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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
PRESENTADOS EN GRANJAS REPRODUCTORAS Y DE
ENGORDE DE AVIDESA MAC POLLO S.A.

AUTOR: MARIA MONICA CASTILLO FERNANDEZ
FACULTAD: Facultad de Ingenieria Industrial
DIRECTOR: WILLIAM HOYOS TORRES

RESUMEN

Con el fin de propender por el bienestar y seguridad de todos los empleados de granjas
reproductoras y de engorde, asi como de dar cumplimiento a la legislacion vigente en
materia de salud ocupacional, la empresa Avidesa Mac Pollo, ha desarrollado diferentes
mecanismos que ayudan a la consecucion de tal fin. Por este motivo, durante el desarrollo
de la practica empresarial se realiz6 la investigacién de todos los accidentes de trabajo,
buscando analizar la causa principal de la ocurrencia y el mecanismo de lesion mas
frecuente de los mismos para, a vez, disefiar planes de accién que contribuyeran a su
prevencién y disminucién; se realizé la gestion para la consecucion de diferentes
elementos de proteccidon personal necesarios, asi como las diferentes pruebas que
evidencian la adecuacion de los mismos; se realizaron diversas inducciones a todo el
personal nuevo que ingresaba al area de granjas, se realizé la inspeccion de las
condiciones de las granjas, asi como del estado de diferentes elementos de proteccién
personal y se actualizé el panorama de riesgos del area de granjas, entre otras cosas.
Para realizar todo lo anteriormente mencionado, fue necesario realizar diferentes visitas a
cada una de las granjas, tener entrevistas cortas con cada uno de los empleados
afectados, comunicar a los jefes de zona los inconvenientes encontrados, divulgar los
estandares de seguridad establecidos en la empresa y capacitarlos en los diferentes
temas. Se disefid el estandar de vacunacién para granjas reproductoras, con el fin de
disminuir la accidentalidad de este tipo, se planteé la necesidad de suministrar elementos
de proteccidn personal a los jefes de zona y se present6 el informe planteando dicha
necesidad para su posterior analisis. A partir de todo lo anterior se puede concluir que el
desempefio de la labor fue favorable debido a la notable disminucion de la accidentalidad.

PALABRAS CLAVES: Salud ocupacional, Accidente de trabajo, Mecanismo de lesion,
Plan de accion, Inspeccion de seguridad, Panorama de riesgos, Estandar de seguridad.

V° B° DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO
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GENERAL SUMMARY OF WORK OF DEGREE

TITLE: INVESTIGATION OF WORK ACCIDENTS PRESENTED IN
BREEDING AND FATTENING FARMS OF AVIDESA MAC POLLO
S.A.
AUTHOR: MARIA MONICA CASTILLO FERNANDEZ
FACULTY: Faculty of Industrial Engineering
DIRECTOR: WILLIAM HOYOS TORRES
SUMMARY

In order to tend for the well-being and safety of all the employees of breeding and fattening
farms, as well as of giving fulfillment to the legislation for occupational health, the company
Avidesa Mac Pollo, has developed different mechanisms that help to the attainment of
such aim. For this motive, during the development of the managerial practice there was
realized the investigation of all the work accidents, seeking to analyze the mainspring of
the occurrence and the mechanism of injury more frequently of the same ones for, to time,
to design action plans that they were contributing to its prevention and decrease; the
management was realized for the attainment of different necessary elements of personal
protection, as well as the different tests that demonstrate the adequacy of the same ones;
diverse inductions were realized to the whole new personnel that was entering to the area
of farms, there was realized the inspection of the conditions of the farms, as well as of the
condition of different elements of personal protection and the panorama of risks of the area
of farms was updated, among other things. To realize everything previously mentioned, it
was necessary to realize different visits to all the farms, to have short interviews with each
of the affected employees, to communicate the opposing disadvantages to the chiefs of
zone, to spread the safety standards established in the company and to qualify them in the
different topics. The standard of vaccination was designed for breeding farms, in order to
diminish the accidents of this type, there appeared the need to supply elements of
personal protection the chiefs of zone and it was presented the report raising the above
mentioned need for his later analysis. From everything previous it is possible to conclude
that the performance of the labor was favorable due to the notable decrease of the
accidents.

KEY WORDS: Occupational Health, Work accident, Mechanism of injury, Action plan,

Safety inspection, Panorama of risks, Safety standard.

V° B° DIRECTOR OF WORK OF DEGREE
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INTRODUCCION

Tener establecido un programa de Salud Ocupacional hoy en dia en las empresas,
ademas de ser una obligacion legal, es un deber moral que busca principalmente proteger
y preservar la salud mental, fisica y social de todos los trabajadores. Ademas de ellos,
mantener empleados en buenas condiciones de salud, hace que éstos mejoren su
productividad y desarrollen un mayor sentido de pertenencia con la empresa, expresando

su comodidad con la labor que realizan.

La principal labor a realizar dentro de dicho programa, es la de analizar los diferentes
peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores. Esta labor se
puede hacer mediante el disefio del panorama de riesgos, el cual se elabora haciendo un
seguimiento a las diferentes labores a ejecutar y a las personas implicadas dentro de las

mismas.

Como complemento a dicho panorama, se utiliza como herramienta clave la investigacion
de accidentes de trabajo, la cual se lleva a cabo directamente con la persona afectada y/o
testigos del hecho, buscando identificar las condiciones y actos subestandar y, los
factores tanto personales como de trabajo que ocasionaron el evento. Un accidente es un
suceso repentino que sobreviene por causa del trabajo, por lo tanto se intenta controlar
los riesgos mas notables, pero su dominio total no es posible.

Para esto, dentro del programa de Salud Ocupacional, se disefian planes de accién que
conduzcan a prevenir y/o eliminar los riesgos encontrados dentro del proceso de
investigacion. El logro final es contar con un equipo de trabajadores satisfechos con las

condiciones de trabajo, sanos y permanentemente protegidos.

13



1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1 NOMBRE DE LA EMPRESA
AVIDESA MAC POLLO S.A.
Teléfono / fax: (57) (7) 6380144.
Km. 5 Anillo Vial Girén — Floridablanca, Vereda Rio Frio a 600m.

1.2 ACTIVIDAD ECONOMICA

0123 Cria especializada de aves de corral*
Produccién, procesamiento y distribucién de carne de pollo.

1.3PRODUCTOS?
Delikatessen

Chorizo corriente y chorizo ahumado Pastade Poll o

Pinchos de pollo

'SINTRAMITES.COM. Consulta de ClIU — Codificacién de Actividad Econémica [En linea]. [Citado el 4 de
enero de 2010]. Disponible en Internet en: < http://www.sintramites.com/sintramites/ciiu/ciiu.aspx>.

% AVIDESA MAC POLLO S.A. Productos [En linea]. [Citado el 4 de enero de 2010]. Disponible en Internet en:
<http://www.macpollo.com/product.htm>.

14



Paté de higado de pollo Salchicha de Pollo Ahuma da

Pechuga Rellena

Pechuga

Pechuga Completa Pechuga sin piel

Media Pechuga Filete Mariposa
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Medio Filete Lomitos de Pechuga

ALA

Ala completa Ala pasaboca

Coditos Punta de Ala

PIERNA

Pierna Pernil Pierna sin piel

16



Pierna con piel Pernil sin piel

Pernil contramuslo Filete de pernil

1.4 MISION®

Satisfacer las necesidades nutricionales de los consumidores con la mejor calidad,
servicio, variedad y precio, de manera eficiente y rentable, comprometidos con el
bienestar y el desarrollo de nuestra gente, con responsabilidad con la comunidad y el
medio ambiente.

1.5 VISION*

Estar siempre presentes en la alimentacién de la familia colombiana. Para lo cual
debemos:

1. Mantener crecimiento sostenible de participacion en el mercado y presencia
internacional.

2. Asegurar la lealtad de nuestros clientes a través de la calidad del producto, de la
innovacion y de la excelencia en el servicio.

3. Tener la mejor productividad optimizando costos con parametros internacionales.

* AVIDESA MAC POLLO S.A. Induccién Institucional. [Diapositiva 1]. Girén, 2008. 51 Diapositivas.
4 Ibid., Diapositiva 6.
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4. Trabajar por procesos articulados, agiles, eficientes y flexibles, soportados en un
sistema de informacién confiable y completo.

5. Mantener el liderazgo tecnolégico.

6. Atraer, desarrollar y mantener el mejor talento humano.

1.6 POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL °

La politica de la empresa AVIDESA MAC POLLO S.A. en materia de prevencion en
Salud Ocupacional es orientar su trabajo al diagnostico del ambiente laboral, a la
recomendacion de medidas preventivo — correctivas y su seguimiento; y a la educacién de
los trabajadores y asi promover de ésta manera un ambiente cada vez mas saludable que
mejore la calidad de vida, incremente la motivacion y la productividad.

1.7 NUMERO DE EMPLEADOS®

Avidesa Mac Pollo cuenta, a Mayo 30 de 2010, con un promedio de 2692 empleados a
nivel nacional, de los cuales 2619 son empleados contratados directamente por la
empresa y 73 contratados a través de Multiempleos.

> Ibid., Diapositiva 32.
® AVIDESA MAC POLLO S.A. Activos Fijos a mayo 30. [Archivo de Excel]. Girdn, 2010.
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1.8 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ’

Gréfico 1. Estructura Organizacional Avidesa Mac Pollo S.A.

ASAMELEA GEMERAL
DE ACCIONISTAS
................................................................ REVISORIA FISCAL

JUNTA DIRECTIVA

GEREMCIA GENERAL

AUDITORIA GEMERAL
ASESORIAJURIDICA ASESORIA TECMICA
ASESORIASEGURIDAD ASESORIAFRIO

| GEREMCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERAY CONTABLE | | GERENCIA OPERACIONY LOGISTICA |
| | GERENCIA VENTAS

FINANCIERO GESTION | SISTEMAS | | SEGURIDAD | PROCES0S | ALIMEMTOS Y HARINAS | | GRAMJAS | | INCUBADORA | ASEGURAMIENTO PLANTAS MANTEMIMIENTO DISTRIBUIDORAS
HURMAMNA ORGANIZA- DE CALIDAD DE ALMACEMNES

CIOMALES PROCESC PUBLICIDAD

Fuente: Avidesa Mac Pollo S.A. Induccién Institucional. [Diapositiva 11]. Girén, 2010. [51 Diapositivas].

7 AVIDESA MAC POLLO S.A. Op. cit., Diapositiva 11.
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1.9 RESENA HISTORICA®

Hace cincuenta afios la produccién avicola en el pais era apenas una industria naciente,
se consideraba una actividad marginal y complementaria con una escasa 0 casi nula
tecnificaciéon de procesos.

La gran parte de la carne de pollo, gallina y los huevos consumidos en el pais eran
producidos en los solares de las fincas familiares.

Los origenes de Mac Pollo se remontan a esa época con una pequefia planta de
alimentos que con la llegada de Purina de los Estados Unidos se transformé en
Distribuidora Cosandi Ltda., operando como distribuidor en la zona, en donde impulsé la
produccién de huevo comercial y las primeras producciones de pollo.

En Marzo de 1.969 se constituye la sociedad comercial Avidesa Ltda., siendo
Distribuidora Cosandi Ltda., su principal socio, como distribuidora de alimentos
concentrados para todo tipo de animales. Algunos afios mas tarde, Avidesa Ltda., inicia
una produccion incipiente de pollo de engorde con un proceso artesanal que después se
industrializa en una planta de proceso en el afio de 1.979 conocida como PROAVESAN.

Su marca original "McPollo su pollo rico" se remonta al afio de 1.976, a la cual se le han
sumado otras como "Mac Pollo" en 1.982, cuando se abandona la distribucion de
concentrados y se focaliza en la produccién, procesamiento y distribucién de carne de
pollo y cambia la propiedad accionaria a los socios actuales.

A partir de entonces, Mac Pollo ha sido actor importantisimo en el salto positivo en la
dindmica y desarrollo de la industria avicola y de los cambios tecnoldgicos con los cuales
se optimizd y controlé la produccion y la calidad y se vienen haciendo las mejoras para un
mercado mas racional, logrando consolidarse como la primera empresa avicola del pais.

En este periodo, pasé de 500 pollos diarios en su inicio a 155.000 hoy, con integracion
vertical que incluye el desarrollo de cultivos agricolas para soya, maiz, hasta la
comercializacion directa, con una estrategia integral donde cada uno de los eslabones de
la cadena productiva es minuciosamente controlado.

1.10 DESCRIPCION DEL AREA ESPECIFICA DE TRABAJO
El trabajo que se desarrollara en Avidesa Mac Pollo, se realizara en el Departamento de
Gestion Humana, el cual esta conformado por el area de Seleccién y contratacion,

Némina y aportes, Bienestar y Salud Ocupacional, y Servicios Generales.

Especificamente se trabajara en el area de Bienestar y Salud Ocupacional, la cual busca

# AVIDESA MAC POLLO S.A. Historia [En linea]. [Citado el 4 de enero de 2010]. Disponible en Internet en:
<http://www.macpollo.com/historia.htm>.
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procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

En la parte de operacion y logistica, la empresa se encuentra conformada por: 14
distribuidoras a nivel nacional, planta administrativa, planta de alimentos y harinas,
incubadora, laboratorio, granjas (reproductoras y de engorde), planta de beneficio, planta
de Frigoandes y Mantenimiento.

El trabajo a realizar va dirigido a velar por el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores del area de granjas reproductoras y de engorde de la empresa Avidesa Mac
Pollo S.A.

Existen en la actualidad 135 granjas de engorde dividas en 16 zonas, cada una con su
respectivo Jefe, y 12 granjas reproductoras dirigidas por 3 Veterinarios. Dichas granjas se
encuentran ubicadas en Girén, Piedecuesta, Lebrija, Ruitoque, La mesa de los Santos,
Aeropuerto y Barranca. (Ver Anexo A)

El cargo a desempefar dentro de Avidesa Mac Pollo S.A., es el de practicante de Salud
Ocupacional en Granjas, el cual tiene dentro de sus funciones:

“Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y accidentes de
trabajo.

Registrar en el formato de investigacion, de forma veraz y objetiva, toda la informacion
gue conduzca a la identificacion de las causas reales del accidente o incidente de trabajo.
Implementar las medidas y acciones correctivas (Planes de accién) que se crean
convenientes.

Gestionar la consecucion de recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para
implementar las medidas correctivas que resulten de la investigacion.

Guardar registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada
investigacion.”®

Disefiar estandares, capacitaciones y diferentes mecanismos que se consideren
necesarios para informar al personal, y ayudar a disminuir la accidentalidad.

Realizar inspecciones a las granjas, cuando sea necesario, para garantizar las buenas
condiciones del sitio de trabajo y el bienestar de los empleados.

Revisar periédicamente los elementos de proteccion personal, como las mascaras de
formaldehidos, para realizar los cambios que sean necesarios.

Realizar la induccién de las labores realizadas en granjas, a todo el personal nuevo que
vaya a ingresar a ésta area.

111 NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR TECNICO (EMPRESA)

Maria Juliana Rodriguez Guarin
Jefe de Bienestar y Salud Ocupacional

® ARP SURA. Resolucién 1401 de 2007. Articulo 4 [En linea). [Citado el 4 de enero de 2010]. Disponible en
Internet en:<http://www.arpsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=854&catid=82:circulares
-y-resoluciones -&ltemid=32>.
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2. DIAGNOSTICO DE SALUD OCUPACIONAL EN EL AREA DE G RANJAS

Desempefiar diferentes cargos en granjas reproductoras y de engorde como galponero,
administrador de galpén, supernumerario, administrador de granja o Jefe de zona, trae
consigo diferentes riesgos a los que se esta expuesto constantemente.

Avidesa Mac Pollo, en busqueda de mantener el cuidado integral de la salud de todos sus
empleados, establece un programa de Bienestar y Salud Ocupacional en el que se busca
investigar las causas de los diferentes accidentes que ocurren en este campo, con el fin
de disenar diversas metodologias y planes de accién que prevengan futuros accidentes,
minimicen la accidentalidad afio tras afio y garanticen el bienestar y la seguridad de sus
empleados.

Ademas de esto, y en blusqueda de la mejora continua, se analizan constantemente las
condiciones en las que se desempefian los empleados para buscar mecanismos que
ayuden a mejorar su bienestar y desempefio; se estudian los diferentes estandares
establecidos para tratar de mejorarlos y asi evitar accidentes futuros; y se capacita a los
empleados sobre la forma adecuada para realizar las diferentes labores de granjas.

A continuacion se analizaran algunas estadisticas de la accidentalidad de la empresa
presentada en granjas de engorde y reproductoras, haciendo énfasis en sus zonas y
meses de mayor accidentalidad durante el afio 2009, lo cual nos ayudara a entender un
poco la situacion actual de la misma.

Estadisticas Avidesa Mac Pollo *°

Grafico 2. Accidentalidad anual Granjas de Engorde
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Fuente: Estadisticas 2009. Avidesa Mac Pollo

En el grafico anterior se puede ver que la mayor accidentalidad presentada en granjas de
engorde durante los afios 2006, 2007, 2008 y 2009, se reflejo en 11, 10, 15 y 11
accidentes de trabajo en los meses de febrero, agosto, mayo y abril respectivamente.

© AVIDESA MAC POLLO. Estadisticas 2009. [Base de datos en Red]. Girdn, 2009. [Citado el 5 de enero de
2010]. Engorde. Hoja 19. Disponible en: \\192.168.1.81\estadisticas\ACCTRA\INDICES

22



A su vez, los meses en los que se presentaron menos casos de accidente, estan
reflejados en 3, 5, 4 y 3 accidentes presentados durante los mismos afios analizados
anteriormente.

Gréfico 3. Accidentalidad por Zona en Granjas de Engorde - 2009
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Fuente: Estadisticas 2009. Avidesa Mac Pollo

En el Gréfico 3, se puede observar que la zona que presenta una mayor accidentalidad es
la zona de Motoso con un total de 10 accidentes durante el afio 2009. La zona de
Aeropuerto y Volador se encuentran en segundo lugar con un total de 8 accidentes
anuales cada una.

El menor nimero de accidentes se dio en la zona Holanda con un solo caso presentado,
seguido por las Zonas de Eucaliptos y Tabacal donde se presenté un total de 2 accidentes
en el afo.

Gréfico 4. Accidentalidad por Mes en Granjas de Engorde - 2009
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Durante el afio 2009, el mes en el que se obtuvo una mayor accidentalidad fue el mes de
abril con un total de 11 accidentes, seguido por julio y septiembre donde se presentaron
10 casos. El mes que presento una menor accidentalidad fue el mes de octubre con un
total de 3 accidentes.

Grafico 5. Accidentalidad Anual Granjas Reproductoras

4 y
ACCIDENTALIDAD ANUAL

o = N W kR o ® -~ W

ENE FEB MAR ABR MAY JUN__JUL __AGOD _SEP _OCT _NOV __ DIC

\ I —8— 2006 2007 —<—2008 —— 2009 '
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En granjas reproductoras los meses que presentaron mayor accidentalidad durante los
afios 2006, 2007, 2008 y 2009 fueron septiembre, marzo y noviembre, febrero y octubre
respectivamente, representados en 4, 6, 7 y 7 casos. Los meses que presentaron menor
accidentalidad durante este mismo periodo de tiempo, se vieron reflejados en cero
accidentes para el mes de agosto en los afios 2006 y 2009.

Grafico 6. Accidentalidad Por Seccion en Granjas Reproductoras - 2009
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En el grafico 6, se observa que la granja El Verde fue la que presento una mayor cantidad
de accidentes durante el afio 2009, con un total de 10 casos. Seguida a esta, tenemos la
granja Aguilas que presento 8 accidentes durante el mismo afio. Es importante mencionar
gue estas son dos de las granjas mas grandes con las que cuenta actualmente la
empresa, por lo tanto, al contar con un mayor nimero de empleados, hace que la
probabilidad de que ocurra un accidente de trabajo se incremente.

Es necesario resaltar a su vez, que durante este afio, no se presentaron accidentes en las
granjas La Venta y Pinos.

Gréfico 7. Accidentalidad por mes en Granjas Reproductoras - 2009
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Durante el afio 2009, la mayor accidentalidad se presento durante el mes de octubre con
un total de 7 casos. Seguido a este, estan los meses de febrero y abril con un total de 6
casos cada uno. Agosto fue el mes en el que no se presento ningln accidente de trabajo.

De acuerdo a todo lo anteriormente mencionado, se refleja la necesidad de continuar
trabajando en el acompafiamiento y seguimiento de cada uno de éstos accidentes,
buscando y adaptando diferentes mecanismos que permitan lograr el objetivo principal,
disminuir la accidentalidad mes a mes, respecto al afio anterior.
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3. ANTECEDENTES

“Inicialmente Avidesa Mac Pollo se encontraba afiliada a la aseguradora de riesgos del
seguro social; en el afio de 1999 se cambia a Suratep. En octubre de este afio el area de
salud ocupacional es manejada por Elsa Victoria Uribe, antigua Jefe de Servicios
Generales que junto con un profesional de Suratep, montaron el reglamento, los
subprogramas de salud ocupacional, caracterizaron la accidentalidad y disefiaron un
formato para dar cumplimiento al articulo 61 del Decreto 1295 de 1994, donde se llevan
las estadisticas para el seguimiento de los AT. Posteriormente todos los accidentes fueron
identificados en plantas, determinando su gravedad y frecuencia. Finalmente se creo el
modelo Cero accidentes que busca desaparecer 0 minimizar ciertas amenazas y
conductas inadecuadas, mediante el continuo mejoramiento de las condiciones de trabajo
y del recurso humano, pudiendo asi alcanzar los niveles esperados de accidentalidad.

Del afio 2001 al 2008, Maria Juliana Rodriguez ocup6 el cargo de analista de salud
ocupacional, quien extendié los programas al nivel de granjas, realiz6 seguimiento a las
reuniones del COPASO de todas las distribuidoras del pais (Resolucién 2013 de 1986 y
Decreto 1295 de 1994) y conformé brigadas de primeros auxilios en las 4 plantas
(Beneficio, Incubadora, Frigoandes, Harinas y Alimentos).

En el 2006 se autorizo el primer practicante encargado del area comercial y en el 2007 se
crearon dos puestos de auxiliares de Salud Ocupacional; una para la planta de alimentos
y harinas e Incubadora, y la otra para la planta de Frigoandes y Beneficio. Asi mismo, se
autorizo el practicante de Salud Ocupacional en Granjas.”™*

Los practicantes anteriores han dejado un puesto bien organizado, ya que venian
trabajando bajo los mismos objetivos planteados en ésta practica, donde se han realizado
las investigaciones de todos los accidentes presentados en granjas y en su mayoria se ha
logrado cumplir con todos los planes de accion planteados. Para dar cumplimiento a los
mismos, se disefiaron diferentes estandares y capacitaciones para prevenir la ocurrencia
de nuevos accidentes. A su vez, se llevd un seguimiento a las condiciones de
infraestructura de las granjas, realizando inspecciones a las mismas, y se revisan
constantemente las condiciones de las mascaras de formaldehidos y diferentes elementos
de proteccién personal para garantizar las condiciones de seguridad y bienestar a los
empleados.

' PARRA VALDERRAMA, Kelly P. Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo en granjas
reproductoras y de engorde en Avidesa Mac Pollo S.A. Bucaramanga 2009. 34 h. Practica Empresarial
(Ingeniera Industrial). Universidad Pontificia Bolivariana. Facultad de Ingenieria Industrial
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4. JUSTIFICACION

Cuando una empresa desarrolla su Programa de Salud Ocupacional, logra beneficios
como: Se mejora la calidad del ambiente laboral, se logra mayor satisfaccion en el
personal y en consecuencia, se mejora también la productividad y la calidad de los
productos y servicios.

El Programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacion y ejecucion de
actividades de medicina, seguridad e higiene industrial, que tienen como objetivo
mantener y mejorar la salud de los trabajadores en las empresas. Este lo desarrolla la
Empresa con la participacién de los trabajadores. Su ejecucidon es permanente, como un
proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo. Debe actualizarse
como minimo una vez al afio, segun se presenten cambios en los factores de riesgo 0 en
los procesos.

Las empresas han identificado que el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional es
una actividad que tiene tanta importancia como la gestion de la calidad, la productividad y
las finanzas de la empresa.

Todas las empresas tienen factores de riesgo relacionados con su labor, es por esto que
por pequeiia que sea la organizacion, requiere del desarrollo de un Programa de Salud
Ocupacional y estar afiliada a una ARP, que los asesore en su desarrollo.*

Para garantizar un buen funcionamiento del programa de Salud Ocupacional, y teniendo
en cuenta el buen trabajo que han realizado los practicantes anteriores, es necesario
continuar con la investigacién de cada uno de los accidentes que se presenten en granjas
reproductoras y de engorde. Posteriormente se debe analizar y disefiar el plan de accion
gue mas se adecue a cada caso y que ayude a prevenir la recurrencia de los mismos. Si
es preciso se debe realizar la capacitacion disefiada en los diferentes aspectos y
estandares establecidos para los mismos.

A su vez, es importante trabajar en aspectos como la realizacion de inspecciones de las
granjas, mascaras de formaldehido y demas elementos utilizados por el personal, para
garantizar sus buenas condiciones. A su vez, es indispensable informar a todo el personal
gue ingresa al area de granjas, sobre la adecuada ejecucion de cada una de sus labores,
para lo cual se debe programar y realizar inducciones cada vez que la demanda lo
requiera.

Es de vital importancia velar por el bienestar y seguridad de cada uno de los empleados
de la empresa, demostrar el valor que cada uno de ellos representa y trabajar cada dia
por mejorar sus condiciones y hacer de sus labores algo mas cdémodo, confiable y seguro.
Los accidentes inevitablemente seguiran presentandose ocasionalmente, por esto es
necesario estar disponibles en todo momento para realizar el andlisis pertinente y
contribuir con el disefio de programas que permitan disminuirlos.

12 ARP SURA. Qué es el programa de Salud Ocupacional. [En linea]. [Citado el 1ro de Junio de 2010].
Disponible en Internet en: <http://www.arpsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=
336&catid=59:gestion-de-la-salud-ocupacional-&ltemid=47>
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Poner en practica los conocimientos adquiridos durante la carrera de Ingenieria Industrial
en materia de Salud Ocupacional, al lograr disminuir la accidentalidad presentada en el
area de granjas de la empresa Avidesa Mac Pollo S.A.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Investigar todos los accidentes de trabajo presentados en las granjas de Avidesa Mac
Pollo S.A., durante el semestre de realizacién de practicas.

b. Disefiar y ejecutar los planes de accidn necesarios para el cierre de la investigacion de
cada uno de los accidentes laborales.

c. Gestionar la consecucion de recursos necesarios que permitan garantizar la seguridad
y bienestar de los empleados de las granjas.

d. Capacitar periodicamente a los empleados sobre los riesgos a los que estan
expuestos constantemente y sobre la forma adecuada para prevenirlos.

e. Velar por el hienestar de los trabajadores, realizando observaciones e inspecciones
detalladas de las condiciones en la que se encuentran laborando y aplicando los
correctivos necesarios.
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6. MARCO TEORICO

6.1 SALUD OCUPACIONAL &

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la salud ocupacional como una
actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta
disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccién de las
condiciones de riesgo.

La salud ocupacional no se limita a cuidar las condiciones fisicas del trabajador, sino que
también se ocupa de la cuestién psicolégica. Para los empleadores, la salud ocupacional
supone un apoyo al perfeccionamiento del trabajador y al mantenimiento de su capacidad
de trabajo.

Los problemas mas usuales de los que debe ocuparse la salud ocupacional son las
fracturas, cortaduras y distensiones por accidentes laborales, los trastornos por
movimientos repetitivos, los problemas de la vista o el oido y las enfermedades causadas
por la exposicion a sustancias antihigiénicas o radioactivas, por ejemplo. También puede
encargarse del estrés causado por el trabajo o por las relaciones laborales.

Cabe destacar que la salud ocupacional es un tema de importancia para los gobiernos,
gue deben garantizar el bienestar de los trabajadores y el cumplimiento de las normas en
el ambito del trabajo. Para eso suele realizar inspecciones periddicas que pretenden
determinar las condiciones en las que se desarrollan los distintos tipos de trabajos.

Es importante tener en cuenta que la precariedad del empleo incide en la salud
ocupacional. Una empresa que tiene a sus trabajadores en negro (es decir, que no
cuentan con cobertura médica) y que presenta un espacio fisico inadecuado para el
trabajo pone en riesgo la salud de la gente.

6.2 PROCESO DE NOTIFICACION DE UN ACCIDENTE DE TRAB AJO*
En caso de ocurrir un accidente de trabajo, el procedimiento a seguir es:

a. El empleado debe informar al Jefe Inmediato del evento ocurrido

b. El Jefe debe comunicarlo a la linea salvavidas (01800 0941414) y cerciorarse que el
afectado reciba la atencién requerida en la entidad correspondiente.

c. Antes de cumplirse 2 dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento el trabajador
debe dirigirse a la persona encargada en su area para la realizacion del reporte escrito,
suministrando la informacién necesaria para que este sea diligenciado completamente.

* DEFINICION.DE. Salud Ocupacional. [En linea]. [Citado el 2 de Junio de 2010]. Disponible en internet en:
<http://definicion.de/salud-ocupacional/>.

14 AVIDESA MAC POLLO S.A. Reportar AT. [Diapositivas]. Giron, 2010. [8 Diapositivas].
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d. El encargado de elaborar el acta debera diligenciar completamente el informe y si el
trabajador no se ha acercado a suministrar la informacién correspondiente, es
responsabilidad del Jefe inmediato garantizar la elaboracién del acta con la informacion
suministrada por los testigos.*

*NOTA: Si el acta se elabora después del tiempo establecido, se debe anexar al informe,
carta de extemporaneidad redactada y firmada por el responsable del incumplimiento
(Trabajador o Jefe Inmediato), explicando los motivos de la extemporaneidad.

Grafico 8: Proceso de natificacién de accidentes de trabajo
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Fuente: AVIDESA MAC POLLO. Induccién Institucional. Diapositiva 34

Objetivos del Informe del AT:

1. Dar aviso del evento ocurrido al trabajador, a las entidades competentes (ARP).

2. Servir como prueba en el inicio del proceso de la determinacién del origen del
evento por las instancias competente (ARP 6 EPS).

3. Adoptar elementos para iniciar la investigacién que se debe adelantar.

4. Facilitar el conocimiento de las causas, elementos y circunstancias del AT.

5. Determinar actividades de prevencion.

6. Obtener las estadisticas (sistema de informacion) que se deben llevar en cuanto a

ocurrencia de accidentes.
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Disposiciones Legales

e Decreto 1295 del 94 > Art. 21 (e) “El empleador debe notificar a la entidad
administradora a la que se encuentra afiliado, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.”

* Resolucién 00156 de 2005 = “Por el cual se adoptan los formatos de informe de
ATy EP.”
Art. 3: “El empleador o Contratante debera diligenciar completamente el informe dentro
de los 2 dias habiles siguientes a la ocurrencia del AT o el diagnostico de la EP.”

» Decreto 1295 Art. 91 SANCIONES (5):
*La no presentacion o extemporaneidad del informe del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional o el incumplimiento por parte del empleador de las demas
obligaciones establecidas en este decreto, la Direccién Técnica de Riesgos Profesionales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra imponer multas de hasta doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales.”

6.3 METODOLOGIA ILSI*®
CAUSAS INMEDIATAS

Son las circunstancias que se presentan justamente antes del contacto. Por lo general,
son observables o se hacen sentir. Con frecuencia se les denomina actos inseguros
(comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente) y condiciones
inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente). Los
actos y condiciones inseguras por lo general se manifiestan de una o mas de las
siguientes formas:

CONDICIONES INSEGURAS ACTOS INSEGUROS

Protecciones y resguardos inadecuados Operar equipos sin autorizacion

Sistemas de advertencias insuficientes No sefialar o advertir

Exposiciones a radiaciones Falla en asegurar adecuadamente
Espacio limitado para desenvolverse Operar a velocidad inadecuada

Equipos de proteccion inadecuados o Poner fuera de servicio los dispositivos de
insuficientes seguridad

Peligro de explosién o incendio Eliminar los dispositivos de seguridad
Exposiciones a ruido Usar equipos defectuosos

Ventilacién insuficientes Usar los equipos de manera incorrecta
Condiciones ambientales peligrosas: Emplear de forma inadecuada o no usar el
gases, polvos, humos, emanaciones equipo de proteccion personal

metalicas, vapores

lluminacioén excesiva o deficiente Levantar objetos en forma incorrecta
Herramientas, equipos 0 materiales Realizar mantenimiento de los equipos

!5 AVIDESA MAC POLLO S.A. Anexo A. Metodologia ILSI.[Documento de Word]. Girén, 2008. 3 Paginas.
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defectuosos mientras se encuentran operando

Orden y limpieza deficientes en el lugar de | Adoptar una posicién inadecuada para
trabajo hacer la tarea

Hacer bromas pesadas

Trabajar bajo la influencia de alcohol y/o
otras drogas

Instalar carga de manera incorrecta

Almacenar de manera incorrecta

CAUSAS BASICAS

Corresponden a las causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; a las
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones inseguras; a aquellos factores que,
una vez identificados, permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas
ayudan a explicar el por qué la gente comete actos subestandares y por qué existen
condiciones inseguras. Las causas basicas se dividen en dos categorias que se
presentan a continuacion:

FACTORES PERSONALES DESCRIPCION
CAPACIDAD FISICA, FISIOLOGICA Altura, peso, talla, fuerza, alcance etc.
INADECUADA inadecuados

Capacidad de movimiento corporal limitada

Sensibilidad a ciertas sustancias o alergias

Audicion defectuosa

Incapacidad respiratoria

CAPACIDAD MENTAL, SOCIOLOGICA Temores y fobias
INADECUADA

Problemas emocionales

Escasa coordinacion

Problemas de memoria

Nivel de inteligencia

TENSION FISICA O FISIOLOGICA Lesion o enfermedad

Insuficiencia de oxigeno

Restricciéon de movimiento

Fatiga debido a la carga o duracién de la
tarea. Fatiga debido a la falta de descanso.

TENSION MENTAL O SICOLOGICA Sobrecarga emocional

Rutina y monotonia

Frustraciones

Ordenes confusas

Preocupaciones debido a problemas

FACTORES PERSONALES DESCRIPCION

FALTA DE CONOCIMIENTO Falta de experiencia

Orientacion deficiente

Entrenamiento inicial inadecuado

Reentrenamiento insuficiente
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Ordenes mal interpretadas

MOTIVACION DEFICIENTE

Falta de incentivos

Presidn indebida a los compafieros

No existe interés para evitar la incomodidad

FACTORES DE TRABAJO

DESCRIPCION

SUPERVISION Y LIDERAZGO
DEFICIENTE

Relaciones jerarquicas poco claras o
conflictivas

Delegacion insuficiente o inadecuada

Ubicacién inadecuada del trabajador de
acuerdo a sus cualidades y exigencias que
demanda la tarea

Medicion y evaluacion deficientes del
desempefio

Programacién o planificacion insuficiente
del trabajo

INGENIERIA INADECUADA

Preocupaciones deficientes en cuanto a los
factores humanos /ergonémicos

Estandares, especificaciones y/o criterios
de disefio inadecuados.

Evaluacién deficiente para el comienzo de
una operacion

Evaluacién insuficiente respecto a los
cambios que se produzcan

DEFICIENCIAS EN LAS ADQUISIONES

Especificaciones deficientes en cuanto a los
requerimientos

Investigacion insuficiente en cuanto a los
materiales y equipos

Inspecciones de recepcién y aceptacion
deficientes

Manejo inadecuado de los materiales

Transporte inadecuado de los materiales

MANTENIMIENTO DEFIICIENTE

Aspectos preventivos inadecuados para:
evaluacién de necesidades, lubricacion y
servicio.

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
INADECUADOS

Evaluacién deficiente de las necesidades y
los riesgos

Estandares o especificaciones inadecuados

Sistema deficiente de reparacion y
recuperacion de materiales

Eliminacion y reemplazo inadecuado de
piezas

ESTANDARES DEFICIENTES DE
TRABAJO

Ajustes /Reparacion /Mantenimiento
deficientes

Desarrollo inadecuado de normas para:
Inventario y evaluacién de las exposiciones
y necesidades
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Comunicaciéon inadecuada de las normas

Mantenimiento inadecuado de las normas

USO Y DESGASTE Planificacién inadecuada del uso

Prolongacién excesiva de la vida util del
equipo

Empleo del ejemplo por personas no
calificadas o sin preparacién

Empleo inadecuado para otros propdsitos

Inspeccion y control deficientes

Mantenimiento deficientes

ABUSO O MALTRATO Permitidos por la supervision: intencional —
no intencional

No permitidos por la supervision:
intencional — no intencional

Faltade |, Causas |, Causas P Incidente P Pérdida
control béasicas inmediatas

6.4 RESOLUCION 1401 DE 2007*®
Informe de investigacion

Articulo 9% Contenido del informe de investigacién . El documento que contenga el
resultado de la investigacion de un incidente o accidente debera contener todas las
variables y cddigos del informe de accidente de trabajo, establecidos en la Resolucion 156
de 2005 o la norma que la sustituya, modifique o adicione, en cuanto a informacion del
aportante, del trabajador accidentado y datos sobre el accidente.

Para determinar las causas, hechos y situaciones es necesario, ademas, que en el
informe de investigacién se detallen caracteristicas especificas sobre tipo de lesion, parte
detallada del cuerpo que fue lesionada, lesion precisa que sufrié el trabajador; agente y
mecanismo del accidente, sitio exacto donde ocurrio el evento. Respecto del agente de la
lesion, se debe incluir informacién como: tipo, marca, modelo, velocidades, tamafios,
formas, dimensiones y las demas que se consideren necesarias.

El informe debe contener una descripcion clara y completa del accidente, el analisis
causal detallado, las conclusiones, las medidas de control y demas datos propios de la
investigacion.

' ARP SURA. Resolucién 1401 de 2007. Articulo 4 [En linea]. [Citado el 4 de mayo de 2010]. Disponible en
Internet en:<http://www.arpsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=854&catid=82:circulares
-y-resoluciones -&ltemid=32>.
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Articulo 10. Descripcion del accidente o incidente . El informe deberd contener un
relato completo y detallado de los hechos relacionados con el accidente o incidente, de
acuerdo con la inspeccion realizada al sitio de trabajo y las versiones de los testigos,
involucrando todo aquello que se considere importante o que aporte informacion para
determinar las causas especificas del accidente o incidente, tales como cuando ocurrio,
donde se encontraba el trabajador, qué actividad estaba realizando y qué pas@, por qué
realizaba la actividad, para qué, con quién se encontraba, como sucedié.

Para obtener la informacién, el aportante puede acudir al reconocimiento del area
involucrada, entrevista a testigos, fotografias, videos, diagramas, revision de documentos
y demas técnicas que se consideren necesarias.

Articulo 11. Causas del accidente o incidente . Son las razones por las cuales ocurre el
accidente o incidente. En el informe se deben relacionar todas las causas encontradas
dentro de la investigacién, identificando las basicas o mediatas y las inmediatas y
especificando en cada grupo, el listado de los actos subestandar o inseguros y las
condiciones subestandar o inseguras.

Articulo 12. Compromiso de adopcion de medidas de intervencion.

Enumerar y describir las medidas de intervencidon que la empresa se compromete a
adoptar, para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos similares, indicando en cada caso
quién (es) es (son) el (los) responsable (s) y cuando se realizara la intervencion.

Ademas, se deben especificar las medidas que se realizaran en la fuente del riesgo, en el
medio ambiente de trabajo y en los trabajadores. Las recomendaciones deben ser
practicas y tener una relacion ldgica con la causa basica identificada.

La empresa implementara las acciones recomendadas, llevara los registros de
cumplimiento, verificara la efectividad de las acciones adelantadas y realizara los ajustes
gue considere necesarios.

6.5 PROCESO DE PRODUCCION '
1. Produccién de concentrados:
La planta de produccién de concentrado cuenta con altos estandares de calidad y

nutricion para gallina reproductora, ponedora y pollo de engorde, con lo cual se logra la
produccién de carne de pollo saludable y adicionalmente altos niveles de productividad.

' DISTRAVES. Proceso de Produccién [En linea]. [Citado el 5 de enero de 2009]. Disponible en Internet
en: <http://www.distraves.com/contenido/pages/infocorporativa/proceso.php>
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2. Produccion de huevo fértil:

Se inicia con la cria y levante de la gallina reproductora; los huevos obtenidos en su etapa
productiva son seleccionados, dejando los huevos de caracteristicas 6ptimas en cuanto a
tamafio, forma, color y peso para luego ser incubados.

3. Produccién de pollito:

Los huevos fértiles son recibidos de las granjas reproductoras y luego de someterlos a
unas actividades sanitarias, son llevados a las incubadoras y posteriormente a las
nacedoras donde se obtendra el pollito.

4. Produccion de pollo de engorde:

Los pollitos son enviados de la incubadora a las granjas de engorde. Personal
especializado lo recibe brindandole las mejores condiciones sanitarias, nutricionales y de
manejo, lo que nos permite alcanzar los estandares de calidad.

5. Planta de benéeficio:

Los pollos son sacrificados bajo un riguroso proceso que cumple con la normatividad y
garantiza productos de calidad e higiene. Parte de los canales de pollo se destinan a la
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produccién de presa y filetes de pollo, que constituyen los mejores productos para
nuestros clientes y la mejor materia prima para los productos.

6. Laboratorio:

En la fabricacion, empaque y distribucién, se emplean equipos y materiales de alta
tecnologia, desarrollada por un eficiente recurso humano, preparado cientificamente para
alcanzar niveles de excelencia en la industria alimenticia. Para ello se cuenta con un
laboratorio propio, el cual controla el cumplimiento de las normas y niveles de calidad
exigidos, para garantizar productos sanos y de 6ptima calidad.
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7. MARCO CONCEPTUAL '8

Incidente de trabajo : Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasioén del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aln
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el
gue se produzca durante el traslado de los trabajos desde su residencia a los
lugares trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.*

Investigacion de accidente o incidente : Proceso sistematico de determinacion y
ordenaciéon de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticién, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Causas basicas : Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas;
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros;
factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo.
Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o
inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

Causas inmediatas : Circunstancias que se presentan justamente antes del
contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares 0 actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o
condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente).

Aportantes : Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
autorizadas para realizar la afiliaciéon colectiva de trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

8 ARP SURA. Resolucién 1401 de 2007. Op. cid., Articulo 3.

° UPB-BGA. Copaso. Decreto 1295 de 1994. Art.9no. Accidente de Trabajo. [En linea]. [Consultado el 3 de
mayo de 2010]. Disponible en Internet en: <http://copaso.upbbga.edu.co/legislacion/Decreto%20ley%
201295%20de%2094%20Sistema%20General%20de%20Riesgos%20Profesionales.pdf>
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Accidente grave : Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que

comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva.
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8. DISENO METODOLOGICO

Tipo de Investigacién : Explicativa, ya que busca dar explicacion del por qué de los
fendmenos. Trata de buscar las causas reales de los accidentes de trabajo producidos en
granjas de engorde y reproductoras.

Area de Estudio: Empleados de granjas reproductoras y de engorde de la empresa

Avidesa Mac Pollo S.A., en el departamento de Santander.

Unidad de observacion:

Administradores de granja, Jefes de Zona, Veterinarios.

Unidad de Andlisis:

Granjas Reproductoras y de Engorde.

Supernumerarios, Galponeros, Administradores de Galpon,

Universo: Personas que laboran en cria especializada de aves de corral.

Poblacion:

Reproductoras y de engorde.

Muestra: Personas que laboran en cria especializada de aves de corral en Granjas
Reproductoras y de engorde en el Departamento de Santander de la empresa Avidesa

Mac pollo S.A.

Tabla 1. Operacionalizacion de Variables

Personas que laboran en cria especializada de aves de corral en Granjas

realizar una tarea
que puede causar
lesidén, invalidez o
muerte registrado
por ARP
mensualmente

observacion)

Variable Definicion Definicién Definicién
Conceptual Instrumental Operacional
Accidentes Numero de Determinar el Media Aritmética

registrados por accidentes de nimero de y Desviacion

ARP trabajo a que se accidentes de Estandar.

mensualmente encuentra trabajo por ARPs Distribuciénde
expuesto el mensualmente. frecuencias
trabajador al (Guiade

Fuente: DUGARTE, Edwing. Disefio Metodoldgico. Diapositiva 33.

Método: Observacion y entrevista con el trabajador afectado.

Técnica: Programacion de visita con el Jefe de Zona a la Granja del trabajador afectado.

Instrumento: Formato de investigacion de accidentes. (Ver Anexo B)




9. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA PRACTICA

9.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La investigacién de accidentes de trabajo, busca principalmente detectar y analizar las
causas de la ocurrencia del mismo, para de esta forma examinar y disefiar mecanismos
gue ayuden a disminuir y/o evitar la ocurrencia de los mismos en el futuro. Este proceso,
para la persona encargada del area de granjas, inicia una vez el reporte del accidente, ha
sido enviado por el jefe inmediato del trabajador afectado al correo de Salud Ocupacional,
proceso ya mencionado anteriormente. Dicho reporte, se verifica y se complementa si es
necesario via telefénica por la persona encargada del area comercial para posteriormente
introducir dicha informacién al archivo en red de Estadisticas.

Este archivo es la base principal del trabajo ya que del mismo parte toda la investigacion.
Ingresando al mismo, se pueden obtener los siguientes datos de la persona que sufre el
accidente: Cédula, nombre, mes, dia, empresa, area, seccion, oficio, lugar del accidente,
tarea, dia de la semana, hora, tiempo en el oficio, mecanismo de lesién (sobreesfuerzo,
caida a nivel, golpeado por, quemadura, etc.), herramienta implicada (agente que
ocasiona la lesién), acto 6 condicién, parte del cuerpo afectada, incapacidad y fecha de la
misma, diagndstico, descripcion del accidente, nimero de accidentes de trabajo y tipo de
accidente (leve, severo, grave o mortal).

Se procede a analizar dichas estadisticas, especificamente las areas de granjas
reproductoras y granjas de engorde. Una vez identificados los accidentes, es necesario
llamar a la oficina de granjas para averiguar la edad de las aves en las granjas donde se
presenta accidentes. Luego de esto, se debe programar las visitas a las mismas, dando
prioridad a las granjas de menor edad y por ultimo las de edad mas avanzada. Lo anterior
por cuestiones de Bioseguridad, con lo cual se previene en contagio de enfermedades
entre aves de diferentes granjas.

Para realizar la respectiva programacién de visitas a granjas, es necesario llamar al jefe
de zona (Granjas de engorde) o veterinario (Granjas reproductoras) encargado de la
granja en cuestién, para determinar una fecha y hora en la cual se realizara la
investigacion.

Una vez en la granja, se procede a tener un encuentro con el trabajador involucrado y
testigos en caso de ser necesario, donde se mantiene una pequefia entrevista con el/los
mismos. En dicho encuentro es muy importante poner mucha atencién a lo que exprese el
trabajador y recolectar la mayor informacién posible. Es necesario hacer las preguntas
gue se requieran para comprender a fondo el acontecimiento ocurrido, y a su vez, que
durante la investigacion del accidente y ejecucion de los planes de accion
(Capacitaciones, entrega de dotacion, llamados de atencion, etc), se encuentre presente
el jefe de zona, lo cual garantiza un testigo mas del cumplimiento a la misma.

Toda la informacién recopilada, se registra en el formato de investigacion de accidentes e

incidentes de trabajo establecido por la empresa. (Ver Anexo B)

Adicionalmente se toman las fotos necesarias para obtener una evidencia de lo ocurrido

ya sea en el medio, a fuente o la persona, y se capacita al trabajador o se le realiza un
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momento sincero. Este es un espacio entre 10 y 20 minutos en el cual se analiza con el
trabajador las posibles causas del accidente ocurrido y se le capacita en temas
relacionados con el mismo.

Para facilitar el trabajo de andlisis de causas inmediatas y basicas, se emplea la
Metodologia ILSI, de la cual se hablo en el marco teérico, describiendo: Condiciones
Inseguras, Actos Inseguros, Factores personales (Dependen de las condiciones del
trabajador) y Factores de trabajo (Dependen de la empresa).

Para los momentos sinceros y capacitaciones se tiene como base los Estandares de
Seguridad disefiados en la empresa. Un estandar de seguridad es un procedimiento o un
paso a paso que indica la forma adecuada de realizar ciertas labores en granjas. (Ver
Anexo C)

La informacion recopilada en cada una de las visitas a Granjas, debe ingresarse al archivo
de estadisticas, llenando los campos correspondientes a: Accidente Investigado, causas
inmediatas, causas basicas, plan de accién, fecha de verificacidn del plan de accion, area
responsable y seguimiento al plan de accion, verificando a su vez, que lo inicialmente
registrado en otros campos, sea acorde con los datos obtenidos en la investigacion.

Entendido entonces el proceso de investigacion de accidentes de trabajo, se analizara a
continuacién la cantidad de accidentes investigados durante el periodo de la practica
empresarial comprendido entre el 1ro de Diciembre de 2009 y el 31 de mayo de 2010.

Al iniciar la practica empresarial, fue necesario realizar la investigacién de cuatro
accidentes de trabajo que se encontraban pendientes de la practica anterior, a los cuales
se les aplicé el procedimiento respectivo, disefiando un plan de accién correspondiente y
verificando el cumplimiento del mismo hasta concluir con el cierre de la investigacion.

Tabla 2. Investigaciones pendientes al inicio de la practica.

INVESTIGACIONES PENDIENTES AL INICIO DE LA PRACTICA

TRABAJA - | FECHA SEGUI-
DOR AT DESCRIPCION DEL ACCIDENTE PLAN DE ACCION | MIENTO
Nov 7/09 [El sefior Luis Alejandro Celis comenta 1. Realizar un
que se encontraba racionando alimento  |momento sincero
para aves en el galpén de la granja sobre el programa de
LUIS Avipavas. Llevaba un bulto de alimento al |pausas activas. 1 OK
ALEJANDRO hombro y sinti6é una picada en la cintura, |2. Realizar un '
CELIS por lo cual no pudo seguir laborando. momento sincero > OK
BADILLO Inmediatamente le informo al jefe de sobre el estandar '
zona. Al momento del accidente habia para racionar
racionado lo correspondiente a catorce  |alimento en granjas
(14) bultos de 40 kilos cada uno. de engorde.
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Nov. El sefior Héctor Pérez Pérez comenta que [1. Realizar un
16/09 se encontraba racionando alimento para |momento sincero
aves en el galpén de la granja limoncito. |sobre el estdndar de
Llevaba el tercer bulto de alimento al levantamiento y
HECTOR hombro y sint_ié up dolor en Ig espalda manejo de cargas. 1 OK
PEREZ hacia el lado izquierdo. Continué .
laborando. En horas de la noche no 2. Realizar un
PEREZ . . . . : 2. 0K
pudo casi dormir debido al dolor. El dia dejmomento sincero
hoy racion6 nuevamente, pero siguié con |sobre el estandar de
la molestia, por lo cual le informé al jefe |racionar alimento en
de zona. Cada bulto de alimento pesa 40 |granjas de engorde.
kilos.
1. Realizar un
momento sincero
El sefior David Mauricio chaparro sobre el cuidado de
comenta que encontraba realizando una |los ojos
DAVID necropsia a un ave de la granja 1. OK
MAURICIO Nov. Trincomalé. Al momento de abrir el ave le |2. Evaluar la
CHAPARRO [17/09 o, . . o
MANTILLA salpicé material purulento en el ojo posibilidad de 1. 0K
derecho. Se lavé la vista y continué con  |suministrar gafas que
sus labores. Presenta dolor actualmente. |garanticen mayor
proteccion durante la
labor.
Nov. El sefior marco evangelista corzo 1. Realizar un
29/09 comenta que se encontraba descargando [momento sincero a
un viaje de alimento para aves en la los trabajadores
granja san Bartolomé. Estando en esta  |implicados sobre el
labor, le pasaron un bulto de alimento con |estandar de
MARCO demasiada fuerza, el cual no fue capaz de|descargue de
EVANGELISTA . . . .
CORSO sostener y el trabajador se fue hacia atras |alimento. 1. OK
TORRES golpeandose en la paleta izquierda contra
el muro de la bodega. Sigui6 laborando,
pero mas tarde decidié consultar con el
médico, debido a que el dolor le
continuaba. Procedié a informar al jefe
inmediato.

Fuente: Elaboracién propia.

A nivel global, durante el periodo de la practica, comprendido entre el 1ro de Diciembre de 2009 y
el 30 de mayo de 2010, se present6 un total de 29 accidentes de trabajo en Granjas de Engorde.
De este total, 26 fueron investigados por la autora de la presente practica, uno fue investigado por
la Analista de Bienestar y Salud Ocupacional, otro no se investigé debido a la renuncia inmediata
del trabajador y un dltimo quedé pendiente al finalizar la practica. (Ver Anexo D)
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Gréfico 8. Investigaciones Granjas de Engorde
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Fuente: Elaboracién propia

Para este mismo periodo de tiempo, en Granjas Reproductoras se presento un total de 20
accidentes de trabajo, de los cuales s6lo quedo uno pendiente al finalizar el periodo de practica.
Los 19 restantes fueron investigados en su totalidad. (Ver Anexo D)

Gréfico 9. Investigaciones Granjas Reproductoras
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Fuente: Elaboracién propia

9.2 DISENO Y EJECUCION DE PLANES DE ACCION

El proceso de disefiar planes de accidon que contribuyan a la disminucion de los
accidentes de trabajo, es una parte fundamental dentro del proceso de investigacion. El
objetivo principal es concientizar al trabajador sobre la causa principal de su accidente,
capacitarlo en el tema relacionado, suministrarle los medios necesarios para operar de
una manera segura y comprometerlo con el cumplimiento de las indicaciones dadas.

Los planes de accién disefiados durante la practica, estaban dirigidos a cubrir con los tres
agentes de causa principales de cualquier accidente: la persona, el medio o la fuente.

En la persona, se disefiaron planes de accién basados principalmente en la realizacion de
capacitaciones y momentos sinceros mediante la aplicaciéon de los estandares de

44



seguridad, y en gestionar el suministro de elementos de proteccién personal para la
ejecucion segura de las diferentes labores.

En el medio, se buscaba realizar modificaciones y adecuaciones de las instalaciones de la
granja, con el fin de brindar mayor seguridad y comodidad en los diferentes
desplazamientos.

En la fuente, se disefiaron planes de accion enfocados al suministro de diferentes
repuestos de maquinaria, mantenimiento y reposicion de la misma.

9.2.1 Planes de accidn dirigidos a la persona

Dentro de los planes de accion dirigidos a la persona se establecen basicamente las
capacitaciones y momentos sinceros, que buscan concientizar al trabajador sobre la
forma adecuada de realizar ciertas labores de la granja. Muchas veces una mala postura,
la falta de precaucién o de revision de elementos antes de operar, hace que se ocasionen
los accidentes.

El principal estdndar dado a conocer fue el de Autocuidado, con una aparicion en 18
accidentes de trabajo. Este estandar busca informar al trabajador sobre qué es el
Autocuidado, cuales son los tipos de cuidados que hay, como se puede cuidar a si mismo
mientras realiza las labores, la importancia de prever los riesgos y el valor de, no soélo
cuidarse a si mismo, sino de contribuir con el cuidado de las demas personas que hacen
parte del entorno laboral. En el siguiente grafico se puede observar la aplicacién de dicho
estandar.

Gréfico 10. Planes de accién en la persona
PLANES DE ACCION EN LA PERSONA
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El segundo estandar mas aplicado dentro de los trabajadores de granjas fue el de “Caidas
a Nivel”. Muchos de los accidentes tienen que ver con rebalarse o tropezarse, debido a
gue los terrenos de las granjas no son uniformes. En ocasiones por tomar atajos, por
transitar por terrenos defectuosos es que se producen este tipo de accidentes. No
siempre el tipo de caidas se debe a las condiciones del calzado utilizado (Botas negras),
aungue es un factor que siempre es revisado.

Y en tercera posicion, de acuerdo a su frecuencia, se aplicaron el estandar de
levantamiento y manejo de cargas y el programa de pausas activas. Estos en conjunto,
buscan principalmente que el trabajador realice un calentamiento previo al inicio de las
labores de la granja. Un de dichas labores principales, que implica que los muisculos estén
preparados, es el de levantar los bultos de alimento que tienen un peso aproximado de 40
Kg c/u. Por lo tanto, es necesario realizar determinados ejercicios que eviten posteriores
lesiones. Asi mismo, se hace énfasis en ensefiar la postura que se debe tomar al levantar
determinada carga, para evitar maltratar los musculos y desarrollar la labor de una
manera mas facil.

Labor de Vacunacion

En la labor de vacunacion en granjas reproductoras, algunos de los accidentes que se
pueden presentar con mayor frecuencia son, el de sufrir dolores lumbares o el de puyarse
los dedos con una jeringa 0 punzén. Las aves reproductoras deben seguir un plan de
vacunacion establecido, donde se especifica el tipo de vacuna a aplicar de acuerdo a la
edad que tengan. Es por este motivo, que, al analizar la alta probabilidad de ocurrencia de
este tipo de accidentes, se vio la necesidad de disefiar el “Estandar de vacunacién para
reproductoras”, con el contiene cual se busca indicar al trabajador las precauciones que
se deben tener al momento de realizar dicha labor. (Ver Anexo E)

Al momento de finalizar las practicas empresariales, dicho estandar se encontraba en
estudio por parte de la Analista de Bienestar y Salud Ocupacional, una vez hechas las
observaciones necesarias y de ser aprobado posteriormente por el ARP, se debe
continuar con su divulgacion a todo el personal que realice ésta labor.

Para esta labor, debido al riesgo de herirse con las jeringas o punzones, se planteé como
plan de accién suministrar elementos de proteccion personal (Guantes), que brinden un
mayor nivel de seguridad al trabajador mientras realiza esta labor. En este caso, se
presenta una contradiccion entre nivel de proteccién y nivel de comodidad del trabajador
para realizar la tarea. Los encargados de esta labor argumentan que al utilizar
determinado guante, no podrian manipular el ave con la misma facilidad. Es importante
buscar un epp que les brinde flexibilidad y proteccion y, a su vez, cumpla con las normas
de bioseguridad en granjas. Se habia pensado en un guante que cubriera sélo los tres
dedos principales de la mano, pero no se ha encontrado una buena alternativa. Es
necesario continuar en la basqueda de este mecanismo de proteccion.

Manejo de Motobombas

Otra de las labores que se realiza con frecuencia en granjas, en la cual es necesario tener

algunas precauciones, es en el manejo de las Motobombas para el suministro de agua.

Debido a un accidente grave presentado, con quemadura de segundo grado en uno de los

trabajadores, donde se encontré como principal causa la falta de conocimiento por parte
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del afectado, fue necesario disefiar un “Instructivo para el manejo adecuado de
motobombas”. Dicho instructivo brinda diferentes precauciones y recomendaciones claves
gue se deben tener presentes al momento de operar este tipo de maquinas. Al finalizar la
practica, dicho instructivo se encontraba en revisién por parte del Jefe de Mantenimiento.
Una vez sea devuelto con la aprobacion, es necesario divulgarlo y dejar copia en todas
las granjas de la empresa. (Ver Anexo F)

Proteccién de Ojos en la realizaciéon de diversas la  bores

Los ojos, son la herramienta de trabajo mas importante y utilizado en todos los campos
laborales. No son solo luz para la vida, sino luz para el trabajo. Por esta razoén, el area de
Salud Ocupacional después de analizar los diferentes riesgos a los que esta expuesta
constantemente ésta parte del cuerpo, planteé la necesidad de suministrar gafas de
seguridad a todos los trabajadores del area de granjas.

Al inicio de la practica dicha propuesta ya habia sido aprobada, por lo tanto fue necesario
iniciar con la labor de entrega y capacitacién de los empleados en su correcto e
importante uso. Para esto, mediante un correo electronico, la Analista de Bienestar y
Salud Ocupacional informo a los Jefes de Zona sobre la decision tomada y dio las
respectivas indicaciones a seguir. (Ver Anexo G)

En granjas de Engorde, las gafas fueron suministradas a todo el personal, mientras que
en granjas reproductoras se realiz6 una prueba piloto con la granja San Bartolomé, para
posteriormente realizar un seguimiento y determinar si era adecuado 0 no seguir
suministrando las gafas a las demas granjas.

En el mes de diciembre fueron entregadas las gafas a la granja San Bartolomé, y en el
mes de febrero se realizd el respectivo seguimiento. Este se efectu6 mediante una
pequefia encuesta aplicada a cada uno de los trabajadores de la granja, donde se
indagaba sobre las molestias presentadas antes y después del suministro de las gafas.
Se lleg6 a la conclusion que las gafas son adecuadas para determinadas labores como:
barrer andenes, barrer mallas, realizar reparaciones en el galpén, desinfectar huevos,
entre otras. Sin embargo se encontré que para labores como racionar alimento o recoger
huevos se presentan algunos inconvenientes. Con la primera labor, las gafas se enredan
con el bulto y se deslizan de la cara facilmente; con la segunda, las gafas se empafian
debido al calor y al sudor. Pero en términos generales, la accidentalidad disminuy6
significativamente desde el suministro de este elemento de proteccion personal. (Ver
Anexo H)

Para garantizar a su vez que todos los trabajadores fueran conscientes de la importancia
de utilizar este elemento de proteccién y que comprendieran las labores en las cuales
debian ponérselas se realizaron diferentes métodos para darles a conocer ésta
informacion:

- Enla granja San Bartolomé, después de entregar personalmente cada una
de las gafas (Ver Anexo |), se realizé una capacitacion a los trabajadores
utilizando el “Estandar para el cuidado de los 0jos”, y entregandoles a su
vez unos folletos con la informacién adecuada. (Ver Anexo J)
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- Se disefidé un afiche para el cuidado de los ojos, que fue enviado a todas
las granjas para que se ubicara en las respectivas carteleras y se hiciera
visible a todos los trabajadores. (Ver Anexo K)

- Se realiz6 una emision en el programa Martin el Galponero, tratando los
aspectos mas importantes relacionados con el cuidado de los ojos (Ver
Anexo L). Dicho programa, es un espacio disefiado para tratar diferentes
temas cada semana con los trabajadores utilizando la radio. Se emite todos
los miércoles de cada semana y Salud Ocupacional toma lugar en el
mismo, cuando se debe recalcar algin tema. Al finalizar dicha emisioén, se
realizan diferentes preguntas para evaluar la comprensién del mensaje por
parte de todos los oyentes, otorgandole premios a los mismos por su
participacion.

Otros de las emisiones de las que se hizo parte, trataron los temas de:
Conduccion segura para vacunadores y estadisticas de accidentalidad en
granjas. (Ver Anexo M y N)

Otro elemento a tener en cuenta, utilizado solo en las labores de aseo y desinfeccién de la
granja, son las Gafas de Seguridad para Formaldehidos. Dichas gafas siempre habian
sido suministradas por el proveedor 3M y no se presentaron problemas con su utilizacién.
Infortunadamente, dicho proveedor descontinud las gafas mencionadas, provocando el
inicio de una blsqueda de otro elemento de protecciébn que supliera las mismas
necesidades. Por tal motivo, se realiz6 la prueba con unas Monogafas AOSafety del
mismo proveedor, encontrando fallas con la primera referencia ensayada (16644), donde
se encontrd principalmente que las gafas no se ajustaban adecuadamente a la mascarilla
de formaldehidos, lo que permitia el ingreso de vapores a los ojos, ocasionando irritacién
y ardor de inmediato.

Se decidié entonces, realizar la prueba con otra referencia de la misma linea de
Monogafas (16645), obteniendo un buen resultado en el ajuste del mismo (Ver Anexo O).
Tomando esto como soporte, se decidi6 que éstas gafas serian el reemplazo, a las
anteriormente suministradas por 3M. El paso a seguir, fue informas a la oficina de
Compras del nuevo producto a adquirir, y a los jefes de zona y veterinarios sobre como
debian hacer su reposicion.

Proteccién en la realizacién de Necropsias

La necropsia en aves es el procedimiento que se realiza sobre las mismas después de su
muerte, para determinar sus causas. Dicho procedimiento es ejecutado por los jefes de
zona y veterinarios durante todas las semanas, en muchas ocasiones sin utilizar ningin
tipo de elemento de proteccion personal.

Acompafandolos en la realizacion de esta labor, se pudo analizar los diferentes riesgos a
los que estan expuestos constantemente; dentro de estos estan: salpicadura en ojos,
cortaduras, inhalacion de vapores organicos, entre otros.

Por tal motivo, se vio la necesidad de suministrar elementos de proteccion personal a
todos los Veterinarios y Jefes de zona de Avidesa Mac Pollo. La dotacion estaria
compuesta de: gafas de seguridad, tapabocas y guantes quirdrgicos. No se considera
necesario la utilizacion de bata, ya que con la dotaciéon que se ponen al ingresar a las
granjas es suficiente.
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Se estudiaron diferentes alternativas, realizando diversas combinaciones entre distintos
tipos de elementos de proteccion personal, logrando determinar de esta forma, las
opciones de mayor y de menor precio, sin dejar atras la calidad del producto.
Posteriormente se presentd un informe a la Analista de Bienestar y Salud Ocupacional
detallando dichas alternativas suministradas por el proveedor 3M. (Ver anexo P)

El procedimiento a seguir, es reunirse con la Directora Administrativa de Pollo Engorde y
con el Director de Reproductoras, para analizar las respectivas alternativas y definir su
aprobacion, para de esta manera iniciar con los pedidos de elementos y entrega de los
mismos.

Adaptacion del “Arbol de Causas” a las Investigacio nes

Usualmente cuando acontece un accidente de trabajo, la persona que investiga el mismo,
tiene por objetivo llegar a determinar sus causas principales ya que, conocidas éstas,
disefladas y aplicadas las medidas de prevencién-proteccién para eliminarlas, la
posibilidad de que el mismo pueda volver a producirse es nula o muy baja.

La utilizacion del arbol causal como técnica para investigar un accidente obliga a quien
realiza la investigacion a profundizar en el analisis de las causas hasta llegar al
conocimiento de las causas primarias que constituyen la génesis de los accidentes y que
es preciso eliminar o controlar.?

Esta metodologia permite identificar facilmente las condiciones inmediatas y las causas
basicas de cualquier accidente que deben ser registradas en el formato de investigacion
de los mismos. Por tal motivo, desde el mes de enero, por recomendacion de un asesor
del ARP SURA, se adapt6 esta nueva metodologia a todas las investigaciones realizadas
en el area de Granjas.

Para ilustrar un poco mas esta metodologia, a continuacion se realizara un ejemplo de
investigacion:

El sefior David Fernando Goémez Jaimes, comenta que se disponia a arreglar la
motobomba del agua de la granja San Bartolomé, la cual se encontraba funcionando mal.
Sin tener el conocimiento necesario, procedié a desenchufarla, con el fin de sacarle
posteriormente el aire a la manguera. Al desconectarla le cayé agua hirviendo en la pierna
derecha, causandole quemadura de segundo grado en la misma.

En este accidente se analiza primero, informacion detallada del trabajador. En este caso,
se encontrd que era un Pasante de la granja, el cual llevaba un mes laborando.

Surgen inmediatamente varias preguntas que deben hacérsele al trabajador en la
investigacion, como por ejemplo:

% INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. NTP 274: Investigacion de
accidentes: arbol de causas. [En linea] [Consultado el 18 de mayo de 2010]. Disponible en internet en:
<http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/201a300/ntp_274.p
df>

49



- Lalabor que se disponia a realizar, ¢ estaba dentro de sus funciones?

- Sinolo estaba, ¢ por qué motivo se dirigié a hacerla?

- ¢Alguna vez habia recibido capacitacion para ejecutar dicha labor?

- ¢Habia realizado anteriormente ésta tarea?

- ¢Considera usted que tenia el conocimiento suficiente para reparar la

motobomba?

- Antes de destapar la maquina ¢Verific6 que sus partes no estuvieran

calientes?

Una vez son respondidas las anteriores preguntas por el trabajador, se procede a realizar
el arbol de causas, el cual para este caso, queda de la siguiente forma:

Gréafico 11. Arbol de Causas. AT. David Fernando Gémez

pierna derecha.

Quemadura de Segundo Grado en

Se producen fallas en la
motobomba que suministra
el agua a la granja.

Se intenta reparar la
motobomba, sin contar con
el conocimiento suficiente.

La motobomba no estaba
bombeando el agua suficiente a la

Si no existe el paso del Si el agua se
agua, el motor de la estanca, el
motobomba se funcionamiento del
recalienta. motor hace que la
misma se caliente.

No se encontraba en el momento
nadie mas disponible en la granja.

Existen particulas de lodo

gue taponan los conductos
de la motobomba.

Se desconocen los riesgos de no
dejar enfriar la maquina antes de
destaparla.

Por falla en las llaves de la
motobomba, las mangueras
se llenan de aire, lo que
dificulta el flujo de agua.

Se da por hecho que ya se sabe
realizar la tarea, por una vez que vio
hacerla.

Fuente: Elaboracién Propia
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Actualizacion del panorama de Riesgos

El panorama de riesgos es una herramienta que permite identificar claramente los riegos
a los que estan expuestos determinadas personas, determinando a su vez los efectos que
traen consigo los mismos tanto en el individuo como en el medio que lo rodea.

Es por esta razén, que mantener actualizado los panoramas de riesgos dentro de las
empresas, es de vital importancia para analizar con mayor facilidad la ocurrencia de
distintos accidentes laborales. Las tareas cambian, se generan nuevos procedimientos, se
suministran diversos elementos de proteccién personal, etc., por esta razén los riesgos y
sus efectos pueden variar, y dicha informacion debe ser renovada.

Como parte del trabajo dentro del programa de Salud Ocupacional en la empresa, se
realizé esta labor de actualizacién, para que posteriormente fuese revisada por el ARP
para su aprobacién. Dicho panorama destaca el proceso o etapa que se va a analizar, los
peligros asociados, la fuente que lo genera, su efecto negativo mas probable, el tipo de
actividad desarrollada (Rutinaria - No Rutinaria), el nUmero de expuestos, las horas de
exposicion al dia, las medidas de control tomadas (fuente, medio y persona), la
probabilidad de ocurrencia, el nivel de sus consecuencias, la estimacion del riesgo y las
recomendaciones relacionadas. El mismo puede observarse en el (Ver Anexo Q)

9.3 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad son un mecanismo utilizado por el programa de Salud
Ocupacional, para analizar las diferentes condiciones de seguridad en las que se
encuentra determinado lugar o elemento.

Para apreciar las condiciones de Seguridad en las Granjas, se utiliza como guia el
formato de “Lista de chequeo” (Ver Anexo R), el cual analiza aspectos de la
infraestructura como: Tunel, Casa, Bodega, Galpones, Tanques aéreos de
almacenamiento, motobombas y composta. Cada uno de estos aspectos esta
determinado a su vez, por un conjunto de items que ayudan a apreciar de una manera
rapida las condiciones laborales en las que se desempefian los trabajadores de la granja.

No existe un periodo de tiempo establecido para realizar dichas inspecciones, las mismas
se llevan a cabo, cuando se manifiesta alguna inconformidad por parte del trabajador, por
el jefe directo, por la coordinadora de Bioseguridad o cuando, al momento de realizar una
investigacion, son notables las malas condiciones de determinada granja.

Al inicio de la practica, se encontré que se habia trabajado bastante en este aspecto, por
lo cual no se manifestd con urgencia la necesidad de realizar inspecciones. Sin embargo,
en el mes de Diciembre se realiz6 una inspeccién a la granja Balsora, debido a que
estaba en muy mal estado, lo que ponia en riesgo tanto la vida de los trabajadores como
la de las aves que alli se desarrollaban. (Ver Anexo S)

Una vez se realiza la inspeccion, es necesario elaborar un informe dando las

observaciones detalladamente, anexando las fotos que evidencian las condiciones de la

infraestructura y enviandolo firmado por el Jefe inmediato de Salud Ocupacional, al
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Departamento Juridico. En este lugar, se encargan de realizar las respectivas gestiones
con el duefo de la granja.

En el mes de mayo, debido al traslado a Rio Frio de la oficina de Granjas y Bodega,
ubicadas inicialmente en Florida, y atendiendo las quejas y sugerencias de los
trabajadores con respecto a su ubicacion, se vio la necesidad de realizar una inspeccion
de seguridad a dichas oficinas.

Como resultado de la misma, se encontrd basicamente incomodidad en los puestos de
trabajo, por la cantidad de luz que entraba por las ventanas y puertas, la cual al reflejarse
en los computadores, hacia que la visién se dificultara cada vez mas. Esto generaba
posteriormente dolores de cabeza, mal genio, ardor en los ojos, etc.

Junto con esta inconformidad, se detectaron algunos otros puntos que debian tenerse en
cuenta, los cuales fueron plasmado en un informe (Véase Anexo T), que posteriormente
se entregd a la Analista de Bienestar y Salud Ocupacional.

Inspecciones mascaras de formaldehidos

Es de vital importancia revisar las condiciones en las que se encuentran los diferentes
elementos de proteccidn personal utilizados por los trabajadores. Estas inspecciones se
realizan generalmente al momento que ocurre un accidente, ya que no soélo se tiene en
cuenta lo expresado por el trabajador, sino que ademéas se indaga tanto en las
condiciones de la infraestructura, como en el de la maquinaria y los elementos de
proteccién personal, para determinas las causas del mismo.

Al inicio de practicas empresariales, se encontré6 que todas las granjas de engorde ya
habian sido inspeccionadas y que la fecha programada para futuras revisiones iniciaria en
el mes de Julio. Por lo tanto, no hizo parte del trabajo de practica desarrollar este tipo de
evaluaciones.

En granjas reproductoras, las mascarillas de formaldehidos tienen un uso mucho mas
constante (diariamente), ya que es el elemento indispensable en la labor de desinfeccion
de huevos. Por lo tanto, las mascaras tienen una vida util mucho menos que en granjas
reproductoras. No ha sido establecido el tiempo de uso de las mismas, pero se considera
gue oscila entre los 3 y 4 meses. Esta duracion depende a su vez, del mantenimiento y
cuidado que se les dé en las granjas por parte de los trabajadores.

Para realizar un adecuado uso de las mascaras y a su vez tengan conocimiento del
mantenimiento apropiado para las mismas, los trabajadores han sido capacitados en los
temas de “Uso correcto de la mascara media cara” y “Proceso de Desinfeccion de la
Mascara 3M”. (Ver Anexos U y V)

Se realizaron dos inspecciones de mascarillas a granjas reproductoras, Aguilas y El
Zaque. Esta revisién se hace utilizando como guia el formato de Inspeccion de mascaras
para formaldehidos (Véase Anexo W). Una vez detectadas y analizadas las partes de la
mascara que deben ser cambiadas, se realiza un informe, el cual debe ser enviado al
veterinario de granja o jefe de zona, informandole las solicitudes que debe realizar a
bodega. (Ver archivo X)
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Seguimiento al estado de Extintores

Los extintores son un elemento indispensable para combatir cualquier tipo de emergencia
relacionada con incendios o explosiones. En granjas algunas labores como el manejo de
criadoras para calentar los pollitos, las cuales funcionan por medio de gas, el manejo de
motobombas (unas eléctricas y otras a de gasolina), el uso de macaneadoras, la
manipulacion de sustancias quimicas, entre otras actividades, puede ocasionar en
cualquier momento un incendio.

Avidesa Mac Pollo cuenta aproximadamente con 135 granjas de engorde y 12 granjas
reproductoras, razon por la cual se generaria un alto costo en el suministro de extintores a
la totalidad de las granjas. Por esta razén, se estableci6 que dicho elemento fuera
aprovisionado a las granjas mas grandes con las que cuenta la empresa, las
reproductoras.

Parte del trabajo, como parte de Salud Ocupacional, fue el de realizar el seguimiento al
estado de dichos extintores en el mes de mayo. Se encontr6 como resultado, gran
ndamero de extintores vencidos y ausencia de otros en algunas granjas; muy pocas
granjas cuentan con extintores en buen estado. Hecho esto, se elabor6 un informe, al cual
se le adjuntaron unas cotizaciones de diferentes estaciones de bomberos que brindan el
servicio de recarga y venta de extintores, el cual fue entregado a la Analista de Bienestar
y Salud Ocupacional (Ver Anexo Y). Dicho informe debera ser analizado por el Director de
Reproductoras, para escoger el lugar mas apropiado y dar la instruccion a los veterinarios
de ponerse al dia con la recarga y consecucién de los mismos.

9.4 REALIZACION DE INDUCCIONES

Una parte fundamental para la prevencién de accidentes, se basa en la capacitacion que
se les dé a los empleados en cuanto a la forma de realizar las labores o que hacer en
determinados casos.

Avidesa Mac Pollo tiene un programa de Inducciones establecido, en el que todos los
sabados, se destina un espacio para dar a conocer a los trabajadores nuevos del area de
granjas, los estandares de seguridad mas utilizados al momento de realizar labores.

Estas inducciones buscan basicamente, explicar paso a paso la forma adecuada de
realizar determinadas labores de la granja, de tal forma que se eviten posibles accidentes.
Para esto, se hace énfasis en los diferentes riesgos a los que estan expuestos, buscando
gue el trabajador se concientice en lo importante que es su vida y adopte como primera
herramienta de trabajo, el Autocuidado.

Adicional a la charla que se les brinda, se les reparte un pequefio refrigerio y se les hace
firmar la lista a la induccién. Esto con el fin de tener una evidencia de que determinada
informacién ya ha sido suministrada al trabajador y en el infortunado momento de
presentarse un accidente, verificar si el trabajador estaba o no capacitado.
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Durante el periodo de la préactica, se realizaron un total de 23 inducciones. Con todas se
cumplié a cabalidad, logrando aportar informacion a 96 trabajadores nuevos que
ingresaron a ésta area de la empresa. (Ver Anexo Z)

9.5 DISMINUCION DE LA ACCIDENTALIDAD

Como objetivo principal de la practica empresarial, se buscé disminuir la accidentalidad
presentada en el area de granjas de Avidesa Mac Pollo. Al lograr dicho objetivo, se
pueden analizar los diferentes mecanismos que estan siendo efectivos y los riesgos que
persisten, para los cuales es necesario buscar nueva alternativas de solucién.

Para verificar dicha disminucion, al finalizar el periodo de la practica se realizd6 una
evaluacién del comportamiento presentado con la accidentalidad en granjas. Se puede
observar lo siguiente:

Tabla 3. Accidentalidad antes de la practica

dic-08 | ene-09 | feb-09 | mar-09 |abr-09 |may-09 [TOTAL
ENGORDE 8 9 5 7 11 7 47
REPRODUCTORAS 2 2 6 5 6 4 25
72
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 4. Accidentalidad durante la préactica
dic-09 | ene-10 | feb-10 | mar-10 |abr-10 |may-10 [TOTAL
ENGORDE 5 2 7 3 8 4 29
REPRODUCTORAS 3 1 4 5 5 2 20
49

Fuente: Elaboracién propia

Como se puede observar en las tablas anteriores, para granjas de engorde, se presento
una disminucién en la accidentalidad del 38%, lo que equivale a una reduccién en 18
casos de accidentes presentados.

En granjas reproductoras, la reduccion de accidentes estuvo representada en un 20%,
pasando de 25 a 20 casos en el mismo periodo de tiempo, para dos afios diferentes.

En general, para el area de granjas durante el periodo de préacticas, se presenta una
disminucion en la accidentalidad del 32%, pasando de 72 a 49 accidentes de trabajo, lo
gue significa una disminucién en 23 casos.

Todo lo anterior lleva a concluir que el objetivo planteado inicialmente se cumplié

satisfactoriamente, debido a los diferentes mecanismos utilizados para capacitar y
proteger a los trabajadores.

54



10. IMPLEMENTACION DE PROPUESTAS

10.1 MEJORAS PROPUESTAS

Dentro de todas las actividades mencionadas en el numeral anterior, algunas de las
labores realizadas pueden ser consideradas como propuestas que, de acuerdo al analisis
de las diferentes investigaciones, ayudarian a disminuir la accidentalidad en el area de
granjas. Dentro de estas se encuentran:

a)
b)
c)
d)
e)
)
)

h)
)
)

Disefio de “Recomendaciones para el uso adecuado de la pala”

Capacitacion de todo el personal en el “Cuidado de los ojos”.

Disefio de “Estandar de Vacunacion para granjas Reproductoras”

Suministro de un EPP (Guante) para Vacunadores.

Actualizacion de “Panorama de Riesgos”

Disefio de “Instructivo para el manejo de Motobombas”

Seguimiento al estado de extintores en Granjas Reproductoras y adecuacién de
los mismos.

Suministro de botiquines a todas las granjas

Suministro de elementos de proteccién personal para Vacunadores y Jefes de
Zona.

Adaptacion de la metodologia “Arbol de Causas” a las investigaciones.

10.2 PROPUESTAS IMPLEMENTADAS

De todas las propuestas mencionadas anteriormente, se trabajé constantemente en las
siguientes, logrando que algunas llegaran a cumplimiento final y otras que aln quedan
pendientes por terminar.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

Disefio de “Recomendaciones para el uso adecuado de la pala”

Capacitacion de todo el personal en el “Cuidado de los o0jos”.

Disefio de “Estandar de Vacunacion para granjas Reproductoras”

Suministro de un EPP (Guante) para Vacunadores.

Actualizacion de “Panorama de Riesgos”

Disefio de “Instructivo para el manejo de Motobombas”

Seguimiento al estado de extintores en Granjas Reproductoras y adecuacion de
los mismos.

Suministro de elementos de proteccién personal para Vacunadores y Jefes de
Zona.

Adaptacion de la metodologia “Arbol de Causas” a las investigaciones.

Se elimind la propuesta de “Suministro de Botiquines a todas las granjas” ya que la
Analista de Bienestar y Salud Ocupacional, consider6 mas conveniente, hacer dicha
solicitud desde el COPASO.
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10.3 EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA IMPLEMENTAC ION

A continuacion se cuantificara el cumplimiento e implementacion de las mejoras
propuestas durante el periodo de la practica empresarial.

a) Disefio de “Recomendaciones para el uso adecuado de la pala”. 100%

Debido a diversos accidentes presentados con el uso de la pala, ocasionados
principalmente por las malas posturas al levantar las cargas de pollinaza, se disefio una
pequefia guia con algunas recomendaciones que deben ser tenidas en cuenta por el
trabajador a la hora de realizar esta labor, para de esta manera, evitar posibles lesiones
gue se puedan producir.

Dicha guia fue disefiada y aprobada por la Analista de Bienestar y Salud Ocupacional, y al
momento de presentarse accidentes de este tipo, es necesario darsela a conocer al
trabajador afectado y a sus comparfieros.

b) Capacitacion de todo el personal en el “Cuidado de los ojos”. 90%

En granjas de engorde las gafas de seguridad fueron entregadas a todo el personal. Es
responsabilidad de los jefes inmediatos hacer firmar el registro de dicha entrega. Se
capacitaron mediante el programa de radio “Martin el Galponero” y a través del afiche de
“Cuidado de los ojos” disefiado y puesto en las respectivas carteleras de las granjas.

En granjas reproductoras, la Unica granja que cuenta con las gafas de seguridad es la
Granja San Bartolomé, ya se fue seleccionada para realizar la prueba piloto a la
conveniencia de su utilizacién. Los resultados del seguimiento realizado, deben ser
evaluados con el Director de Reproductoras para que las gafas sean suministradas a las
demas granjas. El medio de divulgacién en este caso, ademas del programa radial, fue
una capacitacion a todos los empleados de dicha granja, al momento de hacer entrega de
las gafas. Al momento de hacer dicha entrega, es necesario capacitar a los demas
trabajadores.

c) Disefio de “Estandar de Vacunacion para granjas Reproductoras”. 60%

Durante el periodo de la practica, se presentaron cuatro accidentes relacionados a la labor
de vacunacion, razén por la cual, se decidié disefiar un estandar de seguridad, ya que en
la empresa no se contaba con ninguno que estableciera la forma de ejecutar
adecuadamente dicha tarea.

Dicho estandar fue disefiado y entregado a la Analista de Bienestar y Salud Ocupacional.
Posteriormente debe ser evaluado con la Jefe de Bienestar y Salud Ocupacional, para
luego enviarselo al ARP vy recibir sus apreciaciones y aprobacion. Cuando el mismo tenga
el visto bueno de todas las partes mencionadas, puede iniciarse su divulgacién al
personal.
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d) Suministro de un EPP (Guante) para Vacunadores. 30%

Los vacunadores de las Granjas de Avidesa Mac Pollo, actualmente no cuentan con un
elemento de proteccién para sus manos. Se han sufrido varios accidentes realizando la
labor de vacunacion, debido a que se puyan con la jeringa, ya sea el vacunador o la
persona que sostiene el ave. Por esta razon, se planted la necesidad de suministrar un
EPP que los proteja en dicha tarea, ya que algunas de las vacunas, de ser inyectadas
accidentalmente pueden ser muy dafiinas para la salud del trabajador.

Se trato de buscar un guante que les brinde ademas de proteccion, comodidad para
mover facilmente sus manos y que a la vez, cumpla con las normas de bioseguridad.
Infortunadamente no se ha encontrado el tipo de guante adecuado. Se pens6 en un
guante de proteccién para tres dedos principales, sin conseguir una buena alternativa.

e) Actualizacion de “Panorama de Riesgos”. 100%

El panorama de riesgos debe ser actualizado periédicamente, con el fin de realizar los
cambios necesarios en cuando a labores, personal involucrado, riesgos a los que se esta
expuesto y magnitud de sus consecuencias, etc. Dicho panorama, permite identificar con
mayor facilidad lo que se ha hecho por parte de la empresa, y los pasos a seguir, en
determinado accidente que se presente.

f) Disefo de “Instructivo para el manejo de Motobombas”. 70%

Durante la préctica, afortunadamente sélo se presenté un accidente relacionado al manejo
de las motobombas. Sin embargo dicho accidente fue catalogado como grave, por
guemadura de segundo grado. Por este motivo, fue necesario el disefio de un Instructivo
gue les orientara a los trabajadores sobre las precauciones y cuidados que deben tenerse
en cuenta al momento de manipular este tipo de maquina, con el fin de prevenir futuros
accidentes.

Las motobombas se manejan en las granjas diariamente, por los cual es importante
contar con un documento que les permita informarse sobre los cuidados que se deben
tener antes de su manipulacion.

Dicho Instructivo ya fue disefiado y se encuentra en revisién por parte del Jefe de
Mantenimiento. Una vez sea aprobado por el mismo, puede iniciarse la divulgacion y
suministro del mismo a todas las granjas de la empresa.

g) Seguimiento al estado de extintores en Granjas Reproductoras y adecuacién de
los mismos. 50%

El seguimiento al estado de los extintores en las granjas Reproductoras fue realizado en
su totalidad antes de finalizar la practica. Dicha evaluacion se hizo via telefénica con los
administradores de cada una de las granjas. Posteriormente se elaboro un cuadro en
Excel donde se detalla el tipo de extintor que existe en la granja, su fecha de vencimiento
y su estado.
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Este informe debe ser revisado con el Director de Reproductoras para analizar dicho
cuadro, mas las cotizaciones adjuntas de reparacién y suministro de extintores, con el fin
de decidir en qué lugar es conveniente realizar el ajuste de los mismos.

h) Suministro de elementos de proteccion personal para Vacunadores y Jefes de
Zona. 70%

La tarea de realizar necropsias a las aves, se lleva a cabo muy a menudo por parte de los
Jefes de Zona y Veterinarios de Avidesa Mac Pollo. Durante el periodo de permanencia
en la empresa, se presentaron dos accidentes con éstos trabajadores.

Uno tuvo ocasion cuando al realizar una necropsia, el Jefe de Zona encargado se agachod
muy cerca al ave y le cayé material purulento en uno de sus 0jos.

La otra labor que se realiza en granjas, es el Grading, que consiste en separar las aves de
acuerdo al peso que éstas tengan. Estando en una de estas labores, el veterinario sufrio
una lesion en uno de sus ojos, debido a que le cayé material particulado por el aleteo y
movimiento de las aves.

Se present6 un informe con las diferentes alternativas encontradas con el proveedor de
Laboratorios Wacol, con el fin de que las mismas sean evaluadas y se decida sobre cual
de ellas debe ser suministrada a los respectivos Jefes de Zona y Vacunadores.

i) Adaptacion de la metodologia “Arbol de Causas” a las investigaciones. 100%

Por recomendacion del asesor del ARP SURA, se decidié iniciar con la adaptacién de la
metodologia del arbol de causas a cada una de las investigaciones realizadas.

Dicho arbol, permite analizar a fondo las diferentes causas que ocasionaron la ocurrencia

de determinado evento. Realizarlo, por tal motivo, permite posteriormente clasificar actos
y condiciones subestandar, asi como factores personales y de trabajo con mayor facilidad.
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CONCLUSIONES

Durante el periodo de seis meses en la empresa Avidesa Mac Pollo, desempefiando el
cargo de Practicante de Salud Ocupacional en el area de Granjas, se logré el objetivo
principal planteado inicialmente en el plan de trabajo, la disminucién de la accidentalidad
en ésta area, pasando de 72 a 49 accidentes de trabajo, lo que representa un 32% en su
reduccién, comparando el periodo durante el cual se trabajo, con el periodo anterior.

Para dar cumplimiento a la resolucion 1401 de 2007, por la cual se reglamenta la
investigacion de accidentes de trabajo, se contribuy6 al cumplimiento de la realizacion del
96% de investigaciones, del total de accidentes presentados en ésta area. Lo anterior esta
representado en la investigacion de 47 accidentes de un total de 49 presentados.

Tomando como base cada una de las investigaciones realizadas, se disefiaron diferentes
planes de accién, buscando eliminar y o controlar los diferentes riesgos encontrados, y se
mantuvo un constate seguimiento a dichos planes, buscando el cumplimiento y
adecuacion de los mismos. Ejemplo de ello se ve reflejado en el Disefio de
“Recomendaciones para el uso adecuado de la pala”, Disefio de “Estandar de Vacunacién
para granjas Reproductoras”, Disefio de “Instructivo para el manejo de Motobombas”,
entre otros.

La proteccién de los trabajadores es uno de los objetivos fundamentales del programa de
Salud Ocupacional, es por ello que se realiz6 una busqueda constante de elementos de
proteccion personal considerados necesarios para algunos de los trabajadores. Se logro
la entrega de gafas de seguridad a todo el personal de granjas de engorde y se
obtuvieron muy buenos resultados en el seguimiento realizado a la granja San Bartolomé,
considerandolo como un resultado apropiado para la aceptaciéon del suministro de gafas a
las demas granjas reproductoras. Se reflej6 una notable disminucién en los accidentes
den ojos después de la realizacién de dicha entrega.

La capacitacion a los trabajadores en los diversos estandares de seguridad, es el primer
paso para concientizarlos e informarles los riesgos a los que estan expuestos en las
diferentes labores a realizar en granjas y brindarle las recomendaciones para prevenir o
evitar cualquier tipo de accidente. Para esto, se tiene establecido un programa de
Inducciones dentro de la empresa, de tal forma que se le brinde toda la informacion
necesaria a cualquier trabajador que ingrese al area de granjas. Durante el periodo de la
practica se asisti6 a 23 capacitaciones en los dias sébado, proporcionandole la
informacién a un total de 96 trabajadores nuevos que ingresaron a ésta area. El objetivo
se cumplié a cabalidad, ya que sin ningun problema ni falla se pudo asistir a todo lo
programado.

59



La aplicacién de listas de chequeo, se llevd a cabo en la medida en que el Jefe Inmediato
de alguna granja lo solicitara. Se inspecciond detalladamente la granja Balsora y
posteriormente la oficina de Granjas y la Bodega, por solicitud de la Jefe de Bienestar y
Salud Ocupacional. Sin embargo, siempre que se visitaba cualquier granja, se analizaban
las condiciones en las que se encontraban laborando los empleados, y en caso de
encontrar algun riesgo, se informaba al Jefe Inmediato.

Asi mismo, se revisé constantemente el estado de los elementos de protecciéon personal
utilizados por los trabajadores de granjas, ya sea al momento de realizar una
investigacion o en una fecha programada. Bajo esta Ultima forma, se realizé la inspeccion
de mascaras de formaldehidos en las granjas reproductoras El Zaque y Aguilas,
elaborando posteriormente el respectivo informe para enviar al jefe inmediato.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los Jefes de Zona y Veterinarios de las Granjas de Avidesa Mac Pollo
adquirir un mayor compromiso en cuanto a la adquisicién de elementos de proteccion
personal para los empleados. La ausencia o mal estado de alguno de estos elementos
puede ser la causante de cualquier accidente de trabajo. A su vez, de destinar con mayor
prioridad el tiempo necesario para realizar las investigaciones de accidentes necesarias,
con el fin de cumplir con lo descrito en la resolucion 1401 de 2007.

Si es posible, adoptar una metodologia en la que trimestralmente se le informe a los
directores de pollo engorde y reproductoras la zona que presenta mayor accidentalidad,
para que tengan un mayor tanto sobre los trabajadores como sobre los jefes directos.

Es recomendable reanudar el trabajo que se venia realizando con los reincidentes, de tal
forma que no se deje pasar la accidentalidad constante en los trabajadores sin tomar
alguna medida. El objetivo es que el trabajador que se accidenta con frecuenta tome
conciencia del Autocuidado y se dé que esta de que esta afectando su salud.

Accidentes comunes y que se presentan con frecuencia, ocurren con los trabajadores
mas nuevos, muchas veces por falta de conocimiento. Ademas de la induccién brindada,
se recomienda que cada Jefe de Zona destine una persona encargada de entrenar a todo
empleado nuevo que llegue, durante un tiempo estimado, para que posteriormente si sea
enviado a la granja donde se requiera.

Se recomienda establecer un cronograma especifico para la realizacion de inspecciones
de seguridad en granjas, ademas de las que sean solicitadas por un Jefe inmediato o las
establecidas en los planes de accion. De ésta forma se lleva un mayor orden y control en
cuanto a las condiciones en las que se encuentran laborando. Adicionalmente, realizar un
seguimiento y registrar las modificaciones que se haga, una vez sea pasado el respectivo
informe al departamento juridico.

Tener establecido el periodo de vida util de cada una de las partes de las mascarillas de
formaldehidos, es de vital importancia al momento de realizar las inspecciones. Por lo
tanto se aconseja estudiar con el proveedor la posible duracién de éstas mascarillas para
granjas reproductoras y para granjas de engorde, teniendo en cuenta que en las dos la
frecuencia de uso es diferente. Una vez hecho esto, informar a los Jefes de zona, para
gue lo tengan en cuenta una vez hagan pedido de éstas mascaras, manteniendo registro
de la fecha de compra, el cual puede crearse sobre la misma mascara.

Asi como se otorga una bonificacion a los trabajadores por los buenos resultados
obtenidos en cada uno de los lotes, se recomienda que mediante el Programa Martin el
Galponero, periédicamente se les haga un reconocimiento a los trabajadores mas
antiguos de la empresa y con menos accidentes de trabajo presentados. Si es posible,
gue a su vez se les brinde un detalle. De ésta forma se les estd motivando a seguir
realizando sus labores con la debida precaucién y se esta incentivando a quienes se
accidentan frecuentemente, a tomar una mayor actitud de Autocuidado.
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Proteger a los trabajadores, sigue siendo el principal objetivo del programa de Salud
Ocupacional, por lo tanto es recomendable estudiar las diferentes propuestas que se
pasaron durante la practica, para suministrar EPP a Jefes de Zona, Veterinarios y
Vacunadores. A su vez, realizar el seguimiento a la reposiciéon y mantenimiento de los
extintores de las granjas reproductoras.
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ANEXOS
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ANEXO A
RELACION DE GRANJAS POR ZONA 2010

[DIRECTOR ZONA 1 - Jhonnier Hbto. Castafio Quintero
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ANEXO B

Mac PoLLO! FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
RESOLUCION 1401 DE 2007
ACCIDENTE GRAVE ACCIDENTE MORTAL FECHA EN QUE SE ENVIA LA
ACCIDENTE INVESTIGACION A LA ARP:
INCIDENTE FECHA DE LA INVESTIGACION: / /

1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL o NIT

DIRECCION TELEFONO

RESPONSABLE DE SALUD OCUPACIONAL: CARGO:

2. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: CEDULA: ED.
D:

TIEMPO DE SERVICIO: OFICIO HABITUAL AREA O SECCION:

EL ACCIDENTE OCURRIO REALIZANDO SU OFICIO HABITUAL SI __ NO

3. DATOS GENERALES SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA OCURRENCIA: HORA : LUGAR:

TAREA DESARROLLADA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE:

AMPLIACION DE LA DESCRIPCION DEL ACCIDENTE (DESCRIBA DONDE, QUE Y COMO OCURRIO):

OBSERVACIONES DEL TRABAJADOR Y/O TESTIGOS

OBSEVACIONES DE LA EMPRESA (EQUIPO DE SALUD OCUPACIONAL, JEFE INMEDIATO Y COMITE PARITARIO

4. ANALISIS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

LESION PRECISA DEL TRABAJADOR:

SITIO EXACTO DONDE OCURRIO EL EVENTO:

NATURALEZA DE LA LESION (Amputacidn, fractura, herida, PARTE DEL CUERPO AFECTADA
quemadura, lumbalgia)

AGENTE DE LA LESION (Maquina troqueladora, escalera, caja, | TIPO DE ACCIDENTE (Mecanismo de lesién)
sustancia quimica, entre otros)
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RESUMEN DE CAUSAS

CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS BASICAS
CONDICION FACTORES DE
SUBESTANDAR ACTOS SUBESTANDAR TRABAJO FACTORES PERSONALES

5. RECOMENDACIONES PARA LA INTERVENCION DE LAS CAUSAS ENCONTRADAS EN EL ANALISIS,

EVALUACION Y CONTROL

LISTA PRIORIZADA DE CAUSAS

TIPO DE CONTROL

FUENTE | MEDIO | PERSONA

FECHA AREA Y PERSONA
VERIFICACION RESPONSABLE

6. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

NOMBRE

CARGO

FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL

MA. ISABEL MONTANEZ CAMARGO

PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL )
MA. JULIANA RODRIGUEZ GUARIN

Licencia No: 08379 de: Sep 18/03

FECHA DE VERIFICACION:

RESPONSABLE DE LA VERIFICACION:
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ANEXO C

) REGISTRO DE MOMENTOS SINCEROS
Mac POLLO!

FECHA HORA:

* Conocimiento basico I:l

* Investigacion causas de un problema I:l

* Caso mejorado I:l

OBJETIVO : (Indique claramente en qué condiciones de aprendizaje espera quede el
personal

TEMA: (Describa brevemente los contenidos ofrecidos en el momento sincero)

PARTICIPANTES:

11

12

13

14

15

16

17

18

O |0 [N ||l ]|w]|N |-

19

[E
o

20

COMPROMISO: (Escriba la accion a tomar por parte del grupo o de un responsable, segun
sea el caso, después del momento sincero)

FACILITADOR:
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ANEXO D

ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADOS EN EL PERIODO DE PRACTICA
EMPRESARIAL COMPRENDIDO ENTRE DIC 1 DE 2009 A MAYO 31 DE 2010.

No Cédula Nombre Completo Mes AT  Dia AT
1 91347823 EDGAR ANTONIO OSORIO JAIMES DICIEMBRE 1

2 5677561 AURELIANO URIBE POVEDA DICIEMBRE 10
3 91466648 OMAR OSMA SALOM DICIEMBRE 10
4 79916127 JOSE YAMITH CAMACHO OTALARA DICIEMBRE 19
5 91452025 HUMBERTO GALVIS TRUJILLO DICIEMBRE 19
6 91350358 OCTAVIO BUENO ARENAS DICIEMBRE 28
7 5677553 RAMIRO SERRANO SARMIENTO ENERO 13
8 91354113 DARIO LEAL FLOREZ ENERO 20
9 91044070 CARLOS GARCIA CALA ENERO 31
10 [5690496 GUILLERMO CUEVAS GARCIA FEBRERO 2

11 91350510 LUIS ALFREDO SANDOVAL FEBRERO 3

12 (91346702 LUIS ALFONSO SUAREZ FEBRERO 5

13 (91356189 LEONARDO ALMEYDA FEBRERO 8

14 | 5697413 SANTOS SANABRIA FEBRERO 13
15 91109451 WILSON RUEDA FEBRERO 5

16 91109451 WILSON RUEDA FEBRERO 7

17 91342063 RAMIRO GRIMALDOS MARTINEZ FEBRERO 15
18 | 5691894 PEDRO SAUL ACELAS FEBRERO 16
19 (91350422 LUIS EDUARDO ALMEIDA PEDRAZA FEBRERO 23
20 1102351446 | ERWIN CRISTIAN MANTILLA ORDUZ FEBRERO 24
21 91347953 JAVIER VERA JEREZ MARZO 8

22 11052312296 | JORGE LEONARDO PRADA OCHOA MARZO 12
23 1098606758 | DAVID FERNANDO GOMEZ JAIMES MARZO 14
24 191356170 JOSE DOMINGO SIERRA ALVARADO MARZO 15
25 113930510 LUIS ALFREDO CASTELLANOS CHANAGA MARZO 16
26 |1102359222 | HELMER HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ | MARZO 17
27 |13930159 CRISOSTOMO DURAN AFRICANO MARZO 23
28 | 3132455 FRANCISCO LUIS CANAS GUTIERREZ MARZO 24
29 |91341779 CANMEL CARRENO MARTINEZ ABRIL 1

30 |5746568 JOSE AUGUSTO ALFONSO ABRIL 8

31 191159848 JOSE LUIS GUERRERO CARRILLO ABRIL 22
32 11090368897 | WILMAR ALVERIA QUINTERO ABRIL 25
33 |5735173 JUAN CASTANEDA CABALLERO ABRIL 27
34 |91452025 HUMBERTO GALVIS TRUJILLO ABRIL 27
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35 |80831167 |FABIAN EDUARDO JAIMES SANTOS ABRIL 29
36 |5692081 JOSE RICARDO ACELAS MARTINEZ ABRIL 30
37 (1095793781 | LUIS ENRIQUE BECERRA VILLAMIZAR ABRIL 17
38 | 5706297 GABRIEL PALOMINO ABRIL 15
39 |91465257 |EVANGELISTA BLANCO BLANCO ABRIL 29
40 |91533974 |EDWIN YURLEY CASTELLANOS CASTRO MAYO 2
41 52869220 |YOHANA MARIA ROBLEDO SILVA MAYO 3
42 5678379 ELISEO ALMEIDA PEDRAZA MAYO 9
43 |5707677 LUIS RAMIRO ORTIZ PEDRAZA MAYO 6
44 13644689 |ROQUE JULIO LANDAZABAL VASQUEZ MAYO 17
45 1096512874 | LUIS EDUARDO GOMEZ LOPEZ MAYO 13

“Declaro que toda la informacion aqui consignada es veridica y puede verificarse de ser

necesario”
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ANEXO E

spersion

ESTANDAR DE
VACUNACION PARA
GRANJAS
REPRODUCTORAS Loncarmsr loglles, ok wn oxvors (& on Y. e

2.Retirar comederos, bebederos o cualquier otro objeto que
obstruya el paso de las aves.

3.Realizar la aplicacién en horas
frescas. (Evitar vacunacion entre las 9
a.m.y3pm.)

4. Asperjar la solucién sobre las aves
encerradas haciendo corridos
completos alo largo de los corrales.

S. El encierro no debe pasar los 3m de 1. Verificar que el estado del gotero sea el 6ptmo.
longitud entre la cortinay la malla con el
fin de asegurar que la totalidad de las
aves sean vacunadas.

2. Asegurar que haya luz y ventilacién en el salén en el cual se
va a vacunar.

3. Encerrar las aves hacia un extremo del sal6n.

4. Retirar comederos, bebederos y cualquier obj
ierro que obstruya la movilidad de
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encerradas aplicar una gota
de lavacuna sobre el ojo,
asegurando que la gota se
disperse en el mismo; antes de
soltar el ave es necesario que
ésta parpadeé.

6. Liberar o soltar el ave
después de ser vacunada.

7.No se debe manipular la
salida del gotero con el fin de
reducir el flujo del goteo

5. iar el frasco y su contenido cuando se evidencien
residuos de suciedad (polvo, plumas, efc.)

6. Limpiar los punzones cuando se evidencie plumas y
cambiarlos méaximo cada 500 aves.

puntas de agujas de coser bien afiladas
vacune aqui

tubo o hotella estrecha que
sirve de manija
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acuna pierde su efectividad cuando aumenta la
temperatura. El vacunador debe sostener el frasco sélo con el
dedo indice y pulgar o envolverlo con una servilleta para que lo
aisle del calor.

2. Aplicar la vacuna en el pliegue del ala utilizando un punzén,
quitando las plumas de esta parte del ave para que éstas no
absorban la vacuna.

3. Introducir el punzén en el frasco de la vacuna asegurandose
que recoja la dosis; cuando éste no recoja la cantidad adecuada
de dosis debe cambiarse el frasco.

ia Oral

1. Emplear recipientes limpios y secos para aplicar
vacuna en todos los bebederos.

2. Verificar y garantizar que las aves consuman la
totalidad de la vacuna preparada.




ramuscular

1. Aplicar en la pechuga o en la pierna del ave.

2. Aplicar la vacuna en el tercio anterior de la pechugay con un
angulo de 45\, para evitar penetrar con la aguja algiin 6rgano o
dejarla muy superficial.

anea

1. Aplicar la dosis recomendada por el proveedor, utilizando
agujas calibre 20 G X %". Estas agujas se deben cambiar
méximo cada 500 aves.

2. La persona que apoya al vacunador debe sujetar de las
patas y la pechuga del ave o de las alas y colocarla frente al
vacunador para que éste sujete el cuello del ave.
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en aplicar a una temperatura i
leben aplicar frias y por ninglin motivo se de
congelar.
4.Conectar venoclisis a la jeringa e insertarlo en el frasco del
diluente o al frasco de la vacuna.}
5.Utilizar la aguja calibre 20 G X %%, estas agujas se deben cambiar
méaximo cada quinientas (500) aves.

naen el pliegue que se genera entre |
I'cuello y el inicio del ala.




ANEXO F

INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO ADECUADO DE 7 ‘/C‘ )

MOTOBOMBAS [Mac POLLO

AVIDESA MAC POLLO S.A.

PRECAUCIONES DE SEGURIDAD:
» Antes de operar el motor:

0 Lea completamente las instrucciones de mantenimiento y

operacion.
o Dejar de sequir las instrucciones podria ocasionar heridas graves
o la muerte.
» Las instrucciones de mantenimiento y operacion cont ienen

informacién de seguridad para:
o Tomar conciencia de los peligros asociados con los motores.
o Informar el riesgo de las heridas asociados con aquellos peligros.
a Evitar o reducir el riesgo de una herida.

» Simbolos de peligro y significados

mw‘,\*

Exp!es:on Gases Sggl?g;:ée
Tmucos
Pades en Contragoipe  Descarga Eléctrica
Movimiento

» Advertencia

s La gasolina y sus vapores son extremadamente
inflamables y explosivos.

Dar arranque al motor crea chispeo.

w El chispeo puede encender los gases inflamables
Explosion cercanos.

Podria presentarse fuego o una explosion.

El fuego o una explosion podrian causar graves
guemaduras o la muerte.

R/
0.0

R/
0.0

Fuggo

53

%

53

%
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Cuando aflada combustible

1. Apague el motor y deje que se enfrie por lo menos 2 minutos antes de
remover la tapa de gasolina.

2. Llene el tanque de combustible en exteriores o en un area bien ventilada.

3. No llene demasiado el tanque de combustible para permitir la expansién del
mismo.

4. Mantenga la gasolina a distancia de chispas, llamas abiertas, luces piloto,
calor y otras fuentes de encendido.

5. Verifiqgue con frecuencia que no existan fugas o grietas en los conductos de
combustible, el tanque, la tapa y los accesorios. Cambielos si es necesario.

Cuando arranque el motor:

1. Asegulrese que la bujia, el mofle, la tapa de combustible y el filtro de aire
estén en su lugar.

2. NO dé arranque al motor si removi6 la bujia.

3. S se derramé combustible, espere hasta que haya evaporado antes de dar
arranque al motor.

Cuando opere el equipo:

1. No incline el motor ni el equipo a un angulo el cual pueda ocasionar
derrames de gasolina.
2. No ahogue el carburador para detener el motor.

Cuando transporte el equipo:

1. Transportelo con el tanque de combustible VACIO o con la vélvula de cierre
de combustible en la posicion OFF.

Cuando almacene gasolina o el equipo con combustibl e en el tanque:

1. Almacene a distancia de hornos, estufas, calentadores de agua u otros
aparatos que utilicen luz piloto u otras fuentes de encendido ya que estos
pueden encender los vapores de gasolina.

> Advertencia

7 ) % Los motores emiten monéxido de carbono, un gas
0 venenoso que carece de olor y color.

Gases % Respirar mondxido de carbono puede ocasionar
Toxicos nauseas, desmayos, entre otras.
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1. De arranque al motor y opérelo en exteriores.
2. No dé arranque al motor ni lo opere en un area encerrada, aun cuando las
puertas o las ventanas se encuentren abiertas.

» Advertencia

, . k_ % Un chispeo involuntario puede producir
m 2,}[[]] *5_ fuego o una descarga eléctrica.
; L7 ] - < Una puesta en marcha involuntaria puede
Fuego  DescargaBléctica  pporon ocasionar un enredo, una amputacion
traumatica o una laceracion.

Antes de hacer ajustes o reparaciones:

1. Desconecte el cable de la bujia y manténgalo a distancia de la bujia.
2. Desconecte la bateria en la terminal negativa ((nicamente motores con
arranque eléctrico)

Cuando compruebe chispa:

1. Utilice un probador de bujias aprobado.
2. NO compruebe chispa si removié la bujia.

> Advertencia

% EIl funcionamiento de los motores produce calor.

iy * Las pgrtes de los m_otores, especialmente el mofle,
o afihin, se calientan demasiado.
! swefice | % Pueden ocurrir graves quemaduras a causa de su
Fuego Calienie contacto.

% Desechos combustibles, tal como hojas, grama,
maleza, etc., pueden alcanzar a encenderse.

1. Deje que el mofle, el cilindro y las aletas del motor se enfrien antes de

tocarlos.
2. Remueva los combustibles acumulados en el area del mofle y en el area

del cilindro.

> Advertencia

k_ - % Las partes rotantes pueden tener contacto o
‘6‘ enredar las manos, los pies, el cabello, la ropa o

oaries on . los accesorios. B 3

Movimiento % Puede producirse una traumatica amputacién o

una grave laceracion.
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Opere el equipo con los protectores en su lugar.
Mantenga las manos y los pies a distancia de las partes rotantes.
No use ropa floja, tiras que cuelguen o articulos que puedan ser agarrados.

> Advertencia

~ - % La rqtraccién rapida de la cue(da del arranque

2 halar4 la mano y el brazo hacia el motor mas

rapido de lo que usted la pueda dejar ir. Podrian

Contragolpe ocasionarse roturas de huesos, fracturas,
moretones o torceduras.

Cuando de arranque al motor, hale lentamente la cuerda hasta que se
sienta resistencia, después hale la cuerda rapidamente.

Remueva todas las cargas externas del equipo antes de dar arranque al
motor.

Los componentes de acople directo del equipo tales como, impulsores,
poleas, dientes de pifiones, etc., se deben asegurar firmemente.

RECOMENDACIONES PARA LA INSTALACION DE BOMBAS

- Las bombas se instalan tan cerca como sea posible del tanque
de succion.

- El sitio de la instalacién debe quedar protegido de la intemperie.

- La tuberia de succion debe llegar al agua directamente; debe
estar bien soportada y su inclinacién debe ser constante.

- El extremo inferior del tubo no debe llegar al fondo, ni quedar
muy cerca de la superficie del agua.
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ANEXO G
CORREO GESTION DEL SUMINISTRO DE GAFAS DE SEGURIDAD

From: Arelis Jinete

To: jortiz@macpollo.com; Gonzalo Rojas ; Andrea Vega; José Rincén; Andrés Cadavid;
Mauricio Chaparro; Orlando Carrillo; dbasto@macpollo.com; Francisco Ortega; Lucy
Rangel; José Fernando Garcia; hcampos@macpollo.com; Jorge Correa; Oscar Navarro;
Mauricio Villamizar; msinuco@macpollo.com

Cc: Jhonnier Castafio; Alfonso Moscoso; Cecilia Merchan; Maria Juliana Rodriguez;
saludocupacional3@macpollo.com

Sent: Friday, January 22, 2010 4:54 PM
Subject: SOLICITUD ELEMENTOS DE PROTECCION APROBADOS PARA GRANJAS
Buenas tardes,

Segun lo manifestado el pasado mes de Diciembre con relacion a los elementos de
proteccion personal aprobados para el personal de granjas, me permito confirmarles que
estos ya se encuentran a disposicion de su solicitud en Bodega general de compras.
Relaciono a continuacion algunas recomendaciones a tener en cuenta para la solicitud de
los mismos:

Gafas unilente claras T/Econdmicas (Ferresol Ltda.) Ref. 11882515

La idea es que se identifique la cantidad de Administradores de galp6n a cargo de cada
uno de ustedes, se realice la solicitud a compras segln la cantidad y se entregue a cada
trabajador firmando el documento dispuesto por Procesos Organizacionales para esto;
dicho documento sera solicitado para que Procesos Organizacionales lo envie al correo
de cada uno de ustedes, es muy importante que cada trabajador firme como soporte la
entrega de estas gafas.

Para los Galponeros 6 Superes, teniendo en cuenta que en su mayoria son por empresa
temporal y su permanencia es incierta, se coordind con la Dra. Cecilia Merchan disponer
unas cantidades por granjas para uso de estos trabajadores. Para ello es necesario que
me envien un promedio de la cantidad de supernumerarios que hacen presencia en cada
granja, para de esta manera definir que cantidad se va disponer y después de esto
realizar la solicitud a compras. Cabe resaltar que debemos tener en cuenta que asi sea
personal por empresa temporal, el riesgo es proporcionado por Avidesa y por esto
debemos garantizar la ejecucién segura de sus labores.

Delantal industrial 82*115 Negro calibre 25 (Inteimper) Ref. 2515

Al igual que los guantes extralargos, estos delantales deben ser solicitados para uso
colectivo en la granja (como dotacion dispuesta en la granja) y segun lo coordinado con el
Dr. Alfonso la cantidad a solicitar depende del tamafio de la granja y es dejada a su
criterio teniendo en cuenta solicitar minimo 3 delantales para el caso de las granjas
pequefias y las grandes segun el promedio de trabajadores que se exponen al contacto
con cal al tiempo, teniendo en cuenta los casos en los que por urgencia requieren mayor
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namero de trabajadores en esta labor. Les recuerdo que una vez dispuesta esta dotacion
en la granja, por ninglin motivo se debe encontrar un trabajador realizando esta labor sin
proteccion.

Les agradezco realizar esta solicitud a la mayor brevedad posible y quedo atenta a
cualquier inquietud al respecto. Por favor recuerden enviarme el promedio de galponeros
por granjas para definir la cantidad de gafas para este personal.

Cordialmente,
ARELIS PATRICIA JINETE PERTUZ
Analista de Bienestar y Salud Ocupacional

Tel: 6380144 Ext. 120

"Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo; el Medio Ambiente es
responsabilidad de todos"
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From: Maria M&nica Castillo F.

To: Juan Sebastian Ortiz; Gonzalo Rojas; Andrea Vega; Jose Rincén; Andrés Cadavid;
Mauricio Chaparro; Orlando Carrillo; Diego Basto; Francisco Ortega; Lucy Rangel; Jose
Fernando Garcia; Heryca Campos; Jorge Correa; Oscar Navarro; Mauricio Villamizar
Martin Sinuco

Sent: Thursday, February 04, 2010 3:17 AM

Subject: RECORDATORIO SOLICITUD GAFAS DE SEGURIDAD Y ACLARACIONES
FORMATO

Buenas Tardes,

De acuerdo a lo manifestado el viernes 22 de enero, en el correo enviado por Arelis, les
recuerdo y agradezco solicitar a_la mayor brevedad posible las gafas de seguridad para
los Administradores de Galp6n a cargo de cada uno de ustedes y de enviarle el respectivo
correo a Arelis, informandole el promedio de galponeros o supernumerarios que hacen
presencia en cada granja. Asi mismo, les recuerdo solicitar los delantales industriales que
ustedes consideren necesarios (minimo 3 por granja).

En el momento de entregar las gafas de seguridad, es necesario hacer firmar por el
trabajador el formato “Control de Entrega de Dotaciéon de Seguridad Industrial” enviado a
sus correos por Lyda Mendoza de Procesos Organizacionales. Posteriormente, dicho
documento debe hacerse llegar al Departamento de Gestién Humana para archivarlo
como evidencia de la entrega.

Agradezco su colaboracion.

Cordialmente,

Maria Monica Castillo Fernandez
Practicante Salud Ocupacional
AVIDESA MAC POLLO S.A.
Celular: 317-6767760

"Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario. Proteger el medio
ambiente esta también en su mano."
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ANEXO H
PRUEBA DE LAS GAFAS UNILENTE CLARAS T/ECONOMICAS RE F 11882515
GRANJA SAN BARTOLOME

FECHA: 17 De Febrero de 2010
RESPONSABLE: Maria Ménica Castillo Fernandez

Durante la realizacion de las diferentes labores de la granja (Barrer andenes y mallas,
empacar tamo, racionar alimento, recoger huevos, desinfectar huevos, arreglar el galpon,
etc.) se encontré que los trabajadores no utilizan ningun tipo de elemento de proteccién
para el cuidado de los ojos.

En estos procesos estan expuestos a diferentes riesgos como proyeccion de particulas,
contacto con sustancias quimicas, golpes con objetos y con herramientas afiladas o
puntiagudas. Debido a la accidentalidad presentada por este tipo, se vio la necesidad del
el uso de las gafas de seguridad, para protegerlos de los diferentes riesgos.

El pasado 10 de Diciembre de 2009, se pusieron a prueba las gafas Unilente Claras
T/Econdmicas Ref; 11882515 del proveedor Ferresol Ltda; como se puede observar en la
siguiente imagen.

Se encontrd durante el periodo de prueba, que las gafas se empafian facilmente cuando
el trabajador suda, por lo tanto, en labores como racionar alimento o recoger huevos,
prefieren no utilizarlas ya que dificulta la vision.

En otras actividades como barrer mallas o andenes, los trabajadores expresan que se les
entra el polvo, aunque en minimas cantidades.

A su vez se encontro, que la curvatura hacia fuera que existe al final de las patillas de las
gafas, dificultan algunas labores como la de racionar alimento, ya que éstas se enredan
con el bulto que se lleva al hombro, y al momento de estar racionando empiezan a
deslizarse hacia adelante.
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ANEXO |
ENTREGA DE GAFAS DE SEGURIDAD — GRANJA SAN BARTOLOM E

El pasado 10 de diciembre, se hizo entrega de las gafas de seguridad en la granja
reproductora San Bartolomé. El objetivo de dicha entrega, es realizar una prueba piloto
para analizar el comportamiento de la accidentalidad presentada en ojos.

Una vez entregadas las gafas, se realiz6 una capacitacion a los trabajadores sobre los
factores de riesgo a los que estan expuestos los ojos, las recomendaciones a tener en
cuenta en caso de presentar algun tipo de lesién en los mismos y las especificaciones del
producto que se les estaba entregando.

A su vez, se les insisti6 en la importancia de utilizar éstas gafas para la realizacién de
labores como: barrer andenes y mallas, recoger huevos, racionar alimento, recoger
pollinaza, desinfectar huevos, hacer reparaciones del galpén, etc.

Las siguientes son las fotos que se tienen como evidencia de dicha entrega:

El siguiente es el formato de entrega de dichas gafas de seguridad.
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pEPARTAMENTO; _O1an|diS Reprodoctotas.

AVIDESA MAC POLLO S.A.
DOTACION SEGURIDAD INDUSTRIAL

SECCION: Zoﬂfj Lebr L[C! - San Barlolomé
Por tratarse de una dotacién industrial, totaimente distinta a la dotacion corriente obligatoria por ley, a la terminacién del contrato de trabajo nos
comprometemos a devolver a la Empresa los elementos de dotacion industrial, aqui relacionados.

FECHA TRABAJADOR( Nombre y Apellidos) PRENDA CANT. C.C. FiRMA
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ANEXO J
FOLLETO PARA EL CUIDADO DE LOS 0JOS

. Conocer los paisajes de Colombia RIESGO EN OJOS

. Virutas Metalicas
. Polvo
RIESGOS EN OJOS EN +  Chispas
. Salpicaduras de productos quimicos

LAS LABORES DE
GRANJAS

- Particulas que se encuentran en el aire:
Algunos estudios muestran que aproxi-
madamente el 70% de las lesiones en ojos
producidas en el lugar de trabajo sen ori-
ginadas por proyeccion de particulas o
chispas. La mayoria de las cuales son pro-
yectadas a gran velocidad y pueden pro-
ducir lesiones serias.

- Sustancias quimicas o fluidos organicos:
Este tipo de accidente ocupa el segundo
lugar y generalmente ocurre cuando la
persona manipula productos quimicos:
como el formaldehidos, CID — 20, Aviyo-
dox, Cal, etc. o cuando por accidente se
rompe una tuberia, valvula o recipiente.

Reflexionemos...

Dicen que los ojos son el espejo del al-
ma... y no solo eso. A través de ellos
podemos:

. Compartir con nuestros familiares, - Golpes con equipo, herramientas o ma-
quinaria: Estas lesiones se presentan, por
ejemplo, al manipular herramientas de
manera incorrecta o al proyectarse algu-
na pieza de una maquina o equipo, como

ocurre con la piedra de esmeril.

amigos, conocidos, etc.

. Bailar

- Riesgos con herramientas afiladas u ob-

jetos introducidos: Este riesgo es bastan-
g te peligroso para el ojo, ya que, si no se
' actla a tiempo, ¢l dafio puede ser irrepa-
rable. Sin embargo, es necesario tener
algunas precauciones cuando ocurra un
accidente de trabajo de este tipo: no se
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debe lavar el ojo, es importante estabi-
lizarlo sin presidn y se debe recurrir
inmediatamente al médico.

GAFAS DE SEGURIDAD

Para ello, es necesario tener un com-
pleto equipo de proteccion que impida
su accidentalidad y ademas tener un
excelente conocimiento de su empleo,
para impedir el dafio que se pueda pro-
ducir.

REF: 1611

Aprobacion Norma ANSI Z 87.1
Proteccion UV (99%)

Resistente al Impacto

Material del Lente: Policarbonato

Material de Montura: Policarbonato
Color del Lente: Transparente

iCuando debemos
utilizar las gafas de
Seguridad?

Recogiendo huevos

Racienando el alimento para aves
Lavando cajas para empacar huevos
Desinfectando huevos

Colocando cortinas

Encerrande aves para vacunarlas

Manipulando productos quimicos
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ANEXO K
AFICHE PARA EL CUIDADO DE LOS 0JOS

|n|}il|]uﬂu,}u|l g IFj]il|: |l|lu‘*u

eflexionado por un momento en
Io maravillosos que son sus 0jos

Conocer los riesqgos es fan - Proyeccién de particulas

importante como ||':> -Sustancias Peligrosas
protegerse!! - - Golpes con f)bjetos
- Herramientas Afiladas o Puntiagudas

i L st e

¢ CUANDO USARLAS?
*BARRIENDO MALLAS Y ANDENES

*RACIONANDO

*MANIPULANDO
ALIMENTO PARA AVE

PRODUCTOS QUIMICOS

*EMPACANDO TAMO
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ANEXO L
PROGRAMA MARTIN EL GALPONERO
EMISION 3 DE MARZO DE 2010
APACITACION ENTREGA DE GAFAS DE SEGURIDAD

INTRODUCCION

El Programa de Salud Ocupacional de la Empresa vela por brindar al trabajador
condiciones de seguridad que controlen o eliminen los riesgos a los que se encuentra
expuesto durante el desarrollo de las tareas que le fueron asignadas. Es por esta razon
gue en los ultimos dias fueron autorizadas las Gafas de Seguridad para todos los
Administradores de Galpén que laboran en granjas.

OBJETIVO

El objetivo de esta intervencion, es sensibilizar a todos los trabajadores sobre la
importancia de los ojos como instrumento de vida y de trabajo, para que de esta forma
vean la importancia de utilizar las gafas de seguridad mientras realizan las labores de la
granja.

CONTENIDO

El cuidado de los ojos
Ha reflexionado por un momento en lo maravillosos que son sus 0j0s?

Los ojos: Luz para la vida y el trabajo
La importancia de los 0jos: nuestra vista nos permite percibir la forma, el color y el tamafio
de todo aquello con que entramos en contacto.

Conocer los riesgos es tan importante como protegerse!!

ALGUNOS DE LOS FACTORES DE RIESGO QUE AFECTAN DIREC TAMENTE LOS
0JOS SON:

Proyeccion de particulas . Estas pueden ser de metal, madera u otro material (tamo), las
cuales pueden penetrar o dafar el ojo.

Sustancias peligrosas . Que pueden ser quimicos (formol, cid 20, cal, hipoclorito,
aviyodox, anabac, biodes, clinafarm, etc.) O fluidos organicos contaminados, los cuales
pueden ocasionar quemaduras y lesiones graves en el ojo.

Golpes con objetos . Entre ellos, cabuya para amarrar las cortinas, tubos o herramientas
gue pueden ocasionar dafios internos y externos en el ojo.

Herramientas afiladas o puntiagudas , tales como puntillas, punzones, destornilladores,
etc., ya que pueden perforar o rasgas los tejidos del ojo.
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EQUIPOS DE PROTECCION PARA LOS 0OJOS

GAFAS DE SEGURIDAD: Protegen al trabajador de los impactos frontales por particulas
despedidas al aire y el polvo. Las gafas con protecciones laterales son requeridos si
existe el peligro de que algo pueda golpear o dafar los ojos.

GAFAS DE PROTECCION: Tipo “estanca” se ajustan a la cara y son muy efectivas para
sellar toda el area alrededor de los ojos, protegiéndolos de peligros tales como
salpicaduras de gases.

GAFAS DE PROTECCION PARA TRABAJAR CON QUIMICOS: Con sistema de
ventilacion cubiertos o con ventilacién indirecta, protegen contra las salpicaduras quimicas
y particulas proyectadas al aire. Para evitar empafiamiento, use gafas con cristales
antiempafiantes.

PANTALLAS FACIALES: Proveen proteccion adicional para trabajos extremadamente
peligrosos. Sin embargo, no estan disefiadas para ser usadas por si solas. Las gafas de
seguridad siempre deben ser usados con pantalla facial.

SUGERENCIAS PARA LA SEGURIDAD CON LOS EQUIPOS DE PR OTECCION

-Para mantener los lentes de policarbonato libres de rayaduras, limpielas bajo un chorro
de agua y séquelas al aire.

-Use un corddn para evitar que sus gafas de seguridad se caigan al piso.

-Al quitarse las gafas después de haber trabajado en areas con mucho polvo o particulas
de material, incline su cabeza hacia delante y quitese las gafas desde atras hacia delante.
Esto evitara que las particulas le caigan en los ojos.

COMO ACTUAR CUANDO ALGUIEN TIENE UNA LESION EN LOS 0JOS?

Recomendaciones basicas para atender una emergencia que afecta esta parte del cuerpo
son:

*SALPICADURAS DE QUIMICOS: Los quimicos penetran los tejidos del ojo en cuestion
de segundos, asi que es necesario actuar rapidamente. Abra los parpados con los dedos
y enjudguese los ojos con agua durante 15 minutos o mas. Consiga atencion médica
inmediatamente.

*EL MUGRE O POLVO: Nunca trate de frotarse el ojo para eliminar una particula molesta.
Esto puede rasgar o cortar los tejidos de su ojo.

Hale su parpado hacia fuera por encima del parpado inferior y deje que sus lagrimas
eliminen la particula molesta. Inténtelo sélo una vez. Si esto no resulta, busque atencién
médica.
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*CORTADURAS O PERFORACIONES: Use vendas para tapar suavemente cortaduras o
perforaciones. Nunca use agua o remueva una particula que esta incrustada en el ojo.
Consiga atencion médica de inmediato.

*GOLPES EN LOS 0JOS: Apligue una compresa fria (pafio con hielo) durante 15
minutos. Reaplique la compresa cada hora para reducir la inflamacion y para aliviar el
dolor. Si el ojo se pone negro o si pierde el color consiga atencion médica
inmediatamente.

¢,Cuando debemos usar las gafas?

Manipulando productos quimicos, barriendo mallas y andenes, racionando alimento para
aves, arreglando el galpén, colocando cortinas, empacando tamo.

Afortunadamente la mayoria de los accidentes en los ojos son evitables y es muy facil
protegerlos de los peligros, gracias a las precauciones personales y el uso adecuado de
los elementos de proteccion que se requieren, de acuerdo con la tarea que se va a
desempefar.

PREGUNTAS

1. Cuales son los 4 factores que afectan directamente los 0jos?

2. Como debemos actuar cuando nos cae mugre o polvo en los 0jos?

3. Nombre 3 labores de la granja en las cuales debemos tener puestas las gafas de
seguridad.
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ANEXO M
PROGRAMA MARTIN EL GALPONERO
EMISION 26 DE MAYO DE 2010
CONDUCCION SEGURA PARA VACUNADORES

INTRODUCCION

El Programa de Salud Ocupacional de la Empresa vela por brindar al trabajador
condiciones de seguridad que controlen o eliminen los riesgos a los que se encuentra
expuesto durante el desarrollo de las tareas que le fueron asignadas, asi como en el
desplazamiento por las granjas realizado por medio del uso de las motocicletas.

OBJETIVO

El objetivo de esta intervencién, es darles a conocer a todos los vacunadores y a todas las
personas que se desplazan a través de la conduccion de motocicletas, la forma segura
para operar dicho medio de transporte, asi como las recomendaciones e indicaciones que
deben tenerse en cuenta para evitar posibles accidentes.

CONTENIDO

Elementos de proteccidén personal para el manejo de motocicletas:

CASCO: Usar el casco reduce el riesgo de traumas en la cabeza.

GAFAS: Las gafas deben ajustarse bien a la cara para proteger los ojos del viento y de
los objetos volatiles.

GUANTES: Use guantes para proteger sus manos y sus dedos.

CHALECOS O CHAQUETAS REFLECTIVAS: Debe ser portada siempre, identificado
con el nimero de la placa de la moto en que se transite.

BOTAS: Protegen los tobillos, pies y parte de las piernas.

Postura Adecuada:

Ojos: Mirar adelante sin fijar la vista a un mismo punto

Hombros: Relajados y codos doblados naturalmente.

Cadera: Ni muy adelante ni muy atras, ya que puede reducir la capacidad de reaccion.
Rodillas: Sujetando el tanque de gasolina, abiertas facilita perdida de equilibrio.

Las Manos: Deben ubicarse de forma natural sobre el manubrio, con los dedos
dispuestos a accionar el cloche y freno.

El Puente del Pie: Debe mantenerse sobre el calapié, con la punta hacia delante, listo
para accionar el freno.

Postura Inadecuada:

» Hombros demasiado tensionados, sin naturalidad.
> Los codos no se encuentran doblados naturalmente.
» Tensién en la espalda.
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Inspeccién de Sequridad:

Diariamente, antes de encender la motocicleta, verifique:
1. Liquidos: nivel de aceite y gasolina

2. Luces intermitentes

3. Luz de freno

4. Luz delantera y trasera

5. Pito

Cuando se haya montado verifique:
Espejos: Debe mostrar el borde externo de su brazo o del hombro, permitiéndole ver la
calzada atras de usted y hacia el lado.

Normatividad:

1) Respete las sefiales, normas de transito y limites de velocidad.

2) Use su casco de seguridad, no utilizarlo dara lugar a la inmovilizacién del vehiculo.

3) Siempre vista su chaleco reflectivo de identificacién, éste debe ser visible cuando
se conduzca entre las 18:00 y las 6:00 horas del dia siguiente, y siempre que la
visibilidad sea escasa.

4) Debe transitar por la derecha de las vias a distancia no mayor de un (1) metro de
la acera u orilla y nunca utilizar las vias exclusivas para servicio publico colectivo.

5) Cuando transite por las vias de uso publico debera hacerlo con las luces
delanteras y traseras encendidas.

6) No transite entre hileras de vehiculos.

7) No transite en forma paralela con otros motocicletas, cuando transiten en grupo, lo
haran uno detras de otro.

8) No debe transitar sobre las aceras, lugares destinados al transito de peatones y
por aquellas vias en donde las autoridades competentes lo prohiban.

9) No debe sujetarse de otro vehiculo o viajar cerca de otro carruaje de mayor

tamafio que lo oculte de la vista de los conductores que transiten en sentido
contrario.

10) No debe adelantar a otros vehiculos por la derecha o entre vehiculos que transiten

por sus respectivos carriles. Adelante por izquierda, pero si un vehiculo se
encuentra estacionado, tenga precaucion, ya que el conductor puede abrir la
puerta.

11) Use los espejos para mirar, no gire la cabeza.
12) No ingiera licor si se encuentra conduciendo, el alcohol es causa de graves

accidentes.

PREGUNTAS

1. Cudles son los elementos de protecciéon personal que deben utilizarse
cuando se va a manejar motocicleta? (5 Elementos)

2. Nombre 3 cosas que se deben tener en cuenta para cumplir con las
normas de transito.
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ANEXO N
PROGRAMA MARTIN EL GALPONERO
EMISION 21 DE ABRIL DE 2010
CAPACITACION ACCIDENTALIDAD EN GRANJAS

INTRODUCCION

El Programa de Salud Ocupacional de la Empresa vela por brindar al trabajador
condiciones de seguridad que controlen o eliminen los riesgos a los que se encuentra
expuesto durante el desarrollo de las tareas que le fueron asignadas. Es por esta razon
gue durante esta emision queremos darles a conocer, cémo ha sido el comportamiento de
la accidentalidad en el afio 2009 y en lo que va corrido del 2010.

OBJETIVO

El objetivo es informar a todos los trabajadores sobre la accidentalidad presentada
durante el Ultimo afio, las zonas que presentan mayores accidentes, el mecanismo de
lesion mas frecuente y los meses del afio con mayor accidentalidad.

CONTENIDO

En granjas de engorde , durante el afio 2008 se presentd un total de 111 accidentes de
trabajo mientras que para el 2009 se obtuvo un total de 86. Lo que quiere decir que se
redujo la accidentalidad en 25 accidentes.

Del total de 86 accidentes presentados en el 2009, 72 presentaron incapacidad. Aqui les
recuerdo que la incapacidad laboral se define como la incapacidad que afronta un
trabajador para laborar como consecuencia de una enfermedad o un accidente de trabajo.
Esta incapacidad puede presentarse de forma temporal o permanente.

Durante el 2009, analizando la accidentalidad por mes, se encontré que el mes donde se
present6 una mayor accidentalidad fue el mes de Abril. La zona méas accidentada durante
este mismo afio fue la zona de motoso con 10 accidentes. Hay que resaltar que en lo que
va corrido del afio 2010 ésta zona s6lo ha presentado un accidente, por lo cual merece un
reconocimiento.

El mecanismo de lesién que se presenta con mayor frecuencia es el sobreesfuerzo. Aqui
es importante recordar las recomendaciones dadas por los estandares de seguridad
diseflados por la empresa y que les han sido suministrados en las inducciones o
diferentes capacitaciones.

En granjas reproductoras , durante el 2008 se presentd un total de 47 accidentes y en el
2009 de 46. Aqui sélo se logré la disminucién en 1 accidente de trabajo.

De este total de 47 accidentes, 33 presentaron incapacidad.
Durante el 2009, analizando la accidentalidad por mes, se encontré que el mes donde se

presentd una mayor accidentalidad fue el mes de Octubre. La granja mas accidentada
durante este mismo afio fue la granja El Verde con 10 accidentes.
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El mecanismo de lesion que se presenta con mayor frecuencia también en granjas
reproductoras es el sobreesfuerzo.

Analizando lo que va corrido del afio 2010, en granjas de engorde se han presentado
13 accidentes de trabajo, mientras que en reproductoras se han presentado 11.

El mes que presentdé mayor accidentalidad fue el mes de febrero, con un total de 11
accidentes.

Los mecanismos de lesion mas frecuentes durante el afio han sido el sobreesfuerzo,
asociado a dolores lumbares y por otra parte las caidas a nivel.

En granjas de engorde, la zona mas accidentada ha sido la zona de Lebrija con 3
accidentes, seguida de la zona Portugal y Pantano con 2 accidentes cada una.

En granjas reproductoras, la granjas que por el momento llevan mas accidentes, son las
granjas: Ventanitas 2, San Bartolomé, El Zaque y El Verde, con 2 accidentes cada una.

Con respecto al afio anterior, se ha logrado una disminucién en la accidentalidad mes a
mes del 73% para enero, constante para febrero y una reduccion del 27% para marzo.

Analizando lo anterior y para finalizar, podemos ver que si es posible reducir el nUmero de
accidentes de trabajo. Tomemos conciencia de la importancia de analizar las diferentes
condiciones en las cuales nos encontramos laborando, para de esta forma poder anticipar
los riesgos y poderlos prevenir. Los invito a todos a que tomemos la actitud del
autocuidado, se cuiden a ustedes mismos y a que ayuden a cuidar a las personas que los
rodean, antes de decidir ejecutar una tarea de manera rapida e inconsciente.

PREGUNTAS

1. Cual fue la zona que presenté una mayor accidentalidad durante el afio 2009 y
gue ha presentado un comportamiento que merece un reconocimiento durante el
20107

2. Cual es el mecanismo de lesion que se presenta con mayor frecuencia?

3. En lo que va corrido del afio, cudl ha sido el mes que ha presentado mayor
accidentalidad?
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ANEXO O

PRUEBA DE LAS GAFAS PARA FORMALDEHIDOS
GRANJA DE ENGORDE — ZONA ESPERANZA

FECHA: 22 de Diciembre de 2009 — Marzo 11 de 2010
REALIZADA: Maria Ménica Castillo Fernandez

Durante el proceso de aseo y desinfeccion de la Granja El Edén, se encontré que los
trabajadores realizan la labor de aplicar formol con los elementos de proteccién personal
como las gafas de seguridad y las mascarillas de formaldehidos, como se puede observar
en las imagenes.

Para realizar esta labor, los trabajadores de las granjas de engorde cuentan con las gafas
de seguridad adecuadas para realizar este proceso de desinfeccion de la granja,
utilizando productos quimicos como el Formol y el CID — 20. Los trabajadores argumentan
gue actualmente, el Unico problema presentado con las gafas es que se empafan muy
rapido una vez iniciada la tarea, por lo cual deben estar quitdndoselas constantemente
para limpiarlas. En algunos casos prefieren hacer caso omiso a su uso, y realizan la labor
sin este elemento de proteccién personal argumentando que de ésta manera pueden ver
mejor.

Con el fin de encontrar unas gafas que satisfagan las mismas necesidades que las
actuales suplen y teniendo en cuenta que las mismas han sido descontinuadas por 3M; el
pasado 22 de Diciembre de 2009, se realizé una prueba con las gafas de seguridad
Referencia: AOSafety 16645 del proveedor 3M; como se puede observar en la siguiente
imagen.
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Durante la prueba que las gafas de seguridad se encontr6 que éstas se ajustan
adecuadamente a la mascarilla de formaldehidos de 3M, lo que evita el ingreso de
vapores de los desinfectantes utilizados.

Asi mismo, se evidencid que el lente de las gafas no se empafia con facilidad, lo cual
permite realizar la labor con mayor comodidad vy visibilidad.

El trabajador manifesté que el gancho de ajuste se ve muy débil, lo que puede ocasionar
gue se dafien con facilidad las gafas.
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ANEXO P

EVALUACION DE ALTERNATIVAS DE EPP PARA LA REALIZACI ON DE
NECROPSIAS
VETERINARIOS POLLO ENGORDE Y REPRODUCTORAS
GRANJAS AVIDESA MAC POLLO S.A.

Al evaluar los diferentes factores de riesgos a los que estan expuestos los veterinarios y
jefes de zona en la realizacion de sus labores en granjas, se obtuvo como resultado que
diariamente existen muchas probabilidades de que puedan ocurrir accidentes o lesiones
relacionados con los ojos.

Muestra de ello se ha visto reflejado en dos ocasiones; la primera se produjo en el mes de
diciembre del 2009 con el Dr. Mauricio Chaparro quien al estar realizando una necropsia,
sufrid un accidente ya que le cayd material purulento en uno de sus 0jos. La segunda
ocasion se dio en el mes de mayo del 2010 con la Dra. Yohanna Robledo a la cual le cay6
material particulado en uno de sus ojos mientras realizaba Grading en uno de sus
galpones.

Afortunadamente no han sido muchos los accidentes presentados en esta parte del
cuerpo; sin embargo, es necesario tomar medidas que garanticen la proteccion de los
veterinario y jefes de zona en la realizacion de éstas labores, ya que su exposicion a los
factores de riesgo relacionados con accidentes en o0jos es muy alta, o cual da como
resultado una gran probabilidad de ocurrencia.

Por lo anterior, a continuacidon se presentan una serie de alternativas en cuanto a
elementos de proteccion personal para la realizacion de necropsias, teniendo en cuenta
que las gafas de proteccion que se utilizarian para esta tarea, también han de servir para
protegerse en las demas labores (Grading, vacunacion, manejo de mortalidad, etc.)

GAFAS DE PROTECCION

Alternativa 1:

Gafas Privo. Referencia: 12262

Precio: $ 16.870
- Lentes resistentes de policarbonato que absorben el 99.9% de los rayos UV.
- Lentes antiempafiamiento.
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Alternativa 2:

Gafas Nassau Plus. Referencia: 14300

Precio: $ 14.041
- Plantillas de longitud ajustable.
- Recubrimiento duro antiempafante.
- Lente transparente

Alternativa 3:

Gafas Virtua. Referencia: 11329

Precio: $ 5.826
- Construccion resistente en policarbonato.
- Lente trasparente antiempafamiento.

RESPIRADORES

Alternativa 1:
Respirador libre de mantenimiento 3M. Referencia: 9010
Precio: $1.438 c/u
Caja por 100 unidades
- Trabajo liviano de rectificado, pulido, barrido u otros trabajos en los cuales se
produce polvo y particulas sin presencia de aceite.

At N

!

g
)
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Alternativa 2:
Respirador libre de mantenimiento 3M. Referencia: 8247 (Vapores organicos)
Precio: $ 7.753
Caja por 100 unidades
- Trabajos de fundicion, laboratorios, agricultura, productos petroquimicos,
trabajos de pintura a mano.

Alternativa 3:
Respirador libre de mantenimiento 3M. Referencia: 1860
Precio: $ 4.643
Caja por 20 unidades
- Manejo de enfermedades infectocontagiosas. Respirador quirdrgico.

GUANTES

Guantes de nitrilo azul

Yemas texturizadas

Alternativa 1:

Guantes de nitrilo azul.

Precio: $ 21.300 caja Ssales
Caja por 100 unidades Longitud de 3.5 pulg

Grosor de & mil

No contienen latex

Aprobados para
manipulacion de

alimentos

Guantes de ldtex' sin talco
También disponibles con ana capa
delgaia de taico

Alternativa 2:

Guantes de Létex Yemas texturizadas
Precio: $12.230 Caja Grosor de 6.7 mil
Caja por I Longitud de 3.5 pulg

100 un|dades ~ Puilos con bastilla
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EVALUACION DE ALTERNATIVAS SEGUN PRECIO — PROVEEDOR 3M

CAFAS | TAPABOCAS | GUANTES | TG aely™ | ™ Guantesiio
: _ Tapabocas) Tapabocas)
AIterrIatlva Alternativa 1 AItergatlva 18.734 52.550
AIterrIativa Alternativa 1 AItergativa 18.553 43.480
[ | T
AIterrIativa Alternativa 2 AItergativa 24.868 106.630
AIterrIativa Alternativa 3 AItergativa 21.939 84.600
AIterrIativa Alternativa 3 AItergativa 21.758 75.530
Alterr21ativa Alternativa 1 AItergativa 15.905 49.721
Altergativa Alternativa 1 AItergativa 15.724 40.651
Alterr21ativa Alternativa 2 AItergativa 22220 112.871
Alterr21ativa Alternativa 2 AItergativa 22.039 103.801
Altergativa Alternativa 3 AItergativa 19.110 81.771
Alterr21ativa Alternativa 3 AItergativa 18.929 72.701
Altergativa Alternativa 1 AItergativa 7.690 41.506
AItergativa Alternativa 1 AItergativa 7.509 32.436
Altergativa Alternativa 2 AItergativa 14.005 104.656
Altergativa Alternativa 2 AItergativa 13.824 95.586
Altergativa Alternativa 3 AItergativa 10.895 73.556
Altergativa Alternativa 3 AItergativa 10.714 64.486

Analizando las diferentes combinaciones de todas las alternativas, se obtiene como
resultado que en cuanto a precio, la opcién mas econémica es la de combinar las gafas
de la alternativa 3, con el respirador de la alternativa 1 y los guantes de la alternativa 2.

Elaborado por: Maria Mdnica Castillo Fernandez

Fecha: Mayo 27 de 2010
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ANEXO Q

AVIDESA MAC POLLD S.A.
PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOD

PROCESO: as Reproductoras
FECHA: Marzo de 2010
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bebederary camederar] [ arquincer, tarcedurar, dirkenzitn . Capacitacién en Hejas de Tealerable
murzular. sequridad,
Dalores lumbarer, erparmar, problemar
- infoccign(Fie cagida| de i ion, torticuli crpar médica, Capacitacién de Ritsge
debobodornry camederar) [ quinsor, barsodurar, ditncidn Fa3 I I I R " Autocuidade " % Tolerable
murcular.
Dalorer lumbarer, srparmar, problemar . . . i .
*Realizar cantende lar pallitar | 4o circulacion, tarticulis crpar médica, | a3 3 136 a « Capacitacién do « « Fiesge | * C°'f:":" c°g|h f“é""lg“m" e los estindares de
enlare copidn. arquinzer, tarsedurar, dirkenzifn Autocuidado Moderado | 2guridad establecidos. X
e alar, 2. Establecer estindares de sequridad para las tarcas de
PR m lavar comederas y bebederes y Gradding.
claree lumbarer, orp.armar,  rablomar ' h : )
“Yacunacién{Rocaloccifndo | 4o circulacion, tarticulis srparmédica, | o a3 3 156 o M Capacitacion de % w Ricsgo | 3 Divulgar los estindares de seguridad establecidos para
Erqnnamicn: Garqa artatica~ avor paralavasunacin) s quincor, barcedurar, dirkanzidn autacuidade Moderada | lavade de comederas y bebedaras y Gradding.
Derivadar 4o laparturar, partura murzular. 4. Hacer imi al cumplimi, de los estdnd: de
pralangada, parkura por fucradel T Y — - - sequridad establecidos para lwado de comederos y
ngquln 4 zanfort. o e : Estindar para racionar i bebederos y Graddin
I . - cirzulasion,tarticuli separmédica, | o . 5 13 . v et G v w Ricsgo sy ding. o
Fiasianamicnia do alimensa, (12050 5o o arber alimente en Granjas Moderado | 5 Implementar un Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para
moraular. Peproductoras. contrel de ricsge
Dalares lumbarer, crparmar, prablemar srgandmica.
[ 4 cirzulacion, tarticulir arparmédiza, Estindar para lu recogida Ricsge | 6. Continuar con ol Programa de pausas activaz, realizande
Fiocnqida do husvar. ® 135 3 186 [ ® ®
oeagida dohusvar e quincer, tarsadurar, distenzitn x de hueves Maderada | ejercicios de acondicionamicnte antes de iniciar |l jornada
murzular. Jaboral,
Dalarer lumbares, crparmar, problomar
*Realizar Gradina.fre<alesiin | de sirculasion, barticuli erparmédica, | o 193 3 136 & Capacitacién de M M Fiiczgo
do avor paracl porais) ox, tar o durar, dirkensitn * ko cuidade Moderada
murcular.
Dalores lumbarer, erparmar, problemar
*Lavadnde cajar yhandsiar 4o sirzulacinn, borticulir srparmédica, Capacitacién d Riczga
Plirtisar. erquinsor, taredurar, dirkenidn F e I T I e I " o cuidade " * Tolerable
murcular.
) ) . Capacitacién de EPP para ol . 1. Gontinuar dotando al personal que opera la miquina
* Macanear Afosciansr onlar aiar, horidar, x| 135 3 wel 4 x| oy | maneie delu quadafaders. x % Ricsge | oo dofiaders de loz slementos de proteccién necezarios para
<anturianar. - Suminizteo d EPP para <! Impartanta realizar dicha actividad,
mansie d¢ la 2 Hacer al uza adecuade de los elementos de
. . ) . . Programs de capacitacién Ricsge proteccidn personal entregados para operar la miquina
Fiocnqida 4o pallinaza Afocsioner enlor ojar. % | 185 3 186 [ x e e, ® ® e Sadaindors. ;
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tacié e sequridad astablecide sobre uzo y mantenimicnts adecuada
*Mansin 4 camar (Derzarchs). Bbeccinnor on lor ainr. 133 136 3 Pragrama ds capacitacian Rz & e 1 ot yd
n Autocuidada. Talerable < I3 quadafindors.
Mezanisa: Prayessidn o partdcul 4. Aplicar I ol farmato establecida para
*Fozopsifing manein dol tama e ciamer orlar aiar. 193 136 . Programa de capacitacién Ricsga verificar el estado de las herramientas y equipos
(nidalar. o en Autocnidade, Tolerable usadas en las Granjaz Reproductaras [quadafadaras], y
realizar ol sequimicnta al cumpli de loz planes de
. : . . Programa de capacitacién Riesga accidn definidos.
Flumén 4 auas {on qrading) Aifoscianar onlar ajar. 133 136 & en Autocuidade, Tolerable || 5-Capacitar al persanal en bemaz coms Impartancia y uzs de
- los tlementos de proteccién personal y Mangjo sequre de
Bt Bfezai e mjar, herid Capacitacién en el Ianejo Riczgo herramicntaz.
mankenimicntn 2 aalpén wasinner onlar nier, haridar, 133 136 4 F CHane] =g 6. Suministrar gafas de sequridad a todo ¢l personal para lu
manipulanda harramisntar 4o <anturianer. Segure de Herramicntasz, Impartante A
" " realizacin de todas s labores.
Tarcar de Alta Ricran: Trabajar on Programa de capacitacian
altura Haridar, canturionor, smatamar, cn Autocuidade. Ricsgo
* Lavada do Tanquor frasturar, Trauma srancaensefaliza, 155 136 4 - Suministro de Escaleras de ey
inwalidoz, musrta. Tijera para las labores de aesmEe
altura 1. Disefiar un Esténdar du Trabajos cn Alturas.
Tnopeamiones de seguridad 2. Divulgar diche estindar a los empleados de la granja.
Horidar, cantarianas, smatamar, de lns condiciones de o 3. Hacer seguimiente al cumplimicnte del eotindar de
*Mantenimicnta do tochar Fracturar, Trauma cransoencefalica, 133 136 3 granja. lezgo seguridad.
walidon, moserso. Suminiztra de Ezcaleras de Madzrada | 4. Dotar ol persanal de EPP especiales pars trabajar en
Tijera para las lbares de alturaz.
— 5. Capasitar al personal en ¢l Ricsge,
Frograms de copacitacién 6. Suminiztrar ezcaleras de tijera 3 las granjas que adn ne
Heridar, conturioner, ematamar, en Autacuidade. Ficsqe Henen,
“Limpiczadesilor motdlizar | frasturar, Trauma sransaoncofalica, 133 136 ] - Suminiztro de Eacaleraz de Moderads | 7. Continusr con l inspeceion de las condicionss de
imealidez, musrte. Tijera para las liborez de sequridad de la granja, haciendo énfasis en las escaleras para
altura subir 3 los tanques del aqua y techos,
Frograma de capacitacion
* Tratramicnta 4ol 2qua en lar Haridar, zonturiones, ematamar, en Autocuidado. Ficsqe
tanquer do conzretapara | frashurar, Trauma arancoenzefalian, 133 136 2 - Suministro de Escaleras de =
- T " Moderada
patakilizarla, inwalider, musrte. Tijera para las labores de
altura
*Transparts de bultar on B} ) 1. Aplicar anualments 1 lista de cheques sobre condicionss
zarretilla(Fira irreqular de lar Heridar, zonturioner, ematamar, 193 196 4 Estindar para ol transporte Ficzgo | de sequridad de | granjs, estableciende planes de
andener del aalptnyrur frazturar. e Alimente en by carretilla. Madersds | mejoramienta (zona de trinsita]
alrdedarar) 2. Hacer seguimiento al cumplimicnto de los plines de accién
Lecativas Det. dicianes dol definidas en laz listas de cheques.
aeativa: Bale star a sandisianr i) . Elabarar un Farmata de verificacin del estada de las
virn (lirar,irre qularer, hime dar, A " :
. \ .. . \ Programa de capacitacién herramicntas y equipos usades on lus Granjas Engorde
aranialpirar nounifarmes ylirar | Heridar, conturioner, ematamar, en Autocuidada, Ricsgo | [carretillaz], estableciends planes de mejoramicnto.
porlar dif rentor zanar 4ol racturar. = tae s Lista de condiciones de Moderada | Aplicar trimestralment f Formate sstablecide para
arania) chequea de |a granja. varificar ol estada d laz herramientas y equipos usades o
las Granjaz de Engarde [Carretilla) p realizar ¢ segumicnta al
cumplimicnto de loz planes de accidn definidos.
. . Feaccianes albraicar, Intaxicasiones, Riczgo
Bazunazion ds aver. Enformadadon infos tommtodinrar. 133 136 L] Moderade | 1. Elbarar un catindar para la labar de vacunacidn.
2. Divulgar diche estindar entre los vacunadores de fa granja.
«Maneian d martalidad, Foassianor aléraicar, Intsicasioner, 193 136 4 Riesgo |3 Realizar coguimiento al cumplimicnto d stindar de
Enfermedador infectosantagiorar. Tolerable | vacunacian.
5 P e 4. Suminiztrar loz EPP necesarios para la realizacin de las
. ] : Fioazaianes albraizar Intaxisasionar, rograma de Capacitacién Ricsge | diferentes labares.
- : Recogida de pollinaza. : . 155 136 6
Einlngicn: Gantazta zon animaler eeagida e pelinaza Enfermedador info< tasantagiarar, oo Tolerable
Fantenimicnto de lag zonas ar can el manternimionta 4s lar zanar verder.
Prosandn deaninaez coma | vordes. —_— trarlarinrestisidad neserariar para suitar lalleqada 4o
P sassianor albrqizar, Intaxicazionos, 193 196 N o de boicidas. 5
erpientes, insectos, Enformedadorinfectacantagiarar. Uz de insecticidas. Talerable |3 Far bian ajurtad sipienter
fatones, che. - Capacitacidn de
Autocuidado. 4.Fizalizar mantenimienta poridico alor tanquer de aqua,
*Fuorarpallocnlarhorar dela | Fatiqaviesal, sofalea, dirminuzidndo la Fuealizar inspecciones ds Ricsge | 1 Pormedio de listas de cheques de condiciones, verificar
T . - S 133 136 3 sequridad sobre s . instalaciones de luz en los exteriores de las
nazhe olamadrugada. dorkrozay preciridn, gl A Tolerable | que se encuentren instalaciones de luz en los wxteriores de las
condicionss de | granja. Bodegas y galpenes,
- - 2. Estudiar la posibilidad de que la Planta de Alimentaos
. . - : Raalizar inspeccionss de ) ) . : L
- o = Razianar dopendionda o 8 , stalea, 4 . Ricsge | suminiztre al conductor de los camianes una mpara mévil, en
Firico: lluminazisininade cuada o 133 136 4 sequridad sabre las "
edaddo lar aves. dertrozay prodirifn. o i Tolerable | <l evento que deba entragar alimenta an laz horas de lanache
candiciones de la granja.
2l madrugads.
Prealizar inspecciones de 3. Efectuar la evaluacién de loz niveles de iluminacién y
*Fiosibir al Var harar daf Fatiqa vieusl, zofalea, di 193 136 4 h Riesge arantizar niveles minimos de intenzidad luminoza para ¢l tipa
- sequridad sobre s garantiz - * i il P
lanache ala madrugada. darkrozay procicidn. i . Tolerable [ 4e brabaije.
condicionss de | granja. o
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Estindar para la labor de

1. Continuar con laz capacitaciones sobre « wtindar de EFP
para la labor de quemar.
2. Hucer seguimiente para verificar que s¢ cumpla con ol

*Mancin dal quamad B i 133 136 quemar ME::&ZO ectindar y que los EPP ce encuentren completos y en buenas
" EPF para la labor de quemar condiciones.
3. Brindarle 3 los trabajadores | posibilidad de hid
constantemente, una vez realizada la labar.
or delrirkemarerpiratario,
"Lavar Gajar ¥ bandejar ner, dermatitir, alkeracioner Hoja de seguridad de las " i
phirticar.f Avivadox) dolsirtomanorviara central, 183 a5 l.,m,,cﬁ, quimicas Ricsge Trivial
quemadurar, musrke.
Afeccioner delrirkemararpiratorin, EPP para la laber de
inkesizasianas, dsrmatitis altor asinner . 15 ~formalear, Ficsgo Trivial| - Continuar datanda ol persanal de mascarill desechable
dal. I Hoja de sequridad de las para la realizacin de tarcas de asea.
Ausmadurar, musrte. sustancias quimicaz 2. Continuar dotanda al personal del respirader de media
Afozsiner delrirtema rorpirataria, EPF para la labar de cara y Iz Gafas de sequridad panorimicas para la realizacidn
o, inkasizasionor, dermatitis, i . 15 formalaar. Riczga | de la tarea d formolear.
incubabler.(Ura 4 Farmal) delrirkemansruinra zentral, Haja de seguridad de las Importante | 3. Hacer seguimicnte al uso adecuado de los clementos de
quemadurar, musrte. sustancias quimicas prateccién personal entregados para realizar taras de ases.
F T R T y———r—— 4. Por medio del programa Martin ¢l galponera, divulgar las
. 4 inkasizasianor, dermatitis, alterasi . 15 Haa de sequridad de b Riczga | recomendacionss al manipular sustancias quimicas y loz
aquar. (Manipulazion 4o I delsi i ) sustanciaz quimicas Impartante | primeras auxilios que debe practicar en case de cantacta.
4 s . Por medie de un formata realizar la reviién anual de las
Afosionor delsirkema rarpirataria, EFF para |a labor de partes dal respirader media cara para < cumplimiznta de la
*firon de labadoqa de b inkozicacioner, dermatitir, i 133 136 formaolear. Ricsgo | proteccién .
babla (Ura 4 I dalsi i I Hoja de sequridad de las Moderada | E.Continuar dotanda de EPP [Guantes axtralarges).
quemadurar, musrte. sustancias quimicas 7. Realizar eximencs médicos acupacionales de ingresa y
T Aron s Dorinfecsitn 4ol aalpin periddicas con ol fin de contralar loz efectos para la salud
(Mezclade Aquay Cal, Ura per la exposicién al riesge.
[T, PP pars s ool Ficsge
‘lrads -ic : A - 185 136 Haa de sequridad de b i
Taicalagical. quemadurar, musrto. sustancias quimicas
*Inrestizida: Ratiryn
Hane . Gusmadurar, amputasinos, ) 1. Ubicar extintorss portitiles de acuerdo a la chase e fusgo
':5?..']'::.:':'::.'}":.'.?:?::.‘° altarasioner 4o or qdnar prentidar, 185 196 M“Q::gzo que 5 pueds presentar en bz diferentes Sreas, teniends en
- musrta. cucnta loz materiales que 5 manipulan.
2. Ubizar lu sefializacién de los extintarss con u respactiva
L Crucmaduras, ampukacians, _ codificacién.
Marlputacian de sriadarsrs | alvoracioner do arafnas srontidar, 133 136 Estindar de Crivdoras 18232 | 3 Continuar dotanda al personal qus opera o quemader de
aur Hlaukary manquorar. musrta. Imparkante | | lamentos de proteccién necesarios
para realizar dicha actividad.
4. Hacer seguimicnta al uzo adscunds de los dlementos de
proteccidn personal entregados para
aperar ol quemadar.
5. Divulgar ¢l estindar de sequridad establecido sobre EFP
Crucmaduras, ampukacians, . ) para la labor d quemar.
g del 4 I deara. idar, 133 136 Eztindar para la laber de Riszaa | & Hocor zeguimiento sl cumplimiento del estindsr de
musrke. quemar. Imparkants | . quridad eotablecido sobre uzo p mantenimicnto adecuade
del quemadaor.
7. Aplicar trimestralments of formata cotablecida para
varificar ol estado de laz herramicntas y cquipos usadas an
1as Granjas de Engarda.
*Teanrparte do silindrar, Haridar, sonturian e, tranrtarnar 4o 155 196 Riezge
s blandar, aalper, Frasturar, Mederada |1, Continuar con la divulgacién del estindar de transporte
almacenamicnto d bultas [almacenar loz bultas en Forma de
«Manipulacidn da horramiantar, | Heridar sonburianor, teanstarnas d 133 136 Estindar para of mancje Riczae | pila para evitar accidentes por ¢l dasplome de los arrumes).
kejidur blandar, qolper, Frazturar. seguro de Herramicntas Maderade |2 e jiend: idada sl P loz cilindros de
qus, prefaril utilizar ayuda de otra persona, almacenar
" Tranrparte 4o bultar on Heridar, santuriones, tranrtarnar 4o 193 136 Estindar para el transporte Riczge | los cilindras en terrenos Firmes y que no tengan ricsge de
carretillar. ar blandar, qalper, Fracturar. de Alimento Moderado | caida.
—— 3. Disponer de un sitio especifico para el almacenamicnto de
clmm::‘i':::::':::hw“ Heridar, canturion s, transtarnar do . 15 Esténdar para ¢l Riczgo | herrmaientaz, adecuadamente sehalizade.
e teiidar blandar, qolper, Fracturar. Almacenamicnts de Bultos. NModerada
Manipulazionde sushilarpara | (L eeeresianer. . 156 Estindar para el mancjo Ricsge | 1 Continar con s capacitacién del mansje sequre de
abrirracar de alimenta. . . . sequra de Herramientas Maderade | herramientas.
2. Dizpaner de dicionales coma parta-
] . ] ) herrmizntaz que dizminuyan la posibilided de contacts con la
"Machotor on limpiozadezanar | W aor o cianon, lazerasianss. 133 136 Estindar para ¢l mancjo Picsge | oyporficie cortante.
wordar. sequrs de Harramizntas Maderada

. Dotar 1 los trabajadores de equipes de proteccién
personal de acuerdo 3 b tarea 3 sjecutar.




e -
B personal de acuerde 3 la tarea 3 ejecutar,
4. Realizar la capacitacién en autocuidada al trabajar con
*Manipulacion do bobedorar, | | vasi f . 193 136 5 Capacitacian en el Riesgo herramicnbas carts punaantes.
samedorar, mallar vame . : Programa de Autocuidada. Meoderada |15, Para lavar comederos y bebederos s recamicnda ol use de
guantes plasticos.
1. Construir, instalar, proteger, siskr y conservar todas lus
instalaciones, miquinas, aparstos y cquipes elictricas, de tal
manera que oe eviten loz ricsges de contacte accidental con
Pantenimicnto de las clementos bajo tencién.
inztalacianes eléctricas ) 2 Aplicar trimestralmente listaz de cheques de las
Electrizo: Mediateribn (10 KV a 50 "Irrkalasioner elbctrizar en Quemadurar derequndoy kerzer gradn, . Riezgo ny N .
! foner ol T s e 153 136 4 - Frograma de Autocuidade - mgm condiciones [cableade, plafones, interruptores, cuchillas de
) e - Lista de chequea de las B contral | y 3l instalaciones witernas [ postas y cableado
condicionss de la grana. ductrice ). Los arreglos y mantenimicntos deben ser
realizados par personal clificada y por ningun metive los
galponeros deben realizar mantenimienta 3 las instalaciones
aluctricas o improvisar instalaciones.
1. Implementar un programa para la gestidn del ricsgo de
\Drerplazamisntur al trénsite con los conductores, que inclupa werificacin del
orplazamisntar alar " aF mepeuciarss, que et on =
diferenter qranjar arigradar en Enfermedad, dircapacidad, muerte. 4 4 5 sstads .de los vehlculo.: |n.pech|one. precperacianales,
labar derupsruirian ento y comp d: - + "
2 PRealicar  pruckas  médicas  w  observaciin de
comportamicnts estindar durante la conduccién.
Enfermedades cardiauar culares, e 1. Establecer un programa de prevencién y mandja del astrds.
a Alkarerpanrabilidad, doprorifin, anris dad, tranrtarnor dornadas de esparcimiento - 2. Continuar con la reali de jornadas de esparcimiento,
. A rupervirion e lar procorar, . . « integracién, Ritsge A "
Gartifin adminirtrativa ; menkaler, mureulnsrquelitizor, 4 4 § e ) como pesca, olimpiadas, celebraciones, ehe.
o mangin de perranal, burnar o ; - Drganizacién del trabajo Moderada A S
eabain ales, (Proeses Extindationdoc] 3. Continuar con la realizacién del programa de pausas
E snndustarrociales, abrentirma laboral. receses Estandarizados, activas
<f L 1. Continuar con o mantenimicnte de laz 2onas verdes.
Mantenimiznts de s zonaz o menime ! .
= Gartraintoritis, reaccioner alrgicar, eerdes las para evitar
— i i i Fermedader . iz i 5.
T4 Eialagica: Cantacta can animaler . = ¢dad 4 4 [ - Uso de insecticidas. Riczgo | llegada de animal: B
raedarar, ote. infoctncontagiorar, alkoracioner on lor i Moderado |3, Utilizar los  elementos  de  proteccién  personal
11} diferentorsistomar, musrte. - Capacitaién de suministrades par la empresa para el mancje del riesgo
Autacuidado, P P press B 1 &
- Bialégica.
g " e e e Froceses Estindarizadas 1. Disafar un Estandar de vacuncacién de pollo d engorde.
azunasion do aver (par - Estindar para ¢l cuidado ) 2. Capacitar al personal an dote Esténdar.
— R arperridn] Fic-ascianca alfrqisar, Intaxizasianes, . N N Fars Fiiszqa p persens - L .
Eriala aiza: Yirur i i i i . delos sjos. 3. Werificar ol cumplimicnto y realizar sequimisnto al Esténdar.
w inf, ) e Impartant: : A
~ Gt et om ol prlle - Capacitacibn de 4. Dotar 1 los jefes de Zona con EFF para la realizacién de
% autocuidado Mecropsiaz. [Gafaz, Tapabocas, Guantes)
o 1. Realizar mantenimicnte y reparacién de los pisos por
m donde e transita frecucntemente.
w Extinctar de provencién de 2. Evitar tamar stajos o camitar por superficis peligrosas.
Lazativa: D dicioner dol | * Dorplazami laarani: . . . . ) 3. Mantener libre de sbotioulos laz dreas por donde so
> o . . . Galpor, horidar, sonturioner, Frazturar, caidaz a Mivel. Riesga N
pirallirar irroqularer, hmedar,  |(pirar nouniformer y lirar par lar : " 4 4 4 L tranzita Frecucnte mente.
o y " ox quin zar, luxasianos. - Capacitacidn de Moderada : e . )
abitraida zon elementar) diforantos zanar dola aranial : 4. Continuar con la realimacién periadica de inspecciones de
w Autocuidado, " ;
laz condiciones de la granja.
o 5. Utilizar ¢ caleado especializade [Botas pantaneras]
=] suministradaz por la empresa.
w Establecer actividades para a prevencién de atracas y robos
que incluyan:
o - Capacitacién y participacién de los vigilantes, trabajadorss
Fiior an Fublicn: Delincusniay Zanar ""d“b"f"““."" :"‘":" Galpor, horidar, zanturioner, fracturar, . s a que mancjan dinera o agquellos que realizan desplazamicntos
arant Iforo:tw i musrte. - Red de apoyo con autaridades y sistemas clectrdnico s para
) evitar intrusidn.
- Dizefar, Implementar y divulgar plan e emergencia para las
situncioncs que presenten wote lipe de ricsge.
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ANEXO R

< AHEIO R
LISTA DE CHEQUED
M POLLOY
COHDICIOHES DE SEGURIDAD - GRAHJAS
FEGH?S
RESFONSABLE:
zZoHa: EHGORDE: REFRODUGTORA:
HOMERE GRAHIE: Hu. DE GALFOMES:
TUMEL " " T T T
SITUAGION A OESERYAR =1in0] =1 ma] ziina] siing] siing OESERTACIOHES

1. LASTEJAS, MGAS Y COLUMHAS DELOS TECHOS
SEEMCUENTRAHENEUENESTADO [HO
FREFRESEMTANRIESGODEDESFLOME].

2.LOZFIS0S SOH UHIFORMES (SIMDESHIVELES Y
HOREFRESENTANRIESGO DE CAiDAS).

. LASPAREDES SEEMCUEMTRAMEM EUEMESTADO
[(HOFRESEMTANGRIETAS].

4.LAS FUERTAS SEENCGUENTRAN EHEUEHESTADO
¥ CORRECTAMENTE AJUSTADAS AL MARCO.

5.LAS INSTALACIONES ELECTRICAS SE
ENCGUENTRANEN EUEH ESTADD: LAS LINEAS
TIEHEM AISLAMIENTO, EXISTEN TOMAS, FLAFONESE
INTERRUFTORES, LAS CAJAZ DE TACOS TIEHEN
TAFAFROTECTORS

&, EL TUHEL CUEHTA COH EUEHA ILUMINACION
IMTERIOR Y ERTERIOR.

CasAS Ma._ Ma.__Ma__MHa __Ha._|

SITUACION & OESERVAR S1:HO| S1:HO|) S1:HO) S1EHO| S1EHO ODESERTACIOHES

T.LAZTEJAS, MIGAS Y COLUMNAS DELOS TECHOS
SEEHCUEHTRAH EMEUEHESTADO (HO
REFRESEMTAMRIESGO DEDESFLOME].

% LOZFIS0S SOH UHIFORMES (SIMDESHIVELES Y
HOREFRESENTAN RIESGODE CATDAS).

9.LAZFAREDES SEEMCUEMTRAHENEUEHESTADO
[(HOFRESEMTANGRIETAS).

10, LAS FUERTAS SEEMCUEMTRAHEN EUEH ESTADO
¥ CORRECTAMENTE AJUSTADAS AL MARCO.

11.LAS INSTALACIONES ELECTRICAS SE
ENCUENTRANEN EUEMESTADO: LASLIHEAS
TIEMEM AIZLAMIEMTO, EXISTEM TOMAS, FLAFOHESE
INTERRUFTORES, LAS CAJAZ DE TACOS TIEHEN
TAFSFROTECTORS

12.LACASA CUEHTA COH EUEHSA ILUMINACIOH
IMTERIOR ¥ ERTERIOR.

BODEGAS " " " " T

SITUACION A QESERNAR S1EHO| S1EHO) S1EHO) S1EHOf 1 HO) DESERTACIDHES

12, EL TAMARO DELAEODEGA ES ADECUADD
[CUENTA CONESFACIO SUFICIENTE FARA
ALMACENAR EL ALIMENTO ¥ FARA EL LIERE
DEZPLAZAMIENTON

14 LASESTIEAS TIEMEMLOS TAELOHES
COMFLETOS Y SE EHCUENTRANLIERES DE
FUNTILLAZ QUE S0ERESALGAN.

15. LAS TEJAS VIGAS Y COLUMHAS DELOS TEGHOS
SEEHCUEHTRAH EMEUEHESTADO (HO
FREFRESEMTANRIESGODEDESFLOME].

16, LOSFIS0S SOHUNIFORMES (SIHDESHIVELES ¥
HOREFRESENTAN RIESGODE CATDAS).
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1T.LAZFAREDES SEEMCUENTRANEH EUEH ESTADD
[HOFRESEHTAN GRIETAS).

12 LASFPUERTAS SEEMCUENMTRAMEN EUEH ESTADD|
Y CORRECTAMENTE AJUSTADAS AL MARGD,

19 LASINSTALACGIONE S ELECTRICAS SE
EHCUEHTRAHEHEUEHESTADD: LASLIHEAS
TIEHEH AIZLAMIEHTO, EXIZTEN TOMAS, FLAFOHES E|
INTERRUFTORES, LAS CAJAS DE TACOE TIEHEH
TEFAFROTECTORS

20. LA BODEGA CUEHTA G0N BEUEHS ILUMINACION
IMTERIOR Y
ERTERIOR.

21 LAZONADEDESCARGUEDE ALIMENTOES
AMFLIAYELFISOES UNIFORME, FERMITEEL
DEZFLAZAMIENTO ZEGURD,

BALPFOHES

SITUACIOH A DOBESERTAR =1

DESERTACIOHES

22 LAS TEJAS, VGAS Y COLUMNAS DELOS TEGHOS
ZEENCUEMTRAHEHEUEHESTADO (HO
REFRESEMTAMRIESGODEDESFLOME].

22 LOSFIZ0S SOHUNHIFORMES (SINDESHIVELES Y
HOREFRESEMTANRIESE0 DE CAIDAS).

2d. LA= MALLAS DEL GALFOH SE EHCUEHTRAMEN
EUEHESTADO(HOESTANROTAS Y CUEREHLA
TOTALIDAD DEL GALFAH).

25 LASFUERTAS DELOS SALONES SE
EMCUEHTRAHEHEUENESTADO Y CORRECTAMENTE
AJUSTADAS & SU MARCO.

26 L0 AHDEMES DEL GALFOHTIEHEHFIZ0E
UHIFQRMES Y S0H

EHCGEMEMTO, FERMITEHEL DESFLAZAMIEHTO
ZEGURO.

7. FUHCIOHAEL TRINRUETE DE SEGURIDAD EHLOS MAL

EL GALFON TIEHE SISTEMA DEMALACATES: S1[ 1-HOT[

2& HOERISTE CONTACTOENTREEL GAELEADO ¥ LAS)
ZUFERFICIES METALICAS DEL TECHO O MALLAS DEL|
GALFOH.

9. ELSISTEMA ELECTRICO ES ALIMENTADO FOR
CUERDAS RUEFROVIEHENDEUHFOSTEA LA CALA
DECONHTROL, LAS CUERDAS ALENTRAR ALACAJA
HOHACEH COMTACTOCON SUFPERFICIES
HMETHLICAS.

30.LAS IMSTALAGIONES ELECTRIGAS SE
EMCUEHTRAHEMEUENESTADD: LASLIHEAS
TIEHEH AIZLAMIENTD, ERISZTEN TOMAS, FLAFOHES E|
INTERRUFTORES, LAS CAJAS DE TAGOS TIEHEH
TEFAFROTECTORS

1. LOSDIFERENTES SALONES DEL GALFOH
CUENTAN COMEUEHA ILUMIMACION INTERIOR.

2. ELGALFOH GUEHTA GO EUENA ILUMINACION
ERTERIOR.

ZZ LOSFOSTESDELUZ SEEMCUENTRAHEH EUEN
ESTADO.

3. LAZ ESCALERAS USADAS EMLAS DIFEREHTES
LAEORES DELAGRAMJA SEENCUEHTRAN EH EUEH
ESTADO(ESESTAELE, TIEMELOS ESCGALONES
COMFLETOSYLAALTURADELOSESCALOHESES
UHIFORME)

EL GALFON TIEHE EZCALERAS: EI[ 1-HO[ 1
SIRESFONDE &F ESFECIFIGUEEL MATERIAL EH 2UE
ESTHHHECHAS LAS ESCALERAS RUE TIEME:

SIRESFONDE M@ ESFECIFIQUE LASHEDIDAZDE
LAZESCGALERAS RUEHECESITA:

ALHACEMAMITENTO | " T T T T

SITUVACIDOH A DESERTAR =l

DESERTACIDOHES

35. LA EASE DELOS TANRUES AEREQS SE
EMCUENTRAMEHEUEMESTADO (MO REFRESEHTAN
FIESS0 DEDESFLOME,




6. ELTAMARODE LA BASEDELOS TANRUES
AEREOSES ADECUADO(TIEHE ESZPACIO SUFICIENTE
QUEFACILITE TRAEAJR SOEREELLA).

HOTOEDOHEAS

TR T T T

SITUACIDOH A OESERTAR

S1:H0| SIEHO| 51

HO| S1:HO) =1

HO

DESERTACGIOHES

FT.LAS MOTOEOMEAS ELECTRICAS 5E
EMCUENTRAH CONECTADAS CORRECTAMENTE: SIN
CAELES FELADOS COMSURESFECTIVA CUCHILLA O
ARRANCGADOR Y CONECTADA & UM FUNTOFLIO.

22 LASMOTOEOMEAS QUE TIEMEH FOLEAS POSEEN
GUARDAZ
FROTECTORAS.

LA MOTOEOMER TIEHE ZISTEMA DEFOLEAS: S0 1-HOIL
1

3. LACASETADEEOMEED CUENTA COHEUEH
ZISTEMADE

ILUMINACION TAMTOIMTERIOR GOMOERTERIOR,
FACILITAHDOLA

|OFERACION EHHORSS HOCTURHS

EXIETECAZETAFARA LAMOTOEOME &: I 1-HOC )

40 ELCAELEADODELAMOTOEOMES SE
EHCUENTRAEH EUEMEZTADO, LAS CUERDAS ZE
EHCUENTRAHLIERES DERAMAS Y HOHACEN
GONTACTOCOH SUPERFIGIES METALICAS AL
LLEGARALACAIETS

COMPODSTA

SITUACION A4 OESERVAR

=1

HO

DESERTACIOHES

A1 LAS TEJAS, MGASY COLUMHAS DELOS TECHOS
ZEEMCUENTRANEHEUEHESTADO (HO
FEFRESEHTANHRIESSODE DESFLOME].

2. LOZ FIS0S S0H UNIFORMES, SINDESHIVELES.

4% LAS MALLAS DEL GALFOH SEEMCUEHTRAHEN
EUEMESTADO (HOESTHN ROTAS Y CUEREH LA
TOTALIDADDEL GALFGH].

dd. LAFUERTA SEENCGUENTRAEN EUEHEZTADO Y
CORRECTAMENTE AJUSTADA AL MARCO.

45 LOZ INTERRUFTORES DELALUZ SE
EMCUENTRAHEN EUEHESTADD, AJUSTADOS ALA
FAaRED.

dk. LA GASETA DELA COMPOSTA CUEMTA COMEUEN
SISTEMADE

ILUMIHA GI0H TAHTOINTERIOR GOMOEATERIOR,
FACILITAHDOLA

|OFEEACION EHHOFAS HOCTURHS

FLAMDEI

MTERMEMCION

ACTIVIDAD

FECGHADE

FECGHADE

RESFONSAELE

Hombre de laperrona rorponrable

del diliq kn delalirka de zheq
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ANEXO S
INFORME DE VERIFICACION DE ESTADO DE INSTALACIONES DE LA GRANJA
BALSORA
AVIDESA MAC POLLO S.A.

FECHA: 5 de Diciembre de 2009
JEFE DE ZONA: Dr. Diego Basto
RESPONSABLE: Maria Mdnica Castillo

Kelly Patricia Parra Valderrama

El pasado 5 de Diciembre de 2009 se realiz6 la inspeccién de la granja Balsora, con el fin
de inspeccionar las condiciones fisicas que permitan garantizar la seguridad y bienestar
de los trabajadores y el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

GALPON No. 1

1. Se encontré que el techo del galpén No. 1 se esta hundiendo, como se puede
observar en la imagen; la altura que presenta en esta parte del techo es
aproximadamente de 1.45 m, esto indica que cualquier persona que pase, se
puede golpear en la cabeza ocasionandole un accidente.

2. Las vigas que sostienen el techo del galpén No. 1 no son las adecuadas, debido
gue se encuentran vencidas y partidas, ocasionando un riesgo locativo
(desplome) y mecanico (golpes por caida de objetos).
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3. Las puertas de los galpones se encuentran en mal estado; estan disefiadas por
medio de palos de madera y laminas de zinc.

GALPON No. 2

4. Las puertas que se encuentra en el galpon No. 2 de la granjas, se encuentran en
mal estado, han sido elaboradas con: palos en madera, cartonplast, alambres y
laminas de zinc.
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5. Los techos del galpén No. 2 se encuentran en mal estado las laminas de zinc,
debido al deterioro le han colocado palos de madera para evitar que haya un
riesgo de desplome. Las vigas que sostienen el techo de los galpones no son
adecuadas, estas son en madera, se encuentran agrietadas, vencidas y partidas,
ocasionando un riesgo locativo (desplome) y mecanico (golpe por caidas de
objetos).
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GALPON 3

Las columnas y las vigas del galpon No. 3 se encuentran vencidas y partidas, que
ocasionan un alto riesgo locativo (desplome) y mecdanico (golpes por caidas de
objetos.)

Las dos puertas que se encuentra en el galpén No. 3 de la granjas, se encuentran
en mal estado, han sido elaboradas con: palos en madera, cartonplast, alambres y
laminas de zinc.




OBSERVACIONES GENERALES

8. Las mayas anti pajaro de los galpones 1, 2 y 3, se encuentran en mal estado.

9. Las instalaciones eléctricas que estan en los galpones No. 1, 2 y 3, se encuentran
en mal estado (cableado visible) provocando riesgo eléctrico.

10. Los techos de los galpones 1, 2 y 3 se encuentran en mal estado presentando
agujeros y riesgo de desplome.
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11. Las bases e los tanque s de almacenamiento de agua no son las adecuadas, no
cuentan con el espacio suficiente y seguro para ejecutar la labor que alli requieren
lo que ocasion un alto riesgo por caida de alturas.

12. Los galpones 1, 2 y 3 no cuentan con andenes, lo que perjudica el desplazamiento
y traslado de elementos de la carretilla
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ANEXO T C
INSPECCION DE SEGURIDAD ‘
BODEGA GENERAL — OFICINA DE GRANJAS | Mac POLLO}
AVIDESA MAC POLLO S A.

Responsable: Maria Ménica Castillo F.
Fecha: Mayo 8 y 10 de 2010

Con el fin de velar por el bienestar y seguridad de todos los empleados de la empresa, y
después de realizar una inspeccién de seguridad para verificar el estado de las
instalaciones adecuadas en el ultimo mes para el personal de bodega y oficina de granjas,
se encontré que se debe mejorar en los siguientes aspectos:

AREA DE BODEGA

1. Garantizar que la lampara que se encuentra ubicada sobre la puerta de acceso a la
bodega y a la oficina de grajas, permanezca prendida durante el periodo comprendido
entre 6 p.m. y 6 a.m., con el fin de garantizar una adecuada visibilidad al momento de
desplazarse por alli en este horario. Esto teniendo en cuenta que varias personas
deciden trabajar hasta diferentes horas de la noche.

2. Las escaleras de acceso a la bodega o a las oficinas de granjas o compras no
cuentan con barandas que permitan sostenerse mientras se desplazan por las
mismas. Por lo tanto se considera necesario ubicar las mismas en dichas
escaleras como lo muestra la imagen.

114



3. La mayoria de los puestos de trabajo, cuentan con computadores cuyas pantallas
hacen que se refleje intensamente la luz de las lamparas de la oficina, asi como la
proveniente de ventanas y puertas cercanas. La anterior situacion hace que el
personal deba forzar mucho la vista al momento de trabajar, lo que ocasiona
dolores de cabeza y cansancio.

4. El piso de la bodega tiene diferentes agrietamientos y fisuras que deben ser
pulidos o remendados, de tal manera que se eviten posibles accidentes como
caidas o tropiezos a la hora de desplazarse por los mismos.
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5. El puesto ubicado a la derecha de la entrada de la bodega, se ve afectado por la
cantidad de luz y sol que entra por la misma. La persona ubicada en este sitio
manifiesta que bajo estas condiciones es dificil ejercer el trabajo con comodidad,
ya que la visiobn se ve afectada y al terminar la jornada se sale con dolor de
cabeza. Es necesario gestionar el oscurecimiento de las ventanas mostradas en la
foto, ya sea con papel para polarizar o con persianas.

6. Las escaleras de acceso al segundo nivel, tanto en la oficina de compras como en
la oficina de granjas, son demasiado lisas ya que no cuentan con un antideslizante

apropiado.
Es necesario gestionar el suministro de antideslizante para éstas escaleras, con el

fin de evitar posibles accidentes.

7. Las escaleras no cuentan con ningun tipo de sefializacion que advierta sobre el
peligro de caerse si se corre 0 se camina rapido por las mismas. Es necesario
gestionar la consecucién de dicha sefializacion, entre las que se encuentra “No
Corra”, “Piso Liso”, “Transite con cuidado”, entre otras, y ubicarlas en la pared
donde marca la X en la siguiente imagen:
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8. Algunos sistemas de alarmas se encuentran aun sin instalar completamente.

9. En la oficina de compras (Segundo Piso), algunos puestos de trabajo se
encuentran sin una adecuada ubicacion. Por ejemplo, el sefior ubicado en la
siguiente foto, esta en un puesto totalmente horizontal. Teniendo en cuenta que el
puesto de la esquina al lado de la ventana esta desocupado, el trabajador deberia
ser ubicado en el mismo, con el fin de que el computador le quede mas lejos.
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OFICINA DE GRANJAS

1. En el techo del primer piso de la oficina de granjas, se encuentra instalado un
ventilador que no estad diseflado para esta labor. Por lo cual es considerado
peligroso que el mismo sea ubicado en tal sitio. Dicho ventilador debe ser
removido de éste lugar y ubicarse en uno adecuado donde cumpla su funcién.

2. En las oficinas del segundo piso, el brillo de las pantallas de los computadores
dificulta la vision para el trabajador. Lo mismo sucede con las calculadoras
utilizadas. Es necesario buscar un mecanismo que mitigue un poco la luminosidad
de los mismos para brindar una mayor comodidad al trabajador en la realizacion
de sus labores. Ej.: Un protector de pantalla translucido.

A su vez es necesario que tanto el mouse como el teclado se ubiquen a la misma
altura. Se encontr6 que la mayoria de los puestos de trabajo los tienen ubicados de
forma incorrecta como en la siguiente figura:

i AR ¥
T

O e .'rI\l




Una vez solucionados los aspectos anteriores, es necesario verificar la adecuaciéon de
otros lugares, que por estar en remodelacion en este momento, se encuentran muy
desordenados.

119



ANEXO U

GRANJAS

CAPACITACION

USO CORRECTO Y PROCESO
DE DESINFECCION DE
MASCARILLAS

2006

GESTION HUMANA

GRANJAS

USO CORRECTO

RESPIRADOR DE MEDIA
MASCARA 3M

GESTION HUMANA

GRANJAS

AJUSTE DE MASCARA

SUJECION
ESTANDAR

GESTION HUMANA

GRANJAS
AJUSTE DE MASCARA

AJUSTO LA TENSION DE LAS
CORREAS TIRANDO DE LOS
EXTREMOS. NIVELO LA TENSION
AJUSTANDO ~ LAS  HEBILLAS
SUPERIOR E INFERIOR DE LAS
MISMAS.

SUJETE LAS BANDAS,
COLOCANDOLAS EN LA
PARTE  TRASERA  DEL
CUELLO Y ENGANCHELAS

GESTION HUMANA
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GRANJAS (

= La mara b1 e ol en Coler g caente
AJUSTE DE MASCARA

COMO SOLTARLO O
BAJAR LA TENSION:

EMPUJANDO HACIA FUERA LA TRABA POR
DETRAS DE LAS HEBILLAS

GESTION HUMANA

GRANJAS

©
|Mac PoLLo
s,

CHEQUEO DE AJUSTE
CON CARTUCHOS 3M

QUBRA LA APERTURA DE LA TAPA DE
LA VALVULA DE EXHALACION.
EXHALE SUAVEMENTE.

SI LA PIEZA FACIAL SE HINCHA O
PANDEA LEVEMENTE Y NO SE
SIENTEN FUGAS, EL AJUSTE ES
CORRECTO.

GESTION HUMANA

GRANJAS

N
(Mac PoLLo)

e e oot

PALMAS DE A MANO
RESTRINGIR EL FLUJO DE AIRE.

INHALE SUAVEMENTE.

CORRECTO.

SI LA PIEZA FACIAL SE HUNDE
LIGERAMENTE Y HACE MAS PRESION
SOBRE SU CARA Y NO SIENTE
ENTRADAS DE AIRE ENTRE LA CARA'Y
LA PIEZA FACIAL, EL AJUSTE ES

CHEQUEO DE AJUSTE
CON CARTUCHOS 3M

CUBRA EL CARTUCHO CON LAS
PARA

SI SE DETECTA FUGAS VUELVA COLOCARSE EL RESPIRADOR

GESTION HUMANA
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ANEXO V
PROCESO DE DESINFECCION DE LA MASCARA 3M

GRANJAS - GRANJAS (.
PROCESO DE DESINFECCION PROCESO DE DESINFECCION
1. Se lavan las siguientes piezas con agua y OBSERVACION
jabdn azul de barra (se puede utilizar cepillo
pequefio de cerdas suaves para la limpieza) Piezas que no se deben lavar:

GRANIJAS @ GRANJAS
ey
PROCESO DE DESINFECCION PROCESO DE DESINFECCION
2. Se disuelven 30 3. Se sumergen las piezas
centimetros de duran< minuto 5. Se guardan en
A,

hipoclorito en 20 S bolsas con cierre
litros de agua hermético,
RS separando los
/_ .o filtros y
BN cartuchos de las
. E] demas piezas

4. Se sacan del recipiente y se dejan secar

GESTION HUMANA

GESTION HUMANA
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ANEXO W

FORMATO DE INSPECCION DE MASCARAS PARA FORMALDEHIDO S

Mascara 1 Mascara 2 Mascara 3 Mascara
PARTES DE PIEZA PIEZA PIEZA PIEZA PIEZA PIEZA PIEZA F
MASCARA IMAGEN | REFERENCIA | DERECHA | IZQUIERDA | DERECHA | IZQUIERDA | DERECHA | IZQUIERDA | DERECHA | 12Q
BE|ME | BE | ME | BE | ME | BE | ME | BE | ME | BE | ME | BE | ME | BE
2 CARTUCHO 6005
FORMALDEHIDO | &&=
Rt
2 RETENEDOR 501
DE FILTRO E
2 FILTROS u 5N11
2 VALVULA DE 7582

INHALACION
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PIEZAS UNICAS BE | ME | BE | ME | BE |ME | BE | ME |BE | ME
VALVULA DE 7583
EXHALACION
ARNES 7581
SOPORTE 7586
DE FILTRO
Esta pieza no tiene repuesto, por consiguiente se le da de baja a la
PARTE DE mascara de formaldehido
SILICONA
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ANEXO X
CORREO DR. CESAR MUNOZ
RESULTADO INSPECCION MASCARAS DE LAS GRANJAS AGUILA SY ZAQUE

Buenos tardes Dr. Césatr,

Por medio del presente correo me permito informarle que después de realizar la revision
del estado de las 4 mascarillas de formaldehidos, pertenecientes a las granjas Las
Aguilas y El Zaque, se encontraron las siguientes partes en mal estado:

Granja las Aguilas:
» Mascara No. 1
1 Soporte de filtro. Se encuentra partido por la parte izquierda.
Realizar limpieza al arnés y la parte de silicona
» Mascara No. 2
2 Retenedores de filtro
1 Filtro para el retenedor izquierdo

Realizar limpieza al arnés y la parte de silicona

Granja El Zaque:
* Mascara No. 1

2 Filtros

Realizar limpieza a la parte de silicona
» Mascara No. 2

2 Filtros

Realizar limpieza al arnés y la parte de silicona
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Adjunto resumen del pedio que usted debe realizar a Compras para que las mascarillas
cumplan su real funcién, cualquier inquietud comunicarse al 638 01 44 Ext. 188

REFERENCIA | CANTIDAD
EPP

CARTUCHO FORMALDEHIDO 6005

RETENEDOR DE FILTRO 501 2
FILTROS 5N11 5
VALVULAS DE INHALACION 7582

VALVULAS DE EXHALACION 7583

ARNES 7581

SOPORTE DE FILTRO 7586 1
MASCARILLA DE FORMALDEHIDOS

Le agradezco su colaboracion y atencion.

MARIA MONICA CASTILLO FERNANDEZ
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ANEXO Y

SEGUIMIENTO AL ESTADO DE EXTINTORES GRANJAS REPRODU CTORAS

No. FECHA DE BUEN MAL
JEFE GRANJA CELULAR EXTINTORES TIPO VENCIMIENTO ESTADO | ESTADO
AGUILAS 3168261378 NO HAY EXTINTORES
Extintor de polvo quimico seco
BORE 1 ABC Mayo 2007 - 2008 X
DR. Extintor de polvo quimico seco
CESAR | ESPINAL 1 ABC Mayo 2007 - 2008 X
MUNOZ Extintor de polvo quimico seco
MR. POLLO 3166940253 1 ABC Marzo 2007 - 2008 X
1 Extintor Solkaflam 123 Marzo 2007 - 2008 X
ZAQUE 3185112811 SE LOS LLEVARON PARA RECARGA Y NO HAY NADA AHORITA
Extintor de polvo quimico seco
CHARCOLARGO | 3166925005 3 ABC Febrero 2010-2011 X
1 Extintor Solkaflam 123 Febrero 2010-2011 X
HORMIGA NO HAY EXTINTORES
DRA. ] Extintor de polvo quimico seco
YOHANNA S. BARTOLOME |3153768871 4 _ ABC _ Marzo 2009 - 2010 X
ROBLEDO Extintor de polvo quimico seco
1 ABC Agosto 2008 - 2009 X
Extintor de polvo quimico seco
1 ABC Mayo 2007 - 2008 X
VENTA
VENTANITAS-1 | 3164964847 NO HAY EXTINTORES
Extintor de polvo quimico seco Noviembre 2009 -
EL VERDE 3153768873 6 ABC 2010 X
DR. -
FABIAN _ Noviembre 2009 -
1 Extintor Solkaflam 123 2010 X
SERRANO - —
Extintor de polvo quimico seco
VENTANITAS 3158589735 5 ABC Marzo 2009 - 2010 X
1 Extintor Solkaflam 123 Marzo 2009 - 2010 X
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ANEXO Z
INDUCCIONES REALIZADAS

Diciembre 04 de 2009 - Mayo 28 de 2010

= Fecha = Cédula Nombre Cargo
Dia | Mes | Aho

4 | 12 2009 |5692498 JUVENAL DARIO OVIEDO GOMEZ GRANJAS

4 | 12 12009 |1095792446 | JOSE GREGORIO HERENANDEZ GRANJAS

4 | 12 |2009]1102364819 [ IVAN DARIO CARRENO GOMEZ GRANJAS

4 | 12 ]12009]91354153 IVAN DARIO PABON SILVA GRANJAS

4 | 12 1200991354787 OSCAR PENA NNO GRANJAS

4 | 12 1200991525639 |JUAN GUILLERMO MALAGON GRANJAS

11 | 12 | 2009 [ 5605405 JESUS ALONSO ARIAS MORA GRANJAS

11 | 12 | 20097167836 JUAN SEBASTIAN ORTIZ BENAVIDES GRANJAS

18 | 12 | 200991177522 [WILLIAM MORALES BAEZ GRANJAS

8 1 ]2010]1102359117 | JOSE LUIS QUINTERO GRANJAS

15| 1 |2010(1098643755| ANDRES FERNANDO URIBE GRANJA REPRODUCTORAS
15| 1 |2010(88755721 |AURELIO LEAL MONROY GRANJAS

15| 1 |2010(74380308 EDGAR BENITES GRANJA REPRODUCTORA
15| 1 |2010{1090174281 [ JORGE IBAN CONTRERAS GRANJAS

15| 1 |2010(74380004 MILTON FARFAN GRANJA REPRODUCTORA
15| 1 |2010]1098643743 [ EDWIN ALBERTO CANAS GRANJA REPRODUCTORA
15| 1 |2010(1049614513 [ JHONATAN ALEXIS PRIETO GRANJAS DE ENGORDE
15| 1 |2010{1088247767 [ MAUEL FERNANDO MILLAN GRANJAS DE ENGORDE
15| 1 |2010(91358803 |JHON EDINSON ARDILA GRANJA REPRODUCTORA
15] 1 |2010{1053606190 [ IVAN ALBERTO RODRIGUEZ GRANJA ENGORDE

15| 1 |2010{1098639020 [ ALEXANDER CALDERON GRANJA ENGORDE

22| 1 [2010]91180520 |ALEXANDER GUEVARA BUENO GRANJAS

22| 1 [2010]93062463 [JHON ANDERSON GOMEZ GRANJAS

22| 1 [2010]1097304350 | NELSON MACAREO FUENTES GRANJAS EL VERDE

22| 1 [2010]1098674041 | WILFREDO ROJAS LUNA GRANJAS EL VERDE

29 | 1 [2010]1099367820 | ELISEO ROJAS ARIAS GRANJAS

29 | 1 [2010]91075748 |TEMIS GOMEZ MORALES GRANJAS

29 | 1 [2010]1099367959 | JUAN CARLOS JIMENEZ GRANJAS

29 | 1 [2010]5629096 RITO A. SOLANO GRANJAS

29 | 1 [2010]1099365025 | CESAR M. SERRANO L. GRANJAS

5 2 [2010(1101682199 | CARLOS ARTURO CHACON RODRIGUEZ | GRANJAS

5 2 |2010(1102360184 | ALEXANDER CAMPOS VANEGAS GRANJAS

5 2 |2010(91532003 OSCAR GIOVANNY PORRAS GUTIERREZ [ MTO GRANJAS

5 2 |2010[1096952749 | RITO ALFONSO PINZON ARGUELLO GRANJAS

5 2 |2010(93061644 DEYVI ERMINSO ARIAS AGUIRRE GRANGAS

5 2 |2010(1098260807 | CRISTIAN HUMBERTO CALDERON GRANJAS

12 | 2 |2010(1098606758 | DAVID FERNANDO GOMEZ AVILA GRANJAS

12 | 2 |2010[{91079686 |ALESKEY ROMERO GRANJAS
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12| 2 |2010)5746588 OSCAR IVAN ROJAS BARRERA GRANJAS

12 | 2 |2010[1095923295 [ JORGE ANDRES GALVIS GRANJAS

12| 2 |2010]13680277 JUAN CARLOS MENDOZA GRANJAS

12 | 2 |2010(12459198 ETELBERTO JAIMES GRANJAS

12 | 2 |2010(1135374012 [ CARLOS JOSE ORTEGA GRANJAS

12| 2 |2010]13680504 JOSE GOMEZ GRANJAS

12| 2 12010)13926774 FABIO HUGO ABRIL ABRIL GRANJAS

12| 2 12010)1101596330 [ WILSON JAIMES HERNANDEZ GRANJAS

12 | 2 |2010(1098404446 [ FREDDY ALEXANDER MARTINEZ GRANJAS

12 [ 2 [2010]13638165 |WILLIAM PENALOZA BARRAGAN GRANJAS

12| 2 1201091458311 [ANDELFO BUENO GRANJAS

12| 2 12010)1102718095 [ NELSON ENRIQUE RAMOS GRANJAS

19| 2 |2010)5678387 RAMIRO VEGA RONDON GRANJAS

26 | 2 [2010]91042955 IVAN DARIO RUIZ GRANJAS

26 | 2 [2010]5678481 EDUAR SANTOS SARMIENTO GRANJAS

26 [ 2 [2010(1102716568 | JAIRO QUIROGA GRANJAS

26 | 2 [2010(91467968 |ALFREDO ORELLAN BUENO GRANJAS

5 3 |2010[91355962 OSCAR RAMIRO CORREA GRANJAS

5 3 2010 (80732940 OMAR JAIMES SANTOS GRANJAS

5 3 [2010(91109619 | ANGELMIRO MURILLO GRANJA ENGORDE

5 3 [2010[1098261156 [ NILSON MACAREO CARRILLO GRANJAS

12 | 3 |2010{1101596505 [ LUIS ALFREDO SIERRA GRANJA REPRODUCTORA
19| 3 ]2010]1101520007 [ FELIX MARIA ALMEIDA GRANJA POLLO ENGORDE
19| 3 |2010]91076085 JOSE YAMITH BAUTISTA GRANJAS

26 | 3 [2010]1096948134 [ MARIO CACERES ORDONEZ GRANJA ENGORDE

26 | 3 [2010]91078461 MIGUEL ANGEL RAMIREZ ALVAREZ GRANJA ENGORDE

9 4 [2010[91344945 CRISTOBAL GONZALEZ GRANJA ENGORDE

9 4 12010]1095910787 | SERGIO ANDRES ARENAS GRANJAS

16 | 4 |2010)1098673329 [ WILMER PEREZ GOMEZ GRANJA ENGORDE

16 | 4 |2010{1101596725 [ RUBEN DARIO SIERRA TARAZONA GRANJA ENGORDE

16 | 4 |2010[{1100957656 [ ELQUIN MAURICIO BAYONA GRANJA ENGORDE

16 | 4 [2010]1100892375| CARLOS ANDRES MARINO LEAL REPRODUCTORAS

16 | 4 |2010)1102353593 [ IVAN DARIO FLOREZ GRANJA ENGORDE

16 | 4 |2010)1010040823 [ JHON ALEXANDER VARGAS GRANJA ENGORDE

23| 4 [2010]80761727 NORBERTO CALVO CAMACHO GRANJA ENGORDE

23| 4 [2010]13680409 OMAR RUEDA ALMEIDA GRANJA REPRODUCTORA
23 | 4 [2010]1096949655 | CARLOS VICENTE SILVA GRANJA REPRODUCTORA
23 | 4 [2010([5653892 ANGEL DE JESUS GARCIA GRANJA ENGORDE

23| 4 [2010]5729214 RAUL RUEDA SAMBRANO GRANJA ENGORDE

23| 4 [2010]1098260642 [ JOSE MIGUEL DIAZ PENA GRANJA REPRODUCTORA
23 | 4 [2010(91452275 RUBEN DARIO DUARTE PINEDA GRANJA ENGORDE

23| 4 [2010]1098694688 | LENNIS GABRIEL CARDONA GRANJA ENGORDE

30| 4 [2010]1099322299 | ALFONSO TOLOZA MEDINA REPRODUCTORAS

30| 4 [2010]1099322595 [LUIS SANGEL AGUILAR CERON REPRODUCTORAS

7 5 [2010[12503746 TAIRO VANEGAS DE ARCO REPRODUCTORAS
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7 5 [2010[91346115 JOSELIN GONZALEZ MARTINEZ GRANJA ENGORDE
7 5 [2010(91079591 EXPEDITO VESGA MOSQUERA GRANJA ENGORDE
14| 5 |2010]1102356729 [ EDGAR DIOMEDES PINZON HERNANDEZ | REPRODUCTORAS
14 ] 5 |2010(91529828 ROBINSON AGUILAR OVIEDO REPRODUCTORAS
14 ] 5 |2010(1098260631 [ ZAMIR AURELIO GONZALEZ REPRODUCTORAS
141 5 |2010]1098260661 [ CRISTIAN GONZALEZ ESPINOSA REPRODUCTORAS
21 5 [2010[1099363212 | LUIS EDUARDO ACEVEDO GRANJA DE ENGORDE
21 | 5 [2010(91363414 JEISSON YECID MANRIQUE REPRODUCTORAS
21| 5 [2010]1102354030 [ WILSON PINTO JAIMES GRANJA DE ENGORDE
21| 5 [2010]1100953716 | LUIS FERNANDO BAYONA APARICIO GRANJA DE ENGORDE
28 | 5 [2010(1099367974 | DIEGO DONALDO FORERO GRANJA DE ENGORDE
28 | 5 [2010(1096512874 | LUIS EDUARDO GOMES GRANJA DE ENGORDE
28 | 5 [2010(1098260292 | JOSE LUIS SANTOS GRANJA DE ENGORDE
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