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GLOSARIO

Acometida eléctrica®: Se entiende por acometida, la parte de la instalacion eléctrica que
se construye desde las redes publicas de distribucion hasta las instalaciones del usuario,
y estda Conformada por los siguientes componentes: Punto de alimentacién, conductores,

ductos, tablero general de acometidas, interruptor general, armario de medidores.

Aire acondicionado® Entendemos por aire acondicionado al sistema de refrigeracion del
aire que se utiliza de modo doméstico para refrescar los ambientes cuando las
temperaturas del ambiente son muy altas y calurosas. El aire acondicionado, si bien hace
referencia al aire en si, es un aparato que se instala en casas, locales y demas espacios

cerrados con el objetivo de proveer de aire fresco que se renueva permanentemente.

ATS®: (Andlisis de Trabajo Seguro). Metodologia de anélisis de riesgos documentada
mediante la cual las personas involucradas en una actividad se retnen en la planeacion
de la misma para analizar la secuencia ordenada de pasos para su ejecucion,
identificando los peligros asociados, estableciendo las consecuencias de la liberacién de
los mismos, definiendo los controles requeridos y especificando el responsable por cada
uno de éstos, con el propésito de lograr llevar el riesgo de ejecucion a un nivel ALARP

(Tan bajo como razonablemente sea practico).
Certificado de apoyo en altura®: Certifica que todas las actividades realizadas en altura
(definidas como arriba de 1.50m) se realizan tomando en consideracion todas las

precauciones para evitar caidas.

Certificado de excavacion®: Certifica que la excavacion planeada no dafiara las

! SENA. Mantenimiento de Hardware. Instalacion eléctrica residencial. [on line]. Bogota D.C. 2008. [Citado el
22 de junio de 2010]. P4g. 5. Disponible en internet: < http://www.scribd.com/doc/3436564/Acometida-
ELECTRICA >
> DEFINICION ABC. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 22 de junio de 2010]. Disponible en internet:
<http://www.definicionabc.com/tecnologia/aire-acondicionado.php>
3 Entrevista con Alexandra Cardenas Martinez, Inspectora HSE del Consorcio E&A. Barrancabermeja, 22 de
junio de 2010.
“INGASA. Ingenieria Avanzada S.A. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 22 de junio de 2010]. Pag. 18.
5Disponible en internet: <http://www.scribd.com/doc/18501167/Permisos-de-Trabajo-INGASA>

Ibid., p. 16.
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facilidades enterradas existentes como las tuberias, los desagues, y cables eléctricos. Un
certificado de area despejada es necesario para cualquier trabajo de excavacion. Para
excavaciones en las que existe el riesgo de dafiar tuberia enterrada, equipo, cimentacion
estructural, cables eléctricos o dafiar al personal, el Certificado de area despejada debe

acompafarse de un Certificado de excavacion.

Check List® Constituye listas exhaustivas de posibles iniciadores/accidentes para
contemplar en la identificacion del riesgo. Se basa mucho en la experiencia y puede ser

muy atil.

Compresor’: Un compresor es una maquina que eleva la presion de un gas, un vapor, o

una mezcla de gases y vapores.

Electricidad®. La electricidad es un fenémeno fisico originado por cargas eléctricas
estaticas o en movimiento y por su interaccién. Cuando una carga se encuentra en reposo
produce fuerzas sobre otras situadas en su entorno. Si la carga se desplaza produce
también fuerzas magnéticas. Hay dos tipos de cargas eléctricas, llamadas positivas y
negativas. La electricidad esta presente en algunas particulas subatémicas. La particula
fundamental mas ligera que lleva carga eléctrica es el electrén, que transporta una unidad
de carga. Los atomos en circunstancias normales contienen electrones, y a menudo los

gue estan mas alejados del nacleo se desprenden con mucha facilidad.

Equipo de WORKOVER?®: Los servicios de Workover tienen por objeto aumentar la
produccidon o reparar pozos existentes. Estos equipos se utilizan para sellar zonas
agotadas en pozos existentes, abrir nuevas zonas productoras para aumentar la
produccion o bien activar zonas productoras mediante procesos de fracturacion o

acidificacion. Se utilizan también para convertir pozos productores en pozos de inyeccion

6 [on line]. Barrancabermeja. |[Citado el 22 de junio de 2010]. Disponible en internet:

<http://www.google.com.co/search?hl=es&rlz=1R2ADSA_esC0O369&defl-=es&qg=define:check+list&sa=X&ei=p

FMhTleyDIKdlgeWwqUO0&ved=0CBQQKAE>

" ABCdatos. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 22 de junio de 2010]. Disponible en internet:
<http://www.abcdatos.com/tutoriales/tutorial/g204.htmI>

® LUQUE GONZA, Placido. Universidad Peru. [on line]. Perd. [Citado el 22 de junio de 2010]. Disponible en
internet: <http://www.universidadperu.com/electricidad-peru.php>

® SAN ANTONIO INTERNACIONAL. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 22 de junio de 2010]. Disponible en
internet: <http://www.sanantoniointernacional.com/equipos/workover.html>
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a través de los cuales se bombea agua o dioxido de carbono a la formacion, para
aumentar la produccion del yacimiento. Otros servicios de Workover incluyen
reparaciones importantes en el subsuelo, como reparaciones de la cafieria de
revestimiento (casing) o el reemplazo de equipamiento de fondo de pozo que ha sufrido
deterioro.

Los equipos de Workover se usan en el proceso de terminacion de pozos, que es la
preparacion de un pozo de petréleo o gas natural recientemente perforado para ponerlo

en produccion.

Formato 3 Q’s® Metodologia de andlisis de riesgos para identificar los peligros, las
causas de su liberacion y los controles requeridos para poder realizar una actividad con
un nivel de riesgo ALARP (Tan bajo como razonablemente sea practico). Incluye las
siguientes tres (3) preguntas: ¢Qué puede salir mal o fallar?, ¢Qué puede causar que
algo salga mal o falle? y ¢ Qué debemos hacer para evitar que algo salga mal o falle?

Mantenimiento ajeno: Hace referencia a la revision y/o reparacién de elementos o
lugares dentro de todos los campos que comprende a Ecopetrol que no afecta la

produccion diaria y que se aparta de los que son mas importantes.

Mantenimiento  correctivo'®. Este mantenimiento también es denominado
“mantenimiento reactivo”, tiene lugar luego que ocurre una falla o averia, es decir, solo
actuara cuando se presenta un error en el sistema. En este caso si no se produce ninguna
falla, el mantenimiento sera nulo, por lo que se tendra que esperar hasta que se presente

el desperfecto para recién tomar medidas de correccion de errores.

Mantenimiento de garantia: El mantenimiento por garantia se da cuando después de
haber entregado un trabajo, este sigue presentando fallas, y se tiene que volver a revisar
para verificar que quedd mal y que se puede mejorar. Este tipo de mantenimiento por lo

general no se cobra.

Y TIPOS DE MANTENIMIENTO. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 24 de junio de 2010]. Disponible en
internet: <http://www.mitecnologico.com/Main/TiposDeMantenimiento>

12



Mantenimiento mejorativo': El llamado mantenimiento mejorativo consiste en la
realizacion de mejoras en la geometria de las piezas con el fin de reducir ain mas las
averias redundantes y mejorar anticipadamente el rendimiento de los equipos. Se
diferencia del correctivo en que los cambios de piezas afectan al propio disefio de su

geometria interna.

Mantenimiento predictivo® Consiste en efectuar en una maquina mediciones
periddicas, de variables previamente elegidas y, mediante comparaciones sistematicas,
establecer la necesidad -0 no- de efectuar trabajos de mantenimiento. No hay necesidad

de sacar la maquina de setrvicio.

Mantenimiento preventivo®®: Es la suma de tareas que se efectiian sobre una maquina
de acuerdo a una frecuencia determinada con el fin de disminuir, al menor costo posible,
la probabilidad de falla de la misma. Estas tareas se efectlian aunque la maquina no falle

y generalmente es necesario sacarla de servicio para hacerlas.

Motor': El motor es un elemento indispensable en un gran ndmero de equipos
electronicos. El conocimiento de su forma de trabajo y sus propiedades es imprescindible
para cualquier técnico o aficionado que emplee estos componentes para el montaje o
mantenimiento de dichos equipos, con el objeto de poder efectuar la elecciéon del modelo
mas adecuado y asi poder obtener el mejor rendimiento de los mismos. La mision
fundamental del motor eléctrico es la de transformar la energia eléctrica, que se le
suministra, en una energia mecanica que sera la que se emplea para poner en

movimiento el mecanismo del equipo en el que se instale.

Planeacion'®: La planeacion o planeamiento es la accion y efecto de planear, es decir,
trazar un plan. Implica tener uno o varios objetivos a cumplir, junto con las acciones

requeridas para que estos objetivos puedan ser alcanzados.

' MANTENIMIENTO. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 24 de junio de 2010]. P4g. 10. Disponible en
internet: < http://www.scribd.com/doc/16703492/MANTENIMIENTO>

2 bid., p. 4

2 bid., p. 4

4 MAXI & CO. Electrénica. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 24 de junio de 2010]. Disponible en internet:
< http://www.oni.escuelas.edu.ar/2001/cordoba/electronica/motores_el%C3%A9ctricos.htm>

5 CRITERIOS PARA ORGANIZAR FASES DE PROYECTOS. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 24 de
junio de 2010]. Disponible en internet: < http://www.scribd.com/doc/28885837/Criterios-Para-Organizar-Fases-

13



Pozo petrolero®: Agujero perforado en la roca desde la superficie de un yacimiento a

efecto de explorar o para extraer aceite o gas.

Red de baja tension'’: Son lineas de transmision eléctrica con tension nominal igual o

mayor que 25V y menor o igual a 1000 V.

Red de media tensi6on'’: Son lineas de transmisién eléctrica con tensidon nominal

superior a 1000 V e inferiores a 57,5 KV.

RETIE™: Reglamento Técnico para Instalaciones Eléctricas - RETIE, contempla las
obligaciones y responsabilidades de todos los actores involucrados en los procesos de
generacién, transmision, transformacion, distribucién y Uso final de la energia eléctrica.
Salud ocupacional®: Es el conjunto de medidas y acciones dirigidas a preservar, mejorar
y reparar la salud de las personas en su vida de trabajo individual y colectiva. Las
disposiciones sobre salud ocupacional se deben aplicar en todo lugar y clase de trabajo
con el fin de promover y proteger la salud de las personas. El programa de salud
ocupacional consiste en la planeacion, organizacién, ejecucién y evaluacion de las
actividades de Higiene y Seguridad y Medicina Preventiva, que tienen como objetivo
mantener y mejorar la salud de los trabajadores en su ambiente laboral.

Seguridad industrial®®: Conjunto de actividades dedicadas a la identificacion, evaluacion
y control de los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. Son todas

aguellas acciones y actividades que hacen que el trabajador labore en condiciones

Proyecto>

® “lon line]. Barrancabermeja. [Citado el 24 de junio de 2010]. Disponible en internet:
<http://energia.glosario.net/terminos-petroleo/pozo-2029.html>

' Entrevista con Jorge Gonzalo Guapacha, Ingeniero Residente de la SOM del Consorcio E&A.
Barrancabermeja, 25 de junio de 2010.

8 ACIEM. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 25 de junio de 2010]. Disponible en internet:
<http://www.aciem.org/bancoconocimiento/R/RETIENuevoOficial/RETIENuevoOficial.asp>

' PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL UTP. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 25 de junio de 2010].

Disponible en internet: <http://www.utp.edu.co/~cpso/PagDerecha.htm>

20 Ing. MANUEL PERALTA. Gerencia de mantenimiento. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 25 de junio de

2010]. Pag. 4. Disponible en internet:

<http://www.acercar.org.co/transporte/memorias/docs/agosto_8_seguridad_industrial.pdf>
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seguras tanto ambientales como personales, con el fin de conservar la salud y preservar

los recursos humanos y personales.

Subestaciéon eléctrica?’: Una subestacion eléctrica es un conjunto de elementos o
dispositivos los cuales intervienen en el proceso de generacidn-consumo de energia
eléctrica de una manera que nos permiten cambiar las caracteristicas de energia eléctrica
(voltaje, corriente, frecuencia, etc.), tipo (c.a. o c.c.) o bien conservarle dentro de ciertas

caracteristicas.

Transformador?: Un transformador es un dispositivo qué:
e Transfiere energia eléctrica de un circuito a otro conservando la frecuencia
constante.
e Lo hace bajo el principio de induccién electromagnética.

e Tiene circuitos eléctricos que estan eslabonados magnéticamente y aislados
eléctricamente.

Usualmente lo hace con un cambio de voltaje, aunque esto no es necesario.

21 SUBESTACIONES ELECTRICAS. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 25 de junio de 2010]. Pag. 1.
2D2isponible en internet: <http://ingmanuelarenas.com/subs-elect.pdf>
Ibid., p. 3.
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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TiTULO: DOCUMENTACION GRAFICA Y ESCRITA DE LOS TRABAJOS DE LA
SOM, SOR Y LA SCI Y GESTION DE APOYO PARA EL SISTEMA
ELLIPSE EN EL CONSORCIO ELECTRICOS & ASOCIADOS.

AUTOR: JAVIER ARTURO BARBOSA ANGEL.

FACULTAD: INGENIERIA INDUSTRIAL.

DIRECTOR: OLMEDO GONZALEZ HERRERA.

SUPERVISOR: JULIAN ARENAS MORALES.

RESUMEN

En este trabajo de grado se describen las actividades, tareas y funciones desarrolladas en
la practica empresarial llevadas a cabo en El Consorcio Eléctricos & Asociados en la
ciudad de Barrancabermeja, corregimiento El Centro de Ecopetrol, en el area de
planeacion de las actividades de mantenimiento dia a dia para la Superintendencia de

Operaciones de Mares — SOM.

Este proyecto tiene como objetivo generar y documentar la informacion necesaria para la
revision por parte de los consorciados sobre los proyectos realizados en los contratos con
ECOPETROL S.A, y apoyar al Ingeniero Planeador en la organizacion de las 6rdenes de
trabajo utilizando ELLIPSE como herramienta de planeacién. Para la adaptacion al uso de
esta herramienta se crea un instructivo grafico con el fin de llevar a cabo un aprendizaje
rapido que se adecue al proceso en el menor tiempo posible realizando un paso a paso
de la creacion de las 6rdenes de trabajo en el sistema teniendo en cuenta los recursos de

personal y tiempo disponibles.

PALABRAS CLAVES: PLANEACION, ELLIPSE, REGISTRO FOTOGRAFICO,
INSTRUCTIVO, MANTENIMIENTO, SUPERINTENDENCIA OPERACIONES DE MARES.
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GENERAL SUMMARY OF JOB GRADE

TITLE: GRAPHIC AND WRITTEN DOCUMENTATION OF WORK OF THE
SOM, SOR AND THE SCI AND MANAGEMENT SUPPORT ELLIPSE
SYSTEM IN THE CONSORTIUM ELECTRIC & ASSOCIATES.

AUTHOR: JAVIER ARTURO ANGEL BARBOSA.
SCHOOL: INDUSTRIAL ENGINEERING.
DIRECTOR: OLMEDO GONZALEZ HERRERA.
SUPERVISOR: JULIAN MORALES ARENAS.

ABSTRACT
In this paper grade describes the activities, tasks and functions performed in business
practice carried out in The Consortium Electric & Associates in the city of
Barrancabermeja, correct the center of Ecopetrol, in the area of planning maintenance
activities day a day for the Superintendence of Operations Mares - SOM.
This project aims to generate and document information needed for the review by the
Consortium on projects in the contracts with Ecopetrol SA, and support to the Engineer
Planner to organize work orders using ELLIPSE as a planning tool. To adapt to the use of
this tool creates a graphic instructions to carry out a rapid learning process that fits in the
shortest time possible by a step-by-step creation of work orders in the system taking into

account staff resources and time available.

KEYWORDS: PLANNING, ELLIPSE, PHOTOGRAPHIC RECORDS, INSTRUCTION,
MAINTENANCE, OPERATIONS SUPERINTENDENT OF MARES.

17



INTRODUCCION

El Consorcio Eléctricos & Asociados es una empresa de suministro de personal orientada
a prestar servicios en el area de mantenimiento industrial, relacionado con MOTORES,
AIRES ACONDICIONADOS Y ELECTRICIDAD a través de un servicio personalizado,
eficiente y de alta calidad; que permita incrementar permanentemente los rendimientos de
los consorciados, motivandolos a reinvertir en la empresa, buscando el nivel de vida de

los colaboradores, compromiso con nuestros clientes y el medio ambiente.

En todas las empresas manufactureras y/o de servicios es indispensable el apoyo de
todos y cada uno de sus integrantes y los diferentes departamentos que la conforman en
especial cuando se busca el mejoramiento continuo. La empresa en la cual se ejecutaron

labores de pasantias no es ajena a estos requerimientos.

Para asistir al consorcio en el area de planeacién, en el compromiso con los consorciados
y la Gestoria Técnica de ECOPETROL S.A. se cuenta con el apoyo de un practicante en
el cargo de Documentador y Soporte administrativo, el cual tiene la responsabilidad de
planear, programar y documentar las actividades dia a dia del mantenimiento eléctrico de
la Superintendencia de Operaciones de Mares solicitado por ECOPETROL S.A. También
es compromiso del practicante la elaboracién de informes de registros fotogréaficos
periodicamente para soportar ante la Gestoria Técnica los trabajos realizados por el

consorcio.

Este documento mostrara el trabajo realizado por el practicante durante su etapa
productiva y de practicas empresariales en el Consorcio Eléctricos & Asociados en cuanto
al apoyo en el area de planeacion, detallando las actividades realizadas durante este

periodo y la informacion fotogréfica para los consorciados y ECOPETROL S.A.
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1. GENERALIDADES DE LA EMPRESAZ

> NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSORCIO ELECTRICOS & ASOCIADOS.

T2r

Consorcio

> MISION:

CONSORCIO ELECTRICOS & ASOCIADOS, es una empresa de suministro de personal
orientada a prestar servicios en el area de mantenimiento industrial, relacionado con
MOTORES, AIRES ACONDICIONADOS Y ELECTRICIDAD a través de un servicio
personalizado, eficiente y de alta calidad; que permita incrementar permanentemente los
rendimientos de los consorciados, motivandolos a reinvertir en la empresa, buscando el
nivel de vida de los colaboradores, compromiso con nuestros clientes y el medio

ambiente.

> VISION:

En el 2011 el COSORCIO ELECTRICO & ASOCIADOS, se posicionara como lider
a nivel regional en el suministro de servicios industriales con éptima calidad;
estando atentos a la vanguardia en los cambios de la tecnologia y necesidades
del mercado, convirtiéndose en una empresa financieramente solida y con un alto

reconocimiento por sus clientes.

%3 Entrevista con Luz Dary Soto, Asistente administrativa de Consorcio E&A. Barrancabermeja, 4 de diciembre
de 2009.
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> ACTIVIDAD ECONOMICA / PRODUCTOS Y SERVICIOS:

CONSORCIO ELECTRICOS & ASOCIADOS surge de la union temporal de las empresas
S.E.P. ELECTRICOS & CIA LTDA, ELECTROTECNICOS y PROYECTOS Y SERVICIOS

LTDA que se dedica a la prestacion de servicio de mantenimiento y trabajos eléctricos de

equipos industriales, luminarias en oficinas, casas, talleres, bodegas y areas perimetrales
en zonas publicas.

e “Reparacion y mantenimiento general de equipos electromecénicos, rotativos y
estaticos.

¢ Magquinado y metalizado de partes.

e Andlisis de integridad de devanados eléctricos.

¢ Mantenimientos predictivos y proactivo de motores eléctricos (diagndstico).

¢ Montaje y desmontaje de rodamientos.

e Mantenimiento general de redes eléctricas.

e Asesoria técnica certificada y entrenamiento de personal”®.

e “MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL

o Instalaciones de redes y acometida de motores en plantas, alumbrado
publico y oficinas.

o Mantenimiento de los equipos e instalaciones eléctricas en campos
petroleros.

o Mantenimiento preventivo al sistema eléctrico de los equipos de
reacondicionamiento de pozos.

o Montaje de transformadores, protecciones y acometidas eléctricas.

o Mantenimiento de alumbrado publico vial, en plantas y estaciones.

e MANTENIMIENTO ELECTRICO RESIDENCIAL

24 ELECTROTECNICOS LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 6 de diciembre de 2009]. Disponible en
internet: <http://www.electrotecnicosltda.com/>
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o Mantenimiento de Instalaciones internas y externas.
o Acometidas.

o Redes telefdnicas.

o Instalaciones de cit6fonos.

o Montaje de Antenas para television.

« MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES Y SUBESTACIONES DE BAJA'Y
MEDIA TENSION

o Industriales y Residenciales.

e RED DE DATOS

o Instalaciones de RACK, Cableado estructurado, tendido de cables para

comunicacion, Red de datos, y Audio.

e TELEFONIA

o Tenido de cables telefénicos, Reparacién y mantenimiento de teléfonos,

Instalacién y mantenimiento de cit6fonos”®.

o “SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO

Refrigeracion industrial y doméstica
Cuartos Refrigerados, Frigorificos
Aislamientos, Térmicos y Acusticos
Sub-estaciones Eléctricas

Compresores reciprocantes y de tornillo”.®

%> SEP ELECTRICOS Y CIA LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 6 de diciembre de 2009]. Disponible
en internet: < http://sepelectricos.com/servicios.php>
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> NUMERO DE EMPLEADOS.

El CONSORCIO ELECTRICOS & ASOCIADOS cuenta con 59 empleados

» Estructura Organizacional

CONSORCIO ELECTRICOS &
REVISOR FISCAL ASOCIADOS ASESOR JURIDICO

REPRESENTANTE LEGAL

ADMINISTRACIONY
CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO HSE

DIRECCION PROYECTO SCI DIRECCION PROYECTO SOM DIRECCION PROYECTO SOR

OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO

Figura 1. Estructura Organizacional del Consorcio Eléctricos & Asociados.

%6 PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 6 de diciembre de 2009]. Disponible en
internet: < http://www.proyectosyservicios.net/index.php?option=com_content&task=view&id=57&Itemid=74>
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> TELEFONO. (7) 6109421
> DIRECCION. Local 1733 Campo 22, Barrio La campana. Corregimiento El centro

— Barrancabermeja, Santander —

> RESENA HISTORICA
El CONSORCIO ELECTRICOS Y ASOCIADOS surge de la unién de tres empresas:
e S.E.P.ELECTRICOS & CIA LTDA%

Es una empresa privada que presta sus servicios desde hace mas de 10 afios en el area
de mantenimiento eléctrico, residencial e industrial, construccibn y montaje de redes
eléctricas de media y baja tension, servicios y mantenimiento de redes y aparatos
telefénicos e instalacion de redes de datos. La empresa desarrolla su actividad econdmica
bajo los principios administrativos de autoridad con responsabilidad, disciplina, unidad de

direccién y de mando.

CERTIFICACIONES DE LOS SISTEMAS DE GESTION ADOPTADOS POR SEP
ELECTRICOS & CIA LTDA.

e Certificado de Gestion de Calidad ISO 9001:2008 — NTC-1SO 9001-2008

Construccion, montaje y mantenimiento de redes y subestaciones de baja y media
tension residencial e industrial, Centros de control de motores e instalaciones

eléctricas en equipos petroleros de varilleo y limpieza.

e OHSAS 18001:2007 — NTC OHSAS 18001:2007

Prestacion de los servicios de construccién, montaje y mantenimiento de redes y
subestaciones de baja y media tension residencial e industrial, centro de control de

motores, e instalaciones eléctricas en equipos petroleros de varilleo y limpieza.

e Certificado del RUC

En la ultima visita realizada por el Consejo Colombiano de Seguridad el dia 2 de

" SEP ELECTRICOS Y CIA LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 8 de diciembre de 2009]. Disponible
en internet: < http://sepelectricos.com/index.php>
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junio de 2009, obtuvo un porcentaje del 86%, indicando que somos una empresa
gue respeta los estandares de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

ICOMTEC

CERTIFICADO
OHSAS 18001

Cerlificado N°0517T01 Certificado N° 3C 39271

CERTIFICADO
150 9001

Imagenes tomadas de: http://sepelectricos.com/index.php

En 1990 en el gobierno del doctor Cesar Gaviria Trujillo, la Empresa Colombiana de
Petréleos hace unos cambios al sistema de contratacion, en donde da por terminado el
sistema de contratar personal temporal; haciendo un llamado a los trabajadores para que
formaran empresa y asi, poder contratar con ECOPETROL. Es cuando cuatro de ellos

deciden formar empresa como persona natural.

En ese mismo afio 1990 les sale el primer contrato con ECOPETROL en el area eléctrica,
por un valor de $3°000.000. Dos afios después en 1992 se unen dos socios mas a la

Empresa conformando un grupo de seis, conocidos como “Los Magnificos”.

El 24 de octubre de 1995 optan por cambiar de figura registrandose ante la camara de
comercio de Barrancabermeja como persona juridica, denominando la Empresa como
SEP ELECTRICOS & CIA LTDA.

e ELECTROTECNICOS LTDAZ,

Es una empresa con una trayectoria de méas de 20 afios de prestacion de servicios,

cuenta con los siguientes servicios integrales:

%8 ELECTROTECNICOS LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 9 de diciembre de 2009]. Disponible en
internet: <http://www.electrotecnicosltda.com/>
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e Reparacion y mantenimiento general de equipos electromecénicos, rotativos y
estaticos.

¢ Maquinado y metalizado de partes.

e Andlisis de integridad de devanados eléctricos.

¢ Mantenimientos predictivos y proactivo de motores eléctricos (diagnostico).

¢ Montaje y desmontaje de rodamientos.

¢ Mantenimiento general de redes eléctricas.

e Asesoria técnica certificada y entrenamiento de personal.

Como valor agregado de sus servicios presenta:

e Disponibilidad 24 horas.

e Magquinado y metalizado de partes.

e Utilizacion del medio ambiente.

e Servicio garantizado.

e Soporte técnico de ingenieria.

e Soluciones integrales de mantenimiento.

e Taller de servicio autorizado.

1COMMTEC

- ‘ -
@ TC O EC

LY
CERTIFICADCY
DE GESTIC N
DE LA CALIDALY

Cidign U4 1586-1
CERTIFICADO

OSHAS 18001

B B
NTC - ISCH 96 PO

Imagen tomada de: http://www.electrotecnicosltda.com

e PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA®.

2 PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 6 de diciembre de 2009]. Disponible en
internet: < http://www.proyectosyservicios.net/index.php?option=com_content&task=view&id=62&Itemid=79>
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PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA. Es una empresa dedicada a la aplicacién de la
ingenieria a los sistemas de aire acondicionado y refrigeracion desde 1994. Contamos
con una amplia experiencia que nos ha permitido posicionarnos en el mercado, ofreciendo
una excelente calidad, eficiencia y honestidad en los servicios ofrecidos. Contamaos con
un gran respaldo y reconocimiento de las mejores marcas de proveedores de equipos y
repuestos de refrigeracion tales como YORK INTERNACIONAL, los cuales generan mejor

garantia y confianza en nuestro trabajo.

Contamos con la certificacion de Gestion de Calidad ISO 9001 Version 2000 en disefio,
montaje y mantenimiento de Sistemas de Aire Acondicionado y Refrigeracién, y suministro

de equipos y repuestos, segun certificado No. 2311-1 Otorgado por ICONTEC.

Nuestra politica de Calidad va enfocada al suministro de sistemas altamente confiables,
libres de riesgo para el individuo y el medio ambiente y soportados por una cultura de
mejoramiento continuo, permitiéndonos mantener un buen posicionamiento en el mercado

nacional.

PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA. Fue constituida el 29 de Marzo de 1993. La empresa
dedic6 sus esfuerzos en la aplicaciobn de la ingenieria a los sistemas de aire
acondicionado y a la refrigeracion y para ello, adquiri6 una sede en la ciudad de
Bucaramanga, desde 1994, siendo éste su domicilio principal. Gracias a los trabajos de
buena calidad, eficientes y honestos, la empresa ha adquirido un buen posicionamiento
en el mercado a nivel nacional. Adicionalmente ha recibido el reconocimiento y respaldo
de las mejores marcas de proveedores de equipos y repuestos, tales como YORK

internacional, siendo ésta una de sus grandes fortalezas.

En el afio 2002, consientes de la importancia que aplica la satisfaccion del cliente, inicio el
proceso de implementacion del sistema de Gestion de Calidad, mediante el convenio
CYGA, y la obtencion del Certificado de Gestion de Calidad ISO 9001:2000. En Junio de
2004 se obtuvo el Certificado de otorgamiento de Gestibn de Calidad por parte de
ICONTEC.

Actualmente la empresa se desempefia como una de las mas confiables en la prestacion

del servicio de implementacién y mantenimiento de sistemas de refrigeracién, con sedes
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en Barrancabermeja, Clcuta y la principal, Bucaramanga.

> DESCRIPCION DEL AREA ESPECIFICA DE TRABAJO.
El estudiante contara con un escritorio junto al Ingeniero Planeador ASDRUBAL ACUNA a
quien servira de apoyo en la creacion de eventos, generacion de 6rdenes de trabajo (OT)
correspondientes al trabajo ejecutado en cada &rea e ingreso de la informacion y
documentacion de las mismas en el sistema ELLIPSE. El area de trabajo se encuentra
ubicada en las instalaciones conocidas como “LA CASA ROSADA” localizada en la zona
industrial del Centro de ECOPETROL. Ademas contara con un equipo informatico con los
softwares necesarios que faciliten el desarrollo de sus funciones de la manera mas

eficiente durante el periodo de practicas empresariales.

> NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR TECNICO (EMPRESA).

JULIAN ARENAS MORALES, Representante Legal del Consorcio.
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2. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

El CONSORCIO ELECTRICOS Y ASOCIADOS es la unién temporal de 3 empresas de
tipo electrotécnica que actualmente celebra contratos con la Empresa Colombiana de
Petréleos (ECOPETROL S.A.)) realizando trabajos en 3 contratos que abarcan 3
superintendencias: La Superintendencia de Operaciones de Mares (SOM), La
Superintendencia de Operaciones de Rio (SOR) y La Superintendencia la Cira Infantas
(SCI).

Tanto las empresas como el consorcio cuentan con el personal capacitado e idéneo para
la realizacion de los distintos trabajos en cada una de las zonas mencionadas. Para cada
una de las zonas se lleva un registro de las labores desarrolladas, llevandose actas
mensuales registrando en cada corte por cada una de las empresas.

Los cortes para la SOM y la SOR van desde el 21 de un mes al 20 del siguiente mes,
mientras que para la CIRA son del 16 de un mes al 15 del siguiente mes. Para poder
entregar datos concretos y la informacién pertinente a los consorciados en cada corte es

necesaria la documentacion de estas actas por parte del practicante.
En el puesto especifico de trabajo del practicante el ingeniero planeador muchas veces no

cuenta con el tiempo y el espacio suficiente puede realizar todo el trabajo debido a que en

algunas ocasiones debe movilizarse a supervisar trabajos de campo.
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3. ANTECEDENTES

El consorcio actualmente recibe en su gran mayoria practicantes del Servicio nacional de
Aprendizaje — SENA — que realizan sus labores en campo. Como practicante que realice
las actividades o funciones que se mencionan en este plan de trabajo, no ha habido
alguno. Por ahora el consorcio no tiene antecedentes de estudiantes universitarios, como
estudiantes en practica, que hayan elaborado estas funciones, pero si ha habido personal
directamente vinculado bajo reglamentacion o regulacién de un contrato diferente al de un

contrato de aprendizaje.

Este cargo de documentador gréafico y soporte Ellipse es un cargo relativamente nuevo.
En el consorcio habia una persona encargada de servir de apoyo al ingeniero planeador,
en la elaboracion y documentacion de las 6rdenes de trabajo (OT), y elaboracién de los
registros fotograficos de los trabajos realizados en las distintas areas al final de cada
corte.

Debido a la forma en la que ECOPETROL celebra contratos con las diferentes empresas
contratistas y para la mejora en la organizacion de estos trabajos desarrollé este sistema

ELLIPSE para garantizar el cobro y la documentacion de estos trabajos.

En los diferentes consorcios y empresas contratistas que laboran para ECOPETROL,
manejan el mismo sistema de documentacion en ELLIPSE, y por tanto tienen
planeadores que llevan a cabo las mismas actividades que el ingeniero planeador del

consorcio.
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4. JUSTIFICACION

Actualmente el consorcio vio la necesidad de documentar los trabajos realizados por cada
una de las empresas que lo conforman, soportados fotograficamente, de tal manera que
pueda llevarse un registro y garantizar que se entregue la informacién en el corte de las
Actas. Esto con el fin de poder entregar informacion detalla a los consorciados sobre los

trabajos realizados al final de cada corte y de manera organizada.

Por otro lado, existe en la actualidad un gran numero de consorcios y empresas
contratistas que celebran contratos con ECOPETROL, en todo lo que se conoce como la
region del Magdalena Medio, que incluye los municipios y corregimientos aledafios a
Barrancabermeja, y el mismo complejo industrial. Por esta razon ECOPETROL desarroll6
el sistema ELLIPSE para documentar los trabajos que se incluyen en los contratos. Para
el ingeniero planeador del consorcio, Asdrubal Acufia, que muchas veces no cuenta con
el tiempo y espacio para desempefiar todas sus funciones, por tener que movilizarse a
distintas areas y estar constantemente en reuniones, capacitaciones y otras actividades
relacionadas con su trabajo, es necesario contar con el apoyo del practicante en la
planeacion y documentacion de las actividades a desarrollar por el consorcio en la zona la
SOM, la SOR y la SCI.
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5. OBJETIVOS

51 Objetivo General

Generar y documentar la informacion necesaria para la revisibn por parte de los
consorciados sobre los proyectos realizados en los contratos con ECOPETROL S.A, y
apoyar al Ingeniero Planeador en la organizacion de las érdenes de trabajo utilizando
ELLIPSE como herramienta de planeacion.

5.2 Objetivos Especificos

v Elaborar informes de registro fotograficos de los trabajos realizados en la Gerencia
Regional del Magdalena Medio para los proyectos SOM, SOR y SCI, para la
revision por parte de los representantes de SEP ELECTRICOS, PROYECTOS Y
SERVICIOS, y ELECTROTECNICOS.

v' Garantizar que los informes sean entregados y que exista la documentacion
generada por parte de los consorciados al final de los cortes de las actas.

v' Apoyar al Ingeniero Planeador en el ingreso de la informacién de las 6rdenes de
trabajo (OT) en el sistema ELLIPSE.

v' Crear y verificar eventos; generar, cerrar, documentar y costear 6rdenes de trabajo
(OT) correspondientes al trabajo ejecutado en la Superintendencia de Operaciones
de Mares (SOM).

v" Velar por el buen funcionamiento de un sistema de informacién que permita la

ejecucion de las actividades programadas.
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6. MARCO TEORICO

CONSORCIO

“Cuando dos o més personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la

adjudicacion, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de

todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En

consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la

propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman”°.

SOM

Siglas de la Superintendencia de Operaciones de Mares (SOM), de la que hacen parte
casas, campamentos, oficinas, provincias, la deshidratadora la CIRA, planta procesos,

Llanito, Gala, Galan, Lisama, Sabana de Torres, Tisquirama, entre otros.

SOR

Siglas de la Superintendencia de operaciones de Rio (SOR), de la que hacen parte los

municipios de Casabe y Cantagallo.

SCI

Siglas de la Superintendencia Cira Infantas (SCI), en el corregimiento El Centro.

HERRAMIENTA ELLIPSE

Base de datos de la Empresa Colombiana de Petroleos (ECOPETROL), que utilizan las
empresas como herramienta de planeacién que prestan servicios a ella, en donde se
documentan los trabajos realizados, y se verifica, el lugar, fecha y cuantia de lo que se

hace.

% LEY 80 DE 1993 (octubre 28). Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica. EL CONGRESO DE COLOMBIA
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ot

Orden de trabajo que permite la realizacion y posteriormente el cobro de las labores

realizadas por el consorcio en las distintas zonas.

7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA PRACTICA

Las actividades de la practica se desarrollaron en el &rea de planeacion del Consorcio
Eléctricos & Asociados, bajo la supervision y colaboracién del Ingeniero Planeador de la
SOM.

Durante el tiempo comprendido entre el 1° de diciembre de 2009 y el 31 mayo de 2010 de
servicio se realizaron las siguientes actividades:
- Se realizaron los informes de registros fotograficos de las areas SOM, SOR y SCI.
- Se generaron eventos y crearon OT’s en la herramienta de ELLIPSE de acuerdo a
los requerimientos del ingeniero planeador para los trabajos de la SOM y se
programaron.
- Se documentaron las 6rdenes de trabajo (OT) en el sistema ELLIPSE.
- Se armaron las actas de los consolidados de los trabajos realizados por las
empresas que hacen parte del consorcio.
- Elaboracién de matrices en Excel para realizar el costeo por items en cada area.

- Otras actividades aprendidas durante este periodo.

7.1 ENTREGA DE REGISTROS FOTOGRAFICOS SOM, SOR Y SCI.

Para la realizacién de los informes mes a mes de la SOM, SOR y SCI, se hace la peticion
a un representante de cada empresa via telefénica, personal y/o mail, de los
consolidados, y toda la informacion pertinente acerca de los trabajos que realizaron cada

una de las empresas durante el corte.
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Tabla 1. Representantes por empresa.

EMPRESAS REPRESENTANTES

SEP ELECTRICOS Y CIA LTDA YAMILE URRUTIA
PROYECTOS Y SERVICIOS ORLANDO RUEDA
ELECTROTECNICOS Ing. RAMON ARIZA

Fuente: Del mismo autor.

Estos informes consisten en una descripcién breve de cada una de las empresas que
conforman el consorcio en el que se destacan sus certificaciones en cuanto a normas de

calidad se refiere.

Posteriormente una introduccién de los pasos o procedimientos que se tienen en cuenta a
la hora de realizar actividades de mantenimiento en el que se destaca la expedicion de
una orden de trabajo con su respectivo permiso eléctrico y preoperacionales (que incluyen
ATS o Anadlisis de Trabajo Seguro, formatos 3 QUE, lista de chequeo, certificados de

apoyo en altura y para excavaciones, entre otros).

En el cuerpo de estos informes se ubican empresa por empresa el nimero del contrato al
gue pertenece cada area. Para la SOM y SOR este nimero es 5203939 y para la SCI es
5205264. También se sitla la fecha que comprende el corte que se estd documentando.

Por ejemplo:

ASUNTO: CONTRATO 5203939
REPARACIONES DE ECOPETROL EN LA SOM

S.E.P. ELECTRICOS & CIA LTDA

DEL 03 AL 20 DE MAYO DE 2010

La informacién de los trabajos realizados se ubica cronolégicamente y por lugar de
trabajo. Se documenta la actividad de mantenimiento o de reparacion desarrollada y el

material utilizado de tal manera que quede como soporte al momento de realizar el cobro.
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Los trabajos que se documentan son realizados en las casas de los directivos, los
campamentos, alumbrado publico o perimetral, en plantas y estaciones, talleres y
bodegas, en quipos de WORKOVER o de limpieza y varilleo, pozos petroleros, donde se
realizan trabajos como construccién de acometidas eléctricas, reparacion de luminarias,
revision y/o reparacion de sistemas eléctricos, y los demas trabajos que soliciten

mantenimiento eléctrico.

Estos informes de registros fotograficos son entregados por parte del consorcio a la
Gestoria Técnica de Ecopetrol a los ingenieros Cristhiam Figueroa de la SOM — SOR y
Diego Rojas de la SCI.

7.2 GENERACION DE EVENTOS Y CREACION DE OT'S EN LA
HERRAMIENTA ELLIPSE.

Durante el tiempo de la practica se realizan, con la orientacién del planeador, generacion
de eventos y creacion de OT’s con la herramienta ELLIPSE, en el momento en el que él lo
solicitaba. Se programan tareas futuras y generan actividades inmediatas en el sistema,

se cierran las érdenes y se hace el costeo de las mismas.

Cuando el cliente solicita un servicio de revision y/o reparacion eléctrica lo primero que se
hace es acceder al programa y generar un evento. Después de generar este evento,
sobre la base del mismo se crea una orden de trabajo (OT) la cual se almacena en la red

de Ecopetrol para su revision y posterior autorizacion.

Después de crear los eventos y posteriormente la OT, se diligencia un formato llamado
VISUALIZACION DEL REGISTRO en el que se diligencia el evento, el lugar y el nimero
de la OT y se le anexa a un permiso de trabajo que genera el ingeniero residente de la
SOM junto con los certificados de apoyo que el inspector de seguridad HSE anexa a ese
permiso, como los ATS (Analisis del Trabajo Seguro), certificados de altura y de
excavacion. (VER ANEXO A).

Se lleva un registro en una hoja de Excel en donde se anotan los trabajos y las OT’s
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programadas e inmediatas, que son las que se generan para los trabajos de la semana
inmediatamente siguiente y las que se requieren de urgencias, se crea un cronograma

semanal acerca de las actividades a realizar. (VER ANEXO B).

Para realizar una planeacion adecuada se tiene en cuenta la cantidad de recursos
disponibles en las empresas del consorcio para atender los servicios que solicitan de
manera semanal. En la tabla siguiente se relacionan los recursos y el tiempo disponible

para la planeacion de las tareas.

Tabla 2. Balance de Recursos Semanal.

ECOPETROL GRM - SMA - e

BALANCE DE RECURSOS SEMANAL I vooece
Nro. de Personas del Frente = 22
Horas Nominales Dia = 9
Nro. de dias habiles Semana = 5
Subtotal HH Nominales Semana = 990
Nro. de Personas Incapacitados, Vacaciones & similares =
No de Dias =
Total HH no Disponibles = 0
Total HH Nominales Semana = 990
Tiempo Muerto Administrativo 0% = 0
Atenciones Inmediatas (22%) = 2178
HH Afectadas por cédigos de productividad = 217,8

Total HH Netas Disponibles para Programar ‘

HH Estimadas para la programacién Sem 04 ‘“

Diferencia = 20,2
Fuente: Suministrada por José Asdrubal Acufa. Planeador Mantenimiento Eléctrico
Superintendencia de Operaciones de Mares. Consorcio Eléctricos & Asociados.

Por ejemplo, la Tabla 2 muestra el balance de recursos semanales, para este caso se
tienen en cuenta 22 personas programadas para las tareas de la semana siguiente. Las
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personas del frente se componen de cuadrillas, cada cuadrilla estda compuesta por 1
técnico electricista y 1 ayudante, se tienen cuadrillas para excavacién y enterramiento de
cable eléctrico compuestas por 5 personas. Son 9 horas trabajables al dia y 5 dias por
semana (4 cuando hay festivos) para un total de 990 horas para programar en la semana.
De ese total de horas se saca el 22% para las actividades inmediatas que surgen dia a
dia para un total de 217,8 horas a la semana dejando para programar 772,2 horas (el 78%
restante).

La programacion para esa semana fue de 752 horas dejando un saldo de 20,2 horas para
programar. Los dias jueves de cada semana se realiza una reunion de concertacion en la
que pueden surgir mas trabajos para el frente en la que se puede terminar de programar

las horas que quedaron disponibles.

7.3 DOCUMENTACION DE ORDENES DE TRABAJO (OT’s) EN ELLIPSE

Con la colaboracion y la orientacion del planeador las OT’s provenientes de las empresas
durante el periodo laboral, se revisan de tal forma que estuvieran firmadas y con los
requisitos del trabajo realizado. La informacion que se encuentra en los registros de
visualizacién se sube al sistema ELLIPSE y son aseguradas para armar los consolidados

posteriormente.

Para hacer esto se inicia ELLIPSE y se ingresa al médulo MSQ620 como se muestra a

continuacion:
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. 5 0 ; A PRODMAGDA 8 MEDIOR*PRON =13

Ellipse Edicién Vista Herramienta Ayuda

0 ~ o E |p-EM OB R
Contents of 'Ellipse’
= £y Ellipse
# () Standard Applications (PRODUCTION) D D
1 My Applications Standard My
[[Rr————————re———][>]
W

Figura 2. Ingreso al médulo MSQ620 para documentacion.

Luego en Método de Busqueda se selecciona Busqueda Exacta y en el rectangulo
sefialado se escribe el nimero de la OT (Figura 3).

6 [Search forWorkOrders

Orden Trabajo Edicién Vista Herramienta Ayuda
Criterio primaio | Criterio secundario | CodsTrab | Direccién | Cédigo Referencia |
~Orden de abaio — pr—— p—
e T L
[Todos |
~Citerio sm lueva Bisqued
Inicio De
Tipo BusqEquipe: | |inicio Con H IndListEq [ =l 9
Equip Ref i Tipo Lista Equipo I
Grupo Trabajo: I 0T Padre: I
Crew: | Numero Proyecto: |
1d.Originador: | Asignado A: [
Cédigo Cuenta: |
Num. Parada: |
Nr.Solic. Trab: | All Distrigts: r
| Distiito| Desc |Orden de trat| E quipment Reference |
M
jam ]
I [ [ Z

Figura 3. Método de busqueda de OT.
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Después de haber ingresado el nimero de la OT aparece una ventana, como la figura
siguiente, se debe abrir la pestafia Cierre y donde se estd sefialando, dar click en el
recuadro Edit Completion Comments, para realizar la documentacion de las actividades
llevadas a cabo.

(WL len e frebao (GCOL GHRENGIA DAY EBIx]
| Orden Trabajo WorkOrderTask Edicibn Vista Herramienta Ayuda
D& QX IR ARLLEHAS R
Work Order No: MT100816 or Prefix: Cod. Distrito: GCO Cerrado
Work Order Desc: I SLIMENTACION ELECTRICA DEL COMPRESOR DE New Description
Deﬁnil'nonl Planning | Tasks | Schedulingl Costos] Asignacion Coslol DieccsTrabl Hislotia] Cédigo Relefencial
E quipment Details
Ubicacion: |cr |CRITICO
Status: |oP |OPERANDO OK

Part Causing Failure |

Completion Code: |10 |100% EJECUTADA

Completado Por: |C9144814 |ACURA RAMIREZ ASDRUBAL J.

Completed Date: 14/05/2010

Completed Time: 0:00:00

Out of Service Date: l— v

I~ Paper History Kept
I Edit Completion Comments | I

Figura 4. Ingreso a pestafia de Cierre.

Ya en el recuadro en blanco que aparece (Figura 5) se digitaliza el texto de los registros
de visualizacion y por ultimo OK.
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0 - " X)

D e Q X B 22 % AR LCEHMBESE 2

Work Order No: {W or Prefix: [— Cod. Distrito: GCO Cerrado
Work Order Desc: IALIMENTACIDN ELECTRICA DEL COMPRESOR DE New Description
Definition | Planning | Tasks | Scheduling | Costos | Asignacién Costo | Direccién Cierre | CodsTrab | Historia | Cédigo Referencia |
Equipment Details
Ubicacion: D JextoiCompleto/irabajpo) \EJ .__’] k‘zﬂ
Status: -2
+* 3
Part Causing Failure
Completion Code:
Completado Por:
Completed D ate:
Completed Time:
Out of Service Date:
[~ Paper History Kept
OK Cancelar

Figura 5. Ventana de documentacion de OT.

Periddicamente llegan los registros de visualizacion de las OT’s ya diligenciadas de los
trabajos ejecutados, y se deben documentar en ELLIPSE datos como quién reporta el
evento, la descripcién de las actividades o tareas realizadas, quienes ejecutaron dichas
labores y las fechas y tiempo de duracion de los mismos. También es requisito que estos
registros muestren de manera detallada las actividades realizadas durante el
mantenimiento y el uso de los materiales. (VER ANEXO C).

Es importante mantener alimentada la informacion de los trabajos ejecutados en el
sistema de tal manera que quede registrado el evento y la actividad desarrollada para

revisiones futuras por parte de los funcionarios de Ecopetrol.

Actualmente se programan, ejecutan y documentan diferentes tipos de mantenimiento
como lo son preventivos, correctivos, mejorativos, ajenos, predictivos, planeados a falla.
Las tareas que se realizan como inmediatas son las de caracter urgente aunque

dependiendo del tipo de mantenimiento pueden ser, por lo general, correctivas o ajenas.
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Tabla 3. Tipos de mantenimiento.

¢ Mantenimiento Correctivo.

¢ Mantenimiento Planeado a Falla.
e Mantenimiento Ajeno.

e Mantenimiento de Garantia.

e Mantenimiento Mejorativo.

e Mantenimiento Predictivo.

e Mantenimiento Preventivo.

Fuente: Herramienta de Planeaciéon ELLIPSE. ECOPETROL S.A.

7.4 PREPARACION DE ACTAS DE COBRO DE LAS EMPRESAS

Con las OT’s ya firmadas y documentadas, se verificaron con cada uno de los registros y

se armaron las carpetas para los cortes de cada empresa.

Se ubicaron las OT's respectivas que se encontraban en carpetas y que iban llegando y

pedir las que hacian falta para que se pudiera cumplir con los consolidados.

Estas carpetas tenian los trabajos facturados de manera detallada, asi que se les tenian

que anexar los registros de visualizacion para realizar el cobro por parte del consorcio.

Después de preparar estas actas de cobro debian ser entregadas a la Gestoria Técnica
para que la interventoria verificara la realizacién de los trabajos facturados de tal manera

que se dieran los vistos bueno a cada uno de ellos.

7.5 ELABORACION DE MATRICES EN EXCEL PARA REALIZAR EL COSTEO
POR ITEMS EN CADA AREA.

Para el cierre de los cortes de las actas de las empresas se crean matrices en Excel en

donde se colocan los numeros de OT'’s, los items, la cantidad y el valor de cada uno de

ellos, de acuerdo a los consolidados de las empresas, de tal manera que le fueran
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entregadas a la Ingeniera Lisseth Egea, encargada de subir los datos al sistema para el
costeo automatico de los trabajos.

Se hacen las matrices para todos los trabajos que incluyen: motores, plantas, equipos,
pozos, alumbrado (oficinas, perimetral, casas, bodegas), talleres, bodegas, entre otros,
mantenimiento de aires acondicionados, durante varios dias para cumplir con la fecha de

corte de las actas.

7.6 OTRAS ACTIVIDADES APRENDIDAS DURANTE EL PERIODO.

Durante el periodo de practicas, aparte de las actividades mencionadas anteriormente, se
llevaron a cabo algunas actividades de apoyo de mas que fueron aprendidas durante el
proceso para velar por el buen funcionamiento del sistema de informacién y que

permitiera la ejecucion de las actividades de mantenimiento.

7.6.1 Apoyo al Inspector de Seguridad — HSE - en la asignacion de los

Soportes paralos Permisos Eléctricos.

En la medida en la que se llevaban a cabo las actividades diarias, el inspector HSE,
mientras salia a campo, solicitaba la colaboraciéon para anexar los soportes para los
permisos eléctricos que gestionaba el Ingeniero Residente de tal manera que las

cuadrillas pudieran ir a realizar las actividades.

ECOPETROL S.A. es una empresa que cuenta con alto estandares de seguridad y vela
por la integridad mental y fisica de sus trabajadores. Por eso hay una serie de requisitos,
soportes o preoperacionales para el cumplimiento de las actividades diarias en formatos
gque van anexados a los permisos de trabajo.

Estos soportes son:

e Andlisis de Trabajo Seguro — ATS. (VER ANEXO D).
e Check List. (VER ANEXO E).
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e Formato 3 Q’s. (VER ANEXO F).
e Certificados de Apoyo en Alturas. (VER ANEXO G).
e Certificados de excavaciéon. (VER ANEXO H).

Cuando los trabajos manejaban un riesgo alto (H) se entregaban los permisos de trabajo

junto con el ATS de cada area, el Check List y el Certificado de Apoyo en Altura.

Cuando se tenia que realizar alguna excavacién se anexaba el Certificado de Excavacion.
Este certificado debe llevar una serie de pasos o chequeos para la excavacién ademas de
las firmas de los funcionarios de Ecopetrol de la parte de Instrumentos, Contraincendios,
Comunicaciones, Eléctrica y el area en donde se realiza la actividad, esto con el fin de

que autoricen la tarea.

7.6.2 CIERRE SEMANAL DE LAS ORDENES DE TRABAJO (OT'S) EN EL
SISTEMA.

Con la ayuda del Planeador se adquieren nuevos conocimientos en cuanto a ELLIPSE.
Con la entrega de los registros de visualizacion se ingresa a Ellipse y se realiza el cierre

de la actividad al 0% o 100% ejecutado sea el caso.

En la tabla del Balance de Recurso Semanal en el numeral 7.2 se presenta la cantidad de
tareas programadas semana a semana y a medida que se van ejecutando las tareas se

reciben los registros de visualizacion para realizar el respectivo cierre.

El miércoles de cada semana se realiza una reunion de KPI’s en la cual se expone el
desempeiio de cada frente ejecutor y empresas contratistas de las tareas que se
programaron, las que se cumplieron y las que no se cerraron con el respectivo motivo del
incumplimiento. De esta manera se mira el rendimiento de las empresas semana a
semana. Por eso diariamente se estan pidiendo los registros para poder cerrar a tiempo
en el sistema, dado que a mas tardar el dia martes de cada semana en la mafiana deben

estar cerradas todas las actividades.
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8. IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

En su gran mayoria, las actividades de Planeacion se desarrollan con la herramienta

Ellipse. Es por eso necesario conocer de la misma de tal forma que le genere un grado de

confianza en el apoyo al planeador y al ingeniero residente. A partir de esto la propuesta

se centra es esta herramienta de tal manera que pueda facilitar el aprendizaje y su uso de

la mejor manera y en el corto tiempo posible.

8.1

8.2

MEJORAS PROPUESTAS

Durante el periodo de préacticas el tiempo de respuesta al aprendizaje de la

herramienta fue algo largo, debido a la complejidad de este software.

Es por tal motivo que una de las mejoras es la de realizar un instructivo o manual
de operacion y uso de Ellipse como herramienta de planeacién de tal forma que
minimice el tiempo de aprendizaje del documentador y pueda apoyar de la mejor

manera al planeador.

Al inicio de la préactica, una de las actividades aprendidas en el transcurso fue la de
cerrar ordenes de trabajo en el sistema. Por desconocimiento del practicante de
los trabajos realizados en campo y del mantenimiento eléctrico no era facil
cerrarlos sin saber si estas actividades ya se habian ejecutado al 100% o no. Asi
gue el planeador debia usar su tiempo para tal fin. Es por eso que la propuesta
para mejorar esta situacion era la de cerrar las 6rdenes de trabajo con el registro

de visualizacion ya terminado y gestionado en su totalidad.
PROPUESTAS IMPLEMENTADAS Y EVALUACION DE LAS MISMAS.
Se cred un instructivo o un manual de operacion en el que se detalla graficamente

el uso de la herramienta para facilitar y en un menor tiempo el aprendizaje de

Ellipse por parte de un posible candidato para ocupar el puesto.
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A continuacion se presenta el instructivo en el que se detalla paso a paso, de
manera grafica y mediante ejemplos el uso de Ellipse, una herramienta de
planeacion de Ecopetrol al servicio de las empresas contratistas en todas las
Superintendencias de operaciones que manejan en todo el pais.

INSTRUCTIVO DE OPERACION PARA LA HERRAMIENTA ELLIPSE

PASOS PARA CREAR UNA ORDEN DE TRABAJO (OT) EN EL SISTEMA ELLIPSE
PASO 1: INGRESO A ELLIPSE.

INGRESARA ELIPSE

7 ~r— —e——— — —— "

Ellipse Login @

Profile E‘E——IIDEE pwgé2‘3 5 | X‘ OJ]

Host Logn

Host Name ID ,fE LLPRD

Connection Info IU

REGISTRO DEL USUARIO

PASWORD PERSONAL

GERENCIA (GCO-LCI)

Figura 6. Ingreso a la herramienta Ellipse.
Para acceder a ELLIPSE es necesario ingresar el registro del usuario, en este

caso (9144814 que es el registro del planeador para el é&rea de la

Superintendencia de Operaciones de Mares (SOM) Asdrubal José Acufa, el
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password se cambia contantemente por lo que es el planeador quien la suministra
al documentador. En el distrito seleccionar GCO y luego OK.

PASO 2: GENERACION DEL EVENTO.

GENERACION DEL EVENTO

Ellipse Explorer - GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA MEDIO**PROD
Elipse Edicion VYista Herramienta Ayuda

(=1

. [FsE5E B o« & [prmm B 7
Ellipse ‘ Contents of Ellipse’
= £ Elipse I — =
% () Standerd Applications (PROI|[ | \
(] My Applications Standard My
Applications...

Applications

Figura 7. Ingreso al médulo MSQ541.

En la generacion del evento se describe la falla que se presenta en cualquier area, que
tipo de falla es, si es una revision, reparaciéon o mantenimiento de los sistemas eléctricos,

construccion de puntos eléctricos, o cualquier falla que involucre trabajos eléctricos.

Para la creacion de un evento se debe ingresar el cédigo MSQ541 y pulsar la tecla Enter.
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GENERACION DEL EVENTO

¥. Search for Work Requests
WU ELTEEE Edicidn  Vista Herramienta Ayuda

. Cerl+N - E — -
cién | Assigned/Estimate | Cédigo Referencia |
Corrar s - Work RequestId: [
Impr.Pantalla Ctrl+P |lueva BG
= Tipo Solicitud:
R SLAFaireCode: | )
Status: | Estado Usuario:
Contact: Equipment Ref:
Priority: Source Ref:
Region:
Fecha de creacién Fecha Requerda
De: From:
To: To:
[\Work Request Descripcion Classification Tipo SLA [SLAl
»
< >
Figura 8. Generacién de un nuevo evento.
En WorkRequest se crea un nuevo evento.
GENERACION DEL EVENTO

V. Work Request (GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA MEDIO**PROD)

EBX

WorkRequest Edicién Vista Herramienta Ayuda
D&F Hebae Q X B 2 QEC = P
Work Request:
Description: [REVISION ALUMBRADO PERIMETRAL FUERA .
[SERVICIO - ESTACION PEROLES
Requestor | Work | Direccién | Dates | Asigna | Estimate | Desciipcién | Nivel Servicio | R | Cédigo Ref
& Empleado: |Ca144814 |
(" Reguestor: —]
"  Requestor Detail .
Buisq Método: [Busqueda Exacte =]
Surname: I First Name: [—
Business Name: I
Phone: [ [
4H Phone: | I
Fax Number: | |
Email Address: |
Date of Bitth: JE—

Figura 9. Descripcion de la tarea.
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Se hace una breve descripcion del trabajo que se va a llevar a cabo y el lugar en donde
se va a realizar.
Ejemplo: si lo que se va a hacer es una revision y/o reparacion de una luminaria en una
planta, una casa, una estacién, o se va a construir un punto eléctrico a 110V, 220V o
480V etc., entonces se escribe:

e REVISION Y/O REPARACION DE ALUMBRADO

PLANTA COMPRESORA LISAMA

e CONSTRUCCION DE PUNTO ELECTRICO A 110V

CASA 2229 BARRIO 25 DE AGOSTO
En la pestaiia de “Requestor” se debe activar el item de empleado e ingresar el registro
del planeador. Para este caso: C9144814.

GEMNERACIOM DEL EVEMNTO

e 4 -
| = | = [ Brats
__ - e

Do s O X B E |-G m =
hend B

(S RO LRl PE Fmal T Ray, Foaa

e R [ e PURALE
b Fupsms =0 |Dewcin| Dmen Smre et | [osomts | Mo Sarver | Pagsssmtsis | Cidon Forwenas
[ [ELEcTRm Tes [

[ s s Pugity

CLIC DERECHD DEL MOUSE

Reishes Dughcatod [y

Figura 10. Seleccién del equipo y prioridad de la tarea.
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En la siguiente pestafia, como se muestra en la figura anterior (Figura 10), en la pestafna
“Work” se hace lo siguiente:
Seleccionar en la clasificacion del trabajo la opcion ELECTRICO (EL).

En la regién seleccionar el lugar en donde se encuentra ubicado el punto de trabajo, en
este caso las opciones que se tienen son:

- CIcuco

- CANTAGALLO

- LISAMA

- LLANITO

- PLANTAS DE PROCESO

- CASABE

- SANTOS

- TISQUIRAMA

Por lo general, para el area de la SOM se trabaja en Lisama, Llanito, Plantas de procesos,
Santos y Tisquirama. Pero cuando el trabajo se realiza en el Centro de Ecopetrol, se

digita en esa casilla GCO (Gerencia Centro Oriente).

En la casilla de prioridad del trabajo, se selecciona 01 cuando son trabajos de urgencias,
cuando se necesitan de una vez, se les llaman Inmediatas, y se debe seleccionar 02

cuando el trabajo se programa para las semanas siguientes.

En equipos, en la casilla de referencia se escribe la referencia del equipo o del lugar
especifico de trabajo al cual se le van a cargar los costos del trabajo.

Para buscar la referencia se recomienda hacer 1 de 2 cosas:
1) En el espacio de referencia se da click derecho al mouse y buscar. De esta forma
aparece una ventana en donde se escribe el lugar y aparece una lista de los

posibles lugares, de esta manera se busca y se selecciona el lugar.

2) En los archivos del planeador buscar uno que se llama TRABAJOS REALIZADOS

SOM 2010 se abre y ahi se lleva un registro de todos los trabajos programados
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con sus referencia de equipos, haciendo CTRL + B aparece un cuadro de
busqueda y digitamos el lugar para que automaticamente ubique en el archivo un
trabajo anterior en ese mismo sitio para copiar y pegar la referencia que ahi
aparece.

GEMERACION DELEVENTO

F Weork Request (GO0 -GERIMCIA PROD MAGDAL EHA MEDICFPROD)
Workequest [deidn  Wrla Herramienta Gy

0@ Hews O X B B @2k @ §E= [

‘wiork [ecumt:
Desgrgton AEVSION ALUMBRADD PERMETRAL PUERS,

SERVDD - ESTADIDN PERDLES
Faqueii | ‘arok | Deecestn Dates |.-'-\1w| Estemale | Detcngeain | Mrsl Sanvi | Repiesentarios | Cédge Aalsiends

FECHA DE Requied Br Padead
PROGRAMALCION ; By [-:gmau :l . ., REGISTRO DEL
ACTIVIDAD Han [ooooo = USUARID CREA

G e [ EVENTO
Facha Hana [0 =
L
Seleccion Date Required Last Modifed Clysed Tancalied
L By |
abril de 2009 I [
dom lun mar mié jue wie shb Fecha Fecha |
g 30 3 1 F4 3 4 Hes '7
5 6 7 8 4 10 11 : Hers l
12 13 14 15 16 COIf) 18
19 20 21 22 23 24 25
26 ¥ 28 29 30 1 2
i # ¥ b T a8 9
:)HWF 1 7042009 Seleccion Fecha de creacidn FECHA DE

£——— GENERACION EVENTO
[ « | abril de 2009 |

dom _lun_mar mié jue wvie sib
! il i 1 F 3 4

5 6 7 8 9 10 1
12 13 14 15 16 fE» 18
19 20 21 22 23 74 6
26 27 24 23 3 1 ¢

i 4 k E I a8 9

T Hoy: 17/04/2008

Figura 11. Fecha de generacién y programacién de la actividad.

Luego se ubica la pestana “Date”, y donde se muestra el primer paso, en Required By, si
el evento es para programar entonces colocar la fecha para el dia que se va a hacer el
trabajo.

Nota: Las inmediateces no requieren fecha de programacion, porque se tiene que

hacer de una vez.
En Raised by se escribe el registro del usuario quien lo crea, en este caso el del

planeador: C9144814. Y posteriormente seleccionamos la fecha de generacion del evento

como se muestra en la figura anterior (Figura 11).
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GEMNERACION DELEVENTO

ESTAMDAR JOB DE LA
ACTIVIDAD A REALIZAR

GEREMNCIA A LA QUE
PERTENECE EL ESTANDAR “

F. Werk Hequest (GO0 GERTNCIA PROD MAGDALENA MEDIO*9RO0]
Workfeguest Do Vals Heamenta  fvuds

Do Hegss G X B = T B =
Ytk it
JurSem——— [REVISI0N ALUMBRADT FEFSHE TRl FUERA

SEFVICID - ESTACION PEROLES

Fiequestes | Wik | Dueceste | Dates | fgna Etbmate | Dencopedin | Hresl Senace | Representantes | Cidgo Releienca

—— |
Sl Jeity T e ||

0B

Goa LA T - CARSRE “FRDN

B SUPERINTENDEHCLA OFE. CENTRAL PR

LAl SALL 1T - RUAILASY I WA [0 ~PROCUC T T
GOC GO AT - DOCDENTE ~PRODUCTD™

=l B GLARIGLELE | - [RC “PROMUCTRD=
Ll S0 Gusfdin & ¥ —PRODUCTRG—

R R REPNERIA CE CARTAGENS S 4 ~FPROCU

Haw | Eds Eeest Lits |
[N Tea—
= - —

Seleccion Disirita Trabje.[siind W57 OO0 TRICT)
Lot [Dascmccin [= (S ]
AW ALN DLEDDHICTO) CAb0) LMOK-CITVE MAS. ~FR00 Cacalr ||
ALK AL ALKUT) =PRCOUC TR 1
ATS ATS MT AFEA TRARSFORTE SUR —PRODUCTAY
¥ 06 SOGITA - CENTRG CORPORATIVG - “PRO
Ca Gl GLEDDUCTO D GO Omalia, CalCalia~FR0
LR T DLEDD. [OLDsEss LIWVERAS. ~PRODLCT
kb GhiE SUPTANT. OPERACONES HULA “PRODY
LA G AT - ApaDiA Y LLARIDS ~PRODUCTRA"

Figura 12. Estandar Job de la actividad a realizar.

En la pestafia Estimate se digita el Standard Job que es facilitado por el planeador el cual
tiene unos rubros grabados para las diferentes actividades a realizar.

En la siguiente casilla se escribe GCO que es la gerencia a la cual pertenece el Standard

Job.

Para facilitar el uso de los Standard Job, a continuacién se van a detallar cada uno en la

siguiente tabla:

Tabla 4. Tipos de Estandar Job y sus usos.

ESTANDAR JOB

uso

WEALO1

Este es usado cuando se va a hacer reparacion de

alumbrado interno. En este caso cuando la actividad
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se va a llevar a cabo en una casa, en los
campamentos, oficinas, talleres, entre otros, cuando

son reparaciones internas.

e Este es usado cuando es revisién y/o reparacion de

alumbrado perimetral o publico, exterior. Sea en el

WEALO2 alumbrado publico de una casa, un taller, sea en las
plantas y estaciones, en los equipo de Workover

también se aplica este estandar job.

e Este estandar job es usado para construccion de
WEALO3
alumbrado.

e Este es usado para el mantenimiento de equipos de
WEAAO01 aire acondicionado tipo centralizados en cualquier

lugar.

e Este es usado para el mantenimiento de equipos de
WEAAO02

aire acondicionado tipo minisplit en cualquier lugar.

e Este es usado para el mantenimiento de equipos de
WEAAO03 _ o _ _
aire acondicionado tipo ventana en cualquier lugar.

e Este estandar es usado para actividades de
construccion, desplazamientos y desconexion de

WETOO01 _ _
puntos eléctricos o tomas a 110V - 220V, en cualquier

lugar que requieran alimentar un equipo o un sistema.
e Este estdndar se wusa para enterramiento de
acometidas eléctricas, cables eléctricos para
WELSO01 _ _ o
alimentar sistemas eléctricos en casas,
campamentos, pozos petroleros, entre otros.

Fuente: Suministrada por José Asdrubal Acufa. Planeador Mantenimiento Eléctrico
Superintendencia de Operaciones de Mares. Consorcio Eléctricos & Asociados.
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GENERACION DEL EVENTO

¥. Work Request (GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA MEDIO**PROD)
WorkRequest Edicion Vista Herramienta Ayuda

0@ Haba Q X B 22 @ E (8] g =
‘Work Bequest:
Description: |HEVI5IDN ALUMBRADD PERIMETRAL FUERA

|SEHVICID -ESTACION PEROLES

Requestor | Work | Direccién | Dates | Asigna | Estimate Descripcién ] Nivel Servicio | Representantes | Cédigo Referencia

#HYQ E=EF
l

|REPORTADO POR: CRISTHIAM MAURICIO FIGUEROA
FECHA: 16 DE ABRIL DE 2009
HORA: 3:30 Pm

MEDIO: AVANTEL .
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
SE REPORTA QUE La ESTACION DE RECOLECION DE

PEROLES SE ENCUENTRA LA ILUMINACION PERIMETRAL
FUERA DE SERVICIO.

ASDRUBAL JOSE ACUNA RAMIREZ
PLANEADOR — CONSORCIO E&a

Figura 13. Detalles de la tarea.

Por dltimo, en la pestafia Descripcién se escribe en detalles cual es el problema, cual es
la falla, y lo que se quiere hacer.
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GEMERACION DELEVENTO

* Despliegee del mensaje

Nontee del Canpe " iork Fl et Tl sl afion
5278 - AOVERTEMCLS EI5TE RED TRAE 1GLLAL DULASETIFOALDCM

101 Edein

¥ Work Request (GO0 -GERENCIA PROD MAGDAL ENA MEDIO®PROD)

ork Eegquest I I

Dieigiphon |F|E'~"ISIEIH ALUMHERAMND PERIMETRAL FUEFRA
|5Eﬁ"f'll:1l:l -ESTACION PEROLES

Piscuestor | weod: | Dsceidn | Dates | Asigna | Estinsts  Deecripeién | pivel Sanvics | 2 | Codio
#vQ EEA
[

REFORTADD POR: CRISTHIAM MAURICIO FIGUEROA
FECHA: 1& DE AERIL DE 2009

HORA: 3:30 Pa

HEDIO: AVANTEL

DESCRIPCION DE Lia ACTIVIDAD

SE KEPORTA QUE LA ESTACION DE RECOLECION DE
FERC ENCUENTREA LA ILUMINACION FERIMETRAL
FUERA DE SERVICIO

ASDRUBAL JOSE ACURA RAMIRET
FLANEADOR - CONSORCIO ELA

Figura 14. Generacion del numero del evento.

Después de haber escrito la descripcion procedemos a grabar, después dale un mensaje
como se muestra en la figura anterior (Figura 14), se le da cerrar, y nuevamente en

grabar.

Aparece un numero para el evento como se muestra a continuacion, este numero copia
en los registros que tiene el planeador en el archivo llamado TRABAJOS REALIZADOS,
el cual lleva registro del nimero de evento, el nimero de la OT, la actividad a realizar, el

lugar, la referencia del lugar, entre otros.
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GENERACION DELEVENTO

¥ Work Request (GO0 -GERENCIA PROD MAGDOALENA MEDID =PR0) |
WorkReguest Edodn Yets Herawsrks fyads

D Baes QX s okl @ @%@ |

Wieek Fleguest | [DoDCOOM 2365

Despipgion: | FEVIRION ALUMEREE0 FERINE TFAL FUERA .
|SEF.‘~"I:IEI - ESTAOON FERDLES

Roquestor Wosk | D | Dates | Asgna | Estimatn | Descipetn | HvelSonicia | Regsenianies | Cédige Refrmecia

Clansic.alory

Cubcsion: |41 =] [ELECTRICH Tpx | [

EstadaLlsusi: [ [ ] [PRIORIDAD URGENCIA/H |

Flegpin o] UsANA

Equip

Flefecence CPERECAEL

ESTSIEHQE.EETHIDJ ESTADION PEROLES SUPERBTENDENCIA DE MARES GRM YFH

Fuseis
Corkget [ )
Trpe I

Aeeepsis |

Figura 15. Asignacion del Frente de Contratacion.

Después de haber copiado el nimero del evento, se ubica el icono de color verde con
amarillo con una figura de un hombre caminando en la ventana (Figura 15), al darle click
se activa un mensaje y en donde dice grupo de trabajo se escribe el grupo de trabajo al

que pertenece el consorcio el cual es MDDECE que significa FRENTE DE
CONTRATACION ELECTRICA y termina en OK.

De esta manera se finaliza la creacion el evento.
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PASO 3: CREACION DE LA ORDEN DE TRABAJO (OT)

%.. Work Request (GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA MEDIO**PROD)

\WorkRequest  Edicidn  Yjska Herramienta  fAyuda

0 @ Q X ﬁ“@i@'ﬁlﬂ g %= [

Work Request: | 00000001 3656 Abrir

Dezcription: inztalar alumbradao a ingtrumento de gag

Requestar lWDrk ] Direccic’un] Dates ] ﬂsigna] Estimate] Descripcién] Mivel Servicio Hepre&entante&] Cadigo Referencia I

+ Empleado: [E0113987 \NAYARRD TORRES BENITO

" Reguestor: |

([ Reguestor Detail

Bz MEtado:

Surname: | First M amne:

Buszinezs Mame: |

Phone: | |

AH Phone: | |
Fax Humber: | |
Email Address: |

Date of Birth:

Figura 16. Creacién de la Orden de Trabajo.
Después de generado el evento y haber copiado el nimero que se le asigné ubicamos en

la barra de iconos en la parte superior el icono seleccionado en la figura anterior (Figura

16) y le damos click para crear la OT.
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CREAR ORDEN DE TRABAJO - OT

B Orden de trabajo (GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA MEDIO™PROD)
Orden Trabajo  WorkOrderTask Edicion  Vista Herramienta  Avuda

O =

whork, Order Mo;

Eoaba Q X B 2 HE [
or Prefix: I Cod. Distrito;

Whork Order Desc: |instalar alurmbrado a instrumento de gas |

GCO

Definition lF'Ianning] Task&] Scheduling] En&tos] Agighacion En&tu:u] Direcu:iu.‘un] Cierme ] Cu:udsTrab] Hixtoria] Cadigo 4 | *

Equiprment Details

Referencia; |ELI:IF'DH5IT3 Segments
|
|
Ubicacion: | | Raised
Statuz: | | Raised D ate:
’7
Originiator |d: |Co144a14 | Raised Time:
Grupo Trabsie:  |MDDECE | | -
Orig Priority: i |
Orig Doc Type: | | and Mo:
Mr.Solic. Trab: |DDDDDDD‘I 3656

Figura 17. Ingreso del Prefijo MT.
Después aparece una ventana como la anterior y en donde esta sefialado, en el espacio

de Prefix se debe escribir MT. Después de eso se ingresa a la pestana “Planning” para

continuar con la creacién de la OT.
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CREAR ORDEN DE TRABAIJO - OT

I Seleccion Tipo Orden Trabajo (WSFO1OWO) (3]

[= [ seeesn

0 DEFNICION DE LA TRBLA
) ADAPTACIONES ot |
w ANALIIS DE FALLA
m AMBENTAL
o ANSTE OPERACIONAL .
o TRABAI0 CONTROL CANEID B Orden de trabajo (GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA MEDIO**PROD)
6 TRABAICS CONTRAT DIFECTA Orden Trabajo  WorkOrderTask Edicién Vista Herramienta Ayuda
M TRABAJDS CONTRAT MACRO =
s TRABAIDS CDM SONDED MERC D& Hosa QX B A — B H 2 [
D4 DIAGH. AIUSTE OPE NG
0l DISEND ‘Work Order No: ofPrefix |MT  Cod Distite:  |GCO
) EVALUACION/DIAGNOSTICO = -
T £STUDIO TECNICD ‘Work Qrder Desc: |msldal alumbrado a instrumento de gas N
EX MTTO EXTRADRDINARIO

P Defirtion,  Planring | Tasks | Scheduling | Costos | Asignacién Costo | Diteccién | Cieme | CodsTrab | Historia | Cdigo ¢ | ¥ |
fu JAGEN AT FLNGELES ] \Work Order Type: Maintenance Type:

[@ ] [FaciLiDADES M |
Hla | | Mo | sewin | IR " C - -
. Componente: omponent Modifier Code:
bt e [Fos ] feumeren | |
- Assign Person: Required By Date: Reguired By Time:
BR [ | [28/0472009 [7.00.00
M Seleceion Cod. Companente (MSFO10C0) ] - -
—=—— Planners Priority: Closed To Commitments Date:
= [ @ | |
e e | Units of Work: No. of Urits Required:
COFl MPLEMENTOS DE OFCINA [HR | |
gNs ;.;slsﬁuﬂufgfsﬂﬂﬂ PARA CORREGIA ERRDRES DEL MCP Eadslztu G !dl
istion?

CPAL  PATIDS DE ALMACENAMIENTO I I | r_ MO Rmﬁm
CPAC | POZAS DE AGUA CRUDA Related Work Order:
PR PARQUEADERDS l |
CPCF  FLATAFORMA COSTA FUERA
CPCR  PEDESTALES CONCRETO REFORZADD y,

CPES  FISCINAESTABILIZADORA

CFL  ALOTES

PN FINAS “COMPARTID
CFIP FISDS DE PLANTAS
FISCINAS DE PROCESD
v
b

Halat. | | o |anLna‘

5 & Todo

Figura 18. Seleccién del tipo de orden y cddigo de componente.
En esta pestafia de PLANNING en “Work Order Type” y en “Cod Componente” por el

Estandar Job asignado a la actividad aparecen de manera automatica, al igual que

algunos otros items.
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CREAR ORDEN DE TRABAJO - OT

8 Ssleccion Tipo Mantanim (HSFOTONT)

— B3 [oesciontn ]
M Seleccion Prior Proyectisias (MSFO10PY) e . fm‘gmxm Cocly
Codgo_[Descipeiin [ | Seleccon . & ;E:;mw
00 PRIDRIDAD EMERGENCIA /VHH c Py SR
il PRIORIDAD URGENCLA / H IND USAR GCB) 0 HREDCIN
02 FRIORIDAD NORMAL / M v FAEVENTN
3 PRIORIDAD MENOR (LM EN GCB)
0 FRIORIDAD FUTURA / L NO USAR GCB)
05 FRIORIDAD 150 3000
m FLANEADOR AIRE ACONDICIONADO
AM FLANEADOR AMBIENTAL
cc PLANEADOR CONTRATACION
P FROTECLION CATODICA 4—
FLANEADOR ELECTRICIDAD
ET FLANEADOR ELECTRONICA iy | ] | [
Fo FLANEADOR FORESTAL e
R 3 - " oo
ic FLANEADOR INSTRUMENTOS ¥ CONTROLES
LT e i W Orden de trabajo (GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA MEDIO**PROD)
o o o Orden Trabajo WorkOrderTask Edicion  Vista Herramienta | Ayuda
Halar.. Fibo. | Besetlista

D& Hoss QX B2 _ B -HAL 2
‘Work Order No: or Prefic  [MT Cod Distito:  |GCO
‘Work Drder Desc: Ilnstalar alumbrado a instrumento de gas ! y

Codgo__[Descipeion [~ |_Sekocon Definition  Planning |Tasks| Scheduling | Costos | Asignaciér Costo | Direccién | Cieme | CodsTrab | Historia | Cédigo 4 | *
0 “ACTUALIZA ADMON ECP* =
0201 COSTOS INDIRECTOS CIB Q Work Order Type: Maintenance Type:
m s [@ -] |FaciioApEs ME
BA BARRILES e -
0 PLANEADION CONTRATA Cod. Componente: Component Modifier Code:
|cPos |ALUMBRADD [ [
HREL Per— Assign Person: Required By D ate: Reguired By Time:
HAMC o mecarica | I |28/04/2003 7.00.00
EEE COSTOS INDIRECTOS ACN P T Closed To Commitments Date:
ICON INDIRECTQS CONTRATACION EL [
IcoP COST0S INDIRECTOS PRESUP. Urits o ok MNo. of Units Required:
icoR COST0S INDIRECTOS REALES
Icov COSTOS INDIRECTOS COV-0DC 4 %HH I I |
GaN COSTOS INDIRECTOS GAN E —
I6CA COSTOS INDIRECTOS BCA EStascl Isa: il L
T e v I [ | [ Auto Requisition?
Halsr Eia Besed Lista Belated Work Order:

Items Lista Requenido | |
o c @ Todo

Figura 19. Tipo de mantenimiento, prioridad del planeador y unidades de trabajo.

Lo que se hace es desplegar y seleccionar, como se muestra en la figura anterior (Figura
19), en:

> PLANNERS PRIORITY — EL (Planeador Electricidad)
> UNITSOF WORKS  — HR (Horas)

» MAINTENANCE TYPE — CO (correctivo si son inmediatas), PV o ME

(preventivo o mejorativo cuando son programadas las actividades).
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CREAR ORDEN DE TRABAJO - OT

B Copy Text To Work Order E|@|PZ|
@ Select text locations to be included into Extended text
E Copy Standard Job Test (If Frezent] > AUTOMATICAMENTE SE
GENERA EL CODIGO DE

E iCopy work Request Test [IF Present}

@ I ok I| Cancelar |

H Orden de trabajo (GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA MEDIO**PROD)

Orden Trabajo orkOrderTask  Edicidn  Wista Herramienta  Awuda
QX B el @ I 2]

“Work Order No: MTO77128  or Prefie: |MT Cod. Distrito: GCO
whork Order Desc: |instalar alumbrado a instrumento de gas

Definition] F‘Ianning] Tasks] Scheduling] Costos] Asignacion Costo] Direccién] Cierre  CodsTrab ] Historia] Codigo 4| »

LA OT

PROCESO RESPONSABLE TIPO DE FALLS
[MDD | J (] ~||

IMPACTO EN LAS PERSONAS CALUSA DE FALLA

|on | J |00 |

IMPACTO AMBIENTAL SEVERIDAD DE Lis FALLA

|on | J |00 |

EFECTO ECONOMICO DE Lé FALLA RECOMEMDACION FINAL

|on | |00 |

MODO DE FALLY PARTE QUE CALSO LA FALLA
] | ] |

Figura 20. Generacién del numero de la OT.

Como se muestra en la figura anterior (Figura 20), los pasos a seguir son:

e Hacer click en Grabar.

e Posteriormente aparece un cuadro (Copy Text To Work Order) y se deben activar

las 2 casillas que ahi aparecen y luego click en OK.

e Automaticamente se genera el cédigo de la OT que también se copia en el archivo
de TRABAJOS REALIZADOS para asegurar la informacion de la orden de trabajo

y se cierra esta ventana.
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CERRAR ORDEN DE TRABAJO - OT

¥ Despliegue del mensaje

A

1of1

Mombre del Campa: workRequest/ld Req Trabajo
3649 - ADVERTEMNCIA - Other Related Records Exist

Edicion

Close Work Request.

Work Request
By

Date:

Time:

3144814
05/05/2009

O,

I [ I Cancelar

~

D=

Work Bequest:

Description:

Fequired By
Fecha:

Hora:
Created
Fecha:

Hora:

Last Modified
By:

Fecha:

Hora:

Close Work Request

Work Request
By

Dale

Tize,

Icauwu I‘ 2 '
NS

]
06/05/2003

I o I Ean:e\av|

¥ Work Request (GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA MEDIO**PROD)

WorkRequest  Edicidn  Yista Herramienta Avuda

Q| x % By @

000000014223 Abrir

CAMEIAR

t 0 B d@= [

F!equestor] wiark, ] Direccidn  Dates lAsigna] Estimata] Descripcién] NiveISerwcio] Hepresentantes] Cédigo Referencia

Closed/Cancelled

Faized
CrE 2y

Fecha:
’W Hora:
W By:
|HDMEHD AMADD OMAR
’W Fecha:
W Hora:

E0113833

|HDMEHD AMAD D OMAR
02/05/2009
F.00:00

—
|
—
—

Figura 21. Cerrar evento.

De nuevo en la ventana del evento se siguen los pasos que se muestran en la figura
anterior (Figura 21):

1. Ubicamos el icono que se muestra con el nimero 1 y hacemos click. Aparece un
cuadro (Close Work Request).

En este cuadro, en el nimero 2, se digita el registro del usuario (C9144814 para

este caso).

Se da OK y aparece un nuevo cuadro (Despliegue del mensaje).

En esta nueva ventana se le da Cerrar y vuelve al cuadro anterior.
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5. En donde finalmente se le da en OK.

CERRAR ORDEN DETRABAJO - OT

AUTOMATICAMENTE SE
GENERA ESTADO DE
CERRADO

¥ Work Request (GCO -GERENCIA PROD MiGDALENA MEDIO™*PROD)

WorkRequest  Edicidn  Wista Hetramienta Avuda

=2 Q X Bz @ % O B & &= [
Work Request  |000000014223
Description: CAMEBIAR ELECTRIL I

Hequestnr] Wwiork l Direccion  Dates ]Asignal Estimate] Descripciénl NiveISewicio] Represzentantes | Cadigo B eferencia I

Fequired By Raized
Fecha [02/05/2008 By [E0113833
Hara: 7-00:00 — |HDMEHD AMADD OkAR
Created Fecha: IW
Fecha: W Hora: W
Hora: W
Laszt Modified Clozed/Cancelled
B |Co144514 By 44814
|ACURA RAMIREZ ASDRUBAL J. \ACURA RAMIREZ ASDROBAL J.
Fecha: IW Fecha: ’W
Hora: IW Hara: W

Figura 22. Verificacion de cierre del evento.

Automaticamente se genera estado cerrado del evento.
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PASO 4: DOCUMENTAR ORDEN DE TRABAJO (OT)

. Ellipse Explorer - GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA ME... [= |[B](X]

Elipse Edicion Wista Herramienta &yuda

o7 =l
Ellipze Contents of 'Ellipse’

+-[ ] Standard Applications [FROL @ D

(] My Applications Standard My
Applications...  Applications

Figura 23. Ingreso al médulo OT.

Se debe retornar a la ventana de ELLIPSE para escribir el cédigo OT para ingresar a la

orden de trabajo y documentarla.
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INTRODUCIR NUMERO
DE LA ORDEN TRABAJO

* Mantener Informacion Ordenes Trabajo Finalizadas [ GCO ... E|@|’Z|

frchiva  Edicibn  Opciones  Herramesnta A I'l - Crear una Tares Drd/Traby
2 - Modificar Toda Informac Did/Trab
| ok | [ Rpviena [} 3- Modificat Informa Gial Ord Trabjo
4 - Modificar Informa Planeacion Ord Traby
Opciar: 2 - Modficar Toda Informac Ord/Traby | i —* & - Modificar Cod Oed TrabajodInformacio Compheta
E - Manterer Copea de Equipo pata Ord/Tisbjo
Humeto Dien Trab.: e MTO77570 @ 7 - Modificar Informac Duracion Ord Trabjo
8 - Modificar Infonm Taiea Ord Trabag
iz 9 - Modificar Inform Completa T area Ord Trabajo
Prefi [
Copias De [s8l0 opcidn crear]
Teabajo Est:
Ord Trab:
No Taea
Distrte:
MSMEZ0AR &~

Figura 24. Introduccion de la Orden a modificar.

Al aparecer la ventana anterior (Figura 24) se debe seguir la secuencia que se muestra en

la imagen:
1. En opcion desplegar la pestana.
2. Seleccionar la opcién 2 (Modificar Toda Informac Ord/Trabj)
3. Introducir el nimero de la orden de trabajo.
4. Luego en OK.
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B Sqleccion (WSFO10PY)

= Meadily Infermacien General - Drdenes De Trabaje [ GO0 -GERENCIA PROD MAGIMLEN, , r_. rC| fk

BE
v [dodn  pemaments Ay
Cidge  |Dasergeiin [a | e I Q B
&) PRIGRIDAD EMERGEHCIA  YHH Graba Rgviata
&l FRIGAICAL URGERCH, / H (N LISAR: GCE) 4
D Trake MTUTTET) Wewd [
= PRIORIDAD MENOR LM EH GLE) - [Eamiar, CalAE ELECTRICAS B CANONED
o4 FRIGRICAD: FUTURA /LK 0 LSAR GCB|
* PRKIRIIAL 1503 30000 Tuabaio Est —Owibe—]
e PLAMEADOR 4FE ACOHDIDONADD
CAN_PLA
e PLAMEADOR AMBIERTAL - L
it PLANEADIOR CON TRATAE10N Diptalies Ondkn Trobaio | Dontales Ercuips |
b PROTECTION CATOOICA
EL PLAMEADOR ELECTRICIDAD Carioe Coot Cuseri: ] |MiEa Seracios 8 Poses
] PLANEADIOR ELECTAONICA
w0 e ——— Orgnadar [Eanaama [T RANIREZ ASDRURAL J.
R i ignads FRIGRIDAD EVER
(3 PLAMEADOR BISTRUMEN 05 ¥ COM TROLES 2
N FLAMEADOR INFORMATICA Teo Fiaks “ [FacDaDES
1 PLANEADOR LINEAS ¥ LANOUTE @ Koo Tusbin [EERATR
Hota | [ Poese Lista L t
Bechisea: [SAB005 FechaRequer  [lIOSEON
et Lora Fespateds
~ ~ 7 Tods Girupe Tk |MDDECE |FRENTE COMTRATADIDN ELECTRICA
Assgnada |Em1458% |
07 Pad [arcEos [
Orden Toas ot W= L e
Frogeta [ [
[ ———
@ GEFIICION DE LA TARLA — T Documerta gm0 Murmarc: o=
an ADAPTATIORES 4
aF ANALISIS DE FALLA At =l
M AMEENTAL —
a0 ANISTE CPERACIOMAL [ Lo
(e} TRAAN CONTRIL Casfi0
(] TRABAJS CONTRAT CRECTA
™ TRABAIS CONTRAT MACR EIE
E] TRABAIYS COM SONDED MERE
o DHAGH ANISTE DPEG Cidg I Sataccion,
& DEEND ] CEFRSCION DE LA TabLA
o VAU CAASHOS IO = wrionmemasis | —m |
T 5 TUDR TECHICD Ln E;;"w\t
[ AT T0) E5T RAOADLARSD = 2L
& FABRICAECONG [F REFUESTD ] LN
n ORDEH MAT FUNGHLES o @ o FEEVENTIT
= e . .
Hlat | | i | B‘”"ml . | 1
e Lol Py R Linka i
T ' i Jode '3 |' Ll [}

Figura 25. Ingreso de informacion para la OT.

Cuando aparezca la ventana para llenar las tareas de la OT se debe hacer:
1. La prioridad del originador aparece por defecto, debido a que ya se establecio en
el evento, de lo contrario hay que desplegar y seleccionar 01 o 02 si son
inmediatas o programadas respectivamente.

2. Por defecto aparece FA (FACILIDADES).

3. En el tipo de trabajo aparece el tipo que se establecié antes en la creacion de la
OT.
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* Madify Informacien General - Ordenes De Trabaje { GCO -GERINCIA PROD MAGOMLIN. . & B))

DEVUELTO POR &LCAMCE
ESPEORNCAOON C€ PROCESO
LSTUO0 TICNCD COMMATO

OT PADRE PARA EL

EL 2010 ES MTCE10

FRENTE MDDECE EN «—

frchevo Ldodn  temamwents  Ayuds
9 B

e (1Y

= ~ Osd Trade [Mroorsn {Opent [~

C: Dencopcs Soeccon

e T.,.—-M?Mw.km- Iz o | Descrpcion [CAMBIAR CAJAS ELECTRICAS 6. CANONED

PaRa SOPORTE TEOWCD e r—— [—-

1 FOR CLASON 'ME“ —Oe—

2 REV ALCANCE DMGNOS TICO Ingees [can PN

] Faa PLANEAR

G Detates Ooden Trabaio. | Dietalles Equipo |

s COMPIOMETOAS Certvo Cont/Cuerta [wrRizee M Servcios & Posos
7 N EECUCON/CARTA A LECUTOR

1 PN Ongrader [cnasa [ACURA RAMIREZ ASDRUBAL

° Priocdad Oignadix [ PRIORIDAD EMER
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Figura 26. Ingreso de informacion del contrato en la OT.

En estado de usuario se debe seleccionar 4 (PARA PROGRAMAR) para tareas

programadas o 7 (EN EJECUCION) para tareas inmediatas.

En Asignado a, se escribe el registro de:

a. Para prioridad 01: Ingeniero Miller Quintero - E0119886

b. Para prioridad 02: Ingeniero Richard Rincén - E0114583

es MTCE10.

5203939.
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En OT Padre para el Frente de Contratacion Eléctrica — MDDECE — para el 2010

En el Tipo de Documento de origen seleccionar CO (CONTRATO).

El nimero del contrato para el Consorcio E&A en el 2009 — 2010 para la SOM es



9. Finalmente Guardar.
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Figura 27. Eleccion de prioridad del planeador en el sistema.

Por defecto en Prioridad Planeador nos aparece EL (Planeador Eléctrico), de lo contrario

se escribe EL.
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Seleccion Fecha
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Figura 28. Establecimiento de fecha de inicio y finalizacion de la actividad.
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En la pestafia programando establecer las fechas solo para las actividades programadas.

En este caso:

1. Establecer la fecha de inicio de la actividad para el dia en que se va a ejecutar.

2. Establecer la fecha de finalizacién de la actividad.

3. Guardar.
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Figura 29. Seleccién de la accion para establecer los recursos de la tarea.
En la ventana que sigue se hace lo que se muestra en la figura anterior (Figura 29).

Seleccionar al final en Accion la letra T (Maintain WO Task Details), después guardar y

confirmar para pasar a la siguiente ventana.
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Figura 30. Informacién de la OT.

En esta ventana se debe seguir el orden que se muestra en la figura anterior (Figura 30).

Por lo general los datos que ahi aparecen los carga automaticamente el Standard Job,
pero si no aparecen entonces se debe hacer:

1. El nimero consecutivo de las tareas que tendréa la orden de trabajo, por lo general
es 001.

2. Descripcion breve de la tarea a realizar en la actividad.

3. Frente de trabajo ejecutor, para nuestro caso MDDECE.

4. Registro de asignacion de actividad: C9144814.

5. Cadigo de descripcion de la actividad (se desplega el cuadro y se ubica el cédigo).

6. Escribir o seleccionar TE que es Permiso de trabajo Eléctrico.
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Figura 31. Informacién de la OT.

7. Por lo general aqui aparece cargado por el Standard Job con el 09.

8. Aparece cargado con el cero (0), de lo contrario de escribe.
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Figura 32. Asignacion de los recursos de la tarea en el sistema.

Los pasos 1 y 2 aparecen automaticamente cargados, de lo contrario se asigna como
aparecen con el codigo A (PERSONAL PROPIO) y ELE (ELECTRICISTA)

respectivamente.

Para el 3 se establece el nUmero de personas que forman las cuadrillas que van a realizar
las actividades. Las cuadrillas para trabajos eléctricos menores, perimetrales, de
alumbrado, puntos eléctricos, entre otros, estan conformadas por 2 personas: 1 técnico

electricista y un ayudante técnico.

Para las construcciones de acometidas que incluyen excavacion, cableado, enterramiento

de cable, las cuadrillas las conforman 5 o 6 personas.

Para el 4 se establece el tiempo estimado de horas — hombres que se van a considerar

para la realizacion de la actividad. Se calcula con la siguiente férmula:

Horas Hombre = N°de Trabajadores * N°horas de trabajo de la actividad * N°Dias
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Figura 33. Asignacion del recurso Tiempo en la actividad.

En la pestafa de planificacién (Figura 32):
1. Las unidades de trabajo se establecen como HR (horas).

2. Unidades requeridas, como se establecieron en el paso anterior.

Horas Hombre = N°de Trabajadores « N°horas de trabajo de la actividad * N°Dias
3. En unidades por dia programadas se escribe 9 horas diarias, son 10 horas al dia
pero se descuenta 1 hora de almuerzo. Por lo tanto las disponibles para trabajar
son 9 horas al dia.
4. En horas maquinas se ubica la cantidad de horas que dura parada la maquina a
intervenir. Para este caso cero (0), por lo que el trabajo no requiere parada de

magquinaria.

5. Grabar
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6. Confirmar, y luego

7. Cerrar las ventanas.

PASO 5: COSTEO DE LA ORDEN DE TRABAJO (OT).

(* Ellipse Explorer - GCO -GERENCIA PROD MAGDALENA ME... [= |[B][X]

Elipse Edicion Wista Hetramienta fAwuda
o |F.E0B620 o [ £ Y By e SR
Elipze Contents of 'Elipze’
=i Elipze
+-[_7] Standard Applications [PROL G D
D M_Irl .":".Fll:llll:atll:lr'lS _. ...... Standard ...... .\, M-lrl

Applications Applications
JPRODUCTIO:
L) N

< *

Figura 34. Ingreso al moédulo R.EOB620 para el costeo en el sistema.

Ingresar el cédigo R.EOB620 para poder realizar el costeo de la actividad en el sistema.
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Figura 35. Seleccién del medio para el costeo en el sistema.
En el nimero 1 en la figura anterior (Figura 34) se desplega el cuadro que se muestra en

la imagen y se debe seleccionar R — Review Online.
Luego OK.
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Figura 36. Ingreso de la OT para el costeo en el sistema.

En la ventana que aparece se escribe en el distrito GCO, en Orden de trabajo el nimero

de la OT que se cre0 para costear en el sistema y por ultimo se debe grabar.
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Figura 37. Ingreso de la OT para el procesamiento en el sistema.

Por ultimo se le da OK y queda listo el evento, la OT y el costeo de la misma en el
sistema.

La implementacion de este instructivo para la herramienta Ellipse podria ser evaluado con
la llegada de un nuevo documentador quien podra tener la oportunidad de estudiar la
herramienta desde casa o cualquier lugar que se encuentre para acelerar al maximo el
aprendizaje de la misma y pueda acoplarse en menos tiempo a sus actividades de la
mejor manera.
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La otra propuesta para la mejora de las gestiones en la planeacion tiene que ver con

el numeral 7.6.2 en cuanto al cierre de las OT’s.

Con el planeador se hicieron las gestiones para que cada empresa entregara los
reportes a tiempo, que en lo posible a diario entregaran registros de visualizacion
para poder cerrar las 6rdenes de trabajo en el sistema. De esta manera poder
mejorar en los indicadores de productividad del consorcio en las reuniones que se
realizan los dias miércoles, en la cual se muestra el cumplimiento de las actividades

programadas e inmediatas.

De esta manera el cierre de estas actividades y la documentacién de las mismas se
hacian con tiempo de tal manera que pudieran montar las actas de cobro y
determinar los motivos del incumplimiento de las 6rdenes que no se traian con

tiempo.
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CONCLUSIONES

Con el desarrollo de las actividades durante el periodo de practicas se pudo concluir que
es importante el apoyo del documentador en el rea de planeacion contribuyendo en este
proceso.

Debido a la cantidad de trabajo, a las constantes reuniones y las salidas al campo para la
verificacién de los trabajos a programar, el planeador no cuenta con el tiempo suficiente
para la ejecucion de las érdenes de trabajo y documentarlas en Ellipse. De ahi que el
practicante pueda prestar sus servicios con el acompafiamiento y orientacion del
planeador. En algunos casos, llegar a una nueva empresa y trabajar con programas o
softwares de los cuales no se tiene conocimiento, retrasa la labor que se le asigna, en
este caso entrar a cualquier empresa contratista y desconocer el uso de la herramienta
Ellipse es complicado porque se va es a invertir tiempo en el aprendizaje. Es por eso que
se crea un instructivo grafico para minimizar ese tiempo de aprendizaje acerca de como
utilizar la herramienta, de cémo documentar y cdmo generar las 6rdenes de trabajo que

se requieran para desarrollar las actividades.

También se pudo concluir acerca de la importancia de la documentacion de las 6rdenes
de los trabajos ejecutados en el sistema, de tal forma que a futuro los funcionarios de
Ecopetrol puedan verificar el servicio que se le presto a la estatal petrolera, comprobar los
dineros invertidos en los materiales, equipos, mano de obra y demas que incluye los

contratos celebrados con las diferentes empresas contratistas.

Ademas de las 6rdenes documentadas en el sistema, los registros fotogréaficos presentan
una forma mas directa de esas actividades del mantenimiento dia a dia que se desarrollan

en toda la region del magdalena medio, de ahi la importancia de la elaboracién de ellos.
Por otra parte, se determind que una buena comunicacion con las empresas consorciadas

pueden conllevar a un excelente ambiente laboral que permita el mejoramiento de los

indicadores que elevan la productividad y efectividad de la empresa y de sus trabajadores.
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RECOMENDACIONES

En las empresas que forman el consorcio existen ciertas cosas que se pueden
mejorar, como por ejemplo la entrega a tiempo de la informacion pertinente a los

consolidados para la ejecucion de los informes fotograficos.

En cuanto a las fotos, es importante y necesario para la gestoria técnica de Ecopetrol
el soporte fotografico de los trabajos realizados, por eso es conveniente la
colaboracién de los consorciados en cuanto al completo suministro de las fotografia
de cada uno de los trabajos que ejecutan, del antes y el después, para justificar las

actas de cobro mensuales.

Es recomendable el suministro de un equipo de cémputo por parte del consorcio para
el documentador. Si bien es un puesto relativamente nuevo para el consorcio, puede
lograr mejores resultados si la persona que se encuentra en el puesto cuenta con las

herramientas necesarias dadas por la empresa.

80



BIBLIOGRAFIA

SENA. Mantenimiento de Hardware. Instalacion eléctrica residencial. [on line]. Bogota
D.C. 2008. [Citado el 22 de junio de 2010]. Pag. 5. Disponible en internet:
<http://www.scribd.com/doc/3436564/Acometida-ELECTRICA>

EFINICION ABC. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 22 de junio de 2010].
Disponible en internet: <http://www.definicionabc.com/tecnologia/aire-

acondicionado.php>

Entrevista con Alexandra Cardenas Martinez, Inspectora HSE del Consorcio E&A.

Barrancabermeja, 22 de junio de 2010.

INGASA. Ingenieria Avanzada S.A. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 22 de junio
de 2010]. Pag. 18. Disponible en internet:
<http://www.scribd.com/doc/18501167/Permisos-de-Trabajo-INGASA>

[on line]. Barrancabermeja. [Citado el 22 de junio de 2010]. Disponible en internet:
<http://www.google.com.co/search?hl=es&rlz=1R2ADSA esC0O369&defl=es&qg=defin
d:check+list&sa=X&ei=pFMhTleyDIKdlgeWwqU0&ved=0CBQQKAE>

ABCdatos. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 22 de junio de 2010]. Disponible en

internet: <http://www.abcdatos.com/tutoriales/tutorial/g204.htmic>

LUQUE GONZA, Placido. Universidad Pera. [on line]. Perd. [Citado el 22 de junio de

2010]. Disponible en internet: <http://www.universidadperu.com/electricidad-
peru.php¢>

SAN ANTONIO INTERNACIONAL. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 22 de junio
de 2010]. Disponible en internet:

<http://www.sanantoniointernacional.com/equipos/workover.htm|>

TIPOS DE MANTENIMIENTO. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 24 de junio de

81


http://www.definicionabc.com/tecnologia/aire-acondicionado.php
http://www.definicionabc.com/tecnologia/aire-acondicionado.php
http://www.scribd.com/doc/18501167/Permisos-de-Trabajo-INGASA

2010]. Disponible en internet:
<http://www.mitecnologico.com/Main/TiposDeMantenimiento>

MANTENIMIENTO. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 24 de junio de 2010]. Pag.
10. Disponible en internet: <http://www.scribd.com/doc/16703492/MANTENIMIENTO>

MAXI & CO. Electrénica. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 24 de junio de 2010].
Disponible en internet:
<http://www.oni.escuelas.edu.ar/2001/cordoba/electronica/motores_el%C3%A9ctricos

.htm>

CRITERIOS PARA ORGANIZAR FASES DE PROYECTOS. [on line].
Barrancabermeja. [Citado el 24 de junio de 2010]. P4g. 2. Disponible en internet:

<http://www.scribd.com/doc/28885837/Criterios-Para-Organizar-Fases-Proyecto>

[on line]. Barrancabermeja. [Citado el 24 de junio de 2010]. Disponible en internet:

<http://energia.glosario.net/terminos-petroleo/pozo-2029.html>

Entrevista con Jorge Gonzalo Guapacha, Ingeniero Residente de la SOM del
Consorcio E&A. Barrancabermeja, 25 de junio de 2010.

ACIEM. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 25 de junio de 2010]. Disponible en
internet:
<http://www.aciem.org/bancoconocimiento/R/RETIENuevoOficial/RETIENuevoOficial.

asp>

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL UTP. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el
25 de junio de 2010]. Disponible en internet:

<http://www.utp.edu.co/~cpso/PagDerecha.htm>
Ing. MANUEL PERALTA. Gerencia de mantenimiento. [on line]. Barrancabermeja.

[Citado el 25 de junio de 2010]. Pag. 4. Disponible en internet:

<http://www.acercar.org.co/transporte/memorias/docs/agosto_8_seguridad_industrial.

82


http://energia.glosario.net/terminos-petroleo/pozo-2029.html

pdf>

SUBESTACIONES ELECTRICAS. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 25 de junio
de 2010]. Pag. 1. Disponible en internet: <http://ingmanuelarenas.com/subs-elect.pdf>

Entrevista con Luz Dary Soto, Asistente administrativa de Consorcio E&A.
Barrancabermeja, 4 de diciembre de 2009.

ELECTROTECNICOS LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 6 de diciembre de

2009]. Disponible en internet: http://www.electrotecnicosltda.com/

SEP ELECTRICOS Y CIA LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 6 de

diciembre de 2009]. Disponible en internet: < http://sepelectricos.com/servicios.php>

PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 6 de
diciembre de 2009]. Disponible en internet: <
http://www.proyectosyservicios.net/index.php?option=com_content&task=view&id=57
&ltemid=74>

SEP ELECTRICOS Y CIA LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 8 de
diciembre de 2009]. Disponible en internet: < http://sepelectricos.com/index.php>

ELECTROTECNICOS LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 9 de diciembre de

2009]. Disponible en internet: <http://www.electrotecnicosltda.com/>

PROYECTOS Y SERVICIOS LTDA. [on line]. Barrancabermeja. [Citado el 6 de
diciembre de 2009]. Disponible en internet: <
http://www.proyectosyservicios.net/index.php?option=com_content&task=view&id=62
&ltemid=79>

LEY 80 DE 1993 (octubre 28). Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. EL CONGRESO DE COLOMBIA

83


http://www.electrotecnicosltda.com/
http://sepelectricos.com/servicios.php
http://www.proyectosyservicios.net/index.php?option=com_content&task=view&id=57&Itemid=74
http://www.proyectosyservicios.net/index.php?option=com_content&task=view&id=57&Itemid=74

ANEXOS

84



ANEXO A. Registro de visualizacion de las actividades.

GERENCIA REGIONAL MAGDALENA MEDIO
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES DE MARES
QMROL REPORTE DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
VISUALIZACION DEL REGISTRO
Fecha del reporte: Nimero de OT/EV
Tag. de equipo: Tipo de OT: mMpP mMc MPR [
Descripcion del equipo: PROGRAMADO: [ NOPROGRAMADO —
Componente: Descripcion de la falla:
Localizacién: Frente:
Horometro/Frecuencia: Reportado por:
Fecha y hora del Evento: Reportado A:
CLAVES MODELO TIEMPO REPORTE TIEMPO PARADA DEL EQUIPO
CAPACITACION FECHA INICIO AVERIA HORA INICIO AVERIA
PERMISOS DE TRABAJO
/ | 200 e e
RETIRO DE MATERIALES e o
TRANSPORTE FECHA FIN DE AVERIA HORA FIN DE AVERIA
EJECUCION DE OT HERRAMIENTA EN MANO
CIERRE DEL PERMISO .
I R f-. ) Ay
INFORME
TOTAL DURACION DE TRABAJO
PARAMETROS FUNCIONALES
DESCRIPCION VALOR INICIAL VALOR FINAL
DESCRIPCION ACTIVIDADES TAREAS REALIZADAS %AVANCES
PERSONAL INVOLUCRADO
NOMBRES AREA FECHA Y HORA INICIAL FECHA Y HORA FINAL
MEC ELC INS OTR
MEC ELC INS OTR
MEC ELC INS OTR
MEC ELC INS OTR
MEC ELC INS OTR
REPUESTOS UTILIZADOS
CODIGO ELLIPSE DESCRIPCION DEL ARTICULO

€ CoBND TEL 5451729 BUCARMMANGS

EJECUTOR

SUPERVISOR E&A

INTERVENTOR
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CARGUE ELLIPSE
GUMEL 001
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ANEXO B. Cronograma de actividades semanales.

FRINTL ORDEN
ERABAND AREA DESCRIPCION DEL TRABAXO ™
ACTIVIDADES PROGRAMADAS - SEMANA DEL 24 AL 29 DE MAYO DE 2010 - FRENTE MODECE
PROVIRCIA [MT1O FGUMON AR 11RO VINTARA - OFIONA AUXATAR BOOIOA ATODRI? ) . I
PROVINCIA [MTTO FURCS A4 1IN0 VENTANA - COMIDOR SOUEGA MTONRI " I
PAOVINGIA [STT0 LOUP0S A A TI0O VENTANA  CLARTE FRIO BOOLGA NTOREEG .
: PROVINCIA [ATTO QWO A A TR0 VENTANA MTOME7Y "
™ PROVINGIA [WTTO 1QUINGS A4 TG VENTANA  COMATO UPS - BOUCGA MIOs ) .
¢ PROVWNCIA [MTITO EQUIROS AA 11RO VINTANA  OFICMA AUKEIAR - DODLGA TGy .
d PROVINCIA [MTTO (QUEPDS A8 TIND VENTANA - CHICINA DFERADOR TISOUIRAMA MO .
A PROVINGIA [ATTO CQUIROR AR TIRO VINTANA - OFICINA OFEHADOR 1ISQUIRANA MTOMAR .
< CONTRO  PATTO LCRMPOS A8 TIPO SHNSPUT - PLANTA OF PAOCTSD MTIET " )
° CINTAD  [NTTO 1QUWDS A A TIPG AINISPLET - FLANTA DL MOCESD MTio4172 16 -
: CINTRG  JATTO LOUIPOS A A TIRD MINISPLIT - PLANTA DR PROCIND e L) 16 74
' CONTRD  TAATTO RQUAPOS A A TIRD VENTANA - FLANTA D MOCEVO MTIDAL4 .
c INTR MATTO FQUIROS &4 1IN0 VENTANA - PLANTA DE MOS0 M4 .
- CANTHO  [MTTO LQUIRDS A A TIFO VENTANA - SLANTA DE MROCESO MTI04407 . )
: INTRO  [MTEO LQUIROS A A TIRO VENTANA  PLANTA LE PAOCEYD MY .
A INTRO  [MITIO EQUIROS A A TIRO CENTRALTASIO  ARCHIVO OF YACIWENTOS Mo i .
© CINTRO  JMTTO COUNNDS & A TIRO CONTRALZADD - BLOQUE OF YACINGENT O W1 I04 LN 16 "
‘: CINTRO  [WTTO FOUWOs Ak TURO MINIRT - INSTRLMINTED MTI04 1 i |
INTAS  [VITTO (QUIFOL A A TIFO MINIAPLIT - INSTRLAENICS MEIOHENT 16 =2
CINTIG  INITIO FQUOs A A TIPS VENTANA - WSTRURIENTOL MEL04 LN .
INTRG  INITEO (QUWOS A A TIFG VINTANA  AATHLMENTOA WYI04E . 4
LAV JCONS TRUC OO ACOME 1IDA ELECTRCA SUBTERRANEA COMPRESOR AME - PLANTA COMPRESORA USAMA Moo I
' LISAMA VAT TN VIO FHEVENTIVO DL AAUMERADO - FLARTA DERMIDRATADORA LISAMA 106815 i
: VSAMAR  JCONSTRUCORIN UF P20 EAECTIIO0 A LIOVI IOV - CASTTA WIGILANCIA [ STACION SATELITE LaAMA MY IO »
¢ LSARA  [CONATRLCCION DF PUNTO CUECTICO A L1020V - CASKTA WGILANDA ESTACIGN PEROLES LSAMA MTI0A1 M "
T MANTO | REVIon DEL SATEMA ELECTRCO DL CONIROL D LA BOMBA DAEL - ANTA COMPREVORA LLANITO MELE) st
" CSAMA  [MANTENAGENTO PREVENTIVO DE ALUMBIADG | #LANTA COMPRESORA LISAMA 106878 1
; SANA  JOONSTRUCOION DF PUNTO ELICTRICO A 1307220V - CASETA WGAANCA [STACION TIMORO LSAMA MYl »
° SAMA  |CONSTRUCOON O PUNTO ELECTRCO A §I0V20V - CAMTA VIGHANOA LETACION SO0 LMANS ) ¥
LRANITO [ WEVISION DEL SATEMA ELECTINCO DE CONTROL DF LA BONBA DISEL - E3TAOON GALS DE LLANTO M0N0 N
752
ALREY ALORDIOONADON PROVNOA
AIRLS ACONCECIONADOS CENTRO
JAsuMBRADO Y/O CLICTRKO
[EQUIROS WOKKOVIN

Nro ¢ Personas ol Frenie) 2 r2d
Horas Nomnales Dig) < 9

N o dias habies Serung < 5

B | HH Nominales S = %0

Nro 0 Prrsonas Incapacitados. Vacacones § sirilores) 3

o g Das <
Total Wi no Disponibles < [
Total HH Nominales Semand ] =« [ w |
Tiempo Muerto Admmnaatve 0% =
AROCONS Ineaatas (22%) < N78
HH Al DO COdos B pr idad | = [ 27

B 1 Extiviades pais e progremecia Sem 04| I
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ANEXO C. Registro de visualizacion diligenciado con la tarea realizada.

GERENCIA REGIONAL MAGDALENA MEDIO

cifrmoL

REPORTE DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

VISUALIZACION DEL REGISTRO

Fecha del reporte: Numero de OT/EV /7 TJog00 5 5

Tag. de equipo: Tipo de OT: mMP X] mMc 3 MPR [
Descripcion del equipo: DiC e ©OXidg </o1. PROGRAMADO: [XJ NOPROGRAMADO —
Componente: ﬁ] lo o beado Descripcion de la falla: @ o j/, vesorn Alsotera ofb
Localizacién: D/q/l ta pesh la Gigrente: rDpECS

Horometro/Frecuencia: Reportado por: A [NI Ve A Lo ‘,_/{,C .

Fecha y hora del Evento: Reportado A:

CLAVES MODELO TIEMPO REPORTE TIEMPO PARADA DEL EQUIPO
CAPACITAGION 10 p AN FECHA INICIO AVERIA HORA INICIO AVERIA
PERMISOS DE TRABAJO [ O r A, J 200__
RETIRO DE MATERIALES O Aken s e e T
TRANSPORTE 4’./0 necA. FECHA FIN DE AVERIA HORA FIN DE AVERIA
EJECUCION DE OT HERRAMIENTA EN MANO Y200 rn.
CIERRE DEL PERMISO O AeA - .
1 200__ —t
INFORME / O e~ — _—
TOTAL DURACION TRABAJO
PARAMETROS FUNCIONALES
DESCRIPCION VALOR INICIAL VALOR FINAL
DESCRIPCION ACTIVIDADES TAREAS,REALIZADAS %AVANCE
B¢ Paal(2o  CXoad auor _ PagiA Fobasia Fa/lvgeupadg
Doty ingfalacior de Jlombiade,  |p BeSlcze yacada
de  ooile ol BB wyfl. Se sajla[dou Peplcteore «
r‘*«f'-l' /fo/ch Yoo, lawvpasa plod £ con el Z X B2 pasa 0
o1 55, 8¢ /ngtafol Cafo paa Joife ol g °
(o /f7 C orbyade  pulblico q L )
[4 =~
X)
=
PERSONAL INVOLUCRADO
NOMBRES 4 AREA FECHA Y HORA INICIAL FECHA Y HORA FINAL
Abdove; & confuc/o7 | MEC__ €O _INs_|pg— 12— 09 0800 [09-i2 =09 [6:00
adeg ] BoW/cdo [ mec €D wNs |jo—2-09 0800 |gg-t2— o9 —{bloo
[horn Pobeyth vesota]l Mec £ s It —y2 —@F O8O0 |({ —({2—9F— ({100
Teavlol Diaz MEC EO INs /¥~ /2—09 0}'00 [ty~12-0% [(100
\l‘u/S[:/(O 4(./“_(- MEC EIp INS [S— (2 —09 03100 |[IF—-i2—09 (6'°0
v

Cadigo Ellipse

REPUESTOS UTILIZADOS
Descripcion del Articulo

A/

EJECUTOR

CARGUE ELLIPSE

GMM F-001

ACTUALIZACION:0

FECHA DE ACTUALIZACION M V-22-06

SUPERVISOR ECP INTERVENTOR
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ANEXO E. Lista de Chequeo o Check List.

v - TR
g or

L) ;j.'.'.,,ii'.‘%._;-.'n..'—_..h. -

WY1 T ey

o

e

MANTENIMIENTO ELECTRICO FEN (CAS
TALLERES.

FECHA: LUGAR:

ITEM

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCION DE PROCEDIMIENTOS DE

SI_| NO ] OBSERVACIONES

AS? OFICINAS, BODEGAS Y

TIENEN TODOS SUS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (GAFAS, CASCO. GUANTES. BOTAS
DIELECTRICAS, ARNES DE SEGURIDAD Y ROPA EN BUEN
ESTADO).

LAS HERRAMIENTAS (ESCALERAS, PRETALES,
ALICATES, ATORNILLADORES. MEGUER. MULTIMETRO )
PIZA) ESTAN EN BUENAS CONDICIONFS Y SON ACTAS
PARA LA ACTIVIDAD.

TIENEN EN EL SITIO DE TRABAJO LOS DOCUMENTOS
(PERMISOS DE TRABAJO, ATS, CERTIFICADOS DE APOYO.,
LISTAS DE CHEQUEO). ACTUALIZADOS Y FIRMADOS.

REVISO MINUCIOSAMENTE EL AREA DONDE SE VA A
REALIZAR LA ACTIVIDAD Y VALORO CON LA MATRIZ
RAM LOS RIESGOS IDENTIFICADOS.

SENALIZO EL AREA EN EL CUAL VA A TRABAJAR.

VERIFICO VISUALMENTE LAS CONDICIONES FISICAS 1
DEL PARARRAYO U OTROS ELEMEMTOS ENERGIZADOS
QUE PUEDAN ESTAR EN CONTACTO CON I.A CAJA DE
CONTROL

REALIZO EL CORTE DE ENERGIA DEL SISTEMA
ELECTRICO BAJANDO EL BREAKER O INTERRUPTOR
COLOCANDOLO EN POSICION OFF (APAGADO) DE IL.A
CAJA DE CONTROL DEL CIRCUITO EN EL CUAL VA A
TRABAJAR.

INSTALO EL SISTEMA DE BLOQUEO Y TARGETEO (SAS)
EN EL CIRCUITO INTERVENIDO.

VERIFICO AUSENCIA DE TENCION UTILIZANDO EQUIPO
DE MEDIDA, ANTES DE EJECUTAR EI. TRABAJOQ.

AL RETIRAR LOS ELEMENTOS A CAMBIAR Y Al
INSTALARLOS LO HACE CON SEGURIDAD.

ENERGIZO EL CIRCUITO ACCIONANDO EL BREAKER O
INTERRUPTOR EN POSICION ON (ENCENDIDO) Y SE
PROBO QUE EL SISTEMA QUEDARA EN BUENAS
CONDICIONES.

VERIFICO QUE EL SITIO QUEDARA LIMPIO Y LBRE DC
DESECHOS.

NOTA: TODOS LOS ITEMS SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
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ANEXO F. Formato 3 Q’s.

~ ECOPETROL SA. T’ [EcPomsas
- FORMATO DE 3 1t
i VICEPRESIDENCIA: , [
PEeTROL ) !
muuﬂ-:nﬁ..*uuh&.

[—r'l—i—J":‘[‘j i
IFECHA DE ELABORACION: PLANTA O LUGAR: 1l .
‘ —

QUIPO OBJETO DEL TRABAJO: = >, |
TIVIDAD A REALIZAR: |

" : [
.QUE PUEDE SALIR MAL O 2 QUE PUEDE CAUSAR QUE ALGO| ;QUE DEBEMOS HACER (’ARA EVITAR QUE ALGO SALGA

FALLAR? (Peligros) SALGA MAL O FALLE? (Causas) MAL O FA{II.LE? (Controles)
i 1.1 111

—Wombre ~Regilro o TT Tl | Firma
I
|
Fochs :
B - S
v et
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ANEXO G. Certificado de apoyo para trabajos en alturas.

ECOPETROL S.A.
- VICEPRESIDENCIA: £ PA0DUCCION
< '_peTROL GERENCIA: RECOMAL MAGCDELEND MEDID
FORMATO N° 2 DE CERTIFICADOS DE APOYO | 000000
En caso de cua duda, el Manual de de Trabajo ECP-DRI-M-001

FECHADEEXPEDICION: [ -~ [ = [ = [ ™ VALIDO PARA EL PERMISO N*:

PLANTA O LUGAR: EQUIPO OBJETO DEL TRABAJO:

ACTIVIDAD A REALIZAR:

EJECUTOR:

z.-rmu  APOYO ™| \A 'CONFINADO CON NOPELIGROSA" NA
[1Se tiene definido el pvocedimlemo de trabajo.
[_JElp que ing es up(oyesuemremdoenhabupsdemrodeespnctoconﬁmdo
[ISei los equi ios para la ventilacién forzada

I___IElpomldemlevomdeﬁmdoydmpmm

[_JEI personal que cumplira el rol de guardia externa esta definido y disponible.

[_JSe dispone de un medio de comunicacién efectivo entre el personal externo y el que ingresara
(:Sevenﬁcbquenoexnstonmgunupodncmndmdogasdemrodelespmnowvﬁnado
[CISe cuenta con de iluminacién para areas

[__JExiste una ruta clara de escape del espacio confinado hacia el exterior

[_ISe elabord el procedimiento escrito para el rescate.

[__JEI personal que participara en el trabajo sabe cémo actuar en caso de emergencia.
[C__JEl personal de guardia esta capacitado para el rescate.

[_JTodos los elementos para rescate de emergencia estan disponibles.

EMISOR:
[ISe realizé el analisis de riesgos y se verificé el cumplimiento de los controles.
[ITodas las lineas anexas de entrada y salida del espacio estan con ai i positivo
[—JLas fuentes de energia c ial, motriz y/o de estan ai y tarj ono (en el caso de areas eléctricas).
[ISe suspendieron en el drea los jos o la op: i6n de equipos que puedan inar el aire de ventilacion.
[—__JEI aire respirable del recinto se encuentra con LEL = 0%, Oz entre 19.5% y 23% , CossSppmszsstpm
[—__JEsta definida la frecuencia para realizar las pruebas de gases dentro del espacio i [:]
EJECUTOR:
[ISe tiene definido el procedimiento de trabajo.
[JEI radiélogo tiene el camé de seguridad radioldgica emitido por ente certificador nacional autorizado.
[JEI radiél dispx de un p: auxllmpnnmdmvahspetsamsdahsmsnmddamadummlalmradbgdm
[JEI radidlogo cuenta con el i i librado para inar el drea segura
[JE! radislogo certifica que la capsula en que se la fuente es bl y cuenta con la sefializacién respectiva.
CJE radi rtifica que el i de idad del castillo
[—_JEl radiélogo tiene el dosimetr
[ILas sefiales luminosas tipo flasheo estan instaladas en el sitio de la toma radiogréfica
CLas de izacion y los de radiacién se ubi a una di . da, segun la idad de la fuente.
[CISe dispone de un medio de icacion entre el radidlogo y el supervisor del area.
[JEI radiélogo cuenta con un plan de contingencia en caso de emergencias con la fuente radiactiva
EMISOR:
[ISe realizé el andlisis de riesgos y se verifico el cumplimiento de los controles.
[Ise dispone de un i i para verificar el area segura para la permanencia de personas.
[ITodos los trabajadores del drea y plantas vecinas estan informados del inicio de la radiacion.
2.3 CERTIFICADO DE APOYO "TRABAJO ENALTURA" T R
EJECUTOR:
[—_Ise tiene definido el procedimiento de trabajo.
[JLos elementos de proteccion contra caidas estan en buenas ici y libres de remi nudos y uniones
 — | que ) en la actividad es fisi apto y esta itado para trabajo en alturas
[JEl amés a utilizar es de al sintético, con idad de 5.000 Lb o mas y es de cuerpo completo
[ La linea de seguridad o eslinga del arés a utilizar es de ial sintético y con idad para 5.000 Lb o mas.
[—Ise verificé si aplica un sistema de absorcién de chogue en la linea de seguridad o eslinga del amés (si aplica, debe disponerse)
[—JLa linea de seguridad o eslinga del amés esta anclada a un soporte diferente a la estructura donde se van a parar los trabajadores.
[__JEI sistema de enganche del amés a la cuerda es de ajuste rapido.
[__JEl area de trabajo esta sefalizada y aislada.
[TIse elabord el procedimiento escrito para el rescate.
|emisoRr:

[JSe realizé el analisis de riesgos y se verificé el cumplimiento de los controles.

SR i 5 5 __FIRMAS S=iia RE

PERSONALMENTE HE VERIFICADO LO QUE ME CORRESPONDE DE LO ANTERIOR Y CONSIDERO SEGURO PROCEDER CON EL TRABAJO

NOMBRE, FIRMA Y REGISTRO O C C. EJECUTOR NOMBRE. FIRMA Y REGISTROO C C EMISOR

ECP-ORIF-000, Actualizacion 07, Agosto 6 de 2007
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ANEXO H. Certificado de apoyo para excavacion.

ECOPETROL S.A.

P o VICEPRESIDENCIA:
4 TROL GERENCIA:
FORMATO N° 3 - CERTIFICADO DE APOYO "EXCAVACION" 000000

En caso de cualquier duda, consulte el Manual de Permisos de Tral ECP-DRI-M-001

FECHADEEXPEDICION: | | = | ~ | ™ | VALIDO HESTA: ] = ] & ] |

PLANTA O LUGAR:

LOCALIZACION EXACTA DE LA EXCAVACION: —
RAZON PARA REALIZAR LA EXCAVACION: ——

DIMENSIONES: ancho: 7 uwmeo [_W  PRoFuNDDAD [

METODO DE EXCAVACION: MANUAL: [ ] MECANICO: [ ] EQUIPO A UTILIZAR:

FIRMA'Y

ITEM NOMBRE REGISTRO

FECHA ACCIONES POR REALIZAR

Funcionario autorizado de la
especialidad Eléctrica

Funcionario autorizado de la
especialidad Instrumentos

Ingeniero autorizado de apoyo
técnico a la Operacion

Funcionario autorizado de la
especialidad Comunicaciones

Funcionario autorizado de Control
de Emergencias

Otros

NOTA: En todas las casillas de las secciones D y E del EJECUTOR y del EMISOR se debe escribir la palabra "Si".

EJECUTOR:
[ ¢ Se tiene definido el procedimiento de trabajo?
[ ¢ Han firmado todas las autoridades del area involucrada?
1, Se ha identificado el procedimiento para evitar dafios a las tuberias y cables?
1 ¢ Esta identificado el método de prevencién de derrumbes para trabajar dentro, segun la profundidad y el tipo de suelo?
Cudl: —
1 Se cuenta en el sitio con avisos, barreras, luces y cintas adecuadas para el aislamiento y demarcacién diurna y nocturna?
1, Se verifico si hay estructuras aledafias a la excavacién? (si hay, debe implementarse un método efectivo para garantizar estabilidad).
EMISOR:
1 ¢Se realizo el analisis de riesgos y se verificé el cumplimiento de los controles?

EJECUTOR:

[—JLos escombros removidos y otros materiales deben ser colocados como minimo a 1 m del borde de la excavacion.

[——_1Se prohibe la operacién o movimiento de maquinaria al lado de la excavacion, cuando se encuentren personas dentro de ésta
[—JLas excavaciones deben ser rellenadas lo mas pronto posible y el sitio dejado en buenas condiciones de orden y aseo.

[ Se debe suspender el trabajo si se encuentra un ducto y avisar inmediatamente al Emisor del permiso.

1 Se verificé la profundidad (si es mayor a 1.2 m, se deben proveer medios adecuados de acceso y salida como minimo cada 7.5 m)
I Se verificé la profundidad (si es mayor a 1.2 m, se debe disponer de un guardia de seguridad en la parte externa).

[ Se verifict la profundidad (si es mayor a 1.2 m, se debe hacer entibacion).

EMISOR:

[ Se verifico la profundidad (si es mayor a 1.2 m, debe expedirse el certificado de apoyo para entrada a espacio confinado que aplique).

PERSONALMENTE HE VERIFICADO LO QUE ME CORRESPONDE DE LO ANTERIOR Y CONSIDERO SEGURO PROCEDER CON EL TRABAJO

NOMBRE, FIRMA Y REGISTRO O C.C. EJECUTOR NOMBRE. FIRMA Y REGISTRO O C.C. EMISOR
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