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El ejército es una organizacion que se responsabiliza socialmente de garantizar el bienestar de
las comunidades, preservar el medio ambiente y la protecciéon de los derechos humanos, cada
una de sus actuaciones se enfoca en generar estrategias para subsanar las consecuencias que
deja la guerra, los pilares estratégicos que se han implementado respondiendo a la iniciativa de
fortalecer, innovar y realizar actividades de formacién que posibiliten desarrollar habilidades para
la vida como: factores de proteccion que puedan prevenir conductas autodestructivas en el
personal militar, es por esto que el presente trabajo de grado realizado durante el transcurso de
la pasantia se enfocé en fortalecer las habilidades para la vida enfocado en el fortalecimiento
personal y desarrollo del ser humano en el personal del Batalléon de Infanteria N°14 “CT Antonio
Ricaurte”, el cual va enfocado en un desarrollo de conocimientos continuos de tematicas que
benefician aspectos como la salud mental, la calidad de vida, niveles de resiliencia, estrategias
de afrontamiento, atencién en crisis entre otras que se pretenden abordar en el programa con el
fin de promover el amor por la vida.

Habilidades sociales, salud mental, psicologia organizacional,
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ABSTRACT

The army is an organization that is socially responsible for ensuring the well-being
of communities, preserving the environment and protecting human rights, each of
its actions focuses on generating strategies to address the consequences of war,
the strategic pillars that have been implemented in response to the initiative to
strengthen, innovate and carry out training activities that enable the development
of life skills such as: protection factors that can prevent self-destructive behavior in
military personnel, which is why the present undergraduate work done during the
course of the internship focused on strengthening life skills focused on personal
strengthening and development of being the staff of the Nol14 Infantry Battalion
"CT Antonio Ricaurte", which is focused on the development of continuous
knowledge of topics that benefit aspects such as mental health, quality of life,
resilience levels, strategies of coping, crisis care, among others that are intended
to be addressed in the program in order to promote love for life.

KEYWORDS:

Social skills, mental health, organizational psychology, staff
selection, work stress.
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INTRODUCCION
En el siguiente trabajo de grado se darén a conocer las actividades realizadas durante el

desarrollo del proceso en el campo organizacional, que se realizé desde la dependencia de
psicologia del Batallon de infanteria No. 14 “CT Antonio Ricaurte (BIRIC). El trabajo se
realiza desde la necesidad de fortalecer los procesos de formacion en habilidades para la
vida enfocado en el fortalecimiento personal y desarrollo del ser humano, para esto se
desarrollaron unos programas de actividades que se realizaron con el fin de dar
cumplimientos a los objetivos, este proceso se realiza desde la necesidad de fortalecer los

procesos de formacion y capacitacion implementados en la institucion.

Cada capacitacion y actividad se ejecutd paso a paso y con la idea de generar un
aprendizaje significativo en cada participante, logrando un mejoramiento a nivel personal,
social y profesional, asi mismo colocando en practica los conocimientos y aptitudes
desarrollados como estudiante de psicologia. Se logré obtener espacios para trabajar cada
temaética y lograr el objetivo establecido para cada capacitacion, también se establece en este
trabajo el gran aporte que se logra al tratar temas relevantes que se vivencian dentro del
batallén como también actitudes personales en los que se ayuda al brindar los conocimientos

pertinentes para ayudar a la adaptacion y continuacién de los colaboradores a la institucion.

También se llevaron a cabo de manera satisfactoria procesos de incorporacion y
desacuartelamiento de personal, y capacitaciones enfocados en la adaptacion a la vida
militar a los nuevos integrantes y capacitaciones enfocadas a la adaptacion a la vida civil al
personal que se despedia de la institucion, para de esta forma generar en ellos herramientas

que los ayuden a su proceso de adaptacion en estas nuevas etapas de su vida.
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JUSTIFICACION
La razon principal para realizar este proyecto se origina a partir de las necesidades

encontradas en el BIRIC, situaciones especificas que afectan directamente el entorno social
y laboral del capital humano de la organizacién, asi mismo se pretende contribuir al
mejoramiento frente a la calidad de vida del personal basandonos en habilidades para la vida
enfocado en el fortalecimiento personal y desarrollo del ser humano, esto se realiza mediante
actividades de formacion al personal militar del Batallon de Infanteria N. 14 “Antonio
Ricaurte” (BIRIC).

Este proyecto nace como un aporte para sembrar amor por la vida en cada una de las
personas que hacen parte del BIRIC, puesto que va dirigido como un desarrollo de
conocimientos continuos de tematicas que benefician aspectos como la salud mental, la
calidad de vida, niveles de resiliencia, estrategias de afrontamiento, atencion en crisis entre
otras que se pretenden abordar en el programa con el fin de promover la vida en el Ejército
Nacional, llevar a cabo este proyecto nos hace crecer diariamente como personas y como
profesionales de la psicologia, por ello consideramos necesario que el programa de formacion
en habilidades para la vida vaya dirigido a todo el personal militar sin importar su rol o cargo
en la institucion, puesto que nuestro fin es generar conocimiento, herramientas y estrategias

que fortalezcan conductas para proteccion de la vida propia y la de los demas.

Al pasar el tiempo, EIl ejército Nacional de Colombia ha incorporado una cantidad de
capital humano que se desempefia en diferentes cargos los cuales hacen que estos estén
propensos a problematicas que deben ser intervenidas de inmediato para el buen
funcionamiento de la organizacion, llevar a cabo la implementacion de este proyecto busca
mejorar la calidad de vida del personal militar, disminuyendo conductas autodestructivas
como lo son; el consumo de sustancias psicoactivas, poca autoestima, falta de herramientas
para resolucion de conflictos, no tener claro un proyecto de vida, suicidio, entre otras
acciones que generan un impacto negativo en el desarrollo personal de los individuos y a su
vez afectan el desempefio en la organizacion, poniendo en riesgo su vida y la de los demas.
Por otro lado, en la actualidad para toda organizacion es de vital importancia el proceso de
seleccion de personal, el manejo de este proceso se lleva a cabo por medio de herramientas
sencillas y préacticas de aplicar como lo son las entrevistas, las pruebas psicometricas, entre

otros. A su vez requiere de personal apto, capaz y experto en el tema, con el fin de seleccionar
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al aspirante mas calificado y competente, que este cumpla con las expectativas y condiciones
del perfil de la oferta laboral (Camargo, 2014 (p3)).

La institucion le aporta al practicante un aprendizaje significativo frente a la seleccion de
personal en este caso el campo militar en donde el practicante tiene la oportunidad de aplicar
pruebas psicotécnicas y entrevistas, logrando un resultado de apto o no apto para la persona
que quiera adquirir su libreta militar o incluso seguir ascendiendo en el &mbito militar, en el
Batallon de infanteria N.° 14 “Ct Antonio Ricaurte” es de suma importancia realizar una
incorporacion adecuada debido a que esta institucion se preocupa por salvaguardar la
soberania, libertad, la integridad del pais y el orden constitucional, para que lo anterior se
cumpla de manera adecuada, se debe garantizar que los integrantes de ella sean idoneos para
el puesto en que se van a desempefiar y asi evitar agregar a la institucién personas que no

cumplen el perfil para cada cargo lo cual podria dificultar el trabajo a largo plazo del personal.
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DESCRIPCION DE LA INSTITUCION
El 23 de julio de 1810, la Junta suprema encargada de institucionalizar la Independencia,

anuncio al pueblo, en la plaza mayor de Santafé, que las armas para su defensa estaban ya
aseguradas, y que se crearia el "Batallon VVoluntarios de Guardias Nacionales" compuesto de
infanteria y caballeria, cuyo comandante seria el Teniente Coronel Antonio Baraya. (Ejército
Nacional, 2015).

No obstante, la llegada de la Quinta Brigada al Nororiente colombiano estuvo
precedida por toda una tradicion de presencia militar nacional, que a través de las diversas
reorganizaciones de principios del siglo XX y bajo las denominaciones de segunda zona

militar. (Segunda division, Ejercito Nacional, 2013).

La Segunda Divisién del Ejército Nacional fue creada en la década de los 80 mediante la
disposicion 002 del primero de enero de 1983, con el fin de facilitar el mando y el control
operacional en todo el territorio nacional; proyectando como vision las operaciones militares
orientadas a defender la soberania, la independencia y la integridad territorial, proteger a la
poblacion civil, los recursos privados y estatales para contribuir a generar un ambiente de
paz, seguridad y desarrollo, que garantice el orden constitucional de la nacion por tal razon
su misién se enfoca en ser un Ejército legitimo, disciplinado, moderno, profesional,
entrenado, afianzado en sus valores, con la moral en alto, capaz de neutralizar las amenazas
internas y externas en el cumplimiento de su misién, contribuyendo a la construccion de la
paz y al desarrollo de la Nacion teniendo como meta a alcanzar se visualiza como una
Institucion distinguida por altos estandares de efectividad y competitividad en el

cumplimiento de las misiones y roles asignados. (Ejército Nacional, s.f).

El Batallon de infanteria No. 14 “CT. Antonio Ricaurte” se proyecta como una unidad
tactica moderna, altamente entrenada y capacitada, con el fin de preservar el orden y la
tranquilidad de los ciudadanos de bien en la jurisdiccion asignada y de esta forma convertirse

en una de las unidades mas importantes del ejército nacional.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Crear un programa de formacion en habilidades para la vida enfocado en el fortalecimiento
personal y desarrollo del ser humano en el Batallon de Infanteria N.° 14 “CT Antonio

Ricaurte”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar cudles son las necesidades de formacion existentes en el Batallon de Infanteria
No. 14 CT Antonio Ricaurte (Biric) para generar herramientas que fortalezcan el desarrollo
del ser humano generando habilidades para la vida personal y social.

2. Generar actividades para elaborar el programa de formacién enfocado en el fortalecimiento
personal y desarrollo del ser humano en el Batallon de Infanteria N.14 “CT Antonio
Ricaurte”.

3. Desarrollar el programa de formacién en habilidades para la vida con el propésito de ofrecer
herramientas que fortalezcan el desarrollo del ser humano en el personal civil y militar del
BIRIC.

4. Apoyar en los diferentes procesos militares de la organizacién, vinculados con el area de
psicologia para contribuir con el desarrollo de los procesos administrativos relacionados con

la gestion de recursos humanos del Batallon de infanteria N.14 “CT Antonio Ricaurte”.
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MARCO CONCEPTUAL

El ejército es una organizacion que se responsabiliza socialmente de garantizar el
bienestar de las comunidades, preservar el medio ambiente y la proteccion de los derechos
humanos, cada una de sus actuaciones se enfoca en generar estrategias para subsanar las
consecuencias que deja la guerra. Igualmente, esta organizacién busca garantizar el bienestar
de las comunidades, preservar el medio ambiente y protecciéon de los derechos humanos
(Ejército Nacional, 2019). Esta entidad ha creado programas que tienen como objeto aportar
a las necesidades sociales de las personas vinculadas a esta institucion, enfocados en la

responsabilidad social para beneficio de su talento humano (Cordero, 2009).

Al ser el capital humano el eje central del Ejército Nacional su estrategia se encuentra
encaminada en pro del desarrollo de sus colaboradores (Mojica, Zapata, Quevedo y
Hermidas, 2016). Por lo que los pilares estratégicos que se han implementado responden a la
iniciativa de fortalecer, innovar y realizar actividades de formacién que posibiliten
desarrollar habilidades para la vida como: factores de proteccion que puedan prevenir
conductas autodestructivas en el personal militar. Los fortalecimientos para las habilidades
para la vida se definen como la capacidad de ejecutar conductas favorables como: la
comunicacion, empatia, asertividad y control de emociones (Mangrulkar et al., 2001; Uribe,

Escalante, Arévalo, Cortez y Velasquez, 2005).

De acuerdo con Zins, Bloodworth, Weissberg y Walberg (2004) citado en Mena et
all (2009), desarrollar habilidades para la toma de decisiones disminuye las probabilidades
de que los individuos se sientan atraidos hacia comportamientos de alto riesgo, y a su vez
incentiva a participar en actividades favorables para su desarrollo positivo, por esta razén es

importante implementar y realizar actividades que fomenten de forma participativa el
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fortalecimiento del ser. Un estudio realizado en Escuela Militar de Cadetes "General José
Maria Cordoba” (2006) sobre la importancia de la adquisicion de competencias dentro de la
formacion militar en la vida diaria y profesional de los militares es de gran importancia,
debido a que reforzar estas capacidades favorece en el militar, el establecimiento y
mantenimiento de relaciones interpersonales sanas y positivas (Morales, Benitez y Agustin,

2013).

Estas investigaciones son de gran importancia al interior de instituciones militares
debido a que la vida diaria posee factores externos y estresores que pueden generan
respuestas fisicas, psicologicas y emocionales, que determinan en algunas situaciones la
adquisicion de habilidades de adaptacion, teniendo en cuenta que ciertos niveles de estrés
son necesario para la movilizacién de cualquier ser humano (Rubio, 2011) (p, 19). El estrés
segun el Servicio de Atencion Psicoldgica de la Universidad de Malaga (2012) se define
como una respuesta natural y necesaria para la supervivencia de cualquier ser humano, que
en exceso puede llegar a tener una sobrecarga de tensién para el individuo. Por lo que el
estrés en niveles estables puede ser una herramienta que puede ayudar a descubrir las
posibilidades de adaptacion que tiene cada individuo, siempre que no sea constante o que

genere una gran demanda que ponga en riesgo la salud mental del sujeto (Regueiro, 2012).

Por otra parte Sarria y Villar (2014) mencionan que la prevencién de la enfermedad
mental es el conjunto de acciones que emanan del sistema sanitario y que tratan
fundamentalmente con individuos y personas identificables por ser de alto riesgo, teniendo
en cuenta factores o conductas relacionadas con la aparicion de determinadas enfermedades
de este tipo. Por prevencion se entiende como la prestacion de intervenciones preliminares y

de informacion contrastada para prevenir la aparicion de enfermedad, malestar o incapacidad
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(Universidad de Medellin, 2012). De acuerdo a lo anterior, Terris (como se citd en Czeresnia
1999) menciona que “las estrategias de promocion enfatizan la transformacion de las
condiciones de vida y de trabajo que conforman la estructura subyacente a los problemas de
salud, demandando un abordaje intersectorial” (p.7); estas investigaciones son de gran
importancia puesto que reducen la probabilidad de que surjan problematicas a nivel fisico y
mental, tal y como se evidencia en el estudio titulado percepcion de calidad de vida de
oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana y su relacion con factores de la salud mental
(Gonzalez, Sanabria y Zuluaga, 2010) en el que se concluyo que es necesario intervenir en
areas sociales, institucionales, personales, entre otros para mejorar los niveles de calidad de

vida y disminuir la probabilidad de la presencia de psicopatologias.

Por esta razon la competencia del psicélogo en diferentes escenarios radica en la
capacidad de brindar herramientas y estrategias para la resolucion de conflictos en diferentes
areas, debido a que su principal objetivo es generar impacto con los programas que formulen
(Salanova, Llorens y Martinez, 2016). Por lo anterior la psicologia puede ser aplicada en
diferentes campos, una de estos es el campo organizacional en el que segun Davis y
Newstrom, (2001) aluden que esta area “es el estudio y la aplicacién de los conocimientos
sobre la manera en la que las personas actiian en las organizaciones formales e informales”
(p.6). Con relacidn a lo anterior, se puede afirmar que los psicologos estan en funcion de la
organizacion y del desempefio de esta, ademas de aportar a las necesidades que presente,

buscando siempre obtener un equilibrio en la misma (Ortega, Solares y Salanova, 2016).

Es asi, como se refleja la importancia de la labor del psicélogo organizacional al
interior de las instituciones y empresas, debido a que desde su conocimiento y trabajo aporta

a esta importante area estrategias a través de programas de formacion (Salgado, 2008) que
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tengan como objetivo potenciar y promover la salud mental en sus colaboradores, generando
asi bienestar psicoldgico a través de experiencias grupales positivas, a su vez esto permite
mejorar el desempefio y los resultados en las organizaciones (Salanova, Llorens y Martinez,
2016). Por otra parte, una de las labores que también desempefia el psicologo en la
organizacion es la seleccion del personal con el fin de proveer y mantener la calidad del
personal con que cuenta la empresa considerando, tal y como se menciond anteriormente,
que el talento humano es un factor de gran importancia y en ocasiones puede determinar su
prosperidad, por lo que un adecuado proceso de seleccion puede determinar el cumplimiento

de objetivos institucionales (Hernandez, 2012).

En este marco referencial la seleccion y capacitacion de personal adquieren gran
relevancia como procedimientos basicos y complementarios de la administracion de recursos
humanos (Atayala, 2001, p.136). Puesto que al realizar un buen proceso de seleccién también
se favorece al personal antiguo y a la institucién, debido a que al ingresar personal capacitado
para cada cargo ayuda a generar un mejor ambiente laboral, asi mismo un buen tamizaje de
individuos evita que personas que no son aptas para un perfil ingresen a un cargo que les
generé que no sea apto para algun perfil ingrese a un cargo que le genere estrés, dificultades

fisicas o generen errores en su proceso laboral (Pena, 2004).

Tal y como afirma Chiavenato (2008) el proceso de seleccion de personal es un filtro
gue permite ingresar a la institucion solo algunas personas, y deben ser aquellas que cumplen
con un perfil especifico y que cuenten con las caracteristicas necesarias para un cargo ya
determinado preliminarmente. De esta forma la seleccidén consiste en la eleccion de la
persona indicada para el puesto correcto en el momento oportuno, es decir este proceso busca

entre multiples candidatos, a quienes sean mas adecuados para los puestos existentes en la
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organizacion. (p.137). Por este motivo es indispensable realizar una adecuada seleccion de
personal para cada puesto de la institucion, para esto se requiere que los profesionales
encargados de esta area posean las competencias necesarias para garantizar un proceso
adecuado en el que el nuevo colaborador cumpla con el perfil y que posee las caracteristicas,

actitudes y herramientas necesarias para el cargo (Chiavenato, 2000).

Segun el estudio realizado por Naranjo (2012), sobre los procesos de seleccion y
contratacion en las medianas empresas de Barranquilla por medio de un andlisis de la
informacién suministrada por la Camara de Comercio (2008) y el DANE (2005), que les
permitio hacer un muestreo aleatorio entre 260 empresas y para comparar la informacion se
tomo6 una muestra representativa de la poblacion laboralmente activa, tanto de empleados
como de directivos. En este estudio el auto concluye que existen en ocasiones variables que
pueden estar inmersas en la contratacion y que pueden afectar como son la edad, sexo,
apariencia fisica que son determinantes y excluyentes a la hora de tomar la decision por parte
del gerente o jefe de recursos humanos, teniendo esto en cuenta es necesario contar con

perfiles especificos que eviten sesgar al momento de incluir colaboradores.

En el caso de esta institucion (Ejército Nacional de Colombia) el area de psicologia
realiza un proceso de seleccién de personal para los cargos de soldados regulares y
profesionales, en los cuales se exige un perfil adecuado para el cargo, con el fin de que la
institucién siga siendo un lugar donde sus colaboradores demuestran valores y presten un
servicio de calidad. Es necesario considerar que la inclusion de un nuevo colaborador es
importante ya que se encuentra ligado a un proceso de formacion relacionado a habilidades
personales y sociales, las cuales son adquiridas en un continuo proceso de desarrollo y

aprendizaje del ser humano (Castején, Prieto, Pérez y Gilar, 2006). Lo anterior surge como
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una expresion de los maltiples factores inmersos en el que se encuentran los soldados y que

en muchas ocasiones aportan a su desarrollo integral.

La necesidad de aportar al bienestar del personal de las instituciones ha aumentado
en los ultimos afios, un claro ejemplo es la tesis de maestria en salud de Mancipe y Rincon
(2017) que llevaron a cabo una revision documental sobre él suicidio en Fuerzas Militares
con el fin de identificar los factores de riesgo y las estrategias de prevencion relacionadas
con el suicidio en las Fuerzas Militares de Colombia y de otros paises del mundo. En esta
revision concluyeron que la principal estrategia de prevencion de este hecho radica en la
reduccion de la disponibilidad de armas para los efectivos que han sido identificados con
factores de riesgo para suicidio, des estigmatizar en los comandantes la busqueda de ayuda
psicoldgica, fomentar el apoyo social y la cohesidn en la unidad e identificacion oportuna de

los soldados con riesgo suicida.

Con lo anterior se puede afirmar que el ser humano diariamente se desenvuelve en el
medio ambiente como su entorno social, desarrollando habilidades que permiten relacionarse
con el otro de forma Optima y fortaleciendo su ser con el fin de prepararse para su
autorrealizacion (Duran y Parra, 2014). Sin embargo, en ocasiones puede verse influido por
factores negativos, de ahi que estos proyectos sean necesarios teniendo en cuenta que las
actividades dirigidas a los colaboradores de la institucion sobre temas psicoeducativos, de
prevencion e intervencion pueden ser de gran ayuda y apoyo para el proceso tanto laboral

como personal (Griffith, 2015).

Asimismo, Cejas y Acosta (2012) afirman que otro de los factores que aporta en gran

medida a estos colaboradores son los programas de capacitacién para el conocimiento
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personal que segun estos autores se define como “una actividad sistematica, planificada y
permanente cuyo propdsito general es preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos
que se encuentren desarrollando una actividad laboral determinada y mas aun conectada al
sistema productivo” (p6). Es asi, como estos programas de formacion en habilidades para el
fortalecimiento emocional que usualmente se enfocan en ensefiar de forma directa las
estrategias para la auto preservacion de la salud fisica y mental, para que el personal mejore
sus competencias en las diferentes situaciones sociales que pueden afectar su

comportamiento (Becerra, 2010).

Dichos programas estan integrados por un conjunto de técnicas que se orientan en
aportar pautas a los colaboradores, con el fin de que aprendan nuevas habilidades para
mantener interacciones positivas en el ambito laboral (Mora, 1997), también que les permita
obtener habilidades que ayuden al manejo de las emociones en su contexto laboral y personal,
debido a que colocan en marcha la introspeccién e identificacion de las emociones en funcién
del bienestar personal (Extremera y Fernandez, 2013). Para el psicologo organizacional este
tipo de herramientas son de gran valor debido a que si se aplican correctamente pueden
ayudar a posibilitar cambios conductuales en los colaboradores, con el fin de proporcionar
recursos para expresar su realidad de manera empatica, relacionandose socialmente de una
manera mas positiva y exitosa con las personas que constituyen el nicleo béasico de

crecimiento personal: familia, trabajo, amistades. (Hernandez, R. y Chinchilla, P., 2009).

Teniendo en cuenta este panorama el programa de formacién en habilidades para la
vida pretende generar fortalecimiento personal y desarrollo al personal de la institucion, por
medio del fortalecimiento de las habilidades sociales y emocionales que son destrezas

especificas requeridas para ejecutar una tarea interpersonal, en el caso de la segunda variable
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Becerray Gelvan (2010) llevaron a cabo un estudio sobre la autoevaluacion emocional en 30
cadetes del colegio militar, por medio de la aplicacion del Cuestionario de Autoevaluacion
Emocional (CAE) ; en este estudio los autores determinaron que la mayoria de participantes
poseen baja capacidad de expresién emocional lo que muchas veces les dificulta los procesos

de comunicacién con su entorno.

Es importante aclarar que estas caracteristicas no son rasgos de personalidad, sino
que constituyen un conjunto de comportamientos complejos que se evidencian en la
interaccidn social con otras personas y en diferentes contextos, por lo que, en una expresion
de diversas experiencias y construcciones sociales de los individuos, en este caso
colaboradores (Rosales et al., 2013). De este modo, las habilidades sociales y caracteristicas
de expresién emocional son conductas que se van adquiriendo a través de la vida y de todas
las experiencias que se experimentan a través del tiempo, por lo que esta tematica se
considera de gran importancia a la hora de implementar herramientas y programas que tengan
como objetivo el fortalecimiento de habilidades para la vida, laboral y personal (Abrahams,

2007).

De esta manera, se reconoce que el personal puede encontrar diversos recursos que
facilitan la forma de manejar diversas situaciones de su cotidianidad acertadamente, cabe
resaltar que en el contexto militar el personal uniformado constantemente se encuentra
inmerso en un contexto en el cual escucha, recibe y comunica ordenes, las cuales deben ser
claras con el fin de seguir instrucciones, y sin olvidar mantener una relacién cercana con sus
compafieros con los cuales diariamente se generan y viven situaciones estresantes que deben

ser manejadas de la manera méas adecuada posible, debido a que se deben evitar conflictos
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con los demas miembros de la institucion y asi puedan mantener un ambiente laboral

adecuado entre ellos (Moreno, 2013).

Con relacion a lo anterior, se han llevado a cabo diversos estudios como es el caso
del realizado por Loaiza y Posada (2015) quienes pretendieron especificar el concepto de
psicologia militar, para lo cual ejecutaron un recorrido por sus distintas caracteristicas, sus
antecedentes historicos y sus diversos ambitos de aplicacion, ademas de verificar las
peculiaridades que posee el personal que pertenece a estas instituciones. Los autores
desarrollaron estos objetivos por medio de la revision de cuatro areas tematicas: area clinica,
area de seleccion de personal, area de formacion e investigacion y area operativa; es asi,
como por medio de esta busqueda de bibliografia exhaustiva determinaron que la mayoria de
excombatientes y combatientes activos presentan dificultades relacionadas de caracter
cognitivo como evocaciones de recuerdos constantes, recuerdos traumaticos, dificultades en

el control de emociones y establecimiento de relaciones interpersonales.

Con lo anterior, se reconoce la gran importancia que posee el abordaje adecuado de
estas tematicas al interior de las instituciones militares desde que sus colaboradores se unen,
laboral y en su posterior retiro. Este presupuesto es apoyado por el estudio de Esposito et al.,
(2011), quienes realizaron una revision tedrica y de tratamientos basados en la evidencia para
el manejo de estresores de esposas, hijos, madres y familiares en general de personal que se
ha sometido a misiones de despliegue por periodos extensos, en donde encontraron que el
funcionamiento de los militares es influenciado por las dificultades en su familia y el de su

familia por el de ellos, por lo que ocurre de forma circular.
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Otra evidencia empirica y cientifica sobre fortalecimiento de habilidades para la vida,
es el estudio de Jiang et al., (2013) investigaron en China a 470 mujeres oficiales que
estuvieron entre 3 a 10 meses en un programa de entrenamiento intensivo, los resultados por
estos autores reflejan que en general son las mujeres quienes poseen mas altos niveles de
ansiedad y baja autoeficacia percibida en comparacion con los hombres, al igual que en
Occidente las mujeres oficiales chinas muestran una mayor ansiedad situacional y estilos de
afrontamiento negativos emocionales. Lo que puede reflejar una necesidad de llevar a cabo

implementacién de programas diferencias con enfoque de género.

Por altimo, como afirman Vega et al. (2009) “las habilidades sociales son conductas
que permiten expresar sentimientos, deseos, opiniones de manera adecuada, son habilidades
que se constituyen para resolver o a su vez evitar consecuencias negativas de alguna situacién
especifica” (p.8). La falta o escaso desarrollo de la habilidades para la vida puede afectar el
fortalecimiento y desarrollo personal, a su vez puede generar problemas de autoestima,
dificultad de expresion, como también imposibilita relacionarse de manera asertiva con los
demas, lo cual puede generar dificultades, tanto en el ambiente laboral como personal, es por
esta razon que se genera la necesidad de trabajar programas de formacién que ayuden al

personal a desarrollar herramientas que los fortalezcan individual y grupalmente.
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METODOLOGIA

El proyecto pretende implementar un programa de formacion en habilidades para la vida
enfocado en el fortalecimiento personal y desarrollo del ser humano basandose en un enfoque
cualitativo de corte transversal, debido a que se realiza durante un periodo determinado de

tiempo, con un alcance descriptivo sin manipulacién de variables.

El proyecto se realizara en tres fases principales, con la finalidad de llevar a cabo los objetivos

propuestos.
Fase 1: Identificacion

En esta fase se realiza la recopilacién de informacion a partir de los proyectos ya
realizados con anterioridad en la unidad militar, con pro de identificar necesidades existentes
y asi crear e implementar nuevas estrategias que ayuden al mejoramiento del capital humano

vinculado a esta organizacion.
Fase 2: Disefio del programa

Después de realizar la identificacion de las necesidades se llevara a cabo el disefio del
programa de formacion en habilidades para la vida enfocado en el fortalecimiento personal
y desarrollo del ser humano con el fin de promover conductas a favor de la vida en el BIRIC.

Fase 3: Ejecutar el programa
Se realizara la implementacion del disefio, lo cual se llevara a cabo con el capital humano

del BIRIC, en los horarios que sean establecidos teniendo en cuenta la disponibilidad del

personal.
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POBLACION
Para la realizacion del proyecto se contd con la participacion del capital humano del

BIRIC los cuales son soldados regulares y profesionales, plana mayor en la que se incluyen

suboficiales y oficiales, para un total de 400 personas aproximadamente

Recursos
Formatos de entrevista, Cuestionario de analisis clinico CAQ.

Fotocopias, caja de cartdn, cartulina, revistas, tijeras, colbdn, sombreros de colores,

fichas, tarjetas, clavos, bombas de colores.

PROCEDIMIENTO

Programa de formacion en habilidades para la vida enfocado en el fortalecimiento
personal y desarrollo del ser humano:

El programa de formacion se llevo a cabo por medio de una campafia llamada “YO ME
COMPROMETO?”, la cual se realizO mediante actividades propuestas con el personal
disponible del batallon Ricaurte, teniendo como objetivo fortalecer los esquemas de
afrontamiento ante las diferentes situaciones internas y externas que puedan llegar a afectar
su estado de animo dentro de las relaciones interpersonales, laborales y familiares, buscando
asi promover el sentido de pertenencia, autoestima, auto concepto, proyecto de vida para de
esta forma buscar disminuir el indice de conductas autodestructivas, enfocandonos en el
fortalecimiento personal y desarrollo del ser humano brindando herramientas de formacion
en habilidades para la vida, en el cual se trabajo en diferentes temas como son; manejo de
estrés en el contexto militar, fortalecimiento emocional, adaptacion a la vida militar,
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, habitos de vida saludable, esquemas de
afrontamiento frente a sucesos vitales, prevencion de violencia de género, proyecto de vida,
fortalecimiento de relaciones sanas y constructivas, infecciones de transmision sexual,

trabajo en equipo Yy resolucion de conflictos, clima laboral, cada actividad con un objetivo
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especifico diferente basandonos en el objetivo general que es la formacion en habilidades
para la vida ayudandolos a fortalecerse personalmente y a su vez laboralmente, para de esta
manera buscar evitar conductas que pongan en riesgo su salud fisica y mental asi como la de

sus compaferos.

CAMPANA VIVE

Se llevé a cabo la campafia amate y vive por medio de actividades propuestas con el
personal uniformado del Batallon BIRIC teniendo como objetivo promover el sentido de
pertenencia por la vida, prevenir y disminuir el nimero de autoeliminaciones ante situaciones
estresantes o problemas cotidianos, motivar al personal uniformado a vivir y considerar las
limitaciones como oportunidades para mejorar las condiciones de vida de manera permanente
brindando herramientas de afrontamiento asertivas, se implementd esta campafia debido al
aumento de casos de autoeliminaciones a nivel institucional teniendo en cuenta que los
principales factores que desencadenan estas situaciones son problemas sentimentales,
econodmicos, personales y de incorporacion, por esta razon se implementan cuatro elementos
importantes a la campafia que son; 1.Apoyo: brindando al personal informacion de los
servicios de apoyo con los que cuenta cada integrante de la unidad, servicios que deben
hacerse visibles y difundirse de manera permanente invitando a implementar actividades
orientadas a formar al personal en primeros auxilios psicoldgico generando facilitadores que
puedan prestar apoyo inmediato ante situaciones criticas. 2. Sentido de vida: esto representa
como en el camino se suscitan cambios permanentes que deben afrontarse, es de gran
importancia potencializar el papel que cumple la crisis y como esta puede generar cambios
positivos en nuestras vidas. 3. Familia: resaltar la importancia de la familia en los procesos
de adaptacion y la comunicacion. 4. Gestion de emociones: abordar la importancia de la
inteligencia emocional permitiendo que las decisiones que se tomen sean de manera asertiva
limitando asi las acciones impulsivas y permitiendo asumir las situaciones desde el
autocontrol considerando que la mayor parte de suicidios se presentan por situaciones
afectivas. Se implemento esta campafia teniendo en cuenta la importancia de fortalecimiento
personal y desarrollo del ser humano brindando herramientas de formacion en habilidades

para la vida la cual se efectué desde diferentes temas como son; inteligencia emocional,
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prevencion del suicidio, habilidades para la vida, fortalecimiento personal, primeros auxilios
psicologicos cada actividad con objetivos especificos diferentes buscando el cumplimiento
del objetivo general de la campafia.

INCORPORACION.

El 4rea de psicologia del Batallon de Infanteria N° 14 “CT Antonio Ricaurte” (Biric), esta
encargado del proceso de seleccidn e incorporacion al personal nuevo de la institucion que
cumpla con el perfil solicitado para el cargo, se llevan a cabo dos procesos diferentes para
soldados regulares (SLR) y soldados profesionales (SLP ESPRO). En el proceso de
incorporacion de SLR se realiza un examen fisico a los aspirantes con el fin de descartar que
tengan heridas en su cuerpo de pufialadas, heridas por arma de fuego, heridas por arma blanca
0 a su vez cicatrices que indiquen autolesiones, después de esto se diligencia el formato
correspondiente acompafiado de una entrevista estructurada por el ejército nacional la cual
busca indagar frente a sus diferentes esferas. Para la incorporacién de SLP inicialmente se
realiza un cuestionario de analisis clinico (CAQ) que consta de 144 items de 3 alternativas
de respuesta cada uno que evalla 12 escalas; 1. Hipocondriasis; 2. Depresion suicida; 3.
Agitacién; 4. Depresion ansiosa; 5. Depresion-baja energia; 6. Culpa- resentimiento; 7.
Apatia; 8.Paranoia; 9.Desviacion psicopatica; 10. Esquizofrenia: 11.Psicastenia; 12.
Desajuste psicologico, el cual se califican dependiendo de la edad del aspirante, luego una
prueba de conocimientos y para finalizar se realiza una entrevista estructurada por el ejército

nacional.

DESACUARTELAMIENTO
El Desacuartelamiento es un proceso que se da después de 18 meses de prestar el servicio

militar, para esto los soldados deben realizar algunas pruebas para que quede un precedente
al momento de salir que se encuentran en buen estado tanto fisico como mental para volver
a la vida civil. Los soldados se acercan a la oficina de psicologia solicitando un concepto

psicolégico donde se les de la aprobacidn para poder salir, este concepto requiere una
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entrevista donde se indaga sobre su proceso en el servicio militar, su area social, familiar,

consumo de sustancias psicoactivas y para finalizar su proyecto de vida.

RESULTADOS

Durante el desarrollo de la pasantia se realizaron diferentes funciones y procesos los
cuales iban encaminados a la incorporacién, desacuartelamiento y capacitaciones los cuales
permitieron el cumplimiento de los objetivos propuestos, en el cual se buscaba disefiar un
programa de formacion enfocado en el fortalecimiento personal y desarrollo del ser humano,
buscando asi contribuir de manera positiva a la institucion y a su vez ayudar a los miembros

de la institucion a fortalecerse personalmente.

Se describiran a continuacion detalladamente cada uno de los procesos realizados para el

cumplimiento de las metas propuestas:

PROGRAMA DE FORMACION EN HABILIDADES PARA LA VIDA ENFOCADO
EN EL FORTALECIMIENTO PERSONAL Y DESARROLLO DEL SER HUMANGO.

Para llevar a cabo el programa de formacion en habilidades para la vida, se generd una
campana llamada “YO ME COMPROMETO?” en la cual se plantearon diferentes tematicas
a partir de las cuales se realizaron actividades para fortalecer al personal en diferentes temas
que les ayuden a fortalecer y a generar herramientas para manejar su proceso en la institucion
de una manera mas sana. A partir de cada uno de los diferentes temas se plantearon
capacitaciones dirigidas al personal, donde cada una de estas tiene su propio objetivo

especifico y una metodologia, para darle cumplimiento al objetivo general de este proceso.
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1. Adaptacion a la vida militar:

Objetivo: orientar al personal civil sobre los procesos de adaptacion en el momento de

ingresar a la institucion y las actividades que realizara como personal del batallén.
Tema abordado: factores adaptativos y fases del proceso de adaptacion.

Metodologia: Esta actividad se lleva a cabo durante una hora, se realiza una charla
interactiva con el personal, donde se preguntan sus rutinas habituales en la vida civil para
después de esto explicar detalladamente su nueva rutina diaria en el contexto militar, para
que el personal tenga en cuenta y este mas preparado al momento de iniciar su vida militar,
ademas de esto se brinda informacién sobre el area de psicologia, para que sirve, donde
estamos ubicados y dejar abierta la red de apoyo por si se presenta alguna dificultad durante
el proceso de adaptacion, debido a que es un proceso que lleva tiempo y que a algunas
personas se le puede dificultar mas que a otras, por esta razon es importante tener en cuenta

el apoyo del equipo de psicologia.

v' Esta actividad se replica 3 veces a diferentes compafiias, 1 compafiia bayoneta la cual
el personal disponible en ese momento fueron 36 personas, 2 compafiia dardo
personal disponible 24 personas, 3 compafia de instruccion 110 personas que
conforman la compafiia, debido a la cantidad de personas se considera mejor trabajar

por compafiias cada instruccion que sea necesaria.
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Grafico 1. Capacitacion adaptacion a la vida militar.

2. Manejo de estrés en el contexto militar.

Objetivo: prevenir el estrés en el contexto militar realizando psi coeducacion frente al
manejo del estrés en el ambito en que los soldados se desenvuelven para disminuir

enfermedades que se derivan de esto.
Temas abordados: Pasos para manejar el estrés, causas del estrés y cdmo manejarlo.

Metodologia: Esta actividad se lleva a cabo durante una hora, se realizo una charla
interactiva con el personal, se inici6 explicando qué es el estrés, que puede causar el estrés y
como se podria manejar el estrés de una manera sana, se les aclaro la importancia de tener en
cuenta que el estrés no es algo que se pueda evitar debido a que ellos se encuentran en un
ambito estresante, pero si se crean herramientas para manejarlo se puede llevar de una manera
sana y evitar enfermedades tanto fisicas como mentales, después de esto se le pidid al
personal que manifestara cual ha sido su momento mas estresante desde que ingreso a la

institucion, como lo manejo y como cree que debid manejarlo para obtener mejor resultados.

Se llevo a cabo un conversatorio sobre las fuentes interactivas de la resiliencia de cada
uno de los participantes, ejemplo:
e Tengo: Personas alrededor en quienes confio y que me quieren incondicionalmente,

personas que me ayudan cuando lo necesito, etc.
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e Soy: Feliz cuando hago algo bueno para los demas y les demuestro mi afecto, soy
respetuoso, amable, etc.

e Estoy: Dispuesto a responsabilizarme de mis actos, seguro de que todo saldré bien,
etc.

e Puedo: hablar sobre cosas que me asustan o me inquietan, buscar la manera de

resolver mis problemas, hacerme responsable de mis decisiones, etc.

El conversatorio busca que cada participante, piense y verbalice las cosas positivas con

las que cuenta y que tiene para ofrecer a los demas.

Actividad final
Se repartiran frases relacionadas con la resiliencia y el manejo de estrés a los participantes,

para que sean leidas y se realice una reflexién. Las frases son las siguientes:

“Cuando todo parezca ir contra ti, recuerda que el avion despega contra el viento, no
a favor de é1”- Henry Ford
- “La mayor gloria no esta en no caer nunca, sino que en levantarnos cada vez que
caemos”- Confucio.
“En medio de la dificultad reside la oportunidad” - Albert Einstein
- “La vida no se hace mas facil o indulgente, nosotros nos hacemos mas fuertes y
resilientes”- Steve Maraboli
“No sabes lo fuerte que eres hasta que ser fuerte es la unica opcion que te queda” -

Bob Marley.

v’ Esta actividad se replica 2 veces a diferentes compafiias, 1 compafiia Dinastia con 38
participantes; 2 compafiia de instruccion 110 personas que conforman la compafiia,
debido a la cantidad de personas se considera mejor trabajar por compafiias cada

instruccion que sea necesaria.
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Grafico 2. Capacitacion manejo del estrés en el contexto militar.

3. Fortalecimiento personal y habilidades para la vida.

Objetivo: Generar habilidades para la gestion adecuada de las emociones produciendo
asi bienestar en la vida de nuestros hombres y de esta manera dar mas herramientas para el

logro de los objetivos planteados en su vida.
Temas abordados: autocontrol, autoconciencia, habilidades sociales y empatia.

Metodologia: Esta actividad se lleva a cabo durante dos horas en las cuales se realiza una
charla interactiva buscando la participacién constante del personal, para iniciar se generan
preguntas sobre que piensan ellos que es el autocontrol y la autoconciencia, antes de esto se
les manifiesta que ninguna respuesta esta mal que lo importante es la participacion y se crea
un ambiente de respeto por la opinion del otro, para seguir con la actividad se explican los
conceptos ya mencionados, se les recalca lo que es la empatia y la importancia de desarrollar
esta habilidad en el contexto en el que ellos se encuentran en este momento, debido a que al
convivir con tantas personas se pueden generar muchos inconvenientes si no se manejan de
manera adecuada las relaciones, por esta razon se les recalca la importancia de comunicarse
asertivamente con los demas y buscar las maneras correctas de solucionar los conflictos

cuando se presenten.
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v’ Esta actividad se replica 4 veces a diferentes compafiias, 1 compafiia Dinastia donde
el personal disponible en ese momento fueron 20 personas; 2 compafiia de instruccion
118 personas que conforman la compafiia; 3 comparfiia Dardo 3 con 14 personas y 4
compafiia Cérdoba 3 con 10 personas disponibles; debido a la cantidad de personas

se considera mejor trabajar por compariias cada instruccion que sea necesaria.

Fortalecimiento personal
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Grafico 3. Capacitacion fortalecimiento personal

4. linea de vida del combatiente
Objetivo: Promover la linea de defensa por la vida #234

Metodologia: Esta actividad se lleva a cabo durante 30 minutos debido a que su finalidad
es informar al personal sobre la existencia de esta linea de defensa por la vida para que acudan
a ella cuando se encuentren en una dificultad. Esta linea est4 habilitada las 24 horas del dia
y cuenta con psicologos disponibles para atender cualquier dificultad que se presente, por
esta razon se realiza esta actividad para informarle al personal la existencia de esta
herramienta y ensefiarles como se puede acceder a ella; se realiza una llamada a esta linea

para comprobar a los participantes su funcionamiento, se aclara también que es para usos de
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emergencia y que se puede acceder a ella en cualquier lugar; para finalizar se resuelven

dudas.

v' Esta actividad se replica 3 veces a diferentes compafiias, 1 compafiia Dardo donde se
conté con 20 participantes, compafiia Bayoneta con 27 personas disponibles y 3
compafiia de instruccion 118 personas que conforman la compaiiia; debido a la
cantidad de personas se considera mejor trabajar por companias cada instruccion que

sea necesaria.
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Grafico 4. Linea a favor de la vida

5. Fortalecimiento emocional
Objetivo: Dar a conocer la importancia de la tematica de fortalecimiento emocional y

brindar herramientas para ponerlas en préctica en su diario vivir junto a sus seres queridos y
asi crecer social y emocionalmente.
Temas abordados: Autorregulacion, autoestima

Metodologia: Para esta capacitacion se usé una metodologia reflexiva, que se llevo a cabo

en dos momentos los cuales se describiran enseguida:
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Los participantes hicieron un circulo, se lanzé una pelota unos a otros diciendo una
cualidad de alguno de sus compafieros y se lanzd la pelota a otro participante, el ejercicio
concluye en el momento en que todos los participantes reciban una cualidad dicha por algin
compafiero, este ejercicio busca la afirmacion de las capacidades y por ende la autoestima de

los individuos participantes.

Actividad central — “Mi arbol” Se pidié a los participantes que realizaran un dibujo de un
arbol grande en una hoja, cuando el arbol ya este dibujado se les dieron las siguientes
instrucciones:

- Encel tronco deberan escribir su nombre.

- Enlas raices las capacidades y habilidades que creen poseer.

- Y por ultimo en las hojas dibujaran los logros y éxitos que han conseguido a lo largo

de la vida.

Al final se les pedio a algunos participantes que compartan su arbol, se hizo una reflexion
con los participantes sobre la importancia de fortalecerse emocionalmente para asi evitar

consecuencias negativas que puede traer la baja autoestima.

v’ Esta actividad se replica 4 veces a diferentes compafiias, 1 compafiia Cérdoba 3 con
11 participantes; 2 compafiia Dardo 3 con 30 participantes; 3 personal disponible del
Biric con 96 participantes y 4 personal disponible del Biric con 29 participantes;
debido a la cantidad de personas se considera mejor trabajar por compafiias cada
instruccion gque sea necesaria, también abordar al personal que esté disponible en ese

momento y realizarles la actividad.
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Grafico 5. Fortalecimiento emocional

6. Fortalecimiento de relaciones sanas y constructivas

Objetivo: Orientar a los soldados acerca de la tematica de relaciones de noviazgo
permitiendo un espacio informativo para que tomen conciencia y generen una relacion
estable y sana con su pareja, a su vez identificar las clases de noviazgo y reconocer cuando
una relacién es toxica y cuando es sana.

Temas abordados: Relaciones sanas y toxicas, tipos de noviazgo, amor completo.

Metodologia: Las siguientes actividades se desarrollaran bajo la metodologia informativa

para ello se hace necesario el desarrollo de las siguientes fases:

e Actividad Inicial: Se haran preguntas bases sobre que conocimientos tienen acerca
del noviazgo y como son los noviazgos que actualmente tienen, que esperan de la
otra persona.

e Actividad central: Se realizard una presentacion por medio de diapositivas
enfocada a: ¢ Qué es el noviazgo?, ¢ Cudles son los tipos de noviazgo?, ;Qué es una
relacién sana de noviazgo?, las etapas del noviazgo.

e Actividad de cierre: Se escogeran 5 personas para que nos cuenten que aprendieron
de la capacitacion, como lo aplicarian a su vida diaria, que tal les parecid la

tematica para su vida.
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v' Esta actividad se replica 3 veces a diferentes compafiias, 1 compafiia Bayoneta con
41 participantes; 2 personal disponible Batallon Ricaurte con 13 participantes y 3
compafiia de instruccién SL18 con 110 participantes, debido a la cantidad de personas
se considera mejor trabajar por compafias cada instruccion que sea necesaria,

también abordar al personal que esté disponible en ese momento y realizarles la

actividad.
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Grafico 6. Fortalecimiento relaciones sanas y constructivas.

7. Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
Objetivo: Orientar sobre los dafios fisicos, psiquicos y sociales que causa el uso y abuso

de sustancias psicoactivas y Brindar herramientas dirigidas a esquemas de afrontamiento
positivos frente a situaciones que se puedan presentar.
Temas abordados: Habilidades y preservacion de la vida en el uso y abuso de sustancias
psicoactivas.

Metodologia: Esta actividad se llevé a cabo durante una hora, se inicié informando sobre;
que son las sustancias psicoactivas, la clasificacion de estas, se aclara la diferencia del uso y
el abuso de estas sustancias., se interactia con los participantes sobre los tipos de

consumidores, para continuar se dan ejemplos de consecuencias fisicas, sociales,
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psicoldgicas que pueden causar el consumo de spa, para finalizar se realiza una reflexion
sobre los efectos del consumo de drogas y alcohol y su asociacion a otras conductas de riesgo
existentes (violencia, irresponsable manejo de la sexualidad, impulsividad, descontrol,

exposicion a situaciones de alto riesgo, ridiculizacion frente a los pares, etc.).

v' Esta actividad se replica 4 veces a diferentes compafiias, 1 personal disponible del
Batallon con 28 participantes; 2 Compafiia Bayoneta 3 con 23 participantes; 3
Compaiia Dardo 1 con 30 participantes y 4 compafiia de instruccion SL18 con 110
participantes, debido a la cantidad de personas se considera mejor trabajar por
compafiias cada instruccion que sea necesaria, también abordar al personal que esté

disponible en ese momento y realizarles la actividad.
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Grafico 7. Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas

8. Violencia de género
Objetivo: Contribuir a romper los estereotipos sexistas cuestionando los conceptos

tradicionales de masculinidad y feminidad, potenciando una actitud positiva que fomente la

construccion de roles de género alternativos mitigando cualquier tipo de violencia.
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Temas abordados: Toma de decisiones, amor propio, igualdad de género, respetar las
diferencias y preferencias de los demas.
Metodologia: Se inicia abriendo la capacitacion preguntando sobre qué se entiende como
violencia de género, se abre la actividad reflexiva explicando que es la violencia de género,
y las posibles causas, se continua explicando cada uno de los tipos de violencia de genero
Fisico, Psicologico, Sexual, Econémico, Patrimonial, Social y se le pide a algunos
participantes que pasen al frente del grupo y en un cartel donde se ve representado el hombre
y la mujer escriban expresiones que manifiesten la violencia de género y para finalizar se
divide el grupo en subgrupos y se le da un tipo de violencia de genero el cual tienen que
representar de manera creativa a sus comparfieros y dar una reflexiéon de lo aprendido en la

actividad.

v' Esta actividad se replica 2 veces a diferentes compaiiias, 1 Compafiia Bayoneta con
29 participantes y 2 compafiia de instruccion SL18 con 110 participantes.
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Grafica 8. Violencia de género

9. Esquemas de afrontamiento frente a sucesos vitales
Objetivo: Promover el fortalecimiento de factores protectores de la salud mental y

minimizar los factores de riesgo de la ideacion, planeacién y conducta suicida en el personal
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militar, por medio de talleres reflexivos en torno a los grupos y red de apoyo a travées de una
metodologia informativa.

Temas abordados: fortalecimiento emocional, factores de riesgo.

Metodologia: Se mostré el siguiente video informativo acerca los estilos de
afrontamiento: Ilamado estilos de afrontamiento, recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=aAGXqHuUNVn4

Para continuar se expuso el tema de estilos de afrontamiento adecuados frente a los
sucesos que se pueden presentar en la vida militar y en su vida personal, para que en un futuro
se lleve a la préctica, ademas de esto se brindaron herramientas para poder afrontar estas
situaciones de manera adecuada y asi evitar comportamientos que conlleven problemas al
personal, para finalizar se hace una reflexién con el grupo donde ellos exponen sus dudas y

sus experiencias en la institucion.

v’ Esta actividad se replica 2 veces a diferentes compafiias, 1 Compafiia de instruccion

SL18 con 110 participantes, 2 compafiia SL18 Baspc 5 con 78 participantes.
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Grafico 9. Estrategias de afrontamiento frente a sucesos vitales.


https://www.youtube.com/watch?v=aAGXqHuNVn4
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10. Proyecto de vida y auto concepto
Objetivo: Reconocer la importancia de tener claro sus metas para el desarrollo personal

y de esta manera generar herramientas que ayuden a plantearse un proyecto de vida claro de
acuerdo a sus suefios metas y preferencias. Identificando donde estan en este momento, donde
quieren llegar y que hacen diariamente para formar sus objetivos.

Temas abordados: auto concepto, autoestima, metas.

Metodologia: Esta actividad se realiza con la compafiia de instruccion SL18 con 110
participantes, se inicia la actividad identificando que es un proyecto de vida, cual es la
funcién de este, la utilidad que tiene para la vida, los elementos y aspectos que se deben tener
en cuenta al momento de organizar un proyecto de vida, identificando metas a corto, mediano
y largo plazo, ademas de esto se habla sobre el auto concepto, que son, para que sirven, cual
es la importancia de estos para poder tener claro su proyecto de vida, sus metas y sus
habilidades, para continuar con la actividad se le da al personal una hoja donde deben escribir
su proyecto de vida en el area personal, familiar, econdémico, laboral y social para
socializarlos con sus compafieros, también se les facilita una hoja con la figura del cuerpo
humano donde deben escribir lo que mas le gusta de ellos, lo que menos le gusta, que le da
miedo, que lo hace feliz, que lo pone triste, que lo motiva, sus suefios, metas, aspiraciones,
para finalizar se socializa con el personal la actividad, resolviendo dudas, indagando lo

aprendido para que ellos tuvieran claridad en el tema.

11. Habitos de vida saludable
Objetivo: Capacitar sobre la practica de llevar una vida saludable en relacion a una dieta

equilibrada, actividad fisica y salud mental para de esta manera poder evitar enfermedades
fisicas y mentales.

Temas abordados: Alimentacion, higiene personal, habitos necesarios para una vida
saludable.

Metodologia: Esta actividad se realiza con la compafiia de instruccion SL18 con 110
participantes. Se realiza una charla interactiva con el personal, donde para iniciar se pregunta
sobre los habitos que tienen en su dia a dia, después de esto se explica en qué consisten los
habitos de vida saludable, como estos pueden mejorar la calidad de vida y a su vez como no
tenerlos puede afectarla, para finalizar se explica como llevar una dieta equilibrada, higiene,

la importancia del ejercicio fisico y evitar los habitos toxicos. Por medio de las carteleras se
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les da a conocer la piramide alimenticia para que tengan conocimiento de que deben comer,

cuantas veces al dia y que alimentos deberian evitar.

CAMPANA VIVE
Para llevar a cabo la campana “VIVE” enfocada en la auto preservacion del personal de

la institucion se plantearon diferentes tematicas a partir de las cuales se enfocaron
principalmente en el fortalecimiento personal y emocional para de esta manera generar
herramientas que les permita entender que existen diferentes salidas para solucionar una
dificultad.

1. Inteligencia emocional
Objetivo: Brindar estrategias para fortalecer la capacidad en el manejo y en el

reconocimiento de las emociones por medio del uso adecuado llegando a mantener buenas
relaciones interpersonales y evitar conflictos.

Temas abordados: manejo de emociones, seméaforo emocional, autocontrol.

Metodologia: Para abrir la actividad se da una breve explicacion de que es la inteligencia
emocional, para que sirve, como ayuda en la vida diaria, se desarrollaran a través de la técnica
ludica- informativa a partir de las siguientes fases:

Actividad Inicial: En el grupo se generaran 3 subgrupos, luego cada grupo escogera una
tematica referente a los elementos entre agua, tierra y aire. Se explica que al estar el globo
en el aire algun integrante de cada grupo golpeara el globo hacia un equipo contrario y dira
en voz alta el nombre de un animal referente al elemento de su grupo, y asi sucesivamente.
Al finalizar la actividad se realizard una retroalimentacion de mantener una buena cordura
referente a cualquier momento que se esté presentando (feliz, triste, etc.). Esta actividad se
genera con el objetivo de que se puedan ver las emociones representadas en los soldados al
realizar la actividad y al finalizar poder realizar una introduccién a la tematica que se va a
tratar.

Actividad central: Se realizara una capacitacion enfocada a los temas importantes de la
Inteligencia emocional dando a conocer los conceptos y definiciones para que los soldados
puedan adquieran conocimientos para su diario vivir, se abarcara también el seméaforo, los

animales y las emociones que intervienen en el bienestar y la calidad de vida.



43

Actividad de Cierre: Se realizara una retroalimentacion de las actividades anteriormente
realizadas, luego se haran preguntas de que entendieron y como lo aplicarian en su vida,
ademas de experiencias significativas que pueden contar, es decir, que los soldados puedan
darse cuenta la importancia de cada concepto referente a la inteligencia emocional,
emociones y sentimientos que si no se manejan de una manera adecuada pueden traer

desventajas.

v' Esta actividad se replica 3 veces a diferentes compafiias, 1 compafiia Bayoneta con
14 participantes, 2 Compafiia de instruccion SL18 con 110 participantes, 3 compafiia

Dinastia con 36 participantes.
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Grafico 10. Inteligencia emocional

2. Habilidades para la vida y fortalecimiento personal
Objetivo: Generar habilidades para la gestion adecuada de las emociones produciendo

asi bienestar en la vida de nuestros hombres y de esta manera brindar mas herramientas para
el logro de objetivos planteados en sus vidas y Potenciar las habilidades cognoscitivas,

psicoldgicas y emocionales del personal

Temas abordados: habilidades sociales
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Metodologia: Se realiz6 un circuito en el que se pudo ver reflejadas las habilidades
sociales, divididos en los subgrupos anteriormente conformados, se realizaron 2 ejercicios
correspondientes: 4 integrantes del grupo de manera individual leerdn una palabra asignada
y trataran de plasmarla por medio de mimicas hasta que sus compafieros la adivinen. Otros
dos integrantes tienen una segunda funcién, uno de ellos tenia tapados los 0jos con una
venda su compafiero de manera muy clara solo podré decir las palabras (derecha, Izquierda,
de frente y atras), con el objetivo de que guie a su comparfiero y lo ayudé a evadir los
obstaculos que se le presenten. De manera grupal tendran que recrear un producto (silla) y

trataran de venderla a los jueces en este caso (las practicantes de psicologia).
Actividad de cierre: Se hara una retroalimentacion dando a conocer la finalidad de las
actividades anteriormente realizadas y se daré a conocer la importancia de desarrollar unas

adecuadas habilidades sociales y lo que estas pueden a portar a la vida cotidiana.

v' Esta actividad se replica 3 veces a diferentes compafiias, 1 soldados Profesionales
Batallon Ricaurte con 27 participantes, 2 cuadros compafiia con 5 participantes, para
esta actividad el segundo grupo se realiza la capacitacion adecuandola al poquito

personal, 3 compafiia de instruccién SL18 con 116 participantes.
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Grafica 11. Habilidades para la vida.
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3. Primeros auxilios psicolégicos.
Objetivo: Promover técnicas y herramientas de primeros auxilios psicoldgicos en el

personal, por medio de una actividad ludico-practica para la ayuda en situaciones de riesgo
0 en un suceso de crisis.

Temas abordados: Escuchar, observar, canalizar
Metodologia: Se realizd una capacitacién informativa al personal sobre la
importancia de los primeros auxilios psicoldgicos, las acciones principales para tener
en cuenta en caso de prestar los primeros auxilios psicoldgicos, que son
e Prestante
e Canaliza
e Informa
e Escucha con atencion
e Pregunta
Se continu6 mostrando la informacion acerca de los primeros auxilios psicol6gicos
incluyendo como se realiza esta intervencion, por quienes puede ser realizada y que aspectos
son importantes, para dejar claridad del tema, con el fin de brindar las herramientas para que

sean aplicadas en un futuro.

v’ Esta actividad se replica 6 veces a diferentes compafiias, 1 Compafiia Dinastia con 58
participantes, 2 cuadros compafiia de instruccion con 13 participantes, 3 soldados
profesionales BIRIC con 31 participantes, 4 suboficiales batallén Ricaurte con 18
participantes, 5 compafiia Dardo con 30 participantes, 6 soldados profesionales Biric
con 7 participantes, se replica esta actividad 6 veces debido a la cantidad de personal

y a la disponibilidad de tiempo de cada uno de ellos.
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Grafica 12. Primeros auxilios psicoldgicos (PAP)

4. Prevencion del suicidio.
Objetivo: Brindar al personal herramientas que permitan la adaptacién para afrontar de

manera adecuada las adversidades que se presentan dentro y fuera de la institucion ante
sucesos vitales, promoviendo el fortalecimiento de los factores protectores de la salud
mental y minimizar factores de riesgo de la ideacion, planeacion y conducta suicidad en el
personal militar por medio de taller reflexivo en torno a los grupos dando a conocer
signos de alerta, habilidades y estrategias de afrontamiento adaptativos.

Temas abordados: Factores de riesgo, sefiales de advertencia, factores protectores,
identificacion de redes de apoyo, autoestima.

Metodologia: Se inicia informando sobre factores de riesgo que presentan sucesos que
hacen que una persona tenga mayor probabilidad para intentar suicidarse, tener presente las
sefiales de advertencias, generar conciencia sobre como se puede prevenir un suicidio
presentando atencion a como se siente y como se comporta la persona, identificando las
sefiales de advertencia. Se brindan herramientas para ayudar a las personas que estén en

riesgo es decir brindar apoyo a esa persona.

> Escucharla
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» Comprende como se siente. Aungue nunca hayas pensado en suicidarte, trata
de comprender como se siente esa persona.
Exprésale tu preocupacion

Busca ayuda

YV V VYV

Estar pendiente de esa persona
» Animale a llevar una vida sana
Para finalizar se hace una retroalimentacion de lo expresado en el conversatorio, se
responden preguntas y se realiza una actividad evaluativa que nos ayuda a medir el nivel de

impacto que genera en ellos.

v’ Esta actividad se replica 6 veces a diferentes compafiias, 1 Soldados profesionales
BIRIC con 32 participantes, 2 Personal disponible Batallon de aviacion y movilidad
2 (BMMAZ2) con 17 participantes, 3 compafiia Cérdoba con 33 participantes, 4
soldados regulares Batallon de apoyo y servicios para el combate N° 5 (BASPC5) con
56 participantes, 5 Compafiia de instruccion Ricaurte con 110 participantes, 6
compafiia Dardo 2 con 30 participantes , se replica esta actividad 6 veces debido a la

cantidad de personal y a la disponibilidad de tiempo de cada uno de ellos.
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Grafico 13. Prevencion del suicidio
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INCORPORACION.

Incorporacion soldados regulares (SLR)
Objetivo: Contribuir en los diferentes procesos militares de la organizacion ayudando en

el reclutamiento para soldados regulares (SLR) del batallon de Infanteria No. 14 CT Antonio
Ricaurte (BIRIC).

Metodologia: Las incorporaciones llevan a cabo un proceso donde los aspirantes deben
pasar diferentes filtros para formar parte de la compariia, uno de esos es el area de psicologia,
para determinar si el aspirante es apto o no. Se realiza una entrevista estructurada por el
ejército nacional la cual busca indagar frente a sus diferentes esferas que son atencion,
registro, nominacion, evocacion, viso espacial, escritura abstraccion, calculo matematico,
ademas se indaga sobre diferentes areas como la familiar, afectiva, psicosexual, social,
académica, laboral, también se examina sobre antecedentes personales y para finalizar se les
da un concepto psicolégico dando como resultado apto o no apto para prestar el servicio

militar.

En el segundo contingente del 2019 para soldado Regular se da un proceso de 85 aspirantes
de los cuales 67 fueron aptos y 18 no aptos para prestar el servicio militar en el Batallon de
infanteria No. 14 CT Antonio Ricaurte (BIRIC).

Aspirantes SLR

80

70 67

60

50

40

30

20 18

10

Aptos No aptos

Grafico 14. Aspirantes soldadas regulares
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Incorporacion soldados profesionales (SLP)
Objetivo: Apoyar al departamento de psicologia en el reclutamiento para el cargo de

soldados profesionales del Batallon del batallon de Infanteria No. 14 CT Antonio Ricaurte
(BIRIC).

Metodologia: Las incorporaciones se realizan a soldados regulares o civiles que ya
hayan prestado el servicio militar que aspiran al cargo de soldado profesional, este proceso
debe pasar por diferentes filtros para comprobar si son aptos para el cargo, inicialmente se
realiza un examen fisico después de esto realiza un cuestionario de analisis clinico (CAQ),
en el cual se califican y se revisan las escalas, segundo se realiza una prueba de
conocimientos basicos establecida por el ejército nacional en la cual se evalUa aptitud
verbal, escrita, comprension y aptitud matematica, ademas de esto se realiza un examen
mental minimo donde se evalUa la orientacion en el tiempo, atencién, memoria, lenguaje,
funcidn ejecutiva, se realiza una entrevista donde se indaga sobre el area familiar, afectiva,
social, escolar, laboral y el desempefio durante el proceso en el contexto militar, para
finalizar se realiza un concepto psicoldgico el cual determina si el soldado aspirante es apto
0 no para el cargo, Al realizar estas pruebas y la entrevista, se da a conocer el desarrollo
mental la orientacién en el tiempo, atencion, memoria, lenguaje, funcion ejecutiva,
motivacidn, habilidades y actitudes de cada aspirante,

En la segunda incorporacion del 2019 de ESPRO, se presentan 21 aspirantes de los
cuales se da aptos a 19 personas para el cargo de soldados profesionales para batallén de
Infanteria No. 14 CT Antonio Ricaurte (BIRIC).
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Graéfica 15. Tabla aspirante ESPRO
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DESACUARTELAMIENTO

Objetivo: Contribuir en los diferentes procesos militares de la organizacion ayudando en
el Desacuartelamiento para soldados regulares (SLR) del contingente 4/17 compafiia del

Batallon de apoyo y servicios para el combate N° 5. “Mercedes Abrego” (BASPC5).

Metodologia: El personal se acerca a la oficina con su respectiva ficha médica y se le
realiza una entrevista corta donde se evalua; su estadia en la institucion, su entorno social,
trato de comandantes y comparieros, su red de apoyo, consumo de sustancias psicoactivas,
proyecto de vida, después de esto se realiza un concepto psicolégico en la ficha para dejar
constancia de haber realizado la entrevista, en caso de encontrar alguna informacion de
alerta, se entrega al jefe a cargo el proceso de inmediato, se finaliza el desacuartelamiento
por psicologia una vez se tenga copia de él y la jefa a cargo lo haya firmado y sellado, se
realiza concepto psicolégico a 30 soldados regulares para el proceso de finalizacion del
servicio militar del BASPC5.
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DISCUSION
Segun estudios realizados, generar estrategias de afrontamiento comunes en la vida militar

ayuda a generar apoyo social, comunicacion, adaptacion y la evitacion cognitiva. Chaves y
Orozco (2015) se refieren a los estilos de afrontamiento como predisposiciones personales
para enfrentarse a situaciones que se le presenten, estas estrategias son los procesos que se
utilizan en cada contexto y pueden ser cambiantes dependiendo de las condiciones
desencadenantes, estos son responsables de las preferencias individuales, asi como su
estabilidad temporal y situacional, en el contexto militar es de vital importancia crear e
implementar programas que ayuden al personal a su fortalecimiento personal, social y fisico.

El desarrollo de estas actividades ayuda al personal a concientizarse de los problemas que
viven sus compafieros y ellos mismos que muchas veces le restan importancia que puede
generar consecuencias dificiles para la persona y algunas veces para su grupo de trabajo, por
esta razdn implementar estas camparias ayudan a que el personal esté capacitado para prestar
ayuda a los demaés 0 a su vez para el saber en qué momento debe pedir ayuda y la importancia
de una buena salud mental, fisica y psicolédgica para llevar de mejor manera su labor en la
institucion debido a lo anterior se puede concluir y resaltar la importancia de implementar
estas actividades que fortalezcan y potencialicen la prevencion de conductas
autodestructivas.

Cuando se da una interaccién positiva entre factores de riesgo y proteccion se predispone
al sujeto a cambiar a una situacion mental mas saludable y menos vulnerable para asi evitar
enfermedades mentales(Irarrazaval, Prieto, Armijo, 2016), en este proceso se desarrollaron
competencias tales como liderazgo, toma de decisiones, inteligencia emocional, habitos de
vida saludable, esquemas de afrontamiento a sucesos vitales, comunicacion asertiva y trabajo
en equipo para promover las conductas a favor de la vida en el personal militar y civil del
BIRIC. 82014

Como manifiesta Roca (2014), las habilidades personales y sociales son de gran
importancia para la vida debido que generan bienestar personal, fisico y mental, es por esto
que la ausencia de dichas habilidades pueden desencadenar alteraciones psicoldgicas, como
estrés, ansiedad o depresion, llevando a que las personas experimenten constantemente

emociones negativas como frustracion o ira y asi mismo sentirse fracasados o poco valorados
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por los demés. Por esta razon es importante resaltar que desarrollar estas capacidades
identificadas por cada participante para poder mejorar su desempefio en el &mbito laboral,
cada uno desde su puesto de trabajo para aportar a su crecimiento personal y cumplimiento
de metas.

La enfermedad mental se produce por la acumulacion de circunstancias que presentan
multiples factores de riesgo y falta de factores protectores, una interaccion positiva entre
factores de riesgo y proteccion predispone al sujeto a cambiar a una situacion mental méas
saludable y menos vulnerable para asi evitar enfermedades mentales (lrarrdzaval, Prieto,
Armijo, 2016), es por esto que es de gran importancia brindar al personal de la institucién la
ayuda necesaria para resolucion de conflictos de una manera asertiva y resaltar la importancia
de estas herramientas para aplicarlas en su diario vivir y asi poder tener una vida mas plena
para que se fortalezcan y potencialicen la prevencién de conductas autodestructivas.

Cabe resaltar que brindar al personal herramientas y estrategias que aporten a su
crecimiento personal le puede ayudar a promover el sentido de pertenencia y amor por la vida
y a su vez considerar las limitaciones como posibilidades de crecimiento para que de esta
manera pueda mejorar su relacion con los demas y con el mismo, realizar intervenciones
ayuda a prevenir problemas de salud mental y estas estan dirigidas a contrarrestar factores de
riesgo y fortalecer los factores protectores, teniendo en cuenta que en la prevencion de la
salud mental los factores de riesgo pueden influir tanto individual ,familiar y socialmente, al
realizar este tipo de actividades se puede evidenciar la importancia de implementar estos
programas que ayuden a generar estrategias psicosociales para la preservacion de la vida y
de esta manera mejorar su estado fisico, mental y emocional pudiendo asi mejorar su
desempefio en la institucion.

Finalmente ademas de los programas, apoyar en los procesos del area de psicologia como
lo son incorporacion y desacuartelamiento, es de gran importancia para fortalecer estos
procesos basado en los perfiles de las entidades, de manera que puede predecir conductas
futuras del aspirante con relacion a su desempefio laboral, su area social y principalmente la
adaptacion al cargo al que aspira, por esta razon se debe tener cuidado al momento de realizar
cada proceso para la incorporacion para no dejar pasar detalles significativos y determinantes

en este proceso, también en el proceso de desacuartelamiento es de vital importancia que se
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revise de manera detallada al personal para de esta manera poder abandonar la institucion sin

ninguna dificultad que pueda generar dafios a futuro.

CONCLUSIONES

El Batallon de Infanteria N° 14 “Ct Antonio Ricaurte”, es un buen sitio para realizar el
trabajo social debido a que es un espacio que permite al practicante fortalecer sus
conocimientos adquiridos durante el trascurso de la carrera y de esta forma poder aplicarlos
en las diferentes funciones asignadas tales como; apoyar en el area de psicologia militar en
el que intervienen el programa en habilidades para la vida que se desarroll6 mediante
capacitaciones y actividades ludico-practicas sobe los temas necesarios para fortalecer al
personal militar y civil de la institucion, ademas otro proceso importante es la seleccion de
personal donde se realizé diferentes incorporaciones de soldados regulares y profesionales

que se presentaban voluntariamente a la institucion.

Es importante destacar que en el contexto organizacional es necesario aportar y mejorar
continuamente en la manera de implementar las estrategias que se disefian con el fin de
generar un impacto en la poblacion.

Plantearse objetivos y buscar las herramientas necesarias para darle cumplimiento a estos
en su totalidad es de vital importancia para desarrollar un proceso claro y con buenos
resultados, de igual manera es fundamental darle seguimiento a los procesos de incorporacion
y capacitacion para de esta manera cumplir con la propuesta implementada y a su vez cumplir
los plazos solicitados por la institucion.

El desarrollar este programa influye de manera positiva para la poblacién, debido a que
es importante generar habitos de vida saludables, realizacidn de proyecto de vida, trabajo en
equipo, amor por la vida y otros mas temas relacionados para tener conocimiento de
estrategias que ayuden en formacion en habilidades para la vida enfocado en el
fortalecimiento personal y desarrollo del ser humano y asi promover las conductas a favor de
la vida. A través de las actividades realizadas se logré que la poblacion participara
activamente y asi obtuvieran un aprendizaje significativo para sus vidas, permitiendo de esta
manera cumplir los objetivos. A su vez se logré realizar de manera satisfactoria los procesos

de desacuartelamiento, de incorporacion de soldados regulares y profesionales, es de gran
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importancia realizar de la mejor manera posible estos procesos de debido a que desarrollarlos
de manera errada podria generar consecuencias negativas para la institucion y para el

profesional a cargo.

Para finalizar cabe mencionar que la poblacion atendida incluyendo civiles, soldados
regulares, soldados profesionales, suboficiales y oficiales se mostré participativa y receptiva
durante cada actividad, ademas de esto es de mucha importancia tener en cuenta la

continuacion de estas actividades para fortalecer el personal nuevo y antiguo de la institucion.
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RECOMENDACIONES
Es importante que los futuros practicantes de esta institucion tengan en cuenta la

importancia de ser flexibles con los horarios para realizar las actividades debido a que
muchas veces se hace imposible realizarlas o el tiempo que se designaba era muy corto, es
importante mencionar que aunque se dificulta encontrar personal disponible para el
desarrollo de las actividades se deben realizar estas de la mejor manera posible dejando al
personal herramientas y conocimientos que puedan poner en practica en cualquier momento
de su vida diaria.

También cabe resaltar la importancia tener en cuenta las actividades ya realizadas para
futuras intervenciones con el personal para de esta manera ir mejorando cada dia y asi poder
lograr nuevos objetivos y seguir manteniendo las inducciones referentes a los practicantes
que llegan cada semestre respecto a formatos y protocolos a realizar para que se logre una
adecuada ejecucion de la practica y luego no se presenten inconvenientes.

Es necesario capacitar la totalidad del Batallon, incluso a la plana mayor, pues, aunque
los tiempos que destinan para dicha actividad son pocos, los riesgos psicosociales a los que
se ven enfrentados los comandantes del batallon son altos, debido a que normalmente las
actividades se enfocan en los soldados regulares y muy pocas veces en el resto del personal
no teniendo en cuenta que también se presentan dificultades entre ellos mismos y en sus
puestos de trabajo por lo cual es necesario implementar actividades referentes a ellos, sobre
clima laboral, trabajo en equipo, resolucidn de conflictos, habilidades para la vida entre otros
para de esta manera evitar que se presenten dificultades entre ellos, ademas de esto es de
suma importancia abrir mas espacios para realizacion de pausas activas entre el personal
administrativo de la institucion debido a que estos pasan la mayor parte del dia sentados,
realizando actividades sedentarias y mondtonas lo cual puede causar enfermedades a largo
plazo, por esto es vital implementar espacios dedicados para brindar a ellos herramientas
que les ayuden a entender la importancia de realizar pausas activas durante su jornada laboral
y a su vez ensefiarles como se hacen, como se hacen, cuanto tiempo deberia durar y cada
cuanto deberia realizarse una pausa activa y asi ellos puedan realizarlas sin necesidad de tener

presencia del personal de psicologia.
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Anexo 2. Poster Trabajo en equipo
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Anexo 3. Poster Relaciones de noviazgo
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Anexo 4. Poster Inteligencia emocional
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

Es la capacidad que tenemos para gestionar, comprender o manejar nuestras propias emociones.
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Anexo 5. Poster Liderazgo
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Anexo 6. Folleto Estrategias de afrontamiento
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A4 Qué cosas bonkas ter
son

Estrategias de
afrontamiento
frente a sucesos
vitales

Cuantas mas piedras
tengas, mas material
para construir y

Py
{‘J..\,)

¢QUE NOS ENSENA LA
ADVERSIDAD?

Nos ensenia que hay que

ver mas posibilidades

que limitaciones.

Sucesos vitales
. \
Eatris cotidianc

PSICOLOGIA BIRIC

SI USTED ESTA PASANDO
POR UN MAL MOMENTO:

1. Cuéntelo
2. Expréselo

3. Desahoguese

Escuchar otros puntos de vista nos
puede ayudar a salir de el estanco
donde nos metemos.

Qe

[N

¢QUE SE PUEDE APRENDER DEL
FRACASO?

-Que es parte de la vida
-Se aprende a enfrentar y a asumir
“Permite cambios

-La perfeccion no existe
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Anexo 7. Folleto campania vive

« FAMILIA

portancia de las fomilias y redes
POoYo y afeclivas exiemas como

foctor protector y laciitodor de occio
nes de prevencion.

+ Gestién de emociones

= Abordor ko geshién adecuada de las
endo que kas deck
siones e lomen dé moners asertiva
lmitando occiones impulkivas

= Brindor elementos para asumir las
situocionss desde ka asertividad y au-
tocentrel

emocionas, per

[mate R
Lty

soldado

WEICY @

Campana VIVE

=Invita a vivir y consdancr las limitociones y
proplemas, como opedunidades para
mejorar las condiciones de vido de
manera permanente.

=invaucra la dirscciones de DISAN
DIPSE, DIFAB, oficinas de Sorgen
fos Mayores y arientadornes &spi-

iNo dudes en buscar
ayuda y iVIVE!!

LINEA EN DEFENSA DE LA VIDA:

234

PSICOLOGIA BIRIC

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ANDANTE GENERAL DE LAS

W OF LA
DEL EJERCITO

EJCx.

ol honor
Entrada Principsl Carrers 7 No.52 - 48 DISAN
4261424

Dvecctn paging wed, v dsaneercio mi co

0_1‘_\‘_33 'U[LNJ

MISION

= comando de Personal, a fravés cela
Direccion de Preservacion de Io Infegridad
¥ Seguidad del fércilo “DIPSE”, ia

Direc
de famila “DIFAS", Comando de

n de Sanidod *DEAN". Dreccidn

Ecucacién y Doctina CEDOC, Comando

de Reclitomiento “"COREC™

Departomento de Personal “CEDE1"y
Sargemo Mayor de Comando del Ejéraito,
emte drdenes e msfrucciones paro gue en
el segundo semestre del presente afo, w=
implemente. desaroile y hoga
seguimiento de ko compana VIVE!, con el

fin de preveni esones out

rdigdas
{suicidics), ol ntencr del Ejército Nodonal

@ oest osa s ) 289 @

Septiembre, 2019

ELEMENTOS

= Hace una representacion de todos los
servicios de apoyo con s que

= Se invito a implemeniar oclividades oren
todas o formar @ todo &l persond de
|la unidad en primeros o8 paicald-
gices, genarando mulfiplicadores gue
puedan realzar &l cpoyo inmedicto
ante situaciones crifice

* Lo prevencion es una taréa compartida y
en la que lodos lienen resporsabilidod.

=2

wEnla vica & presentan cambios per-

manenie: que daben afroniore. Sy

= Los crisis y los problemas pueden con-  * 1
siderarie como elemeantos de

crecimiento que permilen gans. {

rar cambios positivos =
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