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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION DE LA CORROSION
c..C.
AUTOR(ES): JESSICA LIZETH MURIOZ BUENAHORA
PROGRAMA: Facultad de Ingenieria Ambiental
DIRECTOR(A): CONSUELO CASTILLO PEREZ
RESUMEN

El presente documento corresponde al informe final de la practica empresarial realizada en la
corporacion para la investigacion de la corrosion C.1.C., que tuvo una duracion de (6) meses, la
cual tuvo lugar especificamente en el area de HSEQ, seccion encargada de llevar a cabo
multiples actividades dirigidas al cumplimiento de la Norma ISO 14001:2015, ISO 9001:2015 y
OHSAS 18001:2007. El desarrollo de la practica comprende la formulacion del Plan de Gestién
Integral de Residuos Peligrosos, seguimiento al Programa de Gestion Ambiental, donde se
realizé acompafiamiento de la entrega de los residuos peligrosos y no peligroso a los respectivos
gestores. También se realiz6 la evaluacion de indicadores del Sistema Integrado de Gestion y
ejecucion de actividades complementarias como apoyo a HSEQ. Este documento contiene la
descripcion de las actividades realizadas, conclusiones obtenidas a partir del desarrollo de la
practica empresarial y las recomendaciones pertinentes.

PALABRAS CLAVE:

Seguimiento, gestion, evaluar, actualizar, residuos peligrosos.

V° B° DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO
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GENERAL SUMMARY OF WORK OF GRADE

TITLE: FOLLOW-UP OF THE INTEGRATED SYSTEM OF MANAGEMENT
OF THE CORPORATION FOR THE CORROSION INVESTIGATION
C.I.C.
AUTHOR(S): JESSICA LIZETH MUNOZ BUENAHORA
FACULTY: Facultad de Ingenieria Ambiental
DIRECTOR: CONSUELO CASTILLO PEREZ
ABSTRACT

This document corresponds to the final report of the business practice carried out in the
corporation for the corrosion investigation C.I.C., developed during (6) months and took place
specifically in the HSEQ area, a section in charge of carrying out multiple activities aimed at
compliance with ISO 14001: 2015, ISO 9001: 2015 and OHSAS 18001: 2007. The development
of the practice includes the formulation of the Integrated Management Plan for Hazardous Waste,
follow-up to the Environmental Management Program, where the delivery of hazardous and non-
hazardous waste were carried out to the respective managers. It was also developed the
evaluation of indicators of the Integrated Management System and execution of complementary
activities in support of HSEQ. This document contains the description of the activities carried out,
conclusions obtained from the development of the business practice and pertinent
recommendations.

KEYWORDS:

Follow-up, management, evaluation, updating, hazardous waste.

V° B° DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO
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INTRODUCCION

La Corporacion para la Investigacion de la Corrosién (C.I1.C) es un Centro de Desarrollo
Tecnoldgico, dedicado a la prestacion de servicios especializados, ejecucion de proyectos
y programas y desarrollo de productos tecnhologicos para la gestién de corrosién e integridad
(C.I1.C, 2015). Cuenta con un Sistema Integrado de Gestién, que refleja su compromiso con
la mitigacion y control de impactos negativos en el ambiente, el mejoramiento de la calidad
de vida laboral, y calidad de productos y servicios, direccionados siempre hacia una mejora
continua.

La C.I.C es consciente de los impactos ambientales negativos generados en sus
actividades diarias, y busca reducir dichos impactos a través del uso eficiente de recursos
naturales, el ahorro de energético, la concientizacion y capacitaciones de sus funcionarios,
control de impactos ambientales y gestion de los residuos.

Adicionalmente, la seguridad y salud de sus funcionarios son factores de caracter
primordial; por tal motivo se busca garantizar una éptima calidad de vida laboral a través de
actividades como capacitaciones, seminarios, entrega de elementos de proteccion
personal, seguimiento de examenes ocupacionales, evaluacion de condiciones inseguras,
ergonomia, entre otras. Estas actividades son gestionadas por el area HSEQ de la
Corporacion y dan cumplimiento a lo planteado en el Sistema Integrado de Gestion.

El presente documento expone los resultados de la practica profesional realizada en la
Corporacion para la Investigacion de la Corrosion C.1.C durante un periodo de seis meses,
en el cual se desarrollaron actividades encaminadas al Seguimiento del Sistema Integrado
de Gestion: formular y estructurar el Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos,
seguimiento y cumplimiento de la Gestibn Ambiental y apoyo al area HSEQ. Estas
actividades se llevaron a cabo con eficiencia, dando asi cumplimiento a los objetivos de la
practica empresarial.
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1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar el seguimiento al Sistema Integrado de Gestibn de la Corporacion para la
Investigacién de la Corrosién C.I1.C.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Formular el plan de gestion integral de residuos peligrosos a la Corporacion para la
Investigacién de la Corrosién C.I.C.

e Actualizar el programa de gestion ambiental de la Corporacion para la Investigacion de
la Corrosion C.1.C.

e Evaluar los indicadores del Sistema Integrado de Gestion de la empresa.

14



2. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa: Corporacién para la Investigacion de la Corrosion C.1.C.

Actividad: Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales
y la ingenieria.

Representante legal: Jorge Hernando Panqueva Alvarez.

NUmero NIT: 800254591-3

Direccion: Km 2 via Refugio — Guatiguara, Sede UIS Piedecuesta.

Numero de trabajadores: 110 personas

Horario de trabajo: Lunes a Viernes, 08:00 am —12:00 pm y 02:00 pm —06:00 pm.

Descripcidn del area especificade trabajo: El area de HSE, es el responsable de disefar,
ejecutar y evaluar planes, programas y actividades encaminadas al cumplimiento del
Sistema Integrado de Gestion de la C.1.C.

Nombre y cargo supervisor practica: Astrid Elena Sarmiento Caraballo, Responsable
HSE de la Corporacion para la Investigacion de la Corrosion C.I.C.

La Corporacion para la investigacion de la Corrosion (CIC) es un Centro de Desarrollo
Tecnolégico (CDT), enmarcado en la Ley de la Ciencia y Tecnologia ( Ley 29 de 1990), de
caracter mixto, sin animo de lucro, dedicado a la investigacion, las asesorias y los servicios
especializados en corrosién y fendbmenos afines, cuyo objeto radica en ofrecerle al sector
productivo soluciones alternativas que mejoren sus posibilidades competitivas y
contribuyan tecnoldgica y cientificamente al desarrollo econémico y sostenible del pais.

La CIC presta servicios, ejecuta proyectos y desarrolla productos tecnolégicos para el
sector productivo en general. Desde esta perspectiva, la organizacion ha creado un
portafolio de servicios relacionado con el tratamiento, inspeccion y control de la corrosion,
desarrollo a través de la experiencia adquirida en la interaccion con los diferentes sectores
de la industria.
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Estructura Organizacional

Figura 1. Estructura Organizacional

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

[ CONSEJO DIRECTIVO ]

Asesores

DIRECCION
UEN 1 UEN 2 UEN3
Corrosién Integridad Administracién

3 Mg. Ciencias Naturales 1 Prf. Dr.Ing 1 Dr. Rer Nat

1 Mg. Ingenieria 3 Mg. Ingenieria 1 Profesional

3 Profesionales en 6 Profesionales Ciencias Naturales
Ciencias Naturales Ciencias Naturales 1 Profesional Ciencia
3 Profesionales en Area 21 Ingenieros Salud

de la Salud 6 Técnicos 4 Ingenieros

17 Ingenieros 2 Contadores

1 Economista Publicos

8 Técnicos

Fuente: Presentacion institucional (2017)

Como se observa en la figura 1, La Corporacion para la Investigacion de la Corrosion esta
conformada inicialmente por el concejo directivo, encargado de la toma de decisiones y del
direccionamiento de la corporacion. Lo conforman los miembros fundadores como: OXY,
Equion, Ecopetrol, Sika, la universidad Industrial de Santander y el Centro Internacional de
Fisica. Ademas, cuenta con la participacion del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
como miembro especial, y el Departamento Nacional de Planeacion y Colciencias, como
miembros invitados.

La C.I.C cuenta con asesores externos, y estructuralmente estd conformada por tres
Unidades estratégicas de negocio, UEN, asi:

UEN-ADMINISTRATIVA. HSEQ, Logistica de viajes, Compras y subcontratacion,
Administracion de recursos fisicos, Tecnologia de la informacion, Talento Humano y
Contabilidad.

UEN-INTEGRIDAD. Desarrollo de software y simulacion, Soporte de integridad, Analisis
dinamico, Mecanica y conformados e Inspeccién y monitoreo.

UEN—CORROSION. Biocorrosién, Fisicoquimica, Recubrimientos, Electroquimica y
Proteccion catodica.
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

3.1 FORMULACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
PELIGROSOS DE LA C.I.C.

Se realiz6 un diagnostico inicial a la C.I.C. que parte de su registro ante la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB), como
generadora de Respel, ubicada en la escala como generador medio. Los Respel generados
son consecuencia de los servicios prestan al sector hidrocarburos. Estos son almacenados
temporalmente en un depdésito, mientras se hace la recoleccion por parte de Descont, gestor
que cuenta con licencia ambiental para realizar actividades de recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final.

Dentro de la corporacion se maneja la etiqueta para sustancias quimicas y Respel basada
en el HMIS, y se esté trabajando en la transicién al Sistema Globalmente Armonizado, SGA.

Para el andlisis de obligaciones del generador de residuos peligrosos, se tuvo en cuenta el
articulo 10 del Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005. En la tabla 1 se muestran las
obligaciones con las que se encuentra cumpliendo e incumpliendo la corporacion
actualmente.

Tabla 1. Cumplimiento de obligaciones por parte del generador

OBLIGACIONES CUMPLE NO
CUMPLE
Garantizar la gestion y manejo integral. X
Contar con un plan de gestion integral de residuos peligrosos, X
PGIRESPEL.
Identificar las caracteristicas de peligrosidad de cada residuo X
generado.

>

Garantizar el correcto envasado o empacado y etiquetado.

Suministrar al transportador las fichas de seguridad X
correspondiente a los residuos entregados.

Registrarse ante la autoridad ambiental competente por una X
sola vez y mantener actualizada la informacion de su registro
anualmente.

Capacitacion de los funcionarios encargados de la gestiéon y X

manejo de los respel.
Contar con un plan de contingencia. X

Conservar los certificados de disposicion final emitidos por los
receptores de respel, hasta por un tiempo de 5 afios.

17



Contratar los servicios de disposicion final de respel, con X
instalaciones que cuenten con licencia, de conformidad con
la normatividad ambiental vigente.

Fuente: Autor

En relacién a lo anterior, se aduce que se esta haciendo un manejo integral de los residuos
peligrosos, cumpliendo con la mayoria de las obligaciones, pero se evidencia
incumplimiento en una de ellas, ya que la C.I.C no cuenta con un plan de gestion integral
de residuos peligrosos, PGIRESPEL. Aunque internamente se cuenta con un documento
de gestion integral de residuos, el cual hace relacién a los residuos peligrosos y no
peligrosos.

Debido a la ausencia del PGIRESPEL en la C.1.C, se definen los objetivos del mismo, como
punto de referencia para la orientacion de los procesos relacionados con la gestion de los
mismos.

3.1.1 Objetivo general

Evaluar estrategias para la minimizacion de residuos téxicos peligrosos generados en la
Corporacion para la Investigacion de la Corrosion C.I.C.

3.1.2 Objetivos especificos

e |dentificar areas, procesos y actividades de mayor importancia en la generacion de
residuos peligrosos en la C.1.C.

e Disminuir la cantidad de residuos téxicos peligrosos generados en la C.I.C.

e Analizar &reas, procesos y actividades importantes en la generacion de residuos téxicos
peligrosos.

¢ Fomentar una cultura ambiental respecto a la generacién de residuos toxicos peligrosos.

3.1.3 Metas e indicadores del PGIRESPEL

Tabla 2. Metas e Indicadores del PGIRESPEL

META INDICADOR
1. Reducir anualmente el 10% de
los residuos toxicos peligrosos 0 _ RTPGI-RTPGF 0
generados en la C.1.C. 1 %RTR = — 0o * 100%

%RTR: porcentaje de residuos
toxicos reducidos anualmente.
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RTPGI: cantidad de residuos toxicos
peligrosos generados al iniciar el afio
en Kg.

RTPGF: cantidad de residuos toxicos
peligrosos generados al finalizar el
ano en Kg.

2. Capacitar mensualmente al 95% | 2. o,pc = 2€ & 100%
del personal que manipula los TP
residuos toxicos evaluados.

%PC: porcentaje de personal

capacitado mensualmente.

PC: # de personas capacitadas
mensualmente.

TP: Total de personas que trabajan
en la manipulacion de los residuos.

Fuente: Autor

3.1.4 Clasificacién de Respel generados en la C.I.C

Se realizé inspeccién de todas las areas de la corporacion, para identificar los generadores
de Respel, evidenciandose que el area de recubrimiento, el taller de mecanica fina,
Administracion de recursos fisicos, Administracion/HSEQ (logistica de viajes) y los
laboratorios de Fisicoquimica, Biocorrosion y Electroquimica son fuentes generadoras.
Todas las areas dentro de la corporacién pueden generar Respel, esto esta sujeto a las
actividades que se realicen en campo; de ser asi, estos residuos son traidos a la sede para
ser entregados al gestor encargado de la disposicion.

En la tabla 3 se observa la clasificacion de residuos liquidos peligrosos, llevada a cabo
durante un mes, dando inicio el 13 de Julio hasta el 10 de agosto del presente afio. Se
selecciona el laboratorio de Fisicoquimica como area critica, siendo el que mayor cantidad
de sustancias quimicas emplea para ejecutar sus labores diarias, con el propdsito de
conocer qué sustancias se generan y de cual practica proviene. En esta clasificacion se
dispone de un recipiente exclusivo para el agua de purga, a fin de conocer la cantidad
generada.
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Tabla 3. Clasificacion de residuos liquidos peligrosos

Practica de laboratorio Sustancias Quimicas Cantidad Kg
(Mes)
CaCo03
Alcalinidad Acido sulfarico H2S0O4 10,75
Verde bromocresol
Sulfatos Sulfato de Bario 3,06
Acetato de amonio
Hidroxilamina
Hierro Acido clorhidrico 6.05

Solucién 1,10
Fenantrolina
Acido acético

Cloruro de Plata
Cloruros Cromato de Plata 5,53

Hipoclorito de sodio
Acido acético

Agua de Bromo
Yoduro de Cadmio
Agua destilada
Muestra ( Polimero )

Polimeros 8,87

EDTA(4cido
etilendiaminotetraacetico)
Dureza Negro ericromo T (NET) 0,15
Buffer hidréxido de
amonio

Agua de Purga 6,92

Fuente: Autor

Para la clasificacion interna dentro del laboratorio de fisicoquimica, se obtuvo que la practica
que genera mayor cantidad de residuos es la de alcalinidad y la de menor generacion fue
dureza.

Al realizar la clasificacién interna dentro del laboratorio de fisicoquimica, se observaron
ocasiones donde se repetian las practicas de laboratorio, a causa de la poca eficiencia de
los equipos y errores humanos, como la preparaciéon de sustancias quimicas y ejecucion de
practicas. Respecto al uso de agua de purga, se evidencié que los funcionarios en
ocasiones exceden su uso.
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A continuacion, se presenta la tabla de clasificacidn cualitativa y cuantitativa para cada area
generadora, llevada a cabo durante un mes, dando inicio el 10 de agosto y finaliza el 07 de
septiembre del presente afio. Se incluye la entrega de Respel del laboratorio fisicoquimica
de Cusiana a Descont, el cual se encuentra situado en un proyecto en el Casanare.

Tabla 4. Clasificacion de RESPEL

Cantidad
p LAB FQ LAB LAB LAB
RESIDUOS HSE | ARF | ELECTRONICA | TMF CUSIANA | BIO EQ REC FO Kg
(Mes)
Re_S|duo 2 2
Peligroso
Material 415 | 2 |2377| 10 39,92
Absorbente ’ ’ '
EPP’s 3 3 2 8
Cortopunzantes 3 3 3 9
Medio de 71 1 72
cultivo
Agua
Contaminada 18 18
Plastico
contaminado 2 33 35
Residuos
quimicos 23 98 121
Acel_te 7 7
contaminado
Metales 5 5
Vidrio
contaminado 20 20
Suelos 5 5
Taladrina 68 68
Ca”(t,'v?:;’) Kg 3 12 2 71 61 78,15 | 20 | 46,77 | 116 | 409,92

Fuente: Autor

Una vez efectuada la clasificacién, se determiné que los mayores generadores son el
laboratorio de Fisicoquimica y Biocorrosion, con 116 Kg y 78,15 Kg, respectivamente.
Siendo los que generan constantemente mayor cantidad de Respel. El taller de mecanica
fina no se considera generador potencial, debido a que la taladrina usada es ecolégica y la
entrega a Descont la realiza aproximadamente cada 2 meses.

En la grafica 1 se reflejan las areas con sus respectivos residuos generados, ilustrando los
residuos de mayor generacion: los residuos quimicos, los medios de cultivo y la taladrina.
Adicionalmente se concluye que las areas administrativas son las que menos residuos
peligrosos generan.
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Gréfica 1. Clasificacion RESPEL

Clasificacion RESPEL

100

o N 00 ©
o O o o

CANTIDAD KG
(MES)
N al
o o

= N w
o o o o
n
I E— ]
e —

|
< < hes 3 \g O e O o
L < s N F RO o & §;<
& ¥ N v e
© o
& &
Na AREAS
Residuo Peligroso Material Absorbente EPP’s Cortopunzantes
Medio de cultivo Agua Contaminada m Plastico contaminado ® Residuos quimicos
Aceite contaminado u Metales = Vidrio contaminado Suelos

Fuente: Autor
3.1.5 Alternativas de prevencidon y minimizacion

En las fuentes generadoras de Respel de la C.I.C, es necesario capacitar al personal
respecto a las diferentes actividades que puedan ser generadoras, a fin de realizar solo
gastos necesarios.

Evaluar internamente en las fuentes generadoras el uso de los guantes, donde se logre
reutilizarlos cuando se considere viable, y hacer un uso controlado del material absorbente,
ya que se evidencia gran generacion de este.

Implementar en los laboratorios de fisicoquimica, diversas actividades enfocadas a la
minimizacion de los Respel, tales como: la reduccién en el origen y control de la generacion
de sustancias con altos niveles de toxicidad por medio de la implementacién de nuevas
materias primas.

En la tabla 5 se presentan las alternativas de prevencién y minimizacion que se pueden
implementar en el laboratorio de fisicoquimica, teniendo en cuenta buenas practicas de
manejo de residuos, cambios de tecnologias, implementacion de nuevas materias primas.
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Tabla 5. Alternativas de prevencién y minimizacion de RESPEL

Parametro

Buenas
préacticas

Cambio o
mejoras
tecnolégicas

Cambio de
materias
primas e
insumos

Alternativas

Investigar el uso de sustitutos no peligrosos para reemplazar
los peligrosos.

Capacitar a los funcionarios que intervienen en las practicas
de laboratorio.

Utilizar solo lo necesario para cada practica.

Uso controlado de agua de purga

Reduccién del volumen de las sustancias quimicas a usar en
las diferentes practicas.

Adquisicion de equipos mas eficientes y duraderos en el
laboratorio.

Implementacion de metodologias mas amigables con el
medio ambiente.

Sustitucion de materias primas por unas mas amigables con
el medio ambiente, un ejemplo de esto seria sustituir el agua
de bromo por hipoclorito de sodio.

Fuente: Autor

3.1.6 Rotulado y etiquetado

De acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica Colombiana NTC 1692 y el Decreto 1609
de 2002, los envases y embalajes de almacenamiento de residuos peligroso deben estar
etiqguetados y rotulados de forma clara, legible e indeleble; ademas, la etiqueta debe ir

acompafiada de un pictograma que indique la caracteristica de peligrosidad del residuo con
el fin de facilitar el manejo y transporte de los mismos.

La C.I.C cuenta actualmente con una etiqueta basada en el Sistema de Identificacién de
Materiales Peligrosos (HMIS, por sus siglas en inglés), y se esta realizando la transicion al
Sistema Globalmente Armonizado, SGA.

En la figura 2, se observa la nueva etiqueta, disefiada de acuerdo al SGA, que debe ser

implementada en la corporacion.
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Figura 2. Etiqueta Rotulado SGA

Mo. CAS 64-17-5
ETANOL Liguido Inflamable2
Causante de irritacion ocular2

Codigo Muestra:

PELIGRO

Indicaciones de Peligro

H225 Liguidoy vapores muy inflamables.
H319 Provoca irritacion ocular grave.

Consejos de Prudencia

P210 Mantener alejado del calor, de superfides calientes, de chispas, de llamas abiertas y de
cualquier otra fuente deignicion. No fumar.

P233 Mantener el recipiente herméticamente cerrado.

P305+P351+P338 EN CASO DE CONTACTO CON LOS 0JOS: Enjuagar con agua cuidadosamente durante
varios minutos. Quitar los lentes de contacto cuando estén presentes y pueda hacerse con facilidad.
Proseguircon el lavado.

Avantor Performance Materials, Inc.
3477 Corporate Parkway, Suite 200
1 CenterValley, PA 18034

Fuente: C.I.C

3.1.7 Transporte interno de Respel

El transporte interno de residuos peligrosos actualmente se realiza de manera manual,
donde un funcionario de cada area es el encargado de transportar los residuos al depésito
de almacenamiento de respel, o de entregarlo a Descont. Durante esta labor se evidencia
el riesgo a el que estan expuestos estos funcionarios, y el impacto ambiental que se podria
generar si se presentase algun accidente asociado a esta actividad.

A raiz de esto se plantean medidas de seguridad para el transporte interno de los residuos
peligrosos, mediante la implementacion de un equipo de traccion manual con compuerta,
previniendo futuros accidentes.

Cabe resaltar, que estos equipos de transporte deben ser de uso exclusivo para transporte
de RESPEL y que el personal encargado de su movilizacion debe estar dotado con el
equipo de proteccién personal adecuado. Para lograr esto, se diligencia un formato de
reporte de condicién insegura de trabajo (Anexo A), diseflado internamente por HSEQ, que
tiene como finalidad informar a la direccion sobre esta novedad y evaluar su posible
implementacion.
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3.1.8 Almacenamiento temporal de Respel

En la figura 3 se observa el depésito de Respel de la Corporacién, donde se almacenan
temporalmente los residuos generados en las diferentes areas. Este depdsito se encuentra
techado, sefializado y esta aislado del suelo por medio de una geomembrana. Presenta
falencias, ya que esta expuesto directamente a la luz solar y no cuenta con suficiente
ventilacién; lo anterior genera riesgo de incendios, explosiones o descomposiciones
violentas, principalmente por el almacenamiento de residuos quimicos.

Figura 3. Deposito de Residuos Peligrosos

Fuente: Autor

En la figura 4 se observa el cuarto de almacenamiento de reactivos del laboratorio de
Fisicoquimica, que cumple los pardmetros de matriz de compatibilidad de sustancias
guimicas. Los reactivos se encuentran separados correctamente, cada uno en su respectivo
envase y su etiqueta.

La ventilacién es nula, debido a la poca potencia del extractor, lo que conlleva a la gran
concentracién de vapores quimicos.
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Figura 4. Alimacenamiento de Reactivos del laboratorio de Fisicoquimica

Con el propdsito de mejorar las condiciones expuestas anteriormente, se propone colocar
polisombra sobre el depésito de residuos peligrosos a fin de disminuir el paso de luz solar
y lograr una adecuada temperatura dentro del mismo. Ademas, realizar la modificacion de
la infraestructura, instalando ventanillas laterales que permitan mejorar la ventilacion y el
flujo de gases y vapores. Dando soporte a esta sugerencia, se diligencia un formato de
reporte de oportunidad de mejora (Anexo B), disefiado internamente por HSEQ.

Para el cuarto de almacenamiento de reactivos del Laboratorio de Fisicoquimica, se
recomienda reparar o mejorar el extractor, con el objetivo de mantener el cuarto con una
ventilacion adecuada.

3.1.9 Medidas de contingencia

El objetivo de las medidas de contingencia es establecer los lineamientos necesarios para
realizar un manejo seguro de los residuos peligrosos ante situaciones de emergencia que
se presenten dentro de la empresa, con relacion a los residuos peligrosos, y que generen
algun riesgo en la salud de los trabajadores.

Actualmente la corporacion cuenta con un plan de contingencia para la gestion de los
respel, con procedimientos a ejecutar frente a la presencia de posibles situaciones, tales
como: derrames, atmosfera contaminada e incendio.
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A pesar de tener buenos procedimientos de contingencia se sugiere agregar la situacion en
caso de sismo y plantear algunas medidas adicionales, con el propdsito de aumentar el
control y seguridad en las diferentes areas de la corporacion. Se recomienda implementar
las siguientes medidas de contingencia presentadas en la tabla 6.

Tabla 6. Medidas de contingencia recomendadas en diferentes casos

SITUACION MEDIDAS DE CONTINGENCIA
Tener dotacion de extintores adecuados para cada tipo de
En caso de fuego.
incendio - Aislar el &rea y los elementos resultantes de un incendio.

Dar aviso a la empresa prestadora de servicio de aseo,
para que organice la recoleccion y disposicion final de las
cenizas y otros residuos resultantes.

Realizar la evaluacion del impacto en el cuarto de

almacenamiento de residuos.

En caso de - En caso de pérdida total, demarcar el area con cinta de
sismo seguridad, indicando la presencia de residuos toxicos

peligrosos, de esta manera el personal encargado de la

recoleccién de escombros queda sobre aviso.

Informar a la autoridad sanitaria sobre la presencia de estos

residuos.

Implementar un kit anti derrame que contiene
En caso de principalmente material absorbente, elementos de
derrame de proteccion personal y herramientas anti chispa, ademas de
residuos un botiquin y extintor.
peligrosos - Si el derrame es solido, se recogera por aspiracion,

evitando el barrido, ya que podria originar la dispersion del
producto por la atmosfera del laboratorio.

Si el derrame es liquido, se protegeran los desagies, se
tratard con materiales absorbentes (como la tierra de
diatomeas) y se depositara en recipientes adecuados para
eliminarlo como residuo.

Fuente: Autor
3.1.10 Medidas para la entrega de residuos al transportador

La Corporacion envia fichas de seguridad al gestor, antes de entregar sus residuos
peligrosos. Para la entrega de estos residuos, un funcionario de cada &rea diligencia un
formato interno disefiado por HSE; se registra el tipo de residuo con la cantidad en
kilogramos y la fecha generacion y entrega. Posteriormente el operario de Descont firma el
formato dando constancia de lo recibido.
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Dentro de las diferentes areas se realiza el pesaje de los residuos que se van a entregar
con la ayuda de un dinamdmetro, para la elaboracién del comprobante entregado por el
gestor.

El transporte interno y la entrega a Descont de los respel, la realizan los funcionarios de
forma manual, sujeto a posibles riesgos a la salud humana y al ambiente. Se observa en
ocasiones la ausencia de EPP’s por parte de los funcionarios de la corporacion.

Al momento de realizar la entrega de los respel a Descont, se recomienda la presencia de
un funcionario de HSE, quien sea el encargado de unificar los pesos de las diferentes areas,
para hacer mas practico el paso de informacion al operador de Descont encargado de
elaborar el comprobante de entrega de estos. Una ventaja de esta medida es evitar errores
al momento de la elaboracién del comprobante, ya que esta traeria como consecuencias
cobros injustificados.

Es fundamental garantizar que los funcionarios encargados de realizar las entregas de
respel, lleven consigo los EPP’s adecuados. También es necesario implementar
herramientas de transporte como los carros contenedores, para minimizar ciertas
eventualidades de riesgo a los funcionarios y el ambiente.

3.1.11 Programa para la Prevenciéon y Minimizacion

Una de las principales causas en el mal manejo de residuos peligrosos es la falta de
conocimiento por parte del personal de operacién, estudiantes, por esta razén se sugiere
llevar a cabo jornadas de investigacion y capacitacion que abarquen todos los temas que
abarca la gestion integral de residuos peligrosos.

En la tabla 7 se presentan algunas teméticas que deben estar incluidas en las actividades
de investigacién y capacitacion dentro de la institucién.

Tabla 7. Programa para la prevencién y Minimizacion

Tema de capacitacion Seguimiento e investigacion
1. Prevencidon y minimizacion de | Conocimientos  basicos sobre el
RESPEL. aprovechamiento de los residuos
peligrosos.
2. Metodologias de manejo interno y | Manejo responsable, seguro y adecuado
externo de RESPEL. para los residuos peligrosos generados
por la C.1.C.
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3. Profundizacibn de la normativa
ambiental vigente para la gestion de
RESPEL.

Informacion legal, de facil entendimiento
para tener en cuenta en el manejo de
RESPEL.

4. Normativa elemental para la seguridad
dentro de un laboratorio.

Uso de elementos de

personal.

proteccién

5. Gestidon del riesgo asociado a la
generaciéon de RESPEL.

Andlisis de exposicion y evaluacion de
riesgos de residuos peligrosos.

6. Medidas de contingencia en casos de
emergencias y accidentes.

Socializacion del plan de contingencia
vigente dentro de la C.I.C

Fuente: Autor
3.1.12 Oportunidad de mejora

Se disefi6é un documento de Excel (Anexo C) para el seguimiento de la entrega de respel a
Descont, con el fin de realizar un control a esta actividad. En él se recopila la informacion
de las entregas realizadas mes a mes, y se actualiza cada vez se haga una entrega. Alli se
diligencia el dia de la entrega, el tipo de residuo, la cantidad en kg y la fuente generadora.
Este documento permite tener la informacion centralizada y conocer a primera mano la
cantidad en kg generada mensualmente y visualizar que fuentes son mas criticas.

3.1.13 Conclusioén

e Las areas criticas como fuentes generadoras de respel fueron el laboratorio de
Fisicoquimica y Biocorrosién, con 116 Kg y 78,15 Kg, respectivamente.

e En la clasificacion de respel se evidencié que los residuos quimicos son los de
mayor generacion respecto a los demas residuos identificados.

e El uso de sustancias toxicas como el agua de bromo empleada en el laboratorio de
fisicoguimica, debe ser sustituida para prevenir efectos en la salud humana.

e Se formularon estrategias orientadas a la situacién actual del depdésito de residuos
peligrosos, el almacenamiento de reactivos y la ausencia del equipo de traccion
manual para el transporte de respel.

e Capacitar a los funcionarios sobre el manejo, etiquetado, envasado, transporte y
disposicion final de los residuos peligrosos que se generan dentro de las diferentes
areas de la corporacion.

29



3.2 ACTUALIZACION AL PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
3.2.1 Convenio con la cooperativa de recicladores asociados Ecopiedecuesta

El 27 de septiembre del afio en curso, se realiz6 el convenio con Ecopiedecuesta (Anexo
D), a la fecha se ha hecho entrega de los residuos aprovechables reportados en la tabla 8.

Tabla 8. Residuos aprovechables entregados a Ecopiedecuesta

Residuos Cantidad
Kg
Papel 42
Laminas plasticas 32
Carton 114,2
Viruta metdlica 204
392,2

Fuente: Autor

3.2.2 Seguimiento al convenio con la fundacion Sanar

La fundacién Sanar es una organizacion sin &nimo de lucro, que dedica sus esfuerzos a
mejorar las condiciones de atencidén médica de los nifios con cancer. Recolecta botellas
PET y tapas plasticas, vendidas con el propdsito de recaudar fondos a nifios que padecen
esta enfermedad.

La corporacién se vincul6 a esta iniciativa, disponiendo de recipientes donde los
funcionarios hacen la respectiva disposicion de las botellas PET limpias y tapas plasticas.
Se recolectan estos residuos periédicamente, y se gestiona su entrega a las instalaciones
de la fundacion Sanar. El convenio con la fundacion Sanar inicio el mes de mayo. A la fecha
se ha hecho entrega de 25 Kg de botellas PET y 13,5 Kg de tapas plasticas.

3.2.3 Gestion de actividades relacionadas a la disposicion final de residuos
peligrosos

Se garantizd la correcta entrega, teniendo en cuenta el etiquetado de los residuos,
embalaje, el diligenciamiento del formato interno de entrega de residuos y la proporcion
adecuada de informacion al operario de Descont, encargado de realizar el manifiesto.
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3.2.4 Acompafnamiento en la IX Jornada de Recoleccién Residuos Posconsumo

El 28 y 29 de noviembre del presente afio, se llevo a cabo la jornada de Recoleccién de
Residuos Posconsumo. En la siguiente tabla se observan las cantidades entregadas.

Tabla 9. Jornada de Recoleccién Residuos Posconsumo

Residuos Cantidad
Pilas 8,40 kg
Medicamentos 1,15 kg
Computador portatil 2,6 kg
Periféricos 5,9 kg
Luminarias 42 Und
Partes de computador 13,25 kg
CPU 10,45 kg
Partes de impresora 6,90 kg
RAEE 9,45 kg

Fuente: Autor

3.2.5 Actualizacién Matriz Aspectos e Impactos Ambientales

Se incluyd el proceso de destilacion de agua como un impacto negativo significativo, dado
al alto consumo del recurso y la cantidad de agua desperdiciada saliente de este proceso,
como control a este impacto se recomendé el almacenamiento del agua sobrante en un
tanque, para su posterior aprovechamiento.
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3.3 EVALUACION DE INDICADORES

Se realiz6 seguimiento a los indicadores del sistema integrado de gestion y se evaluo el
indicador de gestion ambiental, uso eficiente y ahorro de energia y papel, ausentismo,
accidentalidad y programa en alturas, considerando que son estos los indicadores de
especial relevancia para la corporacion; por lo tanto, fueron asignados para seguimiento al
cargo del pasante ambiental. Para la evaluacion de los indicadores se partié del mes de
Julio a Noviembre.

En la tabla 10 se muestran los indicadores evaluados y los resultados obtenidos a la fecha.

Tabla 10. Indicadores evaluados
INDICADOR DE GESTION AMBIENTAL

Cobertura del Programa de Gestiéon Ambiental Objetivo: Medir la cobertura del
programa.

Formula

(N° Funcionarios que participan en la capacitacion del programa ambiental / Total
funcionarios) * 100

Resultado Meta Andlisis
(semestral) Rango Satisfactorio.

83% 100% Seqguir realizando las
capacitaciones del programa
ambiental.

Eficacia del Programa de Gestion Ambiental Objetivo: Medir la eficacia del
programa.
Formula

N° de derrames superiores a un litro

Resultado Meta Analisis

(Semestral) Rango excelente.

A la fecha no se presentaron
0 0 derrames en las instalaciones de
la corporacion ni en campo. se
propone continuar con las
campafas ambientales con el fin
de prevenir derrames que

ocasionen contaminacion
ambiental.
Indicador Programa de Gestién Ambiental Objetivo: Medir el cumplimiento de

las actividades del programa.
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Formula

(N° Actividades realizadas / N° Actividades programadas) * 100

Variables Resultado Meta Andlisis

N°  Actividades (semestral) Rango excelente.

realizadas: 24 100% A la fecha, Se ha cumplido con las

N° Actividades 100% actividades  establecidas de

programadas: 24 recoleccién de residuos,
sensibilizacibon por medio de
campanas visuales y
capacitaciones.

Indicador Residuos Peligrosos Obijetivo: Clasificar
adecuadamente los residuos

peligrosos y darles apropiado
destino final.

Formula
(kg de residuos dispuestos / kg de residuos generados) *100
Variables Resultado Meta Andlisis
kg de residuos | 100% (semestral) Rango excelente.
dispuestos: 1756 100% Los residuos generados a la fecha
kg de residuos fueron dispuestos

generados: 1756

adecuadamente. Se recomienda
continuar con la adecuada
disposicién de los residuos.

Comportamientos Ambientales Positivos Objetivo: Clasificar
adecuadamente los residuos
reciclables

Formula

Cantidad en Kg de material reciclado dispuesto
Resultado Meta: Analisis
(semestral) Rango excelente.
392,2 kg 50 kg Alafecha, Se ha evidenciado gran

participacion de los funcionarios
en cuanto a la clasificacién de los
residuos reciclables.

INDICADOR USO EFICIENTE Y AHORRO DE ENERGIA Y PAPEL

Gestion residuos papel

Objetivo: Medir la cantidad de
papel reciclado
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Formula

Cantidad Kg de papel recolectado

Resultado

42 kg

Meta
(semestral)
> 20

Analisis

Rango excelente.

A la fecha ya se cumplio con la con
la meta propuesta
semestralmente, se recomienda

seguir con las campafias de
recoleccion de material de
reciclaje.

Consumo de energia

Objetivo: Medir el consumo

Formula

Consumo de energia (Kw consumidos) / Promedio cantidad de funcionarios trimestre

Variables Resultado Meta Analisis
Consumo de (Trimestral) Rango excelente.
energia 220Kw A la fecha, Se ha cumplido con la
Kwh/trimestre: < 250 KW meta establecida, se sugiere
24.223 continuar con las campafias
Promedio relacionadas con el ahorro de
cantidad de energia.
funcionarios
trimestre: 110
INDICADOR AUSENTISMO

Ausentismo por enfermedad General Objetivo: Determinar el

ausentismo en la C.I.C por

eventos de origen comun.

Formula

(N° horas perdidas por enfermedad general / N° total de horas hombre trabajadas) *100

Variables Resultado | Meta

N° horas perdidas por (Semestral)
enfermedad general: 0,85

873 <3%
N° total de horas

hombre trabajadas:

102.555

Andlisis

Rango excelente.

A la fecha, se va cumpliendo con
la meta establecida, sin embargo,
se tuvieron 97 dias perdidos por
incapacidades de origen comun.
Se recomienda realizar campafias
de sensibilizacion de la enfermad
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mas comun que se presenta en el
ausentismo. (Si es prevenible).

Ausentismo por enfermedad Laboral

Objetivo: Determinar el
ausentismo en la C.I.C por
enfermedades laborales.

Formula

(N° horas perdidas por enfermedad laboral / N° total de horas hombre trabajadas)

Variables

N° horas perdidas por
enfermedad laboral: O

N° total de horas
hombre  trabajadas:
102.555

Meta
(Semestral)

Resultado

0

Andlisis

Rango excelente.

A la fecha, No se presentd
ausentismo por enfermedades
laborales. Se recomienda
continuar con las campafas de
prevencion.

Ausentismo por accidentes laborales

Obijetivo: Determinar el
ausentismo en la C.I.C por
accidentes laborales.

Formula

(N° horas perdidas por accidentes laborales / N° total de horas hombre trabajadas)

Variables

N° horas perdidas por
accidentes laborales: 0

N° total de horas
hombre  trabajadas:
102.555

Meta
(Semestral)

Resultado

0

Andlisis

Rango excelente.

A la fecha, No se presentd
ausentismo por accidentes de
trabajo. Se recomienda continuar
con las campafias de prevencion.

INDICADORES ACCIDENTALIDAD

Frecuencia de accidentalidad no incapacitante

Obijetivo: Determinar la frecuencia
de los accidentes no
incapacitantes que ocurren en la
C.l.C

Formula

(N° total de accidentes no incapacitantes acumulados * 200.000 horas hombre
trabajadas / N° total de horas hombre trabajadas)

Variables
N° total de accidentes
no incapacitantes *

Meta
(Semestral)

Resultado

3,9
0

Analisis

Rango Deficiente.

A la fecha, se han presentado 2
accidentes no incapacitantes, se
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200.000 horas hombre
trabajadas: 2

N° total de horas
hombre  trabajadas:
102.555

recomienda seguir realizando las
actividades establecidas en la
investigacion del accidente vy
continuar con las campafas de
prevencién de la accidentalidad.

indice de Severidad

Objetivo: Determinar el indice de
severidad de los accidentes que
ocurrenen la C.I.C

Formula

(N° dias perdidos o cargados por accidentes*200.000 horas hombre trabajadas) / (N°

HHT)

Variables Resultado | Meta Andlisis
N° dias perdidos o (Semestral) Rango excelente.
cargados por 0 A la fecha, no se presentaron
accidentes * 200.000 0 accidentes incapacitantes. Se
horas hombre recomienda continuar con la
trabajadas: 0 sensibilizacion a los trabajadores
N° total de horas en prevencion de la
hombre  trabajadas: accidentalidad.
102.555

indice de Lesiones Incapacitantes

Objetivo: Determinar el indice de

lesiones incapacitantes de los
accidentes que ocurrenenla C.I.C

Formula

(indice de frecuencia* indice de severidad) / 1000

Variable Resultado | Meta Andlisis

(indice de frecuencia* (Semestral) Rango excelente.

indice de severidad): 0 0 A la fecha no se presentaron
accidentes incapacitantes.

0 Continuar con la sensibilizacion a

los trabajadores en prevencion de
la accidentalidad.

INDICADOR PROGRAMA DE TRABAJO

SEGURO EN ALTURAS

Cobertura del Programa de trabajo seguro en

alturas

Objetivo: Medir la cobertura del
programa.
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Formula

(N° Funcionarios certificados en trabajo en alturas / Funcionarios que deben estar

certificados) * 100

Variables

Ne Funcionarios
certificados en trabajo
en alturas: 24
Funcionarios
deben
certificados: 30

que
estar

Resultado | Meta
(Semestral)
80%
100%

Analisis
Rango satisfactorio.
A la fecha, se ha realizado el 80%

de las capacitaciones
programadas. Algunos
funcionarios no las realizaron

debido a que no cumplian con los
requisitos en el examen
ocupacional o su nuevo cargo no
contemplaba el trabajo en alturas.
Realizar seguimiento al personal
gue resulté ser no apto para
trabajo en alturas por medio del
examen ocupacional periédico o
remisiones a EPS.

Eficacia del Programa de trabajo seguro en

alturas

Objetivo: Medir la eficacia del
programa.

Formula

Numero de accidentes generados en el desarrollo de actividades en alturas.

Resultado

Meta
(Semestral)

0

Analisis

Rango excelente.

A la fecha, no se han presentado
accidentes realizando actividades
en alturas.

Cumplimiento de actividades del Programa de

trabajo seguro en alturas

Objetivo: Medir el cumplimiento de
las actividades del programa.

Formula
(N° Actividades realizadas / N° Actividades programadas) * 100

Variables Resultado | Meta Andlisis

Ne Actividades (Semestral) Rango Satisfactorio.

realizadas: 35 A la fecha, se ha cumplido con las

N° Actividades actividades establecidas tales

programadas: 47 74% 100% como inspeccion de eslingas y
arnés, los entrenamientos en
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trabajo seguro en alturas, se
recomienda seguir con las
actividades programadas.

Fuente: Autor

Al evaluar los indicadores se obtuvo que la mayoria dio cumplimiento y se ubicé en un rango
excelente, a excepcion del indicador de accidentalidad especificamente el de Frecuencia
de accidentalidad no incapacitante, ya que a la fecha se encontré en un rango deficiente a
causa de 2 accidentes no incapacitantes que tuvieron ocurrencia en el mes de agosto y
septiembre. Se recomienda seguir realizando las actividades establecidas en la
investigacion del accidente y continuar con las campafias de prevencion de la
accidentalidad.

3.4 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
3.4.1 Elaboracion de material virtual como apoyo al calendario ambiental 2018

Se realiz6 la elaboracion de material virtual alusivo a las diferentes celebraciones
contempladas dentro del calendario ambiental del presente afo, este material es enviado
por correo institucional a todos los funcionarios de la corporacion; manteniendo informado
al personal de las diferentes celebraciones, y sensibilizar a cada uno de ellos hacia el
cuidado del ambiente. En el (Anexo E) se puede observar uno de los 10 materiales virtuales
elaborados.

3.4.2 Actualizacién de Matriz Identificacion Aspectos Legales

Se actualizé la matriz identificaciébn aspectos legales, en la cual se incluyeron Decretos y
Resoluciones (Anexo F). Entre estos, el Decreto 1090 de 2018 “Por el cual se adiciona el
Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en lo relacionado con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua
(PUEAA) y se dictan otras disposiciones”. Y el Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta
adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”.

|3.4.3 Ahorro de agua proveniente del proceso de destilacién

Se identificé un impacto ambiental proveniente de la ejecucién del proceso de destilacion
de agua, llevado a cabo al interior de los laboratorios de Biocorrosion y Fisicoquimica; el
agua empleada para el proceso no estaba siendo aprovechada, pese a que el espacio
donde se encuentra el destilador es muy reducido, y no es posible el almacenamiento del
liquido. En ocasiones se recolecta poca cantidad de agua para el lavado de materiales del
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laboratorio, y el resto es descartada por el sifon. En busca de mejorar esta situacion se
realizé seguimiento al proceso para conocer la relacion de agua destilada vs sobrante,
dando como resultado que, para destilar 1 litro de agua se requiere de 5 litros (1:5). La
cantidad de destilacidn esta sujeto a los servicios que se estén prestando en los laboratorios
Yy que en su momento requieran de agua destilada para sus procesos.

En la tabla 11, se evidencia el seguimiento que se hizo al proceso de destilacion durante 1
semana con el fin de poder estimar la cantidad de agua que se puede aprovechar.

Tabla 11. Consumo de agua para proceso de destilacion

Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes Martes Total
16/10/18 17/10/18 18/10/18 19/10/18 22/10/18 23/10/18 Semanal
(Litros)

Cant Resp Cant #Resp Cant Resp Cant Resp Cant Resp @ Cant Resp
30L FQ 250 FQ 12 FQ 12 FQ 10L BIO 12L BIO
25L BIO 25L BIO
30 25 37 12 35 12 151
Agua aprovechable 755
Fuente: Autor

Al conocer que semanalmente se podian aprovechar 755 litros de agua, es viable su
aprovechamiento por el TMF, puesto que diariamente requieren de aproximadamente 15
galones de agua para el funcionamiento de las maquinas.

Se recomienda instalar un sistema que permita sacar el agua por tuberia a un tanque de
almacenamiento de 500L que estaria ubicado detras de los laboratorios, que debera estar
cubierto por una malla tipo polisombra, u otra que me permita aireacion del liquido, e impida
el paso de hojas u otro tipo de objetos. Alli estaria disponible el agua para ser transportada
manualmente en recipientes al TMF o a quien la requiera en algin momento.

En cuanto a costo/beneficio la C.I.C al implementar este sistema se estaria ahorrando
semanalmente 967.155 pesos colombianos, teniendo en cuenta la tarifa de 1.281 m?de
agua. Y estaria apuntandole significantemente hacia una produccion mas limpia.
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3.4.4 Gestidn y seguimiento a 6rdenes de compras y servicios relacionados con los
proveedores de dotacion, EPPs, Exdmenes Ocupacionales, gestor de residuos
peligrosos y reciclables.

Se realiz6 gestion con Descont y Ecopiedecuesta, donde se programaron los dias de
recoleccién de residuos peligrosos y reciclables. Adicionalmente se elaboraron érdenes de
compra y servicios dirigidas a proveedores de dotacién, EPPs, Exdmenes Ocupacionales y
gestor de residuos peligrosos. Para el caso de la dotacion y los EPPs, estos eran recibidos
en la corporacién para su posterior entrega a los funcionarios.

Se evidencio el cumplimiento de la Ley 9 de 1979 (Titulo Ill Salud ocupacional, articulos
122 a 124) en cuanto a la obligacion de los empleadores en el suministro de los EPPs
necesarios.

3.4.5 Seguimiento a la programacién de examenes ocupacionales de los
funcionarios, con registro de las recomendaciones dadas por el médico especialista
en salud ocupacional.

Se llevé a cabo el cumplimiento de la programacién de exdmenes ocupacionales, y el
registro de las recomendaciones y remisiones establecidas por el médico especialista en
salud ocupacional.

3.4.6 Registro de asistencia a capacitaciones y revision del cumplimiento de las
evaluaciones en la plataforma virtual enCIClopedia.

Se registr6 en la matriz de capacitaciones, la asistencia de los funcionarios a las
capacitaciones realizadas por HSE. al igual que la fecha de presentacion de las
evaluaciones en la plataforma enClClopedia.y la puntuacién obtenida por los funcionarios.
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4. CONCLUSIONES

Las areas criticas como fuentes generadoras de respel fueron el laboratorio de
Fisicoquimica y Biocorrosién, con 116 Kg y 78,15 Kg, respectivamente.

En la clasificacion de respel se evidencié que los residuos quimicos son los de
mayor generacion respecto a los demas residuos identificados.

Dentro del PGIRESPEL se formularon estrategias orientadas al 6ptimo transporte
interno de respel, mejoramiento del depédsito de residuos peligrosos y el cambio del
extractor de vapores del cuarto de almacenamiento de reactivos del laboratorio de
Fisicoquimica.

Se logré la adecuada disposicion de los residuos soélidos reciclables por medio del
convenio con Ecopiedecuesta.

Gracias a la verificacion de la matriz de aspectos e impactos ambientales, se
determind incluir el impacto negativo generado en el proceso de destilacién de agua,
causante de la disminucién del recurso hidrico.

Se evaluaron los indicadores relacionados a las actividades ejecutadas durante la
practica empresarial.

En la evaluacién del indicador de frecuencia de accidentalidad no incapacitante, no
se cumplié debido a la ocurrencia de 2 accidentes durante las actividades laborales.
Al implementar el sistema de almacenamiento de agua proveniente del proceso de
destilacién, se estaria disminuyendo el consumo del recurso hidrico garantizando
un beneficio econémico para la corporacion.

La corporaciéon cumple con la Ley 9 de 1979, en cuanto al suministro de dotacién y
EPPs, acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en las areas de
trabajo.

La implementacion de capacitaciones y campafias ambientales fueron de gran
importancia, ya que permitié sensibilizar a los funcionarios de la corporacion, sobre
el manejo adecuado de los residuos generados, uso eficiente de los recursos
naturales, y prevencion de factores contaminantes.
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5. RECOMENDACIONES

Sustituir el destilador de agua por uno mas eficiente con el fin de reducir el consumo
del recurso hidrico requerido en el proceso.

Se recomienda manejar un stock de EPP’s y dotacién, permitiendo atender
imprevistos de solicitudes por parte de los funcionarios.

Realizar actualizacion del PGIRESPEL cada afio con base en los avances que se
vayan presentando.

De ser implementado el sistema propuesto para el proceso de destilacion de agua
en los laboratorios, la C.1.C se veria beneficiada econémicamente, ademas estaria
mitigando uno de sus impactos ambientales y le estaria apostando a una produccion
mas limpia.
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ANEXOS
Anexo A.

Formato reporte de condicién insegura de trabajo

PROCESO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Investigacion

FORMATO REPORTE DE CONDICION INSEGURA DE TRABAJO Corrosion
SIG-F-59 REVISION: 2 COPIA CONTROLADA Pagina 2 de 2

Corporacion
e b

REPORTE #

CIT: Cualquier caracteristica que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador
dando como consecuencia un accidente de trabajo o una enfermedad laboral.

1. INFORMACION GENERAL
Fecha del reporte 0 | 208 |

Funcionario que reporta Jessica MufiozB
UEN INT ADM Administrativa
Fecha de ocurrencia Ocasionalmente

Hora de ocurrencia

2. INFORMACION DETALLADA

a. LUGAR |c_|,c

b. DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA DE TRABAJO

A momento de entregar los RESPEL a Descont, se evidencioé que el personal de la C.I.C transporta los residuos de forma
insegura (cargan las bolsas y pimpinas manualmente) y en repetidas ocasiones se ha observado la ausencia del uso de
EPP’s.

c. CONSECUENCIAS PROBABLES

A momento de transportar internamente los Respel, se puede presentar un derrame de alguna sustancia quimica y
ocasionar afectacion a la salud del personal de la C.I.C ya su vezgenerar un impacto negativo al ambiente. Igualmente
las bolsas pueden rozar las piernas u otra parte del cuerpo de la persona provocando lesiones o irritacion por las
sustancias transportadas.

d. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Implementar un equipo de traccién manual con compuerta y exigir el uso de EPP’s al personal encargado del transporte
interno de Respel, a continuacion se expone un ejemplo de un equipo de tracciéon manual.

e. REGISTRO FOTOGRAFICO

RESPONSABLE DEL REPORTE Astrid Sarmiento

3. ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

4. PLAN DE ACCION
Accion Planteada Responsable Fecha Estado Observacion

5. CIERRE DEL REPORTE

Fecha de Cierre del Reporte

Responsable de Cierre del Reporte

Firma Responsable Administrativo HSE

ELABORADO POR:
Astrid Sarmiento
Responsable Administrativo HSE

UBICACION:
\\rodas\03 APOYO\08SIG\CONSULTAO7FORMATOS
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Anexo B.
Formato reporte de oportunidad de mejora

PROCESO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Corporacion

parala

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Investigacion

FORMATO REPORTE DE OPORTUNIDAD DE MEJORA Corrasion

SIG-F-60 | REVISION: 2 | COPIA CONTROLADA Pagina 2 de 2

REPORTE #

OM: Cualquier propuesta que propicie el mejorami ici de trabajo de los funcionarios, el cuidado de equipos e
instalaciones o del ambiente.

1. INFORMACION GENERAL
Fecha del reporte T
Funcionario que reporta Jessica MufiozB
UEN ADM Administraiva

Fecha de ocurrencia i Afio Permanente

Hora de ocurrencia .m. p.m.

2. INFORMACION DETALLADA
Deposito de residuos peligrosos

b. DESCRIPCION DE LA OPORTUNIDAD DE MEJORA

El depésito de almacenamiento temporal de respel de la C.1.C, no cuenta con ventilacion necesaria.

c. CONSECUENCIAS PROBABLES

Incendios, explosiones o descomposiciones violentas.

d. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Colocar polisombra sobre el depdsito ymodificar la infraestructura del mismo.

e. REGISTRO FOTOGRAFICO

RESPONSABLE DEL REPORTE Astrid Sarmiento y Jefferson Mora

3. ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

4. PLAN DE ACCION

Accion Planteada Responsable Fecha Observacion

5. CIERRE DEL REPORTE

Fecha de Cierre del Reporte

Responsable de cierre del Reporte

Firma Responsable Administrativo HSE

ELABORADO POR:
Astrid Sarmiento
Responsable Administrativo HSE

UBICACION:
\rodas\03 APOYO\08SIG\CONSULTA07FORMATOS
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Anexo C.
Documento de seguimiento a la entrega de respel a Descont

Seguimienta entrega respel a Descont 2018 - Excel

Archivo  [GESE] Insertar  Disefia de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista Q ,Qué desea hacer? Iniciar sesién £, Compartir
5 i A =2 - Eeajustartedto General - F 7] W e Bx [ ZAowms - A

PEE f2- ol - = = - . <o o FU Dargnatu Estll%te |nEsE|rtar E\‘lErEImar F%a ORLe Ori:vary E\ﬁy
T (NEESE Elemtreyetm = 8= o | e e - - ¢ Borrar - fitrar= seleccionar~

Portapapeles Fuente ] Alineacién r] Nimero el Estilos Celdas Modificar ~
020 N E3 “

A B C D E F G H I J K L M N o] -

]

2 I 10-ago 24-ago

3 : 10-ago|FQ BIO REC EQ FQ BIO REC EQ ADM 24-ago Lab Cuciana Total

4 | EPPS 1 1 3 4 5

5 | RESIDUOS PELIGROSOS 47 47 2 2 6,7

6 | MEDIOS DE CULTIVO 27 27 1 2 3 30

7 CORTOPUNZANTE 8 7 1 3 3 6 3 14

8 PLASTICO CONTAMINADO 1 1 33 1

9| IMATERIAL ABSORBENTE 5 4 1 5 1 22 28 33

10 RESIDUOS QUIMICO 17 17 17

11 AGUA CONTAMINADA 18 18 18

12 SUELOS 5 0

13 VIDRIO CONTAMINADO 20 0

14| QUIMICOS VENCIDOS 80 23 103 103

15 63,7 164 2277

16 :

| Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | wlio | Agesto | Septiembre @ « »
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Anexo D.

Formato de convenio con la cooperativa de recicladores asociados Ecopiedecuesta

Y

;{_"‘.' " INFORMACION PARA LA SELECCION Y REGISTRO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
s Proceso de Compras y Subcontratacién
CS.F-03 | F. Ackalizacen: 02-Abal- 14 Revision No. 3
reckaressTRo: | 27 07 2018 | l CLASIICACION: &Nusvgée;s_mo (] ACTURLIZACION

1. INFORMACION GENERAL

Razén Social:  ASeciAciol | ColewPe Al T YVicoewesTh NIT. Jee 655904 -9

orecclén: Pl d <nakasc Ciudad/Dpto: {’lcxlaucs‘q pais: Coly mbic
i'l’emno(s): #Colular: 31%23%Y29% Fax:
[Plgheis Wl emait eoPiedegestozon @ gaan om
: Cargo: P, (AT dcn q
Persona de Contacto: gea 1 “? (f/'t'.l SCP(_‘ ‘&] E-mail:
¥ Celular: 31%2}< 295 Tel:
2. INFORMACION TRIBUTARIA

Acthidad Econémica: Cecloer by dey re feligraic8 codigocnv: Fuqg /21|
|Gran Contribuyente: s [Iwmo Resolucion: Fecha:
IAmorehmedm: 7] st ) Resolucién: Focha:
\Responsable de IVA: Os s Régiman IVA: [[] comuim 7] siMPLIFICADO
Oferta de

?W“""m: Cecclecas Resdoo. berdable B s f“L“" Dus Rxuien

[Experiencia; S aky M 1 Mses
fFormadePago: ). T

Politica Descuentos?: L) 0(

4. INFORMACION HSEQ

|Certificaciones en

- j 5
HsE? s ] no Cudl(es)
Certificaciones en =2
Calidad? Ost [x no Cudl(es)?
|
|Otros?
l 5. INFORMACION BANCARIA (Para Pago de Facturas)
l Nombre del Banco: () [\ Tipo de Cuenta: [ anorros  [] CORRIENTE
Nimero de Cuenta: ) [y ]Tkuhv de la Cuenta;

£-mail para Confirmacidn de Pagos: N A

Formato Difgenciado por: B} 5 (rme) Se@lueda
Cargo: ?“5 deals

Telifono 2 22354264 erjﬁ( f

[ E-mail:

llo de Emmu

1de2
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Anexo E.

Material virtual como apoyo al calendario ambiental 2018
De: "Jessica Lizeth Munoz Buenahora™ <imunozihcorrosion.uls.edu.co>
Para: “funcionarios Malling List* <funclonanosi@corrosion.uis.edu.co>
Fecha: 01/11/2018 03:09 PM
Asunto: Dia Mundial de la Ecologia

Buena tarde,

Hoy se celebra el Dia Mundial de la Ecologia, para recordar en todo el planeta la importancia de reconocer y valorar las relaclones que existen
entre los seres vivos y su medio, y concienciar a las poblaciones sobre la importanca de mantener una relaciin armdnica con nuestro
ambiente.

La ecologia ha adquirido mucha importanda debido a las estimaciones sobre la desaparicidn de espedies, tanto por 1a pérdida de los bosques
tropicaes, la regulacidn cimética e hidroldgica, la contaminacién de las aguas, los suelos y el aire, entre otros factores.

Sabias que...

Cada 10 segundos se extingue una especke viva para sliempre o se pierde el equivalente a anco canchas de fitbol en bosques tropicales.
Ademas, sl el ritmo de uso de recursos se mantiene, para el 2050 se habra perdido el 50% de los ecosistemas naturales en el mundo.

Acclones que podemos realizar por el planeta

Remplazar las bolsas plasticas por bolsas de tela.

Evitar el uso de pitillos plasticos.

Hacer uso de termos personales para evitar la compra de botellas plasticas.
Redudir el consumo de agua y energia.

Utilizar productos no agresivos con el Medio
~Caminar mas o montar bicideta.

R 4 57) (1) EA5C007 ) E1%0000
Lo coomo @ cormeon e sduco
Wabiste: HAp A COMDEON e adu oo .._.'

C
i
C

Cordigiments,
Jessica Lizeth Mufioz Buenahora
Practicante Ing. Ambientsi - Auxiiar HSEQ
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Anexo F.
Actualizacion de Matriz Identificacién Aspectos Legales

Matriz |[dentificacion Aspectos Legales - Excel = o
Archivo [QGU<:NW [nsertar  Disefio de pagina = Farmulas | Datos = Revisar | Vista @ Indicar.. Iniciar sesién F_"_ Compartir
T S Arial -l L == = % General - Fnrmato condicional = El !
D g~ N K S- A A =E==E- $ - 9% o [FDarformato como tabla~ L
Pegar o Celdas Maodificar
- ~ - DA E=3= B 0 2 [ Extilos de celda ~ > -
Portapape... T Fuente |71 Alineacion = Namero & Estilos LS
M225 h I~ v
& | B [ u] E F G -
1 .l
2 FECHA RESPONSAEBLE CAMEIDOEFECTUADO OESERVACIONES
Se incluyd Decreta 2263 -
216 Responsable HSE e 70T Minguna
Se incluyd Decreta 2270 .
219 Enero 16 de 2015 Reszponzable HSE e 20T Minguna
Se incluyd Decreta 2157 "
220 Fesponzable HSE e 201T Mirgura
Seincluya Decreta 264 -
221 Febrera 26 de 2013 Responsable HSE e 718 Minguna
- Julic 12 de 2018 Estudiante HSE Se '?gggg:'z%ﬁgrem Minguna
Seincluwd el Decreta i
a5 1273 de 2018 nguna
a Agosto 21de 2013 Estudiante HSE
Seincluyd el Decreto Ninguna
234 1334 de 2015
Responsable Se actualiza
fgosto 03 de 2015 Administrativo de cumplimienta de decreto Minguna
Calidad 3075 de 1337
225
Sie incluyd Resolucidn
226 3310 de 2015
Septiembre 05 de 2015 Eztudiznte HSE Fe incluyd Resclusidn Minguna
227| 3546 de 2015
Se incluyo Decreta 1436
228| de 2015
Moviembre 27 de 2015 Estudiante HSE T incluyd Resclusiin Minguna
223 4386 de 2013
230|
23 -
3 Legislacion Requisitos revisados Co ... (¥ 1 3
Lista H 0 - i + 7%
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