
2007  

 

GRUPO ANALISIS Y TRANSFORMACION PSICOSOCIAL 

LINEA GESTION NO VIOLENTA DE CONFLICTOS 

 

• RECONSTRUCCION DE MEMORIA COLECTIVA DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO A 

CAUSAS DEL CONFLICTO ARMADO. PAG. 43-46 

• RED DE PROMOTORES CASA DE JUSTICIA DE FLORIDABLANCA:”JÓVENES COMO MEDIADORES DEL 

CONFLICTO RECONSTRUYENDO EL TEJIDO SOCIAL” PAG.46-49 

• ESTRUCTURANDO UN CAMINO DE PAZ.  PAG.49-51 
 

• RECONSTRUCCIÓN DE MEMORIA COLECTIVA DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO A 

CAUSA DEL CONFLICTO ARMADO. PAG.52-55 

 

• FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EL LIDERAZGO EN GESTIÓN SOCIAL LEGS. 

PAG.55-58 

• ESTUDIO DESCRIPTIVO DE LAS CARACTERÍSTICAS Y FACTORES ASOCIADOS AL PERFIL DEL AGRESOR 
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. PAG.59-61 

 

• EVIDENCIAS EMPIRICAS DE LA TEORIA TOPOLOGICA DEL CONFLICTO EN EL SECTOR EDUCATIVO DE 
BUCARAMANGA. PAG.61-64 

 

• LA RECONCILIACIÓN COMO ESTRATEGIA POSIBLE EN LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. PAG.64-
68 

 

• PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA RESILIENCIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO 
VICENTE AZUERO SEDE D. PAG.68-70 

 

• IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO EN PERSONAS AFECTADAS POR LA 

CATÁSTROFE DE GIRON SANTANDER EN EL 2005. PAG.70-74 

 

• EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE TRES ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN EN PROCESOS DE RECONCILIACIÓN. PAG. 
74-77 

 

 

LINEA REPRESENTANCIONES SOCIALES 

• PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL PARA COMEDORES INFANTILES DE 

BUCARAMANGA Y SU AREA METROPOLITANA. PAG.77-79 



•  RECONSTRUCCION DE MEMORIA COLECTIVA DE PERSONAS QUE VIVEN EN SITUACION DE 

DESPLAZAMIENTO A CAUSA DEL CONFLICTO ARMADO, UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA 

Y ZONAS ALEDAÑAS. PAG.80-83 

• TRANSFORMACIONES DEL ROL DE GÉNERO DE 8 MUJERES A PARTIR DE LA PÉRDIDA DE UN SER 
SIGNIFICATIVO. PAG.83-86 

 

• PROGRAMA DE DESARROLLO PERSONAL PARA JOVENES  DESVINCULADOS   DE GRUPOS 
ARMADOS IRREGULARES EN COLOMBIA. PAG.86-89 

 

• REPRESENTACIONES SOCIALES QUE SOBRE EL DELITO TIENEN LOS CONDENADOS POR SECUESTRO 
EXTORSIVO DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE BUCARAMANGA. PAG.89-93 

 

• LA INFLUENCIA DEL COMPORTAMIENTO “CACICAL” EN LA SOCIALIZACIÓN Y  REINSERCIÓN DE LOS 
PENADOS. PAG.93-96 

 

• REPRESENTACIONES SOCIALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SOBRE LA TRATA DE 

PERSONAS. PAG.97-99 

• REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS ROLES DE GÉNERO MASCULINO EN HOMBRES QUE ASUMEN 
FUNCIONES SOCIALMENTE ATRIBUIDAS A LAS MUJERES. PAG.100-103 

 
LINEA INSTITUCIONES Y JUSTICIA 
 

• FORTALECIMIENTO DE LOS VÍNCULOS AFECTIVOS. PAG.104-107 

• ELABORACION DE UN PROGRAMA QUE PERMITE EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS AFECTIVOS EN 

POBLACION PRELIBERADOS  DE LOS CENTROS CARCELARIOS DE BUCARAMANGA. PAG.108-111 

• RED DE PROMOTORES CASA DE JUSTICIA DE FLORIDABLANCA:”JÓVENES COMO MEDIADORES DEL 

CONFLICTO RECONSTRUYENDO EL TEJIDO SOCIAL. PAG.111-114 

 

• DISEÑO UN MODELO DE INTERVENCIÓN QUE PERMITA EL FORTALECIMIENTO DE VÍNCULOS 

AFECTIVOS EN POBLACIÓN PRELIBERADA DEL CENTRO PENITENCIARIO DE GIRON. PAG.114-117 

 

• FORTALECIMIENTO DE LOS VÍNCULOS AFECTIVOS. PAG.  118-122 

• FORTALECIMIENTO DE LOS VÍNCULOS AFECTIVOS. PAG.123-127 

GRUPO COGNICION EDUCACION Y DESARROLLO 
 
LINEA LENGUAJE Y PENSAMIENTO 
 

• ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO Y DESARROLLO COGNITIVO. PAG.  127-129 
 

• FACTORES PERSONALES ASOCIADOS A LA DESERCIÓN ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD SANTO 
TOMÁS SECCIONAL BUCARAMANGA. PAG.129-131 

 

• APROXIMACION A UN MODELO DE INERVENCION BASADO EN LA TEORIA DE INTELIGENCIAS 

MULTIPLES PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EN ESTUDIANTES BECADOS. PAG.132-134 

• PACCE: PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO EN ELCENTRO REGIONAL DE EDUCACION 
SUPERIOR, CERES UCARAMANGA. PAG.135-137 

 



LINEA DOCENCIA Y APRENDIZAJE 
 

• RELACIÓN ENTRE EL BILINGÜISMO Y EL NIVEL DE DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS EN 

ADOLESCENTES DE UN COLEGIO BILINGÜE Y UN COLEGIO NO BILINGÜE. PAG.138-140 

GRUPO NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO 
 
LINEA MEMORIA EMOCIONAL ASOCIADA A TRANSTORNOS DE ANSIEDAD EM MODELOS DE ANIMALES Y 
HUMANOS. 
 

• EFECTOS DE LOS NIVELES DE GLUCOSA SOBRE EL COMPORTAMIENTO Y EL APRENDIZAJE EMOCIONAL 

EN EL MODELO DE ANSIEDAD, LABERINTO EN CRUZ ELEVADO”. (LCE). PAG.141-144 

• ESTUDIO CORRELACIONAL DE LA MEMORIA EXPLÍCITA VERBAL CON LA SINTOMATOLOGÍA 

DEPRESIVA, EN UNA MUESTRA DE ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS DE LA CIUDAD DE 

BUCARAMANGA. PAG.145-147 

• VALORACIÓN ESPECIALIZADA DE PROCESOS COGNITIVOS EN RECIEN NACIDOS PREMATUROS 
EXTREMOS INTERNADOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICA DE LA CLÍNICA 
CHICAMOCHA. PAG.147-151 

 

• SERVICIO DE EVALUACIÓN EN MEMORIA Y ATENCIÓN “NO ME OLVIDES” EN ADULTOS MAYORES EN 
LA CIUDAD DE BUCARAMANGA. PAG.151-154 

 
 

• RENDIMIENTO EN TAREAS DE MEMORIA SEMÁNTICA Y EPISÓDICA EN ADULTOS MAYORES CON Y SIN 
DEMENCIA EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA. PAG.154-157 

 
GRUPO PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 
 
LINEA CALIDAD DE VIDA EN LA TERCERAR EDAD 
 

• COMPRENSIÓN DEL PAPEL QUE JUEGAN LAS RELACIONES INTER-SUJETO QUE MANEJA EL ADULTO 

MAYOR CON RELACIÓN A LA CONVIVENCIA DENTRO DEL HOGAR SAN RAFAEL DE BUCARAMANGA. 

PAG.158-160 

• MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN ADULTO MAYOR RESIDENTE EN UNA 

INSTITUCIÓN GERIÁTRICA. PAG.160-163 

• LOGRAR UN AUTOCONCEPTO POSITIVO PARA QUE SE MEJORE LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO 

MAYOR DEPENDIENTE, A TRAVÉS DEL MODELO DE AUTOGESTIÓN Y LA PERSPECTIVA HUMANISTA EN 

BÚSQUEDA DEL SENTIDO DE VÍCTOR FRANKL. PAG.163-165 

• CREACIÓN DE UN CENTRO PILOTO DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO PARA EL MEJORAMIENTO  DE 
LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO/A MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. PAG.166-169 

• LOGRAR UN AUTOCONCEPTO POSITIVO PARA QUE SE MEJORE LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO 

MAYOR DEPENDIENTE, A TRAVÉS DEL MODELO DE AUTOGESTIÓN Y LA PERSPECTIVA HUMANISTA EN 

BÚSQUEDA DEL SENTIDO DE VICTOR FRANKL. PAG.169-172 

• COMPRENSIÓN DEL PAPEL QUE JUEGAN LAS RELACIONES INTER-SUJETO QUE MANEJA EL ADULTO 

MAYOR CON RELACIÓN A LA CONVIVENCIA DENTRO DEL HOGAR SAN RAFAEL DE BUCARAMANGA. 

PAG.172-174 

• MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR RESIDENTE EN EL 

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA”. PAG.175-177 



• MODELO DE INTERVENCION PSICOGERIATRICO APLICADO A LA POBLACION DEL ASILO DE ANCIANOS 

DEL SEÑOR DE LOS MILAGROS DE GIRON. PAG.177-180 

• PROMOVER LA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA FRENTE AL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO EN LOS 
ADULTOS MAYORES DE LA FUNDACIÓN ALBEIRO VARGAS  Y ANGELES CUSTODIOS. PAG.180-182 

 

• PROCESOS INTER E INTRA PERSONALES EN PRO DE UNA VIDA CON CALIDAD PARA LOS ADULTOS 

MAYORES RESIDENTES DE LA FUNDACIÓN CRISTO REDENTOR DE BUCARAMANGA”. PAG.183-185 

• PROGRAMA DE  MEJORAMIENTO A LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR DEL ANCIANATO 
MARIA AUXILIADORA. PAG.185-188 

 

• CARACTERIZACIÓN DE UNA MUESTRA DE ADULTOS MAYORES DE FLORIDABLANCA Y  PIEDECUESTA, 

EN SUS ASPECTOS FÍSICO, EMOCIONAL, COGNITIVO Y SOCIAL. PAG.188-191 

• FACTORES PSICOLÓGICOS ASOCIADOS A LA DEPRESIÓN DE ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA. PAG.191-194 

 

• CREACIÓN DE ESCUELA PARA MENTORES HACIA UN FORTALECIMIENTO EFICAZ. PAG.195-197 
 

• PLAN DE ATENCIÓN INTEGRAL A USUARIOS DEL CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS DE 
AGRESIÓN SEXUAL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CAIVAS – CAVIF SECCIONAL BUCARAMANGA. 
PAG.198-200 

 

• EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA CON PACIENTES DIABÉTICOS. PAG.201-202 

• PLAN INTEGRAL DE ATENCIÓN Y ASESORÍA PSICOLÓGICA EN EL ÁMBITO CLÍNICO-HOSPITALARIO. 

PAG.203-206 

• AJUSTES E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS Y VICTIMARIOS 
DE  VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. PAG.206-209 

 

• UNA MUJER SANA ES IGUAL A UNA FAMILIA FELIZ. PAG.209-211 
 

• PROGRAMA DE INTERVENCIÓN EN DUELO. PAG.212-214 
 

• DISEÑO Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERVENCION DIRIGIDO HACIA LA PREVENCION Y/O 
ADECUADA INTERPRETACION DE FACTORES PREDISPONENTES AL SUCIDIO EN LA INSTITUCION 
MILITAR”. PAG.214-217 

 

• EXPLORACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE LA CONFIGURACIÓN DE LA SEXUALIDAD EN LOS ADOLESCENTES 

Y ADULTOS DE ASOPORMEN A TRAVÉS DEL DISCURSO, CON EL FIN DE PROMOVER LA SEXUALIDAD  

SANA. PAG.217-220 

 

• PROMOCION EN SALUD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES ORIENTADOS A MEJORAR LA 

CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DEDICADAS AL OFICIO DE ELABORACIÓN DE TABACO EN EL 

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA. PAG.220-223 

 

• ESTILOS DE AFRONTAMIENTO ASUMIDOS FRENTE A SITUACIONES GENERADORAS DE ESTRÉS 

ORIENTADAS A LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LOS FUNCIONARIOS DEL INPEC. 

PAG.223-225 



• ESTILOS DE AFRONTAMIENTO ASUMIDOS FRENTE A SITUACIONES GENERADORAS DE ESTRÉS 

ORIENTADAS A LA PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LOS FUNCIONARIOS DEL INPEC. 

PAG.225-228 

• DISEÑO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA LA 

POBLACION DE OFICIALES, SUBOFICIALES Y SOLDADOS PERTENECIENTES A LOS BATALLONES BICAL, 

BASER Y BIRIC DE LA QUINTA BRIGADA DEL EJERCITO NACIONAL. PAG.228-230 

• IMPLEMENTACIÓN DE UN PLAN DE INTERVENCIÓN CON NIÑAS Y NIÑOS ONCOLÓGICOS 

PERTENECIENTES A LA ASOCIACIÓN VOLUNTARIA DE ALIVIO AL CÁNCER (AVAC). PAG.231-234 

• DISEÑO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE PREVENCON DE PROBLEMATICAS 

PSICOSOCIALES DE MAYOR RIESGO EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE LA PRESENTACION DE 

PIEDECUESTA. PAG.234-236 

• PROGRAMA DE PREVENCION PRIMARIA DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL. PAG.236-239 

• PROGRAMA DE INTERVENCIÓN PSICOTERAPÉUTICA PARA JÓVENES EN PROCESO DE REHABILITACIÓN 
Y ABANDONO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, RESIDENTES DE LA FUNDACIÓN CASA 
DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA. PAG.239-242 

 

• ACTUALIZACION DEL REGISTRO EPIDEMOLOGICO DEL CENTRO DE PROYECCION SOCIAL DE 
BUCARAMANGA DE ACUERDO A LOS DIAGNOSTICOS DE LOS PACIENTES ATENDIDOS DURANTE EL 
AÑO 2006. PAG.242-244 

 

• MODELO DE INTERVENCIÓN EN FACTORES DE RIESGO A TRAVÉS DE HABILIDADES PARA LA VIDA. 
PAG.245-247 

 

• CRECIENDO EN FAMILIA. PAG.248-250 
 

• PROGRAMA DE PREVENCION PSICOTERAPÉUTICA PARA JÓVENES EN PROCESO DE REHABILITACIÓN, 
ABANDONO Y CONSUMO DE SPA, RESIDENTES DE LA FUNDACIÓN SANTA RITA DE CASIA.” PAG.250-
252 

 

• DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA PSICOEDUCATIVO PARA EL MANEJO DE LA 
SEXUALIDAD. PAG.252-254 

 

• DISEÑO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA LA 

POBLACION DE OFICIALES, SUBOFICIALES Y SOLDADOS PERTENECIENTES A LOS BATALLONES BICAL, 

BASER Y BIRIC DE LA QUINTA BRIGADA DEL EJÉRCITO NACIONAL. PAG.255-257 

• EVALUACION DEL IMPACITO DE UN PROGRAMA DE INTERVENCION DIRIGIDO HACIA LA PREVENCION 

DE FACTORES PREDISPONENTES AL SUICIDIO EN LA INSTITUCION MILITAR”. PAG.257-261 

 

• ELABORACION DE UN PROGRAMA DE INTERVENCION DISCIPLINARIO EN EL CONSUMO DE 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LA UPB. PAG.261-263 

• PROGRAMA DE INTERVENCIÓN EN DUELO UTILIZANDO LA METODOLOGÍA DE GRUPOS DE APOYO. 

PAG.264-267 

 

• PROTOCOLO DE ATENCIÓN E INTERVENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS Y VICTIMARIOS DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR, USUARIOS DEL CAVIF, SECCIONAL BUCARAMANGA. PAG.267-270 

 

• PROTOCOLO DE ATENCION E INTERVENCION INTEGRAL A VICTIMAS Y VICTIMARIOS DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR DENUNCIANTES EN LA SAU. PAG.270-273 



 

• IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE PSICOEDUCACIÓN ATENCIÓN Y ASESORÍA 

PSICOLÓGICA EN EL ÁMBITO  DE LA SALUD EN LA IPS SERVICLÍNICOS DROMÉDICA S.A. PAG.273-276 

• EVALUACIÓN E INTERVENCIÒN PSICOLÓGICA CON PACIENTES DIABÉTICOS. PAG.277-279 
 

• RECUPERACIÓN PSICOAFECTIVA DEL MENOR MALTRATADO Y ABUSADO DE LA FUNDACIÓN 
TEJEDORES DE AFECTO.  PAG.280-282 
 

 
 

• EFECTOS DE LA DANZATERAPIA EN LOS NIVELES DE  ANSIEDAD EN UN GRUPO DE MUJERES 
ADOLESCENTES DEL INSTITUTO EMPRESARIAL GABRIELA MISTRAL. PAG.282-285 

 

• ESTADO DE SALUD MENTAL Y CARACTERIZACIÓN PSICOLÓGICA DE VÍCTIMAS DE ABUSO SEXUAL EN 
BUCARAMANGA. PAG.285-288 

 

• EFECTOS DE UN PROGRAMA COGNITIVO CONDUCTUAL EN NIVELES DE ESTRÉS Y ANSIEDAD EN 
PACIENTES DIAGNOSTICADAS CON CÁNCER DE MAMA. PAG.288-290 

 

• ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EN PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON VIH/SIDA DE LA CIUDAD 
DE BUCARAMANGA. PAG.291-294 

 

• MODELO DE INTERVENCION PSICOLOGICA PARA PERSONAS VIVIENDO CON VIH. PAG.294-296 
 

• PROGRAMA DE ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA EN ESTUDIANTES DEL NIVEL 

INTRODUCTORIO UIS-SOCORRO. PAG.296-299 

• EVALUACION DE UN PROGRAMA PARTICIPATIVO DE INTERVENCION PARA LA SEXUALIDAD DE 
ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS DE PIEDECUESTA. PAG.300-303 

 

• EVALUACION DE UN PROGRAMA PSICOEDUCATIVO PARA LA SEXUALIDAD DIRIGIDO A PADRES DE 
FAMILIA. PAG.303-306 

 

• EVALUACIÓN DE LA FUNCIONALIDAD DEL MODELO  HABILIDADES SOCIALES DE CABALLO (1993) EN 
EL PROCESO DE ADAPTACIÓN AL SISTEMA PENITENCIARIO. PAG.307-310 

 

• INTERVENCION PSICOLOGICA APOYADA EN HIPOTERAPIA EN DOS PACIENTES CON AUTISMO. 

PAG.310-312 

• EVALUACION DE LA DEPRESIÓN EN PACIENTES HOSPITALIZADOS POR DISTINTAS ENFERMEDADES 

MÉDICAS EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA. PAG.313-315 

• CALIDAD DE VIDA RELACIONADA CON LA SALUD Y SATISFACCIÓN SEXUAL EN MUJERES 

HISTERECTOMIZADAS EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA. PAG.316-319 

• INTERVENCIÓN CLÍNICA DESDE EL ENFOQUE COGNITIVO PARA LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE 
PROYECCIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA  BOLIVARIANA. PAG.319-321 

 
LINEA VIDA DE FAMILIA 
 

• ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIAL DE LAS FAMILIAS QUE DENUNCIAN MALTRATO INFANTIL EN 
EL CENTRO ZONAL CARLOS LLERAS RESTREPO. PAG.322-324 

 



• ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIAL DE LAS FAMILIAS QUE SON DENUNCIADAS POR MALTRATO 
INFANTIL EN EL ICBF CENTRO ZONAL SUR. PAG.324-326 

 
 

• ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIAL DE LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR. PAG.326-328 

• ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIAL DE LAS FAMILIAS AFECTADAS POR VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR EN EL REFUGIO SAN JOSE”. PAG.329-331 

• ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIAL DE LAS FAMILIAS AFECTADAS POR VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR DE HOGAR INFANTIL SANTA TERESITA. PAG.332-334 

• INTEGRACIÓN DE LOS JÓVENES DEL BARRIO GONZÁLES CHAPARRO,  RECONOCIMIENTO Y  
RESIGNIFICACIÓN EN EL PROCESO DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO PERSONAL. PAG.334-336 

 

• PROGRAMA DE RESIGNIFICACION DEL IMAGINARIO DE FAMILIA. PAG.336-338 

• ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIAL DE LAS FAMILIAS QUE SON DENUNCIADAS POR MALTRATO 
INFANTIL EN EL CENTRO ZONAL CARLOS LLERAS RESTREPO EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA. 
PAG.338-340 

 

• ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIALES DE LAS FAMILIAS QUE DENUNCIAN POR MALTRATO 
INFANTIL EN EL CENTRO ZONAL CARLOS LLERAS RESTREPO. PAG.341-342 

 

• ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIAL DE LAS FAMILIAS AFECTADAS POR LA VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR. PAG.343-345 

 

• ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIAL DE LAS FAMILIAS AFECTADAS POR VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR EN EL REFUGIO SAN JOSE”. PAG.346-348 

• ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIAL DE LAS FAMILIAS DENUNCIADAS POR MALTRATO INFANTIL 
EN EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CENTRO ZONAL SUR. PAG.348-350 

 

• “ACERCAMIENTO A LA REALIDAD SOCIAL DE LAS FAMILIAS AFECTADAS POR  VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR”. PAG.351-353 

• PROGRAMA DE INTERVENCIÓN EN DUELO. PAG.354-356 
 

• IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EN LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL INSTITUTO TÉCNICO AQUILEO PARRA DEL MUNICIPIO DE BARICHARA 
(S.S). PAG.356-359 

 

• GRUPO PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 
 

• LINEA DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
 

• RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL DE LAS FAMILIAS DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS QUE 

SUFREN DESPLAZAMIENTO FORZOSO Y SE ENCUENTRAN UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE 

PIEDECUESTA”. PAG.360--363 

• RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL DE LAS FAMILIAS  DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS  QUE 
SUFREN DESPLAZAMIENTO FORZADO Y SE ENCUENTRAN UBICADOS  EN EL MUNICIPIO DE 
PIEDECUESTA. PAG.363-365 



 

• RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL DE LAS FAMILIAS DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS QUE 
SUFREN DESPLAZAMIENTO FORZADO Y SE ENCUENTRAN UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE 
PIEDECUESTA Y FLORIDABLANCA. PAG.366-368 

 

• RECONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL DE LAS FAMILIAS DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANO QUE 

SUFREN DESPLAZAMIENTO FORZADO Y SE ENCUENTRAN UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE 

PIEDECUESTA”. PAG.368-371 

• OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL A PARTIR DE LA GESTIÓN POR 
COMPETENCIAS. PAG.371-373 

 

• OPTIMIZACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA EL MODELO DE 
GESTIÓN POR COMPETENCIAS. PAG.373-377 

 

• CULTURA ORGANIZACIONAL: TODOS HABLANDO EL MISMO LENGUAJE, FAVORECIENDO EL ALTO 

DESEMPEÑO. PAG.377-380 

• ARTICULACION DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES BASADOS EN EL MODELO DE COMPETENCIAS 
FOSCAL Y SU AFECTACIÓN EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL. PAG.380-382 

 

• PROGRAMA DE PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA FOSCAL. PAG.383-

386 

• NACERES LTDA EN BÚSQUEDA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD A TRAVÉS DE LA ISO. 
PAG.387-390 

 

• PROMOCIÓN DEL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES A TRAVÉS DE LA PREVENCIÓN DE FACTORES DE 
RIESGOS PSICOSOCIALES. PAG.  390-392 

 

• PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN ANTE EL RIESGO PSICOSOCIAL EN PETROCASINOS S.A. 

PAG.392-395 

• IMPLEMENTACION Y EVALUACIÓN  DE UN PROGRAMA DE INTERVENCIÓN SOBRE LOS FACTORES 
INFLUYENTES  EN LOS PROCESOS DE MOTIVACIÓN Y RENDIMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DE LAS 
CATEGORÍAS SUB. 14 Y SUB. 16 DEL CLUB ATLÉTICO BUCARAMANGA. PAG.396-398 

 

• ELABORACION DE PERFILES DE CARGO POR EL MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS”. PAG.398-
402 

 

• FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACIÓN INTERNA COMO ESTRATEGIA PARA OPTIMIZAR EL CLIMA 

LABORAL EN ASOPORMEN. PAG.402-404 

• ANÁLISIS Y DESCRIPCIÓN DE CARGOS BAJO EL ENFOQUE DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS, PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE CALIDAD   EN PETROCASINOS S.A. PAG.405-408 

 
 

• OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL EN SEVICOL LTDA. PAG.408-411 
 

• DETERMINACIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. 
PAG.411-413 

 

• PROGRAMA DE INTERVENCIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL EN LA CÁMARA DE COMERCIO DE 



BUCARAMANGA. PAG.414-417 
 

• RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL DE LAS FAMILIAS DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS QUE 
SUFREN DESPLAZAMIENTO FORZADO Y SE ENCUENTRAN UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE 
PIEDECUESTA. PAG.417-420 

 

• PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LAS ORGANIZACIONES. 

PAG.420-423 

• ACTUALIZACION DEL MANUAL DE RESPÓNSABILIDADES DESDE EL SISTEMA  DE GESTIÓN POR 

COMPETENCIAS. PAG.423-426 

• RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL  DE LAS FAMILIAS DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS QUE 

SUFREN DESPLAZAMIENTO Y SE ENCUENTRAN EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA. PAG.426-428 

• RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL DE LAS FAMILIAS DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS QUE 
SUFREN DESPLAZAMIENTO FORZADO Y SE ENCUENTRAN UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE 
PIEDECUESTA. PAG.429-431 

 

• RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL DE LAS FAMILIAS DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS QUE 
SUFREN DESPLAZAMIENTO FORZADO Y SE ENCUENTRAN UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE 
PIEDECUESTA. PAG.431-433 

 

• RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL DE LAS FAMILIAS DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS QUE 
SUFREN DESPLAZAMIENTO FORZADO Y SE ENCUENTRAN UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE 
PIEDECUESTA. PAG.434-436 

 

• CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GEGSTION POR COMPETENCIAS EN 
ASOPORMEN. PAG.436-439 

 

• OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL EN SEVICOL LTDA. PAG.439-442 

• PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL ENTORNO LABORAL EN LA CAMARA DE COMERCIO. PAG.442-

445 

• OPTIMIZACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL EN LA FUNDACIÓN CARDIOVASCULAR 

DE COLOMBIA, TENIENDO EN CUENTA EL MODELO DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS. PAG.445-448 

• OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN EN INDUSTRIAS LAVCO LTDA. A 
PARTIR DE LA GESTIÓN DE COMPETENCIAS PRESENTES Y NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE SU 
CAPITAL HUMANO. PAG.448-451 

 

• PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN ANTE EL RIESGO PSICOSOCIAL EN PETROCASINOS S.A. 

PAG.451-454 

• PROMOCION DEL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LA PREVENCION DE FACTORES DE 

RIESGO PSICOSOCIALES. PAG.455-459 

• PROMOCIÓN DE BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES A TRAVÉS DE LA PREVENCIÓN DE LOS FACTORES 
DE RIESGOS PSICOSOCIALES. PAG.459-461 

 

• ARTICULACIÓN DE LOS PROCESOS ORGANIZACIONALES BASADOS EN EL MODELO DE COMPETENCIAS 

FOSCAL Y SU AFECTACIÓN EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL. PAG.462-464 

• DEFINICION DE CARGOS Y LEVANTAMIENTO DE PERFILES POR COMPETENCIAS. PAG.465-467 
 

• EVALUACION DE COMPETENCIAS INSTITUCIONALES. PAG.468-470 



 

• RELACIÓN ENTRE MOBBIG Y CLIMA ORGANIZACIONAL EN CUATRO EMPRESAS PRESTADORAS DE 

SERVICIOS DE BUCARAMANGA Y CÚCUTA. PAG.470-474 

• CONTROL Y PREVENCIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL EN EL PERSONAL QUE HACE PARTE DE LA CLÍNICA 

CHICAMOCHA. PAG.474-477 

 
 

 


