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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: Andlisis comparativo de representaciones estereotipicas de género en las
dimensiones de competencia, calidez y atractivo fisico de hombres y
mujeres.

AUTOR(ES): Jherson Adrian Nova Briglia

PROGRAMA: Facultad de Psicologia

DIRECTOR(A): Diana Carolina G6mez Meneses

RESUMEN

En la presente investigacion de enfoque cuantitativo, de alcance comparativo y disefio transversal no
experimental, se analizaron comparativamente las representaciones estereotipicas de género en las
dimensiones de competencia, calidez y atractivo fisico en hombres y mujeres. Participaron 234
estudiantes de los grados noveno, décimo y undécimo del colegio Humberto Goémez Nigrinis de
Piedecuesta, quienes respondieron al Inventario de Percepcion de Roles en Mujeres y Hombres,
disefiado y validado ad hoc. Los resultados sefialan que las caracteristicas estereotipicas de género
mas representativas en las tres dimensiones para los hombres son las de valiente, sociable y coqueto,
y para las mujeres, creativa, sensible y hermosa. Ademas, se encontré que, independientemente del
género, los estereotipos para la dimension de competencia son, trabajador, autosuficiente, decidido y
valiente; para calidez, querido, sociable, solidario y respetuoso, y en atractivo fisico, atractivo,
encantador, simpatico y hermoso. Por ultimo, se hallé que las mujeres son percibidas en promedio
como mas competentes, calidas y atractivas que los hombres en la totalidad de la muestra; y también,
para los hombres y las mujeres, encontrandose diferencias estadisticamente significativas en funcion
del sexo. Se discuten los resultados a la luz de la teoria de género, del Modelo de Contenido del
Estereotipo y del Sexismo Ambivalente. Se realizan recomendaciones para la apropiada actuacion de
distintas instituciones involucradas en el mejoramiento y el cambio social.
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GENERAL SUMMARY OF WORK OF GRADE

TITLE: Comparative analysis of gender stereotypical representations at competition,
warmth and physical attractiveness dimensions in men and women.

AUTHOR(S): Jherson Adrian Nova

FACULTY: Facultad de Psicologia

DIRECTOR: Diana Gomez Meneses
ABSTRACT

In the present investigation of quantitative approach, comparative scope and non-experimental transversal
design, the stereotypical representations of gender in the dimensions of competence, warmth and physical
attractiveness in men and women were analyzed comparatively. 234 students from the ninth, tenth and
eleventh grades of the Humberto Gémez Nigrinis School participated, who responded to the Perception
Inventory of Roles in Women and Men, designed and validated ad hoc. The results indicate that the most
representative stereotypical characteristics of gender in the three dimensions for men are those of brave,
sociable and flirty, and for women, creative, sensitive and beautiful. In addition, it was found that,
regardless of gender, the stereotypes for the competence dimension are, worker, self-sufficient,
determined and courageous; for warmth, darling, sociable, supportive and respectful, and in attractive
physical, attractive, charming, friendly and beautiful. It is found that women are perceived on average as
more competent, warm and attractive than men in the entire sample; and, for men and women, finding
statistically significant differences according to sex. The results are discussed considering the gender
theory, the Stereotype Content Model and the Ambivalent Sexism. Recommendations are made for the
appropriate action of different institutions involved in the improvement and social change.

KEYWORDS:

Stereotypes, Competence, Warmth, Psychical Attractiveness, Gender.

V° B° DIRECTOR OF GRADUATE WORK
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Introduccion

El género es una categoria de gran relevancia social para las distintas culturas y para la
interaccion social, ya que, como menciona Quaresma da Silva (2012), desde el nacimiento de las
personas, su entorno ya se encuentra preocupado si nace nifio o si nace nifia, para en funcion de
esa informacion, poder adaptar y preparar un tipo de crianza relacionado con los juguetes que se
le asignan a cada género, pasando por la ropa que utilizara, hasta las ensefianza e ideas que se le

repetirdn al sujeto en el transcurso de su vida.

El conjunto de roles, expectativas y creencias generalizadas sobre como debe ser y
comportarse una persona de acuerdo con su sexo bioldgico y las caracteristicas asociadas a la
femineidad y masculinidad se conocen como estereotipos de género (Eagly & Steffen, 1984).
Tradicionalmente, desde una logica binaria y dualista, lo femenino se contrapone con lo
masculino, y se le adjudican cualidades esencialistas a cada sexo, evidenciando grandes
diferencias en las dos categorias sexuales (Kite, 2001); por ejemplo, en un estudio realizado en
30 paises, se encontrd que en 23 de estos, el estereotipo que méas predomina para las mujeres es
el de sujetos débiles, dependientes, sumisos, carifiosos y afectivos, contrario al estereotipo
preponderante para los hombres que los representa como sujetos agresivos, dominantes,
independientes, seguros, aventureros y poco emocionales (Williams & Best, 1990, citado por
Ldpez, 1994). Generalmente, se categoriza socialmente al hombre como una persona inteligente

pero agresiva, y a la mujer como una persona carifiosa pero vulnerable (Jalon & Seoane, 2011).

Investigaciones mas actuales han corroborado que los estereotipos de género tienen una
naturaleza ambivalente y que su contenido se representa en las dimensiones de competencia y

calidez del Modelo de Contenido del Estereotipo (MCE, Fiske, Cuddy, Glick & Xu, 2002). El
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MCE (Fiske et al., 2002) sefiala que, a partir de estas dos dimensiones, las personas pueden
hacerse una idea de las capacidades y las intenciones de otros de acuerdo al grupo al que
pertenecen (Fiske, Xu, Cuddy & Glick, 1999), al representarlos en alguna de las cuatro
combinaciones posibles en el modelo: 1) alta competencia y alta calidez; 2) baja competencia y
baja calidez; y las dimensiones ambivalentes de: 3) alta competencia-baja calidez, y 4) baja
competencia y alta calidez. Asi, los grupos sociales serian categorizados en uno de los cuadrantes
en funcion de su estatus y poder, lo cual puede resultar en actitudes prejuiciosas para algunos

(Fiske et al., 2002; Fiske, Cuddy & Glick, 2007; Harris, Cikara & Fiske, 2008).

Respecto al género y el MCE, se ha encontrado que los estereotipos del grupo social de las
mujeres se ha nutrido con el pasar del tiempo de distintas vertientes socio-historicas, como por
ejemplo, el renacimiento, la Revolucion Francesa y las revoluciones socialistas, donde las
mujeres han jugado un papel importante, pero siempre del lado del subordinado (Gamba, 2008),
y, si bien no todas las caracteristicas que componen el estereotipo femenino son negativas, lo que
se debe resaltar es que la mayoria de esas caracteristicas, en comparacion a las caracteristicas que
componen el estereotipo masculino, ponen a la mujer en una resaltada posicion de inferioridad
(Bosch & Ferrer, 2003). Se ha encontrado que distintos subgrupos de mujeres son estereotipadas
como competentes pero poco calidas (p.e. mujeres de negocios) o calidas pero no competentes
(p.e. amas de casa) (Eckes, 2002; Wade & Brewer, 2006), reproduciendo la desigualdad
estructural entre hombres y mujeres (Fiske et al., 2002; Glick & Fiske, 1996; Glick & Fiske,

2001).
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En esta investigacion se estudiara la representacion estereotipica de los grupos sociales
“hombres” y “mujeres” en las dos dimensiones del MCE, la competencia y calidez, articulando a
su estudio la variable social “Atractivo Fisico”, la cual hace referencia a las caracteristicas fisicas
de un individuo lo que produce agrado en los demas y despierta el interés de los otros (Real
Academia Espafiola, 2014), las cuales, segun Gangestad y Simpson (2000), permiten intuir una
serie de imaginarios que facilitan la socializacion del individuo, enfocados primordialmente a la
reproduccion. La seleccion de esta variable atiende a que, desde Branciforte y Orsi (2007), el
atractivo fisico, al igual que los estereotipos, cumple una funcion frente a las expectativas que se
crean en las personas (sobre todo en las mujeres), ya que éste media la percepcidn de éxito que
puede llegar a tener una persona, si se cifie adecuadamente al ideal de belleza o de atractivo

fisico estipulado socialmente.

Ahora, es importante resaltar que el género, segun Lamas (1999), contribuye a la construccion
y distribucion de los recursos materiales y simbdlicos que constituyen el poder en la sociedad,
haciendo necesario comprender de qué manera se construye ese imaginario colectivo de género,
y, en la misma medida, como afecta las percepciones que éste tiene en el colectivo estudiantil
escogido para el proyecto, todo desde el marco conceptual de la teoria del Modelo de Contenido

de los Estereotipos.

Justificacion

Histéricamente, y a nivel social, se han validado ciertas creencias sobre los roles y
caracteristicas comportamentales distintivas de hombres y mujeres, creando asi los estereotipos
de género. Los estereotipos sirven para formarse una idea rapida y con una menor carga

cognitiva de
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un individuo a partir de su pertenencia a un grupo social (endogrupo), todo esto a través de un

proceso cognitivo de categorizacion social (Devine, 1995).

De acuerdo con Barberd y Benlloch (2004), lo femenino esté asociado a caracteristicas de
ternura, comprension, aspecto suave, atractivo y la direccién de los roles domésticos; a su vez, se
ha asociado con destrezas verbales o artisticas. Por otra parte, lo masculino esta estrechamente
vinculado con la competencia, destreza y dominancia, aunque baja sociabilidad y poca calidez.
Por ejemplo, Puleo (2015) afirma que para conservar la masculinidad y ser respetados, los
hombres deben evitar cualquier comportamiento que pueda ser visto como afeminado. Del
mismo modo, la aceptacion de los estereotipos de género ha demostrado una afectacion en el
desempefio acadéemico. En un estudio realizado en Lima, Per(, se demostro que los chicos tenian
mejor rendimiento y afinidad con el profesor de matematicas cuando él era hombre, mientras
que, cuando se trataba de una profesora de matematicas, referian no sentirse tan comodos, y el
rendimiento no era igual de bueno (Ministerio de Educacion, 2016), lo cual connota la
subvaloracion de las mujeres por parte de los chicos en distintas dimensiones del conocimiento,

las cuales se ven referidas en este estudio por la dimension de Competencia.

Los estudios sobre los estereotipos de género han tenido gran relevancia por el impacto social
que generan. Los estereotipos tienen la capacidad para darle significado y forma a las situaciones
y los contextos, y, a su vez, posibilitan modular las expectativas que se tienen sobre ciertos
grupos sociales, al permitirnos extraer caracteristicas del individuo so6lo entendiendo a qué grupo

pertenece (Worchel, 1999, citado por Rodriguez, Cuadrado & Navas, 2013).
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En cuanto a las percepciones de género, Garcia (2012) sefiala que “estas percepciones,
deberian ser analizadas y evaluadas desde un enfoque educativo para incentivar la reflexion
personal e incitar a la toma de decisiones en la linea de practicas sociales mas equitativas™ (p. 2),
permitiendo que hombres y mujeres disfruten de las mismas ventajas en diferentes ambitos, ya
sea educacional, laboral, social, emocional, de seguridad y, sobre todo, de oportunidades. Se
hace necesario el replanteamiento de los preceptos que circundan la realidad basados en los

estereotipos de género como verdades inamovibles.

Estudiar las percepciones sobre el género en personas jovenes dentro de un contexto
educativo reviste gran relevancia puesto que la escuela es un ente de socializacion con una gran
masificacion de personas y movimientos sociales (Madero, 2011), lo que permite la interaccion
de diversas ideas y creencias que, en gran parte, son en referencia al género, y donde se pueden
alimentar ideas como que cada género trae consigo una serie de talentos y de dificultades, lo que
hace que los estudiantes sean vistos como buenos en algunas areas y malos en otras, dependiendo

de si son hombres o mujeres (Passeron & Bourdieu, 2009).

Asi, comprendiendo la funcion primordial de las instituciones educativas como gestadoras de
pensamientos y forjadoras del devenir social (Rebollo, 2013), éstas deben ampliar el
conocimiento respecto a qué estrategias pedagogicas se deben emplear para impartir una
formacion basada en la tolerancia y el respeto por la individualidad del otro. De acuerdo con
Rebollo, Ruiz y Garcia (2015), también es importante concientizar a todas las personas
implicadas en el proceso de ensefianza de las instituciones educativas a generar relaciones mas

igualitarias frente al género, para asi poder evitar conductas violentas que son alimentadas por
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los imaginarios que se tienen sobre como son o como se deben comportar los hombres y las

mujeres.

Respecto a la relevancia del estudio de las dimensiones estereotipicas medidas en este
proyecto: competencia, calidez y atractivo fisico, se evidencia que, desde la Teoria del Modelo
de Contenido de los Estereotipos (MCE) (Fiske et al., 2002; Fiske, et al., 2007; Harris et al.,
2008), los estereotipos son un vehiculo socializador en el que preponderan las preguntas: “;el
sujeto me quiere hacer dano?” y “;el sujeto me puede hacer dano?”; estas dos preguntas son
fundamentales en la construccion de las dos dimensiones de Calidez y Competencia, donde se
miden respectivamente las intenciones del sujeto perteneciente a un grupo estereotipado y la

capacidad que ese sujeto tiene para llevar a cabo sus intenciones.

A su vez, segun Gangestad y Simpson (2000), el atractivo fisico es una variable que influye
en la percepcion que puedan tener las personas de un sujeto o un grupo especifico. Es una
herramienta para la socializacion, siendo muchas veces, lo primero que observan las personas
para empezar a formarse una idea de los sujetos, lo cual tiene una gran relevancia frente a la
valoracién de las capacidades del sujeto. Esto lo demuestra Galarza y Yamada (2012) en una
investigacion realizada en Lima, Perd, en la que pretendian observar cdmo influia la belleza de
las personas al momento de conseguir un empleo; para esto, enviaron un total de 4988 hojas de
vida con diferentes fotos de hombres y mujeres, que ilustraban distintos niveles de belleza que
fluctuaban de 1 a 7, y encontraron que por cada 100 hojas de vida con fotos de personas bellas,

las personas no bellas debian enviar 182 hojas de vida para conseguir el mismo numero de

16

trabajos, demostrando que la belleza no es solo un factor socializador, sino, también facilitador.
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Ahora, frente al fendmeno de estereotipar, se puede mencionar que se trata de un fenémeno
muchas veces sesgado, que puede comprometer la percepcion que tenemos de grupos sociales
especificos de manera negativa. Como menciona Taylor y Falcone (1982), en un experimento se
reprodujo a los participantes una grabacion de 13 minutos, en la que se oia hablar a seis
personas, tres hombres y tres mujeres, sobre opiniones politicas que se centraban en como
aumentar la tasa de votantes de un sector rural especifico. En el ejercicio se les mostro a los
participantes unas diapositivas para ilustrar cada rostro representado por la voz que estaban
oyendo. Al final se les hizo una serie de preguntas sobre las capacidades que cada uno de ellos
creian que tenian las personas de la grabacion, luego de haberlas escuchado. El resultado arrojé
que los hombres tenian mejores valoraciones que las mujeres, a pesar de que las opiniones de los
6 participantes eran igualmente relevantes frente al tema planteado. Guerra (2014), al analizar
estudios como el mencionado anteriormente, concluyé que cuando las personas o el yo son
evaluados con base en estereotipos negativos, la autoestima tiende a decrecer y a afectar al

sujeto, lo que hace los estereotipos puedan tener incidencias negativas en las personas.
Planteamiento del problema

El ambito escolar se encuentra permeado por distintos contextos, como el familiar y el social,
razén por la cual resulta esencial entender a los estudiantes y conocer como comprenden ellos las
relaciones humanas. La comprensidn de estas relaciones puede abordar distintas dimensiones,
entre las cuales se encuentra la del género, una de las perspectivas de estudio a traves de la cual
se pretende dar respuesta a como se desenvuelven las personas dentro del contexto social

valiéndose de su filiacién a un sexo u otro.
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Investigaciones como la de Bravo y Moreno (2007), con jovenes entre 14 y 18 afios, en la que
se miden 6 dimensiones (corporal, comportamiento social, competencias y capacidades,
emocional, expresion afectiva, y responsabilidad social) en funcion del género, dan constancia de
que aun hay ideas muy arraigadas con respecto a la prevalencia de un género sobre el otro; a su
vez, también demuestra que aun hoy en dia, el porcentaje de jovenes que tienen interiorizados los

estereotipos de género es bastante alto, lo que compromete las interacciones en la mayoria de los

ambitos sociales, entre hombres y mujeres. Ahora, para comprender como se dan esas relaciones
existe el MCE (Fiske et al., 2002; Fiske et al., 2007; Harris et al., 2008), que por medio de las
dimensiones de Competencia y Calidez, dilucida las preguntas fundamentales de: “;esta persona
me quiere hacer dafno?” y “; esta persona me puede hacer dafio?”, y asi le da una visién mas
amplia a los estudios no solo de género, sino también de estereotipos, ya que por medio del
modelo de contenido de los estereotipos, se comienzan a entender las categorias en las cuales las
personas se ubican dependiendo de sus capacidades y su manera de relacionarse en grupo

(Competencia y Calidez).

A la investigacion se le afiadié una variable distinta a las expuestas por el MCE, y que hasta el
momento no se ha estudiado en interaccidn con las otras dos dimensiones, a saber: la variable de
Atractivo Fisico, la cual es fundamental por su influencia en la percepcion de las personas, y en
como éstas, dependiendo de como perciban al sujeto en comparacion a otras personas no tan

atractivas, lo trataran (Eagly, Ashmore, Makhijani & Longo, 1991).

Un dato relevante, frente al autoconcepto fisico, y mas especificamente, al atractivo fisico, es

que las mujeres en comparacion a los hombres, poseen un autoconcepto del atractivo fisico
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menor (Llorca, Maicas & Martinez, 2010), esto, sumado a lo mencionado por Eagly et al.
(1991), frente a la importancia del atractivo fisico para las relaciones sociales, hace que nazcan
preguntas relacionadas con la baja valoracion de la mujer y la aceptacion de ese hecho, tanto
para la sociedad, como para ellas mismas, esto junto a los estereotipos de género ayuda en gran
medida a preservar esas ideas que se traducen en la manera en como nos comportamos en
sociedad frente a los grupos constituidos por estereotipos, como lo son las mujeres (Gavaldon,

1999).
Objetivo General

Analizar comparativamente las representaciones estereotipicas de género en las dimensiones
de competencia, calidez y atractivo para hombres y mujeres en estudiantes de noveno, décimo y

undécimo grado, del colegio Humberto Gomez Nigrinis.
Objetivos Especificos

Determinar las caracteristicas estereotipicas de competencia, calidez y atractivo mas

representativas de hombres y mujeres para la muestra de estudiantes.

Identificar los estereotipos de competencia, calidez y atractivo fisico independientemente del

género a partir de las correspondencias en las valoraciones de los participantes.

Determinar si existen diferencias significativas en la percepcion de competencia, calidez y

atractivo de hombres y mujeres en la totalidad de participantes.

Identificar si existen diferencias en la percepcion de competencia, calidez y atractivo de los

hombres y las mujeres en funcién del sexo de los participantes.
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Marco Tedrico

A continuacion, se presentan los referentes tedricos que sustentan esta investigacion. En
primer lugar, se expone un resumen de la historia del movimiento sociopolitico del feminismo en
Colombia. Segundo, se describen distintas aproximaciones conceptuales de la variable del
género, entre éstas, los estereotipos de género y los estereotipos de rol sexual. Tercero, se
describen algunas perspectivas tedricas sobre el proceso cognitivo de categorizacién social,
contextualizando cdmo se comprende esta variable en el presente estudio. En un cuarto apartado,
se presenta la teoria del Modelo de Contenido del Estereotipo (MCE) (Fiske et al., 2002), y se
conceptualizan cada una de las dimensiones estereotipicas de competencia, calidez y atractivo

fisico medidas en el presente estudio.

Género y Feminismo

El término género nacid en los afios 70 junto con los términos “patriarcado” y “casta sexual”,
y fue acufiado por primera vez en el discurso de las feministas intelectuales Kate Millet y
Sulamith Firestone, ya que anteriormente solo existia la categoria “sexo” para definir los
comportamientos y posiciones sociales y politicas de hombres y mujeres, lo que impulso a las
jévenes intelectuales a utilizar un nuevo término que permitiera diferenciar las ideas y las
conductas propias del individuo de las caracteristicas bioldgicas obtenidas desde la gestacion del
sujeto. Pero el movimiento encargado de estudiar y cuestionar las implicaciones sociales,
culturales y politicas del género nacié mucho antes. Ese movimiento llamado Feminismo tuvo su
renacimiento en la década de los 60, con otros movimientos que luchaban por los derechos de las

minorias étnicas y por la reestructuracion de las ideas que permeaban los contextos sociales y
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culturales. Algunos de esos movimientos fueron los movimientos por los derechos civiles en
Estados Unidos, el Concilio Vaticano |1, que buscaba la renovacion de la iglesia catolica, el
Socialismo de Rostro Humano y el Movimiento Estudiantil Mexicano. Todos estos movimientos
nacieron en el marco de la terminacion de la Segunda Guerra Mundial y fueron impulsados por
intelectuales tales como Simone de Beauvoir, Chomsky, Habermas, Eric Fromm, Foucault, Paulo

Freire, entre otros (Garzon, 2011).

En Colombia, al igual que en otros paises latinoamericanos, también se libraron batallas con
consignas que aludian a la igualdad social y a la igualdad de oportunidades, ideas que claramente
se fundamentaban en la filosofia feminista, como menciona Castellanos (2000), ya que el
feminismo es una posicién politica cuya manifestacion parte del reconocimiento de las
desigualdades y de las jerarquias impuestas que perpetdan una serie de politicas, creencias y
comportamientos que mantienen sometidas a las mujeres. Varias de esas batallas se libraron a
principios del siglo XX, mas especificamente en las décadas de los 40 y los 50, cuando mujeres
como Esmeralda Arboleda y Bertha Hernandez lucharon por el derecho al sufragio, y como
Maria Cano, una figura politica importante en Colombia, que lucho por los derechos sindicalistas

(Castellanos, 2000).

Los estudios sobre feminismo en Colombia han tenido una repercusién importante,
permitiéndole a gran parte de la poblacién y en especial a las mujeres, comprender como
funciona la politica patriarcal, desde el enfoque académico y teorico del uso del género como una
manifestacion primaria de relaciones sociales para ejercer el poder (Scott, 1990, citado por
Castellanos, 2000), y sobre la necesidad de la disertacion sobre el sexo y el genero,

comprendiendo que el uso sexo/género se crea al transformar una serie de caracteristicas
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bioldgicas, en condiciones sociales que estructuran relaciones jerarquicas de dominio y

subordinacion entre los sexos (Rubin, 1975, citado por Castellanos, 2000).

Segln Luna (1985), en Colombia las mujeres, en comparacién con los hombres, estaban
rezagadas en materia de derechos y oportunidades; por ejemplo, las mujeres no tenian las
mismas condiciones salariales que los hombres, lo que llevo a varios movimientos feministas a
movilizarse para obtener esos mismos derechos, como se ilustra en Antioquia en 1920, con el
movimiento liderado por Betsabé Espinosa que logré un aumento del 40% del salario para las
mujeres. También sefiala Luna (1985) que no seria hasta 1954, en manos del dictador Rojas
Pinilla, que se aceptaria el sufragio femenino en Colombia, resaltando que hace ya casi un siglo
que en Europa y Estados Unidos se habia creado la lucha sufragista para las mujeres, lo que
demostraba un gran atraso en materia de derechos en Colombia. Teniendo en cuenta los
antecedentes de la lucha de la mujer en Colombia, se mencionan a continuacion los cuatro

trabajos mas relevantes sobre estudios de género realizados en Colombia a finales del siglo XX.

Dentro de los hitos en el estudio de género a nivel nacional se encuentra el Programa de
Género, Mujer y Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia, primer postgrado sobre los
estudios de género en el pais impulsado por un convenio colombo-holandés desarrollado desde
1996. Otro de los grandes hitos en Colombia sobre estudios de género fue la creacion del Centro
de Estudios de Género, Mujer y Sociedad de la Universidad del Valle, que surge a finales de
1992, y se enfoca en la investigacion y la imparticion de cursos y seminarios sobre genero para
pre y postgrados. Siguiendo con el conteo, se mencionan los Componentes de género del
Departamento de Estudios de Familia de la Universidad de Caldas, cuyo logro se fundamenta en

la inclusion de algunos componentes de género en algunos de sus cursos de pregrado y maestria.



23
REPRESENTACIONES ESTEREOTIPICAS DE GENERO

Para finalizar, se menciona la creacion del Centro de Estudios de Género, Mujer y Sociedad
de la Universidad de Antioquia, creado en 1997, tras la articulacion de trabajos con tres grupos
de la universidad: el grupo de Salud de la Mujer de las facultades de Medicina y Enfermeria, el
grupo de Cultura Somatica del Instituto de Educacion fisica, y el grupo de Salud Sexual y

reproductiva, de la Facultad Nacional de Salud Publica (Castellanos, 2000).

El género comprende las actitudes y conductas prescritas para el hombre y la mujer desde su
nacimiento, a partir de dinamicas y expectativas sociales relacionadas con factores bioldgicos y
socioculturales (Serrano, 2008). Asi, las mujeres, al igual que los hombres, se encuentran sujetos
a una serie de expectativas que los condicionan a actuar y pensar de maneras generalizadas,
atendiendo a roles tradicionales y normativos para su sexo. Esto reproduce las creencias frente a
lo que puede o debe hacer una persona en funcion de su sexo. Un ejemplo puede ser cuando se
observa que las mujeres cumplen trabajos como cuidadoras: al percibir esa situacion se interpreta
que la mujer es mas carifiosa y generosa, haciendo creer que la labor como cuidadora es mas apta
para las mujeres. Otro ejemplo relativo a los hombres se puede observar en los deportes, en los
cuales la gran difusion de las conductas competitivas y agresivas de parte de los hombres que
participan en los deportes de contacto hace creer que todos fueron hechos para ser competitivos,

agresivos y para liderar grupos (Godoy & Mladinic, 2009).

De acuerdo con Matud, Rodriguez, Marrero y Carballeira (2002), la asignacion e
identificacion con un género conlleva a unos procesos de tipo social que afectan de una forma u
otra las relaciones que las personas entablan a través de su vida. Para Collignon y Lazo (2017), el
género es una categoria relacional dividida de manera binaria para clasificar y distinguir a las

personas como hombres y mujeres, basandose en el sexo con el cual nacen. Estas dos categorias
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actuan en funcion de la subordinacién, la obediencia y el desarrollo de tareas de un género frente

al otro, creando una brecha sustancial en diferentes niveles, tales como los econémicos, sociales,

politicos, educativos, laborales, entre otros. Esta clasificacion sirve para determinar y predecir las
conductas de un género u otro, permitiendo que los sujetos se relacionen en funcion de lo que

saben, y lo que creen que deberia ser o como se deberia comportar la otra persona.

El género puede determinar distintas maneras de pensar y comunicar las experiencias vividas,
siendo el lenguaje y la manera de usarlo una fuente esencial para determinar como se concibe ser
hombre y mujer en la sociedad, asi como los roles que cada uno desempefia (Ortiz, 2017). A su
vez, relacionado con los procesos perceptivos, los estereotipos de rol adscritos a hombres y
mujeres se fundamentan en las nociones y creencias que tenga determinada sociedad. Tal como
sefiala Barbera y Benlloch (2004), "el componente prescriptivo de un estereotipo esta siempre
sostenido por la estructura social. Es la representacion que cada cual se plantea de como los

demas piensan que debe comportarse™ (p. 59).

Para ilustrar de mejor manera la idea del género como medio relacional, se retoma
nuevamente a Collignon y Lazo (2017), usando como ejemplo el anlisis de las narrativas de tres
padres trans, que pasaron de ser mujeres a ser hombres. En este andlisis de las narrativas, estos
autores mencionan que las tres personas trans manifestaban un cambio sustancial frente a la
percepcion social que ellos sentian antes de su transicion de mujeres a hombres, ya que incluso
en cosas cotidianas, como el trabajo, los tres sujetos manifestaban que cuando eran mujeres, sus
trabajos estaban llenos de tensiones, de situaciones incomodas, llenas muchas veces de ansiedad,
estres e incluso depresion, y que, al momento de la transicion de género, los tres sujetos al ser

percibidos como hombres se sentian mas valorados, y sentian que sus logros eran tomados méas



25
REPRESENTACIONES ESTEREOTIPICAS DE GENERO

en cuenta. También en otras labores, como las paternales, ellos se sentian mas comodos y con

responsabilidades mas acordes con el género que proyectaban.

Estereotipos de Género. Los estereotipos se definen como una serie de juicios o
pensamientos relativamente estructurados en la conciencia de las personas, hacia distintos grupos
sociales (Péez, 2004, citado por Vidales & Mufiz, 2017), y cumplen una tarea fundamental al
momento de construir una vision y una identidad propia de la sociedad y hacia la sociedad,
formando creencias y juicios que llevaran al sujeto a actuar frente a esos grupos (Gavaldon,
1999). Los estereotipos, y sobre todo los estereotipos de género, son retroalimentados por la
tipificacion sexual, que, segun Bar6 (2007), refiere a las conductas y comportamientos que se
asumen como propios de cada sexo, haciendo que ciertos movimientos corporales o conductas
creen rechazo entre las personas si no son percibidas como conductas correspondientes a su sexo.
Muchos de estos comportamientos estan condicionados de tal manera que pueden despertar
diferentes respuestas emocionales y cognitivas, debido al valor diferenciador que tienen al estar

sustentados en los estereotipos de género (Baro, 2007).

Los estereotipos son alimentados en la cotidianidad, ya que en ésta son aprendidos y
proyectados en todos los espacios sociales; estos enfoques de aprendizaje se interiorizan y se
replican como lo hace un nuevo idioma, u otra destreza, y se retroalimentan en la medida que las
vivencias son compartidas y socializadas (Bard, 2007). Ahora, con base en la tipificacion sexual,
se podrian tomar como ejemplo las conductas e ideas que se tienen de las mujeres en funcion de
su estereotipo o rol social, ya que a éstas se les ensefia a pensar en funcion de las necesidades de
sus contemporaneos, sobretodo de los hombres, dejando de lado sus propias necesidades, y

siendo juzgadas ferozmente cuando rompen ese estereotipo del ser protector y cuidador,
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haciendo que su identidad se desarrolle en funcion de otros (Friedan, 1964, citado por Baro,

2007).

Teniendo en cuenta la funcion social que los estereotipos cumplen, es importante resaltar que
estos son concebidos de manera inconsciente por los sujetos, ya que son implantados desde su
infancia y se van reafirmando en la medida en que va pasando el tiempo (Beaudoux, 2014, citado
por Vidales & Mufiz, 2017), aunque dependiendo de la capacidad de andlisis, conciencia o

reflexion de los sujetos, estos pueden ser modificados o suprimidos (Vidales & Mufiiz, 2017).

Ahora bien, con base en el entendimiento de que los estereotipos son ideas que se van
formando inconscientemente en el sujeto desde su infancia y son un componente regulador en las
conductas y pensamientos de las personas frente a grupos sociales especificos, se plantea la
pregunta: ¢Cudl es la funcion concreta de los estereotipos enfocados directamente al género?
Villarreal (2001, citado por Garcia y Garcia, 2013), afirma que los estereotipos de género
concebidos desde una cultura cuya estructura politica y social es patriarcal son utilizados para
generalizar las conductas de los hombres y mujeres, 0 sea, sirven para saber como debe ser y
coémo se debe comportar alguien dependiendo de su género en el marco de la cultura en donde se

encuentre, para asi poder definir rapida y facilmente a las personas.

Los estereotipos de género, al ser ideas compartidas y reproducidas en la sociedad, crean la
imagen del hombre ideal como un sujeto competitivo y con actitudes para el liderazgo, frente a la
imagen ideal de la mujer como un sujeto carifioso dado a servir. Spence y Buckner (2000 citado
por Lupano y Castro, 2013), demostraron por medio de PAQ (Personal Attribute Questionnaire)

y el BSRI (Bem Sex Rol Inventory) que dichas ideas o estereotipos aln se mantienen en el
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tiempo, y que las personas siguen asociando al hombre con caracteristicas de mejor manejo de

equipos, y a la mujer con caracteristicas méas dadas al servicio del comun.

De acuerdo con Bravo y Moreno (2007), en una investigacion realizada para medir la
interiorizacion de los estereotipos de género en jovenes y adolescentes de centros de educacion
en Sevilla, Esparfia, con un promedio de edades de entre 14 y 18 afios, y midiendo 6 dimensiones
(Cuerpo, Comportamiento Social, Ambito competencial, Emociones, Expresion Afectivo y
Responsabilidad Social), encontraron que aun los jovenes tenian muy presentes e interiorizados
los estereotipos, haciendo que en un porcentaje alto, tanto los adolescentes como las adolescentes
valoraran a sus contemporaneos teniendo como base su género, teniendo como marco de
referencia estereotipos como que los hombres son mejores en labores fisicas y de liderazgo,
mientras que las mujeres son mejores en labores que tienen que ver con el cuidado de los demas.
A su vez, encontraron que esos estereotipos de género lograban influenciar la manera en como
ellos se relacionaban con su entorno, como, por ejemplo, percibiendo como “extrafios” o “raros”

a los nifios que jugaban con mufiecas y a las nifias que jugaban con carros.

Tomando como ejemplo lo mencionado por Deaux (1984, citado por Retamero y Zafra,
2006), debido a los estereotipos de género, usualmente se espera que los hombres tengan méas
éxito que las mujeres, dado que se asocia mas a los hombres con destrezas para liderar y para
actuar asertivamente, mientras que se percibe que el liderazgo y la competencia son

caracteristicas ajenas e incluso contrarias al rol femenino.

En Chile, Mizala, Martinez y Martinez (2015) realizaron un estudio en referencia a las
expectativas de las competencias académicas, especificamente en la clase de matematicas, de

208 profesores hacia los estudiantes teniendo como variable el género y el estrato
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socioecondmico. Los resultados que arrojo dicho estudio demostraron que los profesores tendian
a creer que, frente a las competencias matematicas, los chicos son considerados como mas
competentes y capaces que las chicas. Espinoza y Taut (2016), mencionan que, en los ambitos
educativos, los profesores no tienden a ser neutrales, dandole mas relevancia al proceso

cognitivo de los hombres, por encima del de las mujeres.

Estereotipos de Rol Sexual. Es habitual que las personas confundan sexo y género, dado que
los dos estan ligados cuando se trata del proceso de diferenciacion binaria, pero los dos son
términos que en varios campos cientificos se usan de manera distinta. De acuerdo con Espinar
(2009), el sexo y el género se diferencian en cuanto a que el sexo es el término utilizado para
denominar las diferencias a nivel de la estructura biologica tanto de hombres como de mujeres,
mientras que el género es una construccion social que fomenta valores, actitudes, pensamientos,
comportamientos, entre otras cosas, teniendo como base la estructura biologica tanto de hombres

como de mujeres.

Ahora bien, tomando como punto de partida el hecho que, los roles son percibidos como las
responsabilidades y actitudes acordes al titulo o cargo que se ostenta en alguna estructura, es
evidente que los roles sexuales se empiezan a gestar y acrecentar en el seno de las familias, pues,
segun Herrera (2000), en la estructura familiar se espera que los hombres y las mujeres cumplan
con sus labores, desde la maternidad o la paternidad hasta el desarrollo de las labores del trabajo.
Esto complica mucho las relaciones y el cumplimiento de las tareas, ya que se tiene la
expectativa de que el hombre cuide y provea a la familia, mientras que se crea cierto
distanciamiento afectivo de su parte, debido a la imposicion de la baja calidez que se cree tiene el

hombre, por su crianza. También se complica el desarrollo de las responsabilidades de la mujer,
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ya que no sélo se determina socialmente que atienda a los hijos y al esposo, sino que también, en
los tiempos actuales, se le pide que desarrolle una profesién o cumpla con trabajos fuera del

hogar (Herrera, 2000).

El debate sobre la creacion y el uso de los roles sexuales o de género, incluso hoy en dia, es
bastante controvertido, ya que, segun Serrano (2008), no hay muchos tedricos que se inclinen
hacia la creencia de que los roles sexuales son impuestos como una manera de regulacion social,
o si el género se asigna de manera natural debido a las cualidades y caracteristicas que los nifios
poseen ya desde pequefios, diferenciados por su sexo. Pero, mas alla de ese debate, algo que
resalta Serrano (2008), es el excesivo uso de los prejuicios para calificar o descalificar tanto a
hombres como mujeres. Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente sobre los prejuicios
para el reconocimiento y la clasificacion de las capacidades y creencias segun los roles sexuales,
estos prejuicios pueden repercutir de manera negativa en la salud mental de las personas que se
adhieren a la clasificacion binaria de los roles sexuales, pues, segin Matud y Aguilera (2009), las
mujeres tienden a tener mayor afectacion psicoldgica debido a que las caracteristicas que se les

adjudican normalmente, son las que menos valoracion social tienen.

Aun asi, Berry (2009) menciona que los estereotipos también tienen una utilidad positiva,
pues, cuando la toma de decisiones se torna compleja, por la cantidad de opciones o por distintas
variables que complejizan el proceso de eleccion, los estereotipos fungen como mecanismo para
alivianar el estrés que podria producir tomar una decision. Segun Schneider (2004, citado por
Berry, 2009), la tendencia de los seres humanos de evaluar y clasificar no es mas que una manera
atil de moverse mas eficientemente en el medio, lo cual muchas veces lleva a la categorizacion y

a la estereotipia.
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Categorizacion social

Para realizar la conceptualizacién de la categorizacion social se parte del marco tedrico de los
procesos cognitivos. Estos procesos son los encargados de recibir, decodificar y almacenar, por
medio de los sentidos y los 6rganos que los componen, todas las sensaciones, los conocimientos,
los momentos y, en general, toda informacion que permite la interpretacion y construccion de la
realidad (Fuenmayor & Villasmil, 2008). Existen dos tipos de procesos cognitivos: los procesos
cognitivos basicos y los procesos cognitivos superiores. Segun Lorenzo (2001), los procesos
cognitivos basicos son de funcionamiento automatico, lo que hace que estos actien de manera no
consciente y que su utilizacion sea de caracter obligatorio ante el aviso de la llegada de

informacion nueva.

La percepcion es un proceso cognitivo basico, y dado su alta relevancia, ha sido abordado
desde enfoques tanto fisioldgicos, como filosoficos y psicolégicos. A principios del siglo XX,
este concepto fue tomado y estudiado por una escuela perteneciente a la psicologia, la Gestaltica,
cuyo fundador, Max Wertheimer, dio un completo vuelco al sentido de ése término, ya que él,
junto con un equipo de investigadores, fundamentaron los cimientos de la teoria que demuestra
que éste no es simplemente un proceso fisioldgico que funciona cambiando o estimulando los
canales receptivos de los sentidos, sino que en su totalidad es el proceso fundamental primigenio

que da paso al pensamiento (Oviedo, 2004).

Para Fuenmayor y Villasmil (2008, citando a Marina, 1998), la percepcion es un acto que va
mas alla de ver, oler, sentir, probar, oir, entre otras funciones de los 6rganos sensoriales. Para
ellas éste es el acto de darle sentido a toda la informacion que se recoge al estar expuesto

constantemente a estimulos, y segin Moya (2003, citado por De Lemus, Moya, Bukowski y
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Lupiafiez, 2008), nuestra percepcion de la realidad también es influenciada por los estereotipos
que poseemos y como los categorizamos, haciendo que nuestros pensamientos y conductas se
vean mediados por estos, lo que hace necesario conocer nuestra concepcion de los estereotipos

para poder interpretar la realidad social de algunos grupos.

Para lograr el proceso de percepcion es necesaria la decodificacion cerebral, que permite
sentir lo que sentimos y almacenar o actuar frente a la captacion de estimulos. El producto final
de este proceso son las representaciones mentales, y mas especificamente, las categorizaciones
mentales, las cuales son creadas por medio de la interaccidn de nuestros sentidos con el entorno.
Estas se forman por medio de un estimulo Distal, que es el objeto que existe o se encuentra en el
entorno, como por ejemplo una mujer o un arbol, y el estimulo Proximal, que es la imagen que
se obtiene por medio de los 6rganos sensoriales, esta imagen Proximal es procesada y

almacenada, dejando como resultado una representacion mental (Rivas, 2008).

Aun asi, segun Rivas (2008), la percepcion no es un proceso de pasiva recepcion de
informacidn, ya que, para que las representaciones mentales se creen (conceptos, imagenes,
preceptos, etc.), es necesario de un sujeto pensante, cuyas experiencias previas sirvan para la
interpretacion de esos estimulos, pues “la percepcion es un proceso que usa el conocimiento
previo para recopilar e interpretar los estimulos que nuestros sentidos registran” (Matlin, 2002,

citado por Rivas, 2008, p. 128).

Luego de dejar claro la estrecha relacion entre la percepcién y la categorizacion social, se
hace necesario entender que esta Ultima, segun Valdeiglesias (2003), tiene su funcion primordial

en la interaccion con los demas, ya que, al momento de la activacion de un estereotipo, éste
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arroja gran cantidad de informacion sobre los otros, lo cual permite entender de qué manera se
debe actuar frente a éstos. Valdeiglesias (2003) ilustra la categorizacion social con un ejemplo: si
socialmente tenemos la idea de que los inmigrantes son los que han producido la dificultad de
acceso al trabajo porque ellos realizan los trabajos cobrando mas barato, muchas personas

dejaran de contratarlos, y tendran una postura hostil frente a los inmigrantes.

La categorizacion social (Devine, 1995), a su vez, alimenta los estereotipos que subyugan a
ciertos grupos, cuya funcion social no es realmente valorada mas all& de la imagen positiva que
puede reflejar siempre que cumpla con los ideales sociales que se le imponen a ese grupo, tal
como sefiala la Teoria del Sexismo Ambivalente (Glick & Fiske, 1996) que sefiala al hombre
como una figura autoritaria que posee dos maneras de mantener su supremacia sobre la mujer:
por medio del Sexismo Hostil (SH) y el Sexismo Benevolente (SB). EI SH es el accionar
violento frente a las mujeres para mantenerlas sometidas, y el SB es el comportamiento amable
frente al rol femenino, pero siempre con la particularidad de llevarlas a un estado de
subvaloracion e infantilizacion. Los dos tipos de sexismo cumplen la misma funcién, a saber,

mantener a la mujer en un estado de inferioridad.

Por su parte, Devine (1995) va mas alla de hablar sobre lo que significan o como funcionan
las categorizaciones sociales, centrandose también en las consecuencias que devienen de éstas,
sefialando que de la categorizacion social, y eventualmente de los estereotipos, se forman los
prejuicios, que son los encargados de mantenernos alertas frente a las intenciones y las
capacidades de los otros, encasillando a las personas pertenecientes a distintos grupos en
categorias despectivas y poco valoradas. Los estudios realizados por Devine (1995) sirven de

abrebocas para contextualizar al lector frente a lo que es el Modelo de Contenido de los
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Estereotipos, ya que estos también funcionan como mediadores frente a las intenciones de los

demas y las expectativas que se pueden tener sobre las personas.

Modelo de Contenido de los Estereotipos

La teoria del Modelo del Contenido de los Estereotipos (MCE) estable que existen dos
dimensiones esenciales y universales que explican y determinan en gran parte la manera en como
las personas se perciben en comunidad y como se perciben individualmente: La “Competencia”
y la “Calidez”. Segun Fiske et al. (2007), estos conceptos cumplen una funcién esencial al
momento de relacionarnos con los otros, dado que comprenden las intenciones (dimension de
calidez) y las capacidades que tienen los sujetos para llevar a cabo esas intenciones (dimension

de competencia).

La competencia esta relacionada con una serie de caracteristicas de funcion practica y
habilidades de liderazgo, y también de competencias como la inteligencia, la eficacia y la
competitividad, entre otras; mientras que la dimension de calidez comprende las funciones
sociales de la emotividad y la comprension, connotando una serie de caracteristicas como el ser

carifioso, comprensivo, paciente, mediador, entre otras (Fiske et al., 2007).

Las caracteristicas asociadas a cada dimension se empalman con las creencias y los
estereotipos de como deben ser tanto hombres como mujeres. Generalmente, la categoria de
Calidez, que comprende rasgos como la ternura, la paciencia, el cuidado, y se enfoca en el
bienestar y el afecto, ha sido tradicionalmente asociada a las mujeres; mientras que la categoria

de competencia, que comprende aquellas caracteristicas inherentes al liderazgo, a la
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competitividad, al uso instrumental, y otra serie de propiedades de la inteligencia y la direccion

de grupos, se ha asociado mas con los hombres.

Segun la teoria del MCE, los estereotipos no son necesariamente negativos (bajo nivel en
competencia y en calidez) ni positivos (alto nivel en competencia y calidez) en su totalidad,
también pueden ser ambivalentes (alta competencia y baja calidez o viceversa). Por ejemplo, los
adultos mayores, los ricos y los asiaticos son grupos sociales estereotipados de forma
ambivalente: los adultos mayores son percibidos con baja competencia y alta calidez y los ricos y
asiaticos con alta competencia y baja calidez (Fiske et al., 2007). Esto evidencia que, a partir de
los estereotipos, las personas se hacen una imagen mental inmediata de cbmo deben ser esas
personas, utilizando como marco de referencia lo que saben o han percibido, y dandoles una

posicion a nivel social.

Adicionalmente al componente cognitivo, Cuddy, Fiske & Glick (2007) han ilustrado coémo
los estereotipos representados en las dimensiones de competencia y calidez estan asociados a
componentes de tipo afectivo/valorativo y comportamental, esto lo hicieron a través del BIAS
MAP (Cuddy et al., 2007). Las autoras sefialan que las personas que son estereotipadas con alta
competencia y alta calidez tienden a despertar tanto admiracién como celos en los demas;
mientras que, quienes se perciben con baja competencia y baja calidez (como, por ejemplo, los
habitantes de calle o los drogadictos), suelen recibir mayor rechazo y agresién social por parte de

las demas personas.

Para De Lemus et al. (2008), es fundamental comprender coémo funciona la activacion de los

estereotipos, que nos llevan a juzgar y clasificar a las personas en funcion de las imagenes
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mentales y las ideas preconcebidas. Estos autores comentan que los estereotipos solo intervienen
en los demas procesos de raciocinio cuando han sido activados, y su activacion depende de la

captacion de distintos estimulos que se encuentran en la consciencia de cada individuo.

Para demostrar este proceso de estereotipia, De Lemus et al. (2008) realizaron un
experimento en el que se escogieron 43 participantes para evaluar 3 caras de hombres y 3 caras
de mujeres con expresiones neutras. Los participantes debian utilizar 8 adjetivos de competencia,
4 positivos (inteligente, capaz, exigente, racional) y 4 negativos (ineficaz, inconstante, incapaz,
intransigente), e igualmente debian utilizar 8 adjetivos de calidez, 4 positivos (amable, agradable,
sensible, sentimental) y 4 negativos (cotilla, intolerante, hostil, superficial). Ellos debian calificar
las caras de los hombres y las mujeres en funcion de los adjetivos de Competencia y de Calidez.
Los resultados del experimento arrojaron que los sujetos, cuando utilizaban un adjetivo
perteneciente a un estereotipo (competente para hombres, y calidez para mujeres) para calificar
alguna foto, lo hacian con mayor velocidad, demostrando una automaticidad al momento de
hacerlo. También se confirmé que se mantenian en una gran proporcién los estereotipos que se le

adjudican a hombres y a mujeres en funcion de la competencia y la calidez.

Atractivo Fisico

El atractivo fisico ha sido un area de estudio con enfoque social de alta relevancia. Gangestad
y Simpson (2000) mencionan que una de las funciones de este es la de permitir a las personas
intuir una serie de caracteristicas del individuo, lo que al final termina facilitando la

socializacion; pero que, su objetivo primordial se haya al momento del apareamiento, pues por
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medio del atractivo fisico, de forma intuitiva se miden variables como la buena genética, la

inteligencia, la capacidad de ser padres, entre otras.

A corto plazo, el atractivo fisico cumple la funcion de llamar la atencién y de atraer, y a largo
plazo puede influir para que las mujeres intuyan la masculinidad, la fuerza, la genética, e incluso
para crear un imaginario de qué tan calido o bondadoso puede ser alguien (La Cerra, 1994, citado
por Buss & Shackelford 2008). Por otro lado, autoras como Branciforte y Orsi (2007), motivadas
por distintas corrientes sociales como el feminismo, han argumentado que esta variable cumple
funciones represoras (primordialmente en mujeres), creando un ideal de belleza que, al ser
difundido y aceptado, produce dafios a nivel social y psicoldgico en las personas, ya que el ideal
de belleza esta ligado a las cualidades, actitudes y hasta a las expectativas de éxito de las
personas. Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que, dadas las motivaciones
intrinsecas de la evolucion y preservacion humana, los sujetos ven como necesario el atractivo
fisico para atraer y mantener una posicion social frente a la posibilidad de la ctpula (Li, Bailey,

Kenrick & Linsemeier, 2002).

En una investigacion realizada en la Universidad de Carolina del Norte, en la que participaron
144 estudiantes de pregrado, se realizé un experimento donde los estudiantes debian calificar el
rendimiento académico de otros estudiantes de la universidad en funcioén de una serie de cuatro
fotos (dos fotos que contenian a un hombre atractivo y una mujer atractiva, y dos fotos que
contenian a un hombre poco atractivo y a una mujer poco atractiva), con el fin de determinar
cémo el atractivo fisico influia en la manera en que los sujetos eran juzgados (Chia, Allred,
Grossnickle & Lee, 1998). Uno de los resultados que mas Ilamé la atencion de los

investigadores, fue que la foto de la mujer “poco atractiva” recibid baja calificacion frente a su
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rendimiento académico, a diferencia de la foto del hombre “poco atractivo”, que, al ser percibido
como poco atractivo, era calificado como ain méas competente frente a su rendimiento

académico.

Dentro de los estudios sobre atractivo fisico se han planteado tres preguntas fundamentales:
¢hay alguna diferencia entre la manera como se perciben las personas atractivas de las poco
atractivas?, ¢hay diferencia respecto al trato que reciben las personas atractivas del trato que
reciben las personas poco atractivas?, y ¢el comportamiento de las personas atractivas es
diferente al de las personas poco atractivas? (Eagly et al., 1991). Segln Eagly et al. (1991), cada
pregunta responde a un nivel propio de investigacion: el primer nivel busca profundizar en los
estereotipos con base en el atractivo fisico, mientras que el segundo nivel busca investigar sobre
la discriminacion, un fendmeno que se alimenta de los estereotipos y que afecta diferentes
grupos sociales; mientras que el tercer nivel busca, por medio de instrumentos psicométricos, la
caracterizacion, o en su defecto, la diferenciacion (si la hay), de los sujetos atractivos y poco

atractivos.
Método
Disefio
Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de alcance comparativo y disefio transversal
no experimental. El enfoque cuantitativo se sustenta en la forma como se propone e implementa

un instrumento de medicion para la captura de informacién referente a las percepciones sobre el

estereotipo de rol sexual que tienen los estudiantes de secundaria del Colegio Humberto Gémez
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Nigrinis, asi como el proceso de construccion de base de datos para el analisis descriptivo y

comparativo posterior.

El alcance comparativo se basa en dos aspectos de interés: se midid la percepcion de los
estereotipos de rol en los estudiantes y luego se probd si existian diferencias entre las percepciones

asociadas a hombres y mujeres, y también en funcion del sexo de los participantes.

Se considera como una investigacion no experimental, debido a que no se realizaron estudios
rigurosos referentes a la construccion de modelos de estimacion o modelos estadisticos sustentados
en disefios experimentales multivariados; tampoco se manipularon intencionalmente variables,
sino que se midieron tal como suceden en su ambiente natural (Hernandez, Fernandez & Baptista,

2010).

Con respecto al aspecto transeccional, se justifica en que la medicion de los datos recolectados
mediante el instrumento se aplico durante el periodo de enero a marzo de 2018, de tal forma que

se ofrece una descripcion sobre la percepcion de rol sexual en un momento de tiempo determinado.
Participantes

El presente estudio se llevo a cabo con estudiantes de los altimos tres grados de secundaria
(noveno, décimo y once) del Colegio Humberto Gémez Nigrinis, ubicado en el municipio de
Piedecuesta, Santander. El criterio de seleccion de los grados estuvo orientado por la teoria de
Desarrollo Cognitivo de Piaget (1981), la cual sugiere que a partir de los 12 afios se desarrollan
las operaciones formales que permiten el manejo de conceptos abstractos (en esta investigacion,
los estereotipos de rol sexual). A su vez, por la importancia de la etapa adolescente, ya que en esta

se empiezan a interiorizar y ejercitar las competencias relacionales, incluidos los valores



39
REPRESENTACIONES ESTEREOTIPICAS DE GENERO

relativos al género y la influencia social que éste tiene en la socializacion (Rebollo, Ruiz & Garcia,

2015).

La seleccion de los participantes se realizd a través de un muestreo no probabilistico por
conveniencia. Los participantes fueron 237 sujetos de una poblacion de 426 estudiantes con una
distribucion por grados de la siguiente manera: noveno (35%), décimo (35.9%) y once (29.1%).
Participaron 49.1% mujeres y 50.9% hombres, con edades comprendidas entre 13 y 19 afios
(M=15.37; SD=1.409), Pertenecientes a estratos sociales de 1 a 6, con una mayor proporcion de

estratos 3 (46.2%) y 2 (41.9%).

Instrumentos

El instrumento utilizado en este estudio fue creado ad hoc para esta investigacién por el autor

y fue sometido a un proceso de validacion por tres jueces expertos.

Inventario de Percepcion de Roles en Mujeres y Hombres. Es un inventario autoaplicado
cuyo objetivo es medir las percepciones sobre los roles de sexo de hombres y mujeres, en tres
dimensiones estereotipicas: competencia y calidez (Fiske et al., 2002) y atractivo fisico (De
Gracia, Marco, Fernandez & Juan, 1999; Rodriguez, 2008). Se compone de 41 adjetivos,
distribuidos de la siguiente forma en las tres dimensiones: Competencia y calidez, 14 adjetivos
en cada una para un total de 28, y atractivo fisico, 13 adjetivos (Ver anexo 1). Estos adjetivos
fueron seleccionados de diversas fuentes, entre éstas: Breve Diccionario de Colombianismos (4ta
ed. Academia Colombiana de la Lengua, 2012), el Bem Sex Role Inventory (Bem, 1974), y el

estudio de Validacion de un Inventario de Rol Sexual Construido en Chile (Barra, 2004).
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El instrumento fue validado por tres jueces expertos. La escala de calificacion es de tipo
Likertde 1 a5, enlacual 1 es Nuncay 5 Siempre; se obtienen dos medidas por cada dimension,
una para hombres y otra para mujeres, donde mayores puntajes en la dimension indican una
mayor aceptacion del estereotipo. La duracion de aplicacion estimada es de 30 minutos

aproximadamente. EI modo de aplicacion es individual y el formato papel y lapiz.

Procedimiento

En primer lugar, se realizo el contacto con las directivas del Colegio Humberto Gomez
Nigrinis avalado por el Centro de Proyeccién Social de la UPB (CPS) (Ver anexo 2), y se solicitd
el permiso por escrito al rector de la institucion para llevar a cabo el estudio con los

participantes.

En segundo lugar, luego de la aprobacion de la investigacion por parte del rector de la
institucién y con el apoyo del coordinador del colegio, se realizo el primer contacto con todos los
estudiantes de los grados noveno, décimo y undécimo, para saber quiénes estaban interesados en
participar en el estudio. Se les entrego el consentimiento informado (Ver anexo 3) para remitir a

sus acudientes y solicitar la aprobacidn de su participacion voluntaria.

En tercer lugar, se contactaron de nuevo los estudiantes que habian entregado el
consentimiento informado firmado por su padre o madre. Se les explico en qué consistia la
investigacion, cuales eran sus objetivos y se les dijo que la aplicacion de la prueba no tenia
ningun riesgo. La aplicacion del instrumento se realizé por separado para cada grado en el aula
maultiple del colegio. El tiempo de aplicacién fue de 30 minutos, y pasado el tiempo estipulado,

se recogieron todos los inventarios.
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Finalmente, se realizo la tabulacion de los datos en Excel y se hicieron los analisis de tipo

descriptivo comparativo a través del programa estadistico IBM® SPSS Statistics® Version 25.

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados de esta investigacion en cinco secciones. En la
primera, se exponen los resultados de la validacion por jueces expertos del Inventario de
Percepcion de Roles en Mujeres y Hombres. En la segunda, se sefialan los estereotipos de género
representados en las tres dimensiones de competencia, calidez y atractivo fisico asociados a
hombres y mujeres para la muestra total de participantes. En la tercera, se muestran los
estereotipos de competencia, calidez y atractivo fisico encontrados, independientemente del
género de los participantes. En la cuarta y quinta, se sefialan los resultados de diferencia de
medias en las representaciones estereotipicas de género para hombres y mujeres, y en funcion del

sexo de los participantes, respectivamente.

Fase 1. Resultados de validacion por jueces expertos

En primer lugar, se contacto a tres jueces expertos en las areas de educacion, semiologia y
género (Ver carta en Anexo 4), a quienes le fueron enviados por correo electronico los
documentos requeridos para la validacién, a saber: La ficha técnica del instrumento (Anexo 5) y
el formato de validacion de Jueces (Ver anexo 6); en este Gltimo se especificaban las
instrucciones para calificar cada adjetivo conforme cuatro criterios: claridad, pertinencia,

relevancia cultural y suficiencia, de acuerdo con una escala de valoracién discreta (Tabla 1).
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Tabla 1.

Tabla de escala y valoracion de los jueces.

Escala No cumple el Bajo Nivel Moderado Nivel Alto Nivel
criterio
Valoracién 1 2 3 4

Esta informacion se recolecto y se analizé estadisticamente para la seleccion de los adjetivos
validos que conformarian el instrumento de medicion. Se dispuso de la siguiente estructura
estadistica como justificacion al proceso de validacion y seleccion de adjetivos, y se describen a

continuacion los pasos implementados.
Sea:

i: Nameto de adjetivos por variable de estudio
j:numero de expertos consultados
k:variable de estudio

l: valoracion del criterio del experto

ﬂg?: Valoracién del adjetivo i asociado a la variable k,segan el citerio l del experto j
a;: Ponderacion de la valoracién asociada al criterio l

Xi(;‘): Valoracién del adjetivo i asociado a la variable k segun el experto j

yi("): Valoracion del adjetivo i asociado a la variable k

Paso 1. Obtencidn de la informacion para el analisis segun expertos. La informacion
obtenida de los tres expertos se puede considerar como una variable discreta, tal como se muestra
en la Tabla 1. Con esta informacion se realizo una transformacion de las variables discretas

cualitativas en una variable discreta cuantitativa; para esto se aplicé la expresion (1).
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1 - 0.25

k) _ )2 — 0.50
'Biﬂ ~ )3 -0.75 @

4 — 1.00

Paso 2. Agrupacion de informacidn segun igualdad de valoracion de los criterios. En este
paso, se considera que los cuatro criterios —Claridad, Pertinencia, Relevancia Cultura y
Suficiencia-, tienen igual importancia independiente de la cantidad de expertos que se
consultaron para este proceso; por tanto, cada criterio tiene un peso equiprobable, de acuerdo con

la expresion (2).
a; = 0.25 VI € criterio (2)

Con esta informacion se obtuvo una nueva variable ajustada al efecto equiprobable de los

criterios evaluados por los expertos, tal como se presenta en la expresion (3).

4

k k
Xi(j) = Z @ Bi(jl) 3)

=1

Paso 3. Obtencidn de la media y desviacion de los adjetivos para cada variable de
estudio. A continuacion, se agrupé la informacion de los tres expertos considerando que el
dominio de la variable es cuantitativo porcentual; por tanto, se pudo proceder con un célculo de
la media mediante un promedio aritmético. Lo anterior, se justifica porque la expresion del
promedio aritmético es un estimador puntual suficiente para una variable cuantitativa de razon,
ya que, segun Navidi (2006), las distribuciones discretas asociadas a eventos de probabilidad de

éxito pueden trabajar con la media aritmética como estimador puntual para un analisis
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estadistico. La media asociada a la valoracion del adjetivo de cada variable de estudio se obtuvo

mediante la expresion (4).

y3_ x®
—(k J=1
5 == )

Adicionalmente, se procedié con el calculo de la desviacion estandar asociado a la valoracion
de cada adjetivo. Como el comportamiento de la variable es un valor adimensional entre cero y

la unidad, se puede aplicar una estimacion asociada a la distribucion Bernoulli (Navidi, 2006).

La expresion (5) representa la desviacion estandar de la valoracion de cada adjetivo.

3 (k)
j=1Xij

3

k
~ ?zlx(. )

Desv(j_/i(k)) = 3 2

(5)

Paso 4. Criterio de seleccion de los adjetivos asociados a las variables de estudio. Este
ultimo paso hace referencia al proceso estadistico inferencial utilizado para la seleccion de los
adjetivos asociados a la variable competencia, calidez y atractivo fisico. Para esto, se empled la
expresion (4) y (5), que se definen como la media y desviacion estandar respectiva para cada
adjetivo. Para considerar una comparacion poblacional se tiene en cuenta una valoracién igual o
superior .95 de cada adjetivo; este procedimiento es similar al propuesto por Tristan-Lopez
(2008). Para el caso donde las valoraciones de cada criterio tengan el mismo valor en los tres
jueces, no existe desviacion, por lo tanto, no aplica el calculo de la hipdtesis y se acepta el
adjetivo. La hipdtesis estadistica asociada a la seleccion de los adjetivos para el instrumento que

se aplico a la poblacion de estudio se presenta en la expresion (6)
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Hy: y' =y® =095 1—a:0.95
H: (6)
H1: y* < y® =095 a:0.05

l

La hipotesis nula (H,) representa la decision de seleccionar un adjetivo como parte de la
variable de estudio, asociado a un nivel de confianza del 95%; mientras que la hipotesis alterna
(H;) representa la decision de no seleccionar el adjetivo como parte de la variable de estudio,
asociado a un nivel de significancia del 5%. Para este proceso, se aplico una distribucion t de

Student como instrumento de comparacion de las hipotesis.

Estos pasos fueron desarrollados mediante la construccion de una aplicacion o
herramienta computacional disefiada en el programa Visual Basic para Microsoft Excel 2016. Se
desarroll6 un codigo ejecutable y se obtuvieron los resultados para la variable competencia (ver

Figura 1), variable calidez (ver Figura 2) y variable atractivo fisico (ver Figura 3).

COMPETENCIA

Laura Tatiana Oscar
c p rc s c [*] rc s c p rc s Hipodtesis Aceptacidn
Capaz 4.00| 4.00|4.00( 4.00|4.00| 1.00| 1.00| 1.00| 4.00|4.00| 3.00( 4.00 -.96 Rechazar adjetivo
Competitivo/a 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00| No Aplica |Aceptaradjetivo
Creativo/a 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00| 4.00| 2.00| 4.00| 3.00| -.213333333 | Aceptar adjetivo
Determinado/a 2.00|4.00|4.00| 3.00|1.00| 1.00| 1.00| 1.00| 3.00|4.00| 3.00| 4.00| -1.32979127 | Rechazar adjetivo
Emprendedorfa |2.00|4.00|4.00|4.00(4.00| 4.00| 4.00|4.00| 3.00{4.00| 4.00| 4.00| -.213333333 | Aceptar adjetivo
Exitoso/a 2.00|4.00|4.00|4.00|1.00| 1.00| 1.00|1.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00 | -1.16974789 | Rechazar adjetivo
Inteligente 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00| No Aplica |Aceptaradjetivo
Ingenioso/a 3.00| 4.00|4.00|4.00|2.00| 2.00| 2.00| 2.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00| -.902564103 | Rechazar adjetivo
Valiente/a 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00| 4.00(2.00| 3.00| 4.00| -.213333333 | Aceptar adjetivo
Pilo/a 4.00| 4.00|4.00| 4.00|3.00| 3.00| 3.00|3.00| 4.00(4.00| 4.00( 4.00 | -.436363636 | Aceptar adjetivo
Aventurero/a 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00| 3.00| 2.00| 2.00| 2.00| -.769337979 | Aceptar adjetivo
Competente 1.00|4.00|4.00( 1.00(4.00| 4.00| 4.00| 4.00| 2.00|4.00| 2.00| 4.00 -.96 Rechazar adjetivo
Astuto/a 2.00|4.00|4.00|4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00| .208695652 | Aceptar adjetivo
Trabajador/a 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00( 4.00({4.00| 4.00( 4.00| No Aplica |Aceptaradjetivo
Ambicioso/a 4.00| 4.00|4.00|4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00| 4.00|2.00| 4.00| 2.00| -.436363636 | Aceptar adjetivo
Analitico/a 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00| 2.00|4.00| 2.00| 3.00| -.580465116 | Aceptar adjetivo
Autosuficiente 4.00| 4.00|4.00|4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00| 2.00| 3.00| 2.00| 4.00| -.580465116 | Aceptar adjetivo
Decidido/a 1.00| 4.00|4.00| 4.00(4.00| 4.00| 4.00|4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00| -.213333333 | Aceptar adjetivo
Habil 4.00|4.00|4.00|4.00|1.00| 1.00| 1.00|1.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00 | -1.06666666 | Rechazar adjetivo
Lider 4.00|4.00[4.00| 4.00|4.00| 4.00| 4.00|4.00[ 4.00|4.00| 4.00| 4.00| No Aplica | Aceptar adjetivo

Figura 1. Adjetivos aceptados para la construccion de la variable Competencia.
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CALIDEZ
Laura Tatiana Oscar
C P |RC| S C P |RC| S C P |RC| S Hipotesis Aceptacion
Afectuoso/a 4.00(4.00/4.00(4.00{4.00(4.00/4.00/4.00(/4.00|4.00|4.00({4.00| NoAplica | Aceptar adjetivo
Confiable 4.00(4.00|4.00(4.00{4.00(4.00/4.00{4.00(/4.00|4.00|4.00({4.00| NoAplica |Aceptar adjetivo
Bueno/a 4.00(4.00|4.00|4.00|1.00| 1.00|1.00| 1.00|2.00|2.00|3.00| 2.00| -1.446098 | Rechazar adjetivo
Alegre 4.00|4.00|4.00|4.00|2.00|2.00|2.00|2.00|4.00|4.00|3.00|3.00 -.96 Rechazar adjetivo
Agradable 4.00(4.00|4.00(4.00{4.00(4.00/4.00/4.00(/4.00|4.00|4.00({4.00| NoAplica |Aceptar adjetivo
Tolerante 4.00|4.00/4.00/4.00{1.00| 1.00|1.00|1.00|4.00|4.00|4.00| 2.00| -1.1697479 | Rechazar adjetivo
Agradecido/a |4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00(4.00(2.00|3.00(3.00|-.43636364 | Aceptar adjetivo
Amable 4.00(4.00|4.00(4.00{4.00|1.00|4.00|4.00|4.00|4.00|3.00(4.00|-.43636364 | Aceptar adjetivo
Querido/a 4.00(4.00/4.00(4.00{4.00(4.00/1.00/4.00|4.00|4.00|4.00(4.00|-.21333333 | Aceptar adjetivo
Gentil 1.00|4.00|4.00/4.00/4.00|4.00|1.00|4.00|4.00|4.00(4.00|4.00|-.68571429 | Aceptar adjetivo
Sentimental 4.00|{4.00|4.00|4.00|4.00|{4.00|1.00|1.00(4.00|2.00|2.00|3.00|-1.0142506 | Rechazar adjetivo
Sociable 4.00(4.00|4.00(4.00{4.00|1.00|4.00|1.00|4.00|4.00|4.00|4.00|-.68571429 | Aceptar adjetivo
Sincero/a 4.00|4.00(4.00|4.00{4.00|4.00|4.00|4.00(4.00(4.00|3.00|2.00|-.21333333 | Aceptar adjetivo
Honrado/a 4.00(4.00/4.00(4.00{4.00|1.00/1.00|1.00|4.00|4.00|3.00|4.00 -.96 Rechazar adjetivo
Carifioso/a 4.00(4.00|4.00(4.00|{4.00|4.00|4.00|4.00(4.00|4.00|4.00(4.00| NoAplica | Aceptar adjetivo
Respetuosofa |4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00{4.00|4.00| No Aplica | Aceptar adjetivo
Solidario/a 4.00(4.00|4.00(4.00{3.00(4.00/4.00/4.00(4.00|4.00|4.00(4.00|1.42978723 | Aceptar adjetivo
Cordial 4.00|4.00(4.00|4.00{4.00|4.00|4.00|4.00(4.00(4.00|4.00|4.00| No Aplica | Aceptar adjetivo
Tratable 1.00(1.00|1.00|1.00|1.00(1.00|1.00|1.00|4.00|4.00|4.00|4.00 -1.8 Rechazar adjetivo
Sensible 4.00|4.00/4.00|4.00{4.00| 4.00/4.00|4.00(3.00(2.00|2.00]|2.00|-.76933798 | Aceptar adjetivo

Figura 2. Adjetivos aceptados para la construccion de la variable Calidez.

ATRACTIVO
Laura Tatiana Oscar
C P RC | S C P |RC| S C P |RC| S Hipotesis Aceptacion
Sexy 4.00(4.00|4.00|/4.00{4.00|4.00(4.00|{4.00|4.00|4.00(4.00{4.00| MNo Aplica Aceptar adjetivo
Deseable 4.00|4.00| 4.00|4.00|1.00|4.00|4.00|1.00|4.00|4.00|2.00|3.00| -.902564103 | Rechazar adjetivo
Hermoso/a 4.00(4.00|4.00|4.00|4.00|4.00(4.00|4.00|4.00|4.00(4.00{4.00| NoAplica |Aceptar adjetivo
Churro/a 4.00|4.00| 4.00|4.00(4.00|4.00|{4.00|4.00|{4.00|4.00{4.00|4.00/ NoAplica |Aceptar adjetivo
Guapo/a 4.00/4.00|4.00|4.00{4.00|1.00|{4.00|1.00|{4.00|4.00|4.00|4.00| -.685714286 | Aceptar adjetivo
Erdtico/a 1.00{1.00|1.00|1.00|1.00(1.00|4.00|1.00|2.00|3.00| 2.00| 2.00| -2.19428571 | Rechazar adjetivo

Seductor/a 4.00)/4.00|4.00/4.00(4.00/4.00/4.00/4.00/2.00/4.00{4.00|1.00| -.580465116 | Aceptar adjetivo

Atractivo/a 4.00|4.00|4.00|4.00{4.00|4.00{4.00|4.00|{4.00|4.00{4.00{4.00/ MNoAplica |Aceptar adjetivo

Sensual 4.00{4.00|4.00|4.00|4.00(4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|2.00| .208695652 | Aceptar adjetivo
Simpético/a 4.00(4.00{4.00|/4.00{4.00|/4.00(1.00{4.00|4.00/4.00(4.00{4.00| -.213333333 | Aceptar adjetivo
Lindo/a 4.00(4.00|4.00/4.00{4.00|1.00(1.00|1.00|4.00|4.00|4.00|4.00| -.902564103 | Rechazar adjetivo
Elegante 4.00(4.00|4.00|4.00|4.00|4.00(4.00|4.00|4.00|4.00(4.00{4.00] NoAplica |Aceptar adjetivo
Coqueto/a 4.00/4.00|4.00|4.00{4.00|4.00{4.00|4.00|{4.00|4.00|4.00|3.00| 1.429787234 | Aceptar adjetivo
Encantador/a |4.00|4.00(4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|{4.00|4.00|4.00(4.00|4.00] NoAplica |Aceptar adjetivo
Bello/a 4.00|4.00|4.00{4.00{4.00|1.00{1.00|1.00|4.00|4.00|4.00|4.00| -.902564103 | Rechazar adjetivo
Atrayente 1.00|4.00| 4.00|4.00|2.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00|4.00| -.580465116 | Aceptar adjetivo
Escultural 4.00|4.00| 4.00{4.00|2.00|2.00|2.00|2.00|4.00|4.00|2.00|4.00 -.96 Rechazar adjetivo
Sexual 4.00|4.00|4.00|4.00{4.00|4.00{4.00|4.00|{4.00|2.00|3.00|2.00| -.580465116 | Aceptar adjetivo
Agraciado/a 4.00[4.00{4.00]4.00{3.00/1.00{1.00]{1.00|4.00|4.00|4.00|4.00 -.96 Rechazar adjetivo

Figura 3. Adjetivos aceptados para la construccion de la variable Atractivo Fisico.
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Fase 2. Caracteristicas estereotipicas de Competencia, Calidez y Atractivo de hombres y
mujeres

El objetivo de esta fase fue identificar los estereotipos de género mas representativos para
hombres y mujeres en las dimensiones de competencia (Tabla 2), calidez (Tabla 3) y atractivo
fisico (Tabla 4). Esto se llevo a cabo usando la media aritmética como variable estadistica para
conseguir el promedio de las respuestas obtenidas de la poblacion (N=234), frente al total de

adjetivos por dimension medidos en una escala tipo Likert de 1 a 5.

Tabla 2.

Caracteristicas estereotipicas de competencia de hombres y mujeres

Competencia Hombres Competencia Mujeres

Alto Bajo Alto Bajo
valiente analitico creativa aventurera
(M=4.06) (M=2.99) (M=4.14) (M=3.28)
aventurero creativo inteligente valiente
(M=4) (M=3.19) (M=4.12) (M=3.29)
trabajador emprendedor emprendedora  ambiciosa

(M=3.97)

(M=3.39)

(M=3.94)

(M=3.56)
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Tabla 3.

Caracteristicas estereotipicas de calidez de hombres y mujeres

48

Calidez Hombres

Calidez Mujeres

Alto Bajo Alto Bajo
Sociable Sensible Sensible Confiable
(M=3.84) (M=2.51) (M=4.35) (M=3.23)

Agradable Sincero Afectuosa Sincera
(M=3.62) (M=2.92) (M=4.10) (M=3.44)
Solidario Afectuoso Carifiosa Cordial
(M=3.50). (M=3.15) (M=4.09) (M=3.74)

Tabla 4.

Caracteristicas estereotipicas de atractivo fisico de hombres y mujeres

Atractivo Fisico Hombres

Atractivo Fisico Mujeres

Alto Bajo Alto Bajo
cogueto encantador hermosa sexual
(M=3.81) (M=3.22) (M=4.22) (M=3.65)

sexual hermoso y sexy seductora
(M=3.65) elegante (M=4.13) (M=3.75)
(M=3.24)
seductor Sensual y elegante coqueta
(M=3.63 sexy (M=4.09). (M=3.88).

(M=3.26)
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Fase 3. Estereotipos de Competencia, Calidez y Atractivo en la muestra de participantes
En esta fase se tenia como objetivo identificar los estereotipos de las dimensiones de
competencia, calidez y atractivo de los participantes. Para esto, se procedio con el siguiente
analisis estadistico en cada una de las dimensiones: primero, considerando la diferencia
significativa en el contraste de valoracion de competencia entre hombres y mujeres, se realizo un
analisis de escalamiento multidimensional (correspondencia de las caracteristicas de la
dimension competencia), que permitio identificar las caracteristicas estereotipicas de alta
valoracion para ambos grupos. Mediante la aplicacion de escalamiento multidimensional del
software SPSS, se indica que los datos base (convertidos a una escala adimensional entre 0 y 1),
deben ser tratados como variables de escalamiento con analisis de distancia, lo cual permite
establecer los siguientes aspectos:
e Lavaloracion de 0 indica nula valoracién de la caracteristica que hace parte de la
dimension competencia.
e Lavaloracion de 1 indica alta valoracion de la caracteristica que hace parte de la
dimension competencia.
e Las dimensiones del escalamiento multidimensional representan los géneros
(hombre “dimension 17’ y mujer “dimension 2”), generandose cuatro espacios o
cuadrantes de informacion.
e La construccién de distancias euclidianas de la valoracion que hace el género en
cada caracteristica de la dimension competencia, define las distancias positivas como alta

valoracion y las distancias negativas como baja valoracion.
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En un segundo momento, se agruparon las caracteristicas, como variables, para la
construccién del diagrama de correspondencia para cada dimension. Se indicé al programa que
calculara la distancia euclidiana con los datos base del estudio. Una vez considerada la
informacidn concentrada (234 valoraciones, repartidas en 115 valoraciones de las mujeres y 119
valoraciones de los hombres), se obtuvieron los diagramas de dispersion de los datos, donde la
dimension 1 corresponde a la valoracion del hombre, y la dimension 2 corresponde a la
valoracion de la mujer frente a la competencia. Estos graficos de dispersion corroboran la
conclusion referente a la diferencia significativa entre hombres y mujeres frente a todas las
dimensiones (ver fase 5). Para que existiera concordancia entre hombres y mujeres, el diagrama
de dispersion deberia tener una tendencia lineal.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos para cada dimension:

Estereotipo de competencia. Teniendo en cuenta el diagrama de dispersion (Figura 4) y el de
correspondencia (Figura 5), se concluye que las caracteristicas de Trabajador, Autosuficiente,
Decidido y Valiente, tienen valoraciones altas, independientemente del género; lo que podria
indicar que estos factores constituyen el estereotipo de competencia. Con respecto a los valores
de Creatividad, Inteligencia, Analitico, Pilo, se tienen valoraciones bajas, independientemente
del género; por lo tanto, para este grupo de estudio estas caracteristicas no son un aspecto fuerte
dentro de la dimensién competencia. Finalmente, las caracteristicas de Emprendedor, Lider,
Astuto, Competitivo, Aventurero y Ambicioso son las variables que generan la diferencia
significativa entre hombres y mujeres en la dimension competencia. Las mujeres valoran mas las

tres primeras caracteristicas, mientras que las tres Gltimas tienen mayor valoracién por parte de
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los hombres.
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Estereotipo de calidez. Se puede observar que al principio de la gréfica (ver Figura 6) existe
comportamiento no lineal y en la parte superior del diagrama de dispersion hay acercamientos
entre las dimensiones, lo que puede inferir que existen caracteristicas que tienen una valoracién

muy similar en la dimension calidez.
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Figura 6. Diagrama de dispersion de disparidades (diferencias) frente a la dimension calidez

Tal como se muestra en la figura 7, se puede inferir que las caracteristicas Querido, Sociable,
Solidario y Respetuoso, tienen alta valoracion en la dimensién de calidez, independientemente
del género, lo que podria indicar que estos factores constituyen el estereotipo de calidez. Con
respecto a las caracteristicas Carifioso y Sensible, el grupo de estudio esta de acuerdo que estas
dos caracteristicas no son tan representativas para la dimension calidez. Las caracteristicas
Afectuoso, Sincero y Confiable son las caracteristicas que generan la diferencia de opinion entre
los géneros. Finalmente, las caracteristicas Agradecido, Cordial, Agradable, Amable y Gentil son

neutrales para definicion de la dimension calidez.
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Figura 7. Diagrama de correspondencia para la dimension calidez
Nota: Dimension 1: valoracion del hombre; dimensidn 2: valoracién de la mujer.

Estereotipo de atractivo fisico. Teniendo en cuenta el diagrama de dispersion (Figura 8) y el
de correspondencia (Figura 9), se puede inferir que las caracteristicas de Atractivo, Encantador,
Simpatico y Hermoso son altamente valoradas por el grupo de estudio; lo que podria indicar que
estos factores constituyen el estereotipo de atractivo fisico. Con respecto a las caracteristicas de
Coqueto y Seductor, el grupo de estudio indica que tienen baja valoracién, luego estas dos
caracteristicas no son representativas para la dimensidn atractivo fisico. Finalmente, las
caracteristicas Sexual, Sexy, Sensual, Atrayente, Guapo, Elegante y Churro, son las que generan
diferencia entre los generos en la dimension atractivo. Las mujeres valoran mas las tres primeras

caracteristicas, mientras que los hombres valoran mas las cuatro Gltimas caracteristicas.
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Fase 4. Diferencias en la percepcion de competencia, calidez y atractivo fisico de hombres y
mujeres

El objetivo de esta fase fue comprobar si existen diferencias estadisticamente significativas en
la percepcion de competencia, calidez y atractivo de hombres y mujeres en la totalidad de
participantes (N=234). Se encontro que los estudiantes perciben a las mujeres como mas
competentes, calidas y atractivas que los hombres. En la Tabla 5, se describen los resultados
obtenidos para cada dimension.

Tabla 5.

Diferencias en competencia, calidez y atractivo de hombres y mujeres

Competencia Calidez Atractivo Fisico

H M H M H M

M=3.62 M=3.74 M=3.33 M=3.85 M=3.41 M= 3.96

(t=- 2,669, p= .008) (t=- 10.832, p=.000) (= -8.894, p=.000)

Fase 5. Diferencias en la percepcion de competencia, calidez y atractivo de los hombres y
las mujeres en funcién del sexo de los participantes

El objetivo de esta fase fue comprobar si existen diferencias estadisticamente significativas en
la percepcion de competencia, calidez y atractivo asociada a los dos sexos, entre (hombres
(N=119) y mujeres (N=115). Con base en la diferencia de medias del nivel de competencia
percibido en hombres y mujeres, utilizando la prueba t de Student y una significacién del .05,
existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que si hay una diferencia en la percepcion que
tienen hombres y mujeres de la competencia de su endogrupo y exogrupo. Se concluye que, para

la muestra de participantes, los hombres estereotipan a las mujeres como mas competentes,
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calidas y atractivas que su endogrupo de hombres; por el contrario, las mujeres estereotipan a los
hombres como menos competentes, calidos y atractivos que su endogrupo (mujeres).

Las diferencias encontradas en los estereotipos de género de competencia, calidez y atractivo
fisico en hombres y mujeres se presentan en las tablas 6, 7 y 8.

Tabla 6.

Diferencias en competencia de hombres y mujeres en funcion del sexo de los participantes.

Competencia Hombres Competencia Mujeres

H M M H

M= 0.74 M=0.77 M= 0.77 M= 0.73

(t= -2.426, p= .016) (t= 3.481, p= .001)

Tabla 7.

Diferencias en calidez de hombres y mujeres en funcién del sexo de los participantes.

Calidez Hombres Calidez Mujeres

H M M H

M=0.69 M= 0.75 M=0.79 M=0.64

(t= - 4.858, p=.000) (t= 11.122, p= .000)

Tabla 8.

Diferencias en atractivo fisico de hombres y mujeres en funcién del sexo de los participantes.

Atractivo Fisico Hombres  Atractivo Fisico Mujeres

H M M H

M= 0.67 M= 0.82 M=0.76 M=0.69

(t= - 8.152, p= .000) (t= 4.387, p= .000)
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Para concluir, se establece que las mujeres tienen una mejor valoracion que los hombres en
las tres dimensiones (competencia, calidez y atractivo fisico). En la Figura 10, se diagrama la
representacion estereotipica de las tres dimensiones para cada sexo, la cual se obtuvo a partir de
puntuaciones promedio de todos los participantes (N=234), en una escala de 1 a 5, encontrandose
que las mujeres/hombres fueron percibidos de la siguiente forma en competencia (M=3.74;

M=3.62), calidez (M=3.85; M=3.33) y atractivo fisico (M=3.96; M=3.41).

Competencia

—Hombre

—Mujer

Atractivo Calidez

Figura 10. Gréfica del nivel de valoracion de las tres dimensiones en hombres y mujeres.
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Discusion

El principal objetivo de esta investigacion fue analizar comparativamente las representaciones
estereotipicas de género en las dimensiones de competencia, calidez y atractivo de hombres y
mujeres en estudiantes de los ultimos tres grados de escolaridad en un colegio de Piedecuesta,
Santander. Para ello, en primer lugar, se determinaron las caracteristicas estereotipicas de
competencia, calidez y atractivo asociadas a hombres y mujeres; luego, se identificaron los
estereotipos para cada dimension, independientemente del género, a partir de las
correspondencias de las valoraciones de hombres y mujeres, y, por ultimo, se determin0 si
existian diferencias estadisticamente significativas en la percepcion de las dimensiones para
hombres y mujeres en la totalidad de participantes, y en funcién de su sexo.

Con respecto a la identificacion de las caracteristicas estereotipicas de competencia, calidez y
atractivo asociadas a hombres y mujeres, se pudo constatar que existen creencias generalizadas
en funcion del género en los participantes, ya que ciertos adjetivos son valorados o subvalorados
mas en hombres o en mujeres, dependiendo de la dimension respectiva. Por ejemplo, la
competencia en hombres es representada en mayor medida por los adjetivos de valiente,
aventurero y trabajador, mientras que, en las mujeres, los adjetivos valiente y aventurera
obtienen bajas puntuaciones en esta dimensidn, obteniéndose que, comparativamente, los
hombres y las mujeres no se perciben como competentes de la misma manera.

Desde la teoria del género, este resultado esta estrechamente relacionado con el rol privado
histéricamente asociado a la mujer, que la circunscribe a &mbitos domésticos y hogarefios, lo
cual hasta hace pocos afios, y con la entrada de la mujer al mundo laboral ha ido cambiando. No

obstante, aun es comun la creencia de que las mujeres no deben salir ni viajar solas, porque es
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peligroso para ellas y, en muchas ocasiones, son juzgadas como responsables de las violencias
perpetradas sobre ellas cuando se demuestra que tuvieron comportamientos contrarios a los
esperados socialmente. Esto también se relaciona con el acoso callejero, una herramienta de
control social de las mujeres, en cuanto que, al violentarla en el espacio publico, haciéndole
temer por su integridad, materializa la intencion de devolverla a su espacio privado.

Lo mismo ocurre en la dimension de calidez, en donde los adjetivos que mas alta puntuacion
tienen, cuando se trata de mujeres, son: sensible, afectuosa y carifiosa; a su vez los adjetivos
sensible, sincero y carifioso son los que menos puntuacion tienen en la dimension de calidez,
cuando de hombres se trata, confirmando que, como mencionan Barbera y Benlloch (2004)
frente a los estereotipos, estos deben ostentar siempre una conducta dirigida a la competencia, el
liderazgo y la dominancia, mientras que las mujeres deben actuar siempre en funcion de la
ternura, la comprension y el aspecto suave; también se espera que el hombre tenga baja
sociabilidad y que las competencias de las mujeres estén mas enfocadas en lo artistico, lo cual
estad asociado a lo creativo, otro de los adjetivos que mas valoraron en la competencia en
mujeres.

Los resultados para la dimension de atractivo fisico sefialan que, para los hombres, el
atractivo es representado en mayor medida por los adjetivos: Coqueto, sexual y seductor,
mientras que, para las mujeres, estos tres adjetivos son los menos representativos de su atractivo.
Este dato es sumamente relevante ya que da cuenta de los arquetipos de “Don Juan” y de “Mujer
Fatal”. El primero esta asociado con un hombre que emplea su atractivo para embelesar y
conquistar mujeres, mientras que el segundo deslinda una mujer que utiliza su sexualidad para
usurpar el poder a los hombres y someterlos. Tal como sefiala Martinez (2004), la mujer fatal,

tanto en la mitologia como en la literatura y el cine, se ha configurado en el imaginario como una
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criatura monstruosa y despiadada, que busca perturbar el orden establecido, rebelde y valiente, y
“gue hechiza a los hombres con sus encantos y los arrastra hacia donde ella quiere” (p. 45); todo
esto desafiando el orden patriarcal establecido, lo que sugiere su valoracion como como
peligrosas.

Este resultado también se puede analizar desde la Teoria del Sexismo Ambivalente,
especificamente desde el componente de hostilidad heterosexual del subcomponente de sexismo
hostil (Glick & Fiske, 1996), que sefiala que las mujeres que tienen y ejercen su poder sexual
tienden a ser estereotipadas como peligrosas y manipuladoras y, por tanto, pueden ser objeto de
prejuicios directos y manifiestos, no benevolentes. Ademas, desde el MCE (Fiske et al., 2007),
estas mujeres podrian ser estereotipadas como poco calidas y muy competentes, lo cual podria
suscitar, tal como se propone en el BIAS MAP (Cuddy et al., 2007), en sentimientos negativos
como la envidia. Por todas estas razones, se sugiere que el estereotipo de atractivo fisico
asociado a las mujeres en este estudio reproduce la imagen de la mujer hermosa, sexy y elegante,
mas asociada a una vision tradicional de las caracteristicas del estereotipo femenino, ya
sefialadas por Kite (2001), en lo relativo a caracteres fisicos (hermosa y elegante) y a rasgos
prototipicos para la feminidad (Helgeson, 1994, citado por Barbera & Martinez, 2004), como “ir
bien vestida”. También el adjetivo “Sexy” connota mas una sexualidad de la mujer supeditada a
la complacencia del hombre, y de la representacion de la mujer como objeto de placer
mercantilizado, mas no de una mujer cuya sexualidad es ejercida de forma independiente y
autdonoma, mas alla de la publicidad o con fines de reproduccién.

Ahora, frente al segundo objetivo especifico del presente estudio, se obtuvo que los adjetivos
que mejor representan el estereotipo de competencia para la totalidad de la muestra,

independientemente del género, son: Trabajador(a), autosuficiente, decidido(a) y valiente. Este
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resultado, al ser comparado con las caracteristicas estereotipicas para la dimension de
competencia de hombres y mujeres, identificadas en el primer objetivo, constata que, de las
cuatro caracteristicas que representan el estereotipo de competencia, solo dos de éstas son
altamente valoradas en la dimensién de competencia de los hombres (Valiente y trabajador);
mientras que, en las mujeres, los adjetivos Aventurera y Valiente fueron de los que obtuvieron
menores puntajes para Competencia. Ademas, ninguna de las caracteristicas que obtuvieron altos
puntajes para el estereotipo de competencia en las mujeres (creativa, inteligente y emprendedora)
son representativas del estereotipo global en esta dimension. Esto da constancia de una clara
predominancia de la competencia en el género masculino, tal como sefiala la investigacion de
Taylor y Falcone (1982), en el que la percepcion y las expectativas que se tenian de los hombres,
frente a sus opiniones en cuestiones politicas, eran mas valoradas, dado que se tenia la idea de

que los hombres eran mas inteligentes y capaces de dar respuesta acertadas.

Con respecto a la calidez, se encontrd que los adjetivos que mejor representan el estereotipo
de persona célida son: Querido (a), sociable, solidario(a) y respetuoso(a). Este resultado, al ser
comparado con las caracteristicas estereotipicas para la dimension de calidez de hombres y
mujeres, evidencia que, de las cuatro caracteristicas que representan el estereotipo de Calidez,
dos de éstas son altamente valoradas en la dimension de calidez de los hombres (Sociable y
solidario); mientras que los adjetivos con mayores puntuaciones de esta dimensién en las
mujeres (sensible, afectuosa y carifiosa ) no estan dentro de los adjetivos que representan el
estereotipo global de calidez, aun cuando fueron las mujeres quienes fueron valoradas como mas

calidas que los hombres.
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Este resultado tiene serias implicaciones a la luz de lo mencionado por Matud y Aguilera
(2009), quienes sefialan que hay mas riesgo de padecimientos psicologicos por parte de las
mujeres, ya que se les adjudica y se espera que cumplan con una serie de tareas y conductas que
socialmente no son valoradas o que no reciben un reconocimiento verdadero. También, teniendo
en cuenta La Teoria del Sexismo Ambivalente (Glick & Fiske, 1996), y lo que menciona Devine
(1995), es importante mencionar que algunos grupos minoritarios pueden ser retribuidos, o se les
puede hacer creer que son vistos de manera positiva, siempre que cumplan con el ideal o el
estereotipo que se les adjudica, aunque realmente no se les valore. Esto ultimo, considerando que
los adjetivos que mayor puntdan para la dimensién de calidez en las mujeres (sensible, afectuosa
y carifiosa) son aquellos relacionados directamente con el cuidado y la complacencia, méas no con
valores de tipo social, como los obtenidos por los hombres (sociable y solidario), los cuales si

hacen parte del estereotipo global de Calidez.

En cuanto a la dimensidn de atractivo fisico, se encontrd que los adjetivos mas representativos
del estereotipo para esta dimension, independientemente del género, son: Atractivo(a),
encantador(a), simpatico(a) y hermoso(a). Este resultado, al ser comparado con las caracteristicas
estereotipicas para la dimensién de atractivo fisico de hombres y mujeres, evidencia que dos de
las caracteristicas méas valoradas para esta dimension en el estereotipo global (Encantador y
Hermoso) son las menos valoradas para los hombres. Por el contrario, la caracteristica de
“hermosa” fue la que mayor puntuacion obtuvo para las mujeres, lo que demuestra que dicha
caracteristica esta arraigada a la representacion conceptual de su atractivo fisico o belleza. Estos
resultados, desde la teoria del género, se pueden analizar a la luz de lo mencionado por

Branciforte y Orsi (2007), quien afirma que la belleza ha sido usada histéricamente como una
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herramienta opresora, y que en su mayoria afecta a la mujer al supeditarla a ser en funcion de lo

que los demas y los patrones del mercado dictan para si.

Con respecto al tercer objetivo, se obtuvieron resultados interesantes que se contraponen a los
estereotipos tradicionales que representan a la mujer como un sujeto débil, incapaz y sumiso,
mientras que el hombre es el sujeto mas capaz, inteligente y con capacidades de liderazgo innatas
(Eagly & Steffen, 1984; Jalon & Seoane, 2011; Kite, 2001), pues los resultados sefialan que, en
promedio, las mujeres son las que mas altos puntajes obtuvieron en las dimensiones de
competencia, calidez y atractivo fisico, demostrando resultados totalmente diferentes a los de
estudios como el de Williams y Best (1990, citado por Lépez, 1994), o el de Taylor y Falcone
(1982), que demuestran una valoracion mas positiva de las competencias siempre inclinadas
hacia los hombres. Es importante mencionar que, aunque este estudio no es totalmente
concluyente, los resultados pueden asociarse al sexismo ambivalente (Glick & Fiske, 1996),
pues, como menciona Devine (1995), ciertos grupos sociales pueden ser valorados positivamente
siempre gue estos cumplen con las caracteristicas que se les imponen a estos grupos.

Ahora, segun lo mencionado por el modelo de contenido de los estereotipos (Fiske et al.,
2002) los estereotipos de género pueden tener una naturaleza ambivalente, ubicando a las
personas en distintos grupos, dependiendo de cémo sean percibidos y, en funcion de eso, se
crearan prejuicios frente al estereotipo. En este caso, con la visidn de alta competencia y alta
calidez de las mujeres, esta percepcion podria crear prejuicios que las harian ver como
antipaticas o engreidas (Fiske et al., 2002; Fiske et al., 2007; Harris et al., 2008).

Ahora, frente al cuarto objetivo, en el que se midieron las diferencias en la percepcion de
estereotipos de género en las tres dimensiones asociadas a hombres y mujeres en funcion del

sexo de los participantes, se encontrd suficiente evidencia estadistica para afirmar que si hay
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diferencias en la valoracion dada para cada dimension entre hombres y mujeres. Cuando se trata
de la dimension de competencia (Fiske et al., 2007), las mujeres demuestran valorar méas la
competencia tanto de los hombres, como de ellas mismas, a diferencia de los hombres cuya

valoracion de la dimension competencia es baja tanto para las mujeres como para ellos.

A pesar de que las mujeres valoraron como competente al hombre, también se valoraron a si
mismas como mas competentes y, en general, los puntajes de la dimension de competencia
resultaron con valoraciones mas altas hacia las mujeres que hacia los hombres, contraponiéndose
a los resultados de investigaciones como la de Bravo y Moreno (2007), que habla de la
interiorizacion de los estereotipos de género en jévenes con un rango de edad similar a la de esta
investigacion, que ponen en ventaja a los hombres cuando se trata de rasgos asociados a la
variable competencia (p.e. el adjetivo liderazgo, que no fue mencionado como uno de los
adjetivos que mas representa la competencia en hombres en el estudio, a pesar de que es un

adjetivo muy mencionado en los estudios de género).

Continuando con la diferencia en el nivel de estereotipos de género, cuando se trata de calidez
(Fiske et al., 2007), las mujeres tienden a ser la figura que mejor ilustra esa dimension, ya que los
estereotipos de género siempre las posicionan como las encargadas del cuidado del otro, de la
ternura y del afecto, como demuestra la investigacion de Spence y Buckner (2000, citado por
Perugini y Solano, 2013), y en esta investigacion se confirma la idea de la mujer cuidadora y
calida, ya que, segun los resultados estadisticos obtenidos, tanto hombres como mujeres creen
que las mujeres son mucho maés calidas que los hombres.

Teniendo en cuenta esto, y con fundamento en estudios previos del MCE (Fiske et al., 2002;

Fiske et al., 2007; Harris et al., 2008), las mujeres, al calificar la competencia y la calidez en los
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hombres, de la manera en como lo hicieron, demuestran que probablemente no tienen buenas
relaciones con ellos, dado que la competencia y la calidez hacen referencia a las preguntas
evolutivas de “;me puede hacer dafio?”’ y “;me quiere hacer dafio?” respectivamente, y ellas, al
calificarlos con alta competencia (aunque no mas que ellas), y baja calidez, puede suscitar, tal
como sefiala el BIAS MAP, sentimiento negativos, tales como la envidia.

Siguiendo con el desarrollo de la diferencia en el nivel de estereotipos de género en el
atractivo fisico, que es un movil mas para la interaccion social, y del que depende muchas veces
el tipo de trato que recibira una persona (Eagly et al., 1991), se obtuvieron resultados que
afirman que tanto hombres como mujeres tienen una alta valoracion en el atractivo fisico de las
mujeres, lo que las implica més a ellas en esta dimensién y, como menciona Llorca et al. (2010),
esto pone a la mujer en una situacion complicada frente a las relaciones sociales, dado que la
idea de belleza recae en las mujeres, y las puede hacer susceptibles a ser victimas de malos tratos
por razones referentes al atractivo fisico, ya que, como menciona Eagly (1991), la belleza
también puede alimentar la discriminacion, y mas si la persona no cumple los estandares sociales

gue se esperan que tenga frente al atractivo fisico.

Conclusiones
Con base a los referentes conceptuales, se puede argumentar que los estereotipos de género
cumplen un papel relevante en la constitucion social y en las relaciones de los hombres y las
mujeres con su entorno, haciendo que la deconstruccién de los mismos sea una labor bastante
dificil, pero aun asi, necesaria, ya que los mismos referentes tedricos ponen en relieve las

consecuencias que trae el cefiirse a los estereotipos de género, puesto que estos siempre pondran
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en desventaja a uno de los géneros y aumentaran la brecha que separa a hombres y mujeres en el
ambito econémico, educativo, de adquisicion de derechos, entre otros.

Es fundamental conocer el fendmeno de estereotipificacion basada en el género para saber
cdémo actuar frente a éste, y por eso mismo es necesario profundizar respecto a la vision que
tienen los jovenes frente a los estereotipos, ya que ellos seran los encargados de perpetuarlos o
de darles un sentido distinto, puesto que es bastante dificil acabar con los estereotipos, pero si se
puede crear conciencia frente a los mismos, para que sus consecuencias no sean tan perjudiciales
como ha demostrado la historia que pueden ser. En este sentido, se puede concluir que, aunque
los estereotipos siguen existiendo en el &mbito escolar en el que se desarrollé la investigacion, si
se pueden encontrar avances frente a la interiorizacion de los mismos, puesto que las mujeres
demuestran tener en general mas conocimiento de sus capacidades, lo que les permite valorar de
manera positiva la vision que se tiene de la mujer. Ahora, uno de los contras esta en que el ideal
de belleza se vea mas representado en la mujer que en el hombre, ya que esto podria producir
debacles emocionales y psicolégicos en ellas si no se intenta cambiar la idea de belleza que se ha
constituido en la sociedad, pues, muchos autores concluyen que la belleza puede ser un medio
para suprimir y regular la conducta social, ya que ésta facilita, o dificulta las relaciones sociales,
y también puede dictaminar como sera el trato ante la sociedad dependiendo del nivel de belleza
que tenga la persona.

Los resultados evidencian que las mujeres poseen puntuaciones mas altas frente a las tres
dimensiones, en comparacion a los hombres, aunque es un resultado que debe ser analizado con
mayor minuciosidad, da constancia de que la vision de mujer no es una vision de solo un ser que
estd hecho para cuidar y amar, como tradicionalmente se ha creido, y cuyas capacidades solo se

limitan a eso; sino, al contrario, se evidencia que se tiene en alta estima las capacidades y en
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general, la perspectiva de mujer. No obstante, frente a esto, se debe observar de manera mas
profunda, ya que puede significar también, una sobrevaloracion de la mujer, lo que puede llevar
a los jovenes a creer que las mujeres deben ser un set completo de capacidades, y a endiosarlas
desde una visién irreal, como se puede observar también desde los estereotipos de belleza, que
exponen al publico a tipos de bellezas inalcanzables para la mayoria de la poblacién.

También se pudo observar en los resultados que los hombres tienen un bajo concepto de ellos
mismos frente a las tres dimensiones estudiadas en esta investigacion, y esto puede dar
constancia de una conducta infantilizadora de si mismos, contraria a la tradicionalmente
orientada hacia la mujer, sustentada en el machismo, cuyo objetivo es infantilizar a la mujer para
poder oprimirla, y al hacerlo, eximirlas de varias responsabilidades bajo el supuesto que ellas no
son capaces de hacerse cargo de cosas importantes.

Al final se puede concluir que las mujeres no se cifien tan fielmente a los estereotipos, lo que
puede llevar a que ellas puedan ser capaces de romper algunas ideas retrégradas que puede

implicar una baja estima y, por ende, su sometimiento en sociedades machistas.

Recomendaciones
Con base a este estudio, se recomienda ampliar mas el tipo de poblacion, involucrando
también a los profesores y directivos que trabajan en la institucion; asi se podria obtener una
vision mucho mas amplia de la situacién del colegio frente a los estereotipos de género, pues,
como demostro el Ministerio de Educacion (2016), con la investigacion de las pruebas PISA en
el 2012, los profesores y su género son clave en el rendimiento escolar de los jovenes, y, a su
vez, los profesores también hacen parte fundamental de las ideas que se gestan y se mantienen en

las instituciones educativas.
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También se recomienda implementar trabajos de deteccion y anulacion o reduccion de
estereotipos con los profesores, ya que, como se menciond anteriormente, estos son
fundamentales para el mantenimiento y la creacion de ideas frente a los estereotipos de género,
pues ha comentado Rebollo (2013), las instituciones son gestadoras del devenir social, lo que las
hace responsables del rumbo que puede tomar la sociedad, y, mas en una sociedad como
Colombia, las instituciones tienen un trabajo no sélo importante sino fundamental en la creacion
de una sociedad mas igualitaria y equitativa, para asi poder prevenir todas las situaciones de
inequidad y que pueden producir conflicto, impulsadas por los estereotipos (Rebollo et al.,
2015).

Por ultimo, también se recomienda un trabajo articulado con el Centro de Proyeccion Social
de Piedecuesta (CPS), para la concientizacion de problematicas referentes a la segregacion y la
violencia de género, ya que, como se demostro en este estudio, los chicos son percibidos con
bajas valoraciones en las tres dimensiones estudiadas, lo que los pone en un area de peligro
segun Harris et al., (2008), ya gque estos son percibidos con baja competencia y baja calidez, lo
que puede crear prejuicios hacia ellos y puede alimentar una baja estima por el rol social de la
mujer. Ademas, es relevante concientizar frente a los ideales de belleza, pues, como menciona
Llorca et al., (2010) el asociar a la mujer con dicho ideal puede hacerlas susceptibles al maltrato
de sus compafieros, como menciona Eagly et al., (1991) la belleza también puede alimentar la

discriminacion, que es un fendbmeno que se sustenta en los estereotipos de género.
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AnNExXos
Anexo 1
INVENTARIO DE PERCEPCION DE ROLES EN MUJERES Y HOMBRES

Estimado participante, le agradecemos su participacion en este ejercicio académico. En primer lugar,
le solicitamos leer el consentimiento informado adjunto, y posteriormente, si acepta hacer parte de esta
investigacion, favor completar los siguientes datos sociodemogréaficos y responder el cuestionario que

se presenta a continuacion.
Datos sociodemograficos

Marque con una X

Sexo: Hombre Mujer
Edad: ( ) Afos cumplidos
Grado que cursa: Noveno Décimo Once
Estrato: 1 2 3 4 5 6

Cuestionario

A continuacidn, encontrard una lista de 41 caracteristicas personales. Le solicitamos calificar en una
escala que va desde 1 a 5 (ver tabla mas abajo) qué tanto cada caracteristica se presenta en hombres

y en mujeres en Santander de acuerdo con lo que ha visto o ha vivido.

Instrucciones: Usted debera marcar con una X su respuesta, tanto en la columna de hombres como
de mujeres. Favor no deje espacios en blanco. Asegurese de contestar para cada adjetivo. Se le pide
completa sinceridad al momento de anotar su respuesta. Tendra un total de 30 minutos para diligenciar
el inventario. Al final encontrard un diccionario con el significado de las palabras, por favor leer el

significado de cada palabra para responder correctamente.
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Escala de calificacion:

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas Habitualmente Siempre

VeCes

¢ Qué tanto cada caracteristica se presenta en hombres y en mujeres de acuerdo con
lo que ha visto o ha vivido?

HOMBRES MUJERES
Competitivo/a 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Elegante 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Analitico/a 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Sincero/a 1 2 3 |4 5 1 2 3 4 5
Churro/a 1 2 3 |4 5 1 2 3 4 5
Aventurero/a 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Inteligente 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Atrayente 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Querido/a 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Lider 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Afectuoso/a 1 2 3 |4 5 1 2 3 4 5
Seductor/a 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Pilo/a 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Agradable 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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Creativo/a 1 4 5
Emprendedor/a 1 4 5
Cordial 1 4 5
Guapo/a 1 4 5
Sexual 1 4 5
Confiable 1 4 5
Carifioso/a 1 4 5
Atractivo/a 1 4 5
Valiente 1 4 5
Sensual 1 4 5
Astuto/a 1 4 5
Trabajador/a 1 4 5
Sexy 1 4 5
Sensible 1 4 5
Decidido/a 1 4 5
Amable 1 4 5
Ambicioso/a 1 4 5
Agradecido/a 1 4 5
Coqueto/a 1 4 5
Hermoso/a 1 4 5
Autosuficiente 1 4 5
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Gentil 1 2 3 4 5 1
Encantador/a 1 2 3 |4 5 1
Respetuoso/a 1 2 3 4 5 1
Simpético/a 1 2 3 4 5 1
Sociable 1 2 3 4 5 1
Solidario/a 1 2 3 4 5 1

Diccionario de Términos

Competitivo/a: Que busca sobresalir.

Elegante: Con gracia y buen gusto.

Analitico/a: Que piensa bien las cosas.

Sincero/a: Alguien que no miente.

Churro/a: Alguien fisicamente atractivo.

Aventurero/a: Una persona que le atrae lo desconocido.
Inteligente: Persona habilidosa y que sabe muchas cosas.
Atrayente: Alguien que atrae fisicamente.

Querido/a: Una persona que es agradable.

Lider: Capaz de dirigir o guiar.

Afectuoso/a: Una persona que da amor.

Seductor/a: Alguien que le gusta atraer a los demas.
Pilo/a: Alguien que es inteligente, habilidoso.
Agradable: Alguien que no incomoda, al facil de tratar.
Creativo/a: Una persona capaz de dar ideas.
Emprendedor: Alguien innovador.

Cordial: Perdona educada, amable.

Guapo/a: Una persona con rasgos fisicamente atractivos.
Sexual: Una persona llamativa sexualmente

Confiable: Alguien que no miente o hace trampa.
Carifioso/a: Una persona que da afecto abiertamente.
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Atractivo/a: Alguien que llama la atencidn por su fisico.

Valiente: Alguien que es capaz de enfrentarse a cosas nuevas o diferentes.
Sensual: Alguien que produce atraccion sexual.

Astuto/a: Alguien capaz de lograr cualquier fin.

Trabajador/a: Alguien aplicado en lo que hace.

Sexy: Que atrae fisica y sexualmente.

Sensible: Una persona que se conmueve Y es capaz de expresarlo.
Decidido/a: Alguien que busca cumplir sus compromisos.

Amable: Una persona que trata bien a otros.

Ambicioso: Una persona que desea mas alla de lo que ya tiene.
Agradecido/a: Una persona que agradece lo que tiene

Coqueto/a: Alguien que atrae o seduce.

Hermoso/a: Alguien que es demasiado atractivo

Autosuficiente: Una persona capaz de hacer las cosas por si mismo.
Gentil: Alguien que es bueno en el trato con otros.

Encantador/a: Alguien que es fascinante.

Respetuoso/a: Una persona educada, con buenos modales.
Simpaético/a: Alguien que es fisicamente atractivo.

Sociable: Alguien que se relaciona facilmente con otros.
Solidario/a: Alguien que ayuda o piensa en los demas.

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Anexo 2

Carta Contacto con la Institucién Educativa
Floridablanca, 30 de enero de 2018

RECTOR

OMAR SUAREZ MEJIA
Colegio Humberto Gémez Nigrinis
Piedecuesta, Santander

Asunto: Solicitud permiso para investigacion
Cordial saludo

Estimado Rector, actualmente estamos desarrollando una tesis de grado en la Facultad de
psicologia de la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB), seccional Bucaramanga, cuyo objetivo
es realizar un analisis comparativo de representaciones estereotipicas de género en las dimensiones
de competencia, calidez y atractivo fisico de hombres y mujeres. Esta investigacion ya fue
aprobada y avalada por la UPB.

Nos remitimos a usted con el fin de solicitar su colaboracion para realizar la investigacion en el
colegio Humberto Gémez Nigrinis de Piedecuesta. EI muestreo se realizara de forma no
probabilistica a conveniencia. Adjuntamos la ficha técnica del instrumento que sera aplicado
(duracién aproximada 30 minutos), el formato de consentimiento informado para padres (dado que
muchos de los estudiantes son menores de edad) y el instrumento que seré aplicado.

Solicitamos su amable colaboracion para realizar el contacto con los estudiantes y con los padres,
para realizar la investigacion.

Quedamos al tanto de su respuesta,
Atentamente,

Jherson Adrian Nova Briglia VoBo. Diana Carolina Gémez Meneses

Estudiante en tesis Docente Interna Facultad de Psicologia
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Anexo 3
Consentimiento Informado para Padres de Familia

“ANALISIS COMPARATIVO DE LAS REPRESENTACIONES ESTEREOTIPICAS DE
GENERO EN COMPETENCIA, CALIDEZ Y ATRACTIVO FiSICO DE HOMBRES Y
MUJERES”

El estudiante de trabajo de grado Jherson Adridn Nova Briglia de la Universidad Pontificia
Bolivariana realizara un estudio denominado “Analisis comparativo de las representaciones
estereotipicas de género en competencia, calidez y atractivo fisico de hombres y mujeres”, en
el cual se ha invitado a su hijo(a) a participar, con el fin de obtener informacion sobre las
percepciones que tienen sus hijos sobre las caracteristicas que tienen hombres y mujeres en estas
tres dimensiones. Por tanto, su decision de aprobar la participacién de su hijo(a) en el presente
estudio es voluntaria. Si usted decide dar su consentimiento, es importante que lea cuidadosamente
este documento y lo firme.

Objetivo del Estudio: Analizar las percepciones sobre roles de género de Competencia, Calidez
y Atractivo que tienen estudiantes de secundaria de noveno, décimo y undécimo grado de un
colegio de Piedecuesta.

Duracion de la participacion en el estudio: La aplicacion de los instrumentos se realizard en una
sola sesidn en un dia; la sesion tendréd una duracion aproximada de 45 minutos.

Evaluaciones: Se diligenciara el Inventario de Percepcion de Roles de Género, en el que estaran
plasmadas 41 caracteristicas personales. En este inventario el alumno debera elegir qué tanto cada
caracteristica se presenta en hombres y mujeres, calificando la caracteristica de 1 a 5, en donde 1
serd “nunca” y 5 “siempre”, ellos deberan diligenciar el inventario teniendo en cuenta lo que saben
0 lo que han vivido en relacién con su entorno.

Beneficios: No se recibiran beneficios de tipo econdmico. Los resultados de este proyecto
generaran conocimiento que permitird ampliar méas la informacion que se tiene sobre el tema a
trabajar. Ademas, podra producir un cambio beneficioso a nivel social si se da el caso de la
ampliacion del proyecto.

Posibles Riesgos de la Participacion: No existe ningun riesgo serio conocido por participar en
este estudio, lo que quiere decir que, durante la participacion, su hijo(a) no correra ningun tipo de
riesgo a nivel médico o psicologico, tampoco se realizard ningun tipo de intervencion clinica o
procedimiento invasivo (Articulo 11: Investigacion sin riesgo, Resolucion 008430 de 1993,
Ministerio de Salud, Colombia).
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Confidencialidad: Toda la informacion obtenida del estudio se mantendra bajo estricta
confidencialidad, velando por la integridad y dignidad de su hijo(a). Los datos seran utilizados
Unicamente por el personal investigador, los cuales podran ser publicados por cualquier medio
cientifico como revistas, congresos, entre otros; respetando la confidencialidad y anonimato de su
hijo(a) como participante. EI nombre y datos seran identificados mediante codigos. Los informes
seran suministrados Unicamente si usted como representante legal de su hijo(a) los solicita
personalmente.

Derecho a participar o retirarse del estudio: Usted o su hijo(a) podran rehusarse a participar del
estudio o retirarse del mismo en el momento que asi lo consideren, sin necesidad de una
explicacion o justificacion al personal investigador. Lo anterior, no implicard sancion alguna o
pérdida de cualquier beneficio o derecho derivado de la participacion.

Después de haber leido toda la informacion contenida en este documento con respecto al proyecto
Percepciones Sobre Estereotipos de Género en Competencia, Calidez y Atractivo de
Estudiantes de Secundaria, y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para reflexionar sobre las
implicaciones de mi decision libre y consciente, voluntariamente manifiesto que he decidido
autorizar la participacion de de
quien soy el representante legal o tutor, dada su imposibilidad de firmar este documento con
completa autonomia por tratarse de un menor de edad. Ademas, expresamente autorizo al equipo
de investigacion para utilizar la informacion codificada en futuras investigaciones.

En constancia, firmo este documento de consentimiento informado, en la ciudad de
el dia del mes de
del afo

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL C.C. No:

FIRMA DEL SUPERVISOR DE INVESTIGACION  C.C. No: 63542779

FIRMA DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL C.C. No: 1098766082

Contactos Informacién Adicional:

Ps. Mg. Diana Carolina Gomez Meneses. Docente Facultad de Psicologia, Universidad Pontificia
Bolivariana. Teléfono: 6796220 — Extension: 504. Correo electrdnico: diana.gomezm@upb.edu.co
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Anexo 4

Carta de Contacto a Jueces Expertos
Bucaramanga, 14 de noviembre de 2017

Sefor/a
Licenciada en
Magister en

Cordial saludo,

Atentamente, solicitamos su participacion como juez experto en la validacion del Inventario de
Percepcion de Roles de Sexo en Santander, disefiado por los aqui firmantes en el marco de un
proyecto de tesis adscrito a la Facultad de Psicologia de la Universidad Pontificia Bolivariana,
Seccional Bucaramanga, con el objetivo de medir la percepcion sobre los roles de sexo de hombres
y mujeres en tres dimensiones estereotipicas -competencia, calidez y atractivo fisico-, en
estudiantes de secundaria de un colegio de Piedecuesta, Santander.

Se adjunta la ficha técnica del Inventario, el instrumento y el formato de validacion

Quedamos atentos a su respuesta,

Jherson Adriadn Nova Briglia VVoBo. Diana Carolina Gémez Meneses

Estudiante en tesis Docente Interna Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia UPB Universidad Pontificia Bolivariana
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Anexo 5

Ficha técnica del instrumento para la validacion por jueces expertos

Nombre del instrumento: Inventario de Percepcion de Roles en Mujeres y Hombres.

Finalidad del instrumento: Medir las percepciones sobre roles de sexo de hombres y mujeres en

tres dimensiones estereotipicas: competencia, calidez y atractivo fisico.

Poblacion: estudiantes de los tres ultimos grados de secundaria -noveno, décimo y undécimo-.

Autores: Jherson Adrian Nova Briglia (estudiante de psicologia en tesis, UPB) y Diana Carolina

Gomez Meneses (Docente Facultad de Psicologia UPB)

Marco de referencia:

Percepcion: segun Oviedo (2004), la percepcién se define como un proceso de recoleccion de
datos relevantes que permiten tener claridad para desempefiarse de manera coherente frente al

entorno circundante.

Rol de sexo: Segiin Money (1975) y Nedelman (1981), citados por Lopez (1984) los roles de sexo
desde su creacion e interiorizacion poseen una base social, ya que estos intervienen en la
concepcién e interiorizacion de lo que se supone, deberian ser los comportamientos y los

pensamientos tanto de hombres (masculino) como de mujeres (femeninas).

Competencia, Calidez y Atractivo: Fiske, Cuddy, Glick y Xu (2002) mencionan que la
dimension de calidez es percibida por diferentes grupos sociales como todo lo relacionado con la
sinceridad, el carifio y lo célido, dejando de lado las caracteristicas que se le atribuyen a ser

competente, mientras que la dimension de competencia estd mas relacionada con todo lo que tiene
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que ver con ser competente, inteligentes, confiables, a su vez se relaciona con el dominio y el
liderazgo social, casi siempre dejando de lado todo lo que se conoce o se percibe como calido. En
cuanto al atractivo, esta dimension esta relacionada a la percepcion fisica de los sujetos, y a su vez
esta influenciada por los pensamientos, sentimientos y acciones que estos llevan a cabo (De Gracia,
Marco, Ferndndez & Juan, 1999), lo que hace de esta dimension fundamental en el contexto
cultural en donde se desarrolla, a su vez que promueve o estimula la creacion y fortalecimiento de

habilidades sociales (Rodriguez, 2008).

Este inventario de Percepcion de Rol de Sexo esta inspirado en el Inventario de Rol Sexual (Barra,
2004), cuya construccion consistid en primera medida de una tipificacion sexual de 200
caracteristicas, calificadas tanto por hombres como por mujeres, la segunda parte, utilizando una
muestra distinta, consistié en examinar la autoadjudicacion de dichas caracteristicas tanto en
hombres como en mujeres, para finalmente combinar los resultados, y obtener 30 items para la
construccién del Inventario de Rol Sexual (15 items de escala masculina, y 15 items de escala

femenina).

Formato del instrumento: Inventario autoaplicado con un total de 41 adjetivos de competencia
y calidez (Fiske, Cuddy, Glick & Xu, 2002) y atractivo fisico (De Gracia et al., 1999; Rodriguez,
2008). la dimension de Competencia comprende 14 adjetivos, la dimension de Calidez comprende
14 adjetivos y la dimension de Atractivo comprende 13 adjetivos respectivamente. Duracion de

aplicacién estimada de 45 minutos. Modo de aplicacion: individual. Formato de aplicacion: papel

y lapiz.



90
REPRESENTACIONES ESTEREOTIPICAS DE GENERO

Instrucciones: Cada participante debera puntuar en una escala likert de cinco puntos que va de 1
(nunca o casi nunca) hasta 5 (siempre o casi siempre) (Ver Inventario) qué tanto cada adjetivo se

presenta en hombres y en mujeres en Santander.
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Anexo 6

Formato de Validacion por Jueces Expertos

Nombre Juez:

Respetado Juez:

Agradecemos su participacion en la validacion del Inventario de Percepcion de Roles de Sexo,
disefiado con fines académicos con el fin de analizar las percepciones sobre roles de sexo de
hombres y mujeres en tres dimensiones estereotipicas: competencia, calidez y atractivo fisico, en
estudiantes de secundaria de un colegio de Piedecuesta, Santander.

Para el proceso de validacién tenga en cuenta lo siguiente:

1. El inventario comprende un conjunto de 60 adjetivos en tres dimensiones estereotipicas:
competencia y calidez (Fiske, Cuddy, Glick & Xu, 2002) y atractivo fisico (Gracia, Marco
& Fernandez, 1999; Rodriguez, 2008). Cada dimensién comprende 20 adjetivos que fueron
seleccionados y categorizados en cada dimensidn con base en una revision bibliografica de
articulos cientificos, del diccionario de la Real academia de la lengua Espafiola y el Breve
Diccionario de Colombianismos. Para ampliar informacion sobre el Inventario puede
consultar la ficha técnica.

Le solicitamos atentamente como juez experto lo siguiente:

Favor, califique cada uno de los 60 adjetivos en los siguientes criterios de evaluacion, utilizando
la escala de calificacion de los adjetivos que se presenta en la siguiente hoja.

Criterios de evaluacion

e Claridad: el adjetivo es comprensible en la poblacion de estudiantes de los tres altimos
afos de secundaria (noveno, décimo y once grados).

e Pertinencia: El adjetivo tiene relacion con la dimensién que esta midiendo. En caso tal de
no ser asi, especifique en observaciones cual adjetivo no es pertinente.

e Relevancia cultural: los adjetivos utilizados son adecuados al contexto cultural
santandereano, es decir, son utilizados en esta region geografica.

o Suficiencia: el adjetivo que pertenece a la misma dimension basta para obtener la medicion
de esta.

e Observaciones: Sugerencias respecto a qué adjetivos no deben ser incluidos en cada
dimension y cuéles podrian ser incluidos, entre otras que consideren relevantes para
cualificar el instrumento.
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Escala de calificacion de los adjetivos
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No cumple clon el criterio BajozNiveI Modera:cgjo Nivel Altozll\livel
Criterios evaluativos
Dimension de Claridad Pertinencia Relevancia Suficiencia
Competencia Cultural
Capaz 2 13141 4 11123 1123 4
Competitivo/a 2 13141 4 111213 1123 4
Creativo/a 213|411 4 (111213 1123 4
Determinado/a 213|141 4 111213 112 |3]| 4
Emprendedor/a 2 13141 4 11123 1123 4
Exitoso/a 213|411 4 (11213 1123 4
Inteligente 2 13|41 4 11213 1123 4
Ingenioso/a 2 13|41 4 (11213 1123 4
2 13|41 4 11213 1123 4
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Valiente/a

Pilo/a 11234 ]1|2]3]4]1
Aventurero/a 112 (34|12 (3 ]|4]|1
Competente 1123|412 |3|4]1
Astuto/a 1123|4123 |4]|1
Trabajador/a 112 (34|12 (3|41
Ambicioso/a 1123|4123 |4]|1
Analitico/a 1123|4123 |4]|1
Autosuficiente 11213412 3|4]1
Decidido/a 1123|4123 |4]|1
Habil 1123|4123 ]4]1
Lider 1123|4123 ]4]1

Observaciones:
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1 2 3 4
No cumple con el Bajo Nivel | Moderado Nivel | Alto Nivel
criterio
Dimension Claridad Pertinencia Relevancia Suficiencia
) Cultural
de Calidez
Afectuoso/a 1123|412 |3]|4 2131|4 2 |3
Confiable 1,12 (34|12 ]3] 4 2134 2|3
Bueno/a 1123|412 |3]|4 2 13| 4 2 |3
Alegre 1123|412 |3]|4 2 13| 4 2 |3
Agradable 1123|412 |3|4 2134 2 |3
Tolerante 1,2 (34|12 ]3] 4 213 |4 2|3
Agradecido/a 1123|412 |3|4 2 |13 |4 2 |3
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Amable 1123|4123 |4]|1
Querido/a 1123|4123 |4]|1
Gentil 1123|4123 |4]|1
Sentimental 112 (34|12 |3|4]1
Sociable 112 (34|12 |3|4]1
Sincero/a 1123|4123 |4]1
Honrado/a 1123|4112 |3|4]1
Carifioso/a 1123|4123 |4]1
Respetuoso/a 1123|4112 (3|4]|1
Solidario/a 1123|4123 |4]1
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Cordial 1123|4123 (4|1|2]|3]|4 2 | 3
Tratable 1123|4123 (4|1|2]|3]|4 2 | 3
Sensible 1123|4123 (4|1|2]|3]|4 2 | 3
Observaciones:
1 2 3 4
No curr_lple_ con el Bajo Nivel | Moderado Nivel | Alto Nivel
criterio
Dimension Claridad Pertinencia Relevancia Suficiencia
Cultural

de Atractivo
Sexy 1123|4123 (4|1|2]|3]|4 2 | 3
Deseable 1123|4123 (4|1|2|3]|4 2 | 3
Hermoso/a 1123|4112 3|4 (1|2 |3]|4 2 | 3
Churro/a 1123|4123 (4|1|2|3]|4 2 | 3
Guapo/a 1123|4123 (4|1|2|3]|4 2 | 3
Erdtico/a 1123|4123 (4|1|2]|3]|4 2 | 3
Seductor/a 1123|412 |3|4|1]2]3]|4 2|3
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Atractivo/a 112 (34|12 |3]|4]1
Sensual 112 (34|12 |3|4]1
Simpético/a 1123|4112 (3|4]|1
Lindo/a 1123|4123 (4|1
Elegante 1123|4112 (3|4]|1
Coqueto/a 1123|4112 (3|4]|1

Encantador/a 112 (34123411

Bello/a 1123|4123 (4|1
Atrayente 1123|4123 |4]|1
Elegante 1123|4112 (3|4]|1
Escultural 112 (34|12 |3|4]1
Sexual 112 (34|12 |3|4]1
Agraciado/a 1123|4112 (3|4]|1

Observaciones:




