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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: Disefio e Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo bajo los Lineamientos del Decreto 1072 de 2015 “capitulo
6”,en la ASOCIACION ACCION CATOLICA de Bucaramanga

AUTOR(ES): Monica Orduz Manrique

PROGRAMA:! Facultad de Ingenieria Industrial

DIRECTOR(A): Olmedo Gonzalez Herrera
RESUMEN

Los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro de las organizaciones, cuyo
objetivo en el de brindar ambientes de trabajo seguros y sanos para evitar accidentes laborales
y enfermedades profesionales, la implementacion de esta herramienta se ha convertido en una
estrategia para disminuir los costos de produccién, mejorar la continuidad en la prestacion de
los servicios, aumentar la motivacion y sentido de pertenencia de los empleados de la empresa
y aumentar las oportunidades de crecimiento. En el siguiente documento se describen las
actividades que se llevaron a cabo en la ASOCIACION ACCION CATOLICA
ARQUIDIOCESANA, BUCARAMANGA para el disefio, documentacion y apoyo en el proceso
de implementacion del sistema de gestion basado en los lineamientos del decreto 1072 de 2015.
Como primer paso se presenta la informacion de la empresa, la justificacion del trabajo a realizar
y objetivos del mismo. Se continua con la descripcion de cada una de las etapas como lo fue la
planificacion que incluyd la definicion de la politica y los objetivos de SG-SST, la identificacion
de peligros y de requisitos legales, el disefio del sistema de gestion y la documentacién
necesaria para proceder a la implementacion del mismo. Finaliza con la presentacion de los
resultados a los miembros directivos de la asociacion para proceder a una auditoria interna
donde evaluaron el sistema de gestion y las respectivas acciones para la busqueda del
mejoramiento continuo.

PALABRAS CLAVE:

Decreto 1072 de 2015, mejora continua, riesgos y peligros.



GENERAL SUMMARY OF WORK OF GRADE

TITLE: Design and Implementation of the Occupational Health and Safety
Management System under the Guidelines of Decree 1072 of 2015
\"Chapter 6\", in the ASOCIACION ACCION CATOLICA of

Bucaramanga
AUTHOR(S): Monica Orduz Manrique
FACULTY: Facultad de Ingenieria Industrial
DIRECTOR: Olmedo Gonzalez Herrera

ABSTRACT

Occupational safety and health management systems within organizations, whose objective is
to provide safe and healthy working environments to prevent occupational accidents and
diseases, the implementation of this tool has become a strategy to reduce production costs,
improve continuity in the provision of services, increase the motivation and sense of belonging
of the employees of the company and increase the opportunities for growth. The following
document describes the activities that were carried out in the ASOCIACION ACCION CATOLICA
ARQUIDIOCESANA, BUCARAMANGA for the design, documentation and support in the
process of implementation of the management system based on the guidelines of decree 1072
of 2015. The first step is to present the company\'s information, the justification of the work to be
carried out and its objectives. The description of each of the stages is continued, as was the
planning that included the definition of the policy and objectives of SG-SST, the identification of
hazards and legal requirements, the design of the management system and the necessary
documentation to proceed with the implementation of it. It ends with the presentation of the
results to the association\'s executive members to proceed to an internal audit where they
evaluated the management system and the respective actions for the search of continuous
improvement.

KEYWORDS:

Decree 1072 of 2015, continuous improvement, risks and dangers



Introduccién

Hace algunos afios las empresas se encontraban enfocadas principalmente en generar
productos y servicios de alta calidad con el fin de conseguir fidelizar los clientes, olvidando
las condiciones del ambiente en que desarrollaba las actividades productivas su recurso
humano.

Hoy en dia muchos clientes exigen a sus proveedores, como requisito para establecer
relaciones comerciales, el control de los riesgos y peligros laborales derivados de sus
actividades, con el objetivo de eliminar incumplimientos por causas diferentes al orden del
proceso.

Este proyecto de grado aplicado busca implementar en la ASOCIACION ACCION
CATOLICA, un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo con el fin de controlar
los peligros propios de sus actividades, cumplir con la normatividad vigente en SST,
brindarles a sus trabajadores un ambiente de trabajo sano y seguro que estimule la produccion

y el sentido de pertenencia.



Definiciones

A continuacion se dan a conocer los conceptos principales del decreto 1072 del 2015 que
estructuran el desarrollo del presente proyecto.
Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la

seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para

causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y



pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacidn de servicios y

los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de

seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continto
a traveés de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o0 se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.



Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondémicos 0 biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacién trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que

afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y



coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos

casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, parélisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una
instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del

programa o del sistema de gestion.



Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y
sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio

ambiente de trabajo



1. Generalidades de la Asociacién

) 1.1 Nombre de la Empresa
ASOCIACION ACCION CATOLICA ARQUIDIOCESANA

i

NOLH CATOLIY
COLOMELYYA
iy AL AW A

Figura 1. Logo ASOCIACION ACCION CATOLICA

Fuente: Asociacién Accion Catélica

1.2 Actividad econémica y/o servicios

1.2.1 Actividad Econémica.

Actividades religiosas

1.2.2 Servicios.

La ASOCIACION ACCION CATOLICA por ser una organizacion sin animo de lucro y
con fines religiosos y colaborativos utiliza las siguientes actividades con el fin de recibir
algunos ingresos para su sostenimiento.

v Alquiler de oratorias para eucaristias
v Alquiler del salén Santa Ana

v Alquiler del salén Teresa



v Alquiler del salén Santa Cecilia Audiovisuales

v Alquiler de oficinas para talleres
1.3 Mision

ASOCIACION ACCION CATOLICA es una entidad de iglesia sin animo de lucro
constituida por LAICOS cat6licos que se organizan para fortalecer su formacion cristiana, y
ayudar a otros a descubrir sus auténticos valores dentro del marco del evangelio cristiano,
facilitando la UNIDAD vy el mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de la

comunidad.

1.4 Namero de Empleados

La ASOCIACION ACCION CATOLICA por ser una entidad sin animo de lucro y con
fines religiosos, sus colaboradores ven este trabajo mas como una labor social que lucrativa
por lo que mas de la mitad de estos son servicios voluntarios.

Tabla 1.

Colaboradores de la asociacion ACCION CATOLICA

Azt;::ed;s:ﬁ;zrfo Numero de colaboradores | Tipo de vinculacién
Presidenta 1 Servicio voluntario
Vicepresidenta 1 Servicio voluntario
Secretaria 1 Vinculacidn laboral
Revisor fiscal 1 Servicio voluntario
Tesorera 1 laboral directa
:ﬁ?gfs;i?alcreo eE 1 Auxilio de transporte




Lider grupo creo de -
- . p, . 1 Auxilio de transporte
accion catdlica
Lider Centros de -
. s 1 Auxilio de transporte
Formacion Familiar

Fuente: Elaboracion Propia.

1.5 Estructura Organizacional

PRESIDENTE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO staff-------- -I --------- staff REVISOR FISCAL

VICEPRESIDENTE

SECRETARIA

TESORERIA

COMITES

LIDER GRUPO CREO
DE ACCION CATOLICA

LIDER GRUPO CREO CENTROS DE

FORMACION
FAMILIAR

DE ACCION SOCIAL

Figura 2. Estructura Organizacional Asociacion Accion Catolica

Fuente: Asociacion Accién Catélica

1.6 Ubicacidn de la Asociacion Acciéon Catélica

1.6.1 Direccién y Teléfonos.

Direccion comercial: Calle 42 No 29 — 10 Bucaramanga, Santander

Teléfono: 6457600

E-mail: accioncatolica buc@yahoo.com



mailto:accioncatolica_buc@yahoo.com

1.7 Resefia Histérica

Desde los primeros tiempos (A.C) siempre hubo apostolado de los laicos en la iglesia
catdlica, con distintas modalidades y diversa intensidad, mujeres y nifios acompafiaban y
ayudaban a los apdstoles en su empefio evangelizador. El testimonio cristiano de los fieles

alcanz6 cumbres de martirio por confesar publicamente su fe.

Los santos laicos, madres virgenes, campesinos, artesanos, intelectuales y reyes que
poblaron el caminar de la iglesia quienes a mediados del siglo XVIII conformaron las
primeras asociaciones de apostolado laico que tuvieron principalmente un caracter piadoso,
orientadas a la perfeccion personal, o a servicios de caridad: hermandades, cofradias, Pias
uniones, terceras érdenes, instituciones de beneficencia; en estas asociaciones se encontraron
varias discrepancias en los ideales de cada uno de los lideres que dieron origen al rechazo de

la religion.

Hacia mediados del siglo XIX aparecen las asociaciones catdlicas surgidas por la defensa
activa y publica de la Iglesia y del catolicismo ante los ataques de corrientes antirreligiosas,

inspiradas en banderas del liberalismo, la masoneria, el socialismo o el comunismo.

Coincidiendo en el tiempo, alrededor de los afios 1848 y 1850, el PAPA PIO Xl fundo
casi simultaneamente Asociaciones Catdlicas de parecida finalidad religioso-popular-social
en defensa de la Iglesia en diversos paises de Europa. (“Union Catholique” en Bélgica,
“Catholic Union” en Inglaterra, “Piusverein” en Austria, “Katolischer Verein” en Alemania,
“Ligue Catholique pour la defense del Eglise” en Francia, “Asociacion de Catolicos” en

Espafa.



El 25 de marzo de 1966 la sefiora Inés Ortiz de Correa en compafiia de sus amigas Teresa
Chacdn de Gomez y Leonor Plata de Bardn quienes viajaron a Espafia y tomaron la idea para
implementarla en Colombia como la asociacion ACCION CATOLICA que en el afio 1967
ya estaba siendo consolidada en la ciudad de Bogota y cinco (5) afios después ya estaba en
tres ciudades mas ( Medellin, Villavicencio y Cartagena) y para el 2014 se inauguré la sede

en Bucaramanga.



2. Planteamiento del Problema

Actualmente la correcta implementacion de normas para la proteccion de los trabajadores
esta tomando mayor auge en Colombia, por esta razén muchas empresas estan estableciendo
estrategias para la gestion de programas de salud y seguridad en el trabajo, direccionando sus
esfuerzos hacia una estrategia de control de riesgos y asi lograr adaptarse a los cambios
legales fijados y proteger a sus empleados.

Asociacion ACCION CATOLICA DE BUCARAMANGA , es una asociacion dedicada
a la formacion integral de las personas en un proceso continuo, recordando siempre que el
cristiano tiene a cristo como maestro, promover el espiritu de comunion y de unidad fraterna
entre todos los hombres, grupos y naciones, hacer que los laicos sean conscientes de su papel
en la iglesia ademas de prestar otros servicios como alquileres para colaborar con el
sostenimiento de las instalaciones, razén por la que el lugar lo frecuentan algunas 500
personas por semana ; es asi que la asociacion con &nimo de brindar mayores garantias un
mejor servicio y mayor confiabilidad hacia trabajadores y socios colaboradores, ve la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo como la generacién de un
valor agregado en su sistema de servicio, mediante la ejecucion de acciones necesarias para
prevenir y/o reducir los posibles riesgos y peligros presentes en cada una de las actividades
que se realizan en el lugar. Aumentando la competitividad de la organizacion y evitando las
multas impuestas por las sanciones.

Durante el transcurso del afio 2016 en las instalaciones de la asociacion accion catdlica se

presentaron dos accidentes los cuales afortunadamente no pasaron a mayores y no afectaron



a la asociacidn, sino que por el contrario estos sucesos alertaron a la Alta Direccion sobre la
necesidad de tomar las medidas preventivas y correctivas pertinentes, dando inicio al disefio

del sistema de seguridad y salud en el trabajo.



3. Delimitacién del Problema — Alcance

El proyecto tendra un alcance que encierra el disefio, documentacion y apoyo en la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, todo esto siguiendo
un cronograma de actividades ya establecido que garantizara el éxito de la implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Asociacion ACCION

CATOLICA DE BUCARAMANGA, SANTANDER.

Actualmente la asociacion no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, y por esto ha decidido implementarlo basandose en el legislacion nacional
vigente especificamente el decreto 1072 del 2015 donde se encuentran los requisitos minimos
que una empresa debe cumplir para contar con un buen Sistema de gestidén y gozar de un
ambiente de trabajo libre de peligros y enfermedades, mejorando y garantizando asi la

seguridad tanto de sus trabajadores como de sus visitantes y contratistas.



4. Antecedentes

Las organizaciones estan cada vez mas preocupadas por lograr un amplio desempefio y
crecimiento sostenible en el tiempo, ya que estan inmersas en una globalizacion de la
economia que hace necesaria la bisqueda de nuevas estrategias que les permitan mejorar su
competitividad .Algunos de los elementos diferenciadores que estas organizaciones deben
tener en cuenta es el buen servicio al cliente, el mejoramiento continuo de los procesos, la
calidad del servicio o producto, la prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo; este Ultimo mencionado es uno de los factores que marca una gran ventaja
competitiva en el mercado.

Esto hace que las empresas busquen nuevas alternativas preventivas, implementando
sistemas de gestion eficientes y actualizados basados en las normas actuales vigentes para
lograr direccionar cada uno de sus procesos y que les permita su reconocimiento como

empresas de alta calidad, con el fin de lograr mas posibilidades de preferencia por los clientes.

Para la sede de LA ASOCIACION ACCION CATOLICA de la ciudad de Medellin, que
tienen como uno de sus grandes propositos velar por el bienestar de las personas y que con
la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo que han venido adelantando
ya se ha logrado que las personas conozcan los diferentes riesgos y peligros a los que se esta
expuestos y que hacer antes durante y después de cualquier eventualidad, lo que los hace una
organizacion ordenada y preparada para cualquier acontecimiento.(ACCION

CATOLICA,2017)



En base a la iniciativa que se ha tenido en la sede de la ciudad de Medellin; los miembros
de las demas sedes han venido mirando su implementacion a un corto plazo, la
ASOCIACION ACCION CATOLICA de BUCARAMANGA ha sido la segunda sede en
tomar conciencia de que la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo es
una herramienta fundamental que ayuda a prevenir incidentes, accidentes y enfermedades
laborales presentados en los puestos de trabajo o donde se encuentra personal, teniendo en
cuenta que las instalaciones de esta entidad son frecuentadas por aproximadamente 500
personas en la semana, que hacen parte de los diferentes grupos; oracidn, actividades de
alquiler de salones, los arriendos de locales. Las cuales pueden estar expuestas a sufrir una
caida por falta de antiadherentes en las escaleras o por falta de pasamanos, ademas por causas
de humedad en los pasillos entre otras cosas teniendo en cuenta que el 90 % de los visitantes

son adultos de la tercera edad, dato tomado de los registros de inicio.

El viernes 19 de febrero del 2016 un asistente del bingo organizado en este lugar, rodo por
las escaleras sufriendo lesiones en el brazo derecho, No obstante, a esto seis meses después
en un oratorio organizado, una silla vencida no se detectd y fue usada por una de las
participantes de dicho evento quien cay6 al piso a causa de que la silla se parti6; y asi muchos
casos que no fueron reportados a presidencia.

Por todo lo mencionado anteriormente se puede apreciar que el objetivo fundamental del
sistema de seguridad y salud en el trabajo es lograr garantizar que el lugar cuente con todas
las medidas necesarias para reducir y/o prevenir exposiciones al riesgo o a las diferentes

fuentes que generen algun dafio



5. Justificacion

El trabajo se ha convertido en una actividad rutinaria necesaria en la vida del ser humano
y donde los trabajadores pasan la mayor parte del tiempo, la vida y de lo que depende en gran
medida sus condiciones de salud en el futuro, y también el rol dentro de la sociedad, dependen
y estan determinadas por la forma como se realice y organice el trabajo teniendo en cuenta
los riesgos que este acarrea. En vista de tal situacion, que conforma y da rienda al
funcionamiento de la sociedad como se conoce actualmente, se hace necesaria la busqueda
de una ciencia que plantee pautas y normas que permitan al trabajador desarrollar su actividad
laboral sin verse afectados sus roles dentro de la sociedad, la familia y principalmente su

salud.

Es por esto que la ACCION CATOLICA DE BUCARAMANGA ha decidido
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo donde se compromete
a brindarles un lugar de trabajo mas seguro a sus empleados y a sus visitantes y de igual
manera crear una cultura de seguridad centrada en el desarrollo del talento humano, gestion
de la calidad en los servicios, efectividad en los procesos y condiciones Optimas en los

puestos de trabajo.



6. Objetivos

6.1 Objetivo General

Disefiar e Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
asociacion ACCION CATOLICA de Bucaramanga bajo los lineamientos del decreto 1072

del 2015 “libro 2; parte 2; titulo 4; capitulo 6”.

6.2 Objetivos Especificos

e Realizar el diagndstico inicial en la ASOCIACION ACCION CATOLICA
basado en la resolucion 1111 del 2017

o Definir el plan de trabajo anual segun los resultados obtenidos del diagndstico
inicial realizado en la ASOCIACION ACCION CATOLICA con el fin de
plasmar tareas para el siguiente afio.

o Identificar evaluar y valorar los riesgos asociados a la matriz de peligros segln
la NTC-GTC 45.con el fin de prevenir incidentes en el trabajo

o Disefiar la documentacion del SG-SST de acuerdo al articulo 12 del decreto
1443 de 2014 para brindarle a la ASOCIACION ACCION CATOLICA la
documentacién minima para la implementacion del sistema de gestion.

e Apoyar las actividades que encaminan al desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST en la asociacion ACCION

CATOLICA.



Realizar el programa de auditoria para el SG-SST y Verificar el desarrollo del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST mediante la
auditoria interna.

Generar acciones correctivas y de mejora con el fin de elevar el desempefio
eficaz del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
Realizar el diagnostico final basado de la resolucion 1111 de 2017 que
permita evaluar el estado de la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos del Decreto 1072 del

2015.



7. Marco Teorico

7.1 SG-SST (Sistemas De Seguridad Y Salud En El Trabajo)

La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo. EI SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador, con la participacion
de los trabajadores, garantizando la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo

(MinTrabajo, 2015).

7.2 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso planeado que se desarrolle por etapas enfocado en una filosofia de
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la

evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar



y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (MinTrabajo,
2015).

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
(1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.4)

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se puede dividir en 4 etapas
distintas, que hacen del sistema un ciclo perfecto denominado ciclo de mejora continua, este
ciclo se repite de forma continuada por lo que se pretende conseguir una mejora a largo plazo
y convertir el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en algo muy eficiente
para la organizacion. En principio ha sido diseflado como una estructura probada para
conseguir la gestion y la mejora continua de las politicas que se han implantado en la
organizacion, ademas de todos los procedimientos y los procesos adoptados por la

organizacion. (NTC-OHSAS 18001).



7.3 PHVA

El ciclo PHVA significa actuar sobre el proceso, resolviendo continuamente las
desviaciones a los resultados esperados. EI mantenimiento y la mejora continua de la
capacidad del proceso pueden lograrse aplicando el concepto de PHVA en cualquier nivel de
la Organizacion, y en cualquier tipo de proceso, ya que estd intimamente asociado con la
planificacion, implementacion, control y mejora del desempefio de los procesos. Es aplicable
tanto en los procesos estratégicos de Alta Direccién como en actividades operacionales
simples. (MinTrabajo, 2015)

El ciclo PHVA es un ciclo dindmico que puede ser empleado dentro de los procesos de la
Organizacion. Es una herramienta de simple aplicacion y, cuando se utiliza adecuadamente,
puede ayudar mucho en la realizacion de las actividades de una manera méas organizada y
eficaz. Por tanto, adoptar la filosofia del ciclo PHVA proporciona una guia basica para la
gestion de las actividades y los procesos, la estructura basica de un sistema, y es aplicable a
cualquier organizacion. A través del ciclo PHVA la empresa planea, estableciendo objetivos,
definiendo los métodos para alcanzar los objetivos y definiendo los indicadores para verificar
que en efecto, éstos fueron logrados. Luego, la empresa implementa y realiza todas sus
actividades segun los procedimientos y conforme a los requisitos de los clientes y a las
normas técnicas establecidas, comprobando, monitoreando y controlando la calidad de los
productos y el desempefio de todos los procesos clave. Luego, se mantiene esta estrategia de
acuerdo a los resultados obtenidos, haciendo girar de nuevo el ciclo PHVA mediante la

realizacion de una nueva planificacion que permita adecuar la Politica y los objetivos de la



Calidad, asi como ajustar los procesos a las nuevas circunstancias del mercado. De manera

resumida, el ciclo PHVA se puede describir asi:

7.3.1 Planificar.

Establecer los objetivos y procesos necesarios para obtener los resultados, de conformidad
con los requisitos del cliente y las politicas de la organizacion. Se debe planificar la forma de
mejorarla.

Ya que se debe planear la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente 0 se pueden mejorar y

determinando ideas para solucionar esos problemas.

7.3.2 Hacer.
Implementacion de las medidas planificadas por medio de procesos para alcanzar los

objetivos.

7.3.3 Verificar.

Realizar seguimiento y medicion sobre los procesos y los productos en relacién con las
politicas, los objetivos y los requisitos, para saber si las acciones implementadas estan
logrando los resultados deseados.

7.3.4 Actuar.



Realizar acciones para promover la mejora para obtener los mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores. (MinTrabajo, 2015).

7.4 Evaluacion inicial

El Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo sefiala que la
empresa tiene la obligacion de realizar una evaluacion inicial al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha evaluacion busca identificar y establecer las
prioridades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, desarrollando, ademas, un
analisis de las estadisticas sobre enfermedad y accidentes laborales sucedidos en los tltimos
dos afos, lo que sirve como base para establecer o actualizar el Plan de Trabajo Anual (PTA).

(MinTrabajo, 2015).

7.4.1 Evaluacién de los Riesgos.

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico
de la informacion disponible. Para determinar el nivel de riesgo se tiene en cuenta la figura

2 ylatabla 2.



e cada uno de los pocesos, actividades y tareas que se realicen (rutinarios y no
rutinarios )

| d e nt I fl car o clasificar los peligros ocupacionales

e controles existentes y sus niveles de efectividad

¢ elegir alguna metodologia sistematica para la identificacion de los peligros y la
valoracion y evaluacion de los riesgos.
o calificar el riesgo asociado a cada peligro ( a mayor probabilidad de que suceday
I I . mayor severidad de las consecuencias, mayor es el nivel de riesgo).
Va O ra r e r esgo eanalizar los controles asociados, con estos se puede mitigar el riesgo y sus
consecuencias.

e definir el criterio de aceptabilidad, es decir, si el riesgo estudiado es aceptable o no
para la empresa.

e I a bo rar un p I an d &) eque permita implementar o mejorar los controlesexistentes y asi intervenir los riesgos

. e revisar el plan de accion, volver a valorar los riesgos considerando los controles
aCccion propuestos y establecer si efectivamente el riesgo sera aceptable o no.

ma nte ne r’ easegurar que los controles establecidos en el plan de accion sean implementados y
sean efectivos y que la valoracion de riesgo este actualizada.

a ctu a I iza r y m ej orar edejar evidencia documental de la albor de seguimiento.

Figura 2. Pasos para la Identificacion de Peligros y la Valoracion de los Riesgos.

Fuente: informacién tomada de Guia Técnica Colombiana - GTC 45 (2012).

Tabla 2.

Determinacion del Nivel de Deficiencia

Nivel de Valor Significado
Deficiencia de ND
Muy Alto 10 Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
(MA) generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia

del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula
0 no existe, 0 ambos.




Alto (A) 6 Se ha(n) detectado peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
es baja, 0 ambos.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada, o0 ambos.

Bajo (B) No se No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de

Asigna medidas preventivas es alta, 0 ambos.

Fuente: GTC 45

7.5 Generalidades, Clasificacion y Efectos de los Peligros Ocupacionales

De acuerdo a la GTC 45 “Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los

riesgos ocupacionales”, los peligros ocupacionales se clasifican en:

7.5.1 Peligro Bioldgico.

Es aquel que surge por la exposicion laboral a micro y macro organismos que puedan
causar dafios al trabajador. Comprende enfermedades transmitidas por animales, plantas o
vectores, agentes (persona, animal o microorganismo) que transportan y transmiten
patdgenos. Su transmisién puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o

mucosas.

Tabla 3.

Peligros Biologicos

BIOLOGICOS
1.Virus (resfriado, varicela)




Seres vivos de origen animal
0 vegetal 'y sustancias
derivados de los mismos, que
estan presentes en los puestos
de trabajo

2. Bacterias (E coli)

3. Hongos (moho, levaduras)

4. Ricketsias (intermedios entre bacterias y virus)
5. Parésitos

6. Picaduras

7. Mordeduras

8.Fluidos o0 excrementos

Fuente: GTC 45

7.5.2 Peligro fisico

“Condiciones ambientales de naturaleza fisica considerando esta como la energia que se

desplaza en el medio, que cuando entren en contacto con las personas pueden tener efectos

nocivos sobre la salud dependiendo de su intensidad, exposicion y concentracion de los

mismos” (Ministerio de la Proteccion Social, 2011).

Tabla 4.

Peligros Fisicos

FISICO

Factores de naturaleza fisica
que pueden provocar efectos
adversos a la salud segun sea la
intensidad, exposicion y
concentracion

1. Ruido

2. lluminacion

3. Vibraciones

4. Temperaturas (Calor y frio)
5. Presiones: aviacion, buceo
6. Radiaciones ionizantes
7.Radiaciones no ionizantes

Fuente: GTC 45

7.5.3 Peligros Biomecanico.



Peligro biomecéanico: hace referencia a todas aquellas situaciones que tienen que ver con
la adecuacion del trabajo a la fisonomia humana: los puestos de trabajo, las dimensiones y
condiciones de las maquinas, equipos, superficies y herramientas de trabajo cuyo disefio,
peso, forma y condiciones de uso traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones
osteomusculares. (NTC — OHSAS 18001: 2007).

Tipos de peligro biomecénico:

e Postura: prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional.

e Esfuerzo

e Movimiento repetitivo

e Manipulacion manual de cargas

7.5.4 Peligro Quimico.

Es aquel producido por una exposicién no controlada a sustancias y agentes quimicos, la
cual puede producir efectos indeseados en el trabajador que pueden ser agudos o cronicos
y/o provocar la aparicion de enfermedades. Sus efectos dependen de la naturaleza del
producto, la via de penetracién, el tiempo de exposicion, la predisposicion del trabajador,
entre otras. (NTC — OHSAS 18001: 2007).

Vias de entrada de los contaminantes en el organismo:

¢ Inhalacion: a través del aparato respiratorio.

e Absorcién o dérmico: a través de la piel.



e Ingestion: por via oral.

e Parental: a través de las mucosas.

Entre las sustancias quimicas peligrosas se encuentran: explosivos, inflamables,
comburentes, corrosivos, irritantes, nocivos, toxicos, radiactivos. Los VLP (Valores
Limite Permisibles) corresponden a la concentracion de un contaminante quimico en el
aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar
expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salud. En Colombia,
los niveles mé&ximos permisibles se fijan de acuerdo con la tabla de Threshold Limit
Values (TLV), establecida por la American Conference of Governmental Industrial
Hygienists (ACGIH), a menos que sean fijados por alguna autoridad nacional

competente. (MinTrabajo, 2012)

7.5.5 Peligro Psicosocial.

Es el que se deriva de las deficiencias en la organizacion y la gestion del trabajo y puede
producir resultados psicoldgicos, fisioldgicos y sociales negativos, como el estrés laboral,
sentimientos de ansiedad, apatias, el agotamiento o la depresion. Los peligros psicosociales
se clasifican en:

e Gestion organizacional: estilo de mando, pago, contratacion, participacion, induccion

y capacitacion, bienestar social, evaluacion del desempefio, manejo de cambios.



e Caracteristicas de la organizacion de trabajo: comunicacién, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor.

e Caracteristicas del grupo social de trabajo: relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo.

e Condiciones de la tarea: carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles, monotonia.

e Interface persona — tarea: conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de
la tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento, identificacion de la persona con la
tarea y la organizacion.

e Jornada de trabajo: pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos. (NTC

— OHSAS 18001: 2007).

7.6. Peligros de Condiciones de Seguridad

Corresponde al conjunto de condiciones materiales del trabajo mismo y su entorno que
pueden dar lugar a accidentes de trabajo. El lugar de trabajo es el espacio fisico en el que se
realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC —

OHSAS 18001: 2007).

7.6.1 Tipos de Peligro por Condiciones de Seguridad.

e Mecanico.



“Conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la accion mecénica de
elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, solidos o
fluidos” (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2002). Las formas
elementales del peligro mecénico son principalmente:

e Aplastamiento y atrapamiento: generalmente se presenta cuando uno o varios objetos
estan en movimiento. El trabajador puede quedar atrapado entre la maquina y/o la
pared. Las partes que mas riesgo tienen son las manos, el cabello y la ropa. Por

ejemplo: trabajador que opera la tolva alimentadora de una maquina extrusora.

Tabla 5.

Peligros de Condiciones de Seguridad

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Mecénico *Elementos de maquinas, herramientas, equipos.
*Piczas a trabajar.
*Materiales proyectados.

Eléctrico *Alta tension (superior a 50kilovoltio)
*Media tension (10 a 50 kV)
*Baja tension (menor a 10 kV)

Publico Robos, atracos, atentados de orden publico
Trabajo en Alturas 1.5m
Locativo Sistemas de almacenamiento,

*Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con
diferencia de nivel supera los 5 cm)
* Condiciones de orden y aseo (caidas de objetos)




Tecnoldgico *Explosion
*Fuga
*Derrame

Espacio Confinado 1. No disefiado para trabajar en este espacio
2. Calidad aire interno y externo es diferente
3. Dificultad de acceso y salida
Ley: requiere minimo 2 personas

Fuente: GTC 45

Nivel de Exposicion: Nivel de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante la jornada.
Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los riesgos y

peligros.

Tabla 6.

Nivel de Exposicion

Nivel de Valor Significado
Exposicion de NE
Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o

varias veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la
jornada laboral por tiempos cortos.
Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.
(EE)

Fuente: GTC 45



Nivel de Probabilidad: Nivel Deficiencia * Nivel Exposicion

Probabilidad: Posibilidad que se presente un evento con su consecuencia.

Tabla 7.

Nivel de Probabilidad

Niveles de Probabilidad

Nivel de Exposicién (NE)

(ND)

Nivel de deficiencia

Fuente: GTC 45

Tabla 8.

Interpretacion Nivel de Probabilidad

Nivel de Valor de Significado
Probabilidad NP
Muy Alto (MA) Entre 40 y Situacion deficiente con exposicién continua, 0 muy deficiente
24 con exposicion frecuente. Normalmente la materializacion del riesgo
ocurre con frecuencia.

Alto (A) Entre 20 y Situacion deficiente con exposicion continua u ocasional, o bien

10 situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica. La
materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.

Medio (M) Entre 8y 6 Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien situacion
mejorable con exposicidn continta o frecuente. Es posible que suceda
el dafio alguna vez.

Bajo (B) Entre4y?2 Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporédica, o

situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Fuente: GTC 45

Nivel de Consecuencias: Medida de la severidad de las consecuencias.



Consecuencias: Resultados en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de

un riesgo.

Tabla 9.

Nivel de Consecuencias

Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafios Personales
Mortal (M) 100 Muerte.
Muy Grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente, parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con Incapacidad Laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente: GTC 45

Tabla 10.

Nivel de Riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC

100

Nivel de
consecuencias
(NC)

i
400-240

10

Fuente: GTC 45

Tabla 11.

Interpretacion Nivel de Riesgo



Nivel de Valor de Significado
Riesgo NR
| 400 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo este bajo
control. Intervencion urgente.

| 500 — 150 Corregir adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual a 360.

i 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Fuente: GTC 45

7.7 Aceptabilidad del Riesgo

Tabla 12.

Aceptabilidad del Riesgo

Nivel de Riesgo Significado
1 No Aceptable
| No Aceptable o Aceptable con control especifico
11 Aceptable
v Aceptable

Fuente: GTC 45

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede

tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su politica.



7.8 Auditoria de Cumplimiento del SG-SST

La verificacion es la parte del ciclo PHVA en la que se revisan periodicamente los datos
relativos a los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(SG-SST), a partir de los diferentes niveles de la gestion, la responsabilidad, la obligacion de

rendir cuentas y la autoridad en materia de supervision. (Ministerio del Trabajo, 2015).

o Para Qué?

Estos hallazgos sirven para determinar en qué medida se cumplen la politica y los
objetivos de SST y se controlan los riesgos. Para tal fin, este proceso incluye, no solo las
estadisticas sobre accidentes del trabajo y enfermedades laborales, sino también la evaluacion
de cumplimiento de los planes de trabajo, la eficacia de los controles, los logros en términos
de condiciones de trabajo seguras y saludables, el cumplimiento de los requisitos legales y
otros aplicables, asi como las fallas generales del sistema de gestion. (Ministerio del Trabajo,

2015).

e ;Qué se Necesita?

Para llevar a cabo esta verificacion se hace necesario realizar un plan de auditoria anual,
que determine el cumplimiento del SG-SST en términos de las disposiciones planificadas,
evaluando su desempefio y eficacia; esto con el fin de dar un informe a la alta Direccion sobre

los resultados de dichas auditorias. La auditoria en SST también proporciona una perspectiva



objetiva de la situacién de la SST en la empresa y su gestion en la materia. (Ministerio del

Trabajo, 2015).

e Cada Cuanto?

El empleador debe realizar minimo una auditoria anual, la cual sera planificada con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria
se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, area o

proceso objeto de verificacion (Ministerio del Trabajo, 2015).

e (Quién lo Realiza?

El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicién de la idoneidad de la
persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la
presentacion de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de auditorias previas.
(...) (Ministerio del Trabajo, 2015). Los resultados deben ser comunicados a los responsables

de adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.

El proceso de auditoria debe abarcar, entre otros aspectos los siguientes:
v" El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

v El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;
v La participacion de los trabajadores;

v La gestién del cambio;

v La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;



v

El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) frente a los proveedores y contratistas;

v

v

v

v

La supervision y medicién de los resultados;

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo.

El desarrollo del proceso de auditoria; y

La evaluacion por parte de la alta direccion. (Ministerio del Trabajo, 2015).



8. Disefio Metodoldgico

8.1 Disefio de investigacion

Para el desarrollo satisfactorio del proyecto se realizara un disefio de investigacion no
experimental, transversal descriptivo en el que se describen los fendmenos y caracteristicas
tal como se dan en su contexto natural, para un analisis posterior el estudio se basa en
variables que ya ocurrieron con el proposito de analizar su incidencia e interrelacion en un
momento dado. De igual manera es una investigacion descriptiva, debido a que se busca
describir los factores y condiciones que atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores
en el desempefio normal de sus actividades laborales, intentando conocer las situaciones,

costumbres y actitudes predominantes.

8.2 Area de estudio

El estudio se realizara en la asociacion ACCION CATOLICA DE BUCARAMANGA,

ubicada en la Calle 42 No 29 — 10 Bucaramanga, Santander de Colombia.

8.3 Fuente de informacion primaria
La informacion se recopilard por medio de los siguientes métodos:
e Reuniones a los trabajadores para identificar las condiciones de trabajo y los posibles
riesgos laborales en las instalaciones de la ACCION CATOLICA.
e Visitas e inspecciones semanales para revisar los sitios de trabajo y observar el entorno

en el que se realizan las actividades laborales.



e Recopilacion de la base de datos y la documentacion interna de la empresa, donde se

registran los casos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales

8.4. Actividades a Desarrollar

1. Presentacion ante el personal y vinculacidn a la asociacion accion catolica.

2. Elaboracién del diagnostico inicial

3. Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

4. Formulacion de la politica del SG-SST

5. Formulacién de los objetivos de la politica del SG-SST

6. Realizacion de la matriz de requisitos legales

7. Disefiar un plan de trabajo anual del SG-SST

8. Realizacidon de plan de emergencias para la asociacion accion catolica.

9. Medicion y evaluacion del cumplimiento del Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
10. Realizar acciones correctivas de mejora.

11. Acompariamiento de auditoria interna.

12. Documentacion de las labores realizadas durante la planificacion, implementacion y

auditoria del SG-SST en la asociacion accién catolica



9. Resultados y discusion

9.1 Informe de resultados

La ASOCIACION ACCION CATOLICA sede en la ciudad de Bucaramanga, inicia su
trabajo sobre la elaboracion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en el
presente afio, ya que se ve obligada por antecedentes de accidentes ya presentados y por las
costosas multas que han sido impuestas como sancion por el incumplimiento o las no
conformidades del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, retomando la idea
inicial es por esto que no se realiz6 una evaluacion inicial del SG-SST, ya que se evidencio

que no habia un SG-SST ya implementado.
9.2 Planeacion

9.2.1 Evaluacion Inicial.

Como se menciond anteriormente la ACCION CATOLICA ARQUIDIOCESANA de
Bucaramanga no implementaba ningln sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
por este motivo y después de tres meses de trabajo en la ASOCIACION se realiz6 una
evaluacion inicial de los estdndares minimos que debe contener el sistema segun la resolucion
1111 de 2017 para asi proceder a su correcto disefio e implementacion, dicha evaluacion se

anexara al final del documento explicando lo mencionado. VER ANEXO A

9.2.2 Construccién de las responsabilidades y asignacion del responsable del SG-
SST.
Como se ha mencionado anteriormente la ASOCIACION ACCION CATOLICA no

contaba con la implementacidn de este sistema, lo que conllevo a la construccidn total de las



responsabilidades y la asignacion de un especialista para la correcta ejecucion del sistema en
los anexos se detallan las funciones y el acta donde se le asignan estas funciones a el

coordinador del SG-SST. VER ANEXO B Y ANEXO C

9.2.3 presupuesto para el desarrollo del sistema SG-SST.

Para la asignacion del presupuesto se habl6 con la junta directiva a quienes se les hizo
saber cuéles eran los insumos necesarios para la implementacion del sistema, ellos evaluaron
este tema y asignaron la suma de $ 3.000.000 dinero que se utilizaria para los requerimientos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo durante el afio 2018 contado a partir
de la fecha de enero. Teniendo en cuenta el presupuesto disponible para el tema se hizo un
inventario de los insumos necesarios para cotizarlos y comprarlos; no fue necesaria lacompra
de extintores ya que la asociacion contaba con cuatro de estos los cuales solo requirieron

recarga. VER ANEXO D

9.2.4 Creacion del vigia ocupacional.

Se eligi6 a un vigia ocupacional, para el cual se realiz6 una inscripcion de los candidatos,
que correspondian a tres trabajadores de la asociacion, esto se ejecuté mediante votaciones
en presencia de delegados de la alta direccion. ASOCIACION ACCION CATOLICA vy el
coordinador HSQ como jurado de la votacion, ya la Asociacion cuenta con un Vigia
Ocupacional, dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1295 de 1994 y

el Decreto 1072 del 2015. El vigia se reune mensualmente y desarrolla actividades en



seguridad y salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del

sistema. VER ANEXO E

9.2.5 Creacion del comité de convivencia laboral.

Para la constitucién del comité de convivencia se eligié un representante por parte de la
alta direccién y otro por parte de los trabajadores cada uno con su suplente, esto se ejecutd
mediante votaciones en presencia de delegados de la alta direccion. ASOCIACION ACCION
CATOLICA y el coordinador HSQ como jurado, dando cumplimiento a lo establecido en las
resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva ante el acoso laboral. Este
comité se reune de manera trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata por
algiin acontecimiento. El comité de convivencia cuenta con unas funciones las cuales se

estipularon en el acta de constitucion. VER ANEXO F

9.2.6 Construccién de programa de induccion, capacitacion y entrenamiento.

LA ASOCIACION ACCION CATOLICA, no contaba con programas de induccion,
capacitacion y entrenamiento por motivos de que en esta asociacion no se tenia conocimiento
sobre la existencia del sistema , se procedid a elaborar el plan con el propésito de brindar
conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo a los trabajadores nuevos y antiguos para
que desempefien sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de
seguridad de acuerdo con el decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 — 2.2.4.6.11. Estos programas

incluyen una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las



competencias requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la
Asociacion. Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa, al final del documento se encuentran los formatos pertinentes para este fin. VER

ANEXO G, VERANEXO HY ANEXO |

Los programas son revisados anualmente con la participacion del VIGIA para analizar los
indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia). Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 —
2.2.4.6.19.

9.2.7. Construccion de la politica y los objetivos propios del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Se establecid por escrito las politicas y unos objetivos los cuales fueron creados con la
colaboracién y apoyo de todo el personal involucrado y el coordinador HSE con el fin
enfatizar en la calidad de vida de todas las partes interesadas de la organizacion sean
trabajadores, contratistas, visitantes y proveedores que hacen parte de la asociacion accion,
asi mismo en el cumplimiento de los requisitos legales, esto se hizo publica de forma fisica
en un lugar visible de la ASOCIACION. Para su divulgacion y conocimiento. VER ANEXO
J Y ANEXO K

9.2.8 Actualizacion de la estructura organizacional, manual de funciones y

construccion de la vision.

Se actualizo la estructura organizacional de acuerdo con los cargos existentes en la
asociacion, anteriormente en el numeral 1.4 se evidencian los cambios realizados y los cuales

se regiran de ahora en adelante, hasta nuevas modificaciones.



Los manuales de funcion se reestructuraron para ser revisados modificados y aprobados
por la presidenta de la asociacion, ya que los que se encontraban habian sido elaborados por

cada uno de los trabajadores sin revision previa. VER ANEXO L. Se evidenci6 que la

asociacion no contaba con una vision la cual se cred6. VER ANEXO M.

9.2.9 Ajuste y divulgacion del reglamento interno.

en este proceso se hizo una revision al reglamento interno donde estuvo presente la junta
directiva para hacer unos respectivos ajustes, ya que este nunca habia sido modificado
ademés de que no habia sido divulgado ante sus trabajadores; por esto se procedid a su
actualizacion, socializacion y divulgacion por medio de una reunion y la publicacion en

cartelera. VER ANEXO N

9.2.10 Elaboracién y divulgacion del reglamento de higiene y seguridad industrial.

Se elabor6 el reglamento de higiene y seguridad industrial de acuerdo con la norma
emitida por el ministerio del trabajo basandose en la actividad econdémica, el nivel de riesgos
y/o peligros que se puedan presentar en la asociacién. Teniendo finalizado el reglamento este
se pasO a la presidencia para su aprobacion, teniendo ya la aceptacion de los términos y
condiciones establecidos en el reglamento, se procedié a la divulgacion y publicacion en

fisico para conocimiento de todos los trabajadores. VER ANEXO O

9.2.11 Elaboracion del perfil sociodemogréfico.



Para la realizacion del perfil sociodemogréafico se aplicé una encuesta a cada trabajador para
obtener la informacion necesaria y actual, algunas de las preguntas que se incluyeron en la
encuesta fueron: Antigiiedad en la empresa, tipo de contrato, salario, estado civil, edad, nivel
de educacidn, estado socioeconémico, consumo de cigarrillo y de licor como su frecuencia
y/o cantidad, manejo del tiempo entre otras. Informacion que permiti6 la actualizacion de la

informacion del personal, asi mismo se procedio a realizar la tabulacion. VER ANEXO P Y

ANEXO Q

9.2.12 Comunicacién

En la ASOCIACION ACCION CATOLICA se han establecido algunos mecanismos de
comunicacion, participacion y consulta de los empleados y partes interesadas externas que
incluye (visitantes, clientes, contratistas, proveedores, autoridades entre otras) sobre los
aspectos relevantes del SG-SST

La comunicacion con las partes interesadas externas ( visitantes, clientes, contratistas
,proveedores, autoridades entre otras) se podra realizar a través del correo electronico de
accioncatolica_buc@yahoo.com, adicionalmente podran comunicarse al teléfono fijo 6457600
y las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa
relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por el vigia ocupacional quien se las

mostrara al coordinador del SST en el dia que el tenga planeada la visita.


mailto:gerencia@tornopartes.com

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones, se comunicard a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en cualquier evento de la
asociacion, por medio de un folleto con a informacion béasica del SG-SST y de la casa, esto
se repartird a personas nuevas que ingresen.

La ASOCIACION ACCION CATOLICA., incluye a sus trabajadores en la identificacion
de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, la investigacion de
incidentes, el desarrollo y revisién de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y
salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y

salud en el trabajo por medio del VIGIA OCUPACIONAL.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa relacionadas
con el tema de SST deberan ser comunicadas al VIGIA OCUPACIONAL, quien en sus

reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-SST se
podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines, folletos, cartillas
sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion, capacitacion y entrenamiento,
la cartelera entre otros, acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 9. VER

ANEXO R



9.2.13 Elaboracion de la documentacién y control de documentos y registros.

En la ACCION CATOLICA se trabajé sobre un manual del SG-SST donde se describe
todos los elementos centrales del sistema de gestion, cabe aclarar que en el manual del
sistema esta todo lo que en este proyecto se realizd. Adicionalmente se cuenta con un
procedimiento de control de documentos y de registros que permite el control, administracién
y conservacion de los documentos (incluyendo los registros); es decir, Se cuenta con un
listado maestro de documentos y registros de SST que permite controlar las versiones
vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion
final de los registros de acuerdo con su criticidad e importancia para el sistema. Decreto 1072

de 2015 — Capitulo 6 — 2.2.4.6.12 y conservar segun el articulo 2.2.4.6.13, VER ANEXO S,

VER ANEXO T, VER ANEXO U.

9.2.14 Planificacion de objetivos y metas.

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo la ACCION CATOLICA, ha
establecido una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Teniendo en cuenta el articulo

2.2.4.6.18 del Decreto 1072 del 2015.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al

cumplimiento de los objetivos y metas tratadas. Este seguimiento se realiza de manera anual



con el propdsito de identificar planes de accion de mejora en caso de que sea necesario. VER
ANEXO V

9.2.15 Elaboracion de la matriz de aspectos legales.

La ASOCIACION ACCION CATOLICA esta comprometida con el cumplimiento a la
normatividad vigente en el SST que le son aplicables a la asociacién y para el cumplimiento
de ello se ha definido un procedimiento de identificacion, y matriz de los requisitos legales
aplicables a la Asociacién. Se elabor6 la matriz de aspectos y requisitos legales, tomando
como guia el documento del DECRETO 1072 DEL 2015 para analizar lo que se exige con

respecto a este decreto. VER ANEXO W Y ANEXO X

9.2.16 Elaboracién de la matriz de peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y

determinacién de controles.

LA ACCION CATOLICA, preocupada por el cumplimiento de la normatividad exigida,
permite y colabora con toda la informacion requerida para la elaboracién de un procedimiento
documentado para la continua identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos, con
el objetivo establecer prioridades en la gestion de los riesgos identificados en las areas de
trabajo y la construccion de la matriz de peligros y riesgos; que incluye la evaluacion,
valoracion y gestion de los mismos, la cual fue elaborada por el ingeniero y coordinador de
HSQ Fabio Andrés Gonzalez, donde el e delego labores de recoleccion de informacion y

toma de datos que fueron supervisados por el coordinador. VER ANEXO Y Y ANEXO Z




9.3 Ciclo del hacer

9.3.1 Elaboracion del programa de actividades para condiciones de salud.

Para la ASOCIACION ACCION CATOLICA las condiciones de salud tienen como
finalidad principal la promocién, prevencion y control de la salud del trabajador,
protegiendolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo
acorde con sus condiciones psicofisioldgicas para el logro de mejores resultados es por esto
que se elaboro un plan a realizar para el proximo afio donde se realizaran los debidos

controles médicos. VER ANEXO AA

9.3.2 Elaboracion del programa de actividades para condiciones de trabajo.

En la ASOCIACION ACCION CATOLICA se tiene como condiciones de trabajo a las
actuaciones dedicadas al reconocimiento, evaluacién y control de los agentes y factores del
ambiente de trabajo que pueden afectar directamente la salud de los trabajadores. Los

estudios deben modificarse cada vez que se realice una medicion.

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados, se
utilizaran las metodologias especificas para cada caso. De acuerdo a la identificacion de los
peligros y valoracién de los riesgos, se podran realizar estudios higiénicos de: lluminacion,

evaluaciones biomecéanicas y ruido. VER ANEXO AB




los estudios higiénicos anteriormente mencionados, y estos los realiza la ARL POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS S.A.

9.3.3 Elaboracion del programa de actividades para condiciones de seguridad

industrial.

En la ACCION CATOLICA la seguridad industrial es el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de los accidentes
de trabajo para la prevencion se elaboro una tabla donde se exponen peligros a los que se

exponen los trabajadores o visitantes al desarrollar algunas actividades VER ANEXO AC

9.3.4 Elaboracion de programas de gestion de riesgos y peligros especificos.
(Ver articulo 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015)

La identificacion de peligros y valoracion de riesgos definen los programas de gestion de
riesgos cuando los riesgos se convierten en prioritarios, es decir que tengan el potencial de
ocasionar accidentes de trabajo. Dentro de estos programas se incluye objetivos y metas
cuantificables, se hace evaluacion periédica de los programas por medio de indicadores de
cumplimiento, eficacia y cobertura con el fin de analizar la tendencia y asi plantear nuevas

estrategias o planes de accion. VER ANEXO AD

9.3.5 Elaboracidn del plan de trabajo anual.
Se elaboro un plan de trabajo anual teniendo en cuenta lo que ya se adelantd en el

transcurso de los meses anteriores, es importante contar con este plan porque aparte que es



un requisito de cumplimiento del decreto 1072 es también una guia de como se debe dar

seguimiento a cada uno de los procesos mencionados anteriormente. VER ANEXO AE

9.3.6 Elaboracion del plan de prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencias.

Se elaboro teniendo en cuenta las disposiciones necesarias en materia de prevencion

preparacion y respuesta ante emergencias, teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

Anélisis de amenazas y vulnerabilidad.

PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

Programa de conformacién, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada
integral para la prevencion y atencion de emergencias que incluye la organizacion e
implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después de las
emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.
Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencién y atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefializacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacién y evaluacién de

simulacros de emergencias



Teniendo en cuenta los aspectos mencionados anteriormente y el plan de emergencias
después de elaborado, se realizaron unos folletos con los temas minimos que deben saber los
visitantes de la ASOCIACION. Como lo es el punto de encuentro, nombre de cada uno de
los brigadistas, que hacer antes durante y después de una eventualidad entre otras cosas que

se consideraron relevantes. VER ANEXO AF, VER ANEXO AG, VER ANEXO AH, VER

ANEXO Al, VER ANEXO AJ, VER ANEXO AK.

9.3.7 Creacion de las brigadas de emergencias.

Para la eleccién de los brigadistas se tomaron como candidatos personas que permanecen
en las instalaciones de la ASOCIACION o que pasan la mayor parte del tiempo, como son
pocas las personas de planta se dictaron las capacitaciones a todos los trabajadores que
permanecen alli; esto con el fin de que todos tengan buena capacidad de respuesta en el
momento de una eventualidad, se eligieron los tres jefes de brigadas con sus respectivos
grupos con el fin de documentar esta informacion mas no con el fin de dar toda la carga a

ciertas personas. VER ANEXO AL

9.3.8Control de proveedores, contratistas y usuarios de las instalaciones
Se elabord un protocolo para la seleccion de sus proveedores, los contratistas y quienes
requieran del alquiler de cualquiera de las instalaciones de la ASOCIACION. Se basa en los

siguientes lineamientos



e Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar
antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacién de
afiliacion a la seguridad social integral.

e Seinformaa los proveedores, contratistas y usuarios de las instalaciones al igual que
a los trabajadores al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos
de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion
de emergencias.

e Se daran instrucciones claras a proveedores, contratistas y usuarios de las
instalaciones de como hacer el reporte al vigia ocupacional sobre presuntos
accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual,
para que la asociacion ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad.

e Se verifica la aptitud y la competencia de los proveedores, contratista y usuarios de
las instalaciones especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como
de alto riesgo.

e Se verifica periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la asociacion, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud
en el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y usuarios de las instalaciones

de la ASOCIACION.

9.3.8 Supervision y medicion de los resultados.



En la Asociacién se ha establecido un procedimiento para evaluar los indicadores de
cumplimiento y desempefio de SST, de acuerdo con el resultado se podra sacar un diagnostico

del nivel de cumplimiento con respecto a la politica y los objetivos del sistema de gestion.

Supervisando detalladamente el desempefio del sistema en periodos de seis meses los
programas de gestion a medir son las condiciones de salud, programas de vigilancia
epidemioldgica, condiciones de trabajo y programas de gestion de riesgos especificos
contaran con la definicién de indicadores de:

o Estructura

o Proceso

o Resultado

Para las condiciones de salud adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y

prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizard seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de: (NTC 3701 indicadores)
o Accidentalidad
o Enfermedad laboral
o Ausentismo y morbilidad-mortalidad
Lo expuesto anteriormente se relaciona con la matriz de indicadores de objetivos y metas

VER ANEXO AM




9.3.9 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el

trabajo.

la investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el decreto 1530 de 1996 y la

resolucion nimero 1401 de 2007. con la investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

v’ identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para
la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

v/ comunicar sus principales conclusiones a los representantes del vigia y atender sus
observaciones y recomendaciones al respecto;

v informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas 0
con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias.

v' alimentar el proceso de evaluacidn que haga la alta direccion de la gestion en SST y

que se consideren también en las acciones de mejora continua.

los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos
como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de administradoras de
riesgos laborales, también seran considerados como fuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que

apliquen de acuerdo con la legislacion vigente. VER ANEXO AN Y VER ANEXO AO




9.4 Etapa de verificacion

9.4.1 Auditorias internas.

la asociacion accidn catolica, ha establecido para determinar la eficacia del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, se efectlen auditorias al sistema, para lo cual
cuenta con un procedimiento documentado denominado auditorias internas, el cual describe
las actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. situacion que puede

variar por solicitud directa de la alta direccion, un cliente 0 un organismo competente.

entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina planificar el
programa de auditorias con la participacion del vigia ocupacional, como también se definen

los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los
aspectos positivos de la gestién en SST y las oportunidades de mejora del mismo. VER

ANEXO AP, VER ANEXO AQ.

las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

v El cumplimiento de la politica de SST;
v La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

v El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;



v La competencia y la capacitacién de los trabajadores en SST;

v' Ladocumentacion en SST;

v La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;
v La planificacién, desarrollo y aplicacion del SG-SST;

v' La gestién del cambio;

v’ La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

la consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

v El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

v' La supervision y medicion de los resultados;

v EIl proceso de investigaciéon de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa

v Laevaluacion por parte de la alta direccion; vy,

v' Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en
practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros

lo siguiente:

v’ Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa

v Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;



v' Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores;

v’ Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de
SST vy los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa;

v’ Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

9.4.2 Revision por la direccién.

la alta direccion de la empresa evaluard el SG-SST cada seis meses de conformidad con
las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados, las auditorias
y deméas informes que permitan recopilar informaciéon sobre su funcionamiento. VER

ANEXO AR, ANEXO AS Y VER ANEXO AT

esta revision permitira:

v’ Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;

v’ Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los resultados esperados;

v Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la
empresa y demas partes interesadas en materia de SST;

v Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus

objetivos;



v" Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados;

v' Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

v Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes anteriores

de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,
deben ser comunicados al vigia ocupacional y a las personas responsables de cada uno de los
elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de

mejora.

9.5 Etapa de mejoramiento

9.5.1 Mejora continua.

la ASOCIACION ACCION CATOLICA, conoce la importancia y los benéficos que pueden
obtener si se cuenta con un buen SG-SST, razon por la cual se interesa en que los trabajadores
también entiendan lo importante que puede ser la colaboracidn y participacion de ellos dentro

del funcionamiento de esta herramienta.



contar con un buen SG-SST implica estar en una mejora continua, mejorando cada uno de
los diferentes procesos, revisando como se estan ejecutando las diferentes actividades con lo
que tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.

para estos cambios la asociacion garantiza total apoyo y las disposiciones de recursos
necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de

todas las actividades y el cumplimiento de sus propdsitos.

se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

v Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion;

v Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

v Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos;

v" Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion
de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los
resultados y recomendaciones de las auditorias;

v’ Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el vigia ocupacional

v Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad
industrial

v El resultado de la evaluacion realizada por la alta direccién

VER ANEXO AU Y VER ANEXO AV_ formatos diligenciados

9.5.2 Acciones correctivas y preventivas.



se elabor6 un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, teniendo en cuenta el
articulo 2.2.4.6.2 numeral 10 y articulo 2.2.4.6.33 del decreto 1072 de 2015, el cual garantiza
gue se defina e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados de la
supervision y medicion de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revisién por la

alta direccion. VER ANEXO AU Y VER ANEXO AV

9.5.3 Evaluacion final

Con el fin de conocer el estado en que se encuentra la asociacion accién catélica después
de seis meses donde se trabajo en el disefio, la documentacidn y apoyo en la implementacion
del sistema de seguridad y salud en el trabajo se realizd una evaluacién final teniendo en
cuenta el formato que la resolucion 1111 del 2017 designa para este fin con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos minimos del sistema de gestion, donde se obtuvo una
puntuacion del 87% esto se debe a que la implementacion hasta ahora se esta iniciando; por
otro lado con respecto al disefio y documentacion ya se encuentra realizado en un 100% VER

ANEXO AW



10. Conclusiones y recomendaciones

Durante la ejecucion del proyecto aplicado para la ASOCIACION ACCION CATOLICA,
se puede decir que se logro a cabalidad el cumplimiento satisfactorio de cada uno de los
objetivos propuestos en el proyecto; entre algunos de estos se encuentran: realizar un
diagnéstico inicial y en base a los resultados de esta evaluacion se definio un plan de trabajo
en el que se contemplo el disefio la documentacién y apoyo en la implantacion. Con base a
los resultados de crear, elaborar, identificar y/o construir politicas, objetivos,
responsabilidades (del sistema, trabajadores, empleador y coordinador del SST), matrices
(legal, identificacion de peligros y riesgos), programas (gestion de riesgos y peligros,
induccion, actividades de seguridad industrial, entre otros), planes (de capacitaciones,
emergencia, anual de trabajo entre otros) y procedimientos, esto se lleva a cabo bajo los
lineamientos del decreto 1072 de 2015.

El trabajo se logré desarrollar con algunas dificultades ya que era un tema nuevo y que se
creia innecesario, algunas personas se mostraron molestas por las planillas que debian llenar
ademas de las actas a realizar cada mes del vigia y cada tres meses del comité de convivencia
entre otras cosas, después de hablar se logré concientizar a los visitantes, trabajadores y
socios de la importancia que tiene este tema para la seguridad de todos en general.

A lo largo de la realizacion del proyecto aplicado se fueron haciendo algunos ajustes a las
instalaciones ya que estos lugares representaban un peligro evidente (se colocaron
antideslizantes en las escaleras y en algunas partes estratégicas de los pasillos, pasamanos en

los pasillos y bafios, sefializacion del lugar, achatamiento de las puntas de las gradas entre



algotras cosas que eran urgentes todo lo anterior teniendo en cuanta que el 90% de las
personas que frecuentan son adultos mayores.

También se logro crear un gran interés por parte do los socios y la presidenta de manera
que durante la ejecucion del proyecto fueron ellos quienes se preocuparon por que todo
funcionara haciendo la gestién para que todos los visitantes, socios, trabajadores y clientes
asistieran a las capacitaciones y demas actividades realizadas como el simulacro y las

reuniones de inducciones.

El interés y conocimiento del tema por parte de la presidenta es uno de los factores mas
importantes que impacta directamente al sistema, ya que adquiere la capacidad de reconocer
cualquier riesgo o peligro al que se puede exponer cualquier persona dentro de las

instalaciones de la ACCION CATOLICA, sin importar la severidad de este.

Del mismo modo se cred un plan anual trabajo con sus respectivas actividades, esto se
hizo porque es indispensable y como requisito del decreto 1072, y aunque se programaron,
estas se realizaron de acuerdo al tiempo o disposicién de los trabajadores, haciendo que
algunas actividades se atrasaran o se pudiesen reemplazar por otras, lo cual a pesar de esto
se pudo cumplir con el plan no un 100% como segun todos se esperan, pero lo faltante queda
para el proximo afio.

Para el plan de mejora, acciones correctivas y /o preventivas se logré el compromiso de
la alta gerencia para la disposicion primero de tiempo por parte de los trabajadores y segundo

de recursos econdémicos, que permitan la dptima implementacion del sistema el que ya tiene



su documentacién en un ....... % y su implementacion en ....... % segun evaluacion final

resolucion 1111 de 2017.

Finalmente se brindd asesorias, capacitacion y/o conocimientos a todo el personal de la
empresa sobre la importancia y compromiso que tienen todos respecto a la seguridad y salud
en el trabajo, dejando claras las funciones y responsabilidades tanto del sistema como de
cada uno dentro de este.

Se elaboro el libro llamado manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con toda la documentacion y una parte donde reposan los formatos a diligenciar con

sus respectivas instrucciones.
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ANEXO
. Codigo:
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL |51z
ﬁ TRABAID Version:01
ACTA DE NOMERAMIENTO DEL RE SPONSABLE DEL 5G-55T ;;C:T‘Ecznw

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL
DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUDENEL TRABAJO BAJOEL MARCO DEL SISTEMA DE GARANTIAS

DEL SISTEMA GENERAL DERIESGO 5 LABORALES.

El coordinador HSE Fabio Andrés Gonzales Albarracin de 1a ASOCIACGION
ACCION CATOLICA BUCARAMANGA es designado a partir de la fecha 01 de
juniodel 2017 para ejercerlas funciones delrepresentante porla direccion que se

enumeran a continuacion

Apoyarala direccion del Programa en la gestionde Seguridad v Salud en
el Trabajo, asesorandola en la formulacion de politicas, objetivos, metas,
procedimientos administrativos y técnicos relacionados con el drea.
Elaborary actualizar &l programa de Sequridad v Salud en el Trabajo v el
pancrama de factores de riesgos.

Coordinarel desamollo del Sistema de Gestion en Segunidad y Salud en el
Trabajo (3G-55T).

Realizar visitas periddicas a |as diferentes aress de trabajo para supenvisar
los métodes de trabajo v |a aplicacion de las medidas recomendadas.
Adelantar estudios de control y valoracion de riesgos.

Proponer medidas de control especificas y su aplicacion.

Evaluar v ajustar en forma periddica la gjecucion del 5G-55T.
Ejecutar el presupuesto de Seguridady Salud en el Trabajo de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la Direccion de la universidad y con el
cronograma del Programa.

Motificar a la AR.L a la que se encuentre afiliada |a institecion los
accidentes y enfermedades profesionales dentro de los dos dias habiles
siguientes a su ocumencia y registrar 1as actividades desarrolladas dentro
del programa.

Coordinarcon la& R.L ala que se encuentre afiliada |a institucion, las
actividades de Promocion de la salud y Frevencion de riesgos

ANEXO B

profesionales, necesarias para el cumplimisnto del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T).
« Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio

La presidencia avtoriza al representante para el direccionamiento y realizacion
del seguimiento del proyecto de implementacion del sistema de gestion de
seguridady salud en el trabajo, as/ como solicitar a la presidencia de la ACCION
CATOLICA ARQUIDIOCESANA DE BUCARAMANGA sanciones para los
integrantes de |a asociacion que incumplan con los requisitos del sistema de
seguridad y salud en el trabajo

Yol A b Lecdios

YOLANDA EARRERA DE LADINO

PRESIDENTA




ANEXO C

- Codigo:
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUDENEL | 5aa1s
o
: Version:01
A ACTIVIDADES RESPONSABLE DEL SG-SST Fecha:
26/07/2017

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DEL SG-SST

Segun lo estipulado en el decreto 1072 de 2015, se debe asignar un coordinador
especialista el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo quien cumpla
a cabalidad con las siguientes funciones.

e Apoyar a la direccion del Programa en la gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asesorandola en la formulacion de politicas, objetivos, metas,
procedimientos administrativos y técnicos relacionados con el area.

e Elaborar y actualizar el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo vy el
panorama de factores de riesgos.

e Coordinar el desarrollo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

o Realizar visitas periddicas a las diferentes areas de trabajo para supervisar
los métodos de trabajo y la aplicacion de las medidas recomendadas.

e Adelantar estudios de control y valoracion de riesgos.

e Proponer medidas de control especificas y su aplicacion.

o Evaluar y ajustar en forma periddica la ejecucion del SG-SST.

e Ejecutar el presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Direcciéon de la universidad y con el
cronograma del Programa.

o Notificar a la A.R.L a la que se encuentre afiliada la institucién los accidentes
y enfermedades profesionales dentro de los dos dias habiles siguientes a su
ocurrencia y registrar las actividades desarrolladas dentro del programa.

e« Coordinar con la A.R.L a la que se encuentre afiliada la institucion, las
actividades de Promocion de la salud y Prevencion de riesgos profesionales,
necesarias para el cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Rendir cuentas internamente en relacidén con su desempefio



ANEXO D

PRESUPUESTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACCION CATOLICA

TRIMESTRAL

PRESUPUESTO PARA EL SG-SST $3.000.000 | $1.064.500 | $14.500
INSUMOS 1 2 3 4
FOLDER $7.500 S0 S0 S0
RESMA $18.000 SO S0 S0
TINTA $15.000 S0 S0 S0
EXTINTORES $60.000 S0 S0 S0
CAMILLA $250.000 SO S0 S0
BOTIQUIN COMPLETO $100.000 $100.000 S0 S0
ANTIDESLIZANTES $130.000 S0 S0 S0
PASA MANO $65.000 S0 S0 S0
AVISOS $70.000 S0 S0 S0
SENALIZACION $120.000 S0 S0 S0
CARTELERA $250.000 SO S0 S0
DOTACION PARA EMPLEADA DE SERVICIO $150.000 $150.000 S0 S0
PAGO COORDINADOR HSQ $400.000 $400.000 S0 S0
AUX DE TRANSPORTE PRACTICANTE $300.000 $100.000 S0 S0
FONDO PARA IMPREVISTOS S0 $300.000 S0 S0

TOTAL $1.935.500[ $1.050.000 S0 S0




ANEXO E

Acta conformacion del vigia ocupacional

!
]
&

| . J SEQURIDAD Y SALLO EN EL TRABAJO
| Veesiées 1

(i

ACTA DE CONSTITUCION DEL VIGIA OCUPACIONAL

£l dia 1 del mes junio del aflo 2017, en las instalaciones de ks ACCION CATOLICA
ARQUIDIOCESANA DE BUCARAMANGA, s6 reurit ol Representante Legal y sus
frabagadores para conformar el Vigia Ocupacional dando cumplimiento 3 bo esspulado
g do s Db Ot o Souknd § M8 o o e s
" de y sakud en el trabajo y
ksborales del Mnisterio del trabajo, asi como b dispuesto en mamm::
WwadTw.BmahmuWom.sda
dos @05 (2) y of empleador estd obégado a proporcionar por I menos cuatm horas
mma-mwawhmmammom
paca of funconamiento del comibé o vigia.

El representante legal de la insttucitn nombed a la siguiente persona como vigia
ocupacionat

Nombres y apellides: Ana Modesta Pinzdn De Pedia
Cedula de Cludadania:63 266 458

Los rabajadores nombrason como representants mediante voto secrelo a

Nombras y apellidos: Nancy C. Argarits Ramos
Cedula de Ciudadania: 63 320 648

En parboular y, sguiendo la Resolucion 2013 de 1986, que en su Anfculo 11°. Reza:
amumuw‘mywmrnwom.u

a)mchmhhmomtmhm
de medidas y ef desarrollo de actividades que procuren y mantengan & salud en los
fugares y ambientes de trabajo.

b;mymnmawmumm
A babajadores, supervisores y direcivos de ls empresa o establocimientos de trabajo.

SEGURIDAD ¥ SALUD BN B, TRABAJO Code ARETE |
3 e
~ ASTA FECHA TWaT eIt

©) Viglar el desamolo de las actividades que en matida de medicina, higiene y
seguridad indusirial debe realizar la empresa de acuarco con el Reglamento de Higieno
y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divuigacidn y cbsenance.

d) Colaborar en el andéiss de las causas de los acodentes de babajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctvas a que haya lugar para evitar
$u ccurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

o) Visitar periddicamente los lugares de rabajo & nspeccionar los ambientes, mquinas,
equipos, aparalos y las operacones realizadas por el personal de trabaadores en cada
area 0 seccidn de ks empresa e informar al empleador sobre la exisiencia de factores
de resgo y sugerr las medidas comectivas y de conrol.

1) Estudiar y considerar ias sugerancias que presentan bos rabajadores, &n matena de
medicing, higiena y seguridad industrial.

0) Servir como oeganismo de coardinacin entre emploador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos i B seguridad y salud en el iabap (SST). Tramitar
s reclamos de Jos traba@adores relacionados con & SST,

h) Scllctar periodicamentie 8 ks empresa nformes sobre accdentalidad y enfermedades
faborales con el objeto de dar cumplmiento & o estipuiado en la presente resolucion.
1) Mantener un archivo de les actas de cada reunion y demés actividades que se
desarollen, ol cual estard en cuslquier momento @ disposicion del empleador, los
tabajadores y las autoridades competentes.

J) Las demds funciones que le sefialon 1as normas sobre SST,

24/ g ) g
WZ IN 67(4 :
“ANA MODESTA PINZON DE PERA

VIGIA OCUPACIONAL OCUPACIONAL




ANEXO F

Acta de conformacidn del comité de convivencia

= v D EN £L TRABAJO Codgo ASST 22
=3 ACTA DE CONSTITUCION *
FECHA 19077201

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El dis 1 de junio del afo 2017, en las instalaciones de la ACCION CATOLICA
ARQUIDIOCESANA, se reund el Representante Legal y sus trabajadores para
mbmumucmmhwmmabm«m
Ley 1010 de 2008, Resolucidn 652 de 2012, resolucidn 1356 de 2012 y resolucion 2646
de 2008 y a las axigencias del Ministerio de Trabajo. El periodo de los miembros del
comité es de dos afos (2) contados a partir de la conformacidn de este y debera reunirse
caca tres (3) meses, o extraordinariamente cuando se presenten casos Que requieran
nlervencion inmediata.

El comité debera elaborar informes trimestrales sobre la gestdn del Comité que incluya

estadisticas de las quejas, seguimiento de ks casos y recomendaciones, bos cuales
seran presentados a ka alta direccion,

El representante legal de la empresa nombro a las siguientes personas:

Por parte del representante legal
Principal Suplente

1 Cammen Dolores Garcia Dias 1. Yolanda Barrera De Ladino

Y los trabajadores nombrason por volacion a:

Principal Suplente

1. Nancy Cecilia Angarita 1. Martha Elena Pabon De Pabon

Integrado el comité se procedid de acuerdo a la resolucion 652 de 2012 a elegir por
mutuo acuerdo entre sus miembros, @ un presidente y un secretario, quienes tendran
las siguientes funciones:

| i‘ _ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAO
= ACTA DE CONSTITUCKON o ek
FECHA: 19077201
FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinanas.
2, Presidir y onientar fas reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y
eficaz.

3. Tramitar ante & secretara de 3 entidad, las recomendaciones aprobadas en el
Comié,

4. Gestionar ante la alta direccidn, los recursos requeridos para el funcionamiento del
Comité,

FUNCIONES DE SECRETARIA DEL COMITE

1. Recibir y dar tramite 2 las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité 2 convocatoria
realzada por ¢f presidente 2 ias sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia,
la hora y el lugar de fa reunion,

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma,

4, Citar conjuntamante a los trabajadores nvolucrados en las quejes con el fin do
establecer compromisos de convivencia.

5. Uevar el archivo de lkss quejas presentadas, ia documentacion soporte y vedar por la
resena, Wywmmddohmm

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por & Comié a las
deerentes dependencias de la entidad piblica o empresa privada.



Cédigo: ASST.22

@ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
— ACTA DE CONSTITUCION

Version: 1

FECHA: 19/07/201

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran

presentados a la alta direccion de la entidad plblica 0 empresa privada.

YOLANDA BARRERA DE LADINO
Representante Legal




ANEXO G

[T TTRTTETY
RN LI RO CEEAN A O Cid.ga: Q%3118

SO0 Y IO EN o IFCREED e

P AT, O RO ¥ oo =TT
13/oafamig

PROG RaMa OE INDUCCIO H Y RE INDUCCION

El programa de Indussion v Fie induccién de es@ diseflade par crear un puenk
infarmatiug al imterior de [ arjanizaciin en 1o qua respeck al prgrRma S5T. Cotl
e hemamiemtas  estrategias de divulgacion de la infomacion que pemiten que o
nues trabajader conozca la empresa. Conocerd las politicas qenerales § aquelks
felacionadas con el Sisema a1 55T que e 101G a @b porotra parte, lare indusdn
da al amtique trabajader actualizacknes perddicas acersa de las achidades 1 temes
Telelantes en téminos de Sequiidad, Salud scupadenal § smbite,

El progeso de inducddn general de & orjanzadin snst de cuam stapas:

ET&P 1zInd ucsid n gensdl Bo bre ol prcses produdtive y gensalideda de B
organizacion.

El azistents de talemts humane s encarjar de trasmitir a tados los tabajadones b
genemlidades de la organizsion,

EN esla etapa ¢ a@R@N:

= Organigmma

» Btvidad econdmia dg la empresa

= Mizidn, isin

ETAP4 2: Ind uciin genaral aobis 28 pecton MeB rekvantse antérminoe de 55T
da Eem preaa.

El asistents de talets humans dictar y explicard las genemlidades del Sistama d
Gestion 55T que desamolla en la onanizacion. Se puede emtender como una
presem@Gion hecha al nuewo abajador acerca del Skteme de Gesion de Sequridkd
Salud en e Trabajo ¥ Ambknts, pam que eda persona s ofents @pidaments demn
e |a empresa. EN esta #tapa s dan a conacer oS lineamiemas del progrma da
Gartign S5T.

ELKCRTALATER
BN RIS, RO R A O [T Ry LR

LFIMOAT Y IR0 B E IR wendedl

PP AT, O 11 OO ¥ P o [=rH
13foafmi?

= Politica 55T

= Palftica prevencin de uss de akohal, dragas y bacy

= Oibjetivos y metas 35T

= Fieglamento de Higiene ¢ Sequridad Industrial

= Genemlidades del Sstama de Gastin en Sequridad v Sald en el Trabaj

= Funcienamients del gopas<.o vigia ocupacionsl [de acuerds con el @maiio de b
EMpresa)

= Funai iemtn delplan de qendas § e las bigadas de emenjenda

w Factones de fesqo j Sus commks

= Progedimientos de fabajo sequro api@bles sqin elcango
w Derechns y deberes del G5Ema de fesgos labomles
ETAPA 3:Proceas de | induccion:

Consiste en ackaliar alosabagdores sobee los agpedes mas relewates del S
de Gestion $5T que 5o De@ a @bo en b empresa: rasultedns, maoms a bs poliias,
objetinns, et o, Necesaios para el buen desamllo del sisema y del adeasd
funcienamiems dz la erjaniadin en témines de 53T,

Pnualmente, la empresa debe ejecutsr late induscion del personal antiquo; e
Necesalio recordanes las medidas que Se deben tamar en témings de salw
ocupacional. A la vez, edta o induccion sime como fuente pam actualizar a ke
miembras d¢ la organizacian acerca de los cambios que se han desamoliado en o
Sistema de Gestin de Sequidad, Faud en d Trbaje ¥ ambite.

Lafe induccian wmbin pusle uiizrse comouna Nemamisna de refler par aqe
parsonal que, lueqo de haber asisfido @ induccidn o re induccién, no demuesi
conocimienty alqumn de las adivdades nide lostemas tetados,

[T TTATTTY
ROEIAN CRITLE A CEEA A O Erid-ga: @A G

SFIMON0 ¥ IO E HIFRERED [N

PRAETAWIN, O IO SN FEno0dn ==
13/oayay

ETAPA 42

Evaluaciones del process de Nucdin alnuews personal y dela te Ndusciin al amign
personal, con el fin de identficar la efectividad del progama en téminos de
conocimientes adquiides y comprendidos en cuamte al S5T s« twta. A fielzard
&l proceso, el Tabajadar deberd fimmar el fegista de NAUGCEN; ademas, o eualem
s un plaze no mayer a cince (5] dias, par definir la efectividad del pracesn g
induccién 4 re inducdan.

Crieria de calificacis n oal eamen de nduccion,

ElfarMato debe ser emreqads a o3 abajadores alfinaizr el proces de indwdin o
fe induscion. Los fabajadores deben sefialarcon una ¥ la respuesta o respusss
Gomectas. Cada ftem debe sualarse indpendientemente, & dedr

Se debe definir % de cumplimiento de cada frem as:

% de cumplimisnt = nimer de respuestas comectas marcadasmimers total de
respuestas del ftem, A 00,

Los espacios en blanco se fomaran como respuestas negativas ¥ se deben tene en
cuerta par generar Ins planes de acdin,

La enaluasion debe abtener una calificacion superdar o iqual a 7§55 de cumplimiat
pare aceptar como aprobado el tema de Nducdin

Todos 105 Bemas que o superen 155 di cumplimients deben ser reforzados con o
trabajadar parm qensrarun plan de aceiin.

6, Documentos § registos

+ Baluaciin da B induciny reindussion.




. Cadigo:
SISTENMA DE GESTION EM SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL FSS?—H
TRABAI Warsidn:0d
- - Fecha:
INDUCCION ¥ REINDUCCION BT

ANEXOH

FECHA: 01 de humo de 2017

OBJETIVO: Idendificar bas penerahdades y poliicas de Ia enpresa ¥ conocer bz riespoz a bz gue
se estanexpuesiosparaprevenir bs accidende

. Codigo:
SISTEMADE GESTION EM SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL FSS?—H
ThRABAID Warsidn:0
: : Fecha:
IMDUCCIOM ¥ REINOUCCION SRMGET
I Legislacidn del contextoen
35T.
Respomsakle Tiona:
dela
Enpresa
Cargo: CC.
Respomsakle Tiona:
Capadiadar
Cargo: CC.
CONTROL DE CAMEBIOS
VERSION DESCRIFPCION RESPONS&BLE RESPOMSABLE AUTORIDAD FECHA& DE
DEL CAMBID MO DIFICACION REWISION AFPROBACION | APROBACION
1 creacon coordimador 55T PRESIDEMNTA PRESIDEMNTA Julio de 2007
formato

NDUCCTON |:| REINDUCCION [
DIRIGIDO A: Personal dela Asoriacidn [ CIUDAD: Bucaramanga
HORAMICTO: S:00p.m |HORAFINALIZACION: 6:00 p.m.
No. Cedula §
NOMERE Expedid Cargo FIRMA
|
j]
3
4
]
[]
bl
NOTA: 5 e tratavon los
sigulentes temas:
T Politirade seguridad vsahden
el kb ajo (55T
H Politinas de no consurmn de
aleohol tabaco ydiogas
3 Mamalde zestidnen 3T
) Formato de reporte condiciones
inseguras enlains Hheidn
H Eesponsabilidad en 53T
[ Flan de emergencias -
Brigadis tas
ki Tmportanca de reportay
meidentes yioaccidartes de
trab aja.
[ Fiesgos alos que se encuenta
expesto
9 VIGLA OCTUPACIONAL
L Comité de convivencia lah oral
I Eeglamento de hiziene »
seguridad industrial




SISTEMS DE GESTIOM EM SEGURIDAD ¥ SALUD EMNEL E;gl-lg-_?‘:s
TRABAIO =
Wersion:01
- R . Fecha:
EvALUACION DE IMDUCCION Y REIMOUCCION SEMORET

FECHA: MOMBRE DEL EMPLE 20O

La siguiente evaluacion tiene como fin, werificar si el proceso de induccion permite que el nuavo
empleado de la ASOCLACION ACCION CATOLICA, conozca yw se familiance contemas de gran
importancia para el $GHSB1 de la A50CMACI0N wsutrabajo dentro de la empresa, e por eso gue
agradecemas su honesidad para responder |a siguiente evaluaciin.

1. Resuma con sus palshras cual es la mision de la ASOCIACION ACCION
CATOLICA

2. Resumaconsuspropias palabrazcual es la vision dela ASOCLACION ACCIOR
CATOLICA

3. Citeporlomenostres serdciosde la AS0CTACION ACCION CATOLICA

SR

4. A quéservicode la ASOCIACION AZCION CATOLIC A va a estar vinculado:

5. Cual sergsurol

6. Citetresdelosrequisitos que debe cumplir pars hacerusodelasinstdaciones
dela ASOCIACION ACCION CATOLIC A

L

-

-

7. iGiénes lapersonaresponzakle y encargada de facilitarme |os servicios?

ANEXO |

SISTEMA DE GESTIOM EM SEGURIDAD ¥ SaLUD EN EL E;ds'%ﬂ'g
TRAEBAID —
Wersion:01
EwaALUACION DE IMOUCCION Y REIMDUCCIAN Pecha
ZEMNSE0TT

8. Citeel nombre de por lomenosun brigadista:

L

9. ldentifique tres riesgos a los que cree gue estd expuesto dentro de las
instalaciones dela AZOCIACION con sus respedivos controles.

LA

10.Zelecciones las caracterigdicas conlas gque cuentan lossalonesde alguilero |as
instalaciones de la AS0CACI0M,

Bajs luminosidad l:l humedadD pisos en ma estado |:|

ruido |:|

E=zcaleras lizas |:| paszillos mojados |:| mala zefidizacion para evacuacion l:l

11. E=criba quese debe hacer en caso de un acddente de trabajo.

12 A quien =& debe acatsr en caso de una catéstrote natura .

Calificacion: Calificadolpar:
Se considera aceptable =i su puntaje finales superor o igual 3 3.5, cdificando sobre &,




ANEXO J

SEGURIDLDY 54 LUDEN EL TRABLIO

Cohdigo: QEET-11

POLITICL DESESURIDADY S4LUD EN EL TRABAID

warnan: 1

FECHL: 18072017

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

L& ACCION CATOLICA ARQUIDICCESANA DE BUCARAMANGA como institucian
dedicada alazactidades de azociaciones religiozaz, define la Politica del Sizterm de
Gestidn en Segqundad, Saluden el Trabajo vae pronuncia formalmente reflejando gu

interéz en el cumplimiento de los siguientes propostos:

« Svelarporla sequidad, salud yproteccidn de todoz lostrabajadore s, watantes,

contratistaz, subcontratistaz v demas partes interezadas, suministrando loz
recursos humanos, econdmicos v téchicos para la ejecucion vdesanollo del
gistema .

Curmplir con la Legislacion Calombiana MWigente v nommas de otra indole
aplicables, en cuanto a seguridad, zalud en eltrabajo vlos sendcios prestados.

hcentivar compottamientos v cultura preventiva en Segundad v Salud en el
Trabajo de manera opotuna.

welar parla prevencion de lesiones venfermedadesz laborales que ze puedan
prezentarseqin lospeligros ynesgo prezentes en laz activdades propiaz de b
Ermpresa.

Pramowerla mejora continua del Siztema de Gestion en Segundad, Salud en el
Trabajo, mediante auditonas vrevizsiones anuales porparte de akta direccion en
la armpliacion de su infraestructura, el fotalecimiento de la competencia del
perzonal v en la eficacia de zus procezos, garntizando crecimiento
catporativo.

Esta politica serd publicada v dfundida a todo el perzonal, parm obtener asi su
coopetacion v patticipacian, creando ambientes de trabajo zeguros que perntan
lograrattoz estandares de segqundad, productivdad yeficiencia en la empreza .

Yo/ descrle A sl detdbaed |

YOLANDA BARRERA L ADND
REPRESENTANTE LEGAL




ANEXO K

SISTEMA DE GESTICON EN SEGURIDAD ¥ SALUDENEL | patais
TRABAID .
Wersion:iO
FOLITICA PREVENCION CONS UMD Fecha:
FARMACODEPENDENCIS TABAQUISMO ¥ ALCOHOL | 26080017

POLITICA PARA LA PREYENCION DE FARMACODE PENDENCIA, TABAQUISHO
Y ALCOHOL

LA ACCION CATOLICA ARGQUIDIOCESANA DE BUCARAMANGA, al promower un
ambiente de trabajo saludable vzequro exerto delconsume de alcohol, tabaco, drogas
voualguiertipo de sustancia que genere dependencia. Se desanuolla la presente politca
dando cumplimiento con los requistos legales, nomatiadad aplicakble vde otra indoke
adguindoz porla empresa yreflejando una vez masz el compromizo en la bisqueda del
bieneztar integral v zalud de loz tmbajadores. Por fal mzin ze promuewe el
curnplimiento de las siguientes directrices:

+ Seprohibe el conzumo, porte v comercializacion de alcohol, cigamillo, drogas v
cualguier sustancia que generen dependencia en lazinstalaciones yque de una
u otra forma afectan el desempeiio lahoral.

*« FE| prezentarze a trabajar bajo el efecto de aleohol, drogas v sustances
alucindgenas o que creen dependencia estd e stictamente prohibido v con stie
justa causza paraterminarla relacion laboral.

+ Loz trbajadores deben paticipar activamente en oz programas de
genzhilizacion v capacitacion que promuewan el cumplimiento de la Politica de
Prevencidn de Fammacodependencia, tabaguizmo valeohaol.

Toda violacion de esta politica =e conzsidera como falta grave v representa una causal
de amonestacion con las zanciones que se denven de la misma en conformidad con b
nornatividad legal vigente colombiana, las politicas intemas de la insttucion, v log
requenmientos de nuestros cliente s,

Yoltieos A o £cidized

YOLANDA BARRERA DE I ANKND
REPRESENTANTE LEGAL
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SISTEMA DE GESTKIN EN SEGURIDAD ¥ SALUDENEL  |gocT-1a
TRAELJO
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Fecha:
FUHCIONES e

MANUAL DE FUNCIONES ASO0CIACIONACCION CATALICA
ARQUIDIOCESAMA DE BUCARLMANGE

FRESIDEMTA

4 “alarporla buena marcha de la Azociacian con el apows da la Junta Diredtha,
demas miembros yempleados, taniendo &n cuenta [az finciones sefalades en
loz Estatutos dela AC. q:-ag 27, art.23).

4+ Represertar 3 la Accion Catalica &n |3z reunicnes programadas por B
Arquididcesis trabajando en comunion con ellos. En su ausencia por algn
incanveniznte, |3 representara la viczpresidenta.

& Actuar como Representante Legalde |3 Aszociacion en todo lo concemients

a la parte administrativa v su funcionamienta.

& Baborar un Boletin mensual sobre temas de formacion & informacin
resattando personajes espirtuales v actividades realizadas por la Acciin
Catdlica, con la participacion de 13 vicepresidenta.

+ Conwocar v presidir [as reuniones ordinaras w extraordnanas de 13 Asamblea
General, Jurta Directiva v ofras de caracter general.

4« Proponer a la Junta Directiva los Reglamentos v Resoluciones que crea
necesanas para el buen funcionamiento de la Junta.

+ Mombrarlos representantes de la Jurta para los distintos actos o cdebraciones
que tengan lugar.

+ Constituir los apoderados judiciales cuande haya lugar.

+« Rendir a la Junta Directiva v a la Asamblea General los informes que ko
zoliciten.

& Senir de eslabdn o medio de comunicacion entre cada uno de los mismbms
de 3 Junta.

4 Asesoraralos Comités en planes yproyedos,

+ Crear los cargos que considere necasano para el buen funcionamieno d= B
Feociacion, sehalar a los respedivos empleados sus obligaciones, 33 como
fijar sus sueldos. Es@blecer sus funcones.

+ Baborar presupuesto.

WVICEPRESIDENTA,

+  Reemplazar a la presidenta en caso de ausenciatemporal o definitha por
circunstancias de
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fuerza mayor que le impidan ejercer sus funcones.

&« Acompafiar a la presidenta apowando las labores propias de la Juna
Directiva.

SECRETARIL

« Citar a las reuniones de [a Junta Directiva, registrando suasistencia.

4 Baborar orden del dia, actas de laz reuniones dando a conocer B
comespondencia recibida v la respuesta =i el casolo amerita.

4 Delas reuniones dela Jurta Directiva, entregaren secretafa el origind de
cada acta debidaments irmada porla presidenta v sacretania, lascuales sehaa
aprobaren |3 proxima reunian, dejanda |3 original para 2l archive da A, v cop@
para la secretara.

& Mantener organizades v actualizados los archivwos de [a Junta.

& fpovara |3 presidenta  en las actividades de administracién de b AL
cuando ella lo requiera.

TESORERA

& Uevar los libros de contabilidad que considers necesanos para el comecto
manejo v control de los Fondes v bienes de la Asociacion.

4 Martener en depdsito, en cuenta bancaria, el producto de los ingresos,
recaudes o Inversionesa nombre de la Asociacion.

4 Fimmar los cheques, drdenes de pago o retiro de fondos que havan  sido
autorizadas porla presidenta  por la Junta Directiva
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4 Custodiar v mantener con las debidas sequridadestodes los Bndos, tiuks que
hayan sido autorizados porla presidenta v porla Junta Directiva,

4 Efectuarlos pagos de sueldos y otros gastos que estén autorizados.

& Solicitar mensualmerte @ cada coordinadora delos Comitésel infbmme
contable que considers necesaro para el buen funcionamiento de los mismos.
+ Estar pendiente del mantenimiento de [3 sede con sus ameglos v mejoras que
£&aN Necesanas para su presentacion.

REVIZOR FISCAL

& FRevisar minuciozamente los docmentos cont@bles mes a mes teniendo en
cuenta que todos tengan su gporte legdizado, exigiendo [a presantacion de s
documentos necesanos para ejercer su labor,

COMITE DE ESTUDIOY FORMACION, ESPIRMUALIDAD Y AMIMACION
PASTORAL DE GRUFOS

& Acumirtode lo referante a la formacion, prarnn:u::n:ln  actualizaciontealigea
detodas las persanas vinculdasz ala Peadacion.

& Acompanary promawer el cregimiento de todes los grupes detrabaje de b
A G pormedio de las reuniones con los gnupos de los Mowmientos Laicales
reglizados todos los meses enla casa del Buen Pastor para corocer ¥V atender
los lineamientos pastorales de la Arquididcesis para lograr, como movimiento
Laical, un mawor acercamients v comunion con |as jerarquias edesiasticas
de Bucaramanga.

& Promovwer y facilitar eventos formativos con difarentes fideras refiginzas.
¢ Impulso, acomparamiento pr-:-rn:-ql:-n de los grupos de Redexion CRED
por medio de ewentos, actividades v estimulos que nos faciliten un mayor
conocimiento yunidad.
& Trabajar en imtegraciin con la Junta Arquidiccesana en los programas
radiales de difusion w acercamiento a la comunidad a través de Radio Cadica
hietropolitana.
¢ feudic 3 otroz medios de formacion como son: Whatsopp, Intema,
Carteleras
4  Ser el enlace entre I3 Junta Macional v a3 Junta Aequidiocesana paa
coordinacion de eventos especiales y conocimiento de las adtividades 3 realer
bajo la responsabilidad de una u otra de éstas.

COMITE DE FUEBLICIDND-EVEMTOS ¥ RELACIONES PUELICH 5,

4 Estar pendiente an la facha de los cumpleaios, condolendias, aniversais v
acontecimientos especiales de las sodas yiamiliaes.

4 Realizar lamadas telefdnicas o visitaz a las socias con quebrantos de sald &
informar a la presidenta sobre el particular.

4 Colaborar 3 |a presiderta  wala Jurta  en |3 planeacion, organizacién
logistica de los eventos que se realicen en la A.C. ya sea participando o
conwocande: Fiesta de Cnste Rey, Consagradonsas, Retiros espintualas v ozs
actividades propuestas porla Junta Arquidiocesara.

COORDINADORAS GRUFOS CREQ DEACCION SOCIAL Y T,

4 Darasus miembrosla metodologia propia delos grupos & intensificar b wha
espintual, mediante campanas especiales manteniendo |la armonia.

&  Programar v realizar actividades formativas a las socias de la AC., con
sacendotes y personas lddneas,que contibuyana sutormadion v crecimierto
azpintual que posteronmente mutiplicaran lo aprendido en las comunidades que
integran estos grupos.

4+ Comunicar oportunamente el programa de las actividades semestrales.

4 Coordinar el trabajo en las diferertes grupos, evaluados periddicaments,
promover nuewos grupos y fortalecer los ya existertes. Estar atentos a Bs
necesidades de los mismos.

& Hacer los nombramientos necesaros para su funcionamiento & informar
después ala Junta Directiva.

4 Trabajar en comunion con la Jerarquia Bclesiastica a fin de realizar de comin
acuendo algin plan de apostalado.

& Concientizar a las participantas del compromizo con |3 Ssociacion.

& Agistirlos viemes 3 latarde de estudio.

4 Organizar evertos para U sostenimientd .

4 Rendirinforme econdmico de las actividades realizadas.

4 L3 coordinadora asistird alas reuniones pragramadas por |3 presiden de
la Jurta Arquidiocesana  de la Accion Catdliea, v formard parte de  la Jura
Directiva como representante del Comité.

COOROIMADOR DEJOVENES

4  Mombrar un coordinadon@) que lidere las actividades de crecimisno

espirtual v contribuyaal fortaledmiento de los Jowenesen la Accion Cadlica.

& Organizar de acuerdo con su disponibilidad las reuniones de estdio d= B
palabra a través dela Lectivo Divina.

4 Realizar actividades de mativacién, propiciando el ingreso de jdwvenez a b

Aocidn Catdlica.

& Coondinarcon el grupo actividades de integracion donde se escucharan s
experencias, dudas ysugerencias para la buena marcha del grupa.

& Planeary realizar actividades para formar grupas de Accidn Cabalica juwenil.




ANEXO M

VISION

“para el 2028 la ASOCIACION ACCION CATOLICA DE BUCARAMANGA
busca abrir sus puertas en los lugares de Colombia donde aun no se ha logrado
servir a la comunidad”

YOLANDA BARRERA DE LADINO

PRESIDENTA

ANEXO N

Link Reglamento Interno: https://upbeduco-
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INSTITUCKIN:  AGCKON GATOLGS ARQUIDKIGESAMS DE
BLIGA RS WA NG

NIT: SO0 S50

ClUDsO: Buzammenga

DE P4 RTAMENTO: Samtandar

DIREGE K- Call 42 #2010

TELE FOIMNG- B45 R0

ARL: Foaitha

SUCURSALO AGENCISS: S1[) MO [X)

CODIGE  ACTIARAD  ECOMOMICS: WS Actividades de asocBoiones
raligiomas.

Frescribe al presente Reglam arto, cortenido en los siguiarbes tam inos:

ARTICULD 18 La instbucion se compromete a dar cumplimiento a las  disposiciones
legales vigertes tendiertes a garantizar los mecanism o3 gqueaseguren una adecuads
y opottuna presencion de los accidertes de fabajo ¢ erfermedades laborales de
corfarmidad com los aiculos 34, 57, 55, 108, 205, 206, 247, 220, 224, 282, 253, 248,
348, 350 ¢ 351 del Codigo Susantive del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolusion
2400 de 1979, Decreto 614 de 1934, Resolucion 2013 de 1936, Resalucidn G392 de
1981, Decreto 1295 de 1984, Ley 1040 de 2008, resolusion 1401 de 2007, Lay 1562
de 2012, decreto 1443 de 2014, decretol 072 de 2015, resolucion 1111 del 2017 ¢
demas notmas qua conk tal fin se esEblezean.

ARTCULD 20 La insthucion se okliga a promover ¢ garantizar la constibucion t
funcionamients del vigia ccupacional de cordformidad con lo establacido an el Decreto
F14 de 1934, Resolucion 2013 de 1926 ¢ Decreto 1285 de 1994, De igual forma el
comité de sonvivensia laboral de asuerdo son lo edablecide enla Resolusidn 652 de
2012 v a la Resolucion 1356 de julio de 2012,

ARTICULD 28, La insttucion se compromete a destinar los recursos necesatios para
desarrollar actividades permanentes de corformidad con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el rabajo, elaboado de acuerds con el Decketo B1dde {954 ley
1562 de 2012, decreto 1072 del 2015 v la resolwion 1111 del 200 T &l cual sordem pla

como mikim o los siguientes aspectos:

1] Pameacion:

il lderfificacion de peligros, Evaluacion v valoracion de Hesgos Orertado a
aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alance sobre
todos los procesos ¢ adividades ndinadas ¢ no. Rulinarias, inkemas o
exernas, maguinas v equipos, todas las sedes, agencias y todos los
trabajadores  independiertemerte de su forma de conbratacion g
vinculacion, que le permita iderdficar los peligros § evaluar los Hesgos en
segutidad y salud en el trabajo, con el fin gue pueda priorizados ¢
estmhblecer los cortroles necesarios, realizando medisiones ambiertales
cuEhdo 5e peguiarE,

Flanificacion del sistema de gestion: adaptar mesanismos paraplanificar e

Sistema de. Gestion de la Seguridad ¥ Salud en &l Trabajo G- 55T,

hasado eh la evaluacian inical y otros datos disponibles que apoten a ese

proposits

iii] Chjetivos del Sistema: deben expresarse de sonformidad son & poltica de
segutidad y salud en el rabajo esmblecida en la ACCION COTOLICH
LRGUIDIGCE S ANG DE EUCARAM AHNGE v el resulado de la evaluacian
inicial ¥ auditatia que se realicen.

iv] Indicadores del Sistema: mediante los cuales se evallen la estruchirs, el
procesa v los resuledos del Sistema de Gestion dela Seguridady Sakid en
&l Trabajo 5G-55T y debe hacer el seguimiento & los mismos. Estos
indivadaras deben alinearse son el plan estratégico dela emprasa y haser
parte del mismoa

2] Aplicacin

i] Gestion de peligros ¢ Hesgos: adoptar métodos para la identficacion,
prevansion, evaluacion, valoracion 1 control de los peligros v resgos en la
ihstisidn,

ii] Medidas de intervencion § cortral. OHertadas a la eliminacion, S usthicion,
Controles de ingenieda, controles administativos, dotacion de equipos ¥
Elem ertos de P rotecsidn P ersonal,

iii] Frevencion, Freparacion y respuesta ante emergencias: implemertar ¢
martener las disposiciones necesatias e matera de prevencion,
preparacion § respuests arte emergencias, con coberira a todos los
cerios ¢ tumos de rabajo ¢ todos los tabajadores, independiente de su
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forma de contratacian o winculacian, incluidos cortratistas v subcontratigas,
Al como provesdore s v wistantes.
iv] Gegtion del Cambio: evaluarelimpacto sobre la segundad v salud en el
trabajo que puedan generarlos cambiosintermos fntroduccion de nuewo s
procesos, catmbio enlos métodos detrabajo, cambioz en instalaciones,
entre otrog) o oz cambioz extemos canbios enla legizlacion, evo luchn del
conacimientoen seguridad vzalud en eltrabajo, entre otroz).
Adguiziciones: establecer y mantener un procedimiento con, el fin de
garantizargque se identfiquen vewalien en las e mecficacione s relativas a
las. compras o adguisiciones de productos yseraciog, las disposiciones
relacionadazcon elcumplimiento del Sistema de Gedion dela Sequndad v
Salud en el Trabajo 5G-55T.
wl] Gestion Prewertiva: Proc edimiento de ¢ ondicione s de salud, Onertado a
pramover ymantener el mas ako grado de bienedarfizico, mental vzocial
de lostrabajadores, entodo el ofcio, prevenir cualquierdafio 2 sy zalud,
ocazionado porlaz condiciones detrabajo, protegedos en su empleo de log
fiesgos genetados porla prezencia de agentes v procedimientos nocivos,
colocar ymantener al trabajadoren una actividad acorde con suzapttudes
fizsioldgicas v psicozociales. Procedimiento de condiciones de trabajo:
Eselconjunto de actuadones dedicadas alreconocimierto, evaluacidn v
control de aguelloz factores ambientales que pueden ocazionar
enfermedades, afectarla zalud vwio elbienestar de lostrabajadorez e n zus
lugares de trabajo .

)

Procedimiento de 5 e guridad Industrial: dingido a egablecerlas mejores
condicione s de saneamiento basico industnal v a crear los procedimie ntos
que conllewen a eliminaro contralar los factore s d e Aesgos que g8 onginen
gn loz lugares de trabajo o que puedan ser cauza de enfermedad,
disconfort o acciderte,

ARTICULO 4°. Loz resgoz exstentes en |z ermpreza estin constiuidoz
principalmeante porAesgo pithlico, iesyo pacosdal, esgo biomecanico, riesgo
fisico, iesgo de segquridad . Ver clasficacion de Factores adjunta. Anexo 1.

PARAGRAFC: Aefecto que los nesgos contempladoz en el presente Adiculo, no ze
traduzean en accidente detrabajo o en erfermedad laboral,la empresa ejerce su
controlen la fuerte, en el mediotranzmizoro en eltrabajadar, de conformidad con o
eztipulado enel sistema degestion de zequidad vzalud dela empreza, elcualze da
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a conoceratodos loztrabajadores al zeracio deella.
FISICOS: QUIHICOS:
o lluminacion o Contactocon sustanciasquimicas
o PRuido o Matenal patticulada
PSICOSOCIAL. BIOMECANICOS:
o Gestidn onganizacional o Postura
o Caractensticaz de la omanizacian del{o Esfuerzo
trabajo.

Estrézlahoral

Caractenizticaz del grupo zocial de trabajo .
Candiciones dela tarea

Jomada detrabajo

a
o
o
[u]
CONDICIONE S DE SEGURIDAD:
a
a
o
[u]

FENOHENOS NATURALES
M canico o Sismo
Locativo o Tememoto
Techoldgico o Ihundaciin
Pithlicos o Precipitaciones

ARTICULO A" La inzftucdn v zustrabajadores daran esticto curmplimiento a laz
dizpozicionezlegales, asi como a las normas técnicaz e intemas que se adopten para
lograrla implantacian de laz actividad ez de condidone sde salud, higie ne v ze gurdad
indusztnal, que sean concordantes conel prezente Beglamento yoon el sistema de
gestion de segundad v zalud en eltrabajo.

ARTICULG 6", La inzttucion ha implantad o un proceso de induccion deltrabajador a
las actividades que debe dezempefiar, capacttandolo re specto a laz medidas de
prevencion y segundad que exja el medio ambiente laboral v eltrabajo especifico gque
waya a realizar.

ARTICULQ 7°. Ezte reglamento permanecerd exhibido en porlo menoz dos lugares
wighles del lugar de trabajo, cuyos contenidos ze dan a conocer a todos log
trabajadores en el momerto de suingreso.
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ARTICULO 8° El presente reglamerto tendrd vigencia a partir de la firma vy
aprobacion del representarte legal de |a empresa y durante el tiempo que la empresa
cohserve sin carmbios sustanciales, las condiciones existertes en el momento de su
elaboracion, tales como actividad econdmica, métodos de prestacidn del servicio,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que

rodifiguen [as normas del Feglamenta o que limiten su vigencia.

sefirmaen la Ciudad de Bucaramanga el dia 26 del res de maya de 2017

Yolticde A di ditiiaed

YOI ANDA BARRERA DE I ADINO
REPRESENTANTE i FGAL
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Ver perfil sociodemografico de la ASOCIACION:

ANEXO P

PARTICIPANTES DE LA ASOCIACION ‘

LIDER GRUPOS

LIDER GRUPOS CRED

LIDER GRUPOS OE

LIDER GRUPO
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CARGO PRESIDENTA VICEFRESICENTA SECRETARIA TESORERA CRECIOE ACCION ACCION CATOLICA CENTROS DE JOVENESCE REVISCOR FISCAL\J_DFICIDS VARIDS PRACTICANTE
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ANTIGUEDAD EN LA
ACCION CATOLICA 3 n 13 4 2 3 g 1 2 13 6(MESES)
[AR0S)
TIPODECOMTRATO| WOLUMTARIADO | WOLUMTARIADO INDEFINIDD WOLUMTARIADO INDEFEMOIENTE INDEFEMDIENTE INDEFEMDIENTE INDEPENDIEMTE INDEFINIDD INDEFINIDO PRACTICAMNTE
SaLARIOMENSUAL SIMLUCRO SIMLUCRO 1-2 5MLY SN LUCRO VARIGELE VARIABLE VARIAELE VARIABLE 1-2 5MLY TSMLY Li<ILIO DE TRAMSPORT
EDAD 55 58 46 57 4 35 52 24 35 53 24
ESTADO CIVIL CasADD SEPARADA SOLTERA CASADA CASADA SOLTERA CASADA SOLTERD SOLTERD VILDA SOLTERA
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WIVIENDA PROPI& PROFIA PROPIA PROPI& PROPIA ARRIENDO PROPIA FaMILIAR PROPIA ARRIENDO ARRIENOO
PAORE MADRE
CABEZA DF FAMILIS Sl Sl WO Sl [ [m] Sl =1 MO Sl Sl MO
NIVEL OE PROFESIONAL PROFESIOMAL
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ESTRATO
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TRAMSPORTE PARA
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DESPLAZAMENTO
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FRECUEMCIS ! ICASIOMALMENTE ! ! OCACIOMALMENTE DCACIOMALMENTE ! OCACIOMALMENTE ! ! !
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ANEXO Q

Formato para perfil sociodemografico

ACCION CATOLICA ARQUIDIOCES ANA DE BUCARAMANGA |Codigo- ACCION CATOLICA ARQUIDIOCESANA DE BUCARAMANGA |Cidigo:
PSST-15 PE5T-15
@ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD Version-01 @ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Versian-01
ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Fech ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Fech
a ac
D6/08/2017 08/08/2017

Mis de un paguete diario

FECHA
CARGO |
ANTIGUEDAD EN LA Fijo J
ASOCIACION ACCION e o Indsfinida [
CATOLICA Otro ] cual?
128MLY [
SALARIO MENSUAL FEsMLY [ EDAD
B-10 sMLv ]
Saltera . Masculine [
ESTADO CIVIL Ei‘l‘fdz”“ E SEXO
- Femenine [
Separado [
Propia [ MADRE O
VIVIENDA Amendada [] PADRE 51 O
Otra ] CABEZADE |NO [
FAMILIA
NIVEL DE EDUCACION Frimara I
Bachillerste []
Técnico [ NUMERO DE HIJOS
Universitano
TRANSPORTE PARA | Vehiculo particular [
EL Motocicleta (|
DESPLAZAMIENTO | Bicicleta [
ESTRATO SOCIOECONOMICO A LA EMPRESA Transperte publics [
Caminando (|
Oiro [
CONSUMO DE LICOR
Actividades recreativas I | No [
Actwidades deportivas
MANEJO DEL TIEMPO LIBRE (En | 502007 2000 % FRECUENCIA
su tiempo libre (Fuera de la Actiidades de descanse [ Diario I
]umz_da laboral), |.|_sted realiza MActvidades artisticas arias Veces a la semana [
actividades como: L - :
Actwidades religiosas ines de Semana 1
Ofras ada Quince dias (]
Ocasionalments ]
CONSUMO DE CIGARILLO sl [ CANTIDAD
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ANEXO R

Ver procedimiento para la participacion, comunicacién y consulta

en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

id=1a3638cb6f6ac40e48b09744873c59cd0&authkey=AYn81JF5Vola0AdnLxHx60l&e=fe

063622e96a42fd8f09blach5de19a3

ANEXO S

Ver procedimiento para el control de documentos y registros en el link:

https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

id=1554fd7e9a1e440a9929hd8784ea7a7f2&authkey=Abvpt -

p996mOQUc7uDvpxtA&e=Akce59
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ANEXO T

Ver plantilla de control de documentos en link:  https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

10=192e02e47a2844e329ef5e4032580282e&authkey=ARO6Ui5C_v6fhUbIA33YyP8&e=3

90fcf15dd2c41699655af84d952be30

ANEXO U

Ver  plantilla de control de registros en link:  https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/questaccess.aspx?doc

10=1103d2538fdd042d88154a71f593c9356&authkey=AQOXKF6HWhxW2NUZIRF7blQ&

e=e839ec2b55c74cc69h22dd1c08f9fa3a

ANEXO V

Ver objetivos y metas del SG-SST en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

id=1fec9641511e24db1al1411592e6fce93c&authkey=ARGPazN8tNdPfdSsql6yHM4&e=6

cfe61c83e9243d684058db52a981571
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ANEXO W
Ver Procedimiento matriz de requisitos legales en link: https://upbeduco-
my.sharepoint.com/personal/monica_orduz_upb_edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?docid=1ac941e2c852e41a4a7789c05565h5564
&authkey=ATVAIEWKWLK4L9IdDxHstLM&e=vWUpLI
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ANEXO X

Ver matriz de requisitos legales en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/questaccess.aspx?docid=12f32e068e68e4cbha8d6bdbh7580352571

&authkey=AVASMrdelx6XeH4Dd 9j0Zg&e=adb8500054e54d36a77da66alb350285
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ANEXO Y

Ver Procedimiento para la identificacion de peligros en link: https://upbeduco-
my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/questaccess.aspx?docid=1acf21104ac1645de871calf70651310a

&authkey=AY GxY9fC25VzviSwV0OYoYAY &e=e57bxj
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ANEXO Z

Ver matriz de peligros en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/:b:/a/personal/monica orduz upb edu co/ESUJPYB6pVtCo2cHGTLC

320BysDUhAsogSERThNarKa3dQ?e=9¢ei83U

Ver segunda pestafia que hace referencia a la vecindad en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/monica orduz upb edu co/EfPI yGuTWBMngrPOVG

kg88B3R_GkH46GS5EiHzNeT]jGgQ?e=983J1k

Ver segunda pestafia que hace referencia a contratistas en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/monica orduz upb edu co/EaTODwYP-

YJLhDwr6kKznwEBdhTM Bdm 4mgOO G1jB6jg?e=DZ1Cum
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ACTIVIDAD

ANEXO AA

DESCRIPCION GENERAL

Examenes médicos ocupacionales

Dando cumplimiento a la resolucién 2346 de 2007 se realizan evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro, post incapacidad
y reubicacion laboral. Se cuenta con un profesiograma y una procedimiento para la realizacion de estos examenes

Diagnostico de salud

Minimo una vez al afio se debera tener un diagnéstico de salud de la poblacion trabajadora que incluya como minimo los requisitos establecidos en
el articulo 18 de la resolucion 2346 de 2007

Programas de vigilancia epidemiol6gica

De acuerdo a los informes de diagnéstico de salud y a la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, se tienen definidos programas de vigilancia
epidemioldgica.

Programas de Prevencién y Promocién
en salud

Como parte de las condiciones de salud, la empresa desarrolla las siguientes actividades:
*Campafias de prevencion de alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo
*Actividades de inmunizacion (vacunacién)
* Elaboracién de boletines, folletos informativos y campafias educativas sobre riesgos de salud publica (riesgo cardiovascular, enfermedades
transmitidas por el agua y los alimentos, enfermedades inmune-prevenibles, enfermedades transmitidas por picaduras de insectos, Mordeduras de
ofidicos, Enfermedades de transmisién sexual, etc), nutricion adecuada, estilos de vida saludables, entre otras

Registros y estadisticas en salud

La empresa lleva registros  estadisticos con su respectivo andlisis, planes de accion 'y  seguimiento  de:
Primeros Auxilios: En la empresa se garantiza la atencién oportuna y adecuada en primeros auxilios por medio de personal brigadista que ha sido
capacitado y entrenado en manejo de emergencias y primeros auxilios. Adicionalmente se cuenta con los botiquines de primeros auxilios, camillas,
cuellos inmovilizadores y deméas elementos de emergencia requeridos para una atencion oportuna en primeros auxilios. Morbilidad-mortalidad, o
Ausentismo laboral.

Seguimiento a recomendaciones y
restricciones ~ médicas, reubicacion y
readaptacion laboral

La empresa realiza seguimiento a los casos médicos con recomendaciones y restricciones médicas y en caso de que se requiera se realizan
reubicaciones laborales

Recreacion y deporte

En convenio con las cajas de compensacion familiar la empresa desarrollas actividades y espacios de recreacion y deporte para los empleados que
buscan el esparcimiento y el fortalecimiento de competencias y habilidades




ANEXO AB

Ver programa de orden y aseo en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

10=117ecf71525274937800f188b471b6e01&authkey=AVV0Xz5cSUUGV-

amlSj32aw&e=52c07df5824e4825bdd2a4fa98c5db48
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ANEXO AC

Programa de actividades para condiciones de seguridad industrial

ACTIVIDAD

DESCRIPCION GENERAL

DOCUMENTOS ASOCIADOS (Click

paraver

Productos quimicos

La empresa cuenta con un
inventario de los productos quimicos
utilizados para el desarrollo de las

Inventario de productos quimicos

actividades. En los lugares de
trabajo en donde se utilizan se
encuentran debidamente rotuladas y
etiquetadas y se cuenta con las
hojas de Seguridad.

Fichas de seguridad de productos
quimicos

Ver inventario y fichas de seguridad de
productos quimicos

Programa de mantenimiento de
instalaciones y equipos.

cuenta con un
programa de Mantenimiento
preventivo de Instalaciones que|
incluye: servicios sanitarios, redes
eléctricas, equipos de emergencia,
instalaciones en general, etc.
Adicionalmente cuenta con un

La empresa

Programa de mantenimiento de
instalaciones

programa de mantenimiento de
equipos usado para el desarrollo de
las actividades.

Programa de mantenimiento de
equipos.

Ver programa de mantenimientos

Programa de orden y aseo

La empresa cuenta con un
programa de orden y aseo que
busca generar espacios de trabajo
seguros y con condiciones
apropiadas para el desarrollo de las
actividades

Programa de orden y aseo

Ver programa de orden y aseo dentro
de la organizacion

Programa de inspecciones

La empresa cuenta con un
programa completo de inspecciones
de seguridad que incluyen:

v Inspecciones de
instalaciones

v Inspecciones de orden 'y
aseo

v Inspecciones de
implementos

v Inspecciones de equipos

v Inspecciones de
extintores

v Inspecciones de botiquin

El programa de inspecciones cuenta
con la participacion activa del VIGIA
y se le realiza seguimiento de
manera periédica a los indicadores
de cumplimiento, cobertura y
eficacia de acciones, con el objetivo
de realizar un analisis de
tendencias, y establecer acciones
de mejora

Programa de inspecciones

Ver programa de inspecciones

Plan de emergencia

cuenta con un plan de emrgencias y
un folletos paa sus visitantes

Preparacion y respuesta ante
emergencias

Ver plan de emergencias




ANEXO AD

Ver matriz de indicadores y metas en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

id=1fec964f511e24db1al1411592e6fce93c&authkey=ARGPazN8tNdPfdSsql6yHM4&e=6

cfe61c83e9243d684058db52a981571

ANEXO AE

Ver plan de trabajo anual en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/questaccess.aspx?doc

id=1c5elaa2b130a47d38457406a52ef1820&authkey=AWTixbHIKOF17S6NgPoleZw&e=

5ce7536da82h49d4b36ac724bb5f798¢

ANEXO AF

Ver plan de emergencias en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/questaccess.aspx?doc

1d=1faf305890be64191b1d242f86e92dad6&authkey=AaXnDYew7t0Xd89Y4DH7Q90&e=

95cc3ba63da6444a8567a9c4982a099f
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ANEXO AG

Ver procedimiento para preparacion ante emergencias en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

10=18b3848112d674cba88a25575a8d84265&authkey=AfTjrdggcNwy-

1enO7xvZ10&e=58ff043cb4c54bd48d27514155195092

ANEXO AH

ASOCIACION ACCION CATOLICA
PP ——— @ PUNTOS DE ENGUENTRO
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BRIGAﬁAS DE EMERGENCIA

ESTRUCTURA INTERNA

1: Yolanda barrera de ladino
2. Nancy
3:nancy
4. blanca

QUE ES UNA BRIGADA DE
EMERGENCIA?

Es un grupo de pesonas debidamente onga-
nizadas, capaitadas, entrenadas y dotadas
para:

Prevenir, controlar v reaccionar en si].laclio-
nes peligrosas con el objetive de reduci per-
didas humanas y'o maeniaes

TIPOS DE BRIGADISTAS

Contraincendios: =3 un eguips humang
entrenado para controlar e forma e e
nmediata la propagacion del fuego, evitando
dafios humanos v matenales. En este tipo de
brigadas &3 mdispenzable la reslizacion de las
nspeccionss continua ds los extintones.

Tiene como funcion

. Controlar  situacionss de  emengencia
presentadas segun los procedimientos
establecidos.

»  Control de fuegos incipientes.

. Informar a los onganismes de socomo la
situacion de emergencia presentada.

. Apoyo a los onganemaos de s0como en &
control de incendios.

. Determinar &l regreso ala noemalidad.

Primeros auxilios:

Son las personas con lamsion de establizar
a pacients lesionado, para avitades posibles
complicaciones y postenommente remiio a
centro de asstencia medica mas cercana.

Tiene como funcion

»  Afender las victmas de La emengencia segin
la Priofidad sstablecida.

. Instalar 2l puesto de Ateacion v clasificacion de
victimas

. Levar control de  pacientss,  lesiones
presentadas, dencion suministrada, eic.

*  Coordinar e transpodte de lzs victmas por
cualquiera de los medics establecidos

*  Coordinar la operacion con los grupos de
primeros auxilice ¥ los grupos extemos de
atencion médica

Evacuacion y rescate

Son los brgedistas con la responsabilidad del
desplazamiento de ks funcionanios y vistantes 2 un
lugar seguro o a sitio de encuentro praviamente
establecido

Tiene como funcion

1. Vesificar el Bstado de personal en & punto de
encuentre

2. Demarcar &l punto de encuentng

3. Guiar ordenadamente la saiida

4. disponer e traslado de heridos

5. infosmar a cuerpos de apoyo sobee posiblss
atrapados




ANEXO Al

e

Las

funciomes da la brigada se organizamen

o . = Mantenar informado al mando dsl
B ydesp 8 +
la emergencia. Teniende en coenta astos - e e . E
tres momentos, las principales actividades . e . ¥
e rmnamnns para lz
gjerncion desus tarsas
o Dacpués

Identificar posibles sitmaciomes de R
emerzenciz madica que se poadan 7 R M e LA
................. presentar ap &l lugar (paderimisntos da respuesta

loz trabajaderss ¥ gua == 1




ANEXO AJ

‘Lo mas importante es la
actitud y el gusto por ayudar
y colaborar en momentos de
dificultad, esto es lo que
debe sentirun brigadista™

Fallets instructivo para el brigadista de
busqueda y rescate de |a ASOCIACION ACCION
BRIGADA DE BUSQUEDA Y CATOLICA ARQUIDIOCESANA DE BUCARAMANGY
RESCATE.

Tel: 6457600
Comeo : accin catdlica_buc@yahoo.com

o 5 bay escombros que inspidan llagar
2 la victiza debers iniclarse labores
coo d equipe da maquinasiay
atrepondients peo ie=gre
cuidando 13 immagridad dala persoza
atzapada

» Cuandela vietss s loclinads s
dara informme 2 la beigada de
primera: Joxlio: para e uu
tualicns o) apoyo cotrespondiente y se
Jehaza o trazlado adecmado

Qud s nzs hospada Sa basquada y
reeate ?

Brigadista
de
biasqueda y
rescate

Asociacion accion caolca
arquidiocesans de
Bucarananga

m‘ atrapadas en alguma elarea
sitsacicn de niesgo Esuplece pl o Y00 PO SRS
i ",_':_ i ',':_, Eetegar et 4 meccy refmond
> 02 13 330 0 Grupo 02 Prmaros Aiice.
o El jofe da la brigada le asignana
una zona para ejercer ba labor de
bisquula y rescate, o=+ Reszar manteemieto y =poscon o8




ANEXO AK

Fuegos de aceites

Los axtntorss chsificados para uso en
fuegos pnvu:adm pof  aosles o
mvolwcrados en liguides flanables se
clasifican como tipd "B”. Estas unidades
Bevan una etiqueta mascada con Iz kra
mayiscula "B” dento de un cuadrado

mawiscula T dentro de un circulp azul

Brigadista
contra
incendios

-

Clasificacidn de extintores
Loz extintorss estaén clasfcados pars su
us0 en tpos especiivos de fuegos como
matenales combustiles, fuegos elécincos
¥ de grasa o acete v solamente deben de
ser utiizades en bos tipes de fuego para
poridiles en los Estados Unidos estén,
por ko general, atiguetados con codigos de
color especifico para ayudar 3 su




ACTA CONSTITUGON DE LAS BRIGADAS | Cidigo. ASST. 20
OF EMERGINCIA b —
|

[T T Ve
| Focha: 1 de agouss de 2047

CONFORACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
Sendo las Spm horas del &ia 10 del mes de noviembes del afo 2017, en la Cudad de
Bucaramanga se muniern las spuenies pamonas con o fn de constiur yio conkomar la
Brigada de emengencias de la empresa.
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1

La saficra Yolanda Barrera De Ladiso, de |3 ompe
£11ng. Fabio Andrés Albarracin, como Encagada del 56-55T

ANEXO AL

Acta brigada de emergencias

# RER—- o S
Techa: 1 de agonto de 2017

ARTICULO 1. RESPONSABILIDADES

DE LA EMPRESA

1. Asignar un presupuesto anual para of funcionamiento de ks Bgada.

2 Dotar 2 kos Brg: de pral ¥ dencion de
emengencias o imeror de l empresa.

3f ermpo de 2 [ 00, entrenamenty y abio
a0 e los ilegrantss de 18 Brigada

4 Propiciar la asistencia 8 eventos e inercambios de Capactaciin y Entrensmiento de ks
riegates

S Permiti que los integrantes 62 1a Brigada dfundan los planes de tratao de y capacien
los empleadcs de | ompresa on los ddereetes campos de prevencion y alencidn de
emeyencias (ncendios, evacuacn, fescate, primencs auckos, productos quimicas)

6 Permir la de todos los enla 300 0 simu Que
programe ks Brigada.

(ETAPA PREVENTIVA)

1. Recbir ¢ imparty capact o la ¥ o control y de
2. Revisar pesmanentements los riesgos existentes en s empresa con ¢ in de tomar s
medoas 1) X

3. Reslesr s . de sio fiesgo 058000 36 requies

ACTA OF LAS BIGADAS | (g ASST- 29

| ACTA CONSTITUOON OF LAS BIGADAS | oo ASST 29
(e Se e T —
- | Facha: 3 do agonto e J017

4 ¥ mokesr P 0 15 ogios msignades para of
Incionamiento G a Bagada (sslemas de alama, ComunNicaciones, uniomes, sistemas pam
of control de incandios, bodquings y demas equipos de emengencia)
5. Cumie cor a5gnadas paa G emery

8 FINSEISICRAR o trab: A
asgy P rab30 de la Bngada

7. Colaborar con la achaiizactn ¢ implementacitn de ks Planes d Emerencia y
Evacuscidn, asi como la implementacion de los procedimianios operatives nommakzades
(PON'S)

8 Coladorar y cooperar con ovas Brigadas de ememeancia cacanas con of fin de establecer
planes de ayuda muua.

(ETAPA DE CONTROL)

1. Controidels (o rescate. prmenos sunios

sabvamento, control de quimicas).

2. Preveni la propagacitn (contl)

3. Reduct los fiesgos of tismpo que se conbrola la emenencia.

4, Solictar si es necesario ayuds extema (Org de Socorm).

5. Coonfirar ia Jegada de recurscs y exiemos que fogs apoy




©F TMERGINGA T
Facha § o agosto de 2017

- l ACTA CONSTITUGION OF (AS BRIGAOAS | Codger ASSTY

5. Reacondiconamient) d ks slamantts ¥ equigos utizados.
6. Evaluacidn, informe e investigaciones.

ARTICULO 2. ELECCION DEL COORDINADOR DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS.

s.nbwm\uhm,,Mtg..&../htpblu..ﬁmledw
3 pants de la Secha y sarh ol Representante de |3 BAgada de amenerncias ans ks estanenics
intemos y exlemos 2 la empresa, para los fines pertinentes relacionados con ks sigulentes
funciones.

o Dasafar ¢ Implementar of reglamento de la Brgada

o Colaborar con of dsafio @ implementacion de los planes de emerpencis y evacusciin.

o  Asignar tareas y responsablidades 3 los imegrantes.

o Coordnar las operaciones de control durante kas emengencias con 108 Organsmos de
Secorm

o Coordinar las accionss adminstrativas pars of buen funcionamients & & Brigada

o Motivar y mantanar en o o moral y of espirty de senvicio,

Camo Subcoordnador fe slegido la setorm Mok an Aulla  quen
reemplazara o Coondinador en C380 de Jusencia.

mmas«mmu!m-)

Para constoncia de b2 antenar. se 41T en i cudad de Eucaramanga @ ks clex das 08 mis
e sowmerbre de X017, por los presenles

< s S Librun
BARRERA DE LADNO
Lagal

FAGIOARORES ALBARRACIN

ENCARGADD D21 50-88T



ANEXO AM
Ver matriz de indicadores y metas en link:

https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

id=1fec9641511e24db1al1411592e6fce93c&authkey=ARGPazN8tNdPfdSsql6yHM4&e=cc

034d21f08bh4fcc8d4f3ea2860eb006

ANEXO AN

Ver procedimiento para investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas

con el trabajo en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/questaccess.aspx?doc

id=18d26401384cd4516af15e2a1618bf6c0&authkey=AUTT|OoxQrUC4HAQg 5jFpg&e=

32547614234a4137bef6c32h9d3de95hb
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ANEXO AO

Formato para la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas
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ANEXO AP

Ver procedimiento para la auditoria interna en link:  https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

id=12cfad727984246eeaad8849fc7ed6397 &authkey=AY -

50quOWIKEuUg GraXNDc&e=2638aa952f8c43f8a3a963fe2710e5ch

ANEXO AQ

Ver informe de auditoria interna en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/questaccess.aspx?doc

10=156123804465b47e59ab0fb8e78cf43e5&authkey=AT8F b73XdkTC7Gx20GarZ4&e=z

PkeGb
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ANEXO AR

] Cadigo:
SISTEMA DE GESTION EM SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL F55'|9-15
TRABAJO Yearsidn 01
_ i Fecha:
FORMATO DE REVISION POR LA DIRECCION RNEI01T

FECHA ELABORACION: _13 DE MOWIEMERE DE 2017

FECHA

PROCESDS

RECUR: 03

13/11/2017

Todos log procesos del 3G-33T.

Prezidenta
Brta de Revision.

Documentos del sistema de gestion.

Equipos v Elementos de oficina.

ELABORADO POR:

Monica Yoreima Orduz Manrique

PRACTICEMNTE

EPROB&D0 POR:

Yolanda Barrera Ladino

FRESIDENTA, |




Procedimiento para la revision por la direccion

VER ANEXO AS

ACCION CATELICK AROTIGIOCEIANA TE BTCATLAMAMGS Es";{_‘_‘;?
SECTWILAT ¥ SALTE TN L TLABAID Vanbn |
TROCELIMTENTO PATA LA DEVIZION POL LA TIRECCION T:l;:z:nm

PROCECIMIENTO DE REVISIIH FOR L& DIRECCHION
1. DBIETNVO
Establecer 1oz lineamientos procedimemales qus |a prezienci debe apiar par naizar
el Sistema de Gestidn de sequidad § salud en el Tabajo con el fin de asequmrse el
cumplimiemts de log requistes del decrets 1072 de 2015

2. ALCANCE

Este procedimiemts INicia desde Ia eualuacion inicial, planificaciin, elaberciin da la
iin, rewizidn Jones del SG-55T, hasta la aprobacin y aerizaciin

de todos |05 prcesns que s encuentran reladonadas con & implementagan del sisema
de gestiin de sequidad y salud en el febaje. Aplica a fedes los requenmientss
expuestos en el decreto 1072 del 2015 Sobre el S5-55T de b ACCION CATOLICE,

3. CONDICIONES GENERALLES

La presidents, Fiepresentants por |a direccion y el Coordinader HEQ son los
eNcargados de tomar decisiones ragpects al SG-53T &n Wants &:

Cambios e |a Metadalagia de 105 prcesas.

Cambios de procedimientss.

Aprobaciin de documentss.

Fiealizacian de planes de agdan

Comfomacion y cambios de 105 difdemtes comiés.

Asignacion de responsables pam adividades cencemientes al desame kb
del ziztema de sequidad y £alud &n &l abajy, emre oms,

ACCION CATELICA ALOTITAOCESANA TE BTCATLAN AMNCY E;:{_‘f;,a
STCTUITAT ¥ S4LTE T L TLABAID Vangod|
TROCTTIMTENTO ALY LA TEVIATEN BOL L4 TIRECCOM T:ﬁ:;m?

La presidencia, a designado a la Asistente Adminismtiva como represertnte de
Direccian, entedo o r2lacienad: a la admiistaciin dd Sirtema de Gestian de sequridd
¥ salud en el trbajo que se evidencia por medio del ac de nombrMisTD 98
Fiepresentante por la direceion, o demn del Manual del ssema.

La presidents, Coafinader o fesponsable HIEQ y 105 liders de praceses son s
Tesponzables de proponer y revizar 103 objetios del Sitema de fma coheremts on la
politica de Gestion Integral

Como products de 1a reuision pueden obtenerse: Modificacion de 1os objetives & de 1a
politica del sisteme, procedimientos y asiqnadin de respomsabiidades de agerda con
Ins lineamientos de b organizecion y conlos requisins y expedatives del cients entre
oiras.

Las feuisiones porla direceion se realizan anuamente ycuands b Gerenda lo decita.
Como resulado de estas revisiones se genermn acciones a tomar par la mejor de
eficacia del siskema de gestiin de sequiidad y aid &n elabaj 7 de sus proceses | ks

Mecesidades de pecursos fegistadas en elfomato de reuisin portadirecdin RSST11.

El *fcta de Fievizian por la Direcgion F-55T-11"constituye el principal registro de Ia
Teuizidn del SG-55T porla presitenci.

4. DEFINKCIONES

Accion correctiaz sccin temada para elminar | caus da una ne cenformidad
detectada U i siuacion no deseable.

ACCION CATOLICH ATOMTIOCEIANA BE BTCALAMANGY S;;;F;?
SECTRILAT ¥ SALTE EN TL TLAEAID Vaugadl
TLOCELIMTENTO PARA L4 WEVISON POL LA TARECCIG T:T:nw

Ao N de MejorasAcdan de optimizmein del Sisema de Gesion de la Sequidad y
Salud en el Trabajo [SG-55T), para legrar mejors en el desempefio de b onganizckin
en la sequiidad ¥ 1a 7alud & &l trabaje defoma coheramte con au poftica.

i N presantivazacdin par eiming o mitigar la(s) causafs) d¢ una no GonFRmidad
potencial u ot situacion prtencial no desable,

At idad no rutimrazsctivdad que ne foma parte de 1 operacién nomalde la
onanizacion o actividad que la sianizadin ha daeminado cema no nrtinaka por su
b frecuencia de gjecucin,

ki idad rutinariz: ctiidad que foma pare de la operciin nomal de &
organizacion, e ha planficade y es estandaizble.

Auba direcait nzPerzana o qups de personas que diigen y contrlan una empresa.

AMenA-Feliqro latemte de que Uneyemts fizice de ofgen R, o caumds, o
indugida por la accitn humana de manem acddental se presente con una seveidad
sUficieme para causar péndida de vidas, lesiones Ustos impados enla saud, ad coma
también dafios ¥ péndidas en los bienes, |a ifrestucturs, ks medis de ustents, la
prestacion de senicios | ks recursos ambimales

Evaluacidn del reago:Frocess par deteminar el nivel de fiesgo assciado al nivel de
probabilidad de que dicho Aesqo 5= condete 1 alnivel de seneidad o las
Gonzecuencias de esa conagecian,

Evento Catastrofico sAcomtecimiente mprevisto y no deseado que abem
siqnificativament: ol fundonamismo nomal de & empresa, mplica dafos maziuoes al
persenal que labor en inslacines, pamisis toid de Bs adividades de |a empresa o
Una parte de ella y que afects a la calena productia, o qener desucsiin parial o
total de una instalacidn.

Wantificacidn del palig 0 -Procesy par es@blcer s existe un pelign  defing las
camaterzticas de et

Ind izadorea dacatructu @:Medids vetfi@bles de & disponbiidad §acceso a
TecUrsos, polfticas y arjanEackin con que cusmta la empresa pam atendsr las
demandas y necesidades en Sequridad y Sal en el Trbajo.

5. RESPONSAEILIDAD
La presidencia es la responzable de la implementacin, sequimients y comtral del

siquiente procedimients quien contem Gen el apope del coondinader HSEQ ¥ el
Tepresentante por |3 direccion para | sigema de gestiin.




ACCIOR CATOLICA AR QTIOI0CTSANA DF BTG AR MRS TR,

Cadim:

FRET-01
SECTRIDAT Y SALTD LN IL TEAEAIQ Yarkindl
FEOCTOMOCATO PARS L EFVIRION POE LA DIRES CI0F ﬁlﬁlh.';I;IlT

Accionda mejom: Becidn de optimizacion dd S istema de Gestion de laSeguticad ¥
Salud enelTrabgo[5G-55T), pata logar mgotas enel desempatio dela crgrizecion
eh la sequicded v lasald end fabeio deforma soherermte con su paiica

Ao 0N pravantiva tAccion para dimingr o m e 1as] causa(s] deura ro corformided
potensialy ol shesion potencil no deseahle

Actividad mo rutimari betivided que no forma parte de laoparacion nama de la
organizasion oactiided que b argarizacion ha dabem iredo como na wtireria por su
baja frecuersia de ejpouwsion,

Actividad rotirer - Sodivided gue fom a parte dela opeasibn nomal dela
organizasion, seha plrificads 1 es estandarizable.

& Ha direee i n: Parsona o graps de petsanas que diigeny cortrolan uhaempresa,

4B maa - Pelighn aerbe degue un esentofisico de afigen ratard, o causada, o
indusido por laasddn humare demahas accidatal, se preseite son ure severided
suficierte para casar pemdida de vidas, lesiones wotros impactos enla salud, asi como
tEmhign dafosy perddas en los bienes, la irfreestuchas, os medos desusterto, [a
prestacion de semicios § o recutsos am bientales,

Evaluacibndal riesgo F ioceso para debem ivar d ninel de fesgoasociads d rivd de
probakilided de quedichopesge se consreta 1 al nivd de seneidad de las
GahsesUentss de e5a condetion.

Eve o Catzatrdficn - Acorbesimiztto imprevisto ¢ bo deseado que abera
sighifisativamerte el funcioramieito normal de la em presg, implisa dafos masas A
petsand que laboa eninstalaciones, pardisis total de las adividacdes g b empresa o
una parte deelay que dectaa |lacadeha prodativa, o genaa destruccion parcial o
total de ukairstalacion

He ntificacib ndel paligro i P maeso pare edaklesersi exdste uh pelyn v defivivlas
caractersicas de ede.

Indicadares daastroctura: Meddas verficables de ladisponibliced § eccesoa
recursos, paiices ¢ orgeniacion songue suata laempresa paa derder [z
demands § recesidedes enSeguidedy SaluwdenelTrabao

5. RESPOMGABILIDAD

La presidencia es la responsakle de la implem erdasidn, sequimierto y sortrol del
siguierte procedimiento quien contare con el apoyo del soordinador HSEG ¢ el
reprasertarta por la diresion pata o sistema de gestitn,

ACCIOR CATOLICA AR IICIOCTSANA OF BTG AR ARSI, g;g-ﬁlji
SECATRIDAD ¥ SALTD LN IL TEAEATQ Warisndll
FEOCTOMOFATO PARS LA EFVIEION FOE LA DIRTE GIOR ﬁlﬁlh.';l;lT

. OE 58 RROLLO

La Revisidn dd Sistema de Gestidn de seqrided y sakid e d fabajo, por lapresddansia

s@ realiza aredm etbe 0 cuando elb locrea cormeriarte,

Las revisiakes progam adas debaran s ivform acas alos lidetes deposesopara que
estas suministenlainfamacion neesaiaal Coordrada HEEQ,

El soordivedor H3 EQ inform aa la presidenda sohre las entraces & renisar desstites enls

siguiertetEhi:

TAELA WP EWTRA 045 P R REVISKON FOR L DIRECCION

EWTRA DA S FLUEWTE

1. Falitica |mtegel HSED F olftica Intecrsl HSEQ|

2. Gbjetivgs [rtegeles Ghjetinos Intecgales

3. Recomendaciones para la mejora en el |Sugerencias de ientes, leciones de
sistema de Gestion Calidad mejore, ibdicadaes.

4. Estado de las Beciones Comectivas 1 [Contral Beciores corectivas, preventies

F reventivas y de mejora
Irforme de Audborias inbaras.

4. Resultados de sudtona ivbera Iforme  de  auditorias  exdemas.
[organism o cerificador]

Contral sugerhiciss, Qudss ¢ Reslamos,

©. tluejas, reclam os y suererncias Enuesta de saisfoiin del derte

Medio edemo  [Leyes, decretos,
tatedos, ety  Medio  Intemo
[disposiciones gerrcides, cambio de
objetos dertro de las inslaciones,
1. Cambios quepothion deckr elSGSET  [imelusion  de  nuewos  senisios,
eunlucinn de los requisitos legales ¢
otros relacioredos conlos sus espactos
am hiarteles

modificacion de irfraestuchira, eyl |




VER ANEXO AT

Ver  procedimiento para no  conformidades en link:  https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

id=14ce5f758e706405392cf6d0addcd3ef4&authkey=AZdwIspGANOQrmywWvHreiQ&e=

cad2cc526ed7459e894e264c724220fa

ANEXO AU

Ver procedimiento acciones preventivas y de mejora en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/questaccess.aspx?doc

id=11a50ab860f054427b910a4632a85d9ad&authkey=ASOQDvUcGwawOllrfiwllae0&e=ed

54851dd55a4f0281cdce014fe0d37f

ANEXO AV

Ver formato de acciones correctivas y de mejora en link: https://upbeduco-

my.sharepoint.com/personal/monica orduz upb edu co/ layouts/15/guestaccess.aspx?doc

id=1e67ef4caf08845609755ce2fad9ae423&authkey=AU5LEwW62ihRUTkh81a65q0U&e=3

ff6b58fdd0a468fb5b12a40fbe0e286
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ANEXO AW

EVALUACION DE DESEMPENO

RESULTADOS SEGUN EVALUACION
FINAL DEL SG-SST

Porcentaje obtenido
del desarrollo del
sistema

87

hantener la calificacion y evidencias a disposicion

Valoracion

del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de
Anual de Trabajo las mejoras detectadas,




LANEAR

1.1.1.Responsable del Sistema de Gestidn de

0,5 =l =l 0,5
Seguridad ywS3alud en el Trabajo SG-55T
1.1.2 Respons abilidades en elSistema de Gestidn
0,5 =l =l 0,5
. . de SeguridadySalud en el Trabajo —5G-85T
Recursos financieros, técnicos,
humanos y de otra indole 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de oc g <l oc
requeridos para coordinary Gestidn enSeguridadyfalud en el Trabajo —8G-85T | '
desarrollarelSistema de -
. . 1.1.4 Afiliacion alSistema General de Riesgos
Gestion de la Seguridad v la 0,5 =l = 0,5
Salud en el Trabajo (5G-55T) {48 | -2n0rales -
1.1.5 Faeo de pension trabajadores alto riesen 0,5 =l =l 0,5
RECLIRSOS {10%) 1.1.6 Cunfur.man.:idl:'ln CDPﬁSST,."'I.."i%l'a 0.5 Sl =l 0,5
1.1.7 Capacitacion COPASST [ Viia 0,5 =l =l 0,5
1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0.5 Sl =l 0,5
1.2.1 Programa Capacitacion promocidn
g P F i 2 1] £l 2
preyencion PP
1.2.2 Capacitacidn, Induccidny Reinduccidn en
Capacitacidn en el Sistema de  |Sistema de Gestidn de Seguridad ySalud &n el 2 5| sl 2
Gestidn de laSeguridad y la Trabajo 3G-535T, actividades de Fromocidny
Salud en el Trabajo (6% Frevencign PyP
1.2.3 Fesponsables delSistema de Gestidn de
Seguridad ySalud en el Trabajo SG-55T con curs o (50(2 =l =l 2
horas )
" . 2.1.1 Politica delSistema de Gestidn de Seguridad
Folitica de SeguridadwSalud en i
 Trabaja (1%] wSalud en el Trabajo 5G-55T firmada, fechaday 1 El =l 1
=l frabaln comunicada al COPASST/Yigia
Objetivos delSistema de 2.2.1 0bjetivos definidos, claros, medibles,
Gestidn de laSeguridady la cuantificables, con metas, documentados, 1 El =l 1
Salud en &l Trabajo SG-55T 11%) |revisados del SG-E5T
Evaluacidn inicial del SG-55T . i . L
2.2.1 Bsaluacidn & identificacion de prioridades 1 =l = 1

1%




l. P

GESTION INTEGRAL
DEL 3ISTERA DE
GESTION DELS
SEGURIDAD ¥ LA

S4LUD EM EL
TRAEAID [15%)

Flan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronogramay
firmado

Conservacidn de la
documentacidn [2%)

2.5.1 Archivo o retencidn documental delSistema
de Gestidn en Seguridad ySalud en el TrabajoSG-
58T

Rendicidn de cuentas (1%

2.6.1 Rendicidnsobre el desempefio

Mormatividad nacional wigente
waplicable en materia de
seguridadysalud en eltrabajo
12%)

2.7.1 Matriz lezal

Comunicacion [1%)

2.8.1 Mecanis mos de comunicacidn, auto reporte
enSistema de Gestidn de SeguridadySalud en el
Trabajo 5G-55T

Adquisiciones [1%)

2.9.1 ldentificacidn, evaluacidn, para adquisicidn
de productos ysericios enfistema de Gestidn de
SepuridadySalud en el Trabajo SG-E5T

Contratacidn [206)

2.10.1 Evaluacidnyseleccion de proveedores

contratistas

Gestidn del cambio [1%)

2.11.1Evaluacian del impacto de cambios internos
wexternos en elSistema de Gestidn de Seguridady
Salud en el Trabajo SG-55T

15

l =l
l =l
=l =l
£l £l
=l =l
l El
£l £l
5l =

-




Il. HACER

GESTION DE L 5.4 LD [2004)

2.1.1 Evalmecidn Media Qcupacioml = =
3.1.2 Actiwidades de Pomociony Prevencidnen o e
salud
3.1.3 Imformacidnal medico de ks perfiles de
L] [y ]
Cam|o
2.1.4 Realeacidnde ks exd@menes medicos
cCupaciomEks: prierso, penodicos
2.1.5 cistod i@ de Historas clink e (mo
condiciones de salud eneltmbaj LT E H RErEs HinkEs
5%
3.1.6 Restricciones ¥ ecomendaciones medico
] [y ]
Bbomks
3.1.7 Estilos de wida v emomos saludables
[contnokes Bbaqus ma, akohals ma, NO MO
fammacode pendencia y otms]
3.1.8 AewE potE bk, serdicios saniEnos y - -
dEposiidnde basumas
2.1.9 Elimimacidnade: \da de msiduos sdlidos, s s
liquidcs oeasecsos
3.2.1 RFeporte de bos accidemes de tabajoy
erfermedad Bbomla B &RL, EFS y Dikccidn s |51
. . L Temtoraldel Minsteno d= TRbajo
FepEtm, Eports & imtestigacidnds
b5 e nfermedades Bhbom ks, ks 3.2.2 Imvestigacidnde Accidemes, Incidames v . -
incidentes v accidentes deltmbaje | Emfermedad aboml
[5%]
3.2.3Repntmy ard 66 estEdstico de Incide mes, v o
Accidemntes de TRbajoy Enfermedad laboml
2.3.1 Mediidnde B severdad de ks Accide mes w o o
de TAbajoy Enfermedad laboml
.32 Mediidnde B frrcuencia de ks Incidemes,
1 L] )
Accidentes de TEbajoy Enfiermedad laboml
2.3.3 Mediidnde B moralidad de Accidemes da ] v o
Mecansmos de vigiBncia de Bs Trabajoy Enfermedad laboml
condiciones de salud de s
tmbajpdoms [5H) 3.3.4 Mediidnde B pevakncia de incidemes, =
Accidemes de TRbajoy Enfermedad laboml
3.3.5 Medicidnde b incidencia de Incide mtes, v o
Accidentes de Tebajoy Enfermedad laboml
3.3.6 Medi idndelawse nts mo por incide mes,
L] [y ]

Accidemntes de TRbajo v Enfermedad laboml




4.1.1 Metodoke i pam b dentificacion,

evallacidny valmcidnde peligms P
ermificac dnde peligs, 4.1.21de nt'rfi:.a-:idn de paliems con partkipacicn s s
. . . de todos bos nive ks de B empresa
eval\ciony valomcion de nesecs 1=
[1594] 4.1.3 Identificacidny priorzacionde B retum keaa
de ks peligms [Metodokea adicioral, K1l Ell
cancen@enos y otms)
4.1.4 realeacian mediciones ambie maks, s s
quimiccs, feicos v biokieicos
) 4,21 5 impkmenan bs medidas de preyencicn 5 - q
GESTION BE FELIGROS ¥ y comtml de peliEms
RIESGOS [3096) 4.2.25e werfia aplcacionde bs medidas de . .
preyencisny contml
4.2.3 Hay proced imie ntos, imstroctios, fichas, < .
protocolos
Medidas de |:-r|a'.'en:i\:1n73.I comtml . L.
) . - . 4. 24 Impeccidncone | COPASST o viER S0 (51
pam@ ime e nirkos peliems,/feseos 15
[15%)
4.2.5 ha e nimie Mo periddico de isE Beiones, .
equipos, mMEquinas, hemamie mas
4.2.6Entreea de Elememtos de Proteccion
Fersora EPF, se verfika concont@tsEtas ¥ K1l Ell
subcommtEEs
5.4.15ecueraconel PEnde PRyencidny . .
, B P paEcianante & mesenas
GESTIOMN DE AMEMNAEAS FEnde preyencion, prepERCONY -
[10R4) s puesta ante &me meancas [10H)
5.1.2 Brigada de peyencionconformada, < .

capaciada v domda




6.1.1 Indicadores estructura, proceso
1,25 Sl Sl 1,25
y resultado
24 ;
T 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
J . 1,25 Sl 5l 1,25
— . i por lo menos una vez al afio
LL WERIFICACION DEL|Gestitn v resultados
ﬁ 5G-35T (5% del 3G-35T [5%) 6.1.3 Revisidan anual por |a alta
- direccian, resultados v alcance de la 1,25 5l 5l 1,25
-
= auditoria
5.1.4 Planificar auditoria con el
1,25 Sl 5l 1,25
COPASST
-
7.1.1 Definir acciones de Promocidny Prevencidn con base en
resultados del Sisterna de Gestidn de Seguridad v Salud en el 25 sl 5l 2,5
Trabajo §G-55T
E(: 7.1.2Toma de medidas correctivas, preventivas v de mejara 2,5 gl 5l 2,5
= Acciones preventivas y correctivas
'G IAEJCRAMIEMT O (102 con base en los resultados del 5G- 10
Q:_ 55T [10%) 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas v de mejora
2 de la investizacidn de incidentes, accidentes de trabajo v 2,5 5l 51 2,5
enfermedad laboral
7.1.4 Implementar medidas v acciones carrectivas de autoridades 25 8 - 25
v de ARL
TOTALES 10 10







