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RESUMEN

La investigacion presenta una propuesta educativa cuyo propdsito es aportar al
fortalecimiento de la ensefianza - aprendizaje en la Institucion Educativa San Francisco de
Loretoyacu, Municipio de Puerto Narifio, Departamento del Amazonas, a través de la
implementacidn de estrategias educativas acordes al contexto. Esta reflexidn se realizo a
partir de un diagndstico, evidenciando que la desmotivacion en los estudiantes refleja el
bajo nivel de desarrollo de competencias que les permitan participar de la vida econdmica,

cultural y social de la comunidad en general.

Se trabaja desde la idea segun la cual la implementacidn de estrategias educativas
pedagdgicas y el aprovechamiento del ambiente de aprendizaje de las condiciones del
contexto amazonico, pueden brindar a los estudiantes un mejor entorno escolar, asi como
un mejoramiento en la calidad de vida del mismo, pues genera identidad cultural y

alternativas de desarrollo acordes a sus practicas y modo de vida.

La investigacion se implementd desde un enfoque cualitativo- interpretativo. Para la
recoleccion de la informacion se utilizé la técnica de la encuesta y entrevistas. Del analisis
de los resultados se concluye que, en general, las necesidades y deseos de los estudiantes
difieren de la mayoria de los profesores entrevistados, y que si bien se usan algunas

estrategias educativas relacionadas con el Proyecto Educativo Institucional y el Modelo



Pedagogico es indispensable que en las diversas areas del conocimiento se mejore en el
conocimiento de las didacticas centradas en el aprendizaje activo por parte de los
estudiantes. Lo anterior, demanda trabajar en la comunicacion y la confianza para mejorar
en trabajo en equipo Yy en el uso de estrategias que mejoren la capacidad de relacionar el
contexto con el desarrollo de competencias, méas que con el logro de objetivos relacionados

con el aprendizaje tradicional de contenidos.

De esta manera, esta investigacion finaliza presentando una propuesta de trabajo
institucional como una estrategia de formacidn que permita mejorar los niveles de
comunicacion y confianza para desarrollar conocimientos didacticos y pedag6gicos que
como comunidad escolar podemos aplicar en el aula de clase, con la finalidad de disminuir

la desmotivacién escolar de la poblacién estudiantil en la Institucion Educativa.

Palabras clave: estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje, desmotivacion

escolar, modelo pedagdgico.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion se cimento en un analisis de la desmotivacion
escolar, como una propuesta para el fortalecimiento de la calidad educativa para la
poblacién estudiantil rural de la Institucion Educativa San Francisco de Loretoyacu del

Municipio de Puerto Narifio, Departamento del Amazonas.

Se ha reflexionado que desde hace dos afios la Institucion Educativa ha venido
formando estudiantes integros en sus inicios y actualmente bachilleres agropecuarios, pero
que en su proceso formativo no alcanzan sus metas porgque no cuentan con la suficiente

vida socio-econdmica para solventar los requerimientos educativos.

Es a partir de ello, que, con este proyecto investigativo, se buscan conocer algunos
de los factores que causan la desmotivacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, como
también mejorar la calidad educativa teniendo como propuesta la implementacion de
estrategias educativas que brinden las condiciones para el desarrollo del aprendizaje y los
saberes propios de los estudiantes, con el fin de lograr una mayor inclusién y relacién con

el ambiente natural.

Por otro lado, se evocan algunos trabajos investigativos elaborados por diversos
autores con el fin de profundizar en el conocimiento de la educacion en el sector rural, las

estrategias de ensefianza y de estrategias centradas en el aprendizaje activo por parte de los
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estudiantes, siempre basados en el perfil de estudiante, de docente y metodolégico

propuesto por la IE en el Modelo Pedagdgico Institucional.

El desarrollo de la investigacion implicd la identificacion de los factores causantes
de la desmotivacion escolar a través de una unidad de trabajo que fueron los estudiantes, los
docentes, padres de familia y directivos docentes, con quienes se realizaron encuestas y
entrevistas. La interpretacion de datos se realizo a través de una matriz de analisis en la que
se cruzaron los datos obtenidos a partir de la vision de los investigadores y de los hallazgos

tomados de la teoria y las propias observaciones.

A partir del analisis se hace una propuesta para implementar estrategias educativas
que fortalezcan el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa, sin

perder de vista el Modelo Pedagdgico Institucional.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La escuela debe ser un espacio de interaccion, de encuentro, un espacio para la
construccién de saberes mediante la comunicacion; un lugar donde los estudiantes
socializan, conviven, adquieren herramientas cognitivas y desarrollan competencias para la
vida. Este trabajo de investigacion surge a partir de la realidad actual que se esta viviendo
en nuestra Institucion Educativa San Francisco de Loretoyaco (IE), en la cual se evidencia
desmotivacién en los estudiantes, lo cual puede estar generando el bajo rendimiento

académico.

Nosotros como maestros y maestras de esta Institucion, vemos que la escuela no es
lo que acabamos de mencionar. Podriamos decir que nuestra Institucion es un espacio
donde los estudiantes asisten por la alimentacion que ofrece la institucion, por no estar en
sus casas, se toma como sitio de paseo, por los diferentes espacios que alli se encuentran, y
como un lugar de ‘relajo’ en palabras de los mismos estudiantes. Pero, no parecen tener en

cuenta la parte importante, lo que tiene que ver con su formacién personal y académica.

Lo anterior se manifiesta en situaciones que encontramos en la IE., por ejemplo, es
comun ver a los estudiantes durante las horas de clase en corredores y en los diferentes
espacios de los alrededores. Durante este tiempo es comUn encontrar a los estudiantes
desarrollando otras actividades, como escuchar masica, chatear, jugar en algunos espacios

gue ellos ven convenientes.



14

También es comdn que, durante las clases, los comportamientos de los estudiantes
distan de ser los necesarios para el aprendizaje y la reflexion, en general, ellos comparten
con sus amigas y amigos, novios; hablan, rien, a veces cantan. Estas actividades que no
estan mal en si mismas, se convierten en problemaéticas dado que se realizan en momentos

en los que se requiere de otro tipo de comportamientos.

Esta situacion se convierte en problema porque los estudiantes no estan aprendiendo
lo que deben aprender. Por los resultados académicos, se puede afirmar que los estudiantes
no aprovechan el tiempo suficiente para estudiar y aprender, por lo tanto, no estan
adquiriendo las competencias necesarias para la vida, que incluyen las competencias
académicas, de trabajo en equipo, de adaptabilidad al contexto o situacion y comunicativas,

entre otras.

Es por esto que se hace necesaria la intervencion adecuada de todos los actores
educativos, en especial de los docentes que, preocupados por esta situacion que atraviesan
los estudiantes, queremos mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y, por lo tanto,
vemos indispensable mejorar los niveles motivacionales hacia una cultura académica, para
que los estudiantes tengan el derecho a recibir una educacién de calidad, lo cual empieza

por contar con el entusiasmo y motivacién de los mismos.

Es por esto que en este trabajo de investigacion se plantea la siguiente pregunta:

¢Cuales son las causas que generan la desmotivacion escolar en los estudiantes de la

Institucion Educativa internado San Francisco de Loretoyaco de Puerto Narifio, Amazonas?
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JUSTIFICACION

El trabajo de investigacion es una respuesta a nuestra pregunta por los factores que
afectan el proceso de ensefianza aprendizaje, y que han incidido en un gran porcentaje en
los estudiantes de la IE Internado San Francisco de Loretoyaco, y han propiciado un
espacio de desmotivacion escolar y preocupacién sobre lo que esta sucediendo en la parte

motivacional y académica de los educandos.

Se hace de especial interés para nosotros los educadores el investigar cuales pueden
ser las causas que generan la desmotivacién escolar en la IE y a partir de ese punto de vista
implementar estrategias educativas para la movilizacion pedagdgica, cultural y social de la

IE.

El presente trabajo de investigacion surge a partir de la desmotivacion escolar que
presentan los estudiantes frente a sus formaciones académicas y personales, se puede
afirmar que los estudiantes no aprovechan el tiempo suficiente para estudiar y aprender, por
lo tanto, no estan adquiriendo las competencias necesarias para la vida, que incluyen las
competencias académicas, de trabajo en equipo, de adaptabilidad al contexto o situacién y
comunicativas, entre otras. El propdsito de este proyecto, es identificar las causas que
generan la desmotivacion escolar dentro del quehacer académico de los educandos, y asi
poder construir conocimiento, el interés y generar un alto grado de motivacion de los

mismos para poder contar con personas idoneas, criticas y Utiles para la sociedad, y
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alcanzar niveles de excelente educacion que se pretende en nuestra institucion y en la

sociedad.

La investigacion busca crear estrategias educativas que ayuden a disminuir la
desmotivacion escolar, y por ende formular una propuesta para la implementacion en las
aulas de clase y estrategias que ayuden a disminuir la desmotivacién escolar y, por
consiguiente, contribuyan en el incremento de los rendimientos académicos escolares en la

Institucion Educativa San Francisco de Loretoyaco.
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OBJETIVOS

Obijetivo general

Implementar estrategias educativas para la movilizacién pedagogica, cultural y
social de la Institucion Educativa Internado San Francisco de Loretoyaco de Puerto Narifio,

Amazonas.

Objetivos especificos

1. ldentificar las causas que generan la desmotivacion escolar en los estudiantes de
la Instituciéon Educativa Internado San Francisco de Loretoyaco.

2. Crear estrategias educativas para disminuir la desmotivacion escolar en la
Institucion Educativa Internado San Francisco de Loretoyaco.

3. Formular una propuesta para la implementacion en las aulas de clase las
estrategias que ayuden a disminuir la desmotivacion escolar y, por consiguiente,
contribuyan en el incremento de los rendimientos académicos escolares en la

Institucion Educativa San Francisco de Loretoyaco.
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ANTECEDENTES

Contexto institucional

Son muchas las experiencias narradas por los maestros que, en el ejercicio de su
practica docente en los respectivos grupos, encuentran gue los estudiantes, en un porcentaje
muy bajo, muestran el interés y la motivacidn necesaria para mejorar sus aprendizajes. De
acuerdo con los docentes, esto se puede evidenciar a través de la participacion en clase, las
veces en que los estudiantes hacen preguntas, investigan por su cuenta para ampliar algun
tema, proponen otras opciones de trabajo o tematicas o utilizan algunas herramientas

tecnoldgicas para potenciar sus conocimientos.

Investigativos

Barfiuelos Marquez (1993), en una investigacion titulada Motivacion escolar,
estudios de variables afectivas dice que la motivacion escolar es proceso que involucra
variables de tipo cognitivo y afectivo. En su estudio advierte que en las variables de tipo
afectivo inciden en las de tipo cognitivo, en este sentido sostiene que un estudiante que se

perciba a si mismo como habil tendré la motivacién para aprender de manera significativa.

Por otra parte, en un estudio titulado La motivacion en los alumnos de bajo

rendimiento académico: Desarrollo y programas de Intervencion, publicado por Alvarez B.
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en 1993, al igual que Esquivel (s.f.) advierte de la creciente tendencia hacia la
desmotivacién escolar de los estudiantes, y agrega otros tres factores que pueden incidir en
esta desmotivacion. Estos factores son: el docente, el ambiente escolar y el curriculo. El
autor enuncia las consecuencias de la falta de motivacion, entre ellas se destacan: la falta de
expectativas de éxito, de incentivos para estudiar, el aburrimiento frecuente, los estudiantes
se tornan apaticos, se sienten decepcionados con frecuencia, entre ellos también es comdn
la baja autoestima, tener un bajo autoconcepto; en general estos estudiantes sostienen

relaciones insatisfactorias y presentan bajo rendimiento, entre otras.

Por otro lado, Nufez, J. en una ponencia titulada Motivacion escolar, aprendizaje y
rendimiento académico presenta otros factores que inciden en la motivacion o
desmotivacién escolar. NUfiez dice que quizas estos otros factores son mas evidentes para
todos, pero también son quizas los mas dificiles de intervenir. Estos factores son de tipo
cultural y estan relacionados con los profundos cambios sociales que se han producido en
los dltimos tiempos. Cambios que han afectado nuestras visiones de mundo, las maneras de
vivir, las relaciones familiares, los valores mejor considerados y el rol de las tecnologias en

la vida de hoy.

Por otro lado, Esquivel, G. (s.f.) en un articulo titulado Estudio sobre la motivacion
y los problemas de convivencia escolar plantea una relacion entre convivencia escolar y
motivacion. La autora advierte que en las instituciones educativas es creciente el nimero de
estudiantes desmotivados, especialmente en el nivel de secundaria, con el problema
afiadido de son estos los estudiantes que tienden a asumir comportamientos que dificultan

la convivencia en el aula de clase.
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La autora sefiala que la motivacion puede ser intrinseca o extrinseca, es decir que
habra estudiantes auto-motivados o que naturalmente sienten motivacion por el estudio y
otros que se motivaran por factores externos. Para Esquivel, es indispensable investigar si
estos estudiantes motivados también presentan conductas conflictivas en el aula de clase,
pues las investigaciones, dice ella, han estado orientadas solo a analizar a los estudiantes
desmotivados, olvidando preguntarse por el papel de estos estudiantes que los profesores
perciben e identifican como los motivados para el aprendizaje y durante el proceso docente

educativo.

En sintesis, de las investigaciones consultadas se puede decir que, a pesar de que no
quedan incluidos todos los factores que inciden en la motivacion o desmotivacién escolar,
se pueden mencionar algunos relevantes como: la relacion entre la afectividad y el
aprendizaje, el ambiente escolar, el curriculo y los docentes, asi como otros factores tipo
cultural relacionados con los cambios sociales. Adicionalmente, los autores citados
coinciden en mencionar que la desmotivacion hacia el estudio en las instituciones
educativas es creciente, especialmente en el nivel de la secundaria, y que, la desmotivacion
y la motivacion estan relacionadas con la convivencia escolar, aunque esta relacion no ha

sido lo suficientemente estudiada.
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MARCO DE REFERENCIA

Contexto de la investigacion

De acuerdo con el Instituto SINCHI (2000) el departamento del Amazonas es el més
extenso de Colombia, con el 9.61 % del territorio continental del pais. En él son numerosos
los caserios indigenas, la fuente advierte que para ese afio podrian ser unos 194
aproximadamente. Es el departamento de la triple frontera, por limitar con Ecuador, Per( y
Brasil, lo que hace que los contactos entre los habitantes de uno y otro pais mantengan
intercambios regulares, incluso de sus usos linguisticos, entre otros. También es un
departamento geopoliticamente estratégico. EI Amazonas esta conformado por los
municipios de Leticia y Puerto Narifio, en este ultimo esta situada la Institucion Educativa
en la que se hace este trabajo de investigacion; los corregimientos son en total ocho: La
Chorrera, EI Encanto, La Pedrera, Miriti Parand, Puerto Santander, Tarapacé, Puerto Arica,
Puerto Alegria y la Victoria, y cuatro inspecciones de policia que son: Santa Sofia,

Atacuari, Santa Isabel y Calderon.

Segun la informacién de la Gobernacion del Amazonas (2006), la economia del
departamento se centra especialmente en tres sectores como es: la agricultura donde se
cultiva especialmente los productos como la yuca, el platano, el maiz y el arroz y el
segundo sector, es el aprovechamiento de arboles maderables, donde se explota
especialmente el cedro, la caoba, el comino, el palo de rosa y el caucho. En el tercer sector

tenemos la pesca, todo esto se ha constituido en una actividad industrial como fuente de
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empleo y servicios que generan economia para algunas personas, no desconociendo el

sector turistico, el cual ha tenido mucha acogida en estos ultimos tiempos.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental (2016-2019), el departamento
del Amazonas en su ordenanza hidrografica se ha conocido por sus tres grandes rios que
son: el rio Amazonas, el rio Putumayo y el rio Caqueta. Ademas, su relieve esta
conformado por terrenos planos y selvaticos como la de Brasil, Bolivia, Ecuador, Perd,

Venezuela, y que ademas conforman la gran 6rbita amazénica.

De igual manera, segun el Plan de Desarrollo Municipal (2016-2019) Puerto Narifio
es el segundo municipio del departamento del Amazonas, y que su nombre como tal fue
tomado de la primera embarcacion que visito a este municipio, la embarcacion se llamo
“ciudad Narifio”. Afos después con el aumento de su poblacion se organizo politicamente,
siendo el primer alcalde nombrado por decreto el sefior Luis Mufioz VVasquez, los demas
fueron elegidos por voto popular, Alberto Lozada Pinedo y Nelson Ruiz Ahué, cabe
agregar que este sefior fue el primer alcalde indigena del Amazonas. La gran mayoria de su
poblacion son indigenas: ticunas, cocamas y yaguas ocupando un total de 92.63% de la
poblacion. EI municipio limita con la republica del Pert, con el corregimiento de Tarapaca
y el municipio de Leticia. Por tener acceso de navegabilidad por el rio Amazonas permite a
sus habitantes hacer intercambios comerciales, sociales, educativos y administrativos con

las poblaciones vecinas.

Escenario internacional
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En el escenario internacional la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal (2016-
2018), va a aportar, apoyar en el desarrollo sostenible en todo lo que concierne con los
beneficios que puede adquirir una persona como: acceder al trabajo, para reducir la
pobreza; la participacion de la mujer en todo los sectores de trabajo, mejorar la atencién en
salud, para que haya una buena calidad en el sector, reducir la mortalidad de los nifios
narifienses, acceder a la formacion de las tecnologias entre otros. Hacer cumplir y ejecutar
los compromisos suscritos a nivel internacional y que son de profunda obligatoriedad en el
sector municipal bajo unos parametros de proteger, renovar y conservar esto con respecto al

medio ambiente, la ecologia y la biodiversidad.

Escenario nacional

De acuerdo con el Plan de Desarrollo del municipio el escenario nacional este
articulado con el desarrollo integral y sostenible de Puerto Narifio que, cumpliendo con los
pilares fundamentales del gobierno — paz, equidad y educacion- debe estar en capacidad de

brindar una mejor forma de vida de los narifienses.

Escenario departamental

En el Plan de Desarrollo del municipio, antes citado, se describe este escenario,
desde los compromisos que deben adquirir las alcaldias, como gestionar recursos y ejecutar
los proyectos de forma muy eficiente en los diferentes sectores como: saneamiento basico y
servicios publicos, educacion, sector agropecuario, infraestructura de todos los sectores,

medio ambiente y biodiversidad, programas del adulto mayor, postconflicto, entre otros.
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Todo esto con el fin de alcanzar las metas que permitan el mejoramiento y el

progreso del municipio.

Escenario Institucional

La IE Internado San Francisco de Loretoyaco esta ubicada en el margen derecho,
del rio Amazonas a 78 kildmetros de la capital, Leticia, sobre el rio Loreto Yaco, de ahi su

nombre.

A la fecha, cuenta con 1.200 estudiantes, de basica primaria y bachillerato y esta
conformada por diez sedes Educativas: Lozano Torrijos, de la comunidad de Atacuari;
Cristébal Colo6n del Siete de Agosto; Manuela Beltran, de Boyahuazu; San José de
Naranjales, de Naranjales; José Antonio Galan, de San Francisco; Rey Salomon, de Puerto
Rico; Carlos Rojas Morales, del Doce de Octubre; Marceliano Eduardo Canyes, de Tipisca;
Romualdo de Palma, de Villa Andrea; Francisco de Paula Santander, del Soco
pertenecientes a las etnias ticuna, cocama, y yagua del resguardo indigena Ti.co.ya, del

municipio de Puerto Narifio.

La infraestructura de la IE es considerada como una de las mejores, puesto que,
actualmente cuenta con un escenario deportivo bien adecuado, un gimnasio bio-saludable y
dependencias confortables —comedor, cocina, dormitorios, bafios, senderos ecoldgicos,
teatro, capilla y once salones-. Ademas, el internado presta servicios turisticos como
alojamiento, visita y recorrido por los senderos ecoldgicos, murales mitol6gicos y servicio
de alimentacion. Es una institucion publica con cobertura desde la educacién preescolar,
hasta la educacion media vocacional y el bachillerato. La comunidad académica esta

conformada por 29 profesores en la basica primaria 'y 18 en el bachillerato, para un total de
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47 docentes para las 11 sedes y los 1.200 estudiantes, que, junto a los directivos docentes y

las familias, conforman la gran familia Inaesfrence.

El Modelo Pedagogico Institucional es socio- critico de acuerdo con el cual el
aprendizaje es basado en la experiencia y reflexion, es decir, que se propende por la
generacion de una consciencia critica y reflexiva, lo cual supone por parte de los docentes
la planificacion contextualizada y la relacion con los estudiantes basada en el didlogo.
Hacer parte de una experiencia y participar de la reflexion permite que el estudiante

aprenda a discernir sobre las causas y consecuencias de las realidades.

En el Modelo Pedagodgico, la IE declara que el propdsito es cuidar la formacion de
personas libres y autdnomas, a través del trabajo en equipo. Los contenidos académicos se
construyen a partir de las problematicas cotidianas, valores sociales y las posiciones
politicas, para garantizar el desarrollo del individuo en la sociedad y la motivacion para el

desarrollo de su personalidad.

Desde el punto de vista metodoldgico se priorizan las necesidades y problematicas
del entorno inmediato. De igual manera, se propone que el docente sea innovador y capaz
de vincular a los estudiantes en procesos de investigacion donde haya relacion entre:
maestro y estudiante; estudiante y padres de familia; padres de familia y maestro.

Comunidad educativa y comunidad circundante.

Para el desarrollo del pensamiento se propone que los ejes orientadores son las
preguntas por la verdad, el bien, la justicia, la trascendencia y los valores. De aqui que, es

tarea de la Institucion y de los maestros en particular buscar que los estudiantes se hagan
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estos planteamientos con honestidad, intencionalidad, con conciencia y se comprometan
con lo que encuentren como respuesta. De esta manera, la [E considera que esta puede ser

la manera de hacer practico el compromiso con la formacién humanista.

En sintesis, el Modelo Pedagogico se propone desarrollar en los estudiantes la
capacidad para autocorregirse, desde la perspectiva institucional esta capacidad conlleva el
desarrollo de una serie de operaciones que, a su vez, facilitan y estimulan el desarrollo del
pensamiento critico y la profundizacion en la biisqueda de la verdad, lo cual también
responde a las experiencias del desarrollo de la estructura dinamica del conocimiento que
Lonergan, citado en el Modelo Pedagogico Institucional de Inaesfra (2000), propone en sus
tres niveles atender, entender y juzgar. Como se ha podido observar se espera que el
Modelo Pedagdgico de la Institucion contribuya a encaminar y formar a nuestros
estudiantes como personas criticas y conscientes de su propia verdad, motivadas por lo que

hacen y aman.

Marco tedrico o conceptual

Motivacion

Maslow (citado por Méndez, A., 2017) define que la motivacién como el impulso
que tiene el ser humano de satisfacer sus necesidades, que, de acuerdo con su teoria se

pueden sintetizar de la siguiente manera:



Necesidades de
autorrealizacion

Moralidad

Creatividad
Espontaneidad

Falta de prejuicios
Aceptacion de hechos
Resolucion de problemas

Necesidades de
reconocimiento

Auto-reconocimiento
Confianza

Respeto

Exito
Necesidades de Amistad
afiliacion Afecto

Intimidad sexual

seguridad

Necesidades de

Seguridad fisica, de empleo,

de recursos.

Moral, familiar, de salud, de

propiedad privada

Fisiologia

Necesidades de

Respiracidn, alimentacion,

descanso, sexo, homeostasis

Masolw (s.f.) en (Méndez, A., 2013) representa estas necesidades basicas en forma de
piramide, de manera tal que en la base, situa las necesidades basicas, que son las que se
refieren a la supervivencia; en el segundo escalon estan las necesidades de seguridad y
proteccion; en el tercero estan las relacionadas con nuestro caracter social, llamadas
necesidades de afiliacidn; en el cuarto escaldn se encuentran aquéllas relacionadas con la

estima hacia uno mismo, llamadas necesidades de reconocimiento, y en el quinto escalon
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que es la cuspide de la piramide estan las necesidades de autorrealizacion. De acuerdo con

el autor solo se alcanza la satisfaccion de las necesidades superiores cuando se han

satisfecho las de mas abajo, es decir, no se puede pasar a la siguiente hasta no haber

satisfecho las anteriores.

Segun la misma fuente, J. Piaget (s.f.) define a la motivacion como la voluntad de

aprender, entendido como un interés por absorber y aprender todo lo relacionado con su
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entorno. Es importante sefialar que este autor es reconocido por su trabajo especificamente
con nifios, de ahi la relevancia de sus estudios al describir el papel de las etapas del

desarrollo infantil.

Por su parte, Chiavenato, I. (2001), autor que orienta su investigacion al campo
empresarial y laboral, define a la motivacion como el resultado de la interaccion entre el
individuo y la situacion que lo rodea. Segun su planteamiento es la situacion que
experimenta la persona en determinado momento lo que logra motivarlo o no respecto a

algo.

De acuerdo con Amador Cid (2013), la teoria Frederick Herzberg propone que la
motivacidn es el resultado de dos factores: de motivacion y de higiene. Con los primeros, el
autor hace referencia a: logros, reconocimiento, responsabilidad e incentivos; estos factores
ayudan principalmente a la satisfaccion del trabajador —no hay que olvidar que Herzberg
trabaja al igual que Chiavenato en motivacién relacionada con el manejo del recurso
humano en las empresas-. Por otro lado entonces, los factores de higiene son: el sueldo, el
ambiente fisico, las relaciones personales, el status y el ambiente de trabajo. Para Herzberg,
si los factores de higiene son inadecuados o presentan fallas el resultado seréa la

insatisfaccion del trabajador.

Si se piensan en clave de la educacion escolar estos factores de motivacion e higiene
tendrian que resaltarse que de los primeros, todos hacen parte de lo que un estudiante
deberia experimentar en el aula de clase, es decir, debe sentirse reconocido por sus logros y
responsabilidad, asi como recibir incentivos por parte de sus maestros, comparieros de clase

y deméas miembros de la comunidad educativa; por otra parte, de los factores de higiene
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habria que resaltar el papel que juegan los docentes y el ambiente general institucional en
las relaciones interpersonales, en el status que reciben todos los miembros de esa
comunidad y en la capacidad que se tiene institucionalmente para generar ambientes

academicos agradables en los que todos participan y se sienten acogidos.

McClelland (citado por Méndez, A. 2013), por su parte, afirma que la motivacion de
un individuo se debe a la busqueda de satisfaccion de las necesidades de logro, poder y
afiliacién. En pocas palabras, segiin Méndez, la primera esta relacionada con tareas que
plantean desafios o retos, por esto se pueden interpretar en clave de la superacién personal.
Las segundas, se refieren al deseo de tener un impacto positivo sobre las demas personas,
todos deseamos ser reconocidos y por lo tanto que nuestras ideas y aportes sean valorados
por los otros; el tercer grupo de necesidades se refiere a la necesidad de relacionarnos,

hacer parte de un grupo en el que nos sentimos acogidos y participes.

Para Sigmund Freud (s.f.) (citado por Méndez, A. 2013), el ser humano cuenta con
motivaciones inconscientes que condicionan y determinan sus actos y decisiones. Freud
afirma que esas motivaciones inconscientes hacen mover basicamente al ser humano y son
la libido. Segun afirma el autor, la libido es una energia relacionada con todo aquello
comprendido bajo la categoria semantica del amor, es decir, amor sexual, amor de la
persona por si misma, amor materno y amor filial, amor a la humanidad en general, a

objetos o a ideas.
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Motivacion escolar

Para Valenzuela, J. Nieto, A. y Mufoz, C. (2014) la motivacion escolar tiene que ver,
por un lado, con el deseo y el interés del estudiante por realizar las tareas o actividades que
le proponen los profesores para alcanzar los aprendizajes, pero, sostiene este autor que mas
alla de esto, esta motivacion tiene que ver con los motivos que permiten al estudiante sentir

que vale la pena activar recursos cognitivos necesarios para alcanzar el aprendizaje.

Por otro lado, distintos autores (Sansone y Harackiewiecz 2000; Deci y Ryan, 1999,
1999, 1985 y Deci y otros, 1991 en Valenzuela, J., Mufioz Valenzuela, C., Silva-Pefia, I.,
Gobmez Nocetti, V. y Precht Gandarillas, A. (2015) plantean que puede hablarse de
motivacidn intrinseca y extrinseca. La primera hace referencia a que la motivacion del
estudiante por aprender no depende de factores o circunstancias externas, este tipo de
estudiantes son reconocidos porque simplemente les gusta aprender. A diferencia de la
segunda o motivacidn extrinseca que, como su nombre lo dice, esta sujeta a los factores

externos.

Este enfoque tedrico ha mostrado predecir de manera significativa el desempefio
academico. Pero al tiempo plantea unos retos dificiles de atender desde la perspectiva
educativa, puesto que, si para predecir el desempefio sirve considerar la motivacion
intrinseca, la pregunta que plantea es ¢cémo podria actuar el profesor de manera
intencionada sobre esta motivacion intrinseca? En los casos de motivacion intrinseca lo
maximo que podra hacer el docente es generar situaciones favorables para que esta se dé.
De manera que este enfoque tedrico no es muy Util para trabajar en modelos o propuestas

de intervencion que es la intencion de este trabajo de grado.
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Otro enfoque tedrico (Elliot & Dweck, 2007; Alonso Tapia, 2005,1997; Deweck y
Leggett, 1988 citados por Valenzuela, J., Mufioz Valenzuela, C., Silva-Pefia, I., GOmez
Nocetti, V. y Precht Gandarillas, A. (2015), relacionan la motivacién escolar con las metas
0 motivacion por el logro, como ganar el curso o sacar una buena calificacion; es decir,
estos autores coinciden en afirmar que un estudiante que se plantea metas logran aprender
mas que quienes no se las plantean. La critica que se hace a esta teoria es similar a la
anterior, puesto que el aprendizaje va més alla de ganar una materia o el afio, o sacar una

mejor nota que otros comparieros.

(Wigfield y Eccles, 2000,1992; Wigfield, 1995; Eccles et al. 1983 citados en
Valenzuela, J., Mufioz Valenzuela, C., Silva-Pefia, 1., Gomez Nocetti, V. y Precht
Gandarillas, A. 2015) sostienen que el tema no es en si mismo el hecho de que el estudiante
tenga una meta, ellos hablan de un modelo de expectativa o un valor. En este modelo
entonces, la motivacion por el logro de una tarea seria el producto de la expectativa mas el

valor gue el estudiante le ha asignado a la tarea.

De acuerdo con estos autores, este valor de la tarea estaria compuesto por cuatro
componentes que son: la importancia, el interés, la utilidad y el costo. Es decir, que al
realizar la tarea intervienen asuntos como la relevancia de la tarea para el estudiante hacer

bien la tarea o el gusto y el disfrute.

Estos autores sostienen que cuando el estudiante valora por si mismo la tarea, es decir,
hay motivacion intrinseca para realizarla, se dan a su vez consecuencias psicoldgicas que

tienen efectos positivos y favorables en el desemperio del estudiante.
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Por su parte, la utilidad percibida de la tarea tiene que ver con qué tan adecuada le
parece a la persona que sera esa tarea para su futuro; y, el costo, se refiere a la percepcion

del estudiante respecto de cuanto deberd invertir para realizarla.

Précticas pedagdgicas

Dentro del quehacer docente, las practicas pedagogicas son las estrategias y las
herramientas que el educador utiliza, para poderles transmitir y permitir de una manera
motivadora a sus estudiantes una formacion acorde a su realidad, donde permita la
interaccidn con la comunidad educativa, para ensefiar, desarrollar y evaluar los procesos
cognitivos de los estudiantes, comunicar y dar a conocer experiencias que motiven al

educando a seguir adelante.

Las précticas pedagdgicas permiten ver al educador la parte més invisible del
estudiante como su proceso de pensamiento, madurez y desarrollo, para esto el orientador
debe contar con habilidades y capacidades suficientemente precisas, donde pone en juego
todo su ser, provoca al estudiante a estudiar y reflexionar a la hora de resolver problemas,
asumir el liderazgo en las diferentes actividades, disefiadas de manera tal que el estudiante
utiliza técnicas de trabajo para desarrollarlas. El trabajo pedagogico organizado y
consciente por parte del profesor ayuda al estudiante a construir conocimientos tedricos y
practicos que aportan no solo a su desarrollo académico sino, de manera integradora, en su

formacion integral.
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Seguin Avalos (2002) en Duque, Vallejo y Rodriguez (2013) las précticas
pedagogicas son la columna vertebral que sostiene y orienta al docente acerca de como
Ilegar a desarrollar sus actividades académicas para hacer eficiente su ensefianza para el

aprendizaje, y desarrollar asi su profesion con mucha responsabilidad y profesionalismo.

De acuerdo con Zambrano (2000 citado por Duque, Vallejo y Rodriguez 2013) la
préactica pedagdgica del docente debe ser posibilitadora de espacios que brinden una
formacion colectiva, de confianza y respeto entre todos los estudiantes. EI profesor debe
crear ambientes donde exista una excelente relacién de comprension, conocimiento y
entendimiento entre alumnos y el maestro, donde el educando se sienta motivado por
aprender, contrario a practicas de poder y autoridad en las que se crean espacios donde los

estudiantes se sienten desmotivados, se genera aburrimiento, apatia y desinterés.

Proyecto pedagdgico, aprendizaje basado en problemas (ABP) y el aprendizaje basado en

proyectos (ABPr).

De acuerdo con Schmidt, (1995), citado por José A. Dominguez Navarro, Eva-Sara
Carod Pérez, Maria Jesus Velilla Marco (2008), el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) es una técnica grupal donde los estudiantes tienen la tarea de analizar y resolver un
problema seleccionado u orientado por el docente con el fin de lograr una meta de
aprendizaje bien estructurada; en el ABP se integra siempre la practica y la teoria, es
importante gque el estudiante sea quien identifica y describe la problematica en la cual se

centrara a trabajar, que trabajara siempre con la guia y orientacién del profesor; ademas que
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el profesor planificara las sesiones de trabajo, permitiendo que los estudiantes se organicen,
debatan para encontrar las posibles soluciones a los problemas planteados y puedan siempre
compartir o socializar con el resto del grupo o curso. En el ABP es importante que el
trabajo esté claramente acordado y organizado por el profesor, por esto se definen unas
etapas de aprendizaje como: definir conceptos, definir problemas, analizar problemas,
buscar explicaciones, formular objetivos de aprendizaje, buscar informacion adicional,

elaborar un informe, y un examen de forma individual de cada estudiante.

Candela Linares (2015) sintetiza en nueve las etapas del ABP, asi:

1- Etapa de motivacion.

2- Etapa en la que los estudiantes se organizan en grupos o equipos de trabajo.

3- Etapa en la que el profesor presenta el detonante a partir del cual los estudiantes
seleccionaran un problema.

4- Etapa en la que los estudiantes en los grupos de trabajo distribuyen los roles:
coordinador, secretario y fiscal.

5- Etapaen la que el profesor presenta el cronograma de actividades.

6- Etapa en la que el profesor muestra la ruta a seguir.

7- Etapa durante la cual los estudiantes trabajan por grupos y el profesor monitorea los
avances, mediante la presentacion de informes espontaneos por parte de los
estudiantes.

8- Etapa en la que cada grupo presenta la solucion al problema planteado y la socializa
ante el resto del grupo.

9- Etapa de evaluacion escrita e individual, igual para todos los grupos.
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Por otro lado, el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPr), en palabras de Lenz B.
(2017), més que un enfoque es una estrategia organizada y planificada por el profesor para
garantizar una experiencia de aprendizaje por parte de los estudiantes. Para este autor, los
problemas complejos que vive el mundo hoy requieren soluciones complejas, por ejemplo,
el cambio climatico, los cambios repentinos y fluctuantes en la economia, las crisis de
refugiados, etc. Ademas, advierte que en un mundo extremadamente conectado por las
redes sociales y por los acontecimientos sociales y politicos se requiere, cada vez mas, que
las personas estén capacitadas para trabajar en equipo y por proyectos. El trabajo por
proyectos requiere creatividad, pensamiento critico, capacidad para la solucion de

problemas, trabajar bien con otras personas, asi como competencias comunicativas.

Kjersdam, (1994), citado por José A. Dominguez Navarro, Eva-Sara Carod Pérez,
Maria Jesus Velilla Marco (2008), sostiene que el ABPr es un modelo de trabajo, que
permite orientar y buscar en el estudiante la habilidad de dar soluciones en un tiempo
disponible de aprendizaje a problemas que tengan cierto grado de complejidad, teniendo en
cuenta la aplicabilidad de conceptos y principios fundamentales adquiridos y la integracién

de diversos conocimientos para la rapida y concreta solucion de problemas complejos.

Debido al grado de complejidad con la que cuenta el proyecto esto hace que no se
pueda seguir de una manera detallada los conocimientos planteados en el plan de estudios,
por lo que es necesario que los estudiantes sean capaces de cubrir sus posibles falencias en
ciertos temas. Las etapas de la planificacidn del aprendizaje por proyectos (ABPr) son:
objetivos y perfil profesional, temas y tipos de proyectos, propuestas de proyectos,

realizacion del proyecto, y evaluacion de los desempefios del aprendizaje.
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Ambientes de aprendizaje

Tal como afirma (Ospina 1999 citado en Jakeline Duarte Duarte, 2003), en su trabajo de
investigacion “Ambientes de aprendizaje” 0, también identificados como ambientes
educativos, se entiende por ambiente como un proceso permanente de crecimiento e
interaccion con el ser humano, de manera que la relacion asegure la diversidad y con ella la

riqueza de la vida en relacion.

Para Daniel Raichvarg (1994 citado por Duarte, J., 2003) el ambiente se origina o se
forma de la relacion reciproca del ser humano con su medio natural. Se trata de una
comprension que interactla constantemente, que invita y compromete al sujeto, y
por tanto implica acciones de saberes en las que el individuo tiene la capacidad de

pensar sobre su quehacer y las de los demas en relacion con el ambiente.

Analizar sobre ambientes educativos es invitar a los educandos a sentir pasion por lo
que hacen con un objetivo primordial de aprender y educarse.

Otra de las nociones de ambiente educativo podemos decir que es un lugar, un tiempo en
movimiento, donde los individuos, adquieren capacidades enriquecedoras de aprendizaje

como las competencias, los valores y las habilidades.
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Papel del profesor en la motivacion y el aprendizaje

En su texto titulado La motivacion en el aula. Funciones del profesor para mejorar la
motivacion en el aprendizaje, Belén Navarrete Ruiz de Clavijo (2009) aclara que los
profesionales de la educacion tienen la creencia de que la motivacion es un elemento clave

para el desarrollo de un curso con éxito.

De igual manera Diego Gonzélez Serra (2003), del Instituto Superior Pedagdgico E.
Varona, los profesores son, en si mismos, un factor motivacional; aunque los profesores
mismos no lo sepan ellos siempre estan cargados de una fuerza especial al estudiante que
puede movilizarlo de manera especial, o lo frenan y desmotivan. Los profesores pueden
satisfacer al estudiante o llenarlo de frustracion y resentimiento. Es importante que los
profesores sean conocedores de este hecho, pues este conocimiento sobre esta fuerza

especial que ejerce sobre los estudiantes puede hacerlos felices y exitosos o fracasados.

Toda persona que esta al servicio de la educacion debe ser un elemento primordial y
motivacional durante el proceso formativo y de ensefianza aprendizaje. La préctica
educativa, consciente o inconscientemente, debe realizarse con el alto grado de entusiasmo
0 motivacidn, pues este llena a los estudiantes de alegria por lo que hacen, esta relacién

permite un trabajo exitoso.

Aprendizaje colaborativo

Guetert y Jiménez (1997), citado por Oscar Revelo-Sanchez, César A. Collazos-Orddiiez

y Javier A. Jiménez-Toledo (2017), sostienen que el aprendizaje significativo es el
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resultado de un trabajo colaborativo. A su vez, el aprendizaje colaborativo es un proceso
continuo donde el estudiante va adquiriendo conocimiento a través de la interaccion con sus

compafieros, mediante sus habilidades cognitivas y comunicativas.

De aqui que sea imprescindible que los profesores planifiquen sus clases para permitir
que los estudiantes puedan emprender un trabajo en conjunto, lo cual requiere de una gran
responsabilidad grupal e individual. EI profesor debe actuar como guia del proceso para
garantizar que todos los miembros o integrantes de los equipos son los directos

responsables de los alcances del trabajo, y que las tareas sean compartidas por todo el

grupo.

Segun la fuente, otro aspecto que se debe garantizar es el seguimiento para ver los
avances de los objetivos, tanto en forma individual como grupal, el profesor debe brindar a
sus estudiantes un seguimiento continuo, siempre con actitudes positivas por parte de todos

los integrantes, profesor y estudiantes.

El aprendizaje colaborativo permite al estudiante desarrollar el pensamiento critico, ser
creativo, y adquirir actitudes positivas. El profesor es quien organiza e induce la relacion
reciproca entre los estudiantes, por eso se requiere una muy buena planificacion de las
clases para la trasformacion de las relaciones del grupo en relaciones propicias y

respetuosas para el trabajo en equipo.

Oscar Revelo-Sanchez, César A. Collazos-Ordofiez y Javier A. Jiménez-Toledo (2017),
también advierten que la implementacion del trabajo colaborativo en el aula de clase, se
incorpora como un aprendizaje interactivo donde se hace necesario e importante ayudar a

los estudiantes a interactuar entre comparieros, unir esfuerzos, talentos y competencias para
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el desarrollo de diferentes actividades de manera que se desarrolle la confianza, el respeto,

la valoracion por el otro en su diferencia.

Se puede decir que el aprendizaje colaborativo es una forma de interaccion personal y
grupal de trabajo que se requiere e implica motivacion, respeto, responsabilidad,

colaboracion y amor por lo que se hace y se quiere lograr.

Marco legal

Derecho a la educacion

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia (1991) la educacién es un derecho
fundamental de toda persona sin excepcion alguna de género ni raza, es un servicio social y
publico que pretende orientar, formar, y apoyar al individuo hacia su formacion cultural,
personal, profesional, cientifico y ético, donde se garantiza la participacion activa de los
jévenes en los sectores publicos y privados. La educacion también se fundamenta en un
proceso de formacién permanente del individuo en todos los campos entre ellas sus

derechos y deberes que tiene como ciudadano.

Decimos que tenemos derecho o derechos cuando podemos hacer cosas que nadie nos
puede prohibir. Los tenemos por el mero hecho de ser personas, por haber nacido, y estan
garantizados por las leyes. Por eso decimos que “no hay derecho” cuando algo es injusto,

cuando nos han hecho algo que no nos merecemos.

Todos los seres humanos, también los mayores de edad, tienen derechos. Los mas

importantes son los derechos humanos, también llamados derechos fundamentales.
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Algunos de ellos son: el derecho a la vida, a no ser torturado, a la libertad de expresion, a
votar, o el derecho a ser respetado y a no ser rechazado por motivos de sexo, de raza, de
edad, de religion o de lugar de nacimiento. Se llaman derechos humanos porque son para
todas las personas, tanto mujeres como hombres, independientemente de donde hayan

nacido o de dénde vivan.

La Ley General de Educacion 115 (1994), Capitulo 3: Articulo 55, que define la
Etnoeducacion; Articulo 56, que define los principios y fines de la educacién en los grupos
étnicos: integralidad, interculturalidad, diversidad linguistica, participacion comunitaria,
flexibilidad y progresividad; Articulo 57, que declara el cuidado y proteccidon de las lenguas
maternas; y Articulo 58, mediante el cual el Estado se declara promotor de la formacion de

Etnoeducadores.
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DISENO METODOLOGICO

Viendo la importancia que tiene la motivacion para el buen desarrollo del aprendizaje de
los estudiantes, es necesario que los maestros, maestras y alumnos sean actores en este

proyecto de investigacion.

Se lleva a cabo una investigacion cualitativo - interpretativa, caracterizada por el
empleo de un disefio flexible, orientada por el contacto con la realidad humana, como su
objeto de estudio, y que busca construir conocimiento acerca de ella (Sandoval, 1996).
Desde el punto de vista metodoldgico, esta investigacion, por su caracter interpretativo,
pone el énfasis en las personas, en este caso, los estudiantes y miembros de la comunidad
académica en general de la IE, dado que se requiere entender desde su particular punto de

vista, cuales son los factores que inciden en la desmotivacion escolar.

De acuerdo con lo anterior, en la presente investigacion se hara un abordaje de la
motivacidn desde el enfoque procesual, para dar lugar a narraciones y expresiones que
relevan los significados y sentidos subjetivos que subyacen a la construccién que han
realizado los docentes, estudiantes y padres de familia en torno a la motivacion y

desmotivacion de los estudiantes.

Instrumentos para la recoleccion e informacion

Entrevista abierta o semiestructurada
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Esta técnica se aplicara en la Institucion Educativa Internado San Francisco de
Loretoyaco con el fin de identificar posibles causas que generan la desmotivacion escolar y
el fortalecimiento de la misma. La entrevista abierta permite recoger distintas narrativas,
constituyéndose asi en un instrumento importante para la recoleccion de informacion. A
partir de la informacidn recogida en las primeras entrevistas se disefiara un cuestionario

para hacer una aplicacion mas masiva y tener asi una recoleccion de datos mas fiable.

El taller investigativo

El taller tiene como proposito compartir con profesores, directivos docentes,
estudiantes y padres de familia la relacion entre el Modelo Pedagdgico Institucional y el
uso de enfoques o estrategias pedagdgicas mas adecuadas de acuerdo nuestro Modelo
Socio-Critico. Durante el taller se le presentara a los asistentes los conceptos de ambientes
de aprendizaje, Aprendizaje Basado en Problemas y Aprendizaje Basado en Proyectos, asi

como las caracteristicas del trabajo colaborativo y de la planificacion contextualizada.

Los investigadores disefiaran un taller que permita recoger la percepcion de los asistentes

sobre estos enfoques experienciales de educacion.

Poblacion

La poblacidn a trabajar es: los estudiantes, directivos docentes, profesores y padres de
familia de la I.E San Francisco de Loretoyaco de la basica primaria y secundaria. En total

son:
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2- Directivos docentes.

3

4

Tabla 1
Muestra

NUmero de estudiantes: 12 mujeres y 12 hombres.

Docentes 6: 3 mujeres y 3 hombres.

Padres de familia o acudientes total.
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INSTRUMENTO

POBLACION

CANTIDAD

Entrevista

Estudiantes masculino- 4 estudiantes

femenino, 3 profesoras 3 profesores.

14

Taller investigativo

Estudiantes de los diferentes grados,
secundaria y primaria; profesores y

padres de familia.

Minimo 15 — maximo

20 participantes

Cuestionario

Estudiantes de secundaria de toda la
sede de la IE.

XX profesores de todas las sedes de la
IE.

30




Tabla 2: Relacion entre los instrumentos por objetivos
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Objetivo general:

Implementar estrategias educativas para la movilizacion pedagogica, cultural y social
de la Institucion Educativa Internado San Francisco de Loretoyaco de Puerto Narifio,

Amazonas.

Objetivos

Instrumentos

Resultado esperado

Identificar las causas que
generan la desmotivacion
escolar en los estudiantes
de la Institucion Educativa
Internado San Francisco de
Loretoyaco.

Entrevistas
Historias de vida

Causas de la
desmotivacion escolar,
segun los profesores,
directivos, estudiantes y
padres de familia.

Crear estrategias educativas
para disminuir la
desmotivacion escolar en la
Institucion Educativa
Internado San Francisco de
Loretoyaco.

Taller investigativo

Socializacion de como
trabajar con nuevas
metodologias con
profesores y directivos.
Se recogen sus
percepciones sobre el
valor y viabilidad de
aplicacion de estas
propuestas.

Formular una propuesta
para la implementacion en
las aulas de clase, las
estrategias que ayuden a
disminuir la desmotivacion
escolar y, por consiguiente,
contribuyan en el
incremento de los
rendimientos académicos
escolares en la Institucion
Educativa San Francisco de
Loretoyaco.

Formulacion de la propuesta y
socializacion ante la
comunicad educativa.

Percepciones sobre el
valor de la propuesta en
relacion con el problema
planteado vy la viabilidad
de la aplicacion
institucional de la misma.
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RESULTADOS Y ANALISIS

En el estudio se utilizd la encuesta como elemento para la recoleccion de datos y
andlisis. Este instrumento fue aplicado a 47 estudiantes de secundaria y 6 profesores en la
Institucion Educativa Internado San Francisco de Loretoyaco y las sedes Rey Salomon y
Antonio Galéan. Se espera que al interpretar los resultados se obtengan datos sobre la
desmotivacién escolar e identificar algunas de las causas que la generan. Para, finalmente,
plantear una propuesta a la IE que permita disminuir la desmotivacion escolar, y, por

consiguiente, contribuir en el incremento del rendimiento académico escolar.

En la aplicacidn del cuestionario con una pregunta abierta, a los estudiantes, lo que mas
les gusta de la escuela es en su orden, las actividades ladicas, visitar la biblioteca, el
encuentro con los compafieros y en menor medida trabajar con la Tablet. En la pregunta

abierta algunos estudiantes agregaron aspectos como salir al campo y las chicas.

Respecto a la segunda pregunta sobre lo que mas les gusta aprender, en su orden es leer
y escribir, matematicas y areas relacionadas con los numeros, ética y valores. Llama la
atencion que solo un estudiante selecciona el &rea de lengua materna. En la pregunta
abierta algunos estudiantes agregaron, ademas, aprender inglés, fisica y pecuaria, analizar

y responder bien.

En la tercera pregunta, en la que se indaga sobre ¢cémo les gusta que les ensefien? Los
estudiantes seleccionan en su orden, con ejemplos, que es la eleccion mas alta; luego con un
mismo numero de respuestas han elegido con vocacion y amor y por medio del juego. Con

menor numero de respuestas, han sido elegidas las opciones con muchas tareas y saliendo
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al campo. Ademas, en la pregunta abierta, los estudiantes han agregado leyendo, con

comprension, con calma y con alegria.

En la sexta pregunta, en la quinta los hemos puesto a elegir al mejor profesor segun el
criterio de cada uno de ellos, para luego preguntar ;qué es lo que mas les gusta de ese
profesor o profesora? En este item los estudiantes han elegido en su orden: son dinamicos y
usan buenas estrategias de ensefianza, luego, que nos permiten trabajar en equipo y el
respeto en el trato; en menor medida, han elegido la opcidn sus orientaciones en clase y,
finalmente, se nota que la han preparado. En la pregunta abierta, los estudiantes agregan

gue nos permite trabajar fuera del aula, es de ambiente, sus clases son bien comprendidas.

En la séptima pregunta, en las que se indaga por lo que no les gusta de los profesores
cuando ensefian, los estudiantes responden en su orden: cuando no saben explicar ni
escuchar a los estudiantes, cuando no saben llegarles a los estudiantes para corregirlos, la
monotonia en las clases, y que el trabajo siempre sea individual. En la parte abierta de este
item, se puede destacar que los estudiantes sefialan que no les gusta cuando los profesores

hablan de otras cosas en sus clases.

En la octava pregunta, en la que se les indaga qué cambiarian de la IE si pudieran
hacerlo, los estudiantes responden en su orden: el desorden, ellos dicen que pondrian méas
orden; luego responden que se trabajara mas en equipo y en menor medida se refieren a las
instalaciones y al horario. En la parte abierta agregan la alimentacién y el uniforme por

sus propios atuendos.

En la novena pregunta, se indaga por el tipo de apoyo que reciben de la familia. La gran

mayoria de estudiantes respondid que sus padres les dan todo lo necesario para el estudio,
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utiles, uniformes y todo lo que pidan en el colegio; en segunda instancia, con casi la mitad
de puntos que la primera eleccion, los estudiantes manifiestan que los padres los
acompafian en las tareas y se interesan por lo que les pasa en el colegio; finalmente, en
menor medida responden que la alimentacion y el acompafiamiento. En la parte abierta del

item algunos responden que, con amor, responsabilidad y valorandolos.

En la décima pregunta, en la cual se les indaga por las actividades que realizan después
de clases, los estudiantes en su gran mayoria responden que hacer tareas y leer; luego en
menor medida responden que diferentes actividades cotidianas como buscar lefia, hacer el
aseo de sus casas, lavar prendas de vestir, hacer mandados, entre otros. Finalmente, algunos
pocos eligen jugar con los amigos. En la parte abierta algunos agregan, interactuar con los

amigos, dormir, escribir cuentos, poemas y leer mucho.

En la undécima y Ultima pregunta, se les indaga por cuél de esas actividades se
deberian implementar en el colegio, los estudiantes en su gran mayoria eligen: actividades
donde se involucren maestros y alumnos; luego que se realizaran lecturas y en menor
medida actividades que relacionaran la vida cotidiana con la escuela. En la parte abierta

agregan volver a ir a la playa, hacer deporte y realizar convivencias.

El 70% de los docentes llevan trabajando entre 7 y 20 en el magisterio. Respecto a la
primera pregunta en la que se les indaga sobre lo que mas les gusta del oficio de ser
maestro, la respuesta que mas eligen es formar lideres y que tengan sentido de pertenencia
para defender su territorio, en segundo lugar, eligen educar y corregir y que aprendan

valores. Solo uno eligié como respuesta las garantias de estabilidad laboral y la jubilacién.
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En la parte abierta de esta pregunta los docentes han agregado: educar y formar personas

utiles para la sociedad.

A la tercera pregunta sobre cuales son las fortalezas que los docentes perciben en sus
estudiantes, las respuestas por partes iguales son: los estudiantes son dinamicos y trabajan
para el bien de su comunidad y la opcion el conocimiento de su cultura, son dinamicos y

alegres. En la parte abierta a esta pregunta los profesores reiteran lo que han elegido antes.

En la cuarta pregunta sobre las debilidades que perciben los docentes en los
estudiantes, la opcidén con mas respuestas es: son timidos y reciben poco apoyo de sus
familias. Luego, cada opcién con un punto, han elegido las opciones: no estudian con
mucho interés y no reciben apoyo de sus familias y no les gusta la lectura y estudian con
poco interés. Ademas, en la parte abierta, los docentes han agregado: son poco
responsables, no saben trabajar en equipo y son individualistas. En esta pregunta se pone

en evidencia una diferencia entre las respuestas de los estudiantes y las de los docentes.

A la quinta pregunta sobre el mayor reto que tiene al dia de hoy la IE, los docentes
responden en su orden: formar lideres, lo que significa que los estudiantes conozcan su
entorno, sean criticos, participen de las decisiones de la comunidad, tomen posturas y las
sepan argumentar; esta respuesta seria la mas cercana al Modelo Pedagdgico Institucional.
Luego, dos de los seis, respondieron: que sean buenos estudiantes en lo académico, pero
gue tengan fortalezas en valores éticos y morales; y finalmente, solo un docente eligio que
los estudiantes aprendan lo adecuado para su contexto, que podria homologarse con la

primera respuesta, aunque esta es mas incompleta y vaga.
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A la pregunta seis, que indaga por lo que los docentes desean cambiar de la IE, la
respuesta mas seleccionada fue la infraestructura, en contraposicion a los estudiantes.
Luego dos de los docentes, eligieron las metodologias de trabajo de los docentes vy,

finalmente, uno de ellos eligié la coordinacion.

A la septima pregunta, acerca del nombre del Modelo Pedagdgico, cuatro de los
docentes respondieron socio-critico, de manera acertada, y los otros dos eligieron la opcién

socio-histdrico-cultural, el nombre que recibe la teoria de Lev S. Vygotsky.

A la pregunta ocho en la que buscabamos indagar por la relacion entre el Modelo
Pedagdgico Socio-Critico y lo que este implica para el docente de la IE, cuatro docentes
respondieron: realizar una planificacion contextualizada y mantener una relacion con los
estudiantes basada en el didlogo; dos de ellos eligieron la opcidn, dictar clases en las que
haya disciplina y orden, y disefiar exdmenes que evalten los aprendizajes de los
estudiantes, lo que muestra la tendencia a un modelo de educacion més tradicionalista. Y
uno de los docentes, seleccion6 ser amigo de los estudiantes y realizar muchas salidas de
campo, lo que muestra una interpretacion equivocada de la primera opcion, en la que se
advierte que, segun el Modelo Pedagogico, es necesario mantener relaciones de didlogo con

los estudiantes y realizar planeacion de clases, contextualizadas.

A la pregunta nueve, que indaga sobre cual puede ser para los docentes encuestados el
principal factor para que los estudiantes se sientan motivados en la escuela, los seis
docentes eligieron la opcidn: los maestros, su conocimiento de la materia que ensefian y
sus estrategias didacticas. En este punto cabe sefialar que una de las opciones brindaba la

oportunidad de seleccionar a los estudiantes, que deberian ser el centro de la ensefianza.
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En la décima y Ultima pregunta, en la cual se indaga por la relacién que los docentes
establecen entre el Modelo Pedagdgico y lo que los docentes debemos priorizar en la
planificacion de las clases, cuatro de los docentes respondieron: los estandares de
competencia y dos los contenidos, solo uno de ellos eligio priorizar las necesidades y
problematicas del entorno inmediato. Esta es una respuesta muy importante para el
proyecto porque visibiliza parte de la problemaética, dado que en la IE se debe aprender a
planificar teniendo como centro el aprendizaje de los estudiantes y el entorno en el que

ellos viven.

De ahi que en el apartado del marco teorico de este trabajo se hayan presentado algunos
de los métodos para la ensefianza contextualizada. Tal vez esta sea una de las claves para

hacer una propuesta pertinente.

En términos generales se pueden sefialar algunas discrepancias entre lo que dicen los
estudiantes y lo que decimos los maestros, las mas relevantes estan en que a los estudiantes,
por lo menos a quienes se les aplicd la encuesta, en general si les gusta estudiar y aprender
lo que se les ensefia en la Institucién, solo que discrepan con algunas practicas de
ensefianza que se podrian mejorar si se trabajara pedagogicamente en funcion del Modelo

establecido por la IE.
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PROPUESTA: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS, COMO
ESTRATEGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA IE INTERNADO SAN

FRANCISCO DE LORETOYACO.

La propuesta que se presenta a continuacion toma como punto de referencia los aspectos
que dieron origen a la investigacion y que se detallan en la descripcion del problema y los
objetivos de la investigacion, asi como los resultados obtenidos después de realizar todo el

proceso de analisis e interpretacion.

Si en la descripcion del problema partimos de la idea segun la cual la desmotivacion
de los estudiantes es generadora del bajo rendimiento académico de los mismos, poniamos
en los estudiantes la responsabilidad de bajos los resultados de aprendizaje, por falta de
compromiso e interés personal en el estudio, a la vez que plantedbamos que las précticas de
ensefianza podrian ofrecer solucidn, hallando estrategias generadoras de esa motivacion

necesaria para el estudio y el aprendizaje.

En este sentido, para dar respuesta a la pregunta de investigacion ¢cuéles son las causas
que generan la desmotivacion escolar en los estudiantes de la IE internado San Francisco de
Loretoyaco?, tomamos como punto de partida los resultados de la aplicacién de los
instrumentos de investigacion y, para mayor claridad, se presenta la respuesta tomando

como punto de partida los objetivos especificos.

Asi, se encontr6 que para el objetivo especifico 1: Identificar causas que generan la
desmotivacidn escolar en los estudiantes de la IE, las respuestas de los estudiantes y los

profesores revelan que a los estudiantes les atraen las actividades ludicas y el aprendizaje
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que involucran la experiencia; pero esto no debe malinterpretarse como que los estudiantes
no deseen leer, escribir o aprender matematicas o quimica; por el contrario, los estudiantes
reclaman de sus docentes que lleven bien planificadas sus clases, que sepan explicar y que
permitan trabajar en equipo; pues las principales criticas estan en ese orden: que los
profesores no planificamos las clases, que dedicamos tiempo de las clases a otros asuntos
no relativos a las mismas, que privilegiamos el trabajo individual y que nos los tratamos

con respeto y carifio.

De las respuestas a los profesores entrevistados, se puede deducir ademas que algunos
de nosotros, no todos, no tenemos suficientemente apropiado el Modelo Pedagdgico Socio-
Critico y las implicaciones que este plantea, por ejemplo, al poner énfasis en la disciplina 'y
el orden, “corregir a los estudiantes”, razon por la cual para ellos es mas importante disefiar
examenes y evaluar los conocimientos. Elementos estos que revelan una tendencia a usar
enfoques educativos de la escuela tradicional en la que se ensefia por objetivos (contenidos)
y no por competencias y se desconoce el papel activo del estudiante y del contexto en el
aprendizaje. Lo que, a su vez, le asigna al profesor el papel de disefiador de experiencias de
aprendizaje y orientador en procesos de apropiacion y aprendizaje que suponen la

valoracion y el respeto a la dignidad individual de cada uno de sus estudiantes.

Para el objetivo dos, por otro lado, “Crear estrategias educativas para disminuir la
desmotivacion escolar en la IE”, también de las respuestas de los profesores entrevistados
y encuestados, pueden deducirse aspectos muy apropiados al tipo de profesor, didacticas y
enfoques de evaluacion que requiere el Modelo Pedagdgico institucional, entre ellos se
destacan la necesidad de que los estudiantes partan en sus clases de los problemas y

necesidades del entorno, se formen para ser lideres, mantener una relacion dialdgica y usar
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métodos de ensefianza contextualizada. Las estrategias entonces deben incluir aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos y el taller colaborativo. De manera
tal que se de respuesta a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes que, como ellos
mismos advierten, requieren de la capacidad de los profesores para planificar su ensefianza
de manera ltdica, experiencial y que al tiempo no se aleje de la rigurosidad que implica el

dominio de las competencias necesarias para cada area.

La propuesta que se presenta “Aprendizaje basado en problemas, como estrategia de
ensefanza aprendizaje en la IE Internado San Francisco de Loretoyaco” busca responder al
objetivo general de este trabajo de investigacion: Implementar estrategias educativas para la
movilizacidn pedagogica, cultura y social de la IE. La propuesta se presenta como un ideal
que requerira de todos, del apoyo de los directivos y de una relacion de todo el equipo
docente como colegas que buscamos un propdsito comun, que esta expresado en el Modelo
Pedagogico Institucional y por lo tanto debe ser conducente a su apropiacién y puesta en
practica como la via para elevar la motivacion escolar entre nuestros estudiantes y, con ello,

contribuir a mejorar los indicadores de desempefio escolar.

Tabla 3
Propuesta: aprendizaje basado en problemas, como estrategia de ensefianza aprendizaje en la IE Internado
San Francisco de Loretoyaco

Nombre de la | Propdsito Tematicas Responsables
actividad
Charla: Socializar con Pregunta problema. Ernesto Damancio
Desmotivacién | toda la Obijetivos. Edilma Ahue
escolar, comunidad Metodologia. Clemente Pashias
factores que educativa el El Modelo Pedagdgico | Ronald Ahuanari
afectan el proyecto de Institucional.
proceso de investigacion. Motivacién escolar.
ensefianza y Estrategias de
aprendizaje. aprendizaje.

Resultados.

Propuesta.




Taller sobre el

Elevar el nivel de

Modelo Pedagdgico y

Modelo conocimientoy | sus implicaciones en
Pedagdgico apropiacion del los cambios de roles
Institucional Modelo del docente, del
Pedagogico estudiante, en las
Institucional en didacticas, formas de
todas las evaluacion del
instancias. conocimiento.
Dia cultural Motivar Danza
relaciones de Mdsica
confianza, Poesia
mediante la Narracion oral
implementacién | (cuenteria)
y el desarrollo de | Dramatizacién
las diferentes Fonomimica
actividades
ludicas y
culturales.
Taller de Compartir con Problemas
ejercicios estudiantes y matematicos en los

matematicos

profesores
nuevas maneras
de ensefiar y
aprender las
operaciones
bésicas.

que se usen las
operaciones
matema@ticas bésicas:
sumar, restar, dividir y
multiplicar a partir del
uso de estrategias
ludicas y que requieran
trabajo en equipo.

El lector
dramético

Institucionalizar
una hora de
lectura en voz
alta cada ocho
dias, a partir de
la cual se
incentive la
motivacion a la
lectura de
diversos textos.

Lectura en voz alta, en la
que se usen
correctamente: los signos
de puntuacion,
admiracion e
interrogacion. Se
vocalice y se hagan los
gestos y distintas voces
gue acomparien la
narracioén del texto.

Los responsables de
cada actividad se
definiran
institucionalmente,
una vez que el
resultado de este
trabajo de
investigacion sea
socializado y
aprobado por la
comunidad académica
y los directivos
institucionales con el
apoyo de la Secretaria
de Educacion, dado
que este proyecto es
resultado del
Programa Becas para
la Excelencia
Docente, del MEN.

Convivencias

Generar
ambientes de
confianza 'y
dialogo entre los
estudiantes, los
profesores y los

¢Quién soy realmente?
¢ Donde vivo?

¢ Cuales son mis
aspiraciones?

Los responsables de
cada actividad se
definiran
institucionalmente,
una vez que el
resultado de este
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directivos
institucionales,
mediante
convivencias en
las cuales se
traten de manera
planificada temas
que a los
estudiantes les
llamen la
atencion, o que
les permitan
conocer mas el
medio en el que
viven.

¢Cémo ayudaria a los
demas y a mi familia
para que sean felices?

Conozco mi
comunidad

Me divierto con las
demas personas de mi
comunidad

Etc. Dependen de la
programacion de las
convivencias
escolares.

Conferencia
sobre la salida
de campo
como
estrategia
metodologica.

Aprender a usar la
salida de campo
COmo una
estrategia
metodoldgica: su
planificaciony
distintos usos en la
ensefianza.

La planificacion de
una unidad did4ctica.
El lugar de la salida de
campo en la unidad
didactica (para
presentar el tema, para
hacer aplicacion de lo
aprendido o para
evaluar y dejar
motivado al estudiante
en relacion con el

trabajo de
investigacion sea
socializado y
aprobado por la
comunidad académica
y los directivos
institucionales con el
apoyo de la Secretaria
de Educacion, dado
que este proyecto es
resultado del
Programa Becas para
la Excelencia
Docente, del MEN.

mismo).

Campeonatos | Generar confianza | Microfatbol
institucionales | entre los miembros | \oleibol
en distintas de lacomunidad | Baloncesto
disciplinas educativa, y Futbol
deportivas ensefar a valorar Trompo

Io_s 'galentos en las Cerbatana

distintas

disciplinas

deportivas.
Aprendo Incentivar a los El aprendizaje basado | Los responsables de
sembrando profesores que en problemas. cada actividad se

presenten y
desarrollen
proyectos de aula
en los que para
desarrollar las
tematicas de sus

El aprendizaje basado
en proyectos.

definiran
institucionalmente,
una vez que el
resultado de este
trabajo de
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clases se involucre
la siembra 'y
cuidado de arboles
propios de la
region, su estudio
y conocimiento.

La limpieza
depende de mi
personalidad

Incentivar a los
profesores que
presenten y
desarrollen
proyectos de aula
en los que para
desarrollar las
tematicas de sus
clases se involucre
la limpieza 'y
embellecimiento
de los espacios de
aulay los
comunes.

Limpieza de lugaresy
espacios de la L.LE

Mi presentacion
personal es mi
pasion

Por semanas de
acompafiamiento,
motivar y
premiar con
izadas de
bandera 'y
esfuerzo personal
a los estudiantes
y directores de
grado en la buena
presentacion

Presentacion personal
e higiene

investigacion sea
socializado y
aprobado por la
comunidad académica
y los directivos
institucionales con el
apoyo de la Secretaria
de Educacion, dado
que este proyecto es
resultado del
Programa Becas para
la Excelencia
Docente, del MEN.

personal.
Las semanas Generar “Ama a tu projimo como
del abrazo confianza, a ti mismo.” Disefiar la
relaciones de campafa que incluya la
reconocimiento dindmica, evaluarla 'y
mutuo y respeto | darantizar que se
personas entre sostenga en el tiempo.
los estudiantes y
los docentes,
mediante la
dinamica del
saludo y el
abrazo.
Mis valores Dar aplicabilidad | Disefiar una campafia | Los responsables de
valen por semanas de para trabajar cada cada actividad se

acompafiamiento
a cada uno de los

semana un valor,
evaluarla y garantizar

definiran
institucionalmente,
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valores para que
los estudiantes y
maestros
permitan el buen
crecimiento
personal y social

su desarrollo y
continuidad.

una vez que el
resultado de este
trabajo de
investigacion sea
socializado y
aprobado por la
comunidad académica
y los directivos
institucionales con el
apoyo de la Secretaria
de Educacion, dado
que este proyecto es
resultado del
Programa Becas para
la Excelencia
Docente, del MEN.

Yo planifico:
ciclo de charlas
que se
desarrollan una
vez al mes. Un
profesor
comparte su
experiencia
consu
planificacion
de clases. Es
una
programacion
abierta a la que
asisten otros
profesores,
directivos
docentes,
padres de
familia'y
estudiantes.

Compartir
experiencias de
planificacion de
clases y su
impacto en las
practicas de
enseflanza y de
evaluacion.

Tipos de planificacion
de clases.

¢Qué es una unidad
didactica y como
planificarla?

¢ QuE es una estrategia
de ensefianza y como
diferenciarla de una
estrategia de
aprendizaje?

¢COomo se evidencia en
la planificacion de las
clases el Modelo
Pedagogico
Institucional?

¢Cuales son los
beneficios de la
planificacion de
clases?

¢ Coémo se articulan las
competencias y
estandares en la
educacion
contextualizada?

Los responsables de
cada actividad se
definiran
institucionalmente,
una vez que el
resultado de este
trabajo de
investigacion sea
socializado y
aprobado por la
comunidad académica
y los directivos
institucionales con el
apoyo de la Secretaria
de Educacion, dado
que este proyecto es
resultado del
Programa Becas para
la Excelencia
Docente, del MEN.

57



58

CONCLUSIONES

En definitiva, este trabajo de investigacion nos ha permitido identificar algunos
factores que desmotivan y afectan el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes y
que en realidad nos deja muy claro qué es lo que a la I.E San Francisco de Loretoyaco y, a
los educadores, nos hace falta, y cuales son algunos de esos factores que son generadores
de desmotivacion en los estudiantes de la IE. Este punto de vista nos ha permitido analizar
para proponer la implementacion de nuevas metodologias de ensefianza como el
Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje Basado en Preguntas, cuyas estrategias

educativas son potentes para la movilizacion pedagdgica, cultural y social en la IE.

El desarrollo de este proyecto nos ha dejado experiencias muy significativas, al
permitirnos identificar algunas de las causas que generan la desmotivacion escolar en los
estudiantes, unas de estas, de las mas significativas, es que podemos decir que los docentes
no les sabemos llegar a los estudiantes con nuestras metodologias de ensefianza, cuando no
los sabemos escuchar ni corregirlos; contrario a ello, los estudiantes mencionan que a ellos
les gustaria que les ensefiaran con ejemplos, con amor, con vocacién y por medio de juegos.
Si pensamos en términos de la ensefianza estos aspectos mencionados por los estudiantes,
encontramos que estan relacionados con la planificacion, que implica el dominio de la clase
y del curso por parte del docente, pero también con el uso de nuevas metodologias que
logran implicar o poner el conocimiento en clave de la experiencia vivida, por lo que es

importante el contexto, asi el trabajo bien programado y en equipos de trabajo.

Esta investigacion nos ha permitido reconocer cuéles son el tipo de estrategias
educativas que pueden ayudar a disminuir la desmotivacion escolar, y, por ende, formular
una propuesta para su implementacién en las aulas de clase, con miras a contribuir al
propdsito mas elevado de cualquier proyecto que es el de elevar los rendimientos

académicos escolares en la Institucion Educativa San Francisco de Loretoyaco.

Para nosotros los educadores e investigadores, es de total importancia e interés darle
aplicabilidad a este trabajo de investigacion con miras a mejorar la calidad de nuestros

conocimientos pedagogicos y didacticos, y no solo los nuestros sino también los de



nuestros compafieros de trabajo. Como una manera de devolver a la Institucién, al
Municipio y al Departamento la confianza depositada en nuestro proceso de formacion

profesional.
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ANEXQOS

ANEXO N° 1 Protocolo de cuestionario para estudiantes

Tacha con una X la opcion que responde de manera mas completa a cada pregunta del

siguiente cuestionario.

1- ¢Qué es lo que mas te gusta de la escuela?
a. Trabajar con la Tablet.
b. Encuentros con mis comparieros.
c. Visitar la biblioteca.
d. Las actividades ludicas y recreativas.

e. Otra, cual

2- ¢ Qué es lo que més te gusta aprender?
a. Matematicas y areas relacionadas con los nimeros.
b. Lengua materna.
c. Eticay valores.
d. Tecnologia e informatica.
e. Leery escribir.

f. Otra, cual
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3- ¢(CoOmo te gusta que te ensefien?
a. convocacion y amor.
b. con ejemplos.
c. por medio del juego.
d. con muchas tareas.
e. Saliendo al campo.

f. Otra, cual

4- ;Parati quién es el mejor profesor o profesora?

5- ¢Qué es lo que hace ese profesor(a) que te gusta tanto?
a. el que son muy dindmicos y sus buenas estrategias de ensefianza.
b. sus orientaciones de clase, se nota que han preparado la clase.
c. el respeto en el trato.
d. que nos permiten trabajar en equipo.

e. Otra, cual

6- ¢Qué es lo que no te gusta de los profesores(a) cuando ensefian?
a. cuando no saben explicar ni escuchar a los estudiantes.
b. cuando sus clases son mondtonas.
c. cuando no saben llegarle al estudiante para corregirlo.
d. que el trabajo siempre es individual.

e. Otra, cual
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7- ¢Si tuvieras que cambiar algo en la escuela qué cambiarias?
a. el horario.
b. las instalaciones fisicas.
c. el desorden por el orden.
d. que se trabajara méas en equipo, entre comparieros.

e. Otra, cual

8- ¢Qué apoyo te da tu familia en tu estudio?
a. todos los utiles, uniformes y lo que pidan en el colegio.
b. laalimentacion y el acompafiamiento.
c. acompafan en las tareas, se interesan por lo que me pasa en el colegio.

d. Otro, cual

9- ¢Después de salir de clase qué actividades realizas?
a. diferentes actividades cotidianas como: buscar lefia, hacer aseo de sus casas,
lavar sus prendas de vestir, hacer mandados, etc.
b. Jugar con los amigos.
c. lastareasy aleer.

d. Otra, cual

10- ¢ Cual de esas actividades que realizas, te gustaria que la escuela hiciera?
a. que se realizaran lecturas.

b. actividades donde se involucren maestros y alumnos.



67

c. actividades que relacionaran la vida cotidiana con la escuela.

d. Otra, cual

ANEXO N° 2 Protocolo de cuestionario para profesores

Tacha con una X la opcion que responde de manera mas completa a cada pregunta del

siguiente cuestionario.

1- ¢Hace cuanto eres maestro (a)?
a. Entre 1y 3afos.
b. Entre 4y 7 afios.
c. Entre 7y 20 afios.
d. Mas de 20 afios.
2- ¢Qué es lo que mas te gusta de este trabajo?
a. Educar y corregir y que aprendan valores.
b. Educar y formar lideres, que tengan sentido de pertenencia para defender su
territorio.
c. Esun trabajo que da garantias de estabilidad laboral y la jubilacién.
d. Ser maestro da estatus social y una economia estable.

e. Otra, cual

3- De acuerdo con su percepcidn y experiencia ¢Qué fortalezas tienen los estudiantes de
nuestra IE?
a. Son dindmicos y trabajan para el bien de su comunidad.

b. Tienen mucho conocimiento de su cultura, son dinamicos y alegres.
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c. Una vez terminado el bachillerato, siguen estudiando.

d. Otra, cual

4- De acuerdo con su percepcion y experiencia ¢ Qué debilidades tienen los estudiantes
de nuestra IE?
a. No estudian con mucho interés y no reciben apoyo de sus familias.
b. No les gusta la lectura y estudian con poco interés.
c. Son muy timidos y reciben poco apoyo de sus familias.

d. Otra, cual

5- De acuerdo con su experiencia ¢Cudl es el mayor reto que tiene la escuela hoy en dia?
a. Que los estudiantes aprendan lo adecuado para su contexto.
b. Que sean buenos estudiantes en lo académico, pero también tengan fortaleza
en valores éticos y morales.
c. Formar lideres lo que significa que los estudiantes conocen su entorno, son
criticos, participan de las decisiones de la comunidad, toman posturas y las
saben argumentar.

d. Otra, cual

6- Si pudieras cambiar algo de la IE ;qué cambiarias?
a. Lainfraestructura.
b. La coordinacion.
c. Las metodologias de trabajo de los docentes.

d. Otra, ;Cuél?
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7- El nombre de nuestro Modelo Pedagdgico Institucional es:

a.

b.

C.

d.

Socio histérico cultural.
Socio critico.
Critico social.

Otro, ¢Cual?

8- Para responder a este Modelo Pedagogico los docentes de nuestra IE debemaos:

a.

Realizar una planificacion contextualizada y mantener una relacién con los
estudiantes basada en el dialogo.

Ser amigos de los estudiantes y realizar muchas salidas de campo.

Dictar clases en las que se haya disciplina y orden, y disefiar examenes que
evallen los aprendizajes de los estudiantes.

Otra, ¢Cual?

9- De acuerdo con su experiencia y conocimiento pedagdgico, el principal factor para

que los estudiantes se sientan motivados en la escuela depende de

a.

b.

Los padres de familia y el entorno familiar en general.

Los maestros, su conocimiento de la materia que ensefian y sus estrategias
didacticas.

Los estudiantes, puesto que la motivacion es intrinseca, depende de la historia
personal de cada individuo.

Otra, (Cual?




10- De acuerdo con el Modelo Pedagdgico Inaesfra, en la planificacion de sus clases
usted prioriza
a. Los contenidos.
b. Prioriza las necesidades y problematicas del entorno inmediato.
c. Los estandares de competencia.

d. Otro, ;cual?

ANEXO N° 3 Matriz de resultados del cuestionario aplicado a estudiantes

Items del cuestionario | Total de respuestas

¢ Qué es lo que mas te gusta de la escuela?
Trabajar con la tablet. 6
Encuentros con mis comparieros. 10
Visitar la biblioteca. 15
Las actividades ludicas y recreativas. 16
Otra, ¢cual? Las clases, charlar con mis

comparieros, jugar microfutbol,
salir de campo, las chicas
¢Qué es lo que mas te gusta aprender?

Matematicas y areas relacionadas 12

con los nimeros.

Lengua materna. 1

Etica y valores. 10

Tecnologia e informatica. 7

Leer y escribir. 17

Otra, ¢Cual? Aprender inglés, quimica, fisica y

pecuaria, analizar y responder bien
¢Como te gusta que te ensefien?

con vocacion y amor. 11
con ejemplos. 24
por medio del juego. 11
con muchas tareas. 6
saliendo al campo. 3
Otra, ¢cual? Leyendo, comprension, con calma,

con la préactica, con paciencia, con
ejemplo, con alegria
1 | 2a4 | 5y7




¢Para ti quién es el mejor profesor o
profesora?

Gloria-1
Tania-1
Olga-1
llmer-1

Miguel-2
Aura-2
Sandra-2
Duvan-2
Saul-3
Sabel-4

Edilma-5
Niuton-5
Jackson-7
Ronal-7
Patricia-7
Todos-7

¢ Qué es lo que hace ese profesor(a) que te gusta tanto?

el que son muy dindmicos y sus 16
buenas estrategias de ensefianza.

sus orientaciones de clase, se nota 5
que han preparado la clase.

el respeto en el trato. 11
gue nos permiten trabajar en equipo. 13

Otra, ;cual?

Nos permite trabajar fuera del aula,
es de ambiente, son muy buenos,
sus clases son bien comprendidas

¢Qué es lo que no te gusta de los

profesores(a) cuando ensefian?

cuando no saben explicar ni escuchar 13
a los estudiantes.

cuando sus clases son monétonas. 11
cuando no saben llegarle al 13
estudiante para corregirlo.

que el trabajo siempre es individual. 10

Otra, ¢(Cual?

El trabajo individual, cuando llegan
enojados, que nos regafien, hablar
C0sas que no son de sus clases.

¢Si tuvieras que cambiar algo en la escuela qué cambiarias?

el horario. 4
las instalaciones fisicas. 9
el desorden por el orden. 18
que se trabajara mas en equipo, entre 12

comparieros.

Otra, ¢Cual?

El horario, el desorden, la
alimentacion, la libertad de usar
nuestros atuendos, el uniforme.

¢ Qué apoyo te da tu familia en tu estudio?

todos los utiles, uniformes y lo que 29
pidan en el colegio.

la alimentacion y el 7
acompanamiento.

acomparian en las tareas, se interesan 14

por lo que me pasa en el colegio.

Otro, ¢cual?

Amor y carifio, responsabilidad, en
todo, me valoran.

¢Después de salir de clase qué actividades realizas?
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diferentes actividades cotidianas 7

como: buscar lefia, hacer aseo de sus

casas, lavar sus prendas de vestir,

hacer mandados, etc.

Jugar con los amigos. 5

las tareas y a leer. 28

Otra, ¢Cual? Interactuar con mis amigos, hacer

trabajos escolares, dormir, escribir
cuentos, poemas y leer mucho.

¢ CUl de esas actividades que realizas, te gustaria que la escuela hiciera?

que se realizaran lecturas. 10

actividades donde se involucren 25

maestros y alumnos.

actividades que relacionaran la vida 7

cotidiana con la escuela.

Otra, ¢Cual? Volver ir a la playa, hacer deportes

y realizar convivencias.

ANEXO N° 4 Matriz de resultados del cuestionario aplicado a profesores

items del cuestionario |

Total de respuestas

¢ Hace cuanto eres maestro (a)?

Entre 1 y 3 afos.

Entre 4 y 7 afos.

Entre 7 y 20 afios.

Mas de 20 anos.

N N T

¢Qué es lo que mas te g

usta de este trabajo?

economia estable.

Educar y corregir y que aprendan valores. 2
Educar y formar lideres, que tengan sentido 4
de pertenencia para defender su territorio.

Es un trabajo que da garantias de estabilidad 0
laboral y la jubilacion.

Ser maestro da estatus social y una 1

Otra, ;cual?

Educar y formar personas utiles para la
sociedad, desarrollo para la sociedad

De acuerdo con su percepcion y experiencia
nuestra IE?

¢ Qué fortalezas tienen los estudiantes de

son dindmicos y alegres.

Son dinamicos y trabajan para el bien de su 3
comunidad.
Tienen mucho conocimiento de su cultura, 3
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Una vez terminado el bachillerato, siguen
estudiando.

0

Otra, ¢cual?

son dindmicos y deportistas, uno que
otro sigue estudiando, la mayoria no
sigue

De acuerdo con su percepcion y experiencia ¢Qué debilidades tienen los estudiantes de

nuestra IE?

No estudian con mucho interés y no reciben 1
apoyo de sus familias.

No les gusta la lectura y estudian con poco 1
interés.

Son muy timidos y reciben poco apoyo de 3

sus familias.

Otra, ¢(Cual?

Poca responsabilidad, no saben trabajar
en equipo, son individualistas

De acuerdo con su experiencia ¢Cudl es el mayor reto que tiene la escuela hoy en dia?

Que los estudiantes aprendan lo adecuado 1
para su contexto.

Que sean buenos estudiantes en lo 2
académico, pero también tengan fortaleza

en valores éticos y morales.

Formar lideres lo que significa que los 3

estudiantes conocen su entorno, son
criticos, participan de las decisiones de la
comunidad, toman posturas y las saben

argumentar.
Otra, ¢cual?

Si pudieras cambiar algo de la IE ;qué cambiarias?
La infraestructura. 4
La coordinacion. 1
Las metodologias de trabajo de los 2

docentes.

Otra, ¢Cual? La propuesta pedagogica
El nombre de nuestro Modelo Pedagogico Institucional es:

Socio historico cultural. 2
Socio critico. 4
Critico social. 0
Otro, ¢Cual?

Para responder a este Modelo Pedagogico los docentes de nuestra IE debemos:

Realizar una planificacion contextualizada 4
y mantener una relacion con los estudiantes

basada en el didlogo.

Ser amigos de los estudiantes y realizar 1

muchas salidas de campo.
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Dictar clases en las que se haya disciplina'y 2
orden, y disefiar examenes que evallen los
aprendizajes de los estudiantes.

Otra, ¢Cual?

De acuerdo con su experiencia y conocimiento pedagdgico, el principal factor para que
los estudiantes se sientan motivados en la escuela depende de

Los padres de familia y el entorno familiar 1
en general.

Los maestros, su conocimiento de la 6
materia que ensefian y sus estrategias

didacticas.

Los estudiantes, puesto que la motivacion 0

es intrinseca, depende de la historia
personal de cada individuo.

Otra, ¢Cual?

De acuerdo con el Modelo Pedagdgico Inaesfra, en la planificacidn de sus clases
usted prioriza

Los contenidos. 2
Prioriza las necesidades y problematicas 1
del entorno inmediato.

Los estandares de competencia. 4

Otro, ¢cual?




