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RESUMEN

Este proyecto evidencia a la radio como un medio que permanece vigente para el abordaje de
contenidos de alto impacto social, en este caso, se ha trabajado desde el disefio y realizacién de
una serie radial que desarrolla el tema del trabajo infantil en la ciudad de Barrancabermeja. En
consecuencia, se desarroll6 un proyecto de investigacion que permiti6 conocer las causas y
consecuencias de este fendmeno, que se muestra en aumento, dado los indices revelados por las
entidades competentes. El método investigativo para alcanzar los objetivos planteados, implicé un
disefio de tipo cualitativo, fenomenolégico - descriptivo, que permite conocer las formas de percibir,
pensar y actuar de los sujetos cognoscentes. Las técnicas usadas dentro del proceso de
recoleccion de informacién fueron: andlisis documental, observacion no participante, entrevista
semiestructurada y entrevista estructurada. Una vez aplicadas las técnicas mencionadas, se pudo
reconocer que tanto el gobierno, como organizaciones no gubernamentales, estan al tanto de la
situacién que atraviesan aproximadamente 400 menores en Barrancabermeja; ademas los
expertos aseguran que los menores que participan en estas actividades, ven afectada sus
condiciones de salud, educacion y proteccion integral; sefialando lo anterior como el resultado de
los factores culturales y la pobreza que atraviesan las familias de la mayoria de los infantes
trabajadores. De esta manera y contando con la informacién suficiente, se dio paso a la creacién
de la serie radial “Jugando a ser adultos”.
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TITLE: Design and production of a chronicles and reports radio programme about child
labor in Barrancabermeja.
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ABSTRACT

This project is evidence to radio as a medium that remains effective for addressing content of high
social impact; in this case, it has worked since the design and implementation of a radio series that
develops the theme of child labor in the city of Barrancabermeja. Consequently, we developed a
research project that allowed the causes and consequences of this phenomenon, which is shown to
increase, given the rates disclosed by the competent authorities. The investigative method to
achieve the objectives, design involved a qualitative, phenomenological - descriptive, which
identifies ways to perceive, think and act knowing subjects. The techniques used in the process of
gathering information were: document analysis, participant observation, semistructured interview
and structured interview. Once applied the techniques mentioned, it was recognized that both the
government and NGOs are aware of the situation facing approximately 400 children in
Barrancabermeja, plus experts say that children who participate in these activities, are affected their
health conditions, education and comprehensive protection, noting this as the result of cultural
factors and poverty throughout the families of the workers most infants. In this way and with
sufficient information, it led to the creation of the radio series "playing grown".
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INTRODUCCION

La radio se ha caracterizado en diversas experiencias por ser un medio apropiado
para el abordaje de tematicas sociales, que implican el debate publico sobre
diversos ambitos de la vida de las comunidades, de tal manera, que se toma como
un referente importante, para que a través de ella se generen estrategias que
posibiliten la mirada hacia un tema que deberia tener particular interés en la

ciudadania de Barrancabermeja: el trabajo infantil.

Mediante entrevistas a expertos y menores involucrados en el tema de
investigacién, observaciones de las actividades cotidianas de los nifios
trabajadores y el analisis de documentos que soportan el andlisis de esta
problematica, se logré establecer ¢Cudl es la situacion que viven los menores
trabajadores y los adultos que los rodean? ¢Qué esta haciendo el gobierno local y
las organizaciones no gubernamentales para minimizar las cifras del trabajo
infantil? y ¢ Cuales son las causas, consecuencias y las posibles alternativas que

permitirdn mitigar el fenébmeno?

Como consecuencia de lo anterior, se desarroll6 una serie radial de crénicas y
reportajes que resumen los resultados de esta investigacion y que pretenden

[lamar la atenciéon de la ciudadania sobre este fenédmeno social.



1. JUSTIFICACION

El fendmeno del trabajo infantil sin lugar a dudas actualmente presenta grandes
cifras, si se hace una observacion general de lo que sucede con este tema se

encontrara lo siguiente:

Asia presenta un gran namero de nifios trabajadores, que haria pensar que mas
de la mitad de éstos se encuentran ubicados en este continente, las cifras y
estadisticas muestran que en Africa un promedio de un nifio por cada tres, ejerce

una actividad econémica, colocandolo asi en el primer lugar®.

En los paises en via de desarrollo se confirma que hay 126 millones de nifios
entre los 6 y 18 afios que todos los dias salen a trabajar y uno de cada cinco de
esos niflos es de América Latina. Algunas estimaciones de la OIT aseguran que
en Latinoamérica y el caribe existen 7 millones de nifios entre los 10 y 14 afios
trabajando; un gran sector de los menores trabajadores tienen menos de 10 afios,
por lo tanto, la cantidad de pequefios que laboran oscila entre los 15 y 20

millones.?

Colombia no esta exenta a esta problematica, junto a Brasil, México y Perq, segun
afirmaciones de la OIT, encabezan la lista de los paises que acogen en sus calles
una gran cantidad de menores trabajadores.

En la actualidad, Barrancabermeja es una ciudad que tiene un particular

crecimiento en términos de empleabilidad dada las expectativas de modernizacion

' COMISION LATINOAMERICANA POR LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS
TRABAJADORES (CLADEHLT). “Los rostros de nuestro futuro: el nifio trabajador en América
Latina”. Venezuela 2000. p 50.

> COMISION LATINOAMERICANA POR LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS
TRABAJADORES (CLADEHLT). Op cit., p 50
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de la refineria, siendo la refinacion de petroleo la actividad econdémica de mayor
relevancia en la zona; pero como en cualquier ciudad, el puerto petrolero también

tiene que enfrentar distintos factores de orden social, entre esos el trabajo infantil.

Este proyecto aborda la tematica hombrada anteriormente, a partir de una serie
radial de cronicas y reportajes que tratan los aspectos mas relevantes del
fendbmeno social, con el fin de mostrar la situaciéon de cientos de menores que
trabajan en Barrancabermeja y asi aportar informacion que podria ser Gtil para que
la sociedad se entere y esta problematica pueda ser erradicada de las calles de

este municipio.

Por otra parte, muchos pueden preguntarse ¢Por qué escoger la radio como
medio para transmitir este fendmeno? Algunos creen que la television le ha
quitado el protagonismo a la radio, no obstante, José Ignacio Lopez Vigil, en el
Manual Urgente para Radialistas Apasionados expresa “hoy se escucha mas radio
gue en los afos 50. Lo que pasa es que también se ve mas television (...) cada
uno tiene su originalidad, su espacio ganado en la vida diaria, sus ventajas y

limitaciones, sus fanaticos y detractores. Pero todos coexisten.”®

Ciertamente, los medios de comunicacion constituyen un canal de informacién
privilegiado, sin duda el que mas impacto tiene en los ciudadanos hoy en dia. “A la
hora de informar y analizar la situaciébn de paises que sufren una crisis
humanitaria, es la cobertura mediatica que se hace de estas situaciones la que
forja la opinién publica. Save the Children cree que la implicacion de los medios de
comunicacién a la hora de visibilizar y proteger los derechos de la infancia en el

mundo es fundamental.”

® LOPEZ VIGIL, José Ignacio. Manual urgente para Radialistas Apasionados. Primera Edicion,
Bogota 2005.p 16.
* GONZALEZ, Raquel. LABIO, Aurora y MANFRED, Antonio. Medios de Comunicacion y

Proteccion de la Infancia en Contexto de Crisis Humanitaria. Save the Children, Espafia Plaza
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Por lo tanto, durante el desarrollo de la investigacion y la produccion de la serie
radial, siempre se vigilé el bienestar de los menores involucrados. Este proyecto
busca visibilizar situaciones y opiniones de los protagonistas del fenbmeno social,
sin generar impacto negativo en ninguno de los participantes del proceso de

recoleccién de informacion.

Padre Jeronimo de Cordoba Sevilla. [en lineg] Marzo 2009. Disponible en:
http://www.savethechildren.es/docs/Ficheros/196/informeMediosComunicacion.pdf
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2. PROBLEMA

En Santander, 16 de cada 100 nifios estan trabajando segun estudios revelados
por la Fundacién Ecsim, Centro de Estudios en Economia Sistemética. Por lo

menos 400 de estos menores, pertenecen a Barrancabermeja.

Al conocer estas cifras, surgen cuestionamientos acerca de la situacion que
actualmente estan viviendo cientos de nifios en este municipio santandereano, en
lo que se refiere al trabajo infantil; asi mismo, resulta pertinente, observar el
fenbmeno y proponer alternativas de abordaje que permitan sensibilizar a la

ciudadania en general sobre las causas, y consecuencias que trae este fenémeno.

Resulta pertinente entonces, preguntarse ¢cuéles son las causas y que acciones
se estan llevando a cabo para mitigar el fendmeno del trabajo infantil en
Barrancabermeja?, asi como, por la posibilidad de abordar el fendmeno desde la
radio, como un medio de comunicacion que permanece vigente y de preferencia

para la ciudadania de Barrancabermeja.

13



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Visibilizar a través de una serie de cronicas y reportajes radiales lo que ocurre con

el fendbmeno del trabajo infantil en Barrancabermeja.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conocer el contexto social en el que se desarrolla la problemética de la nifiez
trabajadora de Barrancabermeja

» Visibilizar las posibles consecuencias que se generan en los menores que han
vivido la experiencia del trabajo infantil.

» Divulgar los programas de politica social que ha impulsado el Gobierno local y
las Organizaciones no Gubernamentales en Barrancabermeja frente a este
fendémeno.

* Evidenciar a través del trabajo periodistico el abordaje de una temética de

incidencia social.

14



4. MARCO TEORICO

4.1 ANTECEDENTES Y DEFINICIONES DEL TRABAJO INFANTIL

En Latinoamérica alrededor de 15 millones de nifios salen a trabajar diariamente,
esto corresponde a una décima de la poblacién de menores entre 6 y 18 afios,
estos nifios quedan expuestos a peligros como la prostitucion, violencia y

drogadiccién entre otros que aquejan a esta infancia desprotegida.’

En el caso de Colombia, segun el Departamento Nacional de Estadistica DANE
las cifras referentes a esta problematica se redujeron en Colombia un 44% entre el
2001 y 2007. ElI namero de trabajadores con edades entre los cinco y los 17 afios
en Colombia pas6 de 1.409.777 en 2001 a 786.567 entre 2001 y 2007, lo que
significa una reduccién de 44,2%. "ElI nUmero de menores que dejaron de ser
productores de bienes y servicios, ya sea remunerados o no, se redujo en 623.210
personas, de las cuales 363.511 trabajaban en las zonas urbanas y 259.699 en el

sector rural", precis6 el DANE.®

Por otro lado, en Santander para el 2012 se registré la mayor tasa de trabajo

infantil, esto segun la ESCIM (Fundacién ESCIM, Centro de Estudios en Economia

> COMISION LATINOAMERICANA POR LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS
TRABAJADORES (CLADEHLT). “Los rostros de nuestro futuro: el nifio trabajador en América
Latina”. Venezuela 2000. P 50.

® Cifra de trabajo infantil en Colombia se redujo 44% entre 2001 y 2007. [en linea] Bucaramanga 30
de marzo de 2010. Disponible en http://www.vanguardia.com/archivo/57867-cifra-de-trabajo-infantil-
en-colombia-se-redujo-44-entre-2001-y-2007
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Sistematica). Datos que se revelan en un articulo publicado por el periddico El
Frente. ’

En el estudio del cual habla el articulo mencionado anteriormente, se incluyeron
menores entre 10 y 17 afios (en Colombia segun el Ministerio de Cultura, la
infancia o nifiez “es el rango de edad que se sitia entre 6 y 12 afios™®) de 21
departamentos, 45 municipios de Colombia y los resultados arrojados fueron los

siguientes:

- Para el 2009 la cifra de trabajo infantil en Colombia es de 9,2% es decir 1
millbn ochocientos mil nifios.

- El promedio de tasa infantil en Santander es de 16,2 %, es decir, 16 de cada
100 nifios estaria en esta situacion.

- Ala capital santandereana se le atribuye un 13,4%

- Y Barrancabermeja alcanza los 400 menores trabajando segun cifras del

programa Pronifio.
Trabajo formal y trabajo informal

a.) Trabajo formal: aquel realizado por los menores bajo el estricto cumplimiento
de los requerimientos legales y dentro del sector formal de la economia®.
Existen trabajos que a pesar de ser realizados por menores no son castigados
por la ley ya que cumplen con normas que han sido establecidas, como:

- Presentacion personal del menor.
- Ser mayor de 14 afios y menor de 18

- Presentar la tarjeta de identidad o el registro civil de nacimiento.

" Santander registra la mayor tasa de trabajo infantil. [en linea] Bucaramanga mayo de 2012.
Disponible en http://elfrente.com.co/index.php/panorama/santander/item/5832-santander-registra-
la-mayor-tasa-de-trabajo-infantil
® MINISTERIO DE CULTURA, Caracterizacion y Situacién actual de Poblacién Infantil, Adolescente
g/‘]uvenil. [en linea] Julio de 2010. Disponible en http://www.mincultura.gov.co/?idcategoria=38625
www.ilo.org La Organizacion Internacional del Trabajo al hablar del trabajo formal ha mencionado
que “el empleo formal reune al sector publico y al sector privado moderno, generalmente cubierto
por sistemas de proteccion”.
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- Nombre, direccién y teléfono del empleador o la entidad empleadora.

- Conocer exactamente la labor por desempenar.

Al llenar estos requisitos seran revisados por un Inspector de Trabajo y si todo

est4 en orden se procedera a otorgar el permiso al empleador.°

b.) Trabajo informal: es en este tipo de trabajo en donde se dejan a un lado los
derechos de los nifios; son expuestos a actividades nocivas y se entiende por
nociva: “toda actividad laboral que pueda interferir en su bienestar integral y, en
particular, entrar en conflicto con su acceso, permanencia y éxito en la escuela
basica obligatoria de acuerdo con el mandato constitucional, en el caso

colombiano minimo 9 afios de educacién basica gratuita y obligatoria”*

Como lo expone Esmeralda Ruiz en Los Derechos de la nifiez trabajadora en
hogares ajenos en Colombia desde la legislacién y la jurisprudencia, cuando los
menores se exponen al trabajo informal son usados de manera ilegal para
beneficiar intereses personales, sin tener en cuenta las condiciones en las que se
encuentra la infancia, ni los riesgos a los que se estan exponiendo cada vez que
asumen un trabajo que no les garantiza ningun tipo de seguridad y mas bien esta

atentando contra su dignidad.

“La caracteristica principal de este tipo de vinculacién es la escasa presencia de
capital en donde la mano de obra pasa a ser la fuente principal de produccion, el

trabajo es dividido entre las personas que lo realizan, convirtiéndose asi en

' GONZALEZ, Ana Maria y PIMIENTA, Ingrid Paola, Estudio Sociojuridico del menor trabajador en
Colombia. [en linea] Bogota, 2004. Disponible en
http://www.javeriana.edu.co/biblos/tesis/derecho/dere6/DEFINITIVA/TESIS42.pdf

! RUIZ, Esmeralda. Los Derechos de la Nifiez trabajadora en Hogares Ajenos en Colombia Desde
la legislacion y la jurisprudencia. [en linea]. Junio de 2001. Disponible en
http://www.unicef.org/colombia/pdf/derechos.pdf
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economia de subsistencia cambiante; segun las oportunidades presentes en el

mercado de este sector.”?

En conclusion, una vez los menores inician la vida laboral, ven explotados sus
derechos, puesto que las actividades que realizan son riesgosas Yy en la mayoria
de los casos impiden su permanencia en el sistema educativo, un elemento que
no debe faltar en la formacion de ningun menor; “la nifiez es la base de la
construccion de la sociedad, y en este sentido la educacion es entendida como el
motor de desarrollo de la personalidad, es en otras palabras, lo que le imprime su

identidad dentro de la sociedad™®,

4.2 LEGISLACION COLOMBIANA PARA EL TRABAJO INFANTIL

Los articulos que se nombrardn a continuacion hablan de los derechos
consagrados en la Convencion Internacional de Derechos del Nifio que son
violados para los nifios y nifias trabajadores: Derecho a la no discriminacion (Art.
1); a ser cuidado por sus padres (Art. 7); a mantener contacto directo con ambos
padres (Art.9); a la proteccién de maltratos, abandono o explotacion (Art.19); a un
nivel de vida adecuado para su desarrollo (Art. 27), a la educacion (Art. 28); al
descanso, al esparcimiento, al juego y actividades culturales (Art. 31); a la
proteccién contra la explotacion econémica y contra el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacién, o que sea hocivo para

su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social (Art. 32); a

12 :

Ibid., p 59
¥ DANE; IPEC: Encuesta Nacional de Trabajo infantil. Analisis de los resultados de la encuestas
sobre la caracterizacion de la poblacién entre 5y 17 afios en Colombia. Noviembre de 2001. P.
27.
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estar protegido contra todas las formas de explotacién y abuso sexual (Art.34); a
no estar privado arbitrariamente de su libertad (Art. 37)*.

En los anteriores articulos se hace evidente lo que deberia estar sucediendo con
los menores de Colombia, América Latina y el mundo entero. Pero esta no es la
realidad que se vive; millones de nifios tienen que salir a las calles y abandonar
sus estudios; aunque se hagan leyes, normas y Decretos todavia no se ven los
resultados, no obstante, hay que reconocer que si se estd tratando la

problematica.

Al ser uno de los paises mas afectados por el fenémeno del trabajo infantil, en
Colombia se ha venido desarrollando una legislacion que favorece a los menores y
adolescentes que se ven involucrados en el tema tratado, para conocerla se

mostrara de manera breve lo que hasta el momento ha sido acordado:

- Cadigo Sustantivo del Trabajo. Este codigo establece como excepciones a la
jornada ordinaria, la de los menores; dichas jornadas fueron objeto de estudio
en el capitulo anterior. Asi mismo se obliga a los empleados a llevar un registro
de inscripcién de los menores de 18 afios que laboran. *

- Cadigo del Menor (Decreto 2737 de 1989). La coyuntura social que vivia el
pais antes de la expedicion de Cddigo del Menor hizo que el Gobierno
replanteara el tratamiento que se le daba a éste, en la medida en que los
nifios, a pesar de tener una especial condicibn humana, debido a su natural
estado de indefensién, no eran sujetos de una proteccién especial que les
garantizara sus derechos e interés; razon por la cual se veian tantas formas de

explotacion del menor por parte de los adultos, abandonos, problemas de

' RUIZ, Esmeralda., Opcit.p4

!> Articulo 171 numeral 4 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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drogadiccion, falta de educacion entre otras circunstancias, que denigraban la
integridad y dignidad del menor.*®

- En 1998, se presentdé un proyecto que tenia por fin reformar el Codigo del
Menor vigente. El proyecto, Codigo del Nifio, consagraba principios de la
constitucion de 1991, declaraciones Internacionales sobre los derechos
humanos y derechos universales del nifio, a fin de que éste pudiera tener una
infancia feliz y gozar, en su propio bien y en el de la sociedad, de los derechos
y libertades, pues consideraba que el Estado le debe al nifio lo mejor que
puede darle, ya que en sus manos esté su futuro.!” Pero este proyecto nunca
llegb a realizarse, en cambio se siguid manejando el Decreto 2737 de 1989. Lo
gue la nifiez trabajadora necesita es un apoyo constante por parte de aquellos
que tienen que velar por el bienestar de los ciudadanos, aquellos Gobernantes
que estan en el poder deben tener siempre en cuenta que los nifios son el
futuro de toda Nacion y por lo tanto bajo ninguna circunstancia pueden ser
ignorados y menos cuando se esta presentando este fendmeno que en

algunas ocasiones parece estar saliéndose de las manos

4.3 BARRANCABERMEJA Y SU RELACION CON LA PROBLEMATICA DEL
TRABAJO INFANTIL

Antes de enfatizar en la problematica del trabajo infantil, es necesario conocer la
situacion social que atraviesa Barrancabermeja en la region del Magdalena Medio.

Para esto, vale la pena mencionar la investigacion realizada por la Facultad de

Comunicacion Social — Periodismo de la Universidad Pontificia Bolivariana de

® GONZALEZ, Ana Maria y PIMIENTA, Ingrid Paola. Op cit. p 64.
' ROMERO CHURIO, José.
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Bucaramanga, “Diagndstico de Comunicacién Participativa en el Magdalena
Medio”, en donde se presenta un estudio de la identidad del puerto petrolero

permitiendo acercarse a la cultura y manera de pensar de sus pobladores.

En este estudio, “las personas expresan contundentemente que Barrancabermeja
es la capital del Magdalena Medio, alli suefian que este centro urbano sea
geograficamente reconocido como un departamento, con el animo de que exista

mas presencia del Gobierno Nacional y por ende mayor acceso a recursos.”

“Nos identificamos como pobladores del Magdalena Medio, en lo econémico con el
petréleo, en lo geografico con el rio y la montafia y lo cultural en la diversidad
folclérica” (Grupo Focal, Barrancabermeja)”™®

A lo anterior, los habitantes de Barrancabermeja agregan que su regién se
caracteriza por la pobreza existente en la zona, debido a los altos indices de
desempleo, indican que falta pertenencia a ella y que el ideal de region podria
alcanzarse si se trabajara por mantener componentes claves como el ambito
educativo y el cultural: “ambos incluyen una Region que dé oportunidades a la
gente, a los nifios y jovenes de acceder a la educacién, una educacion buena, con
calidad, contextualizada, que le permita resolver los problemas del desarrollo,
desde los aprendizajes que nosotros podamos aportar y construir. Otro
componente que para mi es importante, es lo cultural, que tiene que ver con lo

humano y lo social. (Entrevista H53, hombre, adulto, Barrancabermeja)”.*

Por lo mencionado en la investigacion anterior, podria decirse que esta region
necesita atencién especial en ambitos como el desempleo y la educacion de sus
pobladores. Son ellos quienes piden mayor presencia del gobierno en su

municipio para lograr un desarrollo econémico-social.

8 EACULTAD de Comunicacion Social Periodismo de la Universidad Pontificia Bolivariana,

1Dgiagn(’)stico de Comunicacion Participativa en el Magdalena Medio. Bucaramanga, 2005.
Ibid,.
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Ahora bien, en cuanto al trabajo infantil se refiere, las cifras de los menores
trabajadores en Barrancabermeja alcanzan los 399 pequefios que dia a dia
buscan en las calles la manera de acabar con la pobreza de sus hogares. Este
dato lo cito el periédico Vanguardia Liberal en diciembre de 2011, en un articulo en
el que también se contd, como la Policia y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF, ignoran la problemética y evaden los eventos realizados en contra
del fendmeno social, segun declaraciones de Janeth Suarez, representante en

Santander de la Cartera Laboral. %°

Sin embargo, existen distintos programas que buscan aportar informacion y
soluciones para el tema tratado, por ejemplo, la Fundacion Telefénica que hace
presencia en el puerto petrolero, crea una aplicacion para que “los ciudadanos
puedan referenciar los casos de trabajo infantil que identifiquen a través de sus
Smartphone, Android o Blackberry”.?! La informacién que se recoja en tiempo real
se envia a las autoridades para que estas organicen operativos que favorezcan

siempre al menor y lo hagan volver al colegio o a su hogar.

Por otra parte, en otro articulo publicado por Vanguardia Liberal, la Coordinadora
del Centro de Convivencia CCC y miembro del Comité de Erradicacion del Trabajo
Infantil de Barrancabermeja, Malgareth Sanchez Marmol,” manifesté que el Comité
iniciara la aplicacion de operativos en las horas de la noche, para denunciar en las
comisarias de familia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, los
casos de los nifilos que estan trabajando y asi proceder a garantizar todos los

derechos de los menores”. %

2% Cifras de nifios trabajadores sigue por las nubes en Barrancabermeja. [en linea] Bucaramanga,
Diciembre de 2011. Disponible en http://www.vanguardia.com/santander/barrancabermeja/135664-
cifra-de-ninos-trabajadores-sigue-por-las-nubes-en-barrancabermeja

*! Santander registra la mayor tasa de trabajo infantil., Op cit.

2 Unos 400 nifios trabajan en el Puerto Petrolero. [en linea] Bucaramanga, junio de 2012.
Disponible en: http://www.vanguardia.com/santander/barrancabermeja/160841-unos-400-ninos-
trabajan-en-el-puerto-petrolero
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Adicionalmente la Fundacion Telefénica cuenta en el municipio con la
colaboracion de la ONG Corprodinco, quienes junto a la alcaldia de
Barrancabermeja desde septiembre del 2009 se encargan de los nifios que estan
trabajando para que dejen la vida adulta a un lado; lo que se propone es la
escolarizacion de la mayoria de los menores y que puedan ocupar su tiempo en

otras actividades que no tengan nada que ver con lo que a trabajo se refiere.

4.4 LA RADIO COMO MEDIO PARA TRANSMITIR EL FENOMENO DEL
TRABAJO INFANTIL

En Barrancabermeja hasta el afio 2000 existi6 entre sus habitantes una

preferencia hacia la radio como medio para informarse.

Esta inclinacion se demuestra en estudios realizados por la Empresa En Red
Comunicaciones Ltdaz, “alli, la radio seguia permaneciendo en el primer lugar de
preferencia, ademas, la decidida participacién de la comunidad como gestora del
medio en la mayoria de los Municipios, habia permitido hasta ese entonces que

existieran diez emisoras comunitarias legalmente aprobadas”.?*

Para ese entonces, la television se encontraba en desarrollo y no habia tomado la

fuerza que la caracteriza en esta época.

Actualmente, los papeles han cambiado y la televisibn ha logrado posicionarse

como el medio mas eficaz para informar a los habitantes de Barrancabermeja,

* En Red Comunicaciones Ltda. Estrategia IEC de Informacion, Educacién y Comunicacion.
Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva para Municipios del Magdalena Medio. FNUAP —
PDPMM.

** FACULTAD de Comunicacion Social Periodismo de la Universidad Pontificia Bolivariana. Op cit.
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dejando a la radio en un segundo lugar con una emisora como predilecta: La Voz

del Petréleo. ®

Aungque es necesario reconocer que sin importar cual medio ocupa el primer o
segundo lugar, ambos resultan efectivos a la hora de comunicar teméticas
sociales, y en este punto vale la pena recordar: “lo comunicativo es una dimensién
basica de los seres humanos que parte del reconocimiento de actores que
interactdan entre si en todos los aspectos de la vida; debe propiciar la visibilidad
de los actores sociales, para que en el marco de las libertades, los ciudadanos

tengan la posibilidad de pensar, decidir y actuar”. °

Por otra parte, la eleccion de la radio para transmitir el fendmeno del trabajo
infantil en Barrancabermeja, se justifica al considerarla como un medio fugaz, que

permite contar de manera precisa y clara el mensaje que se quiere transmitir.

Al hablarse de una problemética como lo es el trabajo infantil, que actualmente
genera distintas emociones y opiniones, la radio llevara las versiones de los
protagonistas de éste fendmeno, contado mediante crénicas y reportajes en donde
se explicaran las causas, consecuencias y posibles alternativas que permitan

mitigar este flagelo social.

Como sefala Janine Elgazi en “Que suene la radio” “por lo general el lenguaje
académico utilizado en los textos es denso”’, las imagenes ayudan un poco a vivir
el tema de interés, pero en este proyecto se escuchara el fenbmeno del trabajo

infantil, a través de un medio practico.

25 :

Ibid.,
6 EACULTAD de Comunicacion Social Periodismo de la Universidad Pontificia Bolivariana. Op cit.
2" ELGAZI, Janine. Elaboracion de un programa radial en: Que suene la Radio, Ministerio de
Cultura, Imprenta Nacional de Colombia, Bogot4, 2000

24



Y es que “casi todo lo que hacemos en nuestra vida puede acompafarse con la

radio”®®

por eso transmitir este fendbmeno social a través de este medio podra
ayudar a que los que todavia no conocen el problema se enteren y que los que ya
lo conozcan puedan involucrarse aun mas y de esta manera al escuchar las voces
de los pequefios que salen a las calles a buscar algo de dinero y las voces de
expertos que saben lo que va a ocurrir si eso no se detiene, se genere alguna
incidencia en el desarrollo de politicas publicas que permitan mitigar la

problematica.

4.5 EL REPORTAJE Y LA CRONICA

Este proyecto busca mostrar el trabajo infantil a través de una serie de crénicas y
reportajes que dan la oportunidad de contar de una manera diferente la realidad
gue atraviesan dia a dia los menores de Barrancabermeja, quienes buscan una
salida para el bienestar de ellos y de sus familias. No hay porque dudar al
momento de elegir la radio como medio, puesto que actualmente “la radio, la
television y la prensa se dan cita, casi sin excepcion, en medio de todos los
conflictos sociales. Los medios destapan escandalos, fiscalizan a las autoridades,
les recuerdan sus promesas de camparia, defienden los derechos del consumidor,
resuelven problemas cotidianos, desde el barrio que se quedd sin luz hasta el

radiotén para la navidad de los nifios pobres”.?

Al hablar de un tema tan delicado como lo es el trabajo infantil que involucra a las
personas mas inofensivas de la sociedad, los medios deben tener un cuidado

especial para no caer en el amarillismo de algunas noticias, seria mejor, que todo

8 LOPEZ VIGIL, José Ignacio. Manual urgente para Radialistas Apasionados. Primera Edicion,
Bogota 2005

» LOPEZ VIGIL, José Ignacio. Manual urgente para Radialistas Apasionados. Segunda Edicion,
Bogota 2005.p 12.
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esto ayude a profundizar el fendmeno y se puede visibilizar de la manera correcta

sin que ningun menor se vea afectado.

Para llevar a cabo y mostrar las historias de los pequefios trabajadores se

consideré oportuno escoger los formatos cronica y reportaje.

Para Jeanine El Gazi en ‘Que suena la radio’ el reportaje es: “el analisis de un
hecho o suceso en profundidad y con cierta amplitud” en esta ocasion ayudara a
decir qué ocurrié con los menores que estan trabajando en las calles de
Barrancabermeja, en qué momento empezo ese problema mirando varias historias
y lo mas importante mostrara el por qué los menores atraviesan este tipo de
situaciones. Es bueno conocer un poco de este formato y esta vez se hablara de
los reconocimientos que se le pueden dar al reportaje como formato sin importar si

es para prensa, radio o television.

“Su elaboracioén conlleva el desplazamiento del reportero al lugar de los hechos,
el contacto directo con diferentes fuentes de informacion, una dosis de creatividad
en el enfoque del asunto que trata y en la redaccién final y, en definitiva, una

relacion directa con la realidad.”®

Para la crénica se tendra en cuenta que este formato cuenta con una etapa en la
que hay que elaborar un esquema en el que se puedan ubicar segun Jeanine El
Gazi las ideas que se mostraran en la introduccion en el desarrollo y en el
desenlace, para la crénica es importante definir un tiempo, esto depende de las
historias que se encuentren y la duracién que estas tengan. La cronica permite
contar de manera detallada todo aquello que las personas deben conocer acerca
de los nifilos que son protagonistas del fendmeno, es un formato ideal para contar

un conflicto social como lo es el trabajo infantil. Estos son algunos conceptos

“PARRATT, Sonia F. El reportaje, ¢decadencia o apogeo? [en linea] 1997. Disponible en:
http://chasqui.comunica.org/content/view/532/1/
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generales que se pueden encontrar de la crénica para saber por qué fue usada en

esta investigacion.

“En la cronica se destaca su estilo creativo. No es la simple interpretacion de un
acontecimiento, sino la narracion valorada de lo sucedido recientemente contado
de forma amena. Segun Manuel Grafia, lo que distingue la verdadera crénica es
precisamente el sello personal que se advierte, porque va firmada, y su autor,
ademas de enjuiciar, prioriza los hechos a su manera (Martin Vivaldi, 1998: 139).
El cronista es un testigo presencial que da fe de lo que ocurre, y lo hace con su

particular forma de expresarse.”!

Estas historias de la investigacion basadas en las vivencias reales de los
protagonistas de un conflicto social, contadas a través de la cronica permitiran
enlazar un testimonio con otro tal como lo explica en ‘Que suene la radio’ Janine
Elgazi, en donde cuenta la manera en la que se desarrollaron sus trabajos radiales

en esta coleccion.

Teniendo una idea general de lo que es el fendmeno del trabajo infantil, se puede
entender por qué la radio es un medio adecuado para visibilizarlo, este medio
permitira que las causas de esta problematica, se extiendan hasta que sean

escuchados por aguellos que pueden encontrar la solucion a este conflicto.

%8 MESA, Rafael. La crénica, un género del periodismo literario equidistante entre la informacién y
la interpretacion. [en linea] Revista de estudios literarios. Universidad Complutense de Madrid.
2006. Disponible en: http://www.ucm.es/info/especulo/numero32/cronica.html
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5. METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico que se utilizd en este proyecto fue el enfoque cualitativo
de tipo fenomenoldgico - descriptivo, porque se puede comprender la realidad de
un fendmeno social que debe ser analizado, a través de la manera de percibir,
pensar y actuar de los sujetos cognoscentes, las causas que han llevado a que

esta problemética exista en la sociedad, en esta ocasion, en Barrancabermeja.

Para determinar las causas fue necesaria la interaccion entre investigador e
investigado, tomando como objeto de analisis la exploracion de la realidad, este
conocimiento se crea a través de un trabajo en conjunto donde las dos partes,
nifios trabajadores e investigador, se comprometen a describir el fenémeno del
trabajo infantil. Este enfoque también permite que el investigador pueda reflexionar
sobre las relaciones del fendmeno y mirar bajo qué condiciones se experimentan.
Para poder comprenderla existen medios e instrumentos como la subjetividad y la
intersubjetividad que ayudaron a acercarse para conocerla mas a fondo.

La primera etapa del proceso fue la seleccion de la poblaciéon que iba a ser
observada, la segunda etapa incluyd la implementacién de las técnicas que se

utilizaron como andlisis documental, observacion no participante, entrevista

estructurada y entrevista semiestructurada.

5.1 ANALISIS DOCUMENTAL

La primera técnica que se llevd a cabo fue el analisis documental con la cual se

pretendia recoger informacioén valiosa sobre el fendmeno del trabajo infantil en
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Barrancabermeja, analizando documentos de diferentes entidades que han
trabajado este tema. Con esta técnica se logr6 hacer descripciones de los
acontecimientos rutinarios, problemas y reacciones del objeto de analisis, en este
caso los nifios trabajadores, como también identificar los roles de todas las

personas claves en la situacion socio- cultural objeto de estudio.

Se llevaron a cabo las cinco etapas caracteristicas de esta técnica segun Carlos
A. Sandoval Casilimas.** Realizar el rastreo e inventario de los documentos
existentes y disponibles de entidades del departamento de Santander, el municipio
de Barrancabermeja y organizaciones no gubernamentales que han investigado
sobre este fenomeno. Entre otras que surgieron en el proceso. (Ver anexos

cuadros del 1 al 6)

1. Clasificacion de los documentos relacionados con el andlisis de esta
problematica.

2. Selecciéon de los documentos mas pertinentes para los objetivos de la
investigacion.

3. Realizar una lectura en profundidad del contenido de los documentos
seleccionados y asi extraer elementos de analisis donde se registren patrones,
tendencias y contradicciones de este fendbmeno en Barrancabermeja.

4. Por ultimo, realizar una comparacién sobre los hallazgos previos de los
documentos para asi finalmente construir una sintesis comprensiva total sobre
el fendmeno de explotacion laboral infantii que es la realidad humana

analizada.

%2 SANDOVAL C., Carlos A. Investigacion cualitativa. Bogota, Programa de Especializacion en
teoria, métodos y técnicas de investigacion social, ICFES, 1997.
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5.2 OBSERVACION NO PARTICIPANTE

Para definir el problema de investigacion en lo que se refiere a la vida cotidiana de
los nifios trabajadores, se conté con un registro estructurado sobre ciertos

elementos basicos para comprender la realidad humana, objeto de analisis.

5.3 REGISTRO DE INFORMACION

Tabla 1. Registro de informacion

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS Y REPORTAJES
SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL EN BARRANCABERMEJA
Observacion no participante

Registro de informacién

Situacion:

Fechay hora

Participantes

Lugar
Objetivo

Descripcién del espacio fisico

Temas principales. Impresiones (del investigador). Resumen

de lo que sucede en la situaciéon observada.

Explicaciones o especulaciones, hipotesis de lo que sucede en

el lugar

Explicaciones alternativas, reportes de otros que viven la

situacion

Siguientes pasos en la recoleccion de datos. Considerando lo

anterior qué otras preguntas o indagaciones hay que hacer

Revisidn, actualizacién, implicaciones de las conclusiones

Secuencia de actividades
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5.4 ENTREVISTAS

5.4.1 Entrevista individual estructurada. Esta técnica se caracteriza por la
preparacion anticipada de un cuestionario guia que se sigue en algunas ocasiones

de manera estricta y busca proteger la estructura y los objetivos en la entrevista.

5.4.2 Entrevista semiestructurada. Implicé la preparacion de un cuestionario,
pero en este tipo de entrevista el investigador pudo adicionar con libertad
preguntas en el momento que fue necesario, cuando veia que la informacién dada

por el entrevistado necesitaba profundizacion.

Los criterios de seleccion que se tuvieron en cuenta para escoger a los

entrevistados que proporcionarian informacién al proyecto fueron:

1. Menores trabajadores:
Edad: 5 -16 aflos Municipio: Barrancabermeja:

2. Lugar de trabajo: Semaforos, buses, Muelle, Parque a la Vida.
3. Expertos: Funcionarios que trabajen o hayan trabajado en entidades no
gubernamentales que protejan los derechos de los menores trabajadores.

Funcionarios del gobierno que trabajen en programas para la erradicacion del

trabajo infantil.
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5.4.3 Categorias de analisis para entrevistas

Tabla 2. Categorias de analisis para entrevistas

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS Y
REPORTAJES SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL EN
BARRANCABERMEJA

Categorias de andlisis para entrevistas

Entrevista a menores Entrevista a Expertos

o o _ Conocimiento del fenomeno del
Descripcion de actividades de trabajo o .
trabajo infantil

o _ Actividades realizadas con los
Motivaciones para trabajar _
menores trabajadores.

Actividades alternas de expectativa | Participacion en programas que

para el menor pretendan erradicar el trabajo infantil.

Satisfaccion del menor frente a sus | Posibles alternativas para mitigar el

actividades diarias. fenébmeno social.
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5.4.4 Formatos para entrevistas. (Ver formatos diligenciados en anexos)

Tabla 3. Entrevista estructurada a expertos

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS Y
REPORTAJES SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL EN
BARRANCABERMEJA
Entrevista estructurada a expertos

Lugar

Entrevistador (a)

Fecha:

Entrevistado (a)

Trabajo desempefiado

Edad

Introduccidén

Preguntas
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Tabla 4. Entrevista estructurada a menores

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS Y
REPORTAJES SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL EN
BARRANCABERMEJA
Entrevista a menores de edad

Lugar

Entrevistador (a)

Fecha:

Entrevistado (a)

Trabajo desempefiado

Edad

Introduccién

Preguntas

Tabla 5. Entrevista semiestructurada

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS
Y REPORTAJES SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL
EN BARRANCABERMEJA

Entrevista semiestructurada

Lugar

Entrevistador (a)

Fecha:

Entrevistado (a)

Trabajo desempeiado

Edad

Presentacién

Preguntas
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5.5 DISENO DE LA SERIE RADIAL

La dltima etapa fue la produccion de los medios que muestran los resultados de la
investigacibn. Como ya se habia mencionado el propdsito de este proyecto es
visibilizar el fenébmeno del trabajo infantil en Barrancabermeja, con base a esto se
opté por el género informativo y con respecto al formato, se decidié que los

programas se presentaran en forma de cronica y reportaje.

Ya teniendo el objetivo establecido, el segundo paso fue concretar cuéles serian
las ideas principales y secundarias de la investigacion para de esta manera

organizar la informacién que se utilizo.

Para la realizacibn de los reportajes se escogieron personas expertas y
conocedoras del tema de investigacion como psicologos, socidlogos y funcionaros
del gobierno o ONG’S, para tomar sus testimonios que servirian de gran apoyo, al

igual que el de nifios trabajadores, familiares, autoridades y demas.

En la crénica todo lo anterior también funciona, pero en este formato se elabora
un esquema en donde se ubican las ideas que se muestran en la introduccién en
el desarrollo y en el desenlace de la historia, como también se define el tiempo
dependiendo de las historias que se encuentren y la duracion que estas tengan.

Las historias se cuentan a partir de los testimonios disponibles para enlazar un

testimonio con otro, de tal manera que la historia parezca ordenada a los oyentes.
Concretados los pasos anteriores se establece el concepto sonoro, se elaboraron

los guiones y con todos los efectos de sonido necesarios para construir los

ambientes, se emprendio la grabacion.
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Con respecto a la elaboracién de los guiones para la realizacién de las cronicas y
reportajes se tuvo en cuenta muchos aspectos para que el programa proyectado

suene tal y como se planeoé.

Segun la coleccién que Suene la Radio “el guidbn es una herramienta de trabajo
para todos aquellos que intervienen en la grabacion del programa (realizador,
control y locutor)”. Aqui también se encuentran las instrucciones para que el
operador de audio o control pueda insertar cada uno de los sonidos que, después

de mezclarse, conformaran el programa radial®®.

Se siguieron paso a paso las caracteristicas que debe contener un guién con base

en la “Coleccion que suene la radio” que se mencionaran a continuacion.

Con respecto a los locutores, el guién contiene:

- Qué se dice. El parlamento o los textos para ser leidos por €l o los locutores.

- Cuando se dice. El momento especifico en que interviene

- Cbémo se dice. Las indicaciones de interpretacion de los textos

- En qué plano se debe decir. La distancia con respecto al micr6fono en que se

interpretan los parlamentos.

Con respecto al control, el guién contiene:

- Las diferentes fuentes de sonido que ingresan a la consola (esto determina los
canales a utilizar)
- En qué momento se graban estas fuentes de sonido

- La duraciéon exacta de los diferentes sonidos

% ELGAZI, Janine. Elaboracién de un programa radial en: Que suene la Radio, Ministerio de

Cultura, Imprenta Nacional de Colombia, Bogot4, 2000.p 32
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- Los soportes en que vienen registrados los sonidos (cassettes, discos
compactos, acetatos, etc.)

- Los planos en que aparece®

En el momento de escribir estos guiones se tuvieron en cuenta varios aspectos

para captar el interés de quien escucha y no pasen desapercibidos.

Primero se inicia con algun elemento que llame la atencion del oyente, algo que le
indique que vale la pena escucharlo, segundo al final del programa se realiza un
resumen para que el oyente recuerde lo narrado como también cuéles fueron las
ideas centrales, tercero se definié la secuencia en las que aparecerian las ideas
para presentarlas de una manera ordenada, logica y clara al oyente, por ultimo se

encadenan las ideas retomando las anteriores y presentando las que siguen.

Con respecto al lenguaje que se utilizé se tuvieron en cuenta algunos aspectos
como “no usar muchos adjetivos, evitar las siglas, no usar tecnicismos, usar cifras
redondeadas, utilizar frases y parrafos cortos, no emplear metaforas dificiles,
escribir de tal forma que el oyente pueda evocar imagenes, incluir para los
locutores y radioactores, todas las indicaciones de interpretacion posibles, leer en
voz alta, utilizar palabras propias del lenguaje hablado y no del lenguaje escrito”®

Todos estos aspectos se siguieron paso a paso para de esa manera poder ofrecer
al oyente un contenido claro, I6gico, entendible y ante todo que llame su atencion

y se pueda de esta manera transmitir la informacion y el mensaje.

34 :
Ibid., p 33
% ELGAZI, Janine. Elaboracién de un programa radial en: Que suene la Radio. Op cit., p 39-41
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6. RESULTADOS

Después de haber implementado los distintos instrumentos se encontraron
algunos resultados que permitieron establecer y mostrar a través de la radio las

causas y consecuencias del trabajo infantil en Barrancabermeja.

Cabe sefalar que este proceso investigativo fue el soporte para la realizacion de
la serie radial, puesto que esta propuesta se enmarca en la linea de Produccion y
Andlisis de medios y audiencias.

A continuacion se presentara un resumen de los resultados alcanzados durante la

realizacion del proyecto:

Objetivo N° 1:
» Conocer el contexto social en el que se desarrolla la problematica de la nifiez

trabajadora de Barrancabermeja

Aspectos negativos que caracterizan a los menores que se encuentran en
situacion de trabajo infantil
La mayoria de los menores que estan en situacion de trabajo infantil carecen de

tres aspectos especificamente: educacion, salud y proteccion integral.

La salud se ve afectada cuando los menores se exponen diariamente a altos
esfuerzos como cumplir largas jornadas de trabajo. Esto hace que el infante se
someta a una sobrecarga fisica no propia de su edad, afrontando muchos mas

riesgos que un adulto al realizar la misma actividad.

Los nifios estan condenados a sufrir un degaste temprano ya que estan expuestos

a cambios climaticos como las altas temperaturas de Barrancabermeja y la
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humedad gracias a las continuas lluvias. Son especialmente sensibles a las
condiciones climéticas y trabajar a la intemperie hace que su crecimiento se vea
afectado. Nifios con 15 aparentan 12 afios de edad ya que su alimentacion no es
balanceada, lo que hace que se presente la aparicion rapida de patologias
cronicas. No son sometidos a exdmenes meédicos con frecuencia y no tienen

ningun tipo de seguridad y salud laboral.

A raiz de la pobreza la nifiez trabajadora de Barrancabermeja ha optado por
alejarse de los planteles educativos. La educacién ha dejado de ser prioridad ya
que aunque el gobierno municipal ha establecido programas de promocion social
como el suministro de la alimentacion basica, estos no han sido suficientes dado
gue no tienen la suficiente cobertura para garantizar la permanencia de menores

en los planteles educativos

Cuando los menores obtienen dinero, concluyen que no necesitan el estudio para
sobrevivir y que el trabajo es la manera adecuada de tener beneficios que su casa

ni el Gobierno les ofrece.

Con proteccion integral, se hace referencia a los peligros que tienen que enfrentar
los menores en las calles, cuando no hay ningun tipo de vigilancia. Se arriesga a
ser abusado sexualmente, o sufrir accidentes de transito, entre otros peligros que
se encuentran a su alrededor. ElI cumpliendo de los derechos de los nifios
trabajadores de Barrancabermeja estan en una gran amenaza y no se esta
trabajando en el restablecimiento de estos. Las diferentes politicas, programas y
planes del Gobierno no son suficientes para lograr un avance en la desvinculacion

de nifios trabajadores en las calles.
Objetivo N° 2:

* Visibilizar las posibles consecuencias que se generan en los menores que han

vivido la experiencia del trabajo infantil.
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Consecuencias del trabajo infantil
El psicologo de la Universidad Pontificia Bolivariana, Jesus Soto, tuvo la
experiencia de trabajar con la ONG Corprodinco, en donde pudo conocer las

consecuencias que tienen que sufrir los menores que han trabajado.

En sintesis lo que el experto expreso fue la preocupacion por la vision de una vida
llena de maltrato que puede desarrollar el menor, situacion que mas adelante
seguramente manifestara a través de comportamientos agresivos, depresiones,
farmacodependencias y es probable que no pueda adquirir las aptitudes y

herramientas propias de su edad.

Por otra parte, como complemento al aporte del Psicélogo Jesus Soto, se
encontraron textos que mencionan otro tipo de consecuencias. Por ejemplo, en el
ambito educativo, los menores presentan un desfase entre la edad cronolégica y el
grado escolar, situacion que afecta seriamente su autoestima. Muchos de los
menores trabajadores no pueden asistir a las escuelas en los horarios regulares, a
causa de la labor que desarrollan. Asi lo sefiala Rosa Castro en su publicacion

“Nifios de la Calle en Bolivia™®

Como consecuencia de lo anterior, segun la misma autora, los infantes deben
encontrar un espacio para adelantar sus estudios, sea en horas nocturnales o los
fines de semana; y quienes han tenido la oportunidad de conocer ambos sistemas,
notan la diferencia en los métodos de ensefianza que utilizan sus profesores,
guejandose de la poca seriedad y motivacion con la que los maestros les hablan.
Mientras que los educadores aseguran que resulta dificil exigirle a los pequefios

gue se interesen en las clases, después de haber pasado todo un dia trabajando.

3% CASTRO, Rosa. Nifios de la calle en Bolivia. Entinema. 2008. P. 70
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“‘No hay duda que la escuela como espacio de aprendizaje, de adquisicién de
conocimiento y de habilidades y, sobre todo, de socializacion, le es quitado o
reducido al nifio y al joven trabajador, con lo cual pierde el contacto con la
produccion cultural de la humanidad, y se le impide la interaccion con personas
mayores que no lo juzgan por el “servicio que presta”, sino por su calidad de
estudiante”. Mitjans (2001)%’

Objetivo N° 3:
« Divulgar los programas de politica social que ha impulsado el Gobierno local y
las Organizaciones no Gubernamentales en Barrancabermeja frente a este

fenébmeno.

Programas de Politica Social para atender la problematica del trabajo infantil
en Barrancabermeja

La ONG Corprodinco contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad como la nifiez trabajadora. A través
de la gestién de programas y proyectos sociales, econémicos y educativos tratan

de construir una vida mas justa.

Segun Ana Castro, profesional encargada del programa de responsabilidad social
Pronifio, que ejecuta la ONG Corprodinco, 400 menores entre 7 y 14 afios de edad
se encuentran vinculados y la mitad de los nifios han dejado de realizar
actividades laborales. A medida que se van uniendo, los mismos nifios llaman a
otros pequefios para que dejen a un lado su vida adulta y disfruten de los
beneficios que ofrece la fundacién; entre esos beneficios se encuentran los grupos

de danzas y deportes.

¥ AMAR, José. MADARIAGA, Camilo. Intervencién psicosocial para la erradicacion y prevencion
del trabajo infantil. Ediciones Uninorte. Barranquilla. 2009. P.26.
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Lo anterior, hace referencia a lo realizado por organizaciones no
gubernamentales, en cuanto a los programas del gobierno, se contacté a la
Coordinadora de la Secretaria de Educacion de Barrancabermeja, Martha Eljure,
quien habl6é de los subsidios de educacién, transporte y restaurantes escolares
que se estan ofreciendo a las familias de bajos recursos y de esta manera evitar

gue los menores abandonen el sistema escolar.

Al mismo tiempo, junto a la estrategia Red Unidos- Familias en Accion, quien tiene
como objetivo mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de
pobreza extrema y desplazamiento a través del acompafiamiento para la
consecucion de logros basicos. Se estan implementando acciones de busqueda
para focalizar los nifios que estan afuera del sistema y hacer un ejercicio de

busqueda en todo el municipio.

Dentro de los avances que se han presentado como resultado de la
implementacion de estos programas, el ministerio de educacion otorgd a
Barrancabermeja el 3 de diciembre de 2012 el premio a la Gestién para mejorar la
cobertura y reducir la desercion escolar. La secretaria ha trabajado para identificar
a la poblacion desertora escolar para definir estrategias de oferta y demanda,
adelantando proyectos en la ampliaciéon de la cobertura del servicio educativo

publico para cubrir la poblacién menos favorecida y vulnerable.

Objetivo N° 4:
* Evidenciar a través del trabajo periodistico el abordaje de una temética de

incidencia social.
Serie radial: “Jugando a ser adultos”

Ficha de presentacién

Nombre del programa: Jugando a ser adultos.
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Objetivo: Informar a la audiencia a través de una serie de reportajes y crénicas,
como se vive el fenomeno social del trabajo infantil en Barrancabermeja, para
generar consciencia y erradicarlo de la sociedad.

Pablico al que se dirige (edad, sector social, etc.): Jugando a ser adultos va
dirigido a hombres y mujeres desde los 15 afios de edad en adelante, que vivan
en Colombia y que estén interesados en recibir informacion sobre el trabajo infantil

con la intencion de erradicarlo de la sociedad.

Duracion: Se transmitirdn 4 programas con duracién aproximada de 5 a 7 minutos

cada uno.

Animadores/conductores: Angélica Soto.
Luis Carlos Pinzon.
Ejes teméticos:
Capitulo 1: Introduccion al tema, conceptos y situacion del trabajo infantil en
Barrancabermeja.
Capitulo 2: Consecuencias del trabajo infantil
Capitulo 3: Crénica de un menor trabajador.
Capitulo 4: Leyes sobre el trabajo infantil, ¢(Qué medidas esta tomando el
gobierno local?

Formato radiofénico: Cronicas y reportajes.

Disefio general del programa:

Estructura

e Cabezote parte 1

e Presentacion del programa (De qué se hablara en ese capitulo)
e Cabezote parte 2

e Interviene uno de los conductores.

e Testimonio (Segun el tema del capitulo)

¢ Intervencién del locutor (musica en segundo plano)
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e Testimonios (segun el tema de cada capitulo)
e Interviene el locutor
e Cierre del programa (se nombre el productor

e Cabezote parte 2

Concepto Sonoro:

e Para el cabezote se utilizd: Esculturas de cosquillas — Wamba. Disponible en:
http://www.youtube.com/watch?v=hq20WRIIpus

e Durante los capitulos se usaron efectos dependiendo del tema, disponibles en

el Centro de Produccién Sonora de la Universidad Pontificia Bolivariana
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7. CONCLUSIONES

Después de utilizar la radio como medio para comunicar esta problematica social,
se puede concluir que actualmente no tiene el mismo protagonismo del que
gozaba afos atras. Anteriormente, se escuchaba mas emisoras y se veian menos
canales comunitarios; hoy, la television es el medio mas consumido por los

habitantes del Magdalena Medio.

Aunque el poder de la radio se ha visto opacado por la television, ofrece un
acompafamiento constante e inmediato al oyente sin importar el lugar al que este
se dirija, ventaja que aun no ha sido lograda por la television, lo que indica que la

radio sigue prevaleciendo como un medio de preferencia para las audiencias.

Adicionalmente, a través de las emisoras comunitarias se transmiten a toda una
audiencia los mensajes de todos aquellos que se han visto afectados por distintos

fendmenos sociales.

Respecto al papel del comunicador social frente a este tipo de investigaciones
sociales, se observa la relevancia que tienen estos profesionales al ser
mediadores entre las personas directamente involucradas en la problematica, y los

encargados de dar las soluciones a éstas mismas.

Es comdn en paises en via de desarrollo que se presenten una gran cantidad de
fendmenos sociales que afecten a los ciudadanos, y sus gobernantes estan en la
obligacion de atender las consecuencias que estos traigan; ademas se ven en la
necesidad de categorizar la gravedad de estos conflictos dandole prioridad a unos
sobre otros. Es alli donde los comunicadores sociales visibilizan y recuerdan a las

autoridades a través de investigaciones realizadas la existencia y gravedad de las
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problematicas sociales que han recibido menos atencion y requieren tratamiento
inmediato, para que estas comunidades afectadas no se sientan menos valoradas
y evitar asi que el fendmeno continte creciendo a tal punto que su solucién se

encuentre cada vez mas lejana.

Teméticas como el trabajo infantil requieren de visibilidad a través de los medios,
de tal manera, que la opinibn publica pueda sensibilizarse sobre las

consecuencias de este fenémeno.

La posibilidad de incluir el tema del trabajo infantil en la agenda mediéatica, puede
convertirse en una oportunidad para que las autoridades locales y la ciudadania

en general, actle de manera contundente en la mitigacion de la misma.

Con lo que a trabajo infantil se refiere se determin6 que en Barrancabermeja como
en los demas lugares en los que se hace presente el fendmeno social, existe un
factor que no es el Unico pero si el mas determinante para que los menores
decidan salir a trabajar, la pobreza; para enfrentarla las familias recurren a
distintas formas y en los Gltimos afios se ha vuelto comudn enviar a los menores del

hogar a enfrentar este problema que cada vez ha tomado mas fuerza.

Gracias a las entrevistas con los expertos se han identificado distintas causas del

trabajo infantil en Barrancabermeja entre esas:

Las familias de los menores que enfrentan el trabajo infantil se ven obligadas a
involucrarlos en sus actividades laborales, ya sea por dentro o por fuera de la
vivienda para aumentar sus ingresos. Es usual ver a menores acompafiando
siempre a los padres en sus puestos de trabajo, esto se debe en la mayoria de los
casos a que no cuentan con un adulto responsable que cuide el menor en el

hogar.
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Lo anterior se evidencia principalmente en un desfase en la educacion, la salud y
la proteccion integral de los menores, manifestando estas carencias a través de
comportamientos agresivos, depresiones, desnutricion, por no haber adquirido

aptitudes y herramientas propias de su edad.

En uno de los textos usados para realizar el analisis de contenido se identificé que
en muchas ocasiones, las familias de los menores piensan que el trabajo infantil
remplaza el aprendizaje de la escuela, es una manera de participacion de los
menores en la sociedad por esto es comun ver en las zonas rurales nifios desde
los seis afios que empiezan a colaborar en las actividades agricolas de sus padres
y a la vez reciben educacion mientras, en la zona urbana ocurre o mismo ya que
el trabajo es experiencia y desde pequefios los menores empiezan a colaborar con
los deberes domésticos entre otras actividades. (Ver ampliacibn de esta

informacion en anexos Cuadro 4)
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8. RECOMENDACIONES

Es recomendable seguir promoviendo el desarrollo de la investigacion periodistica
en radio, como un elemento que permite que las audiencias profundicen en el

conocimiento de una tematica que incide en el desarrollo de una poblacion.

El periodismo ciudadano o participativo es un aporte Util para esta problematica. Si
los mismos habitantes se dedican a reportar los casos de trabajo infantil que se
encuentran en las calles, y registran esta informacién en los medios de
comunicacion, las excusas de desconocimiento del tema se iran haciendo cada

vez menos validas.

Se recomienda realizar una investigacién en la que se incluya la observacién
participante como herramienta de recoleccion, para comprobar que los programas

gue el gobierno local esta ejecutando se cumplan en su totalidad.

Desde procesos comunicativos, es recomendable generar campafias para que los
menores sean conscientes del dafio que se causan al abandonar la vida escolar y
dedicarse a las actividades laborales. Asi como, a la ciudadania para que rechace
el trabajo infantil. Los padres de familia deben recibir también toda la informacién
que alli se imparta, puesto que es en los hogares en donde se fomenta el interés

por esta problematica.
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ANEXO 1. Cuadro 1.

ANEXOS

Documento

Memorando descriptivo

Memorando de andlisis

Estudio Sociojuridico
del Menor Trabajador

en Colombia.

Ingrid Pimienta y Ana

Maria Gonzales

Hoy en dia el Estado y la
sociedad han dejado de
ser sujetos activos, para
pasar a ser entes pasivos
e insensibles ante la

dramatica situaciéon que

afrontan los pequeios
que laboran; olvidando
asi la necesidad de

reconocerles a estos una
proteccién especial y asi
mismo, garantizarle sus
derechos, consagrados
en la Constitucion, en los
Tratados, Declaraciones
y Convenios, en Leyes y
por altimo la
Jurisprudencia. Es facil
deducir que el nifio es
una persona que posee
calidades y condiciones

especiales debido a su

Ingrid Pimienta y Ana
Gonzalez
Estudio

Maria
realizaron un
Sociojuridico del Menor
Trabajador en Colombia
en donde dejan ver la
falta de interés por parte
del Estado para tomar
medidas que acaben con
el trabajo infantii en
Colombia.

Aseguran que la sociedad
se ha vuelto insensible a
la  hora de tratar
probleméticas como la
del menor trabajador,
esta indiferencia es lo
gue no ha permitido que
los nifios se retiren de
este tipo de actividades
ven

pues no ningun

inconveniente en llevarlas
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de
vulnerabilidad e

condicién

indefension, lo cual
implica que el legislador
procures promulgar
normas tendientes a
obedecer estos preceptos
y a
prevalencia que

respetar la
tienen
los derechos de nuestros
nifios, frente a los
derechos de los demas.
Por esta razon es deber
del Estado, velar por la
integral del
fin de

nivel

proteccién
menor. Con el
garantizarle  un
adecuado de vida para su
desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral y social,
centrandose siempre en
de

aptitudes,

el desarrollo su
personalidad,
capacidad fisica y mental,

hasta lograr que el nifio

se baste por si mismo, y
esté preparado para
afrontar todas las

adversidades propias de

a cabo si nadie se

preocupa por hacerles

ver que ese no es el

papel que ellos deben
estar desempeiiando,
que lo que deberian
hacer es Onica vy

exclusivamente ir a la
escuela y llevar una vida
de menores.

En muchas ocasiones el

menor no se da cuenta

de que lo que esta
realizando es algo
negativo para su
desarrollo fisico y
psicoldgico pues el

contexto en el que vive
no le deja ver que hay
otra realidad y por eso es
frecuente encontrar a
nifios delincuentes en las
calles.

Estas dos investigadoras
nombran lo que no es la
del

trabajo

Unica causa
del

infantil pero si es la mas

fenébmeno

importante “la pobreza”,
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la vida en sociedad.

Los nifios por su
condicion de
vulnerabilidad e
indefensiodn, se ven

expuestos a todo tipo de
explotacion con violacion
de sus derechos. La
incorporacion prematura
de los nifios al trabajo, es
una forma de explotacion
gue limita sus derechos
maxime si las labores
ejecutadas son riesgosas
y nocivas para la salud, y

si impiden su ingreso y

permanencia en el
sistema escolar. En los
altimos afios en los
paises en via de

desarrollo y en aquellos
de bajos recursos, la
situacion empeora por
cuanto se presenta un
factor que a pesar de
determinante para la
del

no es

existencia trabajo

infantil, lo Unico

7

pero Si el mas

sobre todo en los paises
que estdn en via de
desarrollo es en donde
mas se presentan estas
situaciones criticas.

A pesar de la cantidad de
leyes que existe a favor
de los menores de edad
nada cambia y estos
acuerdos son
continuamente violados o
dejados a un lado lo que
permite que algunos se
aprovechen de la
desproteccion que sufren
los pequefios. Hay
trabajos que pueden ser
sin

realizados son

ley
siempre y cuando no

aprobados por la

atrasen al menor en sus
estudios y no lo afecten
fisicamente.

El ambiente en el que se
desenvuelven los nifos
€S muy importante para
su formaciéon por eso
cuando no se les inculca

ningun tipo de valores
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importantes, “la pobreza”.
Es en estos paises donde
se concentra un mayor
de

trabajadores, quiénes se

namero menores
ven obligados a laborar
para poder hacer frente a
las necesidades y
dificultades que padecen.
En Colombia existen
varias leyes acerca de los
derechos de los nifios
pero continuamente son
violadas o no reciben
mayor importancia, pero
€S0 no quiere decir que
no existan.

Los derechos que son
violados mas
frecuentemente cuando el

menor empieza a trabajar

son: derecho a la
educaciéon, la salud, la
recreacion entre otros
derechos de la

Constitucion Politica y el
Caddigo del Menor.
Las actividades

domeésticas que practican

desde pequefios es

probable que cuando
crezca no tenga voluntad
suficiente para rechazar
cualquier ofrecimiento
que lo vaya a perjudicar.
Es por esta falta de
valores y el abandono de

los padres que en las

calles se ven tantos
menores haciendo
maromas en los

semaforos o vendiendo
dulces en los buses.

Mientras este fenémeno
siga sin ser tomado en
los

cuenta menores

seguiran trabajando vy
dejando a un lado sus
estudios, el Estado debe
tomar medidas urgentes
para asegurarse de que
esta problematica llegue

a su fin.
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algunos menores no solo
de Colombia sino también
de otros paises de
Latinoamérica  también
son consideradas como
trabajo infantil a pesar de
gue estas actividades
sean aprobadas por los
padres de los menores ya
gue esto desfavorece el
rendimiento escolar de
los nifios pues dedican
varias horas de su dia al
trabajo y olvidan sus
responsabilidades.

Para ser aprobados por la
ley se deben seguir
ciertos pasos y de esta
manera los padres deben
comprometerse a cumplir
lo establecido para que el
menor no se vea
afectado.

Aunque existen
actividades que pueden
ser amparadas por la ley
a otros ciertos tipos de
trabajo que un menor

nunca debe aceptar entre
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ellos se encuentra:
explotacion sexual,
menores artistas,
menores dedicados a la
realizacion de actividades
delictivas, menores
mulas, nifios dedicados al
hurto, nifilos dedicados al
homicidio, menores
guerrilleros, menores
mendigos. El titulo V del
Cddigo del Menor dedica
el titulo V para explicar lo
gue sucede cuando un
menor se ve involucrado
en alguna  actividad
delictiva.

TITULO V

Del Menor Autor o
Participe de una
Infraccion Penal

Capitulo Primero
Disposiciones Generales
Articulo  163.- Ningun
menor podra ser
declarado autor 0
participe de una
infraccibn que no esté

expresamente
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consagrada en la ley
penal vigente al tiempo
en que se cometid, ante
Juez competente
previamente establecido
y mediante el
procedimiento sefialado
en este Caodigo.

Articulo 164.- Igual que
en todos los deméas
procesos en aquellos
donde se involucre un
menor se respetaran las
garantias procesales
consagradas en la
Constitucion 'y en las
leyes, especialmente las
gque se refieren a la
presuncion de inocencia,
al derecho de defensay a
ser informado de las
circunstancias de su
aprehension.

Se puede hablar de dos
tipos de trabajo, uno es el
trabajo formal que es
aquel realizado por los
menores bajo el estricto

cumplimiento de los
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requerimientos legales y
dentro del sector formal
de la economia.

Existen trabajos que a
pesar de ser realizados
por menores no son
castigados por la ley ya
gue cumplen con normas
que han sido
establecidas, como:

- Presentacion
personal del menor.

- Ser mayor de 14
afios y menor de 18

- Presentar la tarjeta
de identidad o el registro
civil de nacimiento.

- Nombre, direccion
y teléfono del empleador
o la entidad empleadora.

- Conocer
exactamente la labor por
desempeiniar.

Al llenar estos requisitos
seran revisados por un
Inspector de Trabajo y si
todo estd en orden se
procedera a otorgar el

permiso al empleador.
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También existe el trabajo
informal, la caracteristica
principal de este tipo de
vinculacion es la escasa
presencia de capital en
donde la mano de obra
pasa a ser la fuente
principal de produccion,
el trabajo es dividido
entre las personas que lo
realizan, convirtiéndose
asi en economia de
subsistencia cambiante;
segun las oportunidades
presentes en el mercado
de este sector.

En el articulo 245 del
Cédigo del menor se
exponen los trabajos
considerados como
prohibidos por la ley
estos son algunos:
CAPITULO TERCERO
TRABAJOS
PROHIBIDOS
ARTICULO 245. <Articulo
derogado por el articulo
217 de la Ley 1098 de
2006. Rige a partir del 8
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de mayo de 2007> Los

menores no podran ser

empleados en los
trabajos que a
continuacién se

enumeran, por cuanto
suponen exposicion
severa a riesgos para su
salud o integridad fisica:
1. Trabajos que tengan
gue ver con sustancias
toxicas o nocivas para la
salud.

2. Trabajos a
temperaturas anormales
0 en ambientes
contaminados 0  con
insuficiente ventilacion.

3. Trabajos subterraneos
de mineria de toda indole
y en los que confluyen
agentes nocivos, tales
como contaminantes,
desequilibrios  térmicos,
deficiencia de oxigeno a
consecuencia de la
oxidacion o] la
gasificacion.

4. Trabajos donde el
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menor de edad esté
expuesto a ruidos que
sobrepasen ochenta (80)
decibeles.

En comparacion con
otros paises esta es la
situacion de Colombia:
Asia presenta un gran
ndamero de nifnos
trabajadores, que haria
pensar que mas de la
mitad de éstos se
encuentran ubicados en
este continente, las cifras
y estadisticas muestran
que en Africa un
promedio de un nifio por
cada tres, ejerce una
actividad econdmica,
colocandolo asi en el
primer lugar.

En los paises del tercer
mundo se confirma que
hay 126 millones de nifios
entre los 6 y 18 afios que
todos los dias salen a
trabajar y uno de cada
cinco de esos nifios es de

Ameérica Latina. Algunas
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estimaciones de la OIT
aseguran que en América
Latina y el caribe existen
7 millones de nifios entre
los 10 vy 14 afos
trabajando, pero un gran
sector de los menores
trabajadores tienen
menos de 10 afios, por lo
tanto la cantidad de
pequefios que laboran
oscila entre los 15 y 20
millones.

Colombia esta entre los
paises que presenta mas
casos de nifos
trabajando en las calles
junto a Brasil, México y
Perl, aunque se conocen
distintas explicaciones
este proyecto pretende
conocer las causas que
estan llevando a que en
Barrancabermeja los
menores también tengan
gue salir a enfrentar esta

situacion.
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ANEXO 2. Cuadro 2.

Documento

Memorando descriptivo

Memorando de andlisis

Los derechos de
la nifiez
trabajadora en
hogares ajenos
en Colombia.
Desde la
legislacion y la

jurisprudencia.

ESMERALDA
RUIZ,
Investigacion y

autoria.

Coordinacion
Proyecto
Rocio Mojica
Coordinadora
Programa
Colombia
Savethe
Children Reino
Unido
Nelson Ortiz
Oficial de

Se presenta un andlisis de la
situacion de los derechos de la
niflez trabajadora doméstica en
hogares ajenos, desde Ila
legislacién y la jurisprudencia
colombianas.

Se investiga sobre la situacion
en materia de legislaciéon y
jurisprudencia del tema en
Colombia como también la
de

laborales de Ila

situacién derechos vy
condiciones
nifiez y su propia mirada sobre
dichas situaciones.

Se

doméstico ya que lo consideran

centran en el trabajo
uno de los mas riesgosos para
los nifios y nifias porque
perpetia la discriminacion, la
pobreza y la desigualdad.

Plantean que la nifia que
trabaja en un hogar ajeno tiene
una jornada de trabajo mas
larga que la de un adulto, su

salario es mas bajo al minimo

Ha habido grandes avances
legislativos en cuanto a la
nifiez, lo que indica que se
herramientas
de

erradicar el trabajo doméstico

tienen las

necesarias para tratar
infantil.

Es claro que lo ideal es que
los nifios y nifias asistan a un
colegio mas no a un trabajo,
porque la nifiez se merece un
mejor presente y futuro, las
normas son un punto de
partida para poder cambiar el
destino de estos.

La niflez es uno de los

grupos humanos mas
vulnerables, que puede caer
en la discriminacién, la
pobreza y la violencia, lo que
esta llamando la atencion de
diferentes paises provocando
movimientos sociales frente a
la problematica de trabajo

infantil, generando proyectos
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Derechos
Unicef Colombia

permitido, tiene
responsabilidades muy pesadas
como el cuidado de nifios o el
manejo de combustibles, casi
nunca asiste al colegio y esta
expuesta a violencia genérica y
sexual, a la pérdida de su
autoestima y al servilismo.

El trabajo desarrollado por
nifos y nifias esta ligado a la
privacion de sus derechos
fundamentales como carencia
educativa, falta de afecto, falta
de seguridad social, negacion
del juego y otros aspectos
fundamentales para su
desarrollo integral. En el trabajo
doméstico este tipo de
privaciones son mas
dramaticas, sobre todo en el
nivel de escolaridad.

Uno de los fundamentos del
Estado Social de Derecho en
Colombia es el respeto a la
dignidad humana, lo que el
trabajo  infanti pone en
cuestionamiento, asi como
también el principio de Ila

Prevalencia del Interés Superior

para proteger a los nifios,
nifias y jovenes. Aunque no
son suficientes los esfuerzos
en la estructuracion de los
sistemas de \vigilancia y
mecanismos que ayuden a
mostrar las situaciones de
nifos y nifas gue se
encuentran trabajando y en la
implementacion de
alternativas de deteccion,
proteccion y erradicacion del
trabajo infantil. Es de vital
importancia una movilizacion
social que acompafie a los
marcos juridicos,
jurisprudenciales y
doctrinales para generar
acciones concretas,
buscando una alianza entre
la sociedad civil y el Estado
para impulsar procesos de
erradicacion  del  trabajo
infantil.

Solamente asi se pueden
gestionar actividades para
abolir situaciones de

vulnerabilidad de la nifiez.
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del Nifio en el cual ante
cualquier situacion donde se
vean enfrentados los intereses
de diferentes sujetos, siempre
prevaleceran los intereses de
nifos y nifias ante sobre los
demas.

La problematica del trabajo
infanti  es una realidad
dramatica en el pais a pesar de
su invisibilidad.

A pesar de que en Colombia se
ratificO el convenio el cual se
sefiala que la edad minima para
trabajar no debe ser inferior a
los 15 afios segun la carta
politica de 1991, pero los datos
obtenidos en encuestas a lo
largo de la década de los
noventa afirman que alrededor
de 2.5 millones de nifias y nifios
entre 9 y 17 afios trabajan en
Colombia.

La convencion sobre los
derechos del nifio plantea el
reto de erradicar
progresivamente el trabajo
nocivo para los nifios y los

adolescentes.
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“‘La pretension de este analisis
es contribuir desde la ley y la
jurisprudencia colombianas a la
construccion de un marco de
referencia claro sobre los
derechos de la poblacion infantil
y juvenil que trabaja en hogares
ajenos; sefalar las
inconsistencias de la normativa,
identificar la forma como afecta
la aplicacion de los derechos de
esta poblacion

y establecer los desafios en

esta materia”.
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ANEXO 3. Cuadro 3.

Andlisis de los documentos “Estudio Sociojuridico del Menor Trabajador en
Colombia” de Ingrid Pimienta y Ana Maria Gonzales y “Los derechos de la
nifiez trabajadora en hogares ajenos en Colombia. Desde la legislacion y la

jurisprudencia” de Esmeralda Ruiz

En los dos documentos se puede ver que en Colombia si hay leyes que tratan el
trabajo infantil, lo que falta es interés por parte del Estado y de las personas que
conocen el fenébmeno para combatirlo. Como lo dicen Ingrid Pimienta y Ana Maria
Gonzales en Estudio Sociojuridico del Menor Trabajador en Colombia “el nifio es
una persona que posee calidades y condiciones especiales debido a su condicién
de vwvulnerabilidad e indefensién, lo cual implica que el legislador procure
promulgar normas tendientes a obedecer estos preceptos y a respetar la
prevalencia que tienen los derechos de nuestros nifios, frente a los derechos de

los demas”.

Los dos documentos coinciden en la vulnerabilidad que se presenta en la nifiez al
guedar desprotegidos pueden correr riesgos y aceptar propuestas de personas
aprovechadas, esto es lo que causa indignaciébn en algunas personas que
deciden armar movimientos en contra de trabajo infantil, pero esto no es
suficiente porque el fendbmeno sigue vigente y cada dia siguen apareciendo
menores en las calles prestando servicios y arriesgando su seguridad personal.

El tema de la escolaridad de los menores es de gran importancia segun las tres
autoras ya que es el papel que deben realizar los nifios, ser estudiantes y no
trabajadores, cada vez que un nifio deja de ir a la escuela por ganar un poco de
dinero esta retrasando su crecimiento integral pues dedica su tiempo a algo que

le corresponde a alguien mayor y deja a un lado su infancia y lo que debe hacer
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alguien a su edad. Hay distintos tipos de trabajos para los nifios, algunos mas
exigentes que otros pero lo ideal seria que los menores no estuvieran presentes
en ningun tipo de estas actividades. En el documento de Esmeralda Ruiz “Los
derechos de la nifiez trabajadora en hogares ajenos en Colombia. Desde la
legislacion y la jurisprudencia” se basa en el trabajo doméstico de los nifios y
asegura que las nifias que dedican tiempo a este tipo de trabajo se ven expuestos
a grandes peligros como manejo de combustibles, cuidado de otros menores y no
reciben la remuneracion que merecen en ocasiones su salario es inferior al de un
adulto y trabajan mas horas de las acordadas ya que no existe alguien que les
haga ver que deben hacer valer sus derechos y terminan obedeciendo érdenes

gue pueden afectar su salud fisica y mental.

La indiferencia de la sociedad ante este tipo de fendmenos es cada dia mayor
parece que las personas se acostumbran a ver esta situaciones a diario por eso
se les hace facil entregar dinero a los menores sin saber que va a suceder con
ellos. En muchas ocasiones los nifios ho ponen ningun inconveniente en salir de
su hogar a trabajar y abandonar sus estudios pues desde pequefios se han
acostumbrado a vivir en este mundo y para ellos ya es normal realizar estos
trabajos. Por eso es importante que se unan a las leyes movilizaciones sociales
que protesten por aquellos que no pueden defenderse o que simplemente no
saben los derechos que tienen por ser menores. EI ambiente en el que se
encuentran los nifios deberia ser revisado frecuentemente para cerciorarse que
todo lo que lo rodea es lo que debe ver y habituar para evitar que con el paso de
los afios estos pequefios terminen haciendo actos que atenten contra la sociedad

en la que viven porque no fueron educados a tiempo.
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ANEXO 4. Cuadro 4.

Documento

Memorando descriptivo

Memorando de andlisis

El trabajo
infantil en
Colombia:
Tendencias y
nuevas
politicas.
MARIA
CRISTINA
SALAZAR.

En el texto se muestra un diagndstico
del trabajo infantil en Colombia, y se
sefialan las principales tendencias de
este fendbmeno en el periodo 1992-
1996. La pobreza y los factores
culturales son identificados como las
principales causas del problema, y se
recalca la necesidad de erradicar el
trabajo infantil teniendo siempre en
cuenta los derechos del nifio. En este
periodo el fendbmeno se caracteriza
por la invisibilidad en los trabajos de
algunos menores y la pasividad con
la que es manejado ya que existen
muchas excusas que pretenden
justificar el trabajo en los menores y
su amplitud lo ha convertido en parte
del orden “natural”. Algunas de estas
infantil

excusas son: el trabajo

reemplaza el aprendizaje de la
de

participacion de los menores en la

escuela, es una manera

sociedad es una de las soluciones

para la sobrevivencia de los mas
pobres; entre otras estas son algunas
de

presentan cada vez que quieren

las justificaciones que se

Es importante sefialar que
actualmente el trabajo
infantil no es un fendmeno
caracterizado  por  su
invisibilidad ya que en la
dia

millones de nifios en todo

sociedad cada
el mundo salen a trabajar
a las calles y esto se ha

convertido en algo coman.

Como se puede ver en el
ensayo de Maria Cristina
Salazar esta problemética
esta siendo tratada desde
hace varios afios atras y
desde ese entonces lo
qgue se busca es
erradicarlo para que no
siga atentando contra el
desarrollo y la formacién
de los nifios.

Los gobiernos deben
tomar medidas radicales
en cuanto a leyes o

normas, no basta con
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ocultar la importancia de acabar con

esta problematica social.

En Amsterdam y en Oslo se llevaron

a cabo dos Conferencias
Internacionales sobre Trabajo infantil
en 1997 y alli se dej6 claro que este
fendmeno es repudiado por parte de
los gobiernos, ya que atenta contra el
desarrollo y la educacion de los nifios
y es considerado también como “una
de las manifestaciones mas violentas
y crueles de la inequidad en la
distribucién de la riqueza social y de
la injusticia que reinan en muchos
paises del mundo.” Es claro que lo
gue se pretende es acabar con este
problema que afecta a tantos nifios
del

condiciones para que un menor

mundo entero y una de las
pueda trabajar es que permanezca
en una escuela de buena calidad
hasta los catorce o0 quince afos,
después de esto podra ingresar a

mejores niveles del mercado laboral.

En Colombia la tendencia general
entre 1992 y 1996 fue hacia la
disminucion de

la fuerza laboral

hablarlo en Conferencias
Internacionales pues lo
gue los infantes necesitan
es educacion y no seguir
exponiéndose desde
temprana edad a los
riesgos que existen en las
de

manera no solo se esta

calles pues esta
atentando su formacién

sino también la salud
porque no hay quién esté
al tanto de protegerlos de

ningun peligro.

Resulta necesario hacer
énfasis en la calidad de la
educacion, esto es lo que
los menores deben recibir
y no aumentos por parte
del Estado en el servicio,
mientras haya mas nifios
estudiando y formandose
Se corre un menor riesgo
de seguir aumentando las
cifras del fendmeno
tratado.

Lo que se debe aumentar

son los ingresos de las
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infantil, con excepciéon del grupo
urbano de catorce a diecisiete afos.
Es probable que el aumento de los
desplazamientos masivos de
poblacion campesina y la pobreza
hayan significado incrementos en el

trabajo infantil y juvenil de esa época.

No se puede decir que la pobreza es
la causa del trabajo infantil pero si es
una de las principales y esto se
puede evidenciar en aquellas familias
con mayor numero de hijos,
monoparentales y liderados
generalmente  por una figura
femenina. En cuanto a los factores
culturales como una de las causas de
este fendbmeno es notorio que en las
zonas rurales el trabajo y la
educaciéon van por el mismo camino
ya que desde los seis afnos los nifios
empiezan a colaborar en la
actividades agricolas de sus padres y
a la vez reciben educacion, en la
zona urbana puede ocurrir lo mismo
ya que el trabajo es experiencia y
desde pequefios los menores
empieza a colaborar con los deberes

domésticos entre otras actividades.

familias en las que hay
nifios trabajando para que
estas no  consideren
necesaria la decision de
aceptar que uno de sus

menores trabaje.
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Se podria decir que son mas los
menores barones los que se exponen
a este tipo de actividades que las
nifias aunque es importante decir que
“frecuentemente  la  participacion
laboral de las niflas adolece de un
significativo  sub-registro en la
conceptualizacion tradicional de la

poblacion econémicamente activa.”
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ANEXO 5. Cuadro 5.

Documento

Memorando descriptivo

Memorando de analisis

Trabajo infantil y
Subjetividad: Una
perspectiva necesaria.
ALBERTINA MITJANS
MARTINEZ

En este texto muestra
como necesario la
necesidad del estudio de
la constitucion y del
desarrollo de la
subjetividad de los nifios
y adolescentes
trabajadores, se
presentan cuatro formas
diferenciadas de
subjetivacion de la
del

estos son resultados que

situacion trabajo,
cuestionan el significado
del algunas afirmaciones
gue se hacen con
frecuencia acerca de las
consecuencias del trabajo
infantil en el desarrollo
psicologico. Este estudio
es necesario ya que
puede ayudar al disefo
diferenciado de
estrategias de
intervencion educativas y

comunitarias. Las

Es comun hablar de los
estudios sociales,
econémicos Yy juridicos
del trabajo infantil pero se
ha dejado a un lado lo
gque sucede realmente
con cada nifio que se
enfrenta a esta

problematica.

Albertina Mtjans da una
mirada a la subjetividad
del fendmeno y habla de
la importancia que tiene
la psicologia dentro de
este tema ya que esta
ciencia a estudiado las
menores en su familia y

en la escuela pero no

dedicaba sus
investigaciones al
contexto en el que se

lleva a cabo el trabajo

precoz.

La  psicologia como
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consecuencias del trabajo
infantil para el desarrollo
psicologico se ubica en la
Psicologia del Desarrollo
del
Trabajo, los campos en

y la Psicologia
los que se van a realizar
los estudios del trabajo
infantil son diferentes a
los ya investigados por la
psicologia, son contextos
diferentes por lo tanto la
inclusién de la
subjetividad para conocer
de

este fenbmeno ayudara a

las consecuencias
aumentar el espacio y la
investigacién por parte de
la ciencia.

Entre los autores que
apoyan lo dicho en este
texto se  encuentran
Bonamigo quien en 1996
realizé un trabajo sobre la
construccion de la
identidad en
adolescentes

trabajadores. Marques en

ciencia debe fortalecer
sus estudios en este
fenbmeno o de lo
contrario otra ciencia se
lo arrebatard y no podra
contribuir a la sociedad.
Si no le dan importancia
de

menores que pasan por

al desarrollo los
estas situaciones nadie
creera en la complejidad
del

siendo

asunto y seguira
ignorado  por
muchos a pesar de estar
todo el

presente en

mundo.
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1998 afirmé: “ya que el
trabajo ha aparecido en la
vida de un conjunto
significativo de nifios de
nuestra poblacién, nos
corresponde, como
cientistas sociales,
buscar la compresion de
las consecuencias de esa
realidad para la
subjetividad de los grupos
sociales que estan
sometidos a este
proceso.”

Para el estudio de la
subjetividad y el
desarrollo de este
fenémeno por parte de la
psicologia es necesario
incluir conceptos y
cuerpos de conocimiento
gue le den la complejidad
real que requiere el
trabajo infantil. Al hablar
de subjetividad en este
texto se hace referencia a
la “organizacion de los
procesos de sentido y

significado que aparecen
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y se organizan de
diferentes formas y en
diferentes niveles en el
sujeto y en la
personalidad asi como en
los diferentes espacios
sociales en que el sujeto
actua.” (Gonzales, Rey,
1997, p.108)

A continuacion se
mostraran  las  cuatro
formas de las que se
hablé al inicio del texto:
Grupo 1: Los sujetos
parecen haberse
adaptado a la necesidad

de trabajar de una forma

tranquila, natural.
Aparentemente se
sienten felices y

gratificados  por estar
trabajando pues  se
pueden mantener y al
mismo tiempo auxiliar en
la manutencion familiar,
ademas de sentir que
estan siendo reconocidos
en la esfera social y
familiar. (Cueto. 2000,
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p.24)
Grupo 2: los sujetos que
comenzaron a trabajar

para contribuir a las

finanzas familiares,
parecen haberse
conformado a la

necesidad de trabajar
pero si pudieran escoger,
les gustaria tener mas
tiempo para dedicarse al
estudio y los juegos.
Estudiar parece adquirir
gran significacion para
estos adolescentes ya
gue a través del estudio
esperan satisfacer
suefios y necesidades y
conseguir una vida mejor.
(Cueto. 2000, p.25)

Grupo 3: los sujetos
comenzaron a trabajar
espontaneamente

motivados por el
“bienestar familiar” que el
dinero les podia ofrecer.
No tienen que ayudar al
mantenimiento  familiar.

Pudiendo quedarse con
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todo el dinero que
recaudan. En ese sentido
se siente valorizados y
mas independientes. Al
mismo tiempo reconocen
las desigualdades
sociales y se sienten
excluidos y
marginalizados (-..)
(Cueto. 2000, p.25)
Grupo 4: los sujetos no
comprenden muy bien
porque tienen que
trabajar. Visiblemente la
necesidad de trabajar los
incomoda y los deja
insatisfechos. Sienten
mucho la falta de poder
practicar actividades
como  estudiar, jugar
ademas sentirse
cansados con la rutina de
trabajo y estudio. Estos
sujetos mostraron
necesidades ludicas muy
acentuadas y carencia
afectiva. (Cueto. 2000,
p.24)
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ANEXO 6. Cuadro 6.

Analisis de los documentos “El trabajo infantil en Colombia: Tendencias y
nuevas politicas” de Maria Cristina Salazar y “Trabajo infantil y Subjetividad:

Una perspectiva necesaria” de Albertina Mitjans Martinez.

El factor comun dentro de los dos textos analizados es salvaguardas los derechos
de los menores que se encuentran realizando actividades que no les
corresponden, ya sea, utilizando politicas por parte del gobierno o impulsando el

trabajo psicoldgico que puede ser apoyado también por las autoridades estatales.

Maria Cristina Salazar expresa afios atras que el fendmeno se caracteriza por la
invisibilidad en los trabajos de algunos menores y la pasividad con la que es
manejado ya que existen muchas excusas que pretenden justificar el trabajo en

los menores y su amplitud lo ha convertido en parte del orden “natural”.

Para la autora resulta incomprensible considerar una problematica de estas como
“natural”’, ya que dentro del orden normal de la formacién de todo ser humano la
etapa laboral se ubica cuando estos han alcanzado la madurez suficiente para

enfrentar situaciones de este tipo.

Por otra parte, Albertina Mitjans, sefiala los comportamientos en uno de los
grupos que analizaron en su investigacion y que resultan similares a lo planteado
por la autora anterior: “Los sujetos parecen haberse adaptado a la necesidad de
trabajar de una forma tranquila, natural. Aparentemente se sienten felices y
gratificados por estar trabajando pues se pueden mantener y al mismo tiempo
auxiliar en la manutencion familiar, ademas de sentir que estan siendo

reconocidos en la esfera social y familiar”.
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Se evidencia en ambos textos que la sociedad ha ido asimilando la idea de tener
en sus calles a pequefios ofreciendo productos o servicios, sin derecho a

juzgarlos.

Los gobiernos del mundo como se afirma en el texto de Cristina Salazar permiten
ver su oposicidén ante la problematica diciendo que el trabajo infantil “es una de
las manifestaciones mas violentas y crueles de la inequidad en la distribucién de
la riqueza social y de la injusticia que reinan en muchos paises del mundo”. De
esta manera se plantea que las autoridades nacionales si estan dispuestas a
ofrecer apoyo en el proceso de erradicacion del fenbmeno, aunque ellos no
podrdn manejar solos todas las consecuencias que se generan, ya que resulta
complicado cuando éste ocurre en paises con raices culturales que promueven
un ambiente natural cuando de menores trabajadores se trata. Es decir, en las
zonas rurales es normal ver a los pequeiios ayudando a sus padres con
actividades del campo, turnandolas con sus obligaciones académicas, directa o
indirectamente el menor ira asimilando sus acciones como parte de su estilo de

vida.

En ese momento se hace valida la propuesta de Albertina Mitjans, el desarrollo de
la subjetividad en los nifios trabajadores, explicando que cuando se habla de
subjetividad dentro de esta problematica se hace referencia a: “la organizacion de
los procesos de sentido y significado que aparecen y se organizan de diferentes
formas y en diferentes niveles en el sujeto y en la personalidad asi como en los
diferentes espacios sociales en que el sujeto actua.” (Gonzales, Rey, 1997,
p.108)

81




ANEXO 7. Cuadro 7.

Documento

Memorando descriptivo

Memorando de analisis

Medios de
comunicacion y
proteccion de la

infancia en contexto de
crisis humanitaria.
GONZALEZ, Raquel.
LABIO, Auroray
MANFRED, Antonio

Los niflos son los mas
afectados en el momento
gue ocurre una catastrofe
natural o un conflicto
armado pues estan bajo
la disposicion de quien
quiera acogerlos por esta
razén Save the Children.

En esta ocasion la ONG
pretende promover un
cambio en el tratamiento
informativo que se hace
con lo que ocurre con los

menores. Es importante

que los periodistas
interesados en realizar
informes sobre

emergencias infantiles
lean este informe que se
realiza a raiz de observar
como en los paises del
sur la imagen que
muestran los medios es
aquella tragica y
espectacular.  Sabiendo

gue lo que genera opinion

Con este informe que
ofrece la ONG Save the
Children se puede decir
medios de

que los

comunicacion deben
mejorar el manejo actual
de todo lo que tenga que
ver con la infancia
mundial pues esta es la
poblacion méas vulnerable
gue existe y los cuidados
gue se necesitan con ella
los

son diferentes a

tomados con otros

conflictos sociales.

Tres autores se encargan
de contar el estado actual
del periodismo ante las
crisis humanitarias que
tienen que enfrentar los

ninos.

No es justo que mientras
ellos atraviesan un mal

momento algunos quieran
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publica es todo aquello
que se transmite a través
de de

comunicacion.

los  medios
Raquel Gonzales Juérez

escribe el articulo los
Medios de Comunicacién
como Herramienta de
Proteccion y en él explica
de

tienen

gue los medios
comunicacion
intereses propios como
obtener beneficios
econdmicos, lograr
presencia ideoldgica en la
sociedad, entre otros,
pero lo ideal y lo que se
propone en este capitulo
es que los medios de
comunicaciéon se
conviertan en agentes de
promocion y proteccion
de

infancia en situaciones de

los derechos de la
emergencia y  crisis
humanitarias.

Labio
acerca del

habla

Periodismo,

Aurora

informacion y desarrollo

aprovecharse
de

financieros y comerciales,

para
llenarse beneficios
esto le quita ética a la
profesion periodistica
debe

encargarse de llevar un

pues esta
mensaje a aquellos que
desconocen lo que viven
los afectados sin importar
la situacion que hayan
tenido que pasar para

que asi se reciba la
ayuda necesaria y se

cumpla una labor social.

En el caso del trabajo

infantil los  menores
deberian ser tratados con
cautela porque pueden
resultar ofendidos o
maltratados por aquellos
para quienes trabajan si
no se hace un buen
manejo de la informacion

gue se recoja.
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en donde nombra Ila
Declaracion que de las
Naciones Unidas sobre
los principios
fundamentales relativos a
la contribucion de los
medios de comunicacion
de masas al

fortalecimiento de la paz

y la comprension
internacional, a la
promocién de los

derechos humanos y a la
lucha contra el racismo,
el apartheid y la incitacion
a la guerra. De ese texto
es de vital importancia
recalcar las siguientes
frases:

“Para ese fin, los 6rganos
de informacion deben
aportar una contribucion
primordial,  contribucion
gue serd mas eficaz si la
informacion refleja los
diferentes aspectos del
asunto examinado.”

‘Los medios tienen la

responsabilidad de
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realizar un seguimiento
de la situacion para evitar
su olvido y lograr su
reivindicacion en la
agenda publica y
politica.”

Andlisis del lenguaje y del
tratamiento informativo de
las noticias sobre infancia
en contexto de crisis
humanitarias, es otro
informe  realizado por
Aurora Labio y Antonio
Manfred qui se estudian
tres casos y expresan
gqgue en los tres se
presentaron maneras
diferentes de manejar la
informacion los casos son
los siguientes: Los casos
del tsunami en el Sudeste
asiatico, del conflicto en
Colombia, y de |la
situacion en Darfur.

El primero es en donde
mas se detienen a hablar
de los nifos pero lo
hacen en situacion de

crisis humanitaria esto
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genera solidaridad
internacional pero pone
en duda algunas buenas
practicas periodisticas.

En el caso de Colombia
se realiza un cubrimiento
por parte de los medios al
conflicto y la polémica
dejando a un lado el
estado de la infancia. Y
en el Ultimo caso no
existe mayor informacion
y cada vez que aparece
algo es minimo y no se le

da mayor importancia.
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ANEXO 8. Registro de informacion

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS Y
REPORTAJES SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL EN
BARRANCABERMEJA
Observacion no participante

Registro de informacion

Situacion:

Menores trabajando

Fechay Hora:

Abril de 2011 3:00

Participantes

Menores trabajadores y personas que
rodean el lugar

Lugar Muelle de Barrancabermeja
Observar el comportamiento de los
o menores mientras trabajan y la
Objetivo

interaccion con las personas que visitan

el lugar.

Descripcion del espacio fisico

-Frente al rio hay una franja de 44
puestos entre carretas de pescado,
verduras y restaurantes. Los bafios en los
gue trabajan los menores se encuentran
entre los locales 23 y 24 que dan a la
calle y no al rio.

-Con los vendedores de pescado vy

verduras que se ubican al frente del rio se

encuentran varios niflos que les
colaboran, varios de ellos estan
descalzos.

-En la parte de atras del Muelle, es decir
en donde se encuentra el puesto de
trabajo de los menores, cruzando la calle,
hay varias casetas en las que suena

vallenato con un volumen alto, estas
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casetas permanecen llenas y sus clientes
son hombres mayores que estan tomando
cerveza.

-Se observan varios policias en el lugar,
ya que la Estacibn de Policia se

encuentra cerca al Muelle.

Temas principales. Impresiones (del

investigador). Resumen de lo que

sucede en la situacion observada.

Se observan tres menores trabajando en

los bafios puablicos del Muelle de
Barrancabermeja.

Por su apariencia fisica los menores se
encuentran entre los 11 y 15 afios de
edad, dos son mujeres y el otro menor
hombre.

Una de las menores en particular es
qguien habla siempre con los clientes que
de y

generalmente llegan de locales vecinos.

llegan manera  frecuente
Los tres nifios no paran de conversar. Los
menores se muestran inquietos por estar
y

constantemente por el pasillo.

en un solo lugar caminan
La mayor parte del tiempo los menores
estuvieron sin vigilancia alguna por parte
de autoridades o un mayor responsable
hasta el atardecer que llegé su mama.
Cuando la madre llega y descarga sus
pertenencias las menores pueden
retirarse de la mesa y ella asume el
puesto mientras le ofrece gaseosa a cada
uno.

recurrente: si los

Tema menores

recibieran informacion de las desventajas
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del trabajo a sus edades, podrian tener la
oportunidad de abandonarlo y realizar
actividades propias de su edad.

Explicaciones o] especulaciones,

hipo6tesis de lo que sucede en el lugar

Los tres menores ejercen como
colaboradores en el lugar, una vez llega
la madre de las dos menores, ellas
parecen descansar.

Los nifios son conocidos en el lugar
porque varias de las personas que
utilizaron el servicio los saludaban por su
nombre, con aprecio y algunos hombres
con mucha confianza, con algunos de
estos hombres las menores se veian
incomodas.

La madre de las menores sonrie cuando
las ve y se asegura de sorprenderlas
llevdndoles gaseosa para que se
refresquen.

Proposicion o hipotesis: la madre de las
menores podria conseguir un trabajo bien
remunerado para que asi sus hijas no
tengan que colaborar hasta que tengan la

edad indicada.

Explicaciones alternativas, reportes de

otros que viven la situacion

El menor que acompafia a las nifias que
reparten el papel higiénico en los bafios,
solo esta alli por tener alguien con quien
conversar, una sefiora mayor sale de un
local vecino y lo llama para que le
colabore con la carga de un racimo de

platanos, él la llama “madrina”.

Siguientes pasos en la recoleccion de

datos. Considerando lo anterior qué

Entrevista en profundidad con una de las

menores para confirmar percepciones y
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otras preguntas o indagaciones hay

gue hacer

adquirir informacion valida para la
investigacion. Entrevistas con expertos en
el fenémeno del trabajo infantil.

Tema: conocer las causas y posibles
alternativas que podrian erradicar el

trabajo infantil en el municipio.

Revisién, actualizacién, implicaciones

de las conclusiones

Considerar si las fuerzas de la policia
podrian atacar el trabajo infantil en la
zona.

Dialogar con expertos, mostrarles los
casos para que acudan a la zona y le
hagan conocer a estos menores los
programas que existen para que ellos
abandonen el trabajo.

A

secuencia de actividades realizadas por

continuacibn se presentara la

los menores durante la observacion no

participante,

Secuencia de actividades(cabe sefalar
gue cada uno de los participantes fue
identificado para evitar malinterpretar las

acciones y expresiones)

- Adalaisa es una menor que se encarga

papel
personas que desean entrar a los bafios

de entregar higiénico a las
publicos del Muelle.

- Se encuentra con Jeraldine su hermana
mayor que demuestra 16 afios y Brainer,
un amigo de aproximadamente 14 afios,
estan hablando.

- Trabajan en un escritorio de madera
pequefio con 2 bancas.

- Las menores visten licras, camisetas y
sandalias.

- Los clientes son frecuentes y en su

mayoria son trabajadores del Muelle, ya
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conocen a Adalaisa siempre la saludan y
le dan $500 pesos por el servicio.

- Brainer trabaja en el restaurante de al
lado.

- Los nifios se rien, juegan entre ellos,
siempre estan conversando.

- Llega un joven mayor, piel morena y
algo robusto, saluda efusivamente a
Adalaisa y a su hermana Jeraldine. Las
abraza y las alza. El joven en sus manos
carga varias peliculas piratas y lleva un
maletin en su espalda, las nifias se ven
felices con la presencia del joven.

- Hay otro joven de aproximadamente 19
afnos que se sienta en una banca cercana
y conversa con ellos desde lejos.

- Brainer, el nifio que las acompafa se va
porque una sefiora con delantal un poco
manchado a la que llama “madrina’ le
pide que la acompafe. Después de 10
minutos vuelve con un racimo de platanos
al parecer, muy pesado porque se le
dificulta cargarlos, detras de él viene la
sefiora sin nada en sus manos.

- El nifio va hasta el restaurante en el que
trabaja y después de 10 minutos vuelve
sacudiéndose las manos y sigue
conversando con las nifias.

- El joven mayor carga a Adalaisa y ella le
pide que no siga molestando.

- Jeraldine la hermana mayor de Adalaisa

se cansa de estar sentada y prefiere estar
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moviéndose por el pasillo en el que se
encuentran.

- Adalaisa conversa frecuentemente con
el joven que llevaba las peliculas sin
pararse de su banca.

- Llega un policia joven de
aproximadamente 22 afios y saluda con
un beso en la boca a Jeraldine vy
empiezan a conversar todos.

- Adalaisa se pone de pie y empieza a
conversar con el joven de
aproximadamente 19 afios se sienta en la
piernas del joven y empiezan a jugar con
el celular, después se paran y simulan
gue estan bailando con la canci6on que
estd sonando en el celular, se dan un
beso en la boca.

- A las 4:15 llega una moto, de ella se
baja una sefiora de aproximadamente 42
afos y le paga al “moto-taxi”.

- La sefiora se acerca al puesto de trabajo
de las nifias con una gaseosa “Quatro”,
saluda de la mano al policia joven, las
ninas la llaman “mama” y sirven la
gaseosa en los 2 vasos que llevaba la
sefora.

- La sefiora descarga las cosas que trae y

se queda hablando con todos.
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ANEXO 9. Formatos para entrevistas

Formato 1.

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS
Y REPORTAJES SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL
EN BARRANCABERMEJA

Entrevista estructurada a expertos

Lugar

Barranca

Entrevistador (a)

Luisa Bolivar — Angélica Soto

Fecha:

Abril de 2011

Entrevistado (a)

Ana Castro

Trabajo desempefiado

Profesional social de la ONG Corprodinco

Introduccién

Es necesario identificar las causas que llevan
a los menores a considerar el trabajo infantil
como una alternativa para llevar una vida
Optima, también se requiere conocer qué
programas impulsan las organizaciones no
gubernamentales para erradicar este

fenémeno social.

Preguntas

1. ¢, Cudles cree usted que son las
causas del trabajo infantil?

En Barrancabermeja hemos identificado tres
causas de trabajo infantil. Primero a los nifios
les gusta tener su plata, aqui hay muchas
familias de bajos recursos que no le pueden
dar a el nifio lo del recreo. Es muy facil que
un nifilo bote todos los dias un lapiz, un

borrador y los padres no pueden comprarselo
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todos los dias; a los nifios también les gusta
comprarse su mecato y como los padres no
se lo pueden dar ellos optan por trabajar. Los
nifos que trabajan por voluntad no trabajan
de 8 a 12 del dia o muchas horas
extenuantes, este trabajo es de 2 a 3 horas
donde el nifio lo que hace es conseguir lo del
diario para satisfacer sus necesidades que
los padres no le pueden dar.

La segunda causa es que definitivamente la
familia es muy necesitada entonces el nifio
debe participar dentro de la actividad que
haga la familia. Si la familia tiene un negocio
propio el nifio participa dentro de la actividad
ya sea por fuera o dentro de la vivienda.

La tercera causa es que los padres que
trabajan no quieren dejar solos a sus nifios
pequefios entonces hacen que sus hijos los
acomparfien. Generalmente no es que el nifio
trabaje sino que el nifio estd con el papa
porque no lo pueden dejar solo en la casa.
Esas son las tres causas que nosotros hemos
identificado dentro del trabajo infantil.

2. ¢,Cuales serian las posibles
consecuencias?

Las consecuencias basicamente serian tres,
en la parte educativa, de salud y proteccion
integral.

En la parte educativa porque el nifio a medida
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que va creciendo le va gustando la plata y va
dejar de estudiar, entonces son muchachos
qgque al comienzo empiezan a trabajar por
tener lo del recreo y luego empiezan a
trabajar mas horas porque no solamente
quieren lo del recreo sino que quiere el
pantalbn que le gusta y al final son
muchachos que no terminan su educacion
secundaria porque ya estan acostumbrados a
tener plata entonces no ven el estudio como
algo importante sino como una perdedera de
tiempo cuando ellos pueden estar trabajando.
En la parte de salud porque si son
vendedores ambulantes, son nifios que estan
practicamente de sol a sol, van retrasando su
crecimiento. Se pueden ver nifios de 7 a 8
afios que parece que tuvieran 5 porque la
alimentacion no es la misma, no desayunan y
muchas veces no almuerzan ni comen por
estar trabajando. Si ellos trabajan de sol a sol
no se van a comprar su botella de agua para
hidratarse porque es menos plata para ellos.

En la parte de proteccidon integral, un nifio
gue estad trabajando sin asesoria de sus
padres esta expuesto a muchas cosas. Esta
expuesto a abuso sexual por las personas
gue estan a su alrededor, un nifio por vender
sus fritos o lo que venda puede aceptar algun

tipo de caricia a cambio de que la persona le
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compre todo lo que vende.

Puede estar expuesto a un accidente de
transito, esta expuesto a muchas cosas
dentro del ambiente.

3. ¢, Cual es el papel de
CORPRODINCO?

Corprodinco es un aliado de la fundacion
Telefonica. La fundacion Telefénica tiene un
programa de responsabilidad social que se
llama Pronifio, este programa es para nifios
de 7 a 14 afios y esta en diferentes ciudades
del pais.

Lo que hace corprodinco es ejecutar ese
programa de responsabilidad social de la
fundacion Telefénica. En Barrancabermeja
tenemos 400 nifios vinculados con nosotros.
4. Si hay ONG'S vy organizaciones
pendientes de este fenbmeno, ¢Por qué no
se ha podido erradicar del todo?

Es muy dificil que un nifio que todos los dias
recibe $4000 trabajando deje de hacerlo
simplemente porque no esta bien hecho. En
muchas ocasiones son los mismos papas los
gue les dicen que no tienen plata y que si se
quieren comprar algo tiene que trabajar,
entonces es muy complicado que un nifio
deje de trabajar si no se les da otras opciones
diferentes. Para que un nifio no trabaje se le

tiene que cumplir todas sus necesidades. Eso
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es lo que estamos tratando de hacer con
Pronifio, pero igual es un poquito complicado
porque es la mentalidad que ellos tienen,
entonces la idea de nosotros es ir cambiando
pOCO a poco ese pensamiento.

5. Con los programas que ofrece o
maneja CORPRODINCO, ¢Qué tipo de
resultados se han obtenido?

Tenemos 400 nifios vinculados, la mitad de
los niflos ha dejado de realizar la actividad
laboral ya que se empez6 a hacer un control
social sobre ellos. A ellos les gusta las
actividades que nosotros le hacemos, les
tenemos danzas y deportes, entonces ellos
ya empiezan a ver que el trabajo ya no es
para los nifios sino que es para los adultos,
es una ventaja muy grande porque ellos
mismo empiezan a vincular a otros nifios al
programa.

6. ¢, Cudl es la diferencia entre trabajo
infantil y explotacion infantil?

Generalmente cuando se habla de
explotacion infantil son las horas laboradas.
El nifio generalmente debe trabajar o puede
trabajar con el permiso de los padres a partir
de los 14 afios y no trabajar las 8 horas como
lo hace un adulto. Cuando hablamos de
explotacion es porque los nifios trabajan mas

de las 8 horas, no se les da la remuneracion
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debida por ese trabajo que ellos realizan, se
les paga mucho menos que a un adulto que
trabaja las 8 horas exigidas y no les brindan
las garantias ni la seguridad social para que
ellos puedan sostener ese trabajo de una
manera segura.

Los nifios que estan vinculados con nosotros,
no son nifios que trabajan todo el dia porque
ellos estudian, por eso hablamos de trabajo
infantil porque ellos trabajan unas horas al
dia y después se ponen a jugar o hacer otras
actividades.

7. ¢Cual es la situacion de
Barrancabermeja frente al trabajo infantil?

No tenemos cifras concretas, cuando se
empez6 este programa, que fue el afio
pasado, se tratd de hacer esa indagacion de
cuél era la situacion de trabajo infantil en
Barrancabermeja, pero no hay cifras
concretas.

El trabajo que nosotros hicimos de
identificacion de los 400 nifios fue una
busqueda activa, fuimos barrio por barrio
tratando de identificar los nifios, pero son
muchos mas. Nada mas hay que observar
una noche del fin de semana el Barranca
para darse cuenta que hay nifilos por todos
lados vendiendo butifarra, cuidando carros,

vendiendo dulces y flores.
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8. ¢,Qué considera usted que es
indispensable para erradicar el trabajo infantil
en Barrancabermeja?

Que el papé tenga trabajo, es indispensables
gue los adultos tengan trabajo. No es que los
papas no tengan trabajo lo que pasa es que
la mayoria viven del rebusque entonces son
los que salen todos los dias a vender dulces,
pescado, sancocho y tamales. Si los papas
no tienen un ingreso estable con el cual los
puedan sostener de una manera digna es
muy dificil que los nifios dejen de trabajar.
Los papés sostienen la familia, pero no lo
hacen de una manera digna.

9. ¢Cree usted que el gobierno ha
prestado la atencibn que merece este
fenébmeno?

No tengo informacién sobre eso, no podria
responder si si 0 si no.

10. ¢Cree que las leyes que existen
actualmente en Colombia son suficientes
para castigar en trabajo infantil?

Claro, la ley tiene todas las condiciones para
gque se pueda cumplir, pero es muy
complicado hacer cumplir una ley cuando las
personas no tienen las herramientas para que
se cumplan. Es muy dificil decir al alguien no
robe porque robar es malo, pero resulta que

esa persona no tiene con qué comer, no tiene
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salud, trabajo entonces lo que le queda es
robar. Lo mismo sucede con el trabajo
infantil, es muy dificil decirle al papa que eso
es ilegal cuando el padre no tiene el trabajo
para sostener a su familia. Es complicado
porque si no todos los nifios estarian en el
bienestar familiar y los papéas en la céarcel y
no se gana hada con eso Sino que Mas bien
se debe ir al trasfondo de todo y como evitar
que los padres o los nifios no recurran al
trabajo infantil.

11. Como conocedora del fendémeno,
¢, Cudl es la posicion de los padres de familia
ante la situacion de que los menores tengan
gue salir a trabajar?

Hay diferentes posiciones. Primero, los
padres no lo ven como que el nifio esta
trabajando sino que lo ven como que el nifio
esta colaborando en la casa y que ademas al
nifio le gusta ayudar, porque en realidad a
muchos nifios les gusta ayudar a los papas.
No lo ven como un trabajo porque el nifio sélo
va por 2 o 3 horas.

Segundo, lo ven como desarrollo para los
nifios, para que ellos aprendan a estar en la
calle, que no los vayan a tumbar para que no
los vean como nifios bobos. Ellos creen que
en la calle los nifilos cogen conocimientos y

herramientas para desenvolverse en su vida
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adulta.

Tercero, los papas dicen que les toca porque
no tienen ayuda de nadie y les toca recurrir a
sus hijos y a otros simplemente no les

interesa el tema.
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Formato 2.

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS
Y REPORTAJES SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL

EN BARRANCABERMEJA

Entrevista estructurada a expertos

Lugar

Barranca

Entrevistador (a)

Luisa Bolivar — Angélica Soto

Fecha:

Abril de 2011

Entrevistado (a)

Jesus A. Soto

Trabajo desempefiado

Psicélogo de la ONG Corprodinco

Introduccién

Para conocer las consecuencias que pueden
desarrollarse en los menores que han vivido en
situacion de trabajo infantil se hace necesaria
la participacion de un psicologo que haya
tenido la oportunidad de trabajar con ellos

mientras realizaban son actividades laborales.

Preguntas

1. ¢,Qué  consecuencias  psicoldgicas
puede tener en los menores el estar expuestos
a situaciones de trabajo infantil?

La gravedad de las consecuencias a nivel
psicologico dependen del tipo de trabajo que
realice el menor, si se refiere a las peores
formas de trabajo infantii como por ejemplo
prostituciéon, empleo doméstico severo, el
menor podra desarrollar una vision de la vida
de humillacion mal trato lo que puede redundar
mas adelante en comportamientos agresivos y

posibles trastornos del comportamiento,

102




depresiones, farmacodependencia segun la
condicion individual. Por otra parte se
encuentra el hecho de verse aislado de su
grupo de pares y la informacion que reciba de
su medio de trabajo va imposibilitar que
adquiera las aptitudes y herramientas propias
de su edad, viéndose obligado a realizar
labores que no corresponden a un sujeto en la
edad normativa que le corresponda.

2. ¢, Cudles cree que son las causas que
llevan a los menores a aceptar el trabajo
infantil?

Se encuentra la presion socio-familiar debido a
pautas de crianza que se han perpetuado en
algunos sectores sociales donde es visto como
adecuada el hecho que desde temprana edad
se trabaje y se aporte econOmicamente al
hogar. También el menor se acostumbra a
obtener dinero y gastarlo en lo que el prefiera
sin que sus cuidadores puedan impedirlo.

3. ¢Por qué cree que algunos padres
estan de acuerdo con que sus hijos trabajen?
Hace parte de la idiosincrasia de algunas
culturas, en la que se tiene el imaginario que el
trabajar desde nifios los hara mas fuertes y se
ha realizado esto de generacion a generacion.
Asociado a esto esta el factor econémico de
algunas familias que necesitan ingresos de

cualquier forma.
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4. ¢,Cree que la sociedad esta aceptando
de la manera adecuada el fendmeno del
trabajo infantil?

La manera adecuada como he venido
mencionando anteriormente es una Vvision
sectorizada, y en este sentido también
depende del tipo de trabajo que realice el
menor, pues no es lo mismo uno que sea
explotado sexualmente a otro que colabore
con la venta en una tienda.

5. ¢, Cual es el tratamiento psicolégico que
deben recibir los menores que trabajan?

Eso dependeria del grado de afectacion
psicosocial del menor, pero es importante
incluir  estrategias que  posibiliten el
reestructurar pautas de crianza mal
adaptativas, psi coeducacion y trabajo familiar.
6. ¢,Cree que la psicologia esta dandole al
fenédmeno del trabajo infantil la importancia que
este tiene?

Actualmente se ha venido abordando este
fendbmeno desde la psicologia y otras
disciplinas, la importancia de este abordaje se
reconoce aunque hace falta mas recursos a
abarcar mayor poblacion.

7. ¢,Cree gue la psicologia esta ofreciendo
como ciencia lo suficiente para esta
problematica social?

El valor de lo "suficiente" es dificil de reconocer
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y generalizar no seria correcto, considero que
como ciencia realiza sus aportes pero estos
deben ser complementados desde una labor
inter y transdisciplinaria hasta lograr la
erradicacion de este fendmeno social.

8. ., Qué actitudes deben tomar los
politicos ante este fendmeno? Como
administradores y representantes del estado
deben mirar con mas tacto esta problematica,
destinar los recursos necesarios y organizar
los profesionales competentes para hacer una

buena gestion.
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Formato 3.

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS Y
REPORTAJES SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL EN

BARRANCABERMEJA
Entrevista estructurada a expertos

Lugar

Barranca

Entrevistador (a)

Luisa Bolivar — Angélica Soto

Fecha:

Abril de 2011

Entrevistado (a)

Martha Eljure

Trabajo desempefiado

Coordinadora de cobertura de la secretaria de

educacion de Barrancabermeja.

Introduccidén

Para conocer los programas que ofrece el gobierno
local para asegurarse que los menores estén en las
escuelas y no en las calles trabajando, se consiguié
la participacion de una experta, quien hablé de las
principales medidas que actualmente se estan
ejecutando en el municipio para contratacar el

trabajo infantil.

Preguntas

1. ¢ Qué estrategias esta utilizando el gobierno local
para que los menores no abandonen la educacion?
Una de las preocupaciones mas alla de tener una
cobertura para el sector educativo es la
preocupacion sobre la continuidad en el sistema de
los escolares Yy evitar los riesgos de que diserten
por un lado tenemos varias estrategias utilizadas
gue son:

A manera de subsidios el transporte escolar no solo

para area urbana sino rural en el municipio tenemos
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mas o menos 13mil beneficiarios.

Restaurantes escolares, es una estrategia también
gue suple las necesidades de los nifios en unidades
aplicativas que las tenemos localizadas en algunos
puntos de atencién.

2. ¢Con qué recursos cuentan los menores que no
tienen una solvencia econdmica necesaria para
asistir al colegio?

Tenemos adicionalmente la normatividad que ha
implementado el Ministerio de Educacion, nos
encargamos a nivel del municipio de girar una serie
de recursos a las instituciones educativas en aras de
lograr también un subsidio para que el padre de
familia pague solamente el seguro estudiantil y el
resto lo cubrimos nosotros.

Hay otros programas que estan previstos en el Plan
de Desarrollo que no se estan ejecutando pero se
van a ejecutar a partir del otro afio y aspiramos a
generar una estrategia puntual que apenas estamos
en la etapa de disefio y sera: como entrar a hacer la
bdsqueda de los nifios sin embargo estamos
implementando acciones coordinadas con la
estrategia RED UNIDOS Acciones Coordinadas con
Familias en Accién para efectos de focalizar los
ninios que estan afuera del sistema y hacer un
ejercicio de busqueda en todo el municipio.

3. ¢ Existen cifras de los menores que han desertado
del sistema escolar?

En este momento hacemos un ejercicio en
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estudiantes becarios de la educacion superior, un
ejercicio de busqueda casa a casa hicimos un
estudio para saber el numero de estudiantes que
reprobaron en el 2011 y cuantos de estos chicos no
regresaron al sistema escolar en el 2012 que para
nosotros es la desercion interanual. Aplicamos una
encuesta para conocer cuales fueron las causas que
los llevaron a retirarse y si hay algun otro elemento
en esos casos.

¢Con qué beneficios cuentan los menores que
logran vincularse a los programas que ustedes
ofrecen?

Con recursos que tiene disponibles las cajas de
compensacion se estan haciendo apoyo para mas o
menos 10 mil estudiantes que se benefician de
jornadas complementarias es decir, los chicos tiene
apoyo para temas pedagégicos y tienen la
oportunidad de participar en grupos de danzas
grupos artisticos, distintas jornadas.

Esto seria lo mas relevante desde el plan de
desarrollo una de las aspiraciones es mantener e
incrementar las coberturas educativas y otras de las
metas es disminuir la desercion escolar. Digamos
esas son las acciones que de momento estamos
desarrollando en aras o riesgo de que los
estudiantes se nos vayan del sistema y se dediquen

a otras actividades diferentes a las escolares.
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Formato 4.

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS Y
REPORTAJES SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL EN

BARRANCABERMEJA
Entrevista a menores de edad

Lugar

Parque a la Vida, Barrancabermeja

Entrevistador (a)

Luisa Bolivar — Angélica Soto

Fecha:

Abril de 2011

Entrevistado (a)

David

Trabajo desempefiado

Vendedor de frutas

Edad

15 afios

Introduccidén

Como complemento a la investigacion se realiz6 una
entrevista estructurada a un menor trabajador para
conocer temas especificos que se necesitaron para la

produccion de la serie radial.

Preguntas

1. ¢ Cudl es el tipo de actividad que realiza?

Vendo frutas en una carreta en el Parque a la Vida.
2. ¢ Qué lo llevo a realizar este tipo de actividad?

Mi mamé es vendedora ambulante, pero ya no tiene
edad para trabajar y me toca ayudarle porque mis
hermanos no lo hacen

3. ¢ Hace cuanto esté trabajando?

Hace 3 afios.

4. ¢ Como se siente usted cuando trabaja?

A veces cansado porque no siempre se vende
mucho, pero cuando tengo el dinero sé que el
esfuerzo vale la pena.

5. ¢Como es un dia de trabajo?

109




Me despierto a las 5:00 a.m. voy y busco la carreta
en Torcoroma y me voy al Barrio Colombia, alla
gueda el Parque a la vida. Empiezo a trabajar, me
compro mi almuerzo, y me voy dependiendo de la
hora en la que ya no venga mas gente, generalmente
trabajo de 8 a 10 horas.

6. ¢ Le gusta el estudio?

Si, a mi me gusta estudiar por eso estoy validando el
bachillerato los sdbado, ya estoy en octavo.

7. ¢ Qué le gustaria ser cuando sea mayor?

Quisiera estudiar Ingenieria Electronica.

8. ¢ Como es la relacion con sus familiares?

Con mi mama buena con mi papa mala porque €l ya
tiene otra familia y casi no nos vemos. Y con mis
hermanos malos porque no le ayudan a mi mama y
uno de ellos estéa en la carcel.

9. ¢Le gustaria dejar su empleo?

Si yo pudiera dejaria de trabajar pero no hay nadie

gue le ayude a mi mama entonces no puedo.
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Formato 5.

DISENO Y REALIZACION DE UNA SERIE RADIAL DE CRONICAS Y
REPORTAJES SOBRE EL FENOMENO DEL TRABAJO INFANTIL EN

BARRANCABERMEJA

Entrevistas semiestructurada

Lugar

Muelle de Barrancabermeja

Entrevistador (a)

Luisa Bolivar — Angélica Soto

Fecha:

Abril de 2011

Entrevistado (a)

Adalaisa Liseth Gil Tovar

Trabajo desempefiado

Vende papel higiénico en los bafios publicos

Edad

15 afios

Presentacioén

La menor entrevistada, trabaja junto a su hermana
para colaborarle a su mama con los gastos del
hogar. Con este encuentro se conoceran
detalladamente qué actividades tiene que realizar un
menor trabajador y a qué tipo de peligros esta

expuesto.

Preguntas

1. ¢ Qué hace usted normalmente todos los dias? ¢A
gué hora se levanta?

-Yo me levanto a las 6 de la mafana para ir al
colegio

2. ¢ En gqué colegio estudia?

-En el casd

3. ¢ Qué afno esta haciendo?

-Hago décimo.

4. Una vez sale del colegio ¢ A qué se dedica?
-Después de que salgo del colegio voy a mi casa a

almorzar y de ahi me vengo para aca a ayudarle a mi
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mama en el trabajo.

5. ¢ Cual es el trabajo de su mama?

-Mi mama alquila los bafios de aqui del muelle, pero
esto no es de ella esto se lo alquild6 mi padrino que
es el duefio para que ella trabajara, él le dio el
empleo a ella.

6. ¢ Su mama le paga por venir a ayudarle?

No ella no me da nada, yo sélo vengo y la ayudo
para que ella descanse.

7. ¢Y su mama donde esta en estos momentos?

- Es que a mi mama le toca madrugar mucho, ella
se levanta como a las 4 de la mafiana a prepararnos
desayuno a mi hermano y a mi para ir al colegio.
Entonces ella va y descansa un rato en la tarde y yo
vengo y la remplazo.

8. ¢ Cuantos hermanos tiene?

-Nosotros somos 3 mi hermana que tiene 17 afos
gue ya salié del colegio, mi hermano que tiene 12
afos y yo que tengo 15 afos.

9. ¢ Su papa qué hace?

-Mi papa es profesor pero él no vive con nosotros.

10. ¢ Por qué no vive con ustedes?

- El tiene otra familia.

11. ¢ Desde qué hora esté aqui trabajando?

Hoy he estado desde la mafana porque no tuve
clase, porque hoy venia el presidente, los viernes
tengo jornada continua en el colegio pero hoy no
tuve entonces vine con mi mama y mi hermana

desde temprano y ahorita en la tarde ella se fue a
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descansar un rato y yo me quedé aqui con mi
hermana.

11. ;Y a qué hora llega ella otra vez?

Ella llega casi siempre a las cuatro y media pero yo
no creo que ya venga hoy.

12. ¢Por qué no cree que venga hoy?

-Porque ya son las 5 y nada que llega.

13. ;Y si ella no viene a qué hora se va de aqui?
Aqui se cierra casi siempre a las 7:30 pm porque
nosotros también vendemos minutos y todavia queda
bastante gente por aqui porque los restaurantes y las
cafeterias las cierran a las 5 mas o menos.

14. ¢Pero su mama viene hasta aca a cerrar todo y
de ahi se van?

Cuando mi mama esté aca ella cierra todo pero sino
viene yo lo hago, meto la silla y el escritorio en el
bafio y me voy para la casa con los celulares y la
plata.

15. ¢ Usted dénde vive?

-Yo vivo en el arenal

16. ¢Y en qué se va hasta su casa?

-Me voy a pie, queda aqui cerquita

17. ¢No le da miedo irse sola caminando hasta su
casa?

-No a mi no me da miedo

18. ¢Nunca le ha pasado nada de aqui hasta su
casa?

No nunca me han robado ni nada, aunque por aqui

hay mucho gamin y mariguaneros que lo molestan a
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uno porque aqui cerca queda la olla, pero nunca me
ha pasado nada.

19. ¢ Qué hace cuando llega a su casa?

Nada, me pongo a ver television o me quedo
hablando con mis amigas hasta tarde porque
mafana no hay que madrugar tanto pero cuando es
entre semana no me acuesto tan tarde porque me da
pereza al otro dia levantarme para ir al colegio.

20. ¢Llega mucha clientela aqui a los bafos y los
minutos?

-Si llega bastante gente

21. ¢ Quiénes son los que vienen casi siempre?
-Vienen los duefios de los restaurantes y los que
venden pescados porque aqui no hay mas bafios
cerca sino estos.

22. ¢ Cuanto cobran por el servicio del bafio?
-Cobramos $500 pero la gente de por aqui se queja
mucho.

23. ¢ Por qué se quejan?

-Porque dicen que es muy caro y que el papel
higiénico es muy poquito y a veces son muy groseros
con uno.

24. ¢ En qué forma son groseros?

-Son groseros sobre todo los hombres empiezan a
molestarlo a uno quejandose pero yo no me quedo
callada yo también les respondo, yo no me la dejo
montar de ellos. A veces se entran sin pagar y me
toca entrar al bafio y gritarles que me paguen.

25. ¢Al frente hay muchas casetas con muchos
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hombres, se han acercado alguna vez a molestarla?
-Si a cada rato cuando vienen a llamar y ya estan
borrachos empiezan a molestarlo a uno, me dicen
gue como estoy de bonita, que si tengo novio y
cosas asi.

26. ¢ Usted qué hace cuando le dicen eso?

-Yo no les prest6 atencion, yo no los miro.

27. ¢Por aqui cerca queda la olla, los indigentes que
se la pasan por aqui no las molestan?

-Si, por aqui se la pasan un poco de gamines
sobretodo en la noche, yo una vez iba por la esquina
y habia unos tipos que me llamaban ofreciéndome
marihuana y otras cosas abhi.

28. ¢ Usted qué hizo cuando paso eso?

-No yo me fui caminando rapido porque a mi no me
gustan esas porquerias, y siempre se la pasan por
ahi ese poco de gamines.

29. ¢ Iba con alguien cuando paso6 eso?

-Yo iba con mi hermana

30. ¢Y sumama doénde estaba?

-Mi mama le habia tocado ir a recoger unas cosas
entonces se fue temprano y al rato mi hermana y yo
cerramos y nos fuimos para la casa.

31. ¢Le contd a su mama lo que habia pasado?

-Si, mi hermanay yo le contamos

32. ¢ Qué hizo ella después de enterarse?

-No dijo nada, ella sabe que por aqui hay mucho
marihuanero.

33. ¢A su mama no le da miedo que usted se vaya
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sola caminando hasta la casa?

-No ella me dice que me vaya caminando rapidito
igual no es tan lejos.

34. ¢Y de todas las veces que se ha ido hasta su
casa sola no le ha pasado nada?

-No nunca me ha pasado nada, pero a mi hermana
una vez casi la roban, pero a mi nunca.

35. ¢ Qué le pas6 exactamente?

-No mi hermana iba para la casa y ella llevaba el
canguro donde tenia los celulares y la plata y venian
unos tipos raros detras de ella entonces ella se dio
cuenta y salid6 corriendo rapido y se les perdié
entonces no la robaron.

36. ¢El colegio donde usted estudia queda lejos del
arenal, también se va caminando hasta alla?

-Si, yo me voy caminando con mi hermano hasta el
colegio, pero a veces nos coge la tarde y mi mama
nos manda en pirata pero se pone brava.

37. ¢Y caminando hasta el colegio no le ha pasado
nada?

-No, no me ha pasado nada, yo me voy y me vengo
a pie del colegio y después me vengo para aca a
acompafar a mi mama también a pie. Pero hace

mucho sol y calor llega uno cansado.
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ANEXO 10. Guiones Serie Radial

PROGRAMA: JUGANDO A SER ADULTOS

DIRECTOR: OLGA BEATRIZ RUEDA BARRIOS

LOCUTOR 1: ANGELICA SOTOR

LOCUTOR 2: LUIS CARLOS PINZON

PRODUCCION: CENTRO DE PRODUCCION SONORA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

RESPONSABLE

INDICACION

T.P

T.T

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, CABEZOTE

20

2011

LOCUTOR 1

Hola a todos y bienvenidos a Jugando a Ser Adultos, les habla Angélica
Soto y junto a mi compafiera Lizeth Galvis, queremos que ustedes nuestros
oyentes conozcan a través de esta serie, una problematica social que
actualmente invade las calles no solo de Colombia sino del mundo entero y
que en Barrancabermeja se haya incrementado.

20"

040"

LOCUTOR 2

Asi es Anggélica, esta problematica sin lugar a duda, afecta a todos, porque
esta amenazando el futuro de toda la sociedad. Estamos hablando de los
menores que diariamente vemos enfrentarse al ftrabajo infantl. Los
invitamos a que nos acomparien para que puedan informarse y entre todos
podamos actuar. Esto es “Jugando a ser Adultos”.

22!1

102"

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, CABEZOTE

38”

140

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, EFECTOS,

07

147

LOCUTOR 1

Voy a empezar contadndoles que en este capitulo contamos con la
participacién de una Profesional Social de la ONG Corprodinco, esta es una
organizacién que junto a la Fundacién Telefénica, combaten en
Barrancabermeja el trabajo infantil. Estoy haciendo referencia a Ana Castro,
ella como experta nos contara elementos claves para reconocer ¢,Por qué
estan trabajando los menores en el puerto petrolero? Escuchemos lo que
dijo.

23

154"

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, ANA CASTRO, DESDE

1'52” HASTA 2'32” EN PP

38

2'32

LOCUTOR 2

Lo dicho por Ana Castro se reafirmara cuando en otro episodio de nuestra
serie, tengamos la oportunidad de escuchar a uno de los protagonistas de
esta problematica. Mientras tanto conozcamos las cifras que tienen
alarmado a | Gobierno Nacional.

17

2'49

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, EFECTOS, SUSPENSO.

04”

253"

10

LOCUTOR 1

En un articulo publicado en mayo del 2012 por el periddico EL FRENTE, se
afirmé que en Colombia 1 millon ochocientos mil nifios salen a trabajar
diariamente, esta cifra corresponde al 9,2% de la poblacién infantil.

147

307"

11

LOCUTOR 2

En Santander, 16 de cada 100 nifios estaria en esta situacion, y en
Barrancabermeja especificamente, 400 menores, buscan en las calles una
remuneracion econdémica como apoyo a la crisis que atraviesan sus
familias, esto lo expresd en uno de sus articulos el diario Vanguardia

21!!

328
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Liberal. Ana Castro también habl6é de esta causa como punto clave para
que se presenten estas cifras en la poblacion infantil.

12

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, ANA CASTRO, DESDE
252" HASTA 3'12” EN PP

20"

348

13

LOCUTOR 1

Segun las opiniones de los profesionales sociales de Corprodinco, el
trabajo infantil se ha convertido en una problematica “comun” para la
sociedad, puede observarse todos los dias y generar algunos comentarios
de, tristeza e impotencia, pero pocas acciones que se encaminen a
erradicarlo.

17

405"

14

LOCUTOR 2

Maria Cristina Salazar fue una sociéloga colombiana que hablé de esta
perspectiva afios atras, expresando con desacuerdo que el fendmeno se
caracteriza por la invisibilidad en los trabajos de algunos menores y la
pasividad con la que es manejado, ya que existen muchas excusas que
pretenden justificar el trabajo en los pequefios y su amplitud lo ha
convertido en parte del orden “natural”.

22"

427

15

LOCUTOR 1

Este punto de vista resulta incomprensible para muchos que actualmente
quieren combatir el fendmeno, ya que como sefiald la socidloga dentro del
orden normal de la formacion de todo ser humano la etapa laboral se ubica
cuando estos han alcanzado la madurez suficiente para enfrentar
situaciones de este tipo.

18

4’45

16

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, EFECTOS, CIERRE

04"

449

17

LOCUTOR 2

En una sociedad como la colombiana y especificamente en el sector rural,
hace parte de la cultura ver como los menores interrumpen en varias
ocasiones sus actividades académicas, por el trabajo en el campo, estas
acciones  segin la psicologa cubana Albertina Mitjans  directa o
indirectamente son asimiladas por los pequefios como parte de su estilo de
vida.

25

514

18

LOCUTOR 1

Lo anterior hace evidente el por qué es necesario hablar y actuar sobre el
trabajo infantil en Barrancabermeja, hasta que las cifras lleguen a ‘cero’ y
ningin menor sea visto en las calles haciendo otra cosa que no sea
divertirse.

13

5727

19

LOCUTOR 2

En un préximo episodio contaremos con la opinidn de un psicdlogo experto,
quien dara informacion acerca de como la sociedad debe manejar esta
crisis social y qué tipo de consecuencias atraviesan los menores que hacen
parte de ella.

14"

541

20

LOCUTOR 1

Gracias por acompafiarnos y esperamos seguir contando con su sintonia
en una préxima ocasion.

Esto fue “Jugando a ser adultos” una produccién del Centro de Produccidn
Sonora de la Universidad Pontifica Bolivariana.

09

550

21

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, CABEZOTE

10”

6°00”
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PROGRAMA: JUGANDO A SER ADULTOS

DIRECTOR: OLGA BEATRIZ RUEDA BARRIOS

LOCUTOR 1: ANGELICA SOTOR

LOCUTOR 2: LUIS CARLOS PINZON

PRODUCCION: CENTRO DE PRODUCCION SONORA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

RESPONSABLE

INDICACION

T.P

T.T

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, CABEZOTE 1

2011

2011

LOCUTOR 1

Hola a todos y bienvenidos una vez mas a “Jugando a Ser adultos’. Les
habla Angélica Soto y en el capitulo de hoy con mi compafiera Lizeth
Galvis estaremos acompariandolos para que junto a nosotros se informen y
podamos ser una sola voz que diga NO al trabajo infantil.

18”

0'38”

LOCUTOR 2

Durante los proximos minutos sabremos por qué es importante que entre
todos tomemos medidas urgentes que erradiquen el trabajo en menores.
Quédense con nosotros esto es “Jugando a ser adultos”.

13

051"

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, CABEZOTE 2

38

129"

LOCUTOR1

“Nociva es toda actividad laboral que pueda interferir en su bienestar
integral y, en particular, entrar en conflicto con su acceso, permanencia y
éxito en la escuela basica obligatoria de acuerdo con el mandato
constitucional, en el caso colombiano minimo 9 afios de educacién basica
gratuita y obligatoria”.

16

1°46”

LOCUTOR 2

Angélica acaba de mencionar la definicién para actividades nocivas que se
encuentra en el texto de la autora colombiana Esmeralda Ruiz: Los
Derechos de la Nifiez trabajadora en Hogares Ajenos en Colombia Desde la
legislacién y la jurisprudencia.

16”

2'02

LOCUTOR1

Con esta descripcién la autora hace referencia al dafio causado por el
trabajo infantil, fenémeno que es considerado como una actividad nociva
debido a la evidente violacién que se hace a los derechos de los nifios.

11"

213

LOCUTOR 2

Y para conocer a fondo qué sucede con los pequefios cuando deben
enfrentarse a situaciones que no corresponden a una persona de su edad,
el psicdlogo Jesls Andrés Soto habla de las consecuencias que se veran
reflejadas mas adelante en los menores trabajadores, él participé en la
ONG CORPRODINCO, Organizacién dedicada a erradicar el trabajo infantil
en esta caso de Barrancabermeja.

21

2'43

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, TESTIMONIO JESUS SOTO DESDE 0°00”
HASTA 0’ 46” EN PP

46

329"

10

LOCUTOR1

Para complementar la opinién que acabamos de escuchar, vale la pena
mencionar que en muchas ocasiones el menor no se da cuenta de que lo
que esta realizando es algo negativo para su desarrollo fisico y psicologico
pues el contexto en el que vive no le deja ver que hay otra realidad , este
aporte se encuentra en el texto: Estudio Sociojuridico del Menor Trabajador
en Colombia realizado por Ingrid Pimienta y Ana Maria Gonzales

22

351"

11

LOCUTOR 2

Esto puede deberse como las mismas autoras lo mencionan a que la
sociedad se ha vuelto insensible a la hora de tocar problematicas como el
menor trabajador, y no solo se trata de la insensibilidad sino de la

20!!

419

119




costumbre, los nifios no ven problema en salir a trabajar pues las personas
siguen consumiendo sus productos y pagando sus presentaciones en los
seméforos.

12

LOCUTOR1

Asi es, y al parecer no hay nadie que les recuerde los derechos que ellos
como seres indefensos tienen. Ya que hemos escuchado las
consecuencias que sufriran estos pequefios, el momento de actuar debe
ser este y para saber lo que debemos hacer cuando conozcamos uno de
estos casos nuevamente escuchemos a el psicélogo Jesus Soto.

08

427

13

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, JESUS SOTO DESDE

0'50” HASTA 1°20”

30

4'57"

14

LOCUTOR 2

Lo dicho por el Dr. Soto servira una vez el menor esté recibiendo el
acompafiamiento necesario para que vuelva a sus actividades escolares y
siga su desarrollo bajo un orden natural. Es importante también tener en
cuenta que para lograr que este fenémeno social desaparezca, como
miembros de la sociedad debemos denunciar cada vez que veamos a un
menor trabajando.

15

512

15

LOCUTOR1

Eso fue todo por hoy en Jugando a Ser Adultos, agradecemos a la
audiencia que nos acompaiié y los invitamos a que nos sigan escuchando.
En un nuevo episodio uno de los protagonistas de esta problematica nos
contard su historia. Los esperamos.

12"

524"

16

LOCUTOR 2

Esto fue “Jugando a ser adultos” una produccién del Centro de Produccién
Sonora de la Universidad Pontifica Bolivariana.

06”

530"

17

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, CABEZOTE

38

6°02”
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PROGRAMA: JUGANDO A SER ADULTOS
DIRECTOR: OLGA BEATRIZ RUEDA BARRIOS
LOCUTOR 1: ANGELICA SOTOR.

LOCUTOR 2: LUIS CARLOS PINZON
PRODUCCION: CENTRO DE PRODUCCION SONORA UNIVERSIDAD PONTIFICIA

BOLIVARIANA

RESPONSABLE

INDICACION

T.P

T.T

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, CABEZOTE

42

42’

LOCUTOR 1

Hola a todos y bienvenidos una vez mas a Jugando a Ser Adultos. Les
habla Angélica Soto y en el capitulo de hoy con mi compafiera Lizeth
Galvis les compartiremos la historia de uno de los protagonistas de esta
serie radial. El hablard de su dia a dia, de como las calles de
Barrancabermeja se han convertido en sus aliadas para sobrevivir junto a
su familia. Quédense con nosotros, esto es "Jugando a ser adultos”

30!1

102"

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, EFECTOS, NOTHING ELSE MATTER

DESDE 2°40” HASTA 2'50” EN PP

1017

112

LOCUTOR 2

5am.

01

113

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, EFECTOS, RELOJ.

01

114

LOCUTOR 2

David abre sus ojos, saludando el nuevo dia que comienza, y cuestionando
si la labor de hoy valdra la pena. No tiene tiempo de dudarlo, una carreta lo
esta esperando y con ella el dinero que podré llevar a su hogar.

17

131"

CONTROL

USB,CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, RUTINA DESDE 00°00”

HASTA 0’43” EN PP

43

214

LOCUTOR1

Camiseta azul, pantaloneta roja, sandalias cafés, una gorra gris que lo
protege del intenso sol que caracteriza a la ciudad de Barrancabermeja,
todas sus prendas lucen desgastadas y David a las 7 de la mafiana ya esta
listo para iniciar su nueva jornada, como siempre en su lugar de trabajo una
de las esquinas del Parque a la Vida.

21

2'3%"

LOCUTOR 2

Con 15 afios de edad, su estatura es de aproximadamente 1 metro 57
centimetros, su es piel morena, efecto causado mas por los rayos del sol
que por su genética, su sonrisa es de esas contagiosas, y su manos,
muestran el esfuerzo que hace cada mafiana al transportar su carreta
desde el Barrio Torcoroma hasta el Barrio Colombia.

22’

2'57"

10

LOCUTOR1

Aunque el cansancio con frecuencia se hace presente, David no deja de
recordar que todo al final valdra la pena.

147

311

11

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, LO BUENO DE
TRABAJAR DESDE 00°'59” HASTA 1°20” EN PP

20

321"

12

LOCUTOR 2

Los clientes generalmente son los mismos, David se ha ganado el respeto
de muchos por vender fruta de calidad, y esto tiene una razén, él mismo se
encarga de seleccionarla y cambiarla cada dos dias para que sus
compradores estén a gusto.

12”

333

121




13

LOCUTOR1

La temperatura sigue subiendo, quienes han visitado Barrancabermeja
conocen el calor de verano intenso que llega con el sol del mediodia y
David no puede evitarlo, sdlo puede buscar la sombra que le brinda el arbol
que esta a su lado, mientras cuenta la parte mala de su labor diaria.

18”

3’51

14

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, LO MALO DE TRABAJAR,
DESDE 1°45” HASTA 1’ 57” EN PP

13

404"

15

LOCUTOR 2

La hora buena para vender, como el mismo lo expresa, ya paso, pero no
puede dejar su puesto, son 8 6 10 horas las que pasa trabajando. Y es
necesario que lo haga, su mama ya no esté en condiciones para salir a la
calle a ganar el sustento del hogar y al parecer sélo él puede ayudarla.

18”

4’22

16

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, FAMILIA, DESDE 0°30”
HASTA 0°54”

24

4'46”

17

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, EFECTOS,

0511

4'51”

18

LOCUTOR1

Son 3 afios los que David lleva trabajando, hace tres afios tuvo que
abandonar el estudio y conseguir el dinero que le serviria a él y a su mama
para sobrevivir, dividirlo en diversién y en las clases de los sabados, porque
él no dejo de asistir al colegio por gusto propio, él como otros pequefios, lo
hizo por necesidad. Y es por esto que actualmente hace parte de los 400
menores trabajadores de Barrancabermeja.

25

506"

19

LOCUTOR 2

Ya conocimos la opinién de los expertos que hablaron sobre las
consecuencias que permanecen en los infantes que se enfrentan a este
fendmeno. En el proximo episodio sabremos qué esta haciendo el gobierno
local para que las cifras disminuyan y los menores estén formandose en
escuelas y no en las calles.

1717

523"

20

LOCUTOR1

Muchas gracias por su atencién y esperamos seguir contando con su
sintonia.

Esto fue “Jugando a ser adultos” una produccion del Centro de Produccion
Sonora de la Universidad Pontifica Bolivariana.

06”

529"

21

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, CABEZOTE

10”

539

122




PROGRAMA: JUGANDO A SER ADULTOS

DIRECTOR: OLGA BEATRIZ RUEDA BARRIOS

LOCUTOR 1: ANGELICA SOTOR

LOCUTOR 2: LUIS CARLOS PINZON

PRODUCCION: CENTRO DE PRODUCCION SONORA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

RESPONSABLE

INDICACION

T.P

T.T

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, CABEZOTE

42’

42’

LOCUTOR 1

Hola a todos y bienvenidos una vez mas a Jugando a Ser Adultos. Les
habla Angélica Soto y en el capitulo de hoy con mi compariera Lizeth
Galvis les compartiremos la historia de uno de los protagonistas de esta
serie radial. El hablara de su dia a dia, de como las calles de
Barrancabermeja se han convertido en sus aliadas para sobrevivir junto a
su familia. Quédense con nosotros, esto es "Jugando a ser adultos”

30

102"

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, EFECTOS, NOTHING ELSE MATTER

DESDE 2'40” HASTA 2'50” EN PP

10

112"

LOCUTOR 2

5am.

01!1

113

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, EFECTOS, RELOJ.

01!1

114

LOCUTOR 2

David abre sus ojos, saludando el nuevo dia que comienza, y cuestionando
si la labor de hoy valdra la pena. No tiene tiempo de dudarlo, una carreta lo
esta esperando y con ella el dinero que podré llevar a su hogar.

1717

131"

CONTROL

USB,CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, RUTINA DESDE 00°'00”
HASTA 0'43” EN PP

43’

214

LOCUTOR1

Camiseta azul, pantaloneta roja, sandalias cafés, una gorra gris que lo
protege del intenso sol que caracteriza a la ciudad de Barrancabermeja,
todas sus prendas lucen desgastadas y David a las 7 de la mafiana ya esta
listo para iniciar su nueva jornada, como siempre en su lugar de trabajo una
de las esquinas del Parque a la Vida.

21

2'3%"

LOCUTOR 2

Con 15 afios de edad, su estatura es de aproximadamente 1 metro 57
centimetros, su es piel morena, efecto causado mas por los rayos del sol
que por su genética, su sonrisa es de esas contagiosas, y Su manos,
muestran el esfuerzo que hace cada mafana al transportar su carreta
desde el Barrio Torcoroma hasta el Barrio Colombia.

22’

2'57"

10

LOCUTOR1

Aunque el cansancio con frecuencia se hace presente, David no deja de
recordar que todo al final valdra la pena.

14"

311

11

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, LO BUENO DE
TRABAJAR DESDE 00°'59” HASTA 1°20” EN PP

20

3217

12

LOCUTOR 2

Los clientes generalmente son los mismos, David se ha ganado el respeto
de muchos por vender fruta de calidad, y esto tiene una razon, él mismo se
encarga de seleccionarla y cambiarla cada dos dias para que sus
compradores estén a gusto.

12

333

13

LOCUTOR1

La temperatura sigue subiendo, quienes han visitado Barrancabermeja
conocen el calor de verano intenso que llega con el sol del medio dia y
David no puede evitarlo, s6lo puede buscar la sombra que le brinda el arbol
que esta a su lado, mientras cuenta la parte mala de su labor diaria.

18”

3’51

123




14

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, LO MALO DE TRABAJAR,
DESDE 1°45” HASTA 1’ 57” EN PP

13

404"

15

LOCUTOR 2

La hora buena para vender, como el mismo lo expresa, ya paso, pero no
puede dejar su puesto, son 8 6 10 horas las que pasa trabajando. Y es
necesario que lo haga, su mama ya no esté en condiciones para salir a la
calle a ganar el sustento del hogar y al parecer s6lo él puede ayudarla.

18

4’22

16

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, TESTIMONIOS, FAMILIA, DESDE 0'30”
HASTA 0°54”

24

4’4"

17

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, EFECTOS,

05

4'51”

18

LOCUTOR1

Son 3 afios los que David lleva trabajando, hace tres afios tuvo que
abandonar el estudio y conseguir el dinero que le serviria a él y a su mama
para sobrevivir, dividirlo en diversion y en las clases de los sabados, porque
él no dej6 de asistir al colegio por gusto propio, él como otros pequefios, lo
hizo por necesidad. Y es por esto que actualmente hace parte de los 400
menores trabajadores de Barrancabermeja.

25

506"

19

LOCUTOR 2

Ya conocimos la opinion de los expertos que hablaron sobre las
consecuencias que permanecen en los infantes que se enfrentan a este
fenomeno. En el préximo episodio sabremos qué esta haciendo el gobierno
local para que las cifras disminuyan y los menores estén formandose en
escuelas y no en las calles.

17

523"

20

LOCUTOR1

Muchas gracias por su atencién y esperamos seguir contando con su
sintonia.

Esto fue “Jugando a ser adultos” una produccién del Centro de Produccién
Sonora de la Universidad Pontifica Bolivariana.

06”

529"

21

CONTROL

USB, CARPETA PROYECTO, CABEZOTE

1017

539

124




