


INTRODUCCION

La incorporacién y uso de las Techologias de la Informacion y la Comunicacién en el siglo
XXI, en el ambito educativo se ha convertido en el reto de los docentes como actores
comprometidos con la transformacion social y cultural; y los estudiantes son nativos
digitales que requieren espacios innovadores, pertinentes y prdcticos, respuesta que se da
a través del uso de las TIC. Para atender este requisito los docentes, necesitan fortalecer
las competencias TIC y la mejor manera es explorando las herramientas de forma vivencial
y prdcticay aplicando lo aprendido en situaciones cotidianas de su hacer docente.

Desde la (UNESCO, 2008), y la (CEPAL 2010), se referencian las TIC como competencias
bdsicas necesarias en el docente para el uso e incorporacion en los procesos de ensefianza y
de aprendizaje, es por ello que los docentes en ejercicio necesitan estar preparados para
ofrecer a sus estudiantes oportunidades de aprendizaje apoyados en TIC, ademds ofrecer
la posibilidad de acercamiento a las TIC como herramienta para el acceso a nuevos
escenarios educativos, a variadas fuentes de informacion y al desarrollo de nuevos
procesos de comunicacién e innovacion.

Con el propédsito de implementar en las prdcticas pedagdgicas el uso y apropiacién de las
TIC en la institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn, se ofrecié una
estrategia de formacién docente fundamentada en los Estdndares de Competencia en TIC
para Docentes segln la UNESCO y competencias TIC para el desarrollo profesional
docente del Ministerio de Educacién Nacional, contribuyendo al mejoramiento de las
competencias TIC de los docentes y logrando el empoderamiento como colegio digital. Por
ende con la Ruta de Formacidn se espera, que el aprendizaje que adquieran los docentes en
cuanto a la apropiacién pedagdgica de las TIC, trascienda al aula de clase para apoyar el
desarrollo y fortalecimiento de competencias bdsicas de los estudiantes como centro del
proceso educativo.

Para el desarrollo de esta estrategia se propuso iniciar la cualificacion de los profesores a
través de encuentros presenciales y acciones de comunicacién permanente, por medio de la
implementacion de la ruta de formacion "Apropiacion de Competencias TIC en las Prdcticas
Docentes” la cual comprende un plan de formacién estructurado en tres fases de
intervencién: nociones bdsicas de TIC, profundizacion del conocimiento y generacion de
conocimiento, mediante las cuales los docentes dieron un uso educativo a las herramientas
de ofimdticay a la Web 2.0 integrdndolas a sus planes formativos, y curriculares.




De igual manera se presenta la guia informativa para la inclusién educativa “Entornos sin
Barreras: Me incluyo, te incluyo y aceptamos las diferencias”, estd conformada por cuatro
amplias temdticas estructuradas de tal forma que permiten brindar en los
establecimientos educativos educacién inclusiva: Aspectos normativos de la educacién
inclusiva, pautas inclusivas, como crear entornos sin barreras y enlaces a pdginas web
orientados a las Necesidades Educativas Especiales

Estructura de la ruta de formacion Apropiacion de Competencias TIC para Docentes
Objetivo General:

Contribuir al mejoramiento de las competencias TIC de los docentes de la I. E. Pbro.
Ricardo Luis Gutiérrez Tobon logrando el empoderamiento como colegio digital.

Fases de intervencion de la ruta de formacion

La ruta de formacion “Apropiacion de Competencias TIC en las Prdcticas Docentes”

pretende cualificar a los docentes de la I. E. Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn y para
poder poner en marcha dicho plan de formacién se disefiaron tres fases de intervencion.

Nociones bdsicas de TIC: se establecen estrategias de trabajo para que los
docentes utilicen las TIC como recurso diddctico para el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Profundizacion de conocimiento: Se pretende fortalecer las capacidades que tienen los
docentes para utilizar, gestionar e integrar las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje, por medio de aplicaciones y herramientas educativas.

Generacion del conocimiento: se pretende que los docentes hagan un uso pedagdgico de
dichos recursos, y disefien de forma personalizada contenidos digitales de manera que se
transformen en docentes competentes en el manejo y apropiacién de las TIC.




Actividades de aprendizaje de la ruta de formacion

La Ruta de Formacién "Apropiacion de Competencias TIC en la Prdctica Docente” estd
disefiada de acuerdo al Sistema de Evaluacion de la Institucién Educativa Presbitero
Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn como modelo de identidad y cohesidn entre la propuesta
formativa y las politicas institucionales, cada una de las fases estd compuesta por las
siguientes actividades:

Trabajo colaborativo y saberes previos: Actividad en la que se logra el aporte de todos
los miembros del equipo y la toma de decisiones a través de consenso. Y los saberes previos
son aquellos de los y las docentes han adquirido durante su experiencia, formacion docente
y profesional.

Procesos de aprendizaje y apropiacion del conocimiento: Son actividades que buscan
interiorizar y profundizar las temdticas abordadas a través de la correlacion entre la
teoriay la prdctica.

Hora de practicar: Son actividades que pretenden que los docentes apliquen y demuestren
las competencias adquiridas por medio de prdcticas.

Evaluacion: Este proceso serd de manera integral y sistemdtico durante la ejecucién de la
ruta de formacién y se valida aplicando las ribricas como instrumento de evaluacién. Segun
(Navarro Garcia, Ortells Roca, & Marti Puig) las “rdbricas” (del inglés Rubrics que
se traduce libremente como “matriz de valoracién") facilitan significativamente la
calificaciéon de desempefio de los alumnos y alumnas en producciones que son imprecisas y
complejas, y dificil de manejar la subjetividad a la hora de evaluar. Una ribrica (o matriz
de valoracién) puede definirse como “una herramienta de puntuacion que enumera los
criterios especificos para valorar un trabajo complejo”. Se disefia de manera que el
estudiante pueda ser evaluado de forma “suficientemente objetiva” y consistente. Le
permite al profesor especificar claramente qué espera del estudiante y cudles son los
criterios con los que va a calificar un objetivo previamente establecido. Se desarrollan
como un recurso interesante para la evaluacion integral y formativa, pero también como un
instrumento de orientacién y evaluacion de la prdctica educativa. Permiten explicitar y
detallar los criterios de evaluacién en funcién de las principales tareas de aprendizaje,
iniciandose una vision dialégica y negociada de la evaluacion.




Para el disefio de las ribricas se utilizo la plataforma RUBISTAR, disefiada por
(4Teacher.org, 2000-2008), que permite la creacién de éstas, desde pardmetros ya
preestablecidos o empleando los criterios que el docente necesita para evaluar el objetivo
que se ha propuesto.

Terminologia basica de la ruta de formacion.

En la implementacién de la ruta de formacion docente las TIC son entendidas como un
conjunto de herramientas pedagdgicas o diddcticas gracias a su potencial para
transformar, innovar y mejorar las prdcticas educativas.

Segln César coll Las TIC son instrumentos mediadores de las relaciones entre los
profesores y los contenidos (y tareas) de ensefianza y aprendizaje e instrumentos
mediadores de las relaciones entre los profesores y los alumnos. Desde la ruta de
formacion, los docentes utilizan las TIC para: buscar, seleccionar y organizar informacién
relacionada con los contenidos de la ensefianza; acceder a repositorios de objetos de
aprendizaje; acceder a bases de datos y bancos de propuestas de actividades de ensefianza
y aprendizaje; elaborar y mantener registros de las actividades de enseiianza y aprendizaje
realizadas; planificar y preparar actividades de ensefianza y aprendizaje para su desarrollo
posterior en las aulas; llevar a cabo intercambios comunicativos entre profesores y
alumnos.

Terminologia basica.

Los siguientes conceptos son retomadosde: GLOSARIO INFORMATICO Centro de
informdtica UNIVERSIDAD EAFIT http://www.eafit.edu.co/servicios-en-

linea/cinf/Documents/qglosario-informatico.pdf

@: arroba (en inglés significa "at" [en]). En las direcciones de e-mail, es el simbolo que
separa el nombre del usuario del nombre de su proveedor de correo electrénico.

Acceso directo: es un icono que permite abrir mds fdcilmente un determinado programa o
archivo.

Antivirus: programa que busca y eventualmente elimina los virus informdticos que pueden
haber infectado un disco rigido o disquete.



http://www.eafit.edu.co/servicios-en-linea/cinf/Documents/glosario-informatico.pdf
http://www.eafit.edu.co/servicios-en-linea/cinf/Documents/glosario-informatico.pdf

Archivo adjunto: archivo que acompafia un mensaje de e-mail. Es apropiado para el envio de
imdgenes, sonidos, programas y otros archivos grandes.

Backup: copia de seguridad. Se hace para prevenir una posible pérdida de informacion.
Barra de herramientas: conjunto de iconos que conducen a instrucciones.

Base de datos: conjunto de datos organizados de modo tal que resulte fdcil acceder a
ellos, gestionarlos y actualizarlos.

Buscador, motor de busqueda: searchengine. Es un programa, ubicado en un sitio de
Internet, que recibe un pedido de busqueda, lo compara con las entradas de su base de
datos y devuelve el resultado. Algunos de los mds conocidos: Yahoo, Altavista, Lycos,
Infoseek.

Buzon de entrada: carpeta de un programa de e-mail donde aparecen los mensajes
recibidos.

Buzon de salida: carpeta de un programa de e-mail donde aparecen los mensajes enviados.
Caché: en un navegador, el caché guarda copias de documentos de acceso frecuente, para
que en el futuro aparezcan mds rdpidamente.

CD-ROM: Compact Disk - ReadOnlyMemory. Disco compacto de sdlo lectura. Tiene una
capacidad de almacenamiento de hasta 650 megabytes, mucho mayor que la de un disquete.
Chat: charla. Servicio de Internet que permite a dos o mds usuarios conversar online
mediante el teclado

Cookie: pequefio archivo de texto que un sitio web coloca en el disco rigido de una
computadora que lo visita. Al mismo tiempo, recoge informacion sobre el usuario. Agiliza la
navegacion en el sitio. Su uso es controvertido, porque pone en riesgo la privacidad de los
usuarios.

CPU: Central ProcessingUnit. Unidad central de procesamiento. Es el procesador que
contiene los circuitos ldgicos que realizan las instrucciones de la computadora.

Database: base de datos.

Display: unidad de visualizacion; monitor; pantalla.

E-mail: correo electrénico

Fibra dptica: tecnologia para transmitir informacion como pulsos luminosos a través de un
conducto de fibra de vidrio. La fibra dptica transporta mucha mds informacién que el cable
de cobre convencional. La mayoria de las lineas de larga distancia de las compafiias
telefdnicas utilizan la fibra éptica.

Hardware: todos los componentes fisicos de la computadora y sus periféricos.

Hosting: alojamiento. Servicio ofrecido por algunos proveedores, que brindan a sus clientes
(individuos o empresas) un espacio en su servidor para alojar un sitio web.

HTML: Hyper Text Mark-up Language. Lenguaje de programacion para armar pdginas web




Icono: imagen que representa un programa u ofro recurso; generalmente conduce a abrir
un programa

Interfase: Elemento de transicion o conexion que facilita el intercambio de datos

Lenguaje de programacién: sistema de escritura para la descripcion precisa de algoritmos o
programas informadticos.

Link: enlace. Imagen o fexto destacado, mediante subrayado o color, que lleva a otro
sector del documento o a otra pdgina web.

Login: conexién. Entrada en una red.

Online: en linea, conectado. Estado en que se encuentra una computadora cuando se
conecta directamente con la red a través de un dispositivo, por ejemplo, un médem.
Password: contrasefia

Puerto: en una computadora, es el lugar especifico de onexién con otro dispositivo,
generalmente mediante un enchufe. Puede tratarse deun puerto serial o de un puerto
paralelo

Servidor: computadora central de un sistema de red que provee servicios y programas a
otras computadorasconectadas.

El Computador partes y funciones bdsicas: (Castro Chacén & Alarcén ALarcén, 2003)

computador: es una mdquina caracterizada por la rapidez con que trabaja la precision de

sus resultados y su capacidad de almacenamiento de datos.

El hardware: se refiere a loscomponentes materiales de un sistema informdtico.
El software:

Monitor: muestra graficamente los datos que utiliza la computadora.

Teclado: es el dispositivo que permite introducir informacién al computador.
Impresora: periférico de salida que traslada el texto al papel.

Mause: dispositivo de entrada, que permite dar drdenes a la computadora.
Parlantes: dispositivo encargado de transformar ficheros de sonidos.
Microfono: procesan y transmiten seales de audio.

CPU:se ocupa del control y procesamiento de datos.

Tarjeta madre:es la tarjeta principal, controla todos los dispositivos.

Memoria RAM:permite acceder a las posiciones de almacenamiento.

Modem: equipo utilizado para la comunicacion de computadoras a través de lineas
analdgicas de trasmisién de datos.




Temadticas de la ruta de formacion.

Fase 1: Nociones bdsicas de TIC.

En esta fase se presentan las nociones bdsicas de la ofimdtica contiene los elementos
estructurales que conforman la fase, estos son: titulo de la fase, duracion temdtica,
propdsito general de formacién, propésito de aprendizaje de la fase, competencia a
fortalecer, breve presentacién del tema y las temdticas a desarrollar.

FASE 1: Nociones bésicas DURACION [ 12 HORAS
MOMENTO 1 FECHA 24/03/2015
TEMATICA: Nociones bdsicas de ofimdtica
Propodsito General de la formacion:

Contribuir al mejoramiento de las competencias TIC de los docentes de la I. E.
Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn logrando el empoderamiento como colegio
digital.

Propositos de aprendizaje:

Afianzar los conocimientos bdsicos en ofimdtica mediante la realizacion de talleres
colaborativos en grupos interdisciplinarios, para la incorporacion de herramientas
TIC en las prdcticas pedagdgicas.

Competencia:
e Utiliza apropiadamente recursos de Ofimdtica (procesador de texto, hoja
de cdlculo y presentador de ideas) como recursos que permitan el disefio y
aplicacién de actividades pedagdgicas.

PRESENTACION DEL TEMA:

La ofimdtica es el conjunto de técnicas, aplicaciones y herramientas informdticas
que se utilizan en actividades personales y laborales para optimizar, automatizar y
mejorar procedimientos o tareas. En la actualidad, debido a los inmensos volimenes
de informacion que deben procesar muchas organizaciones, y contando con los
adelantos tecnoldgicos de la época, se debe hacer uso intensivo de equipos de
cémputo adecuados para hallar solucién a los diversos problemas que involucra el




manejo de la informacién. Para ello se ha de emplear una serie de herramientas
ofimdticas que permitan a los usuarios acceder a la informacién de forma
eficiente, garantizando asi la marcha normal de las actividades y el cumplimiento
de las tareas.

APLICACIONES OFIMATICAS

Segln (Aguilera, Morante, & Arroyo, 2011), existe en la actualidad variedad de
aplicaciones afimdticas, como es el caso del correo electronico, navegadores, las
presentaciones multimedia, los procesadores de texto, las hojas de cdlculo y las
bases de datos.

A continuacion se presenta los tipos de aplicaciones ofimdticas mas utilizadas.
Presentaciones: el software especifico para presentaciones es capaz de crear
conjunto de diapositivas que pueden contener imdgenes, videos, sonido, texto y
efectos de animacion. Existen numerosos programas informdticos para realizar
presentaciones, aunque los mas utilizados son Microsoft Office-
PowerPoint,OpenOffice-Impress y Keynote (Mac).

Hojas de cadlculo: se utilizan para crear tablas de cdlculo de tipo matemadtico,
financiero y estadistico. Los mds conocidos son: Microsoft Office- Excel,
OpenOffice- Calc y Number (Mac).

Procesadores de textos: son programas para la elaboracién y edicién de

documentos de texto. Cuentan con herramientas propias para disefiar pdginas
y pdrrafos, dar formato a fuentes, insertar y organizar imdgenes en el texto.
Entre los mas utilizados estdn Microsoft Office- Word, OpenOffice-Writer,
Pages (Mac) y WordPerfec.

Temas:

Infraestructuray funciones elementales del computador.
Conceptos bdsicos de Word

Conceptos bdsicos de Excel

Conceptos bdsicos de Power Point.

Libre office




Actividad 1: procesador de texto

Trabajo individual

4+ Cada docente participante observard el video tutorial de Aula Clic (Aula Clic SL,
1999-2015), en este se muestra de forma sencilla el uso de esta importante
herramienta de escritura (WORD).

| IMPORTANTE |

Apreciado docente, para
visualizar el video por favor
presionar las teclas Ctrl+clic
sobre la imagen de ‘“aula
clic".



https://www.youtube.com/watch?v=HY1CE1ffAso&list=PL59A79EFC239F5D05

4+ Posteriormente cada docente participante con la asesoria de las maestras formadoras
debe elaborar un documento siguiendo las pautas del video.

Procesos de aprendizaje y apropiacion del conocimiento

4+ Las docentes formadoras con ayuda del Smart Tv explicardn cada una de las
caracteristicas del documento a entregar al finalizar la seccion.

Margenes

Para ajustar los mdrgenes de un documento de Word hacer clic en
"Disefio de pdgina”, en el mend superior del programa. A continuacion dar clic sobre
“madrgenes”. Se desplegard un mend con varias opciones pre configuradas, dar clic en
“madrgenes personalizados” e introducir los cm sugeridos.

4 Superior: 3 cm. (4 cm. si es un titulo) Izquierdo: 4 cm. Derecho: 2 cm. Inferior: 3 cm.
(nimero de pdgina a 2 cm. y centrado).

e El trabajo se debe escribir con un interlineado sencillo. Después de un punto seguido se
deja un espacio y después de un punto aparte se dejan dos interlineas.

Fuente y taman , ~
uente y tamafio de Para cambiar la fuente y el tamafio de letra de un

documento de Word se debe de hacer clic en inicio, luego en
el mend “fuente” y haga clic en el estilo sugerido (Arial), al lado derecho del mend fuente
se encuentra el tamafio de fuente, selecciona doce (12)

Portada

Microsoft Word, viene con portadas predefinidas que puedes uftilizar para
cualquiera de tus documentos. Para utilizar esta opcién dar clic en “insertar”, luego en el
lado izquierdo superior dar clic en portada y se desplegard un mend de opciones, puedes
escoger la plantilla que desees o la que se ajuste mds a tu proyecto y completarla con los
datos que se indican a continuacién:




Icono de portada
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g predizefiadas = L TE T

- | Wanculas

Alfabeta

B Quitar portada actual
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La portada u hoja de presentacién debe incluir el TETULO DEL TRABAJO centrado, en la
parte superior. El NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS DEL AUTOR O AUTORES
centrado, en la parte del medio de la hoja. En la parte inferior todo centrado debe ir el
NOMBRE DE LA INSTITUCION, la DEPENDENCIA, la SECCION O AREA, la CIUDAD y el
ANO. Todo lo anterior en maydsculas sostenidas.

continuacién puedes
observar un ejemplo de
la estructura de la
portada.

(o) .
~ O Apreciado docente, a
IMPORTANTE |
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Tabla de Contenido

Las tablas automdticas se crean a partir de la jerarquizacién de
los titulos y subtitulos, Word, el titulo principal lo identifica como Titulo 1, los subtitulos
como Titulo 2y los subtitulos de subtitulos como Titulo 3.

|AaBbCcD|| AaBbCi AaBbCc %
T Normal Titulo 1 Titulo 2 | = el

Estilos

Apreciado docente, para ampliar este
IMPORTANTE apar“r.ado puede obser‘var el sugunen‘re'\,ndeo

tutorial: tabla de contenido y numeracién de
titulos, en el siguiente enlace.

https://www.youtube.com/watch?v=MrzEH



https://www.youtube.com/watch?v=MrzEHC5bsoQ
https://www.youtube.com/watch?v=MrzEHC5bsoQ

+ Para hacerlo se debe seleccionar el titulo al que se le desea aplicar un estilo de titulo,
luego en el grupo de estilos seleccione el estilo teniendo en cuenta: titulo principal,
seleccionar titulo 1 y si es un subtitulo seleccionar titulo 2.

# Luego dar clic en referencias, al lado izquierdo superior dar clic en tabla de contenido
y seleccionar el estilo de tabla deseado de esta forma se obtendrd la taba de contenido

para el documento.

Numero de pagina

La galeria de nimeros de pdgina ofrece un mend con nimeros de

pdgina listos para usar.

Para utilizar esta opcién dar clic en Insertar, haga clic en Ndmero de pdgina, dé clic en una
ubicacion (por ejemplo, Principio de pdgina)y, a continuacidn, elija un estilo. Word
numerard todas las pdginas de manera automdtica.
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| Encabezado |
Son dreas de la margen superior de un documento, en el cual se puede

insertar texto o grdfico, en este caso se incluird el membrete de la Institucion Educativa.
Para esto hardn lo siguiente: Daran clic en insertar, luego clic en encabezado, como aparece
en la imagen, elegir el que dice en blanco y pegar, (dando clic en el icono de pegar de la
barra de inicio), el membrete de la Institucion que debe estar guardado como imagen en el
escritorio.
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Pie de pagina

Son dreas que se ubican en la parte inferior de cada pdgina de un
documento, para la actividad los docentes insertardn el titulo del proyecto, procediendo de
la siguiente manera:

4+ Dar el clic en insertar, luego clic en pie de pdgina, y en el menl desplegable elegir en
blanco, posterior a ello, en la parte inferior de la pdgina aparecerd el espacio para
escribir el titulo del proyecto que se estd trabajando, asi como se muestra en las
siguientes imdgenes
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Hora de practicar..

e Enlos equipos de trabajo previamente establecidos para el desarrollo de los proyectos
institucionales (Educacion para la sexualidad y la vida, Proyecto Ambiental Escolar
(PRAE), Desarrollo fisico a partir del movimiento, Jornadas culturales, Promocion de
bachilleres a estudios superiores, Vida sana y amigable, club de investigacidn)
conformados mediante la resolucion rectoral 04 del 2013. Los docentes participantes
deben aplicar lo aprendido previamente, Creando un documento dando cuenta del
planteamiento del proyecto institucional asignado (identificacién, problema,
justificacion, objetivos y plan de accidn).

Para tener en cuenta....

El documento se debe redactar en forma impersonal,

es decir, en fercera persona del singular. Por ejemplo:

se hace, se define, se definid; en lugar de hicimos/ hice, definimos/defini etc.

Importante

(A

preciado maestro, gracias al esfuerzo,
compromiso y al trabajo colaborativo
has terminado con éxito la primera
actividad de la Ruta de Formacion de

G)ocente, te invitamos a continuar con )

~

Competencias TIC en la Practica




Evaluemos el desarrollo de actividad 1: Procesador de textos.

Ruta de formacon Apropiacion de Competencias en la
practica docente.
Competencia: Utiliza apropiadamente recursos de Ofimdtica (procesador de
texto, hoja de cdlculo y presentador de ideas) como estrategias para el disefio
y aplicacion de contenidos pedagdgicos.
Nombre del maestro
participante

4.0 Desempefio Supe | 3.0 Desempeiio
Criterio |rior Alto 2.0 Desempefio Bdsico|1.0 Desempefio Bajo | Calificacion

Disefio y El documento tiene |El documento tiene |El documento no Presenta un

presentacion |un disefio de pdgina |un disefio de pdgina | tiene un disefio de documento sin

con las mdrgenes: 3 |con las siguientes |pdgina con las portada, con
cm superior, mdrgenes: 3 cm mdrgenes contenido poco
izquierdo 4 cm, superior, izquierdo |especificadas, estructurado.
derecho 2 cm, 4 cm, derecho 2 portada de forma
inferior 3 cm, cm, inferior 3 cm, |manual.
interlineado sencillo, | utiliza letra arial
en arial 12, con 12 con numeracion
numeracién de de pdgina,

pdgina, encabezado y | encabezado y pie
pie de pdgina, de pdgina, portada
portada elaborada |en forma manual
desde la barra de
tareas.




Redaccidn

El documento
presenta redaccién
en forma impersonal,
con coherencia,
cohesidn, utilizando
fluidez lexical
comprensible y
orden en el texto.

El documento
presenta redaccién
en forma
impersonal,
utilizando un
vocabulario poco
comprensible

El documento
presenta redaccién
en forma personal, no
es comprensible en su
estructura.

El documento
presenta redaccién
en forma personal,
no hay hilacion
entre pdrrafos.

Ortografiay
puntuacidn

El documento
presenta excelente
ortografiay se
evidencia adecuada
utilizacién de los
signos de
puntuacion.

El documento
presenta fallas
menores de
ortografiay
puntuacion.

El documento
presenta notorias
fallas de ortografiay
puntuacion.

El documento

presenta errores
graves de
ortografiay
puntuacion.

Contenido

El documento tiene
un propésito y un
tema claros y bien
planteados en
coherencia con la
justificacion y
planteamiento del
problema.

El documento tiene
un propésito y un
tema claros, pero
tiene uno o dos
elementos que no
parecen estar
relacionados.

El propdsito y el tema
del documento son de
alguna forma
confusos o
imprecisos.

El documento
carece de
propésito y de
tema.

Fecha de creacién: Mar 31, 2015 04:33 pm (CDT)




Bibliografia de apoyo

Cursos de aprendizaje, videos y tutoriales de Word 2013

https://support.office.com/es-es/article/Cursos-de-aprendizaje-v7%C3%ADdeos-y-
tutoriales-de-Word-2013-14807f76-d2b5-44d6-af11-9c880c44e5512uizes-ES&rs=es-
ES&ad=ES

Curso de Word 2013. aulaClic.
http://www.aulaclic.es/word-2013/+_6_1.htm

Guia practica de Microsoft Word

http://www.docentesdelsagrado.edu.ar/Tutorial wordl.pdf



https://support.office.com/es-es/article/Cursos-de-aprendizaje-v%C3%ADdeos-y-tutoriales-de-Word-2013-14807f76-d2b5-44d6-af11-9c880c44e551?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
https://support.office.com/es-es/article/Cursos-de-aprendizaje-v%C3%ADdeos-y-tutoriales-de-Word-2013-14807f76-d2b5-44d6-af11-9c880c44e551?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
https://support.office.com/es-es/article/Cursos-de-aprendizaje-v%C3%ADdeos-y-tutoriales-de-Word-2013-14807f76-d2b5-44d6-af11-9c880c44e551?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
http://www.aulaclic.es/word-2013/t_6_1.htm
http://www.docentesdelsagrado.edu.ar/Tutorial_word1.pdf

Actividad 2: Manejemos la

hoja de calculo

Proposito de la seccion: Apropiar el
manejo de la hoja de cdlculo, reconociendo
sus funciones y casos de aplicacion.

Duracion: 5 horas

e

Actividades de Aprendizaje

j

Excel es una aplicacién que permite realizar hojas de cdlculo, sirve para trabajar con
los nimeros de forma sencilla e intuitiva.

Cada hoja estd conformada por filas, en direccion horizontal, identificadas con
ndmeros naturales y columnas, designadas por letras maylsculas en direccidn
vertical. La interseccion entre filas y columnas forma las celdas, donde se escriben los
datos que se van a relacionar. Por ejemplo Al, es la celda formada por la interseccion
de la columna Ay la fila 1.

Excel es un libro, formado por mdltiples hojas con la estructura descrita




anteriormente. Sirve para relacionar datos y obtener resultados numéricos de los

mismos, aplicando funciones bdsicas como: suma, resta, producto, division, porcentaje,
promedio.

Trabajo Colaborativo y Saberes Previos

eEn grupos de cuatro docentes observardn el video tutorial de Aula clic, que muestra
el proceso descrito anteriormente, practicaran de forma individual y en cada
ordenador lo visto en el video, demostrando los saberes previos que tiene cada
docente para el manejo de la hoja de cdlculo.

Docentes recuerden que para ver el video deben hacer clic en el siguiente enlace

https://www.youtube.com/ waTch?vﬁy!LSoJ Do44&list=PL21B5660DC5587003

Procesos de aprendizaje y apropiaciondel conocimiento

Posteriormente las docentes formadoras explicardn en el Smart TV los elementos y
funciones bdsicas de Excel y cada docente practicard de forma simultdnea en su
ordenador.

De igual manera profundizardn el
aprendizaje de Excel, leyendo el
siguienfe  manual  abriendo el
hipervinculo (que aparece en color
azul), para lo cual presionardn las
teclas Ctrl y clic izquierdo, donde se
explicardé de manera sencilla las
funciones y realizacién de grdficos a



http://www.cursosmultimedia.org/moodle/CursodeExcel2013/manual_excel2013.pdf

través de lecciones.

Ahora asimilardn la forma de realizar operaciones sencillas utilizando el programa, por
ejemplo: Anotardn algunas cantidades en las celdas: B1, B2, B3, B4

¥ Autoguma *
Luego las sefialardn con clic sostenido, le daran clic al icono de Autosuma y
aparecerd el resultado automdticamente.

Distodepsgina  Femus  Datas  Rewsar -

También se realizardn ejemplos con las operaciones de resta, multiplicacién y division,
escribirdn cada operacién directamente en la barra de formulas y dardn enter para
obtener el resultado: 4*5, enter 20. 20/5, enter 4, 8-5, enter 3,

Hora de practicar..

Los profesores, ahora van a realizar tres o cuatro operaciones bdsicas usando los
conceptos y comandos asimilados.

(Y como obtener un
promedio?




e Aprenderdn a obtener un promedio, para ello seguirdn los siguientes pasos:
ingresaran la lista de estudiantes con su respectiva edad, ubicando el dato nombre
en la columna A y el dato edad en la columna B, y en sus celdas respectivas.

INOMBRE. " |EDAD

Chavarria Villa Yorbin Andrés

10

Duque Arias Federico

12

Garcia Gallo Nicoll

10

Garcia Herndndez Deyner

11

Garcia Herndndez Mateo

8

Garcia Mazo Kevin Estiven

9

Garcia Zapata Valentina

9

Gémez Mazo Camila

10

Henao Garcia Daniel

10

Herndndez Gonzdlez Juan
Stiven

10

Sefialardn con clic sostenido la columna B donde estdn las edades.

Luego dardn clic en la pestafia del icono de autosuma, y seleccionardn promedio, asi
como muestra la imagen

Microsoft Excel ﬂ

General v

ﬁ _'gj E— 9 E\ | E Autosumaqh

Formato  Darformato Estilos de || Insertar Eliminar Formato
condicional * como tabla~ celda~ = v v

'8 - % m|%8

z

suma

Promedio

#

Buscary
eleccionar =

Himero i Estilos Celdas

Contar nameras I

Max

Min

Mas funciones...
C T I

Le dardn enter, apareciendo el promedio de los datos numéricos ingresados.




INOMBRE " T|EDAD

Chavarria Villa Yorbin Andrés
Duque Arias Federico

Garcia Gallo Nicoll

Garcia Herndndez Deyner
Garcia Herndndez Mateo
Garcia Mazo Kevin Estiven
Garcia Zapata Valentina
Gomez Mazo Camila

Henao Garcia Daniel
Herndndez Gonzdlez Juan
Stiven

Jaramillo Martinez Valentina
Londofio Diana Zuleima

Hora de practicar...

Ahora si, llegé su turno, profesores a sacar promea eden hacerlo
de su salario durante un afio, de las edades de sus compafieros, ustedes eligen el
dato que prefieran para hacerlo.

Tabulardn los datos estadisticos del rendimiento académico de cada uno de nuestros
grupos, en cada una de las dreas del conocimiento ofrecidas en nuestra Institucion.

Para esta actividad las maestras formadoras llevardn cada uno de los consolidados
académicos de cada grupo los cuales se entregardn como material de insumo con los
datos que permitirdn hacer los grdficos.

De esta manera, analizardn y cuantificardn el desempefio de cada estudiante en las




diferentes dreas, para esto creardn una hoja de cdlculo con la asesoria de las docentes

formadoras.

En la hoja de cdlculo deberdn aparecer los siguientes datos:
Titulo: Rendimiento académico grado ______
Al: Areas.

A2: Desempeiios
A3:Desempefio superior
A4: Desempefio alto
Ab: Desempefio bdsico
Ab6: Desempefio bajo
B2: Matemadticas
C2: Ciencias Sociales
D2: Ciencias Naturales
E2: Educacion Religiosa
F2: Educacién Etica
G2: Educacion fisica
H2: Inglés
I2: Ed. Artistica
J2: Lengua Castellana
Nidmero de estudiantes por cada promedio

Debemos seguir el ejemplo:




H% e Librol - Excel 78 -
[ERRTY NCO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  COMPLEMENTOS i, matt barentos *

=

ADE% Calibri . By v EF Ajustartedo General v g Q E‘I ?é‘x IE_‘ é: éY H

By -
P . WK s. e DA i=i= [ElCombnaryeantard| § - % w0 Gy Fomato Darfomto Efosde et Hminr Fomato - Ordener  Buscary
M condicional * comotabla~ celda M M M =7 yfilrar - seleccionar~

Portapapeles & Fuente 0 Alineacion n Niimero n Estilos Celdas Modificar

Al M

A

area

Mateméticas ciencias Sociales ciencias NaturiEducacion Relig i0 Educacon fi¢InGlés  E. Artistic Lengua castellna
4 5 15 12 24 0 36 0
10 5 8 12 6 10 0 0
20 25 7 6 6 20 0 0
2 1 6 6 0 6 0 36

Se explicard cémo insertar grdficos para relacionar la informacion y obtener datos
estadisticos, los docentes deberdn seguir la guia de la explicacién de forma
simultdnea.

e Insertardn grdficos:

Paso 1:

Seleccionardn las celdas que van a graficar, incluyendo los titulos de las columnas y las
etiquetas de fila. Estas celdas serdn los datos de origen del grdfico.

B

Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista

@ - = x
oy ; - =] s B
- ghacain Calibri (S Alustar texto General - ﬂ ﬁ g Ifl- ?‘ | piuleuzs ? Eﬁ

153 Copiar 8] Rellenar -
Combinary centrar = ||| § - % o00||% %8| Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
F Copiar farmato e ‘ |8 78 condicional = como tabla~ celda - ~ - = 2 BomarT  yfiltrar - seleccionar -

Portapapeles il Fuente & Alineacidn il Nimero ] Estilos Celdas Modificar

F12 - Q@ J-'-|

A E D F G

area

Pegar

Desempefio Matematicas  Ciencias Sociales Ciencias Naturales Lengua Castellana Ed. Religiosa Inglés Tecnologia e Inf|
Superior 0 4 0 0 0 5
Alto 10 3 7 3 3
Basico 18 20 17 29 19
Bajo 0 9 8 0 5

[ RERE. RET R SRURN RN




Paso 2:

Hardan clic en la pestafia Insertar. Luego, ubicardn el grupo Grdficos y seleccionardn la

categoria de grdfico deseado.

Inicio Insertar Dizefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista

T BRSO

Tabla Tabla Imagen Imagenes Formas SmartArt | |Columna| Linea Circular Barra Area Dispersién  Otros Hipet
dindmica ~ predisefiadas - I = - - - - s graficos =

Tablas Tlustraciones Graficos 'T-I Vin

A2 -(a f-| Desempefio | Columna

A Inserta un grafico de columna. E

Los graficos de columna se utilizan para
comparar valores de categorias.

Desempeio Matematicas Ciencias Sociales

Superior 0 L
Alto 2 1(
Basico 13 1¢
Bajo 17 (

Paso 3:

seleccionardn el tipo de grdfico que desea en el mend desplegable

Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista

e 88 D2 el QO @ 3 4 4

Tabla Tabla Imagen Imdgenes Formas Smart&rt | |Columna| Linea Circular Barra Area Dispersidn  Otros Hipervinculo Cuadro Encabezado y WordArt Linea de O
dinamica ~ predisefiadas - - - - - - - graficos = de texto pie de pagina - firma ~

Tablas Tlustraciones Columna en 2-D ] Fl Vinculos Texto

A2 . \A fe | Desempefio |ﬂ[ﬂ_ |EH—‘ |Eﬂ—‘ ‘ .

Col{ Columna agrupada

Compara valores entre categorias usando
rectangulos verticales.

Desempeio Utilicelo cuando el orden de categorias no e G1AIES  Ciencias Naturales

ciliff importante o para mostrar recuentos de

Su periOI' elementos como un histograma. 4

Alto ] ol TNET 10

E:;:o ko] s 48] |t 1§

Piramid

Ubis) s8] AA| | b

il Todos los tipos de grafico...




Paso 4:
El grdfico aparecerd en la hoja de cdlculo.

Herramientas de graficos

Formato

isefio de pagina  Férmulas Dat Revisar  Vista Disefio P

atos resentacion
ElE N = .t o =D sy
Vil k) 5 [} =" B [ | = i | SZ
Tabla  Tabla || Imagen Imagenes Formas SmartAt | Columna Linea Circular Barra Area Dispersidn Otros | Hipervinculo || Cuadro Encabezadoy WordArt Linea de Objeto Simbolo

dinamica - predisefadas  + - grificos~ de texto pie de pagina - firma~
Tablas Tustraciones Graficos % || Vinculos Texto

| Grafico 1 - I |

A B C D E F G
Desempefio Matematicas  Ciencias Sociales Ciencias Naturales  Lengua Castellana Ed. Religiosa Inglés Tecnologia e Informatica
Superior 0 4 0 0 0 5 32
Alto 2 10 3 7 3 3 0
Basico 13 18 20 17 29 0
Bajo 17 0 9 8 0 5 0

W oo N s w N

DESEMPENO AREAS PRIMER
PERIODO

m Superior mAlto mBasico m Bajo

109 & N - R, ., . Y .
H 4 » M| Hojal L Al
Listo Promedio: 8 Recuento: 55 Suma: 320

=
07:35 p.m.

S . me § il )
B @l 0 s

Luego de que obtengan el grdfico cada docente participante deberd hacer un
texto interpretativo en el Word con los resultados obtenidos.

Hora de practicar...

Es el momento de practicar y aplicar lo aprendido, ingresa datos sobre el nimero de
estudiantes que has tenido a lo largo de tu carrera como docente, realiza el grdfico
correspondiente.

(Como aplicar los operadores de
comparacion?




Usardn los operadores de comparacion, para que sea mds fdcil y prdctico hallar las
repuestas a las preguntas. ¢Cudl es el drea de mayor y el drea de menor rendimiento?

Con mucha atencion, seguirdn las instrucciones de las docentes formadoras:

Colocaran el signo igual (=), en una de las celdas, puede ser debajo de la informacion
de las dreas.

Sefialardn la celda donde esta el primer dato que vamos a comparar

o N . .

Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista
& Cortar
153 copiar

# Copiar formato

11 Cra ||| = =) Ajustar texto

[Pl | | | | SR ||| [ = =||2= £=|| = Combinary centrar ~ ||| & ~ % 000|| %8

Pegar

Portapapeles E} Fuente Alineacién Mimero

| SUMA v“ks/)!'-|=83

2] Ensayo
A

Desempefio Matematicas  Ciencias Sociales Ciencias Naturales L
Superior r ; 4 0
Alto 3
Basico 20
Bajo 9

1
2
3
a
5
6
7
8
q

Ahora dependera de lo que quiera indagar, es decir, si desea saber si la cantidad es
mayor, colocar el signo mayor, que lo haremos presionando la tecla shif y la tecla donde
estdn os signos >y <.




Microsoft Excel

Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas

== # Cort (=
& Cortar 11 A A ||||[F= ‘;Ajustartexto
153 Copiar

P | [ CEE
e # Copiar formato (N 8 | S A ||

[=]
=
2

Revisar Vista

iE £5|| - Combinary centrar - ||| $ - % 000|| %8
Portapapeles I Fuente

| SUMA ([ K & .fr‘ =B3>C4

@J Ensayo

Alineacién Numero

A

Desempefio Matematicas  Ciencias Sociales Ciencias Naturales |
Superior 0
Alto 3
Basico 20
Bajo 9

|:B3>C4 |
Después sefialardn la otra celda.

Seguidamente dardn enter, si la relacion de comparacion es cierta, aparecerd la
palabra verdadero, o por el contrario saldrad la palabra falso.

Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista
=3 & Cortar

_!] Calibri -l - F= §| |§Ajustarta¢o General - *},‘ ﬁ
- 153 Copiar ==

Pegar -|| 55 - A= = 5= i - = <0 0o Formato  Dar formato
- Copiar formato [N& 8 || &- a- & || £ £7] | B Combinary centrar - |8 e 000] o 78 condicional * como tabla
Estilos

Portapapeles {F Fuente {F
| cs - fe | =Ba=ca

i3] Ensayo

Alineacidn la Nimero la

A

area
Desempefio Matematicas  Ciencias Sociales Ciencias Naturales  Lengua Castellana |
Superior 0 4 0 0
Alto 2 10 3 7
Basico 13 18 20 17
Bajo 17 0 9 8

Si hecesitan saber si la cantidad es menor que la otra, procederdn de la misma manera
que en el caso anterior, pero ya colocando el signo menor.

Si pretenden saber si son iguales, colocardn el signo igual (=), después de la primer
dato ingresado Si lo solicitado es saber si son diferentes las cantidades, van a colocar




los signos menor (<) y mayor (>) al mismo tiempo después del primer dato ingresado,
(cuando han sefiialado la celda)

Hora de practicar...

Van a utilizar los operadores de comparacion, ingresardn datos de cantidades puede
ser el valor de tus compras mensuales, las deuda que tienes, el salario y comienza a
hacer comparaciones usando dichos operadores.




Bibliografia de apoyo
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Curso de Word 2013. Aula Clic.

http://www.aulaclic.es/word-2013/+_6_1.htm

Guia practica de Microsoft Word
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es/article/Cursos-de-aprendizaje-v7%C3%ADdeos-y-tutoriales-de-Excel-2013-aaae974d-
3f47-41d9-895e-97a71c2e8a4a?uizes-ES&rs=es-ES&ad=ES



https://support.office.com/es-es/article/Cursos-de-aprendizaje-v%C3%ADdeos-y-tutoriales-de-Word-2013-14807f76-d2b5-44d6-af11-9c880c44e551?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
https://support.office.com/es-es/article/Cursos-de-aprendizaje-v%C3%ADdeos-y-tutoriales-de-Word-2013-14807f76-d2b5-44d6-af11-9c880c44e551?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
https://support.office.com/es-es/article/Cursos-de-aprendizaje-v%C3%ADdeos-y-tutoriales-de-Word-2013-14807f76-d2b5-44d6-af11-9c880c44e551?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
http://www.aulaclic.es/word-2013/t_6_1.htm
http://www.docentesdelsagrado.edu.ar/Tutorial_word1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=3y-mE8oJDo4&list=PL21B5660DC5587003
http://www.uv.mx/personal/llopez/files/2013/03/Manual-Microsoft-Office-Excel-2010.pdf
http://www.uv.mx/personal/llopez/files/2013/03/Manual-Microsoft-Office-Excel-2010.pdf
http://www.gcfaprendelibre.org/tecnologia/curso/microsoft_excel_2010/trabajar_con_graficos_en_excel_2010/3.do
http://www.gcfaprendelibre.org/tecnologia/curso/microsoft_excel_2010/trabajar_con_graficos_en_excel_2010/3.do
http://www.cursosmultimedia.org/moodle/CursodeExcel2013/manual_excel2013.pdf
https://support.office.com/es-es/article/Cursos-de-aprendizaje-v%C3%ADdeos-y-tutoriales-de-Excel-2013-aaae974d-3f47-41d9-895e-97a71c2e8a4a?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
https://support.office.com/es-es/article/Cursos-de-aprendizaje-v%C3%ADdeos-y-tutoriales-de-Excel-2013-aaae974d-3f47-41d9-895e-97a71c2e8a4a?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES
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Evaluemos el desarrollo de actividad 2: Manejemos la hoja de calculo

Ruta de formacion Apropiacion de las TIC en la prdctica docente

RubiStar (
http://rubistar.4teachers.org )

Competencia: Utiliza apropiadamente recursos de Ofimatica (procesador de texto, hoja de
calculo y presentador de ideas) como estrategias para el disefio y aplicacion de contenidos
pedagdgicos.

Manejo de hoja de calculo

Maestro
participante

4.0 Desempeiio
Superior

2.0 Desempeiio B |1.0 Desempe
asico fio Bajo

El grafico es El grdfico El grafico no
El grdfico coincide bien |adecuado y ho confunde algunos | considera los
con los datos, es fdacil | confunde los datos de los datos del datos del

de interpretar. Es del rendimiento rendimiento rendimiento
adecuado al académico de cada  |académico de cada |académico de
rendimiento académico |grupo, pero la grupo. Y la cada grupo,
de cada grupo. interpretacion de los |interpretacion de |su

mismos es algo los mismos es algo |interpretacid

Criterio 3.0 Desempeiio Alto Calificacion

Tipo de
grafico
escogido




dificil.

dificil.

n resulta
imposible.

Tabla de
datos

Los datos en la tabla
estdn bien organizados,
son precisos y fdciles
de leer. La tabla de
datos contiene
informacién precisa y
acorde con la
informacion
suministrada con
anticipacion.

Los datos en la tabla
estan organizados,
son precisos y fdciles
de leer.

La tabla de datos
esta desordenada
lo cual hace dificil
su lectura. Los
datos en la tabla
sonh precisos y
fdciles de leer.

Los datos en
la tabla no
son precisos
y/0 no se
pueden leer.
La tabla de
datos no
coincide con
la
informacion
suministrada.

Titulo

El titulo es creativo y
esta claramente
relacionado con el
problema expuesto en
el grafico. El titulo estd
ubicado arriba del
grdfico.

El titulo esta
claramente
relacionado con el
problema expuesto
en el grdfico y estd
ubicado arriba del
grdfico.

El titulo estd
presente arriba
del grdfico, pero
no tiene relacion
con el problema
expuesto.

El titulo no
esta
presente.

Etiquetando
el eje X

Eleje X yelejeY
tienen un etiquetado
claro y ordenado que
describe las unidades
usadas para las
variables

Eleje XyelejeY
tienen un etiquetado
claro que describe
las unidades usadas
para la variable
independiente.

Eleje X yelejeY
estd etiquetados
incorrectamente.

Eleje Xy el
eje Y no estd
etiquetados.




independientes (dreas)
y dependientes
(desempefios y notas)

(Areas) y
dependiente
(desempefios y
notas).

La leyenda estd ubicada
a la derecha del

grdfico, es acorde y al
problema expuesto.
Ayuda a la
interpretacién del
grdfico.

La leyenda estd
ubicada a la derecha
del grdfico, es
acorde pero poco
clara.

La leyenda estd
ubicada en otro
lugar y es acorde.

La leyenda no
estdy/o no
corresponde
al problema
expuesto en
el gradfico.

Total

Date Created: March 31, 2015




Actividad 3: PowerPoint: presentador de ideas

El programa contempla la posibilidad de utilizar texto, imdgenes, mdsica y animaciones. De
este modo, la creatividad del usuario resulta decisiva para que las presentaciones sean
atractivas y consigan mantener la atencion del receptor.

PowerPoint hace parte del paquete Microsoft Office junto a Word, Excel y otros
programas. Por sus caracteristicas, es la mejor opcién ofrecida por Microsoft para dictar
una clase, lanzar un producto o comunicar una idea ante una audiencia.

Trabajo colaborativo

En equipos de trabajo, conformados por cuatro docentes de forma libre, Los docentes
observaran el video tutorial de aula clic, para aprender de forma mds fdcil el uso de esta
herramienta.

IMPORTANTE Apreciado maestro, para
O O visualizar el video por favor
abre el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch
?2v=D2WhhzpuX20&list=PLomN



http://definicion.de/programa
http://definicion.de/microsoft-office/
https://www.youtube.com/watch?v=D2WhhzpuX20&list=PLomN84AdULIBodx6eIAxiCHThbaocT8NJ
https://www.youtube.com/watch?v=D2WhhzpuX20&list=PLomN84AdULIBodx6eIAxiCHThbaocT8NJ
https://www.youtube.com/watch?v=D2WhhzpuX20&list=PLomN84AdULIBodx6eIAxiCHThbaocT8NJ
https://www.youtube.com/watch?v=D2WhhzpuX20&list=PLomN84AdULIBodx6eIAxiCHThbaocT8NJ

Procesos de aprendizaje y apropiacion

del conocimiento

Las docentes formadoras guian a los maestros participantes para ingresar al programa
PowerPoint, Primero se indicard como se entra en el programa, el cual aparecerd con una
trasparencia en blanco.

Dan clic en "inicio" para abrir el programa de PowerPoint:

Este es el icono donde daran clic para iniciar:

Haga clic para agregar titulo

Haga clic para agregar subtitulo

Haga dic para agregar notas
Duposte a1 Tems e Ofee s
Wlnicio. € 0 .




e Luego las docentes formadoras explicardn el funcionamiento de la barra de tareas que
es muy similar en todos los programas de oficce

Barras: Existen diferentes tipos de barras, las cuales se explicardn a continuacién:

Barra de titulo | Contiene el nombre del documento sobre el que se estd trabajando
en ese momento el cual tendrd un nombre provisional hasta que guarde, en el extremo
de la derecha esta los botones minimizar, maximizar, restaurar y cerrar ventana.

Las Barras de mend

Contiene todas las posibilidades de PowerPoint como: archivo,
edicion, vista, insertar, formato, dibujar, y ayuda, entre otros.

e Ejemplo:
1\l — T T oo

Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista

E = = D g [ Regla © E] |l Color| .zk] = organizar todas @ j

= : — [T Lineas de la cuadricula ﬁ% E Escala de grises —LEE % Cascada =
|Mormal Clasificador de  Pagina Vistade = Patron de  Patrdn de  Patrdn - Zoom  Ajustar a Hueva . Cambiar | Macros
| diapositivas de notas lectura | diapositivas documentos de notas [0 Guias la ventana E Blanco y negro ventana L Mover division ventanas ~

Vistas de presentacion Vistas Patran Maostrar P Zoom Color o escala de grises Ventana Macros

Las barras de desplazamiento |1y parra permite el desplazamiento por las partes

de la diapositiva que no cojan en la pantalla, se desplaza la barra arrastrdndola con el
ratén permite aumentar o disminuir el zoom para ver la presentacion de acuerdo a la
necesidad se puede ver de dos formas:

-
S Inicio Insertar Dhis oD AN MBI TEONes Presendaciin con desaposrbeas Flowsar Vista

—— —_—
H=1 [ | 7= )
¥ L — i ="1] e=ry
risrmal [Elasificador de! Pigina Presendacidn Fairdn de Fagrdn de Patrdamn

diapgositivas | de notas con diaposlivas | dispositieas dooumentios de mnotas
Wil e presantackdn Moitiar w' o cultar

'

¥

EzarmO—0—60

Cuando se fermine de trabajar con la primera diapositiva (pegarla, escribir sobre ella, y
darle los efectos que deseas, incluyendo tipo, tamafio y color de letra). Dar clic en la barra




de opciones, en "Nueva diapositiva", y abrird otra hoja en blanco para trabajar igual que
con la anterior.

Cada diapositiva lleva un ndmero. Si quieres cambiar el orden de aparicién de las

diapositivas, solo pulsa con el botén izquierdo del ratén sobre ™ 'y sin soltarlo arrdstralo
hasta la posicion donde quieras moverla, una vez situado suelta el botén vy
automdticamente la diapositiva se desplazard y se reenumeraran todas las diapositivas.

Si quieres eliminar alguna o algunas de las diapositivas, simplemente selecciénala y dale clic
en “eliminar':

|:| 5=] Disefio =
ERestablecer
MNueva

diapositiva - | % Eliminar
Diapositivas

O la "corta" con las tijeras que tienes arriba a la derecha:

PONIENDO TEXTO SOBRE LA DIAPOSITIVA

Para afiadir un nuevo cuadro de texto haz clic en el boton "Cuadro de texto" de la pestafia
"Insertar", que estd en barra de opciones.

Verds como el cursor toma este aspecto+, donde quieras insertar el nuevo cuadro de
texto haz clic con el boton izquierdo del ratén, manteniéndolo pulsado arrdstralo para
definir el famafo del cuadro de texto y suéltalo cuando tengas el tamafio deseado. Dentro
del cuadro tienes el punto de insercion que te indica que puedes empezar a escribir el
texto.

Introduce el texto.

Una vez hayas fterminado de insertar el texto haz clic en otra parte de la diapositiva o
pulsa dos veces ESC.

DANDO CAMBIOS AL TEXTO:

PowerPoint permite cambiar la fuente, el famafio y el color de los textos fdcilmente. Para
ello se tiene la seccién "Fuente" en la pestaia "Inicio" utilizando el cuadro de "didlogo
Fuente".




Calibri Titulos)  ~ 44 - | A A7|| 2%
IN & § abe 8§ ﬂvhv”é.l

Fuente (]

Primero tienes que seleccionar el texto al que quieres cambiarle el aspecto.

Para abrir el "cuadro de didlogo" se hace clic en la flecha que se encuentra al pie de la
seccion.

Se abrird una ventana similar a la que te mostramos a continuacién:

Fuente @

Fuente para texto latino: Estilo de fuente: Tamafio:

| +Titulo A | Normal v || v

Todo el texto

Color de fuente Estilo de subrayado {ninguna) |+

Efectos
[] Tachado [ versales
[] poble tachado [ Mayiisculas

[ superindice Desplazamiento: [ 1gualar alto de los caracteres

[ subindice

Aceptar Cancelar

INSERTANDO SONIDO A PRESENTACION

Para insertar un sonido en una presentacion despliega la pestaifia "Insertar" y elige
"Sonido".

Después aparecerd una lista donde podrds insertar un sonido que ya tengas almacenado en
tu ordenador (con la opcién "Sonido de archivo"), o grabar ti mismo el sonido e incluso
insertar como sonido una pista de un CD de audio.

N

|Sonida|

4f) = Sonido de archivo...
Sonido de la Galeria multimedia...
Beproducir pista de audio de CD...

Grabar sonido...

ANIMACIONES DE TEXTOS Y/O DIAPOSITIVAS




En las presentaciones se puede dar movimiento a los objetos que forman parte de ellas e
incluso al texto haciéndolas asi mds profesionales o mds divertidas, ademds de conseguir
llamar la atencién de las personas que la estdn viendo.

Per n ~ x

Smieccione w0 alemento de fa
ciapositiva i hags cic en “Agregar
efecto” para agregar aninaciin.

wista previa automética

Para animar un texto u objeto lo primero que hay que hacer es seleccionarlo (poniendo el
mouse sobre el mismo), a continuacién ir a la pestafia "Animaciones" y "Personalizar
animacion".

Después aparecerd en el panel de "Personalizar animacién".

En este panel aparece el botén desplegable "Agregar efecto" en la cual seleccionaremos
el tipo de efecto que se quiere aplicar, incluso se puede elegir la trayectoria exacta del
movimiento selecciondndola del mend "Trayectorias de desplazamiento".

Pueden utilizar el botén "Quitar" para eliminar alguna animacion que se haya aplicado a
alguin texto.

En la lista desplegable Inicio se puede seleccionar cudndo se quiere que se aplique la
animacidn (al hacer clic sobre el ratén, después de la anterior diapositiva, etc.).

Las demds listas desplegables cambiardn en funcion del tipo de movimiento y el inicio del
mismo.

La velocidad suele ser una caracteristica comdn por lo que se puede controlarla en casi
todas las animaciones que se aplique a un objeto.

La lista que aparece debajo de velocidad muestra las distintas animaciones que se han
aplicado a los objetos de la diapositiva, como podrds comprobar aparecen en orden.

El botén "Reproducir" te muestra la diapositiva tal y como quedara con las animaciones que
se han aplicado.

TRANSICION DE DIAPOSITIVA

La "transicién de diapositiva" permite determinar como va a producirse el paso de una
diapositiva a la siguiente para producir efectos visuales mds estéticos.

Para aplicar la transicion a una diapositiva despliega la pestafia "Animaciones" y selecciona
una de las opciones de Transicion a esta diapositiva.




: s

4, Sonido de transicién: insonida] v | Avanzar a la diapositiva
3 velocidad de transicién: | Rapido ~ | ¥| Al hacer dic con el mouse

130 Aplicar a todo Automaticamente después de: 00:00 3

Vista pre... Animaciones Transicién a esta diapositiva

Los diferentes disefios te permiten seleccionar el movimiento de transicién entre una
diapositiva y la siguiente. Hay una lista muy larga de movimientos.

En la lista velocidad =7 Répide " podemos indicarle la velocidad de la transicién entre
una y otra diapositiva.

Incluso podemos insertar algtin sonido de la lista Sonido & [5insenidel =

En la secciéon "Avanzar a la diapositiva" podemos indicarle que si para pasar de una
diapositiva a la siguiente hay de hacer clic con el ratén o bien le indicas un tiempo de
transicién (1 minuto, 00:50 segundos, etc...)

Si quieres aplicar estas caracteristicas a todas las diapositivas pulsa en el boton "Aplicar

a todo".

Guardando el archivo PPT

Hasta arriba de tu barra de opciones, tienes un logo de Microsoft, (en la esquina a la
izquierda), da clic ahi, y elige la opcién de guardar como "Presentacién PowerPoint". Te
abrird tu equipo para que elijas la carpeta donde lo guardards, abajo dice: "nombre de
archivo" y en seguida dice "Presentacionl".Borras ese nombre, y pones el nombre que le
has dado a tu presentacién. Abajo de eso, dice "Tipo": "Presentacién de PowerPoint",
adelante tiene una flechita para que elijas el tipo de presentacidn que le dards. Dale clic
donde dice "Presentacion de PowerPoint, con diapositivas"

Hora de practicar....

Crea una presentacion en PowerPoint referente a tu
IMPORTANTE drea de desempefio




Las docentes formadoras guian a los maestros participantes para ingresar al programa
PowerPoint, alli cada uno debe crear una presentacién donde exponga un tema del
curriculo del drea que atiende en el afio escolar. Dichas diapositivas deben tener
transiciones e hipervinculos. Para ello pueden usar una plantilla predeterminada como se
muestra a continuacién:

Ejemplo:

Eﬂﬂ DRNCN resentacionl = Microsoft PowerPoii
Mﬂ\cio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista

o 12 | 2o ] ] Y e I O ] - D

pagina la diapositiva~ | =
Configurar pagina Temas

O usar una diapositiva en blanco ejemplo:

T AT B |

Ciencias naturales

C\Usersh USUARIDY Deshtop descanza
dps

Por dltimo cuando se crea una presentacion puede después modificarla insertando,
eliminando o copiando las diapositivas que necesite.




Evaluemos el desarrollo de actividad 3: PowerPoint: presentador de idea

Competencia: Utiliza apropiadamente recursos de Ofimdtica (procesador de texto, hoja de calculo
y presentador de ideas) como estrategias para el disefio y aplicacion de contenidos pedagdgicos.

Docente
Participante

Presentador de ideas

CRITERIO

4,0 DESEMPENO
SUPERIOR

3,0 DESEMPENO
ALTO

2,0 DESEMPENO
BASICO

1,0
DESEMPENO
BAJO

Calificacié
n

Contenido

Las diapositivas
contienen informacidn
relevante. El contenido
estd basado en la
informacion de las
lecturas e incluye alguna
otra adicional
fundamentada en una
investigacién del tema.
Es apropiada para los
alumnos.

Las diapositivas
contienen solamente
alguna informacion
relevante. El
contenido estd
expuesto brevemente
y se necesita mds
informacidén. Incluye
alguna informacion
adicional fundada en
una investigacion del
tema y es apropiada a
los alumnos.

Las diapositivas
contienen minima
informacion
relevante. El
contenido estd
ligeramente
expuesto, pero se
necesita mas
material. No incluye
informacion
adicional que
denote una
investigacion del
tema, no es
apropiada para los

Las diapositivas
no contienen
informacion
relevante. El
contenido estd
encaminado, pero
no elaborado, ni
es apropiado para
los alumnos.




alumnos.

Imdgenes

Las diapositivas son
atractivas y el fexto es
comprensible. Se utilizan
imdgenes y efectos para
realzar la presentacion.
El contenido tiene
relacién con las
imdgenes.

Las diapositivas son
atractivas y el texto
es comprensible. Mds
de la mitad las
diapositivas contienen
imdgenes y efectos
para realzar la
presentacion. El
contenido tiene
relacién con las
imdgenes.

El texto es
comprensible. La
cantidad de texto
es excesivo para el
tamafiio de las
diapositivas. Menos
de la mitad las
diapositivas
contienen imdgenes
y efectos para
realzar la
presentacion. El
contenido tiene
relacién solamente
en ocasiones, con
las imdgenes.

El texto no es
comprensible. La
cantidad de
texto es excesivo
para el tamaiio de
las diapositivas.
Pocas
diapositivas
contienen
imdgenes y
efectos para
realzar la
presentacion. El
contenido tiene
poca relacion con
las imdgenes.

Organizacion
de la
presentacion

La presentacién es
coherente. Todo el
material utiliza un
lenguaje adecuado al
tema y a la edad de los
alumnos.

La presentacién es
coherente. La mayor
parte del material
utiliza un lenguaje
adecuado al temay a
la edad de los
alumnos.

Le falta coherencia
a la presentacion.
La mayor parte del
material utiliza un
lenguaje adecuado
al femay a la edad
de los alumnos.

Le falta
coherencia a la
presentacion. El
material utiliza
un lenguaje poco
adecuado al tema
y a la edad de los
alumnos.




Puntuacidn

No hay faltas de
ortografia ni errores
gramaticales.

Tres o menos faltas
de ortografia y/o
errores de
puntuacion.

Cuatro errores de
ortografia y/o
errores
gramaticales.

Mds de cuatro
errores de
ortografiay de
gramdtica.

Originalidad

El producto demuestra
gran originalidad. Las
ideas son creativas e
ingeniosas.

El producto
demuestra cierta
originalidad. El
trabajo demuestra el
uso de nuevas ideas y
de perspicacia.

Usa ideas de otfras
personas (ddndoles
crédito), pero no
hay casi evidencia
de ideas originales.

Usa ideas de
ofras personas,
pero no les da
crédito.

Colores,
disefio y
transicion

Utiliza contraste de
colores claros. Utiliza un
disefio y transicion
consistente.

Utiliza contraste
adecuado e imdgenes
no muy claras.

Utiliza colores muy
confusos. El disefio
y las transiciones
son poco
consistentes.

Utiliza colores
muy confusos. El
disefio y las
transiciones son
inconsistentes.

Total

Date Created:

April 01, 2015




Bibliografia de apoyo
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https://www.youtube.com/watch?v=D2WhhzpuX20&list=PLo
https://support.office.com/es-es/article/Tareas-b%C3%A1sicas-en-PowerPoint-2010-35308dfb-792d-400a-b69a-1188b019c66a?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES#__toc255815779
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https://support.office.com/es-es/article/Tareas-b%C3%A1sicas-en-PowerPoint-2010-35308dfb-792d-400a-b69a-1188b019c66a?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES#__toc255815781
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https://support.office.com/es-es/article/Tareas-b%C3%A1sicas-en-PowerPoint-2010-35308dfb-792d-400a-b69a-1188b019c66a?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES#__toc255815783
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https://support.office.com/es-es/article/Tareas-b%C3%A1sicas-en-PowerPoint-2010-35308dfb-792d-400a-b69a-1188b019c66a?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES#__toc255815784
https://support.office.com/es-es/article/Tareas-b%C3%A1sicas-en-PowerPoint-2010-35308dfb-792d-400a-b69a-1188b019c66a?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES#__toc255815784

Fase 2 Profundizacion de conocimiento, contiene los elementos estructurales que
conforman, estos son: titulo de la fase, duracion temadtica, propdsito general de formacidn,
propésito de aprendizaje de la fase, competencia a fortalecer, breve presentacion del
tema y las temdticas a desarrollar.

FASE 2 Duracion

Profundizacion de conocimiento Fecha

Tematica: Temdtica: Exploracion de plataformas con recursos educativos
evaluando su pertinencia.

Proposito General de la formacion:

Contribuir al mejoramiento de las competencias TIC de los docentes de la I. E.
Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn logrando la apropiacion en las prdcticas
pedagdgicas. .

Propositos de aprendizaje:

. Conocer el portafolio de servicios de la plataforma “ciudad Educativa”
mediante una exploracién guida para su apropiacion en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

. Explorar y evaluar las herramientas y servicios que ofrece el Metaportal
Antioquia Digital, identificando su pertinencia dentro de las prdcticas docentes.

Competencias:

Conoce los servicios que ofrece la plataforma “Ciudad educativa” creada por
(Ndcleo Software SAS, 2005) para apoyar el proceso de ensefianza.

Incorpora en los planes de aula actividades que integren las TIC, con el
propésito de contribuir al fortalecimiento de competencias de los
estudiantes.

Conoce y utiliza herramientas de apoyo al proceso educativo: Portafolio




digital, pdgina web, blog, video interactivo para motivar a los estudiantes en
la adquisicion de competencias bdsicas.

e Identifica paquetes de software educativo y recursos Web, evaluando su
pertinencia y adaptdndolos a las necesidades de los estudiantes.

Competencias:
e Elabora materiales en linea (virtuales) que contribuyan a profundizar la
comprensién de conceptos por parte de los estudiantes.
Selecciona y evallda apropiadamente contenidos digitales con un potencial
pedagdgico para generar competencias TIC en los estudiantes.

PRESENTACION DEL TEMA:

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con el transcurrir del tiempo
han ido evolucionando gracias a la interconexion a través de la red. Por tal razon
han generado gran impacto en el dmbito educativo transformando los procesos de
ensefianza - aprendizaje, es por ello que ahora es comdn ver en las instituciones la
adopcidn de plataformas educativas como parte de sus politicas internas.

Las plataformas educativas segln (Segura, 2009) “son aplicaciones que facilitan
los entornos de ensefianza-aprendizaje mediante la integracién de materiales
diddcticos, herramientas de comunicacion, colaboracién y gestién educativa, cada
vez mds los centros que utilizan las plataformas educativas como herramientas que
ofrecen la posibilidad de ajustar su proyecto educativo y el plan de estudios a las
necesidades de cada alumno en la ensefianza presencial.

Las plataformas educativas facilitan la creacion y gestion de contenidos y el
desarrollo de actividades educativas permitiendo llegar a la elaboracién de
propuestas individualizadas para cada alumno. Para un mejor aprovechamiento de
los contenidos y actividades se deben realizar siguiendo estdndares que permitan
su reutilizacién e interoperabilidad”.

En Antioquia se cuenta con el Metaportal (Antioquia digital, 2013), es el programa
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, consistente en brindar posibilidades
de acceso y apropiacion social de los ciudadanos a las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) y al conocimiento disponible mediante los
diferentes medios y dispositivos tecnoldgicos, para el desarrollo de las
capacidades y habilidades del Siglo XXI, que posibiliten la transformacién
educativa, cultural y econémica del departamento de Antioquia.




A nivel institucional a partir del afio 2013 y de acuerdo a las politicas
institucionales se adopta la plataforma “Ciudad Educativa” para la gestion
administrativa, académica y social de los procesos de ensefianza aprendizaje. Dicha
plataforma busca integrar la familia, los docentes y administrativos a través de
herramientas tecnoldgicas novedosas. Con la inmersion de la plataforma se tienen
ventajas como: hacer reportes de calificaciones en tiempo real, conocer reportes
estadisticos del rendimiento académico de los estudiantes, comunicacién efectiva
con los diferentes miembros de la comunidad, hacer reportes de convivencia socio-
escolar, entre otras que hacen que Ciudad Educativa se convierta en un aliado para
hacer que de los procesos educativos trasciendan del aula de clase.

Temas:
e Plataforma ciudad Educativa
e Metaportal Antioquia Digital




Actividad 4: conozcamos la
Plataforma Ciudad Educativa

A

Tlustracion 1: Tomado de
http://www.ciudadeducativa.com/index.php/en/

Trabajo colaborativo

. M
& \ ‘ —, En equipos de trabajo, conformados por cuatro docentes de
4 ;B ' 87y forma libre, observaran el video motivacional de la
bt ) plataforma Ciudad Educativa, el cual hace un breve recuento
/ de la cotidianidad que se vive en las instituciones educativas
y los cambios significativos al incorporar la plataforma.

Apreciado maestro, para
visualizar el video por
favor presionar las teclas
Ctrl +clic sobre la imaaen



http://www.ciudadeducativa.com/index.php/en/
http://www.ciudadeducativa.com/index.php/en/component/content/article?layout=edit&id=72

+ Luego de visuadlizar el video, se le entregard a cada equipo varios post- it, en ellos
deben dar respuesta a las preguntas: ¢Qué es Ciudad Educativa?, (Qué ventaja trae
para ti como docente la apropiacion de la plataforma Ciudad Educativa a nivel
institucional?, cada equipo debe elegir un lider para pegar cada post-it en el lugar
asignado y socializar las respuestas.

Procesos de aprendizaje y apropiacion

del conocimiento

a. Las maestras formadoras explicaran por medio de
presentaciones de imdgenes la plataforma Ciudad Educativa y su portafolio de
servicios.

Maestro, sigue este enlace para visualizar la

I IMPORTANTE | presentacion.

http://www.ciudadeducativa.com/index.php/en/38-for-single-articles/74-caracteristicas-
principale

Reportes Comunicocién

. B demograficor
i IUDAD  Cludod Educativo?

“ﬂmgl:ml]‘émlw. ~ R HERRAMIENTAS

= g jra Rexibilidad —

Estandarizocién oficiales

ingueas
" e e
Shico educativor
S\
' b
Extodinicas Sequimeno

Imdgenes tomadas de: http://www.ciudadeducativa.com/index.php/en/38-for-single-
articles/74-caracteristicas-principales

Compertamiente
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http://www.ciudadeducativa.com/index.php/en/38-for-single-articles/74-caracteristicas-principale
http://www.ciudadeducativa.com/index.php/en/38-for-single-articles/74-caracteristicas-principale

IMPORTANTE. .. Maestro, si deseas tener mayor informacién acerca del
portafolio de servicios de la plataforma Ciudad Educativa
lo invitamos a dar clic en el siguiente enlace.

http://www.ciudadeducativa.com/docs/portafolio.pdf

. Interfaz personal docente: las maestras formadoras explicardn detalladamente
cada uno de los componentes del portafolio de servicios de la plataforma, luego se
realiza el trabajo practico con el apoyo de las docentes, para el desarrollo de esta
actividad cada docente debe ingresar a su interfaz a través del siguiente enlace
https://presbiteroricardo.ciudadeducativa.com/, alli cada uno debe ingresar
utilizando su usuario y contrasefia, (tal como lo muestra el recuadro rojo).
Posteriormente dar clic en "abrir aplicacién”

- | B hups//presbiterancarde.cludadeducativa.com [

a
IUDAD
m‘ %&:ATIVA

W Fobow

I
[ \

| o e gsta | m A1, Solletez v 54 264 personas mis o5 qusia esio.
iiie i bucwm parbs e Ciudad Educativa? iConse

v e et s bratat

srinn ancinral | lawRar



http://www.ciudadeducativa.com/docs/portafolio.pdf
https://presbiteroricardo.ciudadeducativa.com/

Estando en la interfaz docente, se debe elegir el rol docente para empezar a ingresar
los datos.

Mend Principal: al dar clic en mend se puede visualizar todas las herramientas que

Ay Ciudad Educativa - > - Google Chrome

& https://presbiteroricardo.ciudadeducativa.com/app/control/index.php?vcode=e7a7135edff5dc772a6aed9ffa5657d7&2f3fce343d1fcef2c 7987810

Hola Marta Cecilia Barrientos Lujan RED! I
Bienvenido(a) a Ciudad Educativa . ES SOCIALES

MENI PRINCIPAL

ROL: Docante,
Acceder a mi rol d Director de GI'LIPD . Material

403 Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn

V< { Descriptores

I Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn

W Actividades

P Asistencia

i@ Informes de periodo

i@ Recuperaciones

Agenda

& Estadisticas

¥k Convivencia

= Descargar informes

€Y Informacion personal

ofrece Ciudad Educativa: agenda, estadisticas, convivencia, descarga de informes,
informacién personal, salir, si se elige un drea de conocimiento determinada en el mend
se despliegan mds opciones como material, descriptores, actividades, informes de
periodo, recuperaciones.

DESCRIPCION DEL MENU PRINCIPAL. W‘M

CIUDAD
EDUCATIVA

Material | Permite compartir documentos y videos a estudiantes, para hacerlo se

EDUCATIVA




debe seguir los siguientes pasos:

Dar clic en el boton agregar que estd ubicado en la parte superior derecha, debe aparecer
una ventana como la siguiente: nombre, escribir el titulo del archivo, descripcion, se hace
un breve recuento de los detalles del archivo, url si es un video desde Youtube, para lo
cual debe ingresar primero a Youtube, buscar el video, copiar la url del video y luego
pegarla en el espacio indicado para que aparezca automoaticamente en la interfaz del
estudiante o seleccionar archivo si el documento esta guardado en el computador; para
terminar dar clic en agregar.

= Matematicas 3 1

ra
b4 Cemar este recuadio

Aqragar documento

Nombre @] Ul Video Youtube L Selsceionar video deeds lo Red
Archivo Ningin archi...seleccionado (2)

Seleccionar archivo desde la
tompaitdors

Descripcion

¥ |

4 Cada docente participante debe agregar un video educativo desde YouTube a su
interfaz, haciendo énfasis en una temdtica a trabajar en su drea de conocimiento.




Descriptores

Se ingresan los indicadores de logro a trabajar durante el periodo
académico. Para agregar un nuevo descriptor se procede de la siguiente forma:

Dar clic en el botdn descriptores, se encuentra en el mend principal. Luego seleccionar
el tipo de indicador: cognitivo, evalla el saber; procedimental, evalda el saber hacer y
actitudinal, evalda el comportamiento.

Seleccionar el periodo de evaluacion.

Titulo, se debe redactar en infinitivo ya que el sistema creard automdticamente el
indicador de logro.

Informacién opcional:

Descripcion, detallar el grupo de indicadores; recomendaciones en caso de perder, se
hacen sugerencias en caso tal que el estudiante pierda el logro; tareas en caso de
perder, trabajos adicionales en caso tal que el estudiante pierda el logro, esta
informacién serd afiadida al informe del estudiante.

Para finalizar dar clic en el botén agregar.

Agregar indicadores

Tipo oo 14 Se crearan automaticamente los siguientes Indicadores de logro

) Valoracion Indicadores de logro
Periodo 5- Priner Periodo v @ "

Tituo (eniniitive) 0 a; Demuestro habilidades superiores para Titulo (en infinitivo) . También demuestro intencianes de aprender mas

Q | Tengo muy buenas habilidades para Titulo (en infinitivo)
Q o s Sy capaz de Titulo (en infintivo) con algunas dificultades, aunque me esfuerzo por mejorar,
A@ @ P Tenqo dificultades para Titulo (en infinitivo) .

& nfomacién Opcionel

Hora de Practicar...

Cada docente participante agregard a su interfaz los descriptores de desempeiio para su
drea de conocimiento o asignatura.




Actividades | se ggregan las actividades calificables durante el periodo
académico.

CIUDAD
EDUCATIVA

| Aprendamos a agregar actividades a Ia plataforma. |

Apreciado maestro, recuerda que en nuestra Institucion
Educativa Pbro. Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn estdn
establecidas las competencias y actividades a evaluar con su
respectiva carga valorativa. (Ver grdfico)

IMPORTANTE...

COMPETENCIAS A EVALUAR, HERRAMIENTAS O ACTIVIDADES A UTILIZAR Y CARGA VALORATIVA

CIUDAD
EDUCATIVA

Competencias a | Saberes previos Conductas Procesos de aprendizaje |  Saberes apropiados
evaluar

0%
=
&=

Carga valorativa 10% 30% 40%

Herramientas o
actividades
definidas por la
institucién

Cuadero
Asistencia
cooperativo

Evaluacidn
Evaluacidn final
Evaluacidn
Evaluacién final

Herramientas o
actividades
definidas por el
profesor

Thvestigaciones
talleres, quis,
lecturas, otros
Investigaciones
talleres, qiiis,
lecturas, otros
Investigaciones
talleres, qiis,
lecturas, otros
Investigaciones,
talleres, qiiis
lecturas, otros

: o Otro 5 . Otro 2 i Otre . o | 1Qro
Carga valorativa| 5% 5o 5% 5% 0, 10% | 10% 0% 10% | 10% 20,

Para iniciar se debe seleccionar el drea o asignatura en la cual se van agregar las
actividades, luego ir al mend principal y dar clic en actividades, yse abreird una ventana
como la siguente.




Guardar )| Recargar | Descargar Reporte rapido

Logros+Reporte

Calificacion

Definitiva

Procesos de aprendizaje
Calificacion
Acumulada

Saberes apropiados
Saberes previos

Conductas

20%  30%  40% 10%

* En esta ventana dar clic en agregar actividad.

Elica Y Valoros Humanas 3 1 T TG MR R e i T m

J)s ssencboe-nws NG

400 Coar este recdo

Agregar actividad a Eten Y Valores Humanos 31 en el Sequnda Periedo

Titulo de I Actividad Criterio de
Erliaddn A0S prevs

Tiho  Tursa Crarforode v
¢

Eita actividad s - discusion
realizard 81 4 (ﬂ
e {odos sus grupes?

Fecha 20160523
Influentia

(b Inforeacdn Opcional
e

Ingresar la informacion en cada uno de los campos de la siguiente forma:

Titulo de la actividad: es el nombre de la actividad, por ejemplo: evaluacién, debe ser
corto, si necesita dar mds detalles de la actividad dar clic en agregar informacién
opcional y utilice el campo descripcion.

Seleccione el tipo de actividad: dar clic en la pestafia y selecciona el tipo de actividad.

Seleccione si la actividad es para todos los grupos: dar clic en la pestafia y seleccione
de acuerdo a sus intereses.




Seleccione la fecha: Al dar clic aparece de forma inmediata una ventana con el
calendario, seleccione la fecha en la cual se va a calificar la actividad, esta fecha no
debe estar por fuera del periodo académico.

Influencia: Es el porcentaje de influencia que tendrad la actividad sobre la calificacion
definitiva. Dar clic en la pestafia y seleccionar la influencia en porcentaje.

Criterio de evaluacion: definir a cual criterio institucional responde la actividad. Dar
clic en la pestafia y seleccionar.

Foro de discusién: Puedes crear un foro de discusién sobre la actividad con todos los
estudiantes del grupo, ademds, luego se puede configurar para que los estudiantes
envien las tareas como archivos adjuntos.

Informacién adicional: Aqui se selecciona la fecha en la que los estudiantes deben
entregar la actividad. el orden en el que debe aparecer la actividad y si es una
actividad para desarrollar en casa.

Para finalizar y agregar la actividad a la interfaz dar clic en agregar.

- JBUNa0 FErod 4 Qreqgar | Clmmnar | Luardar | kecargar | UESCargar | subif | Reporte rapido
§-Sequndo Period 9| Agregar | Eliminar | Guardar | R D Subir | Reporte rapid

j Selecions varosestudiantes v acthidades
para cafcaros a todos en n ol pan,

de

TRapPSd O [E CLASE -
SILUIST RFaaCCIoord
pPproblemas

ewvaluacidn adiciones

¥ Ssustracciones
mnumercs Romanos

trab=a=jo calaborativo:
adiciones w

E=T I B ol Sl il B W S =

QT DIWIS Ioord ™
UL TIF LIS IO
solucidm

MUITIEros romanons
salida al tablero
actividad evaluativa

Ao rn lawcl =
Calificacidc m

D=1 T i

Calificacia m

Procesos de aprendizaje
Saberes apropiados

Comnductas
Saberes prewios

Seleccionar estuciante: Todos | Ninguno

,.
==
=




Hora de Practicar...

Cada maestro participante debe de agregar las actividades de cada una de sus dreas o
asignaturas para el periodo académico, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién
institucionales.

W'IW Aprendiendo a calificar las actividades

CIUDAD
EDUCATIVA

Existen diferentes métodos para calificar las actividades en la plataforma Ciudad
Educativa, en el caso de la Instruccién Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn
la escala valorativa estd definida por el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion
de los Estudiantes (SIEE)de acuerdo al Decreto 1290 de 2009 y segln el ACUERDO No 01
del 30 de enero de 2014.

Los rangos con los cuales se hard la equivalencia con la escala nacional serdn los siguientes:

De 9.0 a 10 equivale a Desempefio Superior.
De 8.0 a 8.9 equivale a Desempeiio Alto.
De 6.0 a 7.9 equivale a Desempefio Bdsico.

De 1.0 a 5.9 equivale a Desempefio Bajo.




Para calificar se debe seleccionar una drea o asignatura, ir al mend principal y dar clic en
el médulo actividades.

& https.//presbiteroricardo.ciudadeducativa.com/app/control/index.php?vcode=e7a7135edff5dc772a6aed9ffa5657d7&2f3fce343d1

Seleccione varios estudiantes y actividades
para calificarlos a todos en un solo pasa.

. ewvaluacidn adiciones
NUMEerns romanos
nameros Romanos

' sustracciones
. actividad evaluativa

. salida al tablero
Logros+ Reporte

. solucién de
i problemas

Acumulada
Calificacion

Definitiva

Calificacion

Procesos de aprendizaje
Saberes apropiados

Conductas
Saberes previos

Seleccionar estudiantes: Todos | Ninguno Wy W A%

Una vez creadas las actividades se procede a calificarlas utilizando una de las siguientes
opciones:

Opcion A: utilizando el teclado Simplemente ubicate en una celda y califica con las
teclas numéricas y muévete con las teclas direccionales.

W " . . .
cioa? Opcion B: Califica con la voz utilizando el microfono (disponible en los
navegadores Chrome y Safari). Para utilizar esa opcidn debes seguir los siguientes pasos:

1. Presionay suelta la tecla Ctrl.

2. En la parte superior del navegador aparecerd un mensaje solicitando permiso para usar
el micréfono. Haz clic en permitir.

. Haz clic en una celda que quieras calificar.

. Para calificar, presiona y suelta la tecla Ctrl y habla cuando veas el icono del micréfono
de color naranja.




Recomendaciones:
e Para nimeros decimales, pronuncia “coma” o "punto”. Ejemplo: seis coma nueve.
e Despldzate por las celdas utilizando las teclas direccionales o con las palabras.

Opcion C: Presiona ENTER sobre una celda para ver una lista de valores

I Opcion D: Haz clic cobre una celda para ver un cuadro de valores.
EDUCATIVA

Opcion E: Descarga la planilla para calificar desde un archivo de Excel.

BB
Opcion F: Calificacién masiva; se utiliza para darle a todos los estudiantes la
misma nota en una respectiva actividad, para lo cual se deben seleccionar los
estudiantes y la actividad, luego ir a calificar con y seleccionar la nota que deseo
para finalizar dar clic en aplicar calificacion masiva.

CIUDAD
EDUCATIVA

https,presbiteroricardo.cudadeducativa.com/ app/control /index, php?vcode=e a7 133edtf5dcTT2abaeadtfa565 778213 fce 343

=l Mitemiticas 3 1 »

e o] e et e e s ]

Galficarcon . todas 2 celds seleccionadss

Cuales san s celdas seleccionadas?

Nos -+ e o rbe

Calftion mae

Ao ol lasd &
Califficacican

Procesos de aprendizajice
Dafimitinva

Sabeaeres apropiados

Conductas
Sabeaeres prewios
Calificacicmn

Selecconar estudiantes: Todos | Minquno MW W A%




Asistencia  En este modulo los docentes hacen el reporte de asistencia teniendo en
cuenta las siguientes variables.

I m No Asistid
r E Evadio la clase

AVITASUG m No Asistic pero Tiene justificacién
| @ Llego tarde
b Lb] Llegd tarde pero Tiene justificacion
; sin definir

Para agregar una planilla de asistencia se debe seleccionar primero un drea o asignatura,
luego ir al menu principal y seleccionar el modulo de asistencia, en el area de trabajo
dar clic en el boton agregar y se desplega una ventana como la siguiente.

Agreqat fecha de dase

Gearnupesfecs § v @)

(rear todas las fech , .
re;erc(;asaesensh:cdi:: Oom Lo M Mg e Ve

por esta cantad )
e semanies

Desde esta fecha 20150503

Crear fechas multiples: seleccionar la opcién "si” si desea crear multiples fechas,
seleccionar "No” si se desea crear una solo fecha.

Crear todas las fechas de clase en los dias: seleccionar el dia correspondiente a la
clase.

Seleccionar la cantidad de semanas: En nuestra institucién al crear fechas multiples
se debe seleccionar 10 semanas que es el tiempo que compone unh periodo académico.

Para finalizar dar clic en agregar.




Inglés 3 1

6 - Segundo Periodo ¥ | Agregar | limi

| Guardar | Recargar |

J Seleccione varios estudiantes y fechas
para registrar asistencia a todos en un solo paso.

Mar 27
viernes
Abr 03
viernes
fAbr 10
viernes
Abr 17
viernes
fAbr 24
viernes
May 01
viernes
May 08
viernes
May 15
viernes
May 22
viernes
May 29
viernes

Seleccionar estudiantes: Todos | Minguno

Una vez creadas las fechas correspondientes para cada clase, dar clic en una celda

y seleccionar segn el caso, la asistencia tambien se puede agregar de forma masiva
seleccionando la fecha y todos o algunos estudiantes.

Hora de Practicar...

Cada docente en su interfaz de Ciudad Educativa, crear la planilla de asistencia y realizar
los registros correspondientes.

E Matematicas 3 1

6 - Segundo Periodo v | Agregar | Eliminar

J Selec t
para registrar asistencia a todos en un solo paso.

miércoles
miércoles
miércoles
miércoles

Abr o1
Abr 06
Lines
Abr 07
martes
Abr 08
Abr 13
Lunes
Abr 15
Abr 20
Lunes
Abr 21
martes
Abr 22
Abr 27
Lunes
Abr 28
martes
Abr 28
martes
Abr 29

miércoles
May 04
Lunes
May 05
martes

May 06

niércoles

May 11

Lunes

May 12

martes

May 13

miéreoles

May 18

Lunes

miércoles

Lunes

May 26

martes

May 27

miércoles

Jun o1

Lunes




il | Convivencia En este médulo los docentes deben reportar la convivencia socio-

CIUDAD . . . . . .
s egcolar de los estudiantes de acuerdo a los criterios institucionales (manual de
convivencia).

Para iniciar ir al mend principal y dar clic en el médulo convivencia, seleccionar la
asignatura en la cual se desea hacer el reporte de convivencia, luego seleccionar el
estudiante, hacer la observacion correspondiente, si es una observacion negativa,
seleccionar la norma de convivencia que el estudiante incumplié, para finalizar el proceso
dar clic en registrar anotacion. Cada observacién de convivencia serd registrada en la
interfaz de cada estudiante y en el informe final del periodo académico.

Reportar comportamientos positivos o negativos

Asiqnatura Efca Y Valres Humanos 31+ Estudiante

j Bl estudiante o tene amaciones discpimarias positivs ni neqativas

§in imagen

Agregar anatacion disciplinaria aYorbin Andres
Fecha2 150523 10 001.- Desconace ¢l Manual de conviventia...

Observaciones

Regsirar anatacion

Hora de Practicar...

Cada docente debe realizar el reporte de comportamientos positivos y negativos en su
area o asignatura correspondiente.




cﬂmo Informes de periodo

EDUCATIVA

mddulo se encuentra el resumen de todos los procesos escolares que se llevan a cabo en la
institucion, como: desempefio académico, asistencia y reporte de convivencia. Para hacer el
reporte de periodo se deben tener los logros, actividades calificadas y seguir los
siguientes pasos: desempefio

Se realiza al finalizar cada periodo académico, en este

Paso 1. Seleccionar el drea o asignatura y el periodo correspondiente, luego ir al mend
principal y dar clic en el médulo informe de periodo.

Paso 2. Seleccionar indicadores; inmediatamente el sistema pide seleccionar los
indicadores, para lo cual se debe dar clic sobre el descriptor creado y dar clic en
continuar.

Paso 3. Definir influencias; permite determinar la influencia de cada actividad
desarrollada con relacién al descriptor trabajado durante el periodo. Para definir
influencias, se procede de la siguiente manera: dar clic en la celda deseada y definir la
influencia de acuerdo al indicador y la actividad teniendo en cuenta las siguientes
caracteristicas: 0. No influyente, 1. muy poco influyente, 3. Influencia normal, 4 muy
influyente, 5. Mucho mds influyente. Finalmente dar clic en calificar
automaticamente.

5. Mucho mas influyente
4, Muy influyente

3. Influencia Normal

2. Poco influyente

1. Muy poco influyente
0. Mo influye
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(Apr'eciado maestro, en el informe de periodo puedes\
hacer ajustes y asignar diferentes logros a
IMPORTANTE... estudiantes que tienen Necesidades Educativas
especiales, para hacer efectivo este proceso los
indicadores o  descriptores  deben  estar
preestablecidos en modulo descriptores.

\_ J

@ 8.1Alto 1.3 Basico || | E

J [PReportar calificaciones | 8 Reportar convivencia socio-escolar

Logros del componente Cognitivo Calific  Recuper
@Tengu my buenas habilidades para asimilar los elementos de [a historieta creando algunas. 824

@Tengu muy buenas habilidades para asimilar [os elementos de la narracian. 824

(A} Tengo muy buenas habilidades para identificar [as palabras sequn |a acentuacion: agudas, qraves,  8.24
Lorena esdrujulas y sobregsdrujulas.

Desempeiio

Logros del componente Interpretativo Calific  Recuper
en el perindo : v P v

@Tengu muy buznas habilidades para leer, interpretar y comprender testas cortos . 824

810/ 0 fignar tolognz - [e=Permite agregar diferentes logros a estudiantes con NEE.
Observaciones

sugerencia: 81% | 1o Tareas

Hora de practicar

Al finalizar cada periodo, los docentes deben realizar el informe de periodo para cada una
de sus dreas o asignaturas, teniendo en cuenta incluir descriptores de desempefio para los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.




Recuperacione  Ofrece la posibilidad de superar los descriptores, se puede

EDUCATIVA

observar los estudiantes que hayan perdido algin descriptor, para utilizar solo
debe seguir los siguientes pasos:

* Haga Clic sobre el nombre del estudiante, asi se desplegara un cuadro con los
descriptores perdidos.

* Puede nivelar estos descriptores simplemente haciendo Clic sobre el descriptor y
seleccionando el otro por el cual lo desea cambiar.

* Haga Clic en “Recuperar indicadores a "NOMBRE DEL ESTUDIANTE"
* Aparecerd un mensaje confirmando la nivelacién del descriptor, de este modo quedard el
estudiante con sus indicadores nivelados y por ende fuera desaparecerd del listado de
estudiantes con logros pendientes.

Es recomendable hacer Clic en “recargar la lista de estudiantes con logros
pendientes” para verificar que efectivamente el estudiante ha quedado nivelado.

Estos descriptores de desempefio que usted supera son los que los estudiantes ven
reflejados en sus boletines debajo de cada indicador con un letrero de SUPERACIONES,
alli no se observard la nota que el estudiante saco, sino el descriptor superado.

RECUPERAR NOTA

Esta recuperacién la puede realizar el docente desde el modulo informes de periodo una
vez el estudiante presente sus actividades pendientes el docente puede modificar su nota
definitiva desde este mddulo para ver que se vea reflejado en el boletin, en el cuadro de
resumen la nota anterior no quedara almacenada en ningtn lugar de la plataforma solo se
almacenara y se tendrd en cuenta para reportar la nota definitiva del periodo académico,
para esto se debe tener en cuenta los siguientes pasos:

Haga Clic sobre el nombre del estudiante, alli aparecerd una primer pestafia la cual tiene
como nombre "Reportar calificaciones"

* Puede nivelar la nota, asigndndole la nota recuperada en el campo "Nota Asignatura"
* Haga Clic en "Reportar calificaciones de "NOMBRE DEL ESTUDIANTE"

* Aparecerd un mensaje confirmando que ha reportado correctamente las calificaciones




del estudiante, de este modo quedard el estudiante con su nota recuperada por ende serd
la nota que aparecerd en su boletin.

Hora de practicar

Cada docente luego de realizar las actividades de superacion a sus estudiantes registrara
la nota en su interfaz para que aparezca actualizada en el boletin del estudiante.

il , . .
€232 Agenda En este mddulo se encuentra el calendario con cada una de las actividades,

permite visualizar los pendientes y tareas de cada una de las materias por dia, semana o
mes.

Colores en la interfaz docente:
Los colores se diferencian entre las asignaturas pero tenemos 2 colores a resaltar:
Oscuros: Actividades que no han pasado

Claros: Actividades que ya han pasado

E Matematicas 3 1

ol Hoy abril 2015

jue.

6 7 8

Ciencias Sociales 31 - TAREA Matematicas 31 - trabajo Tecnologia E Informatica 31 -
REGION INSULAR calaborativa: adiciones y (Conducta y disciplina en dlase
susiracciones

Educacién Artistica 31 - CALIGRAFIA

9
Tecnologia E Informatica 31 -
[Elaboracion de maquetas:
Tecnologia E Informatica 31 -
[Exposicion magqueta
16

15

17

Educacién Artistica 31 - TAREA
[CIRCULO CROMATICO

Matematicas 31 - QUIZ DIVISION ¥ || Castellano 31 - ficha de lectura Castellano 31 - tarea historieta Ciencias Naturales 31 - sopa de letras

MULTIPLICACION pelicula Castellano 31 - trabajo de clase planta
nstoriet

Matematicas 31 - solucién de Educacicn Artistica 31 - trabajo del
problemas libro




Descargar informes | Desde este médulo los docentes pueden generar los

informes de su interés desde su interfaz, filtrar estudiantes por documento, con
nombres, apellidos, ID, cddigo de matricula; organizar pardmetros y descargar
automdticamente la informacion en su computador.

EDUCATIVA

Para utilizar este médulo debes ir al mend principal y dar clic en el médulo descargar
informes, seleccionar el tipo de informe que desee generar en la pestaiia y dar clic en
generar.

& https://presbiteroricardo.ciudadeducativa.com/app/control/index.php?vcode=e7a7135edff5dc772a6aed9ffa5657d7 &L

ECastellano 31 I

Tipo Seleccione un tipo de informe v .@

Seleccione un tipo de informe

Boletin de periodo

Boletin de periodo con definitiva

Boletin definitivo antes de promocion

¥ Guardar pardmetros | Boletin definitivo después de promocion
Generar informe Boletin definitivo con logros finales

~—— | Calificaciones por Curso por Estudiante

Listado de comportamientos x matricula

Planilla Auxiliar por Docente

Planilla Auxiliar de Asistencia por Docente

Planilla Auxiliar de Nivelacion por Docente

Planilla Auxiliar por Asignatura

Planilla Calificada por Docente

Hora de practicar

Cada docente desde su interfaz debe genefdr rgar 1d planilla de asistencia para su
grado o asignatura correspondiente.

cweny | Estadistica | En este médulo se muestra por medio de grdfico y porcentajes los
desempefios de los estudiantes en cada uno de los meses del periodo evaluado.

Informacion personal En este mddulo cada docente puede actualizar su
8&i2  informacion personal.




Apreciado docente, hemos llegado al final
de esta actividad, esperamos que hallas
aprendido mucho acerca de la plataforma
Ciudad Educativa y ante todo que esta
sea verdaderamente apropiada en
nuestra institucion.




Evaluemos el desarrollo de actividad 4: conozcamos la plataforma Ciudad Educativa

RubiStar (

Ruta de formacion Apropiacion de las TIC en la prdctica docente

http://rubistar.4teachers.org )
Competencia: Conoce los servicios que ofrece la plataforma "Ciudad educativa” para apoyar el proceso de

Maestro

Participante:

ensefanza.

Criterio

4.0 Desempeiio Superior

3.0 Desempeiio Alto

2.0 desempetio Ba
sico

1.0 Desempeiio B
ajo

Calificaci
on

Registro de
actividades

Registra todas las
actividades para el
periodo de clase
correspondiente, tfeniendo
en cuenta su titulo,
descripcidn y
concordancia con los
logros a desarrollar.

Registra las
actividades
correspondientes al
periodo de clase,
aunque hay poco
relacién entre el titulo,
descripcidn y los logros
a desarrollar.

Registra algunas
actividades
aisladas, donde no
existe relacidn
ninguna con los
logros a
desarrollar.

No registra
actividades para
el periodo de
clase.




Calificacion
de
actividades

Siempre califica todas las
actividades teniendo en
cuenta los pardmetros
establecidos por la
Institucion: conductas,
saberes apropiados,
procesos de aprendizaje y
saberes previos

Generalmente califica
las actividades
teniendo en cuenta los
pardmetros
establecidos por la
Institucion: conductas,
saberes apropiados,
procesos de
aprendizaje y saberes
previos

Alguna veces
califica las
actividades
teniendo en cuenta
los pardmetros
establecidos por la
Institucion:
conductas, saberes
apropiados,
procesos de
aprendizaje y
saberes previos

Pocas veces
califica las
actividades
teniendo en
cuenta los
pardmetros
establecidos por
la Institucién:
conductas,
saberes
apropiados,
procesos de
aprendizaje y
saberes previos

Registro de
asistencia

Registra la asistencia de
los estudiantes
diariamente.

Registra la asistencia
de los estudiantes
semanalmente

Registra la
asistencia de los
estudiantes de
forma esporddica.

Pocas veces
registra la
asistencia de los
estudiantes.

Convivencia
Escolar

Siempre reporta los
comportamientos
positivos y negativos de
los estudiantes a través
de la plataforma.

Generalmente hace el
reporte de los
comportamientos de los
estudiantes en la
plataforma.

Algunas veces hace
el reporte de los
comportamientos
de los estudiantes
en la plataforma.

Pocas veces
realiza el reporte
del
comportamiento
de los estudiantes
en la plataforma.




Material y
Tareas.

Siempre presenta
material de apoyo y
tareas de acuerdo a los
logros establecidos para
cada drea del
conocimiento.

Generalmente presenta
material de apoyo y
tareas de acuerdo a los
logros establecidos
para cada drea del
conocimiento.

Algunas veces
presenta material
de apoyo y tareas
de acuerdo a los
logros establecidos
para cada drea del
conocimiento.

Pocas veces
presenta material
de apoyo y tareas
de acuerdo a los
logros
establecidos para
cada drea del
conocimiento.

Total

Fecha de creacién: April 28, 2015




Bibliografia de apoyo

Portafolio de servicios de Ciudad Educativa:

http://www.ciudadeducativa.com/docs/portafolio.pdf

Videos tutoriales sobre el uso de la Plataforma Ciudad Educativa

https://www.youtube.com/watch?v=x5UQVBQBcww

https://www.youtube.com/watch?v=J j3GLeLOeI A

https://www.youtube.com/watch?v=a05LQeaAb6Ms



http://www.ciudadeducativa.com/docs/portafolio.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=x5UQVBQBcww
https://www.youtube.com/watch?v=Jj3GLeL0eIA
https://www.youtube.com/watch?v=a05LQeaA6Ms

Actividad 5: Observacion y andlisis de la plataforma Antioquia Digital
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Antioquia DigitalsX[Fe:
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Metaportal de Antioquia Digital

El Metaportal de Antioquia Digital: la red social educativa de aprendizaje del
Departamento.

Antioquia Digital es un programa que busca la apropiacion y uso de las Tecnologias de la
Informaciéon y las Comunicaciones (TIC), como una herramienta que facilita el
mejoramiento de la calidad educativa en el departamento de Antioquia, a través de la
implementacion de Colegios Digitales, el desarrollo, uso de un Metaportal Educativo y
acceso a Internet de los establecimientos educativos oficiales.

Antioquia Digital se desarrolla a través de tres proyectos: Apropiacién social de las TIC,
desarrollo de contenidos educativos digitales y equipamiento tecnoldgico y conectividad.




Metaportal de Antioquia Digital

v\ Antioquia
ggitof

Trabajo colaborativo y saberes previos

Los docentes se reunirdn en grupos de tres docentes y observardn el video explicativo del
Metaportal, presionando Ctrl+ clic sobre la imagen.




v\ Antioquia -

digital

Las docentes formadoras, explicardn paso a paso todo lo referente al Metaportal y los
docentes participantes lo irdn ejecutando en su ordenador, finalizada la seccion, todos
estardn inscritos en el Metaportal y sabrdn cémo integrarse a las redes y a la
implementacion de contenidos en el aula.



http://www.antioquiadigital.edu.co/57695-Red-Maestros-Digitales/3713-%C2%BFQue-es-el-metaportal-Antioquia-Digital.html

4 ¢Como ingresar al Metaportal? Para el ingreso al Metaportal, hay que hacer un
registro,  colocando  los  datos que se  solicitan en  éste.

Inlclo | Ensefia mejor Aprende mas Otras redes Notldas S Q Entrar | Registio 3 C

/o | Antioquia
di?)ifol

Registrar un nuevo usuario

Datos basicos para su cuenta

# Nombre

# Apellidos

4 Correo electrénico

# Contrasena :|
# Verificar contraseia :l

Los campos marcados con un asterisco (%) son obligatorios.

Luego podrdn acceder al Metaportal usando el usuario y contrasefia que hayan ingresado.
Después aparecerd una imagen como la siguiente:

(& Antioquia Digital - Ensefi= x

€« C f | [) www.antioquiadigital edu.co/index.php/indexphp
|

Ant,oqu,a & [ ananorts 0 SR () ? A%ﬂw
o digital ;

@

N S—
Mi clase digital

Contactenos

B i rve

\ PISA2015 ————

Comenzardn a explorar las dos grandes redes: Ensefiar mejor y aprender mds, asi como las
ofras redes y noticias de interés. En cada red tendrdn la posibilidad de unirse. También
tiene contacto con las redes sociales en la parte izquierda del Metaportal. Se puede dar
clic en la casita que estd en la parte izquierda del correo electronico, podrad ingresar al
mend e igualmente navegar desde alli en el Metaportal.




Iniclo ' Ensefia mejor Aprende més Otras redes Noticlas Perfll Fotos Videos Eventos MiBlog A Fdinanurﬁ 1_\ 33@ d)

También podrad visualizar los videos que ha ingresado al portal, su perfil, los eventos y
crear su blog que permite desarrollar publicaciones diarias, con un contenido conciso y
actualizado, para hacerlo seguird el siguiente video: (dardn clic a la imagen)

3EB(

8

Publicar un nuevo articulo

Maria Teresa Yepes Medina

| 2legre ya que estoy aprendiendo algo mas...areanet en mis manas

i
g
0
c
&
g
3
a
©n

) T Si le da clic en la casita tendrd acceso directo a la pdgina de
Secretaria de  Secretaria de Educacién Departamental y alli podrd conocer la
S informacién de ésta.



https://www.youtube.com/watch?v=VMX213Ozgdo
http://www.seduca.gov.co/

1) Bienvenklofe 8 Antioquia. X T mm Bicnvenidos s SEDUCA %

(38 S|

- &
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n S
educadd, GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Socretaria de Educadien Liert y Oren

Inicio Quiénes Somos ~ Programasy Proyectos v  Sefvicios ~ SaladePrensa ¥ Normatividad v  Atencién al ciudadano v

iAgéndese!

Comienzan las audiencias
Este 14 de mayo

del Concurso de Mérito para Docentes comienzan las audiencias

rectivos Docentes -
Infdrmate
(convocatoria 137 de 2012- Comisién Nacional del Servicio Givil).

Mujeres Rutade la ®
) Digitales calidad 2015

S .
Dando clic en esta imagen, pueden ingresar a la pdgina de Maestros y
maestras digitales, donde encontrardn informacion sobre experiencia
digital, recomendados educativos y desafio digital, ademds de notas

Ms!?ﬂ;;f interactivas y videos que han ingresado otros docentes.

Digtabs

Iniclo | Ensenia mejor | Aprende mas | Otras redes Moticlas Perfil Fotos Videos Eventos MiBlog fay Pdinannﬂﬁ JAQSIZ C) |ﬁ

_9 Maestras y

=) E ot it
maestros @@'OJ ‘.t ® (Sl

s eeDigitales ;'3"

() Semanadel [

% Tu experiencia
| digital
I I I el n E = Recomendados
\ educativos
- = @
1 T 7T 7% x (@) Desario digital
v y " ’ .

) Antioquia Digital

Ganadores concurso
e Filminuto
Conoce los maestros
% ganadores del

Mujeres Digitales, agentes
que transforman el mundo
-y conla educacion

Noticias-Antioguia-Digital/semana-del-internethtml | Y El 1ol de la mujer en Ia



http://www.antioquiadigital.edu.co/madigitales.html
http://www.antioquiadigital.edu.co/redes-antioquia-digital/red-de-lenguaje.html

Dando clic a este link, se ingresa a la Red de Lenguaje donde se encuentran noticias de
actualidad, desafios o retos lingiiisticos, actividades relacionadas con el lenguaje
(palabras, poemas), asesoria a docentes por medio de enlaces recomendados, también hay
espacio no sélo para docentes sino también para los estudiantes. Se presentan videos de
docentes y estudiantes.

j-:, Red de lenguaje = Antioq X V([ Videa e coma Usar el me X

€« C # | [) www.antioquiadigital.edu.co/redes-antioquia-digital/red-de-lenguaje.ntm

Iniclo | Ensena mejor Aprende mas | Otras redes Noticlas & Entrar | Registro S el

oo | Secretaria de Educacién
1540/ Gobermacion de Antioquia

} ~azzaqie

para jovenes estudiantes J

L 4

Noticias Asesorid
d'|os docentes
Celebra el Dia del Idioma. -
Este 23 de abril se celebra e

Dia del

Clubes la mas educada
i w208 Clubes Antioguia la mas
s Educada

Becas de maestria en
EmE] lengua
% == Becas de maestria para
- maestrasy

Vermas videos €3 Ver mas noticias €3

‘Ax:lividﬁdes recienies‘ Descripcién  Foros™

Mi clase, dgital
t Se le da clic, aparecen videos de la "Clase de la semana”, mostrando experiencias
significativas de docentes al interior de sus aulas de clase. Posee link relacionados con los
programas televisivos del canal Teleantioquia: Mi Clase y enlaces con pdginas Web, como
Educateka, Duolingo, Julio Profe Net, Geogebra, Tareas Plus, Contenidos Digitales que
aportan a la planeacion y ejecucién de clases digitales en el aula escolar.

~ Recursos para las clases



http://www.antioquiadigital.edu.co/mi-clase-digital.html

Profesores, ahora van a hacer la clase ~— = : B . 1
digital, teniendo en cuenta lo escuchado en
el video que pueden visualizar presionando
Ctrl+clic sobrer la imagen de mi clase
digital.

. | Antioquia
50, digital

B, A le da clic y aparece el reto matemdtico, noticias de interés enlaces de

Nliapl forma vertical donde se accede a la red, videos, descargas, galeria de
imdgenes, matemdticas con el gobernador y ejercicios interactivos. Ademds, se suscribe al
programa Geogebra y a las redes sociales.

€« C f [) wwwantioquiadigital.edu.co/redes-antioquia-digital/red-matematica-antioquia.html

Iniclo | Ensena mejor | Aprende mas | Otras redes Notldlas & Entrar | Registro \;‘\ L

Red Matematica Antioquia A

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Libros Red Matemética Antioquia Ya

gg puedes descargar los libros Iniclo Red de
el actualizados de la Red.. Matematica-Antioquia
Mateméticas
con el gobernador

g Unirse a la Red
Matematica Antioquia
Noticias =
Enlaces ﬂe_i\ntmes
Galeria dej{nagenes
Efemérides Matematicas
- i

Ejemplos interactivos
e Matematica

GeaGebra

En linea



http://www.antioquiadigital.edu.co/index.php/redes-antioquia-digital/red-matematica-antioquia.html
https://www.youtube.com/watch?v=YX8BPHE81EI

Se da clic en esta imagen para encontrar enlaces concernientes con la Red
de Etnoeducacidn, encuentra link sobre eventos a realizar sobre encuentros de maestros
Afrodescendientes, videos y notas sobre la comunidad afro del departamento, rescatando
experiencias significativas. También, la consolidacién de mallas curriculares de ciencias
sociales relacionadas con la Etnoeducacién.

TUS SABERES, MS sqge
\‘ .

['] www.antioguiadigital.edu.co

) Antioquia

digitol

Se da clic, se abre una ventana con todas las redes asociadas al Portal, se
encuentran divididas como las redes de la pdgina central: Ensefia mejor y
aprende mds. Se observa un mapa mental interrelacionado las dos grandes
redes con cada una de sus dependencias y servicios que prestaa la
comunidad educativa.



http://www.antioquiadigital.edu.co/index.php/index.php
http://www.antioquiadigital.edu.co/redes-antioquia-digital/etnoeducadores.html

Dando clic a esta imagen se halla informacidn sobre los semilleros que
ofrece la secretaria para los jovenes, los correspondientes formularios
de inscripcién para campamentos, proyectos de capital semillay los
"'; 7— mismos semilleros. Es un espacio creado para que los jovenes pongan
Semileros todo su talento a funcionar. También, hay acceso a videos, notas y

Artioatia & noticias de interés.

ww.antioquiadigital.edu.co/redes-antioquia-digital/semilleros-antioquia-e.html|

Iniclo | Ensefia mejor | Aprende mas  Otras redes Notlclas Entrar Registro ﬁ\ 0

(e Anttoqma
f Ig:ta

[Puso2

iIncribete en los Semilleros Virtuales!
p Huz clic en el siguiente icono

{b 5 % Formulario

de inscripcion

Noaoticias

Comienzan los Semilleros

2 de Emprendimiento
modalidad virtual
- Anfioquia e invita a los
jovenes

Cronograma de
%4,  Actividades Semillero
#  Virtual
Es muy grato para mi
saludarlos

Encuentro Seleccién

Dando clic a esta imagen se observan las convocatorias para realizar estudios superiores,
descripcion de los programas y la respectiva papeleria requerida, hay un link titulado
"Servicio Social", donde se puede poner informacion sobre solicitud de empleo o vacantes
en cada una de las regiones de Antioquia, hay estadisticas y estudios sobre las personas
que tienen acceso a la educacion superior y los resultados de las distintas convocatorias.

Crsere et | Az ais (s odes Hetus & q
CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA

EDUCACION SUPERIOR

s ' ©
L

R o SERVIGIO SOCIAL
o



http://www.antioquiadigital.edu.co/redes-antioquia-digital/semilleros-antioquia-e.html
http://www.antioquiadigital.edu.co/Redes-Antioquia-Digital/4977-Red-Educacion-Superior.html

E{.} Se da clic a la imagen, se despliega el link sobre el reto de cada club, se
Clubes Antioguia . ‘s . . .y

Digital encuentra informacion relacionada con la inscripcion de los clubes, sus retos

* * digitales y las experiencias en los campamentos, en forma de video y

noticias sobre los que ya estdn conformados.

antioquia Digit=. x| Widlen de come usarel me % WY

X i |[1 www.antioquiadigital.edu.co/451clubes.htm

(C]

Especial~* ;

1 retos destacados |
s
Buscar Clubes di\tutes

<
ubir r

Buscar por nombre del club

Video
> =

_ | Vertodos los Clubes
L. _— ® Inférmate
B, oticia ———
- Hl EEEEE Rk

Profesores, después de ver el video que pueden visualizar presionando Ctrl+clic sobre la
imgen anterior, podrdn crear un club digital para la Institucidn.

Dando clic a esta imagen, se halla un espacio exclusivo para los nifios y

a nifias, donde encuentran juegos interactivos sobre el gobernador, el
1:!;'“ W%~ departamento de Antioquia, videos concernientes al cuidado del agua, el

v ﬁ";‘ﬂlnr;‘?:s medio ambiente y los recursos naturales, historias sobre la seleccion
Antioquia de nifios y nifias que se destacan a nivel académico, deportivo,



http://www.antioquiadigital.edu.co/451-clubes.html
https://www.youtube.com/watch?v=3KknWngE5X8
http://www.antioquiadigital.edu.co/portal-ninos-y-ninas.html

cultural. También hay una galeria de fotos y videos.

Pulsando el clic en este icono se encuentra una barra de herramientas
Mujeres Digitales . .
«z«  Sobre los derechos, capacidades, cuidado del cuerpo, la mente, enlaces
sobre libros, textos relacionados con la equidad de género en Mi
biblioteca, también se encuentra a lado derecho, historias sobre mujeres que han luchado
por sus derechos.

En este icono se halla informacién sobre las olimpiadas del conocimiento,
formato de inscripciones, requisitos. Y se puede jugar en linea y hacer el
entrenamiento para las olimpiadas.



http://www.mujeresdigitales.org/

w.antioquiadigital.edu.co/olimpiadas-del-conocimiento.html

tioquia
ot
@ TERMINOS Y.CONDICIONES
3 e

HAZ CLIC PARA COMENZAR

Al darle clic en el icono como jugar saldrad la siguiente imagen, donde se explica la forma
de jugar.

@) ¢Como jugar?

Bienvenidas y bienvenidos a Olimpiadas del Conocimiento online, un espacio donde fortaleceras tus conocimientos y te
prepararas para las Pruebas Saber. Antes de comenzar, conoce la dinamica del juego:

I Haz clic en comenzar a jugar para conocer el escenario, 4l No responder o marcar la opcion incorrecta no da ningin puntaje.
los presentadores y jurados.

<M [l puntaje general se vera reflejado en el ranking dnicamente al
completar los bloques de preguntas disefiados para cada uno de
los campos.

€I Crea un avatar seleccionado paso a paso cada uno de los
elementos. Al finalizar, guardalo para comenzar el juego.

€M Cada usuario tendra dos opciones de juego diferente:
campo de entrenamiento y de competencia. Para conocer
como participar en cada uno, revisa los términos y
condiciones de Olimpiadas del Conocimiento online.

WM Alfinalizar cada bloque de preguntas el juego sera guardado.
Podras continuar inmediatamente con la siguiente etapa o
regresar después a terminarla. Sin embargo, ten en cuenta que

) o dicha opcion solo aplica para quienes estan en el campo de
W El juego esta dividido en blogues de preguntas. Cada uno entrenamiento.

tendra igual nimero de planteamientos en las areas de . . o
lenguaje y razonamiento matematico. 4TI Los usuarios del campo de entrenamiento podran jugar

o . cuantas veces quieran, mientras que el campo de
W £l puntaje variara de acuerdo a la cantidad de respuestas competencia solamente aceptar la participacion de

acertadas y el tiempo transcurrido en elegir fa opcion estudiantes de grados 10° y 11° que pertenecen a los
correcta. establecimientos educativos de Antioquia y cuya matricula
(M Una respuesta correcta con el mejor puntaje obtendra 10 fue realizada a través del SIMAT (Sistema de Matricula
puntos, pero si ocupa segundo, tercero, cuarto o quinto Estudiantil de Educacion Basica y Media).
lugar, tendra 8, 6, 4 0 2 puntos respectivamente.

Aprende jugando porque en Antioquia estudiar vale la pena.




Asi mismo los términos y condiciones:

Términos y condiciones X

Olimpiadas del Conocimiento online es una simulacion del juego real realizado por la Secretaria de Educacion departamental y tiene como
propdsito mejorar la calidad educativa de Antioguia a través de la promocion de dos areas fundamentales: matematicas y lenguaje.
Por medio de la practica didactica y formativa se pretende mejorar los puntajes en las Pruebas Saber, fortalecer la transicion de la media
académica a la superior y convertir la educacion en el principal proyecto de vida los estudiantes.
Las preguntas formuladas en el juego estan dirigidas a alumnos de grados 10° y 11°, previamente registrados en www.antioguiadigitaledu.co
Cada participante tendra dos opciones de juego: campo de entrenamiento y competencia.

Campo de entrenamiento Campo de competencia

Espacio habilitado para poner a prueba las habilidades y Este apartado de Olimpiadas del Conocimiento online esta dirigido

conocimientos de todos los usuarios del metaportal Antioquia exclusivamente a estudiantes de grados 10° y 11° que pertenecen

Digital. Las preguntas fueron disefiadas inicamente para la alos establecimientos educativos de Antioquia y cuya matricula

practica, por lo que no seran incluidas en la competencia de fue realizada a través del SIMAT (Sistema de Matricula Estudiantil

Olimpiadas del Conocimiento Online. de Educacion Basica y Media).

El juego tiene participacion ilimitada. Sin embargo, como requisito Los alumnos matriculados y registrados en el metaportal

para figurar en el ranking es indispensable que el usuario Antioquia Digital podran ingresar al campo de competencia,

complete los dos blogues de preguntas formuladas. participar de las temporadas de juego, acumular puntaje y recibir
iluega, pon a prueba tus conocimientos y aprende de reconocimigntos ¢ incentivos por su desempefio.

manera divertidal iParticipa y pon a prueba tus habilidades con otros estudiantes
del departamento!

La base de datos producto del registro sera de manejo {inico, exclusivo y confidencial de la Gobernacion de Antioquia.

En la siguiente imagen ya te dan las instrucciones para iniciar el juego en fiempo real.

Esta imagen aparece en la parte inferior del Metaportal, alli se pueden
apreciar noticia actuales de la educacién a nivel departamental. Le da clic
sobre la imagen y leerd la noticia.



http://www.antioquiadigital.edu.co/olimpiadas-del-conocimiento.html

700 colegios rurales conectados a internet Lo Utimo ©

1 Asf transformamos la edu...

700 colegios r rales
conectados a |nfEI“I'IET _ 4700 colegios rurales cone..

ﬂ El Gobernador habla con I...

. diZOQ Colegios Digitales ...
Antioquia la mas educada conectara en los préximos meses 700 escuelas rurales a
Internet, éstas se sumaran a las 1.974 sedes rurales que ya cuentan con este servicio

en nuestro departamento. A Semana del Tnterret

Por eso, queremos resaltar algunas microhistorias que en la voz de secretarios de
educacion, rectores, coordinadores y maestros cobran vida para contarnos donde
estan ubicados y come el estar conectados a la red mejoraria sus practicas educativas.

C.ER Sanfa LUCTa Caja de herramientas
Vereda Santa LuciaHituango
Figuras literarias

s También podrdn encontrar informacion sobre el Metaportal en
(2Quiénes somos? )| P ar intorm o P Y
227 al darle clic aparece la siguiente informacién:

¢ Quiénes somos?
oria: Antioquia Digital

Antioguia Digital es un programa que busca la apropiacion y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), como una
herramienta que facilita el mejoramiento de la calidad educativa en el departamento de Antioquia. a través de la implementacion de Colegios Digitales. el
desarrollo y uso de un Metaportal Educativo y acceso a Internet de los establecimientos educativos oficiales.

Antioquia Digital se desarrolla a través de tres proyectos: Apropiacion social de las TIC, desarrollo de contenidos educativos digitales y equipamiento
tecnoldgico y conectividad.

W h ~ Eneste icono encontrardn noticias que han sido
J i d H‘Jﬂ Elﬁl [GU _L publicadas con anterioridad y podrdn ser vistas

e i

huevamente.




Internet seguro es compromiso de todos

;Sabes cuales son los riesgos a los gue se exponen nifios v
|ﬂterﬂet SEQUFO adolescentes con el uso de Internet? ;Sabes cudles son las
" recomendaciones para emplear esta herramienta? Tener

Compromiso de todos | entornos seguros en Internet es nuestra responsabilidad.

[E] Escribir un comentario @) Leer mas._.

Aplicativo Pruebas Saber

ﬂpﬁ,cam(}' En 2015 las Pruebas Saber 3°, 5°, 9° se realizaran usando los
computadores de los establecimientos educativos.
Pruebas Saber

=) 7 comentarios (@) Leer mas...

Asi mismo encontrard en la parte derecha dos

recuadros: Bluefish Editor O lo publicado Gltimamente y lo mds

juege 1Simén dicel, en la cual se trata de
memerizar un patrén de sonidos y luces,

para luego pulsar el botén de inicio de 51-

P e i e ot visto  por
el misme orden. El recurso sirve para o

entrenar la memoria y para realizar

secuencias temporales y espaciales. : LO ulhmo s 5 USUC(r‘iOS.

q Asi transformamos la edu...

ﬂ 700 colegios rurales cone...
[Z) Escribir un comentario @) Leer més...

ﬂ El Gobernador habla con |...

Innovacidn y tecnologia en Giga Campus 2013
ﬂ i209 Colegios Digitales ...

50 estudiantes de varios municipios antioquefios tuvieron la
oportunidad de presentar sus proyectos en Giga Campus 2013, .4 Semana del Internet
el espacio de Campus Parly que busca apoyar los proyectos
educativos en torno a la ciencia y a tecnologia.

[E) Escribir un comentario (@), Leer mas...

Red de etnoeducacidn, saberes que construyen

comunidad @y .
En el metaportal Antioquia Digial habra un espacio para ef A7,
o de Ing difarentas arinng Atnicns del denart, \ = Figuras literarias

En el recuadro de lo mds visto se encuentra caja de herramientas y alli encontrard
algunos iconos que le sirven para optimizar las actividades en el aula de clase, como
trabajo colaborativo, objetos multimedia, gestion del aula. En el Metaportal se le da clic
sobre cada imagen para trabajar con estos recursos.




Gleducar

Recursos educativos

-

Comparte dibumes

KwordQuiz
Practica vocabulario
Class dojo m

Registro de comportamiento

TuxMath

Operaciones bésicas

VYM Mindomo

Crea mapas mentales Crea y compaite mapas mentales

JClic Author

Crea pruebas inferactivas

-]

GNU-Denemo Avudacity

Crea composiciones musicales Trabaja oralidad y escucha




Hora de practicar...

Profesores, ya conocen las herramientas que ofrece el Metaportal, es hora de aplicarlo,
uniéndose a las redes, elaborando sus clases digitales y su blog, motivando a sus
estudiantes para que participen en las olimpiadas del conocimiento.




Rubric Made Using:

RubiStar ( http://rubistar.4teachers.org )

Competencias: Identifica paquetes de software educativo y recursos Web, evaluando su pertinenciay

- Incorpora en los planes de aula actividades que integren las

TIC, conel propésito de contribuir al fortalecimiento de competencias de los estudiantes. - Elabora materiales
en linea virtuales) que contribuyan a profundizar la comprensién de conceptos por parte de los estudiantes. -

Selecciona y evalla apropiadamente contenidos digitales con un potencial pedagdgico para generar competencias

adaptdndolos a las necesidades de los estudiantes.

TIC en los estudiantes.

Maestro Participante

s

Botones de |Los botones estdn
Navegacion |identificados
apropiadamente y
todos los botones
similares (Por ejemplo,

Los botones estan
identificados
apropiadamente.
Algunos botones
similares (Por

Los botones estan
identificados
apropiadamente. La
colocacion de los
mismos aparece al

catiasn.

Los botones no
estdn
identificados
adecuadamente y
la colocacién de los




Atras, Punto Inicial,
Préximo, etc.)
aparecen en el mismo
lugar en diferentes
fichas.

ejemplo, Atrds,
Punto Inicial,
Préximo, etc.)
aparecen en el
mismo lugar en
diferentes fichas.

azar de ficha en
ficha.

mismos aparece al
azar de ficha en
ficha.

Texto-
Eleccidn del
tipo de letra
y Formato

La seleccidn del tipo
de letra (Por ejemplo,
Arial, Helvética, etc.)
es apropiada para el
tema. El formato (Por
ejemplo, color y estilo)
han sido
cuidadosamente
planeados para hacer
el contenido mds
legible.

La seleccién del tipo
de letra (Por
ejemplo, Arial,
Helvética, etc.) es
apropiada para el
tema. El color y el
estilo (Por ejemplo,
grueso, cursivo,
etc.) usados en el
formato ayudan a la
legibilidad del
contenido.

La seleccién del tipo
de letraes
inapropiada para el
tema. El formato
(Por ejemplo, color
y estilo) dificulta la
legibilidad del
texto.

La seleccidn del
tipo de letray el
formato restan
valor al contenido
en general y/o
hace mas dificil su
lectura.

Originalidad

La presentacidn
demuestra originalidad
considerable e
inventiva. El contenido
y las ideas son
presentados en una
forma Unica e
interesante.

La presentacidn
demuestra
originalidad e
inventiva en algunas
fichas. El contenido
y las ideas son
presentados en una
forma interesante.

La presentacidn
muestra un intento
de originalidad e
inventiva en 1-2
fichas.

La presentacién es
una copia de las
ideas de otras
personas y/o sus
graficos y muestra
poca originalidad.




Precisién de
Contenido

Todo el contenido a
través de la
presentacion es
preciso. No hay
errores en los hechos.

La mayor parte del
contenido es
preciso pero hay
una parte de la
informacién que
parece confusa.

El contenido es por
lo general preciso,
pero una parte de la
informacion es
claramente
incorrecta.

El contenido es
confuso o contiene
mds de un error en
los hechos.

Secuencia
en la
Informacion

La informacion estd
organizada en una
manera clara y ldgica.
Es fdcil anticipar el
tipo de material que
podria seguir en la
préxima ficha.

La mayor parte de
la informacion esta
organizada en una
manera clara y
lgica. Una ficha o
cierta informacién
parecen fuera de
lugar.

Alguna informacién
estd logicamente
organizada. Una
ficha ocasional o
parte de la
informacidn parece
fuera de lugar.

La organizaciéon de
la informacion no
es clara.

Ortografia

y Gramadtica

La presentacién no
tiene errores
gramaticales o faltas
de ortografia.

La presentacion
tiene 1-2 faltas de
ortografia, pero no
errores
gramaticales.

La presentacion
tiene 1-2 errores
gramaticales pero
no faltas de
ortografia.

La presentacion
tiene mds de 2
errores
gramaticales y/u
ortogradficos.

Efectividad
del Proyecto

El proyecto incluye
todos los materiales
necesarios para
obtener una
comprensién adecuada
del contenido y es una
guia de estudio
bastante efectiva.

El proyecto incluye
la mayoria de los
materiales
necesarios para
obtener una
comprension
adecuada del
contenido, pero le
falta uno o dos
elementos

Al proyecto le
faltan mds de dos
elementos
esenciales para
obtener una
comprension
adecuada del fema
asignado.

El proyecto no
incluye
informacion
adecuada o precisa
y le faltan
numerosos
elementos
esenciales para
ser considerada
una guia de estudio




esenciales para ser
una guia de estudio
completamente
beneficiosa.

beneficiosa.

Material
multimedia

Contiene mds de dos
imdgenes ilustrativas
pertinentes al tema.

Contiene 1-2
imdgenes
ilustrativas
pertinentes al tema

Contiene imdgenes
no ilustrativas al
tema.

No incluye
imdgenes
ilustrativas.

Incluye uno o mds
videos embedatos de
fuentes diferentes a
YouTube.

Incluye uno o mds
videos embedatos
dentro de la
publicacion

Incluye uno o mds
links a videos en
sitios externos.

No incluye ningdn
video

Botones 'y
Enlaces
Trabajan
Correctame
nte

Todos los botones y
los enlaces trabajan
correctamente.

La mayoria (99-
90%) de los botones
y enlaces trabajan
correctamente.

Algunos (89-75%)
de los botones y
enlaces trabajan
correctamente.

Menos del 75% de
los botones
trabajan
correctamente.

Aplicacion:
Clase digital

Elabora la clase digital
con todos los
pardmetros:
descripcidn, objetivos,
evidencias de
aprendizaje.

Elabora la clase
digital con algunos
pardmetros.

Elabora la clase
digital con pocos
pardmetros.

No elabora la clase
digital.

Date Created: May 24, 2015




Bibliografia de apoyo

Video para hacer el blog:
https://www.youtube.com/watch?v=VMX2130zgdo

Metaportal Antioquia Digital:

http://www.antioquiadigital.edu.co/

¢Qué es el Metaportal?

http://www.antioquiadigital.edu.co/57695-Red-Maestros-Digitales/3713-%C2%BFQue-
es-el-metaportal-Antioguia-Digital.html

Metaportal para premiacion:

http://programafrida.net/projects/projects/view/464

Video sobre mi clase:

https://www.youtube.com/watch?v=YX8BPHESI1EI

Video club digital:
https://www.youtube.com/watch?v=3KknWngE5X8



https://www.youtube.com/watch?v=VMX213Ozgdo
http://www.antioquiadigital.edu.co/
http://www.antioquiadigital.edu.co/57695-Red-Maestros-Digitales/3713-%C2%BFQue-es-el-metaportal-Antioquia-Digital.html
http://www.antioquiadigital.edu.co/57695-Red-Maestros-Digitales/3713-%C2%BFQue-es-el-metaportal-Antioquia-Digital.html
http://programafrida.net/projects/projects/view/464
https://www.youtube.com/watch?v=YX8BPHE81EI

La fase 3, Generacion de conocimiento, estd compuesta por el propdsito, duraciony las
actividades de aprendizaje que se llevaran a cabo para cumplir los propésitos de la seccion
y finalizando la tabla se encuentra las evidencias del desarrollo de las actividades

FASE 3 Duracion 30 horas

Generacion del conocimiento Fecha

Tematica: Web 2.0

Propodsito General de la formacion:

Contribuir al mejoramiento de las competencias TIC de los docentes de la I. E. Pbro.
Ricardo Luis Gutiérrez Tobon logrando la apropiacién en las prdcticas pedagdgicas. .

Propositos de aprendizaje:
Utilizar herramientas de la web 2.0 como al apoyo al proceso educativo con el fin
de motivar a los estudiantes en la adquisicion de competencias bdsicas.

Dinamizar los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante la elaboracion vy
utilizacion de materiales on line creativos e innovadores.

Competencias:
e TIncorpora en los planes de aula actividades que integren las TIC, con el propdsito
de contribuir al fortalecimiento de competencias de los estudiantes.

Conoce y utiliza herramientas de apoyo al proceso educativo: Portafolio digital,
pdgina web, blog, video interactivo para motivar a los estudiantes en la adquisicion
de competencias bdsicas.

Elabora materiales en linea (virtuales) que contribuyan a profundizar Ila
comprensién de conceptos por parte de los estudiantes.

Selecciona y evalia apropiadamente contenidos digitales con un potencial
pedagdgico para generar competencias TIC en los estudiantes.




PRESENTACION DEL TEMA:

Actualmente las herramienta WEB 2.0 ofrecen en el dmbito educativo nuevos espacios
de formacion complementarios a la ensefianza presencial, escenarios creativos,
innovadores, con recursos para el desarrollo de metodologias diddcticas colaborativas,
permitiendo disefiar actividades de aprendizaje orientadas a desarrollar habilidades para
la gestién de informacidn, las cuales brindan una nueva oportunidad para la construccién
social del conocimiento y ademds permiten desarrollar competencias TIC en los
docentes.

Segun ( Caccuri, 2013) La World Wide Web o, simplemente, Web es un conjunto de
pdginas que contienen texto, grdficos y otros objetos multimedia, enlazadas entre si
mediante un sistema de hipertexto al que podemos acceder a través de Internet. Desde
sus inicios —aproximadamente en el afio 1989- y hasta hace poco tiempo, se caracterizé
por ser estdtica, es decir que los usuarios podiamos acceder a los contenidos, pero las
formas de interaccion con ellos eran limitadas o nulas. Los avances en el campo de las
telecomunicaciones han hecho posible el desarrollo de una fase dindmica de la Web, al
crear una nueva forma de comunicacion mds social y participativa. La Web 2.0 es un
conjunto de herramientas web centradas en la participacién activa del usuario. Es un
concepto que implica ideas poderosas que estdn cambiando la manera en la que las
personas intercambian, se relacionan y se comunican. En este nuevo entorno web, se
puede hacer contribuciones personales y producir contenidos en la misma medida en la
que consumimos informacidn.

Temas:
e Disefo de Evaluaciones en linea

e Pdgina WEB:WIX (Wix.com, Inc, 2006-2015)

e Exploracién de la pagina institucional




Actividad 6: Disefio de evaluaciones en linea con ExamTime

s examtime

Duracién: 5 horas

(Examtime, 2015), es una pdgina web en
espafiol que relne diversas herramientas gratuitas para el estudio online. Mediante su
utilizacidn, tanto docentes como estudiantes pueden crear, descubrir y compartir

diferentes recursos que facilitan el aprendizaje. Estos recursos se pueden concretar en: Mapas
mentales, fichas de estudio, apuntes interactivos y test online.

Ademds Examtime fomenta el aprendizaje colaborativo, facilitando la creacion de
comunidades educativas virtuales, a través de los grupos. También dispone de una
biblioteca publica online con mds de un millon de recursos. Son recursos muy adecuados
para compartirlos en las clases presentdndolos mediante las pizarras digitales interactivas

y asi favorecer el aprendizaje visual por parte del alumnado.

Trabajo colaborativo y saberes previos

eLos docentes e retnen en grupos de a cuatro para observar el video tutorial de Aula clic,
que muestra el proceso descrito anteriormente, de igual forma se pide practicar de
forma individual lo visto en el video, para observar los saberes previos que tiene cada
docente en el manejo de la plataforma Examtime.

IMPORTANTE... Apreciado maestro, para

visualizar el video por favor hacer
clic en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=
3CqzWEVrozm



https://www.youtube.com/watch?v=3CqzWEVr9zM
https://www.youtube.com/watch?v=3CqzWEVr9zM

Posteriormente las docentes formadoras explicardn en el Smart TV los elementos y
funciones de la plataforma de examtime y cada docente podrd ir practicando de forma

simultdnea en cada ordenador lo visto a través del video.
Para iniciar en la plataforma de examtime utiliza la barra de herramientas de tfu
procesador donde escribes la direccién: https://www.examtime.com y luego das Enter

aparece la siguiente pantalla:
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Coémo Usar ExamTime: La Guia de
Profesor (I)

oo S
HOCRE -
I

.

Para iniciar das clic en Registro que aparece de color verde en la parte superior derecha
de la pantalla, Escribir los datos de correo electrdnico y contrasefia, debe aparecer la

siguiente pantalla:



https://www.examtime.com/
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NOVEDADES: Evaluacion del
Aprendizaje en el Aula Entradas recientes

Hoy nos enorgullecemos de anunciar |a funcién gue més nos habéis soli
vosatros, los profesores que usais GoCongr; la Evaluacién del Aprendizaje de los

Estudiantes.

Gracias a esta funcién, ahora puedes ver el resultado individual de los alumnos en
asi identificar qué estudiantes necesitan reforzar algtin tema en

particular. Asimismo, permite a los profesores comparar el progreso de una dase

0 grupo en su conjunto en relacion a distintos temas, y por tanto, destacar areas

en las que centrar la atencion de la cl

Archivos

Esta funcién Premium ¢ Jacié e ) de los Estudiantes te

permite:

» Ver las puntuaciones individuales de cada estudiante en cualquiera de los

I que c nun determinado grupo,

Posteriormente entrar en la parte superior derecha donde dice iniciar seccion, te aparece
la siguiente pantalla y das clic en el botén crear
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Sin titulo

i~ Mapa Mental
Test
Fichas

Apunte

' Crear Asignatura

& Afiadir un amigo

Siguiente:

Pregunta 3 de 25 i
2 i Autoresy obras de las gener..

Literatura - Conocimiento General
S Quién escribid "La conjura de los
Necios"?

Selecciona una de las siguientes respuestas posibles:

Price
Growing

Tootsie

Aqui te ofrece diferentes opciones para elaborar recursos
educativos, en este caso seleccionamos la opcién Test.

En esta nueva pdgina damos el titulo a la evaluacion que se va a crear,
se puede agregar etiqueta y una descripcion del examen, establecer si
es publico o privado, la idea es dejarla piblico para que otros puedan
verlo y eliges el tipo de pregunta a utilizar.

Todos conocemos las opciones de cada pregunta, una respuesta
correcta o varias respuestas correctas o bien falsas o verdaderas.

Cuando estamos creando la pregunta nos da la opcion de subir imdgenes explicativas.
Esta es por ejemplo la pantalla para crear la pregunta de opcién mdltiple

Sin titulo

Acciones ~ @ il =4 [:] i piil

Seleccién Miltiple Verdadero o Falso

¢Cual es la pregunta?

¢Cuales son las posibles respuestas?

O Respuesta correcta

O Respuesta correcta



Esta es la de seleccidn miltiple:
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Opcidn Miltiple Seleccién Miiltiple Verdadero o Falso

¢Cudl es la pregunta?

;Cudles son las posibles respuestas?
O Respuesta correcta

O Respuesta correcta

Afiadir una respuesta adicional

Esta es la de falso y verdadero:

¢Cudl es la pregunta?

¢Cudles son las posibles respuestas?
© VERDADERO
O FALSO

Guardar y Afiadir Otra Pregunta Guardary Volver a la Lizta de Preguntas

Asi se verd una de las preguntas terminado el test

Se puede crear un test que contenga los fres tipos de pregunta, la plataforma las va
listando y puedes ver también en vista previa como estdn quedando las preguntas.

Para compartir esta evaluacién nos vamos al icono de flecha azul y te da la opcion de
compartir en las redes sociales, en un grupo o con amigos de la plataforma o via e-mail.




33%

1 de 3 puntos

Puedes ver las estadisticas de tus evaluaciones y los porcentajes de preguntas
contestadas de forma correcta.

Hora de practicar

Cada docente crea un test del drea correspondiente.
. Asignarle titulo, etiqueta, descripcion y establecerlo como publico.

. Enel test debe aparecer los tres tipos de preguntas.

. Opcional anexar imdgenes para ampliar las preguntas.




Bibliografia de apoyo

https://www.examtime.com/es/blog/crear-tests-online-con-examtime/

https://www.youtube.com/watch?v=3CqzWEVr9zM

https://www.gocongr.com/es-ES/users/sign in#



https://www.examtime.com/es/blog/crear-tests-online-con-examtime/
https://www.youtube.com/watch?v=3CqzWEVr9zM
https://www.goconqr.com/es-ES/users/sign_in

Actividad 7: creacion de evaluaciones Online.
Conocimiento y utilizacion de Google Docs

=)

CGoogle docs

Duracion: 5 horas

Google docs de (Google, 2012) . Es una sencilla pero potente suite ofimatica, todo en linea nos
permite crear nuevos documentos, editar los que ya teniamos o compartirlos en la red. Las principales
ventajas de google docs son:

e Almacenar los documentos en linea, esto nos permite acceder a ellos desde cualquier
ordenador que tenga internet y compartirlos con quienes queramos, permitiendo que
editen.

Soporta gran cantidad de formatos, con el procesador de texto podemos editar
nuestros documentos de Word, y guardarlos con el mismo formato u otros distintos y
lo mismo sucede con el presentador de ideas y la hoja de cdlculo.

Formularios de Google te permite planificar eventos, enviar una encuesta, hacer
preguntas a tus estudiantes o recopilar otros tipos de informacion de forma fdcil y
eficiente. Puedes crear un formulario desde Drive o a partir de una hoja de cdlculo
existente.




Los maestros se reinen en grupos de a cuatro para observar el video tutorial, que
muestra el proceso descrito anteriormente, de igual forma les pediremos que practiquen
de forma individual lo visto en el video, donde se observard los saberes previos que tiene
cada docente para el manejo de la plataforma de google docs.

Para ver el video damos clic aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=CAYqOUwWKIg

Procesos de aprendizaje y apropiacion
del conocimiento

Posteriormente las docentes formadoras explicardn en el Smart TV los elementos y
funciones de la plataforma de Google Docs y cada docente podrd ir practicando de forma
simultdnea en cada ordenador lo visto a través del video.

Actividad 1
Para iniciar abres la cuenta de correo electrénico de google que muestra esta pantalla



https://www.youtube.com/watch?v=CAYqOUwWKlg
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La cual tendrd esta apariencia Haz clic en Nuevo en la parte superior izquierda, coloca el
cursor sobre Mds y elige Formularios de Google.

Un nuevo formulario se abrird automdticamente. En la plantilla de formulario, puedes darle
un titulo al formulario, puedes afiadir todas las preguntas deseadas, puedes elegir los tipos
de preguntas. También puedes organizar el formulario afiadiendo encabezados vy
dividiéndolo en varias pdginas. B

En la opcion ver se puede cambiar el tema del formulario, hay plantillas pre disefiadas que




puedes escoger a tu gusto, también editar las preguntas que ya estdn elaboradas después
de elaborar todas las respuestas nos vamos al botdn Ver respuestas, alli nos dara la opcién
de escoger si crear una hoja de cdlculo o tomar una ya existente en nuestro Drive.

Hora de practicar....

1. Disefiar un formulario que tenga las siguientes caracteristicas:
e 5 preguntas relacionadas con tu drea
Titulo personalizado con fondo, tipo de letras, colores.
Elige tipo de pregunta
Agregar imdgenes si consideras necesario
Cuando termines el formulario le das publicar para que los estudiantes puedan
acceder
Cargar en tu drive algunos de los documentos que has elaborado a lo largo del curso
Desarrollo de Competencias TIC, es decir, los documentos Word, el presentador de
ideas, la hoja de cdlculo




Bibliografia de apoyo

https://www.youtube.com/watch?v=CAYqOUwWKIg
https://accounts.google.com/ServicelLogin?service=mail&passive=true&rm=false&continue
=https://mail.google.com/mail/&ss=1&scc=1&Itmpl=default&ltmplcache=2&emr=1&osid=1#i
dentifier

Para abrir el correo

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox

Para comenzar a hacer el formulario
http://www.fundacionctic.org/sat/articulo-como-crear-formularios-con-qoogle-drive

http://www.aulaclic.es/googledocs/t 1 1.htm
https://docs.google.com/forms/d/1TI ThnHUVcjGzNjvcBblt4qbiYX8xEihm4DHZ25b-



https://www.youtube.com/watch?v=CAYqOUwWKlg
https://accounts.google.com/ServiceLogin?service=mail&passive=true&rm=false&continue=https://mail.google.com/mail/&ss=1&scc=1&ltmpl=default&ltmplcache=2&emr=1&osid=1#identifier
https://accounts.google.com/ServiceLogin?service=mail&passive=true&rm=false&continue=https://mail.google.com/mail/&ss=1&scc=1&ltmpl=default&ltmplcache=2&emr=1&osid=1#identifier
https://accounts.google.com/ServiceLogin?service=mail&passive=true&rm=false&continue=https://mail.google.com/mail/&ss=1&scc=1&ltmpl=default&ltmplcache=2&emr=1&osid=1#identifier
https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox
http://www.fundacionctic.org/sat/articulo-como-crear-formularios-con-google-drive
http://www.aulaclic.es/googledocs/t_1_1.htm
https://docs.google.com/forms/d/1TJTnHUVcjGzNjvcBblt4qbiYX8xEihm4DHZ25b-

Actividad 8: Creando actividades educativas en Educaplay

a €duca plaﬁaﬁ

adrformacion.com

(Educaplay, 2015) es un proyecto desarrollado para la creacion de actividades interactivas, ofrece
multiples opciones para el desarrollo de las clases poco a poco se ha convertido en un sitio de referencia
tanto para crear actividades como para buscar actividades ttiles en cualquier materia para el desarrollo
de las clases. Permite desarrollar actividades online y compartirlas con comunidades educativas.

Duracion: 5 horas
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Trabajo colaborativo y saberes previos roA

Los maestros se relnen en grupos de a cuatro para observar el video tutorial, que
muestra como se puede utilizar el recurso web para apoyar las clases y fortalecer la
comunicacién con los alumnos y con otros maestros de igual forma se pedird practicar de
forma individual y en cada ordenador lo visto en el video, para observar los saberes
previos que tiene cada docente en el conocimiento y uso del recurso.




Procesos de aprendizaje y apropiacion del conocimiento

- Entrar usando la barra de tareas de tu pc donde escribes la direccion:

http://www.educaplay.com/

Esta serd la apariencia de la pantalla:



http://www.educaplay.com/
https://www.youtube.com/watch?v=bac-Lm0awI8
https://www.youtube.com/watch?v=bac-Lm0awI8

Para iniciar seccién se registra o inicia con Facebook, Google + o con la cuenta de correo
de Microsoft

Selecciona la actividad que desea crear haciendo uso de la barra de herramientas en la

opcién actividad donde aparecen las diferentes posibilidades de las cuales escoges la que
se va a utilizar ejemplo:




- En la opcion crear actividad de la misma barra das clic y te da la posibilidad

de escribir el titulo de la actividad, un comentario y editar preguntas y respuestas para la
actividad que vas a desarrollar, te aparece asi:

- Disefiar la actividad en este caso se escogié un test esta es la apariencia:




Con las actividades propias o fomadas de otros usuarios de la plataforma el profesor
forma colecciones, existe una barra de blisqueda que ayudard a buscar por temas,
etiquetas y actividades, para agregar las actividades a las colecciones se puede realizar
desde la misma actividad o desde nuestro educaplay.

E Crear grupos temdticos

Establecidas las colecciones, se pueden crear grupos temdticos para esas colecciones, por
ejemplo el grupo de Estudio de Historia, tendrd las colecciones relacionadas con este
tema.

El paso a seguir es invitar a los alumnos a unirse al grupo, es muy sencillo se envia un
correo electronico a cada alumno desde la plataforma, esta envia un enlace y los alumnos
realizan las actividades de ese grupo.




Resultados y estadisticas

profesor puede seguir las estadisticas de sus alumnos y de sus grupos, para esta
funcidn se cuenta con diferentes filtros personalizados: usuarios, actividades, colecciones
y grupos, permite enviar estos datos a una hoja de cdlculo, para poder revisarlos sin
conexion.

cada docente del grupo crea una actividad en educaplay.
. El grupo de cuatro docentes crea una coleccién con las cuatro actividades creadas.
. busca dos actividades ya creadas y las anexa a la coleccion.
. Cada docente crea un grupo temdtico con su grupo de estudiantes.

. Por ultimo invita al grupo de estudiantes a vincularse al grupo.




Bibliografia de apoyo

www.educaplay.com

Video

https://www.youtube.com/watch?v=bac-LmOawI8

Para crear colecciones
http://www.educaplay.com/miEducaplay.php?action=viewColecciones
http://www.educaplay.com/es/mieducaplay/599018/action/misEstadisticas/

Pantalla estadisticas
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Contenido

La evaluacién tiene
un propdsito y un
tema claro y bien
planteado

La evaluacidn tiene un
propésito y un tema
claros, pero tiene uno o
dos elementos que no
parecen estar
relacionados.

El propésito y el
tema de la
evaluacion son de
alguna forma
confusos o
imprecisos.

La evaluacién
carece de propésito
y de fema.

Ortografia

Y
Gramadtica

No hay errores de
ortografia,
puntuacion o
gramdtica

Hay 1-3 errores de
ortografia, puntuacién o
gramdtica

Hay 4-5 errores
de ortografia,
puntuacion o
gramdtica

Hay mds de 5
errores de
ortografia,
puntuacion o
gramdtica




Precision
del
Contenido

Toda la informacién
es precisa y todos
los requisitos de la
asighacién han sido
cumplidos.

Casi toda la informacién
es precisa y todos los
requisitos de la
asighacién han sido
cumplidos.

Casi toda la
informacion es
precisay casi
todos los
requisitos han sido
cumplidos.

Hay varias
inexactitudes en el
contenido o muchos
de los requisitos no
estan cumplidos.

Elaboracié
nde
evaluacidn
online

Crea una evaluacién
online siguiendo
todos los
pardmetros del
programa
correspondiente

Crea una evaluacién
online siguiendo algunos
pardmetros del
programa
correspondiente

Crea una
evaluacion online
siguiendo pocos
pardmetros del
programa
correspondiente

Crea una evaluacidon
online sin los
pardmetros del
programa
correspondiente

Presentaci
on

Siempre la
evaluacidn tiene una
letra legible y con
informacién acorde
al tema evaluado.

Generalmente la
evaluacion tiene una
letra legible y con
informacién acorde al
tema evaluado.

Algunas veces la
evaluacidn tiene
una letra legible y
con informacion
acorde al tema
evaluado.

Pocas veces la
evaluacion tiene una
letra legible y con
informacion

acorde al tema
evaluado.

Fecha de creaciA®n: May 24,
2015 09:12 am (CDT)

Total




Actividad 9: Aprendamos a crear una pdgina web

=& e =

=

TRABAIO N EQUFO

Trabajo colaborativo

Los docentes participantes formardn libremente tres equipos de trabajo para el
desarrollo de esta actividad, la cual consiste en disefiar y poner en marcha una pdgina Web
que permita fortalecer los procesos y competencias lecto escriturales de la comunidad
estudiantil de la Institucion Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobon. Los equipos de
frabajo desarrollan el tema de la siguiente forma:

Equipo 1: Procesos lecto escriturales para bdsica primaria.
Equipo 2: Procesos lecto escriturales para secundaria.

Equipo 3: Procesos lecto escriturales para el nivel de transicion y estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), este equipo estard apoyado por la Maestra de
Aula de Apoyo.




Leamos sobre wix

Wix es una plataforma que crea sitios web gratis. Ayuda a los nuestros usuarios a crear
sorprendentes pdginas web de aspecto profesional los cuales pueden ser actualizados y
editados fdcilmente. No se requieren conocimientos técnicos y los sitios son 100%
compatible con los motores de blisqueda. Ofrecemos una amplia gama de plantillas fambién
puedes crear tu sitio desde cero.

También ofrece una serie de planes Premium que proporcionan a nuestros usuarios el
acceso a funciones extras tales como conectar un nombre de dominio, eliminar la
publicidad de Wix y obtener mds almacenamiento y ancho de banda.

(Tomado de:  https://es.wix.com/support/html5/c%C3%B3mo-empezar/comenzando-
5164576/kb/qu%C3%A9-es-wix-1)

Explorando paginas web En

los siguientes enlaces puedes
navegar y conocer sitios web creados por las docentes formadoras, éstos servirdn
como motivacion para el disefio de las pdginas Web.

Apreciado maestro, para
visualizar las paginas Web
creadas por las docentes
Importante... formadoras por favor dar

Ctrl+clic sobre cada

Sitio web creado por la Docente Marta Cecilia Barrientos Lujdn. Contiene informacién
importante acerca de la Institucién Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn.



https://es.wix.com/support/html5/c%C3%B3mo-empezar/comenzando-5164576/kb/qu%C3%A9-es-wix-1
https://es.wix.com/support/html5/c%C3%B3mo-empezar/comenzando-5164576/kb/qu%C3%A9-es-wix-1

I.E PBRO. RICARDO LUIS
GUTIERREZ TOBON
BELMIRA

*Es‘e sitio fue creado con WIX.com. Crea tu pagina web GRATIS >>

COMPETIC es un contenido digital dedicado a los docentes para fomentar el uso
competente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las instituciones
educativas.

Sitio Web creado por las docentes Maria Teresa Yepes Medina, Nydia Del Carmen
Londofio Mufiera Y Marta Cecilia Barrientos Lujdn

@aﬂmﬂswoé’

FET
ba -\ .
cumpmc RECURT

‘lg‘UneawgpeL Mm!aiodeedlwaaonnaammtdpﬁlwntaa
compelencias TIC

Competencias TIC para
docentes

en los docent ite impactar Por: Maria feresa,
i L Nydia, Marta

5

*Esle sitio fue creado con WIX.com. Crea tu pagina web GRATIS >>

c. Imaginado el sitio Web: De forma colaborativa los docentes realizardn en papel el
disefio para su sitio web.

Antes de comenzar a crear una pagina web es
fundamental tener a la mano lapiz y papel para definir
los objetivos, metas y estructura del sitio web, esta
planificacion estratégica perrmte tener una hOJa de ruta

V L1 .1 1 )

Importante



http://mamajoni4.wix.com/competencias-tic
http://macbal21.wix.com/maestros#!historia/c1wfv

Procesos de aprendizaje y apropiacion del conocimiento

Las docentes formadoras explicaran el paso a paso para crear la
pdgina web con WIX, de igual forma los docentes participantes
deben realizar la prdctica de forma simultdnea y colaborativa.

1. Ingreso y registro
* g yreg Para registrarte en Wix: entra

en www.wix.com haz clic en Empieza Ahora ingresa la direccién de correo y
la clave que te gustaria usar.

Iniciar Sesion

mcecilia@iepresbitero.edu.co

£ tunembra@gmail.com Haz clic abajo para iniciar sesion
usando tus cuentas de redes
* Soy un usuario nuevo sociales

Ya soy usuario de Wix
Iniciar Sesion con Facebook

Contrasefia

Iy - ..
@ Recordame Olvidste 1 contraseia? 8 Iniciar Sesion con Google

CONTINUAR

X 2. Elige una plantilla

en Plantillas para navegar por nuestra amplia variedad de plantillas. Una vez que hayas
decidido cual plantilla quieres usar, haz clic en Editar. También puedes crear un sitio
desde cero escogiendo una Plantilla en Blanco.

Después de acceder al sistema, haz clic



http://es.wix.com/
http://es.wix.com/website/templates
http://es.wix.com/website/templates/html/blank/1

C'  [J es.wix.com/website/templates

Eu:ug WIX Mis Sitios ~ Plantillas  Explora  Suscripciones  Ayuda 2 Hola, macbal21 ¥

Elige la plantilla web que mas te guste

 j misica, folografia Q Tienda de mascotas @® Clases de tenis @

O NUEVAS!
O Las Mas Populares

O EnBlanco

Categorias

[+ Todas

8 Negocios y Servicios
Bodas y Eventos et e : -
GComputacion y Apps : 4
Somumicaciiny Mekietng Precio: Gratis Precio: Gratis
Gomunidad y Educacicn
Consultoria y Coaching
Deportes y Recreacion Articulos lujosos para fiestas @® Estudio de musica

Finanzas y Leyes po—

Hogar y Jardineria

* Hoteles y Viajes

' 3. Editar Editar: Dar clic en editar este sitio web para comenzar a
escribir contenido en tu nueva pdgina web.

4+ Posteriormente, en la de la columna de la izquierda encontrard el mend de edicién.

Pagina  HOME =N —i | VistaPrevia Guardg

o G@ABC i, CALLUS13000000000

ﬂ d‘g Disefio J
| @ sgregar )

l]'_‘-“AppMar‘kel |
= 4

' G‘ Opciones |
v

SlldeShow ‘ 8
, .
r /

THE PERFECT SOLUTION TO
YOUR AFTER SCHOOL DILEMMA




+ EXPLICACION DEL MENU A UTILIZAR EN EL DISENO DE LA PAGINA WEB.

X

”

Pagina

Desde la parte izquierda del Editor, haz clic en el icono de Pdginas > y desde la parte
inferior, haz clic en Agregar > Pdgina.

Debajo de Disefios de Pdgina, elige una opcién. Debajo de Nombra tu pagina, escribe el
nombre que desees > haz clic en OK.

X

-

La seccion Disefio del Editor te permite personalizar el fondo, los colores y las fuentes de
tu sitio.

Para cambiar el disefio de tu sitio: desde la izquierda del Editor, haz clic en el icono
de Disefio > haz clic en Fondo, Colores o Fuentes para comenzar.

iPuedes elegir entre una seleccién de estilos o personalizar cualquier estilo para crear el
tuyo propio!

Para mds informacion sobre el disefio de tu sitio, echa un vistazo a este video:
https://youtu.be/UXDxKq9¥f6qg

* Agregar

I

Permite elegir los elementos que se desea agregar a nuestro sitio web.

(

Apreciado docente, para obtener mas
informacién sobre los botones que se
Importante. . encuentran en el ment desplegable de
agregar, por favor presionar Ctrl+clic sobre

k cada elementa nmie ece muectra al ladn )



https://youtu.be/UXDxKq9Yf6g

Formas & Lineas

Botones & Mends

guagpop»

Blog

o

Tienda Online

Social

f

€]
©

Apps

=/

Creador de Listas

Tips para la creacion de contenido en la pagina Web

Selecciona toda aquella informacion que desees modificar realizando un pequeiio clic
con el botén izquierdo del raton seguidamente, hacer clic a “Editar”

Modifica el mend superior dirigiéndote a la columna de la derecha “Administrar
Paginas” y, haciendo clic en el pequefio icono de la fecha, selecciona "Renombrar”.

Para editar el contenido de todas aquellas pdginas del mend dar clic derecho sobre cada
caja.



http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/1714
http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/1715
http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/1716
http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/1717
http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/1718
http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/1719
http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/3831
http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/2144
http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/1720
http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/1721
http://es.lc.wix.com/support/main/html5/termpage/3521

4+ Una vez terminada la edicién, pulsa "Publicar” para que la pdgina web pueda ser visitada
online por todo el mundo.

4+ Nombra tu Wix en el formulario en blanco y pulsa "Aceptar”.

iFelicidades! Tu pagina web ha sido publicada; selecciona “Ir" y disfruta de ella.

Hora de practicar....

Los docentes participantes en su grupo de trabajo previamente establecidos deben crear
una pdgina web con estrategias a utilizar para fortalecer los procesos lecto escriturales,
se debe tener en cuenta en nivel de profundidad y el nivel educativo de los estudiantes
para los cuales ha sido disefiado el sitio, ademds las estrategias se pueden crear o
emplear las predisefiadas alojadas en la red con la salvedad de dar crédito al autor.

El sitio web debe cumplir con las siguientes

Interfaz grafica: Debe ser atractiva, y contrastar de forma agradable los colores.
Pdgina de inicio: debe contener un titulo creativo y la justificacién del sitio web.
El sitio Web debe contener menu organizado y agradable a la vista.

Usabilidad: El sitio web permite fdcil navegacion y acceso a los contenidos.

El contenido de la pdgina debe de ser claro y coherente con los objetivos
propuestos con excelente ortografia y gramdtica.

Secciones: deben estar jerarquizadas en su orden de importancia, cada una debe
contener un pdrrafo de presentacion dando cuenta de que se trata.




4 Debe contener una pdgina donde se identifique el perfil de cada uno de los
integrantes del equipo.

4 Multimedialidad: La pdgina Web debe contener elementos de video, fotografia e
Tlustracion

e El sitio Web debe plantear actividades descargables y online adecuadas
relacionadas con el contenido propuesto.




Rubric Made
Using:
RubiStar (

http://rubistar.4teachers.org )

Docente
participante

Presentacidn

El sitio en la red tiene
un atractivo excepcional
y una presentacidn dtil.
Es fdcil localizar todos
los elementos
importantes. El espacio
en blanco, los elementos
grdficos y/o el centrado
son usados con
efectividad para
organizar el material.

Las pdginas tienen
un atractivo y una
presentacion util.
Todos los elementos

importantes son
fdciles de localizar.

Las pdginas tienen
una presentacion
atil, pero pueden
parecer estar llenas
de informacién o
ser aburridas. La
mayoria de los
elementos son
fdciles de localizar.

Las pdginas se ven
llenas de
informacion o son
confusas. Es a
menudo dificil
localizar
elementos
importantes.




Contenido

El sitio en la red tiene
un propésito y un tema
claros y bien planteados
y son consistentes en
todo el sitio.

El sitio en la red
tiene un propdsito y
un tema claros, pero
tiene uno o dos
elementos que no
parecen estar
relacionados.

El propdsito y el
tema del sitio en la
red son de alguna
forma confusos o
imprecisos.

El sitio en la red
carece de
propésito y de
tema.

Imadgenes
(accesibilidad)

Todas las imdgenes,
(especialmente aquellas
que son usadas para la
navegacién) tienen una
etiqueta ALT que
describe la imagen y su
enlace para que las
personas que tienen
discapacidad visual
puedan usar bien el sitio.

Todas las imdgenes
usadas, para la
navegacion tienen
una etiqueta ALT
que describe la
imagen y dénde estd
enlaza para que las
personas que tienen
discapacidad visual
pueden usar bien el
sitio.

La mayoria de las
imdgenes usadas
para la navegacién
tienen una etiqueta
ALT que describe la
imagen y dénde estd
enlaza para que las
personas que tienen
discapacidad visual
que puedan usar
bien el sitio.

La necesidad de
los usuarios de
Internet que son
discapacitados
visuales es
ignorada.

Informacion
de Contacto

Cada pdgina del sitio
contiene una declaracién
de autoria, nombre de la
escuelay fecha de
publicacién/fecha de la
Ultima actualizacion.

Casi todas las
pdginas del sitio
contienen una
declaracién de
autoria, nombre de
la escuela 'y fecha
de
publicacion/fecha
de la dltima
actualizacidn.

La mayoria (75-
80%) de las pdginas
del sitio contienen
una declaracién de
autoria, nombre de
la escuela 'y fecha
de
publicacion/fecha
de la dltima
actualizacidn.

Varias pdginas del
sitio contienen la
declaracién de
autoria, nombre
de la escuela y/o
fecha de
publicacion/fecha
de la dltima
actualizacidn.




Ortografiay
Gramdtica

No hay errores de
ortografia, puntuacién o
gramdtica en el
borrador final del sitio
web.

Hay 1-3 errores de
ortografia,
puntuacion o
gramdtica en el
borrador final del
sitio web.

Hay 4-5 errores de
ortografia,
puntuacion o
gramdtica en el
borrador final del
sitio web.

Hay mds de 5
errores de
ortografia,
puntuacion o
gramdtica en el
borrador final del
sitio web.

Compatibilidad

Este sitio web ha sido
probado y funciona en
ambas plataformas:
"Macs" y "PCs" y en
versiones relativamente
actualizadas de
"Navigator" y
"Explorer".

Este sitio web ha
sido probado y
funciona en
versiones
relativamente
actualizadas de
"Navigator" y
"Explorer".

Este sitio web ha
sido probado y
funciona en ambas
plataformas: "Macs"
y "PCs", pero es solo
mostrada
correctamente por
un navegador.

Este sitio web no
ha sido probado o
es mostrada
correctamente
sélo en un
navegador.

El fondo es
excepcionalmente
atractivo, consistente a
través de las pdginas,
afiade al tema o
propésito del sitio y no
afecta la legibilidad.

El fondo es
atractivo,
consistente a través
de las pdginas,
afiade al tema o
propésito del sitioy
no afecta la
legibilidad.

El fondo es
consistente a
través de las
pdginas y no afecta
la legibilidad.

El fondo afecta la
legibilidad del
sitio.

Objetivos de
la pdgina Web

Ofrece informacién
clara, precisa y completa
sobre los objetivos de la
pdgina Web.

Ofrece informacion
sobre los objetivos
de la pdgina Web
forma general.

Ofrece informacion
sobre los objetivos
pero la misma es
vaga e imprecisa.

No ofrece
informacion sobre
los objetivos de la
pdgina web.




Titulos de los
articulos

Los titulos de los
articulos describen muy
adecuadamente los
mismos

Los titulos de los
articulos describen
parcialmente los
mismos.

Los titulos de los
articulos son poco
descriptivos.

Los titulos de los
articulos no son
descriptivos.

Calidad de los
hiperenlaces

Todos los enlaces son de
fuentes confiables y
relevantes.

Generalmente los
enlaces son de
fuentes confiables y
relevantes

Mads del cincuenta
por ciento de los
enlaces son de
fuentes confiables
y relevantes.

Los enlaces no son
de fuentes
confiables y
relevantes

Cantidad de
los
hiperenlaces

Siempre se incluyen un
ndmero significativo de
enlaces

Generalmente se
incluye la mayoria de
enlaces

Se incluyen la mitad
de los enlaces
requeridos.

Se incluyen muy
pocos enlaces.

Grado de

integracion de
la pdgina Web
con el material
que se discute
en la clase

Los articulos de la
pdgina Web siempre
demuestran relacion con
los conceptos y temas
que se mencionan en las
lecturas y en las
actividades de las
clases.

Los articulos la
pdgina Web
generalmente
demuestran relacidn
con los temas de
clase.

Los articulos la
pdgina Web hacen
alguna referencia a
los asuntos que se
mencionan en las
lecturas y en las
actividades de la
clase.

Los articulos la
pdgina Web ho
hacen referencia a
los asuntos que se
mencionan en las
lecturas y en las
actividades de la
clase.

Total

Date Created: April 28, 2015




Bibliografia de apoyo

Pasos para crear la pdgina web perfecta:
http://es.wix.com/blog/2014/10/la-pagina-web-perfecta/

Centro de Ayuda Wix

https://es.wix.com/support/html5/c%C3%B3mo-empezar/

https://es.wix.com/support/hitml5/c%C3%B3mo-empezar/comenzando-5164576/

https://es.wix.com/support/html5/c%C3%B3mo-empezar/iniciando-en-el-editor/

Tutoriales de Wix
https://youtu.be/Pqzl1Y2xwcs
https://youtu.be/UDjJaJ5-q0Q



http://es.wix.com/blog/2014/10/la-pagina-web-perfecta/
https://es.wix.com/support/html5/
https://es.wix.com/support/html5/c%C3%B3mo-empezar/
https://es.wix.com/support/html5/c%C3%B3mo-empezar/comenzando-5164576/
https://es.wix.com/support/html5/c%C3%B3mo-empezar/iniciando-en-el-editor/
https://youtu.be/Pqzl1Y2xwcs
https://youtu.be/UDjJaJ5-q0Q

Actividad 10: Conozcamos la pagina web
instutucional

Los docentes participantes de forma colaborativa realizardn una
exploracion del sitio web institucional a través del siguiente enlace.
http://www.iepresbitero.edu.co/

Las docentes formadoras explicardn la interfaz de la pdgina web institucional.

1. Inicio: Esta seccion se puede encontrar una galeria de acontecimientos
importantes que han marcado la vida institucional, al lado derecho hay diferentes
iconos que conducen a un sitio especifico relacionado con la institucion:



http://www.iepresbitero.edu.co/

calendario, circulares, descargas, manual de convivencia y ciudad educativa. De
igual forma en la parte inferior se encuentra el resumen de las dltimas noticias
publicadas, la informacion del contacto, calendario, links a diferentes sitios
interesantes: Colombia aprende, Mineducacion, Gobernacion de Antioquia, Icfes,
Alcaldia de Belmira.

[ www.iepresbitero.edu.co
T

Institucién Educativa
Presbitero .
Ricardo Luis Gutierez Tobon

Manual de
Cornvivencia

Sisterna Institucional de Evaluaciony Promocién de Estudiantes de la Institucion
Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn del municipio de Belmira
Antioguia

passssessssses CONCUrso de Fotografia: Reconociendo la fauna yla fauna
CONTACTO
Vamaos a participar en esta actividad... Dando clic sobre este link se puede descargar las bases Direccién: Carrera 21 #15- 71
& para el concurso de Coordinacion: 867 4229
i a B o ., a A Secretaria: 867 4095
Es;udlantes familiarizados con tecnologia obtienen mejores B
calificaciones

Belmira - Antioquia
El 63% de los estudiantes de quinto grado usan el computador en el colegio, y en noveno grado
la proporcion es del 72 %", sequn el estudio Contexto.

X .
B O 9.8 s




2. Seccion Nosotros: En la pagina principal de esta seccion se encuentra una breve
historia de la institucidn, la vision y mision institucional.

= € [1 www.iepresbitero.edu.co/index.php?option=com_content&view=articledid=278&/temid=140

Institucion Educativa
Presbitero 4
Ricardo Luis Gutiérez Tobon

Nosotros

Empezd a funcionar como "Institucion Educativa Marco Fidel Suarez”,
por Resolucion No. 1471 del 20 de febrero de 2003, en donde se
fusionaron los establecimientos educativos Liceo Presbitero Ricardo
Luis Gutiérrez Tohon y Escuela Urbana Integrada Marco Fidel Suarez.
Con reconocimiento de cardcter oficial y autorizada para impartir
educacidn formal en los niveles de preescolar, educacidn basica
primaria (grados primero, sequndo, tercero, cuarto y quinto);
secundaria (grados sexto, séptimo, octavo y noveno); educacién media
técnica agropecuaria (grados décimo y undécimo), bajo una sola
administracion.

e Esta misma seccion esta conformada por las subsecciones: Principios, objetivos,
simbolos y valores.

e Principios:




& - C [} www.iepresbitero.edu.co/index.php?option=com_cor

Institucién Educativa
Presbitero
Ricardo Luis Gutiémrez Tobon

Principios

La educacion es un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad social del estado.

La familia es la primera responsable de la educacion de los hijos y le corresponde asegurar los medios necesarios y las
condiciones adecuadas para ello.

La institucion educativa propende por la formacién de |a persona critica, creativa, reflexiva, autdnoma, competente y

competitiva.

e Objetivos:

= € | [ www.iepresbitero.edu.co/index.phpoption=com_content&view=articledid=29&/temid=142

«

Institucion Educativa

i{:\
m! Preshitero
é Ric

ardo Luis Gutiémez Tobdn

Objetivos

1. Propiciar una formacion inteqral al educando que le permita desarrollarse y desenvolverse en un contexto socio-
cultural.

2. Generar un clima organizacional basado en la responsabilidad, en el sentido de pertenencia y en el sentido
individual y colectivo.

3. Propiciar un ambiente que fomente los valores cristianos y humanos iluminados por la blsqueda del conocimiento
y la interpretacion de [ realidad.

e Simbolos institucionales:




= | L9 www.iepresbitero.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=32&Itemid=143

x ﬂ

Simbolos

Bandera

EXPLICACION: Franjas en forma triangular que representa la estabilidad v |a
experiencia del conocimiento, con el color amarillo sefalando el frente, simbolo
de liderazgo, valentia y lucha por alcanzar las metas.

Azul: Espiritualidad, armonia, paz.
Amarillo: Riqueza material, espiritual, creativa y en conocimiento.
Verde: Vida, esperanza y la naturaleza.

EXPLICACION:

La palabra "Ciencia", que representa el conocimiento que la institucién ofrece a sus pupilos y
el desenvolvimiento que |a sabiduria en la vida del mundo actual.
La palabra "Superacidn®, que es el deseo que se imprime a los alumnos para adquirir un estilo

ARpot> de vida adecuado y conforme con las exigencias profesionales.

e Valores:

& = C' | [} www.iepresbitero.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=33&/temid=144

Valores

La comunidad educativa de la I.E. Pbro. RICARDO LUIS GUTIERREZ
TOBON, fundamenta su quehacer pedagdgico en la vivencia de los
valores: Espiritualidad, creatividad e investigacion, autonomia,
responsabilidad, conocimiento, investigacion, respeto, compromiso,
solidaridad, libertad, equidad y honestidad.

La espiritualidad: Sélo quien acepta en su vida la existencia de un ser
superior, de un Dios cercano, amigo y padre vivird con un sentido

diferente su caminar por el mundo.

3. Seccion Mosaico: Se puede visualizar de forma grdfica cada grado con sus
respectivos estudiantes y asesor, tambien la planta administrativa, directivos
docentes, docentes




phpZoption=com_t

4. Seccion Galeria: recorrido por los principales eventos institucionales de forma
fotogrdfica.

* & | L1 www.iepresbitero.edu.co/index.php7option=com_contentsview=category&layout=blogid=11&ltemid=148

5. Seccién Noticias: Se encuentra informacién acerca de la actualidad institucional,
municipal, regional y nacional.




= € [ www.iepresbitero.edu.co/index.php?option=com_t

Sistema Institucional de Evaluacién y Notias

Sistema Institucional de

Promocion de Estudiantes de la Institucion Evaluaciony Promocién de
Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Fstudiartes de la nstiucion

Educativa Presbitero Ricardo

4 aTal i i i Luis Gutiérrez Tobon del
Tobon del municipio de Belmira Antioguia tnio o Bl Antioquia
Concurso de
Fotograffa:
Reconociendo la
] faunaylafauna
" belmireria

Estudiantes
familiarizados con
8\ tecnologia

obtienen mejores
calificaciones

6. Seccidén calendario: Se relacionan los eventos importantes instucionales en sus
fechas respectivas.

L(— =i www.iepresbitero.edu.co/index.php?option=com_j ask=month.caler =2015&month=05&day=27&ltemid=145
Haz clic para retroceder una pagina o pulsa
unos segundos para ver el historial

Calendario de eventos

Mayo, 2015

VERISVEIN  Sermanal | Hoy | Ir al mes especifico]

Mié Vie Sab

7. Seccion Correo: Desde esta seccién cada docente puede tener acceso directo al
correo instucional.




8. Seccidn Contacto: Desde esta seccidn los visitantes pueden interactuar con los
administradores de la pdgina, pueden solicitar informacién, hacer comentarios o
sugerencias.

C | [} www.iepresbitero.edu.co/index.php?option=com_contact&view=contact8id=18Itemid=149

Institucion Educativa Presbitero Ricardo
Luis Gutiérrez Tobdn

Contacto

Formulario de contacto

Correo electrénico *

1. Los docentes participantes luego de conocer y explorar la pdgina web tienen la
mision de incentivar y motivar a la comunidad educativa a visitar el sitio web para
estar informados de las eventualidades institucionales.

. Las docentes Formadoras al ser co - administradoras de la pdgina web institucional
tiene la mision de alimentar y actualizar de forma constante el sitio web, de tal
manera que se convierta en un espacio accesible, ineractivo y motivador de tal
manera que la comunidad educativa se sienta plenamente identificada con él, de igual
manera de convertirse en un mecanismo de informacién y comunicacién institucional.




Entornos sin barreras:
Me incluyo, te incluyo
aceptamos las
diferencias.

Guia informativa para
la educacion inclusiva.




La Institucién Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn en aras de cumplir
con uno de sus propésitos expuestos en la visién institucional la cual hace alusién a la
formacidn integral de los y las estudiantes de las comunidades del municipio de Belmira,
desea constituirse como un entorno inclusivo sin barreras en donde todas y todos
tengan la oportunidad de aprender juntos independientemente de sus condiciones
fisicas, cognitivas, sociales, econdmicas, o culturales, de tal manera que las prdcticas
educativas resulten mds eficaces y se conviertan en el camino hacia la educacion
inclusiva brindando las mismas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, por ello
desde la (UNESCO, 2008), se habla de "Fomentar y mantener la inclusividad como de
hecho esencial, tanto para el éxito del estudiante y la excelencia institucional”.

Para poder lograr este propédsito se hace necesaria la participacion de los diferentes
actores educativos (administrativos, directivos docentes, docentes, maestros de aula
de apoyo, psicdlogos y otras entidades educativas municipales), pues ellos deben
establecer las condiciones necesarias para identificar la poblacion con las necesidades
educativas especiales, y de igual manera disefiar e implementar las medidas necesarias
para atenderlas e incluirlas en los planes educativos institucionales, lo cual requiere
flexibilizar y adecuar el curriculo, y por ende se requiere de cambios diddcticos y
metodoldgicos que trascienden del espacio fisico del aula.

Por lo anterior, las docentes de maestria en TIC proponen la guia informativa para la
inclusion educativa “Entornos sin Barreras: Me incluyo, te incluyo y aceptamos las
diferencias”, como guia orientadora para los docentes interesados en promover y crear
experiencias de aprendizaje inclusivo para los estudiantes. Desde esta guia prdctica se
ofrecen estrategias para disefiar entornos sin barreras, es decir materiales, contenidos
digitales y herramientas que sean accesibles, y de esta manera garantizar el
aprendizaje de calidad para todos. También incluye un listado de pdginas web, como
apoyo a los procesos de ensefianza aprendizaje para estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE).




Promover la educacién inclusiva por medio de herramientas accesibles que mejoren el
aprendizaje y la participacion de la comunidad estudiantil.

Colombia en el afio 2006 se define una politica pliblica encaminada entre otras metas, a
garantizar una educacion inclusiva. Esta implica reconocer la diversidad y permitir que
cualquier usuario, independiente de sus caracteristicas personales o culturales, sea
acogido por la institucion educativa y pueda gozar de igualdad de oportunidades. En el
afo 2009 esta ley fue ratificada por parte del gobierno colombiano a través de la Ley
1346, en el articulo 24 donde se expresa claramente el derecho a la educacién inclusiva.

Esta politica nacional ha generado en las instituciones educativas la necesidad de la
transformacion hacia la inclusion que permita atender y dar respuesta a la diversidad.
Para esto se debe reflexionar sobre sus politicas institucionales, prdcticas pedagdgicas
y cultura.

Desde el (MEN, 2007), “la inclusion significa, entonces, atender con calidad, pertinencia
y equidad a las necesidades comunes y especificas que estas poblaciones presentan.
Para lograrlo ha sido necesario que gradualmente el sistema educativo defina y aplique
concepciones éticas que permitan considerar la inclusién como un asunto de derechos y
de valores, lo que estad significando implementar estrategias de ensefianza flexibles e
innovadoras que abren el camino a una educacién que reconoce estilos de aprendizaje y
capacidades diferentes entre los estudiantes y que, en consonancia, ofrece diferentes
alternativas de acceso al conocimiento y evalla diferentes niveles de competencia.

La educacion inclusiva da la posibilidad de acoger en la institucion educativa a todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o culturales. Parte
de la premisa segun la cual todos pueden aprender, siempre y cuando su entorno
educativo ofrezca condiciones y provea experiencias de aprendizaje significativas; en
otras palabras, que todos los nifios y nifias de una comunidad determinada puedan
estudiar juntos”




LEY ESTATUTARIA No. 1618: El objeto de la presente ley es garantizar y asegurar
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion de medidas de inclusién, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando

toda forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley
1346 de 2009.

DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 2°. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se definen los siguientes
conceptos:

1. Personas con y/o en situacion de discapacidad: Aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.

2. Inclusion social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y
disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demds ciudadanos, sin ninguna
limitacion o restriccién por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que
ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o
grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades
y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afecten.

4. Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
instalaciones y los servicios de informacién para adaptar el entorno, productos y
servicios, asi como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el
acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno fisico ,
el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las




tecnologias de la informacion y las comunicaciones, tanto en zonas urbanas como rurales
. Las ayudas técnicas se hardn con tecnologia apropiada teniendo en cuenta estatura,
tamafiio, peso y necesidad de la persona.

5. Barreras: Cualquier tipo de obstdculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con algun tipo de discapacidad. Estas pueden ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones,
estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las
personas con y/o en situacién de discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en
general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstdculos que impiden o dificultan el acceso a la
informacidn, a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de
igualdad del proceso comunicativo de las personas con discapacidad a través de
cualquier medio o modo de comunicacidn, incluidas las dificultades en la interaccion
comunicativa de las personas.

c) Fisicas: Aquellos obstdculos materiales, tangibles o construidos que impiden o
dificultan el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de cardcter publico y
privado, en condiciones de igualdad por parte de las personas con discapacidad.

6. Rehabilitacién funcional: Proceso de acciones médicas y terapéuticas, encaminadas a
lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener
un estado funcional éptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico
o social, de manera que les posibilite modificar su propia vida y ser mds independientes.

7. Rehabilitacion integral: Mejoramiento de la calidad de vida y la plena integracién de la
persona con discapacidad al medio familiar, social y ocupacional, a través de procesos
terapéuticos, educativos y formativos que se brindan acorde al tipo de discapacidad.

8. Enfoque diferencial: Es la inclusién en las politicas plblicas de medidas efectivas para




asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las
personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos acorde con necesidades de proteccidn propias y especificas.

9. Redes nacionales y regionales de y para personas con discapacidad: Son estructuras
sin personeria juridica, que agrupan las organizaciones de y para personas con
discapacidad, que apoyan la implementacién de la convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Articulo 3°. Principios. La presente ley se rige por los principios de dignidad humana,
respeto, autonomia individual, independencia, igualdad, equidad, justicia, inclusion,
progresividad en la financiacién, equiparacion de oportunidades, proteccion, no
discriminacidn, solidaridad, pluralismo, accesibilidad, diversidad, respeto, aceptacién de
las diferencias y participacién de las Personas con Discapacidad, en concordancia con
Ley 1346 de 2009.

Articulo 11. DERECHO a la Educacion. El Ministerio de Educacion Nacional definird la
politica y reglamentard el esquema de atencion educativa a la poblacion con Necesidades
Educativas Especiales, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad,
bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo anterior, el
Ministerio de Educacion Nacional definird los acuerdos interinstitucionales que se
requieren con los distintos sectores sociales, de manera que sea posible garantizar
atencidn educativa integral a la poblacion con discapacidad.

Los establecimientos educativos estatales y privados deberdn:

a) Identificar los nifios, nifias y jovenes de su entorno susceptibles de atencion integral
para garantizar su acceso y permanencia educativa pertinente y con calidad en el marco
de la inclusién y conforme a los lineamientos establecidos por la Nacién;

b) Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a una
educacién de calidad a personas con necesidades educativas especiales;




c) Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion, a partir del
indice de inclusién y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio de Educacion
Nacional establezca sobre el tema;

d) Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con necesidades
educativas especiales y adoptar las medidas pertinentes para garantizar su permanencia
escolar;

e) Reportar la informacion sobre atencién educativa a personas con discapacidad en el
Sistema Nacional de Informacién de Educacion, de conformidad con lo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional;

f) Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o
discriminacion de estudiantes con discapacidad en los establecimientos educativos
estatales y privados:;

g) Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios que estimulen a los
miembros de la comunidad educativa a emprender o promover la investigacién y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos
técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad;

h) Propender por que el personal docente sea idéneo y suficiente para el desarrollo de
los procesos de inclusion social, asi como fomentar su formacién y capacitacién
permanente;

i) Adaptar sus curriculos y en general todas las prdcticas diddcticas, metodoldgicas y
pedagdgicas que desarrollen para incluir efectivamente a todas las personas con
discapacidad;




j) Priorizar la asignacién de recursos financieros suficientes para ofrecer capacitacion
continua, presencial y a distancia, de los directivos y docentes de todos los niveles
educativos y de otros profesionales vinculados a la temdtica de la discapacidad, que
favorezcan la formulacion y el normal desarrollo de las politicas de inclusién, con énfasis
en el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales, como parte del
plan territorial de formacién docente;

k) Asignar recursos financieros para el disefio y ejecucién de programas educativos que
utilicen las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones, para garantizar la
alfabetizacion digital de nifios, nifias y jévenes con discapacidad, y con el fin de
garantizar un mayor acceso a las oportunidades de aprendizaje, en particular en las
zonas rurales, alejadas y desfavorecidas.

El aula de clase es uno de los espacios donde se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por tanto es de vital importancia generar un ambiente agradable donde se
asegure que todas las personas tengan las mismas oportunidades de acceso,
participacion e inclusién, es por ello que se sugiere utilizar las siguientes pautas durante
las diferentes clases para garantizar la comunicacién asertiva entre los estudiantes y el
docente.

Explicar las actividades a realizar en cada clase, con la ayuda de una agenda, donde
se de a conocer el tiempo destinado para ejecutarlas y lo que se espera al terminar
la actividad.

implementar estrategias para mantener la atencion de los estudiantes durante la
clase, logrando asi un éptimo desempefio en las labores académicas.

Anticiparles de manera asertiva el tiempo que tiene para realizar las actividades.
Realizar llamados de atencion, evitando sefialamientos y ridiculizar al estudiante
Confirmar que los alumnos comprenden la instruccién haciéndoles preguntas
puntuales sobre lo que deben hacer.

indicarle a los estudiantes que retiren objetos distractores para aumentar la
concentracion en las actividades propuestas.

Dosificar la cantidad de tareas para garantizar la ejecucion. Es importante




considerar que para el aprendizaje es fundamental la calidad mds que la cantidad.
Verificar que las tareas se vayan por escrito con la fecha en la que deben entregarla.
Esto garantiza que en casa pueda realizar las actividades con éxito.

Acercarse constantemente al estudiante para verificar o apoyar la ejecucién de las
actividades.

Estimular las conductas positivas fortaleciendo su autoestima.

Ser mediador en la resolucién de conflictos y en las interacciones sociales
cotidianas.

Implementar un sistema motivacional con las con las normas concertadas en clase,
esto mejorard el clima del aula y el desempefio de todos.

Mantener una comunicacion asertiva y efectiva con la familia para resolver a tiempo
las dificultades que se vayan presentando. Esta comunicacion también debe ser para
compartir los logros y avances de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

e

Desde las instituciones educativas se deben generar materiales accesibles con el fin de
brindar igualdad de oportunidades de aprendizaje para fodos, desde esta guia se
pretende compartir conocimientos adquiridos en el Curso de "Entornos de aprendizaje:
Accesibilidad e Inclusién". Segin (Baldiris, 2015), “Inclusive Learning Handbook es un
Recurso Educativo Abierto (REA) y como tal, estd disponible para que sea usado
“libremente"” por los educadores y demds partes interesadas, sin necesidad de pagar
regalias o derechos de licencia.”

Por tales motivos y con el fin de implementar en la institucion el Inclusive Learning
Handbook, se muestra a continuacion los principios y pautas propuestos por este equipo
de frabajo.

Estimado maestro si desea conocer la informacion completa de este interesante
proyecto lo invitamos a visitar el siguiente sitio Web: http://www.inclusive-

learning.eu/

Introduccion

Uno de los equipos de trabajo de la W3C (World Wide Web Consortium), se encarga del
tema de accesibilidad web y han definido una serie de pautas que dan una guia para
saber qué tan accesible es un contenido web. Estas pautas se enmarcan dentro de lo que
se conoce como WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) o pautas de accesibilidad



http://www.inclusive-learning.eu/
http://www.inclusive-learning.eu/

para contenidos web, de las cuales hay dos versiones WCAG 1.0 y la version mds
reciente WCAG 2.0.

Las WCAG 2.0, estdn organizadas en 4 principios: perceptible, operable, comprensible y
robusto. Cada uno de estos principios a su vez, estd compuesto por un conjunto de
pautas. En la siguiente seccién se presentan algunos conceptos importantes en este
contexto.

Conceptos

A la hora de trabajar con las pautas de accesibilidad web, algunos conceptos han de ser
considerados para comprender ciertos aspectos que pueden resultar técnicos para quien
las utiliza. A continuacion se presentan algunos de estos conceptos:

WCAG: acrénimo de Web Content Accessibility Guidelines o Pautas de
accesibilidad en contenidos web, es el nombre que recibe el conjunto de principios que al
aplicarlos permiten que los contenidos web sean mds accesibles para cualquier persona.

Principio: Dentro de las WCAG, en su version 2.0, se definen cuatro principios

(operable, perceptible, comprensible, robusto) que orientan el contexto de aplicacion

de cada una de las pautas.

Pauta: Dentro de las WCAG, en su version 2.0, se definen un total de 12 pautas

agrupadas segun los 4 principios.

Criterio: Dentro de las WCAG, en su versién 2.0, se definen un total de 61 criterios a

los cuales se les conoce como criterios de conformidad y son los que marcan las

directrices que permiten establecer si un contenido es o no accesible.

Ayuda técnica: puede ser un programa de ordenador o un dispositivo fisico que

provee funcionalidades para las personas que tienen algin tipo de limitacién o

necesidad especial de acceso de tal forma que puedan usar otros programas de

ordenador o, como en este caso, acceder a los contenidos que se encuentran en la web.
Principios

Principio Perceptible

Este principio plantea que tanto la informacién como los componentes que hacen parte
de una interfaz de usuario han de ser presentados a los usuarios de modo que ellos
puedan percibirlos. Algunos elementos que se deben tener en cuenta son:

Proveer alternativas textuales para el contenido no textual.




Proveer subtitulos y otras alternativas para el contenido multimedia.

Crear contenido que pueda ser presentado de diferentes formas, incluyendo las
tecnologias asistidas, sin perder el significado.
Facilitar al usuario escuchar y ver el contenido.
Principio Operable

Este principio plantea que tanto la havegacién como los componentes que hacen parte de
una interfaz de usuario han de ser operables. Para comprender mejor este principio
veamos algunos elementos que se deben considerar:

Hacer que todas las funcionalidades sean accesibles mediante el teclado.

Dar a los usuarios el tiempo suficiente para leer y utilizar el contenido.

No hacer uso de contenido que cause convulsiones.

Proporcionar al usuario ayudas para que pueda navegar por y ubicar el contenido.
Para informacion detallada sobre las pautas definidas para este principio consulte la
unidad denominada:

Principio Comprensible
Este principio plantea que tanto la informacion como el manejo de los componentes que

hacen parte de una interfaz de usuario han de ser comprensibles. Para comprender
mejor este principio se deben considerar algunos elementos:

Proveer textos que puedan ser leidos y comprendidos por el usuario.

Hacer que el contenido aparezca y sea operado de manera predecible.

Avisar a los usuarios y ayudarlos a corregir errores en la entrada de datos.
Para informacién detallada sobre las pautas definidas para este principio consulte la
unidad denominada:

Principio Robusto

Este principio plantea que el contenido web ha de ser lo suficientemente robusto como
para que pueda ser infterpretado diferentes aplicaciones de usuario, incluyendo las
ayudas técnicas. Para comprender mejor este principio veamos algunos elementos que se
deben considerar:

En lo posible, aumentar la compatibilidad con versiones recientes y futuras de las
herramientas como por ejemplo los navegadores web.




¢Qué significa que los contenidos sean perceptibles?

Este principio de accesibilidad establece que: "La informacidn y los componentes de la
interfaz de usuario deben ser presentados a los usuarios de modo que ellos puedan
percibirlos.” En este sentido por ejemplo las personas con ceguera o baja visién que
utilizan un lector de pantalla deben poder acceder a los contenidos y comprenderlos.

En general todo el contenido de los objetos de aprendizaje debe permitir que las ayudas
técnicas que utilicen los usuarios (estudiantes y profesores) puedan interpretar el
contenido y presentarlo al usuario de forma adecuada teniendo en cuenta sus
necesidades.

¢Qué son las ayudas técnicas?

Cuando hablamos de ayudas técnicas nhos referimos al hardware (dispositivos fisicos) o
software (programas de ordenador) que proporcionan las funcionalidades necesarias que
requieren los usuarios para cubrir sus necesidades para acceder al contenido.

Uno de los ejemplos mds conocidos de ayuda técnica es el lector de pantalla, que es un

software o programa de ordenador que utilizan las personas ciegas o con baja visidn
para leer la informacién textual en el computador. Este programa convierte el texto que
aparece en la pantalla del usuario en una voz artificial y de esta forma el usuario puede
navegar por el contenido.

Otros ejemplos de ayudas técnicas son:

Magnificadores de pantalla: Permiten hacer ampliaciones sobre determinadas dreas de
la pantalla para visualizar el contenido en un famafio mds grande.

Sintentizadores de Voz: Son usados por personas con dificultades en el habla o en el
aprendizaje para generar una voz artificial a partir de textos.

Teclados alternativos: Son usados por personas con alguna discapacidad fisica y que les
permiten de forma particular ingresar datos al computador.

Pautas perceptibles

Crear alternativas textuales




Esta pauta establece que todo contenido no textual como por ejemplo videos,
animaciones, grabaciones de audio o cualquier imagen (fotos, grdficos, diagramas e
imdgenes de texto) debe tener una alternativa textual que le permita al usuario obtener
la misma informacion que transmite el contenido no textual. Esta alternativa textual se
presentard al usuario en una forma que pueda ser correctamente percibida. Por ejemplo
para una persona ciega o con baja vision que utiliza un lector de pantalla, y que
encuentra en el contenido una imagen, el lector de pantalla leerd la alternativa textual
de tal forma que la persona obtenga la informacion que transmite la imagen que no
puede ver.

Existen dos tipos de alternativas textuales:

Alternativa textual corta: Es un texto corto que presenta la misma informacién que el
contenido no textual de tal forma que es posible reemplazar el contenido original por la
alternativa textual sin que se pierda la informacion. Es importante tener en cuenta que
esta alternativa textual no describe el contenido no textual.

Alternativa textual larga: Se utiliza cuando la alternativa textual corta no es
suficiente para transmitir la informaciéon del contenido no textual. La alternativa
textual larga transmite la informacion en una forma mucho mds completa y con mayores
detalles siempre y cuando sean necesarios.

Videos

Para los videos es importante proporcionar subtitulos de tal forma que las personas
sordas puedan percibir el contenido. Estos subtitulos en la medida de lo posible deben
contener no sdlo los didlogos o las narraciones sino que también se deben considerar los
sonidos representativos del video (acciones, expresiones o eventos sonoros, etc)
proporcionando una representacién textual del mismo. Por otro lado cuando el video no
tenga audio es conveniente proveer la transcripcién del video completamente en texto
de tal forma que usuarios con ceguera o baja visién puedan acceder al contenido.

También se recomienda, en la medida de lo posible, que para el contenido de video se
proporcione una audio descripcion. Las audio descripciones son grabaciones de audio que
contienen los didlogos originales y el audio original de un video pero durante las pausas
en los didlogos se afiade informacién adicional narrada sobre acciones, personajes o
cambios de escena. Estas audio descripciones les permiten a las personas ciegas o con
baja visidn percibir detalles del video que no pueden percibir directamente.

Grabaciones de Audio




Para este tipo de recursos conviene agregar una alternativa textual a la grabacidn, es
decir un documento que transmita la misma informacién que transmite la grabacion de
audio. Normalmente se coloca un enlace adyacente a la grabacion de audio, que le
permite al usuario ir directamente a la alternativa textual.

Se recomienda también que en la medida de lo posible se incluya un video en la lengua de
sefias correspondiente de tal forma que las personas sordas puedan percibir el
contenido de las grabaciones de audio o de lo videos.

Informacion y relaciones de contenido

El objetivo de esta pauta y conjunto de buenas prdcticas es que la informacion y sus
relaciones sean preservadas cuando el formato de presentacion cambia. Por ejemplo
cuando el contenido es leido por un lector de pantalla (para personas con ceguera o baja
vision) o cuando un usuario configura su navegador web con algunas caracteristicas que
le permiten acceder al contenido segln sus necesidades, por ejemplo especificando un
tamafio de letra distinto, colores diferentes o espaciado entre lineas o espaciado entre
caracteres diferente.

Dentro de estas recomendaciones se considera también que el contenido debe
presentarse al usuario en un orden correcto de lectura, es decir en un orden que no
altere el significado completo del texto de tal forma que sea comprensible para el
usuario.

Encabezados de nivel (Titulos)

La estructura de una pdgina (organizada en titulos y subtitulos) le permite a los usuarios
que usan por ejemplo un lector de pantalla comprender la organizacién del contenido de
tal forma que pueden ir hacia una seccién u otra y encontrar el contenido que estdn
buscando o comprender la idea general de una pdgina.

Encabezados de nivel

Los encabezados de nivel permiten que estructuremos nuestro contenido de una forma




jerdrquica que sea identificada por un lector de pantalla y que sea anunciada de forma
apropiada. Esto permite que los estudiantes puedan ir de una seccién a otra del
contenido y que a su vez puedan comprender la organizacion de los contenidos que
estamos presentando.

Los encabezados de nivel son 6 en fotal, a partir de los cuales es posible definir la
estructura de nuestros contenidos. El encabezado 1 (fambién conocido como H1) es el
de mayor jerarquia y el encabezado 6 (también conocido como H6) es el de menor
jerarquia. Por lo tanto no se debe colocar un encabezado de menor jerarquia antes de
uno de mayor jerarquia. Tampoco se deben saltar los niveles de jerarquia. Por ejemplo
no se debe pasar del nivel 1 al nivel 3 sin antes haber colocado algtn titulo de nivel 2.

Los titulos de nivel 1 o H1 se utilizan normalmente para definir el fema principal de la
pdgina.

Nota importante:

Debido a que los titulos de nivel cambian el tamafio de la letra e incluso el color de la
letra. No se deben usar dnicamente para dar un efecto visual o para que el contenido se
vea de una forma particular. Sélo se deben usar de forma jerdrquica para organizar los
contenidos de la pdgina.

El énfasis de los textos

Cuando en un texto se quiere marcar énfasis se recomienda, por motivos de
accesibilidad, que el énfasis sea definido de forma semdntica. Esto significa que la
forma en la que especifiquemos el énfasis de alguna porcion del texto serd comprensible
por ejemplo para personas que usan un lector de pantalla u otra ayuda técnica que
anunciard de una forma especial el texto que tiene énfasis.

En la barra de herramientas del editor de contenidos web se deben utilizar los botones
apropiados para definir el énfasis del texto. Si se desea marcar énfasis para que sea
anunciado de forma particular por las ayudas técnicas al usuario se deben utilizar los
botones del editor

de contenidos web identificados con los iconos: y por otro lado si sélo se desea hacer
un énfasis a nivel visual para diferenciar un texto de otro, pero que no representa un




énfasis profundo se deben utilizar los estilos de "Negrita" y "Cursiva" del listado de
estilos que se ofrecen en el editor.

Aungue a nivel visual las palabras en ambos casos se ven igual, el énfasis semdntico se
debe usar siempre que sea hecesario que las ayudas técnicas le anuncien al usuario que
determinada palabra o frase estd enfatizada de forma particular.

Grabaciones de Audio ¢Como definir texto en forma de subindice y superindice?

Para expresar un texto como subindice, seleccione el texto y desde la barra de
herramientas del editor de contenidos web haga click sobre el botén “Subindice"”.

De esta forma observard que el texto cambia de tamaiio y pasa a tener formato de
subindice. Hacerlo de esta forma permite que el contenido sea accesible. De forma
similar se puede hacer que un texto se muestre en forma de superindice, pero usando el
boton "Superindice”

Citas textuales

En un texto cuando se desean colocar contenidos que han sido extraidos textualmente
de otras fuentes, se recomienda especificarlos como una cita de tal forma que puedan
ser interpretados correctamente por las ayudas técnicas que utilizan los estudiantes.
Para hacerlo se debe seleccionar la porcidn de texto que se desea marcar como una cita
y utilizar el boton "Cita"” de la barra de herramientas del editor de contenidos web.

Notas al pie de pdgina

A veces es necesario agregar notas a pie de pdgina para los contenidos que estamos
desarrollando. Para este propdsito se ha creado una opcién para permitirle al profesor
agregar estas notas a pie de pdgina y que éstas a su vez sean accesibles.




Nota importante:

Se recomienda que las notas a pie de pdgina sean agregadas después de haber
redactado todo el texto sobre el editor. También se recomienda que las notas se
agreguen en el orden en que deben aparecer al final del texto debido a que se agrega
automdticamente un nimero consecutivo a cada cita.

Tablas

La informacion que se presenta en las tablas puede llegar a ser muy confusa para los
usuarios ciegos o con baja vision que utilizan un lector de pantalla, si estas tablas no son
creadas de forma accesible. Debido a que la persona no puede ver la tabla no puede
asociar la informacién que se presenta en filas y columnas.

Para crear una tabla de forma accesible se deben utilizar un conjunto de herramientas
del editor de contenidos web que permiten configurar una tabla de forma accesible.

Listas de elementos

Las listas de elementos se usan para presentar informacién en forma de listado. Es
recomendable que estas listas sean especificadas de forma accesible para que las
ayudas técnicas puedan presentar correctamente la informacion a los usuarios.

Tipos de listas y sus caracteristicas
Existen dos tipos de listas:

Listas ordenadas:

En estas listas el orden de los elementos es importante. Se pueden usar por ejemplo
para especificar una secuencia de pasos. Un lector de pantalla anunciard al usuario la
presencia de una lista ordenada y le permitird navegar por los elementos de forma
ordenada para que el usuario pueda comprender la informacion.

Listas no ordenadas:
En estas listas el orden de los elementos no es relevante. Sin embargo es importante




que la lista esté correctamente definida para que el usuario pueda navegar por todos los
elementos de la lista y comprender la informacion que se transmite.

Nota importante:

En el editor de contenidos web se deben usar las herramientas apropiadas para definir
las listas. Una lista nunca debe ser definida por medio de simbolos como * (asteriscos) o
- (guiones) u otro tipo de vifieta insertado directamente como texto, debido a que a
nivel visual se puede interpretar que se trata de una lista, mientras que un usuario que
utiliza un lector de pantalla puede no comprender la informacién completamente.

Crear Sublistas

Para crear una sublista, es decir, una lista dentro de otra lista, se debe utilizar el botén
"Aumentar sangria" esto permite iniciar una nueva lista a partir de la lista que esta
siendo creada.

Estilo para el contenido

Los estilos definen la forma en la que se presenta un contenido al usuario. En el editor
de contenidos web hay un conjunto de estilos predefinidos que se pueden utilizar para
desarrollar los objetos de aprendizaje y darle una apariencia visual agradable a los
contenidos pero manteniendo su accesibilidad. Es decir estos estilos tienen en cuenta
los aspectos de accesibilidad para no interferir con las ayudas técnicas que utilizan los
usuarios.

Principio Operable

Este principio especifica un conjunto de recomendaciones para permitirle al usuario
operar o acceder al contenido correctamente utilizando las ayudas técnicas. En una de
sus recomendaciones especifica que el contenido debe ser completamente operable por
teclado. Los usuarios que utilizan un lector de pantalla usan el teclado para navegar por
el contenido en cambio de usar el mouse.

Recomendaciones para el titulo de las pdginas




En este principio fambién se proporcionan algunas recomendaciones sobre el titulo de
las pdginas. Ya que las pdginas de nuestros objetos de aprendizaje deben tener un titulo
descriptivo que le ayude a los usuarios a orientarse en el contenido y navegar a través
de este.

De acuerdo con las recomendaciones de accesibilidad el titulo de una pdgina deberia:

Identificar el tema de la pdgina.

Tener sentido cuando se lee fuera del contexto de las demds pdginas.
Ser corto

Ser dnico dentro del objeto de aprendizaje.

Agregar enlaces y anclas accesibles

Los enlaces ofrecen al usuario la posibilidad de dirigirse hacia otras secciones del
documento o hacia sitios web externos a nuestro objeto de aprendizaje. Estos enlaces
deben cumplir un conjunto de criterios minimos que permitan que los enlaces sean
comprensibles para los usuarios y que las ayudas técnicas puedan proporcionarle al
usuario informacidn suficiente para que pueda tomar la decision de si desea sequir el
enlace o no.

Algunas de los criterios minimos son:

El propésito del enlace debe ser descrito por medio del texto mismo del enlace.

El propésito del enlace puede ser definido por medio del contexto donde se encuentra
de tal forma que el usuario pueda inferir cual es el propésito del enlace y decidir si
debe seguirlo o no.

En caso de ser necesario los enlaces tienen un atributo “titulo” que debe ser usado para
proporcionar informacion adicional sobre el enlace o ayudar a clarificar el propdsito del
enlace.

Principio Comprensible

Este principio establece un conjunto de lineamientos para permitir que el contenido
pueda ser leido por los usuarios y por las tecnologias asistidas ademds de asegurar que




la informacion requerida para comprender el texto esta disponible. De las pautas de
accesibilidad web citamos este texto traducido del inglés:

Las personas pueden abordar los fextos de diferentes formas dependiendo de sus
condiciones de diversidad. Para algunas personas la experiencia es visual, para otras es
auditiva, para otras es tdctil y para otras es visual y auditiva. Algunos usuarios
experimentan gran dificultad en reconocer documentos complejos cuando el texto se
lee en voz alta o cuando las ideas y elementos clave son ilustrados de forma visual o en
lengua de sefias.

Para algunos usuarios es complicado comprender el significado de una palabra o inferirlo
a partir de su contexto y cuando no cuentan con definiciones para algunas palabras,
abreviaturas o acrénimos podrian no comprender el texto correctamente.

A continuacién encontrard un conjunto de recomendaciones para crear contenido
comprensible que cumpla con los lineamientos de accesibilidad:

Especificar cambios de idioma

Las ayudas técnicas presentardn el contenido de forma mds apropiada para el
estudiante si se define correctamente el idioma en el que se encuentra escrito el
contenido. Por ejemplo si una persona con ceguera o baja visién utiliza un lector de
pantalla que tiene configurado el idioma espafiol por defecto, pero encuentra en el texto
una frase en inglés. El lector de pantalla pronunciard correctamente la frase en ingles
siempre y cuando se haya especificado que esta frase estd escrita en inglés.

Por otro lado, si el idioma estd correctamente configurado, algunos navegadores web
mostrardn los caracteres de forma apropiada dependiendo del idioma.

Especificar el idioma de las secciones del texto es también importante ya que permite
que los sistemas de software que traducen a Braille puedan identificar los cambios en el
idioma.

Abreviaturas y acréonimos de forma accesible

En los contenidos web de los objetos de aprendizaje se pueden usar abreviaturas y




acrénimos. Las abreviaturas son formas condensadas de las palabras que se forman a
partir de la combinacién de algunas letras de las palabras generando una nueva forma
articulada de la palabra. Por ejemplo Ib (libra), Kg (Kilogramo), Dr (Doctor). Por otro
lado los acrénimos son nuevas palabras o conceptos que se forman a partir de la
combinacion de las letras iniciales de un conjunto de palabras. Por ejemplo OTAN
(Tratado del Atlantico Norte), ADN (Acido desoxirribo-nucleico).

Es recomendable siempre definir las abreviaturas y acronimos en una forma que sea
correctamente interpretada por las ayudas técnicas. Esto beneficia a los usuarios que:

Pueden tener dificultades descifrando las abreviaturas o acrénimos.

Utilizan magnificadores de pantalla y pueden perder algunas pistas de contexto
para comprender lo que significan las abreviaturas y acrdénimos.

Tienen dificultades de atencién o memorizacion.

Adicionalmente se recomienda que se explique el significado de la abreviatura o el
acrénimo la primera vez que es usado dentro de un texto. Por otro lado también se
recomienda agregar un glosario de términos dentro del objeto de aprendizaje donde se
proporcione un concepto para los términos relevantes.

Principio Robusto

Consideraciones generales

El objetivo de este criterio de accesibilidad es asegurar que el contenido que se
desarrolle sea compatible con las ayudas técnicas. En este "% es conveniente que
todas las recomendaciones que se han definido en los demds principios se apliquen
correctamente de tal forma que las ayudas técnicas puedan interpretar correctamente
el contenido.

Este principio expresa también la necesidad de que el cddigo HTML de los contenidos
web sea creado de acuerdo con los estdndares. Por ejemplo que el contenido tenga
todas las etiquetas de apertura y cierre con los atributos correctamente definidos. El
editor de contenidos web que utilizamos a lo largo del curso cumple con estos criterios
y estdndares para el cédigo HTML. De esta manera si utilizamos correctamente las
herramientas del editor para crear los contenidos educativos podemos estar seguros de
que las ayudas técnicas interpretaran el contenido correctamente y los usuarios con o
sin necesidades especiales podrdn acceder a los contenidos.




En la actualidad es comdn encontrar en las aulas de clase estudiantes con necesidades
educativas especiales y la escuela por ser ente socializador y promotor de derechos
tiene la obligacién de brindar educacién inclusiva de calidad para todos y todas, por ello
que se hace necesario implementar nuevos recursos para la atencién de esta poblacion.
Las TIC son altamente motivadoras, permiten obtener resultados positivos en el alumno
por lo cual la utilizacién por parte de los docentes de todos los recursos que estén a su
alcance, es lo que facilita mejorar y afrontar la insercién escolar de los estudiantes con
necesidades educativas en escuelas regulares.

Por lo anterior se desea compartir algunas pdginas web que contienen informacion
valiosa para la atencion de personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Nombre: Sitio We-«duA'nTonio Sacco
URL: http:/ /KA I Ee0 com.ar/index.htm

Encargado: 4
Pais: Argen

WAI (Web Accesibility Initstive)
eiect ecene Contacts



http://www.antoniosacco.com.ar/index.htm

Caracteristicas/Comentario: Sitio Web personal de Antonio Sacco, ingeniero en
Sistemas de Informacion y especialista en tecnologias para la educacién. Ofrece
software gratuito, manuales, documentacién y diversa informacion en relacién a la
tecnologia aplicada a la discapacidad fisica.

Nombre: Red AVERROES, NEE y Atencion a la diversidad
URL:http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/contenidosdigitales
Encargado: Consejeria Educacién Junta de Andalucia

Pais: Espafia
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Caracteristicas/Comentario: La Red Averroes corresponde a una red telemdtica
educativa de la Consejeria de Educacién de Andalucia. En la seccién de Recursos
Educativos existen unidades diddcticas, publicaciones, enlaces, contenido educativo,
descargas de programas educativos. Sobre este dltimo, programas informdticos con
instrucciones de instalacion y uso (Actividades de Lectoescritura para motdricos,
Bimodal-2000, La palabra comentada, Teclado virtual, entre otros). En cuanto a
publicaciones, existen guias sobre atencién educativa al alumnado con discapacidad
psiquica asociada al retraso mental, con déficit visual, autismo, discapacidad auditiva y
motora.

Nombre: Educarm (Seccién Atencién a la Diversidad)



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/contenidosdigitales

URL: http://www.educarm.es/atencion-diversidad
Encargado: Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo de la Regién de Murcia
Pais: Espafia

WUl e, s
INFANTILY SECUNDARIAY ARTES, IDIOMAS UNIVERSIDADES EDUCACION
PRIMARIA BACHILLERATO Y DEPORTES PARA ADULTOS

JTROS / ATENCIGN DIVERSIDAD

ATENCION DIVERSIDAD

PUBLICACIONES DE ATENCIGN A LA DIVERSIDAD

Caracteristicas/Comentario: En este sitio Web es posible encontrar informacién sobre

tecnologia educativa, como por ejemplo materiales multimedia para el aula, proyectos
web propios sobre necesidades educativas especiales, comunicacion aumentativa en la
Red, y herramientas multimedia para la estimulacién sensoriomotriz. También hay
documentos y publicaciones para descargar, ademds de material sobre proyectos
apoyados por la empresa privada.

Nombre: Aumentativa 2.0

URL: www.aumentativa.net

Encargado: Asociacion Nacional de Tecnologia Educativa para la Diversidad (Divertic)
Pais: Espafia



http://www.educarm.es/atencion-diversidad
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Caracteristicas/Comentario: Sitio Web que entrega tanto a profesionales como a
usuarios finales la posibilidad de acceso a materiales formativos e informativos que
pretenden ayudar en los distintos procesos de toma de decisiones, pero también a una
serie de materiales para el uso prdctico en el aula y en el devenir cotidiano de disefio y
construccion de entornos de comunicacion. Aumentativa 2.0 se constituye como un
espacio de recursos para la comunicacion aumentativa que integra un diccionario
pictografico y fotogrdafico propio, materiales para descargar o visionar on-line, base
pictografica y fotogrdfica, unidades diddcticas multimedia, animaciones, generacion
automdtica de materiales multimedia on-line, generacién automdtica de materiales
curriculares impresos, actualizacién semanal de pictogramas e imdgenes, solicitud de
pictogramas a la carta, entre otras herramientas. Von Tetzchner y Martinsen definen
Comunicacion Aumentativa como “cualquier forma de comunicacién distinta al habla y
empleada por una persona en contextos de comunicacién cara a cara (..) La palabra
‘aumentativa’ subraya el hecho de que la ensefianza de las formas alternativas de
comunicacion tienen un doble objetivo, a saber: promover, apoyar el habla y garantizar
una forma de comunicacion alternativa si la persona no aprende a hablar”

Nombre: Educastur

URL: http://nea.educastur.princast.es/

Encargado: Consejeria de Educacién y Ciencia del Gobierno del Principado de Asturias
Pais: Espafia



http://nea.educastur.princast.es/

Caracteristicas/Comentario: Portal educativo que busca fomentar la comunicacion con
la comunidad educativa entregando recursos multimedia para el profesorado y ademds,
ofrecer apoyo a instituciones, centros, al alumnado y sus familias en el uso de las TIC.
Entre los recursos web que ofrece el sitio, existen enlaces a software educativo para la
atencion a alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE), juegos, informacion
sobre servicios educativos, becas y ayudas. Ademds, ofrece un Foro de participacion
plblica sobre orientacion educativay N.E.E.

Nombre: Neuroharte plataforma
URL: http://www.neuroharte.com/plataforma.htm
Encargado: Neuroharte y Secretaria de Educacién de Bogotd

] www.neurcharte.com
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http://www.neuroharte.com/plataforma.htm

Caracteristicas/Comentarios: Plataforma en la que Neuroharte en asocio con la SED ha
desarrollado dos documentos de orientaciones pedagdgicas para la atencion de nifios,
nifias y jovenes con trastornos de aprendizaje. Aqui los maestros y maestras
encontrardn herramientas para apoyar la inclusion de escolares con discapacidad.

Nombre: Corpodown
URL: http://www.corporacionsindromededown.org/sedbogota/index.php?id=3
Encargado: Secretaria de Educacién de Bogotdy la Corporacion Sindrome Down
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Croer an una vida plena y foliz

onceplos La escuela se Estrategias Materiales
Fundameniales transforma Pedagogicas

Objetivos | Principios

Conceptos Fundamentales

Concepto social de la discapacidad Autoevaluacion
Educacién inclusiva Autoevaluacion

Legislacion que favorece la educacion inclusiva Autoevaluacién

Caracteristicas/Comentarios: Plataforma en la que se encuentran documentos tales
como: mitos que afectan la participacién y aprendizaje, caracteristicas del aprendizaje
del estudiante con discapacidad intelectual y estrategias pedagdgicas. Herramientas
que podrd imprimir y utilizar para fomentar mejores aprendizajes con sus estudiantes.
Estos dltimos enlaces se tomaron de URL:
http://www.redacademica.edu.co/proyectos-pedagogicos/areas-tematicas/educacion-
incluyente/necesidades-educativas-especiales.html



http://www.corporacionsindromededown.org/sedbogota/index.php?id=3

Nombre: Innovacién Educativa

URL: http://innovacioneducativa.fundaciontelefonica.com/blog/2014/10/27/ipads-y-
autismo-inclusion-para-todos-gracias-a-la-tecnologia/

Encargado: Fundacion tecnoldgica

[ innovacioneducativafundaciontelefonica.com/blog/2014/10/27 ipads-y-autismo- inclusion-para-todos-gracias-a-la-tecnologia/

Ipads y autismo: inclusién para todos gracias a la
tecnologia "
N = iguenos:

Explorador de nuevas
formas de ensefanza
y aprendizaje enla
sociedad digital

Espacio de innovacién educativa
donde Fundacién Telefénica
muestra las experiencias que
considera mas relevantes sobre
los nuevos modelos educativos
internacionales desarrollados
. o ’ - por entidades pioneras

Hoy os presentamos un proyecto que nacié con el objetivo de mejorar la inclusion escolar de los agentes especializados en

alumnos que presentan Trastorno del Espectro Autista asi como de diferentes necesidades educativas Educacion.

de soporte especificos utilizando dispositivos tactiles en las aulas. Un proyecto para aprender entre

todos gracias a la tecnologfa, respetando la diferencia y descubriendo el potencial de cada cual.
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Caracteristicas/Comentarios: El proyecto "Ipads y Autismo” busca mejorar la inclusion
educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales en la escuelq,
acercdndoles los contenidos, incidiendo en la mejora de su autonomia y reforzando su
autoestima.

Nombre: Publicaciones, libros y revistas de Pedagogia
URL: http://www.grao.com/recursos/discapacidad-recursos
Encargado: Graé

Caracteristicas/Comentarios: Referencia libros y enlaces a pdginas web para el trabajo
con nifios con discapacidad.



http://innovacioneducativa.fundaciontelefonica.com/blog/2014/10/27/ipads-y-autismo-inclusion-para-todos-gracias-a-la-tecnologia/
http://innovacioneducativa.fundaciontelefonica.com/blog/2014/10/27/ipads-y-autismo-inclusion-para-todos-gracias-a-la-tecnologia/
http://www.grao.com/recursos/discapacidad-recursos
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