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RESUMEN

La competencia se define como la “habilidad” y “destreza” para realizar una tarea
encomendada. La Educacion Religiosa es entendida como &rea obligatoria y como érea
fundamental del conocimiento, por esta razon la persona encargada de dictar esta area ha de tener
un perfil adecuado; debe ser ante todo persona, testigo fiel del hecho religioso y por encima de
todo amante a la verdad de la Revelacion. El docente de la E.R.E. es competente cuando tiene la
capacidad de llevar a su alumno a una interpelacion de su ser, para que pueda intervenir y
transformar su entorno. Esto se lograra gracias al eficaz desarrollo de los procesos de evaluacion
por capacidades humanas y competencias. Dentro de este proceso se encuentran unas fases, las
cuales parten de la migracion del término ‘evaluacion’ a ‘covaloracion’. Las fases son
progresivas y no se pueden desligar la una de la otra, porque la aplicacién de cada una de ellas
conducira al estudiante a ser formado integralmente. Las fases son cuatro (4), a saber,

autovaloracion, covaloracion, heterovaloracioén e intervaloracion.

PALABRAS CLAVES: COMPETENCIAS DOCENTES, EDUCACION RELIGIOSA ESCOLAR,

PROCESOS DE EVALUACION, DOCENTE, ESTUDIANTE



INTRODUCCION

El sistema escolar colombiano tiene el gran reto de describir la forma en la cual el mundo
educativo se instaure como gran solucion a muchos de los problemas que aquejan a nuestro pais,
ademas de perfilarse como un medio para lograr el desarrollo y mejoramiento de la calidad de
vida de los ciudadanos, en nuestro caso de los estudiantes.

Para encontrar buenos ciudadanos y excelentes seres humanos, hay que dirigir nuestra
mirada a aquellos responsables de transmitir y potencializar los conocimientos, los docentes.
Ellos son los encargados inmediatos de facilitar y orientar el proceso de formacién de los
alumnos y responder directamente por el cumplimiento de la planeacion y ejecucién de los
diversos programas académicos. El docente es gestor y animador de procesos humanos,
académicos, cientificos, investigativos y técnicos, y es menester del Estado velar para que estos
procesos lleguen a feliz término.

La verificacion del éxito del anterior proposito, se dara mediante el seguimiento continuo al
crecimiento de la labor docente en las diferentes Instituciones Educativas. El sistema para este
seguimiento lo ha determinado el Ministerio de Educacion Nacional mediante el decreto de ley
1278 de 2002 que sefiala el proceso de ascenso y reubicacién salarial de docentes y directivos
docentes. La aplicacion de este decreto de ley se da mediante una evaluacion de competencias
docentes, la cual busca valorar el alcance de los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes
que han logrado los docentes y los directivos docentes en su ejercicio profesional.

Las competencias inicialmente son entendidas como las habilidades y actitudes que se

requieren para ejercitar una tarea de manera inteligente en un entorno real o en otro contexto. Las
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competencias que poseen los docentes no vienen solamente de conocimientos académicos, sino
también de su experiencia de vida y fundamentalmente de su interaccion continua con los
estudiantes.

Son diversos los intentos por parte de Ministerio de Educacion Nacional y en su orden el de
las diversas Secretarias de Educacion, por salir avante en el proceso de formacién docente, pero
se debe tener en cuenta que la “primera piedra” en la construccion del conocimiento la debe
aportar el mismo docente. La Institucion Educativa debe estar en perfecta articulaciéon con todo
lo que determine el Estado respecto a la formacién de los docentes, por esta razén no debe

convertirse en un obstaculo, sino mas bien ser un apoyo en la consecucion de este ideal.

En este cuadro se enmarca el siguiente trabajo de investigacion. El proposito es detallar las
competencias docentes dadas por el Ministerio de Educacion Nacional y manera como éstas
influyen en los procesos de evaluacion por capacidades humanas y competencias en el area de
Educacion Religiosa Escolar (E.R.E.).

El docente de la E.R.E. es un maestro de procesos humanos y espirituales; es la persona que
encarna en su vida el mismo sentir del Ser Trascendente que quiere dar a conocer. Ha de ser una
persona idoneamente preparada, dispuesta a dar trasmitir con argumentos soélidos, la posibilidad
de que el estudiante tenga una sana interaccion consigo mismo, con el otro y con el totalmente
Otro. Para lograrlo es importante que posea unas competencias que lo lleven a cumplir a
cabalidad la labor encomendada. Ante todo debe ser participe del cumplimiento de las
competencias emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional, pero como docente de la
E.R.E. se le atribuyen unas competencias pedagogicas especiales, a saber, competencias de
dominio conceptual, competencias didacticas y competencias evaluativas. El ejercicio practico
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de las anteriores competencias aporta al cumplimiento de la mision educativa, formar seres
humanos integrales.

Las diferentes areas de conocimiento, entre ellas, la E.R.E. tienen la responsabilidad de
conducir al estudiante a un crecimiento tanto académico como personal; uno de los mecanismos
utilizados para alcanzar dicho objetivo es la evaluacion por competencias, definida como “la
recopilacién de informacidn, sobre la manera en que el estudiante muestra o evidencia las
competencias alcanzadas, a través de desempefios observables, medibles y cuantificables” (Frola
P., 2008. P4g. 17). Este tipo de evaluacion conduce a lo que hoy en dia se trabaja como los
procesos de evaluacion por capacidades humanas y competencias.

Los procesos de evaluacién estan orientados desde una fases: autovaloracion, covaloracion,
heterovaloracion e intervaloracion.

Las capacidades huamanas se apoyan en el siguiente postulado filos6fico: “lo que las
personas son realmente capaces de de hacer y ser” (Gough, 2007/08). Desde este argumento,
para Martha Nussbaum, las copaciades ‘“‘se refieren al conjunto de funcionamientos que son
factibles para una persona, pudiento elegir” (Gough, 2007/08).

Finalmente, la aplicacién adecuada de los procesos de evaluacion por capacidades humanas
y competencias se converte en el mecanismo mas adecuado para que tanto docentes como
estuiantes se preocupen dia a dia por alacanzar la plenitud de su conocmiento.

Se espera que la lectura atenta y dedicada de este trabajo sea una aventura académica que
arroje como resultado el interés por estar en un continuo proceso de formacion, para los

estudiantes vean en sus docentes, verdaderos y auténticos MAESTROS.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Colombia en su esencia constitucional de Estado Social de Derecho, consagrado en el
primer articulo de la Constitucion Politica de Colombia (Republica de Colombia, 2001) asumio
un proceso de descentralizacion que abrié nuevas posibilidades a la democracia, a la
participacion ciudadana y oportunidad de los diferentes servicios sociales, entre ellos el de la
educacion. Fruto de este mandato constitucional de 1991 y con base en un amplio proceso de
concertacion y coordinacion entre diferentes estamentos y organizaciones que debatian enfoques,
tendencias y perspectivas sobre el desarrollo educativo del pais se formul6 en 1994 la Ley

General de Educacion, ley 115 de 1994.

Dicha ley yace como el primer esfuerzo importante que consolida un pacto social por la
educacidn en el pais y la definié como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social. Introdujo una cantidad de reformas con la capacidad de apuntar a la transformacion
educativa a mediano y largo plazo y acogi6 diferentes temas de preocupacién expresados por la
comunidad académica como la definicidon de los fines del sistema educativo colombiano, las
modalidades de atencién a poblacion en condiciones especiales y a grupos étnicos para la
integracion al sistema educativo regular, el fortalecimiento de la autonomia institucional, la
creacion de diferentes 6rganos de participacion en todos los niveles, la obligacion al Ministerio
de Educacion de elaborar planes decenales de educacion y cred mecanismos de participacion en
la formulacion de politicas para la sociedad civil, como las juntas y los foros educativos, donde a
traves del tiempo ha venido cambiado la vision o el proceso de instruccion a uno de formacion

en un contexto social y cultural diverso (Cajiao, 2004).
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De manera particular, cada una de las areas obligatorias, que las Instituciones Educativas
deben brindar a los estudiantes, recibieron la importancia que merecian, ademas de los
postulados, pre-requisitos y requisitos que las convertirian en areas afines para el desarrollo

intelectual de los mismos educandos.

Dentro de la Ley, el &rea de Educacion Religiosa, posee un elemento adicional; [ésta] se
ofrecera en todos los establecimientos educativos, observando la garantia constitucional segun la
cual, en los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibirla (Ley 115
de 1994; art. 23; 1994). Aunque la Ley, da la libertad de no recibirla, es necesario que las
diferentes Instituciones Educativas sean conscientes que es un area con caracter de
obligatoriedad, ya que el mismo Ministerio de Educacion Nacional (MEN), proyecta la
necesidad de adquirir una formacion religiosa, que en definitiva apunta a una adecuada

formacion en los valores, que areas con la Etica no alcanza a trabajar.

Posteriormente, de acuerdo a la Ley 115 y a la Ley 133, ambas de 1994, el Decreto 4500 de
2006, establece las normas sobre la Educacion Religiosa en los establecimientos oficiales y
privados de la educacion prescolar, béasica y media. Su primer articulo esta direccionado a la
regulacion del desarrollo del area de Educacion Religiosa en los diferentes establecimientos
educativos; mientras que el articulo No 2, prioriza la obligatoriedad el area dentro del curriculo y
del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I). Por su parte el articulo No 3, estable el desarrollo y
el contenido del area, teniendo en cuenta la intensidad horaria, que por ley debe registrarse en el

P.E.l. Finalizando esta primera parte del decreto, aparece el articulo No 4, el cual plantea la
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forma de evaluar el area, ésta se da mediante informes periddicos de evaluacion y del informe

general del desempefio de los estudiantes.

Con anterior panorama, el &rea de Educacion Religiosa Escolar, ubicada como area
fundamental, posee las mismas condiciones de trabajo y evaluacion que las demas areas, mas
aun, la misma Ley clarifica la necesidad de que las Instituciones Educativas la tengan como

referente de educacion para los estudiantes.

Por tal motivo, aunque la parte legal hace su trabajo, queda en el analisis las competencias
que los docentes del area de Educacion Religiosa poseen y como éstas tienen su influencia en
los procesos de evaluacion por capacidades humanas y competencias de dicha area, para
alcanzar el fin de la educacion: la formacion integral de la persona humana, de su dignidad, de

sus derechos y de sus deberes. (Ley 115 de 1994, articulo 1)
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1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1.1. Diagnostico del problema:

En los ultimos afios todo el movimiento que se ha creado alrededor de la sociedad del
conocimiento ha impulsado proponer otros modelos de gestion donde las organizaciones deben
adoptar ciertas particularidades que les permita competir en el medio, la flexibilidad, la
capacidad de adaptarse a los cambios, el trabajo en equipo, entre otras, son caracteristicas que
describen todo un esquema de trabajo por competencias que junto con el seguimiento de
estandares y condiciones particulares tanto de empleados como de la misma organizacion ayudan
a la obtencion de resultados. Las competencias han permeado con fuerza no sélo el mundo
organizacional sino también el educativo, la definicion de muchos proyectos y programas ya no
se encuentra en funcién de los objetivos sino de las competencias, los cargos o perfiles también
centran su espectro en el término y ello ha venido cualificando un sistema de formacion laboral y

educativo que exige mayor preparacion para el desarrollo de cualquier tarea.

El concepto de competencia es un nuevo paradigma y aunque circunscrito al ambito laboral,
su significado profundiza una globalidad en diferentes sentidos. La UNESCO (1998) al referir
los pilares de la educacion enfatiza la importancia del término por tratarse de una totalidad de
conocimientos y de atributos personales que segun el sistema educativo y las personas en
formacion o en desempefio laboral varia en muchas dimensiones. Hablar de competencia tiene
todo un fundamento social que tiene que ver directamente con la capacidad para responder de

manera especifica a ciertas situaciones, en consonancia con los conocimientos teoricos y
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practicos que se hayan adquirido en el transcurso de la vida. “Competencia es adquirir una
capacidad. Se opone a la calificacion y estéd orientada al saber hacer” (Delors, 1997, pag. 34).
Puede entonces resultar del empefio de la persona o de una adquisicién en el tiempo segun el
reconocimiento y aprehension de las necesidades presentes en el medio, convirtiendo la
competencia en algo mas que una habilidad innata y puede ser también producto de la practica,

de la experiencia y de la intersubjetividad (Bazdresch, s.f.).

El reconocimiento de la complejidad de las condiciones actuales de vida llevé al
planteamiento del concepto de competencia, que involucra la habilidad de enfrentar demandas
complejas, apoyandose en y movilizando recursos psicosociales (incluidas las destrezas y
actitudes) en un contexto particular. Al manejo de herramientas, tanto fisicas como
socioculturales, se agrega su comprension y adaptacion a los propios fines de las personas y a su

uso interactivo (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico [OCDE], 2005,

pag. 3).

1.1.2. Prondstico del problema:

La politica educativa colombiana no es ajena a lo anterior y se ha centrado en la formacion
por competencias en diversos niveles, esto ha condicionado que los docentes puedan superar
estandares tradicionales en su quehacer educativo y que demuestren un nivel de idoneidad ideal
para este enfoque. Numerosos proyectos internacionales de educacion tienen este tipo de
orientacion por competencias y parece ser la base fundamental para orientar el curriculo, el

aprendizaje, la docencia y sobre todo la evaluacion para conseguir la calidad educativa, ademas
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de mejorar la empleabilidad de los estudiantes que egresan y compiten en un mercado laboral.
Dicho contexto le pide a la escuela una nueva proyeccién, un nuevo objetivo que ayude a
preparar a sus educandos para vivir y trabajar en un mundo que cambia constantemente, donde la
dependencia no sea exclusiva del saber, sino de la capacidad de aprender y enfrentar diferentes

retos, problemas y situaciones inesperadas.

Al realizar un andlisis exhaustivo referente a las competencias docentes, queda registrado
que, aunque el mundo de hoy exige una persona competente para el cargo, la realidad en muchas
esferas muestra un acontecimiento diferente. En el caso concreto del area de Educacion
Religiosa, muchas Instituciones Educativas, optan por ubicar esta area como un “relleno”, por lo
cual el docente responsable del area serd aquel que “le sobre” un espacio, tenga un “hueco” 0 en
el pero de los casos, aquel que se le debe completar su carga académica. Lo anterior demuestra la
poca importancia que el area de Educacion Religiosa tiene para algunas I.E. esto conlleva a que
no solo la Institucion priorice cuestiones que el fondo no sean muy acertadas y mas ain puede
conducir a la falta de interés por parte del estudiante frente a una de las areas fundamentales de la

educacion.

1.1.3. Control al prondstico del problema

Asi es como el resultado de este anélisis de la influencia de las competencias docentes
dentro de los procesos de evaluacion por capacidades humanas y competencias, pretende brindar
una solucion a la falta de interés, no solo por parte de algunas Instituciones Educativas, sino
también por parte de los estudiantes y padres de familia, frente al desarrollo del area de
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Educacion Religiosa Escolar. La solucidn apunta a potencializar y a desarrollar las capacidades
humanas y las competencias docentes que la persona encargada del area (docente) debe proyectar
en escenarios como: salon de clase, Institucion, Comunidad Educativa y finalmente en la

sociedad en la cual se desenvuelve.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Qué influencia tienen las competencias docentes en los procesos de evaluacién por capacidades

humanas y competencias del area de Educacion Religiosa Escolar de acuerdo a los criterios

vigentes sefialados por el Ministerio de Educacion Nacional?
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
Argumentar qué influencia tiene las competencias docentes en los procesos de evaluacion
por capacidades humanas y competencias del area de Educacion Religiosa Escolar de acuerdo a

los criterios vigentes sefialados por el Ministerio de Educacion Nacional

2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

e Analizar cuéles son las competencias docentes establecidas por el Ministerio de
Educacién Nacional para el area de Educacion Religiosa Escolar en lo referente a los

procesos de evaluacidn por capacidades humanas y competencias.

e Explicar de qué manera se ven reflejadas las competencias docentes en el proceso de
evaluacion por capacidades humanas y competencias del area de Educacion

Religiosa Escolar.
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3. JUSTIFICACION

La educacion es un asunto casi tan antiguo como la evolucion del hombre. El devenir de la
historia ha mostrado que la educacion ha sufrido diversos cambios o transformaciones que
respondieron a necesidades especificas condicionado su forma, su aplicacion, su modelo segun el
contexto en que se desarrolla; en muchos casos ha significado un reto y ha puesto en marcha a
grandes pedagogos de la humanidad por la lucha intensa en el logro de una educacion completa,
que proporcione las herramientas necesarias para construir una nueva sociedad y le permitan al

hombre su realizacion méaxima.

El actual escenario educativo por ejemplo, expone ambientes de completa revolucién de la
tecnologia y la informacion (TIC). La educacion en su intencién de transformacion y adecuacion
para la respuesta a las principales demandas, se ha visto enfrentada a una fuerte crisis conceptual,
pedagogica y material de su proyeccion; ademas de su dependencia a diversos sistemas y
politicas educativas de diferentes gobiernos y entes encargados de su regulacion, que limitan el

ejercicio de insercién y mutacion a una mejor educacion.

En las consecuencias podrian notarse muchas cosas de manera inicial, y, podria afirmarse
entre otras cosas, que el bajo rendimiento académico, la desercion escolar, la desmotivacion
docente son reflejo directo de esa crisis educativa; ademas de que su contexto no se facilita
cuando el ambiente de los estudiantes refiere situaciones de violencia intrafamiliar, violencia

social y una deshumanizacion con la ausencia de formacién en valores. No se acude facilmente a
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ambitos educativos que realmente puedan garantizar el servicio de la educacion con la calidad

merecida.

La discusion podria ser puntual para muchos asuntos, sin embargo, en ese reto de asumir lo
nuevo Yy de transformar la educacion, los docentes son actores fundamentales en la generacion de
nuevos esquemas, de nuevos contenidos y de nuevas estrategias, pues son ellos los actores
directos en el pensamiento. Nifios, adolescentes, jovenes y adultos que deberan creer en la
educacion como la posibilidad auténtica de solucion de los problemas sociales que aquejan a la
sociedad y al pais. Por ello se revisa el tema de competencias docentes y su influencia en los
procesos de evaluacion por capacidades humanas y competencias, con el objetivo de comprender
la preparacion que tienen los maestros frente a los retos y su capacidad de insertarse
adecuadamente, de responder de manera asertiva a los modelos pedagdgicos que se desarrollan

en una Institucién Educativa.
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4. DISENO METODOLOGICO

4.1. PARADIGMA INVESTIGATIVO: Post- positivista

El paradigma esté definido como una serie de creencias bésicas que tiene que ver con los
principios Gltimos. Por su parte el post — positivismo, aparece a finales del siglo XIX y tiene su
auge en la décadas de 1950 y 1960, con autores como Dilthey, Husserl y Max Weber. El
concepto post-positivismo maneja postulados como: la importancia del sujeto y lo observado se
inserta en un marco referencial (valores, creencias y actitudes).

En su esencia el Post-positivismo es critico realista, es decir, la realidad existe pero no
puede ser completamente aprehendida y los hechos que ocurren pueden ser explicados, ya que
son manejados por las leyes naturales que los humanos solo pueden percibir de manera
incompleta (Bolivariana, 2014). Los estudiantes que se forman bajo este paradgima investigativo
son aquellos que tienen la facultad de observar la realidad , analizarla y restacar de ella el

conocimeinto mas signitivativo para trasformar su contexto.

4.2. ENFOQUE EPISTEMOLOGICO: Histérico Hermenéutico

En su mas basta esencia, el enfoque historico hermenéutico busca interpretar y comprender
los motivos internos de la accién humana, mediante procesos libres, no estructurados, sino
sistematizados, los cuales tienen su fuente en la filosofia humanista. Este tipo de enfoque no

pretende controlar las variables, ni observar fendmenos en un entorno artificial, sino que por el
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contrario de enfoca en lograr que el investigador realice una interpretacion de los motivos
internos de la accion humana y de los fendmenos reales (Torres, 2012)

Este trabajo es una investigacion cualitativa, que inicia con un analisis del problema,
posterior a ello, se desarrolla una teoria para finalmente argumentar una postura personal sobre la
influencia que deben tener las competencias docentes en los procesos de evaluacion por

capacidades humanas y competencias en el &rea de Educacion Religiosa Escolar.

4.3. METODOINVESTIGATIVO: Documental

El método utilizado para este trabajo es la hermenéutica documental como alternativa de la
investigacién cualitativa que consiste en la revision sistematica de textos y su posterior
interpretacion. Su proposito es el de incrementar la comprension de culturas, grupos, individuos,
condiciones y estilos de vida sobre una perspectiva doble de presente y pasado (Sandoval, 2002).
Para que las interpretaciones puedan adquirir aceptabilidad en la investigacién debe proporcionar
de manera precisa al menos dos situaciones: una, que explique toda la informacion relevante sin
detrimento de ninguna situacién y dos, que la interpretacion planteada sea la mas plausible para

explicar los eventos o fendmenos interpretados.

Asi entonces se revisaron textos relacionados con las competencias docentes de caracter
legal expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la Republica, ademaés del Decreto
4500 de 2006, sin dejar a un lado el documento base de la Conferencia Episcopal Colombiana
sobre la Educacion Religiosa, “Escuela y Religion” del afio 2000. Cada uno de estos documentos

servira de apoyo para los resultados sobre las influencias de las competencias docentes dentro de
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los procesos de evaluacion por capacidades humanas y competencias dentro del area de

Educacion Religiosa.

4.4. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

La técnica de recoleccion de datos para esta investigacion es el rastreo documental, la
construcciédn de fichas bibliogréficas y un analisis descriptivo, que permitio la construccion de
una matriz conceptual en que se presenta las competencias que establece el MEN para los
docentes, tales como pedagdgicas, didacticas y comportamentales. A continuacion se presenta la
construccion de la matriz conceptual de las competencias docentes que establece el Ministerio de

Educacion Nacional y su influencia en las competencias que debe tener el docente de la E.R.E.
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Matriz Conceptual: Influencia de las competencias docentes establecidas por el MEN en competencias propias del docente de la

E.R.E.
Competencias Docentes desde el Ministerio Nacional de Educacion
Competencias del docente de la E.R.E.
Ministerio de Educacion Nacional (Proceso de Competencias del docente de la E.R.E.
COMPETENCIAS ascenso y reubicacion salarial de docentes y
COMPORTAMENTALES directivos docentes) Decreto ley 1278 de 2002 Competencias de dominio conceptual

Habilidades y capacidades que posee el
docente relacionadas con el campo y dominio

del conocimiento religioso.

1. Autoeficacia Se concibe como una competencia personal para | Contribuir al desarrollo integral del ser
dirigir y enfocar el comportamiento propio en humano en sus procesos de personalizacion,
funcion del cumplimiento de metas y objetivos socializacion y culturizacion (Delegacion,
profesionales e institucionales. Implica trazarse SED, 2000. P&g. 5), en sintonia con los fines

objetivos especificos, el planear acciones puntuales | de la educacion. De tal modo, que sea un
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para el cumplimiento de estos objetivos y la
capacidad de poner en marcha tales acciones. (Pag.

12)

Motivacion al logro

Se entiende como una fuerza impulsadora que
dinamiza el comportamiento del docente y el
directivo docente, y le impulsa y orienta al logro de
objetivos misionales mediante una serie de
acciones de diferente naturaleza. Es una energia
cognitiva, emocional, y conductual para hacer las
cosas tan bien y tan rdpidamente como sea posible.

(Pag. 13)

sujeto competente para la convivencia, el
ejercicio de una libertad religiosa responsable,
con una madurez personal, social y

comunitaria.

Responsabilidad

Es la capacidad del docente y del directivo docente
para valorar y asumir las consecuencias de su
comportamiento en los diferentes escenarios de

actuacion. Involucra darse cuenta de su rol y las

Estudiar e investigar la experiencia religiosa

en un contexto cultural determinado.
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implicaciones que se derivan de éste y actuar en
estricta coherencia con el mismo en diferentes
situaciones. El docente que posee esta competencia
se mostrara atento a sus deberes, cuidadoso con sus

obligaciones y esforzado en su trabajo. (Pag. 13)

Orientacion a las labores del

cargo

Intenta valorar la orientacion comportamental del
docente y del directivo docente hacia las labores
propias de sus cargos Yy el grado de satisfaccion
derivado de su realizacion. Se busca que el docente
sea analitico, curioso y reflexivo. Deben tener un
gusto en las actividades que implican la interaccion

diaria con los estudiantes. (Pag. 14)

Estudiar e investigar la experiencia religiosa

en un contexto cultural determinado.

2. Interaccion Social

Capacidades y habilidades de los docentes y
directivos docentes para relacionarse con los
demas actores del proceso educativo (internos y

externos de la institucion), las cuales se hacen

Estudiar el hecho y el fendmeno religioso en
sus dimensiones narrativa o mitica, practica-
ritual, experiencial, doctrinal o filosofica,

ética, social e institucional y material.
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implicitas en las formas para comunicarse de
manera efectiva y cordial, en la capacidad para
identificar y comprender las realidades personales

de los interlocutores. (Pag. 14)

Actitud cordial Se concibe como una actitud relativamente estable | Contribuir al desarrollo integral del ser

para aproximarse y mantener con calidez la humano en sus procesos de personalizacion,
comunicacion con otras personas, lo cual involucra | socializacion y culturizacion (Delegacion,
tanto lo verbal como lo gestual. El docente que SED, 2000. P&g. 5), en sintonia con los fines
posee esta competencia, actla con amabilidad, sin | de la educacion. De tal modo, que sea un
prevencion ante los demas, buscando ser empatico | sujeto competente para la convivencia, el

en las relaciones sociales e interpersonales. (Pag. ejercicio de una libertad religiosa responsable,

14) con una madurez personal, social y
comunitaria.
Orientacion hacia la El docente que posee esta competencia requiere Estudiar e investigar la experiencia religiosa
interaccion social desarrollar actitudes, valores y habilidades que en un contexto cultural determinado.

orienten su conducta hacia los logros personales,
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pedagogicos e institucionales. Esta competencia
esta asociada con apertura hacia las personas (otros
docentes, estudiantes y padres de familia), con
sensibilidad a las necesidades y a las realidades de

los demés. (Pag. 15)

3. Adaptacion al

ambiente escolar

Hace referencia a la capacidad de buscar y utilizar
estrategias y herramientas cognitivas y
comportamentales que le permitan afrontar y
ajustarse a exigencias criticas en diferentes
escenarios y con diferentes personas de la
comunidad educativa, asi como la capacidad de
afrontamiento que debe desarrollar para enfrentar
situaciones estresantes cotidianas relacionadas con

su labor escolar. (Pag. 15)

Estudiar e investigar la experiencia religiosa

en un contexto cultural determinado

Capacidad de afrontar el

estrés

Son los esfuerzos cognitivos y conductuales que

utilizan los docentes y directivos docentes para el

Estudiar el hecho y el fendmeno religioso en

sus dimensiones narrativa o mitica, practica-
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manejo de las demandas internas o externas

inherentes a sus labores, lo cuales pueden ser

adaptativos o desadaptativos en la medida en que

permiten superar satisfactoriamente las situaciones

demandantes de diferente naturaleza. (Pag. 16)

ritual, experiencial, doctrinal o filosofica,

ética, social e institucional y material.

Resiliencia

Hace referencia a la capacidad del docente y

directivo docente para salir exitosamente de

situaciones arbitrarias que pueden presentarse en el

ejercicio de sus labores profesionales y personales

dentro de la institucion educativa. (Pag. 16)

Contribuir al desarrollo integral del ser
humano en sus procesos de personalizacion,
socializacion y culturizacion (Delegacion,
SED, 2000. P&g. 5), en sintonia con los fines
de la educacién. De tal modo, que sea un
sujeto competente para la convivencia, el
ejercicio de una libertad religiosa responsable,
con una madurez personal, social y

comunitaria.
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COMPETENCIAS

PEDAGOGICAS

Ministerio de Educacién Nacional (Proceso de
ascenso y reubicacion salarial de docentes y

directivos docentes) Decreto ley 1278 de 2002

Competencias del docente de la E.R.E.

Competencias didacticas
Capacidades que ha desarrollado el docente
para que el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea significativo tanto para el estudiante como
para el docente. Didacticas relacionadas con
el aprendizaje en el area. Desarrollo de los
lenguajes y précticas que facilitan este

desarrollo.

1. Contextualizar la

practica pedagogica

Capacidad del docente para llevar a cabo sus
practicas pedagogicas, teniendo en cuenta la
diversidad de los contextos del pais. EI docente
considera en su accion las caracteristicas socio-

culturales del entorno, para lograr un aprendizaje

Estudiar e investigar la experiencia religiosa

en un contexto cultural determinado.
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significativo de los y las estudiantes. (Pag. 26)
Acciones: 1. Disefia curriculos que responden a
las necesidades y caracteristicas de los contextos
sociales, culturales y educativos. 2. Reconoce y
utiliza el entorno para la formulacion de acciones
de area. 3. Comprende la evaluacion como un
proceso que obedece a situaciones historicas,

sociales y culturales. (Pag. 27)

2. Reconceptualizar el

saber pedagogico

Capacidad del docente para fortalecer la practica
pedagogica a partir de la investigacion en el aula 'y
de la reflexion permanente sobre su que hacer. En
esta competencia el docente se apoya en el
acumulado conceptual y de investigacion. (Pag.
26) Acciones:

1. Flexibiliza y dinamiza el curriculo y la

planeacion desde lo cotidiano.

Estudiar el hecho y el fendmeno religioso en
sus dimensiones narrativa o mitica, practica-
ritual, experiencial, doctrinal o filosofica,

ética, social e institucional y material.
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2. Problematiza su que hacer en el aula y propone
ambientes de aprendizaje alternativos.

3. Reformula acciones en el aula de acuerdo con
los resultados de la evaluacién escolar,

institucional y externa. (pag. 27)

3. Establecer relaciones
dialdgicas con
distintas

comunidades

Capacidad del docente para dialogar con diferentes
actores de la comunidad educativa y para
establecer dialogos de saberes entre las distintas
areas de conocimiento. Esta competencia le
permite al docente reconocer la educacion como un
ejercicio dialdgico, que enriquece su accion
pedagogica. (Pag. 26-27); Acciones:

1. Promueve espacios de participacion para la
construccion del curriculo.

2. Involucra a la comunidad en las actividades

escolares y los proyectos pedagogicos.

Contribuir al desarrollo integral del ser
humano en sus procesos de personalizacion,
socializacion y culturizacion (Delegacion,
SED, 2000. P&g. 5), en sintonia con los fines
de la educacién. De tal modo, que sea un
sujeto competente para la convivencia, el
ejercicio de una libertad religiosa responsable,
con una madurez personal, social y

comunitaria.
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3. Enriquece el disefio curricular, la didactica y la

evaluacion propiciando el didlogo de saberes.

COMPETENCIAS

DISCIPLINARES

Ministerio de Educacién Nacional (Proceso de
ascenso y reubicacion salarial de docentes y

directivos docentes) Decreto ley 1278 de 2002

Competencias del docente de la E.R.E.
Competencias evaluativas
Capacidades del docente para poner en juego
el saber ser y hacer del conocimiento religioso

en los diferentes contextos cuestionando

1. Dominio conceptual

Hace referencia al dominio conceptual del enfoque
de educacion por competencias, asi como los
conocimientos propios de las disciplinas y lo
estandares basicos de las competencias. Implica la
capacidad del docente para apropiarse de los
referentes de calidad, analizarlos criticamente y
llevarlos al ejercicio pedagdgico de acuerdo con
las condiciones del contexto. Esta competencia,

finalmente, hace referencia a los conocimientos

Estudiar el hecho y el fendmeno religioso en
sus dimensiones narrativa o mitica, practica-
ritual, experiencial, doctrinal o filosofica,

ética, social e institucional y material.
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delimitados por areas que posee el docente. (Pag.

33 Y 38)

2. Capacidades
didéacticas y

evaluativas

Son los conocimientos y habilidades para enserfiar
y valorar el aprendizaje de la disciplina especifica

que maneja cada docente. (Pag. 33)

Estudiar e investigar la experiencia religiosa

en un contexto cultural determinado.
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5. MARCO REFERENCIAL

5.1. MARCO TEORICO EN TORNO AL CONCEPTO DE COMPETENCIA

5.1.1. El concepto de Competencia

El concepto de competencia goza de cierta juventud en el vocabulario académico, sobre
todo en el contexto educativo a la luz de la globalizacién y el surgimiento de la sociedad del
conocimiento. Sin embargo su evolucion data desde la antigua Grecia cuando se intenta explicar
el desarrollo de la ciencia, el arte y la politica, pues en ese entonces la creacion de redes entre
diferentes tematicas facilitaba la compresion y la construccion de un saber que explicara el
mundo (Castafio y Macias, 2005). Diversos pensadores de la época relacionaron el concepto de
competencia con la relacion filoséfica intrinseca entre el saber y el proceso de desempefio o
usaron la referencia de que una cosa es susceptible de transformacion y que una vez
transformado se encuentra en un determinado acto. El conocimiento del mundo, la experiencia

con lo que sucede en el entorno no es ajena a una nueva interpretacion, a una nueva habilidad.

En este sentido, la interpretacién como herramienta del lenguaje le da una nueva capacidad
a las acciones que realiza el hombre. “La competencia es una organizacion mental subordinada a
estructuras bésicas abstractas que permiten soluciones de procesos cotidianos; para la psicologia
cultural es un dispositivo o estructura del pensamiento puesto en contexto” (Castafio y Macias,
2005, pag. 9). El contexto es lo que determina el tipo de competencia que se debe desempefiar o
tener y cada ciencia le dio una especificidad para su ejecucion. De manera especial en la década
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de los 60 cuando se empezaron a implementar nuevos procesos de organizacion laboral se adopto
el término para las caracteristicas de los empleados pero su evolucion ha ido més alla de los

niveles de productividad y rentabilidad.

Para la definicion del término competencia se identifican de manera polisémica diferentes
significados segun el campo de estudio especifico. La Real Academia Espafiola atribuye varias
acepciones que puntualizan rivalidades, asignacion de responsabilidades e idoneidad para hacer

algo (Real Academia Espafiola. RAE, 2001).

A través de la historia el término competencia se ha identificado mas con el area
empresarial, la seleccién del personal dependia de la valoracion del coeficiente intelectual y del
conocimiento especifico para desempefiar una labor, aunque reconociendo con el tiempo que la
relacion coeficiente-desempefio no era directa, sino que ademas se tenian en cuenta las aptitudes
y motivaciones del empleado. Asi, las diferentes secciones de recursos humanos han tenido que
habituarse y modificar sus politicas hacia la flexibilidad, la adaptacion a los cambios, el trabajo
en equipo y el logro de resultados siguiendo ciertos estandares para poder ser competitivas,

haciendo énfasis en la competencia y no en el cargo (Fernandez, 2005).

Haciendo una revision de distintas definiciones de competencia diferentes autores realizan
una conceptualizacion al respecto. Zabala y Arnau (2008) afirman que es “la capacidad o
habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones diversas de forma eficaz en un contexto
determinado. Y para ello es necesario movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al mismo

tiempo y de forma interrelacionada” (pag. 43-44).
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A su vez Comellas (2002) significa lo siguiente:

Aquella habilidad que permite la ejecucion correcta de una tarea, lo que implica tanto la
posesion de ciertos conocimientos como la practica en la resolucion de tareas, por lo que se
dice que una persona es competente cuando es capaz de saber, saber hacer y saber estar
mediante un conjunto de comportamientos (cognitivos, psicomotores y afectivos) que le
permiten ejercer eficazmente una actividad considerada generalmente como compleja. (pag.

19).

En si, el concepto de competencia refiere un conjunto de conocimientos practicos que la
sociedad en su devenir ha establecido y que se emplean en un momento oportuno demostrando la
accion de lo que se conoce. Su contribucion es directa al logro de resultados imprimiendo alto
valor personal y social para llevarlo a diferentes contextos donde las personas puedan superar
con éxito exigencias complejas. El tema de competencia ha estado presente en diferentes
discusiones internacionales, sobre todo, en Estados Unidos y Canadé al punto de considerarse un
discurso ampliamente difundido y funge como un dispositivo pedagdgico para pensar el cambio

en la nueva sociedad del conocimiento.

Existe en la discusion académica la necesidad de alinear el sistema educativo formal a las
demandas del sector productivo y para ello se necesita formar un ser humano capaz de
desempefiarse en los retos de una sociedad que esté en constante transformacion. Hay unos
saberes determinados para enfrentar la educacion del futuro y van encaminados a que el ser
humano se pueda enfrentar a una construccion nueva de conocimiento que entiende su contexto,

complejiza las relaciones con el mundo, afronta los riesgos, lo inesperado, lo incierto y modifica
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constantemente su informacion y desarrolla una conciencia donde se reconoce como parte del

mundo.

Su tradicion ha sido identificada netamente con el aspecto laboral pero actualmente resulta
pertinente considerar el término de competencia como un referente de actuacion publico y
privado para referir la voluntad institucional de llegar a algo o conseguir algun fin y su relacion
es muy estrecha con la formacién profesional y con temas como el auto-aprendizaje, la
integracion de teoria y préctica en una actividad, la validacion de saberes previos, nuevas teorias
de aprendizaje y en general todo aquello que permita la construccién de conocimiento. El
concepto de competencia muestra interés, por tanto, en los objetivos significativos y en el
contenido del aprendizaje que constituira el desarrollo personal tanto de estudiantes y docentes, y
su posicion en el dominio del conocimiento que mejor los prepare para funcionar de manera

efectiva en la sociedad (Mulder, Weigel, y Collings, 2007).

El tema de las competencias explica las condiciones que deberian tener los individuos para
adaptarse a los diversos contextos sociales y conducirse de manera autbnoma con grupos
heterogéneos superando la sola acumulacién o reproduccion de conocimiento de manera creativa

e innovadora (OCDE, 2005).

Las pruebas tradicionales basadas en la medicion de conocimientos y aptitudes, asi como
las notas escolares, no predicen el éxito en el desempefio ante situaciones concretas del

mundo laboral. Las competencias, en cambio, se relacionan mas con el desempefio en tareas
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laborales y tienen como referencia a aquellos empleados que son particularmente exitosos

frente a quienes tienen un rendimiento promedio. (Tobdn, 2004)

5.1.1.1. Competencias docentes

Phillipe Perrenoud (2004) define las competencias como “la capacidad de movilizar varios
recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones”. Este autor ha descrito y
priorizado diez dominios de competencias consideradas fundamentales en la formacion continua
del profesorado. El propoésito se centra en qué tipo de profesor se requiere en funcién de la
variabilidad de los contextos. Entre estos dominios identifica los siguientes: organizar y animar
situaciones de aprendizaje; elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion; implicar
a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo; trabajar en equipo y afrontar los deberes y los

dilemas éticos de la profesion (Perrenoud, 2004)

Perrenoud (2004), presenta una perspectiva de competencia que supera el sentido de
habilidad como accidn o resultado especifico y sitta el énfasis en el sentido practico o aplicativo
contextualizado de todo el conjunto de habilidades y conocimientos que se posean. El término
competencia en este sentido no limita su accion u objetivo en el conocimiento, sino que lo
entiende como un asunto unico donde se involucran otros procesos mentales que necesariamente
se valen de la realidad; la generacion de las competencias y sobre todo su adaptabilidad
dependeran de la experiencia cotidiana y de una situacion determinada. Es decir, aunque las

competencias promueven recursos como conocimientos, destrezas 0 comportamientos ese no
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constituye su Unico alcance y su instruccion se propicia en la formacion a través, de la préctica o

de la experiencia diaria en la labor docente.

Aunque existen incomparables modelos de competencias en otros paises que han indicado
experiencias significativas de competencias docentes provenientes en su mayoria de los Estados
Unidos, lugar en el cual la expresion més recurrente ha sido la de estdndares profesionales, existe
una congregacion de dichas competencias y estandares en tres focos: conocimiento de base sobre
el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes -su diversidad personal, cultural, social; asi como
los dominios de los contenidos de las materias-; capacidades de aplicacion del conocimiento -
planificacion de la ensefianza, seleccion, creacion de tareas significativas para los estudiantes,
creacion de oportunidades instructivas que faciliten el crecimiento académico, social y personal-
y responsabilidad profesional -reflexién y aprendizaje continuo, liderazgo, colaboracién y una

practica profesional ética- (Escudero, s.f.).

Por su parte, Escudero sefiala que los estandares explicados en las competencias aludidas no
tienen que ver con el enfoque de la racionalidad técnica en su mayoria para promover la
investigacion sobre la eficacia docente. No obstante, centra su atencion en valorar la esencia de
la expresién competencia docente sin descartar los saberes operativos e incluso los
comportamientos de los profesores y no solo analizar las preferencias, principios o
responsabilidades. No se puede olvidar que los maestros integran la colectividad porque hacen

parte de equipos de trabajo e instituciones educativas.
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La gestion y monitoreo de los distintos tipos de competencias docentes se erige por medio
de un perfil profesional que puede definirse o entenderse en términos de competencias de
distintos tipos organizadas en dominios del ejercicio profesional y de formacion. Aspectos
comprendidos en capacidades, tareas y funciones que emplean y desarrollan en la instruccion de
su profesion docente. Asimismo, determinado de esa manera la representacion del conjunto de
particularidades de un papel o funcién profesional en correspondencia a las competencias

docentes se articulan con las précticas de la profesion del maestro.

El enfoque de competencias en la formacion del cuerpo docente permite dimensionar su
trabajo como una profesién que muestra un perfil profesional con una especificidad que
diferencia al de otros profesionales. Se evidencia un interés por conceptualizar lo que significa
entender la practica de la ensefianza como una profesion que tiene implicaciones en la formacion

de los educandos e incidencia en la escuela como escenario de transformaciones sociales.

El rol del profesional de la educacién esta sujeto a las nuevas demandas que se encuentran
influencias por el contexto marcado por lo intercultural, el incremento de la diversidad de los
estudiantes, la inclusién de nuevas tecnologias, el aumento progresivo de las dificultades de
aprendizaje, entre otras. De lo anterior se deriva, por ejemplo, que los docentes deberian ejercer
un perfil ocupacional en funcion de la formacién por competencias para que sea la base de la

formacién en la escuela.
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5.1.1.2. Tipos de competencias docentes

El docente es una persona que tiene estrecha relacion con la formacion tanto desde su parte

operativa, como desde la gestion y la responsabilidad de la misma en su realizacion.

Comprende un grupo heterogéneo de personas, con profesiones muy distintas, dificil de
discernir, de conceptualizar, de establecer responsabilidades y de asignacion de funciones. La
distinta procedencia, su formacion inicial, su concepcion teorica y préctica de la vida y del
trabajo, la diversidad de situaciones en las que tienen que operar, los niveles y modalidades de
formacion, las especialidades, los materiales que deben emplear o disefiar, la diversidad de los
grupos destinatarios, no hacen sino anadir complejidad a una ‘profesion’ nueva y no perfilada

en la mayor parte de sus competencias. (Jiménez, 1996)

Son en todo caso, una pluralidad de profesionales que desde su recorrido especifico en la
formacion, en el contexto, segun sus referentes inmediatos y formativos, estan llamados a crecer
en formacion de acuerdo al seguimiento e identificacion de sus competencias. Para la definicidn
y clasificacion del tipo de competencias docentes se identifica la siguiente clasificacion de los
autores Maria Jestis Comellas (2002), Phillipe Perrenoud (2004), Miguel Angel Zabalza (2005),
Elena Cano (2005) y una descripcion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior de

México (2008)
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Tabla No 1: Competencias docentes

Comellas, M.J.
2002

Perrenoud

2004

Zabalza, M.A.
2005

SEMS-México
2008

Cano, E.
2005

Identificar los
obstaculos y los
problemas

Organizar y animar
situaciones de
aprendizaje

Ser capaz de planificar el
proceso de ensefianza (la
capacidad de hacer propios
programas, de planificar bien
la propia disciplina).

Organizar su propia
formacion continua a
lo largo de su
trayectoria profesional.

Planificar y organizar el
propio trabajo.

Entrever diferentes
estrategias realistas

Gestionar la progresion
de los aprendizajes

Seleccionar y presentar los
contenidos disciplinares.

Dominar y estructurar
los saberes para
facilitar experiencias
de aprendizaje
significativo.

Realzar una

comunicacion asertiva
con todos los agentes que
lo rodean.

Elegir la mejor
estrategia,
considerando los
riesgos

Elaborar y hacer
evolucionar
dispositivos de
diferenciacion.

Ofrecer informaciones y
explicaciones comprensibles.

Planificar los procesos
de ensefianza y
aprendizaje atendiendo
al enfoque por
competencias y los
ubica en contextos
disciplinares,
curriculares y sociales
amplios.

Tener la capacidad de
trabajar en equipo

Planificar su puesta a
punto teniendo
presentes todos los
agentes

Implicar los alumnos en
su aprendizaje y su
trabajo.

Estar alfabetizado
tecnoldgicamente y dominar
el manejo didactico de las
TIC.

Llevar a la practica
procesos de ensefianza
y aprendizaje de
manera efectiva,
creativa e innovadora a
su contexto

Establecer relaciones
interpersonales
satisfactorias.
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institucional.

Dirigir su aplicacion,
modulando los
posibles cambios.

Trabajar en equipo.

Gestionar metodologias de
trabajo didactico y las tareas
de aprendizaje.

Evaluar los procesos
de ensefianza y
aprendizaje como un
enfoque formativo.

Dar buen uso a las

nuevas tecnologias de la

informacion.

Respetar, durante todo
el proceso, ciertos
principios de derecho:
equidad, libertad, etc.

Participar en la gestion
de la escuela

Relacionarse
constructivamente con los
alumnos

Construir ambientes
para el aprendizaje
autonomo y
colaborativo.

Disponer de un auto
concepto positivo.

Dominar las propias
emociones, valores,
simpatias, entre otras.

Informar e implicar a
los padres

Ofrecer tutorias y
acompariamiento a los
estudiantes.

Contribuir a la
generacion de un
ambiente que facilite
el desarrollo sano e
integral de los
estudiantes.

Autoevaluarse
constantemente para
mejorar la calidad.

Cooperar con otros
profesionales siempre
que sea necesario

Utilizar nuevas
tecnologias

Reflexionar e investigar
sobre la ensefianza.

Participar en los
proyectos de mejor
continua de su escuela
y apoyar la gestion
institucional.

Sacar conclusiones y
aprendizaje para una
nueva solucion

Afrontar los deberes y
los dilemas éticos de la
profesion.

Involucrarse
institucionalmente (sintiendo
que forma parte del equipo,
jugando como miembro,
participando de la definicién
de la mision institucional y
de los objetivos que se
proponen).
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Organizar la propia
formacion continua.

Fuente: (Rueda, 2009, p. 9)

Asi pues, el docente que verdaderamente tome como profesién como una vocacién, debe estar en total disposicion de asumir,
practicar y potencializar todas las capacidades necesarias para que los estudiantes a él encomendados logren alcanzar todos los ideales
de una educacion integral. Por su parte el docente de E.R.E. no ajeno a esta realidad, ya que su labor es evidentemente humanista y la
correcta orientacion tanto humana como espiritual, arrojara como resultado satisfactorio el pleno desarrollo de la personalidad del

estudiante y lo ubicard de manera idénea en la sociedad que lo rodea.
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5.1.2. Competencias docentes segun el Ministerio de Educacion Nacional

La obligacion de adoptar un modelo de ensefianza por competencias condiciona la
incorporacion de estrategias que prueben o evalUen el desempefio de los docentes y en todo caso
resulta necesario porque permite destacar o reflexionar sobre las expectativas y los resultados de
las habilidades profesionales. Una estrategia de evaluacion es elaborar la descripcion, los
indicadores, definir los estandares o criterios cualitativos a evaluar y cefiirse a un proceso
sistematico que permita la comprension de la realidad educativa, emitir un juicio de valor sobre la

misma y consolidar el reconocimiento pedagdgico sobre los procesos de formacion.

El estatuto de profesionalizacion docente reglamentado en el Decreto 1278 de 2002 ademas
de enunciar en su articulo 35 las competencias a evaluar -competencias de logro y de accion,
competencia de ayuda y servicio, competencia de influencia, competencia de liderazgo y
direccién, competencias cognitivas y competencias de eficacia personal- también definio un

modelo para la evaluacion de las mismas descritas en tres tipos de competencias:

Las comportamentales, que tiene que ver con un conjunto de caracteristicas personales
(actitudes, valores, intereses) que favorecen el desempefio de las funciones de docencia 'y
direccion educativa. Las pedagogicas que estan relacionadas con los conocimientos y
habilidades del docente o directivo docente para formular y desarrollar procesos de ensefianza-
aprendizaje en las instituciones educativas. Las disciplinares relacionadas con area de
conocimiento especifica del docente o directivo docente. (MEN y Universidad Nacional de
Colombia, 2005)
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5.1.2.1. Tipos de Competencias.

El Ministerio de Educacion Nacional presenta tres (3) tipos de competencias que deben

adquirir los docentes para aportar al fin de la educacion integral de los estudiantes, estas son:

5.1.2.1.1. Competencias comportamentales.

Se identifican para este acapite competencias de caracter personal que se enumeran para
poder responder a ambientes de aprendizaje mas participativos, mas dinamicos, donde a su vez,
se puedan visualizar nuevas formas de medir los logros académicos con reconocimiento del
participante, de su actitud critica y reflexiva (Segura, 2005). Se enfocan especificamente en el
contexto, en el quehacer cotidiano sin enfatizar en los conocimientos disciplinares o en los

enfoques pedagogicos aplicados por los docentes dentro de la Institucion Educativa.

En estas competencias comportamentales se evalUan tres grandes competencias que a su vez
consideran otras. La primera de ellas es la Competencia de Autoeficacia que describe la
capacidad para dirigir y disponer el comportamiento en funcion del cumplimiento de metas, tanto
personales como profesionales. Esta a su vez, depende también de tres dimensiones
comportamentales: la motivacion al logro, “entendida como la energia cognitiva, emocional y
conductual para hacer las cosas bien” (MEN y Universidad Nacional de Colombia, 2005),
refiriendo situaciones de competencia donde el individuo aprende rapidamente, tiene
autoconfianza, acepta trabajos y cumple los objetivos pese a los obstaculos. La autoeficacia
también depende de otras dimensiones comportamentales, una, la responsabilidad entendiendo el
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asumir las consecuencias del comportamiento en cada escenario y la otra, la orientacion a las
labores del cargo, sefialando el grado de satisfaccion por la tarea realizada demostrado en la
capacidad de analisis, la curiosidad y el gusto por la interaccién diaria del docente con la

comunidad educativa.

Altos niveles en esta competencia [de Autoeficacia] estarian asociados con intereses
individuales hacia la formacién o la direcciédn, hacia el logro de altos estandares de calidad,
hacia el desarrollo de capacidades para la planeacion y la ejecucion, hacia la perseverancia y
sentido practico en su actuacion. (Ministerio de Educacion Nacional y Universidad Nacional

de Colombia, 2005, pag. 14)

La segunda competencia dentro de esta categoria de comportamentales es la de Interaccion
Social que evalua la capacidad de relacionarse con la comunidad educativa, explicita en la
comunicacion y la capacidad de comprension de las realidades, emociones y necesidades de los
demas. Dicha competencia gira en torno a dos dimensiones comportamentales importantes: la
actitud cordial que es una actitud que significa la amabilidad y la empatia en la relaciones
interpersonales y la orientacion a la interaccion social que pide desarrollar actitudes, valores y
habilidades que orienten su conducta hacia los logros personales, pedagdgicos e institucionales;
demanda por tanto de un interés permanente y un involucramiento directo con los demas donde
se puedan aprehender sus caracteristicas de personalidad para actuar adecuadamente en ese

ambito (MEN y Universidad Nacional de Colombia, 2005, pag. 15).
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La tercera y Gltima competencia para el conjunto de competencias comportamentales es la de
Adaptacion al ambiente escolar que considerd la capacidad para buscar y utilizar estrategias que
sirvan para afrontar y ajustarse a exigencias criticas en diferentes escenarios y con diferentes
personas de la comunidad educativa, considera una vision positiva y del quehacer docente para su
optimo desemperio. La evaluacién en torno a esta competencia refiere dos dimensiones:
afrontamiento del estrés requiriendo para ello la capacidad de focalizarse en el problema
buscando alternativas de accion y revelando soluciones positivas que permitan la critica, el reto y
el vencimiento del obstaculo, y, la resiliencia como la capacidad de salir airoso de situaciones
arbitrarias centrandose en la identificacion de rasgos y comportamientos asociados con vitalidad

y energia para asumir retos en la labor diaria.

5.1.2.1.2. Competencias pedagdgicas.

El contexto actual le exige al docente ir mas alla de la instruccion y las directrices que le
asignen en una Institucion Educativa, pues actualmente es también responsable de poder
fundamentar su practica desde todas las perspectivas que toquen con su desarrollo profesional.
De las acciones pedagdgicas, que entre otras cosas explican la ensefianza, la ética y la historia, se
realizan multiples construcciones en el &ambito educativo que definen las formas de ser docente,
sobre la forma del saber social y sobre el sentido y el significado del ejercicio profesional. Las
competencias pedagogicas estan intimamente relacionadas con el saber hacer en un determinado
campo del conocimiento, “se trata de un dominio y de un acumulado de experiencias de distinto

tipo que le ayudan a desenvolverse en el desarrollo de su accion pedagdgica y social” (MEN y
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Universidad Nacional de Colombia, 2005, pag. 22) y que deviene de una estructura mas grande y

mas incluyente que considera ademas el curriculo, la didactica y la evaluacion.

Tres ejes se relacionan con este conjunto de competencias pedagogicas: (1) la capacidad del
docente de contextualizar su practica pedagdgica, teniendo en cuenta en su ejercicio la diversidad
contextual y el entorno para lograr aprendizajes significativos, (2) la capacidad de
reconceptualizar el saber pedagdgico, incluyendo en la préctica pedagdgica la investigacién y la
reflexion permanente y (3) la capacidad de establecer relaciones dialdgicas, priorizando el
dialogo de saberes con otras areas del conocimiento que le permitan enriquecer su accion

pedagdgica (MEN y Universidad Nacional de Colombia, 2005, pag. 26).

5.1.2.1.3. Competencias disciplinares.

En sintesis y como su nombre lo indica, las competencias disciplinares estan relacionadas
con los saberes especificos que domina el docente en su area de formacion y que son aplicados en
situaciones concretas dentro de su practica pedagogica. No sélo se evalua el estado de su
conocimiento puro sino también su capacidad de concretarlo y dinamizarlo en el contexto y con
el publico a formar correspondiente. Las competencias disciplinares estan dividas en dos:

dominio conceptual y capacidades didacticas y evaluativas.
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Tabla No 2: Competencias docentes desde el Ministerio de Educacién Nacional

TIPOS DE COMPETENCIAS

Autoeficacia
1. Motivacién al logro

2. Responsabilidad

Competencias Comportamentales 3. Orientacion a las labores del cargo

Interaccion Social
1. Actitud cordial

2. Orientacién hacia la interaccion

social

Adaptacion al ambiente escolar
1. Capacidad de enfrentar el estrés

2. Resiliencia

Contextualizar la practica pedagogica

Reconceptualizar el saber pedagogico

Competencias Pedagdgicas Establecer relaciones dialdgicas con
distintas comunidades

Dominio Conceptual

Competencias Disciplinares Capacidades didacticas y evaluativas

Fuente: elaboracidn propia, a partir de lo planteado por el MEN.

Estas competencias que plantea el Ministerio de Educacion Nacional, abogan por un
resultado realmente exitoso en la labor docente, tanto asi, que son la base para la posterior
Evaluacion anual del desempefio laboral, que toma como base el Decreto Ley 1278 de 2002.

La adecuada practica de estas competencias, no solo le serviran al docente para superarse
profesionalmente, sino que en mayor importancia, serviran para que la educacion en nuestro pais
sea cada vez mas eficaz, tenga mayor cobertura y contribuya a lograr mayores niveles de
superacion, en donde cada hombre y cada mujer aporten lo mejor de si para la transformacion de

nuestra sociedad.
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5.2. MARCO TEORICO EN TORNO A LA EDUCACION RELIGIOSA

5.2.3. Fundamentacion de la Educacion Religiosa Escolar

La ensefianza propia de la Educacion Religiosa Escolar (E.R.E.) busca prioritariamente dar
respuesta a los problemas relacionados con la busqueda de sentido de la existencia, teniendo
como base la relacion del ser humano con el Ser Trascendente. En este sentido, el docente que
dicta esta catedra inicialmente debe ser persona y como tal llevar a su estudiante a que también
sea persona. Los estudiantes por su parte, necesitan iniciarse en el obrar ético e interpretar
adecuadamente el marco de valores, que la vida y la sociedad le presentan y que la misma
experiencia de fe origina en sus vidas.

La E.R.E. ha de llevar al estudiante ante todo a tener una experiencia religiosa, la cual aporta
a la formacion de su identidad, a la integracion de su personalidad y al aprecio por las cosas
creadas gue lo rodean; permitiendo de esta manera que a medida que trascurre su existencia logre
una madurez humana y religiosa. Por otra parte la E.R.E. posibilita la cultivacién de todas las
formas de acercamiento, conocimiento y expresion de la realidad, conduciendo al estudiante a
distinguir y aprender la forma peculiar de un asertivo encuentro con la realidad, el cual se da
desde la misma experiencia religiosa y desde la relacion entre el pensamiento religioso, la ciencia
y la cultura. En este sentido, el estudiante estara en capacidad de interpretar la religion y valorar
adecuadamente el patrimonio cultural — religioso de su entorno inmediato para intervenir

satisfactoriamente los escenarios que lo rodean: barrio, cuidad, municipio y pais.
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Lo anterior requiere, entonces, un aporte interdisciplinar, en donde las ciencias humanas,
sociales y pedagogicas, posibiliten un dialogo con la fe, la cultura y la vida, de esta manera

existira un respeto por la posicion del estudiante frente al hecho religioso.

Hablar entonces de E.R.E. no es otra cosa que hablar de un mundo real, concreto y
cambiante; y la ensefianza de del hecho religioso se justifica en la medida de que el estudiante
vive en dicho mundo real, es capaz de hacer un uso licido y consciente de su libertad, la cual
consiste en la capacidad de elegir la propia vida, de encontrarse a si mismo y de aportar
elementos transformantes a la sociedad. El ambito escolar y por ende la E.R.E. deben ayudarle al
estudiante a describirse a si mismo, a reconocerse a si miso y a identificar el qué, o a quién, es

que ha elegido.

5.2.3.1. Fundamentacion tedrica de la Educacion Religiosa Escolar.

A lo largo de la historia, la educacién de la religion ha tenido una serie de trasformaciones,
éstas han sido influenciadas por diversos factores, entre ellos se pueden enumerar los siguientes:
(1) una nueva comprensién del hombre en la cultura, sefialado basicamente por la diversidad
cultural del hombre de todo tiempo, situacién que lo ubica como un ser cargado de ritos y
experiencias de lo trascendente; (2) las transformaciones mas recientes que acontecen en la
escuela, a saber, los diferentes cambios normativos sobre la ley de educacion y la misma
confesionalidad de la Institucion Educativa (I.E.), la directriz académica o profundizacion que
enfatiza la I.E.; (3) el posicionamiento de la religion, como area fundamental del curriculo
escolar, anclado este postulado en el Articulo 23 de la Ley 115 de 1994; (4) y finalmente la
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legitimidad avalada por las opciones politicas, tales como: la Declaracion Internacional de los
Derechos Humanos, el Consenso Legislativo Colombiano, basicamente en la Ley 115 de 1994 y
en la Ley 133 del mismo afio.

La E.R.E. comprendida como area fundamental ha de tener como intencionalidad, desde la
formacion en el ser y el hacer, la humanizacion de la cultura, ya que es necesario vislumbrar
desde su concepcidn el desarrollo del ser humano y el compromiso que éste tiene en y con la
comunidad que lo rodea; ademas debe conducir al mismo ser humano a la busqueda constante de
la verdad, a la construccion con sentido del proyecto de vida para que al final del sendero, exista

un verdadero didlogo entre la fe, la cultura y la vida, en un contexto ecuménico e interreligioso.

Otro de los aspectos basicos que maneja la E.R.E., es todo lo referente a la responsabilidad
compartida, es decir, a los actores que influyen en la vida del estudiante que se dispone a recibir
la ensefianza sobre el hecho religioso. Los responsables se sintetizan en tres escenarios: 10s
padres de familia, el Estado y la Iglesia. Los padres de familia se convierten en los primeros y
principales dispensadores de la ensefianza religiosa de sus hijos. Ellos, desde el mismo momento
de la concepcion de los hijos, tienen el deber y la responsabilidad de brindarles una adecuada
formacion, que le aporte a su crecimiento fisico y personal. Por esta razon, es indispensable que
los padres de familia asuman dicho rol y estén dispuestos y preparados para afrontar las diversas
situaciones que la sociedad plantea en el tema de la experiencia religiosa. Es oportuno sefialar
que la misma legislacion sobre la educacion posibilita el derecho que tienen los padres de familia

de escoger el tipo de educacion religiosa para sus hijos (Ley 115 de 1994, art. 24, 1994).
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Por otra parte, el Estado es el responsable de garantizar la educacion y la formacion integral
en la escuela, desde la legislacion y los lineamientos curriculares, a este respecto nos dice la
Conferencia Episcopal Colombiana:

“Entendemos que la constitucion o establecimiento de una disciplina escolar exige una
adecuada validez cientifica y una legitimacion social por la cual un campo de la experiencia
humana y cultural se considera valioso respecto a la tarea de formar personas y de realizar un
proyecto educativo nacional. En la medida en que la educacion entendida como servicio
publico se va convirtiendo cada vez mas en un asunto de todos, la misma sociedad va
ejerciendo un mayor control social de los contenidos que son objeto de conocimiento y
formacion en la escuela y va procurando llegar a mayores y mejores consensos acerca de 10s
saberes escolares” (Conferencia Espicopal Colombiana, 2000).

Asi pues, es la escuela la responsable de articular la formacion religiosa con los fines y
objetivos de la educacién, para llegar a una conveniente formacion de la dimension trascendente
de la persona, en este caso del estudiante.

Finalmente esté la Iglesia, no ajena a la educacion cristiana de los estudiantes, ya que ella
evangeliza educando y educa evangelizando. Y la forma maés apropiada que tiene la Iglesia de
educar — evangelizar es mediante la Educacion Religiosa Escolar, la cual permite oportunamente
establecer relaciones de semejanza, diferencia y complementariedad entre ésta y las demas
formar de educar en la fe, posibilitando ademas, un dialogo ecuménico e interreligioso.

Padres de familia, Estado e Iglesia han de trabajar de la mano para brindarle al estudiante las

bases necesarias para su formacion integral.
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5.2.3.1.1. Propdsitos de la Educacién Religiosa Escolar.

Los propositos de la E.R.E. son sefialados en la siguiente manera: (1) Brindar una ensefianza
y un aprendizaje organico Yy sistematico sobre el fendmeno religioso como experiencia humana y
socio-cultural, (2) Desarrollar el pensamiento religioso, para el discernimiento y la comprension
en funcion de opciones religiosas libres y maduras, (3) Formar la dimension trascendente para dar
sentido a la experiencia religiosa, (4) Reconocer el aporte de la experiencia religiosa en el
desarrollo de la vida personal y social, (5) Desarrollar las capacidades para interpretar y dar razén
del hecho religioso, (6) Desarrollar la capacidad para establecer relaciones entre el hecho
religioso y los conocimientos que aportan las otras areas (7) Y por ultimo, promover el dialogo
entre la cultura humanay la fe cristiana.

Los anteriores propositos responden oportunamente a los fines y los objetivos de la
educacion que presenta la legislacion Nacional en todo lo referente a la formacion educativa de
los estudiantes y es responsabilidad de la escuela velar para que los docentes de la E.R.E., tanto
en el aula y como en la vida, desarrollen cada uno de estos propositos de manera clara 'y

oportuna.

5.2.3.2. Fundamentacion epistemoldgica de la Educacion Religiosa Escolar.

Los estudiantes necesitan cultivar todas las formas de acercamiento, conocimiento y

expresion de la realidad; necesitan, por tanto, distinguir y apreciar la forma mas peculiar de tener

un encuentro con esa misma realidad que lo circunda y en ocasiones lo absorbe; es posible que
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este encuentro se de desde la experiencia religiosa, y fundamentalmente en la comprension de la
relacién del pensamiento religioso con la ciencia y la cultura.

Es evidente entonces, que en el hombre hay una tendencia marcada a preguntarse por el
sentido de la vida, por el mundo, por los hechos que le suceden, por lo que lo rodea y como cada
uno de estos factores estan relacionados con un ser superior; este tipo de cuestionamientos
aportan a la construccion de la personalidad y se convierten en un papel motivacional en su
comportamiento personal y social. Los anteriores interrogantes han impulsado diversas facetas de
investigacion, descubriendo asi la estructura del pensamiento religioso. Por esta razon los
estudiantes deben ser orientados en la forma cémo desde la experiencia religiosa se comprende la
realidad para lograr transformarla.

La fundamentacion epistemoldgica de la E.R.E. parte de la comprension del objeto de
estudio de la misma, a saber, el hecho religioso. Este expresado en la cultura y en el estudio
comparado de las religiones. El significado del hecho religioso se estructura desde los siguientes
nucleos tematicos: antropoldgico, teoldgico (mitico), cristoldgico (histérico) y comunitario. Al
mismo tiempo la E.R.E: posee un objeto de conocimiento: la experiencia religiosa, la cual
constituye la vivencia de la opcion religiosa, da paso a la relacion de la cultura con el
pensamiento religioso, al didlogo con las formas de concebir el mundo, a la relacion entre la
dimensidn trascendente y la razon, sin descuidar los lenguajes religiosos que expresan la realidad
del hecho religioso. En igual medida, la E.R.E. se apoya en su objeto de aprendizaje: la
formacion de la dimension trascendente, ésta permite, en primer lugar, conocer y comprender el
pensamiento religioso y su relacion con el entorno, para ser garante de las convicciones religiosas
criticas y maduras y posteriormente, hacer propia la conciencia de la identidad religiosa, respetar
otras identidades y credos religiosos.
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Tabla No 3: Los fundamentos de la E.R.E.

Fundamentos de la E.R.E.

Descripcion

1. Antropoldgico

Comprendido desde la necesidad del estudiante
por encontrar respuestas a los problemas
relacionados con la basqueda del sentido de la
existencia y con la dimension trascendente —

religiosa de la vida.

2. Psicologico

Es oportuno que los estudiantes formen su
identidad, integren su personalidad y aprecien
el aporte de la experiencia religiosa al
desarrollo de su crecimiento personal. El
aspecto psicoldgico requiere tener criterios
para distinguir criticamente la autenticidad de
la conducta religiosa en orden a formar la

madurez humana y religiosa.

3. Epistemologico

Es fundamental conocer las formas de
acercarse al conocimiento, apreciar la forma
peculiar de encuentro con la realidad que se da
desde la experiencia religiosa y finalmente
participar del dialogo entre el pensamiento

religioso, la ciencia y la cultura.

4. Pedagogico

El estudiante de la E.R.E. necesita aprender a
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la plantearse correctamente el problema
religioso y asi poder manejar las fuentes para
el estudio del hecho religioso, construyendo su
propia vision objetiva y valorandola como un

camino para orientar su vida.

5. Etico

La iniciacion en el obrar ético y la
interpretacion adecuada del marco de valores y
comportamientos éticos, originados en la
experiencia de fe cristiana y en el patrimonio
religioso de nuestra cultura, se convierten en la

base de la comprension ética de la E.R.E.

6. Histoérico — Cultural

Valorar el patrimonio religioso de la cultura,
como expresion de la dimension trascendente y

experiencia religiosa.

7. Social Identificar la funcion social de la religién, y su
aporte a la promocion humana.
8. Legal El encargo educativo del desarrollo integral

tiene presente la dimension religiosa de la
persona.

“Se tiene derecho a recibir la educacion
religiosa de acuerdo a sus propias convicciones

y los padres tienen derecho a escoger el tipo de
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educacion religiosa que han de ofrecer a los

hijos en los establecimientos educativos”

(Decreto 4500, 2006).

Fuente: Elaboracion propia desde lo visto en el curso de Historia y fundamentacion de la

E.R.E y la catequesis.

5.2.3.3. Fundamentacion pedagdgica de la Educacién Religiosa Escolar.

La ERE ubica al estudiante en el escenario de la interpretacion del mundo desde lo religioso.
Se busca por tanto, desarrollar el juicio religioso; es decir, se pretende ayudar a los nifios y
jévenes a desarrollar competencias interpretativas con relacion a experiencias tan significativas
como: la vida, la amistad, la fiesta, la vocacidn, el testimonio, el desarrollo personal, la familia, la
comunidad, el compromiso moral, el proyecto de vida y el proyecto social y aportar a su
construccidén como personas felices, libres y liberadoras en relacién consigo mismas, con el
mundo, con los otros y con el totalmente Otro.

Cuando se habla de educacion se hace referencia al hombre, el cual, como ser pensante
reconoce sus posibilidades y el modo de re-crear la vida y la cultura en pro de su crecimiento, de
la conquista de una mayor perfeccién humana y de la plenitud de vida.

De esta manera la pedagogia, entendida como la reflexion tedrica sobre la educacion,
responde a los retos que ésta le plantea y encuentra el camino para llevar a cabo el proceso de
ensefanza-aprendizaje en la formacién de un ciudadano comprometido consigo mismo y con el

entorno, logrando de este modo explicar, vivir y construir el mundo.
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El gran pedagogo Jan Amds Comenius (1998) avizora la esencia de la educacion desde la
pedagogia como aquella que “permite, mediante el método que proporciona la naturaleza, que el
hombre mantenga su imagen y semejanza con Dios, permitiendo su crecimiento personal y la
preparacion para la vida eterna”. De esta mera se entiende el por qué para Comenius la educacion
debe ser comprensiva, no memoristica, y es un proceso para toda la vida que integra las
actividades creativas humanas y sus principios para una amplia reforma social basada en la unién
de la teoria, la practica y la crisis.

Siguiendo con los anteriores argumentos, desde el componente pedagdgico, la educacion se
concibe como el sefialar caminos para la autodeterminacion personal y social; como el desarrollo
de la conciencia critica por medio del analisis y la transformaciédn de la realidad; acentda el
caracter activo del estudiante en el proceso de aprendizaje; identifica al maestro como guia,
orientador, catalizador, animador de este proceso; interpreta el aprendizaje como buscar
significados, criticar, inventar, indagar en contacto permanente con la realidad; concede
importancia a la motivacion del estudiante y a la realidad escuela — comunidad y vida; concibe la
verdad como proyecto que es elaborado y no posesion de unas pocas personas; la relacion teoria
y practica como procesos complementarios y la relacion maestro - estudiante como un proceso
de dialogo, cooperacion y apertura permanente. Asi mismo, considera la escuela como una
institucion social, que debe propiciar el ambiente para vivir la democracia, la solidaridad, la
cooperacion y el enriquecimiento mutuo de la comunidad educativa, a través del saber optar,
valorar y decidir.

Respecto a lo anterior sefiala Mario Diaz:

“Una pedagogia auto-regulativa y auto formativa presupone un conjunto complejo de
relaciones sociales en las cuales se generen nuevos significados, interpretaciones y
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alternativas. En otros términos, la regulacion del contexto pedagdgico esta dada por una red
especifica de relaciones sociales, abiertas, flexibles e interdependientes que actlan sobre la
estructura de relaciones sociales entre agentes, discursos y contextos” (DIAZ VILLA, Mario.
2002).
Vigotsky afirma: " El pensamiento se restructura y se modifica al transformarse en lenguaje.
El pensamiento no se expresa en la palabra, sino que se realiza en ella™ (Vigotsky, 1934, p. 173),
el ser humano a su méas temprana edad aprende su lenguaje en la medida en que es capaz de
abstraer, clasificar, simbolizar. Asi es como la E.R.E se apoya en esta teoria para dar
significacion a uno de los lenguajes que maneja asiduamente, como es el lenguaje litargico y
permite al estudiante interpretar la realidad simbdlica inherente a la realidad humana.
Finalmente, desde la Conferencia Episcopal de Colombia, la E.R.E. es entendida como
disciplina pedagogica, porque propicia aspectos como: (1) Una individualizacién que potencie la
dimensidn personal del aprendizaje -el alumno no es una ficha o un numero, es ante todo una
persona-; (2) Una autonomia que busque en el estudiante la posibilidad de ser duefio de si; (3)
Una creatividad que le ayude a vivir con originalidad su proyecto de vida y (4) Una actividad
fecunda que mueva al estudiante al trabajo propio. Y el escenario mas adecuado para la

potencializacion de estos aspectos es sin duda alguna el aula en la escuela.

5.2.3.4. Fundamentacion legal de la Educacion Religiosa Escolar.

La historia de la educacion ha sefialado la importancia de la misma para el crecimiento
personal del ser humano; el hombre educado es aquel que puede transformar la sociedad. Cuando
se analiza con detenimiento la historia de la educacion y ésta referida propiamente a la Educacion
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Religiosa, se puede argumentar que no ha estado separada la una de la otra. En la colonizacion,
educacion y religion iniciaron un recorrido por formar al hombre del “nuevo mundo”, ya que eran
misioneros y clérigos quienes impartieran los primeros conocimientos académicos a los recién
“conquistados”. Mas aun, las primeras escuelas de educacion que se establecieron en nuestro pais,
fueron las Instituciones Normalistas, dirigidas por religiosas y que apuntaban a la formacién de
las futuras maestras. Tiempo después, se fueron construyendo no solo instituciones para la
formacion académica de los nifios y jovenes, sino también grandes centros de educacion
profesional, llamados —Universidades-. Poco a poco y con el tiempo se fue organizando el
Sistema Educativo que funciona hoy en dia.

Cuando se empieza a pensar en Educacion Religiosa Escolar, la primera preocupacion
apunta a forma de educabilidad que esta ciencia presentaria a determinado conjunto de
estudiantes, ya que, se puede caer en una gran confusion: ¢la educacion religiosa o es lo mismo
que la catequesis? este interrogante apunta a comprender que “de diversas formas podria estar
presente la educacion religiosa en el &mbito escolar y de variadas formas o modelos pedagdgicos
ha estado presente en nuestra escuela colombiana” (Conferencia Episcopal de Colombia, 2000),
por lo tanto es indudable que la Educacion Religiosa siempre a ocupado un lugar de importancia
dentro del Sistema Educativo Colombiano. En este escenario educativo no se puede dejar a un
gran actor, Iglesia Catolica, ya que es ella a encargada en la actualidad de sefialar los diferentes
lineamientos y componentes tedrico-practicos para llegar a una concepcion de la E.R.E. como
disciplina escolar, asi pues, “en la reflexion y en las practicas educativas de la Iglesia Catolica se
ha venido promoviendo el paso de una Educacion Religiosa Escolar entendida como Catequesis a
una forma de educacion entendida como ‘disciplina escolar’™ (p. 7). A este respecto sefiala el
Magisterio de la Iglesia: “es necesario que la ensefianza religiosa escolar aparezca como
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disciplina escolar, con la misma exigencia de sistematicidad y rigor que las demas materias”
(Clero, 1997). Lo anterrior ratifica lo que la Conferencia Episcopal de Colombia habia trabajado
en la propuesta de elaboracion de un modelo pedagdgico que orientara los diferentes programas

de la E.R.E. que hace la Iglesia Catdlica. (Colombia C.E., 1992)

Sobre la fundamentacion legal de la E.R.E. el documento “Escuela y Religion” de la
Conferencia Episcopal de Colombia aclara lo siguiente:

“La reflexion sobre el objeto y la forma de la presencia de la religidn en la escuela, que se
hizo con motivo de la ley 115 de 1994, condujo a optar también por caracterizarla y establecerla
en esa horma, como darea del conocimiento y de la formacidn, dentro de las areas obligatorias y
fundamentales”. (Conferencia Episcopal de Colombia, 2000, pag. 7)

Es propiamente el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 quien ratifica la obligatoriedad y la
fundamentacion de la E.R.E. como disciplina escolar, mientras que el articulo 24 de la misma ley
sefiala la libertad de conciencia, la libertad de cultos y el derecho de los padres de familia a
escoger el tipo de educacidn para sus hijos menores.

En ese mismo sentido, el 19 de diciembre del afio 2006 se da a conocer el Decreto 4500,
mediante el cual se establecen las normas sobre la educacién religiosa en los establecimientos
oficiales y privados de educacion prescolar. Basica y media. Este decreto consta de nueve (9)

articulos sintetizados de la siguiente manera:
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Tabla No 4: Decreto 4500 de 2006 — Resumen

Decreto 4500 de 2006

Articulo

Resumen

No 1

Ambito de aplicacion: Desarrollo de la E.R.E. en

establecimientos educativos que imparten educacion formal.

No 2

El &rea de la E.R.E.: La E.R.E. reconocida como area
obligatoria, con intensidad horaria definida por el Proyecto

Educativo Institucional

No 3

Desarrollo y contenido del area: La E.R.E. se fundamenta en
una concepcion integral de la persona sin desconocer su parte

trascendente.

No 4

Evaluacion: La evaluacion del &rea haré parte de los informes
periddicos de evaluacion. Si el estudiante opta por no recibir esta
area, el P.E.I. deberd establecer una forma alternativa de

evaluacion.

No 5

Libertad religiosa: El estudiante puede ejercer su derecho de no
optar por recibir el area de educacidn religiosa si no hace parte
de su credo, pero en el P.E.I. deben estar plasmadas las
actividades alternas para estos estudiantes. La decision de no
recibir educacion religiosa les compete a los padres de familia o

tutores de los estudiantes.

No 6

Docentes: La asignacion academica del area esta destinada a
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docentes idoneos y competentes, que certifiquen su preparacion
profesional. Ningun docente podréa utilizar el area para hacer

proselitismo hacia un credo en especial.

No 7

Plantas de personal: Las entidades territoriales designaran para
cada establecimiento educativo el nimero de docentes

necesarios para impartir la catedra de educacion religiosa.

No 8

Deberes de los padres de familia: De acuerdo al decreto 1286 de
2005, los padres de familia velaran para que el area de
educacion religiosa se imparta de acuerdo a lo planteado en el

P.E.L

No 9

Vigencia: el decreto rige a partir de su publicacion.

Fuente: Elaboracion propia, de acuerdo al decreto 4500 de 2006

A manera de conclusion; los documentos que le dan fundamentacion legal a la E.R.E. son:

1969 art. 12.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948. Art. 2, 18 'y 26

Convencion Americana Sobre Derechos Humanos. Pacto de San José de Costa Rica,

Concordato de 1973 entre la Santa Sede y la Republica de Colombia. Art. 12 con el
acuerdo para la reforma de algunos articulos del concordato. Noviembre 20 de 1992.
Constitucién Nacional de Colombia, art. 18, 19, 67, 68.4. ademas hay otros articulos que
tienen que ver con el tema: 1,2,13,93,44,53,94,150,164,189,214 y 215.

Ley 133 del 23 de mayo de 1994. Ley Estatutaria de libertad religiosa.

Ley 115 del 8 de febrero de 1994. art. 23, 24 y 31.

68




e Directiva Ministerial No 02 del 5 de febrero de 2004 con el titulo “Orientaciones sobre
Educacién Religiosa”

e Decreto 4500 de 2006.

e Estandares para la educacion Religiosa escolar (ERE) de la conferencia episcopal de

Colombia.

De esta manera, el decreto 4500 es el argumento legal mas fuerte para que la E.R.E. no pase
a ser una catedra mas, sino para que tanto la Institucion Educativa, la parte administrativa, los
docentes, los estudiantes y los padres de familia, sean consientes que es un area fundamental que
brinda las bases necesarias para formar integramente al ser humano y para que éste pueda

impactar y trascender en la sociedad que lo rodea.

5.2.3.5. El docente de la Educacién Religiosa Escolar.

El ser humano se define por su gran capacidad de aprehender las cosas que llegan a su
realidad, es decir, la evolucién que alberga el hombre lo lleva a preguntarse por todo aquello que
lo rodea; en algunas ocasiones encuentra una respuesta satisfactoria a dichas preguntas, pero en
otras le es dificil alcanzar el grado maximo de comprensién frente a la realidad que lo circunda.
Desde el momento mismo de su nacimiento, el hombre descubre un mundo que debe conocer,
indagar y trasformar, actividades que no puede realizar de manera individual, confiando
plenamente en su “yo” y dejando a un lado los agentes que lo pueden ayudar. Con este anterior
postulado, es oportuno indicar ententes, que el ser humano por si solo no alcanza la realizacion a

la cual estéd llamado, necesita del “otro” para lograrla y llegar a su felicidad plena.
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A la par de su crecimiento, el mismo ser humano, se va haciendo consciente de sus
limitaciones, por lo cual es necesario que el “otro” esté a su lado para ayudarlo a superarlas, asi
es como, el “otro” es el maestro del ser humano, es su guia, su ejemplo. Cuando este ser humano
adquiere sus propios conocimientos y cuando los da a conocer a los demas se convierte en el
“maestro” del otro y le posibilita la oportunidad de aprehender juntos. En este caso, las
ensefanzas que imparte, le permiten que se llame “docente”.

El hombre es educable porque nace imperfecto y lo es por naturaleza. Es necesario que ese
hombre imperfecto se eduque y se forme, por esta razon la docencia se convierte en la accion de
ensefar lo educable y aprender lo ensefiado. Es bien sabido que la ensefianza es una actividad que
finaliza con un producto: lo ensefiado. En cierta medida la ensefianza educa, pero no se puede
dejar a un lado que el que recibe la ensefianza tiene la obligacion se aprehenderla y llevarla a la
practica, sin esta dinamica, lo educable quedaria en un gran sin sentido.

Ahora bien, la formacidn es la accion de aprender y no la actividad del aprendizaje:

“No hay accién verdaderamente educativa que sea pura poiesis — ensefianza-, porque en toda
accion educativa, atn en aquella que finalice en una obra exterior, hay un proceso de decision en
el que el sujeto no solo decide sobre ele objeto, sino también sobre si mismo —es el aspecto
formativo que conlleva la actuacion educativa-" (Altarejos, F., Rodriguez, A.,Fontrodona, J.,
2003).

De esta manera es posible intentar una deficion de aquel sujeto que permite que lo educable
se ensefie y que lo que se ensefie eduque, el docente.

Se indica inicialmente, de manera muy simple, que el docente es aquel que prepara, orienta 'y
acomparia procesos tanto académicos como personales. El docente es el sujeto que después de
haber adquirido ciertos conocimientos los transmite a sus alumnos, con la intencion que dichos
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conocimientos tengan la posibilidad de transformar la personalidad de los mismos alumnos y por
ende trasformar la sociedad que lo rodea. El docente ha de ir trabajando en una optima
construccidn de su identidad profesional, la cual inicia en su formacién propedéutica y se
prolonga durante todo su ejercicio profesional; “esa identidad no surge automaticamente como
resultado de un titulo profesional, por el contrario, es preciso construirla. Y esto requiere de un
proceso individual y colectivo de naturaleza compleja y dinamica lo que lleva a la configuracion
de representaciones subjetivas acerca de la profesion docente” (Denise, 2007).

El rol del docente ha ido cambiando de acuerdo a los diferentes modelos pedagogicos que ha
trabajo la labor educativa a través de la historia; grandes pedagogos han dimensionado la labor
docente desde varios aspectos, algunos de estos se desarrollan a continuacion.

En la pedagogia tradicional o academicista, el docente es el centro de la ensefianza, es quien
exige a sus alumnos la memorizacion de la informacion que narra y expone, refiriéndose a la
realidad como algo estatico y detenido; los contenidos son ofrecidos como segmentos de la
realidad , desvinculados de la totalidad y sin un caracter integrador. En este tipo de pedagogia el
contenido de la ensefianza consiste en un conjunto de conocimientos y valores sociales
acumulados por las generaciones adultas que se trasmiten a los alumnos como verdades acabadas,
ademas se desarrolla un pensamiento empirico que tiene un caracter clasificador, donde el
alumno se orienta por las cualidades externas del objeto y por propiedades aisladas.

Por otra parte, en un modelo pedagdgico conductista, el docente aparece de forma activa,
mientras que el estudiante es pasivo; el docente tiene la mision de producir aprendizajes,
retenerlos y transferirlos bajo un método que fija resultados predefinidos por objetivos medibles,
precisos, breves, 16gicos y exactos. El docente es aquel que guia al estudiante hacia el logro de un
objetivo instruccional. Asi, los contenidos se imparten empleando un método transmisionista,
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pero utilizando medios didacticos. Se comprende entonces, que la idea principal de este tipo de
modelo es que el ser humano esta determinado por su entorno y la Gnica manera de entender su
comportamiento, es a través del estudio de sus conductas observables.

El gran pedagogo Gimeno Sacristan, al trabajar el curriculo practico, sefialada el rol del
docente de la siguiente manera: “cl docente actia como miembro de un ambiente, el de la clase,
caracterizado por una serie de notas que han sido resaltadas por numerosos autores; de esta
manera la ensefianza no es una mera interaccion entre estudiantes y docentes, es algo que
trasciende y genera modelos de actuacion que posibilitan en los estudiantes un aprendizaje”
(Gimeno Sacristan, 1991, pag. 6).

De acuerdo a las anteriores consideraciones, no hay duda de que la profesién educativa es
una profesion dindmica, cambiante; gracias a su naturaleza, se comprender la profesifion
educativa como aquella que acomparia, que asiste, que ayuda a un sejuto que quiera aprender y
que apunta a su cremiento personal. De esta manera:

“Si la ayuda es un elemento esencial en la actuacion educativa, se podria destacar como el
método que hace eficaz todo proceso educativo. En la medida que la ayuda se sitta en el
auténtico que hacer educativo, la ‘reflexion’ (sobre ese que hacer) permite entender que la
educacion es basicamente una profesion asistencial: asistir, ayudar a quien lo necesita,
ensefiandole a buscar, encontrar y alcanzar la verdad; sin embargo este encuentro y logro, solo
lo puede realizar quien se enfrente a la verdad, es decir, el educando” (Aldana de la Vega Luz

Angela, 2011, pag. 25).
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Teniendo claro todo este panorama sobre la comprension de la labor docente, es conveniente
sefialar ahora, quién es el docente de la E.R.E. Para dar respuesta a este interrogante se acude a la
Conferencia Episcopal de Colombia. EI documento Escuela y Religion sefiala lo siguiente:

“El docente no habla oficialmente a nombre de todas las religiones sino de aquella que lo
reconoce Y certifica. Con fines académicos, culturales y didacticos puede hablar de lo religioso
en general y de particulares sistemas religiosos; pero no lleva su representacion ni asume un
rol de profesor de todas las religiones. La realizacion efectiva de esta disposicion supone la
existencia de una educacion religiosa confesional y diferenciada en cuanto al contenido u
objeto de estudio, como lo hemos expuesto en el tema anterior” (Conferencia Episcipal de
Colombia, 2000).

Es asi como el docente de la E.R.E. no es diferente al docente de cualquier otra area
fundamental, es una persona idoneamente preparada, que a medida que avanza su labor va
adquiriendo unas competencias basicas, especificas y comportamentales, las cuales lo llevan
evidentemente a ser un agente transmisor de conocimientos, generando asi unos procesos
educativos que debe acompafiar para que el educando esté en capacidad de trascender como
persona. Ahora bien, el docente de la E.R.E. tiene una misién especifica: lograr que el alumno
adquieran unas competencias que los conduzcan a tener una sana relacién consigo mismo, con el

ambiente que los rodea y fundamentalmente con el Ser Trascendente.

5.2.3.5.1. Fundamentacion especifica: Perfil.

Como se ha mencionado con anterioridad, el docente de la E.R.E. en materia de

profesionalidad no es diferente al docente que tenga como responsabilidad dictar cualquier otra
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area de conocimiento, por esta razon, el perfil del docente de la E.R.E. no se aleja al perfil
profesional del sujeto que ha recibido una formacidn académica en una Institucion de Educacion
Superior. Lo primero que se exige al docente de la E.R.E. es sin duda alguna la certificacion de
titulo profesional, en el cual esté establecido el tipo de formacidn académica que recibio, ademas
de la intensidad horaria de la misma. Sin embargo, se esta hablando del docente de la E.R.E., éste
antes que nada debe cumplir con un requisito indispensable, ser persona; esta condicion lo
conducira eficazmente a realizar su vocacion docente con entrega, servicio y pasion, buscando no
solamente transmitir ciertos conocimientos académicos, sino ante todo transmitir un estilo de vida
que conduzca al estudiante a un encuentro con el ‘yo’, con el ‘otro’ y con lo totalmente ‘Otro’.

Como se ha expuesto con anterioridad, la E.R.E. se diferencia de las demaés areas de
conocimiento, en el aspecto de que es regida por un ente diferente al Ministerio de Educacion,
aunque sin desligarse totalmente de éste, se hace referencia a la Conferencia Episcopal de
Colombia. Este organismo en la XCIl Asamblea Plenaria del Episcopado Colombiano, realizada
el 10 de febrero de 2012 establecio el perfil que ha de tener el docente de la E.R.E. Este perfil ha
de responder “a los retos que las nuevas culturas y mentalidades que nifios y jovenes le platean a
la mision educadora de la Iglesia y a las exigencias de una nueva evangelizaciéon” (Conferencia
Episcopal de Colombia, Estandares para la Educacion Religiosa Escolar, 2012).

A continuacion se presenta una tabla con los requisitos expresados por la Conferencia

Episcopal Colombia sobre el perfil que ha de tener el docente de la E.R.E.
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Tabla No 5: Requisitos para los docentes de la E.R.E:

Conferencia Episcopal de Colombia

Estandares de la E.R.E.

Verificar su idoneidad y estar provistos de la respectiva certificacion. La Corte
Constitucional en la Sentencia C-088 de 1994, dice que la certificacion de
idoneidad, establecida en la Ley 133 de 1994, ademas de salvaguardar la
responsabilidad de la religion que se ensefia, es una forma de garantizar que la
educacion esté a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica,

expresion que agrega que quién mejor que la respectiva Iglesia para expedirla.

Tener una recta doctrina, testimonio de vida y aptitud pedagogica

Conocer el marco de la libertad religiosa y obrar en el marco de la Constitucion y
la Ley, no definir unilateralmente el contenido de la Educacion Religiosa Escolar

y consultar lo dispuesto en los acuerdos respectivos.

Apoyarse epistemologicamente en las ciencias de referencia y en un contacto
permanente con el acontecer de las comunidades religiosas. Debe ir a las fuentes
del mensaje cristiano, la Sagrada Escritura, la tradicion y el magisterio de la
Iglesia a nivel universal y particular, para no presentar visiones subjetivas y por el
contrario, ser objetivo al presentar el catolicismo y otras convicciones tal como

estas se definen y se presentan en la historia.

Conocer el puesto que tiene la Educacion Religiosa Escolar en la normatividad del

Estado y en pronunciamientos de la Iglesia en sus planes pastorales.

[Para una educacion de la fe catdlica] Estar en contacto con la Iglesia, en especial
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con la Iglesia local en donde ejerce su servicio educativo y conocer el puesto que
ella le asigna a la Educacion Religiosa Escolar en su magisterio y en sus planes y
programas pastorales. Conocer sus programas, publicaciones, eventos,
capacitacion académica con las instituciones catélicas de educacion superior y los

servicios que ofrecen a los docentes.

Obrar en el respeto de las expectativas, y convicciones de los padres de familia, y
tener capacidad de dialogo con todos, y en particular con los no catolicos, para
promover el conocimiento mutuo y las reglas de juego que rigen la clase de

Educacién Religiosa Escolar.

[Para una educacion de la Fe catdlica] Nutrirse con el estudio, meditacion y
apropiacion de la Palabra de Dios, la oracion, la vida sacramental y los planes

pastorales ofrecidos por la Iglesia Catolica.

Articular la actividad académica con acciones complementarias para los
estudiantes en las cuales puedan recibir asistencia religiosa y alimentar la practica

de sus convicciones religiosas.

10

Conocer los criterios para el didlogo desde el catolicismo con los no creyentes,
con las ciencias, con la cultura, con las religiones no cristianas (interreligioso),
entre cristianos y comunidades cristianas (ecumenismo) establecidos en el
Concilio Vaticano Il, y en el desarrollo posconciliar, tanto teérico como practico.
Igualmente, los principios contenidos en la teologia y su accion ministerial y
misionera acerca del encuentro entre Evangelio y culturas (inculturacion del

Evangelio y evangelizacion de las culturas), como lo ha reafirmado la VV
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Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del Caribe realizada en

Aparecida (Brasil) en el nimero 338.

Fuente: XCII Asamblea Plenaria del Episcopado Colombiano: Estandares para la educacion

religiosa escolar. Febrero 10 de 2012

A manera de conclusion es importante sefialar que el docente de la E.R.E. ha de ser una
persona competente, disponible, servicial, atenta, espiritual y con la capacidad de conducir a su
alumno a ser un verdadero ser humano y en el caso de la fe cristiana, un verdadero discipulo de
Cristo. De esta manera la personalidad de estudiante estara rodeada de la presencia de Cristo,

situacion que le aportara en se ideal de lograr una educacion integral.

5.2.3.5.2. Idoneidad del docente de la Educacion Religiosa.

La labor docente es un espacio donde se crece como persona y como profesional. El docente
constantemente desarrolla nuevas competencias que lo posesionan como un ser en relacion con el
otro y con el entorno. En el caso especifico de la E.R.E., el docente debe ubicarse ante todo en la
realidad del estudiante para estimularlo a que sea una persona de bien, un honesto ciudadano y un
excelente cristiano.

La certificacion de la idoneidad del docente de la E.R.E. esta regida legislativamente en el
articulo XI1 del Concordato para la Educacién Religiosa Catdlica y en el articulo 6, inciso i) de la
ley 133 de 1994, que hace referencia a todo tipo de Educacion Religiosa Escolar. La Honorable
Corte Constitucional afirma que es necesaria la certificacion de la idoneidad por las siguientes
razones:
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“...para asegurar la respetabilidad de las religiones en su expresion externa (una de ellas
es la ensefianza religiosa sistematica en la escuela); para poder ensefiar la religion con una
modalidad publica especifica es decir, ensefiando a nombre de esa misma religion, usando su
respetabilidad y por tanto salvaguardando su identidad... es una forma de aplicar el articulo 68
de la Constitucion en el sentido de garantizar que ‘la ensefianza estara a cargo de personas de
reconocida idoneidad ética y pedagdgica’... requerirla forma parte de la facultad que tiene el
Estado para exigir titulos de idoneidad, para una determinada profesion u oficio” (Corte
Constitucional, 1994).

Seguido al postulado anterior, la Conferencia Episcopal de Colombia en la ya mencionada
LXVIII Asamblea Plenaria Extraordinaria, argumenta que “la certificacion de idoneidad para la
Educacion Religiosa no es genérica, ni en su origen, ni en su destinacion” (Conferencia
Episcopal de Colombia, 2000), “‘es emanada de la Iglesia o Confesion Religiosa” (Ley 133 de
1994. Art. 6, inciso i). Lo anterior hace referencia al servicio especifico de educacion religiosa,
en la cual el ordenamiento constitucional y legal, dentro del prinicpio de libertad religiosa,
reconoce la comptencia de determinada Iglesia o confesion religiosa para determinadar la
certificacion de idoneidad del docente de la E.R.E.

Otro de los aspectos que senala la Conferencia es el siguiente: “en el caso de la permanencia
se encuentra muy oportuno que la exigencia de la certificacion de idoneidad, expedida por la
autoridad eclesiastica del lugar, forme parte de la evaluacion de los profesores de Educacion
Religiosa, dentro de la Evaluacion Nacional de Docentes” (Conferencia Episcopal de Colombia,
2000); con lo anterior, la labor eficaz ejercida por el docente de la E.R.E. le permitira no solo

crecer como persona sino también como profesional.
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Pasando al ambito de una E.R.E. confesional en su inspiracion y en sus contenidos, la
Conferencia Episcopal de Colombia en la LXVI1I Asamblea Plenaria Ordinaria, en su Decreto
C1/99 establece las disposiciones necesarias para la certificacion de la idoneidad del docente de
la E.R.E., tomando como base el canon 804 paragrafos 1y 2 y el canon 805 del Codigo de
Derecho Candnigo y el articulo XII del Concordato de 1973. (Conferencia Episcopal de
Colombia, LXVII Asamblea Plenaria Ordinaria., 1999)

Lo primero que se le pide al docente de la E.R.E. es que sea un ‘testigo oficial’ del credo que
profesa. Asi, el docente de una educacién religiosa catdlica ha de ser un catolico comprometido
que reune ciertos requisitos para que sea ‘idoneo’ tanto en sus conocimientos académicos como
en su experiencia de fe, para que con propiedad pueda articular el area de educacién religiosa con
la mision evangelizadora de la Iglesia Catdlica.

La idoneidad del docente de la E.R.E. se puede estructurar entorno a los siguientes aspectos:
(1) testimonio de vida cristiana; (2) poseer una recta doctrina y (3) poseer una aptitud
pedagdgica. Como se puede distinguir, el docente de la E.R.E. se define como una persona
cristiana que vive la realidad del evangelio en su propia vida y trata de llevarla a la vida de los
demas. Para regular, promover y procurar una mayor competencia de los docentes de la E.R.E., la
Iglesia Catolica atribuye al Obispo diocesano o su delegado, la labor de expedir esta certificacion
de idoneidad y asi aportar eficazmente al cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion
sefialados en la Ley 115 de 1994,

Por otra parte, esta certificacion posibilita una evaluacion del docente de la E.R.E. desde sus
capacidades humanas, cristianas y profesionales, mediante la cual se garantiza ante el Estado el
ejercicio cualificado de la docencia en la E.R.E., acorde a los requisitos establecidos por la ley y
la autoridad eclesial. De esta manera la comunidad colombiana que profesa la fe catolica, ha de
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estar tranquila frente a la idoneidad de las personas encargadas de educar religiosamente a los
nifios y jovenes del pais. Ademas la certificacion de idoneidad del docente servira de apoyo para
una formacion religiosa que responda a las necesidades y a las exigencias de la Nueva
Evangelizacion. La posibilidad de tener docentes cualificados e idoneos le estara dando a la
E.R.E. reconocimiento como una disciplina escolar con epistemologia y pedagogia propias que
la ubican a nivel de las otras areas obligatorias y fundamentales del curriculo.

La aplicacion de la norma presenta algunos retos y desafios para las instituciones y personas
relacionadas con la misma, a saber: (1) la adecuacion de los planes de estudio de las diferentes
instituciones universitarias, para responder a las exigencias planteadas por el Decreto C1/99 de la
Conferencia Episcopal de Colombia; (2) el Obispo diocesano o su delegado sera el responsable
de otorgar la certificacion, establecer la remocion, nombramiento y/o revocatoria de los docentes
de la E.R.E.; (3) a nivel diocesano, el Obispo ha de establecer programas académicos, los cuales
con la ayuda de las instituciones universitarias, han de proporcionar una adecuada formacion
teoldgica para los docentes de la E.R.E.; (4) el Estado para garantizar y salvaguardar los derechos
religiosos de la Comunidad Educativa, ha de atender a las exigencias de la Ley General de
Educacién y nombrar para las instituciones educativas personas que acrediten una idoneidad
adecuada; (5) la aplicacion del decreto, en lineas generales, beneficia a los estudiantes, ya que
tendran una ensefianza de mejor calidad; a los docentes, porque se seran exigidos para promover
su cualificacion; a las instituciones educativas, porque tendran docentes idoneos y preparados y
finalmente a la misma E.R.E. porque tendra un reconocimiento epistemoldgico tal como el de las
demas disciplinas; y por ultimo (6) en el campo de la pedagogia, la aplicacion del decreto,
generara nuevas estrategias que permitan el desarrollo de didacticas para la ensefianza de la
educacion religiosa, y fortalecera la participacion del docente en ambitos eclesiales, permitiendo
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una integracion entre la teoria y la practica, entre la academia y la pastoral, y cumplir de esta

manera con el mandato del Sefior: la evangelizacion.

A manera de conclusion, la certificacion de idoneidad del docente de la E.R.E. es de vital
importancia para que la E.R.E. siga creciendo como disciplina escolar, area fundamental de
conocimiento y el instrumento mediante el cual el estudiante crezca como persona, como

ciudadano y fundamentalmente como cristiano.

5.3. MARCO TEORICO EN TORNO A LAS COMPETENCIAS DE LA ERE

5.3.3.5.3. Competencias especificas del docente de la Educacion Religiosa Escolar.

Como se ha mencionado anteriormente, el docente de la E.R.E. ha de responder a la todas
exigencias establecidas tanto por el Estado (Decreto 1278: Estatuto de profesionalizacién
Docente) como por la ley eclesial (Decreto C1/99 — Conferencia Episcopal de Colombia); sin
olvidar que debe ser una persona certificada de idoneidad para impartir una ensefianza religiosa a

los estudiantes.

El Ministerio de Educacion Nacional en el mes del agosto del afio 2012, promulgd un
documento guia para la evaluacion de competencias de la Educacion Religiosa y posibilitar de
esta manera el ascenso o la reubicacion de nivel salarial en el escalafon para los docentes. Este

documento presenta de manera clara las competencias comportamentales, pedagdgicas y
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disciplinares que debe tener el docente de la E.R.E. A continuacion se presenta un breve resumen
de estas competencias:

El estatuto de profesionalizacion docente define la competencia como “una caracteristica
subyacente en una persona casualmente relacionada con su desempefio actuacion exitosa en el
trabajo” (Miniserio de Educacion Nacional, 2012, pag. 5). En el mismo sentido el MEN define la
competencia como “el saber hacer en situaciones concretas que requieran la aplicacion creativa,
flexible y responsable de conocimientos, habilidades y actitudes. La competencia [plantea el
MEN], responde al ambito del saber qué, saber como, saber por qué y saber para qué” (Minsterio
de Educacion Nacional, 2006).

Con anterioridad se ha sefialado las competencias que el MEN evalUa en los docentes y en
los directivos docentes, ésta son: comportamentales, pedagogicas y disciplinares. El docente de la
E.R.E. no es ajeno a este tipo de evaluacion, ya que sera evaluado en cada una de estas areas,

especificamente en las siguientes competencias:

5.3.3.5.3.1. Competencias Comportamentales.

Se definenen como “un conjunto de caracteristicas personales que favorecen el desempefio
de las funciones de la docencia y direccion educativa” (Ministerio de Educacion Nacional, 2012,
pag. 8) A este primer item perenecen las siguientes competencias:

- Competencias de accion y de logro: indican una tendencia a la accion, dirigida mas hacia
el logro de tareas, que al impacto sobre las personas. En esta categoria se evalua la
competencia orientacion al logro definida como “la tendencia a conseguir una buena
ejecucidn en situaciones que implican competicion con una norma o un estandar de
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excelencia, siendo la ejecucion evaluada como éxito o fracaso, por el propio sujeto o por
otros” (Manassero y Vasquéz, 1998, pag. 333); el docnente de la E.R.E. alcanza esta
competencia cuando: trabaja por alcanzar los objetivos o el estandar que le marcan en la
institucion y también cuando crea sus propias medidas de excelencia fijandose metas
propias y se marca retos dificiles, pero realistas y posibles, estableciendo medidas que
permitan comprobar el resultado. (MEN, 2012. Pag. 9)

- Competencias de ayuda y servicio: involucra el propoésito de ayudar a los demas, apunta a
tener en cuenta las preocupaciones, intereses y necesidades del otro. Dentro de esta
categoria se evalua la competencia sensibilidad interpersonal, la cual se define como “la
capacidad para escuchar adecuadamente, comprender y responder a pensamientos,
sentimientos o intereses de los demas” (Spencer y Spencer, 1993). El docente de la
E.R.E. alcanza esta competencia cuando: escucha y muestra comprension ante las
comunicaciones emocionales de las personas que lo rodean (estudiantes, docentes) o de
sus problemas personales y familiares e investiga activamente problemas que puedan
estar afectando a sus estudiantes o a otros docentes en la institucion. (MEN, 2012, Pag.
10).

- Competencias de impacto e influencia: Dirigidas a la necesidad de persuadir e influir la
forma de pensar o actuar de aquellos que nos rodean. En esta categoria se evaltan las
competencias: comunicacion asertiva y negociacion y mediacion. La primera de ellas se
define como la capacidad de escuchar a los demas y expresar las opiniones de forma
clara, usando el lenguaje hablado y escrito de formar efectiva. “La comunicacion puede
darse en términos no verbales referidos a comportamientos, movimientos o expresiones
corporales, mientras que la comunicacion verbal se manifiesta por medio del lenguaje
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oral o escrito” (Hernandez, Hernandez, & Piedra, 2007). El docente de la E.R.E. alcanza
esta competencia cuando: expresa argumentos de forma clara y respetuosa utilizando el
lenguaje verbal y no verbal; cuando combina adecuadamente los recursos expresivos del
lenguaje oral, escrito y grafico, con ayuda de las tecnologias de informacion y
comunicacion; cuando escucha con atencion y comprende puntos de vista de los demas,
demostrando tolerancia frente a diferentes opiniones y cuando se adapta a las nuevas
situaciones que se plantean en el acto comunicativo para garantizar la comprensién y el
respeto a los participantes. (MEN, 2012. Pag. 11). Por su parte la segunda competencia,
negociacion y mediacion se eneitnde como la capacidad para generar soluciones
efectivas y oportunas a situaciones de conflicto entre individuos o grupos, ademas de
promover escenarios de reconciliacion donde se trabajen valores como la confianza, la
solidaridad y el respeto. El docente de la E.R.E. alcanza esta competencia cuando: logra
identificar y comprender las causas y el contexto en el que se desarrolla un conflicto
asumiendo una actitud imparcial frente a los motivos de los implicados (se pone en el
lugar de los involucrados y trata de anticipar sus necesidades y expectativas valorando lo
mas objetivamente posible los efectos que tienen las distintas posiciones); cuando
innterviene efectiva y oportunamente ante las situaciones de conflicto que se generan en
el entorno escolar (busca plantear las ventajas que se obtendrian al generar soluciones
pacificas); y cuando facilita la generacion de soluciones multilaterales duraderas,
anteponiendo los intereses comunes y generando confianza en los involucrados en el
proceso de mediacion.

- Competencias de liderazgo y direccion: Este grupo de competencias estan disefiadas para
tener ciertos efectos especificos sobre las personas con las cuales se trabaja, tales como
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direccion, orientacion, trabajo en equipo y cooperacion. En esta categoria se evallan las
competencias de liderazgo y trabajo en equipo. El liderazgo se define “la accion de
movilizar e influenciar a otros, con el fin de articular y lograr metas compartidas en la
escuela” (Tapia, Becerra, & Mancilla, 2011). El docente de la E.R.E. alcanza esta
competencia cuando: transmite con sus acciones a la comunidad educativa la vision, la
mision, los objetivos y los valores institucionales; cuando influye positivamente en el
comportamiento de los demas y logra que se comprometan con el logro de metas
comunes; cuando plantea orientaciones convincentes, expresa expectativas positivas de
los demas y demuestra interés por el desarrollo de las personas; y finalmente cuando
promueve cambios y transformaciones que aumenten la capacidad institucional e
impulsen el mejoramiento. (MEN, 2012. Pag. 13). Por otro lado, el trabajo en equipo
esta en estrecho vinculo con el trabajo interrelacionado, la capacidad de colaborar, la
existencia de objetivos y metas compartidas, la movilizacidn de recursos propios y
externos en el seguimiento y la retroalimentacion. EI MEN define el trabajo en equipo
como la capacidad para participar adecuadamente de las actividades en equipo y
promover acciones e iniciativas que estimulen la cooperacion efectiva. El docente de la
E.R.E. alcanza esta competencia cuando: muestra la capacidad de integracion al entender
que los objetivos del equipo son mas relevantes que los individuales y que los esfuerzos
deben dirigirse al logro de los objetivos grupales; cuando muestra la capacidad para
aprovechar los conocimientos y habilidades individuales y potenciar el conocimiento
grupal; cuando muestra responsabilidad por las tareas asignadas por el equipo y
compromiso con los resultados del trabajo grupal y finalmente cuando establece buenas
relaciones interpersonales en el contexto de trabajo.
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5.3.3.5.3.2. Competencias Pedagogicas.

Las competencias pedagogicas estan definidas como “un conjunto de conocimientos y
habilidades del docente o directivo docente, para formular, desarrollar y evaluar procesos de
ensefianza y aprendizaje en las instituciones educativas” (MEN, 2012. Pag. 16). Las
competencias pedagogicas se trabajan desde dos grandes ejes: los campos del saber objeto de la
reflexion pedagdgica (curriculo, didactica y evaluacion) y la reflexion en su dimension temporal
como procesos (planeacion, implementacidn, seguimiento). Las tres competencias pedagdgicas
que se evaluan a los decentes de la E.R.E. son las siguientes:

- Competencia para el disefio de situaciones educativas: Se logra cuando el docente por
medio de una educacion directa o indirecta, propicia aprendizajes deseables o
experiencias educativas.

- Competencia para la articulacién de contextos del estudiante a la practica educativa: Se
logra cuando el docente integra eficazmente las experiencias y aprendizajes de los
estudiantes a los procesos de aprendizaje y ensefianza de la escuela.

- Competencia para la integracién del desarrollo del estudiante a la practica educativa: Se
alcanza cuando el docente “orienta su accion educativa de forma individualizada, para
dar cuenta, entre otros aspectos, de los estilos cognitivos de cada estudiante, de sus
formas de regular y expresar sus emociones y afectos y de las caracteristicas del
ambiente familiar y comunitario que inciden en su desarrollo psicologico” (MEN, 2012.

Pag. 19).
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5.3.3.5.3.3. Competencias Disciplinares

Diferentes autores coinciden en el hecho de asegurar que esta categoria de competencias es
la mas importante dentro del gran marco de competencias que debe tener un docente, ya que entre
mas fuerte sea el dominio que un docente posee de una disciplina especifica, mayor sera su
capacidad de ensefiarla. No solo es indispensable el saber especifico, es muy importante ademas,
que el docente tenga la capacidad de llevar dicho saber a la practica y lograr que sus estudiantes
adquieran un proceso adecuado de ensefianza — aprendizaje, es decir, que todos los contenidos
académicos adquiridos en el aula de clase, los puedan llevar a la practica en la sociedad que los
rodea. Hay que tener en cuenta que todos los docentes poseen conocimientos en comun, pero que
es el saber especifico el que posibilita la ejecucion de una tarea determinada. Por esta razon el
nivel de exigencia se dara de acuerdo al cargo (rector, coordinador, director), y al nivel o ciclo
del servicio educativo (Prescolar, Primaria, Secundaria).

El docente de la E.R.E. dentro de las competencias disciplinares, propias de su saber

especifico, se preocupara por alcanzar las siguientes:
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Tabla No 6: Definicién de contenidos y competencias propias del docente de la E.R.E.

Ejes de contenido tematico

Competencias del docente

1. Estudiar e investigar la experiencia religiosa

en un contexto cultural determinado.

2. Estudiar el hecho y el fenébmeno religioso en
sus dimensiones narrativa o mitica, practica-
ritual, experiencial, doctrinal o filosofica, ética,

social e institucional y material.

3. Contribuir al desarrollo integral del ser
humano en sus procesos de personalizacion,
socializacion y culturizacién (Delegacion,
SED, 2000. Pag. 5), en sintonia con los fines
de la educacion. De tal modo, que sea un
sujeto competente para la convivencia, el
ejercicio de una libertad religiosa responsable,
con una madurez personal, social y

comunitaria.

Competencias de dominio conceptual
Habilidades y capacidades que posee el
docente relacionadas con el campo y dominio
del conocimiento religioso.

Competencias didacticas

Capacidades que ha desarrollado el docente
para que el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea significativo tanto para el estudiante como
para el docente. Didacticas relacionadas con el
aprendizaje en el area. Desarrollo de los
lenguajes y practicas que facilitan este
desarrollo.

Competencias evaluativas
Capacidades del docente para poner en juego
el saber ser y hacer del conocimiento religioso
en los diferentes contextos cuestionando

siempre sus pretextos.

Fuente: MEN. Evaluacién para el ascenso o reubicacion del nivel salarial en el escalafén

docente de los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Evaluacién de competencias, Educacion Religiosa.
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A manera de conclusion, las competencias especificas del docente de la E.R.E. no estan
desvinculadas de las competencias exigidas por el MEN para todos los docentes, solo que desde
el mismo Ministerio de Educacion y fundamentalmente desde la Conferencia Episcopal de
Colombia se le pide a los docentes de la E.R.E. que se especialicen en su saber especifico y que
los contenidos brindados en el area sean tan impactantes que los estudiantes puedan desarrollar

un pensamiento religioso que los conduzca a formar el SER para trasformar el HACER.

5.3.3.6. Competencias de la Educacion Religiosa Escolar

La E.R.E. como area de conocimiento y de formacion permite un proceso continto y
permanente de ensefianza — aprendizaje, con el cual el educando pueda desarrollar la dimension
trascendental de su ser, desde la comprension del objeto de estudio: el hecho religioso. Crecer en
la construccidn del pensamiento religioso capacita al educando para que pueda realizar una
opcidn religiosa libre y madura, permitiendo que encuentre respuestas a los interrogantes que la
vida le plantea.

Es evidente, que la E.R.E. forma al estudiante para que éste adquiera competencias que le
permitan identificar la incidencia y el valor de una experiencia religiosa particular en la vida
personal y social. Asi el estudiante podra alcanzar un conocimiento pleno del hecho religioso y
estara en la capacidad de promover el desarrollo y la maduracion de la persona, proyectado el
analisis de su entorno y de la experiencia de su medio. Este ideal se alcanza teniendo como
referente empleo adecuado de los enfoques de la E.R.E.: el antropoldgico (mirada cristiana sobre

las realidades universales vividas por el hombre), el teologico Dios Padre y su fiel intervencion
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en la historia de la salvacion), el cristoldgico Cristo como modelo de vida) y finalmente el
eclesiologico (pensamiento y ensefianzas de la Iglesia).

El trabajo epistemologico y pedagdgico desarrollado por la E.R.E. desde los enfoques antes
mencionados, solo es posible desde una asertiva aplicacion de las competencias propias
suscitadas en el area: saber comprender, saber dar razén de la fe, saber integrar fe y vida y saber
aplicar a la realidad. Este “tema de las competencias se orienta no tanto al saber hacer, cuanto al
saber actuar, se trata por tanto de la adquisicién de un conocimiento para realizar unas acciones y
adoptar unas actitudes fundadas en la conviccion religiosa, frente a las situaciones de la vida
cotidiana, personal, social y familiar [del estudiante]” (Conferencia Espicopal de Colombia,

Estandares para la Educacién Religiosa Escolar, 2012. Pag. 13).

5.3.3.6.1. Saber Comprender la fe

Dentro de las categorias presentadas por el ICFES, esta competencia de la E.R.E. esta
ubicada dentro de las ‘Interpretativas’. Esta competencia hace referencia a la “forma como el
estudiante tiene la capacidad de comprender e interpretar la experiencia humana. Para lograrlo se
basa en la experiencia cristiana y el uso de los lenguajes biblico, narrativo, litdrgico, cultural,
moral y sistematico doctrinal” (Conferencia Episcopal de Colombia, Estandares para la
Educacion Religiosa Escolar, 2012. Pag. 13).

La intencionalidad de esta competencia oscila en la manera en la cual el estudiante pueda
adquirir un conocimiento objetivo, sistematico y basico de toda la fuente la revelacion cristiana,
teniendo en cuenta ademas su experiencia religiosa. De esta manera, se busca que el estudiante
“identifique e interprete las manifestaciones del desarrollo historico y cultural del cristianismo y
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las expresiones mas significativas y auténticas de la vida de los cristianos” (Conferencia
Episcopal de Colombia, Lineamientos de la Educacién Religiosa: Basica Secundaria y Educacion

Media, 2009).

5.3.3.6.2. Saber dar razon de la fe.

Dentro de las categorias presentadas por el ICFES, esta competencia de la E.R.E. esta
ubicada en el marco de las competencias ‘Argumentativas’. Esta competencia se define como la
“capacidad que hay en los estudiantes para realizar procedimientos y formas de explicacion,
investigacion y expresion de los lenguajes religiosos, identificando su sentido y valor y
correlacionandolo con la cultura y los conocimientos de las demés areas y campos de formacion™
(Conferencia Episcopal de Colombia, Estandares para la Educacién Religiosa Escolar, 2012).

Esta competencia se apoya en las fuentes de la revelacion cristiana: la Sagrada Escritura, la
Tradicion y el Magisterio de la Iglesia. Gracias a estas fuentes el estudiante podra desarrollar
destrezas y habilidades para el planteamiento del problema religioso. Desde otro angulo, saber
dar razon de la fe apunta a un didlogo entre la razon, la ciencia y la cultura. El estudiante que esté
en la capacidad de conocer el mundo, indagarlo y transformarlo desde postulados religiosos, es el
estudiante que sabe dar razén de su fe sin fanatismo o proselitismo, sino desde su conviccion
religiosa y por ende desde su vivencia de fe.

De acuerdo a lo anterior, esta competencia busca que el estudiante establezca relaciones
claras entre la razén, la ciencia y la cultura, permitiendo el dialogo interreligioso con las demas

areas de conocimiento.
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5.3.3.6.3. Saber integrar fe y vida.

Se enmarca dentro de las categorias ‘Propositivas’ del ICFES. Se define como el “desarrollo
de valores y actitudes, fundados en las capacidades de comprender y dar razén de la fe, los
estudiantes descubriran la importancia del problema religioso para la humanidad y valoraran el
aporte de la vida cristiana a su proceso de personalizacion y al desarrollo social” (Conferencia
Episcopal de Colombia, Estandares para la Educacion Religiosa Escolar, 2012).

El estudiante que procure esta competencia, esta en la capacidad de relacionar la experiencia
religiosa cristiana con otras formas de experiencia religiosa presentes en nuestra cultura, es decir,
el estudiante debe reflexionar sobre su experiencia de fe y el como dicha experiencia puede
otorgarle las bases para intervenir de manera satisfactoria en las diversas experiencias religiosas
existentes en la sociedad.

“Esta competencia valorativa actitudinal se refiere a la capacidad saber integrar a su vida
personal el saber religioso estudiado, para lograr la sintesis entre fe y vida” (Conferencia
Episcopal de Colombia, Lineamientos de la Educacion Religiosa: Basica Secundaria y Educacion

Media, 2009. Pag. 22).

5.3.3.6.4. Saber aplicar a la realidad.

Como la anterior, esta competencia se ubica también en la categoria de las ‘Propositivas’

sefialadas por el ICFES. Esta definida como “la capacidad de saber aplicar el saber religioso a la

realidad social y eclesial en funcion de un cambio, de una trasformacion de la cultura 'y de la
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sociedad y de una renovacion en la vida cristiana” (Conferencia Episcopal de Colombia,
Estandares para la Educacién Religiosa Escolar, 2012).

Esta competencia recoge el trabajo realizado en las anteriores, ya que es aquella que se
proyecta a la comunidad, es la que sigue el mensaje evangélico “vayan al mundo entero y
prediquen el evangelio” (Mc. 15, 16). El estudiante alcanza esta competencia cuando comprende
en su totalidad la profundidad del hecho religioso, cuando lo aplica a la vida, cuando lo integra
con las demaés areas de conocimiento, pero fundamentalmente cuando dicho hecho religioso le
posibilita trasformar su propio ser y de esa manera aportar a la trasformacion del entorno social,

ético, civico, politico y econémico.

5.4. MARCO TEORICO EN TORNO AL CONCEPTO DE VALORACION DE

COMPETENCIA

5.4.4. Procesos de evaluacion por capacidades humanas y competencias

“Evaluacion de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica, el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de velar por la calidad, por el
cumplimiento de los fines de la educacién y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos, establecerd un Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion que opere
en coordinacion con el Servicio Nacional de Pruebas del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, ICFES, y con las entidades territoriales y sea base para el
establecimiento de programas de mejoramiento del servicio publico educativo” (Nacional,
Ministerio de Educacion Nacional - Ley 115, 1994. Art. 68).
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El proceso sistémico de ensefianza, aprendizaje, docente y estudiante, en cuanto tal, debe
aportar los elementos necesarios para lograr una éptima calidad en la educacion. Este proceso es
la base para comprender una educacion adecuada e idonea para el que esta dispuesto a
aprehender. Dentro de una pedagogia conceptual, se habla de evaluacién como aquella que “le da
mayor peso al disefio curricular ya que para cada proposito y cada ensefianza, esta precisa y
delimita el nivel de logro, asi como también precisa y operacionaliza propdsitos y ensefianzas”
(De Zubiria, M. 2007)

Tradicionalmente se diria que la evaluacién es la manera en la cual la Institucion Educativa
certifica el proceso académico de los estudiantes. Haciendo referencia al mismo modelo
pedagdgico tradicional, existen dos formas de evaluacion, escrita y oral. Cuando se desea
construir un modelo pedagdgico, se debe tener en cuenta que la evaluacion se da por procesos de
evaluacion desde un pensamiento interdisciplinario, a partir de las construcciones colectivas
como comunidad académica.

Ademas de lo anterior la evaluacion es entendida como como la que permite valorar el
avance Yy los resultados del proceso a partir de evidencias que garanticen una educacion
pertinente, significativa para el estudiante y relevante para la sociedad. La evaluaciéon sin duda
alguna mejora la calidad educativa. Todos las Instituciones Educativas pueden adelantar procesos
de mejoramiento a partir de los diferentes tipos de evaluacion existentes.

Lo anterior nos conduce a pensar que un modelo pedagogico como éste, se debe enseriar
inicialmente al docente a evaluar a partir de capacidades y fundamentalmente a partir de las
competencias. En una evaluacion por capacidades y por competencias, la terminologia sufre una
transformacion, ya no se habla de evaluacion sino de valoracion.
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A continuacion se cita todo lo referente a los procesos de evaluacion extraidos del curso que
Ileva el mismo nombre, catedra dictada por la docente Maria Lady Restrepo Vélez. (UPB, 2014)
La comprension adecuada del concepto de —evaluacion- parte dos parametros: (1)
Tradicional: éste parte de la ensefianza, tiene un énfasis en los conocimientos especificos y en los
hechos, su finalidad es el conocer, ademas apunta a un memorizar conceptos y (2) Por
Competencias: éste parte del aprendizaje, tiene énfasis en los desempefios contextualizados y su
finalidad es usar de manera integrada conocimientos, métodos y actitudes para aplicarlos de
forma activa y eficiente a las tareas especificas. En definitiva la evaluacion por competencias
apunta a una meta-cognicion.
Ahora bien, la evaluacion se direcciona a un cambio de modelo inminente: ya no se hablara
de evaluacion sino de valoracion. Por lo tanto la evaluacion por capacidades humanas y
competencias pasara a ser valoracion de las capacidades humanas y competencias; se pasa de un
“por” a un “de”, sefialando que éste sera un proceso que apunta a potencializar las capacidades
humanas y las competencias que los estudiantes ya poseen, que son propias de su ser y que aln
no han sido trabajadas. Ademas, esta valoracion tiende a retroalimentar los aprendizajes que
adquieren los estudiantes para que lograr una educacion integral.
Los siguientes son algunos principios de esta valoracion de las capacidades humanas y
competencias:
- Esta valoracidn se basa ante todo en el contexto y el desempefio que el estudiante
puede tener en el mismo, ya que se estd formando para “intervenir” en el contexto.
- Se aleja de la evaluacion tradicional, ya que tiene en cuenta no solo lo cuantitativo,
sino también lo cualitativo.

95



- Este tipo de valoracion motiva constantemente el deseo de ser mejor, ya que no se
pretende alcanzar una competencia, sino potencializar la que ya se posee.

- Finalmente la valoracién de las capacidades humanas y competencias es un proceso
no solo del docente o del directivo docente, sino también que involucra al estudiante

y a su entorno (Comunidad Educativa).

Por consiguiente, para comprender todo lo que hace referencia a la valoracién por
capacidades humanas y competencias, es necesario conocer los procesos de evaluacion por

capacidades humanas y competencias, descritos a continuacion.

5.4.4.1. Fases de la valoracion

Las fases hacen alusion al proceso gradual que tanto docentes como alumnos deben seguir
para cumplir con la intencion de una valoracién por capacidades y competencias humanas, la cual
es la meta-cognicion. Al interior de cada una de las fases hay procesos que deben llevar
detalladamente no solo los decentes, sino también los alumnos, es decir, los procesos de
evaluacion por capacidades humanas y competencias se ubica como unos de los ejes transversales

para lograr una educacion integral. Asi pues, las fases son las siguientes:

5.4.4.1.1. Autovaloracién

Es la valoracién que realiza el estudiante. El estudiante analizando su proceso de aprendizaje

valora su crecimiento académico. La orientacion que brinde el docente para realizar este proceso
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lo debe conducir a realizar la autovaloracion de manera critica, no buscando ‘acomodar’ la nota,
sino logrando un proceso de autoformacion. La autovaloracién mostrara la apropiacion de las
capacidades y las competencias que el estudiante ha potencializado en su caminar académico.
Esta primera fase estara sustentada en una matriz de autovaloracion, en la cual estén
discriminados los criterios de evaluacion, el nivel de desarrollo alcanzado y la descripcion del
aprendizaje. La autovaloracion posee dos componentes:

- Autoconocimiento: La cual a su vez se divide en: (a) reflexion en torno a las capacidades
humanas y competencias que se van a construir y (b) toma de conciencia del proceso de
desarrollo.

- Autorregulacién: La construccion de un plan para ordenar de manera sistematica el proceso

de construccion de las capacidades y competencias humanas.

Pautas para una adecuada autovaloracion:
- El docente debe construir los criterios de evaluacion.
- Estos criterios deben ir de acuerdo al proceso académico del periodo.
- Lamatriz debe mostrar claramente la parte cualitativa y la parte cuantitativa.

- Laresponsabilidad es compartida ente docente y estudiante.

5.4.4.1.2. Covaloracion

Definida como la valoracion entre pares para retroalimentar el aprendizaje de acuerdo con

criterios plenamente definidos. Al igual que la primera fase, la covaloracion debe estar construida
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y regulada por el docente, aunque como se menciond, son los estudiantes los encargados de
realizarla.
Pautas para la covaloracion:

- Los criterios de competencias los construye el docente

- Laeleccién de los pares la puede realizar el docente o los mismos estudiantes.

- Los criterios deben ir de acuerdo al proceso académico.

- La matriz de covaloracion mostrara los criterios de competencias, el nivel de

desarrollo y la descripcion del aprendizaje. Ademas una ficha con el nombre de quien

evalla y la nota final de covaloracion.

5.4.4.1.3. Heterovaloracion

Es la efectuada por el docente. Este es quien esta a cargo del proceso de aprendizaje,
recogiendo el resultado de cada uno de los momentos académicos realiza su valoracion por
capacidades humanas y competencias.

Este tipo de valoracion es sistémica, no olvida anteriores procesos académicos, ha de ser
objetiva y se da desde las competencias que el mismo docente posee en su labor académica. La
heterovaloracién goza de tres elementos: (1) Prudencia; (2) Respeto a la diferencia y (3)
Confidencialidad.

Pautas para la heterovaloracion:

- Esresponsabilidad total del docente
- No puede ser subjetiva
- Debe ser sistemica
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- Hade seguir los criterios de la institucion y no los propios.
- Debe ir en pro- del desarrollo integral del estudiante.

- Debe ser personal (Por estudiante)

5.4.4.1.4. Intervaloracion

Es la novedad en este nuevo proceso de evaluacion (valoracion). Este tipo de valoracion es
la sintesis transversal de las anteriores fases de valoracion, es decir, la inter-valoracion recoge las
tres fases anteriores y arroja un resultado final.

Se debe tener presente, que la inter-valoracion no es una sumatoria cuantitativa de las
anteriores fases; es por el contrario, la manera mas concreta de valorar las capacidades humanas y
competencias que los estudiantes han adquirido en su proceso de aprendizaje.

La inter-valoracion es realizada por el docente y nuevamente se apela a las competencias que
éste debe poseer para aportar a la formacion integral del estudiante.

Integrando las tres anteriores, la inter-valoracion es el resultado final que el docente presenta

ante la Institucion, en donde se sefiala el resultado del proceso académico del estudiante.
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Tabla No 7: Sintesis de las fases de los procesos de evaluacion por capacidades humanas y

competencias.

Fases de la valoracion

Fase

Definicion

Autovaloracioén

Este tipo de valoracion consiste en la reflexion
y apreciacion critica que cada estudiante hace
de su aprendizaje. Ademas pretende impulsar
la formacion integral de los estudiantes, ayudar
a los alumnos a responsabilizarse de sus
desempefios, a la vez que desarrollar la
capacidad de autogobierno; construir un medio
para que el alumno conozca y tome conciencia
de sus procesos en el aprendizaje y finalmente
ser un factor basico de motivacion y refuerzo

de aprendizaje.

Covaloracion

Este tipo de evaluacion consiste en la
apreciacion del aprendizaje y desempefio que
se hace entre pares (alumno-alumno.) Cuya
finalidad es la de ayudarse mutuamente, para
que reconozcan sus logros y refuercen lo

aprendido.

Heterovaloracion

Es el tipo de evaluacion que realiza el docente
sobre el nivel de logro de aprendizaje de sus
alumnos. Es importante que los docentes usen
técnicas e instrumentos de evaluacion
apropiados al tipo de aprendizaje que se va a
evaluar con la finalidad de obtener resultados

reales, es decir que éstos sean validos y
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confiables. Se recuerda que, a partir del
andlisis de los resultados de la evaluacion, se
tomaran las medidas necesarias para dirigir

con éxito el aprendizaje de los alumnos.

Este tipo de valoracion es la sintesis
. i e
Intervaloracion transversal de las anteriores fases d
valoracion, es decir, la inter-valoracion recoge
las tres fases anteriores y arroja un resultado

final.

Fuente: Elaboracion propia desde lo visto en el curso de Procesos de Evaluacion.

Finalmente, el componente evaluativo es el que permite arrojar los diferentes resultados e
indicadores, los cuales a su vez posibilitaran la apropiacion de los diversos conceptos

transformadores de la realidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La educacidn encaja en si misma un conjunto de elementos que en perfecta coherencia
tienen como finalidad la formacion integral del ser humano. Por su parte, la educacién moderna
estd basada en desarrollar la inteligencia mediante una serie de competencias que son inherentes
al hombre y que lo convierten en un ser potencialmente productivo en todos los ambitos que se
desenvuelva; visto de esta forma no se puede pretender que en nuestro tiempo el fin de la
educacion sea una simple retencion de informacion, aclarando que ésta ha sido una manera real
de poseer un conocimiento.

En este proposito el discente es un ser avido de conocimiento que busca constantemente el
horizonte que lo lleve a tener un éptimo desarrollo de su personalidad, ademas de una mejor
calidad de vida. Este desarrollo humano tiene como instrumento orientador al docente, por esta
razon, su formacion humana, académica, cientifica y técnica cobra una importancia tal, que las
diferentes organizaciones, deben procurar crear ambitos o escenarios que sirvan inicialmente a la
formacion de los docentes, para que éstos sean verdaderos forjadores del conocimiento.

Lo anterior conduce a concebir la labor docente como una actividad en cierto modo
compleja, que necesita constantemente acciones de mejora no solo en los procesos de formacion,
sino también en el entorno que rodea al docente. Se habla entonces de una adecuada formacion
docente como base para una sociedad cambiante y con retos transformadores.

Como bien es sabido, la formacion docente no es una preocupacion actual, tiene sus raices
desde la misma instruccién publica, momento en el cual el arte de ensefiar deja de ser
responsabilidad solo de la familia o en algunos casos de la Iglesia y pasa a ser responsabilidad
propia del Estado. Se ubica en este contexto el rol del docente, como aquel que orienta o imparte
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unas enseflanzas a quienes tienen el privilegio de asistir a un espacio llamado “escuela”. Se
pretende que el docente es este sentido sea una persona mas virtuosa que erudita y que realmente
sea una dinamizador de procesos.

En nuestro pais la historia de la educacion ha tenido matices muy cambiantes, iniciando por
la instruccion eclesial, después pasando a un asunto meramente estatal, hasta llegar a una
responsabilidad de todos. En sintesis, la educacion colombiana secuencialmente ha tenido los
siguientes momentos: el predominio de las escuelas normales con la presencia de las Misiones
Alemanas y la creacion de las facultades de educacion, surgidas desde la Escuela Normal
Superior y también desde las universidades de caracter pedagdgico.

El basto recorrido historico anterior de la educacidén en Colombia conduce a concluir que en
todo momento nuestro pais ha tenido un interés peculiar por brindar una adecuada educacion a
todos los ciudadanos y ademas queda demostrado que a lo largo de la historia, en la figura del
maestro/docente recae la responsabilidad moldear personas que afronten con tenacidad los retos

que la sociedad va presentado a cada instante.

En las mismas consideraciones, el MEN, preocupado en todo momento por la calidad de la
educacion en el pais, establece diferentes leyes, decretos de ley, instrumentos de evaluacion, entre
otras cosas, para que la comunidad educativa esté trabajando constantemente en la consecucion
del ideal de la educacion integral del ser humano. Para lograrlo cada una de las areas
fundamentales y obligatorias aporta lo mejor de si. Entre ellas encontramos a la Educacion
Religiosa Escolar. De antemano hay que conocerla por su valor e importancia; por ello quien esta
encargado de orientarla debe ser una persona idoneamente preparada, que tenga como centro de
su vida una intima relacion con el Ser Trascendente, pero que ante todo conduzca al estudiante a
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una relacion eficaz y operante consigo mismo, con el otro, con lo otro y con lo totalmente Otro.
El docente de la E.R.E. lo podréa lograr cuando se apropie de las competencias que como docente
ha de tener, cuando las practique en toda su labor, pero fundamentalmente cuando vea su
profesion como una verdadera vocacion, un llamado a conducir a sus discipulos al conocimiento
de la verdad.

Los procesos de evaluacion por capacidades humanas y competencias emergen como el
instrumento mas idoneo, para que tanto docentes como estudiantes aprovechen la riqueza
académica, personal y espiritual que esta en esencia de la E.R.E. Por esta razon, este trabajo de
investigacion esta orientado para que aquel que haga una lectura atenta del mismo, sienta la

necesidad de aportar su granito de arena para educar honestos ciudadanos y verdaderos cristianos.
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