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GLOSARIO

FRAMEWORK: Es un conjunto de métodos, clases, librerias y aplicaciones disefiadas para
solucionar problemas concretos y especificos con el fin de proveer herramientas para el desarrollo
de software.
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RESUMEN

TITULO PROCESO MIGRATORIO DE UN SITIO WEB DE SHAREPOINT
2007 A SHAREPOINT 2010.

AUTOR: ALVARO ANDRES ESPELETA RiOS

SUPERVISORES: ELKIN ALFREDO ALBARRACIN NAVAS

ERNESTO A. GALVIS LISTA

RESUMEN

En este documento se encuentran plasmadas las actividades desarrolladas en el proceso de
practica profesional para el Centro de Investigacion y Desarrollo de Software de — CIDS de la
Universidad del Magdalena, las cuales comprenden la migracion de 2 sitios web de la plataforma
SharePoint 2007 a SharePoint 2010 impulsado por plan de gobierno del Actual rector dentro del
marco de las TIC. Se realizo un primer analisis de los contenidos y funcionalidades de cada uno de
los sitios sefialados para el proceso de migracidn, luego por medio de herramientas tanto de
desarrollo como de disefio web se llevaron a cabo una serie de pasos que contribuyeron al
desarrollo de este proceso migratorio. Los pasos empleados para esta tarea serdan expuestos con
mas detalle a continuacion.

Palabras claves: SharePoint 2007, SharePoint 2010, Migracién, Webpart.



ABSTRACT

TITLE: MIGRATING A SHAREPOINT 2007 WEBSITE TO SHAREPOINT
2010

AUTHOR: ALVARO ANDRES ESPELETA RIOS

SUPERVISORS: ELKIN ALFREDO ALBARRACIN NAVAS

ERNESTO A. GALVIS LISTA

ABSTRACT

This document presents the activities related to the process of Internship for the Centro de
Investigacion y Desarrollo de Software - CIDS at the Universidad del Magdalena, which include the
migration of 2 websites designed and developed under the SharePoint 2007 platform to
SharePoint 2010, oriented by the Government Plan within the framework of ICT. In the first place
an analysis was performed to the contents and functions of each of the designated sites for the
migration process, then through both development tools and Web design carried out a series of
steps that contributed to the development of this migration process. The steps used for this task
will be exposed more fully below.

Keywords: SharePoint 2007, SharePoint 2010, Migration, Webpart.



INTRODUCCION

En este documento se expondrd detalladamente las labores y funciones llevadas a cabo
en el Centro de Investigacion y Desarrollo de Software — CIDS de la Universidad del
Magdalena durante los meses de Abril a Agosto del 2011 en lo concerniente al proceso de
practica profesional.

El CIDS es una dependencia encargada del disefio, desarrollo y puesta en marcha de
muchos proyectos tecnoldgicos de la Universidad desde el afio 2004. La unidad
administrativa de Vicerrectoria de Extensidn estd encargada de impulsar proyectos y
estrategias dirigidas a la comunidad desde el campus universitario y con ayuda de muchos
organismos privados y del estado. Con base en la orientacidn de los trabajos de extension
a la comunidad es necesario que la misma se encuentre enterada de dichos eventos y
proyectos, para lo cual se opto por el desarrollo de un portal web para dicha labor.

El portal fue desarrollado en la plataforma SharePoint 2007 en el afio 2009 por ingenieros
y estudiantes del CIDS. Luego de 2 afios de implementacion del mismo y un proyecto de la
renovaciéon de toda la plataforma web de la Universidad del Magdalena sostenido en el
plan de gobierno del actual Rector Ruthber Escorcia Caballero mencionado en el eje
estratégico 6 de las TIC. Con el fin de cumplir con este eje y siguiendo los pasos del portal
de la Universidad del Magdalena que se reconstruyo en la plataforma SharePoint 2010, se
inicio este proyecto para las demas dependencias.

El drea de conocimiento que solicitaba el proyecto recaia principalmente en el desarrollo y
disefio de herramientas web dentro de SharePoint y Visual Studio, al inicio del proyecto
fue necesaria una capacitacidn y varias jornadas de auto aprendizaje de la herramienta
principal de trabajo de la cual hasta ese momento no manejaba. La primera parte del
proyecto consistio en el estudio del sitio actual de la Secretaria General de la Universidad
del Magdalena, debido a su menor complejidad comparada con el sitio de vice extensidn,
y como modelo de prueba para conocer un sito de SharePoint.

Durante el transcurso del proceso de practica profesional también se ejercieron funciones
en otro de los proyectos de vice extension, el sitio de revista galeria, esta experiencia
contribuyo de manera significativa al proceso de migracién siendo la primera prueba real
del concepto de mover un sitio de SharePoint de un ambiente de desarrollo a uno de
produccion.

Posterior a la finalizacidn del sitio de revista galeria se retomaron las actividades de
estudio de las funcionalidades y contenidos del sitio de Vicerrectoria de extensidn,
inmediatamente y ya con la experiencia de los proyectos anteriores se comenzd el
desarrollo del nuevo sitio bajo la nueva imagen de la Universidad del Magdalena.
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1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa: Centro de Investigacion y Desarrollo de Software — CIDS de la
Universidad del Magdalena.

Numero de empleados: 16
Teléfono: 4301292 ext. 268 - 130

Direccidn: Carrera 32 No 22 - 08 Sector San Pedro Alejandrino Bloque E1-401

1.1.  ACTIVIDAD ECONOMICA

Investigacidn, Analisis, Planeacién y Desarrollo de soluciones Informaticas a los proyectos
suministrados por los diversos departamentos y organismos de la Universidad del
Magdalena.

Productos y Servicios
Producto:

e Soluciones de Software a la medida.

¢ Plataformas de Aprendizaje en linea (e-learning).
¢ Modelos y Simulacién de Sistemas.

e Portales Web.

Soluciones ya Implementadas:

* Sistema de Informacion Administracién de Recursos Educativos — SIARE, algoritmo
heuristico para asignacion automatica de espacios fisicos

¢ Sistema de informacion para la entrega de Almuerzos y Refrigerios para los
estudiantes de la Universidad del Magdalena — SIERRA.

* Portal web de Gestion de la Calidad con el fin de brindar a la comunidad
universitaria la informacién y acceso pertinente al Sistema de Gestién Integral



COGUI de la Universidad del Magdalena.

e Portal web de Vicerrectoria de Extensién, donde se divulga de forma amena toda
la informacion referente a los procesos que en esta dependencia se ejecutan.

¢ Sistema de informacién de Egresados que permite la administracion de la
informacion personal, laboral y académica de los egresados de la Universidad del
Magdalena. Tiene ademas un mddulo de Intermediacién laboral que sirve como
bolsa de empleo para los egresados de la Institucion.

Servicios:

e Contratacion y desarrollo de productos software

* Gerencia de proyectos de desarrollo de software

e Procesos de aseguramiento de la calidad de software y certificacién en modelos de
madurez

e Propiedad intelectual en software

¢ Planeacién de estaciones de radio, TV y Telemetria

* Certificaciones de calidad en redes de datos, auditoria, seguridad y control en
sistemas de informacién y redes.

1.2. RESENA HISTORICA

EL Centro de Investigacion y Desarrollo de Software — CIDS de la Universidad del
Magdalena nacié en el afio 2004 impulsado por los estudiantes del programa de
Ingenieria de Sistemas. Se presenta como una dependencia de caracter académico y
cientifico que hace parte de la Facultad de Ingenieria de |la Universidad del Magdalena. En
la época se buscaban maneras de impulsar el desarrollo de la regidn y del pais, orientados
por la disciplina de la Ingenieria de Software. Una de las principales funciones del CIDS es
“generar valor a sus clientes, transformando ideas en resultados concretos”.

1.3. DESCRIPCION DEL AREA ESPECIFICA DE TRABAJO

Dentro de las labores asignadas para el desarrollo de la practica empresarial en el CIDS de
la Universidad del Magdalena, se encuentran la participacién en la migracion del portal
web de la vicerrectoria de extensidn a la versidn 2010 ya que actualmente funciona bajo
la plataforma Microsoft SharePoint 2007, dicha migracién se realiza con el fin de dar



cumplimiento con lo citado en el eje de Innovacién y Consolidacidn de Servicios de
Informacion y Comunicacién - TIC del actual plan de Gobierno de la Institucion.

Nombre del Director del Centro de Investigacion y Desarrollo de Software: Ing. Ernesto
A. Galvis L. MSc. Profesor de Tiempo Completo — Universidad del Magdalena.

1.4.

ESTADO ACTUAL DEL DEPARTAMENTO DE SOFTWARE

El Centro de Investigacidn y Desarrollo de Software de la Universidad del Magdalena
actualmente se encuentra trabajando en varios proyectos de impacto tanto institucional
como regional.

Proyectos En Desarrollo.

Siare — Sistema de Informacién y Administracién de Recursos Educativos
EBN — Escuela Busca a un Nifio

Circulos de aprendizaje Iniciativa para combatir la desescolarizacién en Magdalena,
Cesar, la Guajira y Atlantico.

COGUI - Calidad Orientada por la Gestion Universitaria Integral

Consultorio Juridico — Sistema de Informacién para manejar el Consultorio Juridico
de la Universidad del Magdalena.

Proyectos en Etapa de Transicion:

Portal Unimagdalena culminacidn del prototipo inicial

CERES —Sistema de informacidn para administracién de CERES

Proyectos en Etapas Iniciales:

Gestion académica
Portal Unimagdalena Fase |
Caracterizacion pesquera.

Intranet Universidad del magdalena



2. JUSTIFICACION

Siendo la Vicerrectoria de extensidon un organismo que se encarga de la ejecucion vy
administraciéon de varias acciones de impacto regional y nacional, es necesario que la
informacion y los acontecimientos referentes a estos eventos sea difundida y comunicada
al publico eficientemente. Y que mejor medio que un portal web de Ultima tecnologia.

La Vicerrectoria de extensién también tiene bajo su cargo Museos en varias zonas del
Magdalena y es por medio de este portal donde se presenta a los usuarios los nuevos
eventos y artefactos que cada uno de los diferentes museos expone al publico y los que
estan por llegar. El portal actual fue desarrollado y puesto en funcionamiento en 2009,
apoyando la iniciativa de actualizar la infraestructura web de la Universidad del
Magdalena se propuso migrar el portal de SharePoint 2007 a SharePoint 2010.

Es necesario luego de la migracion a SharePoint 2010, una persona encargada de
administrar el portal tanto en la parte de contenidos como en la parte técnica y de
desarrollo de soluciones a los inconvenientes que se presenten a futuro, esto por motivos
de incompatibilidad generados con algunas instrucciones y contenidos de la versién 3.5
de Framework, propia de la edicién 2010 de SharePoint.

El Centro de Investigacidon y Desarrollo de Software no cuenta actualmente con personal
suficiente para lleva acabo la migracién, soporte, mantenimiento y actualizacién del
nuevo portal web.

Participar de este proyecto representa como estudiante una gran posibilidad de obtener
nuevos conocimientos, la experiencia de hacer parte de un grupo de desarrollo de
software y aplicar metodologias nuevas y ya conocidas durante el proceso, lo cual
significard un reto tanto profesional como personal para la ejecucion y culminacién de
este proyecto.
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3. OBIJETIVOS

3.1. OBIJETIVO GENERAL

Migrar la plataforma web de la de Vicerrectoria de extensidn y la secretaria general de la
Universidad del Magdalena, por medio del cambio de ambiente de trabajo de Microsoft
SharePoint 2007 a Microsoft SharePoint 2010, garantizando la integridad de los datos
actuales, funcionalidades y servicios que ofrecen los dos portales tanto a la Institucién
como a la comunidad, ofreciéndoles a los usuarios un portal de clase mundial que
contenga los servicios de TIC, Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, teniendo en
cuenta el actual plan de Gobierno de la institucién 2008 — 2012 en el eje de Innovacién y
Consolidacion de Servicios de Informaciéon y Comunicacion TIC.

3.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Renovar el actual Portal Web de la secretaria general de la Universidad del Magdalena
en una primera etapa, haciendo esto parte del proceso de actualizaciéon de toda la
plataforma Web de la Institucidn.

* Realizar el proceso de migracion de las listas y bases de datos del portal web de la
secretaria general de Universidad del Magdalena a Microsoft SharePoint 2010
implementando los cambios necesarios en los componentes, Webparts®, listas y otros
elementos que se vean afectados por el cambio de plataforma a Frameworks? 3.5.

* Actualizar el portal web de la Vicerrectoria de extensién encaminado al proceso de
renovacion de toda la plataforma Web de la Universidad del Magdalena, mejorando
también la gestiéon de los recursos y proyectos que se encuentran bajo su cargo
utilizando una plataforma mas eficiente y segura como lo es Microsoft SharePoint
2010.

! Webpart es un controlador ASP.NET que necesitands zonas especificas para contenerlo llamadas Web
Part Zones, ofrece la capacidad de afiadir y maditiontenido al portal web desde el browser doedesta
explorando el sitio. Tomado de: http://technet.mgaft.com/en-us/library/cc287677%280office.12%29%asp

2 Conjunto de parametros y componentes de softwaeatados a necesidades especificas, agrupados en
paquetes comprendidos de librerias y ejemplos degepen ciertos casos estos contienen algun tego d
documentacion para facilitar su manejo en el dearr
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4. MARCO TEORICO

Con el fin de alcanzar las metas propuestas en los objetivos de la préctica profesional fue
necesario la adquisicién de conocimiento en areas especificas y de las herramientas de
trabajo implementadas durante el proceso como lo son Microsoft Office SharePoint
Server, Silverlight , Microsoft SQL Server y otros protocolos y herramientas de la
plataforma de Windows. A continuacién se nombraran y definirdn los componentes
mencionados y otros subcomponentes de los mismos implementados en la actividad.

4.1. MICROSOFT OFFICE SHAREPOINT SERVER

Es una herramienta de Microsoft para la administraciéon de contenidos orientada por el
principio de la colaboracién y uso compartido de recursos y contenidos con la suite de
Office. Ofrece también compatibilidad con otras aplicaciones de Microsoft orientadas mas
al desarrollo de Soluciones a la medida como son Visual Studio y SQL Server. SharePoint da
la posibilidad luego de una debida capacitacién y conocimiento de sus alcances el
fortalecimiento del Negocio teniendo mayor impacto sobre el departamento de TI.

SharePoint ofrece un amigable y configurable modo de administraciéon de los sitios y los
contenidos de cada uno de ellos por los usuarios con los permisos adecuados para tales
tareas. El proceso de publicacion de contenidos orientado por el concepto de flujos de
trabajo permite la creacién de los nuevos contenidos por los encargados de esta funcidény
la evaluacion y publicaciéon por usuarios que daran el “visto bueno” y aprobaran los
contenidos para que sean de dominio publico [1].

SharePoint Designer

Es un producto de Microsoft para la edicién de documentos HTML enfocado a la creacion
y edicion de sitios para SharePoint. Ofrece al usuario un ambiente de edicidn parecido a la
suite de Office para la creacién de los sitios, sus contenedores y sus permisos. La edicién
sobre SharePoint Designer es recomendada para la creaciéon de paginas Maestras y
ubicacion de contenedores. Pero esta herramienta puede realizar cualquier labor de
edicién sobre un sitio existente con los permisos adecuados [2].

Web Application

Basicamente es una estructura de tres niveles principales usuario, empresa de servicios y
datos. El nivel de usuario se enfoca en cdmo se le presentan a los usuarios la informacién
y servicios ofrecidos, empresa de servicios donde se realizan los métodos y acciones
necesarias para completar los servicios ofrecidos por el negocio. El nivel de datos es
donde se almacena y gestiona toda la informacidn referente a servicios usuarios y otras
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caracteristicas del negocio [4,5].

Los Web Application en SharePoint se almacenan en un Virtual Direcotry en el IIS
(Information Internet Service) utilizando el nombre del equipo y un puerto para su acceso.
Todo el contenido de Listas, Bibliotecas y otros componentes son almacenados en una
Base de Datos (SQL Server) creada para cada aplicacién web con un nombre aleatorio o
definido por el usuario, y un usuario o grupo que administre la aplicacién y los cambios
ejecutados sobre ella [4].

Features (Caracteristicas)

Es el mecanismos ofrecido por SharePoint para agregar o retirar caracteristicas de los
sitios de forma modular. Con esto se pueden personalizar los sitios utilizando las
caracteristicas ofrecidas por defecto o creando soluciones personalizadas para agregar a
cada sitio. Estas caracteristicas pueden ser Activadas o Desactivadas de acuerdo a las
necesidades de cada aplicacidn [4,5].

Listas

Las listas en SharePoint son similares a las tablas en las bases de datos, salvo que las listas
carecen de conceptos como Primary keys, relaciones (uno a uno, uno a muchos, muchos a
muchos). Las listas estan relacionadas a los sitios dentro del WebApplication, en ellas ser
guarda informacidn a manera de registros dependiendo el nimero de columnas y los tipos
de datos que las componen incluyendo archivos adjuntos [4].

Master Page

Las Master Page son plantillas disefiadas para que las paginas de un sitio mantengan
ciertas caracteristicas referentes a presentacion de la informacidn, ubicacién de los
contenedores, imagenes y colores del sitio y caracteristicas de seguridad de acceso
(usuarios anénimos vy registrados). Permiten reutilizacion de ciertas funcionalidades en
otros sitios sin tener que agregarlas directamente permitiendo una mayor escalabilidad y
administracién [3].

Webpart

Los Webparts son controles de ASP.NET basicamente son soluciones personalizadas para
ofrecer servicios e informacion especifica a los usuarios. Estos controles son insertados en
Web Part Zones, zonas definidas para contener este tipo de componentes en ubicaciones
especificas del sitio tomadas de la Master Page [4].



Web Services

Grupo de estdndares y protocolos con la funcién de permitir la comunicacion vy
administracion entre aplicaciones. Este tipo de servicio permite a diferentes aplicaciones
sin importar su lenguaje de programacién o plataforma comunicarse. Los servicios
ofrecidos por SharePoint permiten la definicién de diferentes operaciones como la
creacion de listas, consulta de listas, procesos de inicio de sesidn, creacidon de usuarios
entre otros [4].

4.2.  SILVERLIGHT

Plataforma de desarrollo de aplicaciones orientadas a la web, dispositivos moviles y
aplicaciones de escritorio. Esta plataforma permite un mayor nivel de interactividad de los
usuarios con las posibilidades que ofrece la web. Es soportado por el framework de .NET y
ofrecido gratuitamente como un plug-in® [6].

PivotViewer

Es un control de Silverlight para la presentacion de informacidn detallada y clasificada por
los usuarios en una interfaz amigable ya sea en un Browser o localmente. Permite
presentarles a los usuarios cientos y hasta miles de objetos de una coleccidn clasificados y
organizados y luego acceder a cada objeto individualmente por medio de una instruccién
y su hipervinculo [8].

4.3. OTRAS HERRAMIENTAS Y PROTOCOLOS DE WINDOWS

ACTIVE DIRECTORY

Estructura jerdrquica de objetos relacionados distribuidos en una red, principalmente
orientada a la asignacidn de usuarios, grupos de usuarios y roles a estos 2, con el fin de
implementar politicas de utilizaciéon de recursos acorde a los roles y permisos asignados
para cada usuarios confiriéndole solo las funciones que son requeridas para su labor
dentro de la organizacidn. Toda esta informacion es almacenada en una base de datos SQL
Server para su consulta y verificacién de roles y usuarios por las diversas aplicaciones de
Microsoft u otras aplicaciones personalizadas que utilicen el protocolo LDAP para la
autenticacion y validacidn de usuarios.

% Es un conjunto de funcionalidades especificaspmeglen ser agregadas a un proyecto o herramienta de
software ya existente con el fin de afiadirle nueaacidades o solo mejorar las ya existentes.tipstele
herramientas son instaladas de manera transpgrarmte! usuario por medio de mddulos preexistesrida
herramienta principal.



LIGHTWEIGHT LDAP

Hace referencia a Lightweight Directory Access Protocol, es un protocolo para acceder a
informacion de directorios organizada de manera jerarquica y relacionada con usuarios o
grupos de usuarios de una red, estos usuarios pueden o no tener roles asignados de
acuerdos a politicas y lineamientos planteados por los administradores de la red y
politicas de la organizacion referente a el acceso y manejo de sus recursos.

MICROSOFT SQL SERVER

Es un sistema gestor de base de datos desarrollado y soportado por Microsoft, sus bases
de datos estan guiadas por el modelo Relacional de bases de datos basado en Tablas
relacionadas unas con otras por medio de uno o varios campos en comun. SharePoint
utiliza este sistema gestor en todas sus versiones.

4.4. PROGRAMACION EXTREMA (PROGRAMACION XP)

Es una metodologia de programacion basada en el concepto de la adaptacién y no
prediccién de los posibles cambios presentados durante el desarrollo de los proyectos de
software. Durante el proceso se fijan puntos clave del proyecto donde se haran entregas
basadas en iteraciones, estas pueden ser orientadas a un solo componente como a
distintas funcionalidades del proyecto. Como uno de los puntos mas destacados esta la
simplicidad ante todo, lo primero es lograr un producto funcional dentro de lo requerido
y luego de que es aceptado se proceden a hacerle mejoras o adaptaciones de acuerdo al
curso del proyecto.



5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA PRACTICA EMPRESARIAL

Previo a las fases de disefio, desarrollo e implementacién de las soluciones y sitios desarrollados
en el CIDS relacionados con las dependencias de Vicerrectoria de Extensidn y la Secretaria General
de la Universidad del Magdalena era requerido un nivel de conocimiento y fundamentos basicos
en varias tecnologias, herramientas y servicios de Microsoft, con el fin de llevar acabo todas las
tareas que seran expuestas en este documento.

El estudio y capacitacién de las tecnologias, herramientas y servicios mencionados fue un proceso
orientado por el personal del CIDS pero llevado acabo de manera auto didactica en la mayor parte
del proceso. Entre las herramientas y tecnologias se destacan SharePoint Designer, Team
Foundation Server, Internet Information Services (IIS), etiquetas HTML y ASP, CSS y Controles de
Silverlight como los mas destacados y de mayor importancia para el desarrollo del proyecto, la
capacitacidn en estos temas fue adquirida tanto de articulos y textos en formato digital de Bases
de datos académicas y foros muy relacionados con los temas como es la comunidad de MSDN
(Microsoft Developer Network).

5.1. ESTUDIO Y CAPACITACION DE LA HERRAMIENTA SHAREPOINT DESIGNER 2010

Antes de empezar a analizar el portal de Secretaria General era necesario conocer y
manejar las herramientas basicas del disefio de un sitio de SharePoint y cdmo interactian
entre ellas. Durante este proceso de aprendizaje se trataron conceptos como las master
pages, listas, contenedores, webparts, sub sitios, clasificacion de usuarios (anénimos y
registrados) con sus respectivos permisos y accesos, disefios de pdgina y otros
componentes de ASP.NET para el disefio de sitios web [3], esta capacitacidén en especial
fue una de las mdas complejas al inicio debido a la inexperiencia con los componentes,
etiquetas y las herramientas web en general.

5.2.  MIGRACION Y GESTION DEL PORTAL WEB DE LA SECRETARIA GENERAL

5.2.1. Estudio del actual sitio de secretaria general de la universidad del magdalena

En este caso luego de conocer las herramientas basicas de un sitio de SharePoint era
necesario determinar el estado actual del portal de Secretaria General por medio del pre-



upgrade checker® y revisar que cambios deberian ser tomados en cuenta para cumplir con
los requisitos de la migracion requeridos por la APl de SharePoint y el proceso de Copia de
Base de Datos’. Durante este proceso se detectaron varios problemas con el proceso de
migracién de las listas, muchas no conservarian la informacién o perderian informacion
luego del proceso por ello era pertinente cambiar la estructura y relacién de estas listas en
varios de sus campos.

5.2.2. Capacitacidn en la metodologia de programacion XP

Para poder trabajar en grupo y llevar a cabo la documentaciéon necesaria que exige este
proyecto era necesario la implementacion de una metodologia de programacion, el CIDS
ya tiene una larga experiencia trabajando con la metodologia XP por lo cual se adoptd
para el desarrollo de este proyecto y el seguimiento de sus entregas o Iteraciones con sus
respectivas Historias de Usuario y Casos de Prueba sobre cada entrega.

5.2.3. Capacitaciéon en Team Foundation

El CIDS trabaja muchos de sus proyectos utilizando herramientas de Microsoft como son
Visual Studio, SQL Server, SharePoint, Outlook, Microsoft Project que al ser combinadas
con el Team Foundation® ofrecen facilidades para la asignacién desarrollo y cumplimiento
de tareas fijadas en un cronograma de actividades para los directos encargados de sus
respectivas tareas y ofrecer una experiencia de desarrollo en grupo en un ambiente
profesional. En la capacitacién se expusieron funcionalidades de Team Foundation, el
ambiente de trabajo, la asignacion, desarrollo y cierre de tareas adjuntando los resultados
(documentos, fragmentos de cdédigo, u otro tipo de archivo requerido por la tarea)
pertinentes.

4 Este proceso consiste en realizar un chequeo dedkacteristicas, listas y contenidos del siticapa
determinar si estan todos, faltan algunos o sonemdps cambios para realizar el proceso de migmnaci
Luego de esto se entrega una lista de los elemkbstios para el proceso y los que estan ausenteseasitan
cambios [9].

® Proceso en el cual se hace una copia de la badatae de un WebApplication de un sitio de Shar&Roi
luego es copiada como Backup de otra base de dgitente en otro servidor conservando la apa@denci
contenidos del sitio pero no sus caracteristidastnres [10].

6 Grupo de aplicaciones y herramientas de softwangleadas para mejorar la experiencia de trabajo en
grupo de proyectos de todo tipo que involucren dmientas de la suite de Office o Visual Studio
principalmente orientadas a trabajos de desardellsoftware pero a su vez con capacidad para daalfuo
tipo de proyecto [14].



5.2.4. Anailisis e implementacion de cambios en las listas de secretaria general en un
sitio de prueba dentro de un ambiente de desarrollo

Luego de sefialados los cambios y sus posibles soluciones era necesario implementar eso
cambios en un ambiente de prueba para desarrollar la solucién que cumpliera con todos
los aspectos mencionados en el nuevo sitio conservando la informacién y cumpliendo con
la caracteristica de ser un proceso transparente para el usuario. Los cambios realizados
fueron tratados desde la apariencia del nuevo portal utilizando la nueva imagen del sitio
de la Universidad del Magdalena, cambios en la presentacion de funcionalidades del sitio
por una mejor agrupacién de servicios, y el cambio mas critico se dio en la modificacidn de
6 listas del antiguo sitio debido a que era necesario para el posterior proceso de migracién
del sitio a SharePoint 2010 [4,5].

5.2.5. Desarrollo e implementacidon del controlador de Pivotviewer sobre la lista de
acuerdos de secretaria general

El antiguo sitio de Secretaria General contemplaba un médulo de consulta de acuerdos
muy bdsico que con cumplia con las bases del proyecto para el nuevo sitio de clase
mundial de la Universidad del Magdalena, era necesario el desarrollo e implementacion
de una solucién innovadora para la presentacién de estos documentos. Se optd por
Silverlight y el control de PivotViewer como una primera solucidn, dada la gran cantidad
de documentos para la presentacién (aproximadamente 1100). Este desarrollo requirié de
la integracion de Microsoft Excel con Visual Studio para la primera fase, La creacién de la
coleccidn. Luego de creada vy clasificada la coleccién se requeria de una aplicacién de
Silverlight para que consumiera los elementos de la coleccion y los presentara por medio
del control PivotViewer, el siguiente paso era Implementar esta solucién en el ambiente
de SharePoint 2010 sobre el portal de prueba de Secretaria General.

5.2.6. Desarrollo de Webparts para el nuevo sitio de Secretaria General

Creacion de nuevos Webparts para el sitio de Secretaria General orientados en los ya
existentes. El sitio como tal contenia dos aplicaciones desarrolladas especialmente para
tareas de consulta de informacion referente a los documentos en control de la Secretaria
y a su vez el estado y respuesta de las solicitudes dirigidas a esta entidad por parte de la
los estudiantes y cuerpo docente de la Universidad.

5.2.7. Desarrollo de Funcionalidades y Webparts del sitio de Secretaria General



Como fue mencionado desde el inicio del documento este sitio en particular no poseia
muchas funcionalidades personalizadas o que hubieran necesitado un enfoque particular
para solucionar las necesidades de los usuarios y administradores del sitio. Si fue
necesario implementar una solucién personalizada para este sitio con el fin de mover la
informacion contenida en él y adaptarla al nuevo portal en SharePoint 2010. En el

siguiente cuadro se presenta en detalle
subcomponentes.

las funcionalidades desarrolladas sus

Cuadro 1. Funcionalidades desarrolladas en el sitio de secretaria general

Funcionalidad

Subcomponentes

Webparts de Solicitudes y Respuestas

Buscador de Solicitudes
Presentacion de Solicitudes y
Respuestas

Webpart de Acuerdos

Desarrollo de la aplicacién para leer la
lista de acuerdos y cargarla al
PivotViewer

Desarrollo del Silverlight - PivotViewer

Webpart de Tramites

Presentacion de Tramites de |la
Secretaria General

Aplicaciéon de la nueva Imagen Institucional
al sitio de pruebas

Desarrollo del Migrador.

Maddulo de:

- Programas

- Facultades

- Tipos de Documento

- Entidades

- Actas

- Acuerdos

- Tramites

- Solicitudes y Respuestas
- Banco de Palabras

5.3. PROYECTO REVISTA GALERIA

La revista Galeria es el medio por el cual la dependencia de Vicerrectoria de extension le
expone a la comunidad los eventos culturales y artisticos mas destacados de Santa Marta




y del Magdalena, como lo expresa su lema, “Un dialogo abierto con la cultura” [11].

Durante este proyecto que buscaba llevar a la revista de un medio impreso y fisico
limitado por el numero de ediciones ofrecidas al publico a un medio digital y de mas facil
acceso para todos los usuarios interesados en sus publicaciones y que siguen de cerca a
los Artistas en cada una de sus ediciones. El proyecto fue la primera prueba real del
concepto de migrar un sitio web de un ambiente de desarrollo a uno de producciéon y de
acceso publico. A continuacién se expondran las Etapas de la migracidon con cada una de

las actividades desarrolladas.

Cuadro 2. Etapas de migracién para el sitio de revista galeria.

Etapas

Actividades

Desarrollo de funcionalidades

Webpart Agenda:

Slider Principal de Agenda

Presentacion en detalle de cada
evento de la Agenda

Webpart de Noticias.

Presentacion de Noticias.
Presentacion detallada de cada
noticia.

Webparts de Colaboradores

Lista de Colaboradores.
Presentacion detallada de cada
colaborador.

Webpart de Archivo.

Lista de Ediciones Impresas de la
revista.

Webpart de Museo de Arte.

Lista de colecciones de piezas de
museo expuestas.

Slider de presentaciéon para Ia
coleccion.

Webpart de Articulos.

Presentacidon de Articulo principal y
Secundario.




-  Presentacion detallada de cada
articulo.

Webpart Contactenos.

Pruebas y control de cambios |

Probar y aplicar los cambios y controles
necesarios luego de las pruebas.

Aplicar el diseiio entregado al sitio web

Creacién de la master page del sitio.

Aplicacion de fuentes, colores, vy
tamanos especificados por el disefiador.

Aplicacion del estilo a la master page.

Pruebas y control de cambios Il

Aplicacion de los estilos a las
funcionalidades desarrolladas

Correcciones basadas en los resultados
de la aplicacién del nuevo estilo.

Insertar el contenido de la revista

Colaboradores

Articulos e Imagenes de los mismos.
Colecciones y piezas de museo.
Eventos de la Agenda.

Noticias

Migrar las funcionalidades y disefio del
sitio web.

Copia de la Base de Datos del sitio web.
Creacién de una nueva Web Application
en el Servidor de produccién.

Adjuntar la copia de la base de datos a
la nueva Web Application.

Agregar las asignaciones de acceso
alternativas’ [13].

7 Esta es la caracteristica que le permite asignar un nombre de dominio diferente al del equipo
(http:/EQUIPO01:99/Nsitio), a un sitio de SharePoint, con esto ya se puede le puede asociar una URL
comun de un sitio web de internet, para este caso http:/revistagaleria.unimagdalena.edu.co




Ajustar el sitio para la autenticacion de
usuarios por medio del Active Directory
[12].

Pruebas y controles Il

Probar y aplicar los cambios y controles
necesarios luego de las pruebas.

5.4.

MIGRACION Y GESTION DEL PORTAL WEB DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

5.4.1. Desarrollo de Funcionalidades y Webparts del sitio de Vicerrectoria de Extension.

Para el nuevo sitio de extensién se solicito a una experta en contenido multimedia y
organizacion de la informacidn pautas para tener en cuenta al momento del desarrollo del
nuevo sito y su imagen. El resultado de este andlisis llevo a varios cambios en la forma del
sitio necesarios para su ajuste a la nueva imagen de la Universidad del Magdalena vy
también para la adecuada presentacidn de sus contenidos, estas modificaciones seran
presentadas en el siguiente cuadro.

Cuadro 3. Desarrollo de funcionalidades.

Funcionalidad

Subcomponentes

Webparts de Noticias y Eventos

Slider Principal de Noticias.

Ultimas noticias y Eventos.

Historial de Noticias y Eventos.
Presentacion en detalle de cada
noticia y evento

Webparts de Estrategias y Proyectos

Lista de Proyectos por Estrategia.
Presentacion detallada de cada
estrategia




Webparts de Aliados
Lista de Aliados

Webpart de FreePress Lista de FreePress

Presentacion detallada

Webpart de Videos y Testimonios

Webpart de Boletines de Extension

Médulo de:

- Aliados

- Noticias
Desarrollo del Migrador. - Eventos
- FreePress
-z

RESULTADOS

* Administracién y Configuracion mas agil.

SharePoint 2010 ofrece al usuario un menu de administracién y configuracién mas
organizado y estructurado permitiendo a los usuarios inexpertos encontrar rapidamente
lo que estdn buscando y llevar a cabo sus tareas en un ambiente organizado de manera
mas eficiente. Para otras tareas un poco mas avanzadas es necesario conocimientos
previos o una orientacidn por parte de un usuario con mayor experiencia.

* Edicién y administracidn de paginas en la Web

La edicidn de paginas o sitios en el browser ha mejorado considerablemente. Antes en
SharePoint 2007 era necesario acceder a Todo el contenido del sitio y buscar la Pagina que
se requeria modificar y editar sus propiedades, una operacién que en promedio toma 5 o
6 clics y ademas el conocimiento para saber donde se encuentran dichos elementos.
SharePoint 2010 con la integracidn del ribbon de la Suite de Office 2007 le permite al
usuario en 3 clics cambiar estas propiedades y ver los resultados al instante.




¢ Edicion HTML mas eficiente

La edicion mas en detalle de las paginas maestras o disefos de paginas de SharePoint es
llevada a cabo en una aplicacidn construida especialmente para estas tareas, SharePoint
Designer en su version para 2007 y 2010. La versién 2007 carece de el ribbon de
herramientas que le permite al usuario acceder de manera mas rapida a las herramientas
y opciones que necesita dependiendo la labor que esté llevando a cabo, ademas ofrece un
mapa de navegacion del sitio y las diferentes secciones lo que le facilita a los usuarios
encontrar las secciones o documentos que quieran modificar.

* Frameworks 3.5 ofrece

Entre las nuevas caracteristicas que ofrece el Frameworks 3.5 implementado para el
desarrollo de las aplicaciones se encuentra la compatibilidad con SQL Server 2008
manejador de las Bases de Datos de los sitios de SharePoint 2010.

La otra caracteristica importante es el soporte de ASP.NET y AJAX, esto le permite a los
desarrolladores de webparts o componentes para los sitios desarrollar sus aplicaciones y
al mismo tiempo ver el resultado que van obteniendo sin tener que esperar a
implementarla. Segmenta un webpart en 3 componentes importantes.

1. El componente ascx: Este control de ASP.NET penaiteeacion de secciones
independientes que luego pueden ser afiadidas aommooentes o webparts a una
pagina aspx.

2. El componente ascx.cs: Este archivo guarda el oaglig hace alimentara las
secciones creadas en el ascx con informacién alatenpartir de consultas y/o
funciones desarrolladas en esta seccion.

3. El componente ascx.designer.cs: Este se encar@andeenar los diversos
elementos utilizados en el ascx como labels, tabllas, y otros componentes html
declarados con el atributo “runat="server’”, lo dagermite al desarrollador
trabajar con las caracteristicas de estos elementl@sseccion “ascx.cs”, sino son
declarados con el atributo runat no pueden seallis o modificados en el cédigo.



CONCLUSIONES

La actualizacion de la plataforma de trabajo para los sitio de Vicerrectora de extension y
Secretaria General asi como ofrece una mejor presentacién, organizacién de contenidos y
herramientas administrativas tanto para los administradores de los sitios como de los
Servidores requiere de una breve capacitacion para los antiguos administradores para
acostumbrarse y aprender acerca de la nueva plataforma para el normal desarrollo de sus
actividades.

El proceso de Copia de Base Datos de un sitio de SharePoint y la instalacion de sus
funcionalidades y Webparts en el nuevo sitio y ambiente de trabajo resulta una de las
mejores soluciones para el problema de migracidn de plataformas de una versién antigua
a una mas reciente.

Si el sitio web no contiene ninguna funcionalidad personalizada que haya sido incluida
para cumplir algun fin o solucionar alguna necesidad de los usuarios, puede ser utilizado
un proceso de migracion mas sencillo el cual seria Actualizar la plataforma actual de
SharePoint 2007 a SharePoint 2010 directamente sobre el equipo Servidor, esto claro si se
cumplen con los requerimientos de Sistema Operativo y otros puntos del pre-upgrade
checker.
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RECOMENDACIONES

e Es necesario antes de ir directo a desarrollar algin Webpart, crear un nuevo sitio en

SharePoint o cualquier otra actividad, leery leer.

¢ Tomar ejemplo de este Centro de Desarrollo de la Universidad del Magdalena el cual le ofrece
a los estudiantes la experiencia de trabajar en un proyecto de desarrollo.
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ANEXOS

Anexo 1. Carta para la Presentacion de la Documentacion del CIDS

..-:.'ri .l Tsl| |

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Santa Marta, Agosto 31 de 2011,
IS8-124-11

Seflores

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Seccional Bucaramanga

E. S M

Cordial zaludo,

Debido a la naturaleza confidencial de los Casos de Pruebas relacionados a las aplicaciones
desarrollactas para los nuevos sitios de Vicerrectora de Extension y Secretaria General, dichos
documentas no pueden ser expuesios fuera del CIDS.

El Centro de Investigacidn y Desarrollo de Software del Programa (CIDS) de Ingenieria de
Sistemas informa, que el estudiante en prictica ALVARO ANDRES ESPELETA RIOS llevd a
cabo de manéra satisfactoria los Casos de Prueba obteniendo los resultados esperados.

El Centro de Investigacién y Desarrollo de Software del Programa (CIDS) autoriza al practicante
para que presente una copia del formato de Casos de Prueba del CIDS en su proceso de
practica profesional como material de apoyo para su trabajo

Atemtaments,




Anexo 2. Historias de Usuario CIDS

B [
Hist: Facha
[ Fecha [ Version [ Descripcion [ Autor |

Historias de Usuario

1. Introduccion.

2. Historias.

Nombre Historia: | Nimero;

________ _ -+~ Comentaro [IL1]: E7 mimem ge s
Hishoa ge Usmandy geie Sar Snfoa

Ezcriba el nombre dela Hisona de Usuero

Prioridad en Megocio:| ~'=

Puntos Estimados:

Programador Responsable: Usuario;

Observaciones:




Anexo 3. Casos de Prueba

Mom bre de

Proyecta

Facha

Deecripion

Lutor

1. Introduccion.

Ca=sos de Prueba

2. Casos de Prueba.

antificador dal Caso de Prusba:

Idantifcador dal Caso o Praba (Debe 56 O

Ty
G

Historla da Usuarle probada:

orig o Liswano p

Descripcitn da 13 Prusha:

Precondiciones:

Post-condicionas:




TABLA DE DATOS DE IPRLIERA
z 3
Campal 3 3 3
£ampaz
£ampa3
campot




Anexo 4. PLAN DE GOBIERNO —TICS

través de medios de comunicacion. (incluir en
comunicacion)

5.2. AMPLIACION Y MODERNIZACION DE

INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y

DE SOPORTE GENERAL

SUBFROGRAMAS Y PRGYECTOS

5.2.1. Ampli de admir ivas  de
mvesugacmyextensbm

522 Montsi o

Bidid: Am_ollaciundemdasdsvozydalos‘

5.24. Ampliacion de redes eléclricas, de acueducto,
alcantarillado y gas natural.

5.2.5. Ampliacion de parqueaderos y vias de accesos
peatonales y vehiculares internas.

5.2.6. Ampliacionde las instalaciones del archivo general

5.2.7. Disefio y aplicacion del plan de mantenimiento
productivo. para; edificios, muebles y equipos de
oficina, equipos de laboratorio, parque automotor,

olros.
5.2.8. Disefioeimpl on del plan de gestion ambi
(reciclaje, » de residuos, mitigacion de

impacto, preservacion y recupsracion ambiental,
distribucion de zonas del campus, entre olros temas).

5.3, GESTION INTEGRAL DE INFORMACION

SUBPROGRAMAS YPROYECTOS

Fortalecimiento deArchive

5.3.1. Sistemalizacion del archivo general de la institucion.

5.3.2. Modemnizacion de los archivas de gestion de oficinas
administrativas y academicas.

Ruthber Escorcia

Diversificacion de fas fuentes de financiacian.

54.7. Gestion ante el Ministerio de Educacién Naclonal
parael incremento delas transferencias.

54.8. Recuperacién de recursos ante la Gobemacion del
Magdalena por transferencias segin Ley 30/1892,
correspondientes al periodo 1993 a 2008.

549, Gestion paralas transferencias por parte del distrito

5.4.10. Recuperacién de recursos ante el Ministerio de
Hacienda por bono pensional de las vigencias 2006 y
2007.

5.4.11. Gestion de recursos ante entidades y organismos
nacionales e internacionales por via de donaciones,
comodatos de instalaciones, financiacion de

fondos de cooperacion, on de
hecasydescuenmsespeclares
54.12.1 de

eincremento de recursas porvenladesemcms
5413, Establecimiento de un sistema de costos por
programas académicas,
5.4.14, Descentralizacion de los procesos administrativos y
financieros yDelegacion del gaste a los Decanos

EJE ESTRATEGICO 6
INNOVACION Y CONSOLIDACION DE SERVICIOS

DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
Y COMUNICACION -TIC-

PROPGSITO

Innovar y consolicar los servicios de tecnologia de
mfurmaclﬂﬂ y comunicacion de la Universidad, como
iales para la excelencia académica, la

5.3.3. Organizacion del centro de historia de la Universidad
delMagdalena.

5.4 FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA SOPORTAR
EL CRECIMIENTO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE
PROPUESTO

SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS

Aplication de mayores beneficios socoecondmicos para

estudiantes

5.4.1. Adopcion de un plan padrino para el pago de matriculas
y soslenimiento de estudiantes con el aporte de
empresas y personas naturales.

54.2. Ajuste al modelo de matricula financiera incorporando
variables socioecondmicas favorables para las
personasdeestrato1,2y 3.

5.4.3. Sistemade Financiacion d i inintereses.

5.4.4. Condonacion de Intereses por pago de matriculas
atrasadas

Fortalecimiento de las fuentes de financiacion

545. C ion del modelo instituci de gestion de
indicadores

54.6. Ampliacién de recursos por conceplo de Estampilla
Pro-Universidad

on institucicnal, el iento de Eacahdad yel
iento en la gestion il iva de la

Universidad.

6.1 INFRAESTRUCTURAY CONECTIVIDAD

SUBPROGRAMASY PROYECTOS

611, Innovacion y Mejoramiento  de servicios de
conectividad

. Cobertura total en conectividad Wi-Fi (Campus
Principal, Sedes, Centros Zonales).

. Vinculacidn a Redes de Alta Tecnologia (RUTA Red
Universitaria de Tecnologia Avanzada del Caribe -
RENATA-Red Nacional de Alta Tecnologia).

6.1.2. Ampliacion de cobertura en acceso a equipos de

computo

) Ampliacién de cobertura de servicios de
computadores personales en Salas de acceso
abierto

. Diversificacicn de formas de acceso acumputadares

personales para la comunidad académica (Alquiler
de LapTops para usar en el Campus, Programas de
Financlacion de LapTops para miembros de la
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comunidad universitaria).

- Convenios de licenciamiento de software con alcance
para estudiantes y egresados (Acceso flexible a
licencias académicas).

6.2. SERVICIOS DE SOFTWARE PARA

FROCESOS ACADEMICOS

SUBPROGRAMAS YP RQYECTOS

621, de de ion de
aprendizaje en linea en los programas de formacion
ofrecidos porla Universidad

. Adaptacién y desplisgue de una plalaforma LMS
(Learnin Libre.

. Crea:lun de un Banuo de Obletos de Aprendizaje y

para idades a distancia y
presencial en pregrado y postgrado.

* Plan- de capacitacion en disefio y utilizacion de
herramientas de aprendizaje en linea (LMS - Objetos

deAprendizaje).

6.2.2. Desarrolloy dacion de plataformas de gestion del
conacimiento y produccionintelectual

3 Repositorio Inslitucional de produccion  intelectual,
cientificay tecnologicade la Universidad

. Revistas Electrénicas Indexadas.

» Plataforma para la gestién de eventos académicos
(congresos, simposios, seminarios, talleres).

# Sistemas de gestion de proyectos de investigacion y

exlsnslon

623, adiondei

L] Sistema de gestion de admisiones, registro y contro\
académico.

. Sistema de gestion de indicadores de autoevaluacion y
anredﬁanmn

6.2.4. Platafc tividades cientificas

. qusmldn y uso de software especializado para

de i ion cientifica (Bioinf

Fisicay Quimica Computacional, Ingenieria).

. Ins!a!scmn ds platsfunua hardware-software. para
o dimiento aplicada a actividade
cientificas.

* Formacion de docentes y estudiantes en el uso de
herramientas software especializadas, y de
plataformas de computacion de afo rendimiento.

6.3. SERVICIOS DE SOFTWARE PARA
FROCESOS ADMINISTRATIVOS

SUBPROGRAMAS YPROYECTOS

63.1. Automatizacion y soporte estratégico de procesos
organizacionales

6.3.2. Comunicaciones Organizacionales

i F'nnal msutucmna\ ue claas mundial (‘magraclon de

inforr

como Estudiantes, Bacentes Egresados
Administrativos, Confratistas).

L Mensajeria Unificada Institucional.

g Creacion del Call Center Institucional.

€.4 CULTURADE LAINFORMACION

SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS

6.3.1. Vidadigital universitariay

6.3.2. Politicas y i
Universitario

6.3.3. Identidad Tecnolgica Institucional

. Identificacion unica para servicios de la universidad.
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Anexo 5. Estructura Organizacional Universidad del Magdalena
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Anexo 6. ORGANIZACION CIDS




