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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TiTULO: GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y SALUD
OCUPACIONAL EN LAS GRANJAS REPRODUCTORAS Y DE
ENGORDE DE LA EMPRESA AVIDESA MAC POLLO S.A.

AUTOR: LUISA FERNANDA NAVAS BAUTISTA

FACULTAD: Facultad de Ingenieria Industrial

DIRECTOR: MARCO ANTONIO VILLAMIZAR ARAQUE
RESUMEN

Avidesa Mac Pollo S.A. cuenta con un equipo de trabajo en el area de bienestar y
proteccion ocupacional comprometido por velar por la salud fisica y mental de los
trabajadores que alli laboran. Como parte de ese equipo durante los seis meses de
realizacién de la practica universitaria, se realizaron todas y cada una de aquellas labores
gue el programa de salud ocupacional propendia realizar. Se investigaron los accidentes
de trabajo generados durante el periodo de practica, generando para cada accidente de
trabajo un plan de accion que permitiera controlar aquella situacién de riesgo que se
estuviera presentando. Se hizo un analisis estadistico de la accidentalidad presentada
durante el transcurso de la practica, identificando de esta manera la notable reduccién de
la accidentalidad en relacién con el periodo de practica anterior, asi como aquellos
mecanismos de lesion mas comunes, los cuales requerian un control mas eficiente. A su
vez también se realizaron actividades de prevencion, tales como la inspecciéon a ciertas
granjas de la empresa, a elementos de protecciéon personal, como las mascaras de
formaldehido, también se realizo el programa radial “Martin EI Galponero” y se dicto la
induccién a los nuevos trabajadores de granjas durante todos los sdbados de cada mes
en estudio. Para finalizar se actualizo el panorama de factores de riesgo, plasmando en el
aquellos riesgos los cuales no se tenian contemplados en la actualidad, generando
recomendaciones que permitieran controlar aquellos riesgos existentes y los nuevos
encontrados, y que procuraran por velar por la creacion de un ambiente de trabajo mas
saludable para cada uno de los trabajadores de las granjas.

PALABRAS CLAVE: Programa de Salud Ocupacional, Accidente de Trabajo, Plan de
Accion, Mecanismo de Lesién, Inspeccion de Seguridad.

V°B° DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO



SUMMARY OF SENIOR PROJECT

TITLE: MANAGEMENT ACTIVITIES OF WELFARE AND OCCUPATIONAL
HEALTH IN THE BREEDINGFARMS AND FARMING COMPANY OF
AVIDESA MAC POLLO INC.

AUTHOR: LUISA FERNANDA NAVAS BAUTISTA

FACULTY: Industrial Engineering Faculty

DIRECTOR: MARCO ANTONIO VILLAMIZAR ARAQUE
SUMMARY

Avidesa Mac Pollo Inc. has a team working in the area of welfare and occupational
protection compromised by ensuring the physical and mental health to workers who work
there. As part of that team for the six months of completion of the university practice, | was
made each and every one of those tasks that the occupational health program tended to
perform. | investigated the accidents incurred during the practice period, generating for
each accident a plan of action to control this risk. Statistical analysis was made of the
accident during the course of practice, identifying the significant reduction in accidents
related to the period of past practice, as well as those common mechanisms of injury,
which required control over efficient. At the same time | also carried out prevention
activities, such as inspection of certain farms in the company, personal protective
equipment like masks of formaldehyde was also carried out the radio show "Martin El
Galponero" and dictate the induction to the new farm workers for every Saturday of each
month studied. To complete the matrix of the risk factors, reflecting on those risks which
were not covered at present, generating recommendations on how to control those risks
and new found, and to endeavor to ensure the creation of an environment healthier work
for each of the farm workers.

KEY WORDS: Occupational Health Program, Occupational Accident, Plan of Action,
Mechanism of Injury, Safety Inspection.

V°B° DIRECTOR OF WORK OF DEGREE



INTRODUCCION

El trabajo es una actividad vital del hombre desde tiempos antiguos. Todo ser humano
debe desempeiiarse en alguna actividad durante el transcurso de su vida, ya sea por
gusto, placer u obligacién, para recibir unos ingresos que contribuyan a su sostenibilidad
diaria. Un ser humano promedio pasa mas de la mitad de su tiempo diario en funcion del
trabajo, por lo tanto su salud depende y esta determinada, de acuerdo a tanto como se

realice y organice su trabajo, asi como también al disefio de su puesto laboral.

En la actualidad es de vital importancia en una empresa, velar y trabajar por la salud y
bienestar de los trabajadores que en ella se desempefian, asi como de brindar un
ambiente de trabajo sano y una calidad de vida respetable que contribuya a crear nicleos
familiares armoniosos, en donde exista la tranquilidad de que su ser querido regresara
ileso después de una jornada laboral. Lo enunciado anteriormente debe ser un
compromiso diario tanto de los empresarios, como de los mismos trabajadores, ya que se
deben encargar de propiciar y promover una cultura de prevencion enmarcada en seguir

los lineamientos estipulados en un programa de salud ocupacional.

La ejecucion de cualquier actividad laboral; ya sea de manera formal o informal, involucra
por si misma la exposicién a cierta cantidad de factores de riesgos, relacionados; ya sea
con la naturaleza de la actividad en si, asi como con el ambiente de trabajo en cual el
trabajador se desempefia. Cuando alguno de los riesgos inmersos en el tipo
de actividad llega a materializarse y como consecuencia de ello se produce una lesién en
la persona, es cuando se habla de accidente de trabajo, el cual debe investigarse, hallar
sus causas y generar planes de accion que no permitan que este tipo de sucesos vuelvan

a ocurrir.

Los integrantes del equipo de salud ocupacional de una compafiia, deben encaminar
programas ligados a la prevencion, para de esta manera procurar reducir la ocurrencia de
accidentes de trabajo, tener una mente preventiva y no reactiva que permita generar
ambientes de trabajo mas sanos, que se reflejen en empresas més productivas y
prosperas.
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1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1. Nombre de la empresa
AVIDESA MAC POLLO S.A
1.2. Nit

890.201.881-4.

1.3. Actividad Econ6émica

2012501 La cria especializada de otros animales NCP (no clasificados previamente) vy la
obtencion de sus productos. *

1.4. Productos y servicios?

Existen cinco familias de productos en la empresa, las cuales se describen a
continuacion:

DELIKATESSEN

| " ' ” " 3
(v Delicias Mo hﬁn :c-.‘m;u\r.u_a'-;:\ Vo ot

Salsamentaria

Productos elaborado de carne de pollo
beneficiada y eviscerada en forma
automatizada, escogida mecanicamente y a
la cual se le agregan ingredientes en la justa
medida, embutidos en una tripa artificial para
obtener asi un producto procesado crudo de
excelente calidad y sabor.

! Ministerio de la Proteccién Social. Decreto 1607 de 2002. Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas
para el Sistema General de Riesgos Profesionales
http://www.minproteccionsocial.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/ruaf_riesgos.pdf

2 Avidesa Mac Pollo. Familias de Productos Mac Pollo [En linea]. http://www.macpollo.com/product.htm [Citado
el 22 de Marzo de 2011]
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PECHUGA

Producto obtenido del ave beneficiada automatizadamente de 45 dias de
edad aproximadamente. Este producto ha sido marinado, mediante inyeccién, con una
solucién al 10% de agua, sal y fosfato, como agente retenedor de humedad para resaltar
las caracteristicas de sabor, jugosidad y textura. Libre de pelos y plumas, sin huesos
rotos, ni hematomas. Registro Sanitario: RSAJO117502

Pechuga Completa Pechuga sin piel

Media Pechuga Filete Mariposa

16



Ala completa

PIERNA

Pierna Pernil

Ala pasaboca

Punta de Ala

Pierna sin piel




Pierna con piel Pernil sin piel

Pernil contramuslo Filete de pernil

MENUDENCIAS

- Corazoén, higado y molleja.
- Patas de pollo, las cuales se exportan a china.

1.5. NUmero de empleados

Avidesa Mac Pollo S.A cuenta, a Diciembre de 2010, con un promedio de 2862
empleados a nivel nacional, de los cuales 2547 son empleados contratados directamente
por la empresa y 315 contratados a través de una empresa de servicios temporales
llamada Multiempleos.?

1.6. Estructura organizacional

(Ver Anexo A)

1.7. Direccién

% Avidesa Mac Pollo S.A. indices de Personal a Diciembre de 2010. [Hoja de calculo 3]. Bucaramanga, 2011

18



Km 5 anillo vial Girén — Floridablanca, vereda rio frio a 600 metros.

1.8. Teléfonos

Teléfono/fax: (57) (7) 6380144.
Linea de Atencién al cliente: 018000-970801

1.9. Resefa Histérica

Hace cincuenta afios la produccién avicola en el pais era apenas una industria naciente,
se consideraba una actividad marginal y complementaria con una escasa 0 casi nula
tecnificacion de procesos.

La gran parte de la carne de pollo, gallina y los huevos consumidos en el pais eran
producidos en los solares de las fincas familiares.

Los origenes de Mac Pollo se remontan a esa época con una pequefia planta de
alimentos que con la llegada de Purina de los Estados Unidos se transformd en
Distribuidora Cosandi Ltda., operando como distribuidor en la zona, en donde impulsé la
produccion de huevo comercial y las primeras producciones de pollo.

En Marzo de 1.969 se constituye la sociedad comercial Avidesa Ltda., siendo
Distribuidora Cosandi Ltda. su principal socio, como distribuidora de alimentos
concentrados para todo tipo de animales. Algunos afios mas tarde, Avidesa Ltda. inicia
una produccion incipiente de pollo de engorde con un proceso artesanal que después se
industrializa en una planta de proceso en el afio de 1.979 conocida como PROAVESAN.

Su marca original "McPollo su pollo rico" se remonta al afio de 1.976, a
la cual se le han sumado otras como "Mac Pollo" en 1.982, cuando se
abandona la distribucion de concentrados y se focaliza en la produccion,
procesamiento y distribucién de carne de pollo y cambia la propiedad
accionaria a los socios actuales.

A partir de entonces, Mac Pollo ha sido actor importantisimo en el salto
positivo en la dinamica y desarrollo de la industria avicola y de los cambios
tecnoldgicos con los cuales se optimizé y controld la produccion y la
calidad y se vienen haciendo las mejoras para un mercado mas racional,
logrando consolidarse como la primera empresa avicola del pais.

. En este periodo, pasé de 500 pollos diarios en su inicio a 155.000 hoy,
\CL/ con integracion vertical que incluye el desarrollo de cultivos agricolas
Mac POLLO'

6007
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para soya, maiz, hasta la comercializacion directa, con una estrategia integral donde cada
uno de los eslabones de la cadena productiva es minuciosamente controlada.*

1.10. Misidén

“Satisfacer las necesidades nutricionales de los consumidores con la mejor calidad,
servicio, variedad y precio, de manera eficiente y rentable, comprometidos con el
bienestar y el desarrollo de nuestra gente, con responsabilidad con la comunidad vy el
medio ambiente”

1.11. Vision

Estar siempre presentes en la alimentacién de la familia colombiana.

1.12. Valores Institucionales

Los valores son lo ideales que comparten los miembros de nuestra empresa, y que nos
definen como organizacion, y nos dan criterio para actuar, evaluar y tomar decisiones.
Son muchos los valores que en la dinamica de operacion de nuestra empresa se pueden
evidenciar, aqui resaltamos los mas relevantes,

- INTEGRIDAD: Actuamos con honestidad y somos coherentes entre lo que
pensamos, sentimos, decimos y hacemos.

- RESPETO: Promulgar permanentemente la COMUNICACION ASERTIVA,
basados en el trato digno y equitativo, con respeto frente a las diferencias.

- RESPONSABILIDAD: Actuamos con compromiso y respondemos por las
consecuencias de nuestros actos.

- TRABAJO EN EQUIPO: Unimos esfuerzos y talentos para el logro de objetivos
comunes.

- CALIDAD: Hacemos las cosas bien desde la primera vez y por siempre.

- INNOVACION y APRENDIZAJE: Estamos abiertos a la transformacion y
buscamos siempre nuevas formas de hacer mejor las cosas.

1.13. Politica de Salud Ocupacional
La politica de la empresa AVIDESA MAC POLLO S.A. en materia de Proteccion

Ocupacional es orientar su trabajo al diagnostico de las condiciones de seguridad, a la
recomendacion de medidas preventivo — correctivas y su seguimiento; y a la educacion de

* Avidesa Mac Pollo S.A. Historia [En linea]. http://www.macpollo.com/historia.htm [Citado el 22 de Marzo de
2011]

20



los trabajadores y asi promover de ésta manera una cultura de autocuidado permanente
que mejore la calidad de vida, incremente la motivacion y la productividad.®

1.14 Descripcion del area especifica de trabajo

El trabajo de practica empresarial que se realizara en la empresa AVIDESA MAC POLLO
S.A, se ejecutara en el departamento de Gestibon Humana (Ver Anexo B), el cual se
encuentra conformado por el area de Seleccién y contratacion, Nomina y aportes,
Bienestar y Proteccion Ocupacional, y Servicios Generales.

Puntualmente se centrara en el area de Bienestar y Proteccién ocupacional, el cual se
encuentra subdividido en pequefias areas segun los procesos productivos y plantas con
los que cuenta la compafiia, los cuales son: Planta Frigoandes y Planta de Beneficio;
Planta de Incubacion, Harinas y Alimentos; Distribuidoras y Puntos de ventas, y Granjas.

El trabajo semestral se realizara en el subarea de proteccion ocupacional de granjas. En
Avidesa Mac Pollo existen dos grandes grupos de granjas, las granjas reproductoras (Ver
Anexo C), las encargadas de la planeacion y coordinacién en la produccién de huevo fértil
de primera, de manera que la incubadora tenga en las reproductoras la garantia de un
excelente proveedor; y las granjas de pollo de engorde (Anexo D), las encargadas de la
produccion de pollo, materia prima de excelente calidad para la realizacién de los
productos de la compafiia.®

El cargo a desempefar dentro de la empresa es el de Aprendiz Universitario de
proteccidn ocupacional en granjas, el cual se encuentra dirigido a velar por la salud fisica,
mental y social de los trabajadores de granjas reproductoras y de engorde de Avidesa
Mac Pollo S.A.

1.15 Nombrey Cargo del Supervisor Técnico (Empresa)

Maria Juliana Rodriguez Guarin
Jefe de Bienestar y Proteccién Ocupacional

® Avidesa Mac Pollo S.A. Manual Induccién institucional [Paginas 2 y 3, 10]. Bucaramanga, 20011. [18
Paginas]

® Avidesa Mac Pollo S.A. Quienes Somos [En linea]. http://www.macpollo.com/quienes_somos_1.htm
[Citado el 22 de Marzo de 2011]
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2. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

En los ultimos afios el sector avicola ha tomado relevancia en la economia colombiana,
generando una alta fuente de empleo directo e indirecto en el pais. Avidesa Mac Pollo S.A
es reconocida como la empresa nimero uno de pollo en Colombia contando con gran
namero de trabajadores en todas sus areas, especialmente en el sector de granjas en
donde se concentra la mayor cantidad del recurso humano de la compafia.

No es tema de discusion que el fin de la empresa es la produccion de carne y huevo fértil
gue alimenten la cadena productiva de la compafiia, generando ingresos y beneficios
para sus partes interesadas, pero es de vital importancia tener en cuenta que para
conseguir estos resultados, la salud de los trabajadores no se debe ver afectada, ya que
ingresos y bienestar de los trabajadores debe ir siempre de la mano.

Por tal razén la politica de salud ocupacional de la empresa se centra en “orientar su
trabajo al diagnostico de las condiciones de seguridad, a la recomendacion de medidas
preventivo — correctivas y su seguimiento; y a la educacion de los trabajadores y asi
promover de ésta manera una cultura de auto-cuidado permanente que mejore la calidad
de vida, incremente la motivacién y la productividad”’

Todo galponero, administrador de galpon, administrador de granja y jefe de zona o
veterinario se ve expuesto a una serie de riesgos en su jornada habitual de trabajo, es por
tal motivo que la empresa establece un programa de salud ocupacional con el fin de
garantizar las condiciones de trabajo favorables, recursos, formacion y entrenamiento
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de dichos
trabajadores.

Dentro del programa de salud ocupacional también se evidencia en granjas la puesta en
marcha de los diferentes subprogramas del mismo, en donde se enmarca la importancia
de investigar las causas de los diferentes accidentes de trabajo que ocurren en el area,
con el fin disefar planes de accién que permitan mitigar la ocurrencia de accidentes
futuros, para de esta manera ir disminuyendo los indices de accidentalidad afio tras afio,
en donde se permita garantizar ambientes de trabajo mas saludables. Se evidencia
también la realizacibn de inspecciones de seguridad a las diferentes granjas, las
constantes capacitaciones e inducciones, las inspecciones a EPP, todo esto encaminado
a velar por la salud y bienestar del trabajador.

A continuacién se expone la accidentalidad en granjas reproductoras y de engorde que se
evidencio durante los tres ultimos afios, y mas especificamente la del afilo 2010, para

" Avidesa Mac Pollo S.A. Manual Induccién institucional. Politica de Salud Ocupacional [Pagina 10].
Bucaramanga, 20011. [18 Paginas]
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tener como marco de referencia el promedio de accidentes por mes, las zonas con mayor
accidentalidad durante dicho periodo y los mecanismos de lesibn mas comunes, ya que el
eje central de la practica se encamina a la investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo y a la forma de mitigar la ocurrencia de los mismos, mediante capacitaciones,
inspecciones de seguridad y de EPP, y diferentes mecanismos o planes de accién que
contribuyan con el mismo fin. (Estadisticas indices de Accidentalidad 2010)®

Grafico 1. Accidentalidad anual Granjas Reproductoras
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Fuente: Estadisticas indice 2010 Avidesa Mac Pollo

El grafico anterior muestra el total de accidentes de trabajo presentados en granjas
reproductoras durante los tres dltimos afios. Como se puede observar se ha presentado
un incremento durante el dltimo periodo en la accidentalidad dejando como resultado 52
AT, viéndose relacionado dicho aumento en los meses de marzo, junio y noviembre como
lo muestra el grafico a continuacién con 6, 6 y 7 AT respectivamente.

8 Avidesa Mac Pollo S.A. Estadisticas indices de Accidentalidad 2010. [Base de datos en linea, Hoja de
Célculo 19 y 20} [Citado el 24 de Marzo de  2011] Disponible  en:
\\192.168.1.81\estadisticas\ACCTRA\INDICES
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Grafico 2. Accidentalidad mensual en granjas reproductoras
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Fuente: Estadisticas indice 2010 Avidesa Mac Pollo

El siguiente grafico muestra la accidentalidad presentada durante el afio 2010 en cada
una de las granjas reproductoras. El Verde es la granja que presento la mayor
accidentalidad con un total de 10 AT, teniendo en cuenta que es la granja que cuenta con
mayor nimero de trabajadores; y la hormiga fue la granja que presento menor nimero de
AT con saldo de 1 AT durante el periodo mencionado.

Grafico 3. Accidentalidad por Granja Reproductora Durante el Afio 2010
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Fuente: Estadisticas indice 2010 Avidesa Mac Pollo
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Grafico 4. Accidentalidad por Tipo de mecanismo de Lesion en Granjas Reproductoras
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Fuente: Estadisticas indice 2010 Avidesa Mac Pollo

El grafico anterior muestra que el tipo de mecanismo de lesibn mas comun en granjas
reproductoras es el sobreesfuerzo con 21 AT durante el periodo de 2010. En granjas tanto
reproductoras como de engorde, los trabajadores tienen que manipular bultos de alimento
de 40 kg. Una carga considerable que se maneja en grandes cantidades
aproximadamente dos veces durante la jornada laboral, esto dependiendo de la edad de
las aves. Este tipo de labor es la causa principal de los AT en granjas reproductoras,
seguido por “contacto con” con 13 AT y “caida a nivel” con 10 AT.

Grafico 5. Accidentalidad Anual Granjas de Engorde
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Fuente: Estadisticas indice 2010 Avidesa Mac Pollo
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Grafico 6. Accidentalidad Mensual Granjas de Engorde
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Fuente: Estadisticas indice 2010 Avidesa Mac Pollo

Por el contrario a la tendencia de aumento que se ha presentado en granjas
reproductoras, en granjas de engorde se evidencia una disminucion considerable en los
AT, se paso de tener 124 accidentes en el 2008 a 59 accidentes en el 2010, una
disminuciéon de 65 AT para el ultimo periodo teniendo en cuenta la accidentalidad del
2008, como se demuestra en los dos graficos anteriores. En el afio 2010 los meses con la
tasa mas alta de accidentalidad fueron Abril y Diciembre con 8 y 10 AT respectivamente.

Grafico 7. Accidentalidad Granjas de Engorde por Zona durante el afio 2010
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En el grafico anterior se puede observar que la mayor accidentalidad durante el afio 2010
se presento en la zona de Lebrija con un total de 11 accidentes de trabajo, contrastado
con las zonas Tabacal y Portugal con cero accidentes. El mecanismo de lesiébn mas
comun encontrado fue sobreesfuerzo, al igual que en granjas reproductoras, con un total
de 21 accidentes de trabajo, seguido por caida a nivel con un total de 12 AT.

Grafico 8. Accidentalidad por Tipo de mecanismo de Lesion en granjas de engorde
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3. ANTECEDENTES

Inicialmente Avidesa Mac Pollo se encontraba afiliada a la aseguradora de riesgos del
seguro social; en el afio de 1999 se cambia a Suratep. En octubre de este afio el area de
salud ocupacional es manejada por Elsa Victoria Uribe, antigua Jefe de Servicios
Generales que junto con un profesional de Suratep, montaron el reglamento, los
subprogramas de salud ocupacional, caracterizaron la accidentalidad y disefiaron un
formato para dar cumplimiento al articulo 61 del Decreto 1295 de 1994, donde se llevan
las estadisticas para el seguimiento de los AT. Posteriormente todos los accidentes fueron
identificados en plantas, determinando su gravedad y frecuencia. Finalmente se creé el
modelo Cero accidentes que busca desaparecer o minimizar ciertas amenazas y
conductas inadecuadas, mediante el continuo mejoramiento de las condiciones de trabajo
y del recurso humano, pudiendo asi alcanzar los niveles esperados de accidentalidad.

Del afio 2001 al 2008, Maria Juliana Rodriguez ocup6 el cargo de analista de bienestar y
salud ocupacional, quien extendi6 los programas al nivel de granjas, realizé seguimiento a
las reuniones del COPASO de todas las distribuidoras del pais (Resolucion 2013 de 1986
y Decreto 1295 de 1994) y conformd brigadas de primeros auxilios en las 4 plantas
(Beneficio, Incubadora, Frigoandes, Harinas y Alimentos).

En el 2006 se autoriz6 el primer practicante universitario encargado del area comercial y
en el 2007 la gerencia vio la necesidad de aumentar el personal para cubrir todas las
areas de la empresa, creando dos puestos auxiliares de salud ocupacional, el primero a
cargo de Maritza Monsalve encargada de la planta de alimentos, harinas e incubadora y
Lady Jhoana Remolina encargada de la planta de Frigoandes y Beneficio, para ese
entonces. En ese mismo afio se autorizo el segundo practicante universitario encargado
del sub-area de proteccién ocupacional en granjas.’

En la actualidad se cambio el nombre de Salud Ocupacional a Proteccién Ocupacional ha
todos los cargos inherentes a esta area. Se han creado dos cargos mas, por un lado el
Jefe de Bienestar y Proteccién Ocupacional, en donde se encuentra desempefiando su
trabajo Maria Juliana Rodriguez, antigua analista de Bienestar y Salud Ocupacional, cargo
gue se encuentra desempefiando en la actualidad Arelis Patricia Jinete pertuz. El otro
cargo gque se vio la necesidad de autorizar, fue el de Aprendiz Sena para que apoyara en
cierta medida la gestion de Salud Ocupacional en el sub-area de granjas, encargandose
principalmente de las inspecciones de seguridad a granjas reproductoras, debido a que
por medidas de bioseguridad y por la creacién de nuevas granjas en esa area, era dificil
cumplir todas las necesidades que la parte de salud ocupacional demandaba.

° PARRA VALDERRAMA, Kelly P. Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo en granjas

reproductoras y de engorde en Avidesa Mac Pollo S.A. Bucaramanga 2009. 34 h. Practica Empresarial
(Ingeniera Industrial). Universidad Pontificia Bolivariana. Facultad de Ingenieria Industrial
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Las pasantes universitarias que han ocupado el cargo de proteccién ocupacional en
granjas, han realizado un trabajo significativo. Se han realizado las investigaciones de
todos los AT hasta el dia de hoy, generando planes de accién, los cuales se han cumplido
en su mayoria. Se han ido desarrollando y validando estandares, para la realizacién de
labores més seguras, creando un ambiente de confianza al laborar. Se han inspeccionado
afo tras afio los diferentes elementos de proteccion personal en cada granja, tomando
como ejemplo las mascaras de formaldehido. Se ha realizado una labor constante de
capacitacion y concientizacion a los trabajadores sobre las buenas practicas de trabajo y
por ultimo se ha llevado un seguimiento a las condiciones de seguridad de las granjas.
Todo lo enunciado anteriormente en pro de la creacidon de un ambiente de trabajo mas
sano en todas y cada una de las granjas de Avidesa Mac Pollo S.A.
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4. JUSTIFICACION

En la actualidad el tema de salud ocupacional en Colombia ha ido tomando mayor
acogida, en comparacion a lo visto afios atras, sin embargo todavia es una tema que
necesita que se le preste mayor atencion y se destinen mayor cantidad de recursos para
la puesta en marcha de programas de salud ocupacional que velen y se preocupen por el
bienestar mental y fisico de los trabajadores de todas y cada una de las empresas de
nuestro pais.

Segun un estudio de SURATEP realizado en el afio 1997, calculé que el costo de la
accidentalidad laboral en el pais podria ubicarse cerca del 4.5% del PIB de ese afio, esto
representa $7.76 billones cada afio, que se podrian invertir en otros aspectos prioritarios
para el pais, por ejemplo en alrededor de 387.000 viviendas de interés social, y cerca de
2°200.000 becas estudiantiles. Segun la opinién de David Wigoda Rinzler, gerente general
de la companiia, “aunque este estudio no se ha actualizado, consideramos que en el
presente la problematica no es muy diferente, ya que el pais apenas empieza a mostrar
un leve mejoramiento en la disminucion de la accidentalidad.” Estas cifras no son
resultado del azar. Se debe reconocer que el pais, aunque ha mejorado con respecto al
afio 1994 cuando se reglamento el Sistema General de Riesgos Profesionales, todavia
adolece de una verdadera cultura de prevencion de riesgos tanto en empleadores como
en los mismos trabajadores.

Es por esta razén que se ve la necesidad que Avidesa Mac Pollo S.A invierta en la salud y
bienestar de sus trabajadores y que vele por la creacion de un ambiente de trabajo sano
y propicio para laborar. En tal motivo recae la importancia de que se realice el trabajo que
se ha venido realizando desde el afio 2007 en el area de granjas reproductoras y de
engorde de la compafiia, teniendo en cuenta que es el sector de la empresa en donde se
concentra la mayoria de personal, y que es precisamente alli en donde se inicia la cadena
productiva de la misma.

El trabajo que se ha venido realizando desde que el trabajador de granjas ingresa a la
compafiia con la respectiva induccion en los estandares de seguridad, la dedicacion de
tiempo y esfuerzo a realizar todas y cada una de las inspecciones de seguridad a las
instalaciones que se requieran, las diferentes pruebas e inspecciones de EPP para
garantizar la correcta proteccion de la salud del trabajador, el constante acompafiamiento,
investigacion, generacion de planes de accion y capacitacibn cuando se presenta un
accidente de trabajo y la destinacion de recursos cuando sea necesario para evitar las
futuras reincidencias de los mismos, entre otras actividades que se hacen en la labor
diaria desde este cargo, hace que se evidencie la importancia y la necesidad que esta
labor se siga realizando, con el fin de llegar a reducir la accidentalidad, se mejore dia tras
dia la calidad de vida de los trabajadores y por ende Avidesa Mac Pollo S.A se convierta
en una empresa mucho mas competitiva de lo que ya es hoy en dia.
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5. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL

Dirigir y controlar todas aquellas actividades de bienestar y salud ocupacional,
contribuyendo al mejoramiento del ambiente laboral de los trabajadores de las granjas de
Avidesa Mac Pollo S.A.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reconocer los riesgos a los cuales los trabajadores se encuentran
expuestos, actualizando la matriz de peligros, para de esta manera
generar recomendaciones que procuren el control de los mismos.

e Analizar la accidentalidad que se presenta en las granjas de la empresa
durante los seis meses de realizacion de la préactica, reconociendo
cuales son aquellos mecanismos de lesion mas comunes y cudles
riesgos existentes necesitan un control mas eficiente.

e Reconocer esos mecanismos de lesion mas comunes en las granjas de
Avidesa Mac Pollo S.A, planteando soluciones que procuren la
reduccion de la accidentalidad.

e Evaluar de manera detallada las condiciones en la que se encuentran
laborando los trabajadores en las granjas, planteando la realizacién de
correctivos necesarios que contribuyan al bienestar fisico y mental de
los trabajadores.

e Velar por la reduccion de la accidentalidad en las granjas de la
empresa, mediante la sensibilizacion de los trabajadores en la
induccién, en jornadas de capacitacion, el programa radial o mediante
los momentos sinceros.
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6. MARCO TEORICO

Una de las principales preocupaciones de una compafiia debe ser el control de riesgos
que atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus recursos materiales y
financieros. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que
interfieren en el desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente
en su productividad y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el
mercado; conllevando ademas graves implicaciones en el ambito laboral, familiar y social.

En consideracion a lo anterior, la administraciéon y la gerencia de toda compafiia deben
asumir su responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que
contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la
empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Para ello de acuerdo a las disposiciones de la Organizacion Internacional el Trabajo OIT y
las leyes establecidas en el pais conforme al Sistema de Riesgos Profesionales, ha de
elaborar un Programa de Salud Ocupacional pendiente a preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y
gue deben ser desarrolladas en forma multidisciplinaria.

En Colombia el campo de la Salud Ocupacional, se encuentra enmarcado en toda la
reglamentacion dada a través del Sistema General de Riesgos Profesionales. Los
principales Decretos y Resoluciones que reglamentan la Salud Ocupacional en Colombia
se citan a continuacion:
- Ley9°de 1979, es la ley marco de la Salud Ocupacional en Colombia. Norma para
preservar, conservar y mejorar la salud de sus individuos en sus ocupaciones.
- Decreto 614 de 1984, crea las bases para la organizacion y administracion de la
salud ocupacional en el pais.
- Decreto 1295 de 1994, por el cual se determina la organizaciéon y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.
- Resolucién 1016 de 1989, establece el funcionamiento de los programas de salud
ocupacional en las empresas.
- Resolucién 1401 del 2007, por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo.

Programa de salud ocupacional
Consiste en la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacién de todas aquellas

actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los trabajadores con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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El principal objetivo de un programa de Salud Ocupacional es proveer de seguridad,
proteccion y atencibn a los empleados en el desempefio de su trabajo.

El incremento en los accidentes de trabajo, algunos mas serios que otros, debido entre
otras cosas a los cambios tecnoldgicos o la poca capacitacion de los empleados, a la
manipulacién de materiales de uso delicado, infraestructuras inadecuadas y en alguna
medida por fallas humanas, hacen necesario que toda empresa pueda contar con un
manual que sirva de guia para minimizar estos riesgos y establezca el protocolo a seguir
en caso de accidentes.

Un programa de salud ocupacional debe contar con los elementos basicos para cumplir
con estos objetivos, los cuales incluyen datos generales de prevencion de accidentes, la
evaluacion médica de los empleados, la investigacion de los accidentes que ocurran y un
programa de entrenamiento y divulgacion de las normas para evitarlos.

Politica de Salud Ocupacional

Como punto de partida del Programa, las directivas de toda compafia se deben
pronunciar formalmente, a través de una politica reflejando su interés por un trabajo
realizado en forma segura y su compromiso hacia la Salud Ocupacional, posteriormente
se definirAn responsabilidades de todos los niveles de la organizacion en la
implementacién del Programa y cumplimiento de todos los normativos que para esto haya
lugar.

El Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO

Es el organismo de participacion, ejecucion y apoyo en todo lo concerniente al Programa
de Salud Ocupacional de una compafia. De la mano con el Coordinador de Salud
Ocupacional y la Brigada de Emergencia, los miembros del COPASO son los encargados
de llevar a cabo todas las actividades programadas en fin del desarrollo del Programa de
Salud Ocupacional.

Se debe conformar en las instalaciones de la empresa en reunién de la cual participaran
el Representante Legal y sus trabajadores, dando cumplimiento a la Resolucién 2013 de
1986 y al Decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 y las exigencias de la Division de Salud
Ocupacional del Ministerio de Trabajo.

El periodo de los miembros del Comité es de dos (2) afios y el empleador esta obligado a

proporcionar por lo menos cuatros horas semanales dentro de la jornada normal de
trabajo de uno de los miembros para el funcionamiento del Comité.
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6.1. MARCO CONCEPTUAL

- Salud: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en la ausencia de
enfermedad.

- Salud ocupacional: Se define como la disciplina que busca el bienestar fisico,
mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo.

- Ambiente de trabajo: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona y que
directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.

- Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento.

- Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesién o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de
estos.

- Factor de riesgo: Es un elemento, fenédmeno o accion humana que puede provocar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.°

- Accidente de Trabajo: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aln
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el
gque se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.”
Art. 9 del Decreto 1295 de 1994.

- Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo 0 en relaciéon con
éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

- Investigacion de accidente o incidente: Proceso sisteméatico de determinacion y
ordenacién de causas, hechos o situaciones gque generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

1 Gestiopolis. Conceptos basicos en salud ocupacional y sistema general de riesgos profesionales en
Colombia [En linea]. http://www.gestiopolis.com/recursos2/documentos/fulldocs/rrhh/conbassalo.htm [Citado
el 23 de Marzo de 2011]
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- Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas;
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros;
factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo.
Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o
inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

- Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del
contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o
condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente).

- Aportantes: Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo; a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
autorizadas para realizar la afiliacion colectiva de trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

- Accidente grave: Aguel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplastamiento 0 quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva.™

- Enfermedad profesional: “se considera enfermedad profesional todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se
ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el Gobierno Nacional.” Art. 11 del Decreto 1295 de 1994.

- Elementos de Proteccién Personal (EPP): Es un elemento disefiado para evitar
que las personas que estan expuestas a un peligro en particular entren en
contacto directo con él. El equipo de proteccion evita el contacto con el riesgo
pero no lo elimina, por eso se utiliza como ultimo recurso en el control de los

" ARP SURA. Centro de Legislacion. Resolucion 1401 de 2007. Articuo 3 [En linea).

http://www.arpsura.com/index.php?option=com_content&task=view&id=854 [Citado el 23 de Marzo de
2011[Citado el 23 de Marzo de 2011]
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riesgos, una vez agotadas las posibilidades de disminuirlos en la fuente o en el
medio.

- Extemporaneidad: la notificacion de un presunto evento de origen profesional por
fuera de los 2 dias héabiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo o de
diagnostico de la enfermedad profesional, a la entidad promotora de salud y a la
entidad de riesgos profesionales a las cuales se encuentre afiliado el trabajador.

- Acto Inseguro: se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que pueden
causar una situacién insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador,
la produccién, el medio ambiente y otras personas. También el comportamiento
inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir condiciones
inseguras.

- Condicién Insegura: Es todo elemento de lo equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se
convierte en un peligro para las personas, los bienes, la operacién y el medio
ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar un incidente.

- Administradora de Riesgos Profesionales (ARP): entidades que tienen como
objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que
desarrollan.*?

- Inspecciones de seguridad: técnica analitica de seguridad que consiste en el
analisis realizado mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos y
procesos productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos
en los puestos de trabajo.*®

- Martin El Galponero: programa radial que se transmite todos los jueves por radio
teléfono con una cobertura del 100% del personal de granjas y su nucleo familiar.
Con este espacio de comunicacion integral se refuerza de forma permanente
temas como el manejo técnico del pollo y aves reproductoras, conceptos en
bioseguridad, salud ocupacional y desarrollo personal.*

12 ARP SURA. Glosario

[Enlinea].http://www.arpsura.com/index.php?option=com_glossary&task=list&glossid=99&letter=All&ltemid=13
O[Citado el 23 de Marzo de 2011]

13 Gestion de la Calidad Consulting. Prevencion, inspecciones e investigacion. [En linea]. http://www.gestion-
calidad.com/inspeccion-seguridad.html [Citado el 24 de Marzo de 2011]

1% Avidesa Mac Pollo S.A. Manual Induccién institucional [Paginas 7]. Bucaramanga, 20011. [18 Paginas]
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- Momento sincero: es un espacio corto que la empresa utiliza con sus trabajadores,
para comunicar y analizar situaciones de seguridad y obtener la participacion de
los directamente afectados en su control o solucion.

- Metodologia ILCI: es un modelo utilizado para el analisis de causalidad a la hora
de investigar accidentes de trabajo; el cual plantea el estudio de la proporcién de
accidentes direccionado a fatalidades. Es una metodologia que parte de la
definicion de cinco elementos esenciales y se determinan en el siguiente orden: la
pérdida, el contacto, causas inmediatas, causas basicas, y la falla en programas.
Ver anexo E.

- Perdida: se define en pérdidas de salud, propiedad o proceso.

- Contacto: es el mecanismo de lesion que se evidencié en el momento del
accidente (contacto con, golpeado con, caida a nivel, caida de altura,
sobreesfuerzo, entre otros).™

- Bioseguridad: El significado de la palabra bioseguridad se entiende por sus
componentes: “bio” de bios (griego) que significa vida, y seguridad que se refiere a
la calidad de ser seguro, libre de dafio, riesgo o peligro. Por lo tanto, bioseguridad
es la calidad de que la vida sea libre de dafio, riesgo o peligro.

- Formolear: proceso de la etapa de aseo y desinfeccion de los galpones, en donde
los trabajadores, mediante una motobomba de agua, bombean una mezcla de
agua y formol y la rocian por todas las superficies no metalicas del galpoén.

- Encalar: proceso de la etapa de aseo y desinfeccién de los galpones, en donde los
trabajadores, realizan una mezcla de agua y cal apagada, para posteriormente
esparcirla en todo el suelo del galpén, mediante la utilizacién de baldes de galon.

- Tunel de desinfeccion: sector de la granja ubicado a la entrada de la misma, o a la
entrada de cada nucleo, dotado de lockers, duchas y vestieres, en donde los
trabajadores o personas que vayan a ingresar a la granja realizan el proceso de
desinfeccion, retirando su ropa habitual, tomando una ducha y después
dirigiéndose a colocar la dotaciéon que se debe usar en el interior de la granja.

- Ndcleo: es un conjunto de galpones que se caracteriza por tener aves de la misma
edad dentro de una granja con galpones de multiples edades.

> ARP POSITIVA. Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo segUn resolucién 1401 de

2007[Enlinea].http://www.positiva.gov.co/Web%20PyP/Downloads/Cartilla%20Investigacion%20de%20Inciden
tes%20y%20Accidentes.pdf [Citado el 23 de Marzo de 2011]
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- Vacunacion intramuscular: es aquella vacuna que se aplica en el musculo, que
para el caso de las aves puede ser inoculada, ya sea en la pechuga o en la pierna.

- Vacunacion subcutanea: Una vacuna subcutanea es aquella en donde la aguja va
hacia la capa de grasa entre la piel y masculo para aplicar cierta cantidad de
medicamento. En las aves esta vacuna es aplicada entre el cuello y el térax, ya
gue en esta region se facilita plegar mayor cantidad de piel generando el espacio
adecuado entra la misma y el musculo.

- Etapa de oscurecimiento: es el tiempo en el cual los galpones se cubren con
cortinas negras para reducir la intensidad luminica dentro de los mismos. Ocurre
de la semana cuarta a la semana veintiuna, de seis a nueve de la mafana.*®

'® Fuente Testimonial: Entrevista con Fabian Serrano Sarmiento, Veterinario supervisor de la zona
de Piedecuesta de Avidesa Mac Pollo S.A. [Realizada el 18 de Agosto de 2011]
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7. GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL

7.1. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

La investigacion de accidentes es una técnica de tipo preventivo, que busca esclarecer las
causas que han motivado la ocurrencia del mismo. Entendiendo por causa el motivo que
hace posible la materializacion del riesgo profesional, produciendo el dafio de tipo laboral,
que en el caso de seguridad serd el accidente de trabajo. El objetivo principal de
investigar los accidentes de trabajo es neutralizar los riesgos existentes desde su fuente u
origen, para evitar que futuros accidentes del mismo tipo se vuelvan a presentar, tanto en
el lugar exacto del accidente como en sitios similares. Como objetivo secundario se tiene
el cumplir con una responsabilidad laboral segun los requisitos legales que estipula el
ministerio de la proteccion social en la resolucion 1401 del 2007, en donde se reglamenta
la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.

En Avidesa Mac Pollo S.A existe un proceso de notificacion estipulado para todas las
dependencias de la compafiia, pero que varia en algunos puntos dependiendo del
departamento donde ocurrié el accidente, el procedimiento general se esquematiza en el
siguiente grafico.

Grafico 9. Proceso de natificacion de accidentes de trabajo de Avidesa Mac Pollo S.A

PROCESO DE NOTIFICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
TRABAJADOR JEFE INMEDIATO GESTION HUMANA
O —— BUCARAMANGA
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Fuente: Avidesa Mac Pollo S.A. Induccién Institucional.
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Los accidentes de trabajo en el &rea de granjas de Avidesa Mac Pollo S.A se manejan
teniendo en cuenta tres pasos principales: (1) la notificacion, (1) el registro y por ultimo (Il)
la investigacion propiamente dicha.

En La Notificacion el trabajador afectado informa a su jefe inmediato (Jefe de Zona si el
accidente ocurrié en una granja de engorde o Veterinario Supervisor si el accidente se
presento en una granja reproductora) lo sucedido. El jefe inmediato procede a llamar a la
linea salvavidas 018000941414 de la ARP SURA (ARP a la cual se encuentran
vinculados todos los trabajadores de la empresa) para reportar lo sucedido, encargandose
la misma de informar a donde se debe dirigir el trabajador para recibir atencién médica.
Una vez el trabajador haya recibido atencion en la IPS, debe encargarse de llamar a la
oficina de granjas (si esta trabajando directamente por la compafiia) o a la oficina de
Multiempleos (si se encuentra laborando mediante esta entidad) para que la auxiliar
administrativa del departamento escuche la version de lo sucedido en el momento del
accidente y proceda a diligenciar el Formato Unico de Reporte de Accidentes (FURAT).

Una vez la encargada del area de granjas o de la oficina de Multiempleos ha diligenciado
el FURAT, se envia via correo electronico a la auxiliar comercial del area de proteccion
ocupacional de la compafiia, para que ésta lo verifigue y se hagan las correcciones
necesarias 0 se complemente, sea el caso. El siguiente paso es hacer la notificacion
formal del accidente de trabajo ante la ARP SURA, notificacion que se debe realizar en un
plazo no maximo a 48 horas una vez ha ocurrido el accidente, si esta naotificacion no se
hiciera en este lapso de tiempo el accidente de trabajo se consideraria extemporaneo, lo
gue acarrearia en multas para la empresa de hasta 200 salarios minimos. La notificacion
eficiente del evento hace que posteriormente sea mas sencillo para el investigador
identificar las causas que originaron el suceso, ya que la informacion suministrada durante
el momento de la investigacion sea reciente y por ende mas completa.

El siguiente paso principal es El Registro de la informacién, en donde la encargada del
area comercial de proteccion ocupacional, se encarga de alimentar las estadisticas con
los siguientes datos: cedula, nombre, mes, dia, empresa, area, seccién, oficio, lugar del
accidente, tarea, dia de la semana, hora, tiempo en el oficio, mecanismo de lesion,
herramienta implicada, acto, condicién, parte del cuerpo afectada, dias de incapacidad,
fecha de la misma, diagnostico, descripcion del accidente, nimero de accidentes de
trabajo, reincidencia, tipo de accidente (leve, severo o] grave

) y extemporaneidad (de ser el caso). La informacién enunciada anteriormente permite
hacerse una idea de lo ocurrido al trabajador en el momento del accidente, lo que facilita
la preparacion de la posterior investigacion.

Alimentadas las estadisticas, se procede a La Investigacion del Accidente de Trabajo,
etapa realizada por la ocupante del puesto de pasante de proteccién ocupacional en
granjas, la cual debe seguir los tres pasos descritos a continuacion: la preparacion de la
investigacion, la investigacion del accidente como tal con el accidentado y los testigos (de
haberlos) y por ultimo establecer medidas correctivas o preventivas que eviten la
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recurrencia del accidente, elaborar el plan de accion, coordinar su ejecucion y realizar el
seguimiento correspondiente que permitan dar cierre a la investigacion.

En la etapa de Preparacion de la investigacion, se identifican los accidentes de trabajo
ocurridos durante cada semana, siendo la herramienta de trabajo base de esta etapa el
archivo denominado Estadisticas. Una vez identificados los accidentes acontecidos, se
planifica la agenda de investigacion, esta agenda se construye teniendo en cuenta el area
de ocurrencia del accidente (que para nuestro caso de estudio en particular serian dos,
granja de engorde o reproductoras, para cada area se estipula una semana del mes o si
los accidentes son pocos por area se debe dejar dos dias de cuarentena y se hace la
visita la misma semana), también se debe tener en cuenta la edad de las aves (para
organizar las visitas de menor a mayor edad), y la etapa de aseo y desinfeccién en la que
se encuentren las granjas a visitar. Todo lo enunciado anteriormente con el fin de seguir
estrictas normas de bioseguridad, para evitar la posible proliferacion de enfermedades, ya
gue a los humanos se les considera el principal vehiculo de transferencia. Para poder
programar las visitas y terminar de planificar la agenda se procede a contactar a los jefes
de zona o veterinarios supervisores, para acordar la fecha y hora en la cual se realizara la
investigacion. La agenda una vez planificada debe plasmarse en el formato de
programacion de visita a granjas (Ver Anexo F), el cual se debe enviarse via correo
electrénico a la analista de bienestar y proteccidon ocupacional al iniciar cada semana.

Diligenciada la programacion de visitas se procede a organizar el papeleo que se llevara a
las futuras visitas a granjas para realizar la investigacion, el cual incluye el formato de
investigacion, basado en la resolucion 1401 de 2007 (Ver Anexo G), capacitaciones,
formato de momento sincero (Ver Anexo H), estandares, y todo aquello que se considere
necesario para retroalimentar al trabajador accidentado o personal implicado y que sirva
para generar un plan de accion para la investigacion.

Una vez en la granja se procede a realizar La Investigacion del Accidente de Trabajo,
etapa de recolecciéon de informacion “in situ” en el lugar de los hechos, en donde se tiene
una entrevista con el trabajador, en la cual estan presentes el jefe de zona o veterinario
supervisor y demas trabajadores que aporten informacion valiosa a lo sucedido y que
sean testigos de los hechos. En la entrevista se recolectan los datos del trabajador, se
corrobora la informacion diligenciada en las Estadisticas, y se procede a realizar
preguntas que permitan conocer y entender lo sucedido. También en esta etapa se
examina el sitio del accidente y se inspeccionan los elementos de trabajo involucrados.
Todo lo nombrado anteriormente con el fin de hacer una reconstruccion del accidente de
trabajo, que permitiera la identificacion de las causas del evento.

Identificadas mediante la metodologia ILSI (Ver Anexo E), las causas inmediatas
(condiciones y actos inseguros), que corresponden a aquellas situaciones que se
presentan justo antes del contacto, y que por lo general resultan visibles al observador y
las basicas (factores psicolégicos y de trabajo) que son las causas reales que se
manifiestan detras de los sintomas y dan origen a las condiciones y actos inseguros, se
procede a generar los planes de accidon necesarios para que accidentes como los
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ocurridos no se vuelvan a repetir en el futuro, eliminado de esta manera las causas que
propiciaron que el evento sucediera. Cada plan de accion debe contar con una fecha de
verificacion y un responsable, con el fin de garantizar que se cumplan en un plano corto
de tiempo y exista compromiso en el cumplimiento de los mismos, ya que de esto
depende que se pueda dar cierre oportuno a la investigacion y se pueda culminar con los
tres pasos de la investigacion de accidentes de trabajo.

Toda la informacién recolectada en la investigacion y de la cual se hablo anteriormente,
se diligencia en el formato disefiado por el personal de proteccion ocupacional el cual se
denomina formato de Investigacion de Accidentes de trabajo y se rige mediante la
resolucion 1401 de 2007.

La informacién recopilada en los formatos de investigacion, se emplea para culminar el
registro del archivo Estadisticas, en el cual se deben diligenciar los campos enunciados a
continuacion: AT investigado, nombre del jefe inmediato, causas inmediatas, causas
bésicas, plan de accion, fecha de verificacion del mismo, responsable del plan de accién y
por ultimo seguimiento del mismo. También se debe tener en cuenta que la informacion
diligenciada previamente a la investigacion, corresponda a lo recolectado en la misma.

Una vez explicado los procesos de notificacion, registro e investigacion de accidentes de
trabajo en el &rea de granjas de la empresa, se procede a analizar de forma puntual los
accidentes de trabajo acontecidos en las granjas reproductoras y de engorde, durante el
periodo de practica empresarial abarcado entre el 9 de Diciembre de 2010 y 8 de junio de
2011, meses en los cuales se desempefio la autora de este informe.

Iniciado el periodo de practica empresarial expresado anteriormente se encontraban siete
(7) AT sin ser investigados, que venian pendientes del periodo de practica anterior. Los
cuales se investigaron entre los meses de diciembre de 2010 y febrero de 2011,
asignandoles su respectivo plan de accion y dando cierre a las investigaciones.

Tabla 1. Investigaciones pendientes al iniciar la practica.

TAREA

MECANISMO

ZONA R REALIZADA DE LESION I
Engorde Fuente 29 | Nov Colgando centros al Contacto con | X
techo
Engorde Holanda | 29 | Nov Bajando co'rtlna del Cortado con X
galpén
Reproductora | Los santos | 27 | Nov Regando ta'mo en el Contacto con X
galpén
Reproductora |Piedecuesta| 1 | Dic Preparando la Golpeado X
bodega
Engorde Elorida 4 | Dic Moviendo manguera quloglco X
de agua animales
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N . Caminando por el
Engorde Lebrija 7 | Dic andén del galpon Contacto con | X
Engorde Lebrija 4 | Dic | Racionando alimento | Sobreesfuerzo X

Fuente: elaboracion propia.

Durante el periodo de practica universitaria se presentaron cincuenta y cinco (55) AT, de
los cuales seis (6) ocurrieron en diciembre de 2010, presentandose cinco (5) en granjas
de engorde y uno (1) en granjas reproductoras, asi mismo entre los meses de enero y
junio 8 de 2011 se presentaron cuarenta y nueve (49) AT, de los cuales (26) se

presentaron en granjas de engorde y (23) en reproductoras.

Tabla 2. Accidentes de trabajo en Granjas de Engorde.

TAREA

MECANISMO

AN el IS REALIZADA DE LESION AU (GielS
Fuente 12 Se disponia a subir escalera Caida de X
altura
Fuente 16 Se encontraba} lavando el Contacto con | X
Dic galpén
Fuente 17 Arreglanqlo b ebederos Cortado con X
plasticos
Aeropuerto | 23 Desinfeccién de galpones Contacto con X
Pantano 27 Racionando alimento Sobreesfuerzo X
Ruitoque 2 Racionando alimento Sobreesfuerzo X
Trasladando una bomba Accidente de
Aeropuerto | 4 P . X
eléctrica transito
Lebrija 6 Se dlrlg[a a mirar Ie} Caida a nivel
calefaccién del galpon
Piedecuesta| 10 | Ene Racionando alimento Sobreesfuerzo X
Ruitoque 17 Racionando alimento Caida a nivel X
Lebrija 25 Revisando criadoras Cortado con X
Motoso 29 Racionando alimento Sobreesfuerzo X
Lebrija 31 Racionando alimento Sobreesfuerzo X
Florida 3 Transportgndo bultos de Caida a nivel | X
alimento
Fuente 13 | Feb Arreglando una carretilla Cortado con X
Piedecuesta| 24 Descarganda?lsgmento Para | Sobreesfuerzo X
Lebrija 6 Racionando alimento Caida a nivel X
. Mar .
Piedecuesta| 12 Descargando bultos de alim. | Sobreesfuerzo X
Pantano 1 Abr Racionando alimento Sobreesfuerzo X
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Lebrija 3 Regando cal en el piso Contacto con
Desinfectando los galpones
Fuente 21 con formol Contacto con X
: Se disponia a llevar bultos de
Ruitoque 23 alimento en una carretilla Sobreesfuerzo X
Ruitoque 23 Apagando bomba eléctrica | Contacto con X
Piedecuesta| 3 Cortando guadua Golpeado
Colocéndose la dotacion para
Motoso 5 iniciar labores Contacto con X
Florida 7 | May | Llevando bultos de alimento | Sobreesfuerzo X
Pantano 21 Ayudqn_do a de_scargar un Caida a nivel
viaje de alimento
Ruitoque 27 Macaneando Blo_loglco X
animales
Tabacal 3 Descarge}ndo bultos de Sobreesfuerzo X
alimento
Mesitas 5 Jun | Llevando bultos de alimento | Caida a nivel X
Esperanza | 8 Raaonando bultos de Sobreesfuerzo X
alimento
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 3. Accidentes de trabajo en Granjas Reproductoras.
TAREA MECANISMO
AONA DIA LES REALIZADA DE LESION ACT | Gelk
Los santos | 28 | Diciembre Vacunando aves Contacto con X
Los santos | 2 Bajando cortinas Contacto con
Lebrija 2 Racionando alimento Caida a nivel
Piedecuesta | 3 Vacunando aves Contacto con X
Lebrija 4 Racionando alimento | Sobreesfuerzo X
Lebrija 5 Enero Racionando alimento Cortado con
Piedecuesta | 11 Se @spoma a toma_r'un Caida a nivel X
bafio de desinfeccion
Piedecuesta | 21 Vacunando aves Contacto con X
Piedecuesta | 24 Racionando alimento Caida a nivel X
Piedecuesta | 27 Clasificando huevo Sobreesfuerzo
Los santos | 23 Febrero Descargando alimento Caida a nivel
para aves

44




Lavando con cloro el

Lebrija 24 andén para Contacto con
desmancharlo
. Ayudando a entrar Biologico
Lebrija 25 tamo a los galpones animales
Lebrija 19 Descarggndo viajes de Golpeado
alimentos
Marzo Descargando alimento
Piedecuesta | 29 g Cortado con
para aves
Los santos 1 LIevaano bultos de Caida a nivel
alimento
Piedecuesta | 6 Vacunando aves Contacto con
Lebrija 14 Abril Macaneando Cortado con
Lebrija 15 Racionando alimento Caida a nivel
Lebrija 18 Acomodando h_qacales Atrapamiento
en el camioén
Los santos 2 Levantando cortina qulog:co
Mayo animales
Los santos | 19 Ayuda_ln_do a de_scargar Sobreesfuerzo
un viaje de alimento
Piedecuesta | 2 LIevando,galllnas i Caida a nivel
vehiculo
Junio Transbordando de un
Lebrija 8 camién a otro huacales Golpeado

de aves

Fuente: Elaboracion propia

De los cincuenta y cinco (55) accidentes enunciados anteriormente, seis (4) fueron
investigados por la autora de este informe, mediante testigos y en dos (2) casos solo se
diligencio el formato de investigacion con la informacién descrita en el FURAT, ya que los
trabajadores accidentados renunciaron a su cargo inmediatamente después de haber
cumplido la incapacidad generada por el accidente, y no se presentaron testigos del
evento; a estos accidentes se les genero6 su respectivo plan de accién. A su vez de estos
cincuenta y cinco (55) accidentes, quedo pendiente la investigacién de cuatro (4) de ellos,
ya que por motivos de agenda de los jefes de zona o veterinarios supervisores no se

pudieron llevar a cabo, los cuales se relacionan en

sombreada.
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7.2. ANALISIS ESTADISTICO DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
PRESENTADOS EN LAS GRANJAS DE AVIDESA MAC POLLO S.A DURANTE EL
PERIODO DE LA PRACTICA.

El andlisis estadistico descrito a continuacion parte de los datos diligenciados en el
archivo de Excel Estadisticas, a partir del 9 diciembre de 2010 hasta el 8 de junio de
2011, periodo en el cual realizo la practica universitaria la autora de este informe. Durante
el periodo descrito anteriormente se presentaron cincuenta y cinco (55) accidentes de
trabajo, de los cuales treinta y uno (31) ocurrieron en granjas de engorde y veinticuatro
(24) en granjas reproductoras, como lo evidencia el grafico 10.

Grafico 10. Accidentalidad por mes en Granjas Reproductoras y de Engorde durante el
periodo de la practica.
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Fuente: elaboracion propia.

Se observa claramente que la accidentalidad la encabeza el mes de enero con ocho (8)
AT de trabajo en engorde y nueve (9) en reproductoras, seguido por el mes de abril con
cinco (5) accidentes en engorde y reproductoras respectivamente. Se puede evidenciar
gue el mes de menor accidentalidad es marzo, con cuatro accidentes en total, de los
cuales dos ocurrieron en engorde y dos en reproductoras. Se demuestra en los graficos
11y 12 que en el 2009 y 2010 los meses mas accidentados siempre han sido enero y
abril que en comparacién con los seis meses de estudio actual no ha sido la excepcion.
Aunque la accidentalidad en las granjas reproductoras es menor que en las de engorde,
no es realmente significativa la diferencia, ya que el personal que labora en granjas

46



reproductoras llega a ser aproximadamente la mitad de los que trabajan en granjas de
engorde, lo que refleja que el indice de accidentalidad en granjas reproductoras es alto a
comparacion con la cantidad de trabajadores que se emplean en esta area.

Grafico 11. Accidentalidad por mes en el primer semestre de 2009 y 2010 en Granjas de
Engorde.

ACCIDENTALIDAD 1°SEMESTRE DE 2009 Y 2010
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Fuente: Avidesa Mac Pollo S.A. Indice de accidentalidad a diciembre de 2010

Grafico 12. Accidentalidad por mes en el primer semestre de 2009 y 2010 en Granjas
Reproductoras

ACCIDENTALIDAD 1° SEMESTRE DE 209 Y DE
2010 POR MES EN GRANJAS REPRO.
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Fuente. Avidesa Mac Pollo S.A. Indice de accidentalidad a diciembre de 2010

Centrandonos en las granjas de engorde, en donde se presentaron treinta y un accidentes
durante el periodo de estudio, se puede observar claramente que las zonas mas
accidentadas son Ruitoque, Lebrija y La Fuente, con cinco accidentes cada una,
representdndose en un 16% respectivamente. Estas tres zonas han sido las mas
accidentadas durante los dos ultimos afios, en contraste con zonas que no presentaron
ningun accidente, como Giron, Eucaliptos, Cafiada entre otras. En la zona de Ruitoque de
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esos cinco accidentes que se presentaron uno fue considerado grave, ya que el
trabajador presento quemaduras de segundo grado en sus miembros inferiores.

Grafico 13. Accidentalidad en Granjas de Engorde por zona durante el periodo de
practica.

ACCIDENTALIDAD POR ZONA DE ENGORDE
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Fuente: elaboracion propia

Una vez conocidas las zonas mas accidentadas, partimos a identificar los mecanismos de
lesiones mas comunes en las granjas de engorde (Grafico 14.), en donde se destaca el
sobreesfuerzo con un total de 12 AT lo que equivale al 38,7 % del total de la
accidentalidad en el area. El sobreesfuerzo se destaca debido a que unas de las tareas
mas comunes y que se practica diariamente en las granjas de engorde es el
racionamiento, el que consiste en depositar el alimento a las aves en los respectivos
comederos cada mafiana, y segun la edad de las aves de dos a tres veces al dia; los
bultos de alimento pesan 40 kg. Una carga realmente significativa si partimos de la idea
gue la normatividad expresa que la carga maxima que un hombre debe levantar desde el
suelo es de 25 kg. El peso de los bultos es una problemética que ha sido trabajada por el
personal de proteccién ocupacional desde afios anteriores, pero donde no se ha obtenido
muchos resultados, los bultos de alimento anteriormente pesaban 45 kg., con el trabajo
realizado desde protecciéon ocupacional se logro llegar a un acuerdo con la planta de
harinas y alimentos y reducir este peso a 40 kg. Siendo este el peso que se maneja en la
actualidad. La negativa desde la planta de harinas y alimentos en reducir en una
proporcion mayor el peso de los bultos, es debido a que conllevaria problemas logisticos y
traeria costos mas altos para la compaiiia.

Debido a que el peso de los bultos de alimento es algo que no se pudo controlar desde
proteccion ocupacional, lo que se hizo fue trabajar en concientizar al trabajador de realizar
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ejercicios de calentamiento y activacién durante las jornadas diarias de trabajo (ver a
fondo en desarrollo de planes de accidn), ya que se identifico que la accidentalidad por
sobreesfuerzo ocurria en el mayor de los casos, por no decir en su totalidad, en las
primeras horas de la mafiana tipo 5 a 6 a.m.

Grafico 14. Mecanismo de lesién en Granjas de Engorde durante el periodo de practica.
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Fuente: elaboracion propia.

Al sobreesfuerzo lo siguen las caidas a nivel con seis (6) y el contacto con cinco (5), AT
respectivamente, lo que significa el 35,48 % aproximadamente del total de accidentes en
granjas de engorde. Dentro de las caidas a nivel ocurrieron accidentes por condiciones
del terreno, debido al terreno destapado por donde deben transitar los trabajadores o por
condiciones de cama del galpén hiumeda (algo que ocurre al finalizar el cierre de un lote,
cuando el pollo esta préximo a llevar a beneficio), también se presentaron accidentes por
actos inseguros de los trabajadores, como el no uso de las botas que se les entrega en la
Gltima dotacion o el transitar por sitios que no estan destinados para el mismo. Para
contrarrestar la accidentalidad por caidas a nivel desde proteccién ocupacional y en
conjunto con la ARP SURA se empezé a manejar desde el mes de abril el programa
Camine Seguro, el cual consiste en erradicar todos aquellos actos inseguros que generan
accidentalidad por caidas a nivel, del cual se hablara afondo mas adelante en este
informe.

En relacién con el contacto con se presentaron accidentes por contacto con cal, quimico
gue se usa en la etapa de aseo y desinfeccion, y que al tener contacto con la piel, por ser
un mezcla con agua ocasiona quemaduras. Para la realizacibn de esta labor los
trabajadores son dotados de EPP (guantes extra-largos y peto), pero que en la mayoria
de las ocasiones por el uso inadecuado, falta de precaucién y no acatar la recomendacion
gue se les da en la induccion de en caso de tener contacto lavar inmediatamente el area
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afectada, ocurren este tipo de accidentes. También se presentaron accidentes por
contacto con formol en ojos, para lo cual se determino dotar a la tercera persona que
apoya la labor de formolear, de mascara y gafas contra fluidos, que en el pasado no se
tenia contemplado; en la ocurrencia de este mecanismo de lesion también se relejaron
actos inseguros, como el no uso de las gafas de proteccién durante las labores. Con
respecto al periodo comprendido entre los meses de junio a diciembre de 2010, se logro
reducir en granjas de engorde la accidentalidad por golpeado por, golpeado contra y el
mismo contacto con, en un 30, 100, y 10 % respectivamente, con respecto al periodo de
estudio actual, apoyandose en la concientizacién de los trabajadores en adoptar una
cultura de auto-cuidado.

Ahora centrémonos en analizar la accidentalidad en Granjas Reproductoras, en donde se
presento un total de veinticuatro (24) accidentes de trabajo (Grafico 15), de los cuales seis
(6) se presentaron en la zona de Los Santos, representados en el grafico en escala de
azules, ocho (8) en la zona de Piedecuesta, representados en el grafico en escala de
verdes, y diez (10) en la zona de Lebrija, representados en el grafico en escala de
morados. La reduccion de la accidentalidad en las granjas reproductoras es significativa
con respecto a los seis meses anteriores, ya que se paso de tener treinta y tres (33) a
veinticuatro (24) AT, lo que significa que se redujo aproximadamente en un 25% la
accidentalidad. La zona de Lebrija que venia siendo la menos accidentada con cinco AT
en el segundo semestre de 2010, paso a ser la mas accidentada en el primer semestre de
2011 duplicando su accidentalidad; la zona de Piedecuesta redujo su accidentalidad en
casi un 50%, pasando de tener quince a ocho AT; de la misma manera ocurrié en la zona
de Los Santos, donde se paso de tener trece AT a solo seis, siendo esta la zona de
reproductoras con menos accidentalidad durante el periodo en estudio.

Grafico 15. Accidentalidad por zona en Granjas Reproductoras durante el periodo de la
préactica.
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Fuente: elaboracion propia.
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En cuanto a los mecanismo de lesion en Granjas Reproductoras (Grafico 16), el mas
comun son las caidas a nivel con 7 AT, seguido por el contacto con representado en 6 AT,
a esto lo sigue el sobreesfuerzo y el cortado con, con 3 AT cada uno, seguido por
golpeado por con 2 AT y por ultimo estan biolégico animales, y atrapamiento con 1 AT
cada mecanismo.

En cuanto a las caidas a nivel se observa que el indice de accidentalidad por este
mecanismo en reproductoras es un poco mas alto que en granjas de engorde, esto debido
a que las camas de los galpones, por donde tienen que transitar los trabajadores a diario,
sufren mas, ya que el tiempo de permanencia de un lote de aves en reproductoras es de
aproximadamente 63 semanas, lo que hace que las camas sufran mayor deterioro,
haciendo que los AT se presenten con mayor frecuencia. También ocurren las caidas a
nivel en los tuneles de desinfeccion, ya que en reproductoras los trabajadores deben
bafiarse mas seguido, al salir y entrar de los nucleos, y sin el debido cuidado las caidas
ocurren; también ocurrieron AT por caidas a nivel por la realizacion de actos inseguros,
como no mantener el debido orden en los galpones y no recoger obstaculos que hicieran
que las caidas se presentaran. Para contrarrestar el indice de accidentalidad por caidas a
nivel se creé el programa Camine Seguro, del cual se hablar con detenimiento mas
adelante en este informe.

El otro mecanismo de lesion en cuestion es el contacto con, en donde cuatro de los seis
accidentes relacionados, ocurrieron por el contacto con la jeringa de vacunacion de las
aves, mientras los trabajadores apoyaban la labor de vacunacion sosteniendo el ave para
que fuera vacunada. Debido a los fuertes componentes que tienen las vacunas los
trabajadores sufrian inflamacion y dolor en la parte del cuerpo afectada, que en el mayor
de los casos eran sus manos. Para contrarrestar la accidentalidad durante la labor de
vacunacion (que es una tarea periddica en granjas reproductoras) se determino la
creacion de un estandar para la ejecucién de la labor. En este tipo de mecanismo de
lesion también se presentaron actos inseguros, como el no uso de EPP o la mala
preparacion de las herramientas de trabajo antes de su uso.

51



Grafico 16. Mecanismos de lesién en Granjas Reproductoras durante el periodo de
practica.
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Fuente: elaboracion propia.

Segun el grafico 17. se puede observar que de los cincuenta y cinco accidentes de trabajo
ocurridos en las granjas de Avidesa Mac Pollo S.A, diecinueve se presentaron por realizar
actos inseguros, de esos diecinueve actos inseguros, once se presentaron en granjas
reproductoras y ocho en granjas de engorde; asi mismo los treinta y seis AT restantes se
presentaron por la existencia de una condicidon insegura, de esas treinta y seis
condiciones inseguras, trece se presentaron en granjas reproductoras y veintitrés en
granjas de engorde. Entre los actos inseguros tenemos no usas los EPP, falta de orden y
aseo de los galpones y bodegas, trabajar a velocidades inadecuadas, realizar un mal
movimiento al ejecutar la labor, no desplazarse por los sitios destinados para el transito,
no percatarse de ajustar bien las herramientas de trabajo, subirse a las plataformas de los
camiones mientras estos se encuentran en movimiento, entre otros. Entre las condiciones
inseguras se reportan falta de definir estdndares para la ejecucién de labores, condiciones
del terreno (pisos hiumedos o con desnivel), peso del bulto de alimento de 40 kg., falta de
mantenimiento a galpones y camiones, falta de un protocolo de inspeccion y
mantenimiento a la maquinaria, EPP insuficientes o ineficientes, entre otros
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Grafico 17. Accidentalidad expresada en actos y condiciones inseguras durante el periodo
de practica.
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Fuente: elaboracién propia

7.3. DISENO Y REALIZACION DE PLANES DE ACCION TRAS LAS
INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

Una vez realizadas todas y cada una de las investigaciones de accidentes de trabajo
ocurridos en las Granjas Reproductoras y de Engorde de la empresa Avidesa Mac Pollo
S.A. durante el periodo de practica que se encuentra en estudio, y analizado el indice de
accidentalidad de las mismas en el humeral anterior, se parte a hablar de la generacién
de aquellos planes de accion que tras la investigacion de los accidentes laborales, se
creyeron convenientes en conjunto con los jefes de zona y veterinarios supervisores, la
analista de bienestar y proteccién ocupacional, y la autora del presente informe, todo con
el fin de generar aquellas acciones correctivas y preventivas que controlaran y
minimizaran la posibilidad de recurrencia de los accidentes de trabajo en cuestion, y
contribuyeran al bienestar fisico y mental de los trabajadores en las granjas.

Durante las investigaciones de trabajo se identificaron los mecanismos de lesion, los
cuales se analizaron estadisticamente en el punto anterior, identificando aquellos
mecanismos de lesion mas comunes generados durante el siniestro laboral. De los
cincuenta y cinco (55) AT generados durante el periodo en estudio, el 27,27% se
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generaron por sobreesfuerzo, el 23,63% por caidas a nivel, el 20% por contacto con
alguna sustancia, el 10,9% se genero por el corte con algun elemento, el 5,45% por la
picadura de algun animal, el 5,45% por el golpe contra o por algun elemento y el 1,81%
por accidente de transito, caida de altura y quemado con alguna sustancia
respectivamente. También se identifico que de esos cincuenta y cinco (55) AT, treinta y
seis (36) se generaron por una condicion insegura y los diecinueve (19) restantes por un
acto inseguro. Con el fin de contrarrestar esos actos inseguros, se concientizo al
trabajador que la causa principal del accidente ocurrido, era la realizacién de actos no
adecuados, se le capacito mediante la realizacién de un momento y se busco la manera
de corregir dicho acto, mediante un compromiso por parte del trabajador de no repetirse
este tipo de situaciones, dejando claro de antemano que durante la investigacion de
accidentes de trabajo se busca es la causa que genero el siniestro (para evitar su
recurrencia), mas no culpables del mismo.

A continuacién se hablara de aquellos planes de accién generados para cada uno de los
mecanismos de lesion, sobre todo de aquellos mas recurrentes en las granjas de la
empresa.

7.3.1. Sobreesfuerzo

Como ya se expreso anteriormente, se sabe que el mecanismo de lesibn mas recurrente
en la ocurrencia de accidentes de trabajo en las granjas de Avidesa Mac Pollo S.A, es el
llamado sobreesfuerzo. Este mecanismo de lesion se hizo presente durante la realizacion
de las siguientes tareas: al racionar, descargar Yy transportar bultos de alimento y al
encajar bandejas de huevo.

Teniendo en cuenta que el sobreesfuerzo era un mecanismo de lesion el cual no se podia
controlar con la reduccion del peso de los bultos de 40 kg. Ya que esto dependia de la
planta de alimentos y de harinas, y de la cual sus directivos solo cedieron a reducir el
peso de los bultos, al peso que se maneja en la actualidad (40 kg.), desde proteccion
ocupacional se detecto que a pesar de que los trabajadores ya manejaban una carga
considerable, estaban adoptando posturas inadecuadas que acentuaban la aparicién de
lesiones debido al sobreesfuerzo. Para evitar la realizacion de malos movimientos y
posturas inadecuadas por parte de los trabajadores, se crearon estandares para levantar
y manejar las cargas (Ver Anexo I), y racionar (Ver Anexo J), descargar (Ver Anexo K) y
transportar el alimento (Ver Anexo L) respectivamente, estandares los cuales fueron
creados por antiguas practicantes en el area de granjas, pero que a pesar de su creacion,
validacién y divulgacién en las granjas, los accidentes por sobreesfuerzo seguian siendo
recurrentes, como lo demuestran las estadisticas del periodo estudiado actualmente.

Se identifico que la mayoria de los trabajadores se levantaban todas las mafianas, se
ponian su dotacion, y se dirigian directamente a los galpones o bodegas a racionar el
alimento o a descargarlo de los camiones, sin realizar el calentamiento adecuado de los
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musculos de su cuerpo. Por tal motivo durante el periodo de practica de la autora de este
informe, se inicio una concientizacion constante, por medio de capacitaciones, momentos
sinceros, el programa de induccién y por medio del programa radial Martin EI Galponero,
de la importancia inminente de realizar ejercicios de calentamiento y activacion (Ver
Anexo M. Capacitacion Programa de Ejercicios de Estiramiento y Activacién en Granjas)
previo a la realizacién de todas las labores que implicaran un esfuerzo significativo y en
las cuales el trabajador requiriera que su musculatura corporal se encontrara apta para
evitar lesiones como las que se venian presentado.

A parte de la capacitacion en el programa de ejercicios de estiramiento y activacion, se
reforz6 en algunos casos los estandares nombrados anteriormente, ya que algunos
trabajadores no los recordaban, para lo cual se uso un test de reconocimiento de los
estandares (Ver Anexo N); en otros casos los trabajadores no habian recibido
capacitacion en el tema (debido a que en algunos casos los jefes de zona o veterinarios
supervisores demoran varios meses en enviar a sus trabajadores a la jornada de
induccion) o no seguian los estandares, por que expresaban que no podian realizar el
ejercicio como lo estipulaba el estandar, debido al volumen y peso del bulto, en este
ultimo caso se reforzé en la importancia del calentamiento previo a la labor que implicara
esfuerzo.

A los quince AT presentados por sobreesfuerzo en las granjas de la empresa, se les
aplico plan de accién y se le dio el respectivo cierre al caso al término del periodo de esta
préactica.

7.3.2. Caida a nivel

Las caidas a nivel son el segundo mecanismo de lesion mas comdn en las granjas a la
hora de presentarse un accidente de trabajo, significando trece (13) de los cincuenta y
cinco (55) AT presentados en las granjas de Avidesa durante el periodo en estudio,
siendo las granjas reproductoras donde se presento el mayor nhumero de AT por este
mecanismo.

Se identifico que las caidas a nivel se presentaban tanto por condiciones inseguras en el
area de trabajo, como por actos inseguros que los mismos trabajadores realizaban. De los
trece AT presentados por caidas a nivel, nueve (9) se presentaron por condiciones
inseguras, como terreno de transito defectuoso, pisos humedos, botas del trabajador en
mal estado, transporte de carga pesada en terreno disparejo, y aglomeracion de aves en
los galpones; los cuatro (4) AT restantes se presentaron por actos inseguros, de los
cuales cabe destacar la falta de orden en las instalaciones de trabajo y el desplazarse por
terreno no destinado para el transito.

Al ver la necesidad desde el &rea de proteccion ocupacional de reducir las caidas a nivel
en todas las dependencias de la empresa, debido a que la accidentalidad por este
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mecanismo de lesion aumento en los primeros tres meses del 2011 en un 100% en
comparacion con el mismo periodo del 2010, siendo granjas la tercera dependencia con la
mayor accidentalidad; en conjunto con la ARP SURA se decidio crear y poner en marcha
un programa de capacitacion y observacion denominado “Camine Seguro”. (Ver Anexo
0),

La planificacién del programa “Camine Seguro” para la empresa se inicio con una reunion
del equipo de proteccion ocupacional, en donde el jefe del &rea Maria Juliana Rodriguez,
dio a conocer el programa y pauto fechas y tareas que debian realizar cada una de las
integrantes del equipo para su dependencia.

Desde el area de granjas, la autora del presente informe inicio la puesta en marcha del
programa con una socializacién del tema mediante el programa radial “Martin El
Galponero”, en donde se queria informar y dar a conocer a todos los trabajadores de las
granjas lo que se pretendia realizar con la ejecucion del programa “Camine Seguro” y en
gué consistia el mismo (Ver Anexo P), debido a que el programa radial no es escuchado
por todos los trabajadores, se hicieron también socializaciones durante las visitas a las
granjas, y se pidié la colaboracion a las coordinadoras de bioseguridad para que
incluyeran la socializacidn del programa en sus visitas.

Se realizaron diferentes visitas a las granjas que contaban con la tasa mas alta de
accidentalidad, todo con el fin de observar el sitio de trabajo para identificar aquellos
lugares donde fuera necesario instaurar sefalizacién de prevencion, alli se identifico que
los tuneles de desinfeccion, las bodegas (tanto de alimento como de huevo incubable) y
los pasillos de galpones eran las areas principales donde debia ubicarse la sefializacion.

También se realizaron vistas con el fin de recolectar informacién para disefiar y adecuar el
instructivo (Ver Anexo Q) con el cual se iba a capacitar a todos los trabajadores de las
granjas (iniciando por aquellas zonas que presentaban los mas altos indices de
accidentalidad) en las aptitudes y actitudes preventivas para la prevencion de posibles
accidentes de trabajo por desplazamiento a pie, o en el caso que se llegara a presentar
un AT capacitar al trabajador implicado para evitar la recurrencia del suceso. Para la
adecuacion del instructivo se tomo como base la capacitacion “Prevencion de Accidentes
por Caidas a Nivel” (Ver Anexo R) que habia sido disefiada en afios anteriores por una
antigua practicante, y la cual se venia usando antes de empezar la planificacion del
programa “Camine Seguro”. Durante el periodo de practica de la autora del presente
informe se logro llegar hasta la fase tres del programa, ya que se tenia presupuestado
gue el programa se ejecutaria durante el tiempo restante del afio 2011.

Aparte de la capacitacion en el instructivo para la prevencién de accidentes por caidas a
nivel, en aquellos accidentes de trabajo que habian ocurrido por la realizacion de un acto
inseguro, se generaron instrucciones formales por parte de los jefes de zona y
veterinarios supervisores, para ser publicadas en las carteleras de las granjas, donde se
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especificaba la manera correcta de hacer las tareas, para evitar la recurrencia de algun
accidente.

7.3.3. Contacto con

De los cincuenta y cinco (55) AT presentados en granjas durante mediados de diciembre
de 2010 y principios de junio de 2011, once (11) se presentaron por el contacto con
alguno de los siguientes elementos: contacto con jeringas en miembros superiores
durante la etapa de vacunacion en granjas reproductoras, contacto con formol en o0jos o
molestias en vias respiratorias durante la etapa de aseo y desinfeccion, contacto con
mugre en los ojos durante las diversas tareas del dia, contacto con cal en miembros
superiores y pecho durante la labor de encalar, y por Ultimo contacto con agua con alto
contenido de cloro en la parte superior de la espalda, durante la limpieza de pasillos
mediante el uso de una bomba de espalda. De los hechos nombrados anteriormente ocho
se presentaron por condiciones inseguras, como la falta de estandarizar la labor de
vacunacion, falta de dotar a todos los trabajadores que apoyan la labor de formolear de
los EPP para la labor o la posible ineficiencia de los EPP usados en la actualidad para la
misma, entre otros. Los tres hechos restantes se presentaron por la realizacion de un acto
inseguro, como el no uso de EPP (gafas de proteccién), la manera inadecuada de
ejecutar la labor de encalar y el no cerciorarse que las herramientas, como la motobomba
de espalda, se encuentren bien selladas antes de ser usadas. A continuacion se hablara
de los planes de accién generados y de las tareas realizadas para contrarrestar la
accidentalidad por este mecanismo de lesion.

e Estandar para la labor de vacunacién

Debido a que la labor de vacunacién es recurrente (aproximadamente 20 vacunas para
cada lote de aves, durante las cincuenta y seis semanas de vida), al alto indice de
accidentalidad que se presenta en las granjas reproductoras sobretodo, en la vacunacién
intramuscular y subcutanea, y a las implicaciones que traia la inoculacién o contacto con
las vacunas una vez ocurrido el accidente, desde proteccidon ocupacional se vio la
necesidad de crear un estandar para la realizacién segura de la labor de vacunacion. La
creacion de dicho estandar se inicio desde el afio 2009, pero iniciado el periodo de
practica de la autora de este informe, aun no se habia validado el estandar por parte de
los directivos de granjas reproductoras, ni por parte de la ARP SURA.

Por tal motivo, se estudio el estandar con el que se contaba al inicio del periodo de
practica, y mediante las investigaciones de accidentes que se realizaron por parte de la
realizadora del presente informe y recoleccién de informacién realizada por medio de
entrevistas con los veterinarios supervisores de las diferentes zonas de reproductoras, se
detecto algunas falencias en el estandar ya existente, se identifico que la principal causa
para que se presentara una inoculacion accidental por parte del vacunador a los
galponeros implicados, era la forma como se estaban tomando las aves para ser
vacunadas, ya que el galponero que apoyaba la labor de sujetar las aves, tomaba de a
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dos aves en vez de a una, reduciendo el nivel de control que este podia ejercer sobre las
mismas, y una vez estas ejecutaran algin movimiento el galponero no las podia controlar,
causando que el vacunador lo inoculara accidentalmente. Las falencias del estandar
fueron corregidas en una nueva presentacion (Ver Anexo S), llevando el nuevo estandar a
revision con el director de granjas reproductoras, el Dr. Cesar Mufioz, en dicha reunion se
hicieron algunos ajustes del estandar, quedando solo como punto pendiente para poder
dar por terminado el mismo, el asunto del almacenamiento de agujas nuevas y agujas
usadas, ya que en la actualidad los vacunadores las depositan en los bolsillos de la
dotacién, actividad riesgosa para la integridad y salud del trabajador implicado. Para
solucionar este inconveniente se planteo la posibilidad de ingresar dos frascos guardianes
a los galpones en donde se estuviera realizando la vacunacion, pero con el fin de agilizar
la labor se vio la necesidad de que el vacunador pudiera colgar estos frascos a su cuerpo
mediante un cinturén, punto el cual quedo pendiente al termino de la practica debido a las
implicaciones de bioseguridad que se pueden presentar por el ingreso de estos elementos
al galpon. Este tema quedo recomendado para la practicante que entro a ejercer labores
en el periodo siguiente al de la realizadora de este informe, ya que es de suma
importancia que el estandar se valide o mas rapido posible.

e Suministro de tercer kit de EPP para la labor de formolear y gestion para la
consecucion de un EPP, mas eficiente para la misma labor

Con respecto a los accidentes generados durante la labor de formolear, desde proteccion
ocupacional se vio la necesidad de realizar el suministro de un tercer kit de EPP (Ver
Imagen 1. Mascara protectora contra gases de formaldehido y Gafas de seguridad), a la
cual la jefe de bienestar y protecciéon ocupacional Maria Juliana Rodriguez, dio la orden
de que se realizara, una vez el tema fuera aprobado desde la direccién de pollo de
engorde. La inspeccién a todos los kits de las zonas se realizo satisfactoriamente durante
los meses de enero y febrero del presente afio, y en la matriz de repuestos que se debian
solicitar por zona, se anexo el pedido del tercer kit de formolear, los cuales cada jefe de
zona realizo el pedido satisfactoriamente. Todo esto con el fin de proteger a la tercera
persona que apoya la labor de formolear, ya que esta también se encuentra expuesta a la
sustancia y sus gases téxicos.
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Imagen 1. Kit de Formolear, Gafas de seguridad y Mascara protectora contra gases de
formaldehido

Fuente: Carpeta de imagenes computador de granjas.

A pesar del suministro de la tercera mascara para la labor de formolear, mediante las
investigaciones de accidentes de trabajo, las conversaciones con los trabajadores de las
diferentes granjas, y por manifestaciones hechas por algunos jefes de zona de las granjas
de engorde, se identifico que los EPP utilizados para la labor de formolear no eran muy
eficientes, ya que a pesar del uso de las gafas se seguridad, los gases producidos por el
formol durante la ejecucion de la labor de formolear en el encierro de los galpones, eran
sumamente fuertes, y se filtraban por espacios que quedaban entre las gafas y la
mascara, causando molestias respiratorias, irritacion en los 0jos y molestias en la piel de
los trabajadores que ejecutaban la labor. A pesar de que el indice de accidentalidad por la
inhalacién de gases o contacto de los mismos con los 0jos no es muy comun, puede que
este problema se vea reflejado en un futuro en la aparicion de enfermedades respiratorias
y alérgicas de origen profesional por las falencias con las que cuentan los EPP actuales, y
también debido a la recurrencia de la labor, ya que la misma se realiza aproximadamente
diez veces durante el afio en cada granja. Por esta razén desde proteccién ocupacional
se manifest6 la necesidad de estudiar otra alternativa de EPP y en colaboracién con los
directivos de pollo de engorde, se adquiri6 una mascara fullface o rostro completo (Ver
imagen 2) , la cual se estuvo rotando por las diferentes zonas para que fuera probada por
los trabajadores, las mascara tuvo bastante acogida y obtuvo buenos comentarios por
parte de los trabajadores que la usaron, donde manifestaban que se sentia mas cémodos
realizando la labor de formolear, ya que la mascara fullface no permitia que los gases del
formol tuvieran contacto con sus ojos o fueran inhalados de alguna forma, debido a que la
mascara cubria todo el rostro. Observando que la mascara fullface cubria las falencias
gue tenia la medio rostro (la usada en la actualidad), se realizaron cotizaciones con los
diferentes proveedores que ofrecieran mascaras fullface, las cuales fueron solicitadas por
la autora del presente informe, con el fin de hacer un cuadro comparativo de costos (Ver
Anexo T), hallar la mejor alternativa y poder pasar la propuesta a gerencia general de por
lo menos adquirir por el momento una mascara fullface por motobomba (la cual seria
usada por la persona que mayor tiempo se encuentre dentro del galpon y se exponga a
los gases del formol durante la labor de desinfeccion), el cuadro comparativo de costos se
realizo, pero la reunion con gerencia y con los directivos de pollo de engorde quedo
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pendiente debido a que el proveedor al cual se le adquirié la mascara fullface que se puso
a prueba, al término de la practica no habia podido conseguir el precio de todos las piezas
de repuesto de la misma, debido a que era un nuevo producto en su portafolio. Este punto
se consideraba importante a la hora de tomar una decision final, por tal motivo, retraso la
reunion.

Imagen 2. Mascara Fullface Survivair Optifit.

Fuente: Portal Web Survivair

e Gestion para la consecucion de un EPP mas eficiente para la labor de encalar.

Debido a que en la labor de encalar se usa cal apagada, la cual al mezclarse con agua es
una sustancia quimica bastante irritante, y que puede causar quemaduras hasta de
segundo grado al tener contacto con la piel, desde proteccion ocupacional se vio la
necesidad de hallar un elemento de proteccién personal que fuera mas eficiente que el
peto y los guantes extra largos que se usan en la actualidad, ya que a pesar del uso de
estos EPP, los trabajadores aun seguian teniendo contacto con la sustancia, que al seguir
las indicaciones dadas en la induccién de retirar la dotacién y lavar la parte afectada con
abundante agua, el contacto solo les generaba pequefias irritaciones, pero que en
algunos casos por no acatar las recomendaciones se presentaban accidentes graves. Por
esta razén desde el afio pasado se viene buscando un traje para la proteccion contra
fluidos quimicos, en el periodo de estudio actual se realizaron diferentes cotizaciones, y
se logro que un proveedor suministrara un traje para realizar las diferentes pruebas en las
granjas. Con respecto al traje se hablo con la directora de pollo de engorde la Dra. Cecilia
Merchan, y se le mostraron las cotizaciones del traje en cuestiéon a lo cual dio su
aprobacién para que se iniciaran las respectivas pruebas, pruebas las cuales por
cuestiones de tiempo no se pudieron realizar durante el periodo de practica en estudio,
pero se espera que para el mes de agosto se hayan realizado las mismas y dependiendo
del desempefio del traje se autorizara su suministro.
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7.3.4. Cortado con

En las granjas de Avidesa Mac Pollo S.A durante el periodo de practica de la autora
del presente informe se presentaron seis accidentes de trabajo por el corte en un
sector localizado de miembros superiores e inferiores del trabajador implicado en el
suceso, las heridas fueron realizadas por las siguientes herramientas: corte con un
hilo en la mano derecha al abrir un bulto de alimento, corte con un destornillador de
pala en la palma de la mano izquierda en el momento de ajustar las criadoras, corte
con una segueta en la mano izquierda mientras reparaba una carretilla, corte con una
lamina que sobresalia de la compuerta de un camioén en la mano derecha mientras
descargaba un bulto de alimento, corte con un machete en la rodilla derecha mientras
podaba la maleza y por ultimo el corte con una navaja en la rodilla izquierda mientras
cortaba un bebedero plastico.

De los sucesos nombrados anteriormente cinco se presentaron por la realizacion de
un acto inseguro y un solo suceso por una condiciébn que amerito que el accidente
ocurriera, siendo esta la falta de inspeccién a los camiones que realizan la labor de
llevar el alimento a las granjas. Para corregir esta situacion se hablo con los
encargados de la flota de camiones (empresa de logistica FRIMAC) y se solicito el
arreglo de la compuerta del camién con placas SDB-972 implicado en el accidente.

Con respecto a los actos inseguros se evidencio durante la investigacion de los
accidentes en cuestion, que una de las causas principales para que los hechos
ocurrieran, era la falta de precaucién por parte de los trabajadores en el momento de
ejecutar las labores, ya que se identifico que los mismos adoptaban posturas
incorrectas durante la labor, trabajaban a velocidades inadecuadas, aplicaban mas
fuerza de lo debido en el momento de realizar los cortes, 0 simplemente no estaban
pendiente del entorno que los rodeaban en el momento de usar herramientas de corte
en exteriores. Para concientizar al trabajador de que los sucesos ocurridos pudieron
haber sido evitables, se les capacito en el programa de auto-cuidado (Ver Anexo U),
concientizandolos de que todos aquellos actos inseguros pudieron evitarse solo con el
hecho de pensar un poco mas antes de actuar, ya que la toma de malas decisiones
solo se veian reflejadas en las lesiones a las cuales se vieron expuestos ellos
mismos, sin traer nada positivo a cambio. En estas capacitaciones los trabajadores
implicados fueron muy consientes y sinceros, reconociendo la ejecucién de malos
actos, a lo que se comprometieron mediante un momento sincero a practicar el auto-
cuidado como rutina diaria.

7.3.5. Bioldgico animales

Durante el periodo de practica en estudio se presentaron tres accidentes de trabajo,
en los cuales se vio involucrada la picadura de un animal, dos de los accidentes
nombrados anteriormente se presentaron por la picadura de un alacran mientras los
trabajadores desempefiaban tareas rutinarias como la manipulacion del tamo para el
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arreglo de camas o la inspeccién a tanques de abastecimiento de agua; el otro
accidente se presento por la picadura de una arafia mientras el trabajador se
encontraba racionando alimento durante la etapa de oscurecimiento. Desde proteccién
ocupacional se dio a este tipo de mecanismo de lesién el nombre de biologico
animales, todo con el fin de estandarizar las picaduras, mordeduras, o pinchazos de
cualquier animal que se pudiera encontrar en el ambiente natural de las granjas.

Con respecto a este tipo de accidentalidad, se hizo una observacion al sitio donde
ocurrieron los hechos, los cuales en dos de los casos se encontraban perfectamente
limpios y macaneados, solo que por condiciones que ya no se podian controlar, como
la humedad del ambiente (por lluvias en dias anteriores) o la oscuridad de los
galpones debido a que el trabajo técnico lo exigia, permitian que este tipo de animales
permaneceran en los alrededores. El otro caso en estudio de cierta manera tampoco
se podia controlar ya que el sitio donde ocurrié el accidente era considerado reserva
natural lo que impedia que se cortara la maleza o se aplicara algun insecticida o
veneno.

Debido a que este tipo de accidentalidad ocurria de manera fortuita, debido al mismo
ambiente natural y de campo en donde estaban ubicadas las granjas, se decidid
desde proteccion ocupacional crear una presentacién (Ver Anexo V.) para capacitar a
los trabajadores con ciertas recomendaciones a tener en cuenta para evitar el
contacto con este tipo de animales (serpientes, arafas, alacranes, etc.) o en el peor
de los casos, saber como reaccionar y brindar primeros auxilios si este tipo de
situaciones se repitieran.

7.3.6. Golpeado por o contra algun elemento

Durante el periodo de practica en estudio se presentaron tres accidentes de trabajo en
donde los trabajadores se golpearon contra algin elemento o fueron golpeados por el
mismo. En el transcurso de las investigaciones de trabajo de los hechos en cuestion,
se identifico que en los tres casos los accidentes habian ocurrido por falta de
precaucion en el momento de la ejecucion de la labor, lo que los catalogaba en actos
inseguros, como subirse a la plataforma de los camiones por el sitio que no estaba
destinado para hacerlo, cortar una guadua arqueada sin tomar la precaucion de
sujetarla por el sitio debido, o tomar un huacal de una pila sin tener la precaucion de
observar que los huacales se encontraran bien sujetos. Para erradicar la recurrencia
de estos actos inseguros, se capacito a los trabajadores en el programa de auto-
cuidado, enfatizando en que analizaran muy bien la situacién en la cual se habia
presentado el accidente y sacaran sus propias conclusiones en cuanto a que ellos
pudieron haber realizado de mejor manera para que el hecho no se hubiera
materializado. Se les concientizo en la importancia de tomar las mejores decisiones a
la hora de realizar sus labores cotidianas, y de la necesidad que existia de que ellos
mismos fueran los responsables de cuidar su propia salud, ya que nadie mas lo iba a
hacer.
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7.3.7. Accidente de transito

Durante el periodo de practica de la autora del presente informe solo se presento un
caso de AT, en el cual el trabajador se movilizara en un medio de transporte y se
accidentara. En granjas, de los trabajadores de la parte operativa, solo los
vacunadores usan motocicleta durante su jornada laboral, la motocicleta es usada ya
gue los vacunadores, deben transportarse de granja en granja dentro de su zona para
realizar el proceso de vacuna o0 sirven como mensajeros para llevar y traer
herramientas de granja en granja. Como plan de accion a este accidente presentado,
en el cual el trabajador se cay6 de su moto en un terreno rural, se hizo inspeccién a la
motocicleta (inspeccién que se realiza cada afio), en donde se hallo que la llanta
delantera de la misma se encontraba demasiado desgastada y ameritaba un cambio
urgente, y posiblemente esto habia sido la causa para que el trabajador cayera al
suelo y se lesionara. Una vez realizada la inspeccién se hizo firmar al trabajador un
compromiso, donde se estipulaba la fecha en que este debia traer la evidencia del
cambio de la llanta delantera. El trabajador cumplié dicho compromiso y se dio cierre a
la investigacion.

7.3.8. Caida de alturas

Con respecto al tema de alturas en las granjas de Avidesa Mac Pollo S.A, es un
ambito que es bastante preocupante y al cual no se le ha prestado la importancia que
se le deberia prestar, quizds debido a que es un tema realmente dificil de atender por
la gran cantidad de granjas con las que cuenta la empresa (aproximadamente 150
granjas) (Ver Anexo W), siendo la gran mayoria de ellas tomadas en arriendo (solo 11
granjas son de propiedad de la empresa).

El tema al respecto se hablo con el jefe de bienestar y proteccion ocupacional Maria
Juliana Rodriguez, debido a la preocupacion que este tépico traia a la autora del
presente informe, en los casos observados durante las visitas hechas a las granjas y
por el accidente ocurrido en el mes de diciembre del 2010, en donde un trabajador
cay06 desde un altura aproximada de 2,00 m. mientras subia a un tanque de agua a
realizar el tratamiento a la misma; con relacién al tema Maria Juliana Rodriguez
respondid, que desde proteccidn ocupacional se tenia muy presente la problematica
presentada en granjas con respecto a las tareas que los trabajadores debian realizar a
mas de 1,5 m., pero que en la empresa el tema de alturas apenas se estaba
comenzando a manejar, iniciando por las plantas de harinas y alimentos, y que a
medida cdémo el tema viniera evolucionando en estas dependencia, ya se pasaria a
tratar el mismo en las diferentes granjas de la empresa, aclarando de antemano que el
reto alli seria sumamente grande debido a la calidad de instalaciones con las que se
contaban en la mayoria de las granjas de la empresa, y a la negatividad de los duefios
de las mismas por invertir dinero en su infraestructura.
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Para poder aplicar un plan de accion al accidente ocurrido en la granja la Custodia, en
donde el trabajador cayo de una escalera mientras subia por la misma para hacer
tratamiento al agua de un tanque aéreo, se empez6 atacando las causas inmediatas
del hecho, siendo la principal la negligencia del trabajador de usar no una escalera
gque sobrepasara el plano de trabajo, teniendo que hacer un gran esfuerzo para llegar
a la base del tanque, sin poder hacerlo ocasionando que la escalera se desestabilizara
y cayera al suelo desde una altura aprox. de 2,00 m.

Revisando la investigacion con la analista de bienestar y proteccién encargada
durante ese tiempo Maritza Monsalve y la jefe de bienestar y proteccion ocupacional
Maria Juliana Rodriguez, se llego a la conclusién de no dar cierre a la investigacion
sin que el tema de alturas se hablara con la jefe de gestiébn humana la sefiora Maria
Elisa Olave, a ver que ella recomendaba hacer al respecto.

7.3.9. Quemado con

Durante el periodo de practica en el cual se desempefio la autora del presente
informe, solo se presento un accidente de trabajo grave, el cual tuvo como mecanismo
de lesiéon la quemadura en miembros inferiores con agua hirviendo. El accidente de
trabajo se presento cuando el trabajador se disponia a revisar la motobomba que
ayuda a abastecer los tanques de agua de la granja la parroquia, la cual se
encontraba trabajando mal, en el momento del trabajador disponerse a manipular la
misma, el tubo que venia del lago a la motobomba estallo, haciendo que el agua que
recirculaba dentro de la bomba (por el mal funcionamiento), la cual se encontraba
hirviendo, cayera sobre las piernas del trabajador implicado, causandole quemaduras
de segundo grado. Para el accidente ocurrido se generaron los siguientes planes de
accion:

e Realizar el cambio en el sistema de succion actual de la motobomba en tuberia
de hierro galvanizado desde la motobomba hasta el lago para la instalacién de
la manguera de acople rapido.

e Capacitar a los trabajadores de la granja acerca del instructivo para el uso
seguro y operacién de motobombas, enfatizando que se deben reportar
oportunamente las condiciones inseguras al area de mantenimiento.

e Se dio la instruccion verbalmente por parte del jefe de zona de mantener la
motobomba en constante supervisién, de dejarla apagada en horas de la
noche y si esta se encuentra trabajando mal, no manipularla y dejarla en
reposo hasta que el personal de mantenimiento la revise. Dicha instruccién.

e Incluir dentro de las jornadas técnicas del personal de granjas, capacitacion
sobre el uso seguro y operacion de motobombas, haciendo énfasis en reportar
oportunamente las condiciones inseguras al personal de mantenimiento.

e Publicar un aviso en la puerta de las casetas de las motobombas con las
instrucciones para realizar la inspeccion de las mismas.
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e Validar el protocolo establecido por el &rea de mantenimiento granjas para
realizar el mantenimiento preventivo en las granjas.

De los cuales cinco se cumplieron al término de la pasantia, el numeral seis quedo
pendiente por falta de tiempo, debido a que el accidente se presento en el mes de
abril. Con respecto al instructivo de motobombas, del cual existia un esquema al inicio
del periodo de practica en estudio, se reestructuro, se le hicieron algunas
modificaciones, se agregaron algunos puntos importantes, y se le dio una
presentacion mas agradable y didactica para la vista de los trabajadores (Anexo X).

7.4. REALIZACION DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Es fundamental desde salud ocupacional prevenir las situaciones de riesgo que se
encuentren presentes en los lugares de trabajo, ya que si estas se controlan, los
trabajadores gozaran de un ambiente de trabajo mas amigable y seguro para desempefiar
todas y cada una de sus labores diarias, reflejandose en los resultados productivos de las
empresas. De igual forma contando con un ambiente de trabajo mas sano se evitara que
los accidentes de trabajo lleguen a materializarse, teniéndose que tomar acciones
reactivas, que aunque aportan a mejorar el ambiente de trabajo, deja una seria de
elementos (ausentismo, lesiones en el trabajador, pérdidas materiales, entre otros costos
ocultos), que pudieron haber sido evitables.

En las granjas de Avidesa Mac Pollo S.A, desde el area de proteccion ocupacional, se
realizan tres tipos de inspecciones de seguridad nombradas a continuacion: se
inspecciona la infraestructura de las granjas, se inspeccionan los elementos de proteccién
personal, y por ultimo se hace inspeccion al estado de las motocicletas de los
vacunadores de las diferentes zonas (la cual no se realizo durante el periodo de practica
en estudio, ya que dichas inspecciones se habian realizado durante el periodo de practica
anterior) . A continuacion se hablara de cada unas de ellas.

7.4.1. Inspecciones de seguridad a granjas

Las inspecciones de seguridad a la infraestructura de las granjas de la empresa no tienen
un cronograma establecido en el cual se especifique la periodicidad con la que se deben
realizar las mismas. En las granjas dichas inspecciones son realizadas cuando un jefe de
zona lo solicite, debido a las observaciones realizadas por el mismo, o cuando los
trabajadores manifiesten las malas condiciones en las que se encuentre la granja,
también se pautan con las observaciones realizadas por las coordinadoras de
bioseguridad durante la realizacién de sus visitas, cuando la practicante de granjas lo crea
pertinente segun lo observado durante alguna investigacion de trabajo o también cuando
la empresa va a tomar una nueva granja en arriendo. Para la realizacion de dichas
inspecciones se utiliza el formato de Lista de Chequeo de Condiciones de Seguridad-
Granjas (Ver Anexo Y), el cual es un formato, que facilita el reconocimiento de aquellas
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areas de la granja que deben ser inspeccionadas, tales como tluneles de desinfeccion,
bodegas, galpones, viviendas, composta, entre otras.

Durante el periodo de practica de la autora del presente informe se realizaron dos
inspecciones de seguridad, la primera solicitada por el jefe de zona de La Esperanza, el
cual requirid la realizacion de dicha inspeccion, debido a las malas condiciones de
infraestructura de la vivienda de la granja Santa Cruz. Una vez realizada la inspeccion, se
realizo un informe (Ver Anexo Z), el cual evidencio las condiciones actuales en las que se
encontraba la granja, y los respectivos arreglos que se debian realizar para erradicar
situaciones riesgosas. Dicho informe se envid a juridico (los informes se envia a juridico
debido a la falta de compromiso de los duefios de las granjas en el oportuno arreglo de
las condiciones inseguras, ya que los mismos firman un contrato con la empresa de
mantener en buen estado la infraestructura de las granjas, y por el no cumplimiento de
este punto en el contrato de arrendamiento, la empresa se ve en la obligacion de
solucionar estos inconvenientes desde el &mbito legal) con fin de que ellos agilizaran el
tramite de gestion de los diferentes aspectos a mejorar con el respectivo duefio de la
granja. La segunda inspeccién se realizo por motivo de toma en arriendo de una nueva
granja en la zona La Esperanza. La inspeccion en la granja La Milagrosa se realizo en el
mes de abril, después de dicha inspeccion se redacto un informe (Ver Anexo AA) el cual
se debia anexar al contrato de arrendamiento, en donde el duefio de la granja se
comprometié a realizar los arreglos pertinentes sefialados en el informe.

Una vez realizadas dichas inspecciones se encontrd que al formato Lista de Chequeo de
Condiciones de Seguridad-Granjas debian agregérsele algunos items, tarea la cual se
realizo, para que posteriormente fuera revisado por Maria Juliana Rodriguez.

7.4.2. Inspecciones a elementos de proteccion personal

Las inspecciones a elementos de proteccion personal en las granjas de Avidesa Mac
Pollo S.A se realizan cada afo, dentro de estas inspecciones se tiene contemplado la
revision del kit de formolear (mascara 3M media cara y gafas de seguridad), los EPP
usados para macanear (careta protectora, protector auditivo, delantal de carnaza, guantes
de vaqueta y canilleras) y los EPP usados para la labor de encalar (guantes extra-largos y
peto).

Durante el periodo de préactica de la autora del presente informe, se realizo inspeccién a
los kit de formolear de las diferentes zonas de engorde, ya que los EPP para la labor de
macanear y encalar ya habian sido revisados durante el periodo de trabajo de la
practicante anterior. En las granjas reproductoras los EPP fueron revisados por la
practicante del Sena de salud ocupacional que se encontraba realizando labores en el
mismo periodo de estudio actual.
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Centrandonos en la revision de los kits de formolear en las diferentes zonas, es
importante primero reconocer la utilidad que en granjas se les da a los mismos, para de
esta manera justificar la importancia de su revision periddica. El formaldehido (Ver Anexo
AB) comunmente denominado formol, se utiliza como desinfectante de alto nivel en
estado liquido y gaseoso, principalmente se utiliza en solucién acuosa (formaldehido al
37%); en estas condiciones posee propiedades bactericidas, fungicidas, virucidas y
tuberculocidas. Su uso es limitado por la emision de vapores irritantes para los 0jos, nariz
y tracto respiratorio. Es ademds corrosivo y altamente carcindégeno. En las granjas de la
empresa, el formol es usado en la etapa de aseo y desinfeccion, para desinfectar huevos,
desinfectar residuos de vacunas y para la desinfeccion de botas con el uso de posetas a
la entrada de los galpones; durante la ejecucion de las labores nombradas anteriormente,
los trabajadores deben usar el kit de formolear, ademas de ser usado también durante la
manipulacién de otro quimico desinfectante denominado CIB-20 (Ver Anexo AC) el cual
cuenta con una base de formol.

Por la periodicidad con la que es usado este quimico y por las repercusiones que el
mismo tiene en la salud del ser humano, desde proteccién ocupacional se hace
fundamental la inspeccién periddica de las mascaras media cara y las gafas de seguridad
siendo de vital importancia el cambio oportuno de filtros y cartuchos en las mascaras. El
proceso de inspeccion de los kits de formolear se realiz6 de la siguiente manera:

I. Se informo a todos los jefes de zona, mediante un correo electrénico de la
iniciacion del proceso de inspeccion, el cual se llevaria a cabo entre los meses de
enero y febrero del presente afo.

Il. Se contacto a los mismos via telefénica, para acordar la fecha y hora en que los
vacunadores de su zona o en su defecto ellos mismos, traerian las mascaras a la
oficina de Rio Frio.

Ill. Una vez acordadas las fechas de inspeccion, se dio inicio a las mismas, llenando
el formato de registro de inspeccion de mascaras de formaldehido (Ver Anexo AD).
alli se registré el estado de las partes de la mascara y las gafas, sacando un
listado de las piezas en mal estado, las cuales requerian su respectivo reemplazo.

IV. Por dltimo, se envid via correo electronico, a todos los jefes de zona, las
necesidades de piezas a cambiar en las mascaras de sus respectivas zonas, asi
como las mascaras las cuales deberian darse de baja (ya que la parte de silicona
se encontraba en mal estado y dicha pieza no tiene repuesto), enviando el correo
con copia a la Dra. Cecilia Merchan (Directora de Pollo de Engorde), para que ella
autorizara el pedido de las piezas.

Una vez finalizado todo el proceso con cada una de las zonas, se imprimi6é soporte de
los correos y se archivo dicha informacion junto con el formato de inspeccién y
requisiciones, con el fin de tener soporte de las inspecciones realizadas.
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7.5. ACTUALIZACION DEL PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO Y LAS
MATRICES DE PELIGROS.

El panorama de factores de riesgo es el reconocimiento pormenorizado de los factores de
riesgo a que estan expuestos los distintos grupos de trabajadores en una empresa
especifica, determinando en éste los efectos que pueden ocasionar a la salud de los
trabajadores y la estructura organizacional y productiva de la empresa.

Los resultados se recopilan en un documento basico que permite reconocer y valorar los
diferentes agentes con el fin de establecer prioridades preventivas y correctivas que
conlleven a mejorar la calidad de vida laboral.*’

En el &rea de granjas de Avidesa Mac Pollo S.A el formato para realizar el panorama de
factores de riesgo fue suministrado por la aseguradora de riesgos profesionales SURA,
ARP a la cual se encuentran afiliados todos los trabajadores de la compafiia. El formato
cuenta con doce (12) casillas principales las cuales se relacionan a continuacion:

e Proceso, area 0 cargo, que para el caso de granjas se trabaja por cargos, los
cuales se dividen en dos grandes grupos, los cargos operativos que son los
administradores de granja, administradores de galpon, galponeros y vacunadores;
y los cargos administrativos que vendrian siendo los jefes de zona, veterinarios
supervisores y coordinadoras de bioseguridad.

e Peligro: es el elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesiones.
Pudiendo ser fisicos, mecéanicos, locativos, quimico, biolégico, riesgos naturales,
ergondémicos, psicosociales, etc.

e Fuente: es aquella actividad en particular que genera el peligro.

e Posible efecto: las repercusiones para la salud que trae la exposicion a esa fuente.

e Actividad: en esta casilla se especifica si la actividad realizada es rutinaria o no.

e Expuestos: numero de trabajadores expuestos a la fuente generadora del peligro.
(casilla la cual se oculto para este informe, ya que por el tamafio de la matriz
original era imposible acomodarla al formato carta para que a su vez fuera legible,
de igual forma la informacién alli descrita no se consideraba relevante.)

e Horas de exposiciobn al dia: niamero de horas las cuales el trabajador debe
desempefiar la actividad que genera el peligro.

e Medidas de control: son aquellas actividades que se han realizado en la fuente,
medio o personas, para eliminar o mitigar el peligro.

e Probabilidad: se define en baja, media o alta y esta en funcion de la frecuencia, la
intensidad y el nUmero de expuestos al factor de riesgo.

Y Universidad del Valle. Salud Ocupacional. Panorama de Factores de Riesgo

http://saludocupacional.univalle.edu.co/panoramafactriesgocup.htm
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e Consecuencia: se define en ligeramente dafiino, dafino y extremadamente dafiino,
y esté relacionado con el potencial de gravedad de las lesiones.

e Estimacion del riesgo: se define por el resultado de combinar la probabilidad con la
consecuencia, tal como se demuestra en la tabla 4.

¢ Recomendaciones: aquellas actividades que se deberian realizar para controlar
los factores de riesgo existentes.

Tabla 4. Estimacion del riesgo.

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
DANINO DANING DANINO
BAJA RIESGO RIESGO RIESGO
<DE TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
[a)
Q——D' MEDIA RIESGO RIESGO RIESGO
< TOLERABLE | MODERADO IMPORTANTE
8
a ALTA RIESGO RIESGO
MODERADO |[IMPORTANTE

Fuente: ARP SURA

Una de las dltimas tareas que se realizaron durante el periodo de practica de la autora del
presente informe, fue la actualizacion del panorama de factores de riesgos y las matrices
de peligros; identificados los riesgos ya existentes a los cuales los trabajadores se
encontraban expuestos, se determinaron nuevos riesgos los cuales no se tenian
contemplados en la matriz, para de esta manera generar nuevas recomendaciones para
la mitigacion de los mismos y de los ya existentes. Para esto se requiri6é de las constantes
visitas realizadas a las granjas, el analisis de la accidentalidad, el reconocimiento
detallado de todas y cada una de las labores que los trabajadores desempefiaban en sus
puestos de trabajo, asi como las condiciones en las cuales los trabajadores se
encontraban desempefiado sus tareas.

Una vez realizada la etapa de observacion y analisis, se agregaron al panorama de
factores de riesgo (Ver Anexo AE) las siguientes fuentes generadoras de posibles
lesiones en los siguientes peligros, a su vez se agregaron los cinco ultimos peligros:
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e Ergondmico, carga dinamica: sacar bultos de pollinaza de los galpones (40 kg),
cuando el tiempo de alistamiento para el nuevo lote es corto, cargue de huacales
con pollo en pie,

e Ergondémico, carga estatica, movimientos repetitivos: “descunchar” bebederos,
tarea realizada diariamente de cambiar el agua de los bebederos de los galpones,
grading, clasificacion de huevo comercial e incubable, recoleccién de huevo.

e Locativo, defectos o condiciones del piso: Etapa de desinfeccion en los taneles a
la hora de entrar y salir de la granja (Pisos humedos) y racionar alimento a las
aves (Pisos con desnivel, humedos, y obstaculizacion por las aves).

e Mecanico, proyeccion de particulas: racionamiento de alimento, labor de quemar,
instalacion de cortinas y manipulacion de las mismas.

¢ Mecanico, caida de objetos: descargue y cargue de canastas de pollito.

e Mecanico, elementos o herramientas cortantes, punzantes, contundentes:
manipulacién de destornilladores, seguetas entre otras herramientas para hacer
ajustes y reparaciones en la granja.

e Mecénico, manipulacion de herramientas, contacto con superficie o elementos
calientes: Manipulacién de motobombas, criadoras, quemadores.

e Fisico, lluminacion inadecuada o insuficiente: transito por las instalaciones de la
granja en horas nocturnas y en las madrugadas.

e Mecanico, atrapamientos: Cargue de canastas de huevo fértil y de huacales con
pollo en pie y cualquier otro tipo de elemento que pueda causar atrapamiento.

e Transito: desplazamientos a las diferentes granjas asignadas en labor de traslado
de equipo.

e Psicosocial, derivados de la Tarea: Trabajo repetitivo, monotonia, altos ritmos de
trabajo, turnos y sobretiempos.

e Riesgo Publico, delincuencia y desorden publico: intento de robo de herramientas,
equipos, insumos, aves, etc.

e Natural, deslizamientos de tierra e inundaciones: transito y vivienda dentro de las
granjas.

A su vez también se actualizaron las recomendaciones las cuales se pueden observar
en el anexo AE, y se cred una matriz de peligros para cada tipo de granja las cuales
se observan en el anexo AF.
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8. CONCLUSIONES

Es indispensable la labor que hoy en dia realizan la mayoria de empresas por velar por la
salud fisica y mental de sus trabajadores. Los empresarios del futuro deberian entender
un poco mas la mecéanica y la importancia que trae para su compafiia la inversion en
temas de seguridad y salud ocupacional, debido a que el bienestar fisico, mental y
emocional de los trabajadores de su empresa deberia ser un tema que se realice mas por
simple conviccion, que por el solo cumplimiento de una normatividad, como es el caso en
la mayoria de empresas alrededor del mundo. Esta claro y los estudios demuestran, que
es mas productiva y prospera aquella empresa que se preocupe y se comprometa en

contar con un programa de salud ocupacional.

Desde el puesto de practicante de bienestar y proteccion ocupacional en el area de
granjas de la empresa Avidesa Mac Pollo S.A, desarrollado durante mediados de
diciembre de 2010 y junio de 2011, se logro dar cumplimiento en gran medida a los
objetivos planteados en los subprogramas de seguridad e higiene industrial reflejados a

su vez, en los objetivos especificos planteados al inicio de este trabajo.

Durante el periodo expuesto anteriormente se presentaron cincuenta y cinco accidentes
de trabajo de los cuales se investigaron cincuenta y uno, mas siete que habian quedado
pendientes del periodo de practica anterior, los cuatro accidentes de trabajo restantes no
se pudieron realizar debido a que se presentaron durante la Ultima semana del periodo
mencionado y fue imposible cuadrar la visita a las granjas durante ese laxo de tiempo con

los jefes de zona y veterinarios supervisores respectivos.

A los accidentes de trabajo presentados se les genero su respectivo plan de accién,
dando cumplimiento a cabalidad a la mayor parte de ellos, reflejados en la realizacién del
100% de las capacitaciones generadas como plan de accién, en la construccién y
adecuacion del estdndar de vacunacion, revisado a su vez por los veterinarios de
reproductoras, en la consecucién de una mejor alternativa para la labor de encalar
pendiente para prueba, en la validacién y divulgacion del instructivo para el uso seguro de
motobombas, asi como la generacion de carteles didacticos que promovieran la

prevencion en el uso de esta herramienta, en la constante concientizacion a los
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trabajadores en la importancia de la realizacion de los ejercicios de calentamiento y
activacion, entre otras actividades que se generaron para la correccién de deficiencias

presentadas durante el periodo de practica estudiado.

Uno de los objetivos planteados al inicio del trabajo era velar por la reduccién de la
accidentalidad tanto en granjas reproductoras como en las de engorde, objetivo al cual se
le dio cumplimiento ya que se paso de tener sesenta y cuatro AT a tener cincuenta y
cinco, esos nueve accidentes de trabajo se redujeron en las granjas reproductoras, que
era hacia donde estaba encaminado el objetivo de la reduccion, ya que el indice de

accidentalidad era alto comparado con el nimero de trabajadores que alli laboraban.

A su vez se lograron identificar el sobreesfuerzo, las caidas a nivel y el contacto con,
como los mecanismos de lesiébn mas comunes en las granjas a la hora de presentarse un
accidente de trabajo, para esto se generaron planes de accién ligados a la prevencion de
esta accidentalidad, como las constantes capacitaciones sobre la importancia de realizar
ejercicios de calentamiento y activacion antes de cualquier labor que implicara un
esfuerzo; también la planeacion del programa camine seguro con la ejecucién del
instructivo de prevencién para su posterior divulgacion, asi como la concientizacién de los
trabajadores en la importancia de aplicar el auto-cuidado como herramienta para la
reducciéon de aquellos actos inseguros (los cuales se identifico un nimero significativo de

ellos).

Asi mismo para continuar con el compromiso de una cultura preventiva, se aplico con
éxito el uso de listas de chequeo para verificar tanto el estado de las granjas santa cruz,
como la milagrosa, generando informes detallados que fueran la herramienta esencial
para que los duefios de las granjas se comprometieran al justo cumplimiento de dotar a
las granjas con medidas esenciales de seguridad. También se inspeccionaron a cabalidad
las mascaras de formaldehido generando informes detallados para la reposicién de piezas
gue se encontraran en mal estado. Por Gltimo, en cuanto a la importancia de adoptar una
cultura preventiva, se dictaron el 100% de las inducciones planificadas, ya que era de vital
importancia que los trabajadores que ingresaran a la empresa reconocieran todos y cada
uno de los estandares de seguridad para la ejecucién de una labor mas segura, y de esta
manera se controlara la materializacion de algun accidente de trabajo, reconociendo la

importancia de estar bien informado.
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Para finalizar se logro actualizar el panorama de factores de riesgo, plasmando en el,
riesgos que no se tenian contemplados, tales como el factor psicosocial, los desastres
naturales, los riesgos publicos, y el factor de riesgo de transito en la parte operativa. A su
vez también se actualizaron las recomendaciones ya existentes y se anexaron otras mas,
gue se creyeron pertinentes para el control o mitigacién de los riesgos alli estipulados.
Todo lo nombrado anteriormente con el fin de convertir el panorama de factores de riesgo
en una herramienta de vital importancia para la labor de velar por el bienestar fisico y

mental de los trabajadores de la compafia.
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9. RECOMENDACIONES

El tema de salud ocupacional, no es solo un tema que deberia interesarle a las personas
gue en esta area se desempefian, es un tema que debe enmarcar el compromiso de
todas y cada una de las personas que se desenvuelven en cada area especifica de
trabajo, como jefes, supervisores y los mismos trabajadores operativos. La seguridad y
salud ocupacional es algo que debe trabajarse en equipo, para el logro de un bien comun,

como es el bienestar fisico y mental de los trabajadores.

Es por este motivo, que en el area de granjas se invita a los jefes de zona y veterinarios
supervisores a adoptar una actitud mas comprometida con el programa de salud
ocupacional y todas las actividades que este enmarque, ya sea la misma investigacion y
reporte de accidentes de trabajo a tiempo, el compromiso de cumplir en el menor tiempo
posible todos y cada uno de aquellos planes de accibn que se generaron con Su
consentimiento después de una investigacion de AT, el de dar recomendaciones
constantes a los trabajadores sobre el buen uso de los EPP, asi como su debido cuidado,
el enviar a los trabajadores a induccion en el menor tiempo posible, entre otras
actividades que requieren de su compromiso constante ya que ellos son los que mayor
contacto tienen con los trabajadores de las granjas, y que sin su colaboracién hace que el
trabajo desde el &rea de bienestar y proteccion ocupacional sea mas complicado y menos

eficiente.

Se recomienda reestructurar la induccion dada a los trabajadores todos los s&bados,
disefiando una presentacion mas didactica y menos tedrica que permita que la
informacién suministrada a los trabajadores tenga mayor recordacion, a si mismo es
importante que el panorama de factores de riesgo sea reconocido por todos los
trabajadores que se desempefien en las granjas, pudiéndose iniciar su divulgacién
durante la induccion, ya que si a los trabajadores se les hace hincapié en los riesgos a los

cuales encuentran expuestos, probablemente hace que no recaigan en ellos.

Es importante también trabajar en el factor de riesgo psicosocial, ya que el agotamiento,
la rutina y el aislamiento, pueda ser una de las causas de la accidentalidad y alto indice
de rotacion de personal que en las granjas se presenta, para esto se recomienda crear en

las granjas mayor cantidad de jornadas de esparcimiento, que le permitan a los
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trabajadores salir de su rutina diaria y olvidarse de estar lejos de sus hogares, se
recomiendan actividades como la pesca deportiva que se realiza para los trabajadores de
planta y otras dependencias.

Otro factor en el cual se recomienda trabajar y capacitar, es en el manejo del riesgo
publico, ya que aunque se han presentados incidentes de robos en las granjas, sin estar
involucrado el bienestar fisico y mental de los trabajadores, es importante que a los
mismos se les capacite en el manejo de estas eventualidades, para evitar la posible

ocurrencia de accidentes que involucren este factor de riesgo.

Por otra parte, es de suma importancia que se empiece a trabajar el tema de alturas en
las granjas de Avidesa Mac Pollo S.A., aunque bien se sabe que es un tema dificil de
trabajar debido a la infraestructura con la que se cuenta en las diferentes granjas en la
actualidad y a los altos costos que esto implica, este tema se podria iniciar con los silos
en aquellas granjas en las que existan los mismos, ya que en ellos se facilita la adopcién
de una linea de vida, y se evidenciaria el compromiso de la empresa con el tema de

alturas en las granjas.

Por ultimo, se recomienda la posibilidad de estudiar que el encargado de salud
ocupacional en las granjas, sea una persona fija, como se trabaja en las plantas de la
empresa, y no un practicante que ingrese cada seis meses, ya que el cambio de persona
cada periodo hace que de cierta manera, se pierda la continuidad dada a cada proyecto

generado.
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ANEXO B.

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

DIRECTCR GESTION
HUMANA
_ JEFELE
JEFELE
SELECCION Y EE“ESTfRfY
DESARRILLO PROTECCION
OCUPACIONAL
|
| =
F'.MUST{\DE | SEJE?;;QRD? COORDINADCR
SEECC CN Y | FROTECCION PROGRAMAS DE
EVALUCIN || L FORMACION
ALXILIAR OCUPACIORAL Al I¥LIAR DE
| PP i AUXLIARES AXILARCE AUXILLARDE AUXILAR AUXLARDE
H | | i ' oo . -
: OF SELECCION | OCUPACIONAL | ADMIMISTRATIVOS GESTICN HUMAMA CONTRATACION ROTATVO RECEPCION
| | |
| ! I Mamina Gener {2) :
| | SERVICIOS : a1 !
o I.-.I
| | GENERALES | T g |
APRENDIZ APRENDZ -
UNIVERSITARIO UNVERSITARID APRENDIZSENA AFRENDIZ SENA
(Comendial, Granjas)
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ANEXO C.

ORGANIGRAMA GRANJAS REPRODUCTORAS

DIRECTOR CIENTIFICO

CIRECTOR DE
REFRODUCTORAS

WETERINARIO DE
REPRODUCTORAS
ZONA1

WETERINARIO DE
REFRODUCTORAS
Z0MAZ

WETERINARIO DE
REFRODUCTORAS
ZOHAZ
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ORGANIGRAMA GRANJAS DE ENGORDE

ANEXO D.

DIRECTOR GIENTIFICO

DIRECTOR POLLO OE ENGORDE
Z0ONA

COORD. BAOEECLRIDAD
ZONAT

JEFE DE 20HA

TONAS

LT TS
«ESFERANTA
FUERTE

- HOLARDY
-WERITAR
-PEDECIESTA
-RUTCOLE

W

TARMIAL

ADMIMISTRADCR DE
GALPON

GALPONERD

DIRECTOR ADMIMISTRATIVD

DIRECTOR POLLO OE EMGORDE

XLIAR ACRMINISTRATIVG
DE COSTOS

. 1
| APRENDIZETAFA |
| PRODUCTIA |

82

POLLO DE ENGORDE Z0NA2
| | JEFE DE ZONAGQUE i
CUBRE WACACICHMES - ELRALIBTS
» AR
COORD. BAGEECURICAD JEFEDEZONA |« - LEERUA
| | COORDEQSERURDAD ZONAZ i)
FOLLY DE ENGORDE | . mﬁTl
\
| ULIAR ADMINIETRATAD
BE GRAMIAS
ADMINSTRADGRCE | | GALFONERD
GALPON
XILIAR ACMINISTRATAI
POLLO DE ENGORDE

COFLA NO CONTROLADA

{108

Proscaear Orgacloel ool s

sridnza Mz Follz

=1



ANEXO E.

METODOLOGIA ILCI
(INTERNATIONAL LOSS CONTROL INSTITUTE)
MODELO DE CAUSALIDAD

CAUSAS INMEDIATAS

Son las circunstancias que se presentan justamente antes del contacto. Por lo
general, son observables o se hacen sentir. Con frecuencia se les denomina actos
inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente) y
condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente). Los actos y condiciones inseguras por lo general se manifiestan de una o
mas de las siguientes formas:

CONDICIONES INSEGURAS ACTOS INSEGUROS
Protecciones y resguardos inadecuados Operar equipos sin autorizacién
Sistemas de advertencias insuficientes No sefialar o advertir
Exposiciones a radiaciones Falla en asegurar adecuadamente
Espacio limitado para desenvolverse Operar a velocidad inadecuada
Equipos de proteccion inadecuados o |Poner fuera de servicio los dispositivos de
insuficientes seguridad
Peligro de explosién o incendio Eliminar los dispositivos de seguridad
Exposiciones a ruido Usar equipos defectuosos
Ventilacion insuficientes Usar los equipos de manera incorrecta

Condiciones  ambientales peligrosas: | Emplear de forma inadecuada o no usar el
gases, polvos, humos, emanaciones |equipo de proteccion personal
metalicas, vapores

lluminacién excesiva o deficiente Levantar objetos en forma incorrecta

Herramientas, equipos o0 materiales|Realizar mantenimiento de los equipos
defectuosos mientras se encuentran operando

Orden y limpieza deficientes en el lugar de | Adoptar una posicién inadecuada para
trabajo hacer la tarea

Hacer bromas pesadas

Trabajar bajo la influencia de alcohol y/o
otras drogas

Instalar carga de manera incorrecta

Almacenar de manera incorrecta

CAUSAS BASICAS

Corresponden a las causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; a las
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones inseguras; a aquellos factores
gue, una vez identificados, permiten un control administrativo significativo. Las causas
basicas ayudan a explicar el por qué la gente comete actos sub-estandares y por qué
existen condiciones inseguras. Las causas basicas se dividen en dos categorias que
se presentan a continuacion:
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FACTORES PERSONALES

DESCRIPCION

CAPACIDAD  FISICA, FISIOLOGICA |Altura, peso, talla, fuerza, alcance etc.
INADECUADA Inadecuados
Capacidad de movimiento corporal
limitada
Sensibilidad a ciertas sustancias o
alergias

Audicion defectuosa

Incapacidad respiratoria

CAPACIDAD MENTAL, SOCIOLOGICA
INADECUADA

Temores y fobias

Problemas emocionales

Escasa coordinacion

Problemas de memoria

Nivel de inteligencia

TENSION FiSICA O FISIOLOGICA

Lesiéon o enfermedad

Insuficiencia de oxigeno

Restriccion de movimiento

Fatiga debido a la carga o duracién de la
tarea. Fatiga debido a la falta de
descanso.

TENSION MENTAL O SICOLOGICA

Sobrecarga emocional

Rutina y monotonia

Frustraciones

Ordenes confusas

Preocupaciones debido a problemas

FALTA DE CONOCIMIENTO

Falta de experiencia

Orientacion deficiente

Entrenamiento inicial inadecuado

Reentrenamiento insuficiente

Ordenes mal interpretadas

MOTIVACION DEFICIENTE

Falta de incentivos

Presién indebida a los compaferos

No existe interés para evitar la

incomodidad

FACTORES DE TRABAJO

DESCRIPCION

SUPERVISION Y LIDERAZGO
DEFICIENTE

Relaciones jerarquicas poco claras o
conflictivas

Delegacion insuficiente o inadecuada

Ubicacion inadecuada del trabajador de
acuerdo a sus cualidades y exigencias
que demanda la tarea

Medicion y evaluacion deficientes del
desemperfio
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Programacion o planificacion insuficiente
del trabajo

INGENIERIA INADECUADA

Preocupaciones deficientes en cuanto a
los factores humanos /ergonémicos

Estandares, especificaciones y/o criterios
de disefio inadecuados.

Evaluacion deficiente para el comienzo de
una operacion

Evaluacion insuficiente respecto a los
cambios que se produzcan

DEFICIENCIAS EN LAS ADQUISIONES

Especificaciones deficientes en cuanto a
los requerimientos

Investigacion insuficiente en cuanto a los
materiales y equipos

Inspecciones de recepciéon y aceptacion
deficientes

Manejo inadecuado de los materiales

Transporte inadecuado de los materiales

MANTENIMIENTO DEFIICIENTE

Aspectos preventivos inadecuados para:
evaluacion de necesidades, lubricacion y
servicio.

HERRAMIENTAS Y EQUIPQOS | Evaluaciéon deficiente de las necesidades
INADECUADOS y los riesgos
Estandares 0 especificaciones
inadecuados

Sistema deficiente de reparacion y
recuperacion de materiales

Eliminacion y reemplazo inadecuado de
piezas

ESTANDARES DEFICIENTES DE | Ajustes  /Reparacién  /Mantenimiento

TRABAJO

deficientes

Desarrollo inadecuado de normas para:
Inventario 'y  evaluacion de las
exposiciones y necesidades

Comunicacion inadecuada de las normas

Mantenimiento inadecuado de las normas

USO Y DESGASTE

Planificacion inadecuada del uso

Prolongacion excesiva de la vida util del
equipo

Empleo del ejemplo por personas no
calificadas o sin preparacion

Empleo inadecuado para otros propdsitos

Inspeccion y control deficientes

Mantenimiento deficientes

ABUSO O MALTRATO

Permitidos por la supervision: intencional
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— no intencional

No permitidos por la supervision:
intencional — no intencional
Falta de Causas Causas [¢ Incidente [* Pérdida
control béasicas inmediatas
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ANEXO F.

FORMATO DE PROGRAMACION SEMANAL VISITAS A GRANJAS

('.
MaCPOILO™  ppoGRAMACION SEMANAL VISITAS A GRANJAS
SEMANA |
GRANJAS REPRODUCTORAS | GRANJAS DE ENGORDE
Fecha Programada
M (M| |V Fecha JefedeZona Granja Motivo Observaciones
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ANEXO G.
FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABA.ID

Mac POLLO RESOLUCION 1401 DE 2007
FECHA EN QUE 5E
ACCIDENTE ENYIA LA
ACCIDENTE ACCIDENTE GRAYE
E— — | MORTAL INYESTIGACION A LA

AR

INCIDENTE FECHA DE LA INVESTIGACION: '

1.DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL O NIT:  AYIDESA MAC PLLO 5.5 390201581-4

DIRECCION: TELEFOND:

KI5 AMILLO V1AL VEREDS Fi0 FEID e

RESPONSAEBLE DE SALUD CARGD:

OCUFPACIONAL- JEFE OE BIEMESTAR ¥ SaLUD OCURACIOM AL

7. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: CEDULA: EDAD:

TIEMFPO DE SERYICIO - OFICIO HABITUAL- AREA O SECCION:

EL ACCIODENTE OCURRIO REALIZANDO SU OFICIO HABITUAL S51__ NO

3. DATOS GENERALES SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA DE OCURRENCIA: HORA: LUGAR:
TOTAL TIEMFPD LABORADO ‘HORA ‘MINUTO DIAS DE INCAPACIDAD GENERADOS POR
FPREY¥IO AL ACCIDENTE: = EL ACCIDENTE:

TAREA DESARROLLADA AL MOMENTO DiEL ACCIDENTE:

AMPLIACION DE LA DESCRIPCION DEL ACCIDENTE [DESCRIEA DONDE, QUE ¥ COMO DCURRI

OBSERYACIONES DEL TRAEBAJADOR YO TESTIGOS

OBSERYACIONES DE LA EMPRESA ([EQUIFD DE SALUD OCUPACIONAL JEFE INMEDIATO ¥
COMITE PARITARIO

4, ANALISIS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

NATURALEZA DE LA LESION [ Amputacion,fractura, PARTE DEL CUERFO AFECTADA
herida, quemadura,lumbalgia)

AGENTE DE LA LESION [[Maquina troqueladora, escalera, | TIPO DE ACCIDENTE [Mecanismo de lesion]
caja, sustancia quimica, entre otros]
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5. RESUMEN DE CAUSAS

CAUSAS MRECTAS O INMEDIATAS

CAUSAS INDIRECTAS O BASICAS

CONDICION
INSEGURA

ACTO INSEGURD

ADMINISTRATI¥A

PSICOLABORAL

5. RECOMENDACIONES PARA LA INTERVENCION DE

ANALISIS, EVALUACION ¥ CONTROL

LAS CAUSAS ENCONTRADAS EN EL

TIFO DE CONTROL

! FECHA DE

+TA PRIORIZADA DE CAUS F M P YERIFICACION AREA RESPONSABLE
6.PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

HOMBRE CARGO FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL: 5. ISAEEL MOMTAREZ CAMARGD

PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL:

Licencia MNo: 08378 de: Sep. 1303

FECHA REYISION DE CORRECTI¥OS:

RESPONSABLE CUMPLIMIENTO CORRECTIVOS:
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ANEXO H.
FORMATO DE MOMENTO SINCERO

- REGI 5T RO DE MOMENTO § SINCEROS
hABC POy
FECHA HORS
* Conocimiento bésico I:I
* Investigacion causas de un problema D

* Cas o mejorado D

OBETYO: (Indique daraments en que condiciones de aprendizaje espera que dé el personal
dezpués de mamento sinceno)

TEVE: [Desoiba brevemente los cabenidos drecidos en el mamento sincena)

|g%) S =2y ==

1 g
2 7
3 18
4 e
3 20
3 2
7 22
g 123
5 24
10 125
11 L6
12 27
13 2%
14 129
15 30

[Tl To L |50 13 SCoon & WOmHr pof parte gel gripoio e U responsane, Segun Sea el casr Qesples 0l
mamenta sinceral

[FAUTADOS:
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ANEXO .
ESTANDAR PARA EL LEVANTAMIENTO Y MANEJO DE CARGAS

é c'i I - ¢
ESTANDAR DE LEVANTAMIENTO Y MANEJOum

POSICION CORRECTA POSICION INCORRECTA

ESTANDAR DE
LEVANTAMIENTO Y
MANEJO DE CARGA

FLEXTONE LAS RODILLAS,
2010 MANTEGA LA ESPALDA EN CASO CONTRARIO, EL
DERECHA, REALICE LA FUERZA ESFUERZO RESULTA CINCO
CON LAS PIERNAS Y NO CON VECES SUPERIOR
SUESPALDA. (40KG= 200K G)
ESTANDAR DE LEVANTAMIENTOY (- ESTANDAR DE LEVANTAMIENTO Y MANEJO ("
MANEJO DE CARGA DE CARGA ke

POSICION CORRECTA POSICION INCORRECTA

PARA DEPOSITAR LA CARGA SOBRE EL HOMBRO, DEBEN

ENCADENARSE LAS OPERACIONES SIN DETENERSE
) APROVECHANDO EL IMPULSO QUE LE HEMOS DADO AL

SEPARE LOS PIES, COLOQUE DESPEGARLA DEL SUELO, MANTENIENDO LA ZONA DE LA

UNO DELANTE DEL OTRO Y CABEZA Y EL CUELLO DESPEIADO, PARA EVITAR

MANTENGA LA ESPALDA LESIONES.

DERECHA.
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ANEXO J.
ESTANDAR PARA RACIONAR ALIMENTO

y PROTECOON

PROTECCION
OCUPACIONAL MMERTIFITA ARMIIAA ""'”‘:N‘j
” y‘.’hﬂi
r

1 "L‘
JITRT S SELES SRV AT RN

BEPLIDA ARBMIBEA l‘};omn.’\l,\"g‘

‘ [ W "
’ mll'm v U ¥ \ HlﬁE Prepare ks bullos de Situese de frente 3 la carga,
s Ve T e fecil L alimento que van a racionar ubique &l buto =n foma v etical
en el dia yz s en i3 y halelo martenizndo las rodillas
bodega o dertro del galpon ligeramente { Exionadss, los pies
; SEQUN previa utorzacion del separados y |2 espalda recta.
_C‘ Jefe de Zona. ‘ ('-
|‘ - awi -
- Mac PoLLo! Mac Poug

\

J!W(Q’t'-m.w-» ARMBIIIEA REPLAA PROTECCION
N

" ‘l.} \STQD‘E("\“'INI1T\ ARBAIEA P f’\"‘,_"-u

1l | 4
{ | || 1l
VINIBI IR EY WleWN Y e uiivYy . h\. 5

VIR RN RN Y SRR Faanwy

Retire manwsimente 3 cabuya Levante el buto, manteniendo
que s& encuentra en oz los pies separades, |3 espakia
laterales del bulto de almernto, rectay las rodillas figeraments
dejando un pequefio orficio flexionadas,

Para realzar 13 labor, flexione Al terminar de  racionar
las odilas en &l momento de desocups bien el sa00 de
racionar, manteniendo un pie alimento, doblando en custro,
% delante del oto v la espakia agripelos en paguetes de 50
para dejar salir el alimento en el recta ¥ 3
: ta. v aimacenslos en s bodega,
momento de a racion. C x ¥ C-
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7”3 PROTECCOON : PROTECCION
2455

OCUPACIONAL SN e e BEEEETRE
3 j "”Eﬂ
AR A Tl Ny TR )

r

Esi--..-«».w. ¥ VAN RS
m-—-mqp-,—sa - '
] ’

AT AN BV &
i "J F[remp:arrf g k:s rt'“"‘:s : f':; Levante el buto desde ls
R ————— alimento que van a 13" carretilla,  manteniendo 13
BE 3, g en e Jg|I3 ya s&a en ‘sa espakda recta
THVSOwiVIlE bodega o dertro del galpdn

sequn pravia autorizacion del
C - Jefede Zona

G PROTECOON
OCUPACIONAL

Fara G. Reproductoras, & comedero
debe permanecer 3l nivel de Ia cintura

Flexione iz rodillas en 2l momento
de raciona, manteniendo i3 espalds
recta

Si hay comaderos en ambos lades reaizar 2l movmiznto detosion
en dos tiempos
*Frimero mantener I3 espalada recta

«Luego girar todo el cusrpo mov iendo los pies. S
Mac PoLLY
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ANEXO K.
ESTANDAR PARA EL DESCARGUE DE ALIMENTO

L —

PROTRECCOON
OCUPACIOMAL

ESTANDAR
DESCARGUE DE ALIMENTO

| rwqj_ttc’ou .

1. SITUARSE FRENTE ALA
CARCA, CON LAS RODILLAS
TN POCO FLEXIONADAS ¥
CON LOS PIES SEPARADGS,
MANTENIENDO LAESMALDA
ERCLIDA

2.HALAR EL EULTODE
ALIMENTO CON LAS DOS
MANQGS, DEJANDO CAER
EL MISMOSOBRE EL PISO
DEL CAMION.

3 ARFASTRAR EL EULTO CON
LAS DOS MANGS HASTALA
COMPUERTA DEL CAMION,
MANTENIENDO LAESPALDA
ERCUIDA Y LASRODILLAS LN
POCO FLEXIONADAS.

4. UBIQUE ELEULTODE
ALIMENTQ, CONLAAYTDA
DE LAS DOS MANGS, EN LA
COMPUERTA DEL VEHICLLO
PARA QUE EL COMPASERD
QUE SE ENCLUENTRAFLERA
DEL CAMION LO LBIQUEEN
SUBOMERO Y LO TRASLALE
ALAEBODECA.

-

rPROTECC
OCUrAL

5. UBIQUESE DE LADO ENLA COMPLERTA DEL VERICULO
QUE SE VA A DESCARCAR Y CON MUCHA PRECALCION
TRASLADE EL BULTO A SU BOMERQ

6. EL BULTODEERE SER POSICIONADO SOBRE EL BOMERO
MAS NO LANZADO PARA EVITAR LESIONES.

7.SE DEEE LEICAR SOBRE EL BOMERO LN SOLO EULTO DE
ALIMENTO.

PROTECCONON
OCUFAOONMAL

EL ARRUME ES INFEROR AL NIVEL DE LA CINTURA:

2 AL DESCEOOER I BULTO, IERE
SITUARSE FRENTE A LA TSTIRL
FLIOONADO LN 7000 Las
RODILLAS ¥ 1 TRONCO,
MANTENIENDO 14 ZSFALDL
IRCUIDL RIALIZODO LATARTE DX
ISFLTRIO CONLOSMUSLOS DR Las
FImRNaAL

INTFOCO LA RODILLAS
CONSIRULDO LASSFAUDL RRCTA YV
TORDOINADY OON LAS DOS MANOS
I1 ULTO INEL ARRLMI QLT 55
ENCUTNTRE BN L4 TSTIRs
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ANEXO L.
ESTANDAR PARA EL TRANSPORTE DE ALIMENTO

s PROTECOON
§ OCUPACIONAL

ESTANDAR DE
TRANSPORTE DE ALIMENTO

1) REVISEEL ESTADODE LA CARRETILLA VERIFIQUE:
* QUE LA TOLVA MECANICA SE ENCUENTRE FLIA
* QUE LOS MANGOS DE MADERA SE ENCLENTREN BIEN AJUSTADOS

* QUE LA LLANTANO SE ENCUENTRE DESINFLADA Y ESTE BIEN
ATUSTADA

1) UBIQUE LA CARGAENLA CARRETILLA VERIFICANDO QUE LOS EULTOS DE
ALIMENTO HAYAN QUEDADO COMPLETAMENTE ASEGURADOS.

3) RECUERDE LLEVAR MANIMO IEULTOS DE ALIMENTO EN LA CARRETILLA
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ANEXO M.
PROGRAMA DE EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y ACTIVACION

ﬁ'«--rnnnccm
OCUPACIONAL

PROGRAMA DE EJERCICIOS
DE ESTIRAMIENTO Y
ACTIVACION EN LAS LABORES
EN GRANJAS

& 2011

GESTION MUBMANA

ﬁﬂ-rnnnccnﬂm
OCUPACIOMNAL

Losdoloresde espalda se hacen
presentes cuando no se fiene la
prevenciony el cuidado necesario
de esla parle del cverpo.

Malas posturas, movimientos
bruscos, movimienios estaficos,
algunas de las cavsas para que
presentendolenciasy
enfermedadesenla espalda.

GESTION HUMANA
e erROTECCION ERDTHCM
DCUPACIONAL DCUPACIOMNAL
; I
| iQue es e
-
La Espalda Calentamiento?

El calentamiento es un
Cumple fres funciones fundamentales: procedimiento comin a
toda pracfica deporfivao

+Sostener el cuerpo y permifir su movimiento,
+Confribvir amantener estable el cenfro de
gravedad, fanto en reposo como en movimiento
*Protegerla medulq:spind enunaenvueltade
veso.

+\ quereqguiera esfverzo, cuya
3 estructuray desarrollo
depende del fipo de
acfividod a pracficar, del
nivel del empleado, las
condiciones ambientales y
del fipo e intensidad del
frabajo posterior

GRESTION BUMANA
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PROTECCHKOM
OCUPACIOMNAL

iPor que realzor ¢l Caleniamiento?

La adaptacion al esfuerzo es un proceso que
requiere la pvesta en marcha de vnaserie
de mecanismos cuyo fin es adecuwar el
organismo ala creciente demanda de
acfividad funcional.
Los misculos, el corazon, el sistema

e

PROTECCHOM
OCUPACIONAL

Beneficios

MUSCULARES FSICOLOGICOS
* Un micus coiete &« aumentodelaatencion,
CcopE de geneEOT ME e -
fueza v ge cort = Eelapercepcmnsemwu

may or velooidod

* Mejoro lo elsficidod v
diEminye = riesgeE oe
lesion.

De la concentracian.

AlD estooo oe axchoctn
Que permite responder
con ogresividad alreto.

« 52 ve fovoeci la

circulatorioyrespiratorioadecuan su copariod de reidocin Preciporcidnmental
funcionamiento alcanzando un nivel gue de s miscuis durarte la
permitaresponder con eficacia al esfuerzo ejecucion de moviriartos
infenso ﬂg’{!l‘lVElﬂ{h‘dﬂd
CESTION MUMANA GESTION MUMANA
PROTECCION PROTECCION

OCUPACIONAL

¢ Como hacerlo?

Este es el protocolo basico se debe
realizar todos los dias al inicio de la
jornadalaboral.

Aliniciar camine en el puesto y mueva
suavemente las arficulaciones para
aflojar el cuerpo.

Respire profundamente fres veces y de
comienzo ala sesion de ejerciciosde
esfiramientos y acfivacion.

GESTION MUMANA

OCUPACIONAL

:Como hacerlo?
PRt bt
W Am Af ¥F

GESTION MUMANA
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ANEXO N.
TEST DE RECONOCIMIENTO DEL ESTANDAR

‘¥
@ CUESTIONARIO DE SUFICIENCIA

Mac POLLO!

ESTANDARES BASADOS EN EL LEVANTAMIENTO Y MANEJO DE CARGAS

El siguiente cuestionario es material didactico de Avidesa MacPollo S.A., con el fin de
evaluar su conocimiento con respecto al levantamiento y manejo de cargas.

NOMBRE:

FECHA:

1. A continuacién encontraremos una serie de ilustraciones relacionadas con el
levantamiento y manejo de cargas, segun su criterio marque con una X la
posicion correcta.

a)

b)

2. ¢Que partes de la carretilla debemos revisar antes de usarla?
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¢Por que?

3. ¢Cuantos bultos se debe llevar como maximo en la carretilla?

a) 4
b) 3
c) 2
d 5

4. las siguientes imagenes muestran como se debe levantar un bulto, enumere
segun sea el orden.

I 4

5. ¢Cual es la forma adecuada de almacenar los bultos de alimento en la
bodega?
a) Sobre estibas, trocados y pegados a la pared.
b) Sobre el suelo, trocados y separados de la pared.
c) Sobre estibas, trocados y separados de la pared.

d) Sobre estibas, sin trocar y separados de la pared.
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ANEXO O.
PROGRAMA CAMINE SEGURO

PROGRAMA CAMINE SEGURO
AVIDESAMAC POLLO
2011

Mac PoLLO' RPSUM =

PROGRAMA CAMINE SEGURO
AVIDE 5A MAC POLLD

Los ooccidentss de trobojo por caidos o

SABIAUSTED GUE ... >
nivel cumentoron este anc en un 100%,

o5 Jeci poEQron de ser 27 eventos en e
ler mimesire ge 2010 o presentoEe 55, 8n
2l mismo pericdo de fiemps en el 2011.

Wizoanicmo 4 Leckon Ens - Mar 208 v o 2011
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SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA CAMINE SEGURO
AVIDESA MAC POLLO

Baoborar instructivos, dieefnodos de acuerdo a o
coracterzocion de ko occidentalidaod por coidas a nivel,
dejgndo soporte y evidencio con la fema del trabojodor
como parte de lbosmecanismos de control a la expresion de
riesgo que ha sido implementado por lo empresa.

EREMPLD O INSTRLUCTTNS:

SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA CAMINE SEGURO

2. |dentificar ks lugores de mayor rfiesgo de caidas en las
inctalociones de ko empeesa poara publicor lo sefalizocion
preventiva relbcionoda con el Progrmma y hocer seguimiento
al cumplimiento de las sefales

SRALEE FERVEMTIVAS
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SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA CAMINE SEGURO

3. Dwante bs prmeros 21 dios de implementacion de
Programa, se hard seguimiento al compotamienta ssgueo
estimulado porlas sefales y elinstructive compartido.

4. Se reglzoran comparendos educatives para quienes esten
presentando  compotamientos  insegueos  eforzondo ko

impotancia del cumplimento como parte de ks Mormas de
Segwidad v Salud Ocupacional.

(-

Mac POLLO' SuUra:s

COAPARRMDS ROUCATIWG

SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA CAMINE SEGURO

5. Hacer piblicos ks resufados de lo reduccion de lo
accidentalidad v dar mconocimiento plblico al compromiso
del Jefe v su BEquipo de Trabap con el Peograma Camine
Seguro

&. % facilitaran fomnatos pam epotar condiciones
inceguras, relocionodas con el fiesgo mecanico coidas o
nivel, teniends preserte lo ofentocion del instroctive, los
cuales seran priorizodos por Gestion Humana paora gestionar
surespectivo comectivo.

(r =CERATO BRFCETR O COMHNOOCHES INERGURATS
-
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ANEXO P.

PROGRAMA MARTIN EL GALPONERO
13/08/2011

CAPACITACION ACERCA DEL PROGRAMA CAMINE SEGURO

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

En el primer trimestre del presente afio se presenta un incremento del 22% en el niumero de
accidentes de trabajo ocurridos en granjas, en comparaciéon con el mismo periodo de tiempo
del afio anterior.

En Granjas de Engorde las zonas con mayores indices de frecuencia de accidentalidad son
Lebrija, Piedecuesta, Ruitoque y la Fuente, representando la Zona Lebrija el 29% del total de la
accidentes de trabajo, en el periodo establecido.

En Granjas de Reproductoras las zonas Piedecuesta y Lebrija, son las que generan mayores

accidentes representando cada una el 42% de la accidentalidad de estos primeros 3 meses,
incluso superan los indices de frecuencia de accidentalidad de Granjas de Engorde.

Grafica 1. Frecuencia de Accidentalidad GEngorde Ene - Mar 2010

vs 2011
5 4
4 3
3 2 2
2
X m 2010
0
m 2011

F ¥

Grafica 2. Frecuencia de Accidentalidad GReproductoras

Ene - Mar 2010 vs 2011
8
6 6

6
4 , m 2010
2 m 2011
0

MESA LEBRIJA PIEDECUESTA

MECANISMO DE LESION

Los principales mecanismos de lesion por los cuales se accidentan los trabajadores en Granjas
son las caidas a nivel y los sobreesfuerzos. (Ver Gréafica No. 6y 7)
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Grafica 6. Mecanismo de Lesion GEngorde Ene - Mar 2010 vs 2011
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Grafica 7. Mecanismo de Lesion GReproductoras Ene - Mar 2010 vs 2011
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A continuacién se presenta el programa: (diapositivas)

Recordar que el programa va a estar apoyado por las coordinadoras de bioseguridad y por los
jefes de zona, empezando inicialmente por las zonas que presentan mayor accidentalidad.

PREGUNTAS

1. Porque que se crea el programa camine seguro? Porque la accidentalidad en toda las
areas por caidas a nivel a aumentado en un 100% se paso de 27 eventos en el primer
trimestre de 2010 a 55 at en el primer trimestre de 2011.

2. Cuantos accidentes por caidas a nivel se presentaron en los tres primeros meses del
afio? 8 at

3. En que consiste el programa? Nombre tres actividades a realizar.

e Elaborar instructivos y capacitar al personal en los mismos.

e |dentificar los lugares de mayor riesgo por caidas a nivel con la sefializacién
preventiva.

e Observar el comportamiento de los trabajadores después de ser capacitados,
si hay alguin incumplimiento poner comparendos educativos o llamados de
atencion si es el segundo comportamiento inseguro.
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ANEXO Q.
INSTRUCTIVO PROGRAMA CAMINE SEGURO

INSTRUCTIVO CAMINE SEGURO EN GRANJAS REPRODUCTORAS Y DE ENGORDE

(¢~

(Mac POLLO'|

OBJETIVO: Definir aptitudes y actitudes preventivas para la prevencion de posibles accidentes de
trabajo por desplazamiento a pie.

FACTOR DE RIESGO ASOCIADO: Riesgo Mecanico, Caidas a nivel

ALCANCE: Este

instructivo aplica a todos los empleados y demas personas que transiten al interior y

exterior de las instalaciones de la empresa AVIDESA MAC POLLO para la ejecucion de sus labores.

POSIBLES EFECTOS: Golpes, traumas, fracturas, heridas, luxaciones, esguinces.

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

TODOS LOS

Utilizar el calzado con suela antideslizante, ajustado al contorno del pie, como son las
botas negras que le suministra la empresa como parte de su dotacién para realizar las
labores diarias. Recuerde ir descartando las botas en mal estado y usar estrictamente
el par de botas entregado en la ultima dotacion.

Caminar despacio, sin correr y exclusivamente por las zonas destinadas para el
transito, normalmente se sufren caidas cuando se toman atajos 0 se camina mas
rapido.

Siempre que camine sobre superficies lisas o mojadas, como los tuneles de
desinfeccion, terreno liso por las lluvias, camas de galpén himedas, o mientras este
realizando tareas de aseo y desinfeccidn, de pasos cortos y firmes.

Estar atento a las condiciones del terreno donde se encuentra desempefiando su labor,
para reconocer los posibles riesgos por caidas y poder evitarlos.

Ordene y recoja constantemente materiales o equipos sobrantes después de cada una
de sus labores, y ubiquelos en el lugar destinado para su almacenamiento.

Mantenga los suelos limpios y en buen estado. Especialmente andenes y areas de
mayor transito. Si usted fue el causante de un derramamiento de agua o alguna otra
sustancia, informe sobre el derrame, mientras trae los implementos para limpiar el area
en el menor tiempo posible.

En el transporte manual o mediante la carretilla de insumos, bultos de alimento u otros
objetos, no se debe obstaculizar con la carga la visibilidad del recorrido. Hay que mirar
siempre por donde se camina y seguir los estandares para el transporte y manejo de
cargas.
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EMPLEADOS,
TEMPORALES,
CONTRATISTAS
Y VISITANTES

Mientras se esta realizando un trabajo se debe mantener la atencién necesaria para
evitar distracciones que puedan provocar un accidente.

Realizar actividad fisica en forma periddica, que incluya ejercicios que contribuyan al
equilibrio, el fortalecimiento de los miembros inferiores y la buena postura.

Cada vez que racione alimento éste muy atento a las condiciones de su entorno, tenga
presente que el piso cuenta con desniveles debido al comportamiento normal de las
aves, por tal motivo es importante dar pasos cortos y firmes, no trabajar a velocidad
inadecuada y caminar despacio para evitar tropezar con las aves o resbalar si la cama
se encuentra humeda.

Evite subir a carretillas, plataformas méviles o camiones para desplazarse.

Evite desplazarse en horas de la noche en areas de terreno destapado dentro de la
granja. En caso tal que la situacion lo amerite, asegUrese de llevar con usted una
linterna.

Si el suelo esta desgastado y resbaladizo, hay agujeros o irregularidades, que sean
considerables y de posible reparacidn inférmelas a su jefe inmediato para que se hagan
los respectivos arreglos.

Mantenga macaneado y desyerbado el camino de transito hacia la caseta de la
motobomba, de esta manera evitara una caida a nivel.
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ANEXO R.
PREVENCION DE ACCIDENTES POR CAIDAS A NIVEL

L masea de pols Mo, 1 91 Colomiea

3

&Mantener libre de cables y obstaculos las
vias o dreas por donde transitan
fracuentemente en gramjas.

#Estar atents 3 las condiciones v objetos
existentes en el caming; solo de esta forma
podrdn  anticipar los riesgos ¥ evitar
accidentes.

¢Utilizar el calzada acorde a las condicianes

tipa de piso coma son las botas negras que

suministra |a empresa como parte de su
cian, pararealizar las labores.
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Se entiende por caidas del mismo nivel todss squellas que sonen un
lugar de paso, en una superfice de trabsjo y las caidas sobre o
contra de objetos.

Lascaidasde un mismo nivel =2 deban s doscausza principales:

A A

TROPEZAR: Se produce RESBALAR: Esto ocure cusndo
cusndo los pies s2 detienan los zapstos o & piso estan muy
resto del cuempo sgue lisos o cuando
do hasts caer results

caidas cando se toman aEjps o se
camina mas rapido.

#Siempre que  @mine  sobre
superficies lisas o mojgdas, de pasos
cortos.

#Estar atentos @da wez que malie IPELIGRO!
las labores en las granjas. CAIDAS AL




ANEXO S.
ESTANDAR DE VACUNACION

PROTECCION
ODCUPACIOMAL

for
ESTANDAR DE

VACUNACION
GRANJAS

PROTECCION
DCUPACIOMAL

Previoala Vacunacion.. A

1. Alistor todos los elementos de prateccion personal que
%€ Usaran para b realizcidn de b lbar, en bos que s
inchrye ks gofas unilentes, topabocas y guantes de latex.

2. Es indispensable el uso de estos elementos parn b
preparacidn de ls vacunas y ko realimeion de ciertos
tipos de wacunacion, con el fin de evitar el contacto
directa con ellas, ya que algunas wacunas tienen efectos

Vacunacion Intramusculary
Subcutinea

Estos dos medios de
vacunacian implican de un
instrumente quirirgica de
alta riesga: LA JERIMGA,
par o que debemos fener
mayor cuidado al utilizmria

El uso de una teécnica de vacunocion correcta y un
odecundo mangjo de aves reducirdel riesgo
de que un vocunador o un galponero ge i nyecte
»,;“_“}} scci dentalmente. (-
M POy

perjudiciaks para k salud.
REPRODUCTORAS ~ hedi
£ ' ”. r'.‘_."!-"'r
2011 oy [ LY
ﬁ{:ﬂl
PROTECCION PROTECCION
OCUPACIONAL OCUPACIONAL

Vacunacién Intramusculary
Subcutinea

e debe usar gofas y tapabocaos para lo ejecucion delo
vacunacion
1. Para levontar el ave-
- Fexiore ks rodiles y marfeng k
espakda recta.
- Elave se debe sujetar de s la
pechug c.nelcuﬁi] de ser mtEl't‘rgj .0
de ks alsy kb pechuga en cass de ser
irframuscular, v colboark frente al
vacurador, kevantands de a una saka ave
parinaculacion.
- Wueha o la pasicion inicial, realiznds la
fuerm con las piernas para levantarse,
siempre. de frente al wacunador para
evitaruna inoculacionaccidental. (-

¢

@ M ug

PROTECCION
OCUPACIONAL

; 2. Parg gplicar o vacung suboutdneg e

I/ intromuscular

; +  El wicunador debe permanecer de pie
a partir de k cuarta semana, con
espalda recta, ks piernas estimdas y
un poco separadas.

+ La persona gue apoya al
wicunador debe sujetar el ave
como se explico anferiormerte
y cobcark frente al vacunador
para que esie sujete el cuelo
del ave e irocule k vacura
sea enel cuell delave o enl
pierra o pechugn  segin
corresporda  al  fipo  de
vacuracion que se  este
realizndo

i 8 PROTECCION

OCUPACTIONAL
-

dores de oves csegurerse d

o @ arec el

3. Cambio de aquja

-Cade 500 awes cambie h
aguja.
-ALMACENAMIENTO: b ideal
seria aprobar un cinturon al cual
s colgaran bs recipientes
guardianes para  deposifar
dichasagujas.

Mientras las aves sean pequefias
ks vacunadores permanecendn
sentados con la espakda recta,
sujetando muy bien el ave para

evitar ka autoinculacin.




PROTECCION
OCUPACIONAL

Vacunacion Oral
¥ocung en bebederos-
L Emplear recipientes limpios y

secas para aplicar vacuna en todes
las bebeders.

2. Vierta b vacund ya preparach en
ls bebederas. Al inclirarse ponga
un pie delante del otrg, flexione has
radillas y mantenga l espakda recta
€incline unpoco el tronco.
3. Comire por tode el galpdn pare
asggurarse que todhs ks qwes
tenganaccess a losbebederas,
RECUERDE USARLOS EPF

DESCRITOS AL PRIMCICPIO DELA
PRESENTACION.

PROTECCION
OCUPACIONAL

Vacunacion Ocular

Uhlqueun rtg deugﬂ
fuera de Jos e m:le. Ius
avwesy sien
Al realimr, b kbor
WICYRICIon, 'hurc e e
e.m:le.r'm I
fud

amunlrlttﬁm }:ufu |

re el awe par fuera LAVE 5UE MANDE COM ABUNDANTE ASL4
EMIEH'GM ¥ ”“ wn ¥ TABOM AMTES ¥ DESPUES bE L4
siguien VACUNACTON . RECUERDE QUE BL USO bEL

TAPABOCAS ¥ LAS GAFAS UMILEMTES E5
Ewte quc. l wmre s IMDISPEMEARLE,

NHE. m:l 0 Ip;ﬂifas?g
umwmuguu ul:-un «'u."- ’ ,‘-ri‘ ,.!. {"
H A2 e

PROTECCION
OCUPACIONAL

Vacunacion por :’\spersién

oy \
P =

. Para hs vacuras aplicadas por aspersion es INDISPENSABLE
la utilizcion de fapabacasy gafas de proteccion, debidoa que
ks particulas asperjadas son muy firas pam una persora y los
virus como el dePszle pueden Murw;”fubos y ¢
conjuntivitis.

M ug|

L

3. Unavez ferminada ka vacuracién, "ﬂ} &_g‘u 6;‘!\1

PROTECCOION
OCUPACIONAL

Vacunacion A spersiéu

2. Mantenga o espalda recta. Al girar el cuerpo
de un hdo a ofro, realice el movimento
fotalmente con sus pierras mds ro con su

espakda.

deseche todos bos frascos
desocupadas de ka vacuna. Lave s .

partes expuestas del cuerpo artes J \ 4
"\‘p\ \:i'(

de comer 0iral bafio.

PROTECCION
OCUPACIONAL

Vacunacion por Puncion
enAla

Sostenga el ave expaniends  parte
inferiordel ak; sies recesario
arranque algurds plimas del kgar en
qUE 58 VI £ VICURAr.

Maje lns puntas de las agujas del
aplicadar y airaviese k membrana del . Parn  evitor  wa  inocukcidn
REQUERDE ELUSODE ala evitanda puncianar lasvasos acddertal el vamradr ro debe
TAPABOCAS Y DELAS sanquineasy misculos. sobrepasar o division el ercierra
&ARAS DE PROTECCTON (“' pare k vacunacian.
Mk Poug

. Las cuadrillos de vacunacian son hs

. La cuadrilk debe realizr encierros

PROTECCION
OCUPACIONAL

Precauciones Parala
Cuadrilla de Vacunacion

respansables en gran medida de un
programa de inmurimcidn exitos,
sin embarga el frabajo realimao
parellas debe ser sequra.

amplios  que  permitan el

lhxmmiento y  movilidad
adecundy de s traba jadares, para
evitar AT.
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—

PROTECC .
{

Un riega hienke pm estos tmbajpdores es b inoculoridn gccidental
{irtmduccién de kb wcura en el omganismo), ki ool es sumamente
irrifante, por b que se prodice ura influmcion v dabr severn del stio

afectada.

Lawr inmediafomente con agua v jabdn el lugor
inaculedh y drigir o recibir aterciin medica
inmedaf, recordindo fanto el rambre de kb
vaguna como su compascidn. E tratumiento debe
inchir la extroccion cel producto ucunal con el
fin & mejamr b cicadrizcidn el drea afecindy,
Esto dete =r maimdo por el profesional
médica calificads.

También es recomendada contar con un batiquin de primeros auxilios
que se encuentre al akcance de bs trabajadores.

PROTECCION

_ DCUPALCIOMAL

+ Al termirar b hbar de vacuracion el
trabajador encargada debe aplicar
formal o ks agujes que s
encuenfran en los guardianes, asi
comg ombien a frascas de vacumas,
punzmnes, enire ofros ekementos,
para inactivar los virus existentes.
Para realizr esta kbor debe usar ko
mascara de formaldehido, las gafas

de sequricady s quantesde lifex. | e C:J
i - - F y
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ANEXO T.
PROGRAMA DE AUTOCUIDADO.

PROTECCION
OCUPACIONAL

Au TOCUIDADO

ACCTGHESADGFTADAS POR LAS PERSONAS PARA EJERCER UH_\"
MAYOR CONTROL SOBRE SU SALUD CONSTITUYENDO UNA
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION ENTRE LAS PERSONAS Y SU

ENTORNO, CREANDO UN FUTURQ MAS SALUDABLE A TRAVES

L DE INFERENTES MECANIZMOS. Y,

v Decisiones gueel individuotoma en beneficiodesu
propiasalud.

¥ Ayuda mutua o acciones que las personas realizan para
ayudarseunas a otras.

v Entornos sanos ocreacion delas condiciones sanas gue
favorezcan |la salud.

A RECUERDE EL PELIGRO SIEMPRE ESTA ACECHANDO, ESPERANDO QUE UN
DESCUIDO HUMAND LO CONVIERTA EN ACCIDENTE
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ANEXO U.

PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS CON MORDEDURAS Y PICADURAS DE
ANIMALES PONZONOSOS

PROTECCION
OCUPACIONAL

G

Con Mordeduras y picaduras de
Animales ponzofiosos

(Serpientes, Alacranes, Arafias)

I PROTECCION
OCUPACIOMNAL
j i{COMO PREVENIR

MORDEDURA} Y PKKADURAS?

- Mo introdiza los manos
ni ks pies directomente
en fhuecos de  drboles,
cuevas, o debajp de
piedras 0 romas. a

- Es  mejor usar  algin
instrumento para remaver

escombros y  makezas

debida a  que as \
serpientes, alocranes ¥ |
araffas oostumbran
esconderse  en estos

lugares.

- Sea constante con el
control de plagas en su

i ﬁrlriuutuﬂﬂ
OCUPACIONAL
'~ Mantener limpic,
ordenad:

enado y macaneado
los alrededores de la

" drea de trabajo o en el
granjd- lugar donde habita, ya
- : que estas atraena
?mﬁ%ubﬁ? serpientes, alocranes y
oscures, deposites, aranas.

gallineros, cajones,
sobre todo luego de
precipitaciones pluviales

€ imndaciones.

- Las serpientes se
alimentan de roedores,
per lo tamte un
incremento de esta
peblacién, favorece el

I ﬁrlriuutuﬂﬂ
OCUPACIONAL
PRIMEROS AUXILIOS...

o

Elprimer punto es
ALETARSE lo mds pronto
pasible del

animal que ko mordif. En
el caso de las serpientes,
las siguientes mordidas
suelen inocular mds

Traslade de
inmedigtamente el
paciente al HOSPITAL o
centro medico mas
cercane de o zona.

Se recomienda mantener al
afectado lo mas TRANGUILO
pesible, ya que de esta forma

el veneno circula mas

MORDIDO

Oue hay que hacer

*  mantenerie en reposo, tranguilizark, y sdministrare sbundante agua o
te.

*  Levar la herida con abundante agua y jabon .

» Poner hizlo &n 2 zona sfectads =n forma intermit=nte y segin la
tolerancia. B hizlo syuda 3 inactivar 2l veneno de la arfia, que =5 mas
active a altas temperaturas.

*  Transportar inmediatamente al paciente al haspital o centro antiofidico
TS CErCAng.

Ou= no 5= debe hacar

* Mo darle ol herido bebides slcohdlficas ni remedios caseros.

* Mo aplicar ligsduras ni tomiquete En el brazo piema mordida.

* Mo quemar la herida, no aplicar desinfectants, no succionar ba Herida.

* Mo aplicar suero antiofidico en b herida ni sl slrededor, sin indicacian
médica.

aumento de serpientes. venens que la primera. lentamente.
Pl PROTECCION o PROTECCION
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
' ACTITUD FRENTE AL ; CONOZCA LAS

SERPIENTES ...

Caracteristicas de las
Serpientes N0 VeNenoss

Caracteristicas de las
serpientes Venenosas

» Cabezano muyancha » Cabezaancha y triangular
» Cuello no definido » Cuello fino
» Ojo con pupila redonda » Ojo con pupila vertical
+ Colalargaqueseadelgzaza  + Colacorta yseadelgaza
gradualmente bruscamente
o st Cabeya trang-le

P @
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ANEXO V. COMPARACION DE COSTOS DE MASCARAS FULLFACE

VALOR

VALOR

VALOR TOTAL VALOR
N° DE VALOR UNITARIO UNITARIO
N® DEKITS VALORTOTAL POR ZONA : TOTAL POR
MOTO- . UNITARIO MASCARA ; MASCARA
QUESE FECHA DE LA PORZONA | MASCARA ZONA
JEFEDEZONA  BOMBAS KITSEN " DELKIT CARA \ ROSTRO .
DEBERIAN INSPECCION KITUSADO CARA MASCARA
Uso USADO "~ COMPLETA COMPLETO3M _
TENER ) EN LAACT. COMPLETA COMPLETA
ZONA ACT. OPTIFIT+ EN
s OPTIFIT M
CARTUCHOS ELASTOMETRO
CANADA  |iuanSebastisnOrtiz| 4 8 | 1/12/011 | $ 157386 | $ 1,263,088 |$ 249570 |$ 998,280 |$ 311,50 | $1,245,000
TABACAL  |Gonzalo Rojas 3 6 | 1/26/2011 | 157886 |5 947316 [ 2495708 ms7ols  am1250]  $933,750
FUENTE Andrea Vega 3 5 | 2/23/011 |$ 157386 |$ 789430 |$ 29570 |$ 7a8710|$ 311,50  $933,750
ESPERANZA  |José Rincon 3 11 | 11902011 [$ 157,886 [ $ 1,736,746 | 249570($ 78710[$ 311,250 |  $933,750
HOLANDA  |Martin Sinuco 3 6 | 1s/011 |$ 157886 |5 947316 S 24957035 770 311250 |  $933,750
MESITAS  |Andrés Cadavid a 8 | 1/s/20m1 |$ 157386 | $ 1,263,088 |$ 249570 |$ 998280 |$ 311,50 | $1,245,000
p/CTA Mauricio Chaparra | 6 11 | Y2011 [$ 157,886 | $ 1,736,746 | $ 249570 $ 1497420 [$ 311,250 | $1,867,500
RUITOQUE  |Orlando Carrillo 4 8 6 | 1/12/2011 | 157886 | S 947,316 $ 2495703 998,280 |$ 311,250 | $1,245,000
FLORIDA Diega A. Bastos 2 4 6 | 22011 |$ 157886 |8 947316 $ 2495703 4991408 311,250 ]  $622,500
GIRON Francisco Ortega 2 4 6 | 2/16/2011 | 157,886 | S 947316 [ 2495705 4991408 311,250 |  $622,500
AEROPUERTO |Lucy Rangel 2 A 6 | /72011 |$ 157886 |5 947,316 S 2495705 4991403 311,250 |  $622,500
MOTOSO  |José Fdo. Garcia 3 6 6 | 2/11/2011 | 157886 | S 947316 [ 24957035 sz 311250]  $933,7%0
LEBRIA Heryca Campos 3 6 6 | 14011 |§ 157886 |5 947316 $ 295708 ms70ls  amn2s0]  $933,750
EUCALIPTOS _ |Jorge Correa 3 6 6 | 2/16/2011 | 157886 |5 947,316 |$ 24957035 7a8710($ 311,250 |  $933,750
PANTANO |Oscar Navarro 3 6 6 | 2nf011 | 157886 | s 947316 $ 2495705 7870 311250 |  $933,750
PORTUGAL  |Mauricio Villamizar | 5 10 | 10 | o/n/o011 | 157,886 | $ 1,578,860 | $ 249,570 | S 1,247,850 |§ 311,250 | $1,556,250
COSTO TOTAL 53 113 $ 17,801,118 [N 5 320,20 [ $ 15,296,250




RELACION DE GRANJAS POR ZONA

ANEXO W.

[DIRECTOR ZONA 1 - Jhonnier Hbto. Castafio Quintero
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ANEXO X. INSTRUCTIVO PARA EL USO SEGURO DE MOTOBOMBAS

1. Almacene a distancia de hornos, estufas,
calentadores de agua u otros aparatos que
utilicen luz piloto u otras fuentes de encendido ya
que estos pueden encender los vapores de
gasolina

2. No dé arranque al motor ni lo opere en un area
encerrada, aun cuando las puertas o las ventanas
se encuentren abiertas.

1. Tenga en cuenta que las reparaciones de
cualquier motobomba debe realizarlas el
personal de mantenimiento.

El trabajador en la
granja solo debe
cambiar el aceite,
suministrar gasolina,
limpiar los filtros y
cambiar la bujia si es
necesario

'
AdvenenCIa El funcionamiento de los motores produce
calor. Las partes de los motores,
especialmente el mofle, se calientan
demasiado, por lo que tener contacto con
estas puede causar graves quemaduras.
Desechos combustibles, tal como hojas,

JATENCION! grama, maleza, etc.,, pueden alcanzar a
SCALIENTE encenderse.

- Las bombas se
instalan tan cerca
como sea posible
del tanque de
succion.

El sitio de la
instalacion debe
quedar protegido de
la intemperie.

- Latuberia de
succion debe llegar al agua directamente; debe
estar bien soportada y su inclinacion debe ser
constante.

El extremo inferior del tubo no debe llegar al
fondo, ni quedar muy cerca de la superficie del
agua.

Antes de encender la motobomba cerciorarse de
que este adecuadamente cargada.

Si observa un mal funcionamiento de la
motobomba, apaguela sin realizar ningtn tipo de
manipulacién a la misma. Comunique la novedad
a su jefe de zona, para que este se encargue de
llamar al personal de mantenimiento calificado y
se hagan los respectivos arreglos.

Advertencia

Afadiduras o porosidad en la tuberia de succiéon
permite el ingreso de aire en el sistema, lo que
genera un exceso de presion y recirculacion de

ATENCION agua en la bomba, esto podria generar que la
RIESGO DE tuberia explote y cause quemaduras hasta de
EXPLOSION segundo grado a causa del agua re-circulada.

GESTION
( HUMANA
b4 o d
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INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO
ADECUADO D= MOTOBOMEBAS

PRECAUCIONES DE SEGURIDAD:
Las instrucciones de mantenimiento y operacion
contienen informacién de seguridad para que:

f 1\ Tome conciencia de los peligros asociados con
los motores.

f | \ Informe elriesgo de las heridas asociados con
aquellos peligros.

L!,\ Evite el riesgo de una herida.
(3

MacC POLLO



Apague el motor y deje que se
enfrie por lo menos 2 minutos
antes de remover la tapa de
gasolina.

Llene el tanque de combustible en
exteriores o en un darea bien
ventilada.

No llene demasiado el tanque de
combustible para permitir la
expansion del mismo.

Mantenga la gasolina a distancia
de chispas, llamas abiertas, luces
piloto, calor y otras fuentes de
encendido.

Y

Verifique con frecuencia que no existan fugas o
# grietas en los conductos de combustible, el tanque,
latapay los accesorios. Cambielos si es necesario.

1. Lea completamente las instrucciones de
mantenimiento y operacion. Si deja de seguir
las instrucciones podria ocasionar heridas
graves o la muerte.

2 Asegurese que la bujia, el mofle, la tapa de
combustible y el filtro de aire estén en su
lugar.

3. NO dé arranque al motor si removio la bujia.
4. Si se derramo6 combustible, espere hasta que

haya evaporado antes de dar arranque al
motor.

La gasolina y sus vapores son extremadamente
inflamables y explosivos. Dar arranque al motor
crea chispeo, y este puede encender los gases
inflamables cercanos y podria presentar fuego
o explosion causando graves quemaduras o la
muerte.

Advencia

4

Cuando opere el equipo asegurese de no
superar una presion de 30 bar.

2. Noincline el motor ni el equipo a un angulo el

cual pueda ocasionar derrames de gasolina.

3. No ahogue el carburador para detener el motor

>

Las partes rotantes pueden tener
contacto o enredar las manos, los pies, la
ropa o los accesorios (los cuales no se
tiene autorizado su uso durante la
ejecucion de labores en granjas), esto
puede producir una traumatica
amputacion o una grave laceracion.

Advertencia

=6

Opere el equipo con los protectores en su lugar.

Mantenga las manos y los pies a distancia de
las partes rotantes.

No use ropa floja, tiras que cuelguen o articulos
que puedan ser agarrados.
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La retraccion rapida de la cuerda del arranque
halara la mano y el brazo hacia el motor mas
rapido de lo que usted la pueda dejar ir.
Podrian ocasionarse roturas de huesos,
fracturas, moretones o torceduras.

Advertencia

6. Cuando de arranque al motor, hale lentamente la
cuerda hasta que se sienta resistencia, después
hale la cuerda rapidamente.

7. Cuando el motor este funcionando, asegurese que
la motobomba se encuentre en una zona aireada.

8. Los componentes de acople directo del equipo
tales como, impulsores, poleas, dientes de
pifiones, etc., se deben asegurar firmemente.

1. Transpértelo con el
tanque de combustible
VACIO o con la vélvula de
cierre de combustible en la
posicion OFF.

Advertencia

Los motores emiten mondxido de carbono, un
gas venenoso que carece de olor y color.
Respirar mondxido de carbono puede
ocasionar nauseas, desmayos, y hasta la
muerte.




ANEXO Y.
LISTA DE CHEQUEO DE CONDICIONES DE SEGURIDAD-GRANJAS

{ LISTA DE CHEQUED
Bl POHLEY  cOMDICIOMES DE SEGURIDAD - GRANJAS

FEC:HA:
FESFOHSAELE:
2OHA: EMGORDE: ____ REFRODUCTORA:
HOMERE GRAHMA ; Ho.DE GALFOHES:
TUHEL Hu._ |He._ |He._ |He.___ |Hm.___
SITUACIOH A DESERYAR S1EHO) S1EHO| S HO] 51 HD] 51 HD DBESERTACIOHES

1 LASTEMAS, VIGAS Y COLUMNAS DELOS TECHOS
ZEEMCUEMTRAHEHEBEUEHESTADO (MO
REFREZEMTAMRIES GO DEDESFLOME).

2. LOSFIZ0S 0N UNIFORMES (SINDESHIVELES Y
HOREFRESEHTAM RIESED DE CATDAS).

. LASPAREDES SEEMGUENTRAMEH EUEHESTADD
(MO FRESEHTAN GRIETAS).

E.LASINSTALACIONES ELECTRICAS SE
EHCUENTRAMEN EUEMESTADD: LASLINEAS
TIEHEH &ISLAMIENTO, EXISTEN TOMAS, FLAFOHES
EINTERFRUFTORES, LAS CAJASDE TACOS TIEHEH

. EL TUHEL SUEHTA GOH EUEHS ILUMINACIAN
INTERIOR Y EXTERIOR.

CASAS Hu. Hu. Hu. Hu. Hu.

SITUACION A QESERVAR SO S0 HOD| S1: MO S1: MO S HG DESERTACIOHES

T.LASTEJAS, VIGAS Y COLUMHASDELOSTECGHOS
ZEEMCUEMTRAHEHEBEUEHESTADO (MO
REFRESEMTAMRIES GO DEDESFLOME].

2 LOSPIZ0S S0H UNIFORMES (SINDESHIVELES Y
HOREFRESEMTAMRIESGO DE CAIDAE].

4.LASFAREDES SEEHCUENTRAHEN EUEMESTADO
(MOFREZEHTAH GRIETAZ).

10.LASFUERTAS SEENCGUENTRANEN ELEN
ESTADOY CORRECTAMENTE AJUSTADAS AL
nl

1. LAS INSTALACIOHES ELECTRICAS SE
EHGUEHTRAHEH EUEMESTADD: LASLIHEAS
TIEMEH AIZLAMIENTO, ERIZTEH TOMAS, FLAFOMES
EINTERRUFTORES, LASCAJASDETACOS TIEHEN
TAFAFROTECTORA.

12. LA CASA CUEHTA CON EUEHA ILLMIHACION
INTERIOR Y EXTERIOR.

BODEGAS Hm. Hu. Hu. Hu. Hu.

SITUACION A QESERVAR SO S0 HOD| S1: MO S1: MO S HG DESERTACIOHES

13, EL TAMA&MD DE LA EQDEGA ES ADECUADD
[EUENMTA CONEZFACIO SUFICIENTEFARA
ALMACEMAREL ALIMENTO ¥ PARAEL LIERE
DESFLAZAMIENTO).

4. LASESTIEAS TIENEHLOZ TAELONES
COMPLETOS Y SEENCGUEHTRAHLIERES DE
FUNTILLAS QUE SOEBERESALGAH.

15 LAS TEJAS, VIGAS Y COLUMNAS DELOS TEGHOS
SEEHCUENTRANENH EUEMESTADO [HO
FREFFREZENTANRIEZGO DEDESFLOME].

16 LOSFISOE SON UNIFORMES [ SIMDESHIVELES Y
HOREFRESEMTAMRIESGO DE CATDAE].

7. LASFAREDES SEENCGUENTRANEN ELEN
EZTADO (MO FRESENTAMGRIETAS).

14, LASFUERTAS SEEMCUENTRAHEN ELUEH
EZTADOY CORRECTAMEHMTE AJUSTADAS AL
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19.LAS INSTALACIONES ELECTRICAS SE
EHCUEHTRAHEH EUEHESTADD: LAS LiIHEAS
TIEHEH AIZLAMIENTO, EXISTEN TOMAE,
FLAFOHESEIMTERFUFTORES, LAS CAJAS DE
TACOS TIEHEN TAFAFROTECTORA.

c0. LAEODEGA CUENHTA GON EUEHA
ILUMIHACIOH INTERIOR Y EXRTERIOR.

1. LAZONADEDESCARGUE DE ALIMENTOES
AMFLIAYEL FISOESUHIFORME, FERMITEEL
DESFLAZAMIENTO SEGUFRO.

GBALFOHES

Hu._ Hu _ He._ He._ He. |

SITUACIDN A DESERTAR

=1

HO

S H

=1

N

=l

HO

=l

DESERTACIDHES

cZ. LAS TEJAS, MIGAS Y COLUMHAS DELOE
TECHOZ SEEHCGUEHTRANMEM EUEMESTADO [HO
FREFREZEMTANRIESGODEDESFLOME].

£ LOSFIZ0Z S0N UNIFORMES (ZIMDEZHIVELES

¥ HOREFRESEMTAN RIESE0 DE C&iDAS L.

EHEUEHESTADO (HOESTAHROTAS Y CUEREM LA
TOTALIDAD DEL GALFAH].

[Z5. LAEFOERTAEDELOS SALOHESSE
EHCUENTRAMENEUEHESTADO Y
CORRECTAMENTE AJUSTADAS A SUMARCO.

8. [0S RHOENES DEL GALFOH TIEHEHFIED
UHNIFORMES ¥ SOH EH CEMENTO, FERMITEHEL
DESFLAZAMIEHTO SEGURO.

7. FOHCIOHA EL TRINGUETE OE SEGORIDADER
LOS MALACATES.

EL GALFOH TIEHE SISTEMA DE
MALACGATES: S1C 1-HO[ )

£ MHOERISTE CONTACGTO EMTREEL CAELEADOY
LAZ ZUFERFICGIES METALICAS DEL TECHO O
MALLAS DEL GALFOH.

£9.ELSISTEMAELECTRIGOES ALIMEHTADO FOR
CUERDAS RUEFROVIEHEMDEUNFOSTEALA
CAJADECONTROL, LAZ CUERDAZ ALEHTRAR A
LACAJANOHACEN CONTACTO CON
SUFERFICIEZ METALICAS.

0. LAS INSTALACIOHES ELECTRICAS SE
EHCUEHTRAHEH EUEHESTADO: LAS LiIHEAS
TIEHEH AIZLAMIENTO, EXISTEN TOMAE,
FLAFOHESEIMTERFUFTORES, LAS CAJAS DE
TACOS TIEMEN TAFAFROTECTORA.

#.L0S DIFEREMTES SALOHES DEL GALFOH
CUEHTAH CONEUENA ILLUMIMNACION INTERIOR.

2. ELGALFON CUENTA CON EUENA
ILUMINACIOH EXTERIOR.

ELOSFOSTESDELUZ SEENCUEHTRAMEN
EUEHESTADD.

. LAZEZCALERASUSADAZENLAS
DIFERENTESLAEORES DELA GRAHJA SE
EHCUEHTRAMENEUEHESTADO(EZEZTAELE,
TIENELOSESCALOHES COMFLETOS Y LAALTURA
DELOSESCALONHES ES UNIFORME)

EL GALFOH TIEHEESCGALERAS:
S0 1-HOC )

ZIRESFOHDE &F ESFECIFIGUE
ELHMATERIALEH 2UE ESTHH
HECHAS LAZESCALERAZ QUE
TIEHE:

ALHACEHAMIFENTD

| T T T T T

SITUACIDH A OBSERTAR

Zl

HQ

Z1:M0

Zl

HQ

=l

HO

=l

DESERTACIDHES

5. LAEASEDELOS TAHRUES AEREDS SE
EHCUEHTRANMENEUEMHESTADO[HO
FREFREZEMTANRIESGODEDESFLOME].

3. ELTAMAAODELAEASEDELOS TAHRUES
AEREOSES ADECGUADO (TIEHEESFACIO
S LFICGIFHTE P FSCIITE TEQES.IFE SOEEF

HOTOEDOHEAS

T N R P
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SITUACION A DESERTAR

Z1iHO| SN0

e H e

i H

i H

HO

DESERTACIOHES

FTLASMOTOEOMEAS ELECTRICAS SE
EMGUEHTRAN CONMECTADAS CORRECGTAMENTE:
SINCAELESFELADOS COH SURESFECTIVA
SUCHILLA O ARRAHCADOR Y CONECTADS & LUIH

2. LAZMOTOEOMEAS QUETIEMEN FOLEAS
FOSEEHGUARDAS FROTECTORAS.

LAMOTOEQMEA TIEHE SIZTEMA
DEFOLEAS: SI( J-HO[ ]

2. LACASETADEEOMEED GLUEMTA GO EUEN
SISTEMADEILUMIMACGION TAHTOINTERIOR
COMOERTERIOR, FACILITANDOLA
OFERACIOH EHHORAS HOCTURHAS.

ERIZTECASETAFARALA
MOTOEQMEA: Z1( 1-HOQ )

40 EL CAELEADODELAMOTOEOMEA SE
ENCUENTRAEHEUENESZTADD, LAS CUERDAS SE
EMCUENTRANLIERES DERAMAS Y HOHACGEH
COMTACTO CON SUPERFICIES METALICAS AL

COHMPFOSTA

SITUACION A OEZERYAR

=1

DESERTACIOHES

1L LASTEJAS VIGAS Y COLUMNAZDELOS
TECHOS SEEMCUENTRANENEUEN ESTADO (MO
FEFRESENTAHRIES GO DEDESFLOME)

2. Lo FIS0E S0H UHIFORMES, SIHDESHIVELES.

43 LAZ MALLAS DEL SALFOH SEEMCUEHTRAN
EHEUEH ESTADO (HOESTAHROTAS ¥ CUEREHLA
TOTALIDWAD DEL G&LF OH).

dd.LAFUERTA SEEHCGUENTRAENEUEN EZTADD
¥ CORRECTAMENTE AJUETADA AL MARCO,

45, LOS IMTERRUFTORES DELALUZ SE
ENCUENTRANEMEUENEZTADO, AJUSTADOS A

dE. LACASETADELACOMFOSTA CUENTA CON
EUEN ZISTEMADE

ILUMINACION TAHTOINTERIOR COMOEXRTERIOR,
FACILITANHDOLA

OFERACIOH EHHORAS HOCTURHAS.

FLAHDE IHTERYEMCION

ACTIVIDAD

FECHA DE

EJECUCIOH

FECHADE
YERIFIC&ZI0H

RESFONZAELE

Hombre de laperronarerponrakle
deldiliqenziamicnto de lalirea de zhequen
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ANEXO Z.
INFORME INSPECCION GRANJA SANTA CRUZ

(Mac PoLLO! AVIDESA MAC POLLO S.A
INFORME CONDICIONES DE SEGURIDAD GRANJAS

NOMBRE DE LA GRANJA: Santa Cruz

ZONA: Esperanza

MUNICIPIO: Mesa de los santos

FECHA DE LA INSPECCION: Enero 26 de 2011
JEFE DE ZONA: Jose Rincén

RESPONSABLE: Luisa Fernanda Navas Bautista

La visita realizada tuvo como motivo la inspeccion de las condiciones de seguridad de la
granja Santa Cruz. Las locaciones inspeccionadas fueron las siguientes: el tunel de
desinfeccion (1), las casas de la granja (1), bodegas (3), galpones (5), tanques aéreos de
almacenamiento, la composta (1) y por ultimo el sitio de ubicacién de la motobomba vy
esta como tal.

A continuacion se describen los aspectos encontrados:

e TUNEL

El tinel de desinfeccion se encuentra en perfectas condiciones las tejas, vigas y
columnas de los techos se encuentran en buen estado; los pisos son uniformes,
debidamente enchapados; las paredes se encuentran en buen estado, no
presentan grietas; las instalaciones eléctricas se encuentran debidamente
aisladas, plafones e interruptores se encuentran en buen estado y el tunel cuenta
con buena iluminacién tanto interior como exterior. La granja no cuenta con un
arco de desinfeccidn, este es reemplazado por una motobomba eléctrica de 0,5

hp.

e CASA

1.

Las tejas, vigas y columnas de los techos se encuentran en mal estado
presentando el riesgo de un posible desplome. Las tejas de zinc son sostenidas
con piedras que se ubican sobre ellas para evitar que el aire las levante,
ejerciendo de esta manera un exceso de peso sobre las vigas y tejas que se
encuentran deterioradas (tejas oxidadas y vigas carcomidas) presentado asi un
riesgo de desplome. En el area de la cocina debajo del techo se ha instalado una
cortina verde debido a que del techo se desprende mugre que contamina

120



alimentos y utensilios de cocina, presentando un foco de insalubridad. (ver imagen
ly?2)

El piso de de las dos habitaciones de la vivienda y de la cocina no es un piso
uniforme, presenta desniveles, pudiendo ocasionar posibles caidas. (ver imagen 3)
Las paredes de toda la casa se encuentran en mal estado, presentan grietas y
fisuras de tamafo considerable, en algunas areas estas grietas son de tal tamafio
gue durante el dia se alcanza a ver hacia el exterior de la vivienda. En la zona de
paso de una habitacion a otra existe una fisura considerable en el marco superior
de la puerta. Existen areas en la casa en donde no se cuenta con muro, dichos
espacios son tapados con cartonplast. Todo lo descrito anteriormente con relacién
a las paredes y muros de la vivienda representa alto riesgo de desplome,
acentuado por las condiciones de invierno presentadas durante el mes de
diciembre del afio 2010, ya que esta vivienda esta construida en lo que se conoce
como tapia pisada. (ver imagen 5-11)

Las Unicas dos puertas que existente en la vivienda (puerta de entrada a la
vivienda y puerta de la cocina) no se encuentran bien ajustadas a los marcos, la
madera con que estan hechas las puertas se encuentra deteriorada y sus bisagras
y chapas estdn en mal estado. Esta condicion podria causar un desplome
representado un riesgo de aplastamiento.

El cableado eléctrico de la vivienda se encuentra expuesto por debajo del techo de
la misma, dichos claves no cuentan con el debido aislamiento y proteccion para
evitar el contacto entre si, estan enredados y expuestos sobre las personas que
habitan en la casa. Los plafones no se encuentran debidamente instalados sobre
una superficie, cuelgan de manera indebida sobre las habitaciones de la vivienda.
Los interruptores no se encuentran debidamente ajustados a las superficies donde
fueron ubicados. Lo evidenciado previamente representa un riesgo eléctrico alto.
(verimagen 12y 13)

El drenaje de aguas negras no cuenta con la debida canalizacion y poso séptico.
Las aguas que salen del bafio y cocina se estancan detras de la vivienda
presentando un foco de insalubridad, generando un riesgo biolégico. (ver imagen
14)

La casa no cuenta con buena iluminacién exterior.

BODEGAS

Los pisos de las tres bodegas no son uniformes, presentan desniveles,
representando un riesgo de caidas a nivel.

El interruptor de la bodega 1 se encuentra suelto de la superficie, presentando
riesgo eléctrico.

Las tres bodegas no cuentan con iluminacion exterior.

GALPONES
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1. Eltecho del galp6n cinco se encuentra oxidado y con orificios, permitiendo el paso
de agua lluvia al galp6n, ocasionando que la cama de las aves se humedezca,
representando un riesgo por caidas a nivel para los trabajadores de este galpon.
(ver imagen 15)

2. La puerta del galpon # 4 se encuentra floja, sus bisagras estan en mal estado,
representado un riesgo por caida de objetos.

3. La mayor parte del area de los andenes presentan desniveles (galpén 1,4 y 5),
pudiendo ocasionar riesgo por caidas a nivel y sobreesfuerzo en el transito con las
carretillas. Un tramo del ala izquierda del galpén # 5 no cuenta con su respectivo
andén. (ver imagen 16y 17)

4. Los galpones no cuentan con iluminacion exterior.

e MOTOBOMBA'Y COMPOSTA

1. La motobomba no cuenta con una caseta.
2. La composta ni cuenta con iluminacion interior ni exterior.

EVIDENCIA FOTOGRAFIC

L

T
o

Imagen 1

Imagen 2
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Imagen 3

Imagen 4 Imagen 5
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Imagen 6 Imagen 7

Imagen 8 Imagen 9
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Imagen 10

Imagen 11

Imagen 12
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Imagen 13

Imagen 15
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Imagen 16

Imagen 17
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ANEXO AA.
INFORME INSPECCION TOMA EN ARRIENDO GRANJA LA MILAGROSA

(L
P

AVIDESA MAC POLLO S.A

INFORME DE SEGURIDAD PARA LA TOMA EN ARRIENDO DE GRANJAS

NOMBRE DE LA GRANJA: La Milagrosa
MUNICIPIO: Mesa de los santos

FECHA DE LA INSPECCION: Abril 15 de 2011
RESPONSABLE: Luisa Fernanda Navas Bautista

La visita realizada tuvo como motivo la inspeccién de las condiciones de seguridad para la
toma en arriendo de la granja La Milagrosa. Las locaciones inspeccionadas fueron las
siguientes: el tinel de desinfeccion (1), las casas de la granja (6), bodegas (7), galpones
(7), tanques aéreos de almacenamiento (7), la composta (2) y por ultimo el sitio de
ubicacion de la motobomba.

A continuacion se describen los aspectos encontrados:

1.

En un cuarto adjunto a la casa numero 6 (la ultima casa después de los tanques
de almacenamiento de agua) existe una caja de tacos sin tapa, representando un
riesgo eléctrico. (imagen 1)

En los galpones numero 1, 2, 6, 7 y la composta 1, hay tejas de zinc que estan
guebradas en el volado, presentando riesgo de desplome o de golpes con ellas en
los sectores en que los techos son de poca altura. (imagen 2 y 3)

Los galpones no tienen iluminacién exterior, presentando dificultades en el
desplazamiento nocturno y riesgo por caidas a nivel.

En la bodega numero 4 existe una caja de tacos que no cuenta con la respectiva
tapa protectora presentando riesgo eléctrico. (imagen 4.)

Se recomienda el suministro de escaleras metélicas para los siete tanques aéreos
de almacenamiento de agua de la granja, ya que las existentes son de madera y
evidencian el deterioro por la exposicion al agua y al sol, presentando un riesgo
por caida en alturas. Los tanques tienen aproximadamente 4 metros de alto.
(imagen 6.)

En la caseta de la motobomba existe una caja de voltaje de proteccién para la
motobomba que se encuentra sin tapa, presentando riesgo eléctrico. (imagen 5.)
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA GRANJA LA MILAGROSA

Imagen 1.
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Imagen 4.

Imagen 5. Imagen 6.
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Imagen 7.

Imagen 8.
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ANEXO AB.
FICHA DE SEGURIDAD DEL FORMALDEHIDO

(& GRANJAS

‘MacC POLLO" FICHA DE SEGURIDAD

FORMALDEHIDO EN SOLUCION 37%

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO

NOMBRE COMERCIAL: SOLUCIONES DE FORMALDEHIDO 37 A 50%

NOMBRE QUIMICO:
FORMULA:

2. COMPOSICION

COMPOSICION GENERAL:

3. IDENTIFICACION DE PELIGROS

FISICO — QUIMICOS:

TOXICOLOGICOS (SINTOMAS):

INHALACION:

Formalina, Aldehido férmico, metanal.

CH20

Formaldehido, metanol y agua.

Combustible (vapores de
formaldehido)..

Irritacibn de las mucosas, tos y
dificultad para respirar. Puede producir
edemas en el tracto respiratorio.
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INGESTION:

CONTACTO PIEL:

CONTACTO 0OJOS:

EFECTOS TOXICOS GENERALES:

4. PRIMEROS AUXILIOS

INHALACION:

INGESTION:

CONTACTO PIEL:

Puede causar quemaduras en la boca,
faringe, esofago y tubo
gastrointestinal. Riesgo de
perforacion, dafios en los rifiones o en
el sistema nervioso (convulsion,
inconsciencia y muerte).

Quemaduras, Ulceras, riesgo de
sensibilizaciéon de la piel, riesgo de
absorcién por la piel.

Quemaduras e irritacion ocular. La
exposicion prolongada causa
conjuntivitis y hasta ceguera.

Contactos prolongados y repetidos
producen irritacion y quemaduras de
piel y ojos, tos y dificultades para
respirar.

Trasladar al afectado a una zona de
aire fresco.

Hacer beber agua inmediatamente
(méximo 2 vasos). Aplicar carbon
activo. Llamar inmediatamente al
médico.

Quitar  inmediatamente la  ropa
impregnada. Lavar las partes
afectadas con agua y jabon. Llamar al
médico.
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CONTACTO 0JOS: Lavar con agua manteniendo los
parpados abiertos.

5. MEDIDAS EN CASO DE INCENDIO / EXPLOSION

MEDIDAS DE EXTINCION: Agua, espuma, polvo quimico, COz2.
CONTRAINDICACIONES: No utilizar chorro de agua directo.
PRODUCTOS DE COMBUSTION: Por combustibn puede producir

mezclas explosivas con el aire.

MEDIDAS ESPECIALES: No precipitar los vapores emergentes
con agua. Evitar la penetracion del
agua de extincibn en acuiferos
superficiales o subterraneos.

PELIGROS ESPECIALES: No aplica

EQUIPOS DE PROTECCION: Trajes protectores adecuados vy
equipos de respiracién autbnoma.

6. MANEJO Y ALMACENAMIENTO

MANEJO

PRECAUCIONES GENERALES: No inhalar la sustancia. Evitar la
generacion de vapores / aerosoles.
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CONDICIONES ESPECIFICAS:

ALMACENAMIENTO

Trabajar bajo vitrina extractora.

TEMPERATURA Y PRODUCTOS DE DESCOMPOSICION: No aplica.

REACCIONES PELIGROSAS:

CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO:

MATERIALES INCOMPATIBLES:

Posibles reacciones violentas con:
iniciadores de polimerizacion (ej.
Metales alcalinos), acidos, 6xidos de
nitrégeno, peroxido de hidrégeno/agua
oxigenada, acido perférmico, fenol.

Guardar el producto en recipientes
cerrados y etiquetados. Mantener los
recipientes en lugar fresco y ventilado.
No almacenar junto a henos o
productos organicos como plaguicidas
y combustibles.

Agentes oxidantes.

7. CONTROLES DE EXPOSICION / PROTECCION PERSONAL

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

RESPIRATORIA:

0JOS:

Mascara respiratoria en presencia de
vapores/aerosoles.

Gafas de seguridad.
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PERSONAL: Guantes y ropa de proteccion

adecuada.
OTRAS PROTECCIONES: Duchas en el area de trabajo.
PRECAUCIONES GENERALES: Evitar la inhalacion de la sustancia.
Las ropas contaminadas deben ser
sustituidas inmediatamente.

Proteccion preventiva de la piel.

PRACTICAS HIGIENICAS EN EL TRABAJO: Lavar cara y manos al término del
trabajo.

8. INFORMACION TOXICOLOGICA

VIAS DE ENTRADA: Inhalacién, ingestién, contacto con la
piel y con los ojos son las vias
probables de exposicion.

EFECTOS AGUDOS Y CRONICOS: Contactos prolongados y repetidos
con el producto pueden causar
irritacibn  en  piel, ojos, tracto
respiratorio y tubo gastrointestinal.

TOXICIDAD PARA LA REPRODUCCION: No existen evidencias.

CONDICIONES MEDICAS POR LA EXPOSICION: cancerigeno, sensibilizacion en
contacto con la piel.
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ANEXO AC.
FICHA DE SEGURIDAD CID-20

(& GRANJAS

‘MacC POLLO'|

CID-20

FICHA DE SEGURIDAD

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO

NOMBRE COMERCIAL: CID-20

2. COMPOSICION

COMPOSICION GENERAL:
Glutaraldehyde, Isopropanol, Formaldehido

3. IDENTIFICACION DE PELIGROS

FISICO — QUIMICOS:

TOXICOLOGICOS (SINTOMAS):

INHALACION:

INGESTION:

CONTACTO PIEL:

Benzalkonium Chloride, Glioxal,

Posibilidad de sensibilizacion por

inhalacién y en contacto con la piel.

Tos. Dolor de garganta. Corrosivo

para las vias respiratorias

Dolores abdominales, nauseas.

Sensacion de quemazén
Enrojecimiento, dolor. Provoca
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guemaduras.

CONTACTO 0JOS:

EFECTOS TOXICOS GENERALES:

4. PRIMEROS AUXILIOS

INHALACION:

INGESTION:

CONTACTO PIEL:

CONTACTO 0JOS:

Enrojecimiento, dolor. Vista borrosa.
Sensacion de quemazoén. Riesgo de
lesiones oculares.

Asegurarse de que respira aire puro.
Consiga atencion médica si persiste la
dificultad respiratoria.

Lavar la boca. No induzca el vomito
pues puede resultar corrosivo. Llame a
un médico inmediatamente

Despojese de la ropa afectad y lave
toda la zona de piel expuesta al
producto nocivo con jab6n suave y
agua, a continuacion, enjuague con
agua caliente. Solicite atencion médica
si aumenta la irritacion.

Enjuague inmediatamente con
abundante agua. Pdngase en contacto
inmediatamente con el oftalmélogo.
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5. MEDIDAS EN CASO DE INCENDIO / EXPLOSION

MEDIDAS DE EXTINCION: Utilizar todos los medios de extincion.

CONTRAINDICACIONES:

PRODUCTOS DE COMBUSTION: No combustible

MEDIDAS ESPECIALES: Precaucion en caso de incendio
guimico. Evite que el agua (sobrante)
de extincion del fuego afecte el
entorno.

PELIGROS ESPECIALES: La exposicion a altas temperaturas

puede liberar gases peligrosos.

EQUIPOS DE PROTECCION: Trajes protectores adecuados vy
equipos de respiracién autbnoma.

6. MANEJO Y ALMACENAMIENTO

MANEJO

PRECAUCIONES GENERALES: Protegerse adecuadamente cuando el
contacto con los ojos o la piel sea
probable. Lavarse las manos y otras
areas expuestas con un jabén suave y
agua antes de comer, beber, fumar y
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abandonar el trabajo.

CONDICIONES ESPECIFICAS:

ALMACENAMIENTO

TEMPERATURA Y PRODUCTOS DE DESCOMPOSICION: No aplica.

REACCIONES PELIGROSAS: Acidos fuertes. Agentes oxidantes
enérgicos.
CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO: Almacene el producto en un lugar se

seco y bien ventilado. Protéjalo de la
congelaciéon. Consérvese a una
temperatura no superior a 50°C.

MATERIALES INCOMPATIBLES: Acidos fuertes. Agentes oxidantes
enérgicos.

7. CONTROLES DE EXPOSICION / PROTECCION PERSONAL

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

RESPIRATORIA: Mascara respiratoria en presencia de
vapores/aerosoles.

0Jos: Gafas de seguridad.
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PERSONAL:

OTRAS PROTECCIONES:

PRECAUCIONES GENERALES:

PRACTICAS HIGIENICAS EN EL TRABAJO:

8. INFORMACION TOXICOLOGICA

VIAS DE ENTRADA:

EFECTOS AGUDOS Y CRONICOS:

TOXICIDAD PARA LA REPRODUCCION:

Guantes y ropa de proteccion
adecuada.

Duchas en el area de trabajo.

Evitar la inhalacion de la sustancia.
Las ropas contaminadas deben ser
sustituidas inmediatamente.
Proteccion preventiva de la piel.

Lavar cara y manos al término del
trabajo.

Inhalacién, ingestidn, contacto con la
piel y con los ojos son las vias
probables de exposicion.

Contactos prolongados y repetidos
con el producto pueden causar
irritacién en piel, ojos, por inhalacién
de vapores provoca somnolencia y
vértigo.

No existen evidencias.

CONDICIONES MEDICAS POR LA EXPOSICION: Cancerigeno y sensibilizacion en

contacto con la piel y por inhalacion
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ANEXO

AD.

FORMATO DE INSPECCION KIT DE FORMOLEAR

Pdi.lD'l FORMATO PARA LA REVISION DE MASCARILLAS DE FORMALDEHIDO

Mascara 1 Mascara 2 Mascara 3 Mascara 4
PARTES DE PIEZA PIEZA PIEZA PIEZA PIEZA PIEZA PIEZA PIEZA CANTIDAD A
MASCARA IMAGEN REF DERECHA | IZQUIERDA | DERECHA | IZQUIERDA | DERECHA | IZQUIERDA | DERECHA | IZQUIERDA SOLICITAR
BE |[ME | BE | ME | BE| ME | BE | ME | BE | ME | BE | ME | BE | ME | BE | ME
2 CARTUCHO
FORMALDEHIDO 6005
2 RETENEDOR DE
FILTRO 501
2 FILTROS - 5N11
2 VALVULA DE
INHALACION . 7582
PIEZAS UNICAS BE ME BE ME BE ME BE ME
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VALVULA DE

EXHALACION 7583
PIEZAS UNICAS BE ME BE ME BE ME BE ME
ARNES 7581
SOPORTE DE
FILTRO 7586
Esta pieza
no tiene
repuesto,
por
PARTE DE consiguiente
SILICONA se le da de
baja ala
mascara de
formaldehido
GAFAS DE AOSafety
SEGURIDAD Ref:

166453M




ANEXO AE. PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

CARGOS OPERATIVOS
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barcaacjecukar,
d. Sequir zon la zapacitaziin conrtante,

Fiierqn
. programads ]
futocuidadn, lerasa
:ap-u.-:ltsc-:lﬁndj-l Fiorqa
aneln Sequrn de Talerable
Heorramicrkar
Irballan Gapacitazidnenel | oo dor do raneparte o Ficrqn
fillam, programa de Alimentn Madsradn
Aimanided
o ~Ertdndar 4 levantamienta
Capacitacitinen el ’ .
programade ¥ manciode sarqar, Fiicran
i -Ertdndar de Moderadn
Autocuidado, .
Almacenamicnto de bultar,
i ikazid |
drmananlan apazibasion o Fiierqn
programade Maderad
Autozuidada, oierada
- Gapasitacitin del
HManzio Sequrode
Herramicntar., Fierqn
- Gapasitacitinen ol Modirada
Frogramade
idad
- Capacita<idn del
Manjo Sequrn de
Herramicntar. Fiierqn
- Capacita<idnen el Moderada
Froaramade
Autnzuidadn.
Froqramade Fiierqn
Futocuidadn Moderada

en el programa e autocuidadn,
enfal

adoeneluroraqurnds
herramicntar y onlaimportancia e

- Gapasitacitnenel
Mancjo Sequrade
Herramicntar.
-Frogramades
Autocuidado,

Ficran Trivial

revirarbodar lar herramicntar anker e
wrarlar, ya queunaherramicnkacnmal
ertadnpusdererla zaurante do un AT,

=Irrpecciones x
roparagioner
perindicaralar
herramicnkar,

= Inskructivoen el manejo
sequrn 4 makobamkar,
-Ertandar 4z zriadorar.
- Ertandar de lalabor de
quemar.

Ricrqn
Moderada

1.Dar a zonpzer perindizaments lor
crtandarer, dokidoalarokacidn 4o
perronal que procenta el drea,
. Inzluir on lar jornadar kecnicar bemar
enelman,

requrn de erkar s quipor.

3 Ertablecer uncronograma parala
inrpecziiny mankenimicnko periodizo
el equipo.
d_Ertablezorlirtar dowe

cacidn del
crtadode entreqay recepsidnde lor
equipar alahara quere trarladen de

qranjaen aranjaen el caro que aplique.
B.Realizar zarteler paradejarenlar

zaretar 4z lar matobombar zon

recomendasianer baricar cuandore

manipulen lar maotobambar eléctrizar,

Ura 4z EFF
(Tapabocar v qafar
de protezzidind,

Fiicrqn
Moderada

1. Aprobacidn delertandar 4o
wazunazidn.
€. Ewaluar lanccoritad de EFF parala
realizacidn e crtalabor,
3. Dokar al perronal zon lor EFF
nezerarior.
4. Gapacitar al perronal en el ertdndar
direfiado,
5. Rcalizarrequimicnto al limicnt




- Capazitacidn
tecnizarabre ol
jmdela

mean

1. Gapazitar altrabajador enmedidar 42
hiqiene yralubridadbaricar,

1. Gontinuar zon el mantenimicnto de lar
zanar verdor.

2. Zuminirtrar lorinre stizidad
necerarior paracuitarlalleqada do
animaler,

3. Colocar bapar bien ajurtadar o todor
lar recipicnter que zonkengan aqua.
d.Realizar mantenimicntoperiddicoa
lor tanquer e aqua.

dranadas

1.Formedio dolirkar de choquen 4o
<ondizioner, werificar quere
encuenkreninrkalaciones de luz en lar
exkerigrer 4 lar badeqar y qalponer.
2. EFectuar laevaluacidn de lor niveler
Aeiluminacidiny garankizar niveler
minimar dc inkerridad luminora para ol
tippde trakajo.

1. Gonkinuar zon lar cap a<itaioner
robre ol ertdndar 4o EFF paralalabar 4
quemar.
Z.Hazerrequimicnto para verifizar que,
resumpla can el ercindar y que lor EFF
reencuentren <ompletor y onbuenar
<ondizioner.
Z.Erindarle alar trabajadorerla
parikilidad 4 hidratarre

<onrkankemente, unavezrealizadala

mortalidad Fiivran
[Fic comendacitin 4c Talerable
bahvarre abaralidado
la campark].
“Fiecamendasianor
e Binrsquridad. .
-Compekensiarren
: Maderadn
del mancin ol palla.
-Capasitacinde
-Mankenimicntn provencitiny
delarzonar | primerar ausilios por, Fiivrqn
wardo, picadurary Madorada
-Contral doplagar|  mardedurar 4o
animalar
ponzoorar..
- lluminasidn en el
" '"""I”“”'““' ~Lirka de <hequendelar "
“Brasiedel palla. i Aapanery condicinner 4o la qranja. [E5%
reparician 4o Talerable
bambillar
quemadar,
- laminasidn en el
'“""I”""“'" Lirka de <hequan de lar "
Falkmhary ondiciones 4o L arania. 1or 3
reparician 4o Talerable
bambillar
quemadar,
- Numinasidn en cl
inkeriory cxkeriar
delainkoriar 4o lar - Lirka do cho quon o lar !
I s laqrania PR
draleras dalponery anerdelaqranta. Talerable
quomadar.
- Lirka de <ho quen do lar .
i 4 la qranja it
samdisianerde lqrany. Talerable
Hoveie il eerma -Ertdndar 4o urn 4o EFF para Fiivran
e lalaber de quemar. Maderadn
Capasitasidn azersads lar .
Fichar derequridad 4o lar At
= 1 Moderadn

rurkanciar quimizar,

1.Cantinuar dokandn al perronal 4
marzarilla derechable parala
realizacién 4o tarear 4o arcn,

Z.Gerkionar lapruckay aprakasi
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i Cunlanluwnn nnlansian

inan | Sulidan, linuidan, yanrnnan

Capacitacidnacercade lar
Fichar derequridad e lar
rurkanziar quimizar.

Fiarqn
Moderadn

-Capacikazifinazersade lar
Fizhar derequridad de lar
rurkanciar quimizar.
-EFF [Marzaramediazaray

qafar derequridad).

Ficrqo
Moderado

Ariyden]

=Fizhar derequridad delar
rurkanciar quimizar.

-EFF paralalabor dc enzalar

Farmolzar, derinfeztar,

FRiicrqn
Importante

areny derinfeccion(Tarear que
apliquen). [marzarafull Faze)
. Hazerrequimicnko al urn ade zuadn 4
lor elemenkor 4o proteccidn perronal
entreqador pararealizar barear de aren
d.Formedio del programaMartin el
qalponera, divulqarlar
rezomendazioner almanipular
rurkanziar quimizar v lor primernr
auzilior que debe praztizarencaro de
=onkacko.
5.Farmedin de unformatarealizarla
revirign anual de lar parter del
rerpirador media cara qarantizarry
optimo Funcionamienta 7 lor demar EFF
quereutilizan cuandore manipulan
rurkanciar quimicar.

k. Gertionar lapruekay aprobacion de
unEFF mdr eficiente paralalabor 4o
enzalar. [Frotezzidn zorporal
completa)

T Realizar exdmener médizar
dizar

peupacionaler e inqrero v per
con el Fin de controlar lor oFeckar paral
raludpor laexparizidn al rierqo.
£.Conayudade lar zoordinadorar 4
binrequridad capacikaralar
trabajadorer dila qranja
perindizamente azerzadelar fizhar 4o
requridad di lor clementar quimizar qu

=Capazikazitinenel
Frogramade
Autgzuidado

Ricrqn
Importante

1.Gerkionar laparikilidad de ruminirtra
deextinkorer poredtiler de acuerdoala
zlare de Fueqoquere puedaprerentar

enlar diferenter Srear, benicndnen
<uenka lor materialer quere manipulan,
2. Ukizar larenalizasidn de lar

- Ertdndar do criadorar.
-Fichar derequridad do qar
propangy 3ar nakural.

Ficrqo
Impartank:

cxRinkrer 2onsurerpestivg
<odificacidn,
Z Continuar dokandoal perronal que
operazl quemador 4 lor olemenknr 4o
protec<ifin necerarior
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- Ertdndar paralalabor 4
quemar,
-Fichar derequridad de qar
propanoy 4ar natural.

FRiicrqn
Imparktante

pararealizar dicha actividad,
d.Hazerrequimicnko al urn ade zuadn 4
lor elemenkor 4o proteccidn perronal
entreqadar para
operarel quemador.
. Diwulqar el erkdndar derequridad
crtablecidarobre EFF paralalabor 4o
quemar,

&, Hazerrequimicnta al sumplimicntn
delortdndar derequridad crtablecido

robreuro y mantenimiento adecuado
del quemadaor.

T.Aplicar trimertralmente ol Formato

ortablecido paraverificar ol ertado de



1. Carrkrair, inckalar, proke qor, airlar
conreruartodar larinrkalazioner,
mdquinar, aparaker y squipar
clhztrizar, 4o kal manera quere sviten
lar rierqar 4o <onka<toa<<idental con
lar elamentar baja ko neitin.
Z.Aplizar krimertralmenke lircar e

-Mantenimicnin Ficeqn | theduen delar sondisioner (zableada,

Hedialramiia [10EY JSEEY
1 aramian ynalpnars

o g | Aeinrtalasionor -Lirta de choquea delar i | Imparbante | Plafanes, intorruptaras, cuchillar do
wlbctricar. condicianor 4o la qranja. zantrol iy alarinrealacioner extornar
parker y sableadn elestriza ), Lar
arreqlor ¥ mankenimicntor debenrer
realizadnr por porronal califizadn y par
ninqun makivelor galpancrar deben
realizar mantenimicntaalar
inrralacioner ol ctricar nimprovicar

1. Inzluir o lar inrpeccionor do
requridad de la qranja sondizioner 4ol
terrrena y derur alrededarer, <oma
poliarn do derlizamicntar, y atrar
zondizianer delreztar,

Capasitazidnenla
imparkanziade
4 detectar lor peliqror u u FRicran
e ol drea dokrabajo Moderadn
o infFarmarlar al jeFe
dezona.

2. Gapasitar al perronal de qranjar
azorca dolaimpartansiado repartar lar
peliqrar enel area de trabajoy
alrededarar,

1.Froqramarremertralmants
inrpecsinner alar motocicletar de lor
-Frograma 4o trabajadorer que hacon lar trarladar de

inepeccignalar cquipaenlazana, dandere Firme ol
moko<izlebar, Fiierqo <ampromirade cambio de piczar quere
-Gapaczitazidnon Imporeante ehzucnkren on mal erkado.

zondussibnrequra. & Gapasitar perindisamente alor

-EFF [<ar<a) trabajadorer acercadel man,

requrn
7 4o lar EPP paralarealizasidn 4o la
labar.

1. Senribilizar alor trabajadorer en la
importancia do roalizar ol programa de
Faurar azkivar.
Z.Cantinuar con el aporo e lar
cnonrdinadarar 4o binrequridad, snla
sapacitaciinacercadel proyecto de
wida.

Fioran 3. Extender ol programa do validacitin
Madoradn | A¢lbazhillorato s sraniar 4e cnqarde,
<omo actividad para cambiarla
monotoniay ayudar on ol programadel
proyecka de vida,

d. Crear unproqramade prevensidn s
manejn delortrir.

5. Crearjornadar de srparcimionta
perindizar paralor krabajadorer e

-Frograma de
Faurar Askivar,
- Gapacitacioner
rabre proyesto e
x 3 widacnindussionos | ou
o qranjar.
-Farmirary
dorzanrar,

HMantener el
cquipa, lar
qalpaner, lar
E3 3 bodeqar ¢ lar "
portaner 4o lar
qranjar zon
<andado.

AP S— u Rieram 1. Capasitar alar trabajadorer 4e lar

Moderado | qraniar en el mancio delricrqo publizo.

CARGDS ADMINISTRATIVOS
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Fierqa
Importante

1. Implementar unpraaramaparala
qertitin dol risrqn 4o trénritn on lor
zondustarer, qus insluya e
delertadn e lor wehi zular,
inrpocainner preoperacionalar,
cnkronamientny sampetensiade

iz azidin

-Jarnadar de
arparcimionta ¢
inkoqrazitn.

- Organizacibn del
trabajo (Frocerar
Ertindarizadar)

Fiicrqn
Moderada

1. Ertablocor unprogramado
prevensitn g manojo 4ol artrér.

2 Conkinuar 2on | realizazidn 4o

jarnadar 4o arparcimionta, cama poraa,
alimpiadar, zelebrasioner, ez,

2, Cantinuar zon larealizazitn 4el

programa de pawrar ackivar,

-Manktenimicnkan
delar ronar
werder.
-Urode

inreckizidar,

Fiicrqn
Moderada

1. Cankinuar 2an ¢ mankenimicnka 4¢ 1]
zonar werder.

2. Suminirtrar lar inrs cricidad
ne-crarinr para swikar lallegada e
animalar.

5. Ukilizar lar elomentar o protec-itn
perranalruminirtradar par b emprera

| T e

-Capacitacitn en el
proqramade

-Froceror Ertdndarizador
-Ertdndarparacl zuidado 4e
lar ajer.

Fiizrqn
Impartant:

1. Yalidar la mar pronta parible ol

erkandar de vazunsazidn

2. Capasitar al perranal en frte
Eredndar.
. Merifizar el sumplimicntay realizar
enkoal Erkdndar.
Fer de Zona zan EFF para)
larealizazidnde Mezropriar. (GaFar,
Tapabocar, Guantar]

- Capasitazidnde
provencignde
=aidar aHivel.

- Gapasitacifnde
Aukozuidada.
-Frograma Gaming
Sequra. [on
realiza<ifin zanjunta)
<on la ARF SURA)L
Incluy e rehalizacidng
einrkrustive de
<ampartamicnkn
requrn.

Fiicrqn
Moderada

1. Fiealizar mankenimicnkn ¥ roparasisin
de lor pirar por dande re transita
Frecucnkemente.

Z.Euvitar komar atajor o zaminar por
ruperficier peligrarar.
FHMantener libre de abrkdcular lar Srear
por dondere kranrika Frecuentomonte.
4. Conkinuar zon larealizazidn

perindicadeinrpeccioner e lar
sandizioner 4o la qranja.
§.Utilizar ¢l zalzade erpe zializadn
(Egtar pantancrarlruminirtradar por |l
emprora.

- Gapacitaciin s
Frevensitnde
caf dar aHiwel.

- Gapacitasitn o
FAukouidado,
-Frograma Gamine
Sequra.(on
realizasitin zanjuntal
zon la ARF SUR&).
In<luyershalizacitn,
winrtrustivade

caomporkamicnko

Fizran
Moderada

1. Seraibilizar al trabajador ool
Froqrama zaminerequra <on ayudadel
inrtructivo para el comportamicnta
arcrtiva.

Z.5¢nalizar todor lar buneler 4i lar
qraniar re<ardando la condi<itin e pirg
rerbalora.
Z.Darlarezamendazidnglarreforar 4
lagranja derer conrkanter <on el aren
delar tuneler.

d. S¢-quir zon larinrpessioner
porindicar alar candicionor do laqranja
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Fierqn
Importante

Erkablezer astividaderparala
prevencidinde atracor y robor que
ineluyan:
=Capasitar altrabajadar enelmancia
delricrqopubliza,

- Dirofear, Implomentar ¥ divulgar plan
de emerqenziaparalarrikuazioner que
prorentoen orke bipo do ricrqo.




- Suminirtrar gafar de protecaidn
perronal alorjefer de zonaparala

Hrridan| % K Ertdndar para ln-l-:uldqdndo H H iz realizazifinde lar diferenter laborer.
lar ojar. Moderadn .
- Suminirtrar quanker ¥ tapabocar para
larzalizazidn e nezropriar.

1.Evikar diriqirre alar qranjarrilar

zordizioner 4l zlimay delkerrenonn
ranFavarablor,

Rierqn &.InFormar alor enker competenber

8 # Imporkanke | azerzade zondizionerineequrarenlar

zarrekerar de derplazamientoalar
qranjar paraquere haga el rerpestiva
zonkral.
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Aenrgdactoras

CARGOS OPERATIVOS

L] Al BE CENT L3
= = EXTIEH&LIF
Felinen Farals L BECHHEESSCISNEE
: : ; 2HE P oo
" 4 a =
s = 1 o - = a - ]
= [ z H
- E "
I
Leasal i ballan .
Tallmrske, malls |48bn pas balls]
“Trsmmpuelede b Urade carrotilar . “
ALY
Ure ds zarretilar
paraslerarladsdo x
bulkar
CEabbadar el
x
Lalla]
elesdebiran
%
awie B bquisl
x Lt
peslials
*
. . o Frokivsssdoale Tesledafadarrs,
Varrasulin |Aplinaiis
[Rriaaiis y - E Indr Eoaka ralindar.




Talrrakle

Hudrrads

dr Fannan

dr Fannan

Talerakle
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Eirngs Tulrrakirl

e Lalakar

Hudrrads
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= Haldeeads

“Hanrjuir m
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-Lirtade chequen
delar zondizioner
dela aranja. -
z -ruminirtrn de H] H] (LA
" Talerable
lirternara
adminirtradorer de|
aalpan.
1 X x Hudrradal
L] x x
. . . Fiicrqn
Talsrable
§ X x
H X x
1 X x
* Unudr Eu 1 X x e Hudrradal
1 X X
i ] x x
1 X X
pararlderade yra
! * * Gmdrl ralindardelr
Ll Lurall
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“Hasipalanibude b i kS ® Eirays Hadreods|
5 kS x Haderads|
c kS %
[ x x
c kS % n Haderadal
5 kS %
2 kS kS
[ ® %
[ kS %

I..a|.||||c\.' SINEY : M .
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Firs

1 % ®
dumdela Tarea Exlrfe ik ] x x e
dep
] x x
] E E

CARGOS ADMINISTRATIVOS
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(Eranlarin, f

nm Hederads

Cadumaninr

H * x am Haderads|
rm Fronlaran, f . .
2 S 3
Halaral: Dralinamivalan de irera 1 % ®
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ANEXO AF. MATRIZ DE RIESGOS AVIDESA MAC POLLO S.A GRANJAS DE ENGORDE

LIGERAMENMTE DARINO l DARINO EXTREMADAMENTE DARING
Ipallo enpic.
i {Salidas liguldar
~Ura do Radesricidar, | icider. Marauicid
“Realixer 2ombin deparctar.(Ure do formol).
= Tratamionto o aqear.(Menipulecidn 4 Clors).
e <ol Dasivadae dolaTarcs. Trobsi v i
altar ritmar dotraboje, tursar yrsbrotismpar.
neoia | henC ;
“BeeoyDorinfescibnilovadadebobodorar y camedoror).
“Vacunecidn ds avorpar arpor PR
L ivaDel, iz delea “Reehic elpallive (dorenraue £o aajw conpallived i soinr de Tha efs)
~Dorplazamicata onba qrosia (pirer nowaiformer y fear porlar @1k
difarontor xonae delaqraris) -1 4o buivar 4o oli 19,02 bulhes 4o 4004 afv).
Mesanica: Py ifin do sarticadar 5
“Rezogidadesalliness, “Deraunaher bobodorar.
-Rocopcidnymancie dol temo. - Aireny Dosinfoccidin (Ratirarlar bebodorar y comodorar).
“Mancindo comar (Dorcarche). i Dafasy diai delsico,
| Eislnaica: o imalez. Mansia do Martabidad. Elnds R F Snianin s ok als b s watearys ole 2o 1a
aranie (Pluse hdmedar).
Retdnn do bub s (Paoi lardo | 4 4ot
Aalpayrwralededaces).
-Facnar diments alar aver.
(Plrw ann deenivel humedar, y abstasulinscion par lar ever).
| ¥ Py gy
“Macansor.
~Racianar oimonta.
“Labar do avamar.
~Inrtelacibn de cortinar y manpulacidn 4o bar mirmar.
debulier do alim bodoqa,
bri § o T
dor.
" 4ial
Py e e
Al 3
“Vaewnasibn de aver (par arpesridnd.
P iads animal, ) toner,
LAt l
i Massio del quemador.
». DAk TP R Ny o oy derebade
horromicnter, o qupar, irumer, aues, okc.
—_—

BAJA BESG. TRITIAL RIESG0 TOLERABLE: RIESG0 MODERADO:
e B 1 1 ATRR L P EeSTERE " Lo Gafda deabl 1. do bult illar.
=#rmar <an + deriad 4, daal ided do ower. Sacerbultar dopallineza do bar qalpancr (40 ka)(cuando ol
~Cutonder ol tamo enlar qelpanes on ol slirtamionte. tiompade slutamisntopara elavouvelate o sarted Marigulacidn debobodorar, devar, mallar.
14 ica:EL tocah ieas: i iaaciéninad daginrsfizi ini: Sac auimicarfSolidse, ligwed.
smatundentor. Poreie del galle. *Uro de Radonticibar, Investicidar, Marquisidar,
Manipulecién 4o d illed tar eatro otrar b i -Racanardepondondods lacdad delar over. ~Realizar combio 4o poretar.(Urn do farmol)l
porahecer alwrer yrsparecians onlewanie “Rechiralimente. “Tratemionte 4o sewar.(Manlpstasién 4o Oleva,

B lar inctaloci i i e Lot SR Sas T 4 4s¥erqranger.
r =g e i oty Maniputesidn 4o h 1
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MATRIZ DE PELIGROS AVIDESA MAC POLLO S.A GRANJAS REPRODUCTORAS

LIGERAHEHTE DAHIHD

FROEALIDAD

D= D

RIES&0 MODERADD:

Pricmracialz Ooinadneda aTaran peebrabajn ropat

altar rkmar e krab aje, burrar yrobreticmpar.

by e,

[ [RIES&0 TOLERABLE:

amiza - Derivedor delafrerza, enlibores de
[ Y R O LT

icm: Caga
R e e e ks Lel e d b
zarque dehuazaler sonpollo capic.

Ersmmmmicm: Garqaertatica-Dorivadar 4o lar perkura por tusra 4ol
inqulw de<onfart,

-Enlaborer de aren ) derinfeccisn,

“Ficznqiday lavadn o bebedsomr, zomederar, cajary bandsjuplirkizar,

Hacamizmz Froyozcitn o partd zular

-Fiacinnasda 4 paralaravar.

“Ficnierdnlapallivaza.
M arip -l
“Ficzep siiny mansin delkama nidaler].
“Fluméin de auwer [ o qrading).

e dal mmha il

adm amma wamar(Car

R imlmancm: conkasko conanimaler, basieriar y virar
-Durante 2l maneio <¢ markalizad.

“Enlaborer e recoqdade pollnaza

-Prerencia de animder comarsrpicnker, nreztar, 4 acraner, cnlar
alrededorer delar qranjar.

Firicm: luminazitinadecusda ninruficionts on ler inrbalazianer 4o la
D e ey ==

palle en lar harar 4e L noshe alamadrugada.

erkn 1 lar auer on chapa dearsurssimienta,

~Transito sar larinrkalasioner 4o 12 qranis en harar naskurnar g en lar
madrugasar.

Haecamizmz Atrapamicnkor, 1 saura de sarque de sanarkar de hucwn
<argue 4 huazaler conpollo en picy cualquic-otrotipo dc
4 ar i .

HESa® HODERARD:

Emimicw;Gontackn @nrurkandar quimizar { Salidar, liquidar, qarenrar).
-Fren y Derinfec<itin 4l qalpn (Hezala de Aqua  Gal Uro formel], Ura de G0 20
-Lrade Fiodenticida: Klerat Toxicalagizal.
“lure-atizida:Fatiryn Taxizalagia l.
Ersmmmmizm: Derividar 4ol mevimientn, novimientor repo it
“\acunacitir (Aplizaciiny rocnqida de ausrl.
-GiradinaiFirzoaida deausrl
“Fecalessio x Glarificacidn 4o hacwaincubable ¥ somer=ial.
izm: Garqadinamica- Derivadm de lafusrca, lovantmicnto 4o

csrqar, kraraparke 4o zarqar,

Temrrpmebs di b ardajus da bosvman wneeabdle

Carque de zanarkar dehusun Forbl (3 canariar do 25 ky =iu).
Eramsmmizm: Carqacreatica-Jerivador de lar partara prolongada, durasee la
realizasion < conten<e lar pollitar enlar yenlaborer i
LFezale by 4o aver para la vasuna<iling ariar e pre curante la e cusiin & la
bareal, razionamicnto de alimenta, resnqids de hucvm y de aver para el peraje x
erelprozeore de derinfezziin 4o buevninzubakle.
Hecanicm: Froveszcéindepart’zular onl<bor de quemar, inrkdazidn 4o
<erkinar paralor qalposer xy manipulazidn delar mirma:.

iwm;Defector s condiciares del pirailirar, irregulares, himedar,
okrtruido covelementer).
=Tearnrpmrks do bulbne A alimsrkny bardsjanda bicm e ba =ae
-Corplazamisnta cnlagranja
=Etapade desinfezcionenlor tunclar ala hora de enkrar gralic 4o a
qranja.[Firn-hdmedar’.
-Pazlonar al mensa 4 o aver. (P bor zon dorslvel, hums dar, ¥ abriasullza<ian par

la awer).
Eimlmaicm; cantackszan animalor, sirr - backeria, onla ebapa e wacurazion
delar aver y zankackn canpallo or pic ¥ conkscko sonrsrpisnker, -osdarer,
alasrancs ¥ swer mashs.

Firicm: detidoaaltartemepratarar, duranke ol mancio del quenadaor enlackapa
dcarcox desinfes<ion e lor qalpaner.
Cwimicm: Fonkazko<anrurkanziar auimizarl Solida. liavidar, 1arcorarl. arn
del Farmol daranke ol acndelabedeqa de huevninzubable.

Hecanicm: Gaidadeabjctar,

~Tranrparts 4o zilindror

T surns peaas e Joe sl s Leserdicons wor menn e

=Hanipulaziin de heresmicnkar

-Manipulaziin g al icntade bultar <o aliments on badeq4.
igm; Elomentar ohorramicntar cortankor, pukzankor, senkundonker, -

Manipulacioyde <uchilar para abrirracar de alimento

-Hachetor ealimpiczade zonar verdor

-Hanipulacion de bebederar, comederar, msllar.

i icm = D:lincucncia, inkento <o raba de berramicntar, cquips,

ircumar, auer, ks do prreenecicikor 3 2adaana e lar qranjar.
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Ewimice: Conkazio conrurtanciar quinicar, almamenks delavar zaja
¥ bandejar plirkicar Suiyadnsz) .
H. i Elemeator oherramicntar cartanker, punzantoer

zonkundenker., Mangulasitn 2o derkarni ladores requetar enire akrar

horramicutar parahaser ajurker v reparazsiones on 1 qrania.
Hac
-Gradina.
“Yazunas dn.

-Mancin & martalidad.
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Swimicw: Contaskosanrarkarsiar quimizar, enlakbar de redlizar zambio 4e
earctar.(Ura dr Farmall
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Matwrals Derlizamicntar s tieria. Durants ol kranite 4e perronar par lar
inrtalagionerds lar araniar o enla labar desursro




