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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

RESUMEN
TITULO: PROGRAMA PILOTO PARA PERFILAR PROYECTO
VOCACIONAL EN PERSONAS CON LIMITACION COGNITIVA
“‘PROVILCO”
AUTOR(ES): MENDOZA MUNOZ LINDA GIESEL
FACULTAD: PSICOLOGIA
DIRECTOR(A): SONIA AZUERO PAILLIE

RESUMEN. El objetivo del presente Trabajo de Grado fue Perfilar el Proyecto Vocacional
en personas con Limitaciones Cognitivas (RM leve y moderado) ubicadas en el Centro
Piloto de Aprendizaje Agropecuario para jovenes con Necesidades Educativas Especiales
“CEPAES”, por medio del disefio e implementacion del Programa PROVILCO, que tenia
como finalidad entrenar las competencias necesarias en los participantes para que
pudieran desempefar adecuadamente el trabajo asignado. La poblacién estaba
conformada por 5 hombres, 3 adolescentes y 2 jovenes, de edades entre 14 a 20 afios,
guienes tenian asignados los siguientes cargos: Galponero, Capricultor, Lombricultor y
Operario de Cultivos. Para desarrollar la experiencia se establecieron en el Programa IV
Fases: Fase | Valoracién Diagnéstica; Fase Il Disefio del Programa PROVILCO, el cual
fué estructurado por los siguientes modulos: modulo 1: Contextualizacién, modulo 2:
Estrategias para lIdentificar Competencias, modulo 3: Proceso de Capacitacion y
Entrenamiento, y modulo 4: Evaluacion del Plan de Entrenamiento para Competencias;
después del disefio se ejecutaron todas las actividades propuestas para cada modulo en
la Fase Il Implementacion del Programa PROVILCO vy por dltimo se encuentra la Fase
IV: Evaluacion del Programa PROVILCO. Los resultados arrojados fueron satisfactorios,
los beneficiarios del programa conocen completamente las tareas y funciones de su cargo
como los horarios para realizarlas, adquirieron la autonomia suficiente para desarrollar
tareas propias del cargo sin la supervision permanente del Instructor del SENA,
mostrando una adaptacion positiva a su nuevo ambiente de trabajo producto de la
efectividad en el entrenamiento suministrado.

PALABRAS CLAVES: Programa Provilco, Discapacidad, Limitacion Cognitiva,
Entrenamiento, Competencias, Proyecto Vocacional y Ambiente de trabajo.



GENERAL ANALYSIS OF WORK OF DEGREE

SUMMARY

TITLE: PROGRAM PILOT TO OUTLINE PROJECT VOCATIONAL IN
PEOPLE WITH LIMITATION COGNITIVE “PROVILCO”

AUTHOR: MENDOZA MUNOZ LINDA GIESEL

FACULTY: PSYCHOLOGY

DIRECTOR (A): SONIA AZUERO PAILLIE

SUMMARY. The objective of the present Work of Degree was To outline the Vocacional
Project in people with Cognitivas Limitations (slight and moderate RM) located Pilot of
Farming Learning for young people with Educative Necessities Special “CEPAES”, by
means of the design and implementation of the Program PROVILCO, that it had like
purpose of training the necessary competitions in the participants so that in center they
could carry out the work suitably assigned. The population was conformed by 5 men, 3
adolescents and 2 young people, of ages between 14 to 20 years, that they had assigned
the following positions: Galponero, Capricultor, Lombricultor and Operario de Cultivos. In
order to develop the experience Phases settled down in Program IV: Phase | Valuation
Diagnoses; Phase Il Design of the Program PROVILCO, which was structured by the
following modules: | modulate 1: modulate 1: Contextualizacion, | modulate 2: Strategies
To identify Competitions, | modulate 3: Process of Qualification and Training, and |
modulate 4: Evaluation of the Plan of Training for Competitions; after the design all the
propose activities for each were executed | modulate in Phase Il Implementation of
Program PROVILCO and finally is Phase IV: Evaluation of Program PROVILCO. The
thrown results were satisfactory, the beneficiaries of the program completely know the
tasks and functions their position like the schedules to make them, acquired the autonomy
sufficient to develop to own tasks of the position without the permanent supervision of the
Instructor of the SEINE, showing a positive adaptation their new atmosphere of work
product of the effectiveness in the provided training.

KEY WORDS: Program Provilco, Discapacidad, Cognitive, Limitation, Training,
Competitions, Project Vocational and Ambient of work.
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JUSTI FI cACI ON

La lucha permanente de |a humani dad por |a dignificacion
del honbre y el respeto a | os derechos hunmanos en general, ha
teni do hondas repercusi ones sobre el tenma de | a D scapaci dad,
asi msno, la sociedad ha venido tomando conciencia, de su
magni tud, del apreciable nunero de personas que se ven
af ect adas por esta situacion, del inpacto que significa en el
desarrollo social, cultural y econém co de un pais.

En lo referente al tenma de las personas con Retardo
Mental (RM, este ha experinentado un profundo canbio en | as
altimas décadas; pasando por unas condiciones sonetidas a
estados de nmarginaci6n, actitudes de tipo paternalista e
i nstitucionalizacién; a contextos conpletanente diferentes,
entre los cuales prima la integracion en la comunidad y |as
actitudes nornalizadoras. Estos canbios se han producido
gracias a nuevas Yy nejores investigaciones sobre el tenms,
ocasi onando por ende nejoras en: el diagnéstico, |as formas
de prevencion y el tratamento para personas con |imtacion
cognitiva.

En el Departanento de Santander segun censo realizado por
el Departanento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
existe un total de 2.057.789 personas en situacion de
di scapaci dad, de los cuales 7093 son nifios, ni fas,
adol escentes y jévenes entre las edades de 0-34 afios en
situaci 6n de discapacidad (DANE afio 2005), cifra que en su
mayoria se encuentra afectada por una desorientacion
vocaci onal, producto de una narcada discrimnacion |aboral
situaci 6n que predi spone a | as personas que se encuentran en
esta condicion a diferentes formas de maltrato. Sumado a
esto y pese a |los avances en este canpo, el abordaje
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terapéutico para | as personas en situaci 6n de di scapaci dad se
encuentra mas enfocado en nminimzar 6 corregir dificultades
propias a su tipo de linmitacion, siendo pocas |as
I ntervenci ones que permten centrarse en sus capacidades,
para que desde alli, se pueda realizar una intervenci én nas
enfocada al area vocacional; generando con esto, que
Instituciones, Famlias y Sociedad en general, experinenten
un canbio de vision frente a |as personas con al gun grado de
di scapaci dad; t anbi én permte que cada persona con
limtaci ones potencialice sus habilidades incluyendo una
mayor consciencia de si nmsnmo, de su valia personal, de su
realidad cultural y | aboral

Lo anterior permte resaltar la inportancia de la
ori entaci 6n vocacional en |as personas con cual quier tipo de
limtaci 6n, porque ellas a pesar de su condicio6n estéan en
capaci dad de desarrollar habilidades y/o destrezas que |es
permten incursionar en el nmundo |aboral, encontrando en el
trabajo una forma de realizarse conp personas. Los nifos
ni ias, adol escentes y jovenes que tienen |imtaciones al
i gual que |as personas sefialadas cono “nornales” tienen la
capaci dad de aprender oficios, nmanualidades y hasta pueden
nodi fi car conportam entos acorde a | a situaci 6n del nonento.

De acuerdo a la ley 1145 de 2007 todo proceso de
intervenci 6n que involucre la poblacion en situacion de
di scapaci dad debe estar encanmnado al logro de la maxina
autononia personal y al desarrollo de conpetencias, en este
sentido y bajo esta orientacion, se crean alternativas para
generar condici ones de igual dad de oportuni dades para nuestra
pobl aci 6n gue permta prevenir cual qui er forma de
di scri m naci on.

El Centro Piloto de Aprendizaje Agropecuario para
personas con Necesi dades Educativas Especial es CEPAES, es un
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proyecto que busca vincular a las personas con Limtacién
Cognitiva (RM leve y noderado) en procesos productivos conp
estrategi a i ntegral en | a i nt ervenci 6n t erapéuti ca,
convirti éndose en un espaci o novedoso, en donde no existen
experiencias simlares en el Departanento de Santander;
CEPAES qui ere beneficiar a jo6venes especiales por nedio de |la
financiaci 6n de proyectos en el area agropecuaria con el
objetivo de que a nediano plazo se puede vincular a esta
pobl aci 6n en anbientes |aborales y de esta forma poder
evi denciar que las personas con RM |leve y noderado pueden
desenpefiar trabajos que requieran habilidades de tipo
practico, los cuales deben estar bien estructurados vy
supervi sados. Para el desarrollo efectivo de estos trabajos
se requiere fortal ecer | as Conpetencias Basi cas, Ci udadanas y
Laborales de esta poblacidn, es por esto, que el presente
PROGRAMA PI LOTO PARA PERFI LAR PROYECTO VOCACI ONAL EN PERSONAS
CON LI M TACI ON COGNI TI VA PROVI LCO busca por un |ado, eval uar
psi col 6gi canente |as capaci dades cognitivas basicas de |os
adol escentes y jovenes vinculados al proyecto, y por otro,
docunentar todo el proceso de identificacion, fortal ecimento
y/ 0 entrenam ento de | as conpetenci as necesarias para el buen
desenpeiio del cargo asignado a cada parti ci pante.

Dentro de | os al cances contenpl ados para este programa se
encuentra: Contribuir a seguir haciendo visible este grupo
pobl aci onal para que toda |la sociedad sea garante de sus
derechos; Pronobver su inclusion conmo seres UuUtiles a la
conuni dad,; O recer oportuni dades 'y herram entas par a
desarrol l ar su potenci al.

A nivel personal se benefician | os adol escentes y joOvenes
que pertenecen al proyecto porque ellos pueden descubrir por
nmedi o del desenpefio en el trabajo sus habilidades, y de esta

manera, pueden elegir una ocupaci 6n en |la que pueden dar su
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maxi o rendi m ento, favoreciendo el crecimento y progreso
i ndi vi dual

Tanbi én se afecta de nmnera positiva a l|a sociedad,
porque el proyecto CEPAES pretende conercializar productos y
alinmentos para el consunb de las personas en general; la
capacitaciéon vy el entrenamento dirigido al grupo de
referencia encargado de realizar |os trabajos operativos,
af ecta positivanmente |la adquisicidon de cultivos y productos
de buena calidad, favoreciendo con esto, el aut o-
sostenimento de |la finca CEPAES por nedio de las ventas, |o
gue permte consolidar aun mas el crecimento, la incursiény
foco de enpleo en nuestro pais.

El desarrollo del prograna PROVILCO se soporta por una
parte, en el conocimento de instructores del SENA que se han
formado en areas afines a la agricultura cono: Especies
nmenores, Veterinaria y Zootecnia;, y por otra, en e
conoci mento psicol 6gico que pernmite por un |ado, disefar y
aplicar el proceso diagnostico para conocer |as condiciones
cognitivas de los participantes; y por otro, planear vy
ej ecutar un prograna tendiente a entrenar |as conpetencias
gue son necesarias para el correcto desenpefio en |os cargos
asi gnados. Lo nencionado anteriornente convierte al programa
PROVI LCO en una linea de accién interesante y novedosa para
el quehacer profesional.
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OBJETI VOS

General:

Perfilar proyecto vocacional en personas con Limtacion
Cognitiva wubicadas en e Centro Piloto de Aprendizaje
Agropecuari o para Jbévenes Especial es “CEPAES’, por nedi o del
disefio e inplenentacion de un programa que pernita
identificar y entrenar conpetencias en su anbiente de

trabaj o.

Especificos:

e Evaluar |as Capaci dades Intelectuales de |os participantes
nmediante la aplicaciéon del Instrumento de Eval uacio6n
Inicial y |a prueba Beta II-R

e Disefar el Prograna Piloto para Perfilar Proyect o
Vocaci onal en Per sonas con Li mi taci 6n Cogni tiva
“PROVI LCO'.

e |Inplementar el Prograna PROVI LCO.

e Evaluar el Programa PROVILCO para nedir el inmpacto y sus
resul t ados.
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CONTEXTUALI ZACI ON DE LA | NSTI TuCl ON

Para el trabajo productivo con esta poblacién que
presenta Limtacion Cognitiva se diseid una estrategia por
parte de la Organizaci én Internacional para la M graciones
(AOM, admnistrada en Santander por el Centro de Referencia
de Oportuni dades Juveniles (CRQJ-CAJASAN) y el Instituto
Col onbi ano de Bienestar Famliar (ICBF) titulada: Centro
Piloto de Aprendizaje Agropecuario para personas con
Necesi dades Educativas Especi al es CEPAES, el cual busca
vincular a cinco (5) personas 3 adolescentes y 2 jodvenes
mayores de 18 afios, con nivel es especial es de aprendi zaje en
procesos productivos para el sector agropecuario.

Las tres Instituciones involucradas en el proyecto CEPAES
se rel acionan de | a siguiente nmanera:

La Organi zaci 6n Internacional para las mgraciones (OM:
es la fundacién que financia el proyecto, es decir, se
encarga, por un lado, de las donaciones en especie cono:
herram entas de trabajo, insunpbs, dotacidén, y por otro, de
| as econdmicas para el nmantenimento general de la finca vy
pago de salarios del personal involucrado en el proyecto
(Educadora, Terapeuta Ocupacional) en un plazo de 6 neses.

El Instituto Col onbi ano de Bienestar Famliar (ICBF): se
encarga de la proteccion de las personas en estado de
vul nerabi lidad, para el caso del presente proyecto, |o0s
adol escentes y joévenes participantes estan bajo la custodia
del 1CBF por sus condiciones de abandono que sunadas al
Retardo Mental hacen que ellos requieran la orientacion,
segui mento y cui dado del Estado.

El Centro de Referencias de Oportunidades Juveniles
(CRQAJ- CAJASAN): es el encargado de admnistrar y ejercer
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control de |los recursos y donaciones que entrega la O M para
garantizar que estos sean utilizados para sus fines
pertinentes; tanbi én es el encargado de sol uci onar probl enas
rel acionados con |la denbra en |la entrega de materiales y
maqui naria necesari os para el proyecto.

CEPAES se desarrolla en una finca ubicada en el nmunicipio
de Ruitoque Alto, vereda |la Esperanza, en donde opera una
granja organica con las siguientes areas de trabajo; dos (2)
gal pones de gallinas ponedoras, dos (2) | echos de
| onbricultivo, una (1) huerta organi ca con banco de proteinas
y un (1) establo con cinco (5) cabras.

El proyecto pretende capacitar a | os beneficiarios en | as
areas anteriornente menci onadas por mnedi o de instructores del
SENA especializados en Veterinaria, Zootecnia y Especies
Menores; los cuales se desplazan hasta |as instal aciones
donde se desarrolla el proyecto de 2 a 3 veces por senana,
para capacitar, supervisar el trabajo y dejar tareas a |os
adol escentes y jo6venes de acuerdo a |os cargos asignados;
adenmas eval tan constantenente |la correcta ejecucion de |as
tareas, asi conp tanbién se encuentran en disposicion de
resol ver dudas de | os beneficiarios.

En el proyecto tanbi én partici pa una Educadora encargada
del cuidado de los beneficiarios, de su alinentacion vy
mantenimento de la vivienda; |a Terapeuta Ccupaci onal asune
| a responsabilidad del seguinmento y evaluacion, tanto de | os
avances conbp de |os obstaculos evidenciados por |os
participantes del proyecto; y una Psicéloga en trabajo de
grado, encargada de valorar a los jo6venes y docunentar todo
el proceso de identificacion y entrenamento de |as
conpet enci as necesarias para el desarrollo exitoso del cargo.

El proyecto CEPAES pretende a nediano y largo plazo

convertirse en una finca auto-sostenible por nedio de la
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conerci al i zaci 6n de | os productos y alinmentos que se obtienen
del trabajo de los participantes, para que de esta forma, al
cubrir los gastos de manteni mento general puedan asignarse
una bonificaci 6n econdénica a cada adol escente y joven por |a
| abor desenpefiada en | a finca.
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REFERENTE CONCEPTUAL

ANTECEDENTES DEL RETARDO MENTAL (RM

Los prineros estudios del Retardo Mental (RM fueron
real i zados fundanental mente por ranas nmédicas, |as cuales
paul at i nanent e conenzar on a aportar el ement os que

posibilitaron sentar | as bases posteriores para |Ilegar a una
i dentificacion y conceptualizaci 6n nas concr et a.

Apr oxi madanente durante el afio 500 AC, el griego Al enaedn
de Goton aludi6 que el oOrgano del cuerpo encargado de |as
sensaci ones, ideas y conocimento, era el cerebro; si bien su
teoria presentaba algunos desaciertos, su inportancia
radicaba en descubrir y estudiar dicho 0rgano. Afos mas
tarde, Hipocrates, retonmd y desarroll 6 esta idea consi derando
gue | os desordenes nentales eran resultado de enfernedades
del cerebro e intentd explicar de forma coherente todas | as
enf ernedades, a partir de causas naturales e hizo nenci 6n de
|l a mencefalia y de otras mal fornaci ones craneal es asoci adas a
| a deficiencia nmental.

En el periodo anterior al afio 1800, no existid ningun
estudio cientifico que valiera |la pena sobre el R M siendo
muy poco o que se hacia para dar a |as personas con esta
limtaci 6n algun tratam ento o capacitaci 6n especi al .

Anti guanente, a |las personas con Retardo Mental no se le
hacian distinciones con otros tipos de personas inpedidas
cono: enf er nos ment al es, cri m nal es, sor donudos y
epil épticos, siendo todos rechazados de l|la msnma nanera,
ai sl ados y hasta en ocasiones sonetidos a todo tipo de burlas
y maltrato; Ingalls, (1982) refiere | o siguiente:
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“En los escritos antiguos y nedievales se hacen

referencias esporadicas a “tontos”, “idiotas” y a |los
gue “carecen de razén”, pero es nuy poco |lo que se
dice acerca de ellos. Al gunas veces eran retenidos

por |a nobleza para que |le sirvieran de distraccidn...
O ros grupos, especialnente | os antiguos protestantes,

creian que |los sujetos “retrasados” estaban poseidos
por e demonio y nmuchas de estas personas se
convertian entonces en objeto de caceria de brujas y
de otras formas de persecuci 6n” (pg. 81).

Los que contaban con mas suerte, sencillanmente se |es
“toleraba”, sus famlias |es proporcionaban |os cuidados
basicos y ellos por su parte col aboraban en |os trabajos que

podi an pero no se tonaban nedi das especiales a su favor.

PRECURSORES DEL R M

A finales del siglo XVIIl y principios del X X nacid en
Europa Cccidental y en Estados Unidos wuna preocupaci6n
gener al por las personas hasta entonces descui dadas,
enpezando nuchos estudiosos a interesarse por |as personas
con Retardo Mental; las cuales nediante su propio ejenplo
estinmul aban a otros a tratar de una forma mas hunana a todas
| as personas que tuvieran al gun inpedi nmento.

Jean Itard: francés que en su juventud obtuvo cierta
distincién cono nédico y con el tienpo Ilego a ser Director
Médico del Instituto para |os Sordonmudos de Paris. En 1798
Itard solicitdé que se I|le concediera |a oportunidad de
capacitar a wun nifio que habia sido diagnosticado cono
“deficiente incurable”; Después de 5 afios de adiestram ento,
Itard logré denostrar que inclusive un nifo diagnosticado
cono “idiota” podia ser ensefiado a desenpefar rmuchas
aptitudes sociales si se I|le sonetia a un progr ana

sistematico de capacitacion; de esta manera ltard hizo un
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aporte al canbio de actitudes de |la sociedad con respecto a
| as personas con R M (lngalls, 1982, p. 82).

Eduord Seguin: en 1835 uno de l|os discipulos de Itard,
Eduord Seguin, enprendi6 |a educacion de un nifo “idiota”,
después de afio y nedio de adiestramento, su alumo “podia
usar mejor sus sentidos, podia recordar y conparar ciertas
cosas, podia hablar, escribir y contar”. E nerito e
| nportancia de Seguin radica principal nente en que fue uno de
| os prinmeros en denostrar que con el entrenani ento apropi ado
muchos individuos clasificados conb “retrasados nentales”
podi an ser enseflados a hacer nucho mas de | o que janas se

habi a pensado que fueran posible. (Ingalls, 1982, p. 83)

Samuel Howe: El nonbre que conunnente se vincula con el
origen del novimento a favor del Retardo Mental en Estados
Uni dos es Sanuel Howe, el cual desarroll o nuevos netodos de
ensefianza para |l os ciegos y |os sordos, pero tanbién fue un
deci di do defensor de |os derechos de todos los oprimdos e
i npedi dos, incluyendo a |as personas con RM En 1846 se le
designo presidente de wuna comsion para “investigar |a
condicion de los “idiotas” del estado, para investigar su
numer o preciso, y para ver si habia al go que se pudi era hacer
para mejorar su condici6n” (Kanner, 1964, p. 41). El informe
de dicha comision hizo una connobvedora suplica para que se
les diera a |las personas con Retardo Mental un nejor trato y
una nejor capacitacién y fue entonces cuando el gobierno
provey6 a Howe de fondos para establecer una escuela
experinmental a favor de |as personas con esta |limtacién.

Pioneros conp Itard, Seguin y Howen |ograron denostrar
gue con un trato humano y |a educaci 6n adecuada, se podia
capacitar a las personas con Retardo Mental nucho mas all a
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del nivel que la mayoria de la gente creia posible. Est os
tres personajes junto con otros individuos de nmenos renonbre,
iniciaron durante el siglo XIX un novimento social a favor

de un nejor trato para | as personas con estas |imtaciones.

COM ENZO DEL ESTUDI O Cl ENTi FI CO PARA EL RM

OQobvi amente el progreso de la ciencia tanmbi én tuvo nuchos
efectos positivos en el tratamento que se daba a |as
personas con RM Un suceso muy inportante durante | a segunda
mtad del siglo XIX fue el reconocimento de que el Retardo
Mental no es |lo misnmo que |la Enfernedad Mental; al msno
tienmpo se iba aunmentando |a percepcién de que el Retardo

Mental no era una condicion sinple y unitaria; sino que, por

el contrario, las causas del Retardo eran nuy variadas Yy
tenian muchos nivel es. Una de las mayores causas de la
confusion al investigar la historia de cualquier tipo de

desorden nental fue lo inconstante e inadecuado de |a
term nol ogi a preval eciente antes del siglo XX

El psiquiatra francés Jean-Etienne Esquirol enplea el
térmno de “idiocia” para calificar un estado deficitario
gl obal, una condicion nmental en que no se desarrollan |as
facultades intelectuales. La idiocia la utiliza Seguin conp
térm no genérico, que se subdivide en idiotas, inbéciles
(nivel es mas profundos) y débiles de espiritu o nente (esta
ultima la categoria mas leve); trilogia que se nmantendria
hasta 1950 (Lanber, 1981, p. 13).

El prinmer intento serio que se hizo por clasificar a |as
personas con Retardo Mental conforne a sus diversas causas
fue el libro de WIlliam Ireland: On Idiocy and Inbecility,
publicado en 1877 que clasifico el RM en 12 subdivisiones
segun l|la etiologia;, nmucha de la termnologia resulta
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anticuada en |a actualidad pero se puede ver que el autor
reconocia la existencia de varios tipos diferentes de RM

UNA APROXI MACION AL CONCEPTO DE RM PRIMEROS TEST DE
I NTELI GENCI A

El estudio cientifico del Retardo Mental dio un paso
gi gantesco haci a adel ante con el advenimento de |as Pruebas
de Inteligencia; antes de |a prinera prueba de Binet en 1905,
no existia ningun nmétodo sencillo ni est andar par a
di agnosticar el Retardo Mental (Ingalls, 1982, p. 87).

El surgimento de |as pruebas, |lanadas en ese entonces
“Escalas Métricas de la Inteligencia”, hoy |lamdos TEST DE
| NTELI GENCIA (cuyo proposito ha sido evaluar hasta la
actualidad la Inteligencia), se han convertido en el punto de
referencia absoluto para el diagnéstico y clasificacion del
Coeficiente Intelectual Cl. E CI fue interpretado en
térm nos numéricos, de esta nmanera quienes obtenian una
puntuaci 6n de dos desviaciones estandar por debajo de
promedi o del grupo de su edad, eran diagnosticados con R M
demarcando asi a la persona “normal y saludable” de Ia
“deficitaria 0 en situaci 6n de di scapaci dad”.

El resultado posible a partir de los Tests de
Inteligencia, es denomnado en un comenzo “edad nental”,
haciendo alusion a los rendimentos obtenidos en la
aplicaci 6n de | as pruebas con |a edad del sujeto, denom nado
posteriornmente conmo Cl: “Cociente Intelectual”. E C, o
escala de Binet Sinbn, esta graduado en edades nental es. El
protocolo permte conparar el rendimento de un nifio con el
rendi mento nedi o, de los nifnos de |la msnma edad, determ nado
segun la curva de Gauss. Las conductas adaptativas vy

adqui si ci ones especificas en un nifio son eval uadas nedi ante
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| a psiconetria, los tests en su mayoria, evaluan el dominio

de operaci ones esenci al nente escol ares.

MARCO LEGAL DEL RM

Es a partir del surgimento de estas diferenciaciones
(persona “sana” vs persona en situaci 6n de di scapaci dad), que
surge en | as soci edades, |a necesidad por parte del Estado de
crear acciones que permtan el reconocimento de | os derechos
a personas en situacion de discapacidad conb sujetos
i ntegrantes de | a soci edad.

Es asi conmp la Constituciéon Politica de Col onbia de
manera gener al en los articulos 13, 47, 54 y 68 reconocen
en consideracion a la dignidad que |le es propia a |las
personas con |limtacion, sus derechos fundanental es,
econoni cos, sociales 'y culturales para su conpleta
real i zaci 6n personal y su total integraciodon social; y a |las
personas con |imtaci ones severas y profundas, |la asistencia
y protecci 6n necesari as.

De manera particular, el Estado Col onbiano teniendo en
cuenta |a Declaracion de |os Derechos Humanos, articulo 25,
procl amada por |as Naciones Unidas en el afo 1948, |la
Decl araci 6n de |os Derechos del Deficiente Mental aprobada
por la ONU el 20 de dicienbre de 1971, |a Declaraci 6n de | os
Derechos de las Personas con Limitacion, aprobada por la
Resol uci 6n 3447 de la misma organi zaci 6n, del 9 de dicienbre
de 1975, en el Convenio 159 de la O T, |a Declaraci6n de Sund
Berg de Torrenolinos, Unesco 1981, |a Declaracién de |as
Naci ones Uni das concerniente a |as personas con |imtacion de
1983 y en | a reconendaci 6n 168 de la OT de 1983 inspira sus
| eyes para l|la normalizacion social, plena y la total

i ntegraci 6n de | as personas con |imtacion.
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En la ley 115 de 1994, Titulo Ill, capitulo I, articulos
46 al 49 establece los lineam entos en cuanto a |a educaci 6n
para personas con |imtaciones o0 capaci dades excepcional es,
|l a integraci 6n con el servicio educativo, apoyo y fonento a
| as instituciones para desarrollar programas y experiencias a
| a adecuada atenci 6n educativa de |a pobl aci é6n especi al .

De igual forma, la ley 361 de 1997, establece |os
mecani snos de integracion social de las personas con
limtacion;, en el titulo Il, articulos 7 al 21 se determ nan
| as nedi das preventivas, de educaci én y rehabilitaci én para
di sm nuir y en lo posible elimnar | as di stintas
circunstanci as que causan la limtacién, para evitar de este
nodo | as consecuenci as fisicas, psi cosoci al es gue
posteriornente pueden llevar a la mnusvalia. En el capitulo
IV, articulos 22 al 34 se regula y se adoptan |as nedidas
pertinentes dirigidas a la creacion y fonmento de |as fuentes
de trabajo para | as personas con |imtaciones.

La Convenci 6n Interanericana para |la Elimnaci 6n de todas
las Formas de Discrimnacion contra |as Personas con
Di scapaci dad, suscrita en |la ciudad de Guatemala, el 7 de
julio de 1999, es aprobada en Col onbia nediante la ley 762 de
2002, en ella se establece que |as personas con di scapaci dad
tienen | os msnos derechos humanos y |ibertades fundanental es
gue otras personas; y que estos derechos, incluido el de no
verse sonmetidos a discrimnacién fundanentada en la
di scapaci dad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son
I nherentes a todo ser humano.

De manera particular la ley 1098 de 2006, por nedio de |la
cual se expide el Cdédigo de la Infancia y | a Adol escencia, en
su articulo 36, determna que los nifios, las nifias y |os
adol escentes independi entenente de su discapacidad tienen
derecho a la habilitacion y rehabilitaci én, para elimnar o
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disminuir las limtaciones en las actividades de |la vida
diaria, para |lo cual, deben ser destinatarios de acciones y
de oportuni dades para reducir su vulnerabilidad y permtir |a
participacion en igualdad de condiciones con l|as denas
per sonas.

Se puede apreciar cono la jurisprudencia Col onbiana ha
| egi sl ado a nivel nacional en pro y beneficio de | as personas
con discapacidad para que ellas reciban el apoyo que
necesitan, tengan una participaci6n soci al y  puedan

desarrol | arse pl enanente.

TERM NOLOG A ASOCI ADA AL RM

A lo largo de la historia y paralelanmente al desarrollo
del concepto del RM |a terminologia utilizada para referirse
a |las personas con algun tipo de discapaci dad, tanbi én ha ido
vari ando y evolucionando a lo largo de |la histori a.

La Cl asi ficaci on I nt er naci onal de Defi ci enci a
Di scapaci dades y M nusvalias “CIDDM fue estructurada sobre
la base de un nodelo neédico, y termnd reduciéndose al
asistencialisno, o a la rehabilitacion con el formato de
tratam ento individualizado. Fue elaborada en 1976 por |a
Organi zacion Mundial de la Salud y publicada en 1980,
constituyéndose en una valiosa herranmienta para |os
prof esi onal es e instituciones que trabajaban con personas con
Necesi dades Especi al es. Funci on6 conp el enento de resistencia
al encasillamento y “etiquetacién” sinplista con que se
est aba operando de manera deshumani zada haci a | as personas en
situaci 6n de discapacidad. Su mayor aporte fue instalar una
clara distincion entre: Defi ci enci as, Di scapaci dades vy

M nusval i as.
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La Cl asificaci 6n I nt er naci onal de Def i ci enci as,
D scapaci dades y M nusval i as “Cl DDM', enti ende por
DEFICIENCIA toda pérdida o anornmalidad, permanente o
t enpor al , de una estructura o funcidn psicol 6gica,
fisiolégica o anatom ca. Incluye |a existencia o aparicion de
una anomalia, defecto o pérdida de una extrem dad, 6rgano o
estructura corporal, o un defecto en un sistema funcional o
mecani sno del cuerpo. La deficiencia supone un trastorno
organico, el cual produce una limtacioén funcional que se
mani fiesta objetivanente en la vida diaria. Se puede habl ar
de deficiencias fisicas, sensori al es, psiquicas o de

rel aci on.

La DI SCAPACIDAD es, segun esta clasificacion, una
restriccién o ausencia (debida a una deficiencia) de la
capaci dad de realizar una actividad en la forna o dentro de
margen considerado nornmal para el ser humano. Puede ser
tenporal o permanente, reversible o irreversible.

El perfil de cada persona, ya sea discapacitada o no,
estd constituido por puntos fuertes y débiles relacionados
con el entorno en el que cada uno se desenvuelve. La
di scapaci dad no es una caracteristica propia del sujeto, sino
el resultado de su individualidad en relacién con |as
exigencias que el nedio le plantea. El tipo y grado de
di scapaci dad que | a persona padece, |e inpide val erse por sus
propi os nmedi os de nmanera aut 6nonm, vi éndose obligada a buscar
otras alternativas par a sati sfacer sus necesi dades

esenci al es.

La M NUSVALI A es, segun esta clasificacion, la situacion
desventajosa en |a que se encuentra una persona determ nada,

conb consecuencia de una deficiencia o discapacidad que
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limta o inpide el cunplimento de una funci6n que es nornal
para esa persona, segun la edad, el sexo, los factores
sociales y las caracteristicas propias de su cul tura.

Posteriornente |la OVS aclara que estos térm nos no deben
ser utilizados conop sindninps ya que corresponden a conceptos
diferentes y no existe una relacién necesaria entre |o0s
m snmos. Asi, una persona puede tener un defecto congénito o
adquirido y no necesarianente ha de estar discapacitada
funci onal nrente o ser m nusval ori zada soci al nent e, una
di scapaci dad funcional (RM |leve) puede no originarse de un
déficit organico y sujetos a | os que se |es asignharon papel es
de mnusvalia podrian no ser discapacitados funcional nente
ni incluso organi canmente deficiente.

La OM5 Y |la Casificacion Internacional de Deficiencias,
Di scapaci dades y Mnusvalias CIDDM 1 (1980) conplenentan el
térmno de Discapacidad conpb: “Toda restriccion o ausencia
debida a una deficiencia, de |a capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que se considera
normal ”; definicion que con el tienpo es desechada por la
CIDDM 2 (1997) por considerar que |os térm nos rel aci onados a
esta condicion deben expresarse de wuna nanera neutral
evitando otras connotaci ones negativas, reenplazando asi e
termno Discapacidad (que hace referencia mds a |la
i ncapaci dad) por Limtacion de Actividad definiéndola cono:
“Dificultad que tiene una persona para realizar, lograr o
term nar una actividad”, entendi éndose conb Actividad: “la
naturaleza y el nivel de rendimento funcional de una
per sona. Las actividades pueden verse |imtadas en
nat ur al eza, duraci én y calidad”.

Pero a pesar de su utilidad, a CIDDM no pudo reflejar |a
i nportancia del entorno social y queddé plasnada conb un

nodel o causal, unidireccional y reduccionista.
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Asi fue cono el 22 de Miyo de 2001, l|a Organizacién
Mundi al de la Salud aprob6é por unaninmdad la dasificacioén
I nt ernaci onal del Funcionam ento, de |a Discapacidad y de la
Salud CIF, clasificacion que fue aceptada por 191 paises conp
el nuevo patrén internacional de descripcion de la Salud y |a
D scapaci dad. Fue elaborada en base a los principios de
i ntegraci 6n psicosocial y las concepciones del desarrollo
I nteraccionista entre el individuo y su entorno; dio lugar a
la resignificacion de |las discapaci dades al situarse en un
nuevo paradigma de |la dialéctica identidad - entorno. Esto
supone grandes desafios para |los sistemas sociales, que
necesari anent e deberan nodificarse en funcion de | a inclusion

de personas con di scapaci dad.

DEFI NI CI ON Y CLASI FI CACI ON DEL RM

Exi sten diferentes clasificaciones de Limtaciones, entre
las cuales se encuentran: Limtacion de |a Conducta,
Limtacion de Ia Conunicacion, Li mitaci on del Cui dado
Personal, Limtacion de |la Loconocion...entre otras. La que
tomarenos cono referencia para el presente programa es |a
Limtaci on Cognitiva con Retardo Mental (RM Leve y Moder ado.

La OVs clasifica el Retardo Mental (RM dentro de
capitulo de Deficiencias Intelectuales, pero la definicion
del térmno adn genera nuchas confusiones atribuidas
fundanmental mente a | a conpl eji dad del fendéneno del RM ya que
puede incluir muchos factores de naturaleza Biol dgica,
Psi col 6gi ca o Soci al .

El Retardo Mental es precisado segun cartilla ASOPORMEN-
FUPAA (2008) cono un “Trastorno definido por |a presencia de
un desarrollo nmental inconpleto o detenido, caracterizado
princi pal nente por el deterioro de |la funciones concretas de
cada época del desarrollo y que contribuyen al nivel globa
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de la inteligencia tales conmb |as funciones cognoscitivas,
| as del lenguaje, las notrices y la socializacion” (p. 14).

Los niveles de Retardo Mental, se basan en |as
puntuaci ones de coeficiente intelectual nedidos con |Ias
escal as de Weschl er revisada segin el DSM |V:

e Retardo Mental Leve C. 1 50....70
e Retardo Mental Mdderado C. I 35...... 49
e Retardo Mental G ave C. I 20....34

La Asociaci 6n Anericana para el Retraso Mental (AAMWR),
i ncluye 2 conponentes esenciales a tener en cuenta para el
RM
a) Funcionam ento intelectual significativanente inferior al
promedi 0.
b) Marcado déficit en la capacidad del individuo para

adaptarse a | as denmandas di arias del entorno social.

RETARDO MENTAL Y ENTORNO LABORAL

Es inportante resaltar, que |as personas que tienen RM
Leve y Moderado pueden desenpefiar trabajos que requieran
aptitudes de tipo préactico, es por esto, que se requiere
fortal ecer las conpetencias en esta poblaciodn, par a
pot enci ali zar el desenpefio en | os trabaj os productivos.

Exi sten muchas definiciones del concepto conpetencias,
pero para efectos de tener un punto de referencia se enpleara
el concepto de “Un saber hacer en un contexto determ nado”
(Zamudi o et. at, 2002).

En esencia el elenento conin a l|la idea general de
conpet enci as, se refiere a que esta se encuentra
estrechanente rel aci onada con el conportam ento | aboral y con
desenpeiios deseados en un contexto dado.
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Las conpetencias se estructuran en base a 3 conponentes
fundanent al es citados por Ferndndez y Baeza (2002):

El saber actuar: es el conjunto de factores que
definen la capacidad inherente que tiene l|a persona
para poder efectuar |as acciones definidas por |os
requerimentos de trabajo. Tiene que ver con su

preparaci 6n técnica, sus estudios fornales, el
conocimento y el buen nmanejo de sus recursos
cogni tivos puest os al servicio de sus

responsabi |l i dades. El querer actuar es otro conponente
fundanmental de |la conpetencia. Alude no solo al factor
de notivacién del logro intrinseco a |la persona, sino
tambi én a |la condicion mas subjetiva y situacional que
hace que el individuo decida definitivanente enprender
una acci on en concreto y por ultino es el poder actuar;
en nmuchas ocasiones | a persona sabe céno actuar y tiene
| os deseos de hacerlo pero |as condiciones no existen
para que real mente pueda efectuarl o. Las condi ci ones
de | os contextos, asi conp | os nedios y recursos de |os
que disponga el individuo, condicionan fuertenente la
ef ectividad en el ejercicio de sus funciones (p.145).

Para el programa PROVILCO se tendran en cuenta |os
siguientes tipos de conpetencia: (Hotel Dann. 2000).

Las Conpetencias Bésicas estéan relacionadas con el
pensam ento | 6gi co mat emat i co y | as habi | i dades
conuni cativas. Son el punto de partida para que |as personas
puedan aprender de nmnera continua y realizar diferentes
actividades en los anbitos personal, laboral, cultural vy
social. De igual manera, permten el desarrollo de |Ilas
ci udadanas y | as | aboral es.

Las Conpet enci as Ci udadanas son el conjunto de
conoci m entos, habilidades y actitudes que pernmten que una
persona se desenvuel va adecuadanente en sociedad y contri buya
al bienestar comin y al desarrollo de su localidad o region.

La formaci 6n de conpetencias ciudadanas esta rel aci onada
con |a apropiacién de necanisnos de regulacioén del

conportamento, tales conob l|a ley, principios, valores,
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normas, reglanmentos, creados para convivir en arnonia con
otros diversos, regular |os acuerdos y respetarl os.

La Conpetencia Laboral es |a capacidad que una persona
posee para desenpefiar una funci 6n productiva en escenarios
| abor al es usando di ferentes recur sos baj o ciertas
condi ci ones, que aseguran la calidad en el logro de |os
resul t ados.

Las Conpetencias Laboral es Generales se caracterizan por
no estar ligadas a una ocupaci 6n en particular, ni a ningun
sector econom co, cargo o tipo de actividad productiva, pero
habilitan a | as personas para ingresar al trabajo, nantenerse
en él y aprender. Junto con las conpetencias basicas y
ci udadanas, facilitan |la enpleabilidad de | as personas.

Las Conpetencias Laborales Especificas son aquellas
necesari as para el desenpefio de | as funciones propias de |as
ocupaci ones del sector productivo, poseerlas significa tener
el domnio de conocimentos, habilidades y actitudes que
conllevan al logro de resultados de <calidad en el
cunplimento de una ocupacio6n y, por tanto, facilitan el
al cance de | as netas organi zaci onal es.

Las conpetencias | aboral es especificas estan rel aci onadas
con las funciones productivas, es decir, con el “conjunto de
actividades |aborales necesarias para |lograr resultados
especificos de trabajo, en relacién con el propésito clave de
un area objeto de analisis”. Estas conpetencias habilitan a
| as personas para desenpefiar una ocupacidon o un grupo de
ocupaci ones.

El trabajo centrado en conpetencias, para personas con
RM es em nentenmente practico y conductual, o que |o hace
altanente operativo y enfocado al desenpefio exitoso en un
cargo. Para realizar un trabajo efectivo a nivel de

conpetencias es necesario hacer énfasis en |as conductas
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especificas que dan cuenta del cunplimento de las
responsabi |l i dades del cargo y cuales conductas se requieren
para un desenpefio Optino; en este sentido, el rol del
eval uador estaria enfocado a identificar |la presencia o
ausenci a de conductas asoci adas a | a conpetenci a.

Para lograr una nejor conprension del concepto de
conpetencias es inportante poder conpararlo, en el presente
Referente, con otros conceptos rel aci onados:

APTI TUD: es |a capacidad de aprovechar el adiestramento
en una habilidad determ nada. Contrasta con la habilidad o
facultad. (Kinble, 1992, p. 633).

ACTI TUD: organi zaci on rel ati vanmente establ e de creenci as,
sentimentos y tendencias de conductas dirigidas hacia algo o
al guien. El objeto de la actitud. (Mrris, 2005).

CAPACI DAD: es el desarrollo de las habilidades,
destrezas, el conocimento y las actitudes para un area en
especifico. (Mrris, 2005).

Todos | os conceptos abordados en el presente Referente
Conceptual se articulan cuando se desarrolla un trabajo
productivo con personas en situacion de discapacidad, |as
cual es pueden ser capacitadas para que |ogren desenpefiar
adecuadanente un area de ocupaci 6n; favoreciendo con esto e
perfecci onam ento de su proyecto vocacional, su crecimento y

val i a personal
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PROCEDI M ENTO DESARROLLADO

Pobl aci 6n bj etivo

Esta se encuentra confornmada por 3 adolescentes y 2
j 6venes, de género nmasculino, entre |las edades de 14 a 20
afios, los cuales presentan limtacion cognitiva (RM |leve -
Moderado) y se encuentran vinculados al Instituto Col onbi ano
de Bi enest ar Fam | i ar (1 CBF) con decl aratoria de
adopt abi |l i dad, es decir, estan bajo la proteccio6n y custodia
de este Instituto en la nodalidad de internado. Los 5
adol escent es y j bvenes han reci bi do capaci t aci ones
rel acionadas a las areas de trabajo que incluye el Proyecto
CEPAES por nedio de instructores del SENA especialistas en
areas afines a la agricultura; actualnente los 5 jo6venes se
encuentran | aborando para el proyecto.

El Programa Piloto para Perfilar Proyecto Vocacional en
Personas con Limtacion Cognitiva PROVILCO, se encuentra

estructurado en | as siguientes fases:

Fase | Val oraci 6n D agnosti ca:

1. Induccion al Programa Piloto para Perfilar Proyecto
Vocaci onal en Per sonas con Li m t aci 6n Cogni tiva
“PROVI LCO'.

2. Valoracion psicologica Inicial de |os adolescentes vy
j bvenes que pertenecen al proyecto CEPAES.

| nstrunent os:
- Instrunmento de Eval uaci 6n | nici al

- Prueba para nedir inteligencia BETA Il - R
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Fase I1: D sefio del Programa “PROVI LCO
1. El aboraci 6n del Plan de Entrenani ento para Conpetenci as.

| nst rument o:

-Tabla 2: D sefio del Plan de Entrenam ento para Conpetenci as

Fase |1l | nplenentaci 6n del program “PROVI LCO

1. Ejecucion de los mddulos y talleres contenplados en el
Pl an de Entrenam ento para Conpetenci as.

2. Orientaci 6n psicol 6gica permanente a |os jovenes segun

necesi dad.

| nstrunment os:

- Entrevista para | a el aboraci 6n de perfiles

- Perfil de cargo

- Diccionario de conpetencias

- Cronograne de talleres para el Entrenam ento de

Conpet enci as

Fase |V Eval uaci 6n del program “PROVI LCO

1. Eval uaci 6n del programa PROVI LCO se el aboran 2 encuestas
para nedir |la satisfaccién, una para |os participantes
(adol escentes y joOvenes) y otra para |as personas que
apoyan el proyecto (educadora, asesor |CBF

2. Registro por nedio de fichas conductual es conentari os,
dificultades y logros alcanzados en cada uno de | os
partici pantes del programa.

3. Presentaci 6n de resul tados.

| nst rument os:
- Encuestas de satisfacci o6n
- Ficha Registro Conductua
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RESUL TADCS

Fase |: Val oraci 6n Di agnosti ca:

Esta fase tuvo conp propdsito conocer a |os adol escentes
y jovenes participantes del proyecto CEPAES con el fin de
est abl ecer un proceso de integracién con la psicoéloga del
pr ogr ana. Dentro de las actividades realizadas para esta
fase se encuentra la creaci 6n de un Instrunento de Eval uaci 6n
I nicial que contiene ejercicios tendientes a eval uar procesos
cognitivos basicos, por nmedio de un dialogo a través de

preguntas y ejercicios adaptados a |las caracteristicas de la

pobl aci én.

Conmo conplenento a l|a valoracién del Instrunento, se
aplico de manera individual a todos |los participantes, |a
prueba BETA Il - R En general |os adol escentes y jovenes se

nostraron tranquilos y realizaron todas |as tareas siguiendo
| as i nstrucci ones del evaluador; el tienpo utilizado por cada

i ndi viduo en | a prueba fue de 30 m nut os aproxi madanent e.

Tabla. 1. Fase Val oraci én di agnéstica

ACTI VI DAD RECURSCS OBSERVACI ONES ANEXCS

La actividad se cunplio
satisfactorianente

I nducci 6n al CP”P“t?dPr Los adol escentes y Ver
pr ograma Diaposi tivas j bvenes se nostraron apéndice 1
“ PROVI LCO? R Humano J : P
receptivos y atentos a
| a presentacion
I nstrument o La Aplicaci 6n del
de Eval uaci 6n instrunento se cunplio
I nicial satisfactorianmente. Los
Mat eri al adol escentes y j Ovenes
Apl i caci 6n del di dacti co: se nostraron agradados
| nstrunment o de | oterias, durante el desarrollo Ver
Eval uaci 6n fichas con de | os ejercicios. apéndi ce 2
I nicial i magenes
Cartillas
Hoj as
Lapi z

Bor r ador
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Posterior a la
Real i zaci 6n del aplicaci 6n de
Conput ador .
I nf orme Hoj as I nstrunento se consi gnan Ver
psi col égi co de R Humano l os resul tados en el apéndi ce 3

Eval uaci 6n
I nicial

I nforme Psi col 6gi co.

Los parti ci pantes
desarrol laron todas | as
tareas que contiene e
folleto de | a prueba
present ando nayor
dificultad en la tarea 3

Fol | et os de
Aplicaci 6n de la | a prueba
prueba BETA Il - Lapi ces
R Bor r ador
R humano

Ver
apéndice 4

del

tuvo

Fase 11: Di sefio
Est a
ENTRENAM ENTO PARA COVPETENCI AS el

estructurado de | a siguiente nmanera:

Programa “ PROVI LCO
cono PLAN DE

encuentra

f ase finalidad disefar el

cual se

Tabla. 2. Disefio del Plan de Entrenani ento para Conpetenci as.

MODULO ASPECTOS ATENER EN CUENTA REGQ STROS

- Andlisis del proyecto: ¢Por qué y
para qué se desea desarrollar el
pl an de fornaci é6n y capacitaci 6n?
sCual es cargos se incluiran?
¢QuUi én se encargara de
desarrol l ar el pl an?

- Carificacion de netas y
est andares para |l a inplenentaci 6n

1 del plan: ¢(Qué resultados se
esperan obtener? ;ConD se sabré
gque se | ograron?

- El aboraci 6n del plan de Acci 6n
cQué tareas deben hacerse?

,Qui énes seran | os responsabl es
de ellas? ¢Cuando deben estar
term nadas? ¢(Qué recursos se
requi eren?

- Identificaci 6n de conductas
asoci adas a | as conpetenci as.

Pl an de

Ent r enam ent o
par a

Conpet enci as

CONTEXTUALI ZACI ON

Se realiza por nedio del andlisis Entrevista
y descripci 6n del puesto. para | a
> El analisis del puesto incluye El abor aci 6n
dos etapas: 1. Descripciéon de |as de Perfiles
ESTRATEQ AS actividades y funciones que 1lo _
componen. Perfil de
PARA | dentificaci 6n de | as Car go
ééﬁgg;élé?ﬁ; conpetencias requeridas para la
correcta ej ecuci 6n de | as I nstructivos
| abores. de Trabajo

Los netodos para identificar |as
conpetencias son: La Observaci on

Di ccionario
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y la Entrevista.

Es el proceso nediante el cual
| os i ndi vi duos fortal ecen y
entrenan | as conpet enci as
3 i denti fi cadas cono necesari as
para desenpefiar exitosanente su
trabaj o.
CAEE(CJICEigI % v Estge proceso se real_i zara por
nedio de la elaboracién de un

ENTRENAM ENTO
cronograma de talleres para el

entrenani ento de conpetenci as.

4 Consiste en determ nar Si se

al canzaron | as net as

EVALUACI ON est abl eci das en el Pl an de
DEL PLAN DE Ent renam ent o para Conpet enci as.

ENTRENAM ENTO Esta evaluacion se realiza por
PARA nedi o | os indicadores de nedici 6n
COMPETENCI AS propuestos para cada neta

de
Conpet enci as

Cronograma de
talleres para
el
Entrenam ento
de
Conpet enci as

Pl an de
Ent r enam ent o
par a
conpet enci as

FASE |11

Para | a inplenmentaci 6n del

| mpl enent aci 6n del

orden propuesto en el Plan de

Conpet enci as, es decir, el
nodul o da | a pauta para continuar con el
continuaci 6n se definirada mas anplianente e

nodul o:

Pr ogr ama  PROVI LCO
programa se tuvo en cuenta el

Ent r enam ent o

par a

desarrollo y finalizacién de un
nodul o siguiente. A

conteni do de cada
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MODULO |
CONTEXTUALI ZACI ON

Anal i sis del Proyecto:

El Centro Piloto de Aprendi zaje Agropecuari o para jovenes
con Necesi dades Educativas Especial es CEPAES, es un proyecto
productivo que busca vincular personas con |imtacion
cognitiva leve y noderada al sector agricola por nedio de |a
creaci6on y mantenimento de una G anja, ubicada en la zona
rural de Ruitoque Alto, nunicipio de Floridablanca, |a cua
incluye las siguiente areas de trabajo: Gal pones de @Gllina
ponedora, Caprinos de raza Boer, Lonbricultivo- Conpostaje y
un area para Huerta Oganica y Banco de Proteinas. E
proyecto pretende a largo plazo convertirse en una granja
aut o- sosteni ble I a cual pueda ademas asi gnar una remuneraci On
econémca a l|los jovenes por sus |abores. Dentro de |as
oportuni dades se encuentra que es un proyecto novedoso del
cual no existen experiencias simlares en el Departanento de
Santander, asi msnpb, en la actualidad se cuenta con una
mayor sensibilizacién de |la sociedad hacia |as personas con
limtaciones. La anenaza se percibe en el nonento de la
conerci alizaci 6n de |l os producto y alinmentos por parte de |os
grandes negoci os que pueden ofrecer |os msnbs productos a
preci os mas bajos. A nivel interno del proyecto se reconocen
las siguientes fortal ezas: j 6venes notivados 'y con
di sposi ci 6n haci a su aprendi zaj e vocaci onal ; | os
beneficiari os del proyecto cuentan con capacitaci 6n previa y
conoci m entos de cursos anteriores dictados por el SENA Cono
debi | i dad se encuentra el apoyo y capacitaci én de nanera
intermtente por parte de los instructores del SENA, quienes
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son |as personas especializadas para el manejo adecuado de
| as especies y areas de trabajo notivo de expl otaci én.

I dentificaci 6n de | as Necesi dades del Proyecto:

Dentro de | as necesi dades del proyecto CEPAES en su etapa
inicial se encuentran: la capacitacion constante de |os
adol escentes y jovenes para el entrenam ento de conpetencias
claves hacia el desenpefio exitoso; |a supervisién constante
en la realizacion de sus tareas y el reforzam ento continuo
de las rutinas diaria de trabajo para cada adol escente y

joven vinculado al proyecto.

I dentificaci on de | os Cargos:

Los cargos a incluir para el presente plan de formaci én
y capacitaci on son: Gl ponero; Lonbricultor; Capricultor vy
Qperario de Cultivos.

Clarificacién de las Metas y Estéandares para la |nplantacién
del Pl an.

Las nmetas propuestas son:

- Entrenar las conpetencias necesarias para el desenpefio
adecuado de | os cargos asignados a |los participantes con
limtacion cognitiva leve y noderada vinculados al
proyecto  CEPAES, en el periodo correspondiente a
Septienbre y Octubre de 2009

- Dismnuir |a dependencia del joven al nonmento de realizar
sus funci ones asi gnadas.

- Optimzar el desenpeiio |aboral del adolescente y joven
vi ncul ado al proyecto CEPAES.
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| ndi cadores de Medi ci 6n:
Cada neta propuesta tuvo un tienpo de 2 neses de trabajo
para posteriornmente nedir sus resultados:

1. Meta 1: Acti vi dades ej ecutadas *100
Acti vi dades pl aneadas

2. Meta 2:

N° de consultas realizadas al instructor.

N° de errores conetidos en la ejecucid6n de las funciones y
t areas.

I nteriorizacién de rutinas por orden de secuenci a
est abl eci da.

3. Meta 3:

N° nortalidad de gallinas

Estado fisico y conservacion de |os aninales objetos de
expl ot aci 6n

Calidad de los cultivos.

ELABORACI ON DEL PLAN DE ACCI ON
El plan de accion se estructuro de acuerdo al Cronogranma

de talleres para el Entrenam ento de conpetencias (nodulo

[11), en donde se definieron los talleres a realizar, la
fecha de ejecucion, el tienpo requerido, |0s recursos
necesari os, el responsable de realizarlos...entre otros. Es

i nportante nencionar que se establecieron 3 talleres para
cada tipo de conpetencia (5 Basicas, 3 G udadanas y 3

Labor al es CGeneral es).

| dentificaci 6n de Conductas Asoci adas a | as Conpetenci as
Las conductas asoci adas a cada conpetencia se deterni naron

en el Diccionario de Conpetencias (ver apéndice 7).
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MODULO | |

ESTRATEQ AS PARA | DENTI FI CAR COVPETENCI AS

En este nodulo se establecidé conmo prinmera instancia la
identificacion de conpetencias Basi cas, Ci udadanas vy
Laborales para el desarrollo exitoso del proyecto CEPAES,
esto se realizdé con apoyo de instructores del SENA
especialistas en cada sector de trabajo; posteriornente a
esta identificacién, se realizé todo el proceso para el
| evantam ento de |los perfiles de cargo por cada area de
trabajo en la granja, en donde se estableci6 de forma clara
| as funciones, tareas, recursos Yy demas temas inportantes
para el desenpefio de un <cargo; teniendo en cuenta la
conplejidad del cargo se realizaron 2 instructivos de
trabaj o; uno para el manej o diario de Gal pones y otro para
el manejo diario de Caprinos.

El método utilizado se baso en |l a investigaci 6n de canpo,
el cual parte de |la recoleccion de datos nediante entrevista
y observaciones directas; para |a recoleccion de datos
tanbién se tuvo en cuenta el dialogo sostenido con el
I nstructor del SENA. La entrevista tuvo un tienpo de duraci6n
aproxi mado de 40 a 50 minutos y se entregd con anterioridad a
| os participantes un formato con preguntas sinples sobre su
trabajo y la forma de realizarlo (para |los jdévenes que no
saben leer se les socializo |las preguntas), con el objetivo
de que el joven llegara nmas preparado a la entrevista. Qra
estrategia para recol ectar datos, fue |la observaci6n directa
en un dia tipico de trabajo, durante el tienpo que durd |a
ejecucion de las tareas para cada cargo, |lo que permtio
verificar la realidad de la infornmaci 6n sum nistrada por el

joven en la entrevista; tanbién se apoy6 |a veracidad de |os
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datos por nedio de conversaciones sostenidas con el
instructor del SENA encargado del proyecto. Conp ultino paso
se procedi6 a analizar toda la informaci 6n recol ectada para
construir el respectivo Perfil de Cargo y D ccionario de
Conpet enci as, para posteriornente iniciar el proceso de
entrenam ento. La persona encargada de realizar todas |as
actividades fue la psicologa en trabajo de grado asignada al
proyect o CEPAES.

Tabla 3. Modulo Il: Estrategias para identificar conpetencias
ACTI VI DAD RECURSCS OBSERVACI ONES APENDI CES
Aplicaci 6n de Ver apéndice 5

entrevi sta para
perfiles de cargo

R. humano
I denti ficaci 6n tgL?i Real i zaci 6n de Ver apéndice 6
de conpet enci as Conput ador perfiles de cargo
El abor aci 6n del Ver apéndice 7
di cci onario de
conpet enci as
R hpnano Para | a realizacion Ver apéndice 8
. o Hoj as . ;
Real i zaci 6n de Lapi z de los instructivos
instructivos Conput ador se tuvo en cuenta

| a conpl ej i dad de
| os cargos.




Programa piloto para perfilar proyecto vocaci onal 44

MODULO | 1|

PROCESO DE CAPACI TACI ON Y ENTRENAM ENTO

El proceso de capacitaci6on para el presente prograna se
planifico por nedio de un cronograma de talleres para el
entrenam ento de conpetencias, en el cual se estableci6o |a
cantidad de talleres para cada una de |as conpetencias
identificadas en el Diccionario de Conpetencias, en total son
11 conpetencias: cinco (5) Basicas, tres (3) G udadanas vy
tres (3) Laborales GCenerales. Las conpetencias | aboral es
especificas fueron entrenadas exclusivanmente por | os
I nstructores del SENA especialistas en cada area de trabajo.

Para el presente proceso se utilizd conp herranmienta de
capacitaci 6n el TALLER definido para nuestro programa cono:
una sesion de entrenamento practico caracterizado por el
trabajo en equipo y participacion activa de |os asistentes.

La netodologia para cada taller incluyo la luddica vy
actividades recreativas; al finalizar cada taller se realizo
una val oraci 6n para nmedir la efectividad de |as actividades a
partir de 3 nonmentos: Mnento Val orativo, Minento Cognitivo y
Monment o Procedi nment al .
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Tabla 4. Cronograma de Talleres para el Entrenamiento de Conpetencias
TIPO DE TIEMPO
FECHA COMPETENCIA NOMBRE ACTIVIDAD MNTOS MODALIDAD RECURSOS RESPONSABLE
Taller ludico: Psicologa en
COMUNICACION “ENTIENDES MI , Humano, espacio amplioy .
07/09/03 Bésica EFECTIVA MENSAJE” 45 Grupal bien iluminado. trabajo de
grado
- Humano, espacio amplioy
Taller ludico: L . . -
08/09/09 Basica CONTROL DE LAS “EL QUE SE ENOJA 20 Grupal bien |ILfm|nado, cartulina, Psmolqga en
EMOCIONES " papeleria en general: block, trabajo de
PIERDE L
lapices, borrador, sacapuntas. grado
COMPRENSION . Humanos, salén amplio y Psicéloga en
- Taller ludico: . . . .
09/09/09 Basica ORDENES " . 40 Grupal sillas por cada numero de trabajo de
TEMPESTAD .
SENCILLAS participantes. grado
SEGUIMIENTOE | Dindmica Grupal: »
Basica INTERPRETACION (JUEGO DE Humano, espacio amplio al Psiccloga en
10/09/09 INSTRUCCIONES) 45’ Grupal ano, esp P trabajo de
DE “RANITAS AL aire libre, y una tiza grado
INSTRUCCIONES AGUA”
Taller ludico: Humano, espacio amplio y .
APRENDIZAJE | “APRENDIENDO A bien iluminado, papeleriaen | 50083 en
11/09/03 Basica CONTINUO APRENDER” 45 Grupal general: hojas, lapices, trabajo de
grado
borrador y sacapuntas
Taller ludico: Humano, espacio amplioy Psicéloga en
14/09/09 Ciudadanas DISCIPLINA “REFLEXION DE 40’ Grupal bien iluminado, papel bond y trabajo de
EXPECTATIVAS” marcadores. grado
Humano, espacio al aire libre,
L una sombrilla para cada Psicéloga en
. . Taller ludico: , . . . .
15/09/09 Ciudadanas COLABORACION “ ” 40 Grupal pareja de participantes, diez trabajo de
EL PARAGUAS .
pelotas de ping pong por cada grado
una de las parejas.
. Taller ludico: Humano, espacio amplio Psicéloga en
16/09/09 Ciudadanas CD(ZI\IIRSIEIF;%ICCSIL(?E': “¢CcOMO 40’ Grupal acondicionado conssillas y trabajo de
FAVORECER LAS bien iluminado grado
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TIPO DE TIEMPO
FECHA COMPETENCIA NOMBRE ACTIVIDAD MNTOS MODALIDAD RECURSOS RESPONSABLE
RELACIONES?”
Humano, espacio amplio y
Taller ludico: bien iluminado, fichas de Psicéloga en
17/09/09 Laboralles TR?BC:F?OEN “ENCUENTRA EL 45’ Grupal papel fuerte 4x4, papeleria en trabajo de
generales Q MENSAIJE” general: |apices, borrador y grado
sacapunta.
_—— Humano, salédn amplio, bien L,
18/09/09 Laborales ORIENTACION AL "a(zclljl:le%,l’\lhgllljiz.RO 20 Grupal i'Iuminado y adaptado con P:::E';iadzn
generales SERVICIO " sillas, blocks, papelografo y
SER? grado
espografos.
Humano, salén amplioy
L adaptado con sillas, Un y
21/09/09 Laborales ADAPTACION AL é_(),TS:E'IeIErShIJ.((j)IC&JE 45’ Grupal E.H:tll(.:uk)- actual de un P:::E:;iadzn
generales CAMBIO periddico importante para
VES? . (. grado
cada miembro. Un lapiz y un
lapicero para cada miembro.
- Humano, espacio amplio y .y
. Taller ludico: S , Psicéloga en
23/09/09 Bésicas CO“S;JE'\é'TClCi'ON “¢ SABEMOS 40’ Grupal b'zzgzgiﬁﬁigsp;:‘;':;z " | trabajo de
ESCUCHAR?” L ’ grado
lapices, borrador.
CONTROL DE LAS ,Z’éf&{gziaoé Humano, salén amplio con Psicéloga en
24/09/09 Basicas EMOCIONES VERBAL DE 40’ Grupal sillas, papelografo, papel trabajo de
CONTROL bond y marcadores grado
COMPRENSION Taller ludico: Humano, salén amplio, Psicéloga en
25/09/09 Basicas ORDENES “COLLAGE UN DIA 40’ Grupal revistas, tijeras, colbony trabajo de
SENCILLAS DE TRABAJO” hojas para cada participante. grado
Taller ludico:
“LO DIGO CON MIS Humano, salén amplio, bien
NTERPRETACION | PALABRAS fuminado, edaptado con
28/09/09 Basicas DE SOCIALIZACIC’)I;I DE 40’ Individual sillas, i?structivo de tral?ajo, Psicloga en
INSTRUCCIONES | INSTRUCTIVOS Y papeleria en general: hojas de |~ oo
PAUTAS DE papel, lapices, borrador. grado
TRABAJO”
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TIPO DE TIEMPO
FECHA COMPETENCIA NOMBRE ACTIVIDAD MNTOS MODALIDAD RECURSOS RESPONSABLE
APRENDIZAJE Taller ludico: Grupal Humano, salén amplio y bien Psicéloga en
29/09/09 Basicas CONTINUO “LA LIGA DEL 40’ Refuerzo iluminado, papel bond y trabajo de
SABER” individual marcadores. grado
. Humano, salén amplio, bien .y
Taller ludico: iluminado. adantados con Psicéloga en
FOLLETO sillas, com u’tadoF; impresora trabajo de
30/09/09 Ciudadanas DISCIPLINA “CONSTRUCCION 40’ Grupal ht;'as dz apel ’Ié ti)es ! grado
ACUERDOS DE JborracTorp c;r cgda !
CONVIVENCIA” . .p Beneficiarios
participante.
del programa
Taller ladico: Humano, espacio amplio Ptsrlgck;{;iadzn
01/10/09 Ciudadanas COLABORACION DRAMATIZADO: 45’ Grupal apelo r:‘aufop apel bor:ld , raJdo
“COLABORANDO P PP iqarcéagofes ' ;
ANDO...” )
Humano Psicéloga en
. Taller ludico: Grupal . N trabajo de
NSTR ION I
02/10/09 | Ciudadanas ([:)(Z RSEL AL(JZ::OCNOES “JUSTICIA CON EL 40° Refuerzo ”ur‘:is:;f irg'z:;z b'ae"el grado
PROJIMO” individual | o , 0Jas g€ pape y
lapiz para cada participante.
Taller lidico: Grupal Humano, salén acondicionado Psicéloga en
ostos | b | TUSMEMN | gmnvioo | s | mefwno. | rsiieselen | o
8 GRUPAL” individual generar: apices, bock, &
marcadores y cinta adhesiva.
- . L Psicéloga en
. Taller ludico: Humano, salén amplio, bien .
Laboral ORIENTACION AL < . ) ! trabajo d
06/10/09 aenZ:ZI: SERVICIO “:COMO ME VEN 40 Grupal iluminado y adaptado con re ran;o €
g LOS DEMAS? sillas, blocks, lapices. &
Humano, salén amplio, bien
Taller ludico: !;lr:;nj:ﬁ:: dd::oatil(?;;:’ig Psicéloga en
07/10/09 Laborales ADAPTACION AL “HISTORIA 40 Grupal refiexi\F/)a apeleria en trabajo de
generales CAMBIO REFLEXIVA” P RN BlzcE D grado
EL ESPEJO 8 + DI0CK, fapicesy

borrador para cada
participante
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TIPO DE TIEMPO
FECHA COMPETENCIA NOMBRE ACTIVIDAD MNTOS MODALIDAD RECURSOS RESPONSABLE
Humano, salén amplio
adaptado con sillas y mesas,
L copias del Formato de .
. Taller ludico: L . Psicéloga en
09/10/09 Basicas COMUNICACION | 4y 5 ¢y iNicA DEL 40° Grupal Observacion de la Clinica del |~ oc 7o
EFECTIVA ” Rumor, para los participantes
RUMOR S grado
del ejercicio, lapices y
borrador para cada
participante
Taller ludico: Humano, salén amplioy Psicéloga en
13/10/09 Basicas CONTROL DE LAS | “NO ES LO QUE YO 40’ Grupal adaptado con sillas, pliegos trabajo de
EMOCIONES SIENTO” de papel bond y marcadores. grado
Humano, salén amplio,
COMPRENSION Taller ldico: fi‘:zsza?:Ss;:r;.zlrgii‘é:qe:azl Psicéloga en
14/10/09 Basicas DE ORDENES “ESCUCHA, LEE Y 40 Grupal “ dpa e és e pap trabajo de
SENCILLAS ACTUA” T Y grado
lapices.
Psicéloga en
- trabajo de
SEGUIMIENTO E Taller ludico: Humano. salén amplio rado
15/10/09 Bésicas INTERPRETACION | “PLASMANDO MI 45’ Grupal cartaparer 2 20 dporels &
DE TRABAJO” Y Beneficiarios
INSTRUCCIONES
del programa
Humano, salén amplioy
- Grupal adaptado consillas, cartulina, Psicéloga en
- Taller ludico: , . o . .
16/10/09 Basicas APRENDIZAJE “EL PROCESO” 40 (galpones) ttarjetas tamafio media carta trabajo de
CONTINUO Individual y lapiceros para todos los grado
participantes
Humano, salén amplio, bien .
iluminado, adaptados con Psicloga en
Taller ludico: sillas compt;tadoﬁ impresora trabajo de
19/10/09 Ciudadanas DISCIPLINA CONSTRUCCION 40’ Grupal hojas de papel, lapices y grado

ACUERDOS DE
CONVIVENCIA”

borrador por cada
participante.

Beneficiarios
del programa
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TIPO DE TIEMPO
FECHA COMPETENCIA NOMBRE ACTIVIDAD MNTOS MODALIDAD RECURSOS RESPONSABLE
Humano, salén amplio -
. Taller ludico: adaptado con sillas Psiccloga en
20/1 i LABORACION . P 40’ | ! j
0/10/09 Ciudadanas COLABORACIO :QUE HARIAS TU? 0 Grupa papelografo, papel bond y trabrzj(;)ode
marcadores. &
. Humano, salén amplio y Psicéloga en
. Taller lddico: . .
21/10/09 Ciudadanas CD(;'\F'(SETLF:(J:ICOCLOE': “MANEJO DE 40’ Grupal a:aeﬁza‘:‘a’f?":"flsi):)an";' trabrzjgode
CONFLICTOS” papelograto, pap y &
marcadores
Taller ludico: Humano, salén amplio, bien Psicologa en
Laborales TRABAJO EN ESTABLECIENDO ' |'Ium|nado y aldaptado con trabajo de
22/10/09 enerales EQUIPO OBIJETIVOS Y 40 Grupal sillas, papeleria en general: rado
g PLANEANDO blocks, lapices, borrados por &
ACCIONES” cada participante.
Humanos, salén amplio, y
apelografo, papel bond Psicloga en
23/10/09 Laborales ORIENTACION AL Taller ludico: 40 Grupal ap :Ierl'agen ’eaeﬁal' bIocI,<s trabajo de
generales SERVICIO “TEJIENDO IDEAS” P Pape! g ' ' grado
lapices y borradores para
cada participante.
Humano, espacio al aire libre, Psicéloga en
26/10/09 Laborales ADAPTACION AL ) Taller ludico: i 20 Grupal papeleria erl1 genera: hojas de trabajo de
generales CAMBIO JUEGO DE ROLES papel y lapices por cada grado
participante.
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DESARROLLO DE TALLERES
Para el entrenamento de cada conpetencia se asignan un
total de 3 talleres; con el objetivo de evitar la lectura
repetitiva, se justificara la conpetencia sélo en el priner
ciclo de talleres.

COVPETENCI A: COMUNI CACI ON EFECTI VA
Titulo del taller
“ENTI ENDES M NMENSAJE’

Justificacion: La Comunicaci 6n Efectiva es definida para el
proyecto CEPAES conob: “La capacidad de expresar ideas e
i nformaci 6n de nanera entendi ble para |os demas, escogi endo
el lugar y nonmento adecuado”, es considerada conb una
habi | i dad fundanental para el desenpefio de cual qui er cargo.
Todos | os seres humanos necesitanos conuni carnos el cual quier
contexto, es por esto, que el entrenamento de esta
conpetencia permte en |os jovenes establecer adecuadas
rel aci ones personal es con | os conpaferos, personal de apoyo y
responsabl es del proyecto.

hj et i vos:

e |lustrar el enpleo del |enguaje verbal y no verbal en |a
comuni caci 6n

e Denobstrar que |la conunicacion verbal y no verbal necesita
ser coherente para transmtir un adecuado nmensaj e.

e Evidenciar que se pueden transmtir nensajes a nuestros

conpaferos por nedio del cuerpo y | os gestos.
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Ti enmpo: 45 M nut os

Recur sos: Humano, espacio anplio y bien ilum nado

Desarrol | o:

l. La psicologa responsable explica al grupo en que
consiste la comunicacién verbal y la no verbal; Ios
siguientes m nutos se dedicaran a una actividad sencilla
en la cual por nedio de palabras y gestos Ios
partici pantes conunicaran lo que les gusta y no les
gusta del cargo. Se pedird que cada participante pase
al frente de sus conpafieros para realizar dicha
actividad; utilizaréan |as pal abras para decir o que les
gusta y utilizaran el cuerpo y |os gestos para conunicar
lo que no les gusta de su cargo; cada conpafiero deberé
estar atento a |lo que realice el participante que se
encuentra al frente.

1. Después de |las presentaciones, se pide la opinion de
cada adolescente y joven sobre el desenpefio de su
conpaiier o; se realizan preguntas sobre lo que
identificaron en el conportamento no verbal de |[os
demas y si tuvieron alguna dificultad en interpretar el
mensaj e no verbal que comuni co su conpafero.

I1l. La psicologa orienta al grupo para que reconozca |a
i nportancia de aplicar | o aprendido en el contexto donde

se encuentran.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monento Val orativo: Durante la realizacion del taller |os
j bvenes participantes se nostraron dispuestos a |los
ej ercicios planteados, aceptaron positivanente suspender |as
ocupaci ones para asistir al trabajo en grupo, manifestaban
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una gran expectativa por el desarrollo de la actividad al
considerarla conp una actividad diferente en su cotidi ani dad,
se nostraron interesados en |la conpetencia a trabajar LA
COVUNI CACI ON. La participacién, al principio, fue baja,
debido a la timdez de |os participantes, tanbi én estuvieron
I nquietos porque en el sitio donde se desarrollaba Ila
actividad habia mucho ruido, | o que ocasi onaba que estuvieran
mas pendi entes de |os ruidos externos que de la induccién a
| a actividad, transcurrido el tienpo los participantes se
centraron nas en |los ejercicios que en las distracciones

ext er nas.

Monent o Cogni tivo: | a capaci dad de at enci on y
concentraci 6n durante |la actividad se dio durante periodos
cortos de tienpo, el ruido externo distraia con facilidad a
| os participantes, cuando se les realizaban preguntas sobre
el tema trabajado respondian a estas con ayuda, para |as
preguntas realizadas después del taller se hizo necesario
reforzar de nuevo el tema tratado porque |os joOvenes de

nost r aban conf undi dos.

Morment o Procedi nental: Para la evaluacion del taller se
solicit6 a cada participante que expusiera frente a sus
conpafieros un nensaje sin utilizar |as palabras (deberia
| ograr conuni carse por nedi o de sus gestos y su cuerpo), este
nmensaj e podria estar relacionado con |lo que |le gusta o no le
gusta de su cargo. Durante el desarrollo de esta actividad
los 5 jovenes pudieron denostrar | o aprendido realizando de
manera satisfactoria |la actividad propuesta.
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COVPETENCI A: CONTROL EMOCI ONAL
Titulo del taller:
“EL QUE SE ENQJA Pl ERDE”

Justi ficaci on: La conpetencia Control de Enociones es
definida para el proyecto cono: “La capacidad para dar
respuestas positivas a l|las propias enociones evitando que
estas dificulten el desenpefio de sus |abores y relacién con
sus conpafieros de trabajo”. E entrenamiento de esta
conpetencia permte que |los jévenes puedan encontrar
herram entas para el control de sus enociones negativas,
evitando por wun l|ado, conflictos que interfieran con |a
arnmonia en el lugar de trabajo y por otro, que 1|os
partici pantes interrunpan | a realizaci én de sus tareas debido

a su estado de ani no.

oj eti vos:

e Ayudar a los participantes en la identificacion de
situaci ones que | es provoca enojo.

e Reconocer la diferencia entre experinentar sentimentos de
enojo y reaccionar de manera negativa afectando a |os
demas.

e Permtir identificar actividades positivas que permten
sobrel | evar el enojo.

Ti enmpo: 40 m nutos
Recur sos: Humano, espacio anplio y bien ilum nado, cartulina,

papel eria en general: block, |apices, borrador, sacapuntas.
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Desarrol |l o:

La psicbéloga solicita a los participantes del grupo que
i nicialnmente escuchen al gunas oraciones relaci onadas con
el enojo, posteriornente invita a |los participantes a que
realicen preguntas si no tienen claridad sobre el
contenido de | as oraciones; después de explicar el nensaje
de cada frase, se pide a los participantes que saben
escribir que transcriban esas oraciones en una hoja vy
conpleten cada frase; los participantes que no saben
escribir recibiran ayuda de la psicéloga para transcribir

| as oraciones y anotar |as respuestas.

LI ego a enoj arne cuando. . .
Cuando ne enojo yo digo..
Cuando ne enojo yo hago..

Cuando al guien se encuentra cerca de m y est& enojado,

Consi go controlar m enojo nediante..

Cuando estoy enoj ado ne pasa...
Se genera una discusion, tonmando conb punto de partida
| as respuestas mani f estadas por |os participantes.
Cada participante, hace un balance del nunero de veces
en las que |Ilega a sentirse enojado, nolesto o irritado
por semana o por dia.
Esta infornmaci 6n se anota en una cartelera y se dial oga
grupal mrente sobre | a necesidad de controlar el enojo.
La psicologa orienta al grupo para que se reconozca |la

i nportancia de controlar su enojo.
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EVALUACI ON DEL TALLER:

Monento Valorativo: Los participantes nostraron una
actitud de aceptacion y conprension con |las actividades del
taller, el clima de relacién entre los integrantes favorecié
un anbiente de libertad y confianza, estinmulando al grupo a
participar, contestaron con ayuda todas |as preguntas del

ej erci ci o.

Monento Cognitivo: Durante |a explicacion del taller |os
j 6venes participantes se nostraron atentos a | as indi caci ones
de la psicologa, el desarrollo de la actividad incluia
procesos cognitivos cono la lectura y la escritura, 2 de |os
5 jbévenes saben leer y escribir o que les permtid realizar
adecuadanente | os ejercicios, para |los otros participantes |a
psi col oga comunico las preguntas y registro |las respuestas

de |l os jovenes en | a hoja de trabajo.

Monmento Procedi mental: Al nonento de evaluar el taller se
solicito al grupo que se ubicaran en forma de circul o, cada
partici pante expuso o que |le causa enojo y que hace para
poderl o controlar, asi msnp, se creo un espacio para que el
joven hiciera una reflexi 6n sobre |a inportancia de control ar
su enoj o, nmuchos jovenes estuvieron de acuerdo en afirmar que
cuando han dicho o hecho cosas notivadas por el enoj o,
después se han arrepentido y se han sentido nmal, la actividad
se centro en la inportancia de |la prevenci6n y control de |as

enoci ones.
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COVPETENCI A: COVPRENSI ON ORDENES SENCI LLAS
Titulo del taller
“ TEMPESTAD'

Justi ficaci on: La conprension de Ordenes Sencillas es
definida para el proyecto cono: “Percibe y ejecuta
adecuadanente  6rdenes i nparti das sin distorsionar el
contenido de las msnmas”. Debido a que el proyecto no tiene
di sponi bilidad permanente con los Instructores del SENA el
entrenam ento de esta conpetencia permte que |os jodvenes
ej ecuten comandos verbal es, tomando | as precauci ones
necesarias para asegurarse de conprender lo que se le esta
solicitando y de esta forma pueda realizar algunas tareas

asi gnadas sin supervision.

oj eti vo:
e Favorecer en los participantes de proyecto |la conprensién
de oOrdenes sencillas por nedio del juego.

Ti enpo: 40 mi nut os
Recursos: Humanos, salén anplio y sillas por cada nunmero de

partici pantes.

Desarrol | o:

I. La psicologa responsable adapta un salén con sillas por
cada nunero de participantes y las ubica en forma de
circulo, posteriornente se solicita que cada participante
escoja una silla y se wubique al frente de esta, se
socializan las instrucciones del juego las cuales

consi sten en:

e Escuchar atentamente | o que ordene |a psicol oga.
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e Cuando la psicologa nencione |a palabra TEMPESTAD | o0s

partici pantes escogeran una silla y se sentaran.

e Después de unos mnutos se enpezaran a sacar sillas para

gue se vaya reduci endo el grupo.

Il. Después de socializadas |as instrucciones se da |a orden
para que |los participantes camnen alrededor del
circulo, escuchando atentanente |o que se ordena, |a
psi c6l oga canbia | a orden constant enente.

IIl. Se supervisa a cada participante en el ejercicio y al
final del juego se socializa el desenpefio de cada uno.

EVALUACI ON DEL TALLER

Mormento Valorativo: El desarrollo del taller facilito |la
i ntegraci 6n del grupo, |los joOvenes participantes se nostraron
ent usi asnmados por la actividad por que | es permtid
desarrollar una actitud conpetitiva, se evidencio una gran
agilidad para las actividades recreativas real i zando

satisfactoriamente todos | os ejercicios.

Monento Cognitivo: Durante |a explicacio6n de |a actividad
| os jOvenes se nostraron atentos, asimlando con facilidad

|l as instrucciones e indicaciones para el desarrollo de la

m sma. Las ordenes rel aci onadas con instrucci ones sencillas
eran conpr endi das con facilidad, par a | as or denes
rel aci onadas con la orientacion biso-espacial y la
conprension de derecha - izquierda |os participantes

presentaron dificultad.

Monent o Procedi nent al : Por | as caracteristicas
particulares del taller se pudo evaluar |a efectividad por
nmedio de la ejecuci6n de |as 6rdenes inpartidas en el juego,
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porque en el nonmento de ejecutar la orden ya se ha generado
una conprension por parte del participante. Durante el
tienmpo utilizado para el desarrollo de la actividad |o0s
partici pantes se nostraron notivados.

COVPETENCI A: SEGUI M ENTO E | NTERPRETACI ON DE
| NSTRUCCI ONES
Titulo del taller: “RANITAS AL AGUA’

Justificacion: La conpetencia Seguimento e Interpretaci on de
Instrucciones es definida para el proyecto cono: “La
capaci dad para ejecutar |las tareas enconendadas, respetando
horarios e instructivos establ ecidos para cada cargo”. El
entrenam ento de esta conpetencia permte en |los joévenes
interiorizar instructivos, procedimentos, rutinas y tareas
necesarias para el desenpefio del cargo. Debido a que el
proyecto CEPAES se encuentra en una etapa piloto y |los
trabaj os asi gnados son de tipo practico es necesario que |os
j bvenes puedan conocer a nivel general |los horarios y tareas

realizar.

hj et i vo:
e Desarrollar con |os participantes del proyecto, ejercicios
tendientes a favorecer el seguimento e interpretaci 6on de

i nstrucci ones.

Ti enpo: 45 m nutos

Recursos: Humano, espacio anplio al aire libre, y una tiza
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Desarrol |l o:

I. La psicologa responsable explica a |os participantes |as
instrucciones del taller: en un lugar anplio y al aire
libre se traza un circulo y se ubican a todos 1os
partici pantes al rededor de este.

Il. Posteriornmente se le solicita a los partici pantes que se
col oquen alrededor del circulo y escuchen atentanente,
cuando el facilitador diga “Ranitas al agua” |os
partici pantes deben saltar fuera del circulo. Cuando diga
“alaorilla”, todos deben saltar al centro del circulo.

I1l. Las oOrdenes deben ser sumnistrada de tal nanera que
desconcierten a | os partici pantes.

V. Después de unos mnutos se canbia |a dinamca del juego y
se explica a los participantes que sOlo se noveran
aquellos que realicen las funciones que nencione |a
psicologa ejm se dice “recoleccidéon de huevos” y
posteriornente “ranitas al agua” 0 “ranitas a la orilla”.

V. El participante que ejecute un novimento diferente al

ordenado sera excluido del juego.

EVALUACI ON DEL TALLER

Mormento Val orativo: El desarrollo del taller facilito |la
i ntegraci 6n del grupo, |os jovenes estuvieron disciplinados,
acatando las instrucciones de la psicologa y participando
activanmente de los ejercicios. Durante todo el desarrollo de
| a actividad | os participantes se nostraron entusi asnmados al
participar en este tipo de actividad recreativa.

Monento Cognitivo: Durante el desarrollo de la actividad
| os j Ovenes estuvieron atentos a las instrucciones inpartidas

por la psicologa, durante el ejercicio la myoria de |os
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partici pantes estuvieron descoordinados debido a que se
preci pitaban en realizar |a accién sin antes haber termn nado
de escuchar la Instruccién (no alcanzaban a recibir
conpl etanente l|a instruccion). Se hizo necesario realizar
una pausa, explicar de nuevo las condiciones del juego y
posteriornente retomar |a actividad pero expresando mnuy

despaci o |l as instrucciones.

Momento Procedinental: Para evaluar |a actividad se
supervisé el desenpefio de cada participante durante e
ejercicio; al finalizar se solicito que cada joven pasara a
centro del circulo y nencionara tareas que realiza para su
cargo aconpafiadas de “ranitas al agua” o “ranitas a la
orilla”. Se pudo concluir que en ejercicios donde |os
partici pantes tienen que inprovisar, el desenpeiio del grupo
varia asi conmo el rendimento personal, |o que provoca una
reacci on i nmpul siva al realizar acciones sin tomarse el tienpo

para analizar el contenido de |la frase.

COVPETENCI A: APRENDI ZAJE CONTI NUO
Titulo del taller
“ APRENDI ENDO A APRENDER”

Justi fi caci on: la conpetencia Aprendizaje Continuo es
definida para el proyecto cono: “Adquiere y desarrolla por
medi o de capacitaciones conocimentos y habilidades que le
permtan ejecutar positivanente las tareas a su cargo”. El
entrenam ento de esta conpetencia permte que todos |os
j bvenes encuentren beneficios en las experiencias vy
capaci taci ones realizadas en el proyecto, adenas se estinula
el deseo y la capacidad de aprender nuevos conoci n entos
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despertando con esto, el interés individual por indagar vy

prof undi zar en su area de trabajo.

Cbj etivo:

Conocer |la forma en que los menbros de un grupo

conprenden y asimlan nejor |a infornacion.

Ti enpo: 45 m nutos

Recursos: Humano, espacio anplio y bien ilum nado, papeleria

en general: hojas, |apices, borrador y sacapuntas.

Desarrol |l o:

Se distribuye la hoja de autoeval uaci 6n “Aprendi endo a
Aprender” 'y se les permte a <cada wuno de |los
participantes |lenar el formulario durante 15 m nut os.

Se distribuye la hoja de experiencias y se permte
diligenciarla durante otros 10 m nut os.

Se hacen grupos de 2 participantes y se solicita que
di al oguen con su conpafiero | os ejercicios anteriores. En
primer |lugar se expresa | o anotado en | a autoeval uaci 6n y
en | a hoja de experiencias. Las conclusiones, opiniones y
sugerencias de |os subgrupos se deben anotar en una
cartel era.

la psicologa pide al grupo que exprese algunas
concl usi ones del ejercicio, profundizando | o nas posible

en | as eval uaci ones.
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HQJA DE TRABAJO
APRENDI ENDO A APRENDER
AUTCOEVALUACI ON
Trace un circulo en | a posicion mas apropi ada de | a escal a.

Estoy seguro de lo que 3 > 1 No qui ero aprender nada
me gustaria aprender
Puedo i dentificar No puedo identificar 1o
facil mente l o gue gque necesito aprender, no
. 3 2 1

necesito aprender y Ilo se que debo hacer
gue debo hacer
Conozco gente que puede 3 2 1 No sé quien ne pueda
ensefiar me cosas nuevas ayudar para aprender

Est oy di spuesto a No deseo o0 no puedo
sacrificar lo que ne| 3 2 1 |aceptar canbi os  por
gusta por aprender apr ender
Reconozco que necesito y Ms gustos no tienen nada
e gustaria apr ender 3 > 1 |aque ver con aprender
cosas nuevas par a cosas nuevas
desarrollar ms trabajos
Aprendo nejor cuando ne Aprendo nmejor por nedio
prestan l'ibros para| 3 2 1 |de la experiencia 0
est udi ar cuando practico al go

Me interesa mas estudiar Me interesa mAs nejorar
o realizar cosas que en m trabajo

. . 3 2 1

Uni camente me benefici an
am

Recurro a otras personas Tono yo sol o | as
para que ne digan qué| 3 2 1 |deci siones para aprender
necesito aprender al go que necesite

EVALUACI ON DEL TALLER:

Mormento Val orativo: Los jévenes asistieron dispuestos al
taller, expresando preguntas cono ¢Qué vanos hacer hoy?
Jvanos a jugar?, el desenpefio de l|los jovenes permtio
perci bir que cuando |a dinam ca incluye ejercicios de |lectura
y escritura la participacion del grupo es nenor, porque |os
partici pantes que no saben leer ni escribir se distraen con
mayor facilidad.
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Monent o Cogni tivo: La capaci dad de at enci 6n y
concentraci 6n durante |la actividad se dio durante periodos
cortos de tienpo, <conb era wuna actividad en parejas
facilitaba el dialogo ajeno a |a actividad.

Monento Procedi nental : Para la evaluacion de esta
actividad, se entrega a cada pareja una hoja en donde van a
registrar formas o experiencias en |las que ellos consideren
gue aprendieron algo de nmnera agradable; termnado e
ejercicio van a reflexionar sobre | o que estarian dispuestos

a realizar para continuar aprendi endo diferentes cosas.

COVPETENCI A: DI SCI PLI NA
Titulo del taller
“ REFLEXI ON DE EXPECTATI VAS”

Justificacion: La conpetencia Disciplina es definida para el
proyecto conp: “La adaptacion a las politicas y reglas de
proyecto, reconociendo a la autoridad conpetente”. El
entrenam ento de esta conpetencia permte que |os jovenes
pr opongan, conozcan, acepten 'y respeten las nornas
est abl eci das para | a regul aci 6n del conportam ento dentro del
proyecto, generando con esto, que los |joOvenes adquieran
responsabilidad para asumir esta nueva etapa de preparacion
para | a vida.

hj et i vo:
= Cenerar en los participantes una actitud reflexiva frente

a |l as expectativas que tienen sobre el proyecto CEPAES.

Ti enmpo: 40 m nutos
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Recur sos: Humano, espacio anplio y bien ilum nado, papel
bond y marcadores.

Desarrol | o:

I. La psicologa responsable solicita a | os participantes que
se sienten conodanente.

Il. Les indica el objetivo del ejercicio y les solicita que
sigan las instrucciones que dara verbal nente.

[1l.Instrucciones:

1. GCerren por un nonento los o0jos y presten atencién a su
respiracion.

2. Cuenten hasta diez y al contar tomen todo el aire que

puedan.

Ret engan el aire mentras cuentan hasta diez.

Exhal en el aire mentras cuentan hasta diez.

Quédense sin aire y cuenten hasta diez.

Repitan el ejercicio anterior cinco veces.

N o g kW

Pregunt ense ahora ¢Qué espero aprender en este proyecto?
(Inhalen y exhalen aire profundanente y esperen diez
segundos) .

8. Qué estoy dispuesto a dar en el proyecto? (lnhalen y
exhal en aire profundanente y esperen di ez segundos).

9. ¢Conmp puedo disfrutar nmas este proyecto? (lnhalen vy
exhal en aire profundanente y esperen di ez segundos).

10. ¢Qué es lo que no quiero que pase en este proyecto?
(Inhalen y exhalen aire profundanente y esperen diez
segundos) .

11. Inhalen y exhalen aire profundanente y esperen diez
segundos.

12. Abran lentanente |os ojos y regresen al aqui y ahora.
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IV. En sesién plenaria se solicita a cada participante que
de sus conentarios de la actividad realizada para
posteriornente escribirlos en wuna cartelera y |uego

anal i zarl os i ndi vi dual nent e.

EVALUACI ON DEL TALLER

Monento Valorativo: Al inicio del taller los jdévenes se
nostraron interesados por | os ejercicios, durante el
desarrollo de la actividad algunos |joOvenes se sintieron
i nconodos (abrian constantenmente |os 0jos y novian de manera
repetitiva sus piernas) porque no estaban acostunbrados a
este tipo de actividades |o que ocasiono que se hicieran
muchas pausas para retomar el runbo o la finalidad del

ej erci ci o.

Morment o Cognitivo: La concentraci 6n de |os participantes
se vio afectada, causando que en repetidas ocasiones se
volviera a iniciar el ejercicio para que |os jovenes se
enfocaran de nuevo; | os ruidos propios del sector, cono

cam ones y aninmales tambi én dificultaron |a concentraci on.

Monment o Procedi nental: Al finalizar la actividad y con
el objetivo de realizar la evaluacion se solicito a cada
partici pante que expusiera conb se habia sentido y registrara
en una cartelera algunas respuestas de las preguntas
menci onadas sobre el proyecto CEPAES, |as cuales habian
refl exionado en el espacio anterior. Todos I|os jévenes
regi straron sus expectativas frente al proyecto.



Programa piloto para perfilar proyecto vocaci onal 66

COVPETENCI A: COLABORACI ON
Titulo del taller
“EL PARAGUAS’

Justificacion: La conpetencia Col aboraci 6n es definida para
el proyecto cono: “Coopera con los demas y realiza
actividades diferentes a |as asignadas en su cargo, con el
fin de alcanzar |os objetivos cormunes del proyecto”. E
entrenam ento de esta conpetencia permte que |os jodvenes
adqui eran una mayor sensibilizacién y disposicidén para
conmpartir con sus conpafieros |las diferentes tareas destinadas
al mantenimento general de la finca, las cuales no se
encuentran asignadas en ningun cargo, asunm endo con

responsabi |l i dad sus otros conprom sos.

oj eti vo:
= Analizar el proceso y caracteristicas de l|la col aboracio6n

en | os partici pantes.

Ti enmpo: 40 m nut os
Recursos: Humano, espacio al aire libre, una sonbrilla para
cada pareja de participantes, diez pelotas de ping pong por

cada una de | as parej as.

Desarrol | o:
l. La psicol oga responsabl e divide al grupo en parejas.
II. A cada pareja se les distribuye una sonbrilla y diez

pel ot as de ping pong.
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1. Se explica a los participantes, que deben abrir Ila
sonbrilla y colocar el mango de la sonbrilla hacia
arri ba.

IV. Se coloca a |las parejas viéndose frente a frente a una
distancia de 3 a 5 m. Un participante sostendra la
sonbrilla y el otro arrojaré |as pel otas.

V. El objetivo es rebotar |la pelota dentro de la sonbrilla
para que permanezca en ella, no podran echarla
directanente, |a pelota debe rebotar una vez.

VI. Los participantes tendran quince oportuni dades y cada
pel ota que se quede en |la sonbrilla contard un punto.
(Dependi endo de cuantos participantes haya y cuanto
ti enpo desee seqguir jugando, |a psicdéloga podra otorgar
mas oport uni dades).

vit. Al final se cuentan los puntos obtenidos y se
identifican a | os ganador es.

VI11. La psicoél oga responsable orienta una reflexi 6n para que
el grupo analice |las caracteristicas de |a col aboraci én

y conb se puede aplicar |o aprendido en su vida

EVALUACI ON DEL TALLER

Monento Val orativo: Durante el desarrollo del taller |os
j 6venes estuvieron muy activos y alegres, nmanifestando un
gran gusto por las actividades recreativas que incluyan
j uegos.

Morment o Cognitivo: Durante |la explicacion de |a actividad
|l os jbévenes se nostraron atentos, asimlando con facilidad
| as instrucciones del juego; el desarrollo de la actividad
genero un anbiente de conpetencia sana entre | os
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participantes |o que notivaba a continuar con el ejercicio
para superar a | os conpaieros.

Monent o Procedinental: Al finalizar el taller, se realizé
una refl exi 6n donde cada pareja expresé la inportancia de |la

col aboraci 6n de su conpafiero para realizar el ejercicio.

COVPETENCI A: CONSTRUCCI ON DE RELACI ONES
Titulo del taller
“ . COMD FAVORECER LAS RELACI ONES?

Justificacion: La conpetencia Construcci on de Rel aci ones es
definida para el proyecto conp: “Establece y mantiene
rel aciones cordiales y reciprocas con redes o0 grupos de
personas internas o externas a |la organizaci 6n que facilitan
la consecucion de los objetivos institucionales”. El
entrenam ento de esta conpetencia permte que |os jodvenes
interactuen de manera efectiva con |as personas de su
ent or no, establ eciendo relaciones de trabajo am stosas

basadas en el respeto por |os denas.

hj et i vo:
= Denostrar |os efectos que tienen tanto |as posturas, cono
el contacto visual en las relaciones interpersonales vy

cono sirven de ayuda.

Ti enpo: 40 m nutos
Recursos: Humano, espacio anplio acondicionado con sillas vy

bi en il um nado
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Desarrol |l o:

A/

VI,

La psicologa anuncia que la actividad consistirda en
formar grupos y explorar l|los efectos de diferentes
situaciones. Se explica que |os menbros de cada pareja
se sentaran en posiciones diferentes, y que cada vez que
canbi en de posici6n, permaneceran en silencio, y estaran
atentos al efecto que produce su forma de sentarse.

Los participantes forman parejas, y la psicéloga da
di recci ones para que se sienten espalda con espalda sin
habl ar. Después, se esperan en esa posicion un mnuto, y
| uego se ordena que se volteen de frente.

Después de pasado otro nminuto, cada pareja discute su
reaccion a la actividad. Se solicita observaciones de |la
experiencia a todo el grupo.

Las parejas se sientan una frente a otra, y
silenci osanente adoptan tres diferentes posturas con el
cuerpo (un mnuto cada wuna): inclinado hacia del ante,
derecho y encorvado.

Cada pareja discute sus reacciones de |la etapa anterior.
La psicol oga pide observaci ones a todo el grupo acerca de
| a experienci a.

Un menbro de cada pareja asune el papel de ayudante; el
otro de ayudado.

Mentras estan sentados frente a frente, las parejas
si | enci osanent e experi ment an di ferentes cont act os
vi sual es (un m nuto cada uno).

El ayudante intenta mrar al ayudado directanente a |os
0ojos, mentras que el otro menbro mra hacia abajo o a
lo | ej os.
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2. El ayudado intenta mrar a su conpafiero directanmente a
los ojos, mentras que el otro mra abajo o hacia lo
| e os.

3. Anbos se mran directanente a | os oj os.

VIIl. Se repite el paso |11

I X. Después de asimlar |la experiencia del contacto visual
se dirige la discusién sobre las reacciones de |os
participantes en las actividades.

X. La psicoéloga responsable orienta una reflexi 6n para que
el grupo analice, conpb se puede aplicar |o aprendido en

su vi da.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monento Valorativo: Los participantes nostraron una
actitud de aceptacion y conprension con |las actividades del
taller, el clima de relacidn entre |os integrantes favorecio
el anbiente para el desarrollo de | os ejercicios, estinulando

al grupo a participar activanente.

Monento Cognitivo: Durante el desarrollo del taller Ios
j bvenes estuvieron atentos a |las instrucciones inpartidas por
| a psicol oga encargada, conp era una actividad para seguir
paso a paso, no generd ninguna clase de preguntas ni
di stracciones en |os participantes.

Mormrent o Procedimental: Al finalizar el taller se repartio
un sobre que contenia varios mnensajes, l|las parejas debian
sacar un papel, leer el nensaje que les correspondia vy
posteriornente conunicarlo teniendo en cuenta su mrada,

nmovimento y postura corporal. Todos |os participantes
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expresaron de manera satisfactoria el nmensaje déandole
I nportancia a su |l enguaj e corporal.

COVPETENCI A: TRABAJO EN EQUI PO
Titulo del taller
“ENCUENTRA EL NMENSAJE"

Justificacion: La conpetencia Trabajo en Equi po es definida
para el proyecto conp: “Realiza funciones y actividades con
otros en forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para |a consecucion de netas institucionales
comunes”. El entrenanmiento de esta conpetencia pernite que
| os j 6bvenes puedan conpartir sugerencias, ideas, opiniones en
su grupo de trabajo, respetando «criterios dispares y
distintas opiniones del equipo, favoreciendo con esto el

proyecto y el logro de nmetas conunes.

oj eti vo:

= Estinmular entre |los participantes el trabajo en equi po.

Ti enpo: 45 m nutos
Recursos: Humano, espacio anplio y bien ilum nado, fichas de
papel fuerte 4x4, papeleria en general: |apices, borrador vy

sacapunt a.

Desarrol | o:
. La psicologa responsable explica a |os participantes que
se van a formar 2 grupos, cada grupo debera tener un

nonbre que | 0os represente.
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I1. Después se realizaran preguntas relacionadas con |os
cargos, las cual es deberan responder |os menbros del
equi po.

I1l. Por cada respuesta correcta se |le dard al grupo una
ficha con i mAigenes que permten formar un nmensaj e.

V. El grupo que responda el nmayor nunmero de preguntas
tendra nmas posibilidad de reunir mayor nunmero de
i mgenes para identificar la frase que se forma al usiva
al trabaj o en equi po.

V. Gana el grupo que identifica el nensaje que forma |as

i migenes que se encuentran en |l as fichas.

EVALUACI ON DEL TALLER

Monmento Val orativo: El desarrollo del taller facilito |la
i ntegraci 6n del grupo, |os jévenes estuvieron disciplinados,
acatando las instrucciones del facilitador y participando
activanmente de |os ejercicios. Durante todo el desarrollo
del taller los participantes se nostraron entusiasnados al

participar en este tipo de actividad recreativa.

Morment o Cognitivo: La capaci dad de concentraci 6n durante
| a actividad fue buena, |os jovenes estuvieron atentos a |as
preguntas realizadas para responder en equi po; se genero una
actitud conpetitiva que dinam zo el ejercicio.

Monento Procedinental: A finalizar el taller se pidié
al primer grupo que descifro el nensaje, que expusiera cono
habia sido el trabajo en equipo realizado por ellos, asi
m snmo, tanbi én se pidid al grupo que quedo en segundo | ugar
que conunicara |lo que pensaban que les hizo falta en el
gr upo.
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COVPETENCI A: ORI ENTACI ON AL SERVICI O
Titulo del taller
“ QU EN QUI ERO SER?”

Justificacion: La conpetencia Oientacion al Servicio es
definida para el proyecto conpb: “Capacidad para prestar
servicio al publico en forma cortés y diligente, informando a
| as personas responsabl es del proyecto sobre | o requerido por
| os denmas”. El entrenam ento de esta conpetencia pernite en
los jovenes desarrollar una  nayor sensibilizacion vy
di sposicion hacia el servicio, favoreciendo en el proyecto

una anbi ente de cooperaci 6n y servicio hacia | os denss.

oj eti vo:
= Explorar en |los participantes actitudes e intenciones para

el servicio hacia otras personas.

Ti enpo: 40 m nutos
Recursos: Humano, sal 6n anplio, bien ilum nado y adaptado con

sillas, bl ocks, papel ografo y espografos.

Desarrol | o:

l. La psicoél oga responsable cuenta a los participantes |la
siguiente historia: un dia en un saldn de clases,
mentras l|la nmestra explicaba y todos |os alumos
estaban nuy interesados atendi éndola, uno de |os niifos
se puso de pie e interrunpio la clase, lloraba y le
contaba a la nmestra que en su casa habian nuchas
necesi dades, el nifAo conentaba que sus padres se habian
guedado sin trabajo, él y su hermanita no tenian para
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coner en esos dias, la nmmestra en un acto generoso se
dirigié a los demas estudiantes y les pregunto ¢Qué
pueden hacer ustedes?.

1. Se expone l|la msm pregunta a |os participantes:
(pidi éndol es que se inmginen que se encuentra en ese
sal 6n de cl ases ¢(Qué pueden hacer ustedes?

I1l. La psicéloga anota en el papelografo las diferentes
opiniones de los participantes en relacion a |la
hi stori a.

V. Las respuestas vuelven a ser leidas y se reflexiona
brevenente sobre ell as.

V. El grupo vota por aquellas tres respuestas que ellos
adoptarian en caso de encontrarse en tal situacion,
ensegui da se ordenan |as respuestas por nayor numero de
vot 0s.

VI. La psicoéloga responsable registra |las respuestas con el
mayor nunmero de votos y continuda con |a reflexion acerca
de la inportancia de servir y ayudar a |as personas de

nuestro entorno.

EVALUACI ON DEL TALLER

Mormento Val orativo: Durante la realizacion del taller |os
j 6venes participantes se nostraron dispuestos a realizar el
tall er planteado. Se dio una participacién activa por Ila
mayoria de |los participantes, todos dieron por |0 nenos una
sol uci 6n al probl ena expresado en | a historia.

Monento Cognitivo: Durante la explicacion del taller |os
j 6venes participantes se nostraron atentos a la lectura de la
hi stori a, |l ogrando una conprensi 6n  del texto |eido
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evidenciada en las soluciones o0 respuestas coherentes que

daban al probl ema nencionado en |la historia.

Monento Procedinental: Para evaluar el desarrollo de
taller se observo el desenpefio e interés de cada participante
en ofrecer ideas para ayudar a solucionar el problem
pl anteado; cada joven se nostrdé sensible frente a la
situaci 6n, posteriornente se realiz6 un dial ogo en donde cada
partici pante expresd porque es inportante ayudar a otras

personas.

COVPETENCI A: ADAPTACI ON AL CAMBI O
Titulo del taller
“¢QUE ES LO QUE VES?”

Justificacion: La conpetencia Adaptacién al Canbio es
definida para el proyecto conb: “Se enfrenta con flexibilidad
y serenidad a situaciones nuevas para aceptar |os canbios
positiva y constructivanmente”. El entrenamento de esta
conpetencia permte que |los jovenes encuentren herram entas
personales para afrontar el canbio de nmanera positiva,
evitando realizar acciones y/o conmentarios que entorpezca |a

adaptaci 6n a nivel individual y grupal.

hj et i vo:
= Estinmular en los participantes un pensamiento flexible

frente al canbio.

Ti enmpo: 40 m nutos
Recursos: Humano, sal 6n anplio, bien ilum nado y adaptado con
sillas, blocks, papel ografo y espografos.
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Desarrol | o:

l. La psicél oga responsabl e di stribuye una copia de |la Hoja
de Trabajo ¢QUE ES LO QUE VES? a cada participante;
posteriornmente se les indica a |los participantes que se
aut o-exam nen para que puedan identificar debilidades
gue qui eran canbiar. (D ez m nutos).

1. Cada participante enunera en l|la Hoja de Trabajo sus
debi | i dades.

I1l. Luego cada participante propone diferentes fornas o
sol uci ones para canbiar aquello que necesita y que ya
identifico en la hoja de trabajo. (D ez mnutos).

V. Cada joven ~conparte las |istas de sus necesidades de
canbio a | os demds conpafieros y conb propone que puede
canbi ar | as.

V. La psicologa realiza una breve reflexion sobre |os
sentimentos y reacciones que se presentaron durante |a

acti vi dad.

HQJA DE TRABAJO
(QUE ES LO QUE VES?

¢,QUé necesito canbiar en ni? ¢,Conmo puedo hacerl 0?
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EVALUACI ON DEL TALLER

Monento Valorativo: Los participantes nostraron una
actitud de aceptacion y conprension con |las actividades del
taller, durante el desarrollo de la actividad, generando un
anbi ente de respeto cuando se socializaba el trabajo de |os
conpaferos. Cada joven espero paci entenente su turno.

Monent o Cogni tivo: La capaci dad de at enci on y
concentraci 6n durante la actividad fue constante, cada joven
se centro en realizar su trabajo sin distraer a su vecino,
| os jévenes que no saben leer ni escribir recibieron ayuda

directa de | a psicol oga.

Monento Procedinental: La inportancia de l|a actividad
radi caba en que cada joven identificara aspectos a canbiar
(conb una fornma de aceptar que todos en algun nonento
necesi tanos canbi ar para evolucionar) y que pudiera percibir
el canbio conp algo positivo, es por esto que |la efectividad
de la dinamca radicaba en |la realizacion de la Hoja de
Trabajo ¢QUE ES LO QUE VES? |la cual fue efectuada por todos
| os partici pantes.

COVPETENCI A: COMUNI CACI ON EFECTI VA
Titulo del taller
“ ¢ SABEMOS ESCUCHAR?”

bj eti vo:
= Evaluar en los participantes |a capaci dad para escuchar al
otro
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Ti enpo: 40 m nutos

Recursos: Humano, espacio anplio y bien ilum nado, papeleria

en general: hojas de papel, |apices, borrador.

Desarrol |l o:

10.

VI .

La psi c6l oga explica a | os parti ci pantes | as
I nstrucciones de | a actividad, |as cual es consisten en:
Antes de iniciar se pega en una pared la cantidad de 15
estrellas, cada estrella tiene en |la parte de atras
preguntas rel aci onadas a | a cual i dad de escuchar:

¢Me gusta escuchar cuando al gui en esta habl ando?

¢Trato de escuchar aunque no ne caiga bien | a persona?
¢Escucho con la nmisma atencion si el que habla es honbre
O mujer, joven o Viejo?

¢Dejo de hacer |o que estaba haci endo cuando al guien ne
habl a?

¢Mro a los ojos a |l a persona que ne esta habl ando?

¢cDejo termnar de hablar a quien tonma l|la palabra, sin
interrunpir?

¢Hago preguntas para entender nejor el nensaje?

¢Cuando no entiendo algunas palabras que utilizan |as
personas para comunicarse pregunto sobre el significado
de estas?

¢Cuando un am go ne esta hablando | o escucho con la msm
atenci 6n cono si fuera una persona adulta?

¢Escucho con atenci6n a todas |as personas sin inportar

su voz, vocabulario y apariencia fisica?

Una vez puestas las estrellas, cada joven tendrda que
pasar al frente de sus conpafieros para tomar una
estrella y entregarsela al facilitador el cual lee la
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pregunta en voz alta para que sea contestada. Los otros
partici pantes conentan |a sinceridad de | a respuesta
del conpafero.
Xl. Cada participante tiene 3 turnos para pasar y contestar
| as pregunt as.
Xll.La psicologa orienta al grupo para que analice conb se
puede aplicar a la vida | o trabaj ado.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monmento Val orativo: Durante el desarrollo de |a actividad
| os j 6venes nostraron una actitud de aceptaci 6n y conprensi on
con la dinamca del ejercicio, generando un anbiente de

confianza el cual permtid el desarrollo de | a actividad.

Morment o Cognitivo: Los participantes estuvieron atentos y
concentrados durante |la actividad, para |los jdévenes que nho
saben leer la facilitadora |les conunico las preguntas y |os
j bvenes que saben |eer realizaron de manera individual |a
| ectura. Todos los participantes contestaron de manera

coherente | as preguntas.

Morment o Procedi mental: Para |a eval uaci 6n de |a actividad
se le solicitaba a los jévenes que respondi eran | as preguntas
rel aci onadas con |a cualidad de escuchar, se observd el
desenpefio de los |jovenes durante la actividad, | a
di sposicion para respetar el turno y estar atento a | o que
conmuni caba su conpafero. En general todos |os jdévenes se
nostraron respetuosos, no interrunpieron el discurso de sus
conpaferos y en sus conentarios resaltaban |la inportancia de

escuchar a | as demas personas.
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COVPETENCI A: CONTROL DE LAS EMOCI ONES
Titulo del taller
“TECNI CA NO VERBAL DE CONTROL”

bj eti vo:

O recer un espacio en donde | os participantes experinmenten

sentimentos de donminio y de sum sion

Ti enpo: 40 m nutos

Recursos: Humano, sal 6n anplio con sillas, papel ografo, pape

bond y marcadores.

Desarrol |l o:

La psicéloga invita a que una o dos personas del grupo se
queden de pie, arriba de una silla, y que participen de
| a reuni 6n en esa posi ci on.

Es inportante verificar que |as personas el egidas tonen
esa posicioén, sin darles explicaciones, mentras tanto e
facilitador dialoga con los otros participantes sobre
di ficultades, |logros y avances del proyecto CEPAES.
Transcurridos diez o nmas mnutos la psicdloga podré
solicitar la opinién de las otras personas, a fin de
observar Si de hecho tuvieron |a inpresidén de
subordinacion y preguntarles a |los |jovenes que se
encuentran de pie sobre | as sensaci ones experi nent adas.

El ejercicio puede tanbi én variarse, quedandose al guien
sinplenente de pie mentras |as denas personas estan
sent adas.

Al final del ejercicio la psicéloga hace un analisis de
las actitudes de los 2 jovenes, y conenta al resto del
grupo sobre la inportancia de control ar |as enoci ones.
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EVALUACI ON DEL TALLER:

Monento Val orativo: Los jovenes |legaron puntuales a la
actividad, nostrando una gran expectativa por conocer |as
I nstrucci ones. El grupo de jovenes que se encontraban
sentados participando de |la actividad nostraron una actitud
de aceptacidén y conprensién con las actividades de Ila
dindmica y los jovenes que se encontraban parados se
nostraron confundidos y a |la espera de una explicacion

respecto al ¢Por qué? de su situaci on.

Monent o Cogni tivo: La capaci dad de at enci on y
concentraci 6n durante la actividad no fue constante, se dio
de manera intermtente, |os |jovenes se distraian con
facilidad al observar que sus conpafieros se encontraban en
una posicion diferente (sentados), |os novimentos ansiosos
que realizaban con su cuerpo tanbi én distraia en ocasiones a
| os demés j Ovenes, pero pese a |la situaci 6on todos |os jovenes
participaron de la actividad aportando conentarios sobre el

proyect o.

Morment o Procedi nental: La evaluacion de la actividad se
realiz6 por nedio del desenpeifio de |os joOvenes, su actitud
durante el desarrollo de |la actividad, el ¢cono afronto el
grupo esa situacion en particular?, encontrando que |os
j 6venes ante la discrimnaci én o experiencias de desigual dad
experimentan sensaci ones control adas de insatisfaccion, |as
cual es expresaban de manera prudente por nedio de preguntas
referente al porque y cuanto tienpo debian estar en esa

posi ci on.
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COVPETENCI A: COVPRENSI ON ORDENES SENCI LLAS
Titulo del taller
“ COLLAGE UN DI A DE TRABAJO'

bj eti vo:
= Conprobar si | os participantes conprenden sus tareas Yy

activi dades diarias segun el cargo.

Ti enpo: 40 m nutos
Recursos: Humano, salon anplio, revistas, tijeras, colbon y

hoj as para cada parti ci pante.

Desarrol |l o:

I. La psicéloga responsable explica el objetivo de la
actividad, el cual consiste en que cada participante debe
identificar por nedio de inmagenes, elenentos y objetos,
acci ones que realizan cotidi ananente en su cargo.

Il. Cada participante recibira una hoja, revistas, tijeras y
pegante para iniciar |la actividad.

I11. Después de 20 mnutos se dara |la seflal para que peguen
en forma de collage todas |as inagenes que han recortado
de las revistas en la hoja que |es fue sum nistrada.

IV. Termi nado el collage cada participante deber&a explicar a
sus conpafieros su dibujo y las funciones que plasnp en |la

hoj a.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monmento Val orativo: Durante el desarrollo de |a actividad
| o0s joOvenes se nobstraron receptivos a las instrucciones del
facilitador, la participacién durante la actividad fue
const ant e. Los participantes nostraron un gran gusto por
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este tipo de actividad las cuales facilitan un anbiente de

conpafieri snmo entre | os joOvenes.

Monento Cognitivo: Los participantes estuvieron atentos a
| as sugerencias del facilitador durante el desarrollo de |a
actividad, conmb era un trabajo individual cada joven se
concentro en identificar en las revistas imgenes o dibujos
que pudieran representar |la funciones o tareas de su cargo.
La actividad favorecidé un espacio para el desarrollo de la

creati vi dad.

Monento Procedinental: Al finalizar |a actividad se puede
eval uar su efectividad por nedio de |la presentaci 6n ante sus
conpafieros del Collage termnado; l|a explicacion de cada
partici pante requiere de una conprensio6n, por un |ado, del
objetivo, las instrucciones y finalidad de | a actividad y por
otro, de la ejecucion de su cargo. Todos |os |ovenes
finalizaron satisfactorianmente sus trabajos |os cual es fueron

expl i cados ante sus conpafier os.

COVPETENCI A: SEGUI M ENTO E | NTERPRETACI ON DE
| NSTRUCCI ONES
Titulo del taller
“LO DI GO CON M S PROPI AS PALABRAS: SOC!I ALI ZACI ON DE
| NSTRUCTI VOS Y PAUTAS DE TRABAJO

hj et i vo:
e Socializar con cada uno de |los participantes sus tareas

y/o instructivos de trabajo para una nejor conprension de

|las tareas a realizar.
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Ti enmpo: 40 m nutos

Recur sos: Humano, sal 6n anplio, bien ilum nado, adaptado con
sillas, instructivo de trabajo, papeleria en general: hojas
de papel, | apices, borrador.

Desarrol | o:

l. La psicéloga solicita a cada participante que se ubique
en forma de circulo, posteriornente explica que la
actividad consiste en que cada partici pante comuni que |o
gue realiza en su cargo.

Il. Para |los cargos que tienen Instructivos de Trabajo cono
Gal ponero y Capricultor se socializardn las tareas vy
horari os estipul ados en el docunento.

I11. La psicologa expone que el orden para que cada joven
exprese sus tareas se establecera de la siguiente
maner a:

= Se daréa a cual quier participante una bola de papel |a cual

pondran a circular segun el juego TI NGO TANGO

= Cuando |l a psicéloga nmencione |a palabra TANGO el joven que

tenga |l a bola de papel en sus nanos procedera a socializar

| as funciones y tareas que realiza para su cargo.

IV. La actividad term na cuando todos | os participantes hayan
soci al i zado sus tareas.

V. La psicologa toma nota de todo |lo que conunican |os
j venes para cada cargo, con el objetivo de que en el
siguiente taller se plasne | o expresado por cada joven en

cartel eras.



Programa piloto para perfilar proyecto vocaci onal 85

EVALUACI ON DEL TALLER

Monento Valorativo: Los participantes nostraron una
actitud de aceptacién y conprension hacia |as instrucciones
de la actividad, durante el desarrollo | os jdévenes estuvieron
partici pando activanente de acuerdo a su turno, en general |a
actividad favoreci 6 | a integraci 6n del grupo.

Monento Cognitivo: Durante |a explicacién de |a actividad
| os jOvenes se nostraron atentos, asimlando con facilidad

| as i nstrucci ones del juego.

Monmento Procedinental: Para evaluar la actividad |a
psi col oga analiza | a comuni caci 6n de cada partici pante cuando
|l e corresponde su turno, identificando si las tareas y/o
funci ones que expresan corresponden a |las de su cargo. Todos
| os j 6venes nenci onaron en general su funciones o tareas nas
representativas, la mayoria olvido aspectos nuy especificos
cono cantidades y horarios, |los cuales no afectan de nanera

significativa su desenpefio; poseen una Vvision general de su

car go.
COVPETENCI A: APRENDI ZAJE CONTI NUO
Titulo del taller:
“LA LI GA DEL SABER’
hj et i vo:

= Reforzar en los participantes del proyecto el conocimento

sobre el trabajo general en |la granja.

Ti enpo: 40 m nutos
Recursos: Humano, sal 6n anplio y bien ilum nado, papel bond y
mar cador es.
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Desarrol | o:

I. La psicologa debe preparar previanente una serie de
preguntas sobre el trabajo en granja.

II. Posteriormente forma subgrupos segun el nuanero de
partici pantes.

IIl. Se inicia con una de |l as preguntas que tiene el aborada.

V. Cada subgrupo tiene un tienpo limte para responder (de 1
a 3 m nutos).

V. Cada respuesta correcta significa puntos para el
subgr upo.

VI. El subgrupo que tenga el mayor nunero de puntos es el que

gana un prem o Sorpresa.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monmento Val orativo: Durante el desarrollo de |a actividad
| os jOovenes se nostraron di spuestos a participar, generando
un anbiente de confianza para que los joévenes pudieran

participar |ibrenente.

Monento Cognitivo: Los participantes se nostraron atentos
a las instrucciones, respetando todo | o propuesto para |a
actividad, |a capacidad de concentraci é6n durante |la activi dad
fue buena, cada j oven respondi 6 acertadanente |l o
correspondiente a las funciones de su cargo pero para |as

| abores de granja que son conunes no dieron infornmacion.

Monento Procedinental: La inportancia de |a actividad
radi caba en que cada joven participara activanente por nedio
de las respuestas a las preguntas realizadas por Ila
psi col oga, es inportante que cada joven aparte de su cargo
t ambi én aprenda de manera general las otras |abores conunes
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gue incluye el manejo de granja, l|las cuales se ven afectadas
en ocasi ones porque no hay un responsabl e asi gnado para esos
fines, Con el desarrollo de la actividad se pudo conprobar
gue los jovenes han ido asimlando (interiorizando) poco a
poco sus tareas correspondiente a |os cargos, pero cuando se
real i zaban | as preguntas referentes a | as | abores conunes | os
j6bvenes no respondian &6 se nostraban inseguros en |as
respuestas por |lo que se hace necesario reforzar este

aspectos durante el trabajo con 1o0s jovenes.

COVPETENCI A: DI SCI PLI NA
Titulo del taller
“FOLLETO CONSTRUCCI ON ACUERDCS DE CONVI VENCI A"

oj eti vo:
= Establecer con los participantes acuerdos de convivencia

para el proyecto

Ti enmpo: 40 m nut os
Recur sos: Humano, sal 6n anplio, bien ilum nado, adaptados con
sillas, conputador, inpresora, hojas de papel, |&apices vy

borrador para cada participante

Desarrol | o:

I. La psicéloga explica a los participantes sobre el
objetivo de la actividad el cual consiste en establecer
acuerdos y reglas para una nejor convivenci a.

1. Posteriornente se |e solicita a cada uno de |los
partici pantes que propongan ciertas nornmas, reglas y/o
acuerdos que consi deren necesarios para el proyecto, para
este ejercicio se utiliza la metodologia de Iluvia de
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ideas la cual consiste en que cada joven participa de
manera espont anea con sus conentari os.

[1l. Es inportante que la psicologa pueda recalcar la
I nportancia de establecer |os deberes, |os derechos vy
al gunos reforzadores de conducta que se deben aplicar
cuando un joven o adol escente incunple una nornma

| V. Posteriornmente se expone |o trabajado con |os joOvenes a
| as personas encargadas del proyecto (figuras de
aut ori dad) para establ ecer | os acuerdos.

V. La psicologa toma nota de anbas partes para construir el
pacto de convivencia que posteriornente sera entregado a

manera de foll eto.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Momento Valorativo: El desarrollo de Ila actividad
facilito la integracion del grupo, |os jovenes estuvieron
acatando las instrucciones del facilitador y participando

activanmente con sus conentarios para nejorar |a convivenci a.

Monent o Cogni tivo: | a capaci dad de at enci 6n y
concentraci 6n durante la actividad fue constante, cada joven
aporto ideas y sugerencias para la realizacidn del Pacto de
Convivencia |as cuales fueron coherentes y contextualizadas

segun | a situaci 6n del proyecto.

Monento Procedinental: La inportancia de |a actividad
radi ca en recolectar el nmayor nunero de ideas y sugerencias
para realizar el pacto de convivencia a nanera de folleto, |a
parti ci paci 6n de | os j 6venes permtid eval uar su

enpoderam ento con el proyecto y |la aceptaci 6n de nornmas para
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regul ar | a convivenci a. Todos | os jovenes participaron

posi ti vanente aportando propuestas para tal fin.

COVPETENCI A: COLABORACI ON
Titulo del taller:
“DRANVATI ZADO: COLABORANDO... ANDO'

oj eti vo:
= Propiciar un espacio en donde | os jévenes experinenten |os

beneficios de | a col aboraci én entre | as personas.

Ti enpo: 45 m nut os
Recursos: Humano, espacio anplio, papel ografo, papel bond vy

mar cador es.

Desarrol | o:

I. La psicéloga responsable <conunica y explica la
conpetencia a trabajar.

II. Posteriornmente se le solicita a los 5 joévenes que fornen
un grupo para que todos puedan participar en |a creacioén
de un dranmatizado en donde puedan expresar conp perciben
| a col abor aci on.

[11. El grupo tendra un tienpo de 20 m nutos para organizar |la
obra de teatro.

IV. La psicologa explica que cada joven debe asumr un papel
O personaje dentro del dramatizado.

V. Termnado el tienpo asignado, se solicita a |os jovenes
que se presenten.

Vi. Al finalizar la psicologa orienta al grupo para que

anal i cen conob se puede aplicar | o aprendido en su vida.
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EVALUACI ON DEL TALLER:

Monento Valorativo: Los participantes nostraron una
actitud de aceptacién y conprension hacia |as instrucciones
de la actividad, durante su desarrollo | os jévenes trabajaron
en equi po para |l a creaci 6n del dramatizado.

Monent o Cogni tivo: | a capaci dad de at enci 6n y
concentraci 6n durante la actividad fue constante, cada joven
propuso ideas para el dramatizado y al finalizar asum eron

correctanente el rol a desenpefiar en | a obra de teatro.

Monmento Procedinmental: Para eval uar la actividad, se
analizo el conportamento de Ilos participantes en el
dramati zado y |as percepciones que tienen en relacién a la
col aboraci én y el porqué es inportante desarrollarla para e
proyect o. Todos |os jovenes participaron del dramatizado
recreando una situaci 6n en donde | a col aboraci 6n oportuna de
| a comuni dad evito que perjudicaran a un vecino del barrio,
cada joven asum 6 su rol (personaje) dentro de |la obra; se
pudo evidenciar que los |jovenes quisieron resaltar la

i mportancia y | os beneficios de col aboraci é6n.

COVPETENCI A: CONSTRUCCI ON DE RELACI ONES
Titulo del taller:
“JUSTI CI A CON EL PROII MO

hj et i vo:
= Destacar la inportancia de mantener buenas relaciones

i nt erpersonal es en el |ugar de trabajo.

Ti enmpo: 40 m nutos
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Recur sos: Humano, espacio anplio y bien ilum nado, hojas de
papel y | &piz para cada parti ci pante.

Desarrol | o:

. La psicologa responsable pide a |los participantes que se
sienten y escuchen con atencion |a siguiente situacion
dos participantes en privado que dramaticen esta escena:
"Cuando un anmigo de Juan, contd a este gue un veci no suyo
| e habia habl ado muy nal de él, Juan |le respondi 6: “No te
hubi era dicho todas esas cosas si ho supiera que tu |as
escuchabas con gusto”.

1. Se solicita a los participantes que reflexionen por un
nonent o sobre | a situaci 6n anteriornente nenci onada y mas
adel ante solicita que expresen |o que han pensado de |a
si t uaci on.

I11. Posteriornente se divide a | os participantes en parejas,
organi zados de la siguiente nmanera: |los 2 joOvenes que
saben leer y escribir hacen pareja con un conpafiero que
no lea ni escriba, el joven que se quede sin conpafero
hara grupo con Jla psicéloga. Se les solicita que
di al oguen sobre estos temas y regi stren sus respuestas en
| a hoj a:

¢,Qué pasa cuando dos personas habl an nal de otra?

¢,Qué hago cuando al guien ne dice que han habl ado mal de ni?

V. La psicologa orienta al grupo para que analice conp se
puede aplicar |o aprendido en su vida.

EVALUACI ON DEL TALLER
Monento Val orativo: Los jovenes |legaron puntuales a la

actividad y <con expectativas sobre el nuevo ejercicio.
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Durante el desarrollo de la actividad |os jdévenes nostraron
una actitud de aceptacion y conprensidn, generando un
anbiente de confianza el cual permtid el desarrollo de |a
activi dad.

Monento Cognitivo: Los participantes estuvieron atentos y
concentrados durante la actividad, |os jévenes que no saben
| eer ni escribir fueron agrupados con |os conpafieros que
tienen su | ecto-escritura desarrol | ada. Todos | os

parti ci pantes contestaron de manera coherente | as preguntas.

Monment o Procedi mental: Para |a evaluaci 6n de |a actividad
se solicita a los jovenes que respondan |as preguntas
rel acionadas en el ejercicio, se analizd |las respuestas de
| os j 6venes durante |a actividad, |as cual es expresan rechazo
e inconformdad cuando se presentan conentarios rmal
i ntencionados en la interaccion con otras personas. En
general todos |os |oOvenes se nostraron respetuosos, ho

i nterrunpi eron el discurso de sus conpafier os.

COVPETENCI A: TRABAJO EN EQUI PO
Titulo del taller:
“ EFECTI VI DAD GRUPAL”

hj et i vo:
= Propiciar el trabajo en equipo entre | os participantes del

taller.

Ti enpo: 50 m nutos
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Recursos: Humano, sal 6n acondicionado con sillas, Papeleria
en general: cartulina, |4&pices, block, marcadores y cinta
adhesi va.

Desarrol | o:

. La psicéloga explica a los participantes el objetivo de
|l a actividad el cual consiste en elaborar una cartelera
con frases alusivas al trabajo en equi po.

1. Seguidanmente se solicita que se conserven en un solo
grupo, para esta actividad no se permten formar sub-
gr upos.

I11. Se hace entrega de todos | os material es necesari os para
| a el aboracion de la cartelera a |os participantes y se
asigna un tienpo de 30 mnutos para |a elaboracion de
est a.

V. Terminado el tienmpo la psicologa solicita al grupo que
termine la cartelera y que escoja a 2 joOvenes para que
expl i quen el trabajo.

V. La psicéloga orienta al grupo para que pueda aplicar |lo

aprendi do en su trabajo.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monento Val orativo: Los jovenes |legaron puntuales a la
actividad y con expectativas sobre el nuevo ejercicio.
Durante el desarrollo de la actividad |os jdévenes nostraron
una actitud de aceptacion y conprension, generando un
anbi ente de confianza el cual pernmtid el desarrollo de la
activi dad.

Monento Cognitivo: La capacidad de concentracién vy

atencio6n durante la actividad fue constante, todos |os
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j venes participaron activanente en l|a elaboracién de la
cartelera; la actividad favorecio el desarrollo de Ila
creatividad en | os participantes.

Monent o Procedi nental: Para |a eval uaci 6n de | a actividad
se tiene en cuenta la finalizacion de |la cartelera, cono
producto o neta del trabajo en equipo realizado por |os
j 6venes, el desenpefio de todos |los participantes durante |la
actividad fue bueno, cada joven aporto en el disefio vy
el aboraci 6n, durante el ejercicio se marco cierto |iderazgo
por | os jovenes que se encuentra cognitivanmente mas avanzados

que | os otros conpaifer os.

COVPETENCI A: ORI ENTACI ON AL SERVI Cl O
Titulo del taller:
“¢.COMO ME VEN LOS DENAS?”

oj eti vo:
= Fortalecer en los participantes |as habilidades necesari as

y requeridas para desarrollar actividades orientadas al

servi ci o.

Ti enmpo: 40 m nutos
Recur sos: Humano, sal 6n anplio, bien ilumnado y adaptado con

sillas, blocks, |apices.

Desarrol | o:

. La psicologa solicita a |los participantes que se ubi quen
en forma de circulo.

1. Posteriornmente se saca una bol sa en donde se encuentra el

nonbre de todos |los |joOvenes, se solicita a cada
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partici pante que saque un papelito y |l o conserve hasta el
nmonent o i ndi cado.

I1l. Termnado el ejercicio, la psicéloga solicita que cada
participante nencione en voz alta el nonbre que le
cor respondi 6.

IV. Cada joven debe pasar al frente y comunicar |as
cual i dades que reconoce en su conpafiero rel aci onadas al
servi ci o.

V. A finalizar la psicologa orienta al grupo para que

refl exi one sobre el val or del servicio.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monmento Val orativo: Durante el desarrollo de |a actividad
los joévenes nostraron una actitud de aceptacidon vy
conprensi 6n, generando un anbiente de confianza el cual

permtid el desarrollo de | a actividad.

Mormento Cognitivo: Los jovenes se npstraron dispuestos
durante el desarrollo de la actividad, asimlando rapi danmente
| as i nstrucciones; avanzada |a actividad cada joven escuchaba
con atencion las cualidades que identifican a sus demas
conpaiier os.

Monento Procedinental: A finalizar la actividad cada
joven recibi6 | os conentarios positivos de sus conpafieros, se
resaltaron sus cualidades, fortalezas y conop eran percibidos
por otras personas. La evaluacién de |la actividad consistia
en que cada joven pudiera identificar cuales de sus actitudes
favorecen el servicio hacia |os denmas. En general todos |os
j bvenes se nostraron respetuosos, no interrunpieron el

di scurso de sus conpaifieros
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COVPETENCI A: ADAPTACI ON AL CAMBI O
Titulo del taller
“H STORI A REFLEXI VA: “EL ESPEJO

oj eti vo:
= Favorecer | a refl exi on sobre conduct as en | os
partici pantes que perjudican la flexibilidad al camnbio.

Ti enmpo: 40 m nutos

Recur sos: Humano, sal 6n anplio, bien ilum nado y adaptado con
sillas, copias de la Historia reflexiva EL ESPEJO, papeleria
en general: block, |apices y borrador para cada participante.

Desarrol | o:

. La psicologa solicita a |los participantes que se ubi quen
en forma de circulo.

1. Posteriornente se lee la historia reflexiva titulada “El
Espej 0”; seguidanente se asigna un tienpo de 10 m nutos
para que | os participantes refl exi onen sobre el contenido
de la m sna.

[1l. Termnado el tienpo se realiza un debate con |os
adol escentes y jovenes en donde cada uno expresa Sus
concl usi ones y/ o refl exiones.

V. Finalizado el debate se solicite a |os participantes que
realicen un dibujo sobre o que aprendieron de Ila
| ectura.

V. A finalizar la psicologa orienta al grupo para que
anal i ce conp se puede aplicar | o aprendido en su anbiente

de trabajo.
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EVALUACI ON DEL TALLER

Monento Val orativo: Durante el desarrollo de Ia actividad
| os jovenes se nostraron dispuestos y con una buena actitud
frente a la | ectura sel eccionada para el taller. Se generd un
anbiente de confianza el cual permtid el desarrollo de |a
activi dad.

Monento Cognitivo: Los jovenes se nostraron dispuestos
durante el desarrollo de la actividad; en el nmonento de |a
| ectura de Ila historia estuvieron atentos y realizaron
preguntas cuando no entendian al gunos conceptos, cada joven

escuchaba con atencidén |os conmentarios realizados por su

conpafer o.
Monento Procedinental: Durante el desarrollo de Ila
actividad los participantes estuvieron tolerante; al

finalizar la actividad cada joven tuvo un espacio para
ref | exi onar sobre |os pensam entos y actitudes que
obstaculizan la asimlaciéon positiva del canbi o, La
evaluacion de la actividad consistia en que cada joven
pudiera identificar cuales conductas dificultan un adecuado
afrontam ento al canbi o.

COVPETENCI A:  COMUNI CACI ON EFECTI VA
Titulo del Taller:
“dinica del Runor”
hj et i vo:
= |lustrar las posibles distorsiones que suelen ocurrir,
durante la transm si 6n de informaci 6n, desde una fuente de
origen, a través de varios individuos, hasta un destino

final.
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Ti enmpo: 40 m nutos

Recursos: Humano, sal 6n anplio adaptado con sillas y nesas,
copias del Formato de (bservacion de la dinica del Runor,
para | os participantes del ejercicio, |apices y borrador para
cada parti ci pante.

Desarrol | o:

l. La psicéloga responsable Ilama a dos voluntarios, el
resto del grupo permanece en el sitio sefal ado, para
actuar conp observadores del proceso.

1. Un voluntario pasa al cuarto de aislamento y el otro
vol untari o permanece en el sal6n con la psicdloga y |os
obser vador es.

I11. Posteriornmente se di stri buyen | os For mat os de
Observaci 6n de la Cinica del Runor a | os observadores,
| os cual es deben tomar apuntes de | o que sucede.

| V. Luego se lee al primer voluntario el "Reporte del
Acci dente", del Formato de observaci on, el voluntario
no debera tomar notas de | o que escucha.

V. La psicologa pide al segundo voluntario, quien se
encuentra en el saldén con los otros participantes, que
se acerque al cuarto de aislam ento.

\Y/ El prinmer voluntario repite al segundo, |o que oyd de
la psicéloga. ES |MPORTANTE QUE CADA VOLUNTARI O
TRANSM TA EL MENSAJE DE SU PROPI A NMANERA, SIN AYUDA
ALGUNA.

VII. Un tercer voluntario entra al salé6n, y el segundo
repite | o que oyd del prinmero.

VIIl. Luego este tercer participante repite al resto del
grupo el nensaje que escuchd del segundo voluntario y
se toma registro del m sno.
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| X. La psicologa | ee el nmensaj e para poder ser conparado con

|l a versi 6n del 3 voluntario.

FORVMATO DE OBSERVACI ON DE LA CLi NI CA DEL RUMOR
REPORTE DEL ACCI DENTE

"No puedo esperar para reportar este accidente a |a
policia. Debo |Ilegar al hospital |o mas pronto posible."

"EIl cam én de entrega, estaba dando la vuelta a la
derecha cuando de pronto el auto deportivo, tratd de dar |a
vuelta hacia la izquierda. Cuando se dieron cuenta que
estaban dando vuelta por el msno carril, anmbos tocaron el

pito y se chocaron”.

EVALUACI ON O DEL TALLER

Momento Valorativo: En el desarrollo del taller cada
partici pante se nostro di spuesto aceptando | as instrucciones
propuestas para l|a actividad, por |la particularidad del
ejercicio, los jovenes evidenciaron una gran expectativa en

conocer el nensaje.

Momrento Cognitivo: La capacidad de atencion fue buena
durante el desarrollo de l|la actividad, |os participantes
asimlaron rapidanmente las instrucciones dadas por la
psi cél oga; avanzada |la actividad |os jovenes se nostraron
confundidos por la forma conbp se habia distorsionado el

mensaj e.

Monento Procedinental: A finalizar la actividad cada
joven dio su version sobre el contenido del nensaje la cua
se encontraba nuy distorsionada del nensaje original; el
ejercicio permtio denpstrar a los participantes |as



Programa piloto para perfilar proyecto vocaci onal 100

di storsi ones que suelen presentarse en la transm sidn de un
nensaje, la psicologa analiza junto con |los joOvenes que
ninguno de ellos después de leido el nensaje realizo
preguntas para asegurarse que interpreto bien el contenido,
el desarrollo de la actividad permtié hacer consciente |os
errores de los  participantes en el proceso de Ila

comuni caci 6n

COVPETENCI A: CONTROL DE LAS EMOCI ONES
Titulo del taller
“NO ES LO QUE YO SI ENTO

oj eti vo:
e Denpbstrar a |los participantes que se pueden controlar
| as enoci ones negativas con el fin de evitar conflictos

dentro del proyecto.

Ti enmpo: 40 m nutos
Recur sos: Humano, sal 6n anplio y adaptado con sillas, pliegos

de papel bond y narcadores.

Desarrol | o:

l. La psicbéloga solicita a los participantes que fornen
parejas con el conpafiero que consideren mas distante en
el proyecto.

1. Se pide que actuen expresando sentimentos contrarios a
los reales, es decir que si es una persona distante |lo
traten cono si fuera al guien muy cercano.

1. Al finalizar la actividad |os participantes conentan
cono se sintieron cuando tuvieron que actuar de manera

diferente a sus pensam entos y sentim entos.
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V. La psicdloga orienta al grupo para que analice cono se
puede aplicar |o aprendido en su vida.

EVALUACI ON DEL TALLER

Monento Val orativo: Al inicio de la actividad |os joOvenes
se nostraron incénodos por |la caracteristica del ejercicio,
pero aceptaron realizar la actividad y darse |a oportuni dad
de conocer a su conpafiero.

Monento Cognitivo: Los joOvenes estuvieron concentrados en
el nmonento de dar las instrucciones del ejercicio; en l|a
actividad cada joven escuchaba con atencio6n |a conversaci 6on

real i zada por su conpafiero.

Mormento Procedinmental: Al inicio de la actividad al gunos
j bvenes se nostraron callados y no determnaban a su
conpafiero, pero al transcurrir el tienpo por iniciativa
propia se inicio una conversaci 6n anena por anbas partes;
con el desarrollo del ejercicio los jdévenes experinentaron
gue se pueden contralar ciertas enpbciones negativas Yy

canbi arl as por sentimentos positivos hacia | as personas.

COVPETENCI A: COVPRENSI ON DE ORDENES SENCI LLAS
Titulo del taller:
“ESCUCHA, LEE Y ACTUA
hj et i vo:
Reforzar la conprensién de o6rdenes sencillas en los
participantes por nedio del desarrollo de ejercicios
propuestos para tal fin.
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Ti enmpo: 40 m nutos
Recur sos: Humano, sal 6n anplio, adaptados con sillas y nesas,

f ot ocopi as de cuentos, hojas, |apices.

Desarrol | o:

l. La psicologa responsable solicita a |os joOvenes que se
ubi quen de manera cénoda en el espaci o destinado para el
taller.

1. Posteriornmente se reparte |las hojas donde se encuentran
| os ejercicios con O0rdenes sencillas para realizar.

I11. Se facilita a cada ©participante los nateriales
necesari os para desarrollar | os ejercicios.

IV. A finalizar la psicdloga recoge |la hoja de trabajo de
|l os participantes que termnaron l|la totalidad de

ej erci ci os.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monmento Valorativo: Al inicio de la actividad |os
partici pantes estuvieron desordenados debido a que Ios
j 6venes interrunpi eron constantenente | o que estaban haci endo
por realizar otras cosas. Transcurrido el tienmpo |os
participantes se centraron mas en los ejercicios que en |as

di stracci ones externas.

Monent o Cogni tivo: La capaci dad de at enci 6n y
concentracion se dio por periodos cortos de tienpo,
acercéandose la hora de finalizar el taller los joOvenes se
nostraron di spuestos por termnar | os ejercicios planteados.

Moment o Procedi nent al : Al finalizar el taller cada

partici pante desarrollo las actividades de acuerdo a Ilo
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establecido en |los ejercicios, todos |os participantes
conprendi eron las ordenes registradas, l|la efectividad del
taller radicaba en que todos los participantes realizaran
correctanente y de nmanera i ndividual | os ejercicios
sum ni strados, denostrando con esto |la conprension de |os

ej erci ci os.

COVPETENCI A: SEGUI M ENTO E | NTERPRETACI ON DE | NSTRUCCI ONES
Titulo de la Actividad:
“PLASMANDO M TRABAJCO'

oj eti vo:
= Visualizar de nmanera creativa las tareas y funciones de

cada uno de | os cargos del proyecto CEPAES.

Ti enpo: 45 m nut os

Recur sos: Humano, sal 6n anplio, carteleras, y narcadores

Desarrol |l o:

l. La psicologa encargada del taller explica a los
partici pantes sobre las instrucciones del presente
taller.

1. Posteriornente se asigna a cada participante una
cartulina en donde cada uno va registrar las tareas,
funciones y horarios en que |las reali za.

[1l. Termnado el trabajo cada ©participante expone su
cartulina frente a | os denas conpafier os.

V. Al finalizar |a psicologa responsable se dirige al |ugar
de trabajo de cada joven para pegar la cartelera en un

sitio visible.
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EVALUACI ON DEL TALLER:

Monento Val orativo: Al inicio de la actividad |os joOvenes
nostraron agrado por el trabajo con material es escol ares, el
conportam ento de |os participantes estuvo caracterizado por
la disciplina lo que permtio desarrollar positivamente |a

activi dad.
Monent o Cogni tivo: Los parti ci pantes est uvi eron
di spuest os durant e el desarrollo de la actividad,

conprendi endo y aceptando | as instrucciones inpartidas por |a
psi col oga, se nostraron atentos durante el desarrollo de la
actividad; avanzada |a actividad cada joven iba plasnando su

trabajo cotidiano en |a cartel era.

Momento Procedinental: Durante el desarrollo de Ila
actividad todos los participantes se nostraron agradados con
la realizacion de la cartelera; la efectividad del taller
consistia en que cada joven tuviera |a capacidad de plasmar
i ndividual nrente las tareas y funciones a su cargo cono
evi denci a que interpreto adecuadanent e t odas | as

i nstrucci ones inpartidas por |a psicdloga responsabl e.

COVPETENCI A: APRENDI ZAJE CONTI NUO
Titulo del taller
“El Proceso”

hj et i vo:
= Reforzar en | os parti ci pantes el aprendi zaje de

procedi m entos y funciones.
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Ti enmpo: 40 m nutos

Recursos: Humano, salén anplio y adaptado con sillas,
cartulina, ttarjetas tamafio nedia carta y |apiceros para
todos | os partici pantes.

Desarrol | o:

l. La psicologa responsable de taller explica que la
actividad consiste en describir paso a paso el
aprendi zaje de un trabajo aprendido por el grupo. Se
forman equi pos de dos conpafieros para que todos puedan
participar y se |le entrega a cada equipo una hoja en
bl anco. Las restantes se colocan al frente en una nesa

1. El juego comienza cuando la psicéloga pega en el
pizarron o en |la pared el nonbre del trabajo que deben
descri bir paso a paso.

[11. Cada equipo debera escribir en su respectiva hoja, la
informaci 6n o actividades relacionadas con el trabajo
presentado por |a psicol oga.

I V. Sucesivanmente continuan pasando |as parejas registrando
el hecho relacionado con el trabajo nostrado por Ila
psi col oga.

V. Se van descalificando a las parejas que después de
nostrado el trabajo no escriben nada en Ila hoja

rel aci onado con el m sno.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monento Valorativo: Los participantes nostraron una
actitud de aceptaci 6n y conprensi 6n con |las actividades de |a
dinamica, e clima de relacion entre |o0s integrantes
favoreci 6 un anbiente de libertad y confianza, estinulando al
grupo a participar.
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Monento Cognitivo: Durante la explicacion del taller |os
j 6venes participantes se nostraron atentos a | as indicaci ones
de la psicéloga, asimlando correctamente el objetivo y |as
I ndi caci ones para el avance de la msma, el desarrollo de la
actividad incluia procesos cognitivos conb la lectura y la
escritura.

Momento Procedinental: A finalizar la actividad |os
partici pantes del taller tuvieron |la oportunidad de repasar
conocimentos y procedi mentos aprendidos en el trabajo de
la finca, se aprovecho el espacio para aclarar ciertas dudas
y/ o di storsiones que tenian | os jévenes a nivel general sobre

el funci onam ento del proyecto.

COVPETENCI A: DI SCI PLI NA
Titulo del taller
“FOLLETO CONSTRUCCI ON ACUERDCS DE CONVI VENCI A"

oj eti vo:
= Establecer con |os participantes acuerdos de convivencia

para el proyecto

Ti enpo: 40 m nutos
Recursos: Humano, sal 6n anplio, bien ilum nado, adaptados con
sillas, conputador, inpresora, hojas de papel, |apices vy

borrador para cada participante

Desarrol | o:
l. La psicél oga responsable se reune con |los participantes
del proyecto para socializar por segunda vez |os
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acuerdos de convivencias establecidos en la prinera
reuni on.

1. Se toman nota de |as nuevas sugerencias realizadas por
| os j 6venes.

I1l. Terminadas |as sugerencias la psicéloga agradece la
partici paci 6n de | os jdvenes.

V. La psicologa es |la encargada de plasmar | os Acuerdos de
Convivencia a manera de folleto ilustrativo para |os

j 6venes.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monmento Val orativo: El desarrollo del taller facilito |la
i ntegraci 6n del grupo, los jovenes estuvieron dispuestos,
acatando las instrucciones de la psicdologa y participando

activanmente del ejercicio.

Monent o Cogni tivo: | a capaci dad de at enci 6n y
concentraci on durante |a actividad fue constante, cada
adol escente y joven aporto ideas y soluciones para nejorar |a

situaci 6n propuesta en el ejercicio.

Monment o Procedi mental: La efectividad del taller radicaba
en recolectar el mayor nunmero de ideas y sugerencias para
realizar el Folleto Acuerdos de Convivencia a nmanera de
folleto, la participacion de |os jovenes permti 6 evaluar su
enpoderam ento con el proyecto y |la aceptaci 6n de nornmas para
regular la convivencia. Todos |os |jdévenes participaron

posi ti vamente aportando propuestas para tal fin.
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COVPETENCI A: COLABORACI ON
Titulo del taller:
“ ¢ QUE HARI AS TU?”

oj eti vo:
Estinmular |a colaboracion entre 1los participantes del
proyect o CEPAES.

Ti enpo: 40 m nutos
Recur sos: Humano, salon anplio adaptado con sillas,

papel ograf o, papel bond y narcadores.

Desarrol | o:

l. La psicologa responsable del taller pide a los
partici pantes que se organi cen en forma de circul o.

1. Posteriornente se les cuenta una historia que tiene un
personaje |lamado “Pedro” al cual |e pasan una canti dad
de situaciones desagradables. La actividad consiste en
gue |l a psicologa narra una parte de la historia y deja
la otra abierta para que entre el joven y con una
propuesta trate de sol uci onar su situaci én

I11. Después de que cada joven aporte soluciones a |la
situaci 6n presentada, |la psicéloga orienta al grupo para

gue puedan concluir |la inmportancia de |a col aboraci 6n.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monento Val orativo: Durante el desarrollo de Ia actividad
| os jovenes nostraron buena actitud y disposicion hacia el
ejercicio planteado, favoreciendo un anbi ente de confianza el
cual permtid el desarrollo de | a actividad.
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Monento Cognitivo: Los jdévenes se nostraron atentos
durante el desarrollo de la actividad, captando rapi danente
| as instrucciones; durante |la actividad cada joven escuchaba
con atencién |l os conentarios y soluciones expresadas por sus

conpafer os.

Monento Procedinmental: La inportancia de l|a actividad
radi caba en que cada joven se sensibilizara con | a situacion
del personaje principal “Pedro” y tratara de col aborar en su
beneficio, asi fuera de nmanera sinbolica. Para resaltar se
encuentra la disposicioéon que nostraron todos |os jovenes,
proponi endo sol uciones, el desarrollo del ejercicio origino
un di al ogo en donde todos | os jovenes aportaban sus ideas de

manera conj unt a

COVPETENCI A: CONSTRUCCI ON DE RELACI ONES
Titulo del taller:
“MANEJO DE CONFLI CTOS"

oj eti vo:
= Orecer a los participantes del taller herramentas que
les permitan manejar positivanmente conflictos que se

pueden presentar en | as rel aciones interpersonales.

Ti enpo: 40 m nutos

Recursos: Humano, sal 6n anplio y adaptado con sillas, |ana,

papel ograf o, papel bond y narcadores
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Desarrol | o:

l. La psicdol oga encargada del proyecto adapta en el sitio
del taller un papelografo con papel bond, posteriornente
hace entrega a cada partici pante de un narcador

1. Seguidanente se le solicita a cada joven participante
que pase al frente para que escriba o dibuje |as
pal abras y conportam entos de |as otras personas que |es
causa enoj o.

I1l. Para |la tercera ronda cada joven debe proponer
herram entas que le permtan controlar la situaci én de
enoj o.

IV. La psicéloga responsable del taller favorece una
reflexién para que el grupo analice conb se puede

aplicar |lo aprendido en su vida.

EVALUACI ON DEL TALLER:

Monento Valorativo: Los participantes nostraron una
actitud de aceptaci 6n y conprensi 6n con |las actividades de |a
dindmica, e clinma de relacion entre 1os integrantes
favoreci 6 el anbiente para el desarrollo de |os ejercicios,

estinmul ando al grupo a participar con buena di sposici én.

Monent o Cognitivo: Durante el desarrollo del taller |os
j bvenes estuvieron atentos a |las instrucciones inpartidas por
| a psicdl oga, conb era una actividad para seguir paso a paso,
no genero preguntas ni distracciones en | os partici pantes.

Momento Procedinmental: A finalizar la actividad cada
joven manifestdé frente a sus conpafieros las actitudes vy
pal abras que |es causaban enojo y tanbién propuso al gunas
herram entas que podia utilizar para controlar su enojo y de
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esta manera no generar conflictos personales, entre |as
herram entas propuestas por |os participantes se encuentran:
salir a camnar lejos de |la persona, cantar y no prestar
atencién a la situacién, irse para el cuarto. Cada joven
reconoce que en determ nado nonento es nejor evitar probl enas

que generar conflictos.

COVMPETENCI A: TRABAJO EN EQUI PO
Titulo del taller

“Est abl eci endo objetivos y Planeando acci ones”

oj eti vo:
= Fortalecer en los participantes del proyecto CEPAES el
trabaj o en equi po.

Ti enmpo: 40 m nutos
Recur sos: Humano, sal 6n anplio, bien ilum nado y adaptado con
sillas, papeleria en general: blocks, |apices, borrados por

cada parti ci pante.

Desarrol | o:

l. La psicologa responsable del taller reune a |los
parti ci pantes del progr ama par a explicarle | as
i nstrucci ones.

I1. Estando reunidos se les entrega a los participantes
unos material es para que construyan un objeto en equi po.

[11. Posteriornente se les informa que |a actividad consiste
en el aborar un NIDAL con |los materiales que | es han sido
sum ni st rados.

V. La psicéloga analiza las conductas y gestos de 1os
participantes durante el desarrollo de |a actividad.
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EVALUACI ON DEL TALLER
Monento Val orativo: Durante el desarrollo de Ia actividad
| os j 6venes participaron con buena disposicion, favoreciendo

el trabajo en equipo el cual permtid realizar |a actividad.

Monento Cognitivo: Los jovenes se nobstraron concentrados
durante el desarrollo de | a actividad, asimlando rapidanente
| as i nstrucciones; avanzada |a actividad cada joven escuchaba
con atenci 6n | as sugerenci as de su conpafiero para realizar el
NI DAL.

Momento Procedinental: A finalizar la actividad se
observo un trabajo conjunto de todos |os participantes, cada
joven recibi6 | os conentari os positivos de sus conpafieros, se
resal taron sus cual i dades, fortalezas y cono eran percibidos

por otras personas.

COVPETENCI A: ORI ENTACI ON AL SERVI Cl O
Titulo del taller:
“TEJI ENDO | DEAS’

hj et i vo:
= Fortalecer en los participantes del proyecto CEPAES |a

actitud de servicio.

Ti enpo: 40 m nutos
Recursos: Humano, sal 6n anplio, bien ilum nado y adaptado con
sillas, |ana, papeleria en general: blocks, |apices, borrados

por cada parti ci pante.
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Desarrol | o:

l. La psicologa encargada del proyecto solicita a los
partici pantes que se ubiquen en forma de circul o dej ando
un espaci o considerable entre uno y el otro conpafero.

1. Posteriornente se entrega a un voluntario un rollo de
lana y la psicdloga distribuye al grupo una hoja con
frases al usivas al servicio.

[11. Posteriornmente se lee una frase y |la persona que tiene
el rollo de | ana hace su aporte acerca a |la frase; |uego
se |ee nuevanente otra fase alusiva al servicio y el
voluntario tiene que pasar al azar el rollo de lana a
otro conpafiero el cual tanbi én debe realizar un aporte a
| a frase.

V. Se repite el anterior ejercicio hasta que el rollo de
| ana pase por todos |os participantes.

V. La psicologa responsable del taller orienta al grupo
para que analicen cono se puede aplicar |o aprendido en

su vi da.

EVALUACI ON O ( VALORACI ON) DE LA DI NAM CA:

Monmento Val orativo: Durante el desarrollo de |a actividad
| os j bvenes estuvieron algo distraidos debido a |os ruidos
del sector, interrunpian | o que estaban haci endo por realizar
otras actividades diferentes a l|las contenpladas para el
taller.

Monent o Cogni tivo: La capaci dad de at enci 6n y
concentraci 6n se dio por periodos cortos de tienpo debido a
| os ruidos del sector, al finalizar el taller |os jovenes se
nostraron un poco mas dispuestos a participar en la
activi dad.
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Monento Procedinental: Al finalizar la actividad todos
|l os participantes habian expresado conentarios positivos
rel aci onados a | a col aboraci 6n, resaltando |as fortal eces que

ti ene cada joven para |a orientaci 6n al servicio.

COVPETENCI A: ADAPTACI ON AL CAMBI O
Titulo del taller:
“JUEGO DE ROLES”
bj eti vo:
= Favorecer el canbio de “Roles” entre |os participantes del
proyecto con el fin de que se famliaricen con todos |os
car gos.

Ti enmpo: 40 m nutos
Recur sos: Humano, sal 6n anplio, bien ilum nado y adaptado con
sillas, papeleria en general: blocks, |apices, borrados por

cada parti ci pante.

Desarrol | o:

l. La psicol oga encargada prepara una bolsa en la cual se
encuentran papelitos con el nonbre de los diferentes
cargos (Gal ponero, Capricultor, Lonbricultor, operario
de cultivos).

1. Se solicita a cada participante que retire al azar un
papelito de la bolsa para saber que <cargo le
corresponde.

[11. Después de que todos |os participantes tengan asi gnados
un nuevo cargo, se les solicita que hagan un esfuerzo
por dramatizar o mAs exacto posible las funciones y
tareas del cargo.
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V. La inportancia de la actividad radica en que |os joévenes
sean capaces de afrontar adecuadanente |a nueva

si t uaci on.

EVALUACI ON O (VALORACI ON) DE LA DI NAM CA:

Monento Valorativo: Los participantes nostraron una
actitud de aceptacidon y conprension con la actividad del
taller, durante el desarrollo del msno todos |os jodvenes

estuvi eron di spuestos para dramati zar su nueva ocupaci on.

Monento Cognitivo: Los jovenes se nostraron atentos
durante el ejercicio de cada conpaiiero, obser vando

det eni danente el desenpefio de cada partici pante.

Momento Procedinental: A finalizar la actividad cada
joven recibi6 conmentarios positivos de sus conpafieros en
referencia a su dramatizado, ningun joven se rehusO a
desenpefiar por un nonmento el cargo que no era asignado por el
proyect o. En general todos los jovenes se nostraron
respetuosos y no interrunpieron el ejercicio de sus
conpaiier os.
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MCDULO | V

EVALUACI ON DEL PLAN DE ENTRENAM ENTO PARA COMVPETENCI AS

La evaluaci 6n contenplada en el presente nodulo, tuvo
cono finalidad determnar |a efectividad del entrenamento
sum nistrado a |os participantes del proyecto CEPAES
durante 2 neses de trabajo. Dicho entrenamento estuvo
centrado en fortalecer l|las conpetencias identificadas para
el desenpefio exitoso en | os diferentes cargos.

En el Plan de Entrenamento para Conpetencias se
definieron 3 nmetas a alcanzar con sus respectivos
i ndi cadores de nmedicion los cuales seran analizados

anpl i anmente durante el desarrollo de este nodul o.

Meta 1:
= Entrenar |as conpetencias necesarias para el desenpefio
exitoso de los cargos asignados a |os adolescentes vy
j bvenes vinculados al proyecto CEPAES, en el periodo

correspondi ente a Septienbre y Octubre de 2009.

| ndi cador de Medicidn: Cunplimento de Activi dades

e Mtodo de cal cul o: Actividades ejecutadas *100

Acti vi dades pl aneadas

En o referente al prinmer indicador Cunplimento de
Activi dades, se planificaron 33 talleres en el Cronograma de
Talleres para el Entrenanmiento de Conpetencias, para ser

ej ecutados en 1os neses correspondientes a Septienbre vy
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Octubre de 2009, todos los talleres programados (33) fueron
desarrol | ados en  sus respectivas fechas esti pul adas,
obt eni endo un porcentaje de cunplimento del 100% para este
I ndi cador .

Meta 2:
= Disminuir |a dependencia del joven al nonento de realizar

sus funciones y/o tareas asignadas.

| ndi cador de Medicion: N de consultas realizadas al
| nstructor del SENA

Este indicador permite valorar el grado de autonomia o
dependencia de los jovenes en su area de trabajo, al inicio
del proyecto los jovenes consultaban frecuentenente al
Instructor cuando se encontraban realizando las tareas
propias de su cargo, en pronmedio cada adol escente y joven
consultaba hasta 4 o 5 veces al Instructor cuando este se
encontraba en la finca, tanto |las capacitaciones y cursos
dictados por el SENA en las areas de trabajo com el
entrenam ento de |as conpetencias permtieron en |os joévenes
adquirir la autononia suficiente para desenpefiar |as tareas
propias del cargo sin la supervision permanente del
I nstructor, dism nuyendo notablemente el nunero de consultas
a 0 6 1 consulta realizada durante l|la ejecucion de sus

t ar eas.

| ndi cador de Medicion: Interiorizacion de rutinas por

orden de secuenci a est abl eci da.
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El presente indicador nos permte evaluar el aprendizaje
adquirido en los joévenes para el desenpefio de sus trabajos,
| os cargos Gal ponero y Capricultor debido a su conplejidad,
tienen su respectivo Instructivo de trabajo y los otros
cargos Operario de Cultivos y Lonbricultor cuentan con |os
Perfiles de cargo donde se especifican las funciones y tareas
a realizar. Los talleres ejecutados para el entrenam ento de
conpet enci as, especialmente los correspondientes a |a
conpetencia Seguinmento e interpretacidn de instrucciones
beneficiaron la interiorizacion de las rutinas, tareas,

funciones y horarios establ eci dos para | os diferentes cargos.

Meta 3:

= Optimzar el desenpeiio |aboral del adolescente y joven
vi ncul ado al proyecto.

I ndi cador de Medicion: N nortalidad de gallinas

Para el proyecto CEPAES se entregaron un total de 300
gal l i nas ponedoras, |as cuales se encuentran ubi cadas en 2
gal pones, galpon N 1: 180 aninmales y galpon N2: 120
ani mal es, durante el tienpo de desenpeiio de | os jOvenes en
el cargo de @Glponero se han nuerto un total de 3
gallinas, cifra que segun el Instructor del SENA es mninm
considerando el nunero de gallinas para atender y la
margen de nortalidad que sienpre se da cuando recién
|legan estos animales a los galpones, |o que pernmte
concluir que los jovenes asignados al cargo de Gl ponero
se encuentran realizando satisfactorianente su trabajo.
Actual nente el proyecto produce diarianmente una cantidad
promedi o de 280 huevos diarios para |la venta.
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| ndi cador de Medicién: Estado fisico y conservaci 6n de

| os ani mal es obj et os de expl ot aci 6n.

Los aninales objetos de explotacién para el proyecto
CEPAES son los siguientes: gallinas ponedoras, Cabras y
Lonbri ces. Durante el tienpo de desenpeiio de |os
adol escent es y jobvenes en | os car gos Gal poner o,
Capricultor 'y Lonmbricultor han realizado las tareas
necesarias para el mantenimento general de |os aninmales

favoreci endo su conservaci 6n y excel ente estado fisico.

| ndi cador de Medici 6n: Calidad de | os cultivos.

Todas | as | abores y tareas destinadas a | a preparaci 6n de
la tierra para | os procesos de sienbra son realizadas por el
joven asignado al cargo Operario de Cultivos; hasta |la fecha
la finca ha producido | os siguientes alinentos organicos (sin
qui m cos) : Mazor cas, frijol, | echuga, yuca, cebol | a,
zanahoria, ahuyama, cilantro, réabano, aguacate, mandarinas y
habi chuel as; estos cultivos han sido cosechados |ibres de
hongos y/o plagas que puedan afectar |a calidad de |Ios
m snmos, todos |los alinentos son cosechados aptos para la

vent a.

FASE |V: EVALUACI ON DEL PROGRAMA PROVI LCO

Para | a eval uaci 6n del Programa PROVI LCO se est abl eci eron
| os siguientes instrunentos:
ENCUESTA DE SATI SFACCI ON PARA BENEFI Cl ARI OS: | a encuesta

consta de una serie de preguntas cerradas adaptadas con un
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| enguaje sencillo e imhgenes para que puedan ser de féaci
conprensi 6n por | os beneficiarios del programa, especial nente
para |os jovenes que no saben leer ni escribir. Los
resultados de la encuesta se referencian en el apéndice N°
10.

ENCUESTA DE SATI SFACCI ON RESPONSABLES DEL  PROYECTO
CEPAES:. la encuesta fue aplicada al asesor del |.C B.F Dr
Jorge Hernadndez y a |a Educadora del Proyecto CEPAES; con e
objetivo de nedir el inpacto del programa; |os resultados se

referencian en el apéndice N 11.

FI CHA DE REGQ STRO CONDUCTUAL: por nedio de esta ficha se
regi straron avances, conductas, conentarios y/o dificultades
de |los beneficiarios del programa PROVI LCO encontréandose a
ni vel general |o siguiente:

Los adol escentes y j6venes vincul ados al proyecto CEPAES
desde su inicio nostraron una actitud positiva frente a su
nuevo anbiente laboral, la notivacion principal fue la
posibilidad que tenian de aprender y realizar tareas
productivas que les pernmitieran fortalecer su fornmacidn
vocacional y de esta manera poder recibir bonificaciones
econbémi cas para conprar objetos segun su agrado. La actitud
frente al proyect o se enf oco si enpre haci a una
responsabilidad y disciplina enmarcada en | a partici paci 6n de
actividades y/o talleres relacionados con su proceso de
ent renam ent o. Todos | os partici pantes nostraron una
facilidad y rapidez sorprendente para aprender sus tareas
productivas sienpre y cuando estés fueran de tipo operativo y
sistematicas. Los nas jOvenes no tuvieron ningun reparo en

suspender sus juegos por jornadas de capacitacién 'y
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ent renam ent o; | os coment ari os real i zados por | os
adol escentes y joévenes hacia el proyecto son positivos
expresando con sus palabras que se sienten contentos,
tranqui |l os, ocupados y notivados por seguir aprendi endo cosas
nuevas. Durante los 6 neses de trabajo el proyecto CEPAES
transcurrié con toda normalidad no se presento ningdn
conflicto entre | os adol escentes y jovenes que obstaculizara
el desarrollo del msno. (ver apéndice 12)
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DI SCUSI ON

Con base en |os objetivos propuestos y las fases
establ ecidas para el progranma PROVILCO se hara un analisis
de resultados y logros alcanzados durante el desarrollo del

progr ana.

La fase 1: Valoracion Diagnéstica, se inicia con la
i nduccién de los participantes del proyecto CEPAES al
Programa PROVI LCO, para esta actividad | os jovenes estuvieron
receptivos y a la expectativa de conocer |as actividades
propuestas para el programa. Conp prinmera instancia se
estableci0 |la necesidad de realizar una evaluacion de |as
capaci dades intelectuales de los participantes con el
objetivo de poder determnar cuales eran las nejores
actividades a realizar con |a poblacion objetivo. Par a
|levar a cabo este propoésito se cred un instrunento de
Eval uaci 6n Inicial para ser aplicado a |os participantes, por
nmedio de un diadlogo a través de preguntas sencillas vy
ej ercicios adaptados a las caracteristicas de |a poblaciéon y
se aplicd la prueba Beta II-R Instrumento psiconmétrico no
verbal de inteligencia C.E. KELLOGG y N. W MORTON, disefiada
para nedir |a capacidad intelectual expresada nediante un

C.1. Los resultados del Instrunento de Eval uaci on Inicial se
encuentran en el apéndice 3 Informe Psicologico vy | os
resultados de la Prueba Beta Il1-R se encuentran en el

apéndice 4. La relevancia de esta fase fue conocer |as
capaci dades intelectuales de |os adolescentes y |joOvenes
vincul ados al proyecto CEPAES;, tanbién esta fase inicial
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permtid establecer con los participantes la enpatia
necesaria para que ellos se vincularan de nmanera positiva al
programa; segun Narvarte (2000) el adolescente o joven debe
aprobar la orientaci 6n de su proyecto vocacional, ya que el
conpromso y el trabajo forman parte fundanental de este Pl an
(p. 249).

La fase Il: Disefio del Programa PROVILCO esta fase tuvo
cono finalidad disefiar |as actividades correspondientes al
Plan de Entrenamento para Conpetencias, para esto se
est abl eci eron 4 nodul os; El Modul o 1 titul ado
Cont ext ual i zaci 6n, es un analisis de las condiciones
general es del proyecto CEPAES, que incluye aspectos cono:
fortal ezas, debilidades, necesidades y clarificaciodén de
nmet as. Modulo 2 titulado Estrategias para ldentificar
Conmpet enci as, debido a que el Proyecto CEPAES se encontraba
en su etapa inicial no tenia ninguna docunentaci 6n sobre |a
i dentificaci on de conpetencias necesarias para el desenpefio
exitoso de |os cargos incluidos en el proyecto, se considero
para este nodul o todas | as acciones tendi entes a docunentar:
el proceso de identificacion 'y definicién de |as
conpet enci as(di ccionari o de conpetencias), |evantamento de
perfiles de cargo y el aboraci én de Instructivos de trabajo.
En el Modulo 3 titulado Proceso de Capacitacidon vy
Ent r enam ent o, se est abl ece un cronogr ama para el
Entrenam ento de Conpetencias el cual contiene fechas
concretas para realizar talleres por cada conpetencia
identificada |os cuales guian el proceso de entrenaniento.
Por daltimo el Mdulo 4 titulado Evaluacion del Plan de
Entrenam ento para Conpetencias, es en donde se establ ecen
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|l os indicadores para evaluar el alcance de las netas
propuestas en el Pl an.

Es inportante nmencionar que en esta fase s6lo se
estructuro el Programa PROVILCO por nedio de |as acciones
propuestas en el Plan de Entrenam ento para Conpetencias; |la
i mpl enent aci 6n de | as actividades definidas para cada nodul o
serealizo en la fase |11

Fase I11: Inplenentaci 6n del Programa PROVILCO, para |a
ej ecuci 6n de todas |las actividades sefal adas en la Fase 11,
se respeto el orden propuesto en el Plan de Entrenam ento
para Conpetencias, es decir, el desarrollo y finalizacién de
un mddulo daba I|a pauta para continuar con el Mdulo
siguiente; al termnar los mbdulos 1, 2, y 3 el proyecto
contaba con toda |a docunentaci 6n soporte necesaria para
iniciar un entrenam ento por conpetencias; pero para efectos
de realizar el analisis de resultados nos centrarenps en esta
fase, en la inplenmentaci 6n del Mdul o 4 Eval uaci 6n del Pl an
de Entrenam ento para Conpetenci as. El desarrollo de este
nmodul o permitid conparar |as netas propuestas en el Plan de
Entrenam ento para Conpetencias con el desenpefio y avance de
cada uno de los participantes durante el periodo de
entrenami ento. A continuaci 6n analizarenps |os resultados de

este nbdulo a la luz de | as netas propuesta:

Meta 1: Entrenar |as conpetencias necesarias para el
desenpeiio exitoso de | os cargos asignados a | os adol escentes
y jovenes vinculados al proyecto CEPAES, en el periodo
correspondiente a Septienbre y COctubre de 2009. Esta neta
tuvo un cunplimento del 100% se desarrollaron todos |os
tall eres programadas en | as fechas establecidas y dentro del
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peri odo conprendido; gracias a la efectividad y constancia
del entrenamento |los jovenes | ograron adquirir el
conocimento suficiente para el desenpefio de su cargo,
estimul ar sus habi | i dades y hacer consci ente sus
| imtaci ones, esto permtiéd ir perfilando su Proyecto
Vocaci onal porque segun Trujillo (2005) “sol o asi reconoceran
que aunque no pueden realizar algunas actividades iguales,
aun conservan habilidades que les permten ser funcionales
nodi ficando el concepto y l|la percepcion que tienen de si
m sno” .

Meta 2: Dismnuir |a dependencia del joven al nonmento de
real i zar sus funciones asignadas. Producto del entrenam ento
y de las capacitaciones dirigidas por el SENA (enfocadas en
| as areas de trabajo), |los jovenes adquirieron |la autononia
suficiente para el desenpeifio de sus cargos, esta autonom a
fue aunentando de manera gradual desde el primer nmes hasta el
sexto nmes de trabajo, actualnente todos |os adol escentes vy
j bvenes desarrollan sus tareas asignadas de rmanera
i ndependi ente, so6lo consultan al Instructor del SENA cuando
se presenta alguna anomalia en los cultivos o enfernedad de
| os ani nal es, estos |logros pernitieron generar en | os jévenes
un enpoderam ento que puede ser |la base para el aprendizaje
de tareas nmas conplejas y de esta forma ir perfeccionando su

ocupaci on.

Meta 3: Optimzar el desenpeiio | aboral del adol escente y
joven vinculado al proyecto CEPAES. Toda |a orientacién, el
entrenamento vy | as capacitaci ones estuvieron enfocadas a
que el adol escente y joven |lograra adaptarse a su nuevo nedi o
| aboral, favoreciendo con esto, el Optino desenpefio en cada
uno de |os cargos asignados. Para esta neta se parte del
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supuesto de que |as personas en situaci 6n de discapacidad
tienen el derecho a trabajar, en la nedida de sus
posi bi |l i dades, teniendo en cuenta el concepto de adaptacion
al trabajo el cual tiene 2 conponentes principales: 1. E
analisis de |la demandas del trabajo y 2. La valoracion de |a
capaci dad funcional del trabajador. (Sanchez; Garcia, J.
s.f.)

Por ultinbp se encuentra l|la Fase |V: Evaluacion del
Programa PROVI LCO, para esta fase se disefiaron 2 encuestas,
una para ser aplicada a los participantes del program
PROVILCO y |la otra dirigida a |os responsables del proyecto
CEPAES, | os resultados de estas 2 encuestas se encuentran en
sus respectivos apéndi ces.

A través del contacto con |los participantes se identifico
que ellos Ilograron adaptarse positivanente a su anbiente
| aboral, desenpefiando exitosanente su cargo; tanbién la
experiencia en el programa |es permtid generar expectativas
sobre su futuro y la posibilidad mas adel ante de desenpefiar
formal nente un trabajo fuera de la proteccion en la que se
encuentran por parte del |CBF. Para |as personas en
situaci 6n de discapaci dad se hace necesari o considerar conop
prinmer paso |a nodalidad del enpleo protegido (en el cual se
encuentran | os adol escentes y jovenes del proyecto) el cual
puede favorecer con el tienpo el transito hacia el enpleo
ordi nari o.

Quiero term nar afirmando fehacientenente que |as
personas en situaci 6n de di scapaci dad de acuerdo a su tipo de
limtaci 6n, se encuentran en |la capacidad de desarrollar un
trabaj o de acuerdo a sus posibilidades, |o inportante es que
| a sociedad l|les de nuevas oportunidades, conb |lo cita La
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Oicina Internacional del Trabajo en su guia practica
titulada ¢Conp ayudar a |las personas discapacitadas a
encontrar un enpleo? (2003), paises cono Brasil, Uruguay vy
Espaiia han incluido a su fuerza |aboral personas con
di scapaci dad. “Al canbiar |a expectativa no canbia por si
solo el rendimento, pero si faltan expectativas optim stas,
cualquier intento que se haga por nejorar el nivel de |as
personas di scapacitadas esta destinado al fracaso” (Ingalls,
1982. pg. 408).
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CONCLUSI ONES

e Durante el tienpo de pernmanencia en el proyecto, se pudo
establecer que el significado del trabajo para |os
adol escentes y jovenes vincul ados al programa PROVILCO va
mas alla de un sinple reconocimento econdni co, incidiendo
directamente en su identidad personal y autoestina. Lo
i nportante para ellos es “Tener un Trabajo” sentirse
utiles, ocupados y estimdos por |a conunidad en que viven

para adquirir un sentimento de valia personal.

e La experiencia nostrd que en condiciones de orientaciodn,
trabajo planeado y dirigido |os adol escentes y jévenes con
i mtaci 6n cognitiva pueden potencializar |as conpetencias

necesarias para realizar con éxito el trabaj o asignado.

e La nmejor fornma de integrarse es ser y sentirse conb un
m enbro mas de | a sociedad, en este sentido, el trabajo se
convierte en una pieza clave en la integraci é6n social de
cual qui er persona. Por nmedio de la ejecucién de tareas y/o
funci ones asignadas al trabajo los participantes del
proyecto CEPAES favorecieron la integracién hacia la
comuni dad, fortaleciendo con esto habilidades en |as

rel aci ones i nterpersonal es.

e Los adolescentes y |jovenes participantes del program
PROVI LVO se nostraron sensibles y receptivos ante e
trabajo realizado; creyeron en las orientaciones que tanto

| a Psicéloga conb el Instructor del SENA sunministraron y
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se entusiasmaron poni endo de su parte para |ograr aprender

| as tareas que requerian el cargo.

La percepcion de |a discapacidad en los ultinpos afios ha
experi nment ado un canmbio significativo, pero  sigue
existiendo un gran desconocimento social sobre Ila
capaci dad productiva de estas personas, desconocimento
que limta las posibilidades de enpleo para esta

pobl aci 6n.

La exploraci 6n del proyecto vocacional para personas en
situaci 6n de discapacidad debe estar orientado de una
manera nuy realista a considerar sus capaci dades para
ayudarl os a superarse, tomando cono referencia el perfi

caracteristico especifico de cada persona con di scapaci dad

al que va dirigido.

Todavia existen en l|la sociedad nuchos mtos y creencias
negativas enfocadas a la mnusvalia y sobreprotecci 6n de
| as personas en situaci 6n de discapacidad. El desarrollo
de este programa permti6 denostrar gue con un
aconpafam ento y entrenam ento adecuado |as personas en
situaci 6n de discapacidad pueden potencializar sus
habi | i dades para desenpefiar trabajos sencillos acorde a

sus capaci dades.
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SUGERENCI AS Y RECOVENDACI ONES

Conti nuar con el proceso de seguimento y entrenam ento de
conpetencias para los jovenes vinculados al proyecto
CEPAES, <con el fin de sequir fortal eciendo el proceso de

adaptaci 6n a su nuevo nedi o | aboral .

Incluir al psicologo de nmanera pernmanente al proyecto
CEPAES conp apoyo fundanental en l|as actividades de
adaptaci 6n, orientacién y capacitacion para |la poblacidn
obj eti vo.

Desarrol | ar estrat egi as enf ocadas a i mpul sar | a
conmercializacion de los productos con el objetivo de
mnimzar el alto stock 'y garantizar |a sostenibilidad
del proyecto CEPAES.

Paral el amente al entrenam ento |aboral tanbién fortal ecer
el area cognitiva de | os adolescentes y joévenes del
proyecto CEPAES, para prevenir que se olviden |os
aprendi zajes ya adquiridos y se puedan aprender otros; |lo
anterior supone estinmular en los participantes procesos
cogni tivos que i nvol ucren conoci m ent os basi cos

mat emati cos y conprensi 6n del |enguaje.

Debido a que CEPAES es un proyecto piloto de aprendizaje
en el area agropecuaria, se recomenda garantizar |la
presencia constante de un Instructor especializado en |as
areas de trabajo para que oriente y supervise el trabajo

real i zado por |os adol escentes y joOvenes del proyecto.
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APENDI CES



Programa piloto para perfilar

APENDI CE 1
PRESENTACI ON | NDUCCI ON DEL PROGRANA

CENTRO PILOTO DE APRENDIZAJE ACROPECUARIO PARA

JOVENES ESPECIALES: CEPAES

Organizacion
Internacional

para las RO,
Migraciones

B BT

&

*Como estrategiade prevencidény
atencion en la vulneracion de los
derechosde los NNA y jovenes; se

formulan proyectos productivos a fin de

fortalecer la formacion pre-laboral y
procesos de independizacién.

*El proyecto involucra 10 jovenes con
niveles especiales de aprendizaje, en
condiciones de vulnerabilidad con

limitacion cognitiva y fisica vinculados a

programas de proteccion del ICBF.

+Los participantes muestran un interés en

proyect o vocaci onal

el desarrollo de procesos ocupacionales y
cuentan con capacitaciones previas en un

arte y/u oficio.

*El proyecto proporciona formacion y

herramientas necesarias para vincular al

participante en ambientes |aborales.

PROGRAMA PILOTO PARA PERFILAR PROYECTO DE
VIDA EN PERSONAS CON LIMITACION COGNITIVA

“PROVILCO”

0

Programa piloto de enfoque psicoldgico,
disefiado para ser aplicado en contextos
productivos, estructurado con tiempo y
actividades especificas para cada fase.

duracion de 6 meses.

OBJETIVO GENERAL -

Perfilar proyecto vocacional en personas
con limitaciones cognitivas ubicadas en
el Centro Piloto de Aprendizaje
Agropecuario para jovenes con
Necesidades Educativas Especiales
“CEPAES”, por medio del disefio e
implementacion de un programa que
permita fortalecer competencias en su
ambiente de trabajo.

134
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PROGRAMAA DESARROLLAR “PROVILCO”

Fase |: valoracién Diagnostica:

Induccion al Programa Piloto para Perfilar Proyecto Vocacional en
Personas con Limitacién Cognitiva "PROVILCO".

Valoracion psicoldgica Inicial de los adolescentes que pertenecen al
proyecto CEPAES.

FASE II: Diseino del Programa “PROVILCO”

Elaboraciéon del Plan de Formacién y Capacitacion de
Competencias.

PROGRAMA A DESARROLLAR “PROVILCO”

FASE Il Implementacion del programa PROVILCO

Ejecucion de los modulos y talleres contemplados en el Plan de
Formacion y Capacitacion de Competencias

Orientacién psicolégica permanente a los jévenes segun necesidad.

FASE IV Evaluacion del programa PROVILCO
Evaluacién del programa PROVILCO.

Registro por medio de fichas conductuales comentarios, dificultades
y logros alcanzados de cacda uno de los participantes del programa.

Presentacion de resultados.
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APENDI CE 2
| NSTRUVENTO DE EVALUACI ON | NI Cl AL

PROGRAMA PI LOTO PARA PERFI LAR PROYECTO VOCACI ONAL EN PERSONAS
CON LI M TACI ON COGNI TI VA:  “ PROVI LCO'
SERVI CI O SOCI AL
I.CB.F - UP.B

BENEFI Cl ARI OS DEL PROGRANVA

A continuacion se presentan una serie de preguntas y ejercicios que tienen como objetivo evaluar los Dispositivos

Bdsicos del Aprendizaje (para personas con limitacion cognitiva)

1. ORI ENTACI ON

1.1 Ubicaci 6n de tienpo: Real i zar preguntas sencillas cono:
¢Sabes que dia es hoy?

¢En que fecha (nmes) estanobs?

¢En estos nonent os estanps de nmafiana, tarde o noche?

1.2 Ubi caci 6n de espacio: Realizar el ejercicio con 2 objetos
y ubicarlos de manera diferente, |uego preguntar:

,Cuél esta arriba?, ¢Cual abajo?

,Se encuentran | ejos o cerca?

¢Estan ubi cados a su derecha o izquierda?

¢Cuél objeto esta delante de.... Y cual esta atras?

2. LENGUAJE:

2.1 Articulatorio: Mencionar una lista de palabras de 2 o 3
silabas y pedir que el entrevistado las repita, asi m sno,
sostener una conversaci 6n para identificar si menciona todos
| os fonemnas.

2. 2 Conprensi 6n del |enguaje:
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2.2.1 Semantico: Mstrar una serie de imgenes al individuo
que contengan: Medios de transporte, aninmales, prendas de
vestir, frutas...entre otras, posteriornente se |e pide gue
clasifique y separe l|as imgenes por el grupo al que
pertenecen.

2.2.2 Sintactico: Se eval ta por nedio de |a entrevista con el
i ndi viduo. Se debe identificar por nmedio de |la conversacion
espontanea si el individuo se expresa de acuerdo a Ila
estructura de | a oraci 6on: Sujeto — Verbo- Conpl enento.

2.2.3 Pragmatico: se evalla por nedio de la Entrevista si el
i ndividuo: Inicia, nmantiene y finaliza |la conversacion. Asi
m snmo, preguntar a las personas con las que frecuenta, si
este posee i nt ensi ones comuni cati vas cono: sal udar,

despedirse, rechazar, protestar y reclamar.

2.3 Conprensi 6n ordenes sinples y conplejas: por nedio de
| oterias, ronpecabezas y |aminas dar ordenes sencillas cono:
“Coloca las tarjetas de la loteria en la caja” y para eval uar
Ordenes Conpl ej as se puede continuar con l|la msmm
instrucci én anterior pero se le agrega nas conplejidad:
“Coloca las tarjetas de la loteria en la caja, tépala y ponla
encima de |la nesa”.

2.4 Conprensi 6n de texto: El ejercicio consiste en la |lectura
de un <cuento <corto y sencillo, después preguntar a
I ndi vi duo:

cCuél es el personaje principal de la historia?

¢En que lugar se desarrollo el cuento?

cCuél es la idea principal del cuento?

¢,QUé otros personajes aparecen en el cuento?
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2.5 Lenguaje Expresivo: Por nmedio de las categorias
semanticas, preguntar al individuo funcionalidad de |os

objetos: ¢(Qué es y para que sirve?

2.6 Lenguaje Lecto-Escrito: Realizar ejercicios de dictado
para que el individuo copie el texto, asi msnp, se le pide
gue escriba algo por iniciativa. Term nado estos ejercicios
se le entrega al individuo un |ibro de cuentos 6 fabul as para
que realiza la lectura de un parrafo en particular (eval uar

cono se da su proceso de |ectura).

3. SENSO PERCEPCI ON VI SUAL Y AUDI TI VA

3.1 Esquema Corporal: Realizar preguntas al individuo que
perm tan i dentificar | as partes del cuerpo vy su
funci onal i dad por nedio de | ami nas.

3.2 Figura y Fondo: Para realizar este ejercicio Aplicar el
Anexo | adjuntado a este Instrunento.

3.3 Forma, Color y Tamafio: Estos aspectos se eval tan de
manera visual 'y téctil por nmedio de los siguientes
ej erci ci os:

Visual: Facilitar al individuo | am nas con pai sajes para que
posteriornente identifique los diferentes colores que se
encuentra en el dibujo. Asi msno se |e entregan objetos
concretos para que el i ndividuo responda sobre Ilas
caracteristicas de | os msnps conp: grande, pequefio, redondo,
ancho, |argo, cuadrado...entre otras.

Tactil: Cono priner paso se le pide al individuo que cierre
|l os ojos y pal pe | os objetos que se | e asignan. Conp segundo

paso se le solicita que identifique cual de ellos es |iso,
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aspero, suave; tanbién se |e puede preguntar nuevanente por
|l as caracteristicas de |os objetos grande, pequefio...entre

otras, para que |as nencione con | 0os ojos cerrados.

4. MEMORI A

4.1 Menoria Visual: Mstrar 5 inmagenes por un tienpo de 1
m nut o, después se recogen las lamnas y se vuelven a
entregar en desorden para que |la persona |las ubique en el
m smo orden en el que fueron nostradas en un principio. (E

m sno ej ercicio se puede realizar con nuneros y col ores).

4.2 Menoria Auditiva: nencionar 5 nonbres, nuneros o pal abras
para que l|la persona los repita innediatanmente en el msno

orden.

4.3 Menoria a largo plazo: En la entrevista con el individuo
preguntar sobre sucesos ocurridos en su infancia ejm ¢Que
sitio |le gustaba visitar cuando era pequefio? ¢Puedes
describir conp era ese lugar? ¢Cono se |lamaba el nejor
am go, ¢Qué mascota tenia cuando eras pequefio? ¢Recuerda su
nonbr e?

4.4 Menoria a corto plazo o de trabajo: El ejercicio consiste
en pedirle al individuo que nmarque (en el celular) un nanero
de 6 digitos previanmente escogido por el eval uador; después
de 30 segundos pedirle al individuo que marque nuevanente el
m smo nunero. Oro ejercicio consiste en nostrar una | am na
durante 30 segundos, luego retirar de la vista del individuo

y pedirle que describa | o que se encontraba en | a | am na.
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HQJA DE RESPUESTAS
| NSTRUVENTO DE EVALUACI ON | NI CI AL
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PROGRAMA “ PROVI LCO’
| NSTRUVENTO DE EVALUACI ON | NI Cl AL
BENEFI Cl ARI OS DEL PROGRANVA

Ejercicio 3.2 Figura y Fondo: Preguntar al individuo cual es

i mgenes o figuras puede identificar en el presente cuadro.
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APENDI CE 3
| NFORVE  PSI COLOGO

PROGRAMA PROVI LCO
NOMBRE: DCV DX: DEFI Cl ENCI A MENTAL LEVE

FECHA DE REALI ZACION: JUNIO 11 DE 2009 EDAD: 18 ANCS

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Joven procedente de Sinmacota (Santander), con fecha de nacimento Agosto
9 de 1990, tiene declaratoria de adoptabilidad por parte del |.CB.F
desde el afio 2001 por probable maltrato infantil. Presenta en el 30% de
su cuerpo quenmduras el éctricas que conpronmeten su mnienbro superior
derecho (proximal), tronco y menbro inferior izquierdo; con precedentes
de desnutricion leve. No se conocen datos de sus famliares; fué
abandonado en el hospital Gonzal es Valencia. Desde su |llegada al I1CBF |o
ingresan a programas de proteccién en la nodalidad de internado vy
trasl adado a Instituciones de Educaci 6n Especial. E 9 de septienbre de
2001 se le realiza el TEST DE |INTELI GENCI A PARA NI NOS WESCHLER- W SC, de
acuerdo con | os resultados obtenidos en el test, presenta un C.I de 48 lo
que indica un nivel de deficiencia nental, en general |los resultados
aparecen por debajo de la edad cronol 6gica que posee el individuo,
tanbi én | os resultados especifican un retraso en el desarroll o causado
por el anbiente, las circunstancia en el que el individuo de desenvolvié
y al abandono afectivo al que fue sonetido.

2. ESTADO ACTUAL

Adol escente que continta bajo |a proteccion del |1CBF, ingresa al proyecto
CEPAES en el nes de febrero de 2002, su estado de salud es bueno, no tonma
medi canent os, tanpoco presenta alteraciones inportantes a nivel de suefio
y alinmentacioén; es independiente en las funciones diarias de aseo
personal y vestido, conmpb en actividades de auto-cuidado. Se ubica
espaci al rente en | as posiciones arriba, abajo, delante, atrés, izquierda,
derecha, lejos y cerca; asi msnb, se encuentra ubicado en nocion de
ti enpo (nafana, tarde, noche) dia y fecha. Se despl aza por sus propios
medi os, se integra adecuadanente a su nuevo nedio pre-laboral con nuchas
expectativas y disposicién por aprender cosas nuevas

3. DI MENSI ON COGNI TI VA

Segin los resultados obtenidos en la aplicacién del Instrunento de
Val oraci 6n Inicial, el LENGUAJE se encuentra afectado por la articul acién
gque no es clara en la producci 6n del habla, se expresa utilizando frases
cortas y con un vocabulario pobre para su edad; menciona palabras que
contiene de 2 a 3 silabas, palabras con nuchas silabas no es capaz de
pronunciar (ejmhelicéptero). En la conprensién de |lenguaje identificay
nonbra | o grupos de inagenes conp: prendas de vestir, animales, frutas,
nedi os de transporte, nuaneros, pero no es capaz de clasificarlos cuando
se |le nuestran muchas inmagenes que contiene diferentes grupos, hay que
separarlos. Se expresa por nedio de oraciones sencillas, con buena
intensidad de |a voz y uso adecuado de tienpos verbales; inicia, nantiene
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y finaliza una conversaci 6n, tanbién posee intensiones conunicativas
conmpo: saludar, despedirse y rechazar. Conmprende y sigue instrucciones
verbal es - denobstrativas sencillas y conplejas, En su lenguaje escrito
realiza dictado de frases y palabras sencillas, teniendo buena grafia
cuando se |le pide que escriba un pequefia oraci 6n por iniciativa se torna
i nseguro y no sabe que escribir; después de un tienpo escribe una oracién
coherente. Con respecto a su |enguaje expresivo asocia |as inagenes con
sus funciones y servicios utilizando un | enguaje corto pero coherente.
SENSO- PERCEPCI ON VI SUAL Y AUDI TI VA: reconoce todas |las partes del cuerpo
con sus respectivas funciones, discrimna visualnmente rasgos distintivos
de diferentes figuras y formas, reconoce adecuadanente aspectos conp
forma, color, textura y tamafio de objetos concretos.

MEMORIA: Su nenoria visual es de 5 lanminas, en su nenoria auditiva
retiene 5 palabras de silabas cortas. En lo referente a su nenoria de
corto plazo almacena buena informacidén relacionada a inhgenes vy
ejercicios con naneros; en la nmenoria a largo plazo evoca situaciones
pl acenteras de nanera general, profundiza en detalles.

Real i za operaciones basicas matematicas conb la sunma y resta, ha
interiorizado algunas tablas de nmultiplicar, reconoce cuantificadores
cono: uno, ninguno, nuchos y pocos.

4. DI MENSI ON SOCI G- EMOCI ONAL

Manti ene buenas relaciones interpersonales con su grupo de pares,
est abl eci endo una nayor identificaciédn con personas mayores. Se mnuestra
col aborador, presenta féacil adaptaci én al canbio y estabilidad enocional
respeta las normas y reglas establecidas para una mejor convivencia,
establ ece rapidamente |azos afectivos con personas encargadas de su
cui dado; en ocasiones tiende a depositar confianza en personas que recién
conoce, no es selectivo para establecer su red de am gos. Le gusta
trabajar en equipo y realizar sus tareas enconendadas.

5. DI MENSI ON MOTI VACI ONAL

Presente habilidades que incluyan trabajos manual es, siguiendo ordenes
sencillas y bajo supervision de tareas, tiene disciplina para termnar
una tarea que le ha sido asignada, es constante en l|as actividades
di ari as. Mani fi esta agrado por el trabajo de granja, facilidad para
realizar rutinas, expresa constantenmente sentirse contento y notivado
para continuar con el proyecto; presenta dificultad para la toma de
decisiones e iniciativa, por lo cual se debe ubicar en un trabajo
vocaci onal que inplique seguir instrucciones. Su interés radica en poder
a largo plazo tener oportunidad de una entrada econém ca producto de su
trabaj o.

NOTA: la informaci én registrada en la presente Valoraci 6n se obtiene de
la aplicacién del Instrumento de Valoracién Inicial, Revisidén de
Hi storias clinicas y Entrevista Personal

REALI ZA:  Li nda Mendoza
OCUPACI ON:  psi col oga en trabaj o de grado
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VALORACI ON PSI COLGG CA
EVALUACI ON | NI CI AL
PROYECTO PROVI LCO

NOVBRE: CNVDC DX: R M MODERADO .
FECHA DE REALI ZACI ON: JUNI O 12 DE 2009 EDAD:. 20 ANOS

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Joven procedente de Albania (Santander), <con fecha de
nacimento Enero 1 de 1989, huérfano de nadre, con
antecedentes de maltrato infantil ocasionado por el padre, se
fuga de su hogar a los 10 afios de edad y es encontrado
deanbul ando por las calles, ingresa al |I.C. B.F en el afio de
1996 e incluido a Instituciones de educaci 6n especial y a |os
programas de proteccién en |a nodalidad de internado. Se le
apl i can pruebas psicol 6gicas con fecha 6 y 7 de junio de 2002
entre las cuales se encuentran TEST GESTALTICO VI SOMOTOR
BENDER Y TEST DE LA FI GURA HUMANA DE GOODENOUGH HARRI' S se
establ ece una edad nental de 5 afios y 6 neses, un C.1 de 70
esto sugiere una percepci 6n visonotora inmadura y capaci dad
I ntel ectual marginal. Manifiesta a través de la Figura
humana (nachover) y test gestaltico visonotor de Bender
tendencia a una falta de capacidad para tratar racional nente
| as situaciones y coordinar los inmpulsos con la conducta
adaptable que lo conllevan a wuna agresion reprimda de
caracter nmas evasivo y no confiable, encam ndndose mas a | os
estallidos furtivos de agresion.

2. ESTADO ACTUAL

Adol escente que continua bajo |a proteccion del |1CBF, ingresa
al proyecto CEPAES en el nmes de febrero de2002. Su estado de
salud en general es bueno, no padece ninguna enfernedad
per manente, no toma nedi camentos, es independiente en |as
funci ones de higiene y cuidado personal, se desplaza por sus
propi os nedios, se integra adecuadanente a su nuevo nedio

pre-|aboral . Se encuentra ubicado so6lo en el diay en la
noci 6n de tienpo (nmaflana, tarde y noche); nes y afio responde
no saber. Se ubica espacialnente en |as posiciones arriba,

abaj o, delante, atras, izquierda y derecha, |ejos — cerca.
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3. DI MENSI ON COGNI TI VA

Segun los resultados obtenidos en la aplicacion del
I nstrunento de Val or aci 6n I nicial, su LENGUAJE se
encuentra |evenente alterado porque no existe una buena
articulaci én, se expresa utilizando frases cortas y con un
vocabul ari o pobre para su edad, nenciona palabras de 2 o 3
si | abas, pal abras largas no es capaz de pronunciar.
Identifica grupos de imgenes separadas cono: prendas de
vestir, colores, nunmeros, frutas, plantas, pero no es capaz
de clasificarlos cuando de nuestran las |amnas con varias
| migenes que pertenecen a diferentes grupos, con ayuda
identifica nedios de transporte; se expresa por nedio de
oraciones sencillas, con buena intensidad de la voz, sus
i deas son coherentes y uso adecuado de tienpos verbal es; con
frecuencia mantiene y finaliza wuna conversacion, se le
dificulta iniciar una conversaci 6n, tanbi én posee intensiones
comuni cativas cono, saludar, despedirse, reclamar y rechazar
sigue instrucciones sencillas y conpl ej as. A la lectura de
un texto corto y sencillo responde a las preguntas de
conprensi 6n de lectura generales conb de que se trata el
cuento y cual es el personaje principal preguntas especificas
y mas detal | adas no responde.

Identifica todas las figuras asociando su funcionalidad y
servicio; su lenguaje escrito es limtado, no sabe escribir,
s6lo identifica las vocales de una palabra pero no sus
consonant es.

SENSO- PERCEPCI ON VI SUAL Y AUDI Tl VA: reconoce todas |as partes
del cuerpo con sus respectivas funciones, di scrim na
visual nente rasgos distintivos de diferentes figuras vy
formas, reconoce adecuadanente aspectos conmo forma, color,
textura y tamaifio de objetos concretos.

MEMORI A: Su nenoria visual es de 3 |l aminas, de |as 5 i nmagenes
nost r adas ubico correctanmente la cantidad menci onada
anteriornente, en su nenoria auditiva retiene 3 palabras. En
lo referente a su nenoria de corto plazo alnmacena buena
i nformaci 6n relacionada a i magenes, pero no presenta
al macenam ento de la informaci 6n con nuneros; en la nenoria a
| argo pl azo evoca situaciones placenteras de manera general,
no profundi za en detall es.

Identifica los nuneros del 1 al 15, identifica formas vy
figuras geonetri cas no realiza oper aci ones basi cas
mat emat i cas.
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4. DI MENS|I ON SCOCI O- EMOCI ONAL

Joven que maneja |iderazgo entre sus conpafieros, reporta en
los registros de conducta de su historia clinica, gran
dificultad para el acatamento de ordenes Yy conductas
desafiantes hacia sus figuras de autoridad, pero tanbién
registra en ocasiones nostrarse docil, acatando normas vy
reglas de convivencia, |o que marca una evol uci 6n anbi val ente
en este aspecto. Buena adaptaci 6n al canbio de entorno, es
prudente para establecer |azos de afectividad y socializar
con personas encargadas de su cuidado 6 que pertenecen a su
entorno; es selectivo a |la hora de establecer en quién
confia. Le gusta trabajar en equipo y alienta a |os demés
conpafieros para termnar las tareas o actividades que se
i ni ci aron.

5. DI MENSI ON MOTI VACI ONAL

Presenta habilidades en el area nmnual, sus intereses se
centran hacia el trabajo productivo que le permta devengar
un salario para conprar |as cosas que necesita. Faci |l i dad
para realizar rutina o tareas sencillas bajo supervision.
Joven disciplinado para realizar tareas que se |le encon enda
iniciay termna |lo asignado. Mantiene nuchas expectativas y
di sposi ci 6n por apr ender cosas nuevas, expresa
constantenmente sentirse contento y notivado para continuar
con el proyecto, no reconoce el valor del dinero pero posee
buenos hébitos para el ahorro. Posee habilidades para |os
trabajos de notricidad gruesa. Se encuentra estable vy
notivado por aprender oficios ya que visualiza tener su
propi o di nero.

NOTA: la informaci én registrada en |la presente Val oraci 6n se obtiene de
la aplicacién del Instrumento de Valoracién Inicial, Revisidén de
Hi storias clinicas y Entrevista Personal

REALI ZA:  Li nda Mendoza
OCUPACI ON:  psi col oga en trabaj o de grado
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VALORACI ON PSI COLOG CA
EVALUACI ON | NI CI AL
PROYECTO PROVI LCO

NOVBRE: JCP ) DXt R M
FECHA DE REALI ZACl ON: JUNI O 13 DE 2009 EDAD: 15 ANGS

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Adol escente procedente de Bucaramanga, con fecha de
nacimento COctubre 6 de 1992, ingresa a |os programs de
proteccion del |.C B F el 17 de Septienbre de 1993, por
rem si on del Hospital Gonzal es Val encia ya que fué abandonado
alli; presentaba nuestras de nifio maltratado, se desconocen
datos de su progenitora, fue ubicado en un hogar sustituto y
luego remitido a Instituciones de educaci 6n especial en la
nodal i dad de internado, declarado en adoptabilidad por el
|.CB.F el 16 de narzo de 1994. Se |le aplican pruebas
psicol 6gicas con fecha Junio 11 y 12 de 2002 GCESTALTICO
VI SOMOTCR DE BENDER Y FI GURA HUMANA DE GOODENOUGH — HARRI S.
Se establ ece una edad nental de 8.6 afos y un C.I de 98; esto
sugiere una percepcidn visonotora |evenente innmadura vy
capaci dad i ntel ectual nornal

2. ESTADO ACTUAL

Adol escente que continua bajo |a proteccion del |1CBF, ingresa
al proyecto CEPAES en el nes de febrero de2002. Con
estado de salud estable, no presenta ninguna enfernedad
per manente, Unica enfernedad registrada varicela; no tomm
nmedi canment os, se encuentra bajo de peso de acuerdo a su
talla, es independiente en las funciones de higiene vy
cui dado personal, se encuentra ubicado so6lo en el diay en
la nocion de tienpo (nafana, tarde y noche); nmes y afo
responde no saber. Se ubica espacialnente en | as posiciones
arriba, abajo, delante, atras, izquierda y derecha, lejos -
cerca; su actividad notora es nornal

3. DI MENSI ON COGNI TI VA

Segun los resultados obtenidos en |la aplicacion del
Instrumento de Valoracién Inicial, el LENGUAJE se encuentra
limtado a nivel de articulacién, es coherente pero poco
fluido, repite palabras conpuestas por 2 0 3 silabas,
pal abras largas y conplejas no repite; en |la conprensién de
| enguaje identifica categorias seménticas conp prendas de
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vestir, frutas, aninales, plantas y colores cuando se |es
agrupa, pero si se presenta las |am nas con mnmuchas i nagenes
de diferentes grupos no es capaz de clasificarlas,
Identifica con ayuda el grupo de nedios de transporte; se
expresa por nedio de oraciones sencillas, con buena
intensidad de la voz y uso adecuado de tienpos verbales;
sigue instrucciones sencillas y conplejas; |a conpresién del
| enguaje se ve afectada por su incapacidad de centrar la
atenci 6n en una sola actividad, a la lectura del cuento corto
responde 2 delas 5 preguntas realizadas con ayuda, posee

limtacion a nivel de lenguaje expresivo oral, identifica
todas las figuras asociando su funcionalidad y servicio,
pero se expresa con un vocabul ario pobre para su edad. Su

| enguaj e escrito es reducido, solanmente identifica y escribe
| as vocal es, no construye pal abras, tiene nenorizadas al gunas
pal abras sencillas |as cual es escribe sin ayuda. No es capaz
de conbinar |las vocales con |as consonantes para formar una
pal abr a.

SENSOPERCEPCI ON VI SUAL Y AUDI Tl VA: reconoce todas |as partes
del cuerpo con sus respectivas funciones, di scrim na
visual nente rasgos distintivos de diferentes figuras vy
formas, reconoce adecuadanente aspectos cono forma, color,
textura y tamaifio de objetos concretos.

MEMORI A: su nenoria auditiva es de 4 palabras y a nivel de
menoria visual el individuo retuvo 4 |a&amnas, presenta
ansi edad para esperar el nmnuto, |o que pudo haber afectado
el resultado de los dos ejercicios. En |lo referente a su
menoria de corto plazo al macena buena i nformaci én rel aci onada
a inmagenes, pero su nenoria con nuneros es limtada; en la
menoria a |largo plazo evoca situaci ones pl acenteras de nmanera
general no profundiza en detalles.

Nomina e identifica los naneros del 1 al 10, e identifica
al gunas figuras geonétricas cono: circulo y cuadrado, no
identifica triangulo ni rectangulo, no realiza operaciones
basi cas nat emati cas.

4. DI MENSI ON SOCI O- EMOCI ONAL

Adol escente que presente buenas rel aci ones interpersonal es en
su entorno, respeta las normas y reglas establecidas para
una mej or convivencia, con sus conpafieros se nuestra alegre y
col aborador, al relacionarse con otras personas ajenas a su
cotidianidad es timdo y poco expresivo. Buena adaptaci 6n a
canbio de entorno, manifiesta sentirse contento con Ia
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partici paci 6n en el proyecto. Es prudente para establ ecer
| azos de afectividad y socializar con personas encargadas de
su cuidado 6 que pertenecen a su entorno. Se percibe conp un
joven tranquilo con actitud para conversar, a nivel enocional
se encuentra establ e.

5. DI MENSI ON MOTI VACI ONAL

Presenta habilidades en | as actividades de tipo manual que no
i npliquen creatividad, toma de decisiones e iniciativa, es
di sci plinado para enpezar y term nar una tarea asignada, se
caracteriza entre sus conpafieros por su constancia en el
trabaj o enconendado. Cunple satisfactorianente |os trabajos
asi gnados baj o supervisioén. Sus intereses estan centrados en
| os trabajos productivos que |le permtan devengar dinero.
Muestra agrado por el trabajo de notricidad gruesa conb para
el trabajo de notricidad fina conob el dibujo y la pintura.
Expresa sentirse contento por |las actividades que realiza en
el proyecto.

NOTA: la informaci én registrada en la presente Valoraci 6n se obtiene de
la aplicacién del Instrumento de Valoracién Inicial, Revisidén de
Hi storias clinicas y Entrevista Personal

REALI ZA:  Li nda Mendoza
OCUPACI ON:  psi c6l oga en trabaj o de grado
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VALORACI ON PSI COLOG CA
EVALUACI ON | NI CI AL
PROYECTO PROVI LCO

NOVBRE: OFC ) DX: LI M TROFE
FECHA DE REALI ZACION: JUNI O 14 DE 2009 EDAD: 15 ANCS

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Adol escente procedente del municipio del Carnmen de Chucuri,
con fecha de nacimento Dicienbre 11 de 1993, ingresa a
| os programas de proteccion del 1.CB.F por abandono de sus
progeni tores, se desconoce infornmacion socio- famliar; caso
puesto en conocimento nediante oficio por parte de la
personeria rmunicipal del Carnmén, quién lo remti6o al HURGV
por encontrarse el nmenor en delicado estado de salud.
Presenta intervenciones quiruargicas inportantes para resol ver
obstrucci 6n de la uretra con resultados satisfactorios. A su
ingreso al ICBF en el afio 2001 es decl arado en adopt abi |l i dad
y remtido a hogares sustitutos, después de un tienpo es
trasladado a Instituciones de Educacion especial en Ila
nodal i dad de i nt ernado. Segun | as val or aci ones
i nterdi sciplinarias real i zadas  por I nstituciones de
Educaci 6n Especi al, establecen que el adol escente presenta un
Dx linitrofe

2. ESTADO ACTUAL

Adol escente que continla bajo |la proteccion del |CBF, ingresa
al proyecto CEPAES en el nes de febrero de 2002. Con estado
de salud estable, no presenta ninguna enfernedad pernmnente,
no toma mnedi canent os; es independiente en |las funciones de
hi giene y cuidado personal; se ubica espacialnmente en |as
posi ci ones arriba, abajo, delante, atrdas, izquierda, derecha,
|l ejos y cerca; asi misnpb, se encuentra ubicado en noci én de
tienmpo (nmaflana, tarde, noche) dia y fecha; su actividad
notora es nornmal .

3. DI MENSI ON COGNI TI VA

Segun los resultados obtenidos en |la aplicacion del
Instrumento de Valoracién Inicial: a nivel del LENGUAJE
presenta buena articulacion 'y fluidez; teniendo una
comuni caci 6n | 6gica, descriptiva y con contenido; repite
correctanente | as pal abras enunci adas, palabras |argas no es
capaz de pronunciar; referente a su categoria seméntica
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identifica y clasifica grupos separados cono: prendas de
vestir, colores, nuneros, frutas, plantas y nedios de
transporte; se expresa por nedio de oraciones sencillas vy
conpl ejas, con buena intensidad de |la voz y uso adecuado de
ti enmpos verbal es; sigue instrucciones sencillas y conplejas;
Posee buena conprensi 6n de |lectura responde a |as preguntas
reali zadas sobre tesis <central del <cuento y personaje
principal . Identifica todas las figuras asociando su
funcionalidad y servicio, adolescente que presenta un buen
proceso de | ecto- escritura, |lee y escribe adecuadanente.

SENSOPERCEPCI ON VI SUAL Y AUDI TI VA: reconoce todas |as partes
del cuerpo con sus respectivas funciones, di scrim na
visual nente rasgos distintivos de diferentes figuras vy
formas, reconoce adecuadanente aspectos cono forma, color,
textura y tanmafio de objetos concretos.

MEMORI A: Su nenoria visual es de 4 |aminas, de |as 5 i magenes
nost r adas ubico correctanente la cantidad menci onada
anteriornente, en su nenoria auditiva retiene 5. En lo
referente a su nenoria de corto plazo almcena buena
i nformaci 6n rel aci onada a i magenes, ejercicios con numeros;
en la nenoria a largo plazo evoca situaciones placenteras de
manera general profundi zando en detall es.

Desarrolla suma hasta de 3 digitos y nultiplica por 2
digitos. ldentifica figuras geonétricas.

4. DI MENSI ON SOCI O- EMOCI ONAL

Adol escente que presenta un nmanejo y disfrute de sus
rel aci ones interpersonales y sociales, se integra facilnente
a su nuevo entorno, posee consciencia social |lo que le
permte acatar pautas y nornmas de conportamn ento. Busca
sol uci ones apropiadas ante dificultades inherentes a |as
actividades cotidianas, al relacionarse con sus pares se
nmuestra di nam co, alegre 'y extrovertido. Mani fi esta
identidad de genero y orienta su conportamento hacia
actitudes propias del ser masculino.

Soci al nrente nuestra agrado por interactuar con per sonas
diferentes a su entorno con | os cual es entabla buenos canal es
de comunicaci 6n, desarrollando facilnmente relaciones de
am st ad. Es capaz de canalizar toda su energia a través de
actividades que |iberan su ansiedad, con capacidad para
expresar adecuadanente sus sentimentos. presenta un
desarroll o enocional que |e da estabilidad y bienestar.




Programa piloto para perfilar proyecto vocaci onal 152

5. DI MENSI ON MOTI VACI ONAL

Se percibe una buena notivaci 6n hacia su nuevo proceso de
aprendi zaj e ocupaci onal, posee habilidades para |os trabajos
manual es, tanto de notricidad fina (pintura, plastilina) cono
de notricidad gruesa. Su interés lo centra en actividades
productivas que |e permtan devengar dinero para realizar
conpras. Tiene habilidad para iniciar una actividad pero no
para termnarla, es atento y creativo para resolver problenas
sencillos en su cotidi ani dad.

NOTA: la informaci 6n registrada en |la presente Valoraci 6n se obtiene de
la aplicacion del Instrumento de Valoracién Inicial, Revisién de
Hi storias clinicas y Entrevista Personal

REALI ZA: Linda Mendoza
OCUPACI ON:  psi col oga en trabajo de grado
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VALORACI ON PSI COLOG CA
EVALUACI ON | NI CI AL
PROYECTO PROVI LCO

NOVBRE: JGO DX: R M MODERADO
LUGAR Y FECHA DE NACIM ENTO JUN O 15 DE 2009 EDAD: 14 ANGCS

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Adol escente que proviene de Bucaramanga (Santander), con
fecha de nacimento Dicienbre 10 de 1994, ingresa a |os
programas del |.C.B.F en el afio de 2001, proviene de una
famlia desintegrada, vivia con su progenitora; segln
registran las historia del nenor |a nmadre sufre de desordenes
mental es, vivian en una zona rural y no manifestaba interés
por el nenor. Es declarado en adoptabilidad por el I.CB.Fy
remtido a Instituciones de Educacién especial en la
nodal i dad de internado. A través de |as pruebas individual es
Gestaltico Visonptor Bender y Figura Hunmana de Goodenough-
Harris (aplicadas el 6 y 7 de junio de 2002) se establ ece una
edad nmental de 5 afios y un C| de 77, esto sugiere una
percepci 6n visonotora inmadura y capacidad intelectual
mar gi nal .

2. ESTADO ACTUAL

Adol escente que continla bajo |la proteccion del |CBF, ingresa
al proyecto CEPAES en el nes de febrero de 2002. Con estado
de salud estable, no presenta ninguna enfernedad pernmanente,
no toma nedi canent os; presenta desplazamento en forma
I ndependi ente con nmarcha y postura normal, es independiente
en las funciones de higiene y cuidado personal se encuentra
ubicado s6lo en el dia y nocién de tienpo (nmafiana, tarde y
noche); nes y afio responde no saber. Se ubica espacial nente
en | as posiciones arriba, abajo, delante, atras, izquierda y
derecha, lejos — cerca, con ayuda.

3. DI MENSI ON COGNI TI VA

Segun los resultados obtenidos en Ila aplicacién del
I nstrumento de Valoracion Inicial, el LENGUAJE se encuentra
limtado a nivel de articulacion, Se detecta dificultad en el
nonent o de construir conversaciones |largas, a nivel |éxico se
evi dencia vocabulario limtado. No |ee grafenmas ni pal abras
cortas, se expresa | i bremente de manera  coherente
observandose alteraciones en el lenguaje (articulacion),
repite pal abras conpuestas por 2 0 3 silabas, palabras |argas
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y conplejas no repite; sigue instrucciones sencillas vy
conpl ejas. Se expresa por nedio de oraciones sencillas, con
buena intensidad de l|la voz y uso adecuado de tienpos
verbal es; en | a conprensi 6n de | enguaje identifica categorias
semanticas cono prendas de vestir, frutas, aninales, plantas
y colores cuando se les agrupa, pero si se presenta |as
| am nas con nmuchas i nagenes de diferentes grupos no es capaz
de clasificarlas, identifica con ayuda el grupo de nedi os de
transporte; se expresa por nedio de oraciones sencillas, con
buena intensidad de la voz y wuso adecuado de tienpos

ver bal es; identifica todas las figuras asociando su
funcionalidad y servicio, pero se expresa con un vocabulario
pobre para su edad. Su lenguaje escrito es reducido,

solanente identifica y escribe las vocales, no construye
pal abr as.

SENSOPERCEPCI ON VI SUAL Y AUDI TI VA: reconoce todas |as partes
del cuerpo con sus respectivas funciones, di scrim na
visual nente rasgos distintivos de diferentes figuras vy
formas, reconoce adecuadanente aspectos cono forma, color,
textura y tanmafio de objetos concretos.

MEMORI A: su nenoria auditiva es de 2 palabras nencionadas
correctanente y a nivel de nenoria visual el individuo retuvo
4 |amnas. En |lo referente a su nenoria de corto plazo
al macena buena infornmaci 6n rel aci onada a imgenes, pero su
menoria con nunmeros es limtada; en la nmenoria a largo plazo
evoca situaci ones placenteras de manera general no profundiza
en detalles.

Nomina los nuneros del 1 al 10 pero no es capaz de
escribirlos, también identifica algunas figuras geonetricas
cono: circulo 'y cuadrado, tri angul o, no identifica
rect angul o, no realiza operaci ones basicas matemati cas.

4. DI MENSI ON SOCI O- EMOCI ONAL

Adol escente que presente en general buenas rel aci ones
i nt erpersonal es en su entorno, respeta las normas y reglas
establ eci das para una nejor convivencia, con sus conpafieros
se nuestra alegre, en ocasiones tiende a ser desafiante
cuando | as personas encargadas de su cuidado |e asighan una

orden o tarea a realizar. Posee buena adaptaci 6n al canbio
de entorno, manifiesta sentirse contento con |a participacién
en el proyecto. Es prudente para establecer |azos de

afectividad. Se percibe conp un joven, a nivel enocional se
encuentra establ e.
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5. DI MENSI ON MOTI VACI ONAL

Se percibe una buena notivaci é6n hacia su nuevo proceso de
aprendi zaj e ocupaci onal , expresa const ant enent e poder
adquirir las cosas que |le gustan, tiene habilidades para |os
trabaj os nmanual es, especialnente que requieran notricidad
gruesa. Su interés |o centra en actividades productivas que
| e permtan devengar dinero para realizar conpras. Ti ene
habi | i dad para seguir instrucciones y establecer rutinas de
trabaj o.

NOTA: la informaci én registrada en |la presente Valoraci 6n se obtiene de
la aplicacion del Instrunento de Valoracién Inicial, Revisién de
Historias clinicas y Entrevista Personal.

REALI ZA: Li nda Mendoza
OCUPACI ON:  psi c6l oga en trabaj o de grado
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APENDI CE 4.
RESULTADCS PRUEBA BETA Il - R
Programa Piloto para Perfilar Proyecto Vocaci onal en Personas
con Limtacion Cognitiva PROVI LCO

RESULTADOS APLI CACI ON PRUEBA BETA || -R

Con el objetivo de evaluar |as capaci dades intel ectual es de
| os beneficiarios del programa que se encuentran vincul ados a
Proyect o CEPAES; se aplicé la prueba BETA II-R a | a pobl aci 6n
obj etivo conformada por 3 adol escentes y 2 jOvenes, de género
mascul i no.

La aplicaci 6n se realizo de manera individual, en un promedio
de 40 m nutos por persona, los dias 16 y 17 de Juni o de 2009.
PRUEBA BETA II-R Instrunento no verbal de Inteligencia. C E
KELLOGG y NW MORTON:. es un instrunmento psicométrico
di seflado para nedir |as capaci dades intel ectual es generales
de las personas relativanente analfabetas o de |as personas
con dificultades con el idioma. Puede ser utilizado cono una
medi da no verbal en pobl aciones generales. Proporciona una
estimaci 6n global de |la capacidad intelectual expresada

medi ante un CI o nediante un percentil.

Beta I1-R consta de seis tareas.
Laberi nt os
. O aves
. Figuras Geongetricas

1

2

3

4. Figuras | nconpletas

5. Pares iguales y Pares desigual es
6

. Obj et os Equi vocados
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De acuerdo con el analisis de la prueba |os seleccionados
para | a aplicaci6n de | a prueba:

JCP: 16 anos 9 neses : C 64
CMD: 20 afios-6 neses : C 60
DC: 18 afnos-11 neses : G 63
J GO 14 ainos-7 meses : C 60

ot i enen puntuaci ones por debajo de 69 |o que quiere decir -
de acuerdo con el barenbs de la prueba- que tienen
Defi ciencia Mental.

El joven O C. obtiene una puntuaci 6n de 65 equivalente a un

Cl de 102 que de acuerdo con el Dbareno, significa
Inteligencia Normal, pero el ICBF lo integr6 a una
Institucién de Educaci 6n Especi al por | os probl enmas

enocionales y dificultad para adaptarse a su entorno que
presentd durante su permanencia en |os Hogares Sustitutos,
(vincul ados al ICBF) producto de la historia de abandono que
presento por sus progenitores.
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APENDI CE 5
ENTREVI STA PARA LA ELABORACI ON DE PERFI LES

PROGRAMA “ PROVI LCO’
BENEFI Cl ARI OS DEL PROGRANA

REALI ZA:
OCUPAC! ON:

. Conoces el nonbre del cargo que te encuentras desenpefando
act ual nent e?

. Que actividades realizas todos |os dias para el cargo que
tienes?

. Cual es actividades realizar una o 2 veces por senmana?

. Que recur sos necesitas par a realizar t odas tus
activi dades?

. Tienes que entregar algun dinero o docunento cuando
realizas tus activi dades?
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APENDI CE 6
PERFI LES DE CARGO

CENTRO PI LOTO DE APRENDI ZAJE AGROPECUARI O PARA PERSONAS CON
NECESI DADES EDUCATI VAS ESPECI ALES “ CEPAES”
PROGRAMA PROVI LCO

CONTENI DO DEL NOVBRE DEL CARGO GALPONERO
PUESTO

DATOS DE | DENTI FI CACI ON DE LA EMPRESA:

NOVBRE: Centro Piloto de Aprendi zaj e Agropecuari o para
per sonas con Necesi dades Educativas Especi al es CEPAES.

DI RECCI ON: Rui t oque Baj o, Vereda | a Esperanza
TI PO DE ACTI VI DAD: G anja Orgéanica

DATOS DE | DENTI FI CACI ON DEL CARGO

AREA A LA CUAL PERTENECE: Area Operativa
Nl VEL JERARQUI CO. Sub al terno

DEPENDENCI A DI RECTA: Area admini strativa

DESCRI PCI ON DEL CARGO

M SI ON:

Manej ar técnicanente | a producci 6n de gallina ponedora
siendo estricto y exigente con el cunplimento de |as
normas y procedi m entos establ eci dos.

FUNCI ONES:

- Sacar el maxino provecho del potencial genético de |as
gallinas a su cargo.

- Aplicar procedimentos de alinentacion y de nanejo
est abl eci dos para este tipo de producci 6n.

- Aplicar procedimentos sanitarios establecidos para la
prevenci 6n de enfernedades en |l a gallina ponedora.

- Verificar que el anbiente y las instalaciones donde se
desarrollaran | as gallinas sea el adecuado.

- Registrar la infornmaci 6n rel acionada a |a producci 6n de
huevos, cantidad de alinmento y nivel de nortalidad de
| as gal | i nas.
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TAREAS:
Antes de |l a recepci 6n de | as gallinas:

- Linpieza y desinfecci 6n del gal pon.

- Linpieza y desinfecci 6n de conederos y bebeder os.

- Encalar el piso de la entrada al gal pén (rociar kal).

- Pintar con kal nuros y paredes.

- Aplicar capa de tanp de arroz en el piso.

- Verificar que las tuberias del sumnistro de agua estén
desinfectadas |inpias y no tenga bl oqueo.

- Instal ar bebederos.

- Instal ar conederos.

Durante | a recepci 6n de | as gallinas:
- Sumnistrar en el agua nedicanentos para el estrés

(Pronmocalier 1 cmpor cada 10 litros de agua).
- Contar las gallinas al ingreso al gal pon.

- Registrar informacién de la totalidad de gallinas
reci bi das.
- Sum nistrar el alinmento de acuerdo a | as

especificaciones de la enpresa que sumnistra |as
gallinas y dependi endo del numero de senmanas.

Manej o para el mantenimento de | a producci 6n:

- Las tareas asignadas para este item se encuentran
especificadas en el Instructivo de nmanejo diario de
gal I i na ponedora (se anexa al presente perfil).

RESULTADO DEL CARGO

RESULTADOS ESPERADCS:

- Porcentaje de producci 6n de huevos cercano al 6ptino de
acuerdo a |l as senmanas de las gallinas.

- Excelente estado sanitario del lote para prevenir
nortalidad de | as gallinas.

- Adecuado sumnistro en cantidad y calidad del alinento
para | as gallinas

Correcto nanejo y registro de la infornmacidn.

SITUACICNES CRI TI CAS DEL CARGO

- Incumplimento de Jlas tareas diarias y funciones
establ ecidas en el presente perfil.
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- Ingreso de per sonas di ferentes al trabaj ador
sel ecci onado al gal pon.

- Provocar estrés en las gallinas por cuestiones de un nm
manejo (hablar al lado del galpon, ingresar 2 o 3
personas, revolcar el tano, hacer |abores innecesarias
en el gal pén).

PERFI L DEL CARGO
GENERO. No aplica EDAD: ESTADO Cl VI L:

Preferibl enente de
14 a 38 afos de

Preferibl enente
soltero (a)

edad

NI VEL COGNI TIVO El presente perfil aplica para
adol escentes y jovenes con |imtacion cognitiva (R Mleve y
noder ado)

FORVACI ON: Recepci 6n de pollitas para producci 6n de huevo
conercial; Manejo de gallina ponedora; Registro de
producci 6n de gal li na ponedor a.

COMPETENCI AS CLAVES

Basi cas:

Comuni caci 6n efectiva

Control de | as enociones

Conpr ensi 6n ordenes sencill as

Seguimento e interpretaci 6n de instrucci ones
Aprendi zaj e conti nuo

Ci udadanas:

Di sciplina

Col abor aci 6n

Construcci 6n de rel aci ones

Labor al es General es
Trabaj o en equi po
Orientaci 6n al servicio
Adapt aci 6n al canbio

Labor al es Especificas
Sum nistro de alinento
Manej o sanitario

Recol ecci 6n de huevos

Control anbiente interno del gal pon
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RESPONSABI LI DADES | NCLUI DAS

POR MATERI ALES Y EQUI POS

Coneder os Pal as Bot as de caucho
Bebeder os Peso Cartones de huevo
Carretillas Del ant al

Val des Tapabocas

POR DI NERO O DOCUMENTCS:

Regi stro de Alinentaci 6n Mensual; Contabilidad de huevos
por cada galpén e Instructivo nmanejo diario de gallina
ponedor a.

RELACI ONES DE TRABAJO

| NTERNAS:

| nstructor del SENA: par a real i zar seguimento vy
supervi si on de | as tareas enconendadas.

Educadora: para escribir en los diferentes registros el
nunero de huevos recol ectados en cada galpén y el calculo
mensual para la alinmentacién de las gallinas por cada
gal pon.

EXTERNAS:
Proveedor (transportador): en el nonmento de recepcionar |os
I nsunos y despl azarl os al |ugar de al macenam ento.

TOVA DE DECI SI ONES

AUTONOVAS: No aplica

EN EQUI PO
I nstructor SENA: Para revisar y conplenentar |as
i nstrucci ones correspondi entes a su cargo

RECURSOS NECESARI OS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Coneder os Pal as Bot as de caucho
Bebeder os Peso cartones de huevo
Carretillas Del ant al | nsunbs (concent r ado)
Val des Tapabocas Ni dal es

REG STROS

Al'i ment aci 6n nensual gallina ponedora
Instructivo: Manejo diario de Gallina ponedora
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CENTRO PI LOTO DE APRENDI ZAJE AGROPECUARI O PARA PERSONAS CON
NECESI DADES EDUCATI VAS ESPECI ALES “ CEPAES”
PROGRAMA PROVI LCO
PERFI L DE CARGO

CONTENI DO DEL NOVBRE DEL CARGO CAPRI CULTOR
PUESTO

DATOS DE | DENTI FI CACI ON DE LA EMPRESA:

NOVBRE: Centro Piloto de Aprendi zaj e Agropecuari o para
per sonas con Necesi dades Educativas Especi al es CEPAES.
DI RECCI ON:  Rui t oque Baj o, Vereda | a Esperanza

TI PO DE ACTI VI DAD: Granja Organica

DATOS DE | DENTI FI CACI ON DEL CARGO

AREA A LA CUAL PERTENECE: Area (perativa
NI VEL JERARQUI CO Sub al terno
DEPENDENCI A DIl RECTA: Area administrativa

DESCRI PCI ON DEL CARGO

M SI ON:

Ej ecutar procedi m entos de atenci 6n a caprinos para
facilitar su trabajo y permtir la optimzacion de |a
producci on.

FUNCI ONES:

- Realizar funciones de nmanejo para el cuidado vy
mant eni m ento de | a cabra.

- Determinar la cantidad y clase de alinentacion a
sum nistrar (concentrado y forraje).

- Plantar cultivar y cosechar el aliento a sumnistrar
(banco de proteinas).

- Efectuar contr ol sanitario del APRI SCO (lugar
al ojam ento de | as cabras).
- Practicar, desarrollar | abor al es trabaj os cui dados a

cabras prefiadas.
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TAREAS:

Realizar la tareas definidas en el Instructivo: Mnejo
diari o de Caprinos

Verificar peso y talla nensual de | os aninal es.

Detectar celos en | as cabras.

Variar el forraje sumnistrado diarianente a |la cabra
ejm mata ratén; lengua de vaca; girasol forrajero;
pasto norado; pasto de elefante y hojas de pl atano

Rotar cama (botar tanp cuando este sucio).

Ver m fugar nmensual nente (aplicaci 6n de purga)

Vacunar segun ciclo de | a zona

RESULTADO DEL CARGO

RESULTADCS ESPERADCS:

Ani mal es (cabras) en perfecto estado sal ud.

Celos regulares de las henbras al tener sus 40 kg de
peso.

Baja tasa de nortalidad en crias y aninmales objeto de
expl ot aci 6n (cabras).

Excelente estado de salud de la cria al nonento de
destete.

Abastecimento de forraje en excelente calidad (nmantener
el banco de proteinas abonado y desl| ervado).

SI TUACI ONES CRI TI CAS DEL CARGO

Sum nistro de alinento en baja calidad y cantidad a la
cabr a.

Deficiente nanejo sanitario.

Maltrato de |la henbra durante el enpadre, prefiez vy
part o.

Manej o inadecuado de |a cria al nacer y durante su
| act anci a.

PERFI L DEL CARGO

GENERO. No aplica EDAD: ESTADO Cl VI L:

Preferiblenente de | Preferibl enente
14 a 38 afos de soltero (a)
edad
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NI VEL COGNI TI VO ElI presente perfil aplica para
adol escentes y jovenes con limtacion cognitiva (R Mleve y
noder ado) .

FORVACI ON: Manej o del Aprisco; Alinmentaci 6n de Capri nos.

COMPETENCI AS CLAVES:

Basi cas:

Comuni caci 6n efectiva

Control de | as enociones

Conpr ensi 6n ordenes sencill as

Seguimento e interpretaci 6n de instrucci ones
Aprendi zaj e continuo

Ci udadanas:

Di sciplina

Col abor aci 6n

Construcci 6n de rel aci ones

Labor al es CGeneral es
Trabaj o en equi po
Orientaci 6n al servicio
Adapt aci 6n al canbio

Labor al es Especificas
Manej o del aprisco
Sum nistro de alinmento
Manej o sanitario

RESPONSABI LI DADES | NCLUI DAS

POR MATERI ALES Y EQUI PCS

Bal des corral

Peso machet a

| nsunpbs: concentrado, sal carreta

Pal a tano de arroz
Lazos bot as

POR DI NERO O DOCUMENTCS:
Instructivo nanejo diario de Caprinos

RELACI ONES DE TRABAJO

| NTERNAS:

I nstructor del SENA: para realizar seguimento y
supervi si 6n de | as tareas enconendadas.

Educadora: para el control (pesada) del concentrado a
sum ni strar.
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EXTERNAS:
Proveedor: desplazamento de |os insunbs entregados hacia
el lugar de al macenam ent o.

TOVA DE DECI SI ONES

AUTONOVAS:
Clase de alinento a sumnistrar (variacion de forraje).
Dur aci 6n del Ti enpo de pastoreo.

EN EQUI PO
I nstructor SENA: Para revisar y conplenentar |as
i nstrucci ones correspondi entes a su cargo.

RECURSOS NECESARI OS PARA DESEMPENAR EL CARGO

-corrales, baldes, tanp de arroz |o de arriba, machet a,
navaj a

REQ STROS

Instructivo Manejo diario de Caprinos
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CENTRO PI LOTO DE APRENDI ZAJE AGROPECUARI O PARA PERSONAS CON
NECESI DADES EDUCATI VAS ESPECI ALES “ CEPAES”
PROGRAMA PROVI LCO
PERFI L DE CARGO

CONTENI DO DEL PUESTO | NOVBRE DEL CARGO. LOMBRI CULTOR

DATCS DE | DENTI FI CACI ON DE LA EMPRESA:

NOVMBRE: Centro Piloto de Aprendi zaj e Agropecuari o para
per sonas con Necesi dades Educativas Especi al es CEPAES.

DI RECCI ON:  Rui t oque Baj o, Vereda |a Esperanza

TI PO DE ACTI VI DAD: Granja Organica

DATOS DE | DENTI FI CACI ON DEL CARGO.
AREA A LA CUAL PERTENECE: Area Operativa
NI VEL JERARQUI CO Sub al terno

DEPENDENCI A DI RECTA: Area administrativa

DESCRI PCI ON DEL CARGO

M SI ON:

Aplicar técnicas para la cria en cautiverio de |onbrices,

| ogrando obtener una rapida y nmasiva producci 6n en espaci 0s
reduci dos utilizando para su alinmentaci 6n materi al es

bi odegr adabl es de origen agricola y casero produci endo conpo
resultado |la transformaci 6n de | os desechos en biomasa y
hunus (abono organi co) de alta cali dad.

FUNCI ONES:

- Realizar acci ones correspondi entes al manejo vy
mant eni m ento de | os | echos productivos.

- Determnar |la cantidad, tamafio y clase de alinentacion
sum nistrada a la lonbriz roja.

- Control ar hunmedad de | os | echos.

- Manej ar | a producci 6n, recol ecci 6n y enpaque del hunus.

- Proteger los lechos de la luz solar directa.




Programa piloto para perfilar proyecto vocaci onal 168

TAREAS:

- Regar los | echos de acurdo a | a hunedad necesario para |a
reproducci 6n de la | onbri z.

- Tapar con pl asticos cobertores |los | echos para evitar |a
l uz.

- Almacenar y preparar el estiércol (mninp 10 dias de
secado) .

- Al macenar conpostaje con desechos organi cos.

- Mezclar todos | os dias el conpostaje.

- Sumi nistrar conpostaje de acuerdo a | a necesidad de
alinmentaci 6n de la lonbriz roja.

- Insemna | os |echos.

- Recoger en | os periodos correspondientes el humus y/o
| onbriz para | a venta.

- Enpacar y al macenar el hurus y/o |onbriz.

RESULTADO DEL CARGO

RESULTADCS ESPERADCS:

- Recuperar la fertilidad natural de |os suel os.

- Aprovechamiento de |as basuras (de tipo organico) cono
actividad productiva para |a conercializaci 6n de Hunus.

- Presentar al final de |los procesos de sienbra, manejo y
cosecha productos |istos para su uso.

- Producci 6n de fertilizantes organicos (lonbri-conpuesto y
hunmus de | onbri z)

SI TUACI ONES CRI TI CAS DEL CARGO:

- El alinento sum nistrado debe ser de un tamafio no nmaxi no
a 60 mlinetros.

- La tenperatura donde se encuentra el lonbricultivo no
debe ser nenos de 7°C 6 mayor a 42°C

- Controlar la hunedad: esta no debe oscilar entre la
saturaci 6n (ni el 100% de agua ni nenos del 40% de agua).

- Los lechos donde habita la lonbriz roja debe estar
protegido de la luz solar.

PERFI L DEL CARGO

GENERO No aplica EDAD: ESTADO Cl VI L:
Preferiblemente de | Preferibl enente
14 a 38 afios de soltero (a)

edad.
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NI VEL COGNI TIVO El presente perfil aplica para adol escentes
y jovenes con limtacioén cognitiva (R Mleve y noderado).

FORMACI ON: | nstal aci 6n de | onbricultivo.

COVPETENCI AS CLAVES:

Basi cas:

Conuni caci 6n efectiva

Control de | as enobciones

Conprensi 6n ordenes sencillas

Seguinmiento e interpretaci 6n de instrucciones
Apr endi zaj e conti nuo

Ci udadanas:

Di sci plina

Col abor aci 6n

Construcci 6n de rel aci ones

Labor al es General es
Trabaj o en equi po
Orientaci6on al servicio
Adapt aci 6n al canbi o

Labor al es Especificas

I nstal aci 6n de lonbricultivo
Sum ni stro de conpostaj e
Manej o sanitario

RESPONSABI LI DADES | NCLUI DAS

POR MATERI ALES Y EQUI PCS:
Rastrillo

Carretilla

Pal a

Manguer a

Regader as pl asti cas

Pl &sti cos cobertores

Bot as de caucho

POR DI NERO O DOCUMENTCS: No aplica
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RELACI ONES DE TRABAJO

| NTERNAS:
I nstructor del SENA: para realizar seguimento y supervision
de | as tareas enconendadas.

EXTERNAS:
Canpesi nos al edafios: para conseguir el estiércol de vaca.

TOVA DE DECI SI ONES

AUTONOVAS:

Ti po de alinmentaci 6n sunmi ni strada: estiércol, conpostaje,
desechos organi cos.

Hora del suministro de la alinentacidn.

Hora de ri ego.

EN EQUI PO

Instructor SENA: Para revisar y conplenentar |as
I nstrucci ones correspondi entes a su cargo

RECURSCS NECESARI OS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Pal as anchas, carretillas, rastrillos, regaderas pléasticas,
manguer a, | echos, conpostaje, plasticos cobertores, botas de
caucho, cuarto al macenam ento conpostaje, bol sas pl asticas.

REQ STROS

Conerci ali zaci 6n — venta de hunus
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CENTRO PI LOTO DE APRENDI ZAJE AGROPECUARI O PARA PERSONAS CON
NECESI DADES EDUCATI VAS ESPECI ALES “ CEPAES”
PROGRAMA PROVI LCO
PERFI L DE CARGO

CONTENI DO DEL NOVBRE DEL CARGO Qperario de
PUESTO Cul tivos

DATOS DE | DENTI FI CACI ON DE LA EMPRESA:

NOVBRE: Centro Piloto de Aprendi zaj e Agropecuari o para
per sonas con Necesi dades Educativas Especi al es CEPAES.

DI RECCI ON: Rui t oque Baj o, Vereda | a Esperanza

TI PO DE ACTI VI DAD: Granja Organica

DATOS DE | DENTI FI CACI ON DEL CARGO

AREA A LA CUAL PERTENECE: Area Qperativa
NI VEL JERARQUI CO Sub al terno
DEPENDENCI A DI RECTA: Area adm nistrativa

DESCRI PCI ON DEL CARGO

M SI ON:
Real i zar trabajos correspondiente al cultivo de la tierra
cono: tratamento del suelo y sienbra de vegetales vy

hortalizas; para transformar el nedio anbiente natural en
un lugar apto para el crecimento de |las sienbras, con
fines alinenticios y/o de conercializacion

FUNCI ONES:

- Preparar el suelo para la sienbra 6 traspl ante.

- Fertilizar el suelo.

- Controlar nalezas para |a prevenci 6n de enfernedades y
pl agas.

TAREAS:

- Revision de senillas

- Sienbra y manipulacion de la tierra

- Abonado: pollinaza, cabrinaza y humnus

- Riego de suelo

- Recol ecci 6n, transporte y al nacenaje de cultivos
- Control biologico de plagas y nal eza
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RESULTADO DEL CARGO

RESULTADOS ESPERADCS:
- Aprovechamento de la tierra para cultivos
- Que los alinentos cultivados al final del proceso se
encuentren |ibres de pl agas.
- Recol ecci 6n, al nacenam ento y conercializaci én de
estos alinmentos.

SI TUACI ONES CRI TI CAS DEL CARGO.
- Mantener el suelo hamedo sin exceder en el nivel de
agua evi tando | os encharcam ent os.
- Realizar fum gaci 6n con material es organi cos

- ldentificar el Tipo de Suelo (suelo Iligero de
natural eza arenosa 6 suelo arcilloso) para |la sienbra.

PERFI L DEL CARGO

GENERO. No aplica EDAD: ESTADO Cl VI L:
Preferiblenente de |Preferiblenente
14 a 38 afios de soltero (a)
edad

Nl VEL COGNI TI VO ElI presente perfil aplica para
adol escentes y jovenes con limtacion cognitiva (R Mleve y
noder ado) .

FORMACI ON: Cursos en Horticultura

COMPETENCI AS CLAVES:

Basi cas:

Conuni caci on efectiva

Control de | as enoci ones

Conpr ensi 6n ordenes sencill as

Seguimento e interpretaci 6n de instrucci ones
Apr endi zaj e continuo

Ci udadanas:

Di sciplina

Col abor aci 6n

Construcci 6n de rel aci ones

Labor al es CGeneral es
Trabaj o en equi po
Orientaci 6n al servicio
Adapt aci 6n al canbio
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Labor al es Especificas
Manejo de la tierra
Recol ecci 6n de cul tivos
Manej o sanitari os

RESPONSABI LI DADES | NCLUI DAS

POR MATERI ALES Y EQUI PCS:
Rastrillo

Carretilla

Pal a

Manguer a

Pi ca

Bot as de caucho

Azadon

Machet a

Equi po de funi gaci 6n

POR DI NERO O DOCUMENTGOS: No aplica

RELACI ONES DE TRABAJO

| NTERNAS:
I nstructor del SENA: para realizar seguimento y
supervi si 6n de | as tareas enconendadas.

EXTERNAS:
Proveedor: desplazamento de |os insunbs entregados hacia
el lugar de al nacenam ento.

TOVA DE DECI SI ONES

AUTONOVAS:
Hora de riego para cultivos
Control de nmal eza

EN EQUI PO
I nstructor SENA: Para revisar y conplenentar |as
i nstrucci ones correspondi entes a su cargo

RECURSOS NECESARI OS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Sem || as de sienbra Manguer a

Agua Pi ca

Pal os Bot as de Caucho

Rastrillo Azadon

Carretilla Machet a

Pal a Equi po de fum gaci 6n
REQ STROS

No aplica
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APENDI CE 7.
DI CCl ONARI O DE COVPETENCI AS

PROGRAMA PILOTO PARA PERFILAR PROYECTO VOCACIONAL EN PERSONAS CON
LIMITACION COGNITIVA: “PROVILCO”
SERVICIO SOCIAL
I.C.B.F-U.P.B

DICCIONARIO DE COMPETENCIAS

El presente documento tiene como objetivo definir conceptualmente las competencias
identificadas para los diferentes cargos del proyecto CEPAES, Las cuales se encuentran
clasificadas por tipos de competencia segun consideracion del Ministerio de Educacion.
Las competencias enunciadas a continuacion fueron conceptualizadas y aprobadas por el
panel de expertos que se encuentra vinculado al proyecto (Terapeuta Ocupacional,
Instructor Sena, Psicélogo ICBF, Psicdloga en trabajo de grado). En lo referente a
identificacion y conceptualizacién de las competencias laborales especificas el Instructor
del Sena, quién es el especialista en las dreas de trabajo, fue el encargado de aprobary
definir dichas competencias.

TIPO DE COMPETENCIA DEFINICION DE CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETEN COMPETENCIA

CIA

-Transmite correctamente las ideas
C e informacién impidiendo con ello
] Capacidad de expresar | malos entendidos o situaciones
M COMUNICACION ideas e informacion de | confusas que puedan generar
P EFECTIVA manera entendible | conflictos.
E para los demds, | -Elige el momento adecuado para
T escogiendo el lugar y | comunicarse con las demas
E momento adecuado. personas.
N -Evita expresar comentarios mal
C intencionados que perjudiquen a
I sus compafieros de trabajo.
A Capacidad para dar | - Mantiene un estado emocional
S CONTROL DE LAS | respuestas positivas a | estable evitando interferir con la

EMOCIONES las propias emociones | armonia en su lugar de trabajo.

B evitando que estas | -Realiza diariamente las funciones
A dificulten el |y tareas a su cargo
S desempefio de sus | independientemente a sus
I labores y relacién con | dificultades personales.
C sus compaieros de | -Posee tolerancia frente a los
A trabajo. fracasos.
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S Percibe y ejecuta | -Realiza acciones sencillas segun
COMPRESION adecuadamente comandos verbales.
ORDENES ordenes impartidas sin | -Se muestra atento al momento de
SENCILLAS distorsionar el | recibir las ordenes
contenido de las | -Realiza feed back para asegurarse
C mismas. que comprendio la orden
0] Capacidad para | -Realiza correctamente las tareas
M SEGUIMIENTO E ejecutar las tareas | contempladas en el instructivo de
P INTERPRETACION | encomendadas, trabajo(segun el caso)
E DE INSTRUCCIONES | respetando horarios e | -Reconoce la importancia de seguir
T instructivos y aplicar todas las instrucciones
E establecidos para cada | contempladas para su cargo.
N cargo -Respeta los horarios y
C procedimientos para ejecutar las
I tareas correspondiente a su cargo
A -Cotidianamente ejecuta sus
S labores sin necesidad de
supervision.
B -Aprende de la experiencia de
A otros y de la propia.
S Adquiere y desarrolla | -Se adapta y utiliza herramientas
I por medio de las | para ejecutar nuevos
C capacitaciones, procedimientos que se implanten
A conocimientos y | en el proyecto.
S APRENDIZAJE habilidades que le | -Aplica los conocimientos
CONTINUO permiten ejecutar | adquiridos a los inconvenientes
positivamente tareas a | que se presentan en el desarrollo
su cargo. del trabajo.
-Indaga y profundiza en relacién a
los temas de su drea de trabajo.
-Reconoce las propias limitaciones
y la necesidad de mejorar su
preparacion.
-Asimila nueva informacion y la
aplica correctamente.
-Inicia y termina la labor asignada.
C Adaptacién a  las | -Acepta  instrucciones  aunque
0] politicas y reglas del | difiera de ellas.
M proyecto, -Realiza las funciones y tareas del
P reconociendo a la | puesto de trabajo en los horarios
E DISCIPLINA autoridad acordados.
T competente. -Acepta la supervision constante.
E -Realiza acciones enfocadas a
N apoyar el desempeiio de los otros
C compafieros en el proyecto.
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Coopera con los

-Ayuda al logro de los objetivos

A demas v realiza | articulando sus actuaciones con los
S COLABORACION actividades diferentes | demas.
a las asignadas en su | -Cumple satisfactoriamente con los
cargo, con el fin de | compromisos que adquiere.
C alcanzar los objetivos | -Facilita la  labor de  sus
I comunes del proyecto. | compaferos de trabajo.
u
D Establece y mantiene | -Comparte informacidn para
A CONSTRUCCION relaciones cordiales y | establecer lazos.
D reciprocas con redes o | -Interactia con otros de un modo
A DE grupos de personas | efectivoy adecuado.
N internas o externas a | -Escucha con atencién a las
A RELACIONES la organizacién que | personas, captando los intereses
S facilitan la | de los demas.
consecucion de los | -Establece relaciones de trabajo
objetivos amistosas y positivas basadas en el
institucionales. respeto por los demas.
-Aporta  sugerencias, ideas vy
C opiniones en su grupo de trabajo.
0 -Expresa expectativas positivas del
M Realiza funciones vy | equipo o de los miembros del
P TRABAJO actividades con otros | mismo.
E EN de forma conjunta y | -Establece dialogo directo con los
T EQUIPO de manera | miembros del equipo que permita
E participativa compartir informacion e ideas en
N integrando esfuerzos | condiciones de respeto y
C para la consecucion de | cordialidad.
I metas institucionales | -Respeta criterios dispares y
A comunes. distintas opiniones del equipo.
S -Colabora con otros para la
realizaciéon de actividades y metas
L grupales.
A Capacidad para | -Mantiene el deseo de ayudar y
B prestar servicio al | servir alos demads.
0] ORIENTACION publico en forma | -Comunica sugerencias e
R AL cortés y diligente, | informacion expresada por
A SERVICIO informando a  las | personas ajenas al proyecto.
L personas responsables | -Conserva disposicién para realizar
E del proyecto sobre lo | lo encomendado.
S requerido  por los

demas.
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G -Acepta vy se adapta facilmente a

E Se enfrenta con | los cambios.

N flexibilidad y | -Responde al cambio con

E serenidad a | flexibilidad.

R situaciones nuevas | -Se abstiene de realizar

A ADAPTACION para aceptar los | comentarios que entorpezcan la

L AL cambios positiva y | asimilacién del cambio en él y sus

E CAMBIO constructivamente. compaiieros.

S

CARGO GALPONERO

¢ COMPETENCIA DEFINICION DE CONDUCTAS

o COMPETENCIA ASOCIADAS

M -Abre correctamente los bultos.

P -Utiliza la indumentaria necesaria para

E realizar la labor (bata, botas,

T tapabocas, gorra).

E -Pesa correctamente la cantidad de

N alimento (concentrado).

¢ SUMINISTRO Posee la | -Utiliza herramientas como baldes y

I DE capacidad  para | saco para evitar desperdicios.

A ALIMENTO proporcionar -Suministra equitativamente el

> raciones diarias | alimento dependiendo del nimero de

de alimento | comedores.

L siguiendo -Realiza movimiento de los comedores

A estrictamente para asegurarse que el concentrado

B criterios baje a la bandeja.

o establecidos para | -Almacena los bultos de alimento

R tal fin. sobre estibas de madera.

A -Revisa constantemente el lugar de

L almacenamiento para evitar presencia

E de roedores.

S ; — —
-Realiza peridédicamente vacunacidn
de gallinas.

E Posee -Desinfecta frecuentemente

> habilidades bebederos y comedores.

P MANEJO enfocadas a | -Utiliza la indumentaria adecuada para

E SANITARIO prevenir casos de | entrar al galpdn

enfermedad 6 | -Desinfecta las botas de caucho antes

! estrés en los | de entrar al galpdn.

F animales. -Observa constantemente la condicién

! de las aves con el fin de detectar

¢ animales con comportamiento fuera

': de lo comun.

-Limpia periddicamente el tanque de
almacenamiento de agua.
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-Revisa constantemente la humedad y
zonas con ausencia de cama (tamo) en
el galpdn.

-Mantiene limpio el galpén y sus
alrededores.

RECOLECCION

posee habilidades

-Utiliza la herramienta necesaria para
ejecutar la labor (baldes).

-Recoge los huevos de los nidales de
acuerdo a los horarios establecidos
para tal fin.

-Recoge los huevos que se encuentren
en el piso.

-Limpia los huevos con un trapo seco.

DE necesarias para | -Clasifica los huevos segun tamaiio.
HUEVOS recolectar -Reporta cantidades de huevos
positivamente el | recogidos, clasificandolos por su
producto estado.
suministrado por | -Deposita los huevos en cada carton.
los animales
-Suministra las horas luz necesaria
para la produccion segun o
estipulado.
-Sube y baja las cortinas segun la
CONTROL Posee temperatura del ambiente y las
AMBIENTE habilidades que | condiciones del viento.
INTERNO permitan -Mantiene abundante cama (tamo)
DE mantener la | para evitar la humedad.
GALPON temperatura y | -Revisa constantemente goteras en el
condiciones galpon.

ambientales
propicias para la
produccidn y
bienestar de los
animales.

-Supervisa constantemente que los
bebederos estén funcionando
correctamente para evitar
encharcamientos.
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CARGO CAPRICULTOR

COMPETENCIA DEFINICION DE CONDUCTAS
COMPETENCIA ASOCIADAS
-Mantiene registro para conocer
que animales se encuentran
prefiados.
MANEJO -Lleva  registro del peso,
Capacidad de Ejecutar | nacimiento y destete de las
DEL correctamente labores | crias.
para el manejo de los | -Adapta con anterioridad el
APRISCO animales  segun  su | lugar en donde se realizard las
estado productivo. labores del parto.
-Supervisa a los animales en el
momento del parto y presta la
ayuda necesaria segun el caso.
-Reconoce hembras en estado
de calor.
-Lleva registros de las montas
por cada cabra.
-Suministra alimento de
acuerdo a cantidades
estipuladas.
-Ubica el alimento en el
comedero evitando que se
SUMINISTRO contamine en el piso.
Habilidad para realizar | -Saca al sol 3 veces por semana
DE labores diarias | a los animales.
enfocadas a | -Suministra todos los dias
ALIMENTO proporcionar alimento a | concentrado como suplemento

los animales.

(200gr por animal).

-Varia el forraje suministrado
diariamente evitando la mono-
dieta.

-Realiza el corte del pasto a 3
cms del piso.

-Abona frecuentemente el
Banco de proteinas.

-Evita contaminar con veneno el
banco de proteinas
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-Lleva a cabo el ciclo de
vacunacion segun lo estipulado
en la region.
-Realiza Vermifugacién cada 45
dias (purga).

Habilidad para | -Realiza vitaminizacién cada 60
MANEJO mantener las | dias (suministrar promocalier en
condiciones la boca).
ambientales  propicias | -Mantiene seco y con bajo nivel
SANITARIO para la produccion y el | de amoniaco la cama o tamo en
bienestar de los | el aprisco.
animales. -Desinfecta ombligos de crias
y/o heridas que puedan
presentar los animales.
-Realiza corte de pesuiia a las
cabras segln necesidad.
-Supervisa frecuentemente el
estado de los animales para
detectar a tiempo
comportamientos anormales en
los animales.
CARGO LOMBRICULTOR
COMPETENCIA DEFINICION DE CONDUCTAS
COMPETENCIA ASOCIADAS

INSTALACION
DE

LOMBRICULTIVO

Capacidad parra instalar
y mantener la
produccién de la
lombriz y el Humus.

-Garantiza el alimento maduro
(compostaje reposado durante
8 dias) y bien picado para el
suministro de la lombriz.
-Mantiene la humedad,
temperatura y ph del lecho.
-Riega todos los dias con agua
los lechos en donde se
encuentran las lombrices.
-Suministra el alimento en
diferentes etapas y lugares
buscando que la lombriz vaya
tras de el dejando libre el
humus para poderlo cosechar.
-Diferencia el Humus del
alimento sin procesar.
-Mantiene tapado con plastico
los lechos para evitar los rayos
de sol.

180
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C -Utiliza la indumentaria

A necesaria para realizar la labor
S (botas, braga).

-Utiliza las herramientas

SUMINISTRO necesarias para el transporte

Habilidad para realizar | del compostaje.

DE labores diarias | -Deposita en los lechos el
enfocadas a almacenar | compostaje (segun condiciones
COMPOSTAIJE y proporcionar alimento | estipuladas).

a los animales. -Transporta el desecho organico
en proceso de compostaje hacia
la habitacion de
almacenamiento.

-Agita frecuentemente el
compostaje almacenado
minimo 2 veces diarias.

-Revisa constantemente los

Habilidad para | lechos para detectar presencia

mantener las | de roedores y hormigas.

MANEJO condiciones - Evita utilizar veneno dentro de
ambientales  propicias | los lechos.

SANITARIO para la produccion y el | -Previene la contaminacion del
bienestar de los | compostaje  con  productos
animales. qguimicos.

-Se  abstiene de ingresar
alimento fresco a los lechos.
CARGO OPERARIO DE CULTIVOS
C
0] -Prepara el suelo para |la
M Capacidad para | siembra 6 trasplante.
P manipular la  tierra, | -Fertiliza el suelo por medio de
E transformandola en un | abonos organicos como son:
T MANEJO lugar apto para el | humus, pollinazay cabrinaza.
E DE LA TIERRA crecimiento de las | -utiliza  adecuadamente la
N siembras, con fines | herramienta necesaria para
C alimenticios y/o de | realizar el trabajo.
I comercializaciéon -Revisa semillas para eliminar
A las que se encuentran
S visiblemente dafiadas.

-Siembra las semillas en la tierra
ya preparada.

-Riega minimo 1 vez al dia el
suelo.
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RECOLECCION DE
CULTIVOS

Habilidad para
desarrollar acciones
encaminadas a la

recoleccion de los
alimentos suministrados
por la tierra.

-Utiliza  adecuadamente |la
indumentaria y herramienta
necesaria para realizar el
trabajo.

-Recoge los alimentos cuando
estos se encuentren maduros.
-Almacena adecuadamente en
el lugar establecido los cultivos.

MANEJO SANITARIO

Capacidad para
desarrollar acciones
preventivas enfocadas
al control de las plagas y
hongos que afecten los
cultivos.

-Supervisa constantemente el
estado de las plantas y cultivos.
-Utiliza adecuadamente las
herramientas necesarias para
desarrollar el trabajo.

- Prepara el veneno organico
para controlar la maleza o
plaga.

-Riega el veneno en las plantas y
cultivos segun indicaciones.




Programa piloto para perfilar proyecto vocaci onal 183

APENDI CE 8.
| NSTRUCTI VOS DE TRABAJO

CENTRO PI LOTO DE APRENDI ZAJE AGROPECUARI O PARA PERSONAS CON
NECESI DADES EDUCATI VAS ESPECI ALES “ CEPAES”
PROGRAMA PROVI LCO
I NSTRUCTI VO MANEJO DI ARI O DE GALLI NA PONEDCRA

El siguiente I nstructivo especi fica | as t areas
correspondientes al manejo diario de gallina ponedora
rel aci onadas por orden de prioridad, estas tareas deben
realizarse de lunes a domngo en |os horarios asignados. El
dia Sabado ademas de realizar las tareas para el nmanejo
diario de gallina ponedora se deben linpiar y desinfectar |os
bebederos del Galpon | y Gl pon 1|1

Para |a realizacién de las tareas diaria se debe portar con
| a indunentaria requerida para ingresar a | os gal pones. (Bata
bl anca, gorro, tapabocas y botas de caucho)

HORA ACTI VI DAD

6: 00 am Abrir nidos y gal pones

6: 30 am | Linpieza de bebederos y servir agua

7:00 am |Pesar alinmento (concentrada) y servirla en |os
coneder os

9: 00 am | Recol ecci 6n de huevos.

9:30 am |Linpieza de huevos.

11: 00 am | Recol ecci 6n de huevos

11: 30 Li npi eza de huevos, |inpieza de tela de gallinero
am y picada de canmda

1: 00 pm |Linpieza de bebederos y servir agua

1:30 p.m | Pesar y servir alinmento (concentrado)

2: 00 pm |Recol ecci 6n de huevos

2:30 pm |Linpieza de huevos

4:00 pm | Recol ecci 6n de huevos

4:30 pm |Linpieza de huevos.

5:00 pm |Cerrar nidos y tapar gal pones
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EL SUM NI STRO DI ARI O DE ALI MENTO PARA LA GALLI NA PONEDCORA SE
DI STRI BUYE DE LA SI GU ENTE MANERA

SENMANA TOTAL GALLI NAS GRAMOS * DI AS

N° gallinas gal pon 1 X granos

o N° gal linas gal pén 2 X granps 0. 080

18 NP gall!nas galpgn 1 X granos 0. 087
N° gal linas gal pon 2 X granos

19 I\ gall!nas galpgn 1 X granos 0. 097
N° gal linas gal pon 2 X granos
N° gallinas gal pon 1 X granos

20 N gal linas gal pén 2 X granps 0.101

21 NP gall!nas galpgn 1 X granos 0. 105
N° gal linas gal pon 2 X granos

29 \g gall!nas galpgn 1 X granos 0. 108
N° gal linas gal pon 2 X granos

23 NP gall!nas galpgn 1 X granos 0. 110
N° gal linas gal pon 2 X granos

o I\ gall!nas galpgn 1 X granos 0. 112
N° gal linas gal pon 2 X granos

o5 \g gall!nas galpgn 1 X granos 0. 114
N° gal linas gal pon 2 X granos

26 NP gall!nas galpgn 1 X granos 0. 116
N° gal linas gal pon 2 X granos

27 I\ gall!nas galpgn 1 X granos 0. 117
N° gal linas gal pon 2 X granos
N° gallinas gal pon 1 X granos

28 N° gal linas gal pén 2 X granos 0.117

29 NP gall!nas galpgn 1 X granos 0. 117
N° gal linas gal pon 2 X granos

30 \g gall!nas galpgn 1 X granos 0. 117
N° gal linas gal pon 2 X granos

31 NP gall!nas galpgn 1 X granos 0. 117
N° gal linas gal pon 2 X granos

32 NP gall!nas galpgn 1 X granos 0. 117
N° gal linas gal pon 2 X granos

D arianente se debe tomar el alinento sobrante en todos
conederos y ubicarlo en uno solo en |a entrada del gal pon.
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PROGRAMA DE | LUM NACI ON

Proveer a las gallinas ponedoras 17 horas
artificial). El progranma debe conenzar

edad.

luz (natural

| as 18 senmnas de

SEMANAS

TARDE ( Hor as)

MANANA ( Hor as)

18

1

19

1%

20

2

21

Yo

22

Yo

23

Yo

24

Yo

25

Yo

26

Y

RECOVENDACI ONES GENERALES

e Entrar sienpre al

gal pén

t apabocas del m sno col or

con botas de caucho,

batas vy

e Mantener el nunero de horas luz total, hasta que venda | as
gal | i nas ponedor as.

e Nunca lavar el huevo para linpiarlo, ya que eso elimna el
mucus, que es |la capa protectora contra bacterias y otros.

e Mantener el tanp de arroz suelto y seco. y que nunca falte
en los nidos, esto ayudara a prevenir enfernmedades y a
sacar nmenos huevos suci os y quebrados.

e Mantener un registro o control sobre: consuno de alinento,
nortalidad de gallinas y produccién diaria de |os huevos,
t odos estos dat os deben ser por cada Gal pén.

e Que nunca falte agua fresca basandose en un consunop

aproxi mmdo de 5 galones por cada 100 aves por dia.
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Baj as ganancias, tanto en peso de huevos, conb en peso
corporal, usualnmente es indicador de un consunb de
nutrientes deficientes.

Evitar desperdicios de alinento.

La necesidad de calcio en l|las ponedoras aunenta con |a
edad. Proveer 15 libras de carbonato de calcio o concha de
ostra, una vez por senana por cada 1000 aves a partir de
las 24 semanas de edad y después de las 40 senmnas,

duplicar | a cantidad.

A las 28 semanas de edad se debe de estar obteniendo: 11%
de huevo extra, 51% de huevo grande, 35% de huevo nedi ano
y 3% de huevo chi co.

A las 29 semanas de edad, el huevo que se produce debe

tener un peso pronedio de 59.9 granos.
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REG STRO ALl MENTACI ON MENSUAL

;

CANTI DAD
TOTAL
SUM NI STRADA

TOTAL HUEVOS
RECOLECTADGCS

MORTALI DAD

OBSERVACI ONES

OIONO| OB |WNF T

187
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CENTRO PI LOTO DE APRENDI ZAJE AGROPECUARI O PARA PERSONAS CON
NECESI DADES EDUCATI VAS ESPECI ALES “ CEPAES”
PROGRAVA PROVI LCO

| NSTRUCTI VO MANEJO DI ARI O DE CAPRI NCS

El siguiente I nstructivo especi fica | as t areas
correspondientes al nanejo diario de Caprinos relacionadas
por orden de prioridad, estas tareas deben realizarse de
lunes a domingo en |los horarios asignados; paralelo |as
actividades de cuidado diario se debe aplicar el Plan

Sanitario segun | a edad de | a cabra.

Es conveniente registrar los principales datos de |la cabra
rel aci onados a fecha del enpadre, nuneros de parto, para
esto puede utilizar el formato nostrado en el presente perfil
datos de la historia general de la cabra. Asi recordara
cual es nachos |le dan nejores crias, cuando seréan | os partos,
cual es cabras son nejores |echeras, cuantas crias tuvieron

etc.

HORA ACTI VI DAD

Sacar cabras a pastoreo, si |lueve no sacarl as
7:00 am | hasta que el pasto este seco o alla salido el sol.
Verificaci 6n del conportam ento de | os aninal es

7:30 am | Aseo del aprisco

8: 00 Lavar bebedero y conedero

8:30 am | Sum ni stro de concentrado y sal

9:00 am |[Corte y sumnistro de pasto de corte (forrajes)

10: 00 am| Entrada de ani nales al aprisco

) Sumi ni stro de concentrado y verificaci6n del
2: 00 pm . .
conportam ento de | os ani mal es

3:00 pm |Corte y sum nistro de pasto de corte (forrajes)

4:00 pm | Verificacion del conportam ento de | os aninal es
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PLAN SANI TARI O

189

EDAD PRACTI CA Product o
1. Linpi eza y desi nfecci 6n del Pezosan,
Reci én sitio de parto _ _ pr opluct 0s
. 2. Corte y desinfecci on onbligo desi nf ect ant es
naci do o . C
3. Admi ni straci on de cal ostros con | arvicidas
4. Facilitar amamantam ento
1. Desparasitar Fenbendazol
1 Mes 2. Tr at am ento contra _cocci di as Cocci gan
3. Aplicacién de vitanminas A D, E | Conpl ejos
Vi t ami ni cos
1. Desparasitaci on Al bendazol ,
2. Bafo panoat o de
2,3,4 . L _
VES 3. Tratam ento contra cocci di as pi rant el
4. Vacuna septicem a Amtraz
Trinmetropin sulfa
1. Vacunaci 6n segun ciclo de la
ver eda
2. Muestreo sangre brucel osis
Adul t os 1. Desparasitaci 6n (cada 60 di as) | Fenbendazol
2. Aplicacion de vitamnas A D, E | Conpl ejos
(cada 60 di as) Vi t ani ni cos
3. Bafo
4. Arregl o de pezuias
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APENDI CE 9.
PACTO DE CONVI VENCI A

-

6. Realizar las
_ tareas
o asignadas.

L
e | S

7. Mantener un -~
buen trato =
entre
companeros

G' 8. Devolver las
' cosas que otro

' compafiero nos
presta.

NORMAS Y REGLAS
Son 3 reglas basicas

1. no salirse
de Ila finca
sin permiso,
o sin estar
en compania

de un adulto responsable, no
confiar en extranos.

El horario
para ver
television

sera de 12
-2 p.m y de
5 a8 p.m;
de Lunes a
Sabado, el
dia domingo se podra ver

television el tiempo que
deseen.

No esta

permitido

regalar los

alimentos

fque se

producen en

la finca.

PACTO DE
CONVIVENCIA

SERVICI®
SOCIAL:

“PROGRAMA
FROVILC®”

BIENESTAR
FAMILIAR

ICBF - U.P-B
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DE LOS DERECHOS

1. Derecho a la
vida.

2 Derechoala | =5

salud .
i -

1

_‘@ 3. Derecho a la

recreacion

4. Derecho a la

alimentacion
0.~ 8
‘ \—" 5. Derecho al
vestuario,
tenerlaropa
‘\. \ que se

necesita.

6. Derecho a ser
respetados,
tolerados y a la
intimidad.

7. Derecho a ser
escuchados y
a expresar
libremente sus
sentimientos.

8. Derecho a que su

trabajo sea i‘-_i\
reconocido ¥y
remunerado cuando N7

existan ganancias.

DE LOS DEBERES
m m 1. Colaborar con el

orden y el aseo de

E g ! su lugar de

{ S trabajo.

2. Mantener una

adecuada
presentacion
personal

3. Utilizar
adecuadamente
la indumentaria
y/o herramientas
para la
ejecucion de
sus tareas.

5. Respetara los
instructores
del SENA,
Educadora,
ICBF.

. Respetar las

pertenecias
propias y la de
los demas.
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APENDI CE 10.
ENCUESTA DE SATI SFACCI ON BENEFI Cl ARI CS

ENCUESTAS PARA LOS NINOS

Escoge la figura segun la respuesta

1. ¢Cuando asiste a los talleres me siento?
£

i f
oy 8
>
Contento aburrido indiferente

2. El material utilizade en el desarrello de los talleres fue?

Bueno regular malo

3.La psicéloga encargada de los talleres se comporto

i >

Amable enojada seria

4. Los talleres realizados por la psmulngu fueron:

f.- -l.-I,""\, - ._."
&) @ &)
Entendibles dlflEl'ES no los entendi

5.La pr'esen'rm:mn persunul de la psicéloga fue.

.1

Arreglada Desarreglada
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RESULTADCS DE LA ENCUESTA

1. éCuando asisto a los talleres me siento?

0% 0%

® Contento

m Aburrido

m Indiferente

2. El material utilizado en el desarrollo de los talleres fue?

0%

W Bueno
W regular

Malo
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3. La psicéloga encargada de los talleres se comporto

B Amable
M Enojada

M Seria

4. Los talleres realizados por la psicéloga fueron:

0%

H Entendibles m Dificiles
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5. La presentacidn personal de la psicéloga fue.

M Arreglada

M Desarreglada
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APENDI CE 11.
ENCUESTA DE SATI SFACCI ON RESPONSABLES DEL PROYECTO

PROGRAMA PROVILCO
I.C.B.F—U.P.B

Con el objetivo de evaluar el desarrollo general del Programa PROVILCO, se hace necesario que
conteste de manera objetiva las siguientes preguntas:

Para la calificacién utilice las siguientes escalas de valoracion:

Excelente (E): Cumplid totalmente las expectativas y requisitos. La calidad fue adecuada

Bueno (B): Cumplié con las expectativas y requisitos, puede mejorar algunos aspectos

Regular (R): Cumplié con algunas expectativas y requisitos, la Calidad no fue adecuada

Deficiente (D): No cumplié las expectativas ni requisitos, la calidad fue totalmente inadecuada

1. (El disefio e implementacion del Programa PROVILCO fue coherente con las necesidades del
Proyecto CEPAES?

Excelente () Bueno () Regular () Malo ()
2. ¢El Programa PROVILCO fue ejecutado el los dias y horarios establecidos?
Excelente () Bueno () Regular () Malo ()

3. (El contenido de los talleres fue aplicable en las areas de trabajo asignadas para adolescentes
y jovenes beneficiarios?

Excelente () Bueno () Regular () Malo ()

4. (El desempeiio laboral de la psicdloga permitid establecer empatia para avances en los
procesos de adaptacion y capacitacién para los puestos de trabajo?

Excelente () Bueno () Regular () Malo ()

5. ¢éla implementacion del programa PROVILCO durante el periodo establecido, permitié
posicionar el proyecto CEPAES en los beneficiarios?

Excelente () Bueno () Regular () Malo ()
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PROGRAMA PROVILCO

I.C.B.F-U.P.B

RESULTADO: ENCUESTA DE SATISFACCION

Personal Responsable del Proyecto CEPAES

proyect o vocaci onal
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¢El contenido

¢El desempefio
laboral de la

éla
implementacion
del programa

¢El disefio e
implementacion ¢El Programa de Ios-talleres psicéloga permitié PROVILCO
del Programa PROVILCO fue | fue aplicable en establecer empatia durante el
PROVILCO ejecutado el las dreas de P ,
, . para avances en los periodo
fue coherente los dias y trabajo rocesos de establecido
con las horarios asignadas para pd tacis itiG ’
necesidades establecidos? adolescentes y @ a_p a.c[on Y p.er.ml '
del Proyecto {ovenes capacitacion para posicionar el
CEPAES? beneficiarios? los puestos de proyecto CEPAES
trabajo? en los
beneficiarios?
Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente
X X X X X X X X X X
100% 100% 100% 100% 100%
Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno
0% 0% 0% 0% 0%
Regular Regular Regular Regular Regular
0% 0% 0% 0% 0%
Malo Malo Malo Malo Malo
0% 0% 0% 0% 0%
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APENDI CE 12.
FI CHA CONDUCTUAL

PROGRAMA PROVILCO
SERVICIO SOCIAL
UPB -I.C.B.F
FICHA DE REGISTRO CONDUCTUAL

Nombre: Cargo:

FECHA SITUACION OBSERVADA

198



