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RESUMEN

Este texto da cuenta de las experiencias vividas en el Claustro Comfama, lugar en el cual se
desarrollaron las presentes practicas en Historia desde julio de 2021 hasta enero de 2021. A
nivel de detalles, aqui se encontrardn: las motivaciones de las practicas, una exploracion de
lo que es el Claustro Comfama, la funcion de un historiador en la gestion cultural, las

funciones desempefiadas en este espacio y un cronograma de las actividades realizadas.

PALABRAS CLAVE: HISTORIA; PROGRAMACION CULTURAL; GESTION
CULTURAL; PATRIMONIO; CULTURA.



INTRODUCCION

El presente texto busca dar cuenta de las actividades realizadas como historiadora en el
Claustro Comfama en el marco de la gestion cultural, area en la que los historiadores hemos
contribuido ampliamente en la ciudad de Medellin y en la que, sin embargo, hace falta mayor

apropiacion desde nuestro conocimiento especifico.

La motivacion de las practicas fue, en principio, tener un acercamiento con el mundo laboral
y poner en accioén los conocimientos aprendidos a lo largo de la formacion como historiadora.
Esta motivacion se vio realizada en el Claustro Comfama y este texto indica el inicio,

desarrollo y finalizacion de este proceso en detalle.



1 OBJETIVOS DE LA PRACTICA

1.1 OBJETIVO GENERAL

Adquirir experiencia laboral en el campo de la gestion cultural con el Claustro Comfama a
partir de los conocimientos apropiados durante la carrera en Historia de la Universidad

Pontificia Bolivariana.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Participar en el planteamiento, planeacion y ejecucion de proyectos culturales
llevados a cabo en la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia.

- Culminar la formacion de pregrado como historiadora en la Universidad Pontificia
Bolivariana.

- Poner los conocimientos adquiridos en la carrera y adquirir nuevos conocimientos a

partir de la experiencia laboral.



2 PRACTICA EN COMFAMA

2.1 LOCALIZACION

La préactica se lleva a cabo en las instalaciones centrales del Claustro Comfama, que pertenece
a la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia y se encarga de proyectos culturales,
educativos y de entretenimiento, entre otras funciones para el enriquecimiento cultural de la
poblacién general. La direccion exacta del Claustro es carrera 44 # 48-18, Medellin,

Antioquia.

2.2 TIEMPO DE PRACTICA

Las préacticas dieron comienzo el 26 de julio de 2021 y finalizaran el 25 de enero de 2022. El
horario es de 9:00 a.m. a 5 p.m. de lunes a sdbado, cumpliendo con 48 horas semanales.

2.3 ACOMPANANTES DE PRACTICA

Desde la UPB funge como asesor y guia académico de las practicas el docente e Historiador
Magister en urbanismo Universidad Pontificia Bolivariana Juan Alberto Cardozo Arango; la
encargada principal de las practicas en COMFAMA es la profesional en filosofia Clara
Cristina Acosta Ossa, y como encargada auxiliar se encuentra la Magister en Museologia

Beatriz Eugenia Pérez.

2.4 JUSTIFICACION

Comfama es una empresa que mas ha estado presente en diversos procesos de transformacion
de las regiones de Antioquia, siendo una de las cajas de compensacion que mayor alcance ha

tenido en materia social, educativa y cultural; es un espacio que se ha ganado el aprecio y el



reconocimiento por parte de quienes lo han habitado y han tenido la oportunidad de compartir
y participar de sus programas sociales y culturales. Es, ademas, Comfama con su Claustro,
es un espacio que ha tenido un papel preponderante en la historia de la ciudad y en particular
del centro desde sus inicios, siendo en la actualidad uno de los grandes motores y focos de

organizacion y promocion del centro de la ciudad.

Por otra parte, Comfama acoge a historiadores en su planta, pues plantea que estos pueden
brindar significativos aportes, pues al ser el Claustro un profundamente asociado con el
centro de la ciudad permite hacer enclaves importantes a nivel de conocimiento historico de
la ciudad; por otra parte Comfama y su amplia apuesta cultural pueden permitir al historiador
generar apuestas historicas que se salgan del usual plano academicista, permitiéndole aplicar
la teoria por medio de la praxis y el contacto con lo cotidiano, con las apuestas culturales y

con la vida en general de la ciudad.

2.5 FUNCION DE UN HISTORIADOR EN UNA INSTITUCION DE ORDEN
CULTURAL COMO COMFAMA

La funcion del historiador es amplia, pues su conocimiento solidifica las bases sobre las que
diferentes campos del conocimiento y proyectos de sociedad se pueden construir.

En una institucién de orden cultural como Comfama un historiador puede desemperfiarse en
cualquier &mbito de la gestidn cultural, ayudando a coordinar y crear diferentes proyectos de
ciudad o alusivos a la historia del Claustro o en general del espacio del centro. Un ejemplo
de utilidad de un historiador dentro de Comfama es la organizacion y uso de los archivos y
documentos del Claustro con fines histéricos y difusivos, al igual que todo lo relacionado
con analisis historico dentro de las propuestas culturales que se generen. A modo de lista, el

historiador puede aportar en los siguientes aspectos al Claustro:

e Reconstruccién de la historia del centro de la ciudad, situando al Claustro en su

contexto histérico.



e Aporte en la creacion de contenidos culturales generados por el Claustro
(conversatorios, escritos, podcasts, eventos) a partir del dar a conocer el panorama
historico de la propuesta.

e Aportes en materia investigativa, materia para la cual el historiador se encuentra bien
preparado.

e Contribucion a la calidad de los contenidos culturales a partir de la critica de fuentes.

e Creacion de proyectos culturales y educativos con énfasis en el conocimiento
historico.

e Creacion de lazos con diferentes profesionales, de diferentes areas, con el fin de
fortalecer y crear proyectos para el Claustro.

e Sondeo de los personajes relevantes dentro de la historia del Claustro (fundadores,
docentes, personajes religiosos etc.).

e Investigaciones de memoria viva con los personajes que habitan el Claustro y sus
alrededores y con quienes han sido participes de sus transformaciones.

e Guia para personas que deseen conocer el espacio del Claustro y su historia.

26 CLAUSTRO COMFAMA

El Claustro Comfama es un centro educativo y cultural que ofrece servicios deportivos,
formativos y culturales a personas de la clase media de todas las edades, desde nifios hasta
adultos mayores. Es necesario diferenciar la entidad del edificio Claustro San Ignacio, debido
a su largo recorrido historico; ahora pasaremos a hacer un breve recuento de la historia de

dicha construccion.

El Claustro se localiza en el centro de la ciudad, a un costado de la Plazuela San Ignacio, y
forma parte de un conjunto con el Paraninfo de la Universidad de Antioquia y el templo de
San Ignacio de Loyola; es un edificio de gran importancia social e historica para la ciudad de
Medellin, dado que en él han fungido instituciones criticas para el funcionamiento y progreso
de la ciudad. Este edificio fue construido en el afio 1803, inicialmente planeado como un

convento y colegio franciscano. El edificio requirio autorizacion de la Corona espariola y fue
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comenzado con fondos recogidos por los vecinos de Medellin; mientras tanto, se fundé la
Escuela de las Primeras Letras, que funciono en una sede distinta con planes para pasar al

Claustro cuando se completara. *

Sin embargo, los planes de construccion variaron con el tiempo. Uno de los factores mas
importantes fue, por supuesto, el proceso de independencia; ademas, en 1812 la comunidad
franciscana salio de la ciudad mientras que el edificio quedo6 incompleto. En 1813, un informe
realizado por José Maria del Valle Maya determind que el edificio tenia fallas estructurales

y podria quedar en ruinas.>

En 1820, Simon Bolivar y Francisco de Paula Santander deciden impulsar la educacion, y el
Congreso toma conventos con menos de 8 religiosos para transformarlos en colegios. En
1823, bajo el amparo del Gobierno, se concluyo el edificio del convento, donde se instald la
Escuela. A pesar de todo, el colegio tuvo que cerrar en 1828 y fue usado como cuartel durante
la rebelion de José Maria Cordova; tras la revuelta, el edificio quedd en ruinas. Aunque se
repard en 1834, se us6 de nuevo como cuartel en la Guerra de los Supremos. En 1850, se

entrega de vuelta a la didcesis.

Con la presidencia de Rafael Nufiez vuelven los jesuitas, quienes reciben el edificio y crean
a su vez el Colegio San Ignacio, renombran la iglesia y la plazuela, y cambian el santo patrén
(anteriormente San Francisco) en 1886. El Colegio San Ignacio funcioné en relativa
estabilidad; se llevaron a cabo masivas mejoras, tales como inodoros, mejor alcantarillado y
equipos educativos. Eventualmente, el edificio se prestd para las tropas durante la Guerra de
los Mil Dias.

Es en 1908 que se le encomienda al arquitecto Horacio Marino Rodriguez la construccion
del Paraninfo, para la Universidad de Antioquia. Estas obras terminan en 1916, y el siguiente
afio se decide asimismo la reconstruccion del Claustro, la cual desafortunadamente se ve

truncada en 1920, y se renueva en 1923. 3

! Restrepo, Ledn. Claustro San Ignacio. Informe Histérico. Comfama. 2007.
2 |bid.
3 Ibid.
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En 1938 los Jesuitas compran el edificio; como parte de la expansion de la institucion, se
traslada el Colegio en 1957 a la sede del Estadio, mientras que el Claustro sigue como sede
para la Orden Jesuita. Asi continda el edificio hasta el 2005, cuando los Jesuitas venden el
edificio a la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia - COMFAMA, que emprende un
proceso de restauracion inicial; desde el 2007, COMFAMA ha usado el edificio como sede.
Ademaés, desde el 2016 comienza el proyecto Centro Cultural Claustro Comfama, que busca

consolidar el estatus de la entidad y el edificio como pilares de la cultura en la ciudad. 4

2.7 FUNCIONES A LARGO PLAZO DE LAS PRACTICAS EN COMFAMA

Como funcion general se tiene acompafiar el proceso de conceptualizacién, investigacion y
gestién de documentos del Claustro, ademéas del acompafiamiento logistico a eventos

puntuales de las actividades culturales y académicas que en el Claustro se gestan.

2.7.1 FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Compilar la informacion y apoyo en redaccion al informe de Hechos Destacados que se

debe entregar los primeros cinco dias de cada mes.

2. Estar al tanto de la parrilla de programacion del mes corriente del anterior y del posterior

para temas de informes, planeacion y/o ideacion.

3. Aportar con contenidos escritos en calidad de “observador participante” al informe
cualitativo mensual que se elabora por parte del equipo Claustro los primeros cinco dias del

mes.

4. Apoyo en eventos especificos en calidad de observadora participante y/o en apoyo

logistico al equipo Claustro (Teatro y actividades que se desarrollan en el Claustro)

* 1bid.
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5. Asistir a las reuniones de produccion los martes de 2 pm a 4 pmy a las que sean citadas
de programacion y gestion.

6. Asistir a las reuniones Conclave de equipo Claustro que se hacen de forma semanal los

lunes.
7. Tomar acta de reuniones en caso de ser necesario.

8. Hacer una revision periédica del manejo del Drive para comprender las rutas de la

informacidn y hacer sugerencias si es del caso.

9. Asistir a la reunién de programacion y contribuir a la conceptualizacién de nuestra agenda

cultural y a la construccion de documentos de Alianzas y Proyectos Especiales Claustro

10. Actualizar los documentos y presentaciones del Claustro para reuniones internas y
externas: Mapa de Franjas y documento de Franjas del Claustro y Teatro Comfama,
presentacion Proyecto Claustro.

11. Creacion de contenidos de investigacion solicitados para acompafiar el proceso de
Contenidos y Comunicacion.

12. Acompafiamiento en la ideacién y desarrollo de la estrategia Claustro, archivos en

diélogo.
13. Ayuda en el proceso de inventario y desarrollo de la adquisicion del Museo del Juguete.

14. Proponer desde su labor de historiadora.

2.7.2 DESARROLLO DE FUNCIONES

1. Creacion y desarrollo del Informe de Hechos Destacado, el cual se realiza la penultima
semana de cada mes; es uno de los compromisos que tiene el area de Agenda Cultural para

dar cuenta de los eventos con mas impacto y los factores a mejorar en nuestra programacion.
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2. La parrilla de informacion es un documento clave para el funcionamiento del equipo
Claustro, es fundamental visitarla diariamente para estar actualizado y para hacer sugerencias

en caso de notar inconsistencias.

3. Ser una observadora participante de los eventos que se le confiera seguir. Un observador
participante es aquel o aquella que asiste a un evento o actividad y puede dar cuenta de lo

que alli pasé de una manera critica para mirar oportunidades de mejora.

4. Segun la direccion de Sergio Restrepo o de Cristina Acosta el practicante podra acompafia
la coordinacion, investigacion y disefio de algunos de los programas de nuestra agenda; esta
labor requiere hacer propuestas en su contenido, apoyar el desarrollo de la propuesta,
contactar a las personas que estaran en el evento: artistas, colectivos, y publico si es

necesario.

5. Todos los martes a las dos de la tarde tiene lugar la reunién de produccion en la sala 4.4
(4° piso de Comfama San Ignacio), vital para hacerle seguimiento a nuestra agenda; todo el
equipo esta invitado para hablar de cémo va la produccion de nuestros eventos, de las

dificultades, aciertos y requerimientos.

6. Asistencia y creacion del acta del Conclave semanal; el conclave es la reunion de equipo
en la que se discute la agenda con el fin de organizar las actividades diarias y delegar segun

se requiera.

9. La Reunién de Programacion tiene lugar cada ocho dias a las 9:00 a.m.; a esta reunion
asiste el comité de programacion. Los insumos de esta reunién son el Banco de Propuestas,

los eventos en alianza, y otros de interés para la Agenda Cultural del Claustro.

10. Nutrir presentaciones existentes. Segun la instruccion de Cristina Acosta, de Beatriz
Pérez y de Sergio Restrepo el practicante ayudara a actualizar:

- La Agenda 2020: Es el documento guia para las areas de comunicacion y produccion
del Claustro en la que se encuentran actualizados todos nuestros eventos, con fechas,

descripcion, lugar hora, responsables y demas informacion importante.
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- El Mapa de Franjas del Teatro Comfama (que se encuentra en la caja de
Herramientas: ‘Mapa de Franjas Teatro 2020’: Es una tabla nos permite ubicar
temporalmente cada uno de los eventos que tienen lugar en el teatro y su periodicidad, este

debe ser afiadido al OneDrive como documento compartido con Cristina Acosta.

- El documento de Franjas del Claustro y Teatro Comfama (que se encuentra en la Caja
de Herramientas: ‘Franjas Claustro 2020’): Es una herramienta que nos permite dar cuenta
de una manera breve de todos los eventos que tenemos en el Centro Cultural Claustro

Comfama, su temporalidad, descripcion y el espacio donde suceden.

11. Apoyo en la creacién de contenidos para trabajar de la mano con el area de comunicacion

y nutrir con contexto las franjas de programacion.

14. Revisidn de las propuestas culturales que llegan al Claustro. Evaluarlas y organizarlas

para que su revision por parte de quienes las aprueban o desaprueban sea facilitada.
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS

JULIO

ACTIVIDAD FECHA

Revision inventario Museo la casa del | 26 de julio
juguete Tomo |y Tomo Il. Supervision de

errores y faltantes en el inventario.

Creacion de la plantilla de la ficha y fichaje | 28 de julio
para para fotografias del Claustro (Claustro,
archivos en dialogo), provenientes del

repositorio virtual de la BPP.

Lectura y catalogacion de los textos que se [ 29 de julio
implementaran para la realizacion de las

Cépsulas Sonoras.

Creacion de la carta de invitacion a los | 29 de julio

participantes del taller Los Cronistas

Seguimiento a las obras teatrales realizadas | 30 y 31 de julio
en el Teatro Comfama desde el afio 2019
hasta el 2021.

Seguimiento y referencias de los personajes | 30 y 31 de julio

invitados a La Mala Educacion

AGOSTO
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ACTIVIDAD

FECHA

Transcripcion de las postales para la

memoria de “Estamos en obra”.

1 al 4 de agosto

Visita al archivo de ASIA en el Colegio San
Ignacio con Beatriz Pérez y la BPP.

5 de agosto

Seguimiento Informe mensual agosto.

5 al 15 de agosto

Visita al archivo del comando de la Policia
de la Oriental.

10 de agosto

Blsqueda de referentes de teatro callejero

para el Festival de Teatro de San Ignacio.

11 de agosto

Fichaje fotografias CESDE, convenio con
BPP.

12 al 20 de agosto

Redaccion carta de permiso para acceder al
archivo fotografico del Comando de la
Policia del Valle de Aburra

20 de agosto

Fichaje de fotografias de ASIA San Ignacio,
convenio con BPP.

21 de agosto al 26 de agosto

Apoyo en coordinacion del evento Un feliz
cualquier dia (UFCD).

27 de agosto




Creacion del documento evaluativo de |28 al 30 de agosto
UFCD en su segunda version.

SEPTIEMBRE

Acta de la conversacion sobre la entrega del | 3 de septiembre

Museo del Juguete.

Investigacion sobre los Portadores de |5 de septiembre

Tradicion de Sonson (La arepa invita)

Creacion del formato para resefiar las | 5 de septiembre
conversaciones de la Escuela de

Espectadores

Resefia de la conversacion de la Escuela de | 6 de septiembre

Espectadores con John Alex Toro.

Resefia de la conversacion de la Escuela de | 8 de septiembre

Espectadores con Fabio Rubiano.

Resefia de la conversacion de Escuela de | 9 de septiembre
Espectadores con Sergio Blanco.

Inventario de los juguetes del Museo del | 9 de septiembre
Juguete presentes en la Bodega de Rionegro
(B.R.).




18

Visita, reconocimiento y creacién del acta
de la reunion acta 2 con ASIA San Ignacio,

Colegio San Ignacio. Seleccién de fotos.

10 de septiembre

Creacion de documento Unico de la Escuela
de Espectadores.

10 de septiembre

Memoria Escuela de Espectadores con

Rafael Palacios y Catalina Piedrahita.

10 al 12 de septiembre

Acta del conclave del 13 de septiembre de
2021.

13 de septiembre

Creacion de documento organizacién
alimentacion participantes Festival de
Teatro.

13 de septiembre

Acompafiamiento  Conversaciones  de
pasillo 15 de septiembre con Reinaldo
Spitaletta y Juan Diego Mejia.

15 de septiembre

Recogimientos de lecturas y dichos
destacados de la Arepa Invita. Lecturas al

fogon.

16 al 18 de septiembre

Actualizacion de propuestas para el
Claustro (propuestas de danza, teatro,

mausica y transdisciplinares)

18 de septiembre
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Acompafiamiento ASIA colegio San
Ignacio. 20 de septiembre

20 de septiembre

Traspaso de informacién Mercado Circulart
2021.

21 de septiembre

Reporte de Hechos destacados, septiembre.

21 de septiembre

Revision y filtro de las capsulas sonoras.

Organizacion de carpetas capsulas.

21 de septiembre

Asignacion de los becados para logistica y

colaboracion Festival de Teatro.

22 de septiembre

Acompafiamiento logistico al documental y
conversatorio “Verde como el oro” 22 de

septiembre y resefia del evento.

22 de septiembre

Ayuda en la creacién del inventario natural
de las fotografias de ASIA San Ignacio con
la BPP.

23 de septiembre

Acompafiamiento logistico 'y de

observacion de UFCD 25 de septiembre

25 de septiembre

Acompafiamiento en el inicio del Festival

de Teatro 25 de septiembre.

25 de septiembre

Entrega de los kits para los becados.

28 de septiembre




OCTUBRE
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ACTIVIDAD

FECHA

Acompafamiento en el Festival de Teatro
de San Ignacio al tallerista chileno Pablo de
la Fuente, con el taller Introduccion a la

visualidad del teatro callejero.

1 al 3 de octubre

Acompafiamiento a las funciones vy
conversaciones de la Comisién de la Verdad
y la Escuela de Espectadores en el marco del

Festival de Teatro de San Ignacio.

1 al 3 de octubre

Acompafiamiento a la bodega de Comfama
en Exposiciones con motivo del Museo del

Juguete.

6 de octubre

Inventario y rastreo juguetes para el 5to piso

de Comfama en Ciudad del Rio.

8 de octubre

Creacion acta 9 de octubre ASIA

9 de octubre

Creacion de los certificados UFCD Y
FTCSI (Festival de Teatro Comfama San

Ignacio)

10 de octubre

Creacion del documento de Hechos
Destacados de Octubre

12 de octubre
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Creacion de documento investigativo sobre
Cristébal Peldez para el Miércoles de

Plenarios.

14 de octubre

NOVIEMBRE

ACTIVIDAD

FECHA

Visita a la bodega del Museo del Juguete
en la Estacion Exposiciones, con el fin de
hacer revision de las piezas museogréaficas

y evaluar sus posibles usos.

2 de noviembre

Acompafiamiento en el traslado de
algunas de las piezas del Museo del
Juguete para el coworking de Comfama en
Ciudad del Rio.

4 de noviembre

Traslado de algunas piezas del Museo del
Juguete  para su  reparacion y

mantenimiento.

5 de noviembre

Acompafiamiento y resefia del evento
Altar Literario, en alianza del Club de
Lectura Littera, en homenaje a autoras

femeninas.

5 de noviembre.
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Visita al archivo del comando de la Policia
de la Oriental para la revision del tramite
para ingresar al archivo fotografico de la

Policia.

6 de noviembre.

Resefia de la conversacion de la Escuela
de Espectadores con el actor y director
teatral mexicano Alberto Villareal,
trasmitida por el canal de YouTube de

Sala Comfama.

7 al 9 de noviembre.

Acompafiamiento y resefia del concierto
Korean Bands, concierto de musica corana

presentado en el Teatro Comfama.

10 de noviembre

Planeacidn de la reunion de la exposicion
del Museo del Juguete, donde se
acordaron algunos detalles que se
conversarian juntos a los socios y aliados

de la exposicion.

11 de noviembre.

Reunidn exposicién Museo del Juguete,
en la cual se concretaron detalles vy
procesos resueltos sobre la exposicion de
las piezas, que se llevara a cabo en

diciembre.

12 de noviembre




Fichaje de las piezas museograficas que se | 12 de agosto al 16 de noviembre
exhibirén en la exposicion del museo del

juguete.

DICIEMBRE

ACTIVIDAD FECHA

Fichas de contenidos vitrinas Exposicion | 1 al 10 de diciembre
Alegres Dias a Pedal, con motivo de la
organizacion de los juguetes antiguos y sus
datos y segun su tematica.

Busqueda imagenes Exposicion Alegres 11 al 17 de diciembre
Dias a Pedal en el repositorio virtual de la

Biblioteca Publica Piloto.

Acompafiamiento al recorrido Viaje a pie | 15 de diciembre
por San Ignacio, con motivo del traido
navidefio Recorrimos algunos locales y

sectores del centro de Medellin.

Acompafiamiento al concierto La 18 de diciembre
Bomba, con tematica de sonidos

tradicionales de la costa antioquena.

Acompafamiento exposicion Medellina | 21 de diciembre
solas, con motivo de la rememoracion de

los estragos de la pandemia y sus inicios.




Respuesta comando de Policia-Vuelta al | 22 de diciembre
archivo para verificacion de la solicitud
de acceso al Archivo de la Policia para

busqueda de iméagenes del Claustro.

UFCD diciembre, en el cubrimiento de 19 al 23 de diciembre
las diferentes carpas educativas y
culturales de Comfama en la Plazuela

San Ignacio.

Redaccion, pulimiento y entrega del 25 al 30 de diciembre
Informe Hechos Destacados diciembre,

del Claustro Comfama.

ENERO

ACTIVIDAD FECHA

Microdato UFCD. Paso de los datos de 2 al 5 de enero
los asistentes al evento de planilla fisica a
Excel, con el fin de fidelizacion de

publico.

Acta conclave. Toma de acta de la 3 de enero
primera reunién del afio del equipo

Claustro.

Solicitud llamada y contacto con El 7 de enero

Colombiano, con el fin de obtener una
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imagen publicitaria de Triciclos AMO
para la Exposicion Alegres Dias a Pedal.

Conclave especial Equipo Claustro, con
el fin de evaluar los resultados del 2021 y
las proyecciones del 2022 en las

actividades del Claustro.

11 de enero

Creacion del documento para la
consignacion de los Hechos Destacados

de Enero.

14 de enero

Firma cesion permiso para obtencién de
imagen Triciclos AMO, Exposicién Alegres
Dias a Pedal.

19 de enero

Acompafiamiento y observacion
participante del evento teatral Octavo
encuentro de monologos “Kamikazes en

Escena”.

20 al 29 de enero

Acompafiamiento y observacion
participante del evento Medellin Pa’
Doénde Vamos, con fines sociales y de
base histdrica para el mejoramiento de la

ciudad.

27 de enero




Acompafiamiento y observacion 29 de enero
participante del concierto de tango La
Milonga Del Claustro, evento relevante

en términos musicales para la ciudad.

Despedida y finalizacion de las | 25 de enero
practicas.




4. Matriz DOFA final
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Ver referencias  en:
https://www.ingenioempr

esa.com/matriz-foda/

FORTALEZAS
(Factores positivos internos presentados en
el pasado)
-Buena voluntad: deseos de hacer las cosas
bien y ser adecuada y util para la empresa.
-Capacidad de analisis critico: busqueda de
los puntos nudosos y sus posibles
soluciones y alternativas.
-Buena recepcion de la critica y disposicion
para cambiar: recepcion amable de las
criticas constructivas que se puedan realizar
para aprender y crecer a nivel personal y
laboral.
-Creatividad: util para proponer proyectos
desde un enfoque histérico, dinamico y

diverso.

DEBILIDADES
(Factores negativos internos presentado en
el pasado)
-Introversion: dificultad para relacionarse
activamente con todos los comparieros, lo
que dificulta al mismo tiempo el trabajo en
equipo. A veces las personas y los espacios
requieren de un nivel de interaccién mas
casual.
-Timidez: temor a ciertos espacios y a
situaciones sociales.
-Manejo de la ansiedad: a veces se presenta
la dificultad para dormir a horas adecuadas
debido a las preocupaciones laborales y de
otra indole y por tanto se amanece con

cierto cansancio fisico y mental.

OPORTUNIDADES

(Factores positivos que se
pueden aprovechar. Son
externos y fuera de
control.)
-El ambiente de trabajo es
abierto y dinamico: hay
inclusién y buena
disposicion por parte de
todos.

Estrategias tomadas, basadas en fortalezas y
oportunidades. FINAL

-El trabajo en equipo fue efectivo en
términos de productividad, aunque esto no
fue lo unico y mas relevante: el trabajo fue
ameno, dindmico, y posibilito la creacion de
lazos y contacto entre los miembros.
-Desde la creatividad y la buena voluntad se

generacion apuestas culturales y se brindo a

estas un adecuado acompafiamiento. Fue

Estrategias tomadas basadas en debilidades
y oportunidades. FINAL

-En diciembre de 2021 y enero de 2022 se
posibilité ain mas una mayor sociabilidad a
nivel personal con el grupo, dado que la
del

probablemente dada la confianza que suele

disposicion equipo es buena y

dar convivir en el dia a dia en equipo.
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-Diversidad de proyectos
culturales: por tanto se
pueden aportar a
diferentes procesos y

aprender de ellos.

una oportunidad de crecer a nivel personal
y académico y aprender sobre logistica y
anfitrionazgo.

-Se aprendié efectivamente sobre los
procesos generales y especificos que se
llevan a cabo en el Claustro Comfama,
area de

particularmente  desde el

Programacion y Cultura.

-A medida que paso el tiempo se generd una
mayor desenvoltura y pérdida de la timidez
en las labores y el ambiente de la oficina.
- Una mayor sociabilidad con el equipo
posibilitd el mejoramiento de las labores y
las relaciones interpersonales y laborales.

AMENAZAS

(Riesgos que pueden
desviarnos del resultado.
Externos y fuera de
control)

-Insuficiencia de fondos:
hay algunas limitaciones
economicas en la
ejecucion y
planteamiento de los
proyectos.

-Ocupacién y ajetreo: a
veces no se dispone de
tiempo sufriente debido a
la atencion que hay que
prestar al flujo constante a

actividades.

Estrategias basadas en fortalezas vy
amenazas. FINAL
-El

investigativos y patrimoniales se genero

planteamiento de proyectos

satisfactoriamente. Las actividades del
Museo del Juguete salieron todas adelante a
pesar de las limitaciones econdmicas y se
espera lanzar la exposicion Alegres Dias a
Pedal, la cual planeamos en conjunto.

-En diciembre y enero la carga de
actividades disminuy6 dado a que son
tiempos de finalizacion de actividades de
planeacion del afio. Se logré cumplir con
las funciones pactadas sin  ningln
inconveniente de tiempo.

-El tiempo y la disposicion de estos altimos
dos meses

posibilit6 un generoso

aprendizaje en materia de logistica e
investigacion, ademas de un mejoramiento

de las aptitudes laborales al conocer por

Estrategias basadas en debilidades y
amenazas. FINAL

-La introversion fue regulada en diciembre
y enero; me abri mas con el equipo para
pensar con ellos alternativas y soluciones en
conjunto y a la socializacion en general. Se
buscd combatir la introversion y la timidez
con un mayor movimiento y confianza
personal y con los otros.

-La incertidumbre frente al futuro laboral y
académico causaron un poco de estrés; sin
embargo, esto fue regulado por medio de la
reflexion estoica, logrando superar los
episodios de ansiedad y tomar las cosas mas

amablemente y con disposicion positiva.
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primera vez un ambiente de oficina y saber

enfrentarlo, disfrutarlo y aprender de este.
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5. CONCLUSIONES

A menudo la profesion y el ejercicio del historiador se remite casi que exclusivamente al area
investigativa o la docencia. Estas dos Ultimas son altamente reconocidas socialmente y de
alto valor para los historiadores en general, siendo estas dos de los grandes pilares de nuestro
ejercicio. Sin embargo, el analisis, la capacidad de sintesis de ideas, la creatividad y el
pensamiento complejo que se adquiere en esta, nuestra profesion, pueden contribuir en ain

maés ambitos de la sociedad.

En Comfama, dado su alto caréacter de proyeccion social y cultural, es un lugar excepcional
para ejercer el conocimiento del historiador y que este adquiera, ademas, otras herramientas

para su desarrollo profesional.

La gestion cultural, &rea en la cual se desenvolvieron estas practicas, suscitd un valioso aporte
en materia de conocimiento y relacionamiento social. Las labores llevadas a cabo en la
generacion de informes, acompafiamiento de eventos culturales y creacion (y cocreacion) de
proyectos investigativos y sociales, posibilitaron la adquisicion de nuevas herramientas de
trabajo y proyeccién laboral; el relacionamiento con un equipo de trabajo diverso no solo
posibilitd la adquisicion de inteligencia relacional y el entendimiento de los ambientes
laborales, sino que ademas generd vinculos positivos en el conocimiento de cada uno de los

miembros del equipo y los aportes personajes que brindaron.
Otros puntos finales destacados a mencionar sobre estas practicas son:

e Se adquirié un mayor conocimiento historico y general sobre la ciudad de Medellin,
en particular del centro de esta.
Se gener0 un aprendizaje sobre las relaciones humanas y su importancia al generar
lazos de confianza que posibiliten la creacion y la coordinacion de cualquier tipo de

actividad humana.
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e Lagestion de colecciones jugo un papel central en las précticas, en particular con el
proceso de la coleccion del Museo del Juguete. Quedd un conocimiento amplio
entorno a cdmo operan este tipo de procesos.

e EI conocimiento sobre la logistica de eventos culturales sembrd una idea extensa
acerca de cOmo se gestan estos procesos y su caracter complejo y cuél es su valor

dentro de la realizacion de los proyectos de ciudad.

Extiendo un muy especial agradecimiento a la Universidad Pontificia Bolivariana y a
Margarita Restrepo, especialmente al docente Juan Alberto Cardozo quien con mucha
amabilidad y comprension estuvo brindando acompafiamiento a esta primera experiencia
laboral; y al equipo Claustro Comfama, a Clara Acosta y a la musedloga Beatriz Pérez Pineda

por los significativos conocimientos aportados.
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6. ANEXO FOTOGRAFICO

En este apartado se mostraran fotos de algunas de las actividades realizadas en las précticas.
La descripcion del evento se encuentra consignada en el apartado de “Actividades

realizadas”.
JULIO

- 26 de julio. Primer dia de trabajo, llegada a la oficina.

AGOSTO

- 27 de agosto. Un Feliz Cualquier Dia
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1 al 4 de agosto. Transcripcion de las postales para la memoria de “Estamos en obra”.
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SEPTIEMBRE

- 10 de septiembre. Visita, reconocimiento y creacién del acta de la reunién acta 2 con
ASIA San Ignacio, Colegio San Ignacio. Documento de 1926 encontrado en el

archivo de ASIA Ignaciana y foto de la reunion con la BPP.
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- 15 de septiembre. Acompafiamiento Conversaciones de pasillo 15 de septiembre con
Reinaldo Spitaletta y Juan Diego Mejia sobre el libro de este dltimo, titulado Adids,

pero contigo.

I i 0wy
U Dy

I trmmm F
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OCTUBRE

- 1 al 3 de octubre. Acompafiamiento en el Festival de Teatro de San Ignacio al
tallerista chileno Pablo de la Fuente, con el taller Introduccién a la visualidad del
teatro callejero.
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- 6de octubre. Acompafiamiento a la bodega de Comfama en Exposiciones con motivo

del Museo del Juguete.

NOVIEMBRE
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4 de noviembre. Acompafiamiento en el traslado de algunas de las piezas del Museo

del Juguete para el coworking de Comfama en Ciudad del Rio.

5 de noviembre. Acompafiamiento y resefia del evento Altar Literario, en alianza del

Club de Lectura Littera, en homenaje a autoras femeninas.

NACIMIENTO T I

Marfa Luisa naci6 el 8 de Junio de 1910,
en Vifia del Mar, Chile.

T ESTUDIOS
o T Al morir su padre, Martin Bombal, Maria Luisa
s = parte con su madre, Blanca D'Anthes, a

Francia. Alli, termina sus estudios secundarios
y estudia letras en La Sorbona.

FRIMEROS ESCRITOS -|—- Maria Lulsa Bombal |
nichia
Regresa a Chile en 1931, pero en 1933 vuelve 2 amonaj ! ‘

a macharse, esta vez, para Argentina. En este
pais publica sus dos primeras novelas: La
ultima niebla (1934) y La amortajada (1938)
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10 de noviembre. Acompafiamiento y resefia del concierto Korean Bands, concierto
de musica corana presentado en el Teatro Comfama.

p

Lesstbadiinas .

DICIEMBRE
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- 1 al 10 de diciembre. Visita bodega Comfama y generacion fichas de contenidos
vitrinas Exposicion Alegres Dias a Pedal, con motivo de la organizacion de los

juguetes antiguos y sus datos y segun su tematica.

- 15 de diciembre. Viaje a pie por San Ignacio
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Sabado 18 de diciembre. Concierto La Bomba
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