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1. Planteamiento del Problema

Actualmente la educacion es considerada por la mayoria de los paises como un
derecho inalienable al que pueden acceder todas las personas independientemente de su
condicion social, econdmica, de raza o religion. Por eso los Estados, con el fin de cumplir
con los compromisos nacionales e internaciones que suscriben en materia de educacion e
inclusion, asi como avanzar hacia la construccion de una sociedad mas justa y equitativa,
trabajan para que la educacion deje de ser excluyente y se vuelva mas inclusiva. En este
contexto, se busca tener bases teoricas acerca de la educacion inclusiva tanto a nivel
nacional como internacional, con el fin de analizar la situacion de la educacion y las
practicas inclusivas que utilizan los docentes en las aulas de la ciudad de Medellin y su

Area Metropolitana.

De ahi, que la educacion inclusiva como un enfoque pedagdgico que busca
garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas fisicas y
psicosociales, tengan acceso a una educacion de calidad. Este enfoque se basa en el
principio de que todos los estudiantes tienen un rol activo en el proceso de aprendizaje
individual y colectivo del grupo, asi mismo pueden participar en la toma de decisiones,
pues éste comprende tanto el &mbito educativo como la problemadtica social que envuelve al

estudiante en situacion de discapacidad.

Por lo tanto, uno de los aspectos mas relevantes dentro de la educacion inclusiva,
estd en el desarrollo de competencias, aptitudes y actitudes por parte de los docentes para
tratar la inclusion en el ambiente escolar, pues éste no solo incluye el aula de clase sino

todo el entorno educativo y social que rodea a los estudiantes. Es decir, los docentes



necesitan una formacion adecuada en temas de discapacidad e inclusion, que les permita
desarrollar en los nifios y nifias sus habilidades, capacidades y destrezas a través de la
implementacion de estrategias didacticas, técnicas y metodologias de aprendizaje, que les

facilite a los estudiantes en situacion de discapacidad o no, su inclusion en la sociedad.

A este respecto, el estudio Una mirada a la educacion inclusiva desde las
concepciones de los docentes de educacion inicial y educacion primaria, realizado por
Serna y Serna (2022), busca obtener una mayor comprension de las percepciones y
experiencias de los docentes en el campo de la educacion inclusiva, conociendo los

conceptos y apreciaciones de €stos sobre la misma.

Esto llevo a las autoras a darse cuenta de que la mayoria de los profesores en
Republica Dominicana consideran necesaria la educacion inclusiva y muestran una actitud
positiva hacia ella. Esta actitud se sustenta en la vocacion y el amor por la profesion
docente; pues la mayoria de ellos no recibieron formacion sobre inclusion y atencion a la
diversidad durante su formacion académica. Sin embargo, han participado en talleres sobre
educacion inclusiva y trabajado con nifios con discapacidad, lo que los ha llevado a
aprender mas sobre el tema. De igual manera, tampoco tuvieron formacion sobre el disefio
de experiencias pedagogicas inclusivas ni metodologias al respecto, por eso carecen de
herramientas teoricas y practicas necesarias para manejar diversas situaciones en el aula,

especialmente si buscan fortalecer la educacion inclusiva.

Por otra parte, en este mismo estudio se evidencia que, aunque los docentes tienen
una actitud positiva hacia la educacion inclusiva, muchos consideran que necesitan mas

formacion y recursos para implementar eficazmente practicas inclusivas en el aula. Esto



resalta la importancia de fortalecer la formacion inicial y continua del personal educativo
en temas de inclusion. Ademas, sefialaron la necesidad de contar con herramientas y
recursos, que les permitan llevar a cabo de manera asertiva los procesos de educacion
inclusiva en las aulas y en las instituciones educativas, debido a que es necesario promover

procesos de inclusion en los centros educativos.

Del mismo modo, se encuentra la investigacion realizada por Reinoso et al. (2024)
en el Ecuador, sobre el papel que deben desempefiar los docentes en la educacion inclusiva,
pues ellos son el pilar para implementar y promover practicas inclusivas que fomenten la
igualdad de oportunidades y el respeto por la diversidad, al promover la participacion de
todos los estudiantes en la vida escolar y comunitaria, pues la inclusion fomenta valores de

igualdad, diversidad, respeto, tolerancia y aceptacion mutua.

Ahora bien, los autores consideran que el docente no es solo un transmisor de
conocimientos, sino también un facilitador del aprendizaje inclusivo, que debe estar en
continuo proceso de formaciodn y capacitacion, para superar las limitaciones de su
formacion académica, pues la formacion continua y el desarrollo profesional son esenciales
para afrontar los desafios que implica la educacion inclusiva y asi implementar practicas
inclusivas efectivas. La educacion inclusiva presenta desafios inicos que requieren una

preparacion adecuada y constante actualizacion.

Esto implica que los docentes deben estar preparados para reconocer y valorar la
diversidad en el aula, con el fin de fomentar la inclusion y eliminar la exclusion, adaptando
sus métodos de ensefnanza para atender las necesidades individuales de todos los

estudiantes, animandolos a participar de una serie de actividades de aprendizaje,



recreativas, culturales y comunitarias que promuevan no solo el aprendizaje, sino también

la participacion de todos.

Es decir, deben utilizar estrategias pedagogicas diferenciadas. En otras palabras, y
de acuerdo a las investigaciones realizadas por Reinoso et al. (2024) y Serna y Serna
(2022), los docentes deben ser capaces de disefiar actividades que se ajusten a los diferentes
estilos de aprendizaje y ritmos de los estudiantes, incorporando recursos visuales, auditivos
y kinestésicos para ayudar a que todos los alumnos se sientan incluidos y motivados a
participar en las actividades grupales e interesarse por realizar competencias individuales.
Los docentes tienen la responsabilidad de identificar las necesidades individuales de los

estudiantes, adaptar el curriculo y métodos de ensefianza para satisfacer estas necesidades.

Ademas, otro mecanismo que el docente puede emplear para ayudar a la inclusion
de los estudiantes es crear un ambiente positivo y acogedor en el aula, donde todos ellos
tengan la oportunidad de aprender y desarrollarse plenamente, fomentando la cultura del
respeto y la empatia, donde cada uno se sienta valorado y seguro para expresarse. Esto no
solo beneficia a los estudiantes con discapacidad, sino que también enriquece la experiencia
de aprendizaje de todos los miembros del grupo, o sea, idear un ambiente de apoyo que

promueva el aprendizaje y la participacion de toda la comunidad estudiantil.

Asi mismo, a través de Reinoso et al. (2024) y Serna y Serna (2022), se puede
inferir que los docentes pueden implementar dentro de la educacion inclusiva diferentes
estrategias, como la colaboracion que debe haber entre docentes, familias y la comunidad,
con el fin de fomentar la participacion y desarrollo de los educandos en su proceso

formativo. La educacioén inclusiva no es una tarea exclusiva del profesor; es un esfuerzo



conjunto que requiere la participacion de todos los actores involucrados. Los docentes
deben establecer canales de comunicacion efectivos con las familias, para entender mejor

las necesidades de sus hijos y trabajar en conjunto para apoyarlos.

Por otra parte, la inclusion no solo beneficia a las personas con discapacidad, sino
que enriquece la experiencia educativa para todos, promoviendo una sociedad mas justa y
equitativa, dado que la educacion inclusiva no es solo un derecho inherente e inalienable,
con una exigencia moral y ética, sino también educativa, ya que, reconoce y valora la
diversidad de los estudiantes, asegurandose de que todos tengan acceso a oportunidades

educativas equitativas y de calidad.

De igual forma, con base en lo planteado por Reinoso et al. (2024), se puede deducir
que existen barreras que dificultan la implementacion de la educacion inclusiva, como son
las actitudes negativas hacia la diversidad, la falta de recursos y politicas educativas, asi
como el apoyo del Estado, de la sociedad y de la familia, que muchas veces se niega a
reconocer la discapacidad de sus miembros impidiéndoles la posibilidad de acceder a
espacios que les ayudarian a mejor sus condiciones fisicas, culturales, econémicas y

sociales.

En esta misma linea, se encuentra la educacion inclusiva en Colombia, aunque las
investigaciones realizadas por Serna y Serna (2022) y Reinoso et al. (2024) se han hecho a
nivel internacional, las condiciones socioecondmicas, culturales y politicas de Colombia, se
asemejan mucho a las condiciones educativas de los paises de América Latina, dado que se
identifican las mismas carencias de los docentes, de los alumnos, de la familia y de la

sociedad en general, a nivel de inclusion y discapacidad, lo que conlleva a desconocer la



educacion inclusiva y lo que ésta puede hacer por los nifios y nifias en edad escolar,

negandoles la posibilidad de desarrollar su potencial como seres humanos.

Continuando con el tema, la educaciéon y en este caso la educacion inclusiva es
esencial para el sistema educativo, ya que promueve la transformacion y el desarrollo de un
pais. De ahi que en Colombia se estén haciendo esfuerzos por transformar la percepcion
que se tiene acerca de la discapacidad y por ende de la inclusion en educacion de las
personas con discapacidades, pues esta educacion se enfoca en atender la diversidad y
reconocer las diferencias entre los estudiantes. Ademas, la diversidad en las aulas incluye
no solo el origen o idioma, sino también los referentes que los jévenes utilizan para

construir su identidad.

Por ende, Mosquera et al. (2022), en su investigacion El educador especial como
docente de aula: un estratega de la enserianza para la educacion inclusiva, realizada a seis
licenciados en educacion especial en la institucion educativa Héctor Abad Gomez de la
ciudad de Medellin, plantean que el papel del docente es fundamental para responder a esta
diversidad, conociendo mas sobre sus practicas, planificacion y desarrollo de estrategias
que faciliten el aprendizaje en la educacion inclusiva, mejorar su desempefio y contribucion
a la misma. Debido a que, se ha investigado poco sobre el rol del educador especial en el
aula, es necesario entender mejor su desempeio y aportes a la educacion inclusiva, pues
esto ayudaria a la formacion de las nuevas generaciones de educadores, lo que permitiria
mejorar la educacion de todos los estudiantes, con y sin discapacidad. Ademas, permite
generar nuevos conocimientos sobre las estrategias de ensefianza y las funciones del

educador especial en las instituciones educativas.
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Sin embargo, deben continuar por cuenta propia su formacion, pues la universidad
les proporciona una serie de conocimientos tedricos y técnicos en areas especificas, que,
aunque les ayudan en el ejercicio de su profesion, requieren ampliar sus conocimientos,
especialmente en metodologias, estrategias de inclusion y discapacidad, conocimiento de la
norma y la legislacion colombiana, con el fin de fortalecer el proceso de educacion de las

personas con discapacidad, en igualdad de condiciones y derechos.

Por eso, el educador especial como docente de aula inclusiva debe ser un estratega
de la ensefianza, adaptando y personalizando las estrategias pedagbgicas para atender la
diversidad de estudiantes en su aula. Poseer una educacion especifica que le permita
comprender y atender las necesidades educativas especiales de sus estudiantes. Su
conocimiento en pedagogia inclusiva es esencial para disefar estrategias de ensefianza

adaptativas.

Por otro lado, la disponibilidad de recursos educativos adecuados y el apoyo
institucional son cruciales para que los educadores especiales puedan desempenar su rol de
manera efectiva, incluyendo materiales didacticos, tecnologia asistida y un entorno de
aprendizaje inclusivo, ya que como lo plantea Mosquera et al. (2022), la falta de estos
elementos constituye barreras que dificultan el proceso de inclusion y aprendizaje de las

personas con discapacidad.

En adicioén a esto, de acuerdo a Mosquera et al. (2022), dentro de las estrategias de
ensefnanza inclusiva que pueden utilizar los educadores, esta el modificar el curriculo y la
metodologia para hacerlos accesibles a todos los estudiantes, independiente de su condicién

de discapacidad y sus capacidades; para lo cual puede simplificar los contenidos, usar
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materiales visuales e implementar actividades practicas. Es decir, a partir de sus criterios
puede utilizar una variedad de métodos de ensefianza para atender los diferentes estilos de
aprendizaje y necesidades de los estudiantes, incluido el aprendizaje cooperativo, el uso de
tecnologias educativas y la ensefianza multisensorial, pues al contar con una amplia gama

de recursos logrard un impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes.

Otro aspecto importante por considerar es la actitud, el compromiso y la ética
profesional del docente como factores determinantes en la educacion inclusiva, segin lo
planteado por los autores mencionados anteriormente, debido a que Mosquera et al. (2022),
propone que su compromiso con esta educacion y la empatia hacia los estudiantes con
discapacidad ayudan a crear un ambiente de respeto, tolerancia y apoyo, permitiendo asi el

desarrollo de planes educativos individuales y la implementacion de estrategias.

Pues, a través de su labor, los docentes en la educacion inclusiva contribuyen
significativamente a la construccién de una sociedad mas inclusiva y equitativa,
permitiendo la disminucion de barreras en el entorno mediante la transformacion de
imaginarios sociales, ayudando a los estudiantes a romper los estereotipos que imponen la
sociedad y sus mismos compafieros de aula, respecto a su discapacidad y su inclusion en la

sociedad.

En este orden de ideas, el estudio Formacion del docente inclusivo y la influencia en
la transformacion de su practica pedagogica: revision tedrica, realizado por Roman, et
al.(2021), el cual tiene como objetivo principal la revision y el analisis documental de
fuentes primarias obtenidas de paises latinoamericanos e iberoamericanos referentes a la

educacion inclusiva, pero en este caso se tomo especificamente los apartes que se
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relacionan y aplican al contexto colombiano, destacando la formacion que debe tener el
docente para enfrentar los desafios actuales de la educacion, especialmente aquellos que
tiene a su cargo un aula inclusiva, permitiéndoles desarrollar propuestas innovadoras que
minimicen los obstaculos en el aprendizaje de los estudiantes en situacion de discapacidad
y optimicen los recursos disponibles, ya que la inclusion educativa no solo se refiere a la
integracion de los estudiantes con discapacidad a un espacio, sino también a la atencion, a

la diversidad cultural, lingiiistica y socioeconémica.

Ademas, Serna (2022), Reinoso et al. (2024), Mosquera et al. (2022), Roman, et al.
(2021), identifican que los docentes que se dedican a la educacion inclusiva carecen de
muchas herramientas pedagogicas que les ayudarian a su labor, haciéndola més productiva
y amena tanto para ellos como para los alumnos, el aula de clase no se convertiria en un

espacio aburrido y generador de estrés.

A partir de estas investigaciones se identifica la constante que indica como los
docentes que se dedican a la educacion inclusiva carecen de herramientas pedagogicas y
tecnoldgicas, asi como del apoyo institucional para brindar un acompafiamiento oportuno e
individual a los estudiantes en situacion de discapacidad. Por ende, se abre la posibilidad de
preguntar sobre la manera en que los docentes, como agentes de cambio, trabajan para
lograr que la educacioén sea inclusiva que garantice oportunidades educativas equitativas y
de calidad para la totalidad de los estudiantes, con discapacidad o sin ella, promoviendo un
ambiente de respeto e inclusion, reconociendo la diversidad en el aula como una fortaleza,
trabajando para crear un ambiente inclusivo donde todos los estudiantes se sientan
valorados y respetados, identificando las necesidades y capacidades especificas de cada

estudiante como participantes activos en su aprendizaje.
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Esto permite analizar la situacion de la educacion en el Area Metropolitana del
Valle de Aburrd, asi como las diferentes practicas, estrategias y metodologias inclusivas
que utilizan los docentes del colegio Waldorf Isolda Echavarria y la Institucion Educativa
Jestis Maria El Rosal, para brindarles a los estudiantes una educacion inclusiva dentro del
aula de clase y poder determinar en la presente investigacion ;De qué manera cuatro
docentes de estas instituciones educativas implementan practicas inclusivas para sus
estudiantes en situacion de discapacidad de basica primaria en el aiio 2025?; con el fin de
desarrollar competencias que les permitan adaptarse a las necesidades de los alumnos,
convirtiéndose de esta forma en un facilitador del aprendizaje, capaz de crear un ambiente

en el que el estudiante se sienta valorado y apoyado.

Basados en las investigaciones realizadas por Mosquera et al. (2022), Serna, (2022),
Reinoso et al. (2024), Roman, et al. (2021), se identificaron aspectos en comun al entorno
educativo y en general al contexto colombiano, en donde la mayoria de los docentes
dedicados a la educacion inclusiva, carecen de elementos pedagogicos y didacticos que les
ayuden en su labor formativa, para que ésta sea efectiva en un entorno inclusivo. Algunos

de los aspectos identificados son:

e Conocimiento de Estrategias Pedagogicas Diferenciadas: Los docentes deben estar
capacitados en el uso de estrategias que se adapten a las necesidades individuales de
los estudiantes. Esto implica conocer y aplicar metodologias activas y participativas
que fomenten el aprendizaje significativo.

e Atender las diferencias individuales. Los docentes deben ser capaces de modificar
los contenidos, actividades y evaluaciones para que todos los estudiantes puedan

acceder al aprendizaje de manera equitativa.
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e Actitud Positiva hacia la Diversidad: La formacion docente debe incluir el
desarrollo de una actitud positiva y respetuosa hacia la diversidad. Esto implica
reconocer y valorar las diferencias individuales como una riqueza y no como una

barrera.

Ahora bien, de acuerdo a Mosquera et al. (2022), Serna, (2022), Reinoso et al.
(2024), Roman, et al. (2021), la formacion del docente inclusivo debe ser integral, que
abarque no solo aspectos pedagogicos, sino también emocionales y sociales, para que los
docentes puedan abordar la diversidad desde una perspectiva holistica; mejorando de este
modo su ejercicio profesional, contribuyendo a la formacion integral de los estudiantes en
su proceso de aprendizaje, debido a que los docentes formados en este enfoque estan mejor
capacitados para enfrentar los problemas y desafios del aula. Del mismo modo, la
formacion inclusiva promueve un ambiente de colaboracion y respeto mutuo, facilitando el

establecimiento de comunidades educativas enlazadas y solidarias.

Asi pues, la transformacion en la practica pedagdgica inclusiva es un proceso
flexible, requiere de tiempo, reflexion y adaptacion, en donde los docentes deben estar
dispuestos a experimentar nuevas formas de ensefianza y estar abiertos a nuevas
experiencias que respondan a las necesidades de sus estudiantes. Como se menciond
anteriormente este proceso esta intimamente ligado a la formacion continua, al apoyo
institucional, familiar y social, fundamentales para transformar el entorno educativo

inclusivo.

Sumado a esto, y en concordancia con los articulos consultados, la formacion del

docente es fundamental para la transformacion pedagdgica en las instituciones de
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educacion del pais, pues no solo la educacion inclusiva requiere transformarse sino todo el
sistema educativo, ya que esta era globalizada le exige al pais y a la sociedad cambios a
nivel de inclusion, fomentando entornos educativos mas equitativos e incluyentes, que
vayan a la par de los avances tecnologicos, econémicos y sociales mundialmente

establecidos.

Continuando con lo escrito anteriormente, es necesario hablar de la educacion
inclusiva a nivel regional, en este caso la ciudad de Medellin y su &rea metropolitana,
comenzando con un programa que se desarroll a nivel nacional llamado La Escuela Busca
al Nirio-A (EBN), pero en el caso de Medellin, se enrola dentro del plan sectorial de
educacion del afio 2004 al 2007. Siendo esta una estrategia que tenia como finalidad
superar las dificultades para el pleno ejercicio de la educacion de nifios, nifias, y

adolescentes. (Garcia y Jaramillo, 2009)

Estas mismas autoras, indican que este programa busca la inclusion educativa de los
nifios, nifias y adolescentes desde los 6 hasta los 15 afios, que viven en la ciudad de
Medellin, en las comunas 8 (Villa Hermosa) y 9 (Buenos Aires) que, por diferentes factores
(econdmico, psicosocial, politicos, educativos, insuficiencia de infraestructura, factores
geograficos, deficiencia de la cobertura, requisitos para el acceso, extra-edad, movilidad
urbana, y pedagdgicos) no asisten a la escuela. El programa surge por medio de una alianza
estratégica entre la secretaria de Educacion de la alcaldia de Medellin, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la facultad de Educacion de la Universidad de

Antioquia y la Corporacion Region.

Aunque el programa de EBN no es en realidad una escuela, se basa en la pedagogia
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Freiriana que les da reconocimiento a los saberes previos de las poblaciones marginadas, y

a la valorizacion de estos como la base para el aprendizaje posterior (Calvo, 2013).

A pesar de que, este programa existe en el pais desde 1998, no fue sino hasta 2004
que se puso en practica en la ciudad de Medellin. No solo se busca la inclusion educativa de
nifos, nifias y adolescente victimas de conflicto armado, de desplazamiento forzado, o
trabajo infantil, sino también “dificultades de aprendizaje como déficit de atencion con
hiperactividad, trastornos mentales leves asociados a los inadecuados vinculos afectivos, a
la falta real y simbolica de figuras de autoridad y de afecto, entre otras dificultades de
comportamiento.” (Garcia y Jaramillo, 2009, p.17) Las autoras ademads indican que “frente
a estas particularidades el sistema educativo local y las instituciones educativas formales,
no cuentan con recursos profesionales, econémicos, de infraestructura y pedagogicos
suficientes y adecuados para atender a esta poblacion.” (p.39) Ademas, Calvo (2013) hace

referencia a la dificultad que se presenta en el sistema educativo:

No so6lo es la imposibilidad de acomodar el curriculo a las necesidades
particulares de los estudiantes sino también a unas necesidades que tienen que
ver con lo pedagogico. Pero pierden importancia al no estar contenidas en el
curriculo académico porque son comportamentales, emocionales, relacionales,

mas que de orden académico. (p.11)

Desde Garcia y Jaramillo (2009), se comienza a evaluar las dificultades que tienen
algunas instituciones educativas, principalmente de la periferia de la ciudad, para la
inclusion de estudiantes con dificultades para el aprendizaje, siendo esto un foco importante

para la educacion, no solo de los estudiantes en situacion de discapacidad que necesitan
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algunos ajustes razonables, sino también que estos ultimos logren interactuar de manera
conjunta y solidaria con los estudiantes que requieren una ayuda extra. Por lo cual, Garcia y

Jaramillo (2009) hacen énfasis argumentando que:

El Estado debe tender a garantizar la permanencia y la continuidad de los
estudiantes en el sistema educativo, generando espacios educativos fundados
en la diferencia, el respeto, el multiculturalismo, la democracia y los derechos.
Esto implica el ofrecimiento, en las instituciones educativas, de una educacion

adaptable a los nifios y a las nifias (p.40)

Por lo escrito anteriormente, es importante indicar que la formacion de un docente
en inclusion educativa necesita el conocimiento y el manejo adecuado de un repertorio de
estrategias didacticas que le permitan dar con la metodologia que sea mas adecuada a las
condiciones de los alumnos, para que de esta manera pueda atender las especificidades de
cada uno. Igualmente, algunos formatos resultan ser mas acertados para la educacion
inclusiva, pueden ser desde disponer mas tiempo para cada alumno, hasta la

personalizacion del proceso, lo que conlleva a otras formas de ensefianza (Calvo, 2013).

Ademas, cabe resaltar que la inclusion es

un proceso continuo e inacabado que exige revisar las dinamicas sociales, los
procesos culturales y las politicas publicas debido a que centra su atencion en
todos los sujetos sin distincion alguna de etnia, discapacidad, nivel

socioecondmico, género o religion, entre otros. (Arias, 2021, p.29)

Debido a esto, “la necesidad de que los procesos de inclusion educativa estén
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enfocados en la diversidad desde una estrategia que propicie la exploracion y el encuentro

con ese otro diferente.” (Franco y Gomez, 2021, p.11)

Todo esto, conlleva a la necesidad de que el docente adapte sus practicas educativas
a las necesidades especificas que tienen sus alumnos, no solo los que tienen capacidades
diversas, sino también los llamados neurotipicos, que segun su nombre estan en la media de
“normalidad” para las instituciones educativas. Es también de resaltar que para poder
implementar la inclusion educativa se necesita una constante formacion, la cual les brinda a
los docentes mayores herramientas que les ayudan a mejorar sus practicas inclusivas, y que,
ademas, les garanticen a sus estudiantes la educacion sin exclusion, adaptable y que todos
logren el aprendizaje deseado para el grado y su condicion diferenciadora. Como plantea

Suarez (2014)

El hacer participe a todos los estudiantes del proceso educativo propio y el de
sus pares, mediante la estrategia de involucrar a quienes muestran mayores
destrezas y habilidades en el proceso de otros que se les dificulta realizar
algunas acciones, posibilita ir creando ambientes libres de discriminacion en

los que todos y todas pueden participar activamente del proceso educativo.

(p.42)

De ahi que, hablar de inclusion educativa no es solo hablar de un trabajo de los
docentes con los alumnos en situacion de discapacidad, es también hacer un equipo, no solo
con los padres de estos alumnos, sino con los otros estudiantes, pues de esta manera se
logran espacios completos de inclusion, de adaptacion en las aulas y de habilidades

blandas. Todos estos conceptos y aportes permiten ver la manera en que los docentes
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pueden implementar practicas inclusivas para sus estudiantes de basica primaria en el
Colegio Waldorf Isolda Echavarria y en la Institucion Educativa Jestis Maria El Rosal del

Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Estas instituciones, en las cuales se realizara la investigacion cualitativa pertinente
para los resultados del presente trabajo de grado, se caracterizan demograficamente por lo
siguiente: el Colegio Waldorf Isolda Echavarria, ubicado en La Estrella, es un colegio
basado en la pedagogia Waldorf, cuenta con 503 estudiantes, con una poblacién mixta,
inscritos en su institucion, de los cuales 175 se encuentran cursando primaria, la cual se
clasifica desde el grado primero hasta séptimo, diferenciandose de la clasificacion

tradicional propuesta por el ministerio de educacion para la educacion basica.

Ademas, el colegio cuenta con 58 docentes de los cuales 14 se encargan del area de
primaria, con el rol de tutores principales de los estudiantes y un psicélogo de planta,
quienes buscan garantizar el acompafiamiento integro e integral de los estudiantes en la
esfera fisica, cognitiva y emocional, caracterizado por la propuesta pedagogica de la
institucion. Este contexto se escoge como escenario investigativo porque cuenta con
poblacion en situacion de discapacidad, caracterizada por diagnésticos como: El Sindrome
de Glass, Trastorno del Espectro Autista, Trastornos de Otras Habilidades Escolares
(dislexia, alexia y afectaciones del lenguaje), Epilepsia Focal, Epilepsias de Ausencia y

Trastorno de las Capacidades Cognitivas.

La pedagogia Waldorf respeta el ritmo evolutivo de cada estudiante, porque valora
la individualidad, capacidades y necesidades de cada uno, lo que implica que el docente

cree una metodologia y la didactica adecuadas para cada alumno en el aula. (Marcos,2014)
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Ademas, es principal que el docente trabaje desde la presencia, y no es solo la presencia
fisica de la que se habla, es el acompafiamiento que el docente le hace al alumno en el
proceso de ensefnanza aprendizaje. Es también fundamental la implicacion de la familia en
la educacion del nifio y por consiguiente en la vida escolar. Como plantea Marcos (2014)
“Este planteamiento ratifica la necesidad de establecer una buena comunicacién con la
familia y favorecer la colaboracion y coherencia entre lo que se fomenta en la escuela y lo

que se vive en el ambito familiar” (p.8).

Para los docentes es una metodologia muy valiosa porque, a pesar de tener un
curriculo y orientaciones didacticas particulares, los docentes dicen tener un gran marco de
libertad, lo que les permite disponer de tiempo para responder a las necesidades de los
estudiantes, ayudandose de la flexibilizacion de métodos, contenidos y programacion de las
clases. Resaltan que todo esto les permite atender a las necesidades educativas de cada

alumno. (Orellana et al. 2023)

Se puede inferir desde lo planteado anteriormente que esta pedagogia es incluyente,
porque se preocupa por el crecimiento, tiempo y desarrollo individual de cada estudiante,
ademas, se centra en el alumno y en los ritmos que este aprende, es importante para esta
pedagogia el acompanamiento de los docentes y las familias para el potenciamiento de las
capacidades que tiene cada estudiante, con el fin de encontrar una didactica que le permita a

cada uno desde su individualidad el aprendizaje pleno de una tematica.

Por otro lado, la Institucion Educativa Jesis Maria El Rosal, ubicada en Medellin,
en la comuna 5, barrio Castilla. Esta institucion educativa para nifas es una institucion

publica de educacidn tradicional, con influencia de la iglesia catdlica, por la Congregacion
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Religiosas De Jestis Maria, la cual influye en su administracion y organizacion, brindando
personal de planta a la institucion educativa y personal suministrado por la Secretaria de
Educacion de Medellin, siendo asi se resalta para fines del presente trabajo de investigacion
la presencia de 2 psicélogos de planta y un equipo psicopedagogico conformado por
servidores publicos de régimen especial rotativos en la institucion. Asimismo, tiene 48
docentes, de los cuales 22 se enfocan en el area de primaria, la cual acorde con el
Ministerio de Educacion en la organizacion de educacion basica, va de primero a quinto, en
esta area se encuentran inscritas un total de 803 estudiantes, y un total de 1568 estudiantes

inscritas.

Este contexto se escoge como escenario investigativo porque cuenta con poblacion
en situacion de discapacidad, caracterizada por diagndsticos como: Discapacidad
Intelectual Moderada y Leve, Sindrome de Down, Dificultades de Movilidad, Discapacidad

Auditiva (Hipoacusia) y Trastorno del Espectro Autista.

Aunque a simple vista se ve que son dos tipos de educacion y contextos educativos
diferentes, se escogieron para este trabajo de grado, con el fin de analizar el objetivo de
investigacion en un fenomeno amplio y diverso, caracterizados en el sector publico y
privado del Area Metropolitana del Valle de Aburra, pudiendo analizar con amplitud y
posibilidad de contraste las practicas inclusivas que los docentes implementan en el aula de

clase para la poblacion en situacion de discapacidad.
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2. Justificacion

Una de las mayores y mejores herramientas que posee el ser humano para
desarrollarse como ser integral, es la educacion, pues desde el mismo instante en que nace
esta en un constante aprendizaje, razon por la cual a la par que ha evolucionado como
especie, también ha evolucionado su conocimiento y ensefianza. Por eso los Estados han
venido preocupandose por brindarles a sus ciudadanos una educacion de calidad, en donde
no solo se busca el conocimiento académico sino también dar un aporte en valores y

consolidacion de comunidades que valoren la diversidad en las nuevas generaciones.

En concordancia con lo anterior se busca involucrar pautas inclusivas en el sistema
educativo, cambiando la metodologia pedagogica en las instituciones educativas del pais,
pues se requiere eliminar las barreras que presenta para garantizar el acceso de la poblacion
en situacion de discapacidad, buscando una educacién inclusiva en donde esta poblacion
sea incluida dentro del mismo sistema, fomentando entornos educativos mas equitativos e
incluyentes, que vayan a la par de los avances tecnoldgicos, econémicos y sociales
mundialmente establecidos, los cuales al ser implementados de forma adecuada permiten la

eliminacion de las barreras.

Es en este contexto que se propone este trabajo de grado, teniendo como finalidad
analizar las practicas inclusivas que utilizan los docentes, para la poblacion con
discapacidad en el Colegio Waldorf Isolda Echavarria y la Instituciéon Educativa Jesus
Maria El Rosal del Area metropolitana del Valle de Aburré, obteniendo como resultado un
impacto en la promocion del derecho a la educacion de los estudiantes con discapacidad

como los que no tienen ningun tipo de discapacidad, permitiendo oportunidades en
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igualdad de condiciones para su desarrollo como seres humanos independientes y agentes

activos en su desarrollo.

Ahora bien, para lograr esto es necesario que los docentes reciban la formacion
académica que les d¢ las herramientas y metodologias pedagdgicas necesarias para
enfrentar los retos que supone una educacion inclusiva, tanto dentro como fuera del aula de
clase, pues el maestro no solo se relaciona con los estudiantes en el aula sino con todo su
entorno familiar y social. Ademas, la falta de estudios e investigaciones sobre la educacion
inclusiva, la formacién y el relacionamiento de los docentes con las personas con
discapacidad, hace necesario que se busquen mecanismos con el fin de disminuir las
barreras en las aulas, para que toda la poblacion tenga acceso a una educacion inclusiva,
equitativa y sin discriminacion. De ahi la importancia de realizar esta investigacion con el

fin de determinar cudles son las practicas inclusivas que utilizan los docentes.

Esto sera posible debido a que las autoras de este trabajo de grado, a partir de su
formacion académica cuentan con las herramientas conceptuales y metodologicas, para
realizar una investigacion cualitativa que permita analizar la situacion de la problematica en
la actualidad de forma contextual, contrastando la informacion bibliogréafica disponible y
los relatos de los maestros, desde el analisis de la psicologia educativa. Pudiéndose ampliar
el registro bibliografico del &mbito escolar y educativo en practicas inclusivas, para la
poblacion en situacion de discapacidad, beneficiando a los estudiantes, sus familias y la
sociedad en general, desde el valor a la diversidad, el reconocimiento y transformacion de
la sociedad; asi como el sistema escolar enfocado a la promocion de la inclusion, defensa
del valor de la diversidad y el trabajo interdisciplinar. Reconociendo y retroalimentando el

quehacer profesional de todo el personal educativo, sean docentes, coordinadores,
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psicélogos educativos, area administrativa y/o cualquier agente activo en los procesos de

formacion.

3. Objetivos

3.1. Objetivo general

Analizar las practicas inclusivas que cuatro docentes implementan para sus
estudiantes en situacion de discapacidad de basica primaria del Colegio Waldorf Isolda
Echavarria y la Institucion Educativa Jesus Maria del Rosal del Area Metropolitana del

Valle de Aburra en el afio 2025

3.2. Objetivos especificos
o Indagar acerca del saber tedrico profesional en inclusion de los docentes de basica
primaria.
o Distinguir las practicas de educacion inclusiva que tienen los docentes en el aula de
clases.
o Identificar los factores promotores y obstaculizadores que evidencian los maestros

para las practicas inclusivas.

4. Pregunta Problematizadora

(De qué manera cuatro docentes implementan practicas inclusivas para sus
estudiantes en situacion de discapacidad de basica primaria del Colegio Waldorf Isolda
Echavarria y la Institucion Educativa Jesus Maria El Rosal del Area Metropolitana del

Valle de Aburra en el afio 2025?
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5. Marco Teorico

Para el sistema educativo colombiano, de acuerdo con el Ministerio de Educacion
(2024) la educacion “se define como un proceso de formacioén permanente, personal
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes” (Parr.1). Cabe resaltar que en Colombia la
educacion obligatoria es actualmente de 10 afos, desde los 5 hasta los 15 afos y se divide

en cinco niveles educativos:

e Inicial (desde los 0 hasta los 6 afos) lo que seria el inicio de la educacion infantil, y
su objetivo es favorecer el desarrollo integral de los nifos y las nifias.

e Preescolar (nifios menores de 6 afios) tiene una duracion de 2 afios
aproximadamente y se centra en el desarrollo integral del infante, desde aspectos
biologicos, cognoscitivos, psicomotriz, socioafectivo y espiritual.

e Educacion basica obligatoria (educacion primaria y secundaria o media)

o La basica primaria cuenta con 5 grados. El curriculo esta conformado por areas
fundamentales del conocimiento de la actividad humana.
o La bésica secundaria cuenta con 4 grados.

e Educacion media tiene una duracion de 2 grados. El fin de ésta es la comprension de

las ideas y la preparacion para el ingreso del estudiante a la educacion superior.

Culmina con el grado de bachiller académico.
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Este trabajo se basa en los estudiantes de basica primaria. Por lo cual es necesario
ahondar en lo que es la basica primaria segun la ley colombiana. (Ley 115 de 1994, art. 21)

algunos de los objetivos de esta ley son los siguientes:

e Formacion de los valores fundamentales para la convivencia en la sociedad.

e Fomentar el deseo del saber, y de la iniciativa personal frente al conocimiento.

e Desarrollo de las habilidades comunicativas basicas como son la lectoescritura,
conocimientos matematicos necesarios, asimilacion de conceptos cientificos y
comprension basica del medio fisico, social y cultural.

e Desarrollo de la capacidad para aprender.

De acuerdo con lo puesto anteriormente, la educacion basica primaria es
indispensable en el desarrollo escolar del nifio porque aca es donde aprende a interactuar no
solo con los compafieros, sino a formar parte de una sociedad democratica y participativa,
de igual manera en este ciclo se le ensefia al estudiante a ser una persona critica, que se
interna en el mundo y la sociedad, ademas, esta es una etapa importante del desarrollo
porque es donde se aprenden las habilidades comunicativas basicas y el conocimiento
matematico que le va a permitir no solo expresarse, sino poder realizar y analizar

procedimientos logicos elementales.

5. 1. Educacion inclusiva

La educacion inclusiva, se basa en un enfoque pedagogico que busca garantizar
que todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias, tengan acceso a una
educacion de calidad. Esta representa desafios y oportunidades, tanto para profesores como

para estudiantes, pues se debe crear un entorno educativo inclusivo donde todos los
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alumnos, independientemente de sus caracteristicas personales, sean valorados y atendidos.

Este enfoque no solo se refiere a la integracion fisica de los estudiantes con
discapacidad en un mismo centro, sino que también se extiende a la convivencia en una
misma aula, creando un entorno educativo que respete y valore la diversidad en todas sus

formas. (Gomez et. al, 2024)

La educacion inclusiva ha sido definida de diversas maneras por académicos,
organizaciones internacionales y profesionales de la educacion, reflejando la complejidad
del concepto (Ocampo, 2021). La UNESCO (2004) citada por Palacios (2023) la describe
como el proceso de aumentar la participacion de todos los estudiantes en las escuelas, sin
importar sus condiciones personales, sociales o culturales, subrayando la necesidad de
transformar los sistemas educativos para atender la diversidad. La OMS (2001) citado en
Sangiuliano (2022) afiade que implica asegurar una educacion de calidad adaptada a las

necesidades individuales de cada estudiante.

De acuerdo con las diversas definiciones de educacion inclusiva presentadas
anteriormente, se puede inferir que €sta, aunque es compleja de definir, tiene como objetivo
la participacion y asistencia de los estudiantes en la escuela, no solo de los llamados
“neurotipicos”, sino también de los que presentan alguna discapacidad, con el fin de
hacerlos mas participes del sistema educativo, transforméandolo para lograr su inclusion en
¢l, brindandoles una educacion de calidad que les permita desarrollarse como seres
humanos integros, tutiles a si mismos y a la sociedad. Por otra parte, esta escuela no solo
debe formar a los docentes en términos de inclusion, de igual manera dotar las aulas con

herramientas que permiten la inclusion de todos los estudiantes en el salon de clases.
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Ademas, esta se entiende en el decreto 1421 de 2017 como:

un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifios,
nifas, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las

barreras existentes en el entorno educativo.

Desde una perspectiva pedagogica, se busca eliminar barreras al aprendizaje y la
participacion, removiendo obstaculos fisicos, curriculares y actitudinales. Legalmente, se
interpreta como el derecho de todos los nifios a recibir una educacidon que respete su
dignidad y promueva la igualdad de oportunidades. Socialmente, promueve la cohesion y el
respeto por la diversidad, contribuyendo a sociedades mas justas (Clavijo y Bautista, 2020).
Esto brinda una comprension mas amplia de lo que se leia en un principio sobre las
definiciones que daban algunos autores, ya no solo se estd hablando de una inclusion en el
aula, esta yendo mas alla haciendo énfasis en la necesidad de responder a las caracteristicas,
intereses y expectativas que tienen las personas sobre este proceso educativo, promoviendo
a su vez, el desarrollo y aprendizaje entre pares siendo esto ultimo una de las cosas mas
importantes a considerar cuando se habla de la inclusion educativa, lo cual le permite al
estudiante a pesar de las dificultades que pueda presentar en el aula, sentirse un miembro

mas de ella y aportar desde sus capacidades, habilidades, conocimientos y experiencias de
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vida cosas valiosas al aula, dinamizando ésta no solo desde lo educativo sino también desde
el compaierismo. Permitiendo que todos se vuelvan agentes del cambio, y desde su
individualidad se conviertan en seres justos que le puedan en un futuro contribuir a la

creacion de espacios mas justos e inclusivos.

En términos practicos, implica adaptar el entorno escolar y los métodos de
ensefanza para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. Es un proceso continuo
de mejora y reflexion sobre las practicas educativas, asegurando que todas las voces sean
escuchadas y valoradas. También es una estrategia para combatir la exclusion social y
educativa, maximizando el logro académico y el desarrollo personal de cada estudiante

(Iglesias y Martin, 2020).

Integrando estas perspectivas, se propone comprender la educacion inclusiva como
un enfoque holistico que transforma los sistemas educativos para garantizar que cada
estudiante tenga acceso a oportunidades de aprendizaje significativas y de calidad,
eliminando barreras al aprendizaje, personalizando la ensefianza y promoviendo la
diversidad como un valor. Este enfoque implica una reflexion y accion continua para
remover obstaculos y asegurar que cada estudiante alcance su maximo potencial (Reyes et
al., 2020). Se centra en la colaboracion entre educadores, estudiantes, familias y la
comunidad, promoviendo valores de inclusion y respeto por la diversidad en todas las

esferas de la vida (Vega et al., 2021).

La educacidn inclusiva es un esfuerzo colectivo hacia una vision compartida de
equidad y participacion, invitando a todos los actores educativos a trabajar juntos para crear

un futuro donde la inclusion y la diversidad sean valoradas como elementos esenciales de
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nuestra humanidad comun (Rojas et al, 2020).

Por lo tanto, como dicen los autores mencionados, la educacion inclusiva no es solo
labor de los docentes, es también de los padres, la comunidad educativa y la sociedad en
general, en donde es importante promover la inclusion en todos los ambientes. La
comunicacion constante docente-padres es elemental para que haya una adecuada inclusion,
pues es solo por medio del trabajo conjunto de estos actores en donde se le puede brindar
los ajustes que el estudiante necesita para poder completar sus logros académicos y lograr

un aprendizaje total en medida de sus capacidades.

La educacion inclusiva busca eliminar las barreras que impiden la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes. Para lo cual varios autores coinciden en establecer
principios, que no solo se refieran a la integracion fisica de los estudiantes con
discapacidades sino también a la creacion de un entorno educativo que respete y valore la

diversidad en todas sus formas. Entre ellos estan:

e Ladiversidad en el aula es crucial en la educacion moderna, ya que cada estudiante
aporta experiencias unicas. Valorar esta diversidad implica adaptar las estrategias
pedagodgicas para maximizar el potencial de cada alumno y asegurar la equidad en el
acceso a la educacion. Crear un entorno inclusivo fomenta la interaccion y el
respeto mutuo, permitiendo la participacion activa de todos. Ademas, integrar
perspectivas multiculturales en el curriculo enriquece la experiencia educativa y

prepara a los estudiantes para un mundo globalizado (Herrera, 2022).
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Los educadores deben ser sensibles y comprensivos ante las diferencias, evitando
estereotipos y prejuicios. Fomentar la empatia entre los estudiantes es fundamental
para construir una comunidad inclusiva y solidaria. A través de la educacion, los
estudiantes pueden aprender a valorar experiencias y puntos de vista diferentes,
desarrollando habilidades sociales y cognitivas mediante la colaboracion en
proyectos grupales. Ademas, es crucial que los estudiantes desarrollen competencias
globales, como el pensamiento critico y la comunicacion intercultural. Un clima
escolar positivo, que celebre la diversidad, contribuye al bienestar y sentido de
pertenencia de los estudiantes, creando un ambiente seguro y respetuoso (Silva,
2020).
Promover efectivamente la diversidad en el aula requiere un compromiso continuo
con la mejora, implicando una colaboracion efectiva entre educadores, estudiantes,
familias y la comunidad mas amplia. Este enfoque holistico abarca todos los
aspectos del proceso educativo, desde la planificacion curricular hasta la evaluacion
y la gestion escolar, y requiere de politicas educativas que respalden la inclusion
como valor central. Los desafios como la resistencia al cambio y la falta de recursos
pueden superarse mediante el compromiso compartido y la busqueda de soluciones

innovadoras (Avila et al., 2021).

De acuerdo con los principios establecidos por los autores anteriormente citados, la

educacion inclusiva conlleva tanto el compromiso de los docentes y los alumnos con o sin
discapacidad como de su familia y la sociedad en general, con el fin de transformar los
escenarios y espacios tanto fisicos como culturales, sociales y politicos que permitan que la

educacidn avance en la inclusion, superando la resistencia al cambio por algunos sectores
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de la sociedad y de la familia. Esto permite a su vez identificar la diversidad en las personas
con discapacidad, facilitandoles su proceso de adaptacion en las aulas y en el entorno
educativo. Es decir, la educacion inclusiva se orienta a maximizar el aprendizaje y la

participacion de todos los estudiantes, valorando la diversidad.

Esto implica adaptar las modalidades de estudio, metodologias, recursos y formas
de evaluacion para lograr habilidades y competencias acorde a las posibilidades de cada
estudiante, sin importar su condicion. Ademas, los aprendizajes en la educacion inclusiva
deben ser comprendidos de manera integral, abarcando aspectos cognitivos, emocionales y
sociales, y deben priorizarse sobre la busqueda obsesiva de eficiencia competitiva,

valorando los procesos y la calidad de vida escolar.

En este contexto educativo es importante reconocer la discapacidad, resaltando que
desde la antigliedad han existido las personas con limitaciones fisicas y mentales, las cuales
eran menospreciadas y maltratadas por la sociedad a la que pertenecian, calificandolos de
deformes, marginandolos y repudiandolos; pero a medida que las civilizaciones fueron
evolucionando, el trato hacia ellos fue cambiando, transformando y mejorando la
percepcion que se tenia de ellos, esto conllevo a crear diferentes escenarios para tratar sus

discapacidades, apareciendo personas e instituciones que se hacian cargo de ellos.

5. 2. Discapacidad

De ahi, que el tema de la discapacidad requiere de un enfoque integral que
contenga tanto las dimensiones individuales como sociales, que han transcendido de la
enfermedad hacia un enfoque social basado en derechos, en donde los estados han ajustado

sus leyes y normatividad a medida que se ha avanzado en la proteccion e inclusion de las
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personas en situacion de discapacidad, amparados en el derecho nacional e internacional,
acogiéndose a los conceptos y compromisos adquiridos con organismos internacionales

como la ONU, la UNICEF, entre otros.

Actualmente, la percepcion que se tiene sobre la discapacidad ha evolucionado
considerablemente, pasando de ser una vision meramente fisica 0 médica hacia una vision
mas integral en la que se consideran las dimensiones fisica, social, politica y de derecho,
reconociendo que la discapacidad resulta de la interaccion entre la condicion de salud o

deficiencia de un individuo y los diversos factores que afectan su entorno.

Por eso, el concepto de discapacidad ha ido cambiando a través de la historia, como
lo expresan varios autores haciendo un recuento sobre como se concebia la discapacidad a
partir de modelos que se ocupan de su alcance: el modelo de la prescindencia, el modelo
médico o rehabilitador, el modelo social, el modelo de la diversidad funcional y el modelo

enfocado en los derechos.

Teniendo en cuenta lo anterior, para Aristizdbal (2021), en el modelo de
prescindencia o tradicional, las personas en situacion de discapacidad no eran vistas como
individuos que pudieran contribuir a la sociedad, sino como seres inutiles e innecesarios.
Las causas de la discapacidad se atribuian a factores religiosos, creyendo que eran el
resultado del enojo de los dioses. Por lo tanto, la respuesta de la sociedad era excluir a estas
personas, ya sea mediante politicas eugenésicas o confinandolas en lugares destinados a los

anormales y las clases pobres.

Siguiendo con el tema, para la Agencia Nacional de Discapacidad (2023), la
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discapacidad desde la percepcion religiosa en la Edad Media, se le atribuia a causas
religiosas, misticas y supersticiosas, viendo a las personas en situacion de discapacidad
como castigos divinos y poseidas por el mal, improductivas, una carga para la sociedad.
Posterior a esto, aun con el mismo enfoque religioso, las personas en situacion de
discapacidad se vuelven sujetos de beneficencia, marginandolos, ocultandolos en
instituciones benéficas, excluyéndolas de la vida social, econdmica y cultural. Este
enfoque, perpetuaba la idea de que las personas en situacion de discapacidad eran objetos

de caridad y compasion, mas que sujetos de derechos.

También, Hernandez (2015), considera que, en este modelo tradicional, las personas
en situacion de discapacidad eran una carga para la sociedad, no aportaban nada y eran
tratadas mas como animales que como personas. Los nifios y nifias que nacian con
discapacidad, se creia que eran consecuencia de un pecado de los padres, por lo que se les
sometia a practicas eugenésicas como el infanticidio. Pero esta vision, cambi6 durante la
Edad Media hacia una etapa de marginacion, donde se recurria a la caridad y la
mendicidad; aumentando el abandono de los nifios, los asilos, los reformatorios y

manicomios.

Desde el modelo tradicional se evidencia la exclusion en su maxima expresion en
donde las personas que tenian alguna discapacidad los recluian en hospitales mentales, en
las casas, o hasta los abandonaban. Teniendo la mentalidad de que habian sido enviados por
dios como un castigo a las familias. Se consideraban, ademads, unas personas que no le
aportaban a la sociedad y se veian como un gasto dentro de la familia, estas personas

crecian en precarias condiciones y no tenian ningun tipo de educacion. No se les ensefiaba a
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leer, escribir, razonamiento 16gico o matematico, no se les hacia ningun tipo de terapias y
es por lo tanto que estas personas no contaban con capacidades para desenvolverse en la
sociedad, lo que corroboraba el estigma que se tenia de que no le aportaban a esta 'y

simplemente debian quedarse encerrados.

En cuanto al modelo médico o rehabilitador, la Agencia Nacional de
Discapacidad, considera la discapacidad como un problema causado por una enfermedad,
trauma o condicion de salud que debia ser tratada o curada, requiriendo tratamiento médico,
permitiéndoles ser curadas y rehabilitadas para participar en la sociedad, segtn los
estandares establecidos. Si bien, este modelo trajo avances significativos en términos de
atencion médica y rehabilitacion, también reforzo la idea de que la discapacidad era un

problema individual que debia ser resuelto.

Por otra parte, segin Aristizdbal (2021), a principios del siglo XX, a raiz de la
Primera Guerra Mundial y a la gran cantidad de soldados heridos y mutilados, las
discapacidades fisicas y mentales ya no eran vistas como un castigo divino ni debidas a
causas sobrenaturales, esto ayudo a que las discapacidades empezaran a considerarse como
enfermedades tratables y las personas que las padecieran ya no era necesario excluirlas de

la sociedad.

De igual manera, este modelo representa un avance en el tratamiento de la
discapacidad, ya que rompe con la practica del modelo tradicional de excluir de la sociedad
a las personas en situacion de discapacidad confindndolas en lugares apartados, ahora se les
trata como personas que necesitan asistencia especial por parte del Estado. El modelo

médico que ve la discapacidad como una deficiencia o enfermedad ha sido superado por el
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modelo social.

En esa misma linea, para Hernandez (2015), el modelo médico se fundamenta en
una actitud protectora y caritativa, pues considera que las personas en situacion de
discapacidad tienen menor valor que las demas. Ademas, estd de acuerdo con que la
persona con discapacidad y segin Corte Constitucional Sentencia T 427 de 2012, citada por
ella, requiere de cuidados clinicos prestados en forma de tratamiento individual,
encaminado a conseguir la cura o una mejora del sujeto, o un cambio en él, concentrandose

en las consecuencias de la enfermedad.

En cuanto al modelo social se tiene que Aristizabal, 2021, define la discapacidad
como un problema social, relacionado directamente con la integracion a la sociedad de las
personas con discapacidad, y en donde, segun ella, la solucion a la discapacidad debe
provenir de la sociedad, debido a que las causas de ésta se consideran sociales y no
individuales. De igual manera, considera que las barreras sociales y ambientales son las que

realmente discapacitan a las personas.

En este contexto, el entorno de una persona en situacion de discapacidad es crucial,
no solo por los recursos de apoyo disponibles, sino también por su influencia en la
percepcion de la discapacidad. Esta influencia puede ser tanto liberadora como opresiva:
“las interacciones de los miembros de la sociedad con las personas en situacion de
discapacidad intelectual (y/o psiquiatrica) a menudo limitan su autonomia y autoconcepto”

(Diaz Velazquez, 2010, p. 125, citado por Aristizabal, 2021, p. 63).

De ahi que se considere la discapacidad como parte de la sociedad y no debe ser
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excluida para resolver sus problemas, ya que esto implicaria la exclusion social de las
personas con discapacidad, privandolas de la oportunidad de desempenarse, especialmente
en el ambito laboral. Por lo tanto, las autoridades deben promover todas las medidas
necesarias para asegurar que esta inclusion se realice en un marco de igualdad de

oportunidades, sin exclusion social.

En adicidn a lo anterior, el modelo social, reconoce que las barreras sociales y
ambientales son las verdaderas limitaciones para las personas con discapacidad, no sus
condiciones individuales. Este modelo ve la discapacidad no como una tragedia personal o

como una condicidon médica, sino como una cuestion de derechos humanos y justicia social.

Este modelo llega para cambiar las perspectivas que se vienen elaborando sobre la
discapacidad. Es valioso porque permite entender la discapacidad como algo social, en el
que la sociedad es un actor activo en la inclusion de las personas, pero no solo es quien las
incluye, es también el que las excluye y algunas veces puede limitar el quehacer de las
personas con discapacidad. Es importante tener en cuenta que la exclusion viene dada por
las perspectivas que se tienen antes de llegar al modelo social, y que poco a poco esta
cambiando en direccién a la inclusion, considerando la posibilidad de tener una sociedad

incluyente y empatica con las diferencias de los demas.

Han sido muchas las luchas que se han dado para lograr una visién renovada y
profundamente humana de la discapacidad, enmarcada en el modelo social y el enfoque de
derechos humanos, en donde las personas en situacion de discapacidad sean reconocidas
como sujetos de derecho, con deberes y obligaciones dentro de una sociedad que ha sido

excluyente con ellos; por eso uno de los logros mas significativos que han tenido fue la
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aprobacion en 2006 de la Convencion de los Derechos de las Personas en situacion de

discapacidad (CDPD) y su Protocolo Facultativo Por la Asamblea General de la ONU.

Asi pues, la CDPD busca cada vez mas la justicia social, la igualdad de derechos, la
equidad, la aceptacion, la pertenencia y la inclusion para las personas con discapacidad. Es
decir, aboga para que todos los seres humanos, sin discriminacion ni rechazo, sean
valorados y aceptados como individuos nicos, con apoyo y oportunidades equitativas,

participando activamente en sus comunidades.

De igual manera, el modelo de la diversidad funcional, modelo que aun esta en
estudio, considera a la persona con discapacidad como un ser valioso por su diversidad.
Aunque comparte la vision del modelo social, afiade que la discapacidad no debe ser vista
siempre como algo negativo o limitante, ya sea a nivel individual o social. Entiende la
discapacidad como una singularidad funcional y de desarrollo, destacando la riqueza de una
sociedad humana cada vez mas diversa. En lugar de enfocarse en una deficiencia, se centra

en la originalidad y el potencial creativo y enriquecedor.

Con respecto al enfoque de derecho, tanto para Hernandez (2015) como para
Aristizabal (2021), el concepto de discapacidad ha evolucionado historica y
normativamente, hacia un enfoque social de derechos, como resultado de la interaccién con
obstaculos que impiden la igualdad de oportunidades en cualquier &mbito de su vida,
permite reconocer a las personas en situacion de discapacidad como sujetos de derechos,
promoviendo la inclusion social y la eliminacion de barreras que histéricamente han
marginado a las personas con discapacidad. Asi mismo, busca la adaptacion de la

normativa y los aspectos legales para garantizar la igualdad de condiciones con respecto a
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los demas.

Este nuevo concepto establece que la discapacidad surge de la interaccion de un
individuo con su entorno, donde su funcionalidad depende de los ajustes realizados en el
medio en el que se desenvuelve. Esto significa que la discapacidad no reside en la persona
con limitaciones, sino en la relacion de esta persona con un entorno que puede imponer
barreras y excluirla, o, por el contrario, aceptarla y proporcionarle los ajustes necesarios

para que pueda funcionar adecuadamente en su entorno fisico y social.

En este sentido, se resalta la importancia de dejar de ver la discapacidad inicamente
desde una perspectiva médica, pues, es necesario un cambio de paradigma, dejar de ver la
discapacidad como una enfermedad y abordarla desde un enfoque de derechos que incluya
el andlisis de los factores sociales y ambientales que contribuyen a la exclusion de las
personas con discapacidad, reconociendo que la discapacidad es el resultado de la

interaccion entre las caracteristicas de la persona y las barreras que enfrenta en su entorno.

Por tal motivo, es necesario adoptar un enfoque holistico que contemple tanto las
limitaciones individuales como las condiciones sociales que perpetian la discriminacién, en
donde las personas en situacion de discapacidad sean vistas como agentes activos en la
sociedad, con capacidad de tomar decisiones y participar plenamente en la vida
comunitaria; asi como también darle la debida importancia a la educacion inclusiva y el
acceso a servicios de salud adecuados como elementos clave para la realizacion de los

derechos de las personas con discapacidad.

Ademas, este enfoque de derechos no solo reconoce la dignidad inherente de las
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personas con discapacidad, sino que también exige a los Estados que adopten medidas para
eliminar las barreras que impiden su plena participacion en la sociedad. Esto incluye la
implementacidn de politicas publicas que garanticen el acceso a servicios de salud,

educacion inclusiva, oportunidades laborales, promueva la igualdad y la justicia social.

Agregando a lo anterior, la UNICEF (2019), define la discapacidad como una
condicion que afecta la capacidad de una persona para realizar actividades cotidianas. Esta
definicidn abarca una amplia gama de condiciones, desde discapacidades fisicas y
sensoriales hasta trastornos del desarrollo y problemas de salud mental. La clasificacion de
la discapacidad se puede dividir en tres categorias principales: discapacidad fisica,
discapacidad sensorial y discapacidad intelectual. Esta clasificacion es fundamental para
entender las diversas necesidades y desafios que enfrentan las personas en situacion de

discapacidad en su vida diaria.

A pesar de los avances en la comprension y el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, ain persisten numerosos desafios. como la falta de conciencia y
sensibilizacién en la sociedad que contribuye a la perpetuacion de estigmas y prejuicios. La
educacion inclusiva, aunque es un derecho reconocido, a menudo se enfrenta a barreras

estructurales y culturales que limitan su implementacion efectiva.

Ahora bien, en el contexto colombiano, el Ministerio de Salud, adopta un enfoque
biopsicosocial, definiendo la discapacidad como el resultado de interacciones complejas
entre las limitaciones funcionales de la persona y su entorno social y fisico. Subraya la
importancia de eliminar las barreras que impiden la participacion plena y efectiva de las

personas en situacion de discapacidad en la sociedad.
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De acuerdo con MINSALUD, este modelo integra los enfoques médico y social, el
cual considera la discapacidad como diferencia y un reconocimiento social y no como una
deficiencia y responsabilidad individual. Esta integracion es especialmente relevante, ya
que, tanto en el &mbito normativo como en el social, define el campo de accion de cada
enfoque: el modelo médico se centra en aspectos cientificos, mientras que el modelo social

busca el reconocimiento de la igualdad de oportunidades.

El Ministerio de Salud (s.f) en el documento ABECE de la discapacidad ofrece una
visién completa para tratar la discapacidad en el pais, en ¢l se encuentran todas las
definiciones, estrategias, clasificaciones, orientaciones y pasos a seguir, para que las
personas en situacion de discapacidad puedan acceder a los servicios y beneficios que les
brinda el Estado Colombiano. La implementacion de estos principios es crucial para
avanzar hacia una sociedad mas inclusiva y equitativa, donde se reconozcan y respeten los

derechos de las personas con discapacidad.

Asimismo, se puede decir que el ABECE es un acréonimo que representa los
principios clave para la atencion y el apoyo a las personas con discapacidad: Accesibilidad,

Bienestar, Educacion, Comunicaciéon y Empoderamiento.

e Accesibilidad: asegurar que las personas en situacion de discapacidad puedan
acceder a espacios fisicos, servicios y recursos, eliminando cualquier barrera que

impida su plena participacion en la sociedad.
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e Bienestar: promueve la salud y el bienestar integral de las personas con
discapacidad, garantizando que reciban la atencién médica adecuada y servicios de
apoyo que mejoren su calidad de vida.

e Educacion: educacion inclusiva que permita a las personas en situacion de
discapacidad acceder a oportunidades de aprendizaje en entornos que respeten sus
necesidades y potencialidades.

e Comunicacion: comunicacion efectiva, utilizando herramientas y métodos que
permitan a las personas en situacion de discapacidad expresarse y participar
activamente en la sociedad.

e Empoderamiento: el empoderamiento de las personas con discapacidad, fomentando

su autonomia y participacion en la toma de decisiones que afectan sus vidas.

Este documento fue elaborado por MINSALUD como una guia de facil acceso para
que tanto las personas con discapacidad como sus cuidadores, puedan acceder a los
servicios que les brinda el Estado Colombiano de una forma clara y sencilla, pudiendo de

esa forma reclamar sus derechos, garantizdndoles una vida digna,

5. 3. Practicas Educativas

Los nifios y nifias en situacion de discapacidad son reconocidos, valorados y
respetados en las aulas educativas, por medio de diferentes acciones del personal educativo,
Cruz y Lopez (2014) sugieren las practicas educativas como acciones que pueden estar
enmarcadas en el aula de clase, y estas deben responder a una estrategia didactica y
pedagdgica. Ademas, Gomez (2008) dice que la practica educativa es una actividad

determinada por varios factores como pueden ser las caracteristicas de la institucion,
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experiencias previas tanto de los alumnos como de los docentes y de igual manera la

capacitacion que han recibido éstos.

Es por esto, que se puede decir que una practica educativa son las acciones que
realizan los docentes en el proceso de ensefiar a sus alumnos en el aula de clase. Estas
practicas se distinguen de las que son comtinmente replicadas en el &mbito educativo

global.

Por lo tanto, la educacion inclusiva supone un modelo de escuela en la que los
docentes, estudiantes y padres participan, desarrollando un sentido de comunidad en el que
no solo beneficie a los estudiantes desde su individualidad, sino a la sociedad en conjunto.
Entonces, se puede inferir que las practicas inclusivas son las que se dan en este tipo de
educacion, la cual promueve el sentido de comunidad y la cooperacion de todos los
integrantes de la misma, aportando no solo a la educacion de los estudiantes en situacion de

discapacidad, sino de todos los estudiantes en conjunto.

Es importante mencionar que estas practicas inclusivas son contextuales, lo que
significa que se implementan en las necesidades del grupo, o sea, lo que le sirve a un grupo,
puede que no le sirva a otro (Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura, 2009, como se cit6 en Flores et al. 2017)

Como sefiala Rubio, “el curriculo escolar deberia proporcionar oportunidades al
alumnado para que todos logren los aprendizajes necesarios y desarrollen al maximo sus
capacidades, partiendo de la consideracion de que cada alumno tiene sus conocimientos, su

ritmo de aprendizaje, sus intereses, etc.” (S.f. p. 31). De todo esto se puede decir que, las
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practicas educativas inclusivas serian un conjunto de estrategias, metodologias y acciones
que se implementan en el area educativa, principalmente en el salon de clases para asegurar
que los estudiantes tengan acceso a la educacion sin importar sus caracteristicas

individuales.

5.4. Rol del maestro

El rol del docente dentro de la educacion inclusiva es fundamental para el desarrollo
de programas y politicas que se quieran implementar en las instituciones educativas con
miras a beneficiar a la poblacién en condicion de discapacidad, pues éste es considerado

como el eje fundamental de dicho proceso.

Por lo tanto, éste debe preocuparse tanto por su formacion como docente, pues es
necesario que desarrolle competencias didactico-técnicas, asi como promover cambios “en
consensos, conductas rigidas actitudes hacia la educacion inclusiva ya que las barreras son
creencias y actitudes, que los mismos actores en cada uno de los escenario educativo
presentan respecto a la inclusiéon” (Ponce y Barcia, 2020, p.55), ya que uno de los mayores
obstaculos que se presentan dentro de la educacion inclusiva, es la posicion que toma el
mismo frente a la diversidad y a los estudiantes en condicion de discapacidad; por
consiguiente, en la educacion inclusiva es fundamental el cambio de actitud y de la forma
de ensenar del docente, dado por la capacitacion que se le dé a los mismos, dentro de su
formacion profesional, para lograr que aprendan a trabajar con personas que estan fuera de

los estereotipos establecidos.

En consecuencia, es necesario que el docente, dentro de su rol educativo, desarrolle

actitudes positivas, inclusivas, de respeto y tolerancia para hacer que los estudiantes en
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condicion de discapacidad se sientan acogidos e incluidos dentro de un sistema educativo y
una comunidad. Esto lo logra el “profesor incrementando su autoestima, nutriéndose de un
esfuerzo por aumentar su autoconfianza con las interacciones positivas entre ellos en la
clase” (Ponce y Barcia, 2020, p.58). Es decir, debe crear escenarios académicos donde
pueda haber colaboracion, confianza y entendimiento, en donde los estudiantes se sientan
seguros y puedan experimentar y aprender. También construir y potenciar sus habilidades
pedagdgicas y metodolodgicas, que le permitan crear espacios para el analisis y la reflexion
personal y profesional, estableciendo metodologias propias que potencien la inclusion,
tanto en las aulas como en los entornos y ambientes escolares donde pueda interactuar con
la poblacion estudiantil, sus familias y la comunidad en general, ya que es primordial la

actitud positiva de los docentes hacia la inclusion.

Otro aspecto importante que debe considerar el docente, dentro del rol que ejerce en
la educacion inclusiva, es la disciplina que debe establecer dentro del aula escolar, pues ésta
es fundamental en el proceso de aprendizaje, no solo en los alumnos en condicion de
discapacidad sino en los que no la poseen, ya que una disciplina positiva favorece la
creacion de espacios sanos para la convivencia, el aprendizaje, el desarrollo y la adaptacion

de los estudiantes en condicion de discapacidad.

Por otro lado, el docente debe desarrollar competencias socioafectivas durante su
ejercicio profesional, permitiendo a su vez que sus estudiantes las desarrollen, creando de
esta manera entornos favorables de aprendizaje, ya que “el desarrollo de habilidades de
estimulacion afectiva, junto con la expresion regulada de emociones, la empatia, la escucha
activa, la toma de perspectiva y la creacion de ambientes que posibiliten la solucion

pacifica de conflictos” (Gonzalez y Triana, 2018, p. 211), contribuyen al bienestar fisico,
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mental y emocional de los docentes, creando entornos mas saludables tanto para ellos

mismos como para sus estudiantes.

6. Marco Metodoldgico

Con el fin de comprender la estructura del presente informe de investigacion, a
continuacion, se explicara que es el enfoque cualitativo en investigacion. Dentro de éste se
encuentra la fenomenografia como paradigma de investigacion, el cual se acompaifia por la
entrevista como método. Los instrumentos en los que se apoya son el registro escrito y las
grabaciones de voz, permitiendo recoger informacion de fuentes primarias, a partir de las
experiencias vividas, percepciones y narrativas que acompanan este proceso investigativo,

resaltando la postura ética como principio y eje trasversal de la investigacion.

La Investigacién Cualitativa es un método de investigacion que se utiliza
principalmente en las Ciencias Sociales o humanas, con el objetivo de hacer comprensible
las diversas realidades humanas y la complejidad de los fendmenos que se estudian,
profundizando casos especificos de estudio para su comprension. “Su preocupacion no es
prioritariamente medir, sino cualificar y describir el fendmeno social a partir de los rasgos
determinantes, segin sean percibidos por los elementos mismos que estan dentro de la

situacion estudiada” (Guerrero, 2016, p.2).

“Los investigadores que utilizan el método cualitativo buscan entender una
situacion social como un todo, teniendo en cuenta sus propiedades y su dinamica” (Bernal,

2010 citado por Guerrero, 2016, p.2). La investigacion cualitativa inicia con la definicién
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de un tema, el abordaje teodrico o teorias planteadas y aceptadas previamente por la
comunidad cientifica sobre este (Estado de la cuestion), buscando conexiones, aprendizajes
previos, maneras de abordaje, y finalmente la comprension de ese tema de estudio, su
manera de expresarse o las formas como puede aplicarse en la realidad, considerando la
diversidad de contextos, poblaciones estudiadas y la subjetividad de quienes estan

implicados en la investigacion.

Asi mismo, la investigacion cualitativa, analiza la realidad social y los sujetos que
hacen parte de ella, como los hechos que se derivan de su actuar, debido a que ésta “Posee
un enfoque interpretativo naturalista hacia su objeto de estudio, por lo que estudia la
realidad en su contexto natural, interpretando y analizando el sentido de los fenémenos de
acuerdo con los significados que tiene para las personas involucradas”. (Alvarez, Camacho,

Maldonado, Atala, Olguin y Pérez, 2014, pr. 2).

Desde lo mencionado anteriormente, en esta investigacion lo que se quiere no solo
es comprender, sino también analizar la realidad social que se vive en el Colegio Waldorf
Isolda Echavarria y la Institucion Educativa Jesus Maria El Rosal, desde la vision y

experiencia de cuatro docentes en la inclusion de estudiantes con discapacidad.

Para las investigadoras es importante la eleccion de este método de investigacion,
no solo por la amplitud que permite al momento de acercase al fenémeno, sino que también
les permite medir y describirlo, propiciando esto la obtencion de informacion precisa sobre
las practicas inclusivas que realizan los docentes en el aula de clase. Cosa que no es
posible si se realiza una investigacion desde el método cuantitativo, el cual solo les

permitiria medir la informacion desde una base estadistica.
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Esto es posible mediante el paradigma de investigacion, el cual, en este caso, es la
Fenomenografia, ¢sta desde su etimologia en el griego Fainomenon (apariencia) y Grafein
(descripcion), su combinacion forma la palabra fenomenografia que significa una
descripcion de las apariencias (Casasola, 2022). Segun este mismo autor, “La
fenomenografia es un método de investigacion que intenta comprender el proceso de
aprendizaje en el estudiante desde su propia perspectiva, y por ello mismo, una forma de

poder intervenir en el proceso de ensenanza y aprendizaje.” (p.2)

Ademas, la fenomenografia tiene como propoésito “encontrar la arquitectura de la
variacion de acuerdo con los diferentes factores del fenomeno” (Marton 1994, citado por
Alvarez, 2003, p.89). Esta investigacion no solo se centra en reconocer las diversas pautas
inclusivas implementadas por los docentes en las aulas del Colegio Waldorf Isolda
Echavarria y la Institucion Educativa Jesiis Maria El Rosal, reconociendo que es un
fendmeno que se puede analizar desde la diversidad, sin buscar la esencia singular o comuin
entre los agentes involucrados, sino por el contrario, se orienta en “las formas en que
experimentamos diferentes fenomenos y formas de ver, de conocer y de tener habilidades
relacionadas con ellos” (Alvarez, 2003, p.99). Complementado lo descrito anteriormente,
“Se puede afirmar que el objeto de estudio basico de la fenomenografia es el conjunto de
concepciones que las personas experimentan de la practica social en la que estan inmersas.”

(Casasola, 2022, p.3)

Reconociendo asi que el proposito de la presente investigacion es analizar qué
practicas inclusivas realizan los docentes en el Colegio Waldorf Isolda Echavarria y la
Institucion Educativa Jesus Maria El Rosal, desde el reconocimiento de las variables y

diversas pautas inclusivas que implementan estos en la actualidad.
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Se escogid este paradigma por encima de otros, como podrian ser la fenomenologia
o la etnografia. La primera, habla de los fendmenos que ocurren desde la perspectiva de una
persona, de lo que ella experimenta y siente. Mientras que la etnografia, se centra en el
estudio del comportamiento de una comunidad, en este caso podria ser el aula de clase.
Pero debido a que el principal interés en este trabajo de grado es el encuentro con el
docente y como éste experimenta la educacion inclusiva que lo lleva a realizar practicas
inclusivas en el aula de clase, se eligid el paradigma fenomenografico como el adecuado, ya
que éste se centra en las diferentes formas en que las personas experimentan un fendmeno
en particular, en este caso, seria como los docentes del Colegio Waldorf Isolda Echavarria y
de la Institucion Educativa Jesus Maria El Rosal, implementan practicas educativas
inclusivas en sus instituciones educativas; puesto que la inclusion educativa en el aula de
clase es un concepto relativamente nuevo, se tiene el deseo de conocer como se esta

aplicando en la actualidad en los contextos a investigar.

Esto sera posible a partir de la entrevista semiestructurada como instrumento, la cual
se aplicard a los docentes previamente seleccionados, para posteriormente realizar el
adecuado procesamiento de la informacion, mediante una sistematizacion estandarizada de
los insumos y resultados de los instrumentos, para el andlisis y la construccion de informes
de resultados por medio de la triangulacion entre las bases tedricas previas, los objetivos

planteados para la investigacion y los resultados obtenidos en la misma.

Siendo asi, es importante conocer los instrumentos. La entrevista “es una técnica
en la que una persona (entrevistador) solicita informacion a otra (entrevistado) sobre un
problema determinado, presupone entonces la existencia al menos de dos personas y la

posibilidad de interaccion verbal” (Guerrero, 2016, p.7). Mediante esta técnica es posible
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comprender el mundo, la realidad o un fendmeno por medio de la perspectiva del otro,

quien cumple el rol de entrevistado y narra sus experiencias al entrevistador.

En esta técnica segiin Alvarez (2003) se resalta el tipo de entrevista
semiestructurada, la cual se realiza siguiendo una secuencia de temas y preguntas
sugeridas, que permiten el andlisis del fendmeno orientado a los objetivos de la
investigacion; ademas, permite el cambio de la secuencia o reestructuracion de las
preguntas segun a la situacion del entrevistado y la evolucion de la entrevista. Esta técnica
se aplicara en la poblacion de dos profesores de primaria del Colegio Waldorf Isolda
Echavarria y dos profesores de la Instituciéon Educativa Jests Maria El Rosal, siendo
registrada en instrumentos como la grabacion de voz con el previo consentimiento de los
participantes y el registro escrito, los cuales permiten el analisis de la informacion

recolectada.

Las entrevistas fenomenograficas son conversaciones creativas que se tiene entre
dos partes (entrevistador y entrevistado) donde el relato de las vivencias del entrevistado se
convierte en el elemento principal. (Dortnis, 2002. Citado en Murillo et al. 2022), es esto,
lo que diferencia a este tipo de entrevista de las otras que se emplean en la investigacion
cualitativa, porque busca ver las variaciones que tiene un fendmeno en particular. Por lo
que para Ashwort y Lucas, 2000. Citado en Murillo et al. 2022 “las entrevistas
fenomenograficas deben ser introducidas al sujeto presentando unicamente el tema (sin
especificar).” (p.123). Ademads, es importante que la entrevista no cuente con muchas
preguntas, ya que esto ayuda a no dirigirla en exceso y de esta manera darle la libertad al
entrevistado para que pueda narrar sus concepciones. No se puede olvidar que el

entrevistador debe tener siempre presente el objeto de investigacion para no desviar la
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entrevista por algo que esta narrando el entrevistado. (Murillo et al. 2022)

Se escogid para la realizacion de este trabajo de grado la entrevista fenomenografica
que es semiestructurada como instrumento principal, ya que otro de los instrumentos que
permite la obtencion de informacion es el cuestionario, pero €ste, no permite que los
entrevistadores tengan contacto con el fendmeno de una manera mas amplia, sino que esta
centrado en las preguntas cerradas pudiendo de esta manera limitar al docente a responder y
no a explicar de manera espontanea como vivencia el fendmeno a estudiar, ademas este
cuestionario brinda respuestas de caracter cuantitativo y no cualitativo, que es lo que se esta

buscando en esta investigacion.

Para esta investigacion se tuvieron en cuenta dos instituciones educativas con
enfoques diferentes en el sistema educativo colombiano, como es el particular y el oficial,
aunque ambos se deben regir por las politicas, normas y leyes que se emanan desde el
Ministerio de Educacion, se encuentran marcadas diferencias en sus curriculos y
metodologias educativas. Pues, el Colegio Waldorf Isolda Echavarria, es una instituciéon
educativa particular no tradicional, es decir, en ¢l su pedagogia y metodologia educativa,
estan basadas en la metodologia Waldorf, la cual promueve el desarrollo integral de los
nifios y nifas, su autonomia, su capacidad de gestion y desarrollo, en un ambiente libre,
creativo y cooperativo. De ahi, que en ¢l la inclusion esté presente desde los inicios de la
formacion de éstos, pues se forman en un ambiente cooperativo e incluyente, en donde

todos deben propiciar el bienestar tanto particular como colectivo.

Por el contrario, la Institucion Educativa Jesus Maria El Rosal, es un colegio

publico tradicional, en donde el Estado es quien provee los recursos de la institucion, ya
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sean econdmicos, tecnologicos y educativos, asi como la metodologia y pedagogia que
deben seguir los docentes adscritos a la misma, en donde se reciben a los nifios y nifias en
condicion de discapacidad como una imposicion del sistema educativo y no por libre
eleccion, en donde los profesores que los van a tener a su cargo, no cuenta con la formacion
profesional adecuada para interactuar con ellos. Es por eso, que la entrevista
fenomenografica permitird analizar y hacer una contraposicion de estos dos contextos

educativos, por medio de las evidencias que se encuentran en ellos.

Se realiza inicialmente un rastreo bibliografico con el fin de construir una visién
teodrica respecto a las practicas inclusivas en la educacion para personas con discapacidad,
posteriormente se realiza una seleccion de las instituciones educativas para identificar a los
docentes de bésica primaria a quienes se entrevistara, al haber realizado las entrevistas se
llevaré a cabo la sistematizacion de la informacién recolectada y posteriormente la

interpretacion de la informacion fenomenografica.

Para este andlisis se consideraran tres, de los momentos que Casasola (2022) quien
propone a la hora de procesar e interpretar los datos obtenidos. En un primero momento, se
realizard la clasificacion y agrupacion temdtica, entendida por este autor como una
clasificacion preliminar de los datos que van emergiendo; en un segundo momento el
andlisis e interpretacion, en donde es vital entender que dicha interpretacion se haré de
acuerdo con el contenido de los datos y no exclusivamente a partir de los marcos teéricos y
por ultimo, se realizard una definicion y elaboracion de conceptos a partir de la informacion
recolectada en las entrevistas; es decir, pretende elaborar conceptos a partir de los datos,
teniendo en cuenta la recurrencia que permita llegar a la generalizacion y asi, definirlos

segun la informacion proporcionada por los entrevistados, donde dichos conceptos podran o



no, ayudar en la comprension del fendmeno social y/u objeto de estudio para esta

investigacion.
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7. Consideraciones Eticas

Para el presente trabajo de investigacion, se realizo una exhaustiva revision
bibliografica sobre las consideraciones éticas que deben tenerse en cuenta al momento de

llevar a cabo una investigacion de riesgo minimo como el presente trabajo.

En primer lugar, es importante tener en cuenta la ley 1751 de 2015 por medio de la
cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones. En el
articulo 6. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. (p.2) se evidencian
diferentes principios que todo personal de la salud debe tener con sus pacientes, este trabajo
se enfoco en el principio de disponibilidad, aceptabilidad, universalidad, pro homine y libre
eleccion, los cuales reflejan la autonomia de las personas en las acciones que se realizan en
el sector salud. Ademas de reflejar participacion informada y un compromiso con la

dignidad de las personas.

Como se estd realizando una investigacion, en la cual se les preguntara a los
participantes sobre algunos datos personales y basdndose en los principios arriba
mencionados, es necesario tener presente a la ley 1581 de 2012 por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales. Entre los cuales son
fundamentales los principios de legalidad en materia de tratamiento de datos, principio de
finalidad, principio de libertad, principio de veracidad o calidad, principio de transparencia,
principio de seguridad y principio de confidencialidad. Ademas, se encuentra todo lo
relacionado con los datos sensibles y el tratamiento de estos. Estos principios descritos
anteriormente, se complementan perfectamente con los principios de la ley 1751, pues es

desde esa autonomia que la persona decide o no ser participe de la investigacion, en la cual
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se le debe garantizar la proteccion de sus datos, brindando esto seguridad, tranquilidad y

transparencia al momento de realizar la entrevista.

Es necesario recalcar, que esta investigacion es para la obtencion de grado de
psicologia, por lo que se debe mencionar la ley 1090 de 2006 Por el cual se reglamenta el
ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta el Codigo Deontologico y Bioético y otras
disposiciones. Capitulo VII de la investigacion cientifica, la propiedad intelectual y las
publicaciones. En este capitulo se encuentra el articulo 50, donde los profesionales de
psicologia que realicen investigaciones deben basarse en los principios €ticos de respeto y
dignidad, salvaguardando el bienestar y los derechos de quienes participen en la

investigacion.

Para finalizar, se menciona que en la resolucion 8430 de 1993. Por la cual se
establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en

salud. En el articulo 11. La investigacion con riesgo minimo:

Son estudios prospectivos que emplean el registro de datos a través de
procedimientos comunes consistentes en: examenes fisicos o sicoldgicos de diagnostico o
tratamientos rutinarios (...) pruebas sicoldgicas a grupos o individuos en los que no se

manipularé la conducta del sujeto. (Resolucion 8430 de 1993, articulo 11, p.3).

En concordancia con lo anterior, esta investigacion de riesgo minimo se basa en la
revision rigurosa de la bibliografica encontrada al respecto, la cual permitié establecer los
fundamentos cientificos, éticos y legales necesarios para garantizar la transparencia y la
validez de la misma. De igual manera, su desarrollo se fundamenta en los principios

contenidos en la Ley 1751 de 2015 sobre el derecho fundamental a la salud, la Ley 1581 de
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2012 sobre proteccion de datos personales, la Ley 1090 de 2006 que reglamenta el ejercicio
profesional de la psicologia, y la Resolucion 8430 de 1993 que establece los criterios

técnicos para la investigacion en salud.

La normatividad con la cual se rige el presente trabajo asegura que la dignidad, el
respeto, la libertad de eleccion, la confidencialidad y el bienestar de los participantes estén
protegidos en cada etapa del proceso investigativo. Ademas, este enfoque garantiza que la
recoleccion de la informacién se realice bajo condiciones de seguridad, respeto y
transparencia, fortaleciendo la calidad de los hallazgos y el impacto formativo de la

investigacion.

8. Resultados Esperados

Con el presente trabajo de grado se espera realizar una investigacion teorica a nivel
local y nacional, con el fin de reconocer el fendmeno de las practicas inclusivas en el marco
educativo y el cual se encuentra fundamentado en el marco teorico del presente trabajo.
Esta investigacion contextual en el Area Metropolitana del Valle de Aburra, reconoce una
parte de la realidad de la ciudad donde habitan los estudiantes y el lugar que tienen en las
practicas de los maestros. Parte de esta realidad lograra ser expresada en las entrevistas
realizadas a 4 docentes, 2 del Colegio Waldorf Isolda Echavarria y 2 de la Institucion

Educativa Jesus Maria en el afio 2025.

Asimismo, con el presente trabajo de grado, se espera consolidar un producto de

investigacion, el cual sea un esbozo para que futuros profesionales interesados en la rama
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de la psicologia educativa y que puedan ahondar en funcion de las practicas educativas
inclusivas que se realizan en aula de clase, siendo asi un aporte a la psicologia dado que le
permite a los profesionales indagar acerca de su rol y cuestionarse cual puede ser su aporte
en esta area, reconociendo a su vez la importancia del trabajo interdisciplinar para la
inclusion y la busqueda del bienestar de los estudiantes, maestros y poblacion educativa en

general.

Ademas, a los colegios se les entregara la retroalimentacion obtenida a lo largo del
trabajo de grado, lo que les permitird ajustar y mejorar, de ser necesario, sus practicas
educativas inclusivas, aportando asi al bienestar de los estudiantes, el disefio de estrategias
innovadoras, las cuales les permitan estar a la vanguardia de las practicas inclusivas y les

incentive a una formacion continua en cuanto a las mismas.

Con estos resultados, se buscara también de forma transversal la sensibilizacion a la
poblacion educativa y que en general pueda acceder al trabajo de grado, con el fin de
brindar una herramienta de consulta y conocimiento acerca de las practicas inclusivas, su
aporte a los derechos de acceso a la educacion y al bienestar de la poblacion en situacion de
discapacidad, desde su reconocimiento como una poblacidén con necesidades diferentes y la
posibilidad de satisfacerlas, desde el reconocimiento de la diferencia y la riqueza que se
obtiene desde el trabajo equitativo que valore los aportes de cada ser humano desde sus

capacidades.
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IACTIVIDADES

IEnero|

2025

I~

IFebrero|

2025

2025

Marzo|

2025

IAbrilMayo|

2025

Junio|

2025

Julio|

2025

IAgosto|
2025

Septiembre|

2025

2025

OctubreNoviembre

2025

IAsesoria inicial, consolidacion del tema
y enfoque de investigacion, ademas del
acuerdo de las fechas de entrega con la

docente asesora.

[Elaboracion de la introduccion, el
planteamiento del problema, los
objetivos y la justificacion del trabajo
de grado, con asesorias cada 15 dias

con la docente asesora.

IAjustes a la introduccién y realizacion
del marco teodrico, con asesorias cada 15
dias con la docente asesora para

revision y ajustes.

[Elaboracion del marco metodologico
del trabajo de investigacion, con
asesorias cada 15 dias con la docente

asesora para revision y ajustes.

IAcercamiento y enlace con el Colegio
\Waldorf Isolda Echavarria y la
Institucion Educativa Jesus Maria del
Rosal del Area Metropolitana del Valle
de Aburra, con el fin de dar a conocer el
proyecto de investigacion para realizar
entrevistas a 2 maestros de cada
institucion con el fin de realizar un
analisis contextual del fendémeno a

investigar.

IPresentacion del proyecto y el
consentimiento informado de las

entrevistas, al comité de ética de la
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[Universidad Pontificia Bolivariana, con
el fin de ser autorizado para su
ejecucion y realizacion de las

entrevistas.

IAprobacion del trabajo de investigacion
por el comité de ética de la Universidad

IPontificia Bolivariana.

[Elaboracion del componente ético y del
cronograma de actividades del trabajo

de grado.

IAjustes al componente €tico y
cronograma de actividades, realizacion
de los resultados esperados y contacto
con el colegio y la institucion educativa

para la realizacion de las entrevistas

[Elaboracion y sistematizacion de las
entrevistas a 4 docentes, 2 del Colegio
\Waldorf Isolda Echavarria y 2 de la
Institucion Educativa Jestis Maria del
Rosal del Area Metropolitana del Valle
de Aburra en el afio 2025.

Procesar y analizar la informacion

obtenida en las entrevistas,

Realizacion de los resultados y las
conclusiones del proyecto de

investigacion

IAjustes finales y presentacion del

trabajo de investigacion
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10. Resultados y Discusion

Se realizaron 4 entrevistas a 2 docentes del sector oficial y 2 docentes del sector
privado de la en el Area Metropolitana del Valle de Aburra, quienes son profesionales en el
nivel de primaria, teniendo salones entre 30 y 40 estudiantes cada uno, encontrando que la
poblacioén en situacion de discapacidad es un aproximado de 2-3 nifios por grupo de los
entrevistados, de los cuales hay en promedio 12 estudiantes en situacion de discapacidad en
total por los dos colegios y los cuatro docentes entrevistados, los profesores le dan clases a
un total aproximado de 658 nifios en las cuatro aulas analizadas, quienes han estado en un

salon en los cuales visibilizan o han sido parte de las practicas inclusivas.

Esto se debe a que los 4 profesionales entrevistados dan cuenta de un saber tedrico y
practico respecto a la inclusion educativa, el cual se evidencia mediante la comprension de
la teoria, ellos reconocen en esta que un ajuste razonable es una adaptacion o flexibilidad
curricular que le permite a los estudiantes el alcance de los logros basicos desde sus

competencias individuales.

Si bien no tenian la claridad conceptual sobre lo que implican los ajustes razonables,
se percibe que en su quehacer como maestras si hay una claridad metodologica al expresar
que los ajustes son “herramientas o estrategias que se deben realizar para permitir pues
como el avance de esos estudiantes con discapacidad, que debe permitir que ellos alcancen
los logros minimos o lo que ellos puedan dar dentro de su discapacidad”. (Entrevista 4)
Ademas, lo nombran como “es el que tiene que ver con (...) los ajustes que yo hago dentro
del curriculo para que aquel nifio pueda lograr al menos los logros bésicos planteados en

cada asignatura. Y también hay unos que son pues permanentes. Nosotros aca lo llamamos
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flexibilizaciones y adecuaciones curriculares” (Entrevista 1)

A su vez, desde la indagacion acerca del saber tedrico de los maestros, se encuentra
que desde la experiencia practica en el aula se visibiliza la posibilidad de brindar un
servicio integral para la poblacion total de estudiantes, ligandolo asi con las practicas
inclusivas, estas en este trabajo de investigacion son reconocidas como las acciones
realizadas por los maestros y los alumnos que le permiten al estudiante en situacion de
discapacidad sentirse parte del entorno escolar, desde el reconocimiento del valor de su

individualidad, pudiéndose vincular al proceso educativo desde la diversidad.

Sumado a esto, todos los entrevistados expresan la importancia de “implementar
estrategias que no solamente sea para las y los estudiantes con discapacidad, sino que para
que todos estén vinculados y de una y de otra manera les permita el aprendizaje”
(Entrevista 4) resaltando asi que las practicas inclusivas son las acciones escolares donde
“todos y todas las alumnas son iguales” (Entrevista 3) para los docentes, directivas,

personal educativo y los otros estudiantes.

Siendo asi, en las practicas inclusivas implementadas por los maestros entrevistadas
se demuestra que no son solamente para los estudiantes en condicion de discapacidad, sino
para todos los estudiantes del aula. Logrando tener un aula inclusiva para todos y no solo

para los estudiantes a los cuales se les esta aplicando este tipo de apoyos.

Asi como lo proponen Clavijo y Bautista (2020) estas acciones realizadas por los
maestros entrevistadas aportan a la conformacion de comunidades compasivas en el futuro,
a partir del aporte del sector educativo a la construccion de seres humanos empaticos,

tolerantes y respetuosos desde una perspectiva pedagogica, que busca eliminar barreras del
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aprendizaje y la participacion, removiendo obstaculos fisicos, curriculares y actitudinales.
Legalmente, se interpreta como el derecho de todos los nifios a recibir una educacion que
respete su dignidad y promueva la igualdad de oportunidades. Socialmente, promueve la

cohesion y el respeto por la diversidad, contribuyendo a sociedades mas justas.

Estos conocimientos que relatan los entrevistados se evidencian por medio de sus
acciones practicas, las cuales propician el acompaniamiento de estudiantes en situacion de
discapacidad, reflejandose en permitirle al estudiante el uso de diferentes instrumentos,
como los musicales, para que pueda hacer parte del grupo. Incluso, en el acogimiento de los
estudiantes del grupo con aquellos quienes necesita este tipo de flexibilizacion, ademas, se
han buscado estrategias que sean mas amigables para los estudiantes que presentan
dificultades, como puede ser aulas al aire libre o diferenciacion en la metodologia

implantada para la evaluacion de las actividades. Asi como propone la docente 1:

Es muy importante hacer un proceso de integracion con todas las personas que van a
estar alrededor de ese ser humano. para que no se sienta rotulado, ni discriminado,
ni sefialado o excluido. Entonces me parece supremamente importante que el grupo
que lo acompafia sea conocedor de la situacion que esta persona tiene y también
como poderla acompafiar y también en ese hecho de una mirada compasiva para el
otro. Porque muchas veces cuando no le decimos al otro y el otro no tiene como la
conciencia de que el otro compaifiero necesita de su ayuda, podemos verlo como que

no quiere o le falta voluntad y en fin (Entrevista 1)

De igual manera, en las estrategias amigables que los entrevistados narran que

realizan para la inclusion, se encuentra:
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yo hago una actividad escrita y a los que se les dificulta les hago actividad oral.
Entonces, yo les doy a todos la hojita, a ellos también como para que ellos se
sientan que tienen lo mismo, porque ellos también yo he sentido que dice, "Pero
porque a mi me da otra cosa diferente." Y eso no se debe hacer. Entonces, yo les
doy lo mismo, pero yo cuando lo llamo, cuando ya le digo, "Cuénteme algo del

cuento." o quién era el personaje, le hago preguntas orales. (Entrevista 3)

Enfatizando en que la diversidad de acciones practicas ejecutadas por los maestros
son un factor promotor de la inclusion educativa, dado que se enfocan en promover la
inclusion y el reconocimiento de todos los estudiantes en el aula, realizando diferenciacion,
no solamente en la evaluacion sino en la elaboracion de actividades o tareas con el fin de
que se sientan reconocidos y valiosos. Adicionalmente, se propician espacios educativos en
los cuales cada estudiante puede aportar al grupo desde sus competencias individuales,
transformando asi, las aulas en espacios enriquecidos por el valor de la diversidad,
evidenciando que la presencia de esta en las aulas es beneficiosa para todos quienes estén
involucrados en los procesos educativos, ya que se convierten en agentes activos, con

interés en el desarrollo individual y colectivo, desde la empatia, el respeto y la compasion.

Enmarcando estas practicas educativas inclusivas en el modelo de la diversidad
funcional, el cual considera a la persona con discapacidad como un ser valioso por su
diversidad, la discapacidad no debe ser vista siempre como algo negativo o limitante, ya sea
a nivel individual o social; entendiendo la discapacidad como una singularidad funcional y
de desarrollo, destacando la riqueza de una sociedad humana cada vez mas diversa, en lugar

de enfocarse en una deficiencia, se centra en la originalidad y el potencial creativo y
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enriquecedor que esta conlleva.

Algunos requieren de una segunda, tercera explicacion, no solamente los nifios que
tienen condicion, sino pues como también puede pasar a nivel general, entonces se
hace como eso de apadrinarlos y que los otros también sientan que van logrando
habilidades y cuando ellos tienen algtin logro en una habilidad como, por ejemplo,
tejer, que ellos también puedan sentir que acompafian a otros y se les ponen también
a ser padrinos o madrina de otros para que ellos no sientan que estan siendo como
rotulados o vistos como que siempre necesito a alguien, sino que yo también puedo

asumir ese papel del que acompaiia. (Entrevista 1)

De igual manera, los entrevistados han relatado hacer algunos cambios en el tiempo
y reduccion de actividades “no es lo mismo entregar una evaluacion con 10 puntos a una
estudiante que con ellos puede ser una evaluacion mucho mas corta, se les puede asignar
mucho mas tiempo y siempre trato también de que muchas veces las evaluo de manera
verbal, porque para ellos es muy dificil sustentar. Entonces, muchas veces la evaluacion
con ellos es verbal.” (Entrevista 3) Siguiendo la linea de las actividades evaluativas, en la
entrevista 4 se relata ““Yo hago una actividad de cinco o seis puntos, ahi ya puede que yo le
den a mi mismo seis puntos, pero con un grado de dificultad menos.” Asimismo, incluyen a
los estudiantes en las tareas cotidianas asi no puedan hacerlo, esto con tal de que el

estudiante se sienta incluido y motivado para hacer las cosas.

En esta misma linea, las entrevistadas expresan que se apoyan de pares de sus
estudiantes como compaiieras del mismo curso o de las alfabetizadoras del grado undécimo

para acompafiar en algunas tareas a los estudiantes en situacion de discapacidad, alineando
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estas acciones con la teoria de inclusion y la propuesta de “persona sombra” para el
desarrollo de actividades de la poblacion en situacion de discapacidad y su

acompanamiento.

En este desarrollo de actividades practicas por parte de los docentes, se presentan
barreras en el proceso de inclusion educativa, en las cuales se encuentra la formacion y el
saber que tienen los docentes ante la inclusion educativa, debido a que en la formacion
profesional y formal que reciben, “a nosotros nunca nos prepararon para esto. A nosotros
nos prepararon para atender un grupo con nifios con todas sus capacidades” (Entrevista 1),
se forma a profesionales con una perspectiva poco inclusiva, en la cual no se reconoce la

poblacion en situacion de discapacidad.

Por otro lado, se resalta una barrera en la formacion continua “Aprender acerca de
este tema porque como docente yo pienso que nos falta también mucho” (Entrevista 4)”,
reconociendo que la atencidn a la poblacion en situacion de discapacidad requiere
formacion continua, creatividad e innovacion para lograr una inclusion real y el valor por la
diversidad en el sector educativo, “lo dificil es el reto de saber qué hacer y de saber que uno

si estd supliendo las necesidades de lo que ellos necesitan” (Entrevista 1).

De igual forma, se encuentra la relacion Institucion Educativa-Familia como barrera
para la inclusion educativa, debido a que “estos papas han traido un diagnéstico y ellos
consideran que es la escuela la que tiene que saber qué tiene que hacer en este tipo de
situaciones” (Entrevista 4) o “la familia no cont6 directamente el diagnéstico desde el
inicio” (Entrevista 1). Dificultando el desarrollo de competencias, logro de objetivos y

atencion diferencial. Por lo cual, se resalta como importante consolidar una relacion
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bidireccional solida que trabaje en pro del desarrollo y bienestar del estudiante en situacion
de discapacidad, alineando las pautas de crianza y el trabajo en casa con el trabajo de la
institucion educativa, con el fin de plantearse objetivos, estrategias de logro y actividades
de forma conjunta. Eliminando situaciones como “cuando entrego informes, (...) los padres
igual perdidos, estan perdidos” (Entrevista 3), para lograr el desarrollo y bienestar integral

de los menores, desde el acompafiamiento activo.

Como barreras particulares se sefala la diferencia de la institucion publica en la
cual, se evidencia ausencia de los padres debido a motivos variados segun el contexto
individual. Y desde el modelo educativo tradicional, es necesario cumplir los logros
estipulados por el Ministerio de Educacion para segun los hitos de desarrollo y aprendizaje
por grados y etapa del ciclo vital, lo que puede ser un estresor para los estudiantes en

situacion de discapacidad.

De la misma manera, en cuanto a la metodologia de educacion tradicional, presente
en la institucion de educacion publica, se encuentra el alto nimero de estudiantes inscritos
y su variabilidad, la disposicion del salon de clases, las técnicas implementadas para
transmitir la informacion y la critica de algunos docentes hacia otros que logran flexibilizar
sus practicas educativas, mas alld de lo pedido desde la institucion. Las cuales dificultan el
acceso de la poblacion en situacion de discapacidad, el valor por la diversidad y el

reconocimiento de la individualidad,

Por otra parte, los entrevistados resaltan facilitadores en los entornos educativos a
los cuales pertenecen y se desenvuelven como profesionales, mencionado su importancia

como un apoyo estructurado y constante por parte de diferentes estrategias y actores
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institucionales, como la UAI (Unidad de Atencién Integral), el cuenco del sol (el cual es el
area de bienestar estudiantil que los maestros del colegio privado disefiaron para acompafar
a los estudiantes en diferentes necesidades que presenten), el apoyo entre docentes y el
trabajo conjunto con otros profesionales, incluyendo a los médicos tratantes para brindar
una atencion integral de los estudiantes en situacion de discapacidad, desde el trabajo
interdisciplinario que permite la construccion de saberes conjuntos y las continuas

capacitaciones que reciben en pro de ayudar al estudiante.

Senalando que se reconoce como facilitador diferencial, la red de apoyo construida
en el colegio del sector privado, dado que, al ser una cantidad menor de estudiantes y su
proceso continuo como grupo, se consolidan relaciones de apoyo mutuo y sentido de
comunidad, fortaleciendo de forma individual en los estudiantes competencias como la

empatia, el trabajo en equipo y la busqueda del bienestar colectivo.

En este contexto, se resalta la estrategia UAI (Unidad de Atencion Integral), del
sector publico, dado que se ha logrado consolidar la estrategia gubernamental de forma
exitosa en la institucion educativa, permitiendo un acompanamiento eficiente a los docentes
y la promocion de la inclusion. Igualmente, en la pedagogia Waldorf se destacan diferentes
herramientas que facilitan el proceso de aprendizaje de los estudiantes en situacion de
discapacidad, desde sus capacidades y diferencias individuales, como puede ser la
agricultura, la gimnasia y demas actividades integrativas que se implementan en la

institucion.

Debido al tipo de institucion y al modelo de pedagogia implementado en las

instituciones educativas en las cuales se hizo enlace para las entrevistas, se reconocen
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diferencias en las practicas educativas de los escenarios. El colegio privado se basa en el
principio de acompafiamiento constante a los estudiantes, involucrando en su proceso de
aprendizaje a la familia de ser necesario, ademas, los docentes quienes cumplen un rol de
“tutor o docente principal” acompanan su proceso formativo durante toda la primaria,
permitiendo flexibilidad en los tiempos de alcance de objetivos segun los hitos de
desarrollo en el proceso de aprendizaje. “Por ejemplo, hay una nifia que no aprendi¢ a leer
en primero, segundo, tercero, pero como el proceso es conmigo y va consecutivo, yo le
puedo dar espera. Entonces, eso hace que yo no la presione a que logre el objetivo ya al
mismo nivel de todos y en ese momento no es capaz y ya luego lo vaya logrando en el

camino”. (Entrevista 2)

A diferencia de la institucion publica en la cual, se evidencia la ausencia de los
padres dificultando el trabajo colaborativo familia-institucion educativa, el cual es
necesario en los procesos de los estudiantes en situacion de discapacidad. Sumado a esto, se
hace imprescindible cumplir con los hitos de desarrollo y logros académicos propuestos
desde el Ministerio de Educacion para el grado que cursa el estudiante, siendo esto un

estresor no solo para el estudiante, sino para la familia y la escuela.

En adicion a esto, la institucion privada cuenta con una red de apoyo interna y
cohesion grupal, lo cual promueve la inclusion debido al sentido de comunidad generado y
el fortalecimiento de redes de cuidado y apoyo mutuo. Reflejandose en el desarrollo
individual y colectivo de los grupos y consolidando habilidades sociales como la empatia,

el trabajo en equipo y el cuidado del otro.
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11. Conclusiones

El presente informe de investigacion les permitio a las estudiantes analizar y
comprender las practicas actuales que se presentan en las aulas y favorecen a la inclusion
educativa, mediante el relato de 4 docentes, pudiendo concluir que la inclusion en el aula
aporta el desarrollo social mediante la educacion de las nuevas generaciones en torno a la
empatia, el respeto, el apoyo y cuidado mutuo, mediante las practicas inclusivas de los
maestros se evidencia que se promueven ambientes educativos inclusivos, en los cuales se

da el trato equitativo, el reconocimiento y valor por la diferencia.

Siendo asi, las practicas educativas que los docentes entrevistados usan, que son
pensadas por ellos y dirigidas a un salon en particular llegan a tener més efectividad que las
que se les brindan por diferentes medios, que llegan a ser estandarizadas, logrando tener
aulas més adaptadas, compasivas y amigables para todos los estudiantes. A pesar de que los
dos colegios visitados tienen diferentes metodologias y atienden a poblaciones diferentes de
estudiantes, se evidencia el uso de practicas educativas inclusivas en las aulas. Como la
implementacion de personas sombra, UAI, Cuenco del sol, aulas al aire libre y examenes

diferenciados.

Ademas, en los escenarios escolares visitados para el presente informe, se identifica
también, que en el saber tedrico de los maestros existe una confusion entre el concepto de
ajuste razonable y flexibilizacion curricular. Sin embargo, logran cumplir con los
estandares de lo que estos conceptos requieren, adaptandolos a los estudiantes que lo
necesiten o al aula en general, sin excluir o poner en evidencia la dificultad individual,

buscando que los estudiantes logren cumplir con los hitos de desarrollo y educaciéon acorde
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a su condicidn.

Asimismo, para que las practicas educativas inclusivas presentadas en los espacios
de educacion formal impacten positivamente en el desarrollo de los estudiantes es
fundamental que se presente una alianza activa y participativa entre los padres, la

institucion educativa e incluso los médicos tratantes.

Considerando también que, para garantizar el progreso y promocion de la inclusion
educativa, es necesario que los docentes comiencen a recibir formacion y educacion formal
entorno a este tema, siendo un llamado a las instituciones de educacion superior a
repensarse sus pensum y oferta entorno a la inclusion. A su vez, en la promocion de la
inclusion educativa es fundamenta el trabajo en equipo por parte de los maestros,
administrativos y personal educativo, con el fin de buscar conjuntamente la disminucion de
las barreras de acceso, el bienestar de los estudiantes y el fortalecimiento de rutas

institucionales.

Por lo tanto, la inclusion en el aula es algo que se debe de estar actualizando
constantemente por medio de capacitaciones o reuniones que le brinden alternativas al

docente, pudiendo mitigarle la carga de trabajo.
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