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-, | DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ISO 45001:2108 CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA

Valoraciéon % Definicion
No esté operando, ni existe el documento

20,0 No esté operando, pero existe el documento

%CUMPLIMUENTO

40,0 Este operando parcialmente, pero no existe documento

60,0 Este operando, pero no existe documento o requiere ajustes
Si esta operando y existe el documento

28,4

CONTEXTO ORGANIZACIONAL

PREGUNTA

Sl

NO

PARTE

¢La Corporacion tiene determinadas las todas cuestiones externas e
internas, que son pertinentes para su proposito y que afectan a la
capacidad de conseguir los resultados previstos de su Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢La Corporacion tiene determinadas las partes interesadas, las
necesidades, expectativas pertinentes y cuales de estas podrian
convertirse, en requisitos legales y otros requisitos?

¢La Corporacién tiene determinados los limites y la aplicabilidad del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo por medio del
alcance?

¢La Corporacion tiene establecido, implantado, y actualizado un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo los
procesos necesarios y sus interacciones, segun los requisitos que
establece la norma ISO 450017

% de cumplimiento

33,3

LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PARTE

¢La alta direccion de la Corporacion demuestra de alguna manera el
liderazgo y el compromiso segun el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la norma ISO 450017

¢La alta direccion tiene establecida e implantada una politica de
seguridad y salud en el trabajo?

¢La direccion de la Corporacion asigna y comunica las
responsabilidades y autoridades para los diferentes roles que existan
dentro del sistema de gestion?

¢La Corporacion tiene establecidos e implantados procesos para la
consulta y la participacion de los empleados a diferentes niveles y
funciones aplicables?

% de cumplimiento

33,3

PLANIFICACION

NO

PREGUNTA

Sl

PARTE

¢La Corporacion tiene planificado el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo?

¢La Corporacion tiene determinados todos los riesgos y las
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oportunidades para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo y los resultados previstos que es necesario abordar?

11

¢La Corporacion tiene establecidos e implementados procesos de
identificacion de peligros?

12

¢La Corporacion tiene establecidos e implementados procesos
para evaluar todos los riesgos a partir de los peligros que han sido
identificados?

13

¢ La Corporacion tiene establecidos e implementados procesos para
evaluar las oportunidades para la seguridad y salud en el trabajo
permiten mejorar el desempefio de la seguridad y salud en el
trabajo, ademas de oportunidades de mejora del sistema de
gestion?

14

¢La Corporacion tiene establecidos e implementados procesos para
determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos
actualizados que se han aplicado a sus peligros, sus riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo?

15

¢,La Corporacion tiene planificadas las acciones para abordar todos los
riesgos y oportunidades, enfrentarse a los requisitos legales, estar
preparado para responder ante situaciones de emergencias?

16

¢, La Corporacion tiene establecidos los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo para las funciones y niveles pertinentes?

% de cumplimiento

APOYO

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PARTE

17

¢La Corporacion tiene establecidos y facilita los recursos necesarios
para establecer, implementar, mantener y mejorar de forma continua el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

18

¢La Corporacion tiene determinada la competencia necesaria de los
empleados a los que afecta o puede afectar al desempefio de la
seguridad y salud en el trabajo?

19

¢ Los empleados son sensibilizados, tomar conciencia sobre todo lo que
concierne la seguridad y salud en el trabajo?

20

¢La Corporacion tiene establecidos, implementados los procesos
necesarios para las comunicaciones internas y externas pertinentes
al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?

21

¢La Corporacion tiene toda la informacion documentada que se
determina como necesaria para la eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

22

¢La Corporacion tiene control de la informacion documentada que
posee?

% de cumplimiento

44,4

OPERACION

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PARTE

23

¢La Corporacion tiene planificados, implantados y controlados todos
los procesos necesarios para cumplir con los requisitos del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢La Corporacion tiene establecidos e implantados los procesos para
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eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo usando una jerarquia de controles?

25

¢La Corporacion tiene establecidos los procesos para implementar y
controlar los cambios establecidos de forma, temporal o permanentes
gue impactan en el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo?

26

¢La Corporacion tiene establecidos, implementados los procesos para
controlar la compra de productos y servicios de manera que se asegure
de conseguir la conformidad con el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

27

¢La Corporacion tiene establecidos e implantados los
procesos necesarios para prepararse y responder ante
situaciones de emergencia potenciales?

% de cumplimiento

26,7

EVALUACION DEL DESEMPENO

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PARTE

28

¢La Corporacién tiene establecidos e implantados los procesos de
seguimiento, la medicion, el analisis y la evaluacién de desempefio?

29

¢La Corporacion mantiene todos los procesos necesarios para realizar
la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos?

30

¢La Corporacidn realiza auditorias internas a intervalos
planificados, para proporcionar informacion sobre el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

31

¢, La direccion de la Corporacion revisa el sistema de gestion cada cierto
tiempo, para asegurarse de la conveniencia, adecuacion y eficacia
continua?

% de cumplimiento

MEJORA

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PARTE

32

¢La Corporacion tiene establecidas las oportunidades de mejora e
implantadas las acciones necesarias para conseguir los resultados
previstos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

33

¢La Corporacion tiene establecidos e implantados los procesos que
incluyan informar, investigar y tomar decisiones para determinar y
gestionar los incidentes y las no conformidades?

34

¢,La Corporacion mejora de forma continua la conveniencia, adecuacion
y eficiencia del sistema de gestion?

% de cumplimiento

22,2




