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RESUMEN

El presente documento describe el informe de la practica empresarial que se desarroll6 en la Universidad Santo
Tomds Seccional Bucaramanga, la cual tuvo a modo de objetivo principal el sustentar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), haciendo énfasis en el cumplimiento del sistema; Y asi alcanzar dicho
objetivo. Se hace un enfoque cualitativo para asi mismo, obtener un proceso de exploraciéon y descripcion del
sistema. Se obtuvo el cumplimiento al 100% del plan de trabajo de capacitaciones planteado por la coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucién, donde dieron a conocer contenido como el SG-SST de la
universidad, protocolos de bioseguridad, técnicas de manejo de cargas, cuidado y manejo de EPP’s, entre otros. Se
evaluaron los lineamientos para la autorizacion actividades e ingreso a las instalaciones de la universidad para
contratistas, proveedores y trabajadores. Fueron realizadas evaluaciones de puestos de trabajo para evitar los peligros
que se encuentran expuestos los trabajadores; Se programo y coordino las jornadas de vacunacién y exdmenes
ocupacionales periddicos para los empleados y, por dltimo, se realizaron informes y clasificaron los ausentismos de
la institucién. Con base a los resultados se concluye que la Universidad Santo Tomds cumple con los requerimientos
y estdndares minimos que exige la normativa y entes reguladores; Asi mismo, garantiza espacios 6ptimos de trabajo,
prevencion de accidente y enfermedades laborales y promociona la salud. Por tdltimo, esta institucién se plantea
lineamientos y protocolos estrictos para sus colaboradores de obligatorio cumplimiento.
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seguridad, salud, SG-SST, apoyo, cumplimiento
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ABSTRACT

This document describes the report of the business practice that was developed at the Universidad Santo Tomads
Seccional Bucaramanga, whose main objective was to support the Occupational Health and Safety Management
System (SG-SST), emphasizing compliance with the system; and thus, achieve that goal. A qualitative approach is
made to obtain a process of exploration and description of the system. 100% compliance with the training work plan
proposed by the Institution's Occupational Health and Safety coordination, where they released content such as the
university's SG-SST, biosafety protocols, loads, care, and handling of personal protection elements (PPEs), among
others. The guidelines were evaluated for the authorization of activities and entrance to the university facilities for
contractors, suppliers, and workers. Job evaluations were carried out to avoid the dangers that workers are exposed
to; Vaccination days and periodic occupational examinations for employees were scheduled and coordinated. Finally,
reports were made, and the institution's absenteeism were classified. Based on the results, it is concluded that the
Santo Tomds University complies with the minimum requirements and standards required by the regulations and
regulatory entities; Likewise, it guarantees optimal workspaces, prevention of accidents and occupational diseases,
and promotes health. Finally, this institution has strict guidelines and protocols for its collaborators, which must be
complied with.

KEYWORDS:

safety, health, SG-SST, support, compliance
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Introduccion

Actualmente toda empresa debe contar con un SG-SST que implemente los diferentes
requisitos normativos estipulados por ley para toda la organizacion, estas deben cumplir y ejecutar
cada uno de esos lineamientos que permiten la buena practica en el cumplimiento de sus tareas
dentro de ella. El Decreto 1072 del 2015, establece que el sistema debe ser aplicado por entidades
naturales, juridicas y contratistas y debe tener alcance a todos los colaboradores (Ospina Olave,
2017).

En esta direccion, el siguiente documento cuenta con el requerimiento especifico que hace
el area de SST de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga, el cual radica la necesidad
manifestada por parte de esta, de un soporte en sus actividades para el desarrollo del SG-SSTT,
Tomando en cuenta, la practica empresarial se inicia el desarrollo de sus objetivos con el
diagnostico de la institucion hacia el Sistema de Gestion, el cual conduce al alcance del documento,
este se da en contraste a la informacion brindada y recogida por la empresa y sus trabajadores.
Desde un punto de vista metodoldgico es importante mencionar que este documento tiene un
enfoque cualitativo que se da al evaluar la documentacion existente de la gerencia.

Respecto a lo anterior, el desarrollo de la actual practica empresarial contempla el soporte en
las acciones encaminadas al cuidado de los trabajadores de la organizacion, asi mismo al
cumplimiento del Sistema dentro de la universidad, de la mano con el personal encargado de su

implementacion.

10



1. Generalidades de la empresa

Nombre de la empresa

Universidad Santo Tomas con NIT 860.012.357.

Informacion de la empresa

El domicilio principal de la Universidad Santo Tomas seccional Bucaramanga esta situado en

Carrera 18 # 9 — 27 Bucaramanga, Santander. Numero telefonico es 6985858.

Actividad economica

La Universidad Santo Tomas es una Institucion Universitaria de Doctrina catélica de caracter
privado, sin animo de lucro y de orden nacional. Cuenta con sedes y seccionales en cinco ciudades
del pais y ademas con veinte tres Centros de Atencion Universitaria en caracteristica Abiertay a

Distancia (Sanchez, 2018).

Numero de empleados

La institucion cuenta en la seccional de Bucaramanga con 4 campus que son: Bucaramanga,
El Limonal, Floridablanca y Piedecuesta; cuenta con 1119 empleados activos para el afio 2020 en

estas sedes.
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Estructura Organizacional

En la Figura 1, se observa la estructura organizacional estipulada en la Universidad Santo
Tomas; La cual se rige por los consejos de fundadores y superior, rectoria general y seccional, esta
se divide en consejo académico y administrativo financiero, por consiguiente, sus respectivas
vicerrectorias; El consejo administrativo financiero se compone por todos los departamentos de la
institucion tales como: gestion del talento humano, sindicatura, planta fisica, entre otros. El consejo

académico esta conformado por divisiones que son: ciencias de la salud, ciencias econdomicas y

administrativas, ciencias juridicas y politicas y de ingenierias y cultura.
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Figura 1. Estructura Organizacional

Autores: Universidad Santo Tomas.
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Resefa historica

Universidad Santo Tomas, reconocida desde el afio 1580 como uno de los primeros
monasterios en dedicarse a la educacién superior en Colombia, instituida por la Orden de
Predicadores (O. P.). Inicialmente se cre6 el Colegio Santo Tomas para 1608, més adelante se uniod
con la Universidad de Estudios Generales con lo que fundo Universidad Tomistica, antes llamada
Colegio-Universidad Santo Tomas.

A lo largo de su trazabilidad y gracias a su gran labor de ensefianza se encuentran graduados
sobresalientes como lo son: Andrés Rosillo (con estudios en Filosofia, Teologia y Cénones),
Camilo Torres, autor del célebre “Memorial de Agravios”, Francisco Jos¢ de Caldas (graduado en
Cénones), Francisco de Paula Santander (en Filosofia y Leyes) y Atanasio Girardot (en Canones).

Finalmente, para el afio 1965 la Orden de Predicadores constituyen en la ciudad de Bogota a
la institucion con el nombre de Universidad Santo Tomas de Colombia.

En el afio 2016 fue reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) con la
Acreditacion Institucional Multicampus.

La universidad recibid para el afo 2019 la Acreditacion Institucional Internacional con una
duracion de cinco afios por el Instituto para el Aseguramiento de la Calidad (IAC).

Para seguir divulgando su mision educativa y que crezcan sus aprendices, la Universidad Santo
Tomas fundo en 1973, una seccional en la ciudad de Bucaramanga, la cual es altamente reconocida
en su region. Para el afio 1975 innovo en ofrecer programas de educacion a distancia, de los cuales
numerosos estudiantes han logrado su titulo profesional en todo el pais; Seguido de esto, se

establecio en la ciudad Tunja el 3 de marzo de 1996, debido a que la capital boyacense cuenta con
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una gran comunidad educativa y cultural. En el 1997 abri6 sus instalaciones en la ciudad de

Medellin y por ultimo, en el afio 2007 se organiz6 en Villavicencio (Tomas, s.f.).

Descripcion del area especifica de trabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo se denomina la especialidad en la prevencion de las lesiones
y enfermedades causadas por los ambientes y condiciones de trabajo; Asi mismo, se encarga de la
proteccion y el mejoramiento a la salud y lugares de trabajo, Todo esto con la conclusion de obtener
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las areas (MinTrabajo, Decreto
1072:2015).

Actualmente, la Coordinadora del area es la Ingeniera Angie Denisse Joya Rodriguez para los
cuatro campus (Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta y Limonal); Es apoyada por dos
practicantes en los campus principales que son Bucaramanga y Floridablanca.

En equipos que apoyan el SG-SST se tiene al comité COPASST periodo de 2018-2020 el cual
es representado por Michael Pita Ojeda, director UDIES y como secretaria a Wanda Ximena Ortiz,

Docente de Negocios Internacionales.

Nombre del supervisor

La ingeniera ambiental Angie Denisse Joya Rodriguez identificada con C.C 37.841.352 de
Bucaramanga, cumpliendo como Coordinadora de SST es la encargada inmediata de esta area y

de los practicantes de esta.
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2. Diagnostico de la empresa

Actualmente, la Universidad Santo Tomas en los campus de Bucaramanga, El Limonal,
Floridablanca y Piedecuesta se rigen bajo los lineamentos del Decreto 1072 del 2015. Su politica
de SST estd vigente bajo la version No.2 la cual fue firmada por el Rector General de aquel
entonces Fray Juan Ubaldo Lopez Salamanca, O.P, el 7 de octubre del 2016, posee una politica de
prevencion y control de uso de sustancias psicoactivas es nacional, actualmente sta vigente la
version No. 3 la cual fue firmada por el Rector General el 10 de agosto del 2015. la politica de
seguridad vial es nacional y actualmente esta vigente la version No.1 y fue aprobada mediante el
acuerdo No. 26 del 13 de junio del 2018. Por ultimo, tiene reglamento de higiene y seguridad
industrial que est4 vigente en la version No. 1 emitida el 14 de diciembre del 2018 Por el Rector
General.

En consecuencia, la Universidad cuenta con un SG-SST encaminado a mejorar condiciones de
trabajo en la organizacion realizando una planeacion, ejecucion y evaluacion de todas aquellas
actividades por medio de actividades orientadas a la mejora continua del desempefio de todo el
sistema.

Llevando a cabo un seguimiento a los accidentes de trabajo en las instalaciones, se realiz6 una
comparacion del afo en curso (2020) y el afo anterior (2019), se tiene que para el primer semestre
del afio 2020 es de un total de 12 accidentes y el afio anterior es 56 accidentes (Tomas, s.f.). Lo
que nos lleva a evidenciar una disminucion notable en accidentes laborales respecto al afio anterior
debido a la crisis sanitaria mundial actual, generando asi un aumento en la ausencia de los

trabajadores a las diferentes sedes siendo asi una causa notable de la baja accidentalidad laboral.
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Por lo que se evidencia la necesidad de realizar un apoyo a todos los programas de capacitacion
y de auto cuidado que se tienen programados para el afio en curso con la aplicacion de programas
de investigacion de accidentes con el fin de establecer estrategias de control y prevencion y otras

actividades relacionadas con la SST.
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3. Delimitacion del problema

En la actualidad, toda entidad con mas de 10 empleados esta obligada a establecer un SG-SST
para llevar un seguimiento y control de las diferentes actividades dentro de las instituciones, segin
indica el Ministerio del Trabajo (MinTrabajo, Resolucion 0312:2019). La Universidad Santo
Tomas ha llegado a cumplir en un 96% de las actividades requeridas por los entes reguladores
(Dato suministrado por la Coordinadora del area de SST); Dicho esto, se evidencia la necesidad
de un grupo de trabajo que cuente con las mejores capacidades para el cumplimiento del SG-SST.
Por lo que cabe preguntarse: ;Qué resultado se obtendria del apoyo al cumplimiento de las
actividades del SG-SST de la Universidad Santo Tomds Seccional Bucaramanga? Siendo este
necesario para tener una mejora continua dentro de las diferentes actividades y normativas que se
ejecutan dentro de la universidad. Lo anterior con el objetivo de dar acatamiento a las estrategias,
objetivos y planes de accion para satisfacer en su totalidad los lineamientos requeridos, lo cual da
a la universidad Santo Tomas respuesta a la premisa inicial.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente se tiene que el alcance del documento es de tipo
descriptivo, esto debido a que la meta del practicante consiste en describir situaciones, contextos,
y sucesos; Asi mismo, con el alcance descriptivo se pretende recoger informacion sobre conceptos

que actuan en el sistema (Sampieri, 2014).
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4. Antecedentes

A continuacion, se presentan antecedentes de proyectos en la Universidad Santo Tomads y otras
entidades, en entorno a SG-SST, con los cuales se aportan una mayor compresion en torno al tema
que venimos abordando.

Maria Angélica Bayona Sanchez & Javier Alonso Arias Ferreira, estudiantes de la Universidad
Santo Tomas para el afio 2018, apoyaron las actividades del SG-SST en la misma, Se resalta que
desde aquel entonces el puesto de Practicante SST se rige con las mismas actividades y
obligaciones (Ferreira, 2018) (Sanchez, 2018).

Monica Orduz Manrique, estudiante de Ingenieria Industrial de la Universidad Pontificia
Bolivariana en el afio 2018, disefio e implemento un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo basandose en el Decreto 1072 del 2015 en la Asociacion Accidon Catdlica en la ciudad
de Bucaramanga, Santander; logrando que los trabajadores le den importancia a los elementos
peligrosos a los que estan expuestos diariamente, ademas, creo una serie de actividades a realizar
anualmente, politicas del Sistema de Gestion y objetivos los cuales la empresa se apropio de ellos
(Manrique Orduz, 2018).

Sandra M. Serna Botero & Ana M. Zapata Hernandez estudiantes de Ingeniera Industrial de
la UPB en la ciudad de Medellin, Antioquia en el afo 2014, disefiaron un SG-SST en la
organizacion C.I. INDUSTRIAS FH S. A basadas en la norma OHSAS 18001 y la Ley colombiana
1562 del 2012 con el objetivo de constituir el ejercicio junto entre la empleador y empleado,
alcanzando un bien mutuo: Bienestar-Productividad. Al recolectar la informacion se concluye que
uno de los ascendentes de accidentes es la falta de adiestramiento a los empleados, la invasion de

nuevas maquinas y el manejo de estas, equipos delicados, construcciones inadecuadas y, en alguna
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ocasiones, las errores humanos; Por lo que se plantearon tareas y talleres de adiestramiento, los
cuales fueron propuestas de orientacion al personal en temas de SST, con el fin de minimizar

sucesos que afecten la seguridad y el bienestar (Hernandez, 2014) .
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5. Justificacion

Por el Decreto 1072 del 2015, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de cada organizacion adquiere obligaciones y responsabilidades sobre los trabajadores.

El SG-SST en toda organizacion tiene los siguientes deberes: Divulgacion de la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo; Participacion de los Trabajadores; Orientacion de la SST en las
Empresas; Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en el SG-SST; Comunicar a la alta
direccion acerca de la marcha y los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo; Promover la intervencion de todas las areas de la empresa en el Sistema de Gestion, asi
mismo, en las actividades y disposiciones de la organizacion, entre otros (MinTrabajo, Decreto
1072:2015).

Por lo que, si las empresas incurren en faltas o prohibiciones estipuladas en el Decreto
1072:2015 se impondran sanciones a través del Ministerio del Trabajo, sanciones consistentes en
multas hasta de cinco mil (5.000) SMMLV. (MinTrabajo, Decreto 1072:2015); Siendo asi
fundamental la ejecucion de un SG-SST en el que incluya todas las partes de la empresa con el
objetivo de ser competitivo en el sector cumpliendo a cabalidad cada reglamento estipulado; Con
esto nace el interés de apoyar y contribuir en el Sistema de Gestion de la institucion educativa

cumpliendo la normatividad del Decreto 1072 del 2015.
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6. Objetivos

Objetivo general

Sustentar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Santo

Tomés seccional Bucaramanga.

Objetivo especifico

e Ejecutar el plan de capacitacion estipulado en el SG-SST por la Universidad Santo Tomas
seccional Bucaramanga para el periodo de la practica.

e Verificar que los requerimientos establecidos por la Universidad Santo Tomés para
trabajadores, proveedores y contratistas en cuanto al SG-SST se cumplan.

e Realizar seguimiento a las actividades de promocion y prevencion propuestas para mejorar

las condiciones de trabajo y salud, contra los riesgos derivados de la labor desempenada.
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7. Marco tedrico

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se define como un
paso a paso de un sistema analitico, que basa en el mejoramiento continuo y el cual desea poder
aumentar el bienestar fisico y mental de los trabajadores en sus areas de trabajo. E1 SG-SST es
de obligatorio cumplimiento para las organizaciones y en colaboracion con los trabajadores
y/o contratistas, certificando que los sitios de trabajo se encuentren seguros para sus labores.
Las organizaciones se encargan de precaucion de eventos peligrosos y disminucion de
enfermedades laborales e igualmente la promocion de la salud (MinTrabajo, Decreto

1072:2015).

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las organizaciones dentro de su Sistema de Gestion deben plasmar de forma escrita una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe tener alcance hacia todas las areas y
sus colaboradores, asi mismo, para sus proveedores y contratistas, dicha politica debe ser
divulgada por medio de los comités que conforman el SG-SST de acuerdo a la normatividad

vigente(MinTrabajo, Decreto 1072:2015).

Objetivos de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Toda empresa en su SG-SST debe contener una politica que incluya al menos estos

objetivos:
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e Determinar los sujetos o sucesos que puedan atentar a la salud de los trabajadores, asi
mismo, valorar e implantar acciones correctivas.

e Salvaguardar el bienestar de todos los colaboradores, por medio de la actualizacion y el
mejoramiento continuo del SG-SST de la organizacion; y

e Efectuar los reglamentos que estipulan los entes gubernamentales en temas de riesgos

laborales (MinTrabajo, Decreto 1072:2015).

Mejora Continua

Todos los métodos desarrollados en lo largo de la historia en cualquier campo de la vida
han sufrido modificaciones y evoluciones bien sean por parte de procesos naturales o por parte de
procesos que ha generado la humanidad, los Sistemas de Gestidon y en este caso en particular el
SG-SST no ha sido excepcidn en estas evoluciones. En esta forma se ha desarrollado dentro de la
evolucion del SG-SST un concepto fundamental el cual se denomina, cualquier proceso continuo
de mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi conseguir mejores
objetivos en el area y en concordancia a la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa (Delgado Palacios, 2019).

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es la entidad que se encarga de
vigilar y llevar control a las leyes y estatutos de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de las
empresas, por lo contrario, no trata asuntos como inconvenientes de trabajadores, disciplinarios o

sindicales. Organizaciones con diez 0 méas empleados ya sean publicas o privadas, estan forzados
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a conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, su manejo serd bajo la

normativa Decreto 2013 de 1986 (MinTrabajo, Decreto 2013:1986).

Responsabilidades de los trabajadores

Los trabajadores poseen los siguientes compromisos:

o Comprometerse a mantener un adecuado esta de salud, asi como ofrecer a sus supervisores
datos transparentes y veridicos acerca de su condicion personal.

e Notificar en el momento oportuno a su jefe o empleador cuando se evidencie elementos o
sucesos que atenten contra su estado de salud en las instalaciones.

e Presentarse a las jornadas de adiestramiento sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
determinado en los planes de accion del SG-SST.

e Participar y apoyar a la ejecucién de los objetivos del SG-SST (MinTrabajo, Decreto

1072:2015).

Accidente de trabajo

Acontecimiento que sucede o acontece por procedencia del trabajo y que ocasiona una
herida, dafio corporal, incapacidad o el fallecimiento a la persona. Igualmente, se considera
accidente de trabajo cuando sucede mediante el cumplimiento de mandatos por el jefe o

empleador, aun externamente del sitio u horario de trabajo (OCUPACIONAL, 2010).
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Incidente de trabajo

Hecho acontecido en el sitio de labor, donde sucedié o puedo suceder dafio corporal o

discapacidad o hasta el fallecimiento (OCUPACIONAL, 2010).

Riesgo

Mezcla de posibilidades de que acontezcan eventos o la exhibicion arriesgada, y un dafio
o enfermedad grave, que ocurra debido a los eventos o a su exhibicion (OCUPACIONAL,

2010).

Peligro

Principio, medio o suceso con factibilidad de perjuicios en termino de malestar o herida a

los colaboradores, o una sinergia de los anteriores. (OCUPACIONAL, 2010).

Clasificacion de peligros
7.14.1. Peligro quimico.

Condiciones relacionadas con el manejo, practica y acaparamiento de elementos que
rebasan los lineamientos establecidos, ocasionando dafios al bienestar como nieblas, brumas,
gases, vapores, polvos, solventes, plaguicidas.

7.14.2. Peligro fisico.
Condiciones que provienen del ambiente que nos rodea como alboroto, agitacion,

luminosidad, niveles de sofoco extremo, emisiones ionizantes y ondas no ionizantes.
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7.14.3. Peligro Fisicoquimico.

Peligro producido de la sinergia de los diferentes entornos fisicoquimicos en los métodos
que lleguen a afectar y expongan a un peligro de ignicion y estallido a las instalaciones ya sean
elementos y sustancias inflamables, elementos inflamables y materiales y sustancias
explosivas.

7.14.4. Peligro bioldgico.

Constituido por individuos vivos micro y macroscopicos perjudiciales los cuales ocasionan
perjuicio a la salud ya sean virus, bacterias, hongos, parasitos y vectores.
7.14.5. Peligro Biomecanico.

Resultado de la exposicion constante a movimientos repentinos, esfuerzos, sobreesfuerzo
de la voz y carga estatica por permanecer sentado o de pie.
7.14.6. Peligro Locativo.

Condiciones geograficas, ya sea en infraestructuras o lugares de labor las cuales por medio
de sitios mal disefiados ocasionan sucesos repentinos o dafios para la organizaciéon como
defectuosos escenarios de pulcritud, ausencia de elementos de proteccion personal,
seflalizacion o lugares adecuados de aparatos contra incendios o vias de evacuacion y estado
de senderos de transito, pisos, techos, puertas, paredes, entre otros.

7.14.7. Peligro Eléctrico.

Relacionado con los sistemas eléctricos de los dispositivos o mecanismos que al de

encontrarse en unidon con algin individuo o infraestructuras y elementos logran desencadenar

dafos en fisicos o materiales.
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7.14.8. Peligro Mecénico.

Se denomina a las consecuencias que desencadenan elementos, aparatos y equipos que por
su labor, bosquejo y estado poseen la capacidad ocasionar atrapamiento, golpes, caidas,
abrasion o friccion, cortes proyeccion de particulas y aplastamiento.

7.14.9. Peligro Psicosocial.

Situaciones que en el ambiente laboral se hallan afines con el contenido del puesto, con la
ejecucion de las actividades o por el medio, que tienen la capacidad de afectar al desarrollo del
trabajo y a la salud de los trabajadores como factores extralaborales, factores intralaborales y
factores individuales.

7.14.10.  Peligro Publico.

Escenarios los cuales violentan hacia la integridad corporal de los individuos debido
arrebato producido por terciarios con resultados de hurto, desfalco, rapto, entre otros
7.14.11.  Peligro de Transito.

Contiene los conflictos causados al impacto como término de transeunte conductor o
pasajero en el uso de automoviles de movilizacion masiva o bienes de la empresa.

7.14.12.  Peligro Natural.
Condiciones naturales del entorno en el que vivimos como inundaciones, terremotos,

tormentas e incendios.
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Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el

Lugar de Trabajo (Resolucion 0312 de 2019)

Los estandares minimos de SG-SST son deberes de las empresas ya sean naturales y juridicas,
Estos deberes o actividades se adecuan de acuerdo con el tamafio de empleados con los que cuenten
y su oficio. Es deber y obligacion de la organizacion y sus directivos la realizacion del SG-SST;
Por consecuente, esta debe comprometerse con la realizacion y ejecucion del sistema concorde a
sus particularidades especiales.

Asi mismo, el contratante se encargara de la puesta en marcha de los Estandares Minimos, su

evaluacion y el mejoramiento continuo del mismo. (MinTrabajo, Resolucion 0312:2019).

Trabajo en alturas (Resolucion 1409 de 2012)

Las organizaciones que en sus actividades incluyan trabajo en alturas debe realizar entre otras

tareas lo siguiente:

e Ejecutar periodicamente andlisis a los estados de salud de los trabajadores.

e Adjuntar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la
planificacion de proteccion contra caidas cumpliendo con la normatividad, asi como las
medidas necesarias para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados al
trabajo en alturas, ya sea para los empleados de la organizacion, proveedores y contratistas
que puedan estar en dichas actividades juntos;

e Certificar que los procedimientos y dispositivos de auxilio contra caidas se establezcan de

acuerdo con la presente resolucion;
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Realizar un adiestramiento en el momento de inicio de labor donde se especifiquen los
riesgos a los que se encontraran expuestos los trabajadores.

Avalar que los trabajadores que se encuentres acreditados en trabajo en alturas se capaciten
nuevamente cada afio.

Los elementos de proteccion contra caidas requieren ser verificados como minimo
anualmente, por medio de personal capacitado.

Asegurarse que al momento de estar realizando trabajos con riesgo de caidas de alturas,
halla presente personal de ayuda capacitado para poner en marcha el plan de emergencias
cuando sea necesitado;

Exigir los informes que certifiquen la correcta marcha de los elementos de proteccion
contra caidas y/o los certificados que lo garanticen.

Agregar en el Plan de Emergencias una guia para el auxilio en alturas y la prestacion de
primeros auxilios,

Avalar que las personas no aptas para estas labores no las realicen.

El empleador estd obligado a ocuparse de los gastos y costos de las capacitaciones

legitimadas de trabajo seguro en alturas (MinTrabajo, Resolucion 1409:2012).
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8. Disefio metodologico

El enfoque de la investigacion es de tipo cualitativo ya que esta investigacion esta basada en
un método inductivo, es decir, en investigar, representar y por ultimo ocasionar vistas teoricas o
resultados. Va de lo especifico a lo usual, ya que el area de SST estd formado por diferentes
componentes como lo son: la asistencia contra caidas en trabajos de alturas, los comités de
limpieza, seguridad industrial, entre otros, pero la exploracion en cada uno de estos es lo que brinda
los aportes necesarios para dar garantia del cumplimiento del SG-SST en toda la institucion y asi
poder dar veracidad de la eficacia del programa; En este tipo de enfoque se tendran en cuenta las
percepciones obtenidas desde el puesto del investigador durante su recorrido por las diferentes
actividades llevadas a cabo en las instalaciones de la institucidén, se tendran en cuenta las
experiencias del practicante o investigador, aspectos importantes, etc. Ademas, se recaudan datos
por medio del lenguaje escrito, verbal y no verbal, asi como visual (observacion no estructurada),
revision de documentos, los cuales describe, analiza y convierte en resultados (Sampieri, 2014).

La investigacion tiene como poblacion a los trabajadores de la institucion en la Seccional
Bucaramanga los cuales aportan la informacion para el progreso y cumplimiento de esta. Para la
realizacion del documento se hara la descripcion de las actividades y funciones establecidas por la
Universidad las cuales se llevan a cabo con la frecuencia requerida por el jefe inmediato, las cuales

se describen en la tabla 1. Actividades realizadas e instrumentos.
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Tabla 1. Actividades realizadas e instrumentos.

Actividad

Métodos

Instrumentos

Vigilar las condiciones en los
ambientes de trabajo y de salud de los

trabajadores.

Reconocer el aviso y la exploracién
de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Identificar ausentismo laboral por

causas asociadas con SST.

Suministrar los mecanismos y
elementos de proteccion personal
(EPP) a los trabajadores e

igualmente.

Asistir en las actividades de
capacitacion definido en el plan de

capacitacion del SG-SST.

Acompaflamiento en trabajos de

alturas.

Realizar actividades de induccion y

reinduccion de los trabajadores.

Inspeccion ocular, registro

fotografico, reporte.

Registro fotografico, toma de datos,

examen visual

Toma de registr6 y datos.

Toma y registré de datos, entrega,
organizacion y almacenamiento del

inventario

Toma y registro de datos, registro

fotografico.

Registro fotografico, inspeccion

ocular, toma de datos.

Brindar informacion veraz y precisa

para la induccion de los trabajadores.

Formato de condiciones de trabajo,
examenes de ingreso-egreso y

periddico. Ver anexo A.

Investigacion de accidentes e

incidentes de trabajo. Ver anexo B.

Matriz de ausentismo. Ver anexo C.

Formato para entrega individual de
elementos de proteccion personal

(EPP). Ver anexo D.

Registro asistencia capacitaciones. Ver

anexo E.

Permiso de trabajo seguro en alturas.

Ver anexo F.

Evaluaciones. Ver anexo G y anexo H.

Fuente: Autor.
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9. Resultados

La practica empresarial se desarroll6 en la Universidad Santo Tomas, al evidenciar la escasez
de un apoyo en las acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la presente
abarco toda la organizaciéon como unidad, por lo que se gener6 dentro de la practica empresarial
la pregunta ;Qué resultado se obtendria del apoyo al desempefio de las actividades del SG-SST de
la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga? Evidenciando distintos datos recopilados y
la observacion directa realizada dentro de la organizacion, se ha presentado un soporte al
cumplimiento de las actividades y necesidades del area de SST Seccional Bucaramanga.

Plan de Trabajo de capacitacion del SG-SST.

Se realizo el cumplimiento del plan anual de trabajo de capacitaciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, el cual culminé en un porcentaje de cumplimiento
del 100%, el cual es un porcentaje excelente de desempefio en la Resolucion 0312: 2019. Ver
anexo H. A continuacion, se muestra el indicador que mide el desempeiio del Plan de Trabajo
de capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, el resultado se calculd de la siguiente
manera:

Cumplimiento plan de capacitaciones

numero de capacitaciones realizadas 100
= — — X
namero total de capacitaciones programadas

En consecuencia, al anexo H, donde se observan la totalidad de capacitaciones programas,
realizadas, cantidad de participantes y otros datos de interés como fechas, objetivos, dirigido

a, responsable e intensidad, etc. Con esta informacion obtenemos lo siguiente:
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93
Cumplimiento plan de capacitaciones = 93 x 100

Cumplimiento plan de capacitaciones = 100 %

Durante la practica empresarial se realizd induccion y capacitacion relacionadas con los
protocolos de bioseguridad de la institucion para el ingreso y permanencia dentro de las
instalaciones del campus universitario tanto para trabajadores administrativos y operativos que
asistieran de manera presencial; Donde se dieron a conocer temas como el pasaporte USTA,
terminales de reconocimiento facial, el uso constante de tapabocas, limpieza de manos,
distanciamiento social y esterilizacion de herramientas y equipos. Esta informacion fue de gran
importancia para la culminacion de las obligaciones sefialadas por los entes gubernamentales,
con la finalidad de dar a conocer a los trabajadores los protocolos que implementa la
universidad y poder asi analizar, medir y controlar los niveles de contagio de sus trabajadores.

Ademas, se transmitieron charlas sobre el SG-SST donde se trataron temas como:
reglamento de higiene, politica de seguridad vial, politica de consumo de sustancias
psicoactivas, equipos de apoyo al SG-SST y peligros a los cuales los colaboradores se hallan
expuestos diariamente; Cada uno de estos temas fueron dirigido a personas de nuevo ingreso
y reingreso a la universidad como cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Gestion y

prevencion de posibles sanciones y accidentes laborales.
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Verificacion requerimientos para contratistas, proveedores y trabajadores.

Desde la Coordinacion de SST de la institucion se han establecido lineamientos para la
aprobacion de diferentes actividades dentro de las instalaciones, como: obras civiles,
reparaciones, montajes y trabajos en altura.

En la totalidad de la practica empresarial se realizaron diferentes modificaciones en las
instalaciones, por lo que se requirieron la verificacion de estos lineamientos para la realizacion
de estas actividades, Ver anexo I, donde se evidencia la verificacion de los requerimientos de
la universidad tales como:

Trabajos de contratistas y proveedores

e Conocer y cumplir las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Seccional.

e Listado del personal que ingresara a las instalaciones.

e Certificados de competencias y entrenamientos del personal para tareas de alto riesgo
(certificacion de capacitacion armado de andamios, certificaciones Trabajo Seguro en
Alturas para coordinador y personal ejecutante)

e (Contar con coordinador de trabajo seguro en alturas certificado.

e Sistema de permiso de trabajo (formatos ATS, PT, inspecciones)

e Planeacion de la actividad (Programacion, horarios, descripcion de la actividad)

e Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Santo Tomas Seccional
Bucaramanga.

e Certificado de Registro de mecanismos de proteccion contra caidas.

e Certificacion de andamios.

e Pago de seguridad social del personal que realizara la actividad.
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e Presentar plan de auxilio y auto rescaté en alturas.
Ingreso seguro trabajadores:
e Pasaporte USTA.
e Registro en las terminales de reconocimiento facial.
e Induccion protocolos de bioseguridad de la Universidad Santo Tomas.

e Certificacion curso ARL SURA “Conozcamos y actuemos con prevencion frente al

Coronavirus (COVID-19)”.
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Actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.
e Revision puestos de trabajo.

Durante la practica empresarial se evaluaron tres (3) puestos de trabajo administrativos que
asistian de manera presencial a las instalaciones como se muestra en el anexo J, esto debido a
que era necesario la presencialidad al momento de evaluar las condiciones que tiene el
trabajador en su puesto de trabajo, se necesitaba tener en consideracion los siguientes aspectos:

e (Cabeza/cuello en posicion recta, hombros relajados.

e Margen superior del ordenador a nivel de los ojos.

e Modulos de ingreso proximos al teclado.

e Antebrazo y brazos a un angulo de 90.

e Antebrazos y manos en linea horizontal.

e Codos unidos al cuerpo.

e (Glateos y dorso a 90°.

e Extremidades inferiores a 90°.

e Extremidades unidas a la superficie o sobre un reposapié¢s (SURATEP, 1998).

Con el objetivo de identificar condiciones del ambiente laboral; Valorar y generar
intervenciones ergonomicas; Fomentar el bienestar, trabajo eficiente, cultura del autocuidado;
Promocion y temor de lesiones en los individuos; Y promover el aporte en el mejoramiento de
la productividad de las empresas (Revista Semana, 2019). En estas revisiones se dieron a
disposicion de los trabajadores: bases para monitores, pad mouse, reposa pies y cambios de

sillas, segtin lo requerido en cada caso.
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e Jornada vacunacion Hepatitis B.

La hepatitis B se denomina una infeccion hepatica peligrosa producida por la toxina de la
hepatitis B (VHB). Para algunas personas, la infeccion de la hepatitis B se vuelve cronica, lo
que significa que dura mas de seis meses. Poseer hepatitis B cronica desarrolla el peligro de
contraer insuficiencia hepatica, cancer de higado o cirrosis, enfermedad que causa cicatrices
permanentes en el higado, el virus se trasfiere de individuo a individuo mediante de la sangre,
secrecion u otros liquidos corporeos. No se trasfiere al exhalar ni al toser (Mayo Clinic, 2020).

En ese sentido, se da certeza en la obligacion de cumplir con las jornadas de vacunacion
correspondientes al cuidado de la salud del SG-SST. En la practica empresarial, se realizo el
acompafiamiento y control de asistencia a la jornada de vacunacion de Hepatitis B la cual se
realiza anualmente segun las dosis requeridas; En esta jornada estuvieron involucrados un total
de 19 trabajadores de servicios generales de la institucion los cuales tenian prioridad por alta
probabilidad al riesgo bioldgico. Ver anexo K.

e Exadmenes ocupacionales periodicos.

La practica de exdmenes médicos ocupacionales es una de las mas importantes labores de
Medicina Preventiva y del Trabajo y constituye una herramienta significativa en la fabricacion
de la evaluacion del estado de bienestar de la poblacion obrera, y, por ende, es informacion
vital para el progreso de los diferentes proyectos de gestion para la prevencion y control de la
enfermedad relacionada con el trabajo. La evaluacion periodica se realiza con el objetivo de
evaluar la exhibicién a elementos de riesgo e identificar en forma temprana, posibles

variaciones temporales, intactas o agravadas del estado de salud del colaborador, causadas por
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la exhibicion al ambiente de trabajo. Por lo que, para descubrir enfermedades de principio
comun, con la conclusion de crear un procedimiento anticipado (ARL SURA, 2019).

Con lo que la Universidad Santo Tomas desde la Coordinacion de SST anualmente realiza
examenes médicos ocupacionales para todos sus trabajadores por medio la Caja de
Compensacion Familiar (Comfenalco) para asi llevar un manejo y control del estado de salud
corporal e intelectual de sus colaboradores y poder tomar asi acciones de mejora que traigan
mayor productividad en sus procesos. Durante el periodo de la practica empresarial se
agendaron y coordinaron examenes ocupacionales periddicos a doscientos (200) trabajadores
de la universidad que laboran de manera presencial entre dependencias de servicios generales,
planta fisica, vigilancia, servicio médico, archivo general, entre otros. Ver anexo A.

e Informes ausentismos.

Segin el Decreto 1072:2015 expedido por el Ministerio de Trabajo en el mddulo
2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades labores el cual
manifiesta que se debe comunicar a la direcciébn acerca de ausentismos laborales por
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades generales.

Por lo que mensualmente se realizd y se comparti6é con la Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo un documento estadistico categorizado por tipo, causa y tiempo sobre los
ausentismos recibidos por parte de la Direccion del Departamento de Gestion del Talento
Humano en el mes por los trabajadores de la institucion, que permitia determinar las causas y
establecer los diagnosticos mas frecuentes que lo originan, para asi disefiar estrategias que

permitan controlar de manera efectiva y veraz. Ver anexo C.
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10. Conclusiones

Se realizo el plan de trabajo de capacitacion estipulado dentro del periodo de la practica
empresarial planteado por los directivos de la institucion dirigidos a los trabajadores para
el funcionamiento del SG-SST, aqui se demostro que la institucioén acata con un porcentaje
del 100% a lo propuesto. Al respecto, se hizo el apoyo en capacitaciones de divulgacion
del SG-SST, protocolos de bioseguridad y empleo y disposicion de EPP’s; Como resultado,
se efectia con los estaindares minimos del SG-SST y se refuerzan los conocimientos que
promueven el confort fisico, mental y social de los trabajadores.

Con la evaluacion y verificacién de los 11 requerimientos dirigidos a contratistas y
proveedores y los 4 a los trabajadores y estudiantes se garantizo el ingreso y desarrollo de
las actividades dentro de las infraestructuras de la universidad en forma segura; Aqui, se
evidencio que la institucion se compromete por la seguridad y salud de los colaboradores
para asi mismo evitar posibles sanciones y accidentes.

Con el objetivo de fomentar actividades de cuidado de la salud, accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales dentro de la universidad, se desarrollaron campaiias donde se
monitorearon la exhibicion a elementos de riesgo y la consecuencia de esta a los
trabajadores, asi como revision de espacios de trabajo y medidas de cuidado a de posibles
virus a la salud; Se concluye que los directivos toman acciones preventivas de
mejoramiento continuo del SG-SST para adquirir puestos y espacios de trabajo optimas y
seguras para sus colaboradores y asi, la generacion de conciencia a partir del compromiso

en la proteccion propia y general.
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Mediante la observacion en campo y el andlisis de la informacion se identifico una
considerable cantidad de trabajos represados y demoras en los procesos debido a la
ausencia de personal capacitado dentro del area de SST para dar cumplimiento en los
requerimientos y poder continuar con el desarrollo de sus actividades que permitiran asi

una productividad mayor y mejores resultados.
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MATRIZ DE CONDICION DE SALUD

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO
2021-2022-2023

E NOMercM  ApeLLIDos - [+

Tieo (M FECHF

Anexos

Anexo A. Matriz Examenes Ocupacionales.

RECOMENDACIONES

' DOCUMENTO  NOMBRES EXAMEN CIONES AUDITIVO BIOLOGICO ERGONOMICO PSICOSOCIAL RESPIRATORIO VISUAL
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE DE LA VOZ E
HIDRATACION, CONTINUAR CON EJERCICIO  FISICO
MARIA FERNANDA |DOCENTE CATEDRA REGULAR Y HABITOS DIETETICOS  SALUDABLES.
1) S2U02 | comveier | aorawy s | INGRESO (2004202 correoi b MEDICOS PREVENTIVOS EN SU EPS Y
EVALUACION ANUAL POR OPTOMETRIA, CUMPLIMIENTO D
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
TELECONSULTA. SE SUGIERE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
2| smogn | ot [ e | INGRESO [2101/2021 DIETA SANA, HIGIENE POSTURAL HIGIENE DF A VOZ
PAUSAS ACTIVAS,
TORNAEUGERA | TELECONSULTA. SE SUGIERE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
3| waarsoeost | memworzin | Lo INGRESO (2yon/20as|DIETA SANA, HIGIENE POSTURAL, HIGIENE DF A VOZ
ROTTA PAUSAS ACTIVAS.
TELECONSULTA. SE SUGIERE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
4| 795800 "’:g;’;i":z‘;f:" D&f;gm'fg:“ INGRESO |24/01/2021DIETA SANA, HIGIENE POSTURAL, HIGIENE DE A VOZ
PAUSAS ACTIVAS,
TELECONSULTA. SE SUGIERE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
5| 18411509 B;;’;;‘:é‘&'fzju °&f:gxf£:“ INGRESO [24/01/2024[DIETA' SANA, HIGIENE POSTURAL, HIGIENE DE A VOZ.
PAUSAS ACTIVAS,
TELECONSULTA. SE SUGIERE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
6| st | o ey sen | INGRESO.[22/042021IETA SANA, HIGIENE POSTURAL, HIGIENE DE A VOZ
PAUSAS ACTIVAS,
TELECONSULTA. SE SUGIERE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
7| msezz | e iy s | INGRESO [21/01/2021IETA SANA, HIGIENE POSTURAL, HIGIENE DE A VOZ
PAUSAS ACTIVAS,
TELECONSULTA. S SUGIERE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
8| 198 AV:;’E’SN%:?J’EM D&f;gm”ff? INGRESO |20/01/2021DIETA SANA, HIGIENE POSTURAL, HIGIENE DE A VOZ
PAUSAS ACTIVAS,
TELECONSULTA. SE SUGIERE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
of aap | M0 °m&%’;°:" INGRESO [20/01/2021(DIETA SANA, HIGIENE POSTURAL, HIGIENE DE A VOZ
PAUSAS ACTIVAS,




MATRIZ DE CONDICION DE SALUD
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS

No.

NUMERO

DOCUMENTO

APELLIDOS Y
NOMBRES

RECOMENDACIONES

RESTRICCIONE
S

SVE
AUDITIVO  BIOLOGICO CARDIOVASCULAR ERGONOMICO PSICOSOCIAL RESPIRATORIO VISUAL

AOECUAR. ESTILOS DE VIDA. SALUDABLE, ALIMENTACION
1525| sggnay | SMNORADELFINA OECANO () FACULTAD OE | ooy | 7/12/2020 |BALANCEADA, HIGIENE POSTURAL, PAUSKS ACTIVAS, CONTROL NO SE REGISTRA X
GUERRERO PABON. | OPTOMETRIA pimetr
JOECUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALIVENTACION
1526| easpaggo | MAVELNGOMEZ JOOCENTE TENRO COMPLETO. (e ooy 071272000 |BALANCEADR, HIGIENE POSTURAL PHUSAS ACTIVAS, CONTROL NO SE REGISTRA X X
Govez NV PERIODICO.
JOECUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALIVENTACION
YURLEY MARGARITA |SECRETARIA (0) '
1507| OV | e pcienon MO ()| PRODICD| 0712202 pewmmomoo HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, CONTROL N0 SE REGISTRA
JOECUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALIVENTACION
PAOLAANOREA |MEDICO PROMOCION Y '
t828] s | O |PERO0CD| 071220 mmamm PAUSAS ACTIVAS, CONTROL NO SE REGISTRA X X
- JOECUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALIMENTACION
gsa9) w0 | “Ogun R AL IONERD | PERIODICD 07122020 {BAANCEAD,HIGENE POSTURAL PAUSHS ACTVS, CONTROL 10 S REGISTRA
PERIODICO.
—— AOECUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALIVENTACION
1530| 13025310 AL AROINERO. | PERIODICD | 07/12/2020| BALANCEADA, HIGIENE POSTURAL PAUSAS ACTIVAS, CONTROL[NO S€ REGISTRA X X
DURAN FLOREZ PERIONICN
WOECUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALIVENTACION
1531 agarsy | LWVAPATRICIA JDIRECTOR () PERIODICO | 07/12/2020 |BALANCEADA, HIGIENE POSTURAL PAUSAS ACTIVAS, CONTROL [NO SE REGISTRA
CASTRO CARRENO | PUBLICACIONES PERIODICD.
JOECUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALIVENTACION
HONICA ALEJANORA |PROFESIONAL SOPORTE '
ssaa) mnne | M oo |PERODID | 722200 PEWRIODICO HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, CONTROL N0 SE REGISTRA X
ADECUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALINENTACION
1533 ouoggag | LEWISHERNEY  JDOCENTE TIEMPO COMPLETO | ooy 07712/2020 |BALANCEADA, HIGIENE POSTURAL PAUSAS ACTIVAS, CONTROL N S REGISTRA X X
GARCAMORA |1V e
JOECUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALIMENTACION
PAULINA CECILIA|DIRECTOR (A) PROMOCION Y '
1504|606 | G oONTERD |HEETIR TGO, |PERO0I0| 012202 mm&mm PAUSAS ACTIVAS, CONTROLNO SE REGISTRA X X
N JOECUAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALIMENTACION
898 6069 | conmeorci e |IROMOCIONY BEVESAR | PERIODCD 07122020 {BAANCEAD,HIGENE POSTURAL PAUSS ACTVAS, CONTROL 10 S REGISTRA X X
INSTITUCIONAL PERIODICO.
JOECUAR ESTILOS DE VIOA SALUDABLE, ALIVENTACION
1536| 106590675 | HONANDERSSON | AUXILIAR SUPERVISOR DE | ooy 07/12/2020 |BALANCEADA, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, CONTROL N SE REGISTRA X X
EGEASOSSA  [SALS TIC 0D




Anexo B. Formato Informe de Investigacion Accidente e Incidentes.

INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES

101v20 Mors: 1.50p. m. Dia de b semana MARTES Focha de este Reporte (DAWA):
PICADO DE ALIMENTO PARA CERDOS
4 3

st X__NO Cuar?
Con perduda de Tiempo: - Costo estmads de b Perdda(En Pesca) $0 Dias Perdidos
Con pardda de Tiempo: 3 Aox DEPARTAMENTO DE PLANTA FISICA Y

O oosbpr
- LUIS ALEJANDRO YABUR - DIRECTOR DEPARTAMENTO PLANTA

Focha de Ingreso del Trabsgador (DAWA):

Tipo de Lesidnc

HERIDA PROVOCADA POR MAC

mamuvwllmnw‘) Oun 130 grave soria B pardida & no 50 COMge y 50 repine?
aa @B [ O | Bap -] OO Meda @R Bap: OO




DEPENDENCIA

Anexo C. Matriz Ausentismos.

ITEM DE AUSENTISMO

1094264413|SERGIO ANDRES CAICEDO PARADA_|PREGRADO CULTURA FISICA DEPOTEDOCENTE TIEMPO COMPLETOIl | 11/11/2020] 13/112020{3DIAS |CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD | OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
37749768| DENISSE JANETH RODRIGUEZ RODRI{CAMPUS VIRTUAL PROFESIONAL SOPORTE TECNOLOG 03/1122020] 03/11/2020(3 HORAS _|CAUSAS RELACIONADAS CON LA SALUD __ [CITA MEDICA
1232839940 L EIDDY YUBELY LOZADARIANO | SECRETARIA GENERAL SECRETARIA (0) ADMINISTRATIVO (4 1311112020 13/1112020{1DiA _ [CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD _|OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
13509276| PEDRO PABLO DIAZ JAIMES ESP EN AUTOMATIZACION INDUSTRIADOCENTE TIEMPO COMPLETOIV | 13/112020] 13/11/2020/10iA  |CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD _|OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
63475052| ALIX RANGEL MORENO DEPARTAMENTO DE PLANTA FISICA {AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | 11112020 11/11/2020{1DIA _ |CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD _|OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
1098685679| HECTOR ANDRES PINZON SUAREZ _|CENTRO DE DISERIO E IMAGEN INSTI|TECNICO OPERADOR DE AUDIO | 12/11/2020| 12/11/2020{4 HORAS _|CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD _|OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
1090381892 |KELLY PATRICIA PARRA VALDERRAMA[DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES |COORDINADOR () ESTRATEGICO Al 12/11/2020] 13/11/2020{2 DIAS _|CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD _|OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
80747023 JAIRO ISAIAS RODRIGUEZ QUINTERO| UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE C|COORDINADOR (4) ESTRATEGICO UJ _12/11/2020] 12/11/2020|4 HORAS _|CAUSAS RELACIONADAS CON LASALUD |EXAMENES DE LABORATORIO Y
MAYRA ALEJANDRA DIAZ GUTIERREZ|CIENCIAS DE LA SALUD AUXILIAR SENA 20112020 20/12020[1DIA_ [CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD | OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
1078820675 JEISSON FABIAN PORRAS MORENO _|CONSULTORIO JURIDICO MONITOR CONSULTORIO JURIDICO | 26/1112020] 27/11/2020{2 DIAS |CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD _|OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
£3524014)yDY NATALIA FLOREZ ORDONEZ | DIRECCION DE INVESTIGACION E INN COORDINADOR (4) INVESTIGACION §  26/1172020| 26/112020[1D1A |CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD _|OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
1098749074 | ANGIE MARCELA VALDERRAMA MANT| DEPARTAMENTO DE_PROMOCION Y ECOORDINADOR (4) DESARROLLO HU _18/11/2020] 20/11/2020[3DIAS |CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD | OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
£3542020) AURA MARCELA GARCIA SANDOVAL | VICERRECTORIA ACADEMICA GENER|AUXILIAR CONTROL DOCENTES | 23/11/2020] 23/11/2020|3 HORAS _|CAUSAS RELACIONADAS CON LASALUD | CITAMEDICA
$67614|NICTE DE FATIMA GUAJARDO CONCH]UNIDAD DE DESAROLLO Y SEGUIMIENDOCENTE TIEMPO COMPLETO IV | 27/11/2020] 27/11/2020{1DIA _|CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD _|OTROS(PERSONALES. FAMILIAR
£3531015) TATIANA INES NAVAS GOMEZ CAMPUS VIRTUAL DIRECTOR () CAMPUS VIRTUAL | 27/1112020] 27/11/20202 HORAS _|CAUSAS RELACIONADAS CON LA SALUD _ [CITA MEDICA
£3531015) TATIANA INES NAVAS GOMEZ CAMPUS VIRTUAL DIRECTOR (4) CAMPUS VIRTUAL | 2011112020 20/11/20204 HORAS _|CAUSAS RELACIONADAS CON LA SALUD __ [CITA MEDICA
100778195%) | |ZBETH TATIANA DUARTE MANRIQUE|DIRECCION GENERAL DE LOS SERVI{APRENDIZ /112020 23/112020[1DIA_ [CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD | OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
1094759991 | ARTHA LILIANA TELLEZ DUARTE __|UNIDAD DE POSGRADO APRENDIZ 21/112020] 21/11/2020(5 HORAS _|CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD | OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
1094759991 | ARTHA LILIANA TELLEZ DUARTE __|UNIDAD DE POSGRADO APRENDIZ 23111/2020| 23/112020(6 HORAS _|CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD | OTROS(PERSONALES, FAMILIAR
1078151304 | YORDY FABIAN INFANTE SANABRIA |UNIDAD DE POSGRADO 25112020] 2511120202 HORAS ~ |CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD|OTROSIPERSONALES, FAMILIAR

AEIIQENDIZ SENA

= ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE +



1. CLASIFICACION POR TIEMPO DE AUSENCIA

TIEMPOS DE AUSENCIA CTD
3 HORAS 1
1 HORA 2
2 HORAS 2
2 DIAS 1
1DIA 1
2. CLASIFICACION POR CAUSAS

CAUSAS
CAUSAS NO RELACIONADAS CON LA SALUD B
CAUSAS RELACIONADAS CON LA SALUD 3
3. CLASIFICACION POR ITEM
ITEM

OTROS(PERSONALES, FAMILIARES, ETC) B
CITA MEDICA 3

3 HORAS 1HORA 2HORAS 2DIAS

)

caTAMEDICA

OTROS(PERSONALES... |

0 2 <

[
1 DIA




Anexo D. Formato Entrega Elementos de Proteccion Personal.

FORMATO PARS ENTREGA INDIVIDU AL DE

ELEM ENTOS DE PROTECCEIM PERSON AL JEPP)

ELEMAENTO & DE FROTECC 16 T PEFS0 M AL [EFF] EMNTFEG ADO =

EPP ENTREG S DD

EFFFEFM SIS | AMTINS T FECHE

FIR WA 2

8"30'

DATOES DEL RESPOMS ABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEM ENTDS

O Do

Mom bre(s] y &pelidos Juan Felipe Piilh Sa ks

Do ousrre i ol e bobe i

025 A57 45

Cargo: Practicant: Seguridad v Sald en el Trabajo

CORPEO RS0

= Bormerios dir Prodecadn oo
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\

REGISTRO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A."io:l 2021 IC"“““’“““*EPP: Elemento de Pro(chSST: Elemento de Seguridad y Salud en el Traba]

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nota: Digitar tnicamente fecha de entrega, nimero de cedula y el EPP o ESST Entregado los datos personales se generaran automticamente por el sistema

. FECHADE NOMBRE Y APELLIDOS TIPODE  CANTIDAD
N ENTREGA DOCUMENTO  COMPLETOS T ELEMENTOENTREGADO o1 p\ENTO (UNIDADYPAR
109880460 IBARDO HUMBERTO  [DEPARTAMENTO DE PLANTAFISICA Y £pp |
1| o4ni2021 VALDES PICON SERVICIOS GENERALES AUXILIAR MANTENIMIENTO | GUANTES NEGROS MULTIFLEX
1098804608 IBARDO HUMBERTO  [DEPARTAMENTO DE PLANTAFISICA Y GAFAS DE SEGURIDAD Epp |
2| w00t VALDES PICON SERVICIOS GENERALES AUXILIAR MANTENIMIENTO _[TRANSPARENTES
17550853 |ANGELICAMARIA ~[DEPARTAMENTO DE PLANTAFISICA Y AUXILIAR SERVICIOS Epp 2
3 | owoiont SERRANOVARGAS [SERVICIOS GENERALES GENERALES GORRO TIPO ORUGA
17550855 |ANGELICAMARIA ~[DEPARTAMENTO DE PLANTAFISICA Y AUXILIAR SERVICIOS EpP 6
4 | w00t SERRANO VARGAS ___|SERVICIOS GENERALES GENERALES TAPABOCAS
3543015 |HORTENSIA CRISTANCHO [DEPARTAMENTO DE PLANTAFISICA Y AUXILIAR SERVICIOS Epp M
5 | o0t BARAJAS SERVICIOS GENERALES GENERALES (GUANTES DE NITRILO
1754703 [SANDRAPATRICIA ~ [DEPARTAMENTO DE PLANTAFISICA Y AUXILIAR SERVICIOS £PP 9
6 | w00t TORRES OSORIO SERVICIOS GENERALES GENERALES GUANTES DE NITRILO
91233763 J'ULIO ROBERTO PINTO |DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA AUXILIAR SUPERVISOR DE Epp |
7 | 0501021 JIMENEZ INFORMACION Y LA COMUNICACIONTIC _[SALAS TIC (GUANTES NEGROS MULTIFLEX
91233763 /ULIOROBERTO PINTO  [DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA AUXILIAR SUPERVISOR DE Epp |
8 | 05012021 JIMENEZ INFORMACION Y LACOMUNICACIONTIC __[SALAS TIC LANILLA BLANCA MICROFIBRA
91233763 J'ULIO ROBERTO PINTO  |DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA AUXILIAR SUPERVISOR DE ~ [TAPABOCAS INSTITUCIONAL DE Epp |
9 | 05012021 JIMENEZ INFORMACION Y LA COMUNICACION TIC _[SALAS TIC TELA ANTIFLUIDOS
91233763 J'ULIO ROBERTO PINTO ~|DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA AUXILIAR SUPERVISOR DE EpP |
10| 05012021 JIMENEZ INFORMACION Y LA COMUNICACIONTIC ___[SALASTIC MASCARILLA N95 REF $200
91233763 /ULIOROBERTO PINTO ~ [DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA AUXILIAR SUPERVISOR DE | GAFAS DE SEGURIDAD £pp |
1| osoi JIMENEZ INFORMACION Y LA COMUNICACION TIC [SALAS TIC TRANSPARENTES
1095939660 VIVIANA CASTRO AUXILIAR DE CLINICA TAPABOCAS INSTITUCIONAL DE £pp |
12 | osou MANTILLA (CLINICA ODONTOLOGICA ODONTOLOGIA TELAANTIFLUIDOS




Anexo E. Formato de Registro Digital de Asistencia a Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

FORMATO DE REGISTRO DIGITAL DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y s
LNIVERSIDADSANTO TowS - SALUD EN EL TRABAIO
Siwmnitramts SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
EVALUACION

NOMBRE DE LA CAPACITACION: INDUCCION $ST

NOMBRE 0 ENTIDAD CAPACITADORA: MARIA ALEJANDRA GARCIA MARTINEZ - PRACTICANTE SS{ LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 27 DE NOVIEMBRE HORA: 8: 00 AM DURACION: 01:30 HRS

No. No.DOCUMENTO  APELLIDOS Y NOMBRES D”“DLET’:%M‘C” CARGO ROL CONTROL DE CAPACITACION

1 1005449800 | Heidy Gheraldin Ledn Rodriquez APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL ASISTENTES
2 1005309343 Eliam Mufioz Delgado APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL DOCENTES: 0
3 1005464836 |Karen Daniela Espitia Gomez APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL ADMINISTRATIVOS: 0
4 1232892557|uian Enrique Gutierrez APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL OPERATIVOS: 0
5 1005650932|Samuel Morales Sanabria APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL ESTUDIANTES: 0
6 1005340594/ Steven Antonio Liloy Ferreira APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL APRENDIZ - PRACTICANTE: 17
1 1100961669| Luisa Maria fernanda Duarte vasquez APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL PROVEEDORES/CONTRATISTAS 0
8 1005540742| Duvan Anotnio Garcia Salazar APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL TOTALASISTENTES| 17
9 1100975935 JESSICA FERNANDA URIBE RAMIREZ APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL

| 10 1104125589 Pedro Javier Buitrago Barreto APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL
1l 1005286436 Lizeth Karina Cala Martinez APRENDIZ APRENDIZ O PRACTICANTE VIRTUAL



Anexo F. Formato Permiso de Trabajo en Altura.

@ Univensinan Santo Towas PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

PRIV (T 5 UNTR0 TN ERETARIT] OO

Cadigo: GTH-F-E5E8 Werslon: 02 | Emilglén: 22- 05- 2015 | Pagina 1 de 2

e e s M s
HORA INICIAL: O FIMAL:
e e B L T —

1. INFORMACION GENERAL DEL TRABAID
TIPO DE TRABANK SEDE:
| | [

DESCRIPCION Y PROCEDIMIENTO:

SITIO DOMDE SE DESARROLLARA:
TRABAJADORES INVOLUCRADOS: £ ier dief esudpo de ratsijo firmierd en primers fstercis

Mombres y N de i [Firma
2
3
.
L
3
2, LISTADO DE VERIFICACION (EI NO cumplimiento de alguna de los ftems, genera la NO aprobaciin del permiso)
A, Respecto del trabajador Cumplimienta

Se enuenira en perfertss, condiciones de salud fisics y mantd para desarmiliar & trabajo =1 (]

Coroce foe procegdimiertos pars resliasr o bateio 1 WO

Clerrts con o cert¥ficado o cympatenda para frabajo en sturss vigerte SI ¢

Excste ciligendansestn defl ATS (fnélkss de Trabein Segum) = (=]

Cueris on & documentscidn complets | Afllscidn & 18 segunidal socsl - EPS, AR PP 1 WO

A ngerido Sustandat sinacthis y'o belades soohdbcss en tas (lftimas 8 hors 51 [e]

i, Respecin de los EFP s (evalsar ef extado de los mismos B: buenc; DN: desgaste normal; M: malo)

B o] - Frotaceitn da cabun: Caas oo Bevsagasn = MO

om ] Protecitn madtne: (55§ Prorecchonea de maamen__ te oo Sl NO

5] 2] Proteccion e Gafar du mgereed Sl (5]

o] - Frotaccite an FWreE GUNTe an e gant s aces_ o MO
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o - Protmccion an piec Boa e segeridad & L)

de los Equipos de POC {evaluar el extado de los mismoes B: bueno: ON: desgaste normal; M: malo)

B oM [C] vk du carpe cormphes (4 argolie) | NOY

B [ (] Exings u pretscdion cortw ks E] =]

] 7] ] Euinga da prsicisnamies iz rarooos &1 (=]

oM ] Flacanisme de arciaie (a0 al NOY

o ] ot &l NO

B o] <] Ser cmarfaczr unto dn encire oerifladar por cace bamowdar 51 Lt]

B ] ] S o o e S i cerFicacdin &1 NDY
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Anexo G. Formato Evaluacion Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVALUACION INDUCCION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 30-11-2020

Estamadic,

Com o fin de vl |0 aprendido dursne ta capacitacn, di manem stema le sqradescs desiior S minos de

s termpo pae el diligenciamieio de la presente svahadon:

Fecerde que ke evaluacion e ndividual y en cso de no apobards, tendr que recibir urs reoalimentadion
paa neforarn los conosplos.

PRecuende selieccomar solo una opcicn de respuesta,

Muche: geacias

Oiiigator

1. Mombres v apefdos complatosi *

2.Mimero de documento de identidad {=in punice ni comas) *

| Eserma e mapusam

3. 1A gus ARL s= =ncusntra affiadz I3 Universidad Sanms Tomas? *

5. ;UUna de més responzabilidedas come aprendiz es mformar cportunarmente & emplsador o
contratente sceqcs de los peligros v fissgos lstentes en su fugar de trakbaiio? *
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Anexo H. Plan de Trabajo de Capacitaciones.

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BUCARAMANGA

ESTADO DE LA ACTIVIDAD

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

No. ACTIVIDAD TIPO DE OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD DIRIGIDO A RESPONSABLE INTENSIDAD | PERIORICIDA RECURSOS Liixuz; vARTT?cT|¢1L\NT OPIAIONE
: HORARIA D REQUERIDOS E10) 5 3
FORMACION a 92¢| 38| 85 | oinmessato B |g|no| AES
g% | B< | kS
) 23/09/2020 2
INDUCCIONEN SEGURIDAD DAR A CONOCER A LOS NUEVOS APRENDICES LAS LISTADE
YSALUDEN EL TRABAIO POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 19/10/2020 b ASISTENCIA
1 TRABAJADORES Y INDUCCION ORGANIZACION. DESPEIAR DUDAS Y PERSONAL DE RECIENTE INGRESO ELTRABAID 2 HORAS MENSUAL | REUNION TEAMS 3 3 0 X CAPTURA DE
APRENDICES DE RECIENTE PRE‘GUNTAS 27/11/2020 17 FOTOGRAFIAS
INGRESO. '
15/12/2020 3
) 17/01/2020
REALIZAR LA INDUCCIGN EN SEGURIDAD Y |DPTO. TALENTO HUMANO DPTO.
INDUCCIONES DE SALUD EN EL TRABAIO A LOS CONTRATISTAS QUE|  ADQUISICIONES DPTO. 21/01/2020 LISTA DE O SE PUDIERON
SST:ARL POLITICAS,PELIGRO REALIZAN TRABAJOS EN LA HUMANIDADES PREGADO |DPTO. TALENTO HUMANO| o0 ASSTENGA | sEGUIR REAUZANDO
2 | SYRIESGOS,DEFINICIONY | INDUCCION [  INSTITUCION.INFORMAR SOBRE RIESGOS Y DERECHO FACULTAD SEGURIDADYSALUDEN |~ - MENSUAL | REUNION TEAMS 5 5 0 28/02/2020 178 X CPTURADE | LAS CAPACITACIONES
DIRECCIONAMIENTO DE PELIGROS; CONSEJOS PARA CUIDADOS DE EPPS; | ODONTOLOGIA  FACULTAD DERECHO EL TRABAIO FOTOGRAFIAS POR PANDEMIA
ACCIDENTE Y USO DE EPP POLITICAS INTERNAS Y GRUPOS DE AYUDA EN LA DPTO. PLANTA FISICA 5/03/2020 )
INSTITUCION. PREGRADO CONTADURIA
29/10/2020
20/02/2020
15/09/2020 LA INDUCCION SE
INFORMAR SOBRE RIESGOS Y PELIGROS; 27/10/2020 LISTADE RE‘;;';’:;?%ELZO?UE
INDUCCION SST .| CONSEJOS PARA CUIDADOS DE EPPS; POLITICAS SEGURIDAD Y SALUD EN |  1HORAY 30 29/10/2020 ASISTENCIA
3 INDUCCION CONTRATISTAS Y PROVEEDORES MENSUAL | REUNION TEAMS 7 7 0 39 X SERVICIOS Y EN EL
CONTRATISTAS INTERNAS Y GRUPOS DE AYUDA EN LA EL TRABAIO MINUTOS 12/11/2020 CAPTURADE | 10 EN QUE LOS
INSTITUCION. FOTOGRAFIAS
18/11/2020 CONTRATISTAS LLEGAN
3011200 ALAS INSTALACIONES.
16/12/2020
SALON, COMPUTADOR, 27/02/200 1
VIDEO BEAM, LISTA DE
CONSULTORIO JURIDICO R 13/08/2020 "
CRAI USTA
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS, CAPACIDAD. | o i pisica PREGRADO | AL SURA (SAFETY 8/10/2020 ) LISTADE
TECNICAY ELENTRENAMIENTO ADECUADOEN | =" o dunmua A DEPARTAVEENTO DE WAV ppym— " asisTenGa | ALGUNOS MESESNO SE
4 | BRIGADA DE EMERGENCIA | CAPACITACION Cg;p:;g?soiﬁ :zm&)?&s ;:tvjzgwjzz ;:M::ST; :E SLANTA FISICA Y SERVICIOS GENERALES | seGuriDAD Ysawpen | 21ORS MENSUAL 7 7 0 p— X CAPTURA DE REA;.LZNA;I;AVT Apon
v SALVMENTO ’ OFICINA ARCHIVO GENERAL UNIDAD DE ELTRABAIO REUNION TEAMS pry— “ FOTOGRAFIAS
' GESTION INTEGRAL DE CALIDAD 05/
UNIVERSITARIA CONSULTORIO JURIDICO 10/10/2020
12/11/2020 20
SALOUN, CUMPUTADUR,
1HORA VIDEO BEAM, LISTA DE 27/02/2020 20
DAR A CONOCER POSIBLES PELIGROS, CONSEJOS | DPTO. PLANTA FISICA Y SERVICIOS 1HORA SALON, COMPUTADOF, 18/03/2020 6 A;‘szNDCEIA
' ' VIDEQ BEAM, LISTA DE
5 [TAUER MANEIO DECARGAS | - TALLER DE MANIPULACION Y CUIDADO PERSONAL. GENERALES ARLSURA o ANUAL CEUNION TEANS ¢ 4 0 ISP " x CAPTURA DE
) 0 FOTOGRAFIAS
HORA SALON, COMPUTADOR, — s
VIDEO BEAM. LISTA DE
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) / DPTO. IENCAS BASICA CUNICA SALON, COMPUTADOR, USTADE
CAMPAA INTERVENCION INFORMAR SOBRE NUEVO RIESGO BIOLOGICO | DE ODONTOLOGIA DIRECCION DE L0S MINUTOS VIDEO BEAM, LISTA DE 303/200 9 ASISTENCIA
6| RIESGOBIOLOGICO- | CAPACITACION|  QUE SE RESENTAEN ELABIENTEYSUS | SERVICIOS DE SALUD PREGRADO DE ARLSURA MUL | gsteNai CAPTURA DE
LAVADO DE MANOS CUIDADOS ¥ PREVENCIONES ’
0ONTOLOGIA orre. 2MINUTOS REUNION TEAWS s | % USTADE
GESTION DELTALENTO HUMANO ASISTENCA
, DPTO. CONTABILIAD
TALLER ESTRES COMO LISTADE
MECANISMO DE PREVENIR POSIBLES ENFERMEDADES Y DPTO.TAENTOHUMANO ASISTENCIA
7 TALLER DPTOADQUISICIONES DI ARLSURA 2HORAS | SEMESTRAL o | 8
SUPERVIVENCIAY RECALCAR RIESGOS. CAPTURA DE
SINDICATURA DFTO.
MOTIVACION FOTOGRAFIAS
BRESUPUESTO
RIESGO MECANICO Y DAR A CONOCER POSIBLES PELIGROS, RIESGOS, REUNION TEAMS A;:’S'T*E‘;C“IA
8 | CUIDADO EN ELUSO DE LOS| CAPACITACIEN|  CONSELOS DE MANIPULACION ¥ CUIDADO DPTO. PLANTAFISICA ARLSURA THORA | SEMESTRAL WEw | %
CAPTURADE
. PERSONAL
SSHRTRYE
TECNICAS PARA MANELQ DE PREVENIR POSIBLES ENFERMEDADES Y
9 TALLER DPTO. PLANTAFISICA ARLSURA 2HORAS | SEMESTRAL 1042020 1 ASISTENCA
ESTRES RECALCAR RIESGOS. CAPTURA DE
SRR
CAPACITACION ESPALDA  |PREVENIR POSIBLES ENFERMEDADES Y RECALCAR|  DPTO. PLANTA FISICAY SERVICIOS 1HORA 0200 B ASISTENCIA
1 CAPACITACION ARLSURA REUNION TEAWS
SANA RIESGOS. GENERALES O T 5 CAPTURA DE
CLINICA QDONTOLOGICA W | & STADE
I INFORMAR SOBRE UN BUEN MANELD DE EPPS CLINICA OPTOMETRIA s
| CAPACITACION | PERSONALES, RECOMENDACIONES PARA SU | DIRECCION GENERALDELOS SERVICIOS | ARLSURA THORA | SEMESTRAL | REUNION TEAS W | ®
DESINFECCION DEEPP CAPTURA DE
CUIDADO Y CARACTERISTICAS DE CADAUNO. | DESALUD  DEPARTAMENTODE oG
PLANTA FISICA Y SERVICIOS GENERALES wwn | 1
DESARROLLO DE 1OGRAR NEIOR OMUNICATON ENTHE 0§ wNé?;&::;\:wwn\REcaL;n‘:M O v | A;:ZIT?;CjA
0 CAPACITACION | TRABAJADORES Y DESARROLLAR NUEVAS ARLSURA  [—MUMITOS§ GpyecTRaL | REUNION TEANS
HABILIDADES SOCIALES LD GENERALDELOSSERVICOSDESLUD 2HORSS I u CAPTURA DE
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IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE L HORA 23/04/2020 2
INTERVENCIGN PSICOSOCIAL POR AREAS DEPTO. TALENTO HUMANO LISTA DE
ESTRATEGIAS PARA LOGRAR ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DEPTO. CONTABILIDAD ASISTENCIA
; 7
13| BenEFICIOs DELESTRES TAUER | SECCIONAL BUCARAMANGA QUE FORTALEZCA LA DEPTO. SINDICATURA ARLSURA 1HORA SEMESTRAL | REUNION TEAMS B04200 CAPTURA DE
PREVENCION Y PROMUEVA LA SALUD Y DEPTO. ADQUISICIONES LHORA 12/06/2020 “ FOTOGRAFIAS
BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES. /06/
CLINICA ODONTOLOGICA 28/04/2020 4
CLINICA OPTOMETRIA
DIRECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS REUNION TEAMS 24/06/2020 64
DESALUD 25/06/2020 34
DPTO. PROMOCIO Y BIENESTAR
DAR A PERSONAL ACOMPARAMIENTO PARA UNA INSTITUCIONAL 26/06/2020 9 LISTA DE
FORTALECIENDO MI SALUD
14 | MENTALEN TIEMPOS DE | CAPACITACION BUENA SALUD INTEGRAL DANDOLE DPTO. HUMANIDADES ARLSURA 1HORA SEMESTRAL | REUNION TEAMS 26/06/2020 18 ASISTENAA
CovID19 ESTRATEGIAS PARA MANEJAR ESTRES Y DPTO. ADQUISICIONES CAPTURA DE
SOBRELLEVAR UNA ETAPA DE CAMBIO. PREGRADO OPTOMETRIA 26/06/2020 7 FOTOGRAFIAS
PREGRADO DERECHO
CONSULTORIO JURIDICO 26/06/2020 10
LABORATORIO DE PRODUCCION DENTAL REUNION TEAMS 2/07/2020 n
PREGRADO CONTADURIA PUBLICA
PREGRADO ARQUITECTURA 5/08/2020 2
8/07/2020 19
PREGRADO OPTOMETRIA §/07/2020 50
DIVISION CIENCAS DE SALUD 8/07/2020 17
RIESGO PSICOSOCIAL. CREAR ESPACIOS DONDE EL PERSONAL APRENDA PREGRADO ODONTOLOGIA LISTA DE
15 | PAUTAS PARAEQUIPOSDE | o o o | NUEVAS HABILIDADES PARA TRABAJAR EN | PREGRADO DERECHO PREGRADO ARLSURA 1 HORA SEMESTRAL | REUNION TEANSS 9/07/2020 32 ASISTENCIA
TRABAIO SALUDABLES Y EQUIPO Y ESTABLECER UN MEJOR AMBIENTE INGENIERA MECATRONICA 10/07/2020 5 CAPTURA DE
EFECTIVOS LABORAL. DPTO. HUMANIDADES FOTOGRAFIAS
PREGRADO ARQUITECTURA 16/07/2020 40
PREGRADO QUIMICA AMBIENTAL 16/07/200 s
10/07/2020 7
5 1HORA 29/04/2020 34
AU':g(El\jIE::l‘J%NE‘:\I EL CONOCER LOS NUEVOS RETOS, PELIGROS ¥ DPTO. PLANTA FISICA Y SERVICIOS | SEGURIDAD Y SALUD EN da A;IISS?EV\?CEIA
16 | oo con paNDEVIA | CAPAGTACION | RIESGOS LABORALES ALOS CUALES NOS GENERALES ELTRABAIO 1HORA SEMESTRAL | REUNION TEAMS 29/04/2020 19 CAPTURA DE
ENFRENTAMOS POR LA PANDEMIA
covID-19 1HORA 30/04/2020 13 FOTOGRAFIAS
DPTO-PROMOTTON T BTENESTAR
. INSTITUCIONAL 29/04/2020 2
Szmégftc:::o:ﬁgiﬁ;o DIVULGAR NORMAS DE BIOSEGURIDAD QUE SE DPTO. TALENTO HUMANO SEGURIDAD Y SALUD EN A;:SSTT‘E;CEM
17 | e VIDADES LABORALES . | CAPACITACION | ESTABLECIERON PARA LA PRESENCIALIDAD DE [ DPTO. CONTABILIDAD DEPARTAMENTO ELTRABAIO 1HORA REUNION TEAMS 17/06/2020 8 CAPTURA DE
LAS ACTIVIDADES DE TRABAIO DE PLANTA FISICA Y SERVICIOS
BIENESTAR ; FOTOGRAFIAS
GENERALES DIRECCION GENERAL DE LOS 13/05/2020 9
couiiAC nEeatin Ariemg ne
RADIACIONES IONIZANTES CLINICA ODONTOLOGICA  CENTRO 4 HORAS REUNIONTEAMS 3/06/2020 5 LSTADE
(PERSONAL CENTRO DE INFORMAR SOBRE MANEIO, CUIDADOS, RIESGOS|  DE IMAGENES DIAGNOSTICAS RX ASISTENGA
18 [ IMAGENES DX, AUXILIARES | CAPACITACION ¥ PELIGROS DEL USO Y EXPOSICION A DIRECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS ARL SURA 2 HORAS REUNION TEAMS 16/04/2020 19 CAPTURA DE
DE CLINICAS Y TECNICOS DE RADIACIONES IONIZANTES DESALUD  DEPARTAMENTO GESTION FOTOGRAFIAS
MANTENIMIENTO) DEL TALENTO HUMANO
4 HORAS REUNION TEAMS 5/06/2020 14
SOCIALIZACION PROTOCOLO INFORMAR SOBRE PROTOCOLOS DE 30/06/2020 9 LISTA DE
DE BIOSEGURIDAD INICIO DPTO. TALENTO HUMANO
" DE ATVIDADES capaaTAGON|  BIOSEGURIDAD ESTIPULADOS PARA UN AOMINSITRACION CAVPUS SEGURIDAD Y SALUD EN LHORA ASISTENCIA
ACADEMICAS ¥ RETORNO SEGURO A LAS ACTIVIDADES EN EL APRENDICES SENA EL TRABAJO CAPTURA DE
AOMINISTRATIVAS INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS REUNION TEAMS 19/10/2020 10 FOTOGRAFIAS
20 |MGIENEPOSTURALEN Casa| - - TDAR A CONOCER POSIBLES RIESGOS Y PELIGROS CONSULTORIO JURIDICO ARLSURA L HORA o/07/2020 " LISTA DE
EN TIEMPOS DE COVID-19 DE UNA MALA POSTURA EN ACTIVIDADES ASISTENCIA
51 |HERRAMIENTAS BASICAS DE o o INFORMAR Y CAPACITAR ACERCA DE CENTRO DE CONCILIACION ARLSURA S HORAS R s LISTA DE
PRIMEROS AUXILIOS HERRAMIENTAS NECESARIAS Y BASICAS PARA CENTRO JURIDICO ASISTENCIA
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14

24/08/2020 16
REUNION SEGUIMIENTO Y REFORZAR CONOCIMIENTOS SOBRE LISTA DE
FORTALECIMIENTO | PROTOCOLDS DE BIOSEGURIDAD, LEVAR DPTO. PLANTAFISICA Y SERVICIOS | SEGURIDAD Y SALUD EN ASISTENCIA
CAPACITACION | CONTROL DE SITUACIONES ANORMALES Y 1HORA REUNION TEAMS 25/08/2020 i
MEDIDAS Y PROTOCOLOS ACOMPARAMIENTO EN SITUACIONES DE GENERALES ELTRABAIO CAPTURA DE
BIOSEGURIDAD COVID-19 FOTOGRAFIAS
CAMBIO.
3/08/2020 8
SOCIALIZACION
PROTOCOLOS DE REFORZAR CONOCIMIENTOS SOBRE
21/09/2020 191 LISTA DE
BIOSEGURIDAD RETORNO PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, LLEVAR ,
) MECATRONICA SEGURIDAD Y SALUD EN ASISTENCIA
3 SEGURO A LA CAPACITACION | CONTROL DE SITUACIONES ANORMALES Y ODONTOLOGA L TRABAL 1HORA REUNION TEAMS CPTURADE
RECUPERACION DE ACOMPARAMIENTO EN SITUACIONES DE
; FOTOGRAFIAS
PRACTICAS (Pregrado, CAMBIO.
1/10/2020 19
posgrado)
CLINICA ODONTOLOGICA DIRECCION SALON, COMPUTADOR, LISTA DE
PRIMEROS AUXILIOS AREA ) BRINDAR HERRAMIENTAS BASICAS EN GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD VIDEQ BEAM, LISTA DE ASISTENCIA
PACIT R '
DE CLINICAS CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS. CENTRO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS ARL SURA LHORAS ASISTENCIA, 2foL/2000 1 CAPTURA DE
RX LAPICEROS, JUEGO. FOTOGRAFIAS
) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS )
CAPACITACION GESTION DE SALON, COMPUTADOR, LISTA DE
RIESGO DEL RIESGO SOCAUZARLAS NORWAS DE SEGURIDADENEL | - PREGRADO QUIMICA AVBIENTAL ¢ 0o a1 VIDEQ BEAM, LISTA DE ASISTENCIA
p PACITACIO ¥ MANIP T REGR '
e | o
LABORATORIOS HULANO LAPICEROS, JUEGO. FOTOGRAFIAS
DEPARTEMENTO DE ADQUISICIONES Y )
. SALON, COMPUTADOR, LISTA DE
CAPACITACIONTRABAIO EN FORTALECER EL TRABAIO EN EQUIPO EN LOS SUMINISTROS CLINICA OPTOMETRIA '} ¢ 2 0ap v savup VIDEQ BEAM, LISTA DE ASISTENCIA
6 | EQUIPO CON ENFOQUE EN | CAPACITACION ~ | DIRECCIGN GENERAL DE LOS SERVICIOS 2HORAS ' 8/02/2020 9
INTEGRANTES DE LA CLINICA DE OPTOMETRIA ; ELTRABAIO ASISTENCIA, CAPTURA DE
RESULTADOS DE SALUD CLINICA OPTOMETRIA OFICINA .
LAPICEROS, JUEGO. FOTOGRAFIAS
ARCHIVO GENERAL
; Cﬁ:ﬁﬁ&w;?l&f APACTACGN SENSIBILIZAR SOBRE LAS MEDIDAS DEPARTAMENTO DE PLANTA FISICAY | SEGURIDAD Y SALUD EN HORA \S//\AIJL(E)QBCE(Z\'\IA\APTE&ODRE /0y 2 ASTLSTTE?\IEIEAV
PREVENTIVAS PARA EVITAR EL COVID - 19 SERVICIOS GENERALES ELTRABAIO '
COVID- 19 ASISTENCIA, CAPTURADE
1HORA REUNION TEAMS 31/03/2020 B
CAPACITACION "EPP” INFORMAR SOBRE UN BUEN WANEIODEERPS o ewTo DE pLaNTA Fisich v 30 MINUTOS V\DEOVBEAM LISTA DEI 19/08/2020 ; Amgiy
8 CAPACITACION | PERSONALES , RECOMENDACIONES PARA SU ARL SURA '
IMPORTANCIA Y CUIDADOS SERVICIOS GENERALES CAPTURA DE
CUIDADO Y CARACTERISTICAS DE CADA UNO ;
1HORA REUNION TEAMS 31/03/2020 35 FOTOGRAFIAS
) ] o LISTA DE
CAPACITACION SALUD E BRINDAR HERRAMIENTAS BASICAS ALOS CENTRO DE DISENO E IMAGEN ASISTENGAY
9. | HIGIENE VOCAL - CUIDATU | CAPACITACION | DOCENDES PARA EL CUIDADO E HIGIENE DE LA | INSTITUCIONAL CEDII DEPARTAMENTO ARLSURA 1HORA REUNION TEAMS 2/04/2020 15 PTURA DE
I .
voz vz DE PUBLICACIONES FOTOGRAFIAS
) LISTA DE
SALON, COMPUTADOR, 24/11/2020 ASISTENCIA Y
PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y INFORMAR SOBRE UN BUEN MANEJO DE EPPS .
; ) DEPARTAMENTO DE PLANTA FISICAY | SEGURIDAD Y SALUD EN VIDEQ BEAM, LISTA DE
30|  DESINFECCIGNDE  [CAPACITACION| PERSONALES , RECOMENDACIONES PARASU 30 MINUTOS 2 CAPTURA DE
SERVICIOS GENERALES ELTRABAIO ASISTENCIA, FOTOGRAFIAS
PANTALLAS FACIALES CUIDADO Y CARACTERISTICAS DE CADA UNO
LAPICEROS, JUEGO. 25/11/200




SALON, COMPUTADOR,

LISTADE

USO Y LIMPIEZADE TAPETES INFORMAR SOBRE UN BUEN MANELO DE LOS , 910/
, , , DEPARTAMENTO DEPLANTAFISICA Y | SEGURIDAD Y SALUD N VIDEQ BEAN LISTA DE ASISTENCA Y
30| DEDESINFECUONDE |CAPACITACION | TAPETES DE DESINFECEIGN DE CALZADO; MINUTS
SERVICIOS GENERALES ELTRABAO ASSTENGI, CAPTURADE
) SECADO, LAVADO Y SACUDIDO SIN DOBLAR. 10/10/00 ,
LGOS LEE) FOTOGRAFIAS
RECOMENDACIONES PARA INFORNAR SOBRE ELUSO DELKIT PROTEGE TU , PR, VRIS, LISTADE
, , DEPARTAMENTO DE PLANTAFISICAY | SEGURIDAD Y SALUD N VIDEQ BEAM, LISTA OE
3 [ELUSODE KITS PROTEGE TU| CAPACITACION | SALUD Y REVENCIGIN DE RIESGOS 1 HoRA B/ ASISTENCA Y
SERVICIOS GENERALES ELTRABAIO ASISTENCI,

SALUD CARDIOVASCULARES PR CAPTURADE
SOOALIZACON CORRECTA LISTADE
UNPIELA Y DESINFECUON INFORMAR SOBRE LA CORRECTA UINPIEZA Y SALON, CONPUTADOR, ASISTENCAY

i | DESINFECCION DE AREAS YSUPERFICIS, | DEPARTAMEENTO DEPLANTAFISICAY | SEGURIDAD Y SALUD EN VIDEQ BEAV, ISTA DE
gy | DEARERSYSURRFCS, |y aci 1 HORA 19112000 CAPTURADE
HERRAMIENTAS E HERRAMIENTAS EIVPLEMENTOS DETRABAIOY | SERVICIOS GENERALES ELTRABAO ASISTENGI, FOTOGRAFIAS
INPLEMENTOS DE TRABAI) ELEVENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL LAPICEROS, EGO.
Y ELENENTOS D
SOOALIZACON DE LA INFORMAR SOBRE LA MATRIZ DE DOSIFICACION SALON, CONPUTADOR, LISTADE
, ) DEPARTAVEENTO DE SERVICIOS | SEGURIDAD Y SALUD EN
3 | MATRIZDE DOSIFICACION | CAPACITACION | DE DILUCIONES, LAS OIS DE SEGURIDAD DE L D 1 HoRA VIDEQ BEAN, LISTA DE 9112000 ASISTENCIAY
DEDILUCONES, HOLAS DE RODUCTOS QUIMICOS Y MANELO DE PP N ASISTENCH, CAPTURA DE
SO0ALZACON onwRsomE sporocsoE [ SALON, CONPUTADOR, LISTADE
3| ROTOCOLOSDE |CAPACITACION | BIOSEGURIDAD EN AREAS DE CLINCAS Y PE- , 1 HORA VIDEQ BEAM, LISTA DE 19/11/2020 ASISTENCIA Y
, - TECNOLOGIAEN LABORATORIO DENTAL | ELTRABAIO
BIOSEGURIDAD - CLINICAS E ODONTOLOGIA, ENFASISENEL ASISTENCI, CAPTURADE
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Anexo I. Verificacion requerimientos para contratistas, proveedores y trabajadores.

RE: SOLICITUD INGRESO PERSONAL CONSTRUCCION ESCALERAS - CAMPUS DE BUCARAMANGA

Sall Seguridad y Salud en el Trabajo Bucaramanga 41 6
DALk Mar 17/11/2020 3:00 PM
Para: Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo; Seguridad y Salud en el Trabajo Floridablanca

Cordial saludo,

Me permito enviar las observaciones a la documentacion enviada para inicio de actividades de "Construccion escaleras” en el campus de Bucaramanga:

Ivan Rene Beltréan Garavito identificado con CC 1.098.749.070 cuenta con Seguridad Social VIGENTE (Colfondos, ARP; Coosalud, EPS; ARL SURA, ARL).
Gustavo Andrés Mantilla Albarracin identificado con CC 1.193.135.574 cuenta con Seguridad Social VIGENTE (Porvenir, ARP; Nueva EPS, EPS; ARL SURA, ARL).
« Juan Carlos Torres Camargo identificado con CC 88.311.178 cuenta con Seguridad Social VIGENTE (Porvenir, ARP; Salud Total S.A, EPS; ARL SURA, ARL).
Carlos Heli Castilla Castillo identificado con CC 88.144.661 cuenta con Seguridad Social VIGENTE (Porvenir, ARP; Coomeva EPS, EPS; ARL SURA, ARL).

Quedo atenta a comentarios,

Atentamente,

Maria Alejandra Garcia Martinez.

Practicante de Seguridad y Salud en el Trabajo
Departamento de Gestién del Talento Humano @

Campus Bucaramanga

Cra 18 No.9-27 (Blogue B y piso 2)
PBX:(57-7) 6985858, ext. 6118
Bucaramanga, Colombia

www.ustabuca.edu.co

UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
JCCONM BUCAMMANGA
TIGILADA MIREOUCALION

16



CERTIFIACION CURSO COVID-19.

Sah Seguridad y Salud en el Trabajo Bucaramanga Bhoe G S
VALl vie 29/01/2021 10:24 AM
Para: HARRIZON ALEXANDER BASTIDAS NEIRA; JULIO CESAR AVENDANO RUEDA; LUIS FERNANDO BEDOYA RODRIGUEZ; MAURICIO GARCIA HURTADO y 9 mds

m INSTRUCTIVO INGRESO CUR...
"=s M8

Cordial saludo
Estimados,

Me permito informarles que se encuentran inscritos al curso sobre el COVID-19, el cual es requisito para la realizacion de sus actividades dentro de las instalaciones de la universidad y es
de gran importancia contar con este.

Para acceder al curso, debe entrar al siguiente link: https://colegiosvirtuales.arlsura.com/, luego debe ingresar su usuario y contrasefia (ambos son su nimero de documento) y seguir el
instructivo adjunto donde le indican como iniciar este ciclo de formacion virtual. Al finalizar el curso enviar el certificado a esta area.

Quedo atenta a cualquier inquietud,

Maria Alejandra Garcia Martinez.

Practicante de Seguridad y Salud en el Trabajo @
Departamento de Gestion del Talento Humano

Campus Bucaramanga
Cra 18 No.9-27 (Bloque B y piso 2)
PBX: (57-7) 6985858, ext. 6118

Bucaramanga, Colombia

UNIVERSIDAD SanT0 ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

SECOONAL BUCARAMANGA
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Anexo J. Revision puestos de trabajo.
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Anexo K. Jornada vacunacion Hepatitis B.
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