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RESUMEN

Este trabajo de grado en la modalidad de servicio social, tuvo como interés trabajar el tema de los
factores resilientes en nifios de 7 a 12 afios pertenecientes a la Fundaciéon Laical Miani de
Bucaramanga, que se encuentran 0 estuvieron en situaciones adversas, logrando superarlas
positivamente y permitiéndoles un mayor desarrollo de sus cualidades y talentos en la sociedad. Para
lograr este objetivo se realiz6 una entrevista semi - estructurada sobre su area familiar, emocional,
conductual, social y académica como técnica de recoleccion de informacion y se evaluaron algunos
factores resilientes: autoestima, empatia, autonomia, humor y creatividad como técnica de analisis; a
través del “Inventario de Factores Personales de Resiliencia” (Salgado, 2004). Para la aplicacion de
los instrumentos se tomd una muestra de 33 participantes, 18 nifias y 15 nifios en edades
comprendidas entre los 7 y 12 afios, los cuales presentaron caracteristicas y factores resilientes, que
los protegen de la adversidad y les permiten un desarrollo psicosocial positivo. Se realizaron asesorias
psicologicas tanto a los nifios como a los padres de familia; ademas se realizaron 6 talleres para los
nifios en pro de desarrollar y afianzar los factores resilientes; y 3 talleres a padres de familia con el fin
de buscar y proveer estrategias para ayudar a construir la resiliencia.
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ABSTRACT

This work of degree in the form of social service, was interest work the subject of the factors resilient
in children 7 to 12 years belonging to the Miani lay foundation of Bucaramanga, who are or were in
adverse situations, managing to overcome them positively and enabling them to further develop their
qualities and talents in society. To achieve this goal was an interview semi - structured on your area
family, emotional, behavioral, social and academic information gathering technique and some resilient
factors were evaluated: self-esteem, empathy, autonomy, humor and creativity as a technique of
analysis; through the inventory of personal factors of resilience (Salgado, 2004). For the
implementation of the instruments took a sample of 33 participants, 18 and 15 children aged between
7 and 12 years, which presented characteristics and factors resilient, that protect them from adversity
and allow them a positive psycho-social development. Psychological consultants was provided both to
children and parents; also conducted 6 workshops for children in favour of developing and
strengthening the resilient factors; and 3 workshops to parents in order to search and provide strategies
to help build her resilience.

KEYWORDS:

Service social, factors resilient, children and girls, psychological consulting
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Introduccion

El desarrollo de este servicio social se llevo a cabo en la Fundacion Laical Miani (Fulmiani),
de la ciudad de Bucaramanga la cual es una institucion no gubernamental, sin &nimo de lucro
que busca y trabaja con la poblacién mas fréagil y necesitada, puntualizando programas de ayuda
y acompafiamiento a la humanidad, en especial a los nifios que viven en condiciones de
vulnerabilidad. La institucidn se orienta bajo el carisma de San Jerénimo Emiliani (patrono
universal de los nifios huérfanos y abandonados), que se fundamenta en la oracion, trabajo y la

caridad.

La misidn de Fulmiani, es generar procesos integrales que mejoren la calidad de vida,
especialmente de las personas que estan en condicion de vulnerabilidad de Bucaramanga y area
metropolitana, mediante el fortalecimiento en valores humanos, sociales y familiares, que
garanticen el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias, jovenes y de la familia. La vision
de Fulmiani es proyectarse en cinco afos (2020), y consolidarse como una ONG, que en
corresponsabilidad con el estado y la sociedad, desarrollen estrategias integrales que aporten con
calidad y compromiso en la solucidon de las problematicas sociales, a nivel local, regional,

nacional e internacional.

Actualmente Fulmiani se encuentra ubicada en la carrera 11 N° 43-49. Barrio Alfonso Lopez.
Comuna uno, dos, cuatro y cinco; ejecutando la labor de ayudar a los mas vulnerables de las

zonas aledanas.
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Dentro de los programas que se desarrollan en la fundacion estan: “Nifiez y Juventud Feliz”,
“Adultos responsables”, “Personas Mayores visibles” y “Participacion Ciudadana”. Para esta
modalidad de servicio social, surge el interés de trabajar el tema de la resiliencia como parte del
programa denominado “Nifiez y Juventud Feliz” logrando identificar los factores resilientes en

nifios de 7 a 12 afios, en condiciones de vulnerabilidad.

La resiliencia es la capacidad humana para afrontar las adversidades de la vida a fin de

superarlas e incluso lograr salir de ellas transformado y fortalecido.

Cientificamente se ha demostrado que las personas mas resilientes logran un mayor equilibrio
emocional frente a las situaciones de estrés, sobrellevando mejor la presion. Esto les permite una

sensacion de control frente a los acontecimientos y mayor capacidad para afrontar retos.

En el presente servicio social se busca destacar y resaltar la habilidad de superar las
situaciones traumaticas, rehacerse y reconstruir la autoestima. Estas actitudes resilientes se

pueden aprender y desarrollar ya que no son innatas en todas las personas.

La resiliencia es el resultado entre la interaccion del nifio, en éste caso, con el ambiente que lo
rodea: la fundacidn, hogar, colegio, entre otros; y la forma como el actla ante las situaciones que

le permiten mantener una actitud de calma ante las mismas.

En la fundacion Fulmiani se desarroll6 este servicio social por el interés de trabajar con los

nifios y nifias con edades comprendidas entre los 7 a 12 afios, en situaciones vulnerables y
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conocer su desarrollo y actitud frente a su realidad. Asimismo, se realizaron talleres enfocados a
destacar los factores resilientes en los mismos, para fortalecer su desarrollo como persona y ser
humano; talleres para padres con el fin de proveer y buscar estrategias para ayudar a desarrollar y

construir los factores resilientes en los nifios.
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1. Objetivos

1.1 Objetivo general:

Identificar los factores resilientes en nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad de la
Fundacién Fulmiani, mediante instrumentos de evaluacion tales como entrevista semi-
estructurada, y la prueba del Inventario de Factores Personales de Resiliencia para Nifios

(Salgado, 2004).

1.2 Objetivos especificos:

e Describir los factores resilientes presentes en los nifios y nifias de la Fundacion Fulmiani

e Brindar asesoramiento psicoldgico a los consultantes de la Fundacion Fulmiani.

e Realizar talleres para los nifios y nifias vulnerables, con edades comprendidas entre 7 a

12 anos de edad.

e  Ofrecer talleres de apoyo a los padres de familia sobre los factores resilientes
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2. Marco Tedrico

2.1 Factores resilientes en nifios de 7 a 12 afios pertenecientes a la fundacion laical Miani

— Fulmiani - de Bucaramanga.

El termino resiliencia proviene del latin resilio que significa volver atrés, volver de un salto,
rebotar, saltar hacia atras, ser repelido o resurgir. EI concepto resiliencia no es nuevo en la
historia, se trata de un término que surge de la fisica y la mecéanica, de la metallrgica y se
refiere a la capacidad de los metales de resistir un impacto y recuperar su estructura original.
(...) més tarde, el concepto fue utilizado en las ciencias sociales, como en la psicologia (...),
como un significado muy cercano al etimoldgico: ser resilientes significa ser rebotado,
reanimarse, avanzar después de haber padecido una situacion traumatica. (Forés & Grané,
2008)

Por ello, la resiliencia, entendida de una forma més simple, es la capacidad que tiene el ser
Vivo para sobreponerse ante un dolor o situaciones adversas que pueden presentar en el

transcurrir de su vida.

Existe un sinnimero de experiencias positivas en la vida de las personas; satisfaccion, triunfo,
felicidad, gozo, éxito entre otras que le permiten transformar y enfrentar mejor el ritmo de sus
vidas valiéndose también de sus aptitudes personales y del apoyo de otros. A diferencia de las
mismas existen experiencias que afectan de forma negativa a muchas personas; la pobreza, el
abuso, las carencias educativas y afectivas, adicciones, perdida de seres queridos, el maltrato,

entre otras; que llevarian a determinar el fracaso de las mismas e imposibilitarles un desarrollo
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integral en sus vidas. Es ahi donde se reconocen los factores resilientes que les impulsan a surgir
de sus tribulaciones, aprender de ellas y salir fortalecidos. La capacidad de levantarse, hacer un
alto y volver a comenzar, es un proceso dindmico que tiene por resultado la adaptacion positiva

en contextos de gran adversidad.

La poblacion infantil en Colombia, hablando de la mayoria de nifios de estratos bajos,
presenta situaciones de precariedad y deficiencias tan altas, que genera malestar en la formacion
cotidiana. Los derechos se ven violentados y cada dia se desconoce la importancia de los nifios
en el mundo. Es sustancial rescatar factores positivos que ayuden a que se relacione un
complemento entre hogar, escuela y sociedad para ser mas proactivos en el vivir. Para esto, se
puede tomar como guia, 10 consejos para desarrollar la resiliencia en nifios y adolescentes segun

el articulo publicado en American Psychological Association (2014)

1. Hacery tener amigos: Las relaciones personales fortalecen la resiliencia de los nifios y

les brinda un apoyo social.

2. Ensefiar a los nifios a ayudar a los demas: Ayudar a otros le permitirle sentirse Gtil y a

través de trabajos voluntarios apropiados a su edad, podré sentirse valorado.

3. Mantener una rutina diaria: Establecer una rutina diaria y ensefiar a seguirla 'y

respetarla, produce un sentimiento de seguridad y responsabilidad.


http://www.guiainfantil.com/1282/como-ayudar-y-ensenar-a-compartir-a-los-ninos.html
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4. Combatir la inquietud y la preocupacién: Resolviendo las dudas y fomentando la

confianza se minimizaran los miedos.

5. Ensefiar a los nifios a cuidarse: Es importante ensefiar habitos saludables para el
cuidado del cuerpo y la proteccion ante extrafios. Eso debe ser inculcado a los nifios, desde

pequefos.

6. Animar a los nifios a fijarse metas: Establecer objetivos 0 metas que ellos puedan

alcanzar. Asi ellos experimentaran el valor del logro alcanzado, y disfrutaran de los elogios.

7. Alimentar una autoestima positiva: Aprender a confiar en si mismo para resolver los

problemas y tomar las decisiones adecuadas ayudan a formar caracter y confianza.

8. Ensefiar a los nifos a ver lo positivo incluso en las cosas malas: Fomentar una actitud
positiva frente a las adversidades ayudara a enfrentarse a las dificultades con optimismo y

madures.

9. Estimulaciéon del autoconocimiento en los nifios: El aprendizaje empieza desde si

mismo, reconociendo quien es, sus gustos, destrezas y limitaciones de todo se aprende y se crece.

10. Aceptar que el cambio es parte de la vida: Los cambios pueden a menudo ser terribles
para los nifios y adolescentes. Ayudarlos a ver que el cambio forma parte de la vida y que se

puede reemplazar con nuevas metas a aquéllas que puedan haberse convertido en inalcanzables.


http://www.guiainfantil.com/189/frases-positivas-para-motivar-a-tu-hijo.html
http://www.guiainfantil.com/educacion/temasespeciales/quepasa.htm
http://www.guiainfantil.com/educacion/temasespeciales/quepasa.htm
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Cyrulnik (2002) afirma gque “observar como se comporta un nifio, no es etiquetarlo ni
materializarlo. Al contrario, es describir un estilo, una utilidad y una significacién.”(p.36) La
resiliencia es un llamado a centrarse en cada individuo, en cada nifio como un ser Unico. Es
enfatizar las potencialidades y los recursos personales que permiten enfrentar situaciones
adversas y salir fortalecido a pesar de estar expuesto a factores de riesgo. “La Resiliencia es mas
que resistir, es también aprender a vivir (...) el hecho de haber vivido una situacion extrema, de
rondar la muerte y haberla destruido, hace renacer en el alma del nifio herido un extrafio

sentimiento de vivir la prolongacién de un plazo (...)” (Cyrulnik, 1999, p.58)

Los individuos resilientes, en este servicio social, son aquellos nifios, que al estar insertos en
una situacién de adversidad, es decir, al estar expuestos a un conjunto de factores de riesgo,
tienen la capacidad de utilizar aquellos factores protectores para sobreponerse a la adversidad,
crecer y desarrollarse adecuadamente, llegando a madurar como seres adultos competentes, pese

a los pronosticos desfavorables es asi como:

Los investigadores han sugerido que resiliencia y vulnerabilidad son los polos opuestos
del mismo continuo (Fergunson, 2003,pp 130-155). La vulnerabilidad se refiere a
incrementar la probabilidad de un resultado negativo, tipicamente como un resultado de la
exposicion al riesgo. La resiliencia se refiere a evitar los problemas asociados con ser

vulnerables. (Becofia E, 2006 p,131)
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La resiliencia no debe considerarse como una capacidad estética, ya que puede variar a través
del tiempo vy las circunstancias. Es el resultado de un equilibrio entre factores de riesgo, factores
protectores y la personalidad del ser humano. Esto ultimo permite elaborar, en sentido positivo,

factores o circunstancias de la vida que son desfavorables.

Es por esto que, para formar un nifio o nifia resiliente es indispensable tomar en cuenta los

siguientes factores, recomendados por el ICBF

1. Darle mucho afecto y mantener presencia constante, acompariarle, durante su primera

infancia.

2. Establecer y ensefiarle limites claros, pues el nifio o la nifia necesita normas para aprender a

convivir

3. Animarle a tomar iniciativas y decisiones por su cuenta. Facilitar el desarrollo de su

creatividad.

4. Motivarle a participar de la vida de familia, asignandole responsabilidades de acuerdo a su

desarrollo y capacidades.

5. Reconocer frecuentemente sus logros y méritos, mediante expresiones positivas.

6. Calmarse primero para después clamar al nifio o a la nifia en las situaciones dificiles,

buscando momentos adecuados y oportunos para el dialogo.
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7. Transmitirles seguridad y tranquilidad.

8. Reconocer sus emociones delante del nifio o la nifia, y ayudarle a reconocer las emociones

propias.

Es indispensable recordar que la formacion adecuada de los nifios y nifias, depende del
estimulo positivo que le impregne el adulto y como le acomparie en su desarrollo primordial a lo

largo de sus vidas.

La adquisicion de recursos internos que se impregnan en el temperamento, desde los
primeros afos en el transcurso de las interacciones precoces preverbales, explicara la forma de
reaccionar ante las agresiones de la existencia, ya que pone en marcha una serie de guias de

desarrollo mas o menos solidas. (Cyrulnik, 2002, p.26)

Las habilidades sociales, forman parte importante en el crecimiento de todo ser humano
especialmente en el de los nifios que se involucran cada dia en el mundo y aprenden de forma
constante cémo y dénde comportarse adecuadamente; de ahi la importancia de saberlos tratar y

ser siempre ejemplo positivo en el proceso de su desarrollo integral.

En la actualidad, el estudio de la resiliencia ha cambiado el modo de concebir el desarrollo
humano y se han dejado atras las creencias y prejuicios, los cuales consideraban que las
personas, que crecian en condiciones de desventaja, condenadas al fracaso, la exclusion social, la
desventura y el infortunio, no tenian soluciones en sus vidas. (Cyrulnik, 1999) Sin embargo,

contra todo pronostico y toda capacidad predictiva, se ha encontrado que de ello no es asi, ya
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que pese a todo, el género humano es capaz de sobreponerse y enfrentar la adversidad de modo

constructivo hasta convertirse en personas saludables y felices.

En tal sentido, el estudio de la resiliencia es trascendental hoy en dia por las implicancias que
tiene tanto a nivel personal como social, por lo que urge concentrar esfuerzos en identificar las
caracteristicas y atributos resilientes de los nifios y nifias. (Cyrulnik, 2002) Ademas de evaluar
la eficacia y efectividad de los programas de intervencion y el impacto que tienen en la
poblacion, en las personas que estan a su alrededor, quienes les quieran incondicionalmente y en
quienes puedan confiar. Personas que le pongan limites para aprender a evitar peligros o
problemas, personas que le muestren por medio de su conducta, la manera correcta de actuar, que
lo lleven a tomar conscientemente sus propias decisiones respecto a los acontecimientos de su

vida.

El psicologo dentro de su proceso de intervencién guia y promueve la elaboracion mental de
ideas creativas que le ayudan al nifio o nifia a resolver y encontrar respuestas especificas y
puntuales, a la problematica que les inquieta. (Vera , Carbelo, & Vecina, 2006) Entendiendo la
labor tan importante que realiza el psicologo en el proceso con un nifio o nifia resiliente, se toma
como instrumento la elaboracién de un inventario de resiliencia. Segun la doctora Ana Cecilia
Salgado, psicologa del Peru, en el 2004 construy6 un instrumento al cual llamo "Inventario de
Factores Personales de Resiliencia™ con el objetivo de evaluar, como su nombre lo indica, los
factores personales de esta variable: Autoestima, Empatia, Autonomia, Humor y Creatividad, en

nifios de 7 a 12 afios. (Salgado Levano, 2005). La estructura del Inventario comprende 48 items,
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redactados tanto en forma positiva como negativa, cuya modalidad de respuesta es de eleccion

forzada (Si - No), pudiendo efectuarse la aplicacion tanto a nivel individual como colectiva.

Se consideraron dichos factores, ya que a juicio de diversos investigadores, son los factores
protectores mas importantes que se deben tener en cuenta en todo proceso de evaluacién y/o
intervencion. Por ejemplo, los nexos entre autoestima y resiliencia son mencionados por, Rutter
(1985). Asi mismo Rutter (1985) plantea que la autonomia esta asociada a la resiliencia, es en
este punto donde es importante que se fortalezca en los nifios y nifias su capacidad de realizar

acciones que estén en favor de su bienestar.

Cabe destacar que Vanistendael (1995) sefiala la importancia que tiene en el desarrollo de la
resiliencia el sentido del humor y advierte que este aspecto ha sido mencionado escasamente en
las investigaciones. Afirma que "quien ejerza la dificil virtud de reirse de si mismo ganaré en
libertad interior y fuerza". Agrega que un requisito basico para promover comportamientos
ligados al humor en términos positivos, es el que los nifios vivan experiencias de confianza; asi
como, la ausencia de un clima propicio amenazaria con la posibilidad de producir un sentido del

humor negativo (Kotliarenco, Céceres , & Fontecilla, 1997)

La resiliencia implica el deber reconocer y beneficiar las capacidades de las nifias y los nifios
para desarrollarse. Permite ver la importancia del proceso de construccion de la confianza. Los
seres humanos necesitamos sentir la confianza de los demés. Para una nifia o un nifio lo
importante es verse reconocido, verse aceptado, solo se puede ser uno mismo si alguien nos

reconoce como persona.
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3. Metodologia

3.1 Participantes

Las personas que hicieron parte de la poblacion seleccionada fueron: nifios, nifias de 7 a 12
afios de edad, sus padres y/o adultos responsables, que hacen parte de las comunas uno, dos,

cuatro y cinco (1, 2, 4, 5) de Bucaramanga.

Se trabaj6 con una muestra escogida a conveniencia conformada por 15 nifios y 18 nifias en
condicion de vulnerabilidad, para un total de 33 nifios y nifias, pertenecientes al programa “Nifiez
y Juventud feliz”” de Fulmiani, comprendidos entre los 7 a 12 afios de edad y los cuales se
encuentran cursando en la escuela y los colegios, desde primero primaria hasta primero de
bachillerato; el tipo de familia es en su mayoria monoparental (prevalece la madre como figura

de hogar) y existen algunos casos de familias nucleares.

Los 23 padres de familia o acudientes responsables se encuentran en edades entre los 19 y 73
afios de edad. El nivel educativo de los padres y/o acudientes responsables va desde ninguna

hasta secundaria media.

3.2 Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron para el desarrollo del trabajo de grado fueron la entrevista

semi-estructurada y el inventario de factores personales de resiliencia.
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Las entrevista semi- estructuradas, en ésta investigacion se aplicaron para obtener
informacién cualitativa. (Hernandez, 2003) Buscando conocer mas a fondo los nifios y nifias
objetos de esta investigacion. Contenia preguntas que se enfocaban en aspectos personales y
familiares, como sus gustos, la conformacion de su nacleo familiar, las situaciones que alegraban
su infancia y también aquellos momentos o aspectos de su vida que les habian impactado de
forma negativa. Este instrumento permitié ademas que los nifios y nifias fueran mas

espontaneos.

Segln Salgado (2004), en el método de medicion de resiliencia fue estimado por el
"Inventario de Factores Personales de Resiliencia™, cuyo objetivo era evaluar los factores
personales de las variables: Autoestima, Empatia, Autonomia, Humor y Creatividad, en nifios de

7 a 12 anos.

Los factores se explican de la siguiente manera:
Autoestima: Es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones, sentimientos y
tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y de

comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter.

Empatia: Es la capacidad que tienen las personas de ponerse en el lugar de los demas.
Algunos tienen empatia de nacimiento y otros la pueden desarrollar, aunque no resulte facil, ya

que también depende del nivel de educacion, de las experiencias vividas y del aprendizaje.
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Autonomia: Ser autbnomo psicolégicamente implica integrar unos cuantos aspectos como el
tener claro cuéles son nuestras necesidades y deseos; la voluntad de alcanzarlos; la aceptacion
critica de las normas y leyes impuestas por la sociedad; y, por ultimo, el reconocimiento de los

deseos, necesidades y voluntad ajena. Esto es autonomia.

Humor: Todas aquellas experiencias, sensaciones, representaciones y formas de entender la
realidad que tienen como relato el divertimento y la alegria. EI humor se relaciona directamente
con la capacidad de generar entretenimiento en las personas, el cual se hace presente en la
mayoria de las situaciones a través de la risa. Se considera que el humor es una capacidad que
poseen todos los seres humanos independientemente de la cultura, el medio socio-econémico o
geogréfico en el que se inserten, aunque el modo de activarse puede no sélo variar de sociedad
en sociedad, de cultura en cultura sino especialmente de individuo en individuo, volviéndose

entonces un fendbmeno altamente complejo e indescriptible en términos cientificos.

Creatividad: La palabra creatividad deriva del latin “creare”, la cual estd emparentada con

“crecere”, lo que significa crecer; por lo tanto la palabra creatividad significa “crear de la nada”.

La estructura del inventario de factores personales de resiliencia. Comprende 48 items,
(Anex6 1) redactados tanto en forma positiva como negativa, cuya modalidad de respuesta es de

eleccion forzada (Si - No), el cual fue aplicado a nivel individual.

Seguidamente se puede observar la tabla 1, que comprende la descripcion de los factores

resilientes y los respectivos items que los miden.



Tabla 1 Descripcion de los factores resilientes y sus respectivos items
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Factores ftems Positivos items Negativos Total
Autoestima 1,2,11,12,20,21 30,31,40,41 10
Empatia 4,13,22,23,42 3,32,33,43,44 10
Autonomia 5,6,14,15,24,25 34,35,45,46 10
Humor 7,8,16,17,26 27,36,37,47,48 10
Creatividad 9,10,18,19,28 29,38,39 08

Fuente: Elaboracion Métodos e instrumentos para medir la resiliencia: una alternativa

peruana, Salgado (2004).

Tabla 2 Categorias interpretativas de los factores personales de resiliencia

Rango del puntaje directo

Factores Alto Medio Bajo
Autoestima 10-9 8-6 5-1
Empatia 10-8 7-5 4-1
Autonomia 10-8 7-4 3-1
Humor 10-7 6-4 3-1
Creatividad 8-6 5-3 2-1

Fuente: Elaboracion Métodos e instrumentos para medir la resiliencia: una alternativa

peruana, Salgado, (2004).
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Y por ultimo, se presenta en la tabla 3, la clasificacion del puntaje compuesto total de la

resiliencia, a través de 5 tipos de puntaje directo que establecen las categorias desde muy bajo

hasta muy alto.

Tabla 3 Clasificacion del puntaje compuesto total de resiliencia

Puntaje directo T Categoria Rango Percentil
Hasta 18 0-23 1 Muy bajo 1
19-23 24-34 2 Bajo 2-6
24-33 35-54 3 Promedio 7-66
34-42 55-65 4 Alto 67-92
43 a mas 66+ 5 Muy alto 93-99

Fuente: Elaboracion Métodos e instrumentos para medir la resiliencia: una alternativa

peruana, Salgado, (2004).

Para hacer la evaluacion psicoldgica se utilizé el formato de valoracion del nifio de Fulmiani,

(Anexo 2), el cual mide rea familiar, area emocional, area conductual, area social y el area

académica. Luego se dio la impresion diagnostica, las observaciones y la metodologia utilizada

esto con el fin, de recopilar la informacion personal del individuo en consulta.

También se utilizd el consentimiento informado (Anexo 3), el cual expresado por el Colegio

Colombiano de Psicélogos “es la obligacidn del profesional de la psicologia de informar a su

usuario, y asegurarse de que éste entienda acerca de los procedimientos, técnicas y estrategias

gue seguira en su tratamiento o evaluacion diagndstica, sobre sus previsibles resultados y los

efectos colaterales adversos que se pudieran presentar, asi como las distintas posibles alternativas
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a la propuesta, se concibe como un deber del profesional de la psicologia y un derecho del
usuario.” (ascofapsi, 2011) Este fue aplicado a los padres de familia o acudientes de las nifias y

nifios objetos de esta investigacion.

3.3 Procedimiento

Fase 1: Se hizo un reconocimiento institucional y se detectaron las necesidades, para formular

la propuesta de servicio social

Fase 2: Seleccion de la muestra y aplicacion de los instrumentos

Fase 3: Se tabularon los datos para obtener los resultados de los cinco factores resilientes
(Autoestima, empatia, autonomia, humor y creatividad) contemplados en el Inventario de

Factores Personales de Resiliencia.

Fase 4: Realizacion de talleres con teméticas relacionadas a la resiliencia a nifios y nifias de 7
a 12 afios de edad de la fundacion FULMIANI, y se reforz6 dicha informacion adquirida, a los

padres y/o acudientes responsables en talleres formativos un sdbado al mes.
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4. Resultados

El Inventario de Factores personales de resiliencia se aplicé a una muestra de 33 nifios y nifias

de la fundacion Fulmiani.

NUMERO DE NINOS Y NINAS

NINOS

46,80% -
NINAS mNINAS 18

53,10% uNINOS 15

Figura 1 Nifios y nifias a quienes se les aplico el inventario de factores resilientes

El 53.10 % corresponde a 18 nifias y el 46.80% corresponde a 15 nifios. El resultado
evidencia que es mayor el niamero de nifias que nifios con los cuales se desarrollo este trabajo de

grado.

NINOS Y NINAS EVALUADOS POR EDADES

= NIN@S DE 7 ANOS

= NIN@S DE 8 ANOS

= NIN@S DE 9 ANOS
NIN@S DE 10 ANOS
NIN@S DE 11 ANOS
NIN@S DE 12 ANOS

12,5%
18,75%

25%

Figura 2 Nifios y nifias evaluados
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La muestra objeto de este trabajo de grado esta distribuida en los siguientes grupos por
edades asi: Nifios y nifias de 7 afios 15.62%, 8 afios 9.37%, 9 afios 18.75%, 10 afios 25%, 11
afios 18.75% y 12 afios 12.5%. EI grupo con mayor participacion es el de los nifios y nifias de

10 afos, y el de menor participacion es el de las nifias y nifios de 8 afios.

F
0,98%
0,98%
0,97% — mAutoestima
0,97% - = Empatia
0,96% B .
0.96% = Autonomia
0,95% - — ®EHumor
0,95% Creatividad
0,94% - 7
0,94% ‘ ; ; ; ; /
Nifi@s de 7 Nifi@s de 8 Nifi@sde9 Nifi@sde Nifi@sde Nifi@s de
afios afios afios 10 afos 11 afios 12 afios

Figura 3 Factores resilientes en nifios y nifias

Autoestima, empatia, autonomia, humor y creatividad en nifios y nifias de 7 a 12 afios de
edad. Los nifios valorados y organizados en grupos, por edades con los factores resilientes son

los siguientes:

Nifos y nifias de 7 afios con un 0.97% de Autoestima, Empatia de 0.97%. Autonomia de

0.95%, Humor con 0.96% y creatividad de 0.97%.

Nifios y nifias de 8 afios con un 0.97% de Autoestima, un 0.96% de Empatia, 0.97% de

Autonomia, 0.96% de Humor y 0.97% de Creatividad.
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Nifios y nifias de 9 afios con un 0.97% de Autonomia, 0.97% de Empatia, 0.97% de

Autonomia, 0.95% de Humor y 0.96% de Creatividad.

Nifios y nifias de 10 afios con un 0.97% de Autoestima, 0.97% de Empatia, 0.97 de

Autonomia, 0.95% de Humor y 0.97% de Creatividad.

Nifios y nifias de 11 afios con un 0.97% de Autoestima, 0.98% de Empatia, 0.96% de

Autonomia, un 0.96% de Humor y 0.96% de Creatividad.

Por altimo, los nifios y nifias de 12 afios en un 0.97% de Autoestima, 0.97 de Empatia, 0.97

de Autonomia, 0.97 de Humor y un 0.97 de Creatividad.

En resumen, se observa en la siguiente tabla como los resultados de porcentajes por edades,
son los descritos alli. Sin embargo, el total de los factores resilientes tomado por todas las edades

en cada uno de los factores es:

Tabla 4 Porcentajes de factores de resiliencia por edades y porcentaje total de cada factor

resiliente.

Factores 7afios  8afios Qafios 1l0anos 1laflos 12afos Port((:)(ir;faje

Autoestima  0.97%  0.97%, 097% 0979%  O097%  097% 0.97%

Empatia 0.97% 0.096% 097% 0979%  O098%  0.97% 0.97%

Autonomia  095% 0.97% 097% 097% 0%  097% 0.96%

Humor 0.96% 096% 095% 095%  0-96%  0.97% 0.96%
0.96%  0.97% 0.96%

Creatividad 097% 097% 0.96% 0.97%

Fuente datos resultados del inventario de factores resilientes
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Baséandose en los porcentajes anteriormente citados se concluye que los nifios y nifias de

Fulmiani:

1. AUTOESTIMA: Se obtuvo un promedio alto en los nifios y nifias quienes tienen
autoestima desarrollada. Se aceptan y los aceptan tal y como son. Tienen respeto por el otro y
reconocen errores corrigiéndolos para ser mejores como personas. El rango tiende a ser de

Medio a Alto, lo que hace evidenciar un surgimiento de un factor Resiliente.

2. EMPATIA: La empatia entendida como la capacidad cognitiva de percibir en el contexto
comun, lo que otro individuo puede sentir, deja observar como la poblacion de la Fundacion, se
“ponen en los zapatos del otro” sabiendo que las personas son igual de importantes a ellos
mismos y se necesitan mutuamente. El rango tiende a ser Medio Alto, haciendo posible la

formacion del segundo factor de la Resiliencia.

3. AUTONOMIA: La autonomia donde las personas son duefias de sus decisiones,
iniciativas, impulsos y renuncias; saben lo que quieren y se preocupan por conseguirlo. El
rango obtenido fue de Medio en su mayoria. Esto hace referencia que aunque no es bajo el
resultado también se muestra como se lucha por alcanzar puntuaciones sobre salientes en la

vida de cada uno de ellos y ellas.

4. HUMOR: El humor comprendido como todo aquello que provoca la risa y genera

felicidad, también se mantiene en un porcentaje de rango Alto. Es probable que los nifias y



Servicio Social 23

nifias llamen la atencidén siendo centro de escucha en risa, broma y hechos jocosos que les da
alegria.

5. CREATIVIDAD: La creatividad resulto ser alta en la poblacion de la fundacion y se
entiende la creatividad como la capacidad de generar nuevas ideas, acciones o pensamientos
novedosos en pro del bien propio y coman. Este valor no necesita de inteligencia sino de
fortaleza y esperanza. Puede ser una nifia o nifio creativo sin necesidad de ser el mejor de la
clase dado que es un valor intrinseco que hace de ellos un ser habil para crear. Tiende a ser

Medio Alto.

Ademas del grupo de 33 nifios y nifias con los que se realizd este trabajo de grado; se tomé un
grupo conformado por 30 nifias y nifios, los cuales se seleccionaron del conjunto que participaba
en el programa “prevencion del trabajo infantil” que realiza la fundacion Fulmiani y la Alcaldia
de Bucaramanga en los barrios Santander, Rincon de la paz y los Angeles. Vinculado con las
actividades que se planeaban como talleres de manualidades, actividades deportivas, ecoldgicas
y ludicas, se aplicaron asesorias psicoldgicas con las que se indagaba sobre el area familiar, area
emocional, area conductual, area social y area académica. Con estas valoraciones se observo que
en algunos casos habia nifios y nifias en condiciones de poco afecto, que eran desplazados por
sus padres, y eran victimas de bullying en el colegio. También se detecto la falta de empatia y
capacidad para relacionarse con sus pares en ambientes pacificos. Con estos resultados se realizd
acompafiamiento familiar en conjunto con trabajo social y asesorias pedagogicas, con los cuales
se buscaba dar herramientas tanto a los nifios y nifias como a sus padres, para fortalecer los

vinculos familiares.
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El formato de valoracion psicoldgica (Anexo 2), se encuentra conformado por las areas
familiar, emocional, conductual, social y académica. El area familiar, es aquella en la cual se
evaluan las figuras parentales y familiares del individuo (en este caso la del nifio y nifia), se
evalUan aspectos de relacion del menor con sus pares, la autoridad y su entorno. Las relaciones
de la persona con las que convive en familia son con frecuencia miradas con atencion en estos
procesos de intervencion y asesoramiento. También su relacion con compafieros de trabajo y
estudio, sus superiores, sus amigos, sus hermanos y con sus profesores o mayores. El area
emocional, son sentimientos y emociones que influyen en la formacion y basqueda de la
identidad propia de todos los menores, que comienza a desarrollarse desde la nifiez. Es
importante que interpreten que les causa mas felicidad, tristeza y rabia para no perder de vista los
patrones emocionales y comportamentales que se efecttan al sentir este tipo de sentimiento. El
area conductual, hace referencia al comportamiento que toma el nifio o nifia en condiciones o
momentos estresantes y dificiles, sobre como actla y asi definir su forma de pensar y reaccionar.
También esclarece si respeta a las figuras de autoridad. En el area social, se investiga la relacion
con los pares que le rodean y su actuar frente a situaciones de peligro. En el area académica, se
observan las actitudes, comportamientos y emociones que hacen parte del mundo escolar y segun
su proceder, se inicia un mejoramiento que le ayude a establecer normas Utiles para cambiar

comportamientos inadecuados.

La impresion diagnostica, en el formato de valoracion psicoldgica para nifios, expone las
posibles hipotesis correspondientes al caso especifico que se atiende, es decir, que da una
respuesta tentativa a la problematica escuchada, durante el tiempo que guia la asesoria del

paciente. En las observaciones, se toma nota de las actitudes, comportamientos y expresiones del
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nifio o nifia dentro del consultorio durante la entrevista semi-estructurada para esclarecer mas la
consulta y saber con méas proximidad el asesoramiento a llevar a cabo durante las sesiones a
realizar. La metodologia utilizada, se completa con las herramientas utilizadas en la consulta
como entrevista, test, juegos, pinturas, rompecabezas, etc, los cuales permitiran evaluar al nifios
o0 nifia he impediran sean repetidas en futuras intervenciones, a menos que sea necesario
volverlas a utilizar. Para concluir firma la valoracion psicoldgica tanto el nifio o nifia como el

profesional que la llevo a cabo.

En la fundacion Fulmiani, se realizaron 30 asesorias psicoldgicas. Los motivos de estas eran:
la apatia por el estudio, dificultades en el aprendizaje como problemas para leer, escribir e
interpretar un texto, la division familiar como la separacion de los padres por causas como: estar
preso, la prostitucion por parte de la madre, el consumo de sustancias psicoactivas de algunos
miembros de la familia. También el abandono de los hijos quienes eran llevados a vivir con los
abuelos o algun familiar. Se trataron algunos casos de duelo y de bullying escolar. De estas
asesorias, en conjunto con los nifios y nifias, también se trabajo con los adultos responsables y
padres de familia, algunas estrategias para mejorar las relaciones interpersonales y familiares,
ayudar a los nifios y nifias a sobrellevar el duelo y comprender su estado familiar,. Se realiz6
énfasis en la importancia de seguir sus suefios y metas para los casos donde sus padres estaban
recluidos y sus encuentros por ende fueran esporadicos. Igualmente se realizaron ejercicios para
fortalecer el proceso de lectura y escritura realizando construcciones sencillas de oraciones y
parrafos cortos con los cuales se pretendio superar las dificultades en el aspecto escolar. En
cuanto a las asesorias psicologicas que tenian como motivo de consulta el bullying y la dificultad

de relacion con sus pares se realizaron actividades donde los nifios y nifias debian dirigir un
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juego frente a nifios y nifias de menor edad, instruyéndole en el trato y la forma de relacionarse

usando palabras afectuosos y siendo respetuosos.

En el &rea emocional, se observaron diferencias y malestar frente a lo que vivian en su circulo
social y familiar; para ello, expresaron con tranquilidad lo que deseaban proponiendo ideas
donde el psicologo les oriento hacia una toma de decisiones méas acertadas a su problematica. En
el &rea conductual se observé su capacidad de escucha y obediencia y se les realizd ejercicios de
atencion y de asesoria en trabajos a sus compafieros mas pequefios con el fin de aprender como
guiar y saber dirigir, como ejemplo de vida. Se observo también con que personas se
relacionaban méas y se pudo esclarecer porque se presentaban algunos comportamientos
aprendidos de su circulo social, como también sus preferencias en el estudio y sus deficiencias en
el mismo, estableciendo prioridades para mejorar académicamente y saber aprovechar mas, el

tiempo libre.

Para la aplicacion de los 6 talleres, las asesorias psicoldgicas y el inventario de factores
resilientes a los nifios y nifias de Fulmiani; los adultos responsables y padres de familia, firmaron
una autorizacion dando el consentimiento (Anexo 3) y comprometiéndose con las

recomendaciones del psicélogo al igual que la discrecion del mismo en el trato con los nifios.

Los 6 talleres aplicados a la poblacion infantil fueron llevados a cabo en Fulmiani y el barrio
Rincon de la Paz. EI nombre del primer taller fue: Soy obediente y responsable con las personas
y conmigo mismo. Como objetivo se trabajo motivar y reconocer la importancia de los valores,

obediencia y responsabilidad en la vida de los nifios para ser seres viables y comprometidos cada
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dia con sus logros a corto plazo. (Anexo 4). El segundo taller se llam6: Mi abrigo de proteccion,
solo debo escoger o mejor. Como objetivo se trabajo aprender el significado de la palabra
resiliencia, donde los nifios y nifias, incorporen habilidades para surgir de la adversidad, como
también, identificar diferentes factores de riesgo social y personal, en relacién con las conductas
problemaéticas, independientemente del entorno y medio en que se encuentre. (Anexo 5), Se

conto con la participacion total de 30 nifios en sumatoria de Rincon de la Paz y Fulmiani.

En el proyecto de vida, como herramienta para los factores resilientes, se llevaron a cabo 4
talleres los cuales se llamaron: Que es proyecto de vida (Anexo 6), El estudio es importante para
mi proyecto de vida (Anexo 7), Estrategias para alcanzar lo que quiero llegar a ser (Anexo 8) y
Tu puedes lograrlo. (Anexo 9). Estos talleres tenian como objetivo identificar en los nifios y
nifias metas, refuerzos emocionales y soportes personales que les brindara la posibilidad de
solucionar problemas y situaciones inciertas en el desarrollo de sus vidas, con fortaleza y
seguridad. Para ello se contd con la participacion de 50 nifios y nifias en su totalidad entre
Fulmiani y los barrios Rincon de la paz, Angeles y Santander. Ellos comentaban sentirse bien
con las actividades y saber seleccionar lo que creian debia tener en una toma de decisiones

personales asertivas. Se recopilaron estos datos en una pequefia evaluacion (Anexo 10).

Los talleres a padres y/o acudientes responsables, se llevaron cabo en la fundacién laical
Fulmiani y en el barrio rincon de la paz dentro de la escuela. Se realizaron 3 talleres. EIl primer
taller fue “Mi rol de padre o cuidador responsable”, ¢l tema tratado tenia como objetivo:
Interiorizar estrategias psicoldgicas, que permitan a madres, padres y/o cuidadores; fortalecer su

rol responsable que brinde seguridad a los nifios y nifias. Se concientizaron a los adultos del
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papel que juegan como educadores de los nifios y nifias y la forma adecuada para actuar en
ocasiones de rabia, tristeza o inquietud, entre otras, presentes en la crianza de un menor de edad
(Anexo 11). Como segundo taller se trabajo el tema “Protegiendo la vida, desde el vinculo
temprano y el apego seguro”, el objetivo fue orientar estrategias resilientes que le permitieran a
padres madres y cuidadores responsables, educar a los nifios y nifias con valores fuertes e
insolubles entre ellos. Se les conto una historia y se construyo6 un collage con las pautas y
estrategias desde la psicologia tales como: elevar el rol de padre como seres eficaces en la
formacion de valores y buen cuidado entre sus hijos. También brindar experiencias que les
permitiera desarrollar habilidades que los apoye en la tarea de ser ejemplo de valores humanos
para con sus hijos y por altimo propiciar un espacio donde la introspeccion y la reflexion les

permitieran un auto transformacion (Anexo 12).

En el tercer taller se trabajo el tema normas y pautas de crianza — “a los hijos hay que darle lo
mejor de nosotros”, cuyo objetivo fue proponer a los padres de familia, normas y pautas de
crianza orientadas al dialogo, acuerdos y compromisos para reforzar, implementar y consolidar
al interior del hogar el buen trato y educacion de los hijos (as) previniendo asi cualquier tipo de
maltrato infantil. Se explicaron los estilos de crianza autoritario, permisivo e indiferente para
que comprendieran y se encasillaran en el que se encontraban educando a sus hijos; también se
les dio consejos para mejorar los estilos de crianza a fin de promover un mejor trato de los nifios

y nifias dentro del hogar en pro del amor y la comprension entre padre e hijos. (Anexo 13).

Se conto con la participacion de 15 padres y/o adultos responsables en total, quienes

representaban a los 30 nifios de la fundacion y se elaboraron varias actividades previamente
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explicadas, firmaron un formato de entrega de invitacion para el encuentro formativo (Anexo
14).

Los padres y acudientes responsables firmaron un consentimiento (Anexo 3), donde
autorizaban el servicio de asesoria psicologica a los nifios y nifias al igual que la aplicacion de
pruebas, inventarios y test que ayudaran a sus hijos en el crecimiento personal y social.

También firmaban un formato de asistencia a los talleres de escuelas de padres y madres o

encuentro formativos evidenciados en los Anexos (Anexo 15y Anexo 16).

En ratos libres, se le pedia a la psicologa colaborar con acompafiamiento en las tareas, las
cuales se llevaban dentro de la institucion Fulmiani los dias martes y miércoles y se evaluaba la
capacidad motriz e intelectual, por medio de ejercicios de concentracion y creatividad. Los
rompecabezas, las pinturas, las sopas de letras, entre otras, formaron parte del material y
permitieron a los nifios y nifias desarrollar capacidades de profundizacion y también descanso en
sus tareas y responsabilidades escolares diarias. La asistencia oscilo entre 9 a 15 nifios

respectivamente. (Anexo 17).

Dentro del proceso de aceptacion e iniciacion del trabajo psicoldgico, pedagdgico, deportivo y
de trabajo social en la fundacion Fulmiani, los acudientes de los nifios y nifias, firmaban un acta
de compromiso donde se hacian responsables y se comprometian a demostrar interés en el

proceso de formacion de los nifios y nifias (Anexo 18)

Se anexa al final del trabajo de grado, el registro fotografico (Anexo 19), de algunas

actividades realizadas con los nifios y nifias pertenecientes a la fundacion Fulmiani.
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5. Discusioén

El trabajo social en la modalidad de servicio social, facilito a la psicéloga en formacion, una
Optima insercién y relacion con otras personas en situaciones de riesgo y potencialmente
desfavorecidas. El servicio social en este caso atencion a la infancia vulnerable y sus familias,
arrojo buenos resultados dado que se explica en el estudio del inventario de factores resilientes
para nifios y nifias de 7 a 12 afos, aplicado para investigar los factores en dicha poblacién,
quienes registraron actitudes y habilidades resilientes. En la muestra evaluada, se reconocieron
los factores resilientes como lo son; autoestima, empatia, autonomia, humor y creatividad. Las
visitas a los sectores vulnerables ayudo a reconocer la realidad de la poblacidn y experimentar
trabajos formativos para mejorar su calidad de vida, al igual que jornadas deportivas,

ayudandolos en su parte social y de convivencia en sus hogares y entre pares.

De acuerdo al objetivo especifico propuesto: describir los factores resilientes presentes en
nifios y nifias de 7 a 12 afos de la Fundacion Fulmiani, se evidencio positivamente la existencia
de los mismos en la poblacién infantil, de igual manera se fortalecié el trabajo con los padres con
miras a mantener la tematica tratada en los talleres invitandolos a ser fuertes y sobreponerse de

las adversidades con facilidad y rapidez para evitar el fracaso.
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Mediante la técnica utilizada de la comunicacion asertiva en las asesorias, se comprobd que
los nifios y nifias, desde el servicio social, promueven la elaboracion de ideas mentales creativas,
que les ayuda a solucionar el malestar que presentan y encontrar respuestas especificas y

puntuales dentro de las asesorias que se realizaban a cada uno de los participantes.

En los talleres realizados a menores y padres y/o acudientes responsables, se pudo corroborar
como desde la casa, se pueden mantener espacios reflexivos, que ayuden a promover mejores
reacciones ante la problemaética existente. Se observé como los nifios expresaban ideas brillantes
sobre el correcto interactuar, tanto con pares, personas mayores y con padres de familia.
También los padres pudieron proyectar y recordar su crianza, reconociendo falencias y
cambiando su forma de ser y pensar sobre como actuar ante la frustracion de los nifios y nifias y

ayudarlos a sobreponerse volviéndolo a intentar.

Se identificaron los 5 factores resilientes en la muestra escogida, donde los padres de familia
asumieron responsabilidades con sus hijos con el fin de reafirmar sus actitudes resilientes

Optimas para su desempefio y crecimiento personal.

La participacion de la poblacion frente a los cambios planteados para mejorar su condicion de
vida, facilito estrategias sencillas y practicas que les permitieron establecer prioridades y arrojar
resultados positivos frente a la problematica existente con miras a mantener factores que

contribuyan al sano desarrollo de los nifios y nifias.
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6. Conclusiones

Se evidencian factores resilientes en la poblacién participante, tanto en nifios y nifias

como en los adultos, evidenciando dinamicas favorecedoras del cambio.

Los participantes se muestran como personas resilientes, recursivas y denotan capacidad

para resolver problemas.

El trabajo en grupo con los pares, hizo que los participantes desarrollaran habilidades de
comunicacion y entrenamiento asertivo para proponer nuevas soluciones a las

situaciones problema, vivenciadas en su cotidianidad.

Es importante que los padres y/o acudientes tenga mayor sentido de compromiso y
responsabilidad para asumir su rol de manera activa en pro del favorecimiento de los

nifios y nifas.
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7. Recomendaciones

» Continuar con el proceso de apoyo a los nifios y nifias de la fundacion en situacion de

vulnerabilidad frente a los factores resilientes 6ptimos para su desarrollo psicosocial.

* Integrar distintas areas en la atencion interdisciplinaria para favorecer el

acompafiamiento y el desarrollo integral de la poblacion infantil.

» Dar continuidad y hacer seguimiento al trabajo realizado, para identificar en la poblacién

infantil estrategias de afrontamiento y se continue reforzando las conductas resilientes

“Lo Realmente Importante Es Luchar Para Vivir La Vida, Para Sufrirla Y Para Gozarla,
Perder Con Dignidad Y Atreverse De Nuevo. La Vida Es Maravillosa Si No Se Le Tiene Miedo. ”

Charlie Chaplin
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AnNexos

Anexo 1 Inventario de factores personales de resiliencia

GRACIAS POR TU TIEMPO Y SINCERIDAD, AGRADEZCO TU
PARTICIPACION.
Contesta a todas las preguntas, aunque alguna te sea dificil de responder, pero
no marques SI'y NO a la vez. No hay respuestas buenas ni malas, por eso trata de ser
totalmente sincer, ya que nadie va a conocer tus respuestas.
Sl
1 Tengo personas alrededor en quienes confio y quienes me quieren NO
Sl
2 Soy feliz cuando hago algo bueno para los demés y les demuestro mi amor NO
Sl
3 Me cuesta mucho entender los sentimientos de los deméas NO
Si
4 Sé cdmo ayudar a alguien que esté triste NO
Si
5 Estoy dispuesto a responsabilizarme de mis actos NO
SI
6 Puedo buscar maneras de resolver mis problemas NO
SI
7 Trato de mantener el buen &nimo la mayor parte del tiempo NO
SI
8 Me gusta reirme de los problemas que tengo. NO
SI
9 Cuando tengo un problema hago cosa nuevas para poder solucionarlo NO
SI
10 Me gusta imaginar formas en la naturaleza, por ejemplo le doy formas a las nubes | NO
SI
11 Soy una persona por la que los otros sienten aprecio y carifio NO
SI
12 Puedo equivocarme o hacer travesuras sin perder el amor de mis padres NO
Sl
13 Ayudo a mis compafieros cuando puedo NO
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Sl
14 Aungue tenga ganas, puedo evitar hacer algo peligroso o que no esté bien NO

Si
15 Me doy cuenta cuando hay peligro y trato de prevenirlo NO

Si
16 Me gusta estar siempre alegre a pesar de las dificultades que pueda tener NO

Sl
17 Le encuentro el lado chistoso a las cosas malas que me pasan NO

Sl
18 Me gusta imaginar situaciones nuevas, como por ejemplo estar en la Luna NO

Sl
19 Me gusta cambiar las historias o cuentos, con cosas que a mi se me ocurren NO

Si
20 Aungue me sienta triste o esté molesto, los deméas me siguen queriendo NO

Si
21 Soy feliz NO

Si
22 Me entristece ver sufrir a la gente NO

Sl
23 Trato de no herir los sentimientos de los deméas NO

SI
24 Puedo resolver problemas propios de mi edad NO

SI
25 Puedo tomar decisiones con facilidad NO

SI
26 Me es facil reirme aun en los momentos mas feos y tristes de mi vida NO

SI
27 Me gusta reirme de los defectos de los demas NO

SI
28 Ante situaciones dificiles, encuentro nuevas soluciones con rapidez y facilidad NO

SI
29 Me gusta que las cosas se hagan como siempre NO

SI
30 Es dificil que me vaya bien, porque no soy bueno ni inteligente NO

SI
31 Me doy por vencido facilmente ante cualquier dificultad NO
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Sl
32 Cuando una persona tiene algin defecto me burlo de ella NO

Si
33 Yo pienso que cada quien debe salir de su problema como pueda NO

Si
34 Prefiero que me digan lo que debo hacer NO

Sl
35 Me gusta seguir mas las ideas de los demas, que mis propias ideas NO

Sl
36 Estoy de mal humor casi todo el tiempo NO

Sl
37 Generalmente no me rio NO

Si
38 Me cuesta trabajo imaginar situaciones nuevas NO

Si
39 Cuando hay problemas o dificultades, no se me ocurre nada para poder resolverlos | NO

Si
40 Me cuesta mucho trabajo aceptarme como soy NO

Sl
41 Tengo una mala opinién de mi mismo NO

SI
42 Sé cuando un amigo esta alegre NO

SI
43 Me fastidia tener que escuchar a los demés NO

SI
44 Me interesa poco lo que puede sucederle a los demas NO

SI
45 Me gusta que los demas tomen las decisiones por mi NO

SI
46 Me siento culpable de los problemas que hay en mi casa NO

SI
47 Con tantos problemas que tengo, casi nada me hace reir NO

SI
48 Le doy més importancia al lado triste de las cosas que me pasan NO
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Anexo 2 Formato valoracidn psicologia nifio (a)

( )‘UL_”M‘I“@NI FUNDACION LAICAL MIANI oo
\J VALORACION PSICOLOGIA NINO(A) bicnn 12

Fecha: Nombre del nifio (a) Historia No.
< AREA FAMILIAR

¢ Con quién vive?:
¢ Como es la relacion con cada uno de los integrantes del nucleo familiar con quien vive?:

¢ Ha habido algin antecedente de violencia intrafamiliar o existen maltratos fisicos o psicolégicos entre
uno o varios integrantes del nicleo? :

¢Quién es su figura de autoridad? ¢ Por qué?:

¢;Qué medidas de correccion utilizan cuando presenta alguna conducta inadecuada?:

< AREA EMOCIONAL:
¢ Qué le genera rabia? :

¢ Qué le genera tristeza? :

¢ Qué le genera felicidad? :

¢ Cual ha sido el momento mas feliz de su vida?:

¢ Cual ha sido el momento mas triste de su vida?:

Si pudiera pedir tres deseos ;Qué pediria?:

% AREA CONDUCTUAL
¢ Presenta facilidad o dificultad para cumplir normas?

¢ Respeta figuras de autoridad?:
¢+ Si alguien lo maltrata o lo ataca fisica o psicolégicamente, cual es su reaccion?

< AREA SOCIAL
¢ Con qué pares tiende a relacionarse? (Mayores o menores):

¢ En su grupo de amigos(as) existe un modelo negativo?

¢Alguna vez le han ofrecido algun tipo de sustancia o la han inducido a realizar algin comportamiento
inadecuado?:

[ Elabor6: EUGENIA JAIMES JAIMES [ Aprobé: PEDRO JOSE MORA BARRERA
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CODIGO

D ULMIANT FUNDACION LAICAL MIANI o
k(\ i [VALORACION PSICOLOGICA NINO(A):\ZMQ/: 1

¢ AREA ACADEMICA
¢ Le gusta estudiar? ¢ Porque?:

¢ Se le dificulta alguna materia en especial?:

¢ Qué cualidades tienes?:
¢ Qué aspectos debes mejorar?:

¢ IMPRESION DIAGNOSTICA:

+ OBSERVACIONES:

© METODOLOGIA UTILIZADA

Entrevista semi-estructurada: Observacion directa: Evaluacién informal:
¢ Aplicacién del aigin instrumento? ; Cuél?:
Interpretacién del instrumento:

Firma del Profesional

Elaboré: EUGENIA JAIMES JAIMES l Aprob6: PEDRO JOSE MORA BARRERA
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Anexo 3 Consentimiento de padre o adulto responsable

Zo \

Yo, identificado/a con el Documento N°
de , como tutor/a legal de identificado/a
con Documento N° de , por mediode la

presente autorizo que reciba el acompafiamiento psicolégico brindado por la Fundacién Fulmiani,
donde me han aclarado aspectos relacionados con el proceso de asesoria Psicolégica, la

asignacion de citas, la aplicacién de test o pruebas, entre otros.

De igual forma, refiero que he sido informado/a por el o la psicélogo/a de la fundacién Fulmiani,
De los objetivos del proceso de asesoria psicoldgica y que la informacidn entregada es
CONFIDENCIAL. No obstante, sé que soy libre de retirarme del proceso de atencién psicoldgica en

Cualquier momento.

Del mismo modo, comprendo y acepto que durante el proceso no existe ni voy a recibir ningtn

Tipo de retribucion econémica.

En constancia se firma en alos dias, del mes

Del afio,

FIRMA:

D.I.N° &

FIRMA

Psicélogo/a Fundacién Fulmiani
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Anexo 4 Taller soy obediente y responsable con las personas y conmigo mismo

Fundacion Laical Mlam__‘

/FULMIAN I

TALLER PARA NINOS Y NINAS

OBJETIVO: Motivar y reconocer la importancia de los valores obediencia y responsabilidad en
la vida de los nifios para ser seres viables y comprometidos en cada dia.

TEMA: SOY OBEDIENTE Y RESPONSABLE CON LAS PERSONAS Y CONMIGO MISMO.
POBLACION BENEFICIADA: Participantes: Nifios y Nifias del barrio Rincén de la Paz.
RECURSOS: Cartulina oficio, tarjetas personales,flazo de saltad, colores y lapiceros.

PASO Uno: BIENVENIDA: Presentacién del profesional, y los nifios y nifias juegan a las ardillas y
el lobo. (20min).

PASO DOS: MOTIVACION: Se crean las normas y reglas a llevar durante el encuentro en una
cartulina elaboradas por ellos mismos y se pega en el sitio de trabajo.

PASO TRES: Se comenta una historia sobre una lora desobediente que casi dafia su viday la de
su madre por no hacer caso a ella y a sus vecinos.

HISTORIA: LA LORA DESOBEDIENTE E IRRESPONSABLE

Habia una vez una cacatua muy bonita llamada Rita que vivia con su madre en el bosque y
tenia muchos admiradores, pues su pelaje era lindo, sus colores vivos y su voz fuerte; eran tan
perfecta que parecia de mentiras, pero solo tenia un defecto, no le gustaba obedecer a sus
mayores y era irresponsable con su seguridad. Un dia el cielo se oscurecié y ella decidié salir de
paseo por el rio a la llanura, pero su madre le dijo: “Rita, no vallas sola y con este tiempo, pues
lloverd y crecera el rio y serd imposible pasar de regreso”, ella la miro y le dijo que con o sin su
permiso lo haria. Cuando su madre fue a la cocina y se ocupé, ella volé bajito pues aun no
sabia volar alto y se escapo. Cuando iba por el bosque los animales le decian que se fuera y no
estuviera en la calle y ella les dijo. “no le hago caso a mi madre ¢porque debo escucharlos a
ustedes?, entonces el pato le dijo: “cuac, entonces que te mojes y pierdas tus plumas de color
con la lluvia y la brisa fuerte y suerte”... ella fue grosera y el pato furioso le dijo eso y decidié
dejarla pasar. Empezé a llover y Rita corrié a esconderse a una casa llena de extrafios, cuando
entro la persiguieron para quitarle sus plumas y tocarle su suave cuerpo, ella salié corriendo y
se hizo cerca del rio en una casa de piedra, pero alli subié una culebra y la ataco mordiéndole
un ala, no pudo volar y salié corriendo y el rio se la llevo... como pudo subié a un tronco y duro
alli dias perdida. Sus vecinos y su mami hicieron una brigada de busqueda y la encontraron en
un pantano, sucia, enferma y sin plumas. Rita aprendié y prometié nunca mds ser
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desobediente y al contar lo ocurrido se dio cuenta de las multiples acciones que hizo para
poder en riesgo irresponsablemente su vida.

“Nunca seamos desobedientes con los mayores y nuestro padres, ellos saben mas porque han
vivido mas. “

PAUTAS Y ESTRATEGIAS DESDE PSICOLOGIA

"El cuento es una herramienta diddctica fundamental para la creatividad del nifio en su campo
mental, dado que el crea los personajes y aprende a relacionarlos con su historia de vida.

* Para el manejo de la obediencia es importante que solo una persona responsable sea quien
coloque las leyes y normas, para evitar la confusion del menor.

* La utilizacion de palabras gentiles y sin groserias evitan respuestas equivocadas en hijos,
padres y adultos implicados.

* El manejo de la obediencia en nifios es importante para que aprendan a cumplir normas ser
y responsables cuando crezcan en sus trabajos y relacionar diario.

EJERCICIO DE INTERIORIZACION

Cada nifio comenta cual es la actitud correcta a tomar para finalizar el cuento e interpreta
cuando a sucedido algo parecido en su vida a todo el grupo.

Se entregan unas tarjetas para que las coloreen y escriban el compromiso y se la entreguen a
la persona con la que desean y sepan deben respetar.

COMPROMISO

Ser agradecidos y obedientes con las personas mayores y familiares que cuidan de nosotros,
teniendo responsabilidad en cada uno, porque todo lo que nos dicen es para protegernos y
hacernos mejor cada dia.

EVALUACION Y DESPEDIDA.

Se comenta lo aprendido en el taller, se repasan las leyes y normas para trabajar mejor
siempre y se despiden todos con un fuerte abrazo o un estrechén de manos.
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Anexo 5 Taller mi abrigo de proteccion, solo debo escoger 1o mejor

”

* \
WFULMIANI

/ Fundacion Laical Miani

TALLER PARA NINOS Y NINAS
OBJETIVOS:

© Aprender el significado de la palabra resiliencia, donde los nifios y nifias, incorporen habilidades para
surgir de la adversidad.

© identificar diferentes factores de riesgo, sociales y personales, en relacion con las conductas
problematicas, independiente del entorno y medio en que se encuentren.

TEMA: MI ABRIGO DE PROTECCION, SOLO DEBO ESCOGER LO MEJOR )
POBLACION BENEFICIADA: Participantes: Nifios y Nifias de Fulmiani.

RECURSOS: cartulina, recortes de revista con imagenes variadas, Un abrigo, tarjetas con frases sobre factores
de proteccion y factores de riesgo. Premios o caramelos.

PASO UNO:
BIENVENIDA: El psicélogo se presenta saludando a todos los nifios y se les pide hacer equipos de tres personas.

Dos de ellas se llaman “apartamento” y se toman de las manos, la tercera persona se queda en el centro de las
personas tomadas de las manos (el apartamento) y se le llama” inquilino”.

Cuando el psicdlogo dice: “apartamentos”, la pareja de personas tomadas de las manos se sueltan y dejan al
inquilino solo y corren a formar otra pareja de apartamento para proteger a un nuevo inquilino.

Cuando el psicdlogo dice: “inquilinos”, los personajes del medio salen corriendo a meterse dentro de otro
“apartamento” mientras que las parejas se quedan quietas tomadas de las manos.

Cuando el psicdlogo dice: terremoto, todos se sueltan y corren a.formar nuevos apartamentos e inquilinos para
formar nuevas habitad seguras.

(La actividad durara 20 min.)

PASO DOS: MOTIVACION: Se crean las normas y reglas a llevar durante el encuentro en una cartulina
elaboradas por ellos mismos y se pega en el sitio de trabajo y se les pregunta que creen es resiliencia, después
de todo lo vivido hasta ese momento en la actividad, y se les pide hacer recortes en una cartulina comtin sobre
ello...(25 min)

PASO TRES:
PAUTAS Y ESTRATEGIAS DESDE PSICOLOGIA

4 Eljuego es una herramienta didéctica fundamental en donde se les puede ensefiar con entusiasmo y
creatividad, fortaleciendo razones y motivaciones positivas en nifios y nifias.
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4 Laresiliencia es la capacidad que tiene los nifios y nifias de reponerse ante circunstancias adversas y
salir fortalecidos aun viviendo en situaciones y medios conflictivos y poco favorables.

4 Lafraternidad y la union de equipo, es una capacidad del nifio o nifia para ser capaz de comunicarse
con los demds. Es necesaria la comunicacion para desarrollar la personalidad.

EJERCICIO DE INTERIORIZACION

Cada nifio comenta algun tipo de experiencia donde exista presion grupal, bulin, acoso verbal o fisico, o uso de
malas palabras contra ellos y sus familias etc., y las diferentes alternativas que existen.

El psicdlogo se coloca el abrigo, el cual tendré las tarjetas positivas y negativas en los bolsillos, es decir con los
factores de riesgo y los factores de proteccion,

El psiclogo empieza a decir que aunque hace poco frio, se siente seguro con el abrigo, el abrigo tiene las frases
pagadas alrededor, bolsillos y en frente. Va caminando entre los nifios sentados en circulo y cada uno va
tomando una tarjeta del abrigo. A medida que la toma, cada nifio la lee en voz alta y los otros y él mismo la
clasifican como factor protector o factor de riesgo y el nifio o nifia que saca la tarjeta explica brevemente
porque es asi.

COMPROMISO

Aprender a tomar un alto en la vida y decidir lo mejor para que de forma responsable y perseverante de las
consecuencias de nuestras elecciones sepamos vivir sanamente.

EVALUACION Y DESPEDIDA.
Se les pregunta cuales fueron los factores de riesgo y proteccion aprendidos.

Se les felicita y se despiden con un aplauso y un fuerte abrazo.

ANEXO:

Los FACTORES DE PROTECCION son: a. Valores familiares que favorezcan la salud integral de los nifios y nifias
b. Autoestima sana c. Integracidn y apoyo familiar d. Sana comunicacion familiar e. Apoyo de los profesores f.
Influencia positiva del circulo de amistades g. Practica deportiva h. Uso saludable del tiempo libre i.
Informacidn sobre el consumo y abuso de drogas

FACTORES DE RIESGO son: a. Ausencia de figuras paterna y materna b. Carencia de limites, reglas o disciplina c.
Falta de supervisidn, atencidn y escucha de los padres hacia el adolescente d. Comunicacion familiar deficiente
e. Confusion de valores f. Violencia familiar g. Falta de empatia con los demds h. Bajo desempefio escolar i.
Ausentismo escolar j. Desercion escolar k. Falta de proyecto de vida |. Dificultad para trazar y lograr metas m.
Incapacidad de mostrar afecto n. Aislamiento, depresion, desesperanza o. Malas compafiias.
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Anexo 6 Taller ;Qué es el proyecto de vida?

.~/

w® N\
Q FULIMIANI
=/

.

Fundacion Laical Miani

PROGRAMA: PREVENCION DEL MENOR TRABAJADOR

TALLER N°3
TEMA: QUE ES EL PROYECTO DE VIDA

Objetivo: Fortalecer el proyecto de vida de los NNA, mediante el analisis y el conocimiento
del tema, buscando lograr el auto reconocimiento de sus habilidades, autoestima a través del
planteamiento de metas concretas desde las diferentes areas.

Paso 1. Bienvenida

Se saludaré a los NNA y se les pedira hacer un circulo, seguidamente se explicara a los
nifios la dindmica llamada “t( eres valioso(a)” Los nifios deben repartirse por un espacio
determinado, a la sefial de la Psic6loga, todos deben buscar una pareja con la que deben
abrazarse y sonreirle. Cada vez que la Psicéloga de la sefial, deben buscar una pareja distinta.
Dos nifios hacen el papel de ‘caza-abrazadores’ y una vez que han identificado a un compariero
sin pareja se intercambian posiciones. El objetivo de la dindmica consiste en trabajar la

autoestima en los NNA ya que reforzara las relaciones entre los compafieros participantes.

Paso 2. Motivacion

Se motivara explicandole a los NNA la importancia de cuidar los buenos deseos que se
albergan en cada uno y el papel que cumplen los pensamientos positivos o negativos en estos
propdsitos o deseos que se tienen y como estos pensamientos negativos pueden llevar a sentir

pereza, a actuar con falta de constancia, falta de confianza y aumentar el negativismo etc.

Seguidamente se hace la similitud de comparar estos pensamientos negativos con un lobo.

Por ultimo de enfatizard en que cada uno puede salvarse del “lobo”, si practica los pensamientos
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positivos y trabaja esforzandose en lo académico para la realizacién de sus buenos deseos y

propositos.

Posteriormente, se realizara una dindmica en relacion a la explicacion anterior, Llamada “El
lobo y las Ardillas” la cual consiste en: Los nifios y nifias se organizaran en una fila, se
determinaran quienes seran ardillas y quien seré el lobo. Cuando la psicologa les cante una alegre
cancion, las ardillas saldran brincando y corriendo por el rededor moviéndose al ritmo de la
musicay cuando la psicéloga diga jEl lobo!, las ardillas se arrojaran al suelo protegiendo su

cabeza y corazon.

Paso 3. Desarrollo del tema

Se iniciara realizando la explicacion del tema con las siguientes preguntas, para que los
NNA participen de forma libre.

e ;Ya has pensado que quieres ser?

e ¢ Quisieras construir tu proyecto de vida?

e ;Quieres hacer tu propio proyecto de vida?

e (Qué es el proyecto de vida?

e ;Por qué es importante el proyecto de vida?

e Se continuara explicando que es el proyecto de vida y se les pedira a todos estar atentos.

¢ Qué es proyecto de vida?

El proyecto de vida es la direccion que una persona se marca en su vida, a partir del
conjunto de valores que ha integrado y jerarquizado vivencialmente, a la luz de la cual se
compromete en las maltiples situaciones de su existencia, sobre todo en aquellas en que decide
su futuro, como son el estado de vida y la profesion.

Seguidamente los nifios realizaran un trabajo llamado “la nube de tus suefios”. Se les dara
una hoja en blanco, alli deberan marcar la hoja con el nombre y el barrio en el cual viven, a cada
nifio de le dara nubes de colores estos deberan pegarlas en la hoja y realizar alli a través de la
escritura o dibujos los suefios y deseos que quieren lograr desde el colegio, su familia, su vida

personal y su vida social. Y por ultimo responderan las preguntas relacionadas con: ; Qué quieres
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ser en tu vida?, ¢Cuales son tus debilidades?, ¢Cuéles son tus fortalezas? Trabajo que se vera

reflejado como aparece en siguiente Anexo (ver ejemplo N° 1).

Pasa 4. Ejercicio de interiorizacion

Tiempo Fuera

¢ Cudles son tus suefios y que anhelas?...

Se les dan nubecitas de papel para que cada nifio escriba sus anhelos y deseos para su vida,
seguidamente se amarraran estos papelitos de las nubes a un globo de helio que se dejara volar
hacia el cielo. Al terminar el ejercicio se reflexionara la importancia de tener fe y creer en Dios,
poniendo todos los planes y propdésitos a su santa voluntad. No sin antes olvidar que deben

siempre esforzarse y estudiar por lo que quieren lograr.

Paso 5 Compromiso

Se pedird a los NNA decirle a sus cuidadores o padres cuales son sus suefios e iniciar a
realizar pequefios esfuerzos en relacion a lo que desean ser. Como ejercicio para practicar la
dedicacion se puede recomendar a los nifios llevar un ahorro a través de una alcancia, dedicar

una hora diaria a practicar la materia que mas les agrada. Etc.

Paso 6. Evaluacion y Despedida
Se realizara una plenaria en donde espontaneamente, se evaluara la actividad, y por altimo

se invitara a los nifios a seguir participando.
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Fundacion Laical Miani

Nombre: Barrio

Llena las nubes con tus suefios:
Pensando en lo que deseas para ti en el colegio, en tu casa, en tu vida y con tus amigos.

>

CASA: COLEGIO:
AMIGOS TU

Para responder las siguientes preguntas puedes escribir o dibujar:

¢Qué quieres ser en tu vida?

¢ Cuadles son tus debilidades?

¢ Cuales son tus fortalezas?




Servicio Social 49

Anexo 7 Taller El estudio es importante para mi proyecto de vida
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Fundacion Laical Miani

PROGRAMA: PREVENCION DEL MENOR TRABAJADOR
TALLER N°4

TEMA: EL ESTUDIO ES IMPORTANTE PARA MI PROYECTO DE VIDA

Objetivo: Permitir al NNA identificar que quiere ser en su vida, conociendo las bases
estructurales de sus deseos y gustos; llevandolos a reflexionar sobre la importancia que cumple
el estudio en su proyecto de vida.

Paso 1. Bienvenida

Se saludara a todos los NNA vy se les pedira realizar un circulo, cada NNA mencionara
rapidamente su nombre y dird que quiere ser en su vida, al terminar la primera rotacion del
circulo, se iniciard nuevamente y cada NNA escogera tres comparieros y recordara que es lo que
desean ser estos amigos. Los nifios que consigan realizar el ejercicio seran estimulados

positivamente a través de un elogio.

Paso 2. Motivacion

Como alegria se pedira a cada NNA participar del juego “escuelas y alumnos”
explicandoles que a la indicacion alumnos los NNA que sean alumnos saldran corriendo vy las
escuelas deberan atrapar los alumnos a través de un abrazo. Cuando se diga escuelas, los NNA
que sean escuelas saldran corriendo y los alumnos deberan perseguir las escuelas hasta ser

atrapadas con un abrazo.

Al terminar el juego se analizara la importancia que cumplen las escuelas, colegios y
universidades si las personas se dejan atraer o atrapar por el gusto al estudio, por el deseo de

aprender y conseguir sus metas. A su vez se explicara como algunas personas pueden huir y no



Servicio Social 50

dejarse atraer o atrapar por el estudio, mencionandoles las consecuencias que trae el hecho de no

estudiar o trabajar sin llegar hacer mayor de edad.

Paso 3. Desarrollo del tema
Se realizara un trabajo artistico en donde los NNA a través de un mini cartel expresen la
importancia del estudio en lo que quieren llegar hacer y dibujen como se veran cuando alcancen

esa meta. (Ver ejemplo N° 2)

Pasa 4. Ejercicio de interiorizacion
Se pedird a cada NNA pasar a exponer frente a sus compafieros el trabajo realizado

Paso 5 Compromiso

Como compromiso se dara a cada nifio una hoja en blanco y cada uno deberé escribir o
dibujar que cosas va a cambiar o mejorar para empezar a perseguir y cumplir ese deseo de lo
que quiere llegar hacer en su vida. Y se comprometeran a obtener una excelente nota o

calificacion en las materias por mejorar.

Paso 6. Evaluacion y Despedida

Para terminar, nos despediremos con un abrazo y recordaremos el proximo encuentro.
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Nombre: Barrio

Dibuja tu escuela o colegio

Dibuja o escribe cudles son tus deseos y menciona tu profesor(a) preferida y gustos.

Responde las siguientes preguntas a través de la escritura o el dibujo.

¢Escribe o dibuja por que el estudio es ¢Escribe o dibuja cual es tu materia

importante para alcanzar tus metas? preferida y porque te gusta?

Escribe o dibuja que quieres ser y como lo vas a lograr.
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Anexo 8 Taller Estrategias para alcanzar lo que quiero llegar a ser.
Y
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TALLER N°5
PROGRAMA: PREVENCION DEL MENOR TRABAJADOR

TEMA: “ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR LO QUE QUIERO LLEGAR A SER”
Objetivo: Pensar y planear las estrategias que pueden implementar los NNA para alcanzar a

llegar hacer lo que desean.

Paso 1. Bienvenida
Se daré la bienvenida a los NNA, saludandolos y recordando los temas que se han visto del

proyecto de vida en los talleres pasados:

Primer taller: Se aprendié que era el proyecto de vida, lo valioso que somos como personas,
las habilidades que se tienen y lo que se desea en el hogar, la escuela, los amigos y en la propia
vida.

Segundo Taller: Se identificd que lo que cada uno quiere ser en su vida y la importancia que

tiene la escuela en los planes del proyecto de vida.
Y posteriormente se presentara el tema del taller

Paso 2. Motivacion

Se realizara una dindmica llamada “sube la montafia”, el grupo de dividira en dos subgrupos
a cada grupo se le dard una tiza en la cual deben pintar una montafa dividida en seis (6) partes,
esta montafia la deben pintar en el suelo, en la parte inferior deben escribir los nombres de los
integrantes del grupo, en la siguiente deben escribir que obstaculos tienen para alcanzar la meta,
por ejemplo: la pereza, la falta de interés, el mal genio, etc..... En el tercer escalon deben escribir
como pueden vencer esos obstaculos, en el cuarto escalon deben escribir a que se comprometen
para alcanzar la meta, en el quinto escalon deben escribir los valores que deben practicar para

llegar a la meta y en el Gltimo escaldn deben escribir lo que quieren alcanzar es decir lo que cada
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uno quiere ser con la ayuda de Dios. A cada uno se le dara una ficha, deberan tirar por turnos y

jugaran al que primero alcance la meta.

Paso 3. Desarrollo del tema
Se dara una hoja a cada NNA, en ella deberan pintar un arbol, y ese arbol tendra unas

preguntas para resolver. (Ver ejemplo N° 3)

Pasa 4. Ejercicio de interiorizacion
Libremente se expondran los trabajos realizados y se realizard una plenaria de lo aprendido.

Paso 5 Compromiso
Se pedira a los NNA, recordar lo que se ha trabajado en el proyecto de vida, y traer par la

proxima actividad, mucha alegria y anergia para continuar realizando el trabajo del proyecto de

vida.

Paso 6. Evaluacion y Despedida
Nos despediremos con una cancion:
Adids hasta la mafiana adids, adios
Ha sido lindo vernos, verlos hoy.
Ha sido lindo verlos, verlos hoy.

Adios hasta mafana, adids, adios.
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Barrio

Dibuja un arbol y responde.

¢ Qué quiero ser?

A

¢Qué cosas
bonitas tengo para

dar a los demas?

¢, Cuales
son las cosas
gue debo dejar
para alcanzar la

meta?

¢, Quién es Dios
para ti?

cComo voy a
lograr lo que me

propongo?

¢ Qué me da fortaleza,
gque me anima a conseguir

lo que deseo?

¢, Qué valores me
han inculcado en mi

familia?

¢, Quiénes son las
personas que me

cuidan?
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Anexo 9 Taller ta puedes lograrlo.
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Fundacion Laical Miani

TALLER N°12
FECHA TALLER: 28 DE SEPTIEMBRE AL 2 DE OCTUBRE

TEMA: “TU PUEDES LOGRARLO”

Objetivo: Estimular a los NNA a pensar y creer que es posible llegar hacer lo que se desea
si verdaderamente es realista y se quiere hacer con todo su ser.

Paso 1. Bienvenida

Se saludara a los NNA y se pedira a los participantes saludar al compafiero que se encuentre
a su derecha y a su izquierda. Seguidamente se recordara de forma breve los talleres que se han
realizado, buscando con esto hacer memoria de la importancia que tiene el proyecto de vida y la
actitud que se debe tomar para iniciar a pensar o confirmar que se puede lograr las metas que
cada uno tiene como propasito.

Paso 2. Motivacion

Se iniciaré explicando a los NNA el objetivo del siguiente juego, el cual busca crear un
ambiente competitivo que lleve a sentir la satisfaccion de alcanzar las metas propuestas. Para
este juego se pedira a los NNA dividirse en dos grupos de igual cantidad, seguidamente deberan
escoger un lider y ponerle un nombre al grupo, a cada grupo se le entregara una hoja unas tijeras,
un lapiz y una cuchara pléastica. En la hoja debera cada participante escribir una de las metas que
se ha propuesto durante los talleres pasados y luego recortar la meta, al terminar de recortarla
debera hacerla una bolita, ponerla en la cuchara y desplazarse con la cuchara hasta el sitio que se
tenga en frente y depositarla en una taza, ganara el grupo que consiga en un tiempo determinado
Ilevar mas metas a la taza. Los NNA deberan recordar que el recorrido de la cuchara hasta la tasa
es valido siempre y cuando la meta no se caiga de la cuchara.

Este juego permite a los NNA recordar que estamos en un mundo competitivo y las personas
que tienen un proyecto de vida deben siempre estar motivadas a alcanzar sus metas, creer en sus
capacidades, ser perseverantes, insistentes, estudiosas y confiar sus proyectos a Dios.

Paso 3. Desarrollo del tema

Se explicara a los NNA a traves de un conversatorio la importancia de creer que pueden
Ilegar a cumplir sus metas.

Se expondréan las siguientes frases para analizarlas y participar libremente
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#1 “Algunas personas quieren que algo ocurra, otras suefian con que pasara, otras
hacen que suceda” — Michael Jordan

La mayoria de la gente suefia con hacer grandes cosas, pero pocos se atreven a ponerse en
marcha. No te conviertas en un resignado que pasa por la vida sin pena ni gloria porque no se
atreve a actuar para conseguir sus metas.

#2 “Si crees que algo es imposible, tu lo haras imposible.” — Bruce Lee
Muchas veces somos nosotros mismos los que nos imponemos barreras y limitaciones para

alcanzar nuestros objetivos. Si no crees en ti mismo, nadie lo hara. No te pongas limites, porque

los demas ya estan dispuestos a ponértelos.

#3 “No cuentes los dias, haz que los dias cuenten” — Muhammad Ali

¢Eres de los que espera a que llegue el viernes para disfrutar? ¢De los que solo espera la
semana de vacaciones? ¢ Cual es el sentido de hacer esto? Sal ahi fuera y persigue tus suefios.
Cada dia debes levantarte con la ilusion de continuar estudiando y seguir adelante.

#4 “Tu tiempo es limitado, asi que no lo malgastes viviendo la vida de otra persona. No
dejes que los ruidos de las opiniones ajenas acallen tu voz interior. Ten el coraje de hacer lo
gue dice tu corazon y tu intuicién.” — Steve Jobs

Si algo distingue a las personas que alcanzan el éxito, del resto de las personas, es que no
dejan que otros dirijan su vida. Las personas que alcanzan el éxito son personas auténticas y
jamas renuncian a lo que son, ni a quienes son. ¢Haces td lo mismo?

Paso 4. Ejercicio de interiorizacion: Se pedira a los NNA replicar un dibujo que se llevara impreso

en el cual deberan ubicarse segun estado en el que se encuentran. (Ver ejemplo 4)

Paso 5 Compromiso: Los NNA escribiran a que se comprometen en relacién a su proyecto de vida.

(Ver ejemplo 4)
Paso 6. Evaluacion y Despedida

Al terminar el taller se finalizara alzando los brazos y gritando a una sola voz “si lo puedo lograr” si

lo puedo lograr”, y se recordara el siguiente encuentro.
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aaaaaaaaaaaaaaaaaa

Nombre: Barrio

/ﬁam/
LO HARE

PUEDO HACERLO

¢ EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?

Escribe tu compromiso
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Anexo 10 Evaluacion del taller de los nifios y nifias.
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O QUE PUEDO PRACTICAR E VIDA COTIDILA
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Anexo 11 Mi rol de padre o cuidador responsable.

— N\ ’

TALLER PARA PADRES, MADRES Y CUIDADORES

OBJETIVO: Interiorizar estrategias psicolégicas que permitan a padres, madres y
cuidadores fortalecer su rol responsable que brinde seguridad a los nifios y nifias.

TEMA: MI ROL DE PADRE O CUIDADOR RESPONSABLE

POBLACION BENEFICIADA: Participantes: Madres, padres y cuidadores responsables de
nifas

RECURSOS: -cartulina - Lapices o lapiceros- actitud positiva ©
METODOLOGIA:

PASO 1 BIENVENIDA: Presentacion de la profesional y de los asistentes diciendo que
llevaran algo para el paseo. (15min)

PASO 2: MOTIVACION

Se les presentara una noticia para que se introduzcan en el tema y puedan saber de qué se
va a desarrollar el taller.

NOTICIA:

Rafael Colén, escribié esta semana sobre el valor del ‘Amor Duro’ en la adecuada crianza de sus
hijos, y como, la bien intencionada actitud de ‘Darle gusto a los hijos en todo lo que quieran’ puede
llegar a ser perjudicial al largo plazo, una actitud que de alguna manera ha trascendido la esfera familia
y con el paso del tiempo ha empezado a trascender hacia lo institucional. ’

los padres con mayor nivel de ingreso tienen un mayor acceso a herramientas que ayuden a la
crianza de sus hijos con respecto a aquellos que tienen mas dificultades financieras. Sin embargo, a
mayores recursos, mayor la posibilidad de convertirse en lo que se conoce como ‘Padres Helicéptero’,
aquellos padres que se convierten en una sombra sobre sus hijos y por hacer mas, terminan llenéndolos de un
tremendo miedo al fracaso. Como lo mencionaba al inicio de esta entrada, esta situacién ha venido
trascendiendo los confines de las familias y ha ido trascendiendo a lo institucional, como es el caso de la ciudad
de Bogota.

una atenci6n, que si bien es absolutamente necesaria, plantea un interrogante que no por
inquietante es menos relevante: ; Se le estd quitando acaso la responsabilidad en la crianza de estos
nifios a sus padres? més adn, ;Estamos asistiendo a una generacién de nifios criados por el gobierno y
los medios de comunicacién? Padres y madres de nifios golpearon sus hijos hasta la muerte por no
obedecer mandatos y ordenes siendo ellos puesto bajo cércel por mas de 20 afios por la forma brutal en que
murieron los nifios al ser golpeados con objetos fuertes, correas, palos y hasta mas.

CONCIENTISEMOSNOS COMO Y QUE ESTAMSO HACIENDO PARA UNA CRIANZA ADECUADA.
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PASO 3: DESARROLLO DEL TEMA

* Se saca una pareja de padres o adulto responsable para hacer un socio drama donde se
evidencia una madre o padre regafiando a su hijo porque se tropez6 y cayo, para colmo
de males lo golpea instruyéndole como debe caminar.

¢ Con apoyo de tres o cuatro madres y padres de familia se escenifica una situacién en la
que se muestra a una mama llevando a su nifio pequeiio al centro de educacién inicial. El
nifio, que ya se habia adaptado a la escuela, ahora expresa miedo de quedarse y no
quiere separarse de su madre.

* Un padre o cuidador no tiene dinero para comprarle al nifio algo y decide tomar dinero de
forma facil y darle todo lo que su hijo desea y el nifio es envidioso y terco dado que le dan
todo lo que él quiere.

PAUTAS, ESTRATEGIAS DESDE PSICOLOGIA
El aporte desde la psicologia, el sociodrama constituye un instrumento eficaz para conocer:

* Las relaciones sociales internas y externas que se dan en el aulay que a simple vista
pueden pasar desapercibidas para él educador, padre o nifio.

* Para ayudar a los nifios es importante que el manejo de la autoridad sea llevada a
cabo con una sola persona dentro del hogar.

* Para controlar la ira, es importante respirar y contar por lo menos hasta 10 para
tranquilizar el cuerpo y evitar agresiones.

* La utilizacién de palabras gentiles y sin groserias evitan respuestas equivocadas en
los hijos y familiares implicados.

PASO 4: EJERCICIO DE INTERIORIZACION

En grupos de parejas o trios efectian la dramatizacién de las escenas familiares y luego
conforman un grupo con los demas padres.

Madres y padres se organizan en grupos y conversan sobre la forma en que suelen actuar
cuando sus hijos e hijas lloran, gritan o hacen pataletas porque no quieren quedarse en la
escuela, 0 porque quieren algo que les compren, porque no quiere quedarse con otro adulto
responsable. Hacen una lista de las reacciones que consideran que son inadecuadas en la
cartulina.

Luego, Se les pregunta a cada uno que harian en el caso mencionado y se expresa la
opinién en publico para ser tomada en cuenta por todos los escucha.

PASO 5: COMPROMISO

Mejorar la comunicacién con los nifios y entre los cuidadores para satisfacer necesidades de
escucha y atencién entre ellos mismos

PASO 6: EVALUACION Y DESPEDIDA

Se plantean las herramientas positivas aprendidas para reaccionar de forma I6gica ante las
avenencias presentes en la crianza responsable de los hijos, expuestas en la cartelera y se
despide con un fuerte abrazo entre los participantes de la actividad. © .
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Anexo 12 Taller a padres: protegiendo la vida, desde el vinculo temprano y el apego

seguro

QN

TALLER °2

PARA PADRES, MADRES Y CUIDADORES RESPONSABLES

OBJETIVO: Orientar estrategias resilientes, que permitan a padres, madres y
cuidadores responsables educar a los nifios y nifias con valores fuerte e
indisolubles entre ellos.

TEMA.: Pro-tejiendo la vida, desde el vinculo temprano y el apego seguro

POBLACION BENEFICIADA: Participantes: Madres, padres y cuidadores
responsables de nifias y nifios.

RECURSOS: Cartulina, marcadores, revistas, Colbén vy tijeras
METODOLOGIA:

PASO 1 BIENVENIDA: Se saluda de forma enérgica, motivandolos a estar y
relacionarse entre si durante las actividades. Se les indica formar parejas donde
las personas se toman de las manos mirandose frente a frente y otra persona se
ubica en el centro como “inquilino” o pasajero.

El juego se llama “Inquilinos y Apartamentos”, los apartamentos son la pareja
tomada de las manos y el inquilino es Ia persona que se ubica en el medio. Los
padres se centran en la actividad donde la motivadora da la orden de “inquilinos”,
y las personas del centro salen y buscan otro “apartamento” o pareja de padres
tomados de las manos y se ubican en el medio, a la orden de “apartamentos’, las
parejas corren unidas de las manos a buscar otro inquilino el cual es la persona
que espera quieta en un puesto. Al decir terremoto todos se sueltan y forman
nuevos “apartamento con inquilino” dentro. Y se sigue jugando.

Se gastan 15 minutos en esta actividad de integracion.

PASO 2 MOTIVACION: Se les pide formar grupos de 3 o0 4 personas y tomar
asiento y se les narra una historia de reflexion para desarrollar y entender mas el
tema a tratar. La historia trata sobre Privacién del afecto, se les pide silencio y se
lee.
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PASO 3 DESARROLLO DEL TEMA:
Historia de reflexién:

PRIVACION DEL AFECTO

Existe una historia que se repite hace milenios, pero la olvidamos. ..

Un perverso y curioso rey quiso saber hasta dénde se resiste Ia privaciéon
absoluta de afecto. Escogié un grupo de nifias y nifios en los cuales habian
recién nacidos hasta nifios de un afio de edad. A cada uno se le asigné un
cuidador responsable de sus necesidades bdsicas como la comida, Ia
limpieza y el abrigo, entre otras; pero con la instruccién de no responder al
llamado de solicitud de afecto.

El experimento tuvo un resultado cruel. Los bebes a pesar de tener todo lo
material manifestaron primero Illanto, irritabilidad e ira; luego se
DEPRIMIERON, sus expresiones faciales se volvieron planas e indiferentes vy
no querian nada de nadie; después llego el silencio absoluto; finalmente el
fatal desmoronamiento, LA MUERTE LES LLEGO UNO A UNO... &

PAUTAS Y ERSTRATEGIAS DESDE LA PSICOLOGIA:

El aporte desde la psicologia, la creacién de un collage, constituye un instrumento
eficaz para conocer:

N Elevar el rol de padres como seres eficaces en la formacién de valores y
buen cuidado entre con sus hijos.

N Brindar experiencias que les permitan desarrollar habilidades que los apoye
en la tarea de ser ejemplo de valores humanos para con sus hijos.

N Propiciar un espacio donde la introspeccién y la reflexién del permita la auto
transformacion.

N

PASO 4 EJERCICIO DE INTERIORIZACION:

En el grupo de 3 o 4 personas, se les pide tomar las revistas, la tijera y el colbén y
se les dice recortar imagenes donde se evidencie expresiones de sentimientos
positivos hacia las personas. Dichos recortes se pegaran formando un colachi o de
forma visible en la cartelera grupal. Mientras lo elaboran, van escuchando las
anécdotas de como les ensefiaban valores en casa, de eso se pegaran las
imagenes mas parecidas cuando aprendieron los valores y el apego emocional en
su hogar.

Al finalizar la actividad, se les dice seleccionar un lider que los representara y
expondra a los demas equipos las carteleras

PASO 5 COMPROMISO:

Los padres o acudientes, se comprometeran a realiza una comida familiar en sus
hogares donde estén los que viven en casa y le abrazaran y diran a sus hijos los
valores que han visto durante la semana.

PASO 6 EVALUACION Y DESPEDIDA

Se exponen las herramientas resilientes aprendidas y los valores mencionados.
Se despiden con un fuerte abrazo®©.
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Anexo 13 Taller a padres: Normas y pautas de crianza "a los hijos hay que darles lo mejor
de nosotros”

2\
FULMIANI
4

| ’
Fundacion Laical Miani

PROYECTO PEVENCION MENOR TRABAJADOR

TALLER N°3

TEMA: NORMAS Y PAUTAS DE CRIANZA - “A LOS HIJOS HAY QUE DARLE
LO MEJOR DE NOSOTROS”

Objetivo: Proponer a los padres de familia, normas y pautas de crianza orientadas al
dialogo, acuerdos y compromisos para reforzar, implementar y consolidar al interior del hogar el

buen trato y educacion de los hijos (as) previniendo asi cualquier tipo de maltrato infantil.

Paso 1. Bienvenida

Se saludaréa a los padres de familia y se recordara el objetivo del proyecto en el cual
participan sus hijos, seguidamente se expondra a los padres la temética abordar.

Se realizaran unas preguntas para introducir al tema:

1. ¢Te sientes orgulloso de ti hijo(a)?

2. ¢Qué son las pautas de crianza?

3. ¢Sabes que estas haciendo bien o mal con tus hijos?

4. ¢Crees que tu hijo o hija necesita ir al Psicélogo?

Paso 2. Motivacion
Se realizara la dindmica denominada “Lo que Tenemos en Comun”, la facilitadora
mencionard unas caracteristicas delas personas que participan en el grupo, como “tener hijos” y

les daré la indicacion: todos aquellos que tengan hijos deben moverse hacia el lado derecho del
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salon, todos aquellos que crean que sus hijos deben mejorar deben cantar los pollitos con la
lengua afuera, todas las personas que tengan hijos menores de 15 afios deben saltar en un pie,
todos los padres que tengan hijos mayores de 15 afios hasta los 17 deben saltar tres veces hacia

atras, etc... esta dindmica con el fin de ambientar al grupo y motivarlo al tema.

Paso 3. Desarrollo del tema
Se explicara la definicion de lo que es pautas de crianza, se introducira la temética en
abordar subtemas como la clasificacion de los estilos de crianza, estrategias practicas para

sancionar acciones Y situaciones que dificultan la disciplina.

¢Qué son las pautas de crianza?

Son usos y costumbres, asi como valores, actitudes, roles y habitos que se transmiten de
generacidn en generacion para cuidar, criar y educar.

Depende de lo vivido, aprendido, y de su contexto sociocultural el cual puede influir.

Existen diferentes categorizaciones de los estilos de crianza, pero aquellos estilos mas

importantes son: Autoritativo, Autoritario, Permisivo e Indiferente.

Estilo de crianza Autoritativo

El estilo de crianza autoritativo se caracteriza porque a pesar de que se ejerce control sobre
los hijos, se les da la confianza de poder expresarse y tomar parte en el proceso de implantar las
leyes o pautas en el hogar. Aqui, la comunicacion cobra un valor muy importante. Se le da al
nifio la oportunidad de sentirse que es parte del ndcleo familiar, a la misma vez que se le ensefia
que hay que seguir unas reglas dentro de ese mismo grupo o entidad, que le ayudaran mas
adelante a integrarse en la sociedad.

Este estilo de crianza podria generar en los nifios:

- Alta autoestima

- Seguridad en si mismo

- Liderazgo

- Asertividad

- Expresividad
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Estilo de crianza Autoritario

El estilo de crianza autoritario se caracteriza por ser un estilo muy estricto e inflexible, no
toma en cuenta la participacion de los hijos en el proceso de la crianza y la toma de decisiones, e
impone reglas muy rigurosas y castigos severos. Estos son los padres que disciplinan a sus hijos
y no les sefialan el por qué de sus decisiones, y simplemente dicen ?esto es asi porque yo lo digo
y punto?.

Este estilo de crianza podria generar en los nifios:

- Timidez

- Inseguridad

- Dependencia

- Frustracion

- Rebeldia

Estilo de crianza Permisivo

El estilo de crianza permisivo es aquel en que los progenitores que a pesar de que les
demuestran el carifio a sus hijos, no les exigen que cumplan con ciertas pautas como por
ejemplo, el llegar a la casa a cierta hora, en el caso de los adolescentes, o el acostarse temprano
cuando son nifios pequefios, 0 no imponen castigos inmediatamente ocurrido una conducta
negativa. Si quieren a sus hijos pero no se comprometen mas alla de eso, solamente les
demandan el cumplimiento de algunas reglas y no de modo constante.

Este estilo de crianza podria generar en los nifios:

- Impulsividad

- Abuso de sustancias

- Baja autoestima

- Desinterés

- Ansiedad

Estilo de crianza Indiferente
Los padres indiferentes no muestran preocupacion por el bienestar de sus hijos y
simplemente no les interesa si son buenos padres o no. Estos padres priorizan otras areas de sus

vidas como por ejemplo el area laboral, social, de pareja, y no les interesa dedicarle tiempo a sus
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hijos. Son la clase de padres que pasan todo el dia trabajando fuera del hogar, dejan a sus nifios
en la escuela y en cuidados extendidos, llegan a sus casas extenuados y el tiempo de calidad que
deben dedicarle a sus hijos, no solamente pasa a un segundo plano, sino que no existe porque ?no
tienen tiempo? para ellos.

Este estilo de crianza podria generar en los nifios:

- Baja autoestima

- Sentimientos de soledad

- Depresion infantil

- Bajo rendimiento académico

- Comportamientos agresivos

En fin, los padres autoritativos son los que pueden lograr una armonia en el proceso de
crianza de sus hijos. Los mismos muestran mayor autocontrol y competencia social, mejor

rendimiento escolar y una mayor autoestima.

Existen ademas los padres tradicionales que son los que adoptan los estereotipos
tradicionales de hombre y mujer; en este caso, el impacto del estilo de un progenitor, se equilibra
con el del otro. Aqui el padre puede ser muy autoritario y la madre més afectuosa y permisiva.
Este estilo de crianza tradicional es el que mas abunda en nuestra cultura, el padre, por lo
general, es la figura de autoridad y respeto, la madre es la que intercede por sus hijos. También
puede darse este efecto a la inversa, la madre como figura de autoridad, y el padre mas flexible.
Y asi sucesivamente, los estilos de crianza varian de cultura en cultura.

A continuacion se presentaran algunas sugerencias que pueden ayudar generando el

aprendizaje adecuado de las normas sociales y aspectos emocionales del ser humano:

CONSEJOS PARA MEJORAR LOS ESTILOS DE CRIANZA:

Su hijo merece respeto, no intente pasar por encima de él. No busque que €l le haga caso
solo por miedo o porque usted lo ordene, ya que debe guiarse mas que porque se lo estan
pidiendo, porque es necesario que lo realice y para ello se le debe explicar el motivo. De este
modo el nifio aprendera a desarrollar su criterio y propia voluntad para hacer las cosas, sin

necesidad de recibir indicaciones.
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- Sea justo. Aplique una sancion cuando se debe y elogie cuando el nifio lo merezca.
- Conversen directamente. Cada vez que hablen mirense a los ojos, practiquen tanto la
comunicacion verbal como la no verbal, por medio de expresiones o gestos, en los que el cuerpo

sea el principal camino para comunicar lo que piensa.

- Desarrolle la confianza en el nifio, transmitale ideas positivas tales como ?t0 puedes?, ?no

te rindas?, ?vamos hijo, jadelante!?, que ademéas fomente la alta autoestima en el menor.

- Fomente la expresividad siendo expresivo con el mismo nifio, diga diariamente frases
como ?te quiero mucho?, ?eres un buen hijo?, ?qué bien lo has hecho?, ?estoy orgulloso de ti?,
para que el nifio reconozca que es valioso y se motive a seguir en esa linea de las conductas
positivas y que él también sea capaz de expresar sus emociones sin ningdn tipo de temor.

- Juegue con su hijo y compartan actividades dinamicas en conjunto con la familia; mas
importante que matricular al nifio en diversos cursos de deportes es que realice el deporte con

ustedes (padres) mismos.

El traer hijos al mundo y criarlos es el asunto mas delicado y serio en el que uno como padre
0 madre puede involucrarse. La crianza de los hijos es algo de lo cual se debe hablar incluso
antes de casarse.

Nunca olvide buscar la ayuda de un profesional que lo asesore o lo oriente en el tema.
Aprender no solamente implica leer, sino también realizarlo.
La llegada de un nifio altera virtualmente cada aspecto de la vida de una familia, de manera

positiva, y algunas veces, de manera negativa (Feldman, 2008).

Las sanciones como consecuencia de las acciones

Las consecuencias siempre deben aplicarse ante una actitud inadecuada. Acérquese a su hijo
cuando imponga una consecuencia:

e Haga contacto visual directo

e Use un tono de voz suave

e Sea firme sin enojarse
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No acepte excusas ni regateos

Si al aplicar las consecuencias el nifio o nifia las realiza rezongando, refunfufiando déjelo.
Dialogue

Acuerde

Escuche

La idea es el autocontrol por parte del nifio como fundamento de la disciplina en el hogar.

Situaciones que dificultan la disciplina

Contradiccion entre las partes

Limites pocos claros

Ataques a la dignidad del nifio

Que el nifio no tenga un cargo de responsabilidad
Pedir al nifio algo que no puede hacer

Enojarse para imponer la autoridad

No escuchar lo que los nifios piensan y sienten

Falta de constancia de las partes en el cumplimiento de las reglas

Disciplinar es
Promover el crecimiento y la madurez emocional del nifio

Enfocar actitudes hacia el futuro

Engendrar seguridad en los hijos

Ensefiar a los hijos el camino a seguir

El proceso total de instruccion y correccion

Ensefiar a seguir instrucciones

Educar

Comunicar

Reflexionar

Comprender
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Pasa 4. Ejercicio de interiorizacion
Se realizara una plenaria de lo aprendido, participando de forma voluntaria, y se solicitara
segun el numero de participantes realizar un dramatizado escogiendo un estilo de crianza para

identificar.

Paso 5 Compromiso

Se pedira a los padres recordar y poner en practica lo aprendido, y en caso necesario buscar
ayuda profesional.

Paso 6. Evaluacion y Despedida

Al terminar el taller se finalizar4 agradeciendo la participacion y asistencia de cada uno de
los presentes. Y recordando a los padres el proximo encuentro de padres de familia, y el

encuentro de los nifios.
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Anexo 14  Formato de invitacion para el encuentro formativo a padres de familia y

acudientes responsables.

FORMATO DE ENTREGA DE INVIT. PARA UENTRC TIVO
FECHA DE ENCUENTRO FORMATIVO:

NOMBRE DEL NNA ~FIRMA DEL PADRE, MADRE Y/O |
CUIDADOR RECIBIO INVITACION.
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"mi rol de padre y cuidador

Anexo 15 Asistencia a escuela de padres y madres:

responsable
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4 \ CODIGO:
FUNDACION LAICAL MIANI sl
l Faton aca VERSION: 01
ESCUELA DE PADRES Y MADRES |,

PROGRAMA: Ps\co(06\q Escoela pcolrrj

RESPONSABLE: TEMA: m,; (0 ldq g&! QAC_LJ &@@

FECHA: 20 /Abd 20(¢

AREA: Deportiva___ Ecologia___ T. Social: ___ Terapia Ocupacional;___ Pedagogia;____
Psicologia: x Nutricién:___ Otra; :
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ASISTENCIA

FECHA 13/10/2014

VERSION 01
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Anexo 16 Asistencia al encuentro formativo: "pro-tejiendo la vida desde el vinculo

temprano y el apego seguro”
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Anexo 17 Asistencia de los nifios y las nifias a los talleres.
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Anexo 18 Acta de compromiso

e S\ |

Programa: Nifiez y Juventud Feliz  Proyecto: Prevencion Trabajo Infantil
; il

Financia: Alcaldia de Bucaramanga - ri Il
Bucaramanga >
e i &
soslenible Heiia
ACTA DE COMPROMISO
Yo: como acudiente del nifio (a):
me comprometo a:

» Motivar la participacion del nifio (a) para que asista a los espacios de formacion integral.

Enviar puntualmente y con material o Utiles escolares al nifio (a) para que realice

los quehaceres escolares.

Informar sobre cambio de teléfono o direccion

Asistir a los espacios de asesoria y orientacion familiar

Referir a los profesionales historia clinica y/o tratamiento médico, terapéutico del nifio(a)

Realizar ejercicios de retroalimentacion o refuerzo en casa, sugeridos por las areas de

trabajo social, psicologfa, pedagogia, o recreacion

Informar al teléfono 6420044, sobre inasistencia al programa

» Ser respetuoso en la comunicacion y relaciones interpersonales con el equipo
interdisciplinario.

v

VvV VVYV

A%

Dado en Bucaramangaa ___de del

Cordialmente,

Firma
Teléfono
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Anexo 19 Registro fotografico

25/08/2015

El barrio: Rincén de la Paz: escuela.
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El barrio: Rincon de la Paz: cancha.

/

| ;”'_?8/01/2[]-‘&5'

Sala de juntas en Fulmiani
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Salén social del barrio Santander

Salén estudiantil de la fundacion Fulmiani
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Saldn estudiantil de la fundacién Fulmiani




