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Resumen

El proposito de este trabajo de grado es reforzar las habilidades del personal docente del Colegio
Americano de Cali para que puedan poner en practica estrategias de educacion inclusiva; con el fin
de fomentar el bienestar emocional y optimizar los procesos de aprendizaje del alumnado. La
problematica se determina a través de un diagnostico institucional que evidencié problemas
vinculados con la escasa capacitacion de los docentes en educacion inclusiva, escaso conocimiento
sobre la normativa vigente y, la falta de apoyo psicopedagdgico continuo; lo cual ha beneficiado
la utilizacion de métodos pedagogicos tradicionales y rigidos. La intervencion psicopedagdgica se
disefia con base en el modelo de programas. Se incluyen las etapas de caracterizacion de la
comunidad educativa, sensibilizacion y creacion de ciclos formativos para los profesores. La
propuesta busca fortalecer en los docentes perspectivas psicopedagogicas y constructivistas,
tomando como base la teoria sociocultural de Vygotsky, el aprendizaje significativo de Ausubel,
el aprendizaje social de Bandura, la teoria de las inteligencias multiples de Gardner y la gestion
emocional de Goleman. Estas teorias se combinan con la normatividad vigente en educacion y los
principios del disefio universal para el aprendizaje (DUA), ademas de los preceptos basicos de la
educacion inclusiva. Se espera que, como resultado, las précticas pedagodgicas del Colegio
Americano cambien para ser mas equitativas, flexibles y reflexivas; que el ambiente escolar se
fortalezca y que una cultura institucional inclusiva se afiance; valorando la diversidad como una

oportunidad para el desarrollo integral de los alumnos.

Palabras clave: Educacion Inclusiva, Intervencion Psicopedagogica, Formacion docente,

Bienestar emocional, Aprendizaje
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Abstract

This master’s thesis aims to strengthen the competencies of teachers at Colegio Americano de Cali
for the implementation of inclusive education strategies that promote emotional well-being and
improve students’ learning processes. The study emerges from an institutional diagnosis that
revealed difficulties related to insufficient teacher training in inclusive education, limited
knowledge of current educational regulations, and the absence of systematic psychopedagogical
support, which has favored traditional and inflexible pedagogical practices. The
psychopedagogical intervention is conducted under the modality of a psychopedagogical
intervention, based on the program model, and integrates the phases of educational community
characterization, awareness-raising, and the design of training cycles aimed at teachers The
proposal seeks to strengthen teachers' psychopedagogical and constructivist approaches, drawing
on contributions from Vygotsky’s sociocultural theory, Ausubel’s theory of meaningful learning,
Bandura’s social learning theory, Gardner’s theory of multiple intelligences, and Goleman’s
emotional intelligence theory. These theoretical foundations are articulated with the principles of
inclusive education, Universal Design for Learning (UDL), and current educational regulations. As
an expected outcome, the transformation of pedagogical practices toward more equitable, flexible,
and reflective approaches is projected, along with the strengthening of the school climate and the
consolidation of an inclusive institutional culture that recognizes diversity as an opportunity for

students’ holistic development.

Keywords: Inclusive education, Psychopedagogical intervention, Teacher’s education,

Emotional well-being, Learning
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1. Introduccion

La educacion inclusiva se establece como un eje central en los entornos educativos actuales,
para asegurar que todos los estudiantes tengan derecho a una educacion justa y de calidad. No
obstante, en varias instituciones educativas colombianas aun existen problemas vinculados al
establecimiento de practicas psicopedagdgicas inclusivas, sobre todo las que tienen que ver con la
formacion de los docentes, el cuidado de la diversidad y el bienestar emocional del estudiantado.
Estas barreras impactan de manera directa tanto en el clima escolar como en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, creando impedimentos para el desarrollo integral y la participacion.

En el Colegio Americano de Cali, la evaluacion del cuerpo docente mostré que no poseen
un conocimiento suficiente de la normativa vigente sobre educacion inclusiva, ademas de una
escasa capacidad para implementar estrategias inclusivas en la educacion, y una falta de apoyo
psicopedagogico a nivel institucional. Esta situacion justifica la urgencia de desarrollar una
propuesta de intervencion psicopedagogica con el objetivo de mejorar las competencias docentes
para redisefiar sus practicas docentes, para que sean mas inclusivas, flexibles y reflexivas.

A ello se suma una carencia de formacion psicopedagdgica, lo que limita la capacidad de
los docentes para identificar oportunamente dificultades de aprendizaje, atender necesidades
educativas especificas y gestionar adecuadamente los aspectos emocionales que inciden en el
desempefio académico. Del mismo modo, se observa la existencia de un modelo tradicional de
enseflanza, centrado en practicas homogeneizantes y unidireccionales, que no favorecen la
participacion activa de los estudiantes ni reconocen sus estilos y ritmos de aprendizaje.

Estas situaciones ponen en evidencia la necesidad de transformar el enfoque educativo de
la institucion, redirigiéndolo hacia practicas mas inclusivas, flexibles y reflexivas, que ubiquen al
estudiante como centro de su proceso educativo y promuevan su desarrollo integral. En este orden
de ideas, la formulacion de una propuesta de intervencion psicopedagdgica se justifica a favor de
fortalecer las competencias de los docentes, mejorar la atencion a la diversidad del alumnado y
fomentar el bienestar emocional y académico de los estudiantes del Colegio Americano de Cali.

El objetivo del presente trabajo es fortalecer las habilidades de los docentes en cuanto a la
educacion inclusiva, mediante cuatro ciclos formativos disefiados desde los aportes tedricos de la
psicopedagogia. Para ello, se plantea una propuesta de intervencion conformada a través de tres

grandes fases que se articulan entre si, que inician con la construccion de un marco teorico que
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sustente la intervencion psicopedagogica, seguido por el diagnostico de la comunidad educativa,
continuando con la capacitacion docente, el disefio e implementacion de estrategias docentes
inclusivas y la conformacion de un equipo interdisciplinario de apoyo, y finalizan con un proceso
permanente de seguimiento y evaluacion. Estas fases permiten sensibilizar a los docentes frente a
la diversidad del estudiantado, fortalecer sus practicas y generar una intervencion coherente,
contextualizada y orientada al desarrollo integral.

Finalmente, este documento contiene un apartado de conclusiones y recomendaciones
orientadas a fortalecer la ejecucion de la propuesta de intervencion psicopedagdgica, reconociendo
la diversidad como una oportunidad de aprendizaje y promoviendo ambientes favorables para el
desarrollo académico y emocional de los estudiantes. De este modo, se busca contribuir al
mejoramiento continuo del Colegio Americano de Cali desde los aportes de la psicopedagogia, y

al alcance del compromiso institucional con la educacion de calidad para todos.
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2. Fase cero: supuestos tedricos

2.1 Antecedentes

El apartado de antecedentes se enfoca en la consulta y revision de las estrategias inclusivas
que promueven la formacion integral del alumnado, a partir de los hallazgos y metodologias
reportados en investigaciones nacionales e internacionales; con el proposito de orientar el disefio
de la presente propuesta de intervencion psicopedagogica.

La investigacion de Cardozo, M. y Cardozo, L. (2023), analiza las percepciones sobre el rol
del psicopedagogo en la inclusion escolar. Esta investigacion resalta la importancia de la
colaboracion interdisciplinaria y las buenas practicas educativas para facilitar una inclusion
efectiva en el contexto educativo. Igualmente, el estudio desarrollado por Quinzo Guevara, et al.
(2024), indaga sobre el impacto del DUA en la accesibilidad, el rendimiento y la participacion de
los estudiantes. E1 DUA repercute en el mejoramiento de la accesibilidad y facilita la participacion
de todos los estudiantes; sin embargo, este estudio sefiala que existen obstaculos para su
implementacion efectiva, ya que es fundamental que los educadores cuenten con herramientas
conceptuales y procesos de capacitacion continua.

En la misma linea, se encuentra el estudio realizado por Ferreras-Montero (2023). Este
estudio presenta una propuesta para la gestion pedagodgica para la educacion inclusiva, destacando
aspectos clave como la flexibilidad, que buscan fomentar ambientes de aceptacion, empatia y
respeto hacia la diversidad, fundamental para intervenciones educativas efectivas. El estudio
realizado por Rodriguez (2021), propone como las estrategias neuroeducativas e inteligencia
emocional impactan positivamente a los estudiantes de sexto grado de una institucion educativa.
El autor encuentra que las metodologias analizadas mejoran el rendimiento académico de los
estudiantes, reducen el estrés y fortalecen habilidades interpersonales tales como la empatia y la
resolucion de conflictos; facilitando aprendizajes significativos.

Por otra parte, el articulo de investigacion elaborado por Cérdova y Morales (2024), realiza
un meta analisis con 35 estudios en el que establece que existe una conexion entre rendimiento
académico y bienestar emocional en estudiantes que cursan educacion primaria. A su vez, es
pertinente mencionar el estudio realizado por Pérez y Gomez (2024), el cual analiza como el
aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en proyectos impactan positivamente el

rendimiento académico y bienestar integral de estudiantes de educacion basica.
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Del mismo modo, la investigacion desarrollada por Paredes-Aulestia, Pullas-Tapia y
Tabares-Rosero (2023), explora como la aplicacion de estrategias psicopedagdgicas en las aulas
puede ayudar a los estudiantes con diagndsticos a adaptarse mejor a sus contextos de aprendizaje,
enfatizando la importancia de un trabajo multidisciplinario y cercano entre los docentes y los
psicopedagogos que facilite una educacion inclusiva mas efectiva. Seguidamente, Martinez (2025)
en su estudio determina como un clima escolar positivo, caracterizado por la presencia de
relaciones interpersonales saludables y un ambiente inclusivo, presenta una asociacion directa con
un mayor bienestar emocional y un mejor rendimiento académico para estudiantes de educacion
basica.

El articulo de Baquerizo-Palacios, et al. (2024) investiga estrategias psicopedagdgicas para
mejorar la atencion en el aula, subrayando como los factores ambientales, la capacitacion docente
y la asignacion de recursos son determinantes. Por otra parte, la tesis de Ortiz et al. (2023),
encontrd una relacion moderada y directa entre las actitudes inclusivas de los docentes y las
estrategias pedagdgicas que implementan; resaltando la necesidad de capacitar a los docentes en
enfoques inclusivos para mejorar las practicas educativas. El estudio de Garcia Perales, Carnevale
y Ricci (2024) resalta la importancia de la formacion docente en la inclusion; puntualizando que
se deben considerar la diversidad, las estrategias pedagogicas inclusivas, los ambientes accesibles,
la colaboracién interdisciplinaria, los ajustes curriculares y el trabajo en equipo.

Por ultimo, los autores Crespo-Castillo, Mantilla-Crespo y Armijos-Robles (2024) analizan
en su estudio los retos de la formacion docente en educacion inclusiva, abordando la diversidad
funcional, discapacidad, neurodiversidad y multiculturalismo, especialmente en areas rurales;
enfatizando metodologicamente la necesidad de estrategias pedagogicas inclusivas y el uso de
tecnologias emergentes, seialando discrepancias entre el marco legal y la practica educativa, y
subrayando la importancia de la conciencia cultural y la formacion continua de los docentes.

Los antecedentes revisados permiten identificar que la educacion inclusiva y la formacion
integral del estudiantado se sustentan en la implementacion de estrategias psicopedagdgicas
fundamentadas y en procesos sistematicos de cualificacion docente. Los antecedentes sefialan que
enfoques como el Disefio Universal para el Aprendizaje, las estrategias neuroeducativas, el
aprendizaje cooperativo y el aprendizaje basado en proyectos favorecen la accesibilidad, la
participacion, el rendimiento académico y el bienestar emocional de los estudiantes. Asimismo, se

destaca la importancia del trabajo interdisciplinario entre docentes y psicopedagogos, la
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flexibilidad curricular, la generacion de ambientes inclusivos y el fortalecimiento de competencias
socioemocionales como condiciones clave para el desarrollo de aprendizajes significativos.

No obstante, los estudios también evidencian que la efectividad de estas estrategias depende
en gran medida de la formacion continua del profesorado, sus actitudes inclusivas y la coherencia
entre el marco normativo y la practica educativa. En este sentido, los hallazgos analizados no solo
justifican la pertinencia de una propuesta psicopedagogica orientada a la formacion docente, sino
que orientan su disefio hacia el fortalecimiento de herramientas conceptuales, metodoldgicas y
colaborativas que posibiliten practicas educativas mas equitativas, conscientes de la diversidad y
comprometidas con el bienestar y la calidad educativa en el contexto institucional.

2.2 Marco conceptual
2.2.1 Educacion Inclusiva

A lo largo del tiempo, la educacion inclusiva ha evolucionado desde la exclusion hacia
modelos que promueven la igualdad y participacion de todos los estudiantes. Momentos clave
como la Declaracion de Salamanca (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura [UNESCO],1994) y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2006), impulsaron su desarrollo.
Hoy, la educacion inclusiva busca eliminar barreras, atender la diversidad y fomentar valores como
la tolerancia; y junto con el Disefio Universal para el Aprendizaje [DUA] y estrategias de trabajo
colaborativo, fortalecen la calidad educativa y enriquecen el entorno escolar.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional [MEN] (2018)

La Educacion Inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de

manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas

de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en
el entorno educativo. (Parr.1)

2.2.2 Estrategias pedagogicas inclusivas
Las estrategias pedagogicas inclusivas son el fundamento para generar procesos de

educacion equitativos y de calidad. La UNESCO (2020), plantea que la inclusion requiere métodos
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flexibles que permitan reducir las barreras y fomenten la participacion del alumnado. El Disefo
Universal para el Aprendizaje facilita la adaptacion de la ensefanza a las diversidades del
estudiantado, mientras que el aprendizaje cooperativo facilita la colaboracion entre estudiantes y
desarrolla sus habilidades sociales. Por otra parte, tanto las tecnologias de apoyo como la
evaluacion formativa, permiten atender las necesidades individuales de los estudiantes. Estas
estrategias mejoran la calidad del aprendizaje.
2.2.3 Diserio Universal para el Aprendizaje

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un enfoque pedagogico fundamentado
en los aportes de las neurociencias y la educacion inclusiva que orienta la planificacion curricular
hacia la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion. Propone disefiar desde el
inicio experiencias educativas flexibles que contemplen la diversidad del estudiantado, ofreciendo
multiples formas de representacion de la informacion, de accion y expresion del aprendizaje, y de
implicacién o motivacion. Su propoésito es garantizar la accesibilidad, la equidad y el desarrollo
integral, reconociendo que las diferencias individuales no constituyen excepciones, sino
condiciones inherentes a cualquier contexto educativo.
2.2.4 Bienestar emocional y clima Institucional

El ambiente de aprendizaje y el contexto educativo influyen directamente en el bienestar y
aprendizaje de los estudiantes. La UNESCO (2020) sefiala que ambientes de aprendizaje positivos,
caracterizados por relaciones respetuosas y normas claras, generan una mejora en la participacion
y el rendimiento académico. De acuerdo con Bisquerra (2019), sentirse seguro en la escuela
fomenta el compromiso y reduce la ansiedad; adicionalmente, un buen clima institucional, basado
en la colaboracion entre todos los actores educativos, favorece la ensefianza y el aprendizaje.
Estrategias basadas en educacion emocional y mejora de la convivencia fortalecen la regulacion
emocional y la cohesion social, los cuales son factores esenciales para una educacion inclusiva.
2.2.5 Diversidad en el aula

La diversidad en el aula debe considerarse como una oportunidad para el aprendizaje desde
el fomento de la empatia, el pensamiento critico y la creatividad. Segiin la UNESCO (2020), una
educacion de calidad se fortalece desde el reconocimiento de las diferencias culturales y sociales.
El uso de metodologias como el aprendizaje cooperativo, permiten que estudiantes con diferentes

habilidades compartan sus saberes previos y construyan aprendizajes. Adicionalmente, la inclusion
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en el curriculo refuerza el sentido de pertenencia del estudiantado y reduce la discriminacion,
mejorando los procesos educativos y reflejando en mejor forma la sociedad actual.
2.2.6 Psicopedagogia Educativa

La psicopedagogia educativa es un area interdisciplinar entre la psicologia y la pedagogia
que busca apoyar el aprendizaje y desarrollo integral del estudiante en el contexto educativo. Su
enfoque no solo busca atender las dificultades, sino que promueve estrategias inclusivas, orienta a
los docentes y las familias, y fomenta la equidad en los contextos escolares. Segun Figueroa y
Farnum (2020), la psicopedagogia educativa busca comprender como aprende cada estudiante,
desde su historia, vinculos y contexto; reforzando la necesidad de intervenciones personalizadas
que generen una educacion de calidad.

2.3 Marco Tedrico

2.3.1 Teoria Sociocultural del Aprendizaje

La teoria sociocultural de Vygotsky, planteada en 1978, sostiene que el desarrollo cognitivo
depende de la interaccion social y el contexto cultural. Resalta el papel del lenguaje, la mediacion
y la zona de desarrollo proximo, donde el aprendizaje ocurre con apoyo. Docentes y comunidad
actllan como guias en este proceso. Esta teoria impulsa el aprendizaje colaborativo, la ensefianza
personalizada y la participacion activa del estudiante, fortaleciendo su autonomia y pensamiento
metacognitivo.
2.3.2 Teoria del aprendizaje significativo

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, formulada en 1963, plantea que aprender
es mas efectivo cuando se conectan los nuevos conocimientos con los previos. A diferencia del
aprendizaje memoristico, el significativo promueve la comprension y retencion a largo plazo. Los
organizadores previos facilitan esta conexion, y el docente guia el proceso mediante estrategias
que estimulan el andlisis. Esta teoria es clave para aplicar enfoques inclusivos y fomentar un
aprendizaje profundo y critico.
2.3.3 Teoria de las Inteligencias Multiples

La teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner, formulada en 1983, plantea
que existen diversas formas de inteligencia mas alla del Cociente Intelectual. Identifica ocho tipos:
lingiiistica, légico-matematica, espacial, musical, corporal, intrapersonal, interpersonal y
naturalista. Esta teoria ha transformado la educacion, impulsando métodos que valoran las

diferencias individuales en el aprendizaje.
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2.3.4 Teoria de la inteligencia emocional

La inteligencia emocional, descrita por Salowey y Mayer en 1990, como la habilidad de
gestionar emociones para el crecimiento personal, fue ampliada por Goleman en 1995, quien
identific6 cinco elementos clave: autoconocimiento emocional, autorregulacion, motivacion,
empatia y habilidades sociales. Su importancia se manifiesta en el ambito educativo, donde
estudiantes con altos indices de inteligencia emocional muestran mejores habilidades sociales y
académicas, y en el &mbito laboral, siendo indicador de éxito profesional y liderazgo eficaz.

2.4  Marco normativo

En el ambito educativo, la inclusion y el cuidado de la diversidad son fundamentales en la
practica inclusiva.

Desde el ambito internacional, se presenta la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD), promulgada por la ONU (2006), la cual busca erradicar la
discriminacion hacia las personas con discapacidad y fomentar su inclusion en la sociedad. Sus
principios clave corresponden al respeto por la dignidad y autonomia, la no discriminacion, la
participacion plena, el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades; enfatizando la
responsabilidad de los Estados y la sociedad civil en esta tarea. Por otra parte, la Declaracion de
Salamanca (UNESCO, 1994) establece que la educacion inclusiva corresponde con un derecho
universal, e invita a adaptar los sistemas educativos del mundo para atender a todos los estudiantes
sin ninguna distincién. Esta declaracion busca eliminar las barreras educativas, promover la
capacitacion docente y fortalecer la comunidad educativa para garantizar igualdad y calidad en la
ensenanza.

Entre tanto, la Agenda 2030, adoptada mediante la convencion de Incheon (ONU, 2015),
establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible enfocados en atender las problematicas globales
frente a la pobreza y las desigualdades sociales. Dentro de estos ODS, el No 4 promueve una
educacion inclusiva y de calidad, destacando la necesidad de crear acceso equitativo y mantener
la formacion docente. También, los ODS 10 y 16 plantean la generacion de sociedades mas justas
y respetuosas de los derechos humanos; lo cual también se relaciona con el derecho a la educacion.

Desde el ambito nacional, la Constitucion Politica de Colombia de 1991 afirma que
Colombia es un Estado social de derecho que debe garantizar la dignidad humana, la justicia social
y los derechos fundamentales; reconociendo a la educacion como un derecho fundamental (art.

67), promoviendo la inclusion de las personas con discapacidad (art. 47) y la equidad (art. 13).
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Adicionalmente, fomentando la participacion ciudadana en la vida publica (art. 40). Por otra parte,
la Ley 1618 de 2013 ratifica los derechos de las personas con discapacidad, en concordancia con
la Constitucion de 1991 y la Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2006). Se enfoca en la eliminacion de las barreras para la inclusion social, especialmente en las
areas de accesibilidad, educacion, salud, empleo y participacion politica. Junto con el Decreto 1421
de 2017, exige ajustes en procesos publicos y privados para asegurar equidad, en los que el Estado
debe adaptar entornos y servicios, promoviendo una sociedad mas justa e inclusiva.

El Decreto 1421 de 2017 en Colombia establece normas para garantizar una educacion
inclusiva a personas con discapacidad. Basado en leyes previas, promueve ajustes razonables,
apoyo pedagogico y eliminacion de barreras. Destaca la flexibilizacion curricular, la formacion
docente en inclusion y la colaboracion entre familia, comunidad y Estado para una implementacion
efectiva; por su parte, la ley 1620 de 2013, mediante la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, genera un marco de trabajo para promover los derechos humanos y prevenir

la violencia escolar al fortalecer la formacion ciudadana y socioemocional de los estudiantes.
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3. Fase uno: Planificacion

3.1  Descripcion del contexto

La presente propuesta psicopedagogica se desarrolla en el Colegio Americano de Cali, el
cual es institucion educativa de caracter privado, ubicada al sur de la ciudad de Cali, Colombia.
Esta zona corresponde a un sector urbano de estrato socioeconémico 3 y 4, lo que permite inferir
que la poblacién atendida pertenece de forma mayoritaria a sectores medios, con acceso a ciertos
recursos educativos, tecnoldgicos y culturales, pero que también pueden enfrentar desafios
economicos propios de su contexto.

El Colegio Americano de Cali se caracteriza por estar comprometido con una formacion
integral, sustentada en valores cristianos y un modelo educativo que promueve el desarrollo
académico, afectivo y espiritual de los estudiantes. Su mision institucional enfatiza la excelencia
académica, la responsabilidad social, el acompaiiamiento a las familias, y el fortalecimiento de los
vinculos con la comunidad educativa, buscando la mejora continua y la sostenibilidad del proyecto
institucional.

3.2  Diseiio metodoldgico de la propuesta de intervencion

Esta propuesta de intervencion se ubica dentro del modelo de programas sugerido por
Martinez, et al. (Citados por Cabellos et al, 2010), que comprende la intervencion psicopedagogica
como un proceso sistematico, organizado y adaptable, dirigido a modificar realidades educativas
desde una perspectiva preventiva, compensatoria y potenciadora. De acuerdo con el modelo
seleccionado, se desarrollan las siguientes fases:

Fase de supuestos tedricos: Esta fase tiene como proposito el establecimiento de las bases
conceptuales y epistemologicas para la comprension de la problematica y la ruta bajo la cual sera
abordada. Para ello, se plantean los enfoques tedricos pertinentes, se seleccionan los modelos
explicativos desde la psicopedagogia, y se articulan los conceptos claves que doten de sentido al
analisis. La construccion de esta fase garantiza que la intervencion no sea producto de la
improvisacion, sino el resultado de un proceso reflexivo y argumentado; respaldado por teorias
validadas y que permite desarrollar una coherencia entre el diagnostico, los objetivos y las
estrategias de intervencion, a través de la creacion de un marco s6lido que orienta la toma de

decisiones.
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Fase de Planificacion: En esta fase se busca el analisis de la problematica, considerando la
situacion actual de la institucion, su contexto sociocultural, los recursos existentes y las
competencias actuales de los docentes frente a las caracteristicas del alumnado. Se identific6 una
creciente diversidad entre los estudiantes, expresada en diferentes culturas, caracteristicas
cognitivas y socioemocionales, lo cual plantea el reto y la necesidad inminente de adaptar los
procesos de ensefianza-aprendizaje a partir de la formacion y el desarrollo de competencias para la
planta docente.

Fase de programacion: A partir de los resultados de la etapa anterior se crean tres programas
especificos, dirigidos a la formacién de los docentes, para que desarrollen las competencias que les
permitan atender la diversidad cultural, cognitiva y emocional de los estudiantes. Estos programas
se posicionan como puente entre el diagnostico y la accion; asegurando que la intervencion
pedagogica sea coherente, participativa y orientada al logro de una educacion verdaderamente
inclusiva.

3.3 Disefio metodolégico del diagndstico

El diagnoéstico se realizd a través de cuatro etapas. La primera etapa corresponde a la
observacion del contexto de intervencion, la cual permitié presumir la existencia de una
problematica relacionada con las competencias docentes frente a la educacion inclusiva, e
identificar las consecuencias que esta genera en torno al aprendizaje del alumnado. La segunda
etapa corresponde a la recoleccion de informacion, la cual se realizé a través de la aplicacion de
una version adaptada a un formulario de Google del instrumento: Diagnostico de necesidades
docentes para implementar la educacion inclusiva, creado por la Dra. Marta Sandoval Mena
(UNESCO, 2023); previa autorizacion de la autora para la utilizacioén. Este instrumento, de tipo
cuestionario con respuestas en escala Likert, y formado por 18 preguntas, permite identificar las
necesidades formativas de los docentes en el area de la educacion inclusiva, considerando dos
bloques de informacion: {Como se perciben los docentes en su desempefio profesional en cuanto
a sus conocimientos, creencias y acciones?, y ;Cudles son las necesidades formativas que
demandan respecto de la implementacion de la educacion inclusiva? (UNESCO, 2023).

La tercera etapa corresponde al andlisis de la informacion obtenida con el instrumento, la
cual permite corroborar la existencia de la problemadtica en torno a las competencias de los docentes

frente a la educacion inclusiva, e identificar las causas que las originan. Por tltimo, la cuarta etapa
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corresponde a la construccion de un arbol de problemas, a través del cual se establece de forma
grafica la relacion existente entre la problemética determinada, sus causas y sus consecuencias.
3.3.1 Objetivos del diagnostico

Objetivo general: Consolidar las caracteristicas y necesidades de los docentes del Colegio
Americano de Cali, frente a la generacion de estrategias inclusivas y enfoques que respondan
positivamente a la diversidad del alumnado.

Objetivos especificos: 1. Realizar una observacion de las practicas pedagogicas de los
docentes del Colegio Americano de Cali, para la identificacion de situaciones que interfieren con
el aprendizaje del alumnado. 2. Aplicar el instrumento: Diagnéstico de necesidades docentes para
implementar la educacion inclusiva a los docentes de la institucion educativa, al plantel docente
del Colegio Americano de Cali. 3. Analizar la informacion recolectada a través del instrumento
para la confirmacion de la problematica y la identificacion de las causas que la subyacen. 4.
Establecer mediante un organizador grafico las relaciones existentes entre la problematica, sus
causas y consecuencias.

3.4  Evaluacion de la problematica
3.4.1 Estado inicial del contexto de intervencion

La observacion inicial de las practicas pedagogicas de los docentes del Colegio Americano
de Cali permite identificar 3 grupos de situaciones que interfieren con el aprendizaje. En primer
lugar, se observa que algunos docentes presentan multiples limitaciones para la atencion educativa
efectiva de estudiantes con discapacidades, dificultades del aprendizaje, e incluso de algunos
estudiantes que aiin no cuentan con valoraciones, pero cuyos procesos muestran la necesidad de
acciones individualizadas. En segundo lugar, se observa que los docentes recurren con frecuencia
a estrategias pedagodgicas de corte tradicional, en las que no se da espacio a la expresion de las
diferentes habilidades que pueden presentar los estudiantes, sino que se prioriza y premia un estilo
unico de respuesta por parte del alumnado; estas situaciones refuerzan una sensacion de exclusion
hacia estos nifos y nifias. Por ultimo, los docentes suelen manifestar desmotivacion y frustracion
por los bajos desempefios académicos de estos estudiantes. Se presume que estos hallazgos son
consecuencia directa de una problematica en torno a la insuficiente preparacion de la planta docente
para la implementacion de estrategias de educacion inclusiva que respondan a la diversidad del

alumnado.
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3.4.2  Recoleccion de la informacion

La aplicacion del instrumento se llevo a cabo de manera virtual, a través de la plataforma
Google Forms, lo que facilitd un acceso agil, seguro y confidencial para los participantes. En total,
participaron siete docentes pertenecientes a las diferentes materias que contempla la malla
curricular, quienes aportaron respuestas respecto a su formacion previa en educacion inclusiva, los
retos que enfrentan en su practica pedagdgica y las herramientas que requieren para responder de
manera efectiva a la diversidad del estudiantado.

El cuestionario aborda varias dimensiones clave para el andlisis del estado actual de la
institucion, entre ellas: el nivel de conocimiento de los docentes sobre la educacién inclusiva, la
percepcion de los docentes frente a la respuesta del colegio en la atencion a estudiantes con
diferentes necesidades, las estrategias pedagdgicas que se han implementado en el aula para
promover la participacion y el aprendizaje del alumnado, y, finalmente, las necesidades de
formacion continua que los docentes consideran prioritarias para fortalecer su practica. Los datos
recogidos permiten la construccion de un andlisis contextualizado que visibiliza las situaciones a
mejorar del equipo docente en relacion con la educacion inclusiva.

El diagnostico da cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y a la resolucion 8430 de 1993 del
Ministerio de Salud, garantizando la privacidad, confidencialidad y el consentimiento informado.
Se disefiaron los consentimientos informados para los docentes, y se realizo la solicitud de
autorizacion del rector (a) para llevar a cabo la aplicacion del cuestionario.

3.4.3  Analisis de la problemadatica

A través de la informacion recolectada, se confirma que la problematica central corresponde
a la insuficiente preparacion docente para implementar estrategias de educacion inclusiva en las
aulas del Colegio Americano de Cali. De acuerdo con el instrumento, una de las causas
identificadas corresponde a la insuficiente formacion inicial y continua en educacion inclusiva; la
cual produce una preparacion inadecuada en inclusion y limita la seguridad y competencia del
docente en su practica pedagogica. Esto dificulta la planificacion y adaptacion de estrategias
didacticas pertinentes, lo que puede derivar en barreras para el aprendizaje y la participacion de
estudiantes; favoreciendo escenarios de exclusion dentro del aula.

Una segunda causa que deriva del instrumento corresponde al conocimiento limitado sobre
normativas y politicas de inclusion educativa; lo que visibiliza el desconocimiento o comprension

parcial de los marcos normativos y las politicas de inclusion, que impide a los docentes aplicar
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enfoques pedagogicos adecuados, actuales y, ajustados a la diversidad. Esto puede generar
decisiones poco acertadas en el aula, reproduciendo practicas excluyentes y afectando
negativamente la participacion y el aprendizaje de estudiantes con caracteristicas y necesidades
particulares. Finalmente, el instrumento permite identificar una tercera causa, la cual corresponde
a la carencia de acompafiamiento y apoyo institucional, lo que deja al docente sin orientacién ni
recursos, dificultando la atencién adecuada a la diversidad y favoreciendo la desmotivacion y
frustracion como respuesta a los desempefios bajos de los estudiantes.

Frente a la problematica identificada y sus causas, resulta pertinente mencionar lo sefialado
por Echeita (2013), quien afirma que “numerosos docentes expresan no sentirse adecuadamente
preparados para afrontar los desafios que implica una escuela inclusiva, situacion que se relaciona
directamente con las deficiencias en su formacion inicial y continua” (p. 74). Esta afirmacion
respalda la idea de que la falta de preparacion especializada limita la capacidad de los docentes
para responder a la diversidad en el aula, perpetuando barreras para el aprendizaje y la participacion
de todos los estudiantes.

La escasa preparacion de los docentes para la atenciéon de la diversidad en las aulas
representa un obstaculo significativo para la consolidacion de una educacion inclusiva en la
institucion. Las causas identificadas, tales como la limitada formacion inicial y continua, el
desconocimiento de normativas y politicas de inclusion, y la falta de acompafiamiento
psicopedagdgico e institucional se refuerzan una a la otra; afectando negativamente la practica
pedagogica y perpetuando escenarios de exclusion para los estudiantes.

A través de la observacion inicial a las practicas pedagbgicas de los docentes, se logro
establecer que la problemdtica genera como consecuencias: 1. Dificultades para atender a
estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion. 2. Desmotivacion y frustracion de
los docentes y, 3. Reproduccion de practicas excluyentes en el entorno escolar. Estas consecuencias
generan una afectacion negativa del clima escolar y la calidad del proceso educativo, revelando un
panorama preocupante que afecta tanto a los estudiantes como al cuerpo docente y al contexto
educativo. Las dificultades institucionales para atender a estudiantes con necesidades diversas
limitan el acceso equitativo al aprendizaje y son reflejo de la ausencia de practicas pedagdgicas
efectivas.

A su vez, la desmotivacion y frustracion de los docentes, producto de la falta de

herramientas y acompafiamiento, incide negativamente en su desempeio profesional, en el clima
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institucional y en la innovacion pedagogica. Finalmente, la reproduccion de practicas excluyentes
dentro del aula perpetua desigualdades, vulnera derechos y compromete la permanencia y el
desarrollo integral de los estudiantes mas vulnerables. Estas consecuencias evidencian la urgente
necesidad de transformar los procesos formativos, fortalecer el acompanamiento institucional y
fomentar una cultura educativa inclusiva, capaz de garantizar la participacion y el aprendizaje de
todos sin distincion.
3.4.4 Arbol de problemas

Figura 1.

Arbol de problemas

Dificultades Desmotivacion Reproduccion
para atender y frustracion de practicas
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inclusiva inclusion institucional
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Nota: Fuente propia
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4. Fase dos: Programacion

4.1  Justificacion de la propuesta de intervencion

Este proyecto de intervencion psicopedagodgica se presenta como una respuesta a la
necesidad de adaptar los procesos educativos a la diversidad de los estudiantes en el Colegio
Americano de Cali. Al identificar las limitaciones actuales en cuanto a la implementacion de
estrategias inclusivas y la formacion psicopedagogica de los docentes, se propone un enfoque que
permita atender a las barreras en la ensefianza que afectan el rendimiento académico de los
estudiantes y su el bienestar emocional. A través del didlogo entre la Psicopedagogia y la Educacion
Inclusiva, esta propuesta de intervencion contribuye al mejoramiento de la calidad educativa y al
fortalecimiento del contexto escolar, buscando como fin Gltimo el desarrollo de todos los
estudiantes desde una perspectiva integral, en un proceso independiente de sus diferencias
individuales.

El proyecto responde a la necesidad urgente de abordar las dificultades observadas en la
practica docente, promoviendo una educacion mas equitativa, adaptada a las necesidades
particulares de los estudiantes y centrada en el respeto por la diversidad. Granada et al. (2013),
afirman que es “importante que los profesores tengan una formacion inicial profesional que les
permita contar con herramientas para dar respuestas educativas de calidad a la diversidad de
estudiantes en el proceso de enseflanza- aprendizaje” (p.56). En este sentido, la intervencion
propuesta se configura como una herramienta clave para transformar los procesos educativos en la
institucion, garantizando la participacion activa de todos los alumnos y mejorando los resultados
de aprendizaje.

Tal como lo sefialan Moreira Andrade et al. (2024), la falta de formacion adecuada en
educacion inclusiva genera en los docentes sentimientos de frustracion e incrementa la dificultad
para planear y realizar ajustes para hacer equitativo el proceso de ensefianza, impidiendo el logro
de los objetivos de aprendizaje en contextos de diversidad. Esta afirmacion no solo evidencia una
carencia en el plano técnico-pedagdgico, sino también un impacto emocional y motivacional en los
docentes, quienes al no contar con las herramientas necesarias, enfrentan inseguridad, estrés y una
sensacion de ineficacia frente a su rol profesional. Esta realidad confirma la necesidad urgente de
fortalecer la formacion docente del Colegio Americano de Cali, tanto inicial como continua, como

un eje fundamental para consolidar una educacion verdaderamente inclusiva y equitativa.
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No se trata unicamente de incorporar contenidos tedricos sobre inclusion, sino de generar
procesos formativos significativos, reflexivos y contextualizados que promuevan actitudes
favorables hacia la diversidad, desarrollen competencias para la planificacion y ejecucion de
estrategias diferenciadas, y fomenten la transformacion de las practicas pedagogicas tradicionales;
de esta manera, se podra avanzar hacia un modelo educativo que no solo reconozca las diferencias,
sino que las valore como una riqueza para el aprendizaje y la convivencia.

4.2  Objetivos de la propuesta de intervencion
4.2.1 Objetivo general

Fortalecer las competencias de los docentes del Colegio Americano de Cali desde una
propuesta de intervencion psicopedagogica, para la implementacion de estrategias de educacion
inclusiva que permitan la disminucién de las barreras en la ensefianza que afectan tanto el
rendimiento académico como el bienestar emocional de los estudiantes
4.2.2 Objetivos especificos

1. Capacitar a los docentes del Colegio Americano de Cali sobre los temas clave de la

Educacion Inclusiva y la concepcion psicopedagogica del aprendizaje

2. Actualizar a los docentes del Colegio Americano de Cali sobre la normatividad y politicas
de inclusion vigentes en Colombia y su aplicacion en el contexto escolar.
3. Fortalecer el bienestar emocional y el clima escolar en los docentes del Colegio
Americano de Cali.
4.3 Pregunta orientadora

(Como disefiar un programa psicopedagogico para fortalecer las competencias de los
docentes del Colegio Americano de Cali en cuanto a la implementacion de estrategias de educacion
inclusiva que permitan la disminucion de las barreras en la ensefianza y faciliten la promocion del

bienestar emocional y la mejora de los procesos de aprendizaje de los estudiantes?
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5. Fase tres: Diseiio

El proyecto se fundamenta en cuatro lineas de intervencion que orientan su desarrollo y
garantizan la coherencia entre los objetivos y las acciones propuestas, las lineas de intervencion
son:

1. Educacion inclusiva y diversidad en el aula: busca promover practicas pedagdgicas
equitativas que aseguren la participacion de todos y reconozcan la diversidad como una
oportunidad para enriquecer los procesos educativos.

2. Concepcidn psicopedagogica del aprendizaje: articula lo cognitivo y lo socioemocional,
impulsando metodologias activas y reflexivas que fortalezcan la autonomia, el pensamiento critico
y la capacidad de aprender de manera significativa.

3. Normatividad y politicas de inclusion: garantiza la coherencia de la educacion con los
marcos legales nacionales e internacionales, respaldando los derechos educativos y fomentando la
corresponsabilidad de la comunidad escolar en la inclusion.

4. Bienestar emocional y clima escolar: busca desarrollar acciones para consolidar
ambientes de respeto, empatia y convivencia saludable, favoreciendo el desarrollo integral de los
estudiantes y la construccion de proyectos de vida positivos.

5.1 Etapa uno: Caracterizacion de la comunidad

La fase de caracterizacion, como punto inicial de la intervencion psicopedagdgica, permitid
reconocer las necesidades y condiciones de la comunidad para orientar las etapas posteriores. En
ella se identificaron las necesidades y expectativas de los docentes frente a la inclusion y se obtuvo
informacion clave para disefiar estrategias. Este proceso incluyd la gestion de permisos, el
consentimiento informado, la aplicacion de un diagndstico y el andlisis de datos, conformando una
base solida para la construccion del proyecto.

Tabla 1

Etapa de caracterizacion de la comunidad

Accion Actividades Cronograma
Solicitud de permisos. e  Solicitud de autorizacion del rector de la Institucion Semana 1
Educativa.
Elaboracion y ejecucion e  Elaboracion del consentimiento informado para los docentes Semana 1
del consentimiento de forma virtual.

informado. e Socializacion del consentimiento por parte de los docentes.
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e Solicitud de autorizacion para aplicacion del instrumento Semana 1
Solicitud de “Diagnoéstico de necesidades docentes para implementar la
autorizacion para uso de educacion inclusiva”
instrumentos. o Confirmacion del uso del instrumento por parte de la sefiora
Marta Sandoval Mena.
Aplicacion de ® Aplicacion del instrumento del diagndstico a los docentes Semana2y3
instrumentos. participantes de manera virtual.
Analisis de los datos o Codificacion y sintesis de la informacion recolectada a través
recolectados. del instrumento aplicado. Semana 2y 3

o Elaboracion de informe con hallazgos principales.
Nota: fuente propia

5.2 Etapa dos: Sensibilizacion a la comunidad

Esta etapa busca generar conciencia y compromiso en los actores de la comunidad educativa
frente al proyecto de intervencion.

Tabla 2

Sensibilizacion a la comunidad.

Accién Actividades Cronograma
Invitacion al grupo -  Programacion de la reunion y disefio de invitaciones. Semana 4
docente - Envio de las invitaciones.

Generacion de interésy -  Presentacion de los resultados de la etapa diagnostica.
motivacion - Presentacion del proyecto, sus etapas y aspectos
administrativos.

- Conversatorio sobre los beneficios que tiene la implementacion
del proyecto para la comunidad.

Consolidacion de acuerdos y compromisos con los docentes,
que garanticen su participacion en al menos el 80% de las
actividades programadas.

Nota: fuente propia

Pactos de participacion

5.3  Etapa tres: Formacion de la comunidad docente

Los ciclos de formacion se desarrollaran durante un afio escolar (35 semanas) y estaran
dirigidos a los docentes del Colegio Americano de Cali. La propuesta contempla 28 sesiones de 60
minutos cada una, distribuidas uniformemente entre las cuatro lineas de intervencion. Las
secuencias didacticas de cada una de las lineas de intervencion se encuentran ubicadas en la seccion
de anexos

Tabla 3

Ciclos de formacion

Objetivo 1. Capacitar a los docentes del Colegio Americano de Cali sobre temas clave de la educacion inclusiva y
la concepcidn psicopedagogica del aprendizaje.

Linea de intervencién: Educacién Inclusiva y Diversidad en el Aula
Sesion No 1: Introduccion a la educacion inclusiva.
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Propésito

Reflexionar criticamente sobre la practica docente ante la diversidad, a partir de los
fundamentos de la educacién inclusiva y su diferencia con la integracion.

Resultados esperados

Conciencia docente sobre inclusién y aprovechamiento de la diversidad como recurso
pedagdgico.

Impactos esperados

Docentes comprometidos con la diversidad y la construccion activa de entornos
inclusivos.

Estrategia de
evaluacion de la sesion

Evaluacion formativa mediante la participaciéon, con cartel colaborativo, mural de
compromisos y autoevaluacion sobre la inclusién docente.

Recomendaciones de
implementacién

Fomento de un ambiente respetuoso y participativo basado en experiencias reales y co-
construccion del conocimiento.

Sesion No 2 Identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion

Propésito de la sesion

Identificar y analizar las barreras para el aprendizaje y la participacion en el aula para
disefiar estrategias inclusivas que garanticen la equidad y la participacion de todos.

Resultados esperados

Identificacion de barreras en el educativas y disefio de propuestas para reducirlas desde
el aula.

Impactos esperados

Conciencia docente sobre diversidad y disposicion para implementar ajustes y estrategias
inclusivas.

Estrategia de
evaluacion de la sesion

Evaluacion formativa basada en la participacién, con mural colectivo de barreras y ficha
individual sobre prioridades de atencion.

Recomendaciones de
implementacion

Analisis de barreras desde experiencias reales, en un clima de confianza que valore
propuestas practicas y viables.

Sesion No 3 Reflexion docente y compromiso inclusivo.

Proposito de la sesion

Fomentar la autorreflexion docente y compromisos inclusivos para fortalecer la equidad
en el aula.

Resultados esperados

Reflexioén docente sobre la practica y compromisos para fortalecer la inclusion en el aula.

Impactos esperados

Conciencia docente y corresponsabilidad en la construccion de una escuela inclusiva
mediante compromisos practicos y contextualizados.

Estrategia de
evaluacion de la sesion

Evaluacion formativa mediante participacion, con mural de compromisos Yy
autoevaluacion de coherencia entre practica docente e inclusion.

Recomendaciones de
implementacion

Fomento de la confianza, valoracién de compromisos inclusivos y seguimiento a su
implementacion.

Sesion No 4 Ajustes razonables de tipo curricular basicas.

Proposito de la sesion

Orientar a los docentes en la aplicacion de Ajustes razonables de tipo curricular que
favorezcan la participacion y permanencia de los estudiantes.

Resultados esperados

Comprension y aplicacion de adaptaciones educativas que diversifican estrategias sin
reducir el nivel académico.

Impactos esperados

Equidad en la ensefianza y fortalecimiento de una cultura escolar basada en la
flexibilidad pedagdgica.

Estrategia de
evaluacion de la sesion

Evaluacion formativa mediante participacion en el disefio de propuestas, con mural
colectivo de estrategias y autoevaluacion de aplicabilidad.

Recomendaciones de
implementacién

Ajustes razonables de tipo curricular contextualizadas que promueven la equidad, la
creatividad docente, el trabajo colaborativo y el seguimiento inclusivo.

Sesion No 5 Diseiio Universal para el aprendizaje (DUA)

Propésito de la sesion

Introducir a los docentes en los principios del DUA para planear experiencias flexibles
que respondan a la diversidad y promuevan la participacion de todos.

Resultados esperados

Comprension y aplicacion del DUA mediante la diversificacion de contenidos,
metodologias y evaluaciones.

Impactos esperados

Planeaciones inclusivas, metodologias activas y valoracion institucional de la diversidad
como oportunidad pedagdgica.

Estrategia de
evaluacion de la sesion

Evaluacion formativa basada en la participacion, con mini-actividades DUA, banco
colectivo de estrategias y registro individual de compromisos.

Recomendaciones de
implementacién

Aplicacion del DUA contextualizada, basada en la flexibilidad, la creatividad docente y
el seguimiento de las estrategias en el aula.
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Sesion No 6 Evaluacion diferenciada y flexible.

Propésito de la sesion  Fortalecer en los docentes la capacidad de disefiar evaluaciones flexibles que reconozcan

la diversidad y aseguren una valoracion justa del aprendizaje.

Resultados esperados ~ Comprension y aplicacion de una evaluacion formativa, continua y flexible adaptada a

la diversidad.

Impactos esperados Evaluacion inclusiva, formativa y coherente que valore el esfuerzo y la diversidad de

capacidades estudiantiles.

Estrategia de Evaluacién formativa mediante participaciéon en dindamica y disefio grupal, con
evaluacion de la sesién propuestas de evaluacion diferenciada y registro de compromisos

implementacion flexible.

para su

Recomendaciones de Evaluacion formativa y coherente con la inclusion, centrada en el aprendizaje, la

implementacién diversidad de instrumentos y el reconocimiento de logros.

Sesion No 7 Socializacion y construccion colectiva.

Propésito de la sesion  Generar un espacio docente para compartir estrategias inclusivas y fortalecer una cultura

escolar diversa.

Resultados esperados  Socializacion de experiencias y construccion de un plan colectivo para fortalecer la

inclusion institucional.

Impactos esperados Trabajo colaborativo y cohesion docente hacia una inclusion participativa y
contextualizada.
Estrategia de Evaluacion formativa mediante participacion y construccion de mural, con plan colectivo

evaluacion de la sesion. de acciones inclusivas y sintesis individual de compromisos.

Recomendaciones de Fomento de la confianza y compromiso colectivo con un cierre positivo que proyecte la

implementacion sostenibilidad del proceso inclusivo.

Linea 2: Concepcion psicopedagogica del aprendizaje

Sesion No 1 Introduccion a la concepcién psicopedagégica.

Propésito de la sesion ~ Reconocimiento de la concepcion psicopedagdgica del aprendizaje y reflexion critica

sobre el rol docente frente a la ensefianza.

Resultados esperados ~ Comprension de los principios psicopedagogicos y reflexion sobre el papel activo del

estudiante en su aprendizaje.

Impactos esperados Transformacion docente hacia practicas activas, mediadoras y orientadas a aprendizajes
significativos.
Estrategia de Evaluacion formativa mediante la participacion, con producto colectivo (mapa

evaluacion de la sesién  conceptual) y reflexion individual sobre los roles en el aprendizaje.

Recomendaciones de Analisis critico y didlogo entre docentes a partir de ejemplos practicos que conecten

implementacién teoria y practica pedagdgica.

Sesion No 2 Teoria sociocultural de Vygotsky.

Propésito de la sesion  Andlisis de la teoria sociocultural de Vygotsky para comprender el aprendizaje como
proceso social y mediado, resaltando interaccion, lenguaje y zona de desarrollo proximo.

Resultados esperados  Comprension de la teoria sociocultural y aplicacion de estrategias colaborativas en el

aula.

Impactos esperados Fortalecimiento del trabajo colaborativo y metodologias participativas con el docente

como mediador del aprendizaje.

Estrategia de Evaluacién formativa basada en la participacion, con producto grupal (cuadro
evaluacion de la sesién comparativo) y reflexion individual sobre la aplicacioén de la ZDP.

Recomendaciones de Vivencia de la mediacion y el aprendizaje cooperativo mediante ejemplos reales y

implementacion construccion de propuestas aplicables en el aula.

Sesion No 3 Aprendizaje significativo de Ausubel.

Propésito de la sesion ~ Comprension del aprendizaje significativo de Ausubel para integrar saberes previos y

generar nuevos conocimientos.

Resultados esperados  Valoracion de saberes previos y fomento de aprendizaje significativo basado en la

experiencia del estudiante.
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Impactos esperados Practicas contextualizadas y significativas que motivan al estudiante y promueven
aprendizajes duraderos.

Estrategia de Evaluacion formativa con analisis de casos y registro de propuestas para aprendizaje
evaluacion de la sesion  gjgnificativo.

Recomendaciones de Uso de ejemplos reales y ejercicios practicos para conectar teoria y experiencia,
implementacion promoviendo el intercambio sobre aprendizajes significativos.

Sesion No 4 Aprendizaje social de Bandura.

Propésito de la sesion  Analisis del aprendizaje social de Bandura, resaltando observacion, imitacion y
modelado para fortalecer practicas pedagogicas basadas en experiencias sociales.

Resultados esperados  Comprension del aprendizaje vicario y aplicacion de estrategias basadas en el modelado
y la autorregulacion.

Impactos esperados Conciencia del ejemplo docente y promocion de ambientes colaborativos y constructivos
de aprendizaje.
Estrategia de Evaluacion formativa mediante participacion en analisis y dindmicas, con lista colectiva

evaluacion de la sesién  de estrategias de aprendizaje vicario y registro individual de experiencias de modelado.

Recomendaciones de Ejemplificacion del aprendizaje por observacion, practica docente como modelo y
implementacion refuerzo positivo para fortalecer el aprendizaje social.

Sesion No S Teorias de las inteligencias multiples.

Propésito de la sesion  Exploracion de las inteligencias multiples de Gardner para valorar la diversidad de
talentos y fomentar practicas pedagdgicas que potencien distintas capacidades.

Resultados esperados ~ Comprension y aplicacion de la teoria de las inteligencias multiples en actividades
pedagogicas diversas.

Impactos esperados Valoracion de la diversidad y transformacion pedagogica hacia experiencias equitativas
e inclusivas.
Estrategia de Evaluacion formativa basada en la participacion, con cuadro colectivo de actividades por

evaluacion de la sesién inteligencias multiples y autoevaluacion docente.

Recomendaciones de Enfoque integral de las inteligencias multiples mediante actividades diversas y reflexion
implementacion docente sobre su practica.

Sesion No 6 Teoria de la gestion emocional (Goleman)

Propésito de la sesion ~ Reconocimiento de la inteligencia emocional de Goleman para fortalecer la
autorregulacion, la empatia y las habilidades socioemocionales en docentes y

estudiantes.
Resultados esperados  Comprension y aplicacion de la inteligencia emocional en el aula.
Impactos esperados Gestion emocional docente y promocion de un clima escolar positivo y socioemocional.
Estrategia de Evaluacion formativa con participacion, mural de estrategias y registro de mejora

evaluacion de la sesion  docente.

Recomendaciones de Enfoque integral de las inteligencias multiples mediante actividades diversas y reflexion
implementacién docente sobre su practica.

Sesion No 7 Integracion y aplicacion en la practica docente.

Propésito de la sesion  Aplicacion de teorias psicopedagogicas para diseflar propuestas que favorezcan el

aprendizaje.
Resultados esperados  Integracion de teorias psicopedagogicas con reflexion sobre la diversidad.
Impactos esperados Compromiso docente con practicas innovadoras y mirada psicopedagodgica integral.
Estrategia de Evaluaciéon formativa con participacion, plan grupal y compromiso individual.

evaluacion de la sesion

Recomendaciones de Ambiente colaborativo con propuestas practicas y seguimiento pedagogico.
implementaciéon

Objetivo 2. Actualizar a los docentes del Colegio Americano de Cali sobre la normatividad y politicas de
inclusion vigentes en Colombia y su aplicacion en el contexto escolar.

Linea de intervencion 3: Normatividad y Politicas de inclusion.

Sesion No 1 Marco internacional de la inclusion

Propésito Examinar los marcos internacionales mas relevantes —Salamanca (1994), Convencion
ONU (2006) y ODS 4— para entender como contribuyen a una educacion equitativa que
respete la diversidad.
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Resultados esperados

El profesor identifica los derechos y principios impulsados por las instituciones
internacionales y los vincula con la legislacion educativa nacional, lo que a su vez
refuerza su compromiso con la inclusion.

Impactos esperados

En el contexto colombiano, se fomenta una mayor responsabilidad y sensibilidad de los
maestros ante las obligaciones mundiales relacionadas con una educacion accesible e
inclusiva.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Tabla comparativa entre las normas nacionales e internacionales, junto con una
coevaluacion grupal sobre los conocimientos obtenidos.

Recomendaciones de
implementacion

Promover la reflexion y el didlogo acerca de como poner en practica los principios de
inclusion en el aula mediante la conexion de los tratados con ejemplos reales de la escuela
o situaciones de exclusién local.

Sesion No 2 Constituciéon politica de 1991 y Ley 115 de 1994

Propésito de la sesion

Entender los principios constitucionales y la Ley General de Educaciéon como
fundamento del derecho a una educacién inclusiva, justa y de alta calidad.

Resultados esperados

El docente reconoce su papel como garante del derecho a la educacion para todos,
identificando los derechos fundamentales y los articulos que apoyan la inclusion.

Impactos esperados

Potenciar la responsabilidad compartida en la creaciéon de contextos educativos
equitativos y participativos y el compromiso del profesorado.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Lecturas guiadas, andlisis y discusion de articulos fundamentales de la Ley 115 y la
Constitucion.

Recomendaciones de
implementacion

Promover la reflexion acerca de cémo las regulaciones se convierten en acciones
pedagogicas inclusivas, vinculando los articulos analizados con situaciones reales del
colegio.

Sesion No 3 Ley 1618 de 2013 y Decreto 1421 de 2017

Propésito de la sesion

Entender la manera en que se implementan las modificaciones y los apoyos razonables
que aseguran la inclusion y el aprendizaje de todos los alumnos en el saloén de clases.

Resultados esperados

El profesor sugiere estrategias inclusivas y ejemplos de ajustes razonables que se adecuan
a las distintas necesidades educativas.

Impactos esperados

La institucion fomenta una cultura escolar mas equitativa y accesible al mejorar su
habilidad para atender a alumnos con diversidad funcional y discapacidad.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Taller para resolver casos y disefiar tacticas inclusivas que se puedan aplicar en el marco
institucional.

Recomendaciones de
implementacion

Incluir en la sesion ejemplos audiovisuales o testimonios auténticos de docentes, que
ayuden a observar como los ajustes razonables se aplican en la practica educativa.

Sesion No 4 Ley 1620 de 2013 y Convivencia Escolar

Propésito de la sesion

Examinar la manera en que la inclusion mejora la convivencia escolar y ayuda a crear
entornos seguros, respetuosos y participativos.

Resultados esperados

El profesor elabora estrategias inclusivas que promueven un ambiente escolar positivo,
la solucioén pacifica de conflictos y la participacion de todos los actores involucrados en
el &mbito educativo.

Impactos esperados

Fortalecimiento de una cultura institucional fundamentada en la convivencia pacifica
entre alumnos y docentes, la corresponsabilidad y el respeto.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Evaluacion formativa por medio de talleres para la creacion de protocolos de convivencia
inclusiva que se puedan implementar en el ambito escolar.

Recomendaciones de
implementacion

Para articular estrategias y reforzar la colaboracion entre los maestros y los directivos, es
necesario coordinar la sesion con el comité de convivencia escolar.

Sesion No 5 Cédigo de Etica del educador (Ley 1905 de 2018)

Propésito de la sesion

Considerar la funcidn ética del maestro frente a la diversidad, identificando su deber en
el desarrollo integral y el respeto por las diferencias.
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Resultados esperados

El maestro reconoce los dilemas éticos que surgen en su trabajo y desarrolla posiciones
fundamentadas que guien su actuacion profesional con empatia y coherencia.

Impactos esperados

Consolidacion de una cultura docente que sea ética, reflexiva y que esté comprometida
con los principios de inclusion y justicia en la educacion.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Evaluacion formativa a través de talleres de discusion sobre dilemas éticos y de compartir
en grupo las conclusiones y los conocimientos adquiridos.

Recomendaciones de
implementaciéon

Fomentar el didlogo, la escucha y el respeto entre iguales para facilitar la creacion
conjunta de principios éticos en la practica educativa.

Sesion No 6 Politicas inclusivas del MEN (2018-2023)

Propésito de la sesion

Identificar los lineamientos y directrices del MEN acerca de la inclusion educativa,
entendiendo su alcance y su implementacion en el 4mbito institucional.

Resultados esperados

El profesor examina la politica nacional en vigor y elabora métodos pedagdgicos que sean
consistentes con las perspectivas inclusivas sugeridas por el MEN.

Impactos esperados

Institucion educativa que se encuentra en consonancia con las politicas del pais, apoyando
una administracion inclusiva y atenta a la diversidad.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Evaluacion formativa a través de la revision de directrices y la elaboracion de propuestas
pedagdgicas que sean compatibles con las politicas actuales.

Recomendaciones de
implementacion

Asegurar la vigencia y relevancia de las practicas institucionales mediante la
actualizacion periddica de las politicas revisadas, con base en nuevas resoluciones y
directrices del MEN.

Sesion No 7 Sintesis y aplicacion en la escuela.

Propésito de la sesion

Incorporar los conocimientos sobre normatividad y politicas de inclusiéon en un plan de
accion institucional que potencie la practica de los docentes.

Resultados esperados

El profesor formula un plan de accién inclusivo que se puede aplicar en su entorno
educativo y que es consistente con las reglas estudiadas en las sesiones anteriores.

Impactos esperados

Fomentar una cultura escolar que sea inclusiva y corresponsable, enfocada en el bienestar
y la participacion de toda la comunidad educativa.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion.

Exposicion final de los compromisos pedagdgicos asumidos y evaluacion colectiva del
plan de accion.

Recomendaciones de
implementacion

Asegurar que las acciones sugeridas se mantengan y sean efectivas a través de la
supervision periddica, que incluye reuniones trimestrales y apoyo psicopedagdgico.

Objetivo 3: Fortalecer el bienestar emocional y el clima escolar en los docentes del Colegio Americano de

Cali.

Linea 4: Bienestar emocional y clima escolar

Sesion No 1 Introduccion al bienestar emocional.

Propésito de la sesion

Generar un espacio de reflexion sobre el bienestar emocional como pilar del desarrollo
docente y su impacto en la convivencia y la practica educativa.

Resultados esperados

Los docentes identifican los principales componentes del bienestar emocional.
Reconocen la importancia de la autoconciencia y la autorregulacion emocional en su
labor pedagobgica.

Se genera un primer acercamiento a estrategias de autocuidado y equilibrio emocional en
el contexto educativo.

Impactos esperados

Fortalecimiento del clima laboral y de las relaciones interpersonales, promoviendo la
creacion de ambientes educativos emocionalmente saludables e integrando el bienestar
emocional como eje transversal del acompafiamiento psicopedagdgico institucional.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Se realiza una autoevaluacién sobre la percepcion del bienestar emocional y la
participacion en la sesion, acompaiiada de la observacion de la interaccion y colaboracion
del grupo. La psicopedagoga complementa con un registro reflexivo sobre los niveles de
comprension, apertura y compromiso evidenciados.
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Recomendaciones de
implementacion

Crear un espacio comodo y confiable que facilite la expresion emocional, apoyado en
recursos visuales que promuevan la participacion. Fomentar la escucha empatica y cerrar
con una reflexién que vincule la sesidn con la practica educativa diaria.

Sesion No 2 Identificacion de emociones y autoconciencia.

Propésito de la sesion

Fomentar en los docentes la autoconciencia emocional como base para gestionar sus
emociones y fortalecer un clima escolar positivo.

Resultados esperados

Los docentes logran identificar las emociones bésicas y sus manifestaciones en el ambito
laboral y personal.

Reconocen la influencia de sus emociones en la relacion con los estudiantes y
compaifieros.

Desarrollan una mayor comprensiéon sobre la importancia de la autoconciencia en la
préctica pedagogica.

Impactos esperados

Fortalecimiento de la autorregulacion emocional y la toma de decisiones, promoviendo
ambientes empaticos, el autocuidado y una cultura institucional orientada al bienestar
emocional.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Se aplican autoevaluaciones y coevaluaciones sobre el reconocimiento emocional y el
trabajo colaborativo, junto con la observacion de la participacion y las reflexiones durante
las actividades. La psicopedagoga complementa con un registro narrativo sobre la
introspeccion y la expresion emocional de los docentes.

Recomendaciones de
implementacion

Emplear dindmicas vivenciales que faciliten la expresion emocional en un ambiente de
confianza, apoyadas en recursos visuales. Fomentar la escucha activa y cerrar con una
reflexion sobre la autoconciencia y el bienestar docente.

Sesion No 3 Manejo del estrés y autocuidado.

Propésito de la sesion

Ofrecer a los docentes estrategias psicopedagdgicas para reconocer el estrés laboral y
fomentar el autocuidado, fortaleciendo su equilibrio emocional y bienestar integral.

Resultados esperados

Los docentes reconocen las causas mas comunes de estrés en el entorno escolar.
Identifican recursos personales y estrategias efectivas para el autocuidado emocional y
fisico.

Comprenden la relacion entre el manejo del estrés y la calidad de la convivencia escolar.

Impactos esperados

Disminucion del estrés y mejora del clima emocional docente, favoreciendo el bienestar,
la resiliencia y una cultura institucional centrada en el cuidado y la salud emocional.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Observacion directa de la participacion, disposicion y apertura emocional durante las
actividades.

Aplicacion de una breve autoevaluacion sobre el manejo del estrés y las practicas de
autocuidado implementadas.

Registro reflexivo de la psicopedagoga sobre el nivel de apropiacion de las estrategias
compartidas y su aplicabilidad.

Recomendaciones de
implementacion

Favorecer un ambiente relajado y seguro que invite a la expresion libre.

Incorporar ejercicios de respiracion, relajacion o mindfulness.

Utilizar recursos audiovisuales o musicales que promuevan la calma y la introspeccion.
Promover el intercambio de experiencias y buenas practicas de autocuidado entre los
docentes.

Finalizar con un compromiso personal de bienestar o una rutina breve de autocuidado.

Sesion No 4 Empatia y comunicacion asertiva.

Propésito de la sesion

Promover en los docentes la empatia y la comunicacion asertiva para fortalecer el trabajo
en equipo, la resolucion de conflictos y las relaciones colaborativas en el entorno escolar.

Resultados esperados

Los docentes reconocen la importancia de la empatia en la interaccion con estudiantes y
compafieros.

Identifican caracteristicas de la comunicacion asertiva y diferencias frente a otros estilos
comunicativos.

Aplican estrategias de comunicacién efectiva en situaciones cotidianas del contexto
escolar.

Impactos esperados

Mejora en las relaciones interpersonales y el clima institucional.
Disminucion de conflictos derivados de malentendidos o estilos comunicativos
inadecuados.
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Incremento del sentido de pertenencia y cohesion del equipo docente.
Promocién de una cultura escolar basada en el respeto, la comprension y la colaboracion.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Se realiza la observacion de la participacion, el lenguaje positivo y la escucha activa
durante las actividades, junto con una coevaluacion grupal sobre la comunicacion y la
empatia. La psicopedagoga complementa con un registro reflexivo sobre los avances en
la interaccion y el clima relacional del grupo.

Recomendaciones de
implementacion

Comenzar con una dindmica para reconocer emociones propias y ajenas, usando casos o
dramatizaciones que fortalezcan respuestas asertivas. Fomentar la escucha empatica, la
retroalimentacion y el uso de mensajes en primera persona, cerrando con una reflexion
sobre la aplicacion de la empatia y la comunicacion asertiva en el aula y el trabajo en
equipo.

Sesion No 5 Resolucion pacifica de conflictos.

Propésito de la sesion

Desarrollar en los docentes competencias socioemocionales para resolver conflictos de
forma pacifica, promoviendo la reflexidn, el didlogo y la colaboracion escolar.

Resultados esperados

Los docentes identifican las causas de los conflictos escolares, aplican estrategias de
mediacion y fortalecen habilidades de empatia, asertividad y respeto para su resolucion
pacifica.

Impactos esperados

Se fortalecen las relaciones y la convivencia escolar mediante el didlogo, la paz y el
respeto, consolidando al docente como mediador y modelo de gestidon emocional positiva.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Observacion directa de la participacion y el nivel de compromiso con la resolucion
pacifica de situaciones simuladas.

Aplicacion de una coevaluacion grupal sobre la comunicacién, la empatia y la
cooperacion demostrada.

Registro reflexivo de la psicopedagoga sobre los avances en la aplicacion de estrategias
de mediacion y gestion del conflicto.

Recomendaciones de
implementacion

Analizar casos reales o simulados del entorno escolar mediante el trabajo colaborativo y
el intercambio de experiencias. Fomentar el didlogo, la bisqueda de acuerdos y un
ambiente de respeto que permita la libre expresion, concluyendo con una reflexion grupal
sobre la paz escolar y la corresponsabilidad en su construccion.

Sesion No 6 Estrategias de motivacion y clima positivo.

Propésito de la sesion

Fomentar en los docentes la reflexion y aplicacion de estrategias motivacionales que
fortalezcan el bienestar, la participacion y un clima escolar positivo.

Resultados esperados

Los docentes reconocen la motivacion como elemento esencial para el bienestar y el
desempefio pedagdgico, identifican estrategias para fortalecerla en si mismos y en sus
estudiantes, ¢ implementan recursos que promueven un clima institucional de confianza,
cooperacion y alegria por aprender.

Impactos esperados

Aumento del compromiso y la satisfaccion docente, acompafiado de un clima escolar mas
positivo y constructivo. Se fortalecen ambientes de aprendizaje inclusivos y
emocionalmente seguros, consolidando una cultura institucional que reconoce el
bienestar y la motivacién como pilares del proceso educativo.

Estrategia de
evaluacion de la
sesion

Se realiza una autoevaluaciéon sobre la motivacion personal y las estrategias para
fortalecerla, junto con la observacion del nivel de participacion y entusiasmo en las
actividades. La psicopedagoga complementa el proceso con un registro reflexivo sobre
las actitudes positivas, el compromiso y la apropiacién de las estrategias motivacionales.

Recomendaciones de
implementacion

Iniciar con una dinamica de reconocimiento y motivacion, apoyada en recursos
audiovisuales o testimonios inspiradores. Fomentar el trabajo cooperativo, la expresion
de logros y la gratitud entre los participantes, cerrando con una actividad simboélica que
fortalezca el sentido de pertenencia y el compromiso con un clima escolar positivo.

Sesion No 7 Integracion y plan de acompaiiamiento institucional,

Propésito de la sesion

Integrar aprendizajes y fortalecer el trabajo docente mediante un plan conjunto que
promueva el bienestar emocional y un clima escolar positivo.

Resultados esperados

Los docentes reconocen sus avances, asumen compromisos para mantener el bienestar y
la convivencia, y elaboran acuerdos que fortalecen el acompafiamiento psicopedagdgico
institucional.
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Impactos esperados Fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesiéon docente, consolidando un modelo
participativo de acompafiamiento psicopedagogico e integrando la dimension emocional
como eje transversal del bienestar y la practica educativa.

Estrategia de Se aplican autoevaluaciones y coevaluaciones para valorar los aprendizajes y
evaluacion de la compromisos, junto con la observacion del nivel de integracion y colaboracion en el plan.
sesiéon Ademas, la psicopedagoga realiza un registro reflexivo sobre la apropiacion de las

propuestas y la disposicion del grupo para continuar el acompafamiento.

Recomendaciones de Iniciar con una actividad simbolica de cierre que reconozca el proceso vivido,

implementacion fomentando el trabajo colaborativo para construir propuestas de acompafiamiento.
Promover un clima de confianza y celebracion de logros, sistematizar los acuerdos
alcanzados y concluir con un acto reflexivo que refuerce la unién del equipo y el
compromiso institucional con el bienestar emocional.

Nota: fuente propia

5.4  Etapa cuatro: Evaluacion del proyecto e indicadores de resultados

El presente proyecto concibe la evaluacion como un proceso humano, reflexivo y
formativo, cuyo propoésito es acompanar a los docentes en su crecimiento personal y profesional.
Mas que medir resultados, busca reconocer aprendizajes, vivencias y compromisos que surgen en
cada linea de intervencion. Desde una mirada psicopedagdgica, evaluar significa comprender,
orientar y valorar los progresos, promoviendo el didlogo, la autoconciencia y la mejora continua.

Este proceso tiene un caracter participativo y cualitativo, centrado en el desarrollo del
docente y no en la calificacion numérica. Los avances se evidencian en diversas manifestaciones
como propuestas pedagogicas, murales, reflexiones, actividades o adecuaciones curriculares, que
reflejan como cada educador interioriza y aplica los principios de inclusion, aprendizaje y
bienestar.

Los indicadores de logro permiten observar progresos en cuatro dimensiones: Cognitiva,
relacionada con la comprension y el analisis reflexivo de los conceptos; Procedimental, enfocada
en la aplicacion practica de estrategias pedagogicas; Comunicativa, referida a la capacidad de
dialogar, argumentar y expresar con respeto; Actitudinal, vinculada a la empatia, la adaptacion al
cambio y el compromiso pedagdgico. Estas dimensiones se integran en las cuatro lineas del
proyecto: educacion inclusiva y diversidad, concepcion psicopedagdgica del aprendizaje, politicas
de inclusion y bienestar emocional y clima escolar, evidenciando una practica docente mas
sensible, reflexiva y humana. La evaluacion se apoya en autoevaluaciones, coevaluaciones,
heteroevaluaciones y metaevaluaciones, que invitan a mirar el proceso de manera integral, valorar
los aprendizajes alcanzados y fortalecer el compromiso institucional con una educacion

verdaderamente inclusiva.
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5.5  Etapa cinco: Devolucion a la comunidad

La etapa de devolucion es la conclusion reflexiva y colaborativa del proceso de
intervencion psicopedagodgica, implementada en el Colegio Americano de Cali, con la
participacion de docentes y el apoyo de la profesional en psicopedagogia. Este es un espacio en el
que se compartiran las experiencias abordadas durante los ciclos de formacion, asi como los
productos desarrollados, los retos detectados y los éxitos logrados. La devolucion no se entiende

como una exposicion de resultados, sino como un instante para reunirse de nuevo, reflexionar y

proyectar en las instituciones. En esta instancia se reconoce el trabajo en equipo y se establecen

compromisos para seguir robusteciendo una educacion inclusiva, equitativa y ética.

Tabla 4

Devolucion a la comunidad

Acciones

Actividades

Invitacion y divulgacion
a la comunidad.

- Diseflo de la invitacion institucional (digital y fisica).
- Difusion por medios escolares (carteleras, WhatsApp, correo institucional).
- Convocatoria oficial firmada por el comité organizador. (psicopedagoga y rector).

Socializacion de
resultados del proyecto.

- Reunién plenaria con presentacion de los resultados de cada linea.

- Exposicion de los indicadores de resultados (impacto sobre la problematica) y de
gestion (ejecuciones materiales, recursos, participacion).

- Exhibicion de productos: planes de accion, protocolos de bienestar, decalogos éticos,
lineamientos psicopedagodgicos, mural “Escuela que incluye y cuida”.

- Intervencion de docentes representantes para compartir experiencias significativas.

Entrega
finales.

de productos

- Entrega del documento final del proyecto.
- Presentacion del manual de instrucciones o guia psicopedagdgica institucional.
- Entrega simbolica de los productos a la institucién educativa.

Reflexion y  cierre

institucional.

- Cierre simbdlico con mensajes de agradecimiento y reconocimiento al personal
docente.

Indicadores de gestion.

Se prevé evaluar la gestion del proyecto a través del monitoreo del cumplimiento del
calendario establecido, el presupuesto y las sesiones y actividades programadas. De
igual forma se tendra en cuenta la participacion activa de los docentes y su asistencia a
las sesiones, la cual no debera ser inferior al 80% de las sesiones programadas.

Nota: fuente propia

5.6
5.6.1 Cronograma
Tabla §

Cronograma

Aspectos administrativos de la propuesta de intervencion
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Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo
Cronograma Etapa 1 Etapa2  formativo formativo formativo formativo Etapa4 Etapa 5
Linea 1 Linea 2 2 3

Semana 1 X

Semana 2 X

Semana 3 X

Semana 4 X

Semana 5 Sesion 1

Semana 6 Sesion 1

Semana 7 Sesion 2

Semana 8 Sesion 2

Semana 9 Sesion 3

Semana 10 Sesion 3

Semana 11 Sesién 4

Semana 12 Sesion 4

Semana 13 Sesion 5

Semana 14 Sesion 5

Semana 15 Sesion

Semana 16 Sesion 6

Semana 17 Sesion

Semana 18 Sesion 7

Semana 19 Sesion 1

Semana 20 Sesion 1

Semana 21 Sesion 2

Semana 22 Sesion 2

Semana 23 Sesion 3

Semana 24 Sesion 3

Semana 25 Sesion 4

Semana 26 Sesion 4

Semana 27 Sesion 5

Semana 28 Sesion 5

Semana 29 Sesion 6

Semana 30 Sesion 6

Semana 31 Sesion 7

Semana 32 Sesion 7

Semana 33 X

Semana 34 X

Semana 35 X

Nota: fuente propia
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5.6.2 Presupuesto

La ejecucion de la intervencion psicopedagdgica serd posible gracias al compromiso de

gestion de recursos total por parte del Colegio Americano de Cali. La institucion se encargara de

la provision y el sostenimiento de todos los elementos logisticos necesarios, incluyendo los

espacios fisicos para las sesiones (aulas, auditorio), los equipos audiovisuales esenciales

(computador, proyector, conectividad) y la totalidad de los materiales fungibles y de apoyo

didactico requeridos (papeleria, impresion de documentos, insumos para dindmicas). De esta

manera, el financiamiento operativo del proyecto es cubierto integramente por la institucion aliada,

resultando en un costo directo de ejecucion cero (0) para las investigadoras, quienes concentraran

su aportacion en el diseno intelectual y la moderacion de la intervencion.

5.6.3 Identificacion de riesgos
Tabla 6

Riesgos identificados y estrategias de mitigacion

Descripcion del riesgo

Estrategia de mitigacién

Posible retraso en la ejecucion de actividades o en la
entrega de materiales pedagdgicos debido a la
disponibilidad limitada de tiempos institucionales o
carga laboral docente.

Elaborar un cronograma flexible y coordinar con la
directiva el uso de espacios y tiempos sin interferir con
las clases. Mantener comunicaciéon constante con los
docentes para ajustar fechas

Falta de participacién o desmotivacion de algunos
docentes durante los ciclos formativos.

Disefiar actividades dinamicas y significativas,
promover el liderazgo docente y reconocer los esfuerzos
individuales y colectivos.

Incremento inesperado en los costos de materiales
impresos o dificultad para acceder a recursos externos.

Priorizar el uso de materiales digitales y recursos
institucionales, optimizando el presupuesto asignado y
buscando apoyo logistico interno.

Fallas en la conectividad, limitaciones de equipo o
dificultades técnicas durante las sesiones.

Utilizar herramientas accesibles, coordinar con el area
de sistemas y tener recursos alternativos (archivo en
fisico o descargable)

Escasa asistencia o falta de compromiso de la
comunidad educativa en las etapas de socializaciéon o
devolucion.

Socializar los beneficios del proyecto desde el inicio,
establecer compromisos claros y promover una cultura
de corresponsabilidad institucional.

Nota: fuente propia
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6. Conclusiones

El presente proyecto representa una propuesta pertinente y necesaria para fortalecer la
practica docente inclusiva y el bienestar emocional dentro de la comunidad educativa del Colegio
Americano de Cali. Su relevancia radica en que satisface una necesidad auténtica de los profesores:
tener a su disposicion herramientas psicopedagogicas que les ayuden a tratar la diversidad,
identificar las diferencias personales y crear entornos de aprendizaje mas justos. Asimismo, se
ajusta a las politicas nacionales de educacion inclusiva y a los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
brindando una perspectiva humanista que identifica a cada alumno como un sujeto con derechos
que tiene la capacidad de aprender y contribuir desde su individualidad.

La propuesta esta apoyada en ideas actuales de la psicopedagogia, como el Aprendizaje
Significativo, la Teoria Sociocultural y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), lo que le
da una base tedrica solida y confiable. Es importante tomar en cuenta ciertos factores antes de
comenzar la etapa de ejecucion. La disponibilidad de tiempo y recursos puede ser un desafio,
particularmente en lo que respecta a la impresion de materiales, a la conexion tecnologica o al
acompanamiento constante de los profesores a los ciclos formativos. Para asegurar el apoyo y la
participacion activa de todos los actores educativos también es necesario sostener el compromiso
institucional. Para superar estas limitaciones, se sugiere una planificacion flexible, el uso de
recursos institucionales y el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre la psicopedagoga, la
direccion y el cuerpo docente.

El proyecto tiene como objetivo lograr cambios importantes en la cultura escolar y en las
practicas pedagogicas. Se proyecta que, al implementar las sesiones disefiadas, los profesores
desarrollen habilidades inclusivas, identifiquen la diversidad como una oportunidad para aprender
y fomenten un ambiente escolar positivo fundamentado en la empatia y el respeto. Ademas, se
proyecta como impacto a largo plazo que los alumnos obtengan beneficios de entornos mas
humanos y participativos, en los que se aprecien la cooperacion, el esfuerzo y la expresion
emocional. En resumen, el proyecto tiene un efecto positivo en la capacitacion de los profesores,
el fortalecimiento de las instituciones y la creacion de una escuela mas inclusiva, reflexiva y
emocionalmente sana, lo cual es consistente con los objetivos de equidad y calidad educativa que

impulsa el Ministerio de Educacion Nacional.
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7. Recomendaciones

Para garantizar una implementacion eficaz y sostenible, las recomendaciones de la
propuesta de intervencion estan enfocadas en reflexionar sobre el proceso de disefio y prever los
elementos requeridos para llevarlo a cabo correctamente. Para empezar, se aconseja reforzar la
coordinacion institucional entre el personal docente, la direccion y la psicopedagoga, asegurando
que todos los actores participen de manera activa y que se respete el calendario establecido. Esta
labor conjunta hard mas facil la administracion de recursos, la organizacion de las sesiones de
capacitacion y la coherencia entre las cuatro lineas de intervencion.

Para reducir los riesgos operativos, como fallos técnicos o demoras en la entrega de
insumos, se recomienda planificar con antelacion la disponibilidad de recursos tecnologicos,
espacios y materiales. Asimismo, se sugiere implementar estrategias de motivacién y compromiso
para garantizar la presencia de los profesores y reducir asi el peligro de una participacién minima.
En lo que se refiere a las finanzas, es crucial llevar un seguimiento continuo del presupuesto, dando
prioridad a los recursos fundamentales y sacando partido de la ayuda institucional para disminuir
los costos externos.

Respecto a la gestion y el seguimiento, se recomienda establecer procedimientos de
evaluacion continua, usando herramientas de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
para supervisar los indicadores de rendimiento y gestion que se han determinado en el disefio. Esta
evaluacion debe ser reflexiva y formativa, orientada a perfeccionar las practicas pedagdgicas en
lugar de calificar. Asimismo, se sugiere documentar los progresos y resultados intermedios en un
portafolio institucional como evidencia que facilite hacer modificaciones adecuadas durante la
implementacion.

Por ultimo, se aconseja fomentar espacios para la retroalimentacion y la socializacion de
los progresos con toda la comunidad educativa, para reforzar el bienestar emocional, el trabajo en
equipo y la cultura participativa. Estas medidas ayudaran a que los indicadores de gestion y
resultados sean excelentes, asegurando que el proyecto logre su objetivo de establecer una escuela

inclusiva, humana y dedicada a la diversidad y al crecimiento integral de sus alumnos.
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Anexos

Anexo 1: Solicitud de permiso a la rectora del Colegio Americano de Cali

& Bolivariana

Medellin, 22 de mayo de 2025

Rectora

Esp. Nelly Riascos Cundumi
Colegio Americano

Cali, Colombia

Asunto: Solicitud de autorizacion para la realizacion de prueba diagnostica en la comunidad educativa.

Respetada rectora,

Me dirijo a usted para solicitar su autorizacion para que la docente de su institucion educativa, Sandra Milena
Bermidez Meneses, quien se encuentra desarrollando su trabajo de grado para optar al titulo de Magister en
Psicopedagogia otorgado por la Universidad Pontificia Bolivariana, aplique las prueba diagndstica que requiere
para la construcciéon de su propuesta de intervencion psicopedagogica: Estrategias inclusivas para el desarrollo
integral de los estudiantes del Colegio Americano de Cali: un enfoque para potenciar el bienestar y el
rendimiento académico.

Esta actividad no afectara la carga académica de la docente, ni los procesos de su institucion; asi mismo, la
participacion de la comunidad educativa serd completamente voluntaria. La informacion recopilada sera empleada
unicamente como respaldo e insumo para el desarrollo de la propuesta de intervencién y quedara registrada en el
informe final que se publicara en el repositorio de la universidad. La informacién personal de los participantes sera
codificada, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, y se solicitara el diligenciamiento de los consentimientos
informados del equipo docente y orientador.

Una copia firmada de este documento sera anexada al informe final del trabajo de grado. Agradezco de antemano
su colaboracion.

Cordialmente,

Mag. Diana Carolina Buitrago Bejarano
Docente Escuela de Ciencias Sociales - UPB
Mentora Maestria en Psicopedagogia — UPB
+573115278355
diana.buitragob@upb.edu.co
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Anexo 2: Formato de consentimiento informado para docentes

Estimado/a docente:

En el marco de los requisitos para la obtencion del titulo de Maestria en Psicopedagogia de la universidad Pontificia
Bolivariana, me encuentro desarrollando una intervencion psicopedagogica en el Colegio Americano de Cali. Esta
intervencion tiene como propdsito la implementacion de estrategias inclusivas que promuevan el desarrollo integral,
el bienestar emocional y el rendimiento académico de los estudiantes.

Dentro de esta propuesta, se contempla un diagnostico de necesidades docentes orientado a identificar los retos,
recursos y oportunidades que existen actualmente en el aula para favorecer practicas inclusivas. Su participacion como
docente es fundamental para comprender las dinamicas pedagogicas y contribuir a la construccion conjunta de
soluciones viables y contextualizadas.

Las actividades en las que participara corresponden al diligenciamiento de un cuestionario denominado: Diagndstico
de necesidades docentes para implementar la Educacion Inclusiva, el cual fue desarrollado por la UNESCO en 2023.
El diligenciamiento lo realizara a través de un formulario de Google y solo le tomara maximo 15 minutos de su tiempo.

Es importante tener en cuenta que su participacion es completamente voluntaria, puede retirarse en cualquier momento
del proceso, sin que esto implique consecuencias negativas para usted ni para la institucion, la confidencialidad de toda
la informacioén proporcionada estard garantizada, no se publicard ningin dato que permita identificarle de forma
individual, la intervencidon no representa ningun riesgo fisico, psicoldgico ni profesional para los participantes, La
informacion recopilada sera utilizada inicamente con fines académicos y de investigacion, y sera tratada de acuerdo
con los principios éticos y las normativas legales vigentes en materia de proteccion de datos.

Agradezco profundamente su colaboracion y compromiso con esta iniciativa, que busca fortalecer la calidad de los
procesos educativos desde un enfoque de inclusion, respeto y equidad.

Si esta de acuerdo en participar, le solicito por favor firmar en el espacio correspondiente.
Nombre del docente:

Firma:

Fecha:

Atentamente,

Sandra Milena Bermudez Meneses
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Anexo 3: Autorizacion para uso de instrumento

& outlook

Desde Diana Carolina Buitrago Bejarano <diana buitragob@upb.educo>

Fecha Lun 19/05/2025 17:59

Para martasandoval@uames <marta.sandoval@uam.es>; icadiones santiago@ org icaciones.
CC  Etna Jhoanna Medina Horado <etna.medina@upb.edu.co>; Smdnmhm' dez M: dra.b d

) ¢

pb.edu.co>

Medellin, Colombia, 19 de mayo de 2025

Mam Sandoval Mena

N 2dadd A de Madrid

Asunto: solicitud de autorizacion para uso del instrumento Diagnostico de necesidades docentes para implementar la Educacion Inclusiva

Cordial saludo, Dra.

Mi bre es Diana ¢ i i 3 , Mg. en Psicopedagogia, docente de la Escuela de Ciencias Sociales y mentora de la Maestria en
Psicopedagogia de la Universidad Pom:ﬁaa Bolivariana (Colombia).

Respetuosamente, me dirijo a usted con el fin de solicitar su autorizacion para la utilizacion del instrumento que se encuentra en la publicacion Diagndstico de
necesidades docentes para implementar la Educacion Inclusiva, en la tesis de stria d inada: egias inclusivas para el d llo integral de los
estudiantes del Colegio Americano de Cali - Un enfoque para p ciar el bienestar y el rendimi académico, desarrollada por las estudiantes Etna
Jhoanna Medina Horacio y Sandra Milena Bermudez Meneses, bajo mi tutoria.

Agradezco de antemano su atencion y quedo a la espera de su respuesta.
Atentamente,
Diana Carolina Buitrago Bejarano
Y .] Docente | Escuela de Ciencias Sociales
Mentora | Maestria en Psicopedagogia
. Universidad Pontificia Bolivariana | Cir. 1ra # 70-01 Medellin,
Colombia | Tel: +57 (4) 448 8388

diana buitragob@upb edu.co
N¢ 1 £c0 contians inf : Sada y confidencial; & wsted 0o o6 ol dosti 3 real dal muumo, oli o do manera mmeds o a
= omit doestaz 3 dmwummpﬂm - do sus datos p Jos o by ol do mostras listas do distribucion 3 e

o comeo. Para ver mds sobre zmestna polttica de povacidad visite Jupmupbedace
Asdwmm_mmmmdamqnmbm

& outlook
RE: Solicitud de autorizacion para uso de instrumento

Desde Marta Sandoval Mena <marta.sandoval@uam.es>
Fecha Mar 20/05/2025 1:14

Para Diana Carolina Buitrago Bejarano <diana.buitragob@upb.educo>; ICack iago@ org icaciones santiago @ org>
CC  Etna Jhoanna Medina Horadio <etna.medina@upb.edu.co>; Sandra Milena B dez M dra.b dezm@upb.edu.co>
Estimada Diana

Gracias por tu mensaje. Puede hacer uso del instrumento. Ademas, he desarrollado un estudio sobre su validez interna, que estaré compartiéndole en breve.
Muchos éxitos para sus doctorandas.

Un saludo, Marta Sandoval
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Anexo 4: Secuencia didactica de los ciclos formativos

Linea de intervencion 1: Educacion inclusiva y Diversidad en el Aula

Secuencia Didactica - Sesion No 1. Tema: Introduccion a la Educacion inclusiva.

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Presenta la dinamica “Mitos y realidades” y explica | Participan en la dindmica, analizan | Tarjetas con frases, | Observacion de la
las instrucciones. Formula la pregunta detonante: | frases y deciden si son mito o | cartulinas, participacion y
(,qué entendemos por inclusion educativa? realidad. Comparten percepciones | marcadores. aportes iniciales.

iniciales sobre inclusion.

Desarrollo | 30 min Expone brevemente la diferencia entre inclusion, | Escuchan la presentacion, | Proyectos, Socializacion  de
integracion y exclusion, apoyandose en ejemplos y | intervienen en preguntas, realizan | diapositivas, ideas en plenaria,
normativa. lluvia de ideas, trabajan en grupos | papelografos y | coherencia de
Orienta la lluvia de ideas y el trabajo en grupos | para identificar experiencias de | marcadores. ejemplos y
pequeiios para identificar barreras de aprendizaje y | inclusion y exclusion, registran participacion
participacion. aportes en papelografos. activa.

Cierre 15 min Facilita la construccion de un cartel colaborativo | Contribuyen en el  cartel | Cartel/mural, fichas | Cartel  colectivo
con las ideas clave sobre inclusion. colaborativo, escriben en fichas | individuales, cinta | con ideas clave,
Orienta la reflexion final con la pregunta: ;Qué | individuales una accion concreta | adhesiva. fichas individuales
accion personal puedo implementar para | de compromiso inclusivo 'y de compromiso.
favorecer la inclusion en el aula? participan en la socializacion.

Secuencia Didactica - Sesion No 2. Tema: Identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Presenta la dindmica “ponte en mi lugar”. Formula | Participan en la  dindmica, | Retos: textos | Observacion de la
la pregunta: ;Qué situaciones generan barreras en | reflexionan sobre la experiencia borrosos, audios con | participacion

preg é g p y p p y
el aula? responden a la pregunta inicial. ruido, etc. analisis inicial.

Desarrollo | 30 min Explica qué son las BAP y brinda ejemplos (fisicas, | Analizan ejemplos, trabajan en | Proyector, Mapas de barreras
pedagdgicas, comunicativas, actitudinales y | grupos, identifican barreras y | diapositivas, elaborados en
sociales). disefian un mapa con posibles | papelografos, grupos y
Organiza grupos de trabajo para identificar | soluciones. marcadores socializados en
barreras en su contexto y proponer acciones. plenaria.

Cierre 15 min Coordina la construccion colectiva de un mural de | Colaboran en el mural, escriben en | Mural colectivo, | Mural de barreras y
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barreras. Orienta la reflexién: ;Qué barrera | fichas individuales su compromiso | fichas individuales. | fichas con
considero mds urgente atender en el aula? y comparten reflexiones. compromisos
individuales.
Secuencia Didactica - Sesion No 3. Tema: Reflexion docente y compromiso inclusivo.

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Presenta la dinamica “el espejo pedagdgico”. | Escriben respuestas en tarjetas, | Tarjetas,  tablero, | Observacion de la
Plantea la pregunta: ;Qué tan inclusivas son mis | comparten percepciones y | marcadores. participacion en la
practicas? reflexionan en plenaria. dindmica inicial.

Desarrollo | 30 min Expone la importancia de la reflexion docente con | Completan la matriz (fortalezas, | Matriz de reflexion, | Matrices
ejemplos y citas inspiradoras. Facilita la matriz de | aspectos por mejorar, acciones | papelografos, individuales y
autoevaluacion y organiza el trabajo en parejas | concretas). Comparten con un | marcadores. socializacion  de
para compartir reflexiones. compafiero y socializan en compromisos.

plenaria.

Cierre 15 min Organiza la construccion de mural de compromisos | Elaboran y pegan sus | Mural, fichas | Mural de
inclusivos. Facilita la reflexion final y acuerda un | compromisos en el mural. | individuales. compromisos y
plan de seguimiento. Comparten una idea clave como reflexion

cierre. individual.
Secuencia Didéctica - Sesion No 4. Tema: Ajustes razonables de tipo curricular bésicas.

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacién

Inicio 15 min Realiza la dindmica “una talla no sirve para todos”. | Realizan la actividad de recorte, | Hojas, tijeras Observacion de la
formula la pregunta: ;Cémo adaptar mi planeacion | reflexionan y comparten participacion.
para todos los estudiantes? percepciones.

Desarrollo | 30 min Explica qué son las Ajustes razonables de tipo | Analizan casos, diseflan una | Proyector, ejemplos. | Tablas de
curricular basicas, dando ejemplos practicos. | tabla de adaptaciones (contenido, | papelografos, tablas | adaptaciones
Coordina el trabajo en grupos para disefar | metodologia, recursos, | impresas. construidas y
adaptaciones segun un caso especifico. evaluacion) y socializan socializadas.

propuestas.

Cierre 15 min Recopila las propuestas en un “kit de adaptaciones”. | Contribuyen al mural/kit | Mural o carpeta | Kit colectivo de
Promueve una reflexion final y pide compromisos de | colectivo, escriben un | digital, fichas. adaptaciones y
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aplicacion. compromiso personal y lo compromisos
comparten. escritos.
Secuencia Didactica - Sesion No 5. Tema: Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Realiza la dinamica “tres caminos para aprender”. | Experimentan tres formas de | Texto, video, | Participacion en la
Plantea la pregunta: ;Qué pasa si ensefiamos solo | aprender (textos, video, practica) | material practico. dinamica inicial.
una forma de aprender? y comparten experiencias.

Desarrollo | 30 min Explica los tres principios del DUA con ejemplos | Disefian una actividad corta | Proyector, Mini-actividades
escolares. Coordina el trabajo en grupos para disefiar | aplicando los tres principios del | diapositivas, disefiadas y
mini-actividades aplicando el DUA. DUA vy socializan en plenaria. papelografos, compartidas en

plantillas. grupo.

Cierre 15 min Coordina la construccion de un Banco de estrategias | Aportan al banco colectivo y | Papelografos, mural | Banco colectivo de

DUA. Facilita la reflexion final y los compromisos | escriben una reflexion sobre qué | o carpeta digital. estrategias y
de aplicacion. principio aplicaran en el aula. compromisos
individuales.
Secuencia Didactica - Sesion No 6. Tema: Evaluacion diferenciada y flexible.
Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacion
Inicio 15 min Presenta un caso ficticio “una nota no dice todo”. | Analizan el caso, debaten y | Fichas de caso | Observacion de la
Pregunta: (Es justo evaluar con un unico | comparten opiniones en plenaria. | ficticio. participacion
instrumento? inicial.
Desarrollo | 30 min Explica principios de la evaluacion inclusion y | Disefian tres formas distintas de | Proyector, ejemplos | Propuestas de
muestra ejemplos de instrumentos diversos. | evaluar un mismo contenido. | de la forma de | evaluaciones
Coordina el trabajo en grupos para disefar | socializan y comparan | evaluar, diferenciadas.
evaluaciones diferenciadas. propuestas. papelografos.
Cierre 15 min Recopila las propuestas en un Banco de instrumentos | Contribuyen al banco colectivo, | Mural, fichas | Banco de
inclusivos. Solicita reflexion final y compromisos. escriben un compromiso de | individuales. instrumentos y
aplicar una forma de evaluacion compromisos
flexible. individuales.
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Secuencia Didactica - Sesion No 7. Tema: Socializacion y construccion colectiva.

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Realiza la dindmica “La red de la inclusiéon” con un | Comparten  una  estrategia | Ovillo de Lana. Participacion en la
ovillo de lana. Pregunta: ;Qué hemos aprendido | aplicada y forman una red dindmica inicial.
juntos sobre inclusion? simbolica de compromisos.

Desarrollo | 30 min Facilita la socializacion de experiencias y | Comparten experiencias, | Papelografos, Mural de
aprendizajes. Coordina trabajos en equipos para | construyenun mural de acuerdos | marcadores, notas | aprendizajes y
responder preguntas clave: logros, barreras | y reflexionan en plenaria sobre | adhesivas. acuerdos
persistentes y acciones conjuntas. acciones futuras. colectivos.

Cierre 15 min Coordina la redaccion de un plan colectivo inclusivo. | Elaboran compromisos | Plantilla de plan | Plan colectivo de
Facilita la reflexion final simbolica. institucionales y comparten una | colectivo, mural. acciones inclusivas

palabra clave de cierre. y compromisos
finales.

Linea 2: Concepcidn psicopedagoégica del aprendizaje.
Secuencia Didactica - Sesiéon No 1. Tema: Introduccion a la concepcion psicoped

agogica del aprendizaje

conclusiones en plenaria.

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacién

Inicio 15 min Presenta la dinamica “;Coémo aprendemos?” con | Comparten experiencias | Tarjetas con [ Observacién de la
preguntas detonantes: jDe qué manera aprendimos | personales de  aprendizaje. | preguntas, rotafolio | participacion y
a leer? ;Como aprendemos a manejar un celular o | Identifican  diferencias entre | o pizarra, | analisis de las
a cocinar algo nuevo? Explica el objetivo de | aprender con practica, con ayuda | marcadores respuestas
reflexionar sobre como entendemos el aprendizaje. | de alguien o solo con teoria. iniciales.

Desarrollo | 30 min Expone de manera breve y dialogada los enfoques | Escuchan la exposicion, | Presentacion en | Socializacion  del
tradicionales (transmisivo) vs. enfoques | participan en preguntas y | diapositivas, cuadro
psicopedagogicos (centrados en el estudiante, | aportes. En grupos, elaboran un | papeldgrafos, comparativo en
mediacion, construccion de sentido). Facilita un | cuadro  comparativo  sobre | marcadores. plenaria.
trabajo en grupos pequefios para elaborar un cuadro | caracteristicas de ambos Valoracion de
comparativo. enfoques. Socializan ejemplos aportados

y nivel de analisis
critico.
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Cierre 15 min Conduce una reflexion final a partir de la pregunta: | Escriben en fichas individuales | Fichas, cinta | Producto colectivo
(Qué implica para mi, como docente, asumir una | una idea clave sobre el rol del | adhesiva, (mapa conceptual)
vision psicopedagdgica del aprendizaje? Orienta la | docente 'y del estudiante. | cartel/mural, y fichas
construccioén colectiva de un mapa conceptual en | Contribuyen al mapa conceptual | plumones. individuales como
plenaria. colectivo. evidencia del

compromiso
reflexivo.
Secuencia Didactica - Sesion No 2. Tema: Teoria sociocultural de Vygotsky

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Presenta la dinamica “Aprender con ayuda” en | Participan en la dinamica en | Tarjetas con retos, | Observacion de la
parejas: un participante recibe una instruccion | parejas. Reflexionan en plenaria | rompecabezas, participacion y
incompleta para resolver un reto sencillo | sobre la importancia de la | palabras ocultas, | nivel de analisis en
(rompecabezas, palabra oculta) y otro le da pistas o | mediacion y el apoyo de otros. rotafolio. la reflexion inicial.
apoyo. Formula la pregunta detonante: ;Cdmo
cambia el aprendizaje cuando recibimos ayuda?

Desarrollo | 30 min Explica brevemente los conceptos centrales de | Escuchan la explicacion, | Presentacion en | Valoracion de la
Vygotsky: mediacion, interaccion social, lenguaje, | formulan preguntas, trabajan en | diapositivas, guias | pertinencia de las
zona de desarrollo proximo (ZDP) y andamiaje. | grupos para analizar un caso y | de casos, | propuestas
Propone trabajo en grupos: cada grupo analiza un | disefar estrategias basadas en | papelografos, grupales y
caso escolar y responde como aplicarian la ZDP para | mediacion y ZDP. Socializan los | marcadores. participacion  en
apoyar el aprendizaje. resultados en plenaria. plenaria.

Cierre 15 min Orienta la construccion de un cuadro colectivo con | Aportan ideas para el cuadro | Cartel/mural, fichas | Producto colectivo
estrategias practicas de mediacion en el aula | colectivo. Escriben en fichas | individuales, cinta | (cuadro de
(ejemplo: tutorias entre pares, trabajo colaborativo, | individuales un compromiso | adhesiva. estrategias) y
andamiajes del docente). Cierra con la pregunta: | practico. Comparten fichas individuales
¢/ Qué estrategia concreta puedo aplicar en mi aula | voluntariamente en plenaria. de compromiso
para favorecer la ZDP de mis estudiantes? como evidencia de

reflexion final.
Secuencia Didéctica - Sesion No 3. Tema: Aprendizaje significativo de Ausubel
Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacién
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Inicio 15 min Presenta la dindmica “Conectar palabras”: entrega | Relacionan las tarjetas en grupos | Tarjetas con [ Observacion de las
tarjetas con conceptos desordenados (ej. “docente”, | pequefios, explican sus | conceptos, cinta | conexiones
“experiencias previas”, “aprendizaje memoristico”, | conexiones y reflexionan sobre | adhesiva, establecidas y
“significado”). Invita a los docentes a relacionar las | la importancia de los saberes | tablero/rotafolio. andlisis de las
tarjetas y justificar la conexion. Formula la pregunta | previos. justificaciones
detonante: ;Por qué lo que ya sabemos influye en dadas.
como aprendemos lo nuevo?

Desarrollo | 30 min Explica los fundamentos del aprendizaje | Escuchan la exposicion, | Presentacion en | Evaluaciéon de Ila
significativo: rol de los conocimientos previos, | participan en preguntas, trabajan | diapositivas, guias, | pertinencia de los
organizadores previos, relacion entre lo nuevo y lo [ en grupos para elaborar un | papelografos, organizadores
ya aprendido. Propone trabajo en grupos: analizar un | organizador previo vinculado a | marcadores. previos disefados
tema de su asignatura y diseflar un organizador | su éarea, lo presentan en plenaria. y participacion en
previo (mapa, esquema, pregunta guia) para facilitar la socializacion.
la comprension de sus estudiantes.

Cierre 15 min Facilita la construccion de un mural con ejemplos de | Exponen sus organizadores, | Mural, fichas | Producto colectivo
organizadores previos creados en la sesion. Cierra | aportan ideas al mural colectivo | individuales, cinta | (mural de
con la reflexion: ;Qué prdcticas debo cambiar para | y escriben en fichas individuales | adhesiva. organizadores) 'y
favorecer aprendizajes significativos en lugar de | un cambio concreto en su compromisos
memoristicos? practica docente. individuales como

evidencia de
reflexion final.
Secuencia Didactica - Sesion No 4. Tema: Aprendizaje social de Bandura

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacion

Inici 15 min Presenta la dindmica “Modelando acciones™: invita a | Imitan la accion del voluntario y | Hojas de  papel, | Observacion de la

$o un voluntario a realizar una accién sencilla (ej. | participan en la reflexion sobre | rotafolio. participacion y
doblar una hoja en forma de aviéon) y pide a los | como el aprendizaje ocurre al analisis en la
demas repetirla solo observando. Formula Ila | observar. reflexion inicial.
pregunta detonante: ;Qué aprendimos al observar y
qué papel jugd el modelo?

Desarrollo | 30 min Explica los principios del aprendizaje social: | Escuchan la explicacion, | Presentacion en | Valoracion de la
aprendizaje vicario, atencion, retencion, | plantean preguntas, trabajan en | diapositivas, guias | coherencia de las
reproduccion y motivacion. Presenta ejemplos | grupos para disefiar la estrategia, | de trabajo, | estrategias
escolares de modelamiento positivo y negativo. | la presentan en plenaria. papelografos, grupales con los
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Propone trabajo en grupos: disefiar una estrategia de
modelamiento para promover conductas positivas
(ej. respeto, cooperacion, habitos académicos).

marcadores.

principios de
Bandura.

ejemplos de estrategias para trabajar diferentes
inteligencias en el aula. Cierra con la reflexion:
(Qué inteligencia puedo fortalecer mas en mis
estudiantes a través de mis clases?

en fichas individuales un
compromiso de aplicar una
estrategia concreta en su practica
docente.

individuales, cinta

adhesiva.

Cierre 15 min Facilita la construccion de un cuadro colectivo con | Aportan  ideas al  cuadro | Cartel/mural, fichas | Producto colectivo
ejemplos de conductas que los docentes pueden | colectivo, escriben en fichas | individuales, cinta | (cuadro de
modelar en el aula. Orienta la reflexion final: ;Qué | individuales un compromiso de | adhesiva. conductas) y
conductas estoy transmitiendo como modelo en mi | conducta que desean modelar compromisos
practica diaria? conscientemente. individuales como
evidencia de
reflexion final.
Secuencia Didéctica - Sesiéon No 5. Tema: Teoria de las inteligencias miltiples (Howard Gardner)

Momento Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacién

Inicio 15 min Presenta la dindmica “Descubriendo talentos”: | Eligen y realizan la actividad que | Tarjetas con [ Observacién de la
propone un listado de actividades variadas (cantar, | prefieran, comentan como se | actividades, hojas, | participacion y
resolver un acertijo, dibujar, recordar una serie de | sintieron y reflexionan sobre sus | lapices, espacio para | reflexion  inicial
nimeros, imitar un movimiento). Pide a los [ diferentes talentos. moverse. sobre diversidad de
docentes elegir y realizar una de ellas. Formula la habilidades.
pregunta detonante: jPor qué no todos nos
sentimos comodos con las mismas actividades?

Desarrollo | 30 min Explica las 8 inteligencias multiples (lingiiistica, | Escuchan la explicacion, aclaran | presentacion en | Evaluaciéon de la
légico-matematica, espacial, musical, corporal- | dudas, trabajan en grupos para | diapositivas, guias | creatividad y
kinestésica, interpersonal, intrapersonal, | disefiar la actividlad y la | de trabajo, | pertinencia de las
naturalista). Presenta ejemplos escolares de como | presentan en plenaria. papelografos, actividades
estimular cada una. Propone trabajo en grupos: marcadores. propuestas en
cada grupo selecciona un tema de clase y disefia relacion con las
una actividad que involucre al menos tres inteligencias
inteligencias. multiples.

Cierre 15 min Facilita la construccion de un mural colectivo con | Aportan ideas al mural, escriben | Cartel/mural, fichas | Producto colectivo

(mural de
estrategias) y
compromisos

individuales como
evidencia de
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reflexion final.

Secuencia Didactica - Sesiéon No 6. Tema: Teoria de la gestion emocional (Daniel Goleman)

marcado de las sesiones anteriores. Formula Ila
pregunta detonante: ;Qué aprendizajes me llevo
para transformar mi practica docente?

comparten en plenaria.

Momento Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Propone la dindmica “Semaforo emocional”: cada | Seleccionan un color, comparten | Tarjetas de colores | Observacion de la
docente elige un color (verde, amarillo o rojo) para | sus emociones y reflexionan | (verde, amarillo, | participacion y
representar cOmo se siente en ese momento y | sobre como éstas influyen en su | rojo), rotafolio, | pertinencia de las
explica brevemente por qué. Formula la pregunta | practica docente. marcadores. reflexiones
detonante: ;Qué papel cumplen nuestras iniciales.
emociones en la ensefianza y el aprendizaje?

Desarrollo | 30 min Expone brevemente la teoria de la inteligencia | Escuchan la explicacion, | Presentacion en | Socializacion  de
emocional de  Goleman: autoconciencia, | participan con preguntas, | diapositivas, guias | casos en plenaria,
autorregulacion, motivacion, empatia y habilidades | trabajan en grupos para analizar | de casos, | pertinencia y
sociales. Presenta ejemplos aplicados al aula. | casos y proponer estrategias de | papelografos y | creatividad en las
Facilita un ejercicio grupal: analizar situaciones | gestion emocional. Socializan | marcadores. respuestas.
escolares y disefar respuestas desde la gestion | sus propuestas en plenaria.
emocional.

Cierre 15 min Conduce una reflexion guiada: ;Qué habilidad de | Escriben en fichas individuales | Presentacion en | Socializacion  de
la inteligencia emocional necesito fortalecer més | su compromiso personal, lo | diapositivas, guias | casos en plenaria,
como docente? Facilita la construccion de un mural | pegan en el mural y comparten | de casos, | pertinencia y
de compromisos emocionales. brevemente. papelografos y | creatividad en las

marcadores. respuestas.
Secuencia Didactica - Sesion No 7. Tema: Integracion y aplicacion en la practica docente

Momento Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividades de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Propone la dinamica “Linea del aprendizaje”: los | Eligen y  escriben  una | Papelografo, Observacion  de la
docentes ubican en un papelografo una palabra, | palabra/estrategia, la ubican en la | notas adhesivas, | participacion y de la
concepto o estrategia clave que mas les haya | linea del aprendizaje y la | marcadores. pertinencia de los

aportes.
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reflexion final: ;Como puedo sostener estos
aprendizajes en mi quehacer cotidiano?

lo comparten brevemente.

Desarrollo | 30 min Organiza a los docentes en grupos para disefiar una | Trabajan en grupos, disefian su | Papelografos, Socializacion de
propuesta integradora: plan breve de clase o | propuesta integradora, elaboran | marcadores, propuestas en plenaria,
estrategia pedagdgica que aplique al menos dos | un cartel y la presentan al grupo. | guias de trabajo. | coherencia entre
teorias vistas (Ausubel, Vygotsky, Bandura, teorias y practica.
Gardner, Goleman). Acompafia y orienta la
construccion de las propuestas.

Cierre 15 min Facilita la construccion de un plan colectivo de | Contribuyen al mural colectivo, | Mural,  fichas | Producto colectivo y
accion: mural con compromisos y estrategias | escriben un compromiso | individuales, compromisos
aplicables en el aula a corto plazo. Cierra con la | personal en fichas individuales y | cinta adhesiva. individuales como

evidencia de cierre y
proyeccion.

Linea 3: Normatividad y politicas de Inclusion

Secuencia Didactica - Sesion No 1. Tema: Marco internacional de la inclusion.

Momento Tiempo Actividad de la Psicopedagoga Actividad de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Recibe y explica el objetivo de la sesion. Ubican los paises e | Mapa mundial, | Observaciéon directa
Ofrece una breve introduccion acerca de la | intercambian sus opiniones | tablero, de la participacion y
relevancia del marco internacional para desarrollar | sobre la inclusion en todo el | marcadores, registro de ideas.
politicas inclusivas. Dirige la dindmica "mapa de | mundo, interactuando de | cinta adhesiva.
la inclusion”, en la cual los profesores localizan a | manera dinamica. Contesta a la
los paises que han firmado los acuerdos | pregunta guia: ;Por qué se
internacionales. considera que la educacion

inclusiva es una obligacion
global? Anotan ideas en el
tablero.

Desarrollo | 30 min Lleva a cabo una exposicion en la que se involucre | Examinan los textos que se les | Copias de los | Revision de cuadros
a los participantes sobre los tratados | entregan y debaten los puntos | tratados, guias | comparativos y
internacionales mas importantes: Declaracion de | mds importantes en su equipo. | de analisis, | andlisis grupal de
Salamanca, la Convencion de las Naciones Unidas | Desarrollan un cuadro | papelografos, conclusiones.
del 2006 y el Objetivo de Desarrollo Sostenible | comparativo que vincula los | marcadores,
numero 4. Expone los fundamentos de laigualdad, | compromisos internacionales | proyector.
la participacion, el acceso y el derecho a la | con la situacién educativa en
educacion. Forma equipos de trabajo y | Colombia. Comparten los
proporciona extractos de los documentos | resultadosy las reflexiones.
internacionales para que se analicen.

Cierre 15 min Conduce la socializacion final resaltando los | Desarrollan una reflexion escrita | Hojas Valorizacién
aspectos que tienen en comun los grupos. Propicia | individual que se llama "Mi rol | individuales, cualitativa de la
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relevancia de los ajustes razonables y el principio
de accesibilidad universal.

necesidades especiales.

una reflexion conjunta acerca del rol del docente | como profesor frente a los | esferos, tablero, | reflexion escrita y
en relacion con los compromisos internacionales. | compromisos  globales  de | TIC participacion final.
Organiza las contribuciones y ofrece un resumen | inclusion". Tienen algunas ideas
final de la sesion. en comun. Conservan sus
reflexiones en su carpeta de
trabajo.
Secuencia Didéctica - Sesién No 2. Tema: Constitucion de 1991 y Ley 115 de 1994

Momento | Tiempo Actividad de la_psicopedagoga Actividad de los participantes | Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Describe la meta de la sesion y el valor del marco | Manifiestan sus pensamientos | Constitucion, Observacion  de la
legal en Colombia como proteccion del derecho a | iniciales acerca de como la | Ley 115 de | participacion e
la educacion. Los articulos 67 y 68 son | inclusion educativa estda | 1994, TIC, | identificacién de
presentados. 70 de la Constitucion de 1991 y | respaldada por la Constituciony | marcadores, saberes previos.
fomenta una conversacion corta acerca de su | la Ley 115. Conversan acerca | tablero.
interpretacion. Presenta la Ley 115, promulgada | de las experiencias en las que
en 1994, enfatizando su fundamento de una | hayan presenciado la aplicacion
educacion equitativa, integral y participativa. o violacién de estos derechos.

Desarrollo | 30 min Presenta los articulos de la Ley 115 que se ocupan | En  equipos, estudian las | Papelografos, Evaluacion de
de la equidad, el enfoque en la diversidad y la | secciones que les han sido | marcadores. compromisos
educacion especial. Propicia una lectura dirigida | asignadas y crean hojas con individuales y
por equipos para reconocer los principios rectores | columnas: articulo, principio, reflexivos.
y las responsabilidades que le corresponden al | aplicacion en el aula. Presentan
Estado, a la escuela y a los educadores. Asiste a | ejemplos de aplicacion efectiva
los grupos de trabajo y guia la creacion de fichas | de la ley en diferentes
normativas. situaciones.

Cierre 15 min Lidera la  plenaria, estructurando las | Crean una lista individual de | Papelografos, Evaluacion de
contribuciones en un esquema visual que incluya | compromisos con el fin de | marcadores. compromisos
los derechos y responsabilidades educativas mas | fomentar la igualdad educativa individuales y
importantes.  Fortalece el concepto de | enelaula. reflexivos.
responsabilidad mutua entre los docentes.

Secuencia Didactica - Sesién No 3. Tema: Ley 1618 de 2013 y Decreto 1421 de 2017

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes | Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Plantea preguntas para activar los conocimientos | Comparten vivencias sobre | Video  MEN, | Participacién activa y
previos e introduce el tema con un breve video del | como atender a alumnos con | proyector, TIC, | comentarios flexibles.
MEN sobre la inclusion. Describe brevemente la | discapacidades 0 con | guias.
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Desarrollo | 30 min Detalla las secciones fundamentales del Decreto | Para analizar casos y formular | TIC, carteles, | Participacion,

1421 y de la Ley 1618, haciendo hincapié en los | estrategias de acompafiamiento, | marcadores, pertinencia y
tipos de asistencia y las obligaciones a nivel | asi como para plantear los | hojas. coherencia de las
institucional. recursos disponibles, trabajan en estrategias propuestas.
Asigna casos ficticios de alumnos con | grupos.

discapacidades (auditivas, visuales, motrices o | Contribuyen con los resultados

cognitivas)  para  desarrollar  adaptaciones | en una matriz de modificaciones

razonables. razonables.

Cierre 15 min Dirige la socializacion, organiza las propuestas | Exponen los casos y crean un | Mural de buenas | Evaluacion de
mas importantes y las vincula con el marco | mural con las modificaciones | practicas, cinta. | producto grupal y
regulador. realizadas, comprometiéndose a compromiso

implementarlas en su practica individual.
docente.
Secuencia Didactica - Sesion No 4. Tema: Ley 1620 de 2013 — Convivencia escolar.

Momento Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Da la bienvenida y sitia en contexto el valor de la | Participan en la lluvia de ideas, | Tablero, Observacion directa y
Ley 1620 como instrumento para fomentar un | contribuyendo con ejemplos de | marcadores, participacion inicial
ambiente escolar positivo y una convivencia | circunstancias conflictivas que | proyector. en la lluvia de ideas.
pacifica. Expone una lluvia de ideas en torno a los | se dan en la institucion.
términos "convivencia", "conflicto" y "respeto por | Exponen puntos de vista acerca
la diversidad", anotando las respuestas en el | de los elementos que modifican
tablero. El objetivo de la sesion es vincular la | el clima escolar.
normativa con la practica docente inclusiva.

Desarrollo | 30 min Presenta los elementos fundamentales del Sistema | Estudian los articulos que han | Texto de la Ley | Evaluacion del
Nacional de Convivencia Escolar y lo que | sido escogidos y contemplan su | 1620, fichas de | protocolo elaborado:
significan para los profesores (Ley 1620/2013). | utilizacion en situaciones reales. | analisis, guias | coherencia,
Proporciona una lectura guiada de partes de laley | En  equipos, elaboran el | de trabajo, | pertinencia y
que tratan sobre las obligaciones, derechos y | protocolo de  convivencia | papelografos. aplicabilidad.
responsabilidades institucionales. Guia a los | inclusiva, que incluye tacticas
grupos en la creacion de un protocolo de | de prevencion, mediacion y
convivencia inclusiva que se ajuste a las | monitoreo de conflictos.
necesidades del colegio. Documentan las conclusiones en

un formato compartido.

Cierre 15 min Dirige la reunion plenaria final, en la cual cada | Presentan sus productos, hacen | Papeldgrafo, Evaluacion
equipo presenta su protocolo y comparte lo | observaciones constructivas a | proyector, participativa mediante
aprendido. Propone medidas institucionales para | los demas equipos y establecen | fichas coevaluacion oral y
mejorar el clima inclusivo en la escuela y organiza | acuerdos individuales de | adhesivas. reflexion final escrita.
las estrategias comunes. convivencia.
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Secuencia Didactica - Sesion No 5. Tema: Ley 1905 de 2018 — Etica del educador.

ejemplo para los estudiantes. Propone firmar de
manera simboélica el decalogo elaborado como
compromiso institucional.

ético y declaran verbalmente su
objetivo individual de mejorar
en lo profesional.

cinta adhesiva.

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes | Recursos Evaluacién

Inicio 15 min Presenta el tema con una exposicion concisa | Escuchan y examinan las | Tarjetas de | Coherencia en las
acerca del Codigo de Etica del Educador (Ley | circunstancias planteadas. dilemas, respuestas y
1905/2018) y su objetivo de potenciar la practica | Explican sus elecciones y | pizarra, participacion
responsable del oficio docente. Sugiere un | comparten con el grupo sus | marcadores. reflexiva en la
ejercicio inicial denominado "Dilemas éticos", en | decisiones. actividad inicial.
el que se leen casos de aula y los participantes
escogen la solucion que creen mas justa o
educativa.

Desarrollo | 30 min Expone los articulos mas importantes del Cédigo | Examinan las secciones del | Copias de la | Evaluacion del
de Etica, sobre todo aquellos que tienen que ver | Cédigo y discuten los principios | Ley 1905, | Decalogo: coherencia
con la equidad, la integridad y el trato respetuoso | fundamentales de 1la ética | hojas, entre principios éticos
hacia los alumnos. Separa al grupo en equipos y | docente. En grupos, escriben | marcadores, y practica inclusiva.
guia la lectura de secciones de la ley, invitando a | diez compromisos que | papeldgrafos.
que respondan: ;Qué implica ser un educador que | caracterizan al profesor
sea ético e inclusivo? Participa en la creacién | equitativo, inclusivo y
conjunta del Decalogo del Docente Inclusivo. respetuoso.  Comparten el

decdlogo en una reunién
plenaria.

Cierre 15 min Fomenta una reflexion conclusiva en torno a la | Presentan las conclusiones, | Mural de | Valoracion cualitativa
relevancia de la ética profesional y de servir como | firman el mural del compromiso | compromisos, de compromisos y

participacion en el
cierre.

Secuencia Did4ctica - Sesion

No 6. Tema: Politicas inclusivas del MEN (2018.2023)

Momento Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Expone el proposito de la reunién y brinde un | Intervienen con aportes sobre las | Documento Registro de aportes y
resumen de la Politica de Educacion Inclusiva | acciones institucionales que ya | MEN, nivel de comprension
(MEN, 2018-2023). Sugiere una rapida lluvia de | aplican o las que consideran | proyector, inicial.
ideas acerca de los retos y progresos que observan | necesarias. tablero.
los maestros en relacion con la inclusiéon en
Colombia.

Desarrollo | 30 min Presenta los componentes estratégicos de la | Crean una propuesta pedagogica | Fichas de | Evaluacion de 1la
politica (gestion institucional, participacion, | concisa que incluye metas, | trabajo, pertinencia y
accesibilidad y capacitacion docente). Dirige un | tareas, recursos y evaluacion. | marcadores, viabilidad de Ia
taller de disefio donde los maestros seleccionan,en | Crean una ficha resumen que | papelografos. propuesta pedagogica.
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equipos, un eje y sugieren una estrategia que se
pueda implementar en su salon de clases o area.
Acompaila a los grupos, aclarando dudas y
fortaleciendo la coherencia con el marco legal.

relacione el eje estratégico con
la  situacion del Colegio
Americano de Cali. Presentan su
propuesta en la sesion plenaria.

Cierre 15 min Organiza de manera sistematica las contribuciones | Anotan su compromiso en una | Mural, fichas | Valoracion de la
y fortalece el compromiso institucional para | ficha adhesivaylacolocanenel | adhesivas. participacion y
aplicar la politica MEN. Sugiere la elaboracion de | mural de la institucion. claridad  de los
un mural en conjunto que contenga los compromisos
compromisos acordados. formulados.

Secuencia Didéctica - Sesién No 7. Tema: Sintesis y aplicacion institucional.

Momento Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Utiliza una dindmica de "quiz legal" para repasar | Responden en equipos al | Tarjetas, Resultados del quiz y
los conocimientos adquiridos en las sesiones | cuestionario y piensan sobre los | proyector, nivel de recordacion.
previas, enfocandose en las politicas y leyes que | elementos mas relevantes del | rotafolios.
se han tratado. Propone el objetivo final: | proceso de capacitacion.
desarrollar un plan de accién institucional que sea
inclusivo.

Desarrollo | 30 min Guia la estructura del Plan de Accion | Crean, en equipos, el Plan de | Formatos guia, | Evaluacion del plan
(seguimiento, recursos, responsables y | Accion Institucional Inclusivo, | computador, construido
estrategias). Brinda asesoria en la redaccion y | que combina las normas | papelografos, (coherencia,
coherencia del plan, asi como ayuda al trabajo | actualizadas con la convivencia | marcadores. pertinencia
grupal. y los métodos pedagodgicos. aplicabilidad).

Desarrollan  una  exposicion
corta de su plan.

Cierre 15 min Lidera la socializacion en general de los planes y | Comparten su plan, realizan la | Formatos de | Autoevaluacion y
expone las conclusiones generales del ciclo. | autoevaluacion individual y | evaluacion, coevaluacion del
Fomenta la autoevaluacion del proceso de | redactanuncompromiso finalde | mural de | proceso formativo.
formaciéon y el compromiso constante con la | implementacion. COmMpromisos.
inclusion.

Linea 4: Bienestar emocional v clima escolar
Secuencia Didéctica - Sesion No 1. Tema: Introduccion al bienestar emocional.

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes | Recursos Evaluacién

Inicio 15 min Da la bienvenida al grupo, presenta el proposito de | Escuchan  la  introduccion, | Tarjetas de | Participacion activa,
la sesién y promueve un ambiente de confianza. | participan en la dindmica | emociones, expresion
Invita a los estudiantes a participar en una | ubicando su emocion (feliz, | pizarra, espontanea de
dindmica llamada “El termometro emocional”, | tranquilo, cansado, nervioso, | marcadores, emociones,

musica suave.
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donde expresan coémo se sienten al iniciar la
jornada.

etc.) y comentan brevemente por
qué se sienten asi.

disposicion al
trabajo grupal.

mismos y de los demds. Asigna como tarea
observar durante la semana un momento en el que
se sientan tranquilos o felice

observar sus emociones durante
la semana.

Desarrollo | 30 min Explica el concepto de bienestar emocional, su | Escuchan, participan en la | Cartulina, Reconoce qué es el
importancia en la vida escolar y personal. Presenta | conversacion guiada y elaboran | colores, revistas, | bienestar emocional
ejemplos cotidianos y guia una actividad grupal | un cartel grupal con dibujos o | tijeras, pegante, | y menciona al
titulada “Lo que me hace sentir bien”, donde los | palabras  que  representen | proyector menos dos acciones
estudiantes identifican acciones o situaciones que | situaciones que los hacen sentir | (opcional). que contribuyen a
fortalecen su bienestar. bien. mantenerlo.

Cierre 15 min Realiza una reflexion final: “;Qué aprendi hoy | Comparten brevemente sus | Hoja de reflexion, | Expresion de
sobre mi bienestar emocional?”. Reafirma la | aprendizajes 'y  emociones | lapices. aprendizajes
importancia de expresar emociones y cuidar de si | finales. Se comprometen a personales y nivel de

comprension del
tema.

Finaliza con la técnica “Semaforo emocional”
(rojo = me detengo, amarillo = pienso, verde =
actiio adecuadamente).

a una situacion cotidiana.

Secuencia Didactica - Sesién No 2. Tema: Identificacién de emociones y autoconciencia.

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes | Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Saluda al grupo y recuerda brevemente la sesion | Participan en la dindmica | Tarjetas con | Participacion activa
anterior. Presenta la dindmica “El espejo | imitando gestosy adivinando las | nombres de | y reconocimiento
emocional”, en la que cada estudiante imita gestos | emociones que representan sus | emociones, basico de diferentes
que representan distintas emociones (alegria, | compaiieros. Comparten cémo | espejo 0 | emociones.
enojo, miedo, tristeza, sorpresa) para reconocerlas. | se sienten al expresarlas. imagenes, musica

suave.

Desarrollo | 30 min Explica la importancia de identificar y comprender | Elaboran su mapa emocional | Hojas  blancas, | Capacidad para
las propias emociones como parte de la | identificando al menos cuatro | colores, lapices, | identificar
autoconciencia emocional. Guia una actividad | emociones y las situaciones que | carteles con | emociones propias y
titulada “Mi mapa emocional”, en la que cada | las  provocan. = Comparten | vocabulario asociarlas con
estudiante dibuja o escribe situaciones que le | voluntariamente sus reflexiones | emocional. situaciones
generan distintas emociones. Posteriormente, | y escuchan a sus compaiieros. concretas.
promueve un didlogo sobre como reaccionan ante
ellas.

Cierre 15 min Conduce una breve reflexion sobre cémo las | Participan en la reflexion final, | Tarjetas de | Identifica la utilidad
emociones influyen en el comportamiento y las | expresan una emocion que | colores (rojo, | de  reconocer 'y
relaciones. Reafirma la idea de que reconocer las | sintieron durante la sesion y | amarillo, verde), | regular sus
emociones es el primer paso para gestionarlas. | aplican la metafora del semaforo | tablero. emociones en

diferentes contextos.
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Secuencia Didactica - Sesién No 3. Tema: Manejo de estrés y autocuidado

como escuchar y expresar lo que siento? Cierra
con la técnica “Palabras que abrazan”, donde cada

expresan mensajes positivos,

decorada, musica
tranquila.

Momento Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Da la bienvenida al grupo y propone una breve | Escuchan, comparten ejemplos | Musica  suave, | Participacion activa
conversacion sobre momentos en los que los | cotidianos de situaciones que les | colchonetas 0 | y reconocimiento de
estudiantes se han sentido estresados o cansados. | generan estrés y participan | sillas, proyector | situaciones que
Luego realiza la dinamica “Respiro y me calmo”, | activamente en la practica de | (opcional). generan tension.
guiando un ejercicio de respiracion consciente y | respiracion y relajacion.
estiramiento corporal.

Desarrollo | 30 min Explica qué es el estrés y como afecta el bienestar | Escuchan la explicacion, | Hojas, cartulinas, | Identifica
emocional y fisico. Presenta estrategias de | dialogan sobre sus formas de | colores, revistas, | estrategias
autocuidado (descanso, alimentacion, tiempo | manejar el estrés y crean su | tijeras, pegante. personales de
libre, expresiéon emocional). Luego guia la | “caja del bienestar”, autocuidado y
actividad “Mi caja del bienestar”, donde cada | compartiendo algunas ideas con expresa su
estudiante elabora un dibujo o lista con las | el grupo. importancia para el
acciones que le ayudan a relajarse y sentirse bien. bienestar.

Cierre 15 min Dirige una reflexion final sobre la importancia de | Participan en la reflexion, | Musica relajante, | Muestra
cuidarse a si mismos para poder sentirse bien y | comentan qué practica de | voz guiada de la | comprensiéon de la
convivir mejor con los demés. Finaliza con la | autocuidado desean mantener en | psicopedagoga. relacion entre
técnica de relajacion “El  arbol tranquilo” | su vida diaria y realizan el autocuidado y
(visualizacién guiada para cerrar con calma). ejercicio de visualizacion. bienestar emocional.

Secuencia Didactica - Sesién No 4. Tema: Empatia y comunicacion asertiva.

Momento | Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes | Recursos Evaluacién

Inicio 15 min Saluda al grupo y realiza la dindmica “Ponte en | Escuchan las  situaciones, | Tarjetas con | Participacion y
mis zapatos”, donde muestra distintas situaciones | expresan coémo creen que se | situaciones, comprension inicial
cotidianas (por ejemplo, un compaifiero que olvidé | siente la persona y comentan | zapatos del concepto de
su tarea o alguien que se siente triste) y pregunta: | qué harian para ayudar o | simbdlicos o | empatia.

(Coémo crees que se siente? acompafiar. imagenes, musica
suave.

Desarrollo | 30 min Explica los conceptos de empatia y comunicacion | Participan en la explicacion, | Carteles con | Demuestra
asertiva, resaltando su importancia para las | representan las escenas y | frases asertivas, | comprension del uso
relaciones respetuosas. Luego, guia la actividad | aplican frases asertivas para | tarjetas con | de la comunicacion
“Asi me comunico mejor”, donde los estudiantes | expresar sus emociones sin | situaciones, asertiva y empatia
dramatizan breves escenas de conflicto y practican | agredir ni callar. pizarra, en la resolucion de
responder con mensajes asertivos (“yo siento...”, marcadores. conflictos.

“me gustaria que...”).
Cierre 15 min Invita a una reflexion grupal: ;Qué aprendi sobre | Participan en la reflexion final y | Papelitos,  caja | Evidencia actitudes

empaticas y
habilidades
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estudiante comparte una frase amable o de | fortaleciendo el clima comunicativas
reconocimiento hacia un compaifiero. emocional del grupo. positivas en  sus
interacciones.
Secuencia Didactica - Sesion No 5. Tema: Resolucion de conflictos.

Momento Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes Recursos Evaluacién

Inicio 15 min Da la bienvenida y propone la dindmica “Cuando | Comparten ejemplos de | Tarjetas de | Participacion y
discutimos...”, en la que los estudiantes | conflictos cotidianos (en clase, | situaciones, reconocimiento de
mencionan situaciones en las que han tenido un | en casa, con amigos) y escuchan | pizarra, que los conflictos
desacuerdo y como lo solucionaron. Explica que | las  reflexiones de  sus | marcadores. son parte natural de
los conflictos son normales, pero que lo | compaifieros. la convivencia.
importante es cOmo se manejan.

Desarrollo | 30 min Explica las etapas para resolver un conflicto | Participan activamente en el | Hojas, colores, | Aplica estrategias de
(escuchar,  comprender, dialogar, buscar | juego de roles, practican la | carteles con los | resolucion pacifica
acuerdos). Luego guia la actividad “El camino del | escucha activa y el didlogo | pasos del didlogo, | en situaciones
acuerdo”, donde los estudiantes trabajan en | respetuoso, y proponen | tarjetas con casos. | simuladas o reales.
parejas representando un conflicto ficticio y | soluciones conjuntas.
aplicando los pasos aprendidos para resolverlo.

Cierre 15 min Conduce una reflexion final sobre la importancia | Comparten sus compromisos y | Tarjetas de | Evidencia
de mantener el respeto y la calma al resolver | loscolocan enun mural delaula. | compromiso, comprension del
diferencias. Cierra con la dinamica “Compromiso | Finalizan con un mensaje | mural o cartel, | proceso de
de paz”, donde cada estudiante escribe una accién | positivo grupal. cinta adhesiva. resolucion de
concreta para mejorar la convivencia. conflictos y

compromiso con el
respeto y la

convivencia escolar.

Secuencia Didactica - Sesién No 6. Tema: Estrategias de motivacién y clima positivo.

Momento Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los participantes Recursos Evaluacion

Inicio 15 min Da la bienvenida con la dinamica “El elogio | Escriben y comparten mensajes | Papeles, sobres o | Participa en la
oculto”, en la que cada estudiante recibe un papel | positivos, reflexionando sobre | canasta, dindmica y muestra
con el nombre de un compaifiero y debe escribirle | como se sintieron al recibir y dar | marcadores, comprension del
un mensaje positivo o de reconocimiento. Luego, | elogios. musica suave. valor del
la psicopedagoga explica que las palabras y reconocimiento
actitudes positivas fortalecen la motivacion y el positivo.
clima del aula.

Desarrollo | 30 min Presenta estrategias para mantener la motivacion | Participan en la elaboracion del | Cartulina, Evidencia
personal y grupal, como fijarse metas, valorar los | mural, proponen ideas | colores, revistas, | cooperacion,
logros, trabajar en equipo y mantener una actitud | motivadoras y colaboran en creatividad y
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positivo”, donde cada participante expresa una
accion que realizara para cuidar el clima del aula.

positiva. Guia la actividad “Nuestro mural | grupo para construir un mensaje | tijeras, pegante, | reflexiéon sobre la
motivador”, donde el grupo crea un collage con | comUn de bienestar. musica. importancia de un
frases, dibujos o simbolos que representen como clima positivo.
pueden contribuir a un ambiente escolar positivo.

Cierre 15 min Conduce una reflexion final sobre como cada | Comparten sus compromisos y | Tarjetas, cartel, | Expresa actitudes de
estudiante puede ser agente de cambio para | los registran en una cartulina | cinta  adhesiva, | motivacion,
mantener la armonia y la motivacion en su entorno | grupal o mural de aula. musica de cierre. | compromiso y
escolar. Finaliza con la dindmica “Mi compromiso corresponsabilidad

en la construccion
de un clima positivo.

Secuencia Did4ctica - Sesion

No 7. Tema: Integracion y plan de acompafiamiento institucional.

Momento Tiempo Actividad de la psicopedagoga Actividad de los Recursos Evaluacion

participantes

Inicio 15 min Da la bienvenida al grupo y realiza la dindmica “Red | Participan en la dindmica | Ovillo de lana, | Participacién activa y
de apoyo”, en la que con un ovillo de lana, cada | formando unared simbdlicade | misica suave, | manifestacion de
estudiante lanza el hilo a wun compafiero | unién, expresan palabras de | espacio amplio. | actitudes cooperativas
mencionando algo positivo que ha aprendido o una | reconocimiento y reflexionan y empaticas.
cualidad que valora en él. Se reflexiona sobre la | sobre el valor del trabajo en
importancia del apoyo mutuo dentro del colegio. equipo.

Desarrollo | 30 min Presenta el proposito del plan de acompafiamiento | Participan activamente en la | Cartulina, Identifica los recursos
institucional, explicando como las acciones | elaboracion del mapa, | marcadores, humanos e
psicopedagodgicas  contribuyen al  bienestar | reconociendo los recursos | colores, institucionales
emocional y la convivencia. Luego, guia la | institucionales de apoyo y | imagenes del | disponibles para su
construccidn colectiva del “Mapa de apoyo escolar”, | reflexionando sobre su | personal bienestar y
donde los estudiantes identifican personas y | importancia para la vida | institucional, convivencia escolar.
espacios dentro del colegio que les brindan ayuday | escolar. pegante.
acompafiamiento (docentes, orientacion, capellania,
psicopedagogia, pares).

Cierre 15 min Facilita una reflexion final sobre el valor del | Comparten compromisos | Cartulina, Evidencia sentido de
acompaflamiento, la comunicacién y la confianza | grupales, firman el mural y | plumones, pertenencia, trabajo
dentro de la comunidad educativa. Finaliza con la | celebran los logros obtenidos a | musica colaborativo y
actividad “Nuestro compromiso como grupo”, | lo largo de las sesiones de la | motivadora, apropiacion de
donde los estudiantes escriben en una cartulina | linea 4. stickers. estrategias para el
grupal acciones que promoveran un clima escolar bienestar
positivo. institucional.




