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INTRODUCCION

IBM CONSTRUCTORA S.A.S. es una empresa contratista en el sector de la
construccion ubicada en la ciudad de Bucaramanga, la cual ha ido creciendo y por
esta razon se estd comprometiendo con el bienestar de sus empleados, de esta
manera buscan crear un ambiente laboral que conlleve a la organizacion a ser
mas productiva y competitiva en este sector.

La empresa se esta enfocando en establecer ambientes seguros y de calidad para
su personal, dando los primeros pasos con la planificacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo eficiente que permite identificar, controlar vy
minimizar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y de esta manera
apoyar con el cumplimiento de la legislacion que se exige, con el objetivo de
brindar bienestar y seguridad a sus empleados.

Lo mencionado anteriormente se puede llevar a cabo teniendo como guia la
NORMA NTC-OHSAS 18001:2007, que contiene estandares internacionales
relacionados con seguridad y salud en el trabajo, para controlar los riesgos
laborales e implementar un sistema de gestion eficaz.

En este documento se planificara el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, esto se lleva a cabo con el fin de ser implementado por la empresa y
de esta manera mejorar el ambiente laboral en IBM CONSTRUCTORA S.A.S. Por
ultimo este proyecto se desarroll6 mediante el planteamiento de objetivos,
implementacion de programas, procedimientos y politica.



1. OBJETIVOS
1.1.0OBJETIVO GENERAL

e Planificar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa IBM constructora S.A.S.

1.2.OBEJTIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar los peligros de las diferentes actividades del proceso productivo,
valorando los riesgos para determinar los controles aplicables.

e Determinar los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo aplicables, para el establecimiento de los procedimientos requisitos
de norma.

e Formular programas de intervencion en seguridad y salud en el trabajo para
los peligros identificados en las actividades de alto riesgo, basado en los
requisitos de la Norma NTC-OHSAS 18001:2007.



2. MARCO TEORICO

La planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa IBM CONSTRUCTORA S.A.S se requiere conocer la NTC OHSAS
18001 para fortalecer conceptos basicos, apoyado en la legislacion que aplica a
las actividades que se van a ejecutar dentro de la organizacion y a su vez
asegurarse que la empresa controle la seguridad en los lugares de trabajo y logre
un mejoramiento de su desempefio.

La gestion de seguridad y salud en el trabajo es un tema que dia a dia esta
tomando mayor importancia en las empresas, aunque en algunas aun falta
reconocer la importancia que esta requiere. Debido a que hay una mayor
preocupacion por lograr y manifestar el desempefio constante en sus empresas
para de esta manera brindarles a los trabajadores un sitio adecuado para prevenir
incidentes y riesgos a los que puedan estar expuestos en sus tareas diarias e ir de
la mano con la norma requerida.

Por esta razon IBM constructora S.A.S esta interesada en involucrarse en el
bienestar de sus trabajadores y han decidido implementar un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo que permita incorporar temas de gestién de
riesgos ocupacionales desde su identificacién, minimizacion o prevencion de estos
mejorando los resultados empresariales y protegiendo el bienestar de sus clientes
por lo tanto es para ellos es importante invertir en los procesos preventivos de la
misma forma como invierten en los procesos productivos.

Los accidentes y enfermedades laborales son un hecho que puede ocurrir en
cualguier momento y lugar e interfiere en el desarrollo de las actividades de la
empresa, se cataloga un accidente de trabajolcomo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

1Congreso de la Republica Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud ocupacional.



Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre gue el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas
de servicios temporales que se encuentren en mision.

Debido a estas situaciones que se pueden presentar, las empresas tienen el deber
de asumir su responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos, mejorando sus condiciones de trabajo y manteniendo los
niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa para asi brindarles a sus
trabajadores un medio laboral seguro.

2.1. MARCO CONCEPTUAL

Un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional segin las normas
OHSAS, es la herramienta que permite a las organizaciones tener los elementos
para desarrollar e implementar una politica y objetivos que tengan en cuenta los
requisitos legales e informacién acerca de riesgos de seguridad y salud
ocupacional.

Se busca que esta sea aplicada a todo tipo y tamafio de empresas en diversas
condiciones geogréficas, culturales y sociales.

El éxito del sistema depende del compromiso de todos los niveles y funciones de
la organizacion, especialmente de la alta direccion.

El objetivo general de las normas OHSAS es apoyar y promover buenas practicas
de S&SO que estén en equilibrio con las necesidades socioeconémicas.

2.1.1. Elementos Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo
(SG&ST)



Requisitos Generales. La empresa debe establecer, documentar,
implementar, mantener y mejorar en forma continua el sistema de gestion
en seguridad y salud ocupacional (S&SO) de acuerdo con los requisitos de
la norma OHSAS 18001:2007.

Politica De Seguridad Y Salud Ocupacional (SG&SO).La alta direccion
debera definir y autorizar la politica de SG&SO de la empresa y que dentro
de su alcance sea apropiada para la naturaleza y escala de los riesgos
segun el servicio productivo de la empresa, asi mismo que incluya un
compromiso con la prevencion de las lesiones, enfermedades y la mejora
continua.

La empresa debe garantizar el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, dentro del marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de SG&SO llevando a cabo la implementacién y comunicacion a
todas las personas que trabajan bajo el control de la organizacion con la
intencion de que sean conscientes de sus obligaciones individuales en
SG&SO0.?

Planificacion

Debe establecer, implementar y mantener unos procedimientos para la continua
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de los controles
necesarios.

Debe establecer, implementar y mantener unos procedimientos para la continua
identificacion y acceso a requisitos legales y de SG&ST que sean aplicables a ella.

Debe establecer, implementar y mantener documentados los objetivos de SG&ST
en las funciones y niveles pertinentes dentro de la empresa.?

Implementaciéon Y Operacion. La empresa debe asumir la maxima
responsabilidad y compromiso con el sistema de gestion SG&ST

ZSistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional y otros documentos complementarios.
ICONTEC. Tercera Edicién. Bogota. 2011. Pag. 5-15.

3]bid.



desarrollando una estructura administrativa que permita implementar el
sistema de gestion y que aporte los recursos necesarios para el mismo.*

e Verificacion Y Accion Correctiva. La empresa debe establecer, implementar
y mantener un procedimiento para hacer seguimiento y medir regularmente
el desempefio de S&SO donde se cumplan las politicas y objetivos y los
controles que se han determinado debido a la identificacion de riesgos.®

e Revision Por La Direccidon. La alta direccion debe revisar el sistema de
gestion S&SO a intervalos definidos para asegurar su conveniencia y
eficacia continua, las revisiones deben incluir la evaluacion de
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios al sistema de
gestion incluyendo la politica y los objetivos de S&SO.°

2.2.MARCO LEGAL

Para realizar el sistema de gestién se debe tener en cuenta la normatividad la cual
esta dada por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la OIT
(organizacion Internacional de Trabajo) y otros decretos, leyes, articulos y
resoluciones que engloban los riesgos laborales y la salud de los trabajadores.

RESOLUCION 2400 DE 1979,por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

RESOLUCION NUMERO 2413 DE 1979, por la cual se dicta el reglamento de
higiene y seguridad para la industria de la construccion.

RESOLUCION 2013 DE 1986,reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.

RESOLUCION 1016 DEL 1989,por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de salud.

4Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional y otros documentos complementarios.
ICONTEC. Tercera Edicién Bogota 2011. P4g. 5-15.

5Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional y otros documentos complementarios.
ICONTEC. Tercera Edicion. Bogota. 2011. Pag. 5-15

81bid.



RESOLUCION 0156 DE 2005,Se adoptan los formatos de informe de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional.

RESOLUCION 1401 DE 2007, Reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

RESOLUCION 2346 DE 2007,Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

RESOLUCION 2646 DE 2008, Establece disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicibn a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por estrés
ocupacional.

RESOLUCION 652 DE 2012,Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION 1409 DEL 2012,Por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas.

LEY 9 DEL 1979, Cddigo Sanitario Nacional. Se dictan medidas sanitarias y
normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones.

LEY 100 1993,Por medio de esta norma, se implementa el marco normativo
relacionado con la salud y bienestar de los miembros del Sistema de Seguridad
Social Integral, dentro de la cual se contempla la prevencién de riesgos para la
salud de los trabajadores.

LEY 776 DEL 2002, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

LEY 1562 DE 2012, Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.



DECRETO 614 DE 1984,Por el cual se determinan las bases para la organizacion
y administracion de Salud Ocupacional en el pais.

DECRETO 1295 DEL 1994,Por el cual se determina la organizacion vy
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

DECRETO 1772 DEL 1994, Por el cual se reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales.

DECRETO 2644 DE 1994, Por el cual se expide la Tabla Unica para las
indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% vy la
prestacion economica correspondiente.

DECRETO 1832 DEL 1994, Por el cual se adopta la tabla de enfermedades
profesionales.

DECRETO 2100 DE 1995,Se adopta la Tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones.

DECRETO 4369 DE 2006, Afiliacion a la Seguridad Social en empresas de
servicios temporales.

DECRETO 2566 DE 2009, Por la cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales.

DECRETO 1477 DE 2014,Se expide la nueva tabla de enfermedades laborales.

DECRETO 1443 DEL 2014,Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

DECRETO 472 DE 2015, Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de
las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura
del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion
inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.
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DECRETO 1072 DE 2015,Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

3. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
3.1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

IBM constructora S.A.S es una empresa contratista del sector de la construccion,
que ejecuta obras civiles de tipo residencial, prestando sus servicios como
contratista de reconocidas constructoras de la ciudad de Bucaramanga,
convirtiéndose asi en el aliado estratégico de dichas empresas para la ejecucion
de todo tipo de actividades del proceso constructivo, dentro de las cuales se
destacan el armado de estructura, la elaboracién de muros de mamposteria, frisos
y enchapes internos y externos y la construccion de redes hidrosanitaria y de
alcantarillado. La empresa IBM constructora S.A.S posee a su vez una planta de
personal compuesta por sus propios contratistas y trabajadores directos.

Razén social: IBM CONSTRUCTORA S.A.S
Representante legal: Isaac Barrios Mantilla
Nit: 900589219-9
Direccion: Cll 15 No. 56-30
Email: isaacbarriosm@hotmail.com
Administracion de riesgos profesionales (ARP) : porvenir
Administracion de riesgos laborales (ARL) : sura
NuUmero de trabajadores

e Planta: 4

e Obra: 25
Proyecto en construccion

e Entidad: constructora inberlever

e Cargo: contratista de construccion

e Tiempo laboral: enero 2015- actualmente

e Ciudad: Bucaramanga (Santander)
Funciones desempeiadas

e Construccion de acabados

o Edificio torres de la ceiba Cll 61 con cra 172
Género

e Masculino: 28

11



e Femenino: 1

Estos son algunos elementos de proteccion personal obligatorios para personal de
obra, utilizados por los trabajadores de la empresa IBM segun la Resolucion 2413
de 1979 (Estatuto de Seguridad Industrial para obras de Construccion).

e Protectores auditivos

e Botas de seguridad (botas de caucho con puntas de acero)
e Guantes de seguridad ( cuero o plastico)

o Gafas de seguridad

e Arneses multipropdsito

e Tapa bocas

e Botiquin de primeros auxilios

e Cascos de seguridad

La estructura organizacional de IBM CONSTRUCTORA S.A.S, esta encabezada
por el Gerente, el cual se encarga de la gestion de la empresa para lograr los
objetivos a su vez él es el encargado de la parte contable, como se muestra en la
llustracion 1. Por otra parte, se encuentra el Administrador es el encargado de
repartir materiales, pagar nomina, entregar elementos de proteccion personal a los
trabajadores. También se cuenta con el apoyo del Maestro de obra encargado de
interpretacion de planos y asignacion de tareas a los oficiales, es el contacto
directo con el ingeniero residente de la constructora contratante en obra. La
empresa cuenta con los Oficiales quienes son responsable de manejar la cuadrilla
de ayudantes y reportar avances de trabajo al maestro de obra. En la parte
administrativa, la empresa cuenta con el apoyo de personal de mensajeria y
secretaria.

12



llustracion 1. Estructura organizacional

GERENTE

ADMINISTRADOR SECRETARIA

MAESTROS DE MENSAJERO

OFICIALES OBRAS

AYUDANTES
(OBREROS)

Fuente: Autor
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4. METODOLOGIA

Se observa en la llustracion 2 la metodologia a seguir en el proyecto, cada una de
las actividades es importante llevarlas a cabalidad para la planificacion del sistema
de gestion y salud en el trabajo de la empresa IBM CONSTRUCTORA S.AS,, a
continuacién se explican los pasos de la metodologia.

llustracién 2. Metodologia

DIAGNOSTICO DE LA
CONSTRUCTORA

IDENTIFICACION DE
PELIGRO, EVALUACION DE
RIESGO Y
DETERMINACION DE
CONTROLES

IDENTIFICACION DE
REQUSITOS LEGALES
SG&ST

METODOLOGIA

DEFINIR ALCANCE Y
POLITICA DE SG&ST

OBJETIVOS DEL S&ST

FORMULAR PROGRAMAS
DE INTERVENCION DE
SG&ST

Fuente: Autor
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DIAGNOSTICO DE LA CONSTRUCTORA. Se realizara un diagndstico por medio
de una lista de chequeo, para determinar el grado de desarrollo en la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

IDENTIFICACION DE PELIGROS,EVALUACION DE RIESGO Y
DETERMINACION DE CONTROLES: Elaboracién del procedimiento para
identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y determinacion de controles segun
la exigencia de la norma técnica Colombiana a OHSAS 180001 y la matriz de
peligros con base en el Anexo A, de la Guia Técnica Colombiana GTCA45.

Usando la metodologia GTC45 del 2012 se valorara el riesgo de los peligros
identificados, clasificandolos y priorizando las actividades de alto riesgo, segun
formato del Anexo B de la GTC 45.

Una vez identificados los peligros y valorados los riesgos se estableceran las
medidas de control aplicables en la fuente, el medio, el trabajador y de tipo
administrativo para las actividades del proceso productivo.

IDENTIFICACION DE REQUSITOS LEGALES SG&ST: Se estableceran los
requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicables a la
actividad econ6mica y el proceso productivo de la empresa mediante la
elaboracion de la matriz de requisitos legales. Los requisitos legales seran la
base para el establecimiento de los procedimientos exigidos en la norma técnica.

DEFINIR ALCANCE Y POLITICA DEL SG&ST. Se definira el alcance del Sistema
de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta los procesos,
actividades y tareas de IBM CONSTRUCTORA S.A.S

ESTABLECER OBJETIVOS: De acuerdo a la metodologia anterior se
estableceran los objetivos de SG&ST, los cuales deben ser medibles y acordes
con los requisitos legales.

FORMULAR PROGRAMAS: Teniendo en cuenta la priorizacion de las actividades

de alto riesgo, se estableceran procedimientos de trabajos seguros y se disefiaran
programas de intervencién para los peligros de riesgos mas importantes.

15



5. RESULTADOS

5.1. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA IBM CONSTRUCTORA S.A.S.

El diagndstico inicial de la empresa IBM CONSTRUCTORA S.A.S se realizo
mediante una revision en cada area de trabajo tanto administrativo como
operativo, donde se le efectu6 una serie de preguntas al representante legal,

mediante la siguiente lista de chequeo.

Tabla 1. Lista de Chequeo

IBM CONSTRUCTORA S.A.S.

TORRES DE LA CEIBA

N° PREGUNTAS SI | NO | NA OBSERVACIONES

1 ¢La empresa cuenta X Realizan capacitaciones en
con un programa de las jornadas laborales.
capacitacion en
seguridad y salud en
el trabajo?

2 ¢Cuentan con los| X Cada trabajador con sus
elementos de implementos necesarios
proteccion personal como: guantes, cascos, gafas
necesarios para casa y cuando realizan trabajos en
actividad? alturas utilizan sus arnés.

3 ¢En la obra existe un | X IBM cuenta con un botiquin
botiquin de primeros para sus trabajadores y a su
auxilio para caso de vez la constructora
emergencia? (contratante) cuenta con su

propio botiquin, es decir la
obra cuenta con dos
botiquines.

4 .Se suministra X No, cada persona sale a su
hidratacion al descanso a tomar y a comer
personal operativo? algo.

5 ¢La obra cuenta con| X Si, cuenta con bafio y esta en

el bafio respectivo y
en buen estado de

buenas condiciones.
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higiene?

6 cuando se retiran X No se notifican en las salidas
de la obra Io de la obra.
notifican?

7 . Se encuentran | X Cada trabajador cuenta con
vinculado a su seguridad social.
seguridad social
completa?

8 ¢ Se realizan pausas X No cuentan con pausas
activas durante la activas, segun cierta cantidad
jornada? de horas laborales.

9 ¢Ha sufrido y ha X No se ha presentado ningun
presenciado  algun accidente laboral con los
accidente laboral, se obreros de IBM
hizo la investigacion CONSTRUCTORA S.A.S.
respetiva?

10 ¢Las condiciones | X Si, teniendo en cuenta que
donde realiza sus son trabajos que se realizan
actividades son a la intemperie.
comodas?

Fuente: Autor

Teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion de la lista de chequeo, se
puede concluir que la empresa no cuenta con un programa de capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo, por lo cual los trabajadores desconocen los
peligros asociados a sus labores diarias; por otra parte no se cuenta con puntos
de hidratacion de facil acceso en la obra y no se llevan a cabo pausas activas
durante la jornada laboral. En cuanto a la preparacién para emergencias se
observa que no ha habido accidentes graves. No se lleva un control de ingreso y
retiro del personal de la obra, por lo cual en caso de evacuacion parcial o total no
habria forma de comparar la cantidad de evacuados contra el registro respectivo.

En cuanto a las fortalezas encontradas, se identifica claramente que los
trabajadores cuentan con los elementos de proteccion personal basicos requeridos
para la ejecucion de sus labores, al igual que con un ambiente de trabajo comodo,
con suficientes baterias sanitarias y lugares para almacenar sus pertenecias.
Respecto a las condiciones administrativas se exige a todo el personal estar
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afiliado al sistema general de seguridad social (EPS, ARL, AFP) y se cuenta con
botiquines dotados para la prestacion de primeros auxilios en la obra.

5.1.1. Area Administrativa Nivel De ldentificacion De Requisitos De Norma.

Por medio de una entrevista al representante legal de la empresa, resumida en la
Tabla 2, se verifico el estado actual para tener un punto de partida.

Tabla 2. Clasificacion Diagnéstico

NUMERAL NOMBRE DEL NUMERAL CLASIFICACION
4.2 POLITICADE SY SO CALIFICACION
4.3 PLANIFICACION
43.1 Identificacion de peligros valoracion de NC
riesgo y determinacion de los controles
4.3.2 Requisitos legales y otros NC
4.3.3 Objetivos y programas NC
4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION
44.1 Recursos, funciones, responsabilidades, NC
rendicion de cuentas y autoridad.
4.4.2 Competencia, formacién y toma de NC
conciencia
4.4.3 Comunicacién, participacion y consulta NC
4.4.4 Documentacion NC
4.4.5 Control de documentos NC
4.4.6 Control operacional NC
4.4.7 Preparacion y respuestas de emergencia NC
4.5 VERIFICACION
45.1 Medicién y seguimiento del desempefio NC
45.2 Evaluaciéon del cumplimento legal y otros NC
45.3 Investigacion de incidentes. No NC
conformidades y acciones correctivas y
preventivas.
45.4 Control de registros NC
455 Auditoria interna NC
4.6 REVISION POR LA DIRECCION

Fuente: Autor
NC: No cumple
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Mediante la verificacion de requisitos de la norma OHSAS 18001 correspondiente
a la elaboracion e implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo, se evidencia claramente el no cumplimiento de mas del 90% de los
requerimientos, concluyendo asi la necesidad de implementar un sistema desde
su fase inicial de planificacion lo cual es el objetivo general del presente trabajo.

5.2.IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION DE RIESGO Y
DETERMINACION DE CONTROLES

Segun la Guia Técnica Colombiana GTC 45 se debe realizar una matriz de
peligros en la cual se identifican, se ubican y se valoran los diferentes riesgos
existentes en la empresa, la valoracion realizada permite determinar cuéles son
las acciones prioritarias a implementar en el ambiente de trabajo y en las
personas, por ultimo se recomiendan las medidas de prevencion y control del
riesgo. En la Tabla 1 se muestra el primer procedimiento requisito de norma.

Tabla 3. Procedimientos de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacién de Controles.

|.B.M.
CONSTRUCTORA ;
PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y RIESGOS EN SALUD PROC-01
OCUPACIONAL
Elaboro Reviso Aprobd
Auxiliar de SGI Administrador Gerente
Fecha: 13-03-2016 Fecha: 24-03-2016 Fecha: 04-04-
2016
OBJETIVO

Establecer la secuencia de actividades y los responsables para la identificacion de
peligros, valoraciéon de riesgos asociados a la seguridad y la salud en el trabajo y
determinacién de control de riesgos.

ALCANCE

La identificacion de peligros, valoracion de riesgos en seguridad y salud
ocupacional y determinacion de los controles respectivos, cubre los procesos que
se llevan a cabo en IBM CONSTRUCTORA S.A.S. Incluye los riesgos asociados
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con actividades rutinarias y no rutinarias, con proveedores, contratistas y visitantes
y con las instalaciones propias o las suministradas por terceros.

DEFINICIONES

ACTIVIDAD: Conjunto de tareas que hacen parte de un proceso y son necesarias
para mantener, de forma permanente y continua, la operatividad de la Entidad.
PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de lesion o
enfermedad a las personas o una combinacién de éstos

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligrosa, y la severidad de la lesién o enfermedad que pueda ser causado por el
evento 0 exposicion

EVALUACION DE RIESGOS: Proceso general de estimar la magnitud de un
riesgo a la salud de las personas y decidir si éste es ACEPTABLE o no.

RIESGO ACEPTABLE:Riesgo que se ha reducido a un nivel MODERADO, de
acuerdo con la valoracion del mismo.

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE

¢ Identificacién de peligros a través N
de la GTC 45, Anexo A, por e Auxiliar de S&ST
medio del formato FO-001-16.

e Valoracion de riesgos a través de
la GTC 45, Anexo B, por medio e Administradory Auxiliar de S&ST
del formato FO-001-16.

e Determinar controles de los
riesgos,por otra parte se hara e Administrador
verificacion anual de estos.

NORMATIVIDAD

v NTC-OHSAS18001. Norma Técnica Colombiana sobre el Sistema de Gestion
de seguridad y salud en el trabajo. (Numeral 4.3.1).
v GUIA TECNICA COLOMBIANA 45, (GTC45).

Fuente: Autor

Para elaborar la matriz de riesgo de la empresa IBM CONSTRUCTORA S.A.S se
realizd una visita diagnostica a cada area de trabajo, tanto en la parte
administrativa como el proyecto (Torres de la Ceiba) en Bucaramanga, con el
acompafniamiento de las personas encargadas del personal. Se pudo identificar el
ambiente laboral en el que se desenvuelven y la manera en la que cada empleado
realiza las actividades correspondientes. Se tomaron fotos para evidenciar cada
puesto de trabajo y se procedi6 a diligenciar el formato de matriz, identificando los
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peligros a los que estan expuestos los trabajadores dia a dia. Para la elaboracion
se tom6 como base metodologia de la guia técnica colombiana GTC 45:2012.

En la matriz de riesgo FO-001-16 del proyecto Torres de la Ceiba, segun Anexo 1,
se presenta la informacion recolectada en campo, donde se clasificaron por 4
etapas constructivas, las cuales se nombraron asi:

e En Mamposteria, se realiza el levantamiento de muros, frisos de exteriores
e interiores, asi mismo el desplazamiento de materiales (ladrillo, arena y
cemento).

e Cimentacion y estructura, se ejecuta la excavacion manual y mecanica,
transporte de material en volguetas y remocion de material.

e Otros riesgos, en la tercera fase se llevan a cabo tareas sobre bombeo de
concreto, instalaciones de equipos y accesorios, descargue de materiales y
el retiro de escombros.

e Hidrosanitaria, finalmente se encuentra esta fase, donde se instalan las
tuberias hidraulicas, gas y contraincendios e instalaciones de aparatos
sanitarios.

En cada una de ellas se tuvo en cuenta aspectos como zona o lugar donde se
lleva a cabo la actividad, actividades rutinarias y no rutinarias, tareas realizadas y
los peligros segun su clasificacion, descripcion y fuente generadora, los efectos
posibles, controles existentes, la evaluacion y valoracion del riesgo entre otras.

En la matriz de riesgo FO-001-16 del proyecto Torres de la Ceiba, segin Anexo 1,
se evidencia el Trabajo en Alturas, como la actividad de mayor riesgo con el 43%
del total de los peligros presentados, teniendo como peor consecuencia la Muerte,
en las diferentes etapas constructivas, donde puede haber caida de los
trabajadores a diferentes niveles. También, pueden presentarse caida de los
materiales de la obra con el 26% en la misma zona del proyecto o en viviendas
cercanas a la construccion. Por otra parte se puede observar que el nivel de riesgo
del peligro de atrapamiento por derrumbes considera alto debido a la grave
consecuencia que generaria presentandose con el 21% y por ultimo en la
priorizacién pero no menos importante el peligro inmerso en todas las actividades
eléctricas de la obra con el 10%, dado que las consecuencias de recibir un
descarga de energia también pueden llegar generar lesiones graves.
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5.3.IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES SG&ST

La integridad de la vida y la salud de los trabajadores constituyen una
preocupacion de interés publico, en el que participan el gobierno y los particulares
(Ley 9/1979).Se revisaron decretos, normas, leyes relacionados con seguridad
social, riesgos profesionales y elementos de proteccion personal de acuerdo con
el riesgo y exposicion, entre otros requisitos exigidos por la ley.

Estos requisitos legales requieren de una evaluacion y actualizacion para
identificar, tener acceso, y verificar el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables segun la naturaleza.

Tabla 4. Procedimiento para ldentificacion de Requisitos Legales
[.B.M
CONSTRUCTORA
PROCEDIMIENTO PARA
IDENTIFICACION DE REQUISITOS PROC-02
LEGALES
Elaboro Reviso Aprobé
Auxiliar de SGI Administrador Gerente
Fecha: 13-03-2016 Fecha: 24-03-2016 Fecha: 04-04-
2016
OBJETIVO

Establecer la metodologia para la identificaciébn, acceso e informacion de los
requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo, aplicable a la empresa IBM
CONSTRUCTORA S.AS..

ALCANCE

Este procedimiento inicia identificando los requisitos legales de seguridad y salud
en el trabajo y otros requisitos para IBM CONSTRUCTORA S.A.S.

DEFINICIONES

e ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es aquella que es causada, de manera
directa, por el ejercicio del trabajo que realice una persona y que le
produzca incapacidad o muerte. Para ser considerada como Enfermedad
Profesional, debe existir una relacién causal entre el que hacer laboral y la
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patologia que provoca la invalidez o la muerte. Decreto 1832 de 1994
contiene la tabla de las que son consideradas enfermedades profesionales.

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES: es un formato donde se organizan
todos los requisitos en temas de seguridad y salud ocupacional aplicables a
una organizacion.

REQUISITO LEGAL: Aquellas condiciones, impuestas por ley, que deban
ser cumplidas por el proyecto, ya sea en la ejecucion del proyecto como tal
o en la funcionalidad provista por el sistema terminado. Los requisitos
legales nacen de las leyes vigentes y que apliquen a nuestro proyecto de
desarrollado ya sea por su naturaleza o por la jurisdiccién bajo la cual se
encuentra nuestra empresa.

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Identificar los requisitos

legalesaplicables a la empresa, e Administrador
mensualmente, segun

actividades realizadas.

Elaborar una matriz con los y
requisitos  legales  aplicables e Auxiliar S&ST
SG&ST

Actualizacion de la matriz de
requisitos legales por medio de
consulta de paginas web del
Ministerio del Trabajo, sobre la
normatividad vigente de los
ministerios y entes reguladores.

e Administrador

Comunicar la actualizacién de la
matriz de requisitos legales al
personal de obra cada vez que
haya cambios.

e Administrador y Maestro de obra

NORMATIVIDAD

v

NTC-OHSAS18001. Norma Técnica Colombiana sobre el Sistema de Gestion
en Sy SO. (Numeral 4.3.1).

Fuente: Autor

Para IBMCONSTRUCTORA S.A.S., se estructura una matriz de requisitos legales
FO-002-16 (ver anexo 2), en el cual se encuentran los requisitos legales y otros
requisitos aplicables a la empresa.
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Esta matriz se realiz6 por orden de leyes, decretos, resoluciones, circulares y
convenios entre otros, se tuvo en cuenta desde el afio 1979 hasta la fecha, con
cada una de sus actualizaciones y sus derogaciones. Por otra parte se evidencia
la entidad reguladora por la que fue expedida dicha norma (ministerios de trabajo,
congreso de la republica, ministerio de proteccion social), la fecha, la explicacién,
cada articulo que aplica a esta y algunas observaciones.

Se debe cumplir con los requisitos legales a nivel de seguridad y salud en el
trabajo, los cuales se deberan mantener actualizados para tener el cumplimiento
de la norma OHSAS 18001:2007.

5.4ALCANCE Y POLITICA DEL SG&ST

Teniendo en cuenta la Norma OHSAS 18001, la gestion de seguridad y salud en el
trabajo estad dirigida a proporcionar ambientes de trabajo seguros y de esta
manera garantizar la integridad de las personas que prestan sus servicios a la
empresa. Por esta razén IBM CONSTRUCTORA S.A.S ha establecido dentro de
sus prioridades la planificacion y desarrollo de un SG&ST en el cual se adquiere
un compromiso con el control de riesgos y una mejora continua de sus procesos
de esta manera promueve una cultura de prevencion que genere condiciones
seguras para motivar y comprometer con la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y dafios materiales que se puedan presentar.

e Alcance del SG&ST

El Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo de IBM
CONTRUCTORA S.A.S, le aplica a todas las areas, procesos y actividades y
tareas desarrolladas en la empresa e incluyendo a todo el personal operativo,
administrativo y las personas externas. Todos ellos se encuentran en la obligacién
de dar cumplimiento al sistema, para garantizar su bienestar e integridad y éxito
productivo de la misma.

e Politicadel SG&ST

“En IBM CONTRUCTORA S.A.S. somos una empresa dedicada a la construccién
de obras civiles y demas servicios relacionados con nuestra razon social.
Basados en la identificacion, evaluacion y control integral de riesgos personales y
empresariales, a través de un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo,garantizaremos el cumplimento de la normatividad legal y de otra indole,
asi como de los requisitos internos y externos que sean aplicables a nuestra
organizacion.
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Como punto de partida, la Gerencia se pronuncia formalmente, reflejando su
interés y responsabilidad por crear y mantener ambientes de trabajos saludables,
para lograr los objetivos y metas propuestos; asi como el desarrollo exitoso y
adecuado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la alta
direccién se compromete a asignar y ejecutar los recursos econémicos necesarios
para el desarrollo de un sistema dindmico y participativo entre todo el personal, lo
cual llevara a un mejoramiento de los niveles de eficiencia de los procesos de la
empresa.

Isaac Barrios Mantilla
Gerente

5.50BJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para fijar los objetivos de SG&ST de IBM CONSTRUCTORA S.A.S se tomo en
cuenta la identificacion de los riesgos por orden de priorizacién segun la matriz.

5.5.1 Objetivo General.

e Preservar y mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud,
bienestar y equilibrio con su entorno laboral, protegiéndolos de los peligros
generados por el ambiente y la organizacion del trabajo.

5.5.2 Objetivos Especificos.

e Mejorar las condiciones de trabajo mediante la identificacién, evaluacion y

control de los peligros presentes, generadores accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

e Disminuir los actos y condiciones subestandar mediante la capacitacion
constante en identificacion y control de peligros a los trabajadores.

e Estimular la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a desarrollar.
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5.6 PROGRAMAS DE INTERVENCION

Se realizé el seguimiento a los objetivos del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo y se establecieron los programas de medicina preventiva del
trabajo, programa de seguridad e higiene industrial con los que se desea
implementar las acciones necesarias para prevenir, minimizar y controlar los
riesgos laborales.

Tabla 5. Programa de Medicina Preventiva del Trabajo

I.B.M
CONSTRUCTORA
PROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO FIROE-CH
Elaboré Reviso Aprobé
Auxiliar de SGI Administrador Gerente
Fecha: 13-03-2016 Fecha: 24-03-2016 FeCh;(; 1051 “04-

OBJETIVO

Tiene como finalidad la promocién, prevencion y control de la salud de los de salud
de sus trabajadores, protegiéndolos de enfermedades laborales, frente a los
factores de riesgo ocupacionales.

ALCANCE

Este programa se elabora para los funcionarios y operarios de la de IBM
CONSTRUCTORA S.A.S.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

e La empresa seguira haciendo los
examenes de ingreso para
conocer el estado de salud de
trabajadores que ingresan por

e Examenes médicos de ingreso primera vez, asi se logra detectar

las condiciones de salud y la

posible existencia de enfermedad
profesional que pueda ser
adquirida.
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Personal de oficina: se practicara
evaluacion Fisica de Ingreso con
énfasis en Conservacién Visual y de
Columna.

Personal operativo: se practicara
evaluacion Fisica de Ingreso con
énfasis en  Conservacion  Visual,

Columna y auditiva; para el personal
expuesto a factores de riesgos “trabajo
en alturas” se realizan las evaluaciones
establecidas o recomendadas por la
resolucion 3673 de 2008 y resolucion
1409 de 2012.

Exdmenes periddicos acordes a
los riesgos presentes.

e Se hacen con el fin de vigilar las
condiciones de salud de los
trabajadores, tambien los
factores de riesgos presentes en
la labor que desempefian.

Sistema de

epidemiodlogica

vigilancia

e Esta informacion permite
determinar patologias mas
frecuentes, el diagndstico de
enfermedades de origen
profesional y de enfermedades
de fase subclinica, lo que ayuda
a la priorizacién de actividades a
realizar.

Prevencion del Riesgo Ergondmico:
Dirigido al personal administrativo y
operativo

Conservacion Visual: Dirigido al
personal administrativo y operativo.

Conservacién Auditiva:
personal operativo..

Dirigido al

Atencion de primeros auxilios

e Implementar un servicio basico
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de primeros auxilios acorde con
las necesidades de la empresa,
gue tenga cobertura en toda la
jornada laboral.

Capacitaciones

Elaborar y ejecutar un plan de
capacitacion de acuerdo a los
hallazgos de las actividades con
enfasis en:

Habitos de vida saludable

Evaluacion del estado de salud

Esta actividad se realiza para
tener un control del estado de
salud con la que se retiiran los

del trabajador en el momento de empleados, después de estar
egreso de la empresa. expuestos a los riesgos
presentes en la labor
desempeiiada.
PRESUPUESTO

Recurso Financiero

Recurso Humano

Recurso Tecnoldgico y

Documentacién

v Apoyada por la caja
de compensacion
familiar.

Gerente

Administrador

conferencistas

e Material educativo.

e Papeleria de registros
e Computador

e Video beam

Fuente: Autor
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Tabla 6. Programa de Seguridad e Higiene Industrial

[.B.M
CONSTRUCTORA
PROGRAMA DE SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL PROEE2
Elaboré Revisé Aprobo
Auxiliar de SGI Administrador Gerente

Fecha: 13-03-2016

Fecha: 24-03-2016

Fecha: 04-04-2016

OBJETIVO

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas de
accidentalidad que hagan dafio a la integridad fisica del trabajador.

ALCANCE

Este programa se hace con el fin de identificar los factores y condiciones de
riesgos a los que se ven expuestos los trabajadores, estableciendo las causas que
los generan, y formulando medidas de control de las mismas, para prevenir la

ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

ACTIVIDAD RESPONSABLE
e Exigir certificado de trabajo en
alturas e inspeccionar la
Prevencién para trabajo en existencia y condiciones de
alturas equipos de  proteccion y
seguridad necesarios para el
trabajador.
e Dotar al personal de la empresa
Elementos de proteccién con los implementos de
personal proteccion personal necesarios

para los trabajadores.

Inspeccion de seguridad

Se debe inspeccionar las
condiciones de las areas de
trabajo para verificar si son
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adecuadas o no.

e Capatacion

e Capacitar a los miembros de la
organizacion, especialmente a

aquellos cuyas actividades
puedan originar riesgos
significativos acerca de salud en
el trabajo.

e Senfalizacion de seguridad

de

almacenamiento,
ubicacion de maquinas y equipos
contra incendio.

e Debera existir una adecuada
planificacion y demarcacion de
areas en todas las secciones de
la empresa,incluyendo puestos

areas de
circulacion,

trabajo,

PRESUPUESTO

Recurso Financiero

Recurso Humano

Recurso tecnoldgico y
Documentacion

Costo estimado de
capacitacion:
e $1.200.000,
instrumentos de
apoyo y material

educativo
$400.000.

e Apoyara con
recursos de la
ARL.

e Director
e Administrador
e conferencistas

e video beam

e salon de
conferencias

e material educativo

e papeleria y
registros

Fuente: Autor
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5.7INTRUCTIVOS

Tabla 7. Instructivo de Proteccién Contra Caidas.

I.B.M
CONSTRUCTORA
INSTRUCTIVO DE PROTECCION INS-01
CONTRA CAIDAS
Elaboro Revisé Aprobo
Auxiliar de SGI Administrador Gerente
Fecha: 13-03-2016 Fecha: 24-03-2016 Fecha: 04-04-2016

OBJETIVO

El propésito de este instructivo es asegurar que las actividades de trabajos en
alturas sean realizados correctamente y poder contar con las medidas de
proteccidn necesarias para mitirar dichos riesgos, a su vez que los trabajadores
comprendan los riesgos asociados a esta labor.

ALCANCE

Este instructivo aplica a todo el personal directo, vinculado a la organizacién que
realicen trabajos en alturas para la operacion, mantenimiento, inspeccion, pruebas,
construccion y limpieza que puedan afectar la seguridad de las personas, medio
ambiente e instalaciones

DEFINICIONES
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e Certificacion para trabajo seguro en alturas: Certificacion que se obtiene
mediante el certificado de capacitacion de trabajo seguro en alturas o
mediante el certificado en dicha competencia laboral.

e Equipo de proteccién contra caidas certificado: Equipo que cumple con las
exigencias de calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, sin
gue este Ultimo pueda ser menos exigente que el nacional.

e Factor de Riesgo Fisico: son todos aquellos factores ambientales de
naturaleza fisica que pueden provocar efectos adversos a la salud segun
sea la intensidad, exposicion y concentracion de los mismos.

e Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecuciébn de O6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso
fuera del lugar y horas de trabajo (Decisién 584 de la Comunidad Andina de
Naciones).

¢ Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurridé o
pudo haber ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o
victima mortal (NTC-OHSAS 18001).

RESPONSABLE RESPONSABILIDADES

e Aprobar vy respaldar las
disposiciones organizacionales y
los procedimientos generales que
se requieren para la
implementacion y continuidad de
este intructivo de proteccion

e GERENTE contra caidas.
e Disponer de un coordinador de
trabajo en alturas, de

trabajadores autorizados en el
nivel requerido y de ser
necesario, un ayudante de
seguridad segun corresponda a
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la tarea a realizarse; lo cual no
significa la creacion de nuevos
cargos sino la designacion de
trabajadores a estas funciones.

ADMINISTRADOR
MAESTROS DE OBRA

Realizar seguimiento al
cumplimiento del instructivo de
proteccion contra caidas.

Vigilar y exigir el uso adecuado
de los elementos de proteccion
contra caidas.

Asegurar el cumplimiento de las
politicas de salud en el trabajo
para la prevencion de los riesgos
de caida de alturas.

Gestion de los sistemas, equipos
y elementos de proteccion
personal y contra caidas
utilizados, solicitando mejoras y/o
cambios de ser necesario.

OFICIALES

Asegurar el cumplimiento de las
inspecciones.
Asegurar la inspeccién ylo

inspeccionar los equipos,
sistemas de acceso y ambientes
de trabajo..

Tomar la medidas necesarias
para asegurar la seguridad
personal y de su equipo de
trabajo.

TRABAJADORES

Asistir a las capacitaciones
programadas por el empleador y
aprobar satisfactoriamente las
evaluaciones, asi como asistir a
los reentrenamientos.

Informar sobre cualquier
condicion de salud que le pueda
generar restricciones, antes de
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realizar cualquier tipo de trabajo
en alturas.

e Utilizar las medidas de
prevencion y proteccion contra
caidas que sean implementadas
por el administrador o maestro de
obra.

e Reportar el deterioro o dafio de
los sistemas individuales o
colectivos de prevencion vy
proteccion contra caidas.

MEDIDAD DE PREVENCION CONTRA CAIDAS

e DELIMITACION DEL AREA: Es una medida preventiva donde su principal
objetivo es limitar el area de peligro de la caida de los trabajadores o
terceros, estas se haran mediante vallas, cintas o conos que tengan colores
amarillos, naranjas y rojos. También para prevenir que las caidas de objetos
afecten a las personas que transitan la zona se deben delimitar areas para
paso peatonal y mallas escombreras.

e LINEA DE ADVERTENCIA: Es una medida de prevencién de caidas que
demarca un area en la que se puede trabajar sin un sistema de proteccion
consiste en una linea de hacer, cuerda, cable u otros materiales, la cual
bebe estar sostenida mediante unos soportes.

e SENALIZACION DEL AREA: Esta medida preventiva que incluye avisos
informativos que indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida
de personas y objetos, debe incluir un sistema de demarcacién que rodee la
zona, excepto las entradas y salidas. La sefializacion debe ser visible para
cualquier persona, en el idioma que sea necesario.

e PERMISOS DE TRABAJO EN ALTURAS: IBM CONSTRUCTORA S.A.S
debera seguir exigiendo los permisos de trabajos en alturas a todo el
personal que lo requiera para realizar sus labores asociadas al riesgo d
caida de alturas.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:
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e Arnés cuerpo completo
e Ganchos de seguridad
e Mosquetones

e Conectores de posicionamiento
e Conectores para detenciéon de caidas

e C(Cascos
e Guantes
e Botas

e Conectores para restriccion de caidas

Antes de realizar estos trabajos en alturas se deberé revisar todos los elementos
de proteccion personal, para su buen mantenimiento deberan der lavados,
secados y guardados en sus respectivos estuches o en el lugar donde se
almacenan que no sean superficies caliente o en algun liquido que los deteriore.

llustracioén 3.
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CAPACITACIONES: Toda persona que realiza trabajo en alturas (entiéndase por
todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel
inferior) debera contar con el certificado de aptitud para trabajo seguro en alturas

nivel avanzado.

Fuente: Autor
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Tabla 8. Instructivo de Excavaciones Seguras.

1.B.M
CONSTRUCTORA
INSTRUCTIVO DE EXCAVACIONES INS-02
SEGURAS
Elaboro Revisé Aprobo
Auxiliar de SGI Administrador Gerente
Fecha: 13-03-2016 Fecha: 24-03-2016 Fecha: 04-04-2016
OBJETIVO

Promover en los trabajadores una cultura preventiva a través de la divulgacion de
los riegos asociados a los trabajos en excavacion y las medidas preventivas.

ALCANCE

Se desea con este instructivo tener trabajos seguros en el proceso se excavacion
que se realicen en la empresa IBM CONTRUCTORA S.A.S.

DEFINICIONES

0O O O 0O O O

(@]

Excavacion: se refiere a las actividades que involucran remover parte de la
superficie del suelo o el subsuelo, con el propésito de nivelar terrenos, demoler,
construir, reparar realizar perforaciones, instalar tuberias, entre otras.

Riesgos, Entre los principales riesgos en trabajos en excavaciones y zanjas se
encuentran:

Derrumbes
Desprendimientos de tierra provocando sepultamientos, dafios a instalaciones.
Atrapamiento por derrumbe de los costados de la zanja.

Caidas al mismo o distinto nivel.

Golpes por caida de materiales cercanos al borde.

Cuando se realizan trabajos de excavaciones con maquinaria se presenta el
riesgo de atropellamientos.

Los riesgos derivados por la produccion del polvo.

Caidas de materiales, herramientas, maquinaria y otros objetos dentro de la
excavacion.

Talud: inclinacién o pendiente de un terreno.

Zanja: es una excavacion, donde la profundidad es mayor al ancho del fondo
de la misma.

Excavaciones superficiales: Las superficiales se hacen en terrenos suaves
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pudiendo servir para construcciones temporales o bien para verle tipo de
terreno que se tiene hasta un limite de profundidad. Dicha excavacion se hace
con herramientas comdn y corriente palas, picos, marros y en terrenos mas
duros se utiliza barreta, cufia, cincel el marro. El ancho minimo de una
excavacion hecha a mano es de 0.60m a 1.50 m de profundidad

Excavaciones profundas:

Son excavaciones que superan 1.50 m de

profundidad y generalmente se necesita de ayudas neumaticas o mecéanicas

para realizar.

RESPONSABLE RESPONSABILIDADES
Proveer los recursos necesarios
de acuerdo a las instrucciones
e GERENTE dadas.

Evaluar y tomar medidas
correctivas.

e ADMINISTRADOR
MAESTROS DE OBRA

Asegurar la capacitacion vy
entrenamiento  del  personal
involucrado en esta labor.

e OFICIALES

Verificar las condiciones de
seguridad de trabajos en
excavaciones, de esta manera
poder garantizar las medidas
preventivas en la obra.

Verificar el uso adecuado de los
implementos de proteccion
personal.

e TRABAJADORES

Identificar el riesgo al que se
expone realizando trabajos de
excavacion e implementar las
medidas de seguridad
correspondientes.

Divulgar la capacidad que tiene
para desempefiar las labores
asignadas de acuerdo a las
capacitaciones recibidas.
Comunicar el incumplimiento
detectado en los trabajos en
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excavaciones.

MEDIDAS DE PREVENCION

Principalmente dependiendo de cada caso se debe establecer e implementar las
medidas de proteccidon que garanticen la prevencion de accidentes, asi mismo
debe dotar al personal con los elementos de proteccion personal y verificar su
adecuado manejo y utilizacion.

SENALIZACION

La sefales en la obra de construccion son muy importantes para prevenir los
riesgos que afecten la seguridad y salud de los trabajadores, Entre los riesgos o
situaciones mas importantes para sefializar se destacan:

e Caida de objetos

e Atropello por vehiculos.

e El uso de equipos de proteccion individual (casco, gafas, calzado, guantes,
arneses).

e Delimitacion de zonas con riesgos de caida de personas al mismo nivel,
choques o golpes.

e Las excavaciones y zanjas deben ser sefalizadas con letreros de
advertencia, tapas, cintas o barreras para avisar y evitar el paso de personas
ajenas a la actividad.

e En la excavacion se debe sefializar todo sitio peligroso como: acceso de
vehiculos, lugar de trabajo de maquinaria, paso de personas, ubicacién de
tuberias o cables eléctricos, entre otros.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los elementos de proteccion que deben utilizar los trabajadores que estan
expuestos en esta actividad son:

e Casco con barboquejo.

e Guantes de caucho y de carnaza

e Proteccion Visual. Antiempafante. (Depende de la clase de actividad que se
realice).

e Proteccion Auditiva. (Insercion 9-092 y de Copa 9-095) (Depende de la
clase de actividad que se realice, ejemplo: demolicion.)

e Proteccion Respiratoria. (Libre mantenimiento R 1836) Para minimizar
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riesgo de inhalacion de gases, vapores y olores.
e Impermeable (Peto Rwapo 1) Opcional.
e Botas caucho con punta de acero y bota de material con punta de acero.
e Equipo para rescate por si se presenta derrumbe o encapsulamiento.

e Se recomienda el uso de prendas reflectivas “de alta visibilidad” siempre
gue se realicen excavaciones.

Fuente: Autor
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6. CONCLUSIONES

Se planificé el Sistema de Gestidn de Seguridad en el trabajo con base a la
NORMA OHSAS 18001:2007 para IBM CONSTRUCORA S.A.S., dejando la
documentacion, identificacion de peligros y la valoracion de riesgos para
formular programas con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos.

Una vez realizado el diagnédstico inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo se evidencié un incumplimiento del 100%
con los requisitos establecidos en la NORMA OHSAS 18001:2007, porque
no cuenta con un sistema de gestion.

Con el objetivo de identificar los riesgos se realiz6 una matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos existentes en la empresa
respecto a las actividades desarrolladas, en la cual se observa los peligros
con mayor ocurrencia, donde el mayor valor es el trabajo en alturas con el
43% teniendo como peor consecuencia la muerte, en las diferentes etapas
constructivas, se pueden presentar caidas de los trabajadores a diferentes
alturas. También pueden presentarse caida de materiales con el 26% en la
zona del proyecto o en las viviendas cercanas a la construccion, por otra
parte se puede observar que el nivel de riesgo del peligro de atrapamiento
por derrumbe se considera alto debido a la grave consecuencia que
generaria presentandose con el 21% y por ultimo en la priorizacién pero no
menos importante el peligro inmerso en todas las actividades eléctricas de
la obra con el 10%, dado que las consecuencias de recibir un descarga de
energia también pueden llegar generar lesiones graves.

Después de construir la matriz legal se puede concluir que un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo se convierte hoy en dia en un
requisito para todas las empresas.

El establecimiento de los procedimientos le brinda mayor facilidad a la
empresa IBM CONTRUCTORA S.A.S. le permite la estandarizacion para el
desarrollo de sus actividades, facilitando el entendimiento en la realizacion
de tareas.

De acuerdo con la valoracion de los riesgos se disefiaron los programas de

medicina preventiva y de seguridad e higiene industrial, las cuales tienen
contempladas las actividades y presupuestos.
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7. RECOMENDACIONES

La empresa debe mantener actualizado los requisitos legales, matriz de
peligros y los temas que se encuentren relacionados con el Sistema de
Gestion.

Se recomienda a la empresa IBM CONTRUCTORA S.A.S. seguir
trabajando con la implementacion del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

Darle un uso adecuado a los formaros y procedimientos y demas
documentos que tengas relacion con el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Comunicar las decisiones relacionadas con la salud en el trabajo, dandolo
prioridad a la identificacién de peligros y el control de los riesgos.

Fortalecer la cultura de seguridad por medio de charlas, capacitaciones,
organizar campaifas donde su obijetivo principal se encuentre en el uso de
elementos de proteccion personal (EPP) y a los procedimientos de trabajos
seguros, de esta manera los trabajadores se concienticen de los riesgos a
los que se exponen en sus labores.

Implementar los programas propuestos para que la empresa pueda prevenir
y controlar los riesgos que se generan en la realizacion del edificio torres de
la ceiba.

Realzar examenes y pruebas funcionales a los trabajadores, con el fin de
conocer las condiciones de salud y poder realizar capacitaciones de estilo
de vida saludable.

Realizar demarcaciones y sefializacion a las areas de trabajo.
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ANEXOS

e MATRIZ DE PELIGROS
e MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
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