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INTRODUCCION

La presente préctica empresarial tiene como objetivo dar a conocer las actividades
realizadas por la estudiante durante su ejecucion, en la cual estuvo como encargada
en la terminacion de la fachada del edificio Millennium Business Tower y
presupuesto y cantidades de los proximos proyectos, a su vez apoyo en Seguridad

y Salud en el Trabajo en todas las Obras de la Constructora Innova S.A.S

La fachada es la cara del proyecto, son todas aquellas partes externas del edificio
y uno de los elementos mas importantes de una construccion.
De las cuales, en el Proyecto Millennium Business Tower, existen tres formatos para
darle su respectiva terminacion, tales como: Fachaleta, imitacion y pasta-pintura
blanca.

Es de gran importancia elegir un sistema de fachada que nos proteja de los factores
climéticos que pueden llegar a dafar la salud del edificio, asi mismo reducir costes

de mantenimiento y mejorar el confort de los habitantes.

El sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), consiste en
crear estrategias para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, y para
la promocion de la salud de los trabajadores. Aplicando el sistema de Gestion con
todas las medidas para el mejoramiento del comportamiento y condiciones del
trabajador, generando un buen ambiente y calidad de vida laboral, asi mismo llevar
un control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, para disminuir las
tasas de ausentismo, accidentalidad, mortalidad y generar un aumento de la

productividad.



1 OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Apoyar como auxiliar de residente de obra en la constructora INNOVA S.A.S con

ayuda en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1.2 Objetivos Especificos

- Supervisar el proyecto durante la ejecucion de la obra, teniendo en cuenta
las modificaciones que se consideren oportunas por parte del propietario y
dar soluciones rapidas a cualquier inquietud.

- Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en el campo de seguridad y
salud en los trabajadores.

- Apoyar en el sistema presupuestal de la constructora, llevando un buen

control y registro de los materiales y equipos necesarios.



2 CONSTRUCTORA INNOVA S.A.S

La practica empresarial se realiz6 en la constructora Innova S.A.S en la ciudad de
Bucaramanga, supervisando las obras durante su ejecucion, ademas verificando el
cumplimiento de la normativa vigente en el campo de seguridad y salud en el

trabajo.

La constructora Innova estd ubicada en la calle 36 #27-25 del barrio las mejoras
publicas en la ciudad de Bucaramanga, actualmente cuenta con 9 proyectos

terminados y 4 proyectos en ejecucion.

2.1 MISION

Esta dedicada a crear, desarrollar y comercializar proyectos de construccion,
trabajan con el compromiso de satisfacer las necesidades de los clientes generando
bienestar y calidad de vida. Cuenta con gente exitosa comprometida con la filosofia

de aportar al desarrollo social, dentro de altos estandares de productividad y calidad.
[1]

2.2 VISION

Ser la empresa constructora mas grande de Santander, consolidada y reconocida
por ser una organizacion confiable y honesta, con proyectos de excelente calidad,
mejorando continuamente los procesos y fortaleciendo la competencia del equipo
humano. [1]

Imagen 1 Logo Constructora Innova S.A.S
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Tabla 1 Proyectos en Ejecucion

PROYECTOS EN EJECUCION

Imagen 2 Millennium Business Tower

Ubicado en la calle 36 No. 27-45 Barrio
Mejoras Publicas. Es un edificio de 30
pisos, 162 apartamentos y 66
oficinas. Cuenta con piscina para
adultos y para nifios, sauna, turco,
BBQ, salon social, cancha sintética,
gimnasio, juegos para nifos, sala de

cine, parqueadero por apartamento. [1]

Ubicado en la calle 32 No. 38-29 Barrio
Alvarez, edificio de 20 pisos, contara
con apartamentos de 3 alcobas, una
zona social amplia con sauna vy
BBQ, gimnasio dotado, juegos para
nifios, sala de cine, piscinas,

parqueadero por apartamento. [1]

Ubicado en la carrera 29 calle 35
esquina barrio La Aurora,
Bucaramanga. Sera un edificio de 30
pisos y 147 apartamentos. Tiene dos
tipos de apartamentos de 80 metros2,
84 metros2. Ademds, contard con
piscina para adultos, piscina para nifnos,
turco, BBQ, salén social, sala de cine,
cancha sintética, gimnasio dotado,
juegos para nifios, parqueadero por
apartamento. [1]




Imagen 5 Bochetti Condominio

Ubicado en la carrera 21 No. 20-44,
barrio San Francisco,
Bucaramanga. Sera un edificio de 25
pisos y 90 apartamentos. Tendra tres
tipos de apartamentos de 58 metros, 75
metros, 80 metros. Ademas, contara
con piscina para adultos, piscina para
nifos, turco, BBQ, saldn social, sala de
cine, gimnasio dotado, juegos para

nifios, parqueadero por apartamento.

[1]




3 MARCO TEORICO

3.1 Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, debe ser
implementado en todas las empresas con el fin de prevenir, mitigar y eliminar los
riesgos a los cuales se exponen a diario el personal que labora en las diferentes

industrias y en especial los que trabajan en la construccion.

Este sistema consiste en la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de Medicina Preventiva y del trabajo, higiene industrial y seguridad
industrial tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva
de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios

de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Teniendo en cuenta las estadisticas de muertes y accidentalidad desde el afio 1994
al afo 2020 en Colombia, tomadas del Ministerio de Salud, se puede notar que la
tasa mas alta de muertes fue en 1997 con 23,96 y la tasa mas alta de accidentes
fue en el afo 2014 con 7,61. Ha disminuido poco a poco y llegado a una tasa de
muertes de 4,57 en el afio 2019 y de accidentes de 4.31 en el afio 2020. Debido a
la concientizacion que se ha venido haciendo por medio de las charlas de seguridad,
el suministro de elementos de proteccion personal y la socializacion que se hace
cada vez que se presenta un accidente o incidente de trabajo por medio de las
lecciones aprendidas y la importancia del servicio que brinda la ARL a las

empresas. [2]



Tabla 2 Tasa de muertes 1994 - 2019

25

Tasa de muertes calificadas x 100.000

1994199519961997199819992000200120022003200420052006200720082009201(2011201220130142015201620172018019
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El sector construccion es el tercer item con mas alto nimero de casos de

accidentalidad en el afio 2020 con 56.795, después de la industria manufacturera y

el sector inmobiliario. [2]

En este sector de la construccion, los casos mas comunes de accidentalidad se

presentan en trabajos en alturas, como caidas al mismo nivel, diferente nivel,

ocasionados por tropiezos o deslizamientos, caidas en alturas en equipos utilizados

como los andamios, ya sean manuales o eléctricos, equipos de descenso, etc.




Tabla 4 Tasa accidentes 2020

Tasa de accidentes x 100
Ano 2020
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Por ello es indispensable tener personal de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
esté al tanto de labores realizadas en campo y uso correcto de los elementos
suministrados a los trabajadores (Siso, Vigia, Inspector de Seguridad, Coordinador
de Seguridad).

Por ende, es de vital importancia la oportuna implementacion de las normas
asociadas a la seguridad y salud en el trabajo, no solo en la parte administrativa

(Sistema de Gestion) sino en el campo laboral.

3.1.1 Trabajo en alturas
El trabajo en alturas es una tarea de alto riesgo teniendo en cuenta las estadisticas
de accidentalidad mencionadas anteriormente, las actividades asociadas al
desarrollo de sus funciones bajo estas condiciones requieren una normatividad
especifica y regulacion especial de estricto cumplimiento, debido a que presenta un
alto riesgo para los trabajadores donde pueden presentarse multiples lesiones y
hasta pérdidas humanas, por la caida de diferentes niveles, por no contar con el
conocimiento previo para el trabajo en estas condiciones, los equipos y materiales

necesarios para salvaguardar las vidas de quienes laboran en las alturas.



3.1.1.1 Equipos utilizados en trabajos de alturas

Un andamio es un equipo o un armado de diferentes elementos, que permite a los
trabajadores, el acceso a grandes alturas en una obra de construccién de
edificaciones, con el fin de permitirles realizar sus acabados en la fachada.
Durante las practicas se utilizaron cuatro tipos de equipos, el andamio
multidireccional, el andamio colgante manual, el andamio colgante eléctrico y la silla
individual 0 el equipo de descenso.
Para el uso de ellos, se debe cumplir con ciertos requisitos planteados en las
normas técnicas colombianas y deben ser certificados por el ONAC (Organismo

Nacional de Acreditacion en Colombia).

3.1.1.1.1 Andamio Multidireccional

De acuerdo a la Norma Técnica colombiana NTC 1642, las barandas del andamio
deben tener una altura no menor a 0,9 metros ni mayor a 1 metro, los soportes de
estas barandas no deben estar distanciados a mas de 3 metros, estos andamios
deben ser disefiados para soportar tres veces la carga maxima de disefio, no se
deben trasladar ni mover horizontalmente, los tablones o plataformas deben ser

traslapados o asegurados contra movimiento. [3]

3.1.1.1.2 Andamios colgantes

Dentro de la Norma Técnica Colombiana NTC 2234, hacen parte el andamio
colgante manual, el andamio colgante eléctrico y la silla individual o equipo de
descenso utilizados en la constructora. Los cuales estan conformados por un
soporte estructural, un dispositivo de elevacién, longitud de proyeccion, unos
miembros de suspension, longitud de cola, cabrestante y la unidad de plataforma
de trabajo. [4]

Para garantizar la seguridad de quienes manipulan los andamios y demas personal

dentro del lugar de trabajo, no basta con que el andamio esté certificado. Es



necesario que los operarios/trabajadores también estén certificados para el uso de

estos sistemas.

Dependiendo del trabajo en altura que se realice, los trabajadores que operen el
andamio deben realizar un curso basico de trabajo en alturas dirigido a todos
aguellos que realizan tareas a una altura mayor de 1.50 metros. Este curso es ideal
para quienes desempefian tareas de mantenimiento o trabajan en edificaciones
nuevas y tiene vigencia de 1 afio, por ende, se debe estar atentos a su fecha de

vencimiento para realizar el reentrenamiento.

3.1.2 Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo

En la Resolucién 1401 2007 [5], por la cual se reglamenta la investigacién de
incidentes y accidentes de trabajo, se debe realizar tan pronto haya ocurrido el
suceso o] dentro de los 15 dias siguientes.
Un incidente es un acontecimiento en el que el trabajador presenta algun golpe o
caida, pero esta no trasciende a lesiones ni dafios a la persona, por lo tanto, se
puede tomar como un aviso o alerta, para ayudar a identificar las posibles causas
de un accidente y poder prevenirlas a tiempo, aplicando las medidas correctivas

necesarias y mejorando las condiciones de trabajo.

3.1.3 Elementos de Proteccién contra caidas

La Resolucion 1409 de 2012 [6], establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas, ya que es considerado de alto riesgo

por sus altas estadisticas de accidentalidad y muertes en el trabajo.

Es obligatorio empezar a utilizar estos elementos de proteccion contra caidas en
edificaciones nuevas, una vez que las obras hayan alcanzado una altura de 1.50m

0 mas.

En la Constructora Innova S.A.S se manejan los arneses con eslinga en “Y” con
absolvedor de la empresa Safety y las lineas de vida verticales y horizontales, con
el fin de que los trabajadores se puedan desplazar con mayor seguridad en los
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trabajos en alturas, estos cumplen con las exigencias de la normas nacionales, se
encuentran debidamente certificados, inspeccionados diariamente antes de su uso,

lavados una vez al mes y enviados a mantenimiento cada 6 meses.

Tabla 5 Elementos de Proteccion Contra Caidas

ELEMENTOS PROTECCION CONTRA CAIDAS

Imagen 7 Eslinga en Y con absorvedor

Imagen 6 Arnés Multiproposito

Imagen 8 Linea de vida

3.1.4 Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 (7

Establecen que todo empleador y/o contratante, sin importar su nivel de riesgo y

mas de 50 empleados, debe cumplir:

Tabla 6 Requisitos Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019

REQUISITOS DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2019

Conformaciéon y funcionamiento del
Comité de
(COCOLAB)

Convivencia Laboral

Reuniones cada tres meses e informes

verificando el desarrollo de sus

funciones.

Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el trabajo (COPASST)

Reuniones mensuales

11



Capacitaciones

Debe capacitar a sus empleados en los
riesgos del trabajo y disefar programas
de prevencién y promocion de la salud,
estilos de vida saludable, a todos los

niveles de la organizacion.

Induccion y Re induccidén en SST

Esta se debe realizar una vez al afio a

todos los trabajadores de la empresa.

Descripcién Sociodemografica vy
Diagnostico de condiciones de salud de

los trabajadores.

Encuesta anual a todos los empleados
de la empresa, con el fin de tener un
andlisis sobre la salud de todos los

trabajadores y su nivel de satisfaccion.

3.1.5 Entrega de Elementos de proteccién Personal

De acuerdo a la Resolucion 2400 de 1979 [8], es obligacion de los empleadores

suministrar de Elementos de Proteccién Personal (EPP), a todos los trabajadores

de la empresa, cuando lo requieran y reponerlos cuando ya se encuentren en mal

estado, dafados, desgastados o rotos, la empresa debe cumplir con los soportes

fisicos o documentacion respectiva de entrega de EPP a cada trabajador, las

respectivas capacitaciones del buen uso de estos elementos y su supervision

verificando que los estén utilizando adecuadamente.

Los elementos de proteccion personal basica para obreros e ingenieros de

construccion, son los siguientes:

*Casco blanco para Ingenieros, Rojo para trabajadores oficiales y Amarillo para

Ayudantes

*Gafas Transparentes y Oscuras, Guantes de Nitrilo y Vaqueta, Tapa oidos,

Tapabocas y Botas de Seguridad, a todos los trabajadores que lo requieran.

12



Tabla 7 Elementos de Proteccion Personal

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL BASICO

Imagen 9 Cascos de seguridad Imagen 10 Gafas de seguridad
Vo
(AR | |
e
Imagen 11 Guantes de Nitrilo Imagen 12 Guantes de Vaqueta

¥

Imagen 13 Tapa oidos de insercion

= 3

Imagen 15 Botas de seguridad

3.1.6 Sefializacién temporal de obra

De acuerdo a la Ley 769 de 2002 [9] del Cdodigo Nacional de Transito, se debe
cumplir con la adecuada sefializacién en cada obra de acuerdo al PMT, ya que la
obra afectaba el paso de automaviles y peatones, por su reduccion del carril para el

descargue de materiales, maquinaria, entrada y salida de volquetas, donde se debia
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delimitar el espacio para que no se presentara ningun tipo de accidentes y la

adecuada sefalizacién con el fin de guiar a los peatones y conductores de vehiculos

de una forma segura, por el &rea donde se realiza la obra, ya que advierte sobre el

riesgo que se puede presentar y de igual manera proteger a los trabajadores de la

constructora.

Tabla 8 Sefalizacion Temporal de Obra

Sefalizacion temporal de obra

Imagen 16 Trabajos en la via

*

Imagen 17 Maquinaria en la via

4

Imagen 18 Auxiliar de transito

&

Imagen 19 Angostamiento a ambos lados

o

Imagen 20 Angostamiento a la izquierda

&

Imagen 21 Angostamiento a la derecha

o

Imagen 22 Inicio de obra

Imagen 23 Fin de obra
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4 ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

4.1 Terminacion de Fachada en Proyecto Millennium Business Tower

Tabla 9 Fachada Millennium Business Tower

FACHADA PROYECTO MILLENNIUM BUSINESS TOWER

Imagen 24 Fachada adelante

Imagen 25 Fachada atras

Imagen 27 Fachada Lateral 1zquierdo

La fachada del proyecto Millennium Business Tower, estd conformada por
tres formatos de acabado, Fachaleta o tablilla, Imitacién y pintura blanca.

Adicional a esto, en los volteos de los balcones se usa enchape ya sea

Macao, blanco o el que el residente desee.

15



Todos los materiales de estas terminaciones (fachaleta, pegacor, pasta,
pintura), son resistentes a la humedad, con el fin de proteger la edificacion

de cualquier efecto climatico.

4.1.1 Formatos de acabado

4.1.1.1 Imitacién

Como se puede notar en las imagenes de la fachada, este
formato fue empleado especialmente en la parte delantera del
edificio, en los balcones de los apartamentos y en las terrazas

de las oficinas.

Imagen 28 Imitacion

Su proceso constructivo, una vez este frisado, se empasta con
3 manos para que quede bien liso, luego se divide el muro y se
sacan lozas de 35x50cm (Estas medidas varian de acuerdo al
gusto del duefio y al formato de loza que él desee), se lanza un
plomo a 35cm de ahi en adelante para que quede bien derecho,
se marcan los 50cm de altura y a 25cm para que quede trabado
(mata junta, para que quede intercalado), con una pulidora se
raya para resaltar las losas, se pegan las cintas para que

gueden las divisiones en estas (con la figura que se desee), se
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aplica otra mano de pasta y antes de que se seque, se
desprende la cinta, ya que es solo para que quede el pegue y
salga el filo bien, se lija, se pinta y finalmente se aplica resina
para que quede brillante.

4.1.1.2 Fachaleta o tablilla

Este formato fue empleado en mayor area, en las laterales del
edificio y en su parte trasera, balcones de los apartamentos y

terrazas de las oficinas.

Imagen 29 Fachaleta o Tablilla

Su proceso constructivo, cuando ya se encuentre frisado, se
inicia con preparar la mezcla con pegacor flex, una vez esté
lista, se aplica con una llana de dientes y se procede a pegar la
fachaleta, se usan separadores (ya sean tacos de madera,
pedazos de ceramica), para que quede uniforme de acuerdo a
la medida o al espacio que se quiera entre cada tablilla, luego
se brecha y finalmente se lava.
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4.1.1.3 Pastay pintura blanca

Este formato predomina en la parte trasera del edificio y en
sus laterales, también es usado en las terrazas a los costados

de las oficinas y en los balcones de los apartamentos.

Imagen 30 Pasta y pintura Blanca

(2

Su proceso constructivo es mas facil y rapido, una vez este
frisado, se le aplican 3 manos de pasta, se procede a lijar y
finalmente se pinta, este Ultimo paso se aplica 3 veces (primera
mano de pintura, luego se detalla y se segundea y la

terminacion).

4.1.1.4 Enchape

El enchape es usado en los volteos de los balcones, en las
vigas que sobresalen en la fachada y en las terrazas
delanteras del edificio. Existen 2 tipos: el Macao de color

negro y el blanco normal.

Los volteos son la parte baja de los balcones, donde se apoya

el vidrio para que este quede fijo y seguro.

Su proceso constructivo es igual al de la tablilla, en el caso de
los balcones se usa enchape blanco, en las vigas
sobresalientes y terrazas se usa el enchape Macao y se

brecha con boquilla concolor negro.
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Imagen 31 Volteo Macao

Imagen 32 Volteo Balcon

4.1.2 Goteros

Los goteros son hechos con el fin de que las aguas lluvias no
se escurran por determinadas éareas, para que no se
humedezcan o se manchen, y también para darle un mejor

acabado. Estos se realizan en la parte superior de los balcones.

El proceso constructivo de los goteros, inicia con alinearlos con
Pegacor para que queden derechos, luego se empastan, se

dejan secar, se procede a lijarlos y finalmente se pintan.

Imagen 33 Gotero
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4.1.3 Lineales de las ventanas

Con el fin de prevenir la humedad, los lineales de las ventanas
de las habitaciones y bafios se empastan.

Su proceso constructivo inicia preparando la mezcla con pasta
exterior, se aplica con una espatula, se deja secar y finalmente

se pinta.

Imagen 34 Lineales Ventanas

4.1.4 Graniplast

Este formato se aplic6 en la parte interna del edificio, en los vacios,
los pasillos, su proceso constructivo es el mas rapido, solo es

preparar la mezcla, proceder a aplicarla y dejarla secar.

Imagen 35 Graniplast
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4.1.5 Equipos a utilizar

Estos equipos fueron alquilados en la empresa Garcia Vega, y cada
gue se iba terminando trabajos de fachadas por tramos, se debia

solicitar el cambio o correrlo para continuar con la terminacion.

= Andamio colgante eléctrico

Este equipo era mas comodo para los trabajadores, ya que
desplazarse era mas rapido y facil, asi mismo podian realizar

sus labores eficientemente.

Imagen 36 Andamio Eléctrico

= Andamio colgante manual o Alba poleas

Este equipo se usaba cuando se tenian que hacer arreglos

pequefios, ya que tiene un precio menor de alquiler.
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Imagen 37 Alba Polea

= Equipo de descenso

Con este equipo era mas incomodo de trabajar, ya que el tener
el material en sus manos era mas complicado, se usaba cuando
se debia trabajar por areas pequefas y cuando ya estaban en
terminacién o en los ultimos pasos del proceso constructivo.

Imagen 38 Equipo de descenso

Hay puntos en la fachada donde el equipo de descenso no llega, entonces

se acude a entarimados para facilitar trabajos, cumpliendo las normas de

seguridad.
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= Andamio modular
Los andamios modulares pertenecen a la empresa y se usan
para acabados a alturas menores como lo son las terrazas de

las oficinas.

Imagen 39 Andamio Modular

4.1.6 Pedido Material Fachada

De acuerdo a los trabajos programados, se debe tener el material
suficiente para poder realizarlos, en caso de hacer falta, se debe hacer

el pedido correspondiente y asi no atrasar las labores.
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Imagen 40 Pedido Material Fachada

A

g M-OVA... CONSTRUCTORA INNOVA 5.A.5
% e
REQUISITO PARA AUTORIZACION DE COMPRA
T 2
DEPARTAMENTO QUE LO FACHADA
CONTRATISTA: VARIOS
FECHA DEL PEDIDO 4 DE MARZO 2021
FECHA DE ENTREGA
NE ZONA CANTIDAD EN |CANTIDAD A MATERIAL
EL ALMACEN PEDIR
1 BALCOMNES ¥ GOTEROS ] 2 VINILTEX
2 TERRAZAS P3 - P26 3 5 PEGACOR
3 PASILLOS ] 2 PASTA EXTERIOR
a PASILLOS 0.25 2 PINTURA EXTERIOR
5 TERRAZAS P3 - P26 3 g9 MACAD
[ HUECOS P26 1] 1 GRAMIPLAST
QUIEN PIDE REVISO Y APROBO REVISO Y APROBO
NOMBRE: Daniela Herndndez MNOMBRE:  DEYSILEAL MNOMBRE: JHON CORZO
CARGO:  COMPRAS CARGO: GERENTE

Formato usado en la constructora para hacer la respectiva solicitud de

material a los encargados de las compras.

4.1.7 Supervision trabajos

De acuerdo a las labores realizadas dia a dia por los trabajadores,
llevar seguimiento en la bitacora, asi mismo programar las siguientes

actividades y supervisar sus tareas durante las jornadas.
4.1.8 Cortes del Personal de Fachada

Realizar corte quincenal de acuerdo a los trabajos hechos por los

trabajadores de fachada.

Llevar seguimiento diario, hacer mediciones en las partes donde se va
a trabajar, pegar Fachaleta o enchape Macao, Alfajias, pasta etc; de

acuerdo a los precios estandar.

Cuadrar precios por medida y globales para resanes o trabajos

faltantes, por dltimo, hacer acta para el pago.
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Tabla 10 Precios Fachada

PRECIOS FACHADA
FACHALETA
ML $ 7.500
M2 $ 15.000
LAVADA $ 3.333
IMITACION
M2 $ 18.000
PASTA
ML $ 5.000
M2 $ 7.000
ENCHAPE MACAO
ML $ 6.000
GOTERO
ML $ 2.000
VOLTEO
GLOBAL $ 45.000
GRANIPLAST
ML $ 1.800
M2 $ 4.000

En el siguiente formato realizaban los cortes del personal de fachada,

de acuerdo a las labores realizadas durante la quincena y por medio

del cual se hacia efectivo el pago a cada uno de los trabajadores.
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Tabla 11 Corte Quincenal Fachada

FACHADA
1 CONSTERUCTORA INNOVA SAS s ca-an
|
b |M Q"\-";ﬂ'\ CORTES DE OBRA [LLILCY
FROYECTO PAILLERMIUR BUSIMESS TOWER CORTE 1]
FECHA 10-mar-21 FERIODOCS 2021
COMTRATISTA ANOER TORRES GUTIERREZ CIC: Bh.272.987
OESCILEMTO 30 | COMCEFTO | COMFRAS
SHDEFR TORRES GUTIERREZ 25272987 %3 1386 854
ALEERTOGOHZALEZ TA.05.775 % 914 000
MOISES GOHZALEZ T3.015.385 % 914 000
1 5.214.554
FACHADA T7T
ACTI¥VIDAD UNIDAD | YALOR CANTIDAO TOTAL
GOTEROS
Z507 GLOEAL | $zs5000 [ qo0x 4 25.000
| ToTAL | 135 000
DOFICINAS
ACTIVIDAD UNIDAD | vaLOrR CANTIDAO TOTAL
GOTEROS
14 GLOBAL | $25000 [ 1o0x 1 25.000
515 GLOBAL | $25000 [ 1oo0x $ 25.000
LINEAL YENTANA BARD
E14 GLOEAL | $is000 [ qo0x 1 15000
LINEAL IMIT ACION
anz GLOBAL | $zz00 [ 1oox ] t 2.500
LINEAL IMIT ACIGON
T3 GLOEAL 1 150.000 100% t 150,000
T4 GLOE AL 1 150.000 100% t 150.000
717 GLOE AL 1 150.000 100% 1 150,000
TS GLOE AL % 150.000 100% 1 150,000
TOTAL $66T_E00
FASILLOS
ACTIVIDAD UNIDAD | vaLDOR [CANTIDAO TOTAL
TITS
FINTUR:A GLOE AL t 632542 100% t 632542
GOTEROS GLOEAL t 665000 100% t FE5.000
REZANES GLOE AL t 400.000 100% 1 400.000
TOTAL 11757 542
ADICIONALES
ACTIFIDAD UHIDAD TALUR T o anTIDAD TOTAL
GOTERD F15 FERSIANA GLOEAL 1 30000 100% 1 50.000
FOET VENT & OFI 120 GLOEAL t 50.000 100% 3 50.000
FINTUR A EARRA COCIMA 2701-1704- GLOEAL t 45.000 100% 1 45.000
FINTURA MEGRA EALCOM 2T06-1704- GLOEAL $ 22512 100% [
FOETVENT A ERECHA YOLTED 2204 GLOEAL 1 50,000 100% 1 50.000
REZANE TERRAZA P10 -TT GLOEAL t S0.000 100% t 50,000
FACHALETA - ALFAJIA - GOTERO P23 TE GLOEAL 1 100.000 100% 1 100.000
ARREGLOE VECINDADES AFTO 501 GLOEAL t 300.000 100% 1 F00.000
ARREGLOE VECINDADES AFTO 505 GLOEAL 1 100.000 100% 1 100.000
SUBIDA ALES POLEA, GLOEAL t 57.000 100% 4 57000
TOTAL 1764 512
TOTAL CORTE $3.214.554
DESCUENTOS t0
GRAN TOTAL t 5.214.554

Daniela Fernanda

RE¥ISO ¥ AFROBO

MOMERE i MOMEBRE  Jhon E. Corzo
Hernandez Vargas=s
CaRGO: Superwisora de obra CaRGE0: Gerente
FECHA: 10-mar-21 FECH.A: 10-mar-21
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4.1.9 Presupuesto y Cantidades para las Obras que estén iniciando

De acuerdo a los planos, sacar las medidas de la fachada de cada
formato a realizarse, con ello sacar cantidades del material necesario
y presupuesto, en los tres proyectos que estan iniciando.

= Maseratti Condominio

= Palace Condominio

=  Bochetti Condominio

Imagen 41 Plano Fachada Maseratti
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Imagen 42 Presupuesto en proceso Fachada Maseratti

MASERATTI

FACHADA FRONTAL PRESUPUESTO
MATERIAL MEDIDA | UNIDAD [ CANT/CAJA[ RENDIMIENTO[ CAJAS/BULTOS] _ PEDIR VALOR UNI TOTAL PROVEEDOR
Fachalsta H7 21207 | M2 | 38und 15 14138 | 185 CAAS 15352+ VA | 5 264808760 |  ARQUIGRES
Pegacor Flex 2207 | w2 25Kg 6,25 339312 | 378uLtos| [7se70,5¢+ 1va § 3.367.000,08 SODIMAK
Imitacién- Viniltex | 21182 | M2 5 84796 |12GAlONES| |5 55000 | 5 560000,00 |FERRETERIA FLARCA
Pasts 285,1 M2 32Kg 10 2851  |30GALONES| | 35294=1va | 5125999580 |  CASACOLOR
Pintura 73,11 M2 0 36555 | 7GALONES| [ 126050+ 1vA | 5102999650 |  cAsacolor
Goteros 172,8 ML
Macao CORONA
APROXIMADO | 5 8.985.579,98
FACHADA POSTERIOR PRESUPUESTO
MATERIAL | MEDIDA | UNIDAD FANT/BULTO [cains/Buitos]  PEDIR VALORUNI |  TOTAL |  PROVEEDOR

Graniplast

30k |

| ELISAIN SALCEDO

4.2 Apoyo en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

4.2.1 Entrega de EPP, control y supervision de su uso adecuado

Presupuestos en proceso, ya que se estan terminando de sacar

medidas en todos los proyectos y contactando con proveedores.

Cumpliendo con la Resolucién 2400 de 1979, en la constructora

Innova se hace entrega diaria de elementos de proteccién personal y

dotacion, llevando el respectivo seguimiento documental por cada uno

de los trabajadores, asi mismo se lleva inventario y se solicita la

compra de estos semanal o quincenalmente.

Adicional a esto se realizan recorridos por las obras supervisando que

los trabajadores los estén utilizando adecuadamente y estén estos

implementos en las mejores condiciones.
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Imagen 44 Registro de entrega de EPP y Dotacion

Codigo: F-S51-52

2 MOVA..  REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN e Represenants Legsl
W PERSOMNAL Respensable: Responsabiz de 55T

Fecha Aprobacion © 220032020
NONERE DEL | IDENTIFICACION | |c.nmo;|

CENTRO DE TRABAJO: |

GUANTES GAFA |TAPADIDO| BOTAS
o W T = :
g | B gf; ;d ,ggg .| & é RE$PONSABLEDE LA
FECHA DE ENTReGa | D | 8 Bd|ag |R2H° |88 a8 8 FIRMA DEL T RABAJADOR
ila Dal|Bs|Ba|PEkiid el |RE| & EiTRESS
B o™ = T S U A
: b(38|92 (23RN 32| %H|
B3 9.'1 F&Sﬁ "

TOTAL

Acepio mabr ks alemanios de Pmiecdan persanal desaitos anteriormernte y me compmmeio 3: Usados denta de toda [a jormada laboml y en o desarrdlo de mis acividades, de
farma pemsanal & inransferible, a bindarle cudado y aseo necesaria, y asi msmo haoer la enregra ded elementa deerioado para fa posterior reposicddn. Acepio las sandones)
discplinariss que pusda acamedsr la no wilEacdn de esios demenios. Deba tener en cuenta que esis alemenio de profecadn persamal s una heramenta de Fanao que me
ofece seguridad y proteodidn, prviniendo acodentes aborales o Luras enfemadades aborges.

Se lleva una carpeta por trabajador de todos los implementos de
proteccion personal que se les entrega diariamente, asi mismo se

lleva control de dotacién de cada uno, con sus respectivas firmas.
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4.2.2 Apoyar en Recorridos y Capacitaciones ala ARL por las obras de

4.2.3

la constructora.

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, la
constructora innova cumple con las debidas capacitaciones a los
trabajadores del uso adecuado de los elementos de proteccion
personal, elementos de proteccidn contra caidas, charlas de estilo de
vida saludable, limpieza y aseo personal, con el fin de una jornada
laboral sana y asi mismo prevenir accidentes. En las cuales la
practicante le brindaba acompafiamiento a la persona encargada de
la ARL SURA, se realizaban recorridos por todas las obras 2 veces a
la semana, se hacian observaciones y recomendaciones para luego

hacer informes con planes de mejora.

Imagen 45 Recorrido Obra y Capacitacion ARL

Sefializacion

De acuerdo a la Ley 769 de 2002 (agosto 6) del Codigo Nacional de
Transito, se debe cumplir con la adecuada sefializacion en cada obra
de acuerdo al PMT, con el fin de guiar a los peatones y conductores
de vehiculos de una forma segura, por el &rea donde se realiza la obra,
ya que advierte sobre el riesgo que se puede presentar y de igual

manera proteger a los trabajadores de la constructora.
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Imagen 46 PMT
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Tabla 12 Sefializacion Elementos de Emergencia

SENALIZACION ELEMENTOS DE EMERGENCIA

Imagen 49 Camilla de Emergencia Imagen 50 Extintor

r

vy

4.2.4 Verificar planillas de seguridad social y curso de alturas a los

trabajadores o contratistas.

Todos los trabajadores externos a la constructora que ingresen a la
obra, deben estar al dia con la seguridad social y curso de alturas si

€s necesario en su labor.
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4.2.4.1 Verificar seguridad social
En la pagina oficial se comprueba si el trabajador esta activo,
para ello se requiere cierta informacion personal de cada
uno, las empresas externas que van a brindar su servicio,
deben enviar documentacion de sus trabajadores, para asi

verificar y permitir su ingreso a la obra.

Imagen 52 Verificar Seguridad Social

aportes S ‘ | ,
*emlmea - €.

Verificar planilla

e @ @ e

Fuente: https://www.aportesenlinea.com/Autoservicio/VerificarPlanilla.aspx [10]

4.2.4.2 Verificar curso de alturas
En la pagina del ministerio de trabajo se comprueba si el
trabajador realizd y aprobé el curso de alturas, asi mismo la

fecha de vencimiento.

Imagen 53 Verificar curso de alturas

CONSULTAS - CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA GESTION DEL RIESGQ

an (™ CENTROS
El empleo Mintrabajo £3 o Bvreamey:
ﬁ,’ nduecdos - -

1120 o'vwco v

CONSULTAS / CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARALA GESTION DEL RIESGO

CONSULTA PERSONAS QUE CURSARON Y APROBARON LOS PROGRAMAS RESPECTIVOS .

v

jimportante!

urso y aprobé un programa registrado en CENTROS DE ENTRENAMIENTO.

cargar el certificado de trabajadares entrenados en los diferentes Centros de

Ingrese el nimero de cédula o PEP que desea consultar

e ¥ m

Fuente: https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx [11]
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A todos los trabajadores tanto administrativos como contratistas, se
les verifica en la pagina la fecha de vencimiento del curso de alturas,
llegado el caso de estar proximo a vencer, se envian a hacer los
examenes de aptitud y luego el curso (Personal Administrativo) y se
les informa a los contratistas por una notificacién la importancia de que

sus colaboradores tengan vigente el curso de alturas.

Se contacta a la empresa MTS IPS S.A.S, para apartar cupos de los
trabajadores el dia sabado todo el dia, para ello es necesario enviar la
siguiente documentacion:

> Copia de cedula de ciudadania

» Examen apto para alturas

> Ultimo curso realizado

» Pago seguridad social

Imagen 54 Certificado Alturas MTS
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Certificacion de capacitacion y entrenamiento para trabajo seguro en alturas
Nivel REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
otorgada a:

Con CC| Ide BUCARAMANGA

Capacitacion y entrenamiento realizado del dia 19 de febrero al 20 de febrero de 2021
En testimonio de lo anterior, se firma en Bucaramanga a los (20) dias del mes de febrero de 2021
sa
E55E
Certificado N° 05639 | i I

/ / » .+  Codigo de Seguridad: < ;\«*J) e ' \ g E -c’l
/7 RS ca il ) Afeeiiisn o5 -\'I' . v Cotign de Segueidad
i \ E345K42Q5639
a Mary Jenny Marin Organismo Certficador: BUREAL VERITAS SA. Guerra Hernandez Rafael

ERENTE MTS IPS Cédigo de Acredacion: ISONIEC 176522012 ENTRENADOR TSA
. 00-CPR-008 16553 DEL 27/10/2017 ‘
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4.2.5 Realizar inspecciones en cada obra

4.2.5.1 Inspeccion de botiquin

La inspeccion de botiquin se realiza cada 3 meses, en la cual se
diligencia el formato F-SST-26 y en el caso que haga falta elementos
de primeros auxilios, se debe proceder a comprar para mantener el
botiquin dotado, el cual debe estar debidamente sefalizado y al

alcance en caso de emergencia.

Imagen 55 Inspeccién Botiquin F-SST- 26
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4.2.5.2 Inspeccion de camilla

La inspeccion de la camilla de emergencia se realiza cada 3 meses,
en la cual se diligencia el formato F-SST-45, debe estar debidamente
sefalizada, en buenas condiciones, su superficie debe ser
antideslizante, debe tener minimo 3 correas de sujecion o cinturdn tipo
arafia, su respectivo inmovilizador de cabeza, debe estar ubicada en
un lugar fresco y en caso de emergencia debe estar en un lugar de

facil acceso.

Imagen 56 Inspeccion Camilla de Emergencia F-SST-45
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4.2.5.3 Inspeccion de extintores

La inspeccion del extintor se realiza cada tres meses, en la cual se
diligencia el formato F-SST-29, debe estar en 6ptimas condiciones (la
perilla y el mandmetro en buen estado, el cilindro no debe estar
golpeado ni oxidado (sumido), debe tener su respectivo pasador de
seguridad, manguera y anillo de seguridad, la boquilla no debe
encontrarse partida, el rétulo debe no puede presentar deterioro), al
igual que el botiquin y la camilla debe estar debidamente sefalizado y
ubicado a una altura minima de 1.02m de facil acceso, en caso de

estar presentando fallas o préximo a vencer, se debe enviar a recarga

Imagen 57 Inspeccién Extintor F-SST-29
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4.2.5.4 Inspeccion Sistema de Proteccion contra Caidas

Los arneses deben estar certificados, se debe lavar cada 15 dias con
jabon neutro y enviar a mantenimiento cada 6 meses a una entidad
prestadora de servicios certificada, en el caso de la constructora
Innova se llevan a Safety, quienes son los que determinan si pueden

seguir siendo utilizados o dados de baja.

No obstante, se hace inspeccion diaria antes de ser utilizado por los
trabajadores, ya que es un elemento fundamental en las labores
realizadas en alturas, por lo tanto, debe estar en 6ptimas condiciones,
libres de (oxido, corrosion, desgaste). Su uso es individual, por lo tanto,

esta denominado como EPI (Elemento de Proteccién Individual).

Imagen 58 Inspeccién Sistema de Proteccion Contra Caidas F-SST-34
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4.2.6 Actas Mensuales del COPASST

El comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, son los
representantes de los trabajadores, encargados de promover
practicas saludables y motivar la adquisicion de héabitos seguros en

todos los niveles de la empresa.

En esta acta se describe los accidentes presentados durante el mes,
las inspecciones realizadas, las actividades de acuerdo al plan de
trabajo anual, se da reporte de ausentismo y morbilidad llegado el caso
de presentarse, acciones de mejora y compromisos para el siguiente

mes.

El comité estd conformado por un Presidente, un Secretario, Principal
Trabajador y Principal Empleador.

Imagen 59 Reunion COPASST y COCOLAB
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Imagen 60 Acta Mensual COPASST
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4.2.7 Actas COCOLAB

Estas actas se realizan cada tres meses, con la presencia del Comité

de Convivencia Laboral, los cuales son los representantes de los

trabajadores llegado el caso de presentarse acoso laboral en la

empresa, con el apoyo de la ARL se les da una capacitacion de sus

funciones y responsabilidades, el protocolo a seguir llegado el caso de

presentarse un caso y asi sucesivamente de acuerdo al cronograma

de capacitaciones del afo.

El comité esta conformado por un Presidente, un Secretario, un

Principal Empleador y un Principal Trabajador.

Imagen 61 Acta de Reunién COCOLAB
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4.2.8 Reporte de Accidentes

De acuerdo a la Resolucion 1401 de 2007, la empresa cumple con el reporte
e investigacion de accidentes cada que se presente uno en la obra.

Se empieza por reportar el accidente en la pagina de la ARL, esto genera un
Furat, el cual se debe imprimir y afiadir a la documentacion de la
investigacion del trabajador, luego se procede a realizar el formato F-SST-36
el cual pide datos personales de los testigos del suceso, toda la informacién
del accidente y las medidas a tomar de acuerdo a la lesion del empleado, se
procede a realizar acciones preventivas y/o correctivas, las cuales son de
vital importancia para que no vuelvan a causar mas lesiones, finalmente se

socializa con todos los trabajadores para hacer conciencia del cuidado fisico.

Imagen 62 Furat ARL
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Imagen 63 Investigacion de Accidente F-SST-36
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4.2.8.1 Reporte de Accidente durante la practica

Imagen 64 Accidente trabajador de la empresa
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Un caso de la Constructora Innova S.A.S, ocurrido el 8 de febrero de 2021,
cuando el trabajador se encontraba trasladando una tuberia de la maquina
de perforacién sobre su hombro derecho, posterior al levantamiento reporta
dolor, el cual es persistente.

Se procedio a enviar al trabajador a la Clinica la Riviera donde los atienden
inmediatamente, de acuerdo al reporte, el empleado tuvo 3 dias de

incapacidad, asi que volvié el 10 de febrero de 2021 a retomar sus labores.

Causas del accidente:

*Cargar o ubicar incorrectamente la tuberia
*Falta de atencidn a las condiciones de la tarea
*Afan en el desarrollo del levantamiento del tubo
*Tubo con peso de mas de 25 kilos

*No identifica los peligros y riesgos en su area de trabajo

Medidas correctivas
Se realizaron capacitaciones de lecciones aprendidas y de higiene postural,

con el fin de evitar mas accidentes.
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5 CONCLUSIONES

Los formatos que se usan en la fachada de las diferentes obras de la Constructora
Innova S.A.S son de gran ventaja, ya que son materiales livianos y no se corre el
riesgo que se puedan desprender por el peso y llegar a ocasionar dafos o

accidentes, como lo es la loza normal.

La unién de los dos cargos durante la practica, tanto Fachada como Seguridad y
Salud en el Trabajo, fue de vital importancia, ya que teniendo en cuenta los riesgos
a los que se enfrentaban los trabajadores dia a dia, podia supervisar sus labores de
fachada en trabajos en alturas, tanto andamio como equipo de descenso y a su vez

cumplir con la normativa de seguridad.

Se cumplié con la normatividad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Constructora Innova S.A.S, realizando las actividades establecidas en

cada una de ellas.

Se realizaron las medidas preventivas evidenciadas en obra (tapar vacios,
sefializacion de caida de objetos, senderos seguros, etc.) con el fin de evitar

accidentes laborales y mejorar las condiciones de los trabajadores.

Se llevd a cabo por Pandemia todo lo descrito en el protocolo de Bioseguridad que

se establecié bajo la resolucion 666 de 2020.

Se cumplio con la entrega diaria de Elementos de Proteccion Personal a cada uno

de los trabajadores, con el fin de evitar lesiones y/o enfermedades.
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