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RESUMEN

El Sistema de Gestion Ambiental consta de 4 etapas basicas para cumplir con
el mejoramiento continuo del mismo, los dos primeros pasos corresponden a la
planificacién y la accion de procesos y procedimientos ambientales para llevar
a cabo las siguientes etapas las cuales van encaminadas hacia la verificacion y
correccion de metodologias empleadas. Estas dos ultimas etapas estan
relacionadas con la optimizacion del sistema de gestion el cual se encuentra
disefado e implementado en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padillla”
con el unico propdsito de que la institucion sea ejemplo en las estrategias de

gestion ambiental buscando conseguir la certificacion.

Este documento abarca la etapa de implementacién y operacién en la cual se
trabaja sobre el procedimiento de formacion y toma de conciencia, teniendo
como base la importancia de disefar estrategias que estén encaminadas hacia
la sensibilizacion en cuanto a problematicas ambientales presentes en la
ENAP, durante este proceso de toma de conciencia se llevaron a cabo
capacitaciones y jornadas ambientales que involucraron al personal a bordo
donde cada miembro de la Escuela aporto ideas y acciones para lograr un
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion. Con la elaboracion de este
documento y de la practica empresarial se logréo la implementacion del
procedimiento de formacién y toma de conciencia hacia el personal de la
ENAP, se capacité mas del 70% de la poblacién objetivo haciendo énfasis en la
conservacion del medio ambiente, el manejo adeudado de los recursos
naturales y las responsabilidades del personal en el continuo desarrollo del

Sistema de Gestion Ambiental.



ABSTRACT

The Environmental Management System consists of 4 basic steps to comply
with the continuous improvement of the same, the first two steps are for
planning and action for environmental processes and procedures to carry out
the next steps which are directed towards the verification and correction
methodologies used. The last two stages are related to optimizing management
system which is designed and implemented at the Naval Academy Cadet
"Almirante Padilla" with the sole purpose of the institution is the example in
environmental management strategies seeking to obtain certification. This
document covers the stage of implementation and operation in which the
procedure is working on training and awareness, based on the importance of
designing strategies that are geared towards raising awareness about
environmental present in ENAP, during this process of awareness were
conducted trainings and seminars involving environmental staff to board where
each member of the School contributed ideas and actions to achieve
continuous improvement Management System. In producing this document and
business practice was achieved implementing the procedure for training and
awareness towards staff ENAP, were trained more than 70% of the target
population with an emphasis on environmental conservation, management due
to natural resources and personnel responsibilities in the continued

development of the Environmental Management System.



GLOSARIO

Los conceptos mostrados a continuacion son necesarios para el entendimiento
del documento, esta conceptualizacion fue tomada del Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP, de fuentes externas como libros, revistas vy
documentos en red. La Escuela Naval maneja las siglas para la descripcidon de
las diferentes dependencias, por lo consiguiente resulta necesario mostrar la

explicacion de estas para un mejor entendimiento del documento elaborado.

Residuos: Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento resultante del
consumo o uso de un bien en actividades que el generador abandona, rechaza
0 entrega y que es susceptible de aprovechamiento o transformaciéon en un
nuevo bien.

Residuos Sdlidos: Material que no representa una utilidad o un valor

econdmico para el dueno, el cual se convierte por ende en generador de
residuos. Los residuos se pueden clasificar de varias formas, tanto por estado,
origen o caracteristicas

Reciclar: Utilizar los mismos materiales una y otra vez, reintegrarlos a otro
proceso natural para hacer los mismos o nuevos productos.

Reutilizar: Volver a usar un producto o material varias veces sin tratamiento.
Reducir: Evitar todo aquello que de una u otra forma genera desperdicio
innecesario.

Residuos No Reciclables: Son por lo general comidas, cascaras de frutas,

verduras y en general otros subproductos que se descomponen.

Residuos inorganicos (reciclables):Son residuos solidos, como el papel,

vidrio, carton, metal, plasticos, tejidos y otros subproductos que son
considerados reciclables y pueden constituirse en una fuente de materia prima

y empleo para las industrias y microempresas



Cddigo de colores: Método que se utiliza para la separacion desde el origen

de los residuos solidos generados en las diferentes actividades, por medio de
bolsas de colores para los distintos tipos de residuos con el fin de lograr una
adecuada disposicion final de estos.

Disposicidon de Residuos: Es el manejo que se le dan a los residuos luego de

ser separados, recolectados y almacenados.

Residuos Vegetales: Son todos los residuos de hojas, prados, y podas

generados por el mantenimiento de las zonas verdes de una empresa,
institucion u organizacion.

Estacion Limpia: Sitio de almacenamiento temporal de residuos sélidos.

Centro de Acopio: Sitio de disposicion temporal de residuos reciclables.

Residuos Sdélidos Peligrosos: Residuos que en funcion de sus caracteristicas

de corrosividad, reactividad, toxicidad, inflamabilidad y patogenicidad puede
presentar riesgo a la salud publica o causar efectos adversos al medio
(Lamparas, baterias, envases de pinturas, envases de aceites, envases de
productos quimicos).

Agua Potable: Es el agua apta para la alimentacién y uso doméstico: no

debera contener substancias o cuerpos extraios de origen biologico, organico,
inorganico o radiactivo en tenores tales que la hagan peligrosa para la salud.
Debera presentar sabor agradable y ser practicamente incolora, inodora,
limpida y transparente.

Aqua Residual: Aguas procedentes de hogares o de la industria que se

recogen y se transportan por el sistema de alcantarillado (tuberias o tuneles).

Impactos ambientales: Cambios o alteraciones en el ambiente, que se

generan como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion.

Residuos Sépticos: Es el liquido y el material sélido que se bombea de un

tanque séptico, un pozo de aguas negras, u otra fuente de tratamiento primario.

Trampa de Grasa: Sistema disefiado y construido para separar las grasas y

aceites de las aguas residuales.



Sistema de Gestion Ambiental: Parte del sistema de gestion de una

organizacion, empleada para desarrollar e implementar su politica ambiental y
gestionar sus aspectos ambientales.

Politica Ambiental: Intenciones y direccion generales de una organizacion

relacionadas con su desempefio ambiental, como las ha expresado
formalmente la alta direccion.

Sequimiento: Acompafiamiento de alguna actividad controlando su buen
funcionamiento.

Capacitacién: Capacitaciéon, o desarrollo de personal, es toda actividad
realizada en una organizacién, respondiendo a sus necesidades, que busca
mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su personal.
Formacién: Conjunto de acciones que aporta conocimientos y/o habilidades de
caracter basico o fundamental.

Educacién: Accién para desarrollar las facultades fisicas, intelectuales y
morales la educacion es el complemento de la instruccion

Seminarios: Fundamentalmente es trabajo en grupos para la discusion de
temas que requieren exploracion. Es una actividad esencialmente académica.

Talleres tedrico-practicos: Tienen un caracter interactivo y su base es el

dialogo entre todos los participantes. Los talleres pueden agrupar diferentes
técnicas y procedimientos. Son actividades de capacitacion, tal vez las mas
empleadas en la actualidad.

Conferencias: Se refieren a la exposicion de un especialista sobre un tema de

su dominio. Se hace generalmente con base en dos momentos: exposicion y
sesidon de preguntas y respuestas. Resulta util cuando se desea tener ideas y
conocimientos de los expertos. No debe descartarse la posibilidad de unirlas

con otros eventos.

Encuentros o foros: Tienen como fin el intercambio de ideas y conocimientos
entre personas y grupos con intereses afines. En el ambito local, las asambleas
y talleres tienen el caracter de encuentros y foros

PLACAM: Plan de capacitacién y sensibilizacion ambiental de la Escuela Naval

de Cadetes “Almirante Padilla“.



CLEN: Comando logistico Escuela Naval.

DAEN: Decanatura académica Escuela Naval.

CBEN: Comando de batallén de cadetes.

SDEN: Subdireccion Escuela Naval.

DENAP: Direccion Escuela Naval Almirante Padilla.

SGEN: Servicios generales — Encargados de la labores de plomeria,
albanileria, patios, sastreria, zapateria, almacén general entre otras.

DMAEN: Division de medio ambiente Escuela Naval.



INTRODUCCION

Si los limites del crecimiento de la poblaciéon mundial, la industrializacion, la
contaminacion y explotacion de recursos, continua sin modificarse, seguramente
se alcanzara el limite de oferta del planeta, sin embargo es posible alterar las
tendencias de crecimiento, estableciendo condiciones de estabilidad econdmica y
ecoldgica capaces de ser sostenidas en el futuro, logrando un equilibrio en el que
las necesidades basicas sean satisfechas en igualdad de condiciones. Lograr la
sustentabilidad es wuna tarea compleja para cualquier sociedad. Esta,
esencialmente tiene en cuenta la optimizacion de la relacion economia-ambiente,
en tal forma que la economia pueda satisfacer las necesidades de la presente
generacion, mientras simultdneamente mantiene la base ambiental que pueda
también satisfacer las necesidades de las futuras generaciones.

La consecuencia de los impactos negativos de la industria en el medio natural y el
hombre, comienzan a ser cada vez mejor entendidos, considerandose, que el
bienestar econdmico solo puede ser alcanzado unido a un seguro manejo
ambiental. En definitiva, la competitividad de una institucién y su supervivencia a
mediano y largo plazo, exige la inclusion del factor ambiental en su gestién. El
sistema de gestiébn ambiental establece un proceso estructurado para el logro del
mejoramiento continuo, cuya proporcion y alcance podran ser determinados por la

institucion a la luz de circunstancias econémicas y de otro tipo.

Un sistema de gestién ambiental proporciona orden y coherencia a los esfuerzos
de una empresa por considerar las preocupaciones ambientales, mediante la
asignacion de recursos, la asignacion de responsabilidades, y la evaluacion
continua de practicas, procedimientos y procesos. Uno de los procesos mas
importantes incluidos dentro del desarrollo de un sistema de gestion ambiental es

el de formacién y toma de conciencia.
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Para lograr un adecuado funcionamiento del sistema, debe elaborarse un plan de
capacitacion mediante cursos para el personal dirigente y administrativo de la
institucion, en este caso la Escuela Naval, seminarios sobre temas especificos de
interés para diferentes areas, seminario a los trabajadores de nuevo ingreso,
divulgacion de la Politica Ambiental, entre otros.

Debe considerarse la educacion ambiental como un proceso continuo y
permanente, que constituye una dimension de la educacion integral de todos los
ciudadanos, orientada a la adquisicion de conocimientos, desarrollo de habitos,
habilidades, capacidades y actitudes y a la formacion de valores, armonizando con
las relaciones con los seres humanos y de ellos con el resto de la sociedad y la
naturaleza para propiciar el desarrollo de los procesos economicos, sociales y

culturales hacia el desarrollo sostenible.

El objetivo principal de esta practica Profesional fue realizar seguimiento y control
de los programas de capacitacion, formacién y toma de conciencia respecto a
problematicas ambientales, disefiando estrategias que traigan consigo la
minimizacion de los impactos ambientales generados por las actividades
cotidianas del personal civil y militar a bordo de la Isla de Manzanillo. Todo lo
anterior, en pro de la implementacion y operacion del Sistema de Gestion
Ambiental establecido para la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”
siguiendo los parametros de la Norma Técnica Colombiana — ISO 14001 version
2004.

Para ello, en una primera instancia se hace referencia a las generalidades de la
ENAP, en la que se incluye una breve resefia histérica ,su estructura y
funcionamiento en procura del mejoramiento continuo de la calidad de vida y
formacion integral de los Cadetes y se muestra la organizacién que se tiene para
administrar el componente ambiental en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante

Padilla”, mostrando la competencia en el tema de la Subdireccién de la Escuela

18



Naval y de la Division de Medio Ambiente. Posteriormente, se hace referencia al
sistema de gestion ambiental de la mostrando los pasos que se han seguido para
la implementacién del sistema de gestion y los items especificos segun la norma
técnica ISO 14001, recalcando la parte de la norma que se enfoca en la toma de
conciencia ambiental. Como parte integral de este sistema se muestra la
recopilacion y estudio de la informacion obtenida de los objetivos, metas y
responsabilidades del personal a bordo de la ENAP y la identificacién de los
posibles impactos a mitigar. Finalmente, se hace un recuento de las estrategias
implementadas durante la practica empresarial, donde se muestra la actualizacién
y elaboracion de procedimientos para el manual del sistema de gestion ambiental,
la descripcion de las jornadas de capacitacion, arborizacién y limpieza de linea de
costa, igualmente un recuento de las inspecciones realizadas y las herramientas

de divulgacion empleadas.
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general

Realizar el seguimiento al programa de capacitacion de la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla” para el fortalecimiento de la competencia, formacién y
toma de conciencia ambiental del personal, de acuerdo con la Norma Técnica ISO
14001 en el marco del sistema de gestion ambiental implementado en la

Institucion.

1.2 Objetivos especificos

o Determinar la situacién actual de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla” respecto a competencia, formacion y toma de conciencia en el marco

del sistema de gestiébn ambiental.

o Verificar el estado de implementacion del programa de capacitacidén ajustando
las actividades a las necesidades detectadas.

e Actualizar el procedimiento de capacitacién establecido para la Escuela Naval

en el marco del sistema de gestidbn ambiental.
e Evaluar mediante inspecciones realizadas a las diferentes dependencias de la

Escuela Naval de Cadetes el nivel de interiorizacién obtenido después de las

capacitaciones.

20



2. RESENA HISTORICA ESCUELA NAVAL DE CADETES
“ALMIRANTE PADILLA”

La Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla" como escuela de formacion de
los oficiales de la Armada Nacional, ha tenido un papel protagdénico en el
desarrollo histérico de las Fuerzas Militares de nuestro pais, forjando militares
comprometidos con el desarrollo de la nacién, lideres integrales, hombres con
calidades éticas y morales forjando excelentes profesionales.

La historia de la Escuela naval esta ligada con la historia de la Armada Nacional y
se remonta a los albores de nuestra independencia cuando se sintié la urgente
necesidad de controlar los mares de la patria para poder garantizar su libertad y
desarrollo.

La creacion de la Armada Nacional requeria de la creacién de un instituto que
formara y entrenara a los oficiales que debian comandar sus buques y fue asi
como en 1822 Francisco de Paula Santander rescaté un proyecto que habia
fracasado en 1811, para crear la Escuela Naval pero desafortunadamente los
vaivenes politicos y econdémicos de la naciente republica no favorecieron el
desarrollo de este centro de formacién. En 1907 el presidente Rafael Reyes crea
la Escuela Naval que funciona por dos afnos. En 1935, después de vivido el
conflicto con el Peru, el presidente Alfonso Lopez Pumarejo la reactiva hasta ser lo
que hoy es. La Escuela Naval se ubica desde abril de 1961 en la isla de
Manzanillo en Cartagena de Indias D.C y T. del pais, adquiere su nombre a través
de la ley 10 de 1974 como homenaje y reivindicacién de la memoria del Almirante
José Prudencio Padilla, donde se plantea que llevara su nombre “para que las
futuras generaciones de oficiales recuerden gracias a su pericia y arrojo al insigne

marino que les lego el mar de la libertad que deben conservar para siempre”.!

' Resefia historica. [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. Disponible en

http://172.24.31.12/resefia.html [ 2007, Noviembre 15 ]
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3. GENERALIDADES DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES

“ALMIRANTE PADILLA”

La Escuela Naval por ser parte de la Armada Nacional y dar la formacién a sus
dirigentes tiene el deber moral de constituirse en modelo practico del desarrollo
sostenible no s6lo como autoridad que representa al Estado colombiano sino
también como parte de la sociedad que recibe los beneficios de un ambiente sano.
Por ello, la implementacion del sistema de gestion ambiental se constituye en una
prioridad institucional. De esta forma, se formara al oficial con la plena conviccion
de implementar en todas las unidades maritimas, fluviales y terrestres los
conceptos fundamentales que permitiran reducir los impactos de la existencia de
estas unidades militares como tal, aumentaran el nivel de legitimidad de la
institucion al demostrar que el cumplimiento de las normas ambientales se hace
en defensa del derecho que se otorga a los ciudadanos a gozar de un ambiente
sano y se reciben beneficios a demostrar el compromiso con la protecciéon y
defensa del medio ambiente y los recursos naturales renovables que son el

patrimonio natural de la nacion.

3.1 LOCALIZACION

La Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla" se encuentra localizada en la Isla
de San Juan de Manzanillo al noreste de la Bahia de Cartagena, conformando el
limite sur de la bahia interna y separada del continente por el Cafio Zapatero. (Ver
Figura 1). Su ubicacion geografica es 10° 23" 25" Ny 75° 32" 45" W. Colinda al
norte con la Bahia Interior de Cartagena y la Sociedad portuaria “Muelles el
Bosque”, al oriente con la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique
(CARDIQUE), el Cafo el Zapatero, el Barrio el Zapatero y el barrio el Bosque; al

sur con la Bahia de Cartagena de Indias y al occidente con la Bahia de Cartagena.
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Cuenta con 66 hectareas superficiales, donde se localizan areas construidas con
un total de 77157,6m? calles y avenidas 59813,61m? en cuanto a areas no
construidas se encuentran 182697,11m? una zona de manglar de 56192,19m? y
284900m? pertenecientes al area construida del Barrio Naval.

Figura 1. Localizacion externa Escuela Naval Cadetes “Almirante Padilla”

10°34’12” N
75°49' 39" W

Cienaga de Tesca

Islas del Rosario

4
C "

Fuente: Tomado del Manual del Sistema de Gestion Ambiental ENAP. 2007
3.2 MISION
Formar integralmente a los Cadetes y capacitar a los oficiales de la Armada
Nacional y de la Marina Mercante, con el propdésito de contribuir al cumplimiento

de la mision de institucional.

3.3 VISION
La Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla" para el 2008, mediante la gestion

del conocimiento habra contribuido a la recuperacién y consolidacion de la paz y la
defensa de la Patria, estara fortalecida con un equipo humano de alto nivel
profesional y sera reconocida como una institucion modelo en la generacion de
valores sociales, el manejo ambiental y el desarrollo del poder maritimo nacional e

internacional. 2

2 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE. Manual del Sistema de Gestién Ambiental [en linea]. Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla”. Disponible desde http://192.168.1.13/ DMAEN.htm. [2007, Noviembre 15]
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3.4 ORGANIZACION ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

Para alcanzar los objetivos fijados, la Escuela Naval se encuentra organizada
como se muestra en el organigrama presentado a continuacién (Ver figura 2); esta
organizacion es el resultado de la dinamica institucional, que en el caso de la
Escuela Naval, siempre busca desarrollar con eficiencia las actividades navales y
las inherentes al campo académico. La organizacion considera dos niveles

generales a saber:

3.4.1 Nivel Direccion.

Esta constituida por la Direccion, Subdireccion, los Consejos Asesores, centro de
investigaciones ARC, éstas entidades determinan politicas, regulan y controlan el

desarrollo de las actividades de la Escuela Naval.

3.4.2 Nivel Administrativo-Operativo.

Lo conforman tres grandes dependencias (Comando Logistico, Decanatura
Académica y Batallon de Cadetes, que en forma directa y especializada
administran y ejecutan los programas pertinentes de acuerdo con las politicas y

criterios determinados por el Nivel de Direccién.

- Comando Logistico. Ejerce el control y la fiscalizacién interna de todas las
actividades y responde por la coordinacion de los Departamentos a su cargo.

- Decanatura Académica. Es el organismo ejecutor de las politicas que la
Direccion de la Escuela Naval establece en el orden académico. Tiene a su cargo
el planeamiento, desarrollo, control y evaluacion de las actividades administrativo-
docentes y de investigacion.

- Batallon de Cadetes. Tiene a cargo la formacion naval, militar y fisica del

personal de cadetes tanto navales como mercantes.
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Figura 2. Organigrama Escuela Naval 3
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3 Organigrama institucional [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”’. Disponible en :
http://172.24.31.12/organigrama.html [ 2007, Noviembre 20]
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3.5 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE — DMAEN

La Division de Medio Ambiente ENAP, coordina a nivel institucional el trabajo en
torno a la gestion ambiental y el cumplimiento de los programas encaminados a la
preservacion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales en la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. Es importante resaltar la
organizacion de la dependencia (Ver Figura 3).

Las capacidades de la Divisiéon de Medio Ambiente estan encaminadas bajo las

siguientes directrices:

1. Ejecutar e implementar las medidas preventivas, correctivas, mitigables y
compensables de los impactos ambientales generados por el funcionamiento de la
ENAP.

2. Desarrollar los programas de capacitacion para el personal civil y militar que son
necesarios para el éxito de la implementacion de medidas ambientales.

3. Planear, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las
actividades planteadas en el plan de accion ambiental anual.

4. Liderar y asesorar la planeacion, organizacion y ejecucion del Sistema de
Gestion Ambiental de la ENAP.

3.5.1 Organizacion DMAEN

La Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, identificada con las politicas,
estrategias y organizacion sobre Medio Ambiente que la Armada Nacional ha
venido adoptando y en cumplimiento de sus directrices de Gestion Ambiental, crea
en el afio 2003 la Division de Medio Ambiente (DMAEN), la cual, en cabeza de la
Subdireccion se encuentra encargada de coordinar el trabajo en torno a la gestiéon
ambiental y el cumplimiento de los programas encaminados a la preservacion y

conservacion del medio ambiente y los recursos naturales en este lugar.
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Figura 3. Organigrama para la Divisién de Medio Ambiente — ENAP.*
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4 Organizacion grafica de la Division de Medio Ambiente, [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”. Disponible en http://192.168.1.13/OrganigramaDMAEN.htmD[ 2007, Diciembre 14]
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4. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL?®

Un Sistema de Gestion Ambiental es la parte del sistema de gestion institucional
que incluye la estructura organizacional, planificacion de las actividades,
responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos para

desarrollar, implementar, llevar a efecto, revisar y mantener la politica ambiental.

La mejor forma de considerar un sistema de gestion ambiental es como una
estructura de organizacion a la que se le deberia hacer seguimiento continuo y se
deberia revisar periédicamente para proporcionar una orientacion eficaz para la
gestion ambiental de la organizacidn en respuesta a factores cambiantes, externos
e internos. Todos los niveles de la organizacidbn deberian aceptar la
responsabilidad de trabajar para lograr mejoras ambientales segun sean

aplicables.

A medida que el sistema de gestion ambiental toma forma, se pueden instaurar
procedimientos, programas y tecnologias para una mejora adicional del
desempefo ambiental. A medida que el sistema de gestion ambiental madura, las
consideraciones ambientales se pueden integrar en todas las decisiones de la

institucion.

El ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar) es un proceso constante que
permite que una organizacion desarrolle e implemente su politica ambiental con
base en el liderazgo y el compromiso de la alta direccion con el sistema de gestidon
ambiental. Después de que la organizacidén haya evaluado su posicion actual en
relacion con el medio ambiente, los pasos de este proceso continuo son los

siguientes:

° Elementos del Sistema de Gestion Ambiental. Norma Técnica Colombiana ISO 14004 (Primera
actualizacion), Colombia, 2004, pag. 6.
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Planificar: Establecer un procesos de planificacion continuo, donde se
identifiquen los aspectos e impactos ambientales asociados a las actividades,
se haga seguimiento de los requisitos legales , de igual forma establecer
objetivos y metas ambientales y formular programas para logarlos usando
indicadores de desempeino ambiental.

Hacer: Implementar y operar el sistema de gestion ambiental, crear estructuras
de gestion, asignar funciones y responsabilidades con suficiente autoridad,
igualmente implementar controles a los documentos y asegurarse de la
preparacion y capacidad de respuesta ante emergencias.

Verificar: Evaluar los procesos del sistema de gestién ambiental, realizando
seguimiento, medicidén continua y evaluando el estado de cumplimiento. En esa
etapa es importante realizar periddicamente auditorias internas.

Actuar: Revisar y emprender acciones para mejorar el sistema de gestion
ambiental, realizando revisiones por la direccion del sistema de gestidon
ambiental a intervalos apropiados para lograr establecer estrategias de

mejora.®

4.1 Implementacién y operacién

Se realizaron las correcciones y la creacion de documentos necesarios para

implementar y operar el Sistema de Gestion Ambiental, de acuerdo con los

requisitos legales de la Norma ISO 14001. Dentro de la parte de implementacion

se desarrolld la practica centrandose en el numeral 4.4.2 de la Norma técnica ISO

14001 la cual menciona la competencia, formacion y toma de conciencia.

¢ Elementos del Sistema de Gestion Ambiental. Norma Técnica Colombiana ISO 14004 (Primera
actualizacion), Colombia, 2004. pag. 7.
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4.2 Competencia, Formacion y Toma de conciencia

Es necesario para el desarrollo de la practica que las personas involucradas que
potencialmente puedan causar uno o varios impactos ambientales significativos
identificados previamente, sean competentes tomando como base una educacion,
formacion o experiencia adecuada. Es por esto, que en el desarrollo de la practica
se toma de manera prioritaria las actividades de formacion, capacitacion vy

sensibilizacion.

De esta forma, resulta necesario identificar, en primera instancia, los impactos
ambientales mas representativos dentro de las actividades civiles y militares y
llevar a cabo actividades de sensibilizacién y conciencia ambiental para buscar

mitigar los impactos ambientales identificados.
Igualmente, se deben conocer las responsabilidades, las metas y los compromisos

ambientales que tienen a cargo, todo el personal de la Escuela Naval de Cadetes

para poder determinar las falencias a mejorarse.
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5. METODOLOGIA

Para llevar a feliz término los resultados obtenidos durante la practica, se siguid
una metodologia basica, esta cuenta con el desarrollo por etapas las cuales
corresponden al cumplimiento de los objetivos propuestos, como se muestra a

continuacion.

5.1.1 Caracterizacion del la situacion actual de la Escuela Naval de Cadetes
“‘Almirante Padilla” respecto a competencia, formacién y toma de conciencia

en el marco del sistema de gestion ambiental.

5.1.2 Actualizacion de procedimientos e identificacion de impactos para la
realizacion de estrategias de capacitacion, establecidas para la Escuela
Naval en el marco del sistema de gestion ambiental.

5.1.3 Implementacion de estrategias de sensibilizacién y toma de conciencia.

5.1.4 Indicadores de gestidon y desempenio.

5.1.5 Analisis de indicadores de gestion y desempeio
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5.1.1 Caracterizacion del la situacién actual de la Escuela Naval de Cadetes
“Almirante Padilla” respecto a competencia, formaciéon y toma de conciencia

en el marco del sistema de gestion ambiental.

Se efectué un recorrido por las instalaciones de la Institucion, con el fin de
entender la conformacién organizacional, las dependencias y éareas para
identificar los puntos claves y criticos susceptibles de mejoramiento. Esto, también
permitié familiarizarse con el personal y poder emprender estrategias claves a
implementar para la toma de conciencia ambiental durante el desarrollo de la
practica. La informacion fue obtenida en campo, donde se conocié la estructura de
las dependencias de cada comando, el desarrollo de las actividades del personal
abordo y los impactos causados por dichas actividades al medio ambiente y a la

institucion en general.

De igual forma se indagé de manera exhaustiva la problematica ambiental
presentada en la ENAP, recopilando informacion necesaria para la
implementacion del proceso de formacion y toma de conciencia, donde resulta
necesario conocer la forma de pensar y actuar de la poblacién, evidenciandose la
falta de conciencia ambiental y el inadecuado uso de los recursos renovables. La
comunidad ENAP present6é desconocimiento y apatia en cuanto a la conservacion
del medio ambiente. El propdsito de las jornadas de capacitacion y sensibilizacion
apoyadas en métodos didacticos, tiene como fin involucrar la variable ambiental en
las actividades realizadas por el personal a bordo y que tomen conciencia de la
importancia de la minimizacion de impactos como lo es la disposicidn inadecuada

de los residuos, y el gasto innecesario de los recursos como agua y energia.

32



Para el cumplimiento de los objetivos resulté necesario verificar y reevaluar los
documentos y procedimientos establecidos con anterioridad en el manual del
sistema de gestion ambiental ENAP, con el fin de optimizar el sistema de gestion y
establecer mejoras al procedimiento que trajo consigo resultados positivos durante

el transcurso de la practica.

e Objetivos, metas y responsabilidades

Dentro del desarrollo de la practica se efectud la revision del cuadro de objetivos,
metas y responsabilidades del manual del sistema de gestién ambiental a nivel de
los comandos de la Escuela Naval. Esta revision, se hizo con el fin de conocer los
compromisos adquiridos por el personal de la ENAP en cuanto a la tematica
ambiental y de esta forma poder realizar seguimiento a los impactos generados en

sus actividades realizadas.

Una vez concluida se determiné la necesidad de efectuar correcciones enfocadas
a vincular a todo el personal de la ENAP en el cumplimiento de las
responsabilidades ambientales dentro del sistema de gestibn ambiental, pues la
matriz estudiada y realizada anteriormente no incluia algunas dependencias y
departamentos importantes que juegan un papel importante en el mejoramiento
continuo del sistema. De igual forma, se asignaron responsabilidades a nivel de la
alta gerencia.

Por ser el cadete, la razén de ser de la Escuela, dentro del proceso de
sensibilizacién y toma de conciencia, se incluyd la formacion y capacitacion a
cadetes, futuros oficiales que velaran en todo el territorio nacional por la proteccion
y defensa del medio ambiente y de los recursos naturales. Este objetivo tiene
como principales responsables para su cumplimiento al Comando de Batallén de

cadetes y la Decanatura Académica. Teniendo en cuenta los objetivos planteados
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para el desarrollo de la practica, resultdé necesario incluir el objetivo de
proporcionar y facilitar las capacitaciones ambientales a trabajadores y
estudiantes de la institucién, teniendo como responsable para su ejecucién al
Comando de Batallon de cadetes, la Decanatura académica, el Comando
logistico, el Departamento de Bienestar y la Divisidon de medio ambiente.

De igual forma se evalu6 la necesidad de incluir el objetivo de involucrar a los
contratistas en el desarrollo del sistema de gestiéon ambiental, con el fin de
que en la prestacién de servicios debe aplicar y respetar el programa de salud
ocupacional y las campafas ambientales durante el tiempo de permanencia en la
Escuela Naval, la responsabilidad directa de ejecutar este objetivo recae sobre el
Comando logistico y cuenta con el apoyo de la Jefatura de administracion de la
ENAP. Durante esta revisibn se redisefid la tabla con las correcciones
anteriormente mencionadas con el fin de optimizar el manual del sistema de

gestion ambiental (Ver Anexo 2).
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Inspecciones y acompainamiento de auditorias internas

Dentro de las actividades realizadas en el desarrollo de la practica se llevd a
cabo el acompanamiento de auditorias ambientales internas las cuales fueron
efectuadas al Comando Logistico, Decanatura Académica, Comando de Batallén
de Cadetes y las respectivas dependencias, para las auditorias realizadas se
llevaron a cabo sus respectivas reuniones de apertura y de cierre donde se
dieron las pautas para la realizacion de la auditoria, y se expusieron los hallazgos
encontrados para implementar las respectivas mejoras. El acompafamiento de
las auditorias se hizo con el fin de conocer la situacion actual de los
departamentos, donde se evidencio la necesidad de trabajar en mejorar el nivel
de conciencia ambiental del personal abordo de la ENAP, mejorar la separacién
de residuos, la necesidad de incorporar la variable ambiental en la formulacién de
nuevos proyectos, mejorar el orden y aseo de cocinas, entre otras instalaciones,
y el concientizar en el respeto a la vida animal y vegetal. Muchas de estas
evidencias fueron indispensables para establecer estrategias de sensibilizacion y
poder desarrollar eficazmente los programas del Sistema de Gestion Ambiental.

De igual forma, se llevaron a cabo inspecciones ambientales a las diferentes
dependencias esto con el fin de encontrar algunos parametros ambientales a
mejorar y poder determinar cuales son los impactos que merecian mayor
atencion a nivel Escuela. Dentro de las inspecciones, se hace la revisién de
material de difusidon, conocimiento de politica y legislacion ambiental,
cumplimiento a los cronogramas de fumigacion, limpieza de pozos sépticos y
trampas de grasa. De igual forma, se inspecciona el estado de las aulas y
alojamientos de cadetes, oficinas y demas departamentos administrativos, esto
con el fin de que el personal se concientice sobre los compromisos ambientales

que tiene para el 6éptimo desarrollo del sistema de gestidon ambiental ENAP.

35



Las relacion de las inspecciones realizadas se muestran en la Tabla 1, alli se
muestra las fechas en las que se realizaron las inspecciones y el area a
inspeccionar, de igual forma para la presentacién de informes de inspeccion se
deben tener registros fotograficos.

En las inspecciones realizadas al Batallon se pudo evidenciar que no se contaba
con canecas apropiadas para llevar a cabo la separacién de residuos al interior
de los alojamientos (Ver Figura 4) es por esto que resultd necesario llevar a cabo
el requerimiento de canecas y de una mejor disposicion del Batallébn para

mantener el orden y aseo en sus instalaciones.

Durante las visitas realizadas a los talleres se pudo observar que las zonas
aledafias se encontraban en mal estado, no se contaba con vegetacion
apropiada, los terrenos se presentaban aridos y no se realiza adecuado

mantenimiento de zonas verdes. (Ver Figura 5)

En las inspecciones realizadas se llevaron a cabo recorridos por las instalaciones
de la Escuela Naval, con el fin de conocer el grado de contaminaciéon que
presentan las playas por accion de basuras traidas por las corrientes marinas,
evidenciandose la inadecuada recoleccion y clasificacion de residuos, los cuales
son arrastrados por las corrientes generando contaminacién en las instalaciones
de la Escuela y proliferacion de vectores(Ver Figura 6), esto con el propdsito de
programar actividades de limpieza que busquen minimizar los impactos causados

al medio ambiente por el personal a bordo de la Escuela.
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Tabla 1. Relacién de areas inspeccionada

AREA INSPECCIONADA FECHA
Casa de huéspedes ilustres
Barrio Naval de Manzanillo Octubre 13 de 2007

Centro de Investigaciones Oceanograficas e
Hidrograficas ( CIOH)

Pelugueria (Ed. Comando)
Zapateria

Sastreria

Albafiileria

Carpinteria

Piscina
Electricidad

Patios

Mecanica Noviembre 1 de 2007
Plomeria

Pintura

Refrigeracion

Almacén de vestuario

Almacenes

CAMOF

Compafiia de seguridad.
CAP

Centro de Acopio
COAL

Céamara de oficiales CAMOF ( Alojamientos,

oficinas, cocinas)

Noviembre 2 de 2007
Camara de Civiles

Sanidad
Lavanderia “ LAVASPORT”

QOasis

Aseo
Surtidor de Combustibles

Noviembre 3 de 2007

Céamara de oficiales CAMOF ( Alojamientos,

oficinas, cocinas) Enero 23 de 2008

Bar camara de oficiales

Alojamientos cadetes — CBEN Enero 24 de 2008

Fuente: Autor
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Figura 4. Inspeccioén alojamientos Batallon de Cadetes

Fuente: Autor

Figura 5. Inspeccion talleres — Servicios Generales

Fuente: Autor

Figura 6. Inspeccion realizada linea de costa ENAP

Fuente: Autor
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5.1.2 Actualizacion de procedimientos e identificacion de impactos para la
realizacion de estrategias de capacitacion, establecidas para la Escuela

Naval en el marco del sistema de gestién ambiental.

e Actualizacién del Procedimiento de formacién y toma de conciencia

Conociendo la situacién actual de la Escuela, la poblacién residente, las
actividades realizadas, se procedid a la caracterizacion de la Escuela Naval
respecto a sensibilizacion y conciencia ambiental, se desarrolld la actualizacion y
correccion del procedimiento de formacion y toma de conciencia contemplada en
el manual del sistema de gestion ambiental. Esta correccidn, se realizé con el fin
de optimizar el sistema de gestién y cumplir con la premisa de un mejoramiento
continuo de la parte ambiental a nivel ENAP. En la actualizacion, se incluyeron
definiciones propias del proceso de formacién y toma de conciencia, con el fin de
que el manejo de este procedimiento sea mas claro y tenga en cuenta términos
basicos y aplicados en la implementacién de este procedimiento.

Se determind la importancia de reforzar las actividades de concientizacion,
contando con la participaciéon del personal en eventos ambientales a realizar
segun las fechas del calendario ambiental (Ver Anexo 3), donde se busque la
interaccion de la comunidad ENAP con el medio ambiente, y que sean ellos
mismos los que se involucren y den soluciones para la minimizacién de impactos
generados en sus actividades cotidianas.

Se plantedé como accion indispensable a tomar, la retroalimentaciéon por parte de
los jefes de seccion, y estos a su vez de los jefes de comando, donde se refuerce
a sus trabajadores las responsabilidades que tiene con el medio ambiente y las
normas de seguridad, de igual forma difundir las diferentes actividades a
realizarse y coordinar de manera conjunta la asistencia a capacitaciones con el
fin de que no existan inconvenientes a la hora de asistir a las capacitaciones
programadas. Esto sera coordinado en un cronograma de capacitaciones el cual
debe ser aprobado por todos los comandos y la Decanatura académica de tal

forma que no interfiera con sus actividades.
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Los resultados esperados en el procedimiento a modificar no mostraban de forma
clara y cuantitativa el cumplimiento de las metas, es por esto que se establecid
que este procedimiento se realice y sea de facil entendimiento cumpliendo con
los requisitos del Sistema de Gestion Ambiental, de esta forma la poblacion
debera estar capacitada y con bases sélidas de conciencia ambiental. De esta
forma, se lograra que la comunidad ENAP cuente con un compromiso ambiental

para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Ambiental.

e Actualizacién plan de capacitacion y sensibilizacién ambiental
(PLACAM)

Con la actualizacion de este plan de capacitacion se pretendid determinar los
temas a tratar estableciendo una codificacion tematica para cada dependencia de
la Escuela Naval, esto con el fin de poder llevar a cabo un plan de sensibilizacion
estratégico que permitiera establecer actividades de mejora en los procedimientos
ejecutados por el personal ENAP, teniendo en cuenta los potenciales impactos
generados por sus actividades diarias. Durante el proceso de actualizacién del
PLACAM, se hizo necesario incluir las capacitaciones a las dependencias que
dependen de la direccion de la Escuela, entre ellas se encuentra la subdireccion,
la oficina de accién integral, planeacion, gerencia de proyectos y el asesor
juridico. Estas dependencias no estaban contempladas en el PLACAM anterior, y
teniendo claro que la optimizacion y el mejoramiento continuo del sistema de
gestion ambiental debe incluir acciones de la alta gerencia es importante incluir
todos los departamentos adscritos a ella para que tengan conocimiento de los
temas de capacitacion que se tratan y de las campafias ambientales que
desarrolla la ENAP a través de la Divisiéon de Medio Ambiente.

La actualizacion de este plan de capacitacion incluyé nuevos temas a tratar en las
jornadas de capacitacion, como el manejo adecuado de residuos peligrosos,
conocimiento de los tipos de agua residual generadas dentro del cumplimiento de
actividades de la Escuela Naval, normas de bioseguridad y manejo adecuado de

residuos no convencionales generados en peluquerias. Adicionalmente,
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capacitaciones que incluyan la importancia del cuidado de arboles y demas
especies vegetales cuando se realicen proyectos de infraestructura y
mantenimiento que puedan afectarlas, rutas de evacuacion ante posibles
desastres y conformacién de brigadas de emergencia. En la correccion y
actualizacion de este plan de capacitacion, se hizo necesaria la inclusion de
temas dirigidos al conocimiento del manual del sistema de gestion ambiental sus
diferentes procedimientos y programas ambientales. Es por esto, que se
involucraron temas de capacitacion como las responsabilidades ambientales
dentro del desarrollo del SGA, la normatividad ambiental, el planteamiento por
parte de los comandos de la ENAP sobre proyectos ambientales a desarrollarse y
la inclusion de la variable ambiental en las interventorias realizadas a contratistas.
Una de las estrategias planteadas durante el desarrollo de la practica es la
celebracion de las fechas ambientales donde se cuente con la participacion activa
de toda la comunidad ENAP, es por esto que se anexo al manual del sistema de
gestion ambiental la tabla de fechas ambientales suministrada por CARDIQUE.
Sin embargo, la Escuela a través de la Division de medio ambiente con el fin de
cumplir con el plan de accién 2008 contempla la celebraciéon solamente de las
siguientes fechas ambientales: El dia mundial del agua a celebrarse el 22 de
marzo, el dia mundial de la tierra el 22 de abril, el 17 de mayo el dia internacional
del reciclaje, el dia mundial del medio ambiente el 5 de junio y la celebracion del
dia del arbol el 12 de octubre. El plan de capacitacién corregido al igual que la
codificacion de los temas y la relacion de las fechas del calendario ambiental se

encuentran descritos mas adelante (Ver Anexo 4)
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Relacion de area, impactos y aspectos legales

Con base en la documentacidon existente, la evaluacion previa de
responsabilidades ambientales y el conocimiento de las actividades realizadas por
el personal civil y militar se procedio a la elaboracion de una matriz que permitiera
conocer de manera clara los impactos encontrados dentro de esta etapa de
evaluacion y reconocimiento para establecer estrategias de sensibilizacion y
capacitacion. De esta forma se muestra a continuacion la matriz para conocer de
forma clara que impactos son generados por los departamentos abordo de la
ENAP y la normatividad legal asociada a ese impacto. Esta caracterizacion se
hizo con el propdsito de identificar impactos y responsables y poder establecer

estrategias de minimizacion de estos a través de capacitaciones y procesos de

sensibilizacién mostrados en la cuarta etapa.

Tabla 2. Relacion Impactos caracterizados y estrategias implementadas

IMPACTO

ESTRATEGIA

- Falta de conciencia ambiental
enfocandose en la separacion en la
fuente.
- Sobresaturaciéon del relleno
sanitario

- Aumento costos de recoleccion

Capacitaciones por dependencias,
explicando el codigo de colores

Material para la separacion en la fuente
disponible en
http://192.168.1.13/Material_difusionDMAEN.
htm.

Realizacion de video educativo sobre el

manejo de residuos sélidos

- No aprovechamiento de material
reciclable ( Labor social -
ambiental)

- Aumento del cobro del servicio

publico por aumento en el consumo

Conocimiento de material reciclable recogido
por la Cooperativa Hennequen (Registro de
venta de material)

Indicadores para el conocimiento de los
consumos de agua y energia (Sube o Baja)

Implementacion de campanas ambientales
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-Aumento de gases invernadero + Base de datos disponible con la fecha exacta
- Afecciones temporales a de la revisién técnico mecanica a cada
trabajadores vehiculo (Difusion previa)

*  Convenio con ARP para capacitaciones

- Desarrollo del sistema de gestion * Instruccion a personal entrante — Divisién de
ambiental Medio Ambiente

- Mejoramiento continuo en el » Capacitaciones realizadas a las
desarrollo de actividades, dependencias para el conocimiento del
involucrando la variable ambiental manual y de las responsabilidades dentro del

sistema de gestion ambiental

Tabla 3. Relaciéon area, impacto y aspecto legal.

En la Tabla 3, presentada a continuacion se puede encontrar la caracterizacion de
los impactos encontrados de acuerdo a las areas existentes en la ENAP, también
se mencionan los aspectos legales que estan relacionados con los impactos y el
programa al cual pertenece dicho diagnéstico dentro del marco del cumplimiento

del Sistema de Gestion Ambiental implementado en la Escuela Naval de Cadetes.
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ACTIVIDAD

energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades
ambientales.

RESPONSABLES AREA REALIZADA ASPECTO IMPACTOS PROGRAMA ASPECTOS LEGALES
Asegurar y realizar Manejo inadecuado Incremento de residuos RESIDUOS . Decreto 1713 de 2002.
mantenimiento al de residuos sdlidos solidos en rellenos sanitarios SOLIDOS Gestion Integral de
armamento de la convencionales y debido a la carencia de Residuos Sélidos
Escuela Naval de especiales. clasificacion de dichos o GTC 24. Gestion Ambiental
Cadetes "Almirante residuos. Guia pa-ra separacion en Ia-
Padilla”. De igual fuente
forma realizan )
entrega de Emision de gases Gases contaminantes en el ¢ 39;;:}(;34:2 IIDaF;nL%Qt):.eZor
munici_ones y ) propios del lugar de trabajo afectando la MANEJO DE relacion con%a prevencion y
posterior recoleccion mantenimiento y salud de las personas que lo EMISIONES control de la contaminacion
de las mismas almacenamiento de manipulan. Posteriormente ATMOSFERICAS atmosférica v Ia proteccion
después de armas y municiones emision de estos a la Y CONTROL DE de Ia calidadydelr:aire
ejercicios de tiro. atmosfera. RUIDO . Ley 373 de 1997 Us-o

eficiente y ahorro del agua.
. . e  Manual del Sistema de
Riesgos laborales Afectacion del personal de la GESTION Gestion Ambiental ENAP
SERVICIOS ?nzzzr;%zzcgadgoarrmgge;o SOCIAL . Politicas Institucionales del
GENERALES municiones, tendiendo (N)omandlacr;tel debila Armada
implicaciones directas sobre el i POaLCiI'(I')IngASOIg?FIEaSﬁ:-)AS A
b4 bienestar del trabajador. : 7
] LA ORGANIZACION, LA
r_', LOGISTICA, EL MATERIAL
Ahorro y uso Agotamiento del recurso MANEJO DE EQ\E/QIL_JPJESI:&CL)ESRESxeREIOjS
eficiente de agua y hidrico afectando las AGUA POTABLE ' ’

44




SERVICIOS
GENERALES

Realizar Manejo inadecuado Incremento de residuos ¢ RESIDUOS e  Decreto 1713 de 2002.
mantenimiento, de residuos solidos solidos en rellenos sanitarios SOLIDOS Gestion Integral de
cuidado y convencionales y debido a la carencia de Residuos Sélidos
almacenamiento de especiales ( Grasa, clasificacion de dichos e« GTC 24. Gestion Ambiental
instrumentos varsol, otros residuos. Guia pa.ra separacion en Ia.
musicales, propios insumos necesarios Afectacion a las personas que fuente
de la banda para mantenimiento manipulas residuos especiales ’ .
confor.n"lada por de instrumentos) que puedan afectar directa o * rDeg:r:] ezr?tgs‘-);?;:’ailncelﬂjz
Suboficiales. indirectamente su salud. prevencién y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
Agotamiento del recurso «  MANEJODE E”:;‘i:tfjIg;_'%%e:hfi'ggc'igfgra'
Ahorro y uso hidrico afectando las AGUA POTABLE caracteriz-acic’)n ’
o eficiente de agua y funciones vitales de los seres identificacid '
Banda de musicos energia VIVOS laentl |ct:ac]9n >:j |
: : presentacion, de los
Aumento eglgl cobro del . desechos o residuos sélidos
servicio publico por aumento peligrosos.
en el consumo. e Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Desarrollo del Exposicion de una buena " Gostion Ambiental ENAP.
:lr?]tgir::t;e gestion :nmsaﬁ%sgi;:tema de la . Politicas Institucionales del
’ : Comandante de la Armada
Mejoramiento continuo en el Nacional Colombiana
desarrollo de las actividades y n POLiTICAS REFERIDAS A
responsabilidades ambientales LA ORGANIZACION, LA
LOGISTICA, EL MATERIAL
NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES. Numeral j.
Encargado del Manejo inadecuado Incremento de residuos e RESIDUOS e  Decreto 1713 de 2002.
sonido en de residuos propios s6lidos en rellenos sanitarios SOLIDOS Gestion Integral de
actividades de la de las actividades debido a la carencia de Residuos Sélidos
Escuela y de la realizadas ( Cables, clasificacion de residuos o GTC 24. Gestion Ambiental
parte telefénica conexiones, generados en la dependencia, Guia pa-ra separacion en Ia-
o analoga de la teléfonos, partes donde se pueda establecer si fuente
Comunicaciones misma. para mantenimiento deben tener un manejo R D4741- 2005: Por el cual se
de amplificadores y especial de acuerdo a sus reglamenta 'arcialmente la
redes entre otras) caracteristicas. 9 nap .
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacion,
° XQUEJF?O?'E\BLE caracterizacion,

Ahorro y uso

Agotamiento del recurso

identificacion y
presentacion, de los
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SERVICIOS
GENERALES

eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de las ENAP.

desechos o residuos sélidos
peligrosos.

e Ley373de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.

. Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.

. Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

lll. POLITICAS REFERIDAS A

LA ORGANIZACION, LA

LOGISTICA, EL MATERIAL

NAVAL Y LSO RECURSOS

PRESUPUESTALES. Numeral j.

Peluqueria

Corte de cabello de
personal civil y
oficial de la ENAP.

Manejo inadecuado
de residuos sélidos
convencionales y
especiales.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Incremento de residuos
solidos en rellenos sanitarios
debido a la carencia de
clasificacion de dichos
residuos.

Proliferaciéon de agentes
patégenos perjudiciales para
la salud.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
en la ENAP.

RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

° Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.

° GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.

. Resolucién 2827 de
2006.Requisitos que en
materia de bioseguridad
deben cumplir los
establecimientos que
ofrecen servicios de
formacion en peluqueria y
estética.

° Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.

. Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.

° Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

lll. POLITICAS REFERIDAS A
LA ORGANIZACION, LA
LOGISTICA, EL MATERIAL
NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES. Numeral j.
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SERVICIOS
GENERALES

Mantenimiento y

. Decreto 1713 de 2002.

reparacion de Manejo inadecuado Incremento de residuos e RESIDUOS Gestion Integral de
calzado de de residuos solidos. solidos en rellenos sanitarios SOLIDOS Residuos Solidos
cad_et_es,suboficiales debido a la carencia de o GTC 24. Gestion Ambiental
Lilesdole S o Guia praseparacen ez
contaminacion del suelo por R fLueent3e7.3 de 1997. Uso
recipientes que contienen f_y_ t h : del
elementos quimicos tales eticiente y ahorro ge* agua.
como thinner, boxer, pintura ¢ Dlecrefo 948 EI)E 19?5' Por
entre otros elementos usados €l cual se regiamenta en
en las labores de zapateria. relacion con la prevencion y
control de la contaminacion
Agotamiento del recurso atmosfér_ica yla pr_oteccién
Ahorro y uso hidrico afectando las . MANEJO DE . <'\j/|e la CTZd?dS.d?l alre(.j
eficiente de agua y funciones vitales de los seres AGUA POTABLE anual del sistema de
energia. VIVOS. Gestién Ambiental ENAP.
Zapateria Aumento en el cobro del ¢ Politicas Institucionales del
servicio publico por aumento Comandante de _Ia Armada
en el consumo Nacional Colombiana.
lll. POLITICAS REFERIDAS A
Emision de Contaminacion atmosférica tgGI'STIOgSANIEZI:ACI?/I’\kTERI,I&ﬁ
contaminantes a la por emisiones de material ¢ MANEJO DE NAVAL Y LSO RECURSOS
atmoésfera. particulado. EMISIONES .
ATMOSFERICAS PRESUPUESTALES. Numeral j.
Y CONTROL DE
Exposicién de una buena RUIDO
Desarrollo del imagen externa de la
sistema de gestion institucion.
ambiental. Mejoramiento continto en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de la ENAP.
Reparaciones de Manejo inadecuado Sobresaturacion del relleno e RESIDUOS e  GTC 24. Gestién Ambiental.
prendas militares a de residuos sdlidos. sanitario a causa de los SOLIDOS Guia para separacion en la
oficiales, residuos solidos generados en fuente.
suboficiales y la Escuela Naval, sin previa ° Ley 373 de 1997. Uso
cadetes.Mantenimie separacion para posterior eficiente y ahorro del agua.
Sastreria zgocs)enlap;abellon tratamiento. e  Manual del Sistema de
’ Gestién Ambiental ENAP.
Ahorro y uso Agotamiento del recurso . Peﬁt.lon :’n tl.?n ? les del
eficiente de agua y hidrico afectando las CO ! |cacsj r;s |ducu|)naAes de
energia. funciones vitales de los seres | o MANEJO DE Nggg:alagoelomebi:na rmada
Vivos. AGUA POTABLE .

ll. POLITICAS REFERIDAS A
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SERVICIOS
GENERALES

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continto en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades
ambientales dentro de las
ENAP.

LA ORGANIZACION, LA
LOGISTICA, EL MATERIAL
NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES. Numeral j.

Albanileria

Mantenimiento de
obras civiles, resane
de grietas,
fabricacion de tapas
en concreto para
registros,
levantamiento de
muros, estucado de
paredes, fundicion
de vigas y bordillos,
instalaciéon de
ceramicas,
reparcheo

Manejo inadecuado
de Residuos sdlidos.

Riesgos laborales.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Disposicion inadecuada de
residuos generados en obras
de mantenimiento.

Riegos de tipo ergonémico y a
la salud por contacto con
componentes quimicos.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
Vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de las ENAP

RESIDUOS
SOLIDOS

SALUD
OCUPACIONAL

MANEJO DE
AGUA POTABLE

. GTC 24. Gestién Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.

. Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.

. Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.

. Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

lll. POLITICAS REFERIDAS A

LA ORGANIZACION, LA

LOGISTICA, EL MATERIAL

NAVAL Y LSO RECURSOS

PRESUPUESTALES. Numeral j.

. D2811 1974. Por el cual se
dicta el Cédigo Nacional de
Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion
al medio ambiente

Recurso Agua

Art. 134 a 138: prevencion y
control

de contaminacion.

Ruido

Art. 33, 192, 193: Control de
ruido en obras de
infraestructura

. LO9 1979. Por la cual se
dictan medidas sanitaria.

Articulo 26: Estado de los

recipientes de basura en la via

publica.

Articulo 28: El almacenamiento
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SERVICIOS
GENERALES

de basuras en recipientes.
Articulo 111: En todo lugar de
trabajo se establecera un
Programa de Salud
Ocupacional.

Articulo 122: Todos los
empleadores estan obligados a
proporcionar a cada trabajador
elementos de proteccion
personal.

Carpinteria

Elaboracion de
elementos para
infraestructura de la
ENAP.
Mantenimiento de
lacas, puertas,
escritorios (oficinas
y dormitorios),
muebles para
archivo de
documentacioén y
maquinas de
talleres.

Manejo inadecuado
de Residuos Sélidos
convencionales y
peligrosos.

Manejo inadecuado
de emisiones
atmosféricas

Manejo inadecuado
de maquinas y falta
de mantenimiento
de las mismas, sin
estableces medidas
para reduccién de
ruido producido por
estas.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Contaminacién quimica del
suelo a causa de solventes,
pinturas y otros implementos
utilizados en las obras de
carpinteria.

Contaminacién atmosférica
por emisiones de material
particulado.

Contaminacién auditiva
causando lesiones como
sordera, insomnio,
disminucién del rendimiento
laboral, estrés entre otras.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continto en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades dentro de
las ENAP.

MANEJO
ADECUADO DE
LOS
PRODUCTOS
PELIGROSOS

MANEJO DE
EMISIONES
ATMOSFERICAS
Y CONTROL DE
RUIDO

MANEJO DE
AGUA POTABLE

. L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias
Articulo 28: EI
almacenamiento de basuras
en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.
. Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.

e  GTC 24. Gestién Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.

. D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacion,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos sélidos
peligrosos.

. Resolucion 8321 de 1983.
Sobre normas de proteccién
y conservacion de la
audicion.

. Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.

° Decreto 948 DE 1995. Por
el cual se reglamenta en
relacién con la prevencion y
control de la contaminacion
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SERVICIOS
GENERALES

atmosférica y la proteccion
de la calidad del aire.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

ll. POLITICAS REFERIDAS A

LA
LOGISTICA,  EL

ORGANIZACION, LA
MATERIAL

NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES. Numeral j.

Piscina

Tratamiento
preventivo y
correctivo del agua
de piscina
(Coloracion,
recirculacion,
filtracion, aspirado,
retrolavado,
aplicacion de
insumos quimicos)

Disposicion
inadecuada de
residuos liquidos
peligrosos propia de
actividades de
mantenimiento de la
piscina.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental

Riesgo laboral debido al mal
manejo de insumos quimicos
para realizacion de
mantenimiento preventivo y
correctivo en el area de la
Piscina.

Contaminacion del suelo por
incorrecta disposicion final de
recipientes que contienen
elementos quimicos
perjudiciales para el medio
ambiente y la salud.
Afectacion a las personas que
manipulan sustancias
quimicas.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continto en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de las ENAP.

MANEJO
ADECUADO DE
LOS
PRODUCTOS
PELIGROSOS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias
Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.
Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.
GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.
D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacién,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos sélidos
peligrosos.
Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestién Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.
Decreto 4741 de 2005. Por
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SERVICIOS
GENERALES

el cual se reglamenta
parcialmente la prevencion
y el manejo de los residuos
o desechos peligrosos
generados en el marco de
la gestion integral.

Electricidad

Mantenimiento y
reparacion de
iluminacion interna y
externa de la ENAP
( Conexiones
eléctricas,
mantenimiento de
redes primarias y
secundarias)

Manejo inadecuado
de residuos
peligrosos.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Contaminacion quimica del
subsuelo y el aire por mercurio
debido a la mala disposicion
de las lamparas fluorescentes
generadas en la ENAP.
Afectacion a la salud de las
personas por factores de
riesgo quimico.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de las ENAP.

MANEJO
ADECUADO DE
LOS
PRODUCTOS
PELIGROSOS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

Politicas

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitaria
Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.
Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.
GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.
D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacion,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos solidos
peligrosos.
Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Institucionales  del

Comandante de Ila Armada
Nacional Colombiana..

Decreto 4741 de 2005. Por
el cual se reglamenta
parcialmente la prevencion
y el manejo de los residuos
o desechos peligrosos
generados en el marco de
la gestion integral.
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Patios

Embellecimiento
paisajistico. Poda de
zonas verdes,
ramajeo de arboles,
pintura de bordillos
en las instalaciones
de la ENAP.

Falta de
mantenimiento de
zonas verdes y
sembrados
realizados

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Tala de arboles sin
procedimientos adecuados
para dicha practica.
Emigracion de especies
animales.

Disminucién de la
biodiversidad en la isla.
Perdida de las caracteristicas
del suelo generando erosién y
alterando sus condiciones de
productividad.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continto en el
desarrollo de las actividades y

responsabilidades ambientales

dentro de las ENAP.

ARBORIZACION
Y
CONSERVACION
DE ESPECIES.

MANEJO DE
AGUA POTABLE

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 26: Estado de los

recipientes  de basura en

la via publica.

Articulo 28: El

almacenamiento de

basuras en recipientes.
Decreto 1713 de 2002.
Gestién Integral de
Residuos Sdlidos.

D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacion,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos solidos
peligrosos.
Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.
Decreto 1608 de 1978.
Proteccién,  preservacion,
conservacion, restauracion
y fomento de la fauna
silvestre.

Mecanica

Mantenimiento
preventivo (Cambio
aceite, filtros de aire,
combustible,
ajustes, engrase
general) y correctivo
(Reparaciones de
motor, frenos,
suspension,

Manejo y
disposicion final
inadecuada de
residuos liquidos
peligrosos como
lubricantes, aceites,
aditivos.

Afectacion a las personas que
lo manipulan.

Contaminacién quimica del
suelo, aire, agua interfiriendo
en el bienestar y la salud de
las personas, la flora y la
fauna.

MANEJO
ADECUADO DE
LOS
PRODUCTOS
PELIGROSOS

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias.
Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.

Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
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direccion, sistema
eléctrico) del parque
automotor de la
ENAP.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
Vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de las ENAP.

MANEJO DE
AGUA POTABLE

productores de basuras con

caracteristicas especiales.
Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sélidos.
D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestién Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.
Decreto 4741 de 2005. Por
el cual se reglamenta
parcialmente la prevencion
y el manejo de los residuos
o desechos peligrosos
generados en el marco de
la gestion integral.

Transporte

Emisién de gases
contaminantes por
parte automotor de
la ENAP.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Contaminacién atmosférica
por emisiones de CO2 y por
olores ofensivos.

Aumento del efecto
invernadero.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

MANEJO DE
EMISIONES
ATMOSFERICAS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias
Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.
Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sélidos.
GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.
D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
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Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de las ENAP.

Capitulo2: Clasificacion,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos solidos
peligrosos.

Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.
Decreto 02 de 1982 en
cuanto a emisiones
atmosféricas.

Decreto 948 de 1995 sobre
calidad de aire.

Resolucion 1048 de 1999
sobre niveles de emisiéon de
contaminantes.

Plomeria

Recirculacion y
lavado de tanques
de agua potable,
mantenimiento de
redes hidraulicas
(preventivo y
correctivo). Limpieza
de via canales.
Mantenimiento de
trampas de grasa y
verificaciéon de
niveles de pozo
séptica para
coordinacion de
evacuacion.

Falta de
mantenimiento en
los pozos sépticos y
trampas de grasa.
Disposicion
inadecuada de lodos
y grasas luego del
mantenimiento de
los pozos sépticos y
trampas de grasa.
Falta de
mantenimiento en
los tanques de
almacenamiento de
agua potable.

Falta de
mantenimiento de
sumideros y canales
de aguas lluvias.

Propagacion de roedores e
insectos creando vectores de
enfermedades bioldgicas.
Propagacion de malos olores
por rebosamiento de pozos
sépticos y trampas de grasas
causando malestar a la
comunidad.

Riesgos en la salud como el
dengue, la disenteria y la
micosis subcutanea grave.
Dafios estructurales por
empozamiento  aumentando
los costos de mantenimiento.
Clausura de tanques de
almacenamiento de agua
potable por carencia de
mantenimiento preventivo y
correctivo.

Dafios en tanques de
almacenamiento  generando
altos costos de
mantenimiento.

Propagacion de mosquitos
generadores de enfermedades

MANEJO DE
AGUA RESIDUAL

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.
Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.
Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sélidos.
GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.
D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacion,
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por empozamiento del agua
proveniente de las fugas.

caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos sélidos

Seguridad Industrial

Ahorro y uso Agotamiento  del recurso | MANEJO DE peligrosos.
eficiente de agua y hidrico afectando las AGUA POTABLE |e Ley 373 de 1997. Uso
energia. funciones vitales de los seres eficiente y ahorro del agua.
VIvos. e Manual del Sistema de
Aumento en el cobro del Gestion Ambiental ENAP.
servicio publico por aumento . Politicas Institucionales del
del consumo Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.
lll. POLITICAS REFERIDAS A
L LA ORGANIZACION, LA
Desarrollo del Exposicion de wuna buena LOGISTICA EL MATERIAL
siste'ma de gestion imagen externa de la NAVAL Y ’ LSO RECURSOS
ambiental. institucion. PRESUPUESTALES. Numeral |.
Mejoramiento continio en el
desarrollo de las actividades y e  Decreto 1575 de 2007. Por
responsabilidades ambientales el cual el Ministerio de-
dentro de las ENAP. Salud de Colombia expide
normas técnicas de calidad
de agua potable.
Se encarga del Uso inadecuado de Riesgos en la salud causando | e SALUD . Ley 9 de 1979. Ley Marco

suministro de
instrumentos de
seguridad en el area
de trabajo y de las
respectivas
inducciones y
capacitaciones en
cuanto a medidas
preventivas y
correctivas ante
posibles accidentes
e incidentes
laborales

los implementos de
seguridad industrial.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

lesiones temporales y
permanentes.

Promover y mantener el mas
alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los
estudiantes y trabajadores de
la ENAP.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continio en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de las

OCUPACIONAL

de la Salud Ocupacional.

. Decreto 1295 de 1994
Determina la organizacion y
administracion del Sistema
General de riesgos
profesionales.

. Decreto1795 de 2000 Por el
cual se estructura el
Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

. Decreto 1796 de 2000 de la
Presidencia de la
Republica. Regula la
evaluacion de la capacidad
psicofisica y de la
disminucion de la capacidad
laboral y aspectos sobre
incapacidades,
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M.
LA

LOGISTICA, EL

indemnizaciones, pension
por invalidez e informes
administrativos por lesiones
de los miembros de la
Fuerza Publica.

Resoluciéon 2013 de 1986
Establece la creacion y
funcionamiento de los
comités de medicina,
higiene y seguridad
industrial en los lugares de
trabajo.

Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.
POLITICAS REFERIDAS A

ORGANIZACION, LA

MATERIAL

NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES. Numeral j

Aseo

Limpieza general de
instalaciones de la
ENAP. ( Bafios,
oficinas, pasillos,

Manejo inadecuado
de residuos solidos
convencionales y

liquidos peligrosos.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Afectacion a las personas que
lo manipulan.

Inadecuado manejo y
disposicion final de residuos
sélidos y liquidos peligrosos
provenientes de la limpieza de
instalaciones de la Escuela
Naval.

Incremento de residuos
solidos dispuestos en relleno
sanitario debido a la
inadecuada clasificaciéon de
residuos generados en la
ENAP.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
Vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

MANEJO
ADECUADO DE
PRODUCTOS
PELIGROSOS

RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

M.
LA

LOGISTICA, EL

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.
Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.
Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.
POLITICAS REFERIDAS A
ORGANIZACION, LA
MATERIAL

NAVAL Y LSO RECURSOS
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Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades

PRESUPUESTALES. Numeral j.

Pintura

Mantenimiento de
oficinas ,
alojamientos, aulas,
laboratorios,
talleres, estructuras
metalicas, campo de
paradas y vehiculos
eventualmente de
propiedad de la
ENAP.

Manejo inadecuado
de residuos sélidos
convencionales y

liquidos peligrosos.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Afectacion a las personas que
lo manipulan.

Incremento de residuos
solidos dispuestos en relleno
sanitario debido a la
inadecuada clasificacion de
residuos generados en la
ENAP.

Inadecuado manejo y
disposicion final de residuos
solidos y liquidos peligrosos
provenientes de las labores de
pintura realizadas en la ENAP.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades
ambientales dentro de las
ENAP.

MANEJO
ADECUADO DE
RESIDUOS
PELIGROSOS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias
Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.
Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.
Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.
GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.
D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacién,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos sélidos
peligrosos.
Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.
Decreto 4741 de 2005. Por
el cual se reglamenta
parcialmente la prevencion
y el manejo de los residuos
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0 desechos peligrosos

Administracion,
mantenimiento de
botes y balleneras
en propiedad de la
ENAP, usados para
actividades de
navegacion.

Manejo inadecuado
de Residuos Sélidos

Manejo inadecuado
de emisiones
atmosféricas

Manejo inadecuado
de maquinas y falta
de mantenimiento
de las mismas, sin
estableces medidas
para reduccion de
ruido producido por
estas

Incremento de residuos en el
relleno sanitario debido a la no
clasificacion de estos desde la
fuente generadora.

Contaminacién atmosférica
por emisiones de material
particulado.

Contaminacion auditiva
causando lesiones como
sordera, insomnio,
disminucién del rendimiento
laboral, estrés entre otras.

RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJO DE
EMISIONES
ATMOSFERICAS
Y CONTROL DE
RUIDO

. L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 28: El
almacenamiento de basuras
en recipientes.

. Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

e  GTC 24. Gestién Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.

e  Resolucion 8321 de 1983.
Sobre normas de proteccién
y conservacion de la
audicion.

Botes Ahorro y uso Agotamiento del recurso MANEJO DE d |-6jy_373 de 1997. Uso
eficiente de agua y hidrico afectando las AGUA POTABLE eficiente y ahorro del agua.
energia. funciones vitales de los seres e  Decreto 948 DE 1995. Por

Vivos. el cual se reglamenta en
Aumento en el cobro del relacién con la prevencion y
servicio publico por aumento control de la contaminacion
en el consumo. atmosférica y la proteccion
de la calidad del aire.
e Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Desarrollo del Exposicion de una buena e Politicas Institucionales del
sistema de gestion imagen externa de la Comandante de la Armada
ambiental institucion. Nacional Colombiana.
Mejoramiento contintio en el lll. POLITICAS REFERIDAS A
desarrollo de las actividades y LA ORGANIZACION, LA
responsabilidades dentro de LOGISTICA, EL MATERIAL
las ENAP. NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES. Numeral j.
Distribucion de Almacenamiento Contaminacién quimica del MANEJO e L091979: Por la cual se

Combustibles

combustible para
parque automotor
de la ENAP, equipos
de navegacion a
motor del Batallon,
Compafiia de
Seguridad y Sefior
Almirante.

inadecuado de
combustibles:
Gasolina y ACPM.

suelo, aire y agua afectando
el bienestar de personas.
Flora y fauna.

Afectacion a la salud de las
personas que manipulan
dichos insumos.

Incendio por almacenamiento

ADECUADO DE
LOS
PRODUCTOS
PELIGROSOS

dictan medidas sanitarias

Articulo 31: responsabilidad

productores de basuras con
caracteristicas especiales.

. D4741 2005: Por el cual se

reglamenta parcialmente la
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Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

inadecuado y carencia de
medidas preventivas sobre
algun material combustible.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de las ENAP.

prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacion,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos sdlidos
peligrosos.

Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana

Refrigeracion

Reparacion y
mantenimiento de
equipos de aire
acondicionado,
neveras, cuartos
frios, enfriadores y
magquinaria para
fabricacion de
hierro.

Manejo inadecuado
de residuos
generados en sus
actividades diarias.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Contaminacion quimica del
aire por incorporacion a la
atmosfera de CFC
(Clorofluorcarbonados)
expulsados en la reparacion y
mantenimiento de aires
acondicionados y neveras.
Riesgos en la salud como
pesadez, somnolencia, falta
de energia,concentracion y
dolor de cabeza.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
Vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el

MANEJO DE
EMISIONES
ATMOSFERICAS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 26: Estado de los

recipientes  de basura en

la via publica.

Articulo 28: El

almacenamiento de

basuras en recipientes.
Decreto 1713 de 2002.
Gestién Integral de
Residuos Sélidos.

GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.

D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacion,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos sélidos
peligrosos.
Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
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desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de las ENAP.

Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
NTC ISO 14001. Sistemas
de Gestion Ambiental.
Directrices generales sobre
principios, sistemas y
técnicas de apoyo.

Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

ll. POLITICAS REFERIDAS A

LA
LOGISTICA, EL

ORGANIZACION, LA
MATERIAL

NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES. Numeral j.

Decreto 02 de 1982 en
cuanto a emisiones
atmosféricas.

Decreto 948 de 1995 sobre
calidad de aire.

Resolucién 1048 de 1999
sobre niveles de emision de
contaminantes

SERVICIOS
GENERALES

Centro de Acopio

Disposicion de
material reciclable
para posterior
comercializacién de
dichos residuos.

Manejo inadecuado
de los residuos
reciclables.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Deterioro paisajistico y
contaminacion visual
afectando las funciones vitales
de los seres vivientes.
Propagacion de roedores e
insectos creando vectores de
enfermedades bioldgicas.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades dentro de
las ENAP.

RESIDUOS
SOLIDOS

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.
Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de Residuos
Solidos.
GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.

PERSONAL

Admaén. de personal

Pendiente de
novedades de
nomina, permisos,
traslados,
comisiones.

Capellania

Es una extension de
la iglesia local que
llega a la sociedad

Manejo inadecuado

de residuos solidos.

Sobresaturacion del relleno
sanitario de la ciudad por
generacion de altos

volumenes de residuos solidos

en la ENAP, sin previa
clasificacion en la fuente para
posterior tratamiento.

RESIDUOS
SOLIDOS

Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.

Ley 373 de 1997. Uso
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desde el punto de

ADMINISTRACI
ON

Agotamiento del recurso

eficiente y ahorro del agua.

vista religioso, Ahorro y uso hidrico afectando las e MANEJO DE e  Manual del Sistema de
cultural y religioso, eficiente de agua y funciones vitales de los seres AGUA POTABLE Gestion Ambiental ENAP.
para llevar cuidados energia. vivos. e Politicas Institucionales del
espirituales a la Aumento en el cobro del Comandante de la Armada
gente. servicio publico por aumento Nacional Colombiana.
en el consumo. lll. POLITICAS REFERIDAS A
LA ORGANIZACION, LA
Desarrollo del Exposicion de una buena LOGISTICA, EL MATERIAL
sistema de gestion imagen externa de la NAVAL Y LSO RECURSOS
ambiental. institucion. PRESUPUESTALES. Numeral j.
Financiera Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades
Almacenar y Manejo inadecuado Afectacion a las personas que |¢  MANEJO e L091979: Por la cual se
distribuir la dotacion de materiales e los manipulan. ADECUADO DE dictan medidas sanitarias
y bienes de la insumos Riesgos en la salud por LOS Articulo 28: El
escuela, sin el convencionales y factores de riesgo quimico. PRODUCTOS almacenamiento de
vestuario quimicos peligrosos. Incendio por almacenamiento PELIGROSOS basuras en recipientes.
inadecuado y carencia de Articulo 31: responsabilidad
medidas preventivas sobre productores de basuras con
algn material inflamable. caracteristicas especiales.
e Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Adotamiento del Residuos Sdlidos.
gotamiento del recurso . :
Ahorro y uso hidrico afectando las e MANEJO DE ¢ gzg 22.raG : s t'gpagg]r? I:r? tlzl.
eficiente de agua y funciones vitales de los seres AGUA POTABLE fuentep P
Almacenes energia. vivos. -

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continto en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades dentro de
las ENAP.

e D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacién,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos solidos
peligrosos.

e Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.

e Manual del Sistema de
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Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

Contratistas

Tienda del Venta de e  Manejo inadecuado Sobresaturacion del relleno RESIDUOS Decreto 1713 de 2002.

cadete accesorios de residuos sdlidos. sanitario de la ciudad por SOLIDOS Gestion Integral de

Navy uniform militares,unifor generacion de altos Residuos Solidos.
mes volumenes de residuos soélidos GTC 24. Gestién Ambiental.
implementos en la ENAP, Guia para separacion en la
deportivos y fuente.
de aseo al y Ley 373 de 1997. Uso
personal de Propagacion de roedores e eficiente y ahorro del agua
oficiales y insectos creando vectores de Manual del Sistema de ’
personal civil enfermedades biologicas. Gestién Ambiental ENAP
de la ENAP I~ o ’

Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
e Ahorroy uso Agotamiento del recurso MANEJO DE I’\Illa(;%nl_ail.r(l:g ,lb?Sm }QEEE'RID AS
eficiente de agua y hidrico afectando las AGUA POTABLE A .LA ORGANIZACION. LA
energia. fgnciones vitales de los seres LOGISTICA. EL MATEiRIAL
vivos. NAVAL Y LSO RECURSOS
Aumento en el cobro del PRESUPUESTALES
servicio publico por aumento Numeral j '
en el consumo. ’
e Desarrollo del Exposicion de una buena
sistema de gestion imagen externa de la
ambiental institucion.
Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades dentro de
las ENAP.

Oasis Preparaciény |e  Manejo inadecuado Propagacion de roedores e RESIDUOS L09 1979: Por la cual se
venta de de residuos sdlidos. insectos creando vectores de SOLIDOS dictan medidas sanitarias
alimentos y enfermedades bioldgicas.
bebidas al Sobresaturacion del relleno Articulo 28: El
personal civil y sanitario a causa de los almacenamiento de basuras
militar de la residuos sélidos generados en en recipientes.

ENAP. la Escuela sin previa Decreto 1713 de 2002.
4 racion par: rior T

5:;%?:?;?;: V_enta de tSrZ‘t):rr?ig:to.pa a posterio Ges.tlon Inte’g.ral de

Cafeteri alimentos y Contaminacion visual por mal Residuos Sdlidos.

areteria bebidas al do de recipi P GTC 24. Gestion Ambiental.

infantes personal civil y es@a o de remple_ntes ) Guia para separacion en la
militar de Ia ubicados en sus instalaciones, fuente.

Bar camara ENAP. donde se depositan los

Ley 373 de 1997. Uso
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de
suboficiales

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental

residuos generados
diariamente.

Estimulacion al personal civil y
militar en cuanto a la
ejecucion de la campania de
separacion en la fuente y
reciclaje.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades dentro de
las ENAP.

MANEJO DE
AGUA POTABLE

eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

lll. POLITICAS REFERIDAS
A LA ORGANIZACION, LA
LOGISTICA, EL MATERIAL
NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES.
Numeral j.

Lavanderia

Lavado y
secado de
prendas de
cadetes,
oficiales y
personal civil
de la Escuela
Naval, de igual
forma lavado y
secado de
sabanas y
manteles
provenientes
de la CAMOF,
COMEDOR DE
CADETES,
DEPARTAMEN
TO DE
SEGURIDAD.

Manejo inadecuado
de residuos sélidos
y liquidos
convencionales y
especiales.

Sobresaturacion del relleno
sanitario a causa de los
residuos solidos generados en
la Escuela Naval, sin previa
separacion para posterior
tratamiento.

Vertimiento de componentes
quimicos provenientes de la
actividad de lavado
directamente a la bahia.
Contaminacion de las aguas
marinas y playas por factores
de riesgo fisico, biolégico y

quimico.
Deterioro de la biodiversidad
marina generando

mutaciones, enfermedades y
fin de la especies marinas.
Riesgos en la salud por

RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJO DE
AGUA RESIDUAL

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitaria
Articulo 28: EI
almacenamiento de basuras
en recipientes..
GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.
Decreto 901 de 1997, tasa
retributiva por vertimiento
liquidos puntuales a
cuerpos de agua
Resolucién 372 de 1998,
por la cual se actualizan las
tarifas minimas de las tasas
retributivas por vertimientos
liquidos y se dictan
disposiciones.
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factores de riesgo biologico y
quimico.

Decreto 1594 de 1984
Reglamentacion en cuanto
a usos del agua y residuos
liquidos

Ahorro y uso Agotamiento del recurso MANEJO DE e Ley373de 1997. Uso
eficiente de agua y hidrico afectando las AGUA POTABLE eficiente y ahorro del agua.
energia. fL_mC|ones vitales de los seres e  Manual del Sistema de
XVOS- X | cobro del Gestion Ambiental ENAP.
s:rraigl)%ﬁglifzocgo:c;u;ento e  Politicas Institucionales del
en el consumo. Comandante de .Ia Armada
Nacional Colombiana.
Desarrollo del Exposicion de una buena
sistema de gestion imagen externa de la
ambiental. institucion.
Mejoramiento continto en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades
Preparacion de Propagacion de roedores e e L091979: Por la cual se
alimentos para Manejo inadecuado insectos creando vectores de RESIDUOS dictan medidas sanitaria
personal de cadetes de residuos solidos enfermedades bioldgicas. SOLIDOS Articulo 28: El
de la ENAP. convencionales y de Propagacion de malos olores almacenamiento de basuras
Realizar la comida. por rebosamiento de pozos en recipientes.
recepcion de viveres sépticos y trampas de grasas Articulo 31: responsabilidad
einsumos, yla causando malestar a la productores de basuras con
limpieza y comunidad. caracteristicas especiales.
desinfeccion de su e Decreto 1713 de 2002.
area de trabajo ( Sobresaturacion del relleno Gestion Integral de
Fow, omas) residuos a6idos generados en Residuos Soidos
| ) . e  GTC 24. Gestién Ambiental.
a Escuela sin previa . L
P . Guia para separacion en la
separacion para posterior fuente
COAL tratamiento. :
Ahorro y uso Agotamiento del recurso MANEJO DE * Ley373de1997. Uso
eficiente de agua y hidrico afectando las AGUA POTABLE eficiente y ahorro del agua.

energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el

Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

lll. POLITICAS REFERIDAS A
LA ORGANIZACION, LA
LOGISTICA, EL MATERIAL
NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES. Numeral j.
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desarrollo de las actividades y
responsabilidades dentro de
las ENAP.

CAMOF

Alojamiento y
preparacion de
alimentos de
personal civil y
oficial.

Manejo inadecuado

de residuos sélidos

convencionales y de
comida.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Propagacion de roedores e
insectos creando vectores de
enfermedades bioldgicas.
Propagacion de malos olores
por rebosamiento de pozos
sépticos y trampas de grasas
causando malestar a la
comunidad.

Sobresaturacion del relleno
sanitario a causa de los
residuos solidos generados en
la Escuela sin previa
separacion para posterior
tratamiento.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades dentro de
las ENAP.

RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 28: EI

almacenamiento de basuras

en recipientes.

Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.
Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.
GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.
Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

CAMASUB

Alojamiento y
preparacion de
alimentos de
personal suboficial
de la ENAP.

Manejo inadecuado

de residuos solidos

convencionales y de
comida.

Propagacion de roedores e
insectos creando vectores de
enfermedades bioldgicas.
Propagacion de malos olores
por rebosamiento de pozos
sépticos y trampas de grasas
causando malestar a la
comunidad.

Sobresaturacién del relleno
sanitario a causa de los
residuos solidos generados en
la Escuela sin previa
separacion para posterior

RESIDUOS
SOLIDOS

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 28: El

almacenamiento de basuras

en recipientes.

Articulo 31: responsabilidad

productores de basuras con

caracteristicas especiales.
Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sélidos.
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tratamiento.

GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.

Ahorro y uso Agotamiento del recurso MANEJO DE Ley 373 de 1997. Uso
ef|C|er]te de aguay hidrlpo afeqtando las AGUA POTABLE eficiente y ahorro del agua.
energia. fl_Jnmones vitales de los seres Manual del Sistema de
VIVOS. Gestion Ambiental ENAP.
Aumento en el cobro del o L
servicio publico por aumento Politicas Institucionales del
en el consumo. Comandante de .Ia Armada
Nacional Colombiana.
Desarrollo del Ill. POLITICAS REFERIDAS A
sistema de gestion Exposicion de una buena LA O'RGANIZACION' LA
ambiental. imagen externa de la LOGISTICA, EL MATERIAL
institucién NAVAL Y LSO RECURSOS
. o . PRESUPUESTALES. Numeral
Mejoramiento continto en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades
Ejecutan el Manejo inadecuado Contaminacion quimica y Decreto 2676 de 200°. Por
programa de salud de residuos sélidos bioldgica del suelo y aire por RESIDUOS el cual se reglamenta la
ocupacional, convencionales y mala disposicion de residuos SOLIDOS gestion integral de los
atencion a hospitalarios. solidos hospitalarios. residuos hospitalarios y
urgencias, consulta Riesgos en la salud de las similares
externa, personas y la fauna por mala Art. 2 Alcance
odontologia, disposicién de residuos Art. 4 Definiciones
laboratorio clinico, hospitalarios generados. Art. 5 Clasificacion
fisioterapia. De igual Art. 8 Obligaciones del
forma se encuentran generador
encargados del Falta de Contaminacién de los rellenos CONTROL DE Art. 11 Gestion integral
control de plagas y fumigaciones sanitarios por residuos sélidos PLAGAS Y Art. 12 Segregacion el la
vectores en la preventivas y corto punzantes y VECTORES fuente, desactivacion,
ENAP. correctivas. anatomopatoldgicos. almacenamiento,

SANIDAD recoleccion, transporte,
Generacion de roedores e tratamiento y  disposicion
insectos creando vectores de final.
enfermedades debido a la Art. 13  Desactivacion,
carencia de fumigaciones tratamiento y  disposicion
Riesgos en la salud de la final.
comunidad ENAP. Decreto 1662 de 2002.

Residuos Hospitalarios.
Ley 9 de 1979.
Saneamiento en
Ahorro Yy uso Agotamiento del recurso MANEJO DE edificaciones.
eficiente de agua y hidrico afectando las AGUA POTABLE

energia.

funciones vitales de los seres
vivos.
Aumento en el cobro del

Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
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Desarrollo del
Sistema de Gestion
Ambiental.

servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades dentro de
las ENAP.

Gestion Ambiental ENAP.

Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

IIl. POLITICAS REFERIDAS
A LA ORGANIZACION, LA
LOGISTICA, EL MATERIAL
NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES.
Numeral

INFORMATICA

Encargados del
mantenimiento y
buen
funcionamiento de
equipos informaticos
y redes de conexion
a Internet.

Manejo inadecuado
de residuos soélidos
convencionales y de
caracteristicas
especiales.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Incremento de residuos
solidos en rellenos sanitarios
debido a la carencia de
clasificacion de dichos
residuos

Afectacion a la salud de las
personas por factores de
riesgo quimico.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continto en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ambientales
dentro de las ENAP.

MANEJO
ADECUADO DE
LOS
PRODUCTOS
PELIGROSOS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitaria.
Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.
Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.
GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.
D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacion,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos sélidos
peligrosos.
Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana. .
Decreto 4741 de 2005. Por
el cual se reglamenta
parcialmente la prevencion
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y el manejo de los residuos
o desechos peligrosos
generados en el marco de
la gestion integral.

Compafiia de seguridad

Prestar seguridad
interna y perimetral
ala ENAP.

Asume dispositivos
de reten vehicular,
actividades de
poligono, recreacion
y formacion de
infantes de marina

Es el encargado de
la recepcion, control
y supervision del

personal que labora

Manejo inadecuado
de residuos sdlidos.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Propagacion de roedores e
insectos creando vectores de
enfermedades biologicas.
Sobresaturacion del relleno
sanitario a causa de los
residuos solidos generados en
la Escuela sin previa
separacion para posterior
tratamiento.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continto en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades dentro de
las ENAP.

RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias
Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.

Articulo 28: EI
almacenamiento de
basuras en recipientes.

Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

lll. POLITICAS REFERIDAS A
LA ORGANIZACION, LA
LOGISTICA, EL MATERIAL
NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES. Numeral j.

DAEN

SEGURIDAD y estudia en la
CAP ENAP, asi mismo
del control del
personal que habita
en el barrio naval de
Manzanillo y su
comunidad.
Infantes de Marina

Facultad

Ingenieria Naval

Facultad de

Oceanografia

Fisica Actividades de formacién académica - militar a

Facultad de | cadetes y oficiales pertenecientes a la Escuela Naval,

Administracion con el proposito de que adquieran conocimientos

Maritima apropiados para el desempefio de actividades en las

Facultad de | unidades en las que se encuentren abordo.

Ciencias Navales

Facultad de

Infanteria de

Marina

Facultad de Organizar, dirigir e impartir la ensefianza en las areas

Manejo inadecuado

de residuos sdlidos.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Propagacion de roedores e
insectos creando vectores de
enfermedades bioldgicas.

Sobresaturacion del relleno
sanitario a causa de los
residuos solidos generados en
la Escuela sin previa
separacioén para posterior
tratamiento.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres

RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.
Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
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Ciencias
Sociales y
Humanisticas.

de sociales, humanidades e idiomas, tendientes a
preparar al cadete y al oficial para la comprension y
conocimiento, dando una formacion basica de cultura
general a través de disciplinas cientificas y
humanisticas.

Departamento de
Ciencias Basicas

Actividades de formacién académica a cadetes con
el propésito de que adquieran conocimientos
apropiados para el desempenfo de actividades en las
unidades en las que se encuentren abordo.

Departamento de Postgrados

Consejo Editorial

Secretaria Académica

Prog. Auto evaluacion Permanente

Desarrollo del
sistema de gestion
ambiental.

Inclusién de
variable ambiental
dentro de
programas
académicos.

vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades ENAP.

Formacion de cadetes y
oficiales que velen por la
proteccion y defensa del
medio y los recursos naturales
en todo el territorio nacional.

Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.
lll. POLITICAS REFERIDAS A
LA ORGANIZACION, LA
LOGISTICA, EL MATERIAL
NAVAL Y LSO RECURSOS
PRESUPUESTALES. Numeral j.

Plana mayor (Ofc.) Manejo inadecuado Incremento de residuos RESIDUOS . L09 1979: Por la cual se
de residuos sélidos sélidos en rellenos sanitarios SOLIDOS dictan medidas sanitarias
DEMYF convencionales y de debido a la carencia de
caracteristicas clasificacion de dichos Articulo 26: Estado de los
especiales. residuos recipientes  de basura en
Afectacion a la salud de las la via publica.
personas por factores de Articulo 28: EI
riesgo quimico. almacenamiento de

E basuras en recipientes.

8 e Ley373de 1997. Uso
Ahorro y uso Agotamiento del recurso MANEJO DE eficiente y ahorro del agua.
eficiente de agua y hidrico afectando las AGUA POTABLE |« Manual del Sistema de
energia. funciones vitales de los seres Gestion Ambiental ENAP.

Vvivos. . Politicas Institucionales del
Aumento en el cobro del Comandante de la Armada
servicio publico por aumento Nacional Colombiana.
en el consumo.
Realizar preparacion integral Manejo inadecuado Sobresaturacion del relleno . L0O9 1979: Por la cual se
naval-militar proyectada a la de residuos sdlidos. sanitario de la ciudad por RESIDUOS dictan medidas sanitarias
Cia. Padilla formacioén de_ oficiales de la generacion de altqs . SOLIDOS Art.ic.ulo 26: Estado de los
COMPAKIAS Cia. Brion Armada Nacional, donde volumenes de.re3|du.os sélidos rgmplenFes de basuraen la
CBEN Cia. Tono seran formados, entrengdos y en Ie_l_ENAP, sin previa via publica. _
Cia. Binney cgpamtados con la finalidad de clasificacion en la fuente para Articulo 28: El almacenamiento
) ejercer el mando y la posterior tratamiento. de basuras en recipientes.
conduccion de las operaciones Embellecimiento de Propagacién de roedores e e Ley373de 1997. Uso
navales. zonas verdes. insectos creando vectores de ARBORIZACION eficiente y ahorro del agua.
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Deterioro del
sistema marino por
actividades de
navegacion.

Carencia de orden y
aseo en camaras,
comedores, aulas y
exteriores.

Ahorro y uso
eficiente de agua y
energia.

Desarrollo del
Sistema de Gestién
Ambiental.

enfermedades bioldgicas.
Ambiente paisajistico
agradable disminuyendo
contaminacion visual

Contaminacion de las aguas
marinas y playas generada
por las actividades de
navegacion a cargo del
Batallon de Cadetes.

Proliferacién de plagas por
residuos liquidos y sélidos no
dispuestos correctamente en
canecas establecida para la
disposicion de residuos
Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
Vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

Exposicion de una buena
imagen externa de la
institucion.

Mejoramiento continuo en el
desarrollo de las actividades y
responsabilidades dentro de
las ENAP

Y
CONSERVACION
DE ESPECIES.

MANEJO DE
AGUA POTABLE

Resolucién 257 de 1997.
Por el cual se establecen
controles minimos para
contribuir a garantizar las
condiciones basicas de
sostenibilidad de los
ecosistemas de manglar y
sus zonas circunvecinas.
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental ENAP.
Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

ENTES ADSCRITOS

BARRIO NAVAL
DE
MANZANILLO

Supermercados

Distribucion de productos
alimenticios, e insumos
quimicos de aseo.

Manejo inadecuado
de residuos sélidos
convencionales y
peligrosos.

Sobresaturacion del relleno
sanitario de la ciudad por
generacion de altos
volumenes de residuos solidos
en la ENAP, sin previa
clasificacion en la fuente para
posterior tratamiento.

RESIDUOS
SOLIDOS

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.

Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.

Decreto 1713 de 2002.
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Ahorro y uso

eficiente de agua y

energia.

Propagacion de roedores e
insectos creando vectores de
enfermedades bioldgicas.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
Vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

MANEJO DE
AGUA POTABLE

Gestion Integral de
Residuos Solidos.

D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos

Centro de
estimulacion para
bebes.

Realizan actividades para
estimulacion y desarrollo de
habilidades para bebes en
etapa de crecimiento.

Manejo inadecuado
de residuos sdlidos.

Sobresaturacion del relleno
sanitario de la ciudad por
generacion de altos
volumenes de residuos soélidos
en la ENAP, sin previa
clasificacion en la fuente para
posterior tratamiento.

RESIDUOS
SOLIDOS

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 28: El

almacenamiento de

basuras en recipientes.

Articulo 31: responsabilidad

productores de basuras con

caracteristicas especiales.
Decreto 1713 de 2002.
Gestién Integral de
Residuos Sélidos.
GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.

Colegio Naval.

Formacion educativa y en
valores para los nifios
residentes en el Barrio Naval
de Manzanillo.

Manejo inadecuado

de residuos solidos.

Ahorro y uso

eficiente de agua y

energia.

Sobresaturacion del relleno
sanitario de la ciudad por
generacion de altos
volumenes de residuos soélidos
en la ENAP, sin previa
clasificacion en la fuente para
posterior tratamiento.

Agotamiento del recurso
hidrico afectando las
funciones vitales de los seres
vivos.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

RESIDUOS
SOLIDOS

MANEJO DE
AGUA POTABLE

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitaria
Articulo 26: Estado de los
recipientes  de basura en
la via publica.
Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.
Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
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marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacion,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos sélidos
peligrosos.

Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.

CIOH

Maneja programas de
investigacion sirviendo como
punto de encuentro de los
intereses  provenientes  del
ambito institucional de la
Direccion General Maritima
(DIMAR), el ambito del
conocimiento  cientifico vy
tecnologico (COLCIENCIAS),
y el ambito de las politicas
gubernamentales de caracter
nacional del Departamento
Nacional de Planeacion
(DNP). Se definen los
siguientes  programas  de
Investigacion:

- Proteccion del medio marino
- Manejo integrado de la zona
costera

- Oceanografia Operacional
- El programa de Hidrografia
- Fortalecimiento institucional

Manejo inadecuado
de residuos
vegetales.

Presencia de
residuos solidos en
linea de costa.

Manejo inadecuado
de residuos solidos
convencionales, de
comida y peligrosos
provenientes de
actividades de
laboratorio.

Deterioro paisajistico y
contaminacion visual debido a
la mala disposicion final de
residuos vegetales.

Afectacion del mangle y
representantes de grupos
faunisticos, evidenciados en la
emigracion y muerte de
especies.

Sobresaturacion de los
rellenos sanitarios por la
generacion de altos
volumenes de residuos sélidos
generados los cuales no
presentan una clasificacién en
la fuente para realizacion de
posterior tratamiento.
Propagacion de roedores e
insectos creando vectores de
enfermedades biologicas.
Propagacion de malos olores
por rebosamiento de pozos
sépticos y trampas de grasas
causando malestar a la
comunidad.

Afectaciones a la salud de
quienes manipulan insumos
quimicos procedentes de
laboratorio.

ARBORIZACION
Y
CONSERVACION
DE ESPECIES

RESIDUOS
SOLIDOS —
MANEJO
ADECUADO DE
PRODUCTOS
PELIGROSOS

Politicas

L09 1979: Por la cual se
dictan medidas sanitarias

Articulo 28: El
almacenamiento de
basuras en recipientes.
Articulo 31: responsabilidad
productores de basuras con
caracteristicas especiales.
Decreto 1713 de 2002.
Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
fuente.

D4741 2005: Por el cual se
reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de
los residuos o desechos
peligrosos generados en el
marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacién,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos solidos
peligrosos.

Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua.
Manual del Sistema de
Gestién Ambiental CIOH.
Institucionales  del

Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.

Decreto 4741 de 2005. Por el
cual se reglamenta parcialmente
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e  Fugas de agua. Agotamiento del recurso e MANEJO DE la prevencion y el manejo de los
hidrico afectando las AGUA POTABLE | residuos o desechos peligrosos
funciones vitales de los seres generados en el marco de la
vivos. gestion integral.

Aumento en el cobro del
servicio publico por aumento
en el consumo.

CGOPCA e  Realizan labores de Sobresaturacion de los ¢ RESIDUOS e L09 1979: Por la cual se
proteccion y vigilancia de | e Manejo inadecuado rellenos sanitarios por la SOLIDOS dictan medidas sanitarias
las costas de residuos sélidos generacion de altos Articulo 26: Estado de los

convencionales, de volumenes de residuos solidos recipientes  de basura en
comida y peligrosos generados los cuales no la via publica.
presentan una clasificaciéon en Articulo 28: El
la fuente para realizacion de almacenamiento de
posterior tratamiento. basuras en recipientes.
Propagacion de roedores e Articulo 31: responsabilidad
insectos creando vectores de productores de basuras con
enfermedades biologicas. caracteristicas especiales.
Propagacion de malos olores e  Decreto 1713 de 2002.
por rebosamiento de pozos Gestion Integral de
sépticos causando malestar a Residuos Solidos.
a comunidad. e GTC 24. Gestion Ambiental.
Guia para separacion en la
Agotamiento del recurso fuente.

* Ahorroy uso hidrico afectando las e MANEJO DE *  D47412005: Por el cual se
eficiente de agua 'y funciones vitales de los seres AGUA POTABLE reglamenta parcialmente la
energia. VivOoS. prevencion y el manejo de

Aumento en el cobro del Ios_reS|duos 0 desechos
servicio publico por aumento peligrosos gener.a’do.s en el
en el consumo. marco de la ges_t_lon |_r]tegral
Capitulo2: Clasificacion,
caracterizacion,
identificacion y
presentacion, de los
desechos o residuos solidos
peligrosos.
. Ley 373 de 1997. Uso
eficiente y ahorro del agua
ESCIN e  Realizan actividadesde |e  Almacenamiento Incendio por almacenamiento |e  MANEJO e D4741 2005: Por el cual se
respuesta ante inadecuado de inadecuado y carencia de ADECUADO DE reglamenta parcialmente la
emergencias de combustibles: medidas preventivas sobre LOS prevencion y el manejo de
incendios, de igual forma Gasolina y ACPM. algun material combustible. PRODUCTOS los residuos o desechos
realizan quema de Contaminacion atmosférica PELIGROSOS peligrosos generados en el

documentacién
clasificada.

por factores quimicos
resultados de la combustién
de las quemas realizadas.

marco de la gestion integral
Capitulo2: Clasificacion,
caracterizacion,
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Emision de
contaminantes a la
atmosfera.

Aumento del efecto
invernadero.
Contaminacion visual por
columnas de humo
expulsadas en las
combustiones realizadas.

MANEJO DE
EMISIONES
ATMOSFERICAS
Y CONTROL DE
RUIDO

identificacion y

presentacion, de los
desechos o residuos solidos
peligrosos.

Decreto 02 de 1982 en
cuanto a emisiones
atmosféricas.

Decreto 948 de 1995 sobre
calidad de aire.

Resoluciéon 1048 de 1999
sobre niveles de emision de
contaminantes

Politicas Institucionales del
Comandante de la Armada
Nacional Colombiana.
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5.1.3 Implementacion de estrategias se sensibilizacién y toma de conciencia.

Para la implementacion de estas estrategias fue necesario conocer las
dependencias, y el personal que labora en ellas, conocer las necesidades y los
principales problemas ambientales a solucionar, de esa forma lograr que las
capacitaciones se ajusten a las necesidades de la comunidad ENAP y sean de
total agrado de esta. Las jornadas de sensibilizacion contaron con una planeacion
mensual con el propdsito de llevar a cabo la coordinacion en cuanto a fechas,
horario, disposicion del lugar y del personal a capacitar. Dentro de la
implementacion de las estrategias de sensibilizacion se contemplaron jornadas de
arborizacién y limpieza de linea de costa, las cuales involucran al personal de la
Escuela haciéndolas participes de actividades de concientizacién sobre los
problemas de contaminacidén que presenta la isla, disminuyendo asi los impactos

causados por las actividades diarias de la comunidad ENAP.

e Capacitacion Compaiia de seguridad

Se realiz6 una capacitacion al personal de infantes de marina organicos de la
Compainiia de Seguridad de la ENAP (Ver Figura 7) el dia 11 de Septiembre y
el dia 9 de octubre de 2007, en temas relacionados con la campafa reciclaje,
ahorro y uso eficiente de agua y energia, y temas de interés como el
calentamiento global, dicha capacitacion se realizd de forma dinamica
involucrando a la poblacion objetivo, dejando claro conceptos claves para el
desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion Ambiental asi como sus

programas y campanas a desarrollar.

Figura 7. Capacitacion a infantes de marina
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Fuente: Autor. Septiembre de 2007.

Capacitacion Batallon de cadetes

El dia 12 de Octubre de 2007 se llevo a cabo la capacitacion hacia los cadetes
donde se tratd la problematica de los residuos generados en las aulas,
dormitorios y zonas de esparcimiento, de igual forma se reforzo la tematica de
las campafias ambientales implementadas en la ENAP, de manera didactica se
expusieron estos temas, donde los asistentes participaron realizando la

separacion de algunos residuos, clasificandolos en reciclables y no reciclables.

Capacitacion Personal Civil ENAP

El dia 24 de Octubre de 2007 se realiz6 en el Auditorio Geza Denesfay de la
ENAP una capacitacion dirigida al personal civil de la ENAP donde se
reforzaron temas relacionados con la campafa reciclaje, ahorro y uso eficiente
de agua y energia, y la descripcion y manejo de los Residuos Peligrosos
generados en sus labores diarias.

El dia 5 de Noviembre de 2007 se llevd a cabo la actividad de toma de
conciencia hacia el personal civil de cafeterias de Oficiales, cadetes y personal
civil donde se tratdo la problematica de los residuos generados en sus

instalaciones y zonas de esparcimiento, de igual forma se reforzo la tematica
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de las campainas ambientales implementadas en la ENAP. En esta charla se
destaco la importancia de su labor de concientizacion hacia el personal de
cadetes que compra y dispone sus alimentos.

En el mes de Noviembre de 2007, se llevaron a cabo capacitaciones hacia el
personal de la Camara de oficiales (aseadoras, recepcionistas, auxiliares de
camara y cocina) (Ver Figura 8),personal de aseadoras de los comandos ( Ver
Figura 9) correspondiente al tema de las campanas adelantadas en la
Escuela, haciendo énfasis en la colaboracion por parte de ellos en cuanto a
manejo de residuos y ahorro de energia, de esta forma se pretende que ellos
sean multiplicadores de la informacion al personal residente en la Camara de

Oficiales.

Figura 8. Personal de trabajadores CAMOF — Capacitacion.

Fuente: Autor. Noviembre de 2007.
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Figura 9. Personal de aseadoras ENAP - Capacitacion

Fuente: Autor. Noviembre de 2007.

Capacitacion al personal de talleres — SGEN

El dia 29 de Enero de 2008 se llevé a cabo la capacitacion al personal de
talleres de Servicios Generales ( Ver Figura 10 )donde se les dio induccién de
cdmo se debe realizar la separacion de residuos soélidos generados en sus
actividades diarias, y la importancia de efectuar dicha clasificacién
contribuyendo a la disminuciéon de volumenes de basura llevados al relleno
sanitario, reduccion en niveles de contaminacidén y mejoramiento de la calidad
de vida del personal que labora en esta dependencia. En esta jornada de
sensibilizacién se dio a conocer la importancia de separar los residuos
peligrosos de los convencionales, ya que por sus efectos perjudiciales al medio

ambiente y a la salud de quien los manipula deben tener un manejo controlado.
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Figura 10. Personal de talleres SGEN — Capacitacion

Fuente: Autor. Enero de 2008.

Capacitacion personal cafeteria cadetes — OASIS

Dentro del cronograma de capacitaciones se contempld la necesidad de
realizar jornadas de sensibilizacion y toma de conciencia al personal contratista
de la ENAP, en este caso se llevd a cabo la capacitacién al personal de la
cafeteria de cadetes- OASIS ( Ver Figura 11), sitio donde se evidencioé gran
afluencia de cadetes y donde se hace importante llevar a cabo una adecuada
separacion de residuos. Esta sensibilizacion brindé a los trabajadores un
conocimiento sobre la campana de reciclaje que se lleva a cabo en la ENAP y
de esta forma que puedan contribuir con la adecuada separacioén de residuos
en su area de trabajo, teniendo una actitud de colaboracion y retroalimentacién

hacia el personal de cadetes que hace uso de esta cafeteria.

Figura 11. Capacitacion personal OASIS
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Fuente: Autor. Febrero de 2008.

Jornadas de arborizacién

El manual del Sistema de Gestion Ambiental contempla dentro de sus
programas ambientales, el programa de arborizacidon y conservacion de
especies el cual tiene como objetivo Identificar, corregir, prevenir, compensar
y/o mitigar los impactos ambiéntales negativos de importancia significativa en
la Institucion sobre las especies vegetales. Dentro de las actividades de
sensibilizacion y toma de conciencia se llevaron a cabo jornadas de
arborizacién (Ver Figura 12,13,14) con el proposito de mejorar el paisaje,
aumentar la diversidad de especies vegetales con las que cuenta la isla,
recuperar el suelo, conservar y regular las fuentes hidricas, proporcionar
sombra, evaporacion, oxigenacién y humedad al aire. El propdsito de estas
actividades es concientizar al personal ENAP sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente y la minimizacion de impactos negativos al

mismo.
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Figura 12. Jornada de arborizacion Talleres

Fuente: Autor. Enero 2008.

Figura 13. Jornada de arborizacion aspirantes

Fuente: Autor. Enero de 2008

Figura 14. Jornada de arborizacion cadetes
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Fuente: Autor. Febrero de 2008.

Jornadas de limpieza de costa.

Otro aspecto de interés sobre los que se implementaron acciones fue en el
control de erosion y la conservacion de la linea de costa que se encuentran
incluidos dentro de los programas ambientales que contempla el sistema de
gestion ambiental, el cual busca minimizar impactos ambientales como la
pérdida de grandes extensiones de playas indispensables para la proteccion de
edificaciones en la zona costera, la alteracion de las propiedades en los suelos
alterando sus condiciones de productividad, deterioro paisajistico afectando las
funciones vitales de los seres vivos y la migracion de especies de fauna. Las
jornadas de limpieza de costa se adelantaron durante el mes de febrero con el
personal de infantes de marina (Ver Figura 15) y de oficiales de curso (Ver
Figura 16), con el fin de minimizar los impactos negativos ocasionados por la
inadecuada disposicion de residuos solidos a la linea de costa, lo cual genera

un deterioro de las playas y de la calidad de las aguas marinas.
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Figura 15. Limpieza de linea de costa infantes de marina

Fuente: Autor. Febrero de 2008.

Figura 16. Limpieza de linea de costa - curso de oficiales

Fuente: Autor. Febrero de 2008.
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Estrategias de difusion

Durante el desarrollo de la practica fué necesario contar con estrategias para la
difusion de campanas y programas ambientales implementados dentro del
sistema de gestion ambiental con el fin de dar a conocer dicha tematica y
contar con el apoyo y cumplimiento del personal a bordo de la Escuela Naval.
De esta forma se llevé a cabo la realizacion de un folleto donde se involucraron
temas de interés ambiental, respuesta ante emergencias, temas de seguridad
industrial y salud ocupacional, de igual forma se involucré el proceso de
incorporacion de cadetes a la vida naval. Con la implementacion de este folleto
se pretende dar a conocer las campanas ambientales y los procesos en cuanto
a minimizacion de impactos que realiza la Escuela Naval, con el fin de
concretizar a todo el personal ya sea de planta o visitante que ingresa a las
instalaciones de la institucion.

Dentro de las estrategias de difusion se cuenta con la sefalizacién de canecas
para la separacion en la fuente y la difusién de las campafas establecidas en
la ENAP (Campana de reciclaje — Ahorro y uso eficiente de agua y energia)
con el fin de dar a conocer estas campanas se disefio y se entregd material de
difusién a la Camara de oficiales (alojamiento de oficiales de curso y de planta
de la Escuela Naval) ,con el fin de que se coloquen en las canecas la
identificacion de residuos reciclables y no reciclables, esto con el objetivo de
que en los camarotes se realice la clasificacion y poder darle un manejo
adecuado a los residuos.

Teniendo en cuenta que la difusién de la gestion ambiental realizada a nivel
Escuela y a nivel Isla Manzanillo es fundamental para llevar a cabo un trabajo
de sensibilizacion durante el desarrollo de la practica se planed y ejecutd la
elaboracién de un video (Ver Anexo 13)sobre la gestion realizada a los
residuos solidos generados en la ENAP. En este video se dieron a conocer los

programas a ejecutarse dentro de la Escuela Naval en el marco del manual del
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sistema de gestion ambiental, de igual forma se hablé y se mostraron
imagenes en cuanto a la campafia de reciclaje y las labores realizadas por los
recicladores pertenecientes a la Cooperativa Hennequen, resaltando la labor
social que realiza la Escuela con los integrantes de la Cooperativa. De esta
forma, se destaca la labor de la division de medio ambiente y del personal de la
Escuela Naval en cuanto a la clasificacion, recoleccion y disposicion de
residuos generados a bordo. Este video se hizo, contando con las capacidades
instaladas de la ENAP a través del apoyo del Centro de Audivisuales. Con él,
se cuenta con un material didactico que sirva de apoyo a las capacitaciones y
que muestre todo el proceso del programa de residuos sélidos donde los
protagonistas principales son los integrantes de esta comunidad ENAP.

Otra estrategia de difusion empleada durante el desarrollo de la practica es la
realizada por medio de la actualizacion de informacioén en la pagina Web, en el
mes de Noviembre, se evalud la informacion y se actualizé con relacion al
contenido del Sistema de Gestion Ambiental (Ver Anexo 6) ,se anexaron
fotografias recientes de los programas y de las instalaciones de la Division de
Medio Ambiente, este material de las campafas ambientales ENAP, se

encuentra a disposicion del que desee consultarlo.’

« Difusion de campana de reciclaje

La Escuela Naval en coordinacién con la Divisibn de Medio Ambiente se
encuentra desarrollando a nivel institucional la Campafa de reciclaje, la cual
cuenta con una etapa previa de clasificacion en la fuente adoptando una
codificacion de colores para dicha separacion, donde el color blanco
representa el material reciclable (Ver Figura 18), el color negro los residuos no
reciclables (Ver Figura 17), color rojo para residuos peligrosos (Ver Figura 19)

y color verde para residuos vegetales. La campafia busca que el personal de la

" Material de Difusién [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. Disponible en
http://192.168.1.13/Material_difusionDMAEN.htm. [ 2007, Diciembre 20]
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ENAP adquiera una cultura de clasificacion de residuos en la fuente y asi
poder aprovechar aquel material que por sus caracteristicas es reciclable.

La recoleccion de este material se lleva a cabo por la cooperativa de
recicladores “Hennequen”, esta cooperativa realiza la comercializacion de este
material reciclable con el unico propdsito de sostener econdmicamente la
comunidad de 60 ancianos que conforma esta cooperativa.

Como una estrategia para el éxito de la campafia de reciclaje se disefid el
material de difusion que sera dispuesto en las canecas respectivas a nivel
institucional. En este material se puede diferenciar claramente los residuos,

con el fin de que todo el personal realice la clasificacion de estos.

Figura 17. Sefalizacion de canecas — Residuos no reciclables

RESIDUOS N <O RECICLABLES

RESIDUOS DE COMIDA - PAPEL ALUMINIO - PAPEL SANITARIO - SERVILLETAS —SNACHKS- ENVASES TETRA PACHK —
BANDEJAS DE ICOPOR

RECUERDA QUE RECICLAR EMPIEZ A POR SEPARAR

ESCUELANAMSL DE CADETES -
e MIRANT E PaDiLLe DIVISIOHN DE MEDID AMEBIENTE

Fuente: Material de Difusion [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”. Disponible en http://192.168.1.13/Material_difusionDMAEN.htm. [2007,
Diciembre 20]
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Figura 18. Senalizacion de canecas — Residuos reciclables

RESIDUOS RECICLABLES

PAPEL — CARTOHN — PLASTICO —VIDRICQ — LATAS — PERIODICO - MADERA —COSTAL - TEXTILES

RECUERDA QUE RECICLAR EMPIEZA POR SEPARAR

ESCUELA HAVAL DE CADETES DIVISION DE MEMO AMEBIENTE
“ALMIRANTE PADILLA™

4 -
L
o

Fuente: Material de Difusion [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”. Disponible en http://192.168.1.13/Material_difusionDMAEN.htm. [2007,
Diciembre 17].

Figura 19. Sefalizacion de canecas — Residuos peligrosos

EMNYASES DE PINTURA — EMNVASES DE THIMMER — CARTUCHOS DE IMPRESION — EMVASES INSECTICIDAS — PRODUCTOS QUIMICOS DE LIMPIEZA
TUEOS FLUDRESCENTES —ALGICIDA — AMEEINTADORES — CREOLINA — CLORIDEX

RECUERDA QUE RECICLAR EMPIEZ A POR SEPARAR

ESCUELA HAVAL DE CADETES DIVISICH DE MEDM O AMBIENTE
“ALMIRANTE PADILLA™

-
® g
=

Fuente: Material de Difusion [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”. Disponible en http://192.168.1.13/Material_difusionDMAEN.htm. [2007,
Diciembre 18].
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Campana de ahorro y uso eficiente de agua y energia

La campana de ahorro y uso eficiente de agua y energia que ha implementado
la Division de Medio Ambiente cuenta con el apoyo y colaboracion del personal
abordo, la difusion de esta campana se hizo a través de material impreso (Ver
Figuras 20- 23) el cual es dispuesto en las instalaciones de la Escuela
(alojamientos, aulas, oficinas ) buscando que el personal recuerde
constantemente las indicaciones para el ahorro de energia y agua,
concientizando a la poblacion ENAP en cuanto a un manejo adecuado y

sostenible de estos recursos.

Figura 20. Campafia de uso eficiente de energia

SIES LA ULTIMA PERSONA
EN SALIR, POR FAVOR
APAGUE LA LUZ Y EL AIRE
ACONDICIONADO

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE - ENAP

Fuente: Material de Difusion [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”. Disponible en http://192.168.1.13/Material_difusionDMAEN.htm.[2007,
Diciembre 18]
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Figura 21. Campana uso eficiente de agua

Sabias que:

“Rasurandote es mejor usar un pequeiio recipiente
y enjuagar ahi la cuchilla, esto ahorra hasta 10 litros
al dia™

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE.

\

Fuente: Material de Difusion [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”. Disponible en http://192.168.1.13/Material_difusionDMAEN.htm. [2007,
Diciembre 18]

Figura 22. Campana uso eficiente de agua

Sabias que:
Si dejas la llave del lavamanos abierta al cepillarte los dientes,
gastas 20 litros por minuto. Puedes usar un vaso”’

—

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

Fuente: Material de Difusion [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”. Disponible en http://192.168.1.13/Material_difusionDMAEN.htm.[2007,
Diciembre 18]
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Figura 23. Campafa uso eficiente de agua

P —
/e N\,

fv o0\ Cada vez que usamos el inodoro se gastan 20 litros de agua.

(-‘MJ Nunca lo uses como basurero.
\&& 15/
N
@

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE

Fuente: Material de Difusion [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”. Disponible en http://192.168.1.13/Material_difusionDMAEN.htm.[2007,
Diciembre 18]
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5.1.4 Indicadores de gestion y desempeiio

Dentro del proceso de implementaciéon y verificacion del Manual del Sistema de
Gestion Ambiental, es indispensable plantear indicadores de gestion y desempefio
necesarios para poder evaluar el buen desarrollo del mismo. Estos indicadores
(Ver Tabla 4) permiten ver la evolucién de los procesos y los resultados obtenidos
en cuanto a sensibilizacion y optimizacion de los programas del Sistema de
Gestion.

Dentro del cumplimiento del procedimiento de formacién y toma de conciencia
(Ver Anexo 3) es importante que se planteen estrategias para poder vincular a la
comunidad en el cuidado medio ambiental y la minimizacion de impactos
generados en las actividades diarias realizadas por el personal de la Escuela, la
participacion de la comunidad se realizo a través de Comités ambientales internos
los cuales involucren a los comandos de la ENAP. Los programas ambientales
contemplados dentro del Manual del Sistema de Gestibn Ambiental, tienen como
responsables para su ejecucion el personal de dichos comandos, dependiendo del
programa analizado se lleva a cabo el plan de accién y los responsables de su
cumplimiento. Las capacitaciones tienen gran importancia en el cumplimiento del
procedimiento de formacion y toma de conciencia, pues en ellas se da a conocer
los programas mencionados, los problemas ambientales que posee la isla y las
diferentes campanas implementadas por la Division de Medio Ambiente con el
propésito de que la comunidad consiente del deterioro ambiental y del
agotamiento de los recursos naturales cambie o mejore su estilo de vida en pro de

un equilibrio entre sus actividades y la conservacion de los diferentes ecosistemas.
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Tabla 4. Indicadores de gestidon y desempeio

INDICADOR

FORMULA

DESCRIPCION

Programas ambientales

implementados

(NPI/NPE)*100

NPE= Numero de programas
existentes
NPI= Numero de programas

implementados

Mejoramiento continuo

(NCR/NP)*100

NCR= NUumero de comités
realizados
NP= Numero de comités

planificados

Cumplimiento en el
desarrollo de las
capacitaciones al personal
de la ENAP.

(NDC/NTD)*100

NDC= Numero de
dependencias capacitadas
NTD= Numero total de

dependencias

Fuente: Autor

El siguiente indicador es cualitativo, pues su analisis obedece a la descripcion de

estrategias para la sensibilizacion de la comunidad ENAP.

Cumplimiento de estrategias de difusion

e Programas ambientales implementados
El Sistema de Gestién Ambiental contempla 11 programas:

o Manejo de aguas residuales

o Manejo de agua potable

o Manejo de agua escorrentia
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o Manejo de residuos solidos

o Manejo de productos peligrosos

o Manejo de emisiones atmosféricas y control de ruido
o Arborizacién y conservacion de especies

o Control de la erosion

o Salud ocupacional

o Gestion social

o Control de plagas.

Comités ambientales ENAP
- Comité ambiental interno Escuela Naval (CAIEN)

- Comité ambiental Isla de Manzanillo (COAIEN)
- Comité ambiental de Cadetes Escuela Naval (CACEN)

Dependencias a capacitar
La Escuela Naval “Almirante Padilla” segun su organizacién cuenta con tres

comandos, CLEN, CBEN, y DAEN, los cuales son los encargados de la
coordinacion logistica y administrativa, la formacion militar de cadetes y la
formacion académica de cadetes y oficiales respectivamente. Dentro de estos
comandos se encuentran dependencias y departamentos para el cumplimiento
de sus responsabilidades, estas dependencias deben contar con la informacion
y capacitacion (Ver Tabla 5) necesaria para lograr involucrar la variable
ambiental en sus actividades cotidianas y lograr concientizar a todo el personal
de la ENAP en cuanto al cuidado del medio ambiente, logrando cumplir la
politica ambiental de la institucién (Ver Anexo 7) y contribuyendo al desarrollo

ambiental sostenible de la Escuela Naval, de la Armada y del Pais.
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Tabla 5. Relacién de dependencias a capacitar

COMANDO

DEPENDENCIAS

CLEN

Servicios Generales

Comunicaciones

Sastreria

Zapateria

Peluqueria

Albanileria

Carpinteria

Piscina

Electricidad

Mecanica

Transporte

Plomeria

Aseo

Refrigeracion

Botes

Pintura

Patios

Recicladores

Seguridad Industrial

Personal

Administracion personal

Capellania

Administracion

Financiera

COAL

CAMOF

CAMASUB

Almacenes

Informatica

Sanidad

Seguridad

Compaiiia de seguridad

CAP

Infantes de Marina

Bienestar

Contratistas

Servicio publico, cafeterias
trabajos varios.

y

tiendas,

Constructores,

DAEN

F. Ingenieria Naval.

F. Oceanografia Fi.

F. Administracion Maritima

F. Ciencia Navales.

F. Infanteria Marina

F. Ciencias Sociales y Humanisticas

Docentes Facultades DAEN

Oficiales Curso de Ley

CBEN

Plana Mayor

DEMYF

Companias CBEN

Padilla Tono

Brion Binney

Fuente: Autor
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5.1.5 Analisis de indicadores de gestion y desempeiio

Analisis de los programas ambientales implementados

a) Manejo de aguas residuales: Orientado a mantener y mejorar continuamente

el manejo adecuado de agua residual producida en la ENAP, cumpliendo con
la normatividad ambiental Colombiana relacionada a este programa, el cual
busca de manera prioritaria disminuir impactos asociados al deterioro de la
biodiversidad marina generando mutaciones, enfermedades y la extincion de
algunas especies marinas. Riesgos en la salud por factores de riesgo biolégico
y quimico, contaminacién de las aguas subterrdneas que pueden afectar
acuiferos de consumo humano, propagacién de malos olores por rebosamiento
de los pozos sépticos y trampas de grasa que pueden llegar a causar malestar
psiquico en el hombre. Para el cumplimiento de este programa es necesario
registrar el mantenimiento y cantidad de lodos generados de los pozos sépticos
y trampas de grasa en el formato correspondiente, (Ver Anexo 8) verificando la
disposicion adecuada de los lodos y grasas. Este formato fue diligenciado
mensualmente por la dependencia de Servicios Generales quien suministro
copia de estos registros a la Division de Medio Ambiente, en el periodo
comprendido de Julio de 2007 a Febrero 2008, tiempo en el cual se efectud el
seguimiento a este programa en el desarrollo de la practica. La evacuacion de
lodos (Ver Figura 24- 25), se realiz6 a través de la empresa encargada con el
propésito de evitar la colmatacion de las pozas sépticas trayendo consigo

malos olores y proliferacién de vectores.
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Figura 24. Evacuacion de lodos pozo séptico Edificio Padilla

Fuente: Autor

Figura 25. Evacuacién de lodos pozo séptico Edificio Padilla

Fuente: Autor
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b)

d)

Manejo de aguas de escorrentia: Este programa contempla el cumplimiento
en cuanto al registro de la limpieza y mantenimiento de canales y sumideros de
aguas lluvias. Estos formatos (Ver Anexo 9) fueron realizados por el personal
de plomeria durante el periodo de Julio de 2007 a Febrero de 2008 y
suministrados a la Division de Medio Ambiente para el respectivo seguimiento,
este procedimiento se realizdé con el fin de evitar la propagacion de roedores e
insectos y malos olores que pueden llegar a causar malestar a la comunidad
ENAP de igual forma para disminuir el empozamiento en épocas de lluvias

para que no sean atraidos los mosquitos.

Manejo de agua potable: Durante Julio de 2007 y Febrero de 2008 se llevaron
a cabo actividades para la implementacion de este programa, las cuales
obedecen a registros en la recirculacion, limpieza y monitoreo de los tanques
de almacenamiento de agua en el formato correspondiente, datos obtenidos de
pH y cloro, y el registro de fugas presentes en la Escuela en el debido formato

(Ver Anexo 10) y el informe de reparaciones realizadas.

Manejo de residuos solidos: Este programa estd encaminado a la
disminucién de los niveles de contaminacion por la inadecuada disposicion de
los residuos solidos en la ENAP, para el cumplimiento de este programa se
hizo necesario el registro en el respectivo formato (Ver Anexo 11) de la
cantidad de residuos reciclables, organicos, y vegetales generados diariamente
y la cantidad evacuada mensualmente. El seguimiento a este programa se
realizd con el fin de minimizar impactos como el deterioro paisajistico y
contaminacion visual afectando las funciones vitales de los seres vivientes, la
sobresaturacion del relleno sanitario de la ciudad por la generacion de altos
volumenes de residuos solidos en la Escuela y la contaminacion biolégica del

suelo alterando sus condiciones de productividad entre otros.
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e) Arborizacion y conservacion de especies: La implementacion de este
programa se hizo a través del registro de especies podadas, plantadas y
trasplantadas, de igual forma se inculco al interior del personal de servicios
generales en la conservacion de las especies vegetales realizando el riego
respectivo de estas especies teniendo como prioridad este riego en la época
de verano la cual abarca el periodo desde diciembre a mayo, también se

realizaron jornadas de arborizacion ( Ver Numeral 5.1.3.6)

f) Control de plagas y vectores: Se realizaron las respectivas fumigaciones a
las instalaciones, estas se efectuaron durante el mes de diciembre, con el
propésito de disminuir la presencia de plagas y vectores que afectan la salud
del personal a bordo de la Escuela. Dentro del seguimiento realizado a este
programa se tuvo como estrategia inculcar el buen orden y aseo de las
camaras, comedores, aulas y exteriores (Ver Figura 26) evitando dejar

desechos liquidos y sélidos a la intemperie que genere proliferacion de plagas.

Figura 26. Limpieza de exteriores realizada por oficiales de curso

Fuente: Autor
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g)

h)

Gestion social : El seguimiento de este programa esta dirigido al cumplimiento
de los objetivos de la practica, pues en el se encuentra como medida de
mitigacion de impactos crear conciencia ambiental a nivel institucional y
establecer estrategias que muestren a la comunidad la importancia de
aprovechar los recursos naturales, de mantener una buena imagen externa de
la Escuela y de implementar a nivel de los cadetes materias ambientales
dentro del programa académico con el propdsito de lograr sensibilizar a los
futuros oficiales de la Armada en cuanto a problemas de caracter ambiental.
En el marco de la implementacion de este programa se llevaron acabo
jornadas de capacitacion y sensibilizacion dirigidas al personal abordo de la

Isla de Manzanillo.

Manejo de emisiones atmosféricas y control de ruido: Este programa
busca mantener y mejorar continuamente el manejo de emisiones atmosféricas
y control de ruido, dentro de él se contemplan actividades en cuanto al
mantenimiento de los aires acondicionados, revision técnico mecanica del
parque automotor de la escuela y monitoreo de los niveles de ruido. Teniendo
en cuenta el plan de accion estipulado para este programa, se efectuaron
mediciones de gases refrigerantes expulsados en el mantenimiento de los aires
acondicionados el cual fue realizado por la seccién de refrigerantes de
Servicios Generales. Este registro fue suministrado a la Division de Medio
Ambiente mensualmente, la revisidon técnico mecanica no se hizo efectiva
aunque se encuentra contemplada para ser desarrollada en el transcurso del
afio 2008 para los vehiculos correspondientes, en cuanto a mediciones de

ruido no se llevaron a cabo mediciones de dichos niveles.
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Analisis del indicador de programas ambientales implementados

Este indicador abarca el cumplimiento de los diferentes programas ambientales
implementados dentro de la optimizacion del Sistema de Gestion Ambiental, el
cumplimiento de las actividades especificadas para cada programa trae
consigo el registro de formatos y documentos necesarios para la elaboracién
de informes trimestrales de gestion donde se evalua el desempefio del
personal haciendo énfasis en los registros suministrados por Servicios
Generales siendo estos los responsables de los programas de manejo de
agua, residuos solidos, combustibles y arborizacidn y conservacion de
especies, durante el desarrollo de la practica la Division de Medio Ambiente
llevo a cabo la supervision de los formatos diligenciados en los diferentes
programas y el acompafamiento de las labores de mantenimiento de tanques
de agua potable, tolvas para el almacenamiento temporal de los residuos,
cantidad mensual de residuos organicos, reciclables y vegetales. Es de resaltar
la labor de SGEN en el cumplimiento de estos programas trabajando
coordinadamente con la DMAEN con el propdsito de contribuir a la

minimizacién de impactos ambientales en la Escuela Naval.

= Resultado de Indicador: (NPI/NPE)*100
NPE= Numero de programas existentes = 11
NPI= Numero de programas implementados = 7

Porcentaje de programas ambientales implementados= (7/11)*100= 63%

El porcentaje de implementacion de los programas fue del 63% (Ver Figura
27), este resultado obedece a las labores realizadas por los diferentes
comandos encargados de dicha ejecucidon, se puede concluir que aunque el
porcentaje arroja un valor por encima de la mitad no es tan cercano al 100%,
es importante que se establezcan estrategias para llevar a cabo la

implementacion de todos los programas del sistema de gestibn ambiental
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ENAP y poder solucionar problematicas ambientales que se presentan en la

institucion.

Figura 27. Implementacion de programas ambientales

Indicador Programas ambientales
implementados

- 12
§ 10
® g
g ©
e 4 -
Y]
E 21
=4

0 -

Programas ambientales Programas ambientales existentes
implemantados
Parametros del indicador

Fuente : Autor

¢ Analisis del indicador de mejoramiento Continuo

El mejoramiento continuo es una de las herramientas de optimizacion del sistema
de gestion ambiental para lograr mejoras en el desempefo ambiental global de
forma coherente con la politica ambiental de la Escuela Naval. 8

Durante el desarrollo de la practica se establecieron comites ambientales internos
los cuales estan integrados por los jefes de los comandos de la ENAP, estos
comites tienen como finalidad evaluar el desempefio ambiental de todas las
dependencias y discutir tematicas ambientales a solucionar dentro de la

institucion. De igual forma se llevaron a cabo reuniones para la conformacion del

8 Términos y definiciones. Norma Técnica Colombiana ISO 14001 (Primera actualizacién). Colombia. 2004.
Pag. 2
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comité ambiental de cadetes, con el proposito de que los estudiantes lleven a cabo
estrategias de minimizacion de impactos y de sensibilizacion ambiental.

Para el cumplimiento de este indicador se tiene contemplado la realizacién del
comité ambiental de la Isla de Manzanillo el cual no se llevd a cabo dentro del
periodo de la practica empresarial. La realizacién de este comité permite conocer
si se esta llevando a cabo un mejoramiento continuo por parte de los integrantes,
pues dentro de ellos se busca establecer actividades y compromisos en pro del
mejoramiento de problematicas ambientales abordo, la periodicidad de estos
comités debe ser mensual, en este caso se evalué durante el periodo

comprendido desde Agosto — Febrero.

Comités planificados: Comité ambiental interno = 6 (Mensual)
Comité ambiental Isla de Manzanillo = 3 (Bimensual)
Comité ambiental de Cadetes = 5

Total comités planificados= 14

*» Resultado de indicador: (NCR/NP)*100

NCR= Numero de comités realizados

NP= Numero de comités planificados

Porcentaje de comites realizados para un mejoramiento continuo:
(6/14)*100 = 43%

El porcentaje de comites realizados obedece a un cubrimiento del 43% (Ver
Figura 28) un valor no muy significativo, es necesario aclarar que el no
cumplimiento de este indicador obedece a dificultades de tiempo de los
comandantes y cadetes que integran los diferentes comites. Es necesario
que este tipo de actividades se realicen de forma periodica dentro de la
Escuela y se le de la importancia que este debe tener, ya que estas

reuniones hacen parte del mejoramiento continuo del sistema de gestion
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ambiental pues en el se discuten temas y situaciones ambientales a mejorar
dentro de la ENAP.

Figura 28. Mejoramiento continuo

Indicador Mejoramiento Continuo
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Parametros del indicador

Fuente : Autor

e Analisis del cumplimiento en el desarrollo de las capacitaciones al
personal de la ENAP.

Este indicador permite conocer el cumplimiento del objetivo de la practica,
dentro de este indicador se desarrollaron jornadas de capacitacion abarcando
un gran numero de la poblacion de la Escuela Naval. Estas capacitaciones
contaron con temas de interés general y de soluciones a diferentes
problematicas ambientales, también se reforzaron las campafas ambientales
que implementa la Division de Medio Ambiente. Este indicador se puede medir
con el numero de capacitaciones realizadas a las dependencias de la ENAP, la
descripcion de las capacitaciones y la fecha en la que fueron realizadas se
describié anteriormente. (Ver Numeral 5.1.3)Dentro del desarrollo de la

practica se contempl6 abarcar el mayor numero de personas a bordo de la
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ENAP, teniendo en cuenta la gran cantidad de personal que labora en la
Escuela, se establecio una relacion de las dependencias de los tres comandos
(CLEN, CBEN Y DAEN) a capacitar durante el periodo de la practica. (Ver
Tabla 5)

¢ Resultado indicador : (NDC/NTD)*100
NDC= Numero de dependencias capacitadas = 35
NTD= Numero total de dependencias = 46
(35/46)*100= 76%

Este porcentaje del 76% (Ver Figura 29) obedece al cubrimiento en
capacitaciones realizadas al personal de la ENAP, se deben tener en cuenta
limitaciones en cuanto a tiempo y espacio, sin embargo diariamente se recordaba
a los trabajadores sus compromisos en torno a la conservacion del medio
ambiente, y se reforzaban las campafas ambientales con mayor énfasis en la
separacion y disposicion adecuada de residuos.

Figura 29. Cumplimiento en el desarrollo de las capacitaciones al personal de la
ENAP.
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Indicador Cumplimiento de
capacitaciones
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Numero de dependencias Numero total de dependencias
capacitadas

Parametros del indicador

Fuente: Autor

Analisis del cumplimiento de estrategias de difusiéon

Este indicador muestra el analisis de las actividades de sensibilizacion y toma
de conciencia realizadas en el desarrollo de la practica. Durante el periodo
estipulado para la misma se logro que varias dependencias adoptaran nuevos
estilos de vida, comprometiéndose con el mejoramiento continuo ambiental.

Se logré implementar la separacion de residuos a nivel de las oficinas y
alojamientos de cadetes, de esta forma es posible llevar a cabo la separacién
en la fuente y poder dar una mejor disposicion a los residuos y poder
aprovechar aquellos que sean reciclables.

Con la implementacion de la campaia de agua y energia se logré disminuir los
consumos de facturacion y de esta forma darle un mejor manejo a los recursos
naturales. El material de difusion de esta campana se suministré a la CAMOF

la cual hizo una adecuacion de este material en todas las habitaciones con el
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fin de que todo el personal residente en la Camara de Oficiales se involucre en
esta campana.

Las diferentes oficinas administrativas y operativas, llevaron a cabo la difusion
del material de separacién de residuos, estos avisos informativos ° se
dispusieron para la sefalizacion de las canecas, la Facultad de Oceanografia
fisica ( Ver Figura 30), los alojamientos de cadetes (Ver Figura 31), la facultad
de Ingeniera Naval (Ver Figura 32), la Oficina de la Compafia Brion (Ver
Figura 33) y la oficina del Grupo de investigaciones oceanografica (Ver Figura
34) fueron algunas de las dependencias que realizaron adecuadamente la
sefalizacion de sus canecas con el propdsito de llevar a cabo la separacién en
la fuente de los residuos sélidos generados en sus instalaciones, apoyando asi

la campana de reciclaje implementada por la Division de Medio Ambiente.

Figura 30. Separacioén en la fuente Oficina Facultad de Oceanografia

Fuente: Autor

Material de Difusion [en linea]. Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. Disponible en
http://192.168.1.13/Material_difusionDMAEN.htm. .[2007, Enero 19 ]
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Figura 31. Separacion en la fuente alojamientos cadetes CBEN.

Fuente: Autor

Figura 32. Separacién en la fuente Oficina Facultad de Ingeniera Naval

Fuente: Autor
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Figura 33. Separacién en la fuente Oficina de la Compafriia Brion CBEN.

Fuente: Autor
Figura 34. Separacion en la fuente Oficina Grupo de investigaciones

oceanograficas

Fuente: Autor
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5.1.6 Evaluacion del nivel de interiorizacion obtenido después de las
capacitaciones.

Con el propdsito de conocer la efectividad del proceso de seguimiento al plan de
capacitacion ambiental se llevaron a cabo inspecciones (Ver Anexo 14) a las
diferentes dependencias de la ENAP, donde se logré tener un acercamiento con la
poblaciéon capacitada y de esta forma poder conocer la aplicacién de los temas
tratados en dichas capacitaciones y conocer el buen desarrollo de las campanas
de reciclaje y ahorro y uso eficiente de agua y energia. En las diferentes oficinas
administrativas se puedo evidenciar el compromiso ambiental de los trabajadores
y sus jefes de area, quienes teniendo en cuenta las sensibilizaciones realizadas
durante esta practica, adoptaron el coédigo de colores y a través de la pagina web
consiguieron el material grafico necesario para que la clasificacion sea efectiva.

A nivel de talleres del departamento de servicios generales, se logré6 que el
personal de patios, plomeria, transporte, refrigeracion llevara un control mensual
estricto de sus actividades en cuanto a recoleccion y volumen de residuos,
mantenimiento de tanques de agua potable, sistemas de tanque séptico, trampas
de grasa, determinacion de pH y cloro residual, registro de la emisién de gases
producto de los vehiculos y registro de la cantidad de gases refrigerantes
respectivamente. El diligenciamiento de estos registros tiene como finalidad
documentar las actividades, llevar a cabo la realizacion de los indicadores de
gestion (Ver Anexo 12) con el propdsito de conocer el consumo de servicios
publicos (Agua, energia, recoleccion de basuras) y con base en estas actividades
conocer la efectividad del proceso de capacitacion en cuanto a separacion de
residuos, ahorro de agua y energia, reduccion de gases invernadero entre otros.

Con las inspecciones realizadas surgieron diferentes aportes de la comunidad
valiosos en la mejora continua del sistema de gestion ambiental, se logré
implementar como requisito para el personal entrante a la escuela la visita a la

division de medio ambiente para la respectiva capacitacion en torno al sistema de
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gestion y las campafas ambientales. El seguimiento al programa de capacitacion
logré llevar a cabo un video (Ver Anexo 13) el cual fue realizado durante los
meses de la practica (Libreto Ver Anexo 1) y tuvo como protagonistas a los
trabajadores de la ENAP, de esta forma las capacitaciones donde se incluya la
proyeccion de dicho video tendra un ingrediente especial adicional donde la gente
podra verse identificada y siendo parte activa de las soluciones a los problemas

ambientales previamente identificados.
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CONCLUSIONES

Se evidencié que la mayoria de la poblacion itinerante en la Escuela Naval
necesitaba capacitacién en temas relacionados con el programa de manejo de
residuos, evidenciandose en la caracterizacion inicial de las instalaciones y de
la poblacion, pues existe personal abordo que no conoce la camparfia de ahorro
de agua y energia y el sistema de gestion ambiental. Esto se puede sustentar
en los consumos de agua y energia evaluados en los indicadores para los
meses anteriores a la practica siendo altos, en cuanto al volumen de material
reciclable se comprobé inicialmente basandose en los registros mensuales
reportados a la division que no era significativo y por esto se puede concluir

qgue no se llevaba a cabo una separacion en la fuente efectiva.

Con el analisis de las instalaciones y de la poblacién ENAP se determinaron
los impactos ambientales significativos generados en las actividades diarias del
personal civil y militar de la Escuela, como el manejo inadecuado de residuos
solidos, la falta de separacion de estos, el uso inadecuado de los recursos, la
falta de conciencia ambiental, la tala de arboles y la quema e documentos al
aire libre liberando gases contaminantes a la atmosfera entre otros. La
caracterizacién de estos impactos se realizé con el fin de elaborar una matriz
que permita ver de forma clara los principales puntos negativos a corregir y
efectuar las respectivas actividades de sensibilizacion, toma de conciencia y la
actualizacion de las necesidades tematicas que deben ser modificadas en el

plan de capacitacion.
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Se lograron implementar estrategias enfocadas hacia la minimizacién de
residuos sélidos, optimizacién de recursos naturales, minimizacién de gases
contaminantes liberados a la atmosfera, dichas estrategias estan centradas en
la implementacion masiva de material alusivo a las campanias ambientales,
cbdigo de colores y videos educativos e informativos para ser proyectados en
las capacitaciones. Para la minimizacion de gases contaminantes se establecio
una base de datos que permita conocer oportunamente la revision técnico
mecanica del parque automotor. En cuanto a la conservacion de las especies y
de habitats de lograron rescatar las actividades de limpieza de linea de costa

involucrando al personal civil y militar a bordo.

Se establecié como poblacion prioritaria para las capacitaciones realizadas el
personal de cadetes, infantes, civiles y personal de talleres, evidenciandose en
diagndsticos anteriores que es la poblacion que esta mas relacionada con los
dafos al medio ambiente, por ser la poblacion mayoritaria y con mas

actividades impactantes dentro de la Escuela Naval.

Para la toma de conciencia ambiental es necesario llevar a cabo actividades
innovadoras, didacticas que involucren a todo el personal y que se sientan

como parte de la solucién de los problemas de indole ambiental.

Se corrigieron los procedimientos necesarios para que el proceso de formacion
y toma de conciencia pudiera ser satisfactorio y que cumpla las necesidades
de la comunidad ENAP, de igual forma se integraron al plan de capacitaciones
el conocimiento de la normatividad ambiental , responsabilidades ambientales
dentro del sistema de gestion y la participacion activa en la celebracion de

fechas ambientales,
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Se logro capacitar mas del 70% de la poblacion ENAP. Con el desarrollo de las
jornadas de capacitacién se evidencié la necesidad de afianzar el compromiso
de la gente frente a los problemas ambientales y poder contar con espacios
determinados para que se lleven a cabo dichas ponencias. Se debe incluir en
el cronograma mensual por dependencias las jornadas de sensibilizacion a
realizar por la Division de medio ambiente, de esta forma no habra cruces en

los horarios de capacitacion y las actividades realizadas normalmente.

En las inspecciones realizadas a las diferentes dependencias se logro
evidenciar que la poblacion esta vinculada al proceso de concientizacion
ambiental, el cual esta enmarcado por las actividades realizadas durante la
practica donde se contd con la participacion activa del personal, en cuanto a
senalizacion de canecas y separacion en la fuente, limpieza de linea de costa,
jornadas de arborizacion, manejo adecuado de residuos peligrosos, apoyo a la
cooperativa de recicladores con el propdsito de minimizar los residuos a
disponer en el relleno sanitario y que se incremente la reutilizacion del material

aprovechable.

Se logré estructurar y redisenar el procedimiento de formacién y toma de
conciencia implementado dentro del Manual del Sistema de Gestién Ambiental,
donde resulta indispensable contar con un procedimiento y una tematica para
las capacitaciones la cual sea dinamica y que aporte de manera significativa a
la comunidad teniendo en cuenta que es necesario manejar la informacion de

acuerdo al publico a capacitar.
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Es de gran importancia que se cumplan las fechas de las reuniones a comités
ambientales pues en ellas se establecen aportes de gran valor para el
mejoramiento continuo del sistema de gestion ambiental, pues estos comités
estan dirigidos de manera estratégica por integrantes de todos los comandos
de la ENAP, quienes tienen el compromiso de retroalimentar al personal a su

cargo.

Se logré implementar jornadas de limpieza de linea de costa las cuales habian
dejado de realizarse, donde se involucra al personal civil y militar de la ENAP,
como estrategia para la sensibilizacion ambiental y el cuidado de las especies
marinas afectadas por la contaminaciéon que se evidencia en la linea de costa

que bordea la Escuela Naval.
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RECOMENDACIONES

Los diferentes comandos de la Escuela Naval, deben establecer en su plan de
accion anual, actividades de concientizacion y sensibilizacion ambiental,
dandole un lugar importante al cuidado y solucion de problematicas
ambientales. Se debe hacer énfasis en la capacitacién al personal laboral
entrante a la ENAP, fortaleciendo las jornadas de sensibilizacion hacia los
aspirantes y contratistas estos ultimos con mayor énfasis ya que se debe
establecer que dentro de sus contratos se incorpore la evaluacion de impacto
ambiental que cause la obra que desarrollen y de igual forma tener un manejo

adecuado de escombros generados por estos.

Cuando se realicen las reuniones de comité ambiental interno donde participan
los jefes de los comandos de la Escuela Naval, estos a su vez deben llevar
acabo la retroalimentacion de las tematicas tratadas al personal a su cargo.
Donde se haga énfasis en la importancia de que se tenga un registro de
actividades, y compromisos desarrollados por las dependencias y que dichos
registros sean suministrados a la division de medio ambiente, de esta forma se

puede llevar un control de la gestion realizada por los comandos.

Se debe seguir implementando la incorporacion de la tematica ambiental en las
diferentes materias dictadas al personal de cadetes y guardiamarinas de la
Escuela. Estas asignaturas deben contar con créditos y ser calificadas como
cualquier otra materia del programa académico con el fin de que los
estudiantes se sientan interesados por la problematica ambiental y por sus

calificaciones.
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Es necesario que el personal abordo de la ENAP conozca a plenitud el manual
del sistema de gestion ambiental, de esta forma podran cumplir con sus
compromisos y responsabilidades ambientales estipuladas para cada
dependencia. Se debe dejar claro que la continuidad y la optimizaciéon del
Sistema de Gestion Ambiental es una labor de todos y que debe contar con el
apoyo de la alta gerencia para la coordinacion de programas, procedimientos y
la asignacién de responsabilidades hacia toda la comunidad, buscando asi una

mejora continua del Sistema de Gestion.

La Division de Medio Ambiente debe contar con el personal competente y
necesario para el acompafiamiento al departamento de Servicios Generales y
que se encargue de las actividades de sensibilizacién y toma de conciencia
con el fin de continuar los esfuerzos realizados por las estudiantes en practica

en Coordinacién con el personal de planta de la Division.

Se debe continuar de forma masiva con la difusion ambiental, suministrando
informacion para ser colocada en carteleras de las dependencias donde se den
datos interesantes de tipo ambiental, fechas ambientales a celebrar, politica y
normatividad ambiental entre otros temas, de esta forma la comunidad se

involucrara en el mejoramiento continuo del sistema de gestién ambiental.
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ANEXO 1

1. Libreto del video de manejo de residuos solidos — Material de difusién

LIBRETO: Campaia de reciclaje- Labor social con recicladores
REFERENCIA: Division de Medio Ambiente

TAKE

VOZ EN OFF

PRODUCCION

1

CABEZOTE DE ENTRADA

IMAGENES-
DIVISION MEDIO
AMBIENTE-
CAMPANA DE
RECICLAJE

LA ESCUELA NAVAL “ALMIRANTE PADILLA® CONSCIENTE DEL IMPACTO
AMBIENTAL DE SUS ACTIVIDADES, RECONOCE SU RESPONSABILIDAD EN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES, Y EN LINEA
CON LAS DIRECTRICES DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE LA POLITICA DE
LA ARMADA NACIONAL, A PARTIR DEL ANO 2007 TRABAJA EN LA ARMONIZACION
DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL. DENTRO DE EL, SE ENCUENTRAN
ESTABLECIDOS OCHO PROGRAMAS QUE PERMITEN MITIGAR, CORREGIR,
PREVENIR Y/O COMPENSAR IMPACTO NEGATIVOS SOBRE LAS PERSONAS, LA
FLORA Y/O FAUNA, O SOBRE LOS RECURSOS AIRE, AGUA, SUELO

VOZ EN OFF

MANEJO DE AGUA POTABLE, MANEJO DE AGUAS RESIDUALES, MANEJO DE
AGUAS DE ESCORRENTIA, MANEJO DE PRODUCTOS PELIGROSOS CALIDAD DEL
AIRE, CONTROL DE VECTORES Y ROEDORES, PROGRAMA DE ARBORIZACION Y
CONSERVACION DE ESPECIES, CONTROL DE LA EROSION Y CONSERVACION DE
LINEA DE COSTA , PLAN DE GESTION SOCIAL, PROGRAMA DE SALUD

Generador de
caracteres
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OCUPACIONAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

EL PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS, BUSCA ESTABLECER LOS
PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS NECESARIOS PARA DAR UN CORRECTO
MANEJO A LOS DIFERENTES RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS POR LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ESCUELA, Y ASi DISMINUIR COSTOS DE
FACTURACION Y VOLUMENES DE RESIDUOS DISPUESTOS EN EL RELLENO
SANITARIO DE LA CIUDAD DE CARTAGENA.

ESTE PROCESO CONSTA DE DE 5 ETAPAS PARA LLEVAR ACABO UNA
EXCELENTE RECOLECCION, EVACUACION Y DISPOSICION FINAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS, VEGETALES, INSTITUCIONALES Y
PELIGROSOS.

LA PRIMERA ETAPA CORRESPONDE A LA CLASIFICACION EN LA FUENTE, ESTE
PASO ES UNO DE LOS MAS IMPORTANTES A LA HORA DE REALIZAR UN MANEJO
OPTIMO DE LOS RESIDUOS PUES AL CLASIFICARLOS TENDRAN UN
TRATAMIENTO Y DISPOSICION ADECUADOS.

EN ESTA ETAPA DE ACUERDO AL CODIGO DE COLORES IMPLEMENTADO EN LA
ESCUELA LOS DESECHOS SE VAN A SEPARAR ASI:

e EN LA BOLSAS BLANCAS IRA EL MATERIAL RECICLABLE, LOS CUALES
DESPUES DE UN TRATAMIENTO ADECUADO GENERARAN NUEVOS
PRODUCTOS ENTRE LOS RESIDUOS RECICLABLES SE ENCUENTRAN
,PAPEL, CARTON, PLASTICO, VIDRIO, LATAS, PERIODICO, MADERA,
COSTAL, TEXTILES, ENTRE OTROS

e EN LAS BOLSAS NEGRAS SE ENCONTRARA EL MATERIAL NO RECICLABLE,
COMO: RESIDUOS DE COMIDA, PAPEL SANITARIO, SERVILLETAS, PAPELES
PLASTIFICADOS, ICOPOR, ENTRE OTROS RESIDUOS QUE SON
CONSIDERADOS COMO BASURA Y QUE IRAN DIRECTAMENTE AL RELLENO
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SANITARIO

e LOS RESIDUOS VEGETALES COMO MATERIAL DE PODA Y CORTE DE
ARBOLES IRAN EN BOLSAS COLOR VERDE LAS CUALES SE DISPONDRAN
EN CANECAS DE PLASTICO AZULES QUE TENDRAN UNA FRANJA VERDE
COMO DISTINTIVO UBICADAS EN LAS DIFERENTES ESTACIONES LIMPIAS.

e DE IGUAL FORMA ES IMPORTANTE REALIZAR UN MANEJO ADECUADO DE
LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS, DE PELUQUERIA, BATERIAS, LAMPARAS
FLUORESCENTES, INSECTICIDAS, SOLVENTES Y SUS CONTENEDORES
ENTRE OTROS INSUMOS QUIMICOS, CONSIDERADOS COMO PELIGROSOS
Y PUEDEN PRESENTAR RIESGO A LA SALUD PUBLICA O CAUSAR EFECTOS
ADVERSOS AL MEDIO AMBIENTE. EL COLOR PARA LA DISPOSICION
ADECUADA DE ESTOS RESIDUOS ES EL ROJO

LA SEGUNDA ETAPA ES LA CORRESPONDIENTE A LA RECOLECCION INTERNA
DE LOS RESIDUOS, DONDE SE RECOLECTAN TODOS LOS RESIDUOS
GENERADOS A NIVEL INTERNO EN LA ESCUELA, EN ESTA ETAPA UNO DE LOS
ENCARGADOS ES EL PERSONAL DE ASEADORAS QUE RECOGE DOS VECES AL
DIA LOS RESIDUOS GENERADOS EN CADA UNA DE LAS OFICINAS Y AREAS
ADMINISTRATIVAS, UTILIZANDO BOLSAS DE COLOR NEGRO Y BOLSAS BLANCAS
SEGUN LO ESTABLECIDO POR EL CODIGO DE COLORES.

EN ESTA ETAPA DE RECOLECCION DESPUES DE TENER DEBIDAMENTE
CLASIFICADOS LOS RESIDUOS, AQUELLOS QUE SON RECICLABLES SON
RECIBIDOS POR UNA COOPERATIVA DE RECICLADORES.

EN LA ETAPA DE RECOLECCION LOS RESIDUOS PELIGROS, DEBEN TENER UN
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MANEJO ADECUADO; ES POR ESTO, QUE ESTARAN DISPUESTOS EN CANECAS
DE COLOR ROJO, YA QUE REPRESENTAN RIESGOS A NIVEL BIOLOGICO, DE
SALUD Y AL MEDIO AMBIENTE.

UNA TERCERA ETAPA POSTERIOR A LA CLASIFICACION Y A LA RECOLECCION ES
LA LLAMADA ALMACENAMIENTO TEMPORAL DONDE SE DISPONDRAN LOS
RESIDUOS RECOLECTADOS PREVIAMENTE, ESTE PASO PERMITE TENER
AGRUPADO DE MANERA INDIVIDUAL EL MATERIAL RECICLABLE, NO
RECICLABLE, VEGETAL Y PELIGROSO Y DARLES UN OPTIMO TRATAMIENTO..
ESTA LABOR ES REALIZADA POR LA COOPERATIVA DE RECICLADORES
‘HENNEQUEN", QUIENES SON LOS ENCARGADOS DE DARLE UN MANEJO
ADECUADO A LOS RESIDUOS RECICLABLES.

NUESTRA CUARTA ETAPA ES LLAMADA EVACUACION DE RESIDUOS SOLIDOS,
ESTOS SON EVACUADOS POR LA COOPERATIVA DE RECICLADORES, LA
EVACUACION DE RESIDUOS SE REALIZA MENSUALMENTE CUANDO LA
CANTIDAD DE ESTOS SEA CONSIDERABLE.

LA EVACUACION DE LOS RESIDUOS NO RECICLABLES AQUELLOS
CONSIDERADOS COMO BASURA ES COORDINADA POR EL JEFE DE LA SECCION
DE PATIOS ENCARGADO DE EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO
DIARIO DEL VEHICULO RECOLECTOR DE LA EMPRESA ENCARGADA A LA
ESCUELA.

LA QUINTA ETAPA CORRESPONDIENTE A LA DISPOSICION FINAL LA CUAL SE
HACE SEGUN EL TIPO DE RESIDUO A DISPONER.

EL MANEJO FINAL REALIZADO A LOS RESIDUOS NO RECICLABLES ES LA
DISPOSICION EN RELLENOS SANITARIOS. EN CUANTO A LOS RESIDUOS
VEGETALES EXISTE LA PLANEACION DE UN PROYECTO DE COMPOSTAJE
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DONDE SE LLEVEN A CABO TECNICAS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL
MATERIAL VEGETAL Y SE DISMINUYAN LOS VOLUMENES A DISPONER EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA, LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS AL SER
EVACUADOS DE LA ESCUELA NAVAL, DEBEN HACERSE POR UNA EMPRESA
CERTIFICADA PARA HACERLDO,..

CON ESTE PROCESO LA ESCUELA NAVAL ADEMAS DE CONTRIBUIR A LA
DISMINUCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES, TAMBIEN CUMPLE A TRAVES
DEL TRABAJO DE LA COOPERATIVA HENNEQUEN UNA FUNCION SOCIAL QUE
PROMUEVE EL DESARROLLO DE COMUNIDADES DE ESCASOS RECURSOS.

PRESENTADORA

LA “COOPERATIVA HENNEQUEN” ES UN GRUPO ORGANIZADO DE LA TERCERA
EDAD FUNDADO CON EL OBJETIVO DE DIGNIFICAR LA TAREA DE LOS
RECICLADORES Y APORTAR PARA EL LOGRO DE CONDUCTAS
AMBIENTALMENTE SUSTENTABLES DE LA POBLACION. LA TAREA QUE REALIZAN
LOS RECICLADORES ES A NIVEL DE COOPERATIVA'Y EL MATERIAL OBTENIDO SE
ENTREGA A GRANDES EMPRESAS RECICLADORAS QUIENES SE BENEFICIAN
COMPRANDO A BAJO PRECIO LO QUE POSTERIORMENTE TRATARAN Y
COMERCIALIZARAN DICHAS EMPRESAS.

SUS INTEGRANTES SON RECICLADORES QUE UNIERON FUERZAS; QUE SE HAN
CAPACITADO MEDIANAMENTE PARA GENERAR UNA ACTIVIDAD PRODUCTIVA,
UNA GENUINA FUENTE FORMAL DE EMPLEO PARA LOS RECOLECTORES Y SU
FAMILIA BASADA EN LA RECOLECCION, SEPARACION, RECUPERACION Y
COMERCIALIZACION DE LOS MATERIALES RECUPERABLES.

VOZ OFF —
IMAGENES

LA DIVISION DE MEDIO AMBIENTE SIENDO LA ENCARGADA DE COORDINAR A
NIVEL INSTITUCIONAL EL TRABAJO EN TORNO A LA GESTION AMBIENTAL Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ENCAMINADOS A LA PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES EN LA
ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”, BUSCANDO SIEMPRE EL
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ESCUELA NAVAL, LIDERANDO CAMPANAS DE
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RECICLAJE CON EL FIN DE INTEGRAR AL PERSONAL PARA QUE HAGAN PARTE
ACTIVA EN EL MANEJO Y CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN
SUS ACTIVIDADES DIARIAS.

NO OLVIDEMOS APLICA EL PRINCIPIO DE LAS 4RS

REDUCIR: EVITAR TODO AQUELLO QUE DE UNA U OTRA FORMA GENERA
DESPERDICIO INNECESARIO.

REUTILIZAR: VOLVER A USAR UN PRODUCTO O MATERIAL VARIAS VECES SIN
TRATAMIENTO.

RECICLAR: UTILIZAR LOS MISMOS MATERIALES UNA Y OTRA VEZ,
REINTEGRARLOS A OTRO PROCESO NATURAL PARA HACER LOS MISMOS O
NUEVOS PRODUCTOS.

Y RECUERDA..SEPARA EN LA FUENTE EN BOLSA DE COLOR

CON RESPONSABILIDAD: RESPONSABILIDAD POR PARTE DE LA COMUNIDAD
QUE DEBE APOYAR LA CAMPANA DE RECICLAJE PARA OBTENER OPTIMOS
RESULTADOS...

BLANCO : RESIDUOS RECICLABLES (PAPEL,
CARTO,VIDRIO,MADERA, TEXTIL,LATAS)

NEGRO: RESIDUOS NO RECICLABLES ( RESIDUOS DE COMIDA, PAPEL
SANITARIO, SERVILLETAS, SNACKS, TETRA PACK)

VERDES: RESIDUOS VEGETALES

NO SE OLVIDE QUE RECICLAR EMPIEZA POR SEPARAR

Video clic...
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ANEXO 2

1. Objetivos, metas y responsabilidades. ™

OBJETIVOS METAS RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

®  Mantener dentro del pensum académico de los cadetes las materias de caracter ambiental

Dar la de tal_forma que se relacione el m_edio ampi_ente con el _objetivo milita_r y asi cub_rir las

formacion a necesidades ambientales en otras unidades militares al terminar su formacién académica. DAEN

Involucrar en 80% el

Cadetgs y componente ambiental ® Fomentar la elaboracién de proyectos e investigacion en temas para solucion de problemas

capacitar dentro de la formacion ambientales en la ENAP.

\(/)g:glrz\ﬂ:r? t?)lii?) social humanistico

el territorio brindada al Cadete. . Incluir dentro de la formacion y adoctrinamiento del Cadete las responsabilidades

nacional por la ambientales exigidas por las normas nacionales y por la Politica Ambiental de la ARC. DAEN

proteccion y CBEN

defensa del

medio

ambiente y los Involucrar en un 70% el . Incluir en los diferentes niveles de cursos de ley la tematica ambiental enfocada a la

R.N. componente ambiental responsabilidad de la ARC y sus oficiales con la conservacion y preservacién de los DAEN

dentro de los cursos de ley
impartidos en la ENAP

recursos naturales como parte integrante de la soberania nacional.

Proporcionar y
facilitar la
capacitacion y
concientizacion
ambiental de
trabajadores y
estudiantes de
la Institucion.

Promover en un 90% una
cultura y compromiso de
conservacion de los
recursos a todo nivel de la
Escuela.

Comunicar y difundir la politica, metas, objetivos y programas del Sistema de Gestion al
personal nuevo que ingrese a la Escuela.

Jefes de area

e Garantizar un plan de capacitacion, formaciéon de competencias y toma de conciencia en DII?/:EEN
materia ambiental al personal de la ENAP.
® Promover la participacion del personal de la ENAP en los programas y campafas del
Sistema de Gestion Ambiental.
DAEN
CLEN
CBEN

Identificar las necesidades de capacitacion del personal a su mando relacionadas con la
variable ambiental y solicitarlas a BIEN y DMAEN.

' Documentos de referencia. Objetivos metas y responsabilidades. Manual del Sistema de Gestion Ambiental. Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”. Colombia. 2007
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OBJETIVOS METAS RESPONSABILIDAD RESPONSABLE
Verificar que en los proyectos de inversion sean incluidos los estudios y obras
ambientales requeridas de acuerdo con el Sistema de Gestién Ambiental y la DENAP - SDEN
normatividad ambiental vigente y sean socializados segun convenga.
Involucrar en un 70% el Contemplar estudios de impacto ambiental y obras ambientales requeridas de PLEN
componente ambiental en acuerdo con el Sistema de Gestion Ambiental y la normatividad ambiental vigente GEPRO
la planificacion y dentro de la planeacién de nuevas actividades y proyectos.
desarrollo de nuevos
proyectos y actividades. Incluir dentro de los términos de referencia de los contratos de servicios el
cumplimiento de objetivos y actividades ambientales establecidas por la ENAP CLEN
segun corresponda y asi evitar la generacion de impactos ambientales negativos
para la Escuela.
Hacer participe en un Exigir a todo el personal a su cargo el cumplimiento de los compromisos y
90% al personal de la responsabilidades ambientales establecidas dentro del Sistema de Gestion
ENQ_P enlprogramas ] Ambiental. ' . . ' COMANDOS
Iam |etnta es qduel permitan Tomar las acciones necesarias para la soluciéon de hallazgos ambientales,
- . a proteccion de comunicarlas y  establecer plazos de cumplimiento, para asegurar el buen
dentificar, corregir, ambiente y sus recursos. i '
prevenir, compensar y desempefio del SGA.
iyr;op;né:?:r los Realizar la limpieza, desinfeccion y recirculacion de los tanques de
ambientales almacenamiento de agua potable.
negatl\{os reales o Controlar las fugas de agua potable presentes en las tuberias.
potenciales de
importancia Establecer los cronogramas para el cumplimiento de las actividades.
significativa en la
Institucion. Hacer uso adecuado de los recursos necesarios para la elaboracién de la limpieza
Mantener y mejorar y mantenimiento de los tanques de agua potable.
continuamente en un
70% el programa Realizar adecuacién de las tapas de los tanques de almacenamiento para que CLEN - SGEN
ambiental del manejo permanezcan cerradas y sin que filtren las aguas lluvias.
adecuado del Agua Llevar el registro de los trabajos realizados en el mantenimiento de los tanques,
Potable. : : 2
calidad del agua, recirculacion del agua y fugas presentadas.
Cambiar los empaques de cada uno de los hidrantes ubicados en la Isla para evitar
el desperdicio de agua.
Elaborar, implementar y mantener los formatos, instructivos, manuales, guias y/o
procedimientos necesarios para el cumplimiento de este objetivo.
Realizar el analisis microbiolégico, de pH y cloro a los tanques de almacenamiento SNEN

de agua potable.
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Realizar mantenimiento de filtros de agua.

Jefe Dependencia que posee
filtros.

Exigir y controlar mantenimiento preventivo de filtros y dispensadores de agua que
asi lo requieran por parte de proveedor.

JADEN
Supervisor de contrato

Realizar limpieza y evacuacion de lodos y grasas de los pozos sépticos y trampas
de grasa acuerdo a cronograma planificado.

Llevar el registro de la frecuencia del mantenimiento y limpieza de los pozos CLEN - SGEN
sépticos y trampas de grasa y de la cantidad de residuos generados.
Controlar fugas y escapes de los pozos sépticos y trampa de grasas
Realizar la adecuacion de pozos sépticos y trampas de grasa que no cumplen con GCI;ELPEIT\IO
parametros técnicos. SGEN
Mantener y mejorar L Serl
i avanderia.
continuamente en un Tratar las aguas residuales industriales provenientes de la lavanderia antes de su CLEN
70% el programa vertimiento
ambiental del manejo ) GEPRO
adecuado del Agua GEPRO
residual. Realizar un estudio de viabilidad para la reutilizacién de las aguas grises para riego DMAEN
de zonas verdes. DAEN
Evaluar viabilidad para construccion de alcantarillado e inscribir proyecto para PLEN
solicitud de recursos. GEPRO
Limitar la disposicion de residuos solidos que dafien las instalaciones dentro del
sistema sanitario. CLEN
DAEN
Elaborar, implementar y mantener los formatos, instructivos, manuales, guias y/o CBEN
procedimientos necesarios para el cumplimiento de este objetivo.
Realizar la limpieza de los canales y sumideros de aguas lluvias acuerdo a
Mantener y mejorar cronograma planificado.
continuamente en un ) o . SGEN
70% el programa Llevar el registro del mantenimiento realizado a los canales y cunetas de aguas
ambiental del manejo lluvias.
adecuado del agua de
escorrentia. ; T i isef GEPRO
Elaborar proyecto para la identificacion de las zonas de empozamiento y disefiar un
sistema de drenaje que permita la evacuacién del agua. CLEN
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Nivelar la superficie con relleno para evitar el empozamiento del agua.

No arrojar residuos sélidos en los canales y sumideros de aguas lluvias. DAEN
. . . . CLEN
Elaborar, implementar y mantener los formatos, instructivos, manuales, guias y/o CBEN
procedimientos necesarios para el cumplimiento de este objetivo.
. - . . GEPRO
Evaluar la alternativa de recoleccion, almacenamiento y aprovechamiento de las DMAEN
aguas lluvias para su aprovechamiento como agua de riego DAEN
Planificar y realizar fumigaciones en todas las areas de la Escuela.
Realizar fumigaciones de zonas verdes afectadas por comejen y/o otras plagas. c
LEN
Mantener y mejorar Exigir al contratista un registro de las fumigaciones realizadas y su efectividad. SNEN

continuamente en un
70% el programa
ambiental de control de
plagas y vectores.

Elaborar, implementar y mantener los formatos, instructivos, manuales, guias y/o
procedimientos necesarios para el cumplimiento de este objetivo.

Mantener buen orden y aseo de las camaras, comedores aulas y exteriores
evitando dejar desechos liquidos y sélidos a la intemperie que generen proliferacion
de plagas y malos olores.

DAEN — CLEN -CBEN

Mantener y mejorar
continuamente en un
70% el programa
ambiental de manejo
adecuado de los residuos
sélidos

Mantener ubicacion adecuada de las estaciones y subestaciones limpias

SGEN
CBEN

Hacer uso adecuado de las estaciones limpias y canecas en general clasificando
los residuos generados.

DAEN- CBEN - CLEN

Recolectar y garantizar la disposicién temporal y/o final adecuada a los residuos
generados.

Registrar la cantidad de residuos solidos no reciclables, vegetales, reciclables,
peligrosos o especiales y de comida generados.

Almacenar adecuadamente los residuos peligrosos (solidos y liquidos) generados y
garantizar su disposicion final adecuada.

Aplicar el Manual de AlImacenamiento de Aceites Usados.

Realizar mantenimiento periédico a estaciones y subestaciones limpias.

CLEN - SGEN
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Elaborar, implementar y mantener los formatos, instructivos, manuales, guias y/o
procedimientos necesarios para el cumplimiento de este objetivo.

Establecer convenios de responsabilidad compartida con productores y/o
proveedores de productos que al terminar su vida util se conviertan en residuos con
caracteristicas peligrosas los cuales requieren una disposicion final especial.

CLEN

JADEN - ABASTECIMIENTO

Supervisar y/o realizar un manejo adecuado de los residuos de construccion
generados.

Supervisor de obras
SGEN

Controlar diariamente el buen uso a las estaciones limpias de parte de Urbaser.

SDEN - Guardia

e  Elaborar un estudio de alternativas de manejo de residuos vegetales. GDE:ER;\jO
e Disefiar y acondicionar centro de acopio de residuos peligrosos (sélidos y liquidos) DMAEN
y de residuos reciclables. CLEN - SGEN

® Realizar las actividades planteadas en el Manual de Gestién Integral de Residuos
Mantener y mejorar Hospitalarios para el subsistema de salud de las Fuerzas Militares, establecido por CLEN
continuamente en un DISAN. SNEN
80% el programa ) ) L ) ) .
ambiental de manejo ®  Garantizar la disposicion final adecuada de los residuos hospitalarios.
adecuado de los residuos
hospitalarios. e  Elaborar, implementar y mantener los formatos, instructivos, manuales, guias y/o SNEN

procedimientos necesarios para el cumplimiento de este objetivo.

Mantener y mejorar
continuamente en un
80% el programa
ambiental de manejo
adecuado de los
productos peligrosos.

Almacenar adecuadamente y mantener sefalizado el lugar,
condiciones contempladas en las fichas técnicas de cada producto.

garantizando

Almacenar y manejar adecuadamente los combustibles acuerdo a manual de
seguridad de la Estacion de Servicio ENAP y el descargue de combustibles
(Gasolina y ACPM).

Elaborar, implementar y mantener los formatos, instructivos, manuales, guias y/o
procedimientos necesarios para el cumplimiento de este objetivo.

Registrar suministro de productos.

Almacén General
SGEN
Seguridad Industrial

Capacitar al personal para uso adecuado de productos peligrosos y atencion de
emergencias que puedan presentar los mismos.

Seguridad Industrial
SNEN
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Obtener el certificado de gases y técnico mecanico del parque automotor vy las
embarcaciones menores de la Escuela Naval.

CLEN
e  Elaborar, implementar y mantener los formatos, instructivos, manuales, guias y/o SGEN
. procedimientos necesarios para el cumplimiento de este objetivo.
Mantener y mejorar
continuamente en un
70% el programa SGEN
ambiental para el manejo e Realizar mantenimiento preventivo de parque automotor, aires acondicionados, CBEN
de emisiones lanchas y calderas. CSEN
atmosféricas y control de
ruido.
® Reportar previamente la eliminacion de documentos clasificados en caso de
destruirse por quemas. Aplicar las especificaciones ambientales pertinentes.
SDEN - N6
®  Gestionar una trituradora de papel o la trituracion manual de los documentos
clasificados para destruccion de los mismos.
® Realizar mantenimiento adecuado de las zonas verdes y especies vegetales
teniendo en cuenta las especificaciones contempladas en el manual de podas. CLEN
SGEN

Mantener y mejorar
continuamente en un
90% el programa
ambiental de
arborizacion y
conservacion de

Elaborar, implementar y mantener los formatos, instructivos, manuales, guias y/o
procedimientos necesarios para el cumplimiento de este objetivo.

Establecer mecanismos de control que eviten la captura de especies de fauna o
flora de la isla por parte de contratistas.

Supervisor de contratista.
SDEN - Guardia

; COMANDOS
especies. e Respetar y hacer respetar la vida de las especies animales y vegetales. Todo el personal
. JADEN
® Involucrar los recursos naturales de flora y fauna como activos de la ENAP. PLEN
(Inventarios de especies de flora y fauna) DMAEN
e Realizar estudio de zonas criticas afectadas por la erosion en la Isla Manzanillo y DAEN
formular alternativas de solucion. GEPRO
Abarcar en un 90% la
difusién y ejecucion del ) ~ e " - . SGEN
programa ambiental de ® Realizar campafas de concientizacion para proteccion y mantenimiento de linea de CBEN
control de la erosion y costa.
conservacion de la linea
de costa. e  Prevenir y corregir el efecto de la Erosion en las Playas de la Isla de Manzanillo. CLEN
GEPRO

Implementar mecanismos de recuperacion de playa en la linea de la costa.
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Socializar con la comunidad externa los proyectos que se realicen en la Escuela y GEPRO
que de alguna manera los pueda afectar. OAIEN
Abarcar en un 80% la
cobertura del programa Involucrar el componente ambiental en las actividades de accion integral OAIEN
ambiental de gestion
social.
Mantener relaciones para contar con apoyo de entidades que puedan colaborar con DMAEN
el desarrollo de actividades ambientales como CARDIQUE, la ARP de la Escuela SDEN
Naval, ACUACAR, etc.
Seguir los pardmetros estipulados en el Manual de Salud Ocupacional para las DAEN
Fuerzas Militares, establecido por DISAN donde se especifica el programa de salud CBEN
. ocupacional, el cual implementa y adapta medidas de prevencion y manejo de CLEN
_Rea}llzar etn un gg%l’ la riesgos por accidentes o incidentes que se puedan presentar durante las DMAEN
Implementacion ae operaciones de la ENAP
programa ambiental de
salud ocupacional y Utilizar implementos de seguridad industrial en el momento de desarrollar la CLEN -SGEN
seguridad industrial. actividad. SNEN
Realizar controles de ruido ocupacional SNEN

Senfalizar las areas de alto riesgo y restringir el paso.

CLEN — SGEN- SNEN

Involucrar a
contratistas, en el
desarrollo del SGA
de la Escuela.

Mejorar en un 80% la
participacion de
proveedores y
contratistas del
cumplimiento de sus
actividades frente a la
responsabilidad
ambiental compartida

Establecer mecanismos que controlen que todo contratista que preste sus servicios
a la Escuela debera aplicar y respetar el programa de Salud Ocupacional y las
campafas ambientales durante el tiempo que permanezca en las instalaciones.

Supervisor de contrato

Incluir dentro de los procedimientos para adquirir productos, el uso de productos

Todas las areas que soliciten

que no generen un impacto ambiental significativo al entorno. productos.
Incluir dentro de los términos de referencia de los contratos las responsabilidades
ambientales establecidas por la ENAP segun corresponda y asi evitar la generacion
de impactos ambientales negativos para la Escuela.
CLEN
Establecer relaciones y convenios con proveedores y contratistas que permitan JADEN

cumplir con la Politica Ambiental.

Abastecimiento
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Proveer los recursos
econdémicos y
humanos necesarios
para cumplir con los
objetivos y metas
ambientales
propuestas
anualmente.

Incluir dentro del
presupuesto anual los

recursos econémicos que

puedan necesitar las

actividades ambientales.

Asignar los recursos esenciales como el humano, destreza especializada y DENAP — SDEN
tecnologia para el desarrollo e implementacién del SGA. CLEN
Dotar a la Escuela de los implementos necesarios para la realizacién de las

actividades ambientales. CLEN

Incluir recursos econémicos destinados para el cumplimiento de los programas
ambientales en la asignacién del presupuesto anual.

Solicitar recursos para suplir necesidades ambientales identificadas

Todas las areas

Evaluar la viabilidad de ejecutar alternativas de solucion para problemas
ambientales como la elaboracion de una planta de tratamiento de las aguas

CLEN
residuales industriales generadas en la lavanderia, la planta de compostaje como GEPRO
método de tratamiento de los residuos vegetales, la dotacién de una maquina PLEN
recicladora de gases refrigerantes, una maquina trituradora de papel y la
construccion de la red de alcantarillado.

Cumplir con los Realizar con un 90% de Por medio de la suscripcion al Boletin Legis y la revision de la normatividad
requisitos legales efectividad, las expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo y por Cardique,
que en materia actividades de identificar y actualizar periodicamente la normatividad ambiental aplicable a la
ambiental son Identificacion, Escuela Naval.
aplicables a la actualizacion y AJEN
ENAP y otros evaluacion al Dar a conocer los requisitos legales y normatividad.
requisitos suscritos cumplimiento de los
por la misma. requisitos. Elaborar, implementar y mantener los formatos, instructivos, manuales, guias y/o
procedimientos necesarios para el cumplimiento de este objetivo.
Relacionar los impactos ambientales significativos y los programas con la
normatividad ambiental identificada.
Identificar nuevos impactos ambientales significativos y relacionarlos con la DMAEN

normatividad vigente.

Realizar monitoreos, seguimiento y comparaciones de datos reales con lo
establecido en la normatividad cuando sea aplicable para evaluar su cumplimiento.

Identificar y dar cumplimiento a normatividad ambiental aplicable a las actividades
existentes y nuevas desarrolladas por su Departamento.

Retroalimentar a AJEN y DMAEN con informaciéon de su proceso que relacione
cumplimiento de nuevos requisitos y/o control de nuevos impactos respectivamente.

Jefes de Departamento
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® Realizar auditorias internas que determinen el grado de cumplimiento de la
normatividad y la conformidad del SGA. Control Interno ENAP
Llevar al cabo el 100% de | ® Por medio de la Intranet mantener publicada la politica ambiental, los
. ) la difusion de os procedimientos, instructivos, manuales, guias del Sistema de Gestién Ambiental.
Difundir y hacer
. o documentos " . o, CVIAR
cumplir la politica correspondientes al e Identificar a que departamento aplica la documentacion. DIFEN
ambiental de la . "
Sistema de Gestién - . DMAEN
Escuela. Ambiental de la Escuela ®  Apoyar la elaboracion de procedimientos.
Naval. e  Distribuir la documentacioén a las dependencias correspondientes.
e \Verificar que los requisitos del Sistema de Gestion Ambiental se establezcan,
implementen y mantengan de acuerdo con las especificaciones de la norma.
e Revisar periddicamente la conveniencia, adecuacién y eficacia del SGA bajo los
lineamientos de la norma NTC ISO 14001. Control Interno ENAP
e |nformar a la alta direccién sobre el desempefio del Sistema de Gestién Ambiental DMAEN
para su revision, incluyendo las recomendaciones para la mejora.
M
coagéergrenri:gde Controlar en un 90% el e  Coordinar y/o realizar auditorias de acuerdo a los lineamientos de la norma.
&?g;irglzrr:giental Ic;zb;(i?i\zlé?gggmento de e  Ordenar la elaboracion de informes trimestrales sobre el estado ambiental actual en SDEN
dentro de la ambientales. cada uno de los comandos. DAEN
Escuela. ®  Cumplir con sus funciones asignadas dentro del CAIEN. CBEN
CLEN
® Informar periddicamente el cumplimiento de responsabilidades ambientales e DAEN
indicadores a SDEN. CLEN
. . . . . CBEN
e Elaborar plan de mejoramiento y establecer acciones correctivas y/o preventivas.
Control Interno ENAP
e  Evaluar correccion de no conformidades. DMAEN.
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ANEXO 3
PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Apoyo Area: DAEN — BIEN
Version: 001
COMPETENCIA, Pagina 135 de 195
FORMACION Y TOMA DE Cadigo: AP-01-01-PD-02-01
CONCIENCIA Fecha de creacion: 23/04/07

1. Objetivo:

Establecer un método de trabajo enfocado en la creacién de motivacion,
concientizacion, compromiso y desarrollo de habilidades de toda la poblacién
de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” por medio de un plan de
capacitaciones.

2. Alcance:

Este procedimiento aplica para la realizacion de un plan de entrenamiento a
todo el personal de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, donde la
institucion debera asegurarse de que cualquier persona que realice tareas para
ella o en su nombre, que potencialmente pueda causar uno o varios impactos
ambientales significativos identificados por la organizacion, sea competente
tomando como base una educacidn, formacion o experiencia adecuados, y
debe mantener los registros asociados.

3. Definiciones:

Capacitaciéon: Capacitacion, o desarrollo de personal, es toda actividad
realizada en una organizacion, respondiendo a sus necesidades, que busca
mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su personal.
Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a alguien desarrollar su juicio
critico

Formacién: Conjunto de acciones que aporta conocimientos y/o habilidades de
caracter basico o fundamental.

Competencia: Es un conjunto de atributos que una persona posee y le

permiten desarrollar accién efectiva en determinado ambito.
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Educacién: Accién para desarrollar las facultades fisicas, intelectuales y
morales_la educacion es el complemento de la instruccion

Retroalimentacién: Comunicacion entre el instructor o el sistema y el

aprendiz, como resultado de una accidn o proceso

Impactos ambientales: Cambios o alteraciones en el ambiente, que se

generan como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion

Seminarios: Fundamentalmente es trabajo en grupos para la discusion de
temas que requieren exploracion. Es una actividad esencialmente académica.

Talleres tedrico-practicos: Tienen un caracter interactivo y su base es el

dialogo entre todos los participantes. Los talleres pueden agrupar diferentes
técnicas y procedimientos. Son actividades de capacitacion, tal vez las mas
empleadas en la actualidad.

Conferencias: Se refieren a la exposicion de un especialista sobre un tema de

su dominio. Se hace generalmente con base en dos momentos: exposicion y
sesidon de preguntas y respuestas. Resulta util cuando se desea tener ideas y
conocimientos de los expertos. No debe descartarse la posibilidad de unirlas
con otros eventos.

Encuentros o foros: Tienen como fin el intercambio de ideas y conocimientos

entre personas y grupos con intereses afines. En el ambito local, las asambleas
y talleres tienen el caracter de encuentros y foros.

Actividades culturales/recreativas: Ademas de su caracter festivo,

incorporan actividades educativas, como exposiciones, proyeccion de videos,
concursos ambientales, etc. Ningun programa educativo puede basarse s6lo en
actividades recreativas , pero no seria recomendable omitirlas.

Campaias: Estan orientadas a la movilizacion de la poblacién para acciones
muy concretas (reciclaje, reforestacion, etc.), por periodos limitados.

Recorridos de campo: Sus propésitos pueden ser multiples, dependiendo de

la etapa del programa. Un aprendizaje en escenarios naturales puede
programarse para la formacion de conceptos, realizacién de diagndsticos, y

dominio de técnicas y practicas socioambientales.

136



Plan_de entrenamiento: Organizacion programada de la Institucién para la

capacitacion del personal en aspectos operativos, administrativos vy
pedagdgicos.
PLACAM: Plan de capacitacion y sensibilizacion ambiental de la  Escuela

Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.

4. Descripcion del procedimiento:

El procedimiento es la forma especifica de llevar a cabo una actividad o
proceso, con el se busca crear las bases para el inicio de cualquier proyecto,
en este caso el de toma de conciencia, donde es importante analizar las
expectativas, los retos, las metas y los objetivos a desarrollar con la
implementacion de la toma de conciencia hacia el personal de la Escuela Naval
de Cadetes “Almirante Padilla”.

Es necesario definir los resultados esperados, la poblacién involucrada, los
plazos, los criterios, medios y recursos para llevar a cabo las actividades de
concientizacion pasando de la percepcion de la situacion a la solucién.

4.1 Identificacion sobre la necesidad de entrenamiento al personal de la
ENAP.

Durante el mes de noviembre las dependencias de la ENAP enviaran a traves
de una sefal, sus necesidades de entrenamiento operativo, administrativo o
pedagogico del personal civil o militar a la Decanatura Académica con copia a
la oficina de Bienestar. Estas necesidades se identificaran a través de formatos
diligenciados por el personal el cual a manera de encuesta respondera cuales
son las necesidades a satisfacer y las tematicas de mayor interés, de igual
forma este entrenamiento estara de la mano con aquellas tematicas donde se
relacionen los impactos ambientales relevantes y actuales que necesiten
discusidén y elaboracion de estrategias para su minimizacion.

En el caso del entrenamiento de caracter ambiental, finalizando cada afio se
realizara un cronograma de capacitaciones para el afio posterior, donde se
involucrara a todo el personal de la ENAP, este cronograma se realizara

teniendo en cuenta las disposiciones de tiempo de lugar y los temas a
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capacitar estaran sujetos a lo establecido en el Plan de capacitacién y
sensibilizacion ambiental (PLACAM).

Adicionalmente es importante reforzar las actividades de concientizacion,
contando con la participacion del personal en eventos ambientales a realizar
segun las fechas del calendario ambiental, donde se busque la interaccion de
la comunidad ENAP con el medio ambiente, y que sean ellos mismos los que
se involucren y den soluciones para la minimizacion de impactos generados en
sus actividades cotidianas.

Dentro del PLACAM se deben contemplar las necesidades tematicas dentro del
desarrollo de los programas ambientales incluidos en el Manual de Sistema de
Gestion Ambiental, el plan de capacitacion y sensibilizacion ambiental busca
realizar concientizacién en cuanto a minimizacién de impactos ambientales,
problematicas medioambientales que afectan a la comunidad, ahorro y uso
eficiente de los recursos naturales, explicacion de politicas y normas
ambientales y diligenciamiento de formatos y procedimientos dando
cumplimiento a los programas incluidos en el Manual del Sistema de Gestidn
Ambiental.

El PLACAM debe ser modificado o actualizado cada vez que los programas
ambientales sean modificados o se especifique nueva actividad o una nueva

necesidad de capacitacion.

4.2 Preparacion del plan de entrenamiento.

Se debe realizar la formacién y toma de conciencia de acuerdo a la
identificacion inicial seleccionando el personal interno o externo debidamente
entrenado para el desarrollo de esta actividad. Este personal debera contar con
conocimientos y metodologias adecuadas para captar la atencién del publico
presente y de esta forma lograr involucrar a la comunidad ENAP en el
desarrollo de estrategias que busquen el equilibrio entre sus actividades y los
dafios al medio ambiente.Es importante que exista una retroalimentacion por
parte de los jefes de seccion, y estos a su vez de los jefes de comando, donde

se refuerce a sus trabajadores las responsabilidades que tiene con el medio
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ambiente y las normas de seguridad, de igual forma difundir las diferentes
actividades a realizarse y coordinar de manera conjunta la asistencia a
capacitaciones con el fin de que no existan inconvenientes a la hora de asistir a
las capacitaciones programadas, esto sera coordinado en un cronograma de
capacitaciones el cual debe ser aprobado por todos los comandos y la
subdireccidon académica de tal forma que no interfiera con sus actividades. En
caso de generarse algun cambio en el cronograma por los comandos se deben
hacer las respectivas modificaciones o adiciones sugeridas y se presenta de

nuevo para su aprobacion.

4.3 Implantacion del plan de entrenamiento.

Se desarrolla la actividad de acuerdo al cronograma de capacitaciones creado,
en el se debe dar cubrimiento a todas las areas de la Escuela Naval dentro del
afio laboral, evidenciandose respectivos refuerzos al personal que lo necesite y
aquel que influye de manera prioritaria en el desarrollo de estrategias para
minimizaciéon de impactos negativos al medio ambiente, de igual forma cuando
existan confusiones en las capacitaciones realizadas anteriormente. Estas
capacitaciones deberan ser registradas en el debido formato, (AP-01-03-FT-01-
02), el cual presenta la fecha de capacitacion, el tema y el personal a capacitar,
la metodologia empleada, la duracién, el lugar de la capacitacion y por ultimo

quien realiza el proceso de concientizacion.

El formato de capacitaciones se debe archivar en la Division de Medio
Ambiente y en la oficina de Bienestar. Estos formatos deben ser motivo de
estudio, donde es necesario evaluar el desempefio ambiental, teniendo una
relacion de las capacitaciones dictadas y las programadas. Es necesario
realizar una evaluacion de la eficiencia de las capacitaciones y si la
metodologia ha sido la adecuada para la toma de conciencia, de igual forma
establecer si la periodicidad de las capacitaciones es la apropiada y asi

realizar las respectivas modificaciones dentro del cronograma.
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Luego de elaborar las capacitaciones se deben realizar informes trimestrales
sobre su comportamiento y personal asistente dirigidos a JINEN.

Dentro de estos informes se debe anexar los resultados de las inspecciones y
visitas realizadas a los diferentes comandos con el propésito de tener un
acercamiento con la comunidad y poder establecer la efectividad de las
capacitaciones a través de preguntas e implementacion de las campafias en

las oficinas y dependencias en general.

5. Resultados esperados:

La capacitacion debe convertirse en un instrumento con contenido actual de tal
manera que posibilite manejar y aplicar la informacién para mejorar la gestiéon
ambiental.

La toma de conciencia también debe entregar herramientas a futuro. Esto se
puede lograr capacitando a capacitadores que se convertiran en
multiplicadores con la tarea de garantizar la socializacion de la capacitacion, lo
cual posibilitara que los miembros de las comunidades asuman las condiciones
para actuar y desarrollar nuevas estrategias, pero siendo ellos los sujetos
activos que viven el problema y estan en condiciones de dar soluciones.

Se espera que este procedimiento se realice y sea de facil entendimiento
cumpliendo con los requisitos del Sistema de Gestidon Ambiental, abarcando la
totalidad de la poblacion ENAP cual debera estar capacitada y con bases
sélidas de conciencia ambiental, de esta forma se lograra que la comunidad
ENAP cuente con un compromiso ambiental para el mejoramiento continuo del

Sistema de Gestién Ambiental.'

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Ing. Damaris Riveros B. - Asesora Ambiental

DAEN - BIEN Subdireccion ENAP
Apoyo: Fecha: 08/08/07 Fecha: 14/08/07
Elizabeth Arias Quijano - Estudiante en practica Firma: Firma: Firma:
Laura Cristina Chacén - Estudiante en practica CN.M.M. EA1 CN. G.G.R.
Monica Liseth Toloza- Estudiante en practica A L.G.M

Este documento es propiedad de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. Esta prohibida su reproduccién
total o parcial, o su divulgacion sin previa autorizacion del propietario.

' Documentos de referencia. Procedimiento de formacion y toma de conciencia. Manual del Sistema de
Gestion Ambiental. Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. (Colombia). 2007
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ANEXO 4

PLAN DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL (PLACAM)

P Apoyo Area: BIEN
& AN
(AL} ) Version: 001
(Eiamr PLAN DE CAPACITACION | Pagina 136 de 195
Wiy Y SENSIBILIZACION Fecha de creacion: 23/05/07
O AMBIENTAL (PLACAM)
v
COMANDO DEPENDENCIA AREA TEMAS
SDEN A1.1-A13-A1.7-A1.8
?,ﬁ:;:‘ A1.10 - A2.1 -A6.1- A8.1-
DENAP GEPRO ﬁ?.‘IZ;lﬁ.ql-SA1 1.1-A11.3-
ASESOR JURIDICO ) ’
A10.2- A10.3- A10.4 A11.1-
DIRECCION CLEN A11.2- A11.3- A11.4-
A11.5- A11.7- A11.8
Seleccion
— A1.1 -A2.1- A2.4-A6.1-A8.1-
Servicio al Personal | \g'3 1 4 A11.1-A11.4-
Banda de musicos A115
Comunicaciones )
ég}g;!o A11—-A13-A15-A1.10 -
Planta de lavado A2.1 -A2.5-A5.5-A6.1- A8.1-
Sastreria A8.3-A8.4- A10.1-A11.1 -
- A11.4-A11.5
Zapateria
Peluqueria A1.1-A13-A1.5-A1.10-
A2.1-A2.5-A5.6 A6.1- A8.1-
A8.3-A8.4- A10.1-A11.1 -
A11.4-A11.5
Mantenimiento
CLEN Albanileria
Carpinteria
Piscina A1.1- A1.3- A1.5-A1.9—
Electricidad A1.10- A1.11- A2.1-A2.2-
Mecanica A2.3-A2.4- A3.1- A3.3-A3.4-
Transporte A3.5-A4.1-A4.2-A4.3-A5.2-
Plomeria A5.3-A5.5-A6.1-A8.1 - A8.3-
Aseo A8.4-A10.1-A11.1- A11.4-
Refrigeracion A11.5-A11.6
Botes
Pintura
Patios A1.1- A1.3 - A1.5- A1.10-

A1.11- A2.1 -1-A2.6-A4.3-
AG.1-A8.1-A8.2- A8.3-A8.4-




CLEN

A8.5- A10.1-A11.1-A11.4-
A11.5-A11.6

Recicladores

A1.1-A1.2 -A1.3- A1.7-
A1.10- A1.11- A2.1-A6.1-
A8.1-A8.2- A8.3-A8.4-
A10.1-A11.1-A11.4-A11.5-
A11.6

Seguridad Industrial

Administracion personal

A1.1- A1.3 - A1.5- A1.10-
A1.11- A2.1-A4.3- A5.5-

Personal Capellania AB.1-A8.1-A8.2- A8.3-A8 4-
Financiera A10.1-A11.1-A11.4-A11.5-
A11.6
Servicios
- ., AL
Administracion | -COPL_ A1.1- A1.2 - A1.6- A1.10-
— _ A1.12- A2.1 -1-A2.4-A6.1-
Oficiales alojados A8.1- A8.3-A8.4-A11.1 -
CAMOF A11.4-A11.5-A116
CAMASUB
Almacenes A1.1- A1.2- A2.1 -A2.4-A2.5-
Informatica A5.4-A6.1-A8.1 -A8.3-A8.4-
A11.1-A11.4-A11.5-A11.6
Sanidad A1.1- A1.2- A2.1-A2.4-A5.3-
A6.1-A8.1 -A8.3-A8.4-A9.1
A10.1-A10.3-A11.1-A11.3 -
A11.4-A11.5-A11.6
Compafia de seguridad
Seguridad CAP A1.1-A1.2- A2.1-A2.4-A6.1-
Infantes de Marina A6.3-A8.1 -A8.3-A8.4-A10.3-
- A11.1 -A11.4-A11.5-A11.6
Bienestar
Contratistas Servicio publico, | A1.1- A1.2 - A1.3—- A1.10-

cafeterias y tiendas,
trabajos varios.

A1.11- A2.1- A2.3-A2 4-
A5.3-A6.1-A6.2-A8.1- A8.3-
A8.4-A9.1-A10.1-A10.2-
A11.1-A11.2-A11.3-A11.4-
A11.5-A11.6

Constructores,

A1.1-A1.2-A1.3-A1.9-
A1.10- A1.11- A2.1- A2.3-
A2.4-A2.5-A2.6- A5.3-A5.5-
AG.1-A6.2-A8.1- A8.3-A8.4-
A10.1-A10.2-A10.3-A11.1-
A11.2-A11.3-A11.4-A11.5-
A11.6

Proveedores insumos
convencionales

A1.1- A1.2 - A1.3- A1.11-
A2.1-A5.3-A6.1-A6.2-A8.1-
A8.3-A8.4 -A9.1-A10.1-
A10.2-A11.1-A11.2-A11.3-
A11.4-A11.5-A11.6

Proveedores insumos
peligrosos

A1.1-A1.2-A1.3-A10-
A1.11- A2.1- A2.3-A5.3-
A5.5-A6.1-A6.2-A8.1- A8.3-
A8.4- -A9.1-A10.1-A10.2-
A11.1-A11.2-A11.3-A11.4-
A11.5-A11.6




DIRECCION DAEN

A10.2- A10.3- A11.1-
A11.2- A11.3- A11.4-
A11.5-A11.7- A11.8

F. Ingenieria Naval.

F. Oceanografia Fi.

F. Administracion Maritima

F. Ciencia Navales.

F. Infanteria Marina

F. Ciencias Sociales y Humanisticas

Dpto. Ciencias Basicas

A1.1- A1.5- A2.1-A2.4-A6.1-
A8.1- A8.3-A8.4- A11.1 -
A11.2-A11.3 -A11.4-A11.5-
A11.6

DAEN Dpto. Postgrados
Docentes Facultades DAEN
Oficiales Curso de Ley A1.1 — A1.2- A1.3- A14 -
A15- A1.6 - A1.10 - A2.1-
A2.4-A2.6-A3.2-A6.1-A6.4-
A7.1-A7.2-A8.1- A8.3-A8.4-
A11.1 -A11.2 -A11.4-A11.5-
A11.6
Consejo Editorial A1.1- A1.5- A2.1-A2.4-A6.1-
Secretaria Académica A8.1- A8.3-A8.4- A11.1 -
Auto-evaluacion Permanente. A11.2-A11.3 -A11.4-A11.5-
Laboratorios , planetario y biblioteca A11.6
A10.2- A10.3- A11.1-
DIRECCION CBEN A11.2- A11.3- A11.4-
A11.5- A11.7- A11.8
Plana Mayor Al11-A12-A1.3-A14-
CBEN DEMYF A15- A1.6-A1.10-A2.1-
Padilla A2.4-A2.6-A3.2-A6.1-A6.4-
. Brion A7.1-A7.2-A8.1- A8.3-A8.4-
Compafiias CBEN =0 A11.1-A11.2 -A11.4-A11.5-
Binney A11.6
BARRIO NAVAL A1.1-A1.2-A1.3-A1.7-A1.8-
CIOH A1.9-A1.10-A2.1-A2.3-A2.5-
A2.6-A3.1-Ad.1
OTRAS UNIDADES CASA FUERTE A4.2-A4.3-A5.4-A5.5-A6.1-
GOPCA A8.1-A8.2-A8.3-A8.4-A8.6-
A9.1-A9.2-A10.3-A10.4-
ESCIN

A11.5- A6.3 (ESCIN)

COMUNIDAD EXTERNA

Personal laboral nuevo entrante ENAP

DISTRITO MILITAR No. 14

BAHIA INTERIOR

A1.1-A1.2-A1.3-A1.7-A1.10-
A2.1-A2.3-A2.6- A2.5-A2.6-
A4.1
A4.2-A4.3-A5.4A5.5-A6.1-
A7.1-A7.2-A8.1-A8.2- A8.4-
A10.3-A10.4-A11.5

BARRIO DEL ZAPATERO

BARRIO CARTAGENITA

BARRIO MANZANILLO

BARRIO EL BOSQUE - PARCIAL

A1.1-A1.2 - A1.6-A1.9-
A1.10-A1.12- A2.1-A2.4-
A3.1-A3.3-A4.1-A4.3-A5.4-
AG.1-A7.1-A7.2-A8.1- A8.3-
A8.4-A11.1 -A11.4-A11.5

Plan de capacitacién y sensibilizacion ambiental™

2 Documentos de referencia. Plan de capacitacion y sensibilizacion ambiental. Manual del Sistema de
Gestion Ambiental. Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. (Colombia). 2007




Calendario ambiental

APLICA A TODAS LAS DEPENDENCIAS-ENAP

CALENDARIO AMBIENTAL

FECHA EVENTO AMBIENTAL
ENERO 26 Dia Nacional de la Educacion Ambiental
FEBRERO 2 Dia de los Humedales
MARZO 1 Dia Internacional del Recuperador
MARZO 22 Dia mundial del Agua *
MARZO 26 Dia mundial del Clima
ABRIL 7 Dia mundial de la Salud
ABRIL 8 Dia de las aves migratorias
ABRIL 22 Dia mundial de la Tierra *
MAYO 17 Dia internacional del Reciclaje *
JUNIO 5 Dia mundial del Medio Ambiente *
JUNIO 8 Dia de los Oceanos
JULIO 11 Dia mundial de la Poblacion
AGOSTO 4 Dia Latinoamericano de las frutas

SEPTIEMBRE 11

Dia Nacional de la Biodiversidad

SEPTIEMBRE 17

Dia internacional de la Capa de ozono

OCTUBRE 4 Dia Nacional de las aves

OCTUBRE 12 Dia Nacional del arbol *

NOVIEMBRE 25 Dia Mundial contra el uso indiscriminado
de agrogquimicos

DICIEMBRE 10 Dia Mundial de los derechos humanos

DICIEMBRE 16 Navidades Ecoldgicas

(*) Fechas ambientales celebradas en la Escuela Naval™

'3 Calendario ambiental. Departamento de Educacion Ambiental CARDIQUE. (Colombia). 2007




Codificacion temas de capacitaciones nombradas en el PLACAM.

TEMA SUBTEMA cODIGO
Campana de reciclaje ENAP A1.1
Cooperativa de recicladores: un servicio social A1.2
Problematica de los rellenos sanitarios: Alto volumen de basura A1.3
Visita: Parque ambiental “Loma de los cocos” A1.4
1. Manejo Principio de las 4Rs y el consumismo. A15
adecuado de | Manejo adecuado de estaciones y subestaciones limpias A1.6
residuos Recoleccion y almacenamiento adecuado de residuos reciclables A1.7
solidos El compost: alternativa econémica y ambiental A1.8
Manejo de residuos de construccion A1.9
Residuos sélidos peligrosos: clases y manejo adecuado A1.10
Manejo adecuado de los residuos sélidos institucionales. A1.11
Manejo adecuado de los residuos organicos producidos en la Escuela. A1.12
Campana de ahorro y uso eficiente de agua y energia A2.1
Limpieza, desinfeccion y recirculacion tanques almacenamiento agua A2.2
. Importancia de instalar accesorios de bajo consumo A2.3
2. Manejo de — —
agua potable Conservgmo.n,de Paramos y reservas del recurso h|dr|co’ ' A2.4
Caracterizacion de Insumos contaminantes de cuerpos hidricos A2.5
Afectacion del sistema hidrico por labores de infraestructura y | A2.6
mantenimiento.
Mantenimiento de pozos sépticos y trampas de grasa A3.1
Pozo séptico como sistema de tratamiento de AR vs. Red alcantarillado | A3.2
en zonas costeras.
3. Manei Pozo séptico como foco de proliferacion de vectores transmisores de | A3.3
. Manejo de
agua residual erjferm.ec.i'ades. —
Disposicién adecuada de los lodos y grasas producto del mantenimiento | A3.4
de los pozos sépticos y trampas de grasa.
Tipos de Agua residual generadas dentro del cumplimiento de actividades | A3.5
de la Escuela Naval. ( Tipo de agua residual- Mantenimiento adecuado)
Limpieza y mantenimiento de canales y cunetas A4.1
4. Agua de Empozamiento de aguas como foco de proliferacion de mosquito | A4.2
escorrentia andfeles
Alternativas de reutilizacién de agua lluvia ( Riego de Jardines) A4.3
Manual de seguridad estacion de servicio ENAP — manipulacion y | A5.1
almacenamiento de combustibles.
Disposicion final de lubricantes y aceite usado A5.2
Productos quimicos: Manejo optimo de insumos quimicos, hospitalarios | A5.3
peligrosos almacenamiento, transporte y disposicion final (Proveedores).
Caracterizacion de residuos sélidos peligros generados a bordo de la Isla | A5.4
5. Manejo de Manzanillo.
combustibles | Manejo adecuado de residuos solidos peligrosos como envases de | A5.5
y residuos pinturas,thinner, insecticidas, desinfectantes, baterias, balastros,
liquidos generados en las actividades diarias.
peligrosos Normas de Bioseguridad y manejo adecuado de residuos no | A5.6

convencionales generados en peluquerias.




Calentamiento global, En que consiste?, como nos afecta y como luchar | A6.1
contra el?
. Alternativas de control sobre las emisiones atmosféricas de la ENAP A6.2

6. Manejo de  "\janejo adecuado en la quema de documentos. AB.3
emisiones

atmosféricas | Gases efecto invernadero generados ( Actividad a nivel escuela- | A6.4

Actividad maritima)
Alternativa de Transporte masivo a nivel interno ( Reduccion en la | A6.5
emision de contaminantes a la atmdsfera)
7. Control E'n QI:Je consi§te la erosion y como prevenirla. A7 .1
erosién y linea Limpieza de linea de costa. A7.2
de costa
Importancia de la conservacion de las especies. A8.1
Mantenimiento adecuado de las especies vegetales. A8.2
8. Plan de Robo de especies ( Traslado de especies hacia el exterior de la ENAP) | A8.3
arborizacion y

conservacion | Conservacion de los ecosistemas que albergan fauna y flora ( Proyectos | A8.4

de especies. de inversion — Impacto ambiental)

Importancia del cuidado de arboles y demas especies vegetales cuando | A8.5
se realicen proyectos de infraestructura y mantenimiento que puedan
afectarlas.

9. Control de | Importancia de las fumigaciones en la Escuela. A9.1
plagas y Identificacion de vectores que afectan al ser humano, especies vegetales | A9.2
roedores. y animales.

Uso adecuado de los implementos de seguridad industrial. A10.1
10. Gestié Importancia del cumplimiento de las politicas ambientales de la Escuela A10.2

. Gestion - - - .

Social. Planes de emergencia y contingencia ante posibles desastres A10.3
Rutas de evacuacion ante posibles desastres y conformacioén de brigadas | A10.4
de emergencia.

Politica ambiental A11.1

Aspectos - impactos ambientales A11.2

El sistema de gestiéon ambiental A11.3

Responsabilidades ambientales dentro del desarrollo del SGA A11.4

11. Sistema de | Normatividad ambiental A11.5

gestion Formatos a diligenciar para el cumplimiento de programas ambientales A11.6

ambiental Andlisis de formatos diligenciados y desempefioc ambiental de sus | A11.7
unidades a bordo.

Planteamiento por parte de los comandos de la ENAP sobre proyectos | A11.8

ambientales a desarrollarse. Inclusién de la variable ambiental en las
interventorias realizadas a contratistas.

Plan de capacitacién y sensibilizacién ambiental™

Elaborado por:
Ing. Damaris Riveros B. - Asesora Ambiental

Apoyo:

Elizabeth Arias Quijano - Estudiante en practica
Laura Cristina Chacon - Estudiante en practica
Ménica Liseth Toloza — Estudiante en practica

Revisado por:

Aprobado por:

BIEN SDEN

Fecha: 08/08/07 Fecha: 14/08/07

Firma: Firma:
CN.G.G.R

Este documento es propiedad de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. Esta prohibida su reproduccion total o parcial,
o su divulgacién sin previa autorizacion del propietario.

'* Documentos de referencia. Plan de capacitacion y sensibilizacién ambiental. Manual del Sistema de
Gestion Ambiental. Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. (Colombia). 2007




ANEXO 5

FORMATO JORNADA DE LIMPIEZA DE LINEA DE COSTA

. Apoyo
lb—._.o_‘
J& AN
Iy 4751
I8N L :
{BSEE } FORMATO JORNADA DE | Area: DMAEN
NSy LIMPIEZA DE LINEA DE
\ st 4 COSTA
v
Jornada de limpieza N°: Duracion:
Fecha: Lugar:
CORREO
ASISTENTE CARGO FIRMA ELECTRONICO

Firma Encargado:

Formato jornada de limpieza de linea de costa’

'S Documentos de referencia. Formatos. Formato jornada de limpieza de linea de costa. Manual del Sistema
de Gestion Ambiental. Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”. (Colombia). 2007



ANEXO 6

ACTUALIZACION PAGINA WEB
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ANEXO 7

POLITICA AMBIENTAL ENAP

La Escuela Naval "Almirante Padilla’ consciente del impacto ambiental de sus

CaLuela aval AdifTiralilie raudiila  OUlsLIeliie nuaciy Mmine

actividades, reconoce su responsabiiidad en ia proteccion y conservacion dei medio
ambiente y los recursos naturales, por tal motivo, y en linea con las directrices de la

Politica de la Armada Nacional, establece los siguiente compromisos:

e Formar Cadetes y capacitar Oficiales que velen en todo el territorio nacional por
la proteccion y defensa del medio ambiente y los recursos naturales renovables y
por el cumplimiento de las normas dictadas con el fin de proteger el patrimonio
natural de la nacion como elemento integrante de la soberania nacional.

e Cumplir con los requisitos ambientales legales aplicables a la Escuela a nivel
Nacional, Regional y Local, y aplicar normas internas adecuadas de
cumplimiento obligatorio cuando aquellas no existan en la Institucion.

« ldentificar, controlar, prevenir, compensar y/o mitigar los impactos ambientales
negativos de la Institucion mediante |la asignacion de responsabilidades
ambientales en los distintos niveles de la Escuela haciendo especial énfasis en el
saneamiento basico, la disminucion de residuos, conservacion de especies y
control de la erosién con la colaboracion del personal de la Institucion.

[ S S P (. ——— At . -



ANEXO 8

FORMATO LIMPIEZA POZOS SEPTICOS Y TRAMPAS DE GRASA

Apoyo

FORMATO REGISTRO MENSUAL DE

EVACUACION DE LODOS DE POZOS

SEPTICOS Y LIMPIEZA DE TRAMPAS
DE GRASA

Area: CLEN-SGEN
Codigo: AP-03-18-
FT-09-02

Fecha de Creaciodn:
09/04/07

POZA SEPTICA
UBICACION

EVACUACION EVACUADA
POZO SEPTICO (M)

FECHA DE CANTIDAD FECHA LIMPIEZA

CANTIDAD

TRAMPA GRASA EVACUADA

CAMARA DE SUBOFICIALES

EDIFICIO BRION

(M)

RANCHO S/O

COMEDOR DE CADETES

EDIFICIO COMANDO

ED. PADILLA (1) PARQUEADERO

ED. PADILLA (2) COCINA

SANIDAD

CASA 1

CURSO OFICIALES

COMPANIA DE SEGURIDAD

COLISEO DE ESGRIMA

PISCINA

CAMARA DE OFICIALES

BIBLIOTECA-AULAS CAPITAN TONO

ED. FROYLAND-BINNEY
ED. RAFAEL REYES

TALLERES
OASIS

ALOJAMIENTO AFEUR

CAMARA DE CIVILES

SUPERVISO:

JEFE PLOMERIA SGEN

ELABORO:

FIRMA JEFE DE MANTENIMIENTO ENAP




ANEXO 9

FORMATO LIMPIEZA DE CUNETAS Y VIA CANALES

Apoyo

FORMATO REGISTRO MENSUAL DE
LIMPIEZA DE CUNETAS Y CANALES

Area: CLEN-SGEN

Coédigo: AP-03-19-
FT-10-01
Fecha de Creacioén:

09/04/07

UBICACION CUNETAS Y CANALES

FECHA DE LIMPIEZA FECHA LIMPIEZA
DE CUNETAS CANALES

OBSERVACIONES

EDIFICIO PADILLA

EDIFICIO BRION

COAL

LABORATORIOS

AULA TACTICA Y PLANETARIO

CAMARA SUBOFICIALES

ALMACEN GENERAL

SASTRERIA

ZAPATERIA

BIBLIOTECA

AULA PROFESORES Y
AUDIOVISUALES

BLOQUE AULAS

SANIDAD

CAMARA DE CADETES

EDIFICIO COMANDO

EDIFICIO CAMARA OFICIALES

EDIFICIO FROYLAND

SUPERVISO:

JEFE PLOMERIA SGEN

ELABORO:

FIRMA JEFE DE MANTENIMIENTO ENAP




ANEXO 10
FORMATO INSPECCION DE FUGAS AGUA POTABLE

Apoyo

FORMATO INSPECCION DE FUGAS DE | FT-08-02
AGUA POTABLE

Area: CLEN-SGEN
Cédigo: AP-03-17-

Fecha de Creacion:
09/04/07

ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

ANO MES DiA

FECHA / / /
ENCARGADO DE INSPECCION DMAEN:
FUGAS DE AGUA POPTABLE
DEPENDENCIA NOVEDAD MATERIAL REQUERIDO FUGAS

CORREGID

OBSERVACIONES:

JEFE SECCION PLOMERIA

ENCARGADO VERIFICACION ACTIVIDAD




e Residuos reciclables

ANEXO 11 ,
FORMATOS MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

e
[ 470§
ey, G
(5 b 441
¥ B2 B
[y VI B
1 EaSE F

<

Rz
A
\ s 4

T 2

Apoyo

CONTROL CANTIDAD DE
RESIDUOS RECICLABLES
GENERADOS DIARIAMENTE

Area: CLEN-SGEN

Codigo: AP-03-10-FT-01-01
Fecha de Creacién: 09/04/07

CANTIDAD
GENERADA
CARRETILLA
VERDE

RECOGIDOS

CANTIDAD DE RESIDUOS RECICLABLES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

CARRETILLA
LLENA
(0.669 M?)

MEDIA
CARRETILLA
(0.334 M)

UN CUARTO DE
CARRETILLA
(0.167 M)

CANTIDAD
GENERADA
CARRETILLA
CAFE

RECOGIDOS

CANTIDAD DE RESIDUOS RECICLABLES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

CARRETILLA
LLENA
(0.615 M?)

MEDIA
CARRETILLA
(0.307 M)

UN CUARTO DE
CARRETILLA
(0.154M3)




e Material Vegetal

Apoyo Area: CLEN-SGEN
CONTROL CANTIDAD DE MATERIAL Codigo: AP-03-12-FT-03-01
VEGETAL GENERADO DIARIAMENTE Fecha de Creaci6n: 09/04/07
CANTIDAD CANTIDAD DE RESIDUOS DE PODAS RECOGIDOS
GENERADA
APROXIMADA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
VOLQUETA
LLENA
MEDIA
VOLQUETA
UN CUARTO DE
VOLQUETA

Manejarlo segun el volumen de la volqueta ocupado al finalizar la recoleccion de
residuos vegetales.

Marcar con una X la cantidad generada al finalizar la recoleccién

Volumen de la volqueta: 5







¢ Residuos organicos

Apoyo Area: CLEN-SGEN
CONTROL CANTIDAD DE Cédigo: AP-03-14-FT-05-01
RESIDUOS DE COMIDA Fecha de Creacién: 09/04/07

GENERADOS DIARIAMENTE

CANTIDAD CANTIDAD DE RESIDUOS ORGANICOS (COMIDA) RECOGIDOS
GENERADA

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO

CANECA LLENA
(0.062 m*)

MEDIA CANECA
(0.031 m?)

UN CUARTO
CANECA




¢ Registro mensual de residuos sélidos

Apoyo

FORMATO DE REGISTRO
MENSUAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

Area: CLEN-SGEN

Pagina 176
de 1
Cadigo: AP-03-11-FT-02-02
Fecha de Creacién: 09/04/07

VOLUMEN GENERADO EN M°

TIPO DE SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | TOTAL DE VOLUMEN
RESIDUO 1 2 3 4 MENSUAL
NO

RECICLABLES

ORGANICOS

RECICLABLES

Peso (Kg.):

VEGETALES
(PODAS)

TOTAL




ANEXO 12 )
| INFORME DE INDICADORES DE CALIDAD Y DESEMPENO AMBIENTAL
SGEN

CONTENIDO

Objeto
Alcance

Resultados de indicadores de desempefio y calidad ambiental de
2007.

3.1 Agua Potable.
3.2 Agua Residual.
3.3 Residuos Sdélidos.
3.4 Combustibles.
3.5 Arborizacion.

Conclusiones.

Recomendaciones



1. OBJETIVO

El presente documento tiene por objeto presentar el desempeno y calidad
ambiental en el que se encuentra la Escuela por medio de la ejecucidon de los
procesos y procedimientos por parte del personal de SERVICOS GENERALES
DE LA ESCUELA NAVAL (SGEN) para el cumplimiento de los programas

ambientales que a este departamento le compete

2. ALCANCE

Este informe esta desarrollado, verificando el cumplimiento de los procesos vy
procedimientos ambientales que realizan en las secciones de Plomeria, Talleres y

Patios de la dependencia de SGEN, de acuerdo con la programacién anual.



3. RESULTADOS INDICADORES DE CALIDAD Y DESEMPENO

3.1 AGUA POTABLE.

3.1.1 Cumplimiento niveles de calidad del agua (Resolucién 2115/07) pH y
Cloro residual (MENSUAL)

3.1.1.1 Analisis de pH y Cloro en tanques de almacenamiento de agua
potable

ICA: (NTNC/NTTA)*100

Grafica 3.1.1.1
Analisis Trimestral de ph y Cl en Tanques de
Almacenamiento de Agua Potable.
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Analisis: Los tanques de almacenamiento de agua potable de acuerdo con la
grafica 3.1.1.1 y la normatividad ambiental de agua potable, se observa que en los
tres trimestres del afio 2007 los tanques de almacenamiento de la ENAP cumplen
satisfactoriamente el parametro de ph, segun la Resolucién 2115 de 2007 (6.5 —
9.0), indicando confiabilidad en el consumo del recurso hidrico.

Por otro lado, el parametro de cloro residual (0.3 — 0.2 mg/lt) demuestra un
cumplimiento menor en el tercer semestre comparado con los dos anteriores, pues
los valores de porcentaje oscilan entre 12% y 33,3%, estos resultados se deben
porque en los meses de Agosto y Septiembre no se determiné el ICA, lo cual
indica la necesidad de continuar con el proceso de recirculacion de los tanques de
almacenamiento de acuerdo con la programacion establecida por el personal de
Plomeria, esto con el fin de garantizar condiciones 6ptimas del agua y evitar que
no se presente crecimiento de algas en los tanques



3.1.2 Cumplimiento cronograma limpieza y desinfeccion de tanques de
almacenamiento agua potable (MENSUAL)

IDA: (NTLD/NTTP)*100
NTLD: Numero tanques desinfectados
NTTP: Numero total de desinfecciones de tanques de agua potable programadas

Grafica 3.1.2.
Cumplimignto Limpieza Tanques de Almacenamiento de Agua Potable
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Grafica 3.1.2.2
Analisis Trimestral Cumplimiento Limpieza
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Analisis: De acuerdo con la grafica 3.1.2.1 se observa que la actividad de
limpieza de los tanques de almacenamiento se esta llevando acabo mensualmente
en el transcurso de este ano, sin embargo segun la grafica 3.1.2.2 los porcentajes
del tercer trimestre son menores comparados con los del trimestre anterior, esto
se debe a que en los meses de Agosto y Octubre, con porcentajes del 66% cada
uno, la programacion no se cumplié, indicando de esta manera que a los tanques



de almacenamiento del auditorio Avella, Edificio Comando, Sanidad y la Casa 1 no
se les practico dicha procedimiento. Sin embargo a los que se les realiz6 fueron al
Edf. COAL y Edf. Padilla.

3.1.3 Porcentaje correccion de fugas en accesorios y tuberias (BIMENSUAL)
IDA: (NFC / NFR)*100

NFC: Numero fugas corregidas
NFR: Numero fugas registradas

Grafico 3.1.3.1
Correccion de fugas en dependencias
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Grafico 3.1.3.2
Analisis Trimestral Correcion de Fugas
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Analisis: El cronograma para esta actividad se esta cumpliendo mensualmente lo
cual es importante ya que esta labor es una medida preventiva para el
agotamiento del recuso hidrico. Segun la grafica 3.1.3.1, se observa que el
encargado jefe de la seccién de Plomeria esta reporté bimensualmente hasta le
mes de Julio el indicador permitiendo identificar el cumplimiento de las
correcciones de fugas en las dependencias de la ENAP, sin embargo en le mes de



Septiembre, en la cual era lo programado, no se reporto el indicador, por tal motivo
se registraron las correcciones en el mes de Octubre.

Por otro lado en la grafica 3.1.3.2, en el tercer trimestre del ano 2007, se observa
una disminucidn notable con respecto al trimestre anterior, indicando que la
campana de Ahorro y Uso eficiente de Agua y Energia a bordo de la ENAP, se
esta implementando y cumpliendo.

3.1.4 Consumo de agua potable (Mensual).

Grafica 3.1.4
Consumo Agua (m3)
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Analisis: En el primer trimestre del afio se incrementé el consumo de agua en
comparacioén con el afio anterior, esto pudo ser ocasionado a las fugas en tuberias
y accesorios encontradas en las dependencias de la ENAP ya que en estos
meses del afo no se encontraba implementado el cronograma de inspeccion de
fugas y ademas en estos meses no se habia dado inicio al programa de
capacitaciones sobre la campafia ambiental del uso y ahorro eficiente del agua,
las cuales iniciaron en el mes de abril , ya que es el punto donde se observa una
notable disminucién del consumo recurso hidrico.

En los meses de Agosto a Noviembre, no se han reportado registros de consumo
por parte de la Base Naval (BN1) a la Escuela Naval.

3.2 AGUA RESIDUAL

3.2.1 Cumplimiento cronograma de evacuacion de lodos de pozos sépticos
(MENSUAL)

IDA: (NPSE/NPSP)*100
NPSE: Numero de pozas sépticas evacuadas
NPSP: Numero de evacuaciones de pozas sépticas programadas



Grafico 3.2.1.1
Cumplimiento Evacuacion de Pozas sépticas
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Grafico 3.2.1.2
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Analisis: De acuerdo con la grafica 3.2.1.1 se observa que la actividad de
evacuacion de pozas sépticas se esta realizando mensualmente por la empresa
contratista SUCCION & CARGA Ltda, lo cual es beneficioso ya que con ello se
logra evitar reboses que puedan producir proliferacion de vectores y malos olores
que afectan la salud y calidad de vida de la poblacién de la Escuela.

En la grafica 3.2.1.1 la evacuacién de lodos de los pozos sépticos en el tercer
trimestre del afio 2007, ha disminuido en comparacién con el segundo trimestre,
sin embargo en este periodo se presentaron dos evacuaciones a la poza séptica
del Edf. Padilla (parqueadero de motos), la cual no se encontraba programada
para este trimestre y que aun continua presentando reboses, generacion de
vectores y malos olores.



3.2.2 Cumplimiento cronograma de mantenimiento de Trampas de grasa
(TRIMESTRAL)

IDA: (NTTGL/NTTGP)*100
NTTGL: Numero total de trampas de grasa limpiadas
NTTGP: Numero total de limpieza de trampas de grasa programadas

Grafica 3.2.2.1
Cumplimiento Limpieza trampas de grasa
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Analisis: La limpieza de las trampas de grasa se ha realizado efectivamente
segun el cronograma establecido para dicha actividad y como se observa en la
grafica 3.2.2.1, sin embargo en la grafica 3.2.2.2 se observa que no se presento
dicho cumplimiento, ya que en el tercer trimestre de este afio se realizaron
limpiezas en las trampas de grasa en los meses de Septiembre y Octubre, las
cuales no estaban programados en le cronograma.

3.2.3 Vertimientos de agua residual (SEMESTRAL)
ICA: (NVE/NTV)*100 = (0/1) *100
NVE: Numero de vertimientos efectuados
NTV: Numero total de vertimientos
0%
Analisis: El vertimiento proveniente del agua generada en la lavanderia y de
algunos bafios que se presentan alli, se realiza al mar y no se ha eliminado ni
establecido un tratamiento previo para evitar este impacto al mar.

3.3 RESIDUOS SOLIDOS

3.3.1 Analisis Residuos Generados En La ENAP.

Analisis Mensual del volumen generado de residuos solidos en la ENAP
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Analisis: Mensualmente se observa una generacién mayor en los volumenes de
residuos sélidos producidos por las actividades de mantenimiento de zonas
verdes, debido al gran numero de areas paisajisticas que se encuentran dentro de
la isla de Manzanillo, lugar donde se encuentra ubicada la ENAP, por otro lado,
aquellos que presentan menor volumen, son los de tipo organico, originados en las
areas de cocinas de la Escuela. Los residuos recogidos por URBASER en el mes
de Febrero fueron altos por la carencia de implementacion de la campafa de



reciclaje, generando de esta manera aumento de la disposicidon final de estos
residuos en el relleno sanitario de Cartagena.

Analisis Trimestral De Residuos Solidos Generados en la
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Analisis: De acuerdo a los registros obtenidos de los volumenes de residuos
solidos generados en la ENAP y segun los calculos trimestrales del aio 2007, se
observa que los residuos vegetales, comparados con la generacion de los otros
residuos sodlidos, son los que presentan menor cantidad, notandose una
disminucién en el ultimo trimestre, ya que esta época correspondia a un periodo
lluvioso, motivo por el cual las actividades de mantenimiento de zonas verdes
fueron interrumpidas en la ENAP.

3.3.2 Ubicacion adecuada de subestaciones limpias (MENSUAL)

IDA: (NSLC /NSLT)* 100
NSLC: Numero de subestaciones limpias correctas
NSLT: Numero de subestaciones limpias totales

Grafica 3.3.2.1
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Analisis: En la grafica se muestra el comportamiento trimestral del afio 2007,
correspondiente a la ubicacion adecuada de las subestaciones limpias, de lo cual
se observa un decrecimiento en el tercer trimestre (agosto, septiembre y octubre),
lo anterior se debe a que en los meses de Agosto y Septiembre el proceso de
revision de la ubicacion de subestaciones limpias de la ENAP no se llevé acabo,
pues se presentaron en la seccion de patios situaciones particulares (el jefe de la
seccion se encontraba de vacaciones y se dio fin a la practica de la pasante de
DMAEN.).

Por otro lado, en el mes de Octubre como resultado de la revisidén de las canecas,
el porcentaje disminuy6 pues las subestaciones se encontraban desordenadas.
Estas inconformidades se deben a que el personal encargado no esta realizando
la ubicacion de las canecas en los sitios asignados continuamente y ademas el
personal de cadetes no colabora con el orden de las mismas. Todos estos
aspectos generan una inadecuada disposicion de los residuos solidos y falencias
en la campana de reciclaje.

Cumplimiento cronograma mantenimiento de estaciones limpias.

IDA: (NECM/NELT)* 100 = 0/8
NECM: Numero estaciones limpias con mantenimiento

NELT: Numero estaciones limpias totales
0%

El personal de la seccién de patios no tiene programado dentro de sus labores,
realizar el mantenimiento a las estaciones limpias existentes en la Escuela Naval,
este tipo de actividad es una medida preventiva en cuanto a la proliferacion de
vectores, enfermedades y brinda mejoramiento de la presentacién de la Escuela.

De acuerdo con lo anterior y para dar cumplimiento al procedimiento (AP-03-04-PD-01-
01) del programa de Manejo de Residuos Sélidos, se establecié con el jefe de la
seccion de patios, realizar cada quince (15) dias el mantenimiento y lavado a las
tolvas.



3.4 COMBUSTIBLES
3.4.1 Control de derrames de combustible.

IDA: (VCA - VCD)
VCA: Volumen de combustible abastecido
VCD: Volumen de combustible derramado

3.4.1.1.1 Combustible (gasolina)

Grafica 3.4.1.1
Control Derrame De Combustible
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Analisis: Los datos obtenidos en el ano 2007, en cuanto a volumenes tedricos y
reales utilizados concuerdan entre si, indicando que el combustible almacenado ha
sido empleado eficiente y correctamente, lo cual permite determinar que no se han
presentado derrames de hidrocarburos al suelo, lo que podria ocasionar impacto
sobre el medio ambiente.

3.4.1.2 Combustible (ACPM)

Grafica 3.4.1.2
Control Derrame de ACPM
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Analisis: Los datos obtenidos del ano 2007 acerca del volumen utilizado
tedricamente como el utilizado real coinciden, lo cual indica que se esta llevando
un manejo adecuado del ACPM almacenado en la estacién de gasolina y no se
esta generando ningun impacto ambiental.

3.5 ARBORIZACION

NOTA: al cronograma de corte con guadafiadora y mantenimiento de zonas
verdes se afiadieron dos zonas verdes, a las cuales se les realizaban dichas
actividades, sin estar contempladas

3.5.1Analisis del Mantenimiento Zonas Verdes de la ENAP.

ZONA 11 Zonas verdes pentatlon, lanzamiento de granadas y campo
paradas.
ZONA 12 Zonas verdes de apartamentos fiscales (detras del CAP)

Grafica 3.4.1
Mantenimiento de Zonas verdes de la ENAP.
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Analisis: En la grafica se puede observar que en el mantenimiento de las zonas
verdes, el corte con guadafadora es la actividad que mayor se realiza, sin
embargo no se lleva un cumplimiento estricto de acuerdo con la programacion
establecida segun el Programa Ambiental de Arborizacion por parte del jefe se la
seccion de patios, ya que se debe dar prioridad a las zonas verdes que se
encuentren afectadas por lo cambios climaticos y a aquellas zonas donde se
realizan las actividades que la Escuela coordina, con el fin de mejorar la
presentacion del lugar.



De acuerdo con la grafica 3.4.1 se puede observar un incremento en el segundo
trimestre del afo, en el porcentaje de la actividad de corte con guadafiadora ya
que en este periodo se requeria el embellecimiento paisajistico y la preservacion
de los recursos naturales de la Escuela.

4. CONCLUSIONES

De acuerdo a lo detectado con los indicadores ambientales del Sistema de
Gestidn de la Escuela, los cuales permiten identificar el desempefio y la calidad de
las labores ambientales que ejecuta SGEN para el mantenimiento,
embellecimiento y conservacién de los recursos naturales, se determiné que las
actividades se estan realizando, pero no se esta dando cumplimiento a los
cronogramas de los programas ambientales.

Se observd, gracias a los resultados de los indicadores y a demostraciones
graficas, la disminucién de los porcentajes de las siguientes actividades:

Programa de Agua Potable:
¢ Medicion de cloro residual de los tanques de almacenamiento.
e La desinfeccion y limpieza de los tanques de almacenamiento.
e Las correcciones de fugas en las dependencias.

Programa de Agua Residual:
e La evacuacion de pozos sépticos.

Programa de Residuos Sélidos:
e La Ubicacidon adecuada de subestaciones limpias.

Programa de Arborizacion:
e Las actividades de corte de zonas verdes y poda de arboles. El riego a las
areas vegetales no se llevo acabo por la época de lluvia que se presento en
el tercer trimestre del ano.

En cuanto a la generacion de los residuos solidos, en el tercer trimestre del afio
2007, la campania de reciclaje se esta incumpliendo, pues se observaron menores
volumenes de residuos reciclables y de los de tipo organico.



5. RECOMENDACIONES

Al jefe de la dependencia de Servicios Generales de la Escuela, se le recomienda:

e Exigir al jefe de la seccién de Patios y de Plomeria el cumplimiento de los
cronogramas, ya que de esta manera el desempeno ambiental mejorara y
con ello la presentacion y reconocimiento de la institucion.

e Diligenciar los formatos, entregados por DMAEN, para optimizar la entrega
de los indicadores ambientales a tiempo.

e En cuanto a los programas ambientales:

1. Manejo de residuos solidos, es importante realizar un mantenimiento
adecuado a las estaciones limpias, para la prevencién de vectores y
mejoramiento de la presentacion de la Institucién, segun lo indicado en
el numeral 3.3.3 del presente informe.

2. Manejo de agua potable, realizar la recirculacion en los taques de
almacenamiento de acuerdo a la programacion contemplada en el
cronograma, con el fin de evitar crecimiento bacteriano y de algas, la
cuales pueden ocasionar afectacion en la salud humana.

Por otro lado, es importante solicitar los registros de los servicios publicos de la
Escuela para obtener conocimiento de los consumos de agua potable.



ANEXO 13
VIDEO “MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ENAP- COOPERATIVA
DE RECICLADORES HENNEQUEN”



ANEXO 14

INFORME DE INSPECCION AMBIENTAL

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE DE
LA ESCUELA NAVAL

COMANDO LOGISTICO DE LA ESCUELA NAVAL.
(CLEN)

Cartagena, Enero de 2008




OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de las responsabilidades ambientales asignadas por el
Sistema de Gestion Ambiental a las areas del Comando Logistico asi:

Manejo de los residuos solidos convencionales.

Ahorro y Uso eficiente de agua y energia.

Presencia del material de difusion de las camparnas ambientales de la ENAP
Publicacion de la Politica Ambiental de la Escuela.

Vigencia de extintores y rutas de evacuacion. .

Diligenciamiento y entrega de formatos mensuales.

ALCANCE:
Las areas inspeccionadas los dias 22 al 23 de Enero de 2008 fueron las siguientes:
Area de Abastecimiento: Almacén General

Servicios al Personal: Peluqueria (Edificio Comando) y Sastreria.

Administracion: Contratistas (Lavanderia y Empresa de Recicladores, Oasis, Bar de
la CAMOF, Bar de Infantes, Tienda del Cadete, Oasis), en la CAMOF (Alojamientos y
cocina), la COAL, Camara de Civiles y Camara de Suboficiales

Departamento de Seguridad de la Escuela (DSEN): Compafia de Seguridad vy

Seccion de Infantes.

Departamento de Sanidad. (SNEN).

Area de mantenimiento: las secciones de plomeria, patios, mecanica, refrigeracion,

electricidad y pintura.

Oficinas: del Comando Logistico, de Seleccion, del Dpto. de Personal y la de
Servicios Generales.

Centro Editorial.

Seccion de Contrainteligencia.




RESULTADOS DE INSPECCION AMBIENTAL ENERO DE 2008.

En la siguiente tabla se detallan: los aspectos evaluados en la inspeccion, los resultados obtenidos (registro fotografico) y
las recomendaciones necesarias para la correccion y/o prevencion de los aspectos ambientales encontrados en CLEN.

Soporte y Mantenimiento.

Departamentos de: Seguridad, Sanidad,

Informatica y el N6

ASPECTO RESULTADOS INPECCION/ EVIDENCIA RECOMENDACION
Durante la inspeccién se evaluaron los siguientes
parametros: la disponibilidad, conocimiento,
mecanismo de difusién y la claridad e interpretacion
de éste aspecto, de lo cual se evidenciaron no
conformidades en las siguientes areas:
a. Lavanderia.
b. Camara de Civiles y de Suboficiales.
c. Oficinas que les compete al Comando | Publicar la Politica Ambiental de la
Logistico (mencionadas en el alcance de éste | ENAP con el fin de mejorar su difusion
1. POLITICA inforr_n’e). y su cgmplimiento. E;ta. se encuentra
AMBIENTAL d. Seccién dg Tglleres. dlsp9r_1|ble en la website: 192.168.1.13
e. Centro Editorial. (Politica)
f. Almacén General.
g. Sastreria.
h. COAL.
i. CAMOF
j-
k.




2. LEGISLACION

Se evidencié que en las areas inspeccionadas no hay
fuentes de consulta para conocer la legislacion
ambiental pertinente y aplicable a las actividades que

El Comando Logistico y las
dependencias bajo su mando, pueden
reconocer, difundir y cumplir la
normatividad ambiental, la cual se
encuentra disponible en la website:

AMBIENTAL. se desarrollan en el Comando Logistico. 192.168.1.13 (Normatividad) o a
través de Ila Division de Medio
Ambiente, la cual brinda
asesoramiento, previo requerimiento.
Se evalud en cada area, la solicitud de capacitaciones
y la realizacion de las mismas al personal de CLEN,
en materia de las campafas ambientales (reciclaje y
ahorro y uso eficiente de agua y energia). Se
evidencié que falta REFORZAR CAPACITACION a
todo el personal de las decanaturas, biblioteca y
laboratorios.
a. Cafeterias: Oasis, Bar de la CAMOF, Bar
de Infantes, Edificio Comando Solicitar capacitaciones para todo el
P personal de CLEN, acerca de las
:N?éll:éﬁ.:%f b. Contratistas: “Tienda del Cadete”, | campafias ambientales que se

Lavanderia, Sastreria, Obra en ejecucion
(Camara de Guardiamarinas), Peluqueria
Edificio Comando.

c. Camaras de Civiles, de Suboficiales y
Camara de Oficiales.

d. Departamentos: Seguridad, Servicios
Generales (Aseo, pintura, plomeria,
patios, electricidad, refrigeracion),

Soporte y Mantenimiento e Informatica.

manejan dentro de la Institucion.




6. MANEJO DE
RESIDUOS.

En la LAVANDERIA hace falta caneca de color
negro correspondiente a la subestacion limpia.

Las siguientes areas inspeccionadas no presentan
las dos canecas requeridas para la separacion en

la fuente:

a. La CAMARA DE
SUBOFICIALES.

b. EL CENTRO EDITORIAL

c. SECCION DE TALLERES:
electricidad , carpinteria .

d. ALMACEN GENERAL.

e. OFICINAS DEL EDFICIO COMANDO.

CIVILES vy DE

pintura

En el edificio de la CAMOF, 23 camarotes no
cuenta con el numero de canecas necesarias (02)
para implementar la separacion en la fuente, ni con
el material de difusion de la campana de reciclaje.

No se evidencio la senalizacion adecuada de la
campafia de reciclaje en las siguientes
dependencias, exceptuando las cafeterias del
EDIFICIO COMANDO, BAR DE INFANTES vy
OASIS:

a. Contratistas: “Tienda del Cadete”,
Lavanderia, Sastreria Y Peluqueria Edificio
Comando.

b. Camaras de Civiles, de Suboficiales vy
Camara de Oficiales.

Remover las sillas que se encuentran
fuera de servicio al centro de acopio,
para mejorar la presentacion de la
COAL.

Reubicar la subestacion limpia (caneca
de color negro), para la buena
disposicion de los residuos.

Solicitar las canecas para el
cumplimiento de la campafa de
reciclaje de la ENAP.

Sefalizar las canecas de acuerdo a la
campana de reciclaje que se maneja a
bordo de la Escuela, el material de
difusién se puede adquirir entrando a:
192.168.1.13.(Material Difusion)




6. MANEJO DE
RESIDUOS

c. Oficinas competentes a CLEN: oficina de
seleccioén, oficina de personal, ofician de
CLEN

d. Almacén General.

En la COAL los residuos de comida se disponen
en recipientes inadecuados y en lugares cercanos
a la zona de preparacion de alimentos.

En la seccion de SOPORTE Y MANTENIMIENTO
y en la seccion DE ELECTRICIDAD no se
presentan bolsas de color rojo para la disposicion
de material no convencional (tarjetas electronicas,
cables y latas de CPU inservibles).

En la PELUQERIA DEL EDF. COMANDO no se
separan los residuos de riesgo biolégico (cabello)
de acuerdo al manual de BIOSEGURIDAD.

Se encuentran 2 tolvas negras frente de la COAL
sin uso. (foto 7).

En la seccion de mecanica se continda
disponiendo inadecuadamente los aceites usados.

Informar a los recicladores que
incluyan dentro de su recorrido a:
CENTRO EDITORIAL, CAMARA DE
SUBOFICIALES, DE CIVILES, de
OFICIALES 'y COMEDOR DE
INFANTES.

Realizar el manejo adecuado de los
residuos solidos especiales generados
en peluquerias de acuerdo con el
manual de BIOSEGURIDAD

Emplear bolsas de color rojo para los
residuos no convencionales que se
generan en las areas electricidad y de
soporte y mantenimiento.

Reubicar las tolvas que se encuentran
frente a la COAL, las cuales no estan

siendo empeladas por esta
dependencia.
Senalizar adecuadamente y las

canecas donde se estan depositando
los residuos liquidos peligrosos
(aceites usados) y adecuar el lugar
para el almacenamiento de éstos.




7. AGUA POTABLE

En los banos ubicados debajo de las aulas de los
Cadetes, los disponibles para el personal de
docentes, de biblioteca y los de los alojamientos
de los Cadetes, se presentan dafnos en las llaves
de los orinales (foto 8).

En el Area Caliente de la COAL, hay una fuga de
agua por un dafo en la llave de uno de los
lavaplatos de esta area. (foto 9).

Los filtros de agua del batallén de Cadetes se
encuentran fuera de servicio. (foto 10).

El encargado de Medio Ambiente de SGEN, no
han entregado formatos del mes de ENERO de
2008 a DMAEN, motivo por el cual no se ha
corroborado el cumplimiento de los cronogramas
de inspecciones de fugas y mantenimiento de
tanques de almacenamiento.

Las siguientes areas no presentan dentro de sus
instalaciones material de difusion acerca de la
campafia de ahorro y uso eficiente de agua:

a. CAMOF: 44 camarotes y cocina.
b. Peluqueria.

c. Contratistas: Tienda del
lavanderia, camara de
suboficiales, Bar de la CAMOF.
Oficina del departamento de N6.
Banos de CAP.

Almacén General

COAL.

Cadete,
civiles vy

@mpo

Realizar la reparacién de las llaves de
los banos de los orinales y de los filtros
de agua, de igual manera debera
tomar acciones correctivas
urgentemente en la COAL, ya que la
pérdida de agua es significativa.

Enviar formatos del mes de Enero de
las inspecciones de fugas vy
mantenimiento de tanques de
almacenamiento realizados a DMAEN.

Sefializar las areas (CAMOF,
peluqueria, contratistas, oficinas,
bafios, almacén general y la COAL)
con el material de difusion para la
campana de ahorro y uso eficiente de
agua entrando, a Internet a la
siguiente website: 192.168.1.13
(Material Difusion).




Sanidad realizé los analisis microbioldgicos.

Enviar el informe acerca de los
resultados de los Ultimos analisis
microbiolégicos realizados en la
ENAP.

8. ENERGIA

En la LAVANDERIA se percibi6 un leve olor a gas
en el area de la caldera y se identificé descalibrada
la bascula de 150 Kg.

En las siguientes areas se encontraron falencias
en las luminarias:

a. Almacén General

b. Bafo del CAP.

c. Oficinas: Comando Logistico, de Personal,
de Seleccion.

d. Banos de Cadetes ubicados en la parte
baja de las aulas.

e. Aula de profesores.

f. Camara de Suboficiales.

g. DSEN: seccion de Infantes.

En la COAL se encontraba fuera de servicio un
fritadora, wuna molidora y una I|ampara
correspondiente al cuarto frio de los alimentos,
éstos se encontraban ubicados en lugares no
aptos para su disposicion. (foto 11).

Informar la anomalia encontrada en el
area de Calderas, al encargado de

realizar el mantenimiento de la
maquinaria, de manera que se
prevengan posibles accidentes

(explosiones). De acuerdo a la
entrevista al sefior José Antonio Lourdi
Santamaria, el mantenimiento de la
caldera de la lavanderia, se encuentra
programado para el mes de enero.

Revisar las luminarias en las areas
mencionadas en la columna #2, para
una solucion rapida, pues estos
aspectos generan a largo y a corto
plazo, impactos en la salud del
personal.

Emplear el material de difusion de
ahorro y uso de energia, visitando en
Internet: 192.168.1.13 (Material
Difusion)

El encargado de la COAL, debera
reubicar la maquinaria que se
encuentre fuera de servicio en un lugar
alejado de Ila preparaciéon de
alimentos, pues alli existe Ia
posibilidad de  proliferacion de
vectores, plagas o roedores.




9. AGUA RESIDUAL

El personal de plomeria cumpli6 con el
cronograma de mantenimiento de pozos seépticos,
de forma sobresaliente.

FELICITAR al personal de plomeria
del Departamento de SGEN, por el
cumplimiento del cronograma de
mantenimiento de pozos sépticos.

Continuar la programacién de la
actividad ambiental (mantenimiento de
pozos sépticos) para el afio 2008.

CONCLUSIONES.

Se verificé en las areas inspeccionadas:

e La no conformidad de las responsabilidades ambientales en el personal, en
cuanto al inadecuado manejo de los residuos sélidos y liquidos generados por
sus actividades.

e La carencia de material de difusion de las campanas ambientales de la ENAP vy
de la publicacién, asi como del conocimiento de la Politica Ambiental.

El personal inspeccionado demostré interés en mejorar las inconsistencias encontradas,
aportando su apoyo y compromiso para implementar en armonia las campafnas
ambientales y el Sistema de Gestidon Ambiental de la Escuela.




INFORME DE INSPECCION AMBIENTAL

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE DE
LA ESCUELA NAVAL

DECANATURA ACADEMICA DE LA ESCUELA NAVAL.
(DAEN)

Cartagena, Enero de 2008




OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de las responsabilidades ambientales asignadas por el
Sistema de Gestion Ambiental a las areas de la Decanatura Académica asi:

Manejo de los residuos solidos convencionales.

Ahorro y Uso eficiente de energia.

Presencia del material de difusién de las campafias ambientales de la ENAP
Publicacion de la Politica Ambiental de la Escuela.

Vigencia de extintores y rutas de evacuacion.

ALCANCE:
Las areas inspeccionadas el 24 de Enero de 2008 fueron las siguientes:

Secretaria Académica

Oficinas de las Decanaturas: DFAM, DFOF, DFIN, DFIM y DFCNN.

Departamentos: Ciencias Basicas y Ciencias Sociales y Humanisticas.

Oficina de Autoevaulacion Permanente (PAPEN).

Edificio Reyes: ElI GIO, laboratorio de Fisica-Mecanica, laboratorio del SIG,
laboratorio Fisica-Electrénica, laboratorio virtual electronico y el laboratorio de
Control automatico y robdética.

Edificio COEN: Aulas.

Sala de Profesores.

Biblioteca.




RESULTADOS DE INSPECCION AMBIENTAL ENERO DE 2008.

En la siguiente tabla se detallan: los aspectos evaluados en la inspeccion, los resultados obtenidos (registros fotograficos) y las
recomendaciones necesarias para la correccién o prevenciéon de los aspectos ambientales encontrados en DAEN.

ASPECTO RESULTADOS INPECCION/ EVIDENCIA RECOMENDACION

Durante la inspeccién se evaluo: la disponibilidad, el
conocimiento, el mecanismo de difusion y la claridad e
interpretacion de éste aspecto, donde se evidencio:

e En las oficinas de DFOF y DFIN se encontro

publicada la politica ambiental en cartelera. Publicar la Politica Ambiental de la

ENAP con el fin de mejorar su difusion
] . . y su cumplimiento. Esta se encuentra
1. POLITICA * las areas que NO CUMPLIERON con éste | yis onible en la website: 192.168.1.13
AMBIENTAL aspecto fueron. (Politica)

Oficina de DAEN.

. Secretaria Académica.
Facultades: DFAM, DFCNN y DFIM
Departamentos: Ciencias Basicas y Ciencias
Sociales y Humanisticas.
Sala de profesores y Biblioteca.
Laboratorios del Edificio Reyes.

°e33+~

27T

La Decanatura Académica y las
Se evidencié que en las areas inspeccionadas no hay | dependencias bajo su mando, pueden
fuentes de consulta para conocer la legislaciéon | reconocer y difundir la normatividad
2. LEGISLACION | ambiental pertinente y aplicable a las actividades que se | ambiental, a través de la website:

AMBIENTAL. desarrollan en la Decanatura Académica. 192.168.1.13 (Normatividad) o]
mediante la Divisibn de Medio
Ambiente, la cual brinda

asesoramiento, previo requerimiento.




3. FUMIGACIONES

e Se encontro presencia de COMEJEN en:
a. Archivador de la oficina de Autoevaulacion
Permanente (PAPEN).
b. Laboratorios del Edificio Reyes (foto 1)

Solicitar al Departamento de Sanidad,
la realizacion de una jornada de
fumigacién intensiva en el Edificio
Reyes, principalmente contra el
Comejen. También coordinar la
jornada de “Desratizacion” a las
instalaciones de DAEN (biblioteca,
sala de profesores, oficinas de
facultades, laboratorios, auditorios),
con el fin de prevenir la proliferacion
de roedores.

4. DIFUSION
AMBIENTAL

Se evalud en cada area, la solicitud de capacitaciones y
la realizacion de las mismas al personal de DAEN, en
materia de las campanas ambientales (reciclaje y ahorro
y uso eficiente de agua y energia). Se evidencié que
falta REFORZAR CAPACITACION a todo el personal
de las decanaturas, biblioteca y laboratorios.

Solicitar capacitaciones para todo el
personal de DAEN, acerca de las
campanas ambientales que se
manejan dentro de la Institucion.




6. RESIDUOS
SOLIDOS

DFOF y DFIN siguen dando cumplimiento a la
campana de reciclaje (02 canecas y material de
difusion).

Las siguientes son las areas de la Decanatura
Académica, en donde se evidencié el incumplimiento
de la campana de reciclaje, ya que no emplean el
material de difusion ni manejan el cédigo de colores
(solo presentaban bolsas de color blanco):

a. Decanaturas: DFAM, DFIN, DFIM, DFCNN,
Secretaria Académica.

b. PAPEN.

c. Departamentos: Ciencias Basicas vy
Ciencias Sociales y Humanisticas.

d. EIGIO, el SIG y los laboratorios del Edificio
Reyes.

e. Sala de Profesores.
f. Biblioteca.

En los laboratorios del edificio Reyes no manejan
bolsas de color rojo, ni estan senalizadas las
canecas con el material de difusién correspondiente
al manejo de los residuos solidos no convencionales
(cables).

Implementar el codigo de colores de la
campana de reciclaje, con el fin
disponer adecuadamente los residuos
solidos convencionales, mejorar la
presentacion y el desempefio
ambiental de la Institucion.

Solicitar al personal de aseo del area
de los Laboratorios, bolsas de color
ROJO, ya que el tipo de residuos que
alli se generan son no
convencionales y requieren de una
disposicion especial.




7. ENERGIA

En las siguientes areas se encontraron falencias en
las luminarias:

a.

b.

o

~o o

Oficinas de las Decanaturas: DFAM, DFOF,
DFIN, DFCNN y DFIM.

Oficina de PAPEN.
Departamento de
Humanisticas.
Dpto. de Ciencias Basicas.
Biblioteca.

Sala de profesores.

Ciencias Sociales vy

El aire acondicionado del aula de Informatica del
edificio Reyes presenta falencias, pues se evidencid
una humedad en el techo del laboratorio de Fisica-
Electrénica. (foto 2)

Falta material de difusién acerca de la campana
ambiental “ahorro de energia” en todas las areas
inspeccionadas de la Decanatura Académica.

Solicitar las luminarias necesarias al
Departamento de Servicios Generales
(seccion de electricidad), pues este
tipo de necesidad genera a largo y/o a

corto plazo impactos en la salud
humana.
Solicitar apoyo a la seccion de

refrigeracion del Dpto. de Servicios
Generales para la revision del aire
acondicionado del aula de Informatica
del edificio Reyes, pues la humedad
puede ocasionar un corto circuito
debido a que se ésta se esta
expandiendo hacia la red eléctrica.

Emplear el material de difusion de
ahorro y uso de energia, disponible en
la website: 192.168.1.13.(Material
difusioén)




INFORME DE INSPECCION AMBIENTAL

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE DE
LA ESCUELA NAVAL

BATALLON DE CADETES DE LA ESCUELA NAVAL.
(CBEN)

Cartagena, Enero de 2008




OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de las responsabilidades ambientales asignadas por el
Sistema de Gestion Ambiental a las areas del Comando de Batallon de Cadetes asi:

Manejo de los residuos solidos convencionales.

Ahorro y Uso eficiente de agua y energia.

Presencia del material de difusién de las camparias ambientales de la ENAP
Publicacion de la Politica Ambiental de la Escuela.

Vigencia de extintores y rutas de evacuacion.

ALCANCE:
Las areas inspeccionadas el dia 24 de Enero de 2008 fueron:

Oficinas de las Compaiiias: Tono, Brion, Binney y de Plana Mayor.

Oficina de DEMYF.

Aulas de Cadetes.

Alojamientos: Edificio Padilla (compafiias Brion y Binney), Edificio Brion (companias
Padilla y Tono) y Edificio Binney-Froyland (Guardiamarinas).




RESULTADOS DE INSPECCION AMBIENTAL ENERO DE 2008.

En la siguiente tabla se detallan: los aspectos evaluados en la inspeccion, los resultados obtenidos (registros
fotograficos) y las recomendaciones necesarias para la correccion y/o prevencion de los aspectos ambientales
encontrados en CBEN.

ASPECTO RESULTADOS INPECCION/ EVIDENCIA RECOMENDACION
Durante la inspeccion se evaluo: la disponibilidad, | Publicar la Politica Ambiental de la
conocimiento, mecanismo de difusion y la claridad e | ENAP con el fin de mejorar su difusién
interpretacion de éste aspecto, donde se evidencio: y su cumplimiento. Esta se encuentra
disponible en la website: 192.168.1.13

e Las AULAS DE 4° y 2° aio, fueron las unicas que | (Politica)
presentaron la publicacion de la politica ambiental

1. POLITICA en cartelera. A través del Comité Ambiental de
AMBIENTAL Cadetes, difundir la informacion
e Las siguientes son las areas que NO CUMPLEN | (politica ambiental, normatividad

con éste aspecto:

r. Oficinas de: Plana Mayor y las correspondientes
a las Compaiias (Tono, Binney y Brion.)
s. Alojamientos de Cadetes y de Guardiamarinas.

ambiental y campafias ambientales) a
los demas Cadetes, para que éstos
contribuyan a la conservacion del
Medio Ambiente.

2. LEGISLACION
AMBIENTAL.

Se evidencié que en las areas inspeccionadas no hay
fuentes de consulta para conocer la legislaciéon ambiental
pertinente y aplicable a las actividades que se desarrollan
en el Comando de Batallén de Cadetes.

El Comando de Batallon de Cadetes y
las dependencias bajo su mando,
pueden reconocer y difundir la
normatividad ambiental, a través de la
website: 192.168.1.13 (Normatividad)
o0 mediante la Division de Medio
Ambiente, la cual brinda
asesoramiento, previo requerimiento.




3. FUMIGACIONES

¢ No se ha realizado fumigacion contra plagas y vectores
a los alojamientos de Guardiamarinas (Edificio Binney y
Froyland)

Solicitar al Departamento de Sanidad

con el fin de prevenir la proliferacion

de roedores, lo siguiente:

1. Fumigacién a los alojamientos de
los Guardiamarinas.

2. La jornada de “Desratizacion” a las
aulas y alojamientos del Batallén
de Cadetes.

4. DIFUSION
AMBIENTAL

En este aspecto, se evalué en cada area, la solicitud de
capacitaciones y realizacion de las mismas al personal de
CBEN, Cadetes y Guardiamarinas; acerca de las
campafas ambientales (reciclaje y ahorro y uso eficiente
de agua y energia), donde se evidencié que hace falta
REFORZAR CAPACITACION al siguiente personal:

e. Personal de planta en las oficinas de las
Compaiias, Oficina Plana Mayor y oficina de
DEMYF.

f. Cadetes y Guardiamarinas.

Solicitar y coordinar con DMAEN, la
fecha para la realizacion de las
capacitaciones  ambientales al
personal de CBEN, Cadetes vy
Guardiamarinas; de manera que éstas
se cumplan y se cree cultura a la
comunidad de la Escuela.

6. RESIDUOS
SOLIDOS

= Se observo alto compromiso del personal de la
Compania Brion, por implementar y cumplir con la
campafna de reciclaje (02 canecas y el material de
difusion).

= No emplean las bolsas de color negro ni se encontraron
sefializadas las canecas ubicadas en las siguientes
areas:
e Aulas de los Cadetes.
¢ Oficina de DEMYF.
¢ Oficinas de las Compafiias Binney, Tono
y Plana Mayor.

Felicitar al TN. Andrés Adolfo Mejia
Duque y al personal de la oficina de la
Compania Brion, por la excelente labor
que realizan implementando la
campana de reciclaje y por el
compromiso que demuestran hacia el
cuidado y conservacion del Medio
Ambiente.

Solicitar a la aseadora encargada del
Edificio Comando, bolsas de color
negro y blanco para implementar el
cédigo de colores de la campana de




Aun con el material de difusion de la campafa de
reciclaje, se continua el inadecuado manejo de los
residuos solidos convencionales, en las siguientes
areas:

g. Aulas de Cadetes.
h. Oasis.

En las cubiertas de los alojamientos de las compaiias

Binney y Brion, no se cuenta con las canecas necesarias

(02) para la disposicion de los residuos sélidos, sin

embargo se encontrd sefalizada la campafia de reciclaje

con el material de difusion.

e En la inspeccion a los alojamientos de los
Guardiamarinas, realizada el dia 24 de Enero en las
horas de la tarde, se encontré en la Compafiia. Brion
la siguiente novedad:

a. Faltan canecas en las habitaciones 211, 213, y 214.

reciclaje.

A través del Comité Ambiental de
Cadetes, corregir las areas que no

presentan el material de difusion
correspondiente a las campafas
ambientales. (Este material esta
disponible en la website:

192.168.1.13.(Material Difusién))

Exigir al “Cadete del Oasis” vy
comprometer al Comité Ambiental de
Cadetes, frente al cumplimiento de la
campaia de reciclaje en estas areas.

Solicitar al Comando Logistico las 18
canecas, con el fin de implementar la
campafia de reciclaje y mejorar la
presentacion de la Institucion.

7. AGUA POTABLE

En los bafos ubicados debajo de las aulas y de los
alojamientos de los Cadetes, se encontraron dafios en
las llaves de los orinales.

Los filtros de agua del Batallon de Cadetes, se
encontraron fuera de servicio.

En los bafos de los alojamientos de la compania Brion
y Binney, el dia 24 de Enero en las horas de la tarde y
a pesar de encontrarse el material de difusién de la
campafa de ahorro y uso eficiente de agua, se
encontraron abiertas las llaves de los lavamanos.

Reportar y solicitar a Servicios
Generales (a la seccion de plomeria)
el arreglo y la reparacion de las llaves
de los banos (orinales) y de los filtros
de agua, que se encuentran en mal
estado.

Los miembros del Comité Ambiental
de Cadetes, instruir a los Cadetes
especialmente de las companias Brion
y Binney, acerca del cumplimiento de
la campafia ambiental: “uso y ahorro
del agua”, con el fin de preservar el
recursos hidrico.




8. ENERGIA

En las siguientes areas se encontraron falencias en las
luminarias:

a. Oficina de DEMYF.

b. Oficinas de las compafias: Binney, Tono y
Brion.

c. Oficina de Plana Mayor.

En las aulas de los Cadetes de electronica (4.1 y 4.2),
el dia 24 de Enero en las horas de la tarde, se encontrd
el aire acondicionado encendido, a pesar de
encontrarse el material de difusién de la campafa de
ahorro de energia.

Falta material de difusién de la campafia ambiental
“‘ahorro de energia”, en los alojamientos de las
compainiias Brion y Binney.

En la inspeccion a los alojamientos de los
Guardiamarinas, realizada el dia 24 de Enero en las
horas de la tarde, se encontraron las siguientes
novedades:

e Aires encendidos en las habitaciones 202 y 208,
correspondientes a los Guardiamarinas de la
compainia Brion.

e Grabadoras encendidas en las habitaciones 112 y
114 de la compafdia Brion.

Solicitar las luminarias necesarias para
cada oficina, al Departamento de
Servicios Generales (seccion de
electricidad), pues este tipo de
necesidades generan a largo y/o a
corto plazo impactos en la salud
humana.

Se les recomienda a todas las
dependencias inspeccionadas
(mencionadas en el alcance de este
informe), emplear el material de
difusién de ahorro y uso de energia,
disponible en la website:
192.168.1.13.(Material Difusion)

Exigir a los Guardiamarinas de la
Compania Brion, cumplir con la
campana de ahorro y uso eficiente de
energia para minimizar los impactos al
medio ambiente.









