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RESUMEN

TITULO: PROPUESTA PARA LA CONSTRUCCION DE UN TEMPLO CATOLICO
EN LA SEDE DE LA UPB EN BUCARAMANGA

AUTORES:

Arg. MOISES GOMEZ GALVIS
Ing. LUIS FERNANDO PEREZ RANGEL

FACULTAD: INGENIERIA CIVIL

DIRECTOR(A): Maria Fernanda Serrano Guzman.

La Universidad es una de las expresiones mas significativas de la solicitud
pastoral de la Iglesia, la cual data del Medioevo cuando los obispos de grandes
sedes episcopales se dieron a la tarea de anunciar la fe desde las instituciones

educativas.

La Universidad Pontificia Bolivariana, fiel a esos principios, se ha constituido en
una opcion de formacion profesional en el Area Metropolitana de Bucaramanga y
sus municipios adyacentes, bajo la premisa que la educacion y fe no es sélo una
exigencia de la cultura, sino una necesidad del ser humano, que debe

necesariamente impregnar la inteligencia del hombre y su corazon.

El amplio y moderno campus universitario, obliga a contar con una iglesia para
apoyar a los catdlicos comprometidos en la vida de la Universidad como
profesores, estudiantes, investigadores o colaboradores, en dialogo y colaboracion
sincera con todos aquellos miembros de la comunidad universitaria que estén
interesados por la promocioén cultural del hombre y el desarrollo cultural de los
pueblos, en actitud privilegiada, para ser un interlocutor significativo del mundo

académico, cultural y cientifico. Este trabajo presenta una propuesta
11



arquitectonica con costos estimados para la construccion del templo de la UPB en
Bucaramanga, permitiendo con ello la oferta de un espacio para generar dentro
del ambiente universitario una comunidad cristiana y un compromiso de fe

misionera

PALABRAS CLAVES: Asfalto, pavimento, mezcla asféltica, ceniza volante.
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TITLE: PROPOSAL FOR THE CONSTRUCTION OF CATHOLIC CHURCH IN
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA BUCARAMANGA CAMPUS

AUTORES:

Arg. MOISES GOMEZ GALVIS
Ing. LUIS FERNANDO PEREZ RANGEL

FACTULTY: CIVIL ENGINEERING
DIRECTOR(A): Maria Fernanda Serrano Guzman.

The University that was born during the Middle Age has a relevant role in the
proclaiming of faith, mission that was assigned by Popes and bishops in many places
along the history.

The University Pontificia Bolivariana has been attached to this mission. Moreover, in
Bucaramanga Campus, has reached an option of professional qualification at
Bucaramanga and Metropolitan Area, under de conception that knowledge and faith
must be inside the human and heart.

University Pontificia Bolivariana, Bucaramanga Campus, has modern buildings. There
is one that is necessary today: The Temple, where Catholics and religious people,
represented in professors students, researchers, and collaborators, work in a spiritual
formation in a dialogue of cooperative between them, looking for the cultural
improvement in a continuous growing around academic, cultural and religious
environment.

This work shows an architectural proposal with estimated costs for Church building
construction that will allow provide an space that will generate an adequate
environment for the missionary faith commitment.

Key words: Construction — proposal — temple — UPB Bucaramanga
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1. INTRODUCCION

La Universidad, es por vocacion, junto a las demas Instituciones de ensefianza
superior, un lugar privilegiado para la elaboracion del saber y de la formacién
integral del ser humano, y por ende juega un papel fundamental en la preparacion
de los cuadros dirigentes de la sociedad del siglo XXI, pero existe un ambiente en
que profesores y estudiantes consideran su fe como un asunto estrictamente
privado, o no perciben el impacto de su vida universitaria en su existencia

cristiana.

Es justamente el pensamiento tradicional pero actualizado de la Iglesia el que
justifica la propuesta del presente tema de monografia, la cual conlleva a tener en
cuenta que a través de la historia, es normal e indispensable plantear la necesidad
de construir un recinto (capilla o iglesia) dentro de la sede de la misma
Universidad, mas aun teniendo en cuenta los propdésitos filosoficos y objetivos de
la universidad analizados desde la misién y vision, que propenden por la
educacion integral del estudiante y dentro del desarrollo de las premisas con
fundamento en la formacién cristiana en las Universidades Pontificias a nivel

nacional y mundial.

Para este propoésito es relevante en analizar que en el moderno campus con que
cuenta la sede Floridablanca no existe un espacio apto para reuniones en masa

con fines teoldgicos.

Es por ello y generados los argumentos anteriores se propone la elaboracion de
una propuesta para la construccion de un templo catélico dentro del campus de la
Universidad Pontificia Bolivariana, teniendo en cuenta igualmente su nivel de

impacto alrededor de la comunidad educativa.

14



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Siempre que se reflexiona sobre universidad se dice que la historia de un pais se
escribe y gira alrededor de su universidad, que es la depositaria de la civilizacion,
de su cultura, que es el escenario donde el quehacer fundamental es trabajar con
el conocimiento, el saber, la inteligencia, el desarrollo y los valores. Otros trabajan
con el concepto de Universitas, que es unidad en la diversidad, y que nacio para la
ciencia, para formar personas al servicio de la sociedad, en consecuencia la

universidad es un producto cultural.

La universidad cumple en la sociedad actual una funcion trascendental como
componente esencial del desarrollo cultural, social, econémico y politico y como
elemento clave en el fortalecimiento de las relaciones enddgenas, la
consolidacion de los derechos humanos, el desarrollo sostenible, la democracia y

la paz, en un marco de justicia.

Enfatiza ademas la atencién que debe prestarse a sus funciones al servicio de la
sociedad y concretamente a las actividades encaminadas a erradicar la pobreza,
la intolerancia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y las
enfermedades, asi como las actividades encaminadas al fomento de la paz

mediante el planteamiento interdisciplinario y transdisciplinario.

Esta concepcion de la educacion superior se inscribe en un marco amplio que
concibe como interdependiente los derechos humanos, el desarrollo humano y el
desarrollo social y econdmico. En esta perspectiva la educacion superior mediante
la formacion de ciudadanos responsables y altamente calificados, la generacion y
difusion de conocimientos, el fomento y realizacion de investigacion cientifica y la
proteccion y consolidacion de los valores de la sociedad, amplia las capacidades,
posibilidades y oportunidades individuales y colectivas para vivir una vida digna,
para producir riqueza (crecimiento) y desarrollo social y econédmico sostenible en

15



el marco de la democracia, el respeto por los humanos, los valores, la

participacion ciudadana, la justicia y la convivencia social.

Su Santidad Juan Pablo I, manifestaba que la iglesia se abre para iluminar los
valores y las expresiones culturales, corregirlos y, si necesario fuera, purificarlos a
la luz de la fe para llevarlos a su plenitud de sentido. * Y desde esta perspectiva la
accion pastoral de la Iglesia en el entorno universitario, entra en dialogo con la
comunidad representada en hombres y mujeres, profesores, estudiantes, y
empleados y, por medio de ellos, aunque no exclusivamente, con las corrientes
culturales que caracterizan ese ambiente, en un dialogo entre la fe y las diversas
disciplinas del saber, su valor, el sentido de su ser y de su obrar, y, en particular, a
Su conciencia y a su libertad, por lo que se hace necesario promover una sintesis

renovada y vital entre la fe y la cultura, en su dimension personal como social.

Por ello, la Iglesia no puede renunciar a su accién institucional en la Universidad,
y con la oferta de un amplio abanico de propuestas de formacion doctrinal y al
mismo tiempo espiritual, encuentra una de la mayores posibilidades para el
anuncio del Evangelio, mediante la animacién y de toma de conciencia,
promovidas desde la pastoral universitaria para generar dentro del ambiente

universitario una comunidad cristiana y un compromiso de fe misionera.

La Universidad Pontificia Bolivariana, tiene como principio basico de formacion el
humanismo cristiano, pero en la sede Floridablanca no cuenta con un espacio
fisico adecuado para la realizacion de actividades teol6gicas en masa, para
desarrollar el deber apostdlico entre los universitarios sittado en linea de
continuidad con las orientaciones pastorales como fuente irradiante de una vida

nueva y de una auténtica cultura cristiana, que nace y se desarrolla a partir de las

Cf. Juan Pablo Il, Carta Enciclica « Veritatis Splendor », n. 32-33
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relaciones profesionales, de los intereses culturales comunes, de la vida cotidiana

compartida con los diversos sectores de la actividad universitaria.

1.2 JUSTIFICACION

La presencia y la mision de la Iglesia en la cultura universitaria revisten formas
diversas y complementarias, que van desde la tarea de apoyar a los catdlicos
comprometidos en la vida de la Universidad como profesores, estudiantes,
investigadores o colaboradores, hasta el dialogo y colaboracién sincera con todos
aquellos miembros de la comunidad universitaria que estén interesados por la
promocién cultural del hombre y el desarrollo cultural de los pueblos, entendido el

entorno universitario como un ambiente especifico con problemas propios.

A lo anterior se suma que la sociedad reclama una universidad que responda a
sus necesidades especificas, comenzando por la de desligarse de la condicién
elitista de la formacién profesional sin dejar de lado el sentido de los valores, la
deontologia profesional como complemento de la necesaria especializacion. Por lo
gue se hace necesario que toda la comunidad cristiana tome conciencia de su

responsabilidad pastoral en relaciéon con el &mbito universitario.

De esta manera, la presente propuesta de monografia, dirigida a realizar una
propuesta técnica y teoldgica para la construccion del templo en la Universidad
Pontificia Bolivariana sede Floridablanca, basados en opinion de estudiantes,
profesores y administrativos conllevara a la materializacién del proyecto, el cual
encuentra sus cimientos en el establecimiento de un sentido de pertenencia mas
fuerte entre alumnos, ex alumnos, docentes, administrativos y sociedad aledafa
con la universidad, sentimiento que fortalece sus principios y valores

fundamentales.

17



1.3 OBJETIVOS

13.1

1.3.2

General

Formular una propuesta para el disefio y construccion de un espacio de
acompafamiento y articulacién de los procesos de evangelizacion, servicio

y desarrollo social dentro de la planta fisica de la universidad.

Especificos

Identificar la filosofia humanistica de la Universidad Pontificia Bolivariana y
su impacto en la formacion integral de sus educandos.

Realizar un estudio para determinar la pertenencia U apropiacién del
proyecto de construccion de una iglesia en el campus universitario propicio
para el recogimiento y la formacién integral del profesional.

Determinar la localizacion fisica del proyecto dentro del campus
universitario

Establecer mediante encuesta la importancia de la iglesia en el campus
universitario.

Determinar los prediseiios del proyecto en cuanto a requerimientos de
espacio y cantidades de obra, asi como el presupuesto para su ejecucion.

1.4 METODOLOGIA

Mediante encuestas, opiniones y bases de datos, se conocio la apropiacion
de estudiantes, docentes, administrativos de la universidad y familias o
personas del entorno que podrian ser participes de las actividades de la

iglesia dentro del campus universitario.
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e Se determiné mediante analisis de planos existentes, cercania a parqueos,
orientacion solar, facil acceso y el plan de desarrollo de la universidad la

mejor localizacion fisica de la iglesia.

e Frente a la necesidad de disefiar el proyecto arquitectonico a nivel de
esquema basico de la posible sede, se tuvo en cuenta las &reas necesarias
para el buen funcionamiento de la iglesia, teniendo en cuenta las opiniones
de los que administran, y la reglamentacion existente para el disefio de las

mismas.

e Con base al pre-disefio, y areas propuestas, se realizd un presupuesto

general, y mediante la orientacion y asesoria de los directivos.
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2. ESTADO DEL ARTE

2.1 MARCO HISTORICO

“El origen de la universidad se da en el contexto de una sociedad cambiante en lo
social, econémico, politico y cultural. La época medieval (S. Xll) constituye el
punto de partida para el seguimiento del proceso de la formacion de esta nueva
institucion”. 2 Una de las causas para el surgimiento de la universidad es el
aumento de la poblacion en las ciudades y la aparicion de los gremios y de las
comunas lo cual dio pie a que las personas se preocuparan por el conocimiento y

empezaran a formarse para luego transmitir lo aprendido a los demas.

La universidad durante los siglos XIV a XVIIl se caracteriza por sus
consideraciones pragmaticas tales como el deseo de proyectar una vision
misionera, enfatizaban los ideales trascendentales en mayor medida que
las universidades reales y pontificias, predominaban los componentes
temporales de la autoridad. Estas estaban bajo el control de agentes del
gobierno y de la Iglesia, la cual, sin formular valores religiosos autbnomos,
constituia un simbolo de estabilidad moral. Cambia el método experimental

por el cientifico y el de la observacion y filosofia especulativa.

El marco curricular jug6 dentro de las universidades reales y pontificias un
papel fundamental en la transmision de orientaciones y principios
institucionales. Este marco es considerado aqui como un medio capaz de
controlar la transmision de contenidos que fueron previamente
seleccionados dentro de un rango de opciones. Asi, las caracteristicas

organizacionales y los contenidos especificos del programa de estudios de

2 MALAGON PLATA, Luis Alberto. Universidad y Sociedad. Alma Mater Magisterio. Primera
Edicion. 2005. P. 8
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las universidades coloniales no fueron accidentales sino que reflejaban y

reivindicaban las premisas basicas que legitimaban la autoridad

2.1.1 La Universidad Medieval

Este tipo de universidad se da por el afan del saber y de la acumulacion de
conocimientos en ciertas ramas de las ciencias pero basicamente en las que se
aplicaban o en las que el medio exigia como lo son el derecho, la medicina, la

teologia, las artes.

Hay que resaltar que las universidades que se crearon en esta época fueron de
origen privado, pero que mas tarde con el animo de encontrar legitimacion politica
y social y ademas politicas prerrogativas especiales, acudieron al estado y a la
iglesia las cuales les dieron reconocimiento y apoyo para su funcionamiento.
Unas de las principales caracteristicas de las primeras universidades son: elitistas,
internacionales o Europeas, el idioma universal fue el latin, sistema pedagogico y
tactico Unico y la universidad era ante todo un centro de ensefianza y de formacion

profesional.

2.1.2 La Universidad Modernay el Cambio

Hay que tener en cuenta que la universidad se debe o ha pertenecido a su tiempo
y como toda produccién social expresa de manera explicita o implicita las
caracteristicas del contexto en el que nace”, ® es por esto que con el continuo
cambio de la sociedad asi mismo van cambiando las instituciones que las
componen como lo son las universidades y las cuales presentan cambios
continuos y discontinuos. Uno de estos cambios es el de transformar las
universidades en académicas y asi elevar la calidad de la formacion. También

estas universidades se dedicaron a la parte de la investigacion y al desarrollo de la

3 Ibid. p. 11
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ciencia pero entendiendo la investigacion mas como el interés por mejorar los
métodos de elevar la calidad de la docencia y la calidad de la ensefianza, es por
esto que este tipo de investigacion es mas para dentro de la universidad y sus

intereses de auto identidad y autonomia.

En esta época se dio un avance muy importante como lo fue la aparicién de la
formacion técnica y tecnologica superior para atender las nuevas demandas y
nuevas profesiones que surgieron de ese proceso acelerado de urbanizacién y

crecimiento industrial.

2.1.3 La Universidad Contemporanea

La universidad contemporanea es la que esta en este momento, es el resultado
del proceso de acumulacion de la problematica universitaria y de los diferentes
cambios que han surgido la figura de universidad, enmarcada en el contexto actual
de globalizacién, internacionalizacién de la politica, profundizacion de la crisis
social, la expansion de la educacién superior y el papel fundamental para el cual
fue formada desde un principio las universidades como apoyo y base del
desarrollo de la sociedad.

La universidad contemporanea ha cambiado la forma de administracion pero se
sigue con el modelo de que quienes dirigen los destinos de ésta son los
profesores de alto rango o docentes destacados, que abandonan sus ocupaciones
académicas y terminan por especializarse en la parte administrativa; se hacer
énfasis en que en este modelo de universidad, se tiene la participacién de la
comunidad universitaria en las decisiones que competen en el area administrativa
dando cabida a sectores como egresados, estudiantes e incluso a trabajadores

gue hacen que la universidad este en buen funcionamiento.
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“Tres discursos subyacen a la problematica universitaria contemporanea:
adecuacion de la universidad al escenario de mercado; la universidad para los
universitarios, comprometida consigo misma, con una agenda propia
independiente del estado y el entorno y basada en los desarrollos de la academia
como reproduccion del espiritu académico, la conciencia critica de la sociedad; v,
la universidad como un proyecto politico, social, econdmico y cultural, que desde
su quehacer interpreta, interpela y participa de los procesos sociales con un
sentido critico y de responsabilidad, fundamentado en el desarrollo humano, social

y sustentable”. *

Las universidades que fueron reguladas y controladas por las érdenes religiosas,
tales como Coérdoba, enfatizaban la visidbn misionera y los ideales trascendentales
en mayor medida que las universidades reales y pontificias, tales como México, en
las que predominaban los componentes temporales de la autoridad. Estas
estaban bajo el control de agentes del gobierno y de la Iglesia, la cual, sin formular

valores religiosos autbnomos, constituia un simbolo de estabilidad moral

2.2 LA UNIVERSIDAD EN COLOMBIA

Durante los afios 1810 a 1921 en la universidad se presentan tensiones
entre libertad y justicia, entre autonomia de los individuos y exigencias de
la sociedad, entre eficiencia y equidad, entre privacidad y derecho la
informacioén, entre derechos individuales y derechos de la sociedad. El
desarrollo tecnolégico y el cambio social plantean cada vez mayores y mas
dificiles problemas creando incertidumbre sobre el verdadero objeto de la
universidad. La Universidad da un vuelco politico que incidird en la

conformacion de los sistemas politicos.

4 bid, p. 14
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Las universidades eran establecimientos de enseflanza y no de
investigacion, porque la investigacion soélo le pertenecia a las academias
creadas para tal fin y sostenia que descubrir no era funcion de la
universidad. La funcion de la universidad era orientar al ser humano, su

voluntad y sabiduria tender siempre al bien.

Surge entonces pujante la necesidad que en las universidades se
examinen los asuntos atinentes a la integridad personal y profesional, la
actividad publica, la justicia, la libertad, etc. Con el fin de que sus
profesionales salgan preparados para afrontar los dilemas de los

sistemas de gobierno.

Las modificaciones en la organizacién social crean entornos educativos
que amplian considerablemente las posibilidades del sistema y no sélo de
tipo organizativo, sino también de transmisibn de conocimientos vy
desarrollo de destrezas, habilidades y actitudes. Sin profundizar en este
tema, debe sefialarse que la funciéon de la universidad esta en transformar
la informacibn en conocimiento y, este, en educacién y aprendizaje

significativo.

La dinamica de la universidad en el contexto Colombiano encuadra dentro de la
universidad contemporanea con todos los acontecimientos que esta tiene y
enmarcada con los cambio que se estan presentando en la actualidad; pero
haciendo un analisis de la situacion actual de las instituciones de educacion
superior en Colombia en especial las publicas, se observa una falta de
compromiso por parte del gobierno central y las diferentes entidades encargadas
de la educacién superior ya que se esta dejando decaer la calidad académica, no
se esta incentivando para la investigacién ya que la gran mayoria de docente que

conforman estas instituciones no son de tipo planta si no que cambiaron a la figura
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de docentes catedra; no viéndose incentivados ni comprometidos con la

institucién y por tanto no dan todo por que las instituciones sobresalgan.

Otro aspecto a tener en cuenta son las actuales reformas, que pretenden
estandarizar la educacién superior a nivel nacional, desconociendo la autonomia
de cada una de las universidades y dejando a un lado la trayectoria que a través
de la historia han logrado, sometiéndola a los cambios de la globalizacion y de una
politica neoliberal que lo Unico que le interesa es acabar con las instituciones de
orden publico o estatales y entregarse a los grandes imperios econémicos dejando
al pais sumidos en una total desidentidad y perdida del sentir patrio por las cosas

que pertenecen a todos y cada uno de los colombianos. °

Hacia 1930, la educacién universitaria es iluminada por una serie de lineas
de fuerza, que intentaron “orientar la realidad educativa (tedrica y practica),
por senderos mas avanzados, aungque soélo pudieron, en realidad, provocar
pequefias grietas y ligeros cambios en la pedagogia dominante, que en la
mayoria de los paises se proyectaba como oficial y tradicionalista debido a
los abusos totalitarios del Estado dentro de la universidad, iniciAndose una
lucha de resistencia contra al enmascaramiento politico, transformando su

objeto en autentica gestion del saber.

Se habla con insistencia que democratizar la educacion no significa solo
extender indiscriminadamente los servicios educativos, sino que implica
también consolidar una educacion que favorezca, por su organizacion y

por las relaciones de poder una educacion para todos.

Las universidades han llegado a ser asi fiel reflejo de estas sociedades
decadentes que se empefan en ofrecer el triste espectaculo de una

inmovilidad senil. Por eso es que la ciencia frente a estas casas mudas y

° HOYOS VASQUEZ, Guillermo. Educacion Superior Sociedad e Investigacion. P. 162.
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cerradas, pasa silenciosa o entra mutilada y grotesca al servicio
burocratico. El desarrollo de nuevas tecnologias involucra conocimientos y

actividades propias de campos como las ciencias, la técnica y el disefio.

Este ultimo como la constante en el factor creativo hacia la consecucion de
nuevos desarrollos tecnolégicos. La apropiacion de dichos conocimientos,
actitudes y habilidades, estd en manos, por una parte, de aquellas
instituciones sociales cuya mision esta encaminada hacia la transmision de
los conocimientos, hacia las nuevas generaciones de individuos que la
componen; y, por la otra, en el desarrollo de un pensamiento tecnolégico

acorde con los momentos histéricos - econémicos que se afrontan

Es preciso pensar en el sistema como un todo, pues las nuevas
tecnologias, no son solamente una herramienta que debe ser usada en el
viejo sistema, sustituyendo o en combinacion con las formas clasicas de
educacién, sino que también es una forma potencial de producir
aprendizajes y generar esquemas de organizacion que deben ser

analizados y comprendidos por si mismos para valorar sus efectos.

En esta linea, la introduccion de las nuevas tecnologias justificara el
desarrollo de estructuras de ensefianza dentro de la comunidad que van
mas alla de la simple formacion académica y que afectan en su conjunto a

la calidad de la educacion y a la calidad de vida en la sociedad.

En consecuencia, la Universidad busca generar retos para buscar formas
innovadoras que den paso al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la
gestion y el financiamiento eficiente, el conocimiento, la investigacion y el
uso de nuevas tecnologias de la informacién, la comunicacion y la
reorientacion de la cooperaciéon internacional, mediante programas que
orienten los planes de accion de las Instituciones Educativas.
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2.3 LA UNIVERSIDAD Y SU RELACION CON EL ENTORNO

2.3.1 Experiencia de Vinculacion Universidad-Sociedad

Lo que se tiene en esta rama, es una parte muy desigual por el contexto mismo en
el que se han desarrollado las universidades y el concepto de la sociedad
cambiante y de las politicas que se implementaron en la universidades europeas
y americanas donde se le dio mas importancia a la relacién universidad-sector
productivo, que a la misma parte social y las cuales marcaron el paradigma a
seqguir por las demas universidades de los paises en via de desarrollo y en
América Latina se vio reflejado este fendmeno en las universidades a pesar de
gue en estas se resisten mas al cambio y a la interrelacion con la parte de las
empresas 0 sector productivo, pero por la misma forma del sistema, las
universidades que se dedicaban exclusivamente a vincularse con los sectores
sociales y en especial con los mas vulnerables, no eran tenidas en cuenta y se

valoraban como experiencias asistencialistas o no productivas.

Algunos de los trabajos que se lograron recopilar se pueden describir o agrupar en
cuatro tipos de experiencias las cuales se podrian describir: la primera se centra
en fortalecer la formacion; la segunda, interrelacibn con el entorno para la
construccion curricular; la tercera, la academia va al mercado, que es la
interaccion cuando se llevan los productos del conocimiento (ciencia y tecnologia)
al mercado; y cuarto, constituidas por las formas mas desarrolladas de la

vinculacién con las empresas. °

Esto deja ver las directrices que tomo la universidad a través de los afos y el

enfoque que se le da luego del cambio de estado de bienestar a estado neoliberal.

6 ICFES. Cambios para el siglo XXI. Propuesta General. Material de consulta Ministerio de

Educacién Nacional. Santafé de Bogota. 1999
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2.3.2 Perspectivas de Interpretaciéon de la Relacion Universidad - Sociedad

En esta parte entran a jugar los organismos rectores de la educacion superior que
llegan para trazar las directrices de qué es lo que se piensa con respecto a la
pertinencia de la universidad en el ambito social, planteando lo que la sociedad
espera de la universidad abordando temas como los vinculos con el mundo del
trabajo y las responsabilidades de la educacion superior con respecto al sistema
en su conjunto; no siendo menos importante la participacion de la comunidad de la
educacion superior en la busqueda de soluciones a problemas humanos
apremiantes como la demografia, el medio ambiente, la paz y el entendimiento

internacional, la democracia y los derechos humanos.

También se plantean otros lineamientos basicos como el de evaluar la pertinencia
en relacion a la adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y
lo que estas hacen; reforzar las funciones de servicio a la sociedad, con actitudes
gue permitan resolver los grandes problemas de la sociedad como la pobreza,
violencia, intolerancia, analfabetismo, deterioro del medio ambiente a través de
propuestas transdisciplinarias; aportar alternativas para el desarrollo del conjunto
del sistema educativo incidiendo significativamente en los factores para el
mejoramiento cualitativo de esos niveles de educacién (investigacion educativa,
capacitacion y formacién docente); y, “ en ultima instancia la educacién superior
deberia apuntar a crear una sociedad no violenta y de la que esté excluida la
explotacion, sociedad formada por personas muy cultas, motivadas e integradas,

motivadas por el amor a la humanidad y guiadas por la sabiduria.

En los parrafos anteriores se denota lo que la sociedad espera de la universidad,
y, que espera la universidad de la sociedad, y analizando los planteamientos se
genera como un utopia planteada para ser realizable, pero ¢a que tipo de

sociedad va enfocado el proyecto?.

! Op Cit. MALAGON PLATA, Luis Alberto. Universidad y Sociedad. P. 16 - 18
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Desde la perspectiva econémica de la universidad-sociedad, el medio la obliga a
afrontar los cambios y a asumir los retos, mejorar las condiciones de vida de su
entorno mediante el rol de la pertinencia y contexto en el sector empresarial, el

estado y los cambios de los modos de produccion del conocimiento.

De otro lado, en América Latina se crea una des- estimulacion debido a que no
hay demanda de los adelantos tecnoldgicos por que las empresas que hay en este
momento se estan desapareciendo, siendo esto lesivo para la academia pues
entra en detrimento el patrimonio histérico, la capacidad de critica y de

interlocucion controversial que es lo concerniente al conocimiento cientifico.

La vinculacion universidad-sociedad es visualizada a través de tres formas
fundamentales: responsabilizacion, relaciones de confianza con las comunidades
y la vinculaciéon con lo mercados. Es ese orden de ideas, la pertinencia, ademas
de ser concebida como la adecuacion, la pertinencia no es un concepto estatico
sino mas bien funcional, que va adaptandose a un ambiente técnico _ econdémico
determinado pero en evolucion, serd juzgado principalmente en relacién con la

contribucion que efectla el desarrollo econémico.

2.3.3 Dinamicas de larelacién universidad - sector productivo

Como ya se habia definido anteriormente, “las universidades establecen multiples
relaciones con el entorno: el estado, el sistema educativo, el sector productivo y el
sector social”’; y debido a las diferentes politicas que se manejas en cuanto a
educaciéon superior se refiere, las universidades han tenido que adaptarse a los
cambios incurriendo cada ves mas con el sector productivo buscando financiacion
e implementando a pasos agigantados las ideas innovadoras para los cambios en
la industria y aportando soluciones al cambio de estado de bienestar, a estado

neoliberal enmarcado en la globalizacion.
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“La vinculacién universidad-empresa se ha convertido en una obsesion de las
universidades de paises en desarrollo; no solo como mecanismo de financiacion,
para la obtencién de legitimacién social, sino como afianzamiento en la relaciéon
educacion-empleo, dando el enfoque de que la vinculacion universidad-empresa
marca el paradigma de la pertinencia de las universidades, afirmandose que se
abre una brecha entre las universidades que contratan con el sector productivo
publico o privado y las que no y poco a poco se va determinando la calidad y
competitividad de una universidad segun el nimero de proyectos que tenga con el

sector productivo”. &

Ultimamente se ha focalizado la mentalidad de que los avances tecnoldgicos y
cientificos son los principales patrocinadores del desarrollo y los avances en la
economia y es por esto que las universidades afianzan cada ves mas los vinculos
con las empresas, generando asi mejoras en la sociedad y generando un nimero
significativo de empleos como se presento en paises desarrollados; y donde las
universidades buscan adaptar sus contenidos y tematicas a las necesidades del
sector productivo; creandose centros de transferencia de tecnologia, centros de
investigacién, nucleos de informacion tecnolégica, grandes programas
cooperativos entre la universidad y la industria, centros de investigacion
cooperativa, formas tradicionales: consultorias y contratos de investigacion, Star-
ups: mecanismos para la generacion de empresas por parte de académicos e
instituciones, Spin-offs: empresas autonomas, incubadoras, parques cientificos,
alianzas estratégicas y consorcios, centro de formacion continua, empresas
universitarias comercializadoras de tecnologia; lo cual indica el fortalecimiento
cada ves mas de las universidades con el sector productivo, reflejando la inmensa
labor que afronta con dicho sector dandole apoyo para que pueda aumentar su
capacidad competitiva y productiva, lo cual indica que las universidades apuntan a
convertirse en empresas de servicios, empresas de tecnologia de punta o hasta

llegar a ser apices de las grandes multinacionales.

8 Ibid. p. 18
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Todo esto, genera una relacion y un avance tanto de parte de la industria por que
apoya y se sustenta en la academia para la implementacion de sus nuevos
avances tecnologicos y cientificos, como de parte de las universidad al haber
pasado de ser estructura burocraticas y serradas a organizaciones flexibles y mas

dispuestas a comercializarse.

Analizando el contexto Latino Americano, se concluye que los avances tanto en
tecnologia como en investigacién son mas bien pocos y esto se puede explicar por
la falta de apoyo por parte de las empresas, politicas de implementacion serias en
estos temas y la fuga de cerebros que los reclutan los grandes centros
investigadores de los paises desarrollados y no aportan al desarrollo de sus

regiones.

El papel del Estado en estas regiones en el ambito de la investigacién y de la
implementacion de la tecnologia ha sido muy importante, ya que es quien ha
financiado los proyectos y ademas a regulado de una u otra forma los procesos
que se han llevado a cabo; se nota marcada la diferencia en este aspecto con los
paises desarrollado donde las condiciones son muy distinta por que el sector
privado aporta gran parte de los recursos para desarrollar la investigacion y la

implementacion de la tecnologia.

Originalmente, el concepto de la investigacion se dio como el de el soporte a la
academia netamente par enriquecer el arte de la ensefianza, solo que con el paso
del tiempo este fin se fue transformando y se dio los cambios que hoy en dia se
vislumbran en el &mbito de la funcionalidad de las universidades y de los principios
rectores que estas emplean segun la definicion de las politicas que manejen;
ahora bien, surge una inquietud bien importante: “;deben las universidades
apropiarse del espiritu empresarial y mercantil de las organizaciones del sector
productivo para de esa manera reorientar sus funciones, incluidas las de
investigacion, y generar conocimiento que puedan ser comercializadas por el
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sector empresarial, o deben las empresas modificar sus organizaciones de tal
manera que se apropien del espiritu académico, para de esa manera facilitar la
integracion academia produccion? Sin duda esos procesos de alguna manera se
estan realizando sobre la base de que tanto las universidades como las empresas

tienen un denominador comun: el conocimiento”. °

2.3.4 Pertinencia de la Universidad

“La pertinencia constituye el fenobmeno por el cual se establecen las multiples

relaciones entre la universidad y el entorno”. *°

“‘Desde el nacimiento mismo de las instituciones de educacién superior, la
universidad ha estado articulada con el entorno. Esa articulacién ha dependido en
gran medida de los mismos desarrollos de la formacion social y de la comprension
por parte de la comunidad universitaria de su compromiso social. A medida que
las sociedades se han ido haciendo méas complejas sus demandas a las

universidades se han hecho mas diversas también”. *

“Tradicionalmente las formas de vinculacion universidad-sociedad has estado
mediatizadas por las funciones de la universidad: docencia (profesionalizacion),
investigacién (produccion del conocimiento), y extension (servicio social). Pero
estas funciones se han ido modificando, enriqueciendo y de alguna manera

transformando.

Hoy, en el contexto de la universidad moderna de masas, de la universidad
moderna de investigaciones y de la universidad moderna de élites, la formacion
profesional se ha transformado en formacion permanente, continua y para toda la

vida; la investigacion a pasado de ser una practica para alimentar la academia a

9 Ibid, p. 21
10 Ibid, p. 24
1 Ibid, p. 26
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una practica para la produccion, socializacion y comercializacion del conocimiento;
y, la extension ha pasado de ser un servicio social asistencial a un conjunto de
acciones que involucran las dos funciones anteriores y favorecen la intervencion y

proyeccion social de la universidad”. *?

En el marco de la universidad tradicional predominantemente profesionalizaste, su
vinculacion con el entorno estaba determinada por la formacion de los recursos
humanos necesarios para el desarrollo. La investigacidon no constituia un eje de

vinculacién y la extension tenia un caracter basicamente asistencialista.

Con el surgimiento de la universidad moderna, el eje profesionalizante se
mantiene, pero la investigacion aparece ya como un eje de vinculacién con el
entorno. El conocimiento entra a ser parte de los procesos de negociacion entre la
universidad, el estado y el desarrollo social. De igual manera, la extension toma
un caracter de proyeccion social, esto es, de intervencion en los sectores de

influencia de la institucion.

“‘En el contexto de la universidad moderna contemporanea, la vinculaciéon
Universidad- Sociedad se torna en un problema muy complejo y la naturaleza de
esa vinculacion va a depender en gran medida de la naturaleza misma del
proyecto educativo universitario. Se puede encontrar la vinculacion de
universidades con rasgos muy marcados con el sector productivo y otras
enfocadas en la parte social”. =

Las universidades Europeas y Norteamericanas estan muy enfocadas en marcar
una amplia vinculacion con los sectores productivos; tanto, que existen convenios
de empresas con las universidades para el traspaso de conocimiento y de esta

forma contribuir con el desarrollo del sector productivo, las mismas universidades

12 Ibid, p. 29
13 Ibid, p. 31
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crean empresas 0 las empresas crean sus propias universidades; y como estan
intervenidas por el sector externo su enfoque es mas hacia lo cultural y los
valores; en tanto que las universidades Latinoamericanas llevan este proceso un
poco mas lento, marcando menos la vinculacién con el sector productivo, debido a
la misma formacion de la sociedad, pero ven en las universidades europeas y
americanas el paradigma a seguir para su transformacion, teniendo un enfoque

mas social y de servicio a la comunidad menos favorecida.

Hoy la tematica de la Universidad-Sociedad, se torna en una problemética de la
universidad-desarrollo, sobre la base de considerar que la universidad tiene la
responsabilidad histérica y politica de aportar al desarrollo, dependiendo, claro

estd, de lo que vayamos a entender por desarrollo.

Debido a los constantes cambios en las politicas de estado y de las diversas
entidades que estan relacionadas con la educacion y de pasar de un estado de
bienestar a un estado neoliberal en el contexto de la globalizacion, se ha visto
forzada la educacion superior a afrontar cambios tanto en la politica de
financiacion, vinculandose estrechamente con el sector productivo, enfocando las
instituciones a la oferta de servicios; como en el sometimiento a acreditaciones y
competencias entre las instituciones impuestas por agentes externos a los
procesos de educacién superior, que estan intimamente ligados en lo que se ha
denominado en llamar la responsabilidad social de la universidad y la rendicion de
cuentas ; creando asi cambios que tienen un caracter mas cosmético que de
fondo y dejando como pérdida de la autonomia universitaria tanto en el manejo de

los recursos econdmicos como en los programas académicos impartidos.

Esto ha implicado que el sistema educativo haya experimentado unos grandes
cambios en las décadas de los setenta a los noventa y que se haya perdido ese
caracter critico y deliberativo a cambio del aporte al sector productivo y menos
relacion con la parte social.
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“‘Un aspecto que concreta también la relacion universidad-desarrollo es lo
referente a la investigacion, la ciencia y la tecnologia. En los paises desarrollados
los gastos en investigacion representa el 2.5 a 3.0 % del producto interno bruto
(PIB), en cuanto que en América Latina esta relacion es muy endeble y solo hasta
la década de los noventa y como resultado del impacto de los procesos de
globalizacion en la educacion superior, las universidades han flexibilizado sus
estructuras y formas organizativas, adecuando su misidbn a los intereses y

demandas con el nivel de desarrollo social (econémico, politico y social)”. **

“La pertinencia de la universidad esta estrechamente relacionada de como esta
vinculada la universidad con el entorno en el cual se esta desarrollando. La
universidad tiene estructuras determinadas que cumplen funciones en relacién con
la pertinencia: organismos de apoyo académico, no necesariamente vinculados
directamente con los proyectos de formacién, como por ejemplo; centros de
investigacion, de desarrollo, de accién social, oficinas de pasantes, entre otros; y
las estructuras que soportan los proyectos curriculares como las escuelas,
departamentos, direcciones de programas. Ambos tipos de mecanismos

posibilitan la concrecion de la pertinencia”. *

Otro derrotero importante en cuanto a lo relacionado con pertinencia es el que
emiten las organizaciones como la UNESCO (organizacion de las naciones
unidas para la educacion, la ciencia y la cultura) y el BM (Banco mundial) en
conferencias realizadas en las diferentes partes del mundo y donde se concluye la
necesidad de involucrar a las universidades en teméaticas puntuales como: el
desarrollo sostenible, la ciudadania, la paz, el medio ambiente y la democracia.
Igualmente se destaca la importancia de articular acciones entre la sociedad civil,
las empresas, los gobiernos y las universidades en la busqueda de la paz y el

desarrollo social; que se encuentra enmarcado dentro de lo que se denominan

1 Ibid, p. 44
e Ibid, p. 49
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nuevas realidades: expansion, diferenciacion y revolucion del conocimiento;
llegando a la conclusion de que la valoracion de la ensefianza universitaria lo
hacen la sociedad, los grupos empresariales y el gobierno en tanto la formacion

profesional debe responder al entorno productivo.

De esta manera el marco curricular jugd dentro de las universidades reales y
pontificias un papel fundamental en la transmision de orientaciones y principios
institucionales, como capaz de controlar la transmision de contenidos que fueron
previamente seleccionados dentro de un rango de opciones, que reflejaban y
reivindicaban las premisas basicas que legitimaban la autoridad.

2.4 MARCO LEGAL DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA

El marco legal de la educacién superior en Colombia gira alrededor de la ética, la
libertad académica, la autonomia, la responsabilidad por los resultados y la
evaluacion interna y externa de la calidad de la educacion y de la gestion

institucional.

En relacion con el sistema de Educacidon Superior en su conjunto enfatiza la
igualdad de acceso en virtud de los méritos, su pertinencia en funcion de lo que la
sociedad espera de sus instituciones: su contribucién al desarrollo del sistema
educativo en su conjunto, de manera especial, en la formacién del personal
docente; el desarrollo de métodos educativos innovadores que promuevan el
pensamiento critico y la creatividad; la diversificacibn de posibilidades de
educacién y formacion para reforzar la igualdad de oportunidades; y el apoyo
publico junto con la diversificacion de las fuentes de financiacion de la educacion

superior y a la investigacion.

La ley 30 de 1992 considera que la educacion superior es un proceso permanente
que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera
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integral y que esta se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria
y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o

profesional. *°

La educacion universitaria como tal nos presenta un esquema tradicional que la
mayoria de universidades, instituciones universitarias, y tecnoldgicas plantean
para la proyecciones de los diferentes programas que realizan, de tal manera que
en estos momentos el cambio sé esta manifestando de manera lenta y progresiva,
pero estamos avanzando al futuro propiciando un cambio de estructura en los
pensum de los distintos centros educativos, tratando de llegar mas al estudiante y

a la sociedad en la cual se desenvuelve profesionalmente.

La Constitucion de 1991 garantiz6 la autonomia universitaria y ordené establecer
un régimen especial para las universidades estatales, colocandolas en ventaja,
respecto del resto de instituciones. La misma Ley amplié la autonomia a las
demas instituciones de educacién superior en su respectivo campo de accion, y el
Decreto 1225 de 1992, establecié el unico requisito de notificar e informar al
ICFES la expedicién y modificacion de estatutos y la creacién de programas. Se
otorgé igualmente autonomia institucional académica y administrativa sin
restriccion a todas las instituciones, independientemente de su calidad, eficiencia o

nivel de desarrollo institucional. '

2.4.1 Normas de Arquidiocesis

Ley 397 de 1997 (modificada por la ley 1185 de 2008)

Articulo 8. Declaratoria y manejo del Patrimonio Cultural de la Nacion

10 CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 de 1992. Articulo 1. Editorial Légis
ol MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Hacia una agenda de transformacion de la
educacion superior: Planteamientos y recomendaciones. Bogota : Icfes, 1997

37



Paragrafo 1. Se reconoce el derecho de las Iglesias y Confesiones Religiosas de
ser propietarias del patrimonio cultural que hayan creado, adquirido con recursos o
que estén bajo su legitima posesion. Igualmente, se protegen la naturaleza y
finalidad religiosa de dichos bienes, las cuales no podran ser obstaculizadas ni

impedidas por su valor cultural.

Al tenor del Articulo 15 de la Ley 133 de 1994, el Estado celebrard con las
correspondientes iglesias y confesiones religiosas, convenios para establecer el
régimen de estos bienes, incluyendo las restricciones a su enajenacion y
exportacion y las medidas para su inventario, conservacion, restauracion, estudio

y exposicion.

2.5 MARCO CONCEPTUAL

e Estudio: Clasificacion sistematica segun sus caracteristicas peculiares,
sobre el cual se analiza en detalle los elementos que permiten determinar
la viabilidad financiera, de terreno y demas elementos involucrados en torno

a la técnica o de otra clase de un proyecto dado.

e Anteproyecto: Disefio preliminar de un proyecto, que conlleva la
determinacién de requerimientos tecnoldgicos y la seleccién de alternativas
tecnoldgicas. En esta etapa de la pre-inversion se requiere informacion
sobre las caracteristicas, limitaciones, costos de capital y operacion, y la
evaluacion de las alternativas tecnolégicas de construccion y operacion
(manuales y técnicas existentes), asi como sobre las restricciones

econdémicas, sociales, politicas, culturales, ambientales y legales.
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3. UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

3.1 RESENA HISTORICA

La Universidad Pontificia Bolivariana nace en la ciudad de Medellin el dia 15 de
Septiembre de 1936, con el nombre de Universidad Catolica Bolivariana, segun
Decreto de la Arquidiocesis de Medellin en cabeza del Monsefior Tiberio de
Jesus Salazar y Herrera, siendo designado como primer rector Monsefior Manuel
José Sierra. El claustro universitario, inicia actividades con la Carrera de Derecho

en la cual se matriculan 78 estudiantes.

El trabajo evangelizador realizado es reconocido por su Santidad Pio Xll, el 16 de
Agosto de 1945, otorgandole el Titulo de Pontificia, pasando a llamarse desde
entonces como Universidad Pontificia Bolivariana, agregando a los principios de

humanismo cristiano, el magisterio de la Iglesia y los ideales del libertador Simén
Bolivar, para la formacion e instruccidon cientifica, tecnolégica y humana para el

desarrollo del pais.

La Universidad, comprometida con la excelencia es hoy reconocida por
organizaciones como la Asociacidon Colombiana de Universidades ASCUN, la
Federacion Internacional de Universidades Catodlicas FIUC, la Unién de
Universidades de América Latina UDUAL, la Asociacion Internacional de
Universidades AIU, la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrados

AUIP y la Asociaciéon de Television Educativa Iberoamericana ATEL.

Ademas de Floridablanca, su influencia se ha extendido a ciudades del pais como
Monteria y Palmira, ademas de la Unidad de Proyeccion y Gestion en Bogota.
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3.1.1 La Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga *®

A mediados del decenio de los afios 70, con ocasion de las bodas de plata de la
Diocesis y de la Promocion a la dignidad de la Arquidiocesis, un grupo de
Sacerdotes propuso la iniciativa de fundar una universidad Catdlica en
Bucaramanga. No solo se pretendia conmemorar estos dos acontecimientos, sino
también, dar respuesta a la necesidad de formar con solidez a la juventud y al
hombre de la region, fundamentos en los principios de un humanismo cristiano y

con alto sentido social.

Este suefio de contar con una Universidad Catdlica, fue revivido como producto de
reflexiones orientadas por Monsefior Isaias Duarte Cancino (g.e.p.d.) y con la
participacion de loa doctores: Jorge Viccini Ramirez y Sergio Gamboa Sepulveda
(g.e.p.d.), Luis Enrique Aramburo Bolafios, Hernan Porras Diaz, Luis Alfonso Diaz
Nieto y Alvaro Garcia Pinzon, quienes con su empefio y persistencia y con una
amplia experiencia en docencia y administracion universitaria; presentaron al
sefor Arzobispo la iniciativa de crear una Universidad, que bajo la tutela de la
Iglesia y con altas calidades académicas, respondieran a las necesidades
expresadas por numerosos Yy respetables sectores de la Sociedad, de contar con
una Institucion de Educacion Superior, que diera primacia a la formacién

humanista y al compromiso de servir a la region y al pais.

En febrero de 1988 se redactd, de pufio y letra de Monsefior Duarte Cancino
(g.e.p.d.), el documento que tituld6 Proyecto de Universidad, alli consigno el
objetivo de la Universidad en los siguientes términos: Fundar una Universidad de
la Iglesia, con filosofia cristiana, que esté al servicio del hombre y de la sociedad,
mediante una formacion integral, que atreves de la docencia, la investigacion y el

servicio a la comunidad, genere profesionales que realicen el cambio hacia una

18 www.upb.edu.co. Consultada Junio 16 de 2011
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nueva sociedad”. Asi se llegd a proyectar una Universidad Catolica bajo la

dependencia y gobierno de la Arquidiocesis de Bucaramanga.

Esa idea se cristaliza el 11 de octubre de 1988 con la firma del acta de intencion,
y a partir de ese momento, la Seccional Floridablanca acoge como propios la
mision y los principios fundamentales que rigen a toda la Universidad Pontificia

Bolivariana.

Entre sus principales promotores se cuentan a los doctores: Luis Enrique
Aramburo Bolafios, Luis Alfonso Diaz Nieto, Sergio Gamboa Sepulveda, Alvaro
Garcia Pinzon, Hernan Porras Diaz, Jorge E. Viccini Ramirez (g.e.p.d.), Mons.
Isaias Duarte Cancino (g.e.p.d.), Mons. Dario Munera Vélez y Mons. Néstor
Navarro Barrera; bajo la orientacion y el apoyo de Mons. Héctor Rueda
Hernandez, Arzobispo de Bucaramanga, decisién que es avalada por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior “ICFES”, con la expedicién
del Acuerdo No. 083 del 12 de julio de 1990, iniciando labores en el segundo

semestre de 1991 con el programa de pregrado de Ingenieria Electronica.

La Seccional inici6 sus actividades académicas en Bucaramanga en las
instalaciones del Seminario Menor San Pio X, el 5 de agosto de 1191 con 73
estudiantes matriculados en el Programa de Ingenieria Electrénica, veinte afios
después ofrece once programas de pregrado, (tres de ellos con acreditacion de
alta calidad), 14 especialidades y dos maestrias. Desde 1998 el campus de la
Universidad esta ubicado en el Km. 7 de la utopista Bucaramanga — Piedecuesta
(margen izquierdo), y un area construida de aproximadamente 35.000 metros
cuadrados a desarrollar en cinco etapas, dos de las cuales estan en
funcionamiento, y alberga una poblacion universitaria superior a los cinco mil
estudiantes, alrededor de cuatrocientos docentes entre planta y catedra y mas de

275 empleados administrativos.
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Durante ocho afios (1990 — 1998) la Rectoria de la Universidad estuvo a cargo de
Mons. Jesus Quirds Crispin (g.e.p.d.), quien fue reemplazado por Mons. Néstor

Navarro Barrera, sustituido en el afio 2007 por Mons. Primitivo Sierra Cano.

En la busqueda de la Excelencia Académica, la Universidad apoya la Investigacion
Cientifica en todas sus escuelas. Cuenta con 26 grupos de investigacion
reconocidos por Colciencias (Catorce de ellos clasificados en diferentes

categorias), 28 semilleros de investigacion y ejecutan 72 proyectos.

Figura 1. Localizacion Campus Universitario

Fuente: Google.com (Junio 16 de 2011)

3.1.2 Mision *°

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como mision la formacion integral de las
personas que la constituyen, mediante la evangelizacion de la cultura, la basqueda
constante de la verdad, en los procesos de docencia, investigacion, proyeccion

19 www.upb.edu.co. Consultada Junio 16 de 2011
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social y la reafirmacion de los valores desde el humanismo cristiano, para el bien
de la sociedad.
3.1.3 Visién *

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como vision, ser una institucion catolica
de excelencia educativa en la formacion integral de las personas, con liderazgo

ético, cientifico, empresarial y social al servicio del pais.

3.1.4 Principios #

La Universidad Pontificia Bolivariana, como institucion educativa de la Iglesia
Catolica, promueve y apoya, desde el Espiritu del Evangelio, los siguientes

valores:

Reconocimiento y respeto por cada una de las personas, sin discriminacion

alguna.

e La busqueda de la verdad y el conocimiento.
e La Solidaridad.

e La Justicia.

e LaHonradez.

e La Creatividad e Innovacion.

e La Lealtad.

e EI Compromiso con la paz y el desarrollo del pais.

3.1.5 Bienestar Universitario %

20
21
22
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La Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga, pensando en el
sano disfrute del tiempo libre de sus estudiantes, permanentemente genera
programas saludables, culturales, artisticos, recreativos, deportivos, de desarrollo
y compromiso social que permiten a la comunidad universitaria fortalecer su

formacion humanistica, como clave exitosa para su desempefio profesional.

El Departamento de Bienestar Universitario tiene como mision la generacion de
ambientes propicios que contribuyan a la formacion integral de la comunidad
universitaria, a su congregacion en comunién con la filosofia y principios
institucionales y en general en el mejoramiento de la calidad de vida de todos sus

miembros.

Su visién gira en torno a la realizacion de procesos en busca de la formacion
integral, la excelencia académica y mejoramiento en la calidad de vida de la
comunidad universitaria. Con la politica de calidad favorece la calidad de vida y la
formacion integral de la comunidad Bolivariana, a través de un equipo humano
altamente calificado y del mejoramiento continuo de sus procesos, a la luz de los

principios y valores del Humanismo Cristiano.

El Bienestar Universitario se rige por la ley 30 de 1992 y en la misma engrana la
Mision de la institucion universitaria con las acciones, esfuerzos y responsabilidad
institucional de tal manera que la Comunidad Universitaria consoliden su vocacion
de creacion y desarrollo integral, en interdependencia con los demas y con el
medio, como fundamento de su bienestar personal y social, destinando para el ello

como minimo el 2% del presupuesto anual de funcionamiento.

3.1.5 Programas Académicos
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Los programas académicos que ofrece la Universidad Pontificia Bolivariana en la

seccional Floridablanca son de tres modalidades: pregrado, postgrado y educacion

continuada;:

Tabla 1. Programas de Pregrado

Programa Caodigo SNIES
Ingenieria informatica 16848
Ingenieria electronica 1412 *
Ingenieria ambiental 3549
Ingenieria mecéanica 10625
Ingenieria civil 2524 *
Ingenieria industrial 2234

Administracion de empresas

15313 Modalidad 4+ 1

Administracion de negocios internacionales

53912 Modalidad 4+ 1

Comunicacion social-periodismo

52363

Psicologia

1409 *

Derecho

17411

* Acreditacion de alta calidad MEN

Fuente: www.upb.edu.co. Consultada Junio 16 de 2011

Tabla 2. Programas de Postgrado

Programa Caodigo SNIES
Especializacion en la ensefianza del inglés 90454
Especializacion en preservacion y conservacion de | 55078
recursos naturales
Especializacion en gerencia 11257
Especializacion en sistemas integrados de gestion 52757
Especializacion en mercadeo internacional 53020
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Especializacion en vias terrestres 7762
Especializacion en gerencia e interventoria de obras | 53426
civiles
Especializacion en seguridad informatica 52396
Especializacion en control e instrumentacion industrial | 53170
Programa Caodigo SNIES
Especializacion en telecomunicaciones 9676
Especializacion en gerencia del ambiente 4323
Especializacion en gerencia de la comunicacion | 4279
organizacional
Especializacion en psicologia clinica 51791
Especializacion en familia 4956
Maestria en ingenieria electronica 11181
Maestria en psicologia 3591

Fuente: www.upb.edu.co. Consultada Junio 16 de 2011

Tabla 3. Educacién continua

Diplomados

Seminarios

Diplomado en Instrumentacion,
Automatizacion y Control Virtual
Diplomado en Teoria y Préctica del
Documental

Diplomado en Sistemas de Gestion
Ambiental ISO 14001

Diplomado en Finanzas Empresariales
Diplomado en Marketing Internacional e
Inteligencia de Mercados
Internacionales

Diplomado en Base de Datos
Diplomado en Responsabilidad de los
Profesionales de la Salud

Diplomado en Investigacion Cualitativa
Diplomado en Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional NTC
OHSAS 18001

Seminario en Alta Gerencia

Seminario Analisis e Interpretacion de
Estados Financieros

Seminario en Auditoria Administrativa
Seminario Costos y Gestion en Excel
Seminario Evaluacion Financiera de
Proyectos

Seminario en Derecho Laboral vy
Legislacion Comercial

Seminario  Marketing y  Ventas:
Herramientas Informaticas para la

Pequeia y Mediana Empresa
Seminario Portafolio de Inversion
Seminario Presupuestos con Excel
Seminario de  Actualizacion
Seguridad Informéatica

Seminario Prondsticos de Produccion y

en
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Diplomado en Comunicacion Grafica Control de Inventarios

Diplomado en Derecho Inmobiliario Foro Regional Sobre "MODELOS
Diplomado en Gestion Empresarial DIDACTICOS ACTUALES PARA LA
Diplomado en Sistemas de Gestion de | ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
la Calidad ISO 9000:2000 BASICAS EN EDUCACION
Diplomado en Gerencia Logistica | PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA"
Empresarial Seminario Estratégico en Empaques y
Diplomado en Gerencia Estratégica de | Embalajes Internacionales

Marketing IV Seminario de Actualizacion en
Diplomado en Derecho Ambiental Gestion Documental

Diplomado en Gerencia del Talento

Humano

Fuente: www.upb.edu.co. Consultada Junio 16 de 2011

Tanto los diplomados como los seminarios hacen parte del programa de
Educacién Continua ( Educacion no formal), dirigida a profesionales de todas las
areas del conocimiento y no profesionales habidos de conocimientos en una gran
variedad de temas, caracterizados por la excelencia académica de la universidad
Pontificia Bolivariana, disponiendo ademas de amplias y comodas instalaciones
del Campus Universitario rodeada de una exuberante vegetacion, cafeterias,
Biblioteca, Salas de Computo e instalaciones deportivas, etc.

Como valor agregado, la universidad pone a disposicion de sus estudiantes una
completa Biblioteca con mas de quince mil setecientos libros, quinientos titulos en
publicaciones seriadas, trabajos y tesis de grado, investigaciones realizadas en la
U.P.B., folletos, videos y diapositivas, bases de datos en diferentes areas del
conocimiento con mas de quinientos mil articulos especializados, los cuales se
pueden consultar a través de la red de Internet dentro o fuera del campus

universitario.

Los anteriores programas (pregrado, postgrado y continua) aglutinan a cerca de
4.000 estudiantes tanto de la capital santandereana y su area metropolitana,

como de otras zonas de la geografia nacional, todo ello avalado por la calidad
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académica y la solidez financiera, que ubican a la institucibn en lugares de
privilegio de la ciudad, retribuido ademas con aportes en becas, ayudas y

rebajas a los estudiantes y empleados de mas escasos recursos.

3.2 PASTORAL UNIVERSITARIA

La natural expresion de su identidad catolica, permite que la Comunidad encarne
la fe en sus actividades diarias, como expresiéon fundamental de la vida y
estructura de la Universidad, de tal manera que participa a todos los miembros de
la Comunidad la coordinacibn del estudio académico y las actividades
extracurriculares con los principios religiosos y morales, integrando de esta

manera la VIDA con la FE.

3.2.1 Pastoral Universitaria Arquidiocesana

Es preciso recordar que el Capellan "es el sacerdote que, por mandato y en
comunion con el Obispo Diocesano, lo representa ante la comunidad universitaria,
por lo que en su accién pastoral le asiste el compromiso profundamente eclesial
coordinado con toda la comunidad universitaria la que se adiciona el Obispo, sus
hermanos capellanes y laicos en orden a lograr una pastoral de conjunto

universitaria, acorde siempre con la pastoral diocesana"

En consecuencia, toda la actividad pastoral de la Universidad es coordinada desde
la Vicerrectoria Pastoral, la cual tiene como fin anunciar a Jesucristo en el campo
de la ciencia y la cultura y propiciar su encuentro con la comunidad universitaria en
orden a que ella lo conozca, lo siga, lo viva y lo celebre, coordinando e impulsando
la formacion en el ciclo basico universitario con apego a su identidad catdlica,

fortaleciendo la formacién cristiana tanto a nivel individual como comunitario,

23 NAVARRO BARRERA, Néstor. La evangelizacién en el mundo universitario. En: Medellin

105. Marzo de 2001. p. 141
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ademas de fomentar la integracion del saber en el Didlogo Fe-Razon y la
promocion de los valores al interior de la Universidad y en la Comunidad en
general.

Desde el comité pastoral, del cual hacen parte representantes todos los
estamentos universitarios (directivos, personal administrativo, personal de apoyo,
docentes, estudiantes y, en lo posible, egresados y padres de familia) se planea,

programa y evalla la actividad pastoral de la Universidad.

3.3 LA FORMACION HUMANISTA UNIVERSITARIA

Jacques Delors manifiesta que "frente a los numerosos desafios del porvenir, la
educaciéon constituye el instrumento indispensable para que la humanidad pueda

progresar hacia ideales de paz, libertad y justicia social" *

Desde esta perspectiva, el concepto de educacién ha evolucionado a través del
tiempo y ha sido producto de un desarrollo histérico, que ha creado y renovado
mecanismos de diversa indole, hasta llegar a los procesos modernos que se

conocen hoy en dia.

Los antecedentes sobre el origen de este concepto se encuentran en antiguos
textos hebreos en donde se sefiala que esta palabra era usada con relacién a
funciones sacerdotales, los negocios en servicio del rey o de un funcionario real,
puesto que el vocablo significa mandar o enviar, lo que representaba realizar una

mision.

Tedricos del siglo XIX consideraban la educacion como una modalidad de lo que
Tocqueville denomind “"corporaciones intermediarias”, que eran organismos por

medio de los cuales podia instaurarse un nuevo orden social, en sustitucion de la

24 BERGER, P y LUCKMAN, T. La construccion social de la realidad. Buenos Aires:
Amorrortu, 1993. p. 56
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sociedad tradicional, por lo que inicialmente estaba vinculada a lo religioso en la
tradicion cristiana, puesto que el acto de profesar esta relacionado con la voluntad
de consagrarse a Dios, obedecer a un ser superior, con un alto contenido de

ascetismo, de entrega y de sufrimiento. %

Aunado a lo anterior, la expansion de los conocimientos técnicos, la explosion
demografica y el crecimiento de los centros urbanos en el siglo XIX, durante la
revolucion industrial, contribuyeron a modificar la organizacién social existente,
propiciando la creacion de tareas profesionales mas especializadas. Estos
factores produjeron que, a principios del siglo XX, se incorporara la concepcién de
educacibn moderna con ruptura de lo tradicional como producto de las

transformaciones producidas por la industrializacion.

Para la década de los treinta, la educacion alcanzaba el estatus de actividad
dirigida, formacion controlada, la sumision a reglas y normas de conducta entre los
miembros y los no-miembros, y la adhesion de una ética del servicio social. Asi se
va generando una obligacién ética de proveer servicios altruistas basada en la
comprension de sefialamientos tedricos de algunas é&reas de conocimiento

especifico y sus habilidades.

Si se parte de la premisa que las sociedades y los individuos seran tan exitosos
como lo sea su educacion, se deduce que la funcion social mas importante de la
educacion es la de ser agente de transformacion de una cultura a las nuevas
generaciones, cultura que involucra conocimientos y conceptos acerca de la

naturaleza y la sociedad, formas de produccion y uso de herramientas, maquinas y

> CAMPS, Victoria. Los valores de la educacion. 72 edicion, Madrid. Espafia. Anaya
Editores , 2000. P. 17
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procesos que generen la base material que sustenta la vida; pero también de

formas de conocimiento, expresion y normas de comportamiento. 2°

En tal virtud, la educacion debe estar comprometido con la formacién de seres
humanos integrales, comprometido socialmente en la construccion de un pais en
el que primen la convivencia y la tolerancia, seres humanos con capacidad de
discrepar y argiir sin emplear la fuerza, seres humanos preparados para

incorporar el saber en favor de su propio desarrollo y del pais.

La vision de educar exige asumir el reto de superar la estrechez de la actual
educaciéon, de ampliar la capacidad de comprension de conjunto, a la vez que
cultiva las capacidades practicas de dichos conocimientos, actitudes y habilidades,
para el desarrollo de un pensamiento docente acorde con los momentos historicos
- econdmicos que se afronten, y que permiten desarrollar en los educandos
valores tales como la iniciativa propia, la responsabilidad, la tolerancia y la

solidaridad en el trabajo desempefiado, la ética y la moral .

La formacion en valores implica una formacion integral, concepto que esta
presente en todos los principios que rigen los proyectos educativos, las misiones y
los propoésitos de cualquier institucién educativa en Colombia y en el mundo como

una politica universal.

Si se tiene en cuenta que el estudiante es quien recibe las actividades educativas
legisladas, planeadas y desarrolladas por los profesores en los curriculos de las
diferentes carreras, son los estudiantes una fuente obligada de informacién; a los
estudiantes es a quienes se les debe preguntar sobre aquello que reciben, a ellos
se debe dirigir también las investigaciones que permitan identificar fortalezas y

debilidades de la formacién integral en valores.

26 PUYOL, R. La Universidad y las dos culturas: una integracion necesaria. La Universidad

en la sociedad del siglo XXI, Madrid, Fundacién Santander Central Hispano. 2001
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Por lo anterior, y en el marco de la formacion humanista universitaria, conlleva a
investigar el concepto que tienen los estudiantes sobre la formacion integral como
agentes activos, propositivos y criticos es un eficaz mecanismo para conocer de

todo lo que esta escrito que verdaderamente les llega y como les llega.

La accion educativa no es fruto de una actuacion solitaria, sino solidaria y
coordinada en un equipo de educadores, que trabajan coordinadamente en favor
de la educacion completa de cada estudiante, teniendo presente que, la tarea de
educar presupone en quien la ejercita un minimo de cualidades personales de
competencia, actitudes, ilusion profesional e interés por mejorar de continuo la
propia formacion, junto a la madurez personal y el equilibrio emocional

indispensables en quien debe orientar a otros.

La educacion ha de estar presidida por el respeto hacia las personas, siempre en
un clima de alegria, que suele acompafar al trabajo bien hecho y a la busqueda
del bien; de comprensién y de cordialidad, que ayuda a que todos se sientan
personalmente acogidos y abre la puerta a la confianza y al respeto manifestados
en numerosos detalles practicos, como llamar a cada persona por su nombre,
mirar a la cara cuando se le habla y escuchar con atencion, también en el gesto ,
respetar el ritmo de trabajo de cada uno y respetar al maximo su autonomia,
confiando en las capacidades de los demas, corregir sin malos modos, evitar

cualquier tipo de atropello, menosprecio o humillacion, y tantas mas.

La orientacion ética del ciudadano dentro de un gran proyecto de civilidad
fundamentada en la educacion indican que los problemas que se presentan en la
actualidad, mas que relacionarse con los avances tecnologicos deben mirarse
desde un prisma que atafie al ser humano, porgue son ellos quienes desarrollan y
manipulan el conocimiento, tomando en diversas ocasiones decisiones faltas de
ética, esto es especialmente importante en las profesiones que trabajan en el
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ambito social, de tal manera que su filosofia contribuya a la formacion de un ser
humano que, a través de su experticia profesional, propenda en todas sus
acciones por favorecer, promover, defender y garantizar la dignidad de las
personas.

Consciente de ello, la Universidad Pontificia Bolivariana fundamenta el proceso de
ensefianza aprendizaje desde los principios del Humanismo Cristiano, de tal
manera que propicie en el sujeto acciones a favor de la dignidad orientadas por

este criterio, con base en tres escenarios: 2’

e Escenario deseado: humanismos cristiano, conocimiento con valor social y
lideres comprometidos con la paz y la justicia.

e Objetivos pastorales: promover y reafirmar los principios del humanismo,
ademas de los principios y valores de la comunidad universitaria.

e Lineas estratégicas: identidad institucional, pastoral y comunidad

universitaria, asi como mejoras en las habilidades del pensamiento

Ello conlleva a que la universidad proyecte en el Humanismo Cristiano, la
investigacién con sentido social y la formacion de lideres comprometidos con la
paz y la justicia, personas integras, con conocimientos, competencias, actitudes y
valores, comprometidos con el bien de la sociedad, capaces de articular sus
conocimientos, practicas 'y competencias (cognitivas, socio-afectivas,

comunicativas y de dialogo interdisciplinar).

Esta formacion humanista conlleva un gran desafio para la Universidad Pontificia
Bolivariana, para la restitucion de la Unica escala de valores compatible con la
armonia social, es decir , aquella que tiene el bienestar de la persona como su
mas alta prioridad y el establecimiento de normas de comportamiento basadas

en el profundo respeto por la dignidad humana, la justicia y la solidaridad, que le

7 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. Plan de Desarrollo 2005-2009. Bucaramanga:
archivo en pdf. 2005. Portal institucional. www.upbbga.edu.co.
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permite a sus miembros reconocerse como actores que, al compartir una situacion
determinada tiene la oportunidad de identificarse a partir de intereses,
expectativas y demandas comunes y que estan en capacidad de traducirlas en
formas de actuacion colectiva con una cierta autonomia frente a otros actores

sociales y politicos.

La relacion entre Universidad y formacion humanista se refiere
fundamentalmente a la relacion de la educacion con las necesidades de bienestar
y calidad de vida de las personas, de desarrollo y progreso de la sociedad y con
los desafios del mundo contemporaneo, en funcion tanto del dinamismo del
desarrollo profesional, como de la ampliacion de los requerimientos de
socializacion y participacion activa en la vida ciudadana, identificando a la vez las
interrelaciones de la educacion con la cultura, la ética, la comunicacion, el mundo
del trabajo y de las demas &reas con otros &mbitos como la salud, la historia, la
economia, las migraciones, la nutricién, la sexualidad, la familia, el género, la
violencia, el conflicto, la negociacion, la informatica, el ambiente, la recreacion y el
deporte, la globalizacién de la sociedad, el desarrollo regional y local, la cultura
politica, la multiculticuralidad etc.

Socrates, proponia ensefiar a la gente a pensar bien, para luego ensefiarles a
vivir honestamente, ya que consideraba que sabiduria y practica de la moral son
complementarias, teniendo que ideas precisas Yy justas acerca de los deberes

del hombre, son una circunstancia favorable para obrar bien.
Una radiografia de esa esencia humanista en la formacion universitaria se refleja a

continuacion en las figuras 2y 3

Figura 2. Formacion humanista
Figura 3. Formacion — Universidad — Profesion

Fuente: Investigadores
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Es una actitud fundamental, personal,
es una reflexion sobre la propia actitud,
la propia actividad, pero légicamente
buscamos, es encontrar algo que sea un
comuin minimo que nos una a los demas

* No se puede imponer
* La persona es dueiia de si, de su felicidad
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determina ciencias indispensables
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y la felicidad, es anterior al derecho

FORMACION HUMANISTA

No busca
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Formacion humanista
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humana, més digna en condicion de
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Estado Griego

para
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FORMACION - UNIVERSIDAD - PROFESION

Ayuda a ser plenamente hombre y orienta a un mejor futuro

tiene

Dignidad, y condicion humana
Tiene en cuenta permitiendo la construccion de
su propio proyecto de vida

Formacion integral del hombre
para la libertad y el servicio social
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3.4 EL CONTEXTO UNIVERSITARIO

La institucion universitaria ha vivido una transformacion considerable, cuyas
caracteristicas, sin embargo, no pueden generalizarse en todas las seccionales,
ni aplicarse de manera particular a todos los centros académicos de una misma
region, dado que cada Universidad es dependiente de su contexto historico,

cultural, social, econémico y politico.

Esa gran variedad requiere ponderada adaptacion en las formas de la presencia

de la Iglesia:

1. Los contrastes, crisis, y especialmente el derrumbe de las ideologias y
utopias entonces dominantes, han dejado huellas profundas. La
Universidad, hasta no hace mucho reservada a privilegiados, se ha
ampliamente abierto a un vasto publico, tanto en el campo de la ensefianza
inicial, como en el de la formacion permanente. Es un hecho importante y
significativo de la democratizacion de la vida social y cultural. En muchos
casos la afluencia masiva de los estudiantes es de tal magnitud que las
infraestructuras, los servicios y hasta los métodos mismos tradicionales de

ensefanza se revelan inadecuados.

2. La Universidad ha perdido parte de su prestigio. La proliferacion de ellas y
su especializacion han creado una situacion de gran disparidad: algunas
gozan de un reconocido prestigio, otras ofrecen apenas una ensefianza de
mediocre calidad. La Universidad no tiene ya el monopolio de la
investigacion en campos en los que destacan institutos especializados y
Centros de Investigacion, privados o publicos. De todos modos, también

éstos participan de un clima cultural especifico.
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Vivir inmersos en esta cultura conforme al ideal cristiano. Hoy los estudios
universitarios se desarrollan en un contexto frecuentemente marcado por
dificultades nuevas, materiales y morales, que se transforman rapidamente

en problemas humanos y espirituales de consecuencias imprevisibles.

En numerosos paises, la Universidad encuentra grandes dificultades en el
esfuerzo en pro de la continua renovacion que pide la evolucién de la
sociedad, el desarrollo de sectores nuevos de conocimientos, las
exigencias de economias en crisis. La sociedad reclama una Universidad
que responda a sus necesidades especificas, comenzando por la de un
empleo para todos. El | sentido de los valores, al confrontarse con otras

disciplinas son complemento de la necesaria especializacion.

En contraste con la profesionalizacion de algunos institutos, numerosas
facultades, sobre todo de letras, filosofia, ciencias politicas, jurisprudencia,
se limitan frecuentemente a ofrecer una formacion genérica en su propia
disciplina, sin preocuparse de las eventuales salidas profesionales para sus
estudiantes.

Una gran diversificacidon de los saberes. Las diferentes disciplinas han
llegado a delimitar su propio campo de investigacién y de afirmaciones, y a
reconocer la legitima complejidad y diversidad de sus métodos. Se hace
cada vez mas evidente el riesgo de ver a investigadores, docentes y
estudiantes encerrarse en su propio sector de conocimientos, y limitarse a

una consideracion fragmentaria de la realidad.

La cooperacion inter-universitaria e internacional conoce un progreso real

alli donde los centros académicos mas desarrollados estan en grado de

ayudar a los menos avanzados. Pero esto no sucede siempre en ventaja de

estos ultimos: las grandes Universidades pueden, en efecto, ejercer una
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influencia técnica, e incluso ideolégica, mas alla de las fronteras del propio

pais, en detrimento de los paises menos favorecidos.

. El papel central de las Universidades en los programas de desarrollo va
acompafiado por una tension entre la prosecucién de la nueva cultura
generada por la modernidad y la salvaguardia y promocion de las culturas

tradicionales.

. Un nuevo impulso pastoral. La presencia de los catdlicos en la Universidad
constituye de por si un motivo de interrogacién y de esperanza para la
Iglesia. En numerosos paises, esta presencia es en efecto a la vez
imponente por el numero, pero de alcance relativamente modesto; esto es
debido al hecho de que demasiados profesores y estudiantes consideran su
fe como un asunto estrictamente privado, o no perciben el impacto de su
vida universitaria en su existencia cristiana. Algunos, incluso sacerdotes o
religiosos, llegan hasta a abstenerse, en nombre de la autonomia

universitaria, de testimoniar explicitamente su fe.

3.5 PRESENCIA DE LA IGLESIA EN LA UNIVERSIDAD Y EN LA CULTURA
UNIVERSITARIA

3.5.1 Presencia en las estructuras de la Universidad

Enviada por Cristo a los hombres de todas las culturas, la Iglesia se esfuerza por

participar con ellos la buena nueva de la salvacion. Siendo depositaria de la

Verdad revelada por Cristo sobre Dios y sobre el hombre, tiene la mision de

conducir hacia la auténtica libertad mediante su mensaje de verdad. Fundada en

el mandato recibido de Cristo, se abre para iluminar los valores y las expresiones

culturales, corregirlos y, si necesario fuera, purificarlos a la luz de la fe para

llevarlos a su plenitud de sentido.
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En la Universidad la accion pastoral de la Iglesia, en su rica complejidad, comporta
en primer lugar un aspecto subjetivo: la evangelizacion de las personas. En esta
perspectiva, la Iglesia entra en didlogo con las personas concretas —hombres y
mujeres, profesores, estudiantes, empleados— y, por medio de ellos, aunque no

exclusivamente, con las corrientes culturales que caracterizan ese ambiente.

La Iglesia no puede olvidar que su accién se ejerce en la situacion particular
propia a cada Centro universitario y que su presencia en la Universidad es un
servicio hecho a los hombres en su doble dimensién personal y social. Por lo tanto
el tipo de presencia varia segun los diversos paises, marcados por diferentes

tradiciones historicas, culturales y religiosas.

En particular, alli donde la legislacién lo permite, la Iglesia no puede renunciar a su
accion institucional en la Universidad. Est4 atenta a apoyar y a promover la

ensefianza de la teologia donde esto sea posible.

La capellania universitaria, a nivel institucional, reviste una importancia particular
en el ambito del campus mismo. Con la oferta de un amplio abanico de
propuestas de formacién doctrinal y al mismo tiempo espiritual, constituye, una de

las mayores posibilidades para el anuncio del Evangelio.

Mediante las actividades de animacion y de toma de conciencia, promovidas
desde la capellania, la pastoral universitaria puede esperar conseguir su objetivo,
a saber, crear dentro del ambiente universitario una comunidad cristiana y un

compromiso de fe misionera.
Las Ordenes religiosas y las Congregaciones ofrecen una presencia especifica en
las Universidades y contribuyen, con la riqueza y la diversidad de sus carismas a

la formacion cristiana de los profesores y de los estudiantes.
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3.5.2 La Universidad cat6lica

Entre las diversas formas institucionales con que la Iglesia esta presente en el
mundo universitario, hay que destacar a la Universidad catdlica, que es en si

misma una institucion eclesial.

La existencia de un numero importante de Universidades catélicas —muy variada
segun las regiones y los paises, ya que va desde la multiplicacion dispersiva en
unos, hasta la carencia total en otros— es en si misma una riqueza y un factor

esencial de la presencia de la Iglesia en la cultura universitaria.

Indicaciones importantes para promover el papel especifico de la Universidad
catdlica fueron dadas por la Constitucién Apostélica publicada el 15 de Agosto de
1990. Esta sefiala que la identidad institucional de la Universidad catdlica depende
de la realizacidon conjunta de sus caracteristicas en cuanto universidad y en

cuanto catoélica.

No alcanza su plena configuracion sino cuando logra dar un testimonio serio y
rigoroso como miembro de la comunidad internacional del saber y, al mismo
tiempo, expresar, en explicita vinculacién con la Iglesia, a nivel local y universal,
su propia identidad catdlica, que conforma de modo concreto la vida, los servicios

y los programas de la comunidad universitaria.

Asi la Universidad catélica, por su misma existencia, consigue el objetivo de
garantizar bajo una forma institucional una presencia cristiana en el mundo
universitario, de la que se deduce su mision especifica, caracterizada por multiples
aspectos. La Universidad catolica, para cumplir su funcion ante la Iglesia y ante la
sociedad, tiene la tarea de estudiar los graves problemas contemporaneos y de
elaborar proyectos de solucion que concreticen los valores religiosos y éticos
propios de una vision cristiana del hombre.
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4. LA IGLESIA EN LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SEDE
FLORIDABLANCA

Con miras a establecer la pertenencia de la iglesia con la comunidad universitaria
de la Universidad Pontificia Bolivariana sede Floridablanca, se disefid un formato
de recolecciéon de informacion, tipo encuesta, que consta de siete preguntas. La
muestra involucrd a personal directivo, administrativo, docente y estudiantes tanto
de pregrado, postgrado como de educacién continua de la UPB sede

Floridablanca, arrojando los siguientes resultados:

1. Qué tipo de religién profesa

Tabla 4. Qué tipo de religién profesa

Tipo religion Encuestados | Participacion
Catdlica 106 71%
Cristiana evangélica 41 27%
Ateo 2 1%
Otra 1 1%
Total 150 100%
Figura 4. Qué tipo de religién profesa
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Entre la comunidad educativa de la Universidad Pontificia Bolivariana seccional
Floridablanca predomina la fe catdlica, siendo representa en la muestra por el
71% de los encuestados, seguida de la fe cristiana evangélica con el 27%, los

ateos y otros credos religiosos con el 2% respectivamente.

Es significativo manifestar que en Colombia prevalece la religion catolica en un
96.6%; el resto (3.4%) estad repartido entre religiones como: Adventista,
Evangelista, Testigos de Jehova, Mormones y otras. Algunas tribus alin conservan
sus creencias y costumbres. De esta forma se confirma que a pesar de la
orientacién catolica de la universidad, se respeta la libertad de credo contemplada

en la Constitucién politica de 1991, articulos 18 y 19.

ARTICULO 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por
razén de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a

actuar contra su conciencia.

ARTICULO 19. Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a
profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva. Todas

las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la ley.

2. Con qué frecuencia asiste a una actividad litdrgica

Tabla 5. Con qué frecuencia asiste a una actividad litargica

Frecuencia Encuestados | Participacion
Una vez por ano 48 32%
Una vez por mes 36 24%
Una vez por semana 57 38%
Una vez por dia 7 5%
Nunca 2 1%
Total 150 100%
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Figura 5. Con qué frecuencia asiste a una actividad litargica
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Fuente: Encuesta

La asistencia a los actos litirgicos de los respectivos credos que participan en la
muestra indica que el 38% acude a los mismos al menos una vez por semana, el
32% manifiesta su asistencia una vez al afo, el 24% afirma asistir una vez por
mes. Solo el 5% de la muestra manifiesta que se hace participe de los actos
litargicos de su religion todos los dias. El restante 1% no asiste a ningun tipo de

celebracion, dado que no profesa ninguna religién.

3. Cree usted que la Universidad Pontificia Bolivariana necesita la construccién de
una iglesia dentro del campus

Si No

(Si su pregunta a la respuesta anterior es positiva responda la siguiente)
Tabla 6. Cree usted que la Universidad Pontificia Bolivariana necesita la

construccion de una iglesia dentro del campus

UPB necesita iglesia Encuestados | Participacion
Si 113 75%
No 37 25%
Total 150 100%
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Figura 6. Cree usted que la Universidad Pontificia Bolivariana necesita la
construccion de una iglesia dentro del campus
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ENo

Fuente: Encuesta

Pese a que el 64% de los encuestados profesa la fe catdlica, en la muestra el
75% de los encuestados manifiesta estar de acuerdo con la construccién de la
iglesia en el campus universitario, argumentando que la misma incentivara el

acercamiento a Dios, guia espiritual de los seres humanos.

4. Estaria usted de acuerdo en que los estudiantes, docentes y administrativos
deban aportar econdmicamente al proyecto

Tabla 7. Estaria usted de acuerdo en que los estudiantes, docentes y

administrativos deban aportar econémicamente al proyecto

Aporte econédmico Encuestados | Participacion
Si 31 21%
No 119 79%
Total 150 100%
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Figura 7. Estaria usted de acuerdo en que los estudiantes, docentes y

administrativos deban aportar econdmicamente al proyecto
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Fuente: Encuesta

El 75% de los encuestados, manifiesta que la universidad como persona juridica,
tiene la suficiente solidez econdmica para la financiacion del proyecto, y que la
misma hace parte de sus activos, razén por la cual se considera que no deben ser
los estudiantes quienes aporten recursos para su construccion. El restante 21%
se manifiesta partidario de hacer algun aporte en dinero 0 en especie para la

cristalizacion de la idea, que redundara en beneficio de la comunidad universitaria.

5. Cree usted conveniente que la posible construccion de la iglesia dentro del

campus universitario debe prestar el servicio a personas ajenas a la institucion

Tabla 8. Cree usted conveniente que la posible construccién de la iglesia dentro

del campus universitario debe prestar el servicio a personas ajenas a la institucion

Iglesia en campus Encuestados | Participacién
Si 29 100%
No 0 0%
Total 29 100%
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Figura 8. Cree usted conveniente que la posible construccion de la iglesia dentro
del campus universitario debe prestar el servicio a personas ajenas a la institucion
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Fuente: Encuesta

A diferencia de las preguntas anteriores, el presente item es solo respondido por
personal administrativo y docente de la institucién, quienes en su totalidad
manifiestan que por ser un servicio religiosos, este debe ser abierto a la
comunidad, dado que con ello se genera sentido de pertenencia por la

universidad.

6. Estaria usted de acuerdo en sacrificar parte del presupuesto destinado al
desarrollo de infraestructura y equipos para financiar el proyecto de construccién

de la iglesia

Tabla 9. Estaria usted de acuerdo en sacrificar parte del presupuesto destinado al

desarrollo de infraestructura y equipos para financiar el proyecto de construccién

de la iglesia
Destinacién presupuesto | Encuestados | Participacion
Si 29 100%
No 0 0%
Total 29 100%
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Figura 9. Estaria usted de acuerdo en sacrificar parte del presupuesto destinado
al desarrollo de infraestructura y equipos para financiar el proyecto de

construccion de la iglesia
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Fuente: Encuesta

Consideran los encuestados que en razon a la necesidad de contar con la iglesia
en el campus universitario consideraria viable que recursos destionados a otras
actividades podrian ser utilizados para la generacion de la obra, dado que ello

contribuiria a aumentar el portafolio de servicios de la universidad.

7. Realizaria usted algun sacramento o actividad litirgica en la iglesia de la

universidad

Tabla 10. Realizaria usted algun sacramento o actividad litirgica en la iglesia de

la universidad

Utilizaria iglesia Encuestados | Participacién
Si 133 89%
No 17 11%
Total 150 100%
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Figura 10. Realizaria usted algin sacramento o actividad litirgica en la iglesia de

la universidad
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Fuente: Encuesta

Pese a que solo el 64% de los encuestados son catdlicos, el 89% se muestra
partidario de utilizar los servicios de la iglesia para la realizacion de actividades
litirgicas, aspecto que se considera fundamental para el rol evangelizador de la
universidad, maxime si se tiene en cuenta que el sentimiento religioso tiene como

protagonista al mismo Dios.

De esta manera y como conclusién de la investigacion realizada entre personal
administrativo, docente y estudiantil, la pertinencia de la iglesia encaja en los
postulados filoséficos de la Universidad y como tal contribuiria a la formacién
integral de todas las personas que de una u otra manera hacen parte de la
comunidad universitaria, haciendo viable la construccion del templo catélico dentro
del campus universitario de la Universidad Pontificia Bolivariana de Bucaramanga.
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5. ESQUEMA BASICO DE DISENO

El esquema basico esta conformado por una serie de actividades, tales como:

5.1 Bases para larealizacion de la propuesta
e Legalidad de las encuestas
e Analisis de las encuestas
e Preguntas realizadas
¢ Recursos Materiales y Humano

e Estudio Financiero

5.2 Localizacion

e Legalidad de los planos existentes

e Facil Acceso

¢ Proximidad a parqueos

e Orientacion solar

e Elemento insignia

e Y se concluye que estd en acorde con el ultimo plan de
desarrollo (2010-2014) de la Universidad, dato suministrado

por la oficina de planeacion.

LOCALIZACION
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5.3 Anteproyecto

Normas existentes para el disefio de iglesias

Conceptos de los péarrocos de la zona

Plan de desarrollo de la Universidad

Conceptos de los usuarios de la zona

Conceptos del profesional proyectista

Areas y zonas de acuerdo con las normas de la arquidiocesis
y oficinas contiguas a la iglesia como: sacristia, vicerrectoria,

capellania, salon multiple y otros.

5.3.1. Memoria descriptiva

5.3.1.1 Principios de ordenamiento

Para la conformacion de un disefio arquitectonico (forma y espacio), los conceptos

o ideas generatrices de que se vale un disefiador se denominan principios de

ordenamiento, las cuales ofrecen vias o alternativas para organizar, ordenar o

generar de un modo consiente una forma o un conjunto de ellas, los cuales se

deben usar y aplicar con bastante seguridad.

Existen muchos principios o ideas, dentro de los que sobresalen:

e Simetria

e Eje

e Jerarquia
e Repeticion

e Proporcién

e Transformacion
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e Armonia
e Contraste
e Adicidon y Substraccion

e Equilibrio y otros.

Para el caso que nos compete hemos tenido en cuenta algunos de los principios
anteriormente mencionados entre ellos simetria y eje. Usando como base de
disefio, el logotipo que identifica a la universidad Pontificia Bolivariana de
Bucaramanga, detalle que se ve plasmado desde el origen de la forma hasta la

conformacion del elemento final.
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5.3.1.2. Diagrama de la Forma

DIAGRAMA CONCEPTUAL DE LA FORMA

ORIGEN DE LA FORMA
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S SIMETRIA
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5.3.1.3. Planta de cubiertas
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5.3.1.4. Planta General
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5.3.1.5. Fachada Principal

FACHADA
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5.4 PRESUPUESTO GENERAL

e Precios de materiales del mercado

e Precios de mano de obra del sector

e Precios estdndares de disefios

e Analisis de cantidades

e Se determina por la oficina de planeacion que en la actualidad
aun no existen partidas presupuestales, pero se deja claridad
gque en una proxima junta se tendra en cuenta para Su

asignacion.
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| Item Nombre Unidad | Cantidad| Precios($) Total($)
1 PRELIMINARES
1.1 CERRAMIENTO ML 180 18.000 3.240.000
1.2 CAMPAMENTO GLOBA 1 1.119.350 1.119.350
1.3 BATERIA SANITARIA GLOBA 1 723.630 723.630
1.4 DESMONTE Y DEMOLICION CASA EXIT M2 2150 1.400 3.010.000
15 RETIRO DE ESCOMBRO M3 120 11.543 1.385.160
9.478.140
2 MOVIMIENTO DE TIERRA
2.1 EXCAVACION CON MAQUINA M3 550 4.200 2.310.000
2.2 ESCAVACION A MANO M3 75 14.000 1.050.000
2.3 SOBRE ACARREO MATERIAL M3 75 7.000 525.000
2.4 RETIRO DE MATERIAL EXCAV SOBRESACAR M3 110 18.000 1.980.000
5.865.000
3 ESTRUCTURA CIMIENTOS
3.4 LOCALIZACION Y REPLANTEO M2 1050 2.000 2.100.000,0
3.2 EXCAVACION A MANO CIMIENTOS M3 80 14.000 1.120.000,0
3.3 CONCRETO DE C2000 LIMPIEZA CIMET M2 90 11.750 1.057.500,0
3.4 ZAPATAS EN CONCRETO DE 300 PSI M3 47 350.000 16.450.000,0
3:5 VIGAS DE CIMIENTOS 60000PSI M3 53 340.000 18.020.000,0
3.6 ACERO DE CIMIENTOS 60000 PS| KG 14000 2.115 29.610.000,0
3.7 ANTEPISO EN CONCRETO C2500 M2 300 32.768 9.830.400,0
3.8 CONCRETO PANTALLAS Y COLUMNAS 4000 M3 87 413.783 35.999.121,0
3.9 ACERO PARA COLUMNAS Y PANTALLAS KG 18000 2.155 38.790.000,0
152.977.021,0
4 MAMPOSTERIA
4.1 MAMPOSTERIA EN BLOQUE ARCILLA M2 1650 26.000 42.900.000
4.2 LINEALES DE MAMPOSTERIA ML 550 15.273 8.400.150
4.3 DINTELES ML 85 18.901 1.606.585
52.906.735
5 PANETE Y ENCHAPES
5.1 FRISO LISO MUROS INTERIORES M2 1650 8.125 13.406.250
5.2 FRISO LINEAL INTERIORES ML 550 5.706 3.138.300
5.3 FRISO LISO MUROS EXTERIORES M2 1650 10.631 17.541.150
5.4 FRISO LISO MUROS EXTERIORES ML 550 4,665 2.565.750
55 FRISO MUROS BANOS M2 85 8.383 712.555
5.6 GOTEROS ML 95 5.286 502.170
5.7 DILATACIONES SOBRE FRISO ML 450 300 135.000
5.8 FILOS PUERTAY VENTANA ML 520 2.529 1.315.080
5.9 ALFAGIA UN AGUA ML 120 24.334 2.920.080
5.10 ENCHAPE CERAMICA BANO PARED M2 85 30.799 2.617.915
5:11 ENCHAPE CERAMICA LINEAL ML 150 13.513 2.026.950
46.881.200
6 PINTURA Y REVESTIMIENTOS
6.1 ESTUCO SOBRE MUROS M2 3300 4.500 14.850.000,0
6.2 DILATACIONES DE ESTUCO ML 450 1.020 459.000,0
6.3 PINTURA SOBRE ESTUCO EN MUROS M2 3300 6.200 20.460.000,0
35.769.000,0
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7 PISOS
7.1 MORTERO AFINADO M2 2300 16.000 36.800.000
7.2 CERAMICA PISO BANO M2 45 32735 1.473.075
7,3 PISO EN PORCELANATO M2 1050 85.000 89.250.000
7.3 PISO RUSTICO EN ALFAGRES PUNTO FU M2 1250 18.005 22.506.250
150.029.325
8 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
8.1 PUNTO HIDRAULICO PUNTO 10 35.000 350.000
8.2 PUNTO SANITARIO DE 4" PUNTO 20 45.000 900.000
8.3 PUNTO SANITARIO DE 2" PUNTO 10 35.000 350.000
8.4 BAJANTE DE AGUAS LLUVIAS ML 120 20.000 2.400.000
4.000.000
9 INSTALACIONES ELECTRICAS
9.1 SALIDA LUS PUNTO 55 38.000 2.090.000
9.2 SALIDA TOMA PUNTO 35 40.000 1.400.000
9,3 LUMINARIAS UND 35 120.000 4.200.000
9.4 SALIDA ESPECIAL PUNTO 10 40.000 400.000
9,5 SALIDA TELEVISION PUNTO 50.000 250.000
9,6 SALIDA TELEFONICA PUNTO 50.000 250.000
9,7 TIMBRE PUNTO 50.000 50.000
8.640.000
10 OBRA METALICA
10.1 PUERTA PRINCIPAL M2 45 220.000 9.900.000
10.2 VENTANERIA M2 220 140.000 30.800.000
10.3 CANALES Y BAJANTES ML 80 55.000 4.400.000
10.4 DIVISIONES EN ACRILICO PARA BANO UND 3 217.800 653.400
45.753.400
11 CARPINTERIA
111 PUERTA EN MADERA DE 60*2.05 UND 10 222.300 2.223.000
11.2 PUERTA EN MADERA DE 80*2.05 UND 10 252.300 2.523.000
11.3 CLOSET EN MADERA M2 30 229.050 6.871.500
11.617.500
12 VIDRIOS Y CERRADURAS
12.1 VIDRIOS DE 5MM M2 220 45.000 9.900.000
12.2 CERRADURA PRINCIPAL UND 22 35.000 770.000
10.670.000,0
13 CUBIERTA
13.1 CUBIERTA LIVIANA M2 1050 85.000,0 89.250.000
13.2 ESTRUCTURA METALICA M2 1050 180.000,0 189.000.000
278.250.000
SUB TOTAL 812.837.321
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COSTOS INDIRECTOS

ADMINISTRACION 8% 65.026.986
IMPREVISTO 5% 40.641.866
UTILIDAD 6% 48.770.239
154.439.091
TOTAL COSTO DIRECTO + COSTO INDIRECTO 967.276.412 |
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CONCLUSIONES

La Universidad Pontificia Bolivariana, hace parte del selecto grupo de
instituciones de educacion superior en cuya partida de nacimiento se
encuentra un documento pontificio, que da cuenta del compromiso de sus
fundadores por contribuir a la formacién integral de los profesionales, en
momentos en los que el conocimiento es uno de los elementos
fundamentales del progreso y bienestar de las personas y de los pueblos,
coloca a la Universidad, a sus investigadores y docentes, en la posicién de

constructores privilegiados de la sociedad.

En sus 20 afos de existencia de la Universidad Pontificia Bolivariana en
Santander ha contribuido a la formacion de profesionales comprometidos
con el trabajo social a través de sus programas de pregrado, postgrado y
educacion continua que lo ubican en lugares de privilegio en una instancia

promisoria de unidad, accion, y trabajo fecundo.

El moderno campus de la Universidad Pontificia Bolivariana en
Bucaramanga aun no cuenta con un recinto que le permita iluminar los
valores y las expresiones culturales, ademas de convertirse en una de la
mayores posibilidades para el anuncio del Evangelio, mediante la
animacion y de toma de conciencia, promovidas desde la pastoral
universitaria para generar dentro del ambiente universitario una comunidad

cristiana y un compromiso de fe misionera.

La comunidad universitaria de la UPB ve con buenos ojos la construccion
de la iglesia en su campus universitario, el cual ademas de convertirse en
el lugar apropiado para la meditacion, permitiria consolidar valores de

solidaridad, pertenencia, respeto y cooperacion en una sociedad de
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consumo donde tener, poseer y ejercer poder se han convertido en la

norma de conducta de los seres humanos.

Hacer parte de la Universidad Pontificia Bolivariana como estudiantes de
postgrado en la especializacion en Gerencia, permite al grupo investigador
generar un proyecto viable y de un invaluable valor agregado para la
institucién, retribuyendo a la institucién los conocimientos adquiridos y a la
comunidad universitaria contar con un escenario propicio para agradecer al

Todo Poderoso por todas sus vivencias.

Se debera tener en cuenta dentro del proyecto las areas y zonas necesarias

para su completa operatividad.
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RECOMENDACIONES

El grupo investigador recomienda:

Realizar los disefios correspondientes a tan magna obra que redundara en
beneficio de la comunidad universitaria, asi como a todas aquellas

personas residentes en su zona de influencia.

Efectuar las partidas presupuestales necesarias para que el corto plazo la
comunidad universitaria cuente con en escenario propicio para el
recogimiento y la meditacién, y que adicionalmente contribuird a la
formacion de profesionales comprometidos con el servicio social gracias a

la formacion humanista impartida por la universidad.

Una vez realizado el proyecto, y tener las partidas o la financiacion
correspondiente, dar inicio a la ejecucién de la obra, con el fin de poder

contar con el servicio lo mas temprano posible.

Extender convocatoria tanto para el disefio como para su construccién, a

los profesionales egresados de la Universidad Pontificia de Bucaramanga.
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ANEXOS
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Anexo A. Encuesta
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
SECCIONAL BUCARAMANGA
Encuesta dirigida a miembros de la comunidad universitaria

Objetivo

Determinar la pre-factibilidad del disefio y construccibn de un espacio de
acompafiamiento y articulacion de los procesos de evangelizacion, servicio y
desarrollo social dentro de la planta fisica de la universidad

1. Qué tipo de religion profesa
Catolica Cristiana evangélica Ateo Otro

2. Con qué frecuencia asiste a una actividad litirgica

Una vez por afio Una vez por mes
Una vez por semana Una vez por dia
Nunca

3. Cree usted que la Universidad Pontificia Bolivariana necesita la
construccion de una iglesia dentro del campus

Si No

(Si su pregunta a la respuesta anterior es positiva responda la siguiente)

4. Estaria usted de acuerdo en que los estudiantes, docentes vy
administrativos deban aportar econdmicamente al proyecto
Si No

5. Cree usted conveniente que la posible construccion de la iglesia dentro del
campus universitario debe prestar el servicio a personas ajenas a la
instituciéon

Si No

(Solo para docentes y administrativos)

6. Estaria usted de acuerdo en sacrificar parte del presupuesto destinado al
desarrollo de infraestructura y equipos para financiar el proyecto de
construccion de la iglesia

Si No

7. Realizaria usted algun sacramento o actividad liturgica en la iglesia de la
universidad

Si No

Muchas Gracias
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