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Glosario

Accidente de Trabajo Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte.

Condiciones de Trabajo y Salud: Caracteristicas de los materiales y no materiales que
pueden ser generadas por el ambiente, la organizacién y las personas que constituyen a

determinar el proceso de salud- enfermedad.

Clase de Riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econdmica a la que se dedica.

Enfermedad Laboral: Es todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga
como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, en el
medio en que ha visto obligado a trabajar, y que ha sido determinada como tal para el Gobierno

Nacional

Evaluacion del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion.
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Incidente: Evento que generd un accidente o que tuvo el potencial para llegar a ser
accidente. Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias diferentes, podria haber

resultado en lesiones a las personas o a las instalaciones, es decir un casi accidente.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una

organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacion.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o

enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de estos.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 méas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Salud: Es un estado de bienestar fisico, mental y social.

Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.
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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: DISENO DEL PLAN DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS EN LA PLANTA
BENEFICIO DE CAMPOLLO S.A

AUTOR(ES): JOHANNA ANDREA CARRASCAL CHAVEZ
FACULTAD: Facultad de Ingenieria Industrial
DIRECTOR(A): LIBIA ROSA RANGEL ARIAS

RESUMEN

El presente proyecto se consolido gracias a la oportunidad de CAMPOLLO S.A EN Reorganizacién y a su
necesidad de realizar mejoras en la Planta de Beneficio en el departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el desarrollo del proceso inicio con la observacion de los riesgos de seguridad que atentan con la salud de los
trabajadores, planteando de esta manera un diagnostico que permitié la alimentacion de la matriz de peligros y
la valoracion de los riesgos, generando un avance en el conocimiento de los hechos del porque se presentan
accidentes e incidentes de trabajo, esto se analiz6 a través de una estadistica descriptiva en la cual especifica
cada uno de los mecanismos de riesgo, con el fin de mitigar y enfocar un plan de acciéon que permita tomar
medidas de proteccién y prevencion frente a esto. Para cumplir con lo anterior se ve la necesidad de hacer un
seguimiento al personal nuevo a través de inducciones y capacitaciones que permitan darles a conocer los
peligros a los que se exponen y de esta manera manejar un autocuidado que les sea favorable para su trabajo,
se realizé un seguimiento constante a los elementos de proteccion personal ya sea faltantes o nuevos,
inspecciones de &reas, inspecciones de arnés de seguridad, inspeccion a los contratistas. Se cumplié a
cabalidad con los objetivos planteados al inicio del proyecto y a partir de esto se puede concluir que la labor
realizada fue satisfactoria debido a la disminucion en la accidentalidad de la planta durante los meses de la
pasantia.

PALABRAS CLAVES:

SST, matriz de riesgos, accidentes de trabajo, peligros, epp

V¢ B° DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO
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GENERAL SUMMARY OF WORK OF GRADE

TITLE: DESIGN MANAGEMENT PLAN HAZARDS AND RISKS IN THE BENEFIT
OF PLANT CAMPOLLO S.A

AUTHOR(S): JOHANNA ANDREA CARRASCAL CHAVEZ
FACULTY: Facultad de Ingenieria Industrial
DIRECTOR: LIBIA ROSA RANGEL ARIAS

ABSTRACT

This project was consolidated thanks to the opportunity to CAMPOLLO SA IN Reorganization and
their need for improvements in the processing plant in the Department of Safety and Health at Work,
development process beginning with the observation of the security risks that threaten the health of
workers, thus posing a diagnostic that allowed the array power hazard and risk assessment,
generating an advance in knowledge of the facts of that work accidents and incidents occur, this was
analyzed through descriptive statistics in which each of the specified risk mechanisms in order to
mitigate and focus plan action to take protective and preventive measures against this. To meet the
above is the need to monitor new staff through induction and training to enable them to know the
dangers they are exposed and thus drive a self who is favorable to their work, constantly monitor the
personal protection either missing or new areas inspections, inspections of safety harness inspection
was conducted contractors. It was fully achieved the objectives set at the beginning of the project
and from this we can conclude that the work was unsatisfactory due to the decrease in the accident
rate of the plant during the months of internship.

KEYWORDS:

SST, risk matrix, accidents, hazards, PPE

V¢ B° DIRECTOR OF GRADUATE WORK
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Introduccion

En un mundo globalizado como el actual, resulta muy importante conocer y comprender las
pautas y beneficios que implica la implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional, el cual se encuentre basado en la norma OHSAS 18001:2007, lo que
significa que cada vez son mas las compafiias que deciden implementar un sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo (SGSST) como una parte muy importante para mejorar su
estrategia en cara a lograr una optima gestion de riesgos, lo que permitird adaptarse de manera
eficiente a cualquier cambio legislativo y ademas permitira proteger a todo su personal.

(Seguridad y Salud en el Trabajo, 2007)

Colombia es un pais donde las organizaciones no ven la necesidad de cuantificar la
magnitud de las consecuencias respecto a los accidentes y enfermedades laborales que se
presentan, hasta que se van expandiendo y consolidando, identificando la ineficiencia en sus
procesos cuando se reflejan en el aumento de la accidentalidad, Sin embargo, dichas
organizaciones plantean alianzas con administradoras de riesgos laborales (ARL) para trabajar en

conjunto, prevenir y reducir riesgos laborales.

Seguridad y salud en el trabajo es una disciplina que se encarga de proteger y promover la
salud de los trabajadores a través de la eliminacion de actos y acciones inseguras que aumentan
el riesgo de accidentes y enfermedades en el trabajo. Ademas, promueve ambientes sanos y

enfatiza en el bienestar fisico, mental y social del trabajador.
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El motor de todo este proceso se encuentra en la participacion de todos los niveles
especialmente los trabajadores con un enfoque ético de responsabilidad y autonomia. No es
posible promover el valor de la salud y la seguridad si las condiciones de trabajo, los estilos de
liderazgo y la carencia de politicas y normas de desempefio, estan demostrando el antivalor
seguridad, o exigir responsabilidad y autogestion, cuando se imponen las normas y se coarta la

libertad para intervenir sus propias situaciones de riesgo. (SURATEP)

La necesidad de implementar actividades que promulguen el compromiso de CAMPOLLO
S.A EN REORGANIZACION PLANTA DE BENEFICIO por la seguridad y salud en el trabajo,
se realiza esta practica, en la cual se desarrollaran actividades en beneficio a riesgos laborales
con lo que se pretende disminuir condiciones y factores a los que se exponen trabajadores del

area, encontrando una solucion a la accidentalidad presentada en la planta.
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1. Generalidades de la Empresa

1.1. Informacién General.

Nombre de la empresa: CAMPOLLO S.A EN REORGANIZACION

Actividad econémica: La actividad principal de Campollo S.A es la explotacién de la
industria avicola reproduccion, cria, desarrollo, engorde, sacrificio y comercializacion, pero

también desarrolla la explotacion de la ganaderia y de la construccion.

NUumero de empleados: La empresa CAMPOLLO S.A cuenta actualmente con 535

hombres y 171 mujeres para un total de 706 empleados.

Productos y Servicios:
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Figura 1. Familia de Pechugas
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Figura 2. Familia de Perniles y Piernas
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Figura 3. Familia de Menudencias
Fuente: Campollo S.A. Productos y servicios recuperado de

http://www.ciudadguru.com.co/guru+empresas/campollo-bucaramanga

Teléfono: Linea de planta beneficio PBX: 6471013

Direccion: KM 10 via Playén — Rionegro.
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1.2. Estructura Organizacional

ASAMBLEA GENERAL
DEACCIONISTAS

GERENCIA COMERCIAI

DPTO
VENTAS
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CONTABLE

Gl
AUDITORIA
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SECRETARIA

CONTADOR|
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# pLANTA DE BENEFICIO
|FLANTA DE ALIMENTOS
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JEFE COMPRAS
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PRIMAS

ASISTENTE OPERARIOS

Figura 4. Estructura organizacional Planta Beneficio.

JEFE
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Fuente: Campollo S.A
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1.3. Resefia Historica

El primero de Julio de 2004 NACE LA SOCIEDAD CAMPOLLO S.A. Una compafiia
Colombiana especializada en la produccién, procesamiento y distribucion de carne de pollo. Es

una de las empresas més importantes del sector avicola de Colombia.

Cuenta con mas de 1800 empleados los cuales conforma un equipo interdisciplinario
profesional y altamente calificado para las diferentes etapas del proceso. Siempre comprometidos
con nuestra politica de calidad y las exigencias del mercado con sistemas

automaéticos de tecnologia de punta.

Nuestra compafiia cuenta con granjas propias para la produccion de pollo, planta de
incubacién, planta de concentrados, planta de harinas, planta de beneficio y planta de carnes frias

apoyadas en una red propia de transporte acondicionado para cada etapa del proceso.

Campollo S.A pensando en la satisfaccion de las necesidades de nuestros clientes posee una
gran cadena de distribucién de 100 Puntos de venta'y Centros Urbanos de Servicio Inmediato
distribuidos estratégicamente en las ciudades mas importantes del territorio colombiano,
disefiados y adecuados para una excelente manipulacion de los productos, pensando siempre en
el bienestar de todas las familias. Como empresa innovadora, Campollo actualmente produce,

procesa y comercializa productos y subproductos a base de carne de pollo. (CAMPOLLO, s.f.)
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1.4. Misién

Alimentar a los colombianos creando una experiencia Unica en la mesa, a través del mejor

servicio, calidad y sabor tradicional.

1.5. Vision

Ser el complejo avicola lider en Colombia, reconocido por su alto nivel de competencia,

rentabilidad e innovacion.

1.6. Valores

e Voluntad de Servicio

e Sentido de Humanidad
e Compromiso

e FEticay Moral

e Honestidad

e Responsabilidad

e Disciplina Laboral

e Innovacion Permanente
e Sentido de Pertenencia

e Calidad Total.
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1.7. Politica de Calidad

Producir, procesar y comercializar pollo de la mas alta calidad en sus diferentes
presentaciones y productos de valor agregado, utilizando procesos que aseguren la calidad de los
mismaos, satisfaciendo los gustos del consumidor, brindando un servicio de atencién a los clientes
y buscando un desarrollo tecnoldgico a través de la innovacion de procesos y productos, que
contribuyan a un crecimiento rentable y sostenido a nivel empresarial y de manera favorable con

el medio ambiente y la comunidad en general.

1.8. Objetivos de la calidad

e Procesar y comercializar pollo entero y despresado libre de cualquier agente fisico,
quimico y biol6gico a través de la implementacion del programa de aseguramiento
HACCP (Hazard Analisys Critical Control Points).

e Realizar procesos limpios, buscando el buen manejo de los residuos solidos y liquidos
producidos en la planta de beneficio que no perjudiquen al medio ambiente.

e Afianzar el liderazgo en el mercado nacional, ofreciendo precios competitivos, atencion y
servicio a nuestros clientes a través de la creaciéon de lineas de atencién al cliente y
buzones de sugerencias.

e Realizar evaluaciones constantes en el proceso productivo de beneficio y desprese,
buscando mejoras en la calidad de los mismos a través de la implementacion del

programa de verificacion.
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e Cumplir con las normas de calidad (Codex Alimentarius — Decreto 3075/97, decreto
1500/07 y la resolucién 4287/07), establecidas por los estamentos gubernamentales y
propios.

e Tener un sistema de capacitacion constante en BPM (Buenas Practicas de Manufactura).

1.9. Descripcion del Area Especifica de Trabajo

El departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de Campollo S.A. realizé la solicitud de
un practicante para realizar el Panorama de Riesgos de los distintos departamentos de la
organizacion:

e Beneficio: Es la parte de la empresa encargada de la manipulacién del pollo, la cual se
subdivide en varias area de trabajo como: colgado, eviscerado, empaque fresco,
desprese, molino, picada, chuleta, almacenamiento y despachos.

e Planta Carnes Frias: Es la encargada del procesamiento de la carne de pollo, donde se
produce las diferentes lineas como: capon, salchichas, alitas, perniles.

e Planta de Harinas: Es la parte encargada del procesamiento de las visceras y de las
plumas del pollo, cuya finalidad es la presentacion del concentrado de estas partes del
pollo.

e Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y Potable: Esta seccion es la encargada de
realizar el proceso de limpieza del agua utilizada en la empresa para reutilizacion y

vertimiento en el arroyo.
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El desarrollo de la préctica permitird caracterizar los riesgos a los que se ven expuestos los
trabajadores de los distintos departamentos verificando el estado actual de la empresa en esta
materia y a su vez proponer planes de acciones viables y pertinentes que permitan dar

cumplimiento a los objetivos del programa de seguridad y salud en el trabajo.

1.10. Nombre y Cargo del Supervisor Tecnico (Empresa)

Primera Supervisora: Katherin Rodriguez Rodriguez Supervisora del departamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo (Planta Beneficio).

Segunda Supervisora: Coordinadora Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ingeniera

Industrial) Silvia Marcela Bernal Ramirez.
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2. Diagnostico de la Empresa

CAMPOLLO S.A en el area de Seguridad y Salud en el trabajo presenta un avance
significativo en cuanto a los procedimientos y lineamientos de dicho programa, se encuentra
conformado el COPASST (Comité paritario en Seguridad y Salud en el trabajo), quiénes realizan
reuniones mensuales para establecer los planes a seguir después de los accidentes presentados en
el mes. Actualmente en el COPASST se realizan en su mayoria decisiones de implementacién de
acciones correctivas, en vez de actividades encaminadas a mitigar los riesgos en salud y

seguridad laboral.

En este departamento, también se realiza seguimiento al personal nuevo a través de
inducciones en las tareas a realizar para evitar posibles accidentes, asi como existe un control de
los reportes de accidentes de trabajo con sus respectivas investigaciones y acciones correctivas.
Actualmente no existe un plan de emergencias, el cual permite conocer las rutas de evacuacion y
la implementacion de un sistema de alarma que debe existir en caso de que se genere una

eventualidad.

El actual programa de Salud y Seguridad en el trabajo no ha desarrollado el panorama de
riesgos y peligros a los que se exponen los empleados de la planta de beneficio, trayendo como
consecuencia el no manejo de acciones preventivas y correctivas para mitigar y eliminar estos

riesgos.



Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio | 24

Es preocupante la inexistencia de una adecuada identificacion de los peligros y riesgos de
dichas areas, ya que al contar con un diagndstico de las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores de Campollo S.A., se disminuirian los accidentes que causan un costo excesivo para
la empresa. A pesar de que existe un acompafiamiento permanente por parte de la aseguradora de
riesgos profesionales la ARP AXA COLPATRIA, es de vital importancia tomar medidas que

permitan reducir los riesgos que se presentan en la entidad.

Por ultimo, la GTC sirvi6 como guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, ratificando la importancia de poseer un
diagndstico para la empresa teniendo en cuenta su naturaleza y el alcance de sus actividades para

la caracterizacion de peligros y riesgos que se ajuste a sus necesidades.
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3. Antecedentes

La investigacion realizada por parte del estudiante de Ingenieria Industrial Jaime Alberto
Avella Duran, quién se encarg6 de promover el desarrollo investigativo para adecuar el programa
de salud ocupacional en la planta de harinas en el afio 2006, dio cumplimiento al objetivo
principal de la investigacion, el cual se centraba en la planeacion de sistemas que permitieran

mitigar los riesgos de los empleados.

El Informe final de la pasantia empresarial como ingeniero industrial de Jhon Schneidder
Galvis Delgado (UDES, 2015) realizado en la empresa “CAMPOLLO S.A” donde el practicante
desarroll6 labores de ejecucion, inspeccidn, control y supervision del programa de seguridad y
salud en el trabajo. Asi mismo se realizd un Informe general de la sefializacion requerida en la
planta de beneficio, a cargo de la estudiante Laura Lagos pasante del Sena. De estas practicas no
se tiene documentacion que permita medir el impacto de las actividades implementadas por los

estudiantes.
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4. Justificacion

El fin principal de este proyecto es realizar un diagnostico de los peligros y riesgos a los que
se exponen los diferentes trabajadores en sus respectivas areas, en la planta de beneficio de
CAMPOLLO S.A. Para esto se realizard un acompafiamiento a cada uno de los trabajadores, a
fin de identificar los niveles de dafio, deficiencia, exposicion, riesgos y sus consecuencias, de

acuerdo a las actividades que cada cargo exija.

CAMPOLLO S.A es una empresa comprometida con los trabajadores es por ello que ve la
necesidad de levantar un plan de prevencion de riesgos que permita su conocimiento en las areas

donde se encuentran sus trabajadores.

El decreto 1443 de 2014 busca la implementacién del sistema de gestion de la seguridad
social y salud en el trabajo, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,

trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

“El objetivo del Sistema es proporcionar una cobertura integral de las contingencias que
menoscaban o afectan la Salud, la Capacidad Econdmica entre otras. El tema de la seguridad y

la salud en el trabajo, se enmarca dentro de los denominados derechos sociales, cuyo nivel de
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satisfaccion marca de una u otra forma, el nivel de bienestar de que goza la poblacion de un

pais.” (Moreno Sanchez, 2014)

“Es innegable que una buena estrategia de prevencién de riesgos y en general de Salud
Ocupacional, puede reportar para las empresas en el pais, importantes ahorros que pueden ser
parte de una estrategia global de supervivencia y por qué no, de crecimiento. Esta demostrado
que en la medida en que se controlen los accidentes de trabajo, existe una mayor continuidad en
las lineas de produccion, lo que a su vez permite a las empresas lograr una mayor competitividad

no solo en el ambito local, sino también en el internacional.” (Wigoda)

Es una obligacion para todas las empresas mitigar los accidentes y enfermedades laborales
ya que se encuentra vigilado por leyes, decretos que buscan la preservacion del bien fundamental

del trabajador.
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5. Objetivos

5.1. Objetivo General

e Disefiar el plan de gestion de peligros y riesgos en la Planta de Beneficio de Campollo

S.A. a través de la Matriz de Peligros y Valoracién de Riesgos.

5.2. Objetivos Especificos

e Realizar un diagnéstico de los riesgos que desencadenan accidentes de trabajo y
enfermedades laborales dentro de la planta de beneficio a través de inspecciones de

areas para caracterizar los factores de riesgo de los trabajadores.

e Caracterizar la accidentalidad en la planta de beneficio a través de estadistica

descriptiva para determinar el foco de este problema.

e Disefiar la matriz de peligros y valoracion de riesgos para cada una de las areas de
trabajo de la planta de beneficio a fin de tomar las medidas de proteccion y prevencion

de la salud y seguridad de los trabajadores.
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e Instruir y controlar a los trabajadores recién contratados en el desarrollo de sus labores de
acuerdo a las medidas preventivas dadas por el Programa de Seguridad y Salud en el

Trabajo para garantizar el bienestar de los empleados.

e Verificar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal (EPP) por parte de
los empleados en las diferentes areas de Campollo S.A. para asegurar la prevencion de

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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6. Marco Referencial

6.1. Marco Conceptual

Los siguientes conceptos fueron tomados de Norma Técnica Colombiana (NTC OHSAS)

18001 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

Accidente: Es cualquier acontecimiento que interrumpa la marcha normal del trabajo y

afecte la salud.

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte.

Actos Inseguros: Son las equivocaciones intencionales 0 no que posibilitan que se

produzcan accidentes de trabajo.

Ausentismo: Es la ausencia del trabajo ya sea por enfermedad, accidente o por otras causas

diferentes (sociales, familiares, entre otras).

Condicion Insegura: Situacion que se presenta en un lugar de trabajo y que se caracteriza
por la presencia de riesgos o0 no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales.
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Condiciones de Trabajo y Salud: Caracteristicas de los materiales y no materiales que
pueden ser generadas por el ambiente, la organizacion y las personas que constituyen a

determinar el proceso de salud- enfermedad.

Clase de Riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econémica a la que se dedican.

Demarcacién y Sefializacion: Hacen parte de las normas técnicas de seguridad industrial
que permiten, mediante una serie de estimulos, condicionar la actuacion del individuo a unas

circunstancias especificas para mantenerlo atento a los riesgos presentes.

Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un

peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Evaluacion de Riesgos: Proceso general de estimar la magnitud de un riesgo y decidir si

éste es tolerable o no.

Factores de Riesgo: Es una caracteristica o circunstancia detectable en un individuo, un
grupo, la comunidad o el ambiente, asociada con la probabilidad incrementada de generar un

dafio a la salud.

Incapacidad: Pago realizado mediante una ODI / OPI, cuando por el cuadro agudo que

presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, le impide desempefiar su
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capacidad laboral por un tiempo determinado. Equivale al 100% del salario base de cotizacion,
calculado desde el dia siguiente al que ocurrié el accidente de trabajo, o se diagnostico la
enfermedad profesional, y hasta el momento de su rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de

la declaracion de su incapacidad permanente parcial, invalidez total o su muerte.

Incidente: Evento que generé un accidente o que tuvo el potencial para llegar a ser un
accidente. Un incidente en el que no ocurre muerte, enfermedad, lesion, dafio a la propiedad al

ambiente de trabajo, 0 una combinacidon de estos, también se conoce como casi accidente.

Indemnizacion: Valor tnico cancelado al trabajador que como consecuencia de un AT o

una EP, disminuye su capacidad laboral en un porcentaje superior al 5% e inferior al 50%.

Panorama de Factores de Riesgo (PFR): Es la herramienta que permite hacer un
inventario cualificado de los diferentes riesgos a los que estan expuestas las personas
involucradas en los procesos productivos. Sirve para diagnosticar, priorizar y dirigir las acciones

de control de los riesgos.

Reincidente: Trabajador que presenta dos o mas accidentes de trabajo en un periodo de

tiempo, el cual usualmente es de un afio.

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un (0s)
peligro(os), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el(los)

riesgo(os) es (son) aceptable(s) o no.
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6.2 Marco Tedrico

Una cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo implica el
respeto del derecho a gozar de un medio ambiente de trabajo seguro y saludable a todos los
niveles; la participacion activa de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores para asegurar
un medio ambiente de trabajo seguro y saludable a través de un sistema de derechos,
responsabilidades y deberes definidos y la atribucién de la méxima prioridad de la prevencién

(OIT. Organizacion Internacional del Trabajo., 2015)

Se define la Seguridad y Salud en el Trabajo como la actividad orientada a crear las
condiciones para que el trabajador pueda desarrollar su labor eficientemente y sin riesgos,
evitando sucesos y dafios que puedan afectar su salud o integridad, el patrimonio de la entidad y

el medio ambiente.

Segln la organizacion internacional del trabajo el programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe ser entendido como el uso de todos los medios a disposicion para crear una cultura
de conciencia, incentivando el conocimiento de los riesgos y peligros para la prevencion y

control de los mismos, en cada una de las areas de trabajo.

Este programa se desarrollara a través de los subprogramas de Subprograma de medicina
preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todo los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,

ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por


http://www.ecured.cu/index.php?title=Trabajador&action=edit&redlink=1
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la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una

actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones
de saneamiento bésico industrial y a crear procedimientos que conlleven a eliminar o controlar
los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de

enfermedad, disconfort o accidente.

Es necesario tener en cuenta los siguientes puntos para mantener un ambiente de trabajo
completo en cuento a bienestar fisico, mental y social (OIT. Organizacién Internacional del
Trabajo):

e La salud y la seguridad laborales abarcan el bienestar social, mental y fisico de los

trabajadores sea cual fuere su ocupacion.

e Las malas condiciones de trabajo pueden influir en la salud y la seguridad de los
trabajadores.

e Unas condiciones de trabajo insanas o inseguras pueden darse en cualquier parte, tanto si
el lugar de trabajo es un recinto cerrado como si esta al aire libre.

e Unas malas condiciones laborales pueden influir en el entorno en que viven los
trabajadores, lo cual quiere decir que los trabajadores, sus familias, otras personas de la
comunidad y el entorno fisico que rodea el lugar de trabajo pueden correr riesgo de verse
expuestos a los riesgos que hay en el lugar de trabajo.

e Los empleadores tienen la responsabilidad moral, y a menudo juridica, de proteger a sus

trabajadores.
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e En todo el mundo son frecuentes los accidentes y las enfermedades relacionados con el
trabajo, que a menudo tienen multiples consecuencias negativas directas e indirectas para
los trabajadores y sus familias. Un solo accidente o una mera enfermedad pueden acarrear
enormes pérdidas financieras para los trabajadores y los empleadores.

e Unos programas eficaces de salud y seguridad en el lugar de trabajo pueden ayudar a
salvar vidas de trabajadores al disminuir los riesgos y sus consecuencias. Los programas
eficaces también pueden tener consecuencias positivas en la moral y la productividad de

los trabajadores y ahorrar mucho dinero a los empleadores.

6.3 Marco Legal

Decreto 1443 del 2014 (Colombia, Presidencia de la Republica, , 2014)

Articulo 1. Objeto y Campo de Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,

trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Articulo 6. Requisitos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST La Politica de

SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:
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Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la empresa
para la gestion de los riesgos laborales;

Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamafio de la organizacion

Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de
la empresa

Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible. a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo.

Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los

cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, como en la empresa.

Articulo 7. Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST. La Politica de

SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la

organizacion expresa Su COmpromiso:

1.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la empresa.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la

normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1.

Procurar el cuidado integral de su salud
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Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido

en el plan de capacitacion del SG-SST.

Articulo 24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control deben

adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de

jerarquizacion:

1.

Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo.

Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo 0 que genere menos riesgo.

Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un
proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion
(general y localizada), entre otros.

Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo
de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacion de

zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
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procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de
trabajo, entre otros.

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. EI empleador deberd suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de

peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

De la Medicina Preventiva. Articulo 125. Todo empleador debera responsabilizarse de los
programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectlen actividades que
puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas tendran por objeto la
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la
correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su constitucion fisiologica y

psicoldgica.

Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre. B.O.E. del
10/X1/95). Establece el cuerpo basico de garantias y responsabilidades necesarias para asegurar

un adecuado nivel de proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.
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La NTC 18001 conceptualiza la Seguridad y Salud en el Trabajo como la actividad orientada
a crear condiciones, capacidades, cultura para que el trabajador y su organizacion puedan
desarrollar la actividad laboral eficientemente, evitando sucesos que puedan originar dafios

derivados del trabajo. (Colectivo, 2007)

Resolucion 1075 de 24 de Marzo de 1992 (Ministro de Trabajo y Seguridad Social., 1992)

Articulo 1. Los empleados publicos y privados, incluirdn dentro de las actividades del
subprograma de medicina preventiva, establecido por la resolucion 1016 de 1989 campafias
especificas, pendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el

alcoholismo y el tabaquismo, dirigidos a sus trabajadores.
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7. Desarrollo metodologico de la practica

El proposito de esta investigacion es proponer a la empresa CAMPOLLO S.A, la
implementacion del panorama de peligros y riesgos en las areas de trabajo de la planta de
beneficio, para el conocimiento de los principales problemas que se pueden presentar al realizar
un trabajo en especifico y de esta forma establecer los controles necesarios para asegurar que
cualquier riesgo sea aceptable para la empresa., dando cumplimiento a las leyes establecidas en

Colombia sobre los temas de seguridad y salud en el trabajo.

El estudio fue cuantitativo no experimental transeccional descriptivo, ya que se buscé la
caracterizacion de las diferentes situaciones problema que se encuentran en la planta de
beneficio, ademas de ello fue documental pues se revisaron los documentos ya existentes en el
departamento, para conocer el avance presentado al tema (Archivo, Azetas, Consolidados en la

base de datos digital).

En primer lugar se realiz6 la recoleccion de informacidn de cada una de las areas a trabajar,
permitiendo evaluar cada aspecto problematico de estas, a través de las inspecciones de areas de
los procesos que se llevan a cabo. En segunda instancia se realizd6 acompafiamiento a los
empleados a su trabajo especifico para realizar la valoracion del riesgo presentado y el
seguimiento de como debe manipular los elementos de su trabajo, evitando posibles incidentes o
accidentes. Posteriormente se realizaron listas de chequeo de lo visto en las dependencias y de

esta forma poder contribuir al enriquecimiento de la matriz de riesgo.
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Finalmente se impartieron los resultados y correcciones que se deben realizar a cada
trabajador, con base en las estadisticas de accidentalidad desarrolladas durante la préctica,
permitiendo de esta manera para mitigar los accidentes que se puedan presentar por la realizacion

de dichas funciones.
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7.1. Diagnéstico del Area de Trabajo

El proposito del desarrollo de la investigacion en la Planta de Beneficio de Campollo S.A en
Reorganizacion fue conocer el estado en el que se encuentran las actividades por parte del
departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en las &reas especificas de trabajo. De esta
manera se conocieron los focos problema y asi se encaminaron actividades a desarrollar por parte

del practicante.

El diagnostico se desarroll6 de la siguiente manera:

e Entrevistas via Telefonica.

e Consulta via magnética.

e Entrevistas con personal del area (Supervisora, Pasantes, Coordinadora).

e Consulta en base de datos.

Se realiz6 una lista de chequeo que permitié identificar los puntos débiles asi como las
oportunidades de mejora en la planta beneficio a través de un listado de requerimientos
ambientales y de esta manera enfocarse en las soluciones pertinentes a los problemas que
desencadenan accidentes e incidentes de trabajo.

A continuacion la lista de chequeo inicial:
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Requerimiento
Ambiental

Item

Parametro a evaluar

No aplica

Si

No

Observaciones

Elementos
Basicos de SST

Todo el personal que laboraen la
empresa (administrativo y
operativo) se encuentra afiliado a
una ARL, EPS y AFP, desde antes
de suingresoy se encuentra al
dia en los pagos

El reglamento de Higiene y
seguridad industrial se encuentra
visible y ha sido socializado

Se encuentran los soportes
respectivos de la socializacion y
la politica se SST se encuentra
firmada por el representante
legal

El COPASST se reune de forma
mensual, tiene el cronograma de
reuniones y se entregan las actas

de lareunidn

Se cumple con el plan de acciéon
definido

Requerimiento
Ambiental

Item

Parametro a evaluar

No aplica

Si

No

Observaciones

Administracion
de los riesgos

Mantiene actualizado el
panorama de factores de riesgo
por cada area de trabajo y se da

cumplimiento a los planes de
accion definidos

Se da cumplimiento al programa
de induccidn y capacitacién de los
trabajadores

Los trabajadores son notificados
del riesgo en el cargo que
ocuparan, antes de iniciar labores
respectivas

Se notifican las novedades del
personal (reingresos, cambios de
cargo) inmediatamente se
presentan

Figura 5. Lista de chequeo inicial planta beneficio
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Requerimiento

. Item Parametro a evaluar No aplica Si No Observaciones
Ambiental
. , . por cargo no
Se realiza exdamenes de ingreso, >
10 X se realizan
egreso, por cargo i
examenes
. o Para
Se realiza el procedimiento de L
. L incidentes no
11 reporte e investigacion de X
. . . hay
accidentes/incidentes de trabajo . L,
investigacion
Subprograma 12 Se tiene estadistica mensual de <
de Higiene y ausentismo
seguridad Se cuenta con mecanismo de
Industrial 13 dvulgacion de plan de « No se ha
emergencias, contingenciay delimitado
evacuacién
14 Se realizan inspecciones en las
. . X
dreas de trabajo
Todo el personal utiliza los
15 elementos de proteccion No hay matriz
X

personal de acuerdo a la matriz
de riesgo

de riesgo

Figura 5. Lista de chequeo inicial planta beneficio (Continuacion)

La informacién anteriormente mostrada, permitio el desarrollo de mejoras a los parametros

gue no estaban siendo aplicados o simplemente no habia informacion de estos en la planta

beneficio.

De acuerdo a la informacion recolectada por parte de los diferentes diagnosticos, se

encontraron temas para desarrollar a lo largo de la préctica.

El primer tema que se abarcara en la Planta de Beneficio es la falta de cultura y

concientizacion por parte del personal hacia la importancia de realizar actividades encaminadas
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al autocuidado, realizar programas de bienestar, implementacién del programa de riesgo
psicosocial, capacitacion sobre manipulacion de cargas, fomentar programas deportivos,
culturales para facilitar la integracion de los empleados. Para disminuir los riesgos de accidentes
en los procesos, ya que al implementar estas estrategias hace que el personal este augusto con su

trabajo y se vea evidenciado en su trabajo.

El segundo tema a desarrollar es el seguimiento al personal nuevo, ya que la mayoria de
accidentes que se presentan en las areas de trabajo, es por parte de ellos. Este hecho se presenta
porque no tienen el acompafiamiento debido en su funcion a desempefar, debido a que no se
hace el seguimiento debido por parte del supervisor y del departamento. La estrategia a aplicar
en el tema, es asignarle al personal nuevo un compafiero de antigiiedad en el trabajo, para que le

explique las tareas a desempefiar y no se sienta perdido a la hora de ingresar al puesto de trabajo.

Tercer tema a tratar es recolectar informacion de los accidentes presentados a la fecha,
permitiendo conocer: el area especifica del accidente, nombre de la persona, repetitividad de
accidentes y/o incidentes, hora del accidente, dia del accidente, sitio del accidente, tipo de lesion
causada, parte del cuerpo afectada en el hecho, agente del accidente, mecanismo del accidente.
De esta manera poder encaminar tacticas de prevencion frente a los diferentes hechos. (Ver

Anexo. Consolidado de accidentes).

Para mejorar la situacion actual diagnosticada anteriormente en la planta beneficio y permitir

la toma de decisiones correctivas y preventivas correspondientes se propone:
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e Establecer prioridades de las condiciones inseguras que pueden encontrarse en las
instalaciones de la Planta de Beneficio, para dar soluciones certeras con el apoyo del
personal de mantenimiento y contratistas calificados.

e Reforzar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo el bienestar fisico,
mental y social de cada uno de los trabajadores, a traves de la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos que puedan producir accidentes de trabajo y enfermedades laborales
teniendo como estandarte la mejora continua.

e Realizar la matriz de riesgo en cada una de las areas de trabajo, que permita la
identificacion de los elementos de proteccion personal necesarios para cada trabajo y de
esta manera entregar los EPP de manera adecuada para la actividad a desempefar.

e Desarrollar el Plan de Emergencias, que permita la demarcacion de areas para el
conocimiento de las rutas de evacuacion y puntos de encuentro, ademas de ello contar
con el grupo especializado de brigadistas, permitiendo conocer las reacciones de los
empleados en los simulacros.

e Fortalecer el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, para delimitar las areas que
necesiten sefializacion o demarcacion, mejorando de esta manera las condiciones de
saneamiento basico industrial y fortalecimiento de las instalaciones locativas.

e Establecer voceros en capacitaciones, al personal accidentado, para retroalimentacion a

sus compafieros del accidente presentado, evitando que se repita las acciones.



Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio | 47

7.2 Matriz de Riesgos

Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos:

En la Planta de Beneficio se inicid con la definicion de un instrumento que permitio la
recoleccion de informacion para la identificacion de los peligros y de esta forma valorar los

riesgos.

Se realiz6 una lista que permitié conocer los procesos de trabajo en cada una de las areas,
clasificandolas de acuerdo a actividades y tareas realizadas durante el dia, para ello se incluy6 a
trabajadores y los procedimientos manejados a la hora de realizar su trabajo. Para mayor

facilidad en la clasificacion.

De acuerdo a lo anterior se hizo posible la identificacion de los peligros y la clasificacion del
riesgo asociado a estos, de esta manera se identificaron los controles necesarios para dicha

situacion, estableciendo el estdndar del plan de accion a ejecutar.

Se concluye con mantener los controles y realizar las actualizaciones debidas de la
valoracién de riesgos, para documentar el seguimiento de estas, donde incluya los responsables,

fechas de programacion y trazabilidad del resultado.

El diagrama a continuacion explica cada uno de los pasos anteriormente explicados para el

desarrollo de las actividades.



Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio | 48

Definir instrumento y recolectar informacién (Inspecciones de areas)

Clasificar los procesos (Lista de tareas en c/u de las areas)

Identificar los peligros

Identificar los controles

Evaluar el riesgo

Valorar

Definicion de criterios para determinar el riesgo

riesgo

Definir si el riesgo es aceptable

Elaborar el plan de accion

Revisar la conveniencia del plan de accién

Mantener y actualizar

Documentar

Figura 6. Diagrama de flujo de las actividades para la valoracion de los riesgos

El panorama de riesgos permite la identificacion de aquellas actividades que afectan la

seguridad o salud del trabajador, en el area especifica de trabajo. Para ello se elaboro esta
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herramienta que proporciona la GTC 45, dando a conocer los riesgos a los que se expone cada

trabajador indicando si es alto o bajo y asi poder establecer el estdndar de acuerdo a lo

investigado.

Tabla 1. Panorama de Riesgos

12345

789 11 12 13 15 16 17 18 19 20 21 23 25 26 27 29 30 31 34

32

35

Fuente: Guia Técnica Colombiana.

Cada numero representa lo que debe contener la matriz que se va a desarrollar para la Planta

de Beneficio.

A continuacion se especifica cada componente de la tabla 1:

1.

2.

Zona/ Lugar: se especifica el tipo de lugar donde se realizara la inspeccion.

Proceso: se especifica el area de trabajo.

Subproceso: se entiende como la definicion de las diferentes tareas a desarrollar en el
area especifica.

Actividades: se especifican las tareas que se desglosan a través de cada subproceso.
Rutinario (Si o No): se entiende si las actividades se realizan de manera periodica o

ocasional.
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6. Peligro: se entiende como la fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos
de enfermedad o lesion a las personas, 0 una combinacion de estos.
7. Descripcion: se especifican a traves de diferentes elementos de acuerdo a la

identificacion presentada, de acuerdo a las siguientes opciones:

FisSICO

e Ruido.

e [luminacion.

e Temperaturas extremas.

e Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
e VVibraciones.

BILOGICO

e Virus

¢ Bacterias
* Hongos

e Pardsitos
e Picaduras

RIESGO BIOLOGICO

QUIMICO

iesgos Quimic(
* Gases y vapores
e Liquidos
* Polvos organicos
e Polvos inorganicos
e Fibras
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BIOMECANICOS

¢ Movimientos Repetitivos.
e Posturas.

e Esfuerzos

* Manipulacién de cargas.

PSICOSOCIAL

eGestidn Organizacional

eCondiciones de la tarea

eInterfase persona - tarea

eJornada de trabajo

eCaracteristicas del grupo social de trabajo

CONDICIONES DE SEGURIDAD

eMecanico

oEléctrico

eLocativo

eAccidentes de transito
eEspacios confinados
eTrabajo en alturas

FENOMENOS NATURALES

eDeslizamientos.
eAvalanchas.
eTerremotos
eSismos.
e\Vendaval
e|nundacidén

Figura 7. Clases de riesgo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Clasificacion: se especifica la definicion del peligro.

Efectos posibles: se especifica los posibles efectos que puede presentar el trabajador ante
el riesgo.

Controles existentes: se identifican los procedimientos a seguir de acuerdo a las
diferentes clasificaciones.

Fuente: se especifica el proceso del trabajador que presenta el riesgo.

Medio: se especifica las condiciones fisicas por las cuales el trabajador presenta el riesgo
en el area.

Individuo: se identifican los instrumentos u objetos que el trabajador debe portar a la hora
de realizar su trabajo.

Evaluacion del riesgo: determina la probabilidad de que ocurran eventos especificos y la
magnitud de sus consecuencias.

Nivel de deficiencia (ND): magnitud entre los peligros detectados y la relacion con
posibles incidentes.

Nivel de exposicién (NE): situacion de exposicion a un peligro en un tiempo determinado
durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): resultado entre la multiplicacién de ND X NE
Interpretacion del nivel de probabilidad (int NP): se especifica si es bajo, medio o alto
de acuerdo al resultado de NP.

Nivel de consecuencia (NC): medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de Riesgo (NR) o intervencion: resultado de la multiplicacion de NP X NC
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21. Interpretacion del NR: se especifica si la situacion es critica (1), si se puede corregir y
adoptar medidas (I1), si la mejora es posible (I11) o si se mantiene las medidas de control
existentes (1V).

22. Namero de expuestos: se especifica el nimero de trabajadores que estan expuestos en
determinada tarea de trabajo.

23. Peor consecuencia: se especifica la enfermedad mas critica a la que puede estar expuesto
el trabajador.

24. Existencia requisito legal especifico asociado (Si 0 No): Consolidado de leyes, decretos

y resoluciones.

Tabla 2. Decretos, Resoluciones y Leyes que Reglamentan el Departamento de la Planta de
Beneficio

DECRETOS, RESOLUCIONES Y LEYES QUE REGLAMENTAN EL DEPARTAMENTO

NORMATIVIDAD DEFINICION DESCRIPCION
Dicta  medidas sobre las
Ley 9 de 1979 Medicina Preventiva condiciones sanitarias bésicas,

son aplicables a todo lugar y
clase de trabajo.
Modifica el sistema de riesgos

Ley 1562 de 2012 Sistemas de Riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Medidas para prevenir, corregir y Define, previene, corrige vy

Ley 1010 de 2006 sancionar el acoso laboral sanciona las diversas formas de

agresion laboral.
Organiza el sistema general de
riesgos profesionales, a fin de
fortalecer 'y  promover las
Decreto 1295 de 1994 Organizacion y administracién condiciones de trabajo y salud de
del Sistema general de Riesgos los trabajadores en los sitios
Profesionales donde laboran. El sistema aplica
a todas las empresas Yy
empleadores.
Por el que se determinan las
Decreto 614 de 1985 Organizacion y administracion de bases para la organizacion y
salud ocupacional administracion de la salud
ocupacional en el pais.
Se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos



Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio

DECRETOS, RESOLUCIONES Y LEYES QUE REGLAMENTAN EL DEPARTAMENTO

NORMATIVIDAD
Decreto 723 de 2013

Decreto 1346 de 1994

Decreto 1771 de 1994

Decreto 1772 de 1994

Decreto 1832 de 1994

Decreto 1834 de 1994

Decreto 692 de 1995

Decreto 664 de 1997

Decreto 1703 de 2002

Resolucion 0156 de 2005

Resoluciéon 652 de 2012

Resolucion 1016 de 1989

Resolucién 1075 de 1992

DEFINICION
Sistema General de Riesgos
Laborales

Calificacion

Medicina del trabajo

Sistema General de Riesgos
Laborales
Medicina del trabajo

Riesgos Laborales

Agentes Biologicos en el trabajo

Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Formatos de informe de accidente
de trabajo y de enfermedad
profesional

Conformacién y funcionamiento
del comité de convivencia laboral
en entidades publicas y privadas

Organizacidén, funcionamiento y
forma de los programas de salud
ocupacional

Actividades en Salud
Ocupacional

DESCRIPCION

Laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios
con entidades.

Reglamenta la integracion, la
financiacion y el funcionamiento
de las juntas de calificacion de
invalidez.

Reglamenta los reembolsos por
accidente de trabajo y
enfermedad profesional.
Reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Profesionales.

Adopta la tabla de enfermedades
profesionales.

Reglamenta el funcionamiento
del Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales.

Expide el manual Gnico para la
calificacién de la invalidez.
Proteccién de los trabajadores
frente a riesgos relacionados con

la  exposicion a  agentes
biol6gicos.
Se adoptan medidas para

promover la afiliacion y el pago
de aportes a la seguridad social
en salud.

El estado obliga a reportar
estadisticas sobre la ocurrencia de
los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las
patologias

Causadas por el estrés
ocupacional.

Es obligacion de los patronos o
empleadores velar por la salud y
seguridad de los trabajadores a su
cargo.

Los empleadores publicos y
privados, incluirdn dentro de las
actividades del

Subprograma  de medicina
preventiva, campafias especificas,
tendientes a  fomentar la
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DECRETOS, RESOLUCIONES Y LEYES QUE REGLAMENTAN EL DEPARTAMENTO

NORMATIVIDAD

Resolucion 1401 de 2007

Resolucién 02013 de 1986

Resolucion 2646 de 2008

Resolucion 2844 de 2007

Resolucion 614 de 1984

Fuente: Autora Del Proyecto

25. Medidas intervencion: se especifica las medidas a utilizar con el fin de minimizar la

DEFINICION

Investigacién de incidentes Yy
accidentes de trabajo

Organizaciéon y funcionamiento
de los comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo

Factores de riesgo psicosocial en
el trabajo

Guias de atencion integral de
salud ocupacional basadas en la
evidencia

Programa de Salud Ocupacional

ocurrencia de incidentes.

DESCRIPCION

prevencién 'y el control del
farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo,

dirigidas a sus trabajadores.

Es obligacion de todo empleador
realizar la investigacion debida a
cada incidente o accidente de
trabajo presentado en la empresa.
Todas las empresas e
instituciones, pablicas o privadas,
estan obligadas a conformar un
Comité de

Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento estara de acuerdo
con las normas del Decreto que
se reglamenta y con la presente
resolucion.

Por la cual se establecen
disposiciones 'y se definen
responsabilidades para la
identificacion, evaluacion,

prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las
patologias
Causadas
ocupacional.
Tiene como objetivo fundamental
mejorar las condiciones de
trabajo para la poblacién laboral
del pais.

por el estrés

Crear las bases para la
organizacion y administracion de
salud ocupacional.

26. Eliminacion: se especifica si en el area se debe eliminar alguna medida.
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27. Controles de ingenieria: se especifica la adecuacién de construcciones para la
minimizacion de los incidentes.

28. Controles administrativos, sefializacion, advertencia: se identifican las posibles
estrategias a desarrollar para disminuir los incidentes de trabajo en las areas.

29. Elementos de Proteccion Personal: se identifican los diferentes elementos que deben
usar los empleados de acuerdo a su puesto de trabajo.

30. Identificacién y actualizacién anual de la valoracion de peligros: se especifica si las
tareas se deben actualizar o se deben corregir de manera inmediata.

31. Revision y capacitacion sobre el peligro especificado: se programa la fecha de la
realizacion de capacitaciones sobre los temas a tratar de manera inmediata.

32. Nombre de la empresa: Campollo S.A en Reorganizacion Planta de Beneficio.

En la planta de beneficio se procedié a verificar las tareas y la ocurrencia de sus posibles
riesgos en las areas establecidas, dando lugar a la matriz de riesgos donde se exponen peligros ya
sean fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosocial, biomecanicos, condiciones de seguridad y los

posibles fendGmenos naturales que se puedan presentar en su ubicacién geogréfica.

Para el reconocimiento de los peligros presentes en los puestos de trabajo, fue necesario
inspeccionar y tomarse la tarea de conocer cada procedimiento a seguir en el area establecida, ya
que no hay un consolidado de estas, ademas de ello se cont6 con el apoyo de los supervisores

(conocedores del area) y la asesoria del departamento.
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Se analizo la planta de carnes frias donde de acuerdo a los diferentes procesos que se llevan
a cabo para la fabricacion del embutido, se pudo evidenciar que hay peligros medios - altos que
afectan al trabajador y que no se esta prestando atencion a los elementos de proteccion personal
para la disminucion de los accidentes. Ademas se encontrd que las maquinas no se les realiza un
mantenimiento preventivo, sino correctivo lo que podria ocasionar un accidente. Siguiendo con
los problemas evidenciados el personal nuevo llega muy desubicado en cuanto a su labor, ya que
se envia a trabajar sin explicarle los procedimientos que debe realizar y se convierte en un

autodidacta, provocando que no sea la manera mas adecuada de ejecutar su trabajo.

Las instalaciones presentan problemas locativos, ya que es una planta antigua que necesita
reparaciones, que por problemas econémicos no se ha modernizado, entre estos se encuentran:
ampliacién del cuarto de almacenamiento, baldosas faltantes en el piso, cables sueltos, ldmparas

a punto de caerse.

En la planta de harinas los procedimientos se evidenciaron a través del acompafiamiento a
los trabajadores para conocer el manejo de los subproductos tales como: visceras y pluma —
sangre, las actividades se distribuyen de acuerdo a los turnos manejados por los operarios, en
total cuenta con 14 trabajadores los cuales se distribuyen en 3 operarios fijos de mantenimiento,

2 operarios de caldera, 6 operarios oficios varios y 3 administrativos fijos.

En el area de beneficio se pudo constatar el procedimiento que se lleva a cabo por parte de
los trabajadores de manera visual, conociendo cémo se maneja el proceso de recepcion de los

camiones, el descargue de estos y seleccion del pollo (vivo y muerto), para proceder a colgarlos
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en la linea de produccion, esta tarea la realizan 6 operarios y 1 inspecciona, siguiendo al area de
sacrificio, se encuentran dos operarios encargados de proporcionarle una herida en el cuello al
pollo, para que este muera. La linea lleva el pollo hasta el &rea de escaldado donde se sumergen
en una tolva con agua caliente para proceder a la esplumadora, maquina encargada de quitar las
plumas para ingresar limpiamente al proceso de corta patas.

Al analizar las diferentes areas de trabajo con sus determinadas tareas, se identificaron los
factores de riesgo que afectan el bienestar y la salud de cada uno de los empleados de Campollo.

Ver anexo Matriz de Riesgo.

En general, los riesgos méas altos a los que se exponen los empleados de la planta de

beneficio, de acuerdo a la calificacion en la matriz de riesgo son:

o Area de Beneficio:
- Biologico: Fluidos o excrementos (Gatiso de Riesgo Biol6gico)
- Biologico: Bacterias 0 hongos (Gatiso Riesgo Biologico)
- Biomecéanico: Manipulacion de cargas (Gatiso Mdsculo esquelético)
- Biomecéanico: Movimientos repetitivos (Gatiso Musculo esquelético)
- Biomecénico: Posturas (Gatiso Musculo esquelético)
- Biomecénico: Esfuerzos (Gatiso Musculo esquelético)
- Psicosocial: Interfase persona (Resolucion 2400 de 1979)
e Planta de Harinas:
- Biologico: Fluidos o excrementos (Gatiso de Riesgo Bioldgico)

- Biologico: Bacterias 0 hongos (Gatiso Riesgo Bioldgico)
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Biomecanico: Manipulacion de cargas (Gatiso Musculo esquelético)
Biomecanico: Movimientos repetitivos (Gatiso Masculo esquelético)
Biomecanico: Posturas (Gatiso Musculo esquelético)

Biomecanico: Esfuerzos (Gatiso Musculo esquelético)

Condiciones de Seguridad: Mecanico (Decreto 1295 de 1994)
Condiciones de Seguridad: Locativo (Resolucion 2400 de 1979)
Fisico: Temperaturas extremas (ISO 7730:2006)

Psicosocial: Interfase persona (Resolucién 2400 de 1979)
Psicosocial: Condiciones de la tarea (Resolucion 2400 de 1979)

Quimico: Material Particulado (Decreto 1443 de 2014)

e Planta de Carnes Frias:

Biomecéanico: Manipulacion de cargas (Gatiso Musculo esquelético)
Biomecanico: Movimientos repetitivos (Gatiso Musculo esquelético)
Biomecanico: Posturas (Gatiso Musculo esquelético)

Biomecéanico: Esfuerzos (Gatiso Musculo esquelético)

Condiciones de Seguridad: Eléctrico (Decreto 1295 de 1994)
Condiciones de Seguridad: Locativo (Resolucion 2400 de 1979)
Psicosocial: Condiciones de la tarea (Resolucion 2400 de 1979)

Psicosocial: Carga mental (Resolucion 2646 de 2008)

e AreadelaBolsa:

e Planta de Tratamiento de Agua Potable y Residuales (PTAPy PTAR):

Psicosocial: Interfase persona (Resolucion 2400 de 1979)

Biologico: Bacterias y Paréasitos (Gatiso Riesgo Bioldgico)
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- Biomecénico: Manipulacion de cargas (Gatiso Mdsculo esquelético)
- Biomecénico: Esfuerzos (Gatiso Musculo esquelético)
- Condiciones de Seguridad: Locativo (Resolucién 2400 de 1979)
- Condiciones de Seguridad: Espacios Confinados (Resolucion 3673 de 2008)
- Psicosocial: Condiciones de la tarea (Resolucién 2400 de 1979)
- Psicosocial: Interfase Persona (Resolucion 2646 de 2008)
- Quimico: Liquidos (Ley 9 de 1979)

e Area de Molino (CMD):
- Biomecéanico: Manipulacion de cargas (Gatiso Mdsculo esquelético)
- Biomecénico: Esfuerzos (Gatiso Musculo esquelético)
- Psicosocial: Condiciones de la tarea (Resolucién 2400 de 1979)
- Psicosocial: Interfase Persona (Resolucion 2646 de 2008)

e Area de Empaque Fresco:
- Biomecéanico: Manipulacion de cargas (Gatiso Mdsculo esquelético)
- Biomecéanico: Movimientos repetitivos (Gatiso Musculo esquelético)
- Biomecénico: Posturas (Gatiso Musculo esquelético)
- Biomecénico: Esfuerzos (Gatiso Musculo esquelético)
- Psicosocial: Interfase Persona (Resolucién 2646 de 2008)

e Area de Desprese:
- Biomecéanico: Manipulacion de cargas (Gatiso Musculo esquelético)
- Biomecéanico: Movimientos repetitivos (Gatiso Musculo esquelético)
- Biomecénico: Posturas (Gatiso Musculo esquelético)

- Biomecanico: Esfuerzos (Gatiso Musculo esquelético)
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- Fisico: Temperaturas Extremas (bajas) (ISO 7730:2006)
- Psicosocial: Interfase Persona (Resolucion 2646 de 2008)
e Areade TuUneles:
- Biomecéanico: Manipulacion de cargas (Gatiso Mdsculo esquelético)
- Biomecénico: Esfuerzos (Gatiso Musculo esquelético)
- Fisico: Temperaturas Extremas (bajas) (ISO 7730:2006)

e Area de Despachos:

Biomecanico: Manipulacion de cargas (Gatiso Musculo esquelético)

Biomecanico: Esfuerzos (Gatiso Musculo esquelético)

Condiciones de Seguridad: Publico (Resolucion 2400 de 1979)

Fisico: Temperaturas Extremas (bajas) (1SO 7730:2006)

Psicosocial: Interfase Persona (Resolucion 2646 de 2008)

e Area de Procesos Especiales:

Biomecéanico: Manipulacion de cargas (Gatiso Musculo esquelético)

Biomecanico: Movimientos repetitivos (Gatiso Musculo esquelético)

Biomecéanico: Posturas (Gatiso Musculo esquelético)

Psicosocial: Condiciones de la tarea (Resolucion 2400 de 1979)
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7.3 Seguimiento a Accidentes de Trabajo

Se realizé un seguimiento a los accidentes de trabajo, como parte de las funciones de la
practica, consistié en hacer una recopilacion cada mes, de los accidentes ocurridos en las areas
de trabajo, con el fin de consolidar y facilitar la divulgacion entre los supervisores y gerencia,

para tomar decisiones que permitan prevenir accidentes futuros dentro de la empresa.

Para manejar la informacion anteriormente descrita, se redisefio y se aplico el siguiente

formato.

Tabla 3. Estadistica de accidente de trabajo.

gﬁiﬁmﬂf‘f&wu ACCIDENTALIDAD MES
A/ AMPOLLO

PLANTA BENEFICIO

" PARTE DEL MECANISMO "
N° FECHA DEL | FECHA DE TIEMPO |DIADELA| HORA DEL NOMBRE | CEDULA | CARGO | AREA | SUPERVISOR | CluDAD SITIO DEL | TIPO DE CUERPO AGENTE DEL| O FORMA DEL DIAS DE
SINIESTRO | ACCIDENTE | INGRESO | LABORADO | SEMANA | ACCIDENTE ACCIDENTE | LESION AFECTADA ACCIDENTE ACCIDENTE INCAPACIDAD

Descripcion de la informacion anterior:

1. Numero: se clasifica el niUmero total de accidentes.

2. Numero del siniestro: Es un radicado que le permite a la ARL la clasificacion del
accidente.

3. Fecha del accidente: Se especifica el dia en que ocurrid el accidente.

4. Fecha de ingreso: Se especifica la fecha en la cual ingreso dicho trabajador

accidentado.
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5. Tiempo laborado: Especifica el tiempo que ha trascurrido desde el ingreso del
empleado hasta la fecha del accidente.
6. Diade la semana: Se especifica el dia de la semana en la que se accidento la persona.
7. Hora del accidente: Momento de tiempo en el que ocurrio el accidente.
8. Nombre: Persona que tuvo el accidente de trabajo.
9. Ceédula: Documento de identificacion del accidentado.
10. Cargo: Oficio del cual se encarga la persona accidentada.
11. Area: Se especifica el sitio al cual pertenece el lugar de trabajo del empleado
accidentado. Las opciones son:
e Area Administrativa
e Pollo en pie.
e Beneficio.
e Planta de Carnes Frias.
¢ Planta de Harinas.
e Planta de tratamiento de agua potable.
¢ Planta de tratamiento de aguas residuales.
e Area de Mantenimiento.
e Area de Proceso (molino, empaque fresco, desprese, tineles, picada, chuleta, filete,
almacenamiento, despachos).
12. Supervisor: Se especifica la persona encargada de velar por los trabajadores en el area
de trabajo.

13. Ciudad: Se especifica la ciudad donde ocurrid el accidente.
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14. Sitio del accidente: Se especifica el lugar donde ocurrié el accidente de trabajo. Las
posibles opciones son:
e Almacenes o depdsitos.
e Areas de produccion.
e Areas recreativas o deportivas.
e Corredores o pasillos.
e Escaleras.
e Parqueaderos o areas de circulacion vehicular.
e Oficinas.
e Otras areas comunes.
e Otro.

15. Tipo de lesion: Se especifica la lesion que tuvo el trabajador accidentado. Las opciones

son:
e Fractura.
e Luxacion.

e Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia o laceracion de musculo o tendon
sin herida.

e Conmocion o trauma interno.

e Amputacion o enucleacion.

e Herida.

e Trauma superficial.

e Golpe, contusién o aplastamiento.

e Quemadura.
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e Envenenamiento, alergia, intoxicacion aguda.

e Efecto del tiempo, clima u otro relacionado con el ambiente.
e Asfixia.

e Efecto de la electricidad.

e Efecto nocivo de la radiacion.

e Lesiones maltiples.

e Oftro.

16. Parte del cuerpo aparentemente afectado: Se especifica que parte del cuerpo se
afect6 el empleado al momento del accidente. Las opciones son:
e Cabeza.

e Ojo.

e Cuello.

e Tronco.

e Abdomen.

e Miembros superiores.

e Manos.

e Miembros inferiores.

e Pies.

e Ubicaciones multiples.

e Lesiones generales u otras.

17. Agente del accidente: Se especifica con qué se lesiono el trabajador, en el accidente.
e Maquinas y/o equipos.

e Medios de transporte.
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e Aparatos.
e Herramientas, implementos o utensilios.
e Materiales o sustancias.
e Radiaciones.
e Ambiente de trabajo.
e Otros agentes no clasificados.
e Animales.
e Agentes no clasificados por falta de datos.
18. Mecanismo o forma del accidente: Se especifica como fue que ocurrid el accidente.
Las opciones son:
e Caida de personas.
e Caida de objetos.
e Pisadas, choques o golpes.
e Atrapamientos.
e Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento.
e EXposicion o contacto con temperatura extrema.
e Exposicion o contacto con la electricidad.
e EXposicion, contacto con sustancias nocivas, salpicaduras o radiaciones.
e Otro.
19. Dias de incapacidad: Se especifica el tiempo que dura la incapacidad del empleado,

emitida por la ARL AXA Colpatria.
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La informacion es obtenida a partir de los reportes de accidentes de trabajo, los cuales se
realizan con el diligenciamiento del formato Gnico de accidentes de trabajo (FURAT). La
persona encargada de cerrar los accidentes de trabajo es el supervisor del &rea de seguridad y
salud en el trabajo en el &rea de beneficio, ademas de su auxiliar. (Ver anexo. Formato accidentes

de trabajo).

Como parte de las funciones de apoyo que se debian realizar durante la practica, se
desarrolld la actualizacion de las estadisticas de manera mensual para conocer el comportamiento
de la accidentalidad de la empresa CAMPOLLO S.A y de esta manera sintetizar los resultados
tales como: accidentalidad por area, empleados, seccion de trabajo, tipo de lesién, agente del
accidente, mecanismo o forma del accidente, dias de incapacidad. Para realizar la

retroalimentacion a supervisores del area y directora de la planta.

A continuacion se presenta un resumen del comportamiento de la accidentalidad en la Planta
de Beneficio de CAMPOLLO S.A en Reorganizacion, obtenido mediante la alimentacién de los

indices de accidentes por parte de la autora del proyecto, asi:

En el periodo Febrero a Julio de 2015, se reportaron un total de 79 accidentes de trabajo al
departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, ocurridos en diferentes dependencias de la
planta de beneficio. Los accidentes fueron reportados a la ARL Axa Colpatria, segun la fecha de

ocurrencia.
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Tabla 4. Distribucion accidentalidad por mes

MES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
N* DE 19 16 16 14 8
ACCIDENTES

TOTAL ACCIDENTES FEB-JUL

COMPORTAMIENTO DE ACCIDENTES PERIODO FEB-JUL
20 19
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21
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Figura 8. Comportamiento accidentalidad por mes
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79

En la tabla 4 y figura 8. Se puede evidenciar como a través de los meses se produce un

comportamiento de descendencia en la tasa de accidentalidad de la planta de beneficio, esto se

debi¢ al planteamiento de una serie de estrategias que permitieron de alguna manera, disminuir

los indices de accidentalidad en las diferentes areas de trabajo.
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Dependencias Accidentadas:

Los 79 accidentes de trabajo se distribuyeron en las diferentes dependencias de la siguiente

manera:

Tabla 5. Distribucion de la accidentalidad por dependencias

DEPENDENCIA FRECUENCIA PORCENTAJE
(%)

BENEFICIO 10 12,65 %
EVISCERADO 10 12,65 %
ALMACENAMIENTO 9 11,39 %
DESPRESE 8 10,12 %
POLLO EN PIE 7 8,8 %
LY D 6 7,5%
EMPAQUE FRESCO 5 6,3 %
CARNES FRIAS 5 6, 3%
MOLINO 4 5,0 %
DESPACHOS 3 3,7%
TUNELES 2 2,5%
PICADA 2 2,5%
PTAR 2 2,5%
MANTENIMIENTO 1 1,2 %
CANASTAS 1 1,2 %
HARINAS 1 1,2 %
PTAP 1 1,2 %
FILETE 1 1,2 %
ADMINISTRACION 1 1,2 %

TOTAL 79 100 %
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DISTRIBUCION ACCIDENTES POR
DEPARTAMENTO

1,20% 1,20% -1{0% /_ 1,20%

2,50%

2,507

2,50%_—— a

3,70%
5,00% 8,80%

6,30%
6,30% 7,50%
BENEFICIO m EVISCERADO B ALMACENAMIENTO m DESPRESE
POLLO EN PIE LYD EMPAQUE FRESCO CARNES FRIAS
MOLINO DESPACHOS TUNELES PICADA
B PTAR B MANTENIMIENTO m CANASTAS B HARINAS
PTAP M FILETE ADMINISTRACION

Figura 9. Comportamiento de la accidentalidad por dependencia

Al observar la tabla 5 y la figura 9, se aprecia que el area de beneficio y eviscerado cuenta
con un 25, 3%, representando de esta manera el mayor nimero de accidentes de trabajo, seguido
del area de almacenamiento con un 11,39%, seguido del area de desprese con un 10,12 %
accidentes, seguido de desprese 8,8 % accidentes, seguido de limpieza y desinfeccion con un
7,5%, siguiendo se encuentran la planta de carnes frias y empaque fresco con un 6,3% cada una
en accidentes de trabajo, seguido de molino con un 5% en accidentes, el area de despachos
cuenta con un 3,7 %, seguido de areas como tuneles, picada y planta de tratamiento de agua
residual con un 2,5 % en accidentes y de esta manera se finaliza con las areas de mantenimiento,
canastas, planta de harinas, planta de tratamiento de agua potable, filete y administracion que

cuentan con un 7,2% en total de accidentes.
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En las distintas areas de trabajo se realizaron capacitaciones al personal, de acuerdo a los
incidentes y/o accidentes que se presentaban y de esta manera se realizaba un seguimiento que
permitiera determinar la accion correctiva a realizar y asi ayudar a disminuir los indices de

accidentalidad de las areas.

Distribucion Segun Tipo de Lesion:

Se denomina por sus principales caracteristicas fisicas. Lesion o dafio aparente que sufrio el
trabajador, fractura, envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia, luxacion, torcedura,
esguince, desgarro muscular, hernia o laceracién de muasculo o tendén sin herida. Efecto del
tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente. Conmocién o trauma interno. Asfixia.
Amputacion o enucleacion (exclusién o pérdida del 0jo), efecto de la electricidad, herida. Efecto
nocivo de la radiacion, trauma superficial (incluye rasgufio, puncién o pinchazo y lesion en ojo
por cuerpo extrafio). Lesiones maltiples, golpe, contusion o aplastamiento. Quemadura. Otros no

especificados.

Cuando se presentan lesiones multiples se debe elegir la lesiébn mas seria. Por ejemplo, se
selecciona, preferiblemente, una lesion que implique incapacidad permanente antes que una

lesion con incapacidad temporal.

Cuando las lesiones de diferente naturaleza parecen ser de igual magnitud, se clasifican

como lesiones maltiples.
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Al realizar un consolidado de los accidentes de trabajo ocasionados en las dependencias de
la planta de beneficio, se pudo determinar los distintos tipos de lesion que presentaban los

trabajadores.

Tabla 6. Distribucion segun tipo de lesion

TIPO DE LESION FRECUENCIA PORCENTAIE (%)
Golpe, Contusion o 45 56,96 %
Aplastamiento
Herida 17 21,51 %
Torcedura, Esguince, 12 15,18 %
Desgarro muscular,

Hernia o laceracion de

muisculo o tendén sin

herida.

Envenenamiento 0] 4 5,06 %
Intoxicaciébn Aguda o

Alergia

Amputacion 0 1 1,26 %
Enucleacion

TOTAL 79 100 %

'y

|

21,51% 56,96%;

Golpe, Contusion o Aplastamiento
M Herida
B Torcedura, Esguince, Desgarro muscular, Hernia o laceracion de musculo o tendon sin herida.

W Envenenamiento o Intoxicacion Aguda o Alergia

Figura 10. Comportamiento segun tipo de lesion
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Se pudo determinar en cuanto a la tabla 6 y figura 10, la mayor lesién que se presenta en los
trabajadores de la planta de beneficio es: golpe, contusion o aplastamiento con un 57%, esto es
debido a que los operarios presentan exceso de confianza ya sea por la antigtiedad en el puesto
de trabajo o realizar las entregas de manera répida, ademéas de ello existe el factor de las
distracciones mientras realizan su labor produciendo heridas que llegan hasta un 22 %, seguido
de desgarros que cuenta con un porcentaje del 16 %, hecho que se presenta debido a que los
operarios continuamente estan cargando y trasladando pesadas y finalmente encontramos con un
5% envenenamiento o intoxicacion aguda, provocado por el desconocimiento de insumos

quimicos a utilizar.

Mecanismo o Forma del Accidente:

Se designa el suceso que directamente produjo la lesion. Entre estos se encuentran: golpeado
contra, golpeado por; caida de un nivel superior, caida a un mismo nivel; cogido en, debajo o
entre; friccion o raspadura; reaccion corporal, sobreesfuerzo; contacto eléctrico, contacto con
temperatura extrema, contacto con radiaciones, o sustancias causticas, toxicas y nocivas.

Accidente de transporte publico, accidentes con vehiculos motorizados.

En el desarrollo de las investigaciones de los accidentes de trabajo se recolecto el

mecanismo del por qué ocurrid el accidente, clasificandolos de la siguiente manera:

Tabla 7. Distribucion segin mecanismo o forma del accidente

MECANISMO O FORMA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
DEL ACCIDENTE
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Caida de personas 20 25,31 %
Caida de objetos 19 24,05 %
Pisadas, choques o golpes 15 18, 98 %
Sobreesfuerzo, esfuerzo 13 16, 45 %
excesivo o falso movimiento

Atrapamientos 5 6,32 %
Exposicién o contacto con 5 6,32 %
sustancias nocivas 0

radiaciones o salpicaduras

Exposicion a  elementos 2 2,53 %
cortantes

TOTAL 79 100 %

DISTRIBUCION MECANISMO DEL
ACCIDENTE

Figura 11. Comportamiento segiin mecanismo o forma del accidente

Con respecto a la anterior tabla 7 y figura 11, el mecanismo o forma del accidente que
presentd mayor porcentaje fue la caida de personas con un porcentaje del 26 %, hecho que se
presenta debido al estado del suelo en el proceso, ademés de ello no se ha implementado la
opcién de cambiar el tipo de botas en algunas dependencias, con el fin de disminuir los
accidentes por este problema, seguido de esto esta la caida de objetos con un 24%, se presenta

porque al trasladar las pesadas, en ocasiones tiende a caerse el pollo congelado debido al mal
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estado de estas o por imprudencia de los operarios. Al no haber una cultura de cuidado en la
planta de beneficio hace que continuamente se presenten choques entre los zorreros haciendo de
esta una forma de accidente con un porcentaje del 19%, el sobreesfuerzo que hacen los
empleados tiene un porcentaje del 16%, seguido de los atrapamientos con un 6,32%, se encontro
que el contacto con sustancias nocivas tiene un porcentaje del 6,32% y finalmente el mecanismo
menos ocurrido es la exposicion a elementos cortantes con un 3%, quedando claro que es

descuido del personal cuando se presentan este tipo de eventos.

Agente del Accidente:
Elemento con el que directamente se lesioné el trabajador en el momento del accidente. Se

presentan a continuacion.

Maquinas o equipos: Incluye generadores de energia (excepto motores eléctricos), sistemas
de transmision (correas, cables, poleas, cadenas, engranajes, arboles de transmisién), maquinas
para el trabajo del metal (prensas mecanicas, tornos, fresadoras, rectificadoras, muelas, cizallas,
forjadoras, laminadoras), maquinas para trabajar la madera y otros materiales similares (sierras,
maquina de moldurar, maquinas agricolas (segadoras, trilladoras), maquinas para el trabajo en
las minas, maquinas para desmontes (excepto si corresponde a medios de transporte), maquinas
de industria textil, maquinas para manufactura de productos alimenticios y bebidas, maquinas
para fabricacion de papel, etc.

Medios de transporte: Incluye aparatos de izar (gruas, ascensores, montacargas, cabrestantes,

poleas), medios de transporte rodante, medios de transporte (con o sin motor), rodantes, por via
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férrea, aérea, acuatica, etc. Equipos de transporte por via férrea usados en industria, galerias,

minas, canteras, etc., vehiculos de traccion animal, carretillas y medios de transporte por cable.

Herramientas, implementos o utensilios: Incluye herramientas manuales accionadas o no
mecéanicamente, canecas, elementos de escritorio, etc. Se excluyen herramientas eléctricas

manuales, que se incluyen en el item “Aparatos”.

Materiales o sustancias: Incluye explosivos, polvos, gases, liquidos y productos quimicos,

fragmentos volantes y otro tipo de materiales y sustancias, excepto radiaciones.

Ambiente de trabajo: Incluye en el exterior (condiciones climaticas, superficies de transito y
trabajo, agua), en el interior (pisos, escaleras fijas o de la estructura, rampas de estructura,
espacios exiguos, otras superficies de transito y de trabajo, aberturas en el suelo y paredes),
factores que crean el ambiente (tales como alumbrado, ventilacion, temperatura, ruido),
subterraneos (trabajos y revestimientos de galerias, de tineles, frentes de minas, fuego, agua). Se
excluyen escaleras moviles, rampas moviles y andamios, que se incluyen en el item de “Aparatos

0 elementos de escritorio” que se deben incluir en herramientas o utensilios.

A continuacién se presenta el agente del accidente de trabajo que més se presentd en la

planta de beneficio.

Tabla 8. Distribucidn segun agente del accidente

AGENTE FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
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Herramientas, 45 56, 96 %
implementos 0

utensilios

Ambiente de trabajo 12 15,18 %
Maquinas y/o Equipos 11 13, 92%
Materiales o Sustancias 9 11,39 %
Medios de transporte 2 2,53%
TOTAL 79 100 %

DISTRIBUCION AGENTE QUE OCASIONO
EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Medios de transporte

Materiales o Sustancias

Mdquinas y/o Equipos

Ambiente de trabajo

Herramientas, implementos o utensilios

5 10 15 20 25 30 35 40

Frecuencia

Figura 12. Comportamiento segun tipo del accidente

Por la anterior tabla 8 y figura 12, se puede concluir que el agente con mayor probabilidad
de causar un accidente de trabajo fue de herramientas, implementos o utensilios con un 57 %,
seguido de ambiente de trabajo (incluye superficies de transito y trabajo, tejados, en el exterior,
interior o subterraneos) con un 16 %, seguido de maquinas y/o equipos con un 14 %, seguido de
materiales o sustancias causando un 12 % de accidentes de trabajo y finalizando con medios de

transporte con el 2 % dentro del 100 % de la accidentalidad de la planta de beneficio.
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Parte Del Cuerpo Afectada:

Se clasifica la parte del cuerpo que resulto directamente afectada por la lesion. Cuando la
naturaleza de la lesion o lesiones afecta varias secciones de una parte principal del cuerpo o
diferentes miembros principales de este, debe utilizarse la categoria “partes multiples”, de

acuerdo con las reglas del método. Ejemplos: mano, dedos, pie, tronco, cabeza.

Los accidentes de trabajo en la planta de beneficio provocan lesiones al cuerpo del

trabajador, dentro de las cuales se destacan:

Tabla 9. Distribucion segun parte del cuerpo afectado

PARTE DEL CUERPO FRECUENCIA PORCENTAIE (%)
Manos 18 22,78 %
Miembros Inferiores 14 17,72 %
Cabeza 10 12, 65 %
Tronco 8 10,12 %
Ubicaciones multiples 7 8, 86 %

Ojo 5 6,32 %
Torax 5 6, 32 %
Lesiones Generales 4 5,06 %
Pies 4 5,06 %

TOTAL 79 100 %
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DISTRIBUCION PARTE EL
CUERPO AFECTADA

Serie 1

Figura 13. Comportamiento segun parte del cuerpo afectado

Por otra parte se aprecia que en la tabla 9 y figura 13, el mayor porcentaje de accidentes que
afectaron una parte del cuerpo fue las manos con un 23 %, seguido de los miembros inferiores
con un 18 %, la cabeza ocupa el tercer lugar con un 13 %, seguido del tronco con un 10 % de
lesion en los accidentes investigados, se encuentra que ubicaciones multiples presenta un 9 %,
seguido de que el ojo y térax presentan en conjunto un 13% de lesién y finalmente se evidencio
que lesiones generales y los pies son la parte del cuerpo con menos presencia en los accidentes

con un total de 10 %.
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7.4 Actividades de Apoyo
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CAMPOLLO S.A EN REORGANIZACION es una empresa que cuenta con mas de 787

empleados, los cuales se distribuyen en diferentes puestos de trabajo. El contar con esta cantidad

de trabajadores hace que la empresa, se preocupe por su bienestar y trabaje en conjunto con el

departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para la preparacion y conocimiento de los

diferentes peligros que se encuentran a la hora de trabajar.

Se pretendid aplicar acciones seguras que permitieran la disminucion de los accidentes de

trabajo en la empresa, cuidando de esta forma la seguridad del trabajador y la imagen de la

empresa.

Por ésta razén, es importante garantizar el cumplimiento e implementacién de los planes de

accion a desarrollar para cada accidente de trabajo, por ende es necesario conocer las tareas que

se desarrollan en el area, para emitir un plan de accion correspondiente a dicha labor.

Tabla 10. Formato plan de accién.

PLAN DE ACCION PLANTA DE BENEFICIO %m

CAMPOLLO

N* [ PLANTA

PROCESO

SUBPROCESO

ACCION A REALIZAR

RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

H(W[IN|F
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Al hacer efectivo el uso del formato de plan de accion, permitio al departamento un mayor
desenvolvimiento en las investigaciones de accidentes de trabajo ya que permitieron controlar y

facilitar el seguimiento de estos.

El consolidado de los accidentes de trabajo y la matriz de riesgos, permitié focalizar el
porqué del accidente y puntos de ocurrencia de estos, con el fin de intervenir de manera oportuna

y asi lograr la disminucién de estos.

Los planes de accion a tener en cuenta son:

e Informe de areas (sefializacién pisos humedos y resbalosos, problemas de estructuras,
sefializacion de EPP).

e Capacitaciones: (autocuidado, comité de convivencia, elementos de proteccion personal,
trabajo en alturas, trabajo en equipo).

e Capacitacién higiene postural.

e Examenes médicos periddicos.

e Implementar programa de pausas activas durante las jornadas de trabajo.

e Implementacién del programa psicosocial.

e Fomentar programas de esparcimiento y recreacion (Spa, riesgo cardiovascular, tamizaje
de seno, bailoterapia).

e Supervision constante sobre la utilizacion de elementos de proteccion personal, dotacion.

Los anteriores planes de accion contaran con su cumplimiento a través de:
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1. Informe de &reas: se presentard los dias sdbados, en él se describiran, problemas del
area tales como: baldosas en mal estado, techos caidos, cables sueltos, maquinaria en
mal estado, falta de sefializacion.

2. Capacitaciones: EIl hecho de que un accidente se presente en las areas de trabajo, hace
poner en duda si el seguimiento del personal hasta el momento ha sido el indicado, es
por ello, que se realiza una investigacion del porque se presentan y de esta manera poder
establecer estrategias que permitan disminuir estos hechos y asi contribuir al bienestar de

los trabajadores.

Se optd por el desarrollo de actividades de capacitacion y entrenamiento en temas como:

e Autocuidado. (ver anexo L. Capacitacion autocuidado).

e Elementos de proteccion personal (ver anexo O. Capacitacion elementos de proteccion
personal).

e Trabajo en equipo (ver anexo S. Capacitacion trabajo en equipo).

e Trabajo en alturas (ver anexo Q. Capacitacion trabajo en alturas).

e Comité de convivencia (ver anexo N. Capacitacion comité de convivencia).

La divulgacion de estos temas entre los empleados, causo un impacto positivo en cuanto a la
toma de conciencia frente a las tareas que se desempefian en el horario laboral, debido a que

pudieron constatar el porqué de los accidentes de trabajo.

Mientras se impartian las diferentes capacitaciones los empleados se daban cuenta donde se

encontraba su problema, debido a que algunos manifestaban no prestarle atencion a los
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elementos de proteccidn personal, ya sea por olvido o fastidio, ademés de ello solo les importaba
entregar su parte de trabajo sin importar el cuidado propio y por ultimo no realizaban una
retroalimentacion a sus compafieros de las acciones inseguras que presentaban en el transcurso

de su trabajo.

N einvestigacion
Preparaciony accidentes.

Conocimiento e Consolidado de
accidentados

e Autocuidado

*EPP

Aleelslpla Stz | e Trabajo en equipo

¢ Manipulacién de
cargas

e Replicadores
(accidentados)
¢ Psicologa Colpatria

Estimulacion .
ePremiaciones

psicoldgica

Figura 14. Desarrollo de Actividades

1. Capacitacion en Higiene postural: se trabaja en conjunto con la fisioterapeuta, para
abarcar temas especificos como: posturas prolongadas, levantamiento de cargas,

movimientos repetitivos, definiendo temas importantes como:
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Se debe evitar doblar la espalda para trasladar las pesadas al lugar requerido.

e Colocar una canastilla sobre el nivel del piso, cuando se realiza el arrume de las
canastas, para adoptar una posicién erguida.

e Al realizar el arrume de canastas con producto, a una altura mayor a la del empleado,
se debe ejecutar con un compafiero de trabajo, asi cumpla 30 kg.

e Se debe utilizar un medio mecanico para mover los arrumes de canastas, en este caso
es el gancho, para no realizar sobreesfuerzos y la adopcion de malas posturas.
Ejemplo: Para despachar el arrume del producto se debe ubicar un pie delante del otro,
flexionar las rodillas, inclinar la espalda sin sdoblarla, con una mano, enganchar el

gancho a la canasta de la mitad y halar sosteniendo la pesada.
e Recordar la manipulacion de cargas, al momento de tomar canastas con o sin
producto.

2. Examenes médicos periddicos: se trabaja en conjunto con una IPS (Unisalud), ya sea
al momento de enviar al personal a cursos, capacitaciones o en determinado momento
del afio.

La empresa Unisalud es la entidad contratada por parte de Campollo S.A en
Reorganizacion, para prestar los servicios de salud ocupacional mediante la aplicacion
de pruebas que permiten diagnosticar con profesionalismo las diferentes patologias de
salud y su manejo adecuado.

También se encarga de capacitar al personal por medio de asesorias y talleres buscando

un mejoramiento continuo.
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3. Programa de pausas activas: se imparten actividades antes de ingresar a trabajar,
descansos de 10 minutos durante la jornada de la mafiana (onces), pausas después del
almuerzo para volver al trabajo y en jornada de la tarde se toman 10 minutos para onces.

4. Programa psicosocial: el tema se trata a través de capacitaciones ya sea por medio
verbal o magnético (manejo del estrés).

5. Programas de esparcimiento y recreacion: se trabaja en conjunto con las EPS y
contratistas, promoviendo la sensacion de bienestar y cuidado.

Las EPS son las encargadas de promover el desarrollo de actividades ludicas
recreativas, quiénes tienen la tarea de promocionar los estilos de vida saludable tales
como: ambientes deportivos, culturales para mejorar la calidad de vida de los
empleados.

Los contratistas son los agentes destinados a realizar el spa en la empresa para que
permita relajar a los empleados (s6lo administrativos), se realiza cada 2 meses.

6. Supervision de EPP: se realiza a través de seguimientos al personal, cuando realizan su

labor de trabajo.

El departamento de seguridad y salud en el trabajo tiene como prioridad la proteccién y
seguridad de todo el personal de la Planta de Beneficio incluyendo: contratistas, empleados,
visitantes. Por esto se contempla un proceso que permita la adquisicion, suministro, uso, cuidado

y mantenimiento de los elementos de proteccion personal.
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La entrega de elementos de proteccion personal se realiza con base en la matriz de riesgos,
especificada para cada area, con el fin de evitar los riesgos presentes en cada actividad de

trabajo, este procedimiento sera revisado, analizado y actualizado.

Las capacitaciones se impartieron hacia el personal de la planta (visitantes, contratistas y
empleados), dando a conocer la importancia del uso de los elementos de proteccion personal, a
través de: sus cuidados, la adecuada utilizacién, mantenimiento y renovacion oportuna al caso
presentado.

Todo el personal de Campollo S.A que haga uso de los EPP, son responsables del uso

correcto, mantenimiento y conservacion de los mismo.

Desarrollo del procedimiento a realizar para toma de decisiones:

DIRECTOR DE LA
PLANTA

GERENTE
ADMINISTRATIV

COORDINADOR
DES.S.T

SUPERVISORA DE
SS.T

COPASST

Figura 15. Toma de decisiones.
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e Director de la planta: Encargada de aprobar y determinar la conveniencia de las
estrategias y planes de accion a destacar. Para la implementacion, desarrollo y mejora
continua en la planta de beneficio.

e Gerente Administrativo: Encargado de definir y destacar las soluciones dptimas del
consolidado de estrategias, para presentar a la directora de la planta.

e Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo: Comunica al gerente
administrativo, sobre las decisiones tomadas en conjunto con la supervisora, haciendo
una descripcién oportuna de los ajustes y/o actividades a desarrollar.

e Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se encarga de recolectar informacion
del desarrollo de proceso, para verificar y crear estrategias que permitan su aplicabilidad
en las areas.

e COPASST: Ente regulatorio encargado de promover la comunicacion y participacion

de las actividades a realizar por parte de los empleados.

El procedimiento se debera llevar a cabo, cuando se necesite disefiar, implementar y aplicar
un plan de accién que permita la mejora continua de los procesos y de esta manera cumplir y
promover actos seguros en el personal de trabajo, evitando accidentes por falta del manejo de

prevencion de estandares de seguridad.
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8. Diagnostico final del programa de seguridad y salud en el trabajo

Con el proposito de medir el desempefio final del sistema de gestién implementado en la
planta beneficio, a través del monitoreo y seguimiento de los pardmetros establecidos en la lista

de chequeo inicial, se presenta los resultados de dichas propuestas anteriormente descritas.

Dentro de los parametros a los cuales se le realiz6 seguimiento y monitoreo se encuentran:

e Elementos basicos de seguridad y salud en el trabajo: Cumple con el plan de accién
definido.

e Administracion de los riesgos: Se realiza el panorama de factores de riesgo, se
notifica a los trabajadores de los riesgos a los que estaran expuestos en las areas de
trabajo, antes de iniciar sus labores.

e Subprograma de Higiene y seguridad industrial: El personal utilizara los elementos
de proteccion personal de acuerdo a la matriz de riesgos que se encuentra actualizada

para cada tarea especifica.

A continuacion se realiza un analisis comparativo con relacion a la lista de chequeo inicial

y asi poder conocer el grado de cumplimiento actual del programa desarrollado.



Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio | 89

Tabla 11. Grado de Cumplimiento de Parametros

Grado de Grado de cumplimiento

Parametros evaluados - o .
cumplimiento inicial final

Elementos Basicos de SST

Todo el personal que labora en la empresa (administrativo y
operativo) se encuentra afiliado a una ARL, EPS y AFP, desde 100% 100%
antes de su ingreso y se encuentra al dia en sus pagos

El reglamento de higiene y seguridad industrial se encuentra

0, 0,
visible y ha sido socializado 100% 100%
Se gr]cuentra los soportes respgctlvos de la socializacion y la 100% 100%
politica de SST se encuentra firmada por el representante legal
El COPASST se reune de forma mensual, t!gne el cronograma 100% 100%
de reuniones y entregan las actas de la reunién
Se cumple con el plan de accion definido 0% 100%

Administracién de los riesgos

Mantiene actualizado el panorama de factores de riesgo por
cada area de trabajo y se da cumplimiento a los planes de 0% 100%
accion definidos

Se da cumplimiento al programa de induccion y capacitacion

0, 0,
de los trabajadores 80% 100%
Los trabajadores son _nc_)tlflcados del riesgo del cargo que 0% G
ocuparan, antes de iniciar labores respectivas
Se notifican las novedades del personal (reingresos, cambios 100% 100%

de cargo) inmediatamente se presentan

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial
Se realiza exdmenes médicos de ingreso, egreso por cargo 80% 100%

Se realiza el procedimiento de reporte e investigacion

0, 0,
accidentes/incidentes de trabajo 80% 100%
Se tiene estadistica mensual de ausentismo 0% 0%
Se cuenta con un mecanismo de dlvu!gacmn de plan de 80% 100%
emergencias, contingencia y evacuacion
Se realizan inspecciones en las areas de trabajo 100% 100%
Todo el personal utiliza los elementos de proteccion personal 0% 100%

de acuerdo a la matriz de riesgo
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Tabla 12. Porcentaje de cumplimiento inicial

, L Cumplimiento
Parametros evaluados inicialmente P

Cumple No cumple
Total de parametros 8 7
% de cumplimiento 53% 47%
Tabla 13. Porcentaje de cumplimiento final
Parametros evaluados finalmente Skl
Cumple No cumple
Total de parametros 14 1
% de cumplimiento 93% 7%

Se concluye con las anteriores tablas lo siguiente:

e El indice de ausentismo se estd pasando por alto, es decir s6lo es operacion a ojos de

los registros, por eso el indice 0% en el cumplimiento.

e EIl pardmetro panorama de factores de riesgo es sumamente importante a la hora de
tomar cualquier decision, sobre los elementos de proteccion personal y plan de

accién a tomar, de acuerdo a lo evaluado en cada area. Debido a su realizacién el

indice de cumplimiento es 100%.

e EIl pardametro de elementos de proteccion personal tuvo un cumplimiento del 100%,

debido al seguimiento a través de la matriz de riesgos en cada area de trabajo, de

acuerdo a la tarea realizada por el operario.

e Después de la medicién y seguimiento del desempefio se presenta un cumplimiento

del 93% en la implementacién de la gestion de peligros y riesgos.

| 90
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9. Conclusiones

Es de gran importancia la realizacién de este proyecto, ya que se pudo identificar los
distintos factores que atentan contra la salud de los trabajadores en la planta de beneficio, para de
esta manera mitigar el indice de accidentes e incidentes y enfermedades laborales a las cuales se
ven expuestos los empleados, para una mayor productividad laboral y mejora continua de los

procesos.

Contar con un programa de seguridad y salud en el trabajo en la empresa, hace que se
establezcan actividades, mejoras y responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes e
incidentes de trabajo y enfermedades laborales, para proteger la salud de los empleados durante

el desarrollo de las actividades u operaciones de la empresa.

Al realizar una inspeccion inicial a las diferentes dependencias en cuanto a lo referente al
programa de seguridad y salud en el trabajo, se evidenci6 que habia procedimientos y actividades

que no se estaban desarrollando debidamente y no habia estrategias de prevencion.

Inicialmente se dispone a recopilar informacion de la tasa de accidentalidad tan alta, a través
de consolidados que permita identificar de una manera mas clara los diferentes mecanismos de
accidente, el medio que se presentan y la parte del cuerpo afectada, para asi tomar medidas de

prevencion.
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Al realizar y alimentar la matriz de riesgos, a través de las inspecciones de areas y de
personal, se puede obtener un consolidado de las actividades que se desarrollan en las diferentes
plantas y sus dependencias, las cuales son importantes conocer, debido a que a partir de estas se
conoce el nivel de peligro que desencadena la tarea y el efecto posible a este, para lograr asi una
valoracion del riesgo aceptable y tomar las medidas necesarias de control y verificacion de las
consecuencias. Adicionalmente se identificdé que los riesgos mas importantes a los que se
exponen los empleados son: riesgo biomecanico, riesgo psicosocial y condiciones de seguridad;
para disminuir estos riesgos, se verifican los elementos de proteccion personal que porta cada

uno de los trabajadores, asi como planes de accion.

Las estadisticas descriptivas se realizaron con el objetivo de facilitar la comprension de la
accidentalidad presentada en cada mes en la planta de beneficio. Debido a que se identifican las
areas mas accidentadas, horas pico de accidentes, sexo del personal, dias de la semana
accidentales, mecanismos o formas de accidentes, parte del cuerpo afectado y dias de
incapacidad, representando la realidad de una manera méas detallada, entendible y concisa frente

a los directivos de las dependencias.

Se puede concluir que las actividades desempefiadas en el departamento de seguridad y
salud en el trabajo fueron favorables, debido a la disminucion significativa de la accidentalidad

mientras se realizo la pasantia.
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10. Recomendaciones

La matriz de peligros y valoracién de riesgos debe ser actualizada de manera periddica, e
incluir actividades faltantes (pedidos especiales), con el fin de contar con una caracterizacion

favorable en la toma de decisiones frente a los controles e inspecciones a realizar.

Las capacitaciones al personal de la planta son primordiales para el desarrollo de sus
actividades laborales, debido a que si continuamente se capacitan en diversos temas esto influye

en su bienestar fisico, mental y social, lo cual ayuda a la empresa a una mayor productividad.

Es importante destacar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal, es

obligacion portarlos, proporcionarlos y reemplazarlos cuando se requiera por ambas partes.

Se recomienda crear espacios que permitan facilitar las condiciones de vida, bienestar social
y emocional, a través de eventos relacionados con la promocidn y prevencion, con el objetivo de

aumentar la productividad laboral y por ende el crecimiento empresarial.

Se debe contar con un auxiliar en el departamento que maneje a cabalidad los
procedimientos, de tal forma que se convierta en un apoyo en la toma de decisiones en el
programa de seguridad y salud en el trabajo, buscando la mejora continua de los procesos

venideros.
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Anexo A. Formato de Inspeccion areas
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Anexo B. Formato de Inspeccion areas diligenciadas
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Anexo C. Formato de entrega de elementos de proteccion personal (EPP)
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Anexo D. Formato de entrega de elementos de proteccion personal (EPP) diligenciados.
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Anexo E. Formato Inspeccion de extintores
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Anexo F. Formato Inspeccion de extintores diligenciado
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Anexo G. Formato Indice de masa corporal (IMC) diligenciado
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Anexo |. Formato de inspeccion arnés de seguridad, eslingas diligenciados

CAMPOLLO S.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE INSPECCION

ARNES DE SEGURIDAD \
i
|
|

1> Analizado por: \OPVN N Cp‘?grﬁg(kp‘\ Csrcﬁo%&ﬂ‘b <§:r Area: MOY\JE-Y"‘W@A‘\O

EQUIPO N1 ‘) B EQUIPO N® 2 EQUIPO N 3
BECTOS [ y | B .
) O OBSE NO | OBSERVACION | 8 | NO  OBSERVACION
|
o s
1
|
| { |
| |
| |
Quemaduras
& R _
&2 T
@ Ha
=
L |
|
|
|
— . I
o 57 | | _
Py ; |
2 _ o ~ g oy
V Flsuras, guipes, hundiv
s
SECHA DE ELABORACION
NORMA TECNICA = YA AGE
SERIE DE EQUIPO
- -
ESTADO GENERAL DEL AT e Y Ce kel
EQLIRO
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CAMPOLLO S.A

| 119

ESLINGAENY

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE INSPECCION

|
Fecha: ] ZOSI'\S Analizado por:\\)dw (AK%\QCPL Cargo: (%!SO(\‘\? SN) Area:MQ[\)@'HN\\Q\JYO

EGUIPO N° 1 EQUIPO N° 2 EQUIPC N°3
RQUIPQ | FAREES)| .ASPECEOS AMSPECCIONAR S NO | OBSERVACION | SI | NO | OBSERVACION | St | NO OBSERVACION
Tiene hoyos o desgarres X ><
1 Costuras sueltas o reventadas. // ><
; Deterioro.
e X ><
(&3
% Quemaduras
2 X %
2 Presentan suciedad. X '><
> - - -
ﬁ Salpicadura de pintura. | )( >(
& | |
otros |
[=]
a | X x
o - I . B -
o Estan Deshiladas
o - X X
& ¢
@ &
<« © Desgastadas {
= &
8 % Hay Torsién <
< ‘ X ><
<% [
atros
> 7 X
m 2
Completa
“ wipletas X Y
44 4
o .
ek Presentan corrosion y oxido g
z h x
=
Deformacién X
4 x o
&
<« Fisuras, golpes, hundimientos. >( N
a = i )(
FECHA DE ELABORACION D\Cﬁ@.h’b(@ X)44 Dicierplos Q;bz .
NORMA TECNICA ~rellpsce 2 A4 AN IARSe
(20A). 2z232-~-4 (o)
SERIE DE EQUIPO -
-
&0 13
2] MARCA
Aveooka. | PN eoORA
ESTADO GENERAL DEL QLev o
EQUIFO

V=
R

6?(6\6&@@
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CAMPOLLO S.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE INSPECCION

ESLINGADE
POSICIONAMIENTO
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Fecha:iﬂ@m§u‘3 - Analizado por: }Q“F‘\\P CP(Z*ZAY(PL Cargo: PQS?-’JT\)(Q 33‘ Area: W@\m»aﬁq

 EQUIPO N°3

. EQUIPO N° 1  EQUIPONC 2 :
|
EQUIFO | PARTES | ASPECTOS AINSPECCIONAR _ St NO | OBSERVACION | St | NO | OBSERVACION | St | NO OBSERVACION
Tienen doble seguro >< y
Tiéhén ?iéﬁras. X h . ><
Deterioro. S( )<
© o
Presentan suciedad. i
o |4 » N X
s | E
Oxidado <
= =)
= 3 X X
% § Golpes, hundimientos. X ><
o
8 Aloren y cierran correctamente.
g K X
133 %
o QOjetes deformados y rotos
< R X .
-4 Estan Deshiladas }\ %
o
2 X
Desgastadas S
@ JesgasEce X b1
&
& Hay Torsidn
9 X b4
Ruptura 3
= : > 3%
< 2
oS % ><
FECHA DE ELABORACION MC)MD oM Mo\_! o

2

NORMA TECNICA

AoSi A 1032
(2o04)-

MRS AL 1052
(2004t).

SERIE DE EQUIPO

26

oo,

e AmeaoRA . | AlaocuRe
ESTADO GENERAL DEL. € )( Ce EQ'TE/ eXCe\%‘\rte
- EQUIPO ESTARG cSToe.
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CAMPOLLO S.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATG DE INSPECCION

Fecha: 24 OSI/‘S Analizado por: wa CPQM(P‘ Cargo: %&Q(ﬁe @Araa: /&JI?RQS

ARNES DE SEGURIDAD

EQUIPG N° 1 EQUIPO N° 2 EQUIPO N° 3
EQUIPG| PARTES | ASPECTOS AINSPECCIONAR ™ g T'vo T OBSERVACION | SI | NO | OBSERVACION | SI | NO  OBSERVACION
Tiene hoyos ¢ agujeros X 7 . X - >< )
Estén deshilachadas X >< )(
i - § F i
% :? Desgastadas >< ><v X i
% Quemaduras >( X | ><
o
& Hay tarsion
£ X % %
) Presentan suciedad 5 ><ﬂ - 7 X
Salpicadura de pintura X >< ><
olros )( >( x
w3
[ Completas
% 2 X X A
Reventadas A
X X X
& otros
b X K
Presentan corrosicn . ‘ o " 3 7 .
9 X X X
5
b Def
§ erormacion >(- >( >(
gj Fisuras, golpes, hundimientos. 7( >< ’><
&
Sf Otros 7( )( >(
FECHA DE ELABORACION MO\J‘C) S‘Q;s\"lav}oe M)\)\@“\b(@
2047 2. 2003 -
NORMA TECNICA ARSI | ASSE ANG 2259-4. (AT 2 e
2259 -4 o0 josta /g . oSha M.
SERIE DE EQUIPO ;g‘: & )
Q3. 281 . | 23S
MARCA WS
ARrpcf <uces | Ahvociufo.
ESTADO GENERAL DEL. MQ‘ GS[_@ do i )
EQUIPO Q&i ) 5
(connbio), \1‘*\2 Boevo
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CAMPOLLO S.A
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE INSPECCION

Fecha: 2" oS l@_ Analizado ;xﬂf:\,‘OH?cWQ CA?RQSCA& Cargo:%&aﬁe SST Area: %{?ﬁg&.

ARNES DE SEGURIDAD

. EQUIPONC1 EQUIPO N° 2 EQUIPG N° 3
(EQUIPO | PARTES | ASPECTOS AINSPECCIONAR 15" 'No | OBSERVACION | St | NO | OBSERVACION | St | NG OBSERVAGION
v Tiene hoyos o agujeros ')( o
Estan deshilachadas ><
» Desgastadas 3
. X
]
Quemaduras
g X
Q
& Hay torsidn
7 {ay tors 4
2 X
&
(%] Presentan suciedad ><
Salpicadura de pintura >(
otras
o3
LW Completas 5
2 | . Rt
= % Reventadas X
@
(o]
L otros X
: resentan corrosion . N
]
g X
=t Deformacion ;
<«
g X
@ Fisuras, golpes, hundimientos.
g ~
&
g Otros >(

FECHA DE ELABORACION | VO )\ennlo(©
/&

NORMA TECNICA AR [aSSE -
231 (200%)

A 23,

MARCA MQ

ESTADO GENERAL DEL

EQUIPO %Q N0 |

SERIE DE EQUIPO
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CAMPOLLO S.A

ESLINGAENY

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE INSPECCION

Fecha: lebvsl"s Analizado por:upﬁ/*NA C4 ‘ZPSQP\' Cargo: @C\Sﬂﬁe SST Area: JV\C:“ W‘OS

EQUIPO  PARTES

ASPECTOS A INSPECCIONAR

St

EQUIPO N1

EQUIPON® 2

EQUIPO N°3

NO | OBSERVACION

St | NO | OBSERVACION

St | NO | OBSERVACION

ASORBEDOR

Tiene hoyos o desgarres >( >< >(
Costuras sueltas o reventadas. X >< X
- Deterioro. ' >< >( ><
Quemaduras >< X

Presentan suciedad.

X

Salpicadura de pintura.

otros

R Estan Deshila&&s

X

XX

>
<
i
14
o
£
1]
é‘?; ,
5 3 X =
Desgastadas .

= £ X x ®
: g Hay Torsidn >< >< > d
g % Ques 7 v
2 Re X X
R — OO . , somonds

g X X A

% Presentan corrosion y oxido >( Y X

= formacia

@ Deformacion >< >< X

g Fisuras, goipes, hundimientos. Y >( X

FECHA DE ELABORACION S@T\@m\d% - Diciennbe @m\e‘(\b\g
. (@) .
NORMA TECNICA
fsisi.  4F =6 e
SERIE DE EQUIPO s 234 AN 2’?2?0_3 4} AQS 2333\\ =
« (o=,
- MARCA RS
peuices: | Afnpaofe . | ARMedUfe,

ESTADO GENERAL DEL
EQUIPO

E%({x@ ;

Boeno:
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CAMPOLLO S.A

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE INSPECCION

ESLINGA DE
POSICIONAMIENTO

| 124

Fecha: 21 OS[ ..........
" EQUIPO N° 1 " EQUIPONZ EQUIPO K°3 ]
EQUIPO PARTES | ASPECTOS AINSPECCIONAR [T ™ 7T 5agrryvACION | SI | NO | OBSERVACION | SI | NO  OBSERVACION
Tienen doble seguro >( x
Tienen Fisuras. ) . ) B E
X X
Deterioro.
X X
8 Presentan suciedad. .
e | 2 X X
| |
%‘ : é Cridado x *
- 3
- - . 2 i
8 g Golpes, hundimientos. >( ><
7] Abren v cierran correctamente. ]
g x
w i - ol _
o QOjetes deformados y rotos 3
s M el P} 1 N
= Estan Deshitadas 3
2 = Za
14} . ‘ .
@ Desgastadas
é x 2|
i Hay Torsién i
3 X
Ruptul
% uptura )( 7\
otros e ><
FECHA DE ELABORACION | Thn\ o O cieniye A enore
240 o, 2043
NORMA TECNICA AR [PASNS avai | A AVS\ ANCRZ
2254 (2o0) 22504 zo@\ (2= ).
SERIE DE EQUIPO R ®) <
20 ue A 30
MARCA W p
o | ARweoofa. | AlnacRa
ESTADO GENERAL DEL N
" EQUIPO GSEN\:())\ Med ewo g %LGNO
y O . i
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Anexo J. Formato de induccion al personal nuevo

SST—FT-45

i \5 SEGURIDAD Y BALUD CAM POLLO S'A' VERSION: 01
ENEL TRABAMD

CAMPOLLO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 1 de 2

Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre Completo:

Identificacion:

Cargo de Ingreso: Fecha de Ingreso:

Fecha: Hora: . Lugar:

Los siguientes temas se encuentran contenidos en la induccién, reinduccién y/o capacitacién que se realizara:
- Aspectos generales de CAMPOLLOS.A

- Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo, Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene Industrial y
Seguridad Industrial

- Aspectos legales en SST (Dec. 614/84 — Res. 1016/89 — Ley 1562/12 - Dec. 1443/14 — Dec. 1072/15)

- Politica de no Consumo de sustancias Psicoactivas, alcohol y tabaco.

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Politica de Gestidon ambiental

- Seguridad Vial (Res. 1565/2014)

- Matriz de Riesgos, factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (Se entrega al trabajador en Cartilla)

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Res. 2013/86 - Dec. 1443/14)

- Comité de convivencia (Ley 1010/2006 - Res 652/2012 - Res 00000357)

- Definicién de accidente e incidente de trabajo y enfermedad laboral

- Elementos de proteccién personal E.P.P

- Plan de Emergencias, Brigadas de Emergencia y atencién de primeros auxilios

- ARL afiliada, procedimiento en caso de Accidentes Laborales (AT), desplazamientos y reportes de AT. (Se
entrega al trabajador en Cartilla)

- Funciones y responsabilidades en SST (Reglamento interno de trabajo, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Riesgos
Profesionales, Deberes y derechos del empleado.

Nombre Instructor: Firmay Cédula del Trabajador:
Cargo: i
Firma:

MARCO LEGAL : o

Cédigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 221. AVISO DE QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo estd en la obligacién de dar inmediatamente aviso al
empleador o a su representante. El empleador no es responsable de la agravacién que se presente en las
lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin justa
causa.

Ley 1562 de 2012. Articulo 27. Son deberes de los trabajadores:
d. Cumphr las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la empresa y asistir periddicamente a los programas de promocién y prevencién

adelantados por la Administradora de Riesgos Laborales.

trabajo y Articulo 27 de la Ley 1562 de 2012.

Firmay Cédula:

Por la presente dejo constancia de haber leido y comprendido los articulos 221 del Cédigo Sustantivo del |
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SEGURIDAD Y BALUR
L ER EL TRABAJD

) ]
[/ CAMPOLLO

SST—FT -45
CAMPOLLO S.A. R
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 2 de 2

Evaluacion de Conocimientos:

Sefiale con una X la o las respuestas que considere correctas. SI TIENE ALGUNA DUDA POR FAVOR PREGUNTE

1. Qué es Seguridad y Salud en el trabajo:

a. Exdmenes médicos Ocupacionales

b. Disciplina que trata la prevencidn de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo

¢. Sanciones por no uso de elementos de proteccién
d. Programa de capacitacién y entrenamiento

2. Con que aseguradora de riesgos laborales (ARL) se
encuentra actualmente la empresa CAMPOLLO
S.A:

3. Que es un accidente de trabajo:

a. Suceso programado que ocurre en la empresa y
causa dafios.

b. Suceso repentino por causa del trabajo y causa
lesiones.

c. Suceso repentino por causa del trabajo que no
causa lesiones.

d. Todo accidente que ocurre dentro y fuera de la
empresa cuando estoy cumpliendo drdenes
relacionadas con actividades de la empresa.

4, Escriba el procedimiento que se debe realizar en
caso de sufrir un accidente de trabajo:

1.

2

3.

5. En caso de que el trabajador NO reporte el
incidente y/o accidente laboral:

a. El trabajador recibe acto disciplinario y posible
sancién

b. El trabajador recibe ancheta de Campollo S.A

c. No cubrimiento por parte de la ARL en el evento
d. No pasa nada

6. Que politicas maneja la empresa:

a. Politica de seguridad y salud en el trabajo

b. Politica de no consumo sustancias psicoactivas,
alcohol y tabaco.

c. Politica de Seguridad Vial

d. Todas las anteriores

7. Para qué sirve el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial:

a. Para dar a conocer los riesgos de la empresa

b. Para sancionar a los trabajadores

c. Para garantizar el cumplimiento de las leyes y
normas

d. Para adornar la oficina

8. Para qué sirve el Vigia o COPASST (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo):

a. Vigilancia y control del desarrollo del Sistema de
gestion seguridad y salud en el trabajo

b. Para reunirse a hablar los trabajadores

c. Para coordinar actividades X
d. Para investigar accidentes e incidentes

9. Que es una Brigada de Emergencias:

a. Trabajadores entrenados para correr en caso de
emergencia

b.Trabajadores entrenados sélo para apagar incendios
c. Trabajadores entrenados solo para prestar
primeros auxilios ‘
d. Trabajadores entrenados para actuar debidamente
en caso de Emergencia. :

10. Cudles son los factores de riesgo que considera va a estar expuesto en su cargo:

Riesgo

Ejemplo

Fisico

Quimico

Biolbgico

Biomecanico

Psicosocial

Condiciones de Seguridad

Fenémenos Naturales
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Anexo K. Formato de accidentes de trabajo y acta de desistimiento

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
CAMPOLLO

Alisentono ¢on

It
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INFORME INTERNO DE INCIDENTE Y/0 ACCIDENTE DE TRABAJO
Accidente Laboral []
Incidente Laboral []

Nombre do Ta émpresa -
CAMPOLLO S.A. EN REORGANIZACION

' DATOS GENERALES DEL Cl
Centro de trabajo en donde o

SST - FT - 46
Version: 02

Pagina 1 de 2

CUl

1

[Teléfono

ntidad (Tipo y nimero)

[Tiocumento de

ombre (Apeflidos

Ciudad

| INFORMACI
jombres)

Ciudad residencia

Genero | Tipo de vinculacion (Margue con una equis - X) Fecha de Ingreso a la empresa Fecha de ingreso al cargo

O [Cranta [mision [TJcooperado oo e AR 2 L EARA
DM ]:IEstudiante o aprendiz Dlndependient ?

Direccién Residencia

Teléfono fijo de la residencia - Celular

Cargo

Area

Egmbre del supervisor o jefe inmediato

Jornada de trabajo habitual (Marque con una equis - X)

DDiurno

E] Nocturno

[mixto

Funciones del trabajador

(Tipo y nimero)

RABAJI

rea

FIRMA DELTRABAJADOR
Fecha de reporte
oD MM

Documento Identidad
(Tipo y namero)

Cargo / Area

Teléfono

_|FIRMA DEL JEFE A CARGO

Original — Hoja de vida del trabajador / Copia — Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizado: Mayo 2015
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NOTAS ACLARATORIAS Y/O DE ENFERMERIA - EVOLUCION SST-FT-46
- Version: 02
Péagina 2 de 2

NOMBRE DEL ENFERMERO (A):

FECHA DE ATENCION:

HORA DE ATENCION:
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ACTA DE DESISTIMIENTO

Yo , Identificado con cedula
ciudadania manifiesto de manera libre y voluntaria, que
exonero a la empresa CAMPOLLO S.A. de cualquier responsabilidad por el evento

ocurrido el dia del mes de del ano

de la ciudad de en el cual
sufri , dando constancia que recibi

de la empresa por intermedio de mis superiores, instruccion de remitirme a un

centro asistencial para que se valoraran las posibles lesiones.

Sin embargo, obrando bajo mi absoluta responsabilidad y en uso pleno de mis
facultades, tomé la determinacién de no acatar la instruccién dada por la empresa,
y decidi no asistir a ningun centro asistencial para ser valorado por personal

meédico.

En consecuencia, asumo la total responsabilidad de mis actos, y desisto de
demandar en tiempo presente o futuro a Campollo S.A., empresa para la cual
laboro, por las posibles secuelas que puedan aparecer como consecuencia de no

haber acatado la orden de ser valorado por personal médico calificado.

Dando constancia de lo anterior firmo a los dias del mes de
del afio en la ciudad de -

NOMBRE: CEDULA:

FIRMA:
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Anexo L. Capacitacion Autocuidado

propio” o "por
"pens

AUTOCUIDADO

AR

Son todas aquellas decisiones
adoptadas deliberadamente
por un individuo para
preservar o mejorar su
seguridad, salud y bienestar

UTOCUIDADO:

RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES

DESCANSAR:
Es el reposo que se debe

% v ’ tener antes de realizar
& actividades de trabajo.

EJERCICIO:
>| Realizar estiramientos para
5 mantener los misculos

F| activos
e
ALIMENTACION: | #5000 SALUD:
Se debe consumir los Realizar chequeos
- . i\ J
alimentos para evitar g < médicos periédicos. | -
estrés dentro del | S

trabajo.

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES

* Verificar el estado de los
EPP y maquinaria de
trabajo.

MEDICAMENTOS:
Abstenerse de auto medicarse.

* Utilizar la herramienta
adecuada en el tarea a

1ealizar,

* Utilizar adecuadamente las

INSPECCION DEL AREA: g 5
instalaciones de trabajo

Realizar chequeos
de los EPP y maquinaria




Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio

Anexo M. Asistentes a Capacitacion Autocuidado

REGISTRO DE ASISTENCIA DE SST - DOC - 060
_ CAPACITACION Versién 00
FecHAYHORA: ARRIl 3 de 2ons 4000 AW

VA CoffociloCion e AccuoaQ0 .

IMPARTIO LA CAPACITACION: IOfbava  Avolk A Allac Al che 2

ASISTENTES
X NOMBRE COMPLETO CEDULA AREA

(?C%F\ N Excobr, ESISRIAK Pl < @D
e [ {930 (odc® 214N G- AR_% PIn P

Cesmf /wéf‘ﬂ P %’J’ et fﬂ’?i?'ﬁ“l’? P’IP‘Q T PTPP
Dane 9. Rodrigoe? L.oaa.303 g8 (iR © CTAC
~tof[so; Buled Belly 8. QUY6esY= CFE & o120
L _arer bLowho fu ZABENS 2 Pk & emp
Arnv"dn Pac.2 7 - 5(0?— 0?’& PT;QP S PTF‘P
Novle Thedtes Aol GerSLUTA Plef < WP
Wexs=a %E\Cm ols 1Oy ok < el
Py e DEZ 5. 76785 928 el & onf
(ol Blontn o2 ¥ #ell PrAR 7 THAT
&L\m&. > veande s ?om/&/d Z/é sS.s4.0 Plrk__ & PIAP

| 131



Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio | 132
REGISTRO DE ASISTENCIA DE $ST - DOC - 00
CAPACE?AC%@M Versién 00
FEcHAYHORA: ARRIL 22 de 201S M:00 AM.
ema: ATToCO0A00.
IMPARTIO LA CAPACITACION: \DHANA /ANQ& A C Apﬁ#& Al ey
ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO CEDULA AREA
Victoe Adexiy N4UAS Oﬂtﬂ,e&ﬁ_ﬁ AV S 52, TL’)/\@\G&
Mikon piceyde Pebon pabonl 13563 02G T §
Tosc Dok Qecde Dogsda | 239N ekl
Gerolda  Aluard  pod | 9.653. 463 L dreled o 5
héo_ialzam/ vo siban 4 1% L4z <oz Tgf\e\e\ T o
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REGISTRO DE AS?STFN CIA DE SST -DOC - 00
CAPACITACION Versibn 00
FECHAYHORA: p@RYL 4 De 201S. 0Z2:c0 PM.
TEMA: ,A\i[oco\ D00
HIVIPARTIO LA CAPACITACION: \F}“Mp NQ\Z@A GL:WASCA C%MJE&
ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO - CEDULA AREA
DaviD Macids s lua 109 & 933073l | CAVASIAS.
_ Evimson Gotcld GenZa\e? Weegd: o2l CrSTAS
YearD  Sunyey  Forev oD 347925 Ceainsing
(s cia Poin gL a6l 6T CPBSIAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE SST - DOC - 00
CAPACITACION Version 00
recHAYHORA: ARRIL 6 De  201S 0Z 00 PM.

eva: CAPacTpCionN  AdhouinAoo .

IMPARTIO LA CAPACITACION: \ofbanya  Acofe s coPlLaSial CH& e

ASISTENTES

NOMBRE COMPLETO CEDULA AREA
Carlos ﬂlﬁ.edn Cartes nes L.DLF3psDEZ efede foesco
wiel  \ilbmzzey  Sozea 09> 303,28 EraBlocf jos e
Gl e Il E2.010d TF. 20 o [ra e G

Honebura Vpye@ns 62449420 fmphec friice.
Nemar _(nei Aev (002189145 Empagedt. Hee”

I o Pelazbo 914300799 f}mea fresce
Sadl _Solae 53273010 e palduk Crelcs
MaMetly alcedo BoT {-moo \AA30SE6q enpadoe @S
0597 pprtine] NN396S 7 255 E Fesco
e Higue| Padoosa Paena (600> q0 360 3 Cp@Guae T

raul o' Roedle 1’%%3440 enpaue frESte
Haobel! Koty (2002 14920 >
pFranky Sandovel fpanrcio (119068 7?" WA flc, ek [fre o
;g[[{n-\ PA,\)!’J\./\.C) Fa5624a A ﬁmpqq[ae [pejcz,
/Ué/ Seon (St lanZs 00 2CFA3M0 | peldue THEL L

(W22 0958 /5 2 Em,na!C/ae Feoe

2 ~ 37 [ (OADBT AR vz o O
Roblin SO SolP(a 7 AKX~ \epPd9nC

A ond (o7 LL98H 645 25 @hvna{quw>
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE SST - DOC - 00
_‘ CAPACITACION Version 00
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ASISTENTES

NOMBRE COMPLEYO - CEDULA AREA
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Anexo N. Capacitacion Comité de convivencia
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* ACOSO LABORAL
* ACOSO MORAL
* MOBBING

ACOSO LABORAL

Conjunto de acciones
negativas, de maltrato
continuoy persistente que
se dirigen a un empleado
por parte de otros y que
atentan contra su
personalidad, dignidad o
integridad fisica o psiquica

LEGISLACION DEL ACOSO LABORAL

LEY 1010 de Enero del 2006

* Colombia primer pais en América Latina en crear una ley para prevenir y castigar las
situaciones de acoso.

CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL
* Aislamiento social
+ Intromisién en la vida privada
* Impedimento de libre expresién
* Injustificadas amenazas de despido

* Agresion fisica

* Burlas sobre la apariendia fisica y vestimenta

Horarios excesivos, trabajar dias feriados.

+ Persecucion laboral:

- Actos arbitrarios reiterados
- Carga excesiva de trabajo

Entorpecimiento Laboral:

- Obstaculizar

- Hacer mas gravoso el cumplimiento
delalabor.

- Retardar el cumplimiento de las
metas.

Discriminacion Laboral:

- Trato diferenciado

- Violar el principio de igual de
oportunidades.

- Tipos: Género, religion, raza, ideologia,
edad, grupo étnico, discapacidad,
condiciones de salud, situacién conyugal,
maternidad, orientacién sexual, etc.

Inequidad laboral:
- Violacion del principio de igualdad

- Discriminacién por obligaciones
laborales

Maltrato Laboral:

- Acto de violendia contra la integridad fisica
o moral, la libertad fisica o sexual y de los
bienes del empleado.

-E i verbales inj o j
queﬁesione la integridad moral o la intimidad
- Violacién a la intimidad.

Desproteccion Laboral:

- Conducta que pone en riesgo la integridad o
seguridad del trabajador.

- Mediante érdenes o asignacién de funciones.
-Sin ¢ limi de los requisi ini

de proteccién y seguridad del trabajador

¢Qué hacer si es el afectado?

Buscar redes de apoyo y ayuda
psicolégica

Buscar apoyo en los familiares y

contarles lo que esta sucediendo. La
familia es el apoyo mas importante.

Documentarse sobre el acoso
laboral

Solicitar un traslado de cargo, si
la situacion se torna
insoportable

Acudir a personas de confianza en la
organizacién para dar a conocer la
situacién
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Anexo N. Asistentes a capacitacion comité de convivencia

REGISTRO DE ASISTENCIA DE
CAPACITACION

reciaYHORA:  JULIO 23 de 20AS
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8 SEGURIDAD Y SALUD

SST-FT-45
CAMPOLLO S.A. _
VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Pagina 1 de 2

FORMATO REGISTRO DE ACTIVIDADES SST

D

wearvrecha: O[O AS Plade de Baehdd
' Capacitacion i ) Induccion | Reinduccién

é?ciEé'—IVOA (‘d(%?- L% CON\\""E ALCANCEA

qégmpouo a G AT Mpc=l.
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x Co’mﬁé 0  COVUIVENTIA,

No. NOMBRE CEDULA R WA/

! ///exmlfy WMIFQ/ & /3564115 - 7

2 Fudene Gide S Wooti490 Esdepe Ghide S

3 - Cllor BntmpO -~ 103377999 _

. therLc et nf 2822578 /[7 f‘ ,

° ()uon Taueroa 02 1o - 16 633 é/’a_)on Y.quexoa

g \CA&«:& I%&"ﬂ/ Qavva 2% 333¢S (4 : ~U

ety Qoeon Mo\ |3FSSEEd) Vel £o5€0a_ ANDI(n,
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o %&rﬂ CensTh o7 [S6UsCy7Y | Clpre feee 2/ 30 t7
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Anexo O. Capacitacion elementos de proteccion personal (EPP)
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2Qué son los elementos de proteccion
personal?

= Su tuncién principal es proleger
diferentes partes dei cuerpo, para
evitar que un frabajador tenga

contacto directo
flesgo que le pue !
iesion o en X
Evitan accidentes de frabajo

Ayudan a que lalesién sea menos
grave

Clasificacion:

= PARA LA CABEZA:

[ cuondose

Srponga o fiesgos Cuando se exponga a
| sléctricos v golpes numecad o bacterios

Clasificacion:

= PARA LOS OJOS Y LA CARA:

MONOGAFAS
Exposicion
solpicodnas

de productos

Clasificacion:

= PARA EL APARATO RESPIRATORIO:

Respirador

Autocontenido: e
peligro por lalla Respirador

de oxigeno: purificante: gases,
limpieza de vapores, humos y
tanques, derames nebiinas.
quimicos.

Mascarilla
desechable:
particulas
suspenaldas en el
alre: polvo,
humedad.

Clasificacion:
= PARA LOS OIDOS:

PREMOLDEADOS
Disminuyen 27 dB

= Ajuste canal auditivo

MOLDEADOS

* Disminuyen 33 dB

= Personalizado

TIPO COPA U OREJERA
* Disminuyen 33 dB
+ Cubren la totalidad de la oreja.

Clasificacion:

= PARA LAS MANOS:

Guantes
dieléctricos
Alsian de
confactos
con
energias
peligrosas.

Clasificacion:

= PARA LOS PIES:

con cables

conexiones
eléctricas.

Piense en su
SEGURIDAD!!!
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Anexo P. Asistentes capacitacion elementos de proteccion personal (EPP)
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Anexo Q. Capacitacion trabajo en alturas

* TRABAJOS AUNA ALTURA MAYOR DE 1,5 METROS

ESPECIFICACIONES + ARNES DE SEGURIDAD
PARA + CASCO CON BARBUQUEJO

ELTRABAJOEN * MOSQUETON [ e % m
* ESLINGAENY 1 J ’ 3 \
* ESLINGA DE POSICIONAMIENTO S 2D
* LINEA DEVIDA

+ INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
« VERIFICACION FORMATOS DE REGISTRO.
¢ANTES DE * RETIRAR EQUIPO DEFECTUOSO),
REALIZAR UN * HABER HECHO EL CURSO DE ALTURAS. iQUE PASA

TRABAJO DE - ENTRENAMIENTO SOBRE EL USOY MANTENIMIENTO DE LOS SIN

ALTURA? ‘ EQUIPOS, ‘ SEGURIDAD?
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Anexo R. Asistentes capacitacion trabajo en alturas

REGISTRO DE ASISTENCIA DE SST - DOC - 60

/ CAPACITACION Version 00
eecHAYHORA: JONI0O € de 204< 2100 P4
s Cofecloadr . Brado  ev a0ofAS.
IMPARTIO LA CAPACITACION: 3@\&,&(\17& prvole o AT AL RO

ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO ' CEDULA AREA

PSR AD x:can\ AN 2L 168 L3I Plost_de fouras
luis  Ernsto Anas  Teyee g\ 41y 093 Ploata _ce fonroS
Rt Peas onli 9. e 224 Porto o Aaores
Elein__ (orredev  Uegoy 1094-419.386 Pl _de hanrol
fell, svare Marn QL ibe 214 Plonit e fannoS
Atronso  Hemande: Jorma -1100 p8e 880 |PlNda de fameS
{nice Davio pyala. 28 \bt 1> Porta de farroS
N aurs G Qo (Leg v 7 ey 12 Ponio de fvinaS
Clauthg Kol ¢ros (lodR% g0 Pornta ce hainal

ose x\uh \)K\(\SQTUQL /HUQ«LJ 3ASI3480

Plontc de jonraS

| 148




Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio | 149

REGISTRO DE ASISTENCIA DE $S7 - DOC - 00
WL CAPACITACION Version 00
FECHAYHORA:  JONIO 26 e 2015 10:co AM.

eva: P jo <y A\T&)@Pg-
IMPARTIO LA CAPACITACION: \obh A Adole ~ calR sSeal CM/UEE:

ASISTENTES
NOMBRE COMPLETO - CEDULA AREA

STy ma cr ”(z 104 e Alraceramiento

Osg *ffl' Sl S of € ;M- aAlvocaomia~io

bl S e % 6 /{ o Lf,«,cx\mxexmxemo

1///«/ T O ST Ay s 478 2’ ¢ lalnacaonerdo

Lelr ™ v V‘vmo P11 1 Yy ¢bgcy ahvgtgomiento lo.

(o ple/ fhrwy)  T¢ré7 11O(STEY AlNoeromato g
Xeffe'50n edowdo  Pabon g duas | (09896811 Aloceromiarto E
“:.xaa&tfmwﬁumaww liea %9 Fole  ANCEeromeO BEL5 g
Odlando _Floter Rlon 0<ddQC3 € [Aloaomento | G-y
A oma®  He Mo 1098748 4 Alroceromets | _smiakrs
SO (102020 P (1200 (LR SIC | ANOCaromerto - 2
b&cm i Jupenez Bepians | 30165140 O hoS b ;é

\wan (k) (al.ne R. 9gin3s oY Detlec oS
 Edunin fevnancle P(ao’f; Tecan 7697203725 O hDN




Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio

| 150

REGISTRO DE ASISTENCIA DE $ST - DOC - 00
CAPACITACION Versién 00
[FECHA Y HORA: 30NYD 27 De 201S. 09-00 AM.

revia: Calpclpoop  TReleTo

e AORAS

fvparTio LA capaciTacion: (OAVA  AYVO @ A~ CrREaScAl cHalen

ASISTENTES

NOMBRE COMPLETO

CEDULA

AREA

““‘*-/J A (J /“'/‘»Su Y GII

LR ELYd.348

PRoeSN_ SRecipleS

s O~ ',l/‘q‘)w;’-ﬁs

£k 33652

%’”

% ”PQQL)M\!:&WWW

'Sd\&p Eris O L .

: PKd
39- Y e e P_tc'a.qlﬂ
,,,,, \(r\ (mcfs (096954 266~ Ted
g%ncoe\\ ca__Phana _ Galreda- 3o Yz q =2 f KA-
%) A del b UEIELO verr 4ev J5
")\\U\V\ eOMdL\QQa S{,(fav\o 4~o‘1$3l|503 T ‘jt (;‘vb](l()'PS
% (09493 1 9£S e
Newsd ray Ao Xa ) o6sz3 es | N\M‘s oz o
ot _JMEO optedh (omet IAYZ04G4Z v fal€re
n/uiS" 2xFlggd T Snrped ..
Aepoldo  Lunh  GowgeZ Q7462930 " preod o
\/\\Q&\\ Qe Me\ende? RIN6ou22 EraZreQue_ [

Mmon¥el N\ Coveanle S ﬂoOL&ﬂ% acd | Cho\z b=
MucIﬂ/)’ S i fvrinre Pragde e 43438
S amael Gueriesn Mof2 dof 79+ Chulelta
Yoy fodla Boex Auila AO%R.68%- Q0T | fi (e
refo N, Pihbola. E. A 2.0RBI0 Plagtets.
Srisetda  Blance ‘ S14te 3Sy 1 cade,
Y atoted Deipr Vs> | 2313244 =y [Hca lo
178ndro 0/3ayvi o ReVelfored/0F9ous? 0l | Pi'ca D
HMavlene Diaz  “pabvic P2 22 B4R | Pt
CADel Coi me PR moeanisl 243 91 24928 Elfede
onelbn \een latimay 2833 AN filete
Qe Yantdh &omez ‘ LCF1 /SRR i Flele
\p V\O\N/CO\hnm’) { 0N ﬂ%} ¥o Y9 +l (= =
" 7 (ot S | S 3PP T3 Plete
ot Lo 22 jao 7052 2720 rlee




Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio | 151

Anexo S. Capacitacion trabajo en equipo

Trabajo en equipo

Trabajar en equipo implica:

- Compromiso

- liderazgo -
- Armonia .
- Responsabilidad

- Creatividad

- Voluntad
- Organizacién

Para obtener metas comunes

Bases del trabajo en equipo

Confianza

\a 4

Complementa £
riedad e

Diferencias

Grupo de Equipo de
Trabajo Trabajo
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Anexo T. Asistentes capacitacion trabajo en equipo
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Malina Gomez to astafieda o o o fiplastamiento Sustancias
- Freasde N Flemamertos,
5| 20mE+0 | w90ans |oszns| 98 Jueves | Oi5sam | henfredCanefie| o connee | Operario | Eviscerade | Z2h | Busars | pon o | Gelpe, Cantusin | Miembras Implementos o | Caida de abjetas 3
amefio Amays | mangs . o plastamiento Inferiorss P meos
Jezuz Andelio o Bucara | Te-e e | Colne Cantusian | Ubicaciones Materizles o )
6| 201E+0 | 1900305 |ow0an3 | S35 Jomves | W00am | SRSERRD | 9WNME | Cpersio | Canasies | Enimue | o200 P Miinnies emalee® | Caidade personas 4
ToroerS;
Esquince,
Jairo Chia Limpiczs Ao | pogg, | Areasde Desgarc Heramierios, Sobreeshuerza,
7| 2oEE+0 | t903ns |ovoans| S35 Jueves | D01Zam 31457941 | Operaria | STEEE2Y | panyel 9" | Produacit | Musacular, Hernia Tranea Implementosa | Esfusrzo Encesiva o 1
Hermandez desinfecsidn o f
Miranda n o lsceracion de Unensilios Falso Mavimienta
Misseuls o Tendsn
1l
Cisnaicler Emilis Dar | Busara | 21%35% | oe Conmusian Hemamiertos,
8| 201E410 | 25035 |0402HE| 48 | Mideoles | 03:30am 1121041809 | Opersric | Desprese Produceis | 24P Pies Implemertosa | Caida de obijstos 7
Reyes Tones frchila | manga - o Aplastamienta s
a| zowedo | zeoses | omie | 138 Jusues | OtO0am | ElbencBorils |1033.53557|  oda | PelloenPre | Dodemar | Sabana | R Herida Oin Ambiente de Trabajo| Fieadas: Chogues o 4
! orde Hemandez | de torres | Fodueei alpes
H " P Areasde Material
10| zOBEA0 | 270315 (030315 24 viermes | 07:43am Srraniancia | nas 931435| Dperaria Picada SO0 | Playan | Produceid Herida Cabeza eriales o Caids de Objetos 3
Welandis Disz Figueras H Sustanciss
Daniel Fodii 5 oni Areas de Golpe, Contusio Herramientos,
1| 20BEAD | 2800345 |0303MG| 25 Ssbada | 02:00am aniel RednQuez | 2 231480 | Operario mpaque oS3 | playdn | Produseis | s -2ntEen Manos Implementasa Caida de abjetas 5
Caceres Fresca Castellanos n o Aplastamiento Utensilios
Een Torrmrinre
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PLANTA DE BENEFICIO

FECHA | FECH | TIEMP | DIADE | HORA SITIO PARTE DEL MECANISMO O | DIAS DE
N No. SUPERYI | ClUDA TIFO DE AGENTE DEL
o SINIE;TRD DE A o LA DEL NOMBRE CEDULA (CARGO| AREA SOR D DEL LESION CUERPO ACCIDENTE FORMA DEL | INCAPACIDA
- ACCIDE | INGRE |1 ABOR | SEMANA | ACCIDEN ACCIDE APARENTEM ACCIDENTE D
L . Areas de Herramientos, Exposicién a
1 | zomo0zeze0 | osmans | owosnz | N Sibado | 0930am, | Monicaliiana 2935265 | Operario | Eviscerado | |Sardo | Rionear, oo veis Herida Manos Implementos & heftamientas 3
Enicefio Gomez o o
n Urensilios cortantes
. Jose Raman Rueda Leonarda | Rionegr Area de Golpe, Contusian Medios de B
2 | 2060027543 | OBOMIS | OWOBH3 | IS | Miéicoles | 0230am i) HO08E9860 | Opmratc | Benefici | gl | MO0 Pradeni | S oL Torar wansporte Caaida de personas 3
Jose LuisF Mantenimiental a Zreas de Wiermb Hetrsmientos, | o
3 | e0B002A043 | DXO4NS | 0wDBA3 | BIE Jueves | 0400p m °5:4 ““'15 '9;9’“ 13563367 | Operario de g"-"t“a’ B2 | By oduscis Herida I'fm 1os Implementas o 153 "GS-I ogues & 3
ldanada Fieirigeracicn | T2 ° n nfeniore= Urensilios olpes
Frecolect Areas de .
Gonzala Pinils | crisanta ] “ | Golpe. Contusian | Mismbros Medios de .
4 | 2010028647 | 00MIS | 130205 | 55 Jusues | 0900p.m. feipi 1ga36erst | orde | Palosnie | TRID | Lat | Produeeis | Gl L it ransporte Caida de personas I
: TOTTETE;
Ritn reas de Esguince, Sobreesfusrzo,
5 | 20150028430 | 10M4MG | oW0sNG | BT Viemes | f2a0am | -hewenFemanda | gcnshs | Operaio | Toneles Ficardn | 12729 | B Dlesgarro Ubleacianes |, e de Trabajn | Esfuerzo Excesiva o 1
Camacho Diaz B o ; Milltiples -
Pabsn n | Musacular, Heria Falso Mouimiento
Torcedurs,
Leanardo | Rioneqr Areas de Esguince, Herramigntos, Sobreesfuerzo,
6 | 2050030514 | WAO4MS | f02eS | 63 Mattes | 0300am. | Jaime RojesFiciss | 91001663 | Opersrio | Benefisio | L*20 9| Produseid | Desgarro Tranca Implementos o | Esfuerza Excesivo o 1
odriguez ° n Musacular, Hernia Utensilios Falso Mavimienta
1 racitin d
Critian Gt eonado | 1 Freasde | Lo i B} Hermamientos,
7 | 20000557 | 4A04H5 | otrond | 195 Martes | 05304 m. fistian Lamila |y 40p 895,217 | Operatio | Beneficio eonardo | RISREdl | by g g gjg | SOIPE Lontusion esiones Implementos o | Caidade personas 0
DecousaDiaz Fodriguez | o . o Aplastamisnto | Gienerales u atras P e
Areas de TOTGeura, Hetramisntos, Sobreesfusrzo,
8 | 20150031180 | 15M04MG | w025 | B3 Migrcoles | 08308 m. Jj{f‘:;:f;:;’:’;“ 1100534742 | Operario Eg:g:gge D;gt"‘;s R""‘geg' Froduscit Esei‘;':ﬁg '}:';’[’:;’:: Implementos o | Esfuerzo Excesiva o 0
n i Utensilios Falso Mouimiento
Luz Mlelly Almeida . . lsnardo | Rionegr | Soos o | Golpe, Contusibn Lesiones - - N
9 | 2010030795 | 1045 | oS | 92 Jusves | DGAD 8 m e 1100891017 | Operario | Eviscerada | oo 2 | Praduscia | e | Generses u s | Pmbiente de Trabsjo | Caida de personas 1
reas de i Herramientos,
10| 2050032166 | 045 | 0w | a3 Sthado | Otdpm | ManDaioBaez |y apy4gs | Operario | CamesFrias | MONi03 | Rionedt: gy, o | Golpe Contusion | Miembros Implementos o | Fisadas, Choques o 3
Lozana Castellanos| o " o Aplastamiento Inferinres i Golpes
. Carlos Enrique Fuiz N N Flor Alba | Rianegr Areazde Golpe, Contusitn PMaquinas yla _ "
1| 20E00EaeE0 | 240405 | ot [ Vienes | 0700 m el 1097304692 | Operatio | CamesFrias | ro oo o Flod:cclo o Alamients Manos Fouiper Caida de abjetos 10
Gigvanny Albera Limpisasy | Luis Enrique] Fionsgr| 27535 % | e conusian Lesiones .
12 | 20160033794 | 240405 | 0W0BN3 | B3 Viemes | 0B4Dam 4 1467072 | Operario plezay 9 I Produseis | FERS Sont Ambiente de Trabsjo | Caida de personas 3
Florez Celis Desinfeccion | Lopez o " o Aplastamiento | Generales u otras
13 | 20150034552 | 240416 | D20z | 81 ¥i 1200 DeoarMaurielo. |4 pag goe 13 | oy o Monica | Rionegt FA'edas | otpe. Comiusien 2! Maguinas yto A ! 5
lenes A0P-M- 1 sandoval Camacho | - perafin | DESPres® | astelanos| o 1eduetid | o Aplastamisnto 2nas Equipos fapamientas
ACCIDENTALIDAD MAYO
EN EL TRARAJO
(A ¥ fcampoLo
PLANTA DE BENEFICIO
FARTE DELC
FECHA SImo
FECHA | TIEMPO HORA DEL CUERPD MECANISMO O .
No o. DE DIA DE LA SUPERVI | CIUDA | DEL TIPO DE AGENTE DEL DiAS DE
_ | simesTRO | accine | NERE | LABOR | ‘oppy,yp | ACCIDENT | HOMBRE BN ||ESED)| AT SOR D |AcciDEN| LEsion | APARENTEME | Sporineyte FORMADEL |\ capaciat
e s0 | ADO E o= NTE ACCIDENTE
AEECTANA
Heman Ochoa Diio Areasde |Golpe. Contusibno|  Ublcaclanes Herramizrias,
1 | 20150037831 | OSI0SM5 | 0083 | B4z Manes | 05:20a m. 12502021 | Operario | Despachos Ricrearo ® |Gelpe Can e Implementos o Cafdade objetos 1
Ballesteros Archila Produccian|  Aplastamiento Meiiples e
ERposcin e
Andres Franco Corredres | Ewenenamisnis o Materisles o contacta can
2 | 20150037174 | OBIDSMS | OWOBT3 | 643 | Midrcoles | MkdOam £3.599.284 | Operario | CamesFriss | Victer Pifa | Fionegro 212 irnonicacidn aguda Toran sustanciss nocivas o 2
omez oPasilos ; Sustancias ol
o lergia radisciones o
dnicadi;
] N Herramiertos,
3 | zots0037atz | oviosts |oanars | 6S Jusves | 005 s m, | Vo5 ManuelBlanco | nag 200 746 Qperar |Amacenamien|  Miguel (| Aressde |Golpe Conusibno| o implemenasa | - 5203 Chogues o z
Mattas o Gomez. Produccion|  Aplastamiento Ltensilios Golpes
Torceda,
Diege demand o Aressd EDSQ“'““” Mismb Heramientos, Sobreesfuerzo,
4 | 20150039300 | 1WOSMS [12035 | 6O Lunes | Ot30am yege ATMENDE | 4151184.161 | Operaria Molina =M% | Rionegro| TE3F 0% esgare lemoros Implementoso | Esfuerzo Excesiva o 20
Auola Martinez Meneses Produccian | Musacular, Hernia | Inferiores
! Utensilios Falsa Movimienta
alaceracisn de
Miseuls o Tendan
N Herramiertos,
5 |2060040532 | 1a0ss |osmans| 0 Juewes | OF50p. m | WilamDiszPico | 31004.318 | Operario | Poloenfie | %8 |Eonego| Areasde |Golpe, Conwsiono| - Miembros Implementos e | Fiadas, Choqueso 3
Belandio Produccién|  Aplastamiento Inferiores i Golpes
Lconarda Fiod I frons d Herramiertos,
T |20150040698 | WI0SHS | TR02(15 a5 Jueves | OT15am | -SONCONOCNGNSE 14 09T 303,055 Operario | Beneficia SoNAC | Bionegra| 1737 0% Herida Cabeza Implementos o Caidade objstos 4
Camacho Flodriguez Produccién Wreraiion
GenzaloFinil Ciisant freasd Heramientas. | o, Ch
20150041198 | 1SI05MS [ 1300218 Bl Viermes | T100p.m, erzaloinila 14093 366.751| Opsraric | Polle =nPis 15300 | Pjonegrol 1537 02 Herids Manos Implementas o isacas, Lhaques o [1}
usvas Fusda Produccién R heraiins clpes
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PLANTA DE BENEFICIO

FECHA DE FECHA TIEMPO DIADELA HORA DEL . o SITIO DEL PARTE DEL CUERPO
No.| No.SINIESTRO NOMBRE CEDULA CARGO AREA SUPERVISOR | CIUDAD TIPO DE LESION APARENTEMENTE AGENTE DEL ACCIDEMT
ACCIDENTE | INGRESO | LABORADO SEMAMA ACCIDENTE ACCIDENTE
AFECTADA
" Josue Herramientas,
1| 20150052559 | 0A/06MS | 230515 | 14 sabado 0z:00a. m J”"""‘;"”e'a M3 | po7asese |REREON poienfie | Velandia | o0ane | Areasde | Golpe o contusibno Torax implementos o
uarez de pollo deTorres | Produccisn aplastamiento m
Angarita utensilios
Torcedurs, esguince,
Cristian Javier Bedoya Orlando Almacenes o| desgarro muscular,
2 | 20150048815 | 10/06M15 | 01/08/13 678 Miercoles 11:35a. m. W 1.100.888.109 | Cuartero | Almacenamiento o Rionegro N hernia, laceracion de | Miembros inferiores | Ambiente de trabajo
orales. Castafieda depositos. !
misculo o tenden sin
herida
i Paola C: A 4 ol " Herramientas,
3 | 20150048588 | 11/06M5 | 14/04/15 58 Jueves 12:40 p. m. enny Paola Lano 1.095.940.174 | Operaria Eviscerado Nelsy Rangel | Rionegro reas de olpe 0 COMuUSIBN & | s mbros inferiores implementos o
Pabén Produceion aplastamiento o
utensilios
4 | 20150049182 | 1506115 | 0m0sn3 | es3 Lunes ogapam | LUisEdvardoPersz | o ez i | operario Molino Caros | ponegrg | Areasds | Golpe o contusion o Manos Ambiente de trabajo
Perez Meneses Produccién aplastamiento
Torcedura, ssquince,
Jose Dario Agon hreas ge | 0ES9aTTO muscular
5 | 20150048708 | 17/06M5 | 04rtims | 225 Miercoles | 03:30a.m o 1.100.892.268 | Operario | Despachos | Dario Archila | Rionegro | "5 % | hernia, laceracisn de. | Miembros inferiorss |Wateriales o sustancia
misculo o tendon sin
herida
Moises Joss Saenz Monica Arsasde | Golps o contusién o
& | 20150050827 | 170ens | 130ens | es Miercoles | 0315a.m : 1.042.897.572 | Operaric |  Desprese Rienegre Manos Ambiente de trabajo
Meia Castellanos Produccién aplastamiento
b ACCIDENTALIDAD JULIO
BN EL TRABAL
CAMPOUO
PLANTA DE BENEFICIO
FECHA SIMo R
FECHA | TIEMPO HORA DEL CUERPO MECANISHD O .

N| HNo. DE DIADE LA SUPERVI | CIUDA |  DEL AGENTE DEL DiAS DE
o. | SINESTRO | Accioe | INGRE [ LABOR | oo | ACCIDENT  NOMBRE CEDULA [CARGD| AREA e 0 | accioen | TIPO DE LESION | APARENTEME | e e FORMADEL | | oonoin
NTE S0 ADD E TE NTE ACCIDENTE

BEECTAOR
- . Herramientas,
1 | 200055038 | ov07vs |owoans | 633 | Misrookes | 1toopm, | EmerLeonardo Operario | Desprese Pedra | Fioneqr| Areasde | Golpeocontusitna Manios implementoso | Caida de personas 3
Martinez Ouran Rinedn o Produceidn|  aplastamiento ensiios
YYorquinlan Zaith | Rionegr | Areasde Henamierizs, )
2 | 20150060113 | 18I07AS |07I04MS | 100 Jueves | 03202 m. Operario | Eviscerada ir Herida Manios implementas o Caidade ohietos 5
Rodriguez Ropero Amaya o |Produceidn enlios
Luis Caarl Li p Coned Gl vusié Henamientasz,
3 | 20150080873 | 22007M5 | 00313 | 720 | Midrooles | 10:30am. Hiars 91534.889 | Operaria Prar flana | Fionegr ) Lenedores | ralpe @ santusion o Pies implemertoso | Caidade objstos 7
Camacho Arias Duque o | opasilos | aplastamients i
Maruel Al Al Fii Arzasd M to | Exposicién acby
4 | ZOEO0EE | 200TNS | TROHIS | 128 | Miemes | 0520pm | oot % 11092.348.475| Operaio | LuD fen | hionedr| wusasde Herida Maras Squnasyln | Beposicion 3 objetos 4
Bueno Torres Miranda o |Produceidn equipos cotantes
" . ” ; Henamientas,
Gadiel Col Pedo | Fi Aieasde | Gol Ubi -
5 | 20EO0EW02| ZROTHS |0ZWZRS| 73 | Sbado | OBd0sm | = UOTSES 1 nos 09 295 | Opersrio | Filets ol | Hlonedr) Arasde | bolpeocontusione | LLCAOIONES | lementoso | Caids de petsanas ”
Morantes Rincan o Produceidn|  aplastamiento Miltiples enlios
Jhn Blesis Duran Bimacenamien| 24| iereor | Aimacenes| Golpe o contusién Henamienias, )
6 | 20150063069 | 2707HS | 102M5 166 Lures 08202 m 1100.890.607 | Operaric Angel ) Tronco implementas o Caida de personas 2
Mora to Gomez o odepositos | aplastamiento venilios
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Anexo V. Matriz de riesgos (plantilla Excel)
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Anexo W. Codigos de enfermedades

Cédigo

Descripcion

A000

COLERA DEBIDO A VIBRIO CHOLERAE 01, BIOTIPO CHOLERAE

A001

COLERA DEBIDO A VIBRIO CHOLERAE 01, BIOTIPO EL TOR

A009

COLERA NO ESPECIFICADO

A010

FIEBRE TIFOIDEA

AO11

FIEBRE PARATIFOIDEA A

A012

FIEBRE PARATIFOIDEA B

A013

FIEBRE PARATIFOIDEA C

A014

FIEBRE PARATIFOIDEA, NO ESPECIFICADA

A020

ENTERITIS DEBIDA A SALMONELLA

A021

SEPTICEMIA DEBIDA A SALMONELLA

A022

INFECCIONES LOCALIZADAS DEBIDA A SALMONELLA

A028

OTRAS INFECCIONES ESPECIFICADAS COMO DEBIDAS A

SALMONELLA

A029

INFECCION DEBIDA A SALMONELLA NO ESPECIFICADA

A030

SHIGELOSIS DEBIDA A SHIGELLA DYSENTERIAE

A031

SHIGELOSIS DEBIDA A SHIGELLA FLEXNERI

A032

SHIGELOSIS DEBIDA A SHIGELLA BOYDII

A033

SHIGELOSIS DEBIDA A SHIGELLA SONNEI

A039

SHIGELOSIS DE TIPO NO ESPECIFICADO

A040

INFECCION DEBIDA A ESCHERICHIA COLI ENTEROPATOGENA

A041

INFECCION DEBIDA A ESCHERICHIA COLI ENTEROTOXIGENA

A042

INFECCION DEBIDA A ESCHERICHIA COLI ENTEROINVASIVA

A043

INFECCION DEBIDA A ESCHERICHIA COLI ENTEROHEMORRAGICA

A044

OTRAS INFECCIONES INTESTINALES DEBIDAS A ESCHERICHIA COLI

A045

ENTERITIS DEBIDA A CAMPYLOBACTER

A046

ENTERITIS DEBIDA A YERSINIA ENTEROCOLITICA

A047

ENTEROCOLITIS DEBIDA A CLOSTRIDIUM DIFFICILE

A048

OTRAS INFECCIONES INTESTINALES BACTERIANAS ESPECIFICADAS

A049

INFECCION INTESTINAL BACTERIANA, NO ESPECIFICADA
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Codigo Descripcion
AO050 INTOXICACION ALIMENTARIA ESTAFILOCOCICA
AO51 BOTULISMO
INTOXICACION ALIMENTARIA DEBIDA A CLOSTRIDIUM PERFRINGENS
A052 [CLOSTRIDIUM WELCHII]
AO053 | INTOXICACION ALIMENTARIA DEBIDA A VIBRIO PARAHAEMOLYTICUS
A054 INTOXICACION ALIMENTARIA DEBIDA A BACILLUS CEREUS
OTRAS INTOXICACIONES ALIMENTARIAS DEBIDAS A BACTERIAS
A058 ESPECIFICADAS
A059 INTOXICACION ALIMENTARIA BACTERIANA, NO ESPECIFICADA
A060 DISENTERIA AMEBIANA AGUDA
A061 AMEBIASIS INTESTINAL CRONICA
A062 COLITIS AMEBIANA NO DISENTERICA
A063 AMEBOMA INTESTINAL
A064 ABSCESO AMEBIANO DEL HIGADO
A065 ABSCESO AMEBIANO DEL PULMON (J99.8*)
A066 ABSCESO AMEBIANO DEL CEREBRO (G07%*)
A067 AMEBIASIS CUTANEA
A068 INFECCION AMEBIANA DE OTRAS LOCALIZACIONES
A069 AMEBIASIS, NO ESPECIFICADA
A070 BALANTIDIASIS
A071 GIARDIASIS [LAMBLIASIS]
A072 CRIPTOSPORIDIOSIS
A073 ISOSPORIASIS
OTRAS ENFERMEDADES INTESTINALES ESPECIFICADAS DEBIDAS A
A078 PROTOZOARIOS
ENFERMEDAD INTESTINAL DEBIDA A PROTOZOARIOS, NO
A079 ESPECIFICADA
A080 ENTERITIS DEBIDA A ROTAVIRUS
A081 GASTROENTEROPATIA AGUDA DEBIDA AL AGENTE DE NORWALK
A082 ENTERITIS DEBIDA A ADENOVIRUS
A083 OTRAS ENTERITIS VIRALES
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Cédigo

Descripcion

A084

INFECCION INTESTINAL VIRAL, SIN OTRA ESPECIFICACION

A085

OTRAS INFECCIONES INTESTINALES ESPECIFICADAS

A09X

DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO

A150

TUBERCULOSIS DEL PULMON, CONFIRMADA POR HALLAZGO
MICROSCOPICO DEL BACILO TUBERCULOSO EN ESPUTO, CON O SIN

CULTIVO

A151

TUBERCULOSIS DEL PULMON, CONFIRMADA UNICAMENTE POR

CULTIVO

A152

TUBERCULOSIS DEL PULMON, CONFIRMADA HISTOLOGICAMENTE

A153

TUBERCULOSIS DEL PULMON , CONFIRMADA POR MEDIOS NO

ESPECIFICADOS

A154

TUBERCULOSIS DE GANGLIOS LINFATICOS INTRATORACICOS,

CONFIRMADA BACTERIOLOGICA E HISTOLOGICAMENTE

A155

TUBERCULOSIS DE LARINGE, TRAQUEA Y BRONQUIOS, CONFIRMADA

BACTERIOLOGICA E HISTOLOGICAMENTE

A156

PLEURESIA TUBERCULOSA, CONFIRMADA BACTERIOLOGICA E

HISTOLOGICAMENTE

A157

TUBERCULOSIS RESPIRATORIA PRIMARIA, CONFIRMADA

BACTERIOLOGICA E HISTOLOGICAMENTE

A158

OTRAS TUBERCULOSIS RESPIRATORIAS, CONFIRMADAS

BACTERIOLOGICA E HISTOLOGICAMENTE

A159

TUBERCULOSIS RESPIRATORIA NO ESPECIFICADA, CONFIRMADA

BACTERIOLOGICAMENTE E HISTOLOGICAMENTE

A160

TUBERCULOSIS DEL PULMON, CON EXAMEN BACTERIOLOGICO E

HISTOLOGICO NEGATIVOS

Al161

TUBERCULOSIS DEL PULMON, SIN EXAMEN BACTERIOLOGICO E

HISTOLOGICO

Al162

TUBERCULOSIS DE PULMON, SIN MENCION DE CONFIRMACION

BACTERIOLOGICA O HISTOLOGICA

Al163

TUBERCULOSIS DE GANGLIOS LINFATICOS INTRATORACICOS, SIN

MENCION DE CONFIRMACION BACTERIOLOGICA O HISTOLOGICA

| 163



Disefio del Plan de Gestion de Peligros y Riesgos en la Planta Beneficio

Cédigo

Descripcion

Al64

TUBERCULOSIS DE LARINGE, TRAQUEA Y BRONQUIOS, SIN MENCION

DE CONFIRMACION BACTERIOLOGICA O HISTOLOGICA

A165

PLEURESIA TUBERCULOSA, SIN MENCION DE CONFIRMACION

BACTERIOLOGICA E HISTOLOGICA

Al167

TUBERCULOSIS RESPIRATORIA PRIMARIA, SIN MENCION DE

CONFIRMACION BACTERIOLOGICA E HISTOLOGICA

A168

OTRAS TUBERCULOSIS RESPIRATORIAS, SIN MENCION DE

CONFIRMACION

A169

TUBERCULOSIS RESPIRATORIA NO ESPECIFICADA, SIN MENCION DE

CONFIRMACION BACTERIOLOGICA O HISTOLOGICA

A170

MENINGITIS TUBERCULOSA (GO1%*)

Al171

TUBERCULOMA MENINGEO (GO7%*)

A178

OTRAS TUBERCULOSIS DEL SISTEMA NERVIOSO

A179

TUBERCULOSIS DEL SISTEMA NERVIOSO, NO ESPECIFICADA

(G99.8%*)

A180

TUBERCULOSIS DE HUESOS Y ARTICULACIONES

A181

TUBERCULOSIS DEL APARATO GENITOURINARIO

A182

LINFADENOPATIA PERIFERICA TUBERCULOSA

A183

TUBERCULOSIS DE LOS INTESTINOS, EL PERITONEO Y LOS

GANGLIOS MESENTERICOS

A184

TUBERCULOSIS DE LA PIEL Y EL TEJIDO SUBCUTANEO

A185

TUBERCULOSIS DEL 0JO

A186

TUBERCULOSIS DEL OIDO

A187

TUBERCULOSIS DE GLANDULAS SUPRARRENALES (E35.1%*)

A188

TUBERCULOSIS DE OTROS ORGANOS ESPECIFICADOS

A190

TUBERCULOSIS MILIAR AGUDA DE UN SOLO SITIO ESPECIFICADO

A191

TUBERCULOSIS MILIAR AGUDA DE SITIOS MULTIPLES

A192

TUBERCULOSIS MILIAR AGUDA, NO ESPECIFICADA

A198

OTRAS TUBERCULOSIS MILIARES

A199

TUBERCULOSIS MILIAR, SIN OTRA ESPECIFICACION

A200

PESTE BUBONICA
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A201

PESTE CELULOCUTANEA

A202

PESTE NEUMONICA

A203

MENINGITIS POR PESTE

A207

PESTE SEPTICEMICA

A208

OTRAS FORMAS DE PESTE

A209

PESTE, NO ESPECIFICADA

A210

TULAREMIA ULCEROGLANDULAR

A211

TULAREMIA OCULOGLANDULAR

A212

TULAREMIA PULMONAR

A213

TULAREMIA GASTROINTESTINAL

A217

TULAREMIA GENERALIZADA

A218

OTRAS FORMAS DE TULAREMIA

A219

TULAREMIA , NO ESPECIFICADA

A220

CARBUNCO CUTANEO

A221

CARBUNCO PULMONAR

A222

CARBUNCO GASTROINTESTINAL

A227

CARBUNCO SEPTICEMICO

A228

OTRAS FORMAS DE CARBUNCO

A229

CARBUNCO, NO ESPECIFICADO

A230

BRUCELOSIS DEBIDA A BRUCELLA MELITENSIS

A231

BRUCELOSIS DEBIDA A BRUCELLA ABORTUS

A232

BRUCELOSIS DEBIDA A BRUCELLA SUIS

A233

BRUCELOSIS DEBIDA A BRUCELLA CANIS

A238

OTRAS BRUCELOSIS

A239

BRUCELOSIS, NO ESPECIFICADA

A240

MUERMO

A241

MELIOIDOSIS AGUDA Y FULMINANTE

A242

MELIOIDOSIS SUBAGUDA Y CRONICA

A243

OTRAS MELIOIDOSIS

A244

MELIOIDOSIS , NO ESPECIFICADA

A250

ESPIRILOSIS
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A251

ESTREPTOBACILOSIS

A259

FIEBRE POR MORDEDURA DE RATA, NO ESPECIFICADA

A260

ERISIPELOIDE CUTANEO

A267

SEPTICEMIA POR ERYSIPELOTHRIX

A268

OTRAS FORMAS DE ERISIPELOIDE

A269

ERISIPELOIDE, NO ESPECIFICADA

A270

LEPTOSPIROSIS ICTEROHEMORRAGICA

A278

OTRAS FORMAS DE LEPTOSPIROSIS

A279

LEPTOSPIROSIS, NO ESPECIFICADA

A280

PASTEURELOSIS

A281

ENFERMEDAD POR RASGUNO DE GATO

A282

YERSINIOSIS EXTRAINTESTINAL

A288

OTRAS ENFERMEDADES ZOONOTICAS BACTERIANAS ESPECIFICADAS,

NO CLASIFICADAS EN OTRA PARTE

A289

ENFERMEDAD ZOONOTICA BACTERIANA, SIN OTRA ESPECIFICACION

A300

LEPRA INDETERMINADA

A301

LEPRA TUBERCULOIDE

A302

LEPRA TUBERCULOIDE LIMITROFE

A303

LEPRA LIMITROFE

A304

LEPRA LEPROMATOSA LIMITROFE

A305

LEPRA LEPROMATOSA

A308

OTRAS FORMAS DE LEPRA

A309

LEPRA, NO ESPECIFICADA

A310

INFECCIONES POR MICOBACTERIAS PULMONARES

A311

INFECCION CUTANEA POR MICOBACTERIAS

A318

OTRAS INFECCIONES POR MICOBACTERIAS

A319

INFECCION POR MICOBACTERIA, NO ESPECIFICADA

A320

LISTERIOSIS CUTANEA

A321

MENINGITIS Y MENINGOENCEFALITIS LISTERIANA

A327

SEPTICEMIA LISTERIANA

A328

OTRAS FORMAS DE LISTERIOSIS
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A329

LISTERIOSIS, NO ESPECIFICADA

A33X

TETANOS NEONATAL

A34X

TETANOS OBSTETRICO

A35X

OTROS TETANOS

A360

DIFTERIA FARINGEA

A361

DIFTERIA NASOFARINGEA

A362

DIFTERIA LARINGEA

A363

DIFTERIA CUTANEA

A368

OTRAS DIFTERIAS

A369

DIFTERIA, NO ESPECIFICADA

A370

TOS FERINA DEBIDA A BORDETELLA PERTUSSIS

A371

TOS FERINA DEBIDA A BORDETELLA PARAPERTUSSIS

A378

TOS FERINA DEBIDA A OTRAS ESPECIES DE BORDETELLA

A379

TOS FERINA, NO ESPECIFICADA

A38X

ESCARLATINA

A390

MENINGITIS MENINGOCOCICA (GO1*)

A391

SINDROME DE WATERHOUSE-FRIDERICHSEN (E35.1%*)

A392

MENINGOCOCEMIA AGUDA

A393

MENINGOCOCEMIA CRONICA

A394

MENINGOCOCEMIA, NO ESPECIFICADA

A395

ENFERMEDAD CARDIACA DEBIDA A MENINGOCOCO

A398

OTRAS INFECCIONES MENINGOCOCICAS

A399

INFECCION MENINGOCOCICA, NO ESPECIFICADA

A400

SEPTICEMIA DEBIDA A ESTREPTOCOCO, GRUPO A

A401

SEPTICEMIA DEBIDA A ESTREPTOCOCO, GRUPO B

A402

SEPTICEMIA DEBIDA A ESTREPTOCOCO, GRUPO D

A403

SEPTICEMIA DEBIDA A STREPTOCOCCUS PNEUMONIAE

A408

OTRAS SEPTICEMIAS ESTREPTOCOCICAS

A409

SEPTICEMIA ESTREPTOCOCICA, NO ESPECIFICADA

A410

SEPTICEMIA DEBIDA STAPHYLOCOCCUS AUREUS

A411

SEPTICEMIA DEBIDA A OTRO ESTAFILOCOCO ESPECIFICADO
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A412

SEPTICEMIA DEBIDA A ESTAFILOCOCO NO ESPECIFICADO

A413

SEPTICEMIA DEBIDA A HAEMOPHILUS INFLUENZAE

Ad14

SEPTICEMIA DEBIDA A ANAEROBIOS

A415

SEPTICEMIA DEBIDA A OTROS ORGANISMOS GRAMNEGATIVOS

A418

OTRAS SEPTICEMIAS ESPECIFICADAS

A419

SEPTICEMIA, NO ESPECIFICADA

A420

ACTINOMICOSIS PULMONAR

A421

ACTINOMICOSIS ABDOMINAL

A422

ACTINOMICOSIS CERVICOFACIAL

A427

SEPTICEMIA ACTINOMICOTICA

A428

OTRAS FORMAS DE ACTINOMICOSIS
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