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RESUMEN

Como primera experiencia de comunicaciones en la Dirección de Admisiones y
Registro  académico  de  la  Universidad  Industrial  de  Santander,  la  pasantía
realizada  durante  seis  meses  tenía  como  objetivo  implementar  acciones
comunicativas que permitan visibilizar y fortalecer los procesos de la Dirección
ante sus diferentes públicos. Ante esto, se estableció un plan de medios para los
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INTRODUCCIÓN

Dentro  de  los  objetivos  de  La  Universidad  Industrial  de  Santander  están  la

formación de personas de alto rendimiento académico, ética profesional, calidad

humana y sentido de pertenencia, que contribuyan a la realización de la misión

institucional, y sean parte activa de la comunidad universitaria. 

Por eso, bajo la supervisión de  la Dirección de Admisiones y Registro Académico,

se pensó en liderar procesos de divulgación local y nacional de los programas

académicos ofertados,  con el  fin  de  garantizar   la  transparencia,  excelencia  y

formación integral de los admitidos y contribuir al desarrollo regional y del país. 

Dichos  procesos  de  divulgación  aunque  hacían  parte  de  una  estrategia

comunicativa  debían darse  con  mayor  integración  y  difusión  contando con los

medios pertenecientes a la universidad, como TeleUIS, y la oferta presencial y a

distancia de carreras profesionales. Se realizaban acciones comunicativas, ligadas

a objetivos concretos,  y por ende, el esfuerzo realizado ante la demanda nacional

por  cupos  universitarios  hacía  necesario  contar  con  un  refuerzo  en

comunicaciones. 

Es así, como se pensó en fortalecer y planear los medios internos y externos de la

Dirección a través de la presencia de un comunicador social, que proyectara la

imagen,  sentido  de  pertenencia  y  llevará  el  mensaje  claro  y  concreto  de  los

procesos de admisión, inscripción y matrículas, usando medios propios y locales.

Entonces, con este proyecto, se buscar a nivel externo, fortalecer la imagen de la

Universidad  en  eventos  académicos,  establecer  una  estrategia  de  promoción

integral  de  los  procesos  realizados  en  la  Dirección  y  un  plan  de  medios  con

campañas que unifiquen mensajes e imagen institucional. 

A nivel interno, se pretende reforzar los procesos de comunicación con acciones

específicas  y  pertinentes  a  las  necesidades  de  la  unidad  con  el  propósito  de

fortalecer el clima organizacional.



De esta manera al final de la pasantía se podrá evaluar el impacto, el alcance y la

efectividad de las acciones comunicativas puestas en marcha en la Dirección de

admisiones y Registro Académico, de acuerdo a la consecución de los objetivos

propuestos. 



1. IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

1.1 Antecedentes Generales

La  Universidad  Industrial  de  Santander  es  un  establecimiento  educativo,

ubicado en el extremo norte de la meseta de Bucaramanga, con 66 años de

trayectoria en el departamento, que brinda programas académicos acreditados

de alta calidad a personas interesadas en obtener una formación profesional

acorde a las exigencias nacionales.

Inició sus labores el  1 de marzo de 1948,  en el  patio  del  Colegio Dámaso

Zapata, con la facultad de Ingeniería Industrial orientada a especializaciones

de enfoque científico, químico, mecánico y eléctrico, por el auge del Ministerio

de Industrias.

Como propósito misional tiene la formación de personas de alta calidad ética,

política y profesional, la generación de conocimientos y el compromiso de la

comunidad universitaria con el desarrollo local. 

1.2 Dirección de Admisiones y Registro Académico

1.2.1 Identidad Corporativa

La  Dirección  de  Admisiones  y  Registro  Académico  es  una  dependencia  de  la

Vicerrectoría Académica de la Universidad Industrial de Santander, que tiene a su

cargo los procesos de admisión y registro académico que efectúan los estudiantes

de la Universidad.1

Cuenta con dos grandes dependencias: 

1 Universidad Industrial de Santander. Presentación Dirección Admisiones. [En línea]. <http://www.uis.edu.co/webUIS/es/index.jsp>. [citado 
en Marzo de 2014]

http://www.uis.edu.co/webUIS/es/index.jsp


• Admisiones,  encargada  de  brindar  información  general  del  proceso  de

inscripción  y  selección  de  aspirantes,  desarrollar  en  forma  permanente

campañas  de  difusión  de  los  programas  académicos  de  pregrado  en

diferentes instituciones de educación media y planear, dirigir y coordinar los

procesos  de  inscripción  y  admisión  a  los  programas  académicos  de

pregrado presencial y a distancia en las diferentes sedes de la universidad.

• Registro académico, que proporciona información de acuerdo al calendario

académico  aprobado,  de  manera  oportuna  y  confiable  en  los  procesos

universitarios.  Realiza  readmisión  de  estudiantes  antiguos,  registro  de

Calificaciones, expedición de certificados, registro de cambio de programa 
académico y registro de simultaneidad. Carnetización y Certificados.

Como  política  de  calidad  pretende  proporcionar  servicios  eficientes  en

consonancia con la política de calidad de la Institución, logrando una percepción

favorable,  que  un  accionar  de  mejoramiento  continuo,  autoevaluación  y

capacitación al talento humano.

El  pasante  de  comunicaciones  hace  parte  de  la  Dirección  de  Admisiones

apoyando las actividades realizadas en la unidad y direccionando la información

de acuerdo a la demanda estudiantil (medios, mensaje e imagen) y fortaleciendo

el medio propio, TeleUIS, con información pertinente del quehacer académico de

la universidad. 

1.2.2 Estructura organizacional 

El  Consejo  Superior  de  la  Universidad Industrial  de  Santander  en  uso de sus

atribuciones legales, según el acuerdo 094 de 2012, por el  cual se aprueba la

planta de personal  para el  año en consecución, establece que la Dirección de

Admisiones,  bajo  la  orientación  de  la  Vicerrectoría  Académica,  cuenta  con

personal  administrativo  y  auxiliar  para  el  cumplimiento  de  sus  procesos  y

realización de actividades.



A medida que la demanda en procesos y con la  premisa de Alta Calidad que

representa a la Universidad, se han hecho necesarios incluir cargos dentro de la

Dirección que aún no se encuentran descritos dentro de algún acuerdo.

Su estructura organizacional se define en el  siguiente gráfico y  se muestra la

posición del pasante de manera general dentro de la dirección. 

El triángulo representa la posición del pasante en la Dirección.      



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar  acciones  comunicativas   que  permitan  visibilizar  y  fortalecer  los

procesos de la Dirección de Admisiones y Registro Académicos de la Universidad

Industrial de Santander ante sus diferentes públicos.

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Diseñar e implementar un plan de medios para la promoción de procesos

de inscripción en la Universidad Industrial de Santander.

• Implementar  acciones  que  fortalezcan  los  procesos  de  comunicación

interna en la Dirección de Admisiones y Registro Académico. 

• Apoyar las actividades de mercadeo y promoción académica en la División

de Admisiones y Registro académico.



3. PROPUESTA ESTRATÉGICA

Se plantea como propuesta estratégica para la Dirección de Admisiones y Registro

académico  implementar  acciones  comunicativas   que  permitan  visibilizar  y

fortalecer los procesos de la unidad ante sus diferentes públicos.

De acuerdo a los objetivos se plantean acciones específicas que se muestran en

la siguiente tabla: 

OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO

Diseñar  e

implementar  un  plan

de  medios  para  la

promoción  de

procesos de admisión

en  la  Universidad

Industrial  de

Santander.

• Realización  de  una  encuesta

diagnóstico 
• Barrido  de  medios  con  los que

cuenta la Universidad.
• Creación de un plan de medios

integrados – Inscripciones 
• Socialización y contacto con los

medios para campaña
• Puesta  en  marcha  de  la

campaña

18 al 30 de marzo

9 de abril

11 de abril

25 de abril y 5 de mayo

12 mayo al 11 de junio

Implementar acciones

que  fortalezcan  los

procesos  de

comunicación  interna

en  la  Dirección  de

Admisiones  y

Registro Académico. 

• Apoyar  el  proceso  de

divulgación  de  las
Comunicaciones Integradas UIS

23 de abril

Apoyar  las

actividades  de

mercadeo  y

promoción académica

en  la  División  de

Admisiones  y

Registro académico.

• Consolidar  bases  de datos  con

contactos de colegios
• Planear  y  ejecutar  eventos

académicos en la Universidad y
otras ciudades

• Creación  de  campaña  para

Programa  de  Orientación
Vocacional

• Redacción  de  notas  sobre  los

eventos de promoción. 

Durante la pasantía

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS



Durante  la   pasantía  se  pudieron  desarrollar  actividades  que  llevaron  a  la

consecución  de  los  objetivos  planteados  al  inicio  de  este  aprendizaje.  A

continuación se describen cada una de ellas relacionándolas con su propósito.

• Diseñar e implementar  un plan de medios para la  promoción de

procesos de admisión en la Universidad Industrial de Santander.

Como primera  actividad  de  la  pasante  se  realizó  la  actualización  de

información y diseño de los folletos promocionales de las carreras que

ofrece la Universidad (anexo a)

Para este objetivo se realizó una encuesta diagnóstico que identificara la

efectividad  de  los  medios  empleados  por  la  universidad  en  las

campañas de divulgación para los procesos de inscripción (ver anexo b).

Durante las matrículas para primer semestre académico de 2014, en las

fechas  18,  19  y  20  de  marzo,  se  realizó  una  encuesta  piloto  a  360

estudiantes que se encontraban en proceso de legalización con el fin de

establecer  ¿por  cuál  medio  se  enteran  de  las  inscripciones  a  la

Universidad? 

Luego  de  esto,  se  hizo  una  breve  socialización  y  se  dio  paso  a  la

creación  de  un  plan  de  comunicaciones  que  integrara  medios  y

procesos  presenciales  y  a  distancia,  respondiendo  a  la  necesidad

primaria de divulgarse en la comunidad (ver anexo c). 

Se contactaron medios internos, es decir,  TeleUIS, y medios externos

para  efectuar  un  plan  para  las  inscripciones  a  segundo  semestre

académico de 2014 (Ver anexo d).

Así  pues,  se  asistió  a  reuniones  con  los  representantes  de  dichos

medios, se establecieron parámetros de acuerdo a las necesidades de

la Universidad y el pasante quedó encargado, junto con la coordinación



de  admisiones,  de  estar  al  tanto  y  verificar  el  cumplimiento  de  los

mismos. 

De  acuerdo  a  las  fechas  y  necesidades  de  divulgación,  la  pasante

colaboró en la elaboración de pautas publicitarias, insertos y publicidad

para los programas a distancia y programas terminales en las sedes de

la UIS (anexo e).  

Orientación Profesional

Uno de los proyectos que están bajo la coordinación de la pasante, que

inició en este trabajo pero trasciende a las fechas establecidas por el

comité  de  pasantías  de  la  Universidad  Pontificia  Bolivariana,  es  el

Proyecto de Orientación Profesional.

Con esta iniciativa se pretende hacer la divulgación de una aplicación

propia de la Universidad, en 30 colegios de Bucaramanga y su área

metropolitana,  que  permita  guiar  al  estudiante,  de  acuerdo  a  sus

capacidades, sobre qué carrera estudiar en la UIS.

La pasante es la encargada de organizar la información de la aplicación,

conocer  el  manejo  de  la  prueba  y  organizar  la  visita  a  los  colegios

seleccionados a la prueba piloto (anexo f)

Cartilla a Orientadores 

Como parte del  proceso de divulgación de la oferta académica y los

beneficios que la Universidad tiene hacia la comunidad, la Dirección de

Admisiones, con el apoyo de la pasante, iniciaron la realización de una

cartilla para los orientadores de los colegios que asisten a la Universidad

o de los participantes en los encuentros. 

Las  actividades  de  la  pasante  consisten  en  reunir  la  información,

proponer un diseño, estar a cargo de su entrega y aprobación y trabajar

con el material en los espacios de promoción. Esta actividad se propone

durante  la  pasantía,  pero  al  igual  que  el  Proyecto  de  Orientación

Profesional se llevará a cabo a partir de septiembre (anexo g)



• Implementar  acciones  que  fortalezcan  los  procesos  de

comunicación  interna  en la  Dirección  de  Admisiones  y  Registro

Académico. 

Como  parte  de  un  proyecto  institucional  la  universidad  pretende

implementar un plan de comunicaciones integradas en pro del beneficio

de los empleados y el personal docente. Aunque no se han realizado

actividades  específicas,  el  pasante  en  comunicaciones  pretende  ser

puente  facilitador  en  la  socialización  de  este  nuevo  concepto  en  la

Dirección. 

Adicional a esto, la pasante tuvo a su cargo funciones que fomentaran la

armonía y trabajo en equipo, como celebración de fechas especiales,

actividades programadas por la División de Recursos Humanos y otros

encuentros que se daban por sentados en la Dirección debido a la carga

laboral (anexo h)

A su vez, se contribuyó en el trabajo de oficina día a día, siendo apoyo

de  la  coordinadora  de  admisiones  y  de  la  encargada  de  pregrado

presencial;  esto con el fin de optimizar el tiempo y entender mejor la

dinámica de la oficina. 

• Apoyar las actividades de mercadeo y promoción académica en la

División de Admisiones y Registro académico.

Una de las actividades de mayor alcance que ofrece la Dirección de

Admisiones son las visitas académicas a la universidad. Esta asistencia

por  parte  de  los  estudiantes  de  grado  undécimo  se  realizaban  los

viernes de cada semana, uno en cada jornada. (Ver anexo i). El objetivo

era contarles a los futuros universitarios la oferta académica de la UIS,

ventajas de ser parte de la comunidad estudiantil, costos y beneficios en

general. 



Otro  evento  de  divulgación  en  el  que  participa  la  Dirección  es  el

Encuentro  de  Universidades,  U4,  La  calidad  nos  une. En  él,  cuatro

universidades de Bucaramanga se reúnen para promocionar y divulgar

sus ofertas académicas y transmitir la invitación de estudiar.  (Ver anexo

j). Para este evento la pasante en comunicaciones sirvió como apoyo

logístico  en la  organización,  invitación,  confirmación y realización del

mismo  y  del  material  de  entrega  para  las  demás  universidades

participantes.  Los  sitios  para  el  encuentro  fueron  Bucaramanga,

Barrancabermeja, Socorro, Barbosa y Málaga. (ver anexo k).

Como actividad fundamental de estos eventos, se consolidó una base

de  datos  de  los  orientadores  académicos  de  colegios  privados  y

públicos, asistentes a los eventos y aquellos que venían a la universidad

(ver anexo l), esto con el fin de establecer una relación más fuerte entre

pares académicos en beneficio de los estudiantes. 

Complemento de esto,  se realizan notas para la página web (ver anexo

m) y publicaciones en las redes sociales de la universidad (ver anexo n),

donde  se  evidencia  el  trabajo  realizado  en  la  Dirección  y  el  trabajo

desarrollado por la pasante.



5. CONCLUSIONES

La experiencia de pasante en la Dirección de Admisiones y Registro Académico

permitió poner en práctica conocimientos adquiridos durante la academia, facilitar

una  experiencia  laboral  y  aplicar  habilidades  en  diferentes  ámbitos  de  la

comunicación. 

• Se logró visibilizar las actividades que realiza la Dirección de Admisiones en

cuanto  a  la  promoción  y  divulgación  de  la  oferta  académica  de  la

Universidad. 

• Como necesidad fundamental de la Dirección y con la ayuda de la pasante

se estableció un plan de comunicaciones que integrara acciones internas,

propuestas de promoción  y un plan de medios, de acuerdo a los objetivos

anuales.  Con  esto  se  busca  proyectar  los  esfuerzos  hacia  una  mejor

divulgación y propuesta de trabajo que involucre la misión y visión de la

Universidad.

• Se fortaleció la participación en los Encuentros de Universidades, brindando

apoyo,  notas  en  la  web,  ampliando  bases  de  datos  y  organizando  los

eventos.  A  su  vez,  se  afianzó  el  trabajo  en  equipo  con  las  demás

universidades y las sedes de la UIS. 

• Con  la  colaboración  de  la  pasante  y  bajo  la  propuesta  de  Recursos

Humanos,  el  personal  de  la  Dirección  participó  de  actividades  de

esparcimiento y clima organizacional. 

• Con la colaboración de TeleUIS Comunicaciones,  se puso en marcha el

manejo de medios virtuales y estrategias digitales que apoyan las funciones

de divulgación a nombre de la Dirección. 

• Como  experiencia  nueva  y  sin  antecedentes,  en  comunicaciones  en  la

Dirección, las actividades tuvieron mayor impacto y acogida. 



• Por  ser  una  institución  pública  algunos  de  los  procedimientos  se  ven

interrumpidos o son un poco lentos en su realización por depender de otros

departamentos que acompañan las actividades de Admisiones. 



6. RECOMENDACIONES

• Como la  Dirección  de  Admisiones  maneja  temas  comunicacionales  y  de

mercadeo,  es necesario contar con personal de comunicación de planta que

le den continuidad a las propuestas establecidas por la pasante.  

• Debido a la experiencia del pasante en la Dirección, se propone ampliar el

trabajo  de  comunicaciones,  definido  al  inicio  como  promocional  y  de

divulgación, para fortaleciendo otros procesos. 

• Trabajar en conjunto con TeleUIS, que maneja parte de las comunicaciones

de la Universidad, para fortalecer las actividades de mercadeo y promoción.

• Por ser la Dirección de Admisiones una unidad administrativa que depende

de otras para  la  realización de actividades  puntuales,  se plantea tener

mayor  independencia  en  su  ejecución  para  evitar  retrasos  o  posibles

demoras en su consecución. 

• Ante la situación de cambio para el proceso de admisión, que se dará a

partir del semestre entrante, se plantea realizar dos propuestas alternas en

el plan de medios que abarque las necesidades de los dos públicos a los

que va dirigida la nueva divulgación. 
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ANEXOS

a. Actualización plegables promocionales 

Plegable Diseño Industrial – Facultad Fisicomecánicas



Plegable Turismo _ IPRED

b. Encuesta de medios



Ciudad de 
la que 
viene:
Programa al
que fue 
admitido:
Por qué 
medio se 
enteró del 
proceso de 
inscripción 
a la UIS?

Internet Periódico Radio Evento
académico

Publicidad
(parada de

bus)

Publicidad
(puertas

Metrolínea)

Otro,
cuál?





c. Plan de comunicaciones DARA 2014

PLAN DE COMUNICACIONES 2014
DIRECCIÓN DE ADMISIONES Y REGISTRO Y CONTROL - UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Estrategia Acciones Objetivo Indicador Observaciones

• Creación de 
un plan de 
medios para
el proceso 
de admisión
de los 
programas 
de pregrado
presencial y 
distancia de
la UIS.

1. Análisis 
situacional 
(encuesta 
medios)

2. Propuesta y 
aprobación Plan 
de Medios 2014

3. Implementación
4. Presentación de 

un informe de 
resultados

Direccionar  los
esfuerzos  de
mercadeo  hacía
la  divulgación  y
promoción  de  la
oferta  académica
de la Universidad.

• Estudiantes 
enterados

• Inscripciones
• Medios 

empleados
• Alcance de la 

campaña

• Fortalecer 
los eventos 
de 
mercadeo y 
promoción 
académica: 
UIS, U4.

1. Actualización de 
la presentación 
UIS.

2. Mejora del 
material 
promocional

3. Establecer una 
base de datos 
con contactos de 
colegios para los 
eventos

Mejorar la imagen
institucional de la
Universidad a 
través de las 
actividades de la 
Dirección de 
Admisiones. 

• Eventos a los 
que se asiste

• Número de 
estudiantes 
que participan

• Ayudas 
audiovisuales

• Bases de 
datos



4. Organización de 
los eventos de 
Bucaramanga y 
las sedes

• Realizar una
campaña de 
divulgación 
del 
Programa 
de 
Orientación 
Profesional. 

1. Desarrollar 
campaña de 
expectativa a 
través de medios 
UIS y eventos de 
promoción

2. Inclusión de la 
encuesta en la 
página 
institucional

3. Elaboración de 
una cartilla 
informativa para 
orientadores

4. Elaborar un 
cronograma de 
visitas a público 
objetivo 
(colegios)

5. Elaborar y aplicar
una encuesta 
sobre el proceso 

Informar a la 
comunidad los 
servicios que 
presta la 
universidad sobre
la orientación 
profesional 
enfocada a la 
oferta académica 
de la institución. 

• Colegios para 
divulgación

• Estudiantes 
que realizan 
la encuesta

• Profesores 
socializados

• Desarrollo de 
la encuesta 
en la página 
institucional 



y su asertividad
6. Informes 

semestrales 
(resultados de 
visitas y 
aplicaciones)

• Implementa
r acciones 
que 
fortalezcan 
los procesos
de 
comunicació
n interna en
la Dirección 
de 
Admisiones 
y Registro 
Académico.

1. Participar de las 
actividades 
propuestas por la 
Universidad.

2. Generar un 
espacio de 
comunicación 
que contribuya a 
compartir la 
información 
pertinente con la 
Dirección.

3. Promover el 
dialogo entre las 
directivas y el 
personal.

Promover
acciones  de
bienestar  en  el
personal
administrativo
con  el  fin  de
favorecer en ellos
la  calidad  de
vida,  el
mejoramiento del
clima
organizacional  y
la  construcción
de comunidad.

• Actividades 
programadas

• Asistencia
• Espacios de 

diálogo 



d. Plan de medios. Inscripciones 2do semestre académico de 2014

PLAN DE MEDIOS
CAMPAÑA DE INSCRIPCIONES SEGUNDO SEMESTRE DE 2014

DIRECCIÓN DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADÉMICO

OBJETIVO: Proponer los espacios y las fechas de promoción de inscripciones para los programas académicos en modalidad
presencial, Distancia y Virtual de la Universidad Industrial de Santander.

Medios

               Se
mestre

Primer semestre académico

Interno

Medio Uso Frecuencia Campaña

Cátedra Libre • Inserto  en  la  edición  de
Mayo. 

• Publicidad  en  última
página  de  impresión  con
el  afiche  promocional  de
la Universidad. 

Mayo:  programas
presenciales y a Distancia
Junio:  programas  a
Distancia y Sedes. 

“La  UIS  es  mi
universidad,
también  puede  ser
la tuya”

Redes sociales 
UNIVERSIA

• Publicaciones  diarias
recordando las fechas de
inscripciones.

• Chat  resolviendo
preguntas frecuentes.

Diario  durante la  fecha de
inscripción, tanto presencial
como a distancia. 

“La  UIS  es  mi
universidad,
también  puede  ser
la tuya”
“Inscripciones
abiertas.  Presencial
hasta 11 de Junio  y
Distancia  hasta  11
de Julio”



Emisoras UIS • Cuña  radial  recordando
las inscripciones

Diaria “La  UIS  es  mi
universidad,
también  puede  ser
la tuya”
“Inscripciones
abiertas.  Presencial
hasta 11 de Junio  y
Distancia  hasta  11
de Julio”

Página web
Página
catedralibreuis.com

• Banner publicitario
• Noticias  informativas

sobre  el  proceso  de
inscripción  (recordando
fechas- resultados)

Durante el mes de mayo y
hasta julio de 2014

“Inscripciones
abiertas.  Presencial
hasta 11 de Junio  y
Distancia  hasta  11
de Julio”

Externo

Medio Uso Frecuencia Campaña
Radio

Cuñas
radiales  de
30
segundos
en
programas
de la  franja
prime  y
cadenas
básicas.

CARACOL
La  Vallenata,  Tropicana,  W
Radio Y cadena Básica. 

ADICIONAL  A  ESTO SE  DIO
UN ESPACIO DE FREE PRESS

• Caracol  Radio
(llamada 10 de junio)

• Hoy  por  hoy
(entrevista  10  de
junio a las 12m)

• Radio  Melodía
(llamada 8  am el  11
de junio)

 18 cuñas al día por 5 días. 

RCN Rumba,  La  Mega,  La  FM  y
RCN La Radio. 

21 cuñas al día por 5 días



ADICIONAL  A  ESTO SE  DIO
UN ESPACIO DE FREE PRESS

• La Cariñosa (junio 10
de 12 m)

• Rcn  Cadena  Básica
(10  de  junio  a  las
12:30m)

Radio
Primavera

Llamada a las 12:30 m para
noticiero

Todelar Llamada a las 12:20 m para
noticiero

Metrolínea

Campaña publicitaria en 2
puertas  internas  y  2
puertas  externas  del
servicio  de  transporte
masivo.

Cara interna:
• Provenza: inicia 14 de

mayo
• Chorreras inicia 17 de

mayo

Campaña diaria “Inscripciones
abiertas.  Presencial
hasta 11 de Junio  y
Distancia  hasta  11
de Julio”

Cara externa:
• Payador: 14 de mayo
• Cañaveral:  17  de

mayo

“La  UIS  es  mi
universidad,
también  puede  ser
la tuya”

Otras
actividades

de
promoción y
divulgación 

• Afiches
promocionales  a
Bancos  durante
inscripciones

• Encuentros  U4  y
visitas de colegios

Promoción  directa  de  los
programas  académicos  de
la universidad, así como de
los beneficios de pertenecer
a la misma. 

• Colegios  visitantes:
una vez a la semana

• Encuentro  U4:  de
acuerdo  a
programación
establecida





e. Publicidad 

Publicidad para Cátedra Libre y Vanguardia Liberal





Adendo publicitario 



Publicidad para Cátedra Libre - IPRED



f. Orientación Profesional





g. Cartilla de Orientadores



h. Actividades DARA 

Celebración Día de la Secretaria





Actividad en el planetario UIS



Celebración cumpleaños 

Grado Auxiliar DARA



i. Visitas de colegios a las UIS y Encuentro de Universidades 

Colegio San Vicente de Chucuri



Colegio La Presentación



Colegio Técnico Dámaso Zapata





Encuentro de Universidades - Valledupar



Encuentro de Universidades – Cúcuta 



j. Itinerario Encuentro U4 Bucaramanga



k. Itinerario Encuentro U4 Barrancabermeja



l. Base de datos 



Base de datos Colegios Públicos Bucaramanga



Base de datos Colegios Privados Bucaramanga



Base de datos SEDES UIS

m. Notas web 

Nota Inscripciones Abiertas



Nota Información Estudiantes Primer nivel 



Nota Encuentro de Universidades U4 Bucaramanga



n. Redes sociales 

Inscripciones abiertas Programas de
Pregrado primer semestre de 2014

Inscripciones abiertas Programas de
Pregrado primer semestre de 2014

Inscripciones Programas a Distancia y
sedes 



Resultados inscripciones primer semestre de 2014


