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RESUMEN GENERAL DEL TRABAJO

TiTULO: ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA EL
POSICIONAMIENTO DEL PORTAL LABORAL, "TRABAJANDO
upPB"

AUTOR: MELISSA MUNERA ZAMBRANO

FACULTAD: COMUNICACION SOCIAL-PERIODISMO

SUPERVISOR: ALFREDO ALVAREZ OROZCO

El Departamento de Bienestar Universitario, a través de la Oficina de Atencion al
Egresado brinda al Comunicador Social -Periodista en ejercicio, realizar diferentes
actividades donde refuercen el aprendizaje y la practica de la redaccion, imaginacion, y
destreza para la creacidén y organizacion de eventos. Por medio de boletines internos
como lo es Conexién Bolivariana donde se les informa a los egresados de cualquier
actividad de interés diplomados, conferencias, becas, entre otros. Asi mismo la
realizacion de perfiles profesionales destacados para los diferentes medios
institucionales, la Bienvenida a la Vida Profesional y la redaccién de la revista
IMPACTO, entre otras actividades, son las que facilitan que esta oficina sea una buena
plaza como opcion para que un practicante o pasante aprenda como profesional. Una
de las acciones estratégicas de esta dependencia es “fortalecer los mecanismos que
apoyen y faciliten la insercion laboral de los egresados”.! Por lo anterior es fundamental
mantenerse en contacto con ellos para cualquier oferta laboral, o colaboraciéon para
conseguir un empleo. Por esto mismo y con el convenio con Trabajando.com-

Universia, en ese portal cualquier egresado de la UPB puede registrar su hoja de vida o

' UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. Plan de Desarrollo 2011- 2015.Capitulo. Anexos.Pag. 56.



Si es empresario publicar una oferta laboral. Mis grandes objetivos en esta oficina es
poder crear canales o estrategias de comunicacion para la divulgacion y fortalecimiento
del portal, y asi tener la posibilidad de estar entre los primeros portales de Colombia.
Es decir se plantea realizar un video promocionando, un volante, un instructivo y unas
cufias radiales para que se transmitan en la emisora virtual de la Universidad. Todo

esto con el fin de poder brindar un mejor apoyo a los egresados.

PALABRAS CLAVES: Egresados, portal laboral, medio de comunicacion, estrategias.



ABSTRACT

TITLE: COMMUNICATION STRATEGIES FOR THE POSITION OF
EMPLOYMENT PORTAL, "WORKING UPB”

AUTHOR: MELISSA MUNERA ZAMBRANO

FACULTY: SOCIAL COMMUNICATION - JOURNALISM

DIRECTOR: ALFREDO ALVAREZ OROZCO
ABSTRACT

The University Welfare Department, through the Graduate Assistance Office Communicator
provides the Social-practicing journalist, perform different activities which reinforce learning and
practice of writing, imagination, and skill for creating and organizing events. Through internal
newsletters such as Conexion Bolivariana informing them graduates of any activity of interest
graduates, conferences, scholarships, among others. Also performing outstanding professional
profiles for different institutional means, welcome to professional life and writing of IMPACT
magazine, among other activities, are facilitating this office is a good place as an option for a
practitioner or learn as a professional intern. One of the strategic actions of this agency is to
"strengthen the mechanisms to support and facilitate the employment of graduates." Therefore it
is crucial to keep in touch with them to any job offer, or collaboration to get a job. For this reason
and in agreement with Trabajando.com-Universia, in that portal any graduate of the UPB can
register your resume or if employer post a job offer. My main objectives in this office is to create
communication channels or strategies for the dissemination and strengthening of the portal, and
thus be able to be among the first portals Colombia. Arises ie make a video promoting a wheel,
an instructive and some radio spots for broadcast on the radio station of the University virtual.

All this in order to better support the graduates.

KEYWORDS: graduate, Conexion Bolivariana, website labor, welfare



INTRODUCCION

Los medios de comunicacion son una herramienta fuerte de influencia, manipulacion
y divulgacién de la informacién. Siempre y cuando sea bien manejada. En este caso
los medios de comunicacion en una organizacion son parte base para que la
empresa se mueva, se dé a conocer y se empleen sus funciones correctamente
tanto en la parte interna, como externa. Esto implica una labor muy responsable y
grande de parte del profesional encargado.

En la Oficina de Atencion al Egresado, es fundamental gestionar el movimiento de
masas puesto que son muchos los Egresados de cada facultad, incentivando el lazo
que hay entre el graduado y la UPB. Sin dejar perder el contacto que existe, los

convenios y alianzas, entre otros.

Los encuentros, Conexion Bolivariana, la Bienvenida a la Vida Profesional, los
egresados regresan a sus aulas, espacios de experiencias exitosas de los
graduados “Orgullo UPB”, entre otros, son las actividades y comunicados que se
realizan para obtener un lazo con el egresado, sin embargo la institucién siempre
piensa en el beneficio de los Bolivarianos, por esta razon la Oficina ofrece en la
pagina de la Universidad, el portal laboral llamado “Trabajando UPB”. Donde brindan
informacion sobre ofertas laborales. Asi mismo los egresados empresarios pueden
publicar las oportunidades de trabajo, y por ende los graduados que necesiten
empleo pueden dejar su hoja de vida en el portal. Esto con el fin de ofrecer un
servicio activo para las empresas y para los graduados. Buscando el desarrollo y

crecimiento de las posibilidades laborales.

Este portal surgié por medio de un convenio con trabajando.com — Universia, la red
de universidades mas grande del pais en conjunto con trabajando.com, una

empresa lider en la basqueda de empleo en 11 paises de Iberoamérica quienes
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lanzaron el portal web? Logrando asi sus principales funciones las cuales son
aumentar la insercién en el mercado para nuestros egresados y como se hombraba
anteriormente divulgar las ofertas laborales. Hoy en dia este portal ocupa el cuarto
puesto a nivel Nacional. Es decir que se encuentra en buena posicion, sin embargo

por medio de este proyecto se intentard lograr un mejor posicionamiento.

La gestion de posicionar el Portal Laboral, hace parte de crear diferentes estrategias
de comunicacién para lograr un reconocimiento a nivel nacional. Esto con la
intencion de mantener contacto con el graduado, siempre teniendo presente que es

un orgullo contar con nuestros egresados emprendedores.

No obstante el portal laboral también tiene otras actividades en la parte lateral
derecha de la pagina como lo es una encuesta donde se pregunta sobre la calidad

de este servicio, y noticias de interés del mismo.

Para tener claro quiénes son los egresados empresarios, se creara un directorio
empresarial por medio de un instrumento y asi dar a conocer a estos emprendedores

el Portal Laboral y en el momento que lo necesiten hacer uso de ello.

Sin embargo no sera la Unica actividad de tener un acercamiento mas profundo con
los egresados, asi mismo, se hara uso de herramientas y medios de comunicacion
gue permitan de una forma eficaz y oportuna que toda la informacion sea entregada
a los egresados. Una de las herramientas a utilizar es el Marketing Relacional que
“se origina y se entiende a partir de la relacién existente entre la empresa y sus
clientes”,* aumentando la interaccién entre los publicos objetivos y acudiendo a
“todos los mecanismos de comunicacion posibles para establecer relaciones

interactivas que examinan las sugerencias y recomendaciones de los clientes,

% UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. Seccional Bucaramanga Portal de Egresados. Portal de Empleo de
la UPB, Trabajando UPB [En linea].Consultado: 9/10/2012.Disponible en:
http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1634,1&_dad=portal&_schema=PORTAL

3MARTfNEZ, Emigdio - "Gerencia de Clientes: Estrategias de Marketing para la Fidelizacion de Clientes.
Bogota: Editorial Oveja Negra 2001.Pag 12
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siempre procurando alcanzar estandares de calidad acordes con las expectativas del

mercado, bajo criterios de mejoramiento continuo”.’

Las estrategias planteadas son las siguientes: realizar un video promocionando el
portal transmitido o enviado via mail a los egresados. En este video se mostraran las
principales funciones que cumplen el portal, y sus beneficios. Se realizaran volantes,
flayers y spots publicitarios que contengan las instrucciones para poder ingresar al
Portal de Egresados para que sean entregados a toda la Comunidad Bolivariana'y por
altimo las cufias radiales para que se transmitan en la emisora estacién V de la

Universidad o para los diferentes medios.

*Ibid. Pag. 14
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1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION
IDENTIFICACION DEL CARGO
Area: Administrativa
Division: Vicerrectoria de Pastoral
Departamento: Bienestar Universitario
Titulo del cargo: Profesional Administrativo- Area de Atencion al Egresado

Equipo de Trabajo: Un profesional, un pasante de Comunicacion Social —
Periodismo, un monitor administrativo y cuatro estudiantes de auxiliar

administrativa.

1.1. HISTORIA

En 1997 gracias a la insistente tarea de la Vicerrectoria Financiera, unieron sus
esfuerzos de consolidacién bajo la responsabilidad de un monitor académico para
obtener los primeros lazos de contacto con el graduado. Desde ese instante la
oficina ofrecio la carnetizacion de los egresados UPB, para abrir la Asociacién de

Egresados que comenzo en 1999, ( a la fecha esta liquidada).

Después de un eficaz y buen resultado, las funciones de la Oficina de Atencién al
Egresado fueron aumentando, es por eso que en el 2002, decidieron vincular la
Oficina con el gran proyecto de Bienestar Universitario, esto fue con el fin de
contribuir a la formacién integral de la Comunidad Universitaria, sus principios

institucionales y el mejoramiento de la calidad de vida de todos sus miembros.

En el 2003 este nuevo proyecto se institucionalizdé con el nombre de Programa de
Atencion al Egresado (PAE), teniendo en cuenta siempre los objetivos propuestos,
sin embargo por su buen desempefio y reconocimiento se agregaron nuevos

temas para ampliar este servicio como lo fue la facilitacion de procesos de

13



interacciéon con la UPB, y la creacion de la divulgacion laboral con el fin de
brindar apoyo a la insercion laboral

Finalmente en el 2005 hasta el dia de hoy esta oficina pas6 de ser un Programa a
una Coordinacion de Atencion al Egresado, donde se ha conglomerado un gran
apoyo por parte de la Institucién. Para la fecha son 6.841 egresados de los
diferentes programas de pregrado y posgrado de la seccional. Esto con el fin de
privilegiar un acompafiamiento y seguimiento constante al egresado UPB
Seccional Bucaramanga.

1.2. PLAN ESTRATEGICO
1.2.1 MISION

“Privilegiar un acompafamiento permanente entre la Universidad y los egresados,
mediante una comunicacién que favorezca el apoyo y seguimiento a graduados,
con el fin de contribuir a la formacion integral, la calidad de vida y al

enriquecimiento de la Institucion™.

1.2.2 VISION

“Ser enlace activo e integral, con el fin de generar reconocimiento, participacion y
reciprocidad entre la Universidad y el egresado, con excelencia en la ejecucion de

proyectos, el ofrecimiento de privilegios y el mejoramiento continuo”®.

>HERNANDEZ ROA, Jennith Marcela. (2010): Proceso Administrativo del Area de Atencién al Egresado.
Universidad Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga, Documento de trabajo.
6

IBID 2
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1.2.3. OBJETIVO

“Privilegiar un acompafiamiento permanente al egresado bolivariano, fortaleciendo
el vinculo de interaccion entre la Universidad y el egresado, con el fin de nutrir la
academia e identificar el factor diferenciador de los graduados como ventaja
competitiva segun su pertinencia, calidad, e impacto de los programas

académicos”’.
1.2.4. POLITICAS
Acuerdo N 011 de Noviembre 8 de 2005

“Existencia de politicas sobre la relacién Universidad — Egresados: La Universidad
formé un marco general en el acuerdo No 011 — 05 de Noviembre 8 de 2005. Por
ello se dardan a conocer las politicas de la Universidad Pontificia Bolivariana
Seccional Bucaramanga respecto a la relacion con sus Egresados, orientada por

los siguientes principios:

a) Reconocer a sus Egresados como integrantes activos de la Comunidad

Universitaria.

b) Propiciar la participacion de los egresados en el Consejo Directivo
Seccional, organismo colegiado de la Universidad responsable del establecimiento
de las politicas generales sobre docencia, investigacion y proyeccion social y en
los Consejos de Facultad; organismos colegiados responsables de la actualizacién
de los curriculos y de velar por la calidad académica de cada uno de los

programas.

C) Apoyar la insercion de sus egresados en el mercado laboral mediante la

puesta en servicio de una Bolsa de Empleo.

d) Estimular la educacion permanente de todos sus Egresados mediante:

71BID 2
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Una oferta amplia de programas de Educacion Continua.
Una oferta pertinente de programas de posgrado de alta calidad.

Servicios de biblioteca y bases de datos bibliograficas especializadas.

Y V V V

Tarifas preferenciales en todos los programas de educaciéon continua y de
posgrado ofrecidos por la UPB Seccional Bucaramanga.

» Difusion entre los Egresados de convenios de intercambio académico y
ofertas de becas para financiar estudios de posgrado en el pais y en el

exterior.

e) Propiciar el seguimiento de sus Egresados mediante la actualizacién de una
base de datos que permita identificar el lugar de residencia, el grado de ocupacion
profesional y el impacto de los Egresados en el sector productivo, el sector
académico y el medio social.

f) Estimular la participacién de los Egresados en la evaluacion periddica del
curriculo de cada uno de los diferentes programas ofrecidos por la Institucién y, a
partir de las experiencias profesionales, enriquecer con nuevas competencias los

ciclos o &reas que configuren los planes de estudio.
9) Apoyar la Asociacion de Egresados de la UPB Seccional Bucaramanga.

h) Fomentar los vinculos de union y solidaridad entre todos los egresados

Bolivarianos de las distintas sedes y programas de la Universidad.

Articulo: Para materializar su politica sobre la relacion Universidad - Egresados,
la Instituciéon cuenta con una dependencia adscrita al Departamento de Bienestar
Universitario, encargada de coordinar las diferentes actividades institucionales
relacionadas directamente con los egresados, servir de enlace y canal de la
comunicacién con la Asociacion de Egresados Bolivarianos y fortalecer la unién

entre todos los egresados y la seccional.

16



1.2.5. POLITICAS EGRESADO - UNIVERSIDAD

Acoger la mision de la Universidad en su formacion integral y humanista
destacando el perfil del egresado Bolivariano y resaltando la imagen de la

Universidad a través de su desemperio profesional.

Participar de las actividades, privilegios y/o proyectos programados por la
Universidad, dirigidas hacia el fortalecimiento de vinculos entre egresados y la

Comunidad Bolivariana, que favorecen su formacion personal y profesional.

Contribuir al servicio de la sociedad, mediante una identidad s6lida enmarcada en

el ejercicio profesional ético, cientifico, empresarial y humano.

Reciprocidad con sentido de pertenencia para retroalimentar y favorecer la

Institucion”.®

1.3. ACCIONES ESTRATEGICAS, PLAN DE DESARROLLO 2011 - 2015
1.3.1. EGRESADOS

a. Fortalecer los mecanismos que apoyen y faciliten la insercion laboral de

nuestros egresados.

b. Fortalecer los programas de formacion continua en temas de actualizacién e

interés para el egresado.

c. Consolidar y reforzar la participacion de los egresados en los organismos
colegiados de la UPB.

d. Propiciar espacios de integracibn académica, cultural y deportiva entre los

egresados y la universidad.

e. Destacar logros y éxitos profesionales de nuestros egresados.

8UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, Seccional Bucaramanga. Historia de la Universidad [En Linea]
<http://www.upbbga.edu.co/nuestraupb/historia.html> [citado en 20 de octubre 2012]
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f. Consolidar el observatorio laboral institucional de nuestros egresados.
1.3.2. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

a. Sensibilizar a la comunidad universitaria en los principios y valores

institucionales.
1.3.3. COMPETITIVIDAD CURRICULAR

m. Fortalecer el vinculo UPB- Egresado a fin de tomarlo como referente para la

reforma del curriculo y del fortalecimiento institucional.
1.3.4. GESTION FINANCIERA

i. Identificar, a nivel nacional e internacional, fuentes de financiacion de proyectos

y elaborar las propuestas para la obtencion de recursos financieros.
1.4 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

La Universidad Pontificia Bolivariana, como Institucion Educativa de la Iglesia
Catodlica, la promocién y el apoyo, desde el Espiritu del Evangelio, establece los

siguientes valores:

» Reconocimiento y respeto por cada una de las personas, sin discriminacion
alguna.

La busqueda de la verdad y el conocimiento

La solidaridad

La justicia

La honradez

La creatividad e innovacion

La lealtad

V V.V V V VYV V

El compromiso con la paz y el desarrollo del pais

18



1.4.1 PERFIL DEL EGRESADO U.P.B

“El Bolivariano se define como aquella persona integra que tiene conocimientos,

competencias, actitudes y valores, comprometidos con la sociedad y con la

Universidad dentro del marco del humanismo cristiano. Como aquella persona que

investiga y que lleva sus conocimientos a la practica, que sabe articular todas sus

competencias: cognitivas, socio-afectivas y comunicativas. Como lider social

comprometido con el progreso espiritual y material de su region y del pais”.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Generar estrategias de comunicacion para la divulgacion del Portal Laboral
“Trabajando UPB” en los diferentes grupos de interés de la Oficina de Atencion al

Egresado de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar espacios de informacion para que los egresados empresarios, y el
sector empresarial conozca el Portal Laboral.

» Disefiar spots publicitarios para los medios de comunicacion con el fin de
dar a conocer los beneficios del Portal de los Egresados.

» Crear noticias de interés en el Portal de Egresados.

A\ 4

Actualizar el directorio empresarial.
» Apoyar logisticamente las actividades organizadas por la Oficina de

Atencion al Egresado.
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3. ACTIVIDADES A REALIZAR

3.1. BIENVENIDA A LA VIDA PROFESIONAL

Es un gesto de felicitacion a los estudiantes de ultimo semestre, se organiza
desde el Departamento de Bienestar Universitario, a través de la Oficina de
Atencion al Egresado. Una actividad social especialmente para generar
remembranzas del paso por la Universidad y a su vez posicionar la oficina. Esta
actividad se realizo el 2 de Noviembre a las 2 de la tarde, en el Auditorio Juan
Pablo II.

Como apoyo a esta actividad se realizé todo un protocolo y logistica. Es decir se
hizo la invitacion a todos los estudiantes inscritos, Directores de Facultad,
docentes y administrativos. Se convocé a los universitarios a participar. Y por

altimo el dia del evento se hizo su respectiva animaciéon y decoracion.

Asi mismo se contd con el apoyo de los monitores que trabajaron en esta
dependencia, colaborando con la decoracion y logistica que se requeria para este
evento. (Ver anexo A: BIENVENIDA A LA VIDA PROFESIONAL)

3.2. CONEXION BOLIVARIANA

Es un boletin electrénico que se le envia a los egresados desde el correo
institucional de la Oficina de Atencion al Egresado. Este medio de comunicacion
se hace con el fin de mantener un lazo entre el graduado y la Universidad,
brindandoles informacién de los eventos sociales y académicos que hay en la
Institucién y en el pais, es decir congresos, charlas, conferencias, actividades de
integracion de la UPB, seminarios, entre otros. Es un informativo electronico que

permite a los egresados mantenerse informados
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Conexion se realiza aproximadamente entre 3 a 4 boletines al mes, teniendo la
continuidad de los anteriores, es decir, se realiz6 desde el numero 17 hasta el 25
en el aflo 2012 y en el 2013 se realizaron los boletines nimero 1- 2 — 3 - 4. (Ver
anexo B: CONEXION BOLIVARIANA).

3.3. ESPACIOS DE EXPERIENCIAS EXITOSAS DE LOS GRADUADOS-
ORGULLO U.P.B

Dar a conocer a la Comunidad UPB, ejemplos de egresados destacados en los

diferentes ambitos.

Semestralmente se realizan dos Revistas Brujula en el cual la Oficina de Atencién
al Egresado, hace perfiles de Orgullo UPB y notas sobre lo que sucede para cada
edicién. (Ver anexo C: PERFIL PROFESIONAL “ORGULLO UPB,BRUJULA).

3.3.1. BRUJULA EDICION No. 60: El 28 de Septiembre se envi6 para la edicion
No. 60 de Bruajula el perfil de un egresado destacado llamado Jairo Velasco

Granados y cuatro notas tituladas de la Siguiente manera:

» Nuestro Portal Laboral “Trabajando UPB”, uno de los mas visitados a nivel
nacional.

Seis Egresados nuestros en La Multinacional ODEBRECHET

Conferencia: Formando Equipos de Alto Rendimiento

Nuevos convenios con el Carné de Egresados

YV V V V

Egresado UPB, Presidente Electo de la Sociedad Internacional de

Automatizacion

3.3.2 BRUJULA EDICION No. 61: El martes 13 de Noviembre se envié para la
edicion No. 61 de la revista Brujula dos perfiles de egresados destacados: Natalia
Sanchez Gomez y Jaime Andrés Gonzéalez Valencia. Asi mismo se redactaron

siete (7) notas sobre lo que la Oficina de Atencién al Egresado realizaba.
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» Condecorado con Merito Investigativo Egresado de la Facultad de

Ingenieria Ambiental

A\

Bienvenida a La Vida Profesional

Seminario Taller: COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ETIQUETA
EMPRESARIAL

Capacitaciones en Orientacion Laboral

A\

Sexta revista IMPACTO en version digital.
Condecorados cuatro egresados de la Facultad de Ingenieria Mecanica

Experiencias UPB

YV V V VYV V

Orgullo UPB: Ingeniero certificado como PMP (Project Management
Professional), Vicepresidente de transporte en Ecopetrol S.A.
» Orgullo UPB: Transformando realidades para la construccion de

sociedades

Finalmente para la edicion No. 62 de la Revista Brujula se hicieron los perfiles de
Mario Eduardo Carbon6 de la Rosa, egresado de la Facultad de Ingenieria
Electronica y Freddy Jesus Jerez Jaimes, egresado de la Facultad de Ingenieria

Industrial.
3.4 RED DE APOYO Y VINCULACION LABORAL

Segun Raul Fuentes “La comunicaciéon debe su impulso a la necesidad de explicar
los fenbmenos sociales provocados por el desarrollo de los llamados medios
masivos, en cuya evolucién la tecnologia representa un factor determinante. Dicho
proceso ha sido mas rapido y extenso que otros avances socioculturales de
nuestro siglo”. La comunicacién parte de un emisor y receptor donde establecen
una conexidbn en un espacio 0 momento determinado para transmitir, o

intercambiar informacion que se quiere dar a conocer entre ambos.

Para hablar de los campos de la comunicacion que tienen los medios masivos se
puede tomar a el socidlogo Pierre Bourdieu que define el campo como “un

espacio social estructurado, un campo de fuerzas, hay dominantes y dominados,
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hay relaciones constantes, permanentes, de desigualdad, que se ejercen al interior
de ese espacio, que es también un campo de luchas para trasformar o conservar
este campo de fuerzas y estos campos poseen dos caracteristicas de un lado, el
campo es espacio en el que se construye una vision interpretativa, una mirada de
conjunto y de apuesta por la construcciéon de sentido, entendiendo por ello la
emergencia de lecturas globales, explicativas y comprensivas de la(s) realidad(es).
Por otro lado, el campo es un dispositivo que promueve a la existencia de objetos,
discursos, sujetos, conocimientos y acciones. De esta forma, el campo es
productor-limitador de sentido y productor-formador de nuevas dimensiones

formativas”.°

¢Qué pasa cuando un medio visibiliza un fenémeno? Por lo nombrado
anteriormente, quizas los medios de Comunicacion tienen diferentes ramas, pero
aun asi tengan sus ramas, la informacion es la misma, es decir la funcién principal
del medio en general es transmitir, 0 hacer saber la informacién u acontecimiento.
El punto clave del medio es influenciar al receptor, y como influenciar. Siempre
habra diferentes estrategias para hacerlo e impactar. Por ello existen las distintas
expresiones, estrategias y formas de transmitirlo, ya sea web, audiovisual, prensa,

radial entre otros.
Por lo anterior en este proyecto de pasantia se utilizaron los siguientes medios:

» Medios audiovisuales: es importante utilizar la parte audiovisual ya que por
medio de esta, el receptor puede captar mejor el mensaje que se quiere
dar, es decir cuando uno alimenta la informacién con el instrumento visual,
el flujo del contenido tiene mayor entendimiento, facilitando una mayor y
mas rapida comprension e interpretacion de las ideas. Dando como
resultado final un video que se transmitira en todo tipo de evento

organizado desde Oficina de Atencion al Egresado donde explican las

10 . . .y .. .
PEREIRA, Jose Miguel, Tomado de “La comunicacion: un campo de conocimiento en construccion
Reflexiones sobre la comunicacién social en Colombia
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funciones principales del portal de Empleo de la UPB.(ver anexo D: VIDEO
PORTAL LABORAL)

» Medio Radial: “La importancia de la radio como medio de difusion, se
concentra principalmente en la naturaleza de lo que ésta representa como
medio en si, ya que, posee, una calidad intima de tu a td, que la mayoria de
los otros medios no tienen. Uno de los factores mas importantes de la radio
es que su costo de produccion es menos elevado que el de los otros
medios, estas caracteristicas, a su vez, permiten utilizar diversos elementos
creativos como voces, musica y anunciadores en los comerciales”.** Por lo
anterior en esta actividad se realizaron cuatro cufias radiales patrocinando
el Portal Laboral Trabajando UPB, para ser emitidas en la Estacion V. (ver
anexo E: CUNAS RADIALES)

» Medio impreso: Este medio se reconoce por su facil acceso, enganche,
versatilidad y creatividad. “Los estudios demuestran que la publicidad
impresa es el doble de eficaz que la televisibn. Los medios impresos
funcionan porque entienden las necesidades de los clientes. Al elegir el
medio impreso, estan invirtiendo tiempo y atencion, buscando
entretenimiento e informacién”.*? Un instructivo donde se explicaba paso a
paso como llegar al portal de empleo y publicar sus ofertas laborales e
ingresar su hoja de vida. (ver anexo F: INSTRUCTIVO Y VOLANTE DEL
PORTAL LABORAL).

Asi mismo se disefid un volante publicitario para entregar a todos los

egresados donde se patrocina este servicio.

OWIL OMAR. Influencia e importancia de la radio [en lineal]
http://www.monografias.com/trabajos74/importancia-influencia-radio/importancia-influencia-radio.shtml
[citado el 13/02/13]

' BLOG IMPRESUM. Por qué los medios impresos siguen siendo importantes en la comunicacion [en Linea]
http://www.impresum.es/blog/%C2%BFpor-que-los-medios-impresos-siguen-siendo-importantes-en-la-

comunicacion/ [citado el 13/0213]
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Lo nombrado anteriormente es con el fin de producir una divulgacién del Portal

Laboral efectiva, por medio de eventos donde se transmitiran cada uno.

El Portal de empleo UPB http://trabajando.upb.edu.co/ en alianza entre Universia,
Trabajando.com y la UPB. Ofrecimiento de oportunidades laborales a los
egresados a través del portal y correo electronico de las solicitudes del sector
empresarial en los ambitos regional, nacional e internacional. Las requisiciones
también son apoyadas por un banco de hojas de vida que se encuentran el portal
laboral.

3.5 IMPLEMENTACION Y POSICIONAMIENTO DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DE LA OFICINA DE ATENCION AL EGRESADO COMO UN
PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUO

» Actualizacion de la informacion en el Grupo de Facebook.

» Actualizar las fotos de las actividades en el portal de egresados.

» Realizar la redaccion total de la séptima revista IMPACTO. En esta edicion
se hizo el articulo principal que corresponde a la seccion “porque creemos
en ti” donde se hablaba del tema “investigacion y desarrollo”. Asi mismo en
la seccion “Lazos que nos unen” se hizo la redaccién de los articulos
llamados Capacitaciones en Orientacién Laboral, Bienvenida a la vida
Profesional, Seminario Taller Competencias Profesionales y Etiqueta
Empresarial, Condecoracion a nuestros Egresados, y Experiencias
UPB.(ver anexo G:SEPTIMA EDICION DE LA REVISTA IMPACTO)

“Orgullo UPB” es otra seccion que como se nombraba anteriormente se
hace el perfil profesional a los egresados destacados, en este caso fue para
Krishna Leonardo Meneses Silva, egresado de la Facultad de Ingenieria

Electrénica y el Psicologo Freddy Leonardo Martinez Bastos.
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Finalmente en la ultima sesion de la revista “Egresados investigadores” se
hizo el perfil de tres egresados, Diego Fabian Parra Pabdn, Gina Paola
Vera Rizzo y Marcela Villa Marulanda de la Facultad de Ingenieria

Industrial.

3.6. ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO EMPRENDEDOR

» Se cre6 un instrumento bajo la Plataforma de Encuestas de la UPB, que fue
enviada a toda la Comunidad de Egresados para que contestaran
solamente los que tienen empresas. En este cuestionario se pregunté la
ubicacion, teléfonos de contacto, nombre de la empresa, numero de
empleados de la empresa entre otras variables. (Ver anexo H:
ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO EMPRENDEDOR).
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4. CONCLUSIONES

En el tiempo adquirido como modo de pasantia, para la Oficina de Atencién
al egresado es importante tener un Comunicador Social — Periodista que
brinde la oportunidad de mover los medios, ya que existe un gran flujo de

informacion que tiene que ser transmitida correctamente.

Por medio de los boletines virtuales se hacia efectiva la informacion para
los egresados, ya que en las diferentes actividades que habian en la
Comunidad Universitaria, se veia la asistencia de ellos. Asi mismo la
informacion que se les brindaba de becas, estudios de posgrado, rifas,

entre otros.

El espacio que brinda la Oficina de Egresados para el pasante de
Comunicacion social, es fundamental e indispensable, ya que se refleja una
buena preparacién para el estudiante en ejercicio, para enfrentarse a la vida

laboral y profesional.

Las funciones que se realizan en esta dependencia ayudé al pasante de
comunicacién social a aplicar todo el conocimiento y teoria que la academia

le brindd durante los cinco afios.

El Portal Laboral “Trabajando UPB”, brinda la oportunidad de ayudar a
muchos egresados que estan buscando alguna oferta laboral, y asi mismo
mediante el tiempo de la pasantia se vio que las empresas acuden en
varias ocasiones a este portal para obtener empleados que sean egresados

de la Universidad Pontificia Bolivariana.
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5. RECOMENDACIONES

» Para los proximos pasantes de Comunicacion Social es importante que se
les instale en su computador los programas de disefio como flash,
Fotoshop, Corel Draw entre otros, ya que gran parte de su labor es

disefiar diferentes tipos de tarjetas, e invitaciones o volantes.

> En los diferentes eventos que la Oficina de Atencién al Egresado organiza,
se puede dar la oportunidad de divulgar el Portal Laboral por medio de las

funciones que el pasante realizé como objetivos.
» Es importante tener registrado en la base de datos de la Oficina a nuestros

egresados empresarios, por ende se recomienda actualizar el Directorio

Emprendedor semestralmente.
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ANEXO A: BIENVENIDA A LA VIDA PROFESIONAL

3:50 -4:20 p.m.
traslado a la actividad
especial por parte de los
Directores de Facultad y
docentes para los

Bienvenida a la (.
Vida
Profesional

El  Departamento de  Bienestar
Universitario a través de la Oficina de
Atencién al Egresado tiene el gusto de
invitarlo al evento de la Bienvenida a la
Vida Profesional, para compartir con los
estudiantes de tdltimo semestre.

Grupo Tamboras

* 5:10 - 5:30 p.m.
Grupo de
Vallenato de la

UPB.

Auditorio Mayor Juan Pablo 11
2 de Noviembre/2012

VALORATEY VALORATU
UPB
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| Univers
Bolivariana

boniica  Bienvenidaa la Vida Profesional

Valérate yvaloratu UPB

FACULTAD DE INCEVIE
ELECTRONICA

El Departamento de Bienestar Universitario a
través de la Oficina de Atencién al Egresado
tiene el gusto de wmitarle a compartir con los
estudiantes de ultimo semestre un momento
agradable lleno de recuerdos, anécdotas y logros
" anteg de iniciar su nueva etapa.
Dumnte 1a agenda estd programado un espacio
’ 'eapecul para§los - estudiantes por parte del
. Directonde, d ydocentes de 410 a 4:40
.g-m.é el 1- 402,

PabloII

33

2:15- 230 pm_ Palabra: de bienvenida
2:30- 300 pm Accion de gracias
3:00 - 3:30p.m_ Actividad de remembranza: a cargo de
La Oficina de Atencién al Egre:a (video)
3:30-4:10p.m_  Prezentacion de las barra: por programa
académico y premio ~VALORATEY
VALORA TU UFB

410- 440mem.lzdo1la mmdad e pccul para los"
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ANEXO B: CONEXION BOLIVARIANA
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ANEXO C: PERFIL PROFESIONAL ORGULLO UPB, BRUJULA

I"I:Jl'l.lla||,, nestarl

E resa_do UPB,
residente

Electo 4

Sociedad Internacional

de Automatizacion
(I5A -International Society of Autornation)

finalizando sus estudios en Magister en Ingenieria
Industrial con énfasis en produccion y tecnologia
en la Universidad Pontificia Javeriana, Bogota.
Macio en Piedecuesta en 1979, esta casado con
Diana Maria Maldonado y se encuentra esperando
su primer hijo.

Durante su trayectoria profesional ha estado
relacionadocongrandes Empresascomo TELECOM
(Empresa Macional de Telecomunicaciones) v
Cerveceria Bavaria; actualmente se desempefa
como profesional en el area de instrumentacion y
control en ECOPETROL (Empresa Colombiana de
Fetroleos)eneldesarrolloy aseguramiento técnico
de ingenierias; recientemente fue nombrado
Presidente electo de la junta directiva de ISA
(International Society of Automation) Seccion
Colombia.

Entre sus grandes satisfacciones se encuentra
haber representado como conferencista a
Colombia y Ecopetrol en un evento tecnolégico
internacional “Jornadas de Soluciones en
Instrumentacion Wireless” realizadas en
Argentina, exponiendo los resultados obtenidos
en protocolo de pruebas inalambricas realizados
en Ecopetrol 2011. ¥ haber superado su temor

c__r___ o __

R
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Jaim Velasco Granados, profesional en
instrumentacion v control en Ecopetrol y
Presidente electo de ISA (International Society
of Automation) Seccion Colombia, es ingeniero
Electronico (2003), egresado de la universidad
Pontificia Bolivariana, Bucaramanga e inicio su
profundizacion en el darea de automatizacion
con una Especializacion en Automatizacion de
Procesos Industriales en la Universidad de Los
Andes (2006). Actualmente se encuentra en
presentacion de trabajo de grado para optar
al titulo de Magister en Ingenieria Electronica
con énfasis en Automatizacion y Control en
la Universidad Pontificia Javeriana, Bogota y




“Trabajando UPB",

| Portal Laboral Trabajando UPB ocupé en el

reporte semestral de Trabajando.com el cuarto
puesto a nivel nacional en visitas. Como resultado
del convenio con Trabajando.com - Universia, la red
de Universidades més grandes del pais.

Entre los primeros cinco puestos estan trabajando.
com, Universia, |a Escuela Colombiana de Carreras
Industriales, la Universidad Pontificia Bolivariana
y en el quinto lugar Bogota Trabaja. Este merecido
lugar se logrd gracias a que nuestro portal recibid
una totalidad de 14.692 visitas, teniendo en cuenta
que trabajando.com obtuvo 139.058 visitas siendo el
primer lugar.

Con la ayuda de toda la comunidad universitaria
podemos contribuir a la insercién laboral de nuestros
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egresados. Los invitamos a conocer el portal de
empleo de la UPB "Trabajando UPB’, ingresando a
la pagina de la Universidad seccional Bucaramanga -
en la parte superior izquierda Egresados, 0 a través
de los siguientes links.

* las empresas pueden registrar sus ofertas
laborales en:  hitp://trabajando.upb.edu.co/
registroaviso/

* los egresados pueden inscribir sus hojas
de wvida en: hitp//trabajando.upb.edu.co/
Ingresarcandidato/

Mayores informes en:
cegresados@upb.edu.co o PBX 6796220 Ext 527.




, Formando
Seis egresados Fouipos de Alto

UPB en [ Rendimiento
Multinacional :

Ode b r‘e(:h e't aOficinadeAtencional EgresadoylaCoordinacion

e Practicas de Ingenieria Ambiental realizaron ___
el 15 de Junio una conferencia para los egresados LU
llamada “Formando Equipos de Alto Rendimiento” =55

con la Psicologa Maria Andrea Arana Franco, en el :3
Auditorio Monsefior Jests Quirgs Crispin. -ia

omo resultado del convenio de la Universidad
Pontificia Bolivariana, Seccional Bucaramanga

y la multinacional ODEBRECHET con sede en Brasil
y de origen Aleman, seis de nuestros egresados
participaran en el programa “Jovenes Parceiros
2012°. Este programa permite la identificacion y
formacidn de nuevos integrantes que promueven
la sucesion de generaciones, con el objetivo
de garantizar la sobrevivencia, crecimiento y
perpetuidad de la organizacién. Estos jovenes

A esta conferencia asistieron 33 egresados; los
Cuales participaron activamente de un taller préctico
afianzando sus habilidades y competencias a nivel
gerencial. La conferencia se llevé a cabo, gracias
a la alianza y el apoyo de nuestros egresados
que pertenecen a la Compafia Servicios Técnicos

e - - Integrales.
inician un ciclo de desarrollo y crecimiento dentro

de la organizacion al finalizar su formacién

universitaria.

Con orgullo bolivariano los egresados Nuevos

seleccionados  fueron Sergio Alberto

Rueda y Laura Margarita Durn de la COﬂ\/emOS C,on
facultad de Derecho, Luijesmarth
Silvia Plata y Bryam Acmed David e‘ ca rne

Pardo de Ingenieria Ambiental,
William Leonardo Rodriguez de de eg resados
Ingenieria Electrénica, y Diana
Lizeth Carmrefio de Psicologia.
Esta seleccion se llevé a cabo

Bienestar Universitario y la Oficina de Atencién al Egresado

oy I a I
entrtf _gp;oxlng_(ialrnentc .L_OG ofrecen NUEVOS PRIVILEGIOS para el Egresado Bolivariano
concursantes de las mejores presentando su Came: |

universidades del pais. |

: . : * Afiliacion con una tarifa preferencial en BODYTECH.
el para S0 egrcsado_s. * Consulta Psicologica a los Egresados y su nticleo familiar.
fue a partir del mes de Junio Citas: 670 62 20 EXT. 418

del pr:_:rbe.nte ano, a tra\nEb de las » Ingreso al Club Lomas del Viento de martes a sabado
SUl:,Sldld”ag de ODEBRE('HET e nar tna farifa Ada CEANN fnamia ona antran dne
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Egresado de Ingenieria 3
Ambiental recibio condecoracion
Merito Investigativo

Bor: Melissa Mdnera
Pasante Oficing Atencin ol Egresodo
melissarmunzi@hotmail com

| 2y 3 de Octubre en el Auditorio Juan Pablo I,

se realizo la Jornada Técnica Ambiental sobre el
“Analisis de Muestras Ambientales; Interpretacion y
Aplicaciones”. En el cual se condecoro al Egresado del
afo 2005, Diego Salamanca Velandia, de Ingenieria
Ambiental por Mérito Investigativo. Salamanca trabaja
actualmente como asistente de investigacion del
Departamento de Tratamiento Biologico de Aire ALR
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en el proyecto de sistemas bioldgicos, asi mismo dicta
los cursos practicos de Microbiologia y Biotecnologia
para los estudiantes de ingenieria ambiental en el
pregrado como en la maestria en la Universidad de
Stuttgart en Alemania. Hasta la fecha ha realizado dos
investigaciones, la primera en procesos anaerobios
para el ftratamiento de aguas residuales con
metales pesados. Y el segundo en el estudio de las
enzimas monoxigenasas durante la degradacion de
hidrocarburos (alcanos y alcano ciclicos).

Se tiene previsto iniciar un proyecto de cooperacion
con la docente Yolanda Gamarra de la facultad de
Ingenieria Ambiental para trabajar en la degradacion
de metales pesados, que es una problematica
ambiental en la extraccion de oro y por ende se
generan muchos residuos taxicos. Esto se haria entre
Colombia y Alemania.



Bienvenida a

la vida profesional

I 2 de noviernbre en el Auditorio Juan Pablo 1 se

realizo la Bienvenida a la Vida Profesional para
los estudiantes de dltimo semestre gue culminan
sus clases y asignaturas. Es un espacio de felidtacion
para ellos por los logros alcanzados.

Se comenzo a las 2;15 de la tarde con unas palabras
de bienvenida, la accion de gracias a cargo de
nuestro Wicerrector Pastoral, Pbro. Miguel Angel
Barrera Moreno. Enseguida se transmitio un video de
remembranza mostrando la trayectoria universitana
por programa académico.

Posteriormente se presentaron las barras por cada
facultad vy el premio “valorate y valora tu UPB™
donde sobresaliercn los valores de la Universidad.

Competencias Profesionales
Y Etiqueta Empresarial

n la manana del 2 de noviembre se realizd el Seminario Taller:
COMPETENCIAS PROFESIOMALES Y ETIQUETA EMPRESARIAL-

Luego se dirigieron por programa académico a la
actividad especial por parte del Director de facultad
v docentes.

Al finalizar se realizd la premiacion, el Primer
Puesto para la mejor barra se lo llevo la facultad
de Administracion de Megocios Internacionales.
Segundo lugar Psicologia v el Premio “valorate y
valora tu UPB” se lo gand la facultad de Derecho con
la frase “construyendo un futuro al derecho’™.

Al terminar la tarde se presento el Grupo de Vallenato
de la UPB Y el grupo tamboras, en seguida de las
presentaciones, a los estudiantes se les entrego un
recordatorio y el refrigerio para culminar con un
momento agradable.

Capacitaciones

sorientacion
laboral

urante el semestre se

realizaron las capacitaciones
en orentacion laboral para los
estudiantes de dimo afo. Se
trabajo en las areas de procesos
de seleccion de personal, juego
de roles simulando una entrevista
laboral, assessment center, gestion
por competencias, pruebas
psicotécnicas, disefio de hoja de

Hemramientas para enfrentar el mundo laboral, en el Audiborio Mons,
Jesis Quiros Crispin,

En esta charla se abordaron dos tematicas, la primera fue competencias
v Coaching, la disciplina de los lideres en el siglo X3 a cargo de la
Doctora Maria Andrea Arana Franco, Psicologa con formacion en
esirategia organizacional de la Universidad de Santander. La segunda,
Etigqueta Empresarial con la Doctora Lita Herrera Disefadora de
Modas de la Universidad Autonoma del Caribe, El objetivo de este
evento era orientar a los futuros Egresados frente a las competendias
profesionales que exige el sector empresarial. En esta actividad
parbciparon aproximadamente 70 personas enfre estudiantes de
Ulimo semestre y recién egresados.
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vida, red de apoyo de divulgacion
laboral vy asignacion  salarial.
En esta achvidad participaron
ocho facultades de las cuales

se capacitaron un total de 111
estudiantes.

bienestarl)
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Sexta revista
Impacto en

version digital

Inuitamu-s a toda la comunidad universitaria a leer la sexta
edicion de la revista Impacto, en archivo digital por medio
de este link hitpy//egresadosform.upbbga.edu.co/ffilesf
impactob/index.hitnl o ingresando al portal de egresados.
El tema central de esta edicion es “oportunidades en
el exterior”, donde podran encontrar articulos como la
internacionalizacion de nuestros egresados, porque viajar
y estudiar es posible en la UPE, orgulle UPB, entre otros.

Condecorados
cuatro

Experiencias

Egresados

de la Facultad de
Ingenieria Mecanica

entro del marco de la celebracion de

los 10 anos de la Facultad de Ingenieria
Mecanica el 1 de noviembre a las 5 de la
tarde se condecoraron a cuatro egresados el
primero fue Luis Gerardo Gomez Bueno con
el reconocimiento al Espiritu Académico, por
su destacada camrera profesional y trayectoria
académica. El segundo reconocimiento se
Io llevd la empresa Corbin 5.A.5. v SUs socios
fundadores Santizgo Butnaru Puyana, Juan
Camilo Ortiz y Christian Aldey Calderon,
condecorados con el espiritu Emprendedor.
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UPB

Diegn- Salamanca Velandia, egresado en
el ano 2005 de la Facultad de Ingenieria
Ambiental, participd en la actvidad de
“Experiencias UPB” donde habld de su
trayectoria a nivel internacional y profesional
a 32 estudiantes que cursaban la materia de
Introduccion a la Ingenieria Ambiental. De la
misma manera se dio una charla en el campus
universitario a 12 estudiantes de undécimo
grado del Colegio 5an Pedro Claver, para
orentarlos profesionalmente v conocer mas
para la seleccion del programa académico.,

Para todos los universitarios v egresados les
deja un mensaje de motivacion hada sus
suenos “mo importa gue loca sea la idea, lo
importante es cumplirla, no se dejen guemar,
sigan sus metas”




i SETINTOUE O B

Ingeniero
certificado como

PMP

(Project Management Professional)

aime Andrés Gonzdlez Valencia, egresado
de Ingenieria Civil en el 2002, especializado
en Gerencia de proyectos de la Universidad
El Bosque, certificado como PMP (Project

Management  Professional), actualmente
cursa un programa de MBA en la Universidad
Externado de Colombia.

Su trayectoria laboral ha tenido varias etapas
de aprendizaje. Desde el ano 2007 hasta el
2009 trabajo como Ingenierc de Planeacion
y Control en un proyecto de Khuarais GOSP
— KCC en Arabia Saudita. Enseguida participo
en el proyecto de Integracion, Actualizacion y
Migracion CCMs Refineria en Barrancabermeja.
Posteriormente en el ano 2011 trabajé como
Ingeniero de Planeaciony Control en el proyecto
de ampliacion en el Cerrejon. Actualmente es
Lider de Proyectos de la Vicepresidencia de
Transporte en Ecopetrol S.A.

Cuando estuvo en Arabia Saudita tuvo la
oportunidad de hacer parte de un proyecto
internacional y aportar al desarrollo de este
desde al inicio hasta al cierre final. Destaca de
su experiencia que el haber vivido en un lugar
donde se habla un lenguaje diferente y con
culturas distintas, permite darse cuenta que
“El conocimiento es universal y ha sido una
de los mayores aprendizajes y una anécdota
muy valiosa en el desarrolio de mi carrera
profesional”.

< - |

Nuestro egresado se siente orgulloso de
pertenecer y hacer parte de la Universidad
Pontificia Bolivariana, ya que afirma que la
institucion ha logrado posicionarse entre las
mejores del pais. Reflejando su alta calidad
académica ligada a una formacion ética y de
humanismo. Por ende ha logrado dar respuesta
a estas necesidades con la formacion de
profesionales integrales y conscientes de su
valor como piezas del desarrollc del pais.

A los futuros egresados les dice: "Como
profesionales integrales  tenemos una
responsabilidad muy grande con el entorno
que nos rodea y es nuestro deber hacer una
sociedad mejor, necesitamos que esto pase de
un discurso trillado a una realidad que solo se
cambiara desde la educacion y la academia”.
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Transformando
realidades para la construccion

atalia Sanchez Gomez, egresada de Ingenieria

Sanitaria y Ambiental del 2004, Especialista en
Gerencia de Proyectos en la Universidad de Boyaca,
en proceso para obtener el titulo de Maestria en
Bioética de la Universidad El Bosque.

Se enorgullece de ser egresada de la UPB, ya que
ha llevado en alto esta institucion a muchos sitios
dentro y fuera del pais dictando taileres de Educacion
Ambiental con su fundacion llamada Carpe — Diem
“Sustentabilidad y Calidad de Vida". Parte de su
trayectoria laboral lo ha hecho en cargos publicos
como jefe de la Unidad de Aseo de la Gudad de
Duitama, Boyaca, y la Gerencia de la Empresa de
Servicios Publicos del Municipio de Belén, Boyaca.
Asi mismo se ha enmarcado en educacion ambiental
con el Programa de Naciones Unidas para el Medio
Ambiente — PNUMA. En el afo 2008 fue interventora
ambiental de obras de constructoras muy reconocidas
como Fenix S.A,, Vista azul, Tecnocon, y Urbanas S.A.
Posteriormente en Septiembre de ese mismo ano
hasta marzo del 2009 fue la Jefe de Unidad de Servicio
de Aseo en Empoduitama S.A. al mismo tiempo fue
la Auditora Ambiental del Instituto Nacional de Vias
en Casanare. Por ofra parte, en el ano 2011, tuvo la
oportunidad de obtener una beca para la realizacion
de un curso en instbumentos y politicas de gestion
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de sociedades

ambiental el cual se llevo a cabo en Madnid - Espana, la
primera fase y en Paris - Francia una segunda fase. Este
curso permitio enriquecer de manera considerable
su ejercicio profesional. Actualmente se desempena
como Docente en la Universidad de Boyaca, donde
realiza funciones de investigacion y proyeccion social.

Natalia esuna personaque quiere sobresaliry aprender.
Todo su empefio, trabajo y experiencia le ha dejado
buenos reconocimientos, ya gue ha recibido dos veces
el premio a la Excelencia que otorga la Universidad
donde labora, el cual se basa en la calificacion de
directivos y estudiantes, de la misma manera tiene dos
ponencias internacionales y es coautora de un libro
de las Nacones Unidas llamado "Perspectivas para
un nuevo sentir de nuesbro ambiente”™ Geo Juvenil
Colombia.

Su esfuerzo profesional 1a hace orgullosa de ella misma,
ya que afirma tener muchos logros reconocidos gracias
a su competitividad. Dentro de esos logros uno de los
mas importantes fue ir a Europa donde represento a
Colombia entre 14 profesionales de diferentes paises
de Latinoamérica en el 2011.

Ella resalta su trabajo, pues dice que ha sido una lucha
constante e intensa de construir continuamente su
futuro. Y asegura que toda persona tiene la capacidad
de salir adelante, porque cada uno tiene su talento en
lo que le gusta.

Después de tener diferentes experiencias laborales,
ella afirma que la docencia le permite actualizarse
constantemente, realizarse como persona y sentirse
util a 1a sociedad. Invita a los proximos profesionales
“a cultivar su pensamiento critico y su responsabilidad
social, el mundo requiere de profesionales €éticos
y sensibles que transformemos realidades para la
construccion de sociedades que le permita a los seres
humanos el desamollo pieno de sus capacidades y su
felicidad”.




ANEXO D: VIDEO PORTAL LABORAL (VER ARCHIVO ADJUNTO
AUDIOVISUAL
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ANEXO E: CUNAS RADIALES (VER ARCHIVO ADJUNTO DE AUDIO)
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ANEXO F: INSTRUCTIVO Y VOLANTE DEL PORTAL LABORAL

Bienvenido a nuestro
Portal laboral UPB

Programa de intermediacion laboral para egresados

Haz Parte de

Nuestro
Portal

Laboral

v
o v, By

Necesitas empieo 2. Sitienes una Oferta Laboral .
ingresaal Portaly DUISCA Ingresa al portal registralas aqui
[as mejores ofertas lahorales y encontrards los mejores [Irofesionales

paratuVitla profesional.. que tu BIN[IBSA necesita..

Ingresa a: Ingresaa:
http://trabajando.uph.edu.co/ingresarcandidato/ http://trabajando.uph.edu.co/registroaviso/

Mayor informacion: cegresados@upb.edu.co PBX 6796220 Ext 521
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Bienvenido a nuestro
Portal laboral UPB

Programa de intermediacién laboral para egresados

Haz Parte de
Nuestro

Portal ' 3 g
Laboral - R a\ N L
Instructivo Para Ingresar al Portal Laboral
“Trabajando UPB”

1.Ingresa a la pagina principal de Ia Universidad 1.Ingresa a la pagina principal de Ia Universidad
y dale click a EGRESADOS. y dale click a EGRESADOS

- -
L QiR W e

2.Cuando estes en el nortgl de Egres_ados ingresa 2. Cuando estes en el portal de Egresados dale
al Banner que se seiiala en la imagen. click en el Banner que se seiiala en laimagen.

3. Para registrar tu hoja de vida.elije el 3. Para publicar las ofertas laborales, ingresa
Banner uingresa tu hoja de vidan al Banner «Publique sus ofertas laborales)
como lo muestra la flecha. como se muestra en la fotografia.

I U] S 40 ofor! T Y rvicio de olerts
] SRy Servicio do olerta [ AR orvicio de olerta

Jroan t 4 Bienvenido a nuestro
| Need v Portal laboral UPB

Bienvenido a nu
Portal laboral

4. A continuacion describe el perfil del vacante
4. Diligencia el formato que aparece a continuacion y brinda informacion sobre tu empresa.

M B e
ivariana laboral UPB
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ANEXO G: SEPTIMA EDICION DE LA REVISTA IMPACTO

el aprendizaje

Por:Melissa Munera Zambrano
Pasante de Comunicadén Sodal
Periodismo de la Oficina de Atencién al Egresado

C olombia es un pals que necesita progresar en
muchos niveles como la economla, el trabajo, la
educacién, tecnologla, entre otros, para convertirse en un
pals avanzado. Por esta razén por medio de la academia,
la empresa y gobierno le aportamos a su crecimiento y
desarrollo, pero se hace necesario fortalecer los centros de
investigacién y hacer gestién ante entidades nacionales e
internacionales en procesos de orientacién y financiaciéon
de la investigacién.

— 1TIRACIE
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Por esto mismo la universidad se encuentra en constante
crecimiento y desarrollo. La construccién y dotacion
del nuevo Edificio K, dan muestra de la evolucién y
modernizacién de nuestro campus y de nuestro
compromiso con la calidad; sus mds de 20 laboratorios y
salas especializadas, dotados con tecnologla de punta y
ajustados a los mds altos estindares de calidad, permitirdn
a estudiantes y docentes de la Escuela de Ingenierfas y
de la Facultad de Comunicacién Social aplicar, aprender
y dejar parte de su conocimiento en ellos. Por ende es
importante que la comunidad universitaria mantenga el
esplritu investigativo y emprendedor hacia la busqueda
de nuevas ideas que puedan llevarse a la practica, quiza a
nivel nacional o internacional como muchos de nuestros



estudiantes y egresados nos han representado de manera
excelente por medio de sus investigaciones.

Asl mismo existen en el Campus Universitario 30 Grupos
de Investigacién, creados por estudiantes y docentes de
las cuatro escuelas, avalados ante Colciencias de los cuales
gracias a su buen nivel han logrado ser categorizados 15.
Uno en la Categorla B, seis en la Categorfa C, y ocho en la
Categorla D. Por ahora se espera la convocatoria 598 del
afo 2012 para aumentar este indicador.

Por esta razén en nuestro campus universitario es
importante |a relacién entre la ensefianza e investigacion ya
que genera un buen nivel de aprendizaje y conocimiento
en el estudiantado. Para el nivel académico de la UPB es
significativo inculcar en la comunidad universitaria lasganas
de indagar e investigar, por esto mismo a continuacién se
resaltara la importancia de hacer investigacién en cualquier
campo.

Por qué es importante hacer investigacién:

La investigacién ayuda a mejorar el nivel de estudio ya que
permite tener un contacto con la realidad para conocerla
mejory constituye un estimulo para la actividad intelectual,
crea curiosidad para la solucién de problemas, y lo asemeja
a una lectura critica.
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Promueve un conocimiento innovador a
través de la interdisciplinaridad. Teniendo en
cuenta que en la actualidad la actividad de
los investigadores es mds interdisciplinaria,
a lo largo de sus estudios y su indagacién, se
desamollard la capacidad de innovar, para no
ser sélo reproductor, sino un productor de
conocimiento.

Desarrollar el pensamiento critico. Con un
sentido ético y cognoscitivo, este aspecto es
pieza fundamental para una actitud cientifica
que favorece la objetividad y la tolerancia.

Desamrollar la capacidad de investigar y
aprender en forma auto-dirigida. Mediante
la investigacién, esto hard que la persona
que investigue desamolle habilidades que le
permiten construir conocimiento, al mismo
tiempo que se convierte en una parte activa de
su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acrecentar |3 sensibilidad y b capacidad
perceptiva de los fendmenos cientificos,
humanisticos y socioculturales. Se enriquece
su horizonte intelectual, profundizando en la
comprension desde una perspectiva dialégica
de diferentes dmbitos profesionales. '

Existe carencia de conocimiento al hablar de Investigacién
y mas aun la duda de cdmo iniciar un proceso investigativo,
muchos nos preguntamos cémo empezar, qué tema escoger, y
qué posible solucién dar, sin embargo para poder dar inicio a la
investigacién se debe saber sobre el tema de interés. Existen los
Pasos para iniciar este proceso, que son los siguientes:

Cémo empezar a hacer investigacién:

Identificar problemas o situaciones problemdticas que
requieren investigacion.

Estructurar el problema.

Teorizar acerca de posibles soluciones.

Escoger una metodologla para investigar alternativas
de solucién.

Generar evidencias con base en la investigacién.
Analizar informacién o datos.

Utilizar pensamiento inductivo e hipotético-deductivo.
Formular inferencias y conclusiones mediante un
proceso de investigacién con rigor cientffico.?

YyYYyY ¥YY¥Y ¥

El ser investigador, crea en la persona las ganas de conocer,
entender e indagar, inculcando una habilidad de un mejor
aprendizaje de por vida.

1- Sacado del Tecnoligico Monterrey recuperado en httpy/s tios.itesmmod'va/
diietecnicasdidacticas/7_4.htm
- IDEM

impactog



| azos que nos unen

Capacitaciones en
Orientacion Laboral

Durante el segundo semestre de 2012, la Oficina de
Atencién al Egresado realizé las capacitaciones en
orientacién laboral 3 los estudiantes de dltimo semestre. En
este se hizo la orientacion frente a los procesos de seleccion
de personal, juego de roles para enfrentar una entrevista
laboral, Assessment Center, gestibn por competencias,
pruebas psicotécnicas, disefio de hoja de vida, red de apoyo
de divulgacién laboral y asignacién salarial. En esta ocasién
participaron en total 111 estudiantes de las diferentes
programas académicos.

Bienvenida
ala \ida Profesional

A | finalizar las clases, los estudiantes de dltimo semestre
asistieron el 2 de noviembre en el Auditorio Juan Pablo
I, al evento de la Bienvenida a la Vida Profesional. Como
es costumbre se inicié a las 2: 15 p.m. con las palabras de
bienvenida y la accién de gracias presidida por el Padre
Miguel Angel Barrera Moreno, Vicerrector Pastoral. Enseguida
se presentd un video de remembranzas por facultad, y se dio
inicio al Concurso de Barras y al premio “Valérate y valora tu
UPB", donde por medio de un mensaje deblian plasmar los
valores de la universidad. Posteriormente los estudiantes
se dirigieron a la actividad organizada por el Director de
facultad y docentes. El evento finalizé con la premiacién
donde el primer puesto a la mejor barra fue para la Facultad
de Administracion de Negociones Internacionales, Segundo
lugar Psicologia y el Premio “Valérate y valora tu UPB” se lo
gandla Facultad de Derecho.
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Seminario Taller
Competencias
Profesionales

¥ Etiqueta
Empresarial

E | 2 de Noviembre en horas de la mafiana, se realizé
el Seminario Taller Competencias Profesionales
y Etiqueta Empresarial- Herramientas para Enfrentar
el Mundo Laboral, en el Auditorio Mons. Jests Quirés
Crispin.

El primer tépico abordado fue competenciasy Coaching,
la disciplina de los lideres en el siglo XXI a cargo de
la doctora Marfa Andrea Arana Franco PsicSloga con
formacioén en estrategia organizacional de la Universidad
de Santander. El Seminario Taller finalizé con el tema
Etiqueta Empresarial, a cargo de la doctora Lita Herrera,
Disefiadora de Modas de la Universidad Auténoma del
Caribe.

El objetivo principal de este evento era orientar a los
futuros y recién egresados frente a3 las competencias
profesionales que exige el sector empresarial. Asistieron
aproximadamente 70 personas.




Condecoracion
a Nuestros

Egresados

E I 1 de noviembre a las 5 de la tarde se condecoraron
4 Egresados de la Facultad de Ingenierfa Mecdnica; El
Ingeniero Luis Gerardo Gémez Bueno con el reconocimiento
al Espiritu Académico, por su destacada carrera profesional y
trayectoria académica. El segundo reconocimiento se lo llevd
la empresa Corbin SAS. y sus socios fundadores Santiago
Butnani Puyana, Juan Camilo Ortiz y Christian Aldey Calkderén,
condecorados al esplritu Emprendedor. Esta condecoracién se
hizo en la celebracién de los 10 arios de la facultad dentro del
marco de b Jornada técnica de Ingenierfa Mecanica “Semana
Internacional del Agro Industria e Innovacién® en el campus
Universitario.

Asl mismo Diego Salamanca Velandia, egresado 2005 de
Ingenierla Ambiental fue condecorado por Merito Investigativo
en el marco de la Jornada Técnica, por parte de la Facultad de
Ingenier Ambiental, b cual se desarrollé en tomno al tema
“Andlisis de Muestras Ambientales: interpretacion yaplicaciones”.

Experiencias UPB

Diego Salamanca Velandia, egresado de la facultad
de Ingenierla Ambiental, hablé de su experiencia a
nivel internacional y profesional a los 32 estudiantes de la
asignatura de Introduccién a I3 Ingenierfa Ambiental de la
UPB; asl mismo, dio una charla en el campus universitario a
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12 estudiantes de Gitimo grado del Colegio San Pedro Claver.
A todos los universitarios y egresados les deja un mensaje
de motivacién por el alcance de sus suefios. “No importa
qué loca sea la idea, lo importante es cumplirla, no se dejen
quemar, sigan sus metas”.




. rqullo UPB

Egresado experto
~evidencia

digital

Krishna Leonardo Meneses Silva
Ingenierc Electrénico

K rishna Leonardo Meneses Silva, egresado de la
Facultad de Ingenieria Electronica en el afio 2007,
Especialista en Telecomunicacioneas v candidato a Magister
de la Universidad de los Andes. Actualmente trabaja
con la Direccidn de Investigacidn Criminal & INTERPOL,
desarrollando casos a nivel tecnoldgico, que le han
dado mucho renombre v prestigio a la Policla Nacional
desempefidndose como Jefe del Laboratorio de Informdtica
Forense de dicha institucién en la capital colombiana.

5u excelente desempefio lo ha hecho acreedor a dos
Menciones Honorficas, una por la Operacidn UNMASK
contra el Grupo Hacktivista Anonymous v, la otra, por la
captura del Zar de las Estafas y de la Clonacién de Tarjetas.
Ha ofrecido conferencias sobre Informdtica Forense a
miembros de la Escuela de Cadetes General Santander,
de la Escuela de Investigacién Criminal v en entidades
astatales nacionales einternacionales. A nivelinternacional
ha ofrecido diferentes conferencias especializadas en
Informatica Forense a gobiernos como el Departamento de
Estado de los EE.UL, entre otros.

Como investigadortambién se destaca por su participacién
en la recoleccidn, andlisis v preservacidn de la evidencia
digital incautada en la Operacién Sodoma, en la cual
se logrd la neutralizacion del Mono Jojoy.  Su visidn
profesional, laboral v personal es posicionar el Laboratorio
de Informdtica Forense de la DN como el grupo mas
tecnificado, experimentado e iddneo para tratar todo
tipo de evidencia digital, a nivel nacional y transnacional,
permitiendo asl destacar un logro institucional en la

—_— Ll inxacta
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satisfaccidn de un bien personal el cual se verd reflajado en
falicitaciones y condecoraciones institucionales.

Una anécdota laboral que rescata es el conocimiento de
diversos casos a nivel de evidencias digitales en los cuales
no se contaba ni con el tiempo, ni con las condiciones
atmostéricas, ni con el espacio suficiente para poder
manicbrary trabajar los dispositivos méviles incautados en
operaciones de asalto donde hay que incautar elementos
digitales e inmediatamente llevarlos hasta el laboratorio
para su andlisis.

Un mensaje corto que le deja a los egresados es “que si
desaan tener una buena opcidn laboral no se fijan tanto en
el salario sino en lo que les gusta hacer”,

Ser parte de la historia de la
universidad, es  poder [llewar
con orgulle a todes los dmbitos
laborales  la  formacidn  en
walores €ticos ¥y conocimientos
&n ingenieris que nos ofrecid
la institucidn educativa, con el
propdsito de inmowar, crecer y
SErVir en un contexto empresarial
con respeto y alto desempeinio.

OSCARALFONSOMAVIA NMIROD
INGENIERD ELECTRONICD




Egresados con Investigaciones

Diego Fabian
Parra Pabén
Ingeniero Industrial

D iego Fabidn Parra Pabdn, egresado de la Facultad de
Ingeniera Industrial en el ano 2005, Especializado en
Gerencia de Recursos Energéticos v en Gerencia Estratéagica
de Mercadeo en la Universidad Auténoma de Bucaramanga
v experto en Energla Solar y ESlica en EUDE Escuela Europea
de Direccién y Empresa, Madrid, Esparia. Actualmenta su
desempefio profesional se divide en dos, el primero de ellos
tiene relacién con tecnologias v desarrolle en el drea de las
energlas renovables y el segundo, como Gerente de Mercado
v Wentas de La Fonda Paisa, una emprasa familiar para la cual
es copropietarioy desarrolla tareas directivas.

Parra Pabdn realizd en el ario 2010 en Stanford University
de Estados Unidos una Conversién de Energla Sostenible
v Almacenamiento Certificado CE0072, Fotovoltaica del
Curso X5U5T132 - 005, el Almacenamiento de Enargla y el
Curso de Economia del Hidrdgeno X5U5T133 - 007, Nuestro
egresado ha tenido la oportunidad de escribir cientos de
articulos para diferentes revistas, concentrindose en la
publicacidn de su propia revista llamada FUTURA-Tecnologla
Renovable v Sostenible, creada por su emprasa Kel Group
Ltda. Con esta revista digital, en la cual él es el editor v
autor de diversos temas de desarrollo sostenible, medio
ambiente, energlas renovables, tecnologias limpias, smart
grids, eficiencia energética, entre otros, ha logrado contactar
entidades e institucionas de todo el mundo en estos temas,
logrande 22.000 lectores mensuales, 62,000 suscriptores al
MNewsletter y distribucidn digital en mas de 25 paises. Todas
las ediciones pueden ser descargadas gratis en la web www.
kalcolombia.com.

Ha realizado entrevistas a personalidades mundialmente
reconocidas (publicadas en FUTURA) como el Prasidente del
IPCC IPCEC {Intergovernmental Panel on Climate Change), el
Ministro del Medio Ambiente de Colombia, el Director del
Reing Unido de BREEAM (BRE Environmental Assessmant
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Method), la Directora de BREEAM Esparia, el Director del
IDEAM en Colombia, el Vicepresidente del BID IDBE (inter-
american Development Bank) y el Director Técnico de la
AEE (Asociacidn Espaficla de Energla Edlica) por mencionar
algunos,

Ha tenido la oportunidad de asistir 3 importantes eventos
en el tema de energlas dentro de los cuales se destacan:
5Th Bnamericas Andean Energy Summit (Bogotd, Colombia
— 2011), 8Th Bnamericas Southem Cone Energy Summit
{Lima, Peru - 2011), 1st Bnamericas MiningExploration
Summit (Bogota, Colombia 2012), 2nd Bnamericas Andean
Infrastructure Summit (Bogotd, Colombia 2012), 5th World
Future Energy Summit (Abu Dhabi, UAE - 2012). En este
Gltimo evento, el WFES en los Emiratos Arabes Unidaos, se
tuvo |3 oportunidad de ser la dnica empresa de Colombia
en participar haciendo valiosos contactos de investigacién
con MASDAR as( como otras entidades v emprasas de Dubai
v Abu Dhabi, principalmente,

Actualmente, se encuentra termminando la constitucién
de la Fundacién “CEMERA - Centro Nacional de Energias
Renovables y Arquitectura Sostenible de Colombia’, una
onganizacidn sin animo de lucro a través de la cual enfoca
sus esfuerzos en las dreas de investigacidn v desarrollo del
conocimiento.

Para Diego Fabidn su experiencia se extiende en el campo
emprasarial e independiente, mis no en el laboral, y para
todos los futuros egresados les deja un mensaje diciendo que
“No todos nacimos para ser emprasarios, asi como todos no
nacimaos para ser empleados. Dese la oportunidad de probar
ambos para que encuentre realmente donde se siente mejor
ycudl lo acerca mas a sus suefios. Cada uno de nosotros tiene
una formacion diferenta v ha recorrido caminos distintos,
es5as diferencias forjan nuastra personalidad”.



Gina Paola

Vera Rizzo
Ingeniera Industrial

G ina Pacla Vera Rizzo, Egresada de la Facultad de
Ingeniera Industrial en el afo 2009, Auditora Interna
en 150 2001:2008, 14001:2004 v OSHAS 18001:2008 de
5G5S Colombia. Con Capacitacidén en Disefio de Productos
Ecoldgicos Université de Gremoble - UNICAMP v Master de
Ciencia en Ingenieria Mecanica, en el drea de Materiales y
Procesos de Produccién, otorgado por la Universidad de
Estadual de Campinas en Brasil. Actualmente se prepara
para la certificacion Project Management Professional PMP

En general, su trayectoria profesional siempre ha estado
vinculada a procesos de produccidn, provectos de
ingenierfa, investigacién, ¥ desarrollo desde un abordaje
sustentable. Su experiencia laboral comienza a nivel
intemacional cuando participd durante dos afios como
miembre del Laboratorio de Manufactura Asistida LMA
en Brasil, actuando como investigadora en el drea de
procesos de manufactura sustentables, en la industria
trabajé en la BOSCH, casa matriz en Campinas Brasil en la
linea de produccién de herramientas eléctricas, con foco
en la reduccién de desperdicios. A nivel nacional trabajé
como lider de proyectos para una emprasa de ingenierfa
¥ actualmente hace parte de una compafila de base
tecnoldgica que se dedica a disefar v fabricar diversos
tipos de instrumentos electro-glectrdnicos v mecanicas
customizados.

Gina Paola, fue la autora del Tercer Taller Internacional
sobre Produccidn mas Limpia en avances en la Universidad
Estadual de Campinas en Brasil ¥ publicd un articulo sobre
las Estrategias para la Eco-eficiencia de las Operaciones:
ventajas competitivas a través de la aplicacion de enfoques
de manufactura esbelta v la produccidn mas limpia.

Su wvisidn profesional es enfocarse em la “aplicacién de
conceptos criticos desde el drea dela ingenieria de procesos,
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que permita el mejoramiento de las actividades actuales de
las emprasas, visando la disminucién v el aprovechamiento
delos recursos deforma eficiente ysustentable”. Para nuestra
egresada una de las mejores expeariencias que nos cuenta
es observar la dedicacién y esfuerzo de los colombianos
en el extranjero. “El idioma no puede ser una bamera para
demaostrar nuestro trabajo y cumplir a cabalidad y de la
mejor forma nuestras responsabilidades” afima.

“El compromiso con la calidad v la excelencia con sentido
hurmano™ es o que mas destaca de la UPE, aclarando que
la universidad ha dejado los comocimientos necesarios
para hacer ciencia v aportarle al mundeo, siempre v cuando
investiguen y se preparen. Este es un consejo que deja para
los préximos egresados.

11

Gerley se siente orgulloso de haber adquirids
sus bases tanto tedricas como pricticas en
la UPE, de la cusal tiene gratos recusrdos y
experiencias que no olvidard como estudiants
de la institucién. La preparacidn académica
siguidé &=n curso, gracias & que la Universidad
de Palermio (UP) &n la ciudad de Buenos
Bires, le abrid sus puertas al aceptarlo como
dizcerte =n la Maestria de Derecho con Enfasis
en Derecho Ambiertal.

GERLEY CACERES MOMNCADA
ABDGADD

)




Marcela Villa

Marulanda
Ingeniera Industrial

arcela Villa Marulanda, Egresada de la Facultad de
Ingenieria Industrial, con Maestria en Investigacién

M

en Ingenierfa drea Industrial, con énfasis en Logistica v
Produccién. Actualmente labora como docente en nuestra
universidad.

Marcela tiene nueve anos de experiencia laboral en el
ambito nacional, cuatro de ellos los ha tenido en cargos
administrativos ¥ de consultoria, ¥ los otros cinco en
docencia en el drea de métodos cuantitativos. En este
momento quisre gestionar una pasantia de investigacion
en el exterior dentro de los préximos 2 afios.

Muestra egresada se ha destacado también en ponencias
con eventos nacionales e internacionales publicadas en
Memaorias como:

= Un modelo de flujo en redes de madltiples productos
para la programacidn académica en una universidad
colombiana. IV Congreso Iberocamericano Soporte
al Conccimiento  con  la Tecnologla, SOCOTE.
Bucaramanga: Universidad Pontificia Bolivariana v
Universidad Politéonica de Valencia. (2012).

= Modelo de simulacién del flujo documental en la
cadena de abastecimiento del sector floricultor
colombiano. 5th Americas International Conference
on Production Research. Bogotd: Universidad de los
Andes. (2010).

= Minimizacidn detardanza total en unsistema flowshop
con m-magquinas, caso de estudio: imprenta de billetes
Banco de la Republica de Colombia. Sth Americas
International Conference on Production Ressarch.
Bogotd: Universidad de los Andes. (2010).

Mo obstante Marcela también ha publicade articulos en
ravistas indexadas en la Categoria By C llamados Anilisis de
teorla de juegos en cadenas de suministros de dos niveles,
productor-comprador, bajo esquema vendor managed

8
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inventory (WMI). Revista Iteckne, 2(1), 67-22. El segundo
fue Revisidn bibliografica de los enfoques teoria de juegos
vy vendor managed inventory (WMI) para el estudio de
cadenas de suministros. Puente Revista Cientifica, 5(1), 25-
26.Y poraltimo, Solucién al problema de localizacidn (CFLP)
a través de Busqueda Tabu v Relajacidn Lagrangeana, caso
de estudio: industria de productos alimentarios.

Enestemomento se encuentra realizando unainvestigacidn,
radicada en la Direccidn General de Investigaciones de
nuestra institucién, denominada “modelo de asignacion
{timetabling) para la programacién  académica, cuyo
objetivo general es proponer una solucidn al problema de
asignacian de salones, docentes v horarios a los cursos que
offece semestralmente la Facultad de Ingenierla Industrial
meadianta la implementacién de un algoritmo de solucidn
exacto.

Para Willa Marulanda el suefio laboral a corto plazo es
aportar muchas soluciones a las empresas mediante la
aplicacién de la investigacidn de operaciones. ¥ por Gltimo
recomienda el trabajo conjunto universidad-emprasa, que
cada egresado desde sus cargos se vuelvan promotores de
iniciativas que demanden esta relacién sinérgica.

“ Doy gracias a la UPE por darme las
bases ¥ comocimiento necesario para
enfrentarme al reto de oada dia en
mi trabajo. Munca hay que wencerse y
munca hay que desfallecer, para llegar
a donde == quiere llegar. Es un caming
large que s= empieza a vivir desde |a
academia.

CARLOS GOMZALEZ RINCOM
INGEMIERD ELECTRONICO

!




ANEXO H: ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO EMPRENDEDOR

iversidad
ontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

Directorio Empresarial

Emprendedor UPB, &l cu;

Queridos Egresados Empresarios. Hay 21 preguntas en esta encuesta.

Siguiente >>

Salir y reiniciar la encuesta Recuperar una encuesta no terminada
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Encuesia

*Nombre:

Programa académico:

Margue las entradas que correspondan

Teologia

Ingenieria Industrial

Ingenieria Electronica

Ingenieria Civil

Fsicologia

Ingenieria Sanitaria v Ambiental
Administracian de Empresas

Comunicacion Social ¥ Periodismo
Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Derecho

Ingenieria Ambiental

E=zpecializacidn de Ingenieria Ambiental
E=zpecializacian de Gerencia en el Ambiente
E=zpecializacidn en Gerencia de la Comunicacion Organizacional
E=zpecializacian en Familia

E=zpecializacidn Wias Terrestres
E=zpecializacidn Telecomunicaciones
Especializacion Gerencia

Ezpecializacian en Negocios Internacionales
E=pecializacian Psicologia Clinica
Especializacion Seguridad Informatica
Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion

Especializacian Interventorias de Qbras Civiles

T T i T T T T T Y
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*Pais de residencia:

Ciudad de residencia:

*Direccion de residencia:

*Teléfono de residencia:

*Celular:

*Correo electronico:

En estos momentos tiene Carné de Egresado

Seleccione una de las siguientes opciones
Si

MNa.

*Nombre de la empresa
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*iSu empresa es?

Saleccione una de las siguientes opciones

Propia

Familiar

*iDesde hace cuanto creé su empresa?

Seleccione una de las siguientes opciones

8 a 10 afios

4 a7 afios

1a 3 afios

Este afio

Hace mas de 10 afios

Comenzando la idea de negocio

*¢ Cdantas personas incluyéndose usted, laboran en su empresa?

Seleccione una de las siguientes opcieones

1 a 10 empleados
11 a 50 empleados
51 a 200 empleados

Mas de 200 empleados

*¢Cual ha sido la actividad econémica de su organizacion?

Seleccione una de las siguientes opcieones

Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura

Pesca

Explotacion de Minas v Canteras

Industrial Manufactureras

Suministros de Electricidad, Gas v Agua

Construccion

Reperacion de Automotores, Motocicletas, Efectos Personales v Enseres Domésticos
Hoteles v Restaurantes

Transporte, Almacenamiento v Comunicaciones

Intermediacidn Financiera

Actividades Inmobiliarias de Alquiler, Empresariales v de Alquiler

Seguridad Social de Afiliacion Obligatoria
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*éCual ha sido la actividad economica de su organizacion?

Seleccione una de las siguientes opciones

Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura

Pesca

Explotacion de Minas y Canteras

Industrial Manufactureras

Suministros de Electricidad, Gas v &gua

Construccion

Reperacion de Automotores, Motocicletas, Efectos Personales v Enseres Domésticos
Hoteles v Restaurantes

Transporte, Almacenamiento v Comunicaciones

Intermediacion Financiera

Actividades Inmobiliarias de Alguiler, Empresariales v de alquiler
Seguridad Social de Afiliacidn Qbligatoria

Educacion

Servicios Sociales v de Salud

Otras actividades de Servicio Comunitarios, Socialez v Perzonales
Hogares Privados con Servicio Doméstico

Organizaciones y Organos Extraterritoriales

Otro: |

*éQué menciones, reconocimientos o logros ha tenido su empresa?

-

*& Cual es el tiempo del mercado de su empresa?

Seleccione una de las siguientes opciones

0 a6 meses

4 a 6 afios
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