
El Bienestar Laboral También Depende de Ti



los factores psicosociales en el trabajo se
refieren básicamente a la estructura organizativa
de la empresa, son numerosos y de diferente
naturaleza, en esencia comprenden aspectos
tales como componentes físicos, de
organización, sistemas de trabajo y calidad de
las relaciones humanas.



Todos estos interactúan y repercuten por un
lado sobre el clima psicosocial de la empresa
y por el otro sobre la salud física y mental de
los trabajadores.



El Wells Fargo Bank, sucursal Trolley
Square, Salt Lake City, Utah, por intermedio
de la pasante Nathalia Lucia Delgado Torres
midió los Riesgos Psicosociales en el grupo
de trabajadores de la sucursal bancaria. Para
tal objetivo se empleó la escala Bocanument-
Berján que mide 6 componentes básicos:



• Contenido especifico del trabajo
• administración de personal
• organización del trabajo
• relaciones interpersonales
• carga mental
• alteraciones físicas y psíquicas derivadas del
trabajo.
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