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REVISTA:
UPB CARIBE

Apreciado Lector de esta edicién de nuestra
revista UPB Caribe. Reciba un cordial saludo.
Quiero darle las gracias por tomarse el tiempo en
recibir y leer algunos apartes de este nuevo
ejemplar de nuestra revista institucional vy
conocer un poco mas de esta sede de la UPB en
Monteria. Esta vez realizamos una mirada
historica centrada en los cinco grandes
Macroprocesos por los cuales nos orientamos.

Cuando teniamos 10 afios de creacidn, se elaboré
en la institucion un documento de caracter
histdrico, donde dabamos cuenta de la creacion y

UPB CARIBE

 EDITORIAL

PADRE JORGE BEDOYA < RECTOR

el desarrollo de la Universidad en los dos prime-
ros lustros. Dicho documento se ha convertido en
fuente de consulta y de comparacion para revisar-
nos y reorientar todos aguellos esfuerzos realiza-
dos. Hoy le corresponde a este equipo Directivo,
junto con los docentes, los administrativos, los
estudiantes y los egresados contar en estos
nuevos avances que quedan esbozados en estas
paginas, fruto de lo que hemos vivido en los
siguientes 10 afos, desde aquella publicacion.

Plasmamos pues por escrito los logros de laUni-
versidad y a la vez vislumbramos el futuro
cercano hacia el afio 2025. Qué bueno dejar
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registrado en un documento histérico como éste
para que sirva de conocimiento y de consulta de lo
vivido para las generaciones venideras; aquellos
gue nos sucedan y asi la Universidad siga cum-
pliendo su misién en el tiempo y en territorios
concretos.

Cuando se narra oralmente y se deja por escrito
lo que se ha vivido, lleva consigo una gran respon-
sabilidad a partir de lo realizado: sofar y proyectar
estratégicamente la Institucién, para que ella
crezca y se desarrolle en todos los ambitos y se
visione como una institucion de calidad, pertinen-
te para los tiempos presentes y venideros. En esta
version encontraras los avances planeados y alcan-
zados desde el afo 2005 hasta el afio 2015. Colocan-
dome como lector de la misma, me admiro y me lleno
de alegria al ver que como familia bolivariana, no sélo
hemos crecido en infraestructura y en los procesos
esenciales, sino que ademas me doy cuenta de todo el
aporte que te hemos hecho a la regién, entregando
profesionales humanos, inteligentes, criticos que van
haciendo avanzar esta zona norte del caribe colombia-
no. GRACIAS A PADRES DE FAMILIA, DOCENTES,
ESTUDIANTES, EGRESADOS Y PERSONAL ADMINIS-
TRATIVO. {TODOS, HAN CREIDO EN ESTE PROYECTO!

Uno de los grandes logros en estos diez afios es la
extensidn en la consolidacion de la UPB, como una
la UPB se hace
presente a través de sus sedes y de las personas que
alli se encuentran. Tenemos nuestra Sede Central en la
ciudad de Medellin con acreditacion de Alta Calidad,
que nace en el afo 1936. Posteriormente se extiende
hacia el Departamento de Santander, en la ciudad de

institucion de caracter nacional:

Bucaramanga en el afo 1990; se continda el
proceso de avance de la UPB al norte del pais en el
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Departamento de Cdérdoba, en la Ciudad de Monteria
en el afo 1995 vy, por ultimo en Valle del Cauca, en la
ciudad de Palmira en el afio 2000 y en la Ciudad de
Bogotéd contamos con una Unidad de Proyeccidn vy
Gestidn.

Para llevar a cabo nuestra mision a lo largo del territo-
rio nacional, nos hemos definido entonces como una
Universidad de Docencia con énfasis en Investigacion e
Innovacion. Somaos una Institucién orientada por proce-
sos, con un solo Proyecto Educativo Institucional, un
Modelo Pedagdgico, un marco normativo comun. Que
tiene en todas su sedes una misma estructura acadé-
mica, un horizonte, un pensamiento, un direcciona-
miento y una planeacién estratégica. Contamos
ademas con un Maodelo de Proyeccion Social y un Siste-
ma de Calidad.

Espero que UPB Caribe sea de gran interés para Usted
y una vez mas le doy las gracias por recibir este
ejemplar de una institucién que busca ofrecer lo
mejor a las personas que la constituyen e
impulsar hacia el desarrollo los contextos donde
ella se encuentra.

Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL MONTERIA
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Formacion integral parala
transformacion social y humana

Mision

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como mision

la formacion integral de las personas que la
constituyen, mediante la evangelizacion de la cultura, la
busqueda constante de la verdad, en los procesos de
docencia, investigacion, proyeccion social y la
reafirmacion de los valores desde el humanismo

cristiano, para el bien de la sociedad.

Vision

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como vision,
ser una institucion catolica de excelencia educativa en
la formacion integral de las personas, con liderazgo
ético, cientifico, empresarial y social al servicio del pais.
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3 NACIMOS
Y HOY SEGUIMOS CRECIENDO CON LA REGIGN:

Sigan por el camino que el Senor su Dios les ha trazado, para que vivan,
prospereny disfruten de larga vida en la tierra que van a poseer”.
Deuteronomio 5:33
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Monsefor Dario Molina Jaramillo
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Y HOY SEGUIMOS CRECIENDO M
CON LA REGION m

La Universidad Pontificia Bolivariana, seccional
Monteria nace gracias a la solicitud pastoral del
Excelentisimo Monsenor Dario Molina Jaramillo,
obispo de la época y como respuesta a los anhe-
los de la poblacién cordobesa y de la Region
Caribe de poder contar con una institucion de
educacion superior con sello humanistico.

Con la fuerza, la creatividad, la imaginacidn, el
entusiasmo.y la esperanza que lo caracteri-
zan, Monsefor Dario Molina Jaramillo realizé

las gestiones para hacer realidad su suefio y Y
luego de muchas acciones, entre logros y
desaciertos, con el apoyo de aquellos que >

creyeron en él y que vefan factible la posibili-
dad de alcanzar esa gran meta el Honorable
Consejo Directivo, con el aval del Gran Canci-
ller en turno, el Excelentisimo Sefior Héctor
Rueda Hernandez, Arzaobispo de la Arquididce-
sis de Medellin, convinieron y decidieron esta-
blecer una Seccional de la UPB en Monteria el
28 de abril de 1994, accion que fue reconocida
por el Ministerio de Educacion Nacional,
mediante resolucion nimero 4800 del mes de

i Sigan por el camino que el Sefior su Dios octubre de 1995. La UPB Seccional Monteria
les ha trazado, para que vivan, prosperen se instituye como entidad formativa de educa-
y disfruten de larga vida en la tierra que cion superior el 25 de mayo de 1995y el 3 de
van a poseer. ” agosto del mismo afo empieza la especializa-

cion en Derecho Procesal con enfasis en
Procedimiento Civil en las instalaciones de la
Curia Diocesana. Posteriormente gracias a la
aceptacion y confianza de muchas familias
cordobesas el 15 de enero de 1996 se da inicio
a los programas de Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Civil y Psicologia.

Deuteronomio 5:33

= Por: FLORA FERNANDEZ ORTEGA * DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO.
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"A principios de 1994,
antes de que el ICFES me nombrara
Director Ejecutivo del CRES-OCCI-
DENTE (Comité Regional de Educa-
cién Superior para Antioquia y Choco)
en julio de ese mismo afo, tuve
noticia del interés del Sefor Obispo
de Monteria, Monsefior Dario Molina
Jaramillo, de crear una seccional de
la Universidad en esa ciudad y de que
estaba haciendo diligencias y prepa-
rativos para lograrlo. Una carta de
intencién habia sido firmada por él y
por el Rector de la Universidad, Mon-
sefnor Dario Munera Vélez, el 28 de
enero, la cual habia sido refrendada
por el Consejo Directivo (Acuerdo 06
del 28 de abril de 1994) autorizando
la creacion de una seccional de la
Universidad Pontificia Bolivariana en
la ciudad de Monteria, capital del
Departamento de Coérdoba. Asi fue
como el 3 de agosto de 1995 en un
acto solemne gue tuvo lugar en la
sede episcopal, después de una misa
en la catedral y con la presencia de
los principales dignatarios de la UPB
comenzd su marcha oficial la Seccio-
nal Monteria, con el. Durante esta
segunda parte del afio 1995 se desa-
rrollaron muchas actividades, entre
las que recuerdo mi participacion en
un encuentro de ACIESCA (Asocia-
cién de Instituciones de Educacion
Superior de la Costa Atlantica) en
Santa Marta. Alli fue como una
presentacion en sociedad de la nueva
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universidad monteriana y pude establecer algunos
contactos y discutir posibilidades de convenios
interinstitucionales. También recuerdo con especial
agrado la Primera Jornada Informativa a Bachilleres en
la sede del Colegio de la Presentacién el 28 de
septiembre de 1995, el Curso de Induccion a Profesores
el 13 de octubre y una conferencia que dicté en la
Universidad de Cérdoba: “Tolerancia base para la paz,” el
6 de septiembre de este mismo afo”,

Testimonio del
Dr. Gildardo Lotero Orozco,
director académico UPB Medellin, docente de la facul-
tad de Comunicacion Social- Periodismo, UPB Medellin.

ELMNERIDIANG
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La Bolivariana

yor del cent
vo presidio ayer los ac

tos de bendicion de la
primera piedra, de lo
que serd dentro de
poco uno de los polos
més importantes de la

La Universidad o han entendido sus directi
Pontificia '® comunidad. que le ha brinc
no por o gque significa para e

0do el calor huma
rrollo y el progres:
Bolivariana s 4, |, regi6n oY A1 OO0
lwna realidad. Su  Es clarc que por Cérdoba se ests
vinculacién a vos vientos. a la par de nuev.
Cérdoba se 2" NOWNOsavancesen diterent
> La vinculacion de la Univers
constituye® en . .., 4 Departamento y la forma 12
uno de los gvanza este proyecto, demuestran la fe
haechos en elvalor y en la capacidad de nuestras gentes Por
histéricos mds e el progreso no sélo es medible en >
. e 16rminos econdémicos También e
lmportalzre's » soporte a los valores morales v
los 4ltimos mpiica en el fortalecimiento de los
afios. dels vida y enaltecimiento de las a
presscssscnnnns nu
La Universidad Pontificia Bolivariana marca un ca
pitulo en la histona de Cérdoba, pero a la voz sigmi:ca
un relo Que 6s NeCesario afrontar, por todos los bene-
ficios que le reportard a las generaciones venideras.

Articulo tomado de

EDITORIAL

El Meridiano de Cordoba. Febrero2 de 1936

Desde sus inicios, y aplicando los principios bolivarianos,
nuestra Universidad ha aspirado a lograr una educacion
solida, cimentada en la ciencia, pero sobre todo en el
humanismo cristiano, propiciando a todos los que han
hecho parte de ella y en los que aun lo son, una forma-
cion no solo cientifica y técnica sino que también les ha
permitido abrirse a las distintas dimensiones de lo
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Monseiior
Dario Molina Jaramillo

humano, a las responsabilidades sociales y
personales que plantea el avance integral
de la sociedad colombiana. Con esto, la
Universidad ha creado una tradicion de
prestigio y relevancia, la cual ha sido
evidenciada a través de sus egresados,
quienes estan preparados para generar
cambios y darle una nueva cara al pais.

Ano tras ano la universidad ha ido incre-
mentando sus acciones en torno a proce-
sos humanos, académicos, investigativos
aunando sus fuerzas de acciéon con las
otras sedes y contando con el apoyo incon-
dicional de la Directiva Central y de los
grupos de ciudadanos, docentes y empre-
sarios vemos como ha crecido no solo en
poblacion sino en la calidad del servicio
educativo que ofrece. Hoy después de
veinte afos se ha consolidado como una de
las mejores instituciones de educacion
superior de la region.

UPB CARIBE

» Logros

- Ofrecié al Departamento de Cérdoba y a otros secto-
res de la costa Atlantica Colombiana una opcion
educativa a nivel superior que, desde el ambito de la
fe cristiana, formara integralmente profesionales
capaces de construir y mejorar el pais que todos
sonamos.

+  Aprobacion, por la UPB Medellin, de 13 programas
académicos para pregrado; puesta en marcha de 12
de éstos, (el programa de Linguistica y literatura no se
desarrolld).

+ Implementacion de 15 especializaciones en diferen-
tes ramas del Derecho, de la Administracion (Geren-
cia) y de la Ingenieria Agroindustrial.

» Construccion del proyecto institucional de UPB, el
cual fue aprobado por el Consejo Directivo de la
Seccional el dia 14 de julio de 2000 (acuerdo CDS-01)

- Consolidacion de la estructura organizativa de la UPB
de Monteria: Consejo Directivo de la Seccional,
Comité Académico, Comités de Escuela (Ingenierias y
Formacion Avanzada) y los Consejos de cada facultad,
excepto Arquitectura, por haberse iniciado en el afo
2000.

* Reestructuracion de las Unidades Académicas de la
UPB Monteria por Acuerdo CDS-02 de julio 14 de
2000.

*+ Aplicacion del Régimen Docente (Acuerdo CD-01 de
febrero 1994). Se programan cursos de cualificacion
docente. La universidad tenia una planta de 206
profesores con niveles de formacién en pregrado,
especializacion y maestrias. Implementacion de un
reglamento de becas para docentes y empleados,
aprobado por el Consejo de Rectoria.

-
&
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Crecimiento de la planta de trabajadores, lo
que generd para la region una fuente de
empleo. EL nimero de funcionarios que tuvo la
institucion hasta finales del afio 2000 fue de
401, entre los que se encontraban: directivos,
jefes de direcciones, decanos, coordinadores
de areas, docentes, secretarias, oficinistas, y
personal de servicios generales.

El nimero de estudiantes matriculados en
pregrado hasta el segundo semestre de 2000
fue de 1.208 y en el drea de postgrado, 214
discentes. Los estudiantes recibian las becas
y estimulos establecidos en el Régimen
Discente.

Desarrollo de la formacion humanista como
ingrediente esencial en la formacion de los
estudiantes de la Seccional. Existe una unidad
académica en el nivel de Direccion encargada
de ofrecer las asignaturas correspondientes
en todos los programas.

La UPB, Seccional Monteria, se proyecto posi-
tivamente a nivel regional A través del desem-
pefo de sus egresados en las diferentes espe-
cializaciones que habia ofrecido y en los
pregrados de los tres programas iniciales.

Los programas de la UPB, Seccional Monteria
estan orientados a la formacidn integral de sus
estudiantes y a tener en cuenta la interdiscipli-
nariedad. Ademas, las seis asignaturas de
formacién humanista, los cuatro niveles basi-
cos de inglés, el espafol, la Informatica y los
deportes son interdisciplinarias.

Los programas de Psicologia, Ingenieria
Agroindustrial, Comunicacion Social - Perio-
dismo y Derecho, contaban con sitios de prac-
ticas, las cuales se realizaban en los sectores
educativos, clinicos, organizacionales, comer-

UPB CARIBE

ciales, industriales y juridicos. La facultad de
Derecho inicié en el afo 2000 el consultorio
Juridico, y la facultad de Psicologia, el Centro
de Atencién Psicoldgica.

Las primeras actividades académicas realiza-
das por la Seccional fueron las del departa-
mento de extensidn académica, que empezo a
funcionar desde la Creacion de la Seccional,
ofreciendo cursos, seminarios y diplomados en
las diferentes areas del saber y con proyeccion
regional. Hasta ese afio se habia ofrecido 55
seminarios, 59 diplomados, un simposio, dos
encuentros y una jornada académica, en tema-
ticas de interés general y especifico.

Los programas de Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Civil y Psicologia realizaron su
Autoevaluacién con base en los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de Acre-
ditacion. Los informes respectivos fueron
presentados al Comité Académico y al Consejo
Directivo de la Seccional.

En cuanto a la planta fisica y recursos de apoyo
académico, la sede Monteria contd, hasta ese
afno, con 32 aulas para el desarrollo académi-
co, cuatro laboratorios en Ciencia Basica, dos
en Ingenieria Electrdnica, dos para Ingenieria
Civil, dos para Ingenierfa Sanitaria y Ambiental,
tres para Comunicacion Social — Periodismo,
uno para Ingenieria Agroindustrial, tres Salas
de Informaética para Ingenieria Informatica, la
Cémara Gessell y el laboratorio de Psicometria
para el programa de Psicologia, ademas dos
talleres para Arquitectura.

En cuanto a recursos informaticos, la Seccio-
nal logré adquirir los siguientes equipos en el
area: 45 estaciones en red, Servidores y un
Contrato de acceso dedicado a Internet, algu-
nos equipos Audiovisuales como Retroproyec-
tor de Acetatos, Retroproyector de Filminas
T.V., Video Beam, Grabadoras, V.H.S.
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“ Padre José Maria Hoyos Regino

BUSCAR EL BIEN COMUN Y LA CONSTRUCCION
DE LA VIDA'Y LA SOCIEDAD

Monsefior Dario Molina Jaramillo, fue traslada-
do en 2001 a la Didcesis de Neiva en el Departa-
mento del Huila y en su reemplazo en la rectoria
de la Universidad Pontificia Bolivariana fue elegi-
do por el Consejo Directivo, el Padre José Maria
Hoyos Regino, quien aporto al desarrollo y aper-
tura regional de la universidad durante dos
periodos, en los cuales se acrecentd la forma-
cion humana, se fortalecié la academia desde
la investigacion y se trabajo por el mejoramiento
de la parte fisica y de la estructura organizacio-
nal de la UPB. Su voluntad de servicio se eviden-
cia en las palabras pronunciadas durante su
posesion:

“Asumo este cargo para buscar el bien comun
y la construccion de la vida y la sociedad,
busco darme a la gente, vivir por la gente y
morir por la gente.”

El Padre José Maria Hoyos habia hecho parte del
grupo de colaboradores de Monsefor Dario
Molina Jaramillo, tomé posesién de su cargo el
14 de febrero de 2001, ante el Gran Canciller
de la Universidad, Monsefior Alberto Giraldo
Jaramillo.

El Presbitero José Maria Hoyos Regino
toma posesidn de su cargo el 14 de febrero de 2001,
de manos de Monsenor Dario Molina Jaramillo.

Amigo del desarrollo regional, el Padre Hoyos al
asumir el cargo de Rector, se comprometio, a
continuar con los propdsitos establecidos por su

= Por: GABRIEL DIAZ MONTES e ESTUDIANTE PROGRAMA COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO.
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Padre
| José Maria Regino Hoyos j

fundador: generar acciones que en un corto
plazo posicionaran a la seccional como una
de las mejores del pais no solo por la
calidad del servicio educativo que ofreciera,
sino por su condicién de institucion evan-
gelizadora.

Su designacidn se dio cuando la institucion
llegaba a sus cinco afios en la region cordo-
besa y cuando alcanzaba la primera promo-
cion de profesionales en Ingenieria Agroin-
dustrial, Ingenieria Civil y Psicologia. En
este contexto, el patrimonio academico,
espiritual y social de la Universidad Pontifi-
cia Bolivariana, Medellin; el caracter Ponti-
ficio; sus principios para la formacion y su
posicionamiento nacional e internacional
ayudaron junto al Consejo Directivo, Conse-
jo de Rectoria, Consejo Académico, Vice-
rrectores, Decanos, Directores de Progra-
mas, Docentes, Administrativos, Servicio
General, otras personas y organismos a
pensar en una Universidad situada en una
region en desarrollo.

UPB CARIBE

En este sentido, se inicid un proceso de transformacion
administrativa a fin de brindar una formacion cientifica,
humana, cristiana y social con calidad, inspirada en el
Evangelio, la ensefianza de la Iglesia Catdlica y los idea-
les del libertador Simén Bolivar. Por tanto, la academia,
la investigacion, la proyeccién social y la evangelizacion
hicieron de la Pontificia Bolivariana, un lugar de humani-
zacion.

Uno de sus aportes fue la creacion del Congreso
de Evangelizacion de la Cultura. “La Universidad
tiene como sello distintivo su cardcter humanista.
En este sentido la academia, la investigacion y la
proyeccion social se enfocan en esta direccion. Por

eso, los debates académicos, el Congreso de
Evangelizacion de la Cultura (un espacio para el
didlogo Fe-Ciencia), los encuentros de reflexion,
las semanas culturales, los retiros espirituales,
buscaron hacer de la Pontificia Bolivariana un
lugar de humanizacion”.

METAS ALCANZADAS

Durante la gestién del Padre José Maria, se hizo de la
Universidad un lugar de humanizacioén. Esto requirio
en su momento la reforma de los organismos admi-
nistrativos: Se dio la fusion de la Vicerrectoria Finan-
ciera con la Administrativa, creacion de la Vicerrecto-
ria de Pastoral, la Oficina de Planeacion, la Direccion
de Gestién Humanay las Escuelas de Derecho y Cien-
cias Sociales, Ciencias Estratégicas y la de Ingenieria
y Arquitectura.

Se fomento la cualificacién académica, se acrecentd
la extension académica, se abrio el proceso de auto
evaluacion y se alcanzo el registro calificado para los
programas de Ingenieria.
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Se promovieron los foros, congresos y
conferencias con ponentes nacionales e
internacionales.

Se dio la consolidacion del Bienestar
Universitario.

Control en el crecimiento equilibrado de
la némina de personal de acuerdo a
necesidades institucionales.

La estructura organizativa se daba: con
la Escuela de Derecho y Ciencias Socia-
les con las facultades de Derecho y
Ciencias Politicas, Comunicacion Social -
Periodismo, Psicologia y el Centro de
Lenguas. Escuela de Ciencias Estratégi-
cas con las Facultades de Administra-
cion de Empresas y Economia y Desarro-
llo, ademas incluye el Centro de Forma-
cion Empresarial. Escuela de Ingenierias
y Arquitectura, conformada por las
Facultades de Ingenieria Agroindustrial,
Ingenierfa Civil, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Meca-
nica, Ingenieria Sanitaria y Ambiental y
la Facultad de Arquitectura, ademas el
Centro de Ciencia Bésica.

INCREMENTO DEL PERSONAL

discente en la institucién

1789 | estudiantes
en los
12 | programas
de pregrado y

50 | enelsemestre

de induccion.

UPB CARIBE

O Enpostgrado ofrecio
3\ 19 Especializaciones,

hasta el segundo semestre de 2003. EL numero
de docentes, hasta el segundo periodo
académico de ese mismo afio fue de 264.

Redisefio del Proyecto Institucional y del modelo
pedagdgico de los programas académicos, de acuerdo
con los parametros institucionales y a lo establecido
por el Consejo Nacional de Acreditacién, como tam-
bién se cred un instrumento evaluativo para el segui-
miento del mismo.

Cualificacion docente en las dreas de formacion
humanista cristiana, pedagogia, idiomas, informatica,
investigacion y saberes especificos. ELl mayor nimero
de los docentes de planta de la Universidad acredita-
ron titulos de Postgrado, Especializacién y Magister.

Adquisicién de una plataforma de software para el
desarrollo interactivo de asignaturas en ambientes
virtuales.

Incremento de los programas de extensién, en coordi-
nacion con las Unidades Académicas bajo distintas y
nuevas modalidades.

Puesta al servicio de la comunidad Bolivariana la
consulta en pantalla de toda la informacidn bibliogra-
fica existente en la biblioteca.

Dotacion de los laboratorios de Ingenierias, Comuni-
cacion Social — Periodismo y Psicologfa. Creacién del
laboratorio de Idiomas, el cual se estructurd con la
mas alta tecnologia del momento.

La institucién, por intermedio de la Direccidn de
Formacion Humanista, logré la integracion de la
dimension moral, espiritual, y religiosa, y la valoracidn
de los avances cientificos y tecnoldgicos en la pers-
pectiva total de la persona humana.
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Se garantizd el desarrollo de acciones sociales
en los sectores poco favorecidos y en especial
en la comunidad de Mocari con el Centro
Social Marie Poussepin.

A través del departamento de Bienestar
Universitario, se ofrecié a toda la comunidad
Bolivariana servicios médicos y odontologicos
y se construyeron zonas deportivas en las
instalaciones de la Universidad Pontificia
Bolivariana Monteria. Se adquirieron los imple-
mentos necesarios para los grupos: vallenato,
coral y danzas, con el fin de alcanzar el reco-
nocimiento regional.

Se desarrollé el proceso de Autoevaluacion de
los programas de pregrado, utilizando los
recursos existentes en la Universidad.

Se obtuvo el registro calificado para los
programas de Ingenierfa, como tambien se
presentd la documentacion requerida para
obtener el Registro Calificado de los progra-
mas de las Escuelas de Derecho y Ciencias
Sociales, Ciencias Estratégicas y el Programa
de Arquitectura.

La Universidad cred algunos organismos de
apoyo, ademds de las Vicerrectorias, que
dependen directamente de la Rectorfa: la
Secretaria General, que comprende Asesoria
Juridica y Comunicaciones y Relaciones Inter-
nacionales; la division de Planeacién y Proyec-
tos; el Comité de Rectoria; la Pastoral Univer-
sitaria que comprende Capellania y Proyecto
Jesus; el Consejo Académico y la Auditoria
Interna.

Se recibid el nuevo Proyecto Institucional de la
UPB publicado en el afio 2004. Se inicid un
proceso de socializacién de este Proyecto en Lo
que se refiere a la filosofia e Identidad, Misidn
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y Vision Institucional. Se edit6 un folleto expli-
cativo de estos aspectos para ser socializado
con toda la comunidad Universitaria. Ademas,
se organizaron talleres para reflexionar acerca
de la Lectio Inauguralis 2004, presentada en la
UPB de Medellin por el Cardenal Paul Poupard.

- Fortalecer la visibilidad institucional a través
de la presencia de la universidad en entidades
regionales, nacionales internacionales entre
otras, a través de los convenios y participacion
en mesas técnicas de trabajo, asi como con
el fortalecimiento permanente del plan de
mercadeo.

El Padre José Maria Hoyos reconoce que le hubie-
ra gustado brindar mas espacio para los debates
académicos, invertir mas en investigacion y una
mejor busgueda de proyectos que pudieran ser
operados por la institucién, dado su buen nombre.
“Pude estimular mds el servicio académico de los
docentes, el servicio de administrativos, trabaja-
dores y estudiantes”, indicd.

g Ivm%ignd Todos somss (4 Wuloersidad
o g oo vt espocsalls
ﬁ!‘ usonwlvauﬂana e

CONSEJO DIRECTIVO
ACTO RESOLUTORIO No. CD-31 DE FEBRERO 5 DFE. 2001

Por medio del cual sc nombra Rector para Ja
u i Secci Monteria

E! CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
©n uso de sus atril cn cspecial ln agrada en el articulo 16, literal c.,
de los Estatutos Generales, y

CONSIDERANDO:

2 Que por el traslado de Mons. Dario Molina Jaramillo, Rector Seccional de la U.P.B. -
Monteria, a la Diocesis de Neiva, se presenta la vacante en la Rectoria Scccional de la
U.P.B. - Monteria,

b, Que es deber de este Organismo nombrar el Rector de las Seceionales, a partir de la
tema de candidatos presentada por el Rector,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar como Rector Scecional de la Universidad Pontificia
Balivariana - Monteria, a! Presbitero Jos¢ Maria Hoyos Regina, para un periodo de tres (3)
ahos. .

ARTICULO SEGUNDO. - FI presente Acto Resolutorio rige a panir de la fecha y
deroga todas lus disposiciones que le scan contranas.

COPIESE, COMUNIQUESE Y CUOMPLASE.
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Apuntandole a la Proyeccion

AL PERIODO DEL PRESBITERO JOSE MARIA HOYOS

Padre
José Maria Regino Hoyos

El afo 2001 marco la llegada a la rectoria
de la Universidad Pontificia Bolivariana,
seccional Monteria, de José Maria Hoyos
Regino afo en que, precisamente, nuestro
fundador, Monsefor Dario Molina, dejaba a
su cargo las riendas de una universidad, que
venia en proceso de crecimiento. La docen-
te del Programa de Psicologia, Frecya
Henao Cabrales, quién estaba adscrita a los
procesos académicos de la universidad
desde los tiempos del padre Dario Molina,
vivio la llegada del presbitero José Maria
Hoyos y notd de igual manera todos los
cambios que esta administracion trajo para
nuestra institucion.

“En ese entonces la universidad seguia una linea,
desde mi perspectiva, un poco conservadora” dice
mientras se adentra y ubica en el contexto en el que el
padre José Maria hacia su llegada. El Padre Hoyos,
quien en ese entonces era bastante joven, llegd en un
momento coyuntural: la época donde la universidad
estaba teniendo sus primeras promociones, y dando
los primeros egresados. Es posible afirmar, que todos
los integrantes de la universidad estabamos entusias-
mados ante la llegada de nuevas ideas; ideas que,
posteriormente, cumplirian con las expectativas.
Como ‘ideas jovenes' fue como la docente de la Escuela
de Ciencias Humanas de nuestra universidad definié las
propuestas que querian implementarse.

El presbitero José Maria le apostd a la proyeccion. A
algo que pocos se atrevian a apostarle. La docente
Frecya recuerda que él llegd a mejorar la parte adminis-
trativa, algo que es fundamental en una empresa v,
sobretodo, una institucion de educacién superior.
‘Renové muchos empleados, asi como también trajo
talento humano increible que le aporté mucho al
desarrollo administrativo de nuestra universidad”,
argumenta, y de igual manera dice que sus ‘ideas jove-
nes' fueron el hilo conductor en cada proceso que
adelantd.

Algo que también fue, en un futuro, muy positivo para la
universidad es el hecho de atreverse a hacer préstamos
y métodos de financiamiento con diferentes colabora-
dores, con el fin de apuntarle a la infraestructura del

= Por: GABRIEL DIAZ MONTES ¢ ESTUDIANTE PROGRAMA COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO.
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campus. EL hecho de fortalecer la universi-
dad y sus procesos era, dice la docente, una
de las cosas que mas motivaba al padre
José Maria a arriesgarse. Ejemplo de ello
seria la creacién de los primeros laborato-
rios. Sin embargo, la proyeccion la dirigio
también a vincular a la Universidad en
distintos contextos: esto fue, gracias a
convenios que se hicieron con otras institu-
ciones de educacion superior, y a procesos
de internacionalizacion con el fin de ubicar
a la Universidad Pontificia Bolivariana
seccional Monterfa en escenarios mas
globales.

Adicionalmente, el hecho de seguirle tam-
bién aportando a la parte académica era

UPB CARIBE

uno de los aspectos mas trascendentales en su gestion.
“La universidad, a cargo del Presbitero Hoyos siguid
siendo incisiva en abrir mas programas de pregrado, y
empezar los procesos evaluativos” reconocio la profe-
sora de Psicologia, agregando también que la autoeva-
luacion siempre estuvo dirigida a la consecucion de acre-
ditaciones, de tal manera que logrdramos posicionar-
nos como una de las universidades lideres en la region.

La Profesora Frecya cree que, durante los dos periodos
de administraciéon de Padre José Maria Hoyos, se cum-
plieron las expectativas. La universidad crecié mucho
en todos los aspectos que ya se mencionaron, en los
cuales esas ‘ideas jévenes' trataron de llevar a nuestra
institucion por los mejores caminos; formando mejores
profesionales, siempre de la mano del humanismo
cristiano que caracteriza el espiritu bolivariano.-

Frecya Henao Cabrales.

Docente del Programa de Psicologia.
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Grandes cambios:

La Universidad
se proyecto a la region

La wuniversidad Pontificia Bolivariana ha

tenido visibles y grandes cambios desde la

rectoria del padre José Maria Hoyos Regino

en la década del 2000, dice la formal y carifio-

sa psicologa de Bienestar Universitario, Viviana

Florez, quien hace un recuento de las épocas

vividas mientras estudio en sus instalaciones y ¥
las compara con los tiempos actuales.

Su sentido de pertenecia y amor por la escuela
se evidencia .en cada. palabra pronunciada al
referirse sobre esos tiempos donde se formo
como profesional y entablé buenas relaciones.
Viviana Flérez es egresada de la institucion del
Programa de Psicologia. Desde que se gradud,
nunca perdid el contacto con profesores y asi
colabord en servicios sociales. Un tiempo
después trabajo en otros lugares, pero regreso
hace algunos afos a trabajar en Bienestar
Universitario.

“Bueno la universidad ha tenido cambios
enormes principalmente en la infraestructu-
ra”, Habla sobre los laboratorios que se han
introducido, las modernas aulas de clase, las
salas de informatica, la biblioteca, en general
lo actualizada y posicionada que se encuentra
la universidad.

Viviana Florez,

egresada del programa
de Psicologia.

= Por: IVANNA OTERO ZUNIGA ¢ ESTUDIANTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO.
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Anteriormente los estudiantes contaban con
pocos recursos de informacion, por esta
razon la investigacién no se fomentaba
“no existia esa cultura que nos incentivara
a crear proyectos aparte de las clases
bdsicas”.

Al rector de ese momento, José Maria Hoyos
lo caracterizaba la cercania que mantenia
con los estudiantes. “Ese rector tenia mucha
semejanza con el actual, el Padre Jorge
Bedoya Vdsquez, porque bajan desde su
oficina a escuchar la voz de los estudiantes
y ademds caminan por los patios para estar
pendientes y a tono con todo”.

En cuanto a la carrera de Psicologia asegura
que las nuevas promociones deben terminar
con mayores conocimientos, puesto que
existen tecnologias que facilitan el aprendi-
zaje en donde la préctica de la teoria ha sido
vital en el proceso.

Por otra parte, la relacion entre los compa-
fieros no era extrovertida “por la diferencia
de épocas, pues antes las persones tendian
a ser mds reservadas y timidas”, y manifies-
ta que actualmente la gente se conoce mas,
conversan, se ayudan mutuamente, entre
otros.

Finalmente, agradece a los cambios que se
han introducido al pasar los afios y al aporte
que ha brindado cada rector, debido a que
cada granito de arena ha hecho de la Univer-
sidad una de las mejores en la regién-

VIVIANA FLOREZ

es la coordinadora del Area de

Psicologia y Desarrollo Humano,

de Bienestar Universitario.

UPB CARIBE
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Orlando Rafael Lopez Vergara

Y PROGRESQO ECONOMICO, SOCIAL
Y CULTURAL EN UPB MONTERIA .

Nacido en San Andrés de Sotavento, Cordo-
ba, el 25 de octubre de 1954, es el cuarto de
11 hermanos, de la union de Rafael y Lucila.
Desde muy pequefio se trasladé con su
familia al departamento de Antioquia,
donde realizé sus estudios de primaria y
bachillerato, en la Escuela La Preciosa
Sangre y la Normal Departamental Santa
Teresita, respectivamente.

Siendo todavia un nifio, sintid la vocacion de
servir a Dios y convertirse en un medio para
transmitir el mensaje y las obras de Jesucristo,
de manera que luego de dos afos de ser docen-
te en un colegio en Cerete, Cordoba, ingreso al
Seminario Regional de la Costa Atlantica Juan
XXIII en Barranquilla, donde estuvo preparan-
dose para la vida sacerdotal hasta que recibid
su Ordenacidn en 1987 y hoy, 29 afos después,
continda con su servicio pastoral.

Durante su periodo en la Didcesis de Monteria

ha sido docente, capellan en varios municipios Presbitero Orlando Rafael
del departamento y rector de diferentes Insti- Lépez \/ngleU.

tuciones de Educacion Media y Superior del

departamento de Cdrdoba, como es el caso de

la Universidad Pontificia Bolivariana, que desde

el afo 2007 hasta el 2012 fue administrada por

m Por: EYLEN JALILIE LOPEZ « ESTUDIANTE PROGRAMA COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO.
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él, llevando a cabo procesos de trascendenciay
progreso economico, social y cultural.

Entre los logros mas significativos de su
gestién en la universidad, se encuentran el
inicio de los procesos de autoevaluacion con
miras a la acreditacion de alta calidad institu-
cional y de algunos programas de pregrado, la
adquisicidn y puesta en marcha del Consultario
Juridico de la Facultad de Derecho, ejecucion
de planes de becas para estudiantes, remode-
lacion de aulas de clase, la vinculacion de la
Universidad Pontificia Bolivariana a macropro-
yectos de investigacion a nivel local, regional y
nacional y la inversién en material técnico y
tecnolégico para laboratorios de diferentes
facultades.

Entré a la UPB como rector sin seguir una
jerarquia, su hoja de vida fue propuesta y eso
fue suficiente. La confianza que las autoridades
tanto eclesiasticas como administrativas han
puesto en él ha sido el impulso que ha conta-
giado a todos y gracias a su equipo, hoy
después de tres afios de gestion puede mostrar
una UPB radiante y comprometida con el desa-
rrollo social del Caribe Colombiano.

“Cuando me asignaron este cargo me senti
como un nifio que venia a aprender y a dejarse
ayudar..esto me permitié conformar un
equipo muy cercano, un grupo de personas
leales colaboradores... acepté con temor,
pero quise arriesgarme, era un reto. Entré a
este micromundo llamado UPB con asombro

y hoy siento mayor satisfaccion por haber
sido reelegido, puesto que esto me demuestra
que superé la prueba y que sigo contando con
la confianza no solo del Consejo Directivo de
Medellin, quien me nombrd sino de toda la
familia bolivariana”. Afirmé en ese momento

UPB CARIBE

Después de sus casi cinco afos de administra-
cion, el presbitero Orlando Lopez se retird para
asumir provisionalmente el cargo de Adminis-
trador diocesano de Monteria, puesto en el que
permanecio durante varios meses de entrega y
servicio. Actualmente se desempefa como
Vicario General de la Didcesis de la ciudad y
parroco de la Catedral San Jeréonimo.

El 'Padre Orlando’, como lo conoce la comuni-
dad monteriana es un personaje que siempre
se ha caracterizado por su compromiso social y
pastoral, entregando sus dias no sélo a Dios,
sino a las personas, siendo preshitero, amigo,
compafero y hermano. Ha viajado a varias
partes del mundo, conducido por el amor y el
conocimiento de su fe, por lo que asegura estar
muy satisfecho: “Le agradezco a Dios por
darme la oportunidad de viajar y conocer su
maravillosa obra”,

Durante su tiempo como rector de la Universi-
dad Pontificia Bolivariana cre¢ lazos de amis-
tad y companerismo con directivos, docentes y
estudiantes: "Extiendo mis felicitaciones a la
comunidad universitaria y envio un saludo
fraternal al presbitero Jorge Alonso Bedoya
Vdsquez, recalcando mi alegria por los
proyectos encaminados en la universidad en
estos ultimos afos”.

Ciertamente, el preshitero Orlando Loépez
siempre ha sido y sera considerado un miem-
bro de la comunidad universitaria, con un valio-
so legado en experiencias de desarrollo vy
proyecciones de calidad para el futuro de los
bolivarianos*
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DESDE LA ADMINISTRACION

St Sl

. Ingeniera Beatriz
Rueda Linares.

= Por: MARIA CAROLINA BUELVAS PADILLA e« ESTUDIANTE PROGRAMA COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO ‘
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La Universidad Pontificia Bolivariana seccional
Monteria, se vio marcada cuando asume el cargo
de rector el Presbitero Orlando Rafael Ldpez
Vergara, pues a partir de ese momento se lograron
grandes mejoras para la institucion tanto a nivel
interno como a nivel externo. La docente y actual
decana de la Escuela de Ingenierias y Arquitectura,
Beatriz Rueda Linares, quien ingreso a la universi-
dad como docente en el afio de 1999 siendo rector
Monsefior Dario Molina Jaramillo, logrando asi
observar los grandes cambios y el progreso duran-
te la gestion del Padre Orlando Lopez Vergara.

“Con la llegada del padre Orlando se comenza-
ron a hacer unas mejoras en la infraestructura de
la universidad” menciona Rueda Linares mientras
recordaba el momento en que este se posesiond
como rector. También afirmd que durante ese
periodo se buscé que los estudiantes se sintieran
comodos mejorando asi la estadia de estos de
acuerdo a las necesidades que iban surgiendo.

La decana recuerda como el padre Orlando le
aposto a la cualificacion de los docentes, y desde

Equipo de trabajo del Laboratorio
de Calidad de Aguas de la Universidad

UPB CARIBE

entonces se busco trabajar la calidad, enrique-
ciendo asi a la universidad en la parte academi-
ca: Menciona ademas que en su administracion
se empezd a trabajar en pro de la investigacion,
organizando de esa forma el centro de investiga-
cién de la institucion.

Resalté también que en ese momento se logra-
ron hacer muchos convenios, y se comenzo a
trabajar en conjunto con entes externos con los
cuales se desarrollaron distintos proyectos,
ademas surgio la necesidad de adecuar el Labo-
ratorio de Aguas de la Universidad, la cual se
amplié y se mejord su calidad.

Finalmente, la decana sostiene que con esta
administracién la Institucion crecid mucho en
todos sus aspectos, tanto a nivel de infraestruc-
tura como en el mejoramiento de la calidad
educativa, pues los cambios que se lograron
durante esta fueron muy notorios y que hoy dia
se ven reflejados en lo que es la Universidad
Pontificia Bolivariana en Monteria®
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PRESBITERO

ORLANDO LOPEZ,

TERCER RECTOR

DE UPB

El presbitero
Orlando Rafael Lopez Vergara,

nacido en San Andrés de Sotavento, fue nom-
brado rector de la Universidad Pontificia Boliva-
riana por el Consejo Directivo de UPB Medellin
el 9 de marzo de 2007, en reemplazo del presbi-
tero José Maria Hoyos Regino. Con el propdsito

la consolidacion de la universidad como una de
las mejores del pais, el padre Orlando asumié su
cargo.

Durante su administracion pidié el acompana-
miento de Rafael Gustavo Figueroa, quien, en ese
entonces, se desempefaba como decano de la
Escuela de Derecho y Ciencias Sociales. La

desde el nuevo Comité de Rectoria evidenciaron la
necesidad de ampliar la infraestructura de la

universidad.

Siendo rector se ampliaron salones, se instalé un

ascensor, se adecuaron las canchas deportivas y :

la capilla. Asi mismo, se crearon las oficinas de
Direccion = Administrativa, Egresados, Gestidn
Documental, asi como la de Registro Universitario

y Extension y Mercadeo.

: Se puso en marcha la plataforma tecnoldgica
: SIGAA, con el objetivo de integrar los procesos
. i ; :académicos, administrativos y financieros. Se
de ofrecer una educacion de calidad y continuar ; AR Baerslms 43 s

: aumento el material bibliografico en la biblioteca
.y se adecuaron las salas de informatica con la

adquisicién de nuevos y modernos equipos.

Durante su gestion se le dio mucho impulso al
Centro Marie Poussepin para lograr una mayor y
mejor proyeccion social, a través de la implemen-

© tacion de programas y proyectos en convenio con

, , ) , _ © entes internacionales como “The Trust For The
universidad iba creciendo en todos los sentidos y : Americas”

El 10 de marzo de 2010 se renové su cargo para
un nuevo periodo de tres aflos como rector la
seccional UPB Monteria.

® Por: ANGIE ARTEAGA VEGA « ESTUDIANTE PROGRAMA COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO
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En este segundo periodo de
gestion administrativa,
continué ofreciendo con la
misma entrega el servicio
educativo, buscando consoli-
dar cada vez mas a la univer-
sidad a través del fortaleci-
miento y mejoramiento del
nivel académico y los elemen-
tos diferenciadores propios de
una universidad catélica como
la formacion en valores, la
ética, la formacion humanista

y la formacidn profesional.

Se llevaron a cabo muchos
eventos como el Congreso
Nacional de Evangelizacion y
hubo una buena vinculacion
entre la Didcesis de Monteria
con la Universidad, por la cual,
con la salida de Monsenor
Julio César Vidal Ortiz, el
rector Orlando Rafael Ldépez
asumio el cargo de adminis-
trador Diocesano de la Didce-
sis de Monteria y posterior-
mente se nombrd como nuevo
rector encargado la de
Seccional UPB Monteria al
Presbitero Jorge Alonso
Bedoya Vasquez®

CARIBE
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Padre Jorge Alonso Bedoya Vasquez:

PERO SOY UN CONVENCIDO QUE
D/OS NO IMPONE CARGAS QUE
NO PODAMOS LLEVAR

ELl 1 de noviembre de 2011 llegd a Monteria,
el Presbitero Jorge Alonso Bedoya Vasquez,
con la misién de dirigir, en calidad de encar-
gado, la Universidad Pontificia Bolivariana.
“Llegué con muchas expectativas. Nunca
habia sido cabeza de una institucion a pesar
de que estaba en la parte administrativa de
la universidad, pero ser el rector es otra
cosa”.

Fue rector encargado entre el 1 de noviem-
bre de 2011 y el 16 de mayo de 2012, cuando
asumio funciones como el cuarto rector de la

UPB en Monteria, iniciando el proceso de
diagndsticar la institucion, hacer el levanta-
miento de la informacion desde el Centro de

Investigaciones, CIDI, sobre la parte adminis-
trativa para conocer lo referente a los aspec-
kkEl factor humano en la universidad tos académicos, investigativos y de proyec-

es esencial y cambiar esquemas cion social, porque, como él mismo afirma,
mentales no es fdcil - todo esta unido y uno influye en el otro.

El resultado fue el disefno de una universidad
por procesos que ha resultado positiva para
todos los estamentos

= Por: FLORA FERNANDEZ ORTEGA e« DOCENTE FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO.
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“Ya en propiedad empecé a conformar mi
equipo de trabajo. Primero la designa-
cion del Vicerrector Administrativo y
Financiero, que recayd en Victor Valle;
posteriormente se designd al Vicerrector
Académico: Roger Gdez y en tercer lugar
al Vicerrector de Pastoral, el Padre Anto-
nio Pitalua, con lo cual quedd integrado
el equipo que me ha acompanado en mi
gestion”. Esta gestion va por el segundo
periodo, porque el Padre Bedoya Vasquez,
fue reelegido por el Consejo Directivo para
continuar tres aflos mas al frente de UPB
en Monteria.

“Ha sido un trabajo arduo. Cada uno de
los vicerrectores hizo un levantamiento
de sus macroporcesos: administrativo,
académico, investigativo, proyeccion
social; rectoria y planeacion enfocada en
la estrategia y desde el diagndstico
empezamos a trabajar porque lo que se
busca es que las acciones sean producto
de la autoevaluacion basada en la
verdad, ya que los cambios se dan asi.
Desacomodamos muchas cosas y traba-
jamos por macroprocesos y he recibido
un gran apoyo del recurso humano, ya
que no todo es infraestructura”, afirma.

INFRAESTRUCTURA

En materia de infraestructura la UPB en
Monterfa ha avanzado a pasos agiganta-
dos respondiendo a unas necesidades
establecidas en un Plan Maestro disenado
para tal fin. Es un crecimiento organizado
de acuerdo a las necesidades que se van
dando en la institucion, acorde con los
Planes de Desarrollo.

UPB CARIBE

Una de las metas del Padre Rector es la construccion del
bloque 3 de la Universidad, proyecto de gran envergadura
que permitira el traslado de los laboratorios de los
diferentes programas a ese sitio. Pero, por su envergadura
es costoso y se tomd la decisién de adelantar en primer
lugar la construccion del bloque 4 porque existe la necesi-
dad de espacios, construccion que se iniciara en 2017.

Presbitero Jorge Alonso Bedoya Vasquez y
RECTOR DE UPB MONTERIA.

b
' 4

o
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« .

En el ano 2012

el Presbitero Jorge Alonso Bedoya Vdsquez
asumio sus funciones como el cuarto rector de la
UPB Seccional Monteria.
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“Es una construccion favorable con el medio
ambiente, tiene 4 pisos. En el primero funciona-
rd la parte administrativa de atencidn a los estu-
diantes para mejorar el proceso de matriculas.
En el segundo y tercer piso se construirégn 16
aulas de clase y en el cuarto piso un auditorio
gue puede convertirse en tres espacios. Tene-
mos en cuenta que vamos creciendo de acuerdo
a las necesidades”.

“Cambiar una estructura es dificil. Si se cambia
a la carrera se corre el riesgo de cometer erro-
res. Los cambios hay que hacerlos progresiva-
mente y yo soy inmediatista y me ha tocado
frenar gracias al grupo de trabajo que me acom-
pana y porque yo soy bueno para escuchar. Uno
quisiera cambios mds rdpidos, porque el mundo
moderno va a mil. Yo queria construir primero el
bloque 3 de la universidad, pero el factor econé-

=

UPB CARIBE

mico se impone y la institucion crece con créditos
bancarios que vamos pagando poco a poco. Yo he
sofado con ese edificio, pero no se puede en este
momento, pero es una meta a largo plazo”.

EL MAYOR LOGRO

Lograr que las cosas funcionen de manera unifica-
day lograr que todos trabajen tras un mismo obje-
tivo, fue la meta inicial y hoy uno de los mayores
logros de la gestién del Padre Jorge Alonso
Bedoya Vasquez en la Rectoria de UPB Monteria.
“Todo se cruza y por eso se da una universidad
organizada por procesos. El logro no es un edifi-
cio, el logro es poner a conversar a la academia
con la administracion, la investigacién, lo social,
mediante una estrategia”,

Comité de Rectoria
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PLANO PERSONAL

“No olvido que soy un sacerdote y que esto es
pasajero, puede durar 6, 9 afios o menos. Yo
como sacerdote debo estar disponible, si me
[laman tengo que irme. En estos cargos se
maneja mucho estrés. Hay que responder a los
estamentos oficiales, a la sociedad, a la iglesia.
Esto es un reto muy grande.

Yo no me crei capaz y hoy sin vanagloria, sin
orgullo, sin prepotencia veo que si soy capaz y la
palabra de Dios dice que él no pone una carga
gue uno no pueda llevar. Hay gente muy prepa-
rada para esto, pero para mi el secreto estd en
tener un buen equipo de trabajo, alguien que lo
acompafne a uno porque uno no se las sabe
todas. Me siento bien. A veces me siento cansa-
do porque hay cosas que no dependen de uno.
Sacar nuevos proyectos, por ejemplo, es muy
complejo. Son tiempos que no corresponden a
uno y tampoco la universidad es la unica, pero
me siento bien, como persona, como sacerdote,
me siento bien”.

Dice ademas el Padre Rector “que hay mucha
gente que lo busca a uno para que se salte las
normas de la universidad, pero yo no lo acos-
tumbro hacer, porque ahi sicometo errores. Uno
como rector esta puesto para llevar a plasmar
en la vida cotidiana lo que la institucién constru-
ye. Se tienen unas normas y hay que cumplirlas.
A veces, uno por la autoridad, pero después de
consultarlo es necesario pasar por encima de la
norma por que se deben tomar decisiones rdpi-
das, porque se necesitan respuestas ya. A veces
los procesos se tornan lentos, pero son casos
excepcionales y yo siempre trato de cumplir lo
que se predica”.

UPB CARIBE

PROYECCIONES

Desde el 2013 en la universidad se trabaja con
mayor organizacion. “Se hizo el Plan de Desarro-
llo con una prospectiva a 2015. Ahora estamos
mirando, proyectando, sohando, la universidad
al ano 2025. Se hizo desde la sede central, un
estudio de tendencias para ver para dénde va el
mundo. Pero también nosotros tenemos que
mirar los planes de desarrollo nacional, depar-
tamental y municipal y los resultados de la
Autoevaluacion Institucional, tanto en pregrado
como en postgrado”.,

SE ELABORARON
3 MEGA METAS:

Para la docencia y la investigacion
Una administrativa y financiera
Una de proyeccidn social

&
bzalz]

Desde estas tres metas van a trabajar las

4 SEDES UPB.

En el plan de desarrollo inicial se habld de retos,
ahora de tendencias.

“De ahi se van a elaborar los Planes de Desarrollo

2017- 2019, 2020- 2022y 2023 - 2025. Son tres

planes de desarrollo que nos van a llevar a 2025.
Es el ejercicio prospectivo de la U".
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PRINCIPALES

Construccidn del Plan de Desarrollo Institucio-
nal - PDI 2014 - 2016. :

Realizacion de la Autoevaluacion Institucional
2010 - 2013 de la seccional Monterfa siguien- :
do el modelo disefiado por las dreas de Planea- :
cién de UPB Nacional. :

Se construyo el Plan de Comunicaciones de la
Seccional Monteria. :

Se construyd el primer micrositio para los :
procesos de la Seccional Monteria. :

Se inicio el proceso de satisfaccion del cliente,
implementando buzones y un correo electroni-
co para las quejas, reclamos y sugerencias de
la Seccional Monteria. :

Se cred el Plan Maestro de Crecimiento detg
campus 2013 - 2033 en la Seccional Monteria.

DOCENCIA Y APRENDIZAJE

Se realizd la renovacion de siete (7) registros
calificados para programas de pregrado y
postgrado en la Seccional Monteria.

Se inicio el proyecto de transformacion curri-
cular para los programas académicos de la
Seccional Monteria.

Se realizd la reorganizacion de Farmacion
Avanzada en la Seccional Monteria, teniendo

UPB CARIBE

en consideracion la concepcién de servicio
al cliente.

Se creo el Departamento de Laboratorios en la
Seccional Monteria.

‘]
=)

2%
P /

u Doctorado(9) . Especializacion (142)

. Profesional(37) . Maestria(113)

Total de profesores segun nivel de formacion
durante el segundo semestre del afio 2013

INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA

Se inicia el trabajo de consolidacion de los
focos de investigacion en la Seccional Monteria.

La Seccional Monteria inicio la consolidacién de

17 grupos

de investigacion

vigentes para lograr una integracion por areas
de trabajo, asi como la disminucion de las

s 5]
42 lineas
de investigacion

Todo esto segun los focos de investigacion.

Se realizo la reorganizacion interna del CIDI.
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. Ciencias . Ciencias Sociales y Humanas

Derecho . Ingenierias y Arquitectura

Proyectos de investigacidn activos en la
seccional durante el segundo semestre del 2013

PROYECCION SOCIAL

Se inicid la consolidacion de informacion para
evidenciar la Proyeccion Social de la Seccional
Monteria.

Se realizo la caracterizacion de los estudian-
tes de primer semestre de pregrado en la
Seccional Monteria.

Se iniciaron las reuniones del padre rector con
los estudiantes de pregrado a través del
programa creciendo.

373 personas e

de la comuna 9 de la ciudad de Monteria se
beneficiaron de los programas del Centro
Saocial Marie Poussepin.

Se incrementd la participacion de la comuni-
dad universitaria en las actividades de promo-
cion y salud, deportes y capellania lideradas
por la Vicerrectoria Pastoral.

.

UPB CARIBE

ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Adecuacion de laboratorios de en el blogue dos
y de espacios académicos para los estudiantes
de pregrado y postgrado de la Seccional
Monteria.

Disefo, construccion e implementacion de la
Sala de Oralidad de la Seccional.

Renovacion de equipos de computo de la
Seccional Monteria.

Se reorganizaron las tasas de matriculas para
los estudiantes nuevos de pregrado de la
Seccional Monteria.

Se realiza la capacitacion en NIIF en la Seccio-
nal Monteria.

Se unifica el Plan de Cualificacidn del Talento
Formador para incluir las capacitaciones nece-
sarias para el personal administrativo y el
personal docente de la Seccional Monteria.

Para el padre rector de la Seccional Monteria es primordial la
buena comunicacion y el didlogo que se genera dentro de la
comunidad universitaria. Por esta razon organiza reuniones

frecuentes con estudiantes, docentes y administrativos.
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PRINCIPALES IR
LOGROS ANO 2014 s2event Eﬁﬂﬂ%ﬁﬁ%ﬂﬁﬂ

capacité a 2581 personas. 8888

El concejo Académico de la Seccional aprobo
la viabilidad de seis nuevos programas de

Estrategia

Se inicid la consolidacion de una red académi- especializacion.

ca de Universidades para el desarrollo de

proyectos y actividades para el beneficio de la + La institucién cuentacon |[—| @

region. . 30laboratorios|= RS
: y un taller dispuestos para |— ([T

Se disefio el Plan de Marketing de la Seccional
y se inicid su implementacion. :

actividades de experimentacion. —

Elaboracion del documento de politicas de

En enero de 2014 el Departamento de Planea- : acompafiamiento discente.

cién inicié la construccién del documento de :

condiciones iniciales para pfesentar tres © -+ Seduplicd la participacion de los docentes en
programas de pregrado (Comunicacion Social, : actividades de pasantias académicas.

Derecho y Psicologia) ante el Consejo Nacional :

de Acreditacion.

La Seccional adopta el modelo de gestion :
orientada por procesos e inicia su implementa-
cion y socializacion. :

Se normalizaron los procesos adscritos aLE
macropoceso Administrativo y Financiero. '

Se inici6 el proceso de Autoevaluacion
2009-2013 para once programas de pregrado.

DOCENCIA'Y APRENDIZAJE

Se realizd la trasformacion curricular de tres

".__ 4 Doctorado(3) . Especializacion (131)

. Profesional(33) . Maestria(106)

especializaciones: Gerencia de Marketing, Numero total de profesores segun nivel de
Gerencia Financiera y Gerencia del Talento formacion durante el segundo semestre
del afio 2014

Humano.
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INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Se definieron las lineas y focos de investiga-
cion de la Seccional.

a Seccional cuenta con

9 grupos =

de investigacion 8 8 8 8

adscritos a las diferentes Escuelas.

|a seccional cuenta con

19 semilleros @
de investigacion
integrados por cerca de

200 estudiantes.

atatatal

Avance significativo en la creacion del docu-
mento del programa de semilleros de
investigacion.

Aumento de la participacion en mesas de
trabajo con entes territoriales.

&
\ ¥ 4

Ciencias
Estratégicas

. Ciencias Sociales y Humanas

E; Derecho . Ingenierias y Arquitectura

Proyectos de investigacion activos en la
seccional durante el segundo
semestre del 2014

UPB CARIBE

PROYECCION SOCIAL

Se implementd el portal laboral UPB como
herramienta de apoyo a la insercion laboral de
los egresados.

Se desarrollaron actividades de formacién en
diversas areas del conocimiento dirigidas al
beneficio de la poblacién vulnerable de la
comuna 9 (Area de influencia directa de la
Seccional).

Se realizé la aplicacién de la encuesta de
seguimiento a egresados.

ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Se disefio el Plan de Intervencion del Clima
Organizacional y se empezd a implementar a
inicios de 2014.

Se desarrollaron jornadas de cualificacion de
la planta de administrativos de la Seccional en
temas como Archivo, Servicio al Cliente, PILA,
evaluacion por competencias, entre otras.

Se elabordé el manual de politicas de Adminis-
trativas y Financieras.

Se construyeron las Politicas Contables vy
Financieras NIIF.

Serealizé la articulacion de los procesos finan-
cieros de la Seccional conforme a las NIIF.

Se adelantaron en las etapas del disefio del
modelo para la para la gestion de recursos
tecnoldgicos.
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PRINCIPALES
LOGROS ANO 2015

Creacidn de la primera red de universidades
del Departamento de Codrdoba (Reducor)f
conformada por la Universidad Pontificiaﬁ
Bolivariana Seccional Monteria, quien la lidera,
la Fundacién Universitaria Luis Amigd Sede :
Monterfa y la Universidad Cooperativa de :

Colombia Sede Monteria.

Se realizd la Autoevaluacion Institucional 2010
2015 de la seccional y se evidencio mejoraen :

los resultados de la misma para la Seccional.

Creacién de la herramienta en Share Point :
para consulta de la comunidad universitaria de :

121 procedimientos

normalizados en la seccional.

Implementacion del Plan de Marketing de la

Seccional.

Se recibi¢ la visita de condiciones iniciales para :

acreditacion de programas de la Seccional.

DOCENCIA Y APRENDIZAJE

Inicio de la primera maestria por extension de
la Escuela de Ciencias Estratégicas en la
Seccional.

La seccional tuvo cinco estudiantes de inter-
cambio en los programas de Comunicacion
Social - Periodismo, economia e Ing. Mecanica.

UPB CARIBE

Presentacion para registro calificado de tres
nuevos programas de especializacion para
satisfacer las necesidades del entorno de la
seccional. 2016 ya tiene el registro de estas
tres especializaciones.

Presentacion de tres programas de pregrado
de la seccional para acreditacién de alta
calidad.

Se elaboraron estudios de viabilidad de cuatro
nuevos programas de postgrado.

4 para Derecho y

2 de Ingenieria Civil 888888

E )
| Doctorado(5)

. Especializacion (129)

. Profesional(13) . Maestria(109)

Numero total de profesores segun nivel
de formacidén durante el segundo
semestre del afio 2015

INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA

Los grupos de investigacion en la Seccional
son 7, de los cuales cinco estan en clasificacion
C; uno en D; uno reconocido segun la clasifica-
cion de Colciencias y uno avalado institucional-
mente.
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Creacion y liderazgo del Comité Universidad -
Empresa — Estado (CUEE) en la ciudad de
Monteria.

Existen 23 semilleros @

de investigacion activos

en la Seccional. 888

Se elaboraron los programas de investigacion
para cada uno de los grupos de investigacion
existentes en la Seccional.

Ciencias Sociales
y Humanas

Ingenierias y
Derecho . Arquitectura

Proyectos de investigacion activos en la
Seccional durante el segundo
semestre del 2015 es de 21.

. Ciencias Estratégicas

PROYECCION SOCIAL

Se beneficiaron 1.203 estudiantes 888

del programa de acompafamiento académico
de la Seccional.

888 5.695 personas (entre administrati-

vos, docentes, estudiantes y externos) fueron
beneficiadas por los programas de salud de la
Seccional.

UPB CARIBE

+ Se beneficiaron
2;§estudiantes 888888

con el programa Egresado Vuelve a las Aulas.

Se beneficiaron

130 estudiantes 8 8 8 8 8 8
con el programa de Acompafamiento
Psicoldgico.

Se realizd orientacion vocacional externa a

445 estudiantes 8 8 8 8 8 8
de grado 11

de diferentes instituciones educativas del
departamento.

Se beneficio a

1.078 personas 888888

de la comunidad universitaria con el desarro-
llo de cursos libres de la seccional.

Se beneficiaron

1.857 discentes,

41 docentes

7 administrativos y
ol egresados

con el desarrollo de los programas del Area
de Deporte.

Se beneficiaron a

626 personas

atajatatatal

entre padres de familia, estudiantes y docen-
tes, con el desarrollo de los talleres Constru-
yendo Familia.
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A través del Centro Social Marie Poussepin
se beneficié a la siguiente poblacion de la
Comuna 9 de la ciudad de Monterfa:

0 Programa Mi llave:

beneficio a

1.357 personas,
las cuales se han graduado y certi-
ficado oficialmente por la UPB, la

Trust, la Microsoft y ACR a diciem-
bre de 2015.

Programa Seresitos:
acogi_é amds ‘ 3
231 infantes

durante el afio 2015.

Asesorias psicoldgicas a
e 100 habitantes
de esta comuna.

ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Disefo del blogue 3 segun los requerimientos
de docencia y aprendizaje e investigacion e
innovacion de la Seccional Monteria.

Disefio y construccidn de la cancha sintética de
futhol en la Seccional.

Pre disefio del blogue 4 segun los requerimien-
tos de la Seccional.

Unificacién del manejo de los activos de la
Seccional con la sede central.

UPB CARIBE

La Seccional invirtié durante el afio [N [N
1.926 millones de pesos
en adecuaciones de las instalaciones fisicas
existentes.

Se elaboraron, disefiaron y ajustaron los proce-
dimientos de gestion humana relacionados con
el proyecto MICC. Normalizacion perfiles de
cargo.

Se implementaron las NIFF para pymes en la
Seccional conforme a los lineamientos del
SNUPB.

Se realizé intervencion y diagndstico del clima
organizacional.

Se implemento el Plan Anual de Cualificacion
del Recurso Humano: ISO, Inglés, Excel, entre

otros. .

) » s I
Moc(ijermzamon de la RED(;NIFI (== = O
académica e incremento de —_—

(S22 2 O
anchode bandaal00Mb. o~

Implementaciéon Sistema de Seguridad del
Campus con monitoreo a través de camaras de
seguridad.

Renovacion final equipos de cdmputo.

Incremento planta de personal docente acorde
a necesidades de acreditacion®
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Bolivariana

RESOLUCION RECTORAL No. 30 DE OQCTUBRE 24 DE 2011

Paor medio de la coa se nombra Rector Encargado, 2ard la
Un versidad Pontificia Bolivariana Seccional Monteria.

E Rector de la Universidad Poricia Belivariana, gn uso de Tas alribusiones que e
conficren las Fsatutnes Cenarates en su Aviculo 19, Lteral o)y
CONSIDERANDO:

a  (ua el Reclar ce la UPE Sectiona Wenieria, Poro. Jrlanda Rafae |oper Vergara
ha sido nomarade Adrinistradaor Diceasans da Monteria,

oo Que seequiers el nombramiento de Rector Encargado en esta Soccienal, hasla &
designacion del rusvo Orcinatio de la Didensis do Monteria

- Que es funcién dol Rastor de la Sede Medellin. proveer €l nombramicnto de Rector
zara la UPBE Secsional Monteria.

d. 2.z se cLenta con ava' rdel Gran Canciler ge & Liniversidad, Monz. Ricerdo Tabdn
Restropo.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Nembrar al Phro. Jorge Alonso Bedoya Vasquez, tomo Recior
Fncargado de la Universidad Pentificia Bolivariana Seccional Moateria, quien ccupara ol
cargo a partir del primera (171 de noviembra de 2011, hasta |2 reincorporacian el Recler

titLlar.

ARTICULO SEGUNDO. | & presenze Resolucién rge a partic d= la fecha y deroga todas
las dispasiviones que |2 sean corinarias.

Copisse, Comuniguese v Cdrolass.

Dada 2n Medellin, a les vendicuatro dias {24 dfas de rmes de octubre del ane das il
ance (2011}

Mons. Luis Fernando Rndnguﬁ:v\(elasqtmz Vi
Rector Geremal %, .l

Srecztara enee

ZCOC ¥ ZUL-- T Campus oo Laam es S renk 1' n"nm

F""r‘nm .l lrJlL |f- lin U Wi Cerae ! U O"G" l'] 703}&1:-' i xa"'lnn:'*.‘u:tm:n'*‘\..ccl =y
FROTITAAD Al MRS, Semerana sle Sccedmz <mad Y ~Tlm.|a -l S 'Tnl- e A A Chax: 8BTS 27RO 8 CE mal upadz mi el s
CASETHEE S IET S R TR R SuRmad=
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Preshitero Jorge Bedoya Vasquez:

LLEGO A CAMBIAR

LA HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD

Era el afio 2010, cuando Cristina Isabel Madera
Gomez inicio sus estudios de Comunicacion
Saocial - Periodismo, en la Universidad Pontificia
Bolivariana Seccional Monteria, en aquella
época era solo una joven de 16 afos que perci-
bia a la institucion como un colegio grande,
pues segun-ella el ambiente era algo antiguo.

Pero fue en el afio- 2011, cuando las cosas
empezaron a cambiar para la universidad con
la llegada de.un nuevo rector, el padre Jorge
Alonso Bedoya Vasquez, quien llegaba a UPB
Monteria para transformarla.

Este nuevo rector llegaba a cambiar la historia
de la universidad. Cristina que para esa época
se encontraba en cuarto semestre pudo obser-
var que a partir de la llegada del padre Jorge,
se comenzaron a reflejar cambios significati-
vos para los estudiantes, los primeros cambios
que ella notd fue en la parte fisica, con la orga-
nizacion de los puestos en los salones para los
estudiantes, ya que anteriormente se sentaban
en sillas las cuales cambiaron por mesas con
dos sillas que son adecuadas para el ambiente
académico, facilitando el manejo de los grupos
y el trabajo en equipo, pues asi los estudiantes
pueden concentrarse con mayor facilidad.

Los implementos tecnoldgicos también fueron
uno de los cambios importantes, como los

Cristina Madera hace parte del equipo
de la emisora Frecuencia Bolivariana.

= Por: ANYI AGUIRRE MESTRA < ESTUDIANTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO
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televisores y video bean en los salones, que
llegaron a mejorar el desarrollo de las
clases y el aprendizaje de los estudiantes.

Otros cambios observados por Cristina,
fueron los administrativos. Ella recuerda
que el area de cartera y registro, era un
desastre en tiempos de matriculas y reno-
vacion de documentos, que a los estudian-
tes les tocaba bajar y subir escalares para
poder hacer todos los tramites, pero a
partir de la llegada del nuevo rector se
organizaron todas estas areas en un mismo
lugar, facilitando asi el acceso para los
estudiantes. También presencié el cambio
en la parte estructural como la transfor-
macion de la fachada de la universidad y la
construccion de nuevos salones.

Administracion

pensada en los estudiantes

Algo que sin duda esta joven destaca del
padre Jorge, es que toma en cuenta las
sugerencias de los estudiantes y trata de
conversarlo con los demas directivos de la
universidad. Para ella, la opinién del
estudiante debe ser la mas importante,
pues ellos son el grupo de interés de la
universidad.

“Es una administraciéon mds organizada, que
ha pensado en los estudiantes, pues antes no
habia espacio para que uno se quejara ante el
rector, anteriormente se hacia con el director
de facultad, pero él comenzo hacer reuniones

semestrales con los estudiantes donde

puedes exponer lo que no te gustaba, lo que no
te parece y él te dard una respuesta sobre si lo
que pides es viable o no”, resalto Cristina.

UPB CARIBE

Cristina Madera ya culminé sus estudios en Comunica-
cion y ahora trabaja en la Universidad en la emisora
Frecuencia Bolivariana.

PERCEPCION COMO EGRESADA
Y ADMINISTRATIVA

“Cuando se es estudiante no se entienden muchas
cosas, como los procedimientos administrativos y toda
la sistematizacion que hay, ahora que soy egresada
entiendo y comprendo todas esas cosas. Estar en la
parte administrativa es la otra cara porque son los que
trabajan hacia el publico”, explico.

La universidad sigue en constante crecimiento por ejem-
plo ahora tiene una cancha sintética, el gimnasio, mas
salones para los estudiantes y nuevas actividades que
realizan y estoy segura que vendran muchos mas.
Cristina visiona que en 10 afios la universidad sera una
de las principales universidades del departamento, pues
cree profundamente en el potencial de los estudiantes y
de esta seccional*

Cristina Madera
Comunicadora Social - Periodista
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SEGUIMOS CRECIENDO

Y APORTENDOLE A LA REGION

UPB CARIBE

Abelardo Antonio Arrieta Vergara,
docente de Ciencia Bdsica.

m Por: ABELARDO ARRIETA * DOCENTE CIENCIA BASICA UPB MONTERIA
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La Universidad de hoy no es ni sombra de la
universidad de ayer. Recuerdo que en sus
inicios se trabajo en el colegio Juan XXIII, el
trabajo con los estudiantes era con tiza y
tablero, aulas de colegio de bachillerato,
pequenas. A nivel administrativo se mane-
jaba la cosa bien a ese nivel, comenzando la
universidad. Naturalmente la biblioteca era
muy peguefia. Los estudiantes con muchas
ganas de hacer las cosas. Tuvimos la
suerte de tener estudiantes excelentes. Si
los comparamos con los de hoy tiene uno
gue decir gue desafortunadamente todo
tiempo pasado fue mejor.

De Monsefior Dario Molina Jaramillo desta-
co su acercamiento con los docentes,
porque él se preocupaba mucho por los
docentes, por los estudiantes y decia algo
muy interesante:

~Recuerdo esa frase que significaba que
habia que tener capacidad humana para
trabajar con ellos, pero manteniendo el rol
docente — estudiante.

EL acompafnamiento personal de Monsefior
Molina era extraordinario, porgue tenia don
de gentes. Un directivo extraordinario.

El Padre José Maria Hoyos Regino es una
person°a con muchas capacidades huma-
nas. Humilde, untado de humanidad, com-
partia, le gustaba dialogar. Es un tipo dado
al didlogo. Le dio un gran impulso a la
universidad, adelantd gestiones, hizo refor-
mas en la universidad las cuales fueron

UPB CARIBE

apropiadas para la época, para ese tiempo porque al
principio todo era restringido, la universidad empez6
a crecer hasta llegar a hoy en dia que no es ni
sombra de lo que fue hace muchos anos.

El Padre Orlando Rafael Lopez Vergara: una persona
con talante, un ser humano calido, extraordinario,
excelente ser humano, amigo del didlogo, acompa-
fiaba a los docentes y estudiantes. Era cercano a
todos los integrantes de la universidad. Persona
asequible, coherente con lo que piensa. En su sem-
blante se da cuenta uno del tipo de persona que es,
seria, correcta.

El Padre Jorge Alonso Bedoya Vasquez, es la perso-
na que le ha pegado un jalonazo tremendo al desa-
rrollo de la universidad en todos los aspectos. Ha
sido acertado en todos los aspectos por cuanto la
universidad con él dio un salto en el aspecto cualita-
tivo y cuantitativo, profesores bien cualificados,
impulso a profesionales egresados de la UPB y eso
me parece extraordinario y muestra que la universi-
dad confia en sus egresados. La infraestructura
también lo dice todo, haciendo en la medida de las
posibilidades. Se destaca que la planeacion ha sido
efectiva. No se hacen cosas porque si, sino con
método y aprovechamiento de recursos

Hoy el solo ejemplo de la biblioteca dice mucho. En
esta sede la biblioteca ha tenido una evolucidn
extraordinaria en cuanto a infraestructura, moderna,
funcional, bien ventilada, con buena luminosidad,
libros actualizados, los planes de adquisicién se ha
ido cumpliendo con rigurosidad a pesar de que cada
vez somos mas exigentes en ese sentido, pero
vamos avanzando

La administracion actual le dio un impulso tremendo
a la universidad en cuanto a la parte de infraestruc-
tura. Los salones estan modificados: da gusto traba-
jar en ellos*






CAPiTULO?

FORTALECIMIENTO

Daniel 12: 3 Los entendidos resplandeceran como el resplandor del
firmamento; y los que ensenan la justicia a la multitud,
como las estrellas a perpetua eternidad.
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PROGRAMA DE

PSICOLOGIA:

Alicia Uribe Urzola. Directora de la facultad de Psicologia

Recibio Acreditacion de Alta Calidad

Una excelente naticia recibié la Universidad
Pontificia Bolivariana en Monteria y es la Acre-
ditacion de Alta Calidad del Programa de
Psicologia por parte del Ministerio de Educa-
cion Nacional mediante la resolucion 19165
del 30 de septiembre de 2016, lo que se
convierte en un reconocimiento al trabajo serio
y comprometido que desde este Programa se
ha desarrollado.

“Es una satisfaccion muy grande y sobre todo
sentir que la lucha, el compromiso, todo el
esfuerzo, el trabajo dan resultado, porque
este programa cuenta con un equipo humano

muy comprometido, consolidado, un
equipo que se pone la camiseta, la suda y
aqui hicimos y dimos todo cada uno de los
profesores y todas las personas que estu-
vieron cerca apoyando este proceso. Es la
recompensa al trabajo de todos”, afirma
Alicia Uribe Urzola, Directora del Programa
de Psicologia.

Considera ademdés que culminar este
proceso les da madurez, tranquilidad, “pero
al mismo tiempo implica una demanda
imperiosa de estar trabajando ya en mejo-
rar para seguir en el proceso no solo de
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sostener la calidad que tenemos sino consolidar-
nos y proyectarnos aun mds desde los principios
misionales de la Universidad.”.

Para Alicia Uribe la principal fortaleza que tiene el
programa de Psicologia UPB en Monteria es que
se preocupa por formar integralmente al estu-
diante.

Vivimos y logramos que se vivencie todo el
bagaje de valores, de responsabilidad, solidari-
dad, de compromiso, de trabajo en equipo, de
saber que no solo es importante lo que los estu-
diantes aprenden en cuanto a conocimientos,
sino que nos preocupamos por ellos como seres
humanos, porque es parte de nuestra filosofia y
porgue como psicélogos tenemos un compromi-
so enorme y es ayudar al otro a estar mejor, a
adquirir bienestar y nosotros necesitamos tam-
bién ese equilibrio para poder trabajar con los
que nos necesitan.

Destaca también Alicia Uribe entre las fortalezas
del programa, el acompafhamiento cercano al
estudiante en el orden académico y personal
porque hay una relacién de intercambio perma-
nente entre todos los docentes con los estudian-
tes y eso hace que el estudiante camine sintiéndo-
se seguro. “Eso nos ha dado mucho reconoci-
miento en el medio por la formacién y el acom-
pafamiento que es uno a uno, por ejemplo, en
las prdcticas profesionales, que es algo que
caracteriza y diferencia al programa. Cada estu-
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diante tiene su propio asesor y en los sitios de
prdctica esto es visto como algo positivo y nos
manifiestan que reconocen al psicélogo boliva-
riano por su calidad y el acompafamiento que
tiene”.

Entre los planes a corto y mediano plazo, la Di-
rectora de Psicologia Alicia Uribe indica que se
sigue trabajando para tener una facultad mas
proyectada en el ambito regional inicialmente y
después al dmbito nacional e internacional. “Que-
remos docentes mds cualificados, ofrecer mas
estudios pos graduales, estrechar mds los vincu-
los con otras universidades y las otras faculta-
des de Psicologia UPB con el fin de facilitar la
movilidad tanto de estudiantes como de docen-
tes porque eso abre posibilidades, fronteras de
conocimiento, alianzas, que nos van a permitir
fortalecernos”.

Por su parte, Ilse Villamil Benitez, Decana de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanas a la cual
pertenece el Programa de Psicologia afirmg, que
la Acreditacién de Alta Calidad es el reconoci-
miento a hacer las cosas lo mejor posible. “Es el
resultado de un proceso de trabajo de todo un
equipo a nivel del programa y a nivel institucio-
nal. Cuando un programa se acredita también da
cuenta de la institucion porque no podria ser de
calidad si las demds dreas no funcionan. Mues-
tra que estamos avanzando y es muy bonito que
siendo este uno de los primeros programas
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de UPB en Monteria es el primero también en
acreditarse, porque eso es coherente con la
historia, con su funcionamiento, con el impacto y
el reconocimiento que tiene dentro de la comuni-
dad, con los caminos que se han ido abriendo”.

Y es que precisamente, Ilse es egresada de
pregrado de Psicologia UPB, docente, directora y
decana, por lo que puede dar fe de “colonizacion”
como ella lo llama de Monteria en cuanto a
Psicologia se refiere "y 20 afos después, recibir
este reconocimiento es la respuesta a todo un
camino recorrido de experiencias, con amor, con
sacrificio, entrega, calidad e integralidad que es
el sello que le da ese tinte diferencial a nuestros
programas en UPB’.

Continua diciendo la Decana, que hay algo de UPB
muy importante, “magnifico y es que cree en sus
egresados, en todas las dreas, tanto administra-
tivas como académicas y eso hace que el sentido
de pertenencia de nosotros hacia la institucion
crezca y definitivamente eso se convierte en un
motor para que los procesos sigan. También es
importante la vision porque nosotros somos de
la region y sabemos que la ciudad estd en un
proceso de crecimiento importante, pero tene-
mos que ir mas alla a hacernos visibles nacional
e internacionalmente, es decir, un programa en
una region como la nuestra, pero con una mirada
internacional”.

Destaca ademas, que es importante seguir traba-
jando para lograr que aquellas dificultades que se
vayan encontrando en el camino se vayan convir-
tiendo en fortalezas y que esas fortalezas seguir-
las manteniendo para el beneficio de “nuestra
comunidad y de la region porque hoy por hoy la
region requiere de profesionales en el drea de la
psicologia que impacten de manera positiva este
tejido social que tenemos que reconstruir entre
todos”,

UPB CARIBE

Ilse Villamil Benitez,

decana de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanas

Su historia

El programa de Psicologia de la Universidad
Pontificia Bolivariana Seccional Monteria fue
creado segun el Acta No 9 del 28 de abril de 1994
y ratificado en el Acuerdo No. CD-09-2005 del 24
de junio de 2005, expedido por el Consejo
Directivo de UPB Medellin. Inicié actividades
académicas el 15 de enero de 1996, con 44
estudiantes matriculados. EL SNIES le asignd el
caodigo N?172741500002300111100, por el cual
se incorpora el programa de Psicologia de la UPB
Seccional Monteria al sistema interno de
informacion. Cuenta, desde el afio 2005, con
Registro Calificado, segun Resolucién No. 5195
del 9 de noviembre de 2005, emitida por el
Ministerio de Educacion Nacional y renovacion del
mismo segun Resolucion No. 692 del 31 de enero
de 2013 por un periodo de 7 afios.

El programa de Psicologia de UPB, a la fecha,
cuenta con cerca de 300 egresados, de los cuales
7 se encuentran vinculados como docentes al
programa. Asi mismo posee una infraestructura
fisica, académica y de apoyo que permite el
desarrollo eficaz de los procesos académicos y
administrativos.
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Los avances del programa de Psicologia, en los + Aumento y actualizacion de medios educativos.
ultimos cinco afos reflejan un crecimiento que se
puede sintetizar asf: + Mejoramiento de la Planta Fisica.

+ Planta de docentes conformada por profesio- +  Ampliacién de relaciones con el Sector Externo
nales con titulos de maestria y/o doctorado.
+ Incremento de la Movilidad docente y discente
+  Grupo de investigacion reconocido y clasificado en el ambito nacional e internacional.
en COLCIENCIAS.
+ Impacto en el contexto social a través de la
« Aumento significativo en la produccién acadé- intervencién realizada por estudiantes en
mico / investigativa. practica y profesionales en el ejercicio de la
psicologia®
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pararegistrar
una excelente
calificacion

I En Colombia, por norma

== constitucional (Art. 67),

el Estado es el encargado de velar por
la calidad de la educacion y la forma-
cion moral, intelectual y fisica de
todos los educandos en los diversos
niveles; principio fundamental que
complementa el Articulo 1° de la ley
30 de 1992 cuando define que la
Educacion Superior es un proceso
permanente que posibilita el desarro-
llo de las potencialidades del ser

humano de manera integral.

Bajo este horizonte normativo, el
Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) exige a todas las instituciones

de educacion superior el registro calificado, licencia
que otorga el MEN a los programas que demues-
tran condiciones de calidad, expresadas en estan-
dares que dan cuenta de las caracteristicas acadé-
micas, los recursos humanos vy fisicos, la pertinen-
cia social y profesional de los programas, entre
otros.

En sus 20 anos de

trayectoria educativa en la region,

y mas allad de las exigencias establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, la UPB Seccional
Monteria da testimonio de la calidad académica a
través de la formacidn de personas que se caracte-
rizan por sus principios éticos y competencias
profesionales, bajo el sello del Humanismo Cristia-
no que los identifica de manera significativa en el
entorno.

R -
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Fundamentados en el decreto 1295 de 2010

-que reglamenté el registro calificado-, se presen-
tan nueve razones por la cuales la UPB Monteria
registra una excelente calificacion en sus

20 afnos de presencia en la region Caribe:

Primera:

la denominacion de sus

12 programas
de pregrado y

6 programas
de postgrado,

que otorgan titulos profesionales en correspon-
dencia a los contenidos curriculares y las compe-

tencias propias de cada disciplina.

Segunda:
los programas de la UPB
Seccional Monteria

-con los rasgos distintivos que los constituyen-, se
sustentan en contenidos curriculares, perfiles
coherentes y metodologias educativas, con funda-
mento en el estado de la educacion y las necesi-
dades de la region y del pais, en concordancia con
referentes internacionales.

Tercera:

la UPB Seccional Monteria
se consolida

con el Modelo Pedagdgico Integrado a través de la
fundamentacion tedrica de los programas; los
propdsitos de formacion articulados con las com-
petencias y perfiles; los planes generales de estu-
dio estructurados por créditos académicos; el
componente de interdisciplinariedad; las estrate-
gias de flexibilizacion; la diversidad de metodolo-
gias de ensefianza-aprendizaje en virtud de los
lineamientos pedagdgicos y didacticos; y en gene-
ral, del contenido integral de las actividades
académicas, investigativas y de proyeccion social
que cada programa ofrece.

CARIBE

Cuarta:

la rigurosa organizacion de las
actividades académicas

apoyadas en mds de
A 30 laboratorios
o3 |&| Y unainfraestructura

gue guarda coherencia con los componentes y
metodologias, que le permiten alcanzar las metas
de formacidon de sus programas.

Quinta:

COLCIENCIAS ha clasificado

6 grupos

de investigacion y reconocido
oo

1enUPB '?|uu|F|
Seccional Monteria Q_]I[_u
por las actividades propias del area y la capacidad
creativa al desarrollar alternativas para el avance
de la ciencia, la tecnologia, las artes y las humani-
dades. Con una Investigacion cientifica y formati-
va que da cuenta de la innovacién, la organizacion
del trabajo y la inclusién de estrategias que
permiten visibilizar la generacion de nuevos cono-
cimientos; todo ello estructurado en el talento
humano de docentes-investigadores que, ademas
de sus titulos de maestria y doctorado, poseen la

experiencia y trayectoria reconocidas en el ambito
regional, nacional e internacional.

Sexta:
la UPB Seccional Monteria

ha desarrollado un plan de relacionamiento que la
ha llevado a vincularse con el sector productivo e
impactar positivamente en el medio. EL trabajo
social con las comunidades menos favorecidas, el
desempefo de los egresados, los programas de
extension y las practicas profesionales, son algu-
nas de las acciones que se desarrollan para mejo-
rar la calidad de vida en la region.
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Séptima:

la UPB Monteria cuenta con una estructura
organizacional y financiera sdlida

que le permite tener una planta docente idénea y
acorde con la naturaleza, las metodologias,
el numero de estudiantes por nivel y las activida-
des académicas propias de los programas de
pregrado y postgrado.

126 profesores

con especializacion,

117 profesores

con maestria 'y

7 profesores
con nivel de doctorado,

evidencian la experiencia docente e investigativa
de un talento humano que aporta al desarrollo
sostenible de la region y el pais. Colofon institu-
cional que se consolida con el plan de formacion
y los estimulos otorgados por trayectoria, evalua-
cion y produccion académico-investigativa.

Octava:

en respuesta a los retos que trae
consigo el proceso de formacion,

la UPB pone al servicio de la comunidad universi-
taria recursos bibliograficos, hemeroteca, bases
de datos con licencia, equipos y aplicativos infor-
maticos, sistemas de interconectividad, laborato-
rios, escenarios de simulacion virtual de experi-
mentacion y practica, talleres con instrumentos y
herramientas técnicas e insumos, convenios inter-
bibliotecarios con instituciones de educacion
superior y entidades privadas; medios educativos
que apoyan la produccién de nuevo conocimiento.

CARIBE

Novena:
la dotacion de aulas, biblioteca, auditorios,
laboratorios y espacios para la ensenanza,

el aprendizaje y el bienestar universitario, es un
compromiso permanente de la Universidad. En
este sentido, se ha realizado una importante
inversion en materia de infraestructura para
garantizar el desarrollo de los programas de
acuerdo a las modalidades, metodologias y estra-
tegias pedagogicas; las actividades docentes,
investigativas y administrativas; y las acciones de
proyeccion social se llevan a cabo.

Nueve razones
y un millar de motivos

que le otorga a la UPB Monteria, registros
calificados con sello de calidad educativa.

OFERTA DE

PREGRADO

TR Arquitectura
al Resolucion
| | 10629 del 22 de noviembre de 2011

7 anos

. Ingenieria
Agroindustrial
Resolucion
11192 del 11 de septiembre de 2012
7 anos

. Ingenieria Industrial
Resolucion
16386 del 13 de diciembre de 2012
7 anos

. Ingenieria Mecanica
Resolucion
17171 del 27 de diciembre de 2012
7 afos
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5. Derecho

Resolucion
5370 del 10 de mayo de 2013
7 afos

. Comunicacion

Social - Periodismo
Resolucion

8920 del 15 de julio de 2013

7 afos

. Administracion

de Empresas
Resolucion

11300 del 26 de agosto de 2013
7 afos

. Ingenieria

Sanitaria y Ambiental
Resolucion

8669 del 10 de julio de 2013

7 anos

. Economia

Resolucion
8680 del 04 de junio de 2014
7 afnos

. Ingenieria Civil

Resolucion
12464 del 29 de diciembre de 2011
7 anos

. Ingenieria Electronica

Resolucion
12343 del 29 de diciembre de 2011
7 anos

. Psicologia

Resolucion
692 del 31 de enero de 2013
7 anos

CARIBE

OFERTA DE

POSTGRADO

Especializacion

en Ensenanza

del Ingles

Resolucion

12340 de 29 de diciembre de 2011
7 anos

Especializacion en
Gerencia Financiera
Resolucion

13455 de 19 de agosto de 2014

7 anos

Maestriaen
Administracion |
(Extension Medellin)
Resolucién

21280 de 16 de diciembre de 2014

7 anos

Especializacion en
Gerencia del
Talento Humano

Resolucion

22725 de 29 de diciembre de 2014
7 anos

Especializacion
en Derecho Penal
Resolucion

3063 de 11 de marzo de 2015

7 anos

Especializacion en
Gerencia de
Marketing

Resolucion

5459 de 24 de abril de 2015

7 anos
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La UPB

reconoce a sus egri esados como

integrantes activos de la comunidad
universitaria. En este sentido, su reto es
fomentar cada vez mas los vinculos de
union y solidaridad entre todos los
egresados Bolivarianos de las distintas
sedes y programas académicos.

La oficina de .
de la Universidad Pontificia Bolivariana
Monteria data de 2007.

El Acuerdo CDS 06 de 31 de mayo de 2007 da
vida al area, hoy llamada Programa de Egresados,
lider por redimensionar el sentido de pertenencia
con la Familia Bolivariana y promover el fortaleci-

miento de las relaciones con actuales y futuros
egresados de acuerdo con los principios y valores
del humanismo cristiano.

92

Siente el orgullo de ser UPB

PROGRAMA
DE EGRESADOS:

PILAR FUNDAMENTAL DE LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN EL MEDIO

El programa radial
4 Historias con sello UPB ¥

destaca la vida y labor de nuestros egresados,
a través de Frecuencia Bolivariana.
Ddan Alvarez fue uno de los invitados.

Desde el Programa, se articulan acciones tendien-
tes a fortalecer la relacién con el medio; es decir,
se coordinan actividades institucionales para el
enlace entre los egresados y la Universidad
mediante el reconocimiento como miembros
activos, los vinculos de unién y solidaridad entre
todos los representantes de las sedes, el acompa-
Aamiento integral, la consolidacion de la identidad
bolivariana, la participacion ante los 6rganos cole-

= Por: ANA LORENA MALLUK MARENCO e DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO.

UPE CARIBE

.
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giados, el fortalecimiento de los mecanismos que
apoyen y faciliten la formacién e intermediacion
para la vida profesional, y la red de apoyo de
vinculacién laboral.

En aras del compromiso institucional, se crean
lineas estratégicas para fomentar la educacion
permanente de los egresados, como son: activida-
des de actualizacion periddica gratuita, oferta

S

UPE CARIBE

pertinente de postgrado de alta calidad, servicios
de biblioteca y bases de datos bibliograficas espe-
cializadas, tarifas preferenciales en todos los
programas de educacion continua y de postgrado
ofrecidos por la Universidad, la difusion de conve-
nios de intercambio académico y ofertas de becas
para financiar estudios de postgrado en el pais
y en el exterior, beneficios institucionales y
descuentos comerciales, entre otros.

Acompafiamiento
integral al egresado

Orientacion
y Formacidn

Seguimiento
a Egresados

Actualizacion
y Formacion

Actualizacion
hase de datos

Observatorio

Estrategia
de egresados

Social
Portal

Laboratorio
Encuentro '

UPB - Empresa

Charlasa
Graduados

Orientacion y Formacion

Proyeccion
Social

Encuentros
y Eventos

Lideres
Egresados

Encuentro Clasico
de Egresados

Celebracion de
Quinguenios.

Proyecto
Benefactores
(Donacion)

Proyeceion Social

Capitulo

Internacional .

Encuentrosy Eventos

Figura N°1. Proceso Programa Egresados

En el marco del proceso de Autoevaluacion
Institucional y en pro del mejoramiento continuo,
la Institucion, trabaja desde el Macroproceso
Proyeccion Social en el proceso Egresados, para
el acompanamiento integral y el fortalecimiento
de laidentidad bolivariana. Asi,en 2016 se avanza
en el trabajo Multicampus a partir de reflexiones,
discusiones y acuerdos entre los diferentes
responsables de las seccionales, que conducen al
disefo de las siguientes estrategias:

Politica de Acompanamiento
al Egresado
Promover el desarrollo personal del profesional,
asesorarlo integralmente, dar seguimiento,
acompanfar su proceso laboral, formar para toda
la vida y establecer puentes para involucrarlos en
los procesos académicos, solidarios, culturales,
lddicos y Misionales de la Universidad. ELl
egresado de la UPB es garante de la Mision
formadora y tienen como faro orientador



el Espiritu Bolivariano, que habla por si mismo del
compromiso de los profesionales para con su
Alma Mater, y de la responsabilidad de la
Universidad para generar transformacion social y
humana.

La politica de acompafiamiento a los egresados
promueve el desarrollo personal del profesional
de la UPB, lo asesora integralmente, da segui-
miento, acompana su proceso laboral, forma para
toda la vida y tiende puentes para involucrarlos en
los procesos académicos, solidarios, culturales,
ludicos y misionales de la Universidad.

Proceso Egresados

Comprende la integracion de los egresados de
una manera efectiva a la comunidad universitaria,
mediante los medios de comunicacion disponi-
bles, la organizacion de encuentros de egresados,
los convenios con otras empresas, la oferta de
productos y servicios que la universidad puede
proporcionarles, y el estimulo a que continten
formandose en las multiples ofertas académicas.

Capitalizar el conocimiento y la rigueza espiritual
del egresado, para fortalecer la familia bolivariana

Promocion de Ingenieria Agroindustrial,

16 de diciembre del afio 2000

UPB CARIBE

en orden a generar transformacion social vy
humana dentro de la relacion universidad -

empresa — estado.

Subprocesos y Actividades

Del proceso de egresados se definen dos subpro-
cesos fundamentales: acompafiamiento integral y
identidad bolivariana a
traves de los cuales se generan cuatro actividades

fortalecimiento de la

conceptuales: seguimiento a egresados, orienta-
cion e informacion, encuentros y eventos, y
proyeccion social. De esta clasificacion se derivan
acciones que deben desarrollarse en cada sede
desde la coordinacion de egresados y que pueden
ajustarse a las necesidades del entorno.

Ruta del Egresado

Se define el recorrido del egresado UPB desde la
preparacion para su graduacion y titulacion hasta
la formacion para toda la vida en coherencia con
la politica del programa mostrando todos los
beneficios y servicios a los que puede acceder.

¥
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Promaocion 2016 de Arquitectura, Comunicacion Social - Periodismo,
Derecho, Ingenieria Electronica, Ingenieria Mecénica y Psicologfa,

en ceremonia celebrada el 26 de agosto.
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Manual de Uso de Redes

Establecer los lineamientos para la gestion y
administracién de las redes sociales de la UPB y
definir el tipo de informacién que se publica a
través de estos medios, con el fin de crear una
unidad entre seccionales, dependencias y faculta-
des, buscando apoyar la estrategia de visibilidad
que tiene la Universidad a través de los canales
digitales.

Reglamento

Redisefio del Reglamento de la Bolsa de Empleo
para determinar las condiciones caracteristicas y
calidades en que se ofrecen los derechos y
deberes de los egresados.

UPB CARIBE

Daniela Lora Gonzalez,

coordinadora de Egresados.

Proyecto de Viabilidad
del Portal Laboral

Desarrollo del portal laboral a través de convenio
con Trabajando — Universia. Desde su creacion en
2007, se desarrollan estrategias de seguimiento y
apoyo para estimular la interaccién permanente y
constructiva de los egresados con la Universidad y
el medio. Actualizaciones permanentes de bases
de datos, encuentros, jornada de oportunidades,
bolsa de empleo, programa de radio Dejando Hue-
llas, Boletin Enlace Bolivariano, perfil de Facebook
y correos electrénicos bolivarianos, son algunas
de las acciones que los convocan.

En 2014, se firman las politicas de descuentos y
beneficios econémicos para egresados (Resolu-
cion Rectoral No. 35 de mayo 19 de 2014),
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gue establecen las reglamentaciones al sistema
de becas, descuentos y meéritos. ELl Articulo 10
plantea el Descuento Egresados Sistema Nacio-
nal UPB, que otorga porcentaje de descuento del
10% del valor correspondiente a la inscripcion de
CUrsos.

Para la institucion es vital la vinculacion de la
comunidad universitaria en los diferentes 6rganos
directivos. La politica de representatividad de los
egresados establece su participacion en las unida-
des académicas; existen representantes ante el
Consejo de Facultad, Consejo de Escuela y Conse-
jo Directivo, encargados de informar a sus pares
de las decisiones que se toman y de su actuacion
como representantes, de asumir la funcion de
lideres y colaborar con la convocatoria a las activi-
dades institucionales y de asistir a la reunion
periodica convocada por la Oficina de Egresados.

Entre los principales logros alcanzados por el
Programa de Egresados desde 2014 a 2016, se
encuentran:

Proceso de organizacion, actualizacion y
adquisicion de bases de datos.

Consolidacion relacion Red Caribe de
Egresados.

Celebracion de eventos: Encuentro General de
Egresados.

Gestion de Redes Sociales y ejecucion de
estrategias visibilidad.

Boletin Electrénico “Enlace Bolivariano”.
23 publicaciones.

UPE CARIBE

Gestion del Portal Laboral UPB, herramienta
virtual que permite a los egresados la insercion
laboral.

Egresado Vuelve a las Aulas. 27 encuentros.

Apoyo al proceso de acreditacién y Registro
Calificado, referentes a los informes, docu-
mentos, requerimientos sobre la Oficina de
Egresados.

Desarrollo de la Propuesta Restructuracion
Programa de Acompafiamiento y Seguimiento
a Egresados desde el trabajo multicampus.

El rector general
Presbitero

Julio Jairo Ceballos Septilveda,
acompanado por los egresados de
UPB Monteria:

Alfonso Herndndez Mora (Ingeniero
Mecdnico),Liliana Marquez Galindo
i (Administradora de Empresas), Maria :
: Andrea Solano Behaine (Comunicadora
Social - pPriodista) y César Naranjo de la
: Cruz (Ingeniero Civil). ;
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En cuanto a los retos, . Fortalecer relaciones empresariales para
se destacan: ampliar el circulo de oportunidades laborales

a través de convenios y charlas.
Desarrollar el proyecto Benefactores UPB.
Finalmente, la apuesta es a fomentar el analisis

Realizar alianzas con organizaciones de impac critico y creador de la realidad para contribuir al

to social para ofrecer oportunidades laborales, ~ desarrollo armoénico del pais, y dotar a los profe-

sionales y egresados de principios, criterios y
Ampliar impacto del programa egresado conocimientos que les permitan asumir con plena
vuelve a las aulas en empresas. responsabilidad su compromiso personal con la

sociedad; y también, propiciar la participacion de
Desarrollar ferias de emprendimiento, ruedas toda la comunidad universitaria, de los egresados
de negocios y sala de juntas. y de los ex-alumnos en el desarrollo de la Univer-

sidad (Estatutos Generales UPB, septiembre de

Crear directorio de egresados empresarios. 2013)-

Establecer base de datos con egresados vincu
lados a entidades sociales.

Consolidar el uso de plataformas virtuales
para optimizar las relaciones y el seguimiento
sistematizado de los egresados en el sistema
nacional.

Publicacién en redes sociales de experiencias
exitosas de los graduados, asi como noticias de
interés general.

Disefiar un plan estratégico de medios que
conecte, como actor protagdnico de la vida
institucional, al egresado bolivariano.

Crear el Consejo Nacional de Egresados o
Asociacion de Egresados UPB Monteria.

> _ Ceremonia de Grado
Realizar un estudio de caracterizacion de los ; celebrada el 26
egresados que permita medir el impacto en los de agosto de 2016.

ambitos regional, nacional e internacional.
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Ana Rocio Kerguelén Méndez, directora de Formacion Avanzada
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‘ = Por: JULIAN DAVID VELEZ CARVAJAL ¢ DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO.

~ LA FORMACION AVANZADA:

- UNA APUESTA POR LA CONTINUIDAD

Pensar la educacion en el

siglo XXl

nos plantea interrogantes como los
siguientes:

¢Qué entendemos por educacion? ¢Es
pertinente nuestra oferta educativa con
respecto a las demandas sociales y cultura-
les del mundo contemporaneo? ¢Cual es el
papel asignado al conocimiento? ¢Cdémo
articulamos la investigacion a los procesos
educativos? ;Desempefa lo humano un
papel central en la consolidacion de nues-
tros sistemas educativos?

La educacion como un proceso basado en el
otro que pone como centro de su quehacer
al aprendizaje, se constituye en un eje
articulador de las cuestiones planteadas en

lineas precedentes. En este sentido, la sociedad
del conocimiento requiere la formacién de ciuda-
danos que incorporen la continuidad entre proce-
sos del conocer y procesos del pensar, de tal
manera que la creatividad y la innovacion se cons-
tituyan en apuestas para alumbrar nuevos conoci-
mientos que tienen como premisa fundamental la
encarnacion la alteridad.

El sustrato de lo que, hoy dia, se entiende como
formacién avanzada se caracteriza por superar la
escisién entre la apropiacion de conocimiento
existente y la generacién de nuevos saberes; por
tanto, la intencién de perpetuar practicas mera-
mente profesionalizantes, es algo que no se
relaciona con el deber ser de la formacion post —
gradual. La investigacion propiamente dicha, mas
alla de ser fin, se constituye, entonces, en el

medio que acarrea en los estudiantes la profundi-



EDICION ESPECIAL
20 ANOS

Primeros especialistas
egresados de la UPB Monteria.

zacion en el saber disciplinar en el que se forman,
a la vez que suscita la adquisicion de la sensibili-
dad para interrogar sus propios estados de opinion
y los objetos de estudio de las disciplinas en las
que ellos se forman. A este respecto, el fildsofo
norteamericano Charles Sanders Peircehabia
dicho que en la entrada de toda ciudad dedicada al
pensamiento!, deberia estar presente la siguiente
sentencia: "“Don't block the way to inquire”.

La ley 30 de 1992 en sus articulos 11y 12 plantea
que las especializaciones y las maestrias tienen
como funcion no sélo el perfeccionamiento disci-
plinar de los estudiantes, sino también posicionar
a la investigacion como el eje transversal de sus
actividades diarias. La conexién entre perfecciona-
miento disciplinar e investigacion, se materializa
en la construccion de relaciones de continuidad
entre procesos del conocer y procesos del pensar
que, al estar enmarcados en la educacion como
ingenio humano, suscriben al otro como su fuente
de inspiracion; lo cual implica que el ejercicio
educativo se constituya en un camino expedito
para continuar con el proceso de humanizacion.

La Universidad Pontificia Bolivariana se articula al
contexto descrito anteriormente, al posicionar la

'Por “ciudad del pensamiento” entiéndase “Universidad”

UPB CARIBE

investigacion y el humanismo cristiano como
estrategias para alcanzar el bien social. Una pers-
pectiva tal de la educaciéon se encuentra a la
altura de la creacién y consolidacion de una Direc-
cién de Formaciéon Avanzada que asuma, no solo
la articulacion entre pregrado y postgrado, sino
también, la continuidad entre formacion discipli-
nar, investigacion y otredad. Es de destacar que la
seccional de la UPB en la ciudad de Monteria,
inicia sus labores académicas ofertando progra-
mas de postgrado en el afio de 1996.

Con el animo de fortalecer los procesos post —
graduales y considerando que la formacion avan-
zada se constituye en una estrategia que ayuda a
cumplir con el objetivo de la universidad en tanto
y en cuanto las especializaciones, maestrias y
doctorados se constituyen en instancias para la
generacién y aplicacion de conocimiento discipli-
nar; se crea, mediante el acuerdo N° 12 del 27 de
noviembre de 2012, la Direccion de Formacion
Avanzada de la Universidad Pontificia Bolivariana,
Seccional Monteria.

S
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b-.‘( ronatilicia
% Bolivariana
MONTERIA
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Fuente:

Direccion de Formacion Avanzada,

Universidad Pontificia Bolivariana,
Seccional Monteria.
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La Direccion de Formacion Avanzada se constituye
en una unidad de tipo académico y administrativo
que, en consonancia con los diferentes programas
académicos de la universidad, coadyuva a la
gestion y consolidacion de los diferentes postgra-
dos ofertados. Desde que inicia labores, esta
dependencia ha incidido tanto en el fortalecimien-
to de los postgrados existentes hasta antes de
2012, como en la creacién de nuevos programas:

Especializacion en
Gerencia de Marketing

Programa académico
Administracion de Empresas

Acuerdo N° CD-04
de marzo 06 de 1998

Especializacion
en Derecho Penal

Programa académico
Derecho

Acuerdo N° CD-07
de junio 07 de 1998

Especializacion en
Gerencia Financiera

Programa académico
Administracion de Empresas

Acuerdo N° CD-07
de junio 07 de 1998

Especializacion en
Gerencia del
Talento Humano

Programa académico
Economia

Acuerdo N° CD-145
de agosto 26 de 2000

Especializacion en
Ensenanza del Inglés

Programa académico
Centro de Lenguas
Acuerdo N°CD-13

de agosto 23 de 2003

© 060 60 6

60
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Maestria en
Administracion
(Extension Medellin)
Programa académico

Administracion de Empresas
Acuerdo N° CD-04
de marzo 06 de 1998

Especializacion en
Cognicion y
Neuroaprendizaje

en Ambiente Escolar

Programa académico
Psicologia

Acuerdo N° CDG-23
de agosto 26 de 2015

Especializacion en
Gerencia de Proyectos

Programa académico
Ciencias Estratégicas

Acuerdo N° CDG-21
de junio 24 de 2015

Especializacion en
Gerencia de Publica

Programa académico
Ciencias Estratégicas

Acuerdo N° CDG-24
de agosto 26 de 2015

QO 0 @

Fuente:
Direccion de Formacion Avanzada,
Universidad Pontificia Bolivariana,
Seccional Monteria.

Buscando ser coherente tanto con los macro
procesos universitarios, como con los valores y
objetivos institucionales, la oferta post — gradual
de la Universidad Pontificia Bolivariana, seccional
Monteria, tiene como propdsito fundamental la
pertinencia social y cultural desde dos perspecti-
vas que se articulan: en primer lugar, se plantea la
necesidad de permitirle continuidad en la forma-
cion especializada a los profesionales que egresan
de las diferentes universidades de la region; y en
segundo lugar, se asume el reto de atender, desde
la academia, las necesidades de tipo social, cultu-
ral, tecnoldgico y politico que le plantea la region
y el pais a la formacién superior.

[0}
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Esta doble articulacion entre continuidad de los
ciclos educativos y atencion de las necesidades de
la region posiciona a la formacion post - gradual
de la UPB, seccional Monteria, como una oferta
académica que forma ciudadanos contempora-
neos que son capaces de materializar el conoci-
miento cientifico en aras de la innovacion social y
cultural. Lo cual demanda una estrategia que
funja como mediaciéon entre la profundizacion
disciplinar, la generacion de nuevos conocimientos
y la resolucion de problemas especificos de la
sociedad y la cultura.

UPB CARIBE

La investigacion deviene, entonces, como una
estrategia de formacion de los estudiantes que
desencadena procesos cognitivos de corto, media-
noy largo aliento para constituirse en un eje estra-
tégico que posibilita la generacion de nuevo cono-
cimiento que redunde en dindmicas de innovacion
social y cultural tanto en la region, como en el
pais. Es por esto, que los post — grados ofertados
en la Universidad Pontificia Bolivariana, seccional
Monteria, articulan sus procesos formativos a los
siguientes grupos de investigacion, clasificados
por COLCIENCIAS:

Grupo de investigacion Programa Especializaciones y / o
Maestrias

Equipo de Estudios Economicos
y Administrativos para el
Desarrollo Regional -ESDER-

Empresas

Grupo de investigacion en
Comunicacion, Derecho y
Formacion Humanista -
COEDU-

Grupo de investigacion en

Calidad de Vida — CAVIDA- Paicclog

Economia, Administracion de

Derecho, Comunicacion Social y
Formacian Humanista

Gerencia del Marketing,
Gerencia Financiera, Gerencia
del Talento Humano, extension
Monteria, extension Monteria,
Gerencia Publica, Gerencia de
Proyectos y Maestria en
Administracion

Derecho Penal, Ensefanza del
Inglés, extension Monteria

Cognicion y Neuroaprendizaje
en Ambiente Escolar, Maestria
en Educacion

Fuente: Direccidn de Formacién Avanzada, Universidad Pontificia Bolivariana, seccional Monteria.

La Direccion de Formacion Avanzada de la UPB -
Monteria tiene como proyeccion la creacion de
nuevas maestrias y doctorados en consonancia
con los diferentes programas académicos de la
universidad y con los valores y objetivos institucio-
nales. En sintesis, los procesos a nivel post -
gradual desarrollados por el alma mater, se cons-
tituyen en un escenario prolifero para la articula-
cion de la universidad con la sociedad a partir de la
profundizacion disciplinar, la investigacion y la
otredad; de ahi que la continuidad se constituya en
nuestra apuesta central-

iSienten el orgullo de ser egresados UPB!
Nueva promocion de especialistas
de la UPB Monteria
(26 de agosto de 2016).
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Por: ANA LORENA MALLUK MARENCO e DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO. v

TRANSFORMACIONES SR

--------------------

it
PROYECCION SOCIAL

La UPB expresa su voluntad y decisién institucional de
dirigirse a influir el entorno, impulsando procesos
académicos e investigativos; planificando y ejecutando

acciones gue contribuyan a mejorarlo, que amplien las .
capacidades y libertades de los individuos y las colecti-
vidades, con los principios y lineamientos del desarrollo 1
humano y sostenible (Resolucién Rectoral No. 13 de F
Febrero de 2013. Politica de Responsabilidad Social ]
Universitaria).

S e 10
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Asimismo, propicia la busqueda de alternati-
vas de solucién a los problemas; la participa-
cion de la sociedad en las decisiones que la
afectan; la generacion de conocimientos para
el desarrollo del saber; la accesibilidad al
conocimiento, la ciencia y los valores cultura-
les para el fomento de la investigacion; la prac-
tica de la solidaridad e integracion; el desarro-
llo de capacidad critica, reflexiva y analistica
para el avance de la ciencia y tecnologia; el
aporte al progreso social y econémico; la
adquisicion de conciencia para la conservacion,
proteccidn y mejoramiento del ambiente, de la
calidad de la vida y uso racional de los recur-
sos naturales; la prevencion de los problemas
socialmente relevantes.

COMPROMISO DE LAS INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR

con el desarrollo de las
potencialidades del ser humano.

En correspondencia, la Ley 30 de 1992 declara
el compromiso de las instituciones de educa-
cion superior con el desarrollo de las potencia-
lidades del ser humano de manera integral,
para el pleno desarrollo y formacion académi-
ca o profesional; es decir, para profundizar en
la formacion integral y asi cumplir las funcio-
nes profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pals; trabajar por la crea-
cion, desarrollo y transmisién del conocimien-
to en todas sus formas y expresiones y, promo-
ver su uso para solucionar las necesidades del
pais; y abarcar actividades de servicio para
procurar el bienestar de la comunidad y la
satisfaccion de sus necesidades.

Ana Joaquina Pérez Ldpez,
Coordinadora del Centro Social Marie Poussepin.

TRABAJAR POR

en todas sus formas.

UPB CARIBE
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Macroproceso
de Proyeccion Social

Es asi como desde el Macroproceso de Proyec-
cion social se llevan a cabo los programas de
desarrollo Comunitario, vinculacién al sector
productivo y de servicios, y apoyo y seguimiento
a los egresados. Ademds, se impulsan procesos
académicos e investigativos que amplian las
capacidades y libertades de los individuos y las
colectividades, con los principios y lineamientos
del desarrollo humano y sostenible para imple-
mentar programas de desarrollo social que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
comunidades, en especial las menos favoreci-
das; vincular las escuelas, facultades y centros
con el sector social productivo y de servicios
para que a partir de la interaccion mutua se
genere progreso y desarrollo humano en el
ambito regional, nacional e internacional; y
apoyar acciones que contribuyan al desempefio
profesional de los egresados y a promover el
vinculo con la Universidad.

A
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AVANZAR
EN EL ALCANCE

de las metas
institucionales

La Vicerrectoria Pastoral de la Universidad Pontificia
Bolivariana, como responsable del Macroproceso de
Proyeccion Social, ha venido implementando accio-
nes que han permitido avanzar en el alcance de las
metas institucionales. Estas acciones, se entienden
desde los procesos de Evangelizacion, Bienestar
Institucional, Proyeccién Social Solidaria y Egresa-
dos; que a su vez son lideradas por: Capellania,
Bienestar Institucional, Centro Social Marie Pousse-
piny Egresados.

Para 2016, se pretende seguir posibilitando la
formacion humana, académica, investigativa y
social de los estudiantes para que construyan el
sentido social de su profesion; asi como también,
el reconocimiento de la vocacidn solidaria de la
Universidad, que, cimentada en la Doctrina
Social de la Iglesia, expresa la capacidad de
entregay servicio a aquellas personas que nece-
sitan del otro-
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EL CENTRO DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO
Y LA INNOVACION

Durante sus 20 aios de trayectoria en el departamen-
to de Cdrdoba, la Universidad Pontificia Bolivariana ha
planteado estrategias claras y un compromiso eviden-
te con la investigacion a la luz de su naturaleza, su
Mision y su Proyecto Educativo Institucional.

Con la creacién del Centro de Investigacion para el
Desarrollo y la Innovacion - CIDI - en el afio 2007, se
ha consolidado el escenario de la investigacion logran-
do que esta dependencia fomente y apoye los proce-
sos académicos desarrollados en la Seccional. Es por
eso que, en el marco de estas dos décadas, es impor-
tante destacar los avances gue el CIDI ha tenido y los
retos que proyectan a esta institucion académica en
esta materia.

o
™
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PLATAFORMA DE
SERVICIOS

Investigacion, transferencia
e innovaciaon.

Con la creacién de la coordinacién de
Transferencia Tecnoldgica, y la coordina-
cion de Investigacion se incorporan nuevas
funciones enfocadas especialmente a la
gestion de proyectos de investigacion,
transferencia de tecnologia y de conoci-
miento con productos susceptibles de inno-
vacion, en las areas de las ciencias sociales,
humanas, estratégicas y en ingenierias y
arquitectura. Ademas de orientar la investi-
gacion formal y formativa a los propésitos
institucionales y coordinar las acciones
de transferencia UPB en las unidades
académicas a través del disefio e imple-
mentacion de los procesos, procedimientos
y lineamientos.

De igual manera, se pretende fomentar y
apoyar la investigacién de acuerdo con las
politicas institucionales del sistema Nacio-
nal UPB, ser la plataforma de servicios
para facilitar la investigacion, transferencia
e innovacion gue presta la UPB, entre ellas,
las asesorias, consultorias y servicios de
laboratorio y el apoyo a grupos de investi-
gacion en la generacion de proyectos
nuevos, y las actividades que promueven,
fomenten y divulguen la investigacion y
transferencia.

Para desarrollar estos propositos, el CIDI
cuenta con dos procesos estructurados

UPB CARIBE
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como son la Gestidn de la Generacién de Conocimientos y
la Gestion de Transferencia de Conocimientos, como
pilares en el objetivo de su funcionamiento .

La Universidad Pontificia Bolivariana, en aras de definir la
vocacion investigativa y transferible a la sociedad, ha
declarado entonces cinco lineas estratégicas o focos a
partir de la articulacién con los planes de CT+i nacional,
regional y municipal, la tradicién alcanzada a nivel cientifi-
co tecnoldgico desde distintas areas del conocimiento y
las declaraciones de los programas universitarios de CT+i
desde las escuelas. Estos focos dan cuenta de las princi-
pales fortalezas y capacidades internas a nivel de investi-
gacién y transferencia, y definen las prioridades tematicas
de la Universidad buscando el trabajo colaborativo e inter-
disciplinar. Entre ellos se encuentran los siguientes:

FOCO HUMANIZACION

Y CULTURA:

Piensa humana y humanisticamente la cultura para esta-
blecer como criterio de busqueda de la verdad aquello que
contribuya a hacer al ser humano mas humano, mediante
la transformacion de la cultura desde el humanismo
cristiano donde la ética es un principio no negociable.

e Cultura, Comunicacién y Educacién: Didacticas; Alfa-
betizacion Audiovisual; Mediaciones; Comunicacion
para el cambio social; Organizaciones; Cultura.

e Desarrollo Econémico, Social y Territorial.

« Competitividad y Desarrollo Empresarial.

o Estado, Derecho y Sociedad: Sociologia Juridica;
Democracia, participacién y Control Social.

e Regulacion, Supervision y Vigilancia del Estado: Efica-
cia de la Regulacion; Supervision y Vigilancia; Garantis-
mo Estatal.

e Dindmica y Procesos Sociales y Urbanos.

o Religiény sociedad.
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FOCO AGUA, ALIMENTACION
Y TERRITORIO:

Convoca capacidades humanas e institucionales
para el estudio, la investigacion, la transferencia y
la innovacion alrededor de los recursos naturales y
los procesos productivos fundamentales para la
existencia de la vida y el bienestar de las personas
y de las comunidades, teniendo presente que el
acceso a estos recursos esta mediado por la cultu-
ray por las necesidades humanas.

¢ (Calidad de Agua y Modelizacion Ambiental:
Caracterizacion y Monitoreo de Aguas; Modeli-
zacion de sistemas para las matrices agua, aire
y suelo

e (Gestion Ambiental: Efectos ambientales en
recursos naturales; Contaminacion

o Nuevos materiales.

e Arquitectura, ciudad y territorio.

» Recurso hidrico.

» Biotecnologia industrial

e Desarrollo de nuevos productos

¢ Narices y lenguas electroénicas.

e Aplicacién de nuevos materiales mediante
proyectos de base tecnoldgica

e Transformacion de alimentos y agrocadenas
productivas.

Contamos con espacios propios del quehacer académico,
investigativo y productivo puestos al servicio de la Universidad, de la region y del pais

! Acuerdo CDS 11 2013
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8 7000 ENERGIA:

Las soluciones que satisfagan la elevada y futura
demanda energética en los préximos afos estaran
acompafnadas de la implementacién de nuevas
fuentes energéticas, una mayor eficiencia, equili-
brio en la distribucién del recurso energético, asf
como en nuevos estilos de vida, que permitan ajus-
tar la diversidad de costos y minimizar el impacto
ecoldgico que genera el crecimiento de la pobla-
cion son temas de interés para este foco.

e Combustidn y Gasificacion: Nuevos recursos
energéticos; Biomasas.

»  Conversion de Energia: Integracién tecnoldgi-
ca de procesos; Sistemas de transformacion
de energias alternativas.

« Uso Racional de la Energia: Sistemas de uso
eficiente de energia.

NGOy,
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Actualmente la UPB cuenta con 22 semilleros
de los distintos programas académicos
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4 F0C0 SALUD:

La filosofia de este foco es el desarrollo de un
modelo de cuidado integral de la salud para el
bienestar de la persona y su comunidad. Sus objeti-
vos principales son impactar positivamente la
salud de las personas, desarrollar investigaciones
multidisciplinarias entre las diferentes areas del
conocimiento y promover redes de cooperacion
intra e interinstitucionales.

» Psicologia, salud y calidad de vida: Sexualidad,
Bienestar Psicoldgico y Afrontamiento; Psicolo-
gia del Consumo y Psicologia de las Organiza-
ciones; Psicologia y contextos socio-culturales.

o Cognicion, Cerebro y Aprendizaje.

69

UPB CARIBE

FOCO TIC:

Este foco tiene como propdsito fundamental
proyectar desde visiones prospectivas de desarro-
llo social y tecnoldgico sostenible y a escala
humana, alternativas de participacion en acciones
puntuales nacionales e internacionales relaciona-
dos con las TIC, en el marco de los objetivos del
milenio con los que se encuentran comprometidos
los paises latinoamericanos como el nuestro. EL
foco tiene como lineas de trabajo el desarrollo
tecnoldgico, la apropiacién social TIC, los conteni-
dos y servicios digitales, los usos y la arquitectura
tecnoldgica.

e Educacion asistida por computador: Alfabeti-
zacion; Acceso; e-learning.

o Sistemas y organizaciones: Seguridad infor-
matica; Software.

o Automatizacion y control: Plataformas tecno-
légicas; Dispositivos.
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Los esfuerzos que en materia de investigacién ha
togrado UPB demuestran que es necesario aportar
en la construccion del conocimiento cientifico y la
transformacion de la sociedad. Es por eso que
desde este escenario la evolucion ha sido satisfac-
toria y se ve reflejada a través del incremento
gradual de los aportes realizados al Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Esto
se puede evidenciar a partir de los grupos de inves-
tigacion, semilleros, investigadores y productos
que se vienen desarrollando. El siguiente es un
panorama de lo que se ha construido a lo largo de
los 20 anos de la Universidad en la regidn:

Grupos de Investigacion: Los primeros dos

grupos de la seccional surgieron en el ano

2005. A partir de ahi se presentd un incre-
mento bastante notorio, al punto de tener 17
grupos de investigacion para el afo 2010.

N° Grupos

B N’ Grupos

! Acuerdo CDS 11 2013
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Desde los afios 2013 y 2014 han venido presentan-
do una reestructuracion de acuerdo a lineamientos
institucionales relacionados con la focalizacién
estratégica, las lineas de investigacion, el aprove-
chamiento de recursos, la concentracion de esfuer-
zos y trabajo desde este ambito. También se ha
logrado que algunas areas de conocimiento sean
compartidas y abordadas desde diferentes puntos
de vista; de esta forma se puede observar una
reduccion sustancial de grupos avalados, que pasé
de 17 a 8 grupos de investigacion. Lo anterior no
solo responde a una légica disciplinar, sino a una
tematica que se manifiesta de una manera integral
de acuerdo las necesidades sociales en términos
de conocimiento y tecnologia, y a que existe un
nuevo interés de profesores de distintas disciplinas
por agruparse para tratar temas multi e interdisci-
plinarios en los que se requieren, simultdaneamen-
te, diversos enfoques y metodologias de trabajo.

Por otra parte, la clasificacion de los grupos por
parte de Colciencias se empez6 a realizar a partir
del aho 2010. Su evolucién se evidencia en la
siguiente tabla:

Clasificacion grupos

10

mAl
8 mA
6 |> mB

mC
4

mD
2 mREC
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Los 8 grupos de investigacion participaron en la mas reciente
convocatoria de medicién de Colciencias, siendo clasificados 7 de ellos
en categoria C.

y =
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Semilleros por afio

10 = Semilleros

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Estudiantes en semilleros

|| 250

|| 200

m Estudiantes

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

‘A partir del afo 2014 la universidad ha iniciado la
financiacion de proyectos generados desde los
‘semilleros como parte de la formacién de estu-
diantes en investigacidn, en el aflo 2014 se aproba-
ron 10 proyectos y en el afio 2015 se aprobaron 7

‘proyectos.
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Investigadores: el grupo de docentes investigado-
res ha ido variando de acuerdo a la dinamica de los
grupos de investigacién con miras a mejorar la
produccion intelectual.

N ° Investigadores

m N’ Invest

200520062007 200820092010 2011 2012 2013 2014 2015

En los afios 2012 y 2013, de acuerdo a la dinamica
de reestructuracion de los grupos de investigacion,
algunos docentes pasaron a formar parte de dos
grupos de investigacién mientras se realizaba la
transicion hacia la estructura actual.

Actualmente hay 74 docentes investigadores
avalados por la institucion de los cuales 6 tienen
formacidn doctoral, y en la mas reciente medicion
de Colciencias se reportaron 5 investigadores
junior.

Proyectos

m Proyectos

2008

2010 201 2012 2013 2014 2015
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Productos: Son los resultados de los proyectos de
investigacion o proyectos académicos, que pueden
ser agrupados como productos de generacién de
nuevo conocimiento, productos de apropiacion
social del conocimiento, productos de desarrollo
tecnoldgico e innovacion. En la grafica se observa
el numero de productos generados por afio.

Productos

m Productos

Titulo del eje

2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015

ESTRATEGIAS

PARA FORTALECEB
LA INVESTIGACION
EN UPB MONTERIA

La Universidad actualmente cuenta con un plan
estratégico de investigaciones que se ha venido
ejecutando con miras a alcanzar los objetivos
trazados, y que conducen al fortalecimiento de la
investigacion.

Nuestros docentes reconocen la importancia
de la investigacion y estan comprometidos con
los semilleros. Actualmente hay 74 docentes
investigadores avalados por la institucion.

UPB CARIBE

EL primer objetivo es impulsar los grupos de inves-
tigacion a través del fortalecimiento del capital
humano y financiacion de proyectos. Con esto se ha
logrado realizar convocatorias internas anualmen-
te para la financiacion de proyectos de investiga-
cion generados por grupos y semilleros. A través
de este componente se promueve también la
investigacion interdisciplinaria y el desarrollo
conjunto de proyectos para la participacion en
convocatorias, en asocio con instituciones exter-
nas, con el fin de gestionar recursos para la
cofinanciacion de proyectos.

De esta misma manera se busca apoyar el plan de
cualificacion formal docente con la convocatoria
de docentes internos para estudios de posgrado y
la cualificacion no formal a docentes y estudiantes

en temas relacionados con la investigacion formal
y formativa, y apoyar la vinculacion de investigado-
res con formacion de tercer nivel a la planta docen-
te y grupos de investigacion.
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El segundo objetivo pretende aumentar la visibili-
dad y produccion intelectual a través de la promo-
ciéon de la publicacién cientifica de alto impacto, la
divulgacion y difusién de resultados. De ahi que las
acciones estratégicas planteadas para tal fin se
sustenten en el apoyo administrativo y financiero
en la participacion de docentes e investigadores en
eventos académicos y cientificos nacionales e
internacionales con miras a la difusién y divulga-
cién de resultados de investigacion y experiencias
académicas innovadoras. Incentivar en docentes y
estudiantes la produccion y publicacion de articu-
los en revistas indexadas de alto impacto, y libros
resultados de investigacion. Favorecer la movilidad
de investigadores con diferentes universidades
nacionales e internacionales a través de estancias
académicas y/o pasantias investigativas; y estimu-
lar la participaciéon de docentes investigadores y
grupos de investigacion en redes de conocimiento.

El tercer objetivo tiene como propdsito fortalecer
la investigacion formativa y el programa joven
investigador con miras a incentivar la participacion
de estudiantes en redes, eventos de semilleros de
investigacion y jévenes investigadores. Crear los
reconocimientos académicos y financieros a los
estudiantes que sobresalen por su labor en los
semilleros de investigacion y anualmente realizar
convocatorias internas para la financiacion de
proyectos de investigacion formativa.

Finalmente, el cuarto objetivo se enfoca en fortale-
cer la transferencia de conocimiento por medio de
acciones administrativas, académicas e investigati-
vas que permitan vincular al Estado, la academia,
las empresas y la sociedad, de forma que se gene-
ren beneficios para la Universidad y la sociedad.
Busca también identificar los proyectos (de aula,
trabajo de grado, semilleros, grupos de
investigacion) que puedan ser viables para desarro-
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llar iniciativas de emprendimiento (empresas de
base social, base tecnoldgica, spin off). Asi mismo,
evaluar permanentemente los requerimientos del
medio para ofertar nuevas consultorias, interven-
torfas y servicios.

Actualmente, y luego de la focalizacion estratégica
se han redefinido las lineas de investigacion con
miras al aprovechamiento de recursos y la concen-
tracion de esfuerzos, se ha logrado que algunas
areas de conocimiento sean compartidas y aborda-
das desde diferentes puntos de vista. De esta
forma, se puede observar una reduccién sustancial
de grupos avalados, que pasé de tener diecisiete
(17) a ocho (8) grupos de investigacion actualmen-
te. Lo anterior no solo responde a una légica disci-
plinar, sino a una tematica que se manifieste de
una manera integral a las necesidades sociales en
términos de conocimiento y tecnologia, y a que
existe un nuevo interés de profesores de distintas
disciplinas por agruparse para tratar temas en los
que se requieren, simultaneamente, diversos enfo-
ques y metodologias de trabajo.
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Los 8 grupos con gue los se cuenta actualmente son:
GRUPO DE LINEAS DE | Clasificacion
EJLUELY INVESTIGACION 2015

INVESTIGACION

+ Desarrollo Econémico, Social y

|
ESDER ‘ Ciencigs. ' Territorial ‘
i Estratégicas .+ Competitividad y Desarrollo
| ‘ Empresarial
} Ciencias Sociales » Cognicidn, Cerebro y Aprendizaje ;
i CAVIDA y Humanas + Psicologia, Salud y Calidad de Vida C ‘
|
| . SN s =
+ Cultura, Comunicacién y Educacién ‘
1 + Dinamicas y Procesos Sociales 1
o . Urbanos \
COEDU Ciencias Sociales y + Estado, Derecho y Sociedad \ c
Humanas Derecho + Regulacién, Supervisiony Vigilancia |
del Estado ‘
+ Religiény Sociedad
s B , . . |
‘ ‘ + Biotecnologia Industrial \
5 * Desarrollo de Nuevos Productos ‘
‘ o~ + Narices y Lenguas Electrénicas 1
‘ DANM Ingeryenas y e : C
i Arquitectura plicacién de Nuevos Materiales
‘ ‘ Mediante Proyectos de Base !
i | Tecnolégica |
¥ . - ,‘,Aii,,,*_ = e~ OO
" Ingenierias y | « Calidad de Aguay Modelizacidn
CAMHA | Arouitsctors " Ambiental C
i +  Gestién Ambiental
‘ o » Educacidn Asistida por Computador
' Ingenierfas y . i |
ITEM ; Arquitectira + Sistemasy Organizaciones C |
' « Automatizaciony Control |
‘ ‘
ol s R e e NS R T |
| |
I —— '« Combustion y Gasificacion |
OPUREB :geryenas ! + Conversién de Energia C \
rquitectura . .
| « UsoRacional de la Energia \
N TR L= e . = L ‘
Ingenierias y + Nuevos Materiales
GIIC Arquitectura * Arquitectura, Ciudad y Territorio (&

* Aguas
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En cuanto a semilleros, actualmente se cuenta con 22 semilleros de los distintos programas
académicos de la Universidad, se muestran a continuacion:

Nombre Semillero

SINAC

| 1 \ | Slen Automatizacién y Control | Ing. Electrdnica |
i 2 ; SITAP Sl en Telecomunicaciones Aplicadas Ing. Electrdnica |
‘; | ARES Slen Estructuras ‘ Ing. Civil ‘
| 4 | SEMIHIDRO Slen Hidrologia Ing. Civil __—-1;
‘L? ' ECOSEM ol | SlenEconomia Economia |
\76 SIMEC Sl en Ingenieria Mecanica Ing. Mecanica o
7 ‘ SEMIFAE : T Slen Fuentes Alternativas de Energia Ing. Mecé;i;a_ e
i 8 \ Tracendium Lex i Tracendium Lex Derecho ‘

9 “Neoconstitucionalistas " Neoconstitucionalistas Derecho G
" 10| FuerzaNormativ. il?dérzgﬁo;r;;iva - ] Derecho -

10 } Fuerza Normativa
|

\

Huellas Administrativas

Bl - HUAD Administracién

\ 71; i;l-ECO : Gestores comunitarios : Comunicacion S;Jc'iaVlT

1 I'FYF | FormesyFormaws Comunicacitn Social |

‘7]2; SEMGAS E Sl en—Gestic’mAmbientalySanitaria— I Ing. Sanitaria o

'715 7 7SX§I677 L Slen Agroindﬂs?rial y Biotecnologia | Ing. Agroindustrial

5 RENEPSI  SlenNeuropsciologia | psicologa
17 | SIARAMi_ _ Sl Arquitecturay Ambiente ; Arquitectura

:b 7]7377\[75719; T S| Ingeni;erAia—lhformética Ing. Informatica
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INCENTIVOS PARA
ESTUDIANTES
INVESTIGADORES

Las actividades de los semilleros y su regula-
cion estan normalizadas en un manual de semi-
lleros propio de la seccional, y actualmente se
trabaja en unos lineamientos generales de
semilleros a nivel multicampus. En este
manual, en el numeral 6 se describen los
estimulos e incentivos a los que tienen derecho
los estudiantes vinculados a los semilleros de
investigacion, entre ellos, proyectos de Investi-
gacion que se financian por vigencias anuales,
presentados por los Semilleros de Investigacidn,
y aprobados segun cumplimiento de requisitos y
evaluacion de la convocatoria interna de Semi-
lleros de Investigacion. Se da prioridad a proyec-
tos que sean pertinentes con el desarrollo del
semillero y de los planes institucionales en
relacion con sus programas académicos de
pregrado.

De igual manera, se imparte formacion acadé-
mica para el fortalecimiento de las competen-
cias investigativas y comunicativas de los estu-
diantes integrantes de Semilleros de Investiga-
cion. Los integrantes de los Semilleros de Inves-
tigacion de la Universidad también tienen bene-
ficios adicionales en cuanto a cantidad y dura-
cion del préstamo del material bibliogréfico y
audiovisual. Asi mismo, tienen 40 horas libres
semestrales con previa certificacion del Coordi-
nador del Semillero.

.........................
.........................
.........................
.........................
.........................
.........................

UPB CARIBE

Sumado a lo anterior los estudiantes reciben
estimulos econémicos que consisten de una nota
crédito aplicable al valor de la matricula corres-
pondiente al periodo académico siguiente, depen-
diente del grado de participacion o distincion por
meérito cuando hayan obtenido logros investigati-
vos en representacion de la Universidad en eventos
de semilleros de caracter nacional o internacional.
Y por ultimo el apoyo a movilidad, donde los estu-
diantes que sean seleccionados por la Universidad
para participar en eventos de semilleros de investi-
gacion de caracter nacional o internacional en
representacion de la Universidad obtendréan un
apoyo financiero para la movilidad.

INVESTIGACIONES
RECONOCIDAS

En los ultimos afios han sido varios los proyectos
presentados a Colciencias, de los cuales los
siguientes han sido reconocidos y beneficiados con
apoyo por parte del ente gubernamental:

* Desarrollo de una red de sensores inteligen-
tes (lengua electronica) basados en polimeros
conductores para el andlisis sensorial de café.
2009.

* Vivelab Monterfa 2012.

* Entorno de aprendizaje adaptativo basado en
un modelo de estudiante multidimensional —
MOODLE 2013.

e Sistema portatiL de sensores inteligentes
(lengua electrdnica) para el analisis de leche
en campo 2013.

e Desarrollo de integracién tecnoldgica de
recursos energeéticos renovables en sistemas
productivos agricolas y agroindustriales del
departamento de Cérdoba 2014.
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Actualmente se desarrollan proyectos financiados
de forma interna como de forma externa, entre
ellos se tienen:

ESCUELA DE

INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

Entorno de aprendizaje adaptativo basado en un
modelo de estudiante multidimensional - MOODLE.

Sistema portatil de sensores inteligentes (lengua
electrdnica) para el andlisis de leche en campo 2013.

Desarrollo de integracion tecnoldgica de recursos
energéticos renovables en sistemas productivos
agricolas y agroindustriales del departamento de
cordoba.

Estudio para determinar el balance hidrico super-
ficial en la cuenca de la Quebrada Aguas Blancas
localizadas en el municipio de Monteria.

Formulacion de una ley de control visual utilizan-
do técnicas de control predictivo basado en
modelo para un sistema robdtico de 3 grados de
libertad.

Caracterizacion de los almidones obtenidos a partir
de tres clones de batata (ipomeas batata) para su
evaluacion en el aprovechamiento industrial.

Obtencidn y utilizacion del quitosano para trata-
miento de aguas.

Utilizacion de técnicas de analisis de aprendizaje
que permitan conocer las tendencias de motiva-
cion de los estudiantes en escenarios de aprendi-
zaje colaborativo.

[

UPB CARIBE

Sistema de medicién de variables meteoroldgicas,
alimentado por energia solar, en la cuenca media
del Rio Sinu.

Desarrollo y caracterizacion de la formulacion de
peliculas comestibles antimicrobianas a base de
almiddn de yuca nativo, cera de abeja y propoleo.

Disefio de cluster de muebles artesanales en
Ciénaga de Oro - Cérdoba.

Centro experimental de ensefianza, investigacion
y transferencia en energias renovables para el
departamento de Cdrdoba.

Caracterizacion de aceite de nuez de corozo (bac-
tris guineensis) como potencial agente antimicro-
biano en peliculas comestibles activas.

Disefio de propuesta para la creacion de
contenidos educativos digitales en el marco de
la educacion superior en la Universidad Pontificia
Bolivariana.

ESCUELA DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

¢Cudles son las caracteristicas de impulsividad
hacia la compra en adultos jovenes de la ciudad
de Monteria?

Deteccion y tratamiento del trastorno por estrés
postraumatico (tept) empleando exposicién con
realidad virtual en victimas y testigos de violencia
criminal.

Validaciéon de una estrategia pedagdgica para la
implementacidén de recursos didacticos en I.E del
municipio de Monteria a partir de un disefio piloto
realizado en la .E Camilo Torres de Mocari.



EDICION ESPECIAL 7 8

Deteccion temprana en problemas de neurodesa-
rrollo en centros de desarrollo infantil de la ciudad
de Monteria pedagogia de una ética para la paz en
escenarios de conflicto/posconflicto.

Educacién y complejidad en la Universidad Pontifi-
cia Bolivariana Monterfa.

Medios escolares como espacios de formacion del
sujeto politico en instituciones educativas de
Medellin, Monteria y Bucaramanga.

ESCUELA DE

ECONOMIA, ADMINISTRACION
Y NEGOCIOS

Metodologia para identificar y generar conoci-
mientos entre los actores de la innovacién en la
ciudad de Monteria para el disefio de planes estra-
tégicos y toma de decisiones.

Analisis de costos relacionados con la epidemia
de dengue en Monteria-Colombia. Perspectivas
institucional y del paciente.

Construccion, implementacion y analisis de
indicadores de innovacion para una muestra de
empresas en Monteria.

ESCUELA DE

DERECHO

Reconocimiento de la mujer en la sociedad mate-
rializado en el ordenamiento juridico.

Las veedurias como mecanismo de participacion
ciudadana.

La republica en Colombia desde el ideal de Platdn,
Jean Bodino y Emanuel Kant.

UPB CARIBE

TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO

En la grafica se puede observar el comporta-
miento obtenido en los ultimos afios, excluyen-
do los servicios de capacitacion que son los que
conforman el grueso de la transferencia de
conocimiento.

Proyectos de Transferencia

-
o
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Como metas a corto y mediano plazo la Universidad
busca mejorar la categorizacion de cada uno de los
grupos de investigacion a través de la generacion y
financiacién de proyectos interdisciplinarios con
miembros de esta institucion y de otras universida-
des tanto nacionales como extranjeras, que generen
produccién intelectual de alto impacto y que
aumenten la visibilidad en los principales rankings
nacionales e internacionales.

También se ha puesto en marcha un programa de
fortalecimiento del capital humano principalmente
a través de dos estrategias como son la formacidén
doctoral de docentes en las dreas estratégicas del
conocimiento de la Universidad y la formacion en
maestrias de egresados destacados a nivel acade-
mico, asi como la formacidn investigativa a través de
la participacién en semilleros de investigacion y
jovenes investigadores.

Bajo esta mirada, la Universidad continta trabajan-
do para cumplir sus funciones sustantivas enfoca-
das a partir de la investigacion, la ensefianza y la
proyeccion social del conocimiento]+

¥ 71
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UPB CARIBE

B gl

para cumplir sus funciones sustantivas
enfocadas en investigacion,
ensefanza y proyeccion social.
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Vicerrector pastoral, Preshitero Antonio Pitaltia Chavez.

El Sistema Nacional de la Universidad
Pontificia Bolivariana toma la auto-
rregulacién como una de las bases
para brindar servicios de calidad en
todos sus sectores de influencia,
razon por la cual, a partir del afio
20089 la Universidad Pontificia Boliva-
riana Monteria, orientada por estos
parametros, lleva a cabo procesos de
autoevaluacion, tanto a nivel institu-
cional como de programas.
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El proyecto institucional establece que el desa-
rrollo de una cultura de la calidad a nivel institu-
cional contempla los procesos de autoevalua-
cion, acreditacidon y certificacion, todo esto
siguiendo los lineamientos del Consejo Nacional
de Acreditacion.

Encaminados al (o1
de la cultura de calidad.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Institucional
sefnala que esta establecido un Sistema de Ges-
tion y Garantia de la Calidad con el objetivo de
integrar los diferentes macroprocesos, proce-
sos y acciones, encaminandolos al fomento de
la cultura de calidad.

Equipo de Planeacion.

81

UPB CARIBE

GESTIONAR LA CALIDAD
DE MANERA INTEGRAL

de los ambitos institucionales

Desde estas perspectivas se organizd un siste-
ma con diferentes actores que gestionan la
calidad de manera integral de los ambitos
institucionales y de los programas académi-
cos, ademas “por la organizacion por proce-
sos declarada por la universidad en una
estructura organizacional que se dirige al
cumplimiento de unos procesos misionales,
de apoyo y estratégico como estd definido en
el mapa de procesos de la universidad”,
afirmd Natalia Garcia.
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Seguin la coordinadora del Area de Calidad,
encargada del proceso, desde Planeacion Insti-
tucional, la autoevaluacion es permanente en la
universidad, “puesto que analiza el funciona-
miento de la misma, tanto en un nivel general,
como a nivel especifico de programas. Autoeva-
luar permite determinar las fortalezas y debili-
dades que luego posibilitan el disefio pertinente
de planes de mejoramiento, que también se
encuentran en constante seguimiento”,

Hasta este momento hay tres procesos de
autoevaluacion desarrollados en la UPB. “Con
respecto a la institucion el primero fue en el
2005, el segundo fue multicampus en el 2013 y
el tercero en 2015 que también fue multicam-
pus. En cuanto a los programas la primera
autoevaluacion se hizo en el 2009, después
2010, 2011, 2014 para todos los programas y
de ahi evolucionamos a un esquema de Autoe-
valuacion Continua. En estos momentos no
estamos enfocando en la autoevaluacion para
los programas de Ingenierias y al resto de
programas de pregrado se le hace un segui-
miento de la ejecucion de los planes de mejora-
miento en lo que inicia un nuevo proceso de
evaluacion. El procero sigue una continuidad
delimitada por un ciclo de PHBA, que es como
se describe”.

3 procesos de Autoevaluacion

DESARROLLADOS

EN UPB

UPB CARIBE

El proceso se inicia con el lanzamiento de un
programa de Gestion de Calidad con una politi-
ca de calidad a nivel nacional, por parte UPB en
la sede central de Medellin y desde el Departa-
mento de Planeacion se sigue. “Hubo inicial-
mente muchos tropiezos para poder unificar la
politica. Antes del 2011 la autoevaluacion de
los programas institucionales era dirigida por
la oficina de Direccidn de Docencia. Después se
crea el Departamento de Planeacion que se
queda con el Institucional y Direccion de
Docencia con los programas. En 2012 con la
administracion del Padre Jorge Bedoya
Vasquez al Departamento de Planeacion se le
pasa el 100 por ciento de todo el sistema de
gestion de calidad. Por ejemplo, la normaliza-
cidn de los procesos estaba en Direccion Admi-
nistrativa, pero al consolidar la oficina de
planeacion con los profesionales necesarios
para encargarse de la administracion de todo
el sistema de gestion de calidad se puede inte-
grar todo”, dice Natalia Garcia.

Desde el 2012 se inicia la consolidacion de los
procesos, las metodologias y la normalizacion
de los procesos y se trabaja en afianzar la
articulacion, el redireccionamiento estratégico
de lainstitucién y los resultados de los diferen-
tes analisis que se hacen por mejora continua
de procesos, por autoevaluacion de programas
de pregrado y posgrado, por autoevaluacion
institucional. “Todo ese insumo que se recoge
de los aspectos por mejorar deben quedar
inmersos en la planeacion estratégica de la
universidad. El sistema de gestion de la calidad
alinea el quehacer institucional con la
propuesta de mejoramiento continuo de la
institucidn porque lo que se busca es un proce-
so continuo de excelencia”,
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UPB CARIBE

En UPB estamos comprometidos con el mejoramiento continuo

- e
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Estos procesos llevados a cabo por la universi-
dad, “han derivado en acciones especificas
de mejoramiento en las dreas de estrategia,
docencia y aprendizaje, investigacion y
transferencia, proyeccién social y adminis-
tracidn social, sin embargo, las acciones mads
visibles de la autoevaluacion se ven refleja-
das en obras o mejoramiento de infraestruc-
tura”, segun indica Maria Fernanda Patarroyo,
Coordinadora de la Oficina de Planeacion.

Para 2016 se redactara el nuevo Plan de Desa-
rrollo, teniendo en cuenta los resultados de
las autoevaluaciones recientes y articulando
la planeacidn estratégica con la obtencion de
resultados que incidan positivamente en la
calidad del servicio educativo, cumpliendo
con los estdndares de registro calificado y
acreditacion.

Desde que se implementd la autoevalua-
cion ha sido notoria la transformacion tanto
al interior del campus, como la imagen que
proyecta a sus grupos de interés. EL mejo-
ramiento continuo, consecuencia del direc-
cionamiento estratégico, hace y hara de
UPB Monteria una institucion reconocida
por su calidad para formar profesionales
integrales y contribuir a las transformacio-
nes en el campo social

una institucion.
reconocida por su calidad
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Para ello, se cred la oficina de Relaciones Inter-
Segun el Coordinador de ORI, en estos

momentos la universidad por el sistema

nacionales, ORI, que esta orientada por Carlos
Ramos Cabrales, quien explico que en la depen-

dencia existen varias dreas y programas en la nacional tiene 205 convenios que se

Universidad Pontificia Bolivariana. Una de ellas empezaron a implementar y operativizar

es la de movilidad académica en donde se gracias a la vocacion multicampus
conque cada vez mas se consolida la
vocacion de la UPB. “Desde la creacion
de la oficina se ha hecho una buena
institucién en la gestién de convenios de colabo- labor que se dio al apalancar toda la
" gestion mediante la firma de adhesion a
los convenios MACA en Argentina,
MACMEX en México y BRACOL en Brasil
de la Asociacion Colombiana de Univer-
sidades ASCUN, abriéndole las puertas

a los estudiantes en muchas universida-

maneja y gestiona la movilidad nacional e inter-
nacional de docentes y estudiantes. “Esta es
una unidad de apoyo administrativo de toda la

racion y cooperacion nacional e internacional

des en estos tres paises. A la universi-
dad se le asignan unas plazas para que
los estudiantes puedan realizar una
I- A UNIVERSID An movilidad internacional, obteniendo un

gran beneficio en el que las universida-
des anfitrionas le ofreacan alojamiento .
y alimentacion. Bajo esa consigna se
realizaron muchos convenios, pero
estaban reducidos a 5 o 6 plazas por
semestre, por lo cual los estudiantes

veian restringida su movilidad y se

que se empezaran

y a operativizar

detectd que los procesos de consolida-

cion de relaciones no eran prolongadas

en el tiempo sino simples plazas que
eran asignadas y desaparecian de

semestre a semestre”.
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Hoy en dia ya no sélo se le ofrecen a los estudiantes convenios con ASCUN, sino que tam-
bién existe la posibilidad de acceder a los 205 convenios del sistema nacional UPB en

universidades de 37 paises:

Alemania Cuba

Argentina Chile

Australia Ecuador

Republica

Japon T
g Dominicana

Brasil Brasil

Bolivia Estados Unidos

Finlandia

Liechtenstein Taiwan
México Uruguay
Panama Venezuela

Francia

Corea del Sur

Peru

Costa Rica Guatemala

Portugal

Afirma Carlos Ramos que se logré consolidar
la movilidad nacional saliente y hoy dia hay 13
estudiantes en diferentes universidades del
pais, lo que es un indicador importante. A nivel
internacional hay 4 estudiantes en movilidad
saliente, 3 entrantes en los Programas de
Psicologia, Comunicacion Social — Periodismo
y uno en practica internacional por el convenio
IAESTE en Ingenieria Electronica realizando
su practica en un proyecto de investigacion de
alto nivel. 13 estudiantes nacionales entrantes
y mucha movilidad docente nacional e interna-
cional entrante y saliente.

SE LOGRO
CONSOLIDAR

la movilidad nacional

saliente de estudiantes

ORI brinda apoyo también a las Giras y Pasan-
tias Académicas Internacionales que se encarga
de adelantar gestiones para citas, encuentros,
sitios de interés, entre otros. “Después ya
entran los gestores de internacionalizacion por

programa a apoyar”,

Son tres las pasantias que se han realizado
hasta el momento: México, Argentina y Europa
(Espana y Portugal) en donde han participado

docentes estudiantes de los Programas de
Psicologia, Arquitectura y Comunicacion Social
— Periodismo.

ORI no es una agencia de viajes solamente, “sino
gue también trabajamos en la internacionaliza-
cion del curriculo, de la docencia, de la investi-
gacion, internalizacién en casa. Estos cuatro
elementos son tan fuertes y los estamos forta-
leciendo dia a dia. Esta es una oficina de apoyo
administrativo que hace todo lo posible para
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gue todos estos elementos salgan adelante. Es
una oficina transversal a toda la institucion. Los
decanos, directores de programas, docentes,
estudiantes y las demds unidades administrati-
vas, tienen que estar pendientes de estos proce-
sos para alcanzar una visibilidad y posiciona-
miento superior de la institucion”.

En lo que a internacionalizacién del curriculo se
refiere se trabaja desde un comité del cual tam-
bién hace parte el Direccion de Docencia y
Centro de Lenguas en donde se habla de bilin-
guismo, “de la necesidad de aumentar el com-
ponente de bibliografia en inglés y otros
idiomas al interior de cada uno de los progra-
mas, revision de los contenidos de cada uno de
estos, familiarizan tanto a los docentes como a
los estudiantes, pero se parte de la base de que
son los docentes los que dan el ejemplo en este
sentido y ya existe la capacitacion de docentes y
el Centro de Lenguas lo viene desarrollando
como una necesidad no como un lujo, para
potencializar y ver desde otro punto de vista al
programa.

Es una integralidad. Se han gestionado varias
cosas que buscan la internacionalizacion del
curriculo en donde se hace un andlisis compa-
rado de los curriculos nacionales e internacio-
nales para poder estar al mismo nivel, en la
misma plataforma de todas las universidades

que marcan la pauta en el mundo. Se inicio

la gestion de internacionalizacion de la investi-
gacion, que es mds complejo, pero ya se
viene trabajando en coordinacion con el CIDI
para lineas de investigacion, semilleros e
investigaciones".

UPB CARIBE

Hasta el momento se han realizado dos
semanas internacionales este ano. “La meta
es la realizacién de una semana de interna-
cionalizacion por semestre y se ha logrado
de manera exitosa con 10 actividades en
cada una: foro de bilingliismo con expertos lo
cual abre la mente porque se da a conocer
las bondades tanto prdcticas como tedricas;
investigaciones donde se evidencia la impor-
tancia de otro idioma, lo cual permite abrir la
mente. Hay estudios cientificos que se han
comunicado a través de esos foros. Festival y
show gastronémico, festival de la cancion
internacional, viajar es chévere que es una
cdtedra institucionalizada con el Arquitecto
Mario Giraldo que busca dar a los estudian-
tes informacion esencial de cdémo viajar,
como hacerlo; la formacion de un ciudadano
cosmopolita. La Feria de Agencias de Viaje y
Centros de Lengua y Aerolineas trayendo
descuentos y apoyo a toda la comunidad
académica’.

Segun lo explica el Director de ORI, hay espa-
cios a los que la comunidad universitaria
piensa que no tiene la oportunidad de acce-
der y es en estos momentos cuando ORI
estudia los casos para darle la mejor opcion a
quien lo solicite. Se asesora también a la
comunidad en visas, asuntos migratorios y
elementos indispensables tanto académi-
cos, como consejos para vivir la mejor de las
experiencias”
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Por: DIANA A. SALGADO HERRERA ¢ COORDINADORA

GESTION
DOCUMENTAL
ESCENCIA DE UNA
INSTITUCION

La oficina de Gestion Documental en la Universidad
Pontificia Bolivariana, Monteria, se crea mediante el
Acuerdo CDS-07 del 31 de mayo de 2007 como un orga-
nismo administrativo, dependiente de la Secretaria
General de la institucion.

Nace con el fin de darle un manejo adecuado a la docu-
mentacion producida y recibida en la universidad, a través
de la aplicacion de procesos técnicos y teniendo en
cuenta la normatividad vigente para garantizar la efectiva
conservacion de nuestro patrimonio documental.

Diana Salgado Herrera

coordinadora de
Gestion Documental
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GARANTIZAR
LA EFECTIVA

conservacion de nuestro

patrimonio documental

Al frente de este departamento han estado tres
personas incluyéndome, las cuales aportaron al
crecimiento y fortalecimiento del drea desde su
propio estilo gerencial. EL A.E. Ivan Contreras
Martinez lvan Contreras, quien fue el primer coor-
dinador desde junio del afio 2007 hasta diciembre
del ano 2009; y a quien le correspondio la crea-
cion del area; con todo el trabajo que implico en
su momento el levantamiento de informacion,
inventarios de fondos acumulados y la organiza-
cion de los mismo; la A.E. Marilyn Mejia Maldona-
do quien estuvo 6 meses en la coordinacion y yo;
quien he estado en dos momentos; inicié como
secretarifa, luego fui técnico; profesional de apoyo
y en el dia de hoy me desempefio como Coordina-
dora.

UPB CARIBE

La primera vez que fui asignada para trabajar en
Gestion Documental, fue en diciembre del afio
2009 y estuve hasta marzo de 2011. Ingresé
como secretaria, luego de laborar por espacio de
9 afos en la Escuela de Derecho y Ciencias Socia-
les; en ese momento, lvan Contreras es traslada-
do a otra dependencia de la universidad y asigna-
da la A.E. Marilyn Mejia Maldonado. Ella, que en
ese momento era también mi docente; me
ensefd sin ser archivista, como administrar el
Departamento de Gestion Documental y darle el
toque gerencial con el que debe ser tratado un
tema que impacta a toda la organizacion y que es
transversal a todas las areas; para ese entonces
yo cursaba 9 semestre de Administracion de
Empresas.
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A finales de marzo de 2011 y hasta junio de 2012,
trabajé en el area de cartera, en donde tuve que
aprender sobre los procesos financieros de la
Universidad, los cuales, hasta ese momento, nunca
habia sido parte de ellos. Para sobrevivir entre
financieros, aprendi lo bésico para el desempefio
del cargo en el que estuve y que me permitid
entender lo complejo y delicado de este asunto,
sobre todo en una empresa tan grande como lo es
la universidad; aun recuerdo la infinita paciencia
que me tuvieron mis companeros para ensefiarme;
a ellos no me queda mas que expresarles mi grati-
tud; pero siempre he dicho “los ndmeros no son
lo mio”,

En julio del afio 2012 y gracias a la organizacion de

los perfiles de cargo, se me traslada nuevamente a
Gestion Documental, teniendo en cuenta que ese
es mi titulo de Tecndloga; "Archivista”, de la prime-
ra promocion que el SENA Regional Cérdoba le
habia dado a este departamento y de la cual soy
orgullosamente egresada.

UPB CARIBE

Hemos

desarrollado actividades,
proyectos y creado lineamientos en materia

DE ARCHIVO

Desde mi retorno a la oficina, hemos desarrolla-
do actividades, proyectos y creado lineamientos
en materia de archivo que son pertinentes con el
plan de Desarrollo de la Universidad y que han
permitido definir el norte de la funcidn archivisti-
ca en la institucion; tal es el caso de los proyec-
tos de Digitalizacion y Elaboracion de Tablas de
Retencion Documental, que fueron presentados
y aprobados por el Comité de Rectoria y que
actualmente se encuentran en ejecucion.

Ilgualmente, se me ha tenido en cuenta para
participar en los procesos de Autoevaluacion,
Acreditacion, Normalizacién de Procesos en el
Sistema de Gestion de Calidad; asi como en el
Proyecto Nacional de Gestion del Conocimiento,
los cuales requieren del apoyo de este Departa-
mento para el logro de objetivos concretos que
implican la Gestién Documental.

Hemos logrado implementar procesos que han
impactado a todas las areas de la universidad:
tales como capacitaciones de archivo, visitas de
inspeccion a los archivos de gestion y asesorias
en materia de organizacian, custodia y conserva-
cion de documentos institucionales.

De igual manera con la Sede principal de Mede-
llin y las Seccional de Bucaramanga y Palmira
hemos iniciado acciones tendientes a lograr la
unificacion de los procesos propios de los depar-
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tamentos, asi como la estructuracion de la Politica
del Sistema de Gestion Documental que nos
permitira definir lineamientos para que la normali-
zacion de la produccién documental sea coherente
y pertinente con las necesidades institucionales,
esto se ha dado gracias a la participacion en los
encuentros con homdlogos en las ciudades de
Medellin (2013), Bucaramanga (2015) y Monteria
(2016).

Gracias al apoyo y la confianza que la universidad
ha depositado en mi y sin la cual no hubiese sido
posible el logro de nuestros objetivos; he tratado
siempre, desde mi labor, dar lo mejor de mi conoci-
miento y experiencia para el bien del area y de la
institucion; reconociendo que la Universidad desde
todas sus acciones ha creado estimulos que nos
permiten el crecimiento profesional y humano; me

he preocupado para que mi labor y gestion se vean
reflejados en el guehacer diario del Departamento
de Gestion Documental. También agradezco,
contar con personas en mi equipo de trabajo que
han entendido los objetivos que como institucion

queremos lograr y se han apasionado al igual que
yo, con los temas relacionados a la Gestion Docu-
mental.

Hoy estamos enfocados en la unificacion Multi-
campus, la modernizacién y automatizacion de
algunos de nuestros procesos, con el fin de presar
un mejor servicio a la comunidad, hacemos espe-
cial énfasis a toda la comunidad universitaria sobre
la importancia de la adecuada organizacion de los
archivos desde su etapa de gestién dado que ellos
(los archivos), son el testimonio del cumplimiento
de nuestras funciones y pasado el tiempo, prueban
la existencia de la organizacién, de los logros y
beneficios aportados a la sociedad.

UPB CARIBE

Luego de 15 afios al servicio de la Universidad y
gracias a la experiencia obtenida en todas las
areas en las que he trabajado, puedo decir hoy;
gue estar en el Departamento de Gestion Docu-
mental de la Universidad Pontificia Bolivariana
Seccional Monteria, es la consolidacion de mi
carrera profesional y siento satisfaccion por el
deber cumplido, sin embargo, es solo un paso
mas en la cima de crecimiento y desarrollo que
todos podemos lograr cuando le ponemos ganas
y pasion a lo que hacemos.

Espero poder seguir creciendo junto con el Depar-
tamento de Gestién Documental, porque hay
muchas cosas por hacer, procesos que mejorar,
otros que implementar, ademas de convertirnos
en un ejemplo para mostrar hacia otras empresas
de la region-

QUEREMOS CONVERTIRNOS

EN UN EJEMPLO

para mostrar hacia otras
empresas de la region






SOMOS UPB

Puesto que el pan es uno, nosotros, gue somos muchos, somos un
cuerpo; pues todos participamos de aguel mismo pan.

Corintios1 10:17
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UNA UNIVERSIDAD
DE DOCENCIA

con énfasis en investigacion

Actualmente la UPB se visiona como un
proyecto importantisimo en la construccion
de su modelo de ser, una universidad de
docencia con énfasis en investigacion, para
lo cual se estan ajustando los nuevos esta-
tutos generales de la universidad, articu-
lando las relaciones con las seccionales de
la universidad y velando por su crecimiento
en las areas fundamentales de la docencia,
la investigacion, la innovacion, la proyec-
cién social y la vida pastoral. En este senti-
do se ha obtenido un gran logro gracias al
equipo de trabajo conjunto con los rectores
de las seccionales de la universidad, los
vicerrectores y el equipo de trabajo de la
sede central que continlda proyectando la
universidad a unos niveles ya no a corto
tiempo sino largo tiempo.

El Pbro. Julio Jairo Ceballos Sepulveda,
nuestro actual rector estd pensando ya
hacia 2036, afio en que celebraremos

ﬁ:; [ UPB CARIBE
o)

el centenario de la fundacion, para ello, se estan disefian-
do planes prospectivos, organizados en un tiempo
prudente de diez afos cada uno, paralelo a esto se han
disefado también los planes de desarrollo institucional
segun el periodo rectoral (tres afos).

Con la misién de formar integralmente a la juventud de
nuestro pais, compromiso solidario que facilita el desa-
rrollo personal, intelectual y espiritual de todos los prota-
gonistas involucrados en el proyecto educativo. La univer-
sidad Pontificia Bolivariana esta desarrollando acciones
que permiten aunar esfuerzos para responder a
las exigencias del plan prospectivo del sistema UPB
Nacional.

Al respecto el padre Julio, rector UPB, comenta:

“Visionamos una universidad con gran proyeccidn nacio-
nal e internacional con fundamentacidn especifica en su
quehacer como universidad de docencia con énfasis en
investigacion e innovacidn y también una universidad que
como institucion de la iglesia fortalezca todo el tema de
la evangelizacidn de la cultura. Para ello se estdn imple-
mentando planes y programas que buscan la acredita-
cién en alta calidad multicampus. La UPB se ha definido
como una universidad de docencia, porque esta es una de
nuestras fortalezas: La docencia, la profesionalizacion, la
transmision de los contenidos, el ser maestros.
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Aunque hemos propuesto, con base en las forta-
lezas de nuestros grupos de investigacion, de las
patentes obtenidas, de todo lo que se hace con
la vigilancia tecnoldgica que la investigacidn es
un punto fundamental en el desarrollo de la
universidad, y en este sentido se ha venido
haciendo un esfuerzo con un plan de formacion
para maestrias y doctorados, con el fin de cuali-
ficar a nuestros docentes en estos campos para
que entren a fortalecer los grupos de investiga-
cion, tenemos también la proyeccion a nivel
nacional con la participacion de los grupos de
investigacion de las seccionales, con el fin de ir
creciendo igualmente en la cualificacion, en el
numero de productos, en articulos cientificos, en
publicaciones y en citaciones que nos van conso-
lidando como una fuerza muy particular al
proponer productos que sirven también para el
desarrollo y la innovacion”,

NUESTRAS
FORTALEZAS

Docencia, profesionalizacion,
transmision de los contenidos,
y el ser maestros

UPB CARIBE

Una universidad que

como institucion de la Iglesia fortalezca todo.
el tema de la evangelizacion de la cultura.
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Segun el Padre Julio, se le esta apostando decidi-
damente a la acreditacion institucional multicam-
pus como el proyecto al cual se le ha dado mayor
impulso. En este sentido ya se ha realizado todo el
proceso de autoevaluacion institucional, no solo
porque la sede central Medellin ya debe renovar su
acreditacidn institucional que vence al final de este
ano, sino porque los nuevos lineamientos del
CESU y del CNNA han solicitado que las universi-
dades que tienen varias sedes hagan el ejercicio
de acreditacion institucional multicampus, Lo cual
va a generar un gran beneficio a la UPB nacional
porgue se integran todas las sedes en este proce-
so de autoevaluacion permanente, Al respecto se
ha venido haciendo un ejercicio muy disciplinado
en todas las areas de la universidad y en todas las
seccionales con el fin de consolidar fuertemente lo
que significa nuestra institucion, no solamente
como universidad sino como institucion que cuenta
con ungran reconocimiento en todo sentido, en el
orden gubernamental, empresarial y social vy,
desde la iglesia puesto que estd liderando
muchos proyectos de mejoramiento educativo a
nivel nacional.

Como se sabe el plan prospectivo es el que marca
la ruta de progreso y desarrollo de una institucion
educativa. En este sentido el padre Jorge nos
cuenta:

Consejo Directivo en la UPB Monteria
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“La universidad ha venido haciendo un estudio
muy juicioso en cuanto a lo que significa la
prospectiva al 2025 y al 2036, estamos cerrando
ya un ciclo de esta primera parte, una primera
prospectiva que se hizo, que se cerrd al 2015 en
donde hemos logrado unas metas muy importan-
tes y otras no se lograron totalmente, pero

estuvieron muy cerca al ponderado que se habia

fijado y ahora seguimos construyendo con base en
esa nueva investigacion y ese nuevo ejercicio de
prospectiva, elementos fundamentales para la
organizacion de la universidad y en este campo,
por ejemplo aparece el tema de UPB virtual que
ya se esta implementando, porque la virtualidad
es una ventana al mundo para tener estudiantes
de todas partes del mundo, esto significa que
debemos tener una fundamentacion muy clara en
la parte técnica, tener una plataforma muy orga-
nizada para atender los requerimientos de los
estudiantes de distintos lugares y tener una
oferta académica muy pertinente para que
realmente despierte interés en quienes quieran
adelantar con nosotros estudios. De hecho ya
ofrecemos programas y maestrias en modalidad
virtual, y hay oferta de orden académico en la
sede central y en las seccionales; esto ha sido un
primer paso que va abriendo un espacio muy
importante en la universidad”*
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UPB MONTERIA, UNA
ABIERTA A LA TRANSFORMACION CURRICULAR.




EDICION ESPECIAL

it

a ala formacién

La UPB Seccional Monteria le apuest

integral del ser, del qguehacer y del aprender de la persona.

Cualificar, expresion de origen latina que hace referencia a la cualidad de calificar,
cultivar, evaluar y estimar, ha sido -desde siempre-, la razon de ser de la UPB como
institucion educadora, no solo de los estudiantes que se han formado en el alma
mater, sino también de sus docentes y trabajadores en general.

Programa de

y desarrollo del talento humano.
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Fundamentados en el humanismo cristiano que
emana de su mision, la UPB tiene el Programa de
Cualificacion y Desarrollo del Talento Humano
con el proposito de fortalecer el desempefio perso-
nal, profesional y laboral: “en la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana sus trabajadores son el pilar, es
por ello que se diseAa afo tras afo el Programa de
Cualificacion y Desarrollo Humano, el cual tiene
como fin cualificar el nivel de formacion de la
comunidad universitaria y mejorar sus prdcticas,
para un éptimo desempefo personal, profesional y
laboral. Es interés de la Universidad no solo formar
al personal para que sea mds eficiente en el
desempeno de las funciones propias del cargo, sino
que se busca constantemente que se sientan mejo-
res personas y que puedan compartir todo este
aprendizaje, no solo a nivel laboral, sino también a
nivel familiar. Estamos plenamente convencidos
que de esta forma se aporta directamente a la
mision de la Universidad”, afirma la jefa de Gestion
Humana Ana Maria Ramirez Milanés.

En la Universidad Pontificia Bolivariana
sus trabajadores
son el pilar

101
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Como proyecto institucional, la UPB hace su
apuesta por una formacion integral del ser, del
quehacer y del aprender de la persona. Experien-
cia educativa que propicia la construccion de
capacidades y competencias que aportan en la
estructuracion de perfiles mas humanos, como lo
propone el Programa al promover actividades de
educacion formal y continua con facilitadores que
legitiman los principios y valores institucionales.

Con una estructura flexible y pertinente, el
programa de cualificacion con sello UPB, se
desarrolla a través de rutas de formacion que
viabiliza la construccion de perfiles acordes a
cada necesidad. Reconociendo que las dos lineas
que la configuran -ser y cultura y conocimiento y
ciencia-, han sido definidas con base en las necesi-
dades y expectativas expresadas por la comuni-
dad universitaria, lineas que se articulan en cuatro
areas: desarrollo integral de la persona, creci-
miento personal, aprendizaje, investigacion y
transferencia del conocimiento, las cuales estan
permeadas por el eje transversal de la gestion del
conocimiento.
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Ruta de formacién que dimensiona el aprendizaje significati\{o er_1 Y.
para el quehacer laboral, lo que permite el crecimiento personal e institucional.
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Programa de Cuslificacion y Desarrolic del Talents Humaneo

El Programa de Cualificacion y Desarrollo del
Talento Humano disefia y programa experiencias de
aprendizaje que enriquecen la gestion del conoci-
miento de la institucion y que se evidencia en la
produccion académica y cientifica, asi como en el
desarrollo de mejores quehaceres laborales que, de
manera colectiva, se traduce en practicas personales
y profesionales que aportan al proyecto de vida de los
empleados de la Universidad.

Para la responsable de Gestion Humana, Ana Maria
Ramirez, “en la UPB Seccional Monteria, dia a dia se
trabaja por buscar estrategias para que los colabo-
radores participen activamente en los planes de
formacion, motivdndolos a través de correos perso-
nalizados, invitaciones, entre otras; en términos

B "Porcentaje tomado de acuerdo al plan de formacidn 2015.

generales, se puede decir, que dichas estra-
tegias han dado resultado, pues de acuerdo a
las capacitaciones realizadas en el afio 2015,
el porcentaje de participacién de las mismas
fue aproximadamente de un 80% lo que
significa, que el éxito radica en el sequimien-
to directo a cada trabajador, en su atencidn
en forma personalizada y en conocer cudles
son sus intereses y sobre todo, en analizar
muy bien cudl son las competencias que
debe fortalecer. Se busca entonces, que las
charlas dictadas a los trabajadores sean
didacticas, participativas y no magistrales, y
que puedan ser aplicadas a las diferentes
esferas de la vida de estos”
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COMO INICIATIVA

El programa responde articuladamente
con criterios inherentes a la UPB como:

El desarrollo de la identidad y las politicas
de la Universidad Pontificia Bolivariana.

La Legislacion del Estado colombiano.

La Autoevaluacion permanente de la
Universidad y de sus programas académicos.

El ejercicio de la evaluacion y promocion
permanente de la comunidad laboral.

La viabilidad de los planes de desarrollo.
El Plan de Desarrollo Institucional - PDI -

El Modelo Pedagdgico Integral.

Desde este horizonte institucional, el Programa de
Cualificacion y Desarrollo del Talento Humano se
constituye en un modelo de formacion que
promueve el desarrollo de capacidades y compe-
tencias en la comunidad laboral de la Universidad;
pretende no solamente aumentar la calidad en el
servicio que ofrece la Universidad, sino generar un

UPB CARIBE

ambiente laboral con idoneidad al servicio de la
region y del pais.

En el ambito organizacional, el Programa es una
herramienta muy Util para mejorar los procedi-
mientos del area de Gestién Humana como: disefio
y evaluacion de puestos de trabajo, distribucion de
carga laboral, seleccidn, evaluacién de desempe-
Ao, induccidn y reinduccion, capacitacion, remune-
racion, plan de relevo o sucesion y planes de carre-
ra, haciendo que éstos fluyan de forma congruente
y eficiente.

Ademés de fomentar y apoyar la formacion de los
trabajadores en los niveles de pregrado y postgra-
do -especializaciones, maestrias y doctorados-, la
Universidad Pontificia Bolivariana realiza activida-
des formativas como: la induccidn; el Seminario
Permanente de Educacién Superior SEMPES; la
Lectio Inauguralis; entre otras actividades que
hacen parte integral del proceso de cualificacion
del talento humano.

En esencia, el Programa de Cualificacion y
Desarrollo del Talento Humano es una
estrategia educativa que potencializa el
crecimiento personal y profesional de
todos los trabajadores de la UPB, generan-
do un mejor desempeno laboral, una vida
mas digna y mas libre, que enriquece el
desarrollo de las capacidades humanas y
sociales*
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Uno de los programas ofrecidos por la Universidad
Pontificia Bolivariana que maés se destaca por su
calidad en la regién cordobesa, es el de Derecho.
El perfil del egresado se basa en la excelencia
académica, humana y arraigada vocacién de servi-
cio donde predomina la formacién juridica integral,
investigativa, ética y humanistica.
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Este programa,
empezd sus|en el ano

conimens 1997

estudiantes
CO ‘ i ? matriculados,

— ADSCRITO A LA ESCUELA DE —
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES,

acompanado de los programas de

ofrecidos por La un1vér5|dad

UPB se ha encargado de encaminar a los
profesionales del Derecho hacia las nuevas
tendencias de la ensefanza, hacia la
conciencia de la funcién social que cum-
plen en su ejercicio profesional y hacia las
proyecciones institucionales basadas en la
ética y la respansabilidad.

A partir del afio 2013, la facultad de Dere-
cho tuvo un giro en su constitucion, debido
a que, desde la administracion del Presbi-
tero Jorge Alonso Bedoya, ésta paso por
un proceso de creacion de una nueva
escuela, denominada Escuela de Derecho,
donde solo esta presente esta facultad y
una especializacidn en derecho penal. Todo
esto, bajo la consideracion de que se lleva-
ria a cabo un mejor funcionamiento enca-
minado a la calidad.

UPB CARIBE

Inauguracion Consultorio Juridico

e s Aot

Consult uridico - Sede Centro UPB Seccuonal Montena

Por lo anterior, se considera gue el programa ha
tenido un mejor funcionamiento y una mayor auto-
nomia en la direccion y el manejo de las actividades
realizadas. Esto trajo como consecuencia, la
adecuacion de un espacio fisico propio, y manejo de
recursos independientes.

A pesar de que existio un desligamiento de la
Escuela de Ciencias Sociales, la Escuela de Dere-
cho no perdié su esencia de calidad. Se continua
trabajando por la formacion de jovenes profesiona-
les lideres con un pensum adecuado para las nece-
sidades sociales y culturales del contexto.
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CONCIENCIA
DE LA FUNCION SOCIAL

Basadaenla
ética y la responsabilidad.

Se trata de un cambio administrativo, que, al
ser dirigido por juristas, produce mayor empa-
tia con el campo del saber y mayor facilidad
de comunicacion interna. Se propende a la

afinidad con los proyectos a realizar y sin
duda alguna, con los estudiantes.

En la actualidad, aun hay proyectos interdisci-
plinarios y convenios que se trabajan de
manera comun por ser campos de estudio
afines entre las dos escuelas; también hay de
corte investigativo, conjunto, pero cada uno
con su propia libertad.

Dentro de las metas que se tienen se encuen-
tran la creacion de nuevos programas a nivel
de posgrado. La universidad ha visto la nece-
sidad, a partir de las demandas del contexto,
de ofrecer mas especializaciones, ya que en la
actualidad solo cuenta con una en Derecho
Penal. Asi mismo, se proyecta la oferta de
maestrias y doctorados, con el fin de que los
profesionales de Cdérdoba puedan acceder a
estos estudios sin necesidad de trasladarse a
otras regiones.

UPB CARIBE
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Otra de las metas es recibir la acreditacion de alta
calidad por parte del Ministerio de Educacion y a
futuro, la acreditacion internacional.

Por otro lado, dentro de los cimientos de la Univer-
sidad Pontificia Bolivariana, se encuentra la Linea
de Formacién Humanista, caracterizado por ser
ese factor diferenciador que tiene la institucion
con respecto a las demas universidades.

Antes, ésta dependia administrativamente del
area de Vicerrectoria Pastoral, que es uno de los
departamentos encargados de profundizar vy
promover la formacion integral en valores de los
estudiantes y de las personas que conforman la
universidad. Esto quiere decir, que la Linea de
Formacién Humanista encajaba perfectamente
dentro de este perfil y colaboraba activamente
dentro de esta dependencia.
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Debido a que la misién de esta linea institucional
es impartir conocimientos, se considero pertinen-
te hacer un cambio de dependencia. Fue entonces
cuando la Linea de Formacién Humanista pasé de
hacer parte de Vicerrectoria Pastoral a la Escuela
de Ciencias Sociales y Humanas. Es por esto que
la escuela recibe este nombre, gracias al compo-
nente adicional proporcionado por los conoci-
mientos humanistas.

A través de este programa, los estudiantes y
egresados tienen una caracteristica adicional,
porque de esta forma la universidad se asegura de
que el humanismo se vea reflejado en la acade-
mia. Es de vital importancia la formacién integral,
los valores bolivarianos, la evangelizacion, la
proyeccion humana, y también el emprendimien-
to. Todo esto a través de cursos divididos por
areas de interés: lenguajes sociopoliticos, legua-
jes simbdlico-religiosos, lenguajes del arte y
lenguajes filosoficos.

Desde la Escuela de Ciencias Sociales y Humanas
se trabaja a través de lineamientos que integren la
labor institucional. Esta conformada por la Facul-
tad de Comunicacion Social-Periodismo, la Facul-
tad de Psicologia, el Centro de Lenguas y el Centro
de Formacion Humanista. Sin duda alguna, la
puesta en marcha de proyectos de investigacion
interdisciplinarios, contribuye a esta labor; es un
espacio para trabajar en funcién de lo social y lo
humano.

Por lo anterior, es valido afirmar que los cambios no
siempre agregan un punto negativo a las institucio-
nes. El mundo cambia y todos debemos cambiar
con él. Los cambios deben ser encaminados al
progreso y al desarrollo, siempre a puertas de ser

mejores cada dia.

Linea de formacion humanista
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PRIMER
CENTRO DE CONCILIACION

El Centro de Conciliacion adscrito al Consul-
torio Juridico de la Escuela de Derecho de la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Monteria recibio el Certificado de Alta Calidad
que otorga el Icontec, Instituto de certifica-

cion acreditado por el Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia (ONAC),
optimo cumplimiento de los requisitos esta-

por el

blecidos por la ley para la prestacion del
servicio de conciliacion.

"Que Icontec certifique el Centro de Conci-
liacién de la Universidad es un gran logro
que le aporta a la calidad de la institucion.
Hoy nos otorgan la certificacion, pero ese no
es el punto de llega, es el punto de partida.
Lo que estamos haciendo estd produciendo
resultados y le apuntan a la calidad", expre-
so el Preshitero Jorge Alono Bedoya Vasquez,
rector de la UPB Monteria.

El Centro de Conciliacién de la UPB Monteria
fue creado mediante Acuerdo numero CDS
215 de 31 de octubre de 2002 y esta orientado
hacia la proyeccion social, mediante su activi-
dad como ente promotor de la autocomposi-
cion, fundamento de la gestion de justicia,

UPB CARIBE

&
Centificacion
de Servicios

17067
confurmity of servicen [Centification Schere 6 acconding ISONEC 17067) o,

CENTRO DE CONClLIACION UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL MONTERIA
Colombla

Calle 26 No. 5 - 12, Sede Centro, Monteria, Cordoba,

The nght 1o use

NTC 5906 (2012)
Cantro de concillacién y/o arbitraje. Requisitos Generales del servicio
Arbitration and/or mediation center. General requirements for service

Este contificado s aplicable & las sigulentes actividades:
This centificate i applicable 1o the fohowing activities:
Prestacién de servicios de conciliacion

Providing the services of conciliation

el 2/l it TN
o cusl sk m—tonzc
Ths Carttheate s sutpect
dacument and the “E5 R mmwm ‘certifcacion ICONTEC e servioen y procesos” document.
‘whveh wi b, veried by ICONTEC.

Last Modication Date.

Focha de Vencimieoto,  2020-11-14
Expuation Date:

contribuyendo con la convivencia pacifica y la
descongestion de la actividad judicial formal.

Por disposicion legal del Ministerio de Justicia y
del Derecho, entidad que vigila y controla los
Centros de Conciliacion, la UPB acogio el [lamado
para la Certificacion del mismo, mediante la
implementacién de la Norma Técnica, (NTC 5906
DE 2012), que garantiza un sistema de gestion
calificado, basado en la continua mejora de todos y
cada uno de los procesos que se integran para la
prestacion del servicio.

"Nosotros solo acreditamos la calidad y el compro-
miso que siempre ha tenido la UPB. Lograr la certifi-
cacion del Centro de Conciliacion en Monteria es
muy satisfactorio. Con Icontec es el primero en
certificarse en la ciudad y el décimo que recibe esta
certificacion en la regién Caribe", explica Liliana
Villadiego Liduefa, ejecutiva de Icontec regional
Caribe.
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EL Centro de Conciliacion de la UPB capacita a los
estudiantes de la facultad de Derecho en la
utilizacion y préactica de la conciliacion como
mecanismo alternativo de solucién de conflictos y
asi prestar sus servicios hacia la comunidad mon-
teriana y areas circunvecinas, ofreciendo una
respuesta rdpida, confiable, oportuna, transpa-
rente, seria y responsable a las necesidades del

~ usuario, mediante la consecucion concertada de

acuerdos en derecho.

"Hay un mddulo dentro de la norma técnica que
vincula a los conciliadores, que en nuestros casos son
los estudiantes. A ellos se les capacita para la mejora
continua y la excelencia en los servicios de concilia-
cién. Los estudiantes también hacen parte de la cultu-
ra de la calidad"', manifiesta Natalia Zuluaga Duque,
coordinadora del Centro Conciliacion.

20 Aﬂm‘g?« ! I 0 9 UPE CARIBE

Este logro es motivo especial de orgullo para la
UPB, no solo por tener el primer Centro de Conci-
liacion en obtener esta certificacion en la region,
sino, pargue se constituye en garantia para la
dptima prestacion de un servicio que hoy se consi-
dera esencial para la convivencia armdnica, puesto
que permite brindar solucion amigable a litigios
generadores de desajustes sociales.

Carmen Diz, directora de la Facultad de Derecho; Jorge Bedoya, rector; Jairo Lora, Decano de la Escuela de Derecho; Natalia Zuluaga,
coordinadora del Centro Conciliacidn, Angela Villamil, directora del Consultorio Juridico y Ayda Caballero, docente y abogada.



EDICION ESPECIAL UPB CARIBE

Por: CARLOS D’LUIS SANCHEZ
e DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO.
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Son cuatro las escuelas que desde la estructura organizativa de
UPB fortalecen el proceso formativo de todos los estudiantes y
a las cuales estan adscritos Programas y Centros.

Son las Escuelas de Ciencias Sociales y Humanas, de Derecho,

de Ingenierias y Arquitectura y la Escuela de Ciencias

Estratégicas las cuales se encargan de la administracién del

curriculo. Por lo tanto, es desde alli donde se llevan todos los |
procesos académicos de los diferentes programas ofrecidos

en la Universidad.

En las Escuelas es donde el profesor ejerce la docencia y
transfiere didacticamente a sus alumnos los conocimientos,
experiencias y proyectos que se encuentra desarrollando.

Alli se realizan redisefios curriculares para ajustar cada una de
las ofertas educativas a las necesidades de la region y de ese
modo responder a los retos educativos que se vienen
presentando en los ultimos afos.
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El programa de Comunicacion Social - Periodis-
mo en los ultimos diez afos ha ido transitando
hacia una mayor exigencia con respecto a la
calidad en cada uno de sus procesos, lo cual ha
permitido que en este tiempo la facultad se haya
presentado ante el Consejo Nacional de Acredita-
cion CNA con el fin de buscar la acreditacion de
alta calidad, lo que a la vez ha servido para identi-
ficar debilidades y empezar un plan de mejora-
miento que hace crecer a la facultad.

Muestra de ese crecimiento en calidad se eviden-
cia en que la planta docente tiene maestria y uno
con doctorado; ademas algunos profesores han
realizado publicaciones en importantes revistas
académicas del pais.

En esa misma linea se han venido desarrollando
proyectos de aula que abonan al crecimiento de
la Facultad como lo es el proyecto Mas alla de las
aulas y la integracion de proyectos con estudian-
tes de Arquitectura, Derecho y Psicologia, lo cual
permite a la vez que se presente una interdiscipli-
nariedad en algunos procesos académicos.

Algunos profesores

han realizado publicaciones en importantes

revistas del pais

= ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

En los ultimos tiempos también se ha ido dando
una mayor integracion con las seccionales de la
Universidad que también ofrecen el Programa de
Comunicacion Social — Periodismo lo que ha
permitido que se dé una mayor movilidad de los
estudiantes a nivel UPB nacional.

Por otra parte, la investigacion formativa se ha
ido fortaleciendo en gran medida hasta el punto
que uno de los semilleros de investigacion
obtuvo el primer lugar a nivel UPB en el Encuen-
tro Departamental de Semilleros de Investiga-
cion realizado en el primer semestre de 2016.

También en cuanto a investigacion se ha logrado
reconfigurar el grupo de investigacion COEDU
haciendo del mismo un grupo mas interdiscipli-
nar que permita la integracion de proyectos de
distintas areas del saber.

Otro de los logros de Comunicacién Social — Perio-
dismo en los ultimos 10 afos es la inversion que
se ha realizado en cuanto a la actualizacion de los
laboratorios del Centro de Realizacion Audiovisual
CRA, lo que ha permitido que aumente la calidad
de los trabajos que alli realizan los estudiantes.

Durante estos afios también han obtenido algu-
nos reconocimientos por la implementacion de
programas como Reciclando Ando, reconocimien-
tos a egresados en el ejercicio de su profesion.



EDICION ESPECIAL
20 ANOS

El programa de Psicologia ha tenido en los
ultimos diez afios un crecimiento que ha permi-
tido mejorar la calidad de los procesos acadé-
micos que se vienen realizando, en este tiempo
la planta docente se ha cualificado con maes-
tria, contando a la vez con dos docentes docto-
res y otro que en la actualidad realiza sus estu-
dios de doctorado, logrando la Acreditacion de
Alta Calidad por parte del Ministerio de
Educacion.

Psicologia ha tenido un incremento muy impor-
tante en cuanto a la investigacion cientifica
evidenciandose a la vez en el crecimiento de los
semillercs de investigacion.

PSICOLOGIA

= ESCUELA DE CIENCIAS SOCIAK
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Dicho crecimiento integral de esta Facultad tam-
bién ha llevado a la presentacion ante el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA con el objetivo de
obtener la acreditacion en alta calidad.

Un logro muy significativo para el Programa de
Psicologia de la Universidad Pontificia Bolivariana
seccional Monteria ha sido que en estos ultimos
10 afios se pudo dar apertura a la Especializacion

en Cognicion y Neuroaprendizaje en ambiente
escolar y en cuanto a transformacion curricular se
ha venido desarrollando un trabajo a nivel de
Psicologia UPB Colombia buscando la unificacion
del curriculo como sistema nacional.

Por otro lado, se logré una movilidad internacional
de estudiantes de Psicologia que ha viajado a
Brasil y Argentina a realizar un semestre en esos
paises y a su vez estudiantes de esos paises han
venido a Colombia a estudiar un semestre en UPB
Monterta.
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Durante los ultimos diez afios el programa de
Derecho ha evolucionado de manera muy dinami-
ca, muestra de ello es la construccion de una
Sala de Oralidad en el campus universitario en la
que los estudiantes pueden recibir clases practi-
cas en el campo juridico y ademas desarrollan en
profundidad la capacidad de expresién oral que
debe caracterizar a un profesional del Derecho.

Este programa funciond hasta hace cuatro afios
como parte de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanas y por decisiones directivas se decidid
separarlo y ubicarlo como otra Escuela lo que ha
permitido una mayor dinamica en el desarrollo de

Facultad de Derecho, aio 2016.
los procesos de este programa. Rl S s L -

X = ESCUELA DE DERECHO
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En los ultimos afios también se han definido unas
lineas de investigacion en sociedad y desarrollo y
régimen y vigilancia del Estado, buscando que los
trabajos de grado de los estudiantes se manten-
gan en esas lineas. Ademas, se han creado semi-
lleros de investigacion donde los estudiantes
estan participando con investigacion cientifica en
materia de derecho. En este aspecto se han
tenido muchos éxitos dado que en 2015 se
presentaron algunos proyectos de investigacion
sobre la ruta a seguir frente a los problemas de
violencia intrafamiliar y estos fueron socializados
a la comunidad monteriana y tuvieron gran acogi-
da en la Alcaldia de Monteria y la Gobernacion de
Cérdoba.

Consultorio Juridico UPB Seccional Monteria.

En lo referente a los docentes se ha procurado
una cualificacion de los mismos llegando a tener
la gran mayoria de profesores con maestria,
otros con especializaciones y dos docentes de la
planta interna formandose en doctorado en la
UPB sede Medellin.

Por otro lado, se ha dado una transformacién
curricular en pregrado y postgrado de modo que
se articulen algunas asignaturas de pregrado
para los postgrados que se ofrecen en la actuali-
dad y los que se ofreceran en un futuro.

= ESCUELA DE DERECHO
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También se han realizado convenios con distintas
entidades publicas y privadas de la ciudad de
Monteria y del departamento de Cdrdoba, lo que
a la vez ha permitido una mayor proyeccién del
programa y la Escuela de Derecho a la comuni-
dad que implica la labor que se realiza desde el
Consultorio Juridico.

Con respecto a la internacionalizacion, algunos
docentes han ido al exterior a participar en
encuentros, conversatorios, ciclos de conferen-
cia, entre otros y se ha tenido la experiencia del
intercambio de estudiantes donde de otros paises
vienen a cursar un semestre a UPB Monteria y de
UPB Monteria van a esos paises a cursar un
semestre con la universidad con la que se tenga
convenio que hasta el momento son universida-
des de Centroamérica y Suramérica.

En cuanto a los egresados del progra-

ma de Derecho, estos tienen gran acep-
tacion en el mercado laboral, dado que
desde la Universidad se busca también
formar en la parte humanista que

caracteriza a los egresados bolivaria-
nos. De igual manera en los ultimos
anos se han venido realizando activida-
des y/o eventos de actualizacion tanto
para estudiantes como para egresados.
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ESTE PROGRAMA EN LOS ULTIMOS
DIEZ ANOS HA TENIDO IMPORTANTES Por otro lado, se ha venido desarrollando desde

LOGROS COMO LOS SIGUIENTES: el 2015 el Sumerlab que es un curso intensivo de
verano y esto ha permitido aumentar la movili-

En materia de investigacion el programa de
Arquitectura obtuvo el Premio Pro habitat
convocatoria profesional 2007 y primer
puesto Premio Corona Pro habitad convo-
catoria profesional 2009; la participacion de
docentes como ponentes en eventos de talla
internacional; el posicionamiento del Salon de
Arte, donde se muestra el talento de los estu-
diantes y a la vez se ha convertido en un espacio
de manifestacién artistica lo que ha llevado a
que estudiantes lleguen con sus trabajos hasta
Ginebra - Suiza.

dad entrante y saliente tanto a nivel nacional
como internacional.

En cuanto a los egresados, uno de los logros ha
sido la vinculacion de algunos de estos al
programa y la participacion en obras que son de
gran impacto para la ciudad de Monteria, como

lo es el Mercado de Oriente que fue disefado por
un egresado de la facultad de Arquitectura.

~x

Facultad de Arquitectura, afo 2010..
e -

= ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
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En cuanto a proyeccion hacia el exterior de la
Universidad, el programa ha realizado en dos
ocasiones el Foro de Energia Renovable que ha
4 sido de alto impacto a nivel de la ciudad de Mon-
Fono DE ENERGIA teria, la participacion de los estudiantes en el
Concurso de Vehiculos de Traccién Humana
VTH y su participacion ha sido de gran interés.

Otro logro es la realizacion de la Feria Caiman
donde los estudiantes muestran toda su creati-
vidad en el desarrollo de proyectos y actualizan
sus conocimientos con la participacién en confe-
rencias de talla nacional e internacional.

A §

Concurso de
Traccion Humana VTH

Este programa ha consolidado grandes logros
en estos ultimos diez afios como el desarrollo
de la investigacion logrando que el grupo
investigativo esté reconocido por COLCIEN-
CIAS y que las investigaciones sean de altoim-
pacto como lo es el aprovechamiento de la NG -
biomasa para la produccion de energia, el uso Y S iy R y
de las energias renovables y todo lo relaciona- el ] ij ’@‘

do con las tecnologias para el aprovechamien- - - = - ; :

Docentes de la facultad de
Ingenierfa Mecanica e Industrial, afio 2016.

to de la energia.

INGENIERIA MECANICA
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Este es uno de los programas que inicié con El programa ha realizado seis ediciones del

la universidad y actualmente es una de las Congreso Internacional de Ingenieria Civil, en
* opciones de formacion profesional que diferentes ciudades del pais. La asistencia de los
o mayor interés genera en los jovenes de la estudiantes de este programa al evento ha sido
¢ region. muy nutrida en los Ultimos afios y es una

En cuanto a investigacion uno de los gran- son de talla internacional.
des logros ha sido el reconocimiento del
grupo de investigacion por Colciencias lo
gue permite que los proyectos investigati-
vos sean de un mayor impacto.

— ‘\:i E".‘a ! | ? y 'y

Facultad de Ingenieria Civil, afio 2016.

Durante los ultimos afos el programa de Ingenie-
ria Civil ha logrado que el municipio de Monteria
haya incluido dentro de sus planes la vulnerabili-

Facultad de Ingenieria Civil, afio 2010.

dad sismica de la ciudad.

Uno de los grandes logros ha sido el
reconocimiento de Colciencias.

= ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

oportunidad enriquecedora ya que sus ponentes.
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INGENIERIA ELECTRONIC

El programa cuenta con una infraestructura
fisica, académica y de apoyo que permite el
desarrollo eficaz de los procesos académicos y
administrativos, consoliddndose como una
alternativa de estudios en tecnologia de punta,
Unica en su género en Cdérdoba.

A nivel de logros se pueden nombrar en los
ultimos diez afios la adquisicién de equipos de
ultima tecnologia, equipos para la apertura del
laboratorio de control digital como también la
actualizacion de equipos de medicién como mul-
timetros, osciloscopios digitales, generadores
de funciones, puntas légicas y fuentes de poder;
adquisicion de software especializado como
matlab y labview; adquisicion de equipo de
comunicaciones: GPS, carga fantasma, vatime-
tro omnidireccional, medidor de campo de
fuerza, entre otros.

En cuanto a investigacién el programa cuenta
con varios semilleros de investigacion, pero en
los ultimos afios se destaca mucho el trabajo
con el semillero SIRO que esta constituido por

= ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
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estudiantes del Gimnasio Campestre junto con
estudiantes de la Universidad Pontificia Bolivaria-
na, quienes realizan investigacion en robdtica.
Esta también es una forma de proyeccién y una
oportunidad para atraer y vincular a estudiantes a
la facultad.

.
Facultad de Ingenierfa Electronica, a
x

fio 2010.
Otros logros de este programa ha sido las publica-
ciones tipo Al en importantes revistas académi-
cas del pais, el buen desempeno de sus estudian-
tes en la pruebas Saber Pro, los distintos cursos y
diplomados que se han ofrecido por Formacion

Continua para capacitar a la region de Cérdoba y

Sucre y el tener egresados laborando en el
exterior.




'

EDICION ESPECIAL
20ANOS

La Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Monteria y en especial la Facultad de Ingenieria
Informatica identifica sus campos de accion
derivados de sus funciones sustantivas: docen-
cia, investigacion, proyeccion social e interna-
cionalizacion.

e 2
Facultad de Ingenieria Informatica, afio 2010.
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En cuanto a logros del programa de Ingenieria
Informatica se encuentra el fortalecimiento del
grupo de investigacion ITEM (Informatica y
Tecnologias Emergentes) y que éste se encuen-
tre clasificado en COLCIENCIAS, la formacion
doctoral de dos de sus docentes, las publicacio-
nes tipo Al en diferentes revistas académicas
del pais y que egresados se encuentren labo-
rando a nivel nacional e internacional.

UPB CARIBE

Con respecto a la proyeccion social esta se desa-
rrolla en el Centro Social Marie Poussepin con el
proyecto “Mi Llave" que es una alianza establecida
entre la Universidad con la Fundacion Trust for the
Americas y la OEA para capacitar en tecnologias
de la Informacidn a la poblacion vulnerable (Des-
plazados, mujeres cabeza de hogar y reinserta-
dos) del area de influencia de la Universidad com-
prendida por los barrios Mocari y Camilo Torres.
Los beneficiados del proyecto son certificados por
la Universidad.

v o5 oy R At
Facultad de Ingenieria Informatica, afio 2016.
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El programa se ha venido consolidando

como un drea importante para
el progreso de Cérdoba

Ingenieria Sanitaria y Ambiental, afio 2010.

En los ultimos diez afios el programa de
Ingenieria Sanitaria y Ambiental se ha
venido consolidando a nivel regional y local

como un area importante para el progreso

de Cdérdoba por cuanto es una region que
por su riqueza ambiental requiere de un
trabajo con calidad para la preservacion
del ambiente.

De ahi que entre los logros de la facultad en estos
ultimos afios se encuentren los convenios reali-
zados a nivel local, regional, nacional e interna-
cional como lo ha sido con el municipio de Monte-
ria, la Gobernaciéon de Cérdoba, municipios del
departamento de Cdrdoba, el Programa de las

= ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
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Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, la
Universidad Politécnica de Catalufia, entre otros.
Estas alianzas han sido académicas y de inter-
cambio de proyectos, lo que a su ve también le ha
dado visibilidad a la Universidad.

En materia de investigaciéon uno de los logros ha
sido la acreditacion ante COLCIENCIAS del grupo
CAMHA (Calidad de Aguas y Modelacion Hidrica
Ambiental), los resultados de las investigaciones
que son proyectos con factibilidad de transferirlos
a las comunidades porque son soluciones a
problemas de saneamiento de las poblaciones
como es el tratamiento de sus aguas ya sea para
consumo humano o aguas residuales para tratar-
las y hacer control de los vertimientos.

Otro logro que se ha dado en los ultimos afos es
la acreditacion del Laboratorio de Aguas, que se
encuentra adscrito a la Facultad, llegando a ser
éste el laboratorio de la regiéon con mas pardme-
tros acreditados, lo que ha permitido el desarrollo
de proyectos con empresas como PROACTIVA SA
ESP y URRA SA ESP.
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El programa de Ingenieria Agroindustrial se ha
venido fortaleciendo en los ultimos afios con el
privilegio de contar con un radio de accion
inmediato en el departamento de Cérdoba.

A nivel de logros esta facultad obtuvo en 2009
un reconocimiento por el Ministerio de Educa-
cion Nacional MEN por el mejor puntaje a nivel
nacional en Ingenieria Agroindustrial en las
Pruebas ECAES, hoy SABER PRO. El reconoci-
miento fue recibido por la estudiante Cindy
Barrera, quien particip6 en la convocatoria de la
beca de Fulbright para doctorado y en la actua-
lidad se encuentra terminando la formacion
doctoral el Estados Unidos.

En cuanto a investigacion, los semilleros SABIO
(Semillero de Investigacién en Biotecnologia) y
SIAGRO (Semillero de Investigacion en Agroin-
dustria) han obtenido reconocimientos clasifi-
cando a Encuentros Nacionales e Internaciona-
les. Otro logro también es la clasificacion del
grupo de investigacion ante COLCIENCIAS.

1 2 ‘I UPB CARIBE
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Facultad de Ingenieria Agroindustrial, ano 2016

Por otro lado, la facultad ha logrado un reconoci-
miento y posicionamiento a nivel local con el
evento académico en la Feria de la Ganaderia, ya
que éste se viene realizando en los ultimos tres
anos consecutivos.

En estos tltimos diez anos esta Facultad ha logra-
do también ampliar la planta docente vinculado a
profesionales con formacion doctoral.
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INGENIERIA INDUSTRIAL

Innovar y desarrollar -

tecnologias

con proyeccion social y humana .

Este programa es el mas reciente de la Universi-
dad Pontifica Bolivariana seccional Monteria, fue
creado en el afo 2012 y las labores académicas
iniciaron en el afio 2014.

Esta facultad fue creada para dar respuesta a la
necesidad de formar profesionales capacitados
para innovar y desarrollar tecnologias con
proyeccion social y humana, con creatividad y
habilidad en el desarrollo de nuevos productos,
procesos y servicios para el mercado, con altas
capacidades gerenciales de trabajo en redes de
innovacion e interaccién en pro de la construccién Estudiantes de Ingenieria Industrial.
de una sociedad mas equitativa, competitiva y
sostenible.

= ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA .



El programa de Administracion de empresas de
la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Monteria durante los ultimos diez afos ha
hecho grandes aportes a la regidén especial-
mente en el proceso de formacién de los egre-
sados que en estos anos son alrededor de:

200 profesionales
en 10 anos

Un importante logro de esta facultad y de toda
la Universidad es el aporte desde la formacion
humanista, dado que los egresados son muy
reconocidos no solo por su formacién profesio-
nal sino también por su formacion ética y
moral.

V43
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Por otra parte, en estos ultimos diez afos se han
dado en este programa avances importantes en
el fortalecimiento de la investigacidn, los cuales
se evidencian en el establecimiento de unas
lineas de énfasis para los proyectos investigati-
vos, estas son: la gerencia empresarial; el
emprendimiento, la innovacion y creacion de
empresas Yy la linea de gestidn del conocimiento
para la innovacion.

Esto ha llevado a que se hayan realizado
investigaciones conjuntas como la que se

ha desarrollado con la Universidad Oberta

de Catalufa (Espafia) donde se logro dise-

flar una metodologia para la utilizacion de la
informacion como fuente para la generacion
del conocimiento y la innovacion en los

planes estratégicos territoriales.
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En lo que tiene que ver con la creacién de empre-
sas la facultad de Administracion ha logrado que
algunos estudiantes implementen lo aprendido
en la catedra de Mentalidad Emprendedora
aportando de esta manera al desarrollo de la
ciudad y de la region.

Otro logro de este programa ha sido el haber
fortalecido la movilidad nacional de sus estu-
diantes y a su vez el inicio de una movilidad inter-
nacional entrante y saliente mediante los inter-
cambios que se han realizado con paises como:

México y Brasil y las rutas académicas
que se han realizado a Panama.

Un aspecto que es muy importante por resaltar
de este programa es el ciclo de integracion de
pregrado y postgrado, lo que permite que los
estudiantes en sus optativas puedan cursar asig-
naturas de postgrado y asi relacionarse con
profesionales que se encuentran en el desempe-
fio de la profesion.

Con respecto a la gestidn curricular en la facul-
tad de Administracion de empresas han realiza-
do modificaciones a la malla curricular lo que ha

permitido que estudiantes antes de recibir su
titulo profesional puedan empezar a laborar.

En los ultimos 10 afos
se ha dado el fortalecimiento

de la investigacion

® ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
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Este programa es uno de los programas recien-
tes en la Universidad y desde su creacion se
han realizado diferentes ajustes al contenido
curricular para estar en constante actualiza-
cion con el medio y asi poder entregar al merca-

do un profesional calificado.

A nivel de logros se destaca en primer lugar la
modificacién de la malla curricular que permitio
pasar de un pensum de cinco afos a uno de cuatro
anos, esto con el fin de contextualizar de mejor
manera el programa y en consonancia con el paso a
la doble titulacion para los estudiantes de
Administracion de empresas y Economia. En este
mismo sentido se logré que los estudiantes de
pregrado tengan la posibilidad de cursar algunas
asignaturas de los postgrados reconociendo dichas
asignaturas como optativas en el pregrado y en el
momento de cursar la especializacion pueden estas
pueden ser homologadas.

>
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/
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Por otra parte, se ha logrado que docentes del
programa realicen ponencias internacionales en
Whasington, México y Chile, al igual que se han
dado intercambios de estudiantes con Brasil y
Argentina. También en cuanto a docentes; en la
actualidad uno de ellos se encuentra en proceso
de formacién doctoral con Universidad Pontificia
Bolivariana sede Medellin.

Esta facultad también pertenece a AFADECO
(Asociacién de Facultades de Economia) y anual-
mente participa en una asamblea donde se
revisan temas relacionados con el saber especifi-
co y se hace una articulacién para ayudar a los
estudiantes en su preparacion para las Pruebas
SABER PRO.

En cuanto a investigacion se han desarrollado
trabajos interdisciplinares con la Universidad
Pontificia Bolivariana sede Medellin con la facul-
tad de Medicina y un docente del programa realizé
un trabajo investigativo en alianza con CERROMA-
TOSO sobre el impacto del cierre paulatino de la
mina en Montelibano*

Py ’ é“‘, !_,' |
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PLAN PROSPECTIVO,
ABIERTA HACIA UN FUTURO EXITOSO.

"Yo sé los planes que tengo para ustedes, planes para su bienestar...
afinde darles un futuro lleno de esperanza"

Jeremias 29: 11
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PLAN PROSPECTIVO,

UNA MIRADA ABIERTA
HACIA UN FUTURO EXITOSO

o T

Directora m:gnnasilﬁ

’i 2 8 UPB CARIBE

Por: LIDA PINTO DORIA ¢ DOCENTE CENTRO DE LENGUAS.

La Universidad Pontificia Bolivariana siguiendo los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional ha
establecido un Plan de Desarrollo Institucional, el cual
es considerado como la carta de navegaciéon de una
institucion, el periodo de cada Plan de Desarrollo puede
variar entre uno y quince afos. Por otro lado, para
visionar ampliamente lo que se espera lograr a largo
plazo se elabora el Plan Prospectivo, el cual se hace
realidad a través de la puesta en marcha del Plan de
Desarrollo.

Plan de desarrollg,
carta de navegacion
de una institucion.

B



partiendo del afo 2015

De acuerdo con lo planteado por la Directora de
Planeacion, Maria Fernanda Patarroyo, el Plan Pros-
pectivo que la Universidad ha proyectado es para diez
anos, partiendo del afo 2015. Para llegar a ese ideal,

se deben ejecutar tres Planes de Desarrollo, inclu-

yendo el que esta vigente, que finaliza este afio, 2016.

“En este instante ya estamos empezando la cons-
truccion del plan de desarrollo 2017 — 2019. Con los
avances que se tienen del proyecto prospectivo que
se estd realizando. Este plan de desarrollo tiene
unas lineas generales que son: la mision, una estra-
tegia genérica, los objetivos prospectivo -estratégi-
cos, los retos, las lineas estratégicas, las metas y las

acciones...”

.. Este Plan de Desarrollo es un documento que nos
dice para doénde va la universidad. La estrategia

genérica se toma de la prospectiva institucional, y de

alli salen los objetivos prospectivos - estratégicos. El

plan de Desarrollo estd estructurado en cinco macro
procesos que son: estratégico; docencia y aprendiza-
je; investigacion, innovacion y transferencia; proyec-
cion social; administrativo y financiero. Cada macro
proceso tiene procesos, los cuales estdn definidos en

lo que se llama el “mapa de procesos”,

UPB CARIBE

Un Plan de Desarrollo es responsabilidad de
todos los estamentos institucionales, por ello
para la consolidacién del nuestro se convoco a
miembros representantes de toda la comuni-
dad sobre esta tarea colaborativa afirma la

Directora de Planeacion:



A este Plan de desarrollo se le hace seguimiento
continuamente con el fin de validar y replantear
acciones, tanto a los programas como a los
proyectos gue se plasmaron en él, esto se hace
trimestralmente, a través de unos formatos con
indicadores explicitos.

Maria Fernanda, una entusiasta economista con
una muestra de orgullo y optimismo evidente
afirma: “Por ser nuestro primer Plan de Desarrollo
en forma, aprendimos muchisimo, fuimos muy
sonadores en algunas metas, a pesar de que las
metas deben ser realizables y medibles. De ese
Plan de Desarrollo en ejecucion, surgieron progra-
mas nuevos que no se tuvieron en cuenta en ese
momento, porque no se dimensionaron; esto se dio
mds desde la vicerrectoria académica porque
ellos sofaron un programa, y cuando estaban
ejecutdndolo le nacieron “hijos”. Por ejemplo, ellos
sonaron con el proyecto de la Unidad de Apoyo
Pedagdgico; y desde alli salen los proyectos Pila y
Pimat que son “hijos” de ese proyecto, pienso que
para la universidad ha sido un proceso agradable.
En algunos momentos se pensaba “no veo el
proyecto y no veo el avance” y era que no veiamos
lo grande sino las acciones pequenas que se han
alcanzado y que alimentan al proyecto global.

Por otro lado, el Plan de Desarrollo UPB va de la
mano con el Plan de Desarrollo Municipal, en
cuanto a metas en educacion superior. Para lograr
esta articulacion se analizaron y cruzaron algunas
variables, como también se realizd una investiga-
cién llamada "Variablas del entorno que nos afec-

tan", para lo cual se aplico una encuesta a mas de

70 personas.
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Cuando ya estaban definidas las lineas y metas, el
grupo de trabajo invitd a representantes del sector
externo, socios estratégicos, y de empresas publi-
cas y privadas ante los cuales se socializo el
proyecto, alli se sintié el apoyo y respaldo de la
comunidad cordobesa, puesto que ellos validaron
la informacion y manifestaron que como institu-
cion la UPB Monteria estaba haciendo un trabajo
muy interesante, en el sentido en que le esta apor-
tando decididamente al desarrollo social.

L e, e el i el e RS S T e el e R N s T e e e

PLAN

PROSPECTIVO
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El plan prospectivo de la seccional esta orientado a
determinar la visidn estratégica que debe servir a
toda la universidad como parte fundamental de su
futuro organizacional, nuestro plan prospectivo le
prodiga al de la sede central, porgue somos UPB
nacional, aunque se atienden en su disefio las
necesidades particulares de la region. Por ello
cada seccional participd en la construccion del
plan prospectivo de la sede central a través de
encuestas que se aplicaron y de la validacion de
hipotesis.

Al preguntar a la Directora de planeacion nos
comenta: “Nuestro plan prospectivo se divide en
cuatro etapas. Hasta el momento vamos en la
etapa numero tres, ya pasamos lo que fue el andli-
sis inicial, la definicion de variables, se buscé un
grupo de expertos externos, internos e incluso
personal fuera del pais.

n
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Se busca llegar a una estrategia genérica
soportada en unas metas que nos permitan
dirigir el trabajo de la institucion, hacia el afio
2025, Este plan prospectivo atiende las necesi-
dades de la region y del pais. Por ejemplo: Que-
remos ser una universidad bilingtie en el 2025;
en el plan de desarrollo tenemos que fijarnos
unas metas para poder llegar alld, por tanto,
esas metas deben trazarse para los tres planes
de desarrollo que siguen, es decir, no se pueden
cambiar. En cuanto a la evaluacion se usg el
método A, que se evalua al final del trienio, pero
no fue suficiente y por eso nos tocd utilizar el
método A+, pero ya en el segundo trienio no se
va a llamar asi (método A+), se va a llamar
método H. Al final la evaluacidon del segundo
trienio fue satisfactoria, pero no suficiente,
porque aun faltaron aspectos significativos que
se habian eliminado del método A, por lo tanto,
para alcanzar la meta del tercer trienio se va a
utilizar el método HA, puesto que lo que se
quiere es llegar a ser una universidad bilingie.

En cuanto a las metas contenidas en este plan,
la estrategia genérica estd enfocada en
concientizarse de las capacidades que se
tienen para alcanzarlas, no se debe trazar en el
plan algo que se estime imposible de alcanzar.
Por ello la estrategia es acorde con la realidad,
alcanzable, medible y evidentemente, organi-
zada para llegar a la meta en el tiempo en el
que se ha propuesto (en este caso, 2025). Por
eso, lo mds importante es la ejecucién del Plan
de Desarrollo.

Concientizarse de las

que se tienen para
alcanzar las metas.

UPB CARIBE

Desde esta perspectiva se plantea una mirada
positiva de la universidad hacia el futuro, la toma
de decisiones acertadas y oportunas, gestionan-
do estratégica y prospectivamente el cumpli-
miento de la mision de educar, nos permite
confiar en un futuro exitoso, buscando siempre

ofrecer un servicio de calidad, gue nos posicione
en el escenario educativo nacional y global, com-
pitiendo sanamente en la formacion del talento
humano gue la sociedad demanda, asumiendo el
desafio de ser la mejor universidad de la region®
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Desde que la universidad inicid su desarrollo
como institucion siempre se propuso formar con
excelencia a quienes vinieran a ella, y asi lo ha
cumplido a lo largo de su historia con mas de cien
mil egresados.

El hecho de participar en distintas regiones del
pafs con sus seccionales, de tener programas
extendidos a otras ciudades del pais distintas de
las seccionales, de ir proyectandose a territorios
nacionales en el sur del pais con la educacion
para las etnias, las licenciaturas en educacion
con énfasis en ciencias sociales, en economia o
administracién y algunas especializaciones que le
han servido a nuestras comunidades indigenas, a
través del Instituto Misionero de Antropologia de
la Conferencia Episcopal de Colombia (IMA)
hemos trabajado durante mas de 40 afios en la
formacion de nuestros indigenas.

También la universidad, desde su colegio en
Medellin, ha promocionado la educacion desde la
ninez, desde el preescolar hasta el doctorado, por
eso hablamos de que es una universidad para
toda la vida. En nuestra misién y visién, en los
principios, en el espiritu bolivariano y en los
simbolos esta reflejada realmente lo que signifi-
ca la formacion, la orientacion, el direccionamien-
to, los valores que queremos impregnar en nues-
tros estudiantes y profesionales para que sean
realmente comprometidos con el desarrollo del

pais y para que contribuyan a esa transformacion
humana y en este sentido la sede UPB Monteria

UPB CARIBE

ha tenido un desarrollo muy interesante que le ha
aportado al progreso alcanzado por la UPB Nacional
en sus 80 afnos: ha aumentado el nimero de sus
estudiantes, ha trabajado por aumentar la oferta de
sus programas, tiene una proyeccion de infraestruc-
tura muy importante que obedece al mismo creci-
miento y desarrollo de la seccional y hace parte de
lo que es la universidad como tal en el panorama del
pais, en la regién del norte de Colombia va siendo un
referente muy importante, es una marca que va
adquiriendo un posicionamiento fundamental para el
desarrollo de la regién en cuanto a la oferta acadeé-
mica, la investigacion, la proyeccion social y los
servicios generales que presta a la comunidad.

FORMAR CON EXCELENCIA
A QUIENES VIENEN

g 3 == = q L
La familia UPB seccional Monteria estuvo presente
en la conmemoracion de los 80 ainos de la UPB.
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En el sempes pasado, en el cual usted hablé
de una reduccion del endeudamiento al 7,23%
¢Esto implica que la universidad a nivel nacio-
nal es auto sostenible?

R/ Si, en este momento se ha hecho un ejercicio
muy juicioso de tener unas finanzas sanas, es
una de nuestras metas estratégicas también,
inclusive que no dependamos tanto del tema de
matriculas para el desarrollo financiero de la
universidad, sino que tengamos también ingre-
sos por otros trabajos, caso tal, transferencias o
desarrollo de patentes. A nivel nacional esto nos
da una salud financiera muy importante, nos
ayuda a descubrir que siendo muy juiciosos
podemos atender también nuestras necesidades
fundamentales, por ejemplo a nuestros emplea-
dos, a nuestros profesores, los desarrollos techo-
légicos que todos los dias se necesitan renovar,
los desarrollos de infraestructuras; tener oportu-
nidad igualmente de estar aportando al endeu-
damiento financiero que se tiene, que ya se ha
hecho un ejercicio de ir bajando considerable-
mente este endeudamiento y poco a poco la
universidad va fortaleciendo todas sus finanzas y
sirve como un apalancamiento para todo el siste-
ma universitario de la UPB.

UPB CARIBE

¢La austeridad es una estrategia permanente en
la universidad?

R/ Si, hemos dicho que la austeridad no significa
suspender el desarrollo de la universidad, la auste-
ridad es optimizar los recursos que tenemos, no
significa dejar de invertir, sino que aquello que tene-
mos debemos optimizarlos para que su servicio sea
lo mejor. Por ejemplo, debemos ahorrar en consumo
energético, las nuevas construcciones tienen que ir
en una linea de autosostenibilidad muy importante
para este momento. Los desarrollos investigativos
deben apuntar hacia lo que significa el respeto por
el medio ambiente, por el cuidado de la casa como
nos dice el papa Francisco, y también que los equi-
pos de trabajo, por ejemplo, sean lo mejor usados
posibles, que no tengamos espacios fisicos ociosos,
que tengamos un ahorro real de consumo de ener-
gia y agua, del cuidado por los bienes de la naturale-
za. Todo eso va constituyendo una disciplina en las
consciencias de las personas que trabajamos en la
universidad y podamos entonces fortalecer mucho
mds nuestro desarrollo de infraestructura, tecnold-
gico, académico, de proyeccidn social; que la univer-
sidad se ha fijado en sus objetivos.

En la proyeccion de la universidad usted hablé
de un programa de vigilancia tecnoldgica e inte-
ligencia competitiva ;En qué consiste?

R/ Este programa estd muy relacionado con un
observatorio de orden social y tecnoldgico que va a
estudiar la pertinencia de las investigaciones, y esa
pertinencia luego se va a apalancar en lo que llama-
mos la vigilancia tecnoldgica. Esto es, frente a un
tema determinado de investigacidn, llegar a explo-
rar en la web qué hay sobre dicho tema, en qué
lugares se ha investigado, qué instituciones han
adelantado trabajos sobre ese tema, qué nos puede
servir para fortalecer los contenidos de esa investi-
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gacion, donde nos vamos a diferenciar en esa
investigacion, cdmo vamos a promover la
innovacion a partir de esa informacién; y al
mismo tiempo nos ayuda a crecer en la perti-
nencia de los temas de formacion y de trabajo
con la misma universidad. Y la inteligencia
competitiva tiene que ver con el crecimiento
del conocimiento propio de la universidad,
mostrar un desarrollo muy pertinente. No es
entrar en competencia contra otros, sino
desarrollar a partir de todo nuestro proceso de
investigacion, nuevos elementos, innovacion,
transferencia, procesos para el crecimiento
universitario y social.

Dentro de eso tenemos cinco focos que estdn
muy orientados a los desarrollos de la investi-
gacion y eso tocaria también con la inteligen-
cia competitiva: foco de energia, foco de salud,
el foco de las TIC, el foco de agua, alimenta-
cion y territorio y el foco de humanizacion y
cultura; que constituyen en si las lineas funda-
mentales para el desarrollo competitivo y
también la vigilancia tecnologica de lo que es
la investigacion en la universidad.

VIGILANCIA
TECNOLOGICA

e inteligencia
competitiva.
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Mensaje del rector general a toda la comunidad
educativa UPB Monteria en el cumplimiento de
los 80 anos de la universidad

Para todos los queridos amigos de la Universidad
Pontificia Bolivariana en la seccional Monteria, a sus
administrativos, a los docentes y a los estudiantes
que son la columna vertebral de nuestra
universidad, a todos aquellos que nos sirven de
apoyo alli, los que han estado al frente de la
universidad desde su fundacion hace 20 anos y que
la han visto crecer. La universidad en su sede central
celebra con alegria esta mayoria de edad, los 80
anos, y comparte con mucha alegria y con gratitud
con todos aquellos que han estado apalancandonos
en las regiones como es el caso de la Pontificia
Bolivariana en la ciudad de Monteria y que es
igualmente una marca que se proyecta a todo el
litoral del norte colombiano. Demos gracias a Dios
por todo lo que nos ha regalado en este campo de la
formacion en la educacion para todas las nuevas

generaciones y nos ponemos igualmente en oracion
para que a todos los asista con su sabiduria en
continuar construyendo universidad *
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Una programacion

de gran calidad y trascendencia.

Desde el 3 de febrero de 2003 la Emisora Frecuencia
Bolivariana 1160 AM, como Estacién de Radio Univer-
sitaria, ha brindado una programacion de gran
calidad y trascendencia para la audiencia de Cérdo-
ba, Norte del Choco, Bajo Cauca, Uraba antioquefio,
Sucre y sur de Bolivar.

------------------------------
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de la radio cordobesa.'

La Frecuencia 1160 AM, es la mas antigua y tradi-
cional en la historia de la radio cordobesa. Se
origind en junio de 1955 con el nombre de Emiso-
ras Sinu. A los pocos afos paso a ser la Voz del
Sinl (época de gran reconocimiento con este
nombre), en la década del 70 pasd a la Cadena
Todelar. Aflos mas adelante fue adquirida como
Meridiano Radio y finalmente en 2003 mediante
una valiosa gestion de Monsefior Dario Molina
Jaramillo (Primer Rector de UPB Monteria) fue
obtenida por la Universidad Pontificia Bolivariana,
llevando como nombre Frecuencia Bolivariana. Ya
son 53 afos que esta Frecuencia tiene de incur-
sionar como estacion radial en Cordoba.
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Han sido 10 afios en los que se ha posicionado
como un medio radial serio y respetuoso, hacien-
do Cultura y Academia, y ante todo evangelizan-
do a los oyentes; cumpliendo asi los objetivos
misionales de la UPB.

Docentes, estudiantes, administrativos y egresa-
dos, han sido pilar fundamental en la construc-
cion de una alternativa radial diferente en la
region. Para la Facultad de Comunicacion Social
se ha convertido en una vitrina en la proyeccion
de sus estudiantes como profesionales éticos en
el manejo informativo y convirtiéndose en una
labor de extension de la misma Universidad.

UPB CARIBE
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13 ANOS

GALARDONADA

..............................
..............................

con los
periodisticos del Pais.
El esfuerzo del recurso humano permitié que
en esta década la FB fuera galardonada 9 veces

con los principales premios periodisticos del
pais:

Dos Siman Bolivar (méxima distincion perio-

distica en Colombia).

2 Premios AMWAY-Periodismo Ambiental

Dos CPB

Dos Semana Petrobras.

Un Mario Ceballos Araujo.

Aparte de ofrecer una radio diferente para la
region, la Emisora como medio masivo vende
los productos y servicios de la Universidad
(cursos, eventos, seminarios, pregrado, post-
grados etc.). Sin embargo no ha sido ajena a
transmisiones de relevancia deportiva,

religiosa, politica y social, haciendo presencia

en la cobertura de eventos de suma impor- -

tancia para los oyentes.

- 13 ANOS - 13 ANOS - 13 ANOS - 13 ANOS - 13 ANOS - 13 ANOS -

- 13 ANOS

13.ANOS
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Actualmente la emisora tiene una programa-  Recientemente las directivas desarrollaron una millo-

cion centrada en la Academia, la Cultura y  naria inversion en equipos, consolas y transmisores,
‘f Evangelizacion, vinculada a la Red de Radio  sonorizacion de la cabina de emisién, software profe-
Universitaria de Colombia y Latinoamérica, sional de radio, y mejoras en infraestructura en las
enlazada con estaciones de radios nacionales  instalaciones de los transmisores y antenas. Esto ha
(Radio Bolivariana de Medellin y Javeriana  permitido ampliar con calidad la sefial en el sonido a
Estéreo Bogota) e internacionales (Radio  todas las zonas donde llegan los 1160 AM.
Nederland y Radio Vaticana) .

Ha sido una radio de libre expresion, de buena mdsica,
interaccion con las comunidades, analisis y opinion
balanceada; eso si, bajo los preceptos de la Iglesia

Catdlica, cuya esencia nos rige mediante Ex Corde

Ecclesiage, que no es mas que la Constitucion Apostoli-
ca de las Universidades Catolicas -

Una radio de libre expresion,
buena musica, interaccion con las comunidades

ANALISIS Y

/4

OPINION BALANCEADA
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GALERIA UPB

iAsi celebramos los 20 anos de fundacion de la UPB Monteria!
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I ASI CELEBRAMOS LOS
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CONGRESO

Territorial y Ciudad
Inclusiva
20 Anos 2015
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El evento se desarroll¢ en el Centro de Convenciones de Monteria, bajo los siguientes ejes tematicos:
Asociatividad Regional, Emprendimiento Social, Ciudad Inclusiva y Posconflicto.

ENLA CATEDRAL

Eucaristia por la conmemoracion de los
20 anos, presidida por Monsefor
+ Ramon Alberto Rolon Gliespsa.

Al evento, asistieron representantes de
todas las UPB de Colombia: Medellin,
Bucaramanga, Palmira y Bogota,
Fundadores de la institucion,
empresarios, estudiantes, docentes,
egresados y administrativos.
Posteriormente, en el parque Simén
Bolivar, se realizo un acto social.
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EL PADRE
ALBERTO LINEROQ:

dicto la conferencia
“ EL Poder de Tus Decisiones ﬂ
en la Jornada de Salud Mental.UPB 2015.



EDICION ESPECIAL UPE CARIBE

M A
20 ANOS

ARTE UNIVERSITARIO §

entrego reconocimiento a funcionarios que cumplen
20 anos laborando con la institucidn. También,
los entes gubernamentales y la sociedad civil,
exaltaron la labor académica que cumple la
Universidad transformando la Regidn.
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con las presentaciones del
Grupo Kvrass y Kevin Flérez.
Con esteevento se clausurg
la Semana Bulivariana 2015.

celebra unida la Novena
Navidefia.
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de integracion de fin de afo en el Club Campestre de
Monterfa, con la tematica de camisetas
personalizadas.
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20 ANOS
¢
'
y entrega de la Cancha Sintética de Futbol 11,
nuevo escenario deportivo con el que dispone La
comunidad universitaria,
-¥
<
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20

de

contamos con espacios
de aprendizaje, reflexion y dialogo
para la construccion de la Paz

ENEL

& & SEMINARIO PROBLEMAS
CONTEMPORANEOS DE LAS '
PRACTICAS RELIGIOSASYY v
........................................................................... N

contamos con la presencia del Padre Dario
Echeverri, Secretario Nacional de la Comisién de
Conciliacion, miembro de la Comisién de Paz de
la Iglesia Catélica y miembro de la Comisién de
Facilitacion con el ELN. El sacerdote hablé con
estudiantes y medios de comunicacion.

DIPLOMADQ CULTURA DE PAZ
Y RECONCILIACION,

realizado en convenio con el Programa Desarrolloy
Paz de Cérdoba y Uraba - CORDUPAZ, Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, y la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Monteria, a través del programa de Comunicacion
Social - Periodismo.
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ENLA JORNADA DE
LA AFECTIVIDAD 2016,

Eduardo Porras Mendoza dicté la
conferencia titulada: “La pazy
el afecto, una construccion
posible”.

ENEL AUDITORIO
SAN JERONIMO SE
DESARROLLO EL

l "Conversatorio UPB habla de

Paz: Una mirada desde el
derecho"”. En este espacio se
socializaron los acuerdos y
expertos dieron sus
puntos de vista.

ENLAUPB
SE DESARROLLO

el Foro ‘Cérdoba Construye
Paz’, una iniciativa que buscaba
visibilizar las acciones territoria-
les encaminadas a la Pazy la
Reconciliacion. Estuvo presente
Diego Bautista, Coordinador de
Paz Territorial de la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz.

¢

S o
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20 ANOS -

LA UNIVERSIDAD DESARROLLG
ENTRE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EL CONCURSO
UPB HABLA DE PAZ,

con el proposito de que los acuerdos fueran
socializados de manera objetiva, creativa y clara.
Estudiantes, docentes y personal administrativo
participaron activamente en la actividad.
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- LAFACULTADDE
PSICOLOGIA DE LA UPB
SECCIONAL MONTERIA

celebrd con un acto social la Acreditacion de Alta Calidad otorgada por
el Ministerio de Educacion, con los directivos de la Universidad,
estudiantes, egresados, docentes, administrativos, empresarios de la
Region e invitados especiales.

iFelicitaciones a todos los que
hicieron posible este gran logro!

Luz Estella Fuentes Santos, Jaime Antonio Caballero Garcia, Presbitero Julio Jairo Ceballos Sepulveda y Pbro. Jorge Alonso
Bedoya Vasquez. Arriba: Pbro. Antonio Pitaltia Chavez, Judith Buelvas Pérez, Roger Géez Gutiérrez y Victor Valle Quiroz.
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Maria Fernanda Patarroyo Torres, Blanca Regina Escobar Victor Teheran Reales, Judith Buelvas Pérez, Margarita Sanin
Vélez, Maria Elena Sierray Olga Osorio. Arriba: Ana Maria y Jorge Jiménez. Arriba: Luis Guillermo Arango, Pbro.
Ramirez Milanés, John Freddy Remolina Ldpez, Natalia Antonio Pitalia Chavez y Martha Mufioz.

Garciay Rosa Liliana Tarazona Cdceres.

Ignacio Ramos Vidal, Maria Fernanda Ariza Gdmez, Ana Maria Saide Barguil, Ilse Villamil, Yamile Barguil y Angela Sanchez.
Romero Otalvaro y Katia Cabas Hoyos. Arriba: Aida Hernan- Arriba: Abel Guzman, Ladys Nobles y Camilo Mejia.
dez Arteaga, Janier Matheus Pérez, Maria Isabel Galvis,
Nicolds Norefia, Marina Espinosa y Gustavo Espinosa.

Fernando Dominguez, Flor
Delgado Sanchez, Carmen Otero
Sudrez, Paul Bedoya, Kelly Sofia

Doria Velasquez. Arriba:
Carolina Inés Jaramillo Acufia,
Frecya Isabel Henao Cabrales,

Cristiel Ramos, Alicia Uribe

Urzola, Rocio Buelvas Sierray
Rodrigo Cohen Barona.
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Celebracion
Acto Social
Acreditacion de
Alta Calidad

UPB CARIBE




EDICION ESPECIAL
20 ANOS

UPB CARIBE >

LA UPB DEDICO EL XI SALON
DE ARTE BOLIVARIANO 2016

AL MAESTRO MARCIAL ALEGRIA Y A SU OBRA

28 cuadros del pintor cordobés estuvieron expuestos durante una

semana en la sala de estudio Monsefior Dario Molina de la
Universidad. La inauguracion se realizd el 19 de octubre.

MARCIAL
ALEGRIA,

el pintor primitivista mas
representativo de Colombia.

EL PADRE ¢
RECTOR

Jorge Alonso Bedoya Vasquez,
dio las palabras de apertura
del evento.
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OBRAS DE
MARCIAL
ALEGRIA

Manuel Cogollo Posada, Frecya Henao
Cabrales, Beatriz Rueda Linares, Anwar
Haddad Martinez, Silvia Mendoza y
Andrey Mantes.

‘I 5 7 UPB CARIBE

ASISTENTES LA
- INAUGURACION: -

..........................................................................

o dElXI Salon de Arte Bolivariaho™- Homenaje'a”®
" Marcial Alegrfa. |

Cuadros del
maestro cordohés,
Marcial Alegria.
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Maria Josefina Ferrer, José Nicolas Orozco
Poveda, Daniela Maria Orozco Poveda, Maria Elisa
Carrillo, Diana Carolina Brand Cardona y Juan
Sebastian Suarez Castillo.

Jaime Enrigue Carillo, Maria Ramos Cantero,
maestro Marcial Alegria, Katherine Hernandez
Tiradoy Victor Julio Silva.

Mario Giraldo, Lina Navarro, Dailys Petro Polo y
Juan Pablo Olmos.

UPEB CARIBE

Victor Julio Silva, Roger Goez Gutiérrez, José
David Puche, Luz Angela Estefan Upegu', maestro
Marcial Alegria, rector UPB Jorge Bedoya
Vasquez, Manuel Joaquin Angulo y Pab.o Garcia.

l
|

Domingo Serrano Garcfa, José Davia Puche,
Andrey Montes, Dario Manotas, José de los Rios y
Walter Martinez.
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Vigilada Mineducacién

Inicia tus estudios profesionales en la
UPB Seccional Monteria

Informes

Departamento de Mercadeo
Carrera 6 No. 97A - 99 Oficina 327 - Piso 3 - Monteria, Cérdoba - Colombia
Siguenos:

PBX (57) +4 7860146 — 7860661 Ext. 109- 113-206-234-232
Email: mercadeo.monteria@upb.edu.co - pregrado.monteria@upb.edu.co n@a
www.upb.edu.co @upbmonteria

UPB en Colombia: Medellin y Marinilla « Bucaramanga « Monteria « Palmira « Bogota


mailto:mercadeo.monteria@upb.edu.co
mailto:pregrado.monteria@upb.edu.co
http://www.upb.edu.co

universidad Se educa para humanizar; nos humanizamos para trascender.

Pontificia UPB es humanismo cristiano al servicio del hombre para una
Bolivariana sociedad justa y en armonia con el Evangelio"

Vigilada Mineducacion

Conoce nuestra ” Formacion Continua

oferta académica Diplomados - Seminarios - Cursos

+ Seminario de la U ala Vida Laboral.
+ Curso de Redes Sociales para tu Negocio. -
+ Diplomado Coach Organizacional.

+ Curso Toma de Decisiones Financieras para
No Financistas.

» Seminario Taller Estrategias Gerenciales
en la MIPYMES.

+ Seminario Taller Lineamiento para la
Implementacion de un Sistema de Gestion
de la Calidad I1SO 9001 -2015.

+ Curso el Poder de la Toma de Decisiones
Financieras en la Gestion Organizacional.

Diplomado Docencia Universitaria.

Diplomado TIC en la Educacion: Integracion
en los Procesos de Aprendizaje.

+ Cursos Inglés para Nifios, Adultos y
Adolescentes.

+ Cursos Francés y Portugués.
+ Curso Automagquillaje.

+ Seminario de Tecnologias Limpias y
Recursos Eficientes.

+ SIG Aplicado a la Gestion Ambiental .

+ Curso - Taller Resiliencia Urbana.
» Curso Formacidn en Futbol.
Informes + Curso Formando Campeones en Tenis de

Cra. 6 No. 97 A - 99 Of. 102 | Monteria, COLOMBIA. i)
Teléfono: 7860146 - 7860661 Ext. 223 y 254

Cel. 314 595 48 23

Correo: formacion.continua@upb.edu.co

www.upb.edu.co

Formacion integral para la transformacion social y humana

UPB en Colombia: Medellin y Marinilla « Bucaramanga * Monteria « Palmira » Bogota
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Postgrado | Ingenierias - Arquitectura

Nueva Especializacion
Automatizacion y Control Industrial

Monteria SNIES No. 106498 Resolucién No. 19685 del 28 de Septiembre de 2017
7 afnos - Monteria- Cdrdoba - 2 Semestres - Presencial

INFORMES:

Departamento de Mercadeo

ug.lygtfi%gi%d PBX(57)+4 7860146 - 7860661 Ext. 249

P Bolivariana CEL 3218286216
Vigilada Mineducacién formacionavanzada.monteria@upb.edu.co

www.upb.edu.co
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