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el desarrollo de la Universidad en los dos prime- 
ros lustres. Dicho documento se ha convertido en 
fuente de consulta y de comparacion para revisar- 
nos y reorientar todos aquellos esfuerzos realiza- 
dos. Hoy le corresponde a este equipo Directive, 
junto con los docentes, los administrativos, los 
estudiantes y los egresados contar en estos 
nuevos avances que quedan esbozados en estas 
paginas, fruto de lo que hemos vivido en los 
siguientes 10 ahos, desde aquella publicacion.

Apreciado Lector de esta edicion de nuestra 
revista UPB Caribe. Reciba un cordial saludo. 
Quiero darle las gracias por tomarse el tiempo en 
recibir y leer algunos apartes de este nuevo 
ejemplar de nuestra revista institucional y 
conocer un poco mas de esta sede de la UPB en 
Montena. Esta vez realizamos una mirada 
historica centrada en los cinco grandes 
Macroprocesos por los cuales nos orientamos.

Plasmamos pues por escrito los logros de laUni- 
versidad y a la vez vislumbramos el future 
cercano hacia el aho 2025. Que bueno dejar

Cuando teniamos 10 ahos de creacibn, se elaboro 
en la institucion un documento de caracter 
histbrico, donde dabamos cuenta de la creacibn y
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registrado en un documento historico como este 
para que sirva de conocimiento y de consuLta de lo 
vivido para Las generaciones venideras; aqueLLos 
que nos sucedan y asf la Universidad siga cum- 
pliendo su mision en el tiempo y en territorios 
concretos.

Departamento de Cordoba, en la Ciudad de Montena 
en el ano 1995 y, por ultimo en Valle del Cauca, en la 
ciudad de Palmira en el ano 2000 y en la Ciudad de 
Bogota contamos con una Unidad de Proyeccion y 
Gestion.

-v

Para llevar a cabo nuestra mision a lo largo del territo- 
rio nacional, nos Memos definido entonces como una 
Universidad de Docencia con entasis en Investigacidn e 
Innovacion. Somos una Institucion orientada por proce- 
sos, con un solo Proyecto Educative Institucional, un 
Modelo Pedagdgico, un marco normative comun. Que 
tiene en todas su sedes una misma estructura acade- 
mica, un horizonte, un pensamiento, un direcciona- 
miento y una planeacion estrategica. Contamos 
ademas con un Modelo de Proyeccion Social y un Siste- 
ma de Calidad.

Cuando se narra oralmente y se deja por escrito 
lo que se ha vivido, lleva consigo una gran respon- 
sabilidad a partir de lo realizado: sonar y proyectar 
estrategicamente la Institucion, para que ella 
crezca y se desarrolle en todos Los ambitos y se 
visione como una institucion de calidad, pertinen- 
te para los tiempos presentes y venideros. En esta 
version encontraras los avances planeados y alcan- 
zados desde el ano 2005 hasta el ano 2015. Colocan- 
dome como lector de la misma, me admiro y me lleno 
de alegrfa al ver que como familia bolivariana, no solo 
Memos crecido en infraestructura y en los procesos 
esenciales, sino que ademas me doy cuenta de todo el 
aporte que le Memos hecho a la region, entregando 
profesionales humanos, inteligentes, cnticos que van 
haciendo avanzar esta zona norte del caribe colombia- 
no. GRACIAS A PADRES DE FAMILIA, DOCENTES, 
ESTUDIANTES, EGRESADOS Y PERSONAL ADMINIS­
TRATED. iTODOS, HAN CREIDO EN ESTE PROYECTO!
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Espero que UPB Caribe sea de gran interes para Usted 
y una vez mas le doy las gracias por recibir este 
ejemplar de una institucion que busca ofrecer lo 
mejor a las personas que la constituyen e 
impulsar hacia el desarrollo los contextos donde 
ella se encuentra.

--'■m

Uno de los grandes logros en estos diez anos es la 
extension en la consolidacion de la UPB, como una 
institucion de caracter nacional: la UPB se Mace 
presente a traves de sus sedes y de las personas que 
alii se encuentran. Tenemos nuestra Sede Central en la 
ciudad de Medellin con acreditacion de Alta Calidad, 
que nace en el ano 1936. Posteriormente se extiende 
hacia el Departamento de Santander, en la ciudad de 
Bucaramanga en el ano 1990; se continua el 
proceso de avance de la UPB al norte del pais en el

i Universidad 
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Bolivariana
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cQue encontraremos en esta Edicion Especial?

CAPITULOI En UPB: Seguimos Trabajando yPresbftero Jorge Bedoya Vasquez:
Proyectandonos a Nivel Intemacional."Llegb a Cambiar la Historia de la

Universidad".
• Hace20AnosNacimosyHoy Gestion Documental, Escencia de una

Seguimos Creciendo con la Region. Institucibn.Seguimos Creciendo y Aportandole a
la Region. CAPITULO III• Padre Jose Maria Hoyos Regino:

"Mi Prioridad: Buscar el Bien Comun y 
la Construccion de la Vida y la 
Sociedad".

CAPITULO II
Somos UPB Nacional.

Programa de Psicologia:
Recibib Acreditacibn de Alta Calidad. CAPITULO IV• Apuntandole a la Proyeccibn una 

Mirada al Pen'odo del Presbftero Jose 
Marfa Hoyos. UPB Monterfa:

Nueve Razones para Registrar una 
Excelente Calificacibn.

Talento UPB: Cualificado por sus 
Capacidades y Competencias.

Grandes Cambios:
La Universidad se Proyectb a la 
Region.

Se Consolida Escuela de Derecho UPB.Siente el Orgullo de ser UPB 
Programa de Egresados: Pilar 
Fundamental de la Presencia 
Institucionalen el Medio.

Cuatro Escuelas Fortalecen 
Academicamente a la UPB.• Orlando Rafael Lopez Vergara 

Liderb Procesos de Trascendencia y 
Progreso Econbmico, Social y Cultural 
en UPB Monterfa. CAPITULO VLa Formacibn Avanzada: Una Apuesta 

por la Continuidad.

• Transformacibn, Desarrollo y Cambios 
desde la Administracibn del Padre 
Orlando Lopez.

80 Anos de Historia y de Aporte al 
Desarrollo de Nuestro Pais.

Mas Transformaciones Sociales Mas 
Proyeccibn Social.

Frecuencia Bolivariana: 13 Anos.El Centro de Investigacibn para el 
Desarrollo y la Innovacibn - CIDI - 
como Promotor de la Vocacibn 
Investigativa.

• Presbftero Orlando Lopez, Tercer 
Rector de UPB.

• Padre Jorge Alonso Bedoya Vasquez: 
"No me Cref Capaz, Pero Soy un 
Convencido que Dios no Impone 
Cargas que no Podamos Llevar".

Autoevaluacibn, Fomentando la 
Cultura de la Calidad para lograr la 
Excelencia.
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> V' .m Formacion integral para la

transformacion social y humana

Mision Vision
La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como mision : La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como vision, 
la formacion integral de las personas que la i ser una institucidn catdlica de excelencia educativa en 
constituyen,mediantelaevangelizacidndelacultura,la j la formacion integral de las personas, con liderazgo 
busqueda constante de la verdad, en los procesos de ; etico,cientifico,empresarialy social alservicio del pais, 
docencia, investigacidn, proyeccidn social y la : 
reafirmacidn de los valores desde el humanismo i 
cristiano, para el bien de la sociedad.

Direccion de la Universidad:
Cra 6 # 97A-99
Montena - Cordoba - Colombia
PBX:
786 0146
Pagina web:
www.upb.com.co/monteria
Diseno y Diagramacion:
MariaCMancuso Publicidad

Rector:
Pbro. Jorge Alonso Bedoya Vasquez
Vicerrector Pastoral:
Pbro. Antonio Pitalua Chavez
Vicerrector Academico:
Ingeniero Roger Gdez Gutierrez
Vicerrecton'a de Asuntos 
Administrativos y Economicos:
Victor Valle Quiroz
Secretario (a) General:
Luz Estella Puentes Santos
Comite Editorial:
Flora Fernandez Ortega 
Lida Pinto Doria
Direccion Departamento de 
Comunicaciones y RR PP:
crelinter@upb.edu.co

B @upbmonteria 

IH @upbmonteria 

Q UPBMontena
B www.facebook.com/UPBmonteria

http://www.upb.com.co/monteria
mailto:crelinter@upb.edu.co
http://www.facebook.com/UPBmonteria
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HACE20 ANOS NACIMOS 

I Y HOY SEGUIMOS CRECIENDO CON LA REGION:
Sigan por el camino que el Sefior su Dios les ha trazado, para que vivan, 

prosperen y disfruten de larga vida en la tierra que van a poseer".
Deuteronomio 5:33i
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aMonsenor Dario Molina Jaramillo

HACE20 ANOS NACIMOS
Y HOY SEGUIM0S CRECIENDO ■

CON LA REGION ■
Lo Universidod Pontificio BoLivariana, seccionai 
Monteria noce grocios a la solicitud pastoral del 
Excelentisimo Monsenor Dario Molina Jaramillo, 
obispo de la epoca y como respuesta a los anhe- 
los de la poblacion cordobesa y de la Region 
Caribe de poder con tar con una institucion de 
educacion superior con sello humanistico.

Con la fuerza, la creatividad, la imaginacion, el 
entusiasmo y la esperanza que lo caracteri- 
zan, Monsenor Dario Molina Jaramillo realize 
las gestiones para hacer realidad su sueno y 
luego de muchas acciones, entre logros y 
desaciertos, con el apoyo de aquellos que 
creyeron en el y que veian factible la posibili- 
dad de alcanzar esa gran meta el Honorable 
Consejo Directivo, con el aval del Gran Canci- 
ller en turno, el Excelentisimo Senor Hector 
Rueda Hernandez, Arzobispo de la Arquididce- 
sis de Medellin, convinieron y decidieron esta- 
blecer una Seccionai de la UPB en Monteria el 
28 de abril de 1994, accidn que fue reconocida 
por el Ministerio de Educacion Nacional, 
mediante resolucion numero 4800 del mes de 
octubre de 1995. La UPB Seccionai Monteria 
se instituye como entidad formativa de educa­
cion superior el 25 de mayo de 1995 y el 3 de 
agosto del mismo ano empieza la especializa- 
cion en Derecho Procesal con entasis en 
Procedimiento Civil en las instalaciones de la 
Curia Diocesana. Posteriormente gracias a la 
aceptacion y confianza de muchas familias 
cordobesas el 15 de enero de 1996 se da inicio 
a los programas de Ingeniena Agroindustrial, 
Ingeniena Civil y Psicologfa.

v

Sigan por el comino que el Senor su Dios 
les ho trozodo, poro que vivon, prosperen 
y disfruten de largo vida en lo derm que 
von o poseer

Deuteronomio 5:33

■ Por: FLORA FERNANDEZ ORTEGA • DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACltiN SOCIAL. PERI0DISM0.



EDICION ESPECIAL 09 UPB CARIBE

c universidad monteriana y pude estabLecer algunos 
contactos y discutir posibilidades de convenios 
interinstitucionales. Tambien recuerdo con especial 
agrado la Primera Jornada Informativa a Bachilleres en 
la sede del Colegio de la Presentacion el 28 de 
septiembre de 1995, el Curso de Induccion a Profesores 
el 13 de octubre y una conferencia que dicte en la 
Universidad de Cordoba: Tolerancia base para la paz," el 
6 de septiembre de este mismo ano".

11 A principios de 1994,
antes de que el ICFES me nombrara 
Director Ejecutivo del CRES-OCCI- 
DENTE (Comite Regional de Educa- 
cion Superior para Antioquia y Chocb) 
en julio de ese mismo ano, tuve 
noticia del interes del Senor Obispo 
de Montena, Monsenor Dario Molina 
Jaramillo, de crear una seccional de 
la Universidad en esa ciudad y de que 
estaba haciendo diligencias y prepa­
ratives para lograrlo. Una carta de 
intencion habia sido firmada por el y 
por el Rector de la Universidad, Mon­
senor Dario Munera Velez, el 28 de 
enero, la cual habia sido refrendada 
por el Consejo Directive (Acuerdo 06 
del 28 de abril de 1994) autorizando 
la creacion de una seccional de la 
Universidad Pontificia Bolivariana en 
la ciudad de Montena, capital del 
Departamento de Cordoba. Asi fue 
como el 3 de agosto de 1995 en un 
acto solemne que tuvo lugar en la | 
sede episcopal, despues de una misa 
en la catedral y con la presencia de 
los principales dignatarios de la UPB 
comenzd su marcha oficial la Seccio­
nal Montena, con el. Durante esta 
segunda parte del aho 1995 se desa- 
rrollaron muchas actividades, entre 
las que recuerdo mi participacion en 
un encuentro de ACIESCA (Asocia- 
cion de Instituciones de Educacion 
Superior de la Costa Atlantica) en 
Santa Marta. Alii fue como una 
presentacion en sociedad de la nueva

Testimonio del
Dr. Gitdordo Lotero Orozco, 

director academico UPB Medellin, docente de la facul- 
tad de Comunicacidn Social- Periodismo, UPB Medellin.

ELMeRIDIANC

La Bolivariana
ada dia quo 
Univors:dud 
Bolivariana es mfis una 
roalidod Quo un simple 
proyccto. La plana ma­
yor del contra educati­
ve presidiQ ayer los ac- 
tos de bendicidn de la 
primera piofiro. de lo 
que sera dcritro de 
poco uno de los pplos 
mis rmponantes de la 
educacidn superior en 
la Costa Atlfintica. Asi

La Universidad lo ban entendido sus diructivos y lo ba comprendido 
Pontificia 18 comunidad. quo le ha bnndado todo el calor huma- 

.. no p&r lo Quo signifies para el desarrolto y el progroso
Bohvanana as dB la rGgi6n

una reoHdad. Su Es daro que por Cbrdoba se ustAn moviendo r.ue- 
vincu/acidn a vos viontos. a la par de nuevas propuestas que alien- 

tan notorios avancoson diferentes aspectos do la vida 
La vinculacibn de la UnivOtsidad Pontificia Boliva- 

nana al Departamento y la forma fan rapida como 
uno de los avanza este proyeoto. demuestran la to y la confianza 

hochos en el valor y en la capacidad de nuestras gentes Por- 
histdricos mds due el progreso no sd!o es mcdiblc on proporoOr. de 

tbrnfiinos econdmicos TambiOn es irntxsrtanio en el 
soporte a los valorcs morales y oducauvos. por lo que 

ios ultimos irnplica en el fortaieomiento do los basicos pnrcioios 
anos. do la vida v enaltecimiento de las actividades del esoi-

pasa la 
Pontificiac o

C6rdobo se
constituye en

importentes do

rilu.
La Universidad Pontilicio Bolivariana marca un ca- 

p'tulo on la histofia de C<Vrdoba. poto a la voz significn 
un rclo quo es necesario ofrontnr. por todos los beno- 
ftcios que le roportarti a las generaciones venidcras.

El Meridiano de Cordoba. Febrero 2 de 1996

Desde sus inicios, y aplicando los principios bolivarianos, 
nuestra Universidad ha aspirado a lograr una educacion 
solida, cimentada en la ciencia, pero sobre todo en el 
humanismo cristiano, propiciando a todos los que ban 
hecho parte de ella y en los que aim lo son, una forma- 
cibn no solo cientffica y tecnica sino que tambien les ha 
permitido abrirse a las distintas dimensiones de lo
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Ofrecio aL Departamento de Cordoba y a otros secto- 
res de La costa AtLantica Colombiana una opcibn 
educativa a nivel superior que, desde el ambito de La 
fe cristiana, formara integraLmente profesionaLes 
capaces de construir y mejorar el pais que todos 
sonamos.

Aprobacion, por La UPB MedeLLfn, de 13 programas 
academicos para pregrado; puesta en marcha de 12 
de estos, (el programa de Linguistica y Literatura no se 
desarroLLo).

ImpLementacion de 15 especiaLizaciones en diferen- 
tes ramas del Derecho, de La Administracion (Geren- 
cia) y de La Ingeniena Agroindustrial.

Construccion del proyecto institucional de UPB, el 
cual fue aprobado por el Consejo Directivo de La 
SeccionaL el dfa 14 de julio de 2000 (acuerdo CDS-01)humano, a Las responsabilidades sociaLes y 

personales que plantea el avance integral 
de La sociedad colombiana. Con esto, La 
Universidad ha creado una tradicion de 
prestigio y relevancia, La cual ha sido 
evidenciada a traves de sus egresados, 
quienes estan preparados para generar 
cambios y darle una nueva cara al pais.

ConsoLidacibn de La estructura organizativa de La UPB 
de Monteria: Consejo Directivo de La SeccionaL, 
Comite Academico, Comites de EscueLa (Ingenienas y 
Formacibn Avanzada) y Los Consejos de cada facultad, 
excepto Arquitectura, por haberse iniciado en el aho 
2000.

Aho tras aho La universidad ha ido incre- 
mentando sus acciones en torno a proce- 
sos humanos, academicos, investigativos 
aunando sus fuerzas de accibn con Las 
otras sedes y contando con el apoyo incon- 
dicionaL de La Directiva Central y de Los 
grupos de ciudadanos, docentes y empre- 
sarios vemos como ha crecido no solo en 
poblacibn sino en La calidad del servicio 
educative que ofrece. Hoy despues de 
veinte ahos se ha consolidado como una de 
Las mejores instituciones de educacibn 
superior de La region.

Reestructuracibn de Las Unidades Academicas de La 
UPB Monteria por Acuerdo CDS-02 de julio 14 de 
2000.

ApLicacibn del Regimen Docente (Acuerdo CD-01 de 
febrero 1994). Se programan cursos de cualificacibn 
docente. La universidad tenia una pLanta de 206 
profesores con niveles de formacibn en pregrado, 
especiaLizacibn y maestnas. ImpLementacion de un 
reglamento de becas para docentes y empleados, 
aprobado por el Consejo de Rectorfa.
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E • Crecimiento de la pLanta de trabajadores, lo 
que genero para La region una fuente de 
empleo. El numero de funcionarios que tuvo La 
institucion hasta finales del ano 2000 fue de 
401, entre Los que se encontraban: directivos, 
jefes de direcciones, decanos, coordinadores 
de areas, docentes, secretarias, oficinistas, y 
personal de servicios generales.

ciales, industriales y jundicos. La facultad de 
Derecho inicio en el ano 2000 el consultorio 
Jundico, y La facultad de Psicologia, el Centro 
de Atencion Psicologica.

Las primeras actividades academicas realiza- 
das por La Seccional fueron Las del departa- 
mento de extension academica, que empezo a 
funcionar desde La Creacion de La SeccionaL, 
ofreciendo cursos, seminarios y diplomados en 
Las diferentes areas del saber y con proyeccion 
regional. Hasta ese ano se habia ofrecido 55 
seminarios, 59 diplomados, un simposio, dos 
encuentros y una jornada academica, en tema- 
ticas de interes general y especffico.

• EL numero de estudiantes matriculados en 
pregrado hasta el segundo semestre de 2000 
fue de 1.208 y en el area de postgrado, 214 
discentes. Los estudiantes recibian Las becas 
y estimulos establecidos en el Regimen 
Discente.

Los programas de Ingeniena Agroindustrial, 
Ingenierfa Civil y Psicologia realizaron su 
Autoevaluacion con base en los lineamientos 
establecidos por el Consejo Nacional de Acre- 
ditacion. Los informes respectivos fueron 
presentados al Comite Academico y al Consejo 
Directivo de la Seccional.

• Desarrollo de la formacion humanista como 
ingrediente esencial en la formacion de los 
estudiantes de la Seccional. Existe una unidad 
academica en el nivel de Direccion encargada 
de ofrecer las asignaturas correspondientes 
en todos los programas.

• La UPB, Seccional Montena, se proyecto posi- 
tivamente a nivel regional A traves del desem- 
peno de sus egresados en las diferentes espe- 
cializaciones que habia ofrecido y en los 
pregrados de los tres programas iniciales.

En cuanto a la planta ffsica y recursos de apoyo 
academico, la sede Montena conto, hasta ese 
ano, con 32 aulas para el desarrollo academi­
co, cuatro laboratorios en Ciencia Basica, dos 
en Ingeniena Electronica, dos para Ingeniena 
Civil, dos para Ingeniena Sanitaria y Ambiental, 
tres para Comunicacion Social - Periodismo, 
uno para Ingeniena Agroindustrial, tres Salas 
de Informatica para Ingeniena Informatica, la 
Camara Gessell y el laboratorio de Psicometna 
para el programa de Psicologia, ademas dos 
talleres para Arquitectura.

• Los programas de la UPB, Seccional Montena 
estan orientados a la formacion integral de sus 
estudiantes y a tener en cuenta la interdiscipli- 
nariedad. Ademas, las seis asignaturas de 
formacion humanista, los cuatro niveles basi- 
cos de ingles, el espahol, la Informatica y los 
deportes son interdisciplinarias.

En cuanto a recursos informaticos, la Seccio­
nal logro adquirir los siguientes equipos en el 
area: 45 estaciones en red, Servidores y un 
Contrato de acceso dedicado a Internet, algu- 
nos equipos Audiovisuales como Retroproyec- 
tor de Acetatos, Retroproyector de Filminas 
TV., Video Beam, Grabadoras, V.H.S.*

• Los programas de Psicologia, Ingeniena 
Agroindustrial, Comunicacion Social - Perio­
dismo y Derecho, contaban con sitios de prac- 
ticas, las cuales se realizaban en los sectores 
educativos, clinicos, organizacionales, comer-
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1ftft Padre Jose Maria Hoyos Regino

Ml PRIORIDAD
BUSCAR EL BIEN COMUN Y LA CONSTRUCCION

BE LA VIDA Y LA SOCIEDADvv
Monsehor Dario Molina Jaramillo, fue traslada- 
do en 2001 a la Diocesis de Neiva en el Departa- 
mento del Huila y en su reemplazo en la rectoria 
de la Universidad Pontificia Bolivariana fue elegi- 
do por el Consejo Directive, el Padre Jose Maria 
Hoyos Regino, quien aportd al desarrollo y aper- 
tura regional de la universidad durante dos 
periodos, en los cuales se acrecento la forma- 
cion humana, se fortalecio la academia desde 
la investigacion y se trabajo por el mejoramiento 
de la parte fisica y de la estructura organizacio- 
nal de la UPB. Su voluntad de servicio se eviden- 
cia en las palabras pronunciadas durante su 
posesibn:

“Asumo este cargo para buscarei bien comun 
y La construccion de la vida y La sociedad, 
busco darme a La gente, vivir por La gente y 
morir por La gente."

El Padre Jose Maria Hoyos habia hecho parte del 
grupo de colaboradores de Monsenor Dario 
Molina Jaramillo, tomb posesibn de su cargo el 
14 de febrero de 2001, ante el Gran Canciller 
de la Universidad, Monsenor Alberto Giraldo 
Jaramillo.

Et Presbitero Jose Mono Hoyos Regino
tomo posesion de su cargo et 14 de febrero de 2001, 
de monos de Monsehor Do no Mo Li no JaramiUo.

Amigo del desarrollo regional, el Padre Hoyos al 
asumir el cargo de Rector, se comprometib, a 
continuar con los propbsitos establecidos por su

■ Por: GABRIEL DIAZ MONTES • ESTUDIANTE PR0GRAMA COMUNICACION SOCIAL - PERI0DISM0.
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l En este sentido, se inicio un proceso de transformacion 
administrativa a fin de brindar una formacion cientffica, 
humana, cristiana y social con caLidad, inspirada en el 
Evangelic, la ensenanza de la Iglesia Catolica y los idea- 
les del libertador Simon Bolivar. Por tanto, la academia, 
la investigacion, la proyeccion social y la evangelizacion 
hicieron de la Pontificia Bolivariana, un lugar de humani- 
zacion.

Uno de sus aportes fue la creacion del Congreso 
de Evangelizacion de la Cultura. "La Universidad 
tiene coma selio distintivo su caracter humanista. 
En este sentido ta academia, to investigacion y to 
proyeccion social se enfocan en esta direccion. Por 
eso, las debates academicos, el Congreso de 
Evangelizacion de to Cultura (un espacio para el 
didlogo Fe-Ciencia), las encuentros de reflexion, 
las semanas culturales, las retires espirituales, 
buscaron hacer de to Pontificia Bolivariana un 
lugar de humanizacion".

fundador: generar acciones que en un corto 
plazo posicionaran a la seccional como una 
de las mejores del pais no solo por la 
calidad del servicio educative que ofreciera, 
sino por su condicion de institucibn evan- 
gelizadora.

Su designacion se dio cuando la institucibn 
llegaba a sus cinco anos en la region cordo- 
besa y cuando alcanzaba la primera promo- 
cibn de profesionales en Ingeniena Agroin­
dustrial, Ingeniena Civil y Psicologia. En 
este contexto, el patrimonio academico, 
espiritual y social de la Universidad Pontifi­
cia Bolivariana, Medellin; el caracter Ponti- 
ficio; sus principios para la formacion y su 
posicionamiento nacional e internacional 
ayudaron junto al Consejo Directivo, Conse- 
jo de Rectorfa, Consejo Academico, Vice- 
rrectores, Decanos, Directores de Progra- 
mas, Docentes, Administrativos, Servicio 
General, otras personas y organismos a 
pensar en una Universidad situada en una 
region en desarrollo.

METAS ALCANZADAS
• Durante la gestibn del Padre Jose Marfa, se hizo de la 

Universidad un lugar de humanizacion. Esto requirib 
en su momento la reforma de los organismos admi­
nistrativos: Se dio la fusion de la Vicerrectorfa Finan- 
ciera con la Administrativa, creacion de la Vicerrecto- 
rfa de Pastoral, la Oficina de Planeacibn, la Direccion 
de Gestibn Humana y las Escuelas de Derecho y Cien- 
cias Sociales, Ciencias Estrategicas y la de Ingeniena 
y Arquitectura.

• Se fomentb la cualificacibn academica, se acrecentb 
la extension academica, se abrib el proceso de auto 
evaluacibn y se alcanzb el registro calificado para los 
programas de Ingeniena.
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conferencias con ponentes nacionales e 
internacionales.

O En postgrado of redo
^ 19 Especializaciones,

hasta el segundo semestre de 2003. El numero 
de docentes, hasta el segundo perfodo 

academico de ese mismo aho fue de 264.
• Se dio la consolidacion del Bienestar 

Universitario.

• Rediseho del Proyecto Institucional y del modelo 
pedagogico de los programas academicos, de acuerdo 
con los parametros institucionales y a lo establecido 
por el Consejo Nacional de Acreditacion, como tam- 
bien se creo un instrumento evaluative para el segui- 
miento del mismo.

• Control en el crecimiento equilibrado de 
la nomina de personal de acuerdo a 
necesidades institucionales.

• La estructura organizativa se daba: con 
la Escuela de Derecho y Ciencias Socia- 
les con las facultades de Derecho y 
Ciencias Politicas, Comunicacion Social - 
Periodismo, Psicologfa y el Centro de 
Lenguas. Escuela de Ciencias Estrategi- 
cas con las Facultades de Administra- 
cion de Empresas y Economfa y Desarro- 
llo, ademas incluye el Centro de Forma- 
cion Empresarial. Escuela de Ingenienas 
y Arquitectura, conformada por las 
Facultades de Ingeniena Agroindustrial, 
Ingeniena Civil, Ingenierfa Electronica, 
Ingeniena Informatica, Ingeniena Meca- 
nica, Ingeniena Sanitaria y Ambiental y 
la Facultad de Arquitectura, ademas el 
Centro de Ciencia Basica.

• Cualificacion docente en las areas de formacion 
humanista cristiana, pedagogia, idiomas, informatica, 
investigacion y saberes especificos. El mayor numero 
de los docentes de planta de la Universidad acredita- 
ron titulos de Postgrado, Especializacion y Magister.

i• Adquisicion de una plataforma de software para el 
desarrollo interactive de asignaturas en ambientes 
virtuales.

• Incremento de los programas de extension, en coordi- 
nacion con las Unidades Academicas bajo distintas y 
nuevas modalidades.

• Puesta al servicio de la comunidad Bolivariana la 
consulta en pantalla de toda la informacion bibliogra- 
fica existente en la biblioteca.INCREMENTO DEL PERSONAL

discente en Lo institucion

• Dotacion de los laboratorios de Ingenienas, Comuni­
cacion Social - Periodismo y Psicologfa. Creacion del 
laboratorio de Idiomas, el cual se estructuro con la 
mas alta tecnologfa del momento.

estudiontes
en los

programas
de pregrodo y

en el semestre
de induccion.

1789

12
• La institucion, por intermedio de la Direccion de 

Formacion Humanista, logro la integracion de la 
dimension moral, espiritual, y religiosa, y la valoracion 
de los avances cientfficos y tecnologicos en la pers- 
pectiva total de la persona humana.

50
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en Los sectores poco favorecidos y en especial 
en la comunidad de Mocari con el Centro 
Social Marie Poussepin.

y Vision Institucional. Se editd un folleto expli­
cative de estos aspectos para ser socializado 
con toda la comunidad Universitaria. Ademas, 
se organizaron talleres para reflexionar acerca 
de la Lectio Inauguralis 2004, presentada en la 
UPB de Medellin por el Cardenal Paul Poupard.• A traves del departamento de Bienestar 

Universitario, se ofrecio a toda la comunidad 
Bolivariana servicios medicos y odontologicos 
y se construyeron zonas deportivas en las 
instalaciones de la Universidad Pontificia 
Bolivariana Monterfa. Se adquirieron los imple- 
mentos necesarios para los grupos: vallenato, 
coral y danzas, con el fin de alcanzar el reco- 
nocimiento regional.

Fortalecer la visibilidad institucional a traves 
de la presencia de la universidad en entidades 
regionales, nacionales internacionales entre 
otras, a traves de los convenios y participacion 
en mesas tecnicas de trabajo, asi como con 
el fortalecimiento permanente del plan de 
mercadeo.

El Padre Jose Marfa Hoyos reconoce que le hubie- 
ra gustado brindar mas espacio para los debates 
academicos, invertir mas en investigacion y una 
mejor busqueda de proyectos que pudieran ser 
operados por la institucion, dado su buen nombre. 
"Rude estimular mas el servicio academico de los 
docentes, el servicio de administrativos, trabaja- 
dores y estudiantes", indico. •

• Se desarrollo el proceso de Autoevaluacidn de 
los programas de pregrado, utilizando los 
recursos existentes en la Universidad.

• Se obtuvo el registro calificado para los 
programas de Ingenierfa, como tambien se 
presentd la documentacion requerida para 
obtener el Registro Calificado de los progra­
mas de las Escuelas de Derecho y Ciencias 
Sociales, Ciencias Estrategicas y el Programa 
de Arquitectura.

™ Bolivariana
7mW VMM (• 1<M*nuiU4
r Carfw VMM
lit M >.MM'V f M /aV-u

CONSKJO DIRKCTIVO

ACTO RKSOLUTORIO No. CD-31 DE FKBRKRO 5 DE 200!

• La Universidad cred algunos organismos de 
apoyo, ademas de las Vicerrectorfas, que 
dependen directamente de la Rectorfa: la 
Secretarfa General, que comprende Asesorfa 
Jurfdica y Comunicaciones y Relaciones Inter­
nacionales; la division de Planeacion y Proyec­
tos; el Comite de Rectorfa; la Pastoral Univer­
sitaria que comprende Capellanfa y Proyecto 
Jesus; el Consejo Academico y la Auditorfa 
Interna.

Por medio del eual ic nombm Rceiur para la 
Universidad Ponliflcia Bolivariana Scccional Montcria

El CONSEJO DI RECTI VO DE l.A UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA . 
cn uk) de sus atribucioncs, en especial la consagrada en el arliculo !6. literal c.. 

de los Estatuiot Generates, y
CONSIDERANDO:

a Que por cl Iraslado de Mont. Dario Molina Jaramillo. Rcclor Scccional de la UPB - 
Monlcria. a la Dioecsis dc Neiva. se presenta la vacantc en la Kcctoria Scccional de b 
U.P.B. - Monlcria.

b Que cs deber dc ctlc Organismn nonibrar cl Rector dc las Sccctonalcs. a parlir dc la 
Icma dc camlidatos presentada por cl Rector,

RF.SUELVE:

ARTICUI.O PR1MERO. - Nonibrar como Rector Scccional dc la Universidad Pontificia 
Bolivariana - Monlcria, al Prcsbitcro Jos< Maria lloyos Rcgino, paia un penodo de ires (3) 
nftot.

ARTICULO SEGUNDO. - HI prraente Acto Kcsolutorio njtc a panir dc la fecha y 
dcroga tmlas las disposicioncs que Ic scan contranas

COPIESE. COMUMQUF.SE y cumpi.ask.

Dado cn Medellin, a los cinco (5) dfas del met dc febrero d o dor mi) unu

• Se recibio el nuevo Proyecto Institucional de la 
UPB publicado en el ano 2004. Se inicio un 
proceso de socializacidn de este Proyecto en lo 
que se refiere a la filosoffa e Identidad, Mision

CO.N/.AI.O KK.N
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Apuntandole a la Proyeccion

AL PERlODO DEL PRESBITERO JOSE MARIA HOYOS

“En ese entonces to universidod seguio una tinea, 
desde mi perspective, un poco conservadora" dice 
mientras se adentra y ubica en el contexto en el que el 
padre Jose Marfa haefa su llegada. EL Padre Hoyos, 
quien en ese entonces era bastante joven, itego en un 
momenta coyuntural: La epoca donde La universidod 
estaba teniendo sus primeras promociones, y dando 
Los primeros egresados. Es posibLe afirmar, que todos 
Los integrantes de La universidod estabamos entusias- 
mados ante La LLegada de nuevas ideas; ideas que, 
posteriormente, cumpLinan con Las expectativas. 
Como 'ideas jovenes' fue como la docente de la Escuela 
de Ciencias Humanas de nuestra universidad definid las 
propuestas que querfan implementarse.

EL presbitero Jose Maria Le aposto a la proyeccion. A 
algo que pocos se atrevian a apostarle. La docente 
Frecya recuerda que el llegd a mejorar la parte adminis- 
trativa, algo que es fundamental en una empresa y, 
sobretodo, una institucion de educacion superior. 
‘Renovo muchos empLeados, asi como tambien trajo 
taLento humano increible que Le oporto mucho at 
desarroLLo administrativo de nuestra universidod”, 
argumenta, y de iguaL manera dice que sus ‘ideas jove­
nes' fueron el hilo conductor en coda proceso que 
adelanto.

El ano 2001 marcb la llegada a la rectorfa 
de la Universidad Pontificia Bolivariana, 
seccional Monterfa, de Jose Marfa Hoyos 
Regino ano en que, precisamente, nuestro 
fundador, Monsenor Darfo Molina, dejaba a 
su cargo las riendas de una universidad, que 
venfa en proceso de crecimiento. La docen­
te del Programa de Psicologfa, Frecya 
Henao Cabrales, quien estaba adscrita a los 
procesos academicos de la universidad 
desde los tiempos del padre Darfo Molina, 
vivid la llegada del presbftero Jose Marfa 
Hoyos y note de igual manera todos los 
cambios que esta administracidn trajo para 
nuestra institucion.

Algo que tambien fue, en un future, muy positive para la 
universidad es el hecho de atreverse a hacer prestamos 
y metodos de financiamiento con diferentes colabora- 
dores, con el fin de apuntarle a la infraestructura del

■ Por: GABRIEL DIAZ MONTES • ESTUDIANTE PROGRAMA C0MUNICACI0N SOCIAL - PERI0DISM0.
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:

uno de Los aspectos mas trascendentaLes en su gestion.
“La universidad, a cargo del Presbftero Hoyos siguio 
siendo incisiva en abrir mas programas de pregrado, y 
empezar las procesos evaLuativos" reconocio La profe- 
sora de PsicoLogia, agregando tambien que La autoeva- 
Luacion siempre estuvo dirigida a La consecucion de acre- 
ditaciones, de tat manera que togrdramos posicionar- 
nos coma una de [as universidades h'deres en la region.

campus. EL hecho de fortaLecer La universi­
dad y sus procesos era, dice La docente, una 
de Las cosas que mas motivaba aL padre 
Jose Maria a arriesgarse. EjempLo de eLLo 
sena La creacion de Los primeros Laborato- 
rios. Sin embargo, La proyeccibn La dirigid 
tambien a vincuLar a La Universidad en 
distintos contextos: esto fue, gracias a 
convenios que se hicieron con otras institu- 
ciones de educacibn superior, y a procesos 
de internacionaLizacibn con eL fin de ubicar 
a La Universidad Pontificia BoLivariana 
seccionaL Monterfa en escenarios mas 
gLobaLes.

La Profesora Frecya cree que, durante Los dos periodos 
de administracibn de Padre Jose Maria Hoyos, se cum- 
pLieron Las expectativas. La universidad credo mucho 
en todos los aspectos que ya se mencionaron, en ios 
cuales esas ‘ideas jovenes' trataron de iievar a nuestra 
institucion por los mejores caminos; formando mejores 
profesionaies, siempre de la mono del humanismo 
cristiano que caracteriza el espiritu bolivariano. •

AdicionaLmente, eL hecho de seguirLe tam­
bien aportando a La parte academica era

Frecya Henao Cabraies.
Docente del Programa de Psicologia.
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Grandes cambios:

La Umversidad
se proyecto a La region

Lo universidod Pontificio Bolivariana ho 
tenido visibles y grandes cambios desde la 
rectorfa del padre Jose Maria Hoyos Regina 
en la decada del 2000, dice La formal y carino- 
sa psicoLoga de Bienestar Universitario, Viviana 
Florez, quien hace un recuento de las epocas 
vividas mientras estudio en sus instalaciones y 
las compara con los tiempos actuales.

>

Su sentido de pertenecia y amor por la escuela 
se evidencia en cada palabra pronunciada al 
referirse sobre esos tiempos donde se formo 
como profesional y entablo buenas relaciones. 
Viviana Florez es egresada de la institucidn del 
Programa de Psicologia. Desde que se graduo, 
nunca perdio el contacto con profesores y asi 
colaboro en servicios sociales. Un tiempo 
despues trabajd en otros lugares, pero regreso 
hace algunos ahos a trabajar en Bienestar 
Universitario.

i

“Bueno la universidod ha tenido cambios 
enormes principalmente en la infraestructu- 
ra”. Habla sobre los laboratorios que se ban 
introducido, las modernas aulas de clase, las 
salas de informatica, la biblioteca, en general 
lo actualizada y posicionada que se encuentra 
la universidad.

Viviana Florez,
egresada del programa
de Psicologia.

a■ Por: IVANNA OTERO ZUNIGA • ESTUDIANTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO.
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l Anteriormente los estudiantes contaban con 
pocos recursos de informacion, por esta 
razdn La investigacidn no se fomentaba
“no existio eso cuLtura que nos incentivara 
o crear proyectos oparte de ios doses 
bo si cos”.

AL rector de ese momento, Jose Maria Hoyos 
lo caracterizaba La cercanfa que mantenfa 
con Los estudiantes. “Ese rector tenia mucha 
semejonzo con ei actual, el Podre Jorge 
Bedoyo Vdsquez, porque bojon desde su 
oficino o escuchor lo voz de los estudiantes 
y odemds cominon por los potios poro estor 
pendientes y a to no con todo”

En cuanto a La carrera de PsicoLogia asegura 
que Las nuevas promociones deben terminar 
con mayores conocimientos, puesto que 
existen tecnoLogfas que faciLitan eL aprendi- 
zaje en donde La practica de La teorfa ha sido 
vitaL en eL proceso.

Por otra parte, La reLacion entre Los compa- 
neros no era extrovert!da “por lo diferencio 
de epocos, pues antes los persones tendion 
o ser mbs reservodos y timidos” y manifies- 
ta que actuaLmente La gente se conoce mas, 
conversan, se ayudan mutuamente, entre 
otros.

FinaLmente, agradece a Los cambios que se 
ban introducido aL pasar Los anos y aL aporte 
que ha brindado cada rector, debido a que 
cada granito de arena ha hecho de La Univer- 
sidad una de Las mejores en La region*
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LIDERO PROCESOS 

DETRASCENDENCIA
»

Y PROGRESO ECONOMICO, SOCIAL
Y CULTURAL EN UPB MONTERIA

Nacido en San Andres de Sotavento, Cordo­
ba, el 25 de octubre de 1954, es el cuarto de 
11 hermanos, de la union de Rafael y Lucila. 
Desde muy pequeno se traslado con su 
familia al departamento de Antioquia, 
donde realize sus estudios de primaria y 
bachillerato, en la Escuela La Preciosa 
Sangre y la Normal Departamental Santa 
Teresita, respectivamente.

Siendo todavfa un nino, sintio la vocacion de 
servir a Dios y convertirse en un medio para 
transmitir el mensaje y las obras de Jesucristo, 
de manera que luego de dos anos de ser docen- 
te en un colegio en Cerete, Cordoba, ingreso al 
Seminario Regional de la Costa Atlantica Juan 
XXIII en Barranquilla, donde estuvo preparan- 
dose para la vida sacerdotal hasta que recibio 
su Ordenacion en 1987 y hoy, 29 anos despues, 
continua con su servicio pastoral.

\ ^

Durante su penodo en la Diocesis de Montena 
ha sido docente, capellan en varies municipios 
del departamento y rector de diferentes Insti- 
tuciones de Educacion Media y Superior del 
departamento de Cordoba, como es el caso de 
la Universidad Pontificia Bolivariana, que desde 
el aho 2007 hasta el 2012 fue administrada por

Presbitero Orlando Rafael
Lopez Vergara.

■ Por: EYLEN JALILIE LOPEZ • ESTUDIANTE PROGRAMA COMUNICACltiN SOCIAL - PERIODISMO.
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t Despues de sus casi cinco anos de administra- 
cidn, el presbftero Orlando Lopez se retiro para 
asumir provisionalmente el cargo de Adminis- 
trador diocesano de Montena, puesto en el que 
permanecid durante varios meses de entrega y 
servicio. Actualmente se desempena como 
Vicario General de la Diocesis de la ciudad y 
parroco de la Catedral San Jeronimo.

el, llevando a cabo procesos de trascendencia y 
progreso economico, social y cultural.

Entre los logros mas significativos de su 
gestion en la universidad, se encuentran el 
inicio de los procesos de autoevaluacion con 
miras a la acreditacidn de alta calidad institu- 
cional y de algunos programas de pregrado, la 
adquisicibn y puesta en marcha del Consultorio 
Jurfdico de la Facultad de Derecho, ejecucion 
de planes de becas para estudiantes, remode- 
lacidn de aulas de clase, la vinculacion de la 
Universidad Pontificia Bolivariana a macropro- 
yectos de investigacibn a nivel local, regional y 
nacional y la inversion en material tecnico y 
tecnologico para laboratorios de diferentes 
facultades.

El 'Padre Orlando1, como lo conoce la comuni- 
dad monteriana es un personaje que siempre 
se ha caracterizado por su compromiso social y 
pastoral, entregando sus dias no solo a Dios, 
sino a las personas, siendo presbftero, amigo, 
compahero y hermano. Ha viajado a varias 
partes del mundo, conducido por el amor y el 
conocimiento de su fe, por lo que asegura estar 
muy satisfecho: “Le ogrodezco o Dios por 
dorme La oportunidod de viajor y conocer su 
moraviUosa obro".

Entro a la UPB como rector sin seguir una 
jerarqufa, su hoja de vida fue propuesta y eso

• fue suficiente. La confianza que las autoridades
• tanto eclesiasticas como administrativas ban
; puesto en el ha sido el impulse que ha conta-
• giado a todos y gracias a su equipo, hoy 

despues de tres ahos de gestion puede mostrar 
una UPB radiante y comprometida con el desa- 
rrollo social del Caribe Colombiano.

Durante su tiempo como rector de la Universi­
dad Pontificia Bolivariana creo lazos de amis- 
tad y compaherismo con directives, docentes y 
estudiantes: "Extiendo mis feLicitociones a Lo 
comunidad universitaria y envio un saLudo 
fraternaL aL presbftero Jorge ALonso Bedoyo 
Vdsquez, recaLcondo mi aLegrfo por Los 
proyectos encominodos en Lo universidad en 
estos uLtimos ahos''.

“Cuando me osignoron este cargo me send 
como un nino que venfa a aprendery a dejarse 
ayudar...esto me permitio conformar un 
equipo muy cercano, un grupo de personas 
LeaLes coLaboradores... acepte con temor, 
pern quise arriesgarme, era un reto. Entre a 
este micromundo LLamado UPB con asombro 
y hoy siento mayor satisfaccion por haber 
sido reeLegido, puesto que esto me demuestra 
que supere La prueba y que sigo contando con 
La confianza no soLo deL Consejo Directivo de 
MedeLLm, quien me nombro sino de toda La 
famiLia boLivariana". Afirmo en ese momento

Ciertamente, el presbftero Orlando Lopez 
siempre ha sido y sera considerado un miem- 
bro de la comunidad universitaria, con un valio- 
so legado en experiencias de desarrollo y 
proyecciones de calidad para el future de los 
bolivarianos-



EDICION ESPECIAL
20AN0S 22 UPB CARIBE

3TRANSFORMACION, 

DESARROLLO Y CAMBIOS
DESDE LA ADMINISTRACION 

DEL PADRE ORLANDO LOPEZ

.. ■' Ingeniera Beatriz
Rueda Linares.

I■ For: MARIA CAROLINA BUELVAS PADILLA • ESTUDIANTE PROGRAMA COMUNICACldN SOCIAL - PERIODISMO
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entonces se busco trabajar La calidad, enrique- 
ciendo asf a la universidad en la parte academi- 
ca: Menciona ademas que en su administracidn 
se empezd a trabajar en pro de la investigacidn, 
organizando de esa forma el centro de investiga- 
cion de la institucion.

La Universidad Pontificia Bolivariana seocional 
Montena, se vio marcada cuando asume el cargo 
de rector el Presbftero Orlando Rafael Lopez 
Vergara, pues a partir de ese momento se lograron 
grandes mejoras para la institucion tanto a nivel 
interno como a nivel externo. La docente y actual 
decana de la Escuela de Ingenierfas y Arquitectura, 
Beatriz Rueda Linares, quien ingreso a la universi­
dad como docente en el ano de 1999 siendo rector 
Monsehor Dario Molina Jaramillo, logrando asi 
observar Los grandes cambios y el progreso duran­
te la gestion del Padre Orlando Lopez Vergara.

Resaltd tambien que en ese momento se Logra­
ron hacer muchos convenios, y se comenzo a 
trabajar en conjunto con entes externos con los 
cuales se desarrollaron distintos proyectos, 
ademas surgio la necesidad de adecuar el Labo- 
ratorio de Aguas de la Universidad, la cual se 
amplib y se mejorb su calidad.“Con la llegada del padre Orlando se comenza- 

ron a hacer anas mejoras en la infraestructura de 
la universidad" menciona Rueda Linares mientras 
recordaba el momento en que este se posesionb 
como rector. Tambien afirmb que durante ese 
penodo se buscb que los estudiantes se sintieran 
cbmodos mejorando asf la estadia de estos de 
acuerdo a las necesidades que iban surgiendo.

Finalmente, la decana sostiene que con esta 
administracidn la Institucion crecib mucho en 
todos sus aspectos, tanto a nivel de infraestruc­
tura como en el mejoramiento de la calidad 
educativa, pues los cambios que se lograron 
durante esta fueron muy notorios y que hoy dfa 
se ven reflejados en lo que es la Universidad 
Pontificia Bolivariana en Montena-La decana recuerda como el padre Orlando le 

apostb a la cualificacibn de los docentes, y desde
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PRESBITERO
/

ORLANDO LOPEZ
TERCER RECTOR

DE UPB
El presbitero

Orlando Rafael Lopez Vergara,
nacido en San Andres de Sotavento, fue nom- 
brado rector de La Universidad Pontificia BoLiva- 
riana por el Consejo Directivo de UPB Medellin 
el 9 de marzo de 2007, en reemplazo del presbi­
tero Jose Maria Hoyos Regino. Con el proposito 
de ofrecer una educacion de calidad y continuar 
la consolidacion de la universidad como una de 
las mejores del pais, el padre Orlando asumio su 
cargo.

la capilla. Asi mismo, se crearon las oficinas de 
Direccion Administrativa, Egresados, Gestion 
Documental, asi como la de Registro Universitario 
y Extension y Mercadeo.

Se puso en marcha la plataforma tecnologica 
SIGAA, con el objetivo de integrar los procesos 
academicos, administrativos y financieros. Se 
aumento el material bibliografico en la biblioteca 
y se adecuaron las salas de informatica con la 
adquisicion de nuevos y modernos equipos.

Durante su gestion se le dio mucho impulso al 
Centro Marie Poussepin para lograr una mayor y 
mejor proyeccion social, a traves de la implemen- 
tacion de programas y proyectos en convenio con 
entes internacionales como “The Trust For The 
Americas".

Durante su administracion pidio el acompana- 
miento de Rafael Gustavo Figueroa, quien, en ese 
entonces, se desempenaba como decano de la 
Escuela de Derecho y Ciencias Sociales. La 
universidad iba creciendo en todos los sentidos y 
desde el nuevo Comite de Rectona evidenciaron la 
necesidad de ampliar la infraestructura de la 
universidad.

El 10 de marzo de 2010 se renovo su cargo para 
un nuevo periodo de tres anos como rector la 
seccional UPB Montena.

Siendo rector se ampliaron salones, se instalo un 
ascensor, se adecuaron las canchas deportivas y

■ Por: ANGIE ARTEAGA VEGA • ESTUDIANTE PROGRAMA COMUNICACltiN SOCIAL - PERIODISMO
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I RofaeL Gustavo Figueroa,
En este segundo periodo de 

gestion administrative!,
continuo ofreciendo con La 
misma entrega el servicio 
educativo, buscando consoli- 
dar cada vez mas a La univer- 
sidad a traves del fortaleci- 
miento y mejoramiento del 
nivel academico y Los eLemen- 
tos diferenciadores propios de 
una universidad catoLica como 
La formacion en vaLores, La 
etica, La formacion humanista 
y La formacion profesionaL.

Docente

Se LLevaron a cabo muchos 
eventos como el Congreso 
NacionaL de EvangeLizacion y 
bubo una buena vinculacibn 
entre La Diocesis de Monterfa 
con La Universidad, por La cuaL, 
con La saLida de Monsenor 
Julio Cesar Vidal Ortiz, el 
rector Orlando Rafael Lopez 
asumib el cargo de adminis- 
trador Diocesano de La Dioce­
sis de Monterfa y posterior- 
mente se nombro como nuevo 
rector encargado La de 
SeccionaL UPB Monterfa al 
Presbftero Jorge Alonso 
Bedoya Vasquez*
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Padre Jorge ALonso Bedoya Vasquez:

NO ME CREI CAPAZ,
PERO SOY UN CONVENCIDO QUE 

DIOS NO IMPONE CARGAS QUE 

hL . NO PODAMOS LLEVAR

n
EL 1 de noviembre de 2011 [Lego a Montena, 
eL Presbftero Jorge ALonso Bedoya Vasquez, 
con La mision de dirigir, en caLidad de encar- 
gado, La Universidad Pontificia BoLivariana. 
“LLegue con muchos expectativos. Nunco 
hobia sido cobeza de uno institucion o pesar 
de que estobo en la parte administrativa de 
la universidad, pern ser el rector es otra 
cosa".

Fue rector encargado entre eL 1 de noviem­
bre de 2011 y eL 16 de mayo de 2012, cuando 
asumio funciones como eL cuarto rector de La 
UPB en Montena, iniciando eL proceso de 
diagnosticar La institucion, hacer eL Levanta- 
miento de La informacion desde eL Centro de 
Investigaciones, CO, sobre La parte adminis­
trativa para conocer Lo referente a Los aspec- 
tos academicos, investigativos y de proyec- 
cion sociaL, porque, como eL mismo afirma, 
todo esta unido y uno infLuye en eL otro.

khEl factor humano en la universidad 

es esenciai y cambiar esquemas 

mentates no es fdcil jj

EL resuLtado fue eL diseno de una universidad 
por procesos que ha resuLtado positiva para 
todos Los estamentos

■ Por: FLORA FERNANDEZ ORTEGA • DOCENTE FACULTAD DE COMUNICACltlN SOCIAL - PERIODISMO.
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Una de las metas del Padre Rector es la construccion del 
bloque 3 de la Universidad, proyecto de gran envergadura 
que permitira el traslado de los laboratorios de los 
diferentes programas a ese sitio. Pero, por su envergadura 
es costoso y se tomb la decision de adelantar en primer 
lugar la construccion del bloque 4 porque existe la necesi- 
dad de espacios, construccion que se iniciara en 2017.

'To en propiedad empece a conformar mi 
equipo de trobojo. Primero to designo- 
cion del Vicerrector Administrative y 
Finonciero, que recayo en Victor Volte; 
posteriormente se designo ol Vicerrector 
Acodemico: Roger Goezyen tercer lugor 
ol Vicerrector de Pastoral, el Podre Anto­
nio Pitoluo, con to cool quedo integrodo 
el equipo que me ho ocompohodo en mi 
gestion”. Esta gestibn va por el segundo 
perfodo, porque el Padre Bedoya Vasquez, 
fue reelegido por el Consejo Directive para 
continuar tres anos mas al frente de UPB 
en Monterfa.

“Ho sido un trobojo orduo. Codo uno de 
los vicerrectores hizo un levontomiento 
de sus mocroporcesos: administrative, 
acodemico, investigotivo, proyeccion 
social; rectoria y ploneocion enfocodo en 
to estrotegio y desde el diognostico 
empezomos o trabojor porque to que se 
busco es que los acciones seon producto 
de to outoevoluocion bosodo en to 
verdod, yo que los cambios se don osi. 
Desocomodomos muchos cosos y trobo- 
jomos por mocroprocesos y he recibido 
un gron opoyo del recurso humono, yo 
que no todo es infroestructuro", afirma.

INFRAESTRUCTURA
En materia de infraestructura la UPB en 
Monterfa ha avanzado a pasos agiganta- 
dos respondiendo a unas necesidades 
establecidas en un Plan Maestro disehado 
para tal fin. Es un crecimiento organizado 
de acuerdo a las necesidades que se van 
dando en la institucibn, acorde con los 
Planes de Desarrollo.
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“Es una construccion favorable con el medio 
ambiente, tiene 4 pisos. En el primero funciona- 
rd la parte administrative de atencion a los estu- 
diantes para mejorar el proceso de matnculas. 
En el segundo y tercer piso se construirdn 16 
aulas de close y en el cuarto piso un auditorio 
que puede convertirse en tres espacios. Tene- 
mos en cuenta que vamos creciendo de acuerdo 
a las necesidades".

mico se imponey la institucion crece con creditos 
bancarios que vamos pagando poco a poco. Yo he 
sohado con ese edificio, pern no se puede en este 
momenta, pero es una meta a largo plazo”.

EL MAYOR LOGRO
Lograr que las cosas funcionen de manera unifica- 
da y lograr que todos trabajen tras un mismo obje- 
tivo, fue la meta inicial y hoy uno de los mayores 
logros de la gestibn del Padre Jorge Alonso 
Bedoya Vasquez en la Rectona de UPB Monteria. 
“Todo se cruza y por eso se da una universidad 
organizada por procesos. El logro no es un edifi­
cio, el logro es poner a conversar a la academia 
con la administracion, la investigacion, lo social, 
mediante una estrategia”.

“Cambiar una estructura es dificil. Si se cambia 
a la carrera se corre el riesgo de cometer erro- 
res. Los cambios hay que hacerlos progresiva- 
mente y yo soy inmediatista y me ha tocado 
frenar gracias al grupo de trabajo que me acom- 
paha y porque yo soy bueno para escuchar. Uno 
quisiera cambios mas rdpidos, porque el mundo 
moderno va a mil. Yo quena construir primero el 
bloque 3 de la universidad, pero el factor econo-
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PROYECCIONESPLANO PERSONAL
Desde el 2013 en la universidad se trabaja con 
mayor organizacion. “Se hizo et Plan de Desarro- 
tio con uno prospectivo a 2015. Ahoro estamos 
mirondo, proyectondo, sonondo, Lo universidad 
oi aho 2025. Se hizo desde io sede central, un 
estudio de tendencias para ver para donde va el 
mundo. Pero tambien nosotros tenemos que 
mirar los planes de desarrollo nacional, depar- 
tamental y municipal y los resultados de la 
Autoevaluacion Institucional, tanto en pregrado 
como en postgrado”.

“No olvido que soy un sacerdote y que esto es 
pasajero, puede durar 6, 9 ahos o menos. Yo 
como sacerdote debo estar disponible, si me 
llaman tengo que irme. En estos cargos se 
maneja mucho estres. Hay que responder a los 
estamentos oficiales, a la sociedad, a la iglesia. 
Esto es un reto muy grande.

Yo no me crei capaz y hoy sin vanagloria, sin 
orgullo, sin prepotencia veo que si soy capaz y la 
palabra de Dios dice que el no pone una cargo 
que uno no pueda llevar. Hay gente muy prepa- 
rada para esto, pero para mi el secreto esto en 
tener un buen equipo de trabajo, alguien que lo 
acompahe a uno porque uno no se las sabe 
todas. Me siento bien. A veces me siento cansa- 
do porque hay cosas que no dependen de uno. 
Sacar nuevos proyectos, por ejemplo, es muy 
complejo. Son tiempos que no corresponden a 
uno y tampoco la universidad es la unica, pero 
me siento bien, como persona, como sacerdote, 
me siento bien”.

SEELABORARON
3 MEGA METAS:

1. Para la docencia y la investigacion 
Una administrativa y financiera 
Una de proyeccion social

2.
3.

Dice ademas el Padre Rector “que hay mucha 
gente que lo busca a uno para que se salte las 
normas de la universidad, pero yo no lo acos- 
tumbro hacer, porque ahf si cometo errores. Uno 
como rector esta puesto para llevar a plasmar 
en la vida cotidiana lo que la institucion constru- 
ye. Se tienen unas normas y hay que cumplirlas. 
A veces, uno por la autoridad, pero despues de 
consultarlo es necesario pasar por encima de la 
norma por que se deben tomar decisiones rdpi- 
das, porque se necesitan respuestas ya. A veces 
los procesos se tornan lentos, pero son casos 
excepcionales y yo siempre trato de cumplir lo 
que se predica".

Desde estas tres metas van a trabajar las

4 SEDES UPB.
En el plan de desarrollo inicial se hablo de retos, 

ahora de tendencias.

“D'e ahf se van a elaborar los Planes de Desarrollo 
2017- 2019, 2020 - 2022 y 2023 - 2025. Son tres 
planes de desarrollo que nos von a llevar o 2025. 

Es el ejercicio prospectivo de lo U".
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PRINCIPALES
LOGROSANO2013

en consideracion La concepcion de servicio 
aL diente.

• Se cred el Departamento de Laboratories en La 
SeccionaL Montena.Estrotegia

• Construccion deL PLan de DesarroLLo Institucio- 
naL-PDI 2014-2016.

• ReaLizacion de La AutoevaLuacidn InstitucionaL 
2010 - 2013 de La seccionaL Montena siguien- 
do eL modeLo disenado por Las areas de PLanea- 
cion de UPB NacionaL.

• Se construyd eL PLan de Comunicaciones de La 
SeccionaL Montena.

• Se construyd eL primer micrositio para Los 
procesos de La SeccionaL Montena.

Doctorado(9) EspeciaLizacion (142)

Profesional(37) Maestna(113)

• Se inicid eL proceso de satisfaccidn deL cLiente, 
impLementando buzones y un correo eLectrdni- 
co para Las quejas, recLamos y sugerencias de 
La SeccionaL Montena.

Total de profesores segun nivel de formacion 
durante el segundo semestre del aha 2013

INVESTIGACION
YTRANSFERENCIA• Se cred eL PLan Maestro de Crecimiento deL 

campus 2013 - 2033 en La SeccionaL Montena.

Se inicia eL trabajo de consoLidacidn de Los 
focos de investigacidn en La SeccionaL Montena.

DOCENCIA Y APRENDIZAJE
La SeccionaL Montena inicid La consoLidacidn de

91• Se reaLizd La renovacidn de siete (7) registros 
calificados para programas de pregrado y 
postgrado en La SeccionaL Montena.

17 grupos Mm.
de investigacidn

vigentes para Lograr una integracidn por areas 
de trabajo, asi como La disminucidn de Las• Se inicid eL proyecto de transformacidn curri- 

cuLar para Los programas academicos de La 
SeccionaL Montena. m42 Lmeas

de investigacidn
Mm

Todo esto segun Los focos de investigacidn.
• Se reaLizd La reorganizacidn de Formacion 

Avanzada en La SeccionaL Montena, teniendo Se reaLizd La reorganizacidn interna deL CIDI.
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ADMINISTRACION
YFINANZAS

Adecuacion de Laboratorios de en el bloque dos 
y de espacios academicos para los estudiantes 
de pregrado y postgrado de la Seccional 
Monterfa.

Diseno, construccion e implementacion de la 
Sala de Oralidad de la Seccional.

Renovacion de equipos de compute de la 
Seccional Monterfa.

Se reorganizaron las tasas de matrfculas para 
los estudiantes nuevos de pregrado de la 
Seccional Monterfa.

Se realiza la capacitacion en NIIF en la Seccio­
nal Monterfa.PROYECCION SOCIAL

• Se inicio la consolidacion de informacion para 
evidenciar la Proyeccion Social de la Seccional 
Monterfa.

Se unifica el Plan de Cualificacion del Talento 
Formador para incluir las capacitaciones nece- 
sarias para el personal administrative y el 
personal docente de la Seccional Monterfa.• Se realize la caracterizacion de los estudian­

tes de primer semestre de pregrado en la 
Seccional Monterfa.

• Se iniciaron las reuniones del padre rector con 
los estudiantes de pregrado a traves del 
programa creciendo. r

♦ m373 personas
de la comuna 9 de la ciudad de Monterfa se 
beneficiaron de los programas del Centro 
Social Marie Poussepin.

IF
• Se incremento la participacion de la comuni- 

dad universitaria en las actividades de promo- 
cion y salud, deportes y capellanfa lideradas 
por la Vicerrectorfa Pastoral.

lb
Pom el padre rector de la Seccional Monterfa es primordial la 
buena comunicacion y el dialogo que se genera dentro de la 
comunidad universitaria. Por esta razdn organiza reuniones 

frecuentes con estudiantes. docentes y administrativos.
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PRINCIPALES
LOGROSANO2014

Se desarrollaron

52 eventos
de Formacion Continua en Los cuaLes se 
capadto a 2581 personas.

Estrotegio
El concejo Academico de La SeccionaL aprobd 
La viabiLidad de seis nuevos programas de 
especiaLizacion.• Se inicib La consoLidacibn de una red academi- 

ca de Universidades para el desarroLLo de 
proyectos y actividades para el beneficio de La 
region.

©Lo institucion cuento con ia&NI30 laboratorios
y un taLLer dispuestos para 
actividades de experimentacion.

T
• Se disenb eL Plan de Marketing de La SeccionaL 

y se inicib su impLementacibn.

ELaboracibn del documento de polrticas de 
acompanamiento discente.• En enero de 2014 el Departamento de PLanea- 

cibn inicib La construccibn del documento de 
condiciones iniciales para presenter tres 
programas de pregrado (Comunicacibn Social, 
Derecho y Psicologia) ante el Consejo Nacional 
de Acreditacibn.

Se duplicb La participacibn de Los docentes en 
actividades de pasantfas academicas.

1%
• La SeccionaL adopta el modelo de gestibn 

orientada por procesos e inicia su impLementa­
cibn y socializacibn.

• Se normaLizaron Los procesos adscritos al 
macropoceso Administrative y Financiero. 48%

f•Ti

• Se inicib eL proceso de AutoevaLuacibn 
2009-2013 para once programas de pregrado.

| EspeciaLizacion (131) 

Maestn'a(106)
DOCENCIA Y APRENDIZAJE Doctorado(3)

Profesional(33)
• Se realize La trasformacibn curricular de tres 

especializaciones: Gerencia de Marketing, 
Gerencia Financiera y Gerencia del Talento 
Flumano.

Numero total de profesores segun nivel de 
formacion durante el segundo semestre 

del aho 2014
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PROYECCION SOCIALINVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA Se impLemento el portal laboral UPB como 

herramienta de apoyo a la insercion laboral de 
los egresados.

i
• Se definieron las lineas y focos de investiga- 

cidn de la Seccional.

Se desarrollaron actividades de formacion en 
diversas areas del conocimiento dirigidas al 
beneficio de la poblacion vulnerable de la 
comuna 9 (Area de influencia directa de la 
Seccional).

• La Seccional cuenta con

9 grupos
de investigocion 8888
adscritos a las diferentes Escuelas.

• La seccional cuenta con
Se realize la aplicacidn de la encuesta de 
seguimiento a egresados.19 semilleros

de investigation maaaaintegrados por cerca de
200 estudiantes. ADMINISTRACION

YFINANZAS
aaaa

• Avance significative en la creacion del docu- 
mento del programa de semilleros de 
investigacion.

Se diseno el Plan de Intervencion del Clima 
Organizacional y se empezo a implementar a 
inicios de 2014.

• Aumento de la participacidn en mesas de 
trabajo con entes territoriales.

Se desarrollaron jornadas de cualificacion de 
la planta de administrativos de la Seccional en 
temas como Archivo, Servicio al Cliente, PILA, 
evaluacidn por competencias, entre otras.

Se elaboro el manual de polfticas de Adminis 
trativas y Financieras.0

Se construyeron las Polfticas Contables y 
Financieras NIIF.

Se realize la articulacidn de los procesos finan- 
cieros de la Seccional conforme a las NIIF.

Ciencias 
Estrategicas

[ Derecho

| Ciencias Sociales y Humanas

| Ingenienas y Arquitectura

Se adelantaron en las etapas del diseno del 
modelo para la para la gestion de recursos 
tecnologicos.

Proyectos de investigocion octivos en io 
seccionoi duronte eL segundo 

semestre del 2014
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PRINCIPALES
L0GR0SAN02015

• Presentacion para registro caLificado de tres 
nuevos programas de especiaLizacidn para 
satisfacer las necesidades del entorno de la 
seccional. 2016 ya tiene el registro de estas 
tres especializaciones.Estrotegio

• Presentacion de tres programas de pregrado 
de la seccional para acreditacion de alta 
calidad.

• Creacidn de la primera red de universidades 
del Departamento de Cordoba (Reducor) 
conformada por la Universidad Pontificia 
Bolivariana Seccional Montena, quien la lidera, 
la Fundacion Universitaria Luis Amigo Sede 
Montena y la Universidad Cooperativa de 
Colombia Sede Montena.

• Se elaboraron estudios de viabilidad de cuatro 
nuevos programas de postgrado.

\*delngenier!aCivil 888888

• Se realize la Autoevaluacibn Institucional 2010 
- 2015 de la seccional y se evidencio mejora en 
los resultados de la misma para La Seccional.

• Creacidn de la herramienta en Share Point 
para consulta de la comunidad universitaria de

121 procedimientos
normalizados en la seccional.

• Implementacidn del Plan de Marketing de La 
Seccional.

' Especializacion (129) 

| Profesional(13) |H Maestna(109)

Doctorado(5)
• Se recibid la visita de condiciones iniciales para 

acreditacion de programas de la Seccional.

Numero total de profesores segun nivel 
de formacion durante el segundo 

semestre del ana 2015DOCENCIA Y APRENDIZAJE
INVESTIGACION
YTRANSFERENCIA

• Inicio de la primera maestna por extension de 
la Escuela de Ciencias Estrategicas en la 
Seccional.

• Los grupos de investigacidn en la Seccional 
son 7, de los cuales cinco estan en clasificacidn 
C; uno en D; uno reconocido segun la clasifica­
cidn de Colciencias y uno avalado institucional- 
mente.

• La seccional tuvo cinco estudiantes de inter- 
cambio en los programas de Comunicacidn 
Social - Periodismo, economfa e Ing. Mecanica.
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• Creadon y Liderazgo del Comite Universidad - 
Empresa - Estado (CUEE) en La ciudad de 
Montena. • Se beneficiaron O O n n

228estudiantes qqqqqq
con eL programa Egresado VueLve a Las AuLas.• Existen 23 semilleros

de investigacion actives
en La SeccionaL. aaaa • Se beneficiaron

130 estudiantes 888888• Se eLaboraron Los programas de investigacion 
para cada uno de Los grupos de investigacion 
existentes en La SeccionaL.

con eL programa de Acompafiamiento 
PsicoLogico.

• Se reaLizo orientacion vocacionaL externa a
445 estudiantes
de grado 11 
de diferentes instituciones educativas deL 
departamento.

888888

• Se beneficio a r\
1.078 personas 888888
de La comunidad universitaria con eL desarro- 
LLo de cursos Libres de La SeccionaL.

• Se beneficiaron
1.857 discentes,
47 docentes 

77 administrativos y 

51 egresados
PR0YECCI0N SOCIAL con eL desarroLLo de Los programas deL Area

de Deporte.
1.203 estudiantes 888• Se beneficiaron

deL programa de acompafiamiento academico 
de La SeccionaL. • Se beneficiaron a

626 personas
entre padres de famiLia, estudiantes y docen­
tes, con eL desarroLLo de Los taLLeres Constru- 
yendo FamiLia.

888888
• 888 5.695 personas (entre administrati­

vos, docentes, estudiantes y externos) fueron 
beneficiadas por Los programas de saLud de La 
SeccionaL.



EDICION ESPECIAL
20ANOS

UPBCARIBE

• A traves del Centro Social Marie Poussepin 
; se beneficio a la siguiente poblacion de la 
; Comuna 9 de la ciudad de Montena:

• La Seccional invirtio durante el ano |2[l[
1.926 millonesde pesos i^i is
en adecuaciones de las instalaciones ffsicas 
existentes.

Programa Mi Have:
beneficio o ( l ± \ \
1.357 personas,
las cuales se ban graduado y certi- 
ficado oficialmente por la UPB, la 
Trust, la Microsoft y ACR a diciem- 
bre de 2015.

o • Se elaboraron, disenaron y ajustaron los proce- 
dimientos de gestion humana relacionados con 
el proyecto MICC. Normalizacion perfiles de 
cargo.

• Se implementaron las NIFF para pymes en la 
Seccional conforme a los lineamientos del 
SNUPB.Programa Seresitos:

ocogio o mbs tt
231 infantes
durante el ano 2015. Jr

o • j* • Se realizo intervencion y diagnostico del clima 
organizacional.

w

• Se implementd el Plan Anual de Cualificacion 
del Recurso Humano: ISO, Ingles, Excel, entre 
otros.

Asesonas psicologicas ao 100 habitantes TT
C Jde esta comuna. I • Modernizacion de la RED WiFiI 11 l=== 6l

academica e incremento de 1=== 1 Qiancho de banda a 100Mb.

ADMINISTRACION
YFINANZAS

• Implementacion Sistema de Seguridad del 
Campus con monitoreo a traves de camaras de 
seguridad.

• Diseho del bloque 3 segun los requerimientos 
de docencia y aprendizaje e investigacidn e 
innovacion de la Seccional Montena.

• Renovacion final equipos de computo

• Incremento planta de personal docente acorde 
a necesidades de acreditacidn*

• Diseno y construccion de la cancha sintetica de 
futbol en la Seccional.

• Pre diseno del bloque 4 segun los requerimien­
tos de la Seccional.

• Unificacion del manejo de los activos de la 
Seccional con la sede central.
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Bolivariana
RESOLUCION PECTORAL No. 90 DE OCTUBRE 24 DE 2011I

For Tiodio de la cna sa nnmh'a RG{:t[>r Encargado. para la 
UnVer&idad Puntifida Bolivariana Seccional Montcria.

E Rector de la Universidad Pciv.iiTda Bolivariana, an uso de las airibuciulies que le . 
conficron los fstatutos C-ian^ralas en so Arjrjub 19. L teral o} y

CONSIDERANDO:

Qua gI Reclorce la UPB Secciona Montcria, Pbro Orlando Rafaa l op^? Vergara 
ha sido nomorado Adnrinistrador Dioc&sano de Pulonteda.

Qua se lequiere el nomb ram lento de Rector Encargado en osta Bocniorial. ^•.aslc^ a 
designadbn del ruevo Orcina*io de la DidccRis do Monte da

o.

Qjs es ^uncion do. Rector de la Sede Medelllr. pro veer el nombramionto do Rector 
para la UPB Secdunai Montena.

c

Qje se cienta con ava' del Gran Canciilerde :a Universidad. Mons. R'cf.rdo Tobon 
Restropo.

d.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEkO. Ncrnbrar al Pbro. Jorgo Alonso Bedoya V&squez, r.orno Rector 
Encargado de la Universidad Pontificia Bolivaria iH Seccional Moiteria, quien ocupara el 
cargo a paitir del primoro (1c) de noviembre de 2011. hasta la reincorporaeiOu del Reclcr 
titLlar.

ARTiCULO SEGUNDO. I c p’esen'.e Kesolucion rcc a parti' de la fecha y deroga codas 
las disposiclones que le sean Gcrtmrias.

Copies e. Gominiqueso y Cun ole ye.

Dada an Medellin, a los veinticuatro dias (24) dfa$ de rnes de octubre del anc doc rril 
once (2011)

,/A? „ ■y': \\
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$ "11
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futons. Luis Fernanda Rodngdj^z'-Velas-qtitez 
Rector Gere ml

n
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y-Octara Geife.f
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■ ■ w Presbftero Jorge Bedoya Vasquez:

LLEGO A CAMBIAR
LA HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD

Era el ano 2010, cuando Cristina Isabel Madera 
Gomez inicio sus estudios de Comunicacion 
Social - Periodismo, en la Universidad Pontificia 
Bolivariana Seccional Montena, en aquella 
epoca era solo una joven de 16 anos que perci- 
bia a la institucion como un colegio grande, 
pues segun ella el ambiente era algo antiguo.

Pero fue en el ano 2011, cuando las cosas 
empezaron a cambiar para la universidad con 
la llegada de un nuevo rector, el padre Jorge 
Alonso Bedoya Vasquez, quien llegaba a UPB 
Montena para transformarla.

Este nuevo rector llegaba a cambiar la historia 
de la universidad. Cristina que para esa epoca 
se encontraba en cuarto semestre pudo obser- 
var que a partir de la llegada del padre Jorge, 
se comenzaron a reflejar cambios significati- 
vos para los estudiantes, los primeros cambios 
que ella notb fue en la parte fisica, con la orga- 
nizacibn de los puestos en los salones para los 
estudiantes, ya que anteriormente se sentaban 
en sillas las cuales cambiaron por mesas con 
dos sillas que son adecuadas para el ambiente 
academico, facilitando el manejo de los grupos 
y el trabajo en equipo, pues asi los estudiantes 
pueden concentrarse con mayor facilidad.

Cristina Madera hace parte del equipo 
de la emisora Frecuencia Bolivariana.

Los implementos tecnolbgicos tambien fueron 
uno de los cambios importantes, como los

■ Por: ANYI AGUIRRE MESTRA • ESTUDIANTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO
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televisores y video bean en Los salones, que 
Uegaron a mejorar el desarroLLo de Las 
cLases y eL aprendizaje de Los estudiantes.

Cristina Madera ya cuLmino sus estudios en Comunica- 
cion y ahora trabaja en La Universidad en La emisora 
Frecuencia BoLivariana.

PERCEPCION COMO EGRESADA
YADMINISTRATIVA

Otros cambios observados por Cristina, 
fueron Los administrativos. ELLa recuerda 
que eL area de cartera y registro, era un 
desastre en tiempos de matncuLas y reno- 
vacion de documentos, que a Los estudian­
tes Les tocaba bajar y subir escaLares para 
poder hacer todos Los tramites, pero a 
partir de La LLegada deL nuevo rector se 
organizaron todas estas areas en un mismo 
Lugar, faciLitando asf eL acceso para Los 
estudiantes. Tambien presencio eL cambio 
en La parte estructuraL como La transfor- 
macion de La fachada de La universidad y La 
construccion de nuevos saLones.

i

"Cuondo se es estudionte no se entienden muchos 
cosos, como Los procedimientos administrativos y toda 
la sistematizacion que hay, ahora que soy egresada 
entiendo y comprendo todas esas cosas. Estar en la 
parte administrative es la otra cara porque son los que 
trabajan hacia el publico” expLico.

<

La universidad sigue en constante crecimiento por ejem- 
pLo ahora tiene una cancha sintetica, eL gimnasio, mas 
saLones para Los estudiantes y nuevas actividades que 
reaLizan y estoy segura que vendran muchos mas. 
Cristina visiona que en 10 ahos La universidad sera una 
de Las principaLes universidades deL departamento, pues 
cree profundamente en eL potenciaL de Los estudiantes y 
de esta seccionaL*

Administrocion
pensada en Los estudiantes

ALgo que sin duda esta joven destaca deL 
padre Jorge, es que toma en cuenta Las 
sugerencias de Los estudiantes y trata de 
conversarLo con Los demas directives de La 
universidad. Para eLLa, La opinion deL 
estudiante debe ser La mas importante, 
pues eLLos son eL grupo de interes de La 
universidad.

"Es una administrocion mas organizada, que 
ha pensada en los estudiantes, pues antes no 
habia espacio para que uno se quejara ante el 
rector, anteriormente se hacia con el director 
de facultad, pero el comenzo hacer reuniones 
semestrales con los estudiantes donde 
puedes exponer lo que no te gustaba, lo que no 
te parece y el te dara una respuesta sobre si lo 
que pides es viable o no”, resaLto Cristina.



;;N»C

Abelordo Antonio Arneto Vergara,
docente de Ciencia Bdsica.

■ Por: ABELARDO ARRIETA • DOCENTE CIENCIA BASICA UPB MONTERIA
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apropiadas para La epoca, para ese tiempo porque al 
principio todo era restringido, La universidad empezo 
a crecer hasta LLegar a hoy en dia que no es ni 
sombra de Lo que fue hace muchos ahos.

La Universidad de hoy no es ni sombra de La 
universidad de ayer. Recuerdo que en sus 
inicios se trabajo en eL coLegio Juan XXIII, eL 
trabajo con Los estudiantes era con tiza y 
tabLero, auLas de coLegio de bachiLLerato, 
pequehas. A niveL administrative se mane- 
jaba La cosa bien a ese niveL, comenzando La 
universidad. NaturaLmente La bibLioteca era 
muy pequeha. Los estudiantes con muchas 
ganas de hacer Las cosas. Tuvimos La 
suerte de tener estudiantes exceLentes. Si 
Los comparamos con Los de hoy tiene uno 
que decir que desafortunadamente todo 
tiempo pasado fue mejor.

EL Padre OrLando RafaeL Lopez Vergara: una persona 
con taLante, un ser humano caLido, extraordinario, 
exceLente ser humano, amigo deL diaLogo, acompa- 
haba a Los docentes y estudiantes. Era cercano a 
todos Los integrantes de La universidad. Persona 
asequibLe, coherente con Lo que piensa. En su sem- 
bLante se da cuenta uno deL tipo de persona que es, 
seria, correcta.

EL Padre Jorge ALonso Bedoya Vasquez, es La perso­
na que Le ha pegado un jaLonazo tremendo aL desa- 
rroLLo de La universidad en todos Los aspectos. Ha 
sido acertado en todos Los aspectos por cuanto La 
universidad con eL dio un saLto en eL aspecto cuaLita- 
tivo y cuantitativo, profesores bien cuaLificados, 
impuLso a profesionaLes egresados de La UPB y eso 
me parece extraordinario y muestra que La universi­
dad confia en sus egresados. La infraestructura 
tambien Lo dice todo, haciendo en La medida de Las 
posibiLidades. Se destaca que La pLaneacibn ha sido 
efectiva. No se hacen cosas porque si, sino con 
metodo y aprovechamiento de recursos

De Monsehor Dario MoLina JaramiLLo desta- 
co su acercamiento con Los docentes, 
porque eL se preocupaba mucho por Los 
docentes, por Los estudiantes y deefa aLgo 
muy interesante:

“acerquense a los estudiantes, 
pero no sean melosos 

con ellos".
Monsenor Dorio Molina Jaramitto

Recuerdo esa frase que significaba que 
habia que tener capacidad humana para 
trabajar con eLLos, pero manteniendo eL roL 
docente-estudiante. Hoy eL soLo ejempLo de La bibLioteca dice mucho. En 

esta sede La bibLioteca ha tenido una evoLucion 
extraordinaria en cuanto a infraestructura, moderna, 
funcionaL, bien ventiLada, con buena Luminosidad, 
Libros actuaLizados, Los pLanes de adquisicibn se ha 
ido cumpLiendo con rigurosidad a pesar de que cada 
vez somos mas exigentes en ese sentido, pero 
vamos avanzando

EL acompahamiento personaL de Monsehor 
MoLina era extraordinario, porque tenia don 
de gentes. Un directive extraordinario.

EL Padre Jose Maria Hoyos Regino es una 
persona con muchas capacidades huma- 
nas. HumiLde, untado de humanidad, com- 
partfa, Le gustaba diaLogar. Es un tipo dado 
aL diaLogo. Le dio un gran impuLso a La 
universidad, adeLanto gestiones, hizo refor­
mas en La universidad Las cuaLes fueron

La administracion actuaL Le dio un impuLso tremendo 
a La universidad en cuanto a La parte de infraestruc­
tura. Los saLones estan modificados: da gusto traba­
jar en eLLos*





Riet*4

Daniel 12:3 Los entendidos resplandeceran como el resplandor del 
firmamento; y los que ensenan la justicia a la multitud, 

como las estrellas a perpetua eternidad.
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■ FLORA FERNANDEZ ORTEGA DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACltiN SOCIAL, PERIODISMO.

PROGRAMA DE
PSICOLOGIA:

Alicia Uribe Urzola. Directora de la facultad de Psicologia

Recibio Acreditacion de Alta Calidad
Una excelente noticia recibio la Universidad 
Pontificia Bolivariana en Montana y es la Acre­
ditacion de Alta Calidad del Programa de 
Psicologia por parte del Ministerio de Educa- 
cion Nacional mediante la resolucion 19165 
del 30 de septiembre de 2016, lo que se 
convierte en un reconocimiento al trabajo serio 
y comprometido que desde este Programa se 
ha desarrollado.

muy comprometido, consolidado, un 
equipo que se pone Lo comiseto, La sudo y 
oquf hicimos y dimes todo coda uno de Los 
profesores y todos Las personas que estu- 
vieron cerca apoyando este proceso. Es La 
recompensa aL trabajo de todos", afirma 
Alicia Uribe Urzola, Directora del Programa 
de Psicologia.

Considera ademas que culminar este 
proceso les da madurez, tranquilidad, "pero 
aL mismo tiempo impLica una demanda 
imperiosa de estar trabajando ya en mejo- 
rar para seguir en eL proceso no soLo de

"Es una satisfaccion muy grande y sobre todo 
sentir que La Lucha, eL compromiso, todo eL 
esfuerzo, eL trabajo dan resuLtado, porque 
este programa cuenta con un equipo humane *

C?
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sostener to caLidod que tenemos sino consoiidor- 
nos y proyectarnos aun mas desde ios principles 
misionates de la Universidad".

diante tiene su propio asesor y en las sitios de 
prdctica esto es vista coma algo positive y nos 
manifiestan que reconocen al psicologo boliva- 
riano por su calidad y el acompanamiento que 
tiene”.Para Alicia Uribe la principal fortaleza que tiene el 

programa de Psicologia UPB en Montena es que 
se preocupa por formar integralmente al estu- 
diante.

Entre los planes a corto y mediano plazo, la 
rectora de Psicologia Alicia Uribe indica que se 
sigue trabajando para tener una facultad mas 
proyectada en el ambito regional inicialmente y 
despues al ambito nacional e internacional. “Que- 
remos docentes mas cualificados, ofrecer mas 
estudios pos graduales, estrechar mas los vfneu- 
los con otras universidades y las otras faculta- 
des de Psicologia UPB con el fin de facilitar la 
movilidad tanto de estudiantes como de docen­
tes porque eso abre posibilidades, fronteras de 
conocimiento, alianzas, que nos van a permitir 
fortalecernos”

Di-

Vivimos y logramos que se vivencie todo el 
bagaje de valores, de responsabilidad, solidari- 
dad, de compromiso, de trabajo en equipo, de 
saber que no solo es importante lo que los estu­
diantes aprenden en cuanto a conocimientos, 
sino que nos preocupamos por ellos como seres 
humanos, porque es parte de nuestra filosofia y 
porque como psicologos tenemos un compromi­
so enorme y es ayudar al otro a estar mejor, a 
adquirir bienestar y nosotros necesitamos tam- 
bien ese equilibrio para poder trabajar con los 
que nos necesitan. Por su parte, Use Villamil Benitez, Decana de la 

Escuela de Ciencias Sociales y Humanas a la cual 
pertenece el Programa de Psicologia afirmo, que 
la Acreditacion de Alta Calidad es el reconoci- 
miento a hacer las cosas lo mejor posible. "Es el 
resultado de un proceso de trabajo de todo un 
equipo a nivel del programa y a nivel institucio- 
nal. Cuando un programa se acredita tambien da 
cuenta de la institucion porque no podrfa ser de 
calidad si las demos areas no funcionan. Maes­
tro que estamos avanzando y es may bonito que 
siendo este uno de los primeros programas

Destaca tambien Alicia Uribe entre las fortalezas 
del programa, el acompanamiento cercano al 
estudiante en el orden academico y personal 
porque hay una relacion de intercambio perma- 
nente entre todos los docentes con los estudian­
tes y eso hace que el estudiante camine sintiendo- 
se seguro. "Eso nos ha dado mucho reconoci- 
miento en el medio por la formacion y el acom- 
pahamiento que es uno a uno, por ejemplo, en 
las prdcticas profesionales, que es algo que 
caracteriza y diferencia al programa. Coda estu-
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de UPB en Monteria es el primero tombien en 
acreditorse, porque eso es coherente con lo 
historia, con su funcionamiento, con el impactoy 
el reconocimiento que tiene dentro de lo comuni- 
dod, con los cominos que se hon ido abriendo".

Y es que precisamente, Use es egresada de 
pregrado de Psicologia UPB, docente, directora y 
decana, per Lo que puede dar fe de “colonizacion" 
como ello lo Homo de Monteria en cuonto o 
Psicologia se refiere “y 20 ohos despues, recibir 
este reconocimiento es lo respuesto o todo un 
comino recorrido de experiencios, con omor, con 
socrificio, entrego, colidod e integrolidod que es 
el sello que le do ese tinte diferenciol o nuestros 
program os en UPB”

Su historia
Continua diciendo La Decana, que hay aLgo de UPB 
muy importante, “magnifico y es que cree en sus 
egresodos, en todos los dreos, tanto administra- 
tivos como ocodemicasyeso hoce que el sentido 
de pertenencio de nosotros hocio lo institucion 
crezco y definitivomente eso se convierte en un 
motor poro que los procesos sigon. Tombien es 
importante lo vision porque nosotros somos de 
lo region y sobemos que lo ciudod estd en un 
proceso de crecimiento importante, pero tene- 
mos que ir mds olid o hocernos visibles nocionol 
e internocionolmente, es decir, un progromo en 
uno region como lo nuestro, pero con uno mirodo 
internocionol”

EL programa de PsicoLogia de La Universidad 
Pontificia BoLivariana SeccionaL Monteria fue 
creado segun eL Acta No 9 deL 28 de abriL de 1994 
y ratificado en eL Acuerdo No. CD-09-2005 deL 24 
de junio de 2005, expedido por eL Consejo 
Directive de UPB MedeLLin. Inicid actividades 
academicas eL 15 de enero de 1996, con 44 
estudiantes matricuLados. EL SNIES Le asigno eL 
codigo NQ172741500002300111100, por eL cuaL 
se incorpora eL programa de PsicoLogia de La UPB 
SeccionaL Monteria aL sistema interne de 
informacion. Cuenta, desde eL aho 2005, con 
Registro CaLificado, segun ResoLucion No. 5195 
deL 9 de noviembre de 2005, emitida por eL 
Ministerio de Educacibn NacionaL y renovacion deL 
mismo segun ResoLucion No. 692 deL 31 de enero 
de 2013 por un periodo de 7 ahos.

Destaca ademas, que es importante seguir traba- 
jando para Lograr que aqueLLas dificuLtades que se 
vayan encontrando en eL camino se vayan convir- 
tiendo en fortaLezas y que esas fortaLezas seguir- 
Las manteniendo para eL beneficio de “nuestro 
comunidod y de lo region porque hoy por hoy lo 
region requiere de profesionoles en el dreo de lo 
psicologia que impocten de monero positivo este 
tejido social que tenemos que reconstruir entre 
todos”.

EL programa de PsicoLogia de UPB, a La fecha, 
cuenta con cerca de 300 egresados, de Los cuaLes 
7 se encuentran vincuLados como docentes aL 
programa. Asi mismo posee una infraestructura 
fisica, academica y de apoyo que permite eL 
desarroLLo eficaz de Los procesos academicos y 
administrativos.
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Los avances del programa de Psicologia, en Los 
ultimos cinco anos reflejan un crecimiento que se 
puede sintetizar asf:

Aumento y actualizacion de medios educativos.

Mejoramiento de la Planta Ffsica.

Ampliacion de relaciones con el Sector ExternoPlanta de docentes conformada por profesio- 
nales con titulos de maestna y/o doctorado.

Incremento de la Movilidad docente y discente 
en el ambito nacional e internacional.Grupo de investigacion reconocido y clasificado 

en COLCIENCIAS.
Impacto en el contexto social a traves de la 
intervencion realizada por estudiantes en 
practica y profesionales en el ejercicio de la 
psicologia*

Aumento significativo en la produccion acade- 
mico / investigativa.
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Estudiantes Ingenien'a Ambiental

de educacion superior el registro calificado, licenciam En Colombia, por norma que otorga el MEN a Los programas que demues-
constitucional (Art. 67), tran condiciones de calidad, expresadas en estan-

dares que dan cuenta de las caractensticas acade-el Estado es el encargado de velar por
micas, los recursos humanos y fisicos, la pertinen-la calidad de la educacion y la forma-
cia social y profesional de los programas, entrecion moral, intelectual y ffsica de
otros.todos los educandos en los diversos

niveles; principio fundamental que En sus 20 anos decomplementa el Arti'culo 1° de la Ley trayectoria educativa en la region,
30 de 1992 cuando define que la
Educacion Superior es un proceso

y mas alia de las exigencias establecidas por elpermanente que posibilita el desarro-
Ministerio de Educacion Nacional, la UPB Seccionalllo de las potencialidades del ser

:iMonteria da testimonio de la calidad academica ahumano de manera integral.
traves de la formacion de personas que se caracte-
rizan por sus principios eticos y competenciasBajo este horizonte normative, el
profesionales, bajo el sello del Humanismo Cristia-Ministerio de Educacion Nacional
no que los identifica de manera significativa en el(MEN) exige a todas las instituciones
entorno.

6
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Fundamentados en el decreto 1295 de 2010
-que reglamento el registro calificado-, se presen- 
tan nueve razones por la cuales la UPB Montena 
registra una excelente calificacion en sus 
20 anos de presencia en la region Caribe:

Cuarta:
Lo rigurosa orgonizocion de las 

octividodes ocodemicos

opoyados en mas de f
A 30 laboratorios

y una infraestructura
que guarda coherencia con los componentes y 
metodologfas, que Le permiten alcanzar las metas 
de formacidn de sus programas.

°o

Primera:
ia denominacion de sus

—i

/V\ 12 programas .
de pregrado y

6 programas
de postgmdo,

ci —
Quinta:

COLCIENCIAS ha clasificadoOn- © 
------

6 grupos
de investigacion y reconocido^y^

que otorgan titulos profesionales en correspon- 
dencia a los contenidos curriculares y las compe- 
tencias propias de cada disciplina.

1en UPB
fihTiMM Seccionat Montena

por las actividades propias del area y la capacidad 
creativa al desarrollar alternativas para el avance 
de la ciencia, la tecnologia, las artes y las humani- 
dades. Con una Investigacion cientffica y formati- 
va que da cuenta de la innovacion, la organizacidn 
del trabajo y la inclusion de estrategias que 
permiten visibilizar la generacion de nuevos cono- 
cimientos; todo ello estructurado en el talento 
humano de docentes-investigadores que, ademas 
de sus titulos de maestna y doctorado, poseen la 
experiencia y trayectoria reconocidas en el ambito 
regional, nacional e internacional.

Segunda:
ios programas de ia UPB 

Seccionat Montena

-con los rasgos distintivos que los constituyen-, se 
sustentan en contenidos curriculares, perfiles 
coherentes y metodologfas educativas, con funda- 
mento en el estado de la educacion y las necesi- 
dades de la region y del pais, en concordancia con 
referentes internacionales.

Tercera:
ia UPB Seccionat Montena 

se consotida
Sexta:

ta UPB Seccionat Montenacon el Modelo Pedagogico Integrado a traves de la 
fundamentacion tedrica de los programas; los 
propositos de formacidn articulados con las com- 
petencias y perfiles; los planes generales de estu- 
dio estructurados por creditos academicos; el 
componente de interdisciplinariedad; las estrate­
gias de flexibilizacidn; la diversidad de metodolo- 
gfas de ensenanza-aprendizaje en virtud de los 
lineamientos pedagdgicos y didacticos; y en gene­
ral, del contenido integral de las actividades 
academicas, investigativas y de proyeccidn social 
que cada programa ofrece.

ha desarrollado un plan de relacionamiento que la 
ha llevado a vincularse con el sector productive e 
impactar positivamente en el medio. El trabajo 
social con las comunidades menos favorecidas, el 
desempeno de los egresados, los programas de 
extension y las practicas profesionales, son algu- 
nas de las acciones que se desarrollan para mejo- 
rar la calidad de vida en la region.
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Septima:
La UPB Montana cuenta con una estructura 

organizacionaL y financiera soiida

Novena:
La dotacion de auLas, bibLioteca, auditorios, 
Laboratorios y espacios para La ensehanza,

que le permite tener una pLanta docente idonea y 
acorde con La naturaLeza, Las metodoLogias, 
eL numero de estudiantes por niveL y Las activida- 
des academicas propias de Los programas de 
pregrado y postgrado.

eL aprendizaje y eL bienestar universitario, es un 
compromiso permanente de La Universidad. En 
este sentido, se ha reaLizado una importante 
inversion en materia de infraestructura para 
garantizar eL desarroLLo de Los programas de 
acuerdo a Las modaLidades, metodoLogias y estra- 
tegias pedagogicas; Las actividades docentes, 
investigativas y administrativas; y Las acciones de 
proyeccidn sociaL se LLevan a cabo.

126 profesores
con especiaLizacion, (

117 profesores
conmaestnay **

7profesores U
con niveL de doctorado,

Nueve razones
y un miLLar de motivos

que Le otorga a La UPB Montena, registros 
caLificados con seLLo de caLidad educativa.

evidencian La experiencia docente e investigative 
de un taLento humano que aporta aL desarroLLo 
sostenibLe de La region y eL pais. CoLofon institu- 
cionaL que se consoLida con eL pLan de formacion 
y Los estimuLos otorgados por trayectoria, evaLua- 
cion y produccion academico-investigativa.

OFERTA DE
PREGRADO

|i|l 1. Arquitectura
Resolution
10629 del 22 de noviembre de 2011 
7 ahos

Octava:
en respuesta a Los retos que trae 
consigo eL proceso de formacion,

La UPB pone aL servicio de La comunidad universi- 
taria recursos bibLiograficos, hemeroteca, bases 
de dates con Licencia, equipos y apLicativos infor- 
maticos, sistemas de interconectividad, Laborato­
rios, escenarios de simuLacion virtuaL de experi- 
mentacidn y practica, taLLeres con instrumentos y 
herramientas tecnicas e insumos, convenios inter- 
bibLiotecarios con instituciones de educacion 
superior y entidades privadas; medios educativos 
que apoyan La produccion de nuevo conocimiento.

# 2. Ingeniena 
Agroindustrial
Resolution
11192 del 11 de septiembre de 2012 
7 ahos

3. Ingeniena Industrial
Resolution
16386 del 13 de diciembre de 2012 
7 ahos

in
#

4. Ingeniena Mecanica
Resolution
17171 del 27 de diciembre de 2012 
7 ahos
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OFERTA DE
POSTGRADO

5. Derecho
Resolution
5370 del 10 de mayo de 2013 
7 ahos

r ^6. Comunicacion 
Social - Periodismo
Resolution
8920 del 15 de julio de 2013 
7 ahos

Especializacion 
en Ensenanza 
del Inglesl.
Resolution
12340 de 29 de diciembre de 2011
7 ahos

7. Administracion 
de Empresas
Resolution
11300 del 26 de agosto de 2013 
7 ahos

r ^ Especializacion en 
Gerencia Financiera
Resolution
13455 de 19 de agosto de 2014
7 ahos

2.
L. J

8. Ingenierfa
Sanitaria y Ambiental
Resolution
8669 del 10 de julio de 2013 
7 ahos

r ^ Maestn'a en 
Administracion 
(Extension Medellin)
Resolution
21280 de 16 de diciembre de 2014 
7 ahos

3.•%

L J
9. Economfa

Resolution
8680 del 04 de junio de 2014 
7 ahos

r ^ Especializacion en 
Gerencia del 
Talento Humano4.

L J Resolution
22725 de 29 de diciembre de 2014 
7 ahos

10. Ingenierfa Civil
Resolution
12464 del 29 de diciembre de 2011 
7 ahos r i Especializacion 

en Derecho Penal5.
Resolution
3063 de 11 de marzo de 2015 
7 ahos

L J11. Ingenierfa Electronica
Resolution
12343 del 29 de diciembre de 2011 
7 ahos r ^ Especializacion en 

Gerencia de 
Marketing
Resolution
5459 de 24 de abril de 2015 
7 ahos

6.12. Psicologfa L JResolution
692 del 31 de enero de 2013 
7 ahos
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Siente el orgullo de ser UPB+ PROGRAMA 

DE EGRESADOS:
PILAR FUNDAMENTAL DE LA PRESENCIAINSTITUCIONAL EN EL MEDIO

La UPB
reconoce a sus egresodos como 

integrontes octivos de to comunidad 

universitorio. En este sentido, su reto es 

fomentor codo vez mas tos vincutos de 

union y sotidoridod entre todos tos 

egresados Bolivarianos de tos distintos 

sedes y progromos ocodemicos.

ci|jfuyrdm<i rciuidi
* Histories con sello UPB f

destaca la vida y labor de nuestros egresados, 
a traves de Frecuencia Bolivariana. 

Duon Atvorez fue uno de Los invitados.La oficina de Egresados I
de to Universidod Pontificio Botivoriono E

Montana doto de 2007.

Desde el Programa, se articular) acciones tendien- 
tes a fortalecer la relacion con el medio; es decir, 
se coordinan actividades institucionales para el 
enlace entre los egresados y la Universidad 
mediante el reconocimiento como miembros 
activos, los vinculos de union y solidaridad entre 
todos los representantes de las sedes, el acompa- 
namiento integral, la consolidacion de la identidad 
bolivariana, la participacion ante los organos cole-

El Acuerdo CDS 06 de 31 de mayo de 2007 da 
vida al area, hoy llamada Programa de Egresados, 
lider por redimensionar el sentido de pertenencia 
con la Familia Bolivariana y promover el fortaleci- 
miento de las relaciones con actuales y futures 
egresados de acuerdo con los principios y valores 
del humanismo cristiano.

■ Por: ANA LORENA MALLUK MARENCO • DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO.
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giados, el fortaLecimiento de Los mecanismos que 
apoyen y faciliten La formacidn e intermediacion 
para La vida profesionaL, y La red de apoyo de 
vincuLacion LaboraL.

pertinente de postgrado de aLta caLidad, servicios 
de bibLioteca y bases de datos bibLiograficas espe- 
ciaLizadas, tarifas preferenciaLes en todos Los 
programas de educacion continua y de postgrado 
ofrecidos por La Universidad, La difusion de conve- 
nios de intercambio academico y ofertas de becas 
para financiar estudios de postgrado en eL pais 
y en eL exterior, beneficios institucionaLes y 
descuentos comerciaLes, entre otros.

En aras deL compromiso institucionaL, se crean 
Lineas estrategicas para fomentar La educacion 
permanente de Los egresados, como son: activida- 
des de actuaLizacion periodica gratuita, oferta

FortaLecimiento de La 
identidad BoLivariana

Acompanamiento
integraLaLegresado

Proyeccion
SociaL

Seguimiento 
a Egresados

Orientacidn 
y Formacidn

Encuentros 
y Eventos

Encuentro Clasico 
de Egresados

Celebracidn de 
Quinquenios.

Capitqlo
Internacional

Lideres
Egresados

Proyecto
Benefactores
(Donacidn)

Actualizacidn 
base de datos

ActuaLizacion 
o y Formacidn
| Estrategia 
^ Social

Charlasa 
ro Graduados

->/-)
1)
ct Observatorio

de egresados

c Portal
•| Laboratorio

i? Encuentro
$ UPB-Empresa

LU
CT3

4^

Q

Figura NQ1. Proceso Programa Egresados

PoLitico de Acompanamiento
al Egresodo

Promover eL desarroLLo personaL deL profesionaL, 
asesorarLo integraLmente, dar seguimiento, 
acompanar su proceso LaboraL, formar para toda 
La vida y estabLecer puentes para invoLucrarLos en 
Los procesos academicos, soLidarios, cuLturaLes, 
Ludicos y MisionaLes de La Universidad. EL 
egresado de La UPB es garante de La Mision 
formadora y tienen como faro orientador

En eL marco deL proceso de AutoevaLuacion 
InstitucionaL y en pro deL mejoramiento continue, 
La Institucion, trabaja desde eL Macroproceso 
Proyeccion SociaL en eL proceso Egresados, para 
eL acompanamiento integraL y eL fortaLecimiento 
de La identidad boLivariana. Asf, en 2016 se avanza 
en eL trabajo MuLticampus a partir de refLexiones, 
discusiones y acuerdos entre Los diferentes 
responsabLes de Las seccionaLes, que conducen aL 
diseno de Las siguientes estrategias:
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el Espiritu Bolivariano, que habla por si mismo del 
compromiso de los profesionales para con su 
Alma Mater, y de la responsabilidad de la 
Universidad para generar transformacion social y 
humana.

en orden a generar transformacion social y 
humana dentro de la relacion universidad - 
empresa - estado.

Subprocesos y Actividodes
La politica de acompahamiento a los egresados 
promueve el desarrollo personal del profesional 
de la UPB, lo asesora integralmente, da segui- 
miento, acompaha su proceso laboral, forma para 
toda la vida y tiende puentes para involucrarlos en 
los procesos academicos, solidarios, culturales, 
ludicos y misionales de la Universidad.

Del proceso de egresados se definen dos subpro­
cesos fundamentales: acompahamiento integral y 
fortalecimiento de la identidad bolivariana a 
traves de los cuales se generan cuatro actividades 
conceptuales: seguimiento a egresados, orienta- 
cion e informacion, encuentros y eventos, y 
proyeccidn social. De esta clasificacidn se derivan 
acciones que deben desarrollarse en cada sede 
desde la coordinacion de egresados y que pueden 
ajustarse a las necesidades del entorno.

Proceso Egresados

Comprende la integracion de los egresados de 
una manera efectiva a la comunidad universitaria, 
mediante los medios de comunicacibn disponi- 
bles, la organizacidn de encuentros de egresados, 
los convenios con otras empresas, la oferta de 
productos y servicios que la universidad puede 
proporcionarles, y el estfmulo a que continuen 
formandose en las multiples ofertas academicas.

Ruta del Egresado

Se define el recorrido del egresado UPB desde la 
preparacibn para su graduacibn y titulacibn hasta 
la formacibn para toda la vida en coherencia con 
la politica del programa mostrando todos los 
beneficios y servicios a los que puede acceder.Capitalizar el conocimiento y la riqueza espiritual 

del egresado, para fortalecer la familia bolivariana
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Proyecto de ViabitidodManual de Uso de Redes
del Portal Laboral

EstabLecer Los Lineamientos para La gestion y 
administracion de Las redes sociaLes de La UPB y 
definir eL tipo de informacion que se pubLica a 
traves de estos medios, con eL fin de crear una 
unidad entre seccionaLes, dependencias y facuLta- 
des, buscando apoyar La estrategia de visibiLidad 
que tiene La Universidad a traves de Los canaLes 
digitaLes.

DesarroLLo deL portaL LaboraL a traves de convenio 
con Trabajando - Universia. Desde su creacion en 
2007, se desarroLLan estrategias de seguimiento y 
apoyo para estimuLar La interaccion permanente y 
constructiva de Los egresados con La Universidad y 
eL medio. ActuaLizaciones permanentes de bases 
de datos, encuentros, jornada de oportunidades, 
boLsa de empLeo, programa de radio Dejando Hue- 
LLas, BoLetin EnLace BoLivariano, perfiL de Facebook 
y correos eLectronicos boLivarianos, son aLgunas 
de Las acciones que Los convocan.

Reglamento

Redisefio deL RegLamento de La BoLsa de EmpLeo 
para determinar Las condiciones caracterfsticas y 
caLidades en que se ofrecen Los derechos y 
deberes de Los egresados.

En 2014, se firman Las poLiticas de descuentos y 
beneficios economicos para egresados (ResoLu- 
cion RectoraL No. 35 de mayo 19 de 2014),
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que establecen Las regLamentaciones al sistema 
de becas, descuentos y meritos. EL ArtfouLo 10 
pLantea eL Descuento Egresados Sistema Nacio- 
naL UPB, que otorga porcentaje de descuento deL 
10% deL vaLor correspondiente a La inscripcion de 
cursos.

• Gestion deL PortaL LaboraL UPB, herramienta 
virtuaL que permite a Los egresados La insercion 
LaboraL.

• Egresado VueLve a Las AuLas. 27 encuentros.

• Apoyo aL proceso de acreditacidn y Registro 
CaLificado, referentes a Los informes, docu- 
mentos, requerimientos sobre La Oficina de 
Egresados.

Para La institucion es vitaL La vincuLacibn de La 
comunidad universitaria en Los diferentes drganos 
directives. La poLitica de representatividad de Los 
egresados estabLece su participacion en Las unida- 
des academicas; existen representantes ante eL 
Consejo de FacuLtad, Consejo de EscueLa y Conse- 
jo Directive, encargados de informar a sus pares 
de Las decisiones que se toman y de su actuacion 
como representantes, de asumir La funcion de 
Lideres y coLaborar con La convocatoria a Las activi- 
dades institucionaLes y de asistir a La reunion 
periodica convocada por La Oficina de Egresados.

• DesarroLLo de La Propuesta Restructuracion 
Programa de Acompanamiento y Seguimiento 
a Egresados desde eL trabajo muLticampus.

Entre Los principaLes Logros aLcanzados por eL 
Programa de Egresados desde 2014 a 2016, se 
encuentran:

■

.£r r.I
.mm• Proceso de organizacion, actuaLizacion y 

adquisicion de bases de datos.

i I
1I• ConsoLidacidn reLacion Red Caribe de 

Egresados. n :El rector general
Presbitero 

JuLio Jairo Ceballos Sepulveda,
acompanado por Los egresados de 

UPB Montena:
Alfonso Hernandez Mora (Ingeniero 
Mecanico),Liliana Marquez Galindo 

(Administradora de Empresas), Maria 
Andrea Solano Behaine (Comunicadora 

Social - pPriodista) y Cesar Naranjo de la 
Cruz (Ingeniero Civil).

\

• CeLebracion de eventos: Encuentro GeneraL de 
Egresados.

• Gestion de Redes SociaLes y ejecucion de 
estrategias visibiLidad.

• BoLetin ELectronico "EnLace BoLivariano". 
23 pubLicaciones.
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En cuonto a ios retos
se destocon:

FortaLecer reLaciones empresariales para 
ampLiar el cfrculo de oportunidades laborales 
a traves de convenios y charlas.

Desarrollar el proyecto Benefactores UPB.
Finalmente, la apuesta es a fomentar el analisis 
crftico y creador de la realidad para contribuir al 
desarrollo armonico del pais, y dotar a los profe- 
sionales y egresados de principios, criterios y 
conocimientos que les permitan asumir con plena 
responsabilidad su compromiso personal con la 
sociedad; y tambien, propiciar la participacibn de 
toda la comunidad universitaria, de los egresados 
y de los ex-alumnos en el desarrollo de la Univer- 
sidad (Estatutos Generales UPB, septiembre de 
2013) •

Realizar alianzas con organizaciones de impac 
to social para ofrecer oportunidades laborales.

Ampliar impacto del programa egresado 
vuelve a las aulas en empresas.

Desarrollar ferias de emprendimiento, ruedas 
de negocios y sala de juntas.

Crear directorio de egresados empresarios.

Establecer base de datos con egresados vincu 
lados a entidades sociales.

*

Consolidar el uso de plataformas virtuales 
para optimizar las relaciones y el seguimiento 
sistematizado de los egresados en el sistema 
nacional.

Publicacion en redes sociales de experiencias 
exitosas de los graduados, asi como noticias de 
interes general.

Disenar un plan estrategico de medios que 
conecte, como actor protagonico de la vida 
institucional, al egresado bolivariano.

Crear el Consejo Nacional de Egresados o 
Asociacion de Egresados UPB Montena.

Ceremonia de Grade
Realizar un estudio de caracterizacion de los 
egresados que permita medir el impacto en los 
ambitos regional, nacional e internacional.

celebrada ei26
deagosto de2016.
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» For: JULIAN DAVID VELEZ CARVAJAL • DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL. PERIODISMO.

Ana Rocio Kerguelen Mendez, directora de Formacidn Avanzada

UNA APUESTA POR LA CONTINUIDAD
Ifneas precedentes. En este sentido, la sociedad 
del conocimiento requiere la formacidn de ciuda- 
danos que incorporen la continuidad entre proce- 
sos del conocer y procesos del pensar, de tal 
manera que la creatividad y la innovacidn se cons- 
tituyan en apuestas para alumbrar nuevos conoci- 
mientos que tienen como premisa fundamental la 
encarnacidn la alteridad.

Pensar la educacion en el

siglo XXI
nos pLonteo interrogontes como ios 

siguientes:
^Que entendemos por educacion? ^Es 
pertinente nuestra oferta educativa con 
respecto a las demandas sociales y cultura- 
les del mundo contemporaneo? ^Cual es el 
papel asignado al conocimiento? ^Cdmo 
articulamos la investigacidn a los procesos 
educativos? ^Desempena lo humano un 
papel central en la consolidacidn de nues- 
tros sistemas educativos?
La educacion como un proceso basado en el 
otro que pone como centra de su quehacer 
al aprendizaje, se constituye en un eje 
articulador de las cuestiones planteadas en

El sustrato de lo que, hoy dia, se entiende como 
formacidn avanzada se caracteriza por superar la 
escisidn entre la apropiacidn de conocimiento 
existente y la generacidn de nuevos saberes; por 
tanto, la intencidn de perpetuar practicas mera- 
mente profesionalizantes, es algo que no se 
relaciona con el deber ser de la formacidn post - 
gradual. La investigacidn propiamente dicha, mas 
alia de ser fin, se constituye, entonces, en el 
medio que acarrea en los estudiantes la profundi- o.

c
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investigacion y el humanismo cristiano como 
estrategias para alcanzar el bien social. Una pers- 
pectiva tal de la educacion se encuentra a la 
altura de la creacion y consolidacion de una Direc- 
cidn de Formacion Avanzada que asuma, no solo 
la articulacion entre pregrado y postgrado, sino 
tambien, la continuidad entre formacion discipli- 
nar, investigacion y otredad. Es de destacar que la 
seccional de la UPB en la ciudad de Montena, 
inicia sus labores academicas ofertando progra- 
mas de postgrado en el ano de 1996.

Con el animo de fortalecer los procesos post - 
graduales y considerando que la formacion avan­
zada se constituye en una estrategia que ayuda a 
cumplir con el objetivo de la universidad en tanto 
y en cuanto las especializaciones, maestrfas y 
doctorados se constituyen en instancias para la 
generacion y aplicacion de conocimiento discipli- 
nar; se crea, mediante el acuerdo N° 12 del 27 de 
noviembre de 2012, la Direccibn de Formacion 
Avanzada de la Universidad Pontificia Bolivariana, 
Seccional Montena.

zacion en el saber disciplinar en el que se forman, 
a la vez que suscita la adquisicion de la sensibili- 
dad para interrogar sus propios estados de opinion 
y los objetos de estudio de las disciplinas en las 
que ellos se forman. A este respecto, el filosofo 
norteamericano Charles Sanders Peircehabia 
dicho que en la entrada de toda ciudad dedicada al 
pensamiento1, deberia estar presente la siguiente 
sentencia: "Don't block the way to inquire".

Bolivori.mil
MOMTCItiA

La ley 30 de 1992 en sus articulos 11 y 12 plantea 
que las especializaciones y las maestrfas tienen 
como funcibn no solo el perfeccionamiento disci­
plinar de los estudiantes, sino tambien posicionar 
a la investigacion como el eje transversal de sus 
actividades diarias. La conexibn entre perfecciona­
miento disciplinar e investigacion, se materializa 
en la construccibn de relaciones de continuidad 
entre procesos del conocer y procesos del pensar 
que, al estar enmarcados en la educacion como 
ingenio humano, suscriben al otro como su fuente 
de inspiracibn; lo cual implica que el ejercicio 
educative se constituya en un camino expedite 
para continuar con el proceso de humanizacibn.

ITT* nnn—n fCtf}

ifc I1**

n r nw«yi Oncmn dm h Ummrmfml tk*amn^ SaczxntfttMMi «e.
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La Universidad Pontificia Bolivariana se articula al 
contexto descrito anteriormente, al posicionar la

Fuente:
Direction de Formacion Avanzada, 
Universidad Pontificia Botivariana, 

Seccionai Montena.
Por “ciudad del pensamiento" entiendase Universidadi
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La Direccion de Formacion Avanzada se constituye 
en una unidad de tipo academico y administrative 
que, en consonancia con Los diferentes programas 
academicos de La universidad, coadyuva a La 
gestion y consoLidacion de Los diferentes postgra- 
dos ofertados. Desde que inicia Labores, esta 
dependencia ha incidido tanto en eL fortaLecimien- 
to de Los postgrados existentes hasta antes de 
2012, como en La creacion de nuevos programas:

Maestna en 
Administracion 
(Extension Medellm)
Programa academico
Administracion de Empresas 
Acuerdo N° CD-04 
de mono 06 de 1998

.6.

EspeciaLizacion en 
Cognicion y 
Neuroaprendizaje 
en Ambiente Escolar
Programa academico
Psicologfa
Acuerdo N° CDG-23 
de ogosto 26 de 2015

Especializacion en 
Gerencia de Proyectos
Programa academico
Ciencias Estrategicas
Acuerdo N° CDG-21 
de junio 24 de 2015

7.
Especializacion enV Gerencia de Marketing
Programa academico
Administracion de Empresas

8.Acuerdo N° CD-04
de mono 06 de 1998

Especializacionr2: en Derecho Penal
Programa academico

Especializacion en 
Gerencia de Publica
Programa academico
Ciencias Estrategicas 
Acuerdo N° CDG-24 
de ogosto 26 de 2015

Derecho 9.Acuerdo N° CD-07
de junio 07 de 1998 iT-J
Especializacion en
Gerencia Financiera
Programa academico Fuente:

Direccion de Formacion Avanzada, 
Universidad Pontificia Bolivariana, 

Seccional Montena.

Administracion de Empresas
Acuerdo N° CD-07
de junio 07 de 1998

Buscando ser coherente tanto con Los macro 
procesos universitarios, como con Los vaLores y 
objetivos institucionaLes, La oferta post - graduaL 
de La Universidad Pontificia BoLivariana, seccionaL 
Montena, tiene como proposito fundamentaL La 
pertinencia sociaL y cuLturaL desde dos perspecti- 
vas que se articuLan: en primer Lugar, se pLantea La 
necesidad de permitirLe continuidad en La forma­
cion especiaLizada a Los profesionaLes que egresan 
de Las diferentes universidades de La region: y en 
segundo Lugar, se asume eL reto de atender, desde 
La academia, Las necesidades de tipo sociaL, cuLtu­
raL, tecnoLogico y poLftico que Le pLantea La region 
y eL pais a La formacion superior.

V Especializacion en
Gerencia del
Talento Humano
Programa academico
Economic
Acuerdo N° CD-145
de ogosto 26 de 2000

Especializacion enr_ i5. Ensenanza del Ingles
Programa academico
Centro de Lenguas
Acuerdo N° CD-13
de ogosto 23 de 2003
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La investigacion deviene, entonces, como una 
estrategia de formacion de Los estudiantes que 
desencadena procesos cognitivos de corto, media- 
no y largo aLiento para constituirse en un eje estra- 
tegico que posibilita La generacion de nuevo cono- 
cimiento que redunde en dinamicas de innovacidn 
social y cultural tanto en la region, como en el 
pais. Es por esto, que los post - grades ofertados 
en la Universidad Pontificia Bolivariana, seccional 
Montena, articulan sus procesos formativos a los 
siguientes grupos de investigacion, clasificados 
por COLCIENCIAS:

Esta doble articulacidn entre continuidad de los 
ciclos educativos y atencidn de las necesidades de 
la region posiciona a la formacion post - gradual 
de la UPB, seccional Montena, como una oferta 
academica que forma ciudadanos contempora- 
neos que son capaces de materializar el conoci- 
miento cientffico en aras de la innovacidn social y 
cultural. Lo cual demanda una estrategia que 
funja como mediacidn entre la profundizacidn 
disciplinar, la generacion de nuevos conocimientos 
y la resolucidn de problemas especificos de la 
sociedad y la cultura.

Especializaciones y / o 
Maestnas

Grupo de investigacion Programa

Gerencia del Marketing, 
Gerencia Financiera, Gerencia 
del Talento Humane, extension 
Montena, extension Montena, 
Gerencia Publica, Gerencia de 
Proyectos y Maestria en 
Administracidn

Economia, Administracidn de 
Empresas

Equipo de Estudios Econdmicos 
y Administrativos para el 
Desarrollo Regional-ESDER-

Derecho Penal, Ensenanza del 
Ingles, extension Montena

Grupo de investigacion en 
Comunicacidn, Derecho y 
Formacion Humanista - 
COEDU-

Derecho, Comunicacidn Social y 
Formacion Humanista

Cognicidn y Neuroaprendizaje 
en Ambiente Escolar, Maestna 
en Educacidn

Grupo de investigacion en 
Calidad de Vida - CAVIDA- Psicologfa

Fuente: Direccidn de Formacion Avanzada, Universidad Pontificia Bolivariana, seccional Montena.

La Direccidn de Formacion Avanzada de la UPB - 
Montena tiene como proyeccidn la creacidn de 
nuevas maestnas y doctorados en consonancia 
con los diferentes programas academicos de la 
universidad y con los valores y objetivos institucio- 
nales. En sintesis, los procesos a nivel post - 
gradual desarrollados por el alma mater, se cons- 
tituyen en un escenario prolffero para la articula­
cidn de la universidad con la sociedad a partir de la 
profundizacidn disciplinar, la investigacion y la 
otredad; de ahf que la continuidad se constituya en 
nuestra apuesta central*

iSienten el orgullo de ser egresados UPB!
Nuevo promocion de especioiistos 

de Lo UPB Montena 
(26 de ogosto de 2016).
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su
dirigirse a influir el entorno, impulsando procesos El Ministerio de Educacion a traves
academicos e investigativos; planificando y ejecutando de la Ley 115 de 1994, reconoce la
acciones que contribuyan a mejorarlo, que amplien las educacion como proceso de forma-
capacidades y libertades de los individuos y las colecti- cion permanente, personal, cultu-
vidades, con los principios y lineamientos del desarrollo ral y social, basado en una concep-
humano y sostenible (Resolucion Rectoral No. 13 de cion integral de la persona, su
Febrero de 2013. Politica de Responsabilidad Social dignidad, derechos y deberes. La
Universitaria). dimensiona como servicio publico

a partir de la funcion social que
cumple, acorde a las necesidades e
intereses colectivos.
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Asimismo, propicia La busqueda de alternati- 
vas de solucidn a Los probLemas; La participa- 
cion de La sociedad en Las decisiones que La 
afectan; La generacion de conocimientos para 
eL desarroLLo deL saber; La accesibiLidad aL 
conocimiento, La ciencia y Los vaLores cuLtura- 
Les para eL fomento de La investigacidn; La prac- 
tica de La soLidaridad e integracion; eL desarro­
LLo de capacidad crftica, refLexiva y anaListica 
para eL avance de La ciencia y tecnoLogia; eL 
aporte aL progreso sociaL y econdmico; La 
adquisicion de conciencia para La conservacion, 
proteccion y mejoramiento deL ambiente, de La 
caLidad de La vida y uso racionaL de Los recur- 
sos naturaLes; La prevencion de Los probLemas 
sociaLmente reLevantes.

Ana Joaquina Perez Lopez,
Coordinadora deL Centro SociaL Marie Poussepin.

C0MPR0MIS0 DE LAS INSTITUCIONES
DEEDUCACION SUPERIOR

con el desorrotlo de ios
potenciotidodes del ser humano.

En correspondencia, La Ley 30 de 1992 decLara 
eL compromiso de Las instituciones de educa- 
cion superior con eL desarroLLo de Las potencia- 
Lidades deL ser humano de manera integraL, 
para eL pLeno desarroLLo y formacion academi- 
ca o profesionaL; es decir, para profundizar en 
La formacion integraL y asf cumpLir Las funcio- 
nes profesionaLes, investigativas y de servicio 
sociaL que requiere eL pais; trabajar por La crea- 
cidn, desarroLLo y transmisidn deL conocimien­
to en todas sus formas y expresiones y, promo­
ver su uso para soLucionar Las necesidades deL 
pais; y abarcar actividades de servicio para 
procurar eL bienestar de La comunidad y La 
satisfaccion de sus necesidades.

TRABAJAR POR
LA CREACION, DESARROLLO 

YTRANSMISION
del conocimiento

en todas sus formas.
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oLa Universidad Pontificia Bolivariana aborda 
La relacion con el sector externo, tal como Lo 
plantea el Decreto 1295 de 2010 -compiLado 
en el Decreto 1075 de 2015-, a traves de la 
Politica de Relacion con el Entorno, que 
contempla el desarrollo de las directrices de 
proyeccion social, bajo el concepto actual de 
Responsabilidad Social Universitaria. Existe 
la decision permanente de coadyuvar en la 
consolidacion del desarrollo humano, 
integral y sostenible de los grupos de interes 
mediante la gestibn integral de los Macro- 
procesos (Docencia y aprendizaje; Investiga- 
cion e innovacion. Proyeccion Social - Trans- 
ferencia-. Estrategia. Administracion y 
Finanzas), dirigida a la maximizacion de los 
impactos positives, para garantizar la viabili- 
dad organizacional y la generacion de las

Macroproceso
de Proyeccion Sociali:

Es asi como desde el Macroproceso de Proyec- 
cidn social se llevan a cabo los programas de 
desarrollo Comunitario, vinculacion al sector 
productive y de servicios, y apoyo y seguimiento 
a los egresados. Ademas, se impulsan procesos 
academicos e investigativos que amplfan las 
capacidades y libertades de los individuos y las 
colectividades, con los principios y lineamientos 
del desarrollo humano y sostenible para imple- 
mentar programas de desarrollo social que 
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las 
comunidades, en especial las menos favoreci- 
das; vincular Las escuelas, facultades y centres 
con el sector social productive y de servicios 
para que a partir de la interaccion mutua se

r

genere progreso y desarrollo humano en elcapacidades y libertades con las que debe
ambito regional, nacional e internacional; ycontar el ser humano, trascendiendo el cum-
apoyar acciones que contribuyan al desempehoplimiento de la legislacion vigente, el
profesional de los egresados y a promover elconcepto tradicional de calidad y la supera-
vinculo con la Universidad.cion de los impactos negatives, en sintonia

con la Doctrina Social de la Iglesia y el
Humanismo Cristiano.

EN LA CONSOLIDACION
del rolic humano,

integral y sostenible.
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Para 2016, se pretende seguir posibiutando La
formacion humana, academica, investigativa y
social de Los estudiantes para quo construyan el

ENELALCANCE sentido social de su profesion; asi como tambien,
el reconocimiento de la vocacion solidaria de la 
Universidad, que, cimentada en la Doctrina 
Social de la Iglesia, expresa la capacidad de 
entrega y servicio a aquellas personas que nece- 
sitan del otro*

de Las metas 
institucionaies

La Vicerrectoria Pastoral de la Universidad Pontificia 
Bolivariana, como responsable del Macroproceso de 
Proyeccion Social, ha venido implementando accio- 
nes que ban permitido avanzar en el alcance de las 
metas institucionaies. Estas acciones, se entienden 
desde Los procesos de Evangelizacion, Bienestar 
Institucional, Proyeccion Social Solidaria y Egresa- 
dos; que a su vez son lideradas por: Capellania, 
Bienestar Institucional, Centro Social Marie Pousse- 
pin y Egresados.

• „
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'"43Por: SILVIA BEDOYA PASTRANA • DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO. l

—

EL CENTRO DEINVESTIGACION COMO PROMOTOR
DE LA VOCACIONPARA EL DESARROLLO -------- ZZr.

Y LA INNOVACION INVESTIGATIVA

Durante sus 20 anos de trayectoria en el departamen-
to de Cordoba, La Universidad Pontificia Bolivariana ha
planteado estrategias Claras y un compromiso eviden-
te con La investigacion a La Luz de su naturaLeza, su
Mision y su Proyecto Educativo InstitucionaL.

Con La creacion deL Centro de Investigacion para eL
DesarroLLo y La Innovacion - CIDI - en eL aho 2007, se
ha consoLidado eL escenario de La investigacion Logran-
do que esta dependencia fomente y apoye Los proce-
sos academicos desarroLLados en La SeccionaL Es por
eso que, en eL marco de estas dos decadas, es impor-
tante destacar Los avances que eL CIDI ha tenido y Los
retos que proyectan a esta institucion academica en
esta materia.
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como son La Gestion de La Generacion de Conocimientos y 
La Gestion de Transferencia de Conocimientos, como 
piLares en eL objetivo de su funcionamiento .PLATAFORMA DE

SERVICIOS La Universidad Pontificia BoLivariana, en aras de definir La 
vocacion investigativa y transferibLe a La sociedad, ha 
decLarado entonces cinco Lfneas estrategicas o tocos a 
partir de La articuLacidn con Los pLanes de CT+i nacionaL, 
regionaL y municipaL, La tradicion aLcanzada a niveL cientffi- 
co tecnoLogico desde distintas areas deL conocimiento y 
Las decLaraciones de Los programas universitarios de CT+i 
desde Las escueLas. Estos tocos dan cuenta de Las princi- 
paLes fortaLezas y capacidades internas a niveL de investi- 
gacion y transferencia, y definen Las prioridades tematicas 
de La Universidad buscando eL trabajo coLaborativo e inter- 
discipLinar. Entre eLLos se encuentran Los siguientes:

Investigacion, transferencia 

e innovacion.

Con La creacion de La coordinacion de 
Transferencia TecnoLogica, y La coordina­
cion de Investigacion se incorporan nuevas 
funciones enfocadas especiaLmente a La 
gestion de proyectos de investigacion, 
transferencia de tecnoLogia y de conoci­
miento con productos susceptibLes de inno- 
vacidn, en Las areas de Las ciencias sociaLes, 
humanas, estrategicas y en ingenienas y 
arquitectura. Ademas de orientar La investi­
gacion formaL y formativa a Los propdsitos 
institucionaLes y coordinar Las acciones 
de transferencia UPB en Las unidades 
academicas a traves deL diseho e impLe- 
mentacion de Los procesos, procedimientos 
y Lineamientos.

I FOCO HUMANIZACION 

Y CULTURA:
Piensa humana y humanfsticamente La cuLtura para esta- 
bLecer como criterio de busqueda de La verdad aqueLLo que 
contribuya a hacer aL ser humano mas humano, mediante 
La transformacion de La cuLtura desde eL humanismo 
cristiano donde La etica es un principio no negociabLe.

De iguaL manera, se pretende fomentar y 
apoyar La investigacion de acuerdo con Las 
poLiticas institucionaLes deL sistema Nacio­
naL UPB, ser La pLataforma de servicios 
para faciLitar La investigacion, transferencia 
e innovacion que presta La UPB, entre eLLas, 
Las asesorfas, consuLtorfas y servicios de 
Laboratorio y eL apoyo a grupos de investi­
gacion en La generacion de proyectos 
nuevos, y Las actividades que promueven, 
fomenten y divuLguen La investigacion y 
transferencia.

CuLtura, Comunicacion y Educacion: Didacticas; ALfa- 
betizacidn AudiovisuaL; Mediaciones; Comunicacion 
para eL cambio sociaL; Organizaciones; CuLtura. 
DesarroLLo Econdmico, SociaL y TerritoriaL. 
Competitividad y DesarroLLo EmpresariaL.
Estado, Derecho y Sociedad: SocioLogfa Juridical 
Democracia, participacion y ControL SociaL.
ReguLacion, Supervision y VigiLancia deL Estado: Efica- 
cia de La ReguLacion; Supervision y VigiLancia; Garantis- 
mo EstataL.
Dinamica y Procesos SociaLes y Urbanos.
ReLigion y sociedad.

Para desarroLLar estos propdsitos, eL CIDI 
cuenta con dos procesos estructurados4
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FOCO AGUA, ALIMENTACION 

Y TERRITORIO:2 3 FOCO ENERGiA:
Convoca capacidades humanas e institucionaLes Las soLuciones que satisfagan la elevada y futura 
para el estudio, la investigacidn, la transferencia y demanda energetica en los proximos anos estaran 
la innovacion alrededorde los recursos naturalesy acompanadas de la implementacion de nuevas 
los procesos productivos fundamentales para la fuentes energeticas, una mayor eficiencia, equili- 
existencia de la vida y el bienestar de las personas brio en la distribucion del recurso energetico, asi 
y de Las comunidades, teniendo presente que el como en nuevos estilos de vida, que permitan ajus- 
acceso a estos recursos esta mediado por la cultu- tar la diversidad de costos y minimizar el impacto

ecologico que genera el crecimiento de la pobla- 
cion son temas de interes para este foco.

ra y por las necesidades humanas.

• Calidad de Agua y Modelizacion Ambiental: 
Caracterizacion y Monitoreo de Aguas; Modeli- • 
zacion de sistemas para las matrices agua, aire 
y suelo

• Gestion Ambiental: Efectos ambientales en 
recursos naturales; Contaminacion 
Nuevos materiales.
Arquitectura, ciudad y territorio.
Recurso hidrico.
Biotecnologia industrial 
Desarrollo de nuevos productos 
Narices y lenguas electronicas.
Aplicacidn de nuevos materiales mediante 
proyectos de base tecnolbgica

• Transformacion de alimentos y agrocadenas 
productivas.

Combustion y Gasificacion: Nuevos recursos 
energeticos; Biomasas.

• Conversion de Energia: Integracidn tecnologi- 
ca de procesos; Sistemas de transformacion 
de energies alternativas.

• Uso Racional de la Energia: Sistemas de uso 
eficiente de energia.

1 Acuerdo CDS 112013
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RfOCOTIC:4 FOCO SALUD:
Este foco tiene como proposito fundamental 
proyectar desde visiones prospectivas de desarro- 
Uo social y tecnologico sostenible y a escala 
humana, alternativas de participacion en acciones 
puntuales nacionales e internacionales relaciona- 
dos con las TIC, en el marco de los objetivos del 
milenio con los que se encuentran comprometidos 
los paises latinoamericanos como el nuestro. El 
foco tiene como lineas de trabajo el desarrollo 
tecnologico, la apropiacion social TIC, los conteni- 
dos y servicios digitales, los usos y la arquitectura 
tecnologica.

La filosoffa de este foco es el desarrollo de un 
modelo de cuidado integral de la salud para el 
bienestar de la persona y su comunidad. Sus objeti­
vos principales son impactar positivamente la 
salud de las personas, desarrollar investigaciones 
multidisciplinarias entre las diferentes areas del 
conocimiento y promover redes de cooperacion 
intra e interinstitucionales.

• Psicologia, salud y calidad de vida: Sexualidad, 
Bienestar Psicologico y Afrontamiento; Psicolo­
gia del Consume y Psicologia de las Organiza- 
ciones; Psicologia y contextos socio-culturales.

• Cognicion, Cerebro y Aprendizaje. • Educacion asistida por computador: Alfabeti- 
zacion; Acceso; e-learning.

• Sistemas y organizaciones: Seguridad infor- 
matica; Software.

• Automatizacion y control: Plataformas tecno- 
logicas; Dispositivos.
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LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD
APORTA A LA TRANSFORMACION SOCIAL DE LA REGION

Los esfuerzos que en materia de investigacion ha 
Logrado UPB demuestran que es necesario aportar 
en La construccion del conocimiento cientifico y La 
transformacion de La sociedad. Es por eso que 
desde este escenario La evoLucion ha sido satisfac- 
toria y se ve refLejada a traves deL incremento 
graduaL de Los aportes reaLizados aL Sistema 
NacionaL de Ciencia, TecnoLogia e Innovacion. Esto 
se puede evidenciar a partir de Los grupos de inves­
tigacion, semiLLeros, investigadores y productos 
que se vienen desarroLLando. EL siguiente es un 
panorama de Lo que se ha construido a Lo Largo de 
Los 20 anos de La Universidad en La region:

Desde Los ahos 2013 y 2014 han venido presentan- 
do una reestructuracion de acuerdo a Lineamientos 
institucionaLes reLacionados con La focaLizacidn 
estrategica, Las Lineas de investigacion, eL aprove- 
chamiento de recursos, La concentracidn de esfuer­
zos y trabajo desde este ambito. Tambien se ha 
Logrado que aLgunas areas de conocimiento sean 
compartidas y abordadas desde diferentes puntos 
de vista; de esta forma se puede observar una 
reduccion sustanciaL de grupos avaLados, que paso 
de 17 a 8 grupos de investigacion. Lo anterior no 
soLo responde a una Logica discipLinar, sino a una 
tematica que se manifiesta de una manera integraL 
de acuerdo Las necesidades sociaLes en terminos 
de conocimiento y tecnoLogia, y a que existe un 
nuevo interes de profesores de distintas discipLinas 
por agruparse para tratar temas muLti e interdisci- 
pLinarios en Los que se requieren, simuLtaneamen- 
te, diversos enfoques y metodoLogias de trabajo.

Grupos de Investigacion: Los primeros dos 
grupos de La seccionaL surgieron en eL aho 
2005. A partir de ahi se presento un incre­
mento bastante notorio, aL punto de tener 17 
grupos de investigacion para eL aho 2010.

Por otra parte, La cLasificacion de Los grupos por 
parte de CoLciencias se empezo a reaLizar a partir 
deL aho 2010. Su evoLucion se evidencia en La 
siguiente tabLa:

Clasificacion grupos
12

10
■ A1

8 ■ A
■ B6
■ Ci4
■ D

2 ■ RECmlo
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Los 8 grupos de investigacion participaron en la mas reciente 
convocatoria de medicion de CoLciencias, siendo clasificados 7 de ellos 
en categoria C.

Acuerdo CDS 112013
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Investigadores: el grupo de docentes investigado- 
res ha ido variando de acuerdo a La dinamica de Los 
grupos de investigacion con miras a mejorar La 
produccion inteLectuaL

Semilleros: La formacion investigativa se 
refLeja ampLiamente en eL trabajo reaLizado 
con y desde Los semiLLeros de investigacion, 
Los cuaLes inician su actividad a partir deL aho 
2007 y se puede observer un aumento tanto 
deL numero de semiLLeros institucionaLes 
como de Los estudiantes participantes de 
estos. En estos semiLLeros Los estudiantes se 
dedican a Labores de formacion investigativa a 
traves de reaLizacion de proyectos que derivan 
en participacion en eventos departamentaLes, 
nacionaLes e internacionaLes donde exponen 
Los resuLtados obtenidos.

N ° Investigadores
100

90
80
70
60
50 ■ N° Invest
40
30
20
10 . I0

200520062007200820092010 2011 2012 2013 2014 2015

En Los ahos 2012 y 2013, de acuerdo a La dinamica 
de reestructuracion de Los grupos de investigacion, 
aLgunos docentes pasaron a formar parte de dos 
grupos de investigacion mientras se reaLizaba La 
transicion hacia La estructura actuaL.

Semilleros porano

20

15

■ Semilleros10 ActuaLmente hay 74 docentes investigadores 
avaLados por La institucion de Los cuaLes 6 tienen 
formacion doctoraL, y en La mas reciente medicion 
de CoLciencias se reportaron 5 investigadores 
junior.

5

o
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Estudiantes en semilleros Proyectos: son Los trabajos desarroLLados 
por Los docentes investigadores de La seccio- 
naL que en Los uLtimos tiempos han reaLizado 
esfuerzos para aumentar La cantidad y 
caLidad de Los mismos. En La grafica se 
observa eL numero de proyectos ejecutados 
porano:

250

200

150

■ Estudiantes
100

50

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

A partir deL aho 2014 La universidad ha iniciado La 
financiacibn de proyectos generados desde Los 
semiLLeros como parte de La formacion de estu­
diantes en investigacion, en eL aho 2014 se aproba- 
ron 10 proyectos y en eL aho 2015 se aprobaron 7 
proyectos.
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Productos: Son Los resuLtados de Los proyectos de EL primer objetivo es impuLsar Los grupos de inves- 
investigacion o proyectos academicos, que pueden tigacion a traves deL fortaLecimiento deL capitaL 
ser agrupados como productos de generacion de humanoy financiacion de proyectos. Con esto se ha 
nuevo conocimiento, productos de apropiacion Logrado reaLizar convocatorias internas anuaLmen- 
sociaL deL conocimiento, productos de desarroLLo te para La financiacion de proyectos de investiga-
tecnoLogico e innovacion. En La grafica se observa cion generados por grupos y semiLLeros. A traves 
eL numero de productos generados por aho. de este componente se promueve tambien La 

investigacion interdiscipLinaria y eL desarroLLo 
conjunto de proyectos para La participacibn en 
convocatorias, en asocio con instituciones exter- 
nas, con eL fin de gestionar recursos para La 
cofinanciacibn de proyectos.

Productos

■ Productos

De esta misma manera se busca apoyar eL pLan de 
cuaLificacibn formaL docente con La convocatoria 
de docentes internes para estudios de posgrado y 
La cuaLificacibn no formaL a docentes y estudiantes 
en temas reLacionados con La investigacion formaL 
y formativa, y apoyar La vincuLacibn de investigado- 
res con formacibn de tercer niveL a La pLanta docen­
te y grupos de investigacion.

ESTRATEGIAS
PARA FORTALECER

LA INVESTIGACION
EN UPB MONTERIA

La Universidad actuaLmente cuenta con un pLan 
estrategico de investigaciones que se ha venido 
ejecutando con miras a aLcanzar Los objetivos 
trazados, y que conducen aL fortaLecimiento de La 
investigacion.
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El segundo objetivo pretende aumentar la visibili- 
dad y produccion intelectual a traves de la promo- 
cion de la publicacion cientifica de alto impacto, la 
divulgacion y difusibn de resultados. De ahi que las 
acciones estrategicas planteadas para tal fin se 
sustenten en el apoyo administrative y financiero 
en la participacion de docentes e investigadores en 
eventos academicos y cientificos nacionales e 
internacionales con miras a la difusion y divulga­
cion de resultados de investigacion y experiencias 
academicas innovadoras. Incentivar en docentes y 
estudiantes la produccion y publicacion de artfeu- 
los en revistas indexadas de alto impacto, y libros 
resultados de investigacion. Favorecer la movilidad 
de investigadores con diferentes universidades 
nacionales e internacionales a traves de estancias 
academicas y/o pasantias investigativas; y estimu- 
lar la participacion de docentes investigadores y 
grupos de investigacion en redes de conocimiento.

liar iniciativas de emprendimiento (empresas de 
base social, base tecnolbgica, spin off). Asf mismo, 
evaluar permanentemente los requerimientos del 
medio para ofertar nuevas consultonas, interven- 
torfas y servicios.

GRUPOS YSEMILLEROS
DE INVESTIGACION

UPB
Actualmente, y luego de la focalizacion estrategica 
se ban redefinido las lineas de investigacion con 
miras al aprovechamiento de recursos y la concen- 
tracion de esfuerzos, se ha logrado que algunas 
areas de conocimiento sean compartidas y aborda- 
das desde diferentes puntos de vista. De esta 
forma, se puede observer una reduccion sustancial 
de grupos avalados, que paso de tener diecisiete 
(17) a ocho (8) grupos de investigacion actualmen­
te. Lo anterior no solo responde a una logica disci- 
plinar, sino a una tematica que se manifieste de 
una manera integral a las necesidades sociales en 
terminos de conocimiento y tecnologfa, y a que 
existe un nuevo interes de profesores de distintas 
disciplinas por agruparse para tratar temas en los 
que se requieren, simultaneamente, diversos enfo- 
ques y metodologias de trabajo.

El tercer objetivo tiene como proposito fortalecer 
la investigacion formativa y el programa joven 
investigador con miras a incentivar la participacion 
de estudiantes en redes, eventos de semilleros de 
investigacion y jovenes investigadores. Crear los 
reconocimientos academicos y financieros a los 
estudiantes que sobresalen por su labor en los 
semilleros de investigacion y anualmente realizar 
convocatorias internas para la financiacion de 
proyectos de investigacion formativa.

Finalmente, el cuarto objetivo se enfoca en fortale­
cer la transferencia de conocimiento por medio de 
acciones administrativas, academicas e investigati­
vas que permitan vincular al Estado, la academia, 
las empresas y la sociedad, de forma que se gene- 
ren beneficios para la Universidad y la sociedad. 
Busca tambien identificar los proyectos (de aula, 
trabajo de grado, semilleros, grupos de 
investigacion) que puedan ser viables para desarro-
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Los 8 grupos con que Los se cuenta actualmente son:

UNEAS DE 
INVESTIGACION

GRUPODE
INVESTIGACION

Clasificacion
2015

ESCUELA

• Desarrollo Economico, Social y 
Territorial

• Competitividad y Desarrollo 
Empresarial

Ciencias
Estrategicas

ESDER

Cognicion, Cerebro y Aprendizaje 
Psicologia, Salud y Calidad deVida

Ciencias Sociales 
y HumanasCAVIDA C

Cultura, Comunicacidn y Educacion 
Dinamicas y Procesos Sociales 
Urbanos
Estado, Derecho y Sociedad 
Regulacion, Supervision y Vigilancia 
del Estado 
Religion ySociedad

Ciencias Socialesy 
Humanas DerechoCOEDU C

Biotecnologia Industrial 
Desarrollo de Nuevos Productos 
Narices y Lenguas Electronicas 
Aplicacion de Nuevos Materiales 
Mediante Proyectos de Base 
Tecnologica

Ingenien'as y 
ArquitecturaDANM C

Calidad de Agua y Modelizacidn
Ambiental
Gestion Ambiental

Ingenien'as y 
ArquitecturaCAMHA C

Educacion Asistida porComputador 
Sistemas y Organizaciones 
Automatizacion y Control

Ingenien'as y 
ArquitecturaITEM C

Combustion y Gasificacion 
Conversion de Energi'a 
Uso Racional de la Energi'a

Ingenien'as y 
ArquitecturaOPUREB C

Nuevos Materiales 
Arquitectura, Ciudad y Territorio 
Aguas

Ingenien'as y 
ArquitecturaGIIC C
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En cuanto a semilleros, actualmente se cuenta con 22 semiUeros de Los distintos programas 
academicos de La Universidad, se muestran a continuacion:

Nombre SemiLlero FacuLtadN° SiglaSemiLLero

Ing. ELectronicaSI en Automatizacion y ControLSINAC1

Ing. ELectronicaSI en TeLecomunicaciones ApLicadasSITAP2

Ing. CiviLSI en EstructurasARES3

Ing. CiviLSI en HidroLogiaSEMIHIDRO4

EconomiaSI en EconomiaECOSEM5

Ing. MecanicaSI en Ingeniena MecanicaSIMEC6

SI en Puentes ALternativas de Energia Ing. MecanicaSEMIFAE7

DerechoTracendium LexTracendium Lex8

NeoconstitucionaListas DerechoNeoconstitucionaListas9

DerechoFuerza NormativaFuerza Normativa10

AdministracionHueLLas AdministrativasHUAD11

Comunicacion SociaLGestorescomunitariosGECO12

Comunicacion SociaLFormas y FormatesFYF13

Ing. SanitariaSI en Gestion AmbientaL y SanitariaSEMGAS14

Ing. AgroindustrialSI en Agroindustrial y BiotecnologiaSABIO15

PsicologiaSI en NeuropscioLogiaRENEPSI16

ArquitecturaSI Arquitectura y AmbienteSIARAM17

Ing. InformaticaSI Ingeniena InformaticaSI318

Ing. AgroindustrialSI en Ingeniena AgroindustrialSIAGRO19

PsicologiaEROS-PATHOSEROS-PATHOS20

Form. HumanistaComplexus2i Complexus

SI en Sostenibilidad, Logistica y Competitividad Ing. Industrial22 SOSLOG&C
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Sumado a lo anterior Los estudiantes reciben 
estfmulos economicos que consisten de una nota 
credito aplicable al valor de La matncula corres- 
pondiente al perfodo academico siguiente, depen- 
diente del grado de participacibn o distincibn por 
merito cuando hayan obtenido Logros investigati- 
vos en representacibn de La Universidad en eventos 
de semiLLeros de caracter nacional o internacional. 
Y por ultimo el apoyo a movilidad, donde Los estu­
diantes que sean seleccionados por La Universidad 
para participar en eventos de semiLLeros de investi- 
gacibn de caracter nacional o internacional en 
representacibn de La Universidad obtendran un 
apoyo financiero para La movilidad.

INCENTIVOS PARA
ESTUDIANTES
INVESTIGADORES
Las actividades de Los semiLLeros y su regula- 
cibn estan normalizadas en un manual de semi­
LLeros propio de La seccional, y actualmente se 
trabaja en unos Lineamientos generaLes de 
semiLLeros a nivel muLticampus. En este 
manual, en el numeral 6 se describen Los 
estimulos e incentives a Los que tienen derecho 
Los estudiantes vinculados a Los semiLLeros de 
investigacibn, entre ellos, proyectos de Investi- 
gacibn que se financian por vigencias anuales, 
presentados por Los SemiLLeros de Investigacibn, 
y aprobados segun cumplimiento de requisites y 
evaLuacibn de La convocatoria interna de Semi­
LLeros de Investigacibn. Se da prioridad a proyec­
tos que sean pertinentes con el desarroLLo del 
semiLLero y de Los planes institucionaLes en 
relacibn con sus programas academicos de 
pregrado.

INVESTIGACIONES
RECONOCIDAS

En Los uLtimos anos ban sido varies Los proyectos 
presentados a CoLciencias, de Los cuales Los 
siguientes ban sido reconocidos y beneficiados con 
apoyo por parte del ente gubernamentaL:

De igual manera, se imparte formacibn acade- 
mica para el fortaLecimiento de Las competen- 
cias investigativas y comunicativas de Los estu­
diantes integrates de SemiLLeros de Investiga­
cibn. Los integrates de Los SemiLLeros de Inves­
tigacibn de La Universidad tambien tienen bene- 
ficios adicionaLes en cuanto a cantidad y dura- 
cibn del prestamo del material bibliografico y 
audiovisual. Asf mismo, tienen 40 boras Libres 
semestrales con previa certificacibn del Coordi- 
nador del SemiLLero.

DesarroLLo de una red de sensores inteLigen- 
tes (Lengua electrbnica) basados en polimeros 
conductores para el anaLisis sensorial de cafe. 
2009.
ViveLab Montena 2012.
Entorno de aprendizaje adaptativo basado en 
un modelo de estudiante multidimensional - 
MOODLE 2013.
Sistema portatiL de sensores inteLigentes 
(Lengua electrbnica) para el anaLisis de Leche 
en campo 2013.
DesarroLLo de integracibn tecnolbgica de 
recursos energeticos renovabLes en sistemas 
productivos agrfcolas y agroindustriales del 
departamento de Cordoba 2014.
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Sistema de medicion de variables meteorologicas, 
alimentado por energfa solar, en la cuenca media 
del Rio Sinu.

Actualmente se desarrollan proyectos financiados 
de forma interna como de forma externa, entre 
ellos se tienen:

Desarrollo y caracterizacion de la formulacion de 
peliculas comestibles antimicrobianas a base de 
almidon de yuca native, cera de abeja y propoleo.

ESCUELA DE
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

Diseno de cluster de muebles artesanales en 
Cienaga de Oro - Cordoba.

Entorno de aprendizaje adaptativo basado en un 
modelo de estudiante multidimensional - NOODLE.

Centro experimental de ensenanza, investigacibn 
y transferencia en energies renovables para el 
departamento de Cordoba.

Sistema portatil de sensores inteligentes (lengua 
electronica) para el analisis de leche en campo 2013.

Desarrollo de integracion tecnologica de recursos 
energeticos renovables en sistemas productivos 
agrfcolas y agroindustriales del departamento de 
cordoba.

Caracterizacion de aceite de nuez de corozo (bac- 
tris guineensis) como potencial agente antimicro- 
biano en peliculas comestibles activas.

Diseno de propuesta para la creacion de 
contenidos educativos digitales en el marco de 
la educacibn superior en la Universidad Pontificia 
Bolivariana.

Estudio para determiner el balance hidrico super­
ficial en la cuenca de la Quebrada Aguas Blancas 
localizadas en el municipio de Monterfa.

Formulacion de una ley de control visual utilizan- 
do tecnicas de control predictive basado en 
modelo para un sistema robbtico de 3 grades de 
libertad.

ESCUELA DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

^Cuales son las caracterfsticas de impulsividad 
hacia la compra en adultos jbvenes de la ciudad 
de Monterfa?

Caracterizacion de los almidones obtenidos a partir 
de tres clones de batata (ipomeas batata) para su 
evaluacibn en el aprovechamiento industrial.

Deteccibn y tratamiento del trastorno por estres 
postraumatico (tept) empleando exposicibn con 
realidad virtual en vfetimas y testigos de violencia 
criminal.

Obtencibn y utilizacibn del quitosano para trata­
miento de aguas.

Utilizacibn de tecnicas de analisis de aprendizaje 
que permitan conocer las tendencias de motiva- 
cibn de los estudiantes en escenarios de aprendi­
zaje colaborativo.

Validacibn de una estrategia pedagbgica para la 
implementacibn de recursos didacticos en I.E del 
municipio de Monterfa a partir de un diseno piloto 
realizado en la I.E Camilo Torres de Mocarf.
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Deteccion temprana en probLemas de neurodesa- 
rrollo en centres de desarrollo infantil de La ciudad 
de Montena pedagogia de una etica para La paz en 
escenarios de confLicto/posconfLicto.

TRANSFERENCIA 

DE CONOCIMIENTO
Educacion y compLejidad en La Universidad Pontifi- 
cia BoLivariana Montena.

Se efectua a partir de Las consuLtorfas, 
asesonas, prestacion de servicios tecnicos y 
servicios de capacitacion reaLizados aL sector 
externo, en eL uLtimo ano a traves de La 
pertenencia aL Comite Universidad Empresa 
Estado - CUEE - se ha afianzado La reLacion 
entre estos importantes sectores de La 
sociedad, Lo que ha LLevado a ampLiar La 
posibiLidad de generar mayor transferencia.

Medios escoLares como espacios de formacion deL 
sujeto poLitico en instituciones educativas de 
MedeLLin, Montena y Bucaramanga.

ESCUELA DE
ECONOMIA, ADMINISTRACION 

Y NEGOCIOS En La grafica se puede observar eL comporta- 
miento obtenido en Los uLtimos ahos, excLuyen- 
do Los servicios de capacitacion que son Los que 
conforman eL grueso de La transferencia de 
conocimiento.

MetodoLogfa para identificar y generar conoci- 
mientos entre Los actores de La innovacion en La 
ciudad de Montena para eL diseho de pLanes estra- 
tegicos y toma de decisiones.

Proyectos de TransferenciaAnaLisis de costos reLacionados con La epidemia 
de dengue en Montena-CoLombia. Perspectivas 
institucionaL y deL paciente.

Construccion, impLementacion y anaLisis de 
indicadores de innovacion para una muestra de 
empresas en Montena.

ESCUELA DE
DERECHO ■ Transferencia

Reconocimiento de La mujer en La sociedad mate- 
riaLizado en eL ordenamiento jundico.

Las veedunas como mecanismo de participacion 
ciudadana.

La repubLica en CoLombia desde eL ideaL de PLatbn, 
Jean Bodino y EmanueL Kant.
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Como metas a corto y mediano plazo La Universidad 
busca mejorar La categorizacion de cada uno de Los 
grupos de investigacidn a traves de La generacion y 
financiacidn de proyectos interdiscipLinarios con 
miembros de esta institucion y de otras universida- 
des tanto nacionaLes como extranjeras, que generen 
produccion inteLectuaL de aLto impacto y que 
aumenten La visibiLidad en Los principaLes rankings 
nacionaLes e internacionaLes.

Tambien se ha puesto en marcha un programa de 
fortaLecimiento deL capitaL humano principaLmente 
a traves de dos estrategias como son La formacion 
doctoraL de docentes en Las areas estrategicas deL 
conocimiento de La Universidad y La formacion en 
maestnas de egresados destacados a niveL acade- 
mico, asi como La formacion investigativa a traves de 
La participacion en semiLLeros de investigacidn y 
jdvenes investigadores.

Bajo esta mirada, La Universidad continua trabajan- 
do para cumpLir sus funciones sustantivas enfoca- 
das a partir de La investigacidn, La ensehanza y La 
proyeccidn sociaL deL conocimiento]*
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A
CALI
PARA LOGRAR 

LA EXCELENCIA.

I Sm EL Sistema NacionaL de La Universidad 
Pontificia BoLivariana toma La auto- 
rreguLacion como una de Las bases 
para brindar servicios de caLidad en 
todos sus sectores de infLuencia, 
razon per La cuaL, a partir deL ano 
2009 La Universidad Pontificia BoLiva­
riana Montena, orientada por estos 
parametros, LLeva a cabo procesos de 
autoevaLuacion, tanto a niveL institu- 
cionaL como de programas.

Autoregulacion
como una de ias bases

poro brindor servicios de coiidod.
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EL proyecto institucional establece que el desa- 
rrollo de una cultura de La caLidad a niveL institu- 
cionaL contempLa Los procesos de autoevaLua- 
cion, acreditacion y certificacion, todo esto 
siguiendo Los Lineamientos deL Consejo NacionaL 
de Acreditacion.

GESTIONAR LA CALIDAD
DEMANERA INTEGRAL

de Los ambitos institucionales

Desde estas perspectivas se organize un siste- 
ma con diferentes actores que gestionan La 
caLidad de manera integraL de Los ambitos 
institucionaLes y de Los programas academi- 
cos, ademas “por la organizacion par proce­
sos declorodo por to universidod en uno 
estructuro orgonizocionol que se dirige ol 
cumplimiento de unos procesos misionoles,

Encaminados al
de lo culturo de caLidad.

Asf mismo, eL PLan de DesarroLLo InstitucionaL 
sehaLa que esta estabLecido un Sistema de Ges- 
tibn y Garantia de La CaLidad con eL objetivo de 
integrar Los diferentes macroprocesos, proce­
sos y acciones, encaminandoLos aL fomento de

de opoyo y estrotegico como estd definido enLa cuLtura de caLidad.
el mopo de procesos de lo universidod”,
afirmb NataLia Garcia.

r
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Segun La coordinadora del Area de CaLidad, EL proceso se inicia con eL Lanzamiento de un
encargada deL proceso, desde PLaneacion Insti- programa de Gestion de CaLidad con una poLiti-
tucionaL, La autoevaLuacidn es permanente en La ca de caLidad a niveL nacionaL, por parte UPB en
universidad, "puesto que onotizo ei funciona- La sede centraL de MedeLLin y desde eL Departa-
miento de to mismo, tonto en un nivet generot, mento de PLaneacion se sigue. “Hubo iniciot-
como o nivet especifico de progromos. Autoevo- mente muchos tropiezos poro poder unificor to
tuor permite determinor tos fortotezos y debiti- potitico. Antes det 2011 to outoevotuocion de
dodes que tuego posibititon et diseno pertinente tos progromos institucionotes ero dirigido por
de ptones de mejoromiento, que tombien se to oficino de Direccion de Docencio. Despues se
encuentron en constonte seguimiento". creo et Deportomento de Ptoneocion que se

quedo con et Institucionot y Direccion de 
Docencio con tos progromos. En 2012 con to 
odministrocion det Podre Jorge Bedoyo 
Vdsquez ot Deportomento de Ptoneocion se te 
poso et 100 por ciento de todo et sistemo de 
gestion de cotidod. Por ejempto, to normotizo- 
cion de tos procesos estobo en Direccion Admi- 
nistrotivo, pero ot consotidor to oficino de 
ptoneocion con tos profesionotes necesorios 
poro encorgorse de to odministrocion de todo 
et sistemo de gestion de cotidod se puede inte- 
grartodo", dice NataLia Garcia.

Hasta este momento hay tres procesos de 
autoevaLuacidn desarroLLados en La UPB. “Con 
respecto o to institucion et primero fue en et 
2005, et segundo fue mutticompus en et 2013 y 
et tercero en 2015 que tombien fue mutticom­
pus. En cuonto o tos progromos to primero 
outoevotuocion se hizo en et 2009, despues 
2010, 2011, 2014 poro todos tos progromos y 
de ohi evotucionomos o un esquemo de Autoe- 
votuocion Continuo. En estos mementos no 
estomos enfocondo en to outoevotuocion poro 
tos progromos de Ingenienos y ot resto de 
progromos de pregrodo se te hoce un segui­
miento de to ejecucion de tos ptones de mejora- 
miento en to que inicio un nuevo proceso de 
evotuocion. Et procero sigue uno continuidod 
detimitodo por un cicto de PHBA, que es como 
se describe".

Desde eL 2012 se inicia La consoLidacidn de Los 
procesos, Las metodoLogias y La normaLizacidn 
de Los procesos y se trabaja en afianzar La 
articuLacidn, eL redireccionamiento estrategico 
de La institucion y Los resuLtados de Los diferen- 
tes anaLisis que se hacen por mejora continua 
de procesos, por autoevaLuacidn de programas 
de pregrado y posgrado, por autoevaLuacidn 
institucionaL. “Todo ese insumo que se recoge 
de tos ospectos por mejoror deben quedor 
inmersos en to ptoneocion estrategico de to 
universidad. Et sistemo de gestion de to cotidod 
otineo et quehocer institucionot con to 
propuesto de mejoromiento continuo de to 
institucion porque to que se busco es un proce­
so continuo de excetencio".

3 procesos de AutoevaLuacidn

DESARROLLADOS
ENUPB
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Estos procesos LLevados a cabo por La universi- 
dad, “han derivado en occiones especfficos 
de mejoromiento en Las areas de estrategia, 
docencia y aprendizaje, investigacion y 
transferencia, proyeccion social y adminis- 
tracion social, sin embargo, las acciones mas 
visibles de la autoevaluacion se ven refleja- 
das en obras o mejoromiento de infraestruc- 
tura", segun indica Maria Fernanda Patarroyo, 
Coordinadora de la Oficina de PLaneacion.

Desde que se impLemento La autoevaLua- 
cion ha side notoria La transformacion tanto 
al interior del campus, como La imagen que 
proyecta a sus grupos de interes. EL mejo- 
ramiento continuo, consecuencia del direc- 
cionamiento estrategico, hace y hara de 
UPB Montena una institucion reconocida 
por su caLidad para formar profesionaLes 
integraLes y contribuir a Las transformacio- 
nes en el campo social

Para 2016 se redactara el nuevo Plan de Desa- 
rroLLo, teniendo en cuenta Los resultados de 
Las autoevaLuaciones recientes y articuLando 
La pLaneacion estrategica con La obtencion de 
resultados que incidan positivamente en La 
caLidad del servicio educative, cumpliendo 
con Los estandares de registro caLificado y 
acreditacibn.

UPB Montena, una institucion.
reconocida por su calidad
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EN UPB r:

SEGUIMOS TRABAJANDO 

Y PROYECTANDONOS 

A NIVEL INTERNACIONAL.

La internacionalizacion en La Universi- 
dad Pontificia BoLivariana sigue siendo 
tema de vital importancia para las 
directivas de la institucion y es funda­
mental y transversal para la academia, 
la investigacion, el desarrollo y el creci- 
miento de la Institucion.
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Para ello, se creo La oficina de ReLaciones Inter- 
nacionaLes, ORI, que esta orientada por Carlos 
Ramos Cabrales, quien expLico que en La depen- 
dencia existen varias areas y programas en La 
Universidad Pontificia BoLivariana. Una de eLLas 
es La de moviLidad academica en donde se 
maneja y gestiona La moviLidad nacionaL e inter- 
nacionaL de docentes y estudiantes. “Esta es 
una unidad de apoyo administrative de toda la 
institucion en ia gestion de convenios de cotabo- 
raciony cooperacion nacionat e internacionat".

Begun eL Coordinador de ORI, en estos 
momentos La universidad por eL sistema 
nacionaL tiene 205 convenios que se 
empezaron a impLementar y operativizar 
gracias a La vocacion muLticampus 
conque cada vez mas se consoLida La 
vocacion de La UPB. “Desde ia creacion 
de ia oficina se ha hecho una buena 
Labor que se dio ai apaiancar toda ia 
gestion mediante ia firma de adhesion a 
ios convenios MACA en Argentina, 
M ACM EX en Mexico y BRACOL en Brasii 
de ia Asociacion Coiombiana de Univer- 
sidades ASCUN, abriendoie ias puertas 
a ios estudiantes en muchas universida- 
des en estos tres poises. A ia universi­
dad se ie asignan unas piazas para que 
ios estudiantes puedan reaiizar una 
moviLidad internacionai, obteniendo un 
gran beneficio en ei que ias universida- 
des anfitrionas ie ofreacan aiojamiento 
y aiimentacion. Bajo esa consigna se 
reaiizaron muchos convenios, pero 
estaban reducidos a 5 o 6 piazas por 
semestre, por io cuai ios estudiantes 
veian restringida su moviLidad y se 
detecto que ios procesos de consoiida- 
cion de reiaciones no eran proiongadas 
en ei tiempo sino simpies piazas que 
eran asignadas y desaparecian de 
semestre a semestre".

*

LA UNIVERSIDAD

que se empezaron

y a operativizar
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Hoy en dfa ya no solo se le ofrecen a los estudiantes convenios con ASCUN, sino que tam- 
bien existe La posibiLidad de acceder a Los 205 convenios deL sistema nacionaL UPB en 
universidades de 37 paises:

ALemania Cuba Honduras Puerto Rico

Argentina Chile Italia Reino Unido

RepubLica
Dominicana

Australia Ecuador Japon

Brasil Brasil TaiwanLiechtenstein

Bolivia Estados Unidos Mexico Uruguay

Canada Finlandia Panama Venezuela

Corea del Sur Francia Peru

Costa Rica Guatemala Portugal

Afirma Carlos Ramos que se logro consolidar 
la movilidad nacional saliente y hoy dfa hay 13 
estudiantes en diferentes universidades del 
pais, lo que es un indicador importante. A nivel 
internacional hay 4 estudiantes en movilidad 
saliente, 3 entrantes en los Programas de 
Psicologia, Comunicacion Social - Periodismo 
y uno en practica internacional por el convenio 
IAESTE en Ingenierfa Electronica realizando 
su practica en un proyecto de investigacion de 
alto nivel. 13 estudiantes nacionales entrantes 
y mucha movilidad docente nacional e interna­
cional entrante y saliente.

ORI brinda apoyo tambien a las Giras y Pasan- 
tfas Academicas Internacionales que se encarga 
de adelantar gestiones para citas, encuentros, 
sitios de interes, entre otros. “Despues yo 
entron tos gestores de internocionoiizocion por 
programo o opoyor".

Son tres las pasantias que se han realizado 
hasta el momento: Mexico, Argentina y Europa 
(Espaha y Portugal) en donde han participado 
docentes estudiantes de los Programas de 
Psicologia, Arquitectura y Comunicacion Social 
- Periodismo.

SE L0GR6
CONSOLIDAR

ORI no es una agenda de viajes solamente, “sino 
que tambien trabajomos en la internacionaliza- 
cion del currfculo, de la docencia, de la investi­
gacion, internalizacion en casa. Estos cuatro 
elementos son tan fuertes y los estamos forta- 
leciendo dfa a dfa. Esta es una oficina de apoyo 
administrativo que hace todo lo posible para

to movitidod nacional
saliente de estudiantes
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Hasta el memento se han realizado dos 
semanas internacionales este ano. “La meta 
es La reaiizacion de una semana de interna- 
cionaiizacion par semestre y se ha iogrado 
de manera exitosa con 10 actividades en 
cada una: faro de bitinguismo con expertos to 
cuat abre la mente porque se da a conocer 
tas bondades tanto prdcticas como teoricas; 
investigaciones donde se evidencia la impor- 
tancia de otro idioma, lo cual permite abrir la 
mente. Hay estudios cientificos que se han 
comunicado a traves de esos foros. Festively 
show gastronomico, festival de la cancion 
internacional, viajar es chevere que es una 
cdtedra institucionalizada con el Arquitecto 
Mario Giraldo que busca dar a los estudian- 
tes informacion esencial de como viajar, 
como hacerlo; la formacion de un ciudadano 
cosmopolite. La Feria de Agendas de Viaje y 
Centros de Lengua y Aerotmeas trayendo 
descuentos y apoyo a toda la comunidad 
academica".

que todos estos elementos salgan adelante. Es 
una oficina transversal a toda la institucion. Los 
decanos, directores de programas, docentes, 
estudiantes y las demos unidades administrati- 
vas, tienen que estar pendientes de estos proce- 
sos para alcanzar una visibilidad y posiciona- 
miento superior de la institucion".

En Lo que a internacionalizacion del curnculo se 
refiere se trabaja desde un comite del cual tam- 
bien hace parte el Direccion de Docencia y 
Centro de Lenguas en donde se habla de bilin- 
guismo, “de la necesidad de aumentar el com- 
ponente de bibliografia en ingles y otros 
idiomas al interior de cada uno de los progra­
mas, revision de los contenidos de cada uno de 
estos, familiarizan tanto a los docentes como a 
los estudiantes, pero se parte de la base de que 
son los docentes los que dan el ejemplo en este 
sentidoyya existe la capacitacion de docentes y 
el Centro de Lenguas lo viene desarrollando 
como una necesidad no como un lujo, para 
potencializar y ver desde otro punto de vista al 
programa. Segun lo explica el Director de ORI, hay espa- 

cios a los que la comunidad universitaria 
piensa que no tiene la oportunidad de acce- 
der y es en estos momentos cuando ORI 
estudia Los casos para darle la mejor opcion a 
quien lo solicite. Se asesora tambien a la 
comunidad en visas, asuntos migratorios y 
elementos indispensables tanto academi- 
cos, como consejos para vivir la mejor de las 
experiencias

Es una integralidad. Se han gestionado varias 
cosas que buscan la internacionalizacion del 
curnculo en donde se hace un andlisis compa- 
rado de los curnculos nacionales e internacio­
nales para poder estar al mismo nivel, en la 
misma plataforma de todas las universidades 
que marcan la pauta en el mundo. Se inicio 
la gestion de internacionalizacion de la investi- 
gacion, que es mas complejo, pero ya se 
viene trabajando en coordinacion con el CIDI 
para Imeas de investigacion, semilleros e 
investigaciones".

ft m
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'La oficina de Gestion Documental en la Universidad 
Pontificia Bolivariana, Montena, se crea mediante el 
Acuerdo CDS-07 del 31 de mayo de 2007 como un orga- 
nismo administrative, dependiente de la Secretana 
General de la institucion.

f
:

5 4PNace con el fin de darle un manejo adecuado a la docu- 
mentacion producida y recibida en la universidad, a traves 
de la aplicacion de procesos tecnicos y teniendo en 
cuenta la normatividad vigente para garantizar la efectiva 
conservacion de nuestro patrimonio documental.

Diana Salgado Herrera

coordinadora de 
Gestion Documental
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LEE j limversidaa 
Pontificia 

,JBC. Bolivariana

GARANTIZAR
LA EFECTIVA

conservocion de nuestro
potrimonio documental

La primera vez que fui asignada para trabajar en 
Gestion Documental, fue en diciembre del ano 
2009 y estuve hasta marzo de 2011. Ingrese 
como secretana, luego de laborar por espacio de 
9 anos en la Escuela de Derecho y Ciencias Socia- 
les; en ese momento, Ivan Contreras es traslada- 
do a otra dependencia de la universidad y asigna­
da la A.E. Marilyn Mejia Maldonado. Ella, que en 
ese momento era tambien mi docente; me 
enseno sin ser archivista, como administrar el 
Departamento de Gestion Documental y darle el 
toque gerencial con el que debe ser tratado un 
tema que impacta a toda la organizacion y que es 
transversal a todas las areas; para ese entonces 
yo cursaba 9 semestre de Administracion de 
Empresas.

Al frente de este departamento ban estado tres 
personas incluyendome, las cuales aportaron al 
crecimiento y fortalecimiento del area desde su 
propio estilo gerencial. El A.E. Ivan Contreras 
Martinez Ivan Contreras, quien fue el primer coor- 
dinador desde junio del ano 2007 hasta diciembre 
del ano 2009; y a quien le correspondio la crea- 
cion del area; con todo el trabajo que implied en 
su momento el levantamiento de informacidn, 
inventarios de fondos acumulados y la organiza- 
cidn de los mismo; la A.E. Marilyn Mejia Maldona­
do quien estuvo 6 meses en la coordinacidn y yo; 
quien he estado en dos momentos; inicie como 
secretana, luego fui tecnico; profesional de apoyo 
y en el dia de hoy me desempeho como Coordina- 
dora.

• -
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A finales de marzo de 2011 y hasta junio de 2012, 
trabaje en el area de cartera, en donde tuve que 
aprender sobre los procesos financieros de la 
Universidad, los cuales, hasta ese momento, nunca 
habfa sido parte de ellos. Para sobrevivir entre 
financieros, aprendf lo basico para el desempeho 
del cargo en el que estuve y que me permitib 
entender lo complejo y delicado de este asunto, 
sobre todo en una empresa tan grande como lo es 
la universidad; aun recuerdo la infinita paciencia 
que me tuvieron mis compaheros para enseharme; 
a ellos no me queda mas que expresarles mi grati- 
tud; pero siempre he dicho “los numeros no son 
lo mio".

Memos
desorrolLado actividades,

proyectos y creodo lineomientos en materia

DE ARCHIVO
Desde mi retorno a la oficina, hemos desarrolla- 
do actividades, proyectos y creado lineamientos 
en materia de archive que son pertinentes con el 
plan de Desarrollo de la Universidad y que han 
permitido definir el norte de la funcion archivisti- 
ca en la institucion; tal es el caso de los proyec­
tos de Digitalizacibn y Elaboracibn de Tablas de 
Retencibn Documental, que fueron presentados 
y aprobados por el Comite de Rectona y que 
actualmente se encuentran en ejecucibn.

I

Igualmente, se me ha tenido en cuenta para 
participar en los procesos de Autoevaluacibn, 
Acreditacibn, Normalizacibn de Procesos en el 
Sistema de Gestibn de Calidad; asi como en el 
Proyecto Nacional de Gestibn del Conocimiento, 
los cuales requieren del apoyo de este Departa- 
mento para el logro de objetivos concretos que 
implican la Gestibn Documental.

En julio del aho 2012 y gracias a la organizacibn de 
los perfiles de cargo, se me traslada nuevamente a 
Gestibn Documental, teniendo en cuenta que ese 
es mi tftulo de Tecnbloga; “Archivista", de la prime- 
ra promocibn que el SENA Regional Cordoba le 
habia dado a este departamento y de la cual soy 
orgullosamente egresada.

Hemos logrado implementar procesos que han 
impactado a todas las areas de la universidad; 
tales como capacitaciones de archive, visitas de 
inspeccibn a los archives de gestibn y asesorfas 
en materia de organizacibn, custodia y conserva- 
cibn de documentos institucionales.

De igual manera con la Sede principal de Mede­
llin y las Seccional de Bucaramanga y Palmira 
hemos iniciado acciones tendientes a lograr la 
unificacibn de los procesos propios de los depar-
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tamentos, asf como la estructuracion de la Polftica 
del Sistema de Gestion Documental que nos 
permitira definir lineamientos para que la normali- 
zacidn de la produccidn documental sea coherente 
y pertinente con las necesidades institucionales, 
esto se ha dado gracias a la participacion en Los 
encuentros con homologos en las ciudades de 
Medellin (2013), Bucaramanga (2015) y Monterfa 
(2016).

Gracias al apoyo y la confianza que la universidad 
ha depositado en mi y sin la cual no hubiese sido 
posible el logro de nuestros objetivos; he tratado 
siempre, desde mi labor, dar lo mejor de mi conoci- 
miento y experiencia para el bien del area y de la 
institucion; reconociendo que la Universidad desde 
todas sus acciones ha creado estimulos que nos 
permiten el crecimiento profesional y humano; me 
he preocupado para que mi labor y gestion se vean 
reflejados en el quehacer diario del Departamento 
de Gestion Documental. Tambien agradezco, 
contar con personas en mi equipo de trabajo que 
han entendido los objetivos que como institucion 
queremos lograr y se han apasionado al igual que 
yo, con los temas relacionados a la Gestion Docu­
mental.

Luego de 15 ahos al servicio de la Universidad y 
gracias a la experiencia obtenida en todas las 
areas en las que he trabajado, puedo decir hoy; 
que estar en el Departamento de Gestion Docu­
mental de la Universidad Pontificia Bolivariana 
Seccional Monterfa, es la consolidacion de mi 
camera profesional y siento satisfaccion por el 
deber cumplido, sin embargo, es solo un paso 
mas en la cima de crecimiento y desarrollo que 
todos podemos lograr cuando le ponemos ganas 
y pasion a lo que hacemos.

Espero poder seguir creciendo junto con el Depar­
tamento de Gestion Documental, porque hay 
muchas cosas por hacer, procesos que mejorar, 
otros que implementar, ademas de convertirnos 
en un ejemplo para mostrar hacia otras empresas 
de la region*

Hoy estamos enfocados en la unificacion Multi­
campus, la modernizacidn y automatizacidn de 
algunos de nuestros procesos, con el fin de presar 
un mejor servicio a la comunidad, hacemos espe­
cial enfasis a toda la comunidad universitaria sobre 
la importancia de la adecuada organizacion de los 
archives desde su etapa de gestion dado que ellos 
(los archives), son el testimonio del cumplimiento 
de nuestras funciones y pasado el tiempo, prueban 
la existencia de la organizacion, de los logros y 
beneficios aportados a la sociedad.

9
QUEREMOS CONVERTIRNOS

EN UNEJEMPLO
para mostrar hacia otras

empresas de la region





Puesto que el pan es uno, nosotros, que somos muchos, somos un 
cuerpo; pues todos participamos de aquel mismo pan.

Corintiosl 10:17
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F Parque de los Almendros - UPB Seccional Monten'a

NACIONAL
La Universidad Pontificia BoLivariana fue fundada el 15
de septiembre de 1936 por el Excmo. Sr. Tiberio de J.
Salazar y Herrera, quien inicio este proyecto con la
vision de construir una opcion de desarrollo social y
educative para el pais, una universidad que se centrara
en ofrecer una formacion etica, humanistica y cientifica
que, unida a la investigacion y a la docencia, permitiera
la consolidacion de personas integras que marchen en
beneficio de la sociedad, con un gran sentido de Presbitero

Julio Jairo Ceballos Sepulvedaresponsabilidad.
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el centenario de la fundacion, para ello, se estan disenan- 
do planes prospectivos, organizados en un tiempo 
prudente de diez anos cada uno, paralelo a esto se han 
disenado tambien los planes de desarrollo institucional 
segun el periodo rectoral (tres anos).

UNA UNIVERSIDAD
DEDOCENCIA

con enfosis en investigocion Con la misidn de formar integralmente a la juventud de 
nuestro pais, compromiso solidario que facilita el desa­
rrollo personal, intelectual y espiritual de todos los prota- 
gonistas involucrados en el proyecto educative. La univer- 
sidad Pontificia Bolivariana esta desarrollando acciones 
que permiten aunar esfuerzos para responder a 
las exigencias del plan prospective del sistema UPB 
Nacional.

Actualmente la UPB se visiona como un 
proyecto importantfsimo en la construccion 
de su modelo de ser, una universidad de 
docencia con entasis en investigacion, para 
lo cual se estan ajustando los nuevos esta- 
tutos generales de la universidad, articu- 
lando las relaciones con las seccionales de 
la universidad y velando por su crecimiento 
en las areas fundamentales de la docencia, 
la investigacion, la innovacion, la proyec- 
cion social y la vida pastoral. En este senti- 
do se ha obtenido un gran logro gracias al 
equipo de trabajo conjunto con los rectores 
de las seccionales de la universidad, los 
vicerrectores y el equipo de trabajo de la 
sede central que continua proyectando la 
universidad a unos niveles ya no a corto 
tiempo sino largo tiempo.

Al respecto el padre Julio, rector UPB, comenta:

"Visionamos uno universidad con gron proyeccion nocio- 
noL e internocionot con fundomentocion especifico en su 
quehocer como universidad de docencia con enfosis en 
investigacion e innovacion y tambien uno universidad que 
como institucion de io igiesio fortolezco todo ei temo de 
Lo evangelizacion de Lo cuLturo. Poro eLLo se estdn impLe- 
mentondo pLones y progromos que buscon Lo ocredito- 
cion en oLto coLidod muLticompus. Lo UPB se ho definido 
como uno universidad de docencia, porque esto es uno de 
nuestros fortoLezos: Lo docencia, Lo profesionoLizocion, Lo 
tronsmision de Los contenidos, eL ser moestros.El Pbro. Julio Jairo Ceballos Sepulveda, 

nuestro actual rector esta pensando ya 
hacia 2036, ano en que celebraremos
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Aunque hemos propuesto, con base en ios forto- 
lezos de nuestros grupos de investigocion, de ios 
potentes obtenidos, de todo io que se hoce con 
io vigitoncio tecnoiogico que to investigocion es 
un punto fundomentot en el desorroiio de io 
universidod, y en este sentido se ho venido 
hociendo un esfuerzo con un pton de formocion 
poro moestnos y doctorodos, con el fin de cuoii- 
ficor o nuestros docentes en estos compos poro 
que entren o fortoiecer ios grupos de investigo­
cion, tenemos tombien io proyeccion o nivei 
nocionai con io porticipocion de ios grupos de 
investigocion de ios seccionoies, con ei fin de ir 
creciendo iguolmente en io cuoiificocion, en ei 
numero de productos, en orticuios cientificos, en 
pubiicociones y en citociones que nos von conso- 
iidondo como uno fuerzo muy porticuior oi 
proponer productos que sirven tombien poro ei 
desorroiio y io innovocion".

Uno universidod que
como institucion de Lo IgLesia fortotezca todo. 

eL temo de io evangetizacion de to culturo.

NUESTRAS
FORTALEZAS

Docencia, profesionatizacion 
transmision de los contenidos,

y eL ser maestros
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Segun el Padre Julio, se le esta apostando decidi- 
damente a la acreditacidn institucional multicam­
pus como el proyecto al cual se le ha dado mayor 
impulso. En este sentido ya se ha realizado todo el 
proceso de autoevaluacidn institucional, no solo 
porque la sede central Medellin ya debe renovar su 
acreditacidn institucional que vence al final de este 
aho, sino porque los nuevos lineamientos del 
CESUydelCNNA han solicitado que las universi- 
dades que tienen varias sedes hagan el ejercicio 
de acreditacidn institucional multicampus, lo cual 
va a generar un gran beneficio a la UPB nacional 
porque se integran todas las sedes en este proce­
so de autoevaluacidn permanente, Al respecto se 
ha venido haciendo un ejercicio muy disciplinado 
en todas las areas de la universidad y en todas las 
seccionales con el fin de consolidar fuertemente lo 
que significa nuestra institucidn, no solamente 
como universidad sino como institucidn que cuenta 
con un gran reconocimiento en todo sentido, enel 
orden gubernamental, empresarial y social y, 
desde la iglesia puesto que esta liderando 
muchos proyectos de mejoramiento educative a 
nivel nacional.

"Lo universidad ho venido hociendo un estudio 
muy juicioso en cuonto o Lo que significa Lo 
prospectivo oL 2025 y oL 2036, estomos cerrondo 
yo un cicLo de esto primero parte, uno primero 
prospectivo que se hizo, que se cerro oL 2015 en 
donde hemos Logrodo unos metos muy importon- 
tes y otros no se Logroron totoLmente, pern 
estuvieron muy cerco oL ponderodo que se hobfo 
fijodo y ohoro seguimos construyendo con hose en 
eso nuevo investigocion y ese nuevo ejercicio de 
prospectivo, eLementos fundomentoLes poro Lo 
orgonizocion de Lo universidad y en este compo, 
por ejempLo oporece eL temo de UPB virtuoL que 
yo se esto impLementondo, porque Lo virtuoLidod 
es uno ventono oL mundo poro tener estudiontes 
de todos portes deL mundo, esto significa que 
debemos tener uno fundomentocion muy doro en 
Lo parte tecnico, tener uno pLotoformo muy orgo- 
nizodo poro otender Los requerimientos de Los 
estudiontes de distintos Lugores y tener uno 
oferto ocodemico muy pertinente poro que 
reoLmente despierte interes en quienes quieron 
odeLontor con nosotros estudios. De hecho yo 
ofrecemos progromos y maestnas en modoLidod 
virtuoL, y hoy oferto de orden ocodemico en Lo 
sede centroL y en Los seccionoLes; esto ho sido un 
primer poso que vo obriendo un espocio muy 
importonte en Lo universidad"0

Como se sabe el plan prospectivo es el que marca 
la ruta de progreso y desarrollo de una institucidn 
educativa. En este sentido el padre Jorge nos 
cuenta:
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CUALIFICADO POR SUS 

CAPACIDADES 

Y COMPETENCIAS

CuaLificar, expresion de origan Latina qua hace referencia a La cuaLidad da caLificar, 
cuLtivar, evaLuar y estimar, ha sido -desde siempre-, La razon de ser de La UPB como 

institucion educadora, no soLo de Los estudiantes qua se han formado an eL aLma 
mater, sino tambien de sus docentes y trabajadores an generaL.

Programa de cualificacion
y desarrotto del tolento humono.
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Fundamentados en el humanismo cristiano 
emana de su mision, la UPB tiene el Program 
Cualificacion y Desarrollo del Talento Hun
conr
nal, profesional y laboral: “en lo Universidod Poi 
ficio Boiivoriona sus trobojodores son et piLor,f

Cualificacion y Desarrollo Humano, el cual tie 
como fin cualificar el nivel de formacion de 
comunidad universitaria y mejorar sus prdctic

al personal para que sea mas eficiente en 
desempeno de las funciones propias del cargo, sino 
que se busca constantemente que se sientan mejo- 
res personas y que puedan compartir todo este 
aprendizaje, no solo a nivel laboral, sino tambien a 
nivel familiar. Estamos plenamente convencidos 
que de esta forma se aporta directamente a la 
mision de la Universidad", afirma la jefa de Gestidn 
Humana Ana Maria Ramirez Milanes.

Como proyecto institucional, la UPB hace su 
apuesta por una formacion integral del ser, del 
quehacer y del aprender de la persona. Experien- 
cia educativa que propicia la construccion de 
capacidades y competencias que aportan en la 
estructuracion de perfiles mas humanos, como lo 
propone el Programa al promover actividades de 
educacion formal y continua con facilitadores que 
legitiman Los principios y valores institucionales.

I

En la Universidad Pontificia Bolivariana

sus trabajadores
son el pilar

Con una estructura flexible y pertinente, el 
programa de cualificacion con sello UPB, se 
desarrolla a traves de rutas de formacion que 
viabiliza la construccion de perfiles acordes a 
cada necesidad. Reconociendo que las dos tineas 
que la configuran -ser y cultura y conocimiento y 
ciencia-, ban sido definidas con base en las necesi- 
dades y expectativas expresadas por la comuni­
dad universitaria, lineas que se articulan en cuatro 
areas: desarrollo integral de la persona, creci- 
miento personal, aprendizaje, investigacibn y 
transferencia del conocimiento, las cuales estan 
permeadas por el eje transversal de la gestidn del 
conocimiento.
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Ruta de formacion que dimensiona el aprendizaje significativo en y 

para el quehacer laboral, lo que permite el crecimiento personal e institucional.
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Gestion del conocimiento

Prog ram a de CuBiificacion y Desarrc-' ic de) Tafento Hu m cr-x?

EL Programa de Cualificacion y Desarrollo del 
Talento Humano disena y programa experiencias de 
aprendizaje que enriquecen La gestion deL conoci­
miento de La institucion y que se evidencia en La 
produccion academica y cientifica, asf come en eL 
desarroLLo de mejores quehaceres LaboraLes que, de 
manera coLectiva, se traduce en practicas personaLes 
y profesionaLes que aportan aL proyecto de vida de Los 
empLeados de La Universidad.

generates, se puede decir, que dichas estra- 
tegias han dado resultado, pues de acuerdo a 
tas capacitaciones reatizadas en el ana 2015, 
el porcentaje de participacion de tas mismas 
fue aproximadamente de un 80% to que 
significa, que el exito radica en el seguimien- 
to directo a coda trabajador, en su atencion 
en forma personolizodo y en conocer cudles 
son sus intereses y sobre todo, en onolizor 
muy bien cudl son los competencios que 
debe fortolecer. Se busca entonces, que los 
chorlos dictodos o los trobojodores sean 
diddcticos, participativas y no magistrates, y 
que puedon ser aplicodas o los diferentes 
esferos de lo vido de estos”

Para La responsabLe de Gestion Humana, Ana Marfa 
Ramirez, “en lo UPB Seccionol Montana, did o dfo se 
trobojo por buscor estrotegios poro que los colobo- 
rodores porticipen octivomente en los planes de 
formacion, motivdndolos a troves de correos perso- 
nolizodos, invitociones, entre otros; en terminos

■ ' Porcentaje tornado de acuerdo al plan de formacion 2015.
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ambiente laboral con idoneidad al servicio de La 
region y del pais.COMO INICIATIVA a t n /

EL programa responde articuLadamente 
con criterios inherentes a La UPB como: En eL ambito organizacionaL, eL Programa es una 

herramienta muy utiL para mejorar Los procedi- 
mientos deL area de Gestibn Humana como: diseno 
y evaLuacibn de puestos de trabajo, distribucibn de 
carga LaboraL, seLeccibn, evaLuacibn de desempe- 
no, induccibn y reinduccibn, capacitacibn, remune- 
racibn, pLan de reLevo o sucesibn y pLanes de came­
ra, haciendo que estos fLuyan de forma congruente 
y eficiente.

EL desarroLLo de La identidad y Las poLiticas 
de La Universidad Pontificia BoLivariana.

La LegisLacibn deL Estado coLombiano.

La AutoevaLuacibn permanente de La 
Universidad y de sus programas academicos.

Ademas de fomentar y apoyar La formacibn de Los 
trabajadores en Los niveLes de pregrado y postgra- 
do -especiaLizaciones, maestrfas y doctorados-, La 
Universidad Pontificia BoLivariana reaLiza activida- 
des formativas como: La induccibn; eL Seminario 
Permanente de Educacibn Superior SEMPES; La 
Lectio InauguraLis; entre otras actividades que 
hacen parte integraL deL proceso de cuaLificacibn 
deL taLento humano.

EL ejercicio de La evaLuacibn y promocibn 
permanente de La comunidad LaboraL.

La viabiLidad de Los pLanes de desarroLLo.

EL PLan de DesarroLLo InstitucionaL - PDI -

EL ModeLo Pedagbgico IntegraL. En esencia, eL Programa de CuaLificacibn y 
DesarroLLo deL TaLento Humano es una 
estrategia educativa que potenciaLiza eL 
crecimiento personaL y profesionaL de 
todos Los trabajadores de La UPB, generan- 
do un mejor desempeno LaboraL, una vida 
mas digna y mas Libre, que enriquece eL 
desarroLLo de Las capacidades humanas y 
sociaLes*

Desde este horizonte institucionaL, eL Programa de 
CuaLificacibn y DesarroLLo deL TaLento Humano se 
constituye en un modeLo de formacibn que 
promueve eL desarroLLo de capacidades y compe- 
tencias en La comunidad LaboraL de La Universidad; 
pretende no soLamente aumentar La caLidad en eL 
servicio que ofrece La Universidad, sino generar un



SE CONSOLIDA
ESCUELA DE DERECHO UPB

Uno de Los programas ofrecidos por La Universidad 
Pontificia BoLivariana que mas se destaca por su 
caLidad en La region cordobesa, es eL de Derecho. 
EL perfiL deL egresado se basa en La exceLencia 
academica, humana y arraigada vocacion de servi- 
cio donde predomina La formacion jundica integraL, 
investigativa, etica y humanistica.
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Este programa,
empezosus|en eL ano
laboresa
academicas 1997

estudiantes
matriculados,con

- ADSCRITO A LA ESCUELA DE -
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES,
acompahado de los programas de
PSICOLOGIA Y COMUNICACION 

------ SOCIAL - PERIODISMO-------
ofrecidos por La universidad.

• *
UPB se ha encargado de encaminar a los 
profesionales del Derecho hacia las nuevas 
tendencias de la ensehanza, hacia la 
conciencia de la funcion social que cum- 
plen en su ejercicio profesional y hacia las 
proyecciones institucionales basadas en la 
etica y la responsabilidad.

i

Consultorio Jurfdico - Sede Centro UPB Seccional Monten'a.i

A partir del aho 2013, la facultad de Dere­
cho tuvo un giro en su constitucion, debido 
a que, desde la administracion del Presbi- 
tero Jorge Alonso Bedoya, esta paso por 
un proceso de creacion de una nueva 
escuela, denominada Escuela de Derecho, 
donde solo esta presente esta facultad y 
una especializacion en derecho penal. Todo 
esto, bajo la consideracion de que se lleva- 
ria a cabo un mejor funcionamiento enca- 
minado a la calidad.

Por lo anterior, se considers que el programa ha 
tenido un mejor funcionamiento y una mayor auto- 
nomia en la direccion y el manejo de las actividades 
realizadas. Esto trajo como consecuencia, la 
adecuacion de un espacio ffsico propio, y manejo de 
recursos independientes.

A pesar de que existib un desligamiento de la 
Escuela de Ciencias Sociales, la Escuela de Dere­
cho no perdio su esencia de calidad. Se continua 
trabajando por la formacion de jovenes profesiona­
les lideres con un pensum adecuado para las nece- 
sidades sociales y culturales del contexto.
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CONCIENCIA
DE LA FUNCldN SOCIAL

Bosodo en to
etico y La responsabilidad.

Se trata de un cambio administrativo, que, al 
ser dirigido por juristas, produce mayor empa- 
tia con el campo del saber y mayor facilidad 
de comunicacion interna. Se propende a la 
afinidad con los proyectos a realizar y sin 
duda alguna, con los estudiantes.

▼

En la actualidad, aun hay proyectos interdisci- 
plinarios y convenios que se trabajan de 
manera comun por ser campos de estudio 
afines entre las dos escuelas; tambien hay de 
corte investigative, conjunto, pero cada uno 
con su propia libertad.

Otra de las metas es recibir la acreditacion de alta 
calidad por parte del Ministerio de Educacidn y a 
futuro, la acreditacion internacional.

Por otro lado, dentro de los cimientos de la Univer- 
sidad Pontificia Bolivariana, se encuentra la Linea 
de Formacion Humanista, caracterizado por ser 
ese factor diferenciador que tiene la institucidn 
con respecto a las demas universidades.

Dentro de las metas que se tienen se encuen- 
tran la creacidn de nuevos programas a nivel 
de posgrado. La universidad ha visto la nece- 
sidad, a partir de las demandas del contexto, 
de ofrecer mas especializaciones, ya que en la 
actualidad solo cuenta con una en Derecho 
Penal. Asi mismo, se proyecta la oferta de 
maestnas y doctorados, con el fin de que los 
profesionales de Cordoba puedan acceder a 
estos estudios sin necesidad de trasladarse a 
otras regiones.

Antes, esta dependfa administrativamente del 
area de Vicerrectorfa Pastoral, que es uno de los 
departamentos encargados de profundizar y 
promover la formacion integral en valores de los 
estudiantes y de las personas que conforman la 
universidad. Esto quiere decir, que la Linea de 
Formacion Humanista encajaba perfectamente 
dentro de este perfil y colaboraba activamente 
dentro de esta dependencia.
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Debido a que la mision de esta linea institucional Desde la Escuela de Ciencias Sociales y Humanas 
es impartir conocimientos, se considero pertinen- se trabaja a traves de lineamientos que integren la
te hacer un cambio de dependencia. Fue entonces labor institucional. Esta conformada por la Facul-
cuando la Linea de Formacion Humanista paso de tad de Comunicacion Social-Periodismo, la Facul- 
hacer parte de Vicerrectona Pastoral a la Escuela tad de Psicologia, el Centro de Lenguas y el Centro
de Ciencias Sociales y Humanas. Es por esto que de Formacion Humanista. Sin duda alguna, la
la escuela recibe este nombre, gracias al compo- puesta en marcha de proyectos de investigacion 
nente adicional proporcionado por los conoci- interdisciplinarios, contribuye a esta labor; es un

espacio para trabajar en funcion de lo social y lo 
humano.

Q* mientos humanistas.

4?. Al dictar materias, se hizo necesaria la transicion,
pues este departamento califica y lleva procesos Por lo anterior, es valido afirmar que los cambios no
academicos que deben ser supervisados por la siempre agregan un punto negative a las institucio-
Vicerrectona Academica. A pesar de estas trans- nes. El mundo cambia y todos debemos cambiar
formaciones de tipo administrative, la linea sigue con el. Los cambios deben ser encaminados al
teniendo sus objetivos claros: formar ciudadanos progreso y al desarrollo, siempre a puertas de ser
de bien que practiquen los valores y sean entes 
activos en su cultura.

mejores cada dia.

A traves de este programa, los estudiantes y 
egresados tienen una caracten'stica adicional, 
porque de esta forma la universidad se asegura de 
que el humanismo se vea reflejado en la acade­
mia. Es de vital importancia la formacion integral, 
los valores bolivarianos, la evangelizacion, la 
proyeccion humana, y tambien el emprendimien- 
to. Todo esto a traves de cursos divididos por 
areas de interes: lenguajes sociopoliticos, legua- 
jes simbolico-religiosos, lenguajes del arte y 
lenguajes filosoficos.

Linea de formacion humanista

FACTOR DIFERENCIADOR
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PRIMER
CENTRO OECONCILIACION

Cemficaclon 
de Setvicios
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IWM 
TEC dtEl Centro de Conciliacion adscrito al Consul- 

torio Jundico de la Escuela de Derecho de la 
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional 
Montena recibio el Certificado de Alta Calidad 
que otorga el Icontec, Instituto de certifica- 
cion acreditado por el Organismo Nacional de 
Acreditacion de Colombia (ONAC), por el 
optimo cumplimiento de los requisites esta- 
blecidos por la ley para la prestacidn del 
servicio de conciliacion.

■MPMlhi ICON
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w*ct» w* bt »tf#wd t»y ICONTEC
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ONAC

contribuyendo con la convivencia pacifica y la 
descongestion de la actividad judicial formal.

Por disposicion legal del Ministerio de Justicia y 
del Derecho, entidad que vigila y controla los 
Centres de Conciliacion, la UPB acogio el llamado 
para la Certificacidn del mismo, mediante la 
implementacidn de la Norma Tecnica, (NTC 5906 
DE 2012), que garantiza un sistema de gestion 
calificado, basado en la continua mejora de todos y 
cada uno de los procesos que se integran para la 
prestacidn del servicio.

▼
"Que Icontec certifique el Centro de Conci­
liacion de la Universidad es un gran logro 
que le aporta a la calidad de la institution. 
Hoy nos otorgan la certificacidn, pero ese no 
es el punto de llega, es el punto de partida. 
Lo que estamos haciendo estd produciendo 
resultados y le apuntan a la calidad", expre- 
sd el Presbitero Jorge Alono Bedoya Vasquez, 
rector de la UPB Montena. "Nosotros solo acreditamos la calidad y el compro­

mise que siempre ha tenido la UPB. Lograr la certifi­
cacidn del Centro de Conciliacion en Montena es 
muy satisfactorio. Con Icontec es el primero en 
certificarse en la ciudad y el decimo que recibe esta 
certificacidn en la region Caribe", explica Liliana 
Villadiego Lidueha, ejecutiva de Icontec regional 
Caribe.

El Centro de Conciliacion de la UPB Montena 
fue creado mediante Acuerdo numero CDS 
215 de 31 de octubre de 2002 y esta orientado 
hacia la proyeccidn social, mediante su activi­
dad como ente promotor de la autocomposi- 
cidn, fundamento de la gestion de justicia,
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El Centro de Conciliacion de la UPB capacita a Los 
estudiantes de la facultad de Derecho en la 
utilizacion y practica de la conciliacion como 
mecanismo alternativo de solucidn de conflictos y 
asf prestar sus servicios hacia la comunidad mon- 
teriana y areas circunvecinas, ofreciendo una 
respuesta rapida, confiable, oportuna, transpa- 
rente, seria y responsable a las necesidades del 
usuario, mediante la consecucion concertada de 
acuerdos en derecho.

t ^

Este logro es motivo especial de orgullo para la 
UPB, no solo por tener el primer Centro de Conci­
liacion en obtener esta certificacion en la region, 
sino, porque se constituye en garantfa para la 
optima prestacion de un servicio que hoy se consi-

"Hoy un modulo dentro de lo norma tecnica que 
vincula a los conciliadores, que en nuestros casos son
los estudiantes. A ellos se les capacita para la mejora 
continua y la excelencia en los servicios de concilia- 
cion. Los estudiantes tambien hacen parte de la cultu- dera esencial para la convivencia armdnica, puesto

que permite brindar solucidn amigable a litigios 
generadores de desajustes sociales.

ra de la calidad", manifiesta Natalia Zuluaga Duque, 
coordinadora del Centro Conciliacion.

Carmen Diz, directora de la Facultad de Derecho; Jorge Bedoya, rector; Jairo Lora, Decano de la Escuela de Derecho; Natalia Zuluaga, 
coordinadora del Centro Conciliacion, Angela Vilbmil, directora del Consultorio Jundicoy Ay da Caballero, docente y abogada.
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Por: CARLOS D'LUIS SANCHEZ
• DOCENTE PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO.

ESCUELftS
QUE FORTALECEN
ACADEMICAMENitE

A LA UPB
Son cuatro Las escuelas quo desde la estructura organizativa de 
UPB fortalecen el proceso formativo de todos Los estudiantes y 
a Las cuaLes estan adscritos Programas y Centres.

Son Los EscueLos de Ciencios SociaLesy Humonos, de Derecho, 
de Ingenienos y Arquitectura y Lo Escueio de Ciencios 
Estrotegicos Los cuaLes se encorgon de Lo administrocion deL 
curncuLo. Por Lo tonto, es desde 0LL1 donde se LLevon todos Los 
procesos ocodemicos de Los diferentes progromos ofrecidos
en Lo Universidod.

En Las Escuelas es donde el profesor ejerce La docencia y 
transfiere didacticamente a sus alumnos Los conocimientos, 
experiencias y proyectos que se encuentra desarroLLando.

ALLi se realizan redisenos curriculares para ajustar cada una de 
Las ofertas educativas a Las necesidades de La region y de ese 
modo responder a Los retos educativos que se vienen 
presentando en Los ultimos anos.

CJ

c



COMUNICACION SOCIAL-PERIODISMO
El programa de Comunicacion Social - Periodis- En los ultimos tiempos tambien se ha ido dando 
mo en los ultimos diez ahos ha ido transitando una mayor integracion con las seccionales de la 
hacia una mayor exigencia con respecto a la Universidad que tambien ofrecen el Programa de 
calidad en cada uno de sus procesos, lo cual ha Comunicacion Social - Periodismo lo que ha 
permitido que en este tiempo la facultad se haya permitido que se de una mayor movilidad de los 
presentado ante el Consejo Nacional de Acredita- estudiantes a nivel UPB nacional. 
cion CNA con el fin de buscar la acreditacion de 
alta calidad, lo que a la vez ha servido para identi- 
ficar debilidades y empezar un plan de mejora- 
miento que hace crecer a la facultad.

Por otra parte, la investigacion formativa se ha 
ido fortaleciendo en gran medida hasta el punto 
que uno de los semilleros de investigacion 
obtuvo el primer lugar a nivel UPB en el Encuen- 
tro Departamental de Semilleros de Investiga­
cion realizado en el primer semestre de 2016. 
Tambien en cuanto a investigacion se ha logrado 
reconfigurar el grupo de investigacion COEDU 
haciendo del mismo un grupo mas interdiscipli- 
nar que permita la integracion de proyectos de 
distintas areas del saber.

* )

Muestra de ese crecimiento en calidad se eviden- 
cia en que la planta docente tiene maestna y uno 
con doctorado; ademas algunos profesores han 
realizado publicaciones en importantes revistas 
academicas del pais.

En esa misma linea se han venido desarrollando
proyectos de aula que abonan al crecimiento de
La Facultad como Lo es el proyecto Mas alia de Las Otro de Los Logros de Comunicacion Social - Perio- 

aulas y la integracion de proyectos con estudian­
tes de Arquitectura, Derecho y Psicologia, lo cual se ha realizado en cuanto a la actualizacion de los 

permite a la vez que se presente una interdiscipli- 
nariedad en algunos procesos academicos.

dismo en los ultimos 10 ahos es la inversion que

laboratorios del Centro de Realizacion Audiovisual
CRA, lo que ha permitido que aumente la calidad 
de los trabajos que alii realizan los estudiantes.

Algunos profesores
Durante estos ahos tambien han obtenido algu­
nos reconocimientos por la implementacion de 
programas como Reciclando Ando, reconocimien­
tos a egresados en el ejercicio de su profesion.

hon reoiizodo publicaciones en importantes
revistas del pais

■ ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
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Dicho crecimiento integral de esta Facultad tam- 
bien ha llevado a la presentacion ante el Consejo 
Nacional de Acreditacion CNA con el objetivo de 
obtener la acreditacion en alta calidad.

Un logro muy significative para el Programa de 
Psicologia de la Universidad Pontificia Bolivariana 
seccional Monteria ha sido que en estos ultimos 
10 ahos se pudo dar apertura a la Especializacion 
en Cognicion y Neuroaprendizaje en ambiente 
escolar y en cuanto a transformacion curricular se 
ha venido desarrollando un trabajo a nivel de 
Psicologia UPB Colombia buscando la unificacion 
del curnculo como sistema nacional.El programa de Psicologia ha tenido en los 

ultimos diez ahos un crecimiento que ha permi-
tido mejorar la calidad de los procesos acade-

Por otro lado, se logro una movilidad internacionalmicos que se vienen realizando, en este tiempo
de estudiantes de Psicologia que ha viajado ala planta docente se ha cualificado con maes-
Brasil y Argentina a realizar un semestre en esostrfa, contando a la vez con dos docentes docto-
pafses y a su vez estudiantes de esos pafses hanres y otro que en la actualidad realiza sus estu
venido a Colombia a estudiar un semestre en UPBdios de doctorado, logrando la Acreditacion de
Monteria.Alta Calidad por parte del Ministerio de

Educacion.

Psicologia ha tenido un incremento muy impor-
tante en cuanto a la investigacion cientifica
evidenciandose a la vez en el crecimiento de los
semilleros de investigacion.



Durante Los ultimos diez anos el programa de 
Derecho ha evoLucionado de manera muy dinami- 
ca, muestra de ello es La construccion de una 
SaLa de OraLidad en el campus universitario en La 
que Los estudiantes pueden recibir cLases practi- 
cas en eL campo jundico y ademas desarroLLan en 
profundidad La capacidad de expresion oraL que 
debe caracterizar a un profesionaL deL Derecho.

Este programa funciono hasta hace cuatro ahos 
como parte de La EscueLa de Ciencias SociaLes y 
Humanas y por decisiones directivas se decidid 
separarLo y ubicarLo como otra EscueLa Lo que ha 
permitido una mayor dinamica en eL desarroLLo de 
Los procesos de este programa.

■ ESCUELA DE DERECHO
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Tambien se ban reaLizado convenios con distintas 
entidades pubLicas y privadas de la ciudad de 
Montana y del departamento de Cordoba, lo que 
a la vez ha permitido una mayor proyeccion del 
programa y la Escuela de Derecho a la comuni- 
dad que implica la labor que se realiza desde el 
Consultorio Jundico.

En los ultimos ahos tambien se ban definido unas 
lineas de investigacion en sociedad y desarrollo y 
regimen y vigilancia del Estado, buscando que los 
trabajos de grado de los estudiantes se manten- 
gan en esas lineas. Ademas, se ban creado semi- 
lleros de investigacion donde los estudiantes 
estan participando con investigacion cientifica en 
materia de derecho. En este aspecto se ban 
tenido muchos exitos dado que en 2015 se 
presentaron algunos proyectos de investigacion 
sobre la ruta a seguir frente a los problemas de 
violencia intrafamiliar y estos fueron socializados 
a la comunidad monteriana y tuvieron gran acogi- 
da en la Alcaldia de Monteria y la Gobernacion de 
Cordoba.

Con respecto a La internacionalizacion, algunos 
docentes ban ido al exterior a participar en 
encuentros, conversatorios, ciclos de conferen- 
cia, entre otros y se ha tenido La experiencia del 
intercambio de estudiantes donde de otros pafses 
vienen a cursar un semestre a UPB Monteria y de 
UPB Monteria van a esos pafses a cursar un 
semestre con la universidad con la que se tenga 
convenio que hasta el momento son universida- 
des de Centroamerica y Suramerica.

En cuanto a los egresados del progra­
ma de Derecho, estos tienen gran acep- 
tacion en el mercado laboral, dado que 

desde la Universidad se busca tambien 

formar en la parte humanista que 

caracteriza a los egresados bolivaria- 
nos. De igual manera en los ultimos 

anos se ban venido realizando activida- 
des y/o eventos de actualizacion tanto 

para estudiantes como para egresados.

En lo referente a Los docentes se ha procurado 
una cualificacion de los mismos llegando a tener 
la gran mayorfa de profesores con maestna, 
otros con especializaciones y dos docentes de la 
planta interna formandose en doctorado en la 
UPB sede Medellin.

Por otro Lado, se ha dado una transformacion 
curricular en pregrado y postgrado de modo que 
se articulen algunas asignaturas de pregrado 
para los postgrados que se ofrecen en la actuali- 
dad y los que se ofreceran en un future.

■ ESCUELA DE DERECHO



ESTE PROGRAMA EN LOS ULTIMOS
Por otro lado, se ha venido desarrollando desdeDIEZ ANOS HA TENIDO IMPORTANTES
el 2015 el Sumerlab que es un curso intensive deLOGROS COMO LOS SIGUIENTES:
verano y esto ha permitido aumentar la movili-En materia de investigacion el programa de
dad entrante y saliente tanto a nivel nacionalArquitectura obtuvo el Premio Pro habitat
come internacional.convocatoria profesional 2007 y primer 

puesto Premio Corona Pro habitad convo­
catoria profesional 2009; la participacion de 
docentes come ponentes en eventos de talla 
internacional; el posicionamiento del Salon de 
Arte, donde se muestra el talento de los estu-

En cuanto a los egresados, uno de los logros ha 
sido la vinculacion de algunos de estos al 
programa y la participacion en obras que son de 
gran impacto para la ciudad de Montena, como 
lo es el Mercado de Oriente que fue disehado por 
un egresado de la facultad de Arquitectura.

diantes y a la vez se ha convertido en un espacio 
de manifestacion artistica lo que ha llevado a 
que estudiantes lleguen con sus trabajos hasta 
Ginebra - Suiza.

Facultad de Arquitectura, ano 2016.
▼

■ ESCUELA DE INGENIERiAS Y ARQUITECTURA
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En cuanto a proyeccion hacia el exterior de La 
Universidad, el programa ha reaLizado en dos 
ocasiones el Foro de Energfa Renovable que ha 
sido de alto impacto a nivel de la ciudad de Mon- 
tena, la participacion de los estudiantes en el 
Concurso de Vehiculos de Traccion Humana 
VTH y su participacion ha sido de gran interes.

FORO DE ENERGIA
RENOVABLE

Otro logro es la realizacion de la Feria Caiman 
donde los estudiantes muestran toda su creati- 
vidad en el desarrollo de proyectos y actualizan 
sus conocimientos con la participacion en confe- 
rencias de talla nacional e internacional.

Concurso de Vehiculos de
Traccion Humana VTH

Este programa ha consolidado grandes logros
en estos ultimos diez ahos como el desarrollo
de La investigacion logrando que el grupo
investigative este reconocido por COLCIEN-
CIAS y que las investigaciones sean de altoim-
pacto como lo es el aprovechamiento de la
biomasa para la produccion de energfa, el uso
de las energias renovables y todo lo relaciona-
do con las tecnologfas para el aprovechamien-

Docentes de la facultad deto de la energfa. Ingenierfa Mecanica e Industrial, aho 2016.
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Este es uno de Los programas que inicio con EL programa ha reaLizado seis ediciones del
Congreso Internacional de Ingeniena Civil, enLa universidad y actuaLmente es una de Las
diferentes ciudades del pais. La asistencia de Losopciones de formacion profesionaL que

mayor interes genera en Los jovenes de La estudiantes de este programa al evento ha sido
muy nutrida en Los uLtimos ahos y es unaregion.
oportunidad enriquecedora ya que sus ponentes. 
son de talla internacional.En cuanto a investigacion uno de Los gran- 

des Logros ha sido el reconocimiento del 
grupo de investigacion por CoLciencias Lo 
que permite que Los proyectos investigati- 
vos sean de un mayor impacto.

W Z,- i P Vi " I1

Durante Los uLtimos ahos el programa de Ingenie­
na Civil ha Logrado que el municipio de Montena 
haya induido dentro de sus planes La vuLnerabili- 
dad sismica de La ciudad.

* .
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EL programa cuenta con una infraestructura 
fisica, academica y de apoyo que permite el 
desarrollo eficaz de Los procesos academicos y 
administrativos, consolidandose como una 
aLternativa de estudios en tecnologia de punta, 
unica en su genero en Cordoba.

estudiantes del Gimnasio Campestre junto con 
estudiantes de la Universidad Pontificia Bolivaria- 
na, quienes realizan investigacion en robotica. 
Esta tambien es una forma de proyeccion y una 
oportunidad para atraer y vincular a estudiantes a 
la facultad.

>

A nivel de logros se pueden nombrar en los 
ultimos diez anos la adquisicion de equipos de 
ultima tecnologia, equipos para la apertura del 
laboratorio de control digital como tambien la 
actualizacion de equipos de medicion como mul- 
timetros, osciloscopios digitales, generadores 
de funciones, puntas logicas y fuentes de poder; 
adquisicion de software especializado como 
matlab y labview; adquisicion de equipo de 
comunicaciones: GPS, carga fantasma, vatime- 
tro omnidireccional, medidor de campo de 
fuerza, entre otros.

Otros logros de este programa ha sido las publica- 
ciones tipo A1 en importantes revistas academi- 
cas del pais, el buen desempeho de sus estudian­
tes en la pruebas Saber Pro, los distintos cursos y 
diplomados que se ban ofrecido por Formacion 
Continua para capacitar a la region de Cordoba y 
Sucre y el tener egresados laborando en el 
exterior.

En cuanto a investigacion el programa cuenta 
con varies semilleros de investigacion, pero en 
los ultimos ahos se destaca mucho el trabajo 
con el semillero SIRO que esta constituido por *

■ ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA



EDICION ESPECIAL 119 UPB CARIBE

Con respecto a La proyeccion social esta se desa- 
rroLla en el Centro Social Marie Poussepin con el 
proyecto "Mi Have" que es una alianza establecida 
entre la Universidad con la Fundacion Trust for the 
Americas y la OEA para capacitar en tecnologias 
de la Informacion a la poblacion vulnerable (Des- 
plazados, mujeres cabeza de hogar y reinserta- 
dos) del area de influencia de La Universidad com- 
prendida por los barrios Mocan y Camilo Torres. 
Los beneficiados del proyecto son certificados por 
la Universidad.

La Universidad Pontificia Bolivariana Seccional 
Montena y en especial la Facultad de Ingeniena 
Informatica identifica sus campos de accion 
derivados de sus funciones sustantivas: docen- 
cia, investigacion, proyeccion social e interna- 
cionalizacion.

Facultad de Ingeniena Informatica, aho 2010.
_________i L I 1

En cuanto a logros del programa de Ingeniena
Informatica se encuentra el fortalecimiento del
grupo de investigacion ITEM (Informatica y
Tecnologias Emergentes) y que este se encuen-
tre clasificado en COLCIENCIAS, la formacion
doctoral de dos de sus docentes, las publicacio-
nes tipo A1 en diferentes revistas academicas
del pais y que egresados se encuentren labo-
rando a nivel nacional e internacional.



Ei programo se ha venido consoLidando

a nivel regional y local
coma un area importante para

el progreso de Cordoba

Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, la 
Universidad Politecnica de Cataluna, entre otros. 
Estas alianzas han side academicas y de inter- 
cambio de proyectos, lo que a su ve tambien le ha 
dado visibilidad a la Universidad.

l* ’ V
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En materia de investigacion uno de los logros ha 
sido la acreditacion ante COLCIENCIAS del grupo 
CAMHA (Calidad de Aguas y Modelacion Hidrica 
Ambiental), los resultados de las investigaciones 
que son proyectos con factibilidad de transferirlos 
a las comunidades porque son soluciones a 
problemas de saneamiento de las poblaciones 
como es el tratamiento de sus aguas ya sea para 
consumo humano o aguas residuales para tratar- 
las y hacer control de los vertimientos.

Ingeniena Sanitaria y Ambiental, aho 2010.
W

En los ultimos diez ahos el programa de 
Ingeniena Sanitaria y Ambiental se ha 
venido consolidando a nivel regional y local 
como un area importante para el progreso 
de Cordoba por cuanto es una region que 
por su riqueza ambiental requiere de un 
trabajo con calidad para la preservacion 
del ambiente.

Otro logro que se ha dado en los ultimos ahos es 
la acreditacion del Laboratorio de Aguas, que se 
encuentra adscrito a la Facultad, llegando a ser 
este el laboratorio de la region con mas parame- 
tros acreditados, lo que ha permitido el desarrollo 
de proyectos con empresas como PROACTIVA SA 
ESP y URRA SA ESP.

De ahi que entre los logros de la facultad en estos 
ultimos ahos se encuentren los convenios reali- 
zados a nivel local, regional, nacional e interna- 
cional como lo ha sido con el municipio de Monte- 
ria, la Gobernacion de Cordoba, municipios del 
departamento de Cordoba, el Programa de las

■ ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
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EL programa de Ingeniena Agroindustrial se ha 
venido fortaLeciendo en Los uLtimos ahos con el 
priviLegio de contar con un radio de accion 
inmediato en el departamento de Cordoba. n f I 11iV. —'A 9

■ 1 f

Tie.-A nivel de Logros esta facultad obtuvo en 2009 
un reconocimiento por el Ministerio de Educa- 
cion Nacional MEN por el mejor puntaje a nivel 
nacional en Ingeniena Agroindustrial en las 
Pruebas ECAES, hoy SABER PRO. El reconoci­
miento fue recibido por la estudiante Cindy 
Barrera, quien participo en la convocatoria de la 
beca de Fulbright para doctorado y en la actua- 
lidad se encuentra terminando la formacion 
doctoral el Estados Unidos.

Facultad de Ingeniena Agroindustrial, aho 2016.

Por otro lado, la facultad ha logrado un reconoci­
miento y posicionamiento a nivel local con el 
evento academico en la Feria de la Ganadena, ya 
que este se viene realizando en los ultimos tres 
ahos consecutivos.

En cuanto a investigacion, los semilleros SABIO 
(Semillero de Investigacion en Biotecnologia) y 
SIAGRO (Semillero de Investigacion en Agroin- 
dustria) han obtenido reconocimientos clasifi- 
cando a Encuentros Nacionales e Internaciona- 
les. Otro Logro tambien es la clasificacion del 
grupo de investigacion ante COLCIENCIAS.

En estos ultimos diez ahos esta Facultad ha logra­
do tambien ampliar la planta docente vinculado a 
profesionales con formacion doctoral.
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Este programa es el mas reciente de La Universi- 
dad Pontifica Bolivariana seccionaL Montena, fue 
creado en el ano 2012 y las Labores academicas 
iniciaron en el ano 2014.

Esta facultad fue creada para dar respuesta a La 
necesidad de formar profesionaLes capacitados 
para innovar y desarroLLar tecnologias con 
proyeccion social y humana, con creatividad y 
habilidad en el desarrollo de nuevos productos, 
procesos y servicios para el mercado, con altas 
capacidades gerenciales de trabajo en redes de 
innovacion e interaccion en pro de la construccion 
de una sociedad mas equitativa, competitiva y 
sostenible.

▼
■ ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA



EDICION ESPECIAL 123 UPB CARIBE

Por otra parte, en estos uLtimos diez ahos se han 
dado en este programa avances importantes en 
eLfortaLecimiento de La investigacion, Los cuaLes 
se evidencian en eL estabLecimiento de unas 
Lineas de entasis para Los proyectos investigati- 
vos, estas son: La gerencia empresariaL; eL 
emprendimiento, La innovacion y creacion de 
empresas y La Linea de gestion deL conocimiento 
para La innovacion.

EL programa de Administracion de empresas de 
La Universidad Pontificia BoLivariana SeccionaL 
Montena durante Los uLtimos diez anos ha 
hecho grandes aportes a La region especiaL- 
mente en eL proceso de formacion de Los egre- 
sados que en estos ahos son aLrededor de:

200 profesionales
en 10 anos

Esto ha LLevado a que se hayan reaLizado 

investigaciones conjuntas como la que se 

ha desarroLLado con La Universidad Oberta 

de CataLuha (Espaha) donde se logro dise- 

har una metodologia para La utilizacion de La
Un importante Logro de esta facuLtad y de toda

informacion como fuente para La generacion
La Universidad es eL aporte desde La formacion

del conocimiento y La innovacion en Loshumanista, dado que Los egresados son muy
planes estrategicos territoriales.reconocidos no solo por su formacion profesio-

nal sino tambien por su formacion etica y
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En lo que tiene que ver con La creacion de empre- 
sas La facuLtad de Administracion ha Logrado que 
aLgunos estudiantes impLementen Lo aprendido 
en La catedra de MentaLidad Emprendedora 
aportando de esta manera aL desarroLLo de La 
ciudad y de La region. I

Otro Logro de este programa ha sido eL haber 
fortaLecido La moviLidad nacionaL de sus estu­
diantes y a su vez eL inicio de una moviLidad inter- 
nacionaL entrante y saLiente mediante Los inter- 
cambios que se han reaLizado con pafses como:

Mexico y Brosit y Los rutos acadetnicas
que se hem realizado a Panama.

Un aspecto que es muy importante por resaLtar 
de este programa es eL cicLo de integracion de 
pregrado y postgrado, Lo que permite que Los 
estudiantes en sus optativas puedan cursar asig- 
naturas de postgrado y asi reLacionarse con 
profesionaLes que se encuentran en eL desempe- 
ho de La profesion.

Con respecto a La gestion curricuLar en La facuL­
tad de Administracion de empresas han reaLiza- 
do modificaciones a La maLLa curricuLar Lo que ha 
permitido que estudiantes antes de recibir su 
tituLo profesionaL puedan empezar a Laborar.

En Los ultimas 10 ahos 

se ho dodo eL fortolecimiento
de La investigacion

■ ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
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Este programa es uno de Los programas recien- 
tes en La Universidad y desde su creacion se 
han reaLizado diferentes ajustes aL contenido 
curricuLar para estar en constante actuaLiza- 
cion con eL medio y asf poder entregar aL merca- 
do un profesionaL caLificado.

Por otra parte, se ha Logrado que docentes deL 
programa reaLicen ponencias internacionaLes en 
Whasington, Mexico y ChiLe, aL iguaL que se han 
dado intercambios de estudiantes con BrasiL y 
Argentina. Tambien en cuanto a docentes; en La 
actuaLidad uno de eLLos se encuentra en proceso 
de formacion doctoraL con Universidad Pontificia 
BoLivariana sede MedeLLm.

1

A niveL de Logros se destaca en primer Lugar La 
modificacion de La maLLa curricuLar que permitio 
pasar de un pensum de cinco ahos a uno de cuatro 
ahos, esto con eL fin de contextuaLizar de mejor 
manera eL programa y en consonancia con eL paso a 
La dobLe tituLacion para Los estudiantes de 
Administracion de empresas y Economia. En este 
mismo sentido se Logro que Los estudiantes de 
pregrado tengan La posibiLidad de cursar aLgunas 
asignaturas de Los postgrados reconociendo dichas 
asignaturas como optativas en eL pregrado y en eL 
momento de cursar La especiaLizacion pueden estas 
pueden ser homoLogadas.

Esta facuLtad tambien pertenece a AFADECO 
(Asociacion de FacuLtades de Economia) y anuaL- 
mente participa en una asambLea donde se 
revisan temas reLacionados con eL saber especifi- 
co y se hace una articuLacion para ayudar a Los 
estudiantes en su preparacion para Las Pruebas 
SABER PRO.

En cuanto a investigacion se han desarroLLado
trabajos interdiscipLinares con La Universidad
Pontificia BoLivariana sede MedeLLm con La facuL­
tad de Medicina y un docente deL programa reaLizo
un trabajo investigative en aLianza con CERROMA-
TOSO sobre eL impacto deL cierre pauLatino de La
mina en MonteLfbano*
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CAPITULO S

j

PLAN PROSPECTIVO, UNA MIRADA 

ABIERTA HACIA UN FUTURO EXITOSO.
"Yo se los planes que tengo para ustedes, planes para su bienestar...

a fin de darles un future lleno de esperanza"
Jeremias 29:11
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La Universidad Pontificia BoLivariana siguiendo los
lineamientos del Ministerio de Educacion NacionaL ha
establecido un Plan de Desarrollo Institucional, el cual
es considerado como la carta de navegacion de una
institucion, el penodo de cada Plan de Desarrollo puede
variar entre uno y quince ahos. Por otro lado, para
visionar ampliamente lo que se espera lograr a largo
plazo se elabora el Plan Prospective, el cual se hace
realidad a traves de la puesta en marcha del Plan de
Desarrollo.

Rian de desarrollo,
Maria F Patarroyo T carta de navegacion

Directora Planeacion
de uno institucion. h

u
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Un Plan de DesarroLLo es responsabilidad de 
todos Los estamentos institucionales, por ello 
para La consoLidacion deL nuestro se convoco a 
miembros representantes de toda La comuni- 
dad sobre esta tarea coLaborativa afirma La 
Directora de PLaneacion:

EL PLAN PROSPECTIVO
QUELAUNIVERSIDAD 

HA PROYECTADO
es para 10 anas, “Nuestro Plan de Desarrollo se trabajo con toda 

la comunidad, enfatizando en los "retos institu­
cionales" es decir, en lo que se lograrfa en tres 
ahos. En este sentido la universidad se planted 
14 retos, y los organizd en unas h'neas estrategi- 
cas, las cuales fueron producto de un debate que 
se hizo en varias sesiones de trabajo, en las 
cuales participaron representantes de los 
diferentes estamentos de la comunidad boliva- 
riana. Basdndonos en estas h'neas se consolida- 
ron las metas, los planes y los proyectos. Los 
retos institucionales quedaron plasmados en el 
Plan de Desarrollo, al igual que las h'neas estra- 
tegicas. Por ejemplo: "fortalecer la presencia 
cristiana y el espi'ritu bolivariano en la comuni­
dad universitaria para contribuir con la forma- 
cion integral de los estudiantes" es una h'nea que 
corresponde al macro proceso de proyeccidn 
social, lo cual quiere decir que coda h'nea se 
desprende de un macro proceso".

portiendo del a no 2015.

De acuerdo con Lo pLanteado por La Directora de 

PLaneacion, Marfa Fernanda Patarroyo, eL PLan Pros­
pective que La Universidad ha proyectado es para diez 

ahos, partiendo deL aho 2015. Para LLegar a ese ideaL, 
se deben ejecutar tres PLanes de DesarroLLo, incLu- 
yendo eL que esta vigente, que finaLiza este aho, 2016.

“En este instante ya estamos empezando la cons- 

truccidn del plan de desarrollo 2017-2019. Con los 

avances que se tienen del proyecto prospectivo que 

se esta realizando. Este plan de desarrollo tiene 

unas h'neas generates que son: la mision, una estra- 

tegia generica, los objetivos prospectivo -estrategi- 

cos, los retos, las h'neas estrategicas, las metas y las 

acciones..."
Otro aspecto que se tuvo en cuenta fueron los 
informes de autoevaluacion previos que habfa- 
mos realizado como universidad, se revisaron y 
de esta accion surgio un gran numero de matri­
ces de variables, las cuales fueron reducidas y 
compiladas atendiendo a su afinidad. De este 
ejercicio se generaron las debilidadesy las forta- 
lezas de la institucion, las cuales se jerarquiza- 
ron atendiendo a las mas evidentes, se hicieron 
matrices de correlacion, todo antes de empezar 
a hacer los programas de los proyectos. Este fue 
un trabajo que duro cinco meses, trabajando 
todas las semanas, nos queddbamos hasta las 
9:00 - 9:30 de la noche, grupos de aproximada- 
mente 22 personas. Porque el trabajo era muy 
denso, pern no se podia interrumpir

... Este Plan de Desarrollo es un documento que nos 

dice pora donde va lo universidad. Lo estrotegio 

generica se tomo de lo prospectivo institucionol, y de 

oldsolen los objetivos prospectivos - estrotegicos. El 

plan de Desarrollo estd estructurodo en cinco macro 

procesos que son: estrotegico; docencio y oprendizo- 

je; investigocion, innovocion y tronsferencio; proyec­

cidn social: administrativo y financiero. Coda macro 

proceso tiene procesos, los cuales estdn definidos en 

lo que se llama el “mapa de procesos".
i
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A este Plan de desarrollo se le hace seguimiento Cuando ya estaban definidas las lineas y metas, el
continuamente con el fin de validar y replantear grupo de trabajo invito a representantes del sector
acciones, tanto a los programas como a los externo, socios estrategicos, y de empresas publi-
proyectos que se plasmaron en el, esto se hace cas y privadas ante los cuales se socializo el
trimestralmente, a traves de unos formates con proyecto, a Hi se sintio el apoyo y respaldo de la
indicadores explfcitos. comunidad cordobesa, puesto que ellos validaron 

la informacion y manifestaron que como institu- 
Mana Fernanda, una entusiasta economista con cion la UPB Montena estaba haciendo un trabajo
una muestra de orgullo y optimismo evidente muy interesante, en el sentido en que le esta apor-
afirma: “Por ser nuestro primer Pton de Desorroiio tando decididamente al desarrollo social. 
en forma, aprendimos muchfsimo, fuimos muy 
sonadores en algunas metas, a pesar de que Las 
metas deben ser reatizabies y medibies. De ese 
Plan de Desarrollo en ejecucion, surgieron progra­
mas nuevos que no se tuvieron en cuenta en ese 
memento, porque no se dimensionaron; esto se dio 
mas desde la vicerrectona academica porque 
ellos sonaron un programa, y cuando estaban 
ejecutdndolo le nacieron “hijos". Porejemplo, ellos 
sonaron con el proyecto de la Unidad de Apoyo El plan prospective de la seccional esta orientado a 
Pedagogico; y desde alb'salen los proyectos Pilay determinar la vision estrategica que debe servir a
Pimat que son “hijos" de ese proyecto, pienso que toda la universidad como parte fundamental de su 
para la universidad ha sido un proceso agradable. futuro organizacional, nuestro plan prospectivo le 
En algunos momentos se pensaba “no veo el prodiga al de la sede central, porque somos UPB
proyecto y no veo el avance"y era que no veiamos nacional, aunque se atienden en su diseho las
lo grande sino las acciones pequehas que se han necesidades particulares de la region. Por ello 
alcanzado y que alimentan al proyecto global.

PLAN
PROSPECTIVO

cada seccional participo en la construccion del 
plan prospectivo de la sede central a traves de 
encuestas que se aplicaron y de la validacion de 
hipotesis.

Por otro lado, el Plan de Desarrollo UPB va de la 
mano con el Plan de Desarrollo Municipal, en 
cuanto a metas en educacion superior. Para lograr 
esta articulacion se analizaron y cruzaron algunas 
variables, como tambien se realize una investiga- 
cion llamada "Variables del entorno que nos afec- 
tan", para lo cual se aplico una encuesta a mas de 
70 personas.

Al preguntar a la Directora de planeacion nos 
comenta: “Nuestro plan prospectivo se divide en 
cuatro etapas. Hasta el memento vamos en la 
etapa numero tres, ya pasamos lo que fue el andli- 
sis inicial, la definicion de variables, se bused un 
grupo de expertos externos, internos e incluso 
personal fuera del pais.

%
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Se busco Liegar o uno estrotegio generica 
soportada en unas metos que nos permiton 
dirigir el trobojo de la institucion, hacia el ano 
2025. Este plan prospective atiende las necesi- 
dades de la region y del pais. Por ejemplo: Que- 
remos ser una universidad bilingue en el 2025; 
en el plan de desarrollo tenemos que fijarnos 
unas metas para poder liegar alia, por tanto, 
esas metas deben trazarse para los tres planes 
de desarrollo que siguen, es decir, no se pueden 
cambiar. En cuanto a la evaluacion se uso el 
metodo A, que se evalua al final del trienio, pern 
no fue suficiente y por eso nos toco utilizar el 
metodo A+, pern ya en el segundo trienio no se 
va a llamar asf (metodo A+), se va a llamar 
metodo H. Al final la evaluacion del segundo 
trienio fue satisfactoria, pern no suficiente, 
porque aun faltaron aspectos significativos que 
se habfan eliminado del metodo A, por lo tanto, 
para alcanzar la meta del tercer trienio se va a 
utilizar el metodo HA, puesto que lo que se 
quiere es liegar a ser una universidad bilingue.

Desde esta perspectiva se pLantea una mirada 
positiva de La universidad hacia el future, La toma 
de decisiones acertadas y oportunas, gestionan- 
do estrategica y prospectivamente eL cumpLi- 
miento de La mision de educar, nos permite 
confiar en un futuro exitoso, buscando siempre 
ofrecer un servicio de caLidad, que nos posicione 
en eL escenario educative nacionaL y gLobaL, com- 
pitiendo sanamente en La formacibn deL taLento 
humano que La sociedad demanda, asumiendo eL 
desaffo de ser La mejor universidad de La region*

En cuanto a las metas contenidas en este plan, 
la estrategia generica esta enfocada en 
concientizarse de las capacidades que se 
tienen para alcanzarlas, no se debe trazar en el
plan algo que se estime imposible de alcanzar.
Por ello la estrategia es acorde con la realidad,
alcanzable, medible y evidentemente, organi-
zada para liegar a la meta en el tiempo en el

Porse



El evento central de la conmemoracion de los 80 anos de la UPB se cumplio en la Basilica Metropolitana de Medellin.

ANCS
DE HISTORIA
YDEAPORTE
AL DESARROLLO
DE NUESTRO PAIS
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ha tenido un desarroLLo muy interesante que le ha 
. aportado al progreso aLcanzado por la UPB NacionaL 

en sus 80 ahos: ha aumentado el numero de sus 
. estudiantes, ha trabajado por aumentar La oferta de 
• sus programas, tiene una proyeccion de infraestruc-

i

Desde que La universidad inicio su desarroLLo tiira muy importante que obedece aL mismo creci- 
como institucion siempre se propuso formar con miento y desarroLLo de La seccionaL y hace parte de 
exceLencia a quienes vinieran a eLLa, y asf Lo ha Lo que es La universidad como taL en eL panorama deL 
cumpLido a Lo Largo de su historia con mas de cien pais, en La region deL norte de CoLombia va siendo un 

miL egresados. referente muy importante, es una marca que va
adquiriendo un posicionamiento fundamentaL para eL 

EL hecho de participar en distintas regiones deL desarroLLo de La region en cuanto a La oferta acade- 
pais con sus seccionaLes, de tener programas
extendidos a otras ciudades deL pais distintas de servicios generaLes que presta a La comunidad.
Las seccionaLes, de ir proyectandose a territorios 
nacionaLes en eL sur deL pais con La educacion 
para Las etnias, Las Licenciaturas en educacion 
con entasis en ciencias sociaLes, en economia o

mica, La investigacion, La proyeccion sociaL y Los

FORMAR CON EXCELENCIA
A QUIENES VIENENadministracion y aLgunas especiaLizaciones que Le

han servido a nuestras comunidades indigenas, a
traves deL Institute Misionero de AntropoLogia de

A LA INSTITUCIONLa Conferencia EpiscopaL de CoLombia (IMA)
hemos trabajado durante mas de 40 ahos en La
formacidn de nuestros indigenas.
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^La austeridad es una estrategia permanente en 

la universidad?
\

R/ Si, hemos dicho que to austeridad no significa 

suspender el desarrollo de la universidad, la auste­

ridad es optimizar las recursos que tenemos, no 
significa dejar de invertir, sino que aquello que tene­
mos debemos optimizarlos para que su servicio sea 
la mejor. Porejemplo, debemos ahorraren consumo 
energetico, las nuevas construcciones tienen que ir 
en una h'nea de autosostenibilidad muy importante 
para este momenta. Los desarrollos investigativos 
deben apuntar hacia lo que significa el respeto par 
el medio ambiente, par el cuidado de la casa coma 
nos dice el papa Francisco, y tambien que las equi- 
pos de trabajo, par ejemplo, sean lo mejor usados 
posibles, que no tengamos espacios fisicos ociosos, 
que tengamos un ahorro real de consumo de ener- 
giayagua, del cuidado por los bienes de la naturale- 
za. Todo eso va constituyendo una disciplina en las 
consciencias de las personas que trabajamos en la 
universidad y podamos entonces fortalecer mucho 
mas nuestro desarrollo de infraestructura, tecnolo- 
gico, academico, de proyeccion social; que la univer­
sidad se ha fijado en sus objetivos.

En el sempes pasado, en el cual usted hablo 
de una reduccion del endeudamiento al 7,23% 
^Esto implica que la universidad a nivel nacio- 
nal es auto sostenible?

*R/ Si, en este momenta se ha hecho un ejercicio 
muy juicioso de tener unas finanzas sanas, es 
una de nuestras metas estrategicas tambien, 
inclusive que no dependamos tanto del tern a de 
matn'culas para el desarrollo financiero de la 
universidad, sino que tengamos tambien ingre- 
sos por otros trabajos, caso tal, transferences o 
desarrollo de patentes. A nivel nacional esto nos 
da una salud financiero muy importante, nos 
ayuda a descubrir que siendo muy juiciosos 
podemos atender tambien nuestras necesidades 
fundamentales, por ejemplo a nuestros emplea- 
dos, a nuestros profesores, los desarrollos tecno- 
logicos que todos los dias se necesitan renovar, 
los desarrollos de infraestructuras; tener oportu- 
nidad igualmente de estar aportando al endeu­
damiento financiero que se tiene, que ya se ha 
hecho un ejercicio de ir bajando considerable- 
mente este endeudamiento y poco a poco la 
universidad va fortaleciendo todas sus finanzas y 
sirve como un apalancamiento para todo el siste- 
ma universitario de la UPB.

En la proyeccion de la universidad usted hablo 
de un programa de vigilancia tecnologica e inte- 
ligencia competitiva <i,En que consiste?

R/ Este programa estd muy relacionado con un 
observatorio de orden social y tecnologico que va a 
estudiar la pertinencia de las investigaciones, y esa 
pertinencia luego se va a apalancaren lo que llama- 
mos la vigilancia tecnologica. Esto es, frente a un 
tema determinado de investigacion, llegar a explo- 
rar en la web que hay sobre dicho tema, en que 
lugares se ha investigado, que instituciones han 
adelantado trabajos sobre ese tema, que nos puede 
servir para fortalecer los contenidos de esa investi-
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gocion, donde nos vamos o diferencior en eso 
investigation, como vamos a promover to 
innovation a partir de esa information; y at 
mismo tiempo nos ayuda a crecer en la perti- 
nencia de los temas de formation y de trabajo 
con ta misma universidad. Y la inteligencia 
competitiva tiene que ver con el crecimiento 
del conocimiento propio de la universidad, 
mostrar un desarrollo muy pertinente. No es 
entrar en competencia contra otros, sino 
desarrollar a partir de todo nuestro proceso de 
investigation, nuevos elementos, innovation, 
transferencia, procesos para el crecimiento 
universitario y social.

Dentro de eso tenemos cinco focos que estdn 
muy orientados a los desarrollos de la investi­
gation y eso tocarfa tambien con la inteligen­
cia competitiva: foco de energia, foco de salud, 
el foco de las TIC, el foco de agua, alimenta­
tion y territorio y el foco de humanization y 
cultura; que constituyen en si las tineas funda­
mentals para el desarrollo competitivo y 
tambien la vigilancia tecnologica de to que es 
la investigation en la universidad.

Mensaje del rector general a toda la comunidad 
educativa UPB Monterfa en el cumplimiento de 

los 80 ahos de la universidad

Para todos los queridos amigos de la Universidad 
Pontificia Bolivariana en la sectional Montana, a sus 
administrativos, a los docentes y a los estudiantes 
que son la columna vertebral de nuestra 
universidad, a todos aquellos que nos sirven de 
apoyo alii, los que ban estado at frente de la 
universidad desde su fundacion hace 20 ahos y que 
la ban visto crecer. La universidad en su sede central 
celebra con alegna esta mayona de edad, los 80 
ahos, y comparte con mucha alegna y con gratitud 
con todos aquellos que ban estado apalancdndonos 
en las regiones como es el case de la Pontificia 
Bolivariana en la ciudad de Montana y que es 
igualmente una marca que se proyecta a todo el 
litoral del norte colombiano. Demos gracias a Dios 
por todo to que nos ha regalado en este campo de la 
formation en la education para todas las nuevas 
generaciones y nos ponemos igualmente en oration 
para que a todos los asista con su sabiduna en 
continuar construyendo universidad •

VIGILANCIA
TECNOLOGICA

e inteligencia 

competitiva.



BOL VARIANA
Una programacion

de gran catidad ytrascendencia.

Desde el 3 de febrero de 2003 la Emisora Frecuencia
Bolivariana 1160 AM, como Estacion de Radio Univer-
sitaria, ha brindado una programacion de gran
calidad y trascendencia para la audiencia de Cordo­
ba, Norte del Choco, Bajo Cauca, Uraba antioqueno,
Sucre y sur de Bolivar.
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La Frecuencia 1160 AM, es La mas antigua y tradi- 
cional en La historia de La radio cordobesa. Se 
origino en junio de 1955 con eL nombre de Emiso- 
ras Sinu. A Los pocos ahos paso a ser La Voz deL 
Sinu (epoca de gran reconocimiento con este 
nombre), en La decada deL 70 paso a La Cadena 
TodeLar. Anos mas adeLante fue adquirida como 
Meridiano Radio y finaLmente en 2003 mediante 
una vaLiosa gestion de Monsenor Dario MoLina 
JaramiLLo (Primer Rector de UPB Montena) fue 
obtenida por La Universidad Pontificia BoLivariana, 
LLevando como nombre Frecuencia BoLivariana. Ya 
son 53 anos que esta Frecuencia tiene de incur- 
sionar como estacion radiaL en Cordoba.

LA MAS ANTIGUA
YTRADICIONAL

en to historia
de la radio cordobesa.
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Han sido 10 anos en Los que se ha posicionado
como un medio radial serio y respetuoso, hacien-
do CuLtura y Academia, y ante todo evangelizan-
do a Los oyentes; cumpLiendo asi Los objetivos
misionaLes de La UPB.

Docentes, estudiantes, administrativos y egresa-
dos, han sido pilar fundamental en La construc-
cion de una alternativa radial diferente en La
region. Para La Facultad de Comunicacion Social
se ha convertido en una vitrina en La proyeccidn
de sus estudiantes como profesionales eticos en
el manejo informative y convirtiendose en una
Labor de extension de La misma Universidad.

GALARDONADA

con Los principales premios Aparte de ofrecer una radio diferente para La
periodisticos del Pais. region, La Emisora como medio masivo vende

Los productos y servicios de La Universidad
EL esfuerzo del recurso humane permitib que (cursos, eventos, seminarios, pregrado, post-
en esta decada La FB fuera galardonada 9 veces grades etc.). Sin embargo no ha sido ajena a
con Los principales premios periodisticos del transmisiones de relevancia deportiva,
pais: religiosa, politica y social, haciendo presencia

en La cobertura de eventos de suma impor-
• Dos Simon Bolivar (maxima distincion perio- tancia para Los oyentes.

dfstica en Colombia).

• 2 Premios AMWAY-Periodismo AmbientaL

• DosCPB

• Dos Semana Petrobras.

• Un Mario CebaLLos Araujo.
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I'nturinn •»

ActuaLmente La emisora tiene una programa- Recientemente Las directivas desarroLLaron una miLLo-
oidn centrada en La Academia, La CuLtura y naria inversion en equipos, consoLas y transmisores,
EvangeLizacidn, vincuLada a La Red de Radio sonorizacion de La cabina de emision, software profe-
Universitaria de CoLombia y Latinoamerica, sionaL de radio, y mejoras en infraestructura en Las
enLazada con estaciones de radios nacionaLes instaLaciones de Los transmisores y antenas. Esto ha
(Radio BoLivariana de MedeLLin y Javeriana permitido ampLiar con caLidad La sehaL en eL sonido a
Estereo Bogota) e internacionaLes (Radio todas Las zonas donde LLegan Los 1160 AM.
NederLand y Radio Vaticana).

Ha sido una radio de Libre expresion, de buena musica, 
interaccion con Las comunidades, anaLisis y opinion 
baLanceada; eso si, bajo Los preceptos de La IgLesia 
CatbLica, cuya esencia nos rige mediante Ex Corde 
EccLesiae, que no es mas que La Constitucion ApostbLi- 
ca de Las Universidades CatbLicas •

Una radio de libre expresion,
buena musica, interaccion con las comunidades

ANALISIS Y
OPINION BALANCEADA
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iAsi celebramos los 20 anos defundacion de la UPB Monteria!*
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i ASI CELEBRAMOS LOS
ANOS >> DE FUNDACION DE LA | 

UPB MONTERIA ■

CONGRESO
INTERNACIONAL

deSostenibiLidad 

TerritoriaLy Ciudad 

Inclusiva 

20 Anos2015
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EL evento se desarroLLo en eL Centro de Convenciones de Montena, bajo Los siguientes ejes tematicos: 
Asociatividad RegionaL, Emprendimiento SociaL, Ciudad tncLusiva y PosconfLicto.

ENLACATEDRAL
SAN JERONIMO

de Montena se reaLizo La SoLemne 
Eucaristia por La conmemoracion de Los 

20 anos, presidida por Monsenor 
Ramon ALberto RoLon Guespsa.

AL evento, asistieron representantes de 
todas Las UPB de CoLombia: MedeLLm, 

Bucaramanga, PaLmira y Bogota, 
Fundadores de La institucidn, 

empresarios, estudiantes, docentes, 
egresados y administrativos. 

Posteriormente, en eL parque Simon 
BoLivar, se realizo un acto sociaL.
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EL PADRE
ALBERTO LINER0: :

dicto la conferencia- ■ •
El Poder de Tus Decisiones 

en la Jornada de Salud Mental UPB 2015.

SEMANA
BOLIVARIANA

con AutoevaLuacion

JUEGOS
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FESTIVAL DE
ARTEUNIVERSITARIO

UPB
MONTERIA

entrego reconocimiento a funcionarios que cumpien
20 arms laborando con la institucion. Tambien, 

los antes gubernamentales y la sociedad civil, 
exaltaron la labor academica que cumple la 

Universidad transformando la Region.

FESTIVAL
DELA CANCION
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LACOMUNIDAD
UNIVERSITARIA
mmmssBM
iif lllllllUiWilMl
con las presentaciones del 
Grupo Kvrass y Kevin Florez. 
Con este evento se clausurd 
la Semana Bolivariana 2015.

LACOMUNIDAD
UNIVERSITARIA

celebra unida la Novena 

Navidena.

♦

r
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LA FAMiLIA UPB
CELEBRO SU FIESTA

de integracidn de fin de ano en el CLub Campestre de 
Montana, con la tematica de camisetas 

personalizadas.

>

«
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SE REALIZO EL LANZAMIENTO DE LOS
JUEGOSINTERFACULTADES UPB 2016

y entrega de la Cancha Sintetica de Futbol 11, 
nuevo escenario deportivo con elque dispone la 

comunidad universitaria,
Jr

V
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EN UPB MONTERiA )

contamos con espacios
de aprendizaje, reflexion y dialogo

para la construccion de la Paz

ENEL
I & SEMINARIO PROBLEMAS 

CONTEMPORANEOS DE LAS 

PRACTICAS RELIGIOSAS V V
contamos con la presencia del Padre Dario 

Echeverri, Secretario Nacional de la Comision de 

Conciliacion, miembro de la Comision de Paz de 

la Iglesia Catdlica y miembro de la Comision de 

Facilitacidn con el ELN. El sacerdote habld con 

estudiantes y medios de comunicacion.

DIPLOMADOCULTURADEPAZ
Y RECONCILIACION,

realizado en convenio con el Programa Desarrollo y 
Paz de Cordoba y Uraba - CORDUPAZ, Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, y la 

Universidad Pontificia Bolivariana Seccional 
Monteria, a traves del programa de Comunicacion 

Social-Periodismo.
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EN LA JORNADA DE
LAAFECTIVIDAD2016
Eduardo Porras Mendoza dicto la 

conferencia titulada: “La paz y
el afecto, una construccion 

posible"

EN EL AUDITORIO
SAN JERONIMO SE 

DESARROLLOELt "Conversatorio UPB habla de 
Paz: Una mirada desde el 

derecho". En este espacio se 
socializaron los acuerdos y 

expertosdieron sus 
puntosde vista.

EN LA UPB
SEDESARROLLO

el Foro ‘Cordoba Construye 
Paz’, una iniciativa que buscaba 
visibilizar las acciones territoria- 

les encaminadas a la Paz y la 
Reconciliacidn, Estuvo presente 
Diego Bautista, Coordinador de 
Paz Territorial de la Oficina del 
Alto Comisionado para la Paz,
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LA UNIVERSIDAD DESARROLLO 

ENTRELACOMUNIDAD
UNIVERSITARIA EL CONCURSO 

UPBHABLADEPAZ, i
con el proposito de que los acuerdos fueran 

socializados de manera objetiva, creativa y clara. 
Estudiantes, docentes y personal administrativo 

participaron activamente en la actividad.

I

iwonos
a la excelencia

Hii
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LAFACULTADDE
PSICOLOGIA DE LA UPB
SECCIONAL MONTERIA

V

celebra con un acto social la Acreditacion de Alta Calidad otorgada por 
el Ministerio de Educacidn, con los directives de la Universidad, 

estudiantes, egresados, docentes, administrativos, empresarios de la 
Region e invitados especiales.

iFelicitaciones a todos los que
hicieron posible este gran logro!

I

Luz Estella Puentes Santos, Jaime Antonio Caballero Garcia, Presbitero Julio Jairo Ceballos Sepulveda y Pbro. Jorge Alonso 
Bedoya Vasquez. Arriba: Pbro. Antonio Pitalua Chavez, Judith Buelvas Perez, Roger Goez Gutierrez y Victor Valle Quiroz.

i
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Maria Fernanda Patarroyo Torres, BLanca Regina Escobar 
Velez, Maria Elena Sierra y Olga Osorio. Arriba: Ana Maria 
Ramirez Milanes, John Freddy Remolina Lopez, Natalia 

Garcia y Rosa Liliana Tarazona Caceres.

Victor Teheran Reales, Judith Buelvas Perez, Margarita Sanm 
y Jorge Jimenez. Arriba: Luis Guillermo Arango, Pbro. 

Antonio Pitalua Chavez y Martha Munoz.

Saide Barguil, Use Villamil, Yamile Barguil y Angela Sanchez. 
Arriba: Abel Guzman, Ladys Nobles y Camilo Mejia.

Ignacio Ramos Vidal, Maria Fernanda Ariza Gomez, Ana Maria 
Romero Otalvaro y Katia Cabas Floyos. Arriba: Aida Flernan- 

dez Arteaga, Janier Matheus Perez, Maria Isabel Galvis, 
Nicolas Noreha, Marina Espinosa y Gustavo Espinosa.

Fernando Dominguez, Flor 
Delgado Sanchez, Carmen Otero 
Suarez, Paul Bedoya, Kelly Sofia 

Doria Velasquez. Arriba: 
Carolina Ines Jaramillo Acuna, 
Frecya Isabel Henao Cabrales, 
Cristiel Ramos, Alicia Uribe 

Urzola, Rocio Buelvas Sierra y 
Rodrigo Cohen Barona.
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t

4 Celebracion
Acto Social

Acreditacibn de
Alta Calidad

4
•4
<
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LAUPBDEDICO EL XI SALON 

DE ARTE BOLIVARIANO 2016

«

AL MAESTRO MARCIAL ALEGRIA Y A SU OBRA
28 cuadros del pintor cordobes estuvieron expuestos durante una 

semana en la sala de estudio Monsenor Dario Molina de la 

Universidad. La inauguracion se realizo el 19 de octubre.

MARCIAL
i iALEGRIA,

el pintor primitivista mas
representative de Colombia.

Jorge Alonso Bedoya Vasquez,
dio las palabras de apertura

delevento.
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ASISTENTES A LA
^INAUGURAGION::

• ••>%•• 9.

delXI Salon de ArteBolivariano - Homenaje a 
Marcfal Alegn'a.

OBRAS DE
MARCIAL

t ALEGRIA

■pr^ 
‘^'1Cuadrosdel

maestro cordobes,
Marcial Alegn'a.

Manuel Cogollo Posada, Frecya Henao 
Cabrales, Beatriz Rueda Linares, Anwar 

Haddad Martinez, Silvia Mendoza y 
Andrey Montes.

t
I4
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Maria Josefina Ferrer, Jose Nicolas Orozco 

Poveda, Daniela Maria Orozco Poveda, Maria Elisa 
Carrillo, Diana Carolina Brand Cardona y Juan 

Sebastian Suarez Castillo.

Victor Julio Silva, Roger Gdez Gutierrez, Jose 
David Puche, Luz Angela Estefan Upegu , maestro 

Marcial Alegna, rector UPB Jorge Bedoya 
Vasquez, Manuel Joaquin Angulo y Pab.o Garcia.

1 t ? b f
< X\(

-

A
$Jaime Enrique Carillo, Maria Ramos Cantero, 

maestro Marcial Alegna, Katherine Hernandez 
Tirado y Victor Julio Silva.

Mario Giraldo, Lina Navarro, Dailys Petro Polo y 
Juan Pablo Olmos.

& 1



nniversidad
Pontificia

Bolivariana
Vigilada Mineducacion

Pregrados

Semilleros de investigacion en 
nuestra seccional

34
Espacios de experimentacidn en 

dondelos estudiantes 
desarrollan y fortalecen sus 

conocimientos

135
Espacios de practica laboral 
para nuestros estudiantes en 

organizaciones locales, 
regionales, nacionales e 

internacionales

»Inscnpciones abiertas
Inicia tus estudios profesionales en la

UPB Seccional Montena 12
programasde pregrado 
conoce nuestra oferta 

academica en el portal upbInformes
Departamento de Mercadeo
Carrera 6 No. 97A - 99 Oficina 327 - Piso 3 - Montena, Cordoba - Colombia

Siguenos:PBX (57) +4 7860146 - 7860661 Ext. 109-113-206-234-232
Email: mercadeo.monteria@upb.edu.co - pregrado.monteria@upb.edu.co

@upbmonteriawww.upb.edu.co

UPB en Colombia: Medellin y Marinilla • Bucaramanga • Montena • Palmira • Bogota

Formacion integral para la transformacibn social y Humana
■

mailto:mercadeo.monteria@upb.edu.co
mailto:pregrado.monteria@upb.edu.co
http://www.upb.edu.co


IHI i universidad 

Bolivariana
Se educa para humanizar; nos humanizamos para trascender. 
UPB es humanismo cristiano al servicio del hombre para una 

sociedad justa y en armonia con el Evangelio"
Vigilada Mineducacidn

Formacion Continua
Diplomados - Seminarios - Cursos

• Seminario de la U a la Vida Laboral.

• Curso de Redes Sociales para tu Negocio.

• Diplomado Coach Organizacional.

• Curso Toma de Decisiones Financieras para 
No Financistas.

• Seminario Taller Estrategias Gerenciales 
en la MIPYMES.

• Seminario Taller Lineamiento para la 
Implementacidn de un Sistema de Gestion 
de la Calidad ISO 9001-2015.

• Curso el Poder de la Toma de Decisiones 
Financieras en la Gestion Organizacional.

• Diplomado Docencia Universitaria.

• Diplomado TIC en la Educacion: Integracion 
en los Procesos de Aprendizaje.

• Cursos Ingles para Ninos, Adultosy 
Adolescentes.

• Cursos Frances yPortugues.

• Curso Automaquillaje.

• Seminario deTecnologias Limpiasy 
Recursos Eficientes.

• SIG Aplicado a la Gestion Ambiental.

• Curso - Taller Resiliencia Urbana.

• Curso Formacion en Futbol.

• Curso Formando Campeones en Tenis de 
Mesa.

t-.

Cra. 6 No. 97 A - 99 Of. 1021 Montena, COLOMBIA. 
Telefono: 7860146 - 7860661 Ext. 223 y 254
Cel. 314 595 48 23
Correo: formacion.continua@upb.edu.co

A
www.upb.edu.co

Formacion integral para la transformacion social y humana

UPB en Colombia* Medellin y Marinilla • Bucaramanga • Montena • Palmira • Bogota

mailto:formacion.continua@upb.edu.co
http://www.upb.edu.co
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Postgrado I Ingenien'as-Arquitectura

Nueva EspeciaLizacion
Automatizacion y Control Industrial

Montena SNIES No. 106498 Resolucion No. 19685 del 28 de Septiembre de 2017 
7anos - Montena-Cordoba - 2 Semestres - Presencial

iINFORMES:

tDepartamento de Mercadeo 
PBX(57)+4 7860146 - 7860661 Ext. 249 
CEL. 321 828 6216
formacionavanzada.monteria@upb.edu.co

y B9 y Universidad 

Bolivariana
Vigilada Mineducacidn

www.upb.edu.co

mailto:formacionavanzada.monteria@upb.edu.co
http://www.upb.edu.co
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