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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: ESTANDARIZACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP’S) POR CARGOS Y ROLES EN CADA UNA DE
LAS AREAS OPERATIVAS DE LA ELECTRIFICADORA DE
SANTANDER S.A E.S. P PARA LA MINIMIZACION DE LOS

RIESGOS.

AUTOR(ES): JHON FREDY ALEXANDER PARDO MARTINEZ
PROGRAMA:! Facultad de Ingenieria Industrial

DIRECTOR(A): LUZ SMITH ACEVEDO CASTRILLON

RESUMEN

Este proyecto se desarrolla en la empresa Electrificadora de Santander S.A E.S. P, su enfoque
es la estandarizacién de los elementos de proteccién personal por cargo y roles en las areas
operativas de la ESSA. Se empieza por la revision de los EPP’s que piden habitualmente los
trabajadores a sus profesionales 3 o 4, con el fin de saber que elementos necesitan para
realizar sus funciones. Posteriormente, con un profesional en seguridad y salud en el trabajo
se realiza la verificacion, de que los elementos pedidos por los trabajadores son realmente los
necesarios para poder cumplir con su labor de forma segura y eficiente, ademas en esta parte
se seleccionan los elementos con los que se trabajara durante el proyecto. Finalmente, para
consolidar toda la informacién se realizan dos documentos. El primero de ellos contiene la
documentacion técnica (fichas técnicas) de los EPP’s que maneja actualmente la empresa en
sus areas operativas, este tiene la finalidad de dar una descripcion especifica de cada
elemento. El segundo documento es una matriz de elementos de proteccién personal por
cargo, su propoésito es estandarizar los diferentes EPP's con cada uno de los cargos
encontrados en los equipos de trabajo de las areas operativas.

PALABRAS
CLAVE:

EPP’s, Matriz de peligros, EPCC, Fichas Técnicas, Areas operativas
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TITLE: STANDARDIZATION OF THE ELEMENTS OF PERSONAL
PROTECTION (EPP\'S) FOR CHARGES AND ROLES IN EACH OF
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ABSTRACT

This project is developed in the company Electrificadora de Santander S.A E.S. P, its focus is
the standardization of the elements of personal protection by position and roles in the operational
areas of the ESSA. It begins by reviewing the EPP’s that workers usually ask their 3 or 4
professionals, in order to know what elements they need to perform their functions.
Subsequently, with a professional in occupational safety and health, the verification is carried
out, that the elements requested by the workers are really those necessary to be able to carry
out their work in a safe and efficient manner, and in this part the elements are selected with which
will be worked on during the project. Finally, to consolidate all the information, two documents
are made. The first of them contains the technical documentation (technical sheets) of the EPP's
that the company currently manages in its operational areas, this has the purpose of giving a
specific description of each element. The second document is a matrix of elements of personal
protection by position, its purpose is to standardize the different EPP’s with each of the positions
found in the work teams of the operational areas.

KEYWORDS:

EPP’s, Hazard matrix, EPPC,Technical sheets,Operational areas

V¢ B° DIRECTOR OF GRADUATE WORK
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Introduccion
Muchas de las organizaciones hoy en dia han decidido gestionar sus riesgos
laborales mediante la implantacion de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, esto como parte de una estrategia para adaptarse a los cambios legislativos y
poder velar por la proteccion de sus trabajadores. La Electrificadora de Santander S.A no
es ajena al tema y cada dia busca una mejora continua en sus procesos de gestion, tanto es
el compromiso de la organizacion que creo un grupo de profesionales para el tema de

Seguridad y salud en el trabajo.

El uso de los elementos de proteccion personal dentro de la ESSSA es muy
esencial, esto a que su actividad principal es trabajar con energia, lo que provoca que sus
puestos de trabajo tiendan a ser evaluados con un alto riesgo de peligro. Para seguir
mejorando con su proceso de gestion, el equipo calidad de vida quiere estandarizar los
diferentes elementos de proteccion personal de los cargos operativos de la empresa. Con
el fin de que sean ellos los encargados de solicitar al proveedor los EPP’s requeridos con

sus caracteristicas adecuadas.

Para poder cumplir con esa necesidad, se tiene pensado la creacion de una matriz de
EPP’s por cargo, que permita saber que elementos de proteccion personal necesitan los
trabajadores de las diferentes areas operativas, para poder desempefiar sus funciones de
manera eficaz y segura. Ademas de lo anterior, se tiene propuesto crear unas fichas
técnicas de cada elemento para que de esta manera al momento de que la empresa quiera
realizar una compra de EPP’s ya tengan las especificaciones listas de lo que debe llevar el

producto.
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CAPITULO 1

Generalidades de la Empresa

Descripcion de la empresa

La Electrificadora de Santander S.A. E.S.P. denominada “ESSA” es una empresa de
capital mixto, filial del Grupo Empresarial EPM, dedicada a la prestacion de los servicios
publicos de generacion, distribucion, transmision, comercializacion de energia y
actividades conexas, en 87 municipios de Santander, 2 de Bolivar, 4 del sur del Cesar y 1
de Norte de Santander.

Sus productos y servicios estan dirigidos a todos los estratos residenciales; a los
sectores comercial, industrial, oficial, alumbrado publico, en las modalidades regulada y
no regulada. Para desarrollar su objeto social y satisfacer a sus grupos de interés, ESSA
debe concebir una infraestructura que le permita cumplir con los estandares de calidad y
con las demas normas técnicas y regulatorias establecidas por las autoridades
competentes. La empresa a 2018 cuenta con aproximadamente 958 empleados, estos
estan distribuidos por toda la region de Santander (ESSA, s.f)

La Electrificadora de Santander basa su negocio en tres partes fundamentales, una de
esas bases es generacion. Actualmente la empresa cuenta con dos plantas de generacion
hidroeléctrica localizadas en los municipios de Lebrija (Planta Palmas) y San Gil (Planta
Cascada) en el departamento de Santander. La segunda parte fundamental en la que se
basa la empresa es el negocio de transmision y distribucion, en este la organizacion
presenta una infraestructura eléctrica formada por plantas de generacion, lineas y redes de
transmision y distribucién, condensadores y transformadores. Cabe resaltar que la
empresa cuenta 77 subestaciones y 64 oficinas de atencion al cliente, distribuidas en
Santander y en las zonas limite de Santander con los departamentos de Bolivar, Cesar y
Norte de Santander, logrando con ello una mejor prestacion de servicio. Por ultimo, se
encuentra el negocio de comercializacion donde ESSA atiende a 94 municipios de los
cuales 87 pertenecen a Santander, dos de Bolivar, cuatro de Cesar y uno de Norte de

Santander.
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+ Mision
Somos una empresa del Grupo EPM comprometida con el bienestar de nuestros

clientes y el desarrollo sostenible y competitivo de los territorios donde proveemos
servicios de energia eléctrica con la calidad y confiabilidad, creando valor compartido

con nuestros grupos de intereés.

+ Vision

En el 2022 ESSA se consolidara como referente de Latinoamérica en servicio al
cliente, excelencia operativa, reputacion y transparencia; ofreciendo a los clientes y al
mercado un portafolio integral de soluciones competitivas en electricidad, fundamentadas
en practicas socialmente responsables con todos los Grupos de Interés, contribuyendo al

cumplimiento de la vision del Grupo Empresarial EPM. (ESSA, s.f)

Estructura Organizacional

La estructura organizacional de ESSA, esta encabezada por la Asamblea General y la
Junta Directiva, sucesivo viene la Gerencia General que esta bajo el mando de Mauricio
Montoya Bozzi, continuo a ello se encuentran los jefes de cada una de las areas de la
organizacion (auditoria interna, area de finanzas, secretaria general, area de servicios
corporativos, area de suministro y soporte, area gestion operativa, area gestion comercial,
area de proyectos y area de generacion de energia); y los subgerentes de las subestaciones

que se dividen en 3 : zona norte, zona sur y subestaciones y lineas. (Ver figura 1).
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Figura 1 Estructura organizacional ESSA

Autor: (ESSA, s.f)
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Localizacion

Colombia
Santander

Suramerica
Carrera 19 # 24-56 Bucaramanga,
Santander

Teléfono: 01-8000-0971903

Figura 2 Localizacion ESSA
Autor: (ESSA, s.f)

Resefa Historica

» La energia electrica llega por primera vez a Santander, por medio de la empresa de)
Jones y Goelkel que instalan en Chitota la primera planta hidroeléctrica con un
generador de corriente continua y un motor de turbina de 300 caballos de fuerza para
iluminar las primeras viviendas y calles de la ciudad. J

« Funcionamiento de manera aislada y por iniciativa privada, diversas plantas
hidroeléctricas y otras con motores diésel que brindaban el servicio a 27 de los 73

municipios de Santander en ese entonces. )

. oy ~ . . . A
+ Se constituye la Compaiiia Penagos S.A. y afios después entra en funcionamiento la
planta de Zaragoza que resuelve en buena parte las necesidades de energia eléctrica

de Bucaramanga. )

« La Central Hidroeléctrica del Rio Lebrija S.A., se constituye en la primera empresa)
en Colombia del sector eléctrico creada por asocio de la nacion, el departamento y el
municipio. Es asi como con recursos del Estado y el liderazgo de Benjamin Garcia
Cadena, se construye la hidroeléctrica de Palmas en el rio Lebrija. J
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» Se consolida ESSA como la conocemos hoy, al incluir la infraestructura
existente en Garcia Rovira e Hilebrija Zona Sur que comprendia la
hidroeléctrica La Comoda, La Empresa de Energia Eléctrica del Socorroy La
Cascada de San Gil. Desde entonces, la compafiia avanz6 de manera importante
ampliando la cobertura del servicio e implementando la infraestructura
requerida para dicha ampliacion.

« La Nacidn vende sus acciones a EPM Inversiones mediante un esquema que
permitié a la Gobernacidn de Santander aumentar su participacion accionaria
del 14% al 22.48% sin aportar recursos.

» Enel 2016 ESSA conmemora 125 afios de historia en Santander promoviendo
el progreso y desarrollo del oriente colombiano.

Figura 3 Antecedentes Histdricos Electrificadora de Santander S.A E.S. P

Autor: (ESSA, s.f)

Area especifica de trabajo

La practica empresarial se realizara en la empresa Electrificadora de Santander, bajo
la supervision de la Ingeniera Industrial Ménica Alejandra Rangel Ramirez, en el area de
servicios corporativos, en el equipo Calidad de vida.

El equipo de trabajo Calidad de vida se encarga de la seguridad y salud en el trabajo,
la medicina preventiva y bienestar de los trabajadores. Su orientacion es gestionar la
prevencidn del riesgo laboral para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, basados en la cultura de autocuidado. Ademas de promover calidad de vida en

sus trabajadores y familias, a través de actividades de bienestar. (ESSA, s.f)
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CAPITULO 2

Diagnostico de la empresa

Formulacién del problema

Electrificadora de Santander S.A E.S. P (ESSA), con el transcurso del tiempo ha
identificado los peligros a los cuales se encuentran expuestos sus trabajadores en cada
una de sus actividades laborales. Por lo anterior, la empresa vio la importancia y
necesidad de tener un equipo enfocado en la seguridad y salud de sus trabajadores.
Dentro de la organizacion, exactamente en el &rea de servicios corporativos se formé un
equipo llamado calidad de vida, que son los encargados de gestionar la prevencién del
riesgo laboral, los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. Ademas, de
promover en sus trabajadores y familias actividades que mejoren su bienestar.

Una de las funciones del equipo calidad de vida es suministrar a sus trabajadores los
elementos de proteccion personal (EPP’s) que permitan realizar sus actividades de forma
segura y eficiente. De dichos elementos se tienen varios documentos que permiten la
administracion de los EPP’s, sin embargo, esa documentacion se encuentra
desactualizada y no cuentan con una matriz de cargos de EPP’s que les permita saber al
equipo calidad de vida que elementos entregar a cada uno de sus trabajadores para la
realizacion de cada una de sus actividades laborales segun los riesgos a los que estan

expuestos.

CAPITULO 3
Delimitacion del problema

Alcance
Incluye la estandarizacion de los elementos de proteccién personal por cada una de

las &reas operativas de la Electrificadora de Santander y actualizacion de procedimientos.
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Limitaciones
Estandarizar los elementos de proteccion personal que se encuentran en un mismo

cddigo y tienen diferentes caracteristicas.

CAPITULO 4
Antecedentes

La estructura de la seguridad y salud en el trabajo ha venido presentando cambios
con el pasar del tiempo, lo que anteriormente se llamaba programa de salud ocupacional
hoy en dia es llamado Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), este ultimo esta regido bajo el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y esta
caracterizado por ser obligatorio dentro de las empresas. Su transicion esta reglamentada

por la Resolucion 1111 de 2017 que fue expedida por el Ministerio de Trabajo.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) esta siendo un
tema principal de estudio para diferentes profesionales hoy en dia, esto a que la temética
de poder promover espacios de trabajo seguro, cumplir la normatividad legal existente y
poder reducir los indices de accidente de trabajo y enfermedad laboral han venido

tomando fuerza en el &mbito laboral, con el transcurrir del tiempo.

La empresa Electrificadora de Santander S.A E.SP. (ESSA) no es ajena al tema y
cada vez, estd mas comprometida por mantener y conservar la seguridad en sus
actividades laborales y en el bienestar de sus trabajadores y contratistas. Tanto asi, es su
compromiso que formo un equipo de profesionales destacados en el tema de seguridad y
salud en el trabajo con el fin de dar cumplimiento a la normatividad y poder fortalecer su

gestion a través de programas de promocion de SST.

En la organizacion ESSA se han realizado varios proyectos de grado durante la

practica empresarial de estudiantes universitario. Esto ha permitido que el tema tenga un
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avance respecto al manejo de los elementos de proteccion personal, pero hoy por hoy la
tematica presenta falencias al momento de la implementacion del mismo. Entre los

proyectos que han realizado dentro de la empresa se encuentran:

Disefio del programa de uso, mantenimiento y reposicion de los elementos de
proteccion personal en las &reas o subgerencias de electrificadora de Santander S.A
E.S.P. (Calderon, 2017)

La realizacion de este proyecto, conllevo un amplio conocimiento de los
diferentes elementos de proteccidn personal que usaban cada uno de los trabajadores
operativos en las diferentes areas operativas. Para llevar a cabo la metodologia del
proyecto, se visitaron cada una de las dependencias de la empresa, y se empez0 a indagar
con que elementos de proteccion personal disponian cada area en su almacén y que
elementos pedian frecuentemente. Una vez obtenida la informacion se consolido en un

Excel y se comenz6 a construir la matriz de EPP’s en las dependencias.

Manual para la seleccion, uso, mantenimiento de dotacion, EPP’s y
herramientas (Calderon, 2017)

Para este manual se necesitd la ayuda de unos formatos que maneja la empresa en
cuanto a estructura digital, ademas de una clara definicion de que elementos de
proteccion personal usa la empresa en cada una de sus actividades laborales en sus
trabajadores. Para llevar a cabo este manual se hizo un bosquejo de que EPP’s usaba la
empresa en cada una de sus dependencias operativas. Una vez obtenida esa informacion
se prosigue a mirar las fichas técnicas que les dejan los proveedores cada vez que realizan
la compra de dichos elementos. Por ultimo, se procede a realizar el manual de uso tanto

de elementos de proteccidn personal como de herramientas existentes en la organizacion.
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Elementos de proteccién personal por trabajador en la empresa
Electrificadora de Santander S.A E.S. P (SANCHEZ, 2018)

Para llevar a cabo este proyecto, se necesitd de la ayuda de los profesionales 3 o
profesionales 4 de cada area que tiene la empresa, esto debido a que estas personas son
las encargadas de llevar la informacion, de que elementos de proteccion personal
necesitan cada uno de sus trabajadores para realizar las actividades laborales dentro de la
organizacion. Para dar cumplimiento al proyecto se realizaron una serie de pasos, uno de
esos pasos fue recolectar la informacion de que trabajadores hacian parte de cada
dependencia, para de esta manera poder clasificarlos por area. Una vez obtenida esa
informacidn se prosiguié a realizar una reunion con los profesionales 3 o 4, para que
suministraran la informacion de que EPP’s pedian habitualmente sus trabajadores para
realizar las funciones de su trabajo. Y, por ultimo, se consolido la informacion en un
Excel.

Ademas de los proyectos trabajados dentro de la organizacion hay grupos de
empresas que también han realizado proyectos relacionados con el tema, como lo es el

caso del proyecto:

Disefio de un modelo de un plan de seguridad industrial y salud ocupacional
en la empresa CONSERMIN S.A.

En este proyecto lo que se plantea es desarrollar e implementar un Plan de
Seguridad e Higiene para la empresa CONSERMIN S.A. tomando como enfoque mejorar
las condiciones de trabajo, ademas de la creacion de una cultura de proteccion, que
permita el desenvolvimiento correcto y adecuado de los trabajadores. Para llevar a cabo
la propuesta del plan de seguridad e higiene industrial, los autores empiezan por
identificar los riesgos posibles que se pueden presentar dentro de la organizacion. Una
vez obtenida esa informacion, continuaron con la medicion y evaluacion de los factores
de riesgo. Para concluir los autores indican que la empresa tiene que fortalecer su Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que presenta bastantes falencias en

el mismo. Por altimo, los autores les dejan planteadas ciertas herramientas que le pueden
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ayudar a mejorar las condiciones de la empresa y es decision de la directiva

implementarlas. (Carrillo, 2011)
CAPITULO 5
Justificacion

Los elementos de proteccion personal en la seguridad y salud en el trabajo son una
parte esencial en las empresas, ya que permite mantener el bienestar social, mental y
fisico de los empleados. Ademas, de ser fundamental en la empresa, por las siguientes
razones:
= Garantiza condiciones de seguridad en las areas de trabajo, evitando lesiones que
repercutan en la pérdida de la habilidad de un trabajador o el detrimento de su
vida.
= La calidad de vida de los trabajadores aumenta y su fidelidad a la empresa mejora.
Sentir que la empresa invierte en la seguridad es una forma de ver que el
trabajador importa. (PrevenSystem, s.f)
= Lasensacion generada por una buena prevencion en el trabajador aumenta los
indices de calidad del trabajador y del producto final. (PrevenSystem, s.f)
= Mejora el absentismo laboral, evita conflictos, mejora el ambiente laboral.
(PrevenSystem, s.1)
= Logra que la empresa tenga mayor reconocimiento, gracias a su eficaz gestion en
los elementos de proteccion personal, generando simultdneamente un aumento de
consumo de sus servicios.
= Eluso de los EPP’s genera confianza en los trabajadores de la empresa, lo que los
motiva a realizar sus actividades laborales, sintiéndose seguros en lo que hacen.
= Evita que las organizaciones tengan gastos innecesarios, por el pago de las
lesiones a sus trabajadores, ademas de la interrupcidn de sus actividades laborales.

= Garantizar un inventario actualizado para tener proyecciones en las compras.
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CAPITULO 6

Objetivos

Objetivo General
Estandarizar los elementos de proteccion personal por cargos en cada una de las areas
operativas que tengan relacion funcional con la Electrificadora de Santander.

Objetivos Especificos

Revisar los elementos de proteccion personal actuales que tiene la empresa por
trabajador y area operativa.

Identificar los EPP designados en la matriz de peligro y riesgo para cada cargo de las
areas operativas de ESSA.

Parametrizar los EPP’s requeridos por cargo en las areas operativas, actualizando
codigos de inventario y creando concordancia entre los EPP’s de la ESSA y los del grupo
EPM.

Consolidar la documentacion técnica por cada EPP’s requerido (ficha técnica,
certificado de conformidad, registros de inspeccion)

Realizar una matriz de EPP’s por cargo que consolide el elemento con su respectiva
imagen y parametrice los cddigos de la ESSA.

Actualizar el “Manual para la seleccion de uso, mantenimiento de dotacion, EPP y
Herramientas” con el objetivo de tener una concordancia entre los elementos

almacenados y los elementos solicitados por parte del equipo Calidad de Vida.

CAPITULO 7
Marco Tebrico

El presente marco tedrico proporciona pautas a seguir en cuanto al sistema general
de trabajo en Colombia en materia de riesgo laboral, con una orientacion al cuidado del

trabajador. Es por ello que cabe la necesidad de expresar ciertas definiciones que
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permitan aclarar y describir conceptos basados en leyes propuestas por expertos. A
continuacion, se puede entrar a definir desde lo general a lo particular en temas abordados

durante la teoria del proyecto.

Sistema general de riesgos laborales

Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia
del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas
con la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte integrante del Sistema General de
Riesgos Laborales. (Colombia, LEY 1562 DE , 2012)

Salud Ocupacional

Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como
aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Colombia, LEY 1562 DE ,
2012)

Programa de Salud Ocupacional

En lo sucesivo se entenderd como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo. (Colombia, LEY 1562 DE , 2012)
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Accidente de trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente
de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de
dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o
en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Colombia, LEY 1562
DE, 2012)

Enfermedad Laboral

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Colombia, LEY 1562 DE ,
2012)
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Seguridad y salud en el trabajo (SST)

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones. (DECRETO 1072 de 2015)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y

controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con
la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio

ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencidn de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores y/o contratistas, a traves de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). (DECRETO 1072 de 2015)
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Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST)

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de
su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente. (DECRETO
1072 de 2015)

Definiciones Normativas
Evaluacion del riesgo

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de
que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion. (DECRETO 1072 de 2015)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que
tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer. (DECRETO 1072 de 2015)

Matriz Legal
Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberd actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (DECRETO 1072 de 2015)

Mejora continua

Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.
(DECRETO 1072 de 2015)

Salud Ocupacional

Articulo 81°: La salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el
desarrollo socioecondémico del pais; su preservacion y conservacion son actividades del
interés social y sanitario en las que participan el gobierno y los particulares. (Colombia,
LEY 9 DE 1979)

Riesgo Eléctrico
Articulo 8° Medidas de prevencion en trabajos con tension.

c) Proteccion del trabajador: Los procedimientos, equipos y materiales
utilizados en el método de trabajo empleado deben asegurar la proteccion del
trabajador frente al riesgo eléctrico, garantizando, en particular, que el trabajador
no entre en contacto accidentalmente con cualquier otro elemento o potencial
distinto al suyo.

El personal ejecutor debe verificar el buen estado y usar los elementos de
proteccion personal, conforme con los procedimientos previstos. (RESOLUCION
NUMERO 1348 DE 2009)

e) Documentacion y procedimientos: La empresa establecera
procedimientos y elaborara documentos escritos sobre las caracteristicas técnicas,

el almacenamiento, transporte, aplicacion, pruebas y mantenimiento que requieran
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los accesorios aislantes, las herramientas aisladas, los equipos de medida y los
elementos de proteccion personal, entre otros. (RESOLUCION NUMERO 1348

DE 2009)

Articulo 29° Elementos de proteccion, herramientas y equipos de trabajo:
Todas las empresas que realicen trabajos en el sector eléctrico de acuerdo con los
resultados del analisis de riesgos deben suministrar oportunamente a sus trabajadores y de
conformidad a la labor, elementos de seguridad, herramientas y todo el equipo requerido
para la ejecucion de los trabajos, asi como la reposicién de estos cuando por su deterioro
0 pérdida sea requerido.

El uso de los elementos de proteccion personal, definidos para cada area o
proceso, aplica a los visitantes. (RESOLUCION NUMERO 1348 DE 20009)

Articulo 19° Trabajo en tension o con redes energizadas
c) Trabajo a contacto: En este método, el operario se aisla del conductor
en el que trabaja y de los elementos tomados como masa por medio de elementos de

proteccion personal, dispositivos y equipos aislantes. (RETIE , 2013)

19.2 PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
e) Ningun operario podra participar en un trabajo en tension si no dispone
en la zona de trabajo de sus elementos de proteccion personal, que comprende:

= Entodos los casos: Casco aislante y guantes de proteccion.

= En casos particulares, los equipos previstos en los procedimientos
de ejecucion a utilizar seran, entre otros: Botas dieléctricas o
calzado especial con suela conductora para los trabajos a potencial,
dos pares de guantes aislantes, gafas de proteccion contra rayos
ultravioleta, manguitos aislantes, herramientas aislantes. (RETIE ,
2013)
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Articulo 117°: Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas
deberan ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y sefializados de
manera que se prevengan los riesgos de incendio y se evite el contacto con los elementos
sometidos a tension. (Colombia, LEY 9 DE 1979)

Articulo 118°: Los trabajadores que por la naturaleza de sus labores puedan estar
expuestos a riesgos eléctricos, seran dotados de materiales de trabajo y equipos de
proteccion personal adecuados para prevenir tales riesgos. (Colombia, LEY 9 DE 1979)

Definiciones Elementos de proteccion personal

Articulo 122°: Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para este, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
(Colombia, LEY 9 DE 1979)

Articulo 123°: Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las
normas oficiales y demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el
Gobierno. (Colombia, LEY 9 DE 1979)

Articulo 124°: El Ministerio de Salud reglamentara la dotacion, uso y la

conservacion de los equipos de proteccion personal. (Colombia, LEY 9 DE 1979)
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CAPITULO 8
Metodologia

Para llevar a cabo la culminacion del proyecto, se establecen etapas que ayudan a
llegar al objetivo final del mismo. Estas etapas estan disefiadas para poder realizar la
estandarizacion de los EPP’s en la Electrificadora de Santander por cargo, ademas de la
actualizacion del manual para seleccion, uso, mantenimiento de dotacion, EPP’s y
herramientas, ya existente en la empresa.

El proyecto esta planteado para realizarse en tres etapas, cada una de ellas tiene un
tiempo cronoldgico de ejecucion. Durante la ejecucion del plan de trabajo, se veran
involucrados conceptos de seguridad y salud en el trabajo, ademas de la construccion de
instructivos y guias en el manejo de EPP’s. A continuacion, se explicara detalladamente

las actividades que se realizaran:

Etapa #1. Revision de elementos de proteccion personal por cargo operativo

En esta etapa se llevara a cabo una revision general de que EPP’s usa cada
trabajador para desarrollar sus actividades dentro de la empresa. Para dar cumplimiento a
este item se llevara a cabo las siguientes actividades:

1. Solicitar el documento de Excel elaborado en la empresa, para de esta manera
empezar con la revision de los EPP’s.

2. Revision de un Excel elaborado en la empresa, el cual suministra informacion de
lo que piden eventualmente los P4 para que sus trabajadores puedan desempefiar
sus funciones de manera segura.

3. Revisar la matriz de peligros y riesgos de la ESSA y hacer una comparacion entre

los EPP’s solicitados por los trabajadores y los emitidos en la matriz.
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Etapa #2. Construccion matriz de elementos de proteccidén personal por cargo
operativo
Para el desarrollo de esta etapa se requiere de una previa informacién consolidada,
donde dé a conocer qué elementos de proteccidn personal necesitan los trabajadores para
realizar cada una de sus funciones dentro de la organizacién. Para llevar a cabo esta etapa
se tienen en cuenta las siguientes actividades:

1. Seleccionar los elementos de proteccion personal que son tenidos en cuenta para
realizar las diferentes labores dentro de la ESSA.

2. Verificar con cada uno de los técnicos de zona del equipo calidad de vida, si lo
que estan pidiendo los P3 0 P4, es lo que realmente necesitan los trabajadores para
poder cumplir con sus actividades.

3. Consolidar la documentacion técnica para cada EPP requerido. Logrando de esta
forma una mejor descripcion detallada de cada elemento.

4. Crear la matriz de EPP’s que consolide la informacion técnica y la normatividad.

Etapa #3. Actualizacion del manual para seleccidn, uso, mantenimiento de dotacion,
EPP’s
Para el desarrollo de esta etapa, se requiere del manual que tiene la empresa
actualmente para el manejo de los EPP’s. Esto, con el objetivo de actualizar cada uno los
cddigos, bajo los que se encuentra cada elemento de proteccion y personal en el listado que
maneja almacen. Ademas, se les colocara una imagen real de cada elemento de proteccion
personal existente en el almaceén palenque. Para llevar a cabo esta actividad se requiere de
las siguientes actividades:
1. Solicitar el manual para seleccion, uso, mantenimiento de dotacion, EPP’s y
herramientas.
2. Agregar o modificar los cddigos de los elementos de proteccion personal, con el fin
de tener una concordancia entre los codigos de la empresa ESSA y los cddigos del
grupo EPM.
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3. Tomar una fotografia a cada uno de los elementos de proteccion personal existentes
en el almacén palenque, esto, con el fin de que los trabajadores de la empresa

sientan mas acoplados de forma visual con cada EPP.

CAPITULO9
Resultados y Discusion

Etapa #1
2) Revision general de los EPP’s que piden los trabajadores de la ESSA

Para dar cumplimiento a esta etapa del proyecto, se empezé con una revision
general de los EPP’s que piden habitualmente los trabajadores de la ESSA a sus
profesionales 3 0 4 para poder desarrollar sus funciones dentro de cada equipo de trabajo.
Cabe resaltar que esta informacion ya se encontraba previamente consolidada en un Excel
que se tenia en la empresa y que fue realizado durante un periodo de practica
universitaria, pero que actualmente no se encuentra incluido en el sistema de gestion
documental de la empresa, por lo que no es un documento oficial dentro de la ESSA, sino

simplemente un documento informativo.

Para la realizacion de este documento se tuvo en cuenta la dependencia, el equipo
de trabajo y el rol del trabajador dentro de su equipo de trabajo. Por otra parte, por medio
de una entrevista personal con cada uno de los profesionales 3 0 4 se obtuvo la
informacion de los EPP’s que usan generalmente sus trabajadores para poder realizar sus
labores. A continuacion, se adjunta una imagen del Excel, el cual muestra graficamente
como es el disefio del documento y su contenido. Ademas, se deja el archivo original

como un anexo del proyecto.
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Anexo A Elementos de proteccion personal por trabajador (Ver archivo adjunto)
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Figura 4 Dotacién de EPP’s por dependencias de la ESSA

Esta figura muestra el mena del documento de Excel, el cual nos da a conocer las
doce dependencias de la ESSA 'y que, al darle clic a una de ellas, nos direccionara a una
pestafia dentro del Excel que mostrara el nombre y apellido del trabajador, el cargo, su
equipo de trabajo, su rol y la dotacién de EPP’s que usa para poder realizar sus funciones.
Respecto al documento, solo se hizo verificacion en las areas operativas (Subgerencia
subestaciones y lineas, subgerencia distribucion zona norte, subgerencia distribucién zona
sur y generacién de energia) esto a que son estas las areas que presentan mayor demanda
de EPP’s y que es alli donde las personas se encuentran mas expuestas al peligro.
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Revision dependencia Subgerencia Subestaciones y Lineas

Equipo de trabajo (Control, medida y protecciéon)

A B ( D E F G EM EN E0 P EQ

" ESSA creer & SUBESTACIONES Y LINEAS (il

2

. EQUIPO DE TRABAIO

5  BLANCO GOMEZ IVAN DARIO Control medida y protecc. P4 Bucaramanga 209928-casco safari blanco218012-capucha solar 209999-lente claro 210001-lente gris 209953-guante multiproposito
14  GONZALEZ CASTILLO JUAN CAMILO Control medida y protecc. P2 Bucaramangs |209928-casco safari blanco218012-capucha solar 209999-lente claro 210001-lente gris 209953-gual 0pO:

15 GONZALEZ MORALES YULY PAOLA Control medida y protecc. P2 Bucaramanga 209928 casco safari blanco218012-capucha solar 209999-lente claro 210001 -lente gris 209953-guante multiproposito
23 RAMIREZ RODRIGUEZ LUIS CARLOS Control medida y protecc. 3} Bucaramanga | 209928-casco safari blanco218012-capucha solar lente claro 210001-lente gris

24 PEREZ MUNEVAR JONATHAN ALEXANDER Control medida y protecc. P1 Bucaramanga 209928-casco safari blanco218012-capucha solar 209999-lente claro 210001-lente gris 209953-guante multiproposito
25 | HERNANDEZ LIZARAZO LUIS MIGUEL Control medida y protecc | m Bucaramanga | 209928-casco safari blanco218012-capucha solar 209999-lente claro 210001-lente gris 209953-guante multiproposito
29 |RUEDA QUINONES OMAR Control medida y protecc [ Bucaramanga | 209928-casco safari blanco218016-capucha ignift claro 2 gris 209994-respirador sencillo 209
30 [SEPULVEDA MOTEZUMA FABIAN LEONARDO Control medida y protecc T Bucaramany ga | 209928-casco safarl blanco218016-capucha ignifuga209999-Jente claro 210001-lente gris 209994-respirador sencillo 209
31 VARGAS PRADA HEDSOR OSWALDO Control medida y protect. T Bucaramanga 2 safarl blanco218 pucha ignifuga2 claro 2 gris 4-resp sencillo 209
32 CASTRO TRASLAVINA JORGE ARMANDO Control medida y protecc. T Bucaramanga safari blanco2 pucha Ignifuga. claro 210001-lente gris 209994-respirador sencillo 209
33 |HERNANDEZ MENDEZ NESTOR DANIEL Control medida y pratecc T Bucaramanga 10 210001-4ente gris 209994-r

34 | ARISMENDY MORENO YOHANN PAUL Control medida y protecc T Bucaramanga uga209999lente claro 210001 Jente gris 209994-r

35 MONSALVE RODRIGUEZ LUIS JESUS Control medida y protecc. T Bucaramanga ncs claro 21 . Bris 2

36 | FUENTES COLMENARES LUIS FELIPE Control medida y protecc. T Bucaramanga | 209928-casco safari blanco218016-capucha ignifug: claro 2 8ris pirador sencillo 209
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Figura 5 Control, medida y proteccién dotacién EPP’s

En este equipo de trabajo se encontro el profesional 4, los profesionales 2, los
profesionales 1 y los técnicos. Con respecto al tema de uso de dotacion, los tres primeros
cargos anteriormente nombrados tienen los mismo EPP’s, lo que indica que sus
elementos son usados para actividades de revision de campo. Por otro lado, los técnicos
tienen cargados mas EPP’s para realizar su labor dentro de la empresa. Algo para resaltar
es que cada técnico del equipo tiene cargado dos escaleras para realizar su funcion. Por lo
que toca rectificar con los técnicos del equipo Calidad de vida, que cantidad de escaleras

realmente necesitan o si usan escalera por cuadrillas.
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Equipo de trabajo (Expansién y reposicion sub)

'ESS\ <+ SUBESTACIONES Y LINEAS (i

siempre odelante

2
- APELLIDD NOMBRE EQUIPO DE TRABAIO DOTACION
6 JIMENEZ LOPEZ JUAN CARLDS Expansisn y reposicitn sub. P4 Bucaramanga | 209928-casco safari blanco218012-capucha solar 209399-Jente claro 210001 Jente gris 209953 guante multiproposito
16 GOMEZ NIETO. OSCAR FABIAN Expansion y repasicion sub. 2] Bucaramanga | 209928 casco safarl blanco2 18012-capucha solar 20899%-Jente claro 210001 lente grls 209953 guante multiproposita
17 |S0CHA PAEZ IAVIER LEONARDO Expansion y reposicion sub. ] Bucaramanga | 209928-casco safari blanco218012-capucha solar 209999-Jente claro 210001 Jente gris 209953 guante multiproposita
26 ALMEYDA MALDONADD VAN RODOLFO Expansion y reposicién sub. 2] Bucaramanga | 209928-casco safari blanco218012-capucha solar 209999-Jente claro 210001 lente gris 209953-guante multiproposita
37 CORDERO ARDILA RAUL Expansion y reposicidn sub. T Bucaramanga | 220707-casco safari amarillo218016-capucha ignifuga221180-careta esmerilar200999-lente claro 210001-lente gris 2099
38 [GUALDRON MANTILLA (OSCAR MAURICIO Expansitn y reposicién sub. T Bucaramenga | 220797-casco safari amorillo2 18016-capucha ignifuga?21180-careta esmerilar 209999-lente cloro 210001-lente gris 2093
39 ACOSTA BOHORQUEZ LUIS CARLOS Expansion y repasicion sub. T Bucaramanga | 220797 casco safarl amarillo218016-capucha ignifuga221180-careta esmerilar200999-ente claro 210001-lente gris 2099
40 QUIROGA NAVAS ALVARD Expansion y reposicién sub. T Bucaramanga | 220797-casco safari amarillo2 18016-capucha ignifuga221180-careta esmerilar 209399-lente claro 210001-lente gris 2099
68 GARCIA MEIA TOMAS MARIA Expansién y reposicidn sub. AC Bucarsmangs | 220797-casco safarl amarillo2 18016-capucha Ignifugs 209999-lente claro 210001-Jente gris 209926-proteccion sud.tpo £
69 PINERES RODRIGUEZ FERNEY AURIO Expansisn y reposicién sub. AT Bucaramangs _|220797 casco safari amorillo2 18016 capucha ignifugs 209995-lente clara 210001 lente gris 209926-proteceion aud.tipo |
70 GOMEZ ARENAS vOSIMAR Expansion y repasicion sub. AC Bucaramanga | 220797 casco safarl amarillo2 18016-capucha ignifuga 209995-ente clara 210001 lente gris 209926-proteccion aud.fipo |
122 LUIS FERNANDO Expansion y reposicién sub. [ Bucaramangs _|220797-casco safari amorillo2 18016 -capucha ignifugs 209999-lente claro 210001 Jente gris 209926-proteceion aud.tipo £
123 SERRAND PAIPA IHONNY ALEXANDER | Expansion y repasicién sub. 3 Bucatamanga | 220797 -casco safarl amarillo2 18016-capucha ignifuga 209995-ente clara 210001-lente gris 20926-proteccion aud.fipo |
124 PEREZ CAMACHO |crisTian aonso Expansion y reposicion sub. < Bucaramanga __|220797-casco safari amarillo2 18016-capucha ignifuga 209999-lente clara 210001-lente gris 209926-proteccion aud.tipo
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Figura 6 Expansion y reposicion sub-dotacion EPP’s

En este equipo de trabajo se vieron involucrados los cargos Profesional 4,
profesional 2, profesional 1, técnico, altamente calificado y calificado. Los tres primeros
cargos tienen cargados EPP’s para realizar actividades de revision de campo, mientras
que los ultimos tres cargos son de tipo operativo, por lo que usan elementos de proteccion
personal y elementos de proteccién contra caidas.

Equipo de trabajo (Mantenimiento de lineas)

A ] c D 3 F G M EN €0 2] £Q ER B

. =% SUBESTACIONES Y LINEAS i

2

10 [ALBARRACIN RAMIREZ WiLSON J0sE Mtto de lineas P3 | 3

18 | TONCELBRITO »2 |Bucaramanga _|209928-casco safar! blanco218012-cap: i "

27 |GOMEZ SARMIENTO P 8

41 |ARENAS GARCIA INICOLAS Mtto de lineas T Unea viva - potencial 3 i ud.t1po PIno. que

42 [BELENO LEON LUIS ALFREDO Mtto de ineas T |Uneaviva- potencial i . . Q -

43 |DIAZ PARADA HENRY Mtto de lineas T |Unea viva - potencial i ud.t1po Pino B\ qL £

44 |GUTIERREZ LANDINEZ T Unea viva - potencial i & 44.1ipo Pino 8 g

45 |OBREGON MENDOZA AMAN AL T Uines viva - potencial ud.tipo pino 8 "

47 [Pico pacoming JUAN CARLOS T |uinea viva - potencial 7. 209926-prot i

48 RANGEL RODRIGUEZ NESTOR RAUL Mtto de lineas T i 210001-lenta gris. o a1
49 |DIAZ GARCIA INICOLAS Mtto de lineas T Unea viva - potencial i ud.tipo pino.

50 cAMAC) T 2207 110218016- ente £
72 |FLOREZ OSORIO ENRIQUE Mtto de lineas AC i 110216016 "

73 | RANGEL ORTIZ INESTOR IVAN Mtto de lineas AC i ! tipo pino. "

7% ERN) AC i lente claro 210001-lente de vaay
78 |cs ASTRO CA i AC [Rol. 3 ud_Hpo Pt
125 GAONA PINTO HENRY Mtto de lineas C [220° X 110218016-cap. ® 31
2 ——
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Figura 7 Mantenimiento de lineas dotacion EPP’s
En el equipo mantenimiento de lineas se encontraron todos los cargos que hay

dentro de la empresa. Estos van desde el Calificado hasta el profesional 4. Cada una de
las personas que se encuentran dentro del equipo tienen sus propios EPP’s. Los
profesionales cuatro, tres, dos y uno tienen elementos para revision de campo, en cambio,
los cargos de técnico, calificado, altamente calificado tienen elementos para realizar
actividades operativas, ellos cuentan tanto con elementos de proteccion personal como
elementos de proteccion contra caidas. En los cargos T y AC, se encuentran unos roles
que manejan EPP’s especializado, esto a que su labor es trabajar con lineas energizada,

por lo que requieren de trajes conductivos y arneses ptzel.

Equipo de trabajo (Mantenimiento de subestaciones)

A B C D E F G EM EN EO B

(ESA »»= SUBESTACIONES Y LINEAS i

APELLIDO NOMBRE

8 |GUTIERREZ 5ILVA 1a1ME ALBERTO
11 | MANTILLA ARAQUE [JuAN FERNANDO

19 |REMOLINA REYES FABIAN ALIRIO

20 | SAGRA CALDERON LEIDY ANYUL

21 |VILLABONA RUGELES JOHANN EDISSON
51 |CASTILLO PORRAS CARLOS HUMBERTO
52 | ESPARRAGDZA AMADOR IVAN DARIO

53 | BENAVIDES BOLIVAR WILSON

54 |SOTO PALOMINO DANIEL

79 |SUAREZ GOMEZ uan camito

80 | GAMBOA FARIAS [YORDY ALCANTARA
81 |HENRIQUEZ MOREU JOSE FRANCISCO
82 | MOREND MORANTES JOEL ENRIQUE Mtto de

aro 210001-lente ¢
aro 210001-lente ¢
2ro 210001 -lente ¢
aro 210001-lente ¢

e 220797
s [220797c
220797t
220797-c
s [220797-c
a  220797-¢
a  [220797C
220797-c

g3 |OCHOA VERGARA 1AIME Mtto de 220797-c:

caramanga  |220797-c

85 |GOMEZ PIMIENTO DIEGO ALEXANDER Mtto de

< v .| AdeSecertaria | A.defFinanzas | A servidosC. | A.Proyectos | A GestionC. | A SuministroyS. A Gestion Op. | A, Genera
Listo  Se encontraron 22 de 129 registros i o = 1 + 100%

Figura 8 Mantenimiento de subestaciones dotacion EPP’s

El equipo mantenimiento de subestaciones se encuentra en las zonas de
Bucaramanga y Barrancabermeja. Respecto al tema de dotacion los altamente calificados,
los calificados y los técnicos usan EPP’s similares para realizar su funcién, con la
diferencia de que estos ultimos tienen cargados bajo su responsabilidad el uso del traje de

apicultura.
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Equipo de trabajo (Operacion local y asistencia de mantenimiento)

ES&

C

EQUIPO DE TRABAIO

D

E

F

) <%\§ SUBESTACIONES Y LINEAS

G EM EN EO EP EC*

3

9| VILLAMIZAR DUARTE RODOLFO HERNANDO | Ope local y asistencia de mtto. Bucaramanga | 209928 -casco safari blanco218012-capucha solar 209999-lente claro 210001-Jente gris 209953-guante multi
28 MONTANEZ VILLAMIZAR FERNANDO Ope local y asistencia de mtto. [2) Bucaramanga __|209928-casco safari blanco218012-capucha solar 209999-lente claro 210001-Jente gris 209953-guante multi
55 LOZADA REYNALDO Ope local y asistencia de mtto. T TOMS Bucaramanga  |200797-casco safarl amarillo209999-lente claro 210001-Jente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guant(
56 | CASTRO RIATIGA OSWALDO MIGUEL Ope local y asistencla de mtto, T TOMS Bucaramanga | 200707-casco safarl amarilloa08999-4ente claro 210001-lente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guanty
57 | GOMEZ GUTIERREZ [CARLOS GONZALO Ope local y asistencia de mtto. T [1oms Bucaramanga | 200797-casco safarl amarillo209999-ente claro 210001-lente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guanti
58 | TARAZONA JAIMES DANNY ALBERTO Ope local y asistencia de mtto. T [roms Bucaramanga | 200797-casco safari amarillo209999-Jente claro 210001-lente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guant(
59 TORRES SERRANO 10SE MARIA Ope local y asistencia de mtto. T |Asistencia mantenimiento _[Bucaramanga __|200797-casco safarl amarillo209999-lente claro 210001-lente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guant{
60 | BELLO RUEDA EMERSON Ope local y asistencla de mtto, T |Asistencia mantenimiento | Bucaramanga | 200797-casco safarl amarillo209999-lente claro 210001-lente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guanty
61 | MONTANA RODRIGUEZ WiLLAM Ope local y asistencia de mtto. T Termob 200797 e dente claro 210001-lente gris 209947-guante de vaqueta 209953guante:
62 | SANCHEZ ACOSTA SANTIAGO Ope local y asistencia de mtto. T |toms 200797-casco safari amarillo209999-lente claro 210001-Jente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guant{
63 | CAICEDD SOLANO CLEMENTE Ope local y asistencla de mtto, T [toms 200797- Jente claro 210001-ente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guanty
64 ACOSTA SANCHEZ RICARDO Ope local y asistencla de mtto. T Barranca

65 | MARTINEZ PORTALA LUIS EDUARDO Ope local y asistencia de mtto. T Barranca

66 GARCIA JAIMES ROBERTH Ope local y asistencia de mtto. T |toms 200707 casco safarl amarillo200999-lente claro 210001 ente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guants
84 |SIERRA GOMEZ JUSTINO Ope local y asistencla de mitto. AC___|Operador de subestaciones _|Barranca 200797-casco safarl amarilio221180-careta esmerilar 209999-ente claro 210001-lente gris 209947-guante d
87 |PINTO FLOREZ EDINSON Ope local y asistencia de mtto. AC Asistencia mantenimiento Bucaramanga 200797-casco safari amarillo209999-lente claro 210001-lente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guanty
88 CARRASQUILLA GOMEZ JAIME RICARDO Ope local y asistencia de mtto. AC___|Operador de subestaciones _|Bucaramanga | 200797-casco safari amarillo221180-careta esmerilar 209999-lente claro 210001-lente gris 209947-guante d
89 DIAZ PLATA EDUARDO Ope local y asistencia de mtto. AC__|Asistencia mantenimiento |Bucaramanga | 200797-casco safari amarillo200999-lente claro 210001-lente gris 209947-guante de vaqueta 209970-guant{
90 | GAMARRA VELASQUEZ ALDEMAR Ope local y asistencla de mtto. AC___|Operador de 200797- farl amarlllo221180-careta esmerilar 209999-lente claro 210001-lente gris 200947-guante d
91 GAMEZ RODRIGUEZ JORGE ELECER Ope local y asistencia de mtto. AC Operador de subestaciones Bucaramanga 200797-casco safari amarillo221180-careta esmerilar 209999-lente claro 210001-lente gris 209947-guante d
92 |LOPEZ DURAN HENRY Ope local y asistencia de mtto. AC___|Operador de a a [200: co saf 180 careta esmerilar 209999-lente claro 210001 lente gris 200947 guante d
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Figura 9 Operacion local y asistencia de mantenimiento dotacion EPP’s

El equipo operacion local y asistencia de mantenimiento realiza sus labores en las
zonas de Bucaramanga, Barrancabermeja, San Gil, Socorro y Malaga. Este equipo se
encuentra conformado por profesionales 1y 4, técnicos y altamente calificados. Cada uno
de los integrantes del grupo tienen cargados bajo su responsabilidad EPP’s para realizar
cada una de sus funciones. Sin embargo, hay algunos trabajadores que tienen el mismo
cargo, pero diferente rol, lo que hace que sus elementos de proteccién personal cambien.
Es por ello que con este equipo se tiene que tener claridad de los EPP’s que necesitan

para realizar sus funciones dentro de la organizacion.
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Revision dependencia Subgerencia Distribucién Zona Norte
Equipo de trabajo (ATC y pérdidas)

" ESSA v ", AREA SUB. DIS. ZONA NORTE

Figura 10 ATC y pérdidas dotacion EPP’s
El equipo ATC y pérdidas se encuentra en las zonas de Bucaramanga,

Barrancabermeja y Cimitarra. Dentro del equipo se encuentran los profesionales cuatro,
tres, dos y uno, estos tienen EPP’s para realizar funciones de inspeccién de campo,
mientras que los cargos de técnicos y altamente calificados se encuentran cargados con
EPP’s de operacidn. La informacion de la dotacion de EPP’s debera ser validada con los
técnicos del equipo calidad de vida, para de esta manera rectificar que lo que pidan es

exactamente lo que necesitan.

Equipo de trabajo (Expansion y reposicién SDL)

c 3] E F G EN EO

%AREA SUB. DIS. ZONA NORTE

A

2

APELLIDO

§ |CABALLERD VARGAS

NOMBRE

LEONARDO ALFONSD  |Exp

13 [AramiLLO imENEZ
25 [GOMEZ CONVERS

26 |LOZADA BUSTAMANTE
27 [orDOREZ MARQUEZ
34 |SUAREZ BELENO

35 |AVENDANO MARTINEZ
36 [RAMIREZ MELLADO

37 [SIERRA AVILA

109 |PARRA OJEDA

158

159

ANGELA MARIA
DSCAR LEONARDO
RODRIGO

FREDY ALEJANDRO
RAFAEL

JUAN CARLOS
LEONARDO
CARLOS EDUARDO
VESID ALFREDO

Figura 11 Expansion y reposicion SDL dotacion EPP’s
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Este equipo se encuentra formado por un numero de 10 trabajadores que tienen

cargos desde el profesional 4 hasta el Altamente calificado. Los EPP’s de los T y los AC,
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son iguales segln el documento, estos tienen que ser rectificados y validados, para que,

de esta manera se sepa si lo que piden es realmente lo que necesitan.

Equipo de trabajo (Mantenimiento de redes)

i AREA SUB. DIS. ZONA NORTE

HOMBRE FOUPODETIBND gy CAROGY
v

[Bararca
AGestonC  ASummistroyS. A GestonOp. A GeneraddndeE  Sub.y bne: sub. Dis ZN_||5ub. DL 28

AsenidosC. A Proyectos

Figura 12 Mantenimiento de redes dotacion EPP’s

Entre toda la subgerencia distribucion norte, este es el equipo que mas tiene
trabajadores para dar cumplimiento con las actividades de la empresa. Este se encuentra
conformado, en su mayoria por cargos técnicos y altamente calificados. Respecto al
documento, se pudo observar que hay varios cargos iguales, que cumplen roles diferentes,
ocasionando con ellos que los trabajadores tengan distintos elementos de proteccion
personal para cumplir con su funcion. En cuanto a lo que piden a sus profesionales 3 o 4,
se evidencio que algunos trabajadores solicitan cascos tipo safari color blanco y otros,
cascos tipo safari color amarillo, lo que pone a pensar al equipo calidad de vida, ¢porque
unos piden de un color y otros de otro color?, Si, ambos cumplen con la misma funcion.
Otra de las cosas que se observo es que dentro del rol cuadrilla especial, ciertos
trabajadores tiene mas EPP’s cargados que otros. Por lo que toca hacer una verificacion

del porque esa cantidad para unos y esa otra cantidad para otros.
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Equipo de trabajo (Mantenimiento redes energizadas)

5 = (] E v a B

| ESSA -+ AREA SUB. DIS. ZONA NORTE . -

)
e gris 218012

64 S0UAR

Figura 13 Mantenimiento redes energizadas dotacion EPP’s

Este equipo se encuentra formado por un profesional 2, diez técnicos y
veinticuatro trabajadores altamente calificados, su principal funcién es realizar
intervenciones sobre las instalaciones eléctricas sin la necesidad de indisponer o
suspender el servicio de suministro eléctrico. Respecto al tema de dotacion de EPP’s tres
técnicos tienen diferentes elementos, en relacion con los otros 7, por lo que conlleva a
rectificar que EPP’s necesitan realmente. En el cargo de altamente calificado todos los
trabajadores tienen los mismos EPP’s para realizar sus funciones, sin embargo, toca

validar si lo que piden es lo que realmente necesitan para realizar su labor.
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Equipo de trabajo (Reduccion y control de pérdidas)

] (4 D E G N B & e R ] Er

'ESSA “w . AREA SUB. DIS. ZONA NORTE

nnnnn

e san aiberia
A Suministray 5. A GestionOp. A Generacion de E

Figura 14 Reduccion y control de pérdidas dotacién EPP’s

Los cargos profesionales cuatro, tres, dos y uno tienen los mismos elementos de
proteccion personal (Casco safari blanco y gafas lente gris), esto debido a que sus
funciones son de inspeccion. Mientras que los técnicos tienen mas EPP’s de uso para sus
labores. En el documento se pudo observar que, entre los técnicos, los del rol factor >1
tienen mas elementos con relacién a los demas técnicos. Por lo que toca rectificar si las

funciones que les que desempefian cada técnico en el equipo de trabajo.
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Revision dependencia Subgerencia Distribucion Zona Sur
Equipo de trabajo (ATC y pérdidas)
‘ “# AREA SUB. DIS. ZONA SUR i

2
APELLIDO NOMBRE EQUIPO DE TRABAIO carGo ROL 20NA DOTACION
3 -] -] e -] -]
6 |ANGULO ACERO JESUS DAVID [ATC v pérdides P Bucaramanga 209928 Casco safar blanca 210001 Gafa lents gris 20995 3guants multiproposito
19 [SALAZAR HERNANDEZ _|RICARDO [ATC y péedidas V2 Bucaramanga 209928 Casco safar blanco 210001 Gafa lenta gris 20995 3guants multiproposita
20 [MANCILLA HERNANDEZ |OSWALDO [ATC y péedidas [ san G 209928 Casco safar blanco 210001 Gafa lanta gris 20995 3guants multiproposita
21 [ManTiNeZ MELVIN [ATC v pérdides P2 Barbosa 209928 Casco safar blanca 210001 Gafa lents gris 20995 3guante multiproposito
42 [RODAIGUEZ HERNANDEZIOSE ALBERTO [ATC y péedidas [ Bucaramangs 209928 Casco safar blanca 210001 Gafa lents gris 20995 3guante multiproposito
43 [URIBE MARTINEZ DIANA LISET [ATC v pérdides PL Bucaramanga 209928 Casco safar blanca 210001 Gafa lents gris 20995 3guante multiproposito
52 [COLMENARES SUAREZ _|FREDY EDUARDO [ATC y péedidas AC Bucaramanga 220797 Casco safarl amarillo 21801 2capucha de sol 210001 lents grs 209999 lente clara 209920
53 |CARDENAS RUGELES |ALFONSO [ATC v pérdides A san Git 220797 Casco safarl amarillo 21801 2capucha de sol 210001 lents grs 209999 lente clara 209920
54 [GONZALEZ VANEGAS _|NESTOR MIGUEL [ATC y péedidas AC Barbosa 220757 Casco safar smarillo 21801 2capucha de sol 210001 lente gris 209999 lante clara 20992
55 ORTIZ VILLABOWA  LAVIER [ATC v pérdides A Maloga 220797 Casco safarl amarillo 21801 2capucha de sol 210001 lents grs 209999 lente clara 209920
56 [Mico Pico HELSON MIGUEL IATCy pérdidas AC socarra 220757 Casco safor amarillo 21801 2capucha de sol 210001 lente gris 209999 lente clara 20992
89 |VASQUEZ CABALLERD[1AIRO [ATCy pérdidas AUKSOPORTE OF AD_|VERIFICADOR socarra 220797 Casco saforl amarillo 21801 2capucha de sol 210001 lente gris 20999 lente clara 20992
. Factibilidades, disponibilidades y gestion en la ,
IALVAREZ OREDUELA  |LUIS EMILIO IATC y péedidas 1 Bucaramanga 220797 Casco saforl amarillo 21801 2capucha de sol 230001 lente gris 209999 lente clara 20992
M ! - ¥ i medida y control de pérdidas v l ’
(OSPIND RANGEL DANIEL FERNANDO  [ATCy pérdidas T fectiblidudas, disponibiidedes ygusiiinem (0, 220797 Casco safarl amarillo 21801 2capucha de sol 210001 lente gris 209999 lente clara 20992
22 medida y control de pérdidas
123 [PEREZ CHAPETA AGUSTIN [ATC y pedidss T Medida Indiecta Bucaramanga 220797 Casco safar amarillo 21801 2capucha de sol 210001 lents grs 209999 lente clara 209921
i sponibi estidn on
DIAZ SARMIENTO EDMA JACKELINE |ATC y pérdidas T factibilidadas, claponibilidedes y gartidn Isan Gil 220797 Casco safarl amarillo 218012capucha de sol 210001 lente gris 209999 lente clara 209921
124 |madida y control de pardidas
ctbilidades, disponibilidades y gestidn en
125 |CASTRO BARRERA  [1AIRO EDISON IATC y pérdidas 1 ;;:ﬁ‘:":’m;“ e r-'d‘d;-‘: vowt Barbosa 220797 Casco safarl amarillo 21801 Zcapucha de sol 210001 lente gris 209998 lente clara 20992
factibilidades, disponibilldadas y gestion en
2 didas 1 Malaga 797 Casco safarl amarilla 21801 2capucha d sol 210001 lenta grs 209999 lente clara 209924
|26.MFHA BARAIAS HUGO HERNANDO [ATC y pérdidi medida v control ds pérdidas I 220 a la 21801 2capuct 210001 lente gris 2 i 20992
factibilidades, disponibilidades y gestion en
c v pledidas socarra 0797 Casco safar amarila 21801 Zcapucha de sol 210001 lente grls 209999 lente clara 209924
127 SANTOS IMARTHA LUCRECIA [ATC y pérdid T medida y control de pérdidas 221 2 1 2cap: 2 n 'L 20992
© . AdeSecertris | A defnanas | AsenddosC. | AProyeclos | A GestonC. | ASUNNSIOYS. | AGestonOp. A Generacdndef | Sub.ylness. | Sub.DRZN  Sub.Din 25 Homs | (6

Figura 15 ATC y pérdidas SDZS dotacion EPP’s

Este equipo se encuentra en las zonas de Bucaramanga, Barbosa, San gil y
Socorro, cuenta con un profesional 4, tres profesionales 2, dos profesionales 1, siete
técnicos y un auxiliar de soporte operativo. En el tema de dotacién tanto los cargos T
como los cargos AC tienen los mismos EPP’s para realizar sus actividades, esto sin
importar en la zona que se encuentre. Para validar esta informacidn se tiene que dialogar
con los técnicos del equipo calidad de vida y decidir si lo que piden es realmente lo que

requieren.
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Equipo de trabajo (Expansién y reposicion SDL)

A B C D E F G EM

' ESA “»+, AREA SUB. DIS. ZONA SUR

o . .
shampee adelana
2
APELLIDO NOMBRE EQUIPO DE TRABAIO CARGO ROL ZONA DOTACION

3 -] -] 7] -] -] -] -]

5 |MOTTA ESTUPINAN JOSE DEL CARMEN Expansion y reposicidn SOL P4 Bucaramanga 209928 Casca safari blanco 210001 Gafa lente gris 20095 3guante mi
12 LEON SANCHEZ ALIPIO Expansién y reposicidn SDL P2 Bucaramanga 209928 Casco safari blanco 210001 Gafa lente gris 209953guante mu
13 |SAMABRIA CARDENAS  [IAVIER P2 Bucaramanga 209928 Casca safari blanco 210001 Gafa lente gris 200953guante mu
30 PRADA NARANIO JEFFERSON YAIR P1 Bucaraman 8a 209928 Casca safari blanco 210001 Gafa lente gris 209953guante mu
31 | VERA MARTINEZ DIEGO ALEJANDRO reposicidn SOL P1 Bucaramanga © 210001 Gafa lente gris 200953guante mu
49 [RAMIREZ MAYORGA RUMALDO reposicidn SOL AC VERIFICADOR Malaga apucha de sol 210001 lente grig
50 | PUENTES RAMIREZ JOSE URIEL sicidn SOL AC VERIFICADOR Bucaramanga apucha de sol 210001 lente grid
98 ESPINOSA OVIEDO FABIO IVAN Expansion y reposicidn SDL T Bucaraman B4 220797 Casco safarl amarillo 218012capucha de sol 210001 lente gri$
99 GUTIERREZ GARCIA CARLOS ALBERTO Expansion y reposician SOL T 5an Gil 220797 Casco safari amarillo 218012capucha de sol 210001 lente grig
100 ARIZA PENA PEDRO ANTONIO T Barbosa 220797 Ca i de sol 210001 lente gri{
101 DUERAS RUGELES ELADIO T Sacorro 220797 Ca apucha de sal 210001 lente grig
102 DURAN GAITAN 10SE AUGUSTO T Bucaraman 62 220797 Ca: apucha de sol 210001 lente grid
163

Figura 16 Expansion y reposicion SDL dotacion EPP’s

Segun el documento el equipo esta conformado por un numero de 12 trabajadores,
de los cuales cinco son técnicos, dos altamente calificados, dos profesionales 1, dos
profesionales 2 y un profesional 4. Con el tema de dotacién los T y los AC cuentan con
los mismos elementos de proteccién personal (Casco, Capucha de sol, lentes oscuros,
protectores auditivos, guante vaque, guante multipropoésito, bota pantanero, bloqueador e
impermeable), esto a que se asemejan sus funciones. Para los profesionales sus EPP’s son
mas basicos (casco, lentes oscuros y guantes multiproposito) esto a que sus funciones son

mas de inspeccion de proyectos.
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Equipo de trabajo (Laboratorio y mantenimiento de equipos)

4 B C D 3 F G EM EN

+ ESSA “»+ " AREA SUB. DIS. ZONA SUR i

siempre odelonte

APELLIDO NOMBRE EQUIPO DE TRABAJIO CARGO ROL Z0NA DOTACION
9 CADENA ZARATE LUIS ALEIANDRO Laboratorio y Mtto de equipos 3 209999gata lente clara 2099
46 BLANCO RUEDA FREDY GONZALO Laboratorio y Mitto de equipos ) o 203999gafa lente clara 2099418 P g
47 MOSQUERAMUNOZ  |CESAR FERNANDO Laboratorio y Mtto de equipos »l Organismo de inspeccidn técnica de medidores  (Bucaramanga lente clara
8 ] 1po quirurg)
79 ESPARZA FUENTES [MARIA RAQUEL Laboratorio y Mtto de equipos AC Laboratorio de calibracion de medidores Bucaramanga 209999gafa lente clara 209941guante tipo quirurgico 209994mascarila sencilla
80 ACOSTASUAREZ GUSTAVO Laboratorio y Mtto de equipos Ac Organtsmo de Inspeccidn técnica de medidores  [Bucaramanga 209999l lent clara 209941guante tpo cuinigico 2099%mascartia sencla
81 |ALVAREZ CASTIBLANCO [LEONOR Laboratorio y Mtto de equipos AC Laboratorio de calbracion de medidores Bucaramanga 209999gata lente clara " P 5
82 RIVEROS REYES LEONEL FRANCISCO Laboratorio y Mtto de equipos AC b id 209999gafa lente clara 11
g3 RODRIGUEZALVAREZ  |LUIS EDUARDO Laboratorio y Mtto de equipos AC Organismo de inspeccién técnica de medidores  (Bucaramanga 209999gafa lente clara
84 SALCEDO BARRIOS JUAN CARLOS Laboratorio y Mtto de equipos AC L edid 209999gata lente clara P 8
85 SERRANO SUAREZ [ROMAN EUSTORGIO __|Laboratorio y Mtto de equipos AC bor edid 209999gafa lente clara [ glo
g6 DURAN DIAZ PEORO JOSE Laboratorio y Mtto de equipos AC Organismo de inspeccidn técnica de medidores  (Bucaramanga 209399gata e lara
87 |ARDILA ESPINOSA ALEXIS ALEXANDER _|Laboratorio y Mitto de equipos AC Laboratorio de callbracion de medidores Bucaramanga 203999gata lente clara 209941guante tipo quirurgico
88 SILVABAYONA JORGE YESID Laboratorio y Mtto de equipos AC L | fente clara 1p0 quirurg
g4 ‘SERRANO SANTOS IAIME Laboratorio y Mtto de equipos c (Organismo de inspeccidn técnica de medidores  (Bucaramanga | ot s
| g quirurg
95 |LANDAZABAL ANGARITA |[KAREN VIVIANA Laboratorio y Mtto de equipos c 209999gata lente clara 209941guante tipo quirurgico 209994mascarilla sencilla
gg HERNANDEZ CARLOS JAVIER Laboratorio y Mtto de equipos c Organismo de inspeccién técnica de medidores  |Bucaramanga fente clars
g7 PABON VIVAS NESTOR JESUS Laboratorio y Mtto de equipos [ [Organismo de inspeccidn técnica de medidores |Bucaramanga lente clara
8
158 GOMEZ DURAN DIEGO MAURICIO Laboratorio y Mtto de equipos T Organismo de Inspeccion técnica de medidores  [Bucarama 209999gafa lente clara 209941guante tipo quirurgico 209994mascarilla sencilla
159 ROJAS BERNAL JOSE DEL CARMEN Laboratorio y Mtto de equipos T Laboratario de callbracion de medidores | lente clara quinurg
160 VANEGAS VEGA [DIEGO ALEXANDER | Laboratorio y Mitto de equipos T Laboratorio de calibracion de medidores 209999gafa lente clara 209941guante tipo quirurgico 209994mascarilla sencilla
161 | RODRIGUEZ CEBALLOS  |EDWIN JHOANY Laboratorio y Mtto de equipos T (Organismo de inspeccin técnica de medidores  [Bucaramanga 209995gafa lenta clara 209541 guante tpo quinirgico 209954 mascarfi sencila
« .| AdeSecertaria = A.definanzas | A serviciosC. | A Proyectos | A GestionC. || A Sur yS. A Gestion Op. ion de ub.y lineas. | Sub.DisZN | Sub.Dis.2S | Homis | @ il

Figura 17 Laboratorio y mantenimiento de equipos dotacion EPP’s

Este equipo se encuentra ubicado en la sede principal de la ESSA. Sus funciones
no son de campo por lo que no necesitan de muchos EPP’s para su labor, mas bien
utilizan elementos basicos como (gafa lente claro, guante tipo quirdrgico y mascarilla

sencilla) a pesar de ser basicos son elementos esenciales para realizar su labor.

Equipo de trabajo (Mantenimiento de redes)

sempve adelante

+ ESA “»+ ", AREA SUB. DIS. ZONA SUR

" oy o o ﬂ: o o 0OTAGON

7 RAMIREZ BARRERA EDGAR |Mtto redes. " 209928 210001

22 [GoMEz BASTO [wiktiam [Mito redes n Malaga orope

23 [NAVARRO MARTINEZ _|ADOLFO [Mtto redes »

24 [MENESES NARANIO _|OSCAR GIOVANNI M1to redes 2] [Alumbrado publico

25 [MATTOS MOGOLLON __|IORGE MARIO [Mito redes 2 Confiabidad o

26  MOIICA GOMEZ WILLMER RONALD Mtto redes 123 210001 Gafa

27 CAMARGO GUTIERREZ |FABIAN ORLANDO |Mtto redes 12 (540 GIl | '3 [

20| ARENAS SANTANGARIA_[OSCAR ANTONIO Wit redes " nartoss |

29 MONSALVE VERA | OSCAR JEFREY |Mtto redes ” [socorro 209928 230001 propos

44 CRUZ [HUGO FERNANDO Mo redes " Y 209928 s

45 |CRISTANCHO MANOSALV|SERGIO YESID Mtto redes. ) 210001 Gafa lente gris 218012 Capucha do sol

§7 [TELLEZ PATIRO |IUAN CARLOS [M1to redes AC Cuadrila especial 11 210001 Lente gris 209
58 RIcARDO [Mtto redes AC mspector de orcurtos puc L 20999 od
59 |GUIZA SAAVEORA PEORO NEL Mtto redes AC Cuadrilla especial gris 2009
60 [CARVAIAL ORTZ [ANTONIO 105E [Mito redes ac Cuadrila especal 2079 218012buff 21801 gris 2099
61 MANTILLA TOBON |GERMAN VAN |Mtto redes AC | Conductor vehicubo pesado [Bucaramanga |220797 Casco sata solar ons
62 [MORENO ANTOUINEZ I?In [Mtto redes ac Custiila especal o180 3bulf 209
63 [UINEROS CASTELLANOS _|EDGAR JAVIER Mito redes Ac [220797 Casco satan o
64 ARDILA DIAZ |JONATHAN Mt1o redes AC 209928450 satart blanco 218012buff 209995
65 |GRANADOS CASTELLANG{IEISON EMIR [Mito redes ac i 20
66 DAZA PABON |ANORES FELIPE [Mito redes A 208012butf 209995,
67 [Mito redes ac q 2099
68 [ROORIGUEZ ANAS __|DARIO [Mito redes A 09
69 [ESPARZASEQUEDA __|CAMILO ANDRES. [Mito redes

70 [BARON RONDON [loRGE ALBERTO [Mtto redes

71 | CARRENO MEJIA HUGO Mtto redes (San Gil

2 [ruasaran 7anaza_lrouasna T SanGil " 248017 Caquena saiae
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Figura 18 Mantenimiento de redes dotacion EPP’s

Dentro de la subgerencia distribucion zona sur este es el equipo que tiene mayor
cantidad de trabajadores. Estos estan distribuidos, de tal manera que puedan abarcar todas
las funciones que se tienen dentro de la empresa. Con respecto al tema de la dotacion los
profesionales cuatro, tres, dos y uno cuentan con EPP’s para realizar inspeccion de campo
(Casco blanco, gafa lente gris y guante multipropoésito), lo contrario, ocurre con los
técnicos, los altamente calificados y con los auxiliares de soporte operativo, estos usan
para su labor elementos de proteccién personal y elementos de proteccion contra caidas,
gue son netamente operacionales y ayudan a velar por la seguridad del trabajador. Cabe
decir que este equipo se encuentra distribuido entre las zonas de Bucaramanga, San gil,
Barbosa, Méalaga y socorro, y que en cada municipio cuentan con un tecnico o un grupo
de técnicos para reparar cualquier eventualidad. A igual que en la SDZN, los técnicos
tienen maltiples funciones por cargo, lo que ocasiona que sus EPP’s varien de acuerdo

con lo que requieran.

Equipo de trabajo (Reduccion y control de perdidas SDZS)

+ ESSA «»#o% AREA SUB. DIS. ZONA SUR
sempre adelant . hd
=
APELLIDO NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO CARGO ROL ZONA DOTACION

3 ] -] 0 o

B |RINCON RODRIGUEZ GEFFRE| P3 209928 Casco safari blanco 210001 Gafa lente gris

14 |CASTANEDA VASQUEZ .\NULL CRISTINA P2 209928 Casco safari blanco 210001 Gafa lente gris

15 |CORNEIO MARTINEZ ABMANA PATRICIA n 200928 Casco safari blanco 210001 Gafa lente gris

16 |OUVEROS PORRAS .FEU! YAZMIR P2 209928 Casco safari blanco 210001 Gafa lente gris

17 |GOMEZ ALVAREZ .CLAUDIA MARINA P2 209928 Casco safari blanco 210001 Gafa lente gris

18 |ALVARADO GALLARDO .E\NDY JOHANA P2 200928

32 | VARGAS BERNAL .LHWWALLMNDLR Pl 209928

33 HERNANDEZ RODRIGUEZ .\MHWINHIWIV Pl 209928

34 | CARDENAS ESCALANTE ANGELA MARIA Pl 209928 Casco safari blanco 210001 Gafa lente Bris

35 |BELTRAN SANMIGUEL GUILLERMO ANDRES Pl 209928 Casco nco 210001 Gals lente gris

36 MARTINEZ RANGEL EDDISON YESID P1 209928

37 |LEON GARZON CARLOS P1 209928

8 GOMEZ CARREND ANDRES MAURICIO P1 200928

39 |CADENA CONTRERAS RAUL HERNANDO Pl 2009928 Casco safarl blanco 210001 Gafa lente gris

40 MORENO BERNAL ‘IHDNATMN FREDY Pl 200928 Casc nco 210001 Gafa lente Bris

41 MEDINA ZAMBRAND ‘RkFAEL Pl 200928 Casco safari blanco 210001 Gafa lente Bris

51 |TATIS HERNANDEZ ‘UNTHI—‘\ MILENA AC N/A
103 BARAJAS BRITO .LUUAHD T 220797casco safarl rillo218012 capucha solar 209999 Lente claro|
104 DURAN ROJAS .UUHU" ARTURO T '“v‘ aramanga 220797 casco safari amarillo2 18012 capucha solar 209999 Lente claro,

. L Ade Secenania A de Finanzas A, 5enicios C. A Proyectas A Gestion C A, SUMINISITD ¥ S, A, GEston O, A, GEneracion de £ Sub. y lineas. Sub. Dis ZIN Sub. Dis. 2§ Hajals + . 0

Figura 19 Reduccion y control de pérdidas SDZS dotacion EPP’s

El equipo reduccion y control de pérdidas de la sur esta conformado por un

profesional 3, cinco profesionales 2, diez profesionales 1, un altamente calificado y
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dieciocho técnicos. Los cuales se encuentran distribuidos en las zonas de Bucaramanga,
San gil y Mélaga. En el tema de dotacion de EPP’s tanto los T como los AC, tienen
elementos como (Casco, Capucha solar, gafas lente clara, mascarilla media cara, tres
tipos de guantes, protectores auditivos, bloqueadores y un impermeable) con el fin de
realizar las funciones de forma segura y libre de riesgo. Por otro lado, todos los
profesionales que se encuentran dentro del equipo tienen EPP’s basicos como lo son
(casco tipo safari y gafas lente claro) esto debido, a que sus cargos tienen funciones de

supervision de campo.

Revision dependencia Generacion de Energia

A B C D E F EL EM EN EO

- B\ «»» " AREA GENERACION DE ENERGIA

2

APELLIDO NOMBRE CARGO ROL DOTACION

3 -] -] -] -] -]
4 |SIERRA BOHORQUEZ JAVIER ENRIQUE D Jefe de area Bu 209927 Casco capitan blanco 219999 Gafa claras 209926 tapones tipo pino 209953 Guante multipy
5 [suarez nifio LUIS ALFONSO P3 Bu 208927 Ca: aras 209926 tapone:
6 |FORERO MALDONADO GUSTAVO EDUARDQ P3 Bu 208927 Ca: aras 209926 tapone:
7 MEJIA RUEDA ORLANDO P3 Bu 209927 Casco capitan blanco210001 Gafas gris219999 Gafa claras 209926 tapones tipo pino 209953 Guante multipropo:
8 |CASTILLO JIMENEZ ARMANDO P2 Bu 209927 Caseo capitan blanco210001 Gafas gris219999 Gafa claras 209926 tapones tipo pino 209953 Guante multiproposito]
9 |GELVEZ AREVALO LUIS ARMANDO P1 Bu [ |
10 |JAIMES VARGAS WILMER YESID Bu NjA |
11 |CUADROS JIMENEZ CAMILO ERNESTO Bu 209925 kit casco capitan amarillo 218016 Capucha221180 Careta esmerilar210001 Gafas gris219999 Gafa clarasix Tapones
12 | DAZA NAVAS ROGER ORLANDO Bu N/A ‘
13 |GARCIA PABON 1AIME Bu 208935 kit casco capitan amarillo 218016 Capucha210001 Gafas gris219889 Gafa claras208926Tapones tipo pine ox Tapa of
14 |JAIMES FLOREZ CARLOS JULID Bu 209925 kit £asco capitan amarillo 218016 Capucha210001 Gafas gris219999 Gafa claras209926 Tapones tipo pinown Tapa of
15 OIEDALOBO ALFREDO ENRIQUE Bu 209925 kit cas: arillo 218016 Capucha210001 Gaf: 5219999 Gafa claras:
16 |RODRIGUEZ PARRA WILLIAM ALBERTO Bu 209925 kit casco capitan amarillo 218016 Capucha210001 Gafas gris219999 Gafa claras
17 |ORTIZ SUAREZ MAXIMG Sa 15219999 Gafa claras
- peTiz pERE7 LIS GARRIEL c o ol Rucaramansa

« » .| AdeFinanzas | A serviciosC. | A Proyectos | A Gestibn A. Suministro y 5. A. Gestion Op. | A. Generacién de E | Sub.ylini ... (3 1 v
Listo H m - 1 + 100

Figura 20 Generacién de Energia dotacién EPP’s

Esta dependencia no cuenta con equipos de trabajo, simplemente esta organizada
por cargos Yy roles. De los cargos que se encuentran estan el jefe de area, los profesionales
3, los profesionales 2, los profesionales 1, los técnicos, los altamente calificados y los
calificados. Con respecto al tema de dotacion de EPP’s se evidencia cierta
desorganizacion en lo que piden los trabajadores a sus profesionales 3. Esto se evidencia
en algunos técnicos y profesionales que tienen los mismos roles dentro del cargo, pero
que, se encuentran cargados con diferentes EPP’s. Por lo que se tiene que hacer una

validacion y estandarizacion de lo que realmente se necesita en tema de elementos de
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proteccion personal y asi, poder cumplir de forma segura con las actividades de la

empresa.

3) Revision de la matriz de peligros y riesgos de la ESSA

Para realizar esta etapa del proyecto, lo primero que se tuvo que hacer fue pedir la
matriz de peligro y riesgos, que maneja actualmente la empresa con cada equipo de
trabajo y que fue realizada por el equipo calidad de vida. El objetivo de esta etapa era
mirar el peligro y los factores de riesgo a los que se encontraba expuesto el trabajador en
sus labores cotidianas, y como a través de los EPP’s se puede contrarrestar el riesgo de
este. Se realizo una revision dentro de cada equipo de trabajo de las dependencias, para
de esta manera sacar un analisis méas especifico de los EPP’s que maneja cada equipo de

trabajo y como ayudan a velar por el bienestar del trabajador.

Anexo B Matriz de peligros de la ESSA (Ver archivo adjunto)

Subestaciones v lineas

Equipo control, medida y protecciones
Calidad de vida indica que el uso de EPP’s en este equipo de trabajo es solamente
para trabajo de campo. A continuacion, se escribira el peligro, el factor de riesgo y el EPP

que se usa para reducir el riesgo.

Peligro Factor de riesgo Revision

Biologico | Contacto con animales. (Zancudos, Se encontro que, como control
serpientes, avispas, abejas, serpientes, | existente para la actividad, esta
hormigas etc.) o con sus excrementos. | el uso del EPP (Traje para
control de abejas. El cual evita
que el contacto con el animal sea

directo.

Fisicos Radiaciones no ionizantes Para este tipo de peligro el

(Ultravioleta) control existente es el uso de los
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EPP’s (Gafas de seguridad con
filtro UV y el bloqueador solar
filtro SPF60)
Quimico Material particulado Se encontr6 que, como control

existente para la actividad, esta
el uso de los EPP’s (Tapabocas
y mascarilla para material
particulado)

Quimico Gases y vapores. Manipulacion de Para este tipo de factor de riesgo

productos quimicos liquidos. se tiene como control para el
riesgo el uso de los EPP’s
(Gafas de seguridad, tapabocas,
guantes)

Seguridad | Mecéanico: Elementos o herramientas | En este factor el equipo calidad
Manuales y eléctricas. de vida nos indica que se tiene

que usar los EPP’s, pero no
especifica exactamente cual es el
que se tiene que usar.

Seguridad | Mecanico: Contacto o golpes con En este factor el equipo calidad
objetos, elementos, equipos o de vida nos indica que se tiene
estructuras que usar los EPP’s, pero no

especifica exactamente cual es el
que se tiene que usar.

Seguridad | Eléctrico: Contacto indirecto Para este tipo de peligro se tiene

Electricidad estatica
Contacto directo: Tension de contacto

Tension de paso

como prevencion el uso de
EPP’s como (Casco, careta anti-
flama, bala clava y dotacion

ignifuga)
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Seguridad | Trabajo en alturas En este factor el equipo calidad

de vida nos indica que se tiene
que usar los EPP’s y los EPCC,
pero no especifica exactamente
cudles son los que se tiene que

usar.

Tabla 1 Matriz de peligros — Equipo control, medidas y protecciones

Equipo expansion y reposicion subestaciones

Calidad de vida indica que el uso de EPP’s en este equipo de trabajo es solamente

para trabajo de campo. A continuacion, se escribira el peligro, el factor de riesgo y el EPP

que se usa para reducir el riesgo.

Peligro

Factor de riesgo

Revision

Biologico

Contacto con animales. (Zancudos,
serpientes, avispas, abejas, serpientes,

hormigas etc.) o0 con sus excrementos.

Se encontro que, como control
existente para la actividad, esta
el uso del EPP (Traje para
control de abejas. El cual evita
que el contacto con el animal sea

directo.

Quimico

Gases y vapores

Para este tipo de peligro el
control existente es el uso del

EPP (Mascara con filtros)

Quimico

Material particulado

Se encontro que, como control
existente para la actividad, esta
el uso de los EPP’s (Tapabocas
y mascarilla para material

particulado)
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Seguridad | Mecanico: Elementos o herramientas | En este factor el equipo calidad

Manuales y eléctricas.

de vida nos indica que se tiene
que usar los EPP’s, pero no
especifica exactamente cual es el

que se tiene que usar.

Seguridad | Mecénico: Contacto o golpes con En este factor el equipo calidad
objetos, elementos, equipos o de vida nos indica que se tiene
estructuras que usar los EPP’s, pero no

especifica exactamente cual es el
que se tiene que usar.

Seguridad | Eléctrico: Contacto indirecto Para este tipo de peligro se tiene
Electricidad estéatica como prevencion el uso de
Contacto directo: Tension de contacto | EPP’s como (Casco, careta anti-
Tension de paso flama, bala clava y dotacion

ignifuga)

Seguridad | Trabajo en alturas En este factor el equipo calidad
de vida nos indica que se tiene
que usar los EPP’s y los EPCC,
pero no especifica exactamente
cuéles son los que se tiene que
usar.

Fisicos lluminacién (Luz en exceso 0 Para este tipo de peligro se tiene

ausencia) como prevencion el uso del EPP
(Gafas de seguridad con lente
oscuro Yy filtro UV)

Fisicos Ruido (de impacto, intermitente o En este factor de riesgo el

continuo)

equipo calidad de vida indica

que se tiene que usar un EPP,
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pero no especifica cual es el

elemento para esta labor.

Tabla 2 Matriz de peligros — Equipo expansién y reposicion de subestaciones

Equipo mantenimiento de lineas

Al igual que los demas equipos anteriormente nombrados, el equipo calidad de vida

indica que el uso de EPP en la matriz de riesgo es solamente para trabajos en campo. A

continuacion, la tabla con los diferentes peligros, factores de riesgo y los EPP’s para

contrarrestar el riesgo.

Peligro

Factor de riesgo

Revision

Biologico

Contacto con animales. (Zancudos,
serpientes, avispas, abejas, serpientes,

hormigas etc.) o con sus excrementos.

Se encontro que, como control
existente para la actividad, esta
el uso del EPP (Traje para
control de abejas. El cual evita
que el contacto con el animal sea

directo.

Fisicos

Radiaciones no ionizantes
(Ultravioleta)

Para este tipo de peligro el
control existente es el uso de los
EPP’s (Gafas de seguridad con
lente oscuro y filtro UV, ademas
de un blogueador solar con filtro
SPF60)

Quimico

Material particulado

Se encontro que, como control
existente para la actividad, esta
el uso de los EPP’s (Tapabocas
y mascarilla para material

particulado)
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Quimico Gases y vapores. Manipulacion de Para este tipo de factor de riesgo
productos quimicos liquidos. se tiene como control para el

riesgo el uso de los EPP’s
(Gafas de seguridad, tapabocas,
guantes)

Seguridad | Mecanico: Elementos o herramientas | En este factor el equipo calidad
Manuales y eléctricas. de vida nos indica que se tiene
que usar los EPP’s, pero no
especifica exactamente cual es el

que se tiene que usar.

Seguridad | Mecanico: Contacto o golpes con En este factor el equipo calidad
objetos, elementos, equipos o de vida nos indica que se tiene
estructuras que usar los EPP’s, pero no

especifica exactamente cual es el

que se tiene que usar.

Seguridad | Eléctrico - contacto indirecto Para este tipo de peligro se tiene
como prevencion el uso de
EPP’s como (Casco, careta anti-
flama, bala clava y dotacion

ignifuga)

Seguridad | Trabajo en alturas En este factor el equipo calidad
de vida nos indica que se tiene
que usar los EPP’s y los EPCC,
pero no especifica exactamente
cuéles son los que se tiene que

usar.

Tabla 3 Matriz de peligros — Equipo mantenimiento de lineas
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Al igual que los demas equipos anteriormente nombrados, el equipo calidad de

vida indica que el uso de EPP en la matriz de riesgo es solamente para trabajos en campo.

A continuacion, la tabla con los diferentes peligros, factores de riesgo y los EPP’s para

contrarrestar el riesgo.

Peligro

Factor de riesgo

Revision

Bioldgico

Contacto con animales. (Zancudos,
serpientes, avispas, abejas, serpientes,

hormigas etc.) o con sus excrementos.

Se encontrd que, como control
existente para la actividad, esté el
uso del EPP (Traje para control de
abejas. El cual evita que el

contacto con el animal sea directo.

Fisicos

lluminacion

Para este tipo de peligro el control
existente es el uso de los EPP’s
(Gafas de seguridad con lente

oscuro Yy filtro UV)

Fisicos

Ruido

El equipo calidad de vida en la
matriz de peligros indica que para
disminuir el riesgo de este peligro
es necesario el uso de los EPP,
pero no indica cual es el elemento
adecuado para disminuir dicho

riesgo.
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Fisicos Radiaciones no ionizantes (ultravioleta) | Para este tipo de peligro el control

existente para disminuir el riesgo
es el uso de EPP’s como gafas de
seguridad oscuras con filtro UV,

bala clava y un bloqueador solar

con filtro SPF60

Quimico

Material particulado

Se encontr6 que, como control
existente para la actividad, esta el
uso de los EPP’s (Tapabocas y
mascarilla para material

particulado)

Quimico

Gases y vapores. Manipulacion de

productos quimicos liquidos.

Para este tipo de factor de riesgo
se tiene como control para el
riesgo el uso de los EPP’s (Gafas

de seguridad, tapabocas, guantes)

Seguridad

Mecanico: Elementos o herramientas

Manuales y eléctricas.

En este factor el equipo calidad de
vida nos indica que se tiene que
usar los EPP’s, pero no especifica
exactamente cual es el que se

tiene que usar.

Seguridad

Mecanico: Contacto o golpes con

objetos, elementos, equipos o estructuras

En este factor el equipo calidad de
vida nos indica que se tiene que
usar los EPP’s, pero no especifica
exactamente cual es el que se

tiene que usar.
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Seguridad | Eléctrico: Para este tipo de peligro se tiene

como prevencion el uso de EPP’s
como (Casco, careta anti-flama,
bala clava y dotacion ignifuga y
detector de tension)

Seguridad

Trabajo en alturas

vida nos indica que se tiene que

En este factor el equipo calidad de

usar los EPP’s y los EPCC, pero
no especifica exactamente cuales

son los que se tiene que usar.

Tabla 4 Matriz de peligros - Equipo mantenimiento de subestaciones

Equipo operacion local y asistente de mantenimiento

En este equipo de trabajo tanto en las subestaciones eléctricas como trabajar en

campo se debe hacer el respectivo uso de los elementos de proteccion personal. Esto fue

establecido en la matriz de peligros hecha por el equipo calidad de vida, que son los

profesionales encargados de la seguridad y salud en el trabajo. A continuacion, se

muestra a tabla la instalacion, los diferentes peligros, los factores de riesgo, y los EPP’s

para contrarrestar el riesgo.

Instalacion

Peligro Factor de riesgo

Revision

Subestacion

Eléctrica

Biologico | Contacto con animales.
(Zancudos, serpientes,
avispas, abejas, serpientes,
hormigas etc.) o con sus

excrementos.

Se encontro que, como control
existente para la actividad, esta el
uso del EPP (Traje para control
de abejas. El cual evita que el
contacto con el animal sea

directo.
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Quimicos | Gases y vapores Para contrarrestar el peligro que

se tiene estipulado en la matriz, se
debe hacer uso del elemento de
proteccion personal (Mascar con
filtros)

Seguridad | Mecanico: Elementos o En este factor el equipo calidad
B herramientas cortantes, de vida nos indica que se tiene
Subestacion ]
o punzantes, contundentes. que usar los EPP’s, pero no
Eléctrica - .
especifica exactamente cual es el
que se tiene que usar.
Seguridad | Mecéanico: Contacto o golpes | En este factor el equipo calidad
» con objetos, elementos, de vida nos indica que se tiene
Subestacion _ ]
o equipos o estructuras. que usar los EPP’s, pero no
Eléctrica - .
especifica exactamente cual es el
que se tiene que usar.
Seguridad | Eléctrico — Contacto indirecto | Para este tipo de peligro se tiene
Subestacion como prevencion el uso de EPP’s
Eléctrica como (Casco, careta anti-flama,
bala clava y dotacion ignifuga)
Seguridad | Eléctrico contacto directo Para este tipo de peligro se tiene
» tension de paso, tension de como prevencion el uso de EPP’s
Subestacion )
o contacto. como (Casco, careta anti-flama,
Eléctrica o
bala clava y dotacién ignifuga y
detector de tension)
Biologico | Contacto con animales. Se encontro que, como control
Trabajo en (Zancudos, serpientes, existente para la actividad, esta el
campo avispas, abejas, serpientes, uso del EPP (Traje para control

de abejas. El cual evita que el
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hormigas etc.) o con sus

excrementos.

contacto con el animal sea

directo.

Trabajo en

campo

Fisicos

Radiaciones no ionizantes

(ultravioleta)

Para contrarrestar este peligro el
equipo calidad de vida puso que
los elementos que mejor
satisfacen este riesgo son las
gafas de seguridad con lente
oscuro y filtro UV, ademas de un

bloqueador solar con filtro SPF60

Trabajo en

campo

Seguridad

Mecanico: Elementos o
herramientas cortantes,

punzantes, contundentes.

En este factor el equipo calidad
de vida nos indica que se tiene
que usar los EPP’s, pero no
especifica exactamente cual es el

que se tiene que usar.

Trabajo en

campo

Seguridad

Mecanico: Contacto o golpes
con objetos, elementos,

equipos o estructuras.

En este factor el equipo calidad
de vida nos indica que se tiene
que usar los EPP’s, pero no
especifica exactamente cual es el

que se tiene que usar.

Trabajo en

campo

Seguridad

Trabajo en alturas

En este factor el equipo calidad
de vida nos indica que se tiene
que usar los EPP’s y los EPCC,
pero no especifica exactamente
cuéles son los que se tiene que

usar.

Tabla 5 Matriz de peligros — Equipo operacién local y asistente de mantenimiento
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En este equipo de trabajo el uso de los EPP’s se ve en los trabajos en campo y en la

subestacion de minas de la ESSA. Estos elementos fueron seleccionador por lo

integrantes del equipo de calidad de vida. A continuacién, se muestra a tabla con los

diferentes peligros, los factores de riesgo, la instalacion y los EPP’s para contrarrestar el

riesgo.
Instalacién | Peligro Factor de riesgo Revision
Fisicos | Ruido de impacto Se encontr6 que, como control
_ intermitente o continuo existente para la actividad, esta
Trabajo en i
el uso del EPP (Tapa oidos)
campo
Fisicos | lluminacion (luz en exceso | Se encontré que, como control
_ 0 ausencia) existente para la actividad, esta
Trabajo en
el uso de las gafas con lente
campo
oscuro como EPP.
Fisicos | Radiaciones no ionizantes | Para contrarrestar este peligro
(ultravioleta) el equipo calidad de vida puso
que los elementos que mejor
Trabajo en satisfacen este riesgo son las
campo gafas de seguridad con lente
oscuro Y filtro UV, una monja
ignifuga y un bloqueador solar
con filtro SPF60
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bioldgicos | Virus, bacterias, hongos En la matriz de peligros se
_ encuentra escrito que se debe
Trabajo en
usar un EPP para contrarrestar
campo : :
el peligro, pero no explica
exactamente cudl es.
Biologico | Contacto con animales. Se encontr6 que, como control
_ (Zancudos, serpientes, existente para la actividad, esta
Trabajo en ) . . .
avispas, abejas, serpientes, | el uso del EPP (Traje para
campo . .
hormigas etc.) o con sus control de abejas)
excrementos.
Quimicos | Humos metalicos y no Para contrarrestar el peligro
_ metalicos que se tiene estipulado en la
Trabajo en .
matriz, se debe hacer uso de
campo
los elementos (tapa bocas y
mascarilla con filtro)
Quimicos | Material particulado Para contrarrestar el peligro
_ que se tiene estipulado en la
Trabajo en )
matriz, se debe hacer uso de
campo
los elementos (tapa bocas y
mascarilla con filtro)
Seguridad | Mecanico: Contacto o En este factor el equipo calidad
_ golpes con objetos, de vida nos indica que se tiene
Trabajo en . ,
elementos, equipos o que usar los EPP’s, pero no
campo - .
estructuras. especifica exactamente cual es
el que se tiene que usar.
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Seguridad | Eléctrico: En este factor el equipo calidad
Contacto indirecto de vida nos indica que se tiene
Trabajo en Electricidad estatica que usar los EPP’s, pero no
campo Contacto directo: Tension | especifica exactamente cuél es
de contacto el que se tiene que usar.
Tensién de paso
Seguridad | Tecnoldgico (explosion, En el peligro el equipo calidad
fuga, derrame, incendio) de vida establece que se tiene
Trabajo en que hacer el uso de EPP’s
campo dieléctrico, pero no especifica
exactamente cual es ese
elemento.
Seguridad | Trabajo en alturas En este factor el equipo calidad
de vida indica los EPCC, pero
Trabajo en -
no especifica exactamente
campo . .
cuéles son los que se tiene que
usar.
Quimicos | Fibras Para contrarrestar este factor
de riesgo se tienen estipulados
Subestacion o
' lo siguientes elementos: gafas,
minas
caretas, guantes tapabocas y
mascarilla con filtros.

Tabla 6 Matriz de peligros — Equipo ATC y pérdidas

Equipo expansion y reposiciéon SDL

En este equipo de trabajo lo EPP’s son usador solamente para trabajos de campo,

los trabajadores que se encuentran en las instalaciones del edificio principal no cuentan

con el uso de los elementos. A continuacion, se muestra la tabla de los peligros, los
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factores de riesgo y los EPP’s para contrarrestar con el riesgo expuesto de los
trabajadores.
Peligro Factor de riesgo Revision
Fisicos Ruido de impacto intermitente 0 | Se encontrd que, como control
continuo existente para la actividad, esta el uso
del EPP (Tapa oidos)
Fisicos Iluminacion (luz en exceso o Se encontr6 que, como control
ausencia) existente para la actividad, esta el uso
de las gafas con lente oscuro como
EPP.
Fisicos Radiaciones no ionizantes Para contrarrestar este peligro el
(ultravioleta) equipo calidad de vida puso que los
elementos que mejor satisfacen este
riesgo son las gafas de seguridad con
lente oscuro y filtro UV, una monja
ignifuga y un bloqueador solar con
filtro SPF60
biolégicos | Virus, bacterias, hongos En la matriz de peligros se encuentra
escrito que se debe usar un EPP para
contrarrestar el peligro, pero no
explica exactamente que elemento es.
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Biologico | Contacto con animales. Se encontr6 que, como control

(Zancudos, serpientes, avispas,
abejas, serpientes, hormigas etc.)

0 COon sus excrementos.

existente para la actividad, esta el uso

del EPP (Traje para control de abejas)

Quimicos

Humos metéalicos y no metélicos

Para contrarrestar el peligro que se
tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa
bocas y mascarilla con filtro)

Quimicos

Material particulado

Para contrarrestar el peligro que se
tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa
bocas y mascarilla con filtro)

Seguridad

Mecanico: Contacto o golpes con
objetos, elementos, equipos o

estructuras.

En este factor el equipo calidad de
vida nos indica que se tiene que usar
los EPP’s, pero no especifica
exactamente cual es el que se tiene

que usar.

Seguridad

Eléctrico:

Contacto indirecto
Electricidad estatica
Contacto directo: Tension de
contacto

Tension de paso

En este factor el equipo calidad de
vida nos indica que se tiene que usar
los EPP’s, pero no especifica
exactamente cual es el que se tiene

que usar.
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Seguridad Tecnoldgico (explosion, fuga, En el peligro el equipo calidad de
derrame, incendio) vida establece que se tiene que hacer

el uso de EPP’s dieléctrico, pero no
especifica exactamente cual es ese

elemento.

Tabla 7 Matriz de peligros — Equipo expansion y reposicion SDL

Equipo mantenimiento de redes

En este equipo de trabajo lo EPP’s son usados solamente para trabajos de campo,
los trabajadores que se encuentran en las instalaciones del edificio principal no cuentan
con el uso de los elementos. A continuacion, se muestra la tabla de los peligros, los

factores de riesgo y los EPP’s para contrarrestar con el riesgo expuesto de los

trabajadores.
Peligro Factor de riesgo Revision
Fisicos Ruido de impacto intermitente o Se encontro que, como control
continuo existente para la actividad, esta el uso
del EPP (Tapa oidos)
Fisicos Iluminacidn (luz en exceso o Se encontro que, como control
ausencia) existente para la actividad, esta el uso
de las gafas con lente oscuro como
EPP.
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Fisicos Radiaciones no ionizantes Para contrarrestar este peligro el

(ultravioleta)

equipo calidad de vida puso que los
elementos que mejor satisfacen este
riesgo son las gafas de seguridad con
lente oscuro y filtro UV, una monja
ignifuga y un bloqueador solar con
filtro SPF60

biologicos | Virus, bacterias, hongos En la matriz de peligros se encuentra
escrito que se debe usar un EPP para
contrarrestar el peligro, pero no explica
exactamente que elemento es.
Biologico | Contacto con animales. (Zancudos, | Se encontré que, como control
serpientes, avispas, abejas, existente para la actividad, esta el uso
serpientes, hormigas etc.) o con del EPP (Traje para control de abejas)
sus excrementos.

Quimicos Humos metélicos y no metalicos Para contrarrestar el peligro que se
tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas
y mascarilla con filtro)

Quimicos Material particulado Para contrarrestar el peligro que se

tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas

y mascarilla con filtro)
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Seguridad Mecanico: Contacto o golpes con | En este factor el equipo calidad de vida
objetos, elementos, equipos 0 nos indica que se tiene que usar los
estructuras. EPP’s, pero no especifica exactamente
cudl es el que se tiene que usar.
Seguridad Eléctrico: En este factor el equipo calidad de vida
Contacto indirecto nos indica que se tiene que usar los
Electricidad estatica EPP’s, pero no especifica exactamente
Contacto directo: Tension de cudl es el que se tiene que usar.
contacto

Tension de paso

Seguridad Trabajo en alturas Para contrarrestar el peligro el equipo
calidad de vida establece dentro de la
matriz que se deben usar los EPCC,
pero no dice exactamente cuales son

los elementos.

Tabla 8 Matriz de peligros — Equipo mantenimiento de redes

Equipo reduccion y control de pérdidas

Al igual que los demas equipos de trabajo que se encuentran dentro de
subgerencia distribucién zona norte, los elementos de proteccion personal son usados
solamente para trabajos en campo. Los trabajadores que se encuentra en las instalaciones
del edificio principal no requieren de los mismos. A continuacidn, se muestra la tabla de
peligros, factores de riesgo y los EPP’s para contrarrestar con el riesgo expuesto de los

trabajadores.
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Peligro Factor de riesgo Revision

Fisicos Ruido de impacto intermitente o Se encontr6 que, como control
continuo existente para la actividad, esta el uso
del EPP (Tapa oidos)

Fisicos Iluminacion (luz en exceso o Se encontr6 que, como control
ausencia) existente para la actividad, esta el uso
de las gafas con lente oscuro como

EPP.
Fisicos Radiaciones no ionizantes Para contrarrestar este peligro el
(ultravioleta) equipo calidad de vida puso que los

elementos que mejor satisfacen este
riesgo son las gafas de seguridad con
lente oscuro y filtro UV, una monja
ignifuga y un bloqueador solar con
filtro SPF60

biolégicos | Virus, bacterias, hongos En la matriz de peligros se encuentra
escrito que se debe usar un EPP para
contrarrestar el peligro, pero no explica

exactamente que elemento es.

Biologico | Contacto con animales. (Zancudos, | Se encontré que, como control
serpientes, avispas, abejas, existente para la actividad, esta el uso
serpientes, hormigas etc.) o con del EPP (Traje para control de abejas)

Sus excrementos.
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Quimicos Humos metélicos y no metélicos Para contrarrestar el peligro que se

tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas
y mascarilla con filtro)

Quimicos Material particulado Para contrarrestar el peligro que se
tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas
y mascarilla con filtro)

Seguridad Mecanico: Contacto o golpes con | En este factor el equipo calidad de vida
objetos, elementos, equipos o nos indica que se tiene que usar los
estructuras. EPP’s, pero no especifica exactamente

cudl es el que se tiene que usar.

Seguridad Eléctrico: En este factor el equipo calidad de vida
Contacto indirecto nos indica que se tiene que usar los

Electricidad estética EPP’s, pero no especifica exactamente
Contacto directo: Tension de cuél es el que se tiene que usar.

contacto
Tension de paso

Seguridad Tecnologico (explosion, fuga, En el peligro el equipo calidad de vida

derrame, incendio)

establece que se tiene que hacer el uso
de EPP’s dieléctrico, pero no especifica

exactamente cudl es ese elemento.
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Seguridad Trabajo en alturas Para contrarrestar el peligro el equipo

calidad de vida establece dentro de la
matriz que se deben usar los EPP’s y
EPCC, para poder realizar la actividad.
Pero no especifica cuales son los
adecuados para realizar esta actividad.

Tabla 9 Matriz de peligros — Equipo reduccion y control de pérdidas

Subgerencia distribucion zona sur

Equipo ATC y pérdidas

En este equipo las personas a las que se le asignaron los elementos de proteccion

personal son a las personas que se encuentran en trabajos en campo. Los trabajadores que

se encuentran en las instalaciones del edificio principal no cuentan con el uso de los

mismo.
Peligro Factor de riesgo Revision
Fisicos Ruido de impacto intermitente o Se encontro que, como control
continuo existente para la actividad, esta el uso
del EPP (Tapa oidos)
Fisicos Iluminacidn (luz en exceso o Se encontro que, como control

ausencia)

existente para la actividad, esta el uso
de las gafas con lente oscuro como
EPP.
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Fisicos Radiaciones no ionizantes Para contrarrestar este peligro el

(ultravioleta)

equipo calidad de vida puso que los
elementos que mejor satisfacen este
riesgo son las gafas de seguridad con
lente oscuro y filtro UV, una monja
ignifuga y un bloqueador solar con
filtro SPF60

biolégicos | Virus, bacterias, hongos En la matriz de peligros se encuentra
escrito que se debe usar un EPP para
contrarrestar el peligro, pero no explica
exactamente que elemento es.
Biologico | Contacto con animales. (Zancudos, | Se encontré que, como control
serpientes, avispas, abejas, existente para la actividad, esta el uso
serpientes, hormigas etc.) o con del EPP (Traje para control de abejas)
sus excrementos.

Quimicos Humos metélicos y no metalicos Para contrarrestar el peligro que se
tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas
y mascarilla con filtro)

Quimicos Material particulado Para contrarrestar el peligro que se

tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas

y mascarilla con filtro)
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Seguridad Mecénico: Contacto o golpes con | En este factor el equipo calidad de vida

nos indica que se tiene que usar los

Contacto indirecto
Electricidad estatica
Contacto directo: Tension de
contacto

Tension de paso

estructuras. EPP’s, pero no especifica exactamente
cudl es el que se tiene que usar.
Seguridad Eléctrico: En este factor el equipo calidad de vida

nos indica que se tiene que usar los
EPP’s, pero no especifica exactamente

cudl es el que se tiene que usar.

Tabla 10 Matriz de peligros — ATC y pérdidas

Equipo expansion y reposicion SDL

En este equipo las personas a las que se le asignaron los elementos de proteccion

personal son a las personas que se encuentran en trabajos en campo. Los trabajadores que

se encuentran en las instalaciones del edificio principal no cuentan con el uso de los

mismo. A continuacion, se muestra la tabla de peligros, factores de riesgo y los EPP’s

para contrarrestar con el riesgo expuesto de los trabajadores.

Peligro

Factor de riesgo

Revision

Fisicos

Ruido de impacto intermitente o

continuo

Se encontro que, como control
existente para la actividad, esta el uso
del EPP (Tapa oidos)
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Fisicos lluminacién (luz en exceso o Se encontr6 que, como control
ausencia) existente para la actividad, esta el uso
de las gafas con lente oscuro como
EPP.
Fisicos Radiaciones no ionizantes Para contrarrestar este peligro el
(ultravioleta) equipo calidad de vida puso que los
elementos que mejor satisfacen este
riesgo son las gafas de seguridad con
lente oscuro y filtro UV, una monja
ignifuga y un blogqueador solar con
filtro SPF60
biologicos | Virus, bacterias, hongos En la matriz de peligros se encuentra

escrito que se debe usar un EPP para
contrarrestar el peligro, pero no explica

exactamente que elemento es.

Biologico | Contacto con animales. (Zancudos, | Se encontré que, como control
serpientes, avispas, abejas, existente para la actividad, esta el uso
serpientes, hormigas etc.) o con del EPP (Traje para control de abejas)

Sus excrementos.

Quimicos Humos metélicos y no metalicos Para contrarrestar el peligro que se
tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas

y mascarilla con filtro)
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Quimicos Material particulado Para contrarrestar el peligro que se

tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas
y mascarilla con filtro)

derrame, incendio)

Seguridad Mecénico: Contacto o golpes con | En este factor el equipo calidad de vida
objetos, elementos, equipos o nos indica que se tiene que usar los
estructuras. EPP’s, pero no especifica exactamente

cudl es el que se tiene que usar.

Seguridad Eléctrico: En este factor el equipo calidad de vida
Contacto indirecto nos indica que se tiene que usar los

Electricidad estatica EPP’s, pero no especifica exactamente
Contacto directo: Tension de cudl es el que se tiene que usar.
contacto
Tension de paso

Seguridad Tecnologico (explosion, fuga, En el peligro el equipo calidad de vida

establece que se tiene que hacer el uso
de EPP’s dieléctrico, pero no especifica

exactamente cudl es ese elemento.

Tabla 11 Matriz de peligros — Equipo expansion y reposicion SDL

Equipo de trabajo mantenimiento de redes

En este equipo las personas a las que se le asignaron los elementos de proteccién

personal son a las personas que se encuentran en trabajos en campo. Los trabajadores que

se encuentran en las instalaciones del edificio principal no cuentan con el uso de los
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mismo. A continuacidn, se muestra la tabla de peligros, factores de riesgo y los EPP’s
para contrarrestar con el riesgo expuesto de los trabajadores.

Peligro Factor de riesgo Revision

Fisicos Ruido de impacto intermitente o Se encontr6 que, como control
continuo existente para la actividad, esta el uso
del EPP (Tapa oidos)

Fisicos Iluminacion (luz en exceso o Se encontr6 que, como control
ausencia) existente para la actividad, esta el uso

de las gafas con lente oscuro como

EPP.
Fisicos Radiaciones no ionizantes Para contrarrestar este peligro el
(ultravioleta) equipo calidad de vida puso que los

elementos que mejor satisfacen este
riesgo son las gafas de seguridad con
lente oscuro y filtro UV, una monja
ignifuga y un bloqueador solar con
filtro SPF60

biolégicos | Virus, bacterias, hongos En la matriz de peligros se encuentra
escrito que se debe usar un EPP para
contrarrestar el peligro, pero no explica

exactamente qué elemento es.
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Biologico | Contacto con animales. (Zancudos, | Se encontro qué, como control

serpientes, avispas, abejas,
serpientes, hormigas etc.) o con

Sus excrementos.

existente para la actividad, esta el uso

del EPP (Traje para control de abejas)

Quimicos Humos metélicos y no metélicos Para contrarrestar el peligro que se
tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas
y mascarilla con filtro)

Quimicos Material particulado Para contrarrestar el peligro que se
tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas
y mascarilla con filtro)

Seguridad Mecanico: Contacto o golpes con | En este factor el equipo calidad de vida
objetos, elementos, equipos o nos indica que se tiene que usar los
estructuras. EPP’s, pero no especifica exactamente

cuél es el que se tiene que usar.

Seguridad Eléctrico: En este factor el equipo calidad de vida

Contacto indirecto
Electricidad estatica
Contacto directo: Tension de
contacto

Tension de paso

nos indica que se tiene que usar los
EPP’s, pero no especifica exactamente

cuél es el que se tiene que usar.
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Seguridad Tecnoldgico (explosion, fuga, En el peligro el equipo calidad de vida
derrame, incendio) establece que se tiene que hacer el uso
de EPP’s dieléctrico, pero no especifica
exactamente cuél es ese elemento.
Seguridad Trabajo en alturas Para contrarrestar el peligro el equipo

calidad de vida establece dentro de la
matriz que se deben usar los EPP’s y
EPCC, para poder realizar la actividad.

Pero no especifica cuales son los

adecuados para realizar esta actividad.

Tabla 12 Matriz de peligros — Equipo mantenimiento de redes

Equipo reduccion y control de pérdidas SDZS

Al igual que los demas equipos gue se encuentran dentro de la subgerencia
distribucién zona sur, este equipo tiene los EPP’s asignados para los trabajadores que
realizan las labores en campo. A continuacion, se muestra la tabla de peligros, factores de

riesgo y los EPP’s para contrarrestar con el riesgo expuesto de los trabajadores.

Peligro Factor de riesgo Revision
Fisicos Ruido de impacto intermitente o Se encontro que, como control
continuo existente para la actividad, esta el uso

del EPP (Tapa oidos)
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Fisicos lluminacién (luz en exceso o Se encontr6 que, como control
ausencia) existente para la actividad, esta el uso
de las gafas con lente oscuro como
EPP.
Fisicos Radiaciones no ionizantes Para contrarrestar este peligro el
(ultravioleta) equipo calidad de vida puso que los
elementos que mejor satisfacen este
riesgo son las gafas de seguridad con
lente oscuro y filtro UV, una monja
ignifuga y un blogqueador solar con
filtro SPF60
biologicos | Virus, bacterias, hongos En la matriz de peligros se encuentra

escrito que se debe usar un EPP para
contrarrestar el peligro, pero no explica

exactamente que elemento es.

Biologico | Contacto con animales. (Zancudos, | Se encontré que, como control
serpientes, avispas, abejas, existente para la actividad, esta el uso
serpientes, hormigas etc.) o con del EPP (Traje para control de abejas)

Sus excrementos.

Quimicos Humos metélicos y no metalicos Para contrarrestar el peligro que se
tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas

y mascarilla con filtro)
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Quimicos Material particulado Para contrarrestar el peligro que se

tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos (tapa bocas
y mascarilla con filtro)

Seguridad Mecénico: Contacto o golpes con | En este factor el equipo calidad de vida
objetos, elementos, equipos o nos indica que se tiene que usar los
estructuras. EPP’s, pero no especifica exactamente

cudl es el que se tiene que usar.

Seguridad Eléctrico: En este factor el equipo calidad de vida
Contacto indirecto nos indica que se tiene que usar los

Electricidad estatica EPP’s, pero no especifica exactamente
Contacto directo: Tension de cudl es el que se tiene que usar.
contacto
Tension de paso

Seguridad Tecnologico (explosion, fuga, En el peligro el equipo calidad de vida

derrame, incendio)

establece que se tiene que hacer el uso
de EPP’s dieléctrico, pero no especifica

exactamente cudl es ese elemento.

Tabla 13 Matriz de peligros — Equipo reduccion y control de pérdidas SDZS

Dependencia generacién de energia

Esta dependencia no cuenta con equipos de trabajo, simplemente la dependencia

es la encargada de realizar las funciones dentro de las plantas de energia. Para realizar

ciertas labores es necesario el uso de algunos elementos de proteccion personal, estos

estan designados dentro de la matriz de peligros que maneja actualmente la empresa ay
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que fue elaborada por el equipo calidad de vida. A continuacién, se muestra la tabla de

peligros, factores de riesgo y los EPP’s para contrarrestar con el riesgo expuesto de los

trabajadores.

Peligro

Factor de riesgo

Revision

Fisicos

Ruido de impacto intermitente o

continuo

Se encontrd que, como control
existente para la actividad, esta el uso
del EPP (Tapa oidos)

Fisicos

Iluminacion (luz en exceso o

ausencia)

Se encontr6 que, como control
existente para la actividad, esta el uso
de las gafas con lente oscuro como
EPP.

Fisicos

Radiaciones ionizantes

Se evidencio que para el cuidado de
este peligro es importante contar con
elementos de proteccion personal como
mascaras, delantales y guantes. Esto

debido a que son labores de soldadura.

Biologicos

Contacto con residuos

contaminados

Para contrarrestar este peligro es
necesario el uso de trajes y guantes
como elementos de proteccion

personal.
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Quimicos Humos metélicos y no metélicos Para contrarrestar el peligro que se

tiene estipulado en la matriz, se debe
hacer uso de los elementos de
proteccion personal (mascara con
filtros de humos metélicos, guantes
industriales, guantes de nitrilo, gafas de

proteccion y careta.

Quimicos

Gases y vapores

Para reducir el riesgo a este factor de
riesgo es necesario el uso de elementos
de proteccion personal. Pero en la
matriz no estan definidos cuales son

exactamente los elementos para usar.

Seguridad

Mecanico: Contacto con

superficies o elementos calientes

En este factor el equipo calidad de vida
nos indica que se tiene que usar los
EPP’s, pero no especifica exactamente
cuéles son se tienen que usar para

realizar la labor.

Seguridad

Eléctrico

En este factor el equipo calidad de vida
nos indica que se tiene que usar los
EPP que sean dieléctricos, ademas de

un detector de tensidn, guantes y careta

Tabla 14 Matriz de peligros — Dependencia generacion de energia

Etapa #2.

Construccion matriz de elementos de proteccidn personal por cargo operativo

En esta segunda etapa del proyecto se tuvieron varias actividades por realizar, la

primera de ellas era hacer un filtro para trabajar Gnicamente con elementos de proteccion
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personal (proteccion cabeza, proteccion respiratoria, proteccion visual, proteccion

auditiva, proteccion de manos, proteccion para motos, proteccion cuerpo entero y
proteccion contra caida), esto debido a que se estaba trabajando tanto con EPP’s como
con herramientas, esto es evidenciado en la siguiente imagen.

Anexo C Elementos de proteccién personal y herramientas por individual

Detector de tensién a
contacto Madia
70 Tensidn
il 217244

Pértiga telescpica 10
metros con estuche

Pértiga telescopica 12
metros con estuche

Fusil lanza hilo, tipo Equipo mural de

salvamento.

Amperimetro 1A - 1000A| loadbuster tapete dielectrico clase 4|

escopeta

220085

Bloqueo y etiquetado
221789 218010
L

° A e | R Rm
% O o ==} N < wn H !
p = ri.
: _HZal f 7| | .
3

Maletin para KIT de
Electricista de

Dispositivo multi
blogueo

Detector de Tension (AT)
de contacto 110Kv/220Kv

-

Pértigas tipo escopetas
barométrica

Detector de proximidad
345

Pinza volti- Poleas doble para linea
Tarjetas de no oparar Cadenas plasticas
amperimetrica de vida

75 222817 220992

e v

210139 202079

Figura 21 Elementos de proteccion personal individual

e

Se realiz0 el filtro para trabajar exclusivamente con los elementos de proteccion
personal y dejar a un lado las herramientas. Los EPP’s que quedaron estipulados para
seguir con las etapas del proyecto fueron:

Anexo D Elementos de proteccion personal por individual

PROTECCION CABEZA

CASCOCAPITAN
TIPOICLASEE

CASCOCAPITAN
TIPOICLASEE

CASCOSOMBRERD
TIPOICLASEE

CASCO SOMBRERD
TIPOICLASEE

BUFF IGNIFUGD

CAPUCHA PROTECCION
SOLAR

CAPUCHA IGNIFUGA
1012 CAL

Marca (Fireper)

AMARILLO 226325

BLANCO 203327

AMARILLO 220737

BLANCO 203328

fatatd

218016

ey

o -

218012

Figura 22 EPP’s proteccion cabeza

En la proteccion de la cabeza quedaron estipulados 2 tipos de cascos (safari y

capitan) ambos tipos con diferentes cddigos y colores. Por otra parte, para la proteccion

de la cabeza completa se tienen un Buff ignifugo con maltiples formas de usarlo y dos

capuchas, una de ellas viene disefiada en tela de algoddn y la otra en tela ignifuga, estas

son escogidas dependiendo de la funcion que tiene que realizar el trabajador.
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PROTECCION FACIAL Y VISUAL
CARETA CONTRA ARCO PROTECTOR FACIAL ARCO
ELECTRICO

Marca (Salysbury)
221343

Figura 23 EPP’s proteccion facial y visual

GAFALENTE GRIS OLENTE
OSCURO
Marca (Uves)
210001

PROTECTORFACIAL PARA
SOLDAR

222527

GAFAS LENTE CLARO

Marca (Uvex) ADAP. LENTE

PROTECTOR FACIAL ESMIRAL ELECTRICO
Marca (Paulson)

221283

N

221180 203333 210004

En la proteccion facial y visual se tienen siete elementos con los que cuenta la
ESSA actualmente para velar por la proteccion de sus trabajadores. Estos van desde unas
gafas de lente oscuro y claro, hasta 4 tipos de protectores faciales. Los cuales son usados

dependiendo de la labor que realice la persona dentro de la ESSA.

PROTECCION RESPIRATORIA

CARTUCHO YAPORES

MASCARA COMPLETA ORGANICOS

MASCARILLA HUMDS MASCARILLA POLVOY

MEDIA MASCARA REUSABLE

METALICOS M333V
Marca (SteelPra)

PARTICULAS
Marca (Sosega)

Marca (3M)

REUSABLE
Marca (3M)

Marca (3M)

203335

203334

209337

203338

218003

Figura 24 EPP’s proteccion respiratoria

Para la proteccion respiratoria se seleccionaron cinco tipos de protectores, todos
con un mismo fin, cuidar las vias respiratorias. Entre ellos tenemos uno para el cuidado
contra humos metalicos, otro para el cuidado contra particulas de polvo. Otros mas
complejos que sirven para el cuidado contra vapores o gases, como los son los de media
cara y cara completa. Y también se agregd los cartuchos con los que funcionan estos dos

altimos respiradores mencionados.
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PROTECCION AUDITIVA
AUTOEXPANDIELE
TIPORING DESECHABLE TIPOCOPA
padatad 203926 203925

Figura 25 EPP’s proteccién auditiva
Para la proteccion auditiva se tomaron en cuenta tres tipos de elementos. Uno de
ellos es el tipo pino, este es el mas usado por los trabajadores de la empresa, también
tenemos el auto expandible que tiene caracteristicas comodas pero que es usado pocas
veces, ya que es desechable. Y, por ultimo, tenemos el tipo copa que es mas complejo y
se usa con el casco tipo capitan. Cada uno de estos elementos tienen sus propias

caracteristicas y su grado de proteccion para el oido.

PROTECCION DE MANOS

GUANTE RECUBIERTO
KIT GUANTE DIELECTRICO KIT GUANTE DIELECTRICO KIT GUANTE DIELECTRICO KIT GUANTE DIELECTRICO NITRILO USO GENERAL - GUANTE INTERIOR TEJIDO GUANTE EXTERIOR GUANTE CARNAZA
CLASED CLASE00 CLASE2 CLASE4 PROTECTOR
MULTIPROPOSITO
M:203365 M:203963 M:209367 M:209363 L:209342 M:203361 M:203959 M: 203355
L:203366 L:203964 L:203368 L:203370 M209541 L:203362 L:203360 L: 203356
XL:220248 XL:220243 XL:220247 XL:220246 3 ¥L:220240 %L:220233

Jr o M .

GUANTE NITRILO VERDE GUANTES NITRILO VERDE GUANTE NITRILOENSAYO
CORTO LARGO LAB

GUANTE LATEX GUANTE CUERO PESADO
209947 203543
: J M:209933
M:218229 L:209345 KRR L:209344 L: 209340

1220245 L.220241

w s

Figura 26 EPP’s proteccion de manos

En la proteccion de manos tenemos varios tipos de guantes (Guantes dieléctricos,

guante multipropdsito, guante interior, guante exterior, guante carnaza, guante latex,
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guante nitrilo, guante de nitrilo verde) cada uno de estos tienen diferentes caracteristicas
para ayudar con el cuidado de las manos de los trabajadores. Estos son escogidos

dependiendo de la funcion del trabajador dentro de la empresa.

PROTECCION CUERPO COMPLETO
TRAJECONDUCTIVOZPIEZAS| T TVECK - TRAJE | TRAJEDEAPICULTURACON | popycyo mpeRMEABLE OVEROL IGNIFUGO DELANTALSOLOADURA | CHAGUETASOLDADURA POLAINAS
CARETA
M:220334
230207 203338 217255 203335 L:220335 208932 203333 203393
L:220336
7\
R 5 %] A5 B
. \\5(’4 \ L Ly 1
YO s A \ ]
\ AU ] A
& @ A r1 8 ‘

Figura 27 EPP’s proteccion cuerpo completo

En la proteccién del cuerpo completo se tienen ocho elementos que contribuyen a
la prevencion del cuidado de la salud del trabajador. Entre ellos se encuentran el traje
conductivo, que es usado en personas que trabajan con lineas energizadas. Se tiene el
traje tyveck que es para el cuidado del cuerpo contra sustancias liquidas, ademas se tiene
el traje de apicultura, que es un traje totalmente cerrado para que los trabajadores
reduzcan el riesgo de ser picados por las abejas. Se tiene el poncho impermeable, que es
usado por personas que viajan entre zonas. Otro de los trajes es el overol ignifugo, que
evita la formacion de chispas, que pueden producir flama, ademas de brindar proteccion
contra arco eléctrico. Por ultimo, tenemos tres elementos que ayudan a proteger el cuerpo

para realizar actividades de soldadura.

ROTECCION DE CAIDAS

ESLINGA DE

ARMESTIPOHFIBRAS ARMES TIPO X EN POLIESTER POSICIONAMIENTO EN
IGNIFUGAS PARA MULTIPROPOSITO CUERDA DE REGULACION

ECANICA

Em0z0 Eo0ze 0007 FRIE] FEET FEREY E00s FITIE FAE

[Fh 1 | vy

e
CINTATIBULAR PARA | TIE OFF DIELECTRICD - ANCLAJE DESCEMDEDOR ANTI PANICD
A GANCHD CONECTOR PARA GAHCHD MOSEUETOM CUERDA LINEA DE ¥IDA | KITDERESCATE YERTICAL |  POLEADE CARGA 3500LE o

ANCLAJE DIELECTRICO
226388 EITEE) 20021 FEE FI R 202018 FITES FEe

Figura 28 EPP’s proteccion contra caidas

ESLINGS DX ESLING# DOBLEEM Y CON | ESLNGADOBLEEMY CON | ESLNGADOBLEEMY CON | ESLINGADOBLE EMY SN
POSICIONAMIENTO EN RIATA | 4BSOREEDOR DIELECTRICO | 4BSOREEDOR DIELECTRICO | ABSOREEDOR DIELECTRICO | ABSOREEDOR GANCHD 60
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En la parte de proteccion contra caidas se manejan varios tipos de eslingas y de

ganchos que ayudan a que el trabajador realice su trabajo de forma segura y eficiente.



Universidad
N _Pontificia
Bolivariana

Pagina |75
Cada uno de estos elementos es seleccionado dependiendo de las actividades que realice
el trabajador o un grupo de trabajadores en el tema de altura. Cada elemento debe tener

una capacitacion para el uso y mantenimiento de este.

PROTECCION PARA MOTOS PROTECCION PARA PIES

CASCOABATIBLE CODERA MOTOCICLISTA GUANTESMOTOCICLETA | RODILLERAMOTOCICLISTA BOTAS PVC D PANTERAS

M:203376 209581 T35 XXX T38:220781 T41:221033
L:209977 209971 |.209982 203372 T36:XKX T39:221091 T42:221034
XL:209378 ) T37:221030 T40: 221032 Td3: KKK

Figura 29 EPP’s proteccidén para motos y pies

Estos elementos son entregados a ciertas personas. En el caso de la proteccion de
motos, este se entrega principalmente a los trabajadores de las zonas, que tienen cargado
bajo su responsabilidad el trabajo con un vehiculo motorizado. Por otro lado, las botas
PVC son cargadas a los trabajadores que tienen que recorrer largas horas, y que dentro de

ese recorrido experimentan diferentes terrenos.

2) Verificacion de EPP’s

Una vez realizada la revision general de lo que piden habitualmente los

trabajadores a sus profesionales 3 0 4, y haber seleccionado los elementos de proteccion
personal que se usan generalmente en la ESSA. Se prosigue a verificar si lo que piden los
trabajadores es realmente lo que necesita para hacer su funcion. Esta informacién fue
verificada con un profesional de seguridad y salud en el trabajo del equipo calidad de
vida. El se encargd de decir que necesita cada trabajador para su funcion, esto debido a su
experiencia en el tema y a que es una de las personas que se encuentran en campo, por lo
que sabe que EPP’s se deben usar para cada lugar de trabajo. Hecha la verificacion de lo
que piden os trabajadores se prosigue a realizar la documentacion técnica de cada uno de

los elementos de proteccidn personal.
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3) Fichas Técnicas

Para consolidar la documentacion técnica de cada uno de los elementos de
proteccion personal, se disefid un formato o modelo que tenga la mayor informacién del

producto y que permita dar claridad de las caracteristicas y funciones de estos.

Anexo E Fichas técnicas por EPP’s

- A G SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
:\. rupo ep PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
siempre adelante PERSONAL

FICHA TECNICA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMNAL

INFORMACION DEL ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL

NOMBRE coDIGo
CASCO CAPITANM - AMARILLO 226925
REFERENCIA VIDA UTIL

A-1200RC - Casco
A-09131 - Barbuguejo
NORMAS QUE CUMPLE

Norma ANSI Z89.1.2014
Certificado SGS

2 afios

DESCRIPCION

Figura 30 Ficha técnica parte 1

Primero que todo se empezo por el disefio de la ficha técnica. Este en su parte
posterior lleva el logo de la empresa al que se le hace la documentacion, en este caso la
ESSA, también tiene un titulo que permite identificarlo. Después se prosigue a
documentar la informacidn del elemento, este consta del nombre del producto, el codigo
con el que se encuentra codificado en la empresa, la referencia con la que aparece el
elemento a nivel general, ademas se tiene las normas internacionales con las que se rige
el elemento, y por ultimo se tiene la imagen del elemento y la vida atil del mismo. Este

altimo es de gran importancia ya que nos permite dar una trazabilidad del elemento.
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DESCRIPCION

El casco omega es un elemento de proteccion para trabajos en alturas; liviano y dielectrico, tiene canal para
evacuacion de liguidos, maneja tajafiletes 6 apoyos en nylon, permite el acople del protector auditivo tipo copa y el
uso de barbuguejo de maximo 3 puntos. Usado cuando el trabajador se expone a riesgo electrico o cuando en el
lugar de trabajo puede sufrir accidentes laborales.

CARACTERISTICAS

= Casco dieletrico tipo 1, clase E, tipo capitan.
> Resistencia a 20.000 Voltios
= Orificio para conexion del barbuquejo de hasta 3 puntos.
> Esta fabricado en material de Polipropileno.
> Orificios para conexion del tajafiletes o arafia de nylon tipo Ratchet de 6 puntos con banda antisudor.
> Debe tener impreso en tampografia el logo de la ESSA en su parte frontal.

uso

> Debe usarse con el tajafiletes (arafia) en buen estado.
= Para mayor seguridad es recomendable usar con el barbuguejo no elastico.
= Usarse con las correas bien ajustadas.

MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTO

Figura 31 Ficha técnica parte 2

En la parte inferior de la ficha técnica, se tiene una descripcion breve del
elemento, seguido de las caracteristicas especificas de elementos, ya sea su resistencia o
lo que tiene que llevar escrito para ser parte de la ESSA. Por ultimo se tiene el uso que se

le debe dar al elemento, en cualquier caso.

MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTO

> Revisar su estado antes de ser utilizado.
> Limpiar el casco o tajafilete (arafia) con jabon suave y agua. Enjuagar y secar con un pario.
> No pinte o limpie con solventes ni gasolina
> Mo aplicar pegamentos.
> Almacenar en area secay limpia.
=MNo exponer a condiciones de calor o frio.

REPOSICION

> El casco requiere ser cambiado cuando termine su vida Util.
> Cuando ya no ofrezca garantias por el desgaste de la maniobras realizadas diariamente.
> Cuando el casco sufra una agresion de golpe. Efectuar la reposicion inmediatamente

Figura 32 Ficha técnica parte 3
En la parte final de la ficha técnica se tiene el mantenimiento y almacenamiento
del elemento, este describe las recomendaciones para sacarle la mayor durabilidad al
mismo. Ademas de brindarle un apoyo al usuario de cuando es necesario efectuar el

cambio por uno mismo o por las piezas afectadas.
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4) Matriz de EPP’s por cargo

La matriz de EPP’s por cargo operativo fue disefiada con el objetivo de recopilar
la informacion sobre los elementos de proteccidn personal que usan los trabajadores de la
ESSA en sus diferentes equipos de trabajo. Esta matriz relaciona el nombre de cada
elemento, los codigos de homologacién bajo los que se encuentra codificados en el JDE
del grupo EPM vy la respectiva imagen de cada elemento. Por ultimo, pero no menos
importante, se encuentra la dependencia con sus equipos de trabajo y los cargos de cada
equipo. Esta parte relaciona, que elementos de proteccion personal debe usar cada cargo
del equipo para poder desempefiar sus funciones dentro de la ESSA. Para conocer la
matriz ver archivo adjunto.

Anexo F Matriz de elementos de proteccion personal por cargo

A B =] o E F G H

CaseoCapitan Tips | Casco Capitan Tiea | Casoa Sombrera Tie
GrUpO ep MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR ClaseE Clas=E ClassE
CARGO Amails Blanco Amarila

siempre adelante

226925 209927 220737

Dependencia Equipo de trabajo Observacion ‘“ Qﬂ\ - “# Q

Sub. Subestaciones v Lineas. D Subgerente No aplica dotacion de EPP's

P2 Gestion De Activos

Figura 33 Menu matriz de elementos de proteccion personal por cargo

En la imagen se puede observar el inicio de la matriz, en la parte derecha se
encuentra cada uno de los elementos de proteccion personal que se manejan actualmente
en la empresa y en la parte izquierda se encuentran todas las dependencias operativas con
sus respectivos equipos de trabajo y roles, para poder visualizar que elementos debe usar

cada cargo en sus funciones.
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A [ 8 =} E K

siempre adelante

C: ha de algods C: hal 10M2 Cal
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR spucha de soocén haloriugs 12 Cal
CARGO

218016 21012 222527

Dependencia Equipo de trabajo Observacion

i l

Sub. Subestaciones y Lineas Expansién y reposicion su

Sub. Subestaciones y Lineas Expansion y repo:

1 |Sub. Subestaciones y Lineas Expansion y repo:

Sub. Subsstaciones y Linsas Expansién y repo:

G e e ==

|5 |Sub. Subestaciones y Lineas Expansion y reposicién sul

Sub. Subestaciones y Lineas Wtto de lineas

Figura 34 Funcionamiento matriz de elementos de proteccidén personal por cargo

Para mirar que elementos de proteccion personal se necesita en cada equipo de
trabajo y su cargo, se debe mover la barrita encerrada en el circulo naranja hacia la
derecha. De esta manera se van desplegando todos los elementos usados en la ESSA, los
que cuadraditos que se encuentren sombreados en color rojo con un numero 1, son los
elementos correspondientes a cada cargo de la dependencia, esto se puede ver en la
imagen en el cuadro sombreado de color verde.

Es asi como se culmino la segunda etapa del proyecto donde se realizd una seleccion de
EPP’s, una verificacion de estos, una consolidacion técnica por elemento y una

consolidacion de cada elemento con su cargo, equipo y dependencia.

Etapa #3
Actualizacion del manual para seleccion, uso mantenimiento de dotaciony EPP’s
Para poder realizar esta etapa del proyecto lo primero que se hizo fue solicitar el
manual, de tal forma que este fuera editable. Como primera instancia se seleccionaron los
diferentes EPP’s que usan los trabajadores de la ESSA (Proteccidn cabeza, proteccion
cara y 0jos, proteccion respiratoria, proteccion para oidos, proteccion para manos,
proteccién cuerpo completo, proteccidn contra caidas, proteccion motociclistas,
proteccion piel, proteccion individual) esto debido a que en el manual se encontraban
mezclados tanto EPP’s como herramientas. Una vez escogidos los elementos, se siguid a

colocar la respectiva imagen y cddigo bajo su descripcion.
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ZUUD paid Producius gquinmeus Y ineiounganzsinos.

Uso: Para riesgos quimicos; Protegen las manos contra corrosivos, acidos, aceites
y solventes.

coDIGOo TALLA
209943 M
209944 L
220241 XL

Nustracién 27 Guante de nitrilo

Tabla 6 Guantes de nitrilo por tallas

6.1.5.8 Guante Hycron Puio cerrado.

Capa interior de algodon en suave tejido de punto, totalmente recubierto en nitrilo.
Pufio cerrado. Cumple con EN 388:2003 para riesgos mecanicos resistente a la
abrasion Nivel 4, desgarro nivel B, cortes Nivel 2 y perforaciones nivel 1. Guante en

Figura 35 Manual para seleccion, uso mantenimiento de dotacion y EPP’s

En ciertos elementos donde su homologacion de codigos venia con tallaje, lo que
se hizo fue insertar una tabla que recogiera tanto el tallaje como su respectivo cédigo.
Ademas, a cada tabla se le coloco su referenciacion correspondiente. Es posible revisar el

reajuste al manual en el archivo adjunto.

Anexo G Manual para seleccion, uso mantenimiento de dotacién y EPP’s
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Conclusiones

Mediante la revision de los diferentes elementos de proteccion personal, usados en
los cargos operativos de la ESSA. Se pudo concluir cuéles son los elementos que piden
habitualmente los trabajadores a sus profesionales 3 0 4 para poder desempefiar sus
funciones de manera eficiente y segura. Y como el equipo de profesionales en seguridad
y salud en el trabajo, intervienen y generan congruencia a través de su matriz de peligros
en el uso de los EPP’s.

Se consolidd la documentacion técnica de los EPP’s, la cual sera de gran apoyo
para el equipo calidad de vida al momento de especificar al proveedor las caracteristicas
de compra de sus EPP's. Ademas de tener informados a los trabajadores sobre la
descripcion, uso, mantenimiento y almacenamiento de cada uno de los EPP’s
correspondiente a su funcion en el cargo.

Se disefio la matriz de elementos de proteccion personal por cargo, la cual ayuda a
estandarizar los EPP’s necesarios para cada cargo dentro de cada equipo de trabajo y
dependencia. Ademas de brindar una trazabilidad al equipo calidad de vida de la cantidad
de EPP’s que se tiene que comprar al afio para las areas operativas de la ESSA. Esta parte
se debe relacionarse con las fichas técnicas, ya que es ahi, donde se encuentra la
informacion de la vida util del producto.

Se cre6 una concordancia en los cédigos de los EPP’s manejados por la ESSA y
por el grupo EPM, siendo esta de gran ayuda para tener un vinculo entre el equipo calidad
de vida y almacenes de palenque.

Se actualizo el manual para la seleccion, uso, mantenimiento de dotacion y EPP
de tal manera que tuviera los nuevos cddigos propuestos por el grupo EPM, y que sea de

gran ayuda para tener al dia el sistema de gestion documental de la empresa.
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Recomendaciones

En la matriz de peligros se recomienda especificar qué EPP es el mas adecuado
para reducir el riesgo de peligro en los trabajadores, esto a que, en algunos equipos de
trabajo estaba inscrito que para reducir el riesgo se debian usar EPP’s, pero no
especificaba exactamente cual era el mas viable para cumplir con esa funcién.

Para los nuevos EPP’s se recomienda crear la ficha técnica del mismo, con el fin
de tener actualizado el archivo de Excel, y poder tener una descripcion detallada del
nuevo elemento.

Con ayuda del equipo de tecnologias de informacidn se recomienda crear dentro
de la Suite Vision Empresarial un tipo de macros que, dependiendo de la dependencia, el
equipo de trabajo y el cargo, saber a los trabajadores que elementos de proteccion
personal le corresponden para realizar sus funciones dentro de la ESSA. Esta informacion
debe estar relacionada con la escrita en la “Matriz de elementos de proteccion personal

por cargo” propuesta en este trabajo.
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Anexos
Anexo A Elementos de proteccion personal por trabajador (Ver archivo Adjunto)
Anexo B Matriz de peligros de la ESSA (Ver archivo Adjunto)
Anexo C Elementos de proteccion personal y herramientas por individual (Ver
archivo adjunto)
Anexo D Elementos de proteccion personal por individual (Ver archivo adjunto)
Anexo E Fichas técnicas por EPP’s (Ver archivo adjunto)
Anexo F Matriz de elementos de proteccidn personal por cargo (Ver archivo adjunto)
Anexo G Manual para seleccion, uso, mantenimiento de dotacion y EPP’s (Ver
archivo adjunto)



