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El afio escolar se inici6 con la asignacion de grados dentro de la Institucién Educativa
los Linos, donde la maestra Rosa quedd encargada del grado Transicién A. Rosa tenfa
muchas expectativas frente al curso; sin embargo, sabia del reto que le esperaba, ya que
la maestra del grado Jardin le habfa dado algunas referencias del grupo.

En cuanto a su experiencia laboral, esta maestra se encuentra ejerciendo su segundo afio
como docente titular, es por ello que incluye dentro de su metodologia el conductismo y
estéd altamente calificada para aplicarlo.

En sus primeras semanas del afo lectivo, Rosa ha realizado un diagnéstico que le ha
mostrado cémo sus estudiantes se han ido acoplando a un nuevo grupo; ademas, logré
identificar dos casos especificos que requerian un proceso especial.

El primero era Tomas, un nifio con una necesidad educativa especial que no le permitia
obtener un aprendizaje al mismo tiempo que sus compaferos; y el segundo era Julian,
un nifio que presentaba una dificultad dentro de su proceso de socializacion.

Rosa comenzé a buscar diversas alternativas con el fin de contribuir a la solucién de estas
problematicas; para Tomas ide6 una estrategia basada en la teorfa del estimulo-respuesta
con la que pretendia presentarle un estimulo neutro que luego pasaria a ser un estimulo
condicionado. Rosa le obsequié a Tomas la mitad de una estrella por haber escrito solo
las primeras dos letras de su nombre, y le prometi6 la otra mitad de la estrella cuando
lograra escribir el resto. Ante este regalo Tomas se sorprendié mucho, ya que desperté la
envidia de sus compafieros, lo que lo motivo a ganarse el resto de la estrella.

Al dia siguiente, Tomas llegd muy alegre donde su maestra a mostrarle que habia prac-
ticado tanto en su casa que al fin habia conseguido su objetivo. Rosa sacé entonces un
trozo de papel y se lo entregd para que le demostrara su nuevo conocimiento. Efectiva-
mente, Tomas escribid su nombre completo. Rosa decidié no darle la otra mitad de la es-
trella, sino una estrella entera. Esto hizo que Tomés decidiera mostrarle un conocimiento
cada dfa. Rosa lo felicité y, no obstante, le dijo que no todos los dias le obsequiaria una
estrella, que serfa una sorpresa que llegaria en el momento en que menos la esperara.

Al cabo de un tiempo, se realiz6 una actividad institucional, durante una semana se
hicieron muchos juegos dentro de cada aula de clase, asi que Rosa desarroll6 la activi-
dad y como premio empez6 a obsequiar estrellas, lo que creé una confusién en Tomas,
quien gand varias estrellas sin obtener un conocimiento. Esta situacién desencadené una
desmotivacion en Tomaés frente al aprendizaje de nuevas cosas. Cuando Rosa observd
esto, corrigié su error cambiando la metodologia que llevaba con Tomas, pasando de las
estrellas a las caras felices y procurando no cometer nuevamente dicho error.

En paralelo con el proceso de Tomés, Rosa fue contribuyendo a la mejoria de Julian; la
primera actividad que le encargdé fue la entrega de fotocopias y trabajos a todos sus com-
pafieros, para hacer que se sintiera importante; con el pasar de los dias, esta estrategia
comenzé a dar resultados gracias a la persistencia de la docente. Este proceso tuvo que
ser acompafiado por la psicéloga de la institucion.
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Rosa solia implementar actividades que involucraran a todos sus estudiantes; entre ellas,
desarrollé un proyecto en el que involucrd una mascota que podia ser llevada a casa por
el estudiante que obtuviera el mejor desempefio comportamental dentro de la misma
semana. Sin embargo, como no consiguié los resultados deseados, reforzé a partir de la
implementacién de una segunda actividad que consistia en premiar a los estudiantes que
tuvieran un mejor comportamiento dentro del aula y con sus compaferos; estos tendrian
la oportunidad de ser parte del equipo de fatbol de transicion. Con esta actividad la maes-
tra Rosa observé una mejoria significativa en la convivencia del grupo.

Al acabarse el afio lectivo, la maestra Rosa reflexion6 sobre su experiencia con este grado
y pudo dar cuenta de los resultados positivos que logré alcanzar con la mayoria de los
estudiantes, utilizando la metodologia que plantea el conductismo. Asimismo, identificd
que una de las razones por las cuales funcioné la implementacién de esta metodologia
fue la edad de los estudiantes, puesto que estas estrategias del conductismo tienen una
mejor aplicacién en la etapa inicial del aprendizaje de las personas.
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