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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion pretende abordar en términos pedagogicos y de
inclusividad un modelo educativo fundado por San Juan Bosco en el siglo XIX, a esta forma
de enseiiar se le conoce como el Sistema Preventivo y pedagogia salesiana. Modelo que se
implemento en Italia y de ahi se ha reproducido en muchos de los paises del mundo donde la
congregacion religiosa fundada por San Juan Bosco tiene sus presencias educativas y
evangelizadoras. Dicho modelo, ha respondido a las exigencias educativa de diversos
contextos a lo largo de los afios, teniendo asi una gran influencia en la educacion. El presente
trabajo lo estudiamos desde un punto de vista inclusivo, partiendo del hecho de que este

sistema acoge a la juventud mayormente excluida en el campo de la educacion.

Palabras clave: Sistema preventivo, pedagogia salesiana, inclusion, diversidad, alteridad,

otro, reconocimiento.
ABSTRACT

This research work aims to address in pedagogical and inclusive terms an educational model
founded by Saint John Bosco in the 19th century, this way of teaching is known as the
Preventive System and Salesian pedagogy. Model that was implemented in Italy and from
there it has been reproduced in many of the countries of the world where the religious
congregation founded by Saint John Bosco has its educational and evangelizing presences.
This model has responded to the educational demands of various contexts over the years,
thus having a great influence on education. We study the present work from an inclusive
point of view, starting from the fact that this system welcomes the most excluded youth in

the field of education.

Keywords: Preventive system, Salesian pedagogy, inclusion, diversity, otherness, other,

recognition.



INTRODUCCION

En el presente trabajo investigativo, se realizo una reflexion pedagogica y filosofica
entorno al Sistema Preventivo salesiano fundado por San Juan Bosco, junto a su pedagogia
con miras a tratar de encontrar en este método educativo dinamicas inclusivas en los procesos

pedagogicos realizados en los lugares donde atin se implementa este método para educar.

Para lograr el objetivo que orienta esta investigacion, realizamos en el trabajo una
recopilacion de datos desde las fuentes primarias y oral, para asi poder contrastar que tan fiel
ha sido este sistema hasta el dia de hoy, teniendo en cuenta que este fue fundado en el siglo

XIX.

Dicho trabajo de investigacion partio de la reflexion en torno a la educacion inclusiva
de la que tanto se ha dialogado estos Gltimos afios. Sin embargo, para adentrarnos en este
mundo de la inclusion en la educacion fue necesario contar con el sustento tedrico necesario
para su abordaje, y en particular buscar el soporte de un autor, como es el caso de Skliar, que

validara dicha postura investigativa.

Carlos Skliar, fue el sustento tedrico para la inclusion en la educacion en este trabajo
investigativo, es por ello que en uno de los capitulos se prestara incondicional atencion a este
autor y su pensamiento, aunque cabe destacar que también se hicieron uso de otras fuentes

de informacion que también abordan el tema inclusivo en la educacion.

Desde el pensamiento de Skliar también de otros escritos y reflexiones se procedera
con una reflexion, analisis y estudio para comprender lo que implica la inclusion en la
educacion y poder asi enlazar y contrastar con el Sistema Preventivo como una posible

metodologia educativa que en sus practicas emplea elementos inclusivos.

En otro ambito, la educacion ha sido un tema del que las investigaciones, reflexiones,
analisis, etc., han tratado de abordar con vistas a mejorar los procesos y garantizar una
educacion de calidad. A través de los anos estas reflexiones, investigaciones y demas

practicas académicas entorno a la educacion han ayudado a responder a diversas necesidades



sociales, sin embargo, todos estos analisis e investigaciones en torno a la educacion
pareciesen que no tienen final puesto que continuamente surgen nuevos retos, problematicas
y situaciones que llevan a la renovacion, actualizacion de las practicas y a realizar nuevas

reflexiones respecto al tema esto obviamente incorpora a la inclusion.

En la actualidad el tema de la inclusion educativa se ha convertido en nuestras
sociedades, en un recurso y proceso que es de vital importancia para todos los entornos
educativos, ya que a través de este se busca garantizar a toda una educacion asequible en la
que todos indistintamente tengan los mismos derechos para obtener una formacion de

calidad.

La realizacion de este trabajo investigativo es de suma importancia para la pedagogia
y la filosofia porque busca por medio de la reflexion y la abstraccion seguir indagando sobre
estos procesos inclusivos que involucra a las personas desde su realidad de los que tanto se
dialoga en el discurso educativo. Asi mismo el componente del Sistema Preventivo
articulado con el elemento inclusién podria convertirse en un elemento de significatividad

para el desarrollo de practicas inclusivas entorno a la educacion.



CAPITULOI:
EL SISTEMA PREVENTIVO SALESIANO Y SU

PEDAGOGIA COMO REFERENTES DE INCLUSION.

Los salesianos desde sus inicios como congregacion han puesto en practica en su labor
de educadores un sistema educativo que ha respondido a las necesidades intelectuales de
miles de nifios, nifias, adolescentes y jovenes durante mas de un siglo, a este modelo de

ensefianza se le reconoce como sistema preventivo.

El sistema preventivo a demas es un modo particular de educar propio de los salesianos,
una forma de ensefianza que se renueva continuamente, tratando de responder a las

necesidades que cada época presenta.

1.1  Una mirada cercana al sistema preventivo antecedentes
historicos.

El 8 de diciembre del afio 1841, san Juan Bosco, fundador de los salesianos, tuvo un
encuentro (en cierto sentido pedagogico) con un chico de la calle llamado Bartolomé Garelli,
este encuentro enciende una chispa en Don Bosco que lo motiva a iniciar un proyecto formal
de formacion integral en pro de la juventud menos favorecida de la época, nifios, adolescentes
y jovenes pobres, huérfanos, abandonados, explotados por la sociedad, etc. Desde aquella
fecha el joven sacerdote recibia a estos muchachos cada domingo en el Convitto Eclesiastico
que era un lugar destinado para la formacion de sacerdotes con pocos afios de ordenacion

sacerdotal.’

Fue alli que Don Bosco afianzd su opcion preferencial por los jovenes pobres y

abandonados (primer referente de inclusividad de parte de un salesiano), dicha opcion luego

! Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de I Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
94,



lo orientaria a fundar el oratorio, que era un espacio propicio para recibir este tipo de

poblacion juvenil.

Para continuar nuestro acercamiento al sistema preventivo, es necesario conocer el
contexto que se vivia en la Italia del siglo XIX. Durante este siglo este pais estaba pasando
por un momento complejo de su historia, puesto que se vivia en la época una trasformacion
sociopolitica en la que Italia gradualmente se consolidaba como nacion, ademas del proceso
de revolucion industrial que la estaba impactando significativamente. Por la conmocion que
se vivia en la época, [talia empezo a experimentar el fendmeno migratorio de forma masiva,
campesinos y extranjeros se agolpaban en las ciudades industrializadas en busca de trabajo

para mejorar la calidad de vida que tenian.'

Sin embargo, este fendmeno migratorio en Turin trajo consigo mayores repercusiones
que en otras ciudades que gozaban de un mayor desarrollo, porque las industrias, las
empresas existentes, no eran las mas desarrolladas, estas comunmente se encontraban en
localidades familiares, cobertizos y lugares tan particulares como los acabados de mencionar.
Por dicha razon, estas industrias no podian albergar un gran niimero de empleados, no tenian
la capacidad para responder a la masiva ola de inmigrantes campesinos que buscaban

desesperadamente una alternativa para sobrevivir. '

Por lo esbozado anteriormente, el fendmeno migratorio en Turin se convirtio en un
tema complejo, pues todas las personas que migraban a esta ciudad, en su mayoria
campesinos, se vieron obligados a buscar un lugar para establecerse en ella n dado que por
las condiciones econdmicas que vivian no les permitia volver a su lugar de origen, entonces
se establecieron en los barrios pobres de la zona, esto provoco un aumento en la pobreza de
esas personas que emigraron. El resultado fue, un aumento enorme de indigentes, hambrunas,
analfabetismo, enfermedades mortales para la época, crecimiento de actividades delictivas,

infanticidios, etc.'

1 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de | Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
364,
1 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de | Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
364,
1 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de 1 Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
364.
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Era este el contexto en el que Don Bosco inicid su labor educativa con los jovenes,
no eran simplemente jovenes y nifios pobres de origen campesino, sino que era una poblacion
juvenil que vivia en alto riesgo. Don Bosco mismo describe que tipos de muchachos se
acercaban al oratorio; jOvenes que trabajaban con piedras, yesos, de albaiiiles, empedradores,
jovenes inmigrantes suizos, del reino de Saboya, de Lombardia etc. Eran jovenes que vivian
en los suburbios de los barrios que habian surgido en Turin, haciendo cualquier actividad que
los ayudara a mantenerse con vida. Unos buscaban trabajos como obreros en los que eran
explotados laboralmente, otros se dedicaban a otros tipos de actividades ilicitas para poder

sobrevivir.'

Don Bosco reconoce que muchos de los jovenes que recibia habian estado en la carcel
y otros estaban en el inminente peligro de caer en la misma, en su mayoria jovenes de 12 a
25 afios, a esto le agregamos una categoria mas joven, nifios con unos ocho afios que eran
contratados por propietarios de talleres para trabajar hasta por diecis€is horas y asi abaratar
los costos del trabajo. Estos chicos ademas de ser explotados laboralmente estaban expuestos

a otros peligros que atentaban contra su integridad fisica y moral.'

Ante tal panorama podemos crearnos una idea de lo que era la educacion en la época,
los jovenes inmigrantes y campesinos, no tenian las posibilidades ni el tiempo para dedicarse
a los estudios, dado que estaban ocupados tratando de sobrevivir en una Italia convulsionada
por revoluciones politicas, sociales e industriales, la prioridad era la supervivencia en
especial para aquellos jovenes que no tenia a nadie que velara por ellos ya fuera por el hecho
de ser extranjero, campesino o porque estos habian perdido a sus familiares y quedaban

abandonados a su suerte.

Pocos eran los jovenes que se ganaban la vida de forma honrada, generalmente estos
jovenes eran explotados en sus trabajos como anteriormente mencionabamos, debido a esta
carga excesiva de labores, y la exposicion desmedida a algunas sustancias dentro de las

industrias, provocaban en estos jovenes todo tipo de enfermedades, por lo que tenian una

1 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de | Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
369,

1 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de [ Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
377-378.
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esperanza de vida muy reducida. Si pocos se ganaban la vida horadamente, menos jovenes

gozaban de la posibilidad de estudios de forma estable.

La educacion en la época estaba reservada para unos pocos, podian acceder a la
educacion, las personas que tenian los recursos para pagar los estudios o en otro caso, en los
seminarios también se ofrecia la posibilidad de estudiar por el hecho de la formacion
sacerdotal. Don Bosco no crecid ajeno a esta realidad, dado que el mismo vividé en carne
propia las dificultades que los jovenes de escasos recursos tenian que afrontar si su deseo era

estudiar.’

Por otra parte, si hablamos del sistema educativo que imperaba en la época, también
encontramos en ¢l un gran reto que para muchos era obstaculo de aprendizaje y les impedia
continuar con sus estudios. El sistema represivo, era el sistema implementado en la época,
este sistema era basado en el exacto cumplimiento de la regla, con una tolerancia casi nula
hacia los estudiantes, era un sistema donde los estudiantes no tenian otra cosa que hacer que

aprender lo que decia el maestro pues este era el poseedor de todo conocimiento.?

La existencia de una relacion maestro alumno que facilitara el aprendizaje, era algo
que rara vez se lograba ver en las escuelas de la época. Por dichas razones, la poblacion
juvenil de la época carecia de una educacion de calidad y por ello existia un nimero tan

elevado de analfabetos.

1.2 El sistema preventivo sintesis de la experiencia de Don
Bosco.

Don Bosco vivié una profunda experiencia que marco su vida y formo en ¢l las bases

para trabajar y entregarse por la juventud antes del encuentro mencionado con el nifio

1 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de | Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
13-14.
2Mario Peresson. Educar con el corazén de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010), 272.
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Bartolomé Garelli, el joven sacerdote en una visita a las carceles not6 la precariedad en la

que vivian muchos jovenes, esto fue lo que presencio Don Bosco;

Me horroricé al contemplar una muchedumbre de muchachos, de doce a
dieciocho aiios; al verlos alli sanos, robustos y de ingenio despierto, pero ociosos,
picados por los insectos y faltos de alimento para el cuerpo y el alma. Cual no
seria mi asombro y sorpresa al descubrir que muchos de ellos salian con un
propésito firme de una vida mejor y, sin embargo, luego regresaban al lugar de

castigo de donde habian salido pocos dias antes.

Entonces fue cuando pensd que seria de estos jovenes si al salir de las carceles
tuviesen a alguien que los acompanara y orientara, estos no volverian a incurrir en acciones
delictivas, por ello se empieza a dedicar a realizar mas visitas a estas carceles a acompafiar a
los jovenes para hacerse su amigo creando asi una cercania con estos jovenes para cuando

salieran de las cérceles tuviesen a alguien que los apoyara.'

Don Bosco buscando estrategias para responder a la necesidad de estos muchachos,
se le ocurrio la idea de reunir a los chicos de la calle para cuidar de ellos, sin embargo, esto
seria todo un reto para el joven sacerdote ya que no tenia apoyo de otras personas ni lugar
para recibir a los muchachos, sin embargo, empez6 a reunirlos en el Convitto Eclesiastico

dandoles una formacion catequética en especial a esos jovenes que salian de las carceles.

En este ejercicio de ensefianza y ocupacion entre los jévenes, Don Bosco noto que
aquellos jovenes emprendian una nueva vida a partir de esos encuentros esporadicos en dias

de fiesta o fines de semana que lograban reunirse.

No fue hasta el encuentro con Bartolomé Garelli que Don Bosco Formalizo su
propuesta de formacion para estos jovenes pobres y abandonados de la época. Don Bosco
empezo a tomar con mas rigurosidad la labor de educar a los jovenes y el niimero que recibia

cada vez aumentaba mas, sin embargo, esta situacion mas el accionar de Don Bosco no fue

1 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de | Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
390.
! Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de I Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
518.
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bien vista por los demas sacerdotes que vivian en el lugar y se vio obligado a salir de alli y
lanzarse a las calles para poder continuar con su labor educativa en favor de estos jovenes,
basicamente Don Bosco, los educaba en valores cristianos ensefiandoles el catecismo de la
iglesia, ya que estos chicos por su condicion eran discriminados en las parroquias donde

generalmente le ensefiaba las bases morales humana y cristianamente hablando. '

El oratorio de Don Bosco se mantuvo itinerante durante cinco afios consecutivos.
Mientras Don Bosco buscaba establecerse en un lugar especifico para adecuar el lugar para
los jovenes en especial, este anduvo vagando por las calles de Turin reuniéndose en espacios
prestados, y zonas donde podia realizar ciertas actividades con los jovenes. No fue hasta 1846
que logro establecerse en la localidad de Valdocco, alli fue el primer lugar donde el oratorio
se pudo establecer de forma fija para recibir a los jévenes. Durante todo el recorrido y estando
en Valdocco la nueva casa del oratorio, Don Bosco pudo percibir el cambio positivo en la

conducta y valores morales de los muchachos.!

Esto lo impuls6 a escribir sobre la forma de ensefianza que ¢l empleaba con los
muchachos. Este modo de educar es nombrado por el mismo Don Bosco como Sistema
Preventivo un modelo de ensefianza nacido de su propia experiencia con los chicos de la
calle, en contraposicion al sistema represivo que predominaba en la época, respondiendo asi
a la necesidad educativa de tantos niflos y jovenes que se veian afectados por los diferentes

factores de la €poca, tanto politicos y sociales como religiosos.

Este sistema se encuentra fundamentado en unos valores que aun hoy en dia son vigentes
para la educacion de los jovenes independientemente el contexto en que vivan. Este esta
fundamentado en los pilares de la razon la religion y el amor, que se pueden definir de la

siguiente manera:

e La Razon; apela por la capacidad que cada joven posee para aprender cosas nuevas,
la capacidad de pensar, la conciencia critica, ademas de esto, la razon se convierte en

una forma de relacion entre maestros y alumnos en el sentido que se busca una

! Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de I Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
440.

! Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de I Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
14.
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correcta comprension o comunicacion asertiva si asi se le quiere llamar, entre
maestros y alumnos, la intencion de la razon en ultimas es crear un ambiente donde
todos hablen un mismo idioma, que se comprendan y asi se convierte en una forma

de mantener un orden 16gico y disciplinado en el ambiente que rodea a los jovenes.?

e Lareligion; este pilar busca fomentar en los jovenes la adquisicion de valores, tanto
religiosos como morales, en el sentido amplio de la palabra valores humanos. En la
Italia del siglo XIX, la religion era un elemento indispensable en todo proceso de
ensefianza ya que se entendia que esta era la base para formar personas honradas, Don
Bosco no fue ajeno a esta realidad y también incorpord la religion a su modo de
ensefianza, no simplemente por el hecho de la presion social sino porque entendia que
en la religion los jovenes podian adquirir valores que iban moldeando su persona
hasta convertirlos en ciudadanos honrados, y en la misma podian encontrar sentido a
sus vidas. Es por ello que la religion es indispensable en el sistema preventivo

salesiano.’

e FElamor; quiza el pilar de mas importancia que a su vez impulsa al sistema preventivo
a la accion, en este sentido el amor es entendido dentro de la pedagogia salesiana y el
sistema preventivo como el motor que impulsa a salir al encuentro del otro
independientemente de la condicidon en que ese otro viva, es un amor que se demuestra
y se hace notar a todos por igual, es por ello que dentro de los ambientes educativos
y en concreto el sistema preventivo, el amor juega un papel tal importante, por la
empatia que genera, a amistad que se produce, la preocupacion que existe por el
bienestar integral del otro, un amor que lleva al educador a despojarse de si mismo
para entregarse de manera incondicional a otras personas por eso se interesa en esa

maduracidn personal de cada uno de los involucrados en el proceso formativo.?

2 Mario Peresson. Educar con el corazén de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),325-339.
2 Mario Peresson. Educar con el corazon de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010), 340-355.
2 Mario Peresson. Educar con el corazon de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010), 355-372
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Es importante hacer la aclaracion que amor es la traduccion utilizada en el espafiol
para la palabra que Don Bosco originalmente utilizaba, esta palabra es la “Amarevolezza™
como menciondbamos anteriormente, esta palabra no tiene traduccion literal al espaiiol
es por eso que la podriamos describir como un amor entrega, una donacion gratuita
movido por el interés de ver el bienestar de otros, es por esto que el mismo Don Bosco

reconoce que la educacion se inspira en Dios que es amor.’

Es por esto que el objetivo de Don Bosco esta particular forma de ensefiar era crear

“buenos cristianos y honrados ciudadanos”.!

Hoy podemos actualizar lo dicho por Don Bosco, y afirmar que la finalidad del
sistema preventivo es formar personas de valores humanos integros y capaces de aportar
a la sociedad desde lo que son. El sistema preventivo ha prevalecido durante casi dos
siglos, lo que nos indica que es una forma de ensefiar que ha tenido una repercusion
importante en la sociedad de muchos paises. De las bases del sistema preventivo, han
surgido multiples reflexiones en torno a la educacion, como una manera de renovar

continuamente el valioso contenido que encierra el sistema preventivo.

Alejandro Navajas considera que el sistema preventivo salesiano desarrollado por
Don Bosco podria comprenderse como un medio de formacion eficaz que aun hoy tiene
altarelevancia en la educacion, puesto que mas de 15.000 religiosos salesianos y los miles
de educadores que trabajan en las obras educativas salesianas consideran el sistema
preventivo como una estrategia que permite lograr en los jovenes una formacion integral
que prepara al joven para la vida. También sefiala que continuar con la implementacion
de los tres pilares que sostiene el sistema preventivo y su pedagogia son de vital
importancia puesto que este elemento es que le da la mas genuina originalidad a este

modo particular de educacion.’

2 Mario Peresson. Educar con el corazén de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010), 357.
! Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de I Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),

108.

* Alejandro Navajas. “El sistema preventivo de Don Bosco en la escuela del siglo XXI”. (Tesis de Maestria,
Universidad internacional de la Rioja, 2014), 2,
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/2978/Alejandro Navajas Josa.pdf?sequence=1&isAllowe

d=y.
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Fernando Peraza en sus reflexiones sobre el sistema preventivo, indica que cuando se
habla de sistema preventivo antes que una doctrina se habla de un proyecto, y hablar de
proyecto es hablar de principios y criterios inspiradores que buscan continuamente por
medio de la experiencia los indicadores y los métodos mas oportunos que respondan a
las necesidades educativas actuales en todo el mundo, teniendo en cuenta cultura, historia
y contexto juvenil, puestos que los jovenes mas pobres son los que sufren las
consecuencias del subdesarrollo y de las politicas de marginacion y exclusion que

imperan en muchas de las sociedades de nuestro tiempo.*

Hablar del sistema preventivo como un proyecto, es hablar de un sistema de procesos
que une tematicas, formas, actitudes de las personas que se involucran, reconocimiento
de las potencialidades y debilidades de los demas y en este sentido iniciar un trabajo de
transformacion que en cierto periodo de tiempo arroja resultados claros de ese proceso
que se venia desarrollando gradualmente. En este mismo orden de ideas, se presupone la
reflexion y andlisis continuo de la experiencia para continuar con la actualizacion diaria
de lo que se conoce como sistema preventivo que en su fin Gltimo es lograr la formacion
integra de las personas, en especial la formacion de aquellos jovenes menos favorecidos

en la sociedad.

Podriamos decir también que el sistema preventivo salesiano, es una metodologia
educativa ya que este se inspira en la preventividad, busca anticipar situaciones que
coloquen al nifio/a o joven en una situacion de la cual termine marcado negativamente o
una situacion en la que ya no hay vuelta atras, es por eso que se propicia el arte de educar
de manera positiva a través de propuestas llamativas para los jovenes pero a su vez con
un profundo sentido de significatividad educativa que por su bondad impulse al joven a

encontrar esa parte benévola que también posee.>

La preventividad necesita un riguroso trabajo de especial atencion para lograr asi su
finalidad que es prevenir que los jovenes caigan en situaciones que coloquen en riesgo su

integridad humana y espiritual. Es por ello que la preventividad se apoya en la asistencia,

* Fernando Peraza. El sistema preventivo de Don Bosco: Una alternativa de educacion para la vida y desde la
vida. (Quito: Editorial CSR, 1998), 85.
3 Mario Peresson. Educar con el corazén de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010), 276.
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asistencia comprendida como estar ahi en el ambiente del joven, en su entorno, donde se
desarrolla con otros, pero no es un estar pasivo, €s un estar entre los nifios/as y jovenes
participando de sus actividades, dialogando con ellos, encontrandose continuamente

dentro de su propia realidad siendo cercano, afable, empético con cada uno de ellos.?

La preventividad busca un acompanamiento riguroso, pero a la vez fraternal y cercano
a los jovenes a lo largo de todo el desarrollo del proceso educativo ya sea formar o
informal, donde ellos siempre son protagonistas de su proceso. El sistema preventivo
aun hoy conserva la originalidad educativa impresa por san Juan Bosco, que era en favor
de los jovenes, pero en especial de aquellos jovenes pobres y en peligro carente de

posibilidades tanto materiales como espirituales.

1.3 La pedagogia salesiana y su ambiente educativo.

Las obras salesianas donde la practica del sistema preventivo es mas rigurosa, no se
reduce simplemente a la instalacion del espacio fisico o la institucion como tal, sino que
en estas se busca fomentar un clima, un ambiente distinto. Dicho ambiente posibilita la

realizacion del proceso pedagogico del sistema preventivo.

Este ambiente se caracteriza por ser un espacio donde los jovenes pueden expresarse
libremente, se viven los valores humanos, lo que posibilita que en el joven surja una
disposicion por su propio interés para adoptar una postura adecuada para recibir una
formacion cualificada que le servira al joven en el desenvolvimiento correcto de su vida

dentro de la sociedad.’

Don Bosco consideraba que el ambiente es un elemento vital para el desarrollo de

cualquier pedagogia puesto que un buen ambiente oxigena el cuerpo y el espiritu del

3 Mario Peresson. Educar con el corazon de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010), 277.
3 Mario Peresson. Educar con el corazon de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010), 113-115.
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joven porque este influye de diversas formas en las personas que se encuentran en el

lugar.’

Sin embargo, estar en este ambiente, no implica abstraerse de la realidad circundante,
al contrario, ese ambiente propiciado en espacios salesianos toma en cuenta la realidad
local y personal de los jovenes, es por eso que, en dicho ambiente, se propicia el compartir
fraterno, el respeto y muchos mas valores que los jovenes con diferentes estrategias
pueden adquirir y una vez fuera de alli puedan trasmitir el mismo ambiente en su familia,

barrio, localidad, etc.

El ambiente juega un papel fundamental en la formacion de la persona, pues es alli
donde se adquieren los valores que rigen la vida de cada una de las personas, es alli que
se adquieren determinadas formas de actuar y pensar, es alli que se desarrolla la
personalidad, en ultimas, el ambiente moldea a los que lo habitan. Es por ello que se hace

importante mantener un ambiente adecuado para la educacion de los jovenes.

Cuando nos referimos a la pedagogia salesiana como tal, nunca podemos encasillar a
esta en una simple elaboracion sistematizada fundamentada en alguna teoria pedagogica
con bases cientificas. Sin embargo, aunque no nos referimos a una pedagogia sistematica,
tampoco hacemos alusion a una pedagogia de mera espontaneidad de acciones

educativas.

Al referirnos a la pedagogia salesiana, nos estamos refiriendo entonces a una sintesis,
asi como la sintesis que hizo Don Bosco con el sistema preventivo, es la sintesis de toda
una experiencia educativa que continuamente se renueva para poder responder a las

nuevas exigencias que van surgiendo a medida que pasa el tiempo.

La pedagogia salesiana sigue vigente porque desde mi punto de vista esta comprende
un acercamiento tanto a la realidad social, como historica y cultural en la que los jovenes
se desenvuelven, por eso es capaz de responder a las exigencias que trae cada época. Es
por ello que la pedagogia salesiana no es meramente una pedagogia conceptual porque

educa en la experiencia de la cotidianidad del joven, pero a la vez se reflexiona lo que

3 Mario Peresson. Educar con el corazon de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010), 113.
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permite un continuo proceso de renovacion que en tltimas favorece en los procesos de

aprendizaje de la juventud que se desarrolla y cambia a velocidades vertiginosas.

Por otra parte, para el correcto desarrollo de la pedagogia salesiana hacen falta otros
elementos de suma importancia. Ya hemos mencionado el tema del ambiente y la

importancia de este, el tema de la reflexion sobre la experiencia, etc.

Las bases del sistema preventivo salen a relucir en primera plana en la pedagogia

salesiana dado que sobre esos pilares surge el desarrollo total de dicha pedagogia.

La practica de estos pilares en el proceso pedagogico salesiano es lo que convierte
esta pedagogia, en pedagogia salesiana como tal. Por esto, la pedagogia salesiana esta
estrechamente unida con el sistema preventivo, no se puede comprender una separada de
la otra pues son las partes de un todo, el todo de una metodologia que educa y se preocupa

por los jovenes en especial los mas pobres, abandonados y olvidados.

1.4 Los pilares del sistema preventivo y la pedagogia

salesiana.

La pedagogia salesiana como tal se orienta y fundamenta en el mismo sistema
preventivo. Este a su vez, como hemos analizado anteriormente, se fundamenta en unos
valores esenciales que se convierten en su columna vertebral del mencionado sistema

preventivo.

Siendo asi es imposible concebir la practica de la pedagogia salesiana separada del
mismo sistema preventivo. Los tres valores (Razon, religion, amor) se convierten en los
indicadores y orientadores de toda practica pedagogica basada en el sistema preventivo
salesiano. Estos son los orientadores de la metodologia educativa empleada y heredada

de san Juan Bosco, donde existe una vision antropolégica muy particular de la persona.
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El principio de la razon dentro de la pedagogia salesiana se enfoca en el pleno
desarrollo de las capacidades que posee cada persona decimos pleno desarrollo porque
decir razon no es meramente referirse al plano racional de la persona, decir razon en
contraste junto al sistema preventivo y la pedagogia salesiana es comprender la realidad
completa de la persona y partiendo del plano de una comprension completa de lo que
implica la otra persona, de ahi parte toda practica para desarrollar una formacion integral

en los sujetos implicados en este ejercicio educativo.*

La razon encierra una vision profunda de la vida porque en la pedagogia salesiana se
fomenta el sentido de la espontaneidad, donde las personas implicadas toman un papel
protagdnico debido a que la espontaneidad es algo de la forma de ser particular que cada
uno tiene, es algo que brota sin necesidad de mucha orientacion, pues en la espontaneidad
surge la imaginacion, todo tipo de posibilidades, la creatividad, la sensibilidad, elementos
propios de la persona. Sin embargo, este aspecto es solo el comienzo de todo lo que

implica este pilar en la pedagogia salesiana.’

Sisolamente nos centramos en ¢l lo significativo de la espontaneidad, podemos correr
el riesgo de quedarnos en la superficie de los conocimientos. Este elemento surge como
una estrategia de desarrollo y a la vez acercamiento disponible y libre a un proceso mucho
mas serio de profundizacion y comprension de lo que rodea a las personas implicadas y

del mundo.

Por esto, la razon opta por ir mas alla, confiando en la capacidad racional de cada
persona para comprender su entorno, analizar, ser criticos, procesar conocimientos y
construirlos también. Dar este paso implica dar a la ciencia un espacio privilegiado dentro
de la formacion humana de la persona, desde alli surge un impulso que motiva a los
jovenes el entusiasmo por el conocimiento, por el descubrimiento, por la investigacion

que en ultimas termina alcanzando un desarrollo significativo en la persona.?

* Fernando Peraza. El sistema preventivo de Don Bosco: Una alternativa de educacién para la vida y desde la
vida. (Quito: Editorial CSR, 1998), 48-49,

3 Mario Peresson. Educar con el corazén de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010), 327.

3 Mario Peresson. Educar con el corazon de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010), 328.
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Por otro lado, educar en la razon no solo implica para los salesianos el educar en el
plano intelectual, sino que mediante la razon se potencian valores humanos que permite
a la persona proyectar en la sociedad marcando una diferencia significativa en sus

comportamientos y acciones.

La razon indiscutiblemente trabaja la parte intelectual y critica de cada persona desde
sus capacidades y aspiraciones, pero esta no se queda en un mero intelectualismo, la razon
en la pedagogia salesiana privilegia también la formacion de valores, relaciones humanas,
trabajo en equipo, respeto etc. Asi, la razon en la pedagogia salesiana hace un recorrido
formativo en la persona que empieza desde lo que es con su espontaneidad, racionaliza,
comprende, investiga el mundo que lo rodea y en este ejercicio forma en valores humanos
a las personas implicadas en el proceso. Pero antes de lograr este cometido, es sumamente
importante aceptar al joven tal como es en su particularidad, con sus riquezas, fortalezas

y habilidades como en sus carencias y debilidades.?

Por otra parte, encontramos el pilar de la religion, esta también comparte elementos

con los principios de la razén en cuanto a la formacion integral de los jovenes.

Don Bosco mismo indica que; “La razon y la religion son los medios de que ha de
valerse continuamente el educador, ensefidandolos y practicandolos si desea ser obedecido

y alcanzar su fin?

Esta afirmacion de Don Bosco puede ser entendida en dos sentidos, un sentido

tradicional y otro formativo, a esto hace referencia cada uno de ellos:

El sentido tradicional de la afirmacion se entiende en tanto que para la época en Italia
como en muchas otras partes del mundo, la religion catolica tenia fuertes influencias en
la sociedad y en la educacion, por esto, preservar las tradiciones religiosas era de mucha
importancia, por ende, se educaba bajo estos criterios de formacion en la fe de los

jovenes, Don Bosco siendo sacerdote, comparte estos ideales de la iglesia y los aplica a

3 Mario Peresson. Educar con el corazon de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),328.
3 Mario Peresson. Educar con el corazén de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),340.
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su método de ensefianza. Sin embargo, en Don Bosco, este no era el Ginico modo de

entender la religion frente a los procesos educativos.

En el sentido formativo encontramos una dimension mas humana de la religion,
apoyada en valores cristianos, para Don Bosco la religion tenia un sentido trascendente
en la vida de cada persona, es por esto que Don Bosco da especial atencion a este pilar
de la religion, pues creia firmemente que, al formar un buen cristiano, también estaba

formando un honesto ciudadano.?

Don Bosco fue capaz de unificar el sentido religioso y social en el tema de la religion,
su vision en este aspecto era unitaria, no solamente ensefiaba doctrina religiosa, sino que
se preocupaba por la formacion en valores de sus muchachos un elemento en comin que

la religion tiene con el pilar de la razon.

Si leemos las obras de Don Bosco desde sus inicios, es claro el sentido de
trascendencia que queria lograr en los jovenes que recibia en el oratorio. Muchos de estos
jovenes por las situaciones que describiamos anteriormente, habian perdido el sentido de
sus vidas, y era entendible esta situacion al comprender que las condiciones de vida que
experimentaban eran inhumanas, frente a este panorama Don Bosco busca ofrecerles a

estos jovenes carentes de un sentido, motivos para dejar huellas en la vida.

Para lograr este cometido Don Bosco debia empezar por una de las principales
carencias que vivian estos jovenes, reconocer a estos jovenes en su dignidad de seres
humanos. La religion en este sentido ayudo a Don Bosco a lograr esto, reconociendo a
los jovenes que visitaban su oratorio, esta podriamos decir que es una de las razones del
por queé frecuentaban tanto este espacio ofrecido por el Santo. Los jovenes al encontrar
un lugar donde se les valoraba, se les cuidaba y se les potenciaban sus capacidades,
encontraron el lugar perfecto pasa sentirse a gusto o poder estar tranquilos frente al

tormento que vivian en las calles.

Estos jovenes pobres y abandonados encontraron en aquel lugar gracias a la

formacion religiosa hablando en el sentido amplio de la palabra un lugar donde podian

3 Mario Peresson. Educar con el corazon de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),342.
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proyectarse en sus vidas, un lugar donde crecer como personas, un lugar donde adquirir
valores, pero sobre todo un lugar que les ofrecio la oportunidad de encontrar el sentido a

sus vidas.

Por esta razon la religion hoy en dia sigue formando una parte fundamental en el
sistema preventivo de Don Bosco y en su pedagogia. Hoy en dia la religion ha ido
perdiendo relevancia en las sociedades, sin embargo, esto no significa que los valores que
promueve y el sentido de trascendencia que encierra también han decaido, estos
elementos aun estan vigentes, puede que el aspecto tradicional haya perdido relevancia,
pero el sentido humanizante y dignificante frente a la naturaleza humana hacen de la

religion un elemento indispensable para el sistema preventivo y su pedagogia.

Como ultimo pilar dentro de la pedagogia salesiana encontramos el amor o la
Amorevolezza una palabra del idioma italiano con multiples significados en torno al
amor. Por la importancia que Don Bosco le daba a este elemento podriamos decir que
este concebia elemento del amor como el espiritu central del Sistema Preventivo y su
pedagogia. Frecuentemente también se escucha decir a muchos salesianos que este pilar

es el principio inspirador de la pedagogia salesiana.

Don Bosco impregnaba a los educadores y colaboradores suyos con este elemento del
amor haciendo ver que la educacion es una accion que brota desde el corazon, recalcando

que educar es una cuestion de pasion, carifio, entrega, es una labor que necesita del amor.*

En este sentido es comprensible que Don Bosco colocara como el alma de su sistema
educativo el amor, pensemos en las implicaciones que tiene el amor en la educacion, en
primer lugar, este abre un mundo de posibilidades frente a la educacion ya que donde hay

amor también hay confianza y la confianza es un elemento clave en la educacion.

Por otro lado, el amor por los demads y por la educacion mueve a la persona a salir al
encuentro del otro y acogerlo desde lo que es, un elemento importante para la inclusion
educativa. El amor motiva a salir de la zona de confort para servir a otros, en este sentido

en especial, educar.

3 Mario Peresson. Educar con el corazon de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),361.
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Finalmente, el amor como sentimiento expresado lleva a la cercania amistosa de
quienes lo experimentan posibilitando asi un acompafiamiento de cerca con la persona.
Esta fue una de las estrategias empleadas por Don Bosco para el desarrollo de su
pedagogia, salir al encuentro de los jovenes, visitandolos en las carceles, en las calles,
donde trabajaban, etc. Alli entraba en un contacto amable y cercano con cada uno de estos
jovenes que se encontraba, esto posibilitd que los jovenes de aquellos ambientes
empezaran a confiar en Don Bosco lo que mas adelante le posibilito al Santo desarrollar

su labor educativa ya que los jovenes lo apreciaban y confiaban en €l.

Don Bosco rompio6 con los paradigmas de la época siendo cercano con los muchachos
que frecuentaban su oratorio. Esto en su momento le ocasionan dificultades con las
autoridades tanto politicas como religiosas, sin embargo, el interés de Don Bosco de
educar y trabajar en la promocion humana y espiritual de tantos nifios y jovenes que
vivian en la miseria abandonados fue atin mayor por ello no ceso en su labor educativa y

quiso heredar a los salesianos esta particular forma de ensefianza.

El amor movid a Don Bosco a educar a tantos nifios y jovenes necesitados en aquella
época, hoy también el amor dentro del sistema preventivo motiva a maestros y
colaboradores de las distintas obras salesianas a trabajar por la juventud, los principios
siguen siendo los mismos, mostrar interés a los nifos, nifas adolescentes y jovenes
implicados en los procesos realizados en ambientes salesianos donde se pone en practica

el sistema preventivo y su pedagogia.

Este amor hecho entrega, sacrificio, amistad, cercania, cariio, etc. Seguirad siendo un
referente, el espiritu central de toda practica relacionada al sistema preventivo porque es
el motor que impulsa continuamente a los educadores que ponen en practica la pedagogia
salesiana para que estos de manera incansable trabajen por la formacion integral de los
jovenes sin discriminacion, aceptando a todos, fomentando sus capacidades y
orientandolos en los procesos personales y sociales en donde los nifios, nifias y jovenes

se ven implicados continuamente.

La pedagogia salesiana no fuese pedagogia salesiana si no implementara en sus

practicas los valores que son pilares en el sistema preventivo. Estos, aunque fueron
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establecidos por Don Bosco en el siglo XIX siguen dotados de la misma validez y
significatividad pues los valores que promueven son valores universales, es por esto que
también es entendible que el sistema preventivo haya sido bien acogido en mas de 130
paises del mundo, porque ademas de la valides con las que cuentan los valores del sistema
preventivo estos responden a las diversas necesidades que se presentan en distintos
contextos, son objeto de actualizacion permanente lo que posibilita que las practicas de
ensefianza tengan un desarrollo Optimo bajo la pedagogia del Sistema Preventivo

salesiano.

1.5 Inclusion, sistema preventivo y pedagogia salesiana.

Hasta el momento se realizd un analisis exhaustivo sobre el Sistema Preventivo
salesiano y su pedagogia, este nos ha permitido ver su historia, sus fundamentos y los
puntos esenciales que lo conforman. Con esta informacion podemos ir alcanzando
nuestro objetivo para este primer capitulo donde determinariamos si el Sistema
preventivo puede constituirse como un referente de inclusién. Sin embargo, antes de
determinar este punto es necesario hablar de un tema sumamente importante que es la

inclusion.

Esta tematica se seguira desarrollando progresivamente en los capitulos siguientes,
en este apartado realizaremos un primer acercamiento al concepto para determinar si el

sistema preventivo salesiano y su pedagogia se convierten en referentes de inclusion.

Partamos por definir el termino de inclusion, inclusion es definido por la UNESCO
como; “El proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia, la

participacion y los logros de todos los y las estudiantes”.”

S UNESCO. «(uias para asegurar la inclusién y la equidad en la educacién». 2017.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000259592 ?posInSet=269&queryld=50ce7668-c66c-4abb-aefe-

be91c64352¢ch
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Partiendo del postulado ofrecido por la UNESCO, podriamos decir que toda practica
educativa que permita la participacion presente y activa en los procesos educativos
pueden considerarse como practicas inclusivas ya que cumplen con el requisito de la
presencia y la participacion. Sin embargo, se debe considerar que este requisito de
inclusion va mucho mas alla, pues para lograr que los estudiantes estén presentes y

participen de manera activa, es necesario poner en practica otros elementos.

El salir al encuentro del otro es uno de estos elementos que favorecen estas practicas
inclusivas, pues al ir a su encuentro se demuestra el interés que existe por hacer parte de
su proceso de formacion y no solo esto, sino que se estd diciendo que esa persona es

importante.

Otro elemento de mucha relevancia en la inclusion es el tema de la alteridad,
reconocer al otro como otro distinto, pero a la vez valorar la diversidad que posee ese
otro, la diversidad enriquece en la medida que somos capaces de sacar provecho de las
potencialidades de los demas y complementarlas con las habilidades y fortalezas que

poseen los sujetos que entran en relacion en este intercambio educativo.

Cabe destacar que estos son solo pequeios pasos que empiezan a generar dinamicas
inclusivas, pues como mencionaba en una ocasion el Pedagogo Carlos Skliar, la inclusion
nunca es un punto de llegada. Esto es entendible en tanto que siempre en los ambientes
educativos se presentaran situaciones con una pluralidad de formas por lo que esto
significa que la educacion continuamente tiene que estar renovando sus practicas para

garantizar a todos una participacion en las dinimicas educativas.®

La UNESCO también comulga con esta postura de Carlos Skliar pues esta establece
al hablar de educacion inclusiva que la inclusion en la educacion; “Es un proceso de
fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los

estudiantes”.’

® Entre Comillas. «Carlos Skliar: El lugar del otro en los discursos sobre inclusion y diversidad, (Parte 1)»
Publicacion 12 de agosto de 2013, https://www.youtube.com/watch?v=-z0eqA8h9-E .

> UNESCO. «Guias para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion». 2017.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000259592posInSet=269&queryld=50ce7668-c66c-4abb-aefe-

be91c64352¢ch
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Realizar un proceso como este es algo complejo, no es un elemento que se solucione
de una vez y para siempre dado que el proceso de fortalecimiento para acoger a todos los
estudiantes es algo lento por muchos factores como la politica, los espacios, el tema
econdmico es muy importante aqui también, pero hay otro elemento que también influye
mucho en la creacion de las adecuaciones y particularidades que son necesarias para
acoger a todos los estudiantes. Esta es la estructura del sistema educativo y la misma

estructura de los centros educativos.

Los diferentes paises del mundo emplean politicas distintas para la educacion, unas
mas inclusivas que otras, pero no podemos afirmar que existe el modelo perfecto (o
unico) pues todas estan sujetas a las condiciones politicas y estructurales de su contexto.
Es este uno de los panoramas donde el sistema preventivo tiene un plus para aportar a la

educacion.

El sistema preventivo salesiano y su pedagogia si bien son puestas en practica en los
colegios administrados por la congregacion salesiana y otros espacios académicos
formales, este no se rige Ginicamente a una estructura. El sistema preventivo salesiano y

la pedagogia salesiana estan dotadas del elemento espontaneidad.

Recordemos que los origenes del sistema preventivo surgieron en las calles de Turin
con chicos de la calle, y con muchachos trabajadores. No nacié encerrado en una
estructura, nacié de forma activa respondiendo a las necesidades basicas de los jovenes
de esa época. Hoy en dia, el sistema preventivo ain no ha perdido su esencia de
espontaneidad y sigue respondiendo a las necesidades educativas particulares de nifios,
nifias y jovenes en situaciones de riesgo no solo en las escuelas y talleres sino en
ambientes como el oratorio, los grupos juveniles, y otros ambientes informales que
surgen entorno al ambiente salesiano y que hacen parte de lo denominado el

asociacionismo juvenil.

Referenciando el concepto de la UNESCO frente a la definicion de inclusion, el
sistema preventivo incorpora en su metodologia de accion elementos que posibilitan la
inclusion porque en si mismo el sistema como tal ayuda a superar obstaculos que

imposibilitan la educacion de nifios, nifias y jovenes, en especial de los mas pobres y
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marginados por la sociedad ofreciendo espacios propicios para garantizarles sus derechos
y en otros casos restituir esos derechos que fueron violados con una educacion de calidad

y unos espacios propicios para el crecimiento integro de su humanidad.

Sobre esto podemos profundizar mas conociendo las experiencias de unos salesianos
con amplios conocimientos sobre el sistema preventivo y con un recorrido amplio como
directores de obras y ambos como superiores de la comunidad a nivel nacional cada uno
en su momento. Conoceremos en primer lugar, la experiencia y postura frente a la

inclusion y sistema preventivo del presbitero Armando Alvares Dias SDB.

En entrevista sostenido con el padre Armando, este reconoce que el sistema
preventivo también debe irse adaptando y respondiendo a las nuevas necesidades y
exigencias de los tiempos. Inmediatamente trajo a la mesa de dialogo su experiencia en
Ciudad Don Bosco, un internado gestionado por salesianos que recibe a nifios,

adolescentes y jovenes en situacion de calle, y propensos a caer en otros peligros.’

Haciendo referencia a Ciudad Don Bosco, hablaba de los derechos humanos de los
que son privados muchos nifios niflas adolescentes y jovenes. Ciudad Don Bosco se
caracteriza por atender esta poblacion vulnerable que a la vez han sido vulnerado en sus
derechos. Sin embargo, reconoce que en Ciudad Don Bosco no atiende todo tipo de

poblacién vulnerable pues el foco de accion esta en este perfil especifico:’

e Niiios y adolescentes maltratados.

e Niiios y adolescentes abusados sexualmente.

e Niifios y adolescentes descuidados.

e Niifios y adolescentes abandonados.

e Niiios y adolescentes en situacion de calle.

e Nifios y adolescentes desertores del sistema escolar.

e Nifios y adolescentes reclutados por los grupos armados al margen de la ley.

7 Armando Alvarez. Conversacion sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral. Medellin. 19 de
agosto 2021.
7 Armando Alvarez. Conversacion sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral. Medellin. 19 de
agosto 2021.
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e Niiios y adolescentes explotados laboralmente.

e Nifios y adolescentes con otra orientacion sexual.

Por ello en cierto sentido el padre Armando desde su experiencia en Ciudad Don
Bosco establece que el sistema preventivo es incluyente en tanto que se atiende el tipo de
poblacion juvenil antes mencionado pero que a su vez es excluyente con otro tipo de

poblacion que también es vulnerable como lo son:’

e Los discapacitados fisicos y mentales.
e Los nihos y adolescentes infractores de la ley.

e Nifios y adolescentes con un alto consumo de sustancias psicoactivas.

Con estos tres tipos de poblaciones no se realiza ningln trabajo sistematico dado que
la institucion como tal no esta especializada para atender estos casos ademas que el foco
de accion de los salesianos es la prevencion, evitar que el nifio, nifia, adolescente o joven,
caiga en la situacion que ponga en peligro su integridad, si se llega a este punto el nifio o

joven es remitido a otra institucion capacitada para atender su situacion.”

El ambiente salesiano, tema del que se hablo en uno de los anteriores apartados, segiin
la vision del padre Armando, se convierte en agente transformador de la realidad de estos
nifos y adolescentes que participan de las actividades realizadas en la institucion Ciudad
Don Bosco y a su vez se convierte en un elemento que incorpora herramientas inclusivas
con la poblacion que es objeto de trabajo. Estos jovenes por su condicion son excluidos
de la sociedad, pero al entrar en contacto con el ambiente salesiano, sienten el carifio,
empiezan a sentir que son valorados, estimado y reconocidos, alli también adquieren
herramientas para el desenvolvimiento en los distintos ambitos de la sociedad estos

elementos los ayudan a reinsertarse en la sociedad.

7 Armando Alvarez. Conversacion sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral. Medellin. 19 de
agosto 2021.
7 Armando Alvarez. Conversacion sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral. Medellin. 19 de
agosto 2021.
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Ciudad Don Bosco brida a estos chicos dos herramientas fundamentales que los
ayudan en ese proceso de reinsercion en la sociedad una es el bachillerato y la otra es una
capacitacion laboral. A demas de esto los trabajos extracurriculares realizadas con los
chicos, ayudan al fortalecimiento de su personalidad, autonomia y autoestima, trabajo de
valores, etc. Elementos que le posibilitan desarrollarse de forma integra vivir nuevamente

en la sociedad con una mayor calidad de vida.’

Por otro lado, Dario Vanegas sacerdote salesiano, por su parte comparte algunos
postulados en cierto sentido con el padre Armando, este indica que el sistema preventivo
es un sistema que tiene su foco especial en una poblacion particular. Los jovenes pobres

y abandonados. Este es el lugar privilegiado para la accion del sistema preventivo.®

Asimismo, Dario Vanegas SDB afirmé que el sistema preventivo tiene la capacidad
de renovacion y adaptacion a los distintos contextos juveniles, pone de relieve también
el sentido transformador que aporta el sistema preventivo en la realidad y la vida del

joven.®

Por su foco y campo de accion el sacerdote Dario Vanegas considera que es un
sistema inclusivo ya que permite a una poblacion especifica participar de dinamicas
educativas en las cuales no toman parte por las condiciones de vida. Asimismo, considera
que el sistema preventivo salesiano esta incursionando en nuevos ambientes también
inclusivo como lo es el campo de los migrantes. Ya que en Bogota en la localidad Ciudad
Bolivar se esta iniciando una experiencia piloto en una obra salesiana, de atencion a
migrantes venezolanos que por su condicion de migrantes carecen de muchos de sus
derechos basicos, como por ejemplo tener un techo, un lugar para estar, alguien que vele

por su bienestar, y el campo educativo.®

7 Armando Alvarez. Conversacion sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral. Medellin. 19 de
agosto 2021.

8 Dario Vanegas. Conversacion sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral. Medellin. 23 de
agosto 2021.

8 Dario Vanegas. Conversacion sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral. Medellin. 23 de
agosto 2021.

8 Dario Vanegas. Conversacion sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral. Medellin. 23 de
agosto 2021.
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Teniendo en cuenta estas experiencias, podemos notar que el sistema preventivo
salesiano si contiene referentes para la inclusion en el ambito educativo, desarrollando
procesos formativos formales e informales que garantizan la educacion de muchos nifios

y jovenes que por su realidad y condicion carecian de este derecho basico.

Como resaltabamos anteriormente, la inclusion no es una meta definida, es una
construccion constante que va posibilitando los procesos educativos en sus distintos
aspectos acogiendo las variantes de los participantes en los mismos, de igual forma el
sistema preventivo continiia caminando a la par de estos procesos y dinamicas inclusivas

con el fin de responder a las necesidades educativas que se presentan en nuestra época.
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CAPITULO II:;
CARLOS BERNARDO SKLIAR POSTULADOS Y

PENSAMIENTOS SOBRE INCLUSION.

Carlos Bernardo Skliar es un investigador, docente, escritor con estudios de
Fonoaudiologia, especializado en pedagogia, literatura y filosofia. Durante los ultimos
anos ha realizado aportes significativos en materias de conocimiento en cuento a lo que

se refiere en educacion, especialmente en las dindmicas inclusivas que esta debe generar.’

Skliar se ha preocupado por un aspecto que como diriamos coloquialmente se ha
convertido para la educacion en un hueso duro para roer, por la cantidad de variantes que
implica la inclusion en el ambito educativo. Hoy por hoy hablar de inclusion es cada vez
mas urgente, ;la causa? una sociedad en la que los sujetos cambian a ritmos vertiginosos
y muchos de los espacios de educacion, promocion, etc., se estan quedando sin
herramientas para atender a todas las necesidades que surgen a partir de dichos cambios

sociales.

Frente a este panorama, Skliar, no se ha hecho de la vista gorda, sino que se ha
preocupado problematizando y reflexionando sobre esas dinamicas de inclusion que se

debe generar para garantizar igualdad y equidad en las personas.

En una conferencia que Skliar dicté en una ocasion llamada “El lugar del otro en los
discursos sobre inclusion y diversidad” exponia a los presentes un punto de vista bastante
interesante al referirse a la inclusion como un punto de partida pero jamas como un punto
de llegada, esta es una visién muy particular de este investigador y pedagogo donde pone
de frente el trabajo constante que se requiere hacer para generar dinamicas inclusivas

pues practicamente esta afirmando que en todo momento existira una persona o un grupo

¥ Editorial Herder México. «Carlos Skliar». Fecha de publicacion desconocida.
https://herder.com.mx/es/autores-writers/carlos-skliar .
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de personas que necesitaran una dindmica especialmente pensada para ellos para poder

decir que se esta siendo inclusivo.®

En todo momento habra alguien que necesite de este tipo de procesos para encontrarse
integrados en la sociedad. Sin embargo, pensando en la repercusion de esta afirmacion es
notorio que se necesita la presencia de alguien que este al pendiente de estos cambios que

requieren ser atendidos.

Es aqui donde entran otros postulados del investigador y pedagogo Skliar. Frente a
esta problematica Skliar reconoce que no es posible generar procesos inclusivos si la

persona no afecta al otro y asimismo esta se deja afectar por el otro.'”

Afectar y dejarse afectar es un requisito para la inclusién porque en esta dinamica es
donde se produce el contacto directo con el otro y por la particularidad que presenta ese
otro ese contacto puede verse envuelto dentro de la conflictividad, sin embargo, otro
requisito para poder generar dinamicas inclusivas es tener la capacidad de ser empaticos,
el conflicto no puede quedarse solo como un problema sino que tiene que trascender hacia
la comprension de la situacion del otro y partiendo de dicha comprension empezar un
proceso de reconocimiento de ese otro que afecta y es afectado por la persona con la que

tiene el contacto.

En este mismo sentido, Abelardo Barra Ruatta citando a Peter Singer también aporta
en esta visidn que estamos tratando, diciendo que; la diversidad de lo que existe en el
mundo requiere en las personas una inclinacion a aceptar lo diferente. Dicha
predisposicion es hallarse dispuesto a convivir con eso que se vuelve diferente y ademas

presupone un reconocimiento del valor que aporta eso distinto a la vida.'!

Esta postura planteada por Skliar y también por Singer va acorde con unos de los

pilares de la educacion el aprender a vivir juntos, y este vivir juntos presupone la relacion

® Entre Comillas. «Carlos Skliar: El lugar del otro en los discursos sobre inclusion y diversidad, (Parte 1)»
Publicacion 12 de agosto de 2013, https://www.youtube.com/watch?v=-z0eqA8h9-E .

10 Carlos Skliar. Preguntar la diferencia: Cuestiones sobre la inclusion. Sofia 11, No. 1 (2015), 33-43.
Redalyc, https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=413740751004 .

11 Abelardo Barra. «Filosofia de la otredad: Educar para la diferencia». Fecha de publicacion desconocida.
https://www.unrc.edu.ar/publicar/cde/Barra%20Ruatta.htm .
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igualitaria de las personas involucradas, en este mismo sentido, apoyandonos en el
pensamiento de Abelardo Barra, la diversidad no se trata de instituir un escrito de
homogeneizacion existente ni de imponer visiones que se suponen copias inmejorables
de la realidad, sino de aceptar los multiples bocetos que muchos sujetos trazan en el
camino de su vida. No se trata, de tolerar lo que se considera apartado de la normalidad,

sino de convivir enriquecedoramente con lo genuinamente diferente. !

Y es en este proceso de convivencia, aceptacion, reconocimiento del otro donde las
dinamicas inclusivas pueden desarrollarse acorde a las necesidades de cada individuo.
Porque para generar dinamicas inclusivas es necesario favorecer la particularidad de cada
sujeto dando espacio a la creatividad y la libertad reconociendo en el otro unas
capacidades que son intrinsecas de la persona, la educacion debe adquirir una mentalidad
abierta la cual esté dispuesta al cambio con el objetivo de favorecer a los sujetos para que
estos puedan adherirse a procesos pedagogicos inclusivos o crear para estos sujetos

nuevas estrategias que le permitan la inclusion.

Por otra parte, esta postura no puede mal interpretarse dado que podria pensarse que
se esta hablando de procesos particulares para todos los individuos, sin embargo, aunque
los procesos individuales cuando hablamos de inclusion en educacion son
enriquecedores, estos no deben ser procesos absolutistas que encasillen a la persona a una
tnica forma de participar en las dindmicas inclusivas en la educacion, al contrario, deben

contribuir en los procesos donde los sujetos se ven implicados por diversos elementos.

Es decir que la educacion debe garantizar que las personas se sientan parte de un todo
incluidos como iguales, pero a la vez se favorezca su propia individualidad, en este
sentido fortalecer uno de estos aspectos no implica suprimir el otro ya que aprendemos
en la medida que nos relacionamos con otros y en esa relacion ocurre el elemento
principal para la inclusion, este es la alteridad. Reconocer en el otro su ser individual con

sus debilidades y fortalezas, este reconocimiento del otro ocurre en un dinamismo de

11 Abelardo Barra. «Filosofia de la otredad: Educar para la diferencia». Fecha de publicacion desconocida.
https://www.unrc.edu.ar/publicar/cde/Barra%20Ruatta.htm .
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respeto y tolerancia donde se comprende que cada uno es importante desde lo que es. En

esta dinamica, la inclusion dentro del campo educativo se hace posible.

2.1 El papel del otro en las dinamicas de inclusion

educativa.

Hablar de dinamicas inclusivas es hablar también de relaciones interpersonales, en
este mismo sentido, cuando hablamos de inclusion hablamos también de otro que se
relaciona en ese espacio inclusivo. Por eso Carlos Skhar afirma que no habia inclusion
sin dejarse afectar y ser afectado. Cuando hablamos de incluir, nos referimos a crear un
espacio donde otros que se encuentran por fuera puedan tomar parte de dicho espacio o
momento. Pero aqui surge la pregunta, ;como influye ese otro que se encuentra primero

en el mencionado espacio?'’

Desde la perspectiva del investigador considera que esta es una pregunta vital para
poder seguir desarrollando dindmicas inclusivas ya que el sujeto que es incluido no es
incluido solo, sino que entra en un espacio que en una primera instancia podria ser un
lugar hostil, sea por la dinamica distinta en la que entra por primera vez o sea por €sos
otros que encuentra en el espacio, otros que tienen miradas, gestos, actitudes, palabras,
etc. Todos estos factores podrian influir en el proceso de inclusion, puede que la dindmica
sea coherente, pero si los otros participantes no logran acogerlo, la persona o las personas

a las que se incluye, por ese factor podrian quedar nuevamente excluidos.

Es por esto que antes de proponer alguna actividad, metodologia, o cualquier cosa
con el fin de crear inclusion, es necesario mirar de fondo la formacion, las actitudes,
valores, etc. que tienen los otros en el espacio donde se esta desarrollando la dinamica

inclusiva hablando en términos educativos, ya que ese sujeto influye en los otros y

10 Carlos Skliar. Preguntar la diferencia: Cuestiones sobre la inclusion. Sofia 11, No. 1 (2015), 33-43.
Redalye, https://www.redalyc.org/articulo.oca?id=413740751004 .
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viceversa, es por esto que Carlos Skliar, nos dice que: “Nadie aprende si es visto como

un desigual”®

Partiendo de este punto, todo proceso de inclusion que se desarrolle en ambitos
educativos tiene que tomar en cuenta el factor de las relaciones interpersonales y
grupales, ya que estas influyen significativamente en los procesos de aprendizaje del
sujeto, encontrar un espacio propicio, con las dindmicas adecuadas y buena acogida por
parte de los participantes en el proceso, puede convertirse en la carta clave para generar

verdaderas dindmicas significativas de inclusion.

En este mismo sentido cuando hablamos del papel del otro hablamos de un ser
individual pero a la vez en colectivo, un ser que se relaciona desde lo que es y de lo que
va adquiriendo de su entorno, el otro habita en una cultura y este hecho provoca que ese
sujeto tenga unas particularidades especiales otorgados por la misma cultura pero alli
mismo, el otro contiene un personalidad, una forma unica de ser, de relacionarse, una
forma de ser otro, es por esto que cuando hablamos del otro, no podemos pretender llegar
a una respuesta Gnica ya que ese otro se encuentra constantemente en un proceso de

cambio y trasformacion.

En dicha realidad, la inclusion debe tomar un papel protagénico, porque esa
pluralidad del otro debe ser acogida en los discursos y espacios educativos. Pero

podriamos preguntarnos ;Como es posible lograr tal cosa?

La inclusion educativa obligatoriamente tiene que garantizar la igualdad de
oportunidades y la igualdad en el progreso educativo de los educandos, esta postura la
respalda el cuarto ODS (Objetivo de Desarrollo Sostenible propuesto por la UNESCO)
el cual se propone lograr obtener para el 2030 una educacion para todos, por tanto este
exige a la educacion con sus respectivos procesos que se garantice la inclusion, la equidad

y la calidad de la misma para todos los participantes en los procesos educativos. '

® Entre Comillas. «Carlos Skliar: El lugar del otro en los discursos sobre inclusion y diversidad, (Parte 1)»
Publicacion 12 de agosto de 2013, https://www.youtube.com/watch?v=-z0eqA8h9-E .

12 UNESCO. «Guia abreviada de indicadores de educacion para el ODS 4». 2018,
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/quick-guide-education-indicators-sdg4-2018-sp.pdf .
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El tema de la inclusion ha tomado gran auge en la educacion por las necesidades que
se han visualizado a nivel social en cuanto a desigualdad, pobreza, y muchas otras
carencias que se entienden que por medio de una educacion de calidad e inclusiva pueden
ser subsanadas estas problematicas. En este sentido, la educacion es un pilar en el
desarrollo de las sociedades y en el desarrollo y promocion de cada persona, garantizar
una educacion cualificada y capaz de asumir las particularidades del otro, presupone un
mayor crecimiento en la calidad de vida de las personas y en el desarrollo mismo de las
sociedades, claro estd, la educacion no es la clave magica para la solucion de todos estos

retos sociales, pero es un punto fundamental para poder in corrigiendo los mismos.

Hablar de inclusion es hablar del otro que se presenta desde su realidad y para poder
responder a la pregunta que nos haciamos al inicio es necesario hablar un poco del papel

del lenguaje.

Cuando hablamos de lenguaje no nos referimos Uinicamente a un acto de habla, este
concepto va mas alla, el lenguaje permite una interaccion entre los sujetos, este mismo
se presenta con mucha frecuencia desde el discurso oral, pero también se presenta como
gestos, actitudes, miradas, sonrisas, lenguaje corporal, que permite a los sujetos entrar en

una interaccion.

Es de nuestro entendimiento que la relacion producida por el lenguaje siempre ocurre
entre un emisor y un receptor, nunca es un acto aislado donde solo acttia un sujeto, esto
quiere decir que el otro, capta elementos de ese lenguaje e internamente inicia una
comprension de ese otro que se muestra desde su lenguaje, es aqui donde ocurre una
dinamica de intercambio y asimilacion de ese otro que se esta presentando, es aqui donde
se cruzan las perspectivas de ese otro distinto, es donde se reafirma la particularidad de
cada uno, y donde se empieza a entretejer nuevos conocimientos fruto del intercambio

ocurrido entre esos sujetos.

En los espacios educativos, estas dinamicas suelen ocurrir con frecuencia en los
estudiantes, pero se corre el riesgo de no permitir esta dindmica por la primacia de lo que
representa la figura del maestro. Es por esto que para enriquecer esos procesos de

ensefianza y también de aprendizajes, es necesario permitir que estos espacios fluyan
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dejar que los estudiantes se muestren a los demads tal como son, ya que, en ese espacio,
quiza lo tedrico pierda un poco de sentido, pero toma mucha relevancia la figura de otro

que se esta mostrando.

Es por esto que considero que un primer paso para la inclusion es valorar esa figura
del otro, otro que puede presentarse con la particularidad que sea, pero por medio de su
lenguaje se muestra, se presenta y aprende a la vez de los otros y viceversa. En este
mismo sentido este proyecto investigativo busca significar y destacar una experiencia que

puede sustentar lo dicho anteriormente.

Cabe aclarar que lo que se referencia en este momento, no es una experiencia que solo
la haya vivido una vez, es algo que ha estado ocurriendo cada fin de semana, sabados y
domingos en un grupo juvenil perteneciente a una parroquia localizada en el barrio

Popular 1 de Medellin.

La parroquia Divina providencia, es una parroquia que atiende las necesidades
espirituales y algunas necesidades materiales de una parte de la poblacion del barrio
Popular 1. Alli se observan muchas necesidades tanto materiales como intelectuales en
las personas, pobreza y violencia son el clima permanente del barrio, sin embargo, existe

un rayito de luz en todo este panorama.

Un grupo de jovenes nativos del barrio, pertenecientes a la parroquia se dan cita en la
parroquia cada sabado a las seis de la tarde y cada domingo a las doce del dia, un grupo
de unos 30 jovenes se reunen durante dos horas a compartir la vida entretenerse un poco
y aprender valores juntos, dentro del grupo se encuentra una joven de 17 afios que se esta
en silla de ruedas, dejo de ir a la escuela cuando su madre fallecido porque no encontrd
nadie mas que la trasladara a la institucion educativa donde recibia las clases. Sin
embargo, asiste al grupo juvenil, y vive a una distancia considerable de la parroquia, los

mismos jovenes la buscan a su casa y la regresan cuando terminan sus actividades.

Ella ha comentado personalmente que se siente feliz en el ambiente, aunque no puede
tomar parte de todas las actividades que hacen los chicos, los muchachos le han expresado

lo valioso que es su presencia entre ellos, se toman tiempo para hablar y reir conellay la
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tienen presente practicamente en todo momento, en ocasiones se ha enfermado y estos

jovenes la visitan a su casa deseandole que se mejore para tenerla pronto entre ellos.

Entonces frente a esto podria surgir la pregunta ;Como ha tomado relevancia dentro
del grupo? Ya que no puede hacer grandes cosas, no tiene un liderazgo que sobresale,

simplemente esta ahi entre ellos, animandolos, dialogando, haciendo chistes, etc.

La interaccion es la respuesta, ella se presentd con su condicion a los chicos, se mostré
como era, entrd en contacto con ellos, afecto las dinamicas del grupo, y los jovenes del
grupo se dejaron afectar y viceversa, esto ocasiono que los jovenes la reconocieran con
sus limitaciones y potencialidades, los chicos aprenden de su humildad y sencillez y ella
también aprende de las actividades y temas trabajados en el grupo. Por esta dinamica se
puede expresar que en ese grupo juvenil se implementan dindmicas inclusivas, aunque
estos jovenes quiza no conozcan el tema de la inclusion, pero son sensibles con lo que se

les presenta.

Por esto es que el otro juega un papel fundamental en las dinamicas de inclusion
porque en ultimas es quien posibilita en gran medida los procesos de inclusion en la
pedagogia, y para lograr este tipo de dinamicas mencionadas anteriormente, quiza es
importante salirse en ocasiones de las estructuras educativas que nos rigen en las escuelas,
colegios y demas centros de educacion, seria una acto valioso permitir en un espacio
educativo que se promueve dindmicas de dialogo e interaccion poco convencionales,
que permitan a cada sujeto presentarse desde lo que es, porque solo aquello que se conoce

y se experimenta puede ser comprendido.

En este mismo sentido, cuando se habla de crear dindmicas inclusivas, debemos
referirnos a la creacion de espacios propicios de interaccion y conocimiento del otro. Sin
embargo, en si misma, esta postura presupone otro reto, en cuanto a la formacion de
reconocimiento del otro porque como mencionamos anteriormente cuando hablamos del
lenguaje y la importancia de este en la inclusion, ese intercambio de informacion se
produce en relacion con otros y la relacion con otros distintos. Enun primer plano pueden
ocurrir sucesos que provoquen distancia en estas relaciones, por ende, las dinamicas

inclusivas no se desarrollarian de la manera mas adecuada, porque como venimos
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sosteniendo en este discurso, las relaciones de otro con otros son una parte vital en los

procesos de inclusion educativa.

Asimismo, como es importante garantizar estos espacios, es importante que en todo
proceso educativo se eduque en la tolerancia, porque los sujetos, de por si, no son
perfectos, entonces esas “imperfecciones” que tiene cada uno influyen sobre los otros,
puede ser que algunos no sean tan afectados pero los que si lo son tienden a generar

intolerancia hacia eso que tiene el otro que no agrada mucho al sujeto.

Hasta este punto se ha hablado mayoritariamente del papel del otro desde el punto de
vista de estudiante a estudiante, es importante también abordar la vision desde la
perspectiva del maestro, quien lleva las riendas de los procesos pedagogicos. La
importancia del maestro en este camino de formacion en la tolerancia tiene un valor
incalculable. El maestro se presenta como otro que entra en una relacion de intercambio
similar con los demas sujetos, los otros, sus estudiantes con quienes se relaciona
frecuentemente. Decimos similar porque esta relacion esta mediada por unos elementos

los cuales imposibilitan que se diga que dicho intercambio sucede de manera igualitaria.

Con los maestros hay una relacion que inicia desde el poder que el docente tiene para
con sus estudiantes, gradualmente seglin se van desarrollando las dinamicas pedagogicas,
esta relacion puede cambiar, y no estar mediada totalmente en el poder, sino que esta
puede trascender a un plano mds cercano, del respeto, no tanto por la autoridad, sino por
la cercania y el reconocimiento del estudiante que ese otro a quien llama maestro, tiene
elementos importantes que aportar en su vida. A partir de este reconocimiento realizado
por parte de los estudiantes, los docentes adquieren mas cercania con los mismos
educandos, y esto posibilita crear otras dindmicas en los ambientes educativos que

favorecen al conocimiento del otro.

El maestro se convierte en un referente para sus estudiantes, asi estos lo vean en un
centro comercial, en la tienda, en un parque, en donde se encuentre, ese otro siempre sera
el maestro. Es por esto que ser otro reconocido como maestro, exige a la persona ser un
educador tanto dentro de los espacios convencionales donde se desarrollan las dinamicas

educativas como en otros espacios extracurriculares.
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Es por esto que, desde el ejemplo, ese otro reconocido como maestro, debe formar en
el valor de la tolerancia trabajando en la aceptacion de cada individuo que se presenta,
ofreciendo un trato por igual a esos otros llamados estudiantes, y como indicamos
anteriormente, la interaccion entre esos otros ocurre y los estudiantes perciben esa

aceptacion que se genera por parte del docente que acompaia.

Este no seria el caso, si el docente en vez de ser un guia para los estudiantes solo
estuviese presente por deber, asi su actitud no seria la misma para con los estudiantes,
aunque este sigue siendo el maestro, sus acciones y actitudes pueden contradecir esos
principios donde se tiene al estudiante como punto central del proceso educativo. De esta
manera, el clima generado estaria regido solo desde lo funcional, imposibilitando la

formacion mas alla desde lo tedrico o académico.

Entonces, los procesos pedagogicos quedarian solo en practicas que consideran al
otro como un huésped, tal como referenciaba Skliar en su articulo “Alteridades y
pedagogias: O... ;Y si el otro no estuviera ahi?”” Una forma de ensefianza, un proceso
pedagogico que alberga, que acoge en cierto sentido al otro pero que no es capaz de
interesarse por ese otro, solo se preocupa por el cumplimiento de acoger al otro en el
momento que este se presenta, pero no es capaz de generar una trascendencia donde el

otro se proyecte y saque lo mejor de si."?

Estas son las practicas que los procesos pedagogicos tienen que evitar a toda costa si
se pretende alcanzar a totalidad el cuarto ODS (Objetivo de Desarrollo Sostenible),
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos. Han de evitarse esos “procesos
pedagogicos para huéspedes” porque no aportan un contenido significativo al otro, en
este sentido, ese otro que es de vital importancia para los procesos inclusivos en la
educacion, se convierte en una barrera que en el peor de los casos aumentaria mas la
brecha de desigualdad porque para ese otro llamado maestro, en este caso, el otro llamado

estudiante no significaria gran cosa, por tanto, todo eso que tiene ese otro para ofrecer se

13 Carlos Skliar. “Alteridades y pedagogias: O... ;Y si el otro no estuviera ahi?” Scielo Brazil, 23, No. 79,
(agosto 2002), 85-123, doi: https://doi.org/10.1590/S0101-73302002000300007 .
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relativiza dentro de una estructura unilateral donde el maestro es quien tiene el papel

protagonico.

En contraposicion a esto, ese otro llamado maestro, debe garantizar una pedagogia
que repercuta en el otro, que no se conforme solo con recibirlo, sino una pedagogia que
trasforme al otro que sea capaz de responder a las necesidades de inclusion en un
momento pero que no se establezca, solo recibiendo sujetos bajo el mismo molde, sino
que se transforme junto al otro, que se haga parte de sus procesos, que interpele y se deje
interpelar por lo que el otro tiene que ofrecer, que asuma el futuro de ese sujeto y las

particularidades que este pueda tener. '

Hablar del otro en el discurso inclusivo, es hablar de un sujeto que posibilita el
crecimiento de otros y que potencia las dinamicas pedagdgicas, es hablar de un sujeto
que ayuda al crecimiento del otro que es incluido, aporta desde lo que es en las dinamicas
de inclusidn, porque se reafirma en su otredad y a la vez se diferencian de los otros, esa

diferencia que lejos de ser defecto, se convierte en riqueza para la educacion.

No se equivocaba Skliar cuando afirmaba que la inclusion no es un lugar en el que la
educacion pretenda llegar en un determinado momento, inclusion es un trabajo constante,
es la insistencia por garantizar que el otro en su diversidad sea capaz de habitar un espacio
pedagdgico que en dltimas beneficia el desarrollo de la persona y a la sociedad completa,
es una sensibilidad que no para de analizar el contexto donde se encuentra para poder
responder a las necesidades que se presentan, asi como se presenta el otro en su total

complejidad.®

Inclusion un impulso que lleva a la educacion y a los encargados de dirigir estos
procesos a preguntarse, preocuparse y ocuparse por ese otro que necesita ser atendido,
porque sino estd incluido en los procesos educativo es porque este tiene alguna dificultad

que le imposibilita acceder a uno de los derechos basicos de las personas.

13 Carlos Skliar. “Alteridades y pedagogias: O... (Y si el otro no estuviera ahi?” Scielo Brazil, 23, No. 79,
(agosto 2002), 85-123, doi: https://doi.org/10.1590/S0101-73302002000300007 .

® Entre Comillas. «Carlos Skliar: El lugar del otro en los discursos sobre inclusion y diversidad, (Parte 1)»
Publicacion 12 de agosto de 2013, https://www.youtube.com/watch?v=-z0eqA8h9-E .
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inclusion es estar dispuesto a buscar esa relacion con el otro y garantizar ese espacio
donde se produce un intercambio tanto fisico como de lenguaje que posibilita la acogida,

el conocimiento y la integracion a partir del reconocimiento del otro.

2.2 El papel de la alteridad en la inclusion educativa.

Alteridad un concepto que para muchos puede sonar ambiguo, sin embargo, para
nosotros es un elemento vital en esta investigacion al hablar de inclusion educativa. En
el apartado anterior nos referiamos mucho al reconocimiento del otro, la importancia del
otro, etc. En el siguiente desarrollo abordaremos mas de cerca la alteridad, esa capacidad

de reconocerse como un sujeto distinto otro particular.

El reconocimiento del yo, es un proceso que cada persona seglin su nivel de madures,
gracias a sus experiencias va logrando poco a poco, por esto podriamos decir en una
primera instancia que la experiencia es la base de la formacion en la alteridad de cada

persona.

Pero podemos preguntarnos qué es eso a lo que se llama experiencia, y tal como diria
Jorge Larrosa, experiencia no es mas que aquello que nos pasa, momentos, sucesos,
experiencia es eso que acontece en la intimidad del ser, donde el Ginico que interactia es

nuestro yo con lo que acontece.'*

Es una vivencia personal, no es posible replicar la misma experiencia ni tampoco es
posible que otro experimente la misma experiencia, cada uno tiene una vivencia particular
que determina la forma de como asimilamos eso que nos pasa, como comprendemos la
experiencia, y como la vivimos. De esta intimidad surge el reconocimiento porque aqui
es donde el sujeto cae en cuenta que hay algo que le afecta directamente a €1 y no a los

demas, aunque quiza también afecte a los otros, pero no en la misma medida.

14 Carlos Skliar y Jorge Larrosa. Experiencia y alteridad en educacion. (Argentina: Editorial Homosapiens,
2009), 13-14.
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También puede referirnos a hablar sobre la experiencia, a eso que nos pasa, pero
del cual no tenemos el mas minimo control, simplemente sucede, afecta a la persona y
esta no tiene otra opcion que aceptar lo que vive pues estd pasando una vez y para siempre

puesto que esta nunca volvera.'

Gracias a esta vivencia, a la persona se le hace posible situarse en su alteridad ya que
el principio de su alteridad es todo lo contrario a la experiencia, tal como lo establece
Skliar *“...otra cosa que lo que yo digo, que lo que yo s¢, lo que yo siento, lo que yo

pienso, lo que yo anticipo, lo que yo puedo, lo que yo quiero”.'*

Esto es casi como un egocentrismo positivo en tanto que ayuda a la persona a verse

interiormente y reconocerse como un distinto a los demas.

A esto, Jorge Larrosa lo llama como el principio de la alteridad, que a la vez es el
elemento fundamental de toda experiencia, puesto que sin el yo no aconteciese nada,
puesto que nadie estaria padeciendo o viviendo la experiencia, pero es ahi mismo donde
la persona inicia un camino de reconocimiento de un yo que es propio, particular,

irrepetible e irreductible.'*

Sibien es importante reconocer el valor del otro, la importancia de reconocerse como
distinto contiene el mismo valor, puesto que el ser como tal en si mismo es una riqueza,

por ello ha de valorarse a si mismo, pero mas importante aiin reconocerse a si mismo.

La alteridad como principio de reconocimiento de si mismo, es fundamental en las
dinamicas inclusivas generadas en la educacion, ya que es la base que permitird que la
persona logre un desarrollo efectivo y autdbnomo una vez se encuentre en el contexto de

inclusion.

La alteridad posibilita el fortalecimiento de la identidad, al reconocerse como alguien

distinto pero este fortalecimiento debe estar enfocado a valorar eso que es cada uno desde

14 Carlos Skliar y Jorge Larrosa. Experiencia y alteridad en educacion. (Argentina: Editorial Homosapiens,
2009), 14.
14 Carlos Skliar y Jorge Larrosa. Experiencia y alteridad en educacion. (Argentina: Editorial Homosapiens,
2009), 15.
14 Carlos Skliar y Jorge Larrosa. Experiencia y alteridad en educacion. (Argentina: Editorial Homosapiens,
2009), 15.
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su particularidad y asi como se reconocer como ser distinto, ser capaz de reconocer en
los otros un sujeto distinto también, por esto, ese reconocimiento, trasciende hacia un
plano mas profundo hablando de educacion ya que la persona es segura de si misma, al
estar segura de si, le es posible adentrarse en la hostilidad de conocer a otros distintos,
decimos hostilidad porque no sabemos como se presenta ese otro, el sujeto que no soy

Yo, siempre es un misterio.

El otro se convierte en un misterio que una vez es desentrafiado afirma aun mas el
sentido de la alteridad en la persona causando un mayor reconocimiento de su ser como
distinto, gracias a la friccion que hace caer en cuenta al otro que es un ser particular,

aunque se compartan elementos en comun con el o los sujetos relacionados.

Por otro lado, esa diferencia que nos ayuda a situarnos como sujetos distintos, lejos
de ser un elemento negativo, esta cargado de riquezas, es en la diferencia donde se crece,
es en la diferencia donde se desarrollan las personas. Es como aquel dicho comin que
dice, “Volamos juntos, pero no atados” cada uno se hace responsable de lo que le pasa,
cada sujeto responde a lo que se presenta y la forma de hacerlo siempre es distinta en

todos.

Esa distincion de asimilar, de afrontar o de entender las cosas es el elemento clave
que ayuda a la persona a ir logrando una integralidad en su formacion, pueda ser que a

partir de eso diferente que cada uno posee, pueda aportar a los otros.

Sin embargo, la alteridad no es algo que podamos lograr en un momento y para
siempre, la alteridad, es un ejercicio constante de reconocimiento personal, que tiene
diversas implicaciones en la persona, una de esas implicaciones es asumir lo que le esta
pasando, y asumir lo que nos pasa, nos sitia en una postura de empoderamiento de ese

yo que siempre se encuentra en formacion.

Hasta aqui cabe aclarar que la formacion de la alteridad no se da inicamente por la
experiencia o por el mero reconocimiento propio, esta surge también en relacién con los
otros distintos, pero en este encuentro, podrian ocurrir situaciones de segregacion

ocasionadas por las diferencias de los sujetos porque las diferencias se encuentran en
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cada uno, es por esto que para lograr desarrollar dindmicas inclusivas es necesario educar

en la convivencia al mismo tiempo que se potencia la vivencia de cada uno.

Es aqui donde para generar dinamicas inclusivas, tenemos que traer los cuatro pilares
de la educacion, “aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender

aser”. !’

Aprender a conocer, es un elemento propio de cada persona que tiene que potenciarse
en los procesos pedagogicos, pero el conocer no se da meramente desde el intelecto y de
forma individual, el conocer también se construye en comunidad, en conjunto con otros
que también conocer y por ende ensefian a conocer. Es un ejercicio relacional que
posibilita un incremento en las capacidades de las personas en cuanto al conocimiento se

refiere.

De igual forma, el aprender hacer guara una estrecha relacion con la dinamica del
aprender a conocer, hacer solo y hacer con otros, también es in ejercido que ayuda a la
persona a desarrollarse integramente. Sin embargo, estos dos piares no serian posible

desarrollarse del todo sin el siguiente pilar, aprender a vivir juntos.

Este es un elemento que en términos de inclusion es de vital importancia, ya que las
dinamicas inclusivas en la educacion y en cualquier otro ambito de lo social y humano,

deben garantizar a las personas la participacion y la equidad en los procesos.

Vivir juntos se convierte casi que es la clave total para generar procesos educativos
inclusivos, ya que de ahi parte toda aceptacion, acogida, empatia y todas las

particularidades que conlleva asumir el vivir juntos.

Vivir juntos va tomado de la mano de aquella expresion de Carlos Skliar que indica
que no hay inclusion sin afectar y ser afectado, vivir juntos presupone una aceptabilidad
del otro, no una mera tolerancia, porque cuando solo hablamos de tolerancia hablamos

de una actitud de resignacion hacia el otro, es como que el otro es asi y no hay nada mas

15 UNESCO. «La educacion encierra un tesoro: Informe de la UNESCO de la comisidn internacional sobre la
educacion para el siglo XXI». 1996, https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590 spa
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que hacer entonces que este ahi. Esta actitud no ayuda a la trascendencia del verdadero

sentido del vivir juntos.!'”

Vivir juntos, es afectar, y al mismo tiempo ser afectado por los otros con los que se
convive, vivir juntos, no es una capacidad con la que ya todos venimos, es un valor que
se educa en la persona, y cuya finalidad es la acogida fraterna del otro en su diferencia,

esa diferencia entendida como una gama de elementos positivos que aportar.

En este punto cabe recordar la experiencia contada en el anterior apartado sobre la

joven que se encuentra en silla de ruedas, pero pertenece y participa con un grupo juvenil.

No seria posible vivir esa dinamica de inclusion, de compartir, de aceptacion y
acogida de su diferencia si estos jovenes no tuviesen formado el valor y la conciencia del
vivir juntos, he ahi un ejemplo claro de afectacion directa, pero a la vez de reconocimiento

y valoracion de la diferencia y la diversidad.

En ultimas, esta experiencia enriquece a cada uno de los participantes porque cada
uno es capaz de reconocer el valor del otro. Sin embargo, este hecho no seria posible del

todo sipreviamente no entrara en juego el cuarto pilar de la educacion. El aprender a ser.

Aprender a ser, es la clave para la formacion de la alteridad y por ende para lograr

integrar procesos inclusivos en la educacion.

El ser que cada uno de los jovenes tiene, es reconocido en su particularidad por cada
uno de ellos, esto permite, que ese ser entre en relacion con el ser de los demas y ahi es
donde se posibilita el vivir juntos, un ser que se reconoce desde lo que es, no tiene la
necesidad de entrar en conflicto (en sentido negativo) con otros, porque se reconoce, €s
capaz de valorar lo que hay en si mismo y esta valoracion, aporta al momento de entrar

en relacion con los demas.

10 Carlos Skliar. Preguntar la diferencia: Cuestiones sobre la inclusion. Sofia 11, No. 1 (2015), 33-43.
Redalye, https://www.redalyc.org/articulo.oca?id=413740751004 .
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La inclusion no se relaciona del todo con el reconocimiento del otro con anterioridad,
la inclusion ocurre en el momento donde los sujetos se encuentran y ambos situados en

su alteridad positiva, son capaces de reconocer el valor intrinseco del otro.

Se expresa en este parrafo anterior de alteridad positiva, dado que el termino como
tal podria ser mal interpretado si no es bien analizado desde su misma naturaleza. Al decir
alteridad nos referimos a ese reconocimiento que la persona hace para situarse como un
sujeto distinto. Esta distincion lejos de ser un egocentrismo es el posicionamiento del yo

desde una postura respetuosa.

Reconocerse a si mismo, el situarse como otro distinto, no presupone, el desmerite
del otro, al contrario, cuando se logra un verdadero reconocimiento personal, cuando se
logra la diferenciacion del yo respecto a los otros, esto nos debe llevar a reconocer que,
en el otro, que no soy yo, también hay elementos que en su particularidad son elementos

enriquecedores.

Es por esto que el respeto, es otro elemento clave dentro de los discursos de inclusion
y dentro de las mismas dindmicas inclusivas desarrolladas en los espacios pedagogicos,
el respeto permite a la persona aceptar al otro valorando su diversidad, el respeto permite
situarnos ain mas en la alteridad al reconocer que hay otro fuera del yo propio que a la

vez respeta las particularidades de ese yo que es distinto a su ser particular.

La alteridad por otra parte lleva a la persona a la empatia, es importante reconocerse
como distinto y saber lo que le pasa a ese ser propio desde la experiencia, pero al mismo
tiempo, la empatia, el saber situarse en el lugar del otro, es otro de los elementos

fundamentales dentro de las dinamicas inclusivas.

La inclusion de por si reconoce que el otro tiene una particularidad que necesita ser
acogida y acompafiada, es por esto que la empatia empieza a formar parte importante en
todo este proceso, la empatia en un ejercicio de comprension capta las necesidades del
otro, busca entenderlas para luego poder atenderlas. La empatia crea una sensibilidad en

los sujetos que permite una acogida bondadosa e interesada por ¢l otro.
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Dinamicas pedagogicas que carezca de empatia, de interés por el otro no pueden
pretender llamarse dinamicas inclusivas, asimismo, la inclusion presupone, la aceptacion,
el respeto a la diversidad, la valoracion del otro, el reconocimiento personal, la alteridad,

reconocerse como otro distinto y el valor del vivir juntos.

En este sentido, la inclusion no es un proceso unilateral, en la inclusion converge la
intervencion de muchos otros sujetos, situaciones, y condiciones de la propia persona que
una vez logran una convergencia posibilitan en si el espacio y la realizacion de practicas
inclusivas en la educacion capaces de acoger la diversidad del otro que se presenta y al
mismo tiempo es capaz de transformarse continuamente conforme se va presentando la
diversidad en dicho ambiente. Solo en esta unidad, en esta convergencia que acoge, la
inclusion puede tomar parte en el sujeto que es incluido, acogido y es capaz de trascender

en la vida de dicho sujeto.
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CAPITULO III:
CRITERIOS COMUNES DE INCLUSION ENTRE LOS

POSTULADOS DE CARLOS BERNARDO SKLIAR Y EL
SISTEMA PREVENTIVO SALESIANO CON SU
PEDAGOGIA.

Hasta el momento, se ha realizado un recorrido por lo que es el sistema preventivo
con sus implicaciones y la pedagogia salesiana, también hemos trabajado sobre los
postulados del Carlos Bernardo Skliar. Estos dos puntos de vista en cierto sentido se han
trabajado de manera independiente, aunque en algunas ocasiones se mencionan uno y
otro. Es por esto que, para este tercer capitulo se establece conectar de manera sincronica
el Sistema Preventivo Salesiano y su pedagogia con el pensamiento de Skliar frente al

tema de la inclusion educativa.

Skliar tiene claro la importancia de unos elementos como la presencia y el valor del
otro, el valor de la alteridad, la riqueza de la diversidad, la importancia de las relaciones
que afectan y afecta, etc., elementos que son sumamente importantes para generar

dinamicas inclusivas en educacion.

El Sistema Preventivo, con su pedagogia, no se aleja de estos principios, aunque tiene
sus propios valores que fundamentan su practica, sin embargo, de fondo, estos valores
que propone Skliar y los propuestos por el Sistema Preventivo, se complementan y se

entrelazan perfectamente.

Si bien el Sistema preventivo y su pedagogia, surgieron en la practica, una practica
que como hemos mencionado antes, se renueva continuamente respondiendo a las
necesidades juveniles del contexto donde se desarrolla, considero que este modo
particular de ensefiar, aunque tiene una larga lista de estudios realizados tanto en términos

educativos y salesiano, poco se ha pensado en términos de inclusion.
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Para lograr sustentar este modo de educar, nos apoyamos en el pensamiento de Carlos
Bernardo Skliar como un sustento tedrico desde el ambito de la inclusion, este aporta las

luces necesarias para pensar el Sistema Preventivo en la linea de la inclusion.

El tema de la importancia de la otredad en el pensamiento de Skliar, es un elemento
del cual podriamos indicar que es un elemento comin entre el sistema preventivo y el
planteamiento de Skliar frente a la inclusion, la relacion con otros de la que habla Skliar
del afectar y ser afectado, es un elemento indispensable en las practicas educativas
salesianas, en concreto con el Sistema Preventivo, ya que este se desarrolla en un espacio
de relaciones interpersonales. Las dinamicas pedagogicas del mismo buscan la
participacion de muchos otros para lograr sus objetivos, como son generar clima de

familia, afecto, confianza, etc.'’

Estos elementos, hacen del Sistema Preventivo, un sistema que busca el compartir
con los demds, como un medio para lograr una formacion integral en los sujetos

participantes.

Este elemento es solo un abrebocas para adentrarnos en la reflexion sobre el
Preventivo Salesiano y su pedagogia y los elementos de inclusion que este posee,

sustentandonos principalmente en el planteamiento de Skliar.

3.1 Referentes para la inclusion educativa.

Hasta aqui se ha reflexionado sobre inclusion, Sistema Preventivo, y Pedagogia
salesiana, sin embargo, es importante ademas de la reflexion y el analisis, preguntarnos
sobre esos elementos que se convierten en indicadores para poder determinar si un

proceso pedagogico estas siendo inclusivo. Es por esto que, en este apartado, el principal

10 Carlos Skliar. Preguntar la diferencia: Cuestiones sobre la inclusion. Sofia 11, No. 1 (2015), 33-43.
Redalye, https://www.redalyc.org/articulo.oca?id=413740751004 .
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objetivo es determinar cudles son esos factores que nos dicen que en la practica se esta

siendo inclusivo.

La UNESCO, referente a esto, sefiala cuales son esos elementos que nos indican si un
proceso pedagogico esta siendo inclusivo. Es importante para nosotros determinar cudles
son estos elementos dado que es lo que nos garantiza la inclusion en las dinamicas
educativas y nos fundamenta la pertinencia de los distintos procesos educativos en

ambitos inclusivos.

En este mismo sentido, cuando hablamos de un referente para la inclusion, tenemos
que referirnos bajo cualquier termino a la relacion de afectacion de la que Skliar nos
habla, la relacion con los otros es un elemento indispensable que nos indica si un proceso

educativo esta siendo inclusivo en sus practicas de ensefianza.

Esta postura, también la respalda la UNESCO al referirse a la importancia que tienen
las relaciones entre estudiantes, las relaciones que surgen entre estudiantes y personal
tanto docente como otros colaboradores de la institucion, relacion que va mas alla, tanto
con las personas que conforman la institucion, la misma institucion y las familias de los

estudiantes. '

En este sentido, un primer elemento a tener en cuenta al momento de generar
dinamicas educativas inclusivas es esa interaccion de sujetos que aporta tanto al
crecimiento personal de los sujetos participantes en el proceso, como el crecimiento
grupal donde se involucran las personas que estan en el ambiente, prestan un servicio o

tienen alguna vinculacién con el mismo.

Esta actitud permite en altimas generar una comunidad donde la inclusion es
privilegiada ya que todos los actores act@ian en favor de un mismo ideal educando asi a
los estudiantes con el ejemplo de unidad y trabajo en conjunto. Por otra parte, este clima

de comunidad genera una dinamica en la que todos se sienten involucrados ya que la

18 UNESCO. «Directrices sobre politicas de inclusion en la educacion». 2009.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000177849 spa .

53



comunidad acoge y esa acogida siempre y cuando se genere desde la concepcion de la

importancia de ese otro, aporta al reconocimiento personal de esos sujetos participantes. !°

La creacion de una comunidad educativa inclusiva trae consigo valores que potencian
esas practicas que generan inclusion. En una comunidad, cada persona cumple un rol que
es importante para la comunidad como tal ya que ayuda al crecimiento de esta. De igual
forma ocurre en términos educativos cuando se logra consolidad esa comunidad
educativa que genera inclusion, alli el estudiante tiene un papel primordial, es por eso
que los esfuerzos de esa comunidad educativa se enfocan en lograr una formacion integrar

de los sujetos participantes en las dinamicas educativas.

Para lograr esta formacion las practicas pedagogicas llevadas a cabo en dicho
contexto buscan el reconocimiento de ese estudiante y su protagonismo en su proceso de
aprendizaje, por esto, se respeta el ritmo de los procesos que llevan los estudiantes en
particular, sin desviar la atencion en ninguno de ellos puesto que si algin estudiante
presenta alguna dificultad en su entorno o aprendizaje, la comunidad educativa debe
buscar la manera de acompafiar esa situacion particular del estudiante para lograr que este
alcance un desarrollo 6ptimo en su proceso educativo. En este sentido el personal escolar
busca disminuir esas barreras que le impiden al estudiante avanzar en su proceso de

crecimiento personal en la educacion. '

Esta actitud es un claro ejemplo de inclusion ya que el objetivo de esta en la educacion
es garantizar a los estudiantes la asequibilidad a esos procesos educativos y cuando una
institucion educativa se preocupa por sus estudiantes y busca la manera de romper con
esas barreras para acceder al aprendizaje, es posible indicar que esta implementando en

sus practicas educativas, dinamicas de inclusion.

En este mismo sentido, cuando Skliar nos habla de alteridad en su discurso, también
se refiere a esto en tanto que decir alteridad, es reconocerse como distinto pero también

desde ese reconocimiento reconocer al otro como otro distinto y cuando una institucion

18 UNESCO. «Directrices sobre politicas de inclusion en la educacion». 2009.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000177849 spa .
18 UNESCO. «Directrices sobre politicas de inclusion en la educacion». 2009.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000177849 spa .
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educativa o un lugar donde se desarrollen procesos educativos, reconoce al otro con sus
particularidades, es capaz de tener una apertura posibilitando un crecimiento personal del
sujeto, y en colectivo con toda la comunidad educativa participe en los procesos de

formacion.

Por otro lado, cuando la UNESCO nos habla sobre esas directrices en las politicas de
inclusion en la educacion, también nos habla de la importancia que tiene el personal al

que se le confian los procesos educativos desarrollados con los estudiantes. '®

De nada sirve tener la estructura, las herramientas, posibilidades, etc., si el personal
encargado para la educacion, no esta capacitado para asumir las exigencias de una
educacion inclusiva. La creacion de una comunidad educativa inclusiva también debe
contemplar la cualificacion de los maestros es por ello que se debe garantizar en estos
espacios, momentos de formacion tanto académica como humana con el fin de mejorar

las dindmicas inclusivas que se generan en los distintos espacios educativos.'®

Esto conlleva a que los procesos de aprendizaje desarrollados sean procesos
pertinentes ya que los que encabezan la orientacion de esos procesos tienen unos
lineamientos claves que le ayudan a orientar y mejorar las practicas inclusivas. En este
mismo sentido, el educador comprende que no es el centro del proceso sino un guia, esta
toma de conciencia lo motiva a implementar practicas donde el alumno sea el
protagonista de su proceso, a la vez que el acompafante sirve como mediador entre los

conocimientos procesos y practicas educativas y los estudiantes de una manera ordenada.

De esto que acabamos de mencionar en el parrafo anterior se desprenden otros
elementos que ayudan al enriquecimiento de esas practicas inclusivas que contempla la
UNESCO. De ahi parte una relacion de respeto mutuo que permite al maestro mantener
una disciplina en el espacio donde desarrolla el proceso pedagdgico, esa disciplina no
parte desde el miedo sino desde el respeto que existe entre estudiantes y maestros, esta

cercania posibilita también que los estudiantes confien mas en sus acompanantes de

18 UNESCO. «Directrices sobre politicas de inclusion en la educacion». 2009.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000177849 spa .
18 UNESCO. «Directrices sobre politicas de inclusion en la educacion». 2009.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000177849 spa .
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manera tal que estos puedan tener una mayor incidencia en los procesos de aprendizaje

que lleva cada uno, por medio del acompafiamiento cercano con cada estudiante. '°

Estos son elementos que también encontramos en la practica del Sistema Preventivo
ya que este modelo de formacion privilegia al alumnado en todo sentido, esa cercania con
los jovenes que es propia de la practica de este Sistema, posibilita ese elemento de
respeto, preocupacion por el estudiante, a la vez que se garantiza el trabajo en equipo por

parte de los agentes actuantes en el método formativo guiado por el Sistema Preventivo.

Esta postura la respalda el Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana. El
Cuadro de Referencia, es un documento que comprende los lineamientos esenciales para
desarrollar la mision salesiana a nivel mundial, por esto podemos decir que es el manual
de accion de cada salesiano en el mundo. Dicho documento tiene un apartado que dedica
a la CEP (Comunidad Educativa Pastoral) alli se encuentran implicados todos los agentes

que interactian con la “Casa Salesiana” que comprende toda la obra, o institucion.!”

»

A nivel salesiano, la palabra utilizada para referirse a la obra o institucion es “Casa’
porque el mismo Don Bosco, queria que estos espacios fueran un lugar donde los jovenes
llegaran y se sintieran acogidos como parte de una familia, esta casa se convierte en
familia cuando hay un afecto que es correspondido tanto por Salesianos, colaboradores y
en espacial los jovenes, en este clima de familiaridad, es donde se desarrolla toda la

misioén como tal.'®

Volviendo al tema de la CEP, esta es la clave para desarrollar 6ptimamente los
procesos educativos mediante el sistema preventivo, la CEP es el producto final del punto

de encuentro de personas, mediaciones, idoneidades en un proyecto en el que se comparte

18 UNESCO. «Directrices sobre politicas de inclusion en la educacion». 2009.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000177849 spa .

17 Dicasterio para la Pastoral Juvenil Salesiana. La pastoral Juvenil Salesiana: Cuadro de referencia. (Cuenca:
Editorial Don Bosco, 2014), 108.
18 Angel Fernandez. Constituciones y Reglamentos: Salesianos de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2017),

26.

56



una corresponsabilidad para alcanzar unos objetivos especificos, la educacion y

evangelizacion de los jovenes.!”

La CEP busca un trabajo unitario con diversas intervenciones que se complementan
gracias a los esfuerzos para lograr una organizacion, sentido y pertinencia de las
actividades que forman parte de un proyecto cuya finalidad es lograr en la juventud una
formacion integral. Es por esto que la CEP es una comunidad que se orienta enteramente

a la educacion de la juventud.'’

Esta Comunidad Educativo Pastoral, es consciente de que son solo mediadores y
orientadores de un proceso, porque el protagonismo les pertenece a los jovenes
participantes de estos ambientes formativos. Por otro lado, los salesianos religiosos son
los garantes directos de salvaguardar el carisma y mantener ese eje transversal que guia

la accidn educativa de la CEP.

Dentro de la CEP también encontramos los educadores, que son aquellas personas
que se encargan de la planificacion, el desarrollo y el seguimiento a los procesos

formativos llevados a cabo con los jovenes.!’

Para ser un educador Salesiano se requieren unas aptitudes especiales para garantizar
la formacion basada en el Sistema Preventivo y la principal de estas actitudes es la
fidelidad al modelo de ensefianza de Don Bosco. No todos conocen o comprenden este
método o modo particular de ensefiar, es por ello que a los educadores se les acompafia
de manera especial en sus inicios por medio de la induccion sobre la Salesianidad, el
carisma salesiano, la figura de Don Bosco educador, inserciones en ambientes salesianos,
para que comprenda la filosofia salesiana, que esta fundamentada en el Sistema

Preventivo, este acompafiamiento permite a la persona realizar un discernimiento en el

17 Dicasterio para la Pastoral Juvenil Salesiana. La pastoral Juvenil Salesiana: Cuadro de referencia. (Cuenca:
Editorial Don Bosco, 2014), 108-109.
17 Dicasterio para la Pastoral Juvenil Salesiana. La pastoral Juvenil Salesiana: Cuadro de referencia. (Cuenca:
Editorial Don Bosco, 2014), 108-109.
17 Dicasterio para la Pastoral Juvenil Salesiana. La pastoral Juvenil Salesiana: Cuadro de referencia. (Cuenca:
Editorial Don Bosco, 2014), 119-121.
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cual descubre de qué forma podria aportar en los procesos educativos y le permite

comulgar con los ideales de la pedagogia salesiana y el Sistema Preventivo. '

Por otro lado, el educador salesiano como fiel seguidor del modelo educativo de Don
Bosco, encarna en si mismo la figura de Jesis Buen pastor, convirtiéndose este en otro
“Buen Pastor” en el sentido de que esta dispuesto a salir al encuentro de los jovenes en
especial de los mas pobres abandonados y desprotegidos desarrollando con ellos los

pilares de Sistema Preventivo, Razdn, Religion y Amor.

Este elemento no es unicamente perteneciente a los educadores salesianos, sino que
impregna toda la obra salesiana como tal, es por eso que, en las constituciones salesianas,
manual de vida religiosa para los consagrados salesianos, se indica en uno de sus
capitulos que el espiritu salesiano, la esencia del carisma salesiano tiene su modelo y su
fuente en la persona de Jesus de Nazaret. Indicando asi que la figura de Jesus Buen pastor,

es el modelo a seguir para todo aquel que forme parte de los ambientes salesianos.'®

La figura de Jesiis Buen pastor, orienta y da una tonalidad especial al carisma
salesiano y en este mismo sentido, en la practica del Sistema Preventivo aporta un
elemento indispensable para la inclusion que es salir al encuentro del necesitado en este
caso de la juventud pobre, abandonada y desprotegida, pero a la vez del reconocimiento

de esa misma persona.

3.2 Guias para la inclusion desde la figura de Jesus de

Nazaret.

En didlogo sostenido via telefonica con el salesiano presbitero Luis Fernando

Velandia cuando estaba haciendo el ejercicio de recoleccion de datos, este hacia una

17 Dicasterio para la Pastoral Juvenil Salesiana. La pastoral Juvenil Salesiana: Cuadro de referencia. (Cuenca:
Editorial Don Bosco, 2014), 119-121.

18 Angel Fernandez. Constituciones y Reglamentos: Salesianos de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2017),
23-24.
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salvedad bastante interesante cuando hablaba del por qué considera que el sistema

preventivo es inclusivo.

El sacerdote Velandia estableciod que es un sistema inclusivo tanto en su practica como
en su misma inspiracion, una inspiracion que suscito a Don Bosco la forma particular de
actuar, y dicha inspiracion surge de los valores cristianos del Evangelio, con la figura de

Jests de Nazaret.'”

En esta misma linea, Velandia establecia que el Evangelio no es mas que un discurso
activo que se basa en la experiencia de JesGs quien actuaba a favor de los mas

desprotegidos de la época.'’

Por otra parte, es importante resaltar y profundizar la figura de Jests de Nazaret que

se nos presenta en el evangelio al considerar la salvedad del sistema preventivo.

Sobre la vida de Jesus de Nazaret, se fundamenta toda la doctrina cristiana y el sistema
preventivo hace parte de este entramado ya que su fundador fue un sacerdote quien
encarno de una forma particular esa figura de Jesus Buen Pastor y dejo como legado el
sistema preventivo a una comunidad religiosa para que esta se encargara de continuar su

mision con la juventud.

En los Evangelios (Mateo, Marcos, Lucas y Juan) se nos narran muchos episodios
donde Jests sale al encuentro de los demas en especial de los mas necesitados de la época
que como podemos evidenciar en los evangelios, estos necesitados son los pobres,
enfermos, nifios, mujeres y extranjeros, quienes vivian en la marginacion cada uno

podriamos decir que por factores distintos.

Por un lado, podemos hablar de los pobres quienes siempre han sido una poblacion
vulnerada que tenian que conformarse con las disposiciones de los mas poderosos o ricos,
estando subyugados a los caprichos de quienes por su condicion de poder politico o por

las riquezas siempre se impusieron sobre los pobres.

1% Luis Velandia. Conversacion via telefonica sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral.
Medellin. 15 de octubre 2021.
1% Luis Velandia. Conversacion via telefonica sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral.
Medellin. 15 de octubre 2021.
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Los enfermos era otra poblacion excluida de la época y en los evangelios en cierto
sentido se nos explica el porqué, los enfermos eran excluidos tanto porque la enfermedad
no era tratable y por tanto tener un enfermo cerca implicaba estar expuesto a vivir el
mismo padecimiento, y por otro lado, culturalmente la religion judia, concebia que si una
persona estaba enferma, era por la impureza, tenia pecados y como castigo de Dios le
sobrevenia esa enfermedad por tanto estar cerca de un enfermo o con algun enfermo

implicaba estar impuro.

Los nifios, eran menos preciado ya que estos no cumplian con ningiin rol importante
dentro de la sociedad judia, aun no podian actuar ni tener un papel protagonico ya que
estaban totalmente incapacitados para lograrlo, es por eso que a los nifios no se les

prestaba la importancia que merecian.

Con las mujeres, el tema de la exclusion radica mucho mas por la parte cultural, era
una cultura dominada por hombres totalmente, es por eso que la mujer solo debia estar a
disposicion del marido o de sus padres, no tenia ninguna importancia dentro de la
sociedad, en cierto sentido se asemejaba a los nifos ya que en la cultura judia no jugaba

ningun papel protagonico.

Los extranjeros por su parte eran excluidos por diversos motivos, motivos de
conflictos historicos debido a guerras del pasado que habian dejado una brecha que
marcaba la exclusion, por motivos politicos como los tenian con el Imperio Romano que
en la época de Jesis ocupaban el territorio del pueblo de Israel subyugandolos,

colocandoles pesadas cargas de impuestos y demas.

Los extranjeros eran excluidos también por motivos religiosos, el pueblo de Israel
tenia una religibn monoteista, los pueblos de su alrededor tenian una religion politeista,
y por ello los llamaban paganos ya que no creian en el Dios del pueblo de Israel, la
religion judia.

De pronto aparece en esta cultura, una figura que entro en conflicto con las

costumbres, autoridades y normas de la época, Jesus de Nazaret, hijo de Maria y José un

carpintero.

60



Al hablar de inclusion hoy tendriamos que remitirnos a la figura de Jesus, es claro
que el termino inclusidon como tal no era utilizado en la época, pero podriamos decir con
toda certeza que Jests fue una persona que en sus actos y palabras dejé unos componentes
claves que de ser utilizados actualmente seria posible generar inclusion en el entorno

donde nos desarrollamos.

Para sustentar esta postura planteada en el parrafo anterior, nos vamos a remitirnos a
la misma fuente de los evangelios y analizaremos alguno de los casos donde Jesus
muestra unas actitudes que son necesarias para poder generar inclusion. Nos referiremos
especificamente a unos pasajes biblicos donde se evidencia la opcion preferencial de

Jesus por las mujeres, nifios, enfermos y extranjeros.

Una primera actitud de Jesus es que sale al encuentro del necesitado y resalta su valor
frente a los demas. Un primer ejemplo de esto es Jests con los nifios, por ejemplo, en uno
de los pasajes del evangelio de Mateo nos muestra un Jes(s que buscan un nifio y lo pone
como ejemplo de todos debido a su sencillez y pureza. En otro pasaje del evangelio de
Lucas, cuando la gente hablaba sobre la importancia que tendrian en el reino de Dios,
Jesus vuelve a tomar a un nifio y lo coloca en medio de todos indicandoles que los nifios
son los primeros en el remo de Dios y por ello si alguno quisiera ocupar un lugar

importante tendria que adoptar las cualidades de un nifio.

Jesus en estos pasajes y en muchos otros del evangelio, resalta la importancia de los
nifios en el reino de Dios, Jests llega a resaltar el valor de los nifios quienes no eran
tenidos tan en cuenta en la sociedad judia, interpelando asi a las personas que lo seguian
y escuchaban. Jesis reconoce y da a conocer que los nifios tienen valor especial por ello
hay que otorgarle el lugar que se merecen dentro de la sociedad y salvaguardar su
integridad. Jests resalta los valores que tienen los nifios e invita a las personas adultas en

especial aquellos que creen tenerlo todo a imitarlos.

En otro ambito, Jesis muestra en el evangelio su humildad para acoger a todos y no

discriminar a nadie por ningin motivo, Jesls con los extranjero se muestra en ocasiones

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 46.
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mas complacido que con la misma gente de su pueblo, porque pareciese que e€sos
extrafios que los judios trataban de alejar, captaban su mensaje de una mejor manera en
cuanto a la forma de vivir se refiere, es por esto que Jests todos los encuentros que tiene
con extranjeros en los pasajes del evangelio, siempre deja una ensefianza profunda de

humildad, acogida y por qué no también resaltar el valor de la tolerancia.

Jesus reconocia el valor de los extranjeros, por eso los ponia como ejemplo a las
personas de su pueblo y sus dirigentes. Entra al caso el pasaje del evangelista San Lucas
cuando nos narra a Jests con los fariseos cuando le preguntan sobre quien es el projimo.
La respuesta de Jests no se hizo esperar y como maestro que era quiso explicar de la
manera mas sencilla posible para dejar el mensaje claro para todos los que lo

escuchaban.?’

Es este pasaje, Jesus les narra la famosa historia del “Buen samaritano™ esta cuenta
como un israelita fue asaltado y dejado mal herido al borde del camino y por dicho camino
pasaron paisanos suyos, algunos con mucho renombre en el pueblo, pero ninguno de estos
se compadecio para ayudarlo, sin embargo, un samaritano, lo vio y le brindo su ayuda sin
tomar en cuenta que los samaritanos e israelitas no tenian buenas relaciones, este lo llevo

hasta un lugar donde lo atendieran y cubri6 todos sus gastos.*”

Con esta respuesta, Jests da a los presentes un doble mensaje, el primero refiriéndose
a quien es el projimo y projimo es todo aquel que nos rodea y el mensaje de trasfondo es
sobre el valor y la dignidad de toda persona con especial atencion en los extranjeros
quienes eran segregados en la sociedad judia, en esa historia Jesis muestra que los

extranjeros también son personas con igual valor y gran riqueza humana.

En otros pasajes como en el evangelio de Mateo y Lucas encontramos relatos
paralelos donde Jestis nos muestra de una manera muy humilde el valor de la solidaridad,
tolerancia y respeto. En dichos pasajes, nos encontramos a un Jests que se compadece de

un Centuridbn Romano quien le pide ayuda para curar a su criado, cabe destacar que los

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 159-160.
20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 159-160.
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romanos eran una nacion invasora sin embargo, Jests pudiendo negar su ayuda porque
son la nacion que los oprime deja de lado este elemento y va en ayuda del centurion
respondiendo a su pedido, sin embargo, el centurion manda a decir a Jesis que no es
necesario que llegue hasta su casa porque solo la palabra de Jesls bastaria para curar la

enfermedad de su criado.?"

Jesus ante tales palabras se asombra de la fe de aquel centurién romano y lo toma de
ejemplo de fe para que el pueblo judio comprendiera de que trataba dicha fe. En tltimas,

Jesus responde al llamado del centurién y sana al criado.°

Otro ejemplo como este, nos lo cuenta el evangelio de San Marcos cuando uno de los
jefes de la sinagoga se acerca a Jesus pidiéndole que sane a su hija que se encuentra muy
grave, Jesus sin demora se pone en camino a la casa donde se encontraba la nifia, pero de
camino, unos criados le salen al encuentro a decirle que la nifia habia muerto, sin
embargo, Jesus hace caso omiso de estas palabras y va hasta la casa donde estaba el
cuerpo de la nifia y alli indica a la nifia que se levante y esta vuelve a la vida y Jesus la

entrega a sus padres.’

Estos pasajes demuestran que Jesus tenia como elemento primordial ayudar a los
demas sin importar que, toleraba y ayudaba a quien oprimia su propio pueblo, se
compadecia de sus sufrimiento y los atendia, al mismo tiempo los respetaba por su
creencia ya que los romanos eran politeistas, Jestis colocaba primero la persona antes que
los conflictos politicos o las diferencias religiosas, culturales o de ideales, Jesus
comprendia que también eran personas con sus particularidades pero esto no queria decir
que ¢l también los excluyera y les negara su ayuda, al contrario, Jesis muestra a todos la
importancia de aceptar a los demas independientemente de la condicion que rodee a ese

otro.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 26. 146.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 26. 146.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 88-90.
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Como un ultimo ejemplo de ese Jeslis que acogia a extranjeros sin importar nada,
traemos a colacion el pasaje del evangelio de San Juan en el cual Jesus se encuentra con
una samaritana donde hay un pozo de agua y entabla una conversacion con ella. La
samaritana se sorprende porque los israelitas no solian hacer eso sin embargo Jesis le
deja en claro que €l no es como el resto de los israelitas, ya que €l es el mesias, en la
conversacion Jesus le sefiala a aquella mujer unos elementos y la mujer cae en cuenta que
esta frente a un gran profeta por lo que va a su pueblo para contarle a los demas para que

también vayan a escuchar a aquel hombre.*

Jesus se encuentra con los discipulos poco después y permanecen por los alrededores
de la zona cuando las demas personas del pueblo llegan hasta donde estaba Jesus y le
ruegan que se quede con ellos unos dias mas, Jesus acepta y los acompaiia unos cuantos

dias mas.*’

Jesus una vez mas demuestra el interés por los extranjeros y los valora, también los
acoge y acepta es por ello que accede a quedarse unos dias mas entre ellos, y en esta
ocasion la leccion directa es para sus discipulos quienes lo acompafiaban en ese

momento.>°

En otro ambito, encontramos la figura de la mujer en los evangelios de Jesus, la mujer
no representaba una figura importante en el pueblo judio y por ende no tenia las mismas
posibilidades que los hombres por lo que no se les tomaba muy en cuenta, sin embargo,
Jesus viene a cambiar todo esto, Jesus en su vida publica, la que conocemos en el

evangelio, se encargod de otorgarle a la mujer un lugar privilegiado.

Existen en el evangelio, varios pasajes que nos muestran a un Jesis que sale al
encuentro y en ayuda de las mujeres, ademas no se queda en la actitud de ayudar

simplemente, sino que con sus actos otorga a la mujer un poderio sobre si misma.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 205-206.
20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 205-206.
20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 205-206.
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Un ejemplo de esto lo encontramos en el evangelio de San Lucas donde Jesus se
encuentra para comer con un fariseo, al lugar también va una prostituta, que usa una
botella de perfume y vierte el liquido en los pies de Jesus, al fariseo no le agrado ver
aquella escena porque la mujer que tocaba a Jesus era una prostituta. Jesus sabia quien lo
estaba tocando, pero y por que lo hacia por eso recrimino al fariseo y a todos los presentes
por no tener con ¢l la delicadeza que estaba teniendo aquella mujer, ya que para los judios
era costumbre cuando se visitaban, ofrecerles agua para que se levasen los pies, el saludo

de bienvenida con un beso, etc.?’

Jesus le reprocho al fariseo que no tuvo ninguno de estos gestos presentes con ¢l y
aquella mujer si lo estaba teniendo, por eso Jesus le persona los pecados y delante de

todos le dice que puede ir en paz.”°

Otro momento donde Jesis muestra su apoyo a favor de la mujer es en uno de los
pasajes del evangelio de Juan, donde iban a matar a pedradas a una mujer, porque asi
establecia la ley que tenia que hacerse con las mujeres que fueran adulteras, ante tal
escena, aparece Jesus, los fariseos le preguntan qué hacer con esa mujer para ponerlo a
prueba, Jesus, no dice nada solo se pone a escribir en el suelo, y les dice que tire la primera
piedra aquel que este sin pecado. Uno por uno se fueron todos los que acusaban a la

mujer.?’

Jesus se dirige a la mujer y le preguntan por los que la acusan, pero ya no hay nadie
que la esté condenando por sus actos, y Jesus tiene el gesto de decirle que ¢l tampoco la

juzga ni la condena le indica que puede ir en paz.>’

De este pasaje desconocemos eso que Jesus se puso a escribir, sin embargo, algo es

claro, Jests siempre tendia su mano al que lo necesitara, y con las mujeres no era la

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 48-49.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 48-49.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 217.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 217.
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excepceidn, aunque eso implicara ir en contra de la tradicion e incluso ir en contra de la

misma ley.

Continuando la misma linea, Jesus resalta el valor de la mujer, la reconoce y le otorga
un valor especial al presentarse primero a las mujeres el dia de la resurreccion del que se
nos habla en los evangelios, fueron las mujeres que acompafiaban a Jesus las primeras en
dar la buena noticia a los discipulos de Jesus, ademas, las mujeres fueron quienes siempre
se mantuvieron fieles al lado de Jesus cuando este pasaba por momentos dificiles, es por
ello y para darle una leccion a sus discipulos y a los judios que Jests de tanta importancia
a la muyjer, resaltando sus cualidades y promoviéndolas desde lo que son. Por ello la mujer
de ser considerada un ser inferior, con Jesus obtuvieron la dignidad que se merece toda

persona.”’

Por ultimo, tenemos a un Jesus que actia a favor de los pobres y enfermos, en muchos
de los pasajes de los evangelios se nos narran ocasiones donde Jests va en auxilio de esta
parte de la poblacion que era excluida y marginada en especial con los leprosos quienes

sufrian atin mas fuerte las consecuencias y humillaciones de la exclusion.

Los evangelios nos cuentan que los leprosos eran personas impuras por eso Dios los
castigaba con esta enfermedad que para la época era mortal, la ley prohibia tocar los
leprosos sin embargo Jesus se acercaba a ellos, los tocaba y los curaba, ejemplo de esto
es el caso del evangelio de Mateo, Jes(s se encuentra con un leproso que le dice que si es
voluntad de Jesus este lo puede sanar, Jests le responde que si quiere curarlo, por eso lo
toca y al instante el leproso queda limpio, Jests le indica que se presente al sacerdote

para que este le reconozca como puro y vuelva a ser integrado en la sociedad judia.°

Otro caso similar a este lo encontramos en el evangelio de Lucas, donde Jesus se
encuentra con diez leprosos y los cura a todos, es de resaltar en este otro pasaje que uno

de esos diez leprosos era un extranjero, no se nos indica que procedencia tenia, pero creo

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 1-246.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 26.
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que se hace esta salvedad en el evangelio para resaltar que Jesus acoge a todos por igual,

para ayudarlos y curarlos de sus dolencias.’

Otros pasajes del evangelio nos cuentan como Jesls cura a ciegos, en estos pasajes
en los evangelios encontramos paralelismos, pues algunos indican que era un ciego y otro
evangelio indica que eran dos ciegos, sin embargo, sin fijarnos mucho en estos detalles
de congruencia, nos enfocamos mas en la accion de Jesls para con estas personas que

estaban privada de la vista.?"

En estos pasajes se nos muestra que el o los ciegos, notaron que Jesls pasaba por
donde se encontraban por eso llaman a Jesas con fuerte voz, la gente intenta que se callen,
pero Jesus manda a llamarlos, se acerca a ellos y en los pasajes donde se nos cuenta la
sanacion al ciego o los ciegos, Jesus les pregunta que puede hacer por ellos, la peticion
de un ciego es poder ver logicamente, por ello Jesus les concede la vista. Jesus, conocia
y estaba consciente que lo que le pedirian seria la vista, sin embargo, Jesus se toma un
tiempo para intercambiar palabras con ese o esos a quienes las personas que acompafnaban

a Jesus los estaban mandando a callar minutos antes. 2’

Jesus da una leccion de compasion a todos los que lo seguian en aquel momento,
dejando ver la importancia y la dignidad que tiene la otra persona independientemente de
su condicion, este es un factor muy comin en Jesus, actuar de esta forma cuando todos
tienen una actitud distinta, cabe resaltar que Jesus era ya un personaje bastante conocido,
incluso lo llamaban maestro, y por esto podriamos entrever que Jests tenia cierto
renombre entre las personas destacadas de la época, sin embargo, Jesus pudiendo gozar

de privilegios que la misma gente le otorgaba, preferia quedarse con los mas necesitados.

Una muestra de ello son algunos pasajes de Jesus en el evangelio donde sana
enfermedades de pardlisis, es curioso que muchos de estos eventos milagrosos de Jests,

ocurran en dia sabado, cuando la ley judia mandaba dia de descanso y no era permitido a

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 176-177.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 54-55. 106. 179.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 54-55. 106. 179.
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los israelitas realizar ninguna actividad, Jesis no le importa esto y sana a personas

paraliticas, en el evangelio de Mateo, y de Juan se nos cuentan estas sanaciones.?’

Una de esas sanaciones que me parece bastante interesante ocurre en el evangelio de
Marcos, el relato cuenta que Jests se encontraba en la sinagoga, en dia sabado, ensefiando
las escrituras a las personas, alli habia una persona que tenia una mano paralizada, Jesus
sabia que las autoridades judias lo estaban observando a ver si lo curaba para tener
motivos para condenarlo, sin embargo, Jests de forma sagaz toma aquella persona y la
pone en medio de todos preguntandole a los presentes que era licito hacer el sabado, el
bien o el mal. Nadie respondio a Jests, y Jesis indico que extendiera su mano al hombre

que sufria la paralisis, este la extendio y quedo sano.?”

A Jests no le importa estar vigilado por las autoridades, Jesus tiene un objetivo en su
vida y es hacer el bien a todo el que lo necesita, Jesus comprende que la ley no es para
oprimir al hombre sino para que esté al servicio de este, es por eso que Jesus falta al
mandato de guardar el sabado, porque Jesus comprende que las personas tienen mucho
mas importancia que una ley o que una tradicion y trata de mostrarselo a todos, Jesls no
teme a las consecuencias que pueda recibir con tal de servir al necesitado, Jesus
simplemente se lanza porque sabe que las personas necesitan de su atencion y sus

cuidados.

En los evangelios se nos cuenta también pasajes donde Jesis es criticado por
relacionarse con personas que eran segregadas de la sociedad, estos eran, cobradores de
impuestos, pecadores, prostitutas, enfermos, etc. A Jesus no le importa lo que puedan
decir los demas Jests comprende que cada persona tiene una dignidad y que es necesario
reconocerla y ya que la sociedad de la época los segrega, Jeslis con su presencia hace

notar que ellos también son importantes.

Por otro lado, Jestis no teme encarar a esas personas que lo critican por juntarse con

este tipo de personas, Jesis clara mente le indica cudl es su opcion preferencial, en el

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 27. 207-208.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 80.
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evangelio de Marcos, encontramos un episodio de estos, donde Jesis se encuentra
comiendo con publicanos y pecadores, los lideres politicos y religiosos, lo critican por
esas relaciones de Jests, pero Jesus les deja en claro que su mision en este mundo es

ayudar a los mas necesitados.?”

Jesus es consecuente con su palabra, por eso va a las periferias, donde hay personas
que lo necesitan, donde se encuentran los rechazados por la sociedad, donde sabe que

puede ayudar a las personas para que recobren su dignidad.

Jesus se define a si mismo como el “Buen Pastor” la figura que adopto Don Bosco
para actuar en favor de la juventud. Jesis mismo indica que implica ser un “Buen Pastor”,
Jesus indica en el evangelio de Juan que el Buen pastor es aquel que esta dispuesto a dar
la vida por sus ovejas, Jests utiliza la palabra ovejas para referirse a las personas a las

que habia sido enviado.*

Por otro lado, Jesus en el mismo evangelio da otro elemento que indica si se es un
“Buen pastor” Jestus indica una relacion de conocimiento donde el “Buen pastor”
reconoce a los suyos y viceversa, es la relacion de reconocimiento de la que hablabamos
en otro de los apartados, donde hay un reconocimiento por el otro y asimismo el otro
reconoce la persona del educador, acompaniante o guia, y estas son las dos condiciones

que Jesus establece para la figura del “Buen Pastor”.?’

Jesus es el ejemplo vivo de esta figura, llevando a cabalidad estos requisitos, Jesus
murio por los suyos, siempre reconocido el valor del otro y asimismo los otros lo
reconocieron en una relacion de afectacion mutua como la que hablaba Skliar, Jests se
dejo afectar e interpelar por los demas y también logro afectar en todo el sentido de la

palabra a quienes se relacionaban con él.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 81.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 223.

20 Conferencia Episcopal Ecuatoriana. La biblia latinoamericana: Nuevo testamento. (Quito: Editorial Verbo
Divino, 1989), 223.
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Don Bosco por su parte, también encarno esta figura de Jests “Buen pastor” de una
forma muy particular, haciendo su opcion por los jovenes mas pobres. En las
constituciones salesianas, en el articulo nimero 14 que habla sobre la predileccion por
los jovenes, indica sobre Don Bosco que este estaria dispuesto a enfocar todos sus
esfuerzos a favor de la juventud, todos sus estudios, todos sus proyectos y trabajos,

incluso este estaria dispuesto a dar su vida por los jovenes méas pobres y necesitados.'®

Esta opcion, Don Bosco la vivio de forma radical dejando un ejemplo de vida a los
sucesores de su mision, Don Bosco vivio y actud en todo momento a favor de los jovenes
menos favorecidos, un ejemplo de ello es el oratorio festivo en donde se dedico por entero
a la educacion promocion y evangelizacion de la juventud siguiendo el ejemplo de Jesus

quien paso haciendo el bien ayudando a los mas necesitados.

He ahi en la figura de ese Jesus que paso haciendo el bien y entregando su vida por
los demas donde Don Bosco se inspira para actuar en todo momento como un Buen Pastor

y dejar a los salesianos el legado educativo del Sistema Preventivo.

3.3 El Oratorio festivo de Don Bosco y el Sistema Preventivo

Salesiano como modelos de inclusion.

Por los andlisis realizados en el presente trabajo, comprendemos que el sistema
preventivo fue la respuesta educativa que Don Bosco quiso desarrollar para atender a una
gran poblacion de nifios, adolescentes y jovenes quienes tenian una gran carencia humana

por el contexto de la época y las condiciones en que estos vivian.

Siguiendo esta misma linea, el oratorio festivo de Don Bosco, fue el lugar ideal para

que el sistema preventivo se desarrollara a cabalidad como método educativo pedagogico.

18 Angel Fernandez. Constituciones y Reglamentos: Salesianos de Don Bosco. (Madrid: Editorial CCS, 2017),

25.
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Como hemos visto antes, Don Bosco, movido por un profundo deseo de ayudar a los
jovenes de las calles de Turin, inicia un proyecto educativo de gran significatividad

incluso hoy.

Don Bosco no hablaba sobre inclusiéon como tal, pero sus actos, sus esfuerzos a favor
de los jovenes menos favorecidos son una accion claramente inclusiva y cuando nos
referimos al campo de la educacion, es indiscutible que Don Bosco implemento practicas
inclusivas en su método educativo, garantizando una educacion de calidad a esos jovenes

que carecian de oportunidades por la condicion de pobreza o abandono.

El encuentro de Don Bosco con el jovencito Bartolomé Garelli fue clave en la

fundacion y desarrollo del sistema preventivo con su pedagogia.

Bartolomé Garelli era un nifo de la calle que en una ocasion entro a una iglesia donde
se encontraba Don Bosco a punto de iniciar la eucaristia, se encontraba también alli un
sacristan que buscaba desesperadamente algin ayudante para Don Bosco, el sacristan vio
aquel jovencito jugando en la iglesia y lo llamo para que ayudase a Don Bosco, el joven
Bartolomé se neg6 a ayudarle y el sacristan indignado golpeo al joven Bartolomé al

tiempo que lo insultaba porque no sabia ayudar en una misa.?!

Garelli entre golpes e insultos, alcanzo a salir corriendo de la iglesia, Don Bosco
presencio aquella escena y se indigno con el sacristan, por lo que reprocho el trato que
este le habia dado a aquel joven, el sacristan, sin remordimiento alguno, sefialo a Don
Bosco que si era amigo de ese joven inservible a lo que Don Bosco responde que todo

aquel que es maltratado es su amigo en especial los jovenes.?!

Don Bosco manda al sacristan a buscar el joven con amenaza de echarlo de su puesto
si no lo encuentra y lo lleva hasta el, por lo que el sacristan sale a buscarlo y una vez lo
encuentra se tiene que esforzar para persuadirlo que vuelva con él. Una vez lo logra llega

a la iglesia con aquel jovencito tembloroso del susto, y se lo presenta a Don Bosco, este

21 Juan Lemoyne. Memorias biograficas de Don Juan Bosco. Vol II. (Madrid: Editorial CCS.1981), 64-67.
21 Juan Lemoyne. Memorias biograficas de Don Juan Bosco. Vol II. (Madrid: Editorial CCS.1981), 64-67.
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le propone a este jovencito que lo espere hasta el final de la misa porque le tiene un

negocio especial.?!

Una vez acabada la eucaristia, Don Bosco entabla una conversacion con el joven que

lo llevaria a iniciar toda la obra del oratorio.?'

Desde aquel momento Don Bosco inici6 un trabajo principalmente evangelizador y
moralizante con los jovenes de la calle a quienes invitaba a frecuentar la eucaristia, pronto
el nimero de estos jovenes crecid y Don Bosco tuvo que idear una manera para atender

las necesidades de todos estos jovencitos que a ¢l acudian.

Don Bosco habia conocido los modelos de oratorios parroquiales, donde se reunian
jovenes entorno a las fiestas litGrgicas y en los dias festivos y domingos se reunian por
unas horas, Don Bosco vio factible aquel modelo para desarrollar su labor entre los
jovenes pobres y necesitados de la época, pero €l sabia que no podia adoptar el modelo
tal cual como lo conocia, ya que estos jovenes cuando acudian a ¢] permanecian el dia
completo, por ello tenia que desarrollar una propuesta que supliera las necesidades de
estos jovencitos, ya que la estructura de los oratorios que conocia eran incapaces de

atender la diversidad que atendia Don Bosco. !

Por otra parte, la necesidad de hacer una mejora a ese modelo de oratorio era
sumamente importante para responder a las exigencias de los jovenes de la época, ya que
los modelos que concia Don Bosco eran oratorios que solo recibian muchachos

ejemplares, de buenos comportamientos, y recomendados por los parrocos. !

Don Bosco por su parte, no contaba con este elemento, los jovenes que lo
frecuentaban eran el descarte de la sociedad, la escoria de la época, por ello eran excluidos

y muchos de estos jovenes se tenian que dedicar a acciones ilicitas para poder vivir.

21 Juan Lemoyne. Memorias biograficas de Don Juan Bosco. Vol 11. (Madrid: Editorial CCS.1981), 64-67.
21 Juan Lemoyne. Memorias biograficas de Don Juan Bosco. Vol II. (Madrid: Editorial CCS.1981), 64-67.
1 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de I Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),

542

1 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de I Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
542.
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Por ello, Don Bosco crea el modelo del oratorio festivo, un espacio donde los jovenes
podian acudir, jugar, y recibir algin tipo de formacion moral y cristiana. Esta propuesta
estuvo itinerante por las calles de Turin por largo tiempo, cuando se reunian en algin
lugar siempre eran echados porque los jovenes hacian mucho ruido o por cualquier otra
situacion que no les agradase a los duefios del lugar o personas que se veian involucradas

en estos espacios.’!

Para contrarrestar esto, Don Bosco programaba excursiones fuera de la ciudad para
que los jovenes pudieran expresarse en todas sus anchas sin ser cohibidos por las personas
que no le agradaban la presencia de estos jovenes pobres y mal olientes con los cuales se

relacionaba Don Bosco.?!

Don Bosco veia cada vez mas fuerte la necesidad de contar con un lugar para poder
desarrollar sus actividades con estos jovenes, pues si bien lograba conseguir un espacio
para la formacion y distencion de estos jovenes, los obstaculos eran muchos, pero en el
afio 1846 Don Bosco logra conseguir el lugar donde se consolidara toda su obra educativa

Valdocco.!

Alli encontrd un lugar con un pequeiio patio donde podia desarrollar las distintas
actividades ludicas y formativas con los muchachos que lo frecuentaban. En aquel lugar
Don Bosco empezo a recibir a todos esos jovencitos carentes de los elementos basicos
para vivir una vida digna, carentes de educacion y valores. Alli su proyecto educativo se
fue afianzando y consolidando, el sistema preventivo que habia surgido de su experiencia
con los jovencitos en las carceles y en las calles fue tomando en aquel lugar una forma
que le daria su tonalidad concreta dentro del campo educativo y hoy podemos decir que

dentro de los avances en la inclusion.

Don Bosco, aunque consiguio aquel lugar, no se conformoé con atender a los jovenes
que acudian alli, Don Bosco salia constantemente por las calles de Turin donde siempre

encontraba jovenes 0ciosos, otros trabajando en algun taller o construccion. Don Bosco

21 Juan Lemoyne. Memorias biograficas de Don Juan Bosco. Vol II. (Madrid: Editorial CCS.1981), 113.

21 Juan Lemoyne. Memorias biograficas de Don Juan Bosco. Vol I1. (Madrid: Editorial CCS.1981), 113-114.
1 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Origen de I Becchi a Valdocco. (Madrid: Editorial CCS, 2010),
14,
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conocia las necesidades de estos jovenes y por ello para poder brindarle una atencion
cualificada, los invitaba a donde habia establecido el oratorio en Valdocco. Mas de una
vez recibid respuestas contundentes de esos jovenes quienes no les importaban las
palabras de aquel extrafio sacerdote que se les acercaba. Asimismo, Don Bosco con la
misma contundencia de decision, les indicaba el lugar para que estos si se motivaban

pudieran llegar y participar.?

Don Bosco tomaba parte en las actividades de los jovenes en la calle, no le importaba
si estos jovenes eran pandilleros, de igual forma se relacionaba con ellos vy
progresivamente los iba acercando al oratorio. De vez en cuando, Don Bosco salia con
paquetes de galletas y cuando se encontraba con algun grupo de jovenes en la calle se

ponian a instruirlos y al final quien respondiera los premiaba con galletas.*?

Don Bosco utilizo muchos medios para atraer a los jovenes al oratorio, pues el
reconocia en los jovenes el gran potencial que estos tenian, por ello estaba dispuesto a
desarrollar en ellos esas capacidades que ya el reconocia en cada uno de estos jovenes, la
practica del sistema preventivo posibilitaba que este objetivo de promocion y educacion

de la juventud se desarrollara de una manera adecuada en estos jovenes.

Con el tiempo, el oratorio fue creciendo, ya no solo era el espacio donde recibia a los
chicos los feriados y domingos, sino que se habia convertido en un lugar que acogia a los
mas desfavorecidos de la época, ofreciéndoles un espacio para educarse y estar. Este
espacio ya se habia convertido para muchos en una casa, escuela, patio y un lugar de

evangelizacion.?

Continuando con el tema, Italia durante el periodo de la restauracion vivié una etapa
de desarrollo que posibilitaba a las personas a conseguir una mejor calidad de vida. Ante
tal panorama, Don Bosco no se quedd atras con sus jovenes, por ello después de un

ejercicio reflexivo sobre los acontecimientos y el contexto, vio la necesidad de agregar

22 Juan Lemoyne. Memorias biograficas de Don Juan Bosco. Vol 11I. (Madrid: Editorial CCS.1981), 41-42.
22 Juan Lemoyne. Memorias biograficas de Don Juan Bosco. Vol I11. (Madrid: Editorial CCS.1981), 41-42.
23 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Expansion de Valdocco a Roma. (Madrid: Editorial CCS,
2010), 51-53.
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algo mas a su obra para que los jovenes lograran desarrollarse y proyectarse en la vida

como personas.”’

Fue entonces cuando surgio la idea de los talleres, Don Bosco desarrollo un plan
formativo para sus jovenes que les permitia aprender un oficio con la finalidad que estos
una vez salieran del oratorio tuviesen algo que hacer para que no cayeran nuevamente en

su antigua vida.?

Esta idea, repercuti6 mucho a nivel personal de esos chicos y a nivel social ya que la
formacion brindada por Don Bosco hacia de esos jovenes ciudadanos comprometidos y
honrados, Don Bosco mismo se encargaba de buscarle algin lugar de trabajo a estos
jovenes para que fuesen aprendiendo algin oficio, alli los acompanaba constantemente
dando un seguimiento a esos jovenes hasta que estos podian desenvolverse por si mismo

de forma coherente dentro de la sociedad.”?

Asi el oratorio de Don Bosco se convirtio en un lugar de acogida, tolerancia y respeto,
alli se encontraban jovenes con todas sus particularidades sin embargo todos eran tratados

por igual, otorgandole a cada uno la dignidad que se merece por el hecho se ser persona.

Esta fue la obra que Don Bosco logro hacer por los jovenes pobres y desfavorecidos
de su época gracias a la implementacion del sistema preventivo y encarnando la figura
de Jesus buen pastor, saliendo al encuentro de los jovenes mas necesitados, acogiendolos
y educéandolos, reconociendo el valor que encerraba cada uno de ellos y creando
estrategia para desarrollar sus capacidades, formando a estos jovenes en valores humanos
y cristianos, garantizando un espacio donde se propicien las sanas relaciones
permitiéndole a estos jovenes encontrar el sentido de sus vidas, trascendiendo a traveés

del tiempo con este modelo educativo del sistema preventivo.

23 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Expansion de Valdocco a Roma. (Madrid: Editorial CCS,
2010), 55.

23 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Expansion de Valdocco a Roma. (Madrid: Editorial CCS,
2010), 55-56.

23 Arthur Lenti. Don Bosco historia y carisma: Expansion de Valdocco a Roma. (Madrid: Editorial CCS,
2010), 56.
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Gracias a los pilares del sistema preventivo, fue posible para Don Bosco desarrollar
una pedagogia que potencia el desarrollo individual de cada uno de los jovenes con los
que se relacion6. Hoy en dia, la practica del sistema preventivo siguiendo el ejemplo de

Don Bosco también garantiza lograr una educacion integral cualificada con los jovenes.

La practica del sistema preventivo salesiano con su pedagogia aporta a la educacion
hoy en términos de inclusion debido a la opcion preferencial que han tenido los salesianos

desde sus inicios, la atencion a los jovenes mas pobres y desfavorecidos de la sociedad.

El sistema preventivo hoy contintia respondiendo a las necesidades educativas de la
época a la vez que implementa practicas inclusivas en los ambientes donde se desarrolla.
Ejemplo de esto son todos los colegios y obras donde los salesianos hacen presencia y
procuran que los valores del sistema preventivo y éste por entero se ponga en practica

con los estudiantes.

Esta postura es respaldada por el salesiano presbitero Luis Fernando Velandia quien,
en una conversacion sostenida via telefonica, indica que el sistema preventivo es
inclusivo desde su misma inspiracion de fondo que se encuentra en la figura de Jesus
Buen Pastor y en su accionar. Velandia sostiene que es una practica directamente de
acompafamiento que propicia el crecimiento y promocion personal que parte de un
encuentro y un reconocimiento de las capacidades que posee el otro como persona y

desde el reconocimiento de ese otro como el protagonista de su proceso de crecimiento. '’

Este reconocimiento lleva a la inclusion del otro en sus dimensiones culturales,
personales y de identidad. Si el sistema preventivo, no incluye al otro, estaria
desvirtuando su inspiracion y sus bases que se fundamentan en la figura de Jesus Buen
pastos que sabe acoger, que sabe incluir, que sabe ir al encuentro de los demas, que se

sensibiliza y siempre brinda una mano amiga a quien realmente lo necesita. '°

1% Luis Velandia. Conversacion via telefonica sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral.
Medellin. 15 de octubre 2021.
1% Luis Velandia. Conversacion via telefonica sobre sistema preventivo e inclusion: Experiencia Pastoral.
Medellin. 15 de octubre 2021.

76



Un ejemplo de esta capacidad inclusiva del sistema preventivo, nos la comenta el
presbitero Luis Fernando Velandia quien en la obra salesiana Juan Bosco Obrero de
Bogota realizan una obra de promocion enfocada principalmente a una porcion de la
juventud que necesita ser incluida en las dinamicas educativas, estos son los jovenes
inmigrantes venezolanos. Cabe destacar que este es un proyecto relativamente nuevo que
busca responder a las exigencias de educacion de eta poblacidon que se encuentra
desvinculada de las dinamicas educativas por la condicion de pobreza y marginacion en

la que viven."

El sacerdote Velandia, indica que esta experiencia pastoral, ha sido inspirada
totalmente en el evangelio para responder a la identidad propia del carisma salesiano, que
lanza a cada salesiano a tener el contacto con los jovenes en espacia los mas pobres
poniendo en practica el sistema preventivo como principal método pedagogico. Buscando
esa fidelidad al carisma y se emprende este proyecto de promocion con los jovenes
inmigrantes de origen venezolano que se encuentran en la localidad Ciudad Bolivar de

Bogota."

Gracias a la capacidad de renovacion y adaptacion del sistema preventivo, fue posible
realizar un analisis entorno a la realidad juvenil y se vio la necesidad de atencion a estos
nifos, nifias, adolescentes y jovenes que emigran de forma irregular a la patria
colombiana, al notar las carencias de estos inmigrantes nace la preocupacion tipica del
Buen pastor quien inspira el sistema preventivo, a acercarse a e€sos jovenes que lo
necesitan, de volverse amigos, de convertirse en un referente de apoyo para estos jovenes

que emigran y tiene que sufiir las consecuencias de esta migracion ilicita. '’

El deseo de acoger al otro mueve a los salesianos y colaboradores de esta obra a salir
al encuentro de estos jovenes en los lugares donde se encuentran que son zonas de

invasion, una vez en el lugar desarrollan una experiencia oratoriana que permite ir
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conociendo con mas profundidad la necesidad de estos nifos, nifias, adolescentes y
jovenes, mediante el contacto, cercania y confianza que caracterizan el sistema
preventivo. Este contacto directo pretende también dar a conocer la apertura de acogida
de la casa salesiana Juan Bosco obrero donde pueden recibir un acompafiamiento mas

sistematico.'”

Esta propuesta de acompafiamiento se ha ido consolidando especialmente para esos
jovenes extranjeros en un proyecto llamado CAJOV (Casa de Acompaiiamiento
Educativo para jovenes venezolanos) esta propuesta cuenta con dos modalidades, jovenes
internos en una casa de acogida y jovenes externos. El plan para los internos esta
especialmente pensado para aquellos jovenes que tienen deficiencia en la posibilidad de
tener un techo seguro o aquellos jovenes que desean abandonar territorios de peligro
como son la delincuencia, drogadiccion, narcotrafico la prostitucion, ya que son espacios
que dejan al joven inmigrante en una mayor vulnerabilidad. Estos jovenes con el permiso

de sus padres pueden aislarse de ese ambiente y ser acogidos en el proyecto. '

El plan para externos estd pensado principalmente para esos jovenes migrantes que
viven cerca de la obra Juan Bosco Obrero, quienes poseen una casa, estos también pueden
aprovechar la oferta diurna que brinda los tres alimentos del dia, desayuno, almuerzo y
cena y tiene la posibilidad también de tener un acompafiamiento educativo que va desde
la inclusion escolar en el sistema educativo del distrito y un acompafnamiento para que
no se vean afectados por la desercion escolar ademas de una formacion técnica en
dieciocho cursos técnicos aprobados por la secretaria de educacion que se implementan
en la casa salesiana de Juan Bosco Obrero. A esto se le suma la posibilidad de practicar

alguno de los deportes que se ofrecen en la obra.'”

Esta propuesta la acompafia un equipo psicosocial y unos educadores que se

desempetian en cada una de las areas mencionadas. Esta propuesta busca también frenar
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y cerrar esas brechas de la indiferencia, crear conciencia para poder salir en ayuda de esas

personas que viven situaciones dificiles.!”

Esta es otra de las propuestas que, mediante el sistema preventivo salesiano y su
pedagogia, se concretan de una forma activa para responder a las exigencias educativas

de la inclusion.

Como salesiano religioso he podido constatar esta postura en los diferentes lugares
en el mundo donde también me he desarrollado como en algunos barrios pobres de Santo
Domingo, Republica Dominicana, el municipio de Coacalco, Estado de México,
Prelatura Mixes en Oaxaca Estado de México, barrio Popular en Medellin donde he
trabajado tres afios con los jovenes. En estos lugares orientado por el carisma salesiano y
el Sistema Preventivo con su pedagogia he ofrecido un servicio de promocion integral en

favor de los jovenes pobres, necesitados y en peligro.

Asi podriamos continuar mencionando otras presencias salesianas a nivel nacional e
internacional como lo son Ciudad Don Bosco en Medellin, el proyecto Muchachos y
Muchachas con Don Bosco que atiende nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la calle
en Republica Dominicana, que incluyen en las dindmicas educativas a tantos nifios, niiias,
adolescentes y jovenes que por alguna u otra razon son vulnerados de sus derechos

ocasionando asi una exclusion en los procesos educativos.

Iniciativas como estas nos demuestran que el Sistema preventivo con su pedagogia
no se ha quedado estancado a través de los afos y ha sabido dar respuestas coherentes a
las necesidades de los tiempos y contextos por donde ha transitado. Es por esto, por su
nivel de adaptabilidad y su capacidad de dar respuesta que aun hoy se sigue

implementando en los paises del mundo donde la comunidad salesiana hace presencia.
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CONCLUSION

El sistema preventivo hoy es un modelo de inclusion en la sociedad, ya que garantiza
a una determinada poblacion excluida y vulnerada integrarse de manera optima en los
procesos educativos que se desarrollan en nuestra sociedad. Y estamos hablando de niiios,
nifias adolescentes y jovenes de escasos recursos, abandonados, habitantes de la calle,
una poblacion juvenil necesitada de acompafnamiento, educacion, comprension, a la que

le han sido vulnerado sus derechos.

Asi mismo podemos indicar con toda certeza que encarnar el sistema preventivo,
posibilita a la persona generar inclusion donde se encuentre, volviendo asi el sistema
preventivo no solo un modelo de inclusion sino también que se convierte en un camino
formativo que permite a la persona adquirir elementos necesarios para ser inclusivo tanto
en ambitos educativos como en el ambito social, ya que el sistema preventivo no se
reduce a una estructura sino que se convierte en una forma de vida y de accion para las
personas que acogen el ideal y los pilares donde este se fundamenta, posibilitando asi la

acogida, reconocimiento, inclusion y promocion de los demas.
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RECOMENDACIONES

Una vez concluida esta tesis con vistas a potenciar este trabajo investigativo se realiza
la recomendacion de dar una continuidad, para seguir profundizando sobre la tematica y
asi continuar aportando al conocimiento de esta area pedagogica y filosofica para

enriquecer las reflexiones pedagogicas realizadas en el ambito de la inclusion educativa.

Por otro lado, se recomienda compartir con las instituciones salesianas esta reflexion
realizada en torno al sistema preventivo y la inclusion para que sirva como una
herramienta de verificacion de las politicas inclusivas implementadas en las obras

salesianas.

Se recomienda que este trabajo de investigacion se dé a conocer en la Universidad
Pontificia Bolivariana y otros contextos universitarios con el fin de crear conciencia,
formar en la sensibilidad y fomentar los estudios reflexivos y analiticos frente a las
preocupaciones pedagogicas y filosoficas realizadas en torno al papel del docente como

mediador en los procesos inclusivos y en el reconocimiento del otro.
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ANEXOS

Fotografias de salesianos que colaboraron en la investigacion de
este proyecto e imagenes del trabajo pastoral realizado en

diferentes lugares por mi persona.

Cristofer Abreu Marte sdb.
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