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Identificacion del Problema de Intervencion
Definicion del Problema

La inclusion educativa en Colombia, consolidada como principio rector del sistema
educativo nacional mediante normativas como la Ley 115 de 1994, el Decreto 1421 de 2017 y la
Ley 2216 de 2022, representa un compromiso del Estado con el derecho a una educacion
equitativa y de calidad para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con Necesidades
Educativas Especiales relacionado en adelante como (NEE). No obstante, a pesar del marco legal
progresista, su implementacion enfrenta multiples obstaculos que se manifiestan de forma
persistente y estructural, especialmente en instituciones educativas publicas ubicadas en

contextos rurales y urbanos vulnerables.

Uno de los problemas mas apremiantes identificados en las instituciones Isabel Maria
Cuesta Gonzalez, Rafael Uribe Uribe y Laureano Martinez, es la insuficiencia de competencias
psicopedagogicas y recursos por parte del cuerpo docente para atender efectivamente a
estudiantes con NEE en aulas regulares. Esta carencia no es solo técnica, sino profundamente
estructural, ya que revela una disonancia entre lo que la normativa promueve y lo que realmente
se practica en los entornos escolares. En muchos casos, los docentes carecen de formacion
especializada en inclusion y en estrategias psicopedagogicas diferenciadas, lo cual obstaculiza la
identificacion oportuna de barreras de aprendizaje y la elaboracion de planes individualizados de
ajuste razonable (PIAR). La formacion inicial y continua sigue siendo generalista y poco

contextualizada, y no responde a la complejidad de las realidades escolares diversas.

Adicionalmente, se ha identificado que existen limitaciones estructurales notables en las
instituciones anteriormente mencionadas, como: ausencia de materiales didacticos adaptados,
escasa conectividad, infraestructura inadecuada y falta de acceso a tecnologias de apoyo. Esta
situacion se agrava en zonas rurales, donde las condiciones logisticas dificultan ain maés la
inclusion efectiva. La carencia de personal especializado, como terapeutas, psicologos u
orientadores, obliga a los docentes a asumir multiples roles sin contar con la formacion ni los
recursos necesarios para hacerlo, generando sobrecarga laboral y sentimientos de frustracion y
agotamiento. Aunque muchos manifiestan una actitud favorable hacia la inclusion, la falta de

herramientas y apoyo institucional conlleva a practicas pedagogicas homogéneas, que no



consideran las caracteristicas individuales de los estudiantes, lo cual atenta contra el principio de

equidad educativa.

En cuanto a las précticas institucionales, se identifico por medio de observacion y
revision de los planes de area, que las estrategias de ensefianza utilizadas no incorporan enfoques
inclusivos como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). La evaluaciéon y seguimiento
de los estudiantes con NEE, ademas, se realiza mediante instrumentos estandarizados que no
reflejan sus avances reales ni responden a sus necesidades particulares. Estas situaciones
perpetaan la exclusion dentro del aula, donde los estudiantes con NEE se enfrentan a barreras
que limitan su participacion, aprendizaje y desarrollo integral. Como consecuencia, se generan
fendmenos de rezago académico, desercion escolar y estigmatizacion, que vulneran gravemente

sus derechos fundamentales.

El problema no es nuevo. Investigaciones anteriores (Arnaiz, 2012; Garcia & Ruiz, 2018;
Marchesi & Martin, 2017; UNESCO, 2020) han documentado que la calidad de la inclusién
educativa depende directamente del desarrollo profesional de los docentes, el acceso a recursos
adaptados y el acompafiamiento institucional efectivo. Asimismo, experiencias previas en
Colombia y América Latina han demostrado que la falta de articulacion entre politicas y

practicas escolares limita el impacto de los programas de inclusion.

Esta situacion configura un problema complejo y multidimensional que surge en un
contexto institucional y social especifico, involucra factores diversos —formativos, estructurales,
actitudinales y normativos— y afecta de manera directa a actores fundamentales del sistema
educativo: docentes, estudiantes y comunidades educativas. Ademas, tiene un impacto profundo
en la calidad del aprendizaje, la equidad del sistema y el cumplimiento de los derechos

educativos de la poblacion con NEE.

Desde una mirada critica, este problema permite plantear una pregunta central que orienta
la presente propuesta de intervencion psicopedagogica: ;Cuales necesidades psicopedagogicas
presentan los docentes de la LE. Isabel Maria Cuesta Gonzalez, I.LE. Rafael Uribe Uribe y la L.E.
Laureano Martinez frente a la atencion educativa de estudiantes con NEE? Dar respuesta a esta
cuestion implica trabajar de forma sistematica y argumentada en la transformacién de las
practicas pedagogicas de los docentes y en la mejora de las condiciones institucionales que

permitan avanzar hacia una educacion realmente inclusiva y de calidad.



Contextualizacion Institucional
Caracterizacion del Contexto

Las instituciones educativas seleccionadas para este proyecto se encuentran en distintos

entornos que influyen directamente en las dindmicas de ensefianza y aprendizaje.

Institucion Educativa Isabel Maria Cuesta Gonzélez Riohacha - La Guajira (Perimetro
Urbano): Ubicada en el centro de una ciudad de Riohacha — La Guajira, esta escuela ptblica
cuenta con una infraestructura relativamente desarrollada y acceso a recursos educativos
variados. La poblacion estudiantil es diversa en términos socioecondmicos, y la institucion ha
registrado un aumento en la matricula de estudiantes con NEE en los tltimos afios. La institucion
enfrenta desafios relacionados con la gestion de esta diversidad, ya que los docentes se sienten
frecuentemente desbordados por la falta de formacion especifica y recursos adaptados. La

institucion cuenta con una poblacion de 21 estudiantes reportados en el SIMAT con N.E.E.

Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Concentracion Escolar Consuelo Araujo
Noguera (Zona Rural): Situada en una comunidad rural de dificil acceso, esta escuela enfrenta
importantes limitaciones en cuanto a infraestructura y recursos educativos. La poblacion
estudiantil proviene de entornos socioeconomicamente desfavorecidos, y la presencia de
estudiantes con NEE, aunque menor en numero que en la escuela urbana, representa un desafio
considerable. La institucion cuenta con una poblacion de 26 estudiantes reportados en el SIMAT
con N.E.E. Los docentes en esta institucion a menudo no cuentan con el apoyo necesario para
adaptar sus estrategias de ensefianza a las necesidades de estos estudiantes, lo que genera una
sensacion de impotencia y frustracion. Esta situacion no solo se identificd por medio de la
observacion directa, también se evidencid en los resultados del diagndstico institucional,
particularmente en la encuesta aplicada a docentes y en el analisis del arbol del problema, donde
se identificod como una de las principales causas la falta de formacion especifica,

acompafiamiento institucional y recursos pedagogicos para la atencion de estudiantes con NEE.

Institucion Educativa Laureano Martinez- Pueblo Bello (cesar)- zona rural: esta escuela
rural se encuentra en las estribaciones de la Sierra Nevada de Santa Marta en una comunidad con
una poblacién multicultural, rodeada de la metropoli de la etnia arhuaca con una poblacion

estudiantil pequenia y homogénea en términos socioecondémicos. Sin embargo, la escuela ha
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mostrado un interés creciente por mejorar la atencion a estudiantes con NEE, aunque carece de
los recursos y la formacion para hacerlo de manera efectiva. Los docentes en esta institucion
estan motivados para mejorar sus practicas pedagdgicas, pero necesitan orientacion y apoyo para
poder implementar cambios significativos. La institucion cuenta con una poblacion de 2

estudiantes reportados en el SIMAT con N.E.E.

Caracterizacion del Sujeto

El proyecto de intervencion psicopedagogica se centrara en los docentes de estas tres
instituciones, quienes son los agentes principales en el proceso de ensefianza y, por ende, los
responsables de implementar las estrategias necesarias para atender a estudiantes con NEE. Estos

docentes comparten caracteristicas y necesidades similares:

. Experiencia y Formacion: Los docentes de estas instituciones, en su mayoria,
tienen una formacion inicial en educacion general, pero carecen de una formacion especializada
en la atencidn a estudiantes con NEE. Esta brecha en su formacion representa un obstaculo para

la implementacion de practicas inclusivas en el aula.

. Actitudes y Percepciones: A pesar de la falta de formacion especifica, muchos
docentes muestran una actitud positiva hacia la inclusion, aunque también expresan sentimientos
de inseguridad y frustracion debido a la falta de recursos y apoyo. Esta situacion se agrava en las
zonas rurales, donde las limitaciones materiales y la lejania de los centros de formacion y
recursos especializados son mas pronunciadas.

. Desafios en la Practica Docente: Los docentes enfrentan dificultades en la
adaptacion del curriculo y las estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades de los
estudiantes con NEE. Ademas, la falta de apoyo especializado, como orientadores o
psicopedagogos en las escuelas rurales, agrava la situacion, dejando a los docentes con la

responsabilidad exclusiva de atender a estos estudiantes sin orientacién adecuada.

Antecedentes

La revision de antecedentes que sustenta esta propuesta se desarrollo a partir de
investigaciones publicadas en una ventana de tiempo de cinco afios, comprendida entre 2020 y
2025. Este criterio temporal permiti6 identificar estudios recientes y pertinentes sobre educacion

inclusiva, intervencion psicopedagogica y practicas pedagogicas dirigidas a la atencion de
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estudiantes con NEE en contextos latinoamericanos y colombianos, garantizando asi la

actualizacion conceptual y la relevancia cientifica del anélisis.

Los estudios revisados para esta propuesta de intervencion se enmarcan en enfoques
como la educacion inclusiva, la pedagogia diferencial y la psicopedagogia. La educacion
inclusiva busca garantizar la participacion de todos los estudiantes en el proceso educativo,
eliminando barreras de aprendizaje y promoviendo la equidad (Medina Romero, 2024). Por otro
lado, la pedagogia diferencial enfatiza la adaptacion de estrategias de ensefanza en funcion de
las caracteristicas individuales de los estudiantes (Pefia et al., 2024). La psicopedagogia, a su
vez, proporciona herramientas para la intervencion educativa en el aula, facilitando el desarrollo
de metodologias adaptadas a las NEE (Pérez Vera, 2023). En este sentido, Proafio Cobos et al.
(2025), desde Ecuador, destacan que la psicopedagogia inclusiva constituye un pilar para
garantizar el acceso, permanencia y éxito de todos los estudiantes mediante la implementacion de

estrategias didacticas y recursos pedagdgicos que favorecen el aprendizaje integral.

La inclusion educativa de estudiantes con NEE ha sido objeto de numerosas
investigaciones en diversos contextos. La literatura indica que la inclusion no solo favorece el
desarrollo académico de los estudiantes con NEE, sino que también fortalece la diversidad y la

equidad dentro del aula (Ponce & Barcia, 2020).

Estudios como el de Ramirez y Rodriguez (2020), realizado en Cuba, destacan la
importancia de la formacion docente en procesos inclusivos, subrayando que una adecuada
capacitacion en educacion inclusiva permite a los docentes adquirir estrategias pedagogicas
efectivas para la ensefianza de estudiantes con diversas necesidades. Por su parte, Parraga et al.
(2024) en su investigacion sobre estrategias para la intervencion psicopedagogica en el aula
realizada en Venezuela, también resaltan la importancia de disefiar modelos de apoyo que
permitan atender las necesidades individuales de los estudiantes con NEE de manera efectiva.
Gordillo y Prado (2024), en Colombia, corroboran estos hallazgos al evidenciar que la formacion
docente impacta directamente en las practicas inclusivas, pero advierten que ain existen

limitaciones en los programas de capacitacion, especialmente en contextos rurales y vulnerables.

Garcia Saavedra (2021), también en Venezuela, implement6 un disefio cuasiexperimental
para medir el impacto de una capacitacion docente en la aplicacion de estrategias inclusivas en el

aula, obteniendo mejoras significativas en la practica pedagdgica. Por otra parte, la revision de
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literatura y estudios comparativos en diferentes contextos educativos también brindan aportes
importantes. Anta et al. (2024) realizaron un estudio comparado entre Italia y Espafia, analizando
las diferencias en los enfoques de formacion docente en inclusion educativa e identificando
fortalezas y areas de oportunidad en ambos sistemas. Este estudio resalta la importancia de la
formacion inicial y permanente del profesorado, sugiriendo que la inclusion de contenidos
especificos en los planes de estudio universitarios es crucial. Su investigacion subraya que las
diferencias en la conceptualizacion de las NEE y en las modalidades de escolarizacion entre
paises influyen directamente en las intervenciones educativas. Ademas, plantean la necesidad de
revisar modelos de apoyo, como la eliminacion del tradicional modelo dual de docentes

curriculares y de apoyo especializado, para fomentar una verdadera inclusion.

A nivel latinoamericano, Medina Romero (2024) ha identificado la necesidad de
fortalecer la educacion inclusiva en Latinoamérica, y ha detectado una escasa exploracion de los
modelos pedagogicos que favorecen la autonomia y el desarrollo integral de los estudiantes con
NEE. Los estudios existentes se centran principalmente en barreras estructurales y normativas,
pero carecen de propuestas concretas adaptadas a realidades socioculturales especificas. En
Ecuador, Jaramillo et al. (2025) subrayan que las tecnologias de apoyo (lectores de pantalla,
aplicaciones moviles, software de lectura) constituyen una oportunidad para fortalecer la
inclusion, siempre que los docentes reciban formacion especializada y las instituciones cuenten

con la infraestructura necesaria.

En Colombia, diversas investigaciones han abordado la inclusion educativa desde
multiples enfoques. En este sentido, resulta fundamental evaluar las condiciones actuales de la
ensefanza en Colombia para disefiar una intervencion adaptada a las realidades de los docentes y
estudiantes. Pefa et al. (2024) en Ecuador expresan que la adaptacion curricular es clave para la
atencion a la diversidad, y Vélez & Manjarrés (2020) en su articulo de revision de la educacion
inclusiva en Colombia reafirman que el apoyo institucional y familiar influye en el éxito de la
inclusion. Palacios Garay et al. (2020), en Lima (Peru), encontraron que las estrategias didacticas
—como la motivacidn, la gestién de saberes previos y la evaluacion adaptada— inciden
significativamente en el desarrollo de practicas inclusivas en docentes de educacion basica,

aportando un marco de referencia util para el caso colombiano.
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En esta linea, también se encontraron estudios como el de Moénica (2023) realizado en el
Quindio, en el cual se analizo la relacion entre la formacion inicial de los docentes y su
disposicion hacia la inclusion, proporcionando informacion relevante para esta propuesta de
intervencion. También se identifico el estudio de Arias (2021) realizado en el departamento de
Sucre, donde disefid una intervencion psicopedagdgica para estudiantes con discapacidad
intelectual en una institucion educativa publica, proponiendo acciones concretas ajustadas a
contextos de alta vulnerabilidad. Cercanos al contexto de este proyecto, estudios como el de
Caballero & Maldonado (2024) en Valledupar — Cesar, han propuesto un modelo de intervencion
pedagogica a través de herramientas digitales para estudiantes con discapacidad, que permite a
los docentes una mejor atencion desde el reconocimiento de las capacidades individuales. De
forma similar, Mercedes (2024) en México, ha sugerido estrategias de intervencion
psicopedagogica mediante plataformas digitales interactivas y recursos multimedia que

fortalecen la atencion a estudiantes con NEE.

Estas metodologias han permitido una aproximacion integral a la inclusion educativa,
evidenciando tanto avances como limitaciones en la implementacion de estrategias inclusivas en
contextos educativos diversos. Al realizar una ardua revision de antecedentes, encontramos que
algunas investigaciones tienen coincidencias. Moénica (2023) sefiala que se requiere capacitacion
continua para los docentes en inclusion educativa, Pefa et al. (2024) expresan que la adaptacion
curricular es clave para la atencion a la diversidad, y Vélez & Manjarrés (2020) reafirman que el
apoyo institucional y familiar influye en el éxito de la inclusion. Amaya (2021), en Bucaramanga
(Colombia), coincide con esta vision al sefialar que los docentes poseen disposicion positiva
hacia la diversidad, pero requieren formacion contextualizada y recursos para hacer efectiva la

inclusion.

También encontramos diferencias entre algunos autores. Por ejemplo, Pérez Vera (2023)
se centra en las diferencias en la formacion inicial de los docentes en inclusion educativa,
mientras que Pla Albero (2022) advierte sobre la necesidad de utilizar enfoques variados en la
intervencion psicopedagogica segun el contexto. En esta linea, Onrubia & Minguela (2020), en
Barcelona (Espafia), proponen que la intervencion psicopedagogica debe superar la mirada
individualista y orientarse al acompafiamiento institucional, fomentando cambios estructurales en

la escuela. Del mismo modo, Tumburu (2021), en Salta (Argentina), sostiene que la intervencion
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psicopedagogica es un generador de practicas inclusivas al configurarse como apoyo colectivo en

los procesos escolares.

El analisis de los estudios previos nos permite también identificar diversas brechas en la
investigacion y en la implementacion de estrategias de inclusion educativa. Estas brechas
reflejan areas en las que es necesario profundizar tedricamente, mejorar metodologias de estudio
y fortalecer politicas educativas para garantizar una educacion equitativa y efectiva para los
estudiantes con NEE. Con respecto a las brechas teoricas, encontramos que existe poca
investigacion sobre la atencion a estudiantes con NEE en contextos rurales de Colombia, asi
como sobre estrategias especificas para docentes con poca formacion en inclusion. Ademas, los
estudios tienden a privilegiar metodologias cualitativas descriptivas en lugar de disefios
experimentales que permitan establecer relaciones causales entre la formacion docente y la
mejora en la inclusion educativa. La falta de instrumentos de medicion estandarizados dificulta la
comparabilidad entre diferentes investigaciones, lo que limita el desarrollo de estrategias

replicables a gran escala.

También encontramos una brecha social considerable: las politicas publicas sobre
inclusion educativa en Colombia a menudo no cuentan con mecanismos de monitoreo ni
estrategias especificas para docentes en zonas rurales. Se requiere un modelo de capacitacion
contextualizado y sostenible (Arias, 2021). Adicionalmente, existe una desconexion entre la
normatividad vigente y su aplicacion en los entornos educativos, lo que genera dificultades en la
implementacion de estrategias inclusivas. La carencia de recursos adecuados, la escasa
sensibilizacion de la comunidad educativa y la falta de incentivos para los docentes que trabajan
en contextos vulnerables agravan la problematica, limitando las oportunidades de desarrollo de
los estudiantes con NEE. Albalat & Ribés (2022), en Valencia (Espafia), evidencian que el
acompanamiento psicopedagogico y la formacion permanente de los orientadores favorecen
cambios significativos en las practicas inclusivas, lo cual constituye una referencia para

fortalecer las politicas educativas colombianas.

Este analisis de antecedentes nos advierte que, para garantizar una intervencion efectiva,
se deben tener en cuenta algunas estrategias metodoldgicas como lo son las capacitaciones
continuas a docentes, enfocadas a programas formativos en inclusion educativa con

metodologias activas y acompaniamiento especializado (Gonzalez et al., 2020); el disefio de
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estrategias pedagdgicas innovadoras, adaptaciones curriculares flexibles y herramientas de
ensefanza personalizadas para estudiantes con NEE (Pefia et al., 2024); el uso de tecnologia
educativa, mediante la integracion de plataformas digitales interactivas y recursos multimedia
(Caballero & Maldonado, 2024); y la evaluacion y mejora continua por medio de sistemas de
monitoreo y retroalimentacion que permitan evaluar la efectividad de las practicas inclusivas

(Mercedes, 2024).

Los antecedentes revisados confirman que la inclusion educativa es un proceso dindmico
que requiere una combinacion de factores esenciales para su éxito, como el compromiso
institucional, la formacién docente continua y la implementacion de estrategias pedagogicas
inclusivas. Se ha evidenciado que la formacion docente es un factor determinante en la
efectividad de la inclusidn, ya que proporciona herramientas y metodologias que permiten una
mejor atencion a la diversidad en el aula. Sin embargo, atn persisten brechas en la investigacion
y en la aplicacion de estrategias inclusivas, especialmente en contextos rurales y en la

articulacion entre las politicas publicas y la realidad educativa.

Para cerrar estas brechas, es crucial que las politicas educativas incluyan mecanismos de
monitoreo y evaluacion que garanticen la implementacion efectiva de estrategias de inclusion en
los diferentes niveles educativos. Ademas, se requiere un mayor esfuerzo en la capacitacion y
sensibilizacion de los docentes, promoviendo modelos pedagogicos flexibles que permitan
atender las necesidades especificas de cada estudiante. Asimismo, el uso de la tecnologia
educativa puede jugar un papel clave en la implementacion de estrategias inclusivas, facilitando
el acceso a recursos didacticos adaptados y fomentando nuevas formas de ensefianza que
promuevan la equidad. La colaboracion entre docentes, familias y la comunidad educativa
también es fundamental para generar un entorno de aprendizaje que favorezca la participacion y

el desarrollo de todos los estudiantes.

Finalmente, este analisis destaca la necesidad de disefiar un modelo de intervencion
psicopedagogica adaptado a las realidades de los docentes en zonas urbanas y rurales. Dicho
modelo debe ser sostenible y replicable, asegurando que cada estudiante, sin importar su
condicidn, tenga acceso a una educacion de calidad que fomente su inclusion y desarrollo

integral.
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Marco Referencial
Marco Juridico

El marco legal colombiano ha avanzado significativamente en la regulacion de la
educacion inclusiva, estableciendo normativas que buscan garantizar el acceso equitativo a la
educacion para todos los estudiantes, especialmente aquellos con NEE. La Ley 115 de 1994,
conocida como la Ley General de Educacion, establece la obligatoriedad de brindar atencion a la
diversidad (Congreso de la Republica de Colombia, 1994). Esta ley introdujo la educacion
especial como una modalidad dentro del sistema educativo formal, promoviendo el derecho a la
educacion para estudiantes con discapacidad y estableciendo la necesidad de ajustes curriculares

y metodologicos para su integracion.

La construccion del marco normativo que respalda la inclusién educativa de las personas
con discapacidad en Colombia se ha desarrollado de manera gradual, integrando tanto
compromisos internacionales como disposiciones de caracter nacional. En este proceso, la Ley
762 de 2002 marco un primer avance al acoger la Convencion Interamericana para la

Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.

Posteriormente, con la Ley 1346 de 2009, el pais incorporé la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, lo que consolid6 un

enfoque mas amplio en la proteccion y garantia de los derechos humanos.

A nivel interno, la Ley Estatutaria 1618 de 2013 profundiz6 en esta ruta al establecer
medidas concretas que aseguran el pleno ejercicio de los derechos de esta poblacion, con
especial énfasis en la participacion y el acceso a diferentes ambitos sociales, incluido el

educativo.

En la misma linea, el Decreto 1075 de 2015, mas tarde modificado por el Decreto 1667
de 2021, unifico la reglamentacion del sector educativo e introdujo lineamientos orientados a

garantizar procesos mas inclusivos.

Consecutivamente, el Decreto 1421 de 2017 detallo los lineamientos para la atencion
educativa de estudiantes con discapacidad, enfatizando la importancia de los ajustes razonables

en el aula, la flexibilizacion curricular y la provision de apoyos para garantizar su acceso,
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permanencia y promocion dentro del sistema educativo (Ministerio de Educacion Nacional,
2017). Ademas, establecio la creacion de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), los
cuales permiten personalizar las estrategias pedagogicas en funcion de las necesidades

especificas de cada estudiante.

Mas recientemente, la Ley 2216 de 2022 refuerza estos principios al regular la atencion a
estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje, estableciendo medidas adicionales para
garantizar su inclusion efectiva en el aula. Esta normativa reconoce la importancia de fortalecer
la formacion docente en estrategias inclusivas y el uso de recursos tecnologicos para la
ensefnanza adaptativa (Congreso de la Republica de Colombia, 2022). A pesar de estos avances,
persisten desafios en la implementacion efectiva de la educacion inclusiva, tales como la
insuficiencia de recursos, la falta de capacitacion especializada y la necesidad de sensibilizacion
en las comunidades educativas para fomentar un entorno de aprendizaje verdaderamente

inclusivo.

Marco Conceptual

Practicas Pedagogicas Inclusivas

De acuerdo con la Unesco (2005), las practicas pedagdgicas inclusivas deben entenderse
como un proceso permanente que busca responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes, promoviendo su participacion activa en los procesos de aprendizaje y en la vida
escolar y comunitaria. Esta definicion resalta que la inclusion no se limita a la presencia fisica de
los estudiantes, sino que implica garantizar su participacion y aprendizaje significativo,

eliminando barreras tanto dentro como fuera del sistema educativo.

En coherencia con ello, Pinillo (2018) plantea que las practicas pedagdgicas inclusivas
son acciones situadas, es decir, se desarrollan en un contexto y tiempo determinados, y
responden a las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa. Desde esta perspectiva,
no existen practicas universales, sino estrategias que cobran sentido en funcion de la realidad

social, cultural y educativa donde se aplican.

Estas concepciones encuentran sustento en planteamientos pedagogicos cldsicos que han
destacado el papel activo del estudiante en el proceso educativo. Dewey (1938) propuso que el

aprendizaje debe partir de la experiencia y la interaccion con el entorno, reconociendo la escuela



18

como un espacio social donde se construye el conocimiento a partir de la participacion. De
manera complementaria, Bruner (1960) resalté la importancia de la mediacion docente y del
aprendizaje por descubrimiento, sefialando que las estrategias pedagdgicas deben adaptarse a las

caracteristicas del estudiante para favorecer la comprension y el desarrollo de habilidades.

En el marco del presente proyecto, estas concepciones se articulan al reconocer que los
docentes de las instituciones participantes requieren fortalecer su capacidad para diseiar y
adaptar estrategias pedagdgicas contextualizadas, que promuevan la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con NEE en entornos rurales y urbanos. De este modo, las
practicas pedagdgicas inclusivas se configuran como el eje central para la transformacion de la

ensenanza hacia una educacion mas equitativa y humanizante.

Intervencion Psicopedagogica

La intervencion psicopedagdgica ha sido definida de distintas maneras, desde lo
psicologico, lo pedagogico o lo psicoeducativo. Aunque no hay una tnica definicién aceptada,
Henao et al. (2006) la entienden como un conjunto de acciones que ayudan a resolver ciertos
problemas, prevenir la aparicion de otros y acompaiiar a las instituciones para que su labor

educativa responda mejor a las necesidades de los estudiantes (p. 218).

Mas que una serie de técnicas, la intervencion psicopedagogica es un proceso que busca
comprender y mejorar la realidad educativa. Esto significa mirar el aula, las relaciones y los
modos de aprender desde una perspectiva mas amplia, identificando qué se puede hacer para que
el aprendizaje sea mas significativo y accesible para todos. Desde una perspectiva
constructivista, Coll (1999) plantea que el aprendizaje es el resultado de la interaccion entre el
estudiante, los contenidos y el contexto educativo, lo que implica que cualquier intervencion
debe considerar estos elementos de manera articulada. En coherencia con ello, Vygotsky (1978)
destaco la importancia de la mediacion y del acompafiamiento en el proceso de desarrollo,
sefialando que el aprendizaje se potencia cuando existe una guia intencional que orienta al

estudiante hacia niveles superiores de comprension.

En este caso, esta comprension resulta clave, porque la intervencion que se propone no se
limita a atender las dificultades que ya existen, sino que también busca fortalecer las capacidades

de los docentes para anticiparse a esas dificultades y crear entornos de ensefianza mas inclusivos.
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Siguiendo a Henao et al. (2006), uno de los principios fundamentales de esta accion es el
principio de prevencidn, que consiste en adelantarse a los problemas que pueden afectar el
desarrollo integral de los estudiantes, o prepararse para enfrentarlos de la mejor manera (p. 218).
Este principio tiene un sentido muy practico en mi proyecto, porque apunta a que el
acompanamiento psicopedagogico con los docentes sea una oportunidad para reflexionar,
aprender y transformar las practicas antes de que aparezcan las barreras que limiten el

aprendizaje y la participacion.

Inclusion

El enfoque de inclusidon como tal se implement6 politicamente como respuesta debido a
la demanda del derecho a la igualdad, debatido a nivel internacional en Salamanca, Espana, en
junio de 1994. Finalmente se plasmo en la conocida Declaracion de Salamanca, que consagra el

principio de “Educacion para todos” y declara:

El medio mas eficaz para combatir actitudes discriminatorias, para construir una sociedad
inclusiva y para alcanzar la educacién para todos (...) educacion efectiva para la mayoria
de los menores y mejorar la eficacia y, en ultimo término, el coeficiente coste-eficacia de

la totalidad del sistema educativo. (Paya, 2010, p.125)

Este planteamiento marc6 un giro conceptual importante, al reconocer que la inclusiéon no
se limita a integrar estudiantes en el sistema educativo, sino que exige transformar las

instituciones para responder a la diversidad.

Un aspecto importante que abordan los autores y que plantea una perspectiva diferente en
la educacion es que la inclusion requiere la identificacion y eliminacion de las barreras para el
aprendizaje y la participacion. Estas barreras se entienden como factores presentes en el contexto
que pueden limitar el acceso a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje, y que surgen en
la interaccion del estudiante con distintos elementos como las personas, las politicas, las

instituciones y las condiciones sociales y culturales (Booth & Ainscow, 2015).

Desde esta perspectiva, las barreras no se sitlian inicamente en el estudiante, sino en la
interaccion entre este y los contextos sociales, culturales e institucionales. Por ello, la inclusion
se configura como un proceso de transformacion estructural y pedagdgica orientado a garantizar

el ejercicio efectivo del derecho a la educacion.
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Autores como Ainscow (2001) han enfatizado que la inclusidon supone un cambio en la
cultura escolar, en las politicas y en las practicas, con el proposito de asegurar la participacion y
el aprendizaje de todos los estudiantes. De manera similar, Echeita (2006) plantea que la
educacion inclusiva constituye un compromiso ético con la justicia social, al reconocer la

diversidad como un valor y no como un problema que deba ser corregido.

En consecuencia, la inclusidon educativa se articula con los principios de equidad, no
discriminacion e igualdad de oportunidades, configurandose como un eje central para la

construccion de sociedades mas justas y democraticas.

Diversidad

Desde un enfoque inclusivo, la diversidad se reconoce como una caracteristica propia del
ser humano. No se trata de clasificar ni de ver a algunos estudiantes como “diferentes” o “fuera
de la norma”, sino de entender que todas las personas somos diversas y que esa diferencia forma
parte natural de la vida. Asumir la diversidad desde esta mirada implica reconocer que cada
estudiante tiene necesidades, intereses y formas de aprender Unicas, construidas a partir de sus

experiencias, contextos y caracteristicas personales.

Booth y Ainscow (2015) explican que la diversidad abarca tanto las diferencias visibles
como las no visibles, asi como las similitudes entre las personas. Para estos autores, todos los
seres humanos presentan caracteristicas propias que los hacen tnicos, por lo que dichas
diferencias deben ser valoradas no como una excepcion, sino como una expresion de la
condicion humana. En este sentido, la diversidad invita a mirar la educacion desde el respeto por
la dignidad y singularidad de cada persona, evitando enfoques centrados en el déficit o en la

comparacion.

Por su parte, Ballesteros, Aguado y Malik (2014) amplian esta comprension al sefialar
que reconocer la diversidad implica considerar las necesidades concretas de cada estudiante,
teniendo en cuenta su entorno familiar, sus condiciones de vida, sus saberes previos y su realidad
social y econdémica. Desde esta perspectiva, la escuela tiene el reto de valorar las diferencias
como una oportunidad de aprendizaje colectivo, donde cada experiencia aporta al crecimiento

comun.
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En el contexto de este proyecto, comprender la diversidad de los estudiantes permite a los
docentes reflexionar sobre sus propias practicas y buscar estrategias pedagogicas que respondan
a las particularidades del grupo, sin excluir ni homogenizar. De esta forma, la diversidad se

convierte en el punto de partida para construir aulas mas justas, participativas y humanas.

Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje representan una herramienta clave para comprender como cada
estudiante procesa la informacion y construye conocimiento. Desde una perspectiva tedrica,
Kolb (1984) plante6 que el aprendizaje es un proceso basado en la experiencia, en el que cada
persona desarrolla preferencias particulares para percibir y procesar la informacion. Estas
diferencias explican por qué los estudiantes no aprenden de la misma manera ni responden igual

ante las mismas estrategias pedagogicas.

En esta misma linea, Honey y Mumford (1986) sefialaron que las personas tienden a
adoptar ciertas formas predominantes de aprender, las cuales influyen en la manera en que se
enfrentan a nuevas situaciones de conocimiento. Reconocer estas particularidades permite al
docente diversificar sus estrategias de ensefianza y favorecer procesos de aprendizaje mas

significativos.

Los estilos de aprendizaje representan una herramienta clave para comprender como cada
estudiante procesa la informacion y construye conocimiento. Segiin Gonzales (2016), el cerebro
humano posee multiples capacidades que se manifiestan de maneras diferentes en cada persona.
Reconocer estas diferencias permite al docente utilizar estrategias pedagdgicas variadas que

favorezcan la comprension y el desarrollo de las potencialidades de todos los estudiantes.

De acuerdo con Galan (2009), las nuevas teorias del aprendizaje invitan a replantear los
modelos educativos tradicionales y a formar docentes capaces de identificar los estilos diversos
de sus estudiantes. Esto implica que la ensefianza no puede ser uniforme, sino que debe adaptarse

a las particularidades de cada grupo y de cada individuo, respetando sus formas de aprender.

Por su parte, Canobra (2009) resalta que conocer a los estudiantes y sus formas de
aprendizaje posibilita un trabajo mas colaborativo y significativo. Cuando el docente comprende
como aprenden sus alumnos, puede organizar las actividades de manera que todos participen y

aporten desde sus fortalezas, promoviendo un clima de aula mas inclusivo y cooperativo.
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Finalmente, Sanchez (2019) subraya que los estilos de aprendizaje estan estrechamente
ligados al desarrollo del pensamiento critico, ya que permiten reflexionar sobre las formas en que

los estudiantes se acercan al conocimiento y relacionan los saberes con su experiencia personal.

En el marco de este proyecto, comprender los estilos de aprendizaje es fundamental
porque permite a los docentes reconocer la diversidad de sus estudiantes y ajustar sus practicas
pedagbgicas de manera mas inclusiva. Al conocer coémo aprende cada alumno, el docente puede
disefar estrategias que respondan a esas diferencias, favoreciendo la participacion y el
aprendizaje significativo de todos, especialmente de aquellos con NEE. De esta manera, los
estilos de aprendizaje dejan de ser un tema tedrico y se convierten en una herramienta practica

para hacer realidad la inclusion educativa en el aula.

Necesidades Educativas Especiales

El concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE) tiene su origen en el Informe
Warnock, presentado en el Reino Unido en 1978, el cual marco un cambio significativo en la
manera de comprender las dificultades en el aprendizaje. A partir de este planteamiento, se
propuso dejar de centrar la atencion exclusivamente en la discapacidad del estudiante y
comenzar a considerar las ayudas y apoyos que requiere para acceder al proceso educativo

(Warnock, 1978).

Segun la UNESCO (1994) en la Declaracion de Salamanca el término "necesidades
educativas especiales" se refiere a todos los nifios y jovenes cuyas necesidades se derivan de su
capacidad o sus dificultades de aprendizaje. Muchos nifios experimentan dificultades de

aprendizaje y tienen por lo tanto NEE en alglin de su escolarizacion.

Otros autores como Peydro et al. (1997) y Gonzalez. (1995), manifiestan que las NEE se
refieren a las dificultades que pueden presentar algunos estudiantes para acceder al curriculo
comun, y que requieren una atencioén educativa diferente o adicional a la ordinaria. Estas
necesidades pueden derivarse de discapacidades fisicas, sensoriales, cognitivas, mentales o
multiples, pero también pueden surgir en otros contextos de vulnerabilidad que afecten su

desarrollo y aprendizaje.

El concepto de NEE reconoce la diversidad del alumnado y busca enfatizar no tanto en la

condicién de discapacidad o deficiencia, sino en las ayudas y recursos pedagdgicos necesarios



23

para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad. Este enfoque representa un
cambio sustancial con respecto a la antigua clasificacion centrada en las deficiencias, y pone el
acento en la respuesta educativa que debe brindar la escuela para favorecer el desarrollo de todos
los estudiantes (Peydro et al. 1997; Gonzalez, 1995). Segiin Peydro et al. (1997), las NEE pueden

clasificarse, de acuerdo con su duracion e intensidad, en:

. Necesidades Educativas Especiales Transitorias: Se presentan en un periodo
determinado del proceso educativo y, en muchos casos, pueden superarse con el apoyo adecuado.
Incluyen, por ejemplo, dificultades de aprendizaje especificas, situaciones emocionales o
familiares criticas, o procesos de adaptacion lingliistica y cultural. Los estudiantes con NEE
transitorias pueden integrarse plenamente al curriculo comun una vez que reciben el
acompanamiento pedagogico requerido.

. Necesidades Educativas Especiales Permanentes: Son aquellas que persisten a lo largo
del tiempo y que, debido a su origen en condiciones de discapacidad severa o multiples
discapacidades (intelectuales, sensoriales, motrices, entre otras), requieren apoyos continuos,
adaptaciones curriculares significativas y en algunos casos, el uso de tecnologias de apoyo,
servicios especializados o modalidades especificas de escolarizacion. Estos estudiantes enfrentan
mayores barreras para el aprendizaje y la participacidon y necesitan una respuesta educativa

sostenida y personalizada (Peydro et al. 1997).

Metodologia
Metodologia de Formulacion de Proyecto

Para el disefo y estructuracion del presente proyecto de intervencion psicopedagogica, se
ha adoptado la Metodologia de Marco Logico (MML), por tratarse de una herramienta
ampliamente validada para la planificacidn, gestion y evaluacion de proyectos de desarrollo
social y educativo. Esta metodologia permite ordenar sistematicamente los componentes del
proyecto, establecer la logica de intervencion, definir objetivos claros, identificar actores clave,
prever riesgos y evaluar resultados de forma estructurada. Su aplicacion asegura coherencia entre

el diagnostico, los objetivos de intervencion y las actividades previstas, favoreciendo la toma de
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decisiones fundamentadas y la evaluacion continua del impacto del proyecto (Ortegon, Pacheco

& Prieto, 2005).

La formulacién del proyecto bajo la MML contempla dos etapas centrales: la etapa de
identificacion y la etapa de planificacion, desarrolladas a través de una secuencia de pasos

metodoldgicos:

1.  Analisis de involucrados: Se identifican los actores claves que se ven afectados por el
problema o que pueden influir en su solucién (docentes, directivos, estudiantes con NEE,
familias, autoridades educativas locales). Se analizaran sus intereses, nivel de influencia,
relaciones y grado de compromiso con el problema.

2.  Analisis del problema: Para el desarrollo de esta propuesta de intervencion
psicopedagogica, se contempla la aplicacion de técnica participativa como el arbol de problemas,
con el proposito de identificar de manera colaborativa la situacion central a intervenir en cada
una de las instituciones participantes. Esta herramienta permitird a los docentes, directivos y
otros actores clave expresar sus percepciones sobre los factores que afectan la atencion educativa

de estudiantes con NEE, de manera situada y contextualizada.

De forma preliminar, con base en la revision documental, la normativa vigente y los
antecedentes investigativos, se plantea como hipotesis que el problema central podria estar
relacionado con la falta de herramientas psicopedagogicas en los docentes de tres instituciones
educativas publicas —ubicadas en contextos urbanos y rurales— para atender de forma adecuada

a estudiantes con NEE.

En este sentido, se han propuesto de manera inicial algunas causas tentativas, como la
formacion docente insuficiente en inclusion educativa, la limitada disponibilidad de recursos
pedagbgicos y tecnologicos, y el bajo nivel de acompafiamiento institucional especializado.
Asimismo, se consideran posibles efectos de esta situacion la exclusion educativa, el rezago

académico y el bajo rendimiento escolar de los estudiantes con NEE.

Es importante aclarar que estas causas y efectos no se asumen como definitivos, sino
como puntos de partida para la construccion del diagndstico. La implementacion del arbol de
problemas en cada institucion permitira verificar, ajustar o replantear estas hipotesis,

considerando las particularidades sociales, culturales y pedagogicas de cada contexto. Esto
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garantizard una comprension mas precisa de las dinamicas locales y la formulacion de una

intervencion ajustada a las realidades especificas de los docentes y sus comunidades educativas.

3.  Analisis de objetivos: Se transforma el arbol de problemas en un arbol de objetivos,
proyectando una situacion deseada. Se identifican los fines, el propdsito del proyecto, los
resultados esperados (componentes) y las actividades necesarias para alcanzarlos, lo que permite
establecer una vision estructurada y jerarquizada de la intervencion.

4.  Analisis de alternativas: A partir de los medios identificados, se comparan diferentes
opciones de intervencion para seleccionar la mas viable y pertinente. En este proyecto se opto
por una propuesta de capacitacion docente con acompafiamiento psicopedagogico, al considerar
que es una alternativa contextualizada, sostenible y con alto potencial de impacto.

5.  Estructura Analitica del Proyecto (EAP): Se elabora una representacion jerarquica que
vincula los fines, proposito, componentes y actividades, sirviendo como base para la
construccion de la matriz de marco 16gico, herramienta central que resume los aspectos clave del
proyecto: objetivos, indicadores, medios de verificacion y supuestos.

6.  Matriz de Marco Légico (MML): Se organiza toda la informacion en una matriz
estructurada que facilita la ejecucion, el monitoreo y la evaluacion del proyecto. Esta matriz
permite verificar la coherencia interna del proyecto, asegurar que los medios conduciran a los
fines deseados, prever riesgos y establecer indicadores precisos para la medicion de los
resultados.

7.  Monitoreo y evaluacion: Se establece un sistema de seguimiento de los objetivos y
actividades del proyecto con base en los indicadores definidos en la MML. Esto permite valorar
avances, hacer ajustes en la ejecucion y evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados,

asegurando la pertinencia y efectividad de la intervencion.

El uso de la Metodologia de Marco Ldgico favorece asi una planificacion estratégica,
participativa y centrada en resultados, que permite responder adecuadamente a las necesidades

detectadas y construir propuestas solidas y replicables en otros contextos similares.

Consideraciones Eticas
El presente proyecto de intervencion psicopedagégica se desarrolld respetando los
principios éticos fundamentales de la investigacion educativa, garantizando la dignidad, la

autonomia y el bienestar de todos los participantes involucrados.
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En primer lugar, se aplic6 el principio de respeto por las personas, lo que implico
informar a los docentes participantes sobre los propdsitos, alcances y actividades del proyecto
antes de iniciar su participacion. Para ello, se entregd y explico el consentimiento informado
(Anexo A), asegurando que su colaboracion fuera completamente voluntaria y que pudieran

retirarse en cualquier momento sin ningun tipo de consecuencia académica o institucional.

Asimismo, se garantizé la confidencialidad y el manejo responsable de la informacion
recolectada a través de la encuesta aplicada. Los datos se utilizaron inicamente con fines
académicos y fueron analizados de manera global, evitando toda forma de identificacion
personal o institucional que pudiera afectar la privacidad de los participantes o la imagen de las

instituciones.

En coherencia con el principio de beneficencia, las acciones de intervencion estuvieron
orientadas a generar beneficios reales para la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo
profesional de los docentes y el fortalecimiento de las practicas inclusivas en los entornos
escolares. Ninguna de las actividades implicd riesgos fisicos, psicologicos o sociales para los

participantes.

De igual forma, se actud bajo el principio de justicia, garantizando la participacion
equitativa de docentes de contextos urbanos y rurales, respetando la diversidad cultural, étnica y
lingiiistica de las regiones de La Guajira y el Cesar. Se busc6 que los aportes de la intervencion
beneficiaran tanto a los docentes como a los estudiantes y a las comunidades educativas en

general.

Finalmente, el proyecto contd con el aval institucional (Anexo A) de las instituciones
educativas Isabel Maria Cuesta Gonzélez, Rafael Uribe Uribe y Laureano Martinez, y con la
orientacion de la Universidad Pontificia Bolivariana, cumpliendo las directrices éticas y

académicas establecidas por el programa de Maestria en Psicopedagogia.
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Fase I: Diagnostico
Objetivos del Diagnostico

Objetivo General del Diagndstico:

Identificar las necesidades psicopedagogicas de los docentes de instituciones educativas
publicas rurales y urbanas de La Guajira y Cesar, en relacion con la implementacion de practicas
pedagogicas inclusivas para la atencion de estudiantes con (NEE), a través de técnicas
participativas y recoleccion de informacion, con el fin de orientar una propuesta de intervencion

contextualizada e inclusiva.

Objetivos Especificos del Diagndstico:
e Caracterizar el nivel de formacion y experiencia de los docentes en educacion inclusiva y
atencion a la diversidad.
e Describir las practicas pedagdgicas inclusivas que actualmente implementan los docentes
para la atencion educativa de estudiantes con NEE.
o Identificar las barreras (formativas, institucionales, materiales y actitudinales) que
obstaculizan la implementacion y el fortalecimiento de practicas pedagogicas inclusivas

en el aula con estudiantes con NEE.

Instrumentos de Recoleccion de Informacion

El proceso diagnostico del presente proyecto se basa en una estrategia metodologica de
enfoque mixto, que combina técnicas cualitativas y cuantitativas para obtener una comprension
integral de las necesidades psicopedagogicas de los docentes en relacion con la atencion a
estudiantes con NEE. Para ello, se utilizaran los siguientes instrumentos de recoleccion de

informacion:

e Arbol del problema: Como parte central de la metodologia de formulacion del proyecto
bajo el enfoque de Marco Légico, se aplicara la técnica del arbol del problema, esta
herramienta participativa sera fundamental para delimitar de forma colaborativa y
contextualizada el problema central, asi como para identificar sus causas directas e
indirectas, y sus efectos observables en el ambito educativo.

e Encuesta estructurada a docentes: Este instrumento permitira identificar de manera

cuantitativa aspectos como el nivel de conocimiento, actitudes, practicas pedagdgicas y
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percepcion de necesidades en relacion con la atencion educativa de estudiantes con NEE.
La encuesta incluird preguntas cerradas y de opcion multiple, organizadas en dimensiones
como formacién previa, experiencia en inclusion, uso de estrategias pedagogicas

diferenciadas, recursos disponibles y expectativas frente a una capacitacion. (Anexo A)

Cada uno de estos instrumentos sera validado previamente a su aplicacion por medio de
juicio de expertos (docentes universitarios y profesionales en inclusion educativa), garantizando

su pertinencia, claridad y confiabilidad.

Resultados del Diagnostico

El proceso diagndstico del presente proyecto de intervencion psicopedagogica se
desarrolld con base en los lineamientos de la Metodologia del Marco Logico (MML), lo cual
permitio estructurar de forma clara y sistematica la informacién recolectada y orientar
adecuadamente la propuesta de intervencion. Esta etapa tuvo como propoésito central reconstruir
de manera participativa el problema principal relacionado con la atencioén a estudiantes con NEE,

asi como identificar sus causas, efectos y actores involucrados.

Sistematizacion y andlisis de la informacion:

La sistematizacion y analisis de la informacion recolectada durante el proceso
diagnostico se realizard de manera estructurada, con el propoésito de transformar los datos
obtenidos en conocimiento 1til y comprensible para la toma de decisiones dentro del proyecto de

intervencion.

Esta etapa permiti6 interpretar la realidad de las instituciones participantes desde una
perspectiva psicopedagdgica, enfocada en las necesidades docentes frente a la atencion de
estudiantes con NEE. La informacién fue recolectada mediante instrumentos previamente

validados.

Encuesta Estructurada a docentes
La encuesta estructurada, brindo datos cuantitativos sobre la formacion, conocimientos,

actitudes y practicas docentes en relacion con la inclusion educativa.

Una vez recogida la informacion, se procedio a su sistematizacion, la cual se realizé por
medio de la herramienta de Excel. Este proceso implico organizar los datos en matrices de

analisis, que consisten en tablas comparativas donde se agrupa la informacion segun categorias
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previamente definidas (por ejemplo: nivel de formacién docente, tipo de barrera percibida,
practicas pedagogicas, recursos disponibles, nivel de disposicion hacia la inclusion, etc.),

obteniendo los siguientes resultados:

e Perfil sociodemografico del cuerpo docente: El analisis de los datos evidencid que en
las tres instituciones predomina una planta docente mayoritariamente femenina, con porcentajes
que oscilan entre el 69% y el 79%. Este resultado coincide con la tendencia general del

magisterio colombiano, especialmente en los niveles de educacion basica primaria.

En cuanto a la edad, se observa una concentracion significativa de docentes entre los 35 y
54 anos, con una proporcion considerable de profesionales mayores de 45 afos en las
instituciones rurales (Laureano Martinez y Rafael Uribe Uribe). Este rasgo sugiere experiencia
acumulada, estabilidad laboral y conocimiento del contexto comunitario, aunque también indica
la necesidad de fortalecer procesos de actualizacion pedagdgica frente a los enfoques

contemporaneos de educacion inclusiva.

Respecto al contexto geografico, solo la LE. Isabel Maria Cuesta Gonzalez se ubica en
zona urbana, mientras que las otras dos pertenecen a entornos rurales. Esta diferencia contextual
resulta determinante para comprender las desigualdades en recursos, oportunidades de formacion
y acceso a apoyos especializados. Los docentes rurales enfrentan mayores limitaciones
materiales y profesionales, lo cual condiciona el alcance real de las politicas de inclusion

educativa.

Finalmente, en los tres casos se evidencia una alta estabilidad laboral. La mayoria de los
docentes supera los 10 afios de experiencia profesional, lo que constituye una fortaleza para los
procesos institucionales, aunque también puede reflejar practicas tradicionales que requieren ser

resignificadas a la luz de los nuevos paradigmas de atencion a la diversidad.

e Formacion docente en educacion inclusiva: Los resultados muestran diferencias
notables entre las instituciones. En la I.E. Isabel Maria Cuesta Gonzalez (urbana), el 62% de los
docentes ha recibido formacion en inclusion educativa, mientras que en la [.LE. Laureano
Martinez (rural) la cifra desciende al 31%, y en la I.LE. Rafael Uribe Uribe (rural), aunque el 64%
reporta haber recibido algun tipo de capacitacion, esta se limita principalmente a cursos cortos o

diplomados.
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La formacion ofrecida en las tres instituciones es percibida como insuficiente para
enfrentar los desafios reales de la inclusion, especialmente en los contextos rurales. En Isabel
Maria Cuesta, el 88% de los docentes manifest6 que la preparacion recibida no les permite
responder adecuadamente a las demandas del aula diversa; en Laureano Martinez, esta

percepcion asciende al 94%, y en Rafael Uribe Uribe al 78%.

Esto pone de relieve una problematica comun: la formacion docente en inclusion
educativa es fragmentaria, de corta duracion y sin acompafiamiento sostenido. Se identifica una
brecha clara entre el conocimiento teorico y la practica pedagogica, lo cual limita la

implementacion de ajustes razonables y estrategias de atencion a estudiantes con NEE.

e Barreras y desafios para la inclusion educativa: En las tres instituciones se identifican
barreras estructurales y pedagogicas que dificultan la atencion adecuada a los estudiantes con
NEE. La falta de recursos materiales y el déficit de apoyo especializado son los obstaculos mas
recurrentes. En Laureano Martinez, el 100% de los docentes menciono6 la carencia de materiales
y el 94% la ausencia de acompafiamiento especializado; en Isabel Maria Cuesta, el 51% y 63%

respectivamente; y en Rafael Uribe Uribe, el 100% y 71%.

Estas cifras reflejan que la inclusion educativa continua dependiendo mas del esfuerzo
individual del docente que de una estructura institucional solida. En las zonas rurales, la
situacion se agrava por las condiciones de aislamiento y la falta de profesionales de apoyo
(psicologos, terapeutas u orientadores), lo que genera sobrecarga laboral y sensacion de

frustracion.

Entre los desafios especificos al adaptar el curriculo, se destaca la dificultad para elaborar
recursos didacticos especificos y diferenciar las evaluaciones. En Laureano Martinez, el 91% de
los docentes reconoce esta dificultad; en Isabel Maria Cuesta, el 76%; y en Rafael Uribe Uribe,
el 86%. Este hallazgo evidencia que, aunque los docentes reconocen la importancia de la
flexibilizacion curricular, carecen de herramientas y tiempo suficiente para implementarla de

manera efectiva.

e Recursos y apoyos requeridos: El analisis comparativo indica que existe un consenso

general entre los tres grupos docentes sobre los recursos necesarios para fortalecer la inclusion
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educativa. La demanda maés alta corresponde a la disponibilidad de materiales didacticos

adaptados, formacion continua y acompafiamiento de especialistas.

En las instituciones rurales, este requerimiento es mas pronunciado. En la I.E. Rafael
Uribe Uribe, el 93% de los docentes considera urgente contar con materiales adaptados y el 79%
solicita apoyo profesional; mientras que en la L.LE. Laureano Martinez estos porcentajes alcanzan
el 100% y 91% respectivamente. En la institucion urbana, Isabel Maria Cuesta, el 91% de los

encuestados también prioriza la necesidad de apoyo de especialistas.

Asimismo, los docentes coinciden en que los talleres de formacion, el acompafiamiento
directo en el aula y la orientacion continua son las formas de apoyo mas efectivas para fortalecer
sus competencias inclusivas. Esto revela una disposicion positiva hacia la mejora profesional,

pero también la exigencia de espacios institucionales que lo hagan posible.

e Percepcion de las politicas institucionales de inclusién: La percepcion general sobre la
efectividad de las politicas de inclusion es criticamente baja en las tres instituciones. En Isabel
Maria Cuesta, el 79% de los docentes considera que las politicas son poco o nada efectivas; en

Laureano Martinez esta percepcion llega al 85%, y en Rafael Uribe Uribe al 79%.

Los resultados evidencian una brecha entre la intencionalidad normativa y la realidad
practica. Las politicas existen en el discurso institucional, pero su ejecucion se ve limitada por la
falta de recursos, seguimiento y capacitacion permanente. Esta percepcion negativa también
sugiere que los docentes no se sienten plenamente acompafiados por las instancias directivas ni

por los entes territoriales responsables de la implementacion de los lineamientos de inclusion.

En términos generales, el diagndstico evidencia que los tres contextos educativos
comparten necesidades comunes, aunque con intensidades distintas segun su ubicacion
geografica. La institucion urbana (Isabel Maria Cuesta Gonzalez) cuenta con mejores
condiciones estructurales y acceso a formacion, pero aun insuficientes para consolidar practicas
inclusivas efectivas. Las instituciones rurales (Laureano Martinez y Rafael Uribe Uribe)
enfrentan mayores barreras materiales y profesionales, con menor acceso a programas de

capacitacion y acompaiamiento especializado.

En conjunto, los resultados reflejan una voluntad docente significativa, pero limitada por

las condiciones institucionales. Los maestros manifiestan compromiso con la inclusion, aunque
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carecen de los medios necesarios para concretarla. Se confirma asi la necesidad de una
intervencion psicopedagogica integral, orientada a fortalecer la formacion docente, generar redes
de apoyo entre pares, y promover politicas educativas mas coherentes con las realidades

territoriales.

Aplicacion del arbol del problema

Como parte central de la metodologia de formulacién del proyecto bajo el enfoque de
Marco Logico, se aplico la técnica del arbol del problema en las tres instituciones educativas
seleccionadas. Esta herramienta participativa es fundamental para delimitar de forma
colaborativa y contextualizada el problema central, asi como para identificar sus causas directas

e indirectas, y sus efectos observables en el ambito educativo.

La aplicacion del arbol del problema se realizé en un espacio de trabajo colectivo con los
docentes, mediante una sesion presencial. En dicho encuentro, se invitd a los participantes a
reflexionar sobre las principales dificultades que enfrentan al atender a estudiantes con NEE en
el aula regular. La actividad fue dirigida por el equipo del proyecto, quienes guiamos el proceso

mediante preguntas generadoras, ejemplos y lluvia de ideas.

Durante la construccion del arbol, se partié de la identificacion conjunta del problema
central. A partir de alli, los docentes, con el acompanamiento del equipo investigador,
identificaron las causas y los efectos que este problema genera en su practica pedagogica, en los

estudiantes con NEE y en el entorno escolar.

Una vez construidos los arboles del problema en las tres instituciones como se observa en
la Figura 1, Figura 2 y Figura 3 (ver Anexo B), se realiz6 un analisis comparativo que permitid
integrar los hallazgos en un solo arbol sintesis Figura 4 (ver Anexo B), el cual sirviéo como
insumo clave para construir el arbol de objetivos y definir las lineas de accion del proyecto de
intervencion psicopedagogica. Los resultados obtenidos en el arbol del problema fueron los

siguientes:

Como problema central la limitada capacidad institucional y pedagogica para llevar a
cabo practicas inclusivas sostenibles. Si bien los docentes manifiestan un alto compromiso €tico

y actitud positiva hacia la atencion de los estudiantes con NEE, reconocen que carecen de las
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condiciones necesarias —formativas, materiales y de acompanamiento— para lograrlo de

manera efectiva.

En cuanto a las causas, los participantes sefalaron tres dimensiones principales. En
primer lugar, la dimension formativa, relacionada con la falta de capacitacion profunda y
continua en inclusion educativa. En las tres instituciones, la formacion recibida se describe como
esporadica, superficial y poco articulada con las realidades del aula. Esta carencia limita la
apropiacion de herramientas para aplicar estrategias diferenciadas, disefiar apoyos razonables y

responder pedagdgicamente a la diversidad.

En segundo lugar, la dimension institucional, que evidencia la falta de acompafiamiento
especializado y la escasa articulacion entre docentes, orientadores y directivos. Las politicas de
inclusion, aunque reconocidas en el discurso, no se traducen en un sistema de apoyo efectivo.
Los docentes perciben una brecha entre lo normativo y la practica cotidiana, lo que genera

desconfianza y desmotivacion.

En tercer lugar, los factores estructurales y contextuales afectan directamente la equidad
educativa. Las instituciones rurales presentan mayores carencias en infraestructura, recursos y
conectividad, mientras que la institucion urbana enfrenta sobrecarga administrativa y
limitaciones de tiempo para la planificacion pedagogica. Estas diferencias muestran que la
inclusion educativa no depende inicamente de la voluntad docente, sino de las condiciones

sistémicas que deben garantizar los entornos institucionales.

Las consecuencias de esta situacion se manifiestan en la persistencia de brechas en el
aprendizaje, en la exclusion parcial de los estudiantes con NEE de las actividades escolares y en
la desmotivacion del profesorado. Ademas, la percepcion generalizada de que las politicas de

inclusion son poco efectivas refleja una necesidad urgente de revision institucional.

En sintesis, el arbol del problema macro evidencia que la educacion inclusiva en las tres
instituciones se encuentra en una etapa de intencién mas que de consolidacion. Se requiere
fortalecer la formacion situada, crear redes de colaboracion entre docentes, garantizar el
acompanamiento especializado y destinar recursos para el desarrollo de estrategias pedagogicas

ajustadas al contexto. Este diagnostico constituye el punto de partida para la formulacion de la
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propuesta de intervencion psicopedagogica orientada a mejorar las competencias inclusivas del

profesorado.

Construccion del Arbol de Objetivos

Una vez aplicados y analizados los arboles de problemas en las tres instituciones
educativas participantes, se procede a la construccion del arbol de objetivos, una herramienta
clave de la Metodologia del Marco Logico que permitird transformar el andlisis del problema en

una vision estructurada de solucion.

El 4rbol de objetivos se construyd mediante un proceso de inversion logica del arbol de
problemas: a cada efecto negativo identificado se le corresponde un fin deseado, y a cada causa
del problema se le asociara un medio o estrategia de accion. De esta forma, se proyectara una
situacion futura positiva, orientada a la superacion de las barreras identificadas para la atencion

de estudiantes con NEE por parte del cuerpo docente.

Este ejercicio se llevo a cabo en una sesion de analisis técnico, a cargo del equipo
investigador, utilizando los insumos generados durante la fase diagnoéstica (encuestas y arbol de

problema). Figura 5 (ver Anexo B)

Fase II Disefio de la Propuesta de Intervencion Psicopedagoégica
Objetivos del proyecto

Objetivo General del Proyecto

Disefiar una propuesta de intervencion psicopedagogica orientada a fortalecer las
practicas pedagogicas inclusivas de los docentes de las instituciones educativas Isabel Maria
Cuesta Gonzalez, Rafael Uribe Uribe y Laureano Martinez, para mejorar la atencion a

estudiantes con NEE.

Objetivos Especificos del Proyecto
e Realizar un diagnostico sobre las practicas pedagogicas inclusivas, el nivel de formacion

docente y las barreras institucionales y actitudinales presentes en la atencion a estudiantes

con NEE.
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e Presentar informacion clara a los docentes sobre las NEE, su clasificacion segun el
SIMAT, los diferentes tipos de discapacidades, trastornos del aprendizaje y dificultades
asociadas.

e Proporcionar recursos y herramientas psicopedagogicas que faciliten la planeacion,
ejecucion y evaluacion de practicas pedagogicas inclusivas en el aula a través del DUA y

PIAR.

Beneficiarios

El presente proyecto de intervencion psicopedagogica esta dirigido a una poblacion
especifica y claramente delimitada, seleccionada en funcion de su relacion directa con la
problematica identificada: la ausencia de herramientas psicopedagogicas para la atencion de
estudiantes con NEE contextos escolares de alta vulnerabilidad. Para efectos de esta propuesta,
los beneficiarios se han clasificado en beneficiarios directos e indirectos, considerando variables
como su rol, nivel educativo, ubicacion geografica, contexto institucional, y la forma en que se

veran impactados por la intervencion.

Beneficiarios Directos
Los beneficiarios directos del proyecto son los docentes de basica primaria y secundaria
pertenecientes a tres instituciones educativas oficiales de los departamentos de La Guajira y

Cesar, Colombia:

1. Institucion Educativa Isabel Maria Cuesta Gonzalez (zona urbana — Riohacha, La
Guajira)

2. Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe — Sede Consuelo Araujo Noguera (zona rural —
San Diego, Cesar)

3. Institucion Educativa Laureano Martinez (zona rural — Pueblo Bello, Cesar)

En total, se proyecta beneficiar de manera directa a aproximadamente 80 docentes,
hombres y mujeres que laboran en condiciones sociales y pedagogicas adversas, caracterizadas

por:

- Escasa formacién en educacion inclusiva y psicopedagogia.

- Limitado acceso a recursos pedagogicos, tecnologicos y humanos.
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- Alta demanda de atencion a estudiantes con diversidad funcional, discapacidad o
trastornos del aprendizaje.
- Falta de acompafiamiento institucional para implementar estrategias de atencion a la

diversidad.

Este grupo de beneficiarios recibird acompafiamiento y formacion a través de una
propuesta de capacitacion psicopedagogica basada en metodologias activas, disefio universal
para el aprendizaje (DUA), ajustes razonables y estrategias de intervencion adaptadas al
contexto. Se busca que estos docentes desarrollen competencias para la identificacion de barreras
de aprendizaje, la adaptacion curricular y la implementacion de précticas inclusivas efectivas en

el aula.

Beneficiarios Indirectos
Los beneficiarios indirectos del proyecto comprenden otros actores de la comunidad
educativa que, aunque no participan directamente en los procesos de formacion, se veran

impactados por los efectos de la intervencion:

e Estudiantes con NEE de las instituciones participantes, quienes podran acceder a una
atencion mas adecuada, pertinente y humanizante, favoreciendo su participacion activa,
aprendizaje significativo y permanencia en el sistema educativo.

e Estudiantes en general, al beneficiarse de ambientes de aula mas inclusivos, respetuosos
de la diversidad y adaptados a multiples estilos y ritmos de aprendizaje.

e Familias de estudiantes con NEE, que recibiran apoyo indirecto al evidenciar que sus
hijos e hijas son comprendidos, valorados y acompanados en sus procesos educativos.

e (Coordinadores y directivos docentes, quienes podran disponer de herramientas para
fortalecer la gestion institucional desde un enfoque de inclusion y equidad, contribuyendo
a una cultura escolar mas democrética e inclusiva.

e La comunidad educativa en general, que se beneficiara del fortalecimiento de una
practica pedagogica sensible a la diversidad, del incremento de capacidades
institucionales para atender a estudiantes con discapacidad y del posicionamiento de una

educacion basada en el respeto, la equidad y la justicia educativa.
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En sintesis, el proyecto busca generar un impacto transformador en los actores clave del
proceso educativo, promoviendo un enfoque psicopedagdgico que responda a las condiciones
reales del contexto y que brinde oportunidades equitativas de aprendizaje para todos los

estudiantes.

Fundamentacion del Disefio

La presente propuesta de intervencion psicopedagogica se enmarca en un modelo
formativo—participativo, orientado al fortalecimiento de las competencias docentes en el ambito
de la educacion inclusiva. Este modelo parte de la idea de que el aprendizaje profesional se
construye a través de la reflexion colectiva, el intercambio de experiencias y la participacion

activa de los docentes en procesos de mejora continua (Henao et al., 2006).

Desde la perspectiva psicopedagdgica, la intervencion formativa—participativa implica
procesos de mediacion intencionada, donde el profesional guia y acompafia a los docentes en la
identificacion de sus necesidades, la construccion de saberes y la aplicacion practica de

estrategias que favorezcan la inclusion educativa (Arnaiz, 2012).

La propuesta se fundamenta ademas en los principios de la educacion inclusiva (Booth &
Ainscow, 2015), entendida como un proceso de transformacion educativa que busca eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion. Asimismo, se apoya en la necesidad de desarrollar
practicas pedagogicas flexibles, que ofrezcan oportunidades diversas para aprender, participar y
demostrar lo aprendido, de acuerdo con las orientaciones de la politica de educacion inclusiva en

Colombia (MEN, 2017).

Asimismo, el disefio de la propuesta se estructura bajo el modelo del Marco Logico, el
cual permite planificar, ejecutar y evaluar las acciones de manera coherente con los objetivos
propuestos. Este enfoque metodologico facilita la identificacion de los problemas centrales, la
formulacion de objetivos especificos y la definicion de indicadores verificables para el
seguimiento del proceso. Su aplicacidon garantiza una organizacion sistematica de la intervencion
y la coherencia entre los medios, los resultados esperados y el proposito general del proyecto. De
esta forma, el modelo del Marco Logico se articula con el modelo formativo—participativo,

aportando una base metodologica so6lida y orientada a la gestion efectiva del cambio educativo.
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El modelo adoptado reconoce la diversidad de contextos rurales y urbanos de las
instituciones participantes, promoviendo un proceso colaborativo, reflexivo y contextualizado
que permita a los docentes transformar sus concepciones y practicas pedagdgicas frente a la

atencion a estudiantes con NEE.

Proposito General del Disefio

Desarrollar una propuesta de intervencion psicopedagogica basada en el modelo
formativo—participativo, que fortalezca las practicas pedagogicas inclusivas de los docentes de
las instituciones educativas Isabel Maria Cuesta Gonzalez, Rafael Uribe Uribe y Laureano
Martinez, a fin de mejorar la atencidon educativa a estudiantes con NEE mediante la apropiacion

de herramientas conceptuales, normativas y metodologicas (DUA y PIAR).

Principios Orientadores

e Integralidad: aborda los componentes cognitivos, afectivos, actitudinales y éticos del
quehacer docente.

e Participacion activa: reconoce al docente como agente de cambio y protagonista del
proceso formativo.

e Contextualizaciéon: adapta las acciones a las realidades socioculturales y educativas de
cada institucion.

¢ Reflexién—accion: promueve la transformacion de las practicas pedagdgicas a través del
analisis critico y la aplicacion préctica.

e Inclusion y equidad: orienta las acciones hacia la eliminacion de barreras y la

promocion de oportunidades educativas para todos.

Etapas del Proceso de Intervencion
La propuesta se estructura en cuatro fases interrelacionadas, coherentes con los objetivos
especificos del proyecto. Cada fase integra actividades tedrico—practicas, talleres vivenciales,

cine-foros y espacios de reflexion colaborativa.

Etapa 1. Socializacion y sensibilizacion del proyecto
Después de realizar el diagnostico en las instituciones participantes, se procede con la
fase que comprende la socializacion de los resultados del diagnostico, la presentacion formal del

proyecto y el fortalecimiento del compromiso institucional con la educacion inclusiva.
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e Actividades principales:

Taller Objetivo Descripcion Actividades Materiales | Responsables

¢ Presentacion del proyecto a
docentes y directivos.

Taller ¢ Exposicion de los
Sensibilizar a  ||introductorio resultados del diagnostico

los docentes  |lque presenta el | institucional.

sobre los proyecto, e Aplicacion del pre-test
Taller 1 o Proyector,
principios expone los (Anexo C).
La computador,||Coordinadora
fundamentales |[resultados del ¢ Dindmica inicial: “Los
inclusion marcadores, ||del proyecto,
de la educacion||diagnostico y rostros de la diversidad”.
como | . . cartulinas, |docentes
.. . |inclusivay brinda una e Contenido tedrico: marco o
principio o ) ) pre-test participantes.
socializar los |laproximacion legal (Ley 1618/2013, )
educativo impreso.
resultados del |conceptual y Decreto 1421/2017).
diagnostico normativaala | e Analisis de casos sobre
institucional.  (linclusion exclusion o discriminacion
educativa. escolar.

e Producto final: mural de

compromisos inclusivos.

e Producto esperado: Informe de socializacién y mural institucional de compromisos

inclusivos.

Etapa 2. Formacion docente: comprension conceptual y normativa
Esta fase busca fortalecer la comprension conceptual y normativa de los docentes sobre
las NEE vy la inclusion educativa, utilizando metodologias participativas y reflexivas. Se

abordaran temas conceptuales, complementados con espacios de andlisis y discusion guiada.

Se incluira la participacion de un profesional en neuropsicologia, quien brindara una
charla—taller orientado a la comprension de los principales diagnosticos y trastornos del

aprendizaje (dislexia, TDAH, discalculia, entre otros), y ofrecera estrategias concretas para su
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identificacion y abordaje pedagogico en el aula. Este acompafiamiento permitira dar respuesta a

las inquietudes docentes y fortalecer el vinculo entre la teoria y la préactica educativa.

e Talleres formativos

Taller Objetivo Descripcion Actividades Materiales | Responsables
Taller formativo ||® Exposicion
con enfoque interactiva.
Fortalecer la  |neuropsicolédgico || Charla-taller con un Coordinadora del
comprension  ||que permite profesional en Proyector, |[proyecto,
Taller 2 .
docente sobre |[reconocer neuropsicologia. computador,||profesional
Reconociendo ) o
las NEE, sus |sefales, Trabajo en grupos con |hojas de invitado
las NEE y sus|| ) ) )
tipologias y su ||caracteristicas y | casos reales. trabajo, (neuropsicologia),
tipologias || ) ] )
identificacion |tipos de NEE e FElaboracién de un marcadores. ||[docentes
en el aula. mediante mapa conceptual sobre participantes.
ejercicios los tipos de NEE y
practicos. trastornos.
Reflexionar Actividad
sobre las audiovisual que
Taller 3 ] ) o
actitudes promueve la e Proyeccion y andlisis )
Cine-foro: S . . Proyector, ||Coordinadora del
docentes y las ||discusion critica || guiado.
Taare . pelicula, proyecto,
barreras sobre practicas ||e Debate sobre
Zameen Par . guia de docentes
escolares a pedagogicas, actitudes docentes y . .
(Estrellas en ) ] analisis. participantes.
. partir del estigmas y barreras escolares.
la Tierra) o
analisis de la  |barreras
pelicula. institucionales.
Taller 4 |Comprender |[Lectura y analisis ' ) )
. . o Lectura guiadadel ||Copias Coordinadora del
Marco legal y|las normativas |guiado del marco '
' ' Decreto 1421/2017. impresas de |[proyecto,
politicas de |nacionales que |[normativo
. ) e Analisis de la Ley las leyes, docentes
inclusion |jorientan la colombiano, o
) 1618/2013. marcadores, |[participantes.
educativa |educacion acompanado de
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Taller Objetivo Descripcion Actividades Materiales | Responsables
inclusiva y reflexiones sobre ||e Lluvia de ideas: cuaderno o
analizar su su aplicacion en ||“;Qué cambios exige la |bitacora.

impacto en la
practica

docente.

la institucidn.

ley en mi practica?”.

e Productos esperados: Mapa de tipos de NEE, guia reflexiva de aprendizaje y relatoria

del taller con participacion del profesional invitado.

Etapa 3. Fortalecimiento pedagdgico: disefio, implementacion y evaluacion inclusiva

En esta fase se desarrollan espacios de formacion practica orientados al disefio de

estrategias pedagodgicas inclusivas mediante el DUA vy la elaboracion del PIAR. Ademas, se

promueve la creacion de instrumentos de evaluacion flexibles y el fortalecimiento del trabajo

colaborativo docente.

e Talleres formativos y actividades:

Taller Objetivo Descripcion Actividades Materiales Responsables
El taller
Fortalecer los
promueve la
procesos o
comprensiony || ® Analisis de los
pedagogicos a o
Taller 5 aplicacion del tres principios del
través del uso . Computador, .
Disefio . Disefio DUA. Coordinadora del
de estrategias . proyector,
Universal Universal para || e Disefio grupal proyecto,
basadas en el guias
para el el Aprendizaje || de una planeacion docentes
DUA que impresas
Aprendizaje . mediante inclusiva. participantes.
permitan la . sobre DUA.
(DUA) o ejemplos e Retroalimentac
participacion

de todos los

estudiantes.

practicos y
revision de sus

pautas.

16n colaborativa.
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Taller Objetivo Descripcion Actividades Materiales Responsables
Orientar a los | Presentacion
docentes en la || conceptual y .
e Estudio de caso
elaboracion e normativa sobre |
institucional. Formatos
Taller 6 implementacid || los ajustes Coordinadora del
e Revision de PIAR
Ajustes n del PIAR razonables, . proyecto,
formatos oficiales.|| impresos,
Razonables | como acompafiada de docentes
e Construccion || marcadores,
y PIAR herramienta de || ejercicios participantes.
. colaborativa del || computador.
apoyo a practicos de
. ) PIAR.
estudiantes con|| elaboracion del
NEE. PIAR.
Fortalecer las
practicas
. Taller practico | e Debate sobre
pedagogicas ' o
que permite evaluacion justa.
mediante el uso Cartulinas,
Taller 7 . reconocer, e Creacion de Coordinadora del
de estrategias . . marcadores,
Estrategias | . disefar y aplicar|| rabricas proyecto,
inclusivas que computador,
Inclusivas estrategias inclusivas. docentes
promuevan el recursos
en el Aula o inclusivas e Presentacidon ' ' participantes.
aprendizaje . . didacticos.
o ] multisensoriales || de propuestas
significativo de )
y flexibles. grupales_
todos los
estudiantes.

Etapa 4. Evaluacion, sistematizacion y proyeccion

Esta fase busca evaluar el impacto del proceso, recoger aprendizajes y generar estrategias

de sostenibilidad. Se retoman las percepciones docentes, se reflexiona sobre los logros

alcanzados y se construye un informe final con recomendaciones para la continuidad del proceso

inclusivo.

Actividades principales:
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Taller Objetivo Descripcion Actividades Materiales | Responsables
e Dinamica Linea del
cambio docente
(identificacion de
Actividad final || avancesy
de cierre donde transformaciones).
Evaluar el proceso |se reflexiona e Socializacién de
de intervencion sobre la aprendizajes
psicopedagodgica, |experiencia, se significativos Coordinadora
) ' Post test,
Taller § |/consolidar evaluan los e Construccién de q del proyecto,
actas de
: aprendizajes y aprendizajes y . ' ' docentes
Cierrey ' compromisos asistencia, -
Evaluacién |[Proyectar acciones (se construyen personales e participantes y
S formatosde | =
del Proceso |[Institucionales que |lacuerdos institucionales - directivos
o : evaluacion.
fortalezcan la institucionales || Aplicacion del pos- docentes.
inclusion para la test (Anexo C) de
educativa. continuidad del

trabajo

inclusivo.

conocimientos sobre
inclusion educativa.
e Sistematizacion de
experiencias y
proyeccion

institucional.

Productos esperados: Informe final de evaluacion, relatorias de talleres y propuestas de

sostenibilidad.

Estrategias Metodologicas

La metodologia empleada se fundamenta en el aprendizaje activo, colaborativo y

reflexivo, promoviendo la construccion conjunta del conocimiento. Se privilegian las siguientes

estrategias:
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Aprendizaje colaborativo: fomenta la interaccidon entre pares para generar soluciones
compartidas (Arnaiz, 2012).

Estudio de casos: permite vincular la teoria con situaciones reales (Booth & Ainscow,
2015).

Cine-foro pedagogico: favorece la sensibilizacién emocional y la reflexion critica.
Taller vivencial: integra la teoria y la practica en contextos reales de los docentes.

Reflexion guiada: promueve la autoevaluacion y la metacognicion profesional (Henao et

al., 2000).

Recursos Requeridos

Humanos: psicopedagogo, docentes participantes, coordinador académico, profesional
en neuropsicologia, equipo de inclusion, docente de apoyo.

Materiales: proyector, casos de andlisis impresos, carteleras, recursos TIC, materiales de
papeleria, pelicula Estrellas en la Tierra

Financieros: apoyo institucional para logistica, transporte y material didactico

Cronograma

Actividad / Mes Ene||[Feb|Mar|Abr|May||Jun||Jul||Ago|Sep|Oct|Nov|Dic

Reunion con directivos y

socializacion del proyecto final

Taller 1 N

Taller 2 N

Taller 3 N

Taller 4 N

Taller 5 N\

Mes institucional (sin taller) N

Taller 6 N

Taller 7 N\
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Actividad / Mes

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Taller 8

Sistematizacion e informe final

Cierre institucional y archivo

Evaluacion del Proceso

La evaluacion sera formativa, participativa y continua, orientada a valorar la apropiacion

conceptual y la aplicacion practica de los aprendizajes. Se emplearan:

e Pret-est y pos-test (Anexo C) de conocimientos sobre inclusion educativa (mismo

formato al inicio y al cierre del proceso).

e Rubricas de desempefio en talleres.

e Analisis de productos elaborados (PIAR, planeaciones inclusivas, instrumentos de

evaluacion).

e Autoevaluaciones docentes.

e Registro de observaciones del equipo psicopedagogico.

Los resultados seran sistematizados en un informe final de impacto, que servira como

insumo para la formulacion de estrategias institucionales de sostenibilidad.

Conclusiones y Recomendaciones

La propuesta de intervencion psicopedagdgica dirigida a los docentes de las instituciones

educativas Isabel Maria Cuesta Gonzalez, Rafael Uribe Uribe y Laureano Martinez se

fundamenta en los hallazgos del diagndstico inicial, el cual permiti6 reconocer diversas

necesidades relacionadas con la comprension de la inclusion educativa, el manejo conceptual de

las NEE, la identificacion de barreras institucionales y la aplicacion de estrategias pedagogicas

flexibles. A partir de este diagnostico, se estructurd una intervencion por etapas que busca

fortalecer la capacidad docente para atender la diversidad desde un enfoque de derechos,

participacion y accesibilidad.
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El disefio de la propuesta evidencia coherencia interna entre los objetivos generales, los
objetivos especificos y las acciones planteadas en cada taller. Las actividades propuestas en las
cuatro etapas responden a necesidades concretas identificadas en el diagnéstico y se orientan a
promover cambios en tres dimensiones clave: la sensibilidad y reflexion pedagégica, la
apropiacion conceptual y normativa, y el fortalecimiento de practicas inclusivas en el aula. De
esta forma, la intervencion se proyecta como un proceso formativo progresivo que pretende

generar transformaciones sostenibles en las instituciones participantes.

La estructura de la intervencion anticipa impactos positivos en los equipos docentes. Los
talleres de sensibilizacion permitiran cuestionar creencias, actitudes y practicas arraigadas; las
actividades formativas contribuiran a clarificar conceptos y responsabilidades desde el marco
legal colombiano; y la fase pedagdgica proporcionara herramientas concretas para adaptar la
ensefanza y elaborar PIAR ajustados a las necesidades reales de los estudiantes. Finalmente, la
etapa de evaluacion se proyecta como un momento clave para consolidar compromisos

institucionales y orientar acciones futuras.

A partir del analisis del proceso de disefio y del alcance esperado de la intervencion, se
plantean algunas recomendaciones que podrian fortalecer su implementacion y sostenibilidad. En
primer lugar, se sugiere que las instituciones consoliden un comité de inclusion encargado de
acompanar la puesta en marcha de los ajustes razonables, gestionar barreras y articular acciones
entre docentes, orientacion escolar y directivos. Asimismo, es importante promover espacios de
reflexion pedagogica continua que permitan a los docentes compartir avances, dificultades y
estrategias exitosas. Por otro lado, se recomienda a las instituciones adoptar el DUA como
referencia para la planeacion curricular y garantizar que la elaboracion de los PIAR se convierta

en una practica formativa mas que administrativa.

Finalmente, se considera fundamental que las Secretarias de Educacion ofrezcan
acompanamiento técnico y formativo acorde a las necesidades de los territorios, especialmente
en zonas rurales donde los recursos y oportunidades de capacitacion suelen ser mas limitados.
Esta articulacion interinstitucional permitiria potenciar el alcance de la intervencion y contribuir
a la construccion de entornos escolares mas inclusivos y sensibles a la diversidad de los

estudiantes.
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En sintesis, la propuesta presentada constituye una ruta formativa so6lida y pertinente que,
una vez ejecutada, podra favorecer el fortalecimiento de practicas inclusivas, promover la
reflexion docente y aportar a la garantia del derecho a la educacion de todos los estudiantes en

los contextos educativos participantes.

Para finalizar, este trabajo no solo aporta una propuesta de intervencion contextualizada,
sino que también abre la posibilidad de continuar profundizando en el estudio de la educacién
inclusiva desde la investigacion psicopedagogica. En este sentido, surge un interrogante que
puede orientar futuras reflexiones y estudios en el campo educativo: ;De qué manera las politicas
institucionales y las culturas escolares influyen en la consolidacion de una educacion inclusiva
mas alla de las acciones individuales del docente? Esta pregunta invita a otros investigadores a
continuar fortaleciendo el analisis de la inclusién educativa como un proceso dinamico, situado y

en permanente construccion.



48

Referencias

Ainscow, M. (2001). Developing inclusive schools: Implications for leadership. Routledge.

Albalat, S. T., & Ribés, A. S. (2022). Acompainiamiento y orientacion educativa: Hacia procesos
de asesoramiento orientados a generar practicas mas inclusivas. Revista de Educacion

Inclusiva, 15(2), 237-252.

Amaya, A. (2021). Practicas y estrategias didacticas inclusivas de un grupo de docentes de
primaria para educar en la diversidad [Tesis de maestria, Universidad Pontificia

Bolivariana]. http://hdl.handle.net/20.500.11912/9210

Anta, V. N., Lopez-Aguado, M., & Gutiérrez-Provecho, L. (2024). Formacion docente e
inclusion educativa: Un estudio comparado en Italia y Esparnia [Teacher training and
educational inclusion: A comparative study in Italy and Spain]. Revista Espafola de

Educacion Comparada, 44, 236-259. https://doi.org/10.5944/reec.44.2024.3793

Arias, A. M. (2021). Propuesta de intervencion psicopedagogica para la inclusion de
estudiantes de basica primaria con discapacidad intelectual de una institucion educativa

publica del departamento de Sucre [Tesis de maestria, Universidad del Sinu].
http://hdl.handle.net/20.500.11912/10251

Arnaiz, P. (2012). La educacion inclusiva: Una cuestion de derechos humanos y justicia social.

Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 6(1), 15-35.

Ballesteros Velazquez, B., Aguado Odina, T., & Malik Liévano, B. (2014). Escuelas para todos:
Diversidad y educacion obligatoria. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion

del Profesorado, 17(2), 107-122.

Booth, T., & Ainscow, M. (2015). Guia para la educacion inclusiva: Desarrollando el
aprendizaje y la participacion en los centros escolares (G. Echeita, Y. Mufioz, C. Simon,
& M. Sandoval, Trads. y adaps.). FUHEM y Organizacion de Estados Iberoamericanos
(OEI). (Adaptacion de la 3.2 ed. revisada del Index for Inclusion: Developing learning

and participation in schools). ISBN 978-84-95801-34-0

Bruner, J. (1960). The process of education. Harvard University Press.


http://hdl.handle.net/20.500.11912/9210
https://doi.org/10.5944/reec.44.2024.3793
http://hdl.handle.net/20.500.11912/10251

49

Caballero, S. P. M., & Maldonado, J. D. S. (2024). El método audiolingual como estrategia
pedagogica para el fortalecimiento de la adquisicion de las competencias speaking y
listening del idioma inglés en estudiantes con necesidades educativas especiales del
grado segundo. Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), 57-72.
https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/64163/spmurgasc.pdf

Cénobra, A. A. (2019). ;Por qué importa la filosofia en la educacion escolar para el siglo XXI?
Revista de Filosofia, 75(2), 269-285.
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-43602019000200269

Céspedes, 1. F. (2016). Lev Vygotski: Un pionero de la educacion inclusiva. Cuadernos de
Trabajo, 51.

Coll, C. (1999). Psicologia de la educacion. Edhasa.

Congreso de la Republica de Colombia. (1994). Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion.

https://www.mineducacion.gov.co

Congreso de la Republica de Colombia. (2002). Ley 762 de 2002: Por medio de la cual se
aprueba la “Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion contra las Personas con Discapacidad”. Diario Oficial No. 44.893.

Congreso de la Republica de Colombia. (2009). Ley 1346 de 2009. Por medio de la cual se
aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”,

adoptada por la Asamblea General de la ONU en 2006. Diario Oficial No. 47.409.

Congreso de la Republica de Colombia. (2013). Ley Estatutaria 1618 de 2013: Por medio de la
cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de

las personas con discapacidad. Diario Oficial No. 48.717.

Congreso de la Republica de Colombia. (2022). Ley 2216 de 2022.

https://www.mineducacion.gov.co

Dewey, J. (1938). Experience and education. Macmillan.

Echeita, G. (2006). Educacion para la inclusion o educacion sin exclusiones. Narcea.


https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/64163/spmurgasc.pdf
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-43602019000200269
https://www.mineducacion.gov.co/
https://www.mineducacion.gov.co/

50

Galén, M. A. (2009). Diagnostico de los estilos de aprendizaje en los estudiantes. Revista de
Investigacion Educativa, 9(1), 9-21.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?1d=283121714002

Garcia Saavedra, 1. E. (2021). Estrategias de intervencion dirigidas a los docentes para la

atencion de alumnos con necesidades educativas especiales. Dom. Cien., 7(1), 520-542.

Garcia, S., & Ruiz, J. (2018). Intervencion psicopedagogica en contextos de diversidad

educativa. Ediciones Piramide.

Gonzales, T. N. (2016). Estrategias didacticas y su incidencia en el aprendizaje significativo a
estudiantes de la escuela de educacion basica “20 de Enero” recinto San José canton
Babahoyo provincia Los Rios. Revista de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacion,

7(2), 27-28. http://dx.doi.org/10.15517/rehmlac.v7i2.22697

Gonzélez, M. D. C. O. (1995). Las personas con necesidades educativas especiales: Evolucion
historica del concepto. En Personas con discapacidad: Perspectivas psicopedagogicas y

rehabilitadoras (pp. 37-78). Siglo XXI de Espana.

Gonzélez, R., Monjas, M. A., Alba, L. L., & Santos, D. Y. (2020). Acciones didacticas para el
logro de buenas prdcticas inclusivas. Propositos y Representaciones, 8(SPE3), €727.

https://doi.org/10.20511/pyr2020.v8nSPE3.727

Gordillo, M., & Prado, V. (2024). Formacion docente y practica pedagogica en la educacion

inclusiva: Revision sistematica. Ciencia y Educacion, 8(2), 75-93.

Henao, G., Ramirez, L., & Ramirez, C. (2006). Qué es la intervencion psicopedagogica:

Definicion, principios y componentes. Revista Pedagogia y Praxis, 218-223.
Honey, P., & Mumford, A. (1986). The manual of learning styles. Peter Honey.

Jaramillo, M. M., Veloz, G. S., Varela, J. A., & Ocaiia, J. R. (2025). Psicopedagogia y educacion
inclusiva: Desafios y oportunidades en la integracion de estudiantes con discapacidades.

593 Digital Publisher CEIT, 10(1), 287-307.

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning and

development. Prentice Hall.


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=283121714002
http://dx.doi.org/10.15517/rehmlac.v7i2.22697
https://doi.org/10.20511/pyr2020.v8nSPE3.727

51

Marchesi, A., & Martin, E. (2017). Calidad de la ensefianza y formacion del profesorado.

Organizacion de Estados Iberoamericanos.

Medina Romero, G. M. (2024). Discapacidad e inclusion en la educacion bdsica
latinoamericana: Practicas efectivas, lecciones aprendidas y factores clave para la

replicabilidad. Dilemas Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores, 11(3).

https://doi.org/10.46377/dilemas.v11i3.412

Mercedes, F. (2024). Practicas docentes para promover una educacion inclusiva. Dilemas
Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores, 11(3).

https://doi.org/10.46377/dilemas.v11i3.4161

Ministerio de Educacion Nacional. (2017). Decreto 1421 de 2017.

https://www.mineducacion.gov.co

Muiiiz, M. V. (2016). Reinventando a Paulo Freire: Aportaciones para un modelo de escuela

inclusiva e intercultural. Revista de Educacion Inclusiva, 9(3).

Onrubia, J., & Minguela, M. (2020). Una reflexio en clau inclusiva sobre les funcions dels
professionals de la intervencié psicopedagogica. Ambits de Psicopedagogia i Orientacio,

52, 12-23.

Ortegén, E., Pacheco, J. F., & Prieto, A. (2005). Metodologia del marco logico.: Para la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion de proyectos y programas. Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Economica y Social (ILPES).
http://www.eclac.org/cgi-bin/getProd.asp

Palacios-Garay, J. P., Cadenillas-Albornoz, V., Chavez-Ortiz, P. G., Flores-Barrios, R. A., &
Abad-Escalante, K. M. (2020). Estrategias diddcticas para desarrollar practicas

inclusivas en docentes de educacion basica. Revista Eleuthera, 22(2), 51-70.

Parraga-Toala, L. D., Toala-Cedefio, L. K., Pazmifio-Rodriguez, M. J., & Lopez-Cusme, K. Y.
(2024). Estrategias para la intervencion psicopedagogica en el aula. Cienciamatria,

10(1), 439—455. https://doi.org/10.35381/cm.v10i1.1233



https://doi.org/10.46377/dilemas.v11i3.412
https://doi.org/10.46377/dilemas.v11i3.4161
https://www.mineducacion.gov.co/
http://www.eclac.org/cgi-bin/getProd.asp
https://doi.org/10.35381/cm.v10i1.1233

52

Paya, A. (2010). Politicas de educacion inclusiva en América Latina: Propuestas, realidades y
retos de futuro. Revista de Educacion Inclusiva, 3(2), 125-142.

http://www.ujaen.es/revista/rei/linked/documentos/documentos/10-8.pdf

Pefia, R., Garcés, M., & Marin, S. (2024). Propuesta instruccional para intervencion
psicopedagogica de las necesidades educativas especiales en estudiantes de basica
superior. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 8(5), 12267-12283.
https://doi.org/10.37811/cl_rem.v8i5.14651

Pérez Vera, L. (2023). Formacion docente en inclusion educativa y atencion a la diversidad

[Tesis doctoral, Universidad de Extremadura].

Pinillo Cifuentes, J. A. (2018). Formacion de maestros en prdcticas pedagogicas inclusivas.

http://hdl.handle.net/20.500.12209/9263

Pla Albero, O. (2022). Atencion a la diversidad en las escuelas rurales: Propuesta de
intervencion en el aula de educacion infantil [ Trabajo de fin de grado, Universidad de

Valladolid].

Ponce Solérzano, M. J., & Barcia Briones, M. F. (2020). El rol del docente en la educacion
inclusiva. Dom. Cien., 6(2), 51-71.

Presidencia de la Reptblica de Colombia. (2015). Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién. Diario Oficial No. 49.523.

Ramirez, L., & Rodriguez, B. (2020). La preparacion de los docentes para la orientacion
vocacional de adolescentes y jovenes con sindrome de Asperger en condiciones de
inclusion. Propositos y Representaciones, 8(SPE3), e738.
https://doi.org/10.20511/pyr2020.v8nSPE3.738

Rojas, J. (2025). Reimaginando la formacion docente: Hacia una educacion inclusiva
transformadora en contextos multiculturales y diversos. Ediciones de la Universidad

Politécnica Territorial de Falcon “Alonso Gamero”.

Sanchez-Otero, M. (2019). Estrategias pedagogicas en procesos de enseiianza y aprendizaje en

la educacion superior incluyendo tecnologias de la informacion y las comunicaciones.


http://www.ujaen.es/revista/rei/linked/documentos/documentos/10-8.pdf
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i5.14651
http://hdl.handle.net/20.500.12209/9263
https://doi.org/10.20511/pyr2020.v8nSPE3.738

53

Informacién Tecnolodgica, 30(3), 5—6.

https://books.google.com.co/books?id=wyYnHpDT17AC

Torro, S. P., Almela, J. A., & Company Rico, J. (1997). La educacion de los alumnos con

necesidades educativas especiales graves y permanentes. Generalitat Valenciana.

Tumburq, C. (2021). La intervencion psicopedagogica como generadora de practicas inclusivas.

Revista Ruedes, 9, 154-176.

UNESCO. (1994). Declaracion de Salamanca y marco de accion sobre necesidades educativas
especiales: Acceso y calidad. Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas

Especiales, Salamanca, Esparia, 7-10 de junio de 1994.

UNESCO. (2005). Guidelines for inclusion: Assuring access to education for all.
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001402/140224¢.pdf

UNESCO. (2020). Informe de seguimiento de la educacion en el mundo: Inclusion y educacion.

UNESCO.

Vélez-Latorre, L., & Manjarrés-Carrizalez, D. (2020). La educacion de los sujetos con
discapacidad en Colombia: Abordajes historicos, teoricos e investigativos en el contexto
mundial y latinoamericano. Revista Educacion y Pedagogia, 32(84), 233-250.
https://www.redalyc.org/journal/4136/413670188010/html/

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes.

Harvard University Press.

Warnock, M. (1978).
Special educational needs: Report of the Committee of Enquiry into the Education of
Handicapped Children and Young People. Her Majesty’s Stationery Office (HMSO).


https://books.google.com.co/books?id=wyYnHpDT17AC
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001402/140224e.pdf
https://www.redalyc.org/journal/4136/413670188010/html/

Anexos
Anexo A

Cuestionario para docentes

e [.E. Isabel Maria Cuesta Gonzélez

CUESTIONARIO PARA DOCENTES SOBRE EDUCACION INCLUSIVA Y
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
Proyecto de intervencion psicopedagogica
Maestria en Psicopedagogia

Fecha: Q?ﬂé;?f Institucion: Ed‘ucu/r'yu. IS abel MN"'Z Co “‘”{‘ Gonzaler
A continuacion, encontrard una serie de afirmaciones y preguntas relacionadas con sus

conocimientos, percepeiones y practicas respecto a la atencion de estudiantes con NEE. Marque

con una X la opcién que mis se acerque a su realidad o escriba su respuesta en los espacios

indicados. Su participacién es voluntaria y confidencial.

Seccién 1: Informacién Demogrifica

1. (Cudl es su género?
-(X)Masculino -( )Femenino -( )Prefiero no decir

2. ;Cual es su edad?
-( )Menos de 25 afios -( )25-34afios -( )35-44afios -( )45-54 afios
- (¥ ) 55-64 afios - ( )65 afios 0 mas

3. ,En qué tipo de zona se encuentra la institucion donde trabaja?
-(¥)Urbana -( )Rural

4.  Cual es el nivel educativo en el que ensefia?
-( )Primaria - (X) Bachillerato

5. (Cuantos afios lleva trabajando como docente?
-( )Menosde lafio -( )1-5afos -( )6-10afos -( ) 11-20 afios
- ()¢ ) Mas de 20 afios

Seccidn 2: Formacion y Conocimientos en Inclusion Educativa
6. ;Ha recibido formacion especifica en inclusion educativa?
-( )Si -(>)No
7. Si respondié si. ;jqué tipo de formacion ha recibido? (Puede marcar més de una opcion)
-{ )Cursos cortos -( )Diplomados -( )Maestrias
- Otros (especifique)
8. ;Considera que la formacién recibida es suficiente para enfrentar los desafios de la inclusion
educativa?
<()Si -( )No

Seccién 3: Barreras y Desafios
9. ;Cuales son las principales barreras que enfrenta en la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales? (Puede marcar mas de una opeion)

- () JFala de recursos materiales

- () Falta de apoyo especializado

-( ) Tamano de las clases

- (%) Falta de formacion

-( ) Falta de tiempo

- Otros (especifique)
10. 4 Qué desafios encuentra al adaptar el curriculo para estudiantes con necesidades educativas
especiales? (Puede marcar mas de una opeién)

- (¥) Evaluacion diferenciada



- (X) Recursos didacticos especificos
- () Tiempo disponible
- Otros (especifique)

Seccién 4: Necesidades y Recursos
11. ;Que recursos considera necesarios para mejorar la inclusion educativa? (Puede marcar mas
de una opcion)

- (X) Materiales didacticos adaptados

- (x) Formacion continua

- () Apoyo de especialistas (psicélogos, terapeutas)

- () Reduccion del tamafio de las clases

- Otros (especifique)
12. ;Qué tipo de apoyo le gustaria recibir para mejorar su capacidad de inclusion? (Puede
marcar mas de una opcioén)

- (X)) Talleres de formacion

- (X) Apoyo en el aula

- (x) Orientacién y asesoramiento continuo

- () Redes de colaboracion entre docentes

- Otros (especifique)

Seccién 5: Percepcion y Satisfaccién
13. ;Como evalta la efectividad de las politicas actuales de inclusion en su institucion?
-( ) Muy efectivas
- ( ) Efectivas
- (x) Poco efectivas
- () No efectivas
14. ;Qué sugerencias tiene para mejorar las politicas de inclusion en su institucion?
Dobor be ttolertales - Realtpon dollereas Py ndvoles cen @ [
dewun - Apoye en oulen Lo persenal 3 ddneo. an ellenia

Seccién 6: Comentarios Adicionales
15, ; Desea agregar algin comentario o sugerencia adicional sobre el tema de la inclusion
educativa?
as Jnsl‘-tuctcuu_s C-'_l:kUc-e.xr?\.r\.Si clejoe_rfal.'\. I(Q\f\e.vr petsSe “-“\
”“;}g.n.ena - 'Q‘roqﬁ-'i tevio) 2w @l wianeyo de es-\-g u{\‘o\x\\-‘e.s Que Son
de lncLus]?-a:nl e decir Pta‘*s‘nn.u.\ Ile ‘ln.nt\ow\ SN —Purru.mff‘o"\ Q“’fﬁ“\‘\
ow @l ’t@u& pote e\@mka,r' an ) QUL_Q\ L«.J-:u e s-\e T\ T‘.oo &1__,9_.5{-\:\‘(‘!/\'(&}‘
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I. E. Laureano Martinez

CUESTIONARIO PARA DOCENTES SOBRE EDUCACION INCLUSIVA Y
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
Projecto de miervensién prcopedagigie
Maestria en Psicopedazogia

A continuacion, encontrara una sene de afirmaciones v preguntas relacionadas con sus
conocimuentos, percepciones y practicas respecto a la atencion de estudiantes con NEE. Marque
con una X la opcion que més se acerque a su realidad o escriba su respuesta en los espacios
mdicados. Su participacicn es voluntana v confidencial
Seccién 1: Informacién Demogrifica
1. (Cual es su género”

- () Masculno

«( ) Femenno
-( ) Prefiero no decur

2. (Cual es su edad”

- () Menos de 23 atios
-( ) 25-34 adios

- (X 35-44 adlos

- )45-54 adios

-( ) 5564 afios

-( )65 aios omas

3. (En qué tipo de zona se encuentra la nstitucidn donde trabaja?
- () Urbana
-9 Rural
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4. Cudl es el nivel educativo en el que ensedia?
- (50 Primasi

-{ ) Bachillerato

§. ;Cudntos aiios lleva trabajando como docente?
- () Menos de | afio

-( )1-5 afios

-( )6-10 afos

- (8 11-20 afios

() Mis de 20 asios

Seccién 2: Formacion y Conocimientos en Inclusién Educativa

6. (Ha recib:do formacion especifica en inclundn educativa’®
-(.)Si
-(No
7. Si respondio si, [qué tipo de formacion ha recibudo” (Puede marcar mas de una opeion)
- () Cursos cortos
-( ) Diplomados
- ( ) Maestrias
- Oros (especifique)
8. ;(Considera que la formacion recibida e suficiente para enfrentar los desafios de la inclusnion
educativa?
-(.)Si
- () No
Seccién 3: Barreras y Desafios
9. .Cuales son las pnncipales barreras que enfrenta en la inclundn de estudiantes con
necesidades educativas especiales” (Puade marcar mas de una opcidn)
- (X) Falta de recursos materiales
- (A) Falta de apoyo especializado
- ( ) Tamafio de las clases
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- (%4 Falta de formacion
-( )Falta de tiempo
- Otros (especifique)
10. ;Qué desafios encuentra al adaptar el curriculo para estudiantes con necesidades educativas
especiales” (Puede marcar mds de una opcion)

- (A Evaluacién diferenciada

- () Recursos didicticos especificos

- ( ) Tiempo disponible

- Otros (especifique)

Seccién 4: Necesidades y Recursos

11. ;Qué recursos considera necesanos para mejorar la inclusion educativa? (Puede marcar mis
de una opcion)

- (X0 Materiales didicticos adaptados

- (R Formacién continua

-{ ) Apovo de especialistas (psicologos, terapeutas)

- (X) Reduccion del tamaiio de las clases

- Omros (especifique)

12. ; Qué tipo de apoyo le gustana recibir para mejorar su capacidad de inclusion? (Puede marcar

mas de una opcion)
- (¢ ) Talleres de formacion

- (%) Apoyo en el aula
-(:()M}'mmeﬂocm
-( ) Redes de colaboracion entre docentes

- Owos (especifique)
Seccion 5: Percepcion y Satisfaccion
13. ;Como evalua la efectividad de las politicas actuales de inclusion en su mstitucion?

- () Muy efectivas
- X) Efectivas



- () Poco efectivas
-( ) No efectivas

14. ;Que sugerencias iene para mejorar las politicas de inclusion en su institucion?

Ycas G Se
Pl entelno

Seccion 6: Comentarios Adicionales

13. Desea agregar algin comentario o sugerencia adicional sobre el tema de la mclunion
educativa’

b 2aclusiog #< ooderma a!cf’m?:rfaﬂfrq
216 [ JAS 70 ol

o X
% C 10 S g /4

'f:'-.
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e [.E. Rafael Uribe Uribe

CUESTIONARIO PARA DOCENTES SOBRE EDUCACION INCLUSIVA Y
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
Proyecto de intervencion psicopedagogica
Maestria en Psicopedagogia

o 7
Fecha -10- 7p25 Ilnsttucion ,ﬂnceﬁ_\muon Esco lac
A contmuacion, encontraré una serie de afirmaciones y preguntas relacionadas con sus
conocimientos, percepciones y practicas respecto a la atencion de estudiantes con NEE. Marque
con una X la opcion que mas se acerque a su realidad o escriba su respuesta en los espacios
mndicados. Su participacion es voluntana y confidencial.

Seccion 1: Informacion Demogrifica
1. ;Cual es su género?

- (_ ) Masculmo

- $)4 Femenino

- () Prefiero no decir

2. ;Cual es su edad?

- (L) Menos de 25 aiios
-( )25-34 afios

-( ) 35-44 afios

-( )45-54 afios

- () 55-64 adios

-( )65 afios 0 mas

3. (En qué tipo de zona se encuentra la institucion donde trabaja”
- ) Urbana

A



4. ;Cuil es el nivel educativo en el que enseiia? -

- &) Primaria
- ( ) Bachillerato

5. {Cuantos afios lleva trabajando como docente?
- () Menos de 1 aiio
-( ) 1.5 afios
- )6-10 afios
-{ ) 11-20 afios
- O() Mis de 20 afios

Seccién 2: Formacion y Conocimientos en Inclusion Educativa

6. (Ha recibido formacion especifica en inclusion educativa?
-§0 si
-( )No
7. Si respondio si, ;qué tipo de formacion ha recibido? (Puede marcar mas de una opcion)
- 4 Cursos cortos ’
- () Diplomados
- () Maestrias
- Otros (especifique)
8. ;Considera que la formacion recibida es suficiente para enfrentar los desafios de la inclusion
educativa?
-C)Si
-OQ No
Seccion 3: Barreras y Desafios

9. ;Cuales son las principales barreras que enfrenta en la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales? (Puede marcar mds de una opcion) |
-2) Falta de recursos materiales
- () Falta de apoyo especializado
-( ) Tamaiio de las clases
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- { )Falta de formacion

- Falta de tiemapo
- Otros (especifique)

10. (Qué desafios encuentra al adaptar el curriculo para estudiantes con necesidades educativas
especiales? (Puede marcar mas de una opcion)

- () Evaluacion diferenciada

- () Recursos didacticos especificos

- () Tiempo disponible

- Otos (especifique)

Seccion 4: Necesidades y Recursos

11. ;Queé recursos considera necesanos para mejorar la inclusion educativa? (Puede marcar mas
de una opcion)

. g() Materiales didacticos adaptados

- %4 Formacién continua

-H4 Apovo de especialistas (psicologos, terapeutas)

-{ )Reduccion del tamario de las clases

- Otros (especifique)

12. ;Qué tipo de apoyo le gustaria recibir para mejorar su capacidad de inclusion? (Puede marcar
mas de una opcion)

- w Talleres de formacion

- X Apoyo en el aula

- (X} Orientacién y asesoramiento continuo

- { ) Redes de colaboracion entre docentes

- Otros (especifique)

Seccion 5: Percepcion v Satisfaccion

13. (Como evalua la efectividad de las politicas actuales de inclusion en su mstitucion”
- L ) Muy efectivas
- ( )Efectivas
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- ) Poco efectivas
-{ ) No efectivas

14. (Qué sugerencias Uene para mejorar_ts politicas de inclusion en su mstitucion”?

Hue Phﬂlehﬂ temwpeo e De‘SOhd/
adoovo o logrdic o Yalhida
PSR J =

e O,_}‘e \Wo=> Ii)ro]oues L g

Seccion 6: Comentarios Adicionales

15. ; Desea agregar algun comentario o sugerencia adicional sobre el tema de la imclusion

educativa’

C;e ne(:es-,icx (@) kD?qencth
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Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Proyecto de intervencion psicopedagogica

Maestrin en Psicopedagogin

-
Nombre del investigador/a: _ -'t'-'vaBa Samumé
Fecha: U8 - /2 2028

Yo, _é.,.;.’m /M/erw/n MC:?/H / menez ., en calidad de docente de la institucion
I = . i
Ea&;m‘_{;&}qu_’ M Cue ;,f'a 6. , declaro que he sido informado/a de manera clara,

suficiente v comprensible sobre los objetivos y caracteristicas del proyecto de intervencion

psicopedagogica titulado:
“Propuesta de Intervencion Psicopedagogica para Docentes que Tienen Estudiantes con Necesidad
Educativas Especiales en el Aula en Tres Instituciones Educativas  Publicas™.

Manifiesto que:

e He sido informado/a que participaré en actividades de diagnostico y posible intervencion
psicopedagogica.

« La participacién es voluntaria, y puedo retirarme en cualquier momento sin ninguna
CONSECUENCIa.

e La informacion recolectada sera utilizada exclusivamente con fines académicos.

« Mis datos personales y respuestas seran tratados con confidencialidad y anonimato, de
conformidad con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

e No recibiré ninguna compensacion econdmica por mi participacion, y mi decision de participar

no afecta mi situacion laboral o institucional.

z :
Firma del participante: (?%;{
Firma del investigador. _W
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Proyecto de intervencion psicopedagégica

Maestria en Psicopedagogia

Nombre del investigador/a: MARIA INES TAFUR BOHORQUEZ

Fecha: 8 de septiembre del 2025

Yo, YENFAIR ANTONIO COLPAS SANCHEZ, en calidad de RECTOR de la institucion
educativa Laureano martinez, declaro que he sido informado/a de manera clara, suficiente y
comprensible sobre los objetivos y caracteristicas del proyecto de intervencién psicopedagagica
titulado:

*Propuesta de Intervencion Psicopedagogica para Docentes que Tienen Estudiantes con Necesidad

Educativas Especiales en el Aula en Tres Instituciones Educativas Publicas”.

Manifiesto que:

e He sido informado/a que participaré en actividades de diagndstico y posible intervencion
psicopedagogica.

e La participacién es voluntaria, y puedo retirarme en cualquier momento sin ninguna
consecuencia.

& Lainformacidn recolectada serd utilizada exclusivamente con fines académicos.

e Mis datos personales y respuestas serdn tratados con confidencialidad y anonimato, de
conformidad con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de datos personales.

* No recibiré ninguna compensacién econémica por mi participacion, y mi decision de participar
no afecta mi situacién laboral o ) stitucional.

Firma del participante/:/ }%j’é{ L= <{/"" r S

7

Firma del investigador: o A
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- Anexo3:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Proyecto de intervencién psicopedagdgica

Maestria en Psicopedagogia

Nombre del investigador/a: 7A( \\/a e %ul{/"u_ :Pe\ & “d

Fecha: 26-10-2025

Yo, QD."\M E\\utr MMIA Z\L\flu , en calidad de docente de la institucion
ﬂmhv&\ M&\ Ur; be U nbe , declaro que he sido informado/a de manera clara,

suficiente y comprensible sobre los objetivos y caracteristicas del proyecto de intervencién

psicopedagdgica titulado:
“Propuesta de Intervencion Psicopedagdgica para Docentes que Tienen Estudiantes con Necesidad

Educativas Especiales en el Aula en Tres Instituciones Educativas Publicas”.

Manifiesto que:

e He sido informado/a que participaré en actividades de diagnéstico y posible intervencion
psicopedagogica.

e La participacion es voluntaria, y puedo retirarme en cualquier momento sin ninguna
consecuencia.

e La informacién recolectada seré utilizada exclusivamente con fines académicos.

e Mis datos personales y respuestas seran tratados con confidencialidad y anonimato, de
conformidad con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

e No recibiré ninguna compensacién econdmica por mi participacion, y mi decision de participar

no afecta mi situacion laboral o institucional.
Firma del participante: Cg r lo S MQJ i Z‘,
Firma del investigador: ?(-{va fo Zvleta
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Aval Institucional

1118/

M

Riohacha, 1 de Pcdekre del 2025

Seiiores

INSTITUCION EDUCATIVA ISABEL MARIA CUESTA GONZALEZ
Amold Diaz Morales

Rector{a)

Ciudad

Asunto: Solicitud de aval institucional para proyecto de intervencion psicopedagogica

Respetado Rector:

Reciba un cordial saludo. Me permito presentarle la propuesta de proyecto de intervencion psicopedagogica
titulada: “Propuesta de Intervencion Psicopedagdgica para Docentes que Tienen Estudiantes con Necesidad
Educativas Especiales en el Aula en Tres Instituciones Educativas Publicas™.

Este proyecto se desarrolla en el marco de la Maestria en Psicopedagogia y tiene como finalidad identificar
vy atender las necesidades formativas de los docentes en relacion con la inclusion de estudiantes con NEE,
a través de un proceso de diagnostico, capacitacion y acompaiiamiento técnico contextualizado.

El desarrollo del proyecto contempla las siguientes etapas:

1. Diagnostico participativo (encuestas, entrevistas, observaciones).

2. Disefio y validacion de estrategias pedagogicas inclusivas.

3. Implementacion de talleres formativos para docentes.

4. Evaluacién de impacto de la intervencion.

La participacion institucional se centraré en facilitar el acceso a los docentes y documentos institucionales
requeridos, garantizando siempre el respeto por la autonomia institucional y el cumplimiento de normas
éticas y legales.

Agradezco su atencién y disposicion, y quedo atenta/o a la posibilidad de contar con su valioso aval
institucional por escrito, lo cual permitira avanzar en el desarrollo de esta propuesta en beneficio de su
comunidad educativa.

Cordialmente, L

i/

Estudiante

Maestria en Psicopedagogia

Correo: r.sanjuaneloguzman(@gmail.com
Teléfono: 3017191793
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Pueblo bello, 8 de septiembre del 2025

Senores

INSTITUCION EDUCATIVA LAUREANO MARTINEZ
Rector(a) YENFAIR COLPAS SANCHEZ

PUEBLO BELLO

Asunto: Solicitud de aval institucional para proyecto de intervencion psicopedagaogica

Respetado(a) Rector(a):

Reciba un cordial saludo. Me permito presentarle la propuesta de proyecto de intervencidn psicopedagdgica titulada:
“Propuesta de Intervencién Psicopedagdgica para Docentes que Tienen Estudiantes con Necesidad Educativas

Especiales en el Aula en Tres Instituciones Educativas Publicas™.

Este proyecto se desarrolla en el marco de la Maestria en Psicopedagogia y tiene como finalidad identificar y atender
las necesidades formativas de los docentes en relacién con la inclusion de estudiantes con NEE, a través de un proceso

de diagnostico, capacitacion y acompanamiento técnico contextualizado.

El desarrollo del proyecto contempla las siguientes etapas:

1. Diagnéstico participativo (encuestas, entrevistas, observaciones).
2. Disefio y validacidn de estrategias pedagégicas inclusivas.

3. Implementacion de talleres formativos para docentes.

4. Evaluacién de impacto de la intervencién.

La participacion institucional se centrara en facilitar el acceso a los docentes y documentos institucionales requeridos,

garantizando siempre el respeto por la autonomia institucional y el cumplimiento de normas éticas y legales.

Agradezco su atencion y disposicion, y quedo atenta/o a la posibilidad de contar con su valioso aval institucional por

escrito, lo cual permitird avanzar en el desarrollo de esta propuesta en beneficio de su comunidad educativa.

Cordialmente,

dva /fws Tatin- 1B

Estudiante

Maestria en Psicopedagogia

Correo: MATAFUR24@GMAIL.COM
Teléfono: 3163864390
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE
CORREGIMIENTO DE MEDIA LUNA - MUNICIPIO DE SAN DIEGO & -
DEPARTAMENTO DEL CESAR ~- e 2> -
CODIGO DANE 220750000428 APROBADO POR LA SECDRETARIADE

EDUCACION DEPARTAMENTAL SEGUN No.002116 £y
DEL 28 DE ABRIL DE 2020
Nit: §24001374-3

Media Luna, 18 de noviembre de 2025

Licenciado
Ivaro Javier Zuleta Padilla
Docente - Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe

Asunto: Aval institucional para proyecto de intervencién psicopedagégica
Cordial saludo.

En atencién a su solicitud presentada respecto al desarrollo del proyecto titulado
“Propuesta de intervencion psicopedagégica para docentes que tienen estudiantes
con necesidades educativas especiales en el aula en tres instituciones educativas
publicas”, el cual hace parte de los requisitos académicos de la Maestria en
Psicopedagogia, me permito informarle que la Institucion Educativa Rafael Uribe

Uribe otorga el aval institucional para la realizaciéon de dicha propuesta en nuestra
comunidad educativa.

Este aval se concede teniendo en cuenta que el proyecto tiene como finalidad
identificar y atender las necesidades formativas de los docentes en relacién con la
inclusion educativa, mediante procesos de diagnodstico, capacitacion vy

acompafnamiento técnico contextualizado, desarrollados en las etapas establecidas
en su plan de trabajo.

La institucién permitira, en el marco de este aval:

El acceso a los docentes seleccionados para la ejecucion de las actividades
propuestas.

El acceso Unicamente a los documentos institucionales estrictamente necesarios,
previa coordinacién con la rectoria y respetando los protocolos internos.

De igual forma, se entiende que usted, como investigador, se compromete a
garantizar el respeto por la autonomia institucional, la conﬁdencial}dad de la
informacién recolectada, el adecuado manejo de los datos sensibles, y el

cumplimiento de las normas éticas y legales que rigen la investigacion educativa en
Colombia.

Agradecemos su iniciativa en favor del fortalecimiento dge las pr_écticas inclusivas y el
mejoramiento de los procesos pedagogicos en nuestra institucion.

Mag. AUGUSTO ALARIO MONTERO
Rector

Elabord: Yenis Cecilia Arzuaga Ramos - Secretaria
Revisd. Augusto Alario - Rector L
Nombre carpeta Archivo: Oficios Enviados

CORREGIMIENTO DE MEDIA LUNA -~ MUNICIPIO DE SAN DIEGO,
RERCIn m“&gﬁ"&i%&éfhonmo: eerafaeluribe@educacioncesar.gov.co
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Anexo B: Figuras del Diagnostico

Figura 1:
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Nota. Elaboracion propia (2025).



Figura 2

Arbol del problema I.E. Rafael Uribe Uribe.
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Figura 3

Arbol del problema I.E. Rafael Uribe Uribe.
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Figura 4
Arbol del problema General.
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Figura 5
Arbol de Objetivos
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Anexo C: Pre-test y Pos-test

Instrumento Pre-test / Post-test
Intervencion Psicopedagégica para Fortalecer Practicas Pedagogicas Inclusivas de
Docentes Con Estudiantes NEE

Nombre:

Fecha:

Edad:

Género:

Nivel Educativo en el que Enseiia:
Aios de Experiencia Docente:
;Tiene estudiantes con NEE en su aula actualmente? Si No

Apreciado(a) Docente:

La siguiente evaluacion tiene como objetivo valorar el impacto de la intervencion en sus
conocimientos, actitudes y estrategias relacionadas con la Educacion Inclusiva y la atencion a
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en el aula regular.

Su participacion es voluntaria y la informacion suministrada sera tratada de manera estrictamente
confidencial y utilizada inicamente con fines académicos. Responda con honestidad y base sus
respuestas en sus conocimientos y experiencia actual.

Tiempo estimado de respuesta: 20 minutos.

1. ;Cuadl es el objetivo principal de la flexibilizacion curricular establecida en el Decreto 1421 de
2017 para el sistema educativo colombiano?

A. Estandarizar los planes de estudio para todos los niveles de ensefianza.

B. Adaptar los contenidos, metodologias y procesos de evaluacion para responder a la diversidad
de necesidades de todos los estudiantes.

C. Excluir del curriculo los temas considerados complejos o dificiles de ensefiar.

D. Crear curriculos completamente diferentes para cada estudiante con discapacidad.

2. Segun el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, la educacion es un derecho
fundamental y un servicio publico. ;Cudl es una caracteristica fundamental de la educacion en
los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria de acuerdo con esta norma?

A. Debe ser exclusivamente impartida por instituciones privadas.

B. Es obligatoria y gratuita en estos niveles.

C. Esta reservada solo para estudiantes con altas capacidades.

D. Su acceso esta condicionado al cumplimiento de requisitos econémicos.

3. El Decreto 1421 de 2017 busca garantizar una educacion de calidad al eliminar las barreras
que obstaculizan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con discapacidad. De las
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siguientes opciones, jcual representa un factor que actiia como barrera en el contexto educativo
colombiano?

A. La elaboracion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

B. La capacitacion continua del personal docente en educacion inclusiva.

C. La aplicacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

D. Las bajas expectativas académicas o la sobreproteccion hacia el estudiante con discapacidad o
trastorno.

4. Respecto a las posturas y enfoques sobre el Decreto 1421 de 2017, ;cual de las siguientes
afirmaciones se alinea correctamente con los principios de la educacion inclusiva?

A. Los estudiantes con discapacidad deben ser educados tinicamente en aulas especializadas.

B. La educacion especial es siempre la mejor opcion ante la falta de preparacion de las escuelas.
C. Todo estudiante tiene derecho a participar en la educacion regular, considerando sus
caracteristicas y necesidades individuales.

D. La educacion inclusiva solo debe ser implementada si no requiere ajustes significativos.

5. Desde el enfoque de la educacion inclusiva, tal como lo establece el Decreto 1421 de 2017,
(,como se concibe la discapacidad?

A. Como una condicion inherente al sujeto que no varia con el contexto.

B. Como un conjunto de dificultades de aprendizaje permanentes y sin posibilidad de cambio.
C. Como la limitacion funcional exclusiva del individuo.

D. Como un conjunto de caracteristicas que configuran una limitacion o restriccion significativa
en el funcionamiento y participacion, que exige la provision de Ajustes Razonables.

6. Una de las estrategias fundamentales mencionadas en el Decreto 1421 de 2017 para que las
instituciones educativas superen las barreras de aprendizaje y participacion es:

A. La implementacién de curriculos estandarizados sin ningtn tipo de modificacion.

B. La exclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales del aula regular.

C. La eliminacién total del uso de cualquier tipo de tecnologia o ayuda técnica.

D. La formacion continua y pertinente del personal docente en practicas pedagogicas inclusivas y
adaptativas.

7. El personal docente requiere una formacion especifica para la implementacion efectiva de la
educacion inclusiva. Segun el Decreto 1421 de 2017, ;qué tipo de formacién deben recibir los
docentes para apoyar la educacion inclusiva?

A. Formacion exclusiva en técnicas de ensenanza tradicional.

B. Formacion centrada unicamente en la administracion escolar.

C. Formacion en practicas inclusivas y adaptativas para responder a las necesidades de la
diversidad de estudiantes.

D. No es necesaria ninguna formacion adicional o especifica.

8. La Constitucion Politica de Colombia establece el principio de igualdad y no discriminacion
como base fundamental de los derechos. ;Cuadl de las siguientes afirmaciones define la esencia
de la educacion inclusiva promovida en el pais?
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A. Establecer aulas de apoyo solo para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE).

B. Educacién dirigida solamente a nifios y nifias que presenten una discapacidad.

C. Educacion enfocada en los estudiantes con dificultades leves en el proceso de aprendizaje.
D. Educacion para todos los ciudadanos, sin distincion ni excepeidn alguna.

9. En el marco juridico de la educacion inclusiva en Colombia, jcudl es la Ley o Decreto mas
reciente, que promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, especialmente aquellos con trastornos especificos del aprendizaje?

A. Ley 115 de 1994

B. Ley 1620 de 2013.

C. Decreto 1290 de 2009.
D. Ley 2216 de 2022.

10. El Decreto 1421 de 2017 define la educacion inclusiva como un enfoque que tiene un doble
proposito. ;Cudl es ese doble propdsito?

A. Garantizar la exclusividad para estudiantes sin discapacidad y mantener curriculos
homogéneos.

B. Promover la segregacion en escuelas especiales para estudiantes con discapacidad.

C. Garantizar el acceso, la educacion y la permanencia de todos los estudiantes, impulsando la
igualdad de oportunidades.

D. Simplificar los contenidos para que solo los estudiantes con discapacidad puedan seguirlos.

11. En el contexto de la educacion inclusiva, es crucial identificar los tipos de discapacidad para
proporcionar el apoyo adecuado. ;Cual de las siguientes es una categoria que se clasifica como
discapacidad sensorial?

A. Paralisis cerebral.

B. Trastorno del Espectro Autista (TEA).
C. Discapacidad intelectual.

D. Sordera (Discapacidad Auditiva).

12. Segun las categorias establecidas en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), la
discapacidad sensorial engloba un conjunto de condiciones. ;Cudles son los tres tipos de
discapacidad incluidos en la categoria de "Discapacidad Sensorial" dentro del SIMAT?

A. Discapacidad intelectual, TDAH, y Trastorno del Espectro Autista (TEA).
B. Baja vision, ceguera parcial y astigmatismo.

C. Discapacidad visual, sordoceguera y discapacidad auditiva.

D. Discapacidad fisica, Discapacidad visceral y Discapacidad multiple.

13. El enfoque diferencial es una perspectiva que reconoce y valora la diversidad, buscando
promover la inclusién y la equidad. ;Cuél de los siguientes es un principio fundamental del
enfoque diferencial en la educacion inclusiva?

A. Asignar estudiantes con necesidades especiales a aulas separadas.
B. Implementar la ensefianza uniforme para todos los estudiantes por igual.
C. Considerar a todas las personas con discapacidad como un grupo homogéneo.
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D. Adaptar las estrategias pedagogicas para atender las necesidades individuales de cada
estudiante.

14. El enfoque diferencial promueve la igualdad de oportunidades y respeta la diversidad. ;Cual
de las siguientes acciones o posturas NO se alinea con este enfoque?

A. Promover la igualdad de oportunidades para todas las personas.

B. Eliminar las barreras que dificultan la participacion de las personas con discapacidad.
C. Respetar las caracteristicas y necesidades individuales de cada persona.

D. Considerar a las personas con discapacidad como un grupo homogéneo.

15. Reconocer los trastornos del aprendizaje (condiciones neuroldgicas que afectan la capacidad
de leer, escribir o calcular) es vital para la intervencion. ;Cual de las siguientes opciones es un
tipo especifico de trastorno del aprendizaje?

A. Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH).
B. Trastorno del Espectro Autista (TEA).

C. Depresion.

D. Dislexia.

16. Los trastornos del aprendizaje afectan especificamente la capacidad de procesar informacion,
lo que impacta la lectura, escritura o matematicas. ;Cual de las siguientes condiciones NO es
clasificada tipicamente como un trastorno del aprendizaje?

A. Dispraxia (dificultad con la coordinacién motora).

B. Discalculia (dificultad con las habilidades matematicas).
C. Dislexia (dificultad con la lectura).

D. Autismo (Trastorno del Neurodesarrollo).

17. El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) se caracteriza por niveles
inapropiados de falta de atencion, impulsividad y/o hiperactividad. ;Cudl de los siguientes es el
comportamiento que NO es tipico de una persona con TDAH?

A. Comportamiento impulsivo y dificultad para esperar su turno.
B. Dificultad para mantener la atencion en tareas o actividades.
C. Hiperfoco en actividades especificas de interés.

D. Inhibicion motora y falta de energia fisica (hipoactividad).

18. Los trastornos del neurodesarrollo afectan las capacidades de un individuo para procesar y
retener informacion. ;Cual de las siguientes opciones NO es clasificada como un trastorno del
neurodesarrollo?

A. Discapacidad intelectual.

B. Trastorno del Espectro Autista (TEA).
C. TDAH.

D. Sordoceguera (Discapacidad sensorial).

19. El Decreto 1421 de 2017 busca asegurar la igualdad de oportunidades y la participacion de
todos los estudiantes. ;Cual de los siguientes objetivos NO corresponde a los principios del
Decreto 1421 de 2017?
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A. Fortalecer las competencias de los docentes en educacion inclusiva.

B. Garantizar la accesibilidad fisica y académica para todos los estudiantes.

C. Promover la participacion de los estudiantes con discapacidad en todas las actividades
escolares.

D. Crear y mantener escuelas separadas para estudiantes con discapacidades.

20. El DUA es un marco que busca crear entornos de aprendizaje flexibles. ;Cual es la finalidad
principal de la aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje?

A. Desarrollar un curriculo unico y estandarizado para todos los estudiantes.

B. Proveer educacion exclusiva para estudiantes con algin tipo de discapacidad.

C. Realizar planeaciones completamente diferentes para cada alumno individualmente.

D. Adaptar los métodos de ensefianza y materiales para atender la diversidad de necesidades
individuales de todos los estudiantes.

21. Uno de los tres principios fundamentales del DUA es el de Proporcionar multiples medios de
representacion. ;Cual es la accion que busca lograr este principio en el aula?

A. Incentivar la participacion activa de los estudiantes en discusiones y debates.

B. Fomentar que los estudiantes gestionen sus propias emociones y conductas.

C. Facilitar el acceso a los materiales educativos exclusivamente en formato impreso.

D. Presentar la informacion del contenido de diversas maneras para que todos los estudiantes
puedan comprenderla.

22. El DUA establece que los estudiantes deben tener diferentes maneras de demostrar lo que
saben. (Cual de las siguientes acciones representa la aplicacion del principio de Proporcionar
multiples medios de accion y expresion?

A. Limitar la evaluacion a inicamente pruebas escritas estandarizadas.

B. Evitar cualquier tipo de flexibilidad en la forma en que el estudiante demuestra su aprendizaje.
C. Utilizar exclusivamente examenes orales para todas las evaluaciones.

D. Ofrecer opciones de evaluacion variadas, como proyectos, presentaciones y trabajos escritos.

23. Los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) pueden requerir apoyos
especificos debido a las dificultades en la comunicacion y la interaccion social. ;Cual es la
estrategia pedagodgica mas adecuada para un estudiante con TEA?

A. Evitar cualquier interaccion social para reducir el estrés.

B. Variar constantemente las rutinas diarias y los horarios de clase.

C. Proveer solo instruccion verbal sin apoyos visuales.

D. Proveer un entorno de aprendizaje altamente estructurado, predecible y visualmente
organizado.

24. La Dislexia es un trastorno del aprendizaje que afecta la lectura y el procesamiento del
lenguaje. ;Cuadl es la estrategia mas efectiva para apoyar a un estudiante con dislexia en el acceso
a los contenidos?

A. Incrementar la cantidad de tareas de lectura y escritura para mejorar la resistencia.
B. Utilizar audiolibros, tecnologia de asistencia a la lectura o textos con letra de tamafio y
espaciado adecuados.
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C. Insistir en la memorizacion de textos largos sin apoyo visual.
D. Proveer instrucciones verbales detalladas y rapidas.

25. Los estudiantes con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) suelen tener
dificultades para concentrarse, organizarse y gestionar tareas largas. ;Cual es la estrategia que
mejor apoya a un estudiante con TDAH?

A. Prohibir el uso de agendas o planificadores.

B. Utilizar listas de verificacion, dividir las tareas en pasos pequefios y promover el uso de un
planificador visual.

C. Incrementar la duracion de las tareas para forzar la mejora de la atencion.

D. Proveer un espacio de musica y distracciones para promover la creatividad.

26. El DUA promueve una retroalimentacion efectiva y continua. ;Cudl es una estrategia de
retroalimentacion que es consistente con el marco del Disefio Universal para el Aprendizaje?

A. Generar reportes de retroalimentacion solo al finalizar el curso.

B. Utilizar inicamente calificaciones numéricas sin comentarios cualitativos adicionales.

C. Ofrecer retroalimentacion continua, especifica y orientada a metas que guie al estudiante en su
proceso de aprendizaje.

D. Generar equipos de retroalimentacion solo una vez por periodo académico.

27. El DUA se enfoca en eliminar las barreras de aprendizaje, lo que incluye el uso de
tecnologia. ;Qué herramienta tecnologica es util en la aplicacion del DUA para estudiantes con
dificultades de lectura?

A. Videos de YouTube como tnico recurso.

B. Proyector de diapositivas para mostrar imagenes.

C. Ayudas visuales como graficos estaticos.

D. Software de lectura de pantalla o lectores inmersivos.

28. El DUA busca crear entornos flexibles con estrategias de enseflanza variadas. ;Cual de las
siguientes acciones NO es una aplicacion del DUA en el aula, ya que se opone a la
personalizacion y la equidad?

A. Ofrecer a los estudiantes opciones sobre como tomar apuntes o notas.

B. Proporcionar a los estudiantes acceso a tecnologia asistida para tareas.

C. Utilizar diferentes métodos de evaluacion para medir el aprendizaje (ej. oral, escrito,
proyecto).

D. Agrupar rigidamente a los estudiantes por nivel de habilidad o desempefio.

29. Ademas de los principios de Representacion y Accion/Expresion, el DUA tiene un tercer
principio fundamental. ;Cual de los siguientes es un principio clave del DUA?

A. Proporcionar evaluaciones estandarizadas sin modificaciones.

B. Utilizar un solo método de ensefianza para mantener la uniformidad.

C. Proporcionar multiples medios de implicacion y motivacion para el aprendizaje.
D. Evitar cualquier modificacion o ajuste al curriculo.
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30. La Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 1421 de 2017 establecen la participacion
de los padres y cuidadores en la educacion inclusiva. Segun el Decreto, ;cual es la forma
correcta en que los padres deben involucrarse?

A. Solo deben ser informados sobre las decisiones educativas ya tomadas.

B. Son responsables exclusivos de la educacion de sus hijos con discapacidad.

C. No tienen un papel formal definido en la educacion inclusiva.

D. Deben participar activamente en el proceso educativo y colaborar con las instituciones.

31. La Valoracion Pedagdgica es un proceso integral y continuo en la educacion inclusiva. ;Cual
es su objetivo principal?

A. Evaluar tinicamente el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidad.

B. Proporcionar calificaciones estandarizadas sin considerar las diferencias individuales.

C. Seleccionar a los estudiantes que seran incluidos en programas especiales.

D. Identificar las barreras y los facilitadores del aprendizaje para disefiar intervenciones educativas
personalizadas.

32. Los planes de apoyo en inclusion (como el PIAR) son documentos personalizados. ;Cual es
un elemento esencial que deben incluir estos documentos?

A. Limitar las adaptaciones a las evaluaciones estandarizadas.

B. Utilizar un formato tnico y estandar para todos los estudiantes.

C. Proveer solo recursos materiales sin tener en cuenta las caracteristicas del aula.

D. Establecer objetivos y metas claros, especificos y adaptados a las necesidades individuales del
estudiante.

33. La valoracion pedagogica es importante para el disefio de estrategias efectivas. ;Por qué es
fundamental que este proceso considere tanto las fortalezas como las dificultades del estudiante?

A. Para cumplir con los requisitos puramente administrativos.

B. Para enfocarse unicamente en las areas de debilidad.

C. Para evitar proporcionar adaptaciones innecesarias.

D. Para disenar estrategias educativas que aprovechen sus potencialidades y aumenten su
motivacion y autoconfianza.

34. La valoracion pedagogica es un proceso continuo, planificado y sistematico. ;Cual de las
siguientes afirmaciones NO es una caracteristica de este proceso en la educacion inclusiva?

A. Se basa en la observacion directa del estudiante en diversos contextos.

B. Utiliza instrumentos y métodos de evaluacion variados.

C. Es un proceso sistematico y planificado.

D. Se centra unicamente en los resultados académicos o de las pruebas finales.

35. La valoracion pedagogica debe ser efectiva para ajustar las estrategias segtn el progreso del
estudiante. ;Cudl es una practica recomendada para lograr una valoracion pedagogica efectiva y
continua?

A. Realizar una tnica evaluacion diagnoéstica al inicio del afio escolar.
B. Evaluar solo las habilidades académicas basicas y dejar de lado las socioemocionales.
C. Realizar el proceso solo cuando la institucion lo considere necesario.
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D. Implementar evaluaciones continuas y variadas para monitorear el progreso del estudiante y
ajustar las estrategias seglin se necesite.

36. Los planes de apoyo en inclusion (PIAR) deben ser documentos dindmicos. ;Con qué
frecuencia minima se deben revisar y actualizar los planes para reflejar el progreso y las
necesidades cambiantes del estudiante?

A. Una vez al ano, sin necesidad de modificaciones intermedias.

B. Solo al inicio y al final del afo escolar.

C. Cada vez que el docente lo considere pertinente, sin un cronograma fijo.

D. De manera periddica, al menos una vez por trimestre, o cuando sea necesario.

37. La colaboracion entre docentes, familias y otros profesionales es fundamental para el éxito de
los planes de apoyo. ;Cual es la practica clave para fomentar la colaboracion efectiva en el
desarrollo e implementacion de estos planes?

A. Dejar la responsabilidad de la planeacion tinicamente al docente de apoyo.

B. Dejar que cada profesional trabaje de forma aislada para optimizar el tiempo.

C. Mantener la comunicacion exclusivamente a través de correos electronicos.

D. Realizar reuniones periodicas y colaborativas con todas las partes involucradas para discutir el
progreso y ajustar los planes.

38. Las familias de estudiantes con necesidades educativas especiales a menudo necesitan apoyo
adicional. ;Qué tipo de apoyo pueden ofrecer las escuelas a las familias para fomentar una
educacion inclusiva?

A. Limitar la informacidén compartida con las familias para evitar sobrecarga de trabajo.

B. Excluir a las familias de las decisiones educativas para que se concentren en el cuidado.
C. Realizar reuniones informativas inicamente en horarios laborales estrictos.

D. Proveer informacion y recursos claros sobre los derechos, servicios y procesos de apoyo
disponibles para sus hijos.

39. Para que los planes de apoyo sean esenciales, deben permitir alcanzar logros progresivos.
(Cual es un elemento fundamental que deben contener las metas de un plan de apoyo en
inclusion?

A. Mantener un enfoque principal en las debilidades, sin considerar las fortalezas.

B. Proveer un solo tipo de adaptacion para todas las actividades y contextos.

C. Establecer objetivos genéricos para todos los estudiantes con necesidades especiales por igual.
D. Definir metas claras, especificas, medibles y alcanzables, basadas en las evaluaciones
individualizadas del estudiante.
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