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INTRODUCCION

La figura de las nuevas tecnologias en todos los espacios, se ha convertido en una
herramienta insustituible y de indiscutible valor y efectividad en el manejo de la
informacion con propésitos didacticos tanto para los entornos educativos, como
para la sociedad, por tanto, se exige una profunda reflexién, de que las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion estan llamadas a trasformar
profundamente la ensefianza universitaria, en busca de optimizar las cualidades
educativas y su aplicacion cotidiana. Estos cambios suponen una serie de
implicaciones que inciden también en una integracion de los nuevos medios y en

los nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje y sus competencias.

(Candés y Mauri, 2005). Las fuentes de informaciéon y los mecanismos para
distribuirla se han informatizado y resulta dificil poder concebir un proceso didactico

en la Universidad sin considerar esta competencia docente’.

A partir de las consideraciones anteriores, es por ello que el departamento de
Nuevas Tecnologias de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Bucaramanga, ve la necesidad de generar nuevos recursos para la educacion virtual
y las nuevas tendencias con el mundo digital representados por las Tic y sus
diferentes espacios del trabajo académico en relacion con las herramientas

educativas que ofrece la web.

El Departamento de Nuevas Tecnologias de la UPB en el afio 2015, empieza a
afiadir en sus lineas laborales, el trabajo organizacional y periodistico desarrollado
por un profesional de dicha area, que incluye en la elaboracién de estrategias
comunicativas que permiten visibilizar los proyectos que se estan gestando en la

UPB, como lo es la implementacién de la educacion virtual en la modalidad e-

1 CANOS, L. y MAURI, J. (2005). “Metodologias activas para la docencia y aplicacién de las nuevas
tecnologias: una experiencia”. XX Simposium Nacional de la URSI, Gandia (Valencia).



learning y Proyecto Educacion Virtual con relacion a los Lineamientos

Comunicativos.

La propuesta para la actual pasantia que se llevé a cabo entre los meses de marzo
y Septiembre, consistio en apoyar desde la area de la comunicacion al
departamento de nuevas Tecnologias, en todos los proyectos de virtualidad, desde
el rol de editor y corrector de estilos para los diferentes programas propuestos por

tal departamento.

Asi mismo se hace prescindible tener un comunicador social y periodista en el
departamento de Nuevas Tecnologias de la Universidad Pontificia Bolivariana
(UPB) para generar nuevos espacios en comunicacion virtual dentro de los procesos
y apoyar los proyectos tanto E-learning y B-learning impulsados por el
departamento, de este modo las Nuevas tecnologias de la informacién son un
componente esencial y vital para cualquier organizacion, por tal razoén, la
elaboracién de contenidos digitales ha dejado de ser trabajo exclusivo de los
ingenieros, disefiadores graficos y publicistas, debido a que se ha necesitado la
presencia de un comunicador social para que intervenga y genere apropiacion en la

administracién de los contenidos comunicativos y multimedia.



1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

1.1 Generalidades

Nombre de la empresa

Universidad Pontificia Bolivariana -
Seccional Bucaramanga Departamento
de Nuevas Tecnologias

Direccion
Teléfono

Jefe Inmediato

Miembros del departamento de
Nuevas Tecnologias

Autopista Piedecuesta Kilometro 7
679 6220 extension 168-169

Jhobana Herrera Diaz
Lider pedagogica del departamento de
Nuevas Tecnologias
Cesar Gonzalez

Lider organizacional
Ramiro Romero

Lider tecnoldgico
Héctor Gomez

Lider comunicativo
Daniel Martinez
Disefador grafico

De acuerdo con el sitio web oficial de la Universidad Pontificia Bolivariana, la

institucion emprendié desde 1997 el disefo arquitecténico de su planta fisica,

tomando como base un plan maestro que, desarrollado en su totalidad, representa

un area construida del orden de los 43.000 m2.

En el afo de 1997 se elaboran los disefios arquitectdnicos de la primera etapa, la

cual inicié su construccion y se dio al servicio de la comunidad universitaria en

1.998. Conformado por cuatro edificios con un area construida de aproximadamente

7.350 m2, actualmente se destaca en este espacio las oficinas de rectoria,

vicerrectoria, entre otras dependencias administrativas; el Punto de la Bolsa de
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Valores de Colombia — BVC; Laboratorios de Psicometria y Neurociencia;
Laboratorios de Fisica y Quimica, y una oficina del Banco de Bogota, que incluye

cajero automatico.

Hacia el 2001 se dio inicio a la construccion de la segunda etapa conformada por
cuatro edificios (E, F, G y H), lo cual permitié posicionar a la UPB Bucaramanga
como una de las universidades con mejor infraestructura del oriente colombiano.
Dentro de esta zona sobresale el moderno Auditorio Juan Pablo I, en honor a la
vida y obra del Sumo Pontifice, con capacidad para 304 personas, y una amplia
area médica para el desarrollo de actividades de Bienestar Universitario.

En su proceso acelerado de expansion y mejoramiento de la infraestructura para la
formacion integral de alta calidad, la UPB Bucaramanga en el 2004 pone en
funcionamiento un nuevo edificio con un area de 1.619 M2. . Denominado “I’, la
estructura cuenta con laboratorios de: aire, plantas térmicas, agroindustria,
seguridad informatica, bases de datos, transferencia de calor, motores, disefio y

simulacion, entre otros.

En el afio 2008 se da al servicio de la comunidad el edifico J, ubicado a la entrada
de la Universidad. Este bloque fue construido en el 2007 y alli se alberga la
Biblioteca Benedicto XVI, la cual cuenta con mas de 40 mil volumenes en todas las
areas del conocimiento y cuenta con 4 salas de lectura, hemeroteca, 2 salas de

asesoria, sala de profesores y una sala de consulta de bases de datos.

Asi mismo, el Edificio J cuenta con el auditorio Monsefior Jesus Quirds Crispin con
una capacidad para 155 personas, salones de clase, oficinas y parqueadero, los

cuales se exaltan por su disefio amigable con el medio ambiente.

Al llegar el afio 2012, la UPB Bucaramanga pone al servicio la comunidad
universitaria una novedosa construccion dotada con tecnologia de punta y con los
maximos estandares de calidad. Esta construccién que se convierte en el onceavo
edificio de la universidad y al cual se le denomina “K”, acoge mas de 20 laboratorios

y salas especializadas.
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Con este edificio, la seccional ampli6 su area construida en 14.400 metros
cuadrados y el area de urbanismo en 6.400 metros cuadrados aproximadamente.
Esta construccion implicod una inversion de mas de $18.800 millones, de los cuales
mas de $10.300 millones correspondieron a recursos propios, convirtiéndose en la
principal inversion realizada por la seccional en los ultimos afios. Ademas de los
edificios, la UPB Seccional Bucaramanga cuenta con obras urbanisticas
acogedoras que invitan a la reflexién, una plazoleta adornada por un hermoso mural
ejecutado por el maestro Jorge lvan Arango Rodriguez, paseos peatonales,
modernas cafeterias, canales, espejos y fuentes de agua que armonizan con el
paisaje del Valle de Menzuli. De esta manera la universidad avanza, entregandole
a Colombia una moderna infraestructura al servicio de la formaciéon de hombres y

mujeres de excelencia con sentido humano.

Mision

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como mision la formacion integral de las
personas que la constituyen, mediante la evangelizacion de la cultura, la busqueda
constante de la verdad, en los procesos de docencia, investigacion, proyeccion

social y la reafirmacion de los valores desde el humanismo cristiano, para el bien de

la sociedad.
Vision
La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como visién, ser una institucion catdlica

de excelencia educativa en la formacion integral de las personas, con liderazgo

etico, cientifico, empresarial y social al servicio del pais.

Valores

La Universidad Pontificia Bolivariana como institucion educativa de la Iglesia
Catolica, promueve y apoya, desde el Espiritu del Evangelio, los siguientes valores:

« Reconocimiento y respeto por cada una de las personas, sin discriminacion
alguna.

e Labusqueda de la verdad y el conocimiento.
e La solidaridad.
o Lajusticia.

14



e La honradez.

e La creatividad e innovacion.

e La lealtad.

e El compromiso con la paz y el desarrollo del pais. Los intereses de cada
persona deben armonizarse con los de la Institucién

1.2  Estructura Organizacional del departamento de Nuevas
Tecnologias

Indicador: Informacion verificable de la existencia de la estructura organizacional

para la gestion de la Educacion Virtual en la fecha limite establecida 2012.

Escuelas S — Vicerrectoria
R
Académica
T —l
académicas

Grupo Departamento  |q_o| Direccién de
T AC Nuevas Tecnologias Docencia

( Facultades ) (Depanamentos) 1

I
\_1_1 - :
Unidad Virtual Audiovisuales
Experto en

contenidos
(docentes) P l l

Equipo Equipo Equipo
(Comunicacional|| Pedagégico Infraestructura
Tecnolégica

—

Bates T. y Martinez M. plantean que “la introduccién y uso del e-learning en una
organizacion educativa o en un departamento de formacién de una empresa no
puede plantearse hoy unicamente como el simple proceso de incorporacién e
implementacion de una innovacion o de una tecnologia, ya que los cambios que
introduce van mas alla del propio servicio formativo™. En tal sentido, se trata

entonces, de una decision estratégica.

2MINISTERIO DE EDUACION NACIONAL. Propuesta de metodologia para transformar programas presenciales
a virtuales o e-learning. Bucaramanga: Convenio de Asociacién E-Learning 2.0, 2007. P. 10
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A partir de las anteriores consideraciones y, teniendo en cuenta las politicas y
lineamientos institucionales definidas por el Ministerio de Educacién Nacional, en
las que establece la necesidad de estructurar una delegacién y organizacion
administrativa pertinente para el desarrollo de la estrategia Institucional de la
Educacion Virtual en las Instituciones de Educacion Superior, se presenta a
continuacion el ajuste a la estructura organizacional para la gestion de la virtualidad

que comprende basicamente los siguientes elementos:

Por esta razon, la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga,
presenta

1. Departamento Nuevas Tecnologias

2. Escuelas

3. Grupo TAC

El departamento de Nuevas tecnologias se consolida en dos areas para el logro de

sus objetivos, a saber:

1. Unidad Virtual: Es una unidad técnica y académica que soporta la
concepcion, desarrollo e implementacion de la educacion virtual en la

Institucién; para ello se soporta en 4 equipos de trabajo definidos por areas:

Equipo Comunicacional

Equipo Pedagogico

Equipo Infraestructura tecnolégica

En la jefatura esta contenida el area organizacional

2. Audiovisuales que de acuerdo al proceso que soporta se llamara “Medios”.

3. El grupo de TAC esta planteado como elemento integrador de la estructura
organizacional del proceso de gestion de TIC al servicio de la educacion. Es
un elemento primordial para integrar a los expertos en contenido asi como

las politicas de virtualizacion de las Escuelas con la estructura organizacional

16



del Departamento de Nuevas Tecnologias. No obstante este elemento
integrador no esta formalizado y por ende sus responsabilidades deben
definirse. A continuacion se esboza una propuesta de responsabilidades del
grupo?:

1. Participa y apoya la elaboracion de politicas y direccionamiento del
departamento.

2. Apoya el analisis de condiciones académicas y pedagdgicas: comprende
analisis de pre-factibilidad, pertinencia académica del programa o curso a
vitalizar, concepcion, disefio y/o redisefio del programa, adecuaciones,
ajustes y necesidades de formacion.

3. Lidera la reflexion acerca de los aspectos académicos claves en cuanto a:

- La naturaleza del programa, de los estudiantes y del profesorado

- Revisar el estado actual de cada uno de estos aspectos

- Determinar cuéles son los ajustes o adecuaciones que seria necesario
llevar a cabo para la virtualizacion del programa y/o curso.

4. Apoya el analisis administrativo y financiero: comprende necesidades vy
requerimientos administrativos y financieros de recursos humanos,
materiales e infraestructura del programa y/o curso.

5. Apoyan la evaluacién y el cumplimiento de la ejecucion del programa y/o
curso con las politicas de virtualizacion establecidas.

6. Apoya la medicién del desempefio del proceso de virtualizacion de acuerdo

con las estrategias formuladas.

7. Apoya la realizacion de acciones correctivas y de mejora de los programas
y/o cursos.
8. Apoya la evaluacién periddica de la pertinencia y calidad de los programas

y/0 cursos.

3 |bid.; pp. 72-79
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9.

10.

11.

12.

Participa activamente en el ciclo PHVA del proceso de gestién de TIC al
Servicio de la Educacion.

Se sugiere que el grupo TIC este conformado de la siguiente manera:

- 2 Docentes de la Escuela de Ingenierias

- 1 Docente de la Escuela de Ciencias Estratégicas

- 1 Docente de la Escuela de Ciencias Sociales

- 1 Docente de la Escuela de Derecho y Ciencias Politicas

- Ladirectora de docencia de la Universidad

- Colectivo Nuevas tecnologias
De las calidades de los participantes en el grupo TIC:

- Preferiblemente tener estudios académicos de posgrado relacionados
en areas de virtualidad, informatica educativa, educacion, pedagogia
y afines.

- También pueden hacer parte del grupo docentes con experiencia en
el desarrollo curricular para la virtualidad o experiencias en proyectos
de aplicacion de TAC en la educacion.

- Docentes que por su experiencia profesional hayan desarrollado
proyectos de virtualidad, educacién a distancia y/o cursos apoyados
en TIC.

Los docentes que actualmente asisten voluntariamente a las
reuniones, entregaron una propuesta de horas de trabajo para la dedicacién
al grupo:

1 hora semanal para reuniones del grupo
1 hora semanal para trabajo individual de acuerdo con las responsabilidades
en el proceso.

18



1.3 Proyecto estratégico del departamento de Nuevas Tecnologias

Cabe senalar que con respecto al proyecto estratégico propio del departamento de
Nuevas Tecnologias, el cual consta de una mision visién y demas componentes esta
en estado de aprobacion por parte de la institucion académica como lo manifesto el

Ing. Cesar Gonzalez.
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1.4 Departamento de Nuevas Tecnologias en las redes sociales

Al ser un departamento con gran incidencia en la virtualidad y la web y sus nuevas
formas y maneras de herramientas de apropiacion en la educacion, se considera
primordial la utilizacion de las redes sociales, con el fin de mantener un contacto
permanente informacional con los miembros de la comunidad bolivariana, para que

de una u otra forma, exista el vinculo del departamento hacia la comunidad UPB.

En el departamento de Nuevas Tecnologias cuenta con las siguientes redes
sociales Facebook, Twitter, Instagram y con un canal de YouTube, las cuales
cumplen las tareas de difusion noticiosa sobre el departamento y las nuevas

tendencias en materia tecnoldgica.

Asi mismo cabe sefalar que el proyecto de las redes sociales en el departamento
de Nuevas Tecnologias es de una forma u otro nuevo y novedosos en cuanto a un
departamento de la Universidad se atreva a utilizar la comunicacién con un eje de
apoyo para la organizacion, a lo cual se emprendio un proceso de actualizacién de
todas sus redes sociales desde el cambio de imagen y logos, lo cual fue disefiada
por Daniel Martinez (disefador grafico del departamento) hasta crearse nuevas
cuentas en Instagram y sus respectivas vinculaciones con el micro sitio virtual UPB,
con el objetivo de fortalecer y posicionar como un canal de comunicaciéon e

interaccidn entre el departamento y la comunidad universitaria.
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1.5 Antecedentes

Por otra parte el departamento de Nuevas Tecnologias, cont6é anteriormente con un
plan de medio realizados por los practicantes Silvia Patifio y Ronald Gamarra, los
cuales ejercieron la funcionalidad de mostrar al departamento hacia la comunidad
universitaria a través de las nuevas formas de comunicacién interno de la institucién
como lo son el informativo UPB y la revista brujula, al mismo tiempo cabe recordar
que es la primera vez que el departamento de Nuevas Tecnologias realiza la gestion
de contratar un pasante para el apoyo de correccion de textos y demas
funcionalidades con respectos a los diferentes proyectos por parte del

departamento.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Apoyar desde el area comunicacional los procesos y proyectos de educacion virtual

en el Departamento de Nuevas Tecnologias de la Universidad Pontificia Bolivariana

2.2 Objetivos especificos

Desarrollar estrategias de comunicacién que permitan la visibilizacion del
proyecto de educacion virtual en el Departamento de Nuevas Tecnologias de
la Universidad Pontificia Bolivariana.

Indagar sobre los lineamientos comunicacionales y demas proyectos de
educacion virtual del Departamento de Nuevas Tecnologias de la

Universidad Pontificia Bolivariana

Sistematizar el proceso de los guiones instruccionales a través de los nuevos

instrumentos disefiado por el Departamento de Nuevas Tecnologias
Acompanar el proceso a partir de acciones comunicativas en el

afianzamiento del Departamento de Nuevas Tecnologias en la Universidad

Pontificia Bolivariana
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3. ACCIONES DESARROLLADAS

Cronograma de
plan de actividades-
Modalidad Pasantia

Objetivos

Actividades

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

septiembre

1.1 Desarrollar estrategias de
comunicacion que permitan la
visibilizacion del proyecto de
educacion virtual en el
Departamento de Nuevas
Tecnologias de la Universidad
Pontificia Bolivariana a través de
los canales de comunicacion.

1. Planeacioén y reunion de actividades.

2.  Reunién con el coordinador de
pasantia para revisar los aspectos
relacionados con las actividades.

3.Informativo UPB

-Articulo en la Revista brujula.
-Redes sociales

- canal de YouTube

-Skype

-micro sitio

4. corrector y editor de las notas

publicadas por el practicante

5. Revision y redaccion de contenidos
en las redes sociales que se publican
por parte del Departamento de Nuevas
Tecnologias

6. Diagndstico del Portal web

5.2 Indagar sobre los
lineamientos comunicacionales y
demas proyectos de educacion
en el Departamento de Nuevas
Tecnologias de la Universidad
Pontificia Bolivariana.

1. revision bibliografica

2. Acopio de la informacion

3. redaccion y correccién de textos

4. acompafiamiento en la construccion
del proyecto lineamientos en la
educacion virtual

53 Sistematizar el
proceso de los  guiones
instruccionales a través de los
instrumentos disefiado por el
Departamento de Nuevas
Tecnologias

1.Acopio de la informacion

2.Registro de la informacion

3.Adapatacion de encuestas a formatos
online para los docentes,

5.4  Acompanfar el proceso a
partir de acciones comunicativas
en el afianzamiento de del
Departamento de Nuevas
Tecnologias en la Universidad
Pontificia Bolivariana

1. Entrega de informes y actas de las
reuniones realizadas en el
departamento de nuevas tecnologias.

2. Corrector de estilo de los informes
realizados por el Departamento del
Nuevas Tecnologias

Campafias por parte del departamento
de NT
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3.1 Actividades desarrolladas objetivo #1
3.1.1 Planeacion y reunion de actividades.

Se realiz6 a principios de pasantia para las fechas de 11-12-13 de marzo, el cual se
programo y se establecio el rol a desempenar, establecido en el acta como corrector
y editor de estilos para los contenidos web y trabajos desarrollados por parte

departamento de Nuevas Tecnologias.

3.1.2 Reunién con el coordinador de pasantia para revisar los aspectos

relacionados con las actividades.

Se asigno en el mes de abril al docente Alfredo Alvarez Orozco por parte del comité
académico como supervisor y director de la pasantia a desarrollar en el
departamento de Nuevas Tecnologias, el cual la primera reunion se llevo a cabo el
dia 21-28 de Abril del presente ano. En la reunion con el supervisor de pasantia se
expreso el paso a paso de la entrega de objetivos, correcciones y la formulacion y
entrega de dos informes durante la etapa de trabajo, ademas de ello se especificd
el reglamento y los estatutos de la Universidad para la modalidad trabajo de grado-

pasantia.

3.1.3 Informativo UPB-Articulo en la Revista brujula.-Redes sociales- canal

de YouTube -micro sitio

Durante esta actividad se trabajé en el micro sitio de virtualupbbga.com y redes
sociales en compainiia con el practicante que estaba asignado. Durante estos tres
meses las redes sociales se administraron constantemente a través de noticias
relacionados con tecnologia, TIC y educacién, a su vez se incluian los informativos
desarrollados por el practicante asignado Ronald Gamarra, en Facebook el perfil de
NT Upbbga y al Twitter de NT (Ver Anexo A)
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Actualmente la cuenta del departamento de Nuevas Tecnologias asciende a mas
de mil personas, generando asi una mayor interaccion con la comunidad UPB en
materia de informacion y divulgacion de articulos periodisticos relacionados con las

nuevas tecnologias e informativos de la Universidad. (Ver Anexo B)

Asi mismo se retom¢ la red social twitter, la cual presentaba un disefio antiguo y

poco atractivo para la comunidad. (Ver Anexo C)

Por consiguiente el disenador grafico realiz6 un cambio total al perfil de twitter en
cuanto al logo. Ademas de ello, Para esta red social se paso de tener 85 seguidores
y una muy baja interaccién a través de los favoritos y Retweet y su funcionamiento
en total, a lograr pasar casi obtener alrededor de mil seguidores y con un mayor
dinamismo en cuanto a la informacion y divulgaciéon de contenidos por parte del
Departamento de Nuevas Tecnologias. (VER ANEXO D)

También se creo la cuenta Instagram la cual cuenta con 100 seguidores y se sugiere

una mayor profundizacion para esta red social. (VER ANEXO E)

Se administré la cuenta del canal YouTube del departamento de Nuevas
Tecnologias (VER ANEXO F)

Se cred la cuenta Ntupbbga, para las videos conferencias que apoya el

Departamento para el personal de la universidad. (VER ANEXO G)
Asi mismo se realizaron diferentes escritos para el portal web de virtual.upbbga.com
(VER ANEXO H)

Ademas se realiz6 los escritos de articulos para la revista brujula, noticias para el

informativo UPB entorno a la virtualidad de la UPB.

3.1.4 Corrector y editor de las notas publicadas por el practicante.

Se realizé basicamente en los guiones de los informativos por parte del practicante
para los informativos de la UPB en cuanto a la redaccion y correccidn a manera de

acompanamiento.
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3.1.5 Revision y redaccion de contenidos en las redes sociales que se

publican por parte del Departamento de Nuevas Tecnologias.

Buscar y redactar el contenido informativo de acuerdo a todo lo que haga referencia
a las nuevas tecnologias TIC, a lo que en twitter y Facebook se han publicado mas

de 400 noticias con relacion a la tecnologia.
3.1.6 Diagnéstico del Portal web.

Al llegar al departamento de Nuevas Tecnologias la plataforma web o micro sitio
virtual.upbbga.edu.co, se encontraba en construccion, contiene una barra para
agenda y noticias, los links de re direccionamiento a las diferentes plataformas de
las redes sociales no servian, actualmente ya estan enlazadas las redes sociales,
faltaria agregar las red social Instagram, a su vez se ha escrito contenido para el
micros sitio. (VER ANEXO 1)

3.2 ACTIVIDAD DESARROLLADA OBJETIVO #2
3.2.1 Revision bibliografica.

Se realizo la busqueda y consultas en internet sobre de los temas y conceptos que

componen a los capitulos sobre lineamientos comunicacionales.
3.2.2 Acopio de la informacion.

Se registrd y selecciond la informacion con mayor validez de todas las consultas

bibliograficas realizadas para los lineamientos comunicacionales.
3.2.3 Redaccién y correccioén de textos.

Basicamente se apoyd en la construccidon y acompaniamiento de textos para
virtualidad de la UPB.
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3.2.4 Acompainamiento en la construccién del proyecto

Para esta actividad se ha realizado en construir pequefos conceptos con referentes
apropiados a la parte conceptual del proyecto de lineamientos de comunicacion,

como queda evidenciado en los anexos. (VER ANEXO J)

3.3 ACTIVIDAD DESARROLLADA OBJETIVO #3
3.3.1 Acopio de la informacioén

Se apoyd en esta actividad, la funcién de acopiar la informacién, debido a que se
delego la funcion de tal tarea frente al grupo de monitores en sostén de cumplir esta

actividad para el departamento de Nuevas Tecnologias.
3.3.2 Registro de la informacion.

Se sistematizo6 la informacidn de los guiones instruccionales del formato antiguo a
un formato nuevo, a continuacion se presenta el modelo antiguo del guion

instruccional.

Diseno Instruccional uBiver. idad

ontificia

Mediacién B-learning Bolivariana
SECCIONAL BUCARAMANGA
NOMBRE DE LA FACULTAD O DEPARTAMENTO NOMBRE DEL PROGRAMA
DERECHO
ASIGNATURA CREDITOS
I. ANALISIS
Il. DISENO

27



BIBLIOGRAFIA

Ill. PRODUCCION

IV. IMPLEMENTACION

V. EVALUACION DE LA INSTRUCCION

Fig. 1. modelo antiguo del guion instruccional

A continuacion se presenta el nuevo formato de guion instruccional

Guion Instruccional

Proyecto Educacion Virtual

I. ANALISIS
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Estrategias de identificaciéon de las conductas de entrada:

Definicion de la situacién instruccional o propésito de formacion:

Definicion de la orientacion didactica:

Il. DISENO

Formulacién de la meta de aprendizaje o hilo conductor:

Competencias asociadas a la meta de aprendizaje o hilo conductor

Estructura de las unidades de aprendizaje o ejes tematicos:

Disefio de estrategias didacticas para la ensefanza y el aprendizaje:

Unidad de
aprendizaje o
eje tematico

Estrategia
de
ensefianza

Estrategia de
aprendizaje

Recurso educativo

Tipo de
actividad de
aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Fig. 2 nuevo modelo del guion instruccional.
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Disefio de estrategias de evaluacion:

Competencia

Criterio de evaluacion

Evidencia

Tipo de
evaluacién

(Formativa
ylo
sumativa)

Instrumento de evaluacion
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3.3.3 Adaptacion de las encuestas para Excel online
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Anexe referencias sobre material de consulta, hipervinculos a videos, lecturas y demas recursos educativos.

ll. PRODUCCION

ANEXOS: relacién de los anexos de produccién entregados. Si aplica escriba Si. Si no aplica escriba N/A

Plantilla de desarrollo de actividades y recursos educativos

Malla de actividades y recursos educativos

IV. IMPLEMENTACION

ANEXOS: relacion de los anexos de produccién entregados. Si aplica escriba Si. Si no aplica escriba N/A

Plantilla de integracion de actividades y recursos educativos

V. EVALUACION

ANEXOS: relacién de los anexos de produccién entregados. Si aplica escriba Si. Si no aplica escriba N/A

Rubrica de criterios de usabilidad

Instrumento de evaluacién de la instruccion
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Vista de la encuesta x

Esto es lo que veran otras personas cuando hagan clic en el vinculo de la encuesta:

3

ENCUESTA PARA DOCENTES

Con el fin de determinar el uso dado por la comunidad educativa
de dispositivos inteligentes moviles y sus aplicaciones, en el
Municipio Piedecuesta del Departamento de Santander, se
solicita su colaboracidn en el diligenciamiento de éste
instrumento, de manera sincera y concreta. La encuesta
garantizara el anonimato de la misma y solicita su
consentimiento para formar parte de este proceso. Se agradece
su participacion.

1. Datos sociodemograficos

1. Bdad

1.2. Género

1.3. Estrato Socioecondmico

1.4. Estado Civil

1.5. Formacién Académica

1.6. Asignatura(s) donde se desempefia

Compartir encuesta | | Editar encuesta | | Cerrar |

Adaptacion de encuestas docentes para Excel online
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Vista de la encuesta

Esto es lo que veran otras personas cuando hagan clic en el vinculo de la encuesta:

»

ENCUESTA ESTUDIANTE

Con el fin de Proponer una estrategia pedagogica orientada a la
mitigacion de riesgos asociados al uso de redes sociales por
parte de adolescentes del municipio de Piedecuesta del
Departamento de Santander, se salicita su colaboracion en el
diligenciamiento de éste, de manera sincera y concreta. La
encuesta garantizara el anonimato de la misma y solicita su
consentimiento para formar parte de este proceso. Se agradece
su participacion.

1. Edad

Género

Estrato Socioecondmico

Grado que Cursa

Colegio donde estudia

2. Informacion General.

2.1, iTiene algin tipo de dispositivo mavil inteligents (teléfono que combina
navegacion en internet cidmara v otrasi?

Compartir encuesta | | Editar encuesta | | Cerrar |

Encuesta para estudiantes, adaptacion para el Excel online
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3.4 ACTIVIDAD DESARROLLADA OBJETIVO #4

3.4.1 Entrega de informes y actas de las reuniones realizadas en el

departamento de nuevas tecnologias.

Realizacion de las actas e informes sobre las reuniones del grupo TAC, las cuales
se ejecutan cada 15 dias, los viernes de 8:00 am a 9:00am. A continuacién se

presenta la ficha de acta, disefiada por la Universidad Pontificia Bolivariana.

HERRAMIENTAS  VISTA ACTA_041_Grupo_Virtualidad_UPE - Word
>
Universidad FORMATO ACTA DE REUNION
k'* Pontificia Céadigo: ES-FO-019

& Bolivariana Version: 01
ACTANe # | HORA: 8:00 AM | FECHA: 24 de Julio de 2015
TIPO REUNION ‘ COMITE X | CONSEJO | OTROS |
NOMBRE DEL TIPO DE REUNION Grupo TAC
LUGAR K-518 Sala de reuniones del Departamento de Nuevas Tecnologias

ASISTENTES (Nombre y Cargo)

Ramiro Romero Acevedo Nuevas Tecnologias
César Augusto Gonzalez Nuevas Tecnologias
Jhobana Herrera Diaz Nuevas Tecnologias
Daniel Martinez Diaz Nuevas Tecnologias
Angélica Maria Reyes Derecho

Maria Ximena Garcia Direccion de docencia
Héctor Mauricio Gomez Comunicacion Social
Diego Parada Ingenieri;

AUSENTES (Nombre y Cargo)

Alejandro villarraga Ciencias estratégicas
Juan Manuel Arguello Ingeneria

INVITADOS (Nombre y Cargo)

Fig.3 Actas de las reuniones

3.4.2 Corrector de estilo de los informes realizados por el

Departamento del Nuevas Tecnologias

Durante esta etapa se trabajé con el disefiador grafico, en cuanto a la correccién de
contenidos y guiones instructivos para el micro sitio web y los instructivos de

inscripcion para los modulos de virtualidad.

También se aplicd esta accion a los manuales creados por el Departamento de

Nuevas Tecnologias para los cursos virtuales de educacion a docentes.
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4.4.3 Campaias por parte del departamento de NT

Se realiz6 el evento de Microsoft en las metalicas el cual su objetivo principal era
que los estudiantes de la Universidad Pontificia Bolivariana conocieran el beneficio
de Microsoft office 365 gratis por ser estudiantes UPB. Ademas se realizé la gestion
con las personas de Microsoft y enviaron unos obsequios los cuales fueron
repartidos a los estudiantes que participaron en esta jornada de office 365 gratis
(frisbees y tulas). (ANEXO K)

También se realizé una campafa de expectativa difundida en los televisores de la
UPB, cabe aclarar que el diseiio de la pieza publicitaria fue realizado por el
disenador grafico del departamento de Nuevas Tecnologias, sin embargo en el
contenido de la informacién si fue desarrollada por el pasante.

Universidad ‘ ‘
Pontificia
Bolivariana ‘

iParticipayganal  cALm

AND

Visita nuestro stand este
Martes 12 de Mayo OFFICE 365

Y gana uno de los fabulosos premios que estaremos entregando P Ro P LU S

Ahora por ser parte de nuestra Universidad,
puedes descargar Office365 ProPlus gratis

y participar para ganar un Lenovo Yoga Pro 2 13"
o un Nokia Lumia 1320

J Office365 MHEMREA

Fig. 4 pieza publicitaria del evento office 365

A su vez el Ing. De sistemas del departamento cred un tutorial en adobe flash se

participo en el contenido de la informacion.
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En caso de no tener cuenta de
correo institucional dirigete al
departamento de Ctic D700
con la tecnéloga de ingenieria
y desarrollo de software Zaira
Yineth Hernandez

Office 365 Ambito
educativo

Introduccion

‘ @upb.edu.cd L
Copia tu direccion de correo y dale click en
[suscribirse]

| ‘& ° - N =
Fig. 5 screenshot del video tutorial de instalacion del paquete de office 365

A si mismo se realizd un video presentacion para el Ing. Cesar Gonzalez, el cual se
trabajo en la grabacion y edicion del video. (VER ANEXO L)

3.4.4 Creacion del calendario de actividades de produccioén para los

diferentes médulos de especializacién

Se cre6 el cronograma de actividades en el programa Project, para el manejo del
tiempo y los recursos de los mdédulos de la especializacion en las diferentes etapas
de preproduccion, produccién y posproduccién para la ejecucion de los modulos

instruccionales disefiados por el departamento de Nuevas Tecnologias.
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b B @ ¥ HERRAMIENTAS DE DIAGRAMA DE GANTT  ProjectProduccinModulos - Project Professional ? -
TAREA RECURSO CREAR UN INFORME PROYECTO VISTA FORMATO Nuevas Tecnologias ~
. ABC
Iﬂ & Tiendo j . l:l E@‘ E Fecha de estado: (5] NOD
L ’ - 7] Actualizar proyecto i
Subproyecto | \fis aplicaciones - Informacién  Campos  Vinculosentre EDT Cambiartiempo  Calcular Establecer  Mover Ortografia
del proyecto personalizados  proyectos - detrabajo  proyecto linea base - proyecto
Insertar Aplicaciones Propiedades Programacion Estado Revision
Mc
de 08jun'15 22jun’15 ' 06jul 15 ' 20jul 15 17ago’15 31ago'15 14sep’15 28sep’15 12o0d’'15 260ct’15 09nov’'15 23 nov'15
tan~  Nombre de tarea ~ CREDITO| L | S J M D V X L S J M L/ s/ ) MDDV X L 5 J MDYV XL S5 J MDYV X L
48 | A Estructura de las unidades de aprendizaje, modulos o 1 :
ejes tematicos
S | Disefio de estrategias didacticas para la ensefianzay el —
aprendizaje
A Disefio de estrategias de evaluacion (]
A Plantilla de desarrollo de actividades y recursos educativc [ ]
A Guia de aprendizaje [Nl
A Plan de actividades de aprendizaje I
b Plan de estrategias de evaluacion del aprendizaje I
7 Plantilla de integracién de actividades y recursos educativ I
= A Preproduccion: Ajuste de contenidosy revision de guiones - dor pedagogo y experto &
z
< . R . Pedaaéaico C | Disefiador v Tecnolé
[C] b Produccién: Conceptualizacion grafica y desarrollo de piezas 1 I y
]
g A Posproduccion: Validacion, produccian e implementacion Tecnolégico y Comunicacional
E A Montaje, ajuste e integracion (LMS): montaje en I Tecnolégico
a plataforma Moodle
60 |47 < Nermatividad Ambiental
61 | > Disefio instruccional: Guién instruccional y disefio de ==
contenidos
[P Preproduccién: Ajuste de contenidos y revisién de guiones - C dor pedagogo y experto tema
E Produccign: Conceptualizacion grafica y desarrollo de piezas él I Pedagégico C | Disefiador y Tecnolég
7oA Posproduccion: Validacidn, produccidn e implementacion Tecnolégico y Comunicacional
78 | A Mantaje, ajuste e integracion (LMS): montaje en Il Tecnolégico
plataforma Moodle
7% 4% 4 Economia Ambiental

[

Figura 6. Fases del cronograma de actividades en Project
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4. CONCLUSIONES

Para este ejercicio de pasantia dentro del departamento de Nuevas
Tecnologias y el plan de comunicacion que se llevo a cabo, se logré alcanzar
el fortalecimiento del apoyo comunicacional, como factor importante dentro
de la organizacion, con el cumplimiento de actividades y tareas desarrolladas

en los 6 meses de trabajo.

Se consolidé la comunicacién como factor transcendental para el apoyo en
la educacion virtual y su divulgacién por medio de los canales internos de la

institucion y las redes sociales, hacia la comunidad UPB

Gracias al ejercicio realizado en estos 6 meses, se ha podido desarrollar
otras competencias, enriqueciendo las aptitudes comunicacionales con los
otros campos interdisciplinarios que se presentaron dentro del departamento
de Nuevas Tecnologias como los son (pedagdgico, tecnolégico y el grafico),
los cuales en un futuro serviran como apoyo y conocimiento para la vida

laboral.

Se pudo determinar la importancia que tienen estos espacios, los cuales
permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos obtenidos durante la
etapa académica y confrontarlos con la realidad del trabajo dentro de una

organizacion, aportando el apoyo comunicacional dentro de ellas.
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5. RECOMENDACIONES

Se evidencio una falencia en cuanto al nombre del Departamento, debido a
que la comunidad UPB, no tiene claridad en cuanto a las funcionalidades del
departamento. EI nombre de Nuevas Tecnologias presenta una ambigiedad
en cuanto se refiere a las nuevas tecnologias como sinénimo a fallas de
internet y sus constantes quejas y reclamos por parte de los estudiantes de
la Universidad, donde realmente hacen parte de otro Departamento, sin
embargo el departamento de Nuevas Tecnologias presenta mas alla que la
tecnologia fisica en dispositivos audiovisuales para las aulas de clase, al ser
un departamento para la virtualidad académica en la ensefianza y creacién
de modulos en las modalidades E-learning y B-learning para la Universidad.
A lo que se sugiere muy respetuosamente algunos nombres para el
Departamento.

Tecnologias educativas.

Departamento de Nuevas Tecnologias en apoyo a la docencia

Departamento de Nuevas Tecnologias para procesos educativos.

Se tendria que tener una mayor claridad frente a quien sera el jefe a cargo
de dicho proceso, pues en la marcha se notd un vacio en este proceso dentro
del departamento a quien seria el jefe o responsable en cargado de los 6

meses de la pasantia.

Se propone que el Departamento de Nuevas tecnologias realice un plan de
comunicacion especifico a los proximos pasantes con sus tareas y
actividades que deben desarrollar durante su proceso de formacion en los 6

meses dentro del departamento de Nuevas Tecnologias

Se sugiere que continuen con mayor constancia el plan de medios que llevo
acabo el practicante de comunicacion, siendo de gran utilidad, para la
visibilizacion del trabajo del Departamento de Nuevas Tecnologias ante la
comunidad UPB.
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ANEXOS

ANEXO A: ANTIGUO FACEBOOK DEL DEPARTAMENTO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS AL INICAR LA PASANTIA.

| Mimirmizar|
S =

* C & httpsy/www.facebook.com/nuevastecnolog

Anuncios &

Universidad
Pontificia
Bol

racomendacionas de
nversion. Emplece a iInvertr
2n la Balsa de Valores

Actualizar informaciaon

NUE\AS):{

Tecnologias

d—

NTU pbbga Ver registro de actividad

LSABES QUIEN ABRE
Tud CORRESET

| B ER R BT EIPY d E R R EAN

Bilografia Infermacién Amigos Fotos Mis - *
AVerigua quién ¥ cidndo
andings mailrack o
Ahora sabras cuanda y quign ¢
40ue estudaste en UPE Buc aramanga? Estado Foto / video [ Acontecimiento importante abre fus comeos. Es grats,
funclona para Gmail v 0
Chrome
L
Trabaja en Universidad Fontificia Bolivanana I Reclant
L3
Estudit en UPB Bucaramanga ]
AR
\E L]
Vive en Buc arama 0a —
e NT Upbbga
De Bucaramar .
T e — lenagamentn de Museas lernolnnias R
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ANEXO B: NUEVO FACEBOOK DEL DEPARTAMENTO DE NUEVAS

TECNOLOGIAS.

NT Upbbga

i4 umwr'sldad

NUEVAS
Bl NT Upbbga

Biografia Informacion Amigos 1023 Fotos Mas -
#Cudl 25 tu cange en Universidad Fontificia Estado (] Foto/ video [ Acontecimiento importante
Bolivariana?

abaja en Universidad Pontificia Boliva

T Upbbga ha compartido un enlace.
packy Oras

AMIGDE - 1023

Estacion Palmichal de Metrolinea completa cuatro meses

abandonada
Metrolinea dice que se definird fecha de obra.
Me gusta Comentar Compartir

A lvon , Katherinne Rangel Cavanzo, Mary Olarte Ruiz y & personas mas

les gusta esto.

Sz ha compartido 2

FOTOS - 2 o€ ha Compartiio & Veces
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ANEXO C: ANTIGUO TWITTER DEL DEPARTAMENTO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS.

e EX T T

NTUPBBGA

’hcn et 30 hawm Taewbywm n e d '.:\‘-- )
i e Remmendylones para parclal en meedle
Joe . comiwalc v«LDZrBI Vo Parvands Pacecse
g g e

Toyme

E..
Y

(&mmﬂmm vl diantes
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ANEXO D: NUEVO TWITTER DEL DEPARTAMENTO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS.

Pontificia

’:' Universidad
& Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

NU&VASIK

Tecnologias
TWEETS SIGUIENDO SEGUIDORES FAVORITOS LISTAS

332 1.097 945 3 1 Editagpen

Tweets  Tweets y respuestas  Fotos y videos A quI&n Seguir - Actualizar - Ver todos
NT UPBBGA
@NTUPBBGA SR NTUPBBGA NTUPBEGA 58 min T30\ ENERGIAS SOSTENIBLES
Cuenta Oficial del Departamento de ey bCOmO utilizar WhatSApp Web si tiene =9 Sequir
NuevasTecnologias de la Universidad — . E )
Pontificia Bolivariana (UPBBGA iPhone? semana.com/tecnologia/mul... via ~ [REER iwosports @MundDepor
@ Bucaramanga. Santander RevistaSemana B Sequir

Ernesto Pé act

33 196 fotos y videos “‘\ I :rénes : :-er:-;P-,-MES al
= _‘ R NT UPBBGA @NTUPBBGA - 18 ago Seguir

weasy  Por qué vivimos tranquilos con tanto plagio en la Red? Analisis

W bit ly/1Px5cDY via @ELTIEMPO Encontrar amigos

Ver resumen
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ANEXO E: INSTAGRAM DEL DEPARTAMENTO DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

ntupbbga

18 88 200

_ NTUPBBGA httpi//virtual.upbbga.edu.co/ publicaciones | seguidores | seguidos
Editar perfil
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ANEXO F: CANAL DE YOUTUBE

7 suscriptores ml 4127 visualizaciones 3 Gestor de videos

NU&VAS):(

Techologian

_ 7
NT_BGA UPB Vercomo: Propietario v
Inicio  Videos  Listasdereproduccion  Canales  Comentarios  Mas informacion
Videos subidos v Fecha (de mas recientes a mas antiguos) v Cuadricula

‘&

Presentacion del Ing. Cesar clave mail365 mail365 Departamento de Nuevas Auditorio Mayor San Juan Pablo
Gonzalez 11 visualizaciones + Hace 1 semana 21 visualizaciones - Hace 1 semana Tecnologias disefid nuevo... Il estrena sistema de audioy...
5 visualizaciones - Hace 1 dia 4 visualizaciones - Hace 1 mes 11 visualizaciones - Hace 2 meses

Aula Virtual K-518 para los OFFICE 365 GRATIS PARA LA Formacion y actualizacion Disefio Grafico en el Tablet (iPad) para el uso de

docentes de la UPB COMUNIDAD UPB docente en el marco del Proyec...  departamento de Nuevas. .. actividades académicas
14 visualizaciones + Hace 3 meses 56 visualizaciones * Hace 3 meses 12 visualizaciones + Hace 4 meses 41 visualizaci + Hace 5meses 19 visualizaciones + Hace 5 meses
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ANEXO G: CREACION DE LA CUENTA SKYPE PARA EL DEPARTAMENTO DE

NUEVAS TECNOLOGIAS

(S Skype™ - ntbga

Skype Contactos Chat Llamada Ver Herramientas Ayuda

A yevas Tecnologias
RAshATy,

"O Conectado

Q. Buscar

M Inicio

Llamar a teléfonos
COMTACTOS RECIENTE
Todo ~

Echo / Sound Test Service
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ANEXO H: PLATAFORMA VIRTUAL.UPBBGA.COM

niversidad
upanuﬁcia

Bolivariana

BICCMINAL BUCARAMANTA

IKICIO

VIrfual-v.,_
" UPEBI‘.—:A N

Admisiones

La Universidad Poniificia Solfvariana Seccional Sucaramanga
prepara sU pankoda da ragisird ¥ a0miskanes para programas Ja
posigrada y Sducacsan Coninua an modalidad viriual, e
mas.

Oferta de Programas

La Univarsidad Pomiica Sollvariana ofracara posgradas
wWiruakas ©on B2 CU3lSS 52 S5DaTa DROMOWET Un SSpacia de
nuevas aiemnatlivas de frmacian acardes con Ias demandss de
i3 sociedad actual. W mas.

Bienestar Universitario

APOYO ESTUDLANTE

SERVMICIOS

Agenda/Noticias

Video: Buscar e inscribir
cursos en Moodle
2RRD

Video: Recuperacicn de
clave en Moodle
3333

Video: Ingresoala

Antigua S Sensstar Univarsitana 0213 Universidad Pomiaa

Lt Solfvariana Seccional Sucaramanga, ne coma de princips plataforma Moodle
tavoreces 1 caldad de vida, 13 farmacsan inegral y 13 3333
expalancia academica, 3 Favds de un aquipa humano aitamans =

E CANNCAT0 00N PINCIGS Y VAKNSS CTISTaN0s. ey mas.

Racursos

Social

Facebook

Twitler

YouTube

OneDrive

Biblioteca

L3 Univarsidad Pamiificla Sollvariana cusms con &
consuiia de infarmacion documental apoyada en UNIR
Prasiamd imerniioiacano juma oon 13 red de Siliotecas o
Banzo de |3 Fiaplbiica para salisfacer Ia neosckdades de
nfrmackan de la comunidad universiania a niveld local, regiona
ynacional. W mas.

Pastoral

8 Canrd Pasioral Universiano Sollvariand promusyve &
caracier caiilica de la insTiucian ¥ de 3 comunidad
uriearsitania bolvariana, 3 raves de sus diversas aciividades
academicas y exracurmiculanss. W mas.

KEEP
CALM

ii <] AND
iigratis!! OFFICE 365
Maith@a PROPLUS

w'u-:ﬂldad i IaEI-ihlaﬂﬂ Poveered by

== NUEVASYA

Tecnologias &

MIHIIP‘EE- UHIIH.II ol T Ted: +{577) 679 6220
Bucaramarga, COLOMBIA
Depadamenios. de Mosyas. Tecno
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ANEXO I: PAGINA DE VIRTUAL AL INCIO DE LA PASANTIA.

- C | virtual upbbgaedu oo

V I r 1- l_' é I - 02 de Mar2e 2015
UPBBGA / .\' —

PRICI ACERCA DE RECUREOS

SERVICIOS

APOYO PEDAGOEIDG 2 APQFD ESTUDLANTE =

Agenda/Noticlas

Admizsionas

Lorem ipsum deler sit Loram ipsum dolor st 2k
zad de elusmod Larem Ipsum dalor sk Lorem
pEum dolor Loren ipawm dalar sit

Oferta de Programas

pre ipsam deler sil Larsim gsum gain el
50 do cusmod Larem ipsum gakar sk Lonem
peum dokor Lorem Ipsum dolor s

Bienestar Universitario

Lorem Ipsum deler sit Lorem ipsum dolor i eIk
el de esmod Larem ipsurm dakir si L onem
psum doioe Lorem ipsem dalor si

R i Desumanien @ Bllioteca
ukimnes
% Lomem Ipsum delor sit Loram ipsum dolor =& 21k
zed de eusmod Larem ipsum dalar s Lonem
b o s doice Loremn ipsam dalon sil
Social 1
e sy Pastoral

,
B
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ANEXO J: CORRECCION Y CONSTRUCCION DE TEXTOS

Introduccién de los Guion del Instructivo de  PagoEnLinea2015.d Admision y
lineamientos comun instructivo office griinscripcién de curso ocx Registro.docx

Universidad
E Pont

Boliv

LUiniversidad
E Pontific

nlif
Bolivarian

CONTENIDO
INTRODUCCION, 4

1. INGRESO A LA PLATAFORMA MOODLE...
2. NAVEGACION DENTRO DEL AVA.....
2.1 MANEJO DEL MENU BARRA DE HERRAMIENTAS:

M a I'I l.l a I de I Doce n te S 2.2 LOS MENUS DE NAVEGACION....

2.2.1  Ajustes de la pagina principal n
M OOd Ie 2 - 9 2.3 BOTONES DE LA BARRA DE ADMINISTRACION DEL
CURSO: 31
MIvEl Buoente 2.3.1  Activar edicién 1
2.3.2  Editar Ajuste: 12
2.3.3 ios matriculados. "
2.3.4 Opciones de bi 1, 4
2.3.5 calificacionas: 55
2.3.6 Copia de Seguri 62
Mag. César Augusto Gonzdlez Manosalva 2.3.7 Restaur 45
oGS CEsas g 2.4 EL ESPACIO DE TRABAJO (WORK SPACE)>. . T

2.5 CONTENIDO DEL PRIMER MODULO DEL AVA.

Jefe Departam . :
2.6 CONTENIDO DEL SEGUNDO MODULO DEL AVA.. 81
2.7 MODULOS DE CONTENIDO i3
2.7.1  Actividades y recurso: 84
2.7.2 Elmenid ividad 107
2.7.3 Chat: 112
2.7.4 Ajustes o del médul 120
2.7.5 Cdmo se importan archives con preguntas a Moodle: 123
Esta uliea w5t hajo u aewves do oste 27.6 lizacién de A ioss 148

2.7.7 Armar un cuestionario desde bancos de preguntas..... 133
27.8 Gl i 173

UNIDAD O GOUCACIEN VIRTUAL UNIDAL

urversided Ponufios BoRvanana - Secconal BUCAraTIANGS ALSDPISTY PedECUETa KIGMETD ¥
Tei: {57)(7) 679 6220 Exr: 163, 168, 688, 710 + Departamentn ce Muswas Tecnoiogas » virtual UpbEgaupt.edu co
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i,

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Manual del Docentes
Moodle 2.9

Mivel basico Docente

m. César Augustn Gonzaler Manosalva
Docente Universidad Pont

tid Bolivariang

Seccianal Bucaramangsd
Jefe Departamento Nuevas Tecnolagias
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B

Baliv

Universidad

Manual del Docentes

Moodle 2.9

Nivel avanzado Docente

Mag. César Augusto Gonzalezr Manosalva
Dacente Universidad Por Bolivar

Jefe Departamento Nuevas Tecnaologias

Esta i estd bajo u

sabar mis seres g asty

Contenido

Pag.
1. Moodle d 1
1.1 Taller. 2
1.2. Libro. 11
1.3 Base de datos 16
1.4 Paguete SCORM. 30
1.5 Gl 32
1.6 Leccion, 36
1.7 Bss 50
1.8 Libro de calificaciones. 51
1.9 Informes i 56
1.10 C: i io Banco de p tas — c 57

1.11 Complementos (juegos y anti-plagio)....cceemenmans
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ANEXO K: IMAGENES DEL EVENTO DE MICROSOFT REALIZADO EN
LA UPB.
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W ntupbbga

Evento Office 265 en la UPB

ntupbbga, hujanide, elmancuadroscarvajal
carloscaceresn

.
meesr, Ntupbbga

—

A ntupbbga, olmancuadroscarvajal
y carloscaceresn les gusta esto

ntupbbga Evento Office 365 en la UPB
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ANEXO L: VIDEO-PRESENTACION DEL ING. CESAR GONZALEZ

vo m « P »
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