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EDITORIAL

ENTRE LA TRADICION Y LA INNOVACION
LA UPB ENﬂI\IIONTERIA ,
TREINTA ANOS DE LEGADO Y VISION HACIA EL FUTURO

Por: Pbro. Ph.D. Juan Camilo Restrepo Tamayo // Rector Seccional

Seccional Monteria, celebra con orgullo tres

décadas de presencia en la regién Caribe, un
tiempo en el que ha consolidado su misién de formar
profesionales integros, comprometidos con la trans-
formacion social y el desarrollo sostenible. Estos 30
afnos no son simplemente un aniversario, representan
un legado de esfuerzo colectivo, de suefios compar-
tidos y de una apuesta constante por la excelencia
académica y la construccién de una sociedad mas
humana y solidaria.

Desde su fundacién en 1995, la Seccional Monteria
ha sido protagonista en el fortalecimiento del tejido
social y cultural tanto de Cérdoba como de la region.
Mads de 12 000 egresados han llevado consigo los
valores bolivarianos, convirtiéndose en lideres en
diversos ambitos: educacion, salud mental, ingenieria,
comunicacién, derecho, ciencias sociales y estraté-
gicas, y tantas otras disciplinas que hoy marcan el
rumbo del progreso regional. La universidad ha sido,
ademads, un espacio de encuentro y didlogo, donde la
investigacion y la extension han permitido responder
a las necesidades de la comunidad, aportando solu-
ciones innovadoras y promoviendo la equidad a
través de su vinculo articulado con el sector publico y
empresarial.

El impacto académico se refleja en la consolidacion
de programas de alta calidad, en la acreditacidn insti-
tucional y en la constante actualizacion de sus planes
de estudio, que buscan formar profesionales capaces

La Universidad Pontificia Bolivariana (UPB),
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“ Hoy, al mirar hacia atrds, reconocemos
que cada logro ha sido posible gracias
a la confianza de estudiantes, docentes,
directivos y egresados, quienes han

tfepo Tam

hecho de esta institucion un lugar
donde la educacion se vive como un
acto de esperanza. 1)

Presbitero Juan Camilo'Res
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El Preshitero Juan Camilo Restrepo Tamayo, rector seccional, con las directivas de la UPB en Monteria.

de enfrentar los retos de un mundo
globalizado, complejo, hibrido y acele-
rado. El impacto social, por su parte,
se evidencia en proyectos comuni-
tarios, que conectan con las necesi-
dades de las personas y los territorios,
en la promocién de la cultura y en
el compromiso con la sostenibilidad
ambiental, pilares que han convertido
a la UPB en Monteria en un referente
de responsabilidad universitaria.

Hoy, al mirar hacia atras, recono-
cemos que cada logro ha sido posible
gracias a la confianza de estudiantes,
docentes, directivos y egresados,
quienes han hecho de esta institu-
cién un lugar donde la educacién se
vive como un acto de esperanza. Pero
también es momento de proyectar el
futuro. El 2036, centenario de toda
nuestra universidad, se vislumbra
Como una nueva meta: seguir conso-

lidando una universidad humanista y
cientifica, que sea faro de innovacion,
inclusién y liderazgo.

La vision para la proxima década se
orienta hacia la transformacion digital
y la internacionalizacidn, sin perder de
vista laidentidad humanistay cientifica
qgue nos distingue, y que se realiza en
la evangelizacién de la cultura, propia
de la universidad catdlica, a través del
didlogo constante de la fe y la razdn.
La UPB en Monteria aspira a ser un
nodo de conocimiento que conecte
la regién Caribe con el mundo, poten-
ciando la investigacion interdiscipli-
naria y fortaleciendo la formacién en
competencias globales. Asimismo, se
proyecta como un espacio de sosteni-
bilidad, donde la academia se vincule
estrechamente con el entorno tanto
regional como nacional, promoviendo
practicas responsables y formando

ciudadanos conscientes de su papel
en el cuidado de la casa comun.

Elfuturotambién nos reta a profun-
dizar en la inclusién social, garanti-
zando que la educacidn superior sea
accesible para todos, sin distinciéon
de origen o condicidn. La universidad
se compromete a seguir siendo un
puente de oportunidades, un lugar
donde cada estudiante encuentre la
posibilidad de transformar su vida y la
de su comunidad.

Treinta aflos son motivo de cele-
bracién, pero también de compro-
miso renovado. La UPB en Monteria
reafirma su propdsito de ser una
institucién que inspira confianza, que
construye futuro y que, con la mirada
puesta en 2036, seguira siendo prota-
gonista del desarrollo académico y
social de la regién Caribe.

Abril, 2026
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UPB MONTERIA:

TRES DECADAS FORJANDO LIDERAZGO EN EL CORAZON DE MONTERIA

Por: Lida Pinto Doria // Docente Centro de Formacion Humanista

“Enséfnanos a calcular nuestros
afios, para que adquiramos un
corazon sensato”. (Sal 89,12)

on gran regocijo y profunda

gratitud, celebramos  tres

décadas de progreso desde que
la Universidad Pontificia Bolivariana
(UPB), Seccional Monteria, comenzé
formalmente su camino el 28 de abril
de 1994. Este hecho histérico fue
posible gracias a la firme aprobacién
del Consejo Directivo y al respaldo del
Gran Canciller de entonces, monsefior
Héctor Rueda Hernandez. Estos 30
afios han estado marcados por un
crecimiento sostenido y numerosos
logros. Es importante destacar que las
primeras gestiones para esta trans-
formacion se iniciaron un afo antes,
en 1993, y fueron impulsadas por la
diécesis de Monteria, bajo el liderazgo
de monsefior Dario Molina Jaramillo,
pastor incansable que puso su fe y
esperanza en este proyecto, y quien
promovié las actividades iniciales
con la visiébn de una universidad
transformadora.

El reconocimiento formal se dio en
mayo de 1995, cuando, trasel concepto
favorable del Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU), monsefior
Molina tuvo el honor de presentar
oficialmente la universidad ante toda
la sociedad cordobesa. En su discurso
afirmé: “La Divina Providencia nos
ayudara a financiar ese proyecto, sin
descartar la realizacion de conve-
nios con entidades crediticias y con
el aporte de personas particulares
gue quieran contribuir con esta gran
obra”. Ese mismo mes, el obispo de
Monteria recibié su nombramiento
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Ingreso a las instalaciones de la universidad hace 30 afos

como primer rector de esta seccional,
y se incrementaron las gestiones
para obtener el apoyo econdémico vy
logistico que permitiera consolidar la
universidad en la regién.

En agosto de 1995 se cred la
Escuela de Formacion Avanzada (EFA),
que comenzo a gestionar el desarrollo
de especializaciones en diferentes
areas para iniciar la universidad. Asi,
nacieron los primeros programas:
los posgrados de Derecho Procesal
e Ingenieria Sanitaria y Ambiental.
Después de esto, tras una serie de
acciones realizadas tanto por la direc-
cion general en Medellin como por la
seccional, se recibié por fin la noticia
de la aprobacién oficial del Minis-

terio de Educacién Nacional (MEN),
mediante la Resolucién 4800 del 20 de
octubre de 1995, para la creacién de
la Seccional Monteria de la UPB.

Durante esos primeros cinco afos,
la universidad fue consolidando los
programas de pregrado y las especia-
lizaciones que han continuado hasta
hoy. Bajo la direccién del Pbro. José
Maria Hoyos, se trazé como obje-
tivo central acrecentar la formacién
humana, fortalecer la academia desde
la investigacion e invertir decidida-
mente en la infraestructura fisica y
organizacional de la UPB.

Al iniciar el nuevo milenio, en el
afio 2000, hubo un incremento en las
exigencias y responsabilidades para

Abril, 2026
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Directivas UPB Monteria con el Pbro. Juan Camilo Restrepo Tamayo, rector (2025).

todos los organismos de la univer-
sidad. No obstante, este periodo desa-
fiante termind con la graduacién de la
primera promocién de los programas
de Ingenieria Agroindustrial, Inge-
nieria Civil y Psicologia.

A partir de 2007, la rectoria fue
asumida por el padre Orlando Rafael
Lépez Vergara. Durante su administra-
cién, se priorizé la consolidacion de
los ejes de investigacidn, transferencia
e innovacion en el dmbito académi-
co-administrativo. Dicha gestidn llevd
a laimplementacion de una cultura de
calidad, basada en la autoevaluaciény
la acreditacién constante, a la expan-
sién de la oferta educativa a través de
nuevos programas de pregrado y post-
grado, y al desarrollo de la infraestruc-
tura fisica.

En 2012 fue nombrado rector el
padre Jorge Bedoya Véasquez, quien
liderd los procesos que ubicaron a la
seccional como uno de los mejores
centros de educacion superior de esta
region. Fueron muchos los avances
gue se alcanzaron durante su gestion,
puesto que su gran meta fue el logro
de la acreditacion institucional. En
ese sentido, se fortalecio el proyecto
educativo a través del Plan de Desa-
rrollo, el cual enfatiza en los procesos
de autoevaluacién y redisefio curri-

Abril, 2026

cular. Ademas, se consolidaron conve-
nios que fomentaron relaciones con
universidades de otros paises, lo cual
favorecié la formacion de la planta
docente y la movilidad estudiantil.

Para el padre Jorge Bedoya, uno de
los logros de su equipo de trabajo fue
trazar una ruta clara, con unos obje-
tivos bien definidos e involucrar a la
gente, generar credibilidad en torno
al proyecto UPB Monteria. De esta
manera, la gente creyd, se involucré
y ayudd a construir lo que se sofaba.

Los afios 2020y 2021 trajeron para
la comunidad bolivariana un gran reto,
en medio del dolor por la pérdida de
algunos de sus miembros, la incerti-
dumbre y el aislamiento generados
por la pandemia de la Covid-19. La
tarea de nuestros directivos, adminis-
trativos y, sobre todo, de los docentes
se acrecentd; sin embargo, en este
escenario la universidad respondio
positivamente a las exigencias del
momento. Apoyada en la educacién
virtual, garantizé la continuidad vy la
calidad de su servicio educativo.

En los afios siguientes, el Consejo
Directivo General de la universidad
nombroé como rector seccional al Pbro.
Ph. D. Juan Camilo Restrepo Tamayo
por un periodo de tres afios, que se ha
renovado una vez mas. Restrepo, con

dedicacidn, sabiduria y fe, lidera el
horizonte institucional, apostandole a
la acreditacion de programas, al desa-
rrollo de la investigacién, a la inter-
nacionalizaciéon del curriculo y a la
expansion de la infraestructura fisica y
organizacional, implementando estra-
tegias sostenibles e innovadoras, y
programas de apoyo en el Ecocampus.
En este sentido, nuestra seccional esta
buscando la forma de ubicarse entre
las mejores universidades del pais.

&k Ao largo de sus 30
anos en Monteria,
ha consolidado
fortalezas académicas
y administrativas
muy importantes
que han llevado a
la transformacion
social y humana,

evidenciada en la
contribucion de
sus egresados al
fortalecimiento del
desarrollo de la

region. 0o




Ya estd entre las cinco mejores de la
regién Caribe, trabajando abierta y
conscientemente en sus posibilidades,
adaptandose a las dindmicas de la
sociedad, enfocandose en ofrecer un
servicio educativo de alta calidad que
cumpla cabalmente con el compro-
miso social inherente a toda institu-
cién de educacién superior con el pais
y el mundo.

Actualmente, la  universidad
cuenta con una presencia muy signi-
ficativa y fuerte en el pais. A lo largo
de sus 30 afios en Monteria, ha conso-
lidado fortalezas académicas y admi-
nistrativas muy importantes que han
llevado a la transformacién social y
humana, evidenciada en la contri-
bucién de sus egresados al fortale-
cimiento del desarrollo de la region.
Las palabras del rector, Pbro. Juan
Camilo Restrepo, asi lo demuestran:
“Los logros y el posicionamiento de la
seccional son evidentes, se ha conso-
lidado una oferta de programas que
abren un banco de posibilidades y
hoy, después de 30 afios de gestion,
se puede mostrar una UPB radiante y
comprometida con el desarrollo social
del Caribe colombiano. Tenemos por
delante un futuro abierto, en ese
camino que iniciaron con fervor sus
fundadores, un camino lleno de retos
e ilusiones. Por ello, damos gracias a
Dios por el bien que esta universidad
ha cobijado en su seno, el mismo que
ha ofrecido a los que han venido a
recibir su formacién”.

Reconocemos que la universidad
catdlica nace del corazén de la Iglesia
y, en ese sentido, la UPB es una red
viva que conecta regiones, saberes y
comunidades con una misma voca-
cidén: servir con esperanza universal.
Este 2025, al cumplir tres décadas
de vida institucional en Monteria, la
universidad se une a la celebracion
del Jubileo catdlico de la esperanza,
proyectandose con liderazgo, dedica-
cién y sabiduria como un laboratorio
de humanidad y de amor al servicio de
la sociedad.
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Encuentro de Egresados de la primera promocion del programa de Ingenieria Agroindustrial.
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Primeras instalaciones de la biblioteca
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LINEADETIEMPO
30 ANOS DE HISTORIA UPB MONTERIA

Octubre 2018: Recibe Acreditacion de alta Calidad

. 90 de octubre de 1995: EL Ministerio .Programa de Ingenierfa Sanitariay Ambiental.
de Educacion Nacional autoriza la
creacion de la Seccional Monterfa.

Primer rector: Monsefior Darfo 17 de julio de 2020 Reciben

Molina Jaramillo. @ 24 deoctubrede 2018 Se recive acreditacion de alta Calidad los
Acrgditacién |ﬂSUtUCiOhat de alta programas de mgemem’a Mecéanica
@ 15deenerode1996: Apertura Calidad para UPB Multicampus. y Comunicacién Social-Periodismo
Programas de Ingenierfa Civil,
Ingenieria Agroindustrial y e :
Psicologia. @ deseotienrede s Programs O }jﬂ;ggfgt’;@‘jgzﬂﬁ‘a;\ i
de PsicoLogfa recibe acreditacion Restrepo Tamayo
@ 22denoviembre 1996: Primeros de alta calidad
egresados de la seccional en . o
especializacion. Mayo de 2012-noviembre 2020: @ 202:Firetomoals presencialidad en
Asume la rectoria Pbro. Jorge el Ecocampus de toda la comunidad
. ‘ universitaria después de la pandemia
15 de diciembre 2000 Primeros Bedoya Vasquez de 15 Covid 19
egresados de pregrado.
8 de marzo 2007; Asume la
rectorfa Pbro. Orlando Rafael [ )
® Ldpez Vergara. 27 de julio de 2022 ®
14 de febrero de 2001 hasta Inicio UPBtec 2072

Consolidacion del
programa Reto al
Saber.

febrero 2007 EL Pbro. José
Marfa Hoyos Regino
asume la rectoria de la
seccional.

@ 20deoctubre de 2025:
Cumpleanos 30 de la

Seccional Monterfa . 9 de octubre de 2025:
Congreso internacional

Mentalab 2025: Ciencia,
Tecnologfa e Innovacion

@ 03dediciembre de 2025: EL Ministerio en Salud Mental.

de Justicia y del Derecho otorgd
al Consultorio Juridico de la
Universidad Pontificia Bolivariana @  4al10de octubre de 2025: UPB
Seccional Monterfa la Monterfa, sede de los VIl Juegos
certificacion "Purpura’. Escolares Centroamericano y del
caribe(levantamiento de pesas
femenino y masculino.
. 26 de diciembre de 2025: Se recibe el Registro
Calificado del nuevo programa de
Especializacion en Gerencia de la
Construccion e Interventoria.

Abril, 2026



2023: La Seccional Monterfa en las Pruebas Saber
Pro (2022) es la primera Universidad en Cordoba y

@ 2022 Minciencias clasific Sucre;y quinta en la region Caribe.
8 grupos de investigacion y o
38 docentes investigadores.

@ 17dejuliode 2022: Se inician @ Smaypde 2023 Recibe @ 2023 Primer Puesto en el Concurso de
los programas técnicas Acreditacion de alta Comparsas Tradicionales en la Parada
laborales en Marketing Calidad el programa de Folcldrica de Las Fiestas de la Ganaderfa
Digital y Gestion de Redes Economia de 2023. Tercer Puesto en encuentro de
Sociales de UPBtec regional de danzas y grupos folcldricos

@ 27deabril de 2023: Tres nuevos ASCUN nodo caribe 2023.

. Abril de 2023 Reciben programas técnicos laborales en

Asistente en Instalacion y
Mantenimiento de Sistemas de
Energia Solar; Asistente de Logistica;
y Asistente en Programacion de

Acreditacion de alta Calidad
los programas de Derecho y
Administracion de Empresas

@ 2023: Realizacion VI Congreso Nacional
e Internacional en Gerencia
Organizacional y Il Congreso
Internacional en Innovacion

Software. Tecnoldgica y Procesos Circulares.
2025; Resolucion de acreditacion 2023;
del Laboratorio de Calidad de reconocimiento
Agua, en sus 25 afios de al desempefio
funcionamiento por IDEAM @ -mbientaly
® social en la
region: Sello
LIDERAM ORG,
14demayode 2025 @ otorgado por la
Certificado de inventario 19 denoviembrede 202 La @) futoridad
gases efecto invernadero Universidad Pontificia Ambiental = VS,
(GEN, Garbono Neutroy Oro Bolivariana y la Camara de
en basura Gero. ICONTEC. Comercio de Monteria

inauguran Laboratorio de
innovacion, desarrolloy

emprendimiento, IdeLab, 2023 Frecuencia Bolivarianaesel @
13 d? marzode 2025 @ Inauguracion del Centro de primer dial en Cérdoba segun la
Symposium on Global Atencion Psicoldgica — CAP en Revista Panel de Opinién 2023,
Sustainability: la Seccional Monteria
Development for a
Sustainable Future @ 202%: Ampliacion
infraestructura
20 de abril de 2024: L a Universidad @ del Ecocampus.
Pontificia Bolivariana Seccional
Monterfa recibe la certificacion o
o en categorfa Oro del Sistema de ® é082:£§ragzgé?§gg(inegﬁg
21 de septiembre de 2025: Gest\orégsusg%gsor%(éigg DZ[ 2024: Firma de ‘ visita académica
Primera carrera 10K de ICONTyEC. convenios con colegios jntitional a 9

de interés, mediante la

UPB Seccional Monterfa

universidades en Corea

estrategia de UPB del Sur con ASCUN,
Academy.
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LA UPB IMPULSA LA INNOVACION
Y LA SOSTENIBILIDAD MULTICAMPUS

Lida Pinto Doria // Docente Centro de Formacion Humanista

Plan Prospectivo 2025-2030
UPB Multicampus: hacia la
excelencia academica, el

fortalecimiento Multicampus
y la sostenibilidad financiera y
social de cara al centenario de
|a universidad en 2036

| UPB Caribe
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a Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) fundamenta

su estructura de gobierno en su Proyecto Institucional,

un marco que asegura la consecucién de su propdsito
misional y su impacto en la sociedad. La maxima auto-
ridad colegiada es el Consejo Directivo General, encargado
de establecer las directrices estratégicas. La funcién de
direccion ejecutiva es competencia de la Rectoria General,
complementada por la Junta Orientadora, cuyo rol es
asesorar latoma de decisiones. Esta estructura organizativa
esta alineada con los principios del humanismo cristiano,
promoviendo una gestion ética y transparente. Ademas, la
UPB cuenta con un modelo Multicampus que integra sedes
y seccionales, permitiendo una gestiéon descentralizada
con autonomia administrativa y académica dentro de los
lineamientos generales de la instituciéon. Por ello, la UPB,
a nivel Multicampus, busca constantemente responder
a los grandes desafios globales, a través de un liderazgo
comprometido y visionario desde cada una de sus cuatro
sedes. De esta manera, se consolida el Plan Prospectivo,



orientado a determinar la visidn estratégica que servira a
toda la universidad como parte fundamental de su futuro
organizacional.

Su rector, el padre Diego Marulanda Diaz, reconoce
qgue “la universidad ha entendido que la sostenibilidad no
se limita a indicadores ni certificaciones. Es una forma de
relacion: con las personas, con los territorios, con la vida
misma. No solo se gestiona, sino que se cuida; no solo
se educa, sino que se transforma. Hemos dado pasos
concretos hacia un modelo de universidad que se rein-
venta con responsabilidad: renovamos nuestra acredita-
ciéon institucional Multicampus, avanzamos hacia el Net
Zero, fortalecimos alianzas interinstitucionales, apostamos
por la regeneracién ambiental y creamos nuevas formas
de medir nuestro impacto social. Lo hicimos desde Mede-
Ilin, pero también desde nuestras seccionales en Bucara-
manga, Monteria y Palmira, y desde los territorios donde
sembramos presencia educativa, social y espiritual. Hoy nos
ilusiona mucho saber que ya el curriculo lo constituimos
desde la clinica, todos los nifios que nacen alli tienen el
estatus de estudiantes de nuestra familia UPB, pasaran por
todo el proceso. Nos soflamos una universidad formando
también en habilidades digitales, en cursos cortos, una
universidad que le entrega a los jévenes la oportunidad
de ingresar a través de UPBtec, una universidad que esta
preparando también su capacidad para formar y elevar el
nivel de formacién técnica de todos los que hacemos parte
de este ecosistema, de los sectores productivos, de todos
los que habitan esta universidad y sus alrededores. Asi que
hoy entendemos, sofiamos y visionamos una universidad
para toda la familia, puesto que se constituye en ese lugar
donde el ser humano busca su realizacién personal, pero
ademas eleva el nivel de conocimiento y de su formacién”.

Segun lo planteado en el Reporte de Sostenibilidad
Multicampus de 2024, la UPB, reconociendo la nece-
sidad de agilidad, innovacién y visién a largo plazo en el
contexto educativo actual, estd repensando su funciéon y
su propuesta académica. Por ello, en el marco de su estra-
tegia de transformacién organizacional, ha definido una
serie de proyectos prioritarios. Estos nacen de la exigencia
de abordar los desafios locales y globales de la educacidn
superior, y son el resultado de decisiones estratégicas,
basadas en el analisis de tendencias y oportunidades de
disrupcion.

En primer lugar, se aprobd la implementacién de dos
productos disruptivos como Producto Minimo Viable
(PMV), con su modelo de negocio y medicién de impacto,
gue serdn facilmente replicables a nivel Multicampus.

Como segunda propuesta se plantea estructurar cinco
modelos de proyectos para Antioquia, Colombia y América

Rector General, Diego Alonso Marulanda Diaz.

Latina, que fortalezcan las funciones de la universidad
con una oferta educativa diferenciada, ademas de imple-
mentar dos de ellos con una estrategia de continuidad. El
tercer proyecto tiene que ver con definir e implementar
el modelo de gobierno de datos de la universidad. Esto
incluye diagnosticar la calidad del dato del proceso del
estudiante, planificar el cierre de sus brechas y diseiar el
modelo de informacioén (indicadores estratégicos) de dicho
proceso. Finalmente, continuar fortaleciendo el programa
UPB Academy, a partir del cual se busca diseiar e imple-
mentar un modelo de marketing de experiencias, para
atraer y posicionar la marca en 20 colegios privados de las
ciudades donde hace presencia la universidad: Medellin,
Bucaramanga, Monteria y Palmira. Adicionalmente, imple-
mentar el disefio instruccional para cursos de pasantias de
pregrado y construir el campus virtual de UPB Academy.

La meta para fortalecer la unidad nacional de la UPB es
articular con claridad el modelo Multicampus con la imple-
mentacion de la estrategia genérica de la universidad, la
cual se basa en tres circulos virtuosos: rigor humanista,
académico y cientifico; disciplina y ética en la gestién, e
impacto y sello UPB.

Segun el vicerrector general, doctor Santiago Acosta
Maya, “La UPB es una organizacidon nacional que debe
aprovechar sus capacidades de manera integral, particular-
mente las siguientes:
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Estudiantes en practicas en el laboratorio de Ingenieria Mec@nica.

» Multicampus: aprovechar que estd en diferentes
ciudades, hacer equipo y operar con eficiencia y efecti-
vidad contundente, articulando esfuerzos en equipo y
no desde la individualidad;

» Deep-Tech: la UPB es reconocida por sus escuelas de
ingenieria y sus facultades basadas en ciencia y tecno-
logia. Debemos aprovechar ese liderazgo, potenciar los
majors o programas de titulo principal y los minors o
lineas de énfasis. Por otro lado, la UPB es una de las
pocas universidades de Colombia que tiene Escuela de
Educacion, por ello se debe aprovechar la experienciay
el rigor en el disefio de curriculos innovadores, la didac-
tica, la pedagogia y la andragogia. En otro ambito se
cuenta con la Escuela de Teologia, Filosofia e Historia,
lo que permite didlogos interreligiosos sobre ética,
humanismo, esperanza, miedo, impacto social, pazy la
moral de las profesiones, entre otras dimensiones de la
condicidon humana y de la espiritualidad. Finalmente, la
UPB debe potenciar la implementacion de la estrategia
competitiva, en la cual se aclara y se fortalece el rol
fundamental de la investigacién y su impacto dinami-
zador en la docencia (majors, minors y posgrados); en

“ La universidad cuenta actualmente
con mds de 300 programas, dentro
de los que se destaca también un

grupo importante de oferta virtual,
que representa el 40%. Esto evidencia
el trabajo realizado en materia de
financiamiento. ”
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la extensidn (consultorias intensivas en conocimiento);
en emprendimiento corporativo (participar o crear
nuevas empresas basadas en ciencia y tecnologia), y
en la generacién de nuevos conocimientos desde los
programas de doctorado”.

La universidad cuenta actualmente con mas de 300
programas, dentro de los que se destaca también un grupo
importante de oferta virtual, que representa el 40%. Esto
evidencia el trabajo realizado en materia de financiamiento.
El numero de estudiantes es de aproximadamente 25 000
en todo el pais. En sus casi 90 afios, la UPB ha liderado la
red de 50 universidades catodlicas del pais, participando
activamente en la conversacion universidad-empresa-Es-
tado, con el propédsito de aportar, de manera conjunta, al
desarrollo social y humano de nuestra nacién.

En este contexto, la UPB presentd los retos que debe
enfrentar en su prospectiva institucional, los cuales fueron
publicados en el Reporte de Sostenibilidad Multicampus de
2024.

En un entorno cambiante y desafiante, la universidad se
propone avanzar hacia una nueva narrativa estratégica que
fortalezca su modelo de gobernanza, fomente la participa-
cién de sus grupos de interés y potencie capacidades insti-
tucionales para la gestién de lo complejo, la innovacion y la
sostenibilidad.

El compromiso con el impacto social lleva a conso-
lidar un modelo institucional de medicién de impacto que
permita evaluar, de manera rigurosa y participativa, la inci-



Vicerrector General con directivas UPB Monteria

dencia de las acciones de la universidad en la vida de las
personas, los territorios y las comunidades. Este modelo
serd a largo plazo. En este sentido, la universidad se
propone ser un referente de economia circular en los terri-
torios donde hace presencia, articulando su gestion institu-
cional, académica y social con principios de ciclo cerrado,
aprovechamiento de recursos, redisefio de procesos vy
minimizacién de residuos. Este enfoque se implementara
mediante alianzas estratégicas, proyectos piloto, formacidn
interdisciplinaria y soluciones innovadoras que puedan ser
escaladas y transferidas a otros actores del entorno.

La UPB se proyecta como una universidad pionera en
la gestidn responsable de sus recursos, promoviendo prin-
cipios de finanzas sostenibles e inversiones con propésito,
alineadas con criterios ESG (Environmental, Social, and
Governance; ambientales, sociales y de gobernanza). Esta
vision incluye el desarrollo de capacidades internas para la
toma de decisiones éticas y sostenibles, asi como la integra-
cion de buenas practicas en compras, alianzas y proyectos
estratégicos.

Por su parte, la Seccional Monteria, en coherencia con
las politicas institucionales a nivel nacional, plantea, para
el periodo 2025-2027, un Plan Prospectivo centrado en
alcanzar la excelencia académica, la consolidacion Multi-
campus y la sostenibilidad integral con miras al cente-
nario de la universidad en 2036. Los objetivos prioritarios
incluyen: avanzar en certificaciones y acreditaciones inter-
nacionales y completar la Acreditacion de Alta Calidad
para todos los pregrados, mediante la revision de la oferta
académica y la implementacidn de curriculos innovadores.
Se busca intensificar la articulacion Multicampus para
cerrar brechas e impulsar la internacionalizacién y la perti-
nencia social. En materia de infraestructura e investigacion,
se mejoraran los laboratorios de la seccional, se implemen-
tard el médulo de proyectos PURE y se buscaran recursos
externos. En cuanto a las finanzas, el foco estara en diversi-
ficar las fuentes de ingresos para reducir la dependencia de
las matriculas y estructurar un modelo de consecucion de
fondos para becas, ademads de optimizar los recursos insti-
tucionales con transformacién organizacional. Finalmente,
se busca fortalecer la experiencia universitaria humanista y

Entrevista
Rector General Diego Marulanda Diaz

seguir consolidando la identidad y el sello UPB en la regién
Caribe.

No se puede olvidar el logro significativo obtenido a
nivel Multicampus, la renovacién de la Acreditacién de Alta
Calidad (2024-2032), puesto que representa, mas que un
simple reconocimiento, su compromiso con la excelencia,
la transformacidn social y el bien comun, por ser univer-
sidad catdlica nacida del seno de la Iglesia. La UPB abordé
esta renovacidn como un proceso natural y coherente
con su vision de ser una universidad de excelencia acadé-
mica. El Ministerio de Educacidn Nacional (MEN) validé sus
esfuerzos, confirmando que es una universidad que conso-
lida su excelencia y calidad. Este logro no es el final, sino un
nuevo punto de partida que reafirma el propésito de la UPB.
La base de este éxito es una comunidad que, con determi-
nacidn y vision, se enfoca en la formacién de personas inte-
gras y en un conocimiento que genera cambio.

La UPB avanza hacia un futuro que prioriza la justicia y
el humanismo, sustentada en una solida estabilidad finan-
ciera, una estructura robusta y un conocimiento plena-
mente consolidado. Su mayor valor reside en la confianza
de su comunidad, que le permite extender su impacto mas
alla de las aulas, caminando de la mano con los territorios,
las comunidades y el pais.

Vicerrector General con directivas UPB Monteria
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UPB 2036

INSTITUCION HUMANISTA Y CIENTIFICA, CON RESPETO POR LA PERSONA
HUMANA, SU DIGNIDAD, LIBERTAD Y CAPACIDADES COMO PROPOSITO
CENTRAL. Entrevista con el Pbro. Juan Camilo Restrepo Tamayo

Por Flora Fernandez Ortega // Docente Centro de Formacion Humanista

espués de conmemorar 30 afios
Dde presencia en el departa-

mento de Cérdoba y la regién,
la Universidad Pontificia Bolivariana
(UPB) definié la estrategia 2036, afio
en que se conmemorara su centenario
a nivel nacional. Asi lo manifesté el
rector de la Seccional Monteria, Pbro.
Ph. D. Juan Camilo Restrepo Tamayo,
quien agregd que, al definir la estra-
tegia, “queremos ser una universidad
humanista porque hace parte del
corazon de la Iglesia catdlica para el
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servicio de la sociedad, que pone en
el centro a la persona humana, en su
dignidad, libertad, inteligencia, senti-
mientos, capacidades, pero también
generadora de soluciones a las nece-
sidades humanas y del planeta,
reafirmando nuestro compromiso
con el cuidado de la casa comin y la
sostenibilidad”.

Se busca que dicha estrategia sea
un proyecto a perpetuidad, es decir,
“que se sostenga en el tiempo, siendo
pertinente en cada época y que sea

Preshitero Juan Camilo Restrepo Tamayo, Rector de la Seccional Monteria.

capaz de conjugar la tradicion con la
innovacién”.
La estrategia se desarrollara desde

2026. Inicialmente buscard reco-
nocer las necesidades del contexto,
las transformaciones que se viven,
las maneras de aprender y enseiiar,
las necesidades laborales, y las dina-
micas politicas, econémicas, sociales
y culturales que se proyectan, de cara
a las transformaciones aceleradas del
presente y a las que vendran en los
préximos diez anos.



El Pbro. Juan Camilo Restrepo citd
el legado del papa Francisco respectoa
la iniciativa educativa “El Pacto Educa-
tivo Global”, en la que el pontifice
“invitaba a las universidades catdlicas,
pontificias y en general a la sociedad
a que recogiéramos toda la tradicion
gue nos ha sustentado porque real-
mente somos como enanos sobre
hombros de gigantes y que mirdramos
al futuro con esperanza, con responsa-
bilidad, pero también que pudiéramos
innovar en lo humano, en lo cientifico,
en lo social”.

Para el rector de la Seccional
Monteria, la UPB recoge todas las
riquezas heredadas “y se lanza hacia
el futuro con todas estas posibili-
dades, herramientas, pero buscando
ser siempre una universidad que
responde a la persona humana, a la
sociedad, que da cuenta de cémo el
conocimiento, la verdad, la evangeli-
zacion de la cultura pueden promover
a la persona humana y construir paz,
justicia social, desarrollo sostenible,

&k Hablar sobre el presente y
el futuro de la universidad
permite mirar ese futuro
con esperanza, al saber
“que vale la pena, que
tiene sentido y que lo mds
bello es ver transformar
la vida de las personas, de ) <
los jovenes, sus familias; ' 5 » 3 # (55 »] 3 Oe '
las diversas entidades, ——— N\.: ; >
con nuestros egresados,
van a ser ' 3 & ' S
presencia de ese espiritu & L)
bolivariano, de ese sello -t s
UPB, eso nos llena de -
mucha satisfaccion”. ’,
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porque al fin y al cabo una institu-
cion de educacidn superior esta para
impactar positivamente la sociedad
y en los valores de la UPB se declara
justamente la creatividad, la hones-
tidad y la justicia, todo eso orien-
tado al desarrollo del pais, y con la
presencia en las regiones recoger su
riqueza, transformarla a través de la
educacidn e invertirla a nivel social”.

El rector afirma que hablar sobre el
presente y el futuro de la universidad
permite mirar ese futuro con espe-
ranza, al saber “que vale la pena, que
tiene sentido y que lo mas bello es ver
transformar la vida de las personas, de
los jovenes, sus familias; las diversas
entidades, con nuestros egresados,
van a ser presencia de ese espiritu
bolivariano, de ese sello UPB, eso nos
llena de mucha satisfaccion”.

Los 30 afos de la Seccional Monteria
se inscriben en el camino hacia los 90
afios que la UPB cumplird en 2026.
“Hemos vivido 30 afios de gratitud,
de reconocimientos, de la satisfac-
ciéon de haber puesto en marcha una
educacién superior que le apuestaala
formacion integral para la transforma-
cion social y humana”, afirma el Pbro.
Juan Camilo Restrepo Tamayo.

La institucidn nacié en Medellin
como una sola universidad, luego se
expandio hacia diferentes regiones del
pais. Dice Restrepo Tamayo: “Inicial-
mente en el nororiente colombiano
con la Seccional Bucaramanga, luego
en la regién Caribe con la Seccional
Monteria, posteriormente en el suroc-
cidente con la Seccional Palmira”.

El Pbro. Restrepo Tamayo destaca
gue se vive en un escenario social de
profundas transformaciones, que se
transita hacia un cambio de época. La
UPB esta presente en ese contexto.
Se vive un tiempo complejo, hibrido,
fragmentado, digitalizado, afiade,
“con unas transformaciones genera-
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Rector Juan Camilo Restrepo




cionales que nos ponen a mirar hacia
el futuro, sobre todo con esperanza.
Ese es, en las palabras del papa Ledn
XIV, que recientemente entregd la
carta titulada ‘Disefiar nuevos mapas
de esperanza: una tarea de la educa-
cién catdlica’, la cartografia en la
qgue navegamos. Particularmente, la
Seccional Monteria de la UPB esta
haciendo una apuesta por ampliar
su oferta académica en pregrado y
posgrado, en los programas técnicos
laborales, en los programas tecnolo-
gicos; por hacer que esta presencia
regional esté mucho mas conectada
con las necesidades de los territo-
rios, con el potencial de la regién, que
también va haciendo unas apuestas
en materia minero-energética, turis-
tica, en materia social y la UPB estd
ahi. Nos visionamos hacia adelante
como una universidad humanista,
cientifica, de pertinencia social, que
responde a las necesidades de la
region, que trabaja en sinergia con
los diferentes sectores en esa triada
universidad-empresa-Estado”.

El Pbro. Restrepo afirma que las
nuevas generaciones reclaman una
educacién para la vida, flexible y
pertinente, que les brinde las herra-
mientas necesarias para situarse en
el mundo. “Asi visionamos la UPB
Seccional Monteria y asi sofamos
también que se continle generando
un impacto positivo en esta regién
desde lo académico, lo investigativo y
lo social, para que en realidad seamos
fieles a nuestra misidn de transforma-
cion social y humana”.

El Pbro. Juan Camilo Restrepo Tamayo
ha dedicado gran parte de su vida a
la UPB desde diferentes frentes, con
diversas responsabilidades, pero
reconoce que originalmente su voca-
cion es académica: “Durante muchos
afos fui docente de los programas
de pregrado y posgrado de la UPB.
También asumi unas responsabili-
dades pastorales, propias de mi voca-
ciéon en mi condicién de sacerdote. En
estos Ultimos afios he asumido con
alegria y con un gran compromiso
esta responsabilidad administrativa

“ El Pbro. Restrepo afirma que las nuevas generaciones
reclaman una educacion para la vida, flexible y

pertinente, que les brinde las herramientas necesarias
para situarse en el mundo. by

de dirigir, acompafiar y liderar la estra-
tegia en esta seccional desde hace
cuatro afios”.

Se siente muy bien en la regidn,
donde, dice, ha sido amablemente
acogido. Valora la calidad y la calidez
de los cordobeses y monterianos.
“Considero que me he adaptado con
mucha pertinencia a la cultura, a la
idiosincrasia, a la rigueza humana y
social de esta regién —anota el Pbro.—.
Es mucho mas lo que nos une que lo
gue nos separa. Esas ganas, ese talante
de hacer que la universidad sea un
faro de luz, una escuela para la vida,
un espacio para cultivar la esperanza a
través del conocimiento, la cultura, las
artes, la espiritualidad, de la capacidad
de proyectarnos socialmente. Siento
que soy parte de esta regidn, que he
aprendido mucho y que eso me anima
todos los dias a seguir trabajando por
el crecimiento, el desarrollo, la conso-
lidacién y el impacto de la UPB en el
Caribe colombiano”.

Abril, 2026
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MACROPROCESO DOCENCIA Y APRENDIZAJE

CALIDAD ACADEMICA, INNOVACION Y FLEXIBILIDAD:
EL RUMBO DE LA FORMACION UNIVERSITARIA

Por: Flora Ferndndez Ortega // Docente Centro de Formacion Humanista

a UPB continua consolidando su compromiso con la

excelencia académica a través de la acreditacidn de

sus programas de pregrado. Actualmente, ocho de
ellos cuentan con Acreditacién de Alta Calidad: Psicologia,
Comunicaciéon Social-Periodismo, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Economia, Administra-
cién de Empresas, Derecho y Arquitectura. Se espera, en el
corto plazo, el resultado de los procesos adelantados para
Ingenieria Electrénica e Ingenieria Civil, que recientemente
recibieron visita de pares académicos.

Para el 2026 estan programadas las visitas de acredita-
cion de Ingenieria Industrial e Ingenieria Agroindustrial, con
la proyeccidn de que, al finalizar este aflo o a comienzos
del préximo, el 100 % de los programas de pregrado cuente
con este reconocimiento, afirmd el vicerrector académico,
Roger Goez Gutiérrez.

En linea con las transformaciones del entorno social y
productivo, la institucién proyecta la apertura de nuevos
programas de pregrado que respondan a las demandas
actuales del conocimiento. “Para 2026, se prevé la crea-
ciéon de una Ingenieria en Ciencia de Datos, un programa
de alta pertinencia y cardcter innovador. De igual manera,
se trabaja en el disefio de un nuevo pregrado en la Escuela
de Derecho, asi como en la posibilidad de ofrecer un doble
programa en Derecho y Ciencias Politicas, fortaleciendo la
formacion interdisciplinar”, afirmé Roger Goez Gutiérrez,
Vicerrector Académico.

La visidn institucional también contempla la implemen-
tacion de programas técnicos y tecnoldgicos, asi como otras
alternativas de formaciéon formal y no formal, ampliando
el acceso y la diversidad de trayectorias educativas. Esta
apuesta busca responder a los distintos intereses, ritmos y
necesidades de formacidn a lo largo de la vida.

Uno de los pilares de esta transformacién es la innovacion
curricular. “La universidad revisa de manera permanente la
estructura de sus programas para flexibilizar los planes de

Abril, 2026

Roger Goez Gutiérrez, Vicerrector
Académico, UPB Monteria.

Rosa Liliana Tarazona
Céceres, Directora de
Docencia.

estudio y enriquecer el perfil de egreso. En este sentido,
la incorporacion de majors permite que los estudiantes
complementen su formacién disciplinar con conocimientos
de otras areas, como derecho laboral, escritura o campos
afines, ampliando sus competencias profesionales y perso-
nales”, continué diciendo el Vicerrector Académico.

A esta estrategia se suma un modelo de créditos flexi-
bles, que representa cerca del 35 % del total de créditos
de cada programa. Esta flexibilidad otorga a los estudiantes
la posibilidad de orientar su proceso formativo segun sus
intereses y construir un perfil de egreso diferenciado, utili-
zando estos créditos de manera auténoma.

Finalmente, la institucién avanza en la incorporacion
de certificaciones académicas asociadas al saber propio
de cada profesion, lo que permite fortalecer las competen-
cias especificas de los estudiantes y mejorar su proyeccion
profesional en el mundo laboral.



oy
De izquierda a derecha: Tulia Inés Gomez Marquez, Decana de la Escuela de Ingenierias y Arquitectura; Carmen Cecilia Diz Mufioz, Decana de la Escuela de Derecho; Roger Goez

Gutiérrez, Vicerrector Académico; Kelly Sofia Doria Veldsquez, Decana de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanas y Aura Tatiana Garcifa Martinez, Decana de la Escuela de Economia,
Administracion y Negocios.

&k £niinea con las transformaciones
del entorno social y productivo, la
institucion proyecta la apertura de

nuevos programas de pregrado que
respondan a las demandas actuales
del conocimiento. L)L)

Estudiantes en el campus universitario.
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ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO:
BUSCA FORMAR PROFESIONALES QUE TRANSFORMEN LA REGION

Por: Carlos David Durango Pefia // Docente Comunicacion Social-Periodismo

esde su creacidon en 1996, el
Dprograma de Comunicacién

Social-Periodismo ha sido un
referente pionero en el departamento
de Cérdoba. Nacié para profesiona-
lizar el ejercicio periodistico y forta-
lecer la comunicacién organizacional
en la regién Caribe, respondiendo a
una necesidad social urgente y apos-
tandole, desde sus inicios, a la forma-
cién ética, critica y comprometida con
el entorno.

A lo largo de tres décadas, el
programa ha evolucionado de manera
constante a través de procesos de
autoevaluacion y  transformacion
curricular. En 2018 llevé a cabo una
profunda actualizacién que optimizé
el plan de estudios, reduciendo su
duracién sin sacrificar el rigor acadé-
mico, e integrando de forma trans-
versal las tecnologias digitales y el
enfoque de capacidades humanas,
sello del humanismo cristiano que
caracteriza a la Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB).

Hoy, avanza en una segunda trans-
formacion curricular que responde
a los desafios contemporaneos de
la comunicaciéon, marcados por la
convergencia mediatica, las nuevas
narrativas y los cambios en el consumo
de la informacién tras la pandemia.

Este compromiso con la calidad fue
ratificado en 2025 con la renovacién de
la Acreditacion de Alta Calidad, otor-
gada por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) por un periodo de siete
afios. A ello se suma un desempefio
destacado en las pruebas Saber Pro,
donde el programa se ubica de manera
consistente por encima de la media
nacional, evidenciando la solidez de la
formacion de sus estudiantes.
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Kelly Soffa Doria Velasquez, Decana de la Escuela de Johana Sanchez Lara, directora del programa de
Ciencias Sociales y Humanas. Comunicacion Social - Periodismo.
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Equipo docente del programa de Comunicacion Social - Periodismo.



La apuesta académica se comple-
menta con una infraestructura tecno-
légica de alto nivel, encabezada por
el Centro de Realizacién Audiovisual
(CRA), la emisora Frecuencia Boliva-
riana y espacios especializados para
radio, televisidn, redaccion y disefio.
Estos escenarios permiten que los
estudiantes se formen en contextos
que simulan las dindmicas reales de
los medios y las organizaciones.

En investigacion y creacidn,
el programa articula su trabajo a
proyectos de alto impacto social, como
Embajadores de la Salud Mental, finan-
ciado con recursos del Sistema General
de Regalias, y a iniciativas de investi-
gacioén-creacion como Oficios del rio 'y
Rio Sinu Imaginado, que convierten la
comunicacidén en una herramienta para
la memoria, la identidad y el desarrollo
sostenible del territorio.

La pertinencia del programa se
refleja también en la alta emplea-
bilidad de sus egresados, quienes
se desempefian como periodistas,
estrategas de comunicaciéon y lideres
organizacionales en escenarios regio-
nales y nacionales. A ello se suma
una formacioén pionera en marketing
digital, que ha ampliado las posibili-
dades de emprendimiento y respuesta
a la economia digital.

Asi, desde Monteria, la UPB
continda formando comunicadores
sociales y periodistas capaces de
comprender las dindmicas globales sin
perder sus raices caribefas, profesio-
nales con sentido ético, mirada critica
y compromiso con la transformacién
social. Una apuesta educativa que
confirma que la comunicacién no solo
informa, también construye region,
identidad y futuro.

Estudiantes en el campus.

Equipo docente de la Escuela de Ciencias Sociales y

Humanas.
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TREINTA A0S DE LA UPB MONTERIA:
UN VIAJE HACIA EL CORAZON DE LA PSICOLOGIA

Por: Mariana Fernandez Pérez // Estudiante Comunicacion Social-Periodismo

reinta aflos parecen un suspiro
en la memoria, pero, para
quienes han sido testigos del
crecimiento de la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana (UPB) en Monteria,
son una historia viva de compromiso,
suefos cumplidos y huellas imborra-
bles en la regién Caribe. Hoy, al mirar
hacia atras, la nostalgia se mezcla con
la alegria al ver como aquella semilla
sembrada en 1995 florecid hasta
convertirse en un arbol frondoso que
ha dado sombra, frutos y esperanza a
todo el departamento de Cérdoba.
Parte de esa historia esta en el
programa de Psicologia, una de las
apuestas mas significativas de la UPB
en su mision de formar profesionales
con sensibilidad social y profundo
respeto por la dignidad humana.
Recordar sus aportes es recorrer un
camino en el que la academia se hizo
accion y el conocimiento se tradujo en
transformacion social.
El programa ha sabido escuchar a
la regién y responder con creatividad

Sala de
Espera

\:.

y ciencia. En 2013, cuando el bullying
comenzaba a visibilizarse en las aulas
de Monteria, nacié Conviviendo, una
estrategia que incluyd juegos, talleres
y dindmicas para ensefiar a nifos y
jévenes que la convivencia pacifica
es el verdadero cimiento de cualquier
sociedad. Afios después, en 2016,
la UPB dio otro paso trascendental
con Activa tu opcién por la vida, un
llamado valiente a la prevencion del
suicidio y a la promocién de la salud
mental que no solo educé a comuni-
dades y colegios, sino que también
involucré a periodistas y medios de
comunicacién en la construcciéon de
narrativas responsables sobre la vida.

Mas recientemente, la inicia-
tiva Embajadores de la Salud Mental
amplié este compromiso durante y
después de la pandemia, ofreciendo
capsulas educomunicativas y espacios
de reflexion que fortalecieron la resi-
liencia de los cordobeses en uno de
los momentos mas dificiles de nuestra
historia reciente. Estos programas no

Kelly Sofia Doria Velasquez, Decana de la Escuela
de Ciencias Sociales y Humanas.

son solo logros académicos, también
son testimonios de una universidad
que ha decidido poner el conoci-
miento al servicio del bien comun.

La investigacion también ha
sido una bandera de orgullo. Desde
2006, el Grupo de Investigacién en
Calidad de Vida (CAVIDA) ha liderado
proyectos de alto impacto, logrando
reconocimiento del Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacion
(Minciencias) y consolidando mas de

Inauguracion del Centro de Atencion Psicoldgica, CAP, con la presencia del rector General, Preshitero Diego Alonso Marulanda Diaz.
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75 investigaciones en salud mental,
neurociencias y desarrollo humano.
Los articulos publicados en revistas
internacionales, los convenios inte-
rinstitucionales y los libros especia-
lizados son prueba de una facultad
gue ha sabido trascender las fronteras
locales para aportar al didlogo global
de la psicologia.

Pero quizd el logro mas tangible y
cercano es la inauguracion del Centro
de Atencion Psicoldgica (CAP) en

Imposicion de batas a estudiantes del programa de psicologia.

Directivos y docentes en la inauguracion del CAP.

2024, un espacio moderno y humano
donde estudiantes, docentes y comu-
nidad confluyen para atender, acom-
pafiar y prevenir problemdticas de
salud mental. Alli, mediante sus 17
consultorios y un equipo comprome-
tido, se materializa la promesa de la
UPB: servir con calidad, ética y calidez.

En tres décadas el programa de
Psicologia de la UPB Monteria no
solo ha formado profesionales, ha
moldeado generaciones de ciuda-

danos conscientes, ha sembrado
esperanza en comunidades vulnera-
bles y ha hecho de la salud mental un
tema central en la agenda social de
Cérdoba.

Hoy celebramos con orgullo vy
gratitud estos 30 afios, con la certeza
de que lo mejor estd por venir. Porque,
si el pasado nos llena de nostalgia y el
presente nos entusiasma, el futuro de
la UPB y de su programa de Psicologia
nos invita a sofiar aun mas alto.

Cuerpo docente del programa de psicologia.

CDH&]%@L”Q S
de Atencidn Psicolae

=
liravers
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CENTRO DE FORMACION HUMANISTA:
EL PILAR FUNDAMENTAL ES FORMAR PERSONAS, NO SOLO PROFESIONALES

Por: Lida Pinto Doria // Docente Centro de Formacion Humanista

a formacién humanista es uno de los pilares transver-

sales de la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) y

un sello distintivo de su proyecto educativo. En UPB
Monteria este compromiso se materializa a través del Ciclo
Basico de Formacién Humanista, orientado por el huma-
nismo cristiano y valores como la justicia, la solidaridad,
el respeto y la responsabilidad social, tal como lo afirma
el Pbro. Jairo Alfonso Olivero Guerra, jefe de Formacién
Humanista.

Desde hace mas de una década, la UPB ha consolidado
una serie de iniciativas académicas, culturales y sociales
orientadas a fortalecer la lectura, la escritura, el pensa-
miento critico y la formacién en valores como ejes funda-
mentales de los procesos educativos y de su compromiso
con la sociedad.

Entre estas experiencias se destaca la Jornada de la
Lengua y la Literatura, un evento de alcance nacional e
internacional que, durante diez afios consecutivos, ha
reunido a expertos, académicos, docentes y estudiantes
en torno a la lectura, la escritura, la literatura, la cultura
y las artes. Este espacio se ha posicionado progresiva-
mente en el ambito educativo regional, contando con una
amplia participacién de instituciones del departamento de
Cérdoba y de otras regiones del pais. Asimismo, ha logrado

Preshitero Jairo Alfonso Olivero
Guerra, director del Centro de
Formacion Humanista.

una presencia significativa en los medios de comunicacion
locales. La jornada promueve el desarrollo de competen-
cias comunicativas y el uso adecuado del lenguaje en todas
sus manifestaciones, a través de conferencias, talleres y
concursos académicos.

De manera complementaria, la Semana de los Valores
se configura como un escenario pedagdgico transversal
que integra actividades reflexivas, académicas y culturales
fuera del aula. Estas acciones, alineadas con el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), buscan promover los valores
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Equipo de docentes del Centro de Formacion Humanista



£k Lo formacion humanista es uno de los

pilares transversales de la Universidad
Pontificia Bolivariana (UPB) y un sello
distintivo de su proyecto educativo. ”

humanos y éticos que orientan la mision universitaria, al
tiempo que permiten a los docentes socializar proyectos de
aula y experiencias innovadoras, fortaleciendo las compe-
tencias y capacidades de los estudiantes.

En el dmbito de la lectura académica, el Plan Integral
de Lectura Académica (PILA) cuenta con una trayectoria
de mas de diez afios, consoliddndose como un programa
institucional para el fortalecimiento de la lectura critica
como competencia transversal. Dirigido principalmente
a docentes, el programa ha implementado estrategias de
evaluacion basadas en evidencias, alineadas con los linea-
mientos del Instituto Colombiano para la Evaluacion de
la Educacion (ICFES), asi como procesos permanentes de
cualificaciéon. Actualmente, el PILA se proyecta como un
diplomado de formacién continua, orientado a profundizar
en estrategias de lectura y escritura aplicadas a las disci-
plinas y al fortalecimiento de la carrera docente.

En esta misma linea de formacién integral, surge el
proyecto Filosofia Aplicada, una iniciativa en crecimiento
que busca desarrollar en los estudiantes la capacidad
de filosofar como herramienta ldgica y reflexiva para
comprender las realidades sociales contemporaneas. A
partir del estudio de autores existencialistas, los estu-
diantes reflexionan sobre temas como el sentido de la vida,
la libertad y la existencia, generando espacios de analisis
critico con impacto académico y humano.

Estudiantes de la UPB Monteria.

Asimismo, la universidad ofrece el Diplomado en
Pedagogia para Profesionales No Licenciados, orientado
a quienes se vinculan al sector educativo sin formacién
pedagdgica inicial. Este programa responde a la normati-
vidad vigente y promueve una visién ética del rol docente,
con énfasis en la interdisciplinariedad, la organizacién
curricular, las estrategias pedagogicas y el desarrollo de
competencias. Solo en 2024 se formaron 180 estudiantes.
El programa continta en expansién.

Finalmente, la proyeccidn social se materializa en el
programa Lectura Critica para Nifios y Jévenes de Educacion
Basica, desarrollado con el Centro Social Marie Poussepin,
en el sector de Mocari. Esta iniciativa fortalece la lectura
critica y la escritura significativa en estudiantes de basica,
contribuyendo al desarrollo de competencias comunica-
tivas y reafirmando el compromiso social de la universidad
con su entorno.

En conjunto, estas experiencias evidencian una apuesta
sostenida por el lenguaje, la ética y el pensamiento critico
como pilares de la formacion universitaria y de la transfor-
macidn social. Igualmente, promueven la reflexion ética
y el desarrollo de competencias comunicativas. Se tiene
la conviccion de que educar es, ante todo, formar seres
humanos conscientes, criticos y comprometidos con la
transformacion de la sociedad.
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INTERNACIONALIZACION UPB MONTERIA:
ABRIR FRONTERAS AL CONOCIMIENTO

Por: Maria Alejandra Garrido Gradillo // Jefe del Centro de Lenguas e Internacionalizacion

tégico para la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB),

Seccional Monteria, fortaleciendo la calidad acadé-
mica y la proyeccidn global de su comunidad universitaria.
A través de alianzas, movilidades y eventos académicos,
la seccional ha ampliado sus fronteras formativas y de
investigacion.

Programas como Delfin, estancias docentes, visitas de
profesores internacionales y la participacidon en congresos
y simposios globales han permitido el intercambio de
saberes con universidades de Europa, América Latina y
Estados Unidos. Estas experiencias impactan directamente
en la formacién de estudiantes y docentes, enriqueciendo
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

A ello se suma el trabajo del Centro de Lenguas, que “ La internacionalizacion se ha convertido
impulsa la inclusidn, la interculturalidad y la certificacion en un eje estratégico para la Universidad

internacional, posicionando a la UPB Monteria como sede re . .
regional del examen TOEFL iBT. Pontificia Bolivariana (UPB), Seccional

| a internacionalizacién se ha convertido en un eje estra-

Maria Alejandra Garrido Gradillo,
Jefe de Centro de Lenguas e
Internacionalizacion.

Desde una mirada global con raices locales, la interna- Monter/'a, forta/eciendo la calidad
cionalizacién en la UPB Monteria fortalece la formacién académica y/a proyeccién global de su
de ciudadanos del mundo, capaces de dialogar con otras
culturas y aportar soluciones a los desafios comunes de la
sociedad contemporanea.

comunidad universitaria. ”

Estudiantes de intercambio. Equipo de trabajo del Centro de Lenguas e Internacionalizacion.
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FACULTAD DE DERECHO:
UNIENDO ACADEMIA Y SOCIEDAD

Por: Biana Liz Contreras Fernandez // Estudiante de Comunicacion Social-Periodismo

ficia Bolivariana (UPB), Seccional Monteria, abrid sus
puertas con 47 estudiantes matriculados. Hoy, con
aproximadamente 1.100 egresados, sigue consolidandose
como un referente académico y social en la regién Caribe.

A lo largo de los 30 afios de la UPB Monteria, la escuela
ha evolucionado hacia la excelencia académica. El Consejo
Nacional de Acreditacién del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), mediante la Resolucién 6396 del 20 de
abril de 2023, otorgd la Acreditacidn de Alta Calidad a la
escuela por seis afios, un reconocimiento al compromiso
con la formacién integral de sus estudiantes y al impacto
social de sus egresados.

Entre los aportes mds significativos de la Escuela de
Derecho estd el trabajo social, llevado a cabo con apoyo
del Consultorio Juridico y su Centro de Conciliacidn. Estos
espacios han permitido que los estudiantes de ultimos
semestres atiendan casos en areas como derecho civil, de
familia, penal, laboral, publico y comercial, garantizando
asi el acceso de comunidades vulnerables a la justicia.

Gracias a la atencion brindada a poblacién en situacion
de discapacidad, mujeres defensoras de derechos humanos
y comunidad LGTBI, el Ministerio de Justicia otorgd en 2020
un reconocimiento especial al Consultorio Juridico y a su
Centro de Conciliacién por su enfoque inclusivo. Y en 2025,
la misma entidad distinguié al consultorio como Consul-
torio Juridico Purpura, en reconocimiento a su compromiso
con la promocién de los derechos de la mujer y el enfoque
de género.

E n 1997, la Escuela de Derecho de la Universidad Ponti-

Clinica Juridica de
la UPB Monteria
ganadora del
Nodo Norte de la
Ronda Regional del

Concurso Nacional

de Estudiantes sobre

género y discapacidad

2024 de la Red

Tejiendo Justicia. ” LI

Carmen Cecilia Diz Munoz, decana
de la Escuela de Derecho.

Equipo de trabajo Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

Desde 2023 funciona ademas la Clinica Juridica VIA
IURIS, donde los casos mas frecuentes dentro del consul-
torio se transforman en proyectos de investigacion desa-
rrollados por estudiantes de derecho. Este modelo de
aprendizaje ha fortalecido la formacion practica y ha impul-
sado la participacién estudiantil en eventos académicos y
concursos a niveles regional y nacional.

El crecimiento académico de la escuela también se
refleja en la oferta de posgrados. Actualmente, cuenta
con especializaciones en Derecho Penal, Procesal Penal y
Derecho Publico y, desde agosto de 2024, ofrece la Maes-
tria en Derecho, que profundiza en siete campos juridicos
para fortalecer el perfil profesional del abogado contempo-
raneo en ambitos publicos y privados.

Bajo el liderazgo de su decana Carmen Cecilia Diz
Mufioz, actual vicepresidenta de la Asociacién de Facul-
tades, Escuelas e Institutos de Derecho de América Latina
y el Caribe (AFEIDAL), la facultad continla proyectandose
como un espacio académico que integra formacion juri-
dica, investigacién e impacto social.

La Escuela de Derecho celebra asi las tres décadas de
la UPB Monteria y reafirma su misién de formar abogados
con excelencia académica y compromiso con la sociedad.

Clinica Juridica de la UPB Monteria, ganadora del Nodo
Norte de la Ronda Regional del Concurso Nacional de
Estudiantes sobre Género y Discapacidad 2024 de la Red
Tejiendo Justicia.
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ESCUELA DE ECONOMIA, ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

TRES DECADAS DE CRECIMIENTO

CON SENTIDO HUMANISTA

Por: Luisa Fernanda Ortiz Berrocal y Luna Marfa Espitia Portillo // Estudiantes de Comunicacién Social-Periodismo

reinta afios después de su fundacién, la Escuela de

Economia, Administracion y Negocios se levanta

como un pilar académico que ha sabido evolucionar
al ritmo de los cambios sociales, tecnoldgicos y empresa-
riales del pais. Lo que comenzd como un pequefio proyecto
académico orientado a formar profesionales en economia
se ha convertido hoy en una unidad académica consolidada,
qgue impulsa el desarrollo del territorio cordobés desde una
mirada ética, innovadora y profundamente humana.

Aura Tatiana Garcia Martinez, quien estuvo al frente de
la decanatura hasta este momento (egresada de la tercera
promocion del programa de Economia), habla con orgullo
y gratitud sobre esta trayectoria. Define la evolucién insti-
tucional como “una transformacién paulatina, pero cons-
tante, marcada por metas que se han ido cumpliendo una
a una”. Segun ella, el crecimiento no ha sido acelerado ni
improvisado, sino fruto de una planificacién académica
y administrativa que ha fortalecido cada dimension de la
escuela: la calidad docente, la investigacidn, la proyeccién
social y la internacionalizacion.

Desde los primeros afios, la prioridad fue construir
una base sélida. “Comenzamos por organizarnos interna-
mente mejorando los procesos, fortaleciendo los equipos
docentes y garantizando una educacidn con altos estan-
dares de calidad”, explica la decana. Una vez alcanzada esa
estabilidad, la mirada se dirigié hacia el entorno, buscando
consolidar relaciones con los sectores empresarial, publico
y social, para responder con pertinencia a las necesidades
del contexto regional. De ese modo, la escuela ha logrado
no solo crecer, sino también trascender las aulas.

Liderar una escuela que combina economia, administra-
cién y negocios, bajo el sello humanista de la Universidad
Pontificia Bolivariana (UPB) es, para la decana, una respon-
sabilidad y un privilegio. Ser egresada de la misma escuela
le ha otorgado una perspectiva especial, pues conoce de
primera mano la identidad institucional y el impacto trans-
formador que tiene en sus estudiantes.

Su gestidn se ha centrado en promover una cultura
académica que une innovacién, creatividad y valores
humanos. En sus propias palabras, la esencia bolivariana
no se limita a la formacién profesional, sino que abarca
una formacién integral, aquella que ensefia a pensar, pero
también a sentir, crear y transformar con ética. Asi, la
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Aura Tatiana Garcia Martinez,
decana de la Escuela de Economia,
Administracion y Negocios.

escuela se consolida como un espacio de aprendizaje vivo,
donde los estudiantes no solo se preparan para competir
en el mercado laboral, sino para comprender su papel en la
construccidn de un territorio mas justo y sostenible.

La educacion superior enfrenta hoy desafios globales,
y la Escuela de Economia, Administracién y Negocios los
ha asumido con visidon de futuro. Para la decana, la clave
esta en la creacidon de comunidades académicas, espacios
de encuentro donde docentes, estudiantes e investiga-
dores dialogan sobre el rumbo de la educacidn, analizan
las tendencias mundiales y adaptan los programas a las
nuevas exigencias del entorno.

Temas como la sostenibilidad, la tecnologia y la interna-
cionalizacién son ahora pilares estratégicos del desarrollo
académico. La escuela ha comprendido que la sostenibi-
lidad no abarca solo el ambito ambiental, sino también las
dimensiones econdmica y social. De igual forma, la tecno-
logia se asume no solo como una herramienta, sino como
un nuevo lenguaje del conocimiento.

La internacionalizacién, por su parte, abre puertas al
mundo. A través de alianzas con universidades extranjeras,
la escuela ha construido puentes que permiten a sus estu-
diantes conocer otras culturas, comparar perspectivas y
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Docentes de la Escuela de Economia, Administracion y Negocios.

fortalecer su visidn global. Asi lo expresa la decana: “No
podemos quedarnos mirando solo hacia adentro; debemos
abrirnos al mundo, aprender de lo que otros hacen y traer
esas experiencias a nuestro territorio”.

Hablar del recorrido de la escuela también es hablar de
los proyectos que han marcado su historia. Uno de los mas
relevantes es la puesta en marcha de la internacionalizacion
como eje transversal. Gracias a este esfuerzo, hoy existen
redes académicas y convenios con instituciones como la
Universidad de St. Andrews, la Georgia Southern Univer-
sity en Estados Unidos, la Universidad de Talca en Chile y la
Universidad Auténoma de Madrid, entre otras. Ademas, la
participacidn en congresos y simposios internacionales ha
fortalecido la visibilidad de la escuela y el intercambio de
saberes entre estudiantes, docentes e investigadores.

Otro proyecto emblemadtico es la creacién del labo-
ratorio de innovacién, lIdelab, Monteria, desarrollado
en alianza con la Cadmara de Comercio de Monteria. Este
espacio, ubicado en el corazén de la ciudad, simboliza la
apertura de la academia hacia la comunidad. Alli, empre-
sarios y emprendedores encuentran asesoria, formacion y
acompanamiento para fortalecer sus ideas y negocios. Es
un punto de encuentro entre la teoria y la practica, entre
la universidad y el sector productivo, que ha permitido
generar impacto tangible en la regién.

“La existencia de este laboratorio fuera del campus
demuestra nuestro compromiso con el entorno. Queremos
gue la universidad salga al territorio y que el territorio entre
a la universidad”, destaca la decana, quien estd conven-
cida de que la educacion solo cumple su propésito cuando
transforma realidades.

Hoy, al celebrar tres décadas de historia, la Escuela de
Economia, Administracién y Negocios reafirma su compro-
miso con la excelencia académica, la pertinencia social y
la innovacidn constante. Su aporte a la UPB Monteria y
al departamento de Cérdoba se resume en una frase que
condensa toda su filosofia: “Con pasién y con innovacién,
es posible transformar nuestro territorio”.

Esa conviccion se refleja en cada clase, en cada
proyecto, en cada egresado que lleva con orgullo el sello

bolivariano al servicio de la sociedad. Porque, mas alla de
formar economistas, administradores o empresarios, la
escuela forma lideres con propésito, ciudadanos capaces
de pensar criticamente y actuar con ética, contribuyendo
al desarrollo sostenible de su entorno.

Treinta afios después, la escuela sigue creciendo, apren-
diendoy sofiando. Y, aunque los retos a futuro son enormes,
su esencia permanece intacta: ensefar con humanidad,
servir con compromiso y transformar con pasion.

<t

Estudiantes UPB en diferentes escenarios.
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ESCUELA DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

UN REFERENTE IMPORTANTE
EN EL PROGRESO DE LA REGION

Por: Alix Dayana Pefia Ramos // Estudiante de Comunicacion Social-Periodismo

| 15 de enero de 1996 se dio apertura oficial a los

programas académicos Ingenieria Agroindustrial e

Ingenieria Civil, los cuales han desempefiado un papel
estratégico y circunstancial en la transformacién produc-
tiva del sector agropecuario y en el desarrollo de infraes-
tructuras para la regidén. Junto al crecimiento econdmico
cordobés empezaron a gestarse nuevas necesidades. La
Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) queria dejar huella
y contribuir a la ciudad que abrié sus puertas aportando
soluciones a estas necesidades. Para ello, en el segundo
semestre de 1996 se inauguraron los programas Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Electrénica e Ingenieria
Mecanica, dreas de gran importancia para la sociedad y
gue hoy siguen contribuyendo a la calidad de vida del terri-
torio, asi como al fortalecimiento de su productividad.

Estas transformaciones académicas trajeron paralela-
mente una oportunidad histérica e inigualable, como lo fue
la construccidn de los laboratorios de docencia como esce-
narios pedagdgicos activos. Estos, junto con la creacién de
los programas Ingenieria Informatica y Arquitectura, permi-
tieron consolidar en 2001 la Escuela de Ingenierias y Arqui-
tectura, una unidad académica que se constituye como un
espacio para la formacidn integral, la investigacion aplicada
y la transferencia de conocimiento.

Gracias a una labor mancomunada y de dedicacion
constante, hoy en dia se ofrecen siete programas de
pregrado, sumado a dos especializaciones en Ingenieria
Civil y tres programas de formacién técnica laboral. A esta
estructura académica estd adscrito el Centro de Ciencias
Basicas, el cual actla como eje articulador de los saberes
fundamentales con sus aplicaciones practicas. El centro ha

Tulia Inés Gomez Mérquez. Decana
de la Escuela de Ingenierfas y
Arquitectura.

hecho esfuerzos aportando profesionales a los sectores
nacional e internacional. También esta comprometido con
ofrecer una formacién integral y transversal, orientada a
transformar no solo futuros, sino personas.

El compromiso es con el mejoramiento continuo y la
cultura de la calidad, evidencia de ello son los programas
Ingenieria Mecdnica e Ingenieria Sanitaria y Ambiental, que
poseen renovacién de acreditacidon. En esa misma linea,
los programas de Arquitectura, Ingenieria Electrénica e
Ingenieria Civil han avanzado en su proceso hasta la etapa
de visita de pares académicos, con excelentes resultados
que los perfilan como futuros programas con Acreditacion
de Alta Calidad. Asi mismo, las academias de Ingenierias
Industrial y Agroindustrial han desarrollado un extraordi-
nario proceso de autoevaluacién, con miras a la obtencidn
de la acreditacién a corto plazo.

La investigacion ha contribuido al posicionamiento de
nuestra academia. La UPB declara cinco focos estratégicos
que nos permiten identificar y relacionar las capacidades
internas con los retos planteados en las agendas globales
de desarrollo. Es asi como la investigacién se integra en la
escuela a través de la labor de los siguientes grupos:

Equipo de la Escuela de Ingenierias y Arquitectura.




1. Categoria A:
»  GICA: Grupo de Investigaciéon de Ingenieria Civil y
Arquitectura.
» OPUREB: Grupo de Investigacidn en Optimizacién
de Procesos y Uso Racional de la Energia y Biomasa.
2. Categoria B:
» DANM: Grupo de Investigacion en Desarrollo y Apli-
cacién de Nuevos Materiales.
3. Categoria C:
» ITEM: Grupo de Investigacion en Informatica y
Tecnologias Emergentes.
» CAMHA: Grupo de Investigacién en Calidad de
Aguas y Modelacion Hidrica y Ambiental.

De este modo se ha desarrollado el ejercicio cientifico
a niveles regional, nacional e internacional, en las areas
de hidraulica, gestion marino-costera, optimizacion de
procesos y uso racional de la energia y biomasa.

Sin duda alguna, el fortalecimiento de los grupos de
investigacion seguird siendo un pilar fundamental, como lo
demuestra la obtencién de la primera patente desarrollada
por los grupos ITEM y DANM, denominada “Dispositivo
calentador microondas con censado pasivo en linea”, un
hito que evidencia el potencial transformador del conoci-
miento generado en la region.

La responsabilidad social de la universidad estd orien-
tada a la proyeccion educativa y solidaria. En este marco,
se destacan los servicios de los laboratorios, en especial el
Laboratorio de Calidad de Aguas, que cuenta con 25 afios
de experiencia en la regidén, estd acreditado por el Insti-
tuto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
(IDEAM) y mantiene una alianza de mas de 20 afos con la
empresa Urrd. También sobresalen el Laboratorio de Mate-
riales, el de Fabricacion Digital, el Laboratorio de Geotecnia
y Pavimentos y el Laboratorio de Energias Renovables, que
trabaja en el disefio de prototipos con energias limpias.

Desde este ambito, la escuela ha desarrollado dos
versiones del Congreso Internacional en Innovacién Tecno-
légica y Procesos Circulares, asi como el Diplomado en
Uso y Apropiacién de TIC en el contexto educativo para
la empresa Mineros Colombia S. A. S., beneficiando a 490
docentes del Bajo Cauca antioquenio.

En cuanto a la proyeccion solidaria, destacan la Carpa
Académica en la Feria Nacional de la Ganaderia, con diez
afios de trayectoria, y el Consultorio Arquitecténico del
programa de Arquitectura, que brinda servicios de disefio y
asesoria a comunidades e instituciones con bajos recursos.

La apuesta de la escuela es consolidar una ingenieria y
una arquitectura con propdsito, conectadas con las nece-
sidades de la regidn, alineadas con los desafios del pais y
articuladas con las tendencias internacionales, formando
lideres que impulsen el desarrollo territorial desde una
visién ética, innovadora y sostenible.

Docentes programa de Ingenieria Industrial.

Docentes Ingenieria Mecénica
- :
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LA UNIDAD DE APOYO PEDAGOGICO (UAP)
Y SU IMPACTO EN LA FORMACIGN DE LOS DOCENTES

Por: Dalis Vergara Guerra // Jefe de la Unidad de Apoyo Pedagdgico

a Universidad Pontificia Boliva-

riana (UPB), en consonancia con

su misidn, forma integralmente
no solo a estudiantes, sino a sus
empleados, directivos, administra-
tivos y docentes a través de la evan-
gelizacion de la cultura. Para materia-
lizar este propdsito y contribuir con
el fortalecimiento de la formacidn
docente, cred la Unidad de Apoyo
Pedagdgico (UAP) como una depen-
dencia de la Vicerrectoria Académica.
En este sentido, la universidad asume
su papel desde una resignificacion
de su labor, teniendo en cuenta tres
aspectos fundamentales: el aprendi-
zaje, la didactica y la pedagogia. Estos
elementos permiten comprender la dindmica educativa,
generando de esta forma un equilibrio en la relacién docen-
te-discente y docente-docente, en un contexto educativo
de aprendizaje mutuo que redundard en la formacién,
los procesos de investigacién y la calidad educativa de la
universidad.

La UAP cumple, entre otras, las siguientes funciones:
disefiar e implementar el Plan anual de Formacién y Cuali-
ficacién Docente articulado al Programa de Cualificaciéon
y Desarrollo del Talento Humano; generar espacios que
le permitan a los docentes intercambiar y dar a conocer
experiencias pedagdgicas y didacticas que fortalezcan el
quehacer pedagdgico; acompafar a las unidades acadé-
micas a establecer planesindividualizados de mejoramiento
en las practicas pedagdgicas de los docentes, y articular, a
nivel Multicampus, estrategias y planes de trabajo en pro
de la excelencia académica y el mejoramiento continuo.

Para la consecucion del Plan anual de Formacion se ha
creado el el cual sienta sus bases en el enfoque de capaci-
dades humanas y competencias. Su organizacidn se estruc-
tura en experiencias de formacién basadas en los dominios
de sabiduria y conocimiento, y sus sietes nucleos integra-
dores: cultura y espiritualidad; gestién de la educacidn;
docencia aprendizaje y evaluacion; disciplinar e interdisci-
plinar; investigacidn; transferencia e innovacién, y lengua
extranjera y lengua espafiola. Ademas de ello, tres ejes: eje
transversal de humanismo y evangelizacién de la cultura,

Directora de Docencia.
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Rosa Liliana Tarazona Caceres,

Dalis Vergara Guerra,
Jefa de la Unidad de
Apoyo Pedagégico

eje transversal de gestion del conocimiento y eje articu-
lador de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunica-
cién (TIC), tal como puede verse en la figura de la macroes-
tructura del PCDTH.

Durante los ultimos cinco afios, el PCDTH ha tenido un
impacto significativo en la comunidad docente, eviden-
ciado en el récord de cualificaciones alcanzado. No solo ha

Macroestructura del PCDTH
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fortalecido las capacidades internas de los docentes, sino
gue también ha creado condiciones para que estas capa-
cidades se traduzcan en oportunidades reales de accidn
dentro de la institucidén. De esta manera, el PCDTH no solo
desarrolla el talento humano, sino que también contri-
buye con la construcciéon de una comunidad educativa mas
sélida, comprometida con los principios del humanismo
cristiano y preparada para afrontar los retos del contexto
educativo actual.

A continuaciodn, se muestra el niumero de cualificaciones
por afioy el nimero de docentes impactado por ntcleos de
formacion.

Docentes UPB.

, Total aios  Total Total Docentes

Nicleo 021 2022 2023 2024 2025 (2021-2025) ndcleo  general impactados ‘ ‘

Cultura 58 89 513 118 283 1161 1161 4503 4506 ‘zg r/'o Jg:;g:r‘;gg

Disciplinar e 2 4 9 g 149 191 191 4503 4506 o CETEEES

Interdisciplinar significativas en las

Docencia_Aprendizaje que los profesores

Evaluacion 792 500 96 922 167 2437 2.437 4.503 4.506 socializan sus

GestiondelaBducaisn 0 2 0 0 5 7 7 4503 4506 g ; Zit}lfgsqioeczz ;easr;

Investigaci6n, inovacién .o e e gp 17 27 450 1506 llevado a cabo

y Transferencia en los procesos

Lengua extranjera 1 47 4 37 13 102 102 4.503 4.506 ?e ense.rzanza'
ormacion,

Lengua matema 6 61 4 5 15 178 178 4503 4506 aprendizaje y
evaluacion. ”

Total general 28211 27902 27871 28822 27629  14.0501  14.0501  4.503 4.506

En cuanto a generar espacios que permitan a los
docentes dar a conocer e intercambiar experiencias peda-
gogicas y didacticas que fortalezcan su quehacer, se destaca
el Café Pedagdgico un espacio de comunidad académica
dedicado a la difusién de buenas practicas.

Asi mismo, se promueven convocatorias de experien-
cias significativas en las que los profesores socializan sus
practicas docentes, aquellas que hayan llevado a cabo
en los procesos de ensefianza, formacidén, aprendizaje y
evaluacion. Estas convocatorias registran experiencias que
potencian el entendimiento del papel de los docentes y de
aquello que les acontece en las aulas (fisicas, remotas o
virtuales).

Del mismo modo, se lideran estrategias de fortaleci-
miento académico como la del Reto al Saber, un mecanismo
gue potencia las competencias genéricas de los estudiantes
desde su ingreso a la universidad hasta su entrenamiento

para enfrentar las pruebas Saber Pro. Gracias a esta inicia-
tiva, la universidad ha ocupado el primer puesto en la regién
durante mas de ocho afos y el tercero a nivel regional.

Para dar cuenta del acompafamiento a las unidades
académicas en la implementacién de planes individua-
lizados de mejoramiento de las practicas pedagdgicas de
los docentes, los programas reciben afio tras afo apoyo
en acciones de mejora que optimizan sus procesos y los
orientan hacia la excelencia.

Todo lo anterior posiciona a la UAP como una unidad
académica que articula los macroprocesos misionales
de docencia y aprendizaje, investigaciéon y proyeccién
social-extension, asi como los macroprocesos estratégicos
y administrativos, garantizando la insercidn de la formacién
pedagdgica en la planeacion, la autoevaluacién y el mejora-
miento continuo institucional.

Abril, 2026
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UPB PATH:

INNOVACION CURRICULAR PARA TRAYECTORIAS FORMATIVAS FLEXIBLES

Por Flora del Pilar Fernandez Ortega // Docente Centro de Formacion Humanista

a Universidad Pontificia Boliva-

riana (UPB) implementa UPB Path,

una estrategia de innovacién curri-
cular alineada con su Modelo Peda-
gbgico Integrado (MPI), orientada a
promover la flexibilidad, la interdis-
ciplinariedad, la contextualizacién, la
internacionalizaciéon, la intercultura-
lidad y la integracion como ejes del
desarrollo de los programas acadé-
micos. Esta estrategia habilita planes
de estudio con trayectorias formativas
seleccionables, concretadas a través
de un modelo de majors, minors y
certificaciones.

Los seis principios curriculares de
la UPB se articulan entre si'y, junto con
los atributos de valor de los programas
académicos, orientan el disefio de
curriculos que responden a las nece-
sidades y problematicas del contexto.
De esta manera, se promueve el
desarrollo de capacidades humanas
y competencias que diferencian a los
estudiantes y les permiten ofrecer

Estudiantes

Abril, 2026

respuestas oportunas, innovadoras y
pertinentes a los retos de la transfor-
macidn social y humana.

La estrategia UPB Path esta conce-
bida para que el estudiante explore
areas de conocimiento de énfasis,
complementarias o interdisciplina-
rias a su formacién principal, con el
propésito de enriquecer y diversificar
los perfiles de egreso y fortalecer la
empleabilidad. Al respecto, Darwin
Durango Pérez, coordinador de Curri-
culo de la institucién, seiiala que la
diversificacidon de trayectorias acadé-
micas en programas de pregrado vy
posgrado “se ha vuelto cada vez mas
relevante para los estudiantes que
se preparan para entornos laborales
dindmicos que demandan competen-
cias flexibles”.

En este modelo, el major consti-
tuye el campo principal de formacion
del estudiante y aporta la profun-
didad disciplinar necesaria para la
construccion del perfil de egreso y su

Darwin Dario Durango Pérez,
Coordinador de Curriculo

identidad profesional. Se configura
como el cuerpo de saberes, objetos
y problemadticas propias de la profe-
sién, y es el que otorga la titulacion.
Los majors corresponden a programas
de pregrado o posgrado organizados
de manera flexible y orientados a dar
respuesta a situaciones del contexto,
mediante rutas de formacién que
incluyen cursos electivos y optativos,
permitiendo al estudiante enriquecer
su proceso formativo de acuerdo con
sus intereses.

Por su parte, los minors funcionan
como una formacién complemen-
taria que amplia los horizontes inte-
lectuales, fomenta el conocimiento
interdisciplinario y permite adaptar
la formacién a las demandas emer-
gentes de diversos sectores. Desde su
disefo o redisefo, los majors deben
integrar las necesidades del contexto,
los factores diferenciadores del plan
de estudios y las posibilidades de
enriquecer otros programas, asi como
ampliar perfiles de egreso.

Los programas académicos deben
ofrecer propuestas flexibles que
oscilen entre el 10% y el 25 % de los



créditos optativos y electivos, junto
con cursos obligatorios organizados
de manera coherente e intencionada,
con el fin de desarrollar capacidades
humanas y competencias que aporten
valor al perfil de egreso y favorezcan
la empleabilidad. El estudiante puede
disponer de esta bolsa de créditos
flexibles, empleandolos en el ciclo de
integracién con posgrados, en rutas
de formacidn, en la realizaciéon de un
minor o de manera libre, aun cuando
no opte por certificaciones adicionales.

Las certificaciones corresponden
a una agrupacion coherente e inten-
cionada de cursos de un major que
permite a los estudiantes certificar
una competencia especifica y disci-
plinar. Estas enfatizan en compo-
nentes singulares del plan de estudios
y suponen un esfuerzo académico
adicional. A diferencia del minor, que
contempla entre nueve y 15 créditos,
las certificaciones tienen una ruta
corta de formacién, con una carga
de seis a ocho créditos, y se desarro-
llan durante el transcurso del plan de
estudios.

Segun afirma Darwin Durango, en
la educacidn superior actual los titulos
tradicionales de pregrado y posgrado
se complementan con opciones mas
flexibles, como certificados, insignias
digitales y programas basados en
competencias, que responden tanto a
las exigencias del contexto como a las
demandas de los empleadores. Estas
credenciales, generalmente de menor
duracion y orientadas a competencias
especificas, fortalecen la empleabi-
lidad y mejoran la articulacién entre
la educaciéon superior, el mercado
laboral y la sociedad.

El coordinador de Curriculo
destaca ademas que la implementa-
cién de rutas de formacidon permite
una personalizacién de la educacién,
a través de los majors y de certifica-
ciones a nivel Multicampus. A partir
de 2026, todas las transformaciones
curriculares y los procesos de acredi-
tacion de la UPB estaran alineados con

Equipo de trabajo de Direccion de Docencia

esta estrategia, que busca mantener
el curriculo permanentemente actua-
lizado, tomando como base las nece-
sidades del estudiante y del entorno.

En este marco, el minor permite
establecer rutas de formacidn especi-
ficas que pueden conducir a la obten-
cién de una certificacidn o una insignia
digital, las cuales estan disponibles en
programas de pregrado, posgrado,
técnicos y tecnoldgicos. Un ejemplo
de ello es el Técnico Laboral en Marke-
ting Digital, que actualmente ofrece
certificaciones e insignias digitales
emitidas directamente por Google,
gracias a un panel institucional que
permite otorgar este tipo de recono-
cimientos a los estudiantes.

Dentro de la estrategia UPB Path se
integra el enfoque de educacién para
toda la vida, que articula iniciativas
como UPB Academy y UPBTec. Estos
programas vinculan a estudiantes de

noveno, décimo y undécimo grado
de diferentes instituciones educa-
tivas de la ciudad, permitiéndoles
un acercamiento temprano a la vida
universitaria.

Este enfoque también estd diri-
gido a egresados y profesionales
que ya cuentan con un perfil laboral
definido, pero que desean adquirir
nuevas habilidades o actualizar cono-
cimientos, sin cursar un programa
completo de especializacion. A través
de rutas de formacién especificas, es
posible desarrollar procesos de reski-
lling y upskilling. El reskilling permite
retomar y fortalecer conocimientos
adquiridos previamente, mientras
que el upskilling responde a la nece-
sidad de actualizacidon permanente de
saberes en un entorno en constante
transformacién.

La apuesta institucional es iniciar
este proceso con la comunidad UPB
y, a futuro, abrir estas oportunidades
formativas a todo el publico, consoli-
dando un modelo educativo flexible,
pertinente y orientado al aprendizaje
para toda la vida.
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CENTRO DE EXITO Y EXPERIENCIA ESTUDIANTIL
FORTALECE ATENCION A ESTUDIANTES EN UPB

Por Flora Fernédndez Ortega // Docente Centro de Formacion Humanista

on el propédsito de fortalecer

la permanencia estudiantil, la

Universidad Pontificia Boliva-
riana (UPB) implementara el Centro
de Exito y Experiencia Estudiantil,
una unidad académico-administrativa
presente en universidades de alto
impacto, tanto en Colombia como a
nivel internacional, conocida por su
efectividad en la retencién y acompa-
flamiento estudiantil.

Este centro tendrda como misidon
estructurar, articular y liderar, de
manera autdonoma, todas las acciones
y estrategias que actualmente desa-
rrolla la institucién para asegurar la
permanencia estudiantil. Su imple-
mentacion estd contemplada en el
Plan de Mejoramiento 2025 y en la
Estrategia 2036 de la UPB.

Asi lo explicé Diana Diaz Torres,
coordinadora de Estudiantes, quien
resalté laimportancia de estainiciativa
al sefialar que el estudiante contara
con un espacio que centraliza y arti-
cula los esfuerzos institucionales para
su permanencia: “El centro permitira
reforzar las necesidades académicas
del estudiante, ofrecer acompaiia-
miento oportuno y aplicar estrategias
que le ayuden a superar dificultades
a tiempo. La integralidad del modelo
hara posible una mayor intervencién,
una mayor capacidad instalada y mas
personal dedicado a este propdsito”.

Uno de los elementos clave serd
la intervencidn por escuelas, a través
de la figura del gestor académico,
quien actuard como coordinador
en cada unidad académica, fortale-
ciendo las acciones frente a la deser-
cion estudiantil. El centro cobijara
todos los niveles de formacion que
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ofrece la UPB: pregrados, posgrados,
programas
continua.

técnicos y formacion

Diana Maria Damaris Diaz Torres,
Coordinadora Unidad de Apoyo al
Estudiante

Estudiantes en diferentes escenarios.

La apuesta por la permanencia estu-
diantil en la UPB no es reciente.
Desde el Plan de Desarrollo 2019, la
universidad incorpord la creacién de
la Coordinacién de Estudiantes, con
una mirada que integrara no solo el
componente psicosocial, sino también
los aspectos académicos.

Aunque el proceso inicié formal-
mente en 2020, la pandemia de
la Covid-19 retrasé su consolida-
cién hasta agosto de 2021. En ese
momento, y ya con un enfoque Multi-
campus, se cred el Sistema de Acom-
pafiamiento en la Formacién Inte-
gral (SAFI), que permitié articular los
planes de mejoramiento y consolidar
una visién integral de la permanencia
académica.
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En 2023 se dio apertura al SAFI,
comenzando laintervencidn sistemdtica
de los distintos componentes asociados
a la desercion estudiantil: académico,
socioecondmico, institucional y psico-
social. Si bien la universidad ya venia
desarrollando multiples estrategias en
estos frentes, la creacion del sistema
permitid organizarlas, darles cohe-
rencia y generar mayor claridad en los
estudiantes sobre los servicios disponi-
bles y las rutas de acceso.

Desde entonces, se empezd a
realizar un analisis mas detallado
de la informacién relacionada con
cancelaciones, pérdida de cursos,
repeticiones, reintegros y factores de
riesgo, asi como con variables del dia
a dia académico, como la inasistencia,
situaciones de inclusién y alertas
detectadas por los docentes. “En
muchos casos, es el profesor quien
identifica dificultades que no fueron
manifestadas en el proceso de admi-
sion, lo que activa nuevos focos de
intervencién académica, de perma-
nencia e inclusion”, explicé la coordi-
nadora Diaz Torres, proceso que dio
lugar a la formalizacién del programa
de Permanencia e Inclusidn.

Entre las principales estrategias se
encuentra, en primer lugar, Perma-
nencia e Inclusién, que trabaja a
través de tutorias implementadas
desde 2023. Se trata de un sistema
preventivo dirigido a estudiantes de
primer semestre, mediante un curso
de cero créditos que se desarrolla a lo
largo de 16 sesiones. En este espacio,
los estudiantes reciben informacién
clave sobre el funcionamiento de la
universidad: reglamento estudiantil,
plan de estudios, procesos de cance-
lacion, sostenibilidad institucional,
acceso a plataformas virtuales y servi-
cios de apoyo.

Estudiantes

Las evaluaciones de percepcion,
respondidas por el 100 % de los estu-
diantes participantes, muestran que
todos consideran que los contenidos
de las tutorias son fundamentales para
su adaptacion a la vida universitaria.

En segundo lugar, estd el proceso
de induccidén, que pasoé de tres a dos
dias, con actividades dindmicas, pero
altamente significativas para quienes
ingresan a la institucién.

En tercer lugar, se consolida la
estrategia de Inclusion, cuyo proceso
es trazable desde lo académico. A
nivel Multicampus, la UPB ofrece a la
comunidad académica un Diplomado
en Educacion Inclusiva, Discapacidad
e Interculturalidad en Educacién
Superior. En la seccional Monteria
se brinda de manera gratuita a los
docentes, como una importante
oportunidad de cualificacién. A ello
se suman otros espacios formativos
dirigidos a estudiantes que requieren
acompanamiento especifico, en cohe-
rencia con los lineamientos del Minis-
terio de Educacion Nacional (MEN) y
la oferta institucional.

Actualmente, la universidad
cuenta con 70 estudiantes caracteri-
zados en inclusién, quienes reciben
seguimiento personalizado a través
del programa de Refuerzo Académico,
que facilita el acceso, la permanencia
y la graduacién exitosa, de acuerdo
con la normativa vigente.

Los resultados evidencian el impacto
positivo de estas acciones. En 2025 se
presentd una trazabilidad favorable
en los indicadores de permanencia. A
nivel Multicampus, la UPB logré una
reduccién del 1,6 % en la desercién
estudiantil, una cifra significativa si
se compara con otras instituciones de
educacién superior, donde los avances
oscilan entre el 0,4 % y el 1,0 %. “Este
es un indicador de éxito, que se logra
gracias a la articulaciéon de todas las
estrategias del SAFI, incluyendo Bien-
estar Universitario”, sefialé6 Diana
Diaz.

Desde la creacién de la Coordina-
cion de Estudiantes hasta la fecha,
el 92 % de los estudiantes atendidos
ha permanecido en la universidad vy
ha mejorado su desempefio acadé-
mico. El 8 % restante no continud por
factores externos, como situaciones
familiares o econdmicas; sin embargo,
incluso en estos casos, se evidencio
un incremento en los indices de matri-
cula de los estudiantes considerados
de alto riesgo.

Otro indicador relevante es la
disminucién de las cancelaciones
extemporaneas de los estudiantes de
primer semestre entre 2024 y 2025,
resultado directo del acompafia-
miento y la toma de decisiones infor-
madas promovidas desde las tutorias.

Abril, 2026
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UPB ACADEMY:

TRANSFORMANDO LA EDUCACION EN CORDOBA
Y CERRANDO BRECHAS HACIA EL FUTURO UNIVERSITARIO

Por: Mabel Espitia Moya // Lider UPB Academy

ha consolidado como la propuesta educativa de

vanguardia de la Universidad Pontificia Bolivariana
(UPB) para el departamento de Cdrdoba. Esta iniciativa,
gue ya integra a 12 instituciones educativas entre publicas
y privadas, nace con una misién clara: eliminar las barreras
entre la educacién media y la superior, garantizando una
transicidn exitosa para los jovenes de la regidn.

A través de convenios de cooperacién académica, la
UPB establece una alianza estratégica con los colegios para
fortalecer su calidad educativa. Actualmente, los colegios
vinculados que lideran esta transformaciéon son: La Salle,
Montessori Global School, Nuestra Sefiora del Carmen
(Cereté), George’s Noble School, Gimnasio Campestre,
Colegio Latino, Institucidon Educativa (IE) Cecilia de Lleras,
IE Comfacor, Mercedes Abrego, Sagrada Familia, Liceo Ledn
de Greiff (Cereté) y Colegio Gimnasio Cristiano Belén.

Desde su lanzamiento en 2024, UPB Academy se

Mabel Espitia Moya, lider de la iniciativa en la Seccional
Monteria, destaca que UPB Academy no es solo un acuerdo
administrativo, sino un ecosistema de beneficios tangibles
divididos en cinco pilares fundamentales:

Mabel Eugenia Espitia Moya,
lider de UPB Academy en Monteria

1. Curriculos integrados y homologacion anticipada

Se realiza un andlisis riguroso de las mallas curriculares de
cada colegio frente a las cartas descriptivas de la univer-
sidad. Esto permite que los estudiantes cursen asigna-
turas con validez universitaria desde el colegio, ahorrando
tiempo y dinero.

“Aseguramos la excelencia académica mediante un Plan
de Acompafiamiento, donde nuestros docentes asesoran a
los del colegio para garantizar que se cumplan las compe-
tencias exigidas por la universidad”, afirma Espitia Moya.

Area UPB Asignatura del colegio

Lenguay Cultura Lengua Castellana
Humanismo y Cultura Ciudadana Ciencias Sociales
Emprendimiento y
Responsabilidad Social
Etica General

Emprendimiento

Etica y Valores
Quimica, Fisica 'y
Matematicas

Ciencias Basicas (ingenierias)

2. Liderazgo para directivos (Escuela de Rectores)

Un espacio gratuito de formacidn de vanguardia, donde los
rectores acceden a cuatro sesiones anuales sobre temas
criticos como liderazgo, convivencia escolar e Inteligencia
Artificial (1A).
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3. Cualificacion docente continua (Escuela de Docentes)

Ofrecemos certificacion gratuita para los docentes en
temas sugeridos por las mismas instituciones. Ademas,
los docentes de colegios aliados cuentan con un 30% de
descuento en la Maestria en Educacion, ademas de inscrip-
cién, derechos de grado y cursos de inglés gratuitos.

4. Experiencia practica y vocacional

Club de Robdtica: fomenta el “aprender haciendo” para
despertar vocaciones cientificas y tecnolégicas.

b. Pasantias universitarias

Los estudiantes de 10.° y 11.° pueden asistir a los cursos
introductorios de las carreras de su interés. Si el estudiante
decide ingresar a la UPB, estas pasantias también son
homologables.

UPB Academy continla en expansion. Actualmente, se
adelantan gestiones para integrar nuevas instituciones en
Sahagun, Montelibano y Lorica. Nuestro objetivo es claro:
fortalecer la identidad académica regional y brindar a los
estudiantes de Cérdoba un camino directo, eficiente y de
alta calidad hacia su futuro profesional.

Al ingresar a la UPB, el estudiante solo paga por la homo-
logacidn una tarifa accesible. El ahorro es masivo, conside-
rando que todos los créditos de los cursos homologados
tienen el valor equivalente a un salario minimo, optimi-
zando la inversion de las familias cordobesas.

Estudiantes en diferentes escenarios
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UPBTEC: A LA VANGUARDIA DE LA FORMACION
TECNICA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Por Flora del Pilar Fernandez Ortega // Docente Centro de Formacion Humanista

on el propdsito de diversificar su oferta educativa y

preparar a los jévenes en el desarrollo de habilidades,

capacidades y competencias que les permitan una
rapida inmersién en el campo laboral, la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana (UPB) implementd la educacién técnica y
tecnoldgica a través de la estrategia UPBtec.

La apuesta inicial se concreta con la apertura de
cuatro programas técnicos laborales: Marketing Digital y
Gestién de Redes Sociales; Instalacién y Mantenimiento
de Sistemas de Energia Solar; Asistencia en Logistica y Asis-
tencia en Programacién de Software, programas alineados
con las dindmicas productivas y las demandas actuales del
mercado laboral.

Los programas técnicos laborales de UPBtec se desarrollan

en modalidad presencial, en jornadas de lunes a viernes de

6:00 p. m. 2 9:00 p. m. y sdbados de 7:00 a. m. a 4:00 p. m.,

con una duracién de tres semestres: dos correspondientes

a la etapa lectiva y uno destinado a las practicas laborales.
Entre sus principales atributos se destacan:

Yusmaris Cristina Guerra
Olascuaga, lider de
UPB Tec en Monteria

»

»

»

»

La posibilidad de iniciar la formacién a partir de los 16
afos o haber aprobado el grado noveno.

La opcién de culminar de manera simultanea el bachi-
llerato y el programa técnico laboral.

Rutas de formacién estructuradas a través de mdédulos
especificos, orientados al desarrollo de competencias
practicas.

La posibilidad de continuar la formacién profesional en
la UPB, mediante la homologacidon de mddulos espe-
cificos, gracias a la estrategia de curriculos integrados.

Primeras certificaciones UPB Tec

N
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Primeras certificaciones UPB Tec

Estas ofertas estan dirigidas no solo a jévenes, sino
también a emprendedores y empleados que requieran una
formacion practica y pertinente para fortalecer sus compe-
tencias y mejorar su desempefio en el entorno laboral.

De acuerdo con Yusmaris Guerra Olascuaga, coordinadora
de UPBtec, la creacién de los programas técnicos laborales
parte de estudios de pertinencia que permiten identificar
las competencias necesarias segun el contexto regional.
“Estamos en una zona agroindustrial, donde se potencian
sectores como lo agro, lo industrial, el turismo y la logis-
tica. A partir de la coherencia entre el entorno y el contexto
se construye la oferta de los técnicos laborales”, explicé la
coordinadora.

Actualmente, la universidad adelanta el proceso de
radicaciéon de dos nuevos programas ante la Secretaria de
Educacién: Técnico Laboral en Maquinas y Herramientas
y Técnico Laboral en Comercializacién de Productos Turis-
ticos. Una vez se cumpla este requisito, ambos programas
iniciarian su operacion.

La evolucién de las oportunidades laborales ha trans-
formado las necesidades ocupacionales, generando una
mayor demanda de formacién en areas especificas. “Hoy
se requieren competencias en programacion de software,

SEPTIEMBRE

£ BEDOYA VASQUEZ

Rector Pbro. Juan Camilo Restrepo Tamayo en primeras certificaciones UPB Tec

especialmente en desarrollo web, lenguajes de programa-
cion y automatizacion de procesos empresariales. De igual
forma, el marketing digital responde a la necesidad de
fortalecer marcas personales y organizacionales, el bran-
ding y las insignias digitales”, sefialé la coordinadora.
UPBtec busca responder a estas demandas preparando
talento joveny diverso, sin limite de edad, bajo una concep-
cion de educacion para toda la vida. Actualmente, su pobla-
cion estudiantil, de entre 16 y 50 afios, se encuentra en
distintos momentos de su proceso formativo y profesional.

Abril, 2026
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AUMENTO DE MAESTRIAS Y DOCTORADOS EN UPB

Por: Flora Fernandez Ortega // Docente Centro de Formacion Humanista

a Seccional Monteria de la Univer-

sidad Pontificia Bolivariana (UPB)

abrid sus puertas ofertando tres
posgrados en beneficio de los profe-
sionales de la regién. Treinta afios
después, la renovacién de las dos
especializaciones en ingenieria se
encuentra radicada en el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN), a la
espera de su concepto. Nos referimos
a la Especializacién en Vias Terrestres
y la Especializacién en Interventorias
de Obras Civiles, esta Ultima sometida
a una transformacién curricular para
denominarse Gerencia de la Construc-
ciéon e Interventoria.

Para Ana Rocio Kerguelen Méndez,
directora de Formaciéon Avanzada,
estas actualizaciones curriculares son
una tarea constante: “Estos cambios
nacen de los procesos de autoeva-
luacién, en donde estudiantes, egre-
sados, docentes y administrativos
hacen un ejercicio de evaluacién del
programa y conlleva una transforma-
ciéon curricular. Estamos trabajando
en los registros Unicos de nuevos
programas de maestria que ya estan
radicados en el Ministerio de Educa-
cién Nacional”.

El gran logro durante estos 30 afos ha
sido la oferta de programas de maes-
tria en la seccional. Primero se dio
apertura a la Maestria en Administra-
cion, de profundizacidn, con registro
Unico Multicampus. Luego se ofertd
la Maestria en Educacion, también
con registro Unico Multicampus. Por
ultimo, en 2025, empezé la Maestria
en Derecho, de profundizacion, con
registro Unico Multicampus. “Esto
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Ana Rocio Kerguelen Méndez,
Directora de Formacion Avanzada

ha permitido que muchos egresados
de los programas de especializacidon
en las areas gerenciales y en las del
derecho puedan convalidar sus titulos
y continuar su proceso formativo con
estas maestrias. El tercer semestre
de la maestria es la homologacién,
el reconocimiento de su estudio de
especializacion”, sefialé Kerguelen
Méndez.

En los ultimos cinco afios, la
Escuela de Ingenierias ha ofrecido las
siguientes especializaciones: Especia-
lizacidn en Interventorias de Obras
Civiles y Especializacién en Vias Terres-
tres. La particularidad de estas espe-
cializaciones es que cuentan con estu-
diantes de todo el Caribe colombiano.

“Nos diferencia la calidad de Ila
formaciéon que se brinda en UPB
porque es misién de la institucion la
blsqueda constante de la excelencia
académica y la formacion integral,
y eso es palpable en los estudios de
posgrado, ya sea especializaciones o
maestrias”, afirma Ana Rocio.

La directora considera que un
elemento importante es la presencia
de egresados que regresan a la univer-
sidad para cursar una especializacion

y luego ingresan a las maestrias, o
estudiantes que realizan su primera
especializacion y contindan con otra.
Ademas, “han hecho el pregrado en
la Seccional Monteria o en la sede
central, luego vienen aca y realizan
el ciclo completo de pregrado, espe-
cializaciéon y maestria. Esto evidencia
la calidad de la formacién académica
que se brinda”.

Kerguelen Méndez  destacd,
ademas, la vivencia UPB: “La vivencia
que tiene una persona que llega de
Monteria, de los municipios de los
departamentos de Cdrdoba, Sucre, sur
de Bolivar, norte de Antioquia o Uraba
antioquefio, llega y habita el campus
de la unidad que esta en renovacién
constante y eso les gusta mucho a
los estudiantes de posgrado. Venir
a la universidad a un campus agra-
dable, confortable, seguro, en donde
hay espacios no solo para el estudio,
sino también para que los estudiantes
puedan reunirse a trabajar en grupos,
para un momento de descanso o
de esparcimiento, eso hace que el
estudiante se sienta a gusto en el
Ecocampus. Es lo que yo llamo Expe-
riencia UPB”.




MACROPROCESO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (UPB) DE MONTERIA:

30 ANOS CRECIENDO Y APORTANDO
A LA REGION Y AL PAIS DESDE LA INVESTIGACION

Por: Neila Marfa Gonzélez Tejada // Directora de Investigaciones de la Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria

y Julidn David Vélez Carvajal // Docente investigador de la Facultad de Comunicacion Social —

Hace tres décadas, Monteria y la region Caribe dieron un paso
decisivo hacia la construccion de un futuro diferente, naciendo asi
un proyecto educativo con vision y resiliencia que se ha consolidado
como un eje estratégico de la transformacion social. Hoy, la UPB
celebra sus 30 afios generando impacto regional y nacional, bajo

la premisa de que el crecimiento de un territorio y el bienestar de
las personas se fundamentan en la investigacion pertinente, la
innovacion y la generacion de conocimiento aplicado al bienestar

de las personas.

Neila Maria Gonzdlez Tejada
Julian David Vélez Carvajal

urante sus 30 anos de funcionamiento, la UPB
D Seccional Monteria ha posicionado a la investigacién

cientifica como un medio para fortalecer y trans-
formar la region y el pais. Esto se logra mediante la resolu-
cién de necesidades sociales desde la interdisciplinariedad,
representada en los focos tematicos que priorizan la inves-
tigacion en la institucion.?

Han sido tres décadas de crecimiento constante, durante
las cuales la universidad, ademads de poner a disposicidn
toda su experiencia y capacidad instalada, ha interactuado
con otras instancias a niveles nacional e internacional, con
el propdsito de incrementar el impacto de las practicas

1 Los focos estratégicos le permiten a la universidad articular las
capacidades internas, en términos de investigacion, con los retos
planteados desde las agendas globales, a partir de las siguientes
temdticas: humanizacion y cultura, salud, energia, Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones (TIC) y agua, alimentacién y
territorio.

Periodismo de la Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria

Neila Maria Gonzalez Tejada,
Directora de Investigacion.

investigativas en la sociedad, teniendo como premisa el
didlogo con las comunidades.

Estos afos de experiencia, aprendizaje y didlogo han
permitido la consolidacién de procesos de alto impacto
que han posicionado a la universidad como una de las insti-
tuciones mas comprometidas con la potencializacion de la
relacion entre ciencia, tecnologia, sociedad e innovacion
en beneficio de la poblacidn.

Esta relacién se entiende como un ciclo dindmico en
constante retroalimentacién, destinado a constituirse en el
motor que impulsa el mejoramiento de los procesos cienti-
ficos para lograr un impacto real a niveles social y cultural.
Enla UPB, dicho impacto se materializa en cuatro procesos:
grupos de investigacion, proyectos de investigacién, trans-
ferencia y apropiacion social del conocimiento.

dntes UPE.




En cuanto a los grupos de investigacién, durante estos
30 afios de existencia se ha evidenciado un proceso de
consolidacién estratégica en el que ha primado la calidad
sobre la cantidad. Asi, actualmente el 100 % de los grupos
se encuentran clasificados ante el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Minciencias).

El proceso de consolidacién de los grupos de investiga-
cién es una historia que se puede narrar a partir de tres
momentos: al inicio (2002-2012) se presenté un boom,
pasando de contar con solo dos grupos en 2005 a conso-
lidar, en 2009, un ecosistema investigativo mas complejo,
conformado por 17 grupos, los cuales obtuvieron clasifica-
ciones en las categorias C y D; sin embargo, frente a este
panorama hubo un punto de inflexion en 2015, pues la
universidad, al entender que el rasgo distintivo no consistia
en la cantidad sino en la calidad, tomd la decisién audaz de
apostarle a la sinergia, a partir de la reagrupacién estraté-
gica de los grupos, pasando de 17 a los ocho con los que
cuenta en la actualidad; finalmente, el punto de inflexion
condujo a un tiempo fructifero, que permitié cosechar
resultados en términos de la calidad de los grupos, pues,
hoy en dia, todos se encuentran clasificados en categorias
de alto nivel, incluyendo las categorias A1y A. En cuanto a
los investigadores, se ha dado un proceso similar, represen-
tado actualmente por 35 docentes clasificados en catego-
rias senior, asociado y junior.

Esta consolidacién de los grupos de investigacion y sus
integrantes ha tenido un impacto importante en la region
y en el pais, si se tiene en cuenta la bimodalidad del ADN
investigativo de la universidad que conecta los compo-
nentes de ingenieria con las ciencias sociales, aportado
soluciones sostenibles y pertinentes con las diferentes
problematicas que se presentan en todos los niveles de la
sociedad.

En diciembre de 2025, se obtuvieron resultados grati-
ficantes en la Ultima convocatoria nacional de reconoci-
miento de investigadores No. 957 de Minciencias, en la que
se logrd obtener por primera vez un grupo en Al y dos mas
que pasaron de Cy B a A. En el Gréfico 1 se evidencia la
cantidad de grupos frente a la clasificacién de grupos obte-
nida. En el Grafico 2 se muestra la distribucién porcentual
de los grupos en cada clasificacién, en la que se evidencia
que alrededor del 38 % de los grupos alcanzaron una clasi-
ficacién A.
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Cantidad de grupos frente a clasificacién, segun resultados
de la convocatoria No. 957-2024
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La evolucién que han tenido los grupos de investigacion en
nuestra institucién refleja el compromiso constante con la
excelencia académica y la generacién de conocimiento que
genere impacto positivo en los territorios. Esta clasifica-
cién de los grupos en las categorias Al, A, By C evidencia
una diversidad en su trayectoria y una consolidacién que
resalta la calidad cientifica y académica en cada nivel, asi
como la capacidad para contribuir a las principales proble-
maticas regionales y globales mediante investigaciones con
un enfoque transformador. De acuerdo con los datos anali-
zados, el 70 % de los grupos alcanzan estandares sobresa-
lientes en distintas disciplinas que se interrelacionan, como
son la tecnologia, la educacidn y la sostenibilidad.

Los estandares se han alcanzado a lo largo de estos 30
afios gracias a la gestion de proyectos que tienen una fuerte
tendencia hacia la interdisciplinariedad, asumida como un
eje clave para abordar desafios complejos. Los proyectos



Equipo de trabajo Direccion de Investigacion.

liderados desde la Direcciéon de Investigacidn surgen en
respuesta a la necesidad de contribuir a la construccién de
paz, la innovacién tecnoldgica, la salud publica, la sosteni-
bilidad ambiental y la mejora de la calidad educativa, claros
ejemplos de los esfuerzos de la universidad por orientar la
transformacion social. Los proyectos de investigacion desa-
rrollados se destacan no solo por sus resultados tangibles,
sino también por establecer puentes entre los programas
académicos y las disciplinas, que contribuyen a fomentar
un enfoque colaborativo que potencia el impacto en las
comunidades.

Es importante mencionar que la investigacion que se desa-
rrolla en la UPB de Monteria no se queda en las estante-
rias, sino que trasciende sus limites a través de procesos de
transferencia. De este modo, contribuye a trazar lineas de
accion dentro de la sociedad, representadas en un nimero
importante de contratos que fungen como evidencia del
impacto de los grupos de investigacion.

En este sentido, para la universidad, la calidad de la
investigacion es el resultado de la articulacion entre la
generacion de nuevo conocimiento y los procesos de trans-
ferencia que se desarrollan a través de los procesos inves-
tigativos, incrementando la confianza en la universidad
del sector externo, a través de estrategias de vanguardia
enmarcadas en las diferentes disciplinas cientificas. Ello
conduce a que la UPB no solo se perciba como una casa de
estudios, sino como un centro de soluciones enfocadas en
la ingenieria y en los aspectos sociales y culturales.

Portafolio de Servicios
g Transferencia
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En el mundo contemporaneo, la apropiacion social del cono-
cimiento se constituye en un eje central del quehacer inves-
tigativo de las universidades, poniendo en practica los prin-
cipios del reconocimiento del contexto, el didlogo de saberes
y la participacién ciudadana como premisas de un tipo de
ciencia que se caracteriza por garantizar el impacto social a
través de la sostenibilidad de los procesos y productos.

En el marco de las apuestas estratégicas que tiene
la universidad, se cred, a nivel Multicampus, la Unidad
de Apropiacidon Social del Conocimiento para acercar la
ciencia a las comunidades y, de esta manera, consolidar el
guehacer institucional como un motor de la transforma-
cion social de la regidn y del pais. En este proceso, la UPB
de Monteria ha desempefiado un papel fundamental, pues
cuenta con investigadores formados para articular todas
las capacidades institucionales, con el objetivo de asegurar
que el conocimiento cientifico interactue con el lenguaje y
los puntos de vista de las comunidades participantes en los
diferentes proyectos.

Esta visidn estratégica sobre lo comunitario se ha mate-
rializado en acciones concretas, representadas en proyectos
de alto impacto que llevan los principios de la apropia-
cién social del conocimiento en su ADN. Tal es el caso del
proyecto sobre salud mental, financiado con recursos de
regalias, que conté con un componente de comunicacion
y educacion. Este proyecto se posicioné como el primero
de gran alcance de la UPB Seccional Monteria en adoptar
un enfoque explicito de apropiacion social del conoci-
miento, aplicando el modelo generado por la universidad y
siguiendo los pardmetros establecidos por Minciencias. De
este modo, se generaron productos que evidencian no solo
el trabajo con las comunidades, sino también la manera en
que se aportan soluciones conjuntas a situaciones criticas
de interés social.

Finalmente, es importante mencionar que, durante estos 30
afos, la universidad ha tomado decisiones estratégicas para
entender, posicionar y proyectar a la investigacién desde
un enfoque integral, articulandola con la transferencia, la
formacion de recurso humano y la apropiacién social del
conocimiento. Lo anterior deja claro que la UPB no solo
genera datos, sino bienestar tangible y sostenible para las
comunidades, construyendo un legado de pertinencia social,
un sello que ha caracterizado a nuestra institucion en el
pasado y en el presente, con proyeccion hacia el futuro.

Abril, 2026
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MACROPROCESO PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

FORMACION INTEGRAL:
LA BASE DE LA TRANSFORMACION POSITIVA DEL SER HUMANO

Por: Presbitero Anor Ferney Martinez Vidal // Vicerrector de Pastoral

omo institucién educativa, la

UPB busca la formacion inte-

gral de la persona a través de la
potencializacidén de sus capacidades y
la estructuracién de un pensamiento
critico que invita a reflexionar sobre
la vida. Bajo este horizonte, toda la
institucién, incluyendo sus adminis-
trativos y docentes, posee una visidn
panoramica de los componentes
necesarios para lograr una formacién
integral de los jévenes, orientandolos
a aplicar lo aprendido tanto en ellos
mismos como en el mejoramiento de
su contexto existencial.

La universidad, consciente y respon-
sable de su mision, encuentra en la
educacién un escenario privilegiado,
pues en ella se encuentran todos los
elementos propios para la humaniza-
cién de la persona. Y es que el fin de
toda educacion es la de humanizar,
orientar a la persona hacia un fin que
trascienda la misma finitud del hombre.

En la UPB, la Vicerrectoria Pastoral,
a través del Macroproceso de Proyec-
ciéon Social, propicia los espacios y
mecanismos para generar un cono-
cimiento pertinente y situado. Este
se gesta a partir de los diferentes
procesos que se dinamizan en los
territorios con las comunidades y sus
organizaciones, aprovechando cada
escenario que ponga en didlogo la
docencia y la investigacion. Asi, se
enriqueceny amplian las posibilidades
formativas de los estudiantes, inci-
diendo prioritariamente, en alianza
con diferentes actores, en la trans-
formacion positiva de las realidades
sociales marcadas histéricamente por
la inequidad y la exclusién, derivadas
de diversos factores sociales y econé-
micos en los territorios.
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El Macroproceso de Proyeccion
Social gestiona los procesos en torno
a la evangelizacién de la cultura y el
medio universitario, la responsabi-
lidad y las proyecciones sociales de la
institucion. Igualmente, a los procesos
encaminados a construir una univer-
sidad saludable, inclusiva y sostenible,
y a aquellos destinados a acompaniar
y seguir a los egresados, midiendo
el impacto de dichos procesos en el
medio.

En estos 30 afios, la UPB, desde
la Vicerrectoria Pastoral, ha buscado
seducir a la comunidad universitaria
en la fe y su practica como estilo de
vida y cultura universitaria, convir-
tiendo a sus miembros en agentes
evangelizadores de la sociedad.

1

Directivos Vicerrectoria Pastoral

Preshitero Anor Ferney
Martinez Vidal, Vicerrector de Pastoral

Estudiantes




CENTRO SOCIAL MARIE POUSSEPIN:
DONDE EL SERVICIO TRANSFORNA VIDAS Y CONSTRUYE HUMANIDAD

Por Juan Ignacio Acosta David // Estudiante de Comunicacién Social-Periodismo

a proyeccidn social que desarrolla

la Universidad Pontificia Boliva-

riana (UPB), Seccional Monteria,
es una labor estrechamente enlazada
con la mision institucional, destacan-
dose por su cardcter humano, social,
cultural, moral y evangelizador, funda-
mentado en la busqueda permanente
del sentido de lo que significa ser
humano.

Desde su ideologia, la UPB concibe
la proyeccién social a partir de tres
referentes fundamentales: la forma-
cién integral de sus estudiantes, la
construccién del sentido social de
las profesiones y el aporte al desa-
rrollo de la sociedad. No obstante,
su razon de ser no se encasilla Unica-
mente en estos principios, ya que su
labor solidaria no se limita al simple

Certificacion de cursos en el Centro Social

Jesica Paola Angulo Lopez,
Coordinadora de Proyeccion Social.

“asistencialismo”  hacia  quienes
presentan una necesidad o se encuen-
tran en la busqueda de una vocacién.
Por el contrario, apunta a contribuir,
sensibilizar y crear sentido en cada
una de las acciones que desarrolla.

En este propdsito, la universidad
trabaja en los espacios donde los
miembros de la comunidad univer-
sitaria se relacionan, comparten,
ensefian y aprenden con las personas
a quienes impactan con su huella
humanitaria. A través de valores como
la solidaridad, la tolerancia, la equidad
y el servicio, la proyeccidn social busca
generar un impacto real en la vida de
las personas, no solo desde el cumpli-
miento de objetivos, sino desde la
intencién de marcar, conmover y
transformar realidades.
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Realizacion de Actividades en el Centro Social

Esta labor se refleja en el acom-
pafiamiento a nifios, nifias, madres,
padres y adultos mayores, y a toda
persona que requiera un apoyo
solidario, capaz de transformar su
realidad desde la disposicion y el
compromiso de quienes hacen parte
de la proyeccién social universitaria.

Un pilar fundamental en la conso-
lidacidn de este sentido de servicio es
el Centro Social Marie Poussepin, cuya
existencia ha sido determinante en el
desarrollo de la proyeccion social de la
UPB, Seccional Monteria. Este centro
surgié en 1982 gracias a la iniciativa de
monsefior Carlos José Ruiseco. Quince
afios después, pasod a formar parte de
la UPB. Desde entonces, son mas de
20 afos de administracion y trabajo
solidario al servicio de la comunidad.

El Centro Social Marie Pous-
sepin atiende a diversas pobla-
ciones del municipio de Monteria,
especialmente de la Comuna 9, que
comprende los barrios 7 de mayo, El
Ceibal, 20 de Julio, Mocari, Camilo
Torres, El Bosque, El Triunfo, Los
Cedros, Urbanizacién Comfacor, Villa
Fatima, Flor del Sinu y Paz del Norte.
En estos sectores se desarrollan
programas como Seresitos, Mi Llave,
Formando Sociedad, Voluntariado vy
Huellas Doradas, los cuales generan
impacto en areas como la educacion,
la salud y la inclusién social.
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“ Atiende a diversas
poblaciones del
municipio de Monteria,
especialmente de la
Comuna 9, integrada por
los barrios 7 de mayo, El
Ceibal, 20 de Julio, Mocari,

Camilo Torres, El Bosque,
El Triunfo, Los Cedros,
Urbanizacion Comfacor,
Villa Fatima, Flor del Sint y
Paz del Norte. ”

Ademas de estos cinco programas
principales, el centro social ofrece
formacion  académica, asesorias

sociales, escuelas de padres, forma-

cién deportiva y musical, eucaristias,
entre otros espacios de acompafia-
miento integral.

Todo lo anterior ha sido cons-
truido a lo largo de los afios gracias al
esfuerzo, la pasion y la devocion de los
distintos miembros de la comunidad
académica: estudiantes, docentes,
voluntarios, directivos, religiosos y
demas personas. Toda la comunidad,
desde diversas ocupaciones, aporta
a esta labor solidaria. Una labor que
no solo transforma la vida de quienes
reciben el servicio, sino también la
de quienes lo brindan, al fortalecer
el sentido de su vocacion profesional
y humana, contribuyendo a la cons-
truccién de una sociedad que necesita
personas comprometidas con la trans-
formacién del rumbo que la huma-
nidad debe seguir.




Equipo de trabajo Emisor Frecuencia Bolivariana y Unidad de Medios con
Maria Giset Escudero Negrete, Coordinadora Emisora Frecuencia Bolivariana.

FRECUENCIA BOLIVARIANA:

23 ANOS SIENDO LA V/0Z DE LA UPB
EN EL CARIBE

Por Maria Giset Escudero Negrete // Coordinadora Emisora Frecuencia Bolivariana

n el marco de la celebracién de los 30 afios de la Univer-

sidad Pontificia Bolivariana (UPB), Seccional Monteria,

la emisora Frecuencia Bolivariana cumplié 23 afios
al aire el 3 de febrero de 2026. Por mas de dos décadas
la radio universitaria ha sido un espacio de encuentro y
didlogo, proyectando la voz de la universidad hacia sus dife-
rentes publicos, tanto internos como externos.

Desde sus inicios, Frecuencia Bolivariana se ha conso-
lidado como un medio que conecta la UPB con la comu-
nidad, la region y el mundo. A través del dial 1160 AM y
su emision en linea (https://www.frecuenciabolivariana.
com), la emisora ha logrado trascender fronteras, llevando
a cualquier lugar del mundo el conocimiento, la evangeliza-
cién y la proyeccién social de la universidad. Cada transmi-

sién refleja el compromiso con la educacion, la cultura, la
ciencia y el desarrollo humano.

Durante estos 23 afios, la emisora ha sido un canal para
difundir los grandes logros institucionales, los avances en
investigacion, los eventos académicos y las actividades
de extension y proyeccidén social, generando, sobre todo,
contenidos de valor para la comunidad. Los programas
dedicados a la salud mental, los derechos humanos, la
educacién y a temas de interés general han permitido que
la UPB mantenga un didlogo constante con la sociedad,
fortaleciendo su presencia como una universidad con voca-
cion de servicio y transformacion.

El fortalecimiento de Frecuencia Bolivariana también
ha sido un reflejo del compromiso institucional con las
comunicaciones. Hoy, la emisora cuenta con instalaciones
renovadas, un ambiente mds amplio, cdmodo y una cabina
radial bien equipada. Afio tras afio, la UPB ha impulsado
procesos de actualizacidn tecnoldgica y modernizacidn.
Este esfuerzo ratifica la importancia de contar con un
medio propio al servicio de docentes, administrativos,
estudiantes, egresados y del publico en general.

Como medio de comunicacion universitario, Frecuencia
Bolivariana ha sido testigo y participe del crecimiento de
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Emisora Frecuencia Bolivariana transmitiendo desde Coliseo de Ferias de Monteria en la
Feria Ganadera.

la UPB y de la ciudad de Monteria. A través de nuestras
voces, hemos dado visibilidad y difundido el desarrollo
de la capital cordobesa y de toda la regién Caribe. Es de
destacar la transformacion de Monteria, el fortalecimiento
de sus empresas y el avance de los distintos sectores. Han
sido afios de acompaiar, desde la radio, una evolucidn
que también refleja nuestro crecimiento como emisora
universitaria.

En coherencia con esa vision, uno de los proyectos
incluidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2022
fue la creacién de la Unidad de Medios, concebida para
fortalecer la produccién audiovisual y garantizar la conser-
vacién de la memoria sonora y visual de la universidad.

Docentes realizadores y programadores de la Emisora Frecuencia Bolivariana.

“ Uno de los proyectos incluidos en el
Plan de Desarrollo Institucional 2020
- 2022 fue la creacion de la Unidad de
Medios, concebida para fortalecer la

produccion audiovisual y garantizar
la conservacion de la memoria
sonora y visual de la Universidad. ”

Esta unidad se ha integrado y articulado con el sistema
de comunicaciones institucional, potenciando el trabajo
colaborativo entre la radio, la produccién audiovisual y los
demds canales de comunicacion de la UPB.

Gracias a esta sinergia, la universidad ha consolidado un
sistema de comunicacidon mas sélido, coherente y estraté-
gico que no solo visibiliza su quehacer académico y social,
sino que también fortalece el relacionamiento con los
medios de comunicacion regionales y nacionales a través
de la Agencia de Noticias. Este vinculo permite mantener
un contacto permanente con el entorno, proyectar la labor
universitaria y reafirmar el papel de la UPB, Seccional
Monteria, como un actor clave en el desarrollo de la regidn
Caribe.

Con 23 afios de historia, Frecuencia Bolivariana sigue
comunicando con el propdsito de servir a la comunidad y
formar conciencia social como radio educativa y cultural.
La emisora reafirma su compromiso con la educacién y el
humanismo cristiano que caracterizan a la UPB, siendo hoy
y siempre la voz que conecta la universidad con el mundo.




TREINTA ANOS VELANDO

POR EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Por Valentina Cruz Oyola // Estudiante de Comunicacion Social-Periodismo

Luz Angélica Doria
Alvarez, Jefe de Bienestar
Universitario.

Equipo de trabajo de Bienestar Universitario.

urante tres décadas, la Universidad Pontificia Boli-

variana (UPB), Seccional Monteria, ha cultivado una

formacion centrada en la persona, entendiendo que
la vida universitaria va mas alld del aula. En este propé-
sito, Bienestar Universitario ha sido un pilar esencial para
el desarrollo integral de estudiantes, docentes y colabora-
dores, promoviendo una comunidad saludable, solidaria e
inclusiva.

En los ultimos afos, este proceso ha consolidado su
papel dentro de la Vicerrectoria Pastoral, fortaleciendo
sus lineas estratégicas de accidon, permanencia e inclusién,
desarrollo humano, entorno seguro y sostenible, proyec-
cion artistica y deportiva. Bajo una mirada humanista, ha
implementado programas que promueven el bienestar
fisico, emocional, espiritual y social de toda la comunidad
universitaria.

Entre los avances mas significativos, se destacan la
implementacidn del horario flexible de atencién en salud,
la creacidn del cargo de profesional de apoyo en psico-
logia y el fortalecimiento de la red de salud mental, los
cuales han permitido ampliar los espacios de acompa-
famiento psicosocial y potenciar el desarrollo humano.
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Asimismo, la articulacién con Talento Humano y otras
dependencias ha favorecido la participacién de adminis-
trativos y docentes en actividades culturales y formativas.

La transformacién fisica del campus también ha sido
clave en esta apuesta. La construccion del polideportivo UPB
marcé un hito en la promocién del deporte y la vida activa,
permitiendo la ampliacién de horarios y escenarios para la N
practica deportiva. En este mismo sentido, la adecuacion  [\4 ml\\\
del Bulevar de Estudiantes y la mejora de los espacios de WP
descanso y encuentro representan una inversién en calidad \*\\
de vida, convivencia y sentido de pertenencia.

En el dmbito cultural, Bienestar Universitario ha promo-
vido alianzas estratégicas con entidades como el Banco de
la Republica y VIVA 1A, fortaleciendo la proyeccién artis-
tica, la innovacion social y el liderazgo juvenil. Ademas,
la creacién de cursos libres telepresenciales ha permitido
extender la oferta de formacidn en bienestar a estudiantes
fuera del campus, garantizando el acceso equitativo a opor-
tunidades de desarrollo.

Con un nivel de satisfaccién institucional del 98 % en
sus programas y servicios, Bienestar Universitario reafirma
su compromiso con la formacién integral y la trascen-
dencia humana. Hoy, en el marco de los 30 afios de la UPB
Monteria, su labor continuda siendo un testimonio vivo del
sello UPB que inspira a transformar la sociedad desde la
vida, el servicio y la esperanza.

"
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Estudiantes en eventos organizados por Bienestar Universitario, Estudiantes en eventos organizados por Bienestar Universitario,
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ECOS DE GRATITUD: EGRESADOS UPB

Por Isabella Guerrero Olarte // Estudiante de Comunicacion Social-periodismo

an sido tres décadas de siembra y cosecha, de

suefios que tomaron forma en aulas y laboratorios,

y que hoy florecen en cada rincén de la sociedad. Al
celebrar este trigésimo aniversario, la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana (UPB) no solo mira con orgullo su trayec-
toria, sino que recuerda con profunda emocién y gratitud
a sus verdaderos cocreadores: sus egresados. No son un
apéndice, son la arteria que bombea vida, innovacién y
propdsito a nuestra casa. La UPB es una comunidad viva y
la esencia de ese vigor radica en cada profesional que lleva
con orgullo el sello UPB.

Desde el momento en que un estudiante inicia su
formacion, se le recuerda que su camino es un compromiso
con su ser personal, familiar, profesional y social. Nuestros
egresados no solo buscan un titulo, sino una transforma-
cidén. Y es precisamente esa busqueda integral, arraigada
en los principios y valores del humanismo cristiano, lo que
ha convertido a la UPB en un motor de cambio. En estos
30 afios, los egresados han sido la prueba tangible de que
la formacién humanista produce lideres de inmenso valor.
Como embajadores e inspiradores en sus entornos, han
llevado consigo no solo un conocimiento, sino un profundo
sentido de la ética y la responsabilidad social. Cada logro
profesional reafirma la misidn institucional, cumpliendo el
propésito de fidelizarlos y potenciar su vinculacién activa
a la vida universitaria y a la sociedad para su crecimiento
integral.

Olivia Cecilia Vega Diaz,
Oficina de Egresados.

QN
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La innovacién en la UPB no se gesta solo puertas
adentro, es un didlogo constante con el mundo real que
nuestros egresados han conquistado. Ellos, como asesores,
consultores, emprendedores e inversionistas, regresan a
casa para desafiarnos y actualizarnos. Su experiencia en
el campo laboral impulsa la pertinencia de nuestros curri-
culos y programas, convirtiéndose en un “filtro” esencial
que nos permite redefinir y asegurar la calidad educativa.
Hasta 2023, la UPB Multicampus ha graduado a mas de
128 661 profesionales. Los graduados han vuelto como
docentes o investigadores, compartiendo las ultimas
tendencias y demandas del mercado, algo que se materia-
liza en experiencias significativas como las Clases Maestras
con Graduados y la Catedra de Vida: Historias que Inspiran.
iEs el conocimiento que vuelve al nido para hacerlo mas
fuerte!
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“ GRS GO BRI El éxito profesional de los egresados y su impacto social

“MI CASA UPB” es la manifestacion mds no solo refuerzan la reputacién de la universidad, sino que
emotiva de este vinculo. No es un programa también contribuyen directamente a su posicionamiento.
de sequimiento, sino una promesa de vida: En los ultimos afios, hemos visto el fruto de esta conexion

que el egresado sepa que su universidad es con més de 1.977 egresados con dos o mas titulos en el
su hogar para siempre. ”

periodo 2018-2023, demostrando una sed de formacion
continua que impulsa la oferta de la universidad. De hecho,
5.487 egresados han recibido beneficios en pregrados
y posgrados, sumando una cifra de $31 913 millones en
descuentos en este mismo periodo. Este apoyo se extiende
a la oferta de formacion continua, de la cual se han bene-
ficiado 823 egresados. Esto ilustra la politica de la univer-
sidad de promover relaciones duraderas y potenciar la
trayectoria de sus graduados.

La estrategia de la comunidad de graduados Mi Casa
UPB es la manifestacion mds emotiva de este vinculo. No
es un programa de seguimiento, sino una promesa de vida:
que el egresado sepa que su universidad es su hogar para
siempre. Esta plataforma y su portafolio estratégico con
opciones de vinculacidn buscan motivar historias, inte-
racciones y experiencias significativas que fortalezcan sus
propdsitos en todas las esferas de su vida. La filantropia no
solo se mide en recursos, también en el invaluable tiempo
y el talento que nuestros egresados ofrecen, siendo la
prueba de que un corazon bolivariano nunca olvida el lugar
donde sus alas aprendieron a volar.

Con un nivel de satisfacciéon promedio de 4,38 sobre 5,0
en las actividades realizadas, es innegable que la UPB y sus
egresados han construido un lazo significativo y emocional.
En la celebracion de nuestro treintavo aniversario, no olvi-
damos que cada egresado es un faro que ilumina el camino.
Nos han ensefiado que la universidad es mucho mds que
sus paredes, es la suma de todas las vidas que ha tocado y
que, a su vez, han transformado el mundo. Gracias, egre-
sados, por ser el corazdn que late sin limites en la UPB.

upbmonteria |
jConmemoremos tres décadas, miles de suefo!

cumplidos y un gran reencuentro! #Graduados
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TREINTA ANOS DE FE, ENCUENTRO Y ESPERANZA:
LA UPB MONTERIA Y SU CAMINO PASTORAL

Por: Juan Ignacio Acosta David // Estudiante de Comunicacion Social-Periodismo

lo largo de tres décadas de

historia en la region Caribe, la

Universidad Pontificia Boliva-
riana (UPB), Seccional Monteria, ha
tejido un legado que va mas alla de
la formaciéon académica. Su misién
pastoral y evangelizadora ha sido,
desde sus inicios, el corazdén que da
sentido a la vida universitaria, alimen-
tandolafe, la esperanzay el encuentro
humano en cada uno de los espacios
del campus.

En estos 30 afios de servicio, la
UPB ha consolidado una comunidad
qgue crece no solo en conocimiento,
sino también en espiritu. Cada afio,
durante el tiempo de Cuaresma,
docentes y administrativos se relnen
en el Retiro Espiritual, un espacio de
silencio y reflexion que prepara los
corazones para vivir con plenitud la
Pascua. Es un momento donde la fe se
renueva y la comunidad se fortalece,
recordando que educar también es un
acto espiritual.

Los viernes cuaresmales se han
convertido en una tradicion profun-
damente sentida: el Santo Viacrucis
recorre los senderos del Ecocampus,
dramatizado y vivido con recogi-
miento. En él, estudiantes y colabo-
radores reviven juntos el camino de
la cruz, transformando cada estacion
en una oportunidad para reflexionar
sobre uno mismo y redescubrir el
sentido de la esperanza cristiana.

El calendario liturgico en la UPB
es una expresion viva del espiritu
bolivariano. Celebraciones como el
Miércoles de Ceniza, la Vigilia Pascual,
Pentecostés, Corpus Christi, las fiestas
marianas y la solemnidad del Sagrado
Corazodn de Jesus marcan el ritmo del
afio con un profundo sentido comuni-

tario. Cada eucaristia y cada gesto de
oracion compartida son testimonio
de una universidad que entiende la fe
como parte esencial de su identidad.

Uno de los momentos mas signi-
ficativos es la Pascua Juvenil, un
encuentro donde los jévenes de la
pastoral universitaria se reunen para
celebrar la vida nueva que trae la
Resurreccidon. A su vez, las pequefias
comunidades de formacién espiritual,
integradas por docentes, administra-
tivos y personal de servicios gene-
rales, son el reflejo de un espiritu de
fraternidad que crece en cada unidad
académica.

La Capellania Universitaria ha
acompanado estos afios de historia
con cercania y compromiso, ofre-
ciendo direccion espiritual, acom-
pafiando procesos personales, brin-
dando consuelo en momentos de
duelo y fortaleciendo la dimension
humana de la comunidad. Desde alli
también florecen espacios como la
catequesis presacramental, la evange-
lizacidn radial a través del programa En
sintonia con la fe y la proyeccién social
en comunidades vulnerables como
Camilo Torres, donde la presencia
bolivariana lleva consuelo, palabra y
esperanza.

\/ ]
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Marcial gnacio
Guerra Martinez,
lider de Capellania.

La pastoral universitaria de la UPB
Monteria se ha convertido asi en un
sello de encuentro y cuidado de la
vida, coherente con el carisma que
ha guiado a la institucion desde sus
origenes. Cada oracién compartida,
cada servicio brindado y cada joven
que encuentra en la fe una razén para
creer en si mismo y en los demas son
huellas imborrables en un camino que
sigue construyéndose dia a dia.

Hoy, al mirar hacia atrds, corro-
boramos que la UPB celebra no solo
30 afios de presencia académica en
el Caribe colombiano, sino también
tres décadas de siembra espiritual, de
manos que acompafian, de corazones
que creen y de una comunidad que ha
hecho del Evangelio un estilo de vida.
Porque en la UPB educar es evange-
lizar y evangelizar es sembrar vida.

Viacrucis en vivo
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CONSOLIDACION DE LA UPB NACIONAL

MEDIANTE UNA PLANEACION ESTRATEGICA BASADA EN TRES CIRCULOS
VIRTUOSOS Y 0CHO CAPACIDADES VITALES

Por: Flora del Pilar Fernandez Ortega // Docente Centro de Formacion Humanista

on la conmemoracién de los 30 afios como seccional

de la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB), se

cierra una década de ejercicio prospectivo iniciado
en 2015. Este proceso se ha materializado a través de una
planeacién estructurada, una visidon estratégica clara y la
definicion de megametas respaldadas por objetivos, indi-
cadores, programas y proyectos que orientan el desarrollo
institucional.

En 2025 se marca un punto de inflexién, impulsado por
la dindmica cambiante del contexto actual y por una UPB
cada vez mads integrada a nivel nacional. Ademas, con la
mirada puesta en 2036, momento en que la universidad
celebre 100 afios de existencia, se proyecta una planeacién
estratégica que trascienda la antigliedad de cada seccional.
“Pensamos la universidad a 100 afios, independientemente
de que una seccional tenga 35, 30 o 20 afios. Todos nos
proyectamos hacia el centenario y, para ello, trabajamos
en una planeacion estratégica al 2036. Esta es diferente a
las anteriores, porque por primera vez se construye una

Abril, 2026

Marfa Fernanda Patarroyo &
Torres, Directora
Departamento de Planeacion

estrategia genérica basada en Circulos Virtuosos”, explicé
Maria Fernanda Patarroyo, directora del Departamento de
Planeacién.

Para la formulacion de esta estrategia, se desarrollé un
ejercicio Multicampus que permitié identificar las capa-
cidades de la sede central y de cada seccional, asi como
reconocer las coincidencias estratégicas, denominadas
Circulos Virtuosos, hacia donde se enfoca la institucion.
Estos circulos potencian el desarrollo de la UPB a partir
de ocho Capacidades Vitales, constituyéndose en la nueva
visidn estratégica de la UPB nacional.



» Circulo 1. Rigor humanista, académico y cientifico:
busca fortalecer la investigacién con sentido trans-
formador, orientada no solo a la produccién de cono-
cimiento, sino al impacto real en las personas y en la
sociedad.

» Circulo 2. Impacto y sello UPB: se enfoca en la expe-
riencia educativa integral de estudiantes y egresados,
resaltando aquello que hace diferente estudiar en la
UPB. En este marco se fortalecen los majors (programas
de pregrado y posgrado) y los minors, entendidos como
trayectorias de profundizacién o subespecializacion
dentro del pregrado.

»  Circulo 3. Disciplina y ética en la gestion: promueve la
transparencia y el rigor en el manejo de los recursos,
garantizando el cumplimiento de los procesos y comu-
nicando a la sociedad, de manera clara, que esta ética
ha sido siempre parte del quehacer institucional.

Investigacion aplicada para la generacién de nuevo conoci-
miento, soluciones y emprendimientos.

1. Majors y minors pertinentes y vigentes, con rigor y
excelencia académica.

2. Ecosistema de educacidn humanista integral con visidn
global.

3. Didlogo permanente con los grupos de interés para
comprender expectativas y desafios territoriales.

4. Visibilizacién coherente del quehacer institucional para
fortalecer el reconocimiento de la UPB.

5. Contribucién al desarrollo y la transformacidn soste-
nible de los territorios.

6. Gerencia y calidad potenciadas mediante el uso de
datos, analitica e Inteligencia Artificial (1A).

7. Cuidado del excedente operativo con ética y rigor en
costos, gastos y procesos de compra.

La implementacidn de esta propuesta estratégica parte
del reconocimiento de la identidad institucional: el propé-
sito, la misidn, la vision, los principios y valores que distin-
guen a la UPB. “También le decimos al mundo que somos
diferentes y, para serlo, debemos tener claridad sobre
aquello en lo que somos fuertes. Nosotros lo sabemos,
pero es posible que el mundo no lo conozca”, sefiald la
directora del Departamento de Planeacion.

Los procesos de autoevaluacién han evidenciado la
necesidad de fortalecer la comunicacién institucional y

La Estrategia Genérica .
de la Universidad Pontificia
Bolivariana articula,
de forma sistémica,
tres circulos virtuosos
que integran nuestras
capacidades més
distintivas:

Disefiar experiencias
educativas con propésito
y proyeccidn global,
Generar investigacion y
alianzas que transforman
territorios, y

gobernar con datos, ética
y agilidad.

Cada accién potencia a la siguiente, creando bucles de valor que aceleran nuestro
impacto y consolidan el Sello UPB. Esta es nuestra receta para alinear recursos, talento
y conocimiento con las oportunidades mds valiosas, proyectandonos hacia futuros
ibles donde cui lavida h impul el desarrollo sostenible y

fortal a identidad PSR :

P

institucional con

divulgar, por diversos medios, el trabajo que se desarrolla
en la universidad. “Hacemos muchas cosas —anota Pata-
rroyo—, pero no siempre le mostramos al publico lo que
hacemos. Es necesario potenciar el pensamiento sisté-
mico y mejorar la comunicacion entre las sedes. A partir de
ahora, nos unimos en un solo esfuerzo, articulados desde la
planeacién estratégica, fortaleciendo procesos, el didlogo
constructivo y el trabajo cotidiano, donde la comunicacién
es fundamental”.

Estudiantes en diferentes escenarios

Abril, 2026
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Estudiantes en diferentes escenarios

Durante esta década, la virtualizacion institucional —
inicialmente proyectada a cinco afios— se implementd en
apenas dos meses a raiz de la pandemia. Este proceso
permitié reconocer nuevas ventajas tecnoldgicas, y forta-
lecer la solidaridad y los valores del espiritu bolivariano. No
obstante, también dejé huellas profundas, como la pérdida
de siete compafieros. Se vivieron procesos inéditos como
visitas de pares virtuales y acreditaciones en modalidad
remota, con el acompafiamiento empatico del Ministerio
de Educacién Nacional (MEN).

En términos de calidad académica, el avance ha
sido significativo. En 2015, la seccional no contaba con
programas acreditados vy, al cierre de la década, se alcan-
zaron ocho programas acreditados. Actualmente, la
mayoria de los programas se encuentran en proceso ante el
Consejo Nacional de Acreditacién, con visitas ya realizadas
en Ingenieria Electrdnica e Ingenieria Civil, y pendientes en
Ingenieria Industrial y Agroindustrial. Asimismo, se logré la
acreditacién institucional Multicampus por seis aifos y su
renovacion por ocho afios.

La década también se cierra con una infraestructura
fortalecida: un campus mds amplio, nuevas edificaciones,
mejoras en accesos, fachada y cerramiento. Se obtuvo
la certificacién NTC 5906 del Consultorio Juridico, lo que
permitié nuevos convenios y alianzas. Muchos proyectos
se integraron a la operacién institucional, consolidando
procesos organizados, auditorias internas y una cultura de
mejoramiento continuo.

Abril, 2026

“ En términos de calidad académica,
el avance ha sido significativo. En
2015, la seccional no contaba con
programas acreditados y, al cierre de la

década, se alcanzaron ocho programas
acreditados. ”

Son de especial relevancia los encuentros del rector con
los estudiantes, que se constituyen en una fuente clave
de informacidn para identificar oportunidades de mejora,
tanto en el ambito académico como en infraestructura.

En este periodo se dio también un relevo en la rectoria.
El Pbro. Jorge Alonso Bedoya Vasquez lideré gran parte
de la transformacién institucional y el Pbro. Juan Camilo
Restrepo Tamayo asumio la rectoria, con el compromiso de
continuar el legado y aportar nuevas visiones al desarrollo
de la universidad.

La planeacién institucional, renovada cada tres afos,
ha permitido anticiparse a los cambios, definir el rumbo
y fortalecer la articulacidon entre las dimensiones investi-
gativa, académica, pastoral, estratégica y financiera, esta
ultima como soporte fundamental para el crecimiento.

Finalmente, se reconocen desafios externos, como
el impacto del ICETEX y las dificultades econdmicas de
muchos estudiantes. Frente a ello, la universidad ha promo-
vido alternativas como el Fondo Estrella, alianzas con enti-
dades financieras y planes de financiacién de matriculas,
en un contexto marcado también por la incertidumbre del
mercado laboral.



UPB SE CONSOLIDA EN LA REGION

Por: Victor Jaime Valle Quiroz // Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos

a UPB, Seccional Monteria,
continla avanzando de manera
decidida, en estos 30 afios de

presencia en la regién, con la conso-

lidacién de un proyecto institucional
pertinente y sostenible, orientado

a responder de forma integral a los

desafios actuales de la educacién

superior. En coherencia con su mision

y visidn estratégicas, la institucion ha

desarrollado acciones estructurales

que fortalecen sus capacidades admi-
nistrativas y financieras, garantizando
un crecimiento ordenado y con vision

a largo plazo.

En este marco, en los ultimos
cinco afios se han impulsado procesos
de ampliacién y modernizaciéon de
la infraestructura fisica, generando
nuevos espacios de esparcimiento
gue enriquecen la experiencia univer-
sitaria y promueven el bienestar inte-
gral de los estudiantes. De manera
complementaria, el desarrollo de
la infraestructura tecnoldgica se ha
consolidado como un eje transversal

Victor Jaime Valle Quiroz,
Vicerrector de Asuntos Econdmicos
y Administrativos.

del proceso formativo, para poder
incorporar  herramientas digitales
fundamentales que fortalecen los
modelos pedagdgicos.

Asimismo, la dotacién y moder-
nizacion de los laboratorios han
permitido robustecer el componente
practico de la formacién, asegurando
escenarios para la experimentacion y
el desarrollo de competencias profe-

Equipo de trabajo de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos

MACROPROCESO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

sionales. Estos avances se soportan
en un fortalecimiento de la estructura
financiera institucional que garantiza
el sostenimiento, el crecimiento y la
proyeccién de la universidad. Parale-
lamente, se ha avanzado en la rede-
finiciéon y optimizacién de procesos
internos, como soporte clave para
el desarrollo estratégico, la toma de
decisiones y la mejora continua.

De igual forma, la institucién ha
priorizado el fortalecimiento de Ia
logistica y la seguridad del campus,
integrando soluciones tecnoldgicas
que mejoran la gestidn operativa,
la prevencion y la proteccién de la
comunidad universitaria.

Finalmente, estos esfuerzos se
articulan con los logros alcanzados por
la estrategia de sostenibilidad, enten-
dida como un compromiso transversal
que integra dimensiones académicas,
sociales, ambientales y financieras, y
que orienta a la universidad hacia un
modelo de desarrollo responsable,
con impacto positivo en su entorno.

Abril, 2026
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RETOS EN INFRAESTRUCTURA:
MODERNIZAN EL ECOCAMPUS

Por: Flora del Pilar Ferndndez Ortega // Docente Centro de Formacion Humanista
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a oficina de Plan Maestro, como

unidad de apoyo al desarrollo

de la infraestructura fisica en el
Ecocampus y en los demds predios de
la seccional, trabaja en la intervencién
de espacios funcionales y sosteni-
bles que cumplan con estandares de
calidad.

Luz Karime Pérez Amante, jefe
de Plan Maestro, afirmdé que en los
ultimos cinco afios se establecieron
los retos a desarrollar por parte de la
unidad. Fueron avalados por el comité
de Plan Maestro y luego implemen-
tados. “Estos esfuerzos han permitido
avances significativos en la consoli-
dacién de espacios que optimicen el
desempeio de las funciones esen-
ciales de la institucidon”, afirma Pérez
Amante. Los retos mds representa-
tivos son:

Fachadas bloque 1

Con el fin de mantener la imagen
institucional, se mejord la fachada
principal del bloque 1, logrando cohe-
rencia con los cambios implemen-
tados en el bloque 3 y ofreciendo una
lectura general del campus mas actua-
lizada y vanguardista. El proyecto lo
compone el mejoramiento de lo exis-
tente con la aplicacién de acabado
en Graniacryl, pintura general, ocho
modulos con recubrimiento a modo
de “piel”, con una estructura liviana
en lamina galvanizada perforada con
pintura segun disefo. Este proyecto
pretende unificar todas las fachadas
del bloque 1.

Abril, 2026

Fachada Blogue 1.

Luz Karime Pérez Amante,
Jefe de Plan Maestro e
Infraestructura

Centro de Atencion Psicolagica (CAP)

Un espacio académico donde el area
de psicologia desarrolla sus practicas
clinicas con normalidad. El plan arqui-
tecténico de lainstalacion comprende:
recepcién, sala de espera, sala de
reuniones, sala de descanso, oficina
de direccién, 15 consultorios de
5.000 m?, dos consultorios, cocineta,
aseo y bateria de bafos, ademas de
la infraestructura tecnolégica que les
permitird a 17 practicantes trabajar
simultdneamente en la recoleccion,
tramitacion y seguimiento de datos.
El centro fortalece la proyeccidn social
de la UPB Monteria.

Cancha polideportiva

Un espacio de integracion deportivo
donde se realizan diferentes activi-
dades en simultdneo, bajo una gran
cubierta con toda la infraestructura
eléctrica completa, que permite el
aprovechamiento de todos los equi-
pamientos existentes, como lo son el
Bulevar de Estudiantes y el bloque 2
de laboratorios.
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Bulevar de Estudiantes

Espacio de integracidon didactico vy
multiple con capacidad para 600
personas, disefiado para el desarrollo
de diferentes actividades, donde
los estudiantes pueden realizar sus
trabajos, talleres y demads labores,
funcionando ademas como area de
descanso cubierto. EI complejo estd
conformado por un moédulo con
cubierta, compuesto por una estruc-
tura metalica ubicada en el antiguo
Patio de los almendros, de planta
libre, sin divisiones y de facil reco-
rrido. Cuenta con toda la infraestruc-
tura tecnoldgica y eléctrica para su
maximo aprovechamiento, incluyendo
espacios como el salén de descanso
(cubo), un pabellon y quioscos.
La infraestructura rodea parte del
bloque 1 de la universidad. Las areas
verdes se respetaron e integraron al
proyecto, ayudando a mantener un
ambiente sano y fresco al propiciar
la ventilacion natural. El Bulevar de
Estudiantes estd dotado con paneles
solares para contribuir con la sosteni-
bilidad del campus.

Adecuacion de la cafeteria

El espacio se expandio para incorporar
nuevos servicios, incluyendo una
cocina mas amplia para el personal y
areas adicionales destinadas al alma-
cenamiento y manejo de alimentos.
Ademds, se realizd la renovacion
estética de las fachadas internas y
externas, adaptdndolas a la colori-
metria del bloque 1 y el Bulevar de
Estudiantes. La intervencién también
contempld la adecuacién del sistema
de ventilacion y aireacidn del espacio
y la mejora del disefio del cielorraso,
optimizando tanto la funcionalidad
como la estética del espacio.

Adecuacion de los accesos al campus y
cerramiento de muros perimetral calle
96 y circunvalar. Adecuacion porterias
calle 96 y 101

Acorde con el crecimiento de la
universidad, se  implementaron
nuevos puntos de ingreso, y salidas
vehiculares y peatonales para faci-
litar la movilidad del transito interno y
reforzar la seguridad perimetral, forta-
leciendo la imagen urbana del campus
y el bienestar general de la comunidad
universitaria.

Entrada calle 96 y Entrada calle 101.

Universidad Po
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Semejoraronlasporteriasdelacalle
96 y101, logrando asi coherencia esté-
tica y funcional en todos los accesos de
la universidad. Este proyecto incluyé
la incorporaciéon de infraestructura
tecnoldégica como talanqueras para el
control de acceso y salida, dispositivos
para reconocimiento visual, lector de
cédulas y deteccion vehicular, todo
esto sin modificar la ubicacion actual y
su area existente.

Esta intervencidon fortalece Ia
seguridad del campus y la eficiencia
en el control de ingreso y salida,
alinedndose con los estandares de
modernidad y seguridad de la insti-
tucion. Ademas, buscando consolidar
los cerramientos perimetrales del
campus universitario, se construyeron
408 metros en linea con los disefios ya
desarrollados, logrando asi una esté-
tica y funcionalidad homogéneas en
todos los accesos al campus y en sus
cerramientos perimetrales.

Adecuacion capilla Nuestra Sefiora del
Santisimo Sacramento: vitrales capilla

Se llevd a cabo el proyecto de embe-
llecimiento y renovacion en la infraes-
tructura fisica de la capilla Nuestra
Sefiora del Santisimo Sacramento.
Como parte de esta mejora, se sustitu-
yeron los ventanales antiguos, perte-
necientes al Colegio de La Presen-

tacién, por 12 nuevos vitrales que
evocan pasajes de la historia de la
salvacién. Asi mismo, se restauraron
los seis vitrales existentes, unificando
su lenguaje arquitectdnico y estable-
ciendo una misma altura para todos,
realzando asi la belleza y el caracter
espiritual de este espacio. Ademas,
se renovd el mobiliario con una linea
modernay ergondmica, con capacidad
para albergar hasta 300 personas, lo
brinda mas comodidad y mejora la
funcionalidad del recinto. Estas reno-
vaciones contribuyen al sello distin-
tivo de la universidad, inspirado en los
valores del humanismo cristiano.

Adecuacion del Auditorio San Jeronimo
y de la emisora Frecuencia Bolivariana

Con el fin de mejorar la coherencia
estética y funcional, mediante la
actualizacion y modernizacién inte-
gral, se remodelé el Auditorio San
Jerénimo, alineando su disefio vy
caracteristicas con el Auditorio Jorge
Alonso Bedoya Vasquez del Bloque 3.
Esta intervencién incluyd la insonori-
zaciéon del espacio y la incorporacion
de tecnologia avanzada, con el propé-
sito de garantizar altos estandares de
confort, estética y acustica.

De igual manera, se intervino
la emisora Frecuencia Bolivariana,
dandole amplitud al area, y se cons-

Remodelacion Auditorio San Jerdnimo y Emisora Frecuencia Bolivariana.

truyd una cabina moderna para
grabacion, adaptada a las necesi-
dades del personal propio vy visitante.
Esta renovacién contempla mejoras
tecnoldgicas y acusticas, junto con la
adecuacion de los espacios de coor-
dinacién, produccién y de la unidad
de medios que optimizaran la funcio-
nalidad y operatividad de la emisora,
fortaleciendo ademas la identidad y la
comunicacion institucional, la proyec-
cién de eventos académicos y cultu-
rales, la creacién de un entorno profe-
sional para practicas académicas del
programa de Comunicacién Social-Pe-
riodismo, y consolidando la emisora
como medio de articulacién y proyec-
cién en la regidn.

Ascensor panoramico bloque 1

Tomando como base las politicas de
inclusién y accesibilidad, se adelanta
la construccién de un sistema de
movilidad vertical alternativo en el
ala norte del bloque 1, mejorando el
acceso a todas las areas de la univer-
sidad. Este ascensor panoramico,
ubicado en el patio interno, permitira
el acceso directo a los cuatro pisos
del edificio. Se trata de una cons-
truccion de aproximadamente 26 m?,
que incluird cerramientos de vidrio
y paneles exteriores, facilitando la
movilidad y promoviendo un entorno
accesible para todos los usuarios.

Imagen del ascensor Blogue 1




Equipo de trabajo CTIC

UPB SE TRANSFORMA TECNOLOGICAMENTE
PARA RESPONDER A LAS DEMANDAS DE LA GLOBALIZACION

Por Flora del Pilar Fernandez Ortega // Docente Centro de Formacion Humanista

tales, la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) se ha

venido transformando con el fin de mantenerse a la
vanguardia de los requerimientos del mundo globalizado
actual.

Hasta hace algunos afios, las demandas de servicios de
conectividad no eran tan exigentes como las actuales, las
paginas web no eran tan responsivas, tal como se conocen
hoy, no habia un disefio grafico de alto volumen y la velo-
cidad de descarga de archivos requeria de mucha paciencia
por parte de los usuarios.

“La universidad siempre se ha preocupado por aumentar
los niveles de ancho de banda, a través de contratos con
proveedores de servicios de internet robustos, con provee-
dores de talla internacional que nos brindan y permiten
obtener altas velocidades de conexién para fortalecer
nuestros procesos académico-administrativos”, afirmé
Andrés Doria Corcho, jefe del Centro de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (CTIC).

Por otro lado, en los ultimos afios se han realizado
inversiones en fibra éptica en la troncal del Ecocampus y
la Sede Centro, las que nos permiten mantener conexiones
internas y salida a internet a altas velocidades. Hoy, los
cuartos principales de datos estan interconectados por
este medio con redundancia y alta disponibilidad, lo que
garantiza una prestacién de servicio dptima.

Para responder a estas necesidades, la institucién
cuenta con dos proveedores internacionales de servicio de
internet: Cirion Technologies y Liberty Networks. Cada uno
proporciona un ancho de banda de un Gigabit por segundo
(Gbps). “Se tiene una configuracién que permite que, si
por x o y motivo uno de ellos falla, el otro inmediatamente

Para responder a las necesidades tecnoldgicas digi-

Andrés Doria Corcho, jefe Centro Pablo Emilio Cuello
de Tecnologfas de la Informacion y Gémez, profesional de
Comunicaciones, CTIC. CTIC.
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conmuta y sigue operando el servicio. No quiere decir que
uno esta activo y el otro pasivo, ambos estdn activos al
tiempo, existe una configuracion interna para distribuir y
balancear las cargas. En los contratos de servicio se esta-
blece una fiabilidad del 97 %, con lo que se puede asegurar
que la institucion cuenta con un ancho de banda muy
estable”, indicé el jefe de CTIC.

En la Sede Centro de UPB se trabaja con un sistema
llamado Multi Protocol Label Switching (MPLS), que es fibra
6ptica interconectada con la sede principal. “Esto quiere
decir que la Sede Centro es un bloque mas de la univer-
sidad, lo que es positivo, porque se puede monitorear
permanentemente el estado de los equipos electrénicos y
aplicar las politicas de seguridad que se tienen en la sede
principal con un ancho de banda de 150 Mbps mediante un
Canal de Datos dedicado”, aseguré Doria Corcho.

La universidad, alolargo de su historia, ha entendido a caba-
lidad su compromiso de consolidarse como un referente en
la regidon en la oferta de educacién de calidad. “Si bien lo
veniamos haciendo muy bien, ofreciendo una educacién
de calidad, a nivel de telecomunicaciones se requeria tener
unos espacios que el estudiante tuviera un entorno que le

permitiera fortalecer esa calidad. Y esto hace referencia a
tener salones, espacios, equipos, conectividad, auditorios y
unos elementos que le permitieran también a los docentes
tener un servicio mas integral”, afirma Pablo Emilio, coor-
dinador del CTIC.

En este sentido, la evolucién ha sido significativa. La
universidad ha venido invirtiendo recursos en una infraes-
tructura mds sdlida. Se han construido un Ecocampus y un
bloque 3, que fueron un reto para la institucidn y se conso-
lidan como referentes en la regidn. Dichas edificaciones
tienen unos componentes innovadores, desde la misma
construccién de un Datacenter, que no existia, porque
se trabajaba desde unos cuartos técnicos dotados con
elementos, pero con esta implementacién se adquieren
unas caracteristicas importantes a nivel de normativa,
para que los sistemas funcionen como lo vienen haciendo:
aulas dotadas con camaras, sonido y un mayor confort para
que estudiantes y docentes de pregrado y posgrado estén
comodos, lo que se traduce en calidad.

“La universidad hizo un esfuerzo grande en renova-
cién y adquisicion de equipos, que mejord la experiencia
de usuario. Se mejord la conectividad, la calidad de los
equipos. Los docentes trabajan con equipos novedosos
porgue son mucho mdas especializados, de acuerdo con
el perfil del docente. Eso anteriormente no lo teniamos,
porque existian equipos que eran catalogados normales,

Laboratorio.




“ El Datacenter tiene equipos robustos
y hace algunos meses se adquirieron

dispositivos a nivel de red, los cuales
estdn ubicados en los cuartos técnicos
que permiten tener altas velocidades. ”

independientemente de la caracteristica del programa, de
acuerdo con lo que el docente requiere. Hoy hay equipos
especializados para cada uno de los programas que se
ofertan en UPB”, menciona Pablo Emilio Cuello Gémez.

Se cuenta con auditorios dotados con tecnologia para
realizar eventos no solo a nivel presencial, sino también
virtualmente. Asimismo, se estan renovando los laborato-
rios con equipos especializados, para que las clases puedan
impactar a la academia, mejorando el servicio que se
ofrece a los estudiantes. Igualmente, las salas de cémputo
fueron renovadas totalmente a partir de la apuesta que
hizo la universidad: invertir en tecnologia que conlleve una
educacién con calidad.

El Datacenter tiene equipos robustos y hace algunos
meses se adquirieron dispositivos a nivel de red, los cuales
estan ubicados en los cuartos técnicos que permiten tener
altas velocidades. Fue una implementacién exitosa, porque
son equipos disefiados para cumplir con los estandares
mas altos de acceso a campus. Estos dispositivos cuentan
con Inteligencia Artificial (IA) embebida, la cual puede
realizar mejoras, automatizaciones y referencias sobre lo
gue posiblemente esté fallando y se pueda solucionar, es
decir, presenta un diagndstico del posible error.

También se ha renovado por completo la infraestruc-
tura de la conectividad inaldmbrica WiFi 6/6E, el ultimo
estandar en esta materia. La universidad ha invertido no
solo en resolver problemas del presente, sino también
en proyectarse hacia el futuro. Se puede agregar que hoy
en dia el acceso se realiza con las mismas credenciales de
Microsoft 365, lo que permite tener un Ecocampus mas
seguro a nivel digital.

El jefe y el coordinador del CTIC indican que, a nivel de
ciberseguridad, el Ecocampus cuenta con dispositivos espe-
cializados llamados firewalls (cortafuegos), que son los que
hacen ese trabajo 24/7 los 365 dias del afio, sin parar, y que
ayudan a proteger contra las amenazas asociadas a la segu-
ridad informatica. De igual forma, y a nivel de proteccidn
de usuario final, se cuenta con un software que ayuda a
neutralizar las amenazas con analisis en tiempo real.

El usuario percibe que la institucidon ofrece una expe-
riencia diferente, ya que existe una integracién puntual
entre el Area de Tecnologia y el Area de Comunicaciones,
lo que permite tener unas redes sociales que impactan y
una conexiéon wifi que funciona y le permite realizar tareas
puntuales.

El ingreso al campus peatonal o vehicular es agil, digital
y mas seguro mediante la implementacidon de lectoras
biométricas, garantizando que la persona que ingresa al
Ecocampus esté totalmente identificada.

La universidad cuenta con una carteleria digital, lo que
permite que la comunidad académico-administrativa, al
desplazarse dentro del campus, esté al tanto de toda la
informacion institucional.

Actualmente se trabaja en una transformacion digital, lo
gue permitira a la universidad tener una eficiencia opera-
tiva de sus procesos, generando valor a las partes intere-
sadas. Son proyectos que estdn surgiendo y que pueden
materializarse conforme a la visidon de la universidad, ya
que, a través de la tecnologia, es posible seguir impactando
la calidad institucional.

Asimismo, la universidad cuenta con software robusto y
lider en la gestion de procesos académico-administrativos,
lo que le permite optimizar sus procesos diarios. Entre
estas herramientas se incluyen ERP Banner, utilizado para
los reportes que requieren las unidades para su operati-
vidad; el software Mercurio, para la gestion documental de
la universidad, y la digitalizacién de la informacién a través
de Microsoft Campus Agreement. A su vez, se le apuesta a
un proceso de transformacion digital que permita realizar
tareas repetitivas, las cuales pueden automatizarse y utilizar
pilotos de integracion de IA para impactar los procesos de
las unidades.

La universidad adelanta un proceso de anilisis de riesgos,
para lo cual ya existe una matriz consolidada por cada
macroproceso y proceso. En el tema de la cualificacion,
existen unos cursos virtuales y se programan talleres para
mantener una sinergia permanente en cuanto a la cultura
del tratamiento de datos personales.

Se estd permanentemente actualizando el documento
institucional denominado formato RAUS, que es el que
permite, a través de un seguimiento, recopilar, eliminar
y actualizar informacién de todas las bases de datos.
Ademas, se hacen reportes periédicamente, segin la
norma, a la Superintendencia de Servicios Publicos, la cual
regula temas relacionados con los datos personalizados.

Abril, 2026
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD UPB
CON PROPOSITO Y COHERENCIA

Vanessa de la Torre Mendoza // Coordinadora de Gestion Ambiental y Sostenibilidad

nibilidad no es una meta, es un principio que guia

nuestra forma de ser, educar y actuar. Inspirados en la
Enciclica Laudato si’ del papa Francisco, entendemos que
todo estd interconectado y que somos corresponsables del
cuidado de nuestra Casa Comun.

Para la UPB, la sostenibilidad es un principio funda-
mental que abarca la educacién, la gestion ambiental y el
impacto tanto a nivel social, como econdmico y de gober-
nanza. Implica educar a las personas para que tomen deci-
siones positivas, reducir la huella ecoldgica de la univer-
sidad mediante la gestién responsable de residuos y el uso
de energias limpias, y colaborar con otras organizaciones
para crear un desarrollo sostenible para las generaciones
presentes y futuras.

E n la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) la soste-

La estrategia de sostenibilidad de la UPB se estructura
bajo cuatro lineas estratégicas que orientan todas nuestras
acciones institucionales.

Lineas estrategia de sostenibilidad UPB

Actolidodd

®
m‘m Reporte de sostenibilidad, sinergias y relacionamiento,

visibilidad y métricas y gestion del conocimiento

Estrategen Regeneraciony resiliencia
/‘Ww Cambio climdtico, energia, movilidad sostenible,

biodiversidad, residuos y huella hidrica
5 programas p 5
18 proyectos Liderazgo consciente

Gestion de externalidades, gestion del riesgo, criterios
ESG: compras e inversiones responsables

Interés colectivo

Medicién de impacto y voluntariado

68:  Abri, 2026

Vanessa de la Torre
Mendoza, Coordinadora
de Gestion ambiental y
sostenibilidad.

» Gobierno Corporativo: promovemos la transparencia,
la ética y la toma de decisiones responsables.

» Regeneracidén y Resiliencia: impulsamos la proteccion
del entorno vy la restauracion de los ecosistemas.

» Liderazgo Consciente: formamos lideres que inspiran,
transforman y actian con sentido ético.

» Interés Colectivo: fortalecemos el compromiso con el
bienestar social, econdmico y ambiental.

Trabajamos con enfoque en ocho ODS priorizados que
reflejan nuestro compromiso integral con el planeta y las
personas:

» ODS 3: Salud y bienestar

» ODS 4: Educacioén de calidad

» ODS 6: Agua limpia y saneamiento

» ODS 7: Energia limpia y no contaminante

» 0ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
» ODS 13: Accidn por el clima

» ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas

» ODS 17: Alianza para lograr objetivos




»

»

ODS priorizados
por la Universidad

“ Para la UPB, la
sostenibilidad es un
principio fundamental
que abarca la

educacion, la gestion

Gobier:

13 5%
)

o B iny i i Interés colective (social)

Somos un Ecocampus Carbono Neutro desde 2017,
estamos comprometidos con la mitigaciéon del cambio
climatico y certificados por el Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC). En
2024 logramos la certificacion de Inventario de Gases
de Efecto Invernadero (GEl) para los limites organi-
zacionales del informe en las categorias 1, 2, 3, 4 y
5 de las instalaciones, procesos y operaciones de la
organizacion.

Realizamos anualmente la medicidn de nuestra huella
de carbono con un inventario de emisiones de GEI
aprobado por el ICONTEC.

»

»

ambiental y el impacto
tanto a nivel social,
como econdmico y de

gobernanza. ”

Gobierno corporativo (gobernanza)

Certificacion en
categoria ORO SBC

En 2023, la UPB Monteria recibio la certificacion en
categoria ORO del Sistema de Gestién Basura Cero
(SBC), reafirmando su compromiso con la economia
circular. Para que una organizacién sea considerada
Basura Cero, debe garantizar el aprovechamiento de los
residuos que genera en procesos de reciclaje y recupe-
racién, entre otras posibilidades, asegurando que no se
vayan al relleno sanitario. La UPB subié ese porcentaje
de aprovechamiento a un 75 %, siendo este un punto
clave en el ascenso de categoria.

Por cuarta vez consecutiva,
la Corporacién Auténoma
Regional de los Valles del
Sinu y del San Jorge (CVS)
otorgd a nuestra institu-
cién el sello LIDERAM
ORO, reconociendo la
gestién ambiental ejem-
plar de nuestra comu-
nidad universitaria.

Sello LIDERAM ORO

Abril, 2026
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Segun el ranquin internacional Ul GreenMetric World
University Ranking 2024, la UPB se posiciond entre las 100
universidades mas sostenibles del mundo, ocupando el
puesto 73 de un total de 1.183 instituciones participantes.
En Colombia, la UPB ocupé el puesto 5.

Cuidar la Casa Comun es tarea de todos

La sostenibilidad en la UPB se construye dia a dia con
las acciones de estudiantes, docentes, administrativos y
aliados. Cada decisidon cuenta, cada gesto suma. Juntos
seguimos transformando nuestra universidad en un espacio
vivo, consciente y comprometido con el futuro del planeta.

Datos del Ecocampus UPB

» Ochentay dos arboles
» La fauna se encuentra representada de esta forma:
16 % aves, 80 % reptiles y anfibios, y 4 % mamiferos.

Energia limpia

La UPB cuenta en la azotea del piso 5 del bloque 3 con 240
paneles solares, cada uno con una capacidad de 400 W
cada uno. Estos paneles aportan el 30 % de la energia que
usa el bloque 3 para funcionar. En 2022, la generacion de
energia fotovoltaica del Ecocampus UPB Monteria fue de
102,879 kWh.

Abril, 2026

Parqueaderos sostenibles

Se emplearon 106 toneladas de polipropileno reciclado
para su construccion. Estos pisos permiten el paso del agua
de lluvia hacia el subsuelo, con el fin de generar superfi-
cies sin humedad y sin lodo. También son conocidos como
concreto permeable, pavimento ecoldgico o ecopavi-
mento. El area de parqueadero en pisos permeables es de
11,728 m?.

En el parqueadero se implementaron luminarias de uso
sostenible con paneles solares y se instalaron 24 lamparas
luminarias Led Solar integrada S80 PRO de Sylvania, que
iluminan todo el espacio de los parqueaderos de los
bloques 1y 3.




PERSONAJES 30 ANOS

LUZ STELLA FUENTES SANTOS:

Toda una vida de trayectoria en la Universidad Pontificia

Bolivariana, su historia profesional esta profundamente

ligada a la institucién. Fue parte del inicio de la UPB en la

regién en 1996, permanecié durante tres afios y, tras un

tiempo fuera, regresé para continuar un

camino que hoy suma 24 afos de
servicio.

Para ella, la Universidad

ha sido mucho mas que un

lugar de trabajo. “La univer-

sidad ha sido todo para

mi”, afirma, al destacar que

alli ha construido su vida

y ha alcanzado su realiza-

cién personal y profesional.

Desde su saber y experiencia,

ha contribuido al crecimiento de

la seccional y al impacto que la UPB

ha tenido en la regidn en los procesos de

formacién, convencida de haber aportado, paso a paso, su
“granito de arena”.

Su primera responsabilidad fue realizar la feria de bachi-
lleres para promocionar la universidad, con un contrato por
tres meses, posteriormente con su contratacion se inicio la
consolidacion de la unidad de mercadeo, también lidero
la unidad de bienestar universitario y desde el 2007 se
desempefia como secretaria general

Es Administradora de Empresas Turisticas, especialista
en Gerencia de Marketing y Magister en Administracidn de
Empresas (MBA).

JAIME ANDRES LAKAH DURANGO:

Con 25 afios de experiencia como docente, ha construido
una sélida trayectoria en la UPB. Inici6 como docente
catedra vy, tras un proceso de crecimiento académico y
profesional, se vinculé como docente de tiempo completo.

Desde 2007 se desem-
pefia como director
del programa de Inge-
nieria Civil, liderando
procesos clave para su
consolidacion.

Es ingeniero civil,
especialista en Gerencia
para Ingenieros de la UPB
y proximamente obtendrd
el titulo de Magister en
Planeacién Urbana de la Univer-
sidad de Medellin y la UPB.

Para Jaime Andrés, la universidad trasciende lo profe-
sional. “La universidad ha sido todo”, afirma, destacando
que desde alli ha podido proyectar su vida, sostener a su
familia y acompafiar la formacién de sus dos hijos, un inge-
niero civil y una futura abogada.

MARTHA LUZ GRANDET AGAMEZ:

Para Martha Luz, la UPB es una

gran bendicién en lo personal,

familiar y laboral. Haber

trabajado en la institu-

cion y formar parte de

su historia desde sus

inicios le genera un

profundo sentimiento

de orgullo y gratitud.

“No hay sino agradeci-

miento por hacer parte

de esta familia”, expresa.
Cuenta con 28 afios

de labor en la universidad,

trayectoria que refleja compro-

“ Personas comprometidas
desde diferentes cargos,

que han dedicado gran
parte de su vida al servicio
de la UPB en Monteria. ”

Abril, 2026
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miso, constancia y sentido de pertenencia. Martha Luz es
contadora publica y especialista en Gerencia de la UPB,
formacion que ha respaldado su aporte al crecimiento y la
consolidacion institucional.

ELAYNE EDITH BEDOYA PASTRANA:

Al hablar de la universidad, la palabra que mejor define su
experiencia es gratitud. Gratitud por los momentos memo-
rables vividos a lo largo de su labor, por los aprendizajes,
el conocimiento y, especialmente, por las experiencias
humanas que han marcado su vida. Su paso
por la institucién ha sido un viaje de
interaccién académica y cultural,
de encuentro con todos los
estamentos universitarios v,
sobre todo, de cercania con
los estudiantes, con quienes
ha compartido vivencias que
considera  profundamente
significativas.

Ingresd ala universidad en
julio de 1999 como instructora
del primer coro institucional, el

cual dirigidé hasta 2007. A partir de
entonces, asumio la coordinaciéon del

Area Cultural, desde donde ha continuado
promoviendo la formacién artistica y fortaleciendo la vida
cultural universitaria.

Es licenciada en musica de la Universidad Industrial de
Santander (UIS) y se formdé como pedagoga en la Normal
Superior, experiencia que ha sido clave en su interaccién
con los estudiantes. Las estrategias metodolégicas y el abor-
daje pedagdgico adquiridos en esta etapa han orientado su
quehacer formativo. Ademas, cuenta con un posgrado en
formacion artistica integral de la Universidad Nacional, que
ha enriquecido su labor académica y cultural.

FELIX FRANCISCO LOPEZ SANCHEZ:

Su historia en la universidad comenzo en 2003, cuando se
vinculéd como maestro de obra. En ese momento, la insti-
tucion adquirié la emisora Meridiano Radio, que pasé a
llamarse Frecuencia Bolivariana, y surgié la necesidad de
contar con un transmisorista. Gracias a que cumplia con los
requisitos exigidos en ese entonces —libreta militar y certi-
ficado judicial-, fue vinculado mediante contratos trimes-
trales, iniciando asi un camino de servicio y compromiso
con la universidad.

Posteriormente pasé a la sede principal y asumié el rol
de mayordomo de la finca institucional, labor que desem-
pefié durante cinco afios. En 2009, cuando la universidad
arrendd la finca, regresé nuevamente a la sede, donde
continud aportando desde oficios varios, realizando labores
de pintura, distribucion de agua y mdultiples tareas que
garantizan el funcionamiento cotidiano de la institucion.

Para Félix Francisco, la universidad es mdas que un lugar
de trabajo, es una familia. “La universidad ha sido todo para
mi”, afirma con conviccién. Gracias
a ella pudo brindar educacion
a sus hijos; uno de ellos es
hoy abogado y actual-
mente cursa una espe-
cializaciéon. Ademas,
logré consolidar su
proyecto de vida,
incluyendo la adqui-
sicién de una casa
propia. El testimonio
de Félix refleja como
la universidad trans-
forma vidas también
desde el trabajo silencioso y
constante.

“ Cinco historias que dan cuenta de la trascendencia en la region de la labor desarrollada

por la Universidad Pontificia Bolivariana. ’,

Abril, 2026




GALERIA DE IMAGENES , )
ACTIVIDADES CELEBRACION 30 ANOS

Ante el rector General, Presbitero Diego Alonso Marulanda Inicié su labor el 4 de febrero de 2022 para un periodo
Diaz, se posesiond para su segundo periodo como rector de 3 afios, que fue renovado por tres mas.

de la seccional Monteria de la UPB, el padre Juan Camilo En el acto protocolario estuvo acompanado por los
Restrepo Tamayo. rectores de las diferentes seccional, las directivas, docentes

Es sacerdote de la Arquididcesis de Medellin. Filésofo y estudiantes de la institucién.
y Tedlogo de la UPB. Magister y Doctor en Filosofia de la
misma universidad.
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n el marco de la celebracién de los 30 afios de la UPB

se desarrollé6 en Monteria el Symposium on Global

Sustainability: Development for a Sustainable Future,
evento internacional organizado por la institucién en cola-
boracién con Georgia Southern University (EE. UU.) y St
Andrews University (Escocia).

El evento reunié expertos, académicos, profesionales y
lideres de los sectores publico y privado, quienes analizaron
los principales desafios, oportunidades y soluciones en el
ambito de la sostenibilidad, con especial enfoque en Colombia,
Irlanda, Georgia del Sur, Estados Unidos y Reino Unido.

S sium on
Gm';‘l'sminabilhy

Development for a Sustainable Future

ad Sostenible
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n el marco de la versién 63 de la Feria Nacional de

la Ganaderia, la Universidad Pontificia Bolivariana

celebré sus 30 afios de presencia en Monteria y una
década de participacion continta en el Coliseo de Ferias
Miguel Villamil Mufioz con su carpa académica Alianzas
gue construyen.

(DES-]

A QUE CNSTRUEN

Abril, 2026

Este espacio se consolida como un escenario de
didlogo, conocimiento y articulacidn entre la academia, el
sector productivo y la comunidad, donde se promueven
reflexiones sobre soluciones sostenibles en el territorio.



| grupo de danza de la Universidad Pontificia Boliva-
riana, Raices Caribefas, ocupd el Segundo Lugar en la
categoria Comparsa Folcldrica en la tradicional Parada
Folclérica, en el marco del 55° Reinado Nacional de la
Ganaderia en Monteria.
El grupo Raices Caribenfias, dirigido por Roberto Garcés,
desfilo al ritmo de los aires de tambora provenientes de la
Depresidn Momposina.

En los ultimos cuatro afios, el grupo Raices Caribefias se
ha mantenido dentro del top 3 en las categorias en las que
ha participado en la parada folclérica. En 2023, obtuvo el
primer lugar en la categoria “Comparsas Tradicionales” con
una puesta en escena basada en el bullerengue paseao’. En
2024, alcanzé el tercer lugar en la categoria “Fantasia” con
una representacion artistica de los bailes de salén.

Abril, 2026
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n la celebracién de los 30 afios de existencia de UPB

en Monteria también se hizo entrega de las certifica-

ciones a quienes cursaron los Técnicos Laborales de
Marketing Digital y Gestién de Redes Sociales y Asistencia
en la Programacién de Software, que han impactado posi-
tivamente a la regidn.

T

Wgis

La evolucion de las oportunidades laborales ha trans-
formado las necesidades ocupacionales, generando una
mayor demanda de formacién en areas especificas.

Abril, 2026
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UPB realizé la Carrera Atlética 10K Sin Limites, con el
apoyo del Instituto Municipal para la Recreacién y el
Deporte (IMDER) Monteria y Educacion Estrella.

Dentro de las celebraciones del trigésimo aniversario

Abril, 2026

Un evento deportivo, cultural y recreativo en el que
participaron mas de 800 corredores, que permitié a estu-
diantes, docentes, egresados, administrativos, familias y
publico en general, compartir en comunidad, fomentar el
bienestar y vivir una experiencia llena de colorido, musica
y pasion runner, en un ambiente de alegria y fraternidad.



entro de la programacion del aniversario 30 de UPB
Monteria se desarrollé el Congreso Internacional
Mentalab 2025: Ciencia, tecnologia e innovacion
en salud mental, un espacio académico y profesional de

alto nivel que reunidé a expertos nacionales e internacio-
nales que reflexionaron sobre los retos actuales en salud
mental desde un enfoque interdisciplinario, ético y basado
en evidencia.

Abril, 2026
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a Sagrada Eucaristia presidida por el Administrador

Apostdlico, monsefior Farly Yovany Gil Betancur, obispo

de Montelibano, concelebrada por los rectores general,
Pbro. Diego Marulanda Diaz; seccional Pbro. Juan Camilo
Restrepo Tamayo y restantes sacerdotes de la Didcesis de
Monteria, fue uno de los actos centrales de los 30 afios UPB
en su dia clasico el 20 de octubre, la cual se cumplié en la
Catedral San Jerénimo de Monteria

Abril, 2026

En el mismo acto Empresas e Instituciones del orden
nacional, departamental y municipal le entregaron recono-
cimientos a UPB por su labor en beneficio de Cérdoba y la
Region Caribe en general. A su vez, el rector seccional, Pbro.
Juan Camilo Restrepo Tamayo, entregd reconocimientos a
Empresas e Instituciones que han apoyado su gestién en
esta zona del pais.
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as festividades bolivarianas 2025, enmarcadas en la
celebracién de los 30 afios de UPB Monteria, fue un
espacio donde la comunidad universitaria, contd
con actividades deportivas, recreativas y culturales

buscando la integracién y el sano esparcimiento, creando
ambientes que promuevan mejores relaciones y que
contribuyan significativamente al fortalecimiento de la
formacion integral.

Abril, 2026

La celebracion incluyd espacios académicos, culturales,
deportivos y religiosos, entre otros: juegos multiples, IX
Cémic & Manga Nacional e Internacional, concursos, tarde
de talentos, con los cuales se fortalecié el Sello UPB como
motor de transformacion social.




reafirmando su propdsito de educar para transformar  didos por el Rector General, Pbro. Diego Marulanda y el
la sociedad. Con visidon de futuro, la institucion se  rector de la seccional Monteria, Pbro. Juan Camilo Restrepo
prepara para afrontar los nuevos retos de la educacion  Tamayo.
superior desde lainnovacidn, la tecnologia y el humanismo,
manteniendo viva la esencia que la ha distinguido: formar
lideres con ética, conocimiento y compromiso social.

Treinta anos después, la UPB Monteria continda Los actos conmemorativos de los 30 afios fueron presi-

NIEE
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n el marco del Trigésimo Aniversario de la Universidad

Pontificia Bolivariana, el humorista e imitador Camilo

Cifuentes hizo parte del Encuentro de Egresados
con un show cargado de talento, humor y recuerdos que
conectaron a la comunidad bolivariana con su sentido de
pertenencia.

Abril, 2026

Elencuentro, que reunié a egresados de diferentes gene-
raciones, se convirtié en un espacio para reencontrarse,
recordar vivencias y celebrar los 30 afios de presencia de
la UPB en Monteria.

-
Il
L



stos primeros 30 afios de UPB en Monteria se cerraron
con un encuentro de hermandad en el que partici-
paron directivos, docentes y administrativos. Todo un

despliegue de musica, baile, humor, rifas y lo mas impor-
tante, compartir momentos de fraternidad con todos y
cada uno de los miembros de esta gran familia bolivariana.

Abril, 2026
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Transmitiendo en vivo para
Cérdoba y el mundo

Somos radio educativa y cultural

Sintonizanos en el Dial 1160 AMYy en linea:
24 horas de programacion.

frecuenciabolivariana.com.co

Escanea el codigo QR
y escichanos en vivo

i

@upbfbradio | €9 @upbfbradio | €) Frecuencia Bolivariana 1160 AM

umver51dad
& Pontificia
£ Bolivariana



DRET
9 P Tec
Programas avalados por

la Secretaria de Educacion
Municipal de Monteria

Marketin

Digital y
" Gestion

e Redes

- Asistente en Instalaciéony

zllagtenirr’liesntlo de Sistemas %
e Energia Solar v
=)

- Asistente de Logistica

= Asistente en Programacion
de Software

Estudiantes certificados:

33

- Asistente en Instalacion y
Mantenimiento de
Sistemas de Energia Solar 9

Mas informacion: 314 595 48 28
UPBtec: 317 869 35 86

= Marketin

Digital
Gestion

e Redes

Ecocampus Monteria

I;ARA
CREAR

#SINLIMITES

Vigilada Mineducacién

www.upb.edu.co

A Q
&
UPB
Universidad
Pontificia
Bolivariana
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BENEFICIOS QUE GOZAN ,
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
VINCULADAS A LA ESTRATEGIA:

\
- c oz NN
e Curriculos integrados: acceso a homologacién de hasta LY
10 créditos universitarios. \
e Escuela de rectores, para su cualificacion en liderazgo y \\\
gestién administrativa en sus instituciones.

® Escuela de docentes, fortalece el quehacer
pedagdgico.

* Inmersidn universitaria, vivencias en UPB Monteria de
los estudiantes de las instituciones aliadas.

e Escuelas de padres, con orientaciones sobre el
desarrollo de habilidades blandas para el crecimiento y
crianza de los jovenes.

* Acompafiamiento vocacional T
Tarifas especiales para docentes vinculados a las - j
instituciones aliadas, inscripcion, curso de inglés y
derecho a grado gratis y 30% de descuento en la
Maestria en Educacién.

e Tarifa diferencial en alquiler de espacios.

Para mayor informaciéon comuniquese al 312 407 40 30
o al correo: upb.academy.monteria@upb.edu.co

Ecocampus Monteria



