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Declaraqién de
la Alta Direccion

(GRI 2-1, 2-11, 2-22, 2-23)

Vivimos tiempos que exigen de nosotros algo mdés que conocimiento: nos exigen claridad moral, sentido
colectivo y valentia para transformar.

Las universidades ya no podemos ser sdlo lugares donde se aprende. Debemos ser territorios donde
se imagina y se construye futuro. Espacios donde el saber sea util, el pensamiento dialogue con la
realidad y la tecnologia tenga alma.

En la Universidad Pontificia Bolivariana hemos entendido que la sostenibilidad no se limita aindicadores
ni certificaciones. Es una forma de relacién: con las personas, con los territorios, con la vida misma. Este
reporte es reflejo de eso, de una comunidad que no solo gestiona, sino que cuida; que no solo educaq,
sino que transforma.

Hemos dado pasos concretos hacia un modelo de Universidad que se reinventa con responsabilidad:
renovamos nuestra acreditacion institucional Multicampus, avanzamos hacia el Net Zero, fortalecimos
alianzas interinstitucionales, apostamos por la regeneracion ambiental y creamos nuevas formas de
medir nuestro impacto social. Lo hicimos desde Medellin, pero también desde nuestras seccionales
en Bucaramanga, Monteria y Palmira, y desde los territorios donde sembramos presencia educativa,
social y espiritual. Porque la UPB es una red viva que conecta regiones, saberes y comunidades con una
misma vocacion: servir con esperanza.

Pero también reconocemos lo que aun falta. Sabemos que el reto de formar seres humanos conscientes,
justos, solidarios y criticos es una tarea que nunca termina. Que debemos seguir cultivando un liderazgo
que escuche, que sepa construir con otros y que tenga la humildad de corregir el rumbo cuando sea
necesario.

Agradezco profundamente a cada persona que hace parte de esta historia: estudiantes, docentes,
administrativos, aliados y egresados. Nada de lo que presentamos aqui seria posible sin su trabajo, su
esperanza y su compromiso cotidiano.

Los invito a leer este informe como lo que realmente es: una conversacion abierta, una apuesta ética
y un acto de fe en la educacidon como fuerza regeneradora. Porque, como Universidad, creemos que lo
que cuidamos, nos transforma.

Pbro. Diego Alonso Marulanda Diaz
Rector General
Universidad Pontificia Bolivariana
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Gran Canciller

JUNTA ORIENTADORA

CONSEJO DIRECTIVO GENERAL
REVISORIA FISCAL

RECTORIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO ACADEMICO MULTICAMPUS

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
RECTORIAS SECCIONALES

VICERRECTORIA GENERAL

VICERRI{CTORiA
ACADEMICA
MULTICAMPUS

VICERRECTORIA
DE ASUNTOS
ECONOMICOS
Y ADMINISTRATIVOS

VICERRECTORiI:\
DE INVESTIGACION
MULTICAMPUS

VICERRECTORIA
PASTORAL
MULTICAMPUS

Junta Orientadora

Mons. Ricardo Tobdon Restrepo
Arzobispo de Medellin - Gran Canciller

Pbro. Diego Marulanda Diaz
Rector General

Luis Eduardo Gémez Alvarez
Vicerrector General hasta
septiembre de 2024

Santiago Acosta Maya
Vicerrector General desde
noviembre de 2024

Dora Alba Gomez Giraldo
Secretaria General hasta
septiembre de 2024

Luis Fernando Giraldo Chavarriaga
Secretario General desde
septiembre de 2024

Santiago Piedrahita Montoya
Asesor externo

Francisco José Sierra Arango
Asesor externo

Luis Alfonso Correa Alvarez
Asesor externo

Héctor Arango Gaviria
Asesor externo

Tulio Gémez Tapias
Asesor externo

Manuel Armando Santamaria Ortiz
Asesor externo

Carlos Alberto Uribe Barrera
Asesor externo

Jorge Eusebio Arango Lopez
Asesor externo

Consejo Directivo

Pbro. Diego Marulanda Diaz
Rector General

Juan Gonzalo Arboleda Arboleda
Rector del Colegio

Representantes
de los Decanos

Marco Antonio Gonzdalez Agudelo
Decano

Jaime Alberto Arrubla Paucar
Decano

Roberto Carlos Hincapié Reyes
Decano

Representantes
Estamentarios

Octavio Roldadn Molina
Representante de Egresados

Lina Maria Vélez de Nicholls
Representante del Sector Empresarial

Lewis Charles Quintero Beltran
Representante de los Profesores
Principal

Lina Marcela Estrada Jaramillo
Representante de los Profesores
Suplente

Susana Henao Ramirez
Representante de los Estudiantes
Principal
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Proyectos
estratégicos
UPB

(GRI 2-12)

La UPB ha identificado la necesidad de repensar su
rol y su oferta educativa en un mundo que exige
agilidad, innovacion y una vision a largo plazo.
Como parte de su Estrategia de Transformacion
Organizacional para el periodo 2023-2025, la UPB
ha priorizado los siguientes proyectos, los cuales
surgendelanecesidad de abordarlosretos globales
y locales que enfrenta la educacién superior, y
responden a una serie de decisiones estratégicas
basadas en un andlisis de tendencias, necesidades
emergentes y oportunidades de disrupcion.

% de cumplimiento
de avance

% de cumplimiento
de avance

Vision de Futuro para
una Oferta Disruptiva
y Diferenciada

Principal resultado

Implementar en ambiente real dos
(2) productos disruptivos en modo
producto minimo viable (PMV),
con su correspondiente modelo de
negocio y retorno de impacto, cuyos
éxitos y aprendizajes sean facilmente
replicables a nivel multicampus.

27 %

% de cumplimiento
de avance

Gestion Estrqtégica
de la Informacion

Principal resultado

Definir el modelo de gobierno de
datos en la Universidad, desarrollando
habilidades y competencias para
implementarlo; realizar el diagndstico
del estado de la calidad del dato del
proceso del estudiante, su plan de
implementacion para cerrar brechas
encontradas, junto con el disefio del
modelo de la informacién (indicadores
estratégicos) delprocesodel estudiante.

96 %

% de cumplimiento
de avance

UPB
Territorios

Principal resultado

Estructurar cinco modelos de proyectos
—Antioquia, Colombia y Ameérica
Latina— que aprovechen y potencien las
funciones sustantivas de la Universidad,
ofreciendo una oferta educativa
diferenciadaysostenible; eimplementar
dos de estos modelos y una propuesta
de continuidad.

UPB Academy

Principal resultado

Disefar e implementar un modelo de
marketing a través de experiencias
enriquecidas para atraer colegios
potenciales y posicionar la marca
UPB Academy en 10 colegios privados
en Medellin, 5 en Bucaramangaq,
3 en Monteria y 2 en Palmira; asi
como redlizar la implementacion del
disefio instruccional para 6 cursos de
pasantias de programas de pregrado y
la construccion del campus virtual UPB
Academy.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Centro de Exito
y Experiencia
del Estudiante

Disefiar, estructurar y consolidar los
servicios presenciales y Vvirtuales,
existentes y futuros, para el Centro
de Exito y Experiencia del Estudiante;
implementar cuatro (4) servicios que
involucrentodoslos nivelesdeformacién
de la Universidad a nivel multicampus;
y readlizar la medicién de los servicios
implementados a través de indicadores
de monitoreo, diagnéstico, seguimiento
y eficacia/eficiencia.

Aprendizaje Significativo
para la Formacion Integral
- Fasel

Implementarunaherramientade software
y aplicar los instrumentos de valoracién
en 235 programas piloto escogidos en
el dmbito multicampus, que permitan
la trazabilidad de los Resultados de
Aprendizaje declarados en el proceso
formativo, en coherencia con el perfil de
egreso, para la autorregulacion curricular.
Asi mismo, permitir la medicion del
impacto mediante seguimiento periédico
a través de un andlisis de los resultados
obtenidos, como estrategia de gestion
curricular para el mejoramiento continuo.

62%

Aprendizaje Significativo
para la Formacion Integral
- Faselll

Implementar los servicios a extender
de la biblioteca fisica a la biblioteca
virtual (CRAI Virtual) e implementar la
estructura de gobierno multicampus
para el Laboratorio de Aprendizaje,
Tecnologia e Innovacién (UPBLATI) y del
Centro de Recursos para el Aprendizaje,
la Investigacién y la Innovacién (CRALI),
para el despliegue estratégico, tactico y
operativo de ambas; asi como el disefioy
ejecuciéndedoce (12) proyectosoperados
por UPBLATI y orientados a la solucion de
retos educativos en distintos contextos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Grupos de
interés, asuntos
materiales y ODS
priorizados por

la Universidad

(GRI 2-29, 3-1)

La Universidad Pontificia Bolivariana, fiel a su identidad
basada en el humanismo cristiano, mantiene un
didlogo permanente con sus grupos de interés para
fortalecer su impacto social, econédmico y ambiental.
A través de una gestion participativa y transparente,
la Universidad identifica los asuntos materiales que
orientan su planificacion estratégica, asegurando
que sus decisiones respondan a las expectativas de
estudiantes, docentes, administrativos, egresados,
proveedores y la comunidad en general. Esta
interaccidon constante permite consolidar un modelo
de sostenibilidad que integra la educacién de calidad
con el desarrollo.

Grupos de interés

Estudiantes

Sector empresarial

Sector académico e

Empleados investigativo

Arquidiécesis /.K

y diocesis

d

b

Sector publico

Sector social

Egresados Qz

i,

Comunidad

Donantesy
benefactores
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Asuntos materiales

Intereés colectivo

0 6% . @

Salud mental y bienestar Diversidad e inclusion

Voluntariado

Liderazgo consciente

5.056

Innovacion Inversiones Creacion de empleo personas encuestadas
y desarrollo local

Regeneraciony resiliencia
> @@ >

Biodiversidad Gestion de residuos

1
_1—11
_—_

Energias
renovables
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ODS priorizados

por la Universidad
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LA FUERZA DE
GREER EN LO QUE
HACEMOS

Hay momentos en los que una institucion se detiene por
un instante, no para frenar, sino para mirar atras y darse
cuenta de todo lo que ha caminado. Y en ese instante, con
los pies firmes y la mirada al frente, se reafirma algo que
siempre ha estado ahi:

la mision que la inspira.
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Sedes de operacion

(GRI 2-1, 2-6,2-7, 404)

MEDELLIN

Poblacion
Estudiantes

Empleados

Primer semestre

Segundo semestre

Primer semestre

I
Administrativos

Docentes

85009 7573 §

Programas académicos

68.489 6.575 §

Colegios Medellin EEIN Colegios  Medellin “ii

Marinilla I Marinilla PR @ O
Pregrado NN  Pregrado ' 1.314 1.519 '
Posgrado EXTINEEEN Posgrado [Ty
TEC 249 TEC 217 Segundo semestre
Programas Exzllll Programas [EIEREEEE Docentes 1941
virtuales virtuales . . :

Administrativos [
O L
L J ®

§ 1297 1.497 §

Programas académicos acreditados por escuela

12 Doctorado
27 Especializacion Médico-Quirargica
73 Especializacion Universitaria
73 Maestria
44 Universitaria
1 Tecnologias
31 Programas virtuales

Escuela de Arquitectura y Diserio

Escuela de Ciencias Sociales

Escuela de Ciencias de la Salud

Escuela de Derecho y Ciencias Politicas

Escuela de Economia, Administracion y Negocios
Escuela de Educacion

Escuela de Ingenierias

Escuela de Teologiq, Filosofia y Humanidades

WO Wh WwWOo o1 o1
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PALMIRA

Poblacion
Estudiantes Empleados

Primer semestre Segundo semestre Primer semestre

Docentes 140

d Pregrado  [7 Administrativos
cregrace Posgrado  [EmN - .
Posgrado  FXENEN e = : ]

o ® ®
' 610 373 ' . 557 332 ' Segundo semestre
Docentes 42

Administrativos o0

§os 106 1§

Programas académicos Programas académicos acreditados por escuela

3 Especializacion Universitaria 1 Escuela de Ciencias Sociales
2 Universitaria
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Docenciay
aprendizaje
(GRI1404)

En la UPB Multicampus promovemos la formacion
integral, guiados por un propésito comun: creer en las
capacidades del ser humano, fomentar la creatividad
ylacolaboracionparaimaginarydesarrollarsoluciones
a los desafios de la humanidad y del planeta.

v

Gestion de Curriculo

Normalizacidon y Optimizacion de
la Programacion Académicas.

ClasificaciondelCatdlogodeCursos
con Codigos CINE (Clasificacion
Internacional Normalizada de la
Educacioén).

Actualizacion de Procedimientos.

Comité Multicampus de Programas
Académicos.

Atributos de Valor en los Programas.

Construccion de Orientaciones
para la Programacion Académica.

Actualizacion de la Comunidad UPB
2036.

Encuestadecapacidadeshumanas:
participacion de 1.062 estudiantes
Multicampus.

Evaluacion de la Apropiacion del
Modelo Pedagdgico Integrado:
participacion de 463 docentes.

Profesores

Implementacion del sistema
de evaluacion integral del
desempeno docente:

Establecimiento de mecanismos
de seguimientoy mejoracontinua
del procedimiento de evaluacion
docente.

Desarrollo de una nueva rdbrica
de evaluacion.

Diagnéstico de los niveles
de lengua extranjera de los
profesores internos: aumento del
15 % en docentes con nivel Bl.

Formacién del profesorado en
inteligencia artificial:120 docentes
capacitados.

Estudiantes

0
@

Reto al Saber:

1.419 estudiantes beneficiados
por prueba diagnéstica en
competencias genéricas.

° 1.639 estudiantes beneficiados

por simulacros de la prueba
Saber Pro.

° 193 estudiantes reconocidos por

mejor rendimiento en Saber Pro.
Monitorias Académicas:

449 estudiantes beneficiados con
descuentos de hasta el 10 % en su
proceso de matricula.

313 asesorias brindadas a
estudiantes matriculados por
medio de becas o convenios.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Escuela
de Educacion

La Facultad de Educacidon de la UPB desplegd en 2024 una
agenda robusta de acciones que integran formacion,
investigacion, extension e internacionalizacién, articulando sus
capacidades académicas con las necesidades del entorno, la
innovacion pedagogica y la transformacion territorial.

Estas acciones se agrupan en cinco grandes lineas de impacto:

Promocion de
lectura, escritura
y ciudadania

Con una amplia participacién en eventos culturales como la Fiesta del Libro,
los Dias Populares del Libro y programas institucionales como Prensa Escuelq,
la Facultad desarrolld talleres y actividades que beneficiaron a méas de 3.000
personas, entre estudiantes de colegios, docentes y publico general. Estas
iniciativas fortalecen las competencias comunicativas y el pensamiento critico
en distintos niveles educativos.

Practica profesional,
alianzas y formacion
docente

Se firmaron mds de 140 convenios nacionales e internacionales para la practica
profesional de estudiantes. A esto se suma una serie de alianzas con entidades
como la Fundacion VID, Chocolisto, Solvo, COMFAMA, entre otras.

Internacionalizacion
y movilidad

Se destacan las misiones académicas recibidas en la UPB desde Panamg,
ademd@s de las visitas institucionales de universidades de Chile y Estados
Unidos, y la participacion en eventos internacionales como los encuentros de
redes doctorales (RECODE, CUEE). Estas experiencias fortalecen la cooperacién
académica global y posicionan a la Facultad en escenarios de didlogo
internacional sobre educacion y pedagogia.

Extension
universitaria e
innovacion educativa

Con proyectos como Distrito Inteligente, Aula de Experimentacién Didactica
y Formacién en STEM para estudiantes de colegio, la Facultad promovié la
aplicacién practica del conocimiento pedagégico con una clara orientacion
territorial. Estas iniciativas conectaron a la Universidad con actores publicos
como la Secretaria de Innovacién de Medellin y la Secretaria de Educacién
de Envigado, generando impacto directo en estudiantes, docentes y
comunidades educativas.

Investigacion
formativa y redes
académicas

La Facultad participd en espacios como el Coloquio de Doctorados, las
Jornadas Nacionales de Investigadores en Educacion, y organizé eventos para
el fortalecimiento de revistas académicas y la socializacion de avances de tesis.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Escuelade
Teologiaq, Filosofia
y Humanidades

Investigaciones con enfoque
en sostenibilidad

La Escuela haimpulsado proyectos que promueven und
comprension ética, critica y humanista de los desafios
sociales y ambientales actuales. Se destacan:

- Perspectivas filoséficas y teoldgicas de la Fratelli Tutti.

- Etica ecoldgica integral y pedagogia de la ecologia
humana (CESMAG).

- Dignidad humana y el investigador como sujeto vital
(Pacto Global).

- Acontecimiento y sentido: cuidado de la vida en
contextos de vulnerabilidad.

- Propuesta socioeducativa con enfoque de
interseccionalidad (zonas rurales de Medellin).

Proyeccion territorial y cultural

- Participacion en la Fiesta del Libro, foros, catedras y

simposios.

- Mas de 27 instituciones participantes en las
Olimpiadas de Filosofia.

- Ciclos culturales: Tertulias Botdnicas, Mapa de los
Objetos Perdidos, Pasaporte en Mano.

- Series radiales como: Velos de Clio, La Palabra Entre
Nosotros, Puertas Abiertas, entre otras.

- Alianzas con: Universidad Nacional, UdeA, EAFIT,
Banco de la Republica, Red Columnaria.

Internacionalizacion

- Convenio con el Consejo Episcopal Latinoamericano
y Caribeno.

- Formacion y trabajo conjunto en Ecuador, México,
Brasil, Venezuela, Chile y Espaia.

- Colaboracién del Instituto de Familiay Vida UPB con
la Asamblea General de Redifam, Ciudad de México.

olef

La escuela cuenta con 7 semilleros de

investigacion en estudios clasicos,
antropologia, pedagogiaq, estudios literarios,
historia de la cienciq, teologia y historia
social y cultural.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 .
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scuelade
conomia,
dministracion
y Negocios

Generamos procesos formativos y de apropiacion
social del conocimiento en capitalismo consciente, en
alianza con la Corporacion Empresarial del Oriente y
Comfama, dirigidos a pobladores de los municipios del
Oriente, Suroeste y Medellin.

A

Medimos el ciclo de vida del cultivo de la
hortensia, desde el origen hasta la puerta
de la comercializadora, en pequenos
productores y sus nucleos familiares.

Desarrollomos una herramienta para
mejorar la educaciéon financiera en
Colombia, con enfoque en igualdad de
género y empoderamiento econdmico de
las mujeres.

Ademds, brindamos informacion clave
a USAID y sus socios para fortalecer
estrategias dirigidas a mujeres rurales,
afrocolombianas, indigenas, migrantes vy
emprendedoras en Antioquia y Caldas.

Fortalecemos las habilidades de
negociaciéon, diplomacia y oratoria en
estudiantes de grado 8° a 11° del Distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin, mediante la representaciéon de
paises en un modelo simulado de Naciones
Unidas.

Impulsamos las oportunidades de negocio
y optimizamos el proceso comercial de 50
pymes mediante el uso de tecnologias de
Inteligencia Artificial (1A).

(8
&

[

[

Brindamos herramientas clave a tenderos,
minimercados y a la Red de Escuela
de Clientes Nutresa para fortalecer su
competitividad en un entorno desafiante,
donde Ila “guerra del centavo” cobra
relevancia debido a la situacion econdmica
del pais. Esto es clave, ya que las tiendas
representan el canal mas costoso para el
consumidor.

Fomentamos una educacion practica mas
alléd de la teoria, brindando mentoria a
300 empresarios del Valle del Cauca para
fortalecer la conciencia empresarial y el
emprendimiento como motor del desarrollo
econémico.

Brindamos capacitaciones en
emprendimiento con acceso a capital
semilla, en alianza con el SENA, dirigidas a
entes regionales e instituciones en Palmirq,
Valle del Cauca.

Participamos en el Simposio Internacional
de Economia: Bioeconomia Circular en
Accidn, con la participacion de instituciones
académicas y gubernamentales. El evento
abordd avances en bioeconomia circular
para contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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01 Asuntos Generales

Escuelade '
Arquitectura y Disefio

Facultad de Diseino de Vestuario

> Z O

—_/
1. Formacion

2. Investigacion 3.Proyeccion social
|

o s

Gestion1,2y3

Disefio de modelos de negocio

sostenibles, marcas personales y

comerciales.

Articulos cientificos
Disefio participativo y cuidado del agua.
Educacidon para la sostenibilidad.
Proyecto

Proyeccion social

Feria La Femme: Participacion de 10
estudiantes en feria de disefio para
mujeres emprendedoras.

profesionail:
Bienestar y Salud

Disefio de materiales laminados
con residuos naturales y
agroindustriales.
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Escuelade Derechoy
Ciencias Politicas

Proyecto Aliados Impactos
° Escuela Territorialde Culturay  Universidad de Antioquia, Grupo de Poblacién beneficiada:
Paz Investigacion en Estudios Criticos, Red Comunas 1, 3y 8 de Medellin.

Antirrumor, Corporacioén Regidn

° Otras vidas, otras biografias - Grupo de Investigacién en Estudios Mujeres privadas de la libertad
El Pedregal Criticos, Epimeleiq, Biblioteca Central y (modelo educativo Inpec).
otras instituciones

° Foro de Atencion a Personas SIGYTC, Consultorio Juridico Pio XIl, GRID Comunidad académica y
con Discapacidad publico general.
0 Conferencia Narcotrdficoy Facultad de Ciencia Politica, Museo Casa Estudiantes de pregrado,
Memoria de la Memoria posgrado y publico general.
° Divulgacion, Culturay Egresados destacados 20 episodios de videopodcast.

Participacion Estudiantil

Catedra Jefes de Estado y Martha Lucia Ramirez y el presidente Promueve formacién criticq,
Lideres Politicos Volodimir Zelensky andlisis politico y ciudadania
global.
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Escuelade
Ciencias Sociales :

250 docentes capcacitados
enh Bucaramanga en
diplomado de educaciéon

. p inclusiva.
Facultad de Psicologia
En el marco de la educacion inclusiva, la Facultad de Psicologia de la
Universidad Pontificia Bolivariana ha desarrollado diversas actividades en
2024 parafortalecerlaformaciéndocente, lasensibilizacidonylainvestigacion
en este campo. O O

Se han implementado estrategias de cualificacion para docentes del
Colegio UPB y se han realizado eventos académicos como el Foro “Autismo
y Universidad”, con mds de 500 visualizaciones, y una capacitacion sobre
neurodiversidad e inclusién en la Universidad EAFIT, que conté con la
participacién de 40 asistentes.

Mas de 500 visualizaciones,
y una capacitacion sobre
neurodiversidad e inclusién
en la Universidad EAFIT.

Se han llevado a cabo conversatorios sobre el rol del maestro en la O O
educacién actual y se ha participado en comités académicos de seminarios

especializados en trastornos del desarrollo y educacién inclusiva.

También se han desarrollado capacitaciones dirigidas a profesionales de la

salud y docentes, destacdndose la Feria del Libro con la presentacion de la

obra: “¢Autistas en la Universidad? Un encuentro posible”, que ha alcanzado

mas de 3.500 visualizaciones.

Finaimente, en 2025 se
publicara la cartilla “Educar
en la Diversidad”, y se espera la
implementacidén de la politica de
edcuacion inclusiva en la UPB,
actualmente en revision por la

O Vicerrectoia Pastoral.

Se disefidé un diplomado en Educacién Inclusiva con enfoque en DUA y
neurodiddctica, impactando a 250 docentes en Bucaramanga. Ademds,
se han abierto diplomaturas sobre educacién inclusiva, discapacidad
e interculturalidad, con dos cohortes previstas entre 2024 y 2025.
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Cualificac

En coherencia con su compromiso por una
educacion de alta calidad, la UPB fortalecid
durante el 2024 los procesos de formacion
docente y administrativa a través de una variada
y estratégica oferta orientada a potenciar la
innovaciéon pedagégica, la internacionalizacién
del curriculo, el uso de tecnologias aplicadas a la
educacion, el fortalecimiento de competencias
linguisticas y el desarrollo humano integral.

A través de talleres, cursos virtuales, diplomados
y espacios de reflexibn académica, los docentes
de la UPB fortalecieron sus capacidades en
metodologias activas, herramientas digitales,
enfoques inclusivos, evaluacién por competencias
y pensamiento critico, contribuyendo asi a
una docencia transformadora y al aprendizaje
significativo de los estudiantes.

ion

v

Docentes capacitados cualificados 2024

2o s

Palmira Bucaramanga Monteria Medellin

TOTAL: 3.654

Administrativos cualificados 2024

A&

Palmira Bucaramanga  Monteria Medellin

TOTAL: 5.520
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Educacion Inclusiva

(GRI1 406, 413)

Se promueve una formacién integral que
favorece entornos saludables, seguros, inclusivos
y sostenibles, con énfasis en la permanencia
estudiantil y la valorizacion de la vida.

En linea con su Proyecto Educativo Institucional
(PEI), la universidad trabaja bajo los principios de:

Flexibilidad

Interdisciplinariedad

Contextualizacion
Integracion

Internacionalizacion e
interculturalidad

v

1. Flexibilidad curricular:

Diversificacion de actividades
de formacion, rutas y prdcticas
académicas.

° Organizacion personalizada del plan
de estudios segun las necesidades
del estudiante, bajo los lineamientos
institucionales.

2. Sistema de
Acompanamiento ala
Formacion Integral (SAFI)

Acompana el desarrollo del proyecto
de vida estudiantil, promoviendo
permanencia y egreso exitoso.

Implementa estrategias de apoyo
integral adaptadas a las condiciones
de los estudiantes.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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UPB Academy

(GRI 413)

La UPB ofrece a estudiantes de grados 9°,10° y 11°
la oportunidad de vivir experiencias universitarias
activas e inspiradoras, disefiadas para apoyar la
eleccion informada de su proyecto profesional.
Estas iniciativas buscan facilitar la transicion
del colegio a la educacién superior y contribuir
al éxito académico y personal de los jévenes,
fortaleciendo su vinculacion temprana con el
entorno universitario.

=

- 344 estudiantes de colegios en convenio de
Curriculos Integrados matriculados en pregrados UPB
para 2025-1.

- 6 colegios nuevos en proceso de gestion de
convenios Curriculos Integrados UPB Academy.

- Primeras 4 pasantias virtuales para el periodo 2025-1.

- Normalizacién de los procesos de notas para
homologacién de las experiencias de 2024.

- 22% de estudiantes de pasantias UPB Academy
ingresaron a pregrados UPB para el periodo 2024.
Primeras 4 pasantias virtuales para el periodo 2025-10.
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UPB TEC

Formacion de talento en competencias

Sede Nombre laborales: dirigida a jévenes y mujeres, con
. Técnico laboral como auxiliar en Mantenimiento enfasis en industria 4.0 y oportunidades
Medellin & Mecatrénico. de empleo que fortalecen sus habilidades
o B o y propésitos personales. Alcanzé un 27%
° Tgcnlco laboral en’lnstolamon y Mantenimiento de de empleabilidad entre los participantes
Sistemas de Energias Renovables. formados en UPB.
S Técnico laboral como asistente en Animacién 2D.
° Técnico laboral asistente en Programacion de Software. | |
° ;(e)z?éfgslqboral asistente en Mercadeo Digital y Redes Alianza con el Ministerio de Trabajo para
' la implementaciéon del programa técnico
laboral en atencidén al cliente, que se
BUCCII‘GmCII‘IgCI & Técnico laboral asistente en Programacién de Software destaca por su modalidad dual y basado
en cualificaciones, 17 empleados de casa
Monteria & Técnico laboral asistente en Programacion de Software. \_ Grajales se forman al interior de la empresa. Y
& Técnico en Marketing Digital y Redes Sociales.
& Técnico laboral asistente en Logistica.
° Técnico en Instalacién y Mantenimiento de Sistemas de
Energia Solar.
Palmira & Técnico laboral como asistente en Animacién 2D.
& Técnico laboral asistente en Programacion de Software. Articulacién con la educacién media: Alianza
P - : : con 4 colegios para estudiantes de
° Técnico en Servicio al Cliente, modalidad dual por gios p
auellivesEEes De 141 estudiantes
. formados, se graduaron 39.
Virtual & Tecnologia en Animacién Digital. J
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UPB Virtual

La educacion virtual es una alternativa flexible
e innovadora para vivir procesos de formacién
de calidad. Somos un espacio sin limites, donde
puedes potenciar tu ingenio, creatividad vy
autonomia, conectdndote con el conocimiento

desde cualquier lugar del mundo.

con la Universidad Catélica del Norte, institucion
encargada de su operacién desde su campus virtual.

( Campus Virtual - Brightspace

Plataforma principal para la gestién de cursos
virtuales, donde los estudiantes exploran

contenidos, interactian con docentes vy

continGan avanzando en su proceso formativo.

Logros

*la Maestria en Sostenibilidad se ofrece en alianza

)

v

Programas ofertados en modalidad virtual

Maestrias*

( Campus B-learning — Moodle )

Modelo que combina lo mejor de Ila
presencialidad y la virtualidad, permitiendo
una experiencia de aprendizaje hibridq,
flexible y enriquecedora.

Creacién e implementacion de experiencias educativas interactivas en los programas de
@ Ingenieria de Software, Administraciéon de Empresas y la Tecnologia en Animacién Digital

durante el evento Vive UPB.

Capacitacion y charla sobre Inteligencia Artificial en el aula, liderada por Christian Milillo

@  (FLACSO Argentina).

‘ Formacion docente sobre IA en el aula en el marco del Seminario Permanente de Educacion

Superior (SEMPES).

Especializacion Pregrado

Tecnologia

( UPB Open )

Plataforma de cursos, MOOC y diplomados
virtuales disefados para preparar a
estudiantes y profesionales para los retos del
futuro.

Lanzamiento de UPB Open con un alcance
superior a 10.000 personas a través de
contenidos, eventos, pauta digital, y difusion
en canales institucionales.

Mds de 200 estudiantes -certificados en
programas de la plataforma.

Inclusion de elementos diferenciadores:

- Certificaciones y diplomados homologables
- Rutas flexibles y trayectos profesionales

- Cursos abiertos y gratuitos (MOOC)

- Alianzas estratégicas

- Marketplace propio

Se realizan 4 talleres précticos sobre el
“ABC de Brightspace”, para un total de
75 profesores asistentes.

en la historia de la UPB, representando
un hito para la institucion.
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Eventos

3
i |

v

Realizacién de 22 charlas virtuales tipo conversatorio o masterclass sobre
temas de gran interés y valor para la comunidad académica.

- Transmitidas y publicadas con acceso gratuito en el canal de YouTube
UPB Académico.

- Mds de 40 horas de contenido en directo.

- Impacto de mas de 8.500 espectadores totales.

En colaboracidon con la comunidad de desarrollo web de Google, se llevd a
cabo el Google Dev Fest Medellin 2024, un evento de ciudad que alcanzd a
mas de 2.000 personas a través de su transmision en vivo, ademds de los
asistentes presentes en el Aula Magna de la UPB.

Presentacion del informe de seguimiento sobre la educacion en el mundo
2023, centrado en la tecnologia en la educacién, junto con el lanzamiento
de la Maestria virtual en Innovacién Educativa, en el FORUM de la UPB, con
un impacto de 450 personas.

La UPB ha lanzado los dos primeros pregrados virtuales, incluyendo el de
Ingenieria de Software, alcanzando mas de 1.800 espectadores a través de
medios internos.

Escuela de Verano

- Participacién en el comité académico de Escuela de Verano.

- Realizacion del documento conceptual de Humanidad Aumentada, desde
el cual se desarrollé temdaticamente la Escuela de Verano.

- Apoyo en la consolidacion de la linea grafica de esta edicidon de Escuela
de Verano.

- Montaje del curso Humanidad Aumentada con Inteligencia Artificialpara
estudiantes de pregrado, posgrado y extremos a través de UPB Open.

- Realizacién de 3masterclassatravésdelcanalde YouTube UPBacademico
en el marco del curso Humanidad Aunmentada.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Colegiode la UPB

En un mundo que enfrenta crecientes desafios ambientales, la educacién desempefia un papel clave
en la formacién de ciudadanos conscientes y responsables. En el Colegio de la UPB promovemos una
formacion integral que favorece el aprendizaje significativo, la construccion activa del proyecto de

vida y el compromiso con el entorno.

En sintonia conla Universidad Pontificia Bolivariana, hemos asumido el reto de integrar la sostenibilidad
de manera transversal en nuestro curriculo, articulando saberes, metodologias y valores que impulsan
una pedagogia centrada en el didlogo, la investigacién y el reconocimiento de la dignidad humana.

Estrategias de integracion

Transversalidad curricular:
La sostenibilidad no se Ilimita
a una asignatura especifica,
sino que se incorpora en todas
las dreas del conocimiento; en
ciencias naturales se estudian
los ecosistemas y el cambio
climatico; en ciencias sociales, se
analizan los modelos de desarrollo
sostenible; y en matematicas, se
realizan cdalculos relacionados con
el consumo de recursos.

Uso de
implementan

tecnologias: Se

herramientas
tecnolégicas para el monitoreo
de los recursos y el andlisis de
informacién para la toma de
decisiones.

Participacion comunitaria:
Se establecen vinculos con
organizaciones locales y se
realizan actividades de servicio
comunitario, para que los
estudiantes puedan aplicar sus
conocimientos y habilidades en la
resolucion de problemas reales.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
y Science, Technology, Engineering and

Mathematics (STEM).

Proyectos interdisciplinarios:
Se promueven proyectos que
involucran a estudiantes de
diferentes grados y dreas, para
abordar probleméticas complejas
relacionadas con la sostenibilidad.

Sensibilizacion y concientizacion:
Se redlizan campafas de
sensibilizacibn  sobre  temas
como el consumo responsable, el
reciclaje y la conservacion de la
biodiversidad.
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ODS 6: Agua limpia y saneamiento. ODS 12: Produccion y consumo responsables.
ODS 13: Accion por el clima. ODS 7: Energia asequible y no contaminante.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
y Science, Technology, Engineering and
Mathematics (STEM).

|
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Proyectos realizados

Soy un ser mdgico
|
Se plantea como una herramienta para

fomentar el crecimiento integral de los
ninos, aprovechando su imaginacion,
creatividad y curiosidad natural.

OOQOO

Una aventura por el reino animal

La observacidon de los insectos que se
encuentran en el espacio fisico permite
validar que los animales se convierten en
un pretexto e instrumento investigativo
que lleva a los estudiantes a descubirir,
indagar y aprender sobre ellos a través
de la interaccién directa y de experiencias
significativas desde elentornoquelosrodea.

Volando ando en la UPB

. _________________ _________|
Permite a los estudiantes explorar y

apropiarse del espacio que habitan dia a
dia, investigar sobre los grillos, mariposas,
abejas, murciélagos y demas animales
que vuelan por el campus, llendndolo de
paz, vida y, sobre todo, complementando
su paisaje natural.

‘® 'O

Guardianes del planeta
]
Con motivo del Dia del Medio ambiente, la

Secretaria de Medio Ambiente de Medellin,
el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, el
Tecnolbégico de Antioquia y la UPB llevaron
acabounaseriede actividadesenel Jardin
Botdnico en pro del cuidado del planeta.
Este espacio contdé con la presencia de
nifios del Colegio de la UPB, a quienes se
consideraron los “guardianes del planeta”.

Pelo, plumas y escamas animal
|
Este proyecto posibilita en los nifios
el acercamiento al mundo animal de
manera creativa, de forma tal que se
propicien espacios donde se reconozcan
las principales caracteristicas de los
animales e identifiquen cudl es el papel del
ser humano en el cuidado y conservacion
de los animales.

Foto historias de un jardin magico

Al explorar el entorno y documentar un
jardin natural, los nifos se sienten mas
conectados con la naturaleza. Pueden
observar las plantas, los insectos y otros
elementos del jardin, aprendiendo sobre
su ciclo de vida, cdbmo crecen y cémo
se interrelacionan los seres vivos en un
ecosistema.

El Colegio de la UPB participé en las
convocatorias del Laboratorio de

Aprendizaje, Tecnologias e Innovacion -

UPB LATI con el proyecto “La estrategia de la
investigacion formativa: los semilleros como
una apuesta de permanencia, inclusién e
interconectividad”. En este, se desarrollaron
ciclosdeformaciényseconformoéunsemillero
con estudiantes de grado décimo, pregrado
y posgrado, junto a docentes de la Escuela de
Ciencias Sociales, el CIDI y el CPA. El objetivo
fue proponer soluciones que favorezcan la
permanencia estudiantil a través del trabajo
colaborativo e interdisciplinario

Cadaanio, los estudiantes de gradoundécimo
del Colegio UPB desarrollan y sustentan

proyectos de investigacion que integran
emprendimiento y responsabilidad social,
proponiendo soluciones innovadoras en
ambitos sociales, ambientales, politicos y
econdmicos. Esta experiencia ha dado lugar
a iniciativas destacadas con impacto real en
su entorno.
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Investigacion

En la Universidad Pontificia Bolivariana, la investigacion
impulsalageneraciondeconocimientoysuaplicacidonen
la sociedad. A través del macroproceso de Investigacion,
liderado porlaDireccidndelnvestigaciony Transferencia,
la Universidad estructura su labor en tres procesos clave:

° Formacion investigativa: orientada al desarrollo
de competencias cientificas en los estudiantes,
fomentando la investigacion en diversas areas
del conocimiento con un enfoque disciplinar,
interdisciplinario y transdisciplinario.

o Generacion de conocimiento: produccién de
investigacion bdsica y aplicada, alineada
con los focos estratégicos institucionales, que
contribuye alainnovaciony alavance del saber.

Transferencia del conocimiento: conjunto

e de acciones que permiten la aplicacién vy
divulgacion de los resultados de investigacion,
asegurando su impacto en el entorno socidal,
productivo y académico.

Cantidad de grupos de investigacion y su clasificacion ante Minciencias

12 I Medellin
I Bucaramanga
Monteria
10 B Foimira
8
6
4
2
0 H B 1
Al A B C Reconocidos Sin clasificar

Clasificacion

70 grupos de investigacion clasificados ante Minciencias.
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Cantidad de investigadores con categoria en Minciencias

60

40

20

I Medellin

] Bucaramanga
Monteria

B raoimira

Investigador Senior  Investigador Asociado  Investigador Junior

Clasificacion

La Universidad Pontificia Bolivariana cuenta con 259 investigadores
categorizados por Minciencias en sus diferentes sedes a nivel multicampus.

S

Cantidad de publicaciones

Articulos de divulgacion

Articulos de investigacion con calidad Al [ Q1
Articulos de investigacién con calidad A2 [ Q2
Articulos de investigacion con calidad B
Articulos de investigacion con calidad C
Articulos de investigacion con calidad D
Articulos de investigacion con calidad Q3
Articulos de investigacion con calidad Q4

Capitulos en libro resultado de investigacion

n!!!!HH!]I

Libros resultado de investigacion

0 50 100

* Se tienen en cuenta los productos catalogados por Minciencias como: articulos
Ql, Q2, Q3, Q4, B, C y D, articulos de divulgacion, capitulos en libro resultado de
investigacion y libros resultado de investigacion.

9 430 investigaciones a nivel Multicampus.
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NGimero de semilleros de investigacion

Patentes concedidas en el aho

Palmira
L Nombre Sede [ Seccional
Monteria
14 Sistema y dispositivo ’
calentador Monteria
Medellin microondqs con
sensor pasivo en linea.
Bucaramanga 60
19
Método y dispositivo
ara la deteccion de Medellin
allas en sistemas de
transmision
y distribucion.

9 La U cuenta con 104 semilleros de investigacion.

Pais de concesion

Colombia

Brasil
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Alianzas nacionales e internacionales activas para investigacion

Alianza Nombre

Cantidad de revistas indexadas

Indexacion Clasificacion Nombre

Colombia Red de espacios y actores territoriales del Museo
de Historia Natural y Cultural de Colombia

Scopus Ql Cuestiones Teologicas Red Iberoamericana de valoracién y gestién de

Internacional Revista de la Facultad de Derecho y cementerios patrimoniales

Scopus Q4 Ciencias Politicas
Cigré Comité de Estudios B4 HVDC y Electrénica de Potencia
Publindex categoria B Informes Psicolbgicos Brasil Red Instituto Bioldgico de Sao Paulo
~ Red Internacional de investigacién en historia de la ciencia
Espana y la técnica
Nacional Publindex categoria C * Cuestiones Teologicas Araenting Red Hidrégeno: Produccién y usos en el transporte y sector
. Re\{lstq .de la F/qcultad de Derecho g eléctrico — H2TRANSEL CYTED
y Ciencias Politicas
* Escritos México Red Iberoamericana de Investigacién del Derecho y
* Medicina UPB Disciplinas Sociales
Salvador Red para acelerar la transicion de Pymes con tecnologias
de bajo costo
Alemania Network to characterize underwater Colombian habitats
Cuestiones Teologicas es la primera revista en Colombia (CODEnNet)
clasificada en Q1 en el area de estudios religiosos.
9 En 2024 se registraron 4 softwares y se desarrollaron 195 proyectos de

0 investigacion y transferencia a nivel Multicampus.
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Aporte de las publicaciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Investigacion
enla UPB:
Impacto

y logros

Ganadores:

l.er lugar:

Usodesenalesdeglutoriasydatosclinicos
para identificar patrones de deglucién en
pacientes con disfagia.

2.° lugar:
concurso Quimiometria y cuantificacién de
“Mi Tesis en 3 Minutos — 3MT® UPB” polifenoles en subproductos del cacao.

Por primera vez, la UPB realizd este concurso
dirigido a estudiantes de maestria y doctorado,

desafidndolos a p.resentar sus investigaciones de 3.er Iugqr:

forma clara, concisa y accesible en tan solo tres

minutos. Inspirado en el modelo de la Universidad El cuidado de si en jovenes desde las
de Queensland (Australia), el evento conté con la desigualdades multidimensionales.

participacion de 17 investigadores.
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Innovacion para la Sostenibilidad:
Concurso con SURA

En alianza con la empresa SURA, se llevd a cabo un
concurso dirigido a estudiantes de los semilleros
de investigacion de la UPB, con el objetivo de
proponer soluciones creativas frente al manejo de
residuos peligrosos. Las propuestas presentadas
evidenciaron el potencial innovador y el enfoque
interdisciplinar de los estudiantes al abordar
problemdaticas complejas.

Programa DELFIN:
Internacionalizacion
de la investigacion

La UPB recibié 30 estudiantes de México y de
distintas regiones de Colombia en pasantias de
investigacién, acompafados por 15 docentes
investigadores. Esta experiencia fortalecido Ila
cooperacién interinstitucional y promovio Ia
interculturalidad en la formacion cientifica.

Apropiacion social
del conocimiento

Duranteelafio,laUPBimpulséespaciosdeformacion
en todas sus sedes, promoviendo la divulgacién
cientifica entre docentes, administrativos vy
estudiantes. Ademds, compartid su estrategia
con otras instituciones de educacion superior y
contribuyé activamente al fortalecimiento del
programa Ondas Antioquia, dirigido a nifios y
jovenes.
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Energia

Innovacién energética con impacto cientifico,
industrial y social para el desarrollo sostenible.

Territorios
inteligentes

v

Hub Ferroviario

La Universidad ha sido impulsora del Hub Ferroviario,
cuyo propdsito es el desarrollo de capacidades
locales y de la industria nacional para ofrecer
productos y servicios en torno a los proyectos
ferroviarios del pais.

Caracterizacion de la cadena de valor de los
ferrocarriles en Colombia.

Desarrollo de proveedores locales de productos
para ferrocarril, en alianza con el CIDET y el CTA.

Evaluacion de tecnologias de
electrificacion de la flota de
buses en San Francisco (EE. UU.)

La UPB fue invitada por la San Francisco Electric
Construction Industry gracias a su experiencia
en proyectos de electrificacién del transporte y
en investigaciones sobre sistemas de buses con
recarga de bateria en movimiento. El estudio fue
publicado en: Trolleybus Decarbonization

) Diserio de la electrificacion

de un ferrocarril en México

En articulacion con el Metro de Medellin, la UPB ha
brindado asesorias internacionales, destacandose
el estudio de electrificacion y sistema de péndolas
para un ferrocarril en México.

Concesion de patente
de invencion en Chile

El dispositivo y método de compensacion de tension
para el aprovechamiento del frenado regenerativo
de trenes —desarrollado junto con el Metro de
Medellin— recibié patente de invencién en Chile.
Esta tecnologia, que ya contaba con patente en
Colombia, se encuentra actualmente en proceso de
examen en Per(, lo que resalta su cardcterinnovador
y proyeccidn internacional.
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Energia

Energia,
desdarrollo
sostenible
y cultura

Centro de Innovacion ECONOVA -
Energia Eléctrica

La UPB, junto con el CIDET y Ecopetrol, impulsa la
transicidon energética desde el Centro de Innovacién
ECONOVA en Antioquia, ubicado en la Ecovilla iLab
del Ecocampus Laureles. Este espacio tiene como
objetivo promover la innovacién y el desarrollo
tecnolégico en el sector eléctrico, ofreciendo
soluciones sostenibles y accesibles para la
poblacion.

Los proyectos de I+D+i de la Ecovilla iLab estdn
orientados al andlisis de circularidad, la disminucion
de huellas hidricas y de carbono, y la optimizaciéon
de consumos, operando un prototipo sostenible y
eficiente.

« 50% menos tiempo de construccién que una
vivienda convencional.

- Area construida: 190 m?

- Sistema solar fotovoltaico de 5,5 kWp (corriente
directa y alterna).

« Recoleccidn y reutilizacion de aguas lluvias.

« Cuatrolaboratoriosintegrados:Gestibnenergética
— Sostenibilidad — Movilidad sostenible — Espacios
digitales.

) Fortalecimiento del Ecocampus

inteligente - sede central

La Universidad Pontificia Bolivariana avanza en
sostenibilidad conlaimplementaciéndetecnologias
limpias e infraestructura para la gestion eficiente
de la energia. Actualmente, cuenta con sistemas de
generacion solar fotovoltaica, aprovechamiento de
residuos sélidos mediante biodigestores, vehiculos
eléctricos (incluyendo un carro, diez bicicletas
eléctricas e infraestructura de carga), una casa
inteligente y autosostenible, medidores inteligentes
de energia, un sistema de almacenamiento de
energia y un moderno centro de control.

Ademads, se instalaron dos nuevas estaciones
meteoroldgicas en el Ecocampus de la sede central,
que monitorean variables ambientales como
radiacién solar, velocidad del viento, temperatura y
radiacion UV.
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Energia

Energias
renovab[es no
convencionales

Y Manejo integral del hidrégeno

en mezcla con gas natural como
medio para facilitar la transicion
energética hacia energias
renovables:

El proyecto consiste en la implementacion de
tecnologias para la inspeccion en lineas que
transportan hidrégeno en mezcla con gas natural.
La UPB participa en co ejecucién con la Corporacion
Centro de Desarrollo Tecnolégico del Gas, la
Corporacion para la Investigacion de la Corrosion
(CIC), UNISANGIL y PROMIGAS S.A. E.S.P.

Energia solar fotovoltaica flotante:

La Universidad Pontificia Bolivariana y la empresa
URRA S.A. E.S.P. estdn trabajando actualmente en:

i) Andlisis comparativo de la produccién energética
de sistemas fotovoltaicos en tierra vs. sistemas
flotantes.

ii) Modelado de plantas flotantes mediante
algoritmos de Inteligencia Artificial (1A).

iii) Factibilidad del uso de energias renovables para
la produccién de hidrégeno.

) Energia solar — planta de

generacion La Sierpe:

La UPB y la empresa Atlantica Colombia S.A.S. han
sostenido desde 2023 una importante relacién
para el desarrollo de andlisis de fallas en sistemas
fotovoltaicos y productos de investigacién como
modelos de prediccidon, los cuales han sido
presentados en eventos cientificos. La planta de
andlisis es La Sierpe, de 26 MW.

Huerta agroecolégica Matoruco

(Monteria):

Se llevd a cabo un asesoramiento para el disefo e
implementacién de un sistema de almacenamiento,
riego automatizado y gestion de residuos en la
Huerta Agroecolbégica Matoruco, en Monteria.

Cobertura y calidad del agua
potable y saneamiento -
Provincia de Soto Norte:

Este proyecto busca fortalecer las capacidades
tecnolégicas para la transicibn energética, el
medio ambiente y la economia circular mediante
un enfoque participativo. A través de actividades
de ciencia, tecnologia e innovacion, se generard y
apropiard conocimientoque contribuyaaldesarrollo
sostenible de la region.
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Salud

Articulary dinamizar las capacidades universitarias
para contribuir al desarrollo de un modelo integral
de salud, orientado al bienestar de la persona y su

Ql
O(Asc(l)

Nota: *En 7 de los 10
proyectos realizados se
generd apropiacion social

v

Universidad de Antioquia

Proyecto

Vigilancia epidemioldgica
integrada de la resistencia
antimicrobiana: un enfoque
de una sola salud*

Universidad Catélica Luis Amigd

University of Bern

Proyecto

Compassionate communities
in Colombia, Argentina, and
Switzerland. How to assess
their effectiveness?*

Universidad CES

Proyecto

Agente inteligente basado en procesamiento de
lenguajenaturalparaseguimientomaternoenépoca
de pospandemia para un entorno de Telemedicina*

« Institucién Universitaria de Envigado
« Universidad Nacional abierta y a distancia
« Instituto Tecnolégico Metropolitano

Proyecto

del conocimiento (ASC) y

estrategias de gobernanza @@ Proyecto ‘ Proyecto Identificacion de subgrupos de pacientes con

en territorio. disfagia basado en aprendizaje no supervisado y
Desconexién moral = Asociaciéon Telesalud Mental - Desarrollo sefiales no invasivas*

Proyecto

MAO-CORR - Oxidacion por microarco para el
control de la velocidad de corrosidon en espumas
de Mg: evaluaciéon de su comportamiento a la
degradacién in vitro

e Institucién Universitaria Pascual Bravo
 Universidad Nacional de Colombia

entre factores emocionales,
comportamientos prosociales y
la desconexién moral en jovenes

Clinica Las Américas

Proyecto

AtencioninfartoAgudoMiocardio
— Desarrollo de una estrategia
innovadora para la atencion
temprana del infarto agudo de
miocardio: un enfoque para el
nivel basico de atencién*

de estrategias de atencion
integral en salud mental de las
personas durante y posterior al
confinamiento causados por
el estado de emergencia en el
departamento de Cérdoba*

« Universidad de Antioquia
« Instituto Tecnolbégico Metropolitano

Universidad CES

Proyecto

Perfil Microbiano y Obesidad —
Caracterizacion y desenlaces
clinicos durante la pandemia de
COVID-19*

Proyecto

Leches Zoonosis - Evaluacidon microbiana de
leche bovina recolectada en un centro de acopio
de Antioquia, mediante andlisis de pardmetros
microbiolégicos tradicionales, metataxonémicos
y metatranscriptdbmicos como una estrategia de
deteccidn y vigilancia de patégenos transmitidos
por alimentos, 2023-2025

« COLANTA
« Universidad de Antioquia

De los proyectos realizados: 1 proyecto con universidades internacionales, 1 proyecto con
empresa privada y 8 proyectos con universidades publicas y privadas de la region.

S
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Salud

Desde el Foco de Salud se tienen 5 proyectos
de proyeccion social que contribuyen de forma

directa o indirecta a la docenciq, investigacion y
transferencia:

D

® Piraguas
® Canitas
® Red Compasiva:

transformacion social
para el cuidado

® Lazos UPB

® Tomas de cultura sorda
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Aguaq, alimentacion
y territorio

Nombre Proyecto Socio colaborador

Criterios de disefio de un urbanismo ecolégicamente mejorado para el S o
restablecimiento de paisajes marino-costeros resilientes como estrategia Universidad de Antioquia
de mitigacion al riesgo y de adaptacion a los efectos del calentamiento

global.”

Fase Il - Construyendo resiliencia con las personas y la naturaleza desde un .
enfoque de adaptacion basada en ecosistemas, con enfoque de igualdad de ICLEI Colombia
género e inclusion social.*

Recubrimientos edibles para frutas de la region del Litoral Pacifico, « Asociacién de Tejedores de Seda COLTESEDA

valorizando los recursos residuales de la agrocadena sericola del Cauca. « Instituto de Ciencia y Tecnologia Alimentaria - INTAL
« Cristian Alberto Rios Blandén

Estrategia de bioeconomia circular.*

» Universidad de Magdalena

» Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
 Ingredientes y Productos Funcionales S.A.S.

« Instituto de Ciencia y Tecnologia Alimentaria - INTAL

Fortalecimiento de la cadena productiva de cacao, maiz y camarén en
Colombia, mediante el aprovechamiento de sus subproductos para la
generacion de prototipos alimentarios funcionales.*

Valorizacion de subproductos agropecuarios paralaobtencion de productos

. . Empresa
agroindustriales. >
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Nombre Proyecto

Socio colaborador

Producciondehidrocarburos-Producciondehidrogenoydenanoestructuras
carbonosas a partir de gases hidrocarburos derivados de los procesos
industriales delaindustriaalimenticia - Convocatoria 932-2022 Minciencias.

Desarrollo de biotintas utilizando subproductos de la agroindustria
colombiana para impresion tridimensional en aplicaciones biomédicas.*

Red Espacios Museo - Consolidacion de la red de espacios y actores
territoriales del Museo de Historia Natural y Cultural de Colombia, a nivel
nacional.*

Seda EcoCircular.*

Construyendo resiliencia con las personas y la naturaleza desde un enfoque
de adaptacion basada en ecosistemas.*

Silkdesign - Colombia - Disefio del proceso productivo para el
aprovechamiento biotecnologico de los recursos residuales fibrosos y
de sericina de la cadena sericola de CORSEDA como una estrategia de
bioeconomia.*

Evaluacion de alternativas sostenibles para la reduccion del contenido
de cadmio en el cacao de Santander a través de procesos de interrelacion
social con miras a potencializar los productos, mejorando la competitividad
internacional del sector cacaotero.*

NANOCARE SOLUTION S.A.S.

Universidad EAFIT
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Corporacidn para Investigaciones Bioldgicas

Universidad de los Andes

Universidad EAFIT

Corporacion Parque Explora

Fundacién Jardin Botdnico “Guillermo Pifieres”
Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos
Alexander Von Humboldt

Centro Internacional de Agricultura Tropical — CIAT
Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas -
SINCHI

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Asociacion de Tejedores de Seda COLTESEDA

ICLEI Colombia

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
CORSEDA - Corporacion para el Desarrollo de la
Sericultura del Cauca

Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico
Federacion Nacional de Cacaoteros - FEDECACAO

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

46



01 Asuntos Generales 02 Gobierno Corporativo 03 Interés Colectivo

04 Regeneracion y Resiliencia

05 Liderazgo Consciente

v

Aguaq, alimentacion
y territorio

Nombre Proyecto

Socio colaborador

Educacion financiera en Colombia: un enfoque interseccional para la
igualdad de género y el empoderamiento economico de las mujeres.*

UTO Nano - Produccion biolégica de nanoparticulas metdlicas a partir de
desechos electronicos para su incorporacion en una unidad de tratamiento
de aire.*

Mapas palma de aceite - Construccion de mapas de pronéstico para la
configuracion de para@metros de riesgo en cultivos de palma de aceite.

Representaciones sociales y cartograficas de la apropiacion del territorio
para la disminucion de desigualdades socioespaciales en asentamientos
informales del municipio de Titiribi — Antioquia.*

Piloto parque experiencial sostenible.

Miel que conserva mi bosque, miel que alimenta y me da vida.

« USAID - Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional
« Microempresas de Colombia

 Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
« Colcircuitos S.A.S.

« Systems and Services Group S.A.S.

« Grupo Selecto S.A.S.

« Rutech S.A.S.

« De Montfort University
« Universidad EAFIT

« Universidad EIA

« Unipalma S.A.

 Universidad Catdlica de Oriente
« Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Banco de Alimentos

ESSA - Electrificadora de Santander
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Nombre Proyecto

Socio colaborador

Macroproyecto de agua

Macro proyecto de agua - proyecto Acueducto Metropolitano de
Bucaramangd

Alternativas de aprovechamiento de lodos generados en la PTAr Bosconia
en el contexto de la economia circular.

Evaluacion de alternativas sostenibles para la reduccion del contenido de
cadmio en el cacao de Santander a través de procesos de interrelacion social
y transferencia de conocimiento con miras a potencializar los productos
para el fortalecimiento de la competitividad internacional.

Evaluacién de la viabilidad de la fabricacién de empaques agricolas y/o
alimenticios por medio de impresora 3D usando bagazo de cafia de azicar.

Generacion eimplementacion de unrally cultural-patrimonial de promocion
y puesta en valor de productos tradicionales alimentarios y artesanales del
drea metropolitana.

Se realizaron 2 proyectos con universidades internacionales, 14 proyectos con empresa
privada y 6 proyectos con universidades publicas y privadas de Colombia.

o

Corporacion para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga y

Universidad de Antioquia - UdeA

Acueducto Metropolitano de
Bucaramanga

Universidad de Santander - UDES

Nota: En 13 de los 23 proyectos
realizados se generd apropiacion social
del conocimiento (ASC) y estrategias
de gobernanza en territorio.

D

O

D
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P rcyeCtos Articulacion con Comfama en \ O “resenciaen tertorios:

Putumayo, Amazoniaq, Litoral Pacifico, Titiribi, Dabeiba,

d e s t q cq d o s el Festival de Actuar por lo Vivo: Caribe colombiano, Oriente antioquefio, entre otros.

Espacio de debate multidisciplinario que abordd
cuestiones socioambientales entoda sucomplejidad,
como la economia regenerativa, los derechos de la
naturalezq, la justicia social y ambiental, y la unién

indivisible entre la humanidad y la biodiversidad.
Presencia en la COP 16 en todos K /

los temas marino-costeros,
esquemas de financiaciony
cooperacion internacional:

Participacion en varios paneles de discusién
relacionados con el componente marino, entre ellos:

« “Plan Nacional de Expediciones Cientificas Marinas:
Retos y oportunidades de financiamiento para la
investigacion marina de Colombia”.

“Retos y oportunidades en investigaciones de aguas
marinas profundas: Caso Cordillera Beata”.

“Evento ancla: Conectividad en el Pacifico Oriental:
patrimonio de la regién, beneficio para el mundo”.

Pertenencia al Comité Técnicoy
Cientifico del Corredor Marino del

Pacifico:

Este Tropical y de la Cordillera Beata para Parques
Nacionales Naturales.

3 Participacion en la iniciativa
“Deep Blue Initiative":

A global forum to accelerate deep-ocean
research, conservation, and public engagement.
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Publicidad Social ODS - La
Publicidad Social en redes
como promotora de los ODS

Humanizacion
y cultura

Pedagogia y Ecologia -
Pedagogia de la Ecologia
Humana en los contenidos
curriculares de los programas
de formacion de maestros
Didlogo de saberes con una finalidad constitutiva: de la Universidad CESMAG
cuidar la vida desde la dimensién integral de la

personay elsentido plenodelohumanoenlacultura. Socio colaborador

Socio colaborador
Universidad Catélica Luis Amigd

Disefo de experiencias
en la industria musical

Socio colaborador
LaMUsica FM - https://www.lamusica.fm/

El estado de la cuestion
en la formacion inicial
de la arquitectura

Socio colaborador
Universidad Nacional de Colombia
- Medellin

Fuentes de sentido:
experiencias universitarias
de aprendizaje, servicio

en el contexto de las
disciplinas creativas

Socio colaborador
Fundacion Universidad Catoélica del Norte

Construccion colaborativa de
escenarios de adaptacion al
cambioclimaticoenterritorios
mineros: el caso del proyecto
Gramalote en Antioquia

Socio colaborador

e Universidad EAFIT
« Universidad de Medellin

Pensar con los rios la Paz
Ambiental: Estrategias
comunitarias para la
defensa de cuatro rios de la
macrocuenca Magdalena-
Cauca en Colombia

Socio colaborador

« Universidad de Caldas

« Fundacién Universitaria Claretiana

- Wageningen Universitat

« Instituto Popular de Capacitacioén

 IRI THESYs Humboldt Universitat zu Berlin

Universidad CESMAG

Fracaso Escolar - Memoria
de trabajo, atencion, estrés
académico y saber1len
estudiantes universitarios,
pertenecientes a dos
instituciones de educacion
superior del Valle de Aburra

Socio colaborador
Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Encender la verdad -
Co-creacion de experiencias
de participacion criticay
creativa para la valoracion
y apropiacion de la verdad

Socio colaborador

« Universidad de Medellin
« Instituto Tecnoldégico Metropolitano
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Recursos del terapeuta

Socio colaborador
Universidad Catoélica de Pereira

La gestion de procesos

en educacion superior:
Caracteristicas del potencial
intraemprendedor en el personal
académico-administrativo en IES
pertenecientes ala RUCC

Socio colaborador
« Universidad Catélica de Oriente
 Fundacién Universitaria Catoélica del Norte

Tutoria Investigativa - Estado
de la tutoria investigativa en
la universidad colombiana:
una contribucion al desarrollo
de la funcion misional de la
investigacion

Socio colaborador
Universidad de Antioquia

Reclutamiento Forzado -
Andlisis y recomendaciones
a la situacion y las politicas
publicas del reclutamiento
forzado de nifos, nifas y
adolescentes

Socio colaborador
Universidad Santo Tomdas

Disefio colaborativo y
comunitario para una
construccion teéricay
metodologica a partir de
una experiencia real con
una comunidad de la zona
nororiental de Medellin

Socio colaborador
Instituto Tecnolégico Metropolitano

se generd apropiacién social del ASC

Nota: En los 14 proyectos realizados < (' @
conocimiento (ASC) y estrategias \
de gobernanza en territorio. OdO

Se realizdo

1 proyecto

con universidades
internacionales,

3 proyectos con empresa
privada y 11 proyectos con
universidades piblicas y

privadas.
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Tecnologiade la
informaciony las
comunicaciones (TIC)

La UPB busca promover, a través de este foco,
politicas publicas frente a temdaticas de TIC, en aras ) .
de un desarrollo social sostenible y, por ende, una Lineas de tl‘CIbCIjOi

innovacioén tecnolégica y social direccionada al
beneficio colectivo.

3.
Virtualidad Redes Inteligencia
complejas artificial

4.

Apropiacion

social de
las TIC
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P royeCtos Experimentation: Q Evaluacion técnica de la planta de

an interdisciplinary zone for creation and education produccién de hidrégeno verde Y su
d e s t q ca d o s posterior inyeccion como mezcla con
gas natural en la red de distribucion
de la PTAR de Aguas Claras del

municipio de Bello (en articulacion
con el foco de Energia)

o Ambientes de aprendizaje para
la integracion disciplinar bajo
el enfoque STEM apoyados por
tecnologias digitales

Plataforma Tecnolégica Modular

de Eficiencia Energética (en
articulacién con el foco de Energia)

3 RedEspacios Museo -
Consolidacion de lared de espacios
y actores territoriales del Museo
de Historia Natural y Cultural de
Colombia, a nivel nacional (en
articulacion con el foco de Aguaq,
Alimentacién y Territorio)
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Internacionalizacion

OCONDOTPLOWN -

Australia
Albania
Costa Rica
Honduras
Pera

Turquia
Alemania
Cuba
Hungria
Polonia
Taiwan
Argentina
Curazao
Italia
Portugal
Uruguay
Ecuador
Japén
Puerto Rico
Uzbekistan
Bélgica

El Salvador
Letonia
Reino Unido - UK
Venezuela
Bolivia
Espaia
Marruecos
Republica Checa
Brasil
Estados Unidos
México
Republica Dominicana
Canada
Finlandia
Nicaragua
Rumania
Chile

Francia
Paises Bajos
Rusia

China

Ghana
Panama
Corea del Sur
Guatemala
Paraguay
Suiza

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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NUimero de convenios internacionales
a nivel Multicampus.

Convenios
Seccional NUamero de paises NOrpero e f:onvenios
internacionales
Medellin 45 269
Bucaramanga 14 o5
Palmira 8 10
Monteria 15 27
Total 82 331

NUimero de convenios nacionales con

universidades para movilidad de estudiantes.

Departamento NUmero de convenios Nacionales

Antioquia 12
Atlantico 2
Bolivar 2
Boyacd 1
Caldas 4
Cauca ]
Chocéb ]
Cundinamarca 18
Narifio
Norte de Santander
Quindio
Risaralda
Tolima
Valle del Cauca

Total 47

&

9 alianzas estratégicas mediante convenios
de colaboracion no académicos con redes e
instituciones como la Red Colombiana

de Internacionalizacién (RCI) y Colombia
Challenge Your Knowledge (CCYK).

&/

Participacion en la mision médica
humanitaria a Kenia: una experiencia de
internacionalizacién con sentido e impacto.

Participacion en la Escuela de Verano -
Saberes UPB: espacio para fomentar la
referenciacion, el debate y la reflexién en
torno a tematicas que marcan tendencia a
nivel global.
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01 Asuntos Generales

convenios:

Centrode lenguas

D D
- . . 1 . 2 Agencia Presidencial de
Numero de estudiantes atendidos por programa. k Gobernacion de Santander k Cogpemcién Internacional
J J
NUmero de estudiantes atendidos cursos ofrecidos ~ N
3 Sapiencia 4 San José de las Vegas
2 F k J k J
D D
T Hontanares i Dexco
. TOTAL TOTAL . 8
10.435 655 ! k Genius J k Enka J
Mayores logros:
Inmersiones internacionales a Londres
1 Pregrado y posgrado 8.359 Pregrado y posgrado 417 L. !Sncrnc?:ii?\rt]:; :;r;iQOU:StiCGS y culturales.
2 Extensidén 1.737 2 Extension 124 '

3 QAJeelple]Nele[(e RN NI 339

=l Espafiol para extranjeros W[}

Convenios con la Agencia Presidencial de Cooperacion
2. Internacional
« Ensefianza del espanfol en 13 paises.

Ingresos .
Pregrado y posgrado $4'576'86 5.547 3 Sistema Integrado de Lenguas, Culturas y Saberes -
Extensiéon $6.962.050.79° ° SILECS: inglés para el Colegio de la UPB Medellin y Marinilla.
Espafiol para extranjeros $542.992.395
TOTAL $12.081.908.732

El Centro de Lenguas cuenta con 98 colaboradores de apoyo. 9
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Centro de Desarrollo

Empresarial

(GRI1203-1, 203-2, 413-1)

En la UPB inspiramos a nuestra comunidad a ver en el
emprendimiento una oportunidad para su desarrollo
profesional y personal. Acompanamos la creacion
de empresas innovadoras, potenciando habilidades
y talentos que contribuyen a la construccidn de un o
pais donde el emprendimiento sea un motor clave de
transformacién econdémica y socidal.

Iniciativas incubadas

Intraemprendimiento - Incubadas

Adultos Mayores

SP4

DAE Tecnologies
Laboratorio de materiales

Comunidades CTIC

Iniciativas de Intraemprendimiento
— Aceleradas

Planexa S.A.S
(Maria Cano)

STRILL

TUGU
Visor Agencia de
Comunicaciones Makez
Feroz Helados de Yogurt S.A.S L'glella

Bendito Casa’o

©0 000
0000 O

Keeper

Laboratorio Maquillarte

Lemont Joyeria
Dicotomia
Torcido Taller
Tile Tracker

SombVueltio

000060

Market Felino
Meu Xodod

Jacaranda Rituales

0006

Hydra

Mas de 50 eventos realizados y
gestionados desde el CDE

Con la participacion de 1.500
asistentes.

80 horas de asesorias dedicadas
al intraemprendimiento.
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Logros

2.8

1. Prototipo Laboratorio de Nuevos Negocios:
busca fortalecer las capacidades de la
Universidad para atraer empresas que necesiten
apalancarse de nuestro know-how para crecer,
con el objetivo de obtener beneficios mutuos.

2. Consultorio empresarial: en el marco de
la contribucidn al desarrollo econdmico y la
sostenibilidad, la Universidad implementa el
consultorio empresarial, una estrategia orientada
al acompanamiento enfocado en la transferencia
de conocimiento y al desarrollo de capacidades
prdacticas y tedricas. Esta iniciativa tiene como
objetivo generar valor a largo plazo, promoviendo
la autonomia empresarial y la innovacion,
al tiempo que impulsa la sostenibilidad y la
competitividad de las empresas atendidas.

3. Desarrollo del Congreso Iberoamericano de
Startups: un evento Unico que reunidé a mds de
100 speakers de referencia en el sector y firmas
de inversion, lideres del ecosistema emprendedor
internacional, provenientes de mads de 20 paises
de América, Europa, Africa y Asia, venture capital
e inversores privados, con una capacidad
sumatoria de inversion superior a los 300 millones
de euros.

Lineas del consultorio empresarial:
Sofisticacion de portafolio
Crecimiento exponencial

Desarrollo de equipos

Mercadeo
Estructuraciéonfinancieraypreparacion
para el levantamiento de recursos
Diagnastico juridico

Acceso a fuentes de financiacion
Construccion de pagina web
Planeacién financiera

Habilidades empresariales
Internacionalizacion

Estrategia digital

Y
2

Participacion convocatorias

Convocatoria Ruta N
Metro — Emprendimiento Corporativo
Feisa

Calmio — Ministerio de Trabajo
Innovacidon Abierta — Tunja
Fondo Empleados Bancolombia
Créame — Laboratorio

Créame — Ruta del Emprendimiento

Reto Noel

13 |

Eventos

Participacion de Eventos

& EcoCampus Fest (2 versiones)

° Startco 2024

° Activacion y cocreacion Tienda de Disefio UPB
° Foro Women Working for the World

& Visita AIS

° Congreso AsociaciéonInternacionalde Startups
& CUEE al Parque, en articulacién con la Mesa de
° Emprendimiento Innovador

& Conexion Summit

& upPBstart (2 versiones)
o Demo Day UPBStart

o Pitch Day Cursos de Emprendimiento

o Pitch Escuela de Verano 2024

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

59



01 Asuntos Generales 02 Gobierno Corporativo 03 Interés Colectivo 04 Regeneracion y Resiliencia 05 Liderazgo Consciente
v

Extension —

@ Programas académicos ofertados

® Programas a la medida con
empresdas y organizaciones

(GR1102-12, 413-1, 404-2)

Presencial Virtual
Telepresencial Bimodal

® Telepresencial:formadeensefanzaqueserealiza
en lineq, pero con horarios y clases estructuradas

® Bimodal: forma de enseffanza que consiste en
aprovechar las tecnologias para la planeacion
de las clases

Virtual: forma de educacién a distancia que se
basa en el uso de las tecnologias

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 .
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Alianzas con el sector publico privado

s cfa

135 Estudiantes certificados

ITM: Estudiantes certificados en alfabetizacion digital,
algoritmos y creaciéon de contenidos en la sociedad
hiperconectada, maquillaje para industrias creativas,
fotografia para las industrias creativas, estilismo de moda
para industrias creativas.

34 organizaciones

FundaciénCFA:Organizacionesy/oredesdeproductores
que hacen parte del proyecto “Apoyamos”, con entrega
de disefio de marca. Jovenes rurales formados con las
metodologias disefiadas por la UPB para el proyecto
Apoyamos Juventud.

262 Asociados

Coomeva: Asociados mayores de 55 afos
formados en acondicionamiento fisico, baile, yoga,
rumba aerdbica, lecturaq, pilates, mdsica, memoria
vital, pintura y natacion.

12.286 personas

Comfama: Personas certificadas, pertenecientes
al Programa Nacional del Servicio de Empleo de
Comfama, que se encuentran cesantes y[/o se
enfocan en autoemplearse.

224 Niinos

Chocolisto: Nifos entre 6 y 12 afios formddose en
dibujo y pintura, masicaq, robética, danzay literatura.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Alianzas con el sector publico y privado

|
328 Funcionarios ICETEX Conservacion de los
formados frentes el servicio recursos naturales, tras Ia
a la ciudadania en general. asesoria a una empresa en la
integraciéon y consolidacion
de la sostenibilidad dentro de
su estrategia empresarial.

7 55 Mipyme de Colombia
FIDUCOLDEX con implementacion de
Faiere caemmen e coneco o s 4 herramienta de inteligencia

artificial para mejorar sus
ventas.

Apoyo en la consolidacion de
las rentas del departamento

Reduccion del consumo
energético y por ende,

conservaciondelosrecursos de Antioquia; trabajo de

naturales, tras el andlisis prevencion, inspeccion,

energético en procesos, vigilanciaycontroldelrégimen

equipos o servicios de la a las contravenciones a los

central Miel - Amoyd de tributos del departamento;

ISAGEN. entre estos, el impuesto
al consumo y régimen de
monopolio.

Reduccion del consumo energético y por ende, conservaciéon de los recursos
naturales, tras la Consultoria en Gestion energética y hoja de ruta en torno a los
recursos energéticos distribuidos (DERS), en la linea de eficiencia energética.

Reduccion del consumo energético y por ende, conservaciéon de los recursos
naturales tras el acompanamiento en la implementacion del SIGE en el marco
de la norma ISO 50001 en la Vicepresidencia de Aguas y Saneamiento de EPM.

Sistemma de gestion basura
cero para terminales de
Transporte de Medellin.

Medicion de la huella de
carbono de las terminales de
Transporte de Medellin.

387 Maestros de educacion
Media del Departamento
de Antioquia formatos en
Matematicas y Razonamiento
Loégico; Inteligencia Artificial
Aplicada en la Educacion;
Ensefianza y Aprendizaje del
Inglés; Lectura Critica, Ciencias
Sociales y Ciudadanas;
Biologia y Fisica.

Determinacion de la huella
hidrica y la huella del agua vy
Cuantificacion de la huella
hidrica y la huella del aguaq,
permitiendo a través de ello,
la toma de decisiones para
el beneficio y/o reduccién del
impacto ambiental.

niciativas en
bienestar y cultura, con actividades
deportivas y artisticas.

formacion en

sostenibilidad y economia circular.
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Formacion
avanzada

Educacion inclusiva con impacto territorial

La UPB fortalecid6 su presencia en regiones
estratégicas del pais mediante programas de
Formaciéon Avanzada, en alianza con entidades
publicasy privadas. Estas estrategias han facilitado
el acceso a educacién superior de calidad para
poblaciones histéricamente excluidas o con
barreras de acceso.

Enfoque territorial estratégico
Educacion para la transformacion del territorio

Caso Amazondas.

O Desarrolloeconomicoy social:formaciéon de
profesionalesqueimpactanlainfraestructura
local, el turismo y el emprendimiento.

Preservacion ambiental: capacitacion de
@ expertosenconservaciondelabiodiversidad
amazénica.

O Identidad cultural: fortalecimiento de
comunidades indigenas y sus saberes.

Reduccion de desigualdades: acceso
® o educacién superior en regiones
historicamente excluidas.

0

Beneficiarios

Beneficiarios

30

Beneficiarios

114

Beneficiarios

Proyecto: Vichada.
Gobernacion de Vichada.

Programas: Maestria en Educaciéon, Psicopedagogia, Maestria en Educacion.
Beneficiarios: Directivos, docenes, docentes vinculados en carreras al servicio
del sector oficial.

Proyecto: Sapiencia.
Alcaldia de Medellin.

Programas :  Doctorado en Ciencias Sociales y Filosofia.
Maestrias: Comportamiento del consumidor, Comunicacién Digital, Gerencia de
Proyectos, Industrias creativas y culturales, Innovacion Social y Territorio, Literatura,
Sostenibilidad Especializacion en Medicina Interna.

Beneficiarios: Habitantes de Medellin.

Proyecto: MOVA (Centro de innovacién de In-
novacion del Maestro) Maestro ejemplar
Secretaria de Educacion y MOVA

Programas: Maestria en Educacion, Maestria en Procesos de Aprendizaje y
Ensenanza de Segundas Lenguas.

Beneficiarios: Docentes y directivos del Distrito Especial de Ciencia Tecnologia
Innovacion de Medellin.

Convocatoria Fondo MEN
Ministerio de Educacion Nacional/ICETEX.

Programas: Maestria en Procesos de Aprendizaje, y Ensefianza de Segundas
Lenguas, Maestria en Educacion, Maestria en Psicopedagogia.

Beneficiarios: Docentes y administrativos vinculados en carreras al servicio del
sector oficial.
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Unidad de Analiticay

Estudios de Contexto

Datos que transofrman.

il
Q|

=
2

|
|

¢

34 programas académicos
evaluados

Viabilidad analizada con
herramientas de oportunidad vy
viabilidad.

7 programas apoyados

Transformacion curricular con
andlisis de mercado y tendencias
nacionales e internacionales.

Capacitadores UPB en el RETO
VT

Jornada de formacién en vigilancia
tecnolégica e inteligencia para la
Red INNRUTA.

A |

areN
& |

Capacitacion analitica

Estudiantes, docentes y
administrativos formados en
Vigilancia Tecnolégica, Inteligencia
Competitiva y Power BI.

Alianzas estratégicas

Area Metropolitana, Metro de Medellin
y Biointrépico para el desarrollo de
servicios de vigilancia e inteligencia
estratégica.

Prospectiva UPB 2036

ApoyoconmineriadedatosyVantage
Point en temdaticas estratégicas.

96 estudios de Vigilancia e
Inteligencia Estratégica

84 % centrados en andlisis del
entorno competitivo, clave para
desiciones institucionales.
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UPB en los rankings

La UPB continda consoliddndose como una
institucion de referencia en el Gmbito nacional
e internacional, gracias a su compromiso con
la excelencia académicaq, la investigacion con
sentido socialy suimpactoenlatransformacion
del entorno.

Los resultados obtenidos reflejan la solidez de
nuestro modelo Multicampus, el liderazgo en
innovacion y sostenibilidad, y la formaciéon
integral de nuestros estudiantes bajo los
principios del humanismo cristiano.

v

THE - World University Rankings 2025
- Mejor universidad de Colombia en
el criterio de entornos de ensefianza.
Top 10 entre las IES colombianas
segln la clasificacién general.

Interdisciplinary Science Rankings

- Top 5 en Colombia entre las
universidades que fomentan Ila
investigacion interdisciplinar.

QS World University Rankings — 2025
- Top 100 de universidades mds
sostenibles del mundo, ocupamos el
puesto 73 de 1.476 universidades.

- Nos destacamos en la categoria de
educacidn e investigacién, seguido de
energia y cambio climatico.

- Incluida en el top global de
universidades. Top 10 entre las IES
de Colombia.
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UANDO EL

IMAGINARESE

GONVIERTE EN
GUIDADO

Seguiremos caminando por esa ruta, con conviccion.
Porque creemos en una universidad gue no se gueda en
los libros, que actua, que propone, que transforma. Una
universidad que pone el conocimiento al servicio de la
justicia social y del pais que queremos construir.

En la UPB siempre hemos creido que el conocimiento no se acumula, se entrega. Que aprender
tiene sentido cuando transforma vidas, cuando toca realidades, cuando se vuelve esperanza
para otros.

Por eso, cuando la Corte Constitucional de Colombia reconocio oficialmente el Derecho al
Cuidado como un derecho fundamental, universal y justiciable, sentimos que algo muy profundo
nos conectaba con esa decision. No solo como universidad, sino como comunidad que cree en
el bien comun.

Esa sentencia, la C-400 de 2024, fue mas que un avance juridico. Fue una conquista humana. Fue
reconocer que detras del trabajo, muchas veces silencioso, hay personas cuidando a otras. Que
quienes estan al frente de la atencién de ninos, adultos mayores o personas con discapacidad,
merecen condiciones dignas, incluso en el trabajo remoto.

Y lo que mas nos llena de orgullo es saber que esa transformacion tuvo el sello de la UPB. Detras
de ese hito legal estuvieron el profesor Hernan Enrique Arrieta Burgos, el profesor Andrés Felipe
Duque Pedrozay la estudiante Valeria Martinez Arcila, desde nuestra Clinica Juridica. Su trabajo,
lleno de rigor, sensibilidad y compromiso, demuestra que la universidad puede ser motor de
cambio cuando se conecta con las necesidades reales del pais.

En la UPB entendemos que formar es mucho mas que ensenar. Es sembrar criterios éticos,
cultivar el compromiso y preparar mentes y corazones para enfrentar los desafios del mundo.
Esta sentencia nos recuerda que la academia tiene un papel activo en la construccién de justicia,
en el fortalecimiento del Estado Social de Derecho, y en la defensa de aquello que a veces no
tiene voz: el cuidado.

Padre Diego Marulanda Diaz
Rector General
Universidad Pontificia Bolivariana
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(GRI1 403-6, 401-2, 404-2, 405-1)

A través de acciones integrales en salud, cultura, deporte, acompafnamiento
psicosocialeinclusion,seimpactalacalidaddevidadelacomunidaduniversitaria,
desde un enfoque del humanismo cristiano, propiciando entornos saludables,

seguros, inclusivos y sostenibles.

1. Permanencia e inclusion

Durante el 2024, Bienestar Institucional
fortalecio su estrategia de
permanencia a través de acciones
integrales de acompafamiento
psicosocial, inclusién, apoyo
socioeconémico y formacién para el
aprendizaje.Sebrindbéatenciénensalud
mental a estudiantes que enfrentaron
situaciones como ansiedad, depresion,
ideacién suicida y violencia, activando
protocolos de respuesta inmediata
como“Bienestarteescucha”yasesorias
psicolégicas individuales y grupales.

Se promovid la integracién a la vida
universitaria mediante  orientacion
vocacional, talleres de adaptacion
académica y educacién financiera.

Desde el enfoque de inclusidn, se
acompaniaron estudiantes con
discapacidad o talentos excepcionales, asi
como comunidades étnicas y poblaciones
en situacién de vulnerabilidad.

Enel@mbitosocioeconédmico,segestionaron
ayudasalimentarias, de transporte, vivienda
Yy apoyo en procesos terapéuticos. Ademas,
se impulso el fortalecimiento de habilidades
para el estudio y el aprendizaje autdnomo,
con énfasis en la permanencia con calidad.

v

Bienestar Institucional

Estrategia

Participantes

Multicampus

Caracterizacion estudiantes nuevos

3.315

Sensibilizacion en Violencias Basadas
Género

2.809

Protocolos actualizados Violencias
Basadas Género

Acompainiamiento psicosocial

49

3.469

Bienestar te escucha

Acompainamiento grupal

380
3.883

Remision a centros aliados

823

Apoyo econdmico terapéutico

Inclusién y ajustes razonables

443

201

Apoyos econémicos (qcuerd9§ de
pago, transporte y alimentacion)

3.357

Acompainamiento ethoeducacion

404

Mascotas apoyo emocional

Estudiantes forGneos acompafados

722

Se conformo un equipo
interdisciplinario para el tratamiento
de las Violencias Basadas en Género

(vBG).

22

Fortalecer la prevencion, atencion
oportuna y promocion del buen trato,
el respeto y la convivencia.

u}

O 0 oo

u}

Esta iniciativa busca generar
entornos protectores y seguros para
toda la comunidad universitaria.
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2. Desarrollo de la persona

Esta apuesta se concreta a través de cuatro ejes fundamentales:
la inteligencia emocional, que fortalece el autoconocimiento, la
autonomia y el pensamiento critico; las relaciones interpersonales,
que promueven la convivencia y el respeto; y el fomento artistico,
culturaly deportivo, que brinda espacios para el desarrollo de nuevas
habilidades y el aprovechamiento creativo del tiempo libre.

Méritos
Multicampus
Formacién (Aprendizaje y 2 060
fortalecimiento cognitivo)Muévete
Formacién en educacion inclusiva 587
Programa RELAS (Retiro Asistido) 63
OO
O

O O/ Meéritocultural:descuentode matriculaotorgado
a 59 estudiantes por destacarse en diferentes
grupos artisticos.

v

3. Promocion y prevencion

Se llevaron a cabo acciones orientadas a fomentar una
vida saludable, el bienestar fisico, la prevencion de riesgos
psicosociales y el cuidado personal. Las principales tematicas
abordadas fueron: salud mental, salud sexual y reproductiva,
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas vy
promocion de la actividad fisica.

Estrategia Participantes
Multicampus

Promocion de la actividad fisica —

Muévete 2.305

Eventos masivos de fomento deportivo  5.212

Salud sexual y femenina 442

Prevencion del cadncer de mama 195

Prevencion del consumo de sustancias

psicoactivas (SPA) 2.344

Mérito deportivo: descuento de matricula
otorgado a 42 estudiantes por su participaciéon
en grupos representativos deportivos.

4. Proyeccion artistica y deportiva

Esta linea de accidn promueve espacios de participacion,
formacidn y reconocimiento del talento artistico y deportivo
de la comunidad universitaria, como expresion del desarrollo
integral de la persona.

Estrategia Participantes

Multicampus
Equipos deportivos representativos 893
Equipos formativos deportivos 1.877
Juegos Interfacultades 1.330
Talleres de iniciacion artistica 2.040
Fomento artistico 800
Eventos culturales masivos 3.178

Participacion en festivales més de 12 eventos

Se otorgvaron mads de 87 millones en descuentos
de matricula por méritos culturales y deportivos.
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Participacion y logros deportivos

Durante el 2024, los equipos representativos de las sedes Medellin, Monteria y Bucaramanga de la Universidad Pontificia Bolivariana
participaron activamente en los Juegos Universitarios Nacionales (JUN) y en diferentes torneos regionales y nacionales. Estas
competencias permitieron evidenciar el compromiso institucional con el deporte como parte esencial de la formacion integral.

Medellin Monteria Bucaramanga
& Primer lugar: taekwondo (poomsae equipo), ) , , »
karatedo (kumite principiqntes +68 kg) ° Campgon: tae.kwondo,ultlmqte ma§cullno, nata.c:lon ° Campeén: atletismo (IOOm vallas, 200m VCI"CIS).
femenina, tenis de mesa (masculino y femenino),
Subcampeén: disco volador  (ultimate patinaje.
esEtline)) , . Subcampeén: ultimate femenino, baloncesto Subcampeén: atletismo (200 m planos).
Tercer lugar: fatbol masculino, baloncesto 3x3 femenino.
femenino, tenis de campo (sgncﬂlo femenino, , Tercer lugar: fatbol masculino, baloncesto 3x3
dobles femenino y dobles .mlx.tq), tcnekwonglo Tercer. lugar: taekwondo, voleibol playa femenino, tenis de campo (dobles mixtos),
(%%olznssqe), karatedo (kata individual y kumite femenino. taekwondo.
+ g .

Cuarto lugar: voleibol masculino.

a Puesto 50 en el ranking general de los Juegos Universitarios Nacionales
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Mayores logros de Bienestar
Institucional Multicampus

& Aumento en la participacion y satisfaccion

&

Medellin

en estrategias psicosociales.

Fortalecimiento en salud mental mediante
capacitaciones en Primeros  Auxilios
Psicolégicos y prevencidon de Violencias
Basadas en Género (VBG).

Promocion de espacios de reflexion sobre
inclusién, interculturalidad, convivencia y
consumo de SPA.

Monteria

& Expansion de infraestructura: construccién
de un nuevo polideportivo y adecuacién de
espacios deportivos.

& rortalecimiento del programa “Entornos
Saludables” con enfoque preventivo frente
al consumo de SPA.

& Creacion de estrategias innovadoras como
monitores de inclusidn y programas de
apoyo solidario en el ecocampus.

& Articulacién con Talento Humano para el
desarrollo del trabajador y su familia.

&

L <

Bucarama nga

Implementacion del proyecto “Haciendo
Visible lo Invisible” en salud mental, con
materiales pedagodgicos y comités de
inclusién

Desarrollo de rutas especificas para
acompanar casos de discapacidad
psicosocial y acoso escolar.

Alta participacion de familias en talleres,
fortaleciendo vinculos afectivos y
educativos.

Reconocimiento regional y nacional por su
destacada proyeccién deportiva.

Fomento del arte, la cultura y el deporte
como herramientas de bienestar y conexién
institucional.

Palmira

° Vinculacién de conferencistas
internacionales y alianzas estratégicas
para ampliar la cobertura en salud mental.

& Ampliacion de la agenda cultural vy
participacion en festivales regionales.

& Enlace con organizaciones externas para
promover la diversidad, la inclusién y la
prevencion de violencias.
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UPB - Bienestar

Organizadores, junto con la Institucidon Universitaria
Pascual Bravo, del Festival Universitario de Salsa y
Bachata ASCUN, en su versiénregionalen Antioquia
y en su versién nacional, en la cual participaron 21
universidades de Colombia con 29 delegaciones
de grupos y parejas.

Yambu danza UPB

Competencia internacional de danza “The
Dream Cup”
ler. lugar en la categoria grupo salsa parejas
universitario.

3er. lugar en la categoria grupo bachata
femenino Unico.

3er.lugarenlacategoriagrupo salsamasculino
anico.

Festival Regional Universitario de Salsa vy
Bachata ASCUN 2025.

Primer lugar en grupo salsa.

Segundo lugar en grupo bachata.

v

Participacion y logros deportivos

Grupo de musica “Otro dia en
la circular”

Festival Regional Universitario de orquestas,
grupos fusion y rock.
2do. lugar, bandas de rock.

Coro polifonico UPBcircular

Participacién en el Festival Coral Internacional
de Medellin “José Maria Bravo Marquez”.

Azul Crisdlida Teatro

Participacion internacional en el 28 Ciclo de Teatro
universitario Da Beira interior realizado en Covilhg,
Portugal.
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Fundacion UPB

A través de su fundacion, la Universidad Pontificia
Bolivariana impulsa el acceso a la educacion,
mejora la salud materna y apoya proyectos sociales
que generan un impacto positivo y sostenible en
las comunidades colombianas. Comprometida con
la equidad y la transformaciéon social, la Fundacion
trabaja por el empoderamiento de individuos
y familias, contribuyendo a la reduccién de
desigualdades y a la construccién de un futuro mas
justo, respaldada por la excelencia académica y el
compromiso social de la UPB.

v

0 Lineas de accion

Educacion: Somos un puente de oportunidades que permite hacer realidad
los suefos de muchos, através de unaeducacion de excelencia. Formamos
lideres con valores y principios, comprometidos con el desarrollo social,
que se convierten en profesionales integros al servicio de la comunidad.

2024-2

Becas de matricula Apoyo econémico

en matricula

135 Estudiantes $627.995.679

Apoyo de sostenimiento 22 Estudiantes

Becas de matricula

Apoyo econémico

en matricula

126 Estudiantes $577.884.734

Apoyo de sostenimiento 31Estudiantes

La Fundacién moviliza recursos a través
de diversas estrategias que fortalecen el
compromiso colectivo con la equidad educativa:

Campanias de crowdfunding: Actividades como
el Bingo Solidario, las donaciones recurrentes de
empleados, eventos institucionales y campanas
de comunicacién han sido clave para fortalecer
la cultura de donacién y el sentido de solidaridad
dentro de la comunidad UPB.

Convenios con empresas: Se han gestionado
mds de 10 convenios con aliados como
Renault, Fraternidad Medellin, Microempresas
de Colombia y Ecovita, entre otros, apoyando
proyectos educativos y sociales.

Grandes benefactores: En promedio, mds de
5 benefactores realizan

lo que
representa un apoyo fundamental para el
cumplimiento de los objetivos sociales.

Apoyos adicionales:

Mercados para estudiantes en situacién de
vulnerabilidad: $88.300.000 millones.
Refrigerios: $6.700.000 millones.
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A través del programa Milagros de Vida, la
Fundacion UPB se consolida como una de las
principales instituciones en Antioquia en brindar
atencién integral a familias de bebés prematuros
o en condiciones de salud vulnerables, atendidos
en la Unidad Neonatal de la Clinica Universitaria
Bolivariana.

Este programa tiene como propdsito fortalecer
el vinculo familiar, promover el compromiso con
la vida del bebé y brindar herramientas para su
cuidado y bienestar.

Componentes del programa:

Acompainamientointegral:orientacionindividual
y familiar a padres y cuidadores.

Formacion para el cuidado del recién nacido:
talleres sobre primeros auxilios respiratorios
neonatales, familia canguro, lactancia maternaq,
acogida y el privilegio de ser padres.

Apoyos para el bienestar familiar: subsidios
de alimentacién y transporte, dotacion de
elementos para el cuidado del bebé, hogar de
paso para familias forGneas y acompafnamiento
en procesos de duelo.

v

719 familias de bebés prematuros beneficiados.

&

Aportes econémicos a las familias con bebés
prematuros $76.000.000.

&

Entrega de 3.307 apoyos, incluyendo subsidios
de alimentacion, transporte y elementos de
cuidado para bebés prematuros.

)

Capacitacion a més de 1.200 personas en temas
como lactancia materna, primeros auxilios
neonatales y familia canguro.
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Logros destacados de

la Fundacion UPB

Durante el 2024, la Fundacion UPB consolidd su papel
como el brazo social de la Universidad Pontificia
Bolivariana, alcanzando hitos significativos en su
capacidad de gestion, posicionamiento y generacién
de impacto:

0P,

Fusion estratégica: La integracion de
las antiguas Fundaciones Solidaria y
Milagrosde Vidadioorigenaunaentidad
fortalecida y con mayor capacidad de
accion. Esta fusidn no solo mejord la
eficiencia operativa, sino que también
posicion6 a la Fundacién UPB como una
organizacion con activos superiores a 3
mil millones de pesos eingresos anuales
superiores a mil millones.

©O=

Lanzamiento oficial como brazo social
de la UPB: Este hito institucional marcé un
antes y un después en el posicionamiento
de la Fundacion. El lanzamiento logrd
un earned media valorado en mds de
50 millones de pesos, consolidando la
presencia de marca y fortaleciendo su
legitimidad frente a aliados estratégicos y
la opinién publica.

%

Reconocimiento institucional: La
Fundacion fue homenajeada por
sus 25 afos de impacto social en
los dmbitos de la educacién y la
salud, redfirmando su trayectoria
y compromiso con el desarrollo
sostenible de las comunidades.

&

Creacion de la Linea de Innovacion
Social: Se diseié e implementdé una
nueva linea de trabajo enfocada en
el disefio y desarrollo de proyectos
innovadores con alto impacto
comunitario, alineada con las
necesidades del entorno y la misién
institucional.
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Biblioteca

(GRI1203-1, 413-1, 404-2)

Uso de material impreso a nivel Multicampus Servicios parada la comunidad con discapacidad visual

30.000
Para atender estas necesidades, la Biblioteca ofrece servicios especializados que garantizan el acceso a
25.000 la informacién y a las colecciones impresas, auditivas y digitales, utilizando herramientas tecnologicas
20.000 adaptadas para facilitar su desempeno académico y formacién personal.
15.000 I Medellin
Colegio Medellin
10.000 I Colegio Marinilla
1000 B Bucaramanga
H \onteria Induccién . . ;
B I PalmirG Servicio Cantidad
- - . o, . .
29.034 19195 622 23611 4.483 74 BUsqueda de informacidn digital
Convenio con la Biblioteca “Tiflolibros” Citseun(flién a usuarios con discapacidad 31
Ingreso de usuarios Multicampus. N ; :
Impresiones en Braille 14 (hojas 228
300.000 Acompanamiento del personal de la Biblioteca P
Del Club Braille 32 impresiones (hojas 480)
200.000 Convenio con otras bibliotecas
100.000 Acceso a equipos Yy tecnologias de apoyo:
50.000 computadores con software, equipos de apoyo
' ) de lecturaq, tiflotecnologia
B Medellin
10.000 :
Escolares (Colegio
1000 Medellin y Marinilla)
B Monteria
Palmira

229.732 101.098 47870 1144
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Nombre de la actividad

Descripcion breve

v

Puablico objetivo

Frecuencia [ Fecha

Propésito [ Impacto

& Festival de Bibliotecas UPB

Evento anual con talleres, juegos y charlas
para promover servicios y programas
bibliotecarios

Comunidad UPB y
publico general de
Medellin

Anual (desde 2024)

Promocidn cultural y educativa;
apropiacion del patrimonio
bibliotecario

° Biblioteca 24 horas

Horarios extendidos en época de exdmenes
con café gratuito para apoyar el estudio

Estudiantes UPB,
G8 y universidades
cercanas

Semestral (finales de

semestre)

Bienestar, permanencia estudiantil,
apoyo académico

° Club de lectura Letras al Oido

Lectura grupal y en voz alta de obras
variadas para fomentar la lectura y el
didlogo

Comunidad UPB y
publico general

Semanal (miércoles,

5:00 p.m.)

Fomento de la lectura, pensamiento
critico, encuentro cultural

° Club Bordar, tejer y contar

Espacio de memoriay patrimonio mediante
técnicas textiles y expresioén artistica

Comunidad UPB y
publico general

Semanal (martes,
4:00 p.m.)

Expresién cultural, memoria social,
participacién comunitaria

° Ciclo de Poesia

Lecturayreflexién sobre poetas destacados,

Comunidad UPB y

Mensual (segundos

Difusién cultural, acceso a la poesiaq,

con transmisién por YouTube

publico general jueves, 6:00 p.m.) formacién de publicos

Mayores logros

Alianzas establecidas desde biblioteca escolares

GRUBE (Grupo de Bibliotecas Escolares de Medellin y

el Area Metropolitana)
Cooperativa Universitaria Bolivariana

Prometeo

Comité PCLEO

Sistema de Bibliotecas Publicas de Medellin (SBPM)
Eventos del Libro y Secretaria de Cultura de Medellin

Alianzas establecidas desde Extension Cultural
Tecnolbgico de Antioquia
El Gale6n de Estudios Literarios
Cosmovision
Secretaria de Cultura Ciudadana y el Sistema de
Bibliotecas Publicas de Medellin (SBPM)
Fundacién Pianissimo
La Red de Mdusica de Medellin, Prolirica, Filarmed, la
Sinfonica de EAFIT
Viva Palabra
Caja de compensacién Comfama
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Mayores Logros

Integraciondebibliotecasescolaresconelcurriculo
académico: en el Colegio UPB, se logré articular
actividades y talleres de biblioteca con el plan de
estudios de un 40 % del profesorado, fortaleciendo el
vinculo entre lecturaq, escritura y formacién integral
desde edades tempranas.

Implementacion de nuevos servicios vy
fortalecimiento de los existentes: se posicionaron
e innovaron servicios como: autoagendamiento
de espacios, préstamo de la confianza, formacion
de usuarios, bibliotecélogo enlace, MakerSpace,
Gamelab, y préstamo de mobiliario. La Biblioteca
se consolidd como un espacio de aprendizaje
experimental.

Optimizacion de recursos a través de alianzas
interinstitucionales: se fortalecié la colaboracion
con otras instituciones mediante convenios,
destacdndose el nuevo acuerdo con las Bibliotecas
del G8, que permite el préstamo interbibliotecario
de 8.774 libros digitales y 1.145 audiolibros a través
de la plataforma Libby, ademas del préstamo fisico
tradicional.

[-~]
Z

O
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O

/\

oo
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v

Enfoque innovador centrado en la experiencia
del usuario: se implementaron herramientas para
evaluar la experiencia del usuario, permitiendo
mejorar servicios y procesos a partir de sus
necesidades y expectativas, promoviendo un uso
activo y disfrutable de los espacios bibliotecarios.

Fortalecimiento de la articulacion institucional: se
consolidé el trabajo conjunto con Unidades, Escuelas
y Programas de la UPB, facilitando el acceso a
recursos y servicios para la comunidad académicaq,
lo que impulsé laimplementacién del nuevo modelo
bibliotecario.

Avance en la Politica del Patrimonio Cultural y
Artistico: se avanzé en la construccion de esta
politica y se formulé el proyecto para la creacién del
Museo Universitario, uno de los retos institucionales
para el 2025.

Participacion en instancias culturales de ciudad:
la Biblioteca cuenta con representacién en el
Consejo Distrital de Patrimonio de Medellin y en el
Comité Interinstitucional del Plan Ciudadano de
Lectura, Escritura y Oralidad (PCLEO), fortaleciendo
la proyeccion cultural de la UPB en el entorno.
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Logros

& se ejecutaron proyectos de intervencién psicosocial

Centro de Atencion
Psicologica
g enfocados en la prevencién y disminucién de factores
de riesgo en salud mental, fortaleciendo el desarrollo del

(GRI 403-6, 413-1, 416-1) talento humano en diversas organizaciones.

$ se ampliaron y consolidaron alianzas estratégicas con
sectores productivos de la ciudad, promoviendo procesos
de formacidén y atencién en salud mental para empresas
y comunidades.

IPS adscrita a la Universidad Pontificia Bolivariana,

que promueve el cuidado integral de la salud &
mental de la comunidad UPB, sus familias, usuarios

externos, empresas e instituciones educativas.

Se contribuyé al fortalecimiento de la empleabilidad en
la ciudad mediante la valoracion de potencial y procesos
de seleccion de personal para diferentes empresas y
proyectos locales.

° Participacién en el Comité de Salud Mental Institucional,

Estrategia Namero de actividades Namero de personas aportando a la formulacién de estrategias de bienestar
Impactadas psicosocial en la comunidad UPB.

Atencion Psicolégica y Promocién de la Salud 149 12.709

Mental

| ° E| CAP se COI‘]SO"dé como centro de prélctiCCI ﬁder pCII‘CI el
Cursos y actividades de formacion en salud 12 177 programa de Psicologiq, recibiendo también estudiantes
mental de otros programas de pregrado y posgrado. En 2024,
e pqrticiparon 25 estudiantesen précticosyse realizaron294

Intervencion social y grupal 250 3.750 atenciones psicolégicas gratuitas a diversas poblaciones.

Proyectos de seleccion de personal 10 1.795 & sebrindéapoyoaloscursosde preparacion paraprdcticas
profesionales de distintos programas académicos,
fortaleciendo la articulacién entre formacion académica
y experiencia prdctica.
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Centrode Familia

(GRI 403-6, 413-1, 416-1)

Fortalece a la familia y promueve la
salud mental a través de intervenciones
clinicas, psicoeducativas y sociales, con
un equipo interdisciplinario de amplia
experiencia. Estd habilitado como IPS
prestadora de servicios de salud mental,
cumpliendo con altos estdndares de
calidad a través del programa PAMEC.

Estrategia Impacto Logros

Mayor autoconocimiento, manejo emocional,
desarrollo de habilidades de afrontamiento, mejora
en la autoestima, toma de decisiones, resiliencia y
fortalecimiento de relaciones familiares y sociales.

Atencién clinicay 14.157 citas

terapia familiar

Vinculacién empresarial 52 contratos activos con

e institucional

Acompafamiento terapéutico, promocién y

mas de 350 empresas e prevencion en salud mental, con alta satisfacciéon por
Instituciones parte de los clientes.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Difusion radial —
Programa “Pensemos
en Familia”

520 asistentes, padres,
madres y agentes
educativos

51 talleres en preescolares

50 emisiones Bienestar, autocuidado y salud mental.

Fortalecimiento familiar, herramientas practicas y
valoracion positiva de los contenidos.

Talleres psicoeducativos
- COMFAMA

Las familias adquirieron herramientas practicas
para la crianza respetuosa y mejoraron su dindmica

en habilidades familiar. El proyecto recibié una evaluacién altamente
parentales - COMFAMA positiva.

Talleres de formaciéon 251 talleres — 517

asistentes

Diplomado en salud Confrontacién de prejuicios sobre la salud mental y
mental — COTRAFA formacién continua.

26 practicantes

Conferencias tematicas 415 asistentes

Temas abordados: familia y tecnologia, bullying,
comunicacion asertiva, acompafnamiento escolar.

Programa UPB en 200 personas Paneles, conversatorios, talleres, grupos de apoyo,
Familia encuentros de familias.
Preparacién para la vida universitaria, fortalecimiento
familiar y salud mental.

Ponencia en evento del Pacto
Global Educativo (Vaticano)
ante 60 universidades
latinoamericanas.

O
>

Participacion en el Comité de
Salud Mental UPB: conversatorio
con 80 asistentes y 141
visualizaciones.

Apoyo a la investigacion:
miembro del Grupo Al “Territorio,
Dindmicas Socioculturales y
Familia”. Produccién cientifica:
libros, ponencias, articulos

y formacion de nuevos
investigadores.

J
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Cantidad de egresados

© —
N O (o'0] ol\o
oog ™ ™

Egresados

(GR1102-43,102-12, 203-1)

B \iedellin 2024 - 1

el & Pregrado @ Especializacion
I sucaramanga 2024 - 1

Bucaramanga 2024 - 2

369
123

Monteria 2024 - 1

I Monteria 2024 - 2
B Palmira 2024 - 1
B Paimira 2024 - 2

0

™
AN

0 o
N
La Unidad de Egresados de la UPB fortalece el
vinculo con sus egresados a través de estrategias -
enfocadasenlaempleabilidad,elemprendimiento, = - .
la formacion continuaq, la conexion con el entorno ° Maestria ° Doctorado ° Tecnicas
y la generacion de alianzas.

37 egresados UPB actualmente ocupan cargos publicos por eleccion popular o nombramiento,
Q contribuyendo activamente al desarrollo de sus territorios desde roles de liderazgo y servicio.
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Formacion y desarrollo profesional

Impacto Modalidad

Estrategia

+670

Talleres y charlas (hoja de vida, marca o
participantes

personal, Linkedin, etc.).

Virtual

127 asistentes Mixta
920 visualizaciones

Capacitaciones para insercion laboral.

Cursos: Expresion corporal. 63 Mixta
Estrategias digitales para ventas. 25 Presencial
—
o
Ferias y conexiones laborales
Eventos Impacto Alianzas
Asistentes
Empleo Fest 3.260 Empresas, sector
productivo
i 571 Universidades y red
Feria Laboral REDSEG de empleabilidad
Feria Laboral UPB Multicampus 2.245 Alianzas regionales

Daviviendaq,
Bancolombia, Dollarcity

Jornadas de Conexiones Laborales 1.994

v

(«W
Emprendimiento y networking

Asuntos claves

Eventos Impacto
Asistentes
Conexiéon mercado
Feria de Emprendimiento 225 — egresados
emprendedores
Conexiones B2B (Monteria y Medellin) 197 Fortalecimiento de
redes y negocios
] ] Visibilidad de
Directorio de emprendedores UPB 279 empresas lideradas por
egresados

Encuentro y comunidad de egresados

Actividad Impacto Asuntos clave
Asistentes
Encuentros por facultad (Economiaq, +400 Fortalecimientodel
Derecho, Ingenieria, Medicinag, etc.) sentido de pertenencia
Retiro espiritual y jornadas de bienestar 14
Acompaninamiento en
Bienvenida a la vida profesional 259  transiciéon académica-

laboral

Q

Comunidad y relacionamiento

@
&

Canales activos: boletin institucional,
redes sociales (@egresadosupb), correo,
WhatsApp.

Programas como Honor al Mérito y
Historias con Sello UPB.

WhatsApp activo para empleo
temprano, prdcticas, primer empleo y
emprendimiento.

Alianzas y cocreacion de valor

@
&

&

Mds de 40 convenios Yy beneficios
comerciales activos.

Participacidn en mesas técnicas, G8,
Proantioquia, Bureau Comfandi. (Etc)

Proyectos cocreados con egresados:
- Desfile de Autos Clasicos.

- libro” Surfeando riesgos”, eventos
editoriales.
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(GRI1203-1, 404-2, 413-1)

La UPB reafirma su compromiso con la formacién
integral del ser humano a la luz del humanismo
cristiano, mediante iniciativas que promueven el
crecimiento espiritual, la identidad institucional y
la solidaridad.

Proyeccion Solidaria
y Evangelizacion

Actividad

v

& 1. Pastoral del encuentro y cuidado de la vida

impactada

Descripcién [ Impacto

Encuentros de reflexion como 800 Motivar a la comunidad universitaria a experimentar a Cristo y
preparacién a la Pascua personas conectarse consigo misma para vivir la Pascua.

Navidad Nifnos UPBy Fundacion 50 nifios Experiencia navidefia con actividades educativas, talleres y juegos
Paula Cristina para promover valores y unién familiar.

Atencion a hijos de estudiantes 40 ninos y 50 Acompanamientoapoblacidonindigenadurantesuestadiaacadémica
de Etnoeducacién familias en la UPB.

Formacioén Lideres UPB — Junior 50 estudiantes Cohortes formativas para la construccion del proyecto de vida con

y Senior

base en el humanismo cristiano.

Proyectos de lideres con

fundaciones

50 niflos y 60 adultos
mayores

Actividades con fundaciones (Nuestra Razén de Ser, Dias Felices,
Antorchas de Vida).

Encuentro Nacional de Lideres 80 estudiantes . . s

UPB Seccional Monteria: Reflexion y formacién en ODS y sostenibilidad.

“Salvemos al mundo”

Mision Navidad - Comunidad 120 nifios y 60 Entrega de regalos, formacion ambiental y acompafiamiento
ZINU (Covenias) familias espiritual con la Seccional Monteria.

Curso ‘Yo me cultivo’

50 personas

Formacioén identitaria para personal de la Clinica Bolivariana.

Formacidén ‘Espiritualidad de
las Profesiones’

25 directivos y
coordinadores

Reflexién vocacional y espiritual sobre el sentido del trabajo desde el
humanismo cristiano
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° 2. Semana de la Identidad Catoélica

Lema: Recibimos una misién, transformamos un legado.
Un llamado a fortalecer el espiritu bolivariano y el compromiso con la transformacién social

desde la fe.

& 3. celebracién del acto de la fe y crecimiento espiritual

Descripcion [ Impacto

Encuentro espiritual para fortalecer la
vida interior y la experiencia de Dios.

v

Actividad Poblacion impactada

Encuentros cristolégicos vy
reflexivos

500 personas

Descripcion [ Impacto

Reflexibn institucional sobre el sello
catdlico y pontificio de la UPB.

Conocimiento sobre los fundadores y
raices de la Universidad.

Recorrido etnografico 80 nuevos
empleados
Semana Identidad Catélica - 200 docentes

SEMPES

Presentacion del simbolo institucional
“Plegaria”.

Encuentros formativos para el
proyecto de vida con fundamento en
la fe.

Didlogo con el representante papal
en Colombia.

Organizacion y participacion desde
la Pastoral Universitaria.

Actividad Poblacion impactada
Retiro espiritual docentes 30 docentes
Retiros estudiantes lideres y .
Sersiare] 60 estudiantes
Encuentro con el Nuncio .
Apostélico 50 estudiantes
Jornada Arquidiocesana de la .

TR U 1.000 jovenes
I Encuentro Nacional de .
Pastoral RUCC — Cali 80 participantes

Participacion Multicampus en la
Red de Universidades Catélicas de
Colombia.

& 4.Proyeccién solidaria y misional

Actividad

Misién Canitas — Puerto Triunfo 300 personas

Poblacion impactada

Descripcién [ Impacto

Atencidnmédicaq, psicolégicayeducativa
con participacién de estudiantes de
Medicina, Enfermeria y Psicologia.
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v

Apropiacion Social del
Conocimientoenlos
procesos investigativos
de la UPB "Q(l)

La Apropiacién Social del Conocimiento (ASC) estd presente en los proyectos de investigacién
que ejecutamos en la UPB. Ello se debe a que estamos convencidos de que nuestro objetivo como
universidad de docencia con énfasis en investigacidon e innovacién es generar capacidades que
contribuyan al beneficio de la sociedad a la que nos debemos, y que se evidencia en las comunidades,
empresdas, instituciones y las personas.

Conformacion de la unidad Principios o fundamentos

Reconocimiento de contexto: identificar e
interpretar las realidades.

Lider (equipo focos)

Gestores (investigadores Multicampus)
Areas: Salud, Ingenierias, Ciencias Sociales,
Arte y Creacién

Estudiantes: colegio, pregrado y posgrado
Unidades de apoyo.

Participacion: negociar y colaborar para la
intervencion y gobernanza ciudadana.

Didlogo de saberes y conocimientos:
intercambiar, medir y discutir temas y
situaciones de interés.

Transformacion: conocer relaciones
horizontales para reconocer los resultados
y el impacto del trabajo colaborativo.

s 8 8 & O

Reflexion critica: intervenir la realidad para
fomentar el pensamiento critico.

Proyecto SEDA: Este piloto se enfocd en fortalecer los procesos de comunicacion
organizacional y alfabetizacién digital de las artesanias de Timbio, Cauca. A través de
un trabajo colaborativo, se desarrollé una guia denominada “Ruta de comunicacién”

para apoyar la autonomia de la comunidad en sus procesos comunicativos.

Il Encuentro Interuniversitario de Jovenes Investigadores: programado para
el 18 de noviembre de 2024, este evento internacional busca fomentar la

participaciéon de jovenes investigadores en procesos de apropiacion social
del conocimiento, promoviendo el intercambio académico entre Medellin
(Colombia) y Valencia (Esparia).

Ruta UPB para la Apropiacion Social del Conocimiento: documento que propone

un modelo para iniciar proyectos de investigacion con enfoque ASC, ofreciendo
herramientas y recomendaciones metodolbgicas para su implementacion.

Desarrollos tecnologicos: Telemedicina, Ruta Capstone, Exposicion Momentos ASC,

Diccionario y Microempresas.
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UPB Territorios ha articulado

UPB Territorios

capacidades internas de la
Universidad con: Entidades,
instituciones y gobiernos locales;
gremios, corporaciones, empresarios
B .. . y universidades del oriente
Origenes, regeneracion y futuro sostenible antioquefio (Rionegro, Marinilla y El
Retiro) y del suroeste (Jericé).

Las lineas de accién que orientan el trabajo de UPB Territorios son:

Alianzas: se fundamenta en el respeto Visibilidad: inicia en el reconocimiento Sostenibilidad: se materializa en la
y la articulacién de capacidades con de la diversidad y el entorno transformacion social, con impacto
los diferentes grupos de interés. para lograr un posicionamiento. y gobernabilidad, procurando la

fundamentos. continuidad y generacion de valor
compartido a largo plazo.

Resguardos indigenas de la Sierra

1 2 3 Nevada (en Magdalena y Cesar).

Comunidades indigenas
provenientes del Valle del Sibundoy
(Putumayo), la Amazonia
(Putumayo, Caquetd, Amazonas,
Vaupés, Guaviare, Guainia) y el
suroccidente de Colombia (Valle del
Cauca, Cauca, Narifio).

\_ J

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 | 87



Asuntos Generales

02 Gobierno Corporativo

03 Interés Colectivo

04 Regeneraciodn y Resiliencia 05 Liderazgo Consciente

Proyectos
destacados

Catedra Jericé: tradiciony

cultura para un desarrollo
sostenible

(@\(,)

ASC

09

v

La Cdatedra Jericé vincula a mas de 250
estudiantes y mas de 15 docentes e
investigadores de12facultadesy semilleros
deinvestigacion (Administracién,Economia,
Emprendimiento, Disefio Grafico, Disefo

Industrial, Arquitectura, Derecho, Historiq,
Ingenieria Ambiental, Comunicacién Social,
Trabajo SocialyEstudiosLiterarios) mediante
proyectos de aulq, trabajos de grado y rutas
de investigacion.

Estos se enfocan en el andlisis del impacto
de eventos culturales como el Hay
Festival, el estudio de activos intangibles
patrimoniales, historia y culturag, entre otros
temas, siempre desde su influencia en las
dindmicas socioculturales y ambientales
del municipio.

Fibras Naturales con

la Sierra Nevada para un ASC
Comercio Justo \_

Este proyecto, desarrollado en alianza con
Colombia Productiva y el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, ha impactado
a mds de 300 artesanos y familias indigenas,
fortaleciendo précticas sostenibles en la
produccién de fibras naturales.

El uso de herramientas de la metodologia

de apropiacion social del conocimiento
(ASC) ha facilitado el didlogo entre
técnicas ancestrales y emprendimiento,
generando ingresos para las comunidades.

Ademds, la articulacion con mercados
sostenibles ha permitido la comercializacion
de productos a través de circuitos de
comercio justo.
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Trabajo Social, Ethoeducacion y \
Bioeconomia desde el Putumayo

Mds de 400 egresados de los programas de
Trabajo Social y la Licenciatura en Etnoeducacion
se han consolidado como lideres comunitarios
capaces de interpretar y responder a las realidades
educativas, culturales y productivas de sus territorios.

La colaboracion con el Instituto Misionero de Antropologia
(IMA) ha permitido impactar a mds de 40 etnias,
fortaleciendo el liderazgo y propiciando el intercambio
de saberes.

Este modelo respeta los conocimientos ancestrales y

los potencia con herramientas contempordneas para
responder a desafios locales y globales. /

v

Este enfoque ha sido reconocido por el Ministerio de

Educacién como un modelo de referencia para la
educacioén intercultural en Colombia.

Oriente Sosteniblez’articulacién
empresarial, academicay

comunitaria desde la identidad
para la competitividad

ﬂn la segunda edicibn del Foro CA
Sostenibilidad Territorial, organizada en

alianza con la Universidad Catoélica de

Oriente (UCO), participaron méas de 100

lideres comunitarios y gremiales.

\_

\personas entre académicos, empresarios,

El evento propicié un didlogo riguroso y
respetuoso en torno a los desafios del
desarrollo sostenible en la region.

@ temas abordados incluyeron modelos)

gobernanza, servicios ecosistémicos, prospectiva
territorial y estudios politicos, generando lineas
estratégicas para el fortalecimiento del futuro
del oriente antioquerio.
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LA PREGUNTA

(IUE NO
St ME OLVIDA

Estabamos terminando una de las Eucaristias con los ninos
del colegio de la UPB. Todo habia salido muy bonito: cantos,
oraciones, una energia que solo los mas pequenos saben
transmitir. Al final, como suele pasar, algunos se acercaron a
saludarme, a darme un abrazo, a decirme “gracias, Rector”,

Estabamos terminando una de las Eucaristias con los nifnos del colegio de la UPB. Todo habia
salido muy bonito: cantos, oraciones, una energia que solo los mas pequenos saben transmitir. Al
final, como suele pasar, algunos se acercaron a saludarme, a darme un abrazo, a decirme “gracias,
rector”.

Pero entre todos, hubo un nino que se quedé mirandome con cara de asombro, como si tuviera
algo muy importante que decir. Y me solté esta joya:
—Rector, todo estuvo muy bien... pero, tu sabes qué es regeneracion?

Me quedé mirandolo unos segundos, pensando en como responder, pero antes de que pudiera
decir algo, él continuo:

—¢No crees que a la Biblia le hace falta el verbo regenerar?

Esa pregunta se me quedo grabada. No solo por lo inesperada, sino porque en su voz, chiquita
pero firme, senti una verdad enorme: la necesidad urgente de volver a conectarnos con la vida,
con la creacion, con lo que hemos perdido y aun podemos recuperar.

Desde entonces, cuando hablamos de regenerar en la Universidad, no pienso solo en paisajes.
Pienso en sanar vinculos: con la naturaleza, con el otro, con Dios. En responder con esperanza,
aprender de lo vivido y actuar con responsabilidad.

Si, estamos llamados a reducir nuestra huella, a cuidar el agua, a repensar nuestros residuos, a
proteger la biodiversidad. Pero, sobre todo, a escuchar esas pequenas voces que nos recuerdan
el origen y nos invitan a volver a lo esencial.

La pregunta de ese nifo no fue solo para mi. Fue una pregunta para todos.

Padre Diego Marulanda Diaz
Rector General
Universidad Pontificia Bolivariana
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Emisiones de CO>

(GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5) Histérico de emisiones por Seccional (t CO,e)

2000
Emisiones CO2 Multicampus 2024
1750
1500
1250
TOTAL 1000
2.972,9
tCOse 750
500
250
Emisiones 2024 tCO2e 0
> 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Categoria l. 232,2 Emisiones directas
bl LUCER  1.819,2 Emisiones indirectas
- . . .. N Medellin . .. > o
Categoria 3. 40 5,2 Emisiones indirectas por transporte e S — Gracias a la generacion de energia solar, se logro evitar la
Categoria 4. 379,9 Emisiones indirectas por productos B \onteria emision de 95 toneladas de dioxido de carbono.
Categoria 5. 136,4 Emisiones indirectas causadas W polmira 9

por el uso de productos
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consumos: Q

®
Sede Central: Se amplid la capacidad de los
bebederos de agua potable en el campus

principal, facilitando el acceso al recurso y
promoviendo la reduccién del consumo de

(GR' 303- 5): plésticos de un solo uso.
Historico de consumo de agua Multicampus = A
0
150.000
125.499,4 128.533 2 132.666,8 Seccional Bucaramanga: Se instalaron
121.606,1 R dispositivos automatizados para optimizar el
96.296,7 llenado de los tanques de agua, evitando pérdidas
100.000 por sobrellenado. Estos sistemas incluyen sensores
de nivel, valvulas automaticas y alarmas en
58.019,7 tiempo real para un monitoreo eficiente.
69.549,9
50.000
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Seccional Monteria: El consumo de agua

aumenté debido a nuevas obras de infraestructura,
Consumo 2024 por Seccionadl como canchas multiples, el bulevar estudiantil y la

remodelacion de la cafeteriq, el auditorio y la emisora.

Como parte de estas mejoras, se instalaron cuatro

nuevos bebederos en puntos estratégicos.

96.563 16.361 17.581 2.161 . . . >
Seccional Palmira: Se registré una reduccion en el
consumo de aguaq, asociada a la disminucion del
nimero de estudiantes de pregrado y posgrado.

Medellin Bucaramanga Monteria Palmira
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COnsL!mos:
Energia

(GRI 302-1, 302-1)

En 2024, el consumo de energia en la UPB alcanzé
los 8.367.335,7 kWh, equivalente al consumo anual
de 4.588 hogares. Durante el mismo periodo,
la generacién de energia a partir de sistemas
fotovoltaicos operativos fue de 438.191,3 kWh, lo
que representa un aumento del 14 % respecto a
2023. Esta produccién permitio evitar la emision de
95 toneladas de COa2.

v

Historico de consumo de energia Multicampus

10.000.000
8.502.679,3
801290998,4 8.337.105'1 8'367°33517
= 8.000.000
2 7.725.433,9
3 5.220.320,4
o 5.068.724,7
4.000.000 I I
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Consumo de energia por seccional 2024

Cantidad (kwWh) 4.345.271 1.833.097 2.097.897

Consumo 2024 Medellin Bucaramanga Monteria Palmira
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co n s u m os: Historico de generacion de energia solar 438.191.3

-
Energ 10
376.814,7

352.860,1
(GRI 302-1, 302-1)
300.000
200.000
174.059,7
164.994,9 164.594,3
94.863,1
100.000
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Generacion de energia solar por seccional 2024

22 ) Y A LY
— w | 124.253 | = w | 194.295 | «= o | 19.643 | ==
A través de la generacion de energia solar, se
produjeron 438.191 kWh, lo que contribuyé a la
reduccién del impacto ambiental.

Medellin Bucaramanga Monteria
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Ge n e ra ci 6 n Historicos de generacion de residuos Multicampus

de residuos

789.435,9

600.000

(GRI1306-3, 306-4) 621.785,5
322.782,1
: . 449.076,2
Como parte de su compromiso con la gestion —
sostenible de residuos, la UPB ampli6é el alcance 300.000 305.367,9
de la certificacién en el Sistema de Gestion Basura
Cero, obteniendo la categoria Oro para la Seccional
Bucaramanga. 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Porcentaje de reutilizacion y reciclaje

por seccional para el 2024 Generacion de residuos por seccional 2024

200.000

Medellin Bucaramanga Monteria

62,4%

58,4%
100.000 I
Medellin Bucaramanga Monteria 0 I- i L
Residuos Residuos Residuos Residuos Residuos Residuos
76,7% reciclables orgdnicos ordinarios especiales posconsumo peligrosos

En 2024, el volumen de residuos de construccién y demolicién (RCD) aumentd debido a las obras de adecuacién y modernizacién
de la infraestructura universitaria. Si bien estos proyectos mejoran las condiciones del campus, también generan una cantidad
considerable de escombros y materiales de construccién. A pesar de este incremento, la UPB garantiza la reutilizacién de los residuos
de RCD, aplicando una guia especializada que asegura su correcta disposicién.
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Especie
Pyrocephalus rubinus

Nombre comin
Petirrojo

Seccional
Medellin

Especie
Thraupis episcopus

Nombre comin
Tangara azuleja

Seccional

Medellin, Bucaramanga
y Palmira

Especie
Didelphis marsupialis

Nombre comin
Zarigleya

Seccional

Medellin, Bucaramanga,

Monteria y Palmira

Especie
Pitangus sulphuratus

Nombre comin
Bichofué

Seccional
Medellin, Bucaramanga

Especie
lguana iguana

Nombre comin
Iguana (Iguana)

Seccional
Medellin y Monteria

Especie
Psittacara holochlorus

Nombre comidn
Perico verde

Seccional
Medellin y Monteria

Especie
Notosciurus granatensis

Nombre comin
Ardilla

Seccional
Medellin, Bucaramanga

Especie
Artibeus lituratus

Nombre comin
Murciélago

Seccional

Medellin, Bucaramanga

y Monteria

v

Especie
Anser cygnoides

Nombre comin
Gansos

Seccional
Bucaramanga

Especie

Colibri spp.
Nombre comin
Colibri

Seccional

Medellin, Bucaramanga,
Monteria y Palmira

Especie
Megascops choliba

Nombre comiin
Currucutd (baho pequerio)

Seccional
Medellin

Especie
Cerdocyon thous

Nombre comiin
Zorro cangrejero

Seccional
Medellin y Bucaramanga
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Flora

destacadas encontramos:

000000

Algarrobo
Guayacdan
Palma real
Cedro
Anén
Pomarrosa

Ceiba

v

Los arboles y zonas verdes de la UPB son refugio,
barrera natural, fuente de oxigeno y de sombra
para la vida que nos rodea. Entre las especies mas

..o .
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Movilidad Movild sosterible
Promedio de bicicletas 83.022
s eg u ra @ que ingresan a los campus °
® Capacidad instalada fabrilng o
. pac 619 distribuidos
y sostenible
En coherencia con su compromiso ambiental y el Movilidad vehicular
bienestar de su comunidad, la UPB ha fortalecido,
durante el 2024, su sistema de movilidad sostenible NUmero de vehiculos 515.980
y segura. Estas acciones contribuyen a la mitigacion < P > que ingresaron al campus °
delcambioclimético,alusoresponsabledelaenergia
y a la proteccion de la vida en los Ecocampus. 1\ Celdas de parqueadero 2 293
m disponibles .
© ©
Logros destacados en seguridad vial : :
Seguridad vial

« Implementacién de la plataforma institucional de
gestion del servicio de transporte.

« Avance en el Plan Estratégico de Seguridad Vial
Multicampus.

« Cero accidentes viales registrados en el periodo
evaluado.

« Alcance del 65% de participacién en formaciones
dirigidas a conductores e integrantes del Sistema
de Movilidad Segura Multicampus.

Formaciones realizadas en seguridad vial 7

Total de participantes 105

« Atencioén e investigacion de siniestros viales
« Protocolos e inspecciones vehiculares
e aticas abordadas - Movilidad segura: motociclistas, peatones y

pasajeros

« Conduccidn ecoldgica y vehiculos alternativos
« Sefales de transito y conduccidén preventiva
» Roles y responsabilidad civil
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DONDE EL

CONOGIMIENTO
SANAYEL
CORAZON CREA

Cuando Maria embarco rumbo a Kenia, no sabia que en sus
maletas, ademas de libros, estetoscopios y medicamentos,
llevaba algo mas poderoso: la esperanza.

Ella y un grupo de estudiantes y docentes de la Facultad de Medicina de la Universidad Pontificia
Bolivariana emprendieron en 2024 un viaje que iba mas alla de la distancia fisica. Lideraron la
primera mision médica colombiana en ese pais africano, llevando salud y cuidado a comunidades
donde, muchas veces, una consulta médica puede marcar la diferencia entre la vida y la muerte.

(@\(7)

Durante cuatro semanas, caminaron por caminos de tierra y esperanza. Atendieron partos sin
asistencia profesional, acompanaron a pacientes que luchaban contra enfermedades como la
malaria, la tuberculosis o el VIH, y enfrentaron de cerca la cruda realidad de la desnutricion infantil.
Cada jornada fue una leccion viva, un aula sin paredes, donde el conocimiento se convirtio en
accioén y la vocacién médica cobroé todo su sentido.

Pero llegar hasta alli no fue fruto del azar. La preparacién fue exigente, rigurosa y profundamente
humana. Desde el cuarto semestre, estos estudiantes ya tenian experiencia en atencion clinica.
Las brigadas medicas realizadas en el Choco les habian ensenado a leer mas alla de los sintomas,
a mirar a las personas en su contexto. Y con el apoyo de los Misioneros de Yarumal, recibieron
también una formacién espiritual y cultural que les permitié actuar con profundo respeto por las
realidades locales.

Lo que vivieron en Kenia no solo dejé huella en quienes recibieron atencion. Los verdaderos
transformados fueron ellos. Porque entendieron que ser médico no es solo saber curar, sino saber
escuchar, acompanar y, sobre todo, servir.

Esta mision es el reflejo mas puro de lo que la UPB entiende por educacion: una que trasciende
fronteras, que forma profesionales con conocimiento y alma, capaces de ir al otro lado del mundo
o a la vereda mas cercana, con las manos listas para ayudar y el corazén dispuesto a transformar.

Padre Diego Marulanda Diaz
Rector General
Universidad Pontificia Bolivariana
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Innovacion
y gestion del
conocimiento

(GRI1103-2)

Reconocer,promoveryactivaraccionesque permitan
detonar innovaciones para incorporar un valor
diferencial en todos los entornos de la Universidad, y
gestionar y capitalizar el conocimiento de esta.

Servicios de experiencias disruptivas:

Estrategia de colaboracion integral que combina
metodologias dgiles para acompanar, idear y
materializar soluciones innovadoras, impulsando
servicios y modelos de negocio diferenciales.

« Vicerrectoria Académica: curriculos innovadores

« Escuelas: Economia, Administracion y Negocios;
y Arquitectura y Disefio

« Programa de Trabajo Social

- Vicerrectoria Pastoral

« Biblioteca CRAI

« Unidad de Egresados

« Colegio UPB

» Prospectiva UPB 2036

Gestion del conocimiento:

Mejorar la eficiencia y productividad al optimizar el
acceso y uso de informacion criticq, lo que agiliza la
capacitacion, la toma de decisiones, la innovacion
y la satisfaccion del cliente.

12 mapas de conocimiento levantados
en procesos clave UPB.

Redes Y representaciones externas:

Participacion en Junta CREAME, Junta TECNNOVA,
Ruta N, Junta CUEE, Conexiones GTMC.

Logros:

« Optimizacién de procesos y uso de informacién
critica que mejora la eficiencia institucional.

« Impulso a la cultura de innovacion en dreas
académicas, administrativas y de extension.

« Consolidacién de la UPB como agente
transformador en los ecosistemas productivos y
sociales.

v
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Gestion del
riesgoenlaUPB

(GRI1 403-2, 403-5, 403-6, 403-7, 403-9)

La Universidad ha fortalecido durante el 2024
su modelo de Gestidn Integral de Riesgos de
Emergencias y Desastres (GREyD). A través de
un enfoque preventivo, educativo y operativo, se
implementaron acciones clave para garantizar la
atencidon oportuna a emergencias, la preparacion
institucional y la formacién de sus integrantes.

$60.150.000 en ingresos generados por servicios

de cobertura en eventos externos.

En el mes de octubre se realizé la pasantia
UPB + Universidad San Marcos (Per().

03 Interés Colectivo 04 Regeneracion y Resiliencia 05 Liderazgo Consciente
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Atencion en la Linea 3 565 atenciones
Segura y Emergencias °

simulacros realizados ‘ 13, con impacto en 5.000 personas

Capdcitaciones ‘ 40 eventos con 1.150 participantes
y eventos

Curso internacional o

de seguridad en 225 personas certificadas
Centros Educativos

CUSCE (USAID/BHA)

Otros datos:

« Cero muertes registradas en los Ecocampus durante 2024.

« Cero dafios estructurales ocasionados por amenazas naturales o antrépicas.

« Designacién de la UPB como sede del VIl Foro Internacional Interuniversitario de Gestion
Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climético — junio 2025, por parte de
la Red Latinoamericana de IES comprometidas con la GRD y el Cambio Climatico.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 .
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®
seg u rld a d Enfoque de cumplimiento legal: aplicacion de la 4D

3. normativa SG-SST, auditorias y coordinacién con m

y s a I u d e n entidades de salud y seguridad.

Enfoque de bienestar y salud mental: estrategias Eoie ) G e SN eI E i Gl Her sl

®
Te : 7 Multicampus.
el tra ba o 4. para la prevencion del estrés laboral, sindrome P
de burnout e iniciativas de equilibrio entre la vida

laboral, académica y personal.

4 )
(GRI 403-1, 403-3, 403_5) Enfoque de cultura organizacional: brigadas vy ®
. comités de seguridad, fomento de un ambiente
seguro y saludable. —

40,98 % del personal administrativo y el 30 % del
personal de labor no instruccional ahora cuenta
con modalidad flexible.

La Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)
implementa su Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) con un enfoque
integral, alineado con la normativa vigente y

orientado a la mejora continua del bienestar de
su comunidad académica y administrativa. Los

Beneficiarios de los programas de salud mental

principales enfoques son:
Medellin 1.085
o S 80 % de participacion en las reinducciones
Enfoque preventivo: identificacion y Monteria 291 institucionales y en seguridad y salud en el
1. control de peligros y riesgos laborales, trabajo.
evaluaciones ergonémicas y adaptacion
de los puestos de trabajo, fomento de Bucaramanga 670
hdbitos saludables y prevencién de
enfermedades ocupacionales. Palmira |17 —
Enfoque formativo: capacitaciones c:}
2. periédicas en primeros auxilios, 0 500 1.000
emergencias y manejo de riesgos. Implementacién del botiquin de primeros auxilios

emocionales para atencién en crisis.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 .
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Beneficios
UPB

(GRI 401-2)

Con el propésito de fortalecer el bienestar y el
desarrollo integral de sus empleados y sus familias,
la Universidad Pontificia Bolivariana ofrece un
conjunto amplio de beneficios voluntarios que
impactan positivamente la calidad de vida del
talento humano a nivel Multicampus.

N.° de colaboradores

Sedes beneficiados Total ($)
UPB Medellin 1.240 $3.363.045.892
UPB Bucaramanga 1.627 $ 2.048.395.535
UPB Monteria 328 $306.936.934
UPB Palmira 181 $ 50.300.622
Total 3.376 $5.768.678.983

Dentro de los beneficios otorgados por la UPB se encuentran:

Educacion: apoyos para Auxilios: anteojos,
estudios en bdsicaq, fallecimientos, incapacidades
pregrado y posgrado. y situaciones especiales.

SE

Primas: por antigiedad Reconocimientos especiales:
y por nacimiento. aguinaldo institucional.

v
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Externalidades

(GRI1203-2)

Las externalidades representan los efectos que una
organizacién genera en actores externos como
resultado de su desempefio en sostenibilidad. Estas
pueden ser positivas, cuando la organizacién aporta
beneficios o mejoras a su entorno, o negativas, cuando
impone costos o impactos adversos a terceros.

La Universidad Pontificia Bolivariana cuantifica
anualmente las cifras presentadas a continuacion
mediante una metodologia que incorpora los factores
necesarios para traducir sus aportes econdémicos,
sociadles y ambientales en valores monetarios.

Fijacién de carbono: anualmente, la Universidad realiza
el mantenimiento de 3.237 arboles y 122 hectareas
de zonas verdes con capacidad para la captura de
carbono.

A través de estos espacios naturales, la Universidad
actda como un sumidero de carbono, contribuyendo
a la reduccién de didxido de carbono en la atmébsfera
y a la generacién de oxigeno, lo que representa un
impacto ambiental positivo para las regiones.

Costo social positivo: los resultados obtenidos en 2024
fueron de $303.903.660 en beneficios econdémicos,
socialesyambientalesentregadosalosdepartamentos
de Antioquia, Cérdoba, Santander y Valle del Cauca.

396,8

$188.641.758

Cérdoba

Antioquia

Santander

VN

v

142,42

$67.707.190

K Valle
delCauca

Valle del Cauca

29,21

$13.889.195

70,81

$33.665.516

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 .
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Inversiones

Beneficios de las compras sostenibles:

(GRl 203-1, 204_1) & Reduccién de la huella de carbono.

° Optimizacién de recursos y costos a largo plazo.

& Apoyo a proveedores responsables y economias locales.
Compras sostenibles Nuestro avance

% Compras sostenible
Decisiones de compra orientadas a la adquisicion de 6.11% 1,9% 3.3% 5.0%

bienes y servicios de manera que se proteja el medio
ambiente y se beneficie a la sociedad, promoviendo
un desarrollo responsable y equitativo.

Criterios clave:

é’?g - - 4 Ambientales:

Productos reciclables, biodegradables,
con bajo consumo de energia y agua.

Seccional
o . Medellin Bucaramanga Monteria Palmira
@) - - 4 Sociales: 4
: Valor ($)
Apoyo a empresas locales, comercio

justo y condiciones laborales dignas. $1.341.586.603  $147.737.934  $533.835.537 $62.273.894

Economicos:

Relacién costo-beneficio a largo plazo,
eficiencia y calidad garantizada.

Los porcentajes se atribuyen solo a compras relacionadas con
papel, servicios de impresion, marcadores, tintas y luminarias;
lo que contribuye significativamente a la reduccion de

residuos y emisiones de carbono. 9
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Investigacion

Software $ 7.995.544.669
Hardware $ 3.755.696.700
M’antenimiento eq.uipo.s de $ 809.774.057
computo y comunicaciones
Conectividad $ 553.570.759
Recursos UPB en proyectos iniciados
en el 2024 Medellin $ 2.441.833.708
Los estados financieros incluyen la estructura Bucaramanga $1.440.798.170
completa de activos, pasivos, patrimonio, ingresos,
costos y gastos. )
Monteria $7.521.611.880
Palmira $84.189.683
Sede [ Seccional Valor efectivo Valor especie
Mede"in $ 297.911.400 $ 4.186.000.224
Bucaramanga VeSS eI Medellin $ 11.509.755.207
Palmira $ 45.000.000 $ 259.736.745 Monteria $ 1.501.083.362
Total $729.348.028 $ 6.114.908.068 Palmira $ 262.577.622

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 .
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Estados financieros al 31de diciembre de 2024, en cifras

De acuerdo con el informe realizado por el revisor fiscal de Deloitte & Touche S.A.S.,
los estados financieros de la Universidad presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera de la Universidad al 31 de diciembre
de 2024, el resultado de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado
en esta fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién
Financiera para Pequenias y Medianas Entidades aceptadas en Colombia.

° De acuerdo con las obligaciones de la Universidad, se
discrimina el valor de los impuestos pagados en 2024:

Industria y comercio $ 1.135.279.557

Predial $ 7.061.414.716

Gravamen movimientos financieros $ 2.025.220.145

Otros $ 30.067.740

Total $10.251.982.158

Los ingresos generados por la Universidad durante el afio 2024 permitieron cubrir
las erogaciones o distribucidon de costos y gastos, generando un excedente de
$64.580.872.978, equivalente al 9,9 % sobre el valor estipulado como asignacion a
los proyectos de inversién y desarrollo durante los préximos periodos (para atender
el fortalecimiento en infraestructura fisica, tecnolégica y desarrollo humano).

Activos $1.840.718.669.067
Pasivos $200.247.599.266
Patrimonio $1.640.471.069.801
Ingresos $ 655.040.880.757
Costos $340.425.425.621
Gastos $ 250.034.582.158

Obligaciones financieras

$ 42.554.504.274

Pago a proveedores (sin némina) $ 212.765.646.887

Exencion de impuesto de industriay $ 633.266.829

comercio en Medellin

Exencion de impuesto alarentaa $12.916.174.595

nivel nacional

Valor generado por ingresos operacionales y no operacionales:

Valor distribuido por nomina, impuestos, servicio de deuda, entre

otros:

Valor retenido (valor generado - valor distribuido):

v

$ 655.040.880.757

$ 590.460.007.779

$ 64.580.872.978
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Establecemos puentes entre
nuestra universidady los
eventos de ciudad

(GRI1203-2, 413-1)
NUmero de eventos readlizados en el aiho 830
Cantidad de asistentes a los eventos 94.542
Alo largo del ano 2024, se llevaron a cabo un total de 71 eventos
con impacto social.
Los eventos mds destacados son:
La Universidad Pontificia Bolivariana se ha o Jévenes WOW
consolidado como un escenario de referencia
para la realizacidn de eventos académicos, ° Fundacion JUANFE

culturales y cientificos de alto perfil. Este

posicionamientorespondenosoloalacalidadde ° Eventosiae|ld Arquidiocess

su infraestructura y equipamiento, sino también ° Ruta Progreso - Comfama
al profesionalismo y calidez del equipo humano L » .
gue acompana estos procesos. La participacion & Comisién Didlogo - Ficonpaz

en eventos destacados ha fortalecido Ila
visibilidad de la instituciéon, reafirmando su
capacidad de convocatoria y su compromiso & Microencuentro de Unidad de Victimas
con la excelencia en la gestidn de experiencias
significativas para diversos publicos.

o Ritual Voluntariado - Comfama

& Foro Corporacion de Amor al Nifio Carifio

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 .
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Retos institucionales para la
sostenibilidad 2025-2030

&
2

Gobierno Corporativo

Enunentornocambiantey desafiante, laUniversidad se propone avanzarhacia
una nueva narrativa estratégica que fortalezca su modelo de gobernanzaq,
fomente la participacion de sus grupos de interés y potencie capacidades
institucionales para la gestion de lo complejo, la innovacion y la sostenibilidad
a largo plazo. Esta evolucién implica actualizar marcos de gestion, formacién
directiva y articulacion entre las areas para responder con visién sistémica a
los desafios globales.

Regeneracion y Resiliencia

La UPB, como institucion carbono neutro, asume el reto de evolucionar hacia
un modelo Net Zero, que implica una reduccion estructural de sus emisiones,
el fortalecimiento de soluciones basadas en la naturaleza y la integracién
de criterios de resiliencia climatica en toda su operacion institucional. El
compromiso es consolidar un campus regenerativo que no solo mitigue los
impactos, sino que restaure ecosistemas, regenere vinculos y promueva una
cultura institucional de cuidado.

La Universidad se propone ser un referente de economia circular en los
territorios donde hace presencia, articulando su gestion institucional,
académica y social con principios de ciclo cerrado, aprovechamiento de
recursos, redisefio de procesos y minimizacién de residuos. Este enfoque se
implementard mediante alianzas estratégicas, proyectos piloto, formacién
interdisciplinaria y soluciones innovadoras que puedan ser escaladas y
transferidas a otros actores del entorno.

=2

v

Interés Colectivo

Nuestro compromiso con el impacto social nos lleva a consolidar un modelo
institucional de medicién de impacto que nos permita evaluar de manera
rigurosa y participativa coémo las acciones de la Universidad inciden en la
vida de las personas, los territorios y las comunidades. Este modelo serd un
instrumento para la toma de decisiones, la mejora continua y la transparencia
ante nuestros grupos de interés.

Liderazgo Consciente

Nos proyectamos como una universidad pionera en la gestidon responsable de
sus recursos, promoviendo principios de finanzas sostenibles e inversiones con
propésito, alineadas con criterios ESG (ambientales, sociales y de gobernanza).
Esta visién incluye el desarrollo de capacidades internas para la toma de
decisiones éticas y sostenibles, asi como la integraciéon de buenas practicas
en compras, alianzas y proyectos estratégicos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 .
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Sobre el reportey
sus contenidos

La Universidad Pontificia Bolivariana presenta su Para comentarios, consultas o solicitudes de
Reporte de Sostenibilidad 2024, elaborado conforme informacién adicional sobre este informe, puedes
a los Estdndares del Global Reporting Initiative contactar a

(GRI) y a los Diez Principios del Pacto Global de las

NacionesUnidas.Esteinformeconsolidalosavances, upbsostenible@upb.edu.co

compromisos Yy resultados alcanzados durante el
afno 2024 en materia econémica, ambiental, social
y de gobernanza, en coherencia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Top 100 de universidades mas sostenibles
del mundo, ocupamos el puesto 73 de 1.476
universidades. Nos destacamos en la categoria
de educacidon einvestigacion, seguido de energia
y cambio climatico.

9—

La presente versidén corresponde al ciclo anual de
reporte y fue publicada en el primer semestre del
afo 2025.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 .
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Universidad Pontificia Bolivariana
Reporte de Sostenibilidad 2024

La Universidad Pontificia Bolivariana presenta
su Reporte de Sostenibilidad 2024, elaborado
conforme a los Estndares del Global Reporting
Initiative (GRI) y alos Diez Principios del Pacto Globall
de las Naciones Unidas. Este informe consolida los
avances, compromisos Yy resultados alcanzados
durante el ano 2024 en materia econdmicaq,
ambiental, social y de gobernanza, en coherencia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Arzobispo de Medellin y Gran Canciller de
la UPB
Monsefior Ricardo Tobén Restrepo

Rector General
Pbro. Ph. D. Diego Marulanda Diaz

Vicerrector General
Esp. Luis Eduardo Gémez Alvarez
(hasta 30 de septiembre de 2024)

MSc. Santiago Acosta Maya
(desde 1 de noviembre de 2024)

Vicerrector General
Esp. Luis Eduardo Gémez Alvarez
(hasta 30 de septiembre de 2024)

MSc. Santiago Acosta Maya
(desde 1 de noviembre de 2024)

Rector Seccional Bucaramanga
Pbro. Lic. Gustavo Méndez Paredes

Rector Seccional Monteria
Pbro. MSc. Juan Camilo Restrepo Tamayo

Rector Seccional Palmira
Pbro. MSc. Raul Jordéan Balanta

Rector del Colegio UPB
Esp. Juan Gonzalo Arboleda

Sede Central

Vicerrector Académico Multicampus
Ph. D. Alvaro Gémez Ferndndez

Vicerrectora de Asuntos Econédmicos y
Administrativos Multicampus

Ph. D. Mayra Lucia Vieira Cano
(hasta junio de 2024)

MSc. Paula Andrea Arango Gutiérrez
(desde agosto de 2024)

Vicerrectora de Investigacion Multicampus
Ph. D. Ana Cecilia Escudero Atehortla

Vicerrector Pastoral Multicampus
Pbro. Carlos Alberto Monsalve Salinas

Director de Planeacién Multicampus
Ph. D. Juan Carlos Zapata Valencia

Secretaria General Sede Central
Esp. Dora Alba Gémez Giraldo
(hasta 30 de septiembre de 2024)

Esp. Luis Fernando Giraldo Chavarriaga
(desde 2 de septiembre de 2024)

v

Seccional Bucaramanga

Vicerrector Académico
MSc. Hugo Armando Rodriguez Vera

Vicerrector de Asuntos Administrativos y
Econdmicos
MSc. Nelson Enrique Moreno Gomez

Vicerrector Pastoral
Pbro. MSc. Juan Pablo Galvis Gamboa

Secretaria General
MSc. Jessica Liseth Quintero Uribe

Seccional Monteria

Vicerrector Académico
MSc. Roger Goez Gutiérrez

Vicerrector de Asuntos Administrativos y
Econbmicos
MSc. Victor Jaime Valle Quiroz

Vicerrector Pastoral
Pbro. Esp. Anor Ferney Martinez Vidal

Secretaria General
MSc. Luz Estela Fuentes Santos

Seccional Palmira

Director de Docencia e Investigacion
MSc. Jimmy Jailer Quintero Valderrama

Director de Asuntos Administrativos y
Econdmicos
MSc. Javier Vasquez Zuluaga

Secretaria General

Esp. Lorena Herrera Cérdoba
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Coordinadora Estrategia de Sostenibilidad Multicampus
MSc. Ana Maria Osorio Florez - Hasta agosto 2024

Lider Estrategia de Sostenibilidad — Sede Central
MSc. Isabel Cristina Rendon Vanegas

Profesional de Sostenibilidad
MSc. Luisa Fernanda Usuga Montoya

Lider Estrategia de Sostenibilidad — Seccional Bucaramanga
l.LA. Andrés Poveda

Lider Estrategia de Sostenibilidad — Seccional Monteria
Esp. Vanessa de la Torre Mendoza

Coordinador de Proyectos, Direccion de Docencia — Seccional Palmira
Edwin J. Ortega Z.
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