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GLOSARIO 
 
 
ACCIDENTE DE TRABAJO: “es accidente de trabajo todo suceso repentino que 
sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador 
una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la 
muerte.  
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de 
órdenes del empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su 
autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo  
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado 
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o 
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.  
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución 
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en 
representación del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de 
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en misión”. 
(artículo 3 de la ley 1562 de 2012). 
 
ACTO INSEGURO: todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o 
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.  
 
AMBIENTE DE TRABAJO: es el conjunto de condiciones que rodean a la persona 
y que directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral. 
 
ENFERMEDAD: “es la enfermedad laboral contraída como resultado de la 
exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el 
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinará 
en forma periódica las enfermedades que se consideran como laborales y en los 
casos en que la enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero 
se demuestre la relación de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales, 
será reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las formas 
legales vigentes.” (artículo 4 de la ley 1562 de 2012). 
 
EVALUACIÓN DE RIESGOS: proceso para identificar los peligros derivados de las 
condiciones de trabajo. Examen sistemático de todos los aspectos de las 
condiciones de trabajo para: - identificar lo que pueda causar lesiones o daños - 
eliminar los peligros que puedan ser suprimidos - evaluar los riesgos que no se 
puedan eliminar inmediatamente - planificar la adopción de medidas correctoras. 
 
INCIDENTE DE TRABAJO: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación 
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas 
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o 
pérdida en los procesos.  
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PELIGRO: Fuente, situación o acto don potencial de daño en términos de 
enfermedad o lesión a las personas o una combinación de estos. 
 
PREVENCIÓN: todos los pasos o medidas adoptadas o previstas en todas las fases 
de la actividad de la empresa para evitar o reducir los riesgos laborales. En lo 
relativo a su alcance, se aplican a cualquier tipo de trabajo, también se incluyen las 
empresas y trabajadores subcontratados. Se incluye el trayecto y el tiempo 
empleado en ir y venir del lugar de trabajo como parte de la jornada laboral. Los 
desplazamientos seguros son por tanto una de las áreas que cubre la seguridad y 
salud laboral. 
 
RIESGO: combinación de la probabilidad de que ocurra un evento o exposición 
peligroso y la severidad de la lesión o enfermedad que puede ser causada por el 
evento o exposición. 
 
SALUD: en relación con el trabajo no sólo incluye la ausencia de afecciones o 
enfermedades, sino también los elementos físicos y mentales directamente 
relacionados con el trabajo, que puedan afectan negativamente a la salud.  
 
SEGURIDAD: la seguridad consiste en la situación de estar "seguro", es decir, libre 
de cualquier daño o riesgo, aunque en la práctica es imposible conseguir esta 
situación de total seguridad. Por lo tanto, la seguridad se debe entender como un 
determinado nivel de riesgo que pueda ser considerado aceptable. 
 
TRABAJO: es toda actividad que el hombre realiza de transformación de la 
naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.  
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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO 

  

TITULO:   APOYO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO A LAS LABORES 
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AUTOR(ES):   Marlon Andres Castillo Salazar 

      
FACULTAD:   Facultad de Ingeniería Civil  

      
DIRECTOR(A): 

  
Jorge Mauricio Ramírez Velásquez 
 

      
RESUMEN 

El proyecto consiste en varias actividades, una de estas es el acompañamiento en la 
construcción, instalación y mantenimiento de diferentes obras tanto públicas como privadas; 
estas obras antes de ser ejecutadas, requieren de una decisión preliminar, debido a esto es 
necesario en la mayoría de los casos dirigirse  al sitio y realizar un levantamiento o boceto con 
todas las medidas necesarias, además es elaborado en Autodesk AutoCAD 2D. Obteniéndose 
una vista en planta más detallada (en algunos casos se requieren planos más detallados que 
contienen: plantas, cortes, fachadas, localización, cuadros de áreas, etc.), en consecuencia se 
realizan modificaciones. Luego serán reflejadas en obra. Por otra parte, se debe realizar la 
inscripción del RUP de la empresa, ante la cámara de comercio de Bucaramanga. Realizándose 
paso a paso como lo sugiere la cámara de comercio y con la respectiva documentación que se 
requiere; por último, se desarrolla el apoyo a la implementación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), dado que este sistema es bastante extenso para su 
implementación, la empresa contrató ingenieros especialistas en el SG-SST. Con el apoyo de 
estos se realizó su implementación, en este proyecto se presenta las tareas que ayudaron en el 
proceso. 
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GENERAL SUMMARY OF WORK OF GRADE 

  

TITLE:   TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE SUPPORT TO THE LABORS YOU 

DEVELOP FOR THE COMPANY PRI LTDA. 

      
AUTHOR(S):   Marlon Andres Castillo Salazar 

      
FACULTY:   Facultad de Ingeniería Civil  

      
DIRECTOR: 

  
Jorge Mauricio Ramírez Velásquez 
 

      
ABSTRACT 

The project consists of several activities, one of which is the accompaniment in the construction, 

installation and maintenance of different public and private works; These works before being 

executed require a preliminary decision, due to this it is necessary in most cases to go to the site 

and carry out a survey or sketch with all the necessary measures, in addition it is elaborated in 

Autodesk AutoCAD 2D. Obtaining a more detailed plan view (in some cases more detailed plans 

are required containing: plants, cuts, facades, location, area tables, etc.), consequently changes 

are made. Then they will be reflected in the work. On the other hand, the registration of the RUP 

of the company, before the Chamber of commerce of Bucaramanga, must be done. Performing 

step by step as suggested by the Chamber of commerce and with the respective documentation 

that is required; Finally, support for the implementation of the Occupational Health and Safety 

Management System (SG-SST) is developed, since this system is quite extensive for its 

implementation, the company hired specialists engineers in the SG-SST. With the support of these 

was implemented, this project presents the tasks that helped in the process. 

      
KEYWORDS:     

  

 Raising or drawing of the site, Inscription RUP, SG-SST. 

 V° B° DIRECTOR OF GRADUATE WORK 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

 
La ingeniería civil posee un campo de aplicación extenso, con aplicación en el 
ámbito del transporte, la infraestructura, la hidráulica, los suelos, etc. La empresa 
PRI LTDA. constituida en el año 1980, a través de los años ha desempeñado 
diversos trabajos en estos campos para entidades importantes como lo son INVIAS, 
ECOPETROL, UIS, CDMB, GOBERNACIÓN DE SANTANDER, etc. Lo cual 
demuestra que posee una amplia experiencia laboral.  
 
La empresa realiza labores de construcción, mantenimiento e instalaciones en 
infraestructura de entidades públicas y privadas, al igual que la construcción de 
edificaciones. De esta manera, en este proyecto se muestra de forma documentada 
como estas labores se ejecutan, esto se apoya con registro fotográfico, elaboración 
de planos según el caso, con la herramienta de dibujo Autodesk AutoCAD y otros 
softwares. Teniendo en cuenta que la mayoría de estos trabajos son realizados en 
entidades financieras, la ubicación y nombres de donde se ejecutaron las obras, no 
serán revelados por cuestiones de seguridad; además de eso se documentó otras 
labores como actividades de implementación del sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo (SG-SST) las cuales son necesarias, debido a que este sistema 
es de gran importancia, además el gobierno de la republica lo implemento a través 
del decreto 1072 del 2015 y debía estar en funcionamiento antes del 31 de enero 
del 2017; pero el decreto 052 de enero 12 del 2017  prorrogo su implementación 
hasta el 1 de junio de 2017. 

 
Por último, otras de las actividades que se documentaron, es la inscripción del 
registro único de proponentes (RUP) de la empresa, ante la cámara de comercio, 
ya que con anterioridad no hubo la respectiva renovación. 
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2. OBJETIVOS 
 
 

Objetivo general. 
 
Contribuir con el cumplimiento y desarrollo adecuado de las actividades de 
implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 
inscripción del RUP y construcción, mantenimiento e instalaciones en infraestructura 
de entidades públicas y privadas según requiera la empresa PRI LTDA.  
 
 
Objetivos específicos. 
 

• Realizar la elaboración de planos enfocado en las diferentes áreas de la 
ingeniería civil, con la ayuda del software Autodesk AutoCAD. 

 

• Registrar y explicar el procedimiento constructivo de instalación y 
mantenimiento de las respectivas obras civiles públicas y privadas. 

. 

• Colaborar con la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo (SG-SST). 
  

• Llevar a cabo el debido proceso de inscripción de la empresa, documentando 
y gestionando los trámites ante la cámara de comercio de Bucaramanga, del 
Registro Único de Proponentes (RUP). 
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3. ESTADO DEL ARTE 
 
PRI LTDA., fue fundada en la ciudad de Bucaramanga, por el actual Gerente 
Ingeniero Civil Fernando Prada Monsalve y un grupo de profesionales egresados 
en el año 1.980 de la Universidad Industrial de Santander y desde ese momento ha 
orientado sus esfuerzos a emprender innumerables proyectos en múltiples áreas de 
la ingeniería. 
 
Por la creciente necesidad nacional de abordar obras de infraestructura que 
incluyen todas las fases requeridas para su desarrollo, presta sus servicios en las 
áreas de diseño, gerencia de proyectos, mantenimiento y construcción de obras 
civiles, ambientales, mecánicas y eléctricas. 
 
Además, en estos años de trabajo, PRI LTDA., ha contado con un excelente equipo 
humano con el cual desarrolla los proyectos encomendados. 
 
PRI LTDA, asegura los servicios de construcción ofrecidos mediante el 
cumplimiento de los requerimientos técnicos y expectativas de los clientes, 
gestionando para ello los recursos apropiados y que garantice el mejoramiento de 
los procesos internos de la organización. 
 
La Empresa está capacitada para instalarse en cualquier lugar del territorio nacional, 
pero teniendo como sede de su funcionamiento administrativo la ciudad de 
Bucaramanga.  
 
Dispone del equipo propio necesario para la ejecución completa de los trabajos y 
también cuenta con la confianza de las empresas dedicadas al alquiler de equipos.  
 
La firma actualmente está en el proceso de Implementación del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
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4. MARCO TEÓRICO 
 

4.1 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 
En esta sección se hablará el porqué de la implementación del sistema de seguridad 
y salud en el trabajo (SG-SST): 
 

4.1.1 ¿Qué es? 
Consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora 
continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que 
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. 
 
El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador, con la participación 
de los trabajadores, garantizando la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud 
en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las 
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos 
en el lugar de trabajo.  
 
Siendo un sistema de gestión, sus principios deben estar enfocados en el ciclo 
PHVA (planear, hacer, verificar y actuar). 
 
La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es la disciplina que trata de la prevención 
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la 
protección y promoción de la salud de los trabajadores. 
 
El sistema tiene como objeto: la prevención de los accidentes y daños para la 
salud relacionados con el trabajo, la reducción al mínimo razonablemente factible 
de los riesgos inherentes al trabajo.   
 

4.1.2 Factores de riesgo. 
 
Cualquier característica del trabajo que puede tener influencia significativa en la 
generación de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.  
 

- Características generales de las instalaciones, equipos, maquinarias, 
productos, etc.  

- La naturaleza de los agentes físicos, químicos y biológicos en el ambiente de 
trabajo.  

- Procedimientos para el uso de dichos agentes.  

- Cualquier otra característica del trabajo, incluyendo aquellas relacionadas 
con su organización y contenido con influencia en los riesgos.  

- Físicos: Ruido, Vibración, Temperaturas extremas, Iluminación, Presiones 
anormales y Radiaciones. 
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- Químicos: Aerosoles, Polvos, Gases, Vapores, Irritantes, asfixiantes, 
Narcóticos, cancerígenos y Venenosos. 

 
- Biológicos: Hongos, Bacterias, Virus, Picaduras, Mordeduras y Parásitos. 

 
- Biomecánicos: Manejo de posturas, Métodos de trabajo, Manejo de Cargas.  

 
- Psicosociales: Gestión Organizacional, Características y condiciones de la 

tarea, Métodos de trabajo.  
 

- Fenómenos Naturales: Sismos, Terremotos, Inundaciones, Lluvias, 
Granizadas.  
 

- Condiciones de Seguridad: Eléctricos, Locativos, Accidentes de Tránsito, 
Trabajo en Alturas, Espacios Confinados. 

 
ESQUEMA DE LA CLASIFICACIÓN DE RIESGOS 

 
Tabla 1. Clasificación de riegos según ministerio del trabajo 

CLASIFICACION TIPO DE RIESGO EJEMPLOS 

Clase I Contempla 
actividades 
consideradas de 
riesgo mínimo. 

• Mayor parte de actividades 
comerciales. 

• Actividades financieras. 

• Trabajos de oficina 

• Centros educativos  

• restaurantes 

Clase II Actividades de 
riesgo bajo. 

• Algunos procedimientos 
manufactureros como la fabricación 
de tapetes, tejidos, confecciones  

• Algunas labores agrícolas 

Clase III Actividades de 
riesgo medio. 

• Procesos manufactureros como 
fabricaciones de agujas, alcoholes, 
alimentos, automotores, artículos 
de cuero 

Clase IV Actividades de 
riesgo alto. 

• Transporte  

• Procesos de galvanización 

Clase V Actividades de 
riesgo máximo. 

• Areneras 

• Manejo de asbesto 

• Bomberos 

• Manejo de explosivos 

• Construcción 

• Explotación petrolera 

Fuente: Positiva ARL 
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4.1.3 Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (DECRETO 1443 
DE 2014 HOY DECRETO 1072 DE 2015). 
 
Art 2.2.4.6.5 Política de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. Debe ser:  
 

- Escrita, firmada por el Representante legal y publicada.  

 

- Alcance a todos los centros de trabajo y trabajadores, incluyendo los 
contratistas y subcontratistas.  

 

- Comunicada al COPASST  
 

Observación: Para la creación de esta política la empresa puede tomar los 
elementos que ya tiene en su interior y ajustarla a los lineamientos que señala la 
norma.  
 

4.1.4 Política (SG-SST). 
La política debe tener en cuenta entre otros puntos los siguientes:  
 

- Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementación del SG – 
SST para la gestión de los riesgos laborales y el cumplimiento de la 
legislación.  

- Ser específica para la empresa y adecuada para la naturaleza de sus 
actividades, peligros y tamaño de la organización.  

- Redactada con claridad, con la fecha de emisión y firmada por el 
representante legal.  

- Difundida a todos los niveles de la organización, incluyendo a las demás 
partes interesadas.  

- Revisada como mínimo una vez al año y actualizada en concordancia con 
los cambios empresariales y desempeño en la Seguridad y Salud en el 
Trabajo.  

- Incorporar la mejora continua.  
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4.1.5 Estructura (SG-SST). 
 

Imagen 1. Estructura del SG-SST 

 
Fuente: Guía actualización decreto 1072 de 2015 (único reglamentario del sector 

de trabajo) sura 
 

Imagen 2. Ciclo PHVA 

 
Fuente: Guía actualización decreto 1072 de 2015 (único reglamentario del sector 

de trabajo) sura 
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4.1.6 Organización. 
 
1. Política en SST  
2. Participación de los trabajadores  
3. Responsabilidades  
4. Competencia y capacitación  
5. Documentación  
6. Comunicación  
7. Examen inicial  
8. Planificación, desarrollo y aplicación del sistema 
9. Objetivos en SST  
10. Prevención de los peligros.  
11. Supervisión y medición del desempeño  
12. Investigación  
13. Auditoría  
14. Examen realizado por la dirección  
15. Acción preventiva y correctiva  
16. Mejora continua 
 

4.1.7 Responsabilidades de los empleadores en el marco del SG- SST. 
 

- Definir, firmar y divulgar la política de SG-SST, a través de documento 
escrito.  

- Asignación y comunicación de responsabilidades.  
- Rendición de cuentas al interior de la empresa.  
- Definición de recursos.  
- Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.  
- Gestión de los peligros y riesgos.  
- Plan de trabajo anual en SST.  
- Prevención y promoción de riesgos laborales.  
- Participación de los trabajadores.  
- Dirección de la Seguridad y Salud en el Trabajo– SST en las empresas.  
- Integración  

 

4.1.8 Responsabilidades de los trabajadores en el marco del SG-SST 
 

- Procurar el cuidado integral de su salud; AUTOCUIDADO  
- Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud.  
- Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.  
- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y 

riesgos latentes en su sitio de trabajo.  
- Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el 

trabajo definido en el plan de capacitación del SG–SST.  
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- Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.  

 

4.1.9 Actividades principales de implementación del SG-SST 
 

• Establecimiento, Comunicación y Difusión de la política y Objetivos del SG-
SST.  

• Definición de la Estructura para el SG-SST.  

• Construcción y Actualización de la Matriz de Requisitos Legales. 

• Reglamento de Higiene y Seguridad. 

• Mecanismos de participación, elección y operatividad del Copasst/vigíasst  

• Construcción de indicadores de estructura, proceso y resultado, 
estadísticas del SST. 

• Identificación, Evaluación y Gestión de Riesgos.  

• Identificación de Medidas de prevención y control de riesgos. 

• Evaluaciones medicas ocupacionales (Ingreso, Control, Egreso)  

• Vigilancia Epidemiológica.  

• Reporte e investigación de accidentes. 

• Antecedente Vulnerabilidad, Plan Contingencia, señalización y Simulacros 
de Emergencia  

• Seguimiento del plan de trabajo y Capacitación.  

• Contratación  

• Compras y adquisiciones  

• Gestión Documental. 
 
 

4.1.10 Plazos para la implementación 

 
El Decreto 1443 de 2014, otorga a las empresas para que sustituyan el Programa 
de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo los siguientes plazos, a partir de 1 julio de 2014:  
 

- Dieciocho (18) meses para las empresas de menos de diez (10) trabajadores.  
- Veinticuatro (24) meses para las empresas con diez (10) a doscientos (200) 

trabajadores.  
- Treinta (30) meses para las empresas de doscientos uno (201) o más 

trabajadores.  
 
El decreto 171 del 1 de febrero del 2016, decreta un último plazo para la 
implementación del SG-SST en todas las organizaciones para el 31 de enero del 
2017, pero el decreto 052 de enero 12 del 2017 prorrogo su implementación hasta 
el 1 de junio de 2017. 
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4.2 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
Por otra parte, se explica y se describe, el porqué, las características y la 
importancia del Registro Único de Proponentes (RUP): 
 

4.2.1 ¿Qué es? 
 
Es un registro de creación legal que llevan las cámaras de comercio, en el cual 
deben inscribirse las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia que aspiran a celebrar contratos con las 
entidades estatales para la ejecución de obras, suministro de bienes o prestación 
de servicios, salvo las excepciones taxativamente señaladas en la ley. En este 
registro consta la información relacionada con la experiencia, capacidad jurídica, 
capacidad financiera, capacidad organización y clasificación del proponente.  
 
Acorde con el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007, no se requerirá la inscripción en 
el Registro Único de Proponentes, RUP, en los siguientes casos:  
 

- Contratación directa. 
- Contratos para la prestación de servicios de salud. 
- Contratos de mínima cuantía.  
- Enajenación de bienes del Estado. 
- Contratos que tengan por objeto la adquisición de productos de origen o 

destinación agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente 
constituidas. 

- Los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades 
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales 
del Estado y las sociedades de economía mixta.  

- Los contratos de concesión de cualquier índole.  
 
Las personas naturales sin domicilio en el país y las personas jurídicas extranjeras 
que no tengan establecida sucursal en Colombia.  
 
En los casos anteriormente señalados, corresponderá a las entidades contratantes 
cumplir con la labor de verificación de las condiciones de los proponentes. 
 

4.2.2 ¿Por qué surge? 
 
 La creación del RUP surge por:  
 

- La unificación de los registros de todos los contratistas a nivel nacional, 
departamental y municipal. 

- Centralización del archivo de documentos de los proponentes en las 
cámaras de comercio.  

- Simplificación de trámites y disminución de costos para los proponentes.  
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- Validez ante todas las entidades estatales del país.  
- Mayor transparencia en la administración del Registro Único de 

Proponentes, RUP.  
- Disminución del papeleo requerido para contratar con el estado. 

 

4.2.3 Ventajas 
 

- Dar publicidad a los requisitos que habilitan al proponente, como su 
capacidad jurídica, financiera, de organización y experiencia. 

- Participar en los procesos de contratación ante las entidades estatales. 
- Obtener el certificado del Registro Único de Proponentes que constituye 

plena prueba respecto de la información documental verificada, cuyo 
registro se encuentra en firme 

 

4.2.4 Inscripción  
 
La inscripción del RUP consiste: 
 
En el asentamiento de la información correspondiente a los requisitos habilitantes 
de experiencia, capacidad jurídica, capacidad financiera, capacidad organizacional 
y la clasificación que realiza el interesado, con el objeto de celebrar contratos con 
las entidades estatales. En el caso que el proponente que habiéndose inscrito haya 
dejado cesar los efectos, deberá volver a inscribirse, cumpliendo los requisitos 
establecidos en el Decreto 1510 de 2013 y la Circular Única de la Superintendencia 
de Industria y Comercio. 
Las entidades estatales no podrán exigir, ni los proponentes aportar la misma 
documentación que se utilice para la inscripción en el Registro Único de 
Proponentes, RUP. 
 

Tabla 2. Actos sujetos a registro en el RUP  

 
Fuente: Guía del ABC Registro Único de Proponentes - RUP 
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4.2.5 Formulario 
Información que contiene el formulario y certificado del Registro Único de 
Proponentes, RUP:  
 

4.2.5.1 Datos introductorios. 
A. El nombre de la cámara de comercio que certifica.  
B. Fecha de la certificación.  

 

 4.2.5.2 Datos generales.  
A. Nombre o razón social del proponente, tipo y número del documento de 

identidad. 
B. Número del registro del proponente.  
C. Fecha de diligenciamiento del formulario.  
D. Indicación de grande, mediana, pequeña o microempresa de acuerdo con la 

información suministrada por el proponente.  
E. Información sobre la dirección de domicilio principal y dirección de 

notificaciones, según conste en el formulario.  
F. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica, 

así como la duración.  
G. Nombre del representante legal y número del documento de identidad. 
H. Facultades del representante legal, según el certificado de existencia y 

representación legal, o documento legal idóneo. Cuando dicha información 
no conste en el certificado de existencia y representación legal o en el 
documento legal idóneo, la cámara no certificará información en este sentido. 

I. Indicación de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las entidades 
estatales con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel.  

 

4.2.5.3 Datos sobre la experiencia del proponente.  
Información de los contratos ejecutados celebrados por el proponente para cada 
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las entidades estatales, 
identificándolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor 
expresados en SMMLV. En el evento que el proponente persona jurídica tenga 
menos de 3 años de constituido, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, 
socios o constituyentes, así como, contratos ejecutados celebrados por consorcios, 
uniones temporales y sociedades en que tenga o haya tenido participación, para 
cada uno de los bienes, obras y servicios en el tercer nivel.  
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Tabla 3.Clasificación  

 
Fuente: Guía del ABC Registro Único de Proponentes -RUP- 

 
 

Imagen 3.Clasificador de bienes y servicios 

 
Fuente: Guía del ABC Registro Único de Proponentes -RUP- 

 

4.2.5.4 Datos sobre la capacidad jurídica.  
 
Capacidad del proponente para prestar los bienes, obras y servicios que ofrecerá a 
las entidades estatales, así como la capacidad del representante legal del 
proponente de celebrar contratos y si requiere autorización para tal efecto, con 
ocasión a los límites en el monto y el tipo de obligaciones que pueda adquirir a 
nombre del proponente. 
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4.2.5.5 Datos sobre la capacidad financiera del proponente.  
 
Indicadores que miden la fortaleza financiera del proponente. 
 
Índice de liquidez: 
 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 

 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 

 
Índice de endeudamiento: 
 
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙  

 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 
 

 
Razón de cobertura de intereses: 

  
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠
 

 
 

4.2.5.6 Datos sobre la capacidad organizacional. 
  
Indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de 
activos del proponente.  
 
Rentabilidad del patrimonio: 
 
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙  

 𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
 

 
Rentabilidad del activo:  
 
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙
 

 
Datos relativos a la información de contratos adjudicados, en ejecución y 
ejecutados, multas, sanciones e inhabilidades.  
 

4.2.5.7 Información histórica de experiencia que el proponente ha inscrito en 
el Registro Único de Proponentes, RUP.  
 
El certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada 
documentalmente por las cámaras de comercio.  
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El formulario y certificado será único para todos los proponentes y se deberá utilizar 
para la inscripción, actualización, renovación y cancelación. Los proponentes sólo 
deberán suministrar la información que para tal acto se requiera. 
  
La información del formulario debe estar respaldada por los soportes documentales 
indicados en la normatividad vigente que rige este Registro. 
  
Para facilitar la inscripción, renovación y actualización en el Registro Único de 
Proponentes, RUP, la Cámara de Comercio de Bucaramanga ha diseñado el 
servicio virtual, al cual se puede acceder a través del portal Web de la CCB: 
www.camaradirecta.com. En donde podrá diligenciar su formulario, los modelos de 
certificación, adicionar la documentación y pago en línea.  
 
La información del proponente certificado, queda en firme diez (10) días hábiles 
después de la fecha de publicación en el Registro Único Empresarial y Social RUES, 
siempre que no sea objeto de recursos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

5. PLAN DE TRABAJO 
 

 

5.1 REGISTRO DEL PROCEDIMIENTO CONSTRUCTIVO DE INSTALACIÓN Y 
DE MANTENIMIENTO DE LAS RESPECTIVAS OBRAS CIVILES REALIZADAS. 

 

5.1.1 Cambio de red sanitaria. 
Una entidad financiera requirió el cambio de la red sanitaria, debido a que en los 
baños y los diferentes sifones de la entidad, el agua no era evacuada de forma 
correcta, es decir, las aguas negras cuando se requería que fueran vaciadas por la 
red, en los baños y sifones esta se devolvía; por lo tanto, se determinó el cambio de 
la red sanitaria, teniendo en cuenta la apropiada instalación para evitar futuros 
incidentes. 
 
En la inspección del lugar, también se detectó que la red sanitaria presentaba otros 
problemas, debido a la incorrecta instalación de los anteriores plomeros, y se 
observó que la red carecía de pendientes y respiraderos, los cuales no permitían su 
apropiado funcionamiento. Además, en otras partes de la tubería se observaron 
pequeños injertos de tubos elaborados artesanalmente, los cuales funcionaban 
como respiraderos, pero no de forma eficiente y algunas de las uniones de la red no 
fueron aseguradas con platinas ranuradas de aluminio ancladas al entrepiso, 
ocasionando en algún momento fallas en las uniones. 

 

Foto 1. Respiradero elaborado artesanalmente  

 
Fuente: Autor 

Tabla 4. Lista de materiales para cambio de tubería  
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Fuente: Autor 

 
En el momento del cambio de la tubería, se contempló el acompañamiento a la 
apropiada instalación de la red sanitaria, los cuidados y el uso apropiado de las 
herramientas. En el caso que suceda algún problema o falta de algún material, se 
reportaría a la empresa para dar solución inmediata. 
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Foto 2. Cambio de tubería 

 
Fuente: Autor 

 
Culminado el cambio de la red sanitaria, se realizó mediciones en toda la tubería 
cambiada y se elaboró un levantamiento o boceto, en Autodesk AutoCAD; con el fin 
de mostrar la magnitud del trabajo efectuado ante la entidad financiera.  

Imagen 4. Levantamiento red sanitaria 

 
Fuente: Autor 
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5.1.2 Mantenimiento en paredes. 
Se realizó la inspección a una sucursal de una entidad financiera, debido a que uno 
de sus lugares de trabajo, presentaba deterioros usuales, como: la humedad en 
paredes, grietas y plagas. 
 

 Foto 3. Humedad en la pared 

 
Fuente: Autor 

 
Otro problema que se presentó en la sucursal, fue la presencia de isópteros 
(termitas), este fue exterminado con ayuda de anti-isópteros (veneno), además la 
zona de la pared afectada se empañeto para luego ser lijada y pintada. 
 

Foto 4. Zona afectada por isópteros 

 
Fuente: Autor 

 
En el acompañamiento se determinó, que paredes de la sucursal se pintarían. Los 
pintores de la empresa PRI LTDA, llegaron al lugar con las correspondientes 
herramientas de trabajo y procedieron a lijar y a pintar; eso sí en el acompañamiento 
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se contempló y recordó a los empleados tener en cuenta el orden, el aseo y la 
protección de los equipos del lugar. Por último, se procedió a medir las áreas 
intervenidas que fueron alrededor de 10.30m2, para finalmente informar a la entidad 
lo realizado. 
 

Foto 5. Zonas pintadas 

 
Fuente: Autor 

 

5.1.3 Informe de opciones de compra para locales con ayuda del POT. 
Se elaboró un informe para una entidad financiera, la cual estudio la posibilidad de 
arriendo o compra de un 1 local (entre 3 alternativas), para el posterior 
adecuamiento y funcionamiento de este; ya que no contaba con norma urbanística 
por parte de los propietarios de los locales, la entidad financiera pidió a la empresa 
PRI LTDA, que efectuara la visita a cada uno de estos locales, para tomar medidas 
de las dimensiones del ancho y el largo.  
El informe se realizó con ayuda de la página web del instituto Agustín Codazzi, para 
determinar el área del terreno a intervenir y otras condiciones como el área 
construida, etc. Otra herramienta que se utilizó para este informe corresponde al 
uso del POT obtenido de los archivos por parte de la página web del municipio de 
Bucaramanga.  
 
A continuación, se mostrará cómo se realizó el informe que fue enviado a la entidad 
financiera, este ejercicio se realizó para tres lotes (alternativas por parte de la 
entidad financiera), ubicados en diferentes puntos de la ciudad; pero solo mostrara 
uno de estas alternativas, ya que para las otras alternativas se hizo de igual forma: 
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Imagen 5. Localización y dimensiones 

 
Fuente: Catastro página Instituto Geográfico Agustín Codazzi 

 

5.1.3.1 Zona de ubicación según el POT. 
Tabla 5. Zona de ubicación  

 
Fuente: POT de Bucaramanga  

5.1.3.2 El uso del suelo y áreas de actividad. 
 

Tabla 6. Uso del suelo  

 
Fuente: POT de Bucaramanga 
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Tabla 7. Resumen de áreas de actividad 

 
Fuente: POT de Bucaramanga 

 

5.1.3.3 Edificabilidad. 
Tabla 8. Edificabilidad 

 

Fuente: POT de Bucaramanga 
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Tabla 9. Tipología de aislamiento 

 
Fuente: POT de Bucaramanga  

 

5.1.3.4 Antejardines y retrocesos. 
Tabla 10. Dimensiones voladizos 

 
   Fuente: POT de Bucaramanga  

 
Tabla 11. Dimensiones antejardines  

 
Fuente: POT de Bucaramanga  
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5.1.3.5 Perfil vial. 
Imagen 6. Perfil vial 

 
 Fuente: POT de Bucaramanga  

 
Tabla 12. Convenciones perfil vial  

 
Fuente: POT de Bucaramanga  

 
Salvedad tenida en cuenta en el informe 
 
NOTA: la información anteriormente mostrada, fue obtenida del instituto nacional 
Agustín Codazzi y del POT de Bucaramanga, pero es necesario tener en cuenta 
que planeación hace algunas modificaciones a través del tiempo, las cuales son 
enviadas directamente a las curadurías del área metropolitana, por esta razón antes 
de tomar alguna determinación, se debe tener en cuenta la norma urbanística 
expedida por las curadurías de Bucaramanga.      
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5.1.4 Impermeabilización, mantenimiento techo y paredes.  
Se efectuó la inspección y acompañamiento a una entidad financiera la cual 
presentaba problemas de humedad en el techo, debido a las fuertes lluvias en esa 
época del año, el agua se filtró a través de la placa y esto ocasionó que la pintura y 
la pared mostraran un deterioramiento. Para la solución de este problema se decidió 
impermeabilizar el canal de desagüe el cual pasa justamente por encima de la 
humedad detectada, se impermeabilizaron alrededor de 18 m.  
Por otra parte, las zonas afectadas por la humedad fueron alrededor de 48 mts2, las 
cuales se intervinieron con su respectivo lijado, empañetado y pintado. Por último, 
las zonas intervenidas y medidas, fueron notificadas a la empresa PRI LTDA. Con 
el objetivo de informar a la entidad financiera. 
 

Foto 6. Zonas afectadas por la humedad 

 
Fuente: Autor 

 
Foto 7. Zonas intervenidas  

  
Fuente: Autor 
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Foto 8. Zonas intervenidas  

 
Fuente: Autor 

 

5.1.5 Instalación cajero automático.  
Se efectuó el acompañamiento de la instalación de un cajero automático en la 
ciudad de san gil, para la instalación de dicho cajero se tuvo en cuenta las 
recomendaciones de la entidad financiera para la correcta instalación, tales como: 
las distancias del cajero automático respecto a otros cajeros, la posición adecuada 
y las respectivas instalaciones eléctricas; posteriormente, personas especializadas 
en el tema del funcionamiento del cajero llegan al lugar y realizan las labores finales. 
 

Foto 9. Instalación cajero 

 
Fuente: Autor 
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5.1.6 Acompañamiento en sucursal. 
Se efectuó el acompañamiento a una entidad financiera, la cual realizo cambios en 
algunas zonas administrativas a una de sus sucursales, como lo fue: el cambio de 
los estampados de los vidrios y la instalación de acrílicos personalizados en zonas 
de la sucursal como el: área de gerencia, atención al cliente, jefe de servicios, área 
de cajeros, entrada del banco y cajero automático. Todas estas instalaciones las 
realizo el personal de una empresa de la ciudad de Bogotá contratado por la entidad 
financiera.  
Se realizó el acompañamiento con el objetivo de reportar algún problema o falta de 
algún material a la empresa, para dar solución inmediata.  
 

Foto 10. Cambios zonas administrativas 

 

 
Fuente: Autor 
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5.1.7 Mantenimiento fachada lateral. 
Se efectúo el acompañamiento del repintado de un muro a la vista de una entidad 
financiero, esta lo realizó una empresa de la ciudad de Bucaramanga especializada 
en mantenimiento de fachadas, contratada por dicha entidad.  
El pintado de la fachada se desarrolló en un plazo de dos fines de semana, debido 
a que solo se podía realizar esta labor los días sábados y domingos 
El mantenimiento del muro consistió inicialmente, en la limpieza de este; con el 
apoyo de compresores de agua, esto para quitar la suciedad y todo tipo de pintura 
que estaba deteriorada. Luego de verificar que la fachada estaba totalmente limpia, 
se procedió a pintar la fachada de color blanco y este proceso concluyo, al pintar 
tres veces esta fachada. 

 
Para el mantenimiento de este muro se contó con personas con experiencia además 
certificadas en alturas, aseguradas, con implementos de seguridad y herramientas 
adecuadas para el trabajo; por otra parte, se realizó cuidadosamente con el fin de 
no incomodar a vecinos y evitar daños, en otras propiedades. 
Se realizó el acompañamiento con el objetivo de reportar algún problema o falta de 
algún material a la empresa, para dar solución inmediata.  
 

 
Foto 11. Limpieza fachada  

 
Fuente: Autor 
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Foto 12. Pintado fachada  

 
Fuente: Autor 

Foto 13. Culminación pintada de fachada 

 
Fuente: Autor 

 

5.1.8 Instalación anclajes sobre cubierta. 
Se efectúo el acompañamiento, para la instalación de doce anclajes certificados en 
la cubierta de una entidad financiera, por parte de una empresa de la ciudad de 
Bogotá llamada Pinte. La finalidad de la instalación de los anclajes, es la ejecución 
de mantenimientos a futuro, en la fachada de dicha entidad y así evitar posibles 
accidentes laborales.  
La instalación de estos anclajes certificados, consistió inicialmente en realizar 
agujeros sobre la placa con un taladro percutor; después se procede a introducir un 
tornillo especial, que posee un dispositivo que al ser apretado por una tuerca este 
se expanda y se ancla donde fue introducido; luego de apretarse el tronillo se 
procede a realizar una prueba de presión. Esta prueba consiste en someter al perno 
a una presión de 30psi por un tiempo de 60 segundos, si existe una disminución en 
la presión durante el tiempo establecido, el anclaje no servirá, por lo tanto, se 
procederá en reubicar en otra zona de la cubierta el anclaje, hasta que la instalación 
sea de manera apropiada. 
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Foto 14. Prueba pernos  

 
Fuente: Autor 

 
Foto 15. Instalación perno  

 
Fuente: Autor 

 
Foto 16. Perno instalado 

 
                  Fuente: Autor 
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5.2 ELABORACIÓN DE PLANOS ENFOCADO EN LAS DIFERENTES ÁREAS DE 
LA INGENIERÍA CIVIL, CON LA AYUDA DEL SOFTWARE AUTODESK 
AUTOCAD. 

 

5.2.1 levantamiento oficinas. 
Se efectúo el levantamiento o boceto, en planta de dos oficinas a una entidad 
financiera, los cuales fueron digitalizados en Autodesk AutoCAD y luego enviados a 
una arquitecta de dicha entidad, esto para determinar las respectivas 
modificaciones, adecuaciones e instalaciones en la infraestructura de estas oficinas. 
 

Imagen 7. Planta oficina 1 

 
Fuente: Autor 
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Foto 17. Oficina antes de modificaciones 

 
Fuente: Autor 

 
Imagen 8. Planta oficina 2 

 
           Fuente: Autor 

 
Foto 18. Oficina antes de modificaciones 

 
Fuente: Autor 
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5.2.2 levantamiento cajeros automáticos. 
Se efectúo el levantamiento o boceto en la zona de cajeros automáticos, a una 
entidad financiera en la ciudad de Barrancabermeja los cuales fueron digitalizados 
en Autodesk AutoCAD y enviados a una arquitecta de dicha entidad para determinar 
las respectivas modificaciones, adecuaciones e instalaciones en la infraestructura 
de la zona de cajeros posteriormente. 

 

5.2.3 levantamiento oficinas. 
Se efectúo el levantamiento o boceto, en planta de dos oficinas de una entidad 
financiera, los cuales fueron digitalizados en Autodesk AutoCAD y luego enviados a 
una arquitecta de dicha entidad para determinar las respectivas modificaciones, 
adecuaciones e instalaciones en la infraestructura de estas oficinas. 
 
 
 

Imagen 9. Planta oficina sin modificaciones 

 

Fuente: Autor  
 

5.2.4 levantamiento de edificación. 
Se efectuó un levantamiento o boceto de una edificación de dos niveles, que luego 
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fue digitalizado en Autodesk AutoCAD.  Debido a que en esta edificación se le 
realizarían modificaciones a futuro, para nuevas instalaciones de la empresa PRI 
LTDA.  
 
Para este tipo de levantamientos, cuando el área de la edificación es bastante 
grande, es necesario, en primer lugar, llevar un registro fotográfico en secuencia de 
las zonas por completo, debido a que muchos detalles en bocetos no son tenidos 
en cuenta. En segundo lugar, es esencial ubicar elementos estructurales como 
columnas, escaleras, columnetas y pantallas; y por último debido a la magnitud del 
dibujo es indispensable ir al sitio a verificar medidas por lo menos dos veces. 
 
El levantamiento contenía: PLANTA PRIMER PISO, PLANTA SEGUNDO PISO, 
PLANTA CUBIERTA, FACHADA PRINCIPAL, CORTE A-A’, CORTE B-B’. 
 
  



52 
 

Imagen 10. Planta primer piso 

 
Fuente: Autor 
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Imagen 11. Planta segundo piso  

 
Fuente: Autor 
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Imagen 12. Planta cubierta  

 
Fuente: Autor 
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Imagen 13. Fachada principal  

 
Fuente: Autor 

 
Imagen 14. Corte B - B ‘ 

 
Fuente: Autor 
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Imagen 15. Corte A – A’ 

 

 
Fuente: Autor 

 
 

5.2.4.1 Registro fotográfico. 
 

Foto 19. Interior edificación   

 
Fuente: Autor 
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Foto 20. Interior vivienda  

 
       Fuente: Autor 

 
Foto 21. Exterior vivienda  

 
Fuente: Autor 

 

5.2.5 levantamiento casa campestre. 
Se efectuó el levantamiento o boceto de una edificación campestre de dos niveles, 
ubicada en la vereda el verde – mesa de los santos, que luego fue digitalizado en 
Autodesk AutoCAD. 
 
Los planos arquitectónicos de esta edificación, se requerían como parte de la 
documentación necesaria, para la realización de un reconocimiento de vivienda ante 
el municipio los santos. 
 
Para este tipo de levantamientos, cuando el área de la edificación es bastante 
grande, es necesario en primer lugar, llevar un registro fotográfico de las zonas 
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completo, debido a que muchos detalles en los bocetos no son tenidos en cuenta. 
En segundo lugar, es esencial ubicar elementos estructurales como columnas, 
escaleras, columnetas y pantallas; y por último debido a la magnitud del dibujo es 
indispensable ir al sitio a verificar medidas por lo menos una vez. 
 
El levantamiento contenía: PLANTA PRIMER PISO, PLANTA SEGUNDO PISO, 
PLANTA CUBIERTA, FACHADA NOR-ORIENTAL, FACHADA NOR-OCCIDENTAL, 
FACHADA SUR-ORIENTAL, FACHADA SUR-OCCIDENTAL, CORTE A-A’, CORTE 
B-B’, LOCALIZACION y CUADRO DE AREAS. (Ver ANEXO A), (Ver ANEXO B), 
(Ver ANEXO C) 
 

 
Imagen 16. Planta primer piso 

 
Fuente: Autor 
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Imagen 17. Planta segundo piso  

 
Fuente: Autor 

 
 

Imagen 18. Fachada nor-oriental 

 
Fuente: Autor 
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Imagen 19. Fachada sur-oriente 

 
Fuente: Autor 

 
 

Imagen 20. Corte A - A’ 

 

 
Fuente: Autor 
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5.2.5.1 Registro fotográfico. 
 

Foto 22. Interior vivienda 

 
Fuente: Autor 

 
Foto 23. Interior vivienda 

|  
Fuente: Autor 

 
Foto 24. Exterior vivienda 

 
Fuente: Autor 
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Foto 25. Exterior vivienda 

 
Fuente: Autor 

 

5.3 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO (SG-SST). 

 

5.3.1 Elaboración de presentaciones. 
Se efectuó la digitación de unas diapositivas las cuales contenían elementos de la 
MATRIZ DE RIESGO de la empresa. 
 

Tabla 13. Matriz de riesgos PRI LTDA. 

 
Fuente: Documento Excel SG-SST 
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En la matriz se detectaron: las actividades, riesgos, medidas de intervención, 
controles existentes, etc. después de las diferentes visitas del sitio administrativo y 
de obra. el propósito de las diapositivas era incentivar e informar a los contratistas 
de obra y al personal administrativo de las actividades que realizan, del riesgo y de 
las medidas de intervención que la empresa, estaba implementando para prevenir 
futuros accidentes. 
En cada una de estas diapositivas se mostraba las actividades que realizaban 
diariamente el personal de la empresa, el cómo se clasificaba, la descripción y los 
efectos posibles que causaban al empleado, a partir de esto, surgieron las diferentes 
medidas de intervención para mejorar y optimizar cada labor. Al final de cada 
presentación se encuentra una diapositiva con links de videos, los cuales mostraban 
el impacto de los accidentes laborales. 
 

Imagen 21. Presentación inicial  

 
Fuente: Autor 

 
Imagen 22. Actividad 

 
Fuente: Autor 
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Imagen 23.clasificación, descripción y efectos posibles 

 
Fuente: Autor 

 
Imagen 24. Medidas de intervención   

 
Fuente: Autor 

 
Imagen 25. Fin presentación  

 
Fuente: Autor 
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Luego de la presentación se requirió firmar un memorando y una lista de asistencia 
a cada trabajador además se dio una copia del reglamento de higiene y seguridad 
industrial de la empresa. 
 

Imagen 26. Reglamento de higiene y seguridad industrial 

 
Fuente: Archivos SG-SST 

 
 

5.3.2 Diagnostico de condiciones. 
Se efectuó el DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SALUD que es un informe que 
surgió de la ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO. 
 
El DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SALUD es un informe de tipo estadístico, el 
cual reflejo de manera proporcional los resultados de las condiciones 
sociodemográficas de los empleados en la empresa, y los aspectos que se deben 
mejorar. 
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Imagen 27. Encuesta realizada a empleados 

 
                         
 
 

 
Fuente: Archivos SG-SST 
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Tabla 14. Estadísticas de encuestas 

 

 
 

Fuente: Documento Excel SG-SST 
 

Imagen 28. Perfil sociodemográfico  

 
Fuente: Autor 
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Imagen 29. Perfil sociodemográfico 

 
Fuente: Autor 

 
 

5.3.3 Logo SG-SST. 
Se realizó el logo que simboliza al SG-SST, esto se ejecutó teniendo en cuenta las 
sugerencias y lo que se quiere mostrar. Se elaboró con la ayuda de una herramienta 
computacional AAALOGO2014.  
 

Imagen 30. Elaboración logo con AAALOGO2014 

 
Fuente: Autor 
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Imagen 31. Logo SG-SST 

 
Fuente: Autor 

 
 

5.3.4 Rutas de evacuación.  
Se efectuó levantamiento o boceto de la empresa, que luego fue digitado en 
Autodesk AutoCAD, con el fin de elaborar una ruta de evacuación en caso de 
emergencia. 
El levantamiento contenía: PLANTA PRIMER PISO, PLANTA SEGUNDO PISO, 
PLANTA TERCER PISO Y CUADRO DE CONVENCIONES. 
 

 
Imagen 32. Planta primer piso  

 
   Fuente: Autor 
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Imagen 33. Planta segundo piso 

 
   Fuente: Autor 

 
 

Imagen 34. Planta segundo piso  

     
      Fuente: Autor 
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Imagen 35. Cuadro convenciones  

     
   Fuente: Autor 

 

5.3.5 Inspección puestos de trabajo. 
Se efectuó el acompañamiento de los lugares de trabajo dentro de la empresa con 
el fin de realizar mejoras.  
 

Imagen 36. Inspección puestos de trabajo 

 
Fuente: Autor 
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Tabla 15. Formato para inspección puestos de trabajo 

 

 

 
Fuente: Archivos SG-SST 
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Por otra parte, se acompañó en la inspección de la bodega, donde se almacenan 
elementos de las diferentes obras realizadas por la empresa. 
 

Imagen 37. Inspección bodega  

 
Fuente: Autor 

 
Tabla 16. Formato inspección bodega 

 

 
Fuente: Archivos SG-SST 
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5.3.6 Mejoras físicas en la empresa. 
Se efectuó mejoras en las instalaciones de la empresa, como lo fueron: la respectiva 
señalización, la recarga de extintores, cambio de bombillas fundidas, pegado de 
cinta antideslizante en escaleras, orden en los elementos del primer piso, etiqueta 
envase que se encontró en la bodega. Se realizó las fichas técnicas de cada de 
unos de los elementos químicos que son utilizados en las diferentes obras como lo 
son: pinturas, estucos, sellantes, vinilos, solventes, etc. (Ver ANEXO D), (Ver 
ANEXO E), (Ver ANEXO F), (Ver ANEXO G) 
 
Por otra parte, se mejoró los elementos del botiquín de emergencia, debido a que 
con anterioridad fue revisado y se detectaron que hacia falta de algunos elementos 
o que ya se encontraban con fecha de caducidad como: las gasas, vendas, baja 
lenguas, esparadrapo, alcohol, antisépticos, tijeras, linterna, etc. 
 

Imagen 38. Señalización en la empresa 

 
Fuente: Autor 
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Imagen 39. Revisión extintores  

 
Fuente: Autor 

 

Imagen 40. Instalación cinta antideslizante  

 
Fuente: Autor 

 

Imagen 41. Antes de ordenar primer piso 

 
Fuente: Autor 
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Imagen 42. Después de ordenar primer piso 

 
Fuente: Autor 

 
Imagen 43. Lámparas fundidas 

 
Fuente: Autor 

 
Imagen 44. Lámparas cambiadas 

 
Fuente: Autor 
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Imagen 45.Envases marcados correctamente 

 
Fuente: Autor 

          
Todas estas mejoras y avances fueron documentados por los ingenieros 
encargados en la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo.  

 
Las mejoras físicas y documentadas en la implementación del sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo, fueron revisadas por parte de un empleado de la 
compañía de seguros POSITIVA, para determinar el avance en la implementación 
del sistema; esta revisión también se hizo meses atrás cuando apenas se 
comenzaba con la implementación del SG-SST para determinar las falencias y 
mejoras que se debían efectuar.  
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Tabla 17. Evaluación inicial y meses después de SG-SST 

 
 

 
Fuente: Archivos SG-SST 
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Tabla 18. Evaluación inicial y meses después de SG-SST 

 
Fuente: Archivos SG-SST 
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5.3.7 Jornada de salud. 
El grupo encargado en la implementación del sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo, realizo una jornada de salud en la que participaron todos los 
empleados de la empresa, esta jornada consistió: en la toma de la presión arterial, 
toma de la glucosa (nivel de azúcar en la sangre), la altura y el peso, para establecer 
los niveles de salud en los empleados y esta información al informe 
sociodemográfico de la empresa; esta labor fue realizada con ayuda de enfermeras. 
 

Imagen 46. Socialización jornada de salud 

 
Fuente: Archivos SG-SST 

 
Foto 26. Jornada de salud 

 
Fuente: Autor 
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En este mismo día se realizó, dos conferencias una por parte del ingeniero 
CRISTIAN MANTILLA la cual consistió en GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 
SOLIDOS, el objetivó de la conferencia fue incentivar el buen uso de los materiales 
y desechos originados en la empresa. En lo peligroso que puede llegar a ser si se 
manejan de forma inadecuada, clasificarlos según el código de colores del reciclaje 
y la buena higiene. 
 
 

Foto 27. Conferencia ingeniero Cristian Mantilla 

 
Fuente: Autor 

 
Imagen 47. Código colores reciclaje 

 
Fuente: Imagen de Google 

 
 
Y la segunda conferencia, fue realizada por el ingeniero JOSE FRANCISCO 
RODRIGUES la cual consistió en LA MOVILIDAD SEGURA EN LAS VIAS DE LA 
CIUDAD, la conferencia era necesaria, debido a que la mayoría de los empleados 
de la empresa se movilizan en moto o carro a través de la ciudad, ya sea para las 
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diferentes obras ejecutadas por parte de la empresa o simplemente para llegar a 
sus hogares.  
Esta conferencia hace conciencia del comportamiento de las personas detrás del 
volante y el análisis para evitar posibles accidentes, al igual que algunas normas 
fundamentales que se deben tener en cuenta,  
 

    Foto 28. Conferencia ingeniero José Francisco Rodríguez 

 

 
Fuente: Autor 

 
Imagen 48. Técnica I.P.D.E. 

 
Fuente: Programas técnicos de conducción  



83 
 

Imagen 49. Articulo 55 Código Nacional de Transito 

 
Fuente: Código Nacional de Transito 

 

5.4 PROCESO DE INSCRIPCIÓN DE LA EMPRESA, DOCUMENTANDO Y 
GESTIONANDO LOS TRÁMITES ANTE LA CÁMARA DE COMERCIO DE 
BUCARAMANGA, DEL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
 

5.4.1 Ingreso página cámara de comercio. 
La inscripción de la empresa, se realizó a través de la página de la cámara de 
comercio http://rup.camaradirecta.com, esta pedía crear un usuario y una 
contraseña, pero la empresa ya contaba con dicha información, así que se procedió 
a realizar la inscripción.  

Imagen 50. Ingreso RUP 

 
 

Fuente: Formulario RUP 
 

http://rup.camaradirecta.com/
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5.4.2 Capacidad jurídica. 
Se procedió a llenar la información requerida por la cámara comercio, esto empieza 
con la capacidad jurídica de la empresa, donde se determina el tamaño de la 
empresa, la fecha de personería, etc.  
 

Imagen 51. capacidad jurídica 

   
Fuente: Formulario RUP 
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5.4.3 Ubicación. 
En el formulario del RUP se encuentra la información de la ubicación de la empresa, 
aparte de esto contiene: correos, teléfonos. 
 

Imagen 52. ubicación empresa 

 
Fuente: Formulario RUP 

 

5.4.4 Situación de control. 
Esta información en el RUP, se refiere a la participación que tienen otras empresas 
ante un grupo empresarial conformado. La empresa Prada Rojas Ingenieros LTDA, 
no posee ninguna situación de control por parte de otras empresas. 
En el caso de que exista situación de control, es necesario mencionar cada una de 
las empresas que hacen parte del grupo empresarial, incluyendo inicialmente la 
empresa que realiza la inscripción del RUP. 
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Imagen 53. Situación de control 

 
Fuente: Formulario RUP 

 

5.4.5 Capacidad financiera y organizacional. 
La información de la capacidad financiera y organizacional se suministró teniendo 
en cuenta los libros financieros del año anterior de la empresa, hasta la fecha del 
31 de diciembre. Esta información se suministra con el objeto de determinar nivel 
económico, financiero, de endeudamiento, de liquidez y rentabilidad. 

 
Imagen 54. capacidad financiera y organizacional 

 
Fuente: Formulario RUP 
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Imagen 55. capacidad financiera y organizacional 

 
Fuente: Formulario RUP 

 

5.4.6 Experiencia. 
Esta información se suministra al formulario, teniendo en cuenta todos los contaros 
celebrados por la empresa a través de los años desde el día que se conformó. Como 
requisito esencial se debe tener físicamente certificados o contratos de cada una de 
las empresas con las cuales hubo celebraron de contratos; otro requisito son los 
contratos de las uniones consorciales si las hubo. 
 

Imagen 56. Información experiencia 

 
Fuente: Formulario RUP 
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Cada contrato o certificado, debe contener la información del monto, el objeto, fecha 
de inicio, fecha de finalización, lugar de ejecución de las obras, etc.  
 
En los contratos de las uniones consorciales, la información que es relevante para 
el RUP es el porcentaje de participación por cada empresa, en la celebración de un 
contrato.  
La información que se suministró en el formulario para la experiencia fue extraída 
de certificados o contratos y uniones consorciales. 
 

Imagen 57. Información experiencia 

 
Fuente: Formulario RUP 

 

5.4.7 Bienes y Servicios. 
La clasificación de los bienes y servicios es una información importante para el 
formulario RUP, ya que en esencia este denomina el alcance que tiene la empresa 
ante cualquier tipo de actividad. Esta información se suministró al formulario rup 
teniendo en cuenta los códigos UNSPSC, los cuales son muchos códigos, alrededor 
de 85 millones. 
 
Debido a la información de los bienes y servicios que se suministró al formulario del 
RUP, se elaboró una lista propia, de los bienes y servicios que presta la empresa, 
teniendo en cuenta a no equivocarse con ningún código. 
 
La lista propia que se elaboró tenía alrededor de 1.200 códigos de bienes y servicios 
que prestaba la empresa Prada Rojas Ingenieros LTDA. el objeto de dicha lista era 
el agilizar el proceso de digitación de códigos de bienes y servicios, en el formulario 
RUP. 
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Imagen 58. Bienes y Servicios  

 
Fuente: Formulario RUP 

 
Imagen 59. Códigos UNSPSC 

 
Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co 
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Imagen 60. Lista propia bienes y servicios 

 
Fuente: Autor 
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Imagen 61. Lista propia bienes y servicios 

 
Fuente: Autor 
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5.4.8 Clasificación. 
En el formulario RUP luego de haber suministrado toda la información de la 
experiencia, se muestra la clasificación, donde se visualiza todos los códigos de 
bienes y servicios que se digitalizaron en el formulario RUP. 
 

Imagen 62. Clasificación  

 
Fuente: Fuente: Formulario RUP 

 

5.4.9 Lista de chequeo. 
Antes de generarse el formulario final del RUP, fue necesario revisar una lista de 
chequeo donde se pide; elaborar unos modelos según la capacidad jurídica, la 
capacidad financiera, capacidad organizacional. Estos modelos fueron descargados 
de la página de la cámara de comercio de Bucaramanga y diligenciados por la 
contadora y el revisor fiscal de la empresa. 
 
Los modelos 6 y 7 en la experiencia, se generaron virtualmente el formulario RUP 
final. 
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Imagen 63. Lista de chequeo 

 
       Fuente: Formulario RUP 
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Imagen 64. Lista de chequeo 

 
Fuente: Formulario RUP 
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Imagen 65. Lista de chequeo 

 
Fuente: Formulario RUP 
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Imagen 66. Página Cámara de Comercio Bucaramanga 

 

 
       Fuente: https://www.camaradirecta.com 

 
Tabla 19. Lista módulos  

 
       Fuente: Excel generado página web de cámara de comercio 
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5.4.10 Formulario RUP final. 
Por último, se descargó el formulario RUP obteniéndose en formato pdf, por lo tanto, 
antes de haberse impreso, se revisó toda la información digitada.  
Todo espacio en blanco en las dos primeras hojas que tenía el formulario RUP final, 
se llenó con máquina de escribir. 
 

Imagen 67. Formulario final RUP

 

Fuente: Formulario RUP 
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Imagen 68. Formulario final RUP 

 
Fuente: Formulario RUP 
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Imagen 69. Formulario final RUP 

 
Fuente: Formulario RUP 

 
NOTA: Por decisión del gerente de Prada Rojas Ingeniero LTDA. la inscripción de 
la empresa al RUP no se llevó a cabalidad, por lo tanto, no se cumplió con el objetivo 
establecido inicialmente. 
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6   APORTES AL CONOCIMIENTO 
 
A continuación, se mencionan los conocimientos adquiridos durante el periodo de 
práctica en la empresa:  
 

• Conocimiento en la solución, a problemas que se presentan en las diferentes 
obras de instalación y mantenimiento. 
 
 

• Conocimiento en la correcta clasificación de los bienes y servicios del registro 
único de proponentes (RUP) y correcta comprensión de los códigos 
UNSPSC. 

 
 

• Conocimiento de la importancia de la implementación del sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), para la ayuda de prevención de 
accidentes en obras de ingeniería civil.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



101 
 

7 CONCLUSIONES 
 

• A la hora de efectuar un levantamiento, para realizarlo en AUTOCAD, 
siempre es necesario ir al lugar por lo menos dos veces con el objeto de 
rectificar medidas y obtener un dibujo mucho más preciso; con el fin de no 
presentar problemas con las dimensiones reales. 
 

• Es bueno y necesario tener una buena relación con las personas del lugar 
del trabajo, al igual que el respectivo respeto, para que las actividades que 
se desarrollen diariamente se hagan de forma correcta. 
 

• Antes de ejecutarse una actividad, es necesario que, si se presentan muchas 
dudas al respecto, se investigue a fondo ya sea con las herramientas 
computacionales o con ayuda de alguna persona conocedora del tema, para 
así entregar información de forma correcta, y realizar las actividades 
confiablemente.  
 

• El orden y el aseo es esencial para todas las labores ya en obra o a nivel 
administrativo, para evitar conflictos de seguridad e higiene en el lugar de 
trabajo, esto se ve a menudo y son causales de sanciones. 
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ANEXOS 
 

ANEXO A. Plano levantamiento 

 
 

ANEXO B. Plano levantamiento 
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ANEXO C. Plano levantamiento 

 
 

ANEXO D. Ficha técnica del barniz exteriores 

 
Fuente: Fichas técnicas pintuco 
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ANEXO E. Ficha técnica del barniz exteriores 

 
Fuente: Fichas técnicas pintuco 
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ANEXO F. Ficha técnica del barniz exteriores 

 

 
Fuente: Fichas técnicas pintuco 
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ANEXO G. Ficha técnica del barniz exteriores 

 
Fuente: Fichas técnicas pintuco 

 


