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GLOSARIO

ACCIDENTE DE TRABAJO: “es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision”.
(articulo 3 de la ley 1562 de 2012).

ACTO INSEGURO: todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

AMBIENTE DE TRABAJO: es el conjunto de condiciones que rodean a la persona
y que directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.

ENFERMEDAD: “es la enfermedad laboral contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara
en forma periddica las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en gue la enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales,
serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las formas
legales vigentes.” (articulo 4 de la ley 1562 de 2012).

EVALUACION DE RIESGOS: proceso para identificar los peligros derivados de las
condiciones de trabajo. Examen sistematico de todos los aspectos de las
condiciones de trabajo para: - identificar lo que pueda causar lesiones o dafios -
eliminar los peligros que puedan ser suprimidos - evaluar los riesgos que no se
puedan eliminar inmediatamente - planificar la adopciéon de medidas correctoras.

INCIDENTE DE TRABAJO: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.
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PELIGRO: Fuente, situacion o acto don potencial de dafo en términos de
enfermedad o lesién a las personas o una combinacion de estos.

PREVENCION: todos los pasos o medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de la actividad de la empresa para evitar o reducir los riesgos laborales. En lo
relativo a su alcance, se aplican a cualquier tipo de trabajo, también se incluyen las
empresas y trabajadores subcontratados. Se incluye el trayecto y el tiempo
empleado en ir y venir del lugar de trabajo como parte de la jornada laboral. Los
desplazamientos seguros son por tanto una de las areas que cubre la seguridad y
salud laboral.

RIESGO: combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligroso y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el
evento o exposicion.

SALUD: en relacién con el trabajo no sélo incluye la ausencia de afecciones o
enfermedades, sino también los elementos fisicos y mentales directamente
relacionados con el trabajo, que puedan afectan negativamente a la salud.

SEGURIDAD: la seguridad consiste en la situacion de estar "seguro", es decir, libre
de cualquier dafio o riesgo, aunque en la practica es imposible conseguir esta
situacién de total seguridad. Por lo tanto, la seguridad se debe entender como un
determinado nivel de riesgo que pueda ser considerado aceptable.

TRABAJO: es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la
naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.
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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: APOYO TECNICOY ADMINISTRATIVO A LAS LABORES
DESARROLLADAS POR LA EMPRESA PRI LTDA.

AUTOR(ES): Marlon Andres Castillo Salazar

FACULTAD: Facultad de Ingenierfa Civil

DIRECTOR(A): Jorge Mauricio Ramirez Velasquez
RESUMEN

El proyecto consiste en varias actividades, una de estas es el acompafamiento en la
construccion, instalacion y mantenimiento de diferentes obras tanto publicas como privadas;
estas obras antes de ser ejecutadas, requieren de una decisién preliminar, debido a esto es
necesario en la mayoria de los casos dirigirse al sitio y realizar un levantamiento o boceto con
todas las medidas necesarias, ademas es elaborado en Autodesk AutoCAD 2D. Obteniéndose
una vista en planta mas detallada (en algunos casos se requieren planos mas detallados que
contienen: plantas, cortes, fachadas, localizacion, cuadros de areas, etc.), en consecuencia se
realizan modificaciones. Luego seran reflejadas en obra. Por otra parte, se debe realizar la
inscripcion del RUP de la empresa, ante la camara de comercio de Bucaramanga. Realizdndose
paso a paso como lo sugiere la camara de comercio y con la respectiva documentacién que se
requiere; por ultimo, se desarrolla el apoyo a la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), dado que este sistema es bastante extenso para su
implementacion, la empresa contratd ingenieros especialistas en el SG-SST. Con el apoyo de
estos se realizé su implementacion, en este proyecto se presenta las tareas que ayudaron en el
proceso.

PALABRAS
CLAVES:

Levantamiento o dibujo del sitio, inscripcion RUP, SG-SST.

V° B° DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO
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GENERAL SUMMARY OF WORK OF GRADE

TITLE: TECHNICAL AND ADMINISTRATIVE SUPPORT TO THE LABORS YOU
DEVELOP FOR THE COMPANY PRI LTDA.

AUTHOR(S): Marlon Andres Castillo Salazar

FACULTY: Facultad de Ingenieria Civil

DIRECTOR: Jorge Mauricio Ramirez Velasquez
ABSTRACT

The project consists of several activities, one of which is the accompaniment in the construction,
installation and maintenance of different public and private works; These works before being
executed require a preliminary decision, due to this it is necessary in most cases to go to the site
and carry out a survey or sketch with all the necessary measures, in addition it is elaborated in
Autodesk AutoCAD 2D. Obtaining a more detailed plan view (in some cases more detailed plans
are required containing: plants, cuts, facades, location, area tables, etc.), consequently changes
are made. Then they will be reflected in the work. On the other hand, the registration of the RUP
of the company, before the Chamber of commerce of Bucaramanga, must be done. Performing
step by step as suggested by the Chamber of commerce and with the respective documentation
that is required; Finally, support for the implementation of the Occupational Health and Safety
Management System (SG-SST) is developed, since this system is quite extensive for its
implementation, the company hired specialists engineers in the SG-SST. With the support of these
was implemented, this project presents the tasks that helped in the process.

KEYWORDS:

Raising or drawing of the site, Inscription RUP, SG-SST.

V° B° DIRECTOR OF GRADUATE WORK
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1. INTRODUCCION

La ingenieria civil posee un campo de aplicacion extenso, con aplicacion en el
ambito del transporte, la infraestructura, la hidraulica, los suelos, etc. La empresa
PRI LTDA. constituida en el afo 1980, a través de los afios ha desempenado
diversos trabajos en estos campos para entidades importantes como lo son INVIAS,
ECOPETROL, UIS, CDMB, GOBERNACION DE SANTANDER, etc. Lo cual
demuestra que posee una amplia experiencia laboral.

La empresa realiza labores de construccion, mantenimiento e instalaciones en
infraestructura de entidades publicas y privadas, al igual que la construccion de
edificaciones. De esta manera, en este proyecto se muestra de forma documentada
como estas labores se ejecutan, esto se apoya con registro fotografico, elaboracién
de planos segun el caso, con la herramienta de dibujo Autodesk AutoCAD vy otros
softwares. Teniendo en cuenta que la mayoria de estos trabajos son realizados en
entidades financieras, la ubicacién y nombres de donde se ejecutaron las obras, no
seran revelados por cuestiones de seguridad; ademas de eso se documento otras
labores como actividades de implementacién del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) las cuales son necesarias, debido a que este sistema
es de gran importancia, ademas el gobierno de la republica lo implemento a través
del decreto 1072 del 2015 y debia estar en funcionamiento antes del 31 de enero
del 2017; pero el decreto 052 de enero 12 del 2017 prorrogo su implementacion
hasta el 1 de junio de 2017.

Por ultimo, otras de las actividades que se documentaron, es la inscripcion del

registro unico de proponentes (RUP) de la empresa, ante la camara de comercio,
ya que con anterioridad no hubo la respectiva renovacion.
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2. OBJETIVOS

Objetivo general.

Contribuir con el cumplimiento y desarrollo adecuado de las actividades de
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
inscripcion del RUP y construccién, mantenimiento e instalaciones en infraestructura
de entidades publicas y privadas segun requiera la empresa PRI LTDA.

Objetivos especificos.

e Realizar la elaboracion de planos enfocado en las diferentes areas de la
ingenieria civil, con la ayuda del software Autodesk AutoCAD.

e Registrar y explicar el procedimiento constructivo de instalacion y
mantenimiento de las respectivas obras civiles publicas y privadas.

e Colaborar con la implementacion del sistema de gestidén de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST).

e Llevar a cabo el debido proceso de inscripcion de la empresa, documentando
y gestionando los tramites ante la camara de comercio de Bucaramanga, del
Registro Unico de Proponentes (RUP).
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3. ESTADO DEL ARTE

PRI LTDA., fue fundada en la ciudad de Bucaramanga, por el actual Gerente
Ingeniero Civil Fernando Prada Monsalve y un grupo de profesionales egresados
en el afno 1.980 de la Universidad Industrial de Santander y desde ese momento ha
orientado sus esfuerzos a emprender innumerables proyectos en multiples areas de
la ingenieria.

Por la creciente necesidad nacional de abordar obras de infraestructura que
incluyen todas las fases requeridas para su desarrollo, presta sus servicios en las
areas de disefio, gerencia de proyectos, mantenimiento y construccion de obras
civiles, ambientales, mecanicas y eléctricas.

Ademas, en estos afos de trabajo, PRI LTDA., ha contado con un excelente equipo
humano con el cual desarrolla los proyectos encomendados.

PRI LTDA, asegura los servicios de construccion ofrecidos mediante el
cumplimiento de los requerimientos técnicos y expectativas de los clientes,
gestionando para ello los recursos apropiados y que garantice el mejoramiento de
los procesos internos de la organizacion.

La Empresa esta capacitada para instalarse en cualquier lugar del territorio nacional,
pero teniendo como sede de su funcionamiento administrativo la ciudad de
Bucaramanga.

Dispone del equipo propio necesario para la ejecucién completa de los trabajos y
también cuenta con la confianza de las empresas dedicadas al alquiler de equipos.

La firma actualmente esta en el proceso de Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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4. MARCO TEORICO

4.1 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
En esta seccion se hablara el porqué de la implementacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST):

4.1.1 ;Qué es?

Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador, con la participacion
de los trabajadores, garantizando la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud
en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo.

Siendo un sistema de gestion, sus principios deben estar enfocados en el ciclo
PHVA (planear, hacer, verificar y actuar).

La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es la disciplina que trata de la prevencién
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

El sistema tiene como objeto: la prevencidén de los accidentes y danos para la
salud relacionados con el trabajo, la reduccion al minimo razonablemente factible
de los riesgos inherentes al trabajo.

4.1.2 Factores de riesgo.

Cualquier caracteristica del trabajo que puede tener influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

- Caracteristicas generales de las instalaciones, equipos, maquinarias,
productos, etc.

- Lanaturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos en el ambiente de
trabajo.

- Procedimientos para el uso de dichos agentes.

- Cualquier otra caracteristica del trabajo, incluyendo aquellas relacionadas
con su organizacion y contenido con influencia en los riesgos.

- Fisicos: Ruido, Vibracién, Temperaturas extremas, lluminacion, Presiones
anormales y Radiaciones.
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Quimicos: Aerosoles, Polvos, Gases, Vapores, Irritantes, asfixiantes,
Narcéticos, cancerigenos y Venenosos.

Biologicos: Hongos, Bacterias, Virus, Picaduras, Mordeduras y Parasitos.
Biomecanicos: Manejo de posturas, Métodos de trabajo, Manejo de Cargas.

Psicosociales: Gestion Organizacional, Caracteristicas y condiciones de la
tarea, Métodos de trabajo.

Fendmenos Naturales: Sismos, Terremotos, Inundaciones, Lluvias,
Granizadas.

Condiciones de Seguridad: Eléctricos, Locativos, Accidentes de Transito,
Trabajo en Alturas, Espacios Confinados.

ESQUEMA DE LA CLASIFICACION DE RIESGOS

Tabla 1. Clasificacién de riegos segun ministerio del trabajo

CLASIFICACION | TIPO DE RIESGO EJEMPLOS
Clase | Contempla e Mayor parte de actividades
actividades comerciales.

consideradas de

e Actividades financieras.
riesgo minimo. e Trabajos de oficina
e Centros educativos
e restaurantes
Clase Il Actividades de e Algunos procedimientos
riesgo bajo. manufactureros como la fabricacién
de tapetes, tejidos, confecciones
e Algunas labores agricolas
Clase Il Actividades de e Procesos manufactureros como
riesgo medio. fabricaciones de agujas, alcoholes,
alimentos, automotores, articulos
de cuero
Clase IV Actividades de e Transporte
riesgo alto. e Procesos de galvanizacion
Clase V Actividades de e Areneras
riesgo maximo. e Manejo de asbesto
e Bomberos
¢ Manejo de explosivos
e Construccion

e Explotacion petrolera

Fuente: Positiva ARL
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4.1.3 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (DECRETO 1443
DE 2014 HOY DECRETO 1072 DE 2015).

Art 2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. Debe ser:

- Escrita, firmada por el Representante legal y publicada.

- Alcance a todos los centros de trabajo y trabajadores, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

- Comunicada al COPASST

Observacion: Para la creacién de esta politica la empresa puede tomar los
elementos que ya tiene en su interior y ajustarla a los lineamientos que sefala la
norma.

4.1.4 Politica (SG-SST).
La politica debe tener en cuenta entre otros puntos los siguientes:

- Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SG —
SST para la gestion de los riesgos laborales y el cumplimiento de la
legislacion.

- Ser especifica para la empresa y adecuada para la naturaleza de sus
actividades, peligros y tamafio de la organizacion.

- Redactada con claridad, con la fecha de emision y firmada por el
representante legal.

- Difundida a todos los niveles de la organizacion, incluyendo a las demas
partes interesadas.

- Revisada como minimo una vez al afio y actualizada en concordancia con
los cambios empresariales y desempefio en la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Incorporar la mejora continua.
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4.1.5 Estructura (SG-SST).

Imagen 1. Estructura del SG-SST

Comprende (Componentas):

Fuente: Guia actualizacion decreto 1072 de 2015 (Unico reglamentario del sector
de trabajo) sura

Imagen 2. Ciclo PHVA

Sistema de gestion PHVA.
Planificacion,

Acciones politica.

de mejora.

Planificar
(Plan),

I\ Verificar
l\ (Check),

Evaluacién
y auditoria.

Aplicacion.

Fuente: Guia actualizacion decreto 1072 de 2015 (Unico reglamentario del sector
de trabajo) sura
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4.1.6 Organizacion.

. Politica en SST

. Participacion de los trabajadores

. Responsabilidades

. Competencia y capacitacion

. Documentacion

. Comunicacion

. Examen inicial

. Planificacion, desarrollo y aplicacion del sistema
. Objetivos en SST

10. Prevencion de los peligros.

11. Supervision y medicion del desempefio
12. Investigacion

13. Auditoria

14. Examen realizado por la direccion

15. Accion preventiva y correctiva

16. Mejora continua

OCOoO~NOUIDWNE

4.1.7 Responsabilidades de los empleadores en el marco del SG- SST.

- Definir, firmar y divulgar la politica de SG-SST, a través de documento
escrito.

- Asignacién y comunicacion de responsabilidades.

- Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

- Definicion de recursos.

- Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

- Gestion de los peligros y riesgos.

- Plan de trabajo anual en SST.

- Prevencion y promocion de riesgos laborales.

- Participacién de los trabajadores.

- Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo— SST en las empresas.

- Integracion

4.1.8 Responsabilidades de los trabajadores en el marco del SG-SST

- Procurar el cuidado integral de su salud; AUTOCUIDADO

- Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

- Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo.

- Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
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Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

4.1.9 Actividades principales de implementacion del SG-SST

Establecimiento, Comunicacion y Difusion de la politica y Objetivos del SG-
SST.

Definicion de la Estructura para el SG-SST.

Construccién y Actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales.
Reglamento de Higiene y Seguridad.

Mecanismos de participacion, eleccion y operatividad del Copasst/vigiasst
Construccién de indicadores de estructura, proceso y resultado,
estadisticas del SST.

Identificacion, Evaluacion y Gestién de Riesgos.

Identificacion de Medidas de prevencion y control de riesgos.
Evaluaciones medicas ocupacionales (Ingreso, Control, Egreso)
Vigilancia Epidemiolégica.

Reporte e investigacion de accidentes.

Antecedente Vulnerabilidad, Plan Contingencia, sefalizacion y Simulacros
de Emergencia

Seguimiento del plan de trabajo y Capacitacion.

Contratacion

Compras y adquisiciones

Gestion Documental.

4.1.10 Plazos para la implementacién

El Decreto 1443 de 2014, otorga a las empresas para que sustituyan el Programa
de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo los siguientes plazos, a partir de 1 julio de 2014:

Dieciocho (18) meses para las empresas de menos de diez (10) trabajadores.
Veinticuatro (24) meses para las empresas con diez (10) a doscientos (200)
trabajadores.
Treinta (30) meses para las empresas de doscientos uno (201) o mas
trabajadores.

El decreto 171 del 1 de febrero del 2016, decreta un udltimo plazo para la
implementacion del SG-SST en todas las organizaciones para el 31 de enero del
2017, pero el decreto 052 de enero 12 del 2017 prorrogo su implementaciéon hasta
el 1 de junio de 2017.
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4.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Por otra parte, se explica y se describe, el porqué, las caracteristicas y la
importancia del Registro Unico de Proponentes (RUP):

4.21 ;Qué es?

Es un registro de creacion legal que llevan las camaras de comercio, en el cual
deben inscribirse las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia que aspiran a celebrar contratos con las
entidades estatales para la ejecucion de obras, suministro de bienes o prestacion
de servicios, salvo las excepciones taxativamente sefialadas en la ley. En este
registro consta la informacion relacionada con la experiencia, capacidad juridica,
capacidad financiera, capacidad organizacion y clasificacion del proponente.

Acorde con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, no se requerira la inscripcion en
el Registro Unico de Proponentes, RUP, en los siguientes casos:

- Contratacion directa.

- Contratos para la prestacion de servicios de salud.

- Contratos de minima cuantia.

- Enajenacion de bienes del Estado.

- Contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o
destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente
constituidas.

- Los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales
del Estado y las sociedades de economia mixta.

- Los contratos de concesidn de cualquier indole.

Las personas naturales sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
gue no tengan establecida sucursal en Colombia.

En los casos anteriormente sefalados, correspondera a las entidades contratantes
cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes.

4.2.2 ;Por qué surge?
La creacién del RUP surge por:
- La unificacion de los registros de todos los contratistas a nivel nacional,
departamental y municipal.
- Centralizacién del archivo de documentos de los proponentes en las

camaras de comercio.
- Simplificacion de tramites y disminucion de costos para los proponentes.
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- Validez ante todas las entidades estatales del pais.

- Mayor transparencia en la administracién del Registro Unico de
Proponentes, RUP.

- Disminucion del papeleo requerido para contratar con el estado.

4.2.3 Ventajas

- Dar publicidad a los requisitos que habilitan al proponente, como su
capacidad juridica, financiera, de organizacién y experiencia.

- Participar en los procesos de contratacion ante las entidades estatales.

- Obtener el certificado del Registro Unico de Proponentes que constituye
plena prueba respecto de la informacién documental verificada, cuyo
registro se encuentra en firme

4.2.4 Inscripcion
Lainscripcion del RUP consiste:

En el asentamiento de la informacion correspondiente a los requisitos habilitantes
de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional
y la clasificacion que realiza el interesado, con el objeto de celebrar contratos con
las entidades estatales. En el caso que el proponente que habiéndose inscrito haya
dejado cesar los efectos, debera volver a inscribirse, cumpliendo los requisitos
establecidos en el Decreto 1510 de 2013 y la Circular Unica de la Superintendencia
de Industria y Comercio.

Las entidades estatales no podran exigir, ni los proponentes aportar la misma
documentaciéon que se utilice para la inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes, RUP.

Tabla 2. Actos sujetos a registro en el RUP

Actos Decreto 1510 del 17 de julio de 2013

o En cualquier tiempo (aplica para nuevos proponentes y proponentes
Inscripcion
cesados de efectos)
A mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afio (Art.
8 Decreto 1510 de 2013)

Renovacién

La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién
registrada relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier
Actualizacion tiempo (Art. 8 Decreto 1510 de 2013)

Aplica para la actualizacién “por traslado de domicilio”.

Cancelacién En cualquier tiempo (Art. 8 Decreto 1510 de 2013)

Fuente: Guia del ABC Registro Unico de Proponentes - RUP
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4.2.5 Formulario )
Informacién que contiene el formulario y certificado del Registro Unico de
Proponentes, RUP:

4.2.5.1 Datos introductorios.

A.
B.

El nombre de la camara de comercio que certifica.
Fecha de la certificacion.

4.2.5.2 Datos generales.

A.

COow

o

Nombre o razdn social del proponente, tipo y numero del documento de
identidad.

Numero del registro del proponente.

Fecha de diligenciamiento del formulario.

Indicacién de grande, mediana, pequefia o0 microempresa de acuerdo con la
informacion suministrada por el proponente.

Informacién sobre la direccion de domicilio principal y direccién de
notificaciones, segun conste en el formulario.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica,
asi como la duracion.

. Nombre del representante legal y numero del documento de identidad.

Facultades del representante legal, segun el certificado de existencia y
representacion legal, o documento legal idoneo. Cuando dicha informacion
no conste en el certificado de existencia y representacion legal o en el
documento legal idéneo, la camara no certificara informacién en este sentido.
Indicacion de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las entidades
estatales con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel.

4.2.5.3 Datos sobre la experiencia del proponente.

Informacién de los contratos ejecutados celebrados por el proponente para cada
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las entidades estatales,
identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresados en SMMLV. En el evento que el proponente persona juridica tenga
menos de 3 afnos de constituido, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes, asi como, contratos ejecutados celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en que tenga o haya tenido participacion, para
cada uno de los bienes, obras y servicios en el tercer nivel.
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Tabla 3.Clasificacion

Decreto 1510 del 17 de julio de 2013

El proponente se clasifica dentro de los Bienes,
¢En qué se clasifica el proponente? Obras o Servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales.

El proponente se autoclasifica de acuerdo al
Clasificador de Bienes y Servicios de la ONU
(UNSPSC) en el tercer nivel: 1. segmento; 2.
Familia; 3. clase. (seis digitos). La versién
implementada en Colombia es la UNSPSC
\.14.080, traducida al espafiol.

¢Qué sistema de codificacion utiliza el proponente?

El proponente puede clasificarse dentro de los
bienes, obras o servicios que estime
corresponden a su experiencia, sin restriccion.

¢En cudntos codigos puede clasificarse el
proponente?

Fuente: Guia del ABC Registro Unico de Proponentes -RUP-

Imagen 3.Clasificador de bienes y servicios

Agregacién l6gica de familias
Segmento para propdsitos analiticos

Un grupo de categorias de
productos interrelacionadas
Familia

Un grupo de productos
que comparten

Clase caracteristicas comunes

Un grupo de
productos o servicios

Fuente: Guia del ABC Registro Unico de Proponentes -RUP-

4.2.5.4 Datos sobre la capacidad juridica.

Capacidad del proponente para prestar los bienes, obras y servicios que ofrecera a
las entidades estatales, asi como la capacidad del representante legal del
proponente de celebrar contratos y si requiere autorizacién para tal efecto, con
ocasion a los limites en el monto y el tipo de obligaciones que pueda adquirir a
nombre del proponente.
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4.2.5.5 Datos sobre la capacidad financiera del proponente.
Indicadores que miden la fortaleza financiera del proponente.

indice de liquidez:

Activo corriente

Pasivo corriente
indice de endeudamiento:

Pasivo total
Activo total

Razoén de cobertura de intereses:

Utilidad operacional

Gastos de intereses

4.2.5.6 Datos sobre la capacidad organizacional.

Indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del proponente.

Rentabilidad del patrimonio:

Utilidad operacional

Patrimonio

Rentabilidad del activo:

Utilidad Operacional

Activo total

Datos relativos a la informacién de contratos adjudicados, en ejecucion y
ejecutados, multas, sanciones e inhabilidades.

4.2.5.7 Informacion historica de experiencia que el proponente ha inscrito en
el Registro Unico de Proponentes, RUP.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada
documentalmente por las camaras de comercio.
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El formulario y certificado sera unico para todos los proponentes y se debera utilizar
para la inscripcion, actualizacion, renovaciéon y cancelacion. Los proponentes solo
deberan suministrar la informacion que para tal acto se requiera.

La informacion del formulario debe estar respaldada por los soportes documentales
indicados en la normatividad vigente que rige este Registro.

Para facilitar la inscripcién, renovacién y actualizaciéon en el Registro Unico de
Proponentes, RUP, la Camara de Comercio de Bucaramanga ha disefiado el
servicio virtual, al cual se puede acceder a través del portal Web de la CCB:
www.camaradirecta.com. En donde podra diligenciar su formulario, los modelos de
certificaciéon, adicionar la documentacion y pago en linea.

La informacion del proponente certificado, queda en firme diez (10) dias habiles
después de la fecha de publicacion en el Registro Unico Empresarial y Social RUES,
siempre que no sea objeto de recursos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012.
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5. PLAN DE TRABAJO

5.1 REGISTRO DEL PROCEDIMIENTO CONSTRUCTIVO DE INSTALACION Y
DE MANTENIMIENTO DE LAS RESPECTIVAS OBRAS CIVILES REALIZADAS.

5.1.1 Cambio de red sanitaria.

Una entidad financiera requirid el cambio de la red sanitaria, debido a que en los
bafios y los diferentes sifones de la entidad, el agua no era evacuada de forma
correcta, es decir, las aguas negras cuando se requeria que fueran vaciadas por la
red, en los bafos y sifones esta se devolvia; por lo tanto, se determiné el cambio de
la red sanitaria, teniendo en cuenta la apropiada instalacion para evitar futuros
incidentes.

En la inspeccion del lugar, también se detecté que la red sanitaria presentaba otros
problemas, debido a la incorrecta instalacion de los anteriores plomeros, y se
observo que la red carecia de pendientes y respiraderos, los cuales no permitian su
apropiado funcionamiento. Ademas, en otras partes de la tuberia se observaron
pequefios injertos de tubos elaborados artesanalmente, los cuales funcionaban
como respiraderos, pero no de forma eficiente y algunas de las uniones de la red no
fueron aseguradas con platinas ranuradas de aluminio ancladas al entrepiso,
ocasionando en algun momento fallas en las uniones.

Foto 1. Respiradero elaborado artesanalmente

Fuente: Autor
Tabla 4. Lista de materiales para cambio de tuberia
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ITEM | DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD
1 [tubo sanitario 4" ml 18
2 |Jtubo sanitario 3" mli 6
3 [tubo sanitario 2" ml 12
4 |tubo ventilacion 2" ml 18
5 |yee saniataria 4" yee 2
6 |codo sanitario 4"x 45° cxe codo 2
7 |codo sanitario 4"x 45° cxc codo 10
8 |yee saniataria 4"x 3 yee 3
9 [union sanitaria 4" union 3
10 Jjunion sanitaria 3" union 1
11 |sifon sanitario 3"x 135° sifon 1
12 |codo sanitario 3"x 45° oxc codo 2
13 |yee sanitaria 3"x 2" yes 3
14 |codo sanitario 2"x 45° oxc codo 8
15 |yee sanitario 2" yee 2
16 |sifon sanitario 2"x 180° sifon 7
17 |codo sanitario 2"x 90° cxe codo 7
18 |buje sanitaria 3"x 2" buje 2
19 |union sanitaria 2™ union 12
20 |[codo sanitario 3"x 45° cxe codo 1
21 [tapon prueba 4" tapon 1
22 |tapon prueba 3" tapon 1
23 |[tee sanitario 4"x 2" tee 3
24 |codo sanitario 2"x 90° cxc codo 6
25 [tee sanitario 2" tee 1
26 |platina aluminio ranurada 3/4" mi 24
27 |soldadura PVC Pavco soldadura 214
28 |limpiador PVC Pavco limpiador 1/4
29 |hojas de segueta segueta 3
30 |sacos para escombro Saco 30

Fuente: Autor

En el momento del cambio de la tuberia, se contempld el acompafiamiento a la
apropiada instalacion de la red sanitaria, los cuidados y el uso apropiado de las
herramientas. En el caso que suceda algun problema o falta de algun material, se
reportaria a la empresa para dar solucion inmediata.
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Foto 2. Cambio de tuberia

Fuente: Autor

Culminado el cambio de la red sanitaria, se realizé mediciones en toda la tuberia
cambiada y se elaboré un levantamiento o boceto, en Autodesk AutoCAD; con el fin
de mostrar la magnitud del trabajo efectuado ante la entidad financiera.

Imagen 4. Levantamiento red sanitaria

TUBO SANITARID 84"

0 SANTARIQ 83
30 SANITARD 22"

SOPORIE TUBOS

tubo wentiacic 1 | — 270 ’
= P
- am .
(1] | ==
RED EXISTENTE | [coleid | =
PRADA AOJAS o — L
Ingenioros Lida,

T 402903502

DIRECCION: CONTIENE: RED SANITARIA REPARADA
PROYECTO: REPARACION RED SANITARIA | FESW: 19-SEP -2016 [ESC- 1:50

Fuente: Autor
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5.1.2 Mantenimiento en paredes.

Se realiz6 la inspeccion a una sucursal de una entidad financiera, debido a que uno
de sus lugares de trabajo, presentaba deterioros usuales, como: la humedad en
paredes, grietas y plagas.

Foto 3. Humedad en la pared

Fuente: Autor
Otro problema que se presentd en la sucursal, fue la presencia de isépteros
(termitas), este fue exterminado con ayuda de anti-isépteros (veneno), ademas la
zona de la pared afectada se empafieto para luego ser lijada y pintada.

Foto 4. Zona afectada por isOpteros

Fuente: Autor

En el acompafiamiento se determind, que paredes de la sucursal se pintarian. Los
pintores de la empresa PRI LTDA, llegaron al lugar con las correspondientes
herramientas de trabajo y procedieron a lijar y a pintar; eso si en el acompanamiento
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se contempld y recordo a los empleados tener en cuenta el orden, el aseo y la
proteccion de los equipos del lugar. Por ultimo, se procedid a medir las areas
intervenidas que fueron alrededor de 10.30m?, para finalmente informar a la entidad
lo realizado.

Foto 5. Zonas pintadas

Fuente: Autor

5.1.3 Informe de opciones de compra para locales con ayuda del POT.

Se elaboro un informe para una entidad financiera, la cual estudio la posibilidad de
arriendo o compra de un 1 local (entre 3 alternativas), para el posterior
adecuamiento y funcionamiento de este; ya que no contaba con norma urbanistica
por parte de los propietarios de los locales, la entidad financiera pidi¢ a la empresa
PRI LTDA, que efectuara la visita a cada uno de estos locales, para tomar medidas
de las dimensiones del ancho y el largo.

El informe se realizé con ayuda de la pagina web del instituto Agustin Codazzi, para
determinar el area del terreno a intervenir y otras condiciones como el area
construida, etc. Otra herramienta que se utilizé para este informe corresponde al
uso del POT obtenido de los archivos por parte de la pagina web del municipio de
Bucaramanga.

A continuacion, se mostrara cémo se realizo el informe que fue enviado a la entidad
financiera, este ejercicio se realiz6 para tres lotes (alternativas por parte de la
entidad financiera), ubicados en diferentes puntos de la ciudad; pero solo mostrara
uno de estas alternativas, ya que para las otras alternativas se hizo de igual forma:
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Imagen 5. Localizacion y dimensiones

Fuente: Catastro pégi Instituto Geografico Agustin Codazzi

5.1.3.1 Zona de ubicacion segun el POT.
Tabla 5. Zona de ubicacion

.1 SEGUN EL POT DE BUCARAMANGA

Se encuentra en la zona N° 8:

v Vid Gloll
4 cCiudacela

’ Centro

9> Occidente

Fuente: POT de Bucaramanga
5.1.3.2 El uso del suelo y areas de actividad.

Tabla 6. Uso del suelo

LOCALIZACION USOS DEL SUELO

~
I 2.4 SERVICIOS DE WY
zona e 3

ACTO UREANG = :
P PRINCIPAL

C: COMPLEMENTARIC O COMPATIBLE
R RESTRINGIDO

PROFESIONALES

TENKES,

DE ACTIVIDAD |

ZONAL | 28.2FNANGEROS
TONAL | 201 BPUCARNTO
METROP | 262AL10MPACTO

20NAL
METRO?
20| L

[COMPLEMENTARIO: 14, 15, 16.17. 20212537, 31
27, 42, 48

PRINCIPAL. 43

BovermveaasseRtl e |« P C [COMPLEMENTARIO: 14.15,16,17,18,20,21
RESIDENCIAL 24,26,27,31,26,37 48,49

[PRINCIPAL: 12, 15,18.20,22.25,28,43

'™ [ 3 cle COMPLEMENTARIO: 15 16,17.18,20, 21,2427
< 31,33,36,37,48,10.

1 PRINCIPAL:14,17,19,21.24,25.26,27 28,34 35 38,
35.43.44,48 49

COMPLEMEN TARIO:15.16,16,20,22.23.31.32
33,36,37,45 46

comercio RESTRINGIDO: 40

¥ serRVICOS = I [PRINCIPAL 14.21.20,32,41 4245 47 51

[ COMPLEMENTARIO: 15 16,17 18,10,20,22 23
—_—
MuLTIPLE | ey : i clclclc|g P
< g
ooraconat [ o P

Fuente: POT de Bucaramanga
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[PRINCIPAL:14,15,16,17,18,19,20,22,23,27 78,32,
33,24,25, 37 49,50,51
ITARIO: 15.16,20.21.24,26,26.28,

[RESTRINGIDO: 15 16 31 48
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Tabla 7. Resumen de areas de actividad

NOTAS CUADRO 1. RESUMEN DE LOS US0S PRINCIPALES, COMPATIBLES, Y
RESTRINDIGOS, EM CADA AREA DE ACTIVIDAD

TODOS LOS USOS QUE NGO ESTEN DETERMINADOS COMO USOS PRINCIPALES,
COMPLEMENTARIDS - COMPATIBLES, ¥/O RESTRINGIDOS, ESTAN PROHIBIDOS

P: PRINCIPAL

P (1): SE PERMITEM HOTELES, APARTAHOTELES ¥ HOSTALES HASTA 50
HABITACIONES,

C: COMPLEMENTARIO O COMPATIBLE

C (1): COMPLEMENTARICO UNICAMENTE ESCALA LOCALA

C [2): SOLO JUNTA DE ACCION COMUNAL JUNTA ADMINISTRATIVA LOCALY
Cal

C (4): COMPLEMENTARIC. SE PERMITE SOLO UM ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO @ SERVICIC O DOTACIONAL POR COSTADO DE MANZANA

C (5): COMPLEMENTARIC. SE PERMITE UNICAMENTE EN LOS EJES
DETERMINADOS EN LA FICHA NORMATIVA

R: RESTRINGIDO

R (1) RESTRINGIDO, SE PERMITE UNICAMENTE PROYECTOS V15 - VIR,
PREVIAMEMTE REVISADOS ¥ VIABILIZADOS POR LA SECRETARIA DE
PLANEACION MUNICIPAL

R [2): RESTRINGIDO. UNICAMENTE PREESCOLAR, JARDIN INFANTIL, GUARDERIA|
ERISTENTES, COM LICENCLA

R (3): RESTRINGIDD. REQUIERE FLAN DE IMPLANTACION

R(4): RESTRINGIDD. SEPERMITE SOLO N ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO,
SERVICID O DOTACIONAL POR COSTADD DE MANZANA

R [5): CUMPLIR REGLAMENTACION NACIONAL Y MUNICIPAL VIGENTE

R (6): RESTRINGIDO. SE PERMITE UNICAMENTE EM LA ZOMA NORMATIVA 3
SUBSECTOR 4-A CENTRO HISTORICO

(*) Para descripcion detallada de unidades de uso ltar el Acuerdo
Municipal POT Cuadros anexes N° 2y 3 Clasificacidn de los uses por tipo,
|grupe y unidades en las diferentes escalas.

Fuente: POT de Bucaramanga

5.1.3.3 Edificabilidad.
Tabla 8. Edificabilidad

SECTOR SECTOR 1
SUBSECTOR
Erante Frente Proyecto Mz. | Proyecto Maz.
FRENTES o Frente de | & Frente de
= 40m =40 m
Mz. Mz,
INDICE OCUPACION 0,70 0,65 0,65 0,50
INDICE CONST. 2,10 4,00 5,00 5,00
ALTURA MAXIMA
PERMITIDA (Pisos) 3 LIBRE LIBRE LIBRE
TIPOLOGIA Continua Aislada desde el 42 Piso Alslada
EDIFICATORIA ' con plataforma '
NOTAS

Fuente: POT de Bucaramanga
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Tabla 9. Tipologia de aislamiento

TIPOLOGIAS AISLADA, PAREADA Y AISLADA DESDE EL
CUARTO PISO O CON PLATAFORMA TIPOLOGIA CONTINUA
| NUMERO DE PISOS AISLAMIENTOS
POSTERIOR (m]) LATERAL (m)
De 1 a 2 pisos 3.50 3.00 NUMERO DE PISOS AISLAMIENTO
De 3 pisos 3.50 3.00 POSTERIOR (m)
De 4 Pisos 4,00 3,00
|De 5 a 6 pisos 5,00 3,00 De 1a 3 Pisos 3,50
De 7 a 8 pisos 6,00 4,00
De 9 a 10 pisos 7.00 4,00 De 4 Pisos 4.00
| De 11 a 12 pisos 8,00 5,00
De 13 a mas pisos 9.00 6.00 De 5 a 6 Pisos 5.00
[ ¥ |

Fuente: POT de Bucaramanga

5.1.3.4 Antejardines y retrocesos.
Tabla 10. Dimensiones voladizos

Para predios con retroceso frontal pugden tener un voladizo adicional al establecido en esta tabla, asi:
Retroceso frontal = 2.00 m, voladizo adicional = 0.40 m

{ Pizg Retroceso frontal = 3.00 m, voladizo adicional = 0.80 m

Retroceso frontal = 4.00 m, voladizo adicional = 120 m

* Los voladizos se permiten en zonas con perfiles viales mayores a 9.60 m con andenes mayores o igualesa
260 m.

DIMENSIONES DE LOS VOLADIZOS —
Pisos .

! , 5 — Pertil Vial voladizo

| g | -1 En predios con | En predios sin

[ ﬁ ] ] E 5 Piso antejardin antejardin®

| | 5 Piso

' T iz Perfiles viales peatonales menores o iguales a 9.00 metros Nose permite | No se permite

! o | < Perfiles viales pealonales mayores a 9,00 melros 0,60 No se permite

i | i Pigo Perfiles viales vehiculares menores o iguales a 9.60 metros 0,60 No se permite

| ] Perfiles viales vehicularas mayores a 9.60 mefros y menores a 16.00 metros 1,00 060

! ! Perfiles viales vehiculares mayares o iguales a 16.00 metros y menores a 21

i i 3 Piso metros 1,20 0.80

[ 4 Perfiles viales vehiculares mayores o iguales a 21.00 metros 1,50 1,00

| |

; i 2 Plso

! !

| |

Fuente: POT de Bucaramanga

Tabla 11. Dimensiones antejardines

DIMENSION TRANSVERSAL DE LOS ANTEJARDINES

00 [ cciicaiicad Basica Sin Antejardin -Nota 1

. . Perfil que debe ser consultado ante la Secretaria
00 - Edificahilidad Basica - Antejardin 2.50 mis - Nota 2 de Planeacion por el curador urbano, previoa la
expedicion de la noma.

1.00 Edificabilidad Basica - Antejardin 3.00 mts - Nota 3
dstente* Sin Antejardin
] . — (*) Antejardin que debe ser consultado ante la Secretaria
2gun Plan Parcial 4.00 Sin Antejardin RU de Planeacion por el Curador Urhano previo a la expedician
; de la norma urbana.
zgun Plan Parcial 5.00 - Faja de retiro o retroceso por paso urhano

xgun Proceso De Mejoramiento

Fuente: POT de Bucaramanga
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5.1.3.5 Perfil vial.

ANTEJARDIN O
AISLAMIENTO
FRONTAL SEGUN
FICHA NORMATIVA

Imagen 6. Perfil vial

ANTEJARDIN O
AISLAMIENTO
FRONTAL SEGUN
FICHA NORMATIVA

(o] (o]
= =
=z =z
w w
= =
2 g
= 2
w w
(=] (o]
< <
w w
z z
- -
—30—15 7.0 1.0 7.0 15 30—
FC. FA Calzada Sep. Central Calzada FA. FC.
45 15,0 45
Perfil Total
Fuente: POT de Bucaramanga
Tabla 12. Convenciones perfil vial

CODIFICACION [DESCRIPCION CODIFICACION |DESCRIPCION

Codigo CODIGO SC SEPARADOR CENTRAL

perfil PERFIL c-D CALZADA DERECHA

Tipo TIPO S-LAT-D SEPARADOR LATERAL DERECHO

FC-l FRANJA DE CIRCULACION IZQUIERDA P-D PARALELA DERECHA

FA-l FRANJA DE AMOBLAMIENTO IZQUIERDA B-D BAHIA DERECHA

FCPPE-| FRANJA DE CIRCULACION DE PREFERENCIA PEATONAL|CR-D CICLORUTA DERECHA

CR-l CICLORUTA IZQUIERDA FCPP*-D FRANJA DE CIRCULACION DE PREFERENCIA PEATONAL

B-l BAHIA IZQUIERDA FA-D FRANJA DE AMOBLAMIENTO DERECHA

BP-1 BOLSA DE PARQUEO IZQUIERDA FC-D FRANJA DE CIRCULACION DERECHA

P-1 PARALELA IZQUIERDA TIPO TIPO

S-LAT-I SEPARADOR LATERAL IZQUIERDA PERFILTIPO  |NOMBRE DEL PERFIL

Cl CALZADA IZQUIERDA PP* INDICA VIA DE PREFERENCIA PEATONAL

Fuente: POT de Bucaramanga

Salvedad tenida en cuenta en el informe

NOTA: la informacion anteriormente mostrada, fue obtenida del instituto nacional
Agustin Codazzi y del POT de Bucaramanga, pero es necesario tener en cuenta
que planeacion hace algunas modificaciones a través del tiempo, las cuales son
enviadas directamente a las curadurias del area metropolitana, por esta razén antes
de tomar alguna determinacion, se debe tener en cuenta la norma urbanistica
expedida por las curadurias de Bucaramanga.

41




5.1.4 Impermeabilizacién, mantenimiento techo y paredes.

Se efectud la inspeccidn y acompafiamiento a una entidad financiera la cual
presentaba problemas de humedad en el techo, debido a las fuertes lluvias en esa
época del afo, el agua se filtré a través de la placa y esto ocasioné que la pintura 'y
la pared mostraran un deterioramiento. Para la solucion de este problema se decidié
impermeabilizar el canal de desague el cual pasa justamente por encima de la
humedad detectada, se impermeabilizaron alrededor de 18 m.

Por otra parte, las zonas afectadas por la humedad fueron alrededor de 48 mts?, las
cuales se intervinieron con su respectivo lijado, empafetado y pintado. Por ultimo,
las zonas intervenidas y medidas, fueron notificadas a la empresa PRI LTDA. Con
el objetivo de informar a la entidad financiera.

Foto 6. Zonas afectadas por la humedad

Fuente: Autor

Foto 7. Zonas intervenidas

Fuente: Autor
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Foto 8. Zonas intervenidas

“Fueyr.i.te: Avu}tc'ir(

5.1.5 Instalacion cajero automatico.

Se efectud el acompafamiento de la instalacion de un cajero automatico en la
ciudad de san gil, para la instalacion de dicho cajero se tuvo en cuenta las
recomendaciones de la entidad financiera para la correcta instalacion, tales como:
las distancias del cajero automatico respecto a otros cajeros, la posicion adecuada
y las respectivas instalaciones eléctricas; posteriormente, personas especializadas
en el tema del funcionamiento del cajero llegan al lugar y realizan las labores finales.

Foto 9. Instalacién cajero

Fuente: Autor
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5.1.6 Acompainamiento en sucursal.

Se efectud el acompafamiento a una entidad financiera, la cual realizo cambios en
algunas zonas administrativas a una de sus sucursales, como lo fue: el cambio de
los estampados de los vidrios y la instalacién de acrilicos personalizados en zonas
de la sucursal como el: area de gerencia, atencion al cliente, jefe de servicios, area
de cajeros, entrada del banco y cajero automatico. Todas estas instalaciones las
realizo el personal de una empresa de la ciudad de Bogota contratado por la entidad
financiera.

Se realiz6 el acompanamiento con el objetivo de reportar algun problema o falta de
algun material a la empresa, para dar solucién inmediata.

Foto 10. Cambios zonas administrativas

Fuente: Autor
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5.1.7 Mantenimiento fachada lateral.

Se efectuo el acompanamiento del repintado de un muro a la vista de una entidad
financiero, esta lo realizé una empresa de la ciudad de Bucaramanga especializada
en mantenimiento de fachadas, contratada por dicha entidad.

El pintado de la fachada se desarrollé en un plazo de dos fines de semana, debido
a que solo se podia realizar esta labor los dias sabados y domingos

El mantenimiento del muro consistié inicialmente, en la limpieza de este; con el
apoyo de compresores de agua, esto para quitar la suciedad y todo tipo de pintura
que estaba deteriorada. Luego de verificar que la fachada estaba totalmente limpia,
se procedié a pintar la fachada de color blanco y este proceso concluyo, al pintar
tres veces esta fachada.

Para el mantenimiento de este muro se contd con personas con experiencia ademas
certificadas en alturas, aseguradas, con implementos de seguridad y herramientas
adecuadas para el trabajo; por otra parte, se realizé cuidadosamente con el fin de
no incomodar a vecinos y evitar dafos, en otras propiedades.

Se realiz6é el acompanamiento con el objetivo de reportar algun problema o falta de
algun material a la empresa, para dar solucion inmediata.

Foto 11. Limpieza fachada

Fuee: Autor
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Foto 12. Pintado fachada

‘Fuene: Autor
Foto 13. Culminacién pintada de fachada

Fuente: Autor

5.1.8 Instalacién anclajes sobre cubierta.

Se efectuo el acompafiamiento, para la instalacion de doce anclajes certificados en
la cubierta de una entidad financiera, por parte de una empresa de la ciudad de
Bogota llamada Pinte. La finalidad de la instalacion de los anclajes, es la ejecucidn
de mantenimientos a futuro, en la fachada de dicha entidad y asi evitar posibles
accidentes laborales.

La instalacion de estos anclajes certificados, consistio inicialmente en realizar
agujeros sobre la placa con un taladro percutor; después se procede a introducir un
tornillo especial, que posee un dispositivo que al ser apretado por una tuerca este
se expanda y se ancla donde fue introducido; luego de apretarse el tronillo se
procede a realizar una prueba de presion. Esta prueba consiste en someter al perno
a una presion de 30psi por un tiempo de 60 segundos, si existe una disminucién en
la presion durante el tiempo establecido, el anclaje no servira, por lo tanto, se
procedera en reubicar en otra zona de la cubierta el anclaje, hasta que la instalacién
sea de manera apropiada.
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Foto 14. Prueba pernos

Fuente: Autor

Foto 15. Instalacion perno

Fuente: Autor ‘

Foto 16. Perno instalado

Fuente: utor
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5.2 ELABORAQI()N DE PLANOS ENFOCADO EN LAS DIFERENTES AREAS DE
LA INGENIERIA CIVIL, CON LA AYUDA DEL SOFTWARE AUTODESK
AUTOCAD.

5.2.1 levantamiento oficinas.

Se efectuo el levantamiento o boceto, en planta de dos oficinas a una entidad
financiera, los cuales fueron digitalizados en Autodesk AutoCAD y luego enviados a
una arquitecta de dicha entidad, esto para determinar las respectivas
modificaciones, adecuaciones e instalaciones en la infraestructura de estas oficinas.

Imagen 7. Planta oficina 1
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L2 o 2.185 I .89 o
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B\ A | .
O ol 11 JLI B Lt RACK
. 12
I 1,02 2.185 38 1.62
|2 g %
ki = =
9 .78 8 .09 -
| | I—
35 9l
5@ hpuerta=2.00 mis
LT CAJAS

Fuente: Autor
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Foto 17. Oficina antes de modificaciones

Fuente: Autor

Imagen 8. Planta oficina 2

60 |id

PAADA ROJAS

WIT moe o, 3em e

Fuente: Autor

Foto 18. Oficina antes de modificaciones

Fuente: Autor
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5.2.2 levantamiento cajeros automaticos.

Se efectuo el levantamiento o boceto en la zona de cajeros automaticos, a una
entidad financiera en la ciudad de Barrancabermeja los cuales fueron digitalizados
en Autodesk AutoCAD y enviados a una arquitecta de dicha entidad para determinar
las respectivas modificaciones, adecuaciones e instalaciones en la infraestructura
de la zona de cajeros posteriormente.

5.2.3 levantamiento oficinas.

Se efectuo el levantamiento o boceto, en planta de dos oficinas de una entidad
financiera, los cuales fueron digitalizados en Autodesk AutoCAD y luego enviados a
una arquitecta de dicha entidad para determinar las respectivas modificaciones,
adecuaciones e instalaciones en la infraestructura de estas oficinas.

Imagen 9. Planta oficina sin modificaciones

g
1.65 5 a2 05 Al

DIRECCION: CONTIENE: | F/ANTAWIENTO OFICINA PRRDR AOXS
PROYECTO: FECAA 20-DIC.-2016 |ESC- 1:50

Fuente: Autor

5.2.4 levantamiento de edificacion.
Se efectud un levantamiento o boceto de una edificacién de dos niveles, que luego
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fue digitalizado en Autodesk AutoCAD. Debido a que en esta edificacion se le

realizarian modificaciones a futuro, para nuevas instalaciones de la empresa PRI
LTDA.

Para este tipo de levantamientos, cuando el area de la edificacion es bastante
grande, es necesario, en primer lugar, llevar un registro fotografico en secuencia de
las zonas por completo, debido a que muchos detalles en bocetos no son tenidos
en cuenta. En segundo lugar, es esencial ubicar elementos estructurales como
columnas, escaleras, columnetas y pantallas; y por ultimo debido a la magnitud del
dibujo es indispensable ir al sitio a verificar medidas por lo menos dos veces.

El levantamiento contenia: PLANTA PRIMER PISO, PLANTA SEGUNDO PISO,
PLANTA CUBIERTA, FACHADA PRINCIPAL, CORTE A-A’, CORTE B-B'.
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Imagen 10. Planta primer piso
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Fuente: Autor
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Imagen 11. Planta segundo piso
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Fuente: Autor
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Imagen 12. Planta cubierta
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CALLE 61

CALZADA - VEHICULAR

& CUBIERTA

Fuente: Autor
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Imagen 13. Fachada principal

______________

T

. |

I

FAC

ADA PRINCIPAL

Fuente: Autor

Imagen 14. Corte B-B °

[ ]

— | |

v. ;ﬁl‘ O

Ingenieros Lida.
T 4o,

Il

CORTEB-B' ZF

Ingenieros Lida,
WIT 4903963502

Fuente: Autor
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Imagen 15. Corte A—A

Ll HCer2 n Bl
1 |
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LA L x o I | S 6 0 O S )
I § 7 1| 1 00 ¢ D Y VYA W G 10 G 1A R ¢
) S 0 P73 O B (G 19

Z CORTEA-A

Fuente: Autor

5.2.4.1 Registro fotografico.

Foto 19. Interior edificacion

Fuente: Autor
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Foto 20. Interior vivienda

Fuente: Autor

Foto 21. Exterior vivienda

w'i:ll‘jgﬁte: Atutor -

5.2.5 levantamiento casa campestre.

Se efectud el levantamiento o boceto de una edificacion campestre de dos niveles,
ubicada en la vereda el verde — mesa de los santos, que luego fue digitalizado en
Autodesk AutoCAD.

Los planos arquitecténicos de esta edificacién, se requerian como parte de la
documentacion necesaria, para la realizacion de un reconocimiento de vivienda ante
el municipio los santos.

Para este tipo de levantamientos, cuando el area de la edificacion es bastante
grande, es necesario en primer lugar, llevar un registro fotografico de las zonas
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completo, debido a que muchos detalles en los bocetos no son tenidos en cuenta.
En segundo lugar, es esencial ubicar elementos estructurales como columnas,
escaleras, columnetas y pantallas; y por ultimo debido a la magnitud del dibujo es
indispensable ir al sitio a verificar medidas por lo menos una vez.

El levantamiento contenia: PLANTA PRIMER PISO, PLANTA SEGUNDO PISO,
PLANTA CUBIERTA, FACHADA NOR-ORIENTAL, FACHADA NOR-OCCIDENTAL,
FACHADA SUR-ORIENTAL, FACHADA SUR-OCCIDENTAL, CORTE A-A, CORTE
B-B’, LOCALIZACION y CUADRO DE AREAS. (Ver ANEXO A), (Ver ANEXO B),
(Ver ANEXO C)

Imagen 16. Planta primer piso

FLN

PISO 1

Fuente: Autor
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Imagen 17. Planta segundo piso

ST Q

PISO 2

Fuente: Autor

Imagen 18. Fachada nor-oriental
M

4
- !

E
g

o

XX

N N A T v i

FACHADA NOR-ORIENTE

Fuente: Autor

CIHEROR
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Imagen 19. Fachada sur-oriente

FACHADA SUR- ORIENTE

Fuente: Autor

Imagen 20. Corte A-A

Q?

||~ =y

:
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GRAATY (1 COh DGR
MOHBAE

CORTE A-A

Fuente: Autor
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5.2.5.1 Registro fotografico.

Foto 22. Interior vivienda

Fuente: Autor

Foto 23. Interior vivienda

L |\ T
LN\

Fuente: Autor

Foto 24. Exterior vivienda

Fuente: Autor
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Foto 25. Exterior vivienda

Fuente: Autor

5.3 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST).

5.3.1 Elaboracion de presentaciones.
Se efectud la digitacion de unas diapositivas las cuales contenian elementos de la
MATRIZ DE RIESGO de la empresa.

Tabla 13. Matriz de riesgos PRI LTDA.

Insertar  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  ACROBAT Q' ;Qué desea hacer? £ Compartir
r e . L= . ==t [ .
0 * | Caiipn o A s == - EPAjustartexto General - e 7] ‘,).4 == EE‘)‘ @ 2 Autosuma é'Y p
E=1 o = ; [ Rellenar ~
Pegar . N K 5-|Ei- M-A- === == ECombinaryeentrar - $ - % o0 4 £  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato sormr - Ordenar  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - ~ T y filtrar - seleccionar -
ortapapeles = Fuente E) Alineacién ] Numero ] Estilos Celdas Editar
AB16 2 b
E F G H ) K LM N =] F Q R g T u ¥ W - i z An AB

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Peligio Conuroles Existentes Medidas de Intervencion

Efectos posibles

Medio
e

[
s
Controles de Ingenieria

MEDI
o

o e |0

Mejorable

MEDI
o

Mejorable

LI _ Contrat. Drywall Contrat. Acabados Contrat. 0.G. Riesgos Prioritarios InfC .. (&) 4 3

Fuente: Documento Excel SG-SST
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En la matriz se detectaron: las actividades, riesgos, medidas de intervencion,
controles existentes, etc. después de las diferentes visitas del sitio administrativo y
de obra. el propdsito de las diapositivas era incentivar e informar a los contratistas
de obra y al personal administrativo de las actividades que realizan, del riesgo y de
las medidas de intervencion que la empresa, estaba implementando para prevenir
futuros accidentes.

En cada una de estas diapositivas se mostraba las actividades que realizaban
diariamente el personal de la empresa, el cdmo se clasificaba, la descripcién y los
efectos posibles que causaban al empleado, a partir de esto, surgieron las diferentes
medidas de intervencion para mejorar y optimizar cada labor. Al final de cada
presentacion se encuentra una diapositiva con links de videos, los cuales mostraban
el impacto de los accidentes laborales.

Imagen 21. Presentacion inicial

FICACION DE PELIGREEH
ON Y CONTROL DE RIGSE®E

IDENTI
BVALUACI

(—

Fuente: Autor

Imagen 22. Actividad

Fuente: Autor
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Imagen 23.clasificacion, descripcion y efectos posibles

Fuente: Autor

Imagen 24. Medidas de intervencion

MEDIDAS DE INTERVENCION

v' Capacitacion en pausas activas y técnicas de meditacion y relajacion para
reducir estrés, ansiedad y tension.

Fuente: Autor

Imagen 25. Fin presentacion

Fuente: Autor
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Luego de la presentacion se requirio firmar un memorando y una lista de asistencia
a cada trabajador ademas se dio una copia del reglamento de higiene y seguridad
industrial de la empresa.

Imagen 26. Reglamento de higiene y seguridad industrial

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

AAz(M SOCIAL: PRADA ROJAS INGENIEROS LTDA
MIT: 890.208.359-2

DIRECCION: Carrera 45 No. 58-107 Barrla Terrazas
TELEFOND: 6432822 e-mall: farada@hatmall.com
LAR: Pasitiva CLASIFICACION AIESED: LY
SUCURSALES O AGENCIAS: HD

CODIGD DE ACTIVIDAD ECOMOMICA: 4250

W cuya actividad econdmica consiste an: Explotacin da |a Industria da Is Construocidn v
todo lo relacionade con la Ingeanierlz mecénlca v slécirica v la sj=cucidn d= trabajos o=
consultarfa relzdionagas con provectos disefics & Interventoelas en el c2mpo de las
ngenizrias Clull ¥ Amblznital.

Prascribs | grassnts Raglamanto, contenldo en ko sigubsntes tirmings:

ARTICULO PRIMERD.- L2 Empresa se compromat= a dar cumplimisntc & lag
disposicianes lzgales vigentes, tendientzs a garantizar lcs mecanismos gue aseguren una
adecuzda v ooortuna prevencidn de ks accidentss de trabajo ¥ enfermedaces |2oorales,
de comfarmidad con los articwlas 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 2E3,
34E, 349, 350 y 351 cel Codigo Sustantivo ded Trabaja, Ia L=y 9 de 1979, Respluckin
2400 de 1973, Dacrets 514 de 19B4, Resaluddn 2013 de 198E, A=saluckin 1016 de
15E9, Rescluclén §358 o= 1591, Decrsto 1255 o= 1594 v demds normas que con tal fin
s& establezcan.

ARTICULD SEGUNDO.- La Empresz 52 obilga 2 promaver v garantizar el nombraméenta
ded Wigla 55T, de= confarmidad con ko establecida por &l Decrata £14 de 1984 Aespluckin
2013 de 1536, Respluclén 1015 de 1532, ef articuly £3 del Decrste 1395 d= 1954 y &l
artlculo 5.2.2.4.6.12 gl Dacratn 1072 = 2015.

ARTICULO TERCEROD.- L= Empresa c& compromets a dectinar los recurscs necesarios
para desarrodiar actividades parmanentes, de conformidad con el Sistema de Gestidn o=
Saguridad y Salud &n « Trabajo, SST, alaborada 4= acusrdo con of Decreto 514 de 1984,
& Resaluckin 1015 d_e 1385, el Decreto 1443 de 2014 y Decreto 1072 de 2015, los cuales
contemplan como minime, los sigulentas aspactos:

a) Subprograma de Medicina Freventha y del Trabajo, orlentado a2 promover ¥ mantener
| méds alto grada ge blenestar fisico, mantal v saclal de los trabajadores, &n todas ks
oficios, prewanic cuzlquisr dafio 2 la salud, ccaslonada por l2s condiclanes g trabaja,
protegerios &n su emplea de los rlesgos generados por I2 prasancla de agentes ¥
procadimientos noclvas; calocar y mantener al trabajadar en una actlvidad acorde con
U5 aptitudes Msiolfgicas v psicaldgicas.

=

Subprograma de Highene y Seguridad Ingdustrial, dirigidoc a establecer las mejores
condicianes de saneamienco bdsico, ¥ crear los pracedimisntos que conlieven A
aliminar o contralar los factores de resge que & originen en los lugares de trabajo v
gue pusdan ser causa de enfermedad, disconfart o accidente.,

ARTICULD CUARTO. - Los ri=sgos sdstentss =n |z empresa =stdn constiuldos
princiaziments gor:

SICMECANICDS:  ESFUERZO, FOSTURA FORZADA INCORRECTA, POSTURA FROLONGADA,
MAMTEMIDA FORZADA Y ANTIGRAVITACIOMAL, MANIFULACION MARUAL DE CARGAS,
HCWTMIEMTO REFETITIW.

(0. SEGURIDAD: TRABAID EN ALTURAS, INSTALACIOMES LOCATIVAS, ALMACEMAMIENTD T

ACCIDENTES OF TRANSITD
Fisioos: RUIDD, ILUMIMACION
quiMicos: MATERIAL FARTICLLADD

PSICOSOCIALES:  CONTEMIDD DE LA TAREL, TRABAID NOCTURMD, GAUFD SOCIAL DE
TRABAID.

PARAGRAFO. A efecto d2 que Ios riesgas contempiados en 2| prasante articulo, no se
fraduzcan &n accidentes de trabafo o =nfermadad |aboral, |2 emprecs sjerce gu confral
en | fusnte, en el medle transmiscr o =n el trabajador, de canformicad con o estipulado
&n ¢ Slstzma de Gastkin de Sequridad y Saluc en & Trabafo de 2 Empresa, & cual se da
& conocer 2 tacas los trabajadores al servicle de 2lla.

ARTICULD QUINTO. Ls Empress v sus trabajadores dardn sstricts cumplimiznts = las
dispasicionas lzgales, a5l coma 2 las normas técnicas o Intarmas gue se adoptan para
agrar la implantacidn de las actlvidadss de Medicing Preventiva y dal Trabajc, Higlane v
Saguridad Industrial, que sean concorgantss con el present= Regiamento y con el
Sistama de Gestlfn de Seguridad v Salud en =l trabaja de l2 Emprasa.

ARTICULD SEXTOD. La Emarass ha implantado un process ce Induccidn dal trabajador a
a5 actvidedes gue csba desempeflar, capacitdngole respectc 2 las medidas de
prevenchin y sequridad que exifa el medic amalente laboral ¥ el tradajo espacifico que
ways s realizar,

ARTICULD SEPTIMO. Este Raglaments permanecerd axhibide &n un lugar wislble dz 2
sede administrativa de trada]o de la eMpresa, cuyos CONtENkIOS S CAN & CONDOET A tagos
oS trabajadores &n & momenta de su Ingreso.

ARTICULD OCTAVO. El presents Reglamento entra en wigencla 2 partir da |2 facha de
SU publicacion, y durante 2l tiempa que la Empresa conserve §in camblos sustanciales,
a5 condicianas sylstantss an el momento de sy aprobacibn, tales come actiddad
wcandmica, métodos de trabajo, Instalackanss lccatives o cuande s= clcien dispasicianes
de ley, gue modifiguen las normas del Reglamenta 4 que lImiten su vigenda.

FERMANDO PRADA MONSALVE
Rapresenitants Lagal

Fuente: Archivos SG-SST

5.3.2 Diagnostico de condiciones.
Se efectud el DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SALUD que es un informe que
surgio de la ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO.

El DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SALUD es un informe de tipo estadistico, el
cual reflejo de manera proporcional los resultados de las condiciones
sociodemogréficas de los empleados en la empresa, y los aspectos que se deben
mejorar.
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Imagen 27. Encuesta realizada a empleados

Documento confidencial uso exclusive de paciente o medico tratante

<
it
W COMPETITreA
T
Julic de 2016
ENCUESTA DEL PERFIL SOCICOEMOGRAFICO DE LOS TRABAJADORES SISTEMA DE LAl
(GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAID
1del
Esta hace parte de la del Sistema de Gestion en Segunidad y Salud en el Trabajo y el
de la misma es @ ion clasificada.
Nombre
Ca
Emj
FECHA
Encierre en un circulo:
1. EDAD 2 ESTADO CIVIL
a. Menor de 18 afios
b. 18 - 27 afios F
© 28 - 37 afios . Separado (a)Divorciado
d. 33 - 47 afios d. Viude (a)
&. 43 afios o mas
3. GENERO 4. NOMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino a. Ninguna
b. Femenmno b. 1-3 personas

3. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

b. Secundaria

c Técnico [ Teendloge

d. Universitario

e. Especialista f Maestro
7.US0 DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro trabajo

b. Labores domésticas

. Recreacion y deporte

d. Estudio

&. Ninauno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afo

b.De 1a5 afies

¢ De 5210 afios

d.De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 afies

11. TIPO DE CONTRATACION

a. Carrera Administrativa

b. Provisionalidad

c. Libre nombramiento y remocidn

d. Confrato de Prestacion de Senvicios
. Honorarios/senvicios profesionales
f Otro Cual?

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA

ENFERMEDAD
a. Si
b. Mo
cOAL:
13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No
b. 51 Semanal
Mensual
Quincenal
Ocasional

1T-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

b. 51

4 - § personas
d. Mis de & personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a. Propia

b. Arrendada

. Familiar

d. Compartida con otra(s) familiajs)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.}
a. Minimo Legal (S.M.L.)

b.Entre 1335 ML.

c.Entre4a535 ML

d. Entre Sy 6 S.ML.

e Masde7 SML

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

a. Menos de 1 afo
b.De 1a5 afies

c De5a 10 afios
d. De 10 a 15 afios
€. Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES

DE SALUD REALIZADAS POR
LA EMPRESA
a. Vacunacion
k. Salud oral
. Examenes de laboratoriofotros
d. Examenes periodicos
=. Spa [Relajacion)
f. Capacitaciones 2n Salud Ocupacional
g- Ninguna

14. FUMA

a. Si

b. No
Promedio diario

1€ PRACTICA ALGUN DEFORTE

a. No

b. Sl Diario
Semanal
Quincanal
Mensual
QOcasional

Ley 1581 o 2012; de proteccien de da06 PETEONaEs, €5 I IEY QUS COMpIEMENta & reguiackn

Vigente [ira 13 prOsSCion Oel derecno funcamental que Henen todss

135 PEF5ONEs Narales 3 autorizar

[ Irornaciin parsonal que e Amacenada en Da3ses o2 G305 0 AhiVos, 35| COMo SU postaror

achuailzackin y rectifcacion.

Fuente: Archivos SG-SST
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Tabla 14. Estadisticas de encuestas

TRAE4JADORES DIRE CONTRATIST PERSONAS EVALUAI

1.EDAD

Nenor de 18 afios

18- 27 afios

28- 37 afios

38 - 47 afios

43 aflos omas

total

2.ESTADOD CI¥IL

a.5oltera (4]

b. Casado (a)funion ibre

. Separada (a)fDivoreiada
d.iuda (3]

total

3. GENERD

Masculing

Femening

tatal

4. NOMERO DE PERSONAS A CARGD
. Ninguna

b.1- 3 personas

©.4- 6 perzonas

d.Mis de & personas

tokal

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria

Secundaria

Técnicod Teendlogo
Universitario

Especialista Maestio

tatal

6. TENENCIA DE ¥IYIENDA
. Propia

b. Anrendada

. Familiat

. Compartida con otrals) bamiliafs)
TOTAL

Banonao

=0
NSRS WS oo sn kD oD D e

B AP RP

RE

o
2
1
5
4
12

12

0,05
16,7
8.3%
LN
feki

150%
250%
100,0%

16.1%

0.0%)

DIRECTOS CONTRATAD!

A00%

417

42.3%

40,0%

0,0%)

0,0%)

0,0%)

F5.3%

51,1

0,0%)

&3%)

0,0%)

20,0%)

100,0%

100,0%]

o
12

333%
ks
ks
00%
100,0%

100,0%]

PERSONAS EVALUADAS

TRABAMCCRES DRECTIS

ESCOLARIDAD
TRABAJADORES DIRECTOS

ESCOLARIDAD CONTRATISTAS ANTIGUEDAD EMPRESA

| ENCUESTA | RESULTADOS (2) | RESULTADOS |

RANGO EDAD Mo
Menor = 18 anos

16 - 27 akos
TE - 37 ahos
3E - 47 akos

4E anos o mas

TOTAL

Fuente:

*

Az

Documento Excel SG-SST

Imagen 28. Perfil sociodemografico

3.1.3. Distribucién de |2 poblacién segin Grups Ecaric

3.1.4 Distribucién del Mivel de Escolaridad de la poblacidn

Un 41.7 % de las persaras evaliadss se encusntran en ol rango de 382 47 afias.

Bl Mivel de ezcofaridad, can mayar porcenaje dentra de b Empress que correzpande a PRADA
RIOJAS INGEMIERCS LTDA con un 41.7% en rnivel secuncaria, en segundo con un 33.3% en nivel
universitaric: en tercer lugar, con un 16.7% en nivel primaria; =n cuarts lugar. con un B.3% en
nivel primaria y &n un quinta lugar 0.0% en nivel Téenico / Teendloge.

MIVEL DE ESCOLARIDAD EN EMFLEADOS DIRECTOS FOR LA EMPRESA

ESCOLARIDAD
TRABAJADORES DIRECTOS

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria

Secundaria

Técnico / Tecndlogo
Universiario
Especialisa / Maestro
Total

Fuente: Autor
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Imagen 29. Perfil sociodemografico

NIVEL DE ESCOLARIDAD FOR LOS COMTRATISTAS EM LA EMPRESA
TIPO DE CONTRATACION

ESCOLARIDAD CONTRATISTAS

MIVEL DE SSCOLARIDAD Tod % TIPO DE CONTRATACION Tow| % |
Frimaria 2] aoow Carrerz Ad o] oo
Secundars 2 Provisionalidad 1) B3%
CEURGAIR A0.0% Libre ento y remacian o aox
| TEcnico / Tecndloga 0 oow ‘Contrato de Frestacion de Servicios | 5| 4L.7%
Universi@rio 0] oo% Haonorarios/sarvicios profesi o oo
Especialista / Masstro 1] 200% Ctro 5| so.ox
Total 5| 100.0% Total 12{100.0%)
3.1 CARACTERISTICAS LABORALES
3.L.1 Distribucién de la Poblacién por Antigiedad
3.1.1. Distribucién por tipo de contratacién.
£l porcentsje sponde 3 los T con 41.75% con mis de 15 305 de

Los contratas predomirantzs en los evahiados fusran: antigiedad en 2 Empresa.
. ca

I. Owro con el 505
2. Contrato da Prastacion de Servicios con o1 41.7%
3. Provisionalidad con el 8.3%

Fuente: Autor

5.3.3 Logo SG-SST.
Se realizé el logo que simboliza al SG-SST, esto se ejecutd teniendo en cuenta las

sugerencias y lo que se quiere mostrar. Se elaboré con la ayuda de una herramienta
computacional AAALOGO2014.

Imagen 30. Elaboracion logo con AAALOGO2014

i ke Help. 100 AAA-LOGO.CO

§I;I§[|51ary

Library ]
S0H0 Varne

Shapes i [e]

iNe W
\Fav
ik TR | T
>o ¢ e
Tl=-
> @ PR

hros S5-55T

ST PRADA ROUAS INGENEROS LTDA.

PEm oy

-

aaasas
(111 ][] SH

8
T

{

ér..I....

PP BT A" K

CAlh Calmrtnd Akinesinl

Fuente: Autor
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Imagen 31. Logo SG-SST

S&-SST

Fuente: Autor

5.3.4 Rutas de evacuacion.

Se efectud levantamiento o boceto de la empresa, que luego fue digitado en
Autodesk AutoCAD, con el fin de elaborar una ruta de evacuaciéon en caso de
emergencia.

El levantamiento contenia: PLANTA PRIMER PISO, PLANTA SEGUNDO PISO,
PLANTATERCER PISO Y CUADRO DE CONVENCIONES.

Imagen 32. Planta primer piso

—
I -
- | [ e pe Evecuscion
l— - :‘ Ve | CONVENCIONES

\ ‘ g @' a

PLANTA PRIMER PISO

Fuente: Autor
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Imagen 33. Planta segundo piso

GENERAL

(L]

CAFETERIA sy

SEGRETARIA

- N j BARD
- ) DAMAS CONTADURIA
P BARD
y HOMBRES

BODEGA

PLANTA SEGUNDO PISO

Fuente: Autor

Imagen 34. Planta segundo piso

BANO
ARCHIVO

INGENIERIA || GERENCIA

.
H ] %l [ |
= _ “—H
J‘: PLANO DE EVACUACION

GERENCIA CONVENCIDNES

P ANTA TERGER PISO

Fuente: Autor
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Imagen 35. Cuadro convenciones

PLANO DE EVACUACION
CONVENCIONES

SALIDA DE EMERGENCIA

PRIMEROS AUXILIOS SALIDA EMERGENCIA SALIDA EMERGENCIA SALIDA EMERGENCIA USTED ESTA AQUI
ESCALERA ESCALERA

ESTE £S UN
AMBIENTE
100°% LIBRE
DE HUMO
DETABACO PUNTO DE
ELECTRICIDAD et I NG UENTRO
RIESGO PROHIBIDO PUNTO DE ENCUENTRO
ELECTRICO FUMAR

Fuente: Autor

5.3.5 Inspeccion puestos de trabajo.

Se efectud el acomparfamiento de los lugares de trabajo dentro de la empresa con

el fin de realizar mejoras.

Imagen 36. Inspeccion puestos de trabajo

Fuente: Autor
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Tabla 15. Formato para inspeccion puestos de trabajo

INSPECCION INTEGRAL DE PUESTOS DE TRABAJO

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

90%

FECHA DE INSPECCION: 0711012016

PARTICIPANTES DE LA INSPECCION:

PERIOCIDAD:
CALIFICACION CIERRE DE
ASPECTO A EVALUAR O (OBSERVACIONES FOTO | PRIORIDAD | PLAN DE TRABAJO RESPONSABLE | SEGUIMIENTO ACTIVIDAD
razcast | canrae
ILUMINACION
Se tizne cantiol para evitar e deslumbramiento o reflejos en |2 pantalla de| X E;:?p:t;:ur ﬁ‘s:azsg:”:;aﬂzl
compuaderss. mm"dm equpeg Pef
e tiene un mantenimiento adecuada en las lamparas. X
CONFORT TERMICO
e cumple con niveles de temperatur del rea de trabajo entre 18y 27 C X
RUIDO
Las 4reas de rabajo cumplen con los niveles de eanfort de mida X
MECANICO
Las henamientas de trabajo [ufias, grapadaras, perforadoras) san de buenal X
calidad y 5 encuentran en huen estado
ELECTRICO
Los cables estén prategidos y canalizados X
Lag instalaciones eléctrivas estin protegidas X
Los cables estin amarrados de forma ordenada bajo el puesta de rabajo x| x grun[:rl:;e d|: ngm serealzoel
T ¢ jch nient X
CARGA FISICA
Se ajusto aftura de silla para corregir
CARGA FISICA
Se ajusto aftura de =ila para coregir
Se cuenta can d P 4 05 de trabajo que |o requi X pero hay que valuar la necesidad del
descasa pies
Las silas (Rodachinas, cojnerla, sistemas mecénicos) se encuentran en buen X
estado
Se ajusto a la medida de la asistente
Las silasp paldo regulable en alra, profundidad e nclinacid X administrativa y s¢ expiico como
hacerlo
El eseritorio o mesa de tabsjo posee la medidas minimas de 120 * 90 em X
permitiendo una calacion flesible del | de trabai
G# aplica una supelicie minima por rabajadar de dos [2) metros cuadrados, X
La pantalla esta ubicada perpendicular ala ventana X
La pantala e requlable en akura, giro e inclinacidn. Se encuentra stuada a una X
distatia de agudeza visual entre 35 480 ems,
Elteclado e requlable en una inclinacicn de 10 a 15 grados X
_ . . Depende de cantidad de documentacion
G penta con Atriles regulables en algura e incinacion junto a las pantallas. X mangjads se sugere Al
Se ajusto posicion de pantalla y teclado
Lozp de brabaj | el teclad supetficie X para que se logre el descanso de
antebrazo sobre el plano de trabajo
ORDEN Y ASEQ (CONDICION LOCATIVA)
Las oficinas estin libres de elementos aimacenados debajo de eseritarios y X
Mmesas
Elescritorio o mesas de trabaja tiene s0lo los recursos necesarios, se v fire de
id petidos o cargado de abjetos personales, Elescriwaria| X
st lbre de vazos, pacillos vaclos, residuos de comidas.
Lo equipos de computa estin impios, en buen estada y ubicadas en los sitios X
dispanibles para su amacenamiento
" Este puesto esta en red con la
Las Impresarasy fotoeopiadaras estin impias y en buen estado X inpresora de rer pisa
Las Impresoras y fotocopiadoras tenen solo los recursos necesarios X
e N
ordinados | ge ve lbre de congestion \
L ofiina est ftve de afches, lites, papees @ eranogramas pegadas en Peies S o TS L6 0
pitedes, B espaco o tablio asignado para 2 nfomatian s atudia y es| K e
astico.
‘ - . Algunos documentos no s¢ encusniran
Lo Ibros ycametas estin impias, odenadas, en buen estado y sendizados X ) )
bien organizados
Lo puestos de rabajo se encuentran debidemente aseados [nehuye estantes, X
jones,patedes, s demesas,oables, eqipos)
Lo ones se enieniran cenadas o ajustados, X
Lagilas estinlimpiasyenbusnestada. X
Lo pisos estin impios bes deequetas y ohstivals, X

Fuente: Archivos SG-SST
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Por otra parte, se acompand en la inspeccién de la bodega, donde se almacenan
elementos de las diferentes obras realizadas por la empresa.

Imagen 37. Inspeccion bodega

Fuente: Autor

Tabla 16. Formato inspeccion bodega

INSPECCION INTEGRAL DE

BODEGAS Y ARCHIVO
FECHA DE INSPECCION: DDIMM/AAAA PARTICIPANTES DE LA INSPECCION:
PERIOCIDAD:
CALIFICACION . CIERRE DE
ASPECTO A EVALUAR =o| arisea | OBSERVACIONES FOTO PRIORIDAD PLAN DE TRABAJO RESPONSABLE | SEGUIMIENTO )

CARGA FiSICA DINAMICA

La= calas 4 elementas esthn marcadas con el pesa en| X
kilagrames

Los empleados de aimacenes § archivo siguen las|
6 para X

cargas pesadss.

Se tiene establecida y se sumple con la norma: Hombres|
méximo 25 Kg. de carga compacta y mujeres masimol X
125Kq.

MECANICO

Laz estanterias 2stin en buen estada, X

Sobre alguna
estanteria hay
elementos

El sistema de almasenamienta es ooncardante con la|
forma, pesa y tamafio de los elementas. (los objetos de| X
mayor pesoy tamafic abajc)

Los slemen H ordens %
Hay escalerss disponibles yen buen estado pars acceder x
3 los sitios altos.
QUIMICO
Se almacena los productos quimicos  en lugares|
ssignados y == smascenan segin la tabls de X

Los envases delos productas quimicos tienen etiquetas|

o rGtulos segin la clase de producta y los envases X
cumplen con las i manejo sequi.
estin disponibles las hojas de seguiidad de las X

sustancias quimicss almacenadas

ORDEN Y ASEQ (CONDICION LOCATIVA)

Los estantes y otras dreas de almacenaje estin

. " p No hay sefializacion ni
sefializados, demarcados y codificados segin la clase de X Y

demarcacion
elementos que se slmacenan.
Loz elementoz s& 2imacenan par ariculos comunes qua| X
permitan su encuentro inmediato.

. Se denota presencia
Los elementas almacenados estan impios o protegidos .
X de material

el polvo uotros contaminantes.

particulado.

Fuente: Archivos SG-SST
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5.3.6 Mejoras fisicas en la empresa.

Se efectud mejoras en las instalaciones de la empresa, como lo fueron: la respectiva
sefalizacion, la recarga de extintores, cambio de bombillas fundidas, pegado de
cinta antideslizante en escaleras, orden en los elementos del primer piso, etiqueta
envase que se encontro en la bodega. Se realizé las fichas técnicas de cada de
unos de los elementos quimicos que son utilizados en las diferentes obras como lo
son: pinturas, estucos, sellantes, vinilos, solventes, etc. (Ver ANEXO D), (Ver
ANEXO E), (Ver ANEXO F), (Ver ANEXO G)

Por otra parte, se mejoré los elementos del botiquin de emergencia, debido a que
con anterioridad fue revisado y se detectaron que hacia falta de algunos elementos
0 que ya se encontraban con fecha de caducidad como: las gasas, vendas, baja
lenguas, esparadrapo, alcohol, antisépticos, tijeras, linterna, etc.

Imagen 38. Sefializacion en la empresa
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Imagen 39. Revision extintores

F-ﬁiente: Autor

Imagen 40. Instalacion cinta antideslizante

Fuete:'Autor

Imagen 41. Antes de ordenar primer piso

Fuente: Autor
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Imagen 42. Después de ordenar primer piso

Fuente: Autor

Imagen 43. Lamparas fundidas

Fuente: Autor

Imagen 44. Lamparas cambiadas

Fuente: Autor
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Imagen 45.Envases marcados correctamente

- S
 THINNER

Fuente: Autor

Todas estas mejoras y avances fueron documentados por los ingenieros
encargados en la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Las mejoras fisicas y documentadas en la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, fueron revisadas por parte de un empleado de la
compainiia de seguros POSITIVA, para determinar el avance en la implementacion
del sistema; esta revision también se hizo meses atras cuando apenas se
comenzaba con la implementacion del SG-SST para determinar las falencias y
mejoras que se debian efectuar.
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Tabla 17. Evaluacion inicial y meses después de SG-SST

o POSITIVA S.A Codigo
Compaflia de Seguros / ARL VP-RE-ESGSSTP-02
\, Lreniin Docoments Versidn 2
e EORMATO -
XIS TUA EVALUACON DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SHGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - pvmes | P an/01/ams
.‘P‘|'\'|;'.>I L1V ‘.' W m
Ao T Pigina 1de __
Sarom soctel de i treprens .
& 108 mesnansmrn | 25 ~13) b

°* « y 1 ay . -
| Foche o wicel Wi | e s ot [+ =St
. ' el SG-SST y ety €20 I et cbjetivos o &-‘hmummh:“;tbl i
]

8 OTENesa comnta con an Siiteme de Gestide
4 pr <o e hh“v&lcdlﬂ‘ml‘b“niumﬂmv“mum

(A empress dngone el Reghememo de Hgene y Seg o4 P
%vmmhw-mmvm-mmmo-hﬁdmmj

par rmau-wnm—m“w—

e

e reghe Qur e apboue & B armpresa, esorbelo.

- Mnnnmwuwtmwn—nmthWo-dnumMu-m-

[manos de 10 tra exhite ol Vigh 57, se 565417

] ummumh“hmom.hm
Zﬁ.mmmwg D et s cormrmiag e 1ot procesos 0% s regTp—r— } pates

’ -&umhmmm-ﬂ.“ﬂpmh.mn—.bw'&lnim

B I8G5 [Pe2 | rey

4 |14 emresa tne procedmients v apis para sesiin o reghss, eporte de ncidentes y e trahofo de s rd Y

3 u-:.m. i~ o incideies v accidenies e rabefo CampRends com ol Dacrets 1530 e 1996 aceks 4 7 To resoboci 230t i

" P&v“am.w--w.uumwhmmacm-wtm- 3

" evidercs que b empresa rmaka i - de condc o P 0 l
a SMpresa tisne conaciTiientn jues reskoar of regstrs, ¥ reporte de b erfermedaces who: s i 1

4 [Gcste evidericis que a empresa cuente con sn pan de v de equson 5 el ™ ;L !

Fuente: Archivos SG-SST
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Tabla 18. Evaluacion inicial y meses después de SG-SST

2 POSITIVA S.A Cedigo:
‘ Compaila de Seguros / ARL VP-RE-ESGSSTR02
, Gmntiin Documenta- Versién: 2
—TORATO
\CITIVA EVALUACION DL SISTEMA DE GESTION O LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID - pymes | FoCh%  28/01/2m5
AN O s NAin s un m
[eerer—— Pigina 1de

T R T —
[Racon st e 0 Egrene Yo p hm\)ﬂm&ﬁ) Lt

u &Muhmmmhtm&tm*m

|
£
LY
—
-

# | Late svidence que & wige bs para ‘h-ﬂ-mtm-uwym-m

e 00N dagréstico de ‘“‘ﬂmhmbh-mvmwﬂﬂm.

el bt 52 BTN

" k‘“.hm“hmmmhh“b“vmw

" lmmummawwwuubmmm

" ymu“.wuhmthw“dohawnd-tmwhm

» U*Mvmhn‘%“uﬂ

::uﬁnm 108 reseltden dod programa de dudiarts v 3 revieion per la sha drcckin Revhar mevsdobigls, perodcidud, dcumentacisn y dvigactn

SGA PR Iece | PB1

Sub Totalee

» umumonmbu&mmmthlﬂ-

e

[ORRY SRERY o A

tado du b wvaluncidn ikl (7 f o (16| § &L - |3
Resutado de a evahacion il |94 10 (b} § we | 15 e
mmmm*m””-mmhm‘mmhmm
Wervaciones o final dul perkach evatuado’
Reaporable AR yo Alds | -
% IISALUD RSO0 PROFCSONALES LTDA Fitms
Focha v, ekl a3

T

Aasprnadie [mivess Méh:(ﬂ CQM C-"m mﬂm l
o ARyl A —< - =
“““lemo ‘M Qﬂ)m (AS“‘. ‘% cc&m )

Fowponusble Emprrs ; w Ce, Cacvs ne

£S £1]

Fuente: Archivos SG-SST
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5.3.7 Jornada de salud.

El grupo encargado en la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, realizo una jornada de salud en la que participaron todos los
empleados de la empresa, esta jornada consistio: en la toma de la presion arterial,
toma de la glucosa (nivel de azucar en la sangre), la altura y el peso, para establecer
los niveles de salud en los empleados y esta informacion al informe
sociodemografico de la empresa; esta labor fue realizada con ayuda de enfermeras.

Imagen 46. Socializacion jornada de salud

PRADA ROJAS INGENIEROS LTDA

INVITA A LA JORNADA DE LA SALUD

Dia:Octubre 21 de 2016
Lugar: Oficinas Administrativas Prada Rojas
Hora: 5:00 pm

Fuente: Archivos SG-SST

Foto 26. Jornada de salud

Fuente: Autor
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En este mismo dia se realizd, dos conferencias una por parte del ingeniero
CRISTIAN MANTILLA la cual consistié en GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS, el objetivé de la conferencia fue incentivar el buen uso de los materiales
y desechos originados en la empresa. En lo peligroso que puede llegar a ser si se
manejan de forma inadecuada, clasificarlos segun el codigo de colores del reciclaje
y la buena higiene.

Foto 27. Conferencia ingeniero Cristian Mantilla

Fuente: Autor

Imagen 47. Cédigo colores reciclaje

Vidrio Plastico  Papel y cartén Metales Biodegradables Ordinario Peligrosos
o inerte

Fuente: Imagen de Google

Y la segunda conferencia, fue realizada por el ingeniero JOSE FRANCISCO
RODRIGUES la cual consistié en LA MOVILIDAD SEGURA EN LAS VIAS DE LA
CIUDAD, la conferencia era necesaria, debido a que la mayoria de los empleados
de la empresa se movilizan en moto o carro a través de la ciudad, ya sea para las
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diferentes obras ejecutadas por parte de la empresa o simplemente para llegar a
sus hogares.

Esta conferencia hace conciencia del comportamiento de las personas detras del
volante y el analisis para evitar posibles accidentes, al igual que algunas normas
fundamentales que se deben tener en cuenta,

Foto 28. Conferencia ingeniero José Francisco Rodriguez

Fuente: Autor

Imagen 48. Técnica |.P.D.E.

TECNICA |.P.D.E.

Los programas de TECNICAS DE CONDUCCION contemplan ajustes
practicos y tedricos a la forma de conducir, con. el proposito de adquirir
mayor habilidad, para disminuir los riesgos y sortear los obstaculos.

Los expertos en formaciéon de Conductores de la Universidad de Michigan,
recomiendan incluir en los programas de Capacitacién la Técnica L P.D. E
que consiste en lo siguiente

IDENTIFICACION anticipada de objetos o situaciones criticas en el trafico,
para ello el conductor debe identificar en forma previa, sobre la marcha, las
trayectorias de vehiculos similares, medir la velocidad de avance, distancia,
paradas, aproximacién. Asi mismo, sobre la proximidad de peatones en
puntos ciegos, en andenes, calzadas, paraderos, etc

PLANEACION y prevencién sobre los riesgos incluyendo los siguientes
aspectos: planear anticipadamente la ruta, planear la trayectoria, prever
sobre la marcha desaceleracién y aceleracién en los cruces, intersecciones,
semaforos, sefiales y formas de aproximarse a los sitios de parada.

DEecision I6gica y razonada para realizar los diferentes tipos de maniobras
evitando los conflictos que se ocasionan, un gran nimero de veces, por la
indecision y el apresuramiento.

EJECUCION de Ia maniobra en forma oportuna para controlar el vehiculo
realizando técnicamente los pasos u operaciones que requieren el méximo
de eficiencia y seguridad.

Fuente: Programas técnicos de conduccién
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Imagen 49. Articulo 55 Codigo Nacional de Transito

CODIGO NACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE

LEY 769 DE 2002 (AGOSTO 6)

Articulo 55. Comportamiento del conductor, pasajero o
peatdn. Toda persona que tome parte en el transito como
conductor, pasajero o peatén, debe comportarse en forma
que no obstaculice, perjudique o ponga en riesgo a las demds
y debe conocer y cumplir las normas y sefiales de trénsito que
le sean aplicables, asi como obedecer las indicaciones que les
den las autoridades de transito.

Fuente: Codigo Nacional de Transito

5.4 PROCESO DE INSCRIPCION DE LA EMPRESA, DOCUMENTANDO Y
GESTIONANDO LOS TRAMITES ANTE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

5.4.1 Ingreso pagina camara de comercio.
La inscripcion de la empresa, se realiz6 a través de la pagina de la camara de
comercio http://rup.camaradirecta.com, esta pedia crear un usuario y una
contrasefia, pero la empresa ya contaba con dicha informacion, asi que se procedio
a realizar la inscripcion.

Imagen 50. Ingreso RUP

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

sefior Proponente: “

La Céamara de Comercio de Bucaramanga ofiece el servicio de diligenciamiento del formulaflo Tipo de . -
virtual para la inseripeion, renovacion y actualizacion del Registo Unico de Propanentes, = | Documento Cetuialiciedadania) ~
acuerdo a los parametros establecidos por el Decreto 1082 de 2015, de forma rapida y segura
Esta herramienta le permitira conocer y completar la informacion de los requisitos habilitantes §e | Identificacion
capacidad juridica, financiera y i y su ion haciendo uso dpl
clasificador de bienes, obras y servicios en el tercer nivel de la ONU (UNSPSC).
. Clave
Para solicitar clave segura, es que el prop: persona natural ofl
representante legal de la persona juridica realice el primer paso, que a continuacién f§e
menciona, toda vez que el sistema validara la veracidad de la informacion reportada, la cufl Acept
a datos p del ceptar
Pasos o
£OIvido su Clave?
1.0Cbtenga su clave segura para el diligenciamiento del formulario virtual, seleccionado fla Registrese
opcion "Registrese”, ubicada en la parte inferior del cuadro de ingreso. Lea con
informacion y conteste las preguntas que alli se muestran
2.Ingrese con el Usuario y contrasefia asignado.
3. Determine Ias condiciones del proponente y diligencie el formulario en su totalidad,
4.Imprima el formulario, los modelos de certificaciones y anexe los documentos de acuerdcia Descargue aqui
Ia lista de chequeo que muestra el sistema. laGulapara
5. Efectile el pago virtualmente o si prefiere realicelo en Ia oficina mas cercana de la Camaa InscripeiénRUP

de Comercio presentando 1os documentos. *En ¢aso de pagos vinuales, recuerde radickr
toda la documentacion a mas tardar al siguiente dia habil

Tenaa en cuenta que:

Fuente: Formulario RUP
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5.4.2 Capacidad juridica.

Se procedio a llenar la informacién requerida por la camara comercio, esto empieza
con la capacidad juridica de la empresa, donde se determina el tamafo de la
empresa, la fecha de personeria, etc.

Imagen 51. capacidad juridica

Nombre o Razon Social: ~ PRADA ROJAS INGENIEROS LIMITADA PASOS PARA SU REGISTRO
Nit £50208339-2
Tipo Juridico S0C. LIMTADA Completo / ncompleto /
No. Repistro: 184 Pasos Estado
Matricula: 15329 T—
Fecha Diligenciamiento: 2016110106 11:58.08 apacied indea
Tipo de Tramite: [nstrpcion Ubiczcion
Valor a Cancelar: §461.000 Situzciones de Control y
Grupos Empresaniales
Capacidad Financiera y
: Organizacional
CAPACIDAD JURIDICA —
Clesificacion
o S . Lista de Chequen
Diligencie o actualice [a siguiente informacion: Ver Fomulario
Identificacion
Razon Social PRADA ROJAS INGENIEROS LIMITADA
it 890208359 oy
Tamafio de 2 empresa f

Marque con una (X) &l tamafio empresarial, anexando certificado expedido por la persona natural
proponente o su contador, o por el representante legal del proponente v el revisor fiscal, siesta obligada
atenarlo, 0 &l auditor o contador,

Ganemprsa @ | Medenaempresa ) O Pequefaempes: )  Micoempesa @)

A continuacion indique la fecha de personeria ( Esta fecha se utilizara para realizar calculos en
algunas de [as secciones del formulario ).

Fecha de inscripcion &n ibros 1981108010

rgitn merantlo ESALES Ayuda para seleccionarla fecha Q

+ Fecha del documento de
constiucin 1981/09/04

Fuente: Formulario RUP
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5.4.3 Ubicacioén.
En el formulario del RUP se encuentra la informacion de la ubicacion de la empresa,
aparte de esto contiene: correos, teléfonos.

Imagen 52. ubicacién empresa

UBICACION

E

La informacion que s& muestra @ continuacion fue tomada directaments del Registro Mercantl o de
Entidades Sin Animo de Lucro.

Direccion del domicilio principal

Direcion CARRERA 48 £ 58 - 107 BARRIO TERRAZAS
Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Pai COLOMBIA Barrio TERRAZAS

efeprada@yahoo.co ]
Telef 432822 Telefono 2
Tekfono3 (3102770818 Fax
Direccion para notificaciones
Direcion CARRERA 46 2 56 - 107 BARRIO TERRAZAS
Municipio BUCARAMANGA Dizparamento SANTANDER
Pai COLOMBIA Barrio TERRAZAS
efeprada@yahoo.co ]
432822 Teléfono 2
Telefone 3 Fau
Autoriza a la Camara de Comercio a remiti informacion al correo electrénico? NG - @
pAutorza 3 13 Camara de Comencio 3 remitic aleras 3 su nimeno celular? N - B

Fuente: Formulario RUP

5.4.4 Situacion de control.

Esta informacion en el RUP, se refiere a la participacion que tienen otras empresas
ante un grupo empresarial conformado. La empresa Prada Rojas Ingenieros LTDA,
no posee ninguna situacién de control por parte de otras empresas.

En el caso de que exista situacion de control, es necesario mencionar cada una de
las empresas que hacen parte del grupo empresarial, incluyendo inicialmente la
empresa que realiza la inscripcion del RUP.
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Nombre o Razon Social:

Imagen 53. Situacion de control

PRADA ROJAS INGENIEROS LIMITADA

PAS0S5 PARA 5U REGISTRO

Nit: BO0208350 - 2

Tipo Juridico SOC. LIMITADA Completo 4/ Incompleto /
No. Registro: 164

Matricula:

Fecha Diligenciamiento:

11:58:08

Tipo de Tramite:
Valor a Caneelar: F46

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Lista de Chegueo

Diligencie los datos gque a continuacion se solicitan para cads una de las empresas que forman parte de la Ver an"l_l o
. e al

situacion de control o del grupo empresarial, incluyendo en el primer renglén los datos de la empresa que
esta haciendo el tramite ante el Registro Unico de Proponentes.

iLa entidad hace parte de una situacion de control o grupe empresarial de yg - @
conformidad con los arts. 26 al 28 de la Ley 222/957

Fuente: Formulario RUP

5.4.5 Capacidad financiera y organizacional.

La informacion de la capacidad financiera y organizacional se suministroé teniendo
en cuenta los libros financieros del afo anterior de la empresa, hasta la fecha del
31 de diciembre. Esta informacion se suministra con el objeto de determinar nivel
economico, financiero, de endeudamiento, de liquidez y rentabilidad.

Imagen 54. capacidad financiera y organizacional

CAPACIDAD FINANCIERA @

Lista d
\er Formulario

Indique la fecha de corte de la informacion, teniendo en cuenta que los estados financieros deben
corresponder al cierre fiscal (31 de diciembre del afio inmediatamente anterior), si no tiene antigiedad
suficiente para tener estados financiercs al cierre, deben inscribirse con estados financiercs de corts
trimestral o de apertura. Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacicn contable y financiera de su casa matriz.

La informacion financiera se debe expresar en pesos, utilice puntos para miles y coma para decimales.

2015012731

(AAAAMM/DD)

Fecha de cone de la informacidn

Indicadores financieros basicos

ACTVD P& SO Y PATRIMONIO ESTADO DE RESULTADOS

Active

Corriente s
Active Pasivo
Total  ° Total  °
Patrimanic
o s

Consule 3oul 54 i 2cidn financiers Ver Mercantil o
Consulte aqui su informacicn financiera

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIGUIDEZ = Activo Corrie

Pasivo Con

Fuente: Formulario RUP
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Imagen 55. capacidad financiera y organizacional

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIGUIDEZ

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES

RENTAEILIDAD DEL
PATRIMONIO

RENTAEILIDAD DEL ACTIVD

Fuente: Formulario RUP

5.4.6 Experiencia.

Esta informacion se suministra al formulario, teniendo en cuenta todos los contaros
celebrados por la empresa a través de los afos desde el dia que se conformé. Como
requisito esencial se debe tener fisicamente certificados o contratos de cada una de
las empresas con las cuales hubo celebraron de contratos; otro requisito son los
contratos de las uniones consorciales si las hubo.

Imagen 56. Informacion experiencia

Tipo de Trimite: Inseripeian
Valor a Cancelar: § 461.000

EXPERIENCIA @

Debe indicar por lo menos la informacion de un contrato ejecutado con entidades piblicas o privadas, para
ello seleccione el boton Agregar. Cada vez que desee adicionar un contrato seleccione el boton antes
mencionado.

¥  Nro. Contrate  Nombre del Contratante ?‘.1‘,1_‘_-’ N Editar
ECOPETROL o
2 ECOPETROL
3 INSTITUTO NACIONAL DE WIAS Rl
4 ECOPETROL Bt

Fuente: Formulario RUP
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Cada contrato o certificado, debe contener la informacion del monto, el objeto, fecha
de inicio, fecha de finalizacion, lugar de ejecucién de las obras, etc.

En los contratos de las uniones consorciales, la informacién que es relevante para
el RUP es el porcentaje de participacion por cada empresa, en la celebracion de un
contrato.

La informacion que se suministré en el formulario para la experiencia fue extraida
de certificados o contratos y uniones consorciales.

Imagen 57. Informacion experiencia

VDU W WESGILIN
Valor a Cancelar: 5 461.000

EXPERIENCIA ©
De acuerdo con las disposiciones o 9 del decrete 1510 de 2013, relacione los CONTRATOS
EJECUTADOS gue &N COMme: ¥ senicios de la i que acredita, i i

Nimero de identificacion del
contrato 19

Marque con una X sila experit (Contrate do) fue por.

» El proponente

El , 50¢i0 © constitl €5 menor a tres (3) afios)

Consorcio, union temporal o sociedad en las cuales el proponente tenga o haya tenide participacion
De acuerdo a lo anterior indique:

Nombre del G
Nombre del Contraist PRADA ROJAS INGENIERGS LIMITADA

Mombre del Contratante: ECOPETROL
“alor en pescs del contrato
ejecutado:

Fecha de terminacion del
contrato:

(AAAAMMIDD)

“valor en SMMLY del
contrato ejecutado:

CONSTRUCCION E INSTALACION DE 12.888 HEXAPODOS FARA LA PROTECCION DE

esumen del obje
Resumen del objeto ORILLAS DEL RIO MAGDALENA

contractual (Este campo es
opcional, el nimero de

Fuente: Formulario RUP

5.4.7 Bienes y Servicios.

La clasificacion de los bienes y servicios es una informacién importante para el
formulario RUP, ya que en esencia este denomina el alcance que tiene la empresa
ante cualquier tipo de actividad. Esta informacion se suministré al formulario rup
teniendo en cuenta los cédigos UNSPSC, los cuales son muchos cédigos, alrededor
de 85 millones.

Debido a la informacién de los bienes y servicios que se suministré al formulario del
RUP, se elaboré una lista propia, de los bienes y servicios que presta la empresa,
teniendo en cuenta a no equivocarse con ningun codigo.

La lista propia que se elaboro tenia alrededor de 1.200 cédigos de bienes y servicios
que prestaba la empresa Prada Rojas Ingenieros LTDA. el objeto de dicha lista era
el agilizar el proceso de digitacion de codigos de bienes y servicios, en el formulario
RUP.
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Ciudad de diligenciamiento
de la certificacion:

Imagen 58. Bienes y Servicios

|PUERTU WILCHES

Porcentsje de participacion

en el valor ejecutado en
caso de Consorios y

’7%

Uniones Temporales:

Para indicar el Clasificador de Bienes y Servicios del contrato, de clic en Agregar Clasificaciones seleccionadas o
clasificaciones manualmente si conoce los codigos de clasificacion:

Agregar cédiges con buscador
Agragar cidiges manualmente

¥ Seg. Flia. Clase

Q 95 l?’?

Eliminar

Para acreditar experiencia, tendré la opeion de presentar.

X Seg.Flia. Clase X Seg. Flia. Clase X Seg. Flia. Clase

1. Copia del contrato junte con el Modele Mo. 7 (Declaracion escrita fimada por el proponente) o
2. Cerificacion del contratante. En este Ultimo casc si la cerificacion del contratante no contiene los codiges de
clasificacion UNSPSC debera acompaiiara del Models Mo. & (Declaracion escrita fimmada por el propenente).

Nota: En caso de que la certificacion expedida por el contratante contenga informacion de warios contratos, deberd
diligenciar por separado cada uno de ellos, tanto en el formulario como la documentacion soporte.

De acuendo a lo anterior, conteste la (s) siguiente (s) preguntas; para que el sistema le elabore la comespondients

certificacion.

ASreditard su experiencia con Certificado expedido por el contratante -
iLa cerificacion expedida por l contratante contiene los

codigos del clasificador de bienes y senvitios?: No -

Fuente: Formulario RUP

Imagen 59. Codigos UNSPSC

UNSPSC Codeset Spanish Translation

UNSPSC vi4_0801

A12562013

Code Translation Name English Mame
‘luououou “ Material Vive Vegetal y Animal, Accesorios y Live Plant and Animal Material and Accessaries
Suministros and Supplies
10100000 | Animales vives Live animals
10101500 | Animales de granja Livestock
[10101501 | Gates |[cats
[10101502 | Perros || Dogs
[10101504 || Visén | wtine
[10101505 | Ratas |[Rats
10101508 | Caballas Horses
10101507 || Ovejas Sheep
10101508 | Cabras Goats
10101508 | Asnos Asses
10101510 || Ratones Mice
[10101511 | cerdos || Swine
[10101512 | Conejos |[Rabbits
[10101513 | Gobayas o conejillos de indias || Guinea pigs
10101514 | Primates Primates
10101515 | Armadillos Armadillos
10101516 | Ganado vacuno Cattle
10101517 | Camellos Camels
10101600 || Pajaros y aves de corral Birds and fowl
[10101601 || Polios wives || Live chickens
[10101602 || Patos vivos |[Live ducks
[10101603  |[Pavos vivos |[Live turkeys
[10101604 | Gansos vives |[Live geese
10101605 | Faisanes vivos Live pheasants
10101700 | Peces Live fish

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co
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Imagen 60. Lista propia bienes y servicios

Fuente: Autor
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Imagen 61. Lista propia bienes y servicios

Fuente: Autor
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5.4.8 Clasificacion.

En el formulario RUP luego de haber suministrado toda la informacién de la
experiencia, se muestra la clasificacién, donde se visualiza todos los codigos de
bienes y servicios que se digitalizaron en el formulario RUP.

Imagen 62. Clasificacion

WiRALICuTE: 12243

Fecha Diligenciamiento:  2016/10/06 11556 Capadad Juidca
Tipo de Tramite: Inscripcion Lhicacidn
Valor a Cancelar: $461.000 Situaciones de Controly
Grupes Empresanales
Capacidad Financiera y
. Organizacional
CLASIFICACION @ Expeient
= Clasificacion
Lista de Chequeo
De acuerdo con las disposiciones contenidas en el articulo 9 del Decreto 1510 de 2013, relacione los bienes, obrasy Ver Formulario
senvicios que ofrecerd 2 las entidades estatales, identificAndolos con el CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS en
¢l TERCER NIVEL

Los codigos que aparecen sombreados comesponde a los indicados con anterioridad en la experiencia

Para incluir codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de CLC AQi

1

% Seg Fla Clase % Seg Flia Clase % Seg Flia Clase X Seg Flia Clase
Q % 2 65Q [B26Q %52 Q528

Q % 1219 Q % 12 A

Fuente: Fuente: Formulario RUP

5.4.9 Lista de chequeo.

Antes de generarse el formulario final del RUP, fue necesario revisar una lista de
chequeo donde se pide; elaborar unos modelos segun la capacidad juridica, la
capacidad financiera, capacidad organizacional. Estos modelos fueron descargados
de la pagina de la camara de comercio de Bucaramanga y diligenciados por la
contadora y el revisor fiscal de la empresa.

Los modelos 6 y 7 en la experiencia, se generaron virtualmente el formulario RUP
final.
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Imagen 63. Lista de chequeo

PERSONA JURIDICA BUCARAMANGA
Sefior Proponante:
La Camara de Comercio de Bucaramanga ko invila a lener presenle las dguienlss racomendacionss para & cormeds diligendamieno
del farmularia:

#  Presentar el feemulas firnado en ofiginal (Sol en cass de diigentiamients manual del misme) y 51 documentation soparie
debidamerts dilgenciada y suscrits por guien earesponda.

¢ Lok detumenlos separls, podrin presertarse en arigind @ en copla simple, debidaments susrilos por el respansable de la
infamnatian g en slios consle y Se presumiran sulénlicos.

¥ Diligenciar a mano en &l formulaia o toldl de anesos y olios documernios. Recussde & nimere tolal de falios indicada en el
firmudarin debe oinddic can toda la documentasion radicada.

¥ Lo datos conbenidas en b eetadas francieros presentadas, daberdn ser eoherentes con la infarmacian conberida en el registre
mercantl o registr de enlidades sin Srimo de kiero,

¥ Los dacunentas olergados en el exerior deberan pressntarse legakzados e b foma previst en ks narmas vigenes sobre |a
traletia,
Lok behanes wie ermendaduras én &l famulaio y en los documenies saporie, sern causales de rechaze.
Uitilizas punient [ ) para destesminas miles y lag eomas | ) para deleming desmales.
Trazar lineas en s sspatios en blanca gue Ao &2 han ublizads sk en cass da dil genciamisnts marual del farmularia; per ole
lacka Baver ermita complelar los carnpas que aparecen vacios en ol dligensiamiento vitual del farmalaria,
Ol allegar informacion de cankales gue ya se encuenira repertada, en ol requisie habililante de experencia.
Presentar loda la doeLmentscian que o aplicative vifual genets sin sustrasr o slguna.

A corfinusacion s« sefalan bas documentos que deberd aportar, ademas del lommulania, coma requisibo para $u inscripcion &n & Registia
Uriices des Prapanentes, de acusndo eon lo sefialade en o Decrelo Unico Reglamentario 1082 de 2016 y en la Circular Unica expedida
por la Supesintendencia di Indusira y Comenda.

{Los modelos de cerificaciones y declaraciones escrilas prapuestos, los podrd descarar del portal web: wew camaradirecla sam

Oipeite: RUP, Dpeitin: Descarga de Documentos, Opcitn: Modekos de Certificaciones Personas Juridicas y Naturales)

Requisitos Habilitanbes Documentacion

T % HE i sl Mo (Fositra) o Modelo Mo

15 {Megaliva). Diligenciade completamente v suserilo par representanie bagal o
revisor fiscal, Segin cormes ponda.

¥ Certificacion relativa al tamafio de [a empresa = Persona Juridica Modelo No. 4. En
I que == indique la calidad de gran, mediana, pequelts o Mt empresa suseila por
#l represarniane legal y conlader pblice o auditer o revisor iscal Segin carrespanda.
Original o copia del registro dnico triutaris RUT expedide por la DIAN,
Cerificacion donde cansts que &l interesada NO &5 pane de un grupe emprasarial,
Mo ejerce conlrel sebie alras sociedades v Mo hay siluacin de centrel sobee &l
interesadn Modelo Mo. 11 o &n caso conlrario, cedification donde conste que &
ineresadn S| e2 pae de un grupo empresaral, ejerce conlol fobre olfas
sociedades yio exishe siluacidn de contral sobre &l inferesada Modelo No. 12, en &
cusal se irdiguen los mismboos que hacen pare del giupo empresanal o de la
Eilustion de corral.

# Balo para sockedades y empresas unipersonales: Cerificacitn suserita por &
representarie legal an 8 que indique que |a sociedad MO st sometida a la vigiancia

Fuente: Formulario RUP

Capacidad Juridica [Cf}
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Imagen 64. Lista de chequeo

; LUMERLIU
PERSONA JURIDICA BUCARAMA

LE
NGA

Para consullar 51 |3 Sociaad 22 enCUsniTa regUenda, pUsds INGresar al sigurrie ink
e |a Superocisdades: i i
81 ES PERSONA JURIDIC A NO INSCRITA EN LOS REGISTROS QUE LLEVA LA
CAMARA DE COMERCIO:

Canificads de Exislencia y Representacion lgal expedida por auloridad competans,
con fecha de evpedicion no superor & dos meses, que conlengs be requitios
eatablegidos en el an, 1.2.2.1.1. Reral a) incisa 3 de 1a &n la Circular Unica de ka SIC.
Estaluios cerificados par aubordad competenie. (Soko & los requisios de la noma
arles mEncionada no a MHHHM].

Canificacion para acreditar [a duracion de la socedad Modelo No. 2. (Solo 5 ésta no
s& ancuentra en ol cenificadn, ni &n los extabulas).
mutnn#mumnfpmmlhwmm#muﬁwmumiﬁwm
estalulos de s vigiladas: cedfificacian expedida por el representants legal para
acreditar que ks estalidos cormespanden fislmente a los vigentes (Acompafiado de
los Estatulos). Modelo No. 1.

Copia de la Ley o acto admiristalive de creadion (Para personas juridicas que
obiunvieron & parsanaria juridica an viflud de L ley o scio administrafua).

Capacidad Financiera ([Cf}
Capacidad Organizacional {Co)

Los proponentes deberdn acreditar
=i capscidad  fnanciers
organizacional de acuerdo con ko
dispuesto én o Decrefo 1082 de
2015, {Faver verificar la Coherencia
con & Registra Mercantl o de
Entidades sin Animo de Lucro).

Eatados hrancens Suscilas por & represenianls lepal debiaments auditados §
eerlificados por &l conlador, audiler o reviser fiscal sepin comesponda, con fecha de
eorle 31 de diciernbre del afio inmediataments arferior,

Exceptitn: Solo en el casy de Inseipannes gue no tsngan Ia anligledad suficients,
podré adjuntanse esfados financiers son fecha de eane iimestral o de aperura.
Exclusivamente para sociedades y empresas unipersonales sometidas a la
vigilarkia y coniral de la Supsrinisndencia de Sociedades yla requeridas en
ispectitn yo contrat Copia de los esiades nandenss cetificadas, informe de
peslitn, dietamen del reviser facal, nolas a los estades Fnancieros. Circulsr Exisma
2014000003 e 17 de erearzn de 2014,

Cenificacion suserita por & contader, auditor o revisar fiscal segin comesponda,
donde s indiquen los valores de las principales coentas de farma detallada del
balance general, estaa de péndidas y ganancias, y cuertas cenlingertes deudaras
y acreedoras. Madela No. 10,

Personas Juridicas pestenscienies & un grupo empresarial; adjunisr los esiados
fnancienas conselidades de dich gupa.

Cerificacion de equivalencias suscita per contader, sudibar o reviser facal. Madelo
Mo. § para aguellos prapanenbes que manean las rubres de su informasion
financiera, con nambre difsrenies a los sefisados enla Cireular Orica de la SIC,
Meadisk sugeric para cerfificar ks estades fnanciercs. Modelo Mo, 28, An. 37 de la
Ly 222 die 1905

Mok sugerido para indicar que los estadas financieras fusron audilades. Madelo
Mo. 20, Arl. 34 de |a Ley 222 de 1535,

Mota: Micras, pequedias y medianas empresas aparardn: balance general y eslado de
resultadas, junbo con s respecivas nolas. Grandes emgresas, aporardn: balance
general, sslado de resultados, estado de cambios &n &l palrimani, cambios én b situacdn

Fuente: Formulario RUP

94




Imagen 65. Lista de chequeo

LISTA DE CHEQUEO - INSCRIPCION CAMARA DE
. COMERCIO DE
PERSONA JURIDICA BUCARAMANGA

Cafilander

Sl bastard o diligenciamierio en &l formUiano, L8 propanentes podrn dasicarse en

Clasificacion

ot Jos bignes, cbras y sendcios que alrecerin 3 I Enlidades Estalges, hacends uso

del clasificadar de bienes, obrae y dervicgs UNSPEC en el tercer nivel.  Podrd
consultarios en: hifpiaw. colambiacompra.gov.coles/Clasficason.

Lot prodeneres debarin acreditar S0 expenencia e [ provsin de bienes. Sjecucan de
obras o prestacion de servicios, medianie conlralos EJECUTADOS, presentanda
cualguisr e |08 siquient=s documentos:

¥

Experiencia (E)

Certiicacin expedida por la entidad cordralans. Modelo No. 8. Dande conste: la
Henificacion de ke partss, su sjecucidn, o valor del contrate sxpresada en SMMLY
8 la fecha de teminacitn, |a fecha de leminacidn, of objelo del contral y la
Henificacitn de su abjelo hacienda use del clasificadar de bines, abras y senicics
ool irees rivel, En s de haber sid ejecutadn &l canlralo par un cansari, uritn
lesmparal o saiedad en la que haga parle o peopenerts debe constar & porcentaje
e partisacion del miste,

En &l sverio que |a eerliicacion expedida per of contratante o indique bos eodigs
e asificatitn rekacianados con o cbjeta del coirats, o propanente persona nalueal
debied scompafiar dicha cerlificacion eon una deciaratian en I que indique bajo la
gravedad de juramenis, las clasiicasones. Modslo No. 6.

Nala: EI Modelo Mo.  lo genera ef aplicalive virtual, eigiends la opsitn “Acreditars
su Expesiencia cor” = “Cerlificado expedida por o confratants” = y sequidaments
haciends die en N y Cuardar = Adunlar solamente o madels generado por &
apicalive.

Capia del contratp Cjeeutadn, junta con declaracion sussila par f propanents
persana nalural Modelo No. 7.

Nata: EI Modelo Mo. 7 ko genera &l aplicalive vitual, eigiends la opeidn *Acreditard
su Experiencia eo” = “Copia del Conlrale” y *Guardar” = Aduntar salamerte o
el generady per o apicativ,

Recuerde: En ol caso que ol revisor
fiscal, auditor ylo contader pablico,
suscriba wno o mis de los v
documentos requeridos adjuntar:

Capia de la tarjets profesional
Cerlificada de la Junta Cenlral de Contadares vigente (No superier & ires -3 messs).

L2 FQrmacian fEkacanada con I MECpGnn queda en lrme cumylidos dez (10) dias habiles despus de [a fecha g su pubicasan
e ¢l RUES siempee que n sea objetn de reeurso (Arliculo 221 del Decreln 019 de 2012). La rengvacion del RUP deberd sfschuarse

e &l perioti eomarendido enre ol erimero de e v ol uinln dia habil del mes de abil de cada afio. indeoendientemerte de la
Fuente: Formulario RUP
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Imagen 66. Pagina Camara de Comercio Bucaramanga

CAMARA
COMERCIO DE
BUCARAMANGA

Creemos er

DE

Documentos e informacion relacionada con el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Modelos de
Certificaciones Personas Certificaciones Sucursales
Juridicas y Naturales de Sociedad Extranjera

Fuente: https://www.camaradirecta.com

Tabla 19. Lista modulos

MODELOS SUGERIDOS DE CERTIFICACIONES PARA SOPORTAR CAMARA DE
LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LAS PERSONAS JURIDICAS Y COMERCIO DE
NATURALES, ANTE EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BUCARAMANGA

Creemos en Santander

YARIABLE MODELO DESCRIPCION
M Mo 2 IModelo de certificacion para acreditar la duracion de las personas juridicas que se inscriben en el RUF, cuando
no consta en el certificado de existencia y representacion legal o en los estatutos su duracion.
Modelo de certificacion para personas juridicas no inseritas en el registro mercantil o registro de entidades sin
[Modelo Mo ] Animo de luero, espedida por el representante legal, en la cual declara que los estatutos que aporta corresponden
fielmente a los vigentes.
Modelo o, 3 IModela de certificacidn para acreditar la calidad de Gran empreza, Pyme o Mipyme, para personas naturalss.
CAPACIDAD Modelo Mo, 4 Modelo de certificacion para acreditar la calidad de Gran empresa, Pyme o Mipyme, para personas juridicas.
JURIDICA I Mo 11 Modelo de certificacion para personas juridicas que no hacen parte de un grupo empresarial, y no ejercen
situacidn de contral sobre otras sociedades o sobre ellas no hay situacion de contral,
Modelo Mo, 12 IModela de certificacidn para personas juridicas que hacen parte de un grupo empresarial o situacidn de
M Mo 13 Modelo de certificacion para personas juridicas que estin o no requeridas en wvigilancia y control por parte de la
superintendencia de sociedades.
Modelo Mo, 14 Modela de certificacion positiva para acreditar el cumplimienta de los parafiscales - Ley 739 de 2002
Modela Mo, 15 IModelo de certificacion negativa para acreditar el cumplimiento de los parafiscales - Ley 738 de 2002,
M Mo 5 IModelo de certificacion expedida por el contratante para acreditar los bienes, abras o servicios enlos cuales el
proponente ha tenido experiencia a través de contratos ejecutados.
Modelo de certificacicdn expedida por el representante legal o persona natural para indicar los cddigos de
EXPERIENCIA Modelo Mo, & clasifizacion de los bienes, obras o servicios, cuando la certificacian del contrato ejecutado expedida por el
contratante carece de dicha informacidn.
M Mo T MMaodela de certificacion para personas naturales o juridicas que apartanlos contratos ejecutados, paraindicar
el walar del mismo, asi como los eddigos de clazificacidn de loz bienes, obras o servicios.
CAPACIDAD M hlo 8 Madelo de certificacidn para perzonas naturales no obligadas a llevar contabilidad, a través del cual acreditan
FINANCIERA Y los indicadores de la capacidad financiera y organizacional.
OBGANIZACIONAL Modelo Mo, 3 Modelo de certificacion de equivalencias suscrito por contador, auditar o revisor fiscal.

Fuente: Excel generado pagina web de camara de comercio
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5.4.10 Formulario RUP final.

Por ultimo, se descargé el formulario RUP obteniéndose en formato pdf, por lo tanto,
antes de haberse impreso, se reviso6 toda la informacion digitada.

Todo espacio en blanco en las dos primeras hojas que tenia el formulario RUP final,
se llené con maquina de escribir.

Imagen 67. Formulario final RUP

e, Verflcacidn: IHEENM
FORMULARID DEL REGISTRO UNICO

Fecha Impresién DE020E 12.00 PM

EMPRESARIALY SOCIAL i
AUES ({ Confeghmaras
HOJA 1 DEZ

. Digece 8 migJrE o eE mzerh on deom Mz 58 e iEn bomors n EnTENE L.

« En lom ermince del wrfice X3 del Cixdgo de Comercio, amiguier modfoecén de i informandn reportacs debe s actakods.
- & Commrcio podni schoiar informanis sdconl.

- Auteriz o sy divuigaci de toda CONnicE 8N A iz § e e

CODIGD CAMARA DE COMERCIO 5 FECHA DEDILGENCIAMIENTD  DiA 05 MES 10 #io e

IRFORMACION DEL REGIETRD

RECISTRO MERCANTIL | VENDEDORES DE JUBSOR DE BUERTE ¥ REGETED ENTIDADES 314 ANIMD D2 LUCAD | ECOMOMIL

REGISTRO UNICO OF PROPOMENTES

RIAR SOLIDARIA [VEEDURIAS CLUOADANAS | DRGS EXTRANGERAS
MATRICLLA INECRIPLION IRECRIPCION %
P RINGREAN AL TUALLAZEAN
TIRASLADG DE CAGILIO TIASLADO DE OCRIGLID FENIVACIN
ACTUALZAZIOH POft TRASLADG DE DOMICLI
IKDHGLE LA CAMAIS OF COMERGIO ANTERON
Mo, [ MATIICUILE MENCARTIL 1535 Mo DU NACRIFCKIN
CANELAGN
AR OUE REMJEYA A OLE RENUEVA Mo BE INSCRIFCION 14
IENTIFICACHN
TEAZ (N SOCIAL FEOLE 51 LS PERSORA JUREGICA)
PIEACS HAS INGENIENCIS LIWITACA
LY
Praoras ratursien PIOVIER APILLOD SEGLRDY APELLICG HINEREE
IBENTIFICAGIEN Ko meo eo [ (el [T [ pesaroRte PHE
NiT. Mo EOZMEES oW,
UBICKCKIR Y DATOS GERERALES
DMECCIEH DEL DOMICLIO PIINCIFAL
NLHCFID DEFRRTARERTD PAE BANIG
TELEF RO 1 (o reporinds e wformuimdz da Paginis Usicn TELEFORO 2 TELErOnD
Tiuturn DUAH canlidd)
COMED ELECTRONED 1Az
DMEC IR PARA NOTIFCAC KN JUDICAL
HLRICIFID PARS NOTHICACION DEFARTARENTD PAJRA NOTIFICRCI P BANIG

TELEF oD 1 PRI HOTFICACHN

COMMED ELECTRONCD DE MITIFCACKN

TELEFCHRO 2 PANAMOTIFCACKH

TELEFORD 3 PRIA RITIFICACHN

Iax

D confzrmiced con o seietiecidc & s ariook BT dal Cidige e Procsdimiscio Adminisinetvn § de o Confendioss Admimsteo,  Scioezc m s Clmes ds Comeric pes g ervis slesss mlscionscan oon fon regison
wuforim w s Cimars ds Comercio pare ous smds motfcaconss o cxmanicscionss iscionsdes oo ko regeims plbloce 8 russfro  sibiicce m nussto oirgo, § low ndmans osluins, squl nfomedon
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Fuente: Formulario RUP
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Imagen 68. Formulario final RUP

M Verfcadn. IlipesaTEaE whalmpmsin 0342008 242FM
FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO EMPRESARIALY SOCIAL RUES
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES .
. C Camaras
CLASIFICACION el L L

ANEXO 2HOJA 2

INSCRIPCION, | X RENCVACION: ACTUALIZACION: ACTUALIZACICH POR TRASLADC OE DOMICILIO:

De acuerdo con las disposiciones contenidas en el articulo 8 del Decreto 1510 de 2012, relacione los bienes, obras y servicios que
5 | ofecera a las entidades estatales, identficados con el CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS en el TERCER NIVEL.

R SEGMENTD = FARILIA CLABE =~ FRODUCTC | 2ECHENTD = FAMILIA CLAZE | PRODUCTD | 3SEGMENTD =~ FAMILIA CLAZE  |PRODUCTD

" i1 15 1 " 18 1 1 7

" i1 L] 1 18 4 H 0 18
a i0 7 X 10 19 ] n
.22 i0 15 ] 10 18 FH] ] 7
i 0 L] i 10 L] i) o o
£l i0 m Eil 10 8 30 ] n
k1 i F] k1] 0 3 3 o M
i i0 A k1] 10 H 30 ] )
i i0 E] k1] 10 n 30 1 1H]
i i1 L] k1] 1 17 30 1 18
El 11 ] k1] 12 -] 0 1z 18
Ll 12 m k1] 1z 8 30 1z 13
k1 13 5 k1] 13 & 3 2 7
i 14 15 k1] 14 18 30 4 7
i 15 15 k1] 15 18 30 15 7
i 15 ] k1] 15 19 30 15 n
El 1H] kil k1] 1% -] 0 & 18
El 16 LU Eil 18 18 30 & 13
k1 11 .| k1] & A 3 & n
i 16 A k1] 18 M 30 7 1H]
i 17 1] k1] 17 17 30 7 1]
i 17 L] k1] 17 a 30 7 4l
i 18 15 k1] 13 18 30 1 7
El 18 L] 1 13 -] 30 -] 18
k1 13 m k1] 13 8 3 M4 1+
i 4 L] k1] X 18 30 X n

Fuente: Formulario RUP
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Imagen 69. Formulario final RUP

L TN I e b F A B
FORMULARIOQ DEL REGSTRO UMICD EMPRESARIAL Y SOCIAL RLES
REGISTRO UMICD DE PROPONENTES
C chmanig
EXPERIENCIA R
ANEXDZHOM B
FECRPOOR: REMCAVRCIOH: ACTUALTACKY ACTUALEADIOH FOR TRASLADD OE DORNCILE:
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1. COMSORCN, UM TEMPORAL O SOCICIAD [N LAS CLALES [L PROPORENTE TEMGA C/HATA TERIDC PARTIOPACKON:

D oo m o e inckque
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EE | VALOR DL DONTRATD LIDOUTADD DIPRESADD [N SHMLY: 136 71 ;.::.::tmw ’

B

=

PEIRCENTAIE O RARTIIPACKS £ CLYALCR E2ECUTADD EN CASD DE CORSORICS ¥ UNIORES TEWPORALDS 1]
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T n 13 n 1 L] 1 1 v
T n 12 3 1] 13 i 1] -
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a 12 12 ki 13 & L 12 | -
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WETE A et el (oot i inioad o ufie e S o] wicil] e ik e eigacTivil, A S Lo i i pcient B
b by

B s st grrminl o meh g s ik ® mis i 8 e s m e Fymd e ik i Semn e S
L B e e

L L T EE L=y i
Tan s L digeink ey e g i
n-nﬁ:..m'n i i

Fuente: Formulario RUP
NOTA: Por decisién del gerente de Prada Rojas Ingeniero LTDA. la inscripcién de

la empresa al RUP no se llevo a cabalidad, por lo tanto, no se cumplié con el objetivo
establecido inicialmente.

99



6 APORTES AL CONOCIMIENTO

A continuacion, se mencionan los conocimientos adquiridos durante el periodo de
practica en la empresa:

e Conocimiento en la solucién, a problemas que se presentan en las diferentes
obras de instalacion y mantenimiento.

e Conocimiento en la correcta clasificacion de los bienes y servicios del registro
unico de proponentes (RUP) y correcta comprension de los cdédigos
UNSPSC.

e Conocimiento de la importancia de la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), para la ayuda de prevencion de
accidentes en obras de ingenieria civil.
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7 CONCLUSIONES

A la hora de efectuar un levantamiento, para realizarlo en AUTOCAD,
siempre es necesario ir al lugar por lo menos dos veces con el objeto de
rectificar medidas y obtener un dibujo mucho mas preciso; con el fin de no
presentar problemas con las dimensiones reales.

Es bueno y necesario tener una buena relacion con las personas del lugar
del trabajo, al igual que el respectivo respeto, para que las actividades que
se desarrollen diariamente se hagan de forma correcta.

Antes de ejecutarse una actividad, es necesario que, si se presentan muchas
dudas al respecto, se investigue a fondo ya sea con las herramientas
computacionales o con ayuda de alguna persona conocedora del tema, para
asi entregar informacion de forma correcta, y realizar las actividades
confiablemente.

El orden y el aseo es esencial para todas las labores ya en obra o a nivel

administrativo, para evitar conflictos de seguridad e higiene en el lugar de
trabajo, esto se ve a menudo y son causales de sanciones.
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ANEXOS

ANEXO A. Plano levantamiento
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ANEXO C. Plano levantamiento

ANEXO D. Ficha técnica del barniz exteriores

BARNEX®
BARNIZ EXTERIOR

Protege la madera del sol, Ia lluvia, Ia humedad y es resistente
a las manchas.

DESCRIPCION
Barniz tipo uretano base solvente transparente de facil aplicacion, que
penetra la madera y permite su transpiracidn, proporcionando alta

proteccidn en exteriores, incluso en ambientes marinos y tropicales.

usos

Ideal para lz proteccidn y decoracidén de superfides de madera en
ambientes exteriores expuestaz al roce moderado, como pasamanos,
balcones, puertas, portones, mesas y cercas. No apto para uso en pisos.

VENTAJAS ¥ BENEFICIOS
Alta proteccién a la intemperie

Resistente a las manchas

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Propiedad Valor Unidad
Brillo 80 - 100 %
Viscosidad 50- 85 KU
Densidad 331-355 Kg /Gal
Solides por volumen 3847 - 4183 %
Método de aplicacion Brocha, redillo, pistola

Contenido de VOC 488.72 — 465.53 GrflLitro
Secamiento al tacto 6-8 Horas
Secamiento al manegjo 16 - 24 Horaz
Secamiento entre mancs 6-8 Horas
Rendimiento tedrico 60.03 - 6027 mz/ gal

Los métodos utilizados para evaluar las propiedades registradas en esta ficha té<nica son definides

Fuente: Fichas técnicas pintuco
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ANEXO E. Ficha técnica del barniz exteriores
El Color de la Calidad”

con base en normas estandar. Si requiere consultarles favor comunicarse con
&l area de calidad Fintuco.

INSTRUCCIOMES DE USO

Preparacion de la Superficie

Antes de aplicar &l barniz, verifigue el estado de la madera.

En maderas nuevas para obtener tersura y promover adherencia, lije muy bien |3 superficie en el
sentide de las vetas de la madera con papel abrasive MU180 v elimine el polville suslto. Para alargar |3
durabilidad de la madera, aplique una mano de Base Inmunizante Pimtuco® Ref G601 como
preparador de superficie.

En repintes, =i la pintura esta deteriorada, zplique Removedor Pintuco® Ref 1020, deje actuar por 10
minutos y retire con una espatula las capas de pintura removidas. Luege limpie la superficie con agua
y cepille de fibra o nylon para eliminar |3 parafina o graza gue pueda dejar el removedor en la
superficie.

Digje secar muy bien la superficie tratada.

Sila pintura no estd deteriorada, fije la superficie con papel abrasivo N® 280 - 320 v elimine &l polvillo
suelto dejando la superficie completamente limpia.

MNe use Tapapores, Selladores o Imprimantes porque pueden afectar el desempefio del producto.

La duracion del producte depende de si se aplica siguiende las instrucciones dadas en esta etiqueta.

Preparacion del Producto y Aplicacion
Revuelva bien el Bamex® Poliuretano con una espatula limpia hasta legrar su completa uniformidad.

Diluya & producto de acuerdo con &l equipe de aplicacion a usar, segln la siguiente tabla:

CANTIDAD DE
g BARNEYE AJUSTADOR
EQUIPCYS DE APLICACION BNTUCOE
POLIURETANO
Ref 21132
Brocha o Rodille 1 galén Mo reguerido
Pistola convencional 1 galan % galan

Aplique de 3 3 4 manos (capas) en el sentdo de la veta de |a madera y deje secar entre 3 y 5 horas
entre manos ¢ capas (Tiempos de secamiente 2 25° C y 60% de Humedad Relativa). Aplique el
producte sole cuando | temperatura ambiental sea mayor 3 5°C v menor a 45°C. Para su
manipulacion deje secar minimo 24 horas.

Lave los equipos de aplicacion con Ajustador Fintuco® Ref. 21132,

Mo agregue otros componentes diferentes a los indicados en esta stiqueta.

Fuente: Fichas técnicas pintuco
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ANEXO F. Ficha técnica del barniz exteriores

. El Color de la Calidad”®
RENDIMIENTO TEQRICD

30 - 40 m2 / galdn a 1 manc. El rendimiento practico puede variar segun el tipo de sustrato v el
mietodo de aplicacion.
PRESENTACIONES

Galan
Cuarto de galén

ESTABILIDAD DEL PRODUCTD
La estabilidad del producto en el envase s de 24 meses contados a partir de |a fecha de fabricacion

indicada en el codigo de barras. Una vez abierto el envasze, el producto debe zer utilizado en &l menor

tiempo posible siguiendo las recomendaciones de almacenamienbo.

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y AL MACENAMIENTOD
Marnitenga fuera del alcance de loz ninos. Mo ingiera el producto.

Evite el contacto con la piel o kos ojos v la inhalacion de bos vapores usando equipos apropiados de
seguridad como guantes, gafas de seguridad vy mascarilla de cartucho para solventes organicos. Mo
consuma alimentos mientras manipula el producto. Aplique en un lugar con buena ventilacion, alejado
de toda fuente de calor, ya que el producte desprende vapores que podnan entrar en combustion en
presencia de chispas, llamas o cualguier otra fuente de ignicion. Mantenga el recipiente bien tapado
mientras no esté utlizando el producto. Almacens en los recipientes originales cerrados, lejos de toda
fuente de ignicién, bajo techo en un area fresca, seca v bien ventilada, a una temperatura inferior a
30°C. Em caso de contacto del producto con fuentes de calor o expuestos al fuego, use agentes
extintores de pohio guimico seco. Mo vierta el producto en desagiies, sobre el suelo, en quebradas o
nios. En caso de escape o derrame recoja el material en recipientes para evitar la contaminacion de las
fuentes de agua o akcantarillados.

Dizponga de los residuos respetando las normas ¥ regulaciones locales. Para retirar (desprender] el
products (aplicado) que esté seco utilice gafas de seguridad y mascarilla para material particulado

{piolvos).

PRIMEROS ALXILIOS

En cazo de zalpicadura del producto en los ojos, aplgue agua corriente durante 15 minutos, no apligue
agua a presion, solo deje que fluya en el ojo. Luego consulte al médico.

En cazo de contacto del producto con la piel, lave con abundante agua v jabon comun. Si presenta
irritacion consulte al médico.

En caso de ingestion, no administre ninguna sustancia, no induzca el vomito, consulte inmediatamente
al medico v lleve la etiqueta donde se identifica el producto ingerido.

Si al manipular el producto, presenta malestar, salga a una zona ventilada y retireze la ropa gue tengsa
impregnada del producic.

Fuente: Fichas técnicas pintuco
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ANEXO G. Ficha técnica del barniz exteriores

Version 1/ 2015

El Color de la Calidad”

PINTURA O

PRODUCTOS En caso de Emergencia llame a la linea de

PARAPINTURA  atencién de ARL SURA (CISTEMA): En
Colombia al 018000-51 14 14. Fuera de
Colombia al (0574) 4444578.

INFORMACION Y ASESORIA
Para mayor informacion, otros usos o asesoria, consulte al Asesor Técnico a al drea de Servicio al
cliente 018000 111 247 & desde Medellin 325 25 23.

MOTAS LEGALES:

Toda la informacion contenida en ests ficha no constituye garanta expresa o implicita sobre el
comportamients del producto, porgue las condicicnes de wso, preparacion de superficie, aplicacion y
almacenamiento estan fuera de nuestro control. El emplec de este producto en usos y/o condiciones
diferentes a |as expresadas en esta ficha técnica, queda a riesgo del comprador, aplicador y/o usuario.
Pintuco Colombia 5.A. se reserva el derecho de modificar esta literatura técnica sin previo aviso, sin
que esto signifigue disminucion de la calidad de los productos. Para otros usos, asesoria o
informacion, se recomienda consultar previamente con al area de senvicio tecnico. La garantia de
resultados depende de las condiciones especificas de aplicacion.

Este producto fue elaborado por Pintuco Colombia 5.A. cuyo sistema de gestion de calidad /
Ambiental / Seguridad y Salud Ocupadional esta certificado conforme a la norma 130 3001 150 14001
MTC-OHSAS 18001 y acorde con los lineamientos de responsabilidad integral.

Fuente: Fichas técnicas pintuco
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