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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: Protocolo de educacion inclusiva para el Colegio Nuevo Francis de
Floridablanca Santander

AUTOR(ES): Laura Liliana Bohérquez

PROGRAMA!: Facultad de Psicologia

DIRECTOR(A): Victor Manuel Granados
RESUMEN

El colegio Nuevo Francis de la ciudad de Floridablanca Santander, es una institucién de caracter
privado, con el propdsito de ofrecer una educacién de calidad, actualmente se encuentra ubicado
en Floridablanca Santander, con mas de 27 afios de servicio, cuenta con un enfoque de
educacién personalizada, buscando el desarrollo de la personalidad, y fomentando los valores
éticos y morales, teniendo a Dios como ser supremo. Desde el area de psicologia, se realiza la
implementacion de un protocolo de educacién inclusiva en la institucion, con el propoésito de
incorporar dentro de las practicas, el lenguaje de inclusion, siendo importante para el desarrollo
del estudiante a nivel personal, social y familiar. EI documento se encuentra dividido por
apartados, donde se establecen objetivos, justificacion, marco teérico y resultados obtenidos, los
cuales se acompafid a los docentes y equipo directivo en la socializacion, evaluacion y
mejoramiento del protocolo sugerido para la implementacion del modelo de educacion inclusiva,
asi mismo se capacitd a los docentes, acerca de las leyes impartidas desde el Ministerio de
Educacion Nacional tales como la 1421 de 2017, que acoge a los estudiantes con habilidades
especiales, evitando la exclusion y discriminacion alguna en las aulas de clases.

protocolo, inclusién, estudiantes, educacion, Disefio Universal,
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GENERAL SUMMARY OF WORK OF GRADE

TITLE: Inclusive education protocol for Colegio Nuevo Francis de Floridablanca
Santander
AUTHOR(S): Laura Liliana Bohorquez
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DIRECTOR: Victor Manuel Granados
ABSTRACT

The Nuevo Francis school in the city of Floridablanca Santander, is a private institution, with the
purpose of offering a quality education, it is currently located in Floridablanca Santander, with more
than 27 years of service, it has an educational focus personalized, seeking the development of
personality, and promoting ethical and moral values, having God as the supreme being. From the
psychology area, the implementation of an inclusive education protocol is carried out in the
institution, with the purpose of incorporating the language of inclusion into the practices, being
important for the development of the student at a personal, social and family level. The document is
divided into sections, where objectives, justification, theoretical framework and results are
established, which accompanied the teachers and management team in the socialization,
evaluation and improvement of the suggested protocol for the implementation of the inclusive
education model, Likewise, teachers were trained on the laws issued by the Ministry of National
Education such as 1421 of 2017, which welcomes students with special abilities, avoiding any
exclusion and discrimination in classrooms.

KEYWORDS: protocol, inclusion, students, education, universal design, teachers,
' managers



Introduccion

La diversidad, forma parte de todo el ser humano, el Ministerio de Educacién y las
entidades educativas, deben garantizar, que se acceda a una educacion de calidad, uno de los
caminos para este objetivo es el trabajo interdisciplinar, donde los docentes y directivos
promuevan la educacion inclusiva, siendo un tema. que ha generado cambios y a su vez
controversias y debates en este &ambito y en la comunidad en general, debido al poco
conocimiento de las leyes, que rigen y brindan estrategias para la implementacion de ajustes
razonables en el aula de clases evitando discriminacion y algun tipo de exclusion, es asi como
el siguiente trabajo, se realiza con el objetivo de aportar para el mejoramiento de las practicas
educativas, del colegio Nuevo Francis, implementando un protocolo de atencién de educacion
inclusiva, con el fin de brindar herramientas para fortalecer el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de la institucion, teniendo como enfoque la educacion inclusiva. EI documento esta
organizado de la siguiente forma: en primer capitulo se realiza una breve introduccién y
acercamiento a la institucion, en el segundo capitulo se encuentra el apartado del marco
tedrico, finalmente conclusiones, discusion, recomendaciones y apéndice, donde se encuentra

en protocolo con los formatos y propuestas pedagadgicas.



Capitulo 1
Generalidades de la institucién

El colegio Nuevo Francis, es una institucion de caracter privado ubicada en la calle 32
namero 872 en el barrio Cafaveral oriental, en el municipio de Floridablanca Santander,
ofrece modalidad mixta con los cursos en niveles de estimulacion temprana, preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media vocacional. Con enfoque personalizado a la hora de
impartir el conocimiento en las aulas de clases, fue fundado el 21 de julio de 1993, con 27
afios de experiencia, tiene como proyeccion contar con 10 estudiantes por grado y un grado
por nivel, con el proposito de impartir una educacién personalizada, garantizando el
aprendizaje del estudiante de forma individual e integral. fortaleciendo la personalidad,
autoestima y su espiritualidad, ofreciendo estrategias y metodologias que permitan al
estudiante su pleno desarrollo llevandolo a un ambiente competitivo laboral, social y

emocionalmente.

Asi mismo tiene como Misidn: “la formacion integral, en pleno desarrollo de la
personalidad y convivencia ciudadana brindando una EDUCACION PERSONALIZADAy la
oportunidad de acceder al conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural con sentido critico,
permitiendo la participacion activa en el proceso de cambio y mejoramiento de la calidad de

vida de su comunidad”. (PEI, 2019, p.18).

Como vision: asumir el reto de convertirse en la primera institucion educativa con

reconocimiento e idoneidad en la formacion y educacion personalizada y competente que



aportan al mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad, sobresaliendo por el buen

rendimiento académico de los estudiantes. (PEI, 2019, p.19).

El colegio Nuevo Francis tiene como filosofia, promover la flexibilidad, en la doctrina
ante las diversas religiones, profesadas por los integrantes de la institucion, teniendo a Dios
como ser supremo, encargado de guiar los propdsitos y metas permitiendo el desarrollo
capacidades y actitudes que se realicen agradando el corazon de Dios y de las personas que se

encuentran a su alrededor.



Capitulo 2
Justificacion

La educacion de calidad, es aquella que tiene como objetivo la formacion de personas
que tengan valores éticos y morales respetando la capacidad de promover los Derechos
humanos, generando oportunidades que se basen en el progreso y prosperidad propia 'y de la
sociedad, es una educacion que reduce la brecha de la desigualdad impartida a toda la sociedad

sin excepcion alguna. (MEN, 2010).

Para cumplir con una educacion de calidad e integral, se encuentra el concepto de
educacion inclusiva, es una condicion de calidad en el contexto educativo. De acuerdo con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, la educacion
de calidad esté entendida “como un bien publico y un derecho humano fundamental que los
Estados tienen la obligacion de respetar, promover y proteger, con el fin de asegurar la
igualdad de oportunidades en el acceso al conocimiento de toda la poblacion” (UNESCO,

2007, p. 27).

Al existir poco conocimiento sobre las habilidades diferenciales, o condicion de
discapacidad, se genera sentimientos de incertidumbre al ver la diversidad, a la hora de
realizar apoyo educativo. Las leyes implementan y plantean estrategias que favorezcan a la
comunidad educativa frente al proceso de inclusion de los estudiantes, siendo un desafio para
las instituciones educativas, que se convierte en grandes debates y todo un proceso extenso,
gue tiene como proposito principal disminuir el alto indice de exclusion, discriminacion y
desigualdades educativas, que se presentan en diversas instituciones de todo el pais y el

mundo.



Es asi como se implementa el protocolo de educacién inclusiva en el colegio Nuevo
Francis de la ciudad de Floridablanca, con el propdsito de fortalecer los procesos de
ensefianza, promoviendo una educacion integral fomentando el lenguaje de inclusion,
fundamental en las aulas de clases y los procesos de formacidn, involucrando no solo a los

docentes sino a los padres de familia y la comunidad en general.

Formulando soluciones e implementando formatos establecidos en el decreto 1421 de
2017. Se espera que dentro de las préacticas educativas, se establezcan propuestas las cuales
aportan a las buenas y adecuadas estrategias educativas, siendo importante que durante la
ejecucion del protocolo, se brinde a los padres de familia y los estudiantes, una vision
diferente de la importancia de la inclusion de las necesidades especiales, teniendo una
educacion inclusiva colectiva e individual, construyendo relaciones interpersonales donde se

evite algun tipo de discriminacion, exclusion alguna en las aulas de clases, y fuera de ellas.



Capitulo 3
Objetivos del programa
Objetivo general
Implementar un protocolo de educacion inclusiva en el colegio Nuevo Francis de la

ciudad de Floridablanca Santander.

Obijetivos especificos

e Definir un programa institucional de educacion inclusiva para el Colegio Nuevo
Francis basado en la legislacion educativa y los referentes conceptuales.

e Proponer espacios de formacién para los docentes en la apropiacion del modelo de
educacion inclusiva.

e Empoderar a las familias en su rol de acompafiamiento y apoyo en los procesos de
educacion inclusiva.

e Generar una cultura de educacion inclusiva al interior de la comunidad educativa.

e Acompafiar a los docentes y equipo directivo en el desarrollo, evaluacién y
mejoramiento del protocolo sugerido para la implementacion del modelo de educacion

inclusiva.



Capitulo 4
Marco teérico

La educacion es un derecho humano fundamental, es que el movimiento Educacion
para Todos se ha propuesto para el afio 2015 el que todos y todas tengan educacién
obligatoria, especialmente en el nivel primario. Esta reafirmacion que hace la comunidad
mundial consagrando a la Educacion como un derecho humano, la posiciona como un
elemento clave del desarrollo sostenible, de la paz, asi como de la estabilidad de cada pais y
entre naciones (Unesco, 2013), esta representacion definitivamente exige la superacion de

cualquier tipo de discriminacion en el acceso a la educacion y al aprendizaje.

La inclusion se puede definir desde diferentes autores y épocas. Segun la Unesco

(citado en Moliner, 2013), es:

El proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los alumnos
a través de practicas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las comunidades y
reducir la exclusién dentro de la educacion. Implica cambios y modificaciones en el
contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias, con una vision comin que
cubra a todos los nifios del rango apropiado de edad y una conviccion de que es

responsabilidad del sistema ordinario educar a todos los nifios. (p. 10).

El término inclusion lo resalta Cedefio Angel (citado en Acosta, 2013) como: una
actitud que engloba el escuchar, dialogar, participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y
acoger las necesidades de la diversidad. Concretamente, tiene que ver con las personas, en este
caso, las personas con discapacidad, pero se refiere a las personas en toda su diversidad.

(Inclusiodn educativa, parr. 3).



Por su parte Torres (2010) destaca siete elementos comunes que se incluyen en las

definiciones sobre inclusion y los propone como dimensiones asociadas la misma:

1. Forma parte de un proceso social mas amplio y no se circunscribe al &mbito educativo.

2. Supone la aceptacion de todos los alumnos, valorando sus diferencias y enfatizando la
igualdad por encima de ellas.

3. Exige que la escuela ha de asumir nuevos valores formando parte de una politica
escolar de igualdad de oportunidades para todos.

4. Supone incrementar la participacion activa (social y académica) de los alumnos y
disminuir los procesos de exclusion.

5. Supone crear un contexto de aprendizaje inclusivo desarrollado desde el marco de un
curriculum comadn.

6. Es un proceso inacabado y no un estado.

La educacion inclusiva tiene un alcance mas amplio que el de la integracion escolar,
pues “mientras que la aspiracion de esta ultima es asegurar el derecho de las personas con
discapacidad a educarse en las escuelas comunes, la inclusion aspira a hacer efectivo para toda
la poblacion el derecho a una educacion de calidad, preocupandose especialmente por aquellos

que, por diferentes causas, estan en riesgo de ser excluidos” (Blanco, 2008, p. 8).

A lo largo de los afios el término de "atencion y diversidad en el aula™ ha tenido un
avance a nivel de organizacion, esto se debe a la incorporacion de herramientas y grupos

interdisciplinares, destacando la labor del profesor de educacion inclusiva, cabe resaltar que



los resultados obtenidos, durante los programas establecidos, no han presentado grandes
cambios e impactos en la formacion del modelo de educacion inclusiva, ya que desconocen el
marco contextual pedagdgico y curricular que amerita, basandose en una educacion especifica
y no colectiva es decir siendo incompatible con el modelo educativo y social ligado al enfoque
de derechos en el que estdn incluidos los estudiantes en situacion de discapacidad.

(Guajardo.2010)

La educacion inclusiva es “un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar
las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado™ (Booth
et al., 2002. P. 9). Es un paradigma pedagdgico a través del cual el sistema educativo
regular asume con conviccion la responsabilidad de educar con calidad a todos los
nifios sin distincion y por lo tanto, implica modificacion en los enfoques, estructuras y
estrategias de la escuela; no del estudiante. Exige el reconocimiento de estilos de
aprendizaje y capacidades diferentes entre los estudiantes y ofrece alternativas de
acceso al conocimiento y evaluacion de diferentes niveles de competencia

(Organizacion de Bachillerato Internacional, 2016, p,15).

Los elementos que sustentan una verdadera educacion inclusiva son: la cultura
institucional inclusiva, las politicas educativas inclusivas y las practicas inclusivas basadas en
competencias del docente como la flexibilidad, innovacion y compromiso con cada estudiante.

(Booth et al., 2002),

En el afio 2009 emerge el decreto 366 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
por el cual se “reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencién

de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales, en el
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marco de la educacion diferenciada.” Este decreto representdé uno de los pasos mas
importantes en el pais en términos del aseguramiento de la equidad y la calidad educativa de
personas con (Necesidades Educativas Especiales) NEE, que incluso la ley estatutaria 1618
del 27 de febrero de 2013 retoma legitimando su vigencia. Este decreto también realiza
aclaraciones sobre lo que se entiende por estudiante con discapacidad definiéndose como
“aquellos que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del
contexto escolar, el cual le representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las

barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se

encuentran en dicho entorno” (MEN, 2009).

El origen de este universo de discapacidades puede ser, segin el mismo decreto, de
tipo sensorial (sordera, hipoacusia, ceguera, baja visién y sorda ceguera) de tipo
motor o fisico, de tipo cognitivo (sindrome de Down) o cualquiera que por
determinadas condiciones afecten la capacidad de comunicarse y de relacionarse
(sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple). Por otro lado, en este
se hace una definicion sobre lo que se entiende por estudiantes con capacidades o con
talentos excepcionales siendo “aquellos que presentan una capacidad global que le
permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad
intelectual y los conocimientos generales, 0 un desempefio superior y precoz en un

area especifica” (MEN, 2009, p,10.).

Posterior a este decreto, Segun el Congreso de Colombia (2013) Colombia fue parte de
la convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad, cuyo compromiso motivo
la creacion de la ley estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013 en donde “se establecen las

disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con



discapacidad”, la cual pide al MEN, en el titulo IV, garantizar los programas tendientes a

asegurar la educacion diferenciada. En el punto 3 del articulo 10, de esta ley, se especifican las

responsabilidades de los establecimientos educativos estatales y privados, las cuales son:

o

Identificar los nifios que requieren atencion dentro del marco de la inclusion.
Identificar las barreras en la institucion.

Ajustar los planes de mejoramiento a partir del indice de Inclusion.

Garantizar permanencia escolar.

Reportar al MEN los casos.

Implementar acciones de prevencién de la exclusion.

Promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias.

Personal idéneo y suficiente para la educacion diferenciada. Promover su
capacitacion.

Adaptar sus curriculos y en general todas sus practicas didacticas,

metodoldgicas y pedagogicas.

Es importante resaltar que esta ley hace referencia a personas con discapacidad y a

personas en situacion de discapacidad, al igual que a barreras fisicas, comunicativas y

emocionales; abriendo asi el espectro de poblacion que requiere atencion. Otra ley que vela

por los derechos de las personas con capacidades especiales, es el decreto 1421 de 2017 que

tiene como principal objetivo; reglamentar la prestacion del servicio educativo para la

poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de acceso,

permanencia y calidad, para que los estudiantes puedan transitar por la educacion desde

preescolar hasta educacion superior.



Siendo este el compromiso que el sector educativo establece para eliminar
gradualmente las barreras existentes para que ingresen a la educacion y se promueva Su
desarrollo, aprendizaje y participacion, en condiciones de equidad con los demas estudiantes.
Por lo cual, es importante la implementacion de estrategias, en el proceso de inclusion,
teniendo como base los lineamientos que se establecen desde el Ministerio de Educacion
Nacional, adaptando los planes de formacion donde se tenga como principal objetivo evitar la

discriminacion, la exclusion en las aulas de clases.

Frente a este nuevo escenario, el de la inclusion, la comunidad escolar tiene a lo menos
la tarea de reflexionar sobre el lugar que ocupa la inclusion de estudiantes con discapacidad en
el aula, no es pertinente pensar que el aval de las leyes y decretos sera suficiente para
resguardar el derecho a la educacion por una parte y por otra, creer que es suficiente con la
incorporacion de esta poblacion al aula, lo relevante es en definitiva cudles son las
oportunidades, en qué condiciones, con qué recursos generamos esos espacios de acceso y
participacién que otorgan a los estudiantes la oportunidad de aprender en igualdad de

condiciones que el resto de los estudiantes de su clase (UNESCO, 2016).

Finalmente es importante tener en cuenta las orientaciones pedagdgicas y el
cumplimiento de objetivos institucionales, los cuales se vinculan con los procesos de
caracterizacion pedagdgica de los estudiantes cuando llegan al establecimiento educativo, los
ajustes razonables, las flexibilizaciones curriculares y otras adaptaciones que deben proveerse
para que esta persona culmine exitosamente su proceso formativo en todos y cada uno de los

niveles de la educacion formal. (MEN, 2017)



Capitulo 5

Metodologia desarrollada

La metodologia, se realiza por medio de las siguientes frases.

Fase 1: Revision Documental del marco legal y conceptual referente a la educacion

inclusiva en Colombia.

Fase 2: Diagnostico institucional por medio de una matriz DOFA, con la
finalidad de conocer los directivos y docentes, asi mismo identificando las necesidades

para el planteamiento de la propuesta a ejecutar, cumpliendo a cabalidad los objetivos.

Fase 3 Propuesta de implementacion, la cual serd presentada a los directivos y docentes

de la institucion.

Fase 4: Evaluacion y retroalimentacion del protocolo, brindando herramientas para

una adecuada ejecucion en el aula de clases.

Participantes: 2 directivos y 5 docentes, asi como 6 estudiantes en condicion de
discapacidad, que se encuentran matriculados en el colegio del Nuevo Francis de la ciudad
de Floridablanca Santander y reportados al SIMAT.

Tiempo de ejecucién: 4 meses

Instrumentos

Se elabord un cuestionario aplicado a los docentes y directivos, donde se evaluaba
el impacto del protocolo en la institucion, estructurada con las siguientes preguntas: ¢qué

tan claro fueron los items de los formatos, ¢Qué viable considera la aplicacion de los



formatos? ¢qué recomendaciones haria frente a los formatos? también se aplica escala
tipo Likert., con una escala valorativa de 1-4 evaluando la claridad, contenido y pertinencia

de la socializacion del protocolo.



Capitulo 6

Resultados

En los resultados encontrados, se puede observar que se cumplieron los objetivos
planteados al iniciar el proceso, se implementd el protocolo de educacion inclusiva, en la cual
se plantean estrategias para la formacion de los estudiantes, docentes y padres de familia,
brindando estrategias para los justes razonables ejecutados de acuerdo a la necesidad del

estudiante.

Asi mismo se realiz6 capacitacion a los docentes, los cuales realizaron aporte y
retroalimentaron, por medio de la aplicacion de un cuestionario con preguntas abiertas,
durante la actividad, los docentes y directivos comentaban la importancia de los formatos
elaborados, siguiendo el orden para la ruta de atencién en educacion inclusiva. Aportaron que
era necesario incluir dentro del formato de acta de acuerdo, una nota donde se aclare a los
padres de familia, lo fundamental de la aprobacion, y cumplimiento de objetivos de la
institucion frente a la formacion del estudiante a nivel particular y colectivo, asi como el

compromiso de los estudiantes, para ser promovido al siguiente grado.

Por otro lado, en cuanto a la participacion de los padres de familia, es importante
resaltar que, debido a la situacién de salud publica, presentada en el pais, los encuentros con
los padres no se lograron cumplir a cabalidad, debido a las dificultades para asistir a la
institucion, y los encuentros virtuales presentaban inconvenientes. Ante esto tambiéen se puede
concluir que el proceso con los padres, ha presentado inconvenientes, por su falta de atencion
en muchas ocasiones para asistir y cumplir con los compromisos de los estudiantes en la

institucion.



En cuanto al objetivo: proponer espacios de formacién para los docentes en la
apropiacién del modelo de educacion inclusiva, se establece una propuesta basa en el DUA,
dividida por secciones de estudiantes de basica primaria, secundaria, y media vocacional. Es
importante resaltar, que no se cumplio6 cabalidad, debido a las dificultades de salud
presentadas en el pais, lo cual afectd a la institucion, por lo cual se indicé a los docentes para

la ejecucion de las mismas.

A continuacion, en la siguiente grafica se representa, el proceso de socializacién y los
participantes en el mismo, siendo un total de 5 docentes y 2 directivos de la institucion.
Durante la capacitacion, se evidencia el interés de los docentes frente al proceso, asi mismo las
dudas e inquietudes en el diligenciamiento de los formatos, siendo importante tener claridad a

la hora de implementar la ruta de atencion.

Socializacion de protoco de inclusion Socializaciéon de formatos

m Docentes M Directivos

Figura 1: capacitaciones docentes y directivos.



Para la evaluacion de las capacitaciones se realiza una encuesta tipo Likert en la cual
se evaluaba en una escala tipo Likert, con los siguientes criterios: excelente, bueno, regulary
malo, con el fin de conocer la percepcién de los docentes frente a la socializacion del
protocolo, asi como las herramientas y formatos brindados para la ejecucion del mismo en las
aulas de clases, los resultados se observan en la figura 2, en los cuales se evidencia que el 56
% de los docentes califico como excelente la implementacion del protocolo en la institucion,
resaltando la importancia del compromiso por parte de ellos en el diligenciamiento de la

informacién y las estrategias para el manejo de los estudiantes en el aula de clases.

B Excelente  ® Bueno

N

4

A

i,

Figura 2: evaluacion de capacitaciones.



Discusion
El protocolo de atencién en educacion inclusiva, dirigido a docentes y directivos,
tuvo como principal objetivo la implementacion de estrategias para fomentar el lenguaje de
inclusion en las aulas de clases, el Ministerio de Educacion Nacional establece por medio
de la Ley 1421 de 2017, los parametros de atencion a los estudiantes con necesidades

especiales, que ingresan a las instituciones educativas.

El Decreto 1421 de 2017, define como educacion inclusiva aquella que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan

las barreras existentes en el entorno educativo.

En este sentido, en los resultados obtenidos, se observa que, con la implementacion
del protocolo, implementado por medio de las herramientas brindadas a los docentes y
directivos docentes, se propone eliminar barreras de exclusion en el aula de clases,
planteando formatos, propuesta de ajustes razonables donde se acoja al estudiante en el
aula de clases, teniendo presente una educcion integral fortaleciendo diferentes areas a
nivel social, personal y familiar. Siendo importante lo realizado en la institucion, dando
cumplimiento a lo que estipula la ley 1421, implementado una ruta de atencién a los

estudiantes con necesidades especiales, evitando berreras y algun tipo de situacion de



exclusion, dentro de las aulas y fuera de ellas, ante lo cual se incluye a la comunidad en
general en el proceso.

El documento de Metas educativas 2021, cita a Ainscow (2001) y este plantea que
la formacidn permanente es la base del desarrollo en la escuela, en la perspectiva de la
inclusion, pero para que esta consiga los efectos deseados es fundamental que los docentes
tengan continuas oportunidades de aprender juntos a través de experiencias formativas
planificadas y vinculadas con las prioridades establecidas por la comunidad escolar. (2014,
p. 67).

Por consiguiente, se observa que desde el proceso de pasantia se logra capacitar a
los docentes, desde un enfoque donde se implementen estrategias e educacion inclusiva.
Cabe resaltar que la situacion de salud publica presentada, evitd que se realizara una
socializacion completa y personalizada, de todos los formatos que crearon desde el
protocolo, y por medio de los cuales se realiza una evaluacion completa de la situacion a
nivel social, familiar, escolar y educativo en la historia académica en las diferentes

instituciones.



Capitulo 7

Conclusiones

Durante la realizacion del proyecto, se puede mencionar que se cumplen parcialmente
los objetivos planteados en el plan de trabajo, en cuanto al objetivo general Implementar
protocolo de educacion inclusiva en el colegio Nuevo Francis de la ciudad de Floridablanca
Santander, se cumplié y que se implementd el protocolo de inclusidn, el cual incluye formatos
fundamentales en los cuales se plantean estrategias basadas en ajustes razonables,
favoreciendo y fortaleciendo los niveles de ensefianza en la institucion. Asi mismo se capacitd
a los docentes, se clarifico aspectos sobre la ley 1421 de 2017, la cual se estipulan los

apartados acerca de la importancia de la formacion con enfoque de inclusion.

Se puede concluir, que durante el proyecto realizado en la institucion se brindaron
herramientas, para el mejoramiento de las practicas educativas, resaltando que al hablar de
inclusion, no se hace énfasis a las personas con alguna discapacidad, si no que arte del marco
de la diversidad e interculturalidad comprender que las instituciones educativas, tienen la
ardua tarea que dentro de sus politicas de educacidn, se observe al estudiante como un ser
Ileno de valores, de habilidades, que hacen parte de cada uno, y que la educacion es un

derecho fundamental, que aporta al desarrollo en la sociedad.



Recomendaciones

Se recomienda a la institucion que se implementen las actividades de acogidas a los
estudiantes y padres de familia, teniendo en cuenta la importancia del enfoque de inclusion
con los estudiantes, evitando discriminacion alguna y dificultades en las relaciones a nivel
personal, social y familiar, también que la institucion, se responsabilice y se comprometa a
romper paradigmas tradicionalistas, comprendiendo que la educacion personalizada requiere
de un enfoque inclusivo, donde se evalué, intervenga y apoye al estudiante en una educacion

integral.

Por otro lado, es importante que se establezcan grupos de trabajos, donde se involucre
a las familias y se socialice la ruta de atencién en educacion inclusiva, teniendo en cuenta que
se debe evitar sefialar, debido a que un diagnéstico a una discapacidad no define realmente las
habilidades de cada estudiante, evitando que se hable siempre de “discapacitados” y se
incorpore el lenguaje de inclusién, porque todos dentro del aula de clases tienen derecho a una

educacién digna y de calidad.

Finalmente se recomienda a la institucion, la vinculacion de docente de apoyo,
psicologo o delegacion especifica al interior de la institucion, con el propdsito de dar
cumplimiento a la ruta de atencion en educacion inclusiva, capacitandose y fomentando en las
aulas de clases el lenguaje inclusivo, de igual forma que se logre diligenciar los formatos
pertinentes, evaluar y realizar el seguimiento a los estudiantes, evitando la discriminacion
alguna, y aportando a mejorar las relaciones interpersonales entre los estudiantes, vinculando

de forma permanente a los padres de familia en el proceso.
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1.0 Diagnostico institucional

Para la realizacion de la matriz, se emplea una entrevista semiestructurada, aplicada a
los docentes de la institucion. Con un total de 10 preguntas tipo Likert, y dicotomicas, con
opcién de argumentacion, se buscaba evaluar los conocimientos de los docentes frente a los

temas de inclusion educativa, aplicada a 9 docentes de la institucion. El instrumento es el

siguiente:

Tiene usted conocimiento y manejo
correcto sobre los diagndsticos que

1. éPara usted como docente la educacién inclusivll o ;Ests usted preparado (a) para trabajar con nifios )
: iales? presentan algunos estudiantes de la

2 5 =
wad conr des educativas esp

institucion.

Respondidas: 9 Omitidas: 0 Respondidas: 9 Omitidas: 0
Respondidas: 9 Omitidas: 0
Cuestion de derechos MNM% Sl 55,56%
humanos SI 55,56% 5
NO 44,44%
Integracion al &mbito 77,78% NO 44,44% 4
social
ARGUMENTE SU
RESPUESTA
ARGUMENTE SU 8 8

Cuestién de valores LA RESPUESTA



4. Por parte de la institucion ¢ ha recibido
paci parala fi a nifios con
necesidades educativas especiales?

5. El colegio ¢écuenta con una Ruta de atencion e
intervencién relacionada con los procesos de
inclusién?

Respondidas: 9 Omitidas: 0

sl 22,00% g Respondidas: 9 Omitidas: 0

S| 44,44% 4
NO 77,78% 7

NO 55,56% 5
SI SU RESPUESTA ES S, 2
QUE TIPO DE
CAPACITACIONES HA 6. ¢Usted recibe apoyo por parte de los padres de
RECIBIDO?

familia que permita beneficiar el proceso de
aprendizaje?

9. ¢Los estudiantes cuentan con unas instalaciones
favorables para el desarrollo de sus actividades
académicas incluyendo a los estudiantes con
necesidades especiales?

8. ¢La institucion educativa promueve un ambiente de
confianza y seguridad para que todos los estudiantes

incluidos aquellos que tienen necesidades educativas
especiales puedan participar del aprendizaje?

7. ¢El colegio cuenta con un profesional de apoyo que
promueva el desarrollo y realice el seguimiento del
proceso de aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales?

Respondidas: 9

Omitidas: O

Respondidas: 9 Omitidas: 0
Sl 100% 9
Respondidas: 9 Omitidas: O I S| 100%
NO 0% 0
Sl 44,44% 4
NO 0%
ARGUMENTE SU 5
RESPUESTA
0
NO 55,56% ARGUMENTE SU

RESPUESTA



6. ¢Usted recibe apoyo por parte de los padres de

familia que permita beneficiar el proceso de

aprendizaje?

SI

NO

ARGUMENTE SU
RESPUESTA

Respondidas: 9

Omitidas: O

33,33%

66,67%

10. ¢Considera que su participacién como docente es

importante en la elaboracién del protocolo de
educacion inclusiva que quiere implementar la

institucion?

|-

NO

Respondidas: 9

Omitidas: 0

100%

0%

ARGUMENTE SU
RESPUESTA

Gestion

1. Debilidades

2. Oportunidades

3. Fortalezas

4. Amenazas

Institucion

1.1. Poca
actualizacion de
la comunidad
educativa, en
temas
relacionados con
la inclusion

educativa.

1.2. Es necesario
que la ruta de
atencion a
personas con
discapacidad sea
planteada e

2.1. Existencia de
normatividad con
lineamientos y
protocolos. Asi
mismo material y
cartillas de
formacion en el
MEN

2.2. Convenios
con instituciones
de educacion

superior, para la

3.1. Se cuentan con
espacios, adecuados
para el proceso de

formacion.

3.2. La cantidad de
estudiantes es
proporcional y no se
evidencian
aglomeraciones en

las aulas de clases

3.3. Docente con
profesion en el area

de psicologia,

4.1. La
normatividad no
permite exigir a la
institucién
documentacion
diagnostica o
terapéutica para
regular la
matricula de los
estudiantes con
necesidades

educativas”.




implementada en
la institucion, ya
que actualmente
no se cuenta con

esta herramienta.

1.3 La institucion
no cuenta con
psicologo o
docente
psicoorientador
de planta, lo que
impide que haya
seguimiento de la
evolucion
psicoldgica y
comportamental

de los estudiantes.

1.4. No maneja
herramientas de
apoyo para la
planeacion
pedagdgica con
los estudiantes
con discapacidad
o dificultades de
aprendizaje y asi
consolidar los

ajustes razonables

vinculacion de
estudiantes en
proceso de
pasantias y
précticas
academicas en
psicologia u otras
areas que aporten

al proceso.

encargada de
desarrollar espacios
extraescolares para
potenciar las
habilidades blandas
y sociales de los
estudiantes en

general

3.4 Facilita la
comunicacion y
retroalimentacion
constante de los
padres sobre el
proceso de

formacion

3.5 Se realiza
identificacion de los
casos de inclusion
presentados en la
institucion

educativa.

3.6 Modelo
pedagdgico,
establecido en la

institucién por




que puedan
requerir para
favorecer su
proceso de
desarrollo y
aprendizaje.

medio del cual se
enfatiza en proceso
educativo y los
recursos didacticos a
implementar en el

aula de clases.

Administrat

ivo

1.3. Pocas
herramientas de
actualizacién en

el proceso de

2.3. Apoyo a los
directivos
docentes en la

implementacién

3.7 Acercamiento
con los directivos de
la institucion, siendo

importante para la

4.2. Baja
formacion de las

universidades a

nivel de pregrado

inclusion de estrategias y implementacion y en relacion a la
educativa. recursos para aporte de estrategias educacion
atender los para el proceso de inclusiva,
procesos de educacion inclusiva. afectando los
inclusion perfiles de los
educativa. docentes
egresados
1.4. poca 2.4. 3.8. Disposicion por




Académica

actualizacién en
temas de
inclusion,
dificultando el
proceso de
aprendizaje de los

estudiantes.

1.5.
Desconocimiento
del proceso de
atencion, a la hora
de realizar
intervencion o
apoyo a los
estudiantes con

necesidades

Asesoramiento,
con los entes
territoriales y el
MEN, con el
proposito de
implementar
estrategias para la
actualizacién de
los docentes en
temas de
inclusion

educativa.

parte de los docentes
para la formacion

constante acerca de

la importancia de la
inclusion, en las

aulas de clases.

4.3.

pruebas
evaluativas
externas que se
centran en la
medicion de los
logros
académicos y no
el componente
formativo
(pruebas saber,

pruebas pisa)

especiales.
Padres de 1.6. Poca 2.5. Recursos 44,
familia corresponsabilida multimediales

d por parte de los
padres, para
apoyar el proceso
de formacion de
los estudiantes, lo
cual dificulta la
implementacion

de estrategias que

presentes en las
redes sociales y
tutoriales que
orientan a los
padres en el
proceso de la

inclusion.

3.9

Participacion activa
y constante en la
actualizacion en los
temas de educacion
inclusiva y en

proceso educativo de

Discriminacién
por parte de la
comunidad a las
familias con
miembros en
condicion de
discapacidad.

4.5. Sistema




fortalezcan dicho

Comunidad

proceso.

1.7 Poco
aceptacion de
condicion o

necesidades

hijos.

reconocimiento y

especiales de sus

2.6 las

entorno sobre

relacion a los
la

procesos de

inclusion

experiencias del

casos exitosos en

los estudiantes.

sociopolitico que
aboca a los padres
ala
productividad, sin
consideracion a
las caracteristicas
disimiles de las

familias

1.7. Poca

leyes y

temas de
educacion
inclusiva tales
como: decreto
1421 de 2017 .

informacion sobre

documentos sobre

2.6. Involucrar a
la comunidad,
realizando
campafias donde
de promueva la
inclusion en las

aulas de clases.

3.10.Enla
comunidad se realiza
interrelacion y se
implementan
estrategias, donde se
fortalezca el proceso
de educacion en los
procesos de

inclusion.

4.6. Afectacion en
la respuesta de los
sistemas de salud
ante la necesidad
de diagnostico y
terapia de los

estudiantes.




Una vez realizada la matriz, se puede observar que en el colegio Nuevo Francis, se
hace necesario implementar estrategias y proyectos de apoyo, en los cuales se capacite a la
comunidad educativa, en temas de inclusion siendo un concepto que a lo largo de la historia ha
cobrado importancia. Asi mismo la ejecucion de protocolos y psicoeducacién donde se
promueva las buenas relaciones y adecuada atencion a los estudiantes con necesidades y
capacidades especiales, siendo claves en el proceso de formacion a nivel personal, social y
familias. En este punto se recalca a la red familiar como principal motivacién de los
estudiantes, proporcionando herramientas para la vinculacion en las aulas de clases y que de

esta forma se genere responsabilidad frente al proceso educativo.

Por otro lado, la institucién no cuenta con estrategias para la implementacion del
proceso adecuado en la atencién de los estudiantes con necesidades especiales, es asi como se
hace fundamental proponer un protocolo de atencién desde el area de psicologia y en
condicidn de pasante de psicologia, donde se tenga como principal objetivo mejorar el proceso
de aprendizaje, involucrando a los docentes administrativos, estudiantes y padres de familia.
Formulando soluciones e implementando formatos establecidos en el decreto 1421 de 2017.
De esta forma se espera que la institucion educativa, cumpla a cabalidad y ejecute de forma
correcta lo implementado, derrumbando estereotipos, discriminacién y poco conocimiento
acerca de la situacion que un estudiante pueda experimentar, capacitando a la comunidad en
general y comprendiendo que los estudiantes con necesidades especiales, no estan fuera de la
sociedad y deben hacer parte del aula de clases vinculados haciendo valer sus derechos,
considerando de gran importancia su formacién, evitando minimizar sus capacidades las

cuales pueden llegar a ser excepcionales.



1.1. Introduccidén

El siguiente Protocolo, se realiza con el propoésito de brindar herramientas para
fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes del colegio Nuevo Francis de la ciudad
de Bucaramanga Santander, teniendo como enfoque la educacioén inclusiva. En primer lugar,
se encuentra la seccién dirigia a los docentes y directivos de la institucion, en la cual se realiza
un acercamiento a la normatividad de la ley 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el
marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.
Seguidamente se brinda material pedagdgico para la realizacion de actividades con enfoque
formativo, reflexivo acerca de la importancia de la inclusion en el aula de clases, dividida en
rangos de edades. Finalmente, se encuentran las actividades dirigidas a los padres de familia,
con el objetivo de brindar estrategias para la educacién inclusiva y los aportes desde la

experiencia.



1.2. Objetivo general

Implementar un protocolo de educacidn inclusiva en el colegio Nuevo Francis de la

ciudad de Floridablanca Santander.

1.3. Objetivos especificos

e Definir un programa institucional de educacion inclusiva para el Colegio Nuevo
Francis basado en la legislacion educativa y los referentes conceptuales.

e Proponer espacios de formacion para los docentes en la apropiacion del modelo de
educacion inclusiva.

e Empoderar a las familias en su rol de acompafiamiento y apoyo en los procesos de
educacion inclusiva.

e Generar una cultura de educacion inclusiva al interior de la comunidad educativa.

e Acompafiar a los docentes y equipo directivo en el desarrollo, evaluacién y
mejoramiento del protocolo sugerido para la implementacion del modelo de educacion

inclusiva.



1.4. Lineas de trabajo y proyeccion

El protocolo se implementa, en la institucién con los estudiantes, directivos y
administrativos, docentes de aulas y docentes de apoyo, padres de familia y comunidad
en general, con los cuales se realizé actividades de capacitacion, pedagdgicas con el

propdsito de fomentar las buenas practicas educativas con lenguaje inclusivo.

Fuente: propia



1.5. Aspectos tedricos y Normatividad

La inclusion se puede definir desde diferentes autores y épocas. Segun la Unesco

(citado en Moliner, 2013), es:

El proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los
alumnos a través de précticas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades y reducir la exclusion dentro de la educacion. Implica cambios y
modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias,
con una visién comun que cubra a todos los nifios del rango apropiado de edad
y una conviccion de que es responsabilidad del sistema ordinario educar a todos

los nifios. (p. 10).

Existes problemas o dificultades que se pueden presentar en el aula de clases, ante lo
cual las instituciones educativas, implementan estrategias de aprendizaje, con enfoque integral
e inclusivo, sin discriminacion alguna en el aula de clases. Dentro de los problemas ms

comunes se encuentran:

Movilidad: presentan algtin tipo de limitacién en su capacidad de
relacionarse con el entorno al tener que acceder a un espacio o moverse
dentro del mismo, salvar desniveles, alcanzar objetos situados en alturas
normales.

Sensorial auditivo: alteraciones en las funciones auditivas, dificultad en
}firef:epci()n y produccion verbales en la realizacién de sus actividades
arias.

Y Visual: alteraciones en el sentido de la vista, puiendo ser parcial o total.
\\ 4 Asi miso dificultad, para percibir luz, tamafio o color.

la produccién de sonidosy la velocidad del habla. Tambiénlas dificultades
graves o importantes articularpalabra, es decir con alteraciones
cultad en la emisién de mensajes verbales

( ) Sensorialvoz y habla: alteraciones en el tono de la voz, 1a vocalizacién,
, sglosia)

wes del lenguaje, di




Fuente: Ardila (2018).

las funciones intelectuales y cognitivas.
significativamente bajo, lo que limita su

(1]
Qe
06

Fuente: Ardila (2018).

Por consiguiente el MEN, plantea el decreto 1421 de 2017 que cita que la atencion
educativa a las personas con discapacidad, en coherencia con lo planteado en el articulo 24 de
la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los derechos para las personas con discapacidad,
la ley 1618 de 2013 y la observacion nimero 4, debe estar enfocada a la eliminacion de las

barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar los ajustes y



apoyos que requieran y garantizar el derecho a una educacién inclusiva. Ministerio de

Educacién Nacional (2012).

En este sentido, el Decreto 1421 de 2017, define como educacion inclusiva aquella que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo
es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un

ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna

la atencion educativa de las personas con discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva, y particularmente la formulacion y puesta en préctica de los planes de

implementacién progresiva, deben estar orientados a cumplir los siguientes principios:

1. Respeto de la dignidad 2. Elrespeto por laigualdad y L
inherente, la autonomia | I la prohibicion de | I oorglaic]i‘gnlzsrg:%paal%régn la
individual, la libertad parala diseriminacion por motivos inclusié =l ol ¥
toma de discapacidad. nclusion plena.

L

l

6. El respeto por la diferencia .
v la aceptacion de las o Igalgualdlzd de dad l La bili ol disefi
personas con discapacidad | | oportunidades ylaigual | - 4Laaccesibilidadyel disefio
como parte de la diversidad entre hombres y ml(lilem con - universal.
Trrrrara, discapacidad.

I

l 7. El respeto por la evolucion
. de las facultades de los nifios
v nifias con discapacidad a
sus ritmos, contando con los
apoyos v las altas
expectativas de la comunidad

educativa.

Fuente: UNICEF, (2014)

Es asi como la educacion inclusiva, debe garantizar tres procesos fundamentales;



_ —
Fa N,
Presencia: todos tienen acceso a
la educacién, como derecho
fundamental, alos espaciosy ala

educacién inclusiva.

( —— ——\\ / o T 7“\_\.
Progreso: todos tienen iguales Participacion: los estudiantes
' o€ort1midades parahacer parte tienen derecho a i)articip arde los

del proceso de aprendizaje, de los espacios en el proceso de
seguimientos y apoyo desde la ‘ ‘ educacion y aprtar parala toma
institucién. de decisiones.
\ 4

Fuente: MEN (2017)

En primer lugar, se solicita el cupo en la institucion, se realiza el proceso de matricula
en la cual, se debe hacer entrega de los documentos requeridos para este proceso. En dicho
proceso se le solicitara el diagndstico médico o informe de los profesionales del sector salud si
lo tuviera, el cual sera el soporte como registro de los antecedentes del estudiante en el
SIMAT pero especialmente es la garantia o evidencia de la atencion por parte del sector salud,
es importante resaltar que esto no impide el proceso de matricula (ver en la seccion de

formatos). (MEN, 2017, p.19)

Una vez se realiza el proceso de la solicitud del cupo es importante que se promuevan
espacios donde se indague informacion sobre la historia de vida, historia académica, aspectos
médicos, aspectos familiares y sociales que han influido en la formacion, es aqui donde es

importante el diligenciamiento del formato PIAR, (MEN, 2017, p.17).



Fundamental para dar seguimiento a la historia académica del estudiante, que incluye
informacidn a nivel social, personal y familiar, los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el

aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. MEN (2017).

( | | Debepartirdela |
valoracion

El PIAR debe ser pedagoégica. Los

LA O méd(}ggél Igsgr?gnes
docente de aula. : )5, Eadll >
historias clinicas y
demas son

L \H& importantes. J/_I,'
.f/ : N\ ( N

Debe fijar las
metas y objetivos Requiere de la
que deben creatividad y de
alcanzarsealo la innovacién de
largo del grado los maestros
escolar.

- |

Fuente: Fuente: MEN (2017).

Posterior a la entrevista inicial con las familias, durante el primer mes de ingreso del
estudiante, se debe realizar la valoracion pedagdgica, la cual permitira identificar los gustos,
capacidades y habilidades de los estudiantes, sus intereses, motivaciones y expectativas,
ritmos y estilos de aprendizaje, asi como identificar los ajustes razonables y los apoyos que

requerira en su proceso educativo. (MEN, 2017, p.26)



Principiol. Proporcionar
multiplesformas de
representacion dela

informacian,

El qué del aprendizaje.

Frincipioll,
Proporcionar multiples
| formas de expresion
del aprendizaje.

Principiolll,
Proporcionar multiples
formasdeimplicacian.

El por queé del

P El como del
aprendizaje

aprendizaje.

Para dar cumplimiento a los ejes fundamentales en la educacién inclusiva, es importante
realizar ajustes en el proceso educativo, teniendo en cuenta el concepto de Disefio Universal
de Aprendizaje DUA, definido como:
“disefio de productos, entorn0s, programas Yy servicios que puedan utilizar
todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
disefio especializado en educacion, comprende los entornos, programas,
curriculos 'y servicios educativos disefiados para hacer accesibles vy
significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir

de reconocer y valorar la individualidad”. (MEN, 2012, p.9)



Fuente Propia.

En este sentido el DUA, aporta en el proceso de aprendizaje realizando una
reestructuracién de los curriculos, en las instituciones educativas donde su enfoque sea
inclusivo y se forma a los estudiantes de manera integral. Basado en los siguientes principios:
Fuente: propia

Es tarea ardua que, en las instituciones, se implementen las estrategias antes
mencionadas, teniendo en cuenta la formacion del estudiante de una forma integral,
fomentando la inclusion y vinculando a las familias en la participacion activa en el proceso.

Cumpliendo el decreto 1421 de 2017 siendo un eje fundamental.

Dicho lo anterior, se realiza una propuesta en la cual se brindan herramientas, para la
implementacion de estrategias pedagogicas con enfoque inclusivo basadas en el Disefio
Universal de Aprendizaje, se plantea basado en los principios y pautas de verificacion. Es
importante resaltar que el DUA no resulta ser algo obligatorio, pero si necesario cuando como
institucion se desea realizar el proceso de aprendizaje basado en la inclusion educativa, siendo

una necesidad presentada en la actualidad. Asi mismo el Disefio Universal de Aprendizaje,



aporta a los estudiantes, habilidades comunicativas, interpersonales, las clases basadas en este

disefio, se representan en los siguientes pasos:

Contenido a ensefiar (el o
la docente decide qué
ensefiar)

Evaluacién (;cémo
pueden las evaluaciones
minimizar la influencia de
la discapacidad?)

Presentacion (;hay
estudiantes que necesitan
enfoques distintos?)

Respuesta (;existe
flexibilidad en la manera
en que sus estudiantes
pueden demostrar lo que
saben?)

Basado en UNICEF (2014).

Principio 1: proporcionar multiples formas de representacion (el qué del
aprendizaje) Los alumnos difieren en la forma en que perciben y comprenden la informacion
que se les presenta. Por ejemplo, aquellos con discapacidad sensorial (ceguera o sordera),
dificultades de aprendizaje (dislexia), con diferencias linguisticas o culturales, y un largo
etcétera pueden requerir maneras distintas de abordar el contenido. Otros, simplemente,
pueden captar la informacion mas rapido o de forma mas eficiente a través de medios visuales
0 auditivos que con el texto impreso. Ademas, el aprendizaje y la transferencia del aprendizaje
ocurren cuando multiples representaciones son usadas, ya que eso permite a los estudiantes

hacer conexiones interiores, asi como entre conceptos. En resumen, no hay un medio de



representacion éptimo para todos los estudiantes; proporcionar multiples opciones de

representacion es esencial. (Cast. 2011, p. 10).

Principio

Principio 1: proporcionar multiples formas de representacion

(el qué del aprendizaje)

Estilo o desafio docente

Presentacion de la informacién de forma clara y concisa

Estrategia docente

Hacer uso de herramientas audiovisuales, donde se facilite la
adquisicion del aprendizaje, incluyendo a las estudiantes con

dificultades auditivas y visuales.

Pauta 1 Proporcionar opciones de percepcion.

1.1 Personalizar la visualizacion de la informacion

Estilo o desafio docente

Estudiantes con estilo visual, incluidos estudiantes con

discapacidad auditiva.

e Utilizar medios audiovisuales para la representacion




Estrategia docente

de textos, organizaciéon de informacion por colores y

codificada.

Adecuado sonido a la hora de proyectar, adecuado

tamarfio del texto e imagenes

1.2 Alternativas para la representacion auditiva

Estilo o desafio docente

Estudiantes con estilo visual, incluidos estudiantes con

discapacidad auditiva.

Estrategia docente

Uso de objetos o imagenes (fotografias, dibujos de
lineas concretas 0 representaciones  visuales
abstractas); informacion codificada por colores;

organizadores visuales.

Proporcionar claves visuales o tactiles equivalentes
(por ejemplo, vibraciones) para los sonidos o las

alertas.

1.3 Proveer alternativas de informacion visual

Estilo o desafio docente

Estudiantes con estilo auditivo (incluidos estudiantes con

discapacidad visual)




Estrategia docente

Aprendizaje basado en conferencias o debates,
actividades realizadas entre pares, audiolibros,

software de conversion de texto a voz.

Textos en formatos digitales, con fuentes y tamafio

adecuado.

Uso de objetos fisicos, y modelos espaciales, para

transmitir la perspectiva o interaccion.

Comparieros o mediadores, que puedan leer los textos

en voz a los comparieros cuando sea necesario.

Pauta 2 Proporcionar las opciones de lenguaje y los simbolos

1.1 Definir el vocabulario y los simbolos.

Estilo o desafio docente

Estrategias que definen el vocabulario y los simbolos

Estudiantes con dificultades de expresion a través de
la palabra escrita, incluidos aquellos con dificultades

para hablar.

Estudiantes con habilidades de expresiones verbales,
incluidos aquellos que presentan dificultades con la

escritura.




Estudiantes con habilidades de comunicacion por
medio del arte, esculturas o diagramas. Incluidos

aquellos con dificultades para hablar y escribir.

Estrategia docente

Elaboracion de un glosario, semestral con revision
periddica de los conceptos y ejercicios practicos

fortaleciendo el vocabulario.

Realizar un diario de clases, en el cual se brinda la
oportunidad al estudiante de plasmar sus ideas
escritas, produccién, poemas, cuentos ensayos e

historias.

Utilizar textos, por medio fisico o virtual, creando un
banco de preguntas para la comprensién y adquisicion

de la informacion.

Destacar como expresiones complejas estan
compuestas por expresiones mas simples, realizando

ejercicios practicos.

Brindar la oportunidad de entregar formatos visuales

para la representacion del arte y fortalecer la técnica.




1.2 Clasifi

car la sintaxis y la estructura

Estilo o desafio docente

Estudiantes con dificultades para formar secuencias de un

texto leido

Estrategia docente

e Ejercicios de lectura, para crear palabras y secuencias

de las mismas.

e Creacion de mapas conceptlales, diagramas o

esquemas.

1.3 Decodificar el texto y las anotaciones matematicas

Estilo o desafio docente

Estudiantes con dificultades en la comprensién de los textos y

anotaciones matematicas

Estrategia docente

e Textos digitales con programas automaticos, de texto

a voz.

e Programas digitales para la ensefianza, teniendo en

cuenta los estudiantes con necesidades especiales.

1.4 Promover entendimient

os mas alla de las diferentes leguas en el aula.

Estilo o desafio docente

Estudiantes que necesitan tiempo para pensar
antes de responder (estudiantes que aprenden en un segundo

idioma)

¢ Realizar actividades pedagdgicas, donde por medio de

experiencias o situaciones se evalle conocimientos




Estrategia docente

previos en los estudiantes. asi mismo organizar ferias
escolares, donde se promueva la diversidad de la

culturay se valore la misma.

e Hacer la informacion clave en otros idiomas para
estudiantes con un nivel limitado en el idioma
dominante y ASI para estudiantes con sordera siempre

que sea posible

e Proporcionar herramientas de traduccion electrénicas

o enlaces a rosarios multilingtes en la web

1.5 llustrar conceptos claves no linguisticos

Estilo o desafio docente

Dificultades a la hora de representar la informacién no

linguistica.

Estrategia docente

e Uso de herramientas audiovisuales, peliculas, juegos

didacticos.

o Organizar grupos de trabajos, y representar la
informacion de forma simbdlica como; textos

expositivos o ecuaciones matematicas.

e Complementar la informacion con esquemas, comic,

diagramas o0 videos representativos con audios




adaptados a las necesidades del estudiante.

Pauta 3 Proporcionar las opciones de la comprension

1.1 Proveer o activar conocimiento anterior

Estilo o desafio docente Compartir experiencias y crear nuevo conocimiento en los

estudiantes.

e Representar por medio de imagenes, las tematicas y
realizar debates para compartir experiencias y crear

nuevos conocimientos.

o Ensefianza previa de los conceptos que son
Estrategia docente prerrequisito a través de demostraciones modelos, u

objetos concretos.

e Usar herramientas como mapas conceptuales, mapas
mentales en los cuales se represente la informacion

con facilidad

1.2 Remarcar conceptos, ideas y relaciones importantes

Estilo o desafio docente Representar la informacion, adecuando a las necesidades de

los estudiantes.

Estrategia docente e Resaltar e identificar aspectos importantes en el texto
tales como: diagramas, ideas principales o formulas

matematicas.




e Utilizar esquemas, organizadores gréficos y

organizadores de rutina.

1.3 Apoyar la memoria y transferencia

Estilo o desafio docente Fortalecer el proceso de memoria en los estudiantes

e Utilizar herramientas de organizacion y lista de

verificacion.

¢ Plantear peguntas, para el uso de estrategias y

Estrategia docente dispositivos.

¢ Diligenciamiento de crucigramas, sopa de letras y

completar secuencias de palabras.

Principio 2. Multiples medios para la accion y la expresion: diferentes maneras
para que los estudiantes demuestren lo que estan aprendiendo: Es esencial que los
estudiantes tengan la oportunidad de expresar lo que estan aprendiendo, de modo que los
docentes puedan monitorear lo que ellos y ellas estan comprendiendo, los conocimientos
adquiridos y las habilidades desarrolladas. Asimismo, es vital apoyar a los estudiantes en la
adquisicion de procesos que les ayuden a establecer metas, gestionar su progreso y desarrollar
habilidades de aprendizaje estratégicas para toda la vida. En este sentido, es necesario proveer

maultiples medios para la accién y la expresion, que promuevan que los estudiantes se




comuniquen, mediante el lenguaje verbal y escrito, imagenes, gestos o la manipulacién de

objetos. (UNICEF, 2014, p 17).

Principio 2: Multiples medios para la accion y la expresion:
Principio diferentes maneras para que los estudiantes demuestren lo que
estan

aprendiendo

Proporcionar en el aula de clases, estrategias donde se represente
Estilo o desafio docente | la informacion de forma verbal y no verbal. Lograr que los
estudiantes organicen la secuencia d un escrito una vez de haberla

leido.

Implementacion de herramientas, done se implementen lecciones

Estrategia docente sobre lectura y compresion auditivas.

Pauta 4

1.1 Proveer diferentes maneras de responder

Estilo o desafio docente | Estudiantes que presentan dificultades fisicas y complejas

e Tableros de comunicacion visual (para mirar la

informacidn correcta), uso de apoyos para tomar apuntes.




Estrategia docente
e Organizadores, apoyo entre pares, “inicio de frases
orientador” por escrito, banco de palabras, imagenes, listas

de tareas pendientes, listas de control de tareas

1.2 Proveer diferentes manetas de interactuar con el material.

Herramientas adecuadas para la entrega de informacién, teniendo

Estilo o desafio docente | en cuenta las necesidades de los estudiantes.

e Uso de medios audiovisuales, textos, esquemas,
diagramas, mapas conceptuales, debates, juegos de roles.
Estrategia docente

e Medios electronicos como; portatiles y teclados adaptados.

Pauta 5 Proporcionar las opciones de las habilidades de la expresion y la fluidez

1.1 Permitir opciones de forma de comunicacion.

e Estudiantes que se expresan verbalmente incluidos
aquellos con dificultades para la escritura.

Estilo o desafio docente

e Estudiantes con habilidades artisticas, diagramas,
esculturas incluidos aquellos con dificultades para leer y

escribir.

Estrategia docente e Implementar formatos donde el estudiante, represente su




habilidad y se exprese por medio del arte.

Demostrar el conocimiento a través de formatos visuales o

artisticos.

Materiales impresos, con fuente con tamafio adecuado, uso
de apoyo para tomar apuntes y comprender la actividad.

Uso de medios audiovisuales.

1.2 Proveer herramienta para la composicién y resolucion de problemas.

Estilo o desafio docente

Dificultades en la expresion incluidos dificultades de escritura.

Estrategia docente

Usar programas para ejercicios de ortografia como Mr

Mouse adaptados a educacion inicial, y la RAE.

Herramientas para la construccién de mapas conceptuales,

uso de programas de office

Realizar dinamicas, juegos ludicos con enfoque formativo
dirigido a estudiantes, incluidos aquellos con necesidades

especiales.




1.3 Opciones de apoyo para la practica y cumplimiento de tareas

Estilo o desafio docente | Orientar a los estudiantes en el cumplimiento de objetivos de

aprendizaje.

e Asignar tutores por areas, los cuales brindan apoyo a los
estudiantes en la realizacion de tareas y explicacion de las
tematicas.

Estrategia docente

e Proporcionar apoyos que puedan ser retirados
gradualmente a medida que aumentan la autonomia y las
habilidades (por ejemplo, integrar software para la lectura

y escritura).

Principio 3 Multiples medios para la motivacion e implicacion en el aprendizaje: crear
acceso Cada estudiante tiene distintos grados de motivacion para el aprendizaje, unos estan
motivados por factores intrinsecos, otros por factores extrinsecos, y algunos por ambos. Los
nifios y nifias pueden estar motivados por la presion de sus padres para recibir educacion o por
el deseo de tener un mejor futuro. Algunos podrian ver en la educacion una fuente de
empoderamiento o un medio para contribuir al bienestar de sus familias. Otros podrian esta r
motivados por el simple gusto de aprender. Asimismo, algunos estudiantes cuestionan la

ensefia no le encuentran un sentido al curriculo. (Cast, 2011, p.21).

Principio Mdltiples medios para la motivacion e

implicacion en el aprendizaje:

Estilo o desafio docente Motivacion en el aula de clases para adquirir

el conocimiento.

Implementacion de estrategias para generar




Estrategia docente

impacto en los estudiantes, y en la adquisicion

del conocimiento.

Pauta 6 Proporcionar opciones para captar el interés en los estudiantes.

1.1 Optimizar la eleccion individual y la autonomia

Estilo o desafio docente

Lograr que los estudiantes en el aula de

clases, estén motivados durante las clases

Estrategia docente

e Permitir que los estudiantes participen
en la construccion de las clases, y
tareas académicas, es decir que de la
mano del docente permitan que el
estudiante aporte en el proceso de

disefo.

e Implementacion de actividades
formativas, con enfoque reflexivo y
fomentando la toma de decisiones y la

autonomia.

e Involucrar a los estudiantes en el
establecimiento de objetivos
educativos y conductuales.

1.2 Mejorar la importancia valor y autenticidad

Estilo o desafio docente

Lograr la adaptacion de las actividades

fomentando la autenticidad de los estudiantes.

e Actividades y fuente de informacion,
personalizadas adaptadas a la vida del
estudiante, culturalmente sensibles y

significativas. 0 Socialmente




Estrategia docente

relevantes. o Apropiadas para cada
edad y capacidad o Adecuadas para las
diferentes razas, culturas, etnias y

géneros

e Promover que los estudiantes autor
reflexionen en las  actividades
realizadas  generando  respuestas
personales.

e Incluir actividades, donde se fomente
la creatividad, y haciendo uso de la
imaginacion fomentando la resolucién

de problemas.

e realizar ejercicios de experiencias
vividas, con el proposito de realizar
conexion con la dindmica de la clase,
y motivar al estudiante, usando
ejemplos  relacionados con  sus

intereses personales.

1.3 Reducir la amenaza y distracciones

Estilo o desafio docente

Fomentar la disciplina en los estudiantes,

evitando distracciones en el aula de clases,




buscando la motivacién contante

e Utilizar graficos, calendarios,
programas, recordatorios, etc. que
puedan incrementar la predictibilidad

de las actividades diarias. o

e Crear rutinas de clase. o Alertas y pre-
Estrategia docente visualizaciones que permitan a los
estudiantes  anticiparse y  estar
preparados para los cambios en las
actividades, programas y eventos

novedosos.

1.6 Compendio de responsabilidades

1.0 DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

Propésito principal Coordinar, orientar y dirigir la institucion con
habilidades para tomar decisiones asertivas que
aporten al fortalecimiento de las politicas de la
institucion, en pro de mejorar la calidad de vida de
nifios, jovenes de la institucion educativa Nuevo

Francis de la ciudad de Floridablanca Santander.

Area: Administrativa

Perfil de cargo




Profesional con habilidades para dirigir de forma idénea a nivel institucional e interinstitucional,

profesional en educacion y es el representante legal a nivel educativo. A él le compete dentro de la

administracion la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion del proyecto educativo

institucional.

Responsabilidades

» Definir la estrategia de atencion educativa

territorial para estudiantes con discapacidad y
su plan progresivo de implementacion
administrativo, técnico y pedagogico, asi
como la distribucion de los recursos asignados
por matricula de estudiantes con discapacidad,
y la concurrencia de otros recursos, para dar
cumplimiento a lo estipulado en la presente
seccion, de manera que favorezca la
trayectoria educativa de dichos estudiantes.

Desarrollar procesos de gestién y articulacién
intersectorial puablico y privado para la
creacion y ejecucion de planes, programas y
proyectos educativos y sociales con
estudiantes, familias y comunidades en pro de
la autonomia y la inclusion social y cultural de

las personas con discapacidad.

> Ajustar los manuales de convivencia escolar e

incorporar estrategias en los componentes de




promocion y prevencion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, con miras
a fomentar la convivencia y prevenir cualquier
caso de exclusion o discriminacion en razon a
la discapacidad de los estudiantes.

» Adelantar procesos de formacion docente
internos con enfoque de educacidn inclusiva.

» Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los
Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

> Proveer las condiciones para que los docentes,
el orientador o los directivos docentes, segln
la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

> Reportar al ICFES los estudiantes con
discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y
ajustes razonables acordes a sus necesidades.

» Mantener activas las relaciones con las
autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la institucién y con la
comunidad local para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento

de la vida comunitaria.

2.0 DOCENTES DE AULAY DIRECTOR DE GRUPO




Propdsito principal:

Son los docentes con asignaciéon académica, la cual
desarrollan a través de asignaturas y actividades
curriculares en areas obligatorias o fundamentales y
optativas definidas en el plan de estudios. Igualmente
son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias que le sean asignadas por el rector o
director rural, en el marco del proyecto educativo

institucional del establecimiento educativo.

Area

Administrativa

Perfil de cargo

Profesional con habilidades para dirigir el programa y velar por el cumplimiento del cronograma, por

lo cual se requiere responsabilidad, excelente comunicacién asertiva. Finalmente, Poseer de talento

educacion y experiencia, organizado en todas las actividades y experiencia, comprometido con el

trabajo y Respetuoso de la filosofia y de la orientacion del PEI.

Responsabilidades

» Proporcionar la orientacion y guia de las
actividades curriculares para los estudiantes,
teniendo la incorporacion del enfoque de
educacion inclusiva y de disefio universal de
los aprendizajes en el Proyecto Educativo
Institucional ~ (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

» Ejercer la direccion y orientacion del grupo




cuando le sea asignado y el seguimiento
continuo de los estudiantes

Hacer seguimiento al desarrollo y los
aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en
su sistema institucional de evaluacion de los
aprendizajes, con la participacion de los
docentes de aula, docentes de apoyo y
directivos docentes.

Establecer comunicacion permanente con los
acudientes y padres de familia para coordinar
la accion educativa.

Ajustar los manuales de convivencia escolar e
incorporar estrategias en los componentes de
promocién y prevencion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, con miras
a fomentar la convivencia y prevenir cualquier
caso de exclusion o discriminacion en razon a
la discapacidad de los estudiantes.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con
discapacidad en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado

Contribuir a la identificacién de signos de
alerta en el desarrollo o una posible situacion

de discapacidad de los estudiantes.




» Contribuir a la identificacion de signos de
alerta en el desarrollo o una posible situacion
de discapacidad de los estudiantes.

» Promover el uso de ambientes virtuales

accesibles para las personas con discapacidad.

3.0 PSICOLOGO

Proposito principal:

Realizar seguimiento en el proceso de educacion, asi
como la implementacion de estrategias, con enfoque
inclusivo garantizando una educacién de calidad en la
institucion. Promoviendo el bienestar del estudiante
aportando a su formacion a nivel personal, social y

familiar.

Area:

Académica

Perfil de cargo

Psicologo con habilidades para realizar intervencion y seguimiento a los estudiantes con necesidades

especiales, con el fin de proporcionar estrategias de asesoramiento. Con habilidades de velar por la

integridad y a salud mental de cada uno, destacandose por su ética como profesional. desarrollan su

actividad académica a través de proyectos pedagdgicos y otras actividades de apoyo para la formacion

integral de los estudiantes.

» Adelantar con las familias o acudientes, en el
marco de la escuela de familias, jornadas de

concientizaciéon sobre el derecho a la




Responsabilidades

educacion de las personas con discapacidad,
la. Educacion inclusiva y la creacién de
condiciones pedagogicas y sociales favorables
para los aprendizajes y participacion de las
personas con discapacidad.

» Crear y mantener actualizada la historia
escolar del estudiante con discapacidad.

» promover actividades formativas, que aporten
al desarrollo emocional, personal y social de
los estudiantes de la institucion educativa.

> Intervenir situaciones de inclusion presentadas
en el aula de clases trabajando de la mano de
los docentes de aula y docente de apoyo de la

institucion.

40D

OCENTE DE APOYO

Propésito principal

Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de
disefio universal de los aprendizajes en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de

Mejoramiento Institucional (PMI).

Area:

Académica

Perfil de cargo

Docente encargado de liderar los procesos de formacion, de los estudiantes con necesidades educativas

especiales, con o sin discapacidad, con el propésito de que el proceso de aprendizaje sea integral y




evitando discriminacion. Asi mismo acompafia pedagogicamente a los docentes de aula que atienden

estudiantes con discapacidad, para lo cual deberén: fortalecer los procesos de educacién inclusiva a

través del disefio, acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de

Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagdgica y el Plan de

Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacion y refrendacion del Informe Anual de proceso

pedagogico o de competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacion y formacion de docentes y los

ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion.

Responsabilidades

» Establecer conversacion permanente, dindmica

y constructivas con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para
fortalecer el proceso de educacién inclusiva.
Contribuir a la identificacion de signos de
alerta en el desarrollo o una posible situacion
de discapacidad de los estudiantes.

capacitar a los docentes sobre claridad
diagnoéstica: qué es cada situacion, estrategias
para implementar en el aula con cada uno de
los estudiantes con alguna situacion de
discapacidad, capacidad excepcional y/o
dificultad de aprendizaje

Revisar el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) con el enfoque inclusivo, y plantear las
modificaciones que sean pertinentes a los

elementos de éste que no sean inclusivos.




4.0 PADR

ES DE FAMILIAS

Responsabilidades

» Cumplir y firmar compromisos sefialados en el

PIAR, matricula y actas de acuerdos ingresar a
la institucion educativa. Brindando
informacion general del estudiante, en el
contexto social, personal y familiar con el
proposito de registrar la historia y realizar
seguimiento en la institucion.

Participar en los espacios que el
establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que
programe peridédicamente para conocer los
avances de los aprendizajes.

Asumir compromisos y actitudes de ayuda en
bisqueda de una formacion integral de sus
hijos para mejorar su comportamiento y
rendimiento académico.

Aportar en la actualizacion de la informacion
requerida, para realizar seguimiento al proceso
del estudiante

Aportando en el desarrollo a nivel, personal

social y familiar.




1.7. flujograma de procesos

En el presente flujograma, se establecen los pasos a seguir para la ejecucion de la ruta
de atencion en el proceso de educacion inclusiva, en primer lugar, se realiza la oferta
educativa y contexto institucional, en la cual se socializa a los padres de familia el proceso que
Ileva acabo el colegio para impartir la educacion personalizada con enfoque inclusivo. una vez
el estudiante ingresa a la institucion, se realiza la recoleccion de informacion, a nivel personal,
social, de salud y académica por medio de la cual se evaltan las caracteristicas, se diligencia el
formato PIAR, y los ajustes razonables que se requieran para el proceso de formacion. El
docente de apoyo o psicélogo, realiza los seguimientos y novedades en los diferentes formatos
gue se encuentran en el presente documento como Apéndice. Finalmente es importante
resaltar los procesos transversales, en los cuales se realiza capacitacion a los docentes, acogida
a los estudiantes y acompafiamiento a las familias, siendo fundamental para culminar el afio

académico.



Protocolo
de atencion

Convenciones

‘ Inicio/ fin del proceso

1. Oferta y Lectura del contexto Actividad

institucional (ruta de atencion) — Varios documentos
impresos/documento

Decisién e implementacion

2 Registro inicial e identificacion

del estudiante =
Primera fase Recoleccion general de

informacién, proceso de
matricula y valoracion
pedagogica.

3. Actividades con los estudiantes,

Segunda fase para el ingreso a la institucion. Actividades de acogidas a

los estudiantes

3 Reporte al SIMAT y
caracterizacion de la poblacion,
Tercera fase verificacion de la implementacion
DUA.

5. Adaptacion curricular, por medio
del Diseno Universal de Aprendizaje.

disefo de PIAR vy ajustes razonables)
cuarta fase

6. Planes de acompafiamiento y

< registros constantes de novedades Seguimiento y psicoorientacion
en el proceso educativo

(formatos de seguimiento)
Realizacion de informe final de

atencion.

Procesos transversales



1.8. Seccion para estudiantes de basica primaria

Primera actividad: El respeto nos hace grandes personas.

Fecha:

Objetivos:

e Realizar actividades ltdico- pedagdgicas enfocadas a la importancia del respeto en el
aula de clases, dirigidas a los nifios y nifias de los grados 1 y 2 de la institucion Nuevo
Francis de la ciudad de Floridablanca Santander

e Fomentar el respeto en el aula de clases, entre los nifios y nifias en el colegio Nuevo

Francis de la ciudad de Floridablanca Santander.

Participantes: estudiantes de grado 1y 2

Propdsito: lograr que los estudiantes de los grados preescolar, trabajen en equipo,

comprendan

Descripcion de la actividad y metodologia

Al iniciar la actividad se realiza la dinamica llamada:” la telarafia”, en la cual los
estudiantes se organizan en un circulo, el moderador indica que, haciendo uso de una lana, se
empezara a realizar una malla, a medida que el estudiante reciba la lana, dira su nombre y algo
que le guste hacer en su tiempo libre, asi hasta terminar con cada uno. Una vez se realiza la
dindmica, se hace una actividad de juegos de roles teniendo como base situaciones cotidianas
experimentadas en el aula de clases, con el proposito de fomentar la importancia del Respeto,
y la empatia. Se realiza por medio de imagenes en las cuales se evidencia la situacion de forma

clara, la cual el nifio debe interpretar y representar con sus comparieros, de igual forma



realizara una breve frase o ensefianza al finalizar la actividad, socializandolo con sus
comparfieros. En primer lugar, se dividen el salon en grupos de trabajo, Duracién de la
actividad 1h y 30 minutos. La actividad consiste en primer lugar, organizar a los estudiantes
en grupos de trabajos, una vez se realiza esto se entrega a cada grupo imagenes (ver anexol)
en las cuales se encuentran situaciones de la vida cotidiana, las cuales representaran por medio
de juegos de roles. Asi mismo realizaran una cartelera con una frase alusiva al respeto, o que
comprenden sobre ese valor. Con el propdsito de identificar la forma en que se relacionan en
el aula de clase y en el contexto social, de qué forma comprenden el valor como un derecho, y
aceptando que la diferencia nos enriquece y que si respetamos al otro se forman personas con

caracteristicas buenas, y con propdésitos de servicio.

Materiales e instrumentos

e Imégenes con situaciones de la vida cotidiana en el aula de clases.
e Cartulinas (se entrega por grupos)
e Marcadores de colores.

e Lana (una bolita)

Principios DUA:

Multiples formas de representacion:

e Se emplearon dibujos por medio de los cuales se mostraban ejemplos para la actividad.
e Las iméagenes estaban en tamafio grande
¢ Involucrar diferentes alternativas que incluyen: elementos visuales (imagenes) y

estimulos auditivos (instrucciones verbales).

Multiples formas de expresion:



e Cada estudiante por grupo de trabajo las imagenes para realizar la representacion
e Los estudiantes realizaran organizacion para cumplir con la actividad, y la forma de

realizar la representacion en el material brindado (cartulina).

Multiples formas de motivacion:

e Aliniciar la actividad, se indicaran las reglas para que se cumplieran durante el

desarrollo de la actividad.

e Laactividad realizada, esta adaptada a la edad de cada estudiante, y contextualizada a

la vida diaria.

Segunda actividad: Mi mano de emociones y cualidades

Fecha:
Participantes: estudiantes de grado 3y 4

Objetivos:

e Fomentar el auto concepto, y buenas relaciones entre comparieros, por medio de
expresiones de cualidades positivas entre los compafieros.

e Realizar un dibujo de una mano donde se plasmen cualidades, y expresiones positivas
de cada uno de los jovenes, con la finalidad de fortalecer el auto concepto de cada uno,
resaltando cualidades positivas de cada uno de los estudiantes.

Duracion de la actividad: 40 Minutos.
Descripcion de la actividad y Metodologia

La actividad consiste en reunir a los jovenes en un circulo, con la finalidad de realizar

un dibujo donde se plasmen emociones, cualidades de los compafieros de clases, luego se



intercambia cada dibujo y todos deben haber tenido uno diferente al de él, finalmente se les
explicd cual era la finalidad del tema y como deben respetarse unos a otros, queriéndose y

destacando las cualidades positivas.

En primer lugar se reunieron en un circulo a cada uno de los jovenes, luego se les
explica la actividad que se llevara a cabo una vez explicada, se les entrega una hoja de papel
con colores, indicando que deben realizar un dibujo del contorno de su mano (ver anexo 2)
en la hoja, en la cual van a escribir en cada uno de los dedos cualidades positivas de cada
compafiero, luego se intercambian las hojas y se socializan las cualidades positivas que tienen
cada uno y de esta forma entender que todos tenemos capacidades diferentes y que por tal
razon nos hace ser Unicos, que debemos amarnos y querernos por lo que somos sin importar lo

gue nos expresen los demés. Terminando con este ejercicio de reflexion.

Materiales e instrumentos

e Colores.

e Hojas de papel
e Mesas

e Sillas

Principios DUA:

Multiples formas de presentacion:

e Las imagenes se presentan en un tamafio adecuado
e Se emplearan explicaciones verbales, para la comprension de la actividad.

e Se resaltaran las aportaciones que los estudiantes realizan durante la actividad.



Multiples formas de expresion:

e Se realiza retroalimentacion durante el desarrollo de la actividad

e Los estudiantes realizan interaccion con el material entregado para el desarrollo de la
actividad.

e Se establecen objetivos al iniciar la actividad y de esta forma definir la manea e la cual

se realizara el desarrollo.
Multiples formas de motivacion:

e Se asignaran responsabilidades a cada grupo
e Laactividad es adecuada a la edad, es dindmica y permite la participacion de los
estudiantes

e Se resaltaran las participaciones de cada grupo al finalizar la actividad.
Segunda actividad: confiando en mis compafieros y siendo solidario
Fecha:
Participantes: estudiantes de grado 5
Objetivos:

e Fomentar en los estudiantes la importancia del respeto en el aula de clases.

e Conocer la importancia de la empatia en las relaciones interpersonales.

e Realizar actividad ludico pedagdgica, trabajando la confianza y el respeto en el aula de
clases
Metodologia de la actividad: en primer lugar, se organizan por parejas con el

propdsito de indicar la actividad que se va a realizar, la cual consiste en la realizacion de la



dindmica lazarillo, en la cual se trabajan juegos de roles, por parejas se venda uno de los dos lo
0jos y debera guiar a su compafiero colocandole la mano en el hombro e indicandole por
donde debe caminar hasta cumplir con los obstaculos que debe superar durante el camino, una
vez cumple con el recorrido, se invierten los roles, y se realiza el mismo ejercicio. Al final de
la actividad se socializa con los estudiantes la importancia de la confianza, y del respeto en el
aula de clases. Asi mismo de tener empatia con el otro, pensado en la situacion que

experimenta y siendo solidario en el proceso.

Materiales e instrumentos:

e Pedazo de tela
e Espacio amplio
e Mdsica de relajacion

Principios DUA

Multiples formas de presentacion:

e Se emplearan explicaciones verbales, para la comprension de la actividad.

e Seresaltaran las aportaciones que los estudiantes realizan durante la actividad.

Multiples formas de expresion:

e Se realiza retroalimentacion durante el desarrollo de la actividad
e Los estudiantes realizan interaccion con el material entregado para el desarrollo de la

actividad.



e Se establecen objetivos al iniciar la actividad y de esta forma definir la manea e la cual

se realizara el desarrollo.

Multiples formas de motivacion:

e Se asignaran responsabilidades a cada grupo
e Laactividad es adecuada a la edad, es dinamica y permite la participacion de los
estudiantes

e Se resaltaran las participaciones de cada grupo al finalizar la actividad

1.9. Seccion para estudiantes basica secundaria

Inclusion y Respeto

Fecha:

Participantes: estudiantes de grado 6 y 7

Objetivos

e Realizar un acercamiento a la definicién de inclusion y la importancia de la diferencia
respetando a los comparieros en el aula de clases.
e Fomentar las buenas relaciones y compafierismo en el aula de clases en los jovenes del

colegio nuevo francis de la ciudad de Floridablanca Santander

Propdsito: lograr que los estudiantes reflexionen acerca del concepto de inclusion, y se

fomenten relaciones de compafierismo en el aula de clases.

Descripcion de la actividad y metodologia



La actividad consiste en primer lugar se organizan en parejas a los estudiantes, se
entrega a cada grupo una hoja con dos imagenes en las cuales se ubican dos conceptos;
integracion e inclusién, cada grupo debera realizar una breve definicion de lo que significa
cada palabra, y las experiencias con respecto a esos dos conceptos. Al final cada grupo en una
cartulina, representaran por medio de un dibujo la importancia de la inclusion y de apoyar a
los comparfieros en situaciones que lo requieran. EI moderador de la actividad realiza una

breve retroalimentacion y reflexion de cierre de la actividad realizada.

Materiales e instrumentos:

e Lépices
e Cartulina

e Ficha (ver anexo 3)

Principios DUA:

Multiples formas de presentacion:

e Las imagenes gque se entregara, tienen un tamarfio adecuado
e Se emplean explicaciones verbales.

e Ser realiza integracion y resaltando los aportes brindado por cada estudiante durante la

actividad.

Multiples formas de expresion:

e Se realiza retroalimentacion durante la actividad.

e Se establecen los objetivos de la actividad al iniciar la misma.

Segunda actividad: ¢conozco realmente que es la inclusion?



Fecha:

Participantes: estudiantes de grado 8

Objetivos:

o Reflexionar acerca del concepto de inclusion de los adolescentes en el aula de clase, y
de qué forma han realizado apoyo a sus compafieros.

e Realizar actividad ladico pedagogica, con el proposito de acercar a los estudiantes a la
importancia de la inclusién en el aula de clases y las habilidades de empatia y buen

compafierismo.

Proposito: lograr que los adolescentes tengan un acercamiento a lo que se define como

inclusion, y la importancia de implementar en el aula de clases.

Descripcion de la actividad y metodologia.

En primer lugar, se organizan a cada uno se entregan unas etiquetas (ver anexo 4)
ubicadas en la frente y la cual el estudiante no tiene conocimiento de cual le tocd y sus
compafieros no podran decirlo. Luego se indica lo siguiente “cada grupo tiene la oportunidad
de ir a un viaje a la playa con todo incluido, deberan estar en una playa lejana por un mes,
escoja con quien se iria tendra media hora para hacerlo. Una vez se ha escogido con quien
desea viajar, se realiza la retroalimentacion de la actividad, la cual cosiste en fomentar en los
adolescentes la importancia de la inclusion e igualdad en el aula de clases, que cada uno tiene
habilidades diferentes lo cual los hace Unicos y diferenciales, la diferencia nos enriquece por

lo cual es importante que en el aula de clases se haga fundamental el apoyo entre compafieros.

Materiales e instrumentos



¢ Fichas de trabajo
e Cinta de mascarar

e Musica de relajacion de fondo
Tercera actividad: El espejo, conociendo quien soy.
Fecha:

Objetivos: Trabajar la autopercepcion y la imagen que perciben los demas sobre rasgos de la

persona.

e Fortalecer el auto concepto y las relaciones interpersonales
e Fomentar la importancia del trabajo en equipo, ayudando a fortalecer habilidades
personales apoyando a los compafieros en la mejora constante.

participantes: estudiantes de grado 9

En primer lugar, se realiza el saludo inicial en la cual se da a conocer los objetivos de
la actividad. Asi mismo se organizan en grupos de trabajo. Se entrega la ficha de trabajo, en la
cual hay una lista de adjetivos algunos opuestos a otros, se explica el significado de cada
adjetivo con el fin de comprender la dinamica de la actividad. Luego de tener claro el
significado, se entrega a cada grupo una ficha.,, (ver anexo 4) con el fin de escoger
individualmente, 6 adjetivos 3 positivos que definan rasgos de su persona que le gustaria
mantener para fortalecer las relaciones y 3 adjetivos opuestos que reconoce en si mismo y le
gustaria cambiar, porque debilita las relaciones interpersonales. Una vez se llena la ficha a
nivel individual se colocoé en la pared, y cada compariero rota por todas realizando ese mismo
ejercicio sefialando los adjetivos que mejor definan a la persona en cuestion (3 positivos y 3

negativos) Cuando todos han seleccionado los adjetivos, se recogieron las fichas y se vuelven



a repartir para realizar la puesta en comun. Se trata de contrastar lo que cada uno percibe de si
mismo Yy lo que el resto percibe de ellos. Analizar la imagen que damos y hablar sobre si nos
sentimos comodos 0 no. Se realiza retroalimentacion teniendo como base las siguientes

preguntas:

e ;COmo podria fortalecer mis debilidades?
e ;considero que comportamiento en el grupo es el adecuado y aporta a la formacion de
mis comparieros?

e ;cOmMo ayudar a un compafiero, si tiene dificultades para reconocer sus cualidades

positivas?
Principios DUA:
Multiples formas de presentacion:

e Se presentan preguntas escritas para la realizacién de la actividad.
e Se presenta una ficha guia, con un tamafio adecuado para presentar la informacion.

e Se resaltaran los comentarios y aportes, que realizan los estudiantes durante la

actividad.

e Explicaciones verbales
Multiples formas de expresion:

e Se estableceran objetivos al iniciar la actividad.
e Preguntas escritas, en las cuales se guia el desarrollo de la actividad.

e Materiales impresos con formato de imagen bueno y fuente. Con tamafio adecuado.

Multiples formas de motivacion



e Espacio adecuado

e Establecimiento de expectativas personales (observadas durante el desarrollo de la
actividad).

e Actividad participativa, lo cual motiva a interactuar y compartir con los comparieros de

clase.
1.10. Seccion estudiante de media vocacional.
Colocandome en el lugar del otro
Fecha:
Participantes: estudiantes de 10 y 11
Objetivos:

> Conceptualizar la definicion de empatia y la importancia que tiene en las relaciones
interpersonales.
> Realizar juegos de roles, donde se establezcan situaciones de la vida, cotidiana, con
el fin solucionar de forma acertaba, teniendo en cuenta el concepto trabajado.
> Sensibilizar a los adolescentes por medio de situaciones reales, que suelen suceder en
la vida cotidiana, por medio de estrategias ludico pedagogicas.
» Generar debate, frente a las soluciones proporcionadas por cada grupo de trabajo,
buscando retroalimentacion.
Metodologia
En primer lugar, se realizé la presentacion de un video en el cual se buscaba la
sensibilizacion de los adolescentes, frente a la importancia de la empatia. En segundo lugar,

se organizan grupos de trabajo, con el fin de entregar a cada uno, situaciones especificas



tales como:

HISTORIA 1: Angie vive junto con su parejay su hijo de 10 afios en el barrio Mercosur,
ellos llevan una relacion problemaética hace afios y debido a esto su pareja la golpea
frecuentemente. Los vecinos escuchan todos los dias los gritos de las
discusiones y posteriormente el llanto de la mujer seguido de varios sonidos de golpes.
Unas semanas mas tarde un vecino la encuentra en el parque del barrio, Angie esta sentada
en una banca y se le nota muy triste incluso con sus ojos llorosos, se encuentra en una
situacién en la cual no sabe qué hacer ya que teme que su hijo de 10 afios perciba lo que esta

sucediendo y afecte su comportamiento y su rendimiento académico.

e ¢ Queé decision crees que puede tomar Angie ante esta situacion?
e ¢ Si estuvieras en la posicion del vecino de Angie, de qué forma ayudarias?

e ;Qué emociones te genera esta situacion?

Historia 2: la familia Alvarez tiene una vida normal, no es muy estable econdmica, pero
tienen para el diario. Ellos tienen 3 hijos, en su casa en las Gltimas semanas faltaba comida
para alimentar a todos los miembros de la familia. Motivo por el cual el padre decide buscar
otro empleo, pasan las semanas y la situacion sigue igual, incluso empeora lentamente. La
familia decide irse a otro pais en busca de mejores oportunidades laborales y econdémicas,
cuando llegan a ese pais nuevo se dan cuenta de que no les ofrecen trabajo por su condicion
de migrantes. Pasan varias semanas y la comida y el dinero comienzan a escasear de nuevo.
Una persona los ve en la calle pidiendo dinero para alimentarse, les propone cederles un
cuarto en su casa con comida y alimentos por muy bajo costo y les comenta que no se

preocupen si no pueden pagar puntualmente siempre, que en los entiende

HISTORIA 3: En un barrio cercano vive una familia muy alegre y trabajadora, ellos tienen



dos hijos pequefios que asisten a la primaria. Ellos tienen la costumbre de reunirse con los
integrantes del barrio los domingos para hacer bazares, con lo que recaudan ayudan a
reconstruir casas de los necesitados. Un dia inesperado la casa de la familia se incendia y
Justo en temporada de vacaciones, época en la cual no se encuentra ningin integrante de su
barrio, debido a que estan vacacionando. Los integrantes de otros barrios se niegan a ayudar
dan muchas excusas para no participar en la reconstruccién de la casa

Materiales
e Hojas de trabajo
e Espacio amplio
1.11. Seccidn dirigida a los padres de familia
Actividad: La caja de emociones

Linea de intervencion: Linea interdisciplinar y familiar
Fecha:
Objetivos:
e Realizar taller practico con la finalidad de lograr fortalecer el tema que se ha trabajado
a lo largo de los talleres realizados, como lo es la inteligencia emocional.
o Fortalecer el manejo emocional en lo padres de familia, buscando que se tenga
autocontrol de las mismas por medio de talleres tedrico practico.
e Identificar emociones experimentadas actualmente por los padres de familia de la
corporacion.

Duracion de la actividad: 2 Horas



Descripcion de la actividad y metodologia

La actividad consiste en reconocer por medio de una tarjeta marcada con una
determinada emocidn; miedo, tristeza, alegria, avergonzado, angustia, dolor, rabia, sorpresa,
soledad y rechazo. En cada palabra estaran formuladas algunas preguntas; cual ha sido ese
suceso 0 acontecimiento del cual se desencadena la emociona, también si ha sucedido
involucrando sus hijos como se sintieron ellos en ese momento y como afecto su estado
emocional, cuales son las pautas de crianza en el manejo de conductas de su hijo y que
emocion le genera, esto con el fin de evaluar cdmo ha sido el enriquecimiento y como se
debe tener un adecuado manejo de emociones ante determinadas situaciones, siendo

fundamental para el desarrollo familiar, social y emocional de cada grupo familiar.

En primer lugar, se organiza el grupo de los padres de familia en un circulo, luego se
les explica en qué consiste la actividad, y cudl es el objetivo principal de la misma. Una vez
esto se procede a colocar en el centro una caja que contiene unas tarjetas de emociones, cada
participante debera pasar guiado por otro padre de familia y uno de los dos debe tener los 0jos
vendados, el padre que ha escogido la tarjeta expresa un acontecimiento que ha desencadenado
la emociodn que le corresponde, cudl ha sido el manejo de determinada emocién. Asi mismo si
ha sucedido delante de sus hijos como lo han percibido ellos, y que consecuencia ha traido. Se
comparten experiencias y se busca fomentar el autocontrol emocional.

Materiales e instrumentos

e Caja

e Pafoleta

e Tarjeta de emociones



1.12. Seccidn para docentes

Primera actividad: Normatividad
Fecha:
Linea de intervencion: Docentes
Objetivos:

*Capacitar a los docentes de la institucion, con el proposito de brindar herramientas

implementadas por el Ministerio de Educacion sobre la educacion inclusiva.

*Brindar herramientas didacticas para la implementacion de la ley 1421 en el colegio nuevo

francis de la ciudad de Floridablanca Santander.

Propdsito: lograr que los docentes de la institucion, se formen en temas de inclusién y

normatividad implementada por el MEN.
Duracion:
Descripcion de la actividad y metodologia:

En primer lugar, se realiza un acercamiento a los docentes con el proposito de conocer acerca
de la experiencia en la institucion y sus conocimientos previos acerca del tema de inclusién en
el aula de clases, la actividad consiste en entregar aleatoriamente las siguientes preguntas:
¢como define usted inclusion?, ;como ha sido el manejo como docente en el aula de clases
ante dificultades presentadas en el aula de clases?, ¢, podria definir que es el PIAR?, ¢
considera que como docente implementa estrategias de inclusion en el aula de clases?. Una

vez se realiza la retroalimentacion y socializacion de las preguntas, se procede a realizar la



socializacion de la normatividad y aspectos importantes en el proceso de aprendizaje en el aula

de clases, haciendo uso de la herramienta Power Point.

Materiales e instrumentos:

Video beam

. Computador

Hojas blancas

. Lapices

Segunda actividad: ¢Qué conozco sobre dificultades presentadas en el aula de clase?

Fecha:

Linea de intervencion: Docentes

Objetivos:

e Brindar herramientas de apoyo en el proceso de aprendizaje a los docentes del colegio
Nuevo Francis de la ciudad de Floridablanca Santander
e Realizar capacitacion a los docentes del colegio nuevo francis acerca de las

dificultades presentadas en el aula de clases y su intervencion.

Propdsito: lograr que los docentes adquieran herramientas fundamentales en el proceso de

aprendizaje

Descripcion de la actividad y metodologia:

La actividad consiste en dar continuidad a la sesién anterior en la cual se trabajaban aspectos

de normatividad sobre el decreto 1421 de 2017, se realizaran juegos de roles en los cuales los



docentes representaran problemas o situaciones que se han presentado en el aula de clases, con
el propdsito de realizar retroalimentacion y conocer la forma de intervenir en el aula de clases,
brindando herramientas que aportan en el proceso haciendo actualizacion del manejo en el

aula de clases, teniendo en cuenta la experiencia de cada uno.
Materiales e instrumentos:

e Video beam
e Computador

e Lapiceros



1.13. FORMATOS

FORMATO DE MATRICULA ACADEMICA

Formulario No: fecha: Grado:

1.0. Informacion general del estudiante:

Nombres Apellidos

Lugar de nacimiento: Edad Fecha de nacimiento
DD/MM/AAAA

Tipo: TI._CC RC otro: No de identificacion

;cual?

Departamento donde vive Municipio

Direccién de vivienda

Barrio/vereda:

Teléfono

Correo electronico

¢Esta en centro de protecciéon? NO_SI ___ ;ddnde?

Grado al que aspira ingresar:

Si el estudiante no tiene registro civil debe iniciarse la gestion con la familia y la Registraduria.

¢Se reconoce 0 pertenece a un grupo étnico? ¢Cual?

el respectivo registro? Si

¢ Se reconoce como victima del conflicto armado?Si_ No

No_)

(¢Cuenta con

2.0. Entorno de salud:




S NO

poralguna enfermedad en particular?

Afiliacion al sistema de salud SI No_ | EPS Contributivo Subsidiado
Lugar donde le atienden en caso de emergencia:
¢ El nifio esta siendo Si No Frecuencia:
atendido por el sector
salud?
Tiene diagndstico médico: | Si No Cual:
¢El nifio esta Si No (cual? Frecuencia
asistiendo a terapias?
¢Cual? Frecuencia
¢Cual? Frecuencia
¢Actualmente recibe tratamiento médico ¢Cual?

¢ Consume medicamentos? Si No

Frecuencia y horario:

3.0. Entorno del hogar

Datos Madre

Padre

Cuidador

Acudiente

Nombre

Cédula

Edad

Escolaridad




Ocupacion

Seguridad Social

Direccién

Teléfono

Correo electronico

Viven con el

estudiante

4.0. Entorno Académico:

Ultimo grado cursado:

Aprobo:

Sl NO

Fortalezas

Dificultades

Motivo de

suspension o retiro

¢Se recibe informe pedagdgico
cualitativo que describa el
proceso de desarrollo y
aprendizaje del estudiante y/o

PIAR? SI__NO__

¢ De qué institucion o modalidad proviene el informe?




¢ Esta asistiendo en la ¢Cuales?

actualidad a programas
complementarios?

SI__NO

OBSERVACIONES VERBAL Y NO VERBAL O SUGERENCIAS AL PROCESO:

Nombre y firma | Nombrey firma

Nombre y firma

Nombre y Firma

Nombre y firma

Area Area académica/
administrativa/ Estudiante

Rectora

Area Familiar/

madre

Area Familiar /

padre

Area Familiar/

acudiente




COMPROMISO DE LOS PADRES

Yo identificado con cedula de
ciudadania expedida en

identificada con cedula de ciudadania

expedida en

Aceptamos los valores correspondientes a matricula y pensién siendo ellos el total de

MATRICULA ............ $ Incluye: (sistematizacion boletines, péliza sequro

estudiantil, asociacién padre de familias,
agenda estudiantil, carnet estudiantil, fichas y
guias de trabajo.

PENSION........... $ Horario de 6:45 a.m. A 1:35 p.m.
MENSUALIDAD......... $ Horario de 6:45 a.m. a 4:00 p.m.
Incluye (pension, almuerzo y asesorias de
Tareas y refuerzos)

NOS COMPROMETEMOS A PAGAR MES A MES EL VALOR ESTIPULADO LOS PRIMEROS CINCO DIAS
DEL MES O SEGUN ACUERDO REALIZADO CON LOS DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION O A CONSIGNAR
EN LA CUENTA DE AHORROS No. 048300007605 DEL BANCO DAVIVIENDA A NOMBRE DE MARIA
CRISTINA QUIROGA ARENALES.

OBSERVACIONES:

FIRMA ACUDIENTE FIRMA MADRE FIRMA PADRE

FIRMA RECTORA FIRMA COORDINADOR



COMPROMISO DEL ESTUDIANTE:

Asistir a actividades extracurriculares dentro y fuera de la institucién o las actividades por invitacion de
otras instituciones manteniendo siempre la cordialidad y cumpliendo a cabalidad las normas de
convivencia y portando el uniforme correctamente.

Portar los uniformes completos y en buen estado segun lo estipulado y reglamentado en el manual de
convivencia.

Dirigirse a compafieros, docentes y personal administrativo en tono respetuoso y cortés, manteniendo la
armonia y disciplina que rige en la institucion.

Presentar excusa justificada en caso de no asistir a su jornada escolar, de lo contrario no podra
presentar trabajos y actividades académicas obteniendo un desempefio bajo.

Cumplir a cabalidad las normas establecidas en el manual de convivencia para mantener un buen
desempefio académico y enriquecimiento personal.

Evitar el porte y uso de aparatos electronicos como celulares, iPad, portatiles, etc. Ya que son
considerados objetos de distraccidn que pueden afectar su desempefio escolar.

Mantener un buen desempefio académico y disciplinario durante su afio escolar para conservar la
permanencia en la institucion.

Solo se exime de las clases de natacion, deportes y danzas con presentacion de excusa médica

expedida por un médico competente.

FIRMA ACUDIENTE FIRMA MADRE FIRMA PADRE

FIRMA RECTORA FIRMA ESTUDIANTE



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CARTA DE AUTORIZACION
Nosotros CC.
expedida en y
CC. expedida en

Mayores de edad, identificados como aparece al pie de nuestras firmas, en calidad de padres y/o

representantes del estudiante quien se

matricula en grado para el afio , Y quienes en el presente contrato
se denominaran los PADRES O ACUDIENTES, por una parte y el COLEGIO NUEVO FRANCIS,
representado por su rectora y propietaria MARIA CRISTINA QUIROGA ARENALES, identificada con

cedula de ciudadania No. 37.616.519 expedida en Piedecuesta, por la otra parte que en este contrato se

denominara EL COLEGIO. Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos celebrado un
contrato de prestacidn de servicios Educativos y carta de Autorizacion, que se regira por las siguientes
clausulas y en lo no previsto, por las normas legales pertinentes:

PRIMERA: - EL COLEGIO se compromete a prestar los servicios educativos durante el afio escolar
20___. SEGUNDA,- las partes se obligan a aceptar las normas académicas vigentes (o del manual de
convivencia) del COLEGIO NUEVO FRANCIS los cuales declaran conocer y aceptar expresamente, y
que forma parte integral de este contrato. TERCERA,- LOS PADRES O ACUDIENTES declaran haber
escogido libremente el COLEGIO NUEVO FRANCIS por su formacién humana, moral e integral en
intercomunicacion con la familia ya que desea que sea esta la educacién que se dé a su hijo(a). Por lo
tanto acepta como parte de dicha formacion todas las actividades programadas por EL COLEGIO para
tal fin. CUARTA,- LOS PADRES O ACUDIENTES se comprometen a participar de las reuniones de
padres de familia, acudir a las situaciones que EL COLEGIO por el SERVICIO EDUCATIVO, y todos los

pagos por los demas conceptos que se causen: pension $ . Este pago lo deberan

hacer a mas tardar el dia cinco de cada mes en que se cause. Igualmente aceptan cancelar los
intereses moratorios por falta de pago o retardo en el pago de la pension mensual. QUINTO,- en caso
de fuerza mayor de no poder cancelar dentro del mes en curso debe hacerse en los cinco (05) de los
primeros dias del siguiente mes (incluyendo los dos (2) meses mas los intereses por la mora). SEXTA,-
en caso de no recibirse el pago en los cinco (5) primeros dias del siguiente mes, la institucién citara al
padre de familia para firmar un compromiso de pago, el cual debera ser cancelado en el transcurso del
mes. SEPTIMA,- si el PADRE DE FAMILIA no acude a las citaciones hechas o no cumplen el



compromiso de pago pactado habiendo asistido el valor adecuado se pasara a cobro juridico.
OCTAVA- la no cancelacion de la totalidad de las obligaciones contraidas con el COLEGIO, dara el
derecho a este a negar la matricula del estudiante ben el siguiente afio escolar. NOVENA,- de
conformidad con lo establecido en el articulo 622 del codigo de comercio LOS PADRES O
ACUDIENTES, autorizan en forma irrevocable al COLEGIO para llenar el pagare otorgado a su favor y
elaborado el dia de matricula, con los espacios relativos a la cuantia, intereses y fecha de vencimiento
en blanco, en cualquier tiempo y sin previo aviso, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

1. La cuantia sera igual al monto de todas las sumas adecuadas al COLEGIO por concepto de pensidn,
y demas servicios que hayan prestado EL COLEGIO hasta el dia que sea llenado el pagare.

2. Los intereses seran los comerciales moratorios que estén vigentes que se haga exigible la obligacion
y se acreditaran con la certificacién exigida por la superintendencia bancaria.

3. La fecha de exigibilidad del pagare sera la del dia en que el titulo sea llenado. En caso de mora, pues
desde ya se autoriza al COLEGIO NUEVO FRACIS DE FLORIDABLANCA para exigir de inmediato el
pago de todos y cada uno de los créditos a cargo de los obligados en el pagare, por la via ejecutiva o

cualquier otro medio legal.

Para constancia se firma por quienes en este contrato intervinieron en Floridablanca a los ( ) dias del

mes de de 20
FIRMA PADRE FIRMA MADRE
C.C No. C.CNo

MARIA CRISTINA QUIROGA ARENALES
RECTORA
C.C No 37.616.519 DE PTA



PAGARE NO. VALOR $

Nosotros y

Mayores de edad, identificados como aparece

al pie de nuestra firmas, en calidad de padres y/o acudientes del estudiante

quien se  matricula  en

grado, por medio del presente PAGARE, hacemos constar que debemos al
COLEGIO NUEVO FRANCIS DE FLORIDABLANCA, la suma de ($ )
Moneda Legal Colombiana y que pagaremos la misma suma
de dinero al COLEGIO NUEVO FRANCIS DE FLORIDABLANCA, o a su propietaria MARIA CRISTINA
QUIROGA ARENALES el dia en las oficinas del Banco que la

institucion asigne. Igualmente reconocemos los intereses comerciales moratorios a la tasa méxima

permitida por la ley, segun certificacion expedida por la superintendencia Bancaria sin necesidad de

protesto ni requerimientos para constituir en mora.

Para constancia se firma en Floridablanca, a los dias del mes de
del afio 20
FIRMA PADRE FIRMA MADRE

C.CNo C.CNo



FORMATO PIAR

1. Informacion general del estudiante:

Nombres Apellidos

Lugar de nacimiento: Edad Fecha de nacimiento
DD/MM/AAAA

Tipo: TI._.CC RC otro: No de identificacion

jeual?

Departamento donde vive Municipio

Direccion de vivienda Barrio/vereda:

Teléfono Correo electronico

¢Esta en centro de proteccion? NO_SI _ ;dénde? Grado al que aspira ingresar:

Si el estudiante no tiene registro civil debe iniciarse la gestion con la familia y la Registraduria.

¢Se reconoce 0 pertenece a un grupo étnico? ¢Cudl?

¢Se reconoce como victima del conflicto armado? Si___No (¢Cuenta con el

respectivo registro? Si No_)

Caracteristicas del estudiante

Descripcidn general del estudiante con énfasis en gustos e intereses o aspectos que le desagradan,

expectativas del estudiante y la familia.




Descripcion en términos de lo que hace, puede hacer o requiere apoyo el estudiante para favorecer su

proceso educativo.

2. Entorno de salud:

Afiliacion al sistema de salud SI._ No_ EPS Contributivo Subsidiado
Lugar donde le atienden en caso de emergencia:
¢El nifio esta siendo Si No Frecuencia:
atendido por el sector
salud?
Tiene diagndstico médico: Si No Cuél:
¢El nifio esta asistiendo Si No ¢Cuél? Frecuencia
a terapias? ¢Cuél? Frecuencia
icual? Frecuencia
¢Actualmente recibe tratamiento médico por icual?

alguna enfermedad en particular?
S NO

¢ Consume medicamentos? Si No

Frecuencia y horario:

¢Cuenta con productos de apoyo para

favorecer su movilidad, comunicacion e

independencia?

NO Sl ;Cuéles?




2.1. Fisica/medica

Apariencia personal Aseado ( ) No aseado ( )
Malformaciones fisicas Si() No( )
Posturas inadecuadas Si() No( )

El nifio es: Zurdo ( ) Diestro ()
Ha sufrido enfermedades: Si() No( )
Cuales:

Ha tenido fiebre mayor a los 40 grados Si() No( )

Ha tenido convulsiones Si() No( )

Ha sufrido golpes en la cabeza Si() No( )
Tiene o ha tenido problemas en:

Marcha Si() No ( )
Lenguaje Si() No( )
Oido Si() No ()
Vista Si() No( )
Tiene o ha tenido problemas en la higiene

del suefio: Si() No( )
Cuales:

3. Entorno educativo. Historia de vida del estudiante.

Reconstruya la historia educativa del estudiante, afio por afio. Si es necesario adicione casillas.




Grado Institucion Fortalezas

Dificultades

Motivo de suspension o retiro

¢Se recibe informe pedagdgico cualitativo
gue describa el proceso de desarrollo y
aprendizaje del estudiante y/o PIAR? SI__
NO__

¢De qué institucion o modalidad proviene el informe?

¢ Esta asistiendo en la actualidad a
programas complementarios?
SI___ NO

¢Cuales?

4. Entorno del hogar

Nombre de la Nombre del padre
madre

Cedula de Cedula de ciudadania
ciudadania

Edad




Nivel educativo Nivel
alcanzado . educativo
alcanzado
Ocupacion de la Ocupacion del padre
madre
Seguridad social Seguridad social
Direccion Direccion
Teléfono Teléfono
Correo electrénico Correo electronico
Vive con el Sl NO Vive con el Sl NO
estudiante estudiante
Nombre del Cedula de ciudadania
cuidador
Edad Parentesco con el estudiante
Edad

Nivel educativo

alcanzado

Ocupacion de la

madre

Seguridad

social

Direccion

Teléfono

Correo

electronico

Vive con el Sl NO

estudiante

La familia recibe algun subsidio de alguna entidad o institucion: SI__ NO ¢Cual? (




Nombre Parentesco con el | Nivel educativo Teléfono

Cuidador estudiante: cuidador Correo electrénico:

No. Lugar que ocupa: ¢Quiénes apoyan la crianza del estudiante?
Hermanos

Personas con

quien vive:

4.1. Otras personas que conviven con el estudiante en el mismo lugar de residencia

Nombre Parentesco Edad Escolaridad Ocupacion
4.2.Condiciones de la vivienda
Tipo de vivienda | Tipo de tenencia Material de la | Servicios publicos con|Espacios que
(casa, apto, pieza,| (propia, familiar, vivienda gue cuenta la vivienda| tiene  lavivienda
inquilinato) alquilada,
prestada...)

El estudiante comparte habitacion y cama con:




Problemaéticas de orden publico o de salubridad ambiental en el entorno inmediato de la vivienda:

4.3. Genograma

4.4.Familia y patrones de crianza.

Categoria

Descripcion

Reaccion del estudiante

Figuras de autoridad

para el estudiante

Estimulos que ofrecen

al estudiante

Sanciones con que
regulan su

comportamiento

Rutinas del estudiante

en casa

Actividades

extracurriculares a las




que asiste

5.0. Percepcion de la familia frente a las fortalezas y dificultades del estudiante

Entornos Fortalezas Dificultades

Hogar

Barrio

Escuela

6.0. Expectativas frente a las posibilidades educativas del estudiante (proyeccion)

7.0. valoracion pedagdgica.

. Desarrollo cognitivo en relacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje

Fortalezas en el &mbito de desarrollo cognitivo

Debilidades en el ambito de desarrollo cognitivo




7..1. Desarrollo en la comunicacion en relacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje

Fortalezas en el ambito de desarrollo de la comunicacion

Debilidades en el ambito de desarrollo de la comunicacién

7.2. Desarrollo motor en relacién a los procesos de ensefianza-aprendizaje

Fortalezas en el &mbito de desarrollo motor

Debilidades en el &ambito de desarrollo motor

7.3. Desarrollo socio-afectivo y emocional en relacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje

Fortalezas en el desarrollo socio-afectivo y emocional

Debilidades en el desarrollo socio-afectivo y emocional




7.4. Otros ambitos de desarrollo

Fortalezas

Debilidades

8. Estilo y ritmo de aprendizaje.
8.1. Habilidades de Motivacion

Sl

NO

Precisiones

Presta atencion a las explicaciones

Pregunta cuando tiene dudas

Realiza las tareas individuales

Se esfuerza en el trabajo

Mantiene el esfuerzo a pesar de los

posibles errores

Demuestra interés por el trabajo

Presenta los trabajos en el plazo

establecido

Asiste regularmente a clase




8.2. Participacion

Sl

NO

Precisiones

Hace aportaciones durante las clases sobre los

temas trabajados

Colabora en las tareas de la clase

Participa en las actividades de la institucién

Es intermediario en discusiones de grupos

Pregunta las dudas que le surgen

8.3. Adaptacion

Sl

NO

Precisiones

Cumple normas establecidas

Se relaciona  amigablemente  con  sus

comparieros/as

Le aceptan sus comparieros/as

Basa su relacion con el profesor en la confianza y

en el respeto

Respeta a sus compafieros

8.4. Estilo y estrategias de aprendizaje

Sl

NO

Precisiones

El ritmo de trabajo en el aula de clases es adecuado

para las actividades.

Suele realizar las tareas sin pensar en lo que tiene

que hacer

Es detallista y perfeccionista en la realizacion de

tareas

Mantiene la atencidén sobre las tareas

Abandona la tarea cuando encuentra dificultades

Suele comprender las instrucciones de una tarea

Las consignas que se dan al grupo le resultan

suficientes

Necesita ayuda continua del maestro/a




Se muestra auténomo

Lo que aprende es capaz de aplicarlo a situaciones

nuevas

Se muestra creativo

Otros aspectos a destacar:

9.0 Ajustes Razonables.

Area/ Objetivos/prop
aprendizaje ositos
Primer
trimestre

Barreras que
se evidencia n
en el contexto
sobre las que

se deben

trabajar.

Ajustes razonables

(apoyos/estrategias)

Evaluacion de
los ajustes

(dejar espacio
para
observaciones.
Realizar
seguimiento 3
veces en el afio
como minimo-
de acuerdo con
la periodicidad
establecida en el
sistema
institucional de
evaluacion de
los estudiantes

S.

MATEMATICAS




CIENCIAS

LENGUAIJE

OTRAS Convivencia

Socializacién

Participacion

Autonomia

Autocontrol

Nota: Para educacidn inicial y Preescolar, los propdsitos se orientaran de acuerdo con las bases

curriculares para la educacion inicial y los DBA de transicion, que no son por areas ni asignaturas.



FORMATO DE CARACTERIZACION DE LA POBLACION

1.0 Datos sociodemogréficos

Nombres Apellidos

Lugar de nacimiento: Edad Fecha de nacimiento
DD/MM/AAAA

Tipo: TI._.CC_RC otro: No de identificacion

icual?

Departamento donde vive Municipio

Direccion de vivienda Barrio/vereda:

Teléfono Correo electronico

¢Esta en centro de proteccion? NO_SI_ ;dénde? Grado al que aspira ingresar:

Si el estudiante no tiene registro civil debe iniciarse la gestion con la familia y la Registraduria.

¢Se reconoce o pertenece a un grupo étnico? ;Cual?

¢Se reconoce como victima del conflicto armado? Si___No (¢Cuenta con

el respectivo registro? Si No_)

2.0 Caracterizacion del grupo de estudiantes.
Identifique la situacion o condicién de vulnerabilidad en que se encuentran los estudiantes, marcando
una x en cada condicion o situacion que se presenta (pueden marcarse varias); adicione casillas, en

cada una de las casillas cite el nimero de estudiantes en ese estado de vulneracion.

Situacion de vulnerabilidad Estudiantes

Discapacidad/ intelectual, visual,

auditiva, de lenguaje.

Talento excepcional

Etnica

Victima de conflicto




Reintegrado

Menor trabajador

En conflicto con la ley

En proteccion

lletrado

Habitante de frontera

Poblacién rural

Habitante de la calle

En condicion de enfermedad

Extranjero

LGBTI

Otra (Cual?

Observaciones y precisiones

FORMATO ACTA DE ACUERDO

La educacién inclusiva es un proceso permanente gque reconoce, valora y responde a la

diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes para promover
su desarrollo, aprendizaje y participacion, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion
o0 exclusion. La inclusién solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio, el estudiante y la

familia. De ahi la importancia de formalizar con las firmas, la presente Acta Acuerdo.

Fecha: Institucion Educativa

Nombre del estudiante: Documento de Identificacion: Edad: | Grado:

Directivos docentes y docentes responsables
del PIAR

Nombre completo Cargo Firma




Personas de la familia responsables del PIAR

Nombre completo Parentesco Firma

La institucion educativa, ha realizado la oferta y contextualizacién institucional, de igual forma
dio a conocer la ruta de atencién de educacion inclusiva establecida y regida por la ley 1421 de 2017,
por medio de la cual se realiza el proceso de matricula, valoracion pedagdgica, verificacion e
implementacion los ajustes razonables que faciliten el aprendizaje en el contexto educativo haciendo
seguimiento a los planes de acompafiamiento. Es importante tener en cuenta que, como institucion se
busca promover las buenas practicas académicas en el aula de clases, manejando el lenguaje de
inclusion, brindando el derecho fundamental para acceder a una educacién de calidad, rompiendo
barreras y evitando discriminacion alguna. Por lo cual el padre de familia, haciendo uso de sus

facultades, acepta o propone estrategias, sobre la importancia de acceder a una educacién integral.

Asi mismo es fundamental aclarar que el estudiante debe cumplir con los objetivos de los
ajustes razonables, para ser promovido al siguiente grado escolar comprometiéndose como familiar a
firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, buscando fortalecer la

educacion de los estudiantes y en particular.

Frecuencia (D Diaria,
Nombre de la Descripcion de la estrategia S Semanal, P Permanente)
Actividad D S P

Compromisos especificos para implementar en el aula y que requieren detalle adicional a los incluidos en




el PIAR

FIRMAS DE LOS COMPROMETIDOS:

Nombre y firma

Nombre y firma

Nombre y

firma

Nombre y Firma

Nombre y firma

Area
administrativa/

Rectora

Area academica/

Estudiante

Area Familiar/

madre

Area Familiar /

padre

Area Familiar/

acudiente




FORMATO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

APELLIDOS: NOMBRES:
SEDE: GRADO:

1.0. Seguimiento del estudiante

Observacion ) Seguimiento y/o Firma Firma
Fecha Asignatura ) )
del profesor proceso a seguir docente estudiante

Objetivos planteados




2.0. Cumplimiento y logros del estudiante

3.0. Asistencia y participacion en el aula de clases.

4.0. Relaciones interpersonales con los compafieros

5.0. Compromisos por parte del estudiante y acudiente




FORMATO DE SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

DATOS GENERALES

FECHA DE SEGUIMIENTO:

NOMBRE DEL NINO O ADOLESCENTE

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR
GENERO M F

EDAD SEG. SOCIAL ESCOLARIDAD
DIRECCION

BARRIO TELEFONO CEL.

CUIDADOR(A) PRINCIPAL:

ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE:




DEFINICION DEL PROBLEMA

INICIO

CAUSAS

IMPLICACIONES

SITUACION FAMILIAR ACTUAL




ANTECEDENTES FAMILIARES
Padre

NOMBRE:

EDAD:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

ESTADO GENERAL DE SALUD:

OCUPACION:

LUGAR DE TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO:

ESCOLARIDAD:

RELIGION:

Madre

NOMBRE:

EDAD:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

ESTADO GENERAL DE SALUD:

OCUPACION:

LUGAR DE TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO:

ESCOLARIDAD:

RELIGION:

ANTECEDENTES FiSICOS Y PSICOLOGICOS FAMILIARES




DINAMICA FAMILIAR: CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES, VINCULARES Y
AMBIENTALES

DESCRIPCION DE LAS RELACIONES PARENTALES CON EL NINO O ADOLESCENTE

TIPO DE VINCULO CON PADRE Y MADRE

ESTILO DE CRIANZA (Premios, recompensas Yy castigos)




OBSERVACIONES GENERALES (Lenguaje verbal y no verbal)

DIMENSIONES DEL NINO O ADOLESCENTE

EMOCIONAL- AFECTIVA

COGNITIVA-VERBAL

COMPORTAMENTAL




INTERACCION SOCIAL

AMBIENTE ESCOLAR

NIVEL DE ESCOLARIDAD Y DESEMPERNO

ACTITUD DEL NINO FRENTE A LA ESCUELA E INTERACCION SOCIAL

ACTITUDES PARENTALES Y FAMILIARES EN EL DESEMPENO ESCOLAR



Nombre del menor o adolescente firma del profesional

Estudiante. Docente de apoyo



REGISTRO DE SEGUIMIENTO

FECHA:
Logros Limitantes Actividad realizada Compromisos
establecidos

FECHA:
Logros Limitantes Actividad realizada Compromisos
establecidos

FECHA:
Logros Limitantes Actividad realizada Compromisos

establecidos







FORMATO DE REMISION A OTRAS ENTIDADES.

IDETIFICACION PERSONAL DEL ESTUDIANTE

Nombre Apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Direccion Barrio:

Acudiente Parentesco:
Direccion de acudiente: Teléfono celular:
Grado que cursa: Director de grupo:
Sede: Jornada:

Orientacion profesional

Fecha de remision: Profesional que remite:

Motivo de remisidn

Evaluacion global que emite orientacion docente

Motivo de remisién a la entidad




Documento que se anexa ( breve historia escolar del estudiante)

Entidad a la que se remite: Atencion requerida

Firma del profesional:
TP:

Coordinador:

Acudiente:




1.14Anexos

Anexo 1




Anexo 2

Habilidades gie describen ¢
aompadiere de clases. por ejemplo:
ayida a las demas, es amigables.
CHINE QIFYIS.



Anexo 3

¢Qué es inclusion?

¢Que es integracion?

¢ Cudl es la diferencia entre inclusion e integracion?

Clasifica las iméagenes de acuerdo al concepto definido, luego comparte una experiencia y

reflexion con los compafieros de clase, plasmando un mensaje en la cartulina y representarlo.
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Anexo 4

NOMBRE:

EXTROVERTIDO

PESIMISTA

SIMPATICO

CALLADO

OPTIMISTA

HABLADOR

ALEGRE

SERIO

DECIDIDO

ATREVIDO

COMPASIVO

MIEDOSO

MODESTO

PRESUMIDO

CONFIADO

DESCONFIADO

SOLITARIO

AMIGABLE

GENEROSO

IMPULSIVO




