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RESUMEN 

 

 

El presente documento despliega la descripción del diseño e implementación de un sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo basado en la Resolución 0312 de 2019 en la empresa Procalco SAS, teniendo en cuenta la 

legislación colombiana aplicable y las condiciones propias de la organización para el desempeño de la misma. En 

primera instancia se realizó un diagnóstico inicial de la empresa frente al cumplimiento de los requisitos de la 

Resolución 0312 de 2019, de allí se establecieron los parámetros para el desarrollo del sistema de gestión y los 

fundamentos del mismo: Definición de las políticas y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, identificación y 

evaluación de riesgos, identificación de los requisitos legales aplicables a la organización, funciones y 

responsabilidades en SST. Durante la fase de implementación se documentaron e implementaron todos los 

procedimientos que buscan establecer medidas y controles con el fin de crear un ambiente de trabajo seguro y también, 

velar por el bienestar de todos los trabajadores.  
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ABSTRACT 

 

 

This document displays the description of the design and implementation of an occupational health and safety 

management system based on Resolution 0312 of 2019 at Procalco SAS, taking into account the applicable Colombian 

legislation and the organization's own conditions for the performance of it. In the first instance, an initial diagnosis 

was made of the company against compliance with the requirements of Resolution 0312 of 2019, hence the parameters 

for the development of the management system and its foundations were established: Definition of the policies and 

objectives of Occupational safety and health, identification and risk assessment, identification of legal requirements 

applicable to the organization, functions and responsibilities in OSH. During the implementation phase, all procedures 

that seek to establish measures and controls were documented and implemented in order to create a safe work 

environment and also ensure the well-being of all workers. 
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Introducción 

 

 

El bienestar de los trabajadores es un tema que ha tenido mucha importancia en los últimos 

años, ya que se ha tomado conciencia del significado que ejerce una persona en la obtención de 

las metas propuestas en la organización, mejorando la productividad y rentabilidad de las 

empresas; es por eso que se implementa el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 

SG-SST, entendido como el conjunto de procesos encaminado a lograr una adecuada 

administración de riesgos que permita mantener el control de los mismos en los diferentes oficios 

y que contribuya al bienestar físico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los 

recursos e instalaciones. Los gerentes de las entidades y/o responsables de esta área, deben 

garantizar la adecuada gestión, evidenciándose en una mejor calidad de vida para los trabajadores, 

procedimientos estandarizados, y áreas de trabajo seguras.  

 

La prevención de riesgos laborales busca promover la seguridad y salud de los trabajadores 

mediante la identificación, evaluación y control de los peligros asociados a un proceso productivo, 

además de fomentar el desarrollo de actividades y medidas para prevenir los riesgos derivados del 

trabajo. 

 

Para la mejora de la salud y seguridad en el trabajo, se debe adoptar un enfoque de bienestar, 

teniendo en cuenta los cambios y la aparición de nuevos riesgos; crear una cultura de prevención 
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del riesgo con cobertura en toda la empresa, un nuevo enfoque de las regulaciones dirigido al 

rendimiento, beneficiando así a la empresa y al trabajador.  

 

Procalco SAS pensando en el bienestar de sus trabajadores, decide estructurar un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basándose en la Resolución 0312 de 2019, con el 

objetivo de controlar los riesgos presentes en las diferentes áreas de producción mediante 

actividades de prevención con el fin de proteger al trabajador y crear en la empresa un ambiente 

laboral seguro encaminado a la disminución de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

 

El proyecto inicia con el diagnóstico inicial de la empresa frente a los deberes de la Resolución 

0312 de 2019, posteriormente se procede a el diseño y documentación necesaria para dar 

cumplimiento y mejorar el estado actual en el que se encontró la organización en sus inicios por 

medio de diferentes actividades que se llevaron a cabo.  

 

Procalco SAS es una organización que se encuentra orientada hacia la creación de ambientes 

de trabajo seguros para todos sus colaboradores, brindando los espacios y herramientas para las 

prácticas de trabajo seguro, elementos de protección adecuados, logrando concientizar a los 

trabajadores y el beneficio de la organización en la prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales.  
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1. Generalidades de la Empresa 

 

1.1 Información General 

 

Tabla 1.  

Información General 

 

 

 

Figura 1. Logo de la empresa 

Fuente: Página web Procalco 

 

1.2 Reseña Histórica 

 

PROCALCO S.A.S es una compañía con más de 12 años de experiencia en el procesamiento 

y comercialización de minerales para el sector de la construcción, la industria y el agro. 

Razón Social: PROCALCO S.A.S

NIT: 900834440-1

Dirección: Vereda Lagunetas Perimetral Llano Grande

Ciudad: Girón

Teléfono: 6466116

Móvil: 3163816583

Correo Electrónico: Procalco_Ltda@hotmail.com 

Representante Legal: Carlos Vargas Morán

Tipo de Sociedad: Persona Juridica
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Como prioridad de crecimiento ha incorporado nuevas líneas de productos e instalación de 

una planta de procesamiento de minerales generando un óptico uso de transformación de energía 

teniendo en cuenta las buenas prácticas medio ambientales, identificando la totalidad de las fuentes 

de emisiones críticas instalando novedosos sistemas de conducción y captación de partículas 

reduciendo hasta en un 99% las emisiones a la atmosfera, con el objetivo de brindar una solución 

integral a sus clientes, atendiendo sus necesidades.  

 

En aras de lograr un crecimiento económico de la región, PROCALCO S.A.S se orienta hacia 

una economía de calidad estando presente en gran parte del territorio colombiano, gracias a la 

labor desarrollada por un gran equipo humano, responsable y experto, haciéndola merecedora en 

el año 2012 de su certificación en SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD otorgados por 

ICONTEC bajo los criterios de la norma ISO 9001:2008, en el año 2015 se hizo la transición a la 

versión 2015 de ISO 9001 manteniendo el mismo ente certificador ; a su vez en el año 2018 recibe 

la distinción Gran Comendador otorgada por el municipio de Girón por promover el empleo y 

desarrollo económico inclusivo y sostenible. 

 

1.3 Productos y Servicios  

PROCALCO SAS actualmente fabrica los siguientes productos 

 Yeso Súper Escayola para moldear y estucar  

 Caolín Blanco Especial 

 Cal Hidratada Maestro 

 Estuco listo Blanco  

 Adhesivo Cerámico 
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1.4 Catálogo de Productos  

 

Los siguientes productos son fabricados y comercializados por la empresa PROCALCO 

SAS.  

 

 

Figura 2. Producto: Adhesivo Cerámico 

Fuente: Página web Procalco 

 

 

Figura 3. Producto: Yeso Súper Escayola Blanco 

Fuente: Página web Procalco 
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Figura 4. Producto: Cal Hidratada 

Fuente: Página web Procalco 

 

 

Figura 5. Producto: Estuco Plástico 

Fuente: Página web Procalco 
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Figura 6. Producto: Caolín Extrafino 

Fuente: Página web Procalco 

 

 

Figura 7. Producto: Caolín Blanco 

Fuente: Página web Procalco 
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Figura 8. Producto: Estuco Blanco 

Fuente: Página web Procalco 

 

 

Figura 9. Producto: Yeso agrícola 

Fuente: Página web Procalco 
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Figura 10. Producto: Carbonato de Calcio 

Fuente: Página web Procalco 

 

 

Figura 11. Producto: Cemento Gris Tipo UG uso General 

Fuente: Página web Procalco 
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1.5 Clientes  

 

Algunos de los clientes principales de PROCALCO SAS son los siguientes 

 

Tabla 2. 

Clientes potenciales 

Clientes potenciales  Ciudad 

Ferretería Aldia SAS Bucaramanga 

Arquigres SAS Bucaramanga 

Construcciones Fénix Bucaramanga 

Margres Bucaramanga 

Comercial Tellez Cucuta  

El Nogal Materiales de Construcción SA San Gil 

Productos y Agregados Del Caribe Santa Marta 

Inversiones Casa Cruz Santa Marta 

Ferretería Metropolis SAS Santa Marta 

Ferretería Don Kike SAS Barranquilla 

Fuente: Información suministrada por PROCALCO SAS 
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1.6 Organigrama  

 

 

Figura 12. Organigrama 

Fuente: Información suministrada por PROCALCO SAS 

 

1.7 Horarios de Trabajo  

 

A continuación se detallan de manera general los turnos y horarios de trabajo de la empresa 
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Tabla 3. 

Horarios de Trabajo 

Grupo Turnos-horarios 

Administrativos y 

Operativos 

Lunes a Sábado: 

Entrada en la Mañana: 07:00 A.M.  

Salida:               12:00 M. 

 

Tiempo de Receso:    1 horas            

       

Entrada en la Tarde:     01:00 P.M. 

Salida:                          05:00 P.M. 

 

Periodos de descanso de quince minutos en la 

mañana y en tarde no computables en la jornada 

de trabajo. 

Fuente: Información suministrada por PROCALCO SAS 

 

1.8 Número de Empleados Directos 

 

Tabla 4.  

Número de Empleados Directos 

 

Fuente: Información suministrada por PROCALCO SAS 

ÁREA DE TRABAJO № DE EMPLEADOS

Administrativos 5

Ventas 4

Producción 12

Transporte 7
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1.9 Mapa de Procesos 

 

 

Figura 13. Mapa de Procesos 

Fuente: Información suministrada por PROCALCO SAS 
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2. Estructura organizacional y estrategias corporativas 

 

 

2.1 Misión  

 

Somos una empresa dedicada a la transformación, procesamiento y comercialización de 

minerales no ferrosos para el sector de la construcción y materias primas para la industria con 

cobertura a nivel nacional, ofreciendo productos de óptima calidad, competitivos, personal e 

infraestructura especializada, obteniendo así una exitosa relación con nuestros clientes y 

colaboradores. 

 

2.2 Visión 

 

Consolidar el liderazgo alcanzado, incrementando la participación en el mercado nacional e 

internacional, desarrollando nuevos productos o servicios que permitan mantener la solidez 

empresarial alineada con una adecuada política productiva responsable y sostenible.  

 

2.3 Valores Organizacionales  

 

El código de ética está encaminado a incrementar el valor de la empresa a través del 

fortalecimiento y la actualización de actividades que apoyan la transparencia en las actuaciones 

con todos los grupos de interés, comunidades, gobierno y entidades ambientales entre otros.  
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Integridad: Actuar siempre de manera respetuosa, honesta y responsable 

Honestidad: Parte fundamental para cumplir con nuestros clientes 

Trabajo en equipo: Reunir las fortalezas de talento colectivo 

Confiabilidad: Reflejo de nuestro recurso humano y el servicio 

Responsabilidad: Si tiene que hacerse, depende de nosotros 

Calidad: Todo lo que hacemos lo hacemos bien 

Liderazgo: El esfuerzo por ser mejores 

 

2.4 Política de Calidad 

 

Productos Calcáreos de Colombia, fabricamos y comercializamos productos minerales no 

ferrosos de óptima calidad para la construcción y la industria, a través de procesos controlados y 

un equipo de trabajo especializado orientado a garantizar alternativos de solución a las necesidades 

de nuestros clientes, enfocados en una cultura de mejoramiento continuo en nuestros procesos y 

experiencia que nos permite brindar calidad, liderazgo y confiabilidad, garantizando la rentabilidad 

de la empresa y el desarrollo de sus colaboradores.  

 

2.5 Política Productiva  

 

Procalco S.A.S empresa productora de minerales no ferrosos tiene claridad del marco legal 

que rige el impacto que podría causar la transformación de las materias primas a productos 

terminados, por tal motivo desde su creación se han desarrollado actividades tendientes a mejorar 
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cada día los posibles impactos ambientales, logrando de este modo producir de forma limpia, 

responsable y sostenible cada unidad que dentro de nuestra empresa se manufactura. 
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3. Delimitación del Problema 

 

 

Según la Organización Internacional de Trabajo cada día mueren personas a causa de 

accidentes laborales o por enfermedades relacionadas con el trabajo, más de 2,78 millones de 

muertes por año, anualmente se estiman unos 374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo 

que como consecuencia traen ausentismo laboral y además un alto coste económico para los 

responsables. (Organización Internacional del Trabajo, 2019) 

 

De acuerdo con las últimas estadísticas de la OIT para Colombia, en el tema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, se evidencia que en la toma de datos realizada en el año 2017 hubo una 

disminución del 22,8% respecto al año 2014 que fue de un 26,6%, para casos reportados en 

relación con enfermedades o accidentes laborales. 

 

En Colombia el Gobierno Nacional propone por medio de la Resolución 0312 de 2019 un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo ajustado de los estándares mínimos que se 

deben cumplir según su número de trabajadores y actividad económica, esto representa una 

reducción de los costos en la implementación debido a que con la reglamentación anterior, todas 

las empresas debían cumplir con 62 estándares mínimos y con la nueva norma las empresas de 

menos de diez (10) trabajadores clasificadas con riesgo I, II o III solamente deben cumplir con 7 

estándares, las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II o 

III con 21 estándares, y las empresas con más de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo 
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I, II, III, IV o V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V deben aplicar  60 

estándares mínimos. Los estándares mínimos del SGSST son de orden obligatorio para todas las 

personas naturales y jurídicas. 

 

Por consiguiente, se ha identificado en la organización la necesidad de diseñar e implementar 

un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de crear una cultura de 

seguridad en todos los trabajadores, debido a que cada día se encuentran expuestos a una cantidad 

de riesgos que no han sido identificados ni mejorados, además, la falta de conocimiento en los 

trabajadores conlleva a que incumplan con los reglamentos en su lugar de trabajo. A causa de esto 

se va a revisar una estrategia para sensibilizar y de esta manera crear un acompañamiento para 

llevar a cabo una correcta aplicación ya que se han reconocido algunas insuficiencias que pueden 

llegar a generar eventos no deseados. 

 

Debido a esto, es importante que la empresa PROCALCO SAS realice dicho cumplimiento 

ya que la organización se puede ver afectada con multas y sanciones si no se cumple con los 

procesos necesarios para hacer efectiva la ley y de esta manera crear ambientes de trabajo seguros 

para la protección e integridad de todos los empleados.  

 

El incumplimiento en la implementación del SG-SST conlleva a multas que pueden llegar 

hasta los mil (1000) SMMLV. Estas multas son graduales, de acuerdo con la gravedad de la 

infracción. (Ministerio de Trabajo, 2015) 
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Con base en lo anterior se planteó la siguiente pregunta de investigación ¿Es importante que 

la empresa PROCALCO SAS realice la correcta implementación de los estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo? 
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4. Antecedentes 

 

 

En Colombia la Seguridad y Salud en el Trabajo, conocida antes como Salud Ocupacional ha 

venido evolucionado significativamente, la actividad de prevención de riesgos, aunque ha tomado 

diferentes nombres a lo largo del tiempo están enfocadas en el mismo objetivo principal: “Proteger 

la salud y el bienestar de todos los trabajadores mediante acciones preventivas y correctivas en el 

ambiente laboral”  

 

La prevención de riesgos inicialmente se nombró higiene industrial (Decreto 614, 1984) por 

tratarse de medidas higiénicas para prevenir los accidentes y enfermedades que se ocasionaban 

como consecuencia del trabajo. Sin embargo, esto no fue suficiente porque más allá de esto se 

implicó la importancia de cuidar la salud de los trabajadores, este procedimiento paso a llamarse 

Medicina del Trabajo, (Molano Velandia & Arevalo Pinilla, 2013) siendo una disciplina un poco 

más completa debido a que hizo grandes aportes en la construcción de los conocimientos en temas 

como la etiología clínica, agentes peligrosos para la salud de las personas, control de 

enfermedades, estudio epidemiológico de enfermedades, examen clínico del trabajador, normas 

higiénicas, medidas de prevención entre otros. Esto también generó la necesidad de participación 

de médicos para la realización de dichas actividades, debido a esto se pasó a llamar Medicina 

Ocupacional. 
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Al pasar del tiempo, la medicina del trabajo mostro evidencias de ser limitado y por esto se 

realizaron cambios y evoluciono a llamarse Salud Ocupacional, el cual tuvo vigencia en Colombia 

hasta mediados del año 2012 cuando se promulgo la Ley 1562, mediante el cual se modifica el 

Sistema General de Riesgos Laborales y se adopta el actual nombre Seguridad y Salud en el 

Trabajo. (Molano Velandia & Arevalo Pinilla, 2013) 

 

Inicialmente el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo tuvo mayor auge en el sector 

manufacturero, pero a medida del tiempo se ha ido extendiendo paulatinamente en otros tipos de 

riesgos, hasta llegar a todos los trabajadores sin importar su sector de actividad. 

 

El Gobierno de Colombia a través del Ministerio de Trabajo ha perfeccionado el marco legal 

desde la Ley 475/1915 hasta obtener la última Resolución 0312 de 2019, que establece los 

estándares mínimos del SG-SST para empleadores y contratantes.  

 

En las presentes fechas se han iniciado algunas de las Leyes y Decretos existentes más 

relevantes que se han venido implementando en el transcurso de los años y que han sido de gran 

utilidad para la iniciación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en 

Colombia. A continuación, se presenta una relación cronológica de las diferentes normatividades.    

 1904 se expidió la Ley 57 de 1915 conocida como la “Ley Uribe” sobre accidentalidad y 

enfermedades profesionales la cual fue la primera ley conocida en este tema en todo el 

país. 

 1934 se expidió la Ley 10 que determino algunos derechos de los empleados como auxilios 

de cesantías, vacaciones, contratación laboral y seguro de vida 
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 1939 se expidió la Ley 44 con la creación del seguro obligatorio para accidentes de trabajo 

 1986 se reglamentó la Resolución 2013 para crear la organización de los comités de 

medicina, higiene y Seguridad Industrial en los puestos de trabajo  

 1949 se establecieron en Decreto 3767 de políticas de Seguridad Industrial e Higiene para 

todos los lugares de trabajo. 

 1994 se expidió el Decreto 1295 que determina la organización y administración de 

Sistema General de Riesgos Profesionales 

 2012 se inició la Resolución 1409 que establece el reglamento de seguridad para la 

protección contra caídas 

 2014 se expidió el Decreto 1443 se dictan las disposiciones para la implementación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 2014 se expidió la Resolución 6045 por la cual se adoptó el Plan Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 2013-2021. 

 2015 se expidió el Decreto 1072 el cual expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 

de Trabajo 

 2016 se establece la Resolución 4927 que establece los parámetros y requisitos para 

desarrollar y certificar la capacitación virtual en SST 

 2017 se expidió la Resolución 1111 que define los estándares mínimos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 2019 se inició la Resolución 0312 de 2019 por la cual de definen los Estándares Mínimos 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, que derogó de la Resolución 

1111 de 2017. 
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4.1 Antecedentes de la Empresa en SG-SST 

 

La empresa PROCALCO SAS en el año 2017 creo un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo el cual no fue implementado debido a que no se tenían los recursos necesarios 

y tampoco contaba con un área específica que se encargara de todo el proceso para dar su 

cumplimiento. Se realizaron algunas actividades como son la evaluación inicial, matriz de riesgos, 

procedimientos de estándares seguros de cada una de las maquinas, recarga de extintores, compra 

de camilla, exámenes médicos de ingreso a los trabajadores y algunas inducciones.  

 

Actualmente la organización quiere retomar esta implementación ya que su cumplimiento es 

crítico y desde esa fecha no se volvieron a realizar actividades del SG-SST, y es importante que se 

genere un control, seguimiento y soporte documental por esto, el gerente general ha decidido 

continuar y se compromete a poner en marcha este proyecto con el fin de cumplir con la 

normatividad vigente.  

 

Desde los inicios del año 2019 se ha realizado la asignación de una persona responsable en la 

implementación del Sistema de Gestión SST por ende, se van a llevar a cabo todas las 

documentaciones pendientes, actividades que no se han realizado y actualizaciones para cumplir 

satisfactoriamente con este requisito legal 
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5. Justificación del Proyecto 

 

 

En muchos países, la principal razón del escaso incumplimiento de los reglamentos es la falta 

de información y conocimiento. Con frecuencia los reglamentos del SG-SST no entregan 

suficiente información a las empresas, a los empleadores y trabajadores del cómo abordar toda la 

implementación. Por otra parte, las entidades públicas han entendido la problemática y han 

empezado a entregar información, realizar actividades de sensibilización y proveer asistencia 

técnica con el fin de cubrir todas las necesidades de conocimiento y capacidad en todas las 

empresas, sin embargo, estas estrategias no son suficientes, es por ello que las entidades públicas 

han creado la obligación legal para empresas de acuerdo al número de trabajadores y nivel de 

riesgo (Organización Internacional de Trabajo, 2013)  

 

En Colombia todas las personas jurídicas o naturales deben implementar un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y para llevarlo a cabo, el Ministerio de Trabajo por 

medio de la Dirección de Riesgos Laborales publico la Resolución 0312 de 2019, en la cual se 

encuentran las normas y requisitos indispensables para el funcionamiento y desarrollo de 

actividades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Para la empresa PROCALCO SAS el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

representa una gran oportunidad para brindar a todos sus trabajadores un ambiente seguro de 

trabajo por medio de procedimientos lógicos y actividades que puedan llegar a crear conocimientos 
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de prevención y autocuidado para proteger los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

Hasta la fecha en la empresa se han presentado únicamente tres (3) accidentes laborales, pero se 

han evidenciado actos o condiciones inseguras en la fábrica, lo cual hace necesario la 

implementación con el objetivo de mejorar todas las falencias que existan en temas de protección 

para de esta manera brindar a todos los colaboradores lugares seguros de trabajo. 

 

Las enfermedades laborales y los accidentes de trabajo causan gran sufrimiento y una gran 

pérdida de vidas humanas, y también su costo es muy elevado. Sin embargo, la sensibilización del 

público con respecto a la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo es muy poca, con frecuencia 

no se le da importancia y prioridad de lo que merece. Esta situación debe cambiar tanto en el plano 

nacional como internacional. (Organización Internacional de Trabajo, 2013) 

 

Es por esto por lo que la realización de este proyecto es de gran importancia para la empresa 

PROCALCO SAS, debido a que es una empresa que se preocupa diariamente por el buen 

funcionamiento en todas sus áreas de trabajo y que desea contar con un asesoramiento y con 

herramientas para proteger y promover la salud de los trabajadores.   

 

De acuerdo con estas razones y para dar cumplimiento a la normatividad se realiza el proyecto 

de implementación en la empresa PROCALCO SAS para así llevar a cabo todas las actividades 

que sean necesarias para lograr una correcta documentación e implementación de un sistema de 

gestión ajustado a las necesidades y capacidades que tiene la organización y que, además, generen 

un impacto en la calidad de vida de los trabajadores y en la productividad de la compañía.  
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6. Objetivos  

 

 

6.1 Objetivo General  

 

Realizar el diseño, documentación e implementación de los estándares mínimos del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos de la Resolución 0312 de 

2019 en la empresa Santandereana “PROCALCO SAS” 

 

6.2 Objetivos Específicos 

 

 Realizar la evaluación inicial del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud según lo indica 

la Resolución 0312 de 2019 

 Elaborar la documentación necesaria para cumplir con los estándares mínimos del SG-

SST según la Resolución 0312 de 2019 

 Gestionar la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

bajo los estándares mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019 con el fin de 

proteger la seguridad y salud de los trabajadores 

 Formular y documentar acciones de mejora con el objetivo de gestionar las no 

conformidades que causen desviación del SGSST mediante una auditoría interna 
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7. Marco Referencial 

 

 

7.1 Marco Conceptual   

 

 Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevención de las lesiones y 

enfermedades causadas por condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la 

salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, 

así como la salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar 

físico, mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012 

 Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por 

causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 

perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte.  

 Enfermedad Laboral: Es la contraída como resultado de la exposición a factores de 

riesgo inherentes a la actividad laboral o de medio en el que el trabajador se ha visto 

obligado a trabajar. 

 Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos 

peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por ellos. 

 Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los 

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones  
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 Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con este, que 

tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que 

sufrieran lesiones o presentaran daños a la propiedad y/o pérdida en los procesos 

 Condiciones de Salud: Es el conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de 

condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil 

sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora.  

 Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputación, fractura de: fémur, 

tibia, peroné, húmedo, radio y cúbito, trauma craneoencefálico, quemaduras de 2 y 3 

grado; lesiones severas de mano; columna vertebral con compromiso de médula espinal; 

lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que 

comprometan la capacidad auditiva.  

 

7.2 Marco Teórico 

 

“La seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo lógico y por etapas, basado en 

la mejora continua que incluye la política, la organización, la planificación, la evaluación, la 

auditoria, y las acciones de mejora con el objeto de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los 

riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el Trabajo” (Decreto 1072 de 2015) 
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Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  

 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo es una disciplina que consiste en la 

prevención, protección de lesiones y enfermedades causadas por las malas condiciones de trabajo. 

Este sistema debe ser implementado por todos los empleadores mediante un proceso lógico y por 

etapas lo cual incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la auditoria y las 

acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar todos los riesgos y 

accidentes que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores en los espacios laborales 

(Ministerio de Trabajo, 2017) 

 

Según la OIT:  

 

“Los Sistemas de Gestión en Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST) constituyen un 

método coherente y sistemático de evaluación y mejora del rendimiento en la prevención de 

incidentes, accidentes y enfermedades laborales” (Organización Internacional del Trabajo, 

2014) 

 

En Colombia, el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo “Debe ser aplicado 

por todos los empleadores públicos y privados los trabajadores dependientes e independientes, los 

contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las 

organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las agremiaciones u asociaciones 

que afilian trabajadores independientes, las empresas de sectores temporales, y los trabajadores en 

misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional a lo que corresponde a su 
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personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares quienes deben implementar los 

estándares mínimos del Sistema de Gestión de SST en el marco del Sistema de Garantía de Calidad 

del Sistema General de Riesgos Laborales” Resolución 0312 de 2019 (Ministerio de Trabajo, 

2019) 

 

Importancia de implementar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo  

 

El trabajo desempeña una función importante en la vida de las personas, puesto que la mayoría 

de los trabajadores pasan por lo menos ocho horas en los puestos en sus lugares de trabajo expuesto 

a una cantidad de riesgos que puede afectar su salud, por esto, es importante realizar una 

implementación en las empresas para de esta manera promover la seguridad y salud. Entones es 

esencial implementar un SG-SST porque: 

 Es de obligatorio cumplimiento de requisitos legales según la normatividad vigente de 

Colombia  

 Protege y promociona las condiciones de salud y seguridad de todos los trabajadores en 

ambientes laborales 

 Previene las enfermedades y accidentes laborales  

 Disminuye el ausentismo laboral 

 Controla los riesgos en el lugar de trabajo  

 Proteger el bienestar físico y mental de los trabajadores 

 

El SG-SST en Colombia debe ser liderado e implementado por el empleador, con la 

participación de los empleadores, podrá ser realizado por el encargado del SGSST que contenga 
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licencia, o capacitación virtual de 50 horas, quienes igualmente están en condiciones de capacitar, 

asesorar o diseñar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en cualquier empresa 

sin importar la clase de riesgo, actividad económica o número de trabajadores. Dicha herramienta 

de gestión permite a los empleadores llevar un proceso lógico bajo una herramienta de calidad 

llamada ciclo PHVA, la cual permite la mejora continua en las organizaciones aumentando la 

competitividad, costos y rentabilidad que permite el mejoramiento a través de los siguientes pasos:  

 

Planear: Se debe planificar la manera correcta de mejorar el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo encontrando que se está llevando a cabo incorrectamente o que de eso se 

puede mejorar y tomar las ideas pertinentes para su solución  

 

Hacer: Implementación de las medidas planificadas 

 

Verificar: Hacer una revisión para determinar si las acciones implementadas están 

consiguiendo los resultados deseados  

 

Actuar: Alcanzar los resultados esperados para obtener grandes beneficios en la Seguridad y 

Salud de los Trabajadores  

 

El ciclo de mejora continua PHVA fue desarrollado en el año 1920 por Walter Shewhart, 

Deming empleó el Ciclo PHVA como introducción a todas y cada una de las capacitaciones que 

brindó a la alta dirección de las empresas japonesas” (Garcia, Quispe A, & Ráez G, 2003) este 

ciclo ha recorrido el mundo del Sistema de Gestión de la calidad, el ciclo PHVA actualmente está 
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en constante movimiento ya que se puede desarrollar en cada uno de los procesos de la 

organización.  El marco Legal Colombiano en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, así 

como las normas nacionales (RUC) e internacionales OSHAS 18001 e ISO 45001, de certificación 

de Seguridad y Salud en el Trabajo han tomado como base para la implementación el ciclo PHVA. 

 

Figura 14. Ciclo PHVA 

Fuente: Curso virtual SENA: SGSST, 2016 

 

Generalidades decreto 1072 de 2015  

 

Ciclo PHVA La estructura del Decreto 1072 de 2015 está basada en los principios del ciclo 

PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) de tal manera que el empleador o contratante pueda 

abordar la prevención de los accidentes a través de la implementación y mejora continua, 

reduciendo al mínimo los incidentes, accidentes que se puedan presentar. 

 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo El empleador o contratante debe establecer por 

escrito la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que también, deben ser parte de 
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las políticas de la empresa, con alcance de todos los puestos de trabajo y a todos sus trabajadores 

sin importar su tipo de contratación, debe ser comunicada a todos los miembros de la organización 

iniciando por el COPASST, debe ser publicada y ser accesible a todos los trabajadores, también 

estar firmada por el representante legal de la organización y finalmente ser revisada y actualizada 

como mínimo una vez al año (Art. 2.2.4.6.5-2.2.4.6.6) 

 

Objetivos de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo Los objetivos de la Política de 

Seguridad y Salud en el Trabajo deben ser claro, medibles y tener las metas definidas para su 

cumplimiento, deben ser coherentes con el plan de trabajo anual y también con la política de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, debe estar relacionado según lo indique la normativa vigente, 

deben ser comunicados a todos los miembros de la organización y revisados como mínimo una 

vez al año y actualizarlos de ser necesario (Art. 2.2.4.6.8)  

 

Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo El empleador o contratante debe 

compartir a los trabajadores requisitos de conocimientos y práctica en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. Para ello, se debe realizar un programa de capacitación que proporcione conocimiento 

para identificar peligros y controlar los riesgos (Art 2.2.4.6.11) relacionados con el trabajo que 

incluyan: 

 Definir las necesidades de conocimiento y practica en SST 

 Desarrollar un programa de capacitación anual 

 Estar documentados 

 Ser revisados periódicamente, mínimo una vez al año y actualizarlo de ser necesario 
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 Cuando los trabajadores ingresen por primera vez, independientemente de su contratación, 

se debe realizar una inducción 

 

Conservación de documentos El empleador debe conservar los registros y documentos que 

soporten la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 

de manera que sean identificables y protegidos de algún daño o pérdida.  El responsable de SGSST 

tendrá acceso a todos los documentos y registros, los siguientes documentos se deben conservar 

como mínimo 20 años  

 Registros de formación y capacitación  

 Suministro de EPP 

 Resultado de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo  

 Resultado de los perfiles epidemiológicos  

 

Evaluación Inicial La evaluación inicial se realiza con el fin de identificar la situación actual 

de la organización para establecer el plan de trabajo anual. La evaluación inicial debe realizarse 

una única vez, por personal encargado, de acuerdo con la normatividad vigente, incluidos los 

estándares mínimos con el fin de identificar las prioridades de SST. (Art. 2.2.4.6.16) 

 

Planificación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) El 

empleador o contratante debe aportar mecanismos para planificar el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la evaluación inicial. La planificación debe aportar a  

 Definir prioridades de trabajo  

 Definir recursos  
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 Identificar riesgos y peligros  

 Cumplimiento marco legal  

 Política y objetivos de SST 

 Plan de comunicaciones internas y externas  

 Plan anual de trabajo  

 Definir objetivos  

 Definir indicadores  

 Planificación operación, auditoria y mejora continua 

 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN, VALORACIÓN DE LOS 

RIESGOS Y GESTIÓN DE ESTOS. La identificación de peligros, evaluación y valoración de 

riesgos debe ser desarrollada por el empleador con la participación y compromiso de todos los 

integrantes de la empresa.  Debe ser documentada anualmente, cada vez que ocurra un accidente 

de trabajo, cuando se presenten algunos cambios en las instalaciones. El empleador debe aportar 

una metodología para la identificación, evaluación y valoración y control de los peligros y riesgos 

en la empresa.  

 

Con el fin de proporcionar un marco de referencia acerca de riesgos y peligros se nombra la 

siguiente bibliografía 

 Guía Técnica Colombiana GTC 45 Guía para la identificación de peligros y la 

valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional  

 Evaluación general del riesgo, según el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del 

trabajo, de España 
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 OiRA — Evaluación Interactiva de Riesgos en Línea, desarrollado por la EU-OSHA 

  

Medidas de Prevención y Control Las medidas de prevención y control deben adoptarse de 

acuerdo con el análisis de pertenencia, mediante controles existentes. (Art 2.2.4.6.24) Se deben 

definir o adoptar medidas para cada peligro identificado teniendo en cuenta lo siguiente:  

 

Eliminación de peligro/riesgo: Medida utilizada para suprimir (hacer desaparecer) el peligro 

o riesgo 

 

Sustitución: Medida que se toma a fin de reemplazar un peligro por otro que genere menos 

riesgo o no genere riesgo 

 

Controles de Ingeniería: Medidas técnicas para el control de peligro, en su origen o medio, 

tales como el encerramiento de un peligro, o aislamiento de un proceso peligroso 

 

Equipos y elementos de protección personal EPP: Medidas basadas mediante el uso de 

dispositivos y vestimenta por parte de los trabajadores, para que ellos conozcan el deber y la 

manera correcta de utilizarlos. El empleador debe suministrar los elementos de protección personal 

sin ningún costo del trabajador 

 

Respuesta ante Emergencias El empleador o contratante debe tener medidas necesarias en 

materia de protección, prevención y preparación y respuesta ante emergencias con cobertura a 
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todos los centros de trabajo, turnos de trabajo y todos los trabajadores. (Art. 2.2.4.6.25) Para ello 

se deben implementar como mínimo el siguiente plan 

 Identificar amenazas 

 Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevención y control 

existentes 

 Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas 

 Diseñar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar amenazas  

 Definición de planos de rutas de evacuación  

 Informar y capacitar para atender una emergencia 

 Realizar simulacros como mínimo una vez al año 

 Conformar y capacitar una brigada de emergencias 

  

Política y objetivos de calidad COPASST y comité de convivencia laboral, plan de 

trabajo, comunicación y participación  

 

Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  

 

El empleador o contratante debe establecer por escrito una política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo que debe hacer parte de las políticas de gestión de la empresa, con alcance sobre todos 

los centros de trabajo (Art 2.2.4.6.5) Esta política debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigía 

de Seguridad y Salud en el Trabajo según la normativa. 
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Los requisitos para el cumplimiento de la Política en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo son: 

 Directrices generales para orientar el curso de acción de unos objetivos  

 Características y alcances 

 Establecer compromiso de la empresa hacia la implementación del SG-SST 

 Ser redactada con claridad y estar firmada por el representante 

 

Comunicación El empleador debe establecer mecanismos eficaces para:  

 Comunicar y responder adecuadamente las comunicaciones internas y externas 

relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo  

 Garantizar que se de a conocer el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Disponer de canales que permitan resolver inquietudes, ideas y aportes de todos los 

trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para que sean solucionadas 

por la persona encargada (Decreto 1443 de 2014 art. 14) 

 

Plan anual de Trabajo El plan anual de trabajo corresponde a la planificación de las 

actividades para llevar a cabo los objetivos propuestos, debe contener actividades, 

responsabilidades, recursos y cronograma de actividades. Debe ser firmado por el empleador y el 

responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

COPASST Es el organismo asesor conformado por un número igual de representantes del 

empleador y de los trabajadores con sus respectivos suplentes, representa un canal de 

comunicación entre los trabajadores y empleadores; el COPASST tiene como objetivo general el 
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proponer, anticipar, vigilar, y ejecutar acciones preventivas y correctivas en materia de Seguridad 

y Salud en el Trabajo con el propósito de crear bienestar general de los funcionarios de toda la 

organización. 

 

Conformación del COPASST 

 

Los representantes de la dirección son designados por el representante legal y los de los 

trabajadores son elegidos por votación libre, los miembros son elegidos por un periodo de dos 

años, y pueden ser reelegidos (Decreto 1295 de 1994). Cualquier persona de la organización sin 

importar el rango tiene derecho a participar en el COPASST, en empresas de 10 a 49 trabajadores 

debe participar un representante por cada una de las partes.  

 

Reuniones  

 

A las reuniones del COPASST asisten los miembros principales, para dado caso en cada uno 

de ellos deben quedar elegidos suplentes que serán citados en caso de que se requiera, las reuniones 

se realizan por lo menos una vez al mes durante la jornada laboral, en caso de un accidente grave 

o mortal se hace una reunión dentro de los 5 días de ocurrencia el hecho.  

 

Funciones del COPASST (Resolución 2013 de 1986) 

 Proponer a la administración de la empresa la adopción de medidas y el desarrollo de 

actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo 
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 Proponer y participar en actividades de capacitación en SST dirigidas a trabajadores, 

supervisores y directivos de la empresa 

 Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de SST en las actividades 

que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho propios los informes 

correspondientes 

 Vigilar el desarrollo de las actividades en materia de SST  

 Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de SST 

 Servir como organismo de coordinación entre empleador y los trabajadores en la solución 

de los problemas relativos a SST 

 Mantener archivos de actas de cada reunión y actividades realizadas 

 

Comité de Convivencia Laboral El comité de convencía laboral es un órgano de control que 

todo empleador está obligado a crear al interior de cada organización empresarial (Ley 1010 de 

2016) tiene como objetivo general canalizar con objetividad y transparencia todo tipo de quejas 

que tiene como origen una conducta de acoso laboral. Los comités de convivencia se conforman 

como una medida preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra 

los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. Está compuesto por dos 

representantes del empleador y dos de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, los 

representantes del CCL deben contar con ciertas competencias requeridas como lo son el respeto, 

tolerancia y liderazgo. 
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Reuniones (Resolución 652, 2012) 

 

El comité de convivencia laboral se reunirá ordinariamente cuando se presenten casos que 

requieran de su inmediata intervención y podrán ser convocados por cualquiera de sus integrantes, 

la dirección debe proporcionar el tiempo a los miembros del CCL para la ejecución de las 

actividades relacionadas con el fin de mejorar la convivencia laboral. Quórum: Sesionara con la 

mitad más uno de sus integrantes. 

Funciones del Comité de Convivencia Laboral  

 Recibir y darles tramites a las quejas internas relacionadas con la convivencia laborar 

 Analizar las quejas presentadas, escuchando a las partes involucradas de manera 

individual sobre los hechos  

 Crear espacios de dialogo para promover compromisos mutuos para llegar a la solución 

efectiva de las controversias  

 Formular un plan concertado entre ambas partes  
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8. Metodología  

 

 

Para el desarrollo de este proyecto se ha tenido en cuenta el ciclo PHVA o ciclo Deming, 

distribuido en una serie de etapas las cuales son importantes para el diseño, la implementación, y 

la evaluación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa 

PROCALCO SAS.  

 

Las fases del ciclo PHVA contienen una serie de etapas las cuales dan cumplimiento a la 

ejecución exitosa del proyecto. 

 

8.1 Fases del Proyecto: Planear  

 

Etapa 1. Evaluación inicial: Se realiza un diagnóstico a la empresa para identificar las 

prioridades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Esta evaluación se realiza mediante una herramienta de chequeo la cual  permite observar 

cuales son los criterios más importantes a revisar, que evidencia es la que se debe presentar para 

dar cumplimiento al criterio evaluado y su evaluación se da por medio de un valor porcentual y se 

asigna un puntaje posible depende del nivel de cumplimiento para por último obtener una 

calificación final de la empresa, seguido de esto se procede al análisis de la condición inicial de la 

empresa. 
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8.2 Fase del proyecto: Hacer 

 

Etapa 2. Elaborar la estructura documentaria del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo  

La estructura documentaria del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, es la 

parte final de este proyecto donde se va a evidenciar todos los procedimientos y documentos que 

hacen parte de la implementación mediante cada una de las fases del sistema. 

La elaboración documentaria que se va a realizar dentro de la implementación del SG-SST en 

la empresa PROCALCO SAS, consta principalmente de algunos de los siguientes procedimientos 

que son:  

 

Etapa 2.1  Definir la política y objeticos de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Es importante en la organización establecer una política de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

la cual debe ser comunicada a todos los trabajadores y debe tener alcance a todos los puestos de 

trabajo y ser apoyada por trabajadores o representantes independientemente de su tipo de 

contratación. La política se debe realizar teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

 Nombre de la empresa y actividad económica 

 Comunicar el alcance de la política a todos los centros de trabajo y empleados 

independientemente su tipo de contratación 

 Especificar frente a la naturaleza de los peligros y tamaño de la empresa 

 Establecer compromiso de la empresa hacia la implementación del SG-SST 

 Integrarla a las demás políticas de gestión de la empresa 

 Documentarla en forma concisa, clara y firmarla por el representante legal  

 Ser coherente con el plan anual de trabajo  
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 Ser compatibles con la normatividad vigente, incluyendo los estándares mínimos de 

SG.SST 

 Estar documentada y comunicarlos a todos los trabajadores 

 

 

Etapa 2.2  Identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos  

Después de la evaluación inicial se procede a realizar la matriz de identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos como parte del diagnóstico, tomando como referencia la Guía 

Técnica Colombiana GTC 45, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

 Actividades rutinarias y no rutinarias 

 Todos los procesos y puestos de trabajo 

 Actividades internas o externas 

 Maquinaria y equipos de trabajo 

 Todos los trabajadores independientemente del tipo de contratación 

 

Después de realizar la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y según 

los resultados obtenidos se sugieren adoptar medidas de prevención y control para cada uno de 

ellos teniendo en cuenta el orden de jerarquización (eliminación, sustitución, controles de 

ingeniería, controles administrativos y equipos de protección personal EPP) 

 

Etapa 2.3 Diseñar el plan de trabajo anual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST  

El plan de trabajo anual se debe realizar para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos 

en SG-SST, en el plan de trabajo anual se debe identificar como mínimo las responsabilidades, las 
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metas, los recursos (financieros, técnicos y el personal necesario) y debe contener el cronograma 

de actividades. El plan de trabajo debe incluir la siguiente información: 

 Evaluación inicial 

 Identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos 

 Resultados de auditorías internas 

 Revisiones por la alta dirección 

 Acciones correctivas y preventivas  

 

Etapa 2.4 Capacitar, sensibilizar y comprometer a todas las personas que hacen parte 

de la empresa PROCALCO SAS, en cada una de las etapas de implementación del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Teniendo en cuenta la evaluación inicial realizada y la matriz de riesgos y peligros, se puede 

observar cuál es la parte deficiente en la organización para de esta manera realizar el programa de 

capacitación de acuerdo a la valoración obtenida, también es importante tener en cuenta cuales son 

las actividades de alto riesgo para de esta manera definir los temas más adecuados para incluir en 

los programas de capacitación.  

 

8.3 Fase del proyecto: Verificar 

 

Etapa 3: Medición y evaluación de la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Se va 

a realizar una auditoria interna que pueda llevar a cabo una inspección de la implementación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, la auditoria está programada para la fase 

terminal del proyecto. Los informes de la auditoria serán presentados a las partes interesadas con 

el fin de realizar acciones correctivas. 
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La auditoría debe tener como mínimo lo siguiente: 

 Definir la idoneidad del auditor interno 

 Alcance de la auditoria 

 La periodicidad de la auditoria 

 La metodología y la presentación de los informes 

 

8.4 Fase del proyecto: Actuar 

 

Etapa 4: Formular y documentar acciones preventivas o correctivas necesarias Se debe 

establecer acciones de mejora que incluyen acciones correctivas y preventivas para así gestionar y 

resolver las no conformidades reales que puedan afectar la implementación del SG-SST. Estas 

acciones se deben resolver teniendo en cuenta lo siguiente: 

 Resultados de las inspecciones  

 Investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo  

 Sugerencias de los trabajadores 

 Revisión por la alta dirección  

 Cambios en procedimientos o métodos de trabajo 
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9. Resultados y Discusión  

 

 

Para el desarrollo de las actividades en la empresa PROCALCO SAS se contemplaron todas 

las áreas. Como primer paso se conoció la organización, la información general, la reseña histórica, 

misión, visión, valores organizacionales, cantidad de empleados, horarios de trabajo, organigrama, 

y clientes potenciales. Esto se realizó por medio de documentos suministrados como es el manual 

de calidad o documentos existentes con esta información general.  

 

El segundo paso se realizó de manera presencial en un recorrido por la planta de producción 

en compañía del gerente general con el fin de conocer todas las áreas de producción, dependencias, 

productos, procesos, materiales y máquinas existentes. Dejando registro fotográfico de esto. En 

esta visita, se identificaron algunas deficiencias en cuanto a la seguridad en el trabajo, siendo 

registradas de forma escrita.    
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10. Etapa 1. Evaluación inicial del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Según lo indica el artículo  2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2019, se inició realizando la 

evaluación inicial de los estándares mínimos del SG-SST con el fin de identificar prioridades en 

Seguridad y Salud en el Trabajo y establecer un plan de mejoramiento o de lo contrario actualizar 

lo que existe dentro de la empresa PROCALCO SAS. Por medio de esta evaluación inicial 

propuesta por la Resolución 0312 de 2019 se logró observar mediante cada criterio el nivel de 

cumplimiento de los estándares mínimos, teniendo en cuenta qué criterios cumple totalmente o los 

que definitivamente no se cumplen o no aplica. Con base a este resultado se procede a la 

documentación e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.   

 

Por medio de esta evaluación se diligenció una lista de verificación que contiene las 

actividades pertinentes que se deben cumplir como requisito legal y los documentos que se deben 

presentar para el cumplimiento del mismo, a cada una de estas se asigna una calificación de 

acuerdo a su nivel de cumplimiento, este instrumento adoptado de la ARL Sura, contiene cuatro 

fases que son: Planear, Hacer, Verificar, Actuar. Donde cada una de estas, de acuerdo a el valor 

que tenga su ítem arroja el peso porcentual final de su desarrollo o calificación.  

 

Ver Anexo A. Diagnóstico inicial del SG-SST en la empresa Procalco SAS según la 

Resolución 0312 de 2019 
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Tabla 5.  

Formato de Evaluación Inicial del SG-SST 

 

Fuente: ARL Sura  

 

Para determinar el resultado de la calificación final en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo se realiza la verificación por medio de tres niveles los cuales son: Cumple Totalmente, No 

Cumple o No Aplica, cuando se cumple con el ítem la calificación será la máxima, de lo contrario 

obtendrá una calificación de cero (0) y los ítems que no aplican obtienen el porcentaje máximo de 

la calificación en la columna ¨No Aplica¨. (Resolución 0312 de 2019) 

 

 

Tabla 6.  

Criterios de implementación del SG-SST 

 

Fuente: ARL Sura  
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Los criterios  a evaluar se basan en cada una de las fases el ciclo PHVA con su respectivo 

porcentaje, y de acuerdo a este porcentaje se obtiene la calificación final de acuerdo al estado de 

implementación en que se encuentre el criterio. Las fases de planear, hacer, verificar y actuar tienen 

asignados los siguientes porcentajes 25%, 50%, 5%,10% respectivamente, formando de este modo 

el 100% de los criterios de la evaluación del SG-SST.  

 

 

Figura 15 Porcentaje asignado por la Res. 0312 a cada una de las fases del ciclo PHVA 

Fuente: Autora del proyecto 

 

10.1 Análisis de la información obtenida a partir de la evaluación inicial en la empresa 

PROCALCO SAS 

 

Después de realizar la evaluación inicial en la empresa, se logró evidenciar que el nivel de 

evaluación es del 57,26% lo que significa que se encuentra en un estado crítico debido a que el 

puntaje obtenido es menor al 60%. Esto quiere decir que el resultado es muy inferior al deseado y 
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por lo tanto existen muchas faltas en la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.  

 

 

Figura 16. Nivel de cumplimiento por cada una de las fases del ciclo PHVA 

Fuente: Autora del proyecto 

 

En la fase Planear, de un valor porcentual del 25% se puede analizar que solo se ha realizado 

un 13% de su implementación como se observa en la gráfica, este desarrollo comprende 

inicialmente todas las generalidades que comprueban si la empresa cuenta con un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, es decir con un persona encargada que lo diseñe, con 

las responsabilidades en el  SG-SST, también, con los recursos disponibles (financieros, humanos, 

técnicos) y de todo en cuanto a  la gestión integral del SG-SST que corresponden a las políticas, 

objetivos, plan anual de trabajo entre otros que dan cumplimiento al SG-SST. 

 

En la fase Hacer, se observa un valor de cumplimiento del 33%, en esta fase se encuentran 

mayores requisitos y actividades por cumplir dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, donde se incluyen criterios relacionados a la gestión de la salud de los trabajadores 
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que conforma los registros de accidentes e incidentes, vigilancia de condiciones seguras de los 

trabajadores y la gestión de peligros y riesgos como también gestión de amenazas que tiene que 

ver con los planes de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. Se observa que aunque 

es bajo se ha tenido en cuenta la importancia de iniciar ya que se han realizado algunas de las 

actividades.  

 

En la fase Verificar y Actuar se encuentran ítems que no aplican a la organización debido a 

que cuenta con menos de cincuenta (50) trabajadores clasificada con riesgo III, de conformidad 

con los Estándares Mínimos del SG-SST vigentes, por lo tanto, se asignó frente a estos ítem el 

porcentaje máximo de calificación en la columna ¨No Aplica¨,  sin embargo la empresa no cuenta 

con ninguno de los requisitos solicitados en estas dos etapas.  

 

10.2 Conclusión del diagnóstico inicial en la empresa PROCALCO SAS 

 

De esta forma, se puede concluir que el nivel de implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa es bajo, por tal razón está incumpliendo en lo que 

legalmente se debe realizar. Según la evaluación inicial se encuentra en un 57,25%, esta cifra no 

es aceptada debido a que se encuentra en un estado crítico y se exige que se encuentre en un estado 

moderadamente aceptable con un 85% (Articulo 28 de la Resolución 0312 de 2019). 

 



DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS  | 70 

 

 

Figura 17 Nivel de cumplimiento del SG-SST en la empresa PROCALCO SAS 

Fuente: Autora del proyecto 
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11. Etapa 2. Estructura documental del SG-SST en la empresa PROCALCO SAS 

 

Para llevar a cabo esta etapa en la empresa PROCALCO SAS, se realizó la documentación 

necesaria en relación con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo como lo 

indica el Articulo 12 del Decreto 1443 de 2014, dicha documentación se suministró en formato 

físico y electrónico. El diseño de cada uno de estos documentos han sido revisados y verificados 

por la persona encargada del SG-SSST y por el Gerente General quien es la persona informada 

de todas los los formatos, instructivos, programas y actividades ejecutadas.  

 

 

11.1 Política de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.  

 

La política de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa PROCALCO SAS ha sido 

creada con el fin de generar compromisos que promuevan la protección de todos los trabajadores 

independientemente de su forma de contratación incluyendo los contratistas o subcontratistas.  

Dado que la empresa no contaba con una política de Seguridad y Salud en el Trabajo se 

realizan las siguientes políticas en la organización las cuales han sido revisadas y aprobadas por 

la gerencia antes de ser divulgadas y publicadas.  

Por dicha razón y teniendo en cuenta la actividad económica se contempla la siguiente 

política. 

La Gerencia General de PROCALCO S.A.S comprometida en la implementación del SG-SST 

en pro de la protección integral de sus empleados y contratistas, reafirma su compromiso en los 

esfuerzos a favor de la promoción de la calidad de vida laboral y prevención de incidentes, 
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accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se presenten en los procesos de producción de 

productos calcáreos, identificando los peligros y evaluación de los riesgos, teniendo como 

lineamiento básico el mejoramiento continuo con altos estándares en seguridad y salud en el 

trabajo. Lo anterior demarcado bajo la legislación de seguridad y salud en el trabajo vigente y 

normas de otra índole. 

 

De igual manera la Gerencia General propenderá por un ambiente laboral seguro y sano en 

cada uno de los servicios que presta mediante el control de los peligros laborales; para lo cual 

destinará todos los recursos financieros, físicos, humanos y técnicos necesarios para la 

implementación y mantenimiento del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

 

La aplicación e implementación de esta política es responsabilidad de todo el personal y se 

deberá informar a la Gerencia sobre cualquier actividad que vaya en contra de su cumplimiento. 

 

11.2 Política de no alcohol, drogas y tabaquismo 

 

PROCALCO S.A.S a través de la Gerencia General,  se compromete a cuidar y proteger la 

seguridad integral dentro de la empresa, promoviendo una cultura de no consumo de alcohol y 

sustancias psicoactivas, ya que este  puede afectar el estado mental y además afectar 

significativamente el desempeño de los trabajadores.   

 

Esta política tendrá los siguientes objetivos: 
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 Prohibir a los trabajadores y personal contratista de PROCALCO S.A.S, el consumo de 

bebidas alcohólicas y drogas psicoactivas durante la ejecución de actividades laborales, 

sean éstas en oficina o en campo. 

 Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejercer un mutuo control con 

los compañeros de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor brevedad sobre el 

consumo de alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las actividades laborales, en la 

medida en que puede ponerse en riesgo la vida y seguridad de sus compañeros en el 

desarrollo de estas actividades. 

 Realizar campañas y actividades de prevención del tabaquismo, consumo de alcohol y 

sustancias psicoactivas, a través de programas de promoción de estilos de vida saludables. 

 

Esta política es coherente con la legislación vigente y el reglamento interno de trabajo, por lo 

tanto, cualquier conducta que vaya en contra de su cumplimiento se considera falta grave. Debe 

ser difundida entre el personal y contratistas de la empresa. 

 

11.3 Política de acoso laboral  

 

PROCALCO S.A.S, ha conformado el Comité de Convivencia Laboral con el propósito de 

prevenir los casos de acoso laboral, asignando los recursos necesarios para el funcionamiento del 

mismo, el cual con el apoyo de todos los trabajadores establecerá actividades tendientes a la 

concientización de la colectividad sobre la sana convivencia y la promoción del trabajo en 

condiciones dignas y justas, protegiendo así la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad 

de las personas en el trabajo. 
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La empresa se compromete a hacer seguimiento al cumplimiento de las normas dirigidas a 

prevenir cualquier conducta o comportamiento que se califique como acoso laboral, a salvaguardar 

la información recolectada, a la vez que dar trámite oportuno a las quejas que pueda aparecer en 

torno al acoso laboral a través del Comité de Convivencia Laboral. 

 

Esta política será publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organización lo considere 

pertinente. De igual manera estará disponible a todas las partes interesadas.  El no cumplimiento 

de esta política será considerado una falta grave y como tal se le dará el manejo contemplado en 

el Reglamento Interno de Trabajo. 
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12. Roles y responsabilidades dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo  

 

 

Para la asignación de las responsabilidades dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo en la empresa Procalco SAS, fue necesario actualizar el manual de funciones 

y perfil de los cargos que se encontraba vigente en la empresa pero que no incluía dichas 

responsabilidades; por esta razón fue necesario mejorar este documento con el fin de que pueda 

ser comunicado a todos los trabajadores en la inducción al cargo.   

El manual de funciones y perfil de los cargos que fue actualizado contiene las especificaciones 

del cargo, el perfil del cargo, las funciones del cargo, las responsabilidades en el SGSST y por 

último las responsabilidades por el sistema de gestión de la calidad.  
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Tabla 7. Manual de funciones y perfil de los cargos de Procalco SAS 

 

Fuente: Autora del proyecto 

 

 

IDENTIFICACION 

Nombre del cargo:

SUBGERENTE

Área:

Administrativa

Jefe inmediato:

GERENTE

EXPERIENCIA

CONVALIDACIÓN

ü  5 años de experiencia en cargos administrativos

ü  Proporcionar espacios y ambiente para el buen desempeño de las labores en todas las áreas que conforman la empresa.

5.    RESPONSABILIDAD POR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ü  Ayudar a planificar, Implementar y Mantener el Sistema de Gestión de Calidad.

ü Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementación del sistema de gestión de la calidad, así como de la mejora continua de su

eficacia.

ü  Establecer los canales de comunicación para con los clientes y proveedores, con la finalidad de mantener una relación beneficiosa para las partes.

ü  Contribuir al logro de la Política y los Objetivos de la Calidad.

•      Comunicar cualquier actividad o acto inseguro que se genere por sus compañeros y puedan afectar la salud.

•      Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad industrial, velar por el manejo y buen uso de los elementos de seguridad.

•      Participar de la ejecución, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del SG-SST.

•      Informar inmediatamente al Jefe inmediato y al personal todo incidente o accidente de trabajo que le ocurra.

•      Asegurar que el sistema de gestión de Calidad, Seguridad y Salud Ocupacional se establece, implementa y mantiene de acuerdo con las normas.

4.    RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST

•      Es responsabilidad de los trabajadores, cumplir con las normas y recomendaciones del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, Programas 

Ambientales, Reglamento Interno de trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

•      Participar de manera activa en las actividades y capacitación que lleve a cabo la empresa.

•      Utilizar los elementos de Protección Personal que la empresa le ha asignado y mantenerlos adecuadamente dándole el uso debido.

•      Realizarse los exámenes de salud ocupacional pertinentes según su labor.

3.     FUNCIONES DEL CARGO

ü Asesorar al Gerente General y las demás dependencias del nivel administrativo en asuntos jurídicos y administrativos que interesen a la misma y resolver las

consultas que se le formulen con respecto a esta materia.

ü  Ejercer la representación de la Empresa en las actividades que esta haga parte o tenga interés.

ü  Resolver las consultas que formulen los trabajadores de la empresa o personas particulares sobre las funciones constitucionales y legales de la misma.

ü Realizar y asistir a los diferentes actos sociales que sean necesarios, como política de ampliación de la cobertura comercial mediante la consecución de

convenios negocios, etc.

ü  Celebrar todo tipo de contratos relacionados con la actividad de la empresa, en concordancia con los objetivos y metas creadas.

ü Expresión verbal y escrita

ü Colaboración

ü Asistencia y puntualidad

ü Presentación personal

ü Habilidad de negociación

ü  Actitud de trabajo y calidad técnica

ü Comportamiento ante fracasos

ü Orientación de servicio al cliente

ü Responsabilidad

ü Relaciones interpersonales

ü Iniciativa – Creatividad

ü Trabajo en equipo – Sociabilidad

FORMACIÓN

ü  Cursos de Calidad

HABILIDADES

ü Manejo de personal

ü Liderazgo – Orientación al logro

ü Compromiso con la organización – Motivación al logro

1.    ESPECIFICACIONES DEL CARGO

MISION O PROPOSITO DEL CARGO

Asistir al Gerente General, además es el encargada de apoyar al gerente en actividades de planificación y

administración de la empresa, toma decisiones administrativas, financiera y de producción. Cumplir y hacer cumplir

los requerimientos del sistema de gestión de la calidad.

2.    PERFIL DEL CARGO

EDUCACION

ü  Profesional en áreas administrativas ü  5 años de experiencia en la Industria del yeso
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13. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos basado en la Guía 

Técnica Colombiana GTC 45 de 2012 

 

 

La identificación de los peligros y valoración de los riesgos en la empresa PROCALCO SAS 

se realizó bajo la metodología de la Guía Técnica Colombiana GTC 45 de 2012, la cual brinda una 

buena orientación acerca de los peligros y riesgos existentes en un lugar de trabajo, con el fin de 

prevenir lesiones y daños en la salud de todos los trabajadores de la organización. 

 

13.1 Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos  

 

13.1.1 Instrumentos para la recolección de la información 

 

Teniendo en cuenta el conocimiento de cada una de las actividades y de todos los procesos 

que se realizan en la empresa, incluyendo actividades, tareas y áreas en que se labora, se procedió 

a realizar la matriz de riesgos y peligros, mediante herramientas básicas para llevar a cabo de 

manera eficiente esta actividad en la empresa. 

Se diseñó un procedimiento para la identificación de peligros, valoración y control de los 

riesgos, en donde se evidencia una serie de actividades las cuales se deben tener en cuenta para la 

debida identificación de un peligro, además teniendo como base la Guía Técnica Colombiana GTC 

45 se realizó la matriz de riesgos y peligros al contexto de la empresa PROCALCO SAS. 
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Tabla 8. Procedimiento para identificación de peligros, valoración y control de riesgos 

 

 

Fuente: Autora del proyecto 

 

ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTO 

1. Realizar la identificación de Peligros en SGSST. Esta identificación se llevará a 

cabo mediante inspecciones visuales, entrevistas con los responsables y personal 

involucrado, auto reportes de condiciones de trabajo, reporte de incidentes, peligros 

identificados  por fuera del lugar de trabajo y los originados por comportamientos, 

actitudes u otros factores humanos. 

Coordinador de 

SGSST 

MATRIZ DE 

RIESGOS Y 

PELIGROS 

2. La identificación de peligros será realizada continuamente y en especial cuando: 

- Se modifique un proceso o actividad. 

-Cuando se presenten cambios en los requisitos legales y de otra índole aplicable a 
la organización. 

-Cuando se presenten enfermedades laborales y/o accidentes de trabajo. 
- El diágnostico de las condiciones de salud, indique la necesidad de implementar 

medidas de control. 

Coordinador de 

SGSST 

 MATRIZ DE 

RIESGOS Y 

PELIGROS 

3. Determinar los efectos posibles de los peligros  (Efectos sobre la salud e integridad 

en los trabajadores, visitantes, contratistas, proveedores.)  

Coordinador de 

SGSST 
 MATRIZ DE 

RIESGOS Y 

PELIGROS 

4. Identificar los controles existentes (Ingeniería, administrativos, señalizaciones, 

elementos de protección personal) FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO y su nivel de 

contribución en la minimización de los riesgos en SGSST 

Coordinador de 

SGSST 
 MATRIZ DE 

RIESGOS Y 

PELIGROS 

5. Recolectar la información pertinente para la Identificación de Peligros, Evaluación 

de  Riesgos y Establecimiento de Controles  
 

La organización debe evaluar los peligros en SGSST, priorizando su intervención con 

base en los resultados del análisis y los criterios definidos en las metodologías 
aplicadas. 

Coordinador de 

SGSST 

 MATRIZ DE 

RIESGOS Y 

PELIGROS 

6. Definir e implementar las acciones para el tratamiento de los peligros de acuerdo 

con la priorización establecida. Se debe tener en cuenta el nivel de aceptación del 

riesgo con relación a las políticas de la empresa. 

Para el caso de los Peligros se debe contemplar la reducción de los riesgos de 

acuerdo con la siguiente jerarquía: 

ü Eliminación. 

ü Sustitución. 

ü Controles de Ingeniería 

ü Señalización/Advertencias o Controles Administrativos o ambos. 

ü Equipo de Protección Personal. 

Coordinador de 

SGSST 

 MATRIZ DE 

RIESGOS Y 

PELIGROS 

7. Monitorear los riesgos existentes y la eficacia de las acciones implementadas, con 

el fin de garantizar que las circunstancias cambiantes no alteren las prioridades 

definidas.  

Coordinador de 

SGSST 

 MATRIZ DE 

RIESGOS Y 

PELIGROS  

8. Mantener actualizados los resultados de la identificación de peligros, su análisis y 

controles determinados. Esta actualización debe llevarse a cabo considerando: 
Cambios registrados en las actividades, procesos o servicios. 

Desarrollo de nuevos contratos o se presenten modificaciones en las especificaciones 

de los existentes. 
Al presentarse cambios en las evidencias relacionadas con los peligros  y riesgos.  

Coordinador de 

SGSST 

 MATRIZ DE 

RIESGOS Y 

PELIGROS 
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13.1.2 Riesgos prioritarios identificados en Procalco SAS 

 

Riesgo químico: Se presenta en la organización por algunas sustancias que son utilizadas 

diariamente y que pueden afectar directamente a el trabajador además, existe gran cantidad de 

material particulado que genera el yeso, caolín y cemento.  

Riesgo biomecánico: En la organización diariamente se realizan movimientos repetitivos en 

cargue y descargue de los productos que afecta a el trabajador por la gran aplicación de fuerzas y 

también en el área administrativa por posturas prolongadas.  

Riesgo físico: Se presenta por las altas temperaturas  y por el ruido que es generado por las 

máquinas que son utilizadas.  

 

 

 

 

14.  Elaboración de la matriz de riesgos y peligros  

 

 

La documentación de la matriz de riesgos y peligros (identificación, evaluación y valoración 

de los riesgos) se realizó con ayuda de algunos de los trabajadores de la organización, los cuales 

aportaron ideas y brindaron información acerca de los diferentes riesgos en los que se encuentran 

expuestos diariamente en sus lugares de trabajo. Fue importante primero darles algunas 

explicaciones acerca de los conceptos generales como lo son riesgo y peligro, para que de esta 

manera logren identificar cada uno de ellos y puedan informar cada vez que se presente alguna 

novedad en cuanto este tema. La matriz de riesgos y peligros se debe actualizar como mínimo unas 

ves por año cuando exista un nuevo proceso en la empresa, después de un accidente grave o cuando 

se deban reemplazar controles existentes para minimizar el nivel de riesgo de los peligros.  

Dentro de las áreas incluidas en la matriz de riesgos y peligros se encuentran:  
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 Administrativos 

 Producción 

 Comercial y transporte 

Ver Anexo B. Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación 

de controles. 

 

14.1.1 Análisis de la matriz de riesgos y peligros en la empresa PROCALCO SAS 

 

A continuación se puede observar el comportamiento que tienen los riesgos en cada uno de 

los peligros que se encuentran en los procesos existentes en la empresa PROCALCO SAS.  

 

 

Figura 18 Distribución porcentual de los riesgos 

Fuente: Autora del proyecto 
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En la gráfica anterior se puede observar que el mayor grado de peligro en la empresa se 

encuentra reflejado en el riesgo biomecánico, seguido de este el riesgo químico y físico siendo los 

más relevantes debido a afectan en todos los procesos y actividades que se desarrollan diariamente.  

 

 

Figura 19 Factor de riesgo: Biomecanico 

Fuente: Autora del proyecto 

 

Como se evidencia en la gráfica, el factor de riesgo biomecánico se encuentra afectado 

notoriamente debido a que en el área de producción se realizan actividades que conllevan a un 

manejo inadecuado de cargas y sobresfuerzos  en cargue y descargue de los productos en bodega, 

recibido y despacho en un 40%, movimientos repetitivos de paleo en un 30%, alto grado de 

esfuerzo en un 20%, posturas prolongadas de pie en un 10%; como también, en el área 

administrativa se evidencian peligros en posturas estáticas y movimientos repetitivos en labores 

de digitación de informes y datos. 
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Figura 20. Factor de riesgo: Químico 

Fuente: Autora del proyecto 

 

El segundo factor de riesgo corresponde a todo el peligro químico, ya que la fabricación de 

caolín, cemento y yeso genera gran cantidad de material particulado en un 50%, lo que hace que 

exista contaminación en el aire y esto puede afectar la salud de todos los trabajadores, los líquidos 

utilizados como el acpm, gas y cal viva se encuentran en un peligro del 30% ya que es importante 

que se apliquen las medidas generales de seguridad en cada uno de estos, y por último el polvo 

inorgánico que proviene de las rocas se encuentra en un 20%.  
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Figura 21. Factor de riesgo: Físico 

Fuente: Autora del proyecto 

 

El factor de riesgo físico también tiene un alto peligro en la empresa, debido a que existen 

máquinas como son los molinos, el horno de yeso y el horno de arena que producen un alto nivel 

de ruido en un 50%, las temperaturas extremas representan un 40% pues, las turbinas y los hornos 

también generan calor, la iluminación deficiente en un 10% dado que las bodegas de 

almacenamiento tienen poca luz y son muy encerradas. 

 

A partir de la realización de la matriz de riesgos y peligros se ha podido identificar cada uno 

de los peligros expuestos en las áreas de trabajo con sus respectivos controles, gran parte de estos 

se ven acompañados de controles administrativos y en el individuo en actividades como 

capacitaciones y uso correcto de elementos de protección personal.   
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15. Informe de Salud de los Trabajadores  

 

 

En la empresa es importante que se realice la aplicación de medidas preventivas para abordar 

los peligros y/o riesgos a los cuales están expuestos los trabajadores en sus lugares de trabajo; estas 

medidas buscan prevenir los peligros y/o riesgos laborales y promover la salud, mediante la 

identificación, evaluación y control de estos, asociados a la actividad productiva de la compañía.  

 

Por lo cual la empresa PROCALCO SAS, realizó exámenes de ingreso a sus colaboradores ya 

que, hasta la fecha no se habían realizado exámenes médicos, por esta razón fue importante 

recalcar en ellos la importancia de realizarlos para además, cumplir con lo especificado dentro de 

los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo determinados en el Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Por medio de una organización llamada EFISALUD LTDA se enviaron a los trabajadores 

antes de iniciar la jornada laboral a realizar los exámenes médicos de espirometria, visiometria y 

audiometria. Además, se realizaron cartas de recomendaciones con los resultados de las 

evaluaciones médicas ocupacionales.  

 

Como resultado de los exámenes médicos se obtuvieron resultados acerca del índice de masa 

corporal, consumo de tabaco y alcohol, audiometría que son los siguientes: 
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15.1 Índice de masa corporal  

 

Tabla 9. 

Índice de masa corporal 

IMC Nº de trabajadores Porcentaje (%) 

Delgadez (< 18) 2 13% 

Normal (Entre 18 y 25) 9 60% 

Sobrepeso (> 25) 4 27% 

Total 15 100% 

Fuente: Historias Clínicas Ocupacionales 

 

 

Figura 22. Índice de masa corporal 

Fuente: Historias Clínicas Ocupacionales 

 

El 27% presenta un Índice de Masa Corporal Anormal por lo cual es importante establecer 

programas que fomenten hábitos nutricionales adecuados y aumento de práctica deportiva, 

fomentar mecanismos para que se promuevan durante la jornada laboral pausas activas para todos 

sus empleados.  
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15.2 Consumo de tabaco y alcohol 

 

Tabla 10. 

Consumo de tabaco y alcohol 

ANTECEDENTE SI NO EXFUMADOR TOTAL 

TABACO 4 11 0 15 

PORCENTAJE 27% 73% 0% 100% 

ALCOHOL 10 5 NA 15 

PORCENTAJE 67% 33% NA 100% 

Fuente: Historias clínicas ocupacionales 

 

 

Figura 23. Consumo de tabaco  

Fuente: Historias Clínicas Ocupacionales 
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Figura 24. Consumo de alcohol 

Fuente: Historias Clínicas Ocupacionales 

 

Se puede observar que se presenta una respuesta afirmativa en el consumo de alcohol y tabaco 

de la población examinada, se hace necesario establecer políticas de control de alcohol y 

actividades de prevención primaria en este aspecto. Resolución 1075 de 1992 Art1 

 

15.3 Audiometría 

 

Tabla 11. 

Audiometría 

AUDIOMETRÍA NORMAL ANORMAL NO REGISTRA TOTAL 

CANTIDAD 2 13 0 15 

PORCENTAJE 13% 87% 0% 100% 

Fuente: Historias clínicas ocupacionales 

 



DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS  | 88 

 

 

Figura 25. Audiometría  

Fuente: Historias Clínicas Ocupacionales 

 

La audiometría tiene como finalidad identificar las alteraciones de la audición para obtener un 

diagnóstico de efecto de ruido en la salud auditiva de los trabajadores. 

 

Se puede observar que se presentó anormalidad en un 86.7% de los trabadores, por ello, es 

importante crear un programa de vigilancia epidemiologico en la organización.  

 

Ver Anexo C. Evidencias exámenes médicos ocupacionales Procalco SAS 
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16. Plan de trabajo anual en la empresa PROCALCO SAS 

 

 

Para la elaboración de el plan de trabajo anual se tuvieron en cuenta los resultados de la 

evaluación inicial como también la matriz de riesgos y peligros en la empresa, con el fin de 

planificar todas las actividades que se van a realizar en la implementación del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, está conformado claramente por todas las responsabilidades y  

las actividades que se deben cumplir en concordancia con los estándares mínimos.  

 

Se dividieron en cuatro fases la primera son las relacionadas con el plan básico de 

documentación que hace referencia a la evaluación inicial, las responsabilidades, las políticas, y 

toda la parte de documentación. La segunda fase a la medicina preventiva y del trabajo, la tercera 

al programa de higiene y seguridad industrial y por ultimo las relacionadas con la evaluación del 

SG-SST.  

 

Ver Anexo D. Plan de trabajo anual para la empresa Procalco SAS 
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17. Responsable del sistema de gestión  de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST 

 

 

La dirección de la empresa PROCALCO SAS, ha designado a un responsable del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para dar su debido cumplimiento. Por lo cual se realiza 

el siguiente documento para su contratación y nombramiento: 

 

Designación del responsable del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo  

 

El representante legal de PROCALCO S.A.S designa al señor Wilber Bello Pinto con previa 

autorización y aprobación, como responsable de direccionar el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo en la organización conforme al perfil establecido en la legislación colombiana 

con lo cual se le asignan las siguientes responsabilidades: 

a) Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST, y como mínimo una (1) vez al año, realizar su evaluación 

b) Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

c) Promover la participación de todos los miembros de la empresa en la implementación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

 

Ver Anexo E. Evidencia de la persona responsable del SG-SST en la empresa 
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18. Programa de Capacitación de la Empresa PROCALCO S.A.S 

 

 

El cronograma de capacitación se realizó teniendo en cuentas los peligros y riesgo prioritarios 

en la organización, con el fin de que todos los trabajadores los conozcan y adquieran por medio de 

estas mejores actitudes y conductas en los puestos de trabajo.  

 

Ver Anexo F. Cronograma de capacitación anual en Procalco SAS 
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19. Procedimientos e Instructivos de Seguridad y Manejo de Equipos 

 

Se elaboró para la empresa Procalco SAS un procedimiento para el manejo de máquinas y 

equipos que se encuentran en la organización, principalmente en el área de producción a fin de 

establecer instrucciones para mantener en buen estado y dar un uso adecuado a todas las máquinas 

y equipos. 

Para desarrollar este procedimiento se realizó una visita junto con el gerente general que es 

quien diseño las máquinas de producción con las que cuenta la empresa; de manera que se 

conocieron cada uno de los equipos que existen, su funcionamiento, como también las 

instrucciones y  descripciones de uso que se recomiendan.  

El procedimiento realizado consta de: objetivo, alcance, definiciones básicas, condiciones 

generales de operación y descripción del proceso.  

A continuación se puede observar la descripción del proceso: 

 

Ver Anexo G. Procedimiento de manejo de equipos 
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Tabla 12 Descripción del procedimiento 

 

      Fuente: Autora del proyecto 

 

 

  

Descripción de actividades Responsable Registro

1
Antes de iniciar con el proceso de calcinacion es 

importante abrir la llave de gas en su parte mínima 
Gerente general

Procedimiento 

manejo de equipos

2
Se debe prender cuidadosamente el calcinador que 

genera una chispa 
Gerente general

Procedimiento 

manejo de equipos

3
Es importante graduar la cantidad de llama para 

llegar a la temperatura adecuada
Gerente general

Procedimiento 

manejo de equipos

4
El interruptor que hace que el horno gire, se debe 

dejar aproximadamente 15 min sin material y 

esperar que se caliente

Gerente general
Procedimiento 

manejo de equipos

5

El molino, el elevador y la saranda de el proceso de 

yeso o pegante cerámico se debe prender 

adecuadamente antes de funcionar

Gerente general
Procedimiento 

manejo de equipos

6

Cuando todos lo equipos estn encendidos lo único 

que no se puede apagar durante el horario de trabajo 

es el horno puesto que toca esperar un buen tiempo 

para calentarse y calcinar el material.

Gerente general
Procedimiento 

manejo de equipos

7

 Al finalizar el día se debe  apagar primero el 

quemador y luego el horno para que así el material 

que está se está preparando para calcínarlo pueda 

terminar el proceso de traslado hasta el elevador

Gerente general
Procedimiento 

manejo de equipos

8
El último equipo en apagarse es el molino ya que el 

objetivo es dejar los cilos vacíos. 
Gerente general

Procedimiento 

manejo de equipos
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20. Registro de Entrega de Equipos y Elementos de Protección Personal  

 

Para el cuidado de todos los trabajadores en las actividades que se realizan en la empresa 

PROCALCO SAS se hizo la matriz de elementos de protección personal básicos que deben contar 

los trabajadores. A continuación se puede observar la matriz de selección de elementos de 

protección personal  

 

Tabla 13.  

Matriz de elementos de protección personal 

 

Fuente: Autora del proyecto 

ELEMENTO REFERENCIA NORMA COTIDIANO
SEGÚN 

LABOR

PROTECCION DE MANOS

GUANTES CARNAZA

 Proteccion de 

agresiones 

mecanicas

Especificaciones del 

cliente4 X
Cuando presente desgaste o 

se encuentren rotos

PROTECCION AUDITIVA

Tipo Insercion o 

ergonomicos

9-092 ARSEG con 

cordel.

NRR: 25dB.

NTC 2272

ANSI S3.19/7

NTC 2272

ANSI S3.19

X
Cada 4 meses o según 

deterioro

PROTECCION DE LA CABEZA
1

Casco

10-096 A

TIPO 1

MARCA ARSEG

ANSI Z89.1

ANSI Z94.3

NTC 1523

X X

Cada 5 años desde la fecha 

de fabricacion del casco o 

según estado o por recibir 

golpes

PROTECCION DE LOS PIES

BOTAS DE SEGURIDAD
Bota con puntera 

de seguridad

En acero cumple con 

los requisitos de ANSI 

Z41, DIN 4843 y 

CSAZ195. 

X
Cuando presente desgaste o 

se encuentren rotas.

GAFAS DE 

SEGURIDAD

Lentes de 

seguridad para 

polvo

Especificaciones del 

cliente
4 X

Cuando esten rayadas, rotas 

o golpeadas y tengan poca 

visibilidad.

Tapaboca
 Desechable para 

Polvo y Partículas

Especificaciones del 

cliente4 X Cuando se presente desgaste 

Camisa mangacorta

Protectores de 

antebrazo

No tiene 

referencia

Especificaciones del 

cliente
X Cada 4 meses

Pantalon Jean tela 

gruesa.

No tiene 

referencia

Especificaciones del 

cliente
X Cada 4 meses

TIEMPO DE RENOVACION

MATRIZ DE SELECCIÓN   DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

CARGO: OPERARIOS DE PRODUCCION Y VISITANTES

Mantener aseada la dotacion
Utilizar en el carga ,descargue y 

entrega de mercancia

TIPO DE PROTECCION

SELECCIÓN DEL EPP

MANTENIMIENTO

USO

OBSERVACIONES 

Lavar periódicamente de 

acuerdo con la frecuencia de uso 

con agua y jabón, guardar en 

estuche o caja, cambiar en el 

momento que se observe daño 

o deterioro o se perciba 

disminución en su capacidad de 

atenuación.

En las áreas de exposición a 

niveles continuos de ruido o de 

impacto. 

Las suelas deben tener buen 

labrado, el cuero no debe estar 

rajado, la platina no debe estar 

expuesta . Limpiar con agua y 

un pañito.

Utilizar en las actividades de 

produccion . Y el personal que 

realiza la entrega.

PROTECCION CUERPO

Mantener aseada la dotacion Todas las areas 

Mantener aseada la dotacion Todas las areas 

Mantener en buene estado sin 

rayones, golpes o rajudas

Utilizar en las actividades de 

produccion area de yeso, caolin y 

pegatek

Mantener en buen estado, no 

debe estar, rotos ni 

desgastados.

Utilizar en las actividades de 

produccion . Y el personal que 

realiza la entrega.

No altere ni perfore ni modifique 

el casquete o la suspensión. El 

sistema de graduación debe 

funcionar correctamente.

Mantenga siempre tensa la 

cuerda anti contusión.

En area de frentes de obras  
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Debido a que en la empresa se han presentado inconvenientes ya que los trabajadores en 

muchas ocasiones no cumplen con la obligación de usar los elementos de protección personal y no 

los mantienen en buen estado o incluso los pierden. Se decidió crear un formato de inspección el 

cual se va a aplicar una vez a la semana, con el objetivo de llevar un control de tal manera que 

todos los operarios adquieran la disciplina de usarlos. De no cumplir con este requisito como debe 

ser, se procederá a llevar seguimiento y un llamado de atención por parte de la gerencia.   

 

Ver Anexo H. Formato de inspección de elementos de protección personal 
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21. Formatos de Inspecciones del Mantenimiento de las Máquinas 

 

 

Con el fin de mantener en óptimas condiciones las máquinas y equipos que interviene en el 

proceso de producción para cumplir con los requisitos del cliente, se realizó una serie de 

actividades con los respectivos procesos que se deben realizar y que además, son aplicables a todas 

las labores de mantenimiento preventivo y correctivo de máquinas, equipos y herramientas de la 

empresa PROCALCO.   

 

Tabla 14. 

Proceso de mantenimiento correctivo y preventivo 

Actividad Responsable Registro Descripción del proceso 

 

  

 

 

Jefe de 

mantenimiento 

Listado de 

materiales, 

equipos y 

herramientas 

Se realiza una inspección 

general de todos los materiales, 

equipos y herramientas y se 

registran los resultados en el 

formato de listado de materiales 

equipos y herramientas.  

La inspección regular se 

realizara una vez por semana. 

 

Jefe de 

mantenimiento 

Hoja de vida de 

materiales, 

equipos y 

herramientas 

Se revisa listado de equipos que 

posee la empresa y de acuerdo a 

su criticidad y funcionamiento 

se define programación de 

mantenimiento.  

INICIO 

Identificación e 

inspección de equipos 

Planear mantenimiento 

del equipo 
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Actividad Responsable Registro Descripción del proceso 

 

Jefe de 

mantenimiento 

Hoja de vida de 

materiales, 

equipos y 

herramientas 

Se inspecciona el equipo y se 

revisa que partes del mismo 

están desgastadas o necesitan 

cambiarse y  se registran en hoja 

de vida.  

 

Control de 

mantenimiento 

Si es  necesario enviar el equipo 

a reparación se debe diligenciar 

el formato de control de 

mantenimiento con el fin de 

controlar las veces que se ha 

reparado y analizar las causas.  

 

Jefe de 

mantenimiento 

Hoja de vida de 

materiales, 

equipos y 

herramientas 

Se describe en la hoja de vida, 

cambios de partes Las partes 

desgastadas y/o cambiadas son 

almacenadas y dispuestas para 

su reutilización o para 

disponerlas como desecho o 

venderlas a las chatarrerías.  

 

Hoja de vida de 

materiales, 

equipos y 

herramientas 

Se hace prueba  para verificar 

que el equipo fue bien reparado.  

 

 

Control de 

acciones 

correctivas, 

preventivas y 

de mejora 

Cuando se produzca una acción 

que requiera ser mejorada o 

corregida, el jefe de 

mantenimiento informara al 

coordinador de calidad quien 

registrara el suceso en el 

formato control de acciones 

correctivas, preventivas y de 

mejora 

 

Jefe de 

mantenimiento 
 

En el caso de los equipos 

críticos, si en el momento el 

equipo no es necesario, debe 

ponerse a trabajar a modo de 

prueba, para evitar daños al 

Desarme y revisión 

general del equipo 

SI 

¿Hay partes 

desgastadas del 

equipo? 

NO 
1 

Determinar y eliminar 

causas de desgaste de 

partes 

SI 

¿El equipo quedo bien 

reparado? NO 
2 

1 

Actualizar hoja de vida y 

re ensamblar equipos 

Poner equipo en servicio 

o como disponible 
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Actividad Responsable Registro Descripción del proceso 

equipo o al personal y trastornó 

post montajes. 

 

  

 

Fuente: Autora del proyecto 

 

  

FIN 
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22. Reportes e Investigaciones de Incidentes y Accidentes de Trabajo 

 

En la empresa PROCALCO SAS, se han presentado únicamente tres (3) accidentes de trabajo 

leves los cuales han sido reportados a la ARL y se han realizado sus respetivas investigaciones y 

testimonios de los trabajadores. Por lo tanto, ha sido realizado un procedimiento de reporte de 

accidentes e investigaciones.  

 

 

Figura 26 Accidentes ocurrido en Procalco SAS 

Fuente: Autora del proyecto 

 

Como se observa en la gráfica en el año 2018 ocurrieron dos accidentes de trabajo leves los 

cuales fueron por un atrapamiento de mano en una polea de molino, una caída en el área de 

producción y en el año 2019 una quemadura que fue ocasionada por el contacto con un liquido 

químico.  

 

2018

2018

2019

ACCIDENTES OCURRIDOS EN LA EMPRESA 
PROCALCO SAS

Caida a distinto nivel  1 accidente Atrapamiento de mano 1 accidente

Quemadura leve 1 accidente
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Tabla 15. Procedimiento de investigación de accidentes de trabajo 

 
Fuente: Autora del proyecto 

 
 

ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RESPONSABLE DOCUMENTO 
ASOCIADO 

1 En el momento de ocurrir el 
incidente, la persona involucrada o 
el empleado testigo de los hechos, 
debe informar de manera verbal e 
inmediata lo sucedido al integrante 
más cercano (Comité Paritario de 
Salud ó en su defecto a la brigada 
de emergencia en caso de que se 
requiera de la intervención de esta) 

COPASST 
COORDINADOR 

SST 

Registro 
fotográfico 
cuando se 
requiera 

2 Una vez el responsable de atender 
al herido o lesionado ha sido 
informado, debe responsabilizarse 
de la situación, procurar mantener 
fuera del sitio a todos aquellos que 
no pueden permanecer ahí y decidir 
si se requiere atención de 
emergencia mediante servicios de 
primeros auxilios, o de lo contrario 
remitir al accidentado a la Institución 
Prestadora de Salud de la región 
donde se encuentre ubicado. 
También el encargado definirá la 
necesidad de evacuación, aprecia 
el potencial de perdida, decide a 
quien mas es necesario informar e 
identifica en primera instancia las 
fuentes y causa inmediatas que 
generaron el incidente, como inicio 
de la investigación del evento. 

COPASST 
COORDINADOR 

SIST 
Brigadistas 

Plan de 
emergencias 

 
Manual de 
primeros 
auxilios 

3 Después de atendido el incidente se 
realiza el respectivo reporte. En el 
caso de que exista lesión del 
personal, se debe reportar el evento 
como accidente de trabajo y se 
continúa con los pasos siguientes. 
De no ser un Accidente de Trabajo 
se remite al paso 6 y se continúa 
con los pasos siguientes. 

COORDINADOR 
SIST. 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVA 

Reporte de 
Accidentes 

4 Informado se inicia el proceso de 
notificación a la Administradora de 
Riesgos Laborales a través del 
diligenciamiento del Formato 
UNICO DE REPORTE DE 
ACCIDENTES DE TRABAJO el 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVA 

Formato 
único de 

reporte de 
accidentes 
de trabajo 
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PROCALCO SAS cuenta con un procedimiento y un formato para la investigación de 

accidentes e incidentes de trabajo. Este reporte se hace por medio físico y mediante la plataforma 

virtual haciendo uso del formato de investigación que facilita la ARL COLPATRIA. 

Ver Anexo I. Formato de investigación de accidentes 

 

Por otra parte, se diseñó el formato de lecciones aprendidas que se realiza después de un accidente 

de trabajo con el fin de analizar y reflexionar sobre lo ocurrido. De acuerdo a estos accidentes se 

programan capacitaciones en el plan anual de trabajo con el fin que no se vuelvan a presentar y se 

logre capacitar a todos los trabajadores sobre estos peligros. 

 

 

Figura 27.  Formato de lecciones aprendidas 

Fuente: Autora del proyecto 
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23. Matriz Legal para la Empresa PROCALCO SAS  

 

La matriz legal se ha creado teniendo en cuenta la normatividad vigente que son que aplican 

a la empresa acorde con las actividades propias de su área productiva, es importante resaltar que 

se debe actualizar cada vez que se creen nuevas disposiciones. 

 

 

Figura 28 Formato de requisitos legales 

Fuente: Autora del proyecto 

 

La matriz legal para la empresa PROCALCO SAS, se realizó en compañía con el coordinador 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y cuenta con 70 artículos aplicables a 

la organización. Para la construcción de dicha matriz se llevó a cabo una serie de procedimientos 

que son:  

 

 Analizar la matriz de riesgos y peligros para determinar cuáles son propios de la 

actividad económica y poder determinar las posibles leyes que deben ser aplicadas al 

interior de la empresa.   

 Diseñar la matriz de requisitos legales es decir, se diseñó un modelo donde se 

documenta toda la información con el cumplimiento de los aspectos legales. 
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 Revisión del coordinador del SG-SST con el fin de verificar si cumplen o no cumplen 

y hacer la verificación del mismo.  

 

La evaluación del cumplimiento de los requisitos legales se realizará cada 6 meses con el fin de 

con el fin de asegurar el cumplimiento de toda la legislación establecida a la organización.  

 

Ver Anexo J. Matriz Legal para la empresa Procalco SAS. 
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24. Perfil sociodemográfico de la empresa PROCALCO SAS 

 

 

El perfil sociodemográfico es de gran importancia dentro del Sistema de Gestión del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a que integra información fundamental para 

gestionar el riesgo psicosocial y además es elemental para elaborar un diagnóstico de salud en la 

empresa. 

 

Para realizar el perfil sociodemográfico, se realizó una encuesta personal que todos los 

trabajadores debían presentar, con el fin de recolectar información básica como es: Nombre 

completo, cargo, peso, estatura, tiempo laborado, edad, lugar de nacimiento, fecha, género, estado 

civil, escolaridad, tipo de vivienda (arrendada, familiar, propia), ubicación de vivienda, estrato, 

tiempo de antigüedad en el cargo, entre otras que permiten definir las características de la 

población trabajadora.  

 

Los datos se recolectaron en una jornada autorizada por el empleador, por medio de un formato 

en Excel.  

 

Ver Anexo K. Formato de recolección de datos para el perfil sociodemográfico 
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Después de recolectar los datos, se puede observar que la población trabajadora tiene 

características muy evidentes debido a la actividad que se ejerce en la empresa, dado que el mayor 

número de trabajadores son hombres y tan solo el 5% representa una fracción de mujeres.   

 

 

Figura 29. Distribución por género 

Fuente: Autora del proyecto 

 

Según la clasificación por edad, el 45% de los trabajadores están entre los 30 a 39 años de 

edad, un 22% de los 18 a 29 años de edad y mayor de 40 años un 33%. Con los trabajadores que 

superan los 40 años de edad se mantiene un control debido a que existen actividades que requieren 

de mucho esfuerzo los cuales no se les permite desempeñar por seguridad.  

 

5%

95%

DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO

Femenino Masculino
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Figura 30. Edades 

Fuente: Autora del proyecto 

 

El 43% de la población trabajadora tiene un nivel de educación primaria, un 29% de 

secundaria, un 7% ha realizado alguna tecnología, y un 21% de la población no tienen estudio.  

Esto debido a que es común encontrar en esta actividad económica personas con un nivel de 

escolaridad bajo, situación que es clave para tener en cuenta dentro de programas de formación y 

capacitación que se realizan en la organización. Ver Anexo L. Perfil sociodemográfico de la 

empresa 

 

 

22%

45%

33%

EDADES

De 18-29 años De 30-39 años Mayor de 40

21%

43%

29%

7%

ESCOLARIDAD

SIN ESTUDIO PRIMARIA SECUNDARIA TECNOLOGIA
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Figura 31. Escolaridad  

Fuente: Autora del proyecto 

 

 

25. Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias  

Con el fin de que la empresa Procalco SAS, pueda identificar las situaciones internas y externas 

de emergencia reales que se puedan presentar y prevenir o mitigar las consecuencias que esto 

conlleva, se decidió realizar la documentación necesaria. 

25.1 Análisis de amenaza en Procalco SAS  

Las amenazas que fueron identificadas en las cuales se encuentra la empresa son las siguientes: 

 

 

Tabla 16. Análisis de amenazas Procalco SAS 

 
Fuente: Autora del proyecto 

 

 

 

 

AMENAZA INTERNO EXTERNO FUENTE DE RIESGO CALIFICACIÓN COLOR

Movimientos sísmicos

PROCALCO se ubica en el municipio de Girón, el cual pertenece a la región central comprendida entre

el sistema de falla Bucaramanga y el sistema de falla La Salina, la cual está casi a la mitad por la falla

inversa sinestral del Río Suárez, ésta área es la más densa en fallas de las 3 regiones estructurales

Inminente

Lluvias torrenciales 
Se ha evidenciado que el sector de Giron se han presentado deslizamiento de tierra , generalmente las

temporadas de invierno pudiendo llegar a ocasionar una emergencia en los alrededores de la empresa
Probable

Incendio 
Representada por la carga de material combustible de las instalaciones como muebles, enseres, equipos

de computo, papelería en áreas administrativa, fallas que se presenten en los vehiculos. 
Probable

Explosión En su parte interna,  por  fallas mecánicas generadoras de explosión (montacargas, quimicos) Probable

Fallas en máquinaria y 

equipo

La empresa para su funcionamiento depende de equipos administrativos de computo, equipos de

montacargas, bobcat.  Vehiculos para el transporte interno
Probable

Hurto, Robo, Atraco
Teniendo en cuenta que la empresa la fabricaion de productos para la costa falta de una sistema de

vigilancia se puede presentar el robo por la delicuencia comun, teniendo en cuenta el riesgo pubico.
Probable

Accidentes de transito
Existe la probabilidad de accidente a peaton dentro de las instalaciones por la entrada y salida de los

vehiculos para el cargue del producto y descargue de insumos para la produccion.
Probable

Terrorismo Por la situación actual de Colombia en la que se está expuesto a atentados terroristas. Probable

ANÁLISIS DE AMENAZAS PROCALCO GIRON

NATURALES

TECNOLÓGICOS

SOCIALES
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25.2 Planos de las instalaciones de Procalco SAS 

Para iniciar con el plan de emergencias fue importante realizar los planos de las áreas de la 

organización que identifiquen las salidas de emergencia, como también la señalización que es 

fundamental para evitar riesgos y accidentes de trabajo de los trabajadores o terceros.  

Los planos que se realizaron son los siguientes: 

 

 
Figura 32 Planos oficina Procalco 

Fuente: Autora del proyecto 
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Figura 33 Plano área de producción caolin 

Fuente: Autora del proyecto 

 
Figura 34 Plano área yeso 

Fuente: Autora del proyecto 
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26.  Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la 

empresa PROCALCO SAS.  

 

26.1 Sensibilización y capacitación al personal del SG-SST 

 

En el primer momento en que se realizó la evaluación inicial en la empresa, se pudo identificar 

que muchos de los trabajadores no tenían conocimiento de los temas referentes al Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a esto, se planificaron diferentes 

capacitaciones para brindar entendimiento a todos los colaboradores en dicho tema. El cronograma 

de capacitación se realizó según la evaluación inicial y la matriz de riesgos y peligros.  

 

Inicialmente no fue muy factible inicial el programa de capacitación para los trabajadores, 

debido a que para los trabajadores esto implicaba perder tiempo en su lugar de trabajo lo que 

presentaba un retraso en sus actividades y para otros implicaba llegar un poco más temprano de su 

horario habitual.  

 

Las capacitaciones realizadas generaron consciencia en cada uno de los trabajadores en temas 

de salud, de protección y autocuidado no solo en el ambiente laboral sino también en su estilo de 

vida fuera del lugar de trabajo.  Esto es de gran importancia para la empresa, ya que es necesario 

que todos los trabajadores conozcan y entiendan como funciona este sistema y el valor que 

representa para cada uno de ellos. Por otra parte, se aprovechó este momento para hacer diferentes 

actividades de integración lo cual hace que exista una mejor relación entre ellos y un ambiente 

laboral más tranquilo.  
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El espacio que el gerente general autorizó para estas charlas de capacitación y actividades 

dinámicas, en el cambio de turno de trabajo, debido a que en este espacio era cómodo tenerlos a 

todos reunidos ya que, salía un turno e ingresaban los del siguiente turno. Debido a esta 

oportunidad se pudo establecer una mejor participación en los trabajadores y una mayor 

motivación para trabajar de manera segura y responsable.  

 

 

 

Figura 35 Capacitación a trabajadores 

Fuente: Autora del proyecto 
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26.1.1 Registro de capacitación  

 

Cada capacitación realizada contiene un formato de control de asistencia, el cual incluye el 

tema socializado, fecha, hora, objetivo y el espacio para que cada trabajador firme su asistencia.  

 

Ver Anexo M. Formatos de control de capacitaciones realizadas en el año 2019 

 

26.2 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST 

 

26.2.1 Conformación del comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  

 

La empresa PROCALCO SAS, dando cumplimiento a el Decreto 1072 de 2015 y a las 

exigencias de la división de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Protección Social, 

así como lo dispuesto en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, realiza la convocatoria 

para la elección representantes al COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (COPASST). 

 

Para la planificación de este comité,  se ha nombrado a la persona encargada del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para realizar la convocatoria de elección la cual se 

realiza por votación libre y se pide a los trabajadores elegir a dos trabajadores que los represente.  

 

Ver Anexo N. Actas de constitución del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  
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Por parte del empleador se designaron a los siguientes: 

 

POR PARTE DEL EMPLEADOR 

 

Se designo como principal a : 

 

Nombre y Apellido Cargo 

Mónica Gómez Secretaria 

 

Como suplente a:  

 

Nombre y Apellido Cargo 

Jose Luis Pineda Operario 

 

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES 

 

Nombre y Apellido Cargo 

Cristian Peñaloza Operario 

 

Como suplente a:  

 

Nombre y Apellido Cargo 

Alexis Uribe Auxiliar de bodega 
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Integrado el comité se procedió de acuerdo a la Resolución 2013 de 1986 a nombrar al 

presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener la coordinación, organización y 

funcionamiento del comité. 

 

El representante legal de la empresa designa a: Cristian Peñaloza presidente del comité y por 

votación del comité se nombra a Mónica Gómez secretaria del mismo. 

 

26.3 Elección del comité de convivencia laboral 

 

26.3.1 Conformación del comité de convivencia laboral 

 

En las instalaciones de la empresa PROCALCO SAS se reunieron el Representante legal y los 

trabajadores para elegir a sus representantes (un principal y un suplente) ante el COMITE DE 

CONVIVENCIA y para dejar constancia que los trabajadores realizaron la elección de sus 

representantes mediante votación libre.  

 

Ver Anexo O. Actas de conformación del Comité de Convivencia Laboral 

 

Por parte del empleador se eligió a: 
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POR PARTE DEL EMPLEADOR 

 

Nombre y Apellido Cargo 

Mónica Gómez Asistente administrativa 

 

Como suplente a: 

 

Nombre y Apellido Cargo 

Javier Almeida Operario 

 

POR PARTE DEL TRABAJADOR 

 

Nombre y Apellido Cargo 

Gustavo Castellanos  Operario 

 

Como suplente a: 

 

Nombre y Apellido Cargo 

Carlos Parra Operario 
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26.4 Divulgación de las políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

A continuación se puede observar una de las formas de comunicación de la empresa, que son 

las carteleras que están ubicadas en la oficina administrativa,  las cuales no se les estaba dando uso 

por lo tanto se tomo como prioridad y es ahí donde son divulgadas las políticas del SG-SST y son 

visibles para todas las personas que hacen parte de la empresa como son  trabajadores, 

administrativos y visitantes.  

 

 

 
Figura 36 Divulgación de las políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Fuente: Autora del proyecto 
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26.5. Diseño de Inducción de SST 

 

Inicialmente la inducción realizada en la empresa no tenía cobertura al Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto se creo un formato más completo que incluye la 

inducción al cargo, la inducción al sistema de gestión de calidad, y la inducción al Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 

La inducción fue realizada a los trabajadores al terminar su jornada laboral por medio de una 

socialización que se hizo en diferentes equipos de trabajo, donde un miembro por grupo compartía 

a sus demás compañeros diferentes temas que contenía el folleto de información que se les 

suministro.  

 

Ver Anexo P. Registro de inducción Procalco SAS 

 

Ver Anexo Q. Evaluación de inducción y reinducción 

 

Ver Anexo R. Formato control de inducción y reinducción  

 

Los temas que abarcan la inducción al SG-SST son los siguientes: 

 Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Política de Alcohol y Drogas 

 Política de Calidad 

 Política Productiva  
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 Misión, Visión y Valores organizacionales 

 Reglamento de higiene y seguridad industrial 

 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Comité de Convivencia Laboral 

 Derechos y obligaciones de los trabajadores 

 Pautas a tener en cuenta antes de comenzar el trabajo, durante el trabajo y después de la 

jornada laboral  

 Accidentes e incidentes de trabajo 

 Responsabilidades del SG-SST 

 Responsabilidades de los trabajadores 

 Sistema general de riesgos laborales 

 Plan de evacuación 
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26.6 Identificación de riesgos  

 

Con el fin de hacer más dinámica las capacitaciones que se han aplicado a todos los 

trabajadores, se elaboró un taller de identificación de riesgos y peligros, que además, sirve como 

una actividad práctica y de esta manera se logra una mayor motivación en todos los trabajadores.   

A continuación se puede observar la actividad elaborada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 37 Taller de condiciones y actos inseguros 

Fuente: Autora del proyecto 
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26.7 Entrega de elementos de protección personal EPPS y dotación  

 

Durante el año 2019 se realizó la gestión para que la organización aprobará realizar las 

compras de los elementos de protección personal y la dotación que faltaba entregar a todos los 

trabajadores, por medio de diferentes cotizaciones se tomó la mejor opción con el fin de que a todo 

el personal se le hiciera entrega de la dotación personal y también los EPPS ya que muchos de 

ellos utilizaban ropa de trabajo inadecuada y  por esto se vio la necesidad de hacer dichas entregas 

a cada uno de ellos.   

 

Ver Anexo S. Evidencia de control de entrega de dotación 

Ver Anexo T. Evidencia de entrega de elementos de protección personal  
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26.8 Desarrollo de instructivo de estándares y procedimientos seguros 

Para desarrollar cada uno de los instructivos en la empresa, primero se procedió a seleccionar 

los equipos, herramientas y procedimientos que más se utilizan y se realizan en los diferentes 

puestos de trabajo que son: Bodegaje, transporte de carga, esmeril, cosedora industrial, lijadora, 

pulidora, tijeras, y bisturí. Con esta información se investigó y se realizó un folleto el cual fue 

entregado y socializado a cada uno de los trabajadores con el fin que puedan tener un conocimiento 

claro en temas de estándares seguros de trabajo.  

 

Ver Anexo U. Folleto estándares seguros de trabajo  
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27.  Etapa 3. Auditoria interna en la empresa Procalco SAS 

 

Con el propósito de verificar el nivel de implementación del  Sistema de gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-SST, se realizó una auditoria interna realizada el día 17 de Diciembre de 

2019 con el acompañamiento de la ARL COLPATRIA. Una vez realizada la auditoria se obtiene 

un documento llamado informe de diagnóstico del SG-SST donde se puede observar los hallazgos 

y resultados de la misma, además unas observaciones de cada categoría analizada y por ultimo 

unas recomendaciones generales.  

 

Los resultados obtenidos de cada una de las categorías se pueden observar a continuación:  
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Tabla 17. 

Resultados del cumplimiento del SG-SST 

 

Fuente: Autora del proyecto 

 

Las oportunidades de mejora y observaciones realizadas son las siguientes: 

 

  

Color

Brigada de prevención, preparación y respuesta ante emergencias

BAJO

BAJO

ALTO

BAJO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

BAJO

ALTO

Evaluación de desempeño 

Evaluación de conformidad 

Revisión por la alta dirección

Acciones de mejora

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

BAJO

ALTO

Evaluaciones médicas ocupacionales 

Mantenimiento périodico de maquinas y equipos

Entrega de los elementos de protección personal 

Gestión del riesgo
Prevención de riesgos

Prevención y preparación ante emergencias

Conformación del COPASST

Coformación del Comité de Convivencia ALTO

ALTO

Gestión estructural Investigación de incidentes y accidentes de trabajo 

Descripción sociodemográfica 

Requisitos normativos

Identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos

Plan de trabajo anual en SST

Comunicación y participación de los trabajadores

Actividades de promoción y prevención en salud 

Capacitaciones

Liderazgo y organización

MEDIO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTOPolítica de SST

Responsabilidades dentro del SG-SST

Objetivos del SST

Recursos

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST POR SUBCATEGORIA 

Categoría Subcategoría
Nivel de cumplimiento específico del SG-SST 

por subcategoria

Nivel de cumplimiento

RESOLUCIÓN 0312 DEL 2019
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Tabla 18. 

Oportunidades de mejora en el SG-SST 

 

Fuente: Autora del proyecto 

 

27.1 Análisis de los resultados obtenidos en la primera auditoria  

 

En esta primera auditoría realizada en la empresa Procalco SAS, se obtuvieron resultados que 

permiten ver el nivel de implementación del SG-SST, aunque el nivel de cumplimiento no es del 

100% se logra evidenciar un avance frente a la evaluación inicial que se hizo como línea base para 

identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo.  

 

27.2 Formulación de acciones correctivas 

 

Dentro de la implementación del SG-SST se encontraron algunos hallazgos que presentan 

algunas falencias y que por una u otra razón no han sido de gran importancia para la empresa por 

Pendiente realizar los programas de promoción de estilos de vida y entorno saludable
Gestión del riesgo

La empresa no ha realizado mediciones ambientales

La empresa no cuenta con equipos de mediciones higienicas

Los empresa ha conformado brigadistas

Evaluación del desempeño

OBSERVACIONES

No se han realizados auditorias internas

No se ha realizado revisión por la alta dirección

Detalle de las oportunidades de mejora y observaciones

Subcategoria Observaciones

Responsabilidades del SG-

SST

Se tiene los manuales de responsabilidades firmados. Hace falta reforzar la comprensión 

por parte de los trabajadores y personal indirecto para que se cumpla con todos los 

requisitos de ley

El comité de convivencia se encuentra conformado, actas de conformación pero NO cuenta 

con las actas de reuniones e informes trimestrales

Requisitos normativos
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lo tanto, después de la auditoria realizada se proponen acciones correctivas con el fin de que el 

SG-SST no se desvié y de lo contrario se puedan llevar a cabo para obtener los resultados 

esperados.  

 

A continuación vemos la tabla de acciones preventivas y correctivas. 

 

Tabla 19. 

Acciones preventivas y correctivas 

 

Fuente: Autora del proyecto 

 

 

 

CORRECCIÓN CAUSAS ACCIÓN CORRECTIVA FECHA RESPONSABLE 

No existe un procedimiento 

de comunicación interna y 

externa en temas de SST

No se ha generado esta 

documentación debido a que el 

sistema de implementación es 

relativamente nuevo

Crear canales de comunicación e 

información que permitan 

responder las inquietudes a 

todos los trabajadores en temas 

de SST

AÑO 2020

Gerente general y 

coordinador del 

SGSST

No se han realizado 

simulacros en la organización

La empresa no ha planeado 

espacios para estas actividades de 

emergencia

Realizar simulacros de 

emergencia como mínimo una 

vez a el año con todos los 

trabajadores

AÑO 2020
Coordinador del SG-

SST

No se han realizado 

mediciones ambientales

No se ha solicitado a la ARL 

realizar mediciones ambientales y 

tampoco se ha programado esta 

actividad

Realizar mediciones ambientales 

de los riesgos prioritarios
AÑO 2020

Coordinador del SG-

SST

No se ha realizado rendición 

de cuentas a las personas con 

responsabilidades en el SG-

SST

Debido a que la implementación 

del SG-SST lleva muy poco tiempo 

en la organización

Realizar rendición de cuentas a 

toda la población trabajadora 

brindando los espacios 

necesarios

AÑO 2020
Coordinador del SG-

SST

No se evidencia los perfiles 

epidemiológicos del SVE en 

los trabajadores

No ha sido aprobado por la 

gerencia por lo tanto no se ha 

incluido en ningún programa

Documentar y mantener los 

perfiles epidemiológicos de la 

población trabajadora

AÑO 2020
Coordinador del SG-

SST

No se evidencia compromiso 

de alta dirección con los 

recursos necesarios

No se cumplen con las actividades 

que se proponen en el plan de 

trabajo anual

Verificar semestralmente las 

actividades propuestas en el 

plan de trabajo anual de manera 

que se pueda dar continuidad 

con el SGSST

AÑO 2020
Coordinador del SG-

SST
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27.3 Etapa 4. Acciones preventivas y de mejora  

 

 Implementar y mantener un mecanismo para garantizar la identificación oportuna de los 

requisitos legales y de otro tipo aplicables en materia de SST y determinar las acciones 

que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de dichos requisitos. 

 Realizar seguimiento periódico a las condiciones de seguridad asociadas a los procesos, 

instalaciones, máquinas, equipos y herramientas. 

 Realizar seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores, tomando en 

consideración los peligros ligados a los riesgos prioritarios.  

 Adoptar mecanismos de comunicación y participación que permitan involucrar a los 

trabajadores en la implementación, mantenimiento y mejora continua del SG-SST, 

especialmente en lo referido a la identificación de peligros, la valoración de los riesgos, el 

establecimiento de los controles pertinentes y la evaluación de la eficiencia de los 

controles aplicables 
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28. Conclusiones 

 

 

 Mediante el diagnóstico inicial aplicado en la empresa Procalco SAS, se logró determinar 

el bajo porcentaje de cumplimiento frente a los requisitos contemplados en la Resolución 

0312 de 2019 en su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; donde el 

resultado fue crítico con un 57% lo cual evidencia la necesidad de establecer 

correctamente los requisitos de la documentación e implementación contemplados en la 

norma.  

 Con base a los resultados de  la evaluación inicial se elaboraron 35 documentos 

necesarios para dar cumplimiento y con esto se logró mejorar el nivel de la evaluación 

alcanzando un puntaje del 80%, lo cual ha sido un apoyo y una guía para que todos los 

procesos que contiene el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo puedan 

continuar en marcha en la empresa con el fin de lograr un proceso final aceptable.  

 Dentro de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

se logró conformar una estructura documental con sus respectivas actividades; como son 

capacitar al personal en temas de sensibilización y control de riesgos los cuales fueron 

un factor clave, ya que se mejoró la cultura de autocuidado y un ambiente en la 

organización más tranquilo mejorando las relaciones interpersonales entre los 

trabajadores. 
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 A través de la auditoria interna y de todo el trabajo de campo que se realizó se lograron 

identificar no conformidades que a su vez constituyen oportunidades de mejora para que 

sean aplicadas en la empresa Procalco SAS.   

 La realización de este proyecto tuvo un gran impacto en la alta dirección de la 

organización, dado que se reflejaron los buenos resultados y los cambios al implementar 

el Sistema de Gestión de Seguridad  en el Trabajo, y por esta razón cambiaron su idea de 

creer que esta implementación era simplemente un gasto, para verlo como una buena 

inversión por el bienestar de todos.  
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29. Recomendaciones  

 

 

 Es importante que la dirección de la empresa se comprometa y esté dispuesta a apoyar la 

implementación del SG-SST aportando los recursos necesarios para continuar con el 

proceso y así mismo se puedan seguir realizando las actividades y actualizando todos los 

procesos. 

 Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, provenientes de los peligros 

químicos, físicos y/o biológicos que han sido identificados en la organización con el fin 

de llevar un control de los factores de riesgo que puedan generar enfermedades laborales. 

 Comprometer e involucrar de manera directa a los representantes del COPASST y del 

Comité de Convivencia Laboral para de esta manera fortalecer el canal de comunicación 

con todos los trabajadores como también capacitarlos y brindar el espacio para realizar las 

reuniones que se requieran. 

 Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevención y promoción de la salud y 

programas de vigilancia epidemiológica requeridos para promover y mejorar la salud de 

todos los trabajadores inculcando en ellos estilos de vida saludables 

 Continuar con el ciclo de capacitaciones que han sido programadas para todos los niveles 

de la organización y enfatizar estas capacitaciones en los factores de riesgo en el cual se 

encuentra mayor grado de peligrosidad la empresa.  

 Es necesario implementar un plan de mantenimiento para las instalaciones, máquinas y 

equipos y así poder eliminar los riesgos que se generen por el desgaste de estos, para poder 
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evitar cualquier situación que pueda causar accidentes en el trabajador o daños 

significativos en la planta de producción.  

 Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias para controlar y reaccionar en situaciones peligrosas que se puedan presentar 

dentro de la organización y en dado caso que esto ocurre contar con el personal preparado 

y autorizado para atender cualquier contingencia de emergencia, siniestro o desastre.   

 Implementar en la organización un programa de vigilancia epidemiológica SVE, con el 

fin de prevenir enfermedades respiratorias que pueden ocurrir por el tipo de trabajo que 

realizan los trabajadores diariamente.  

 Por último, no permitir el ingreso de personal nuevo sin antes realizar exámenes médicos 

de ingreso o de lo contrario exámenes de egreso, como también aplicar a todos la inducción 

en temas de SST.  
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Anexos 

 

Anexo A. Diagnóstico inicial del SG-SST en la empresa Procalco SAS según la Resolución 

0312 de 2019 

 

 

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0 0 0

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-

SST
0,5 0,5 0 X

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 

– SG-SST
0,5 0 0 0

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 0,5 0,5 0 X

1.1.6 Conformación COPASST 0,5 0 0 0

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 0,5 0 X

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 0 0 0

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 2 0 0 0

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST, actividades de Promoción y Prevención PyP
2 2 0 X

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 

curso virtual de 50 horas
2 2 0 0

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(1%)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 

fechada y comunicada al COPASST
1 0 0 0

Objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST 

(1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, 

revisados del SG-SST
1 1 0 X

Evaluación inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 1 0 0 0

Plan Anual de Trabajo (2%)
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 

firmado
2 0 0 0

Conservación de la documentación (2%)
2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST
2 0 0 0

Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño 1 1 0 X

Normatividad nacional vigente y aplicable en 

materia de seguridad y salud en el trabajo 

(2%)

2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0

Comunicación (1%)
2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST
1 1 0 X

Adquisiciones (1%)
2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 1 0 X

Contratación (2%) 2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2 2 0 X

Gestión del cambio (1%)
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 1 0 X

3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud 1 0 0 0

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 1 0 0 0

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 X

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad 

Comunicación al Trabajador
1 0 0 0

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 1 1 0 X

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 0 0 0

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 

farmacodependencia y otros)
1 1 0 X

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1 1 0 X

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 1 1 0 X

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección 

Territorial del Ministerio de Trabajo
2 0 0 0

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 0 0 0

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 1 0 X

3.3.1 Medición de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 0 X

3.3.2 Medición de la severidad de la accientalidad 1 1 0 X

3.3.3 Medición de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 0 X

3.3.4 Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 X

3.3.5 Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 X

3.3.6 Medición del ausentismo por causa medica 1 1 0 X

4.1.1 Metodología para la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 4 4 0 X

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa 4 0 0 0

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. 3 3 0 X

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 4 4 0 X

4.2.1 Implementacion de medidas de prevención y control frente a peligros/riesgos 

identificados
2,5 2,5 0 X

4.2.2 Verifiacacion de aplicación de medidas de prevencion y control por parte de los 

trabajadores
2,5 2,5 0 X

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5 0 X

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o  equipos con participacion 

del COPASST.
2,5 2,5 0 X

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas 2,5 0 0 0

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica con contratistas y 

subcontratistas
2,5 0 0 0

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,  Preparación y respuesta  ante emergencias 5 0 0 0

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5 0 0 0

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25 1,25 0 X

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 1,25 1,25 0 X

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados de la auditoría 1,25 0 0 0

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,25 0 X

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 2,5 2,5 0 X

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 0 0 X

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales
2,5 2,5 0 X

7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas 

solicitadas por autoridades y ARL
2,5 2,5 0 X

100 57,25 0 0 57,25

CRITICOEL NIVEL DE SU EVALUACIÓN ES:

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                                                                                                                                  FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST

7,5

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0)

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano)

TOTALES

IV
. 

A
C

T
U

A
R

M
E

J
O

R
A

M
IE

N
T

O
 

(1
0
%

)

Acciones preventivas y correctivas con base 

en los resultados del SG-SST (10%)
10

G
E

S
T
IO

N
 D

E
 

A
M

E
N

A
Z

A
S

 

(1
0

%
)

Plan de prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias (10%)
10 0

II
I.

 V
E

R
IF

IC
A

R

V
E

R
IF

IC
A

C
IÓ

N
 

D
E

L
 S

G
-S

S
T

 (
5

%
)

Gestión y resultados del SG-SST (5%) 5 3,75

II
. 

H
A

C
E

R 6 6

G
E

S
T
IÓ

N
 D

E
 P

E
L

IG
R

O
S

 Y
 R

IE
S

G
O

S
 (

3
0

%
)

Identificación de peligros, evaluación y 

valoración de riesgos (15%)
15 11

Medidas de prevención y control para 

intervenir los peligros/riesgos (15%)
15 10

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
 (

2
0
%

)

Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9 5

Registro, reporte e investigación de las 

enfermedades laborales, los incidentes y 

accidentes del trabajo (5%)

5 1

Mecanismos de vigilancia de las condiciones 

de salud de los trabajadores (6%)

I.
 P

L
A

N
E

A
R

R
E

C
U

R
S

O
S

 (
1

0
%

)

Recursos financieros, técnicos humanos y 

de otra índole requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de Gestion de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 

%)

4 2

Capacitación en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
6 4
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E
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E
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A
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A
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D
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A

B
A
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 (
1

5
%

)

15 7

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR PESO PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION DE LA 

EMPRESA O 

CONTRATANTE
CUMPLE 

TOTALMENTE

NO 

CUMPLE
NO APLICA
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Anexo B. Matriz de identificación de peligros, valoración y determinación de controles 

 

 

 

 

 

  

X
BIOMECANICO 

(POSTURA)

Posturas prolongadas 

de pie 

Lesiones y traumas del 

sistema osteomuscular,  

agotamiento, mayor 

desgaste, 

potencialización de 

desordenes de trauma 

acumulativo (DTA).

8 0 0 0 8 8 Ninguna Ninguna

CAPACITACIÓN 

SOBRE 

POSTURAS, 

HIGIENE 

POSTURAL Y 

CULTURA DEL 

AUTOCUIDADO 

2 4 8 MEDIO 10 80 III Mejorable N.A N.A N.A N.A

CAPACITACIÓN 

SOBRE POSTURAS, 

HIGIENE POSTURAL Y 

CULTURA DEL 

AUTOCUIDADO 

N.A

X

BIOMECANICO 

(MOVIMIENTO 

REPETITIVOS)

Movimientos repetitivos 

en las actividades de 

paleo 

Lesiones y traumas del 

sistema osteomuscular, 

agotamiento, mayor 

desgaste, 

potencialización de 

desordenes de trauma 

acumulativo (DTA).

8 0 0 0 8 8

USO DE 

RETRO-

EXCAVADORA 

(BOBCATS)

Ninguna

INTERCAMBIO DE 

OPERARIOS EN LA 

ACTIVIDAD

2 4 8 MEDIO 10 80 III Mejorable N.A N.A N.A N.A
CAPACITACIÓN EN 

AUTOCUIDADO 

USO DE GUANTES Y 

DOTACIÓN

X

BIOMECANICO 

(MANIPULACION 

DE CARGA)

Manejo inadecuado de 

cargas y sobresfuerzos  

en cargue y descargue 

de los productos en 

bodega, recibido y 

despacho

Lesiones y traumas del 

sistema osteomuscular, 

hernias en la zona 

dorsolumbar, dolores 

lumbares, agotamiento, 

mayor desgaste.

8 0 0 0 8 8 Ninguna
MONTACARGAS 

MANUALES

CAPACITACIÓN 

SOBRE 

POSTURAS, 

HIGIENE 

POSTURAL Y 

CULTURA DEL 

AUTOCUIDADO 

6 3 18 ALTO 10 180 II

No Aceptable 

o Aceptable 

con control 

especifico

N.A N.A

MANTENIMIEN

TO AL 

MONTACARG

AS

N.A

CAPACITACIÓN 

SOBRE MANEJO DE 

CARGAS Y 

EXÁMENES MÉDICOS 

CON ENFASIS EN 

COLUMNA , 

OSTEOMUSCULAR 

UTILIZAR LOS 

ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN 

PERSONAL 

ADECUADOS PARA EL 

CARGUE Y 

DESCARGUE DE LOS 

PRODUCTOS

X FISICO (RUIDO)

Trabajadores que estan 

expuestos al ruido 

generado por los 

vehículos particulares, 

maquinas y equipos de 

produccion

Pérdida de la agudeza 

auditiva, sordera, efectos 

extra auditivos; cambios 

conductuales y del 

sistema autónomo , 

irritabilidad, ansiedad.  

Esto depende de la 

susceptibilidad particular

8 0 0 0 8 8 Ninguna

ESPACIOS DE 

LUGAR DE 

TRABAJO 

AMPLIOS

TAPA OIDOS 6 3 18 ALTO 10 180 II

No Aceptable 

o Aceptable 

con control 

especifico

N.A N.A N.A N.A

CAPACITACIÓN EN EL 

CUIDADO AUDITIVO 

AL PERSONAL EN 

GENERAL

USO DE TAPA OIDO 

X
FISICO 

(ILUMINACIÓN)

Iluminación en el lugar 

de producción 

Fatiga visual, dolor  de 

cabeza, menor 

rendimiento, efectos 

anímicos, transtornos 

oculares, estrés físico

8 0 0 0 8 8 Ninguna

ILUMINACIÓN 

ARTIFICIAL POR 

MEDIO DE 

LUMINARIAS

Ninguna 2 4 8 MEDIO 10 80 III Mejorable N.A N.A NA N.A

REALIZAR ESTUDIO 

DE ILUMINACIÓN 

PARA CONOCER SI 

SE CUMPLE CON LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE

NA

X

Pisos a desnivel, 

terreno fangoso cuando 

llueve en el área de 

bodega, peligro de 

caidas y tropezones

Potencialización de 

accidentes de trabajo, 

esguinces, torceduras por 

resbalones, fracturas y 

caídas al mismo nivel.

8 0 0 0 8 8

NIVELACIÓN 

DE LOS 

PISOS EN LAS 

AREAS

SEÑALIZACIÓN 

DE SEGURIDAD 

EN LOS 

LUGARES DE 

TRABAJO

Ninguna 2 6 12 ALTO 10 120 III Mejorable N.A N.A N.A NA

DIVULGACIÓN DE 

CUIDADO EN LAS 

AREAS QUE 

REPRESENTAN 

ALGÚN RIESGO PARA 

LA SALUD DEL 

TRABAJADOR

BOTAS DE 

SEGURIDAD PARA 

TODO EL PERSONAL 

EN LOS LUGARES DE 

TRABAJO 

X

Almacenamiento 

inadecuado de las 

bolsas, falta de 

señalizacion

Lesiones y 

politraumatismos múltiples 

del sistema osteomuscular 

y organos internos y 

externos, contusiones, 

heridas, laceraciones, 

cortaduras, traumas, 

amputaciones, muerte y 

daños a la propiedad y en 

el ambiente

8 0 0 0 8 8 Ninguna SEÑALIZACIÓN Ninguna 2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable N.A NA N.A

 SEÑALIZACIÓN 

DE AREAS DE 

ALMACENAMIE

NTO Y 

DEMARCACION 

DE AREAS DE 

DESPLAZAMIEN

TO PARA EL 

PERSONAL 

CAPACITACIÓN EN 

ORDEN Y ASEO 

ESTABLECER 

ESTÁNDARES DE 

SEGURIDAD EN EL 

ALMACENAMIENTO 

DE PRODUCTOS

ESTABLECER UN 

PROGRAMA DE 

ORDEN Y ASEO EN EL 

AREA PRODUCTIVA

NA

X

Trabajos por mas de 

1,5 m cuando ubican la 

mercancia en la bodega

 Caidas en alturas a más 

de 1,5 mts, golpes, 

heridas, fracturas, 

lesiones o incluso la 

muerte. 

8 0 0 0 8 8 Ninguna
ESCALERAS, 

MONTACARGAS
Ninguna 2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable N.A

UTILIZACI

ON DE 

MONTACA

RGAS 

PARA LA 

UBICACIÓ

N DE LOS 

PRODUCT

OS EN 

ALTURAS

N.A NA

CAPACITACIÓN 

BÁSICA EN TRABAJO 

EN ALTURAS  AL 

PERSONAL QUE ESTA 

EXPUESTO A ESTE 

TIPO DE ACTIVIDAD

NA

X QUIMICO

Material particulado 

generado del caolin y el 

yeso

Afectaciones pulmonares, 

asma agravada, dermatitis 

en la piel, neumocosis y 

cancer. 

8 0 0 0 8 8 Ninguna

USO DIARIO DE 

ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓ 

PERSONAL

TAPA BOCAS Y 

DOTACION
6 4 24 MUY ALTO 60 1440 I No Aceptable NA NA NA

SOLICITAR A LA 

ARL MEDICIÓN 

DE MATERIAL 

PARTICULADO

CAPACITACIÓN SOBRE EL 

RIESGO QUÍMICO AL 

PERSONAL DE LA 

EMPRESA, CAPACITACIÓN 

DE IMPORTANCIA DEL 

USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN, 

AUTOCUIDADO EN EL 

MANEJO DEL YESO, 

CAOLIN Y PEGANTE 

INDUSTRIAL.IMPLEMENTA

R EL SISTEMA DE 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICO

MANTENER 

CONTROL DE 

TODOS LOS 

ELEMENTOS DE 

PROTECCION 

PERSONAL

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS

REQUISITOS GENERALES PERSONAL EXPUESTO CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO DETERMINACIÓN DE CONTROLES ADICIONALES PARA RIESGOS NO ACEPTABLES
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LOCATIVO 

(SEGURIDAD)

X
MECANICO 

(SEGURIDAD)

Peligro de caída de 

objetos por 

almacenamiento 

inadecuado de 

productos. Peligro de 

golpes por objetos 

desprendidos o 

proyectados, corte, 

machucones, 

atrapamientos, 

quemaduras y heridas 

por manejo de 

herramientas, equipos y 

piezas de maquinaria 

(Uso inadecuado de 

herramientas), mal 

Lesiones y 

politraumatismos múltiples 

del sistema osteomuscular 

de organos externos e 

internos, contusiones, 

heridas, laceraciones, 

cortaduras, traumas, 

amputaciones, muerte.

8 0 0 0 8 8

DISPOSITIVO

S DE 

SEGURIDAD 

DEL MONTA 

CARGA 

Ninguna

CAPACITACION EN 

APILAMIETNO DE 

BULTOS Y 

ALMACENAMIENTO

2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable N.A N.A NA NA

CAPACITACIÓN EN 

MANEJO SEGURO DE 

EQUIPOS DE 

MONTACARGAS, 

ESTABLECER 

ESTANDARES DE 

SEGURIDAD Y 

MANTENIMIENTO DE 

LAS MISMAS

NA

X BIOLOGICO

Animales, roedores e 

insectos en los 

alrededores del area de 

trabajo

Enfermedades por 

bacterias, transmision de 

la rabia, heridas de 

mordeduras. 

8 0 0 0 8 8 Ninguna
CONTROL DE 

ROEDORES
Ninguna 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable N.A

MANTENE 

DISPOSITI

VOS DE 

CONTROL 

DE 

ROEDORE

S 

NA NA

REALIZAR 

FUMIGACIONES DE 

MANERA PERIODICA 

EN EL LUGAR DE 

TRABAJO Y 

VACUNACIONES A 

LOS CANINOS.

N.A

X PSICOSOCIAL

Cargas y tensión 

laboral, extensas horas 

de trabajo. Relaciones 

interpersonales

Reacciones de estrés, 

alteraciones 

conductuales, 

alteraciones del 

comportamiento y 

cambios emocionales.

8 0 0 0 8 8 Ninguna Ninguna Ninguna 2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable N.A N.A NA N.A

IMPLEMENTAR 

CAPACITACIONES DE 

MANEJO DE ESTRÉS 

Y TRABAJO EN 

EQUIPO, REALIZAR 

ESTUDIO 

PSICOSOCIAL SEGÚN 

LO ESTIPULADO EN 

LA LEGISLACION 

COLOMBIANA.

N.A

X SISMOS
Caidas de materiales, 

estructuras, incendios.

Heridas, golpes, daños 

psicologicos, contusiones, 

politraumatismos de 

diferente índole o muerte

8 0 0 0 8 8 Ninguna

SEÑALIZACIÓN 

DE LAS RUTAS 

DE 

EVACUACIÓN 

ANTE 

EMERGENCIAS.

Ninguna 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable N.A N.A NA

SENALIZACIÓN 

DE LAS RUTAS 

DE 

EVACUACION Y 

PUNTOS DE 

ENCUENTRO

ENTRENAMIENTO Y 

CAPACITACIÓN A LAS 

BRIGADAS PARA LAS 

EMERGENCIAS QUE 

SE PUEDAN 

PRESENTAR 

DISPONER DE UN KIT 

DE EMERGENCIAS
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Anexo C. Evidencias exámenes médicos ocupacionnales Procalco SAS 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA ACTUALIZACION

EVALUACION 

MEDICA
OPTOMETRIA AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA

CELIS ALBERTO 17/01/18 ASESOR COMERCIAL OPS X X X X
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS
17/01/19

PARRA ORDUZ CARLOS 15/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL

15/01/19

PEÑALOZA VERA CRISTIAN 15/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL,VALORACION POR

OTORRINOLARINGOLOGIA,CONTROL CADA 6 

MESES POR FONOAUDIOLOGIA , SE SOLICITA 

AUDIOMETRIA CLINICA,VALORACION POR 

MEDICINA

15/01/19

LEON CABRERA DANIEL 15/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL

15/01/19

MONTOYA TORRES DANIEL 15/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL

15/01/19

SAENZ PINZON ELKIN 17/01/18 ASESOR COMERCIAL OPS X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE LENTES

17/01/19

SANTOS GOMEZ VICTOR ALFONSO 15/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL,USO DE LENTES

15/01/19

OVIEDO FABIO ALONSO 15/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL

15/01/19

MANRIQUE BECERRA FERNEY 18/01/18 ASESOR COMERCIAL OPS X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO

18/01/19

MONSALVE JAVIER 15/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL,SE SOLICITA 

AUDIOMETRIA

CLINICA,VALORACION POR FONOAUDIOLOGIA 

CADA 6 MESES

15/01/19

AMOROCHO LOZANO JHON ALEXANDER 17/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,VALORACION POR 

NUTRICION,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL

17/01/19

PINEDA HERRARA JHONATAN JOSE 15/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL, REVISION VISUAL 

POR EPS

15/01/19

BOHORQUEZ PORRAS JULIAN 15/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL , VALORACION POR 

FONOAUDIOLOGIA CADA 6

MESES,SE SOLICITA AUDIOMETRIA CLINICA

15/01/19

REDONDO VILLAMIZAR LUIS MIGUEL 15/01/18 OPERARIO TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO,USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCION INDIVIDUAL

15/01/19

GOMEZ REY MONICA JOHANA 18/01/18
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVA
TERMINO FIJO X X X X

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,HIGIENE 

POSTURAL,PAUSAS

ACTIVAS,CUMPLIR CON LAS NORMAS DE 

TRABAJO SEGURO ,CONTROL POR MEDICINA 

REVISION POR SISTEMA VISUAL Y 

CARDIOVASCULAR,CONTROL CADA 6 MESES 

POR FONOAUDIOLOGIA

18/01/19

CONTROL EXÁMENES OCUPACIONALES VER. 01

NOMBRE
FECHA EXAMEN 

INGRESO

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

FECHA EXAMEN PERIODICO FECHA EXAMEN DE EGRESOCARGO CONTRATO RECOMENDACIONES

27/01/20
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Anexo D. Plan de trabajo anual para la empresa Procalco SAS 
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JULIO AGOSTO

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCALCO S.A.S
VER. 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA DE: 1 DE JULLIO DE 2019 HASTA 30 DE JUNIO DE 2020

Plan basico de documentación

2 Responsabilidades de todos los niveles de la organización en el SG-SST Gerente y coordinador SST

 Recursos 

financieros, 

humanos, 

locativo, y técnico. 

3 Asignación de recursos para el SG-SST Gerente

MARZO ABRIL MAYO JUNIO CUMPLIMIENTO

ejec/prog x 100
RECURSOS

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
No. ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE

4 Objetivos del SG-SST
Comité de comvivencia 

laboral

5 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Gerente y coordinador SST

Coordinador de sst

8 Realizar matriz legal 

9 Realizar matriz de riesgos y peligros Coordinador de sst

Coordinador de sst

1 Evaluación inicial Coordinador de sst

6 Conformación y funcionamiento del COPASST

7 Conformación del cómite de Convivencia Laboral 

Coordinador de sst

Propender por el 

mejoramiento continuo del 

Sistema de gestion de 

seguridad y salud en el 

trabajo

Entrega de los elementos de protección persona Coordinador de sst

12 Realizar inducción y re inducción Coordinador de sst

13 Descipción sociodemográfica Coordinador de sst

10 Programa de capacitación anual Gerente y coordinador SST

11 Perfiles de cargos Gerente y coordinador SST

16 Inducción y re inducción a los trabajadores Coordinador de sst

18 Plan anual de trabajo Coordinador de sst

14 Entrega de dotación Coordinador de sst

15

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

Programa de medicina preventiva y del trabajo

 Recursos 

financieros, 

humanos, 

locativo, y técnico. 

2 Examen medico periódico  Gerente Gerente

2 Actividades de medicina del trabajo 

7 Examen medico periódico operarios de produccion Gerente

8 Examen medico periódico representantes comerciales Gerente

3 Examen medico periódico Subgerente Gerente

4 Examen medico periódico  Asistente Administrativa Gerente
Mejorar y mantener las 

condiciones generales de 

salud y calidad de vida de 

los trabajadores a través 

del desarrollo de 

programas de prevención 

y control de 

enfermedades, tanto 

profesionales como 

comunes.

Coordinador de sst

11 Diagnostico de salud de los trabajadores Gerente

12 Registros y estadísticas de ausentismo Coordinador de sst

9 Progrma riesgo psicosocial a los trabajadores Psicologa e.s.o

10 Seguimiento al ausentismo del personal Asistente administrativo

13 Actividades de recreación y deportes Gerente

1 Inspección de Botiquin

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

P

P

P

E

P

E

P

E

P

E

Programa de higiene y seguridad industrial

1 Revision de la Identificación y evaluación de factores de riesgo. 

Garantizar las condiciones 

de trabajo seguras 

mediante la identificación, 

evaluación y el control de 

los factores riesgo en los 

lugares de trabajo.

Garantizar el 

cumplimiento del 

programa de 

mantenimiento.

Coordinador de sst

5 Inspeccion de acometidas electricas y griferia Coordinador de sst

6 Inspeccion de señalizacion Coordinador de sst

Revisión y evaluación del Plan de Emergencia (simulacro) Coordinador de sst

 Recursos 

financieros, 

humanos, 

locativo, y técnico. 

2 Evaluacion riesgos puestos de trabajo Coordinador de sst

3 Inspección de elementos de protección personal Coordinador de sst

4  Inspecciones a extintores Coordinador de sst

9 Realización de jornadas de fumigación Gerente

10 Revision de las brigadas de emergencias Coordinador de sst

7 Inspeccion area producción Coordinador de sst

8 Inspección de Orden y aseo Coordinador de sst

11

 Computador, 

recurso humano 

2 Reporte de actos y condiciones inseguras Coordinador de sst

3 Autoevaluacion del sg-sst Coordinador de sst

4 Revisión y replanificación del presupuesto Gerencia 

Evaluación del SGSST

5 Realizacion de Auditorias al SGSST Coordinador de sst

6 Revision por la direccion Gerencia 

1 Revision de los indicadores del SGSST

Garantizar el 

mejoramiento continuo del 

Sistema de Gestión.

Coordinador de sst

ELABORO: Sirley Tatiana Espinosa Mendoza APROBO: Ejecutada

Cargo: Auxiliar DEL SG-SST Cargo: Programada

Fecha: Fecha:

Carlos Vargas Moran

GERENTE

JULIO DE 2019 AGOSTO DEL 2019
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Anexo E. Evidencia de la persona responsable del SG-SST en la empresa 
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Anexo F. Cronograma de capacitación anual en Procalco SAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

FECHA:

5 de Julio de 2019

SI NO NA

CAPACITACION EN  CONTRAINCENDIO. BRIGADISTAS JULIO DE 2019 PROFESIONAL EN SST PRACTICA

PLAN DE EMERGENCIAS (SIMULACRO) TODO EL PERSONAL JULIO DE 2019 PROFESIONAL EN SST SOCIALIZACION

USO Y MTO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL TODO EL PERSONAL AGOSTO DE 2019 PROFESIONAL EN SST SOCIALIZACION

TALLER IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS, 

CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS(TRABAJADORES)
TODO EL PERSONAL AGOSTO DE 2019 PROFESIONAL EN SST ESCRITA

ESTANDARES SEGUROS DE TRABAJO PERSONAL OPERATIVO SEPTIEMBRE DE 2019 PROFESIONAL EN SST VERBAL

CAPACITACION ALCOHOL Y DROGAS TODO EL PERSONAL SEPTIEMBRE DE 2019 PROFESIONAL EN SST VERBAL

FORMACION EN RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA COPASST COPASST OCTUBRE DE 2019 PROFESIONAL EN SST VERBAL

FORMACION EN RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA COMITÉ 

DE CONVIVENCIA LABORAL
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL OCTUBRE DE 2019 PROFESIONAL EN SST VERBAL

TALLER INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
GRUPO INVESTIGADOR DE 

ACCIDENTES DE TRABAJO
NOVIEMBRE DE 2019 PROFESIONAL EN SST VERBAL

RIESGO QUIMICO Y MECANICO TODO EL PERSONAL NOVIEMBRE DE 2019 PROFESIONAL EN SST VERBAL

ESTILO DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE TODO EL PERSONAL NOVIEMBRE DE 2019 PROFESIONASL DE ARL VERBAL

Firma del gerente:

CÓDIGO:

PÁGINA:

1

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN

PARTICIPANTES

VERSIÓN:

2

FECHA PROGRAMADA
FORMA DE EVALUACIÓN DE LA 

EFICACIA

EFICACIA

Firma representante del copasst:

INSTRUCTOR          TEMA
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Anexo G Procedimiento de manejo de equipos 
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Anexo H Formato de inspección de elementos de protección personal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: DD      MM   

Nombre del Inspector

Area: 

Casco de 

protección 

Gafas de 

seguridad

Mascarilla 

contra 

gases y 

vapores

Protector 

auditivo 

anatómico

Guantes 

tipo 

vaqueta

Careta 

soldadura o 

corte

Botas de 

seguridad

El 

trabajador 

cuenta con 

los E.P.P. 

adecuados 

para el 

desarrollo 

de su labor

El 

trabajador 

utiliza 

adecuadam

ente los 

E.P.P.  para 

el 

desarrollo 

de su labor

Los E.P.P. 

están bien 

mantenidos 

por parte 

del 

trabajador

El estado y 

dotación de 

los E.P.P. es 

monitoread

o y 

controlado 

periódicam

ente

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONA USO Y CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP)

Convenciones. B=Buen estado      R=Necesita revisión o cambio      N/A=No aplica Convenciones.  SI =Cuando cumpla con el requerimiento      NO =Cuando no cumpla con el requerimiento       N/A=No aplica

Fecha planeadaTareas definidas Responsable

NOMBRE DEL COLABORADOR No. CÉDULA

Firma Inspector:

Proceso:

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
USO Y CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL (EPP)

FORMATO INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL VER. 01

INFORMACIÓN BASICA

AA       Ciudad:
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Anexo I Formato de investigación de accidentes de la ARL COLPATRIA 

 

 

 

 

 

 

Página 1

Código de la EPS a la que está afiliado: ARL a la que está Afiliado: 

AXA COLPATRIA 

Código ARL a la que está afiliado:

COLPENSIONES ? 

                       SI                       NO

Código AFP a la que está afiliado: Código COPENSIONES:

1. Empleador 2. contratante 3. Cooperativa de Trabajo Asociado:

Código de la Actividad Económica:

Teléfono: Fax: Correo electrónico

Municipio Zona : Rural Zona :  Urbana

Código: 

Si

No 

Código :

Código: 

Teléfono: Fax: Correo electrónico

Municipio Zona : Rural Zona :  Urbana

Código: 

Segundo Apellido: Primer Nombre : Segundo Nombre:

Tipo de Documento

 de Identidad:  

No. del Documento de Identidad Fecha de Nacimiento:

dd / mm / aaaa

Teléfono: Correo electrónico Fax

Municipio Zona : Rural Zona :  Urbana

Salario u Honorario mensual :

Código: 

Tiempo de Ocupación habitual al 

momento del Accidente 

dd / mm 

Hora de ocurrencia del Accidente : (00:00-23:59) Jornada de Trabajo 

1. Normal                   2. Extra 

Zona 

1. Rural                   2. Urbana 

Total tiempo laborado previo al accidente:

Horas :

Código: 

Lugar donde ocurrió el accidente:

Dentro de la empresa: 

Fuera de la empresa:

Fecha del Fallecimiento:

dd / mm / aaaa

Departamento Municipio

20. Luxación 25. Torcedura, esguince o desgarro muscular 

hernia o laceración de muscular o tendón sin 

herida.

30. Conmoción o trauma Interno

41. Herida abierta 50. Trauma Superficial 55. Golpe o Contusión o Aplastamiento

62. Quemadura química 70. Envenenamiento o intoxicación, aguda o 

alergia

80. Efecto del tiempo, clima u otro 

relacionado con el ambiente 

82. Efectos de la electricidad 83. Efecto nocivo de la radiación 90. Lesiones múltiples

1.1 Región craneana 1.2 Ojo 1.3 Oreja 1.4 boca (labios, dientes, lengua) 1.5 Nariz

1.6 cara (no clasificado en otros) 1.8 cabeza (ubicaciones múltiples) (1.9) cabeza (ubicación no precisada) (2) cuello

(3.1) espalda (3.2) tórax (3.3) abdomen (3.4) pelvis (3.8) tronco (ubicaciones múltiples)

(3.9) tronco (ubicación no precisada) (4.1) hombro (4.2) brazo (4.3) codo (4.4) antebrazo

(4.5) muñeca (4.6) mano (4.7) dedos (4.8) miembro superior ubicaciones múltiples (4.9) miembro superior ubicación no 

precisada

(5.1) cadera (5.2) muslo (5.3) rodilla (5.4) pierna (5.5) tobillo

(5.6) pie (5.7) dedos de los pies (5.8) miembro inferior ubicaciones múltiples (5.9) miembro inferior ubicación no precisada (6.1) cabeza y tronco, cabeza y uno o varios 

miembros

(6.3) un miembro superior y un 

miembro   inferior o más de dos 

miembros

(6.8) otras ubicaciones múltiples (6.9) ubicaciones múltiples no precisada (7.1) aparato circulatorio general. (7.2) aparato respiratorio general

(7.3) aparato digestivo general (7.4) sistema nervioso general (7.8) otras lesiones generales (7.9) lesiones generales no precisadas Otro, cual ? 

(1) máquinas y/o equipos (2) medios de transporte (3) aparatos (3.36) herramientas, implementos o utensilios (4) materiales o sustancias

(4.4) radiaciones (5) otros agentes no clasificados (5.51) animales (vivos o productos animales) (6) ambiente de trabajo (incluye superficies de 

tránsito y de trabajo, muebles, tejados, en el 

exterior, interior o subterráneos)

(7) agentes no clasificados por falta de datos

(1.1) caídas de altura o en 

profundidades

(1.2) caídas de personas al mismo 

nivel

(2.1) derrumbe (2.2) desplome (2.3) caídas de objetos

(2.4) otras caídas de objetos (3.1) pisadas sobre objetos (3.2) choques contra objetos inmóviles (3.3) choque contra objetos móviles (3.4) golpes por objetos móviles

(4.1) atrapamiento por un objeto (4.2) atrapamiento entre un objeto 

inmóvil y un objeto móvil

(4.3) atrapamiento entre dos objetos móviles (5.1) esfuerzos físicos excesivos al levantar 

objetos

(5.2) esfuerzos físicos excesivos al empujar 

objetos o tirar de ellos

(5.3) esfuerzos físicos excesivos al 

manejar o lanzar objetos

(5.4) falsos movimientos (6.1) exposición al calor (6.2) exposición al frio (6.3) contacto con sustancias u objetos 

ardientes

(6.4) contacto con sustancias u 

objetos muy fríos

(7) exposición a, o contacto con la 

corriente eléctrica

8.1) inhalación, ingestión o absorción de sustancias 

nocivas

(8.2) exposición por radiaciones ionizantes (8.3) exposición a otras radiaciones

(9.1) otras formas de accidentes no 

clasificadas

(9.2) no clasificado por falta de 

Datos

Se utilizó la metodología propuesta 

por la ARL?: SI: Pasar al punto 4 No: Pasar al punto 6

Aspecto 

Método

Máquina

Material

Mano de Obra

Medio Ambiente

Aspecto 

Método

Máquina

Material

Mano de Obra

Medio Ambiente

Aplica en (F: Fuente, M: medio, T 

Trabajador
Responsable Actividad Fecha de Planeación dd/mm/aaaa Fecha de Realización dd/mm/aaaa

Lugar: Fecha (dd/mm/aaaa):

Dirección: Hora:

Cargo 
Cargo en el SG-SST (integrante Copasst, Encargado de 

SST, Jefe Inmediato)
Firma y Documento de Identidad

PROFESIONAL DE SST RESPONSABLE DE SGSST

Firma : Firma :

Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:

Doc. Identidad: Doc. Identidad:

Licencia S.O. No : Licencia S.O. (Si aplica) : 

Envío de la investigación a la Dirección Territorial del Ministerio de 

Trabajo

dd/mm/aaaa

Si: A continuación se debe plasmar en un cronograma las actividades las soluciones propuestas que resultaron del análisis de 5 por qué ? para cada GAP de las 5´M. Se propone hacer uso del modelo de Plan de acción incluso 

en la Metodología o la siguiente estructura.

No: Plasmar las actividades, las soluciones propuestas de acuerdo a las causas básicas detectadas

Se utilizó la metodología propuesta por la ARL?:

VII. RESPONSABLES DE LA INVESTIGACIÓN

Nombre(s) y Apellido(s)

Envío de la investigación de la Empresa a la ARL

dd/mm/aaaa

Envío de recomendaciones de la ARL a la Empresa

dd/mm/aaaa

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

                              Firma :

                              Nombre y Apellido:

                              Doc. Identidad:

VI. DATOS DONDE SE REALIZA LA INVESTIGACIÓN

V. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

6. Causas Básicas  del Evento

Factores Personales Factores de Trabajo

Fecha de ocurrencia del Accidente :

dd / mm / aaaa/

5. Continuación se debe desarrollar el análisis de 5 por qué ? para cada  GAP encontrado en cada aspecto, recuerde para cada GAP encontrado se debe realizar un análisis 5 por qué?. A continuación se relacionan las soluciones 

propuestas de cada análisis 5 por qué?

1. Realizar el Análisis de las Condiciones Reales de trabajo en las que  ocurrió del Evento.

En caso de usar la metodología propuesta por la ARL AXA COLPATRIA:  (relacionar los hallazgos desde el análisis de las 5´M). Se deben conservar todos y cada unos de los documentos que el procedimiento de investigación de 

la ARL AXA COLPATRIA ha definido. Con la información recopilada se debe diligenciar el formato de 5W+1H a fin de describir el evento basado en las evidencias.

Otro, cual ? 

Soluciones Propuestas

Razón social:

Incidente 

Accidente Leve

Accidente Grave

Accidente Mortal 

Dirección:

Departamento

Tipo de Identificación:                                         No:

FORMATO INVESTIGACIÓN DE INCIDENTE Y ACCIDENTE DE TRABAJO 

(Empresa)

I. IDENTIFICACIÓN GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA 

EPS a la que está afiliado: 

EFP a la que está afiliado: 

Tipo de vinculación Laboral : (Marque con una X según corresponda

Sede Principal : 

Nombre de la actividad Económica:

Centro de Trabajo donde labora el trabajador:

III. INFORMACIÓN SOBRE EL ACCIDENTE:

TIPO DE LESIÓN ( marque con una X)

Estaba realizando su Labor Habitual:

1. Si                    2. No  

Causó la muerte del trabajador:

1. Si                    2. No  

Indique en que sitio ocurrió el Accidente : (Marque con una X según corresponda:

     1.Almacén o Depósitos                      2. Áreas de Producción:                            3. Áreas recreativas o deportivas                        4. Corredores o Pasillos                  5. Escaleras

     6. Parqueaderos o áreas de circulación Vehicular               7. Oficinas                         8. Otras áreas comunes                            9. Otro: Especificar cual: 

II. INFORMACIÓN DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTÓ 

Primer Apellido:

Son los datos del centro de trabajo los mismos del centro Principal ? Solo en caso negativo diligenciar los siguientes 

datos del centro de trabajo

Nombre de la actividad económica del centro de Trabajo :

Fecha de Ingreso a la Empresa: 

dd / mm / aaaa

Dirección:

Departamento

Tipo de vinculación Laboral : (Marque con una X según corresponda:

1. Planta                      2. Misión:                            3. Cooperado                        4. Estudiante/Aprendiz                  5. Independiente

Sexo: 

Masculino                           Femenino

Dirección:

Departamento

Día en el que ocurrió el accidente : (Marque con una X según corresponda:

1. Lunes              2. Martes                     3. Miércoles                 4. Jueves                  5. Viernes                 6. Sábado             7. Domingo
Diligenciar en caso negativo. Cuál era la actividad que estaba realizando ?

Tipo de Accidente : (Marque con una X según corresponda:

               1. Violencia                      2. Transito:                         3. Deportivo                   4. Propio del trabajo                  5. Recreativo o Cultural

Descripción detallada del Lugar del Accidente: 

Jornada de Trabajo Habitual:

     Diurna                    Nocturna                               Mixto                         Turnos

Cargo: 

Ocupación Habitual:    

PARTE DEL CUERPO AFECTADA (Marque con una X)

10. Fractura

40. Amputación o Enucleación ( Exclusión o pérdida del ojo)

61. Quemadura calórica

81. Asfixia

99. Otro especifique 

GAP ( Relacionar las diferencias entre las condiciones ideales y reales de trabajo) 

IV. REALIZAR LA INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEL ACCIDENTE 

4. Realizar el Análisis de las Condiciones Ideales de trabajo.

En caso de usar la metodología propuesta por la ARL AXA COLPATRIA: (relacionar los criterios desde el análisis de las 5´M). Se debe conservar todos y cada unos de los documentos que el procedimiento de investigación de la 

ARL AXA COLPATRIA ha definido. Con la información recopilada se debe diligenciar el formato de GAP de las condiciones en términos de las 5´M .

AGENTE DEL ACCIDENTE (Marque con una X, el agente con el cual se lesionó el trabajador)

 MECANÍSMO O FORMA DEL ACCIDENTE (Marque con una X, el mecanismo o forma con que se lesionó el trabajador)

2. Descripción del Accidente

3. Causas Inmediatas del Evento

Actos Inseguros Condiciones Peligrosas

NIT. C.C C.E NU PA

C.C C.E NU PA TI
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Anexo J Matriz legal para la empresa Procalco SAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPO ORIGEN
PELIGRO / ASPECTO 

RELACIONADO
TIPO AÑO ARTÍCULO APLICABLE TEMA APLICA CUMPLE CÓMO SE CUMPLE RESPONSABLE FRECUENCIA SEGUIMIENTO

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación nacional 

riesgos profesionales 
Seguridad - Locativos Ley 9 1979 Art.  90-96

Edificaciones, establecimientos industriales y locales de

trabajo
SI NO

Señalización y demarcación de áreas

Inspecciones en HSE
Gerencia Mensual

Registro de inspecciones. Facturas de 

compra de señalizacion

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación nacional 

riesgos profesionales 
Todos los existentes Ley 9 1979 Art. 1, 2, 41, 42 Obligaciones del empleador SI NO

Desarrollo del Sistema de Gestion en seguridad y 

salud en el trabajo.
Gerente Permanente

Porgrama de salud ocupacional y sub 

programas

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación Nacional 

de riesgos 

profesionales

Todos los existentes Ley 9 1979 Art. 111 Programa de Salud Ocupacional SI NO
Programa de salud ocupacional

COPASO O vigia ocupacional

Gerente, todo el 

personal
Permanente

Implementacion del programa y sus 

subprogramas, actas de copaso 

ocupacional.

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación Nacional 

de riesgos 

profesionales

Seguridad - Mecanicos Ley 9 1979 Art. 112 Maquinaria,  equipos y herramientas SI SI

Procedimiento de mantenimiento de equipos 

Mantenimiento de máquinas y equipos                             

formtas y registros

Responsable de 

infraestructura
Permanente

Registro de mantenimiento de equipos, 

herramientas, facturas de mantenimiento

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación Nacional 

de riesgos 

profesionales

Seguridad - Explosion e 

incendios
Ley 9 1979 Art. 114, 116 Equipos para prevención y extinción de incendios SI NO

Extintores ubicados en las instalaciones

Capacitación a Brigada de Emergencia

Inspecciones de equipos

Brigadistas 

Mensual

Brigadas de 

emergencia

Registro capacitacion brigada. Registro 

de inspeccion de extintores.

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación Nacional 

de riesgos 

profesionales

Seguridad manejo y 

Almacenamiento de 

materiales

Ley 9 1979 Art. 120, 121 Manejo, almacenamiento y transporte de materiales SI SI
Mantenimiento a máquinas y equipos Inspecciones 

HSE
Gerencia Permanente

Registro de mantenimiento de equipos, 

herramientas, facturas de 

manteniemineto, lista de inspeccion de 

equipos, herramientas

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación Nacional 

de riesgos 

profesionales

Todos los existentes Ley 9 1979 Art. 125 - 127 Programas de medicina preventiva SI NO
Sub-programa de medicina del trabajo

botiquínes de primeros auxilios
Gerencia Mensual Registro de inspección de botiquin

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación Nacional 

de riesgos 

profesionales

Seguridad  - Locativos Ley 9 1979 Art. 203, 205, 206 Instalaciones de la empresa SI SI

Estructura de las edificaciones

Inspecciones de HSE

Señalización 

Gerente, todo el 

personal
Mensual

Registro de inspecciones oficina, 

señalización

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación Nacional 

de riesgos 

profesionales

Todos los existentes Ley 9 1979 Art. 80, 82, 84 Obligaciones del empleador SI NO

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Programa de salud ocupacional

PVE

Gerente Semestral

Indicadores de medición, inspecciones, 

cumplimiento de programa de salud 

ocupacional

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación Nacional 

de riesgos 

profesionales

Todos los existentes Ley 9 1979 Art. 85 Obligaciones del trabajador SI SI

Reglamento Interno de trabajo

Reglamento de higiene y seguridad

Evaluación de desempeño del personal

Gerente
Trimestral

Semestral

Indicadores de cumplimiento a sistema 

de gestion de la seguridad y salud en el 

trabajo

Seguridad y Salud en el 

trabajo

Legislación Nacional 

de riesgos 

profesionales

Todos los existentes
Resolución. 

2400 
1979 Art. 1-2 Obligaciones del empleador SI NO

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Desarrollo del Programa y sub-sistema de gestion de 

la seguridad y salud en el trabajo

Gerente Permanente

Reglamento interno de trabajo publicado. 

Cronogramas, actividades, indicadores, 

capacitaciones

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
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Anexo K Formato de recolección de datos para perfil sociodemográfico 

 

 

NINGUNA

PRIMARIA

BACHILLERATO

TECNOLOGIA

UNIVERSITARIA

POSGRADO

H

M

SI

NO

SI

NO

SI

NO

RELIGIÓN

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN LA 

EMPRESA O EN SU ANTERIOR TRABAJO 

(DESCRIBA QUE ACCIDENTE O ENFERMEDAD 

LABORAL LE GENERO)

Yo___________________________________        identificado        con        C.C        

No._______________________        de ___________________ los autorizo para dar uso de esta 

informacion a la empresa Procalco s.a.s, necesarias para el perfil sociodemografico del sistema de 

gestion en seguridad y salud en el trabajo.

FRECUENCIA INGIERE BD ALCHOLICA

SUFRE DE ALGUNA ENFERMEDAD O 

ALERGIA(escriba cual)

EN QUE SE TRANSPORTA AL TRABAJO

TIEMPO TRASLADO DEL HOGAR AL TRABAJO

INGRESOS MENSUALES (numero de salarios 

minimo)

AFICIONES/ HOBBIES 

NUMERO DE HIJO

SABE LEER

SABE ESCRIBIR

LABORA EN OTRO LUGAR(trabajos nocturnos, en 

casa, o fines de semana)

FUMA

FRECUENCIA CON LA QUE FUMA

VALOR DE ARRIENDO

CIUDAD DONDE VIVE

UBICACIÓN DE LA VIVIENDA (barrio)

ESTRATO?  (1-2-3-4-5-6)

COMPOSICION FAMILIAR (numero de personas 

que vivien en la casa)

PERSONAS A CARGO

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

GENERO (HOMBRE O MUJER)

ESTADO CIVIL (soltero, casado, union libre)

ESCOLARIDAD

TIPO VIVIENDA (propia, familiar, o arriendo)

NOMBRE

CARGO

PESO

ESTATURA

TIEMPO LABORADO EN LA EMPRESA

EDAD
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Anexo L Perfil sociodemográfico de la empresa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO PRI SEC TEC UNI POS 1 2 3 4 5 6 H M SI NO SI NO SI NO

1 VARGAS MORAN CARLOS GERENTE 82 185 6 AÑOS 43 BUCARAMANGA 20/02/77 HOMBRE CASADO X PROPIA  - BUCARAMANGA CENTRO X 4 3 0 2 X X NO X NUNCA NUNCA NINGUNA
MOTOCICLETA O 

VEHICULO
20 MIN

3 CELIS ALBERTO ASESOR COMERCIAL 75 167 5 AÑOS 43 BUCARAMANGA 2/07/77 HOMBRE SOLTERO X FAMILIAR  $               -   GIRON RIO DE ORO X 4 0 0 0 X X NO X NUNCA OCASIONAL ALERGIA A LA PENISILINA
MOTOCICLETA O 

VEHICULO
15 MIN 3000000 CATOLICA INESTABILIDAD EN LA ESPALDA BAJA

4 REDONDO VILLAMIZAR LUIS MIGUEL OPERARIO 73 170 2 AÑOS 35 BUCARAMANGA 27/11/84 HOMBRE UNION LIBRE X PROPIA  $               -   BUCARAMANGA COLORADOS X 4 0 1 1 X X NO X NUNCA NUNCA HIPERTENCION, ASMA MOTOCICLETA 30 MIN 1 CATOLICA NINGUNA

5 GOMEZ REY MONICA
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVA
75 158 9 AÑOS 44 BUCARAMANGA 19/11/75 MUJER SOLTERO X ARRENDADA  $700.000,00 GIRON

VILLA S DE 

SANJUAN
X 3 2 2 0 X X NO X NUNCA NUNCA HIPERTENCION, ASMA

MOTOCICLETA O 

VEHICULO
10 MIN 2 CATOLICA NINGUNA

9 PARRA ORDUZ CARLOS OPERARIO 73 173 2 AÑOS 43 BUCARAMANGA 23/07/77 HOMBRE UNION LIBRE X ARRENDADA  $350.000,00 BUCRAMANGA COLORADOS X 6 2 1 0 X X NO X NUNCA NUNCA NINGUNA MOTOCICLETA 30 MIN 1 CATOLICA NINGUNA

10 PEÑALOZA VERA CRISTIAN TRANSPORTADOR 65 169 3 AÑOS 51 FLORIDABLANCA 22/11/68 HOMBRE UNION LIBRE X ARRENDADA  $300.000,00 BUCARAMANGA
BARRIO 

BUCARAMANGA
X 5 5 2 1 X X NO X OCASIONAL SOCIALMENTE ASMA

MOTOCICLETA O 

VEHICULO
20 MIN 1 CATOLICA NINGUNA

11 MONSALVE JAVIER OPERARIO 70 172 2 AÑOS 36 SARABENA 20/04/84 HOMBRE SOLTERO X ARRENDADA  $300.000,00 GIRON PARAISO BAJO X 4 2 2 0 X X NO X NUNCA NUNCA NINGUNA MOTOCICLETA 20 MIN 1 CATOLICA NINGUNA

13 LEON CABRERA DANIEL OPERARIO 57 165 2 AÑOS 23 GIRON 8/11/96 HOMBRE SOLTERO X FAMILIAR  $               -   GIRON
BALCONES DE 

GIRON
X 3 1 1 0 X X NO X NUNCA NUNCA NINGUNA MOTOCICLETA 10 MIN 1 CATOLICA NINGUNA

No. GENERONOMBRE CARGO
TIEMPO LABORADO 

EN LA EMPRESA

FRECUENCIA INGIERE 

BD ALCHOLICA

SUFRE DE ALGUNA ENFERMEDAD O 

ALERGIA

ESTATURA

(CM)
TIPO VIVIENDA CIUDAD DONDE VIVE

UBICACIÓN DE LA 

VIVIENDA

COMPOSICION 

FAMILIAR

VALOR DE 

ARRIENDO
LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE 

NACIMIENTO
EDAD

ESCOLARIDAD ESTRATO

PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO
SABE 

ESCRIBIR

NUMERO DE 

HIJO
ESTADO CIVIL

EN QUE SE TRANSPORTA 

AL TRABAJO

AFICIONES/ 

HOBBIES

SALARIOS 

MINNIMOS
PESO (KG) AT O EP

PERSONAS A 

CARGO

FUMA
SABE 

LEER FRECUENCIA CON 

LA QUE FUMA

LABORA EN 

OTRO LUGAR
RELIGIÓN

NINGUNA

NINGUNA

FUTBOL

DEPORTES

TIEMPO 

TRASLADO DEL 

HOGAR AL 

TRABAJO

FUTBOL

NINGUNA

FUTBOL
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Anexo M Formatos de control de capacitaciones relizadas en el año 2019 
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Anexo N Actas de conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

COPASST 
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Anexo O Actas de conformación del Comité de Convivencia Laboral 
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Anexo P Registro de inducción Procalco SAS 
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Anexo Q Evaluación de inducción y reinducción 

 

 

 

 



DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS  | 162 

 

Anexo R. Formato control de inducción y reinducción 
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Anexo S Control de entrega de dotación 
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Anexo T Control entrega de elementos de protección personal 
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Anexo U Folleto estándares seguros de trabajo 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


