FORTALECIMIENTO DE LA VISIBILIDAD DE LA FUNDACION SIN LIMITES
A LA INCLUSION, EN SUS DIFERENTES PLATAFORMAS DIGITALES.

LEIDY TATIANA TIRADO PARRA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL-PERIODISMO
BUCARAMANGA
2019



FORTALECIMIENTO DE LA VISIBILIDAD DE LA FUNDACION SIN LIMITES
A LA INCLUSION, EN SUS DIFERENTES PLATAFORMAS DIGITALES.

LEIDY TATIANA TIRADO PARRA

Supervisor: Mg. ELIANA A. CELIS GARCIA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL-PERIODISMO
BUCARAMANGA
2019



Bucaramanga

15 de octubre de 2019

Nota de aceptacion

Firma de Jurado

Firma de Jurado

Firma de Jurado




Agradecimientos

En primer lugar esta Dios pues a El le debo el regalo de la vida y el haberme permitido
levantarme cada mafiana durante estos afios; en segundo lugar estan mis padres, mi papa
Pedro Tirado, mi mama, Maricela Parra, a ellos gracias por el apoyo emocional y
econdmico que me permitieron llegar a donde estoy ahora, en tercer lugar esta mi novio,
Roberto Traslavifia y mi hermano Pedro Javier Tirado pues con ellos el camino fue més
facil siempre estuvieron a mi lado cuando mas los necesitaba y por Gltimo pero no menos
importante a mis profesores por sus ensefianzas, especialmente a Eliana Celis por su
paciencia y por ser quien dirigio este trabajo.



Contenido

Resumen general de trabajodegrado....................coooiiiiiiiiciieie a0 B
ADSTIACT ... e 7
INEFOTUCCION. ... e e e 8

1. Identificacion de la organizacion .....................cooiiiiiiieicieeeenn. .9

2. Referente Conceptual ..........oooiiiiiiii i 13

3. O BIVOS. et 14
3.1 0bjetivo general........ooviiiiiiii i 14

3.2 Objetivos ESPECTIICOS. .. v utnt ettt 14

4. Actividades desarrolladas. . .........oooeveeri 15
4.1 Objetivo eSpecCifiCo L........oouiirii i 18

4.1.1 actividad desarrollada. ........coveerieee 18

4.2 Objetivo eSPecCifiCo 2........oouiei i, 19

4.2.1 actividad desarrollada. ........coveeroeee e 19
4.3 Objetivo eSPecifiCo 3... ..o 20

4.3.1 actividad desarrollada. .........oovereniie 20
CONCIUSIONES. . . et e, 22
RECOMENUACIONES. . .ottt e e e, 23
Referencias bibliograficas..............oooi i 24



RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: FQRTALECIMIENTO DE LA VISIBILIDAD DE LA FUNDACION SIN
LIMITES A LA INCLUSION, EN SUS DIFERENTES PLATAFORMAS
DIGITALES
AUTOR(ES): Leidy Tatiana Tirado Parra
PROGRAMA: Facultad de Comunicacion Social
DIRECTOR(A): ELIANA A. CELIS GARCIA
RESUMEN

Actualmente las redes sociales juegan un papel muy importante en las organizaciones pues
estas permiten que se muestre activamente las actividades que se desarrollan en la misma. La
Fundacion Sin Limites a la Inclusidén es una institucion sin animo de lucro que brinda espacios
de esparcimiento mediante el deporte y la cultura a la poblacién con discapacidad intelectual.
La Fundacién cuenta con redes sociales como son Facebook e Instagram, estas redes no eran
actualizadas constantemente y mucha informacion no era publicada lo que hacia que la
Fundacion no fuera tan conocida; por eso se planted el objetivo de fortalecer la visibilidad de la
Fundacion Sin Limites en sus diferentes redes sociales. Por ello se empiezan a utilizar
activamente las redes sociales para informar a la comunidad interesada sobre las actividades,
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de la entrevista para transmitir informacion, las historias en tiempo real que permitian
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Currently social networks play a very important role in organizations because they
allow active activities to be shown in it. The Foundation without Limits to Inclusion
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culture, to the population with intellectual disabilities, the foundation has social
networks such as Facebook and Instagram, these networks were not updated
constantly and a lot of information was not published which made the foundation
not become so well known, that is why the objective of strengthening the visibility
of the foundation without limits in its different social networks was raised. Therefore,
social networks are actively used to inform the interested community about the
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Introduccion.

La Fundacion Sin Limites a la Inclusion fue fundada en el afio 2015, desde ese
momento sus redes sociales particularmente Facebook han funcionado de
manera intermitente pues en algunas ocasiones ha sido de manera activa 'y en
otras no, lo mismo sucede con su canal de YouTube y por ultimo Instagram
que desde hace algun tiempo es usado con més frecuencia ya que actualmente
es una de las redes sociales mas influyentes; también cuenta con una pagina
web, usada basicamente para brindar informacion general de la fundacion.

Todos estos medios de comunicacion digital fueron instaurados con el fin de
hacer mas publica la imagen de la fundacién y dar a conocer las actividades
que se realizan en pro de la poblacién con discapacidad intelectual, pues en los
ultimos afios la internet es una herramienta que permite dar a conocer
facilmente las organizaciones y la interaccion con las personas.

En un estudio reciente en el Manual de Gestién de la Comunicacion en Redes
Sociales Gobierno de Colombia (2015) en un estudio realizado el uso de
Facebook por la poblacién colombiana, se evidencid que 22 millones de
colombianos tienen cuenta en Facebook y a nivel mundial es el pais nUmero
16 con nimero de usuarios activos, y el 71% acceden mediante dispositivos
moviles.

Teniendo en cuenta la relevancia de la red social Facebook con un gran flujo
de usuarios e interaccion de publicaciones, es que la Fundacion Sin Limites a
la Inclusién cuenta con esta herramienta de comunicacion.

Consciente de la gran importancia que tiene el manejo de redes sociales, el
objetivo principal de la pasantia es fortalecer los recursos digitales ya
existentes en la Fundacion sin Limites a la Inclusion, buscando siempre
mantener informado a los publicos de interés, sobre las actividades realizadas
por la institucion y demas temas de interés.

Con base en ello se desarrollaron estrategias para mantener activas las redes
sociales Facebook e Instagram mediante fotografias con su respectiva
explicacion sobre actividades desarrolladas, entrevistas, infografias y ecards
para celebrar fechas importantes.



Capitulo 1. Identificacion de la organizacion.

_Fundacion
Sin Limites

alainclusion
Ubicacion:

Calle 3 # 10 - 29 Piedecuesta — barrio Villa Nueva.

1.1. Resefia Historica:

La Fundacién Sin Limites a la Inclusién, nace por una necesidad de un
grupo de personas que tienen hijos con discapacidad intelectual, y lo
que esto implica en una sociedad excluyente e indiferente con muy
pocas oportunidades en el &rea metropolitana de Bucaramanga. En el
afio 2015, Sandra Johana Cala Bustos, Cindy Carolina Saavedra
Salazar y Luis Fernando Cuellar Perea, en vista de toda esta
problematica y falta de oportunidades para esta poblacion, se retinen
con madres de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en el Estadio
Alvaro Gémez Hurtado de Floridablanca y empiezan una serie de
actividades deportivas y culturales que permiten la rehabilitacién y la
habilitacion de esta poblacidn buscando la inclusion social a través del
esparcimiento y trabajando por el empoderamiento de las familias de
abrir, cuidar y mantener nuevos espacios de inclusién. Es por esta
busqueda de oportunidades de inclusion que a finales del 2015 en el
municipio de San Gil se abre una sede buscando mejorar la calidad de
vida y brindando nuevas oportunidades de inclusién en el municipio.

En el 2016, gracias a las ganas de brindar oportunidades y espacios de
inclusién se da apertura a la sede en el Municipio de Méalaga, llegando
a la Provincia de Garcia Rovira. (Fundacion Sin Limites a la Inclusion,
2019)
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1.2. Misién:

La Fundacién Sin Limites a la Inclusion quiere ser incluyente, con
reconocimiento regional, nacional e internacional; interesados en
buscar por medio del deporte, cultura y la formacion productiva el
mejor canal de fortalecimiento social incluyente generando bienestar,
calidad de vida, esparcimiento, recreacion y entretenimiento de la
poblacién beneficiada con los procesos formativos de caracter
institucional en constante movimiento y crecimiento.

1.3.Vision:
La Fundacion Sin Limites a la Inclusion sera un modelo de inclusion en
el deporte, la cultura y trabajo de excelencia, destacAndose entre las
fundaciones que trabajan para personas con discapacidad intelectual,
vinculando las instituciones publicas y privadas como aliados
estratégicos, articulando esfuerzos para aumentar e impulsar el
desarrollo de la poblacion beneficiada, generando calidad de vida a sus
familias, compafierismo con otros atletas y la comunidad. (Fundacién
Sin Limites a la Inclusion, 2019)

1.4. Ruta de Atencion:
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL Y REHABILITACION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD A TRAVES ADAPTADO E INCLUSIVO DEL DEPORTE
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Fuente: Fundacién Sin Limites a la Inclusién

1.5. Estructura Organizacional:

La Fundacién sin Limites a la Inclusién esta integrado por profesionales en educacién
fisica, pedagogia, desarrollo intelectual, psicologia, trabajo social; con constantes
capacitaciones dispuestos a aportar sus conocimientos en busca del bien comdn y el apoyo
de la poblacién que mas lo necesita.

Andrea Dol Pilar Lopez A Sands Joana Cala Dustos Cingy Caroling Saavedrs Matia Fernande Mendoza C
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Gladys Disz Monica Alexandra Torres A Rosa Edith Mejia M

Harmes Arley Ledn Gallano Edwin Leonardo Pata Jahir Leandro Acosta Ramos Jhon Alexander Alverez Bermidez

Alejandro Rodriguez
Docente Deporte Para Todos - Convenio

Fuente: Fundacién Sin Limites a la Inclusién
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Capitulo 11. Referente Conceptual

Las redes sociales cada vez toman mas fuerza en nuestra sociedad pues son estas
quienes permiten que personas, empresas organizaciones se den a conocer.

Para Ldépez (2008) citado por Pefia, Pérez y Ronddn (2010) “Las Redes sociales de
definen como formas de interaccién social, definida como un intercambio dindmico
entre personas, grupos e instituciones en contextos de complejidad. Un sistema abierto
y en construccion permanente que involucra a conjuntos que se identifican en las
mismas necesidades y problematicas y que se organizan para potenciar sus recursos. Su
historia se traslada alrededor de 2001 y 2002 donde surgen los primeros sitios que
fomentan redes de amigos. Hacia 2003 se hacen populares con la aparicion de sitios
tales como Friendster, Tribe y Myspace.” (p.179)

Réapidamente algunas empresas ingresan a las redes sociales. Google lanza en enero de
2004 Orkut apoyando un experimento que uno de sus empleados realizaba en su tiempo
libre. En 2005 ingresan Yahoo 360° y otros.(Llera, Ricardo, 2011)

Siendo estos los inicios de las redes sociales pues esto dio pie para que se evidenciara
el gran auge que estas causaron en la sociedada y nacié Facebook que es considerada la
red social mas importante actualmente, y también la que tiene mayor nimero de
usuarios registrados.

¢Pero porque hoy en dia las redes sociales son tan necesarias para la consolidacion de
una organizacion? las redes son una buena herramienta de comunicacién para las
empresas, también permiten que se tenga una buena comunicacion con sus usuarios y
tener una relacion mas estrecha, en cuantas mas redes sociales se esté mayor puede ser
la presencia y mayor las personas que la sigan en internet, siempre teniendo presente
que el pablico utilice estas heramientas.

A través de Facebook se pude fortalcer la visibilidad de una organizacién, como es el
caso de la Fundacion Sin Limiteas a la Inclusion.



Capitulo I11. Objetivos.

3.1. General.

Fortalecer la visibilidad de la Fundacion Sin Limites a la Inclusién en sus diferentes
plataformas digitales.

3.2. Especificos.

e Generar contenidos permanentes para la pagina web y redes sociales Facebook e
Instagram.

e Mejorar la gestién comunicativa de los medios digitales de la Fundacion Sin
Limites a la Inclusién, a partir de la programacion de sus contenidos.

e Apoyar la gestion de comunicaciones de la Fundacién Sin Limites a la Inclusion.

14



Capitulo V. Actividades desarrolladas

Fecha de inicio: 4 de febrero 2019
Fecha de finalizacion: 4 de junio 2019

Para el cumplimiento de cada uno de los objetivos se disefié un plan con acciones desarrolladas mes a mes:

OBJETIVOS ACCIONES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

1

1. Realizacion y
publicacién de
contenidos
semanales para los
1. Generar medios digitales,

contenidos con base en las
permanentes |  actividades de la
para la Fundacion.
pagina web
y redes 2. Produccién de
sociales elementos
Facebook e | audiovisuales para
Instagram. apoyar los

contenidos en las
redes sociales
Facebook e
Instagram.




2. Mejorar la
gestion
comunicativa
de los medios
digitales de la
Fundacion Sin
Limites a la
Inclusion, a
partir de la
programacion
de sus
contenidos.

1. Programacion de
los contenidos en las
plataformas digitales

con el fin de tener
una planeacion y
generar mayor
impacto.

2, Realizacion de
trasmisiones en
Vivo, 0
publicaciones de
estados en tiempo
real para mejorar la
interaccion en las
redes sociales de la
Fundacion.

3. Publicacion de
entrevistas,
columnas de opinion
y otros temas de
interés que permitan
una mayor
interaccion con los
usuarios de los
medios digitales de
la Fundacion.
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1. Realizacion de
entrevistas a
voluntarios AISEC
sobre su experiencia

3. Apoyar la N
gestion de en la I,:undacmn Sin
comunicaciones |__|m|tes_,,a la
dé la Fundacion inclusion.
Sin Limites a la
Inclusion.
3. Disefio de
ecards e

infografias sobre
los diferentes
temas de interés
como inclusion,
discapacidad,
fechas
especiales,
conmemorativas
para su
publicacién en
los medios
digitales.

17
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4.1. Objetivo especifico: Generar contenidos permanentes para la pagina web y
redes sociales Facebook e Instagram.

4.1.1. Realizacién y publicacién de contenidos semanales para los medios digitales,
con base en las actividades de la Fundacion.

Los dias lunes, miércoles y jueves se publicaba contenido de la sede de Piedecuesta
(espacios pedagdgicos) y los dias martes y viernes de la sede Recrear Mutis donde se
Ileva a cabo el programa que beneficia nifios y jovenes de bajos recursos en convenio con
la Alcaldia de Bucaramanga. Diariamente o cada dos dias se realizo la publicacion de
contenidos en redes sociales, un total de 40 publicaciones entre temas como mejora de
capacidades motrices, actividades fisicas, eventos especiales como cumpleafos y salidas,
entre otros.

(Ver Anexo A)

4.1.2. Produccion de elementos audiovisuales para apoyar los contenidos en las redes
sociales Facebook e Instagram.

Se realizaron elementos audiovisuales con las mismas fotografias que se tomaban en la
Fundacion, especialmente para la conmemoracion de fechas especiales, como el dia de la
mujer, dia de las madres, tips del comportamiento idéneo frente a personas con
discapacidad y el derecho a la educacion para esta poblacion, tarjeta en movimiento sobre
inclusién, entre otros. Todos estos elementos fueron producidos en Paint y Canva editor
gratuito.

Algunos indicadores fueron:

- Tarjeta dia de la mujer:
Facebook nimero de likes: 110
NUmero de comentarios: 5

NUmero de repost: 6 veces.
Instagram: namero de likes: 20

- Tarjeta dia de las madres:
Facebook nimero de likes: 48
NUmero de comentarios: 6

Numero de repost: 17 veces.
Instagram: namero de likes: 14
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- Tarjeta como actuar frente a personas con discapacidad:
Facebook numero de likes: 33
Numerode comentarios: 1

NuUmero de repost: 34 veces.
Instagram: namero de likes: 22

- Tarjeta educacion inclusiva:
Facebook: nimero de likes:102
NUmero decomentarios: 11
Numero de repost: 25

Instagram: nimero de likes: 17

- Tarjeta de movimiento inclusion:
Facebook: nimero de reproducciones: 110

NUmero de respost: 8
Instagram: nimero de reproducciones: 70

(Ver anexo B)

4.2. Objetivo especifico: Mejorar la gestion comunicativa de los medios digitales de la
Fundacion Sin Limites a la Inclusién, a partir de la programacion de sus contenidos.

4.2.1. Programacion de los contenidos en las plataformas digitales con el fin de tener
una planeacién y generar mayor impacto.

La programacion de contenidos es una herramienta eficaz que permite la organizacion de
las publicaciones por semanas y meses. Programar contenido ayuda al crecimiento de la
presencia online pues ahorra tiempo, ayuda a mantenerse constante en redes sociales
también sincronizar las publicaciones ayuda a tener mayor flujo de likes y comentarios.
Se disefd un programador en la plataforma digital “Monday” en la cual se planeaba cada
post y también ideas y articulos o publicaciones futuras.

Esta plataforma o programa permitia recibir notificaciones en el celular como recordatorio
para que no fuera olvidada la publicacion del post. (Ver anexo C)
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4.2.2. Realizacidn de transmisiones en vivo, o publicaciones de estados en tiempo real
para mejorar la interaccién en las redes sociales de la Fundacion.

Otra de las acciones que se llevo a cabo para mejorar la gestion comunicativa fue utilizar
la herramienta que ofrece Instagram y Facebook de historias en tiempo real o
transmisiones en vivo pues esto incrementa la credibilidad y transparencia de la
organizacion ya que se estd mostrando el hecho tal como ocurre, el contenido se hace més
viravizable y brinda la oportunidad de interactuar en vivo con los usuarios. En total se
trasmitié méas de 10 veces en temas como: salida pedagdgica a divercity viajero con los
nifios del programa con la Alcaldia de Bucaramanga, las historias fueron vistas por mas
de 110 personas que reaccionaban con me gustas y me encanta, el dia del libro y del
idioma se mostré como se realizaba la lectura de libros por personas de la poblacion con
discapacidad cognitiva, donde un total de 200 personas vieron y reaccionaron a las
historias, la bisuteria que se realizaba semanalmente en la fundacién con sede en
Piedecuesta, fue una de las historias en tiempo real que tenian gran acogida por los
usuarios sobre todo de Facebook gue es donde cuenta con mas nimero de personas la
Fundacion, visualizadas mas de 220 veces, pues resultaba para las personas curioso ver
como los nifios y jovenes de la Fundacidn realizaban esta tarea. Otras historias fueron las
de las clases de musica, dias de pelicula, proceso de preparacion de postres y reuniones
con padres de familia, en general no menos de 100 personas visualizaban las historias y a
su vez reaccionaban.

(Ver anexo D)

4.2.3. Publicacion de entrevistas, columnas de opinién y otros temas de interés que
permitan una mayor interaccion con los usuarios de los medios digitales de la
Fundacion.

Las entrevistas también son una herramienta que mejora la presencia en redes sociales
pues esta es llamativa, se entrevistd al profesor Thomas quien hizo voluntariado dictando
clases de mausica, se le realizaron varias preguntas, como por qué habia decidido ir a la
Fundacidn Sin Limites a compartir sus habilidades.En total fueron 247 reproducciones y
fue compartido 7 veces.

Otra entrevista se le realiz6 a Leydy una joven del programa de la Fundacion Sin Limites
quien hablaba del proyecto de culinaria que realizaba en la Fundacién, donde explica paso
a paso como se realizan los postres demostrando la capacidad que tienen las personas con
discapacidad cognitiva para memorizar procesos. Se obtuvieron 160 reproducciones y 10
veces compartido.

(Ver anexo E)

4.3. Objetivo Especifico: Apoyar la gestion de comunicaciones de la Fundacion Sin
Limites a la Inclusion.
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4.3.1. Realizacion de entrevistas a voluntarios AIESEC sobre su experiencia en la
Fundacion Sin Limites a la inclusion.

AIESEC es una organizacién sin animo de lucro dedicada al voluntariado global, que hace
presencia en 126 paises siendo reconocida por la UNESCO. La Fundacion Sin Limites
acogio por mes y medio aproximadamente a la joven Thalita Calixto de Brasil. El
voluntariado que realizan estos jovenes en la Fundacion es muy importante ya que no solo
apoyan en las actividades que se realizan en la Fundacién si no que, al ser de diferentes
paises y culturas, les imparten conocimientos a los nifios y jévenes sobre su idioma y
costumbres.

Que la fundacion sin limites cuente con el apoyo del voluntariado de esta organizacién
hace que se haga mas visible a nivel mundial.

En la entrevista realizada a Thalia se le hicieron una serie de preguntas entre las cuales
estaban: ¢ Como fue su experiencia en la Fundacion Sin Limites? ¢Qué fue lo que mas le
gusto de compartir con los jovenes y nifios de la Fundacion? ; Qué ensefianzas o recuerdos
se lleva de su experiencia? ¢Cual es su mensaje de inclusion y porque cree que esta es
importante?

(Ver anexo F)

4.3.2. Disefio de ecards e infografias sobre los diferentes temas de interés como
inclusion, discapacidad, fechas especiales, conmemorativas para su publicacion en
los medios digitales.

En total se realizaron 6 infografias y 6 ecards, donde se trataron temas que competen con
la esencia de la Fundacion Sin Limites como: la discapacidad en Latinoamérica, infancia
y educacidn, el deporte mejora la calidad de vida en las personas con discapacidad, el
sindrome de Down, tipos de discapacidad, el derecho a la educacién, dia internacional de
personas con discapacidad y los diferentes grados de discapacidad, entre otros. Las piezas
fueron realizadas con animaciones y colores vibrantes para dar una imagen atractiva y
Ilamativa al perfil de la Fundacion. Todas estas infografias y Ecards fueron realizadas con
Canva una herramienta de disefio gratuita.

(Ver Anexo G)
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Conclusiones.

Los 4 meses que se llevo a cabo el servicio social en la Fundacion Sin Limites a la Inclusion
dieron cuenta de la importancia que tiene el manejo de redes sociales pues mediante esta
herramienta no solo se logra fortalecer el reconocimiento sino que también se muestra el trabajo
que se realiza, contribuyendo al logro de conseguir tanto el apoyo econémico como de
voluntariado.

La generacion de contenidos permanentes en las redes sociales y su programacion permitieron
que el impacto en estas redes fuera mas notorio, ya que aumento el nimero de likes, repost y
seguidores, pues se utilizaron recursos que normalmente no se llevaban a cabo como fue el
disefio de elementos audiovisuales que resultaba de interés al ser piezas diferentes a lo que se ve
convencionalmente, pues estas son llamativas, y tratan temas de interés, lo mismo sucedio con las
entrevistas y transmisiones en tiempo real, otorgando mas credibilidad del trabajo realizado por la
Fundacion.
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Recomendaciones.

Se recomienda el manejo activo de redes sociales, sin dejar pasar tantos dias sin hacer
presencia en las redes.

Es importante que también se publiquen las actividades realizadas en espacios
pedagogicos (Piedecuesta) y no solo se enfoquen en la publicacién del programa convenio
con la Alcaldia.

Se recomienda la creacion de un video institucional, con material fotografico video
profesional, donde se muestre los diferentes servicios que presta la Fundacion tanto
deportiva como culturalmente.

Ya que la Fundacion no cuenta con recursos para el pago de un Community Manager o
Comunicador Social, se recomienda que la Fundacion siempre cuente con pasantes en
estas areas.

Manejar mas interaccion en redes sociales con los usuarios haciendo uso de las
herramientas que da las redes sociales actualmente.
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AnNexos.
Anexo A:
é—  Publicacion
e funsinlimites :
¢ M" Pledecuesta ¢

Ver estadisticas Promoclonar
®QYV - IN

@M T Legustaaluisfer.1y 42 mas

funsinlimites _ Espacios pedagdgicos, a través de la

escritura " @ MW y el color &
#EspaclosPedagogicos #FunSinLimites #Talento
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"W piedecuesta

Ver estadisticas
QY W e N

@P = Legustaaluisfer.1y20 mas

funsinlimites celebrando el cumpleaios numero ¥
18 de Juan Pablo®, con mucha Alegria y Diversion.
Feliz cumpleanos Juanpa que Dios Bendiga cada
paso de tuvida. "' & 'y,
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g funsinlimites
Bucaramanga, Santander

Ver estadisticas Promocionar

9OV - N

G” Le gusta a luisfer.1 y 35 mas

funsinlimites Recordando nuestra actividad junto a la
Policia Nacional @policiadecolombia ® ¥y
@fundacionsonrisa donde las sonrisas y la alegria
fueron los protagonistas©s

Celebracion del:
#DialnternacionalDelSindromeDeDown
#FunSinLimites

mandreagomez Hermososss




Ayer iniciamos®§e#, con el Convenio de la
Alcaldia de Bucaramanga y la Fundacién Sin
Limites la Inclusion , donde inicialmente se
tomo asistencia a los ninos y jovenes del
programa, & ) y seguido llevamos a cabo
unas pruebas de valoracion inicial teniendo en
cuenta las habilidades y capacidades de cada
uno X, , ,»junto a nuestra Psicoéloga...

70 12 comentarios * 3 veces compartido
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Son variadas las actividades que se realizan en
#ESPACIOSPEDAGOGICOS<$ @ en esta
ocasion queremos mostrar el trabajo de
bisuteria donde los Chicos disefian pulseras,5)
arte que les permite mejorar su concentracion
y motricidad de las manos' , también hay
espacio para la pintura €*donde sus
emociones son reflejadas, por medio de un
mundo de colores & %,

#FunSinLimites #EspaciosPedagogicos
#Bisuteria #Pintura

O 54 3 comentarios * 9 veces compartido
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Anexo B:

55 Fundacion Sin Limites
8mar.alas1:38p.m. - Q

[FELIZ dia de la MUJER! * @)% (¢”

8 DE MARZ0 2019

iFELIZ DIA

DE LA MUJER!
>

Sin ustedes e!
mundo se detiene

OO 110 5 comentarios * 6 veces compartido



¢Como actuar frente a una persona con
discapacidad? =&
#Tips #FunSinLimites

LCOMO ACTUAR FRENTE A PERSONAS CON
PISCAPACIDAD?

PISCAPACIDAD FISICA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
-ofreceles tu ayuda -Actua sin recelo ni
esperando sus temor.

indicaciones.

-si usan silla de ruedas, -utiliza un lenguaje
hablales directamente sencillo con frases
ubicandote a sumisma cortas y claras.

altura.

-si usan muletas,ajusta  -facilita y motiva su

tu paso a su ritmo. relacion con los

QO 33 1 comentario * 34 veces compartido
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<5 Fundacién Sin Limites
12may.alas 429p.m. - Q

Tener un hijo con discapacidad, es volverte una
maestra para educarlo y una doctora para
atenderlo, ser su abogada para representarlo y
una leona para defenderlo. @ «

iFeliz Dia a todas las madres que forman parte
de nuestra Fundacion sin limites! &
#FunSinLimites #DiadelasMadres

@sﬁ"ﬂ?ﬁ'ﬁ’ﬁ%s
FELIZ DIA DE LAS MADRES

MOS® ENTRECA ci1ENC

AT

GLACTAY PO ESTAL SEIMPRREE QU
TE NECESTTO POR YU PACEENCLA
INFINITA Y 200 TU AMODIL
EINCONDICLONAL

Q0O 48 6 comentarios * 17 veces compartido
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<5 Fundacién Sin Limites
24 may.alas 843 p.m.* Q

Por el Derecho a una Educacion inclusiva que
no deje a NADIE ATRAS #FunSinLimites
#lgualesPeroJuntos

“tlqualesPero]untos _ |
Por el derecho a una
educacion inclusiva que |

.

Fundacion
Sin Limites Por las PERSONAS CON DISCAPACIDAD y sus Familias.

QO’.‘ 102 11 comentarios * 25 veces compartido
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Anexo C:

Programacién de contenidos Redes sociales:

Post 1: Actividades, estimulacion dispositivos de aprendizaje (... Ca

Post 2: convenio alcaldia de Bucaramanga ( dia de piscina)
Post 3: Viernes de deporte Piedecuesta

Post 4: Historias tiempo real salida pedagaogica Divercity.
Post 4: Historias tiempo real salida Pedagogica Divercity
Post 5: Dia del Libro y del Idioma Collage fotografico

Post 6: Burger Master co, Grabar video Mi local (La cumbre)
Post 7: Clase de Musica (Espacios Pedagogicos)

pos 8: Escuela de padres sexualidad (psicéloga Andrea)

pos 9: Taller de Chocolatinas

(0

YNGR YAROR Y Y,

Responsable

Canal

facebook

Estado

Publicado

=n
-

Instagram

Ui

Publicado

Fecha de publicacion

LEEE

abr. 11

|

abr. 25

P

4]

<
fD
w
o
4]
<
Wl
<
(@]

Post 1: Referentes musica video beam

Post 2: fisioterapia Espacios Pedagdgicos.

Post 3: Gelatinas Martes piedecuesta.

Post 4: infografia Sindrome de Down

Pusl 4. videu Buryuey Masler co, sede i lucal la cunbie.
Post 5: Tarjetas Dia de las madres.

Post & Disefiar y publicar Tarjeta Nia de las madres

Post 7 infografia Tipos de discapacidad.

pos 8: ESPACIOS PEDAGOGICOS EN GENERAL.

pos 9: Infografia ;COMO ACTUAR 'RCNTL A PCRSONAS CON ..

Respunsdable

Canal

Inst

facebook

I

facebook

.,
%
~

nst;

facebook

Instagram

Esladu

icado

.

Fecha de publicacion

]



@ Ideas y articulos futuros

I paso a paso de postres por un chico de la fundacion
Dia internacional del Sindrome de DOWN ECARD.
INFANCIA Y EDUCACION tema de interésit
Discapacidad en LATINOAMERICA
DEPORTE Y DISCAPACIDAD
DERECHO A LA EDUCACION
Grados de discapacidad!

Video Pedro Javier opinion!

Anexo D:

Besponsable

Canal

facebook

Instagram

facebook

Instagram

facebook

facebook

Instagram

facebook
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Estadoc

Planeado




Agregar
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Fundacién Sin Limites
23h

@ Agregar
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Fundacién Sin Limites
22h

Agregar
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VANGUARDIA TRAE POR PRIMERA VEZ A BUCARAMANGA DIVERCITY VIAJERO

LA GRAN CIUDAD DIVERTIDA
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Anexo E:

(3

@ Fundacién Sin Limites
27 may.alas8:04a.m.+ Q

CLASES  DE

. Fundacion

in Limites
=

Para la Fundacion Sin Limites™® es muy
importante los gestos de solidaridad que se
tienen con nuestros nifios@ y jovenes®,
personas que vienen a compartir de sus
conocimientos®™ sin buscar nada a cambio,
como es el caso de Thomas##ll quien por
medio de la musica-,. da su granito, a Thomas
Rodriguez graciaswe por su tiempo y carisma.
#FunSi... Ver mas
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@ Fundacién Sin Limites
27 may.alas 8:04a.m.* Q

Para la Fundacion Sin Limites™® es muy
importante los gestos de solidaridad que se
tienen con nuestros nifios@ y jovenes'@®,
personas que vienen a compartir de sus
conocimientos®™® sin buscar nada a cambio,
como es el caso de Thomas#il quien por
medio de la musica-, . da su granito, a Thomas
Rodriguez graciasw¢ por su tiempo y carisma.
#FunSi... Ver mas
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@ Fundacién Sin Limites
27 may.alas804a.m.* Q

Para la Fundacion Sin Limites™® es muy
importante los gestos de solidaridad que se
tienen con nuestros nifos@ vy jovenes®,
personas que vienen a compartir de sus
conocimientos®™ sin buscar nada a cambio,
como es el caso de Thomas#ll quien por
medio de la musica-. . da su granito, a Thomas
Rodriguez gracias®¢ por su tiempo y carisma.
#FunSi... Ver mas
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Fundacion

Sin Limites
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Anexo F:

Entrevista VVoluntariado Global AISEC:
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Fundacuon

Sin Limites

a la inclusion

AIESEC '} g1
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Ny

' Thalia Calixto

AN\Y  Voluntaria AISEC BRASIL
ARRRRANNNN
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¢, Cual es su mensaje de GiEE que esta es importante?
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. Fundacion
@Suwes ..................

INFANCI
EDUCACION

nifios y nifias con y sin
discapacidad

LOS NINOS CON O SIN DISCAbAClDAD
FINALIZAN LOS ESTUDIOS PRIMARIOS EN
MAYOR FRECUENCIA QUE LAS NINAS

NINOS : NINAS
Con discapacidad =  con discapacidad
51% : 42%
sin discapacidad ~  sindiscapacidad

61% : 53%
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EL DEPORTE MEJORA LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La sociedad debe fomentar la
practica deportiva basada en el
MODELO INCLUSIVO

1 DE CADA 4 PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
. PRACTICA ALGUN DE

DEPORTE

GRADO DE DISCAPACIDAD

A cuanto MAS EL GRADO
DE DISCAPACIDAD MENOS
DEPORTE SE PRACTICA.

73% DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD QUE
PRACTICA DEPORTE
VALORA POSITIVAMENTE
SU VIDA

2 EN LA FUNDACION SIN LIMITES
“4. FOMENTAMOS LA PRACTICA DE
" DEPORTE EN LA POBLACION CON

a la inclusion




iMIRA EL
SINDROME DE
DOWN DE
MANERA
DIFERENTE!

ESTA HABLANDO DE MI?

dirigirse directamrente a la
Persona ya que comprende y
puede contestar...

| (',MUNGU'.D? NO ES INVISIBLE

Este termino peyorative y
humillante ha sido
afortunadamente abandonado
desde hace tiempo
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TIPOS DE
DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD
MOTRIZ
implico una disminucion de lo

mevilidad total o pareial de uno
© mas miembros del cuerpo , lo
cuol dificulta la realizacion de

actividades motoros

comncionclet  DISCAPACIDAD
VISUAL

de acverdo al grado de limitacién , de
la visién de suele distinguir entre
personas ciegas que no chtienen
informacion, a traves del canal visual; y
personas con disminucion visual ,
quienes en camblo si lo adquieren
mediante dicho canal

DISCAPACIDAD AUDITIVA

Es un deficit total o p | enlap poIoN que se
evalua por of grade de perdida de oudicion en cada
oido, los personos con esta discapocidod se distinguen
SORDAS: posean una deticiencia total o prefunda
HIPOACUSICAS: p 1 una deficiencia p |

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

funcionamiento intelectual inferdor a
la media, limitaciones en areas de
habllidodes, sociales y seguridad
entre otros.

DISCAPACIDAD
VISCERAL

que doevido an L
on la funcion de organos
internos por ejemplo, el cardiaco
o ol diabetico, se encuentra
inpedidas en desarrollar su vida
con total plenitud
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CHICOSYCHICAS

Este es un derecho para personas con discapacidad y es
deber del estado cumplirlo

s Fundaclon Grados de
I imites = ~ :
nW Discapacidad
Segun el Reglamento para la Califi-
cacion y Certificacion de la
Discapacidad (D.S. N° 47 de

Profunda

Severa

Moderada
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