HUMANISMO Y CULTURA
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E | objetivo de esta presentacién es la de

plantear algunos elementos de reflexién que
nos permitan tan s6lo acercarnos al fenéme-
no social del Humanismo y la Cultura, tema
éste que se constituye ademdas en una me-
diacion interinstitucional para dilucidar es-
trategias que permitan hacer mas efectivas
algunas practicas educativas dirigidas a la
comprensién de la Formacion Humanista
como centro de la vida académica, cientffi-
cay cultural de la Universidad.

Tradicionalmente el término cultura se ha
entendido desde su significado latino origi-
nario Colere: Cultivar. El sentido econémico
del término asociado a las faenas agricolas

adquiere posteriormente una dimensién sig-

nificativa mas amplia, cultivar los instintos,
las emociones, el espiritu. Esta manera de
comprender el término es lo que trasciende
a través de todo el proceso hist6rico de la
cultura de occidente, posibilitando hablar
de la dialéctica de lo culto y de lo inculto.
Ser culto quiere decir posesién de informa-
cién sobre la historia, el arte, la filosoffa; po-
sesién del buen gusto, de los buenos moda-

-

versidad.

les, posesién de virtudes y demés. Por el
contrario, ser inculto quiere decir carencia
de... Tal connotacién de cultura adquiere
unas implicaciones sociales y antropolégi-
cas que han determinado la creacién de al-
gunas categorfas para efectos de analisis so-
bre los grupos sociales: grupos con cultura
y sin cultura; culturas y subculturas; civiliza-
ciones, culturas nacionales y culturas regio-
nales, cultura de la incultura. Aquf las rela-
ciones que se establecen siempre seran de
independencia y no de interdependen- cia,
de subordinacién y no de correlaci6n, dan-
do lugar a las ya conocidas interpretaciones
de la cultura en términos de culturas supe-
riores-culturas inferiores-culturas desarrolla-
das-culturas subdesarrolladas. De una u
otra manera el significado de lo culto deter-
mina una mirada prejuiciosa y peyorativa
para comprender la dindmica de algunas so-
ciedades. Cabe entonces preguntarnos c6-
mo entender la cultura? Algunos teéricos
contemporaneos han posibilitado superar
algunos enfoques restringidos en cuanto a la
manera como tradicionalmente se ha con-
cebido el pensar y el actuar del hombre,

lanteamientos como los de jean Baudri-
ﬁard, Paul Ricaeur y Michel Foucault entre
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otros, evidencian proyectos en donde la cul-
tura ya no se observa como una mera forma
de conocimiento, como materializacion de
la infraestructura, como grado de desarrollo
de una sociedad, como mera representacién
de las artes y las letras, sino dentro de una
concepcién de ideologfa J saber cuyo fun-
damento es la cotidiani- dad de los grupos.
La cultura entonces comprende todo el pen-
sar y el hacer humano en la que se incluye
"la vida y sus intereses; la cotidianidad con
sus colores, sabores, dichos, particularida-
des, saberes, sonidos, poderes, creencias,
deseos. La forma de cocer los alimentos, de
vestirse, de quererse, de trabajar, de asociar-
se, de gozar, de creer y de percibir" (1).

En suma, como lo plantea el profesor Gon-
zalo Soto Posada, "particularidades que son
mutables, cambiantes, insuficientes, relati-
vas, temporales, que construyen destruyen-
do o destruyen construyendo. Este mundo
de la vida como posibilidades pero vistas
como intereses que jalonan todo con una
cadencia de ser y no ser en la cotidianidad
de nuestro humanismo” (2).

Desde este campo ya abierto por las refle-
xiones anteriores, el concepto de cultura
asiste hoy a la oficializacién de su significa-
do tan s6lo como un referente o punto de
partida que pueda iluminar algunas reflexio-
nes en grupos o instituciones que como la
Universidad la viven més intensamente. Me
refiero a la definicion que da la UNESCO en
la Conferencia Mundial sobre Politicas Cul-
turales celebrada en la ciudad de México en
Agosto de 1982, donde se concibe la cultu-
ra "como el conjunto de rasgos distintivos,
espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos que caracterizan una sociedad o
un grupo social. Ella engloba, ademas de
las artes y las letras, los modos de vida, los
derechos fundamentales del ser humano, los
sistemas de valores, las tradiciones y las
creencias" (3). Tan completa definicién per-
mite ademéas comprender que la cultura es
aprendida, es transmitida, es social, satisface
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necesidades biolégicas y sociales, es dina-
mica, es historica, es sistémica.

En esta perspectiva debera situarse cual-
quier proyecto cultural como proyecto hu-
mano que conciba al hombre y su entorno
en una unidad, hombre creador y genera-
dor de cultura que permita humanizar su
humanidad. Repensar con atenci6n el sig-
nificado de algunos postulados como el de
*el hombre es la medida de todas las cosas";
"conbcete a ti mismo"; "pienso, luego exis-
to", que instadran en el pensamiento el valor
de la subjetividad, pero que mirados antro-

l6gicamente permiten comprender al
ﬁgmbre como sujeto productor de cultura
en el sentido ya planteado en el primer nu-
meral. Posibilitar una cultura antropocéntri-
ca que establezca la distincion entre la cul-
tura de consumo y la cultura del desarrollo.
Esto significa que el motor generador de cul-
tura no esta centrado en un medio o instru-
mento como los espectéculos, las presenta-
ciones, los festivales, etc., que si bien es
cierto, son manifestaciones culturales, no se
constituyen en los creadores de la cultura.
La propuesta se dirige a hablar de una cultu-
ra del desarrollo cuya tarea prioritaria es la
de crear la conciencia cultural, es decir, la
posibilidad de construlr la razén de ser de la
cultura en todas sus manifestaciones; de en-
tender su dinamica al interior del grupo so-
cial para apoyarla y estimularla. Es precisa-
mente en esta conciencia cultural donde ad-
quiere significado hablar de grado cultural,
no en sentido positivista de medir o cuantifi-
car la cultura por sus realizacio- nes o pro-
ducciones, sino en el sentido de la raciona-
lizacién o conciencia que un grupo social
tiene de su propia produccién cultural, su
génesis, su valor, su historia, sus posibilida-
des de expresi6n y realizacion. Vista asf, la
conciencia cultural permitiria bloquear los
denominados procesos de aculturacion o
transculturaci6n caracterfsticos en la historia
de la cultura de los grupos sociales. En con-



secuencia, hablar de la cultura del desarro-
llo es hablar de las posibilidades de realiza-
cion del hombre en su humanidad, es decir,
en la necesidad de "saber que somos hom-
bres y que debemos perpetuarnos como hu-
manidad" (4).

Las funciones de docencia, servicio e inves-
tigacion definen la esencia de una institu-
cién como fa Universidad y su quehacer en
el campo de la cultura. De entrada es im-
portante superar la discusi6n que comun-
mente suele hacerse a partir de los términos
de universidad para la cultura, con la cultu-
ra, en la cultura, cultura universitaria, etc.
La Universidad no funciona como un ente
social aislado de otro ente social como es la
cultura bajo relaciones de jerarquia, posi-
cién, servidumbre; la idea de una cultura
universitaria sugiere la presencia de un es-
pacio puro de cultura, descontextualizada
de la sociedad en la cual est4 inscrita. Por
eso lo mas apropiado es hablar de cultura y
universidad como dos componentes interde-
pendientes e interactuantes de un mismo
sistema social.

Siendo conscientes de que "sin aliento cul-
tural y humanfstico los conocimientos im-
partidos por la Universidad quedan reduci-
dos a férmulas artesanales que se repiten sin
cesar, empiricamente, sin capacidada criti-
ca, sin sentido de la superacién y, lo que es
méas grave, sin la perspectiva del hombre re-
al, fin de todas las cosas" (5); que "el tftulo
deja de ser un indicador del nivel cultural
cuando s6lo sirve para acreditar el derecho
de ejercer una profesiéon” (6); se hace nece-
sario que la Universidad unifique criterios y
centre sus esfuerzos en el fortalecimiento de
algunas estrategias que comprometan més
significativamente la labor por la denomina-
da cultura del desarrollo. Desafortunada-
mente en muchas universidades la cultura
del consumo, del especticulo, de la diver-
sion, del festival, ha prevalecido sobre la
cultura del del desarrollo, justificando asf la
presencia de departamentos culturales co-
mo nuévos entes administrativos encargados
de administrar la cultura.

Pienso que la Universidad, por su misma
condicién, por su infraestructura, por su re-
curso humano tanto discente como docente,
por su espacio ya conquistado en su deve-
nir histérico, debe trabajar en dos frentes:

A. LA RACIONALIZACION DEL
FENOMENO CULTURAL

Creo que es el mas importante para hacer
efectiva la cultura del desarrollo. Esto no es
tarea de un Departamento Cultural, ni de un
grupo de profesores y estudiantes volunta-
riosos, Esta racionalizacion est4 en conso-
nancia con fa esencia misma de la Universi-
dad en su funci6n de investigacién, docen-
cia y servicio. Tal tarea implica el reconoci-
miento en la Universidad, de:

1. Lacultura de cada disciplina como "el

conjnto de valores, métodos, técnicas,
creencias y elementos ideolégicos que son
compartidos por un mismo grupo de perso-
nas que paulatinamente va asimilando el
contenido de una disciplina particular y que
posteriormente ingresa el gremio profesional
respectivo" (7).

2. Lla cultura del docente universitario,

dada por los valores que gufan su ac-
cién, sus creencias, costumbres, conviccio-
nes, etc.

3.  La cultura de la institucién, es decir,

su idiosincracia, sus valores, su carac-
ter laico o confesional, sus mitos y leyendas,
sus tradiciones, entre otros.

4.  La cultura propia del sistema de edu-

cacion superior que de una u otra ma-
nera configura una serie de elementos, com-
portamientos, signos, propios de la vida uni-
versitaria.

5. Los elementos culturales propios de
los grupos sociales que habitan y di-

namizan la Universidad.

B. LA IDENTIDAD CULTURAL

Segin la UNESCO, "ta identidad cultural es
la riqueza que dinamiza las posibilidades de
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realizacién de la especie humana, al movili-
zar a cada pueblo y a cada grupo a nutrirse
de su pasado y acoger los aportes compati-
bles con su idiosincrasia y continuar asf el
proceso de su propia creacion" (8). La Uni-
versidad debera trabajar arduamente en este
campo de la identidad cultural no con acti-
tudes nostaigicas que generalmente afloran
Y que se concretizan en afirmaciones como
"todo pasado fue mejor". Se trata de recono-
cer los valores de nuestra cultura en sus di-
versas manifestaciones, valores que s6lo se
adquieren mediante una profunda reflexion
sobre las raices y el verdadero sentido de fa
cultura humana.

Culmino esta modesta reflexion con un anti-
guo poema chino que a pesar de ser reitera-
tivo en muchos discursos y ser escuchado
tan s6lo como un bello juego de palabras,
pienso que adquiere una riqueza en signifi-
cado en cuanto al problema ya planteado
sobre Humanismo y Cultura:

Si tus planes son para un afio
siembra trigo.
Si son para diez afios, planta un arbol
Si son para cien afios, instruye al pueblo.
Sembrando trigo una vez,
cosechards una vez.
Plantando un arbol,
cosecharas diez veces.
Instruyendo al pueblo,
cosecharés cierr veces
Kuan-Tseu, Siglo VIl A.C. (9)
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