
Anexo C. Competencias analistas

Gerencia/Dirección Cargos Educación Experiencia Formación Habilidades

Gerencia de 

Mercadeo

Analista II 

mercadeo

Profesional en áreas 

administrativas y/o mercadeo.
Tres (3) años No se requiere formación

1. Manejo de Recursos

2. Manejo de Presión

3. Manejo de Conflictos

4. Organización

5. Análisis de 

información.

Gerencia de Riesgo

Analista II de 

Riesgo de 

Inversiones

Profesional en Economía, 

Ingeniería Industrial o 

Administración de Empresas. 

6 meses a 1 años en 

áreas financieras y de 

inversión

Análisis numérico y 

Estadística

1.Orientación al logro 

Analisis de información

2. Manejo de presión

3. Proactividad

4. Aprendizaje continuo

5. Planeación

6. Seguimiento de 

gestión

Dirección de Aportes 

y Acreditación

Analista II de 

Aportes y 

Acreditaciones

Profesional en carreras 

administrativas o financieras.

Un año en el área 

administrativa.

Conocimiento del Sistema de 

Gestión de Calidad

Desarrollo de 

especificaciones para 

sistemas de información.

Análisis de información 

estadística.

1. Administración de 

Procedimientos.

2. Análisis de 

Información.

3. Organización.

4. Manejo de recursos.

5. Seguimiento de 

Gestión.

Dirección de 

Cobranzas Bogotá

Analista II de 

Cobranzas

Estudiante universitario en 

áreas afines a las áreas 

financieras o administrativas. 

No requiere Operativa 

1. Orientación a la 

calidad

2. Seguimiento de 

instrucciones 

3. Perseverancia

4. Atención telefónica 

5. Organización. 

Dirección de 

Seguridad y Control

Analista II Servicios 

Administrativos

Profesional en Administración 

de empresas, Ingeniería 

Industrial o Especialista en 

Administración de Seguridad

2 años en manejo de 

personal y administración de 

recursos físicos, 

presupuestos y sistemas de 

seguridad integral

Seminarios y talleres en 

administración de seguridad 

física, manejo de sistema 

operativo, excel, Internet

1. Planeación

2. Direccionamiento de 

Equipo

3. Manejo del conflictos                                                                                                                                                              

4. Trabajo en equipo

5. Trabajo bajo presión


