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RESUMEN

La educacion es definida como una estrategia transversal para el logro de las
politicas de competitividad esbozadas para Colombia, razén por la cual el
Ministerio de Educacion Nacional viene fomentando acciones para lograr un
sistema educativo pertinente en nuestro pais, que se fundamente en la formacion
del recurso humano capaz de responder a los problemas de los sectores
productivos colombianos considerados como estratégicos para lograr las metas de
crecimiento y desarrollo econémico en los proximos diez afios. Los beneficios mas
importantes se orientan a disminuir los tiempos y los costos en la seleccion de
personal, asi como reducir los costos de adecuacion y capacitacion de la fuerza
laboral por parte de las empresas. En sintesis, se busca garantizar a los recién
graduados la posibilidad de insertarse rapidamente al mercado laboral como
consecuencia de un proceso de aprendizaje orientado a la formacién y
consolidacion de las competencias minimas requeridas para desempefarse
efectivamente en un puesto de trabajo o emprender una nueva empresa. En este
sentido, tomando diversas perspectivas, este proyecto de investigaciéon toma al
programa de Ingenieria Industrial como base para hacer una propuesta de
indicadores que permitan medir la pertinencia de la educacion impartida y de los
procesos de formacion que reciben los estudiantes de esta facultad en la UPB.
Para lograr profesionales competentes, es necesario que los procesos de
aprendizaje permitan consolidar dos tipos de competencias: las competencias
laborales generales consideradas la base para cualquier profesional y las
competencias laborales especificas que identifica los saberes y las habilidades
propias de un profesional en particular. Ilgualmente, los procesos de formacion
deben estas alineados a los perfiles ocupacionales asociados a un titulo
profesional, con el fin de garantizar que todas las actividades académicas se
puedan integrar para lograr un profesional competente.
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ABSTRACT

Education is defined as a strategy for achieving cross competitiveness policies
outlined in Colombia, which is why the Ministry of Education is encouraging action
to achieve a relevant education system in our country, which is based on resource
training human capable of responding to the problems of the Colombian productive
sectors considered as strategic for achieving the goals of economic growth and
development over the next ten years. The most important benefits are targeted to
reduce time and costs in recruitment and reduce the costs of adaptation and
training of the workforce for enterprises. In short, it seeks to ensure that graduates
can quickly inserted into the labor market as a result of a learning process aimed at
the formation and consolidation of the minimum competencies required to function
effectively in a job or start a new business. In this sense, taking different
perspectives, this research project takes the Industrial Engineering program as a
basis for a proposal of indicators to measure the relevance of education provided
and the processes of training received by students of this faculty in the UPB. To
achieve competent professionals, it is necessary that the learning process to
consolidate two sets of skills: general labor skills considered the basis for any
professional and specific job competencies identified knowledge and skills of a
particular professional. Similarly, the formation processes are aligned to these
occupational profiles associated with a professional qualification in order to ensure
that all academic activities can be integrated to achieve a competent professional.
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INTRODUCCION

Un profesional competente no solo se caracteriza por el conjunto de conocimientos
adquiridos a lo largo de su carrera y de su vida, el valor esta en la capacidad de ponerlos
en practica (habilidades y destrezas) y dar respuestas efectivas a los problemas
relacionados con su actividad profesional y su comunidad, enmarcada bajo los principios y
valores que identifican a los seres humanos.

El profesional de hoy debe estar preparado para afrontar los cambios en su entorno,
relacionados por ejemplo con las nuevas condiciones que impone la globalizacion, los
avances tecnolégicos, las tendencias culturales y sociales, que de una u otra manera
pueden afectar su desempefio, y que lo retan a mejorar sus competencias
permanentemente.

Esta investigacion tiene como finalidad establecer una conexion entre el campo de accion
profesional de los ingenieros industriales, la sociedad, y la educacion, identificando las
competencias de mayor impacto en el desempefio laboral, con el objetivo de resaltar la
importancia que tiene para las universidades hacer realidad desde el comienzo de la
carrera, procesos pedagdgicos encaminados a desarrollar y perfeccionar las
competencias de los estudiantes, que permita al graduado poder llevar a cabo cualquier
tipo de tarea relacionada con su profesion en diferentes escenarios.

La identificacion, clasificacion y definicion de las competencias laborales generales y
especificas de los Ingenieros Industriales, se llevara a cabo mediante una recopilacién de
estudios en competencias laborales a nivel de Latinoamérica, posteriormente se hara una
evaluacion de estas competencias por medio de los aportes de los docentes, directivos,
estudiantes, y profesionales, ademas de las opiniones de expertos nacionales e
internacionales, con el fin de establecer un paralelo y comparar las competencias del
Ingeniero Industrial desde diversos puntos de vista. Los resultados de la evaluacion
definirdn cuales son las competencias necesarias para garantizar el buen desempefio
laboral de los Ingenieros Industriales.

Es importante resaltar que el principal beneficio de identificar las competencias laborales y
especificas requeridas por los ingenieros Industriales, es dar un aporte para el redisefio
de los programas de estudio, en el propdsito de facilitar la movilidad regional, nacional e
internacional de los profesionales en busca de mejores alternativas de trabajo.



1. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Tomando como base los lineamientos planteados por el gobierno colombiano, esbozados
en la llamada Vision 2019 relacionada con la politica de competitividad, en donde plantea
a la educacibn como una estrategia transversal para el logro de los propositos de
desarrollo y crecimiento de la economia, es que el Ministerio de Educaciéon Nacional ha
emprendido acciones para hacer realidad que el sistema educativo logre formar seres
humanos capaces de dar respuesta a los problemas que enfrenta los sectores productivos
y empresariales con énfasis en aquellos considerados estratégicos para mejorar los
indicadores de competitividad de Colombia en el panorama internacional.

Los beneficios mas significativos de estas acciones tienen que ver con la productividad en
los sectores productivos, al hacer realidad reducciones sustanciales en los tiempos y
costos de seleccién, adecuacion, capacitacion y motivacion de los futuros profesionales
requeridos por las empresas. Si las instituciones de educacién superior mejoran sus
procesos de formacién, garantizardn a los graduados la posibilidad de encontrar un
trabajo (insercién) mas facilmente y alcanzar logros en el campo laboral mas rapidamente
(pertinencia) como consecuencia de la coherencia entre el nivel de competencias
requeridas para un trabajo y el desarrollado durante su permanencia en una institucion.

Por lo tanto, para determinar la importancia de los estudios de seguimiento a graduados,
es necesario primero hacer una aproximacion conceptual al significado de la pertinencia
de la educacion superior, para luego construir un modelo de analisis, que sirva de base
para el disefio de los instrumentos mas adecuados, que permitan evaluar, si los
programas académicos de las instituciones de educacién superior estan alineados con las
necesidades del sector productivo y en general de la sociedad.

La UNESCO plantea “La pertinencia de la educacion superior hace referencia a la
capacidad que tienen las instituciones, desde su particular trabajo con el conocimiento
(docencia, investigacion y extension), de cumplir con su funcién social, tomando como
referencia su compromiso misional™.

Hacer realidad este compromiso obliga a las Instituciones de Educacién Superior a
interpretar de manera oportuna y acertada las nuevas demandas de la sociedad? con el fin
de introducir cambios significativos en la generacién, circulacion y transmision de
conocimiento cuyo resultado debe ser una institucion mas pertinente.

! La UNESCO plantea que “la pertinencia en un factor determinante que tiene en cuenta la
concordancia entre las misiones de las Instituciones de Educacién Superior y las expectativas de la
sociedad”.

% Incluye la responsabilidad que tienen las Instituciones de Educacién Superior de propiciar
respuestas a los problemas locales, regionales y del pais orientado a consolidar nuevas
posibilidades de desarrollo y crecimiento econémico cuyo resultado debe ser mejores niveles de
calidad de vida y bienestar, asi como una sociedad mas justa y equitativa.
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Esta nueva perspectiva obliga a entender que la investigacion, la ensefianza y el
aprendizaje, ya no son actividades que se suceden de manera aislada en cada institucion,
sino que deben interactuar con otros generadores del conocimiento como puede ser el
sector productivo, aprovechando las ventajas que ofrecen el uso de nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion.

La idea principal es la formacion de profesionales flexibles, es decir seres humanos
competentes capaces de adaptarse a una multiplicidad de contextos. En una sociedad en
donde se privilegia el conocimiento, se requieren personas identificadoras y
solucionadoras de problemas, esta es una de las tareas de las instituciones de educaciéon
superior, ante esta situacién el presente estudio plantea las siguientes preguntas de
investigacion: ¢Cuéles son las competencias laborales generales y especificas que
necesitan los ingenieros industriales para garantizar un buen desempefio laboral? ¢Qué
posicion asumen los empresarios, docentes, profesionales y estudiantes frente a estas
competencias? ¢El plan de estudios de la UPB seccional Bucaramanga promueve la
formacion de estas competencias?

Asi mismo, se plantea la siguiente hipétesis de segundo grado: “El plan de estudios de la
UPB seccional Bucaramanga esta alineado con las competencias laborales generales y
especificas requeridas por los Ingenieros Industriales.”

Esta investigacion es de tipo aplicada, en ella se busca dar solucion a un problema
concreto producto de la necesidad de una organizacion, en este caso, se habla de las
competencias requeridas por los ingenieros industriales en el campo laboral y profesional.
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2. ANTECEDENTES

Estudio CHEERS?®

A finales de la década de los noventa un grupo de investigadores europeos disefio e
implementé una primera encuesta a graduados cuyos resultados permiti6 hacer
comparaciones entre diversos paises. El estudio denominado “Careers after Higher
Education: European Research Survey’” - CHEERS®, se realiz6 en doce paises, se
contactaron a 36.000 graduados universitarios que tenian entre tres y cinco de afios
después de recibir el grado.

El estudio CHEERS fue realizado en los siguientes paises Alemania, Austria, Espafia,
Finlandia, Francia, Italia, Noruega, Paises Bajos, Republica Checa, Reino Unido, Suecia y
Japon. La fuente de recursos para el desarrollo de la investigacion provino de la Comision
Europea dentro del marco del Programa de Investigacion Socioeconémica con Fines
Propios (TSER)

Los objetivos del proyecto CHEERS:

1. Proporcionar por primera vez, una visibn comparativa sélida del empleo y la
transicion laboral de los graduados en las universidades europeas.

2. Analizar los cambios recientes en el empleo y la transicién laboral de los
universitarios, asi como los nuevos retos que se les presentan.

3. Analizar el impacto de la educacion superior, incluida la estructura curricular y los
planes de estudio, sobre el empleo y el trabajo de los graduados.

4. Contribuir a la mejora metodolégica de las explicaciones de la relacion entre
educacioén superior y empleo.

5. Servir como fundamento de una base de datos europea sobre el empleo de los
graduados

En general, los graduados europeos indicaron que tenian un nivel de competencias mas
bajo que el requerido por sus trabajos. La diferencia mayor entre el nivel adquirido y el
requerido corresponde a la competencia denominada “capacidad de negociacion” de las
36 competencias solamente cinco registran diferencias positivas entre el nivel adquirido y
el requerido “conocimiento de idiomas extranjeros”, “habilidad para el aprendizaje”,

Universidad Kassel, Alemania, Internationales Zentrum fur Hochschulforschung Kassel. (2007,
Abril). Careers After Graduation - An European Research Study (Cheers). Recuperado el 15 de
Marzo de 2008, del sitio web de Unikassel — Versitat: http://www.uni-kassel.de/incher/cheers/
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“conocimiento teorico especifico”, “habilidades manuales”, y “conocimiento general”. Los
datos descriptivos ilustran directamente las mayores deficiencias y superavit formativos de
los graduados europeos con relacién con sus empleos, sugiriendo a los responsables de
las instituciones educativas qué aspectos deberian ser reforzados con prioridad en la
formacion de los graduados.

El Proyecto Reflex*

En el 2004, con recursos aportados por la Unién Europea y entidades gubernamentales,
dieciséis paises participaron en un proyecto de seguimiento a graduados denominado
REFLEX. Los objetivos se enmarcaron en resolver tres preguntas en particular:

¢, Cudles competencias son requeridas por los graduados de las IES para cumplir sus
funciones en una sociedad del conocimiento?

¢,Cual es el rol que juegan las IES para ayudar a los graduados a desarrollar estas
competencias?

¢,Cudles son las dificultades que se evidencian en los graduados, IES, empresarios y
otros actores claves para que cada uno pueda hacer realidad sus objetivos y como estas
dificultades se pueden resolver?

Se contactaron 40.000 graduados del afio 2000 y se les aplicé en el 2005 una encuesta
de 400 variables y los resultados fueron presentados en Junio de 2007.

Paises e Instituciones participantes Proyecto Reflex

1 Austria Institut fiir Soziclogie (IfS), Universitat Klagenfurt
2 Belgium Hoger Instituut voor de Arbeid (HIVA). Leuwven
3 Crech Republic Education Policy Centre, Charles University Prague, Czech Republic
4 Estomnia Ministry of Education and Research, Estonia
5 Finland Research Unit for the Sociclogy of Education, University of Turku
[ France Institut de Recherche sur I'Economis de I'Education, U. Bourgogne
7 Garmany International Centre for Higher Education Resesarch, U. Kassel
8 Italy Istituto TARD Franco Brambilla
o Japan Kyushu University
10 The Metherlands Research Centre for Education and the Labour Markeat, U.
Maastricht

Center for Higher Education Policy Studies {CHEPS], U. of Twente
11 Morway NIFU STEP, Studies in Innowvation., Research and Education, Oslo
12 Spain Cenii;?.:ur the Study of Higher Education Managament (CEGES).
13 Switzerland Bundesamt fiir Statistik
14 UK Centre for Higher Education Research, The Opan U.

* The Flexible Professional in the Knowledge Society: New Demands on Higher Education in
Europe" REFLEX Recuperado el 15 de Marzo de 2008, del sitio web:
http://mww.fdewb.unimaas.nl/roa/reflex
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El proyecto Reflex logro recopilar datos de tres fuentes: 1. En cada uno de nueve paises
europeos se realizd un estudio para analizar los factores estructurales e institucionales
que explicaron la relacion entre la educacion superior y el trabajo. 2. Una investigacion
cualitativa sobre las competencias requeridas en una sociedad del conocimiento. 3.
Aplicacion de una encuesta a los profesionales después de cinco afios del grado.

Proyecto Proflex®

El proyecto “Proflex: El profesional flexible en la sociedad del conocimiento” es
liderado por José-Ginés Mora de la Universidad Politécnica de Valencia y fue presentado
en Octubre del 2004 a la Comisién Europea para aplicar a los proyectos Alfa. En
Colombia participa la Universidad Nacional y la Universidad del Norte que se integran a
un grupo de universidades latinoamericanas y europeas.

Paises e Instituciones participantes Proyecto Proflex

1 UNIVERSIDAD DE BELGRANO, ARGENTINA

2 UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO, BOLIVIA

3 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA, CHILE

4 UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ, CHILE

5 UNIVERSIDAD DE TALCA, CHILE

6 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, CHILE

7 UNIVERSIDAD DEL NORTE, COLOMBIA

8 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, COLOMBIA

9 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA, HONDURAS
10 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, MEXICO

11 UNIVERSIDAD VERACRUZANA, MEXICO

12 CENTRO LATINOAMERICANO DE ECONOMIA HUMANA / CLAEHURUGUAY
13-ad UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

1 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA, ESPANA
2 UNIVERSIDAD DE LEON, ESPANA

3 UNIVERSITAT KASSEL, ALEMANIA

4 UNIVERSITEIT MAASTRICHT, HOLANDA

La esencia del proyecto Proflex es el analisis de las competencias de los graduados
universitarios, lo que permitird obtener resultados sobre la educacién superior y el empleo
en diversos paises latinoamericanos. Los resultados de los indicadores deben servir de
referentes internacionales vy facilitar la comparacion del mercado laboral de graduados en
la regién. Es una réplica del Proyecto Reflex.

® El profesional flexible en la sociedad del conocimiento. Recuperado el 15 de Marzo de 2008, del
sitio web: http://encuesta-proflex.org
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Los obj

1.

2.

Reflexi

etivos del proyecto Proflex son:

Obtener resultados comparables entre la educacion superior y el empleo de
graduados universitarios en diversos paises latinoamericanos y Europa.

Analizar el rol que desempefia diversas aptitudes especificas y genéricas en
diferentes fases del trabajo y de la carrera profesional de los graduados
universitarios.

Proporcionar indicadores que sirvan como referencias internacionales, facilitar la
comparabilidad del mercado laboral de graduados y desarrollar criterios para los
instrumentos de investigacion en Latinoamérica y Europa.

Fortalecer la cooperacion en el area de la educacion superior y el empleo de
graduados universitarios entre Europa y Latinoamérica.

ones y perspectivas de la Educacion Superior En América Latina — Informe

final Proyecto Tunnig®

Tuning
mecani

— América Latina es un trabajo conjunto que busca y construye lenguajes y
smos para la comprensién reciproca de los sistemas de ensefianza superior, que

faciliten los procesos de reconocimiento de caracter transnacional y transregional. Ha sido

conceb
superio

ido como un espacio de reflexion de actores comprometidos con la educacién
r, qgue a través de la blsqueda de consensos, contribuye para avanzar en el

desarrollo de titulaciones facilmente comparables y comprensibles, de forma articulada en
América Latina.

Participantes:

Siguien
trabajo:

Comité de Gestidn (representantes europeos y latinoamericanos)

18 centros nacionales Tuning: uno en cada pais latinoamericano y representado
por ministerios de educacion u otros organismos

Representantes de 62 universidades latinoamericanas

Los trabajos de Tuning implican la participacién de académicos, profesionales,
empleadores y estudiantes.

do la metodologia propia, Tuning — América Latina tiene cuatro grandes lineas de

® Universidad de Deusto-Universidad de Groningen, Europa (2007). Reflexiones y perspectivas de
la Educacion Superior En América Latina — Informe final Proyecto Tunnig. Recuperado el 15 de

Marzo d

e 2008, del sitio web: http://tuning.unideusto.org/tuning.
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Competencias (genéricas y especificas para las areas tematicas).
Enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de estas competencias.
Créditos académicos.

Calidad de los programas.

Dentro de los resultados y conclusiones mas importantes se encuentran:

Existe un acuerdo general respecto a la importancia de tener en cuenta el
concepto de competencia, a la hora de elaborar o perfeccionar un curriculo.

Se ha discutido la importancia de definir los perfiles profesionales en términos de
competencias genéricas y especificas.

Los resultados obtenidos por las 12 areas tematicas y el material generado sirve
como un marco de referencia para promover los procesos de formaciéon basados
en competencias.

La comunicacioén entre las universidades y otros actores vinculados a la educacion
superior ha sido promovida, con el propésito de conocer inquietudes y
apreciaciones a cerca de la formacién universitaria.

Marco de fundamentacién conceptual especificaciones de prueba ecaes Ingenieria
Industrial — Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI)’

La Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria, ACOFI, comprometida con el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad que impulsa el Ministerio de Educacion
Nacional, viene desarrollando, bajo la supervisién del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, ICFES, el Contrato 063 de noviembre de 2004. Este
contrato tiene como propdésito presentar el Marco de Fundamentacién Conceptual y
Especificaciones de Prueba para los programas de Ingenieria Industrial del pais, el cual
contiene los siguientes estandares:

1.

Referenciacién internacional de la formacibn en el programa académico
correspondiente.

Caracterizacion de la formacién en el programa académico de pregrado.
Caracterizacion de antecedentes y referentes de la evaluacién del programa.

" Marco de fundamentacién conceptual y especificaciones de prueba — ECAES Ingenieria Industrial
ICFES — ACOFI version 6.0 — julio de 2005. Recuperado el 5 de Octubre de 2009, del sitio web:
http://web.icfes.gov.col/index.php?option=com_docmané&task=doc_view&gid=716
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4. Definicién del objeto de estudio de los programas.

5. Definicion y caracterizacion de las competencias y componentes que seran
evaluados.

6. Definicion de las especificaciones de las pruebas.

Se desea destacar el trabajo sobre el tema de competencias, realizado por
representantes de la comunidad académica, que es un acercamiento a su
conceptualizaciéon desde la 6ptica de la ingenieria y permite una buena aproximacién para
la construccion de las pruebas ECAES basadas en el modelo de competencias
propuestas por el ICFES.

Dentro de los resultados y conclusiones mas importantes se encuentran:

« Definicion del objetivo de formacién en Ingenieria Industrial en Colombia: formar
profesionales que apliquen sus conocimientos y habilidades para el disefio,
planeacion, gestion, optimizacion y control de sistemas de produccién de bienes y
servicios en organizaciones 0 en sistemas complejos, los cuales involucran
personas asi como recursos financieros, técnicos, materiales y de informacion en
budsqueda de lograr incrementar los indicadores de desempefio que contribuyan al
desarrollo socioecondémico de la region y el pais, teniendo en cuenta el entorno
local, nacional e internacional.

» Presentacién del compendio de competencias esperadas para los profesionales en
general y para los profesionales de Ingenieria en particular.

» Definicion de elementos de la estructura de prueba ecaes para ingenieria
industrial.

Construccion de competencias profesionales en los estudiantes de Ingenieria Civil
en la asignatura de proyectos de Ingenieria UIS®

La implementacién de la estrategia de resolucion de problemas para la construccion de
competencias profesionales en el desarrollo de la propuesta, produjo un aprendizaje
verdaderamente significativo en los estudiantes y puso de manifiesto el ambiente ideal
gue rodea su contexto de trabajo, ya que genera un entorno particular en el aula de clase
donde se despertd la curiosidad, la investigacion, la reflexion, la auto confianza, el
cuestionamiento, la autonomia intelectual, y la critica constructiva, caracteristicas
fundamentales en un proceso de educacién profesional comprometido con el desarrollo
del pais.

® MENDOZA PLATA, Alvaro. “Construccién de competencias profesionales en los estudiantes de
Ingenieria Civil en la asignatura de proyectos de Ingenieria UIS”. Documento de trabajo, UIS, 2003.
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3. JUSTIFICACION

Cuando un profesional decide asumir el reto de enfrentarse por primera vez a su vida
laboral, lo hace confiando plenamente en la educacion que recibié a lo largo de toda su
vida, siente deseos de demostrar todo lo que aprendié en la universidad con tanto
esfuerzo y dedicacion. Luego se presenta la oportunidad de desempefarse en un
determinado campo laboral y es ahi donde comienzan las dudas y temores sobre lo que
supuestamente aprendio.

En la mayoria de los casos, las oportunidades laborales a las que tiene acceso un
profesional se convierten en una universidad mas, en donde se comienza de cero y se
descubre verdaderamente lo que es importante y lo que no en la formacién profesional.
Los empresarios asumen el papel de educadores, amoldando a los profesionales de
acuerdo a las necesidades inmediatas de la organizacion.

Es por esto que cada estudiante tiene el deber y el derecho de conocer cual es el futuro
gue le espera con su profesién y decidir que quiere hacer al respecto teniendo en cuenta
uno de los elementos basicos de la identidad UPB: formacion integral del quehacer y del
aprender de la persona propiciando la construccion de competencias integradas y
permitiendo la estructuracion de perfiles mas humanos, competitivos y productivos.

Como respuesta a esta necesidad latente en los graduados UPB Bucaramanga de la
facultad de Ingenieria Industrial, se desarrolla la presente investigacion, donde se buscan
las falencias que afectan enormemente su desempefio laboral, este proceso contara con
la participacién de estudiantes, docentes y graduados; cada uno de ellos dard su opinion
desde su perspectiva acerca de las competencias laborales generales y especificas que
deben tener los Ingenieros Industriales para garantizar un buen desempefio en el campo
laboral. Los resultados de esta investigacién seran contribuciones vitales para la facultad
de Ingenieria Industrial UPB, al ser la base de una nueva propuesta de formacion
educativa relacionada con las necesidades del contexto social y del mundo laboral.

Esta investigacion debe ser un ejemplo a seguir para todos los programas académicos de
la UPB, teniendo en cuenta que las competencias son la base del desempefio en todos
los campos profesiones y una alternativa segura para alcanzar los tres elementos de la
vision UPB: excelencia educativa, formacion integral de las personas y formacién de
lideres al servicio del pais.
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar y analizar las competencias laborales generales y especificas del Ingeniero
Industrial.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las competencias laborales generales que requieren los Ingenieros
Industriales en el desempefio laboral.

Determinar el grado de importancia de las competencias laborales generales
identificadas para los Ingenieros Industriales.

Identificar las competencias laborales especificas que requieren los Ingenieros
Industriales en el desempeiio profesional.

Determinar las competencias laborales especificas de mayor trascendencia para los
Ingenieros Industriales en el desempefio profesional.

Servir de referencia a los estudiantes y a los profesionales de Ingenieria Industrial
respecto a las competencias y a las funciones propias de su profesion.

Brindar informacién a la facultad de Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga para el
disefio, la actualizacion y la evaluacién del pensum, con relacién con la formacion de

competencias.

Definir un modelo de analisis de las competencias para ser aplicado en otros
programas.
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5. MARCO TEORICO

Las competencias base de los procesos de formacion profesional, se enmarcan en tres
clases: basicas, ciudadanas y laborales.

e Las competencias basicas le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma
I6gica, utilizar las ciencias para conocer e interpretar el mundo. Se desarrollan en
los niveles de educacion béasica primaria, basica secundaria, media académica y
media técnica.

e Las competencias ciudadanas habilitan a los jovenes para la convivencia, la
participacion democrética y la solidaridad. Se desarrollan en la educacion basica
primaria, basica secundaria, media académica y media técnica.

e Las competencias laborales comprenden todos aquellos conocimientos,
habilidades y actitudes, que son necesarios para que los jévenes se desempefien
con eficiencia como seres productivos.

Las competencias laborales son generales y especificas. Las generales se pueden formar
desde la educacién béasica hasta la media. Las especificas se desarrollan en la educacién
media técnica, en la formacion para el trabajo y en la educacién superior. La formacion de
competencias laborales generales en todos los estudiantes de educacion basica y media
es uno de los objetivos de la politica de Articulacion de la Educacién con el Mundo
Productivo, propuesta por el Ministerio de Educacién Nacional.®

Competencias Laborales Generales

Las Competencias Laborales Generales (CLG) son el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que un joven estudiante debe desarrollar para
desempefiarse de manera apropiada en cualquier entorno productivo, sin importar el
sector econdémico de la actividad, el nivel del cargo, la complejidad de la tarea o el grado
de responsabilidad requerido. Con ellas, un joven actla asertivamente, sabe trabajar en
equipo, tiene sentido ético, maneja de forma acertada los recursos, puede solucionar
problemas y aprende de las experiencias de los otros. Asi mismo, adquiere las bases para
crear, liderar y sostener negocios por cuenta propia.

*Toda la conceptualizacion esta fundamentada en “Los aportes para la construccion de curriculos
pertinentes, Articulacién de la educacién con el mundo productivo, Competencias laborales
especificas.” Del Ministerio de Educacion Nacional, Republica de Colombia. Recuperado el 20 de
Marzo de 2008 de www.seduca.gov.co/portal/herramientas/CompetenciasLaborales2007.pdf -
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Puede afirmarse que con el aprendizaje de estas competencias, un estudiante, al culminar
su educacion media, habra desarrollado capacidades y habilidades que le permiten tener
una inteligencia practica y una mentalidad emprendedora para la vida productiva, e
incluso para actuar en otros ambitos. Vistas asi, las competencias laborales generales se
constituyen en recursos permanentes que las personas no sélo pueden utilizar en su vida
laboral, sino que les permiten desempefiarse de manera adecuada en diferentes espacios
y, lo que es muy importante, seguir aprendiendo. Se diferencian de las competencias
laborales especificas en que éstas estdn orientadas a habilitar a las personas para
desarrollar funciones productivas propias de una ocupacién o funciones comunes a un
conjunto de ocupaciones.

Clases de Competencias Laborales Generales

¢ Intelectuales: Comprenden aquellos procesos de pensamiento que el estudiante debe
usar con un fin determinado, como toma de decisiones, creatividad, solucién de
problemas, atencién, memoria y concentracion.

e Personales: Se refieren a los comportamientos y actitudes esperados en los
ambientes productivos, como la orientacion ética, dominio personal, inteligencia
emocional y adaptacién al cambio.

e Interpersonales: Son necesarias para adaptarse a los ambientes laborales y para
saber interactuar coordinadamente con otros, como la comunicacion, trabajo en
equipo, liderazgo, manejo de conflictos, capacidad de adaptacion y pro actividad.

e Organizacionales: Se refieren a la habilidad para aprender de las experiencias de los
otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la
empresa, como la gestién de la informacién, orientacién al servicio, referenciacion
competitiva, gestién y manejo de recursos y responsabilidad ambiental.

e Tecnoldgicas: Permiten a los jévenes identificar, transformar e innovar procedimientos,
métodos y artefactos, y usar herramientas informaticas al alcance. También hacen
posible el manejo de tecnologias y la elaboracién de modelos tecnolégicos.

e Empresariales y para el emprendimiento: Son las habilidades necesarias para que los
jévenes puedan crear, liderar y sostener unidades de negocio por cuenta propia. Por
ejemplo, la identificaciébn de oportunidades para crear empresas o unidades de
negocio, elaboraciébn de planes para crear empresas 0 unidades de negocio,
consecucion de recursos, capacidad para asumir el riesgo, mercadeo y ventas.
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Competencias Laborales Especificas

Las Competencias Laborales Especificas (CLE) estan dirigidas a la formacion en areas de
ocupaciéon determinadas; pueden ser desarrolladas por las instituciones de educacion
media que ademas de ofrecer las competencias laborales generales hayan ampliado su
oferta en la formacién especifica, como es el caso de las instituciones de media técnica o
instituciones de media académica que excepcionalmente ofrecen esta opcion a los
estudiantes en jornadas extraescolares, por iniciativa de las Secretarias de Educacion.
Para asegurar la pertinencia de la formacion del estudiante en competencias laborales
especificas frente a las necesidades del entorno y la continuidad del proceso educativo,
es necesario que las instituciones de educaciéon media se articulen de manera efectiva
con diferentes entidades del sector productivo, el SENA, instituciones de educacién
superior y de educacién no formal.

En una sociedad cambiante, donde las demandas tienden a hallarse en constante
reformulacion, esas competencias laborales generales y especificas son de gran
importancia. La eleccién de una ensefianza basada en el concepto de competencia, como
punto de referencia dinamico y perfectible, puede aportar muchas ventajas a la educacion,
tales como:

o |dentificar perfiles profesionales y académicos de las titulaciones y programas de
estudio: En la reflexion sobre los perfiles académicos y profesionales, las
competencias emergen como un principio orientador para la seleccion de la clase
de conocimientos que pueden ser apropiados para objetivos especificos.

e Desarrollar un nuevo paradigma de educacion, primordialmente centrada en el
estudiante y la necesidad de encauzarse hacia la gestion del conocimiento: En el
paradigma ensefianza-aprendizaje, se esta produciendo un cambio que subraya
cada vez mas la importancia de una educacion centrada en el sujeto que aprende.
El interés en el desarrollo de competencias, en los programas educativos,
concuerda con un enfoque de la educacion centrado primordialmente en el
estudiante y en su capacidad de aprender, que exige un protagonismo y un
compromiso efectivo.

e Responder a las demandas crecientes de una sociedad de aprendizaje
permanente y de una mayor flexibilidad en la organizacion del aprendizaje: Las
personas precisan ser capaces de manejar el conocimiento, ponerlo al dia,
seleccionar lo que es apropiado para un determinado contexto, aprender
continuamente, comprender lo aprendido, de tal manera que pueda adaptarse a
situaciones nuevas y cambiantes.
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e Contribuir a la busqueda de mayores niveles de empleabilidad y ciudadania: La
reflexion sobre las competencias tiende a la busqueda de una mejor manera de
predecir un desempefio productivo en el lugar de trabajo. Este énfasis sobre el
desemperio en el trabajo continua siendo de vital importancia.

e Estimular acuerdos para la identificacién de un lenguaje comun, que facilite el
intercambio y el didlogo entre los diferentes grupos interesados: El cambio y la
variedad de contextos exigen una investigacion constante de las demandas
sociales, para la elaboracion de los perfiles académicos y profesionales, lo que
subraya la necesidad de intercambiar y revisar constantemente la informacién
sobre lo que es plausible o apropiado.

Aportes de una educacién basada en competencias para distintos actores

Historicamente, para el disefio de un plan de estudios o para el desarrollo de un
curriculum, se parte de la base de la construccion de un estudiante ideal. El problema al
qgue nos venimos enfrentando en las Ultimas décadas, radica en la distancia que media
entre ese estudiante promedio construido y los estudiantes concretos, entre las
expectativas imaginadas o proyectadas y las reales. Efectivamente, hoy podemos
comprobar que un gran nimero de alumnos ingresan a las instituciones de educacion
superior, sin haber adquirido las competencias basicas de lectura y escritura de textos
complejos, capacidades para el razonamiento l6gico matematico, capacidad de analisis y
sintesis, capacidad de argumentacién etc, ademas de contenidos disciplinares no
aprendidos. Los docentes universitarios en general, consideran las condiciones
mencionadas como adquiridas y ejercitadas plenamente en el nivel medio, lo que suele
ser causa de numerosas frustraciones en estudiantes y docentes. El reconocimiento de la
situacion descrita es el primer paso para establecer las estrategias pedagdgicas
adecuadas, que permitan tanto actuar sobre los obstaculos de aprendizaje, como
principalmente, anticiparlos.

Se deben adoptar estrategias que den cuenta a los problemas en forma integral y la
enseflanza basada en competencias lleva esa direccion, al proporcionar solucion a
situaciones complejas, contextualizadas, en las que interaccionan conocimientos,
destrezas, habilidades y normas.

Por otra parte, y en lo referido a las aspiraciones de los estudiantes, la clasica certeza
sobre la insercion de los graduados universitarios se ha desmoronado y las posibilidades
de “éxito profesional” no estan aseguradas de manera general para nadie. A esto se
suma que en situaciones de crisis econdémica, en cualquier pais disminuyen las ofertas de
empleo y de ocupacién efectiva, lo que se ve agravado en naciones que parten de una
alto indice de desocupacion.
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Los campos profesionales se transforman y generan nuevos nichos de tareas v,
paralelamente, anulan o disminuyen las posibilidades de otros trabajos. La mayor parte de
los estudios recientes sefialan que una persona cambiara varias veces de empleo durante
su etapa laboral activa. Por lo tanto la versatilidad, es cada vez mas, una caracteristica
fundamental para desarrollar, en la formacién profesional. Es decir que la flexibilidad
mental, la capacidad para adaptarse a nuevos desafios, el saber como resolver
problemas o situaciones problematicas, la preparacion para la incertidumbre son las
nuevas habilidades mentales que requeriran los profesionales del mafiana y en las que
debemos entrenarlos. Se hace necesario patrocinar una formacion que permita realizar
ajustes permanentes, demostrar equilibrio ante los cambios y capacidad de insercion
ciudadana en contextos de vida democraticos.

El disefio y desarrollo curricular basado en competencias constituyen un modelo
facilitador con mdaltiples beneficios para diversos actores:

Para las instituciones de educacién superior:

e Impulsa la constitucion de una universidad que ayuda a aprender constantemente
y también ensefia a desaprender.

e Supone transparencia en la definicion de los objetivos que se fijan para un
determinado programa.

e Incorpora la pertinencia de los programas, como indicadores de calidad, y el
didlogo con la sociedad.

Para los docentes:

e Propulsa trabajar en el perfeccionamiento pedagdgico del cuerpo docente.

e Ayuda en la elaboracion de los objetivos, contenidos y formas de evaluacién de
los planes de estudio de las materias, incorporando nuevos elementos.

e Permite un conocimiento y un seguimiento permanente del estudiante, para su
mejor evaluacion.

Para los estudiantes y graduados:

e Permite acceder a un curriculo derivado del contexto, que tenga en cuenta sus
necesidades e intereses y provisto de una mayor flexibilidad.

e Posibilita un desempefio autébnomo, el obrar con fundamento, interpretar
situaciones, resolver problemas, realizar acciones innovadoras.

e Implica la necesidad de desarrollar: el pensamiento l6gico, la capacidad de
investigar, el pensamiento estratégico, la comunicacién verbal, el dominio de otros
idiomas, la creatividad, la empatia y la conducta ética.

e Contribuye a tornar preponderantemente el autoaprendizaje, el manejo de la
comunicacion y el lenguaje.
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e Prepara para la solucion de problemas del mundo laboral, en una sociedad en
permanente transformacion.

e Prioriza la capacidad de juzgar, que integra y supera la comprension y el saber
hacer.

Para los empleadores:
e Conjuga los ideales formativos de la universidad con las demandas reales de la
sociedad y del sector productivo.
e Proporciona graduados capacitados en el manejo de nuevas tecnologias de la
informatica y la comunicacion, con posibilidades para operar con creatividad en
distintos campos cientificos, técnicos, econémicos, sociales, éticos.

Para la sociedad:

e Fomenta la habilidad para la participaciéon ciudadana, brindandole a cada sujeto la
capacidad de ser protagonista en la constitucién de la sociedad civil.
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6. DISENO METODOLOGICO

Para el presente estudio se ha disefiado una metodologia que facilite la comprension de
las competencias laborales generales y especificas identificadas y evaluadas por los
docentes y estudiantes de Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga. Cuatro son las lineas
de acercamiento que se han distinguido para organizar la discusion.

Competencias Basicas
Competencias Ciudadanas
Competencias Laborales Generales
Competencias Laborales Especificas

o PR

En la primera fase del proyecto el acento recay6 en las tres primeras lineas, cada linea ha
sido desarrollada de acuerdo a un proceso definido con antelacién: De entrada empez6
por recopilarse la informacibn sobre las competencias basicas, ciudadanas y
competencias laborales generales identificadas en estudios y proyectos relacionados con
el tema a nivel mundial. Luego se disefid y aplicé por medio de un censo, el instrumento
(encuesta dirigida) para evaluar el nivel personal de estas competencias y la contribuciéon
del programa académico UPB en la adquisicion de estas competencias en los estudiantes
de noveno semestre de Ingenieria Industrial UPB afio 2008. Posteriormente se realiz6 el
analisis de los resultados obtenidos en las encuestas por medio del programa estadistico
SPSS vy Microsoft Excel 2007, de alli se obtuvieron las competencias béasicas, ciudadanas
y competencias laborales especificas mas importantes y menos importantes para los
estudiantes con la valoracién UPB de dichas competencias respectivamente.

En la segunda fase del proyecto se tomaron las cuatro lineas, se identificaron las
competencias laborales especificas para los Ingenieros Industriales UPB, tomando como
referencia el pensum de Ingenieria Industrial UPB, posteriormente se disefiaron dos
nuevos instrumentos (encuestas dirigidas) la primera para evaluar en los docentes de
Ingenieria Industrial UPB las competencias basicas, ciudadanas y competencias laborales
generales y la segunda para evaluar las competencias laborales especificas previamente
identificadas teniendo en cuenta los cinco perfiles laborales del profesional en Ingenieria
Industrial. Luego se desarroll6 el mismo andlisis estadistico de la primera fase y se
obtuvieron las competencias mas y menos importantes para los docentes segin cada
perfil profesional. De los veintiuno docentes de Ingenieria Industrial en la UPB solo 12
respondieron las dos encuestas.
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A continuacion la ficha técnica de la investigacion.

Tabla 1. Ficha técnica de la investigacion

Herramienta de
recoleccién de
datos

Encuesta
personalizada

Docentes Estudiantes Egresados
. ., Poblacion de
Poblaciéon de Poblaciéon de .
. estudiantes
Docentes de estudiantes de
. . egresados
Universo Ingenieria noveno semestre Inaenieria
Industrial de la | 2008 de Ingenieria 9 .
UPB 2009 Industrial UPB Industrial UPB
' us : 1999-2008.
Muestra 12 90 454
Fuente de Facultad de Facultad de Coordinacion area
recolecciéon de Ingenieria Ingenieria de atencioén al
datos Industrial UPB. Industrial UPB egresado.

Encuesta
personalizada

Base de datos

Trabajo de
campo

11 Agosto/08 — 1 Sep/09

Analisis de la
informacioén

Programa estadistico informatico SPSS-Microsoft Excel

2007
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7. RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion se presenta el andlisis de las competencias basicas, ciudadanas,
competencias laborales generales y competencias laborales especificas, evaluadas por
los estudiantes de ultimo nivel y docentes de Ingenieria Industrial UPB.

Los resultados seran presentados en el siguiente orden:

e Evaluacién y andlisis de competencias basicas por parte de estudiantes de ultimo
nivel de Ingenieria Industrial UPB

e Evaluacién y analisis de competencias ciudadanas por parte de estudiantes de
ultimo nivel de Ingenieria Industrial UPB

e Evaluacién y analisis de competencias laborales generales por parte de
estudiantes de ultimo nivel de Ingenieria Industrial UPB

e Evaluacién y analisis de competencias basicas por parte de docentes de
Ingenieria Industrial UPB

e Evaluacion y andlisis de competencias ciudadanas por parte de docentes de
Ingenieria Industrial UPB

e Evaluacion y andlisis de competencias laborales generales por parte de docentes
de Ingenieria Industrial UPB

e Evaluacion y analisis de competencias laborales especificas por parte de docentes
de Ingenieria Industrial UPB
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EVALUACION DE COMPETENCIAS
Estudiantes IX Semestre Facultad de Ingenieria Industrial
Universidad Pontificia Bolivariana Bucaramanga

Tabla 2. Competencias basicas: comunicarse en forma escrita

Competencias Basicas: Comunicarse en forma escrita

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 1% 2% " 3w
r

Nivel personal en 2 3% 9%/ c 7% 2% B 21%
que se encuenira 3 1% 9% 12% 9% 29%
esta competencia 4 1 11% 2% 50 4% " 38%

5 49 4% 1% T

r r r r
uPB 4%, 20% 35% 36% 5% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Comunicarse en forma
escrita y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de estudio del
programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 43.117, como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, uno considere que su hivel personal es superior
a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 2).

Tabla 3. Comparacién entre el nivel personal y la contribucién UPB

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el 7 Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 32% Igual 44% aporte UPB
Industrial de la UPB

1% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cinco estudiantes, tres no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Comunicarse en forma escrita con los demas, sin embargo, el hecho
de que dos si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 3 Columna C+D).

Tabla 4. Clasificacion del reconocimiento y percepcioén de la contribucion de la UPB
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

s ib:
Clasificacion del reconocimiento 1Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB = Ll

contribuido al la buen nivel de la contribuye al (= I rT
dvell’:rl\fsgcmn de Ial QonlrllllICIOI_l buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d::::::)t:r::::a
i competencia la pero el competencia, el estudiante la T o
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
30% 10% 44% 16% 40% 60%

Gréafico 1. Andlisis de la distribucién de frecuencias

40%

1 Nivel personal en que se encuentraesta
30% competencia
20%
0
ontribucion del programa académico (Plan de
B Contribucion del démico (Plan d
10% B ‘
estudio: Ingenieria Industrial UPB) en la
0y | - ‘ ‘ ‘ h adquisicion de esta competencia
1 2 3 4 5

1. Muy bajo 2.Bajo 3.Medio 4.Alto 5.Muy alto

Tabla 5. Nivel personal en que se encuentra esta competencia

Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza Asimetria  Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3,28 4 3 0,967 -0,231 -0,605 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza Asimetria  Curtosis Rango
programa
académico 3,18 3 3 0,872 -0,296 -0,397 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Comunicarse en forma escrita con los demas, si se compara con la
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calificacion que dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 4).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de esta competencia se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (47%), y los que considera
gue es media o baja (53%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 1 Columna Nivel Personal).

Con relacion a la calificaciéon de la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento
de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que califican positivo es
mas bajo (41%), si se compara con los que consideran que no ha sido el adecuado
(59%). Sin embargo, los resultados de los estadisticos permite afirmar que hay una
opinibn mas homogénea, la distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla 1
Fila UPB).

Tabla 6. Competencias basicas: Expresarse de forma tal que los demas entienden

Competencias Basicas: Expresarse de forma tal que los demas entiendan

Escala 1 2

Nivel personal

Nh wWNH

ves [N 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 54,968 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Expresarse de forma tal
gue los demas entiendan y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan
de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 54,968. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipotesis nula de no asociaciéon se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite

™ para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.
Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada seis estudiantes, sélo dos considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 6)

Tabla 7. Niveld e comparacion entre el nivel personal y la contribucion del programa de ingnieria

Mas alto el

Mas alto el
35% aporte UPB

. Igual
nivel personal

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cinco estudiantes, tres no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Expresarse de forma tal que los demas entiendan, sin embargo, el
hecho de que dos si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 7 Columna C+D)

Tabla 8.

A B C D A+B Cc+D
Se percibe que
la UPB no ha
contribuido al
buen nivel de

Se reconoce
que la UPB ha

contribuido al la
buen nivel de competencia,
la el estudiante
competencia ha debido
hacerlo por su
cuenta
27% 18%

Grafico 2. Andlisis de la distribucién de frecuencias

45%
40%
35%

m Nivel personal en que se encuentra esta
competencia

30%
25%
20% X
15% u Contribucién del programa académico
e (Plan de estudio: Ingenieria Industrial
:Z: :_ i i : : UPB) en la adquisicion de esta
1 2 3 4 5

competencia

1. Muy bajo 2.Bajo 3.Medio 4.Alto 5.Muy alto
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Tabla 9.

Media Moda Mediana Varianza Asimetria  Curtosis Rango
3,23 4 3 1,358 -0,197 -0,851 4

Media Moda Mediana Varianza Asimetria  Curtosis Rango
3,14 3 3 0,885 -0,219 0,170 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Expresarse de forma tal que los demas entiendan, si se compara con
la calificacion que dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 8)

Las opiniones de los estudiantes con relacidn al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacién positiva (45%) y los que considera
gue es media o baja (55%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 5 Columna Nivel Personal)

Con relacion a la calificacion de la contribuciéon del plan de estudio al fortalecimiento
de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que califican positivo es
mas bajo (36%), si se compara con los que consideran que no ha sido el adecuado
(64%). Sin embargo, los resultados de los estadisticos permite afirmar que hay una
opinibn mas homogénea, la distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla 5
Fila UPB).
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Tabla 9.
ompetencias basicas: Xpresar iaeas emplieando ienguaje matematico

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 1% T
Nivel personal en 2 2% s 7% 10 B "o17%
que se encuentra 3 29% 8% 23% 10% 3% " as%
esta competencia 4 2% D 11% 13% A 2% " 28%
5 0% 2% 2% 5% TS
r r r r
uPB 4% 18% 429 26% 9%, 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 51,742 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipotesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Expresar ideas
empleando lenguaje matematico y la percepcién que tienen respecto de la contribucion
del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 51,742. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada cuatro estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 10).
Tabla 10
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion  Mas alto el

del programa de Ingenieria  nivel personal
Industrial de la UPB

SR

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cinco estudiantes, tres no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Expresar ideas utilizando lenguaje matematico, sin embargo, el hecho

12 para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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de que dos si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 11 Columna C+D).

Tabla 11
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
quelaUPB a Se percibe que la UPB no ha

Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce EerEEiearE
Clasificacién del reconocimiento 9Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de  gque la UPB la UPB no

contribuido al la buen nivel de la contribuye al
d‘; I;::fs:‘:'én d:;laamm"h“‘:ﬁ'! buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d::::::m: L

para competencia la pero el competencia, el estudiante la rTE e
competencia estudiante no  razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
22% 14% 49% 15% 36% 64%

Andlisis de la distribucién de frecuencias

S0%

45%,
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% | ——

1. Muy ba]o 2. Bajo 3. Medlo 4. Alto 5. Muv alto

mENivel personal en que se encuentra esta
competencia

m Contribuciéon del programa académico
(Plan de estudio: Ingenieria Industrial
-: UPE) en la adquisicion de esta
competencia

5

Tabla 12
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza Asimetria  Curtosis Rango
que s5e en cuentra
esta competencia 3126 3 3 0,768 0,147 -0,299 4
Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango
3,2 3 3 0,941 -0,027 -0,247 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Expresar ideas utilizando lenguaje matematico, si se compara
con la calificacién que dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento
de esta competencia. (Ver Tabla 12).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (37%) y los que
considera que es media o0 baja (63%). La distribucién de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 9 Columna Nivel Personal).
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e Con relacibn a la calificacion de la contribuciéon del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es mas bajo (35%), si se compara con los que consideran que no
ha sido el adecuado (65%). Sin embargo, los resultados de los estadisticos
permite afirmar que hay una opinibn mas homogénea, la distribucion de las
calificaciones es normal. (Ver Tabla 9 Fila UPB).

Tabla 13
Competencias Laborales Generales Ciudadanas: Cuestionar ideas propias y

ajenas

Contribucién del prog académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia
Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 2% 4% 2% " 8w
r
Nivel personal en 2 1% 11% c 8% 2% B 22%
que se encuentra 3 9%, 5% 6% 1% 19%
esta competencia 4 2% D 10% 17% A 6% " 35%
5 1% 2% 5% 4% 5% " 16%
4 r r r
uPB 4% 27% 30% 28% 11% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1

Prueba Chi-cuadrado: 49,958 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Cuestionar ideas
propias y ajenas y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 49,958. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 14).

'3 para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 14

Nivel de comparacién entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 33% Igual 40% aporte UPB 27%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cinco estudiantes, tres no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Cuestionar ideas propias y ajenas, sin embargo, el hecho de que dos si
reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 15 Columna C+D).

Tabla 15
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

Clasificacion del reconocimiento  99€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB == el e

contribuido al la buen nivel de la contribuye al EallIEEInC
dv Terlfs;cm" de Ial mnt"h:cwr.l buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de dcon::)t::fﬁ::a
=L pars [CCIEEIC e la pero el competencia, el estudiante la TrmnEares
competencia estudiante no razodn de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
31% 99/, 40% 20% 40% 60%

Gréfico 3. Andlisis de la distribucién de frecuencias

0%
35% ® Nivel personal en que se encuentra esta
30% competencia
25%,
20%
15%: P L
109 | u Contribucion del programa académico
500 (Plan de estudio: Ingenieria Industrial
0% UPB) en la adquisicion de esta
competencia
1 2 3 4 5
1. Muy bajo 2.Bajo 3.Medio 4.Alto 5.Muy alto
Tabla 16
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango

que se encuentra
esta competencia

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

3,16 3 3 1,145 0,053 -0,843 4
Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Cuestionar ideas propias y ajenas, si se compara con la

calificacion que dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 16).
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e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (51%) y los que
considera que es media o baja (49%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 13 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es mas bajo (39%), si se compara con los que consideran que no
ha sido el adecuado (61%). Sin embargo, los resultados de los estadisticos
permite afirmar que hay una opinibn mas homogénea, la distribucion de las
calificaciones es normal. (Ver Tabla 13 Fila UPB).

Tabla 17

Competencias Laborales Generales Ciudadanas: Respetar los diferentes
puntos de vista

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 8% 6% 1% 1% " 150%
r
Nivel personal en 2 2% 15% e 3% 2% . 22%
que se encuentra 3 3% 294 3% 7%
esta competencia 4 29% 5% 11% 20% " 20%
D A r
5 2% 18% 16% 36%

ves NSRRI ISsseEsN  100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 108,534 Grados de libertad: 16 Sig 0.000
Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Respetar los diferentes
puntos de vista y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 108,534. Como es mayor que
el valor critico de 26,296, la hipotesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

! Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucioén recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 18).

Tabla 18
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién  Mas alto el o, Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 31% Igual 52% aporte UPB 17%

Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cuatro estudiantes, dos no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Respetar los diferentes puntos de vista, sin embargo, el hecho de que
dos si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 19 Columna C+D).

Tabla 19
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

s ib:
Cla=ificacion del reconogmiento. 1€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB = Ll

la UPB no

s = oy contribuido al la buen nivel de la contribuye al -
dv [IDETJ::IE)ECIOH dgslta mnt"h::lc'or.l buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d::::::)t:r::::a
sl Lo LI la pero el competencia, el estudiante la competencia
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia =
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
47% 6% 38% 9% 53% 47%

Graéfico 4. Andlisis de la distribucién de frecuencias

40%:
35%
0%
25%
20%
15% P -
10% = Contribucion del programa académico
5% (Plan de estudio: Ingenieria Industrial
0% ; . i UPB) en la adquisicion de esta
competencia

® Nivel personal en que se encuentra esta
competencia

1 2 3 4 5
1. Muy bajo 2.Bajo 3. Medio 4.Alo 5.Muy alto
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Tabla 20

Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

3,26 4 4 1,644 -0,261 -1,165 4
Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Respetar los diferentes puntos de vista, si se compara con la
calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 20).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (56%) y los que
considera que es media o baja (44%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 17 Columna Nivel Personal).

Con relacibn a la calificacion de la contribucién del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es mas alto (53%), si se compara con los que consideran que no
ha sido el adecuado (47%). Sin embargo, los resultados de los estadisticos
permite afirmar que hay una opinibn mas homogénea, la distribucion de las
calificaciones es normal. (Ver Tabla 17 Fila UPB).

Tabla 21
Competencias Laborales Generales Cuidadanas: Mediar y aportar ideas para
solucion de problemas colectivos

Escala Nivel personal

Nh W=

ves SIS 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 77,095 Grados de libertad: 16 Sig 0.000
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Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipotesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Mediar y aportar ideas
para la solucién de problemas colectivos y la percepcion que tienen respecto de la
contribucién del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al
fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 77,095. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada cuatro estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 22).
Tabla 22

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal
Industrial de la UPB

Mais alto el
26% Igual 47 %o aporte UPB 27%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cuatro estudiantes, dos no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Mediar y aportar ideas para la solucién de problemas colectivos, sin
embargo, el hecho de que dos si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever
gue ha faltado posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 23 Columna
C+D).

Tabla 23
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

que la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB =2 perdliege

Clasificacién del nocimiento contribuido al la buen nivel de la contribuye al = Uk
d‘;';:rlf;:c'on de Ial OonlrllllICIOI_l buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d;]:::::t:uhﬁ::a
e competencia la pero el competencia, el estudiante la TromEires
competencia estudiante no  razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
41% 8% 41% 10% 49% 51%

!> para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Gréfico 5. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 24
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango
tr
gue se encuen’™= 3,25 a a 1,430 -0,372 -0,854 a

esta competencia

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

3,25 4 3 1,354 -0,218 -0,923 4
Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Mediar y aportar ideas para la solucion de problemas
colectivos, si se compara con la calificacion que dan a la contribucion del plan de
estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla 24).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (51%) y los que
considera que es media o baja (49%). La distribucién de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 21 Columna Nivel Personal).

Con relaciobn a la calificacibn de la contribucién del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (48%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (52%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 21 Fila UPB).
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Tabla 25
Competencias Laborales Generales Cuidadanas: Comportarse adecuadamente

seguin la situacion y el interlocutor

Contribucién del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 8% 5% 3% " 1500
Nivel personal en 2 6% o € 50 2w B " 220
que se encuentra 3 2% 1% 3% 2% " 8w
esta competencia 4 1% 5% 17% o 5% " 27%
5 2% 2% 12% 12% " 28%
e~ 159 180 ©  17% | 33% | 17% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 82,178 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociaciéon de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipoétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Comportare
adecuadamente segun la situacién y el interlocutor y la percepcion que tienen
respecto de la contribucion del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la
UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 82,178. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 26).

Tabla 26
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 30% Igual 49% aporte UPB 21%

Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cuatro estudiantes, dos no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de

'8 para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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la competencia Comportare adecuadamente segun la situacién y el interlocutor, sin
embargo, el hecho de que dos si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever

gue ha faltado posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 27 Columna
C+D).

Tabla 27
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a S5Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contrih_uido al la I.IP_B no ha contrih_uido al Se reconoce Se percibe que
Clasificacion del reconocimiento | 1Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB

contribuido al la buen nivel de la contribuye al =TT
dvepl:rlf:::cm de hl Q(l'ltl"lll(:lﬁ_'l buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de Icnn:;l:huv:::a
Lol competencia la pero el competencia, el estudiante la competencia
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
46% 4% 41% 9% 50% 50%

Andlisis de la distribucién de frecuencias

35%
30%
25%
20%:
15%
10%

5%

0%

®m Nivel personal en que se encuentra esta
competencia

m Contribucion del programa académico
(Plan de estudio: Ingenieria Industrial
UPB) en la adquisicion de esta
competencia

1. Muy bajo 2.Bajo 3. Medio 4.Alto 5.Muy alto

Tabla 28
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
tr
;Isll';?;):‘n:el;::d: 3,32 5 4 2,144 -0,316 -1,379 s
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
e 3,19 4 a 1,774 -0,305 -1,119 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Comportare adecuadamente segun la situacion y el
interlocutor, si se compara con la calificaciébn que dan a la contribucion del plan
de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla 28).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (55%) y los que
considera que es media o baja (45%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 25 Columna Nivel Personal).
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e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es igual (50%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (50%). Sin embargo, los resultados de los estadisticos permite
afirmar que hay una opinién mas homogénea. La distribucion de las calificaciones
es normal. (Ver Tabla 25 Fila UPB).

Tabla 29
Competencias Laborales Generales Intelectuales: Encontrar nuevas ideas y

soluciones

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 4% 490 1%
2 5% 9% c 5% B
3 1% 9% 8% 800 1%
— — T— S— —
4 1% 1% 15% 16% Q9%
5 D 2 1% A 1%
2o i
r r r r
UPB 10% 23%0 31% 25% 11% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alteo = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 61,294 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Encontrar nuevas ideas
y soluciones y la percepcién que tienen respecto de la contribucion del plan de estudio
del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 61,294. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada seis estudiantes, solo dos considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 30).

" para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 30

Mas alto el Mas alto el
- e personal 35% Igual 39% aporte o 26%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada ocho estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Encontrar nuevas ideas y soluciones, sin embargo, el hecho de que
tres si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 31 Columna C+D).

Tabla 31
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que

que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce
que la UPB ha buen nivel de contribuide al buen nivel de que la UPB
contribuido al la buen nivel de la contribuye al

Se percibe que
la UPB no
contribuye al

buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de desarrollo de la
la pero el competencia, el estudiante la ErmnEares
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerle por su
aprovechado cuenta
27% 9%, 449% 20% 36% 64%

Gréfico 6. Andlisis de la distribucion de frecuencias

45%:

40% ® Nivel personal en que se encuentra esta
35% H
30% competencia
25%
20%: cl
15% o = Contribucién del programa académico
l:: i (Plan de estudio: Ingenieria Industrial
oo | UPB) en la adquisicion de esta
competencia
1 2 3 4 5
1. Muy bajo 2.Bajo 3.Medio 4.Alto 5.Muy alto
Tabla 32
Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,16 4 3 1,126 -0,522 -0,608 4
Contribucién del  Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
programa
académico

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Encontrar nuevas ideas y soluciones, si se compara con la
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calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 32).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (47%) y los que
considera que es media o baja (53%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 29 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribuciébn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (36%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (64%). Sin embargo, los resultados de los estadisticos permite
afirmar que hay una opiniébn mas homogénea. La distribucién de las calificaciones
es normal. (Ver Tabla 29 Fila UPB).

Tabla 33
Competencias Laborales Generales Intelectuales: Fijar la atencion en los

detalles

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal

1 4% 5% 1% 1% " 10%
Nivel personal en 2 1% 7% € 7% 2 B " 16%
que se encuentra 3 9% 10% 6% " 25%
esta competencia 4 290 4% 5 14% 11% A 1% " 32%
5 1% 7% 8% 2% " 170

upB | 7% " a25% 38% | 27% | 3% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 42,048 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Fijar la atencidn en los
detalles y la percepcién que tienen respecto de la contribucién del plan de estudio del
programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 42,048. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

'8 para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada nueve estudiantes, solo cuatro considere que su nivel personal es
superior a la contribucioén recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 34).

Tabla 34
Nivel de comparacioén entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 44% Igual 35% aporte UPB

Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada diez estudiantes, siete no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Fijar la atencién en los detalles, sin embargo, el hecho de que tres si
reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 35 Columna C+D).

Tabla 35
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

Clasificacion del reconocimiente 1Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB =3 [EEE T

contribuido al la buen nivel de la contribuye al = kS
d‘;';:rlf;:c'én de Ial mm"h“c'él.‘ buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d;]:::::t:uhﬁ::a
o competencia la pero el competencia, el estudiante la ErrrE T
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
21% 9%, 43% 27% 30% 70%

Gréfico 7. Andlisis de la distribucion de frecuencias

A40%:

25%, = Nivel personal en que se encuentra esta
30%

competencia
25%,

20%
15% P -
109 - = Contribucién del programa académico
5% (Plan de estudio: Ingenieria Industrial
e . i w . UPB) en la adquisicion de esta
1 2 3 4 5

competencia

1. Muy bajo 2.Bajo 3. Medio 4.Alto 5.Muy alto

Tabla 36
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3129 4 3 1,504 -0,359 -0,801 4
Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
Contribucion del
programa
académico
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Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

¢ Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Fijar la atencion en los detalles, si se compara con la calificacién
gue dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 36).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (49%) y los que
considera que es media o baja (51%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 33 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (30%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (70%). Sin embargo, los resultados de los estadisticos permite
afirmar que hay una opinién mas homogénea. La distribucion de las calificaciones
es normal. (Ver Tabla 33 Fila UPB).

Tabla 37
Competencias Laborales Generales Intelectuales: Asumir responsabilidades y

tomar decisiones

Contribucion del prog académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia
Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 5% 8% 1% 1%
2 6% 9% c 3% 1% B 1%
3 1% 300 4% 3040 300
20 2 < =2
4 4% 6% 129%0 7%
s D A
1% 1% 4% 9% 9%
r r r r
uPB 12%0 24% 18% 26%0 20% 101%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 54,458 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Asumir
responsabilidades y tomar decisiones y la percepcion que tienen respecto de la
contribucién del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al
fortalecimiento de esta competencia.
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La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 54,458. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 38).
Tabla 38

Mas alto el
aporte UPB

Mas alto el

nivel personal 34%

Igual 41%0 25%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada seis estudiantes, tres no estan convencidos
de la contribucion del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de la
competencia Asumir responsabilidades y tomar decisiones, sin embargo, el hecho de
que tres si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 39 Columna C+D).

Tabla 39
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce -
que la UPB ha buen nivel de contribuide al buen nivel de que la UPB == pEdlis e

contribuide al la

buen nivel de

la UPB no

la contribuye al

contribuye al

buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de desarrollo de la
la pero el competencia, el estudiante la ErmEras
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerle por su
aprovechado cuenta
38% 8% 39% 15% 46% 549%

Grafico 8. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 40

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,29 4 4 1,961 -0,305 -1,249 4

Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
"'°'—'| ;‘"."' 3,17 4 3 1,780 -0,122 -1,224 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

¢ Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Asumir responsabilidades y tomar decisiones, si se compara con
la calificacion que dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de
esta competencia. (Ver Tabla 40).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (52%) y los que
considera que es media o0 baja (48%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 37 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (46%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (54%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 37 Fila UPB).

Tabla 41
Competencias Laborales Generales Intelectuales: Concentrarse en una

actividad

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 3 4 95 Nivel personal

1
2
3
—
4 4% 9%
s D
1%
r r r r r
uPB 13% 21% 21% 31% 14% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 65,528 Grados de libertad: 16 Sig 0.000
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Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipotesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Concentrarse en una
actividad y la percepcién que tienen respecto de la contribucion del plan de estudio del
programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 65,528. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 42).
Tabla 42

Mas alto el

Mas alto el
33% aporte UPB

. TIgual
nivel personal

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada nueve estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Concentrarse en una actividad, sin embargo, el hecho de que cuatro si
reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 43 Columna C+D).

Tabla 43
A B C D A+B C+D

Se percibe que
la UPB no ha
contribuido al
buen nivel de
la
competencia,
el estudiante
ha debido
hacerlo por su
cuenta

33% 12% 41% 14% 45% 55%

Se reconoce
que la UPB ha
contribuido al
buen nivel de
la
competencia

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 44

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,21 4 3 1,385 -0,307 -0,822 4

Mediana Varianza Asimetria Curtosis

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Concentrarse en una actividad, si se compara con la calificaciéon
gue dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 44).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (47%) y los que
considera que es media o baja (53%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 41 Columna Nivel Personal).

Con relacibn a la calificacion de la contribucién del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (45%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (55%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 41 Fila UPB).

55



Tabla 45
Competencias Laborales Generales Intelectuales: Comprender el
funcionamiento de las organizaciones

Escala Nivel personal
1 " owm
r

Nivel personal en 2 23%
que se encuentra 3 21%
esta competencia 4 " 2706
5 " 20%
uPB 99%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1
Prueba Chi-cuadrado: 96,260 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociaciéon de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Comprender el
funcionamiento de las organizaciones y la percepcion que tienen respecto de la
contribucién del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al
fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 96,260. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipotesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociaciéon es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada cuatro estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucion recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 46).
Tabla 46

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion
del programa de Ingenieria
Industrial de la UPB

Mas alto el Mas alto el
nivel personal 24% Igual 51% aporte UPB

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada nueve estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Comprender el funcionamiento de las organizaciones, sin embargo, el
hecho de que cinco si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha
faltado posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 47 Columna C+D).

Clasificacién del reconocimiento
y percepcion de la contribucion

Tabla 47
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que

que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al | la UPB no ha contribuido al Se reconoce
que la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB
contribuido al la buen nivel de la contribuye al

Se percibe que
la UPB no
contribuye al

._  buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de
de la UPB para esta competencia la pero el competencia, el estudiante la dcm;ﬂ:nl:‘l:?ala
competencia estudiante no | razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
44% 10% 43% 3% 54% 46%
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Tabla 48
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3,27 4 3 1,572 -0,180 -1,054 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
programa
L 3,27 4 4 1,972 -0,291 -1,292 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién a la contribucién del plan
de estudio al fortalecimiento de esta competencia: Comprender el
funcionamiento de las organizaciones, comparada con la calificacién que dan al
nivel personal. (Ver Tabla 48).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (47%) y los que

57



considera que es media o baja (53%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 45 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribuciébn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es mayor (54%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (46%). Sin embargo, los resultados de los estadisticos permite
afirmar que hay una opinién mas homogénea. La distribucion de las calificaciones
es normal. (Ver Tabla 45 Fila UPB).

Tabla 49

Competencias Laborales Generales Intelectuales: Argumentar ideas

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 5% 5% 2% " o110
r
Nivel personal en 2 6%0 5% c 5% B 15%
que se encuentra 3 290 7% 11% 8% 3% 31%
esta competencia 4 3% o 8% 16% o 6% " 3206
5 2% 6% 290 "o11%
r r r r
uPB 12%g 19%% 26% 30% 13% 102%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 58,630 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Argumentar ideas y la
percepcion que tienen respecto de la contribucidon del plan de estudio del programa
Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 58,630. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 50).

2 para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 50

Nivel de comparacién entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el o, Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 30% Igual 41%

aporte UPB 29%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada siete estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Argumentar ideas, sin embargo, el hecho de que tres si reconozcan el

aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente también interés de
los estudiantes. (Ver Tabla 51 Columna C+D).

Tabla 51
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contrlh_ljldo al la UP_B no ha contrlb_l.udo al Se reconoce G rErEE A
Clasificacion del reconocimiento 79 la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB

contribuido al la buen nivel de la contribuye al Rl IEE{RC
dvel;:rlfs:c'on de Ial mm"h“c'm.‘ buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d:::::::lui dea:a
el competencia la pero el compet ia el estudiante la competencia
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
32% 11% 45% 12% 43% 57%

Grafico 11. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 52
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango
que se encuentra
e 317 a 3 1,361 -0,338 -0,657 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
R bl 3,1 4 3 1,465 -0,203 -0,869 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes califican por igual la contribucién del plan de

estudio y el nivel personal en el fortalecimiento de esta competencia: Argumentar
ideas. (Ver Tabla 52).
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¢ Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (43%) y los que
considera que es media o baja (57%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 49 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribuciébn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (43%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (57%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 49 Fila UPB).

Tabla 53

Competencias Laborales Generales Intelectuales: Prever y cuantificar
consecuencias

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal

1 2% 2% 3% " 9w
Nivel personal en 2 1% 79% € 7% 1% B " 15%
que se encuentra 3 4% 10% 9% 9% 1% " 34%
esta competencia 4 I 1% 2% o 7% I 20% A 5% " 3a%
5 1% 1% 4905 3% U7

ves  [S0e 220 270 I Sese T ese 1 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1

Prueba Chi-cuadrado: 52,609 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Prever y cuantificar
consecuencias y la percepcién que tienen respecto de la contribucion del plan de estudio
del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 52,609. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 54).

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion
del programa de Ingenieria
Industrial de la UPB

Mas alto el

nivel personal

Tabla 54

30%

Igual

43%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

Mas alto el
aporte UPB

27%

También es importante destacar que de cada siete estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Prever y cuantificar consecuencias, sin embargo, el hecho de que tres
si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 55 Columna C+D).

Clasificacion del reconocimiento
y percepcion de la contribucién
de la UPB para esta competencia

A

Se reconoce
que la UPB ha
contribuido al
buen nivel de
la
competencia

31%

Tabla 55

Se reconoce

C

que la UPB a Se percibe que

contribuido al
buen nivel de
la
competencia
pero el
estudiante no
lo
aprovechado

11%

la UPB no ha
contribuido al
buen nivel de
la
competencia,
razon de su
nivel actual

47 %

D
Se percibe que
la UPB no ha
contribuido al
buen nivel de
la
competencia,
el estudiante
ha debido
hacerlo por su
cuenta

11%

A+B

Se reconoce
que la UPB
contribuye al

C+D

Se percibe que
la UPB no
contribuye al

fe=rmlnds desarrolle de la

la
competencia

42%
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3 1,145
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Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes califican por igual la contribucién del plan de
estudio y el nivel personal en el fortalecimiento de esta competencia: Prever y
cuantificar consecuencias. (Ver Tabla 56)

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (42%) y los que
considera que es media o baja (58%). La distribucién de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 53 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribuciébn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (42%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (58%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 53 Fila UPB).

Tabla 57
Competencias Laborales Generales Intelectuales: Identificar, plantear y

resolver problemas

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal

1 5% 4% 1% " om

Nivel personal en 2 9% 90 € 5% B " 2200
que se encuentra 3 3% 500 500 4% 20 " 18%
esta competencia 4 1% 1% D 7% 19% A 9% " 37%
5 29% 8% 5% " 1a%

e © 17% °  18% °  18% | 31% | 16% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 67,730 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Identificar, plantear, y
resolver problemas y la percepcién que tienen respecto de la contribucién del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 67,730. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 58).

Tabla 58
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién ~ Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 34% Igual 42% aporte UPB 24%

Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada diez estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Identificar, plantear, y resolver problemas, sin embargo, el hecho de
que cinco si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 59 Columna C+D).

Tabla 59
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

Clasificacion del reconocimiento 7Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB =z [l e

la UPB no

= . vy contribuido al la buen nivel de la contribuye al -
dve ﬁﬁsr;':::;;?::&“g:‘:a buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d:::::lc::l::::a
la pero el competencia, el estudiante la rrmoaTEs
competencia estudiante no razodn de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerle por su
aprovechado cuenta
41% 7% 42% 10% 48% 520

Grafico 13. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 60

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,25 4 4 1,482 -0,323 -0,956 4

Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

programa
académico

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

¢ Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Identificar, plantear, y resolver problemas, si se compara con la
calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 60).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (51%) y los que
considera que es media o0 baja (49%). La distribuciéon de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 57 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (47%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (53%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 57 Fila UPB).

Tabla 61

Competencias Laborales Generales Intelectuales: Abstraccion, analisis, y
sintesis

Escala Nivel personal
1 " 3w
r

Nivel personal en 2 22%
que se encuentra 3 " 31%
esta competencia 4 390 " 3204
5 2% D 1% " 129

e [I070 260 260 18106 T10% 1 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 54,742 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
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calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Abstraccion, andlisis y
sintesis y la percepcion que tienen respecto de la contribuciéon del plan de estudio del
programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 54,742. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 62).
Tabla 62

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el o, Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 34% Igual 40% aporte UPB 26%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada diez estudiantes, seis no estan convencidos
de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de la
competencia Abstraccion, analisis y sintesis, sin embargo, el hecho de que cuatro si
reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 63 Columna C+D).

Tabla 63
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha | contribuido al Se reconoce

que la UPB ha buen nivel de contribuide al = buen nivel de que la UPB SeEsrciheans

Clasificacion del reconocimiento la UPB no

y percepcion de la contribucion | ontribuido al o rEwoElEE la  contribuyeal 4 ipuye al
de la UPB para esta competencia o rl;ml o SnEETEE = - ELLEEEIET, desarrollode ,___ . o dela
pero el competencia, el estudiante la rrmores
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
31% 10% 46% 13% 41% 59%

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 64
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3,29 4 2 1,066 -0,087 -0,725 4
Contribucién del | Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
e 3,12 4 3 1,251 -0,080 -0,881 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Abstraccion, analisis y sintesis, si se compara con la calificacién
que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 64).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (44%) y los que
considera que es media o baja (56%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 61 Nivel Personal).

Con relaciobn a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (41%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (59%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 61 Fila UPB).
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Tabla 65
Competencias Laborales Generales Personales: Presentar en publico

informes e ideas

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicidon de esta competencia

Escala 1 2 3 4 95 Nivel personal
1 8% 3% 1% " 120
r
Nivel personal en 2 5% 10% e 490 1% B 19%
que se encuentra 3 4% 9% 8% 10% 5% 33%
esta competencia 4 3% D 2% 10% A 139% B 28%,
5 2% 6% " sw
r r r r r
uUPB 16% 2494 14% 22% 249, 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 74,041 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipoétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Presentar en publico
informes e ideas y la percepcion que tienen respecto de la contribucién del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 74,041. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada cuatro estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 66).
Tabla 66

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 24% Igual 40% aporte UPB 36%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada nueve estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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la competencia Presentar en publico informes e ideas, sin embargo, el hecho de que
cuatro si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 67 Columna C+D).

Tabla 67
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce
Clasificacion del reconocimiento 7Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB

vy percepcion de la contribucion contribuido al la buen nivel de la contribuye al contribiye gl

. buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d llo de 1
de la UPB para esta competencia la pero el competencia, el estudiante la corr::t‘e)nc?aa

Se percibe que
la UPB no

competencia estudiante no razdn de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
30% 15% 50% 5% 45% 55%

Gréfico 15. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 68
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competendia 3702 3 3 1,238 -0,207 -0,639 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
En i 3,13 2 3 2,059 -0,079 -1,383 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién a la contribucion del plan
de estudio al fortalecimiento de esta competencia: Presentar en publico informes
e ideas, si se compara con la calificacién que dan al nivel personal. (Ver Tabla 68).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (36%) y los que
considera que es media o0 baja (64%). La distribucién de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 65 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
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califican positivo es menor (46%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (54%). La distribucion tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 65 Fila UPB).

Tabla 69
Competencias Laborales Generales Personales: Trabajar bajo presion

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 6% a9 2% 1% " o120
Nivel personal en 2 7% 1% € 7% 10 B " 26%
que se encuentra 3 19%o 5% 12%b 3% 1% 21%
esta competencia 4 2% 7% 1% 0 8% " 28%
5 19% 1% 3% 8% " 130
upe | 13%  23% | 20% ' 19% 16% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 80,112 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociaciéon de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipdtesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Trabajar bajo presion y
la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de estudio del programa
Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 80,112. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada cuatro estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 70).
Tabla 70

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el 26%
del programa de Ingenieria nivel personal
Industrial de la UPB

49% Mais alto el

Igual aporte UPB

" para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada ocho estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Trabajar bajo presion, sin embargo, el hecho de que tres si reconozcan
el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente también interés de
los estudiantes. (Ver Tabla 71 Columna C+D)

Tabla 71
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se rleconoc: Eontrih_uidlodal la UPI:' ng hr-.|I Eontrib_uidlodal Se relconoce T mecEE arE
Clasificacién del reconocimiento Y€ f" U!’B a uen nivel de contri _ul oa uen nivel de que_ a UPB la UPB no
rcepcion de la contribucion contribuido al la buen nivel de la contribuye al T A
d‘;ll):upgc . buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de desarrollo de la
para esta competencia la pero el competencia, el estudiante la rrmTEs
competencia estudiante no razoén de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
30% 6% 53% 11% 36% 64%

Gréfico 16. Andlisis de la distribucion de frecuencias
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Tabla 72
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
tr
gue se encuen’™@ 3,03 a4 e 1,533 -0,056 -1,055 4

esta competencia

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,02 3 3 1,615 -0,050 -0,984 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Trabajar bajo presion, si se compara con la calificacion que dan a
la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver
Tabla 72).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (41%) y los que
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considera que es media o baja (59%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 69 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (35%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (65%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
69 Fila UPB).

Tabla 73
Competencias Laborales Generales Personales: Utilizar el tiempo en forma

efectiva

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 3% 1% 1%
2 5% 10% C 4% !
3 8% 17% Q%% 4%
4 4‘; 9% 12% 1‘;1
s D A
2% 490 6%
r r r r r
uPB 8% 21% 32% 26%0 13% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 75,158 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipdtesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Utilizar el tiempo en
forma efectiva y la percepcién gque tienen respecto de la contribucion del plan de estudio
del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 75,158. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada diez estudiantes, solo tres consideren que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 74).

8 para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 74

Mas alto el Mas alto el
nivel personal 31% Igual 48% aporte UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada diez estudiantes, seis no estan convencidos
de la contribuciébn del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de la
competencia Utilizar el tiempo en forma efectiva, sin embargo, el hecho de que cuatro
si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 75 Columna C+D).

Tabla 75
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

que la UPB ha buen nivel de contribuide al buen nivel de que la UPB L=

la UPB no

contribuido al la buen nivel de la contribuye al -
buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d;::::::t:ulgﬁ::a
la pero el competencia, el estudiante la TromEres
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerle por su
aprovechado cuenta
26% 13% 47 % 14% 39% 61%
Gréfico 17. Andlisis de la distribucion de frecuencias
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Tabla 76

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

3,25 3 3 1,087 -0,120 -0,473 4
Contribucién del  Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango

e amico 3,16 3 3 1,291 -0,085 -0,717 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Utilizar el tiempo en forma efectiva, si se compara con la
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calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 76).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (40%) y los que
considera que es media o baja (60%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 73 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribuciébn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (39%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (61%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
73 Fila UPB).

Tabla 77

Competencias Laborales Generales Personales: Trabajar en contextos
locales, regionales, nacionales e internacionales

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 3% 173
Nivel personal en 2 4% 10% € 6w 1 B T 21%
que se encuentra 3 6% 9% 17% 5% 36%
esta competencia 4 2% 8% 15% g 9% " 34%
5 29% 4% " 6%
ves NGNS 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 73,945 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Trabajar en contextos
locales, regionales, nacionales, e internacionales y la percepcién gue tienen respecto
de la contribucién del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al
fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 73,945. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada diez estudiantes, solo tres consideren que su nivel personal es
superior a la contribucion recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 78).

Tabla 78
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 30% Igual 46% aporte UPB 24%

Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada seis estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Trabajar en contextos locales, regionales, nacionales, e
internacionales, sin embargo, el hecho de que dos si reconozcan el aporte de la

universidad, permite prever que ha faltado posiblemente también interés de los
estudiantes. (Ver Tabla 79 Columna C+D).

Tabla 79
A

B
Se reconoce
que la UPB a
contribuido al
buen nivel de

Se reconoce
Clasificacion del reconocimiento Y€ la UPB ha
¥ pe FRT G e T LT contribuido al la

C

D

Se percibe que

Se percibe qgue la UPB no ha

la UPB no ha
contribuido al
buen nivel de

contribuido al
buen nivel de
la

A+B

Se reconoce
que la UPB
contribuye al

n _ - contribuye al
. buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de
de la UPB para esta competencia la pero el competencia, el estudiante la d:::;:'::[ieiah
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
28% 6% 55% 11% 34% 66%

Grafico 18. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 80
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
- EERU 3 3 0,859 -0,168 -0,452 4
Media Meoda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,02 3 3 1,390 0,105 -0,832 4
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Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

¢ Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Trabajar en contextos locales, regionales, nacionales, e
internacionales, si se compara con la calificacion que dan a la contribucion del
plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla 80).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacién positiva (40%) y los que
considera que es media o baja (60%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 77 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (34%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (66%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla

77 Fila UPB).
Tabla 81
Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia
Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 2% 1% 19% 1% " 50
r
Nivel personal en 2 2% s (C 995 1% B 20%
que se encuentra 3 1% 1200 12%0 119% 1% 37%
esta competencia 4 1% 4% 5 13% 9% A 4% " 30%
5 1% 490 3% " 8%
r r r r
uPB 7% 25% 39% 249 5% 99%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 29,662 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Amplia cultura general y
la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de estudio del programa
Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 29,662. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05

75



afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada cinco estudiantes, solo dos consideren que su nivel personal es
superior a la contribucioén recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 82).
Tabla 82

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el

del programa de Ingenieria nivel personal 41% Igual 31% aporte UPB 28%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada siete estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Amplia cultura general, sin embargo, el hecho de que dos si reconozcan
el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente también interés de
los estudiantes. (Ver Tabla 83 Columna C+D).

Tabla 83
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce -
n o _ Se percibe que
Clasificacion del reconocimiento Y€ If" U!’B ha buen nivel de contrlh_uldo al buen nivel de que_la UPB II;eUPB n:):l
rcepcion de la contribucion contribuido al la buen nivel de la contribuye al contribuye al
dv ?eup;c t . buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de desarrollo de la
ELE para esta competencia la pero el competencia, el estudiante la TimmEareE
competencia estudiante no razoén de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
15% 14% 48% 23% 29% 71%

Grafico 19. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias

45%

A% B Nivel personal en que se encuentra esta

:::° competencia

25%

20% -

1::° u Contribucién del programa académico

; (Plan de estudio: Ingenieria Industrial
33: N . . 1 . _:' UPB) en la adquisicién de esta
competencia
1 2 3 4 5

1. Muy bajo 2.Bajo 3.Medio 4.Alto 5.Muy alto
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Tabla 84

Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3,16 3 3 0,974 -0,148 -0,382 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
L 2,96 3 3 0,951 -0,049 -0,384 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Amplia cultura general, si se compara con la calificacion que dan a
la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver
Tabla 84).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (38%) y los que
considera que es media 0 baja (62%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 81 Nivel Personal).

Con relacion a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (29%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (71%). La distribucién de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
81 Fila UPB).

Tabla 85

Competencias Laborales Generales Personales: Adaptarse a los cambios

Contribuciéon del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal

1 6% 1% 1% 3% 1% i 11%o
Nivel personal en 2 2% 11% c 8% B T o210
que se encuentra 3 8% 4% 6% " o17%
esta competencia 4 4% D 12% 13% A 2% " 319%
5 1% 2% 13% 4% " 20%
uee " 0% " 250 24% | 350 | 7% 999,

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 77,640 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
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calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Adaptarse a los cambios
y la percepcion que tienen respecto de la contribucién del plan de estudio del programa
Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 77,640. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada cinco estudiantes, solo dos consideren que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 86).
Tabla 86

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el s Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 42% Igual 40% aporte UPB
Industrial de la UPB

18%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cinco estudiantes, tres no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Adaptarse a los cambios, sin embargo, el hecho de que dos si
reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 87 Columna C+D).

Tabla 87
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contrlh_uldo al la UP_B no ha contrlb_uldo al Se reconoce Se percibe que
Clasificacién del reconocimiento 1Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB la UPB no

y percepcion de la contribucién contribuido al la buen nivel de la contribuye al contribuye al

de la UPB para esta competencia buen rll:rel de cor;:re:eer:na . If _ Z?r:;etinciae, desarT:IID de e —— d? la
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia EUIEEER
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
32% 9% 40% 19% 41% 59%

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Grafico 20. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 88
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3,27 4 4 1,705 -0,288 -1,096 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
e 3,06 4 3 1,216 -0,201 -0,879 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Amplia cultura general, si se compara con la calificacién que dan a
la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver
Tabla 88).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (51%) y los que
considera que es media o baja (49%). La distribucién de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 85 Columna Nivel Personal).

Con relaciobn a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (42%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (58%). La distribucion tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 85 Fila UPB).
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Tabla 89
Competencias Laborales Generales Personales: Trabajar autonoma e

independientemente

Contribucion del prog académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicidon de esta competencia
Escala 1 2 3 4 95 Nivel personal

1 6% 5% 49 2% 1% i 17%o
Nivel personal en 2 1% 100 € 5% 2% B " 18%
que se encuenira 3 1% 3% 10% 2% " 16%
esta competencia 4 1% o 995 12% o 7% " 28%
5 29% 3% 6% 7% 290 " 219%

uee | 9% " 2200 " 33 7 250 7 11w 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 56,018 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipoétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Trabajar autbnoma e
independientemente y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 56,018. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada diez estudiantes, solo tres consideren que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 90)

Tabla 90

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 31% Igual 44% aporte UPB 25%
Industrial de la UPB

%2 para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada ocho estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Trabajar autbnoma e independientemente, sin embargo, el hecho de
que tres si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado

posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 91 Columna C+D).

Tabla 91
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contrlb_uldo al la UFTB no ha cunlrlh_uldu al Se reconoce Se percibe que
Clasificacién del reconocimiento | ‘99€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB Ia UPB no
y percepcién de la contribucién Eﬂnlrlh!.lﬂ:::f' S buen r|||vel e = ;ontnbulrredal contribuye al
de la UPB para esta competencia uen nivel de  competencia a competencia, esarrollode . - dela
la pero el competencia, el estudiante la ETETEETEs
competencia estudiante noe razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
29% 7% 44% 20% 36% 64%

Gréfico 21. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 92
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3,18 4 3 1,958 -0,242 -1,251 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

S 3,07 3 3 1,300 -0,053 -0,705 a4

académico

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de

cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Trabajar autbnoma e independientemente, si se compara con la
calificacion que dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta

competencia. (Ver Tabla 92).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (49%) y los que
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considera que es media o baja (51%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 89 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (36%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (64%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
89 Fila UPB).

Tabla 93
Competencias Laborales Generales Personales: Predisposicion a involucrarse

personalmente en el trabajo

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal

1 6% 2% 6% 1% " 14%
Nivel personal en 2 3% 9% £ 8% 2% B " o21%
que se encuentra 3 1% 4% 14% 6% 1% 25%
esta competencia 4 1% 9% 12% o0 1% " 23%
5 1% 6% 5% 6% " o17m

upe | 9% " 16% 7 4200 " 2500 7 8% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1

Prueba Chi-cuadrado: 64,720 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Predisposicién a
involucrarse personalmente en el trabajo y la percepcién que tienen respecto de la
contribucién del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al
fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 64,720. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada cuatro estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 94).

% Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 94

Mas alto el Mas alto el
nivel personal 28% Igual 47% aporte UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada nueve estudiantes, seis no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Predisposicion a involucrarse personalmente en el trabajo, sin
embargo, el hecho de que tres si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever
gue ha faltado posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 95 Columna
C+D).

A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha

Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuide al Se reconoce Se percibe que

que la UPB ha buen nivel de contribuide al buen nivel de que la UPB la UPB no
contribuido al la buen nivel de la contribuye al contribuye al
buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de g I

la pero el competencia, el estudiante la BT T
competencia estudiante no razén de su ha debido competencia

nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
24% 9% 51% 16% 33% 67%

Gréfico 22. Andlisis de la distribucion de frecuencias
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Tabla 96
Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,08 3 3 1,689 -0,063 -1,066 4
Contribucion del  Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
programa
académico

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Predisposicion a involucrarse personalmente en el trabajo, si se

83



compara con la calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla 96).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (40%) y los que
considera que es media o0 baja (60%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 93 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribuciébn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (33%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (67%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
93 Fila UPB).

Tabla 97
Competencias Laborales Generales Personales: Hablar y escribir en idiomas

extranjeros

Contribucién del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal

1 1% 3% 3% 1% 2% " o
Nivel personal en 2 8% 7% € 8% s B 1% " 279%
que se encuentra 3 3% 4% 990 9% 3% 28%
esta competencia 4 190 200 D 90/ 7% A 6% " 25%
5 2% 3% 3% 4% " o119

e T 129 7 17% © 3200 240 7 15% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 21,822 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Hablar y escribir en
idiomas extranjeros y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 21,822. Como es menor que el
valor critico de 26,296%* la hipétesis nula de no asociacién se acepta, por lo tanto la
asociacion no es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes no reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

% Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 98)

Tabla 98

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 34% Igual 28% aporte UPB 38%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada diez estudiantes, seis no estan convencidos
de la contribuciébn del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de la
competencia Hablar y escribir en idiomas extranjeros, sin embargo, el hecho de que
cuatro si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 99 Columna C+D).

Tabla 99
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a S5e percibe que la UPB no ha

Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuide al Se reconoce Se percibe que

Clasificacion del reconocimiento | V€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB la UPB no

iy = = contribuido al la buen nivel de la contribuye al -
dvel;:r:;:c'on de Ial ConlrlllIICIOI_l buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de dg::::::m::a

Ll competencia la pero el competencia, el estudiante la competencia

competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
19% 20% 44% 17% 39% 61%

Grafico 23. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 100
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
e 312 3 3 1,499 -0,143 -0,817 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza Asimetria  Curtosis Rango
programa
académico 3,01 2 3 1,362 0,055 -0,877 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:
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¢ Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Hablar y escribir en idiomas extranjeros, si se compara con la
calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 100).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (36%) y los que
considera que es media o baja (64%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 97 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (39%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (61%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 97 Fila UPB).

Tabla 101
Competencias Laborales Generales Personales: Establecer un compromiso

ético

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 o Nivel personal
1 10% 5% " 150
r

Nivel pe['_;onal en 2 6% 12% e 3% 204 B 23%
que se encuenira 3 1% 4% 2% 1% 7%
esta competencia 4 3% 5% 6% 5 11% " 250

5 1% 3% 8% 19% " 300

—=
r r r r r
UPB 17% 25%0 12% 15% 31% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Establecer un
compromiso ético y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 92,014. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

% Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada siete estudiantes, solo dos consideren que su nivel personal es
superior a la contribucioén recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 102)
Tabla 102

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 29% Igual 49% aporte UPB
Industrial de la UPB

22%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada nueve estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Establecer un compromiso ético, sin embargo, el hecho de que cuatro
si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 103 Columna C+D)

Tabla 103
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuide al la UPB no ha contribuide al Se reconoce
Clasificacién del reconocimiento 9U€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB

" = contribuido al la buen nivel de la contribuye al -
dvel::mm de hl m"m'é'.‘ buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d::::::::m::a
Lol competencia la pero el competencia, el estudiante la Errre e
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
43% 3% 43% 11% 46% 54%
Gréfico 24. Andlisis de la distribucion de frecuencias

35%

0%, E Nivel personal en que se encuentra esta

25, competencia

20%:

15%,

10% u Contribucion del programa académico
S . d (Plan de estudio: Ingenieria Industrial
% M UPB) en la adquisicion de esta

competencia
1 2 3 4 5
1. Muy bajo 2.Bajo 3. Medio 4.Alko 5.Muy alto
Tabla 104

Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3,32 5 4 2,201 -0,285 -1,428 4

Contribucién del  Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango

programa
académico

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:
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¢ Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Establecer un compromiso ético, si se compara con la calificacion
gue dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 104).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (55%) y los que
considera que es media o0 baja (45%). La distribuciéon de las calificaciones es
normal. La distribucion tiene un sesgo a las calificaciones regulares. (Ver Tabla
101 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (46%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (54%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 101 Fila UPB).

Tabla 105

Competencias Laborales Generales Personales: Aprender y actualizarse

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 S5 Nivel personal
1 7% 3% 19% 19% " 120
r

Nivel personal en 2 5% 13% c 2006 B 20%
que se encuenira 3 1% 3% 7% 6% 1% 16%
esta competencia 4 1% 2% D 5% 17% A 5% " 30%

5 1% 1% 194 10% 10% " 2200

r r r r r
UPB 15% 22%0 15% 33% 15%0 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Aprender y actualizarse
y la percepcién que tienen respecto de la contribucién del plan de estudio del programa
Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 92,015. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite

% Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada siete estudiantes, solo dos consideren que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 106).

Tabla 106
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 29% Igual 54% aporte UPB 17%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cuatro estudiantes, dos no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Aprender y actualizarse, sin embargo, el hecho de que dos si

reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 107 Columna C+D).

Tabla 107
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al

Se reconoce
Clasificacion del reconocimiente Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de

Se ibe
que la UPB T

contribuido al la buen nivel de la contribuye al = UEs
dvell':rl_fl?licm de hl OonlrilICIGl_'l buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d;::::::m::a
el competencia la pero el competencia, el estudiante la T
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
41% 8% 40% 11% 49% 51%
Gréfico 25. Andlisis de la distribucion de frecuencias
35%
30% B Nivel personal en que se encuentra esta
25% competencia
20%
15%
10% . = Contribucién del programa académico
50 {Plan de estudio: Ingenieria Industrial
0% M

UPB) en la adquisicion de esta
competencia
1 2 3 4 5 pe
1. Muy bajo 2.Bajo 3. Medio 4.Alto 5. Muy alto
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Tabla 108

Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza Asimetria  Curtosis Rango
que se encuentra

esta competencia 3,31 4 4 1,740 -0,317 -1,093 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
académico 3,13 4 3 1,732 -0,225 -1,178 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Aprender y actualizarse, si se compara con la calificaciéon que dan
a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver
Tabla 108).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (52%) y los que
considera que es media o0 baja (48%). La distribuciéon de las calificaciones es
normal. La distribucién de las calificaciones es normal. (Ver Tabla 105 Columna
Nivel Personal)

e Con relacion a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (48%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (52%). La distribucion tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 105 Fila UPB).

Tabla 109
Competencias Laborales Generales Personales: Establecer un compromiso

con la calidad

Contribucién del prog académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia
Escala 4 Nivel personal
1 T 17%
r
Nivel personal en 2 20%
que se encuentra 3 4% 8%
esta competencia 4 D 20/ " o506
5 3% " 30%
r r r r r
uPB 20% 16% 1200 21% 319% 99%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 117,942 Grados de libertad: 16 Sig 0.000
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Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipotesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Establecer un
compromiso con la calidad y la percepcion que tienen respecto de la contribucién del
plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 117,942. Como es mayor que
el valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada nueve estudiantes, solo dos consideren que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 110)

Tabla 110
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de I ieria nivel personal Igual 56% aporte UPB 22%

Industrial de la =iJPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cuatro estudiantes, dos no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Establecer un compromiso con la calidad, sin embargo, el hecho de
gque dos si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 111 Columna C+D).

Tabla 111
A B C D A+B C+D

Se reconoce

que la UPB a Se percibe que

contribuido al la UPB no ha

buen nivel de contribuido al
buen nivel de

Se reconoce
que la UPB
contribuye al

Se percibe que
la UPB no
contribuye al

Clasificacion del reconocimiento
vy percepcion de la contribucion

3 competencia la desarrollo de
de la UPB para esta competencia et o T ErE la d?:iar:;c:tlznitiaala
estudiante no  razdn de su competencia
nivel actual
aprovechado
499% 3% 42% 6% 52% 48%

%" para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Gréfico 26. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 112

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,31 5 4 2,255 -0,308 -1,417 4

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,27 5 4 2,353 -0,280 -1,439 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Establecer un compromiso con la calidad, si se compara con la
calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 112).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (55%) y los que
considera que es media o baja (45%). La distribucién de las calificaciones es
normal. La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones regulares. (Ver Tabla
109 Columna Nivel Personal).

Con relaciobn a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es mayor (52%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (48%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 109 Fila UPB).
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Tabla 113
Competencias Laborales Generales Interpersonales: Hacer valer su autoridad

con firmeza y persistencia

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 3% 200 5% " owm
r
Nivel personal en 2 3% 14% e 8% 1% ' 25%
que se encuentra 3 1% 3% 7% 3% 20/ 16%
esta competencia 4 2% D 16% 15% A 5% " a3gu
5 1% 6% 4% 2% " 12%
r r r r
uPB 7% 21% 40% 23% 99%% 101%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 51,932 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipoétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Hacer valer su autoridad
con firmeza y persistencia y la percepcion que tienen respecto de la contribucién del
plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 51,932. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipdtesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 114).

Tabla 114

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal
Industrial de la UPB

Mas alto el
35% Igual 41% aporte UPB 24%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada seis estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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la competencia Hacer valer su autoridad con firmeza y persistencia, sin embargo, el
hecho de que dos si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 115 Columna C+D).

Tabla 115
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha | contribuido al Se reconoce

S ib:
Clasificacién del reconocimiento = 99€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB e

la UPB no

iy - = contribuido al la buen nivel de la contribuye al -
d‘fa ?:Egrg::g;;g‘:{;:?::;?ﬂ buen nivel de competencia la . cumpete_ncia, desarrollo de d;z::::::l:ﬁ::a
pero el competencia, el estudiante la TR
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
26% 6% 43% 25% 32% 68%

Gréfico 27. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 116
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3,18 4 4 1,482 -0,254 -1,073 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
acadamico 3,04 3 3 1,084 -0,025 -0,365 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: valer su autoridad con firmeza y persistencia, si se compara con
la calificacién que dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de
esta competencia. (Ver Tabla 116).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (50%) y los que
considera que es media o baja (50%). La distribucién de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 113 Columna Nivel Personal)

e Con relacibn a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
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califican positivo es menor (32%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (68%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla

113 Fila UPB).
Tabla 117
Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 14% 5% 1% " 20%
r

Nivel personal en 2 6% 5% c 5% . i 15%
que se encuentra 3 2% 2% 3% 3% 1% 10%
esta competencia 4 5% 3% 13% 50 4% " 250

5 1% 290 26% " 30%

vee  [NEHENINNNEERNNNNEEENNGENEeEN  100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1
Prueba Chi-cuadrado: 125,921 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociaciéon de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Trabajar en equipo y la
percepcion que tienen respecto de la contribucién del plan de estudio del programa
Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 125,921. Como es mayor que
el valor critico de 26,296, la hipotesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociaciéon es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada nueve estudiantes, solo dos considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 118).

Tabla 118

Mas alto el

Mas alto el
22% Igual 61% aporte UPB

nivel personal

% Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada seis estudiantes, tres no estan convencidos
de la contribuciébn del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de la
competencia Trabajar en equipo, sin embargo, el hecho de que tres si reconozcan el
aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente también interés de

los estudiantes. (Ver Tabla 119 Columna C+D).

Tabla 119
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha

Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce T mecEE arE

que la UPB ha buen nivel de contribuide al buen nivel de que la UPB Ia UPB no
contribuido al la buen nivel de la contribuye al contrib, al
buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de desarmlme Ia

la pero el competencia, el estudiante la TrnmEres
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia

lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
46% 5% 41% 8% 51% 49%
Gréfico 28. Andlisis de la distribucion de frecuencias
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Tabla 120
Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,3 5 4 2,327 -0,345 -1,397 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
-l 3,22 5 4 2,419 -0,231 -1,494 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de

cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Trabajar en equipo, si se compara con la calificacién que dan a la
contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla

120).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (55%) y los que
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considera que es media o baja (45%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 117 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es mayor (51%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (49%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 117 Fila UPB).

Tabla 121

Competencias Laborales Generales Interpersonales: Movilizar las
capacidades de otros

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 1% 3% 1% " 5o
Nivel personal en 2 5% 1290 € 8% B " 25%
que se encuentra 3 3% 9% 995 4% 1% " 25%
esta competencia :§ 2% 2% D 7% 14% A 3% " 27%
5 3% 5% 4% 7% " 18%

ves GRS 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1

Prueba Chi-cuadrado: 54,062 Grados de libertad: 16 Sig 0.000
Nivel de asociaciéon de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Movilizar las
capacidades de otros y la percepcién que tienen respecto de la contribucion del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 54,062. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

“0 Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada cinco estudiantes, solo dos considere que su nivel personal es
superior a la contribucioén recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 122)

Tabla 122

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién Mis alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 39% Igual 42% aporte UPB 19%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada seis estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucion del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Movilizar las capacidades de otros, sin embargo, el hecho de que dos si
reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 123 Columna C+D)

Tabla 123
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a S5e percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuide al Se reconoce -
Clasificacién del reconocimiento ‘1Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB Selgel:g;re:l:ue
y percepcién de la contribucién Eontrlh_ljldlodal I; . buen rlllvel de I: . l11:|:mtr|hul?|redal coniribiye al
de la UPB para esta competencia uen nivel de  competencia a competencia, esarrollode . o 1o de la
la pero el competencia, el estudiante la competencia
competencia estudiante no razoén de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
27% 5% 50% 18% 32% 68%

Grafico 29. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias

35%
30% m Nivel personal en que se encuentra esta

25, competencia

20%

15%

10%s = Contribucién del programa académico
5o :‘ (Plan de estudio: Ingenieria Industrial
0% . . [‘.:1 : UPB) en la adquisicion de esta

1 2 3 4 5

competencia

1. Muy bajo 2.Bajo 3.Medio 4.Alo 5.Muy alto

Tablal24
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
t
gue se eneien®s 3,29 a 3 1,352 -0,075 -0,993 4

esta competencia

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

2,92 2 3 1,347 0,149 -0,816 4
Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:
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e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de
esta competencia: Movilizar las capacidades de otros, si se compara con la
calificacion que dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de
esta competencia. (Ver Tabla 124).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de
competencia, se pueden agrupar entre quienes dan una calificacién positiva
(45%) y los que considera que es media o baja (55%). La distribucion tiene un
sesgo a las calificaciones regulares. (Ver Tabla 121 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes
que califican positivo es menor (32%), si se compara con los que consideran
gue no ha sido el adecuado (68%). La distribuciéon tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 121 Fila UPB).

Tabla 125
Competencias Laborales Generales Interpersonales: Resolver conflictos en el

trabajo

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal

1 8% 3% 2% " 120
Nivel personal en 2 129 s 3% s B " 2200
que se encuentra 3 1% 6% 80/ 3% To17%
esta competencia 4 1% 4% D 8% 13% A 9% " 3a%

5 2% 890 6% " 15%

e 7 13% 200 © 226 7 31% 14a% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1
Prueba Chi-cuadrado: 68,686 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Resolver conflictos en el
trabajo y la percepcién que tienen respecto de la contribucién del plan de estudio del
programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 68,686. Como es mayor que el
valor critico de 26,296", la hipotesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite

*! para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucioén recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 126)

Tabla 126

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 32% Igual 42% 26%

aporte UPB
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada nueve estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Resolver conflictos en el trabajo, sin embargo, el hecho de que cuatro
si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 127 Columna C+D)

Tabla 127
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

Clasificacién del reconocimiento 9U€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB TR IEEE IR

la UPB no

vy percepcion de la contribucion E?Jr;t:i:;:::lodael com la . buen nivel de la . contribuye al contribuye al
5 petencia la competencia, desarrollo de
de la UPB para esta competencia la pero el competencia, el estudiante la d:f:;;:'::::eiah
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
35% 10% 41% 14% 45% 55%
Gréfico 30. Andlisis de la distribucion de frecuencias
40%:
35%, E Nivel personal en que se encuentra esta

competencia

30% competencia
25%,
20%: "
15%s . L,
10% m Contribucion del programa académico
5% . (Plan de estudio: Ingenieria Industrial
0% : ) T i i UPB) en la adquisicion de esta

1 2 3 4 5

1. Muy bajo 2.Bajo 3. Medio 4.Alto 5.Muy alto
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Tabla 128

Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
o EEAL 4 3 1,634 -0,260 -1,087 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
R 3,13 4 3 1,601 -0,224 -1,023 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de

cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Resolver conflictos en el trabajo, si se compara con la calificacién
gue dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 128).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (49%) y los que
considera que es media o baja (51%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 125 Columna Nivel Personal).

Con relacion a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (45%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (55%). La distribucion tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 125 Fila UPB).

Tabla 129

Competencias Laborales Generales Interpersonales: Negociar

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 5% " 120
r
Nivel personal en 2 3% L 24%
que se encuentra 3 6% 11%
esta competencia 4 497 D 1204 " agop
5 1% 2% 3% 5% 5% " 15%
r r r r r
uPB 8% 23% 31% 2494 149% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009

Prueba Chi-cuadrado: 49,537 Grados de libertad: 16

Nivel de asociacion de las variables

Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Sig 0.000

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de

Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe
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calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Negociar y la percepcion
que tienen respecto de la contribucion del plan de estudio del programa Ingenieria
Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 49,537. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada nueve estudiantes, solo tres considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 130).
Tabla 130

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién ~ Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal
Industrial de la UPB

Mas alto el
33% Igual 38% aporte UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada ocho estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Negociar, sin embargo, el hecho de que tres si reconozcan el aporte de la
universidad, permite prever que ha faltado posiblemente también interés de los
estudiantes. (Ver Tabla 131 Columna C+D).

Tabla 131
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a la UPB no ha
Se reconoce contribuido al contribuide al Se reconoce

Clasificacion del imiento 4ue la UPB ha buen nivel de buen nivel de  que la UPB

5 - contribuido al la la contribuye al
d‘(;ll':rlfl?l:.‘:ﬂn dela m""“c'&.‘ buen nivel de competencia competencia, desarrollo de
para esta competencia la pero el el estudiante la

competencia estudiante no ha debido competencia
lo hacerle por su
aprovechado cuenta

31% 7% 40% 22% 38% 62%

*2 para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Grafico 31. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 132

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,2 a 4 1,684 -0,297 -1,167 4

Contribucién del  Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

programa
académico

3,12 3 3 1,366 -0,024 -0,806 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Negociar, si se compara con la calificacién que dan a la contribucion
del plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla 132).

Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (53%) y los que
considera que es media o baja (47%). La distribucién de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 129 Columna Nivel Personal).

Con relaciobn a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (38%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (62%). La distribucién de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
129 Fila UPB).
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Tabla 133
Competencias Laborales Generales Organizacionales: Respetar normas y

procedimientos

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 9% 6% 2% "o17%
Nivel personal en 2 99 9 £ % B T 22%
que se encuentra 3 19 1% 3% 200 206 " 8%
esta competencia 4 1% 59% 9% 990 " 24%
D A ’
5 1% 8% 21% 299%
r r r r r
uUPB 20%o 17%0 13%0 19%0 31% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1
Prueba Chi-cuadrado: 96,721 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociaciéon de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipoétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Respetar normas y
procedimientos y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 96,721. Como es mayor que el
valor critico de 26,296*, la hipdtesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada ocho estudiantes, solo dos considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 134).

Tabla 134

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 25% Igual 51% aporte UPB
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada diez estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de

“3 Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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la competencia Respetar normas y procedimientos, sin embargo, el hecho de que cinco
si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 135 Columna C+D).

Tabla 135
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

Clasificacion del reconocimiente| 19 la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB =3 [EEE T

la UPB no

oy = e contribuido al la buen nivel de la contribuye al -
d\; Eﬁ;r;'::z;;?:::&“g:‘:a buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d:::::lc::l::::a
la pero el competencia, el estudiante la T
competencia estudiante no razdn de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
46% 4% 43% 7% 50% 50%

Gréfico 32. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 136
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3726 5 4 2,253 -0,239 -1,458 4
Contribucién del ~Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
i e 3,25 5 4 2,358 -0,230 -1,462 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Respetar normas y procedimientos, si se compara con la
calificacion que dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 136).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (53%) y los que
considera que es media o baja (47%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 133 Columna Nivel Personal).
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e Con relacion a la calificacion de la contribucibn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es igual (50%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (50%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 133 Fila UPB).

Tabla 137

Competencias Laborales Generales Organizacionales: Aplicar normas y
reglamentos

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 11% 5% 1% " o17%
r
Nivel personal en 2 904 90/ c 190 1% B 20%
que se encuentra 3 1% 200 L] 4% 2% 11%
esta competencia 4 1% 4% 15% 7% " 26%
: D A ,
1% 3% 23%0 26%
r r r r
uUPB 21%o 18%0 7% 23%0 31% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1
Prueba Chi-cuadrado: 123,369 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociaciéon de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Aplicar normas y
reglamentos y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de estudio
del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 123,369. Como es mayor que
el valor critico de 26,296*, la hipotesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada diez estudiantes, solo dos considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 138).

4 para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 138

Mas alto el
nivel personal

20% Igual 60%

Mas alto el
aporte UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada nueve estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Aplicar normas y reglamentos, sin embargo, el hecho de que cinco si
reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 139 Columna C+D).

Tabla 139
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a la UPB no ha
Se reconoce contribuido al contribuide al  Se reconoce
que la UPB ha buen nivel de buen nivel de que la UPB
contribuido al la la contribuye al
buen nivel de competencia competencia, desarrollo de
pero el el estudiante la
compet ia i no ha debido competencia
lo hacerlo por su
aprovechado cuenta
47 % 7% 40% 6% 549 46%

Gréfico 33. Andlisis de la distribucion de frecuencias
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Tabla 140
Media Meoda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,25 4 4 2,154 -0,269 -1,379 4
Contribucién del  Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
programa
académico

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion a la contribucion del plan
de estudio al fortalecimiento de esta competencia: Respetar normas vy
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procedimientos, si se compara con la calificacion que dan al nivel personal. (Ver
Tabla 140).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (52%) y los que
considera que es media o baja (48%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 137 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es mayor (54%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (46%). La distribucion tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 137 Fila UPB).

Tabla 141

Competencias Laborales Generales Organizacionales: servir en el trabajo

Contribucién del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 10% 5% 3% " 18%
r
Nivel personal en 2 4% 10% c 6% B 20%
que se encuentra 3 2% 3% 2% 6%
esta competencia 4 190 3% D 6% 1890 A 3% " 3006
5 1% 10% 14% " 26%
r r r r r
uPB 15%0 20% 18%0 30% 17% 99%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 112,175 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacidon entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Servir en el trabajo y la
percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de estudio del programa
Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 112,175. Como es mayor que
el valor critico de 26,296%, la hipotesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

> para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada ocho estudiantes, solo dos considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 142).

Tabla 142

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion  Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 26% Igual 56% aporte UPB 18%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cuatro estudiantes, dos no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Servir en el trabajo, sin embargo, el hecho de que dos si reconozcan el
aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente también interés de
los estudiantes. (Ver Tabla 143 Columna C+D).

Tabla 143
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce T meceE O

Clasificacién del reconocimiento 9Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB Ia UPB no
v pe ion de la contribucién contribuido al la buen nivel de la contribuye al contribuye al
de la UPIB e . buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de desarrollo de la
LalE competencia la pero el competencia, el estudiante la TrnmEres
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
45% 2% 43% 10% 47 % 53%

Grafico 34. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 144

Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
o EEEE 4 4 2,192 -0,307 -1,401 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
e h— 3,14 4 3 1,780 -0,215 -1,164 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

¢ Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Servir en el trabajo, si se compara con la calificacion que dan a la
contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla
144).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (56%) y los que
considera que es media o0 baja (44%). La distribuciéon de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 141 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (47%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (53%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla a 141 Fila UPB).

Tabla 145

Competencias Laborales Generales: Conseguir recursos € informacion

Contribucién del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicidon de esta competencia

Escala 5 Nivel personal
1
2
3
4
5 7%
vee | 119 " 25% 150 | 29% | 20% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 86,115 Grados de libertad: 16 Sig 0.000
Nivel de asociacion de las variables
La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de

Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacion entre la

110



calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Conseguir recursos e
informacién y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de estudio
del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 86,115. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual
Es notable que de cada cuatro estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 146).

Tabla 146

Mas alto el Mas alto el
nivel personal 24% Igual 44% aporte UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada diez estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Conseguir recursos e informacién, sin embargo, el hecho de que cinco
si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 147 Columna C+D).

Tabla 147
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a la UPB no ha
Se reconoce contribuido al contribuido al  Se reconoce
que la UPB ha  buen nivel de buen nivel de que la UPB
contribuido al la la contribuye al
buen nivel de competencia competencia, desarrollo de
la

la pero el el estudiante
competencia estudiante no ha debido competencia
lo hacerle por su
aprovechado cuenta
40% 9%, 47 % 4%, 499, 51%

“ Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Gréfico 35. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 148

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,11 a 3 1,511 -0,251 -0,907 4

Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

programa
académico

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion a la contribucion del
plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia: Conseguir recursos e
informacién, si se compara con la calificacion que dan al nivel personal. (Ver
Tabla 148).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (43%) y los que
considera que es media o baja (57%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 145 Columna Nivel Personal).

Con relacibn a la calificacion de la contribucién del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (49%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (51%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 145 Fila UPB).
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Tabla 149
Competencias Laborales Generales Organizacionales: Capacidad para evaluar

la competencia de una empresa

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal

1 29% 1% " 3%

Nivel personal en 2 5% 1600 € 5% 1% B " 26%
que se encuentra 3 294 6% 9% 10% 2% 29%p
esta competencia | 1% D 500 12% A 11% " 200
5 2% 11% " 13%

B | 9% " 2306 7 10m 25% 24% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1

Prueba Chi-cuadrado: 97,816 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipoétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Capacidad para evaluar
la competencia de una empresa y la percepcion que tienen respecto de la contribucion
del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 97,816. Como es mayor que el
valor critico de 26,296*, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada diez estudiantes, solo dos considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 150).
Tabla 150

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 20% Igual 50% aporte UPB
Industrial de la UPB

30%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada diez estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Capacidad para evaluar la competencia de una empresa, sin embargo,

" Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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el hecho de que cinco si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha
faltado posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 151 Columna C+D).

Tabla 151
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuide al la UPB no ha contribuide al Se reconoce

Clasificacién del reconocimiento 9U€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB 3 [EEE 1

contribuido al la buen nivel de la contribuye al =B UED oo
d‘:; I;::fsgc'on de Ial QonlrllllICIOI_l buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d::::::)t:r::::a
i competencia la pero el competencia, el estudiante la T T
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
37% 13% 44% 6% 50% 50%

Gréfico 36. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 152
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
ecta competencia 324 4 3 1,153 0,031 -0,915 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
programa
L 3,35 4 4 1,696 -0,228 -1,153 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién a la contribucién del
plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia: Capacidad para evaluar
la competencia de una empresa, si se compara con la calificacion que dan al
nivel personal. (Ver Tabla 152).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (42%) y los que
considera que es media o baja (58%). La distribucion tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 149 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al

fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (49%), si se compara con los que consideran que no ha
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sido el adecuado (51%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
149 Fila UPB).

Tabla 153
Competencias Laborales Generales Organizacionales: Asumir

responsabilidades de proteccion con el medio ambiente

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal

1 9% 3% 1% 1% 1% r 149%
Nivel personal en 2 2% 9% c 5% 3% B " 18%
que se encuentra 3 2% 6% 6% 1% pL) " 16%
esta competencia 4 1% 2% D 7% 10% A 5% " 250%
5 1% 2% 5% 6% 14% T 27%

upe | 14% 7 21% 22% | 21% | 22% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1

Prueba Chi-cuadrado: 71,328 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipotesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Asumir
responsabilidades de proteccidon con el medio ambiente y la percepcion que tienen
respecto de la contribucién del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la
UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 71,328. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 154).

Tabla 154
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 32% Igual 48% aporte UPB 20%

Industrial de la UPB

“8 Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada siete estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Asumir responsabilidades de proteccién con el medio ambiente, sin
embargo, el hecho de que tres si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever
gue ha faltado posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 155 Columna

C+D).
Tabla 155
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que Ia UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce e
Clasificacién del reconocimiento 9Y€ If" U!’B ha buen nivel de cnnlrill_uidn al buen nivel de que_la UPB ll;eljl'ﬂ n::
ion de la tribucién contribuido al la buen nivel de la contribuye al e 2L
d‘(;pl:rl.?l?l;c ._  buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de i rrollo de la
para esta competencia la pero el competencia, el estudiante la TrmEaTes
competencia studiante no on de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
35% 7% 41% 17% 42% 58%

Gréfico 37. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 156
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
- EEEE 5 4 1,995 -0,318 -1,231 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
académico

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de

cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Asumir responsabilidades de proteccién con el medio ambiente,
si se compara con la calificaciéon que dan a la contribucién del plan de estudio al

fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla 156).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (52%) y los que

116



considera que es media o baja (48%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 153 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (43%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (57%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
153 Fila UPB).

Tabla 157
Competencias Laborales Generales Organizacionales: Estab

compromiso con su medio sociocultural

Contribuciéon del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicidon de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 6% 2% " sw
r
Nivel personal en 2 2% 1396 € 5% 1% B 21%
que se encuenira 3 300 50/ 7% 6% 1% 20%
esta competencia 4 % o 5% 13% 0 8% " 299
5 1% 1% 5% 3% 12% " 2200
r r r r
uPB 119% 25% 20% 239% 219% 99%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 92,608 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Establecer un
compromiso con su medio sociocultural y la percepcién que tienen respecto de la
contribucién del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al
fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 92,608. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada cuatro estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucion recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 158).

“9 Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 158

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 27% Igual 51% aporte UPB
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada nueve estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Establecer un compromiso con su medio sociocultural sin embargo, el
hecho de que cuatro si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha
faltado posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 159 Columna C+D)

Tabla 159
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contrlh_uldo al la UFTB no ha contrlb_uldo al Se reconoce T mecEE arE
Clasificacién del reconocimiento ‘1Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB Ia UPB no
y percepcién de la contribucién Eontnb_mdlodal e r|||vel iz I ;ontnhulrredal contribuye al
de la UPB para esta competencia uen nivel de  competencia a competencia, esarrollode 1o e 1a
la pero el competencia, el estudiante la rrmTEs
competencia estudiante no razoén de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
36% 8% 41% 15% 44% 56%

Grafico 38. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 160
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3,37 4k 4 1,549 -0,281 -0,999 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
académico 3,17 2 3 1,742 -0,066 -1,184 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Establecer un compromiso con su medio sociocultural, si se

compara con la calificacion que dan a la contribucién del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla 160).
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¢ Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (51%) y los que
considera que es media o baja (49%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 157 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribuciébn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (44%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (56%). La distribucion tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 157 Fila UPB).

Tabla 161

Contribucién del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 1% a0y 2% " 7%
r
Nivel personal en 2 3% 9% c 7% B i 18%
que se encuentra 3 10% 14% 8% 1% 33%
esta competencia 4 2% 9% 9%  ,  11% " o31%
]
5 4% 4% 4% " 110
r r r r
uPB 4% 25% 349% 21% 169% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alteo = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 55,456 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Identificar, transformar e
innovar rapidamente nuevos conocimientos y la percepcidén que tienen respecto de la
contribucién del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al
fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 55,456. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

*° para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada diez estudiantes, solo tres considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 162).
Tabla 162

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién  Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 31% Igual 37% aporte UPB 32%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada ocho estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Identificar, transformar e innovar rapidamente nuevos conocimientos
sin embargo, el hecho de que tres si reconozcan el aporte de la universidad, permite
prever que ha faltado posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 163
Columna C+D).

Tabla 163
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a S5e percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuide al la UPB no ha contribuide al Se reconoce Se percibe que
Clasificacion del reconocimiento 1Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB la UPB no
e = o= contribuido al la buen nivel de la contribuye al -
d‘:; I;:':;:c'on de Ial ConlrlllIICIOI_l buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d;:;::::::l::::a
Lol competencia la pero el competencia, el estudiante la competencia
competencia estudiante no razoén de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
28% 8% 50% 14% 36% 64%

Grafico 39. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 164
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3123 3 3 1,167 -0,235 -0,530 4
Contribucién del ~Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
académico 3,21 3 3 1,214 0,143 -0,798 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:
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¢ Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Identificar, transformar e innovar répidamente nuevos
conocimientos si se compara con la calificacién que dan a la contribucién del plan
de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla 164).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (42%) y los que
considera que es media o baja (58%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 161 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (37%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (63%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
161 Fila UPB).

Tabla 165
Competencias Laborales Generales Tecnologicas: Adaptar tecnologias y

elaborar modelos tecnologicos

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 Nivel personal
1 3%
2 1%0
3 204
—
4 2%,
>
L4 r r r
UPB 8% 20% 38% 26% 8% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1
Prueba Chi-cuadrado: 43,269 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Adaptar tecnologias y
elaborar modelos tecnoldgicos y la percepcion que tienen respecto de la contribucién
del plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 55,456. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipotesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la

*! para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada diez estudiantes, solo tres considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 166).

Tabla 166

Mas alto el Mas alto el
nivel personal 31% Igual aporte UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada seis estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Adaptar tecnologias y elaborar modelos tecnoldégicos sin embargo, el
hecho de que dos si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 167 Columna C+D).

Tabla 167

A B C D A+B C+D
Se percibe que
la UPB no ha
contribuido al
buen nivel de
la
competencia,
el estudiante
ha debido
hacerlo por su
cuenta

21% 13% 49% 17% 34% 66%

Se reconoce
que la UPB ha
contribuido al
buen nivel de

competencia

Gréfico 40. Andlisis de la distribucion de frecuencias
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Tabla 168

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,2 3 3 0,922 -0,410 0,180 4

Contribucién del Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Adaptar tecnologias y elaborar modelos tecnoldgicos si se
compara con la calificacion que dan a la contribuciéon del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla 168).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (38%) y los que
considera que es media 0 baja (62%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 165 Columna Nivel Personal).

Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (34%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (36%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
165 Fila UPB).

Tabla 169

Competencias Laborales Generales Tecnoldgicas: Utilizar herramientas
informaticas

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal

1 2% 6% 1% 1% TS
Nivel personal en 2 2% 9% € 50 B " 16%
que se encuentra 3 200 11% 11% 4% 3% 32%0
esta competencia 4 1% 5% B 6% 11% 6% " 28%
5 1% 1% 29% 6% 6% " 1506
ves (SRS 99%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1
Prueba Chi-cuadrado: 42,852 Grados de libertad: 16 Sig 0.000
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Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipotesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Utilizar herramientas
informéticas y la percepcién que tienen respecto de la contribucién del plan de estudio
del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 55,456. Como es mayor que el
valor critico de 26,296 la hipétesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada ocho estudiantes, solo tres considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 170).

Tabla 170

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal
Industrial de la UPB

36% Tgual 40% :I'if_tﬂtﬁlfé 24%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada ocho estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Utilizar herramientas informéaticas sin embargo, el hecho de que tres si
reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 171 Columna C+D).

Tabla 171
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contrib_uido al la UF!B no ha contrib_uido al Se reconoce T mereEE T
Clasificacién del reconocimiento  9Y€ If" U!’B ha buen nivel de contrlh_uldo al buen nivel de que_la UPB Ia UPB no
v percepcion de la contribucién contrlb_l.udo al la ) buen nivel de la . contribuye al AT =
de la UPB e t . buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de desarrollo de la
HLE Bk ELILHIE LEE la pero el competencia, el estudiante la -
R _ - N _ competencia
competencia estudiante no razoén de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
28% 8% 49% 15% 36% 64%

*2 para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Gréfico 41. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 172
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango
tr
cstn compotencia 3124 3 3 1,382 -0,257 -0,686 a
Contribucién del  Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
e 3,03 2 3 1,418 0,186 -0,979 a

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Utilizar herramientas informaticas si se compara con la
calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 172).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (43%) y los que
considera que es media o baja (57%). La distribucién de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 169 Columna Nivel Personal).

Con relacion a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (36%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (64%). La distribucion tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 169 Fila UPB).
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Tabla 173

Competencias Laborales Generales Empresariales: Detectar nuevas
oportunidades

Nivel personal

99%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1

Prueba Chi-cuadrado: 63,973 Grados de libertad: 16 Sig 0.000
Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipoétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Detectar nuevas
oportunidades y la percepcion que tienen respecto de la contribucién del plan de estudio
del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 55,456. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada seis estudiantes, solo dos considere que su nivel personal es
superior a la contribucion recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 174).

Tabla 174

Mas alto el 330/

Mas alto el
nivel personal 45%

Toual aporte UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada seis estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de

%3 Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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la competencia Detectar nuevas oportunidades sin embargo, el hecho de que dos si
reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 175 Columna C+D).

Tabla 175
A B C D A+B

Se percibe que
la UPB no ha

contribuido al  Se reconoce
buen nivel de que la UPB

Se reconoce | contribuido al
que la UPB ha buen nivel de

contribuido al la la contribuye al
buen nivel de competencia competencia, desarrollo de
la pero el el estudiante la
competencia estudiante no ha debido competencia
lo hacerlo por su
aprovechado cuenta
31% 4% 48% 17% 35% 65%

Gréfico 42. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 176
Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,18 4 3 1,349 -0,246 -1,013 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
programa
académico

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Detectar nuevas oportunidades si se compara con la calificacion
que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 176).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacién positiva (49%) y los que
considera que es media o baja (51%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 173 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacibn de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
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califican positivo es menor (36%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (64%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
173 Fila UPB).

Tabla 177
Competencias Laborales Generales Empresariales: Planificar, organizar, y

coordinar actividades

Contribucién del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 3% 4% 1% " 8w
r
Nivel personal en 2 10%o 16% c 2% B | 28%0
que se encuentra 3 4% L 3% 4% 129,
esta competencia 4 3% 7% 16% 4 9% " 3a%
5 495 6% 99/ " 189
r r r r r
uPB 129% 27% 15% 25% 21% 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alte =5 Alte = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo = 1

Prueba Chi-cuadrado: 80,392 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociaciéon de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Planificar, organizar,
coordinar actividades y la percepcion que tienen respecto de la contribucion del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 80,392. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hip6tesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 178).

Tabla 178
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién Mis alto el Mais alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 32% Igual 46% aporte UPB 22%

Industrial de la UPB

** para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada dos estudiantes, uno no esta convencido de
la contribucion del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de la competencia
Planificar, organizar, coordinar actividades sin embargo, el hecho de que uno si
reconozca el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 179 Columna C+D)

Tabla 179
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPBa Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce T mecEE arE

Clasificacién del reconocimiento | 9U€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB Ia UPB no
y percepcién de la contribucién conlrlll_uldo al la ) buen nivel de la . contribuye al e A
de la UPB para esta competencia buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de desarrollo de la
la pero el competencia, el estudiante la T
compet ia studiante no  razon de su ha debido competencia [
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
39% 7% 41% 13% 46% 54%

Gréfico 43. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 180

Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

que se encuentra
esta competencia 3129 4 4 1,599 -0,226 -1,191 4

Contribucién del  ~Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango
B amice 3,15 2 3 1,842 -0,070 -1,292 a

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Planificar, organizar, coordinar actividades si se compara con la
calificacion que dan a la contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 180).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (52%) y los que
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considera que es media o baja (48%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 177 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribuciébn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (46%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (54%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 177 Fila UPB).

Tabla 181
Competencias Laborales Generales Empresariales: Iniciativa y capacidad

emprendedora

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 6% 3% 1% " 1006
r
Nivel personal en 2 6% 14% c 3% 1% B 24%
que se encuentra 3 9% 3% 7% 17%
esta competencia 4 b 7% % o0 9% T 27%
5 1% 2% 8% 11% " 229%
r r r r r
uPB 129 26% 15% 27% 20% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 95,201 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Iniciativa y capacidad
emprendedora Yy la percepcion que tienen respecto de la contribucién del plan de estudio
del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 95,201. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hip6tesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucion recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 182).

% para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 182

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 32% Igual 45% aporte UPB
Industrial de la UPB

23%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada cuatro estudiantes, dos no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Iniciativa y capacidad emprendedora sin embargo, el hecho de que dos
si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 183 Columna C+D).

Tabla 183
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce
Clasificacion del reconocimiento  9Y€ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB
v percepcion de la contribucion contribuido al la buen nivel de la contribuye al

Se percibe que
la UPB no
contribuye al

. buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de
de la UPB para esta competencia la pero el competencia, el estudiante la df)ar;ﬂ:r::ala
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerle por su
aprovechado cuenta
39% 8% 43% 10% 47% 53%

Grafico 44. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias
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Tabla 184
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra _ B
esta competencia 3,28 4 3 1,691 0,199 1,157 4

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango

3,16 4 3 1,810 -0,106 -1,264 4
Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Iniciativa y capacidad emprendedora si se compara con la
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calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 184).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (49%) y los que
considera que es media o baja (51%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 181 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribuciébn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (47%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (53%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 181 Fila UPB).

Tabla 185
Competencias Laborales Generales Empresariales: formular y gestionar

proyectos

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicidon de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 5% -17S
r
Nivel personal en 2 4% 17%
que se encuentra 3 4% " asw
esta competencia 4 D " 3104
5 4% 5% TS
r r r r r
uPB 12946 29% 13% 30% 169% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 69,211 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Formular y gestionar
proyectos Yy la percepcion que tienen respecto de la contribucién del plan de estudio del
programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 69,211. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

*% Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada seis estudiantes, solo dos consideren que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 186).

Tabla 186

Mas alto el
aporte UPB

Mas alto el
nivel personal

33% Igual

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada nueve estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Formular y gestionar proyectos sin embargo, el hecho de que cuatro si
reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente
también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 187 Columna C+D).

Tabla 187
A B C D A+B C+D
Se percibe que
la UPB no ha

contribuido al
buen nivel de

Se reconoce
que la UPB ha
contribuido al

buen nivel de competencia,
la el estudiante
competencia ha debido
hacerlo por su
cuenta
32% 13% 47% 8% 45% 55%

Gréfico 45. Andlisis de la distribucion de frecuencias

35%

u Nivel personal en que se encuentra esta

30% competencia
25%
0%
15% N, -
10 u Contribucion del programa académico
5% :‘ (Plan de estudio: Ingenieria Industrial
o i . i . UPB) en la adquisicion de esta
1 2 3 4 5

competencia

1. Muy bajo 2.Bajo 3.Medio 4.Alo 5.Muy alto

Tabla 188

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,17 3 3 1,114 -0,298 -0,420 4

Mediana Varianza Asimetria Curtosis
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Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion a la contribucion del plan
de estudio al fortalecimiento de esta competencia Formular y gestionar
proyectos si se compara con la calificacién que dan al nivel personal. (Ver Tabla
188).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (40%) y los que
considera que es media o0 baja (60%). La distribuciéon de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 185 Columna Nivel Personal)

e Con relacion a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (46%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (54%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 185 Fila UPB).

Tabla 189

Competencias Laborales Generales Empresariales: Asumir el riesgo

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 3% 4% 4% To110%
i c B ¢
Nivel personal en 2 1% 8% 1% 2% 12%
que se encuentra 3 1% 5% 17% 6%0 28%
esta competencia | 4% D 12% 13% A 2% " 320
5 1% 1% 3% 6% 7% " o17%
r r r r
uPB 6% 21% 37% 27% 9% 100%
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 68,048 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Asumir el riesgo Yy la
percepcion que tienen respecto de la contribucién del plan de estudio del programa
Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta competencia.
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La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 68,048. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacion se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada seis estudiantes, solo dos consideren que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 190).

Tabla 190

Nivel de comparacién entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal
Industrial de la UPB

35% Igual 47% a":i!;tﬂgt&)eé 18%

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada ocho estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Asumir el riesgo sin embargo, el hecho de que tres si reconozcan el
aporte de la universidad, permite prever que ha faltado posiblemente también interés de
los estudiantes. (Ver Tabla 191 Columna C+D)

Tabla 191
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB =2 perdliege

Clasificacién del reconocimiento 9u€ 1a UPB ha la UPB no

= = = contribuido al la buen nivel de la contribuye al -
d‘; [I'::J:SDBC:;::ESI?BC:::;?!;I::]T;B buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d;z::::::l:ﬁ::a
la pero el competencia, el estudiante la e
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
28% 8% 42% 22% 36% 64%

Grafico 46. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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°" para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 192

Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango
que se encu entra
esta competencia 3,34 4 3 1,426 -0,449 -0,551 4
Contribucién del  Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
programa
il 3,11 3 3 1,045 -0,068 -0,429 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Asumir el riesgo si se compara con la calificacién que dan a la
contribucién del plan de estudio al fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla
192).

Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (49%) y los que
considera que es media o baja (51%). La distribucién tiene un sesgo a las
calificaciones regulares. (Ver Tabla 189 Columna Nivel Personal).

Con relacibn a la calificacion de la contribucién del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (36%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (64%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
189 Fila UPB).

Tabla 193

Competencias Laborales Generales empresariales: Aplicar los conocimientos
en la practica

Escala Nivel personal

1 L)
Nivel personal en 2 " 249
que se encuentra 3 " 15%
esta competencia 4 " 3404
5 " 180

ves  [IE266 TINEs0 I 2a0 agee 220 100%

Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 60,576 Grados de libertad: 16 Sig 0.000
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Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipotesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Aplicar los
conocimientos a la practica y la percepcién que tienen respecto de la contribucién del
plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 60,576. Como es mayor que el
valor critico de 26,296, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada tres estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 194).

Tabla 194
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién Mis alto el S Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 35% Igual 40% aporte UPB

Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada diez estudiantes, seis no estan convencidos
de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de la
competencia Aplicar los conocimientos a la practica sin embargo, el hecho de que
cuatro si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 195 Columna C+D).

Tabla 195
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce

que la UPB ha buen nivel de contribuide al buen nivel de que la UPB £ [EEE T

Clasificacién del reconocimiento la UPB no

s = e contribuido al la buen nivel de la contribuye al -
dv ?er;fsgcmn dgtaamnt"h::c'or.l buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d::::::)t:r::::a
HLE did L UL L la pero el competencia, el estudiante la competencia
competencia estudiante no razon de su ha debido competencia =
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
35% 4% 44% 17% 39% 61%

%8 Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Grafico 47. Andlisis de la distribucién de frecuencias
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Tabla 196
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza Asimetria  Curtosis Rango
t
gueseencen™ 33 4 4 1,565 -0,296 -1,065 4

esta competencia

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,13 2 3 1,751 0,029 -1,159 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de

cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacion al nivel personal de esta
competencia: Aplicar los conocimientos a la practica si se compara con la
calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta

competencia. (Ver Tabla 196).

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (49%) y los que
considera que es media o baja (51%). La distribucién de las calificaciones es

normal. (Ver Tabla 193 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (36%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (64%). La distribucion tiene un sesgo a las calificaciones

regulares. (Ver Tabla 193 Fila UPB).
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Tabla 197
Competencias Laborales Generales Empresariales: Conocimientos sobre el

area de estudio y profesion

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 6% 2% " 8w
r
Nivel personal en 2 8% 136 € 19 B 229%
que se encuentra 3 2% 4% 11% 4% 1% 20%
esta competencia | 3% D 5% 20% A 11% " 38%
5 19% 1% 2% 8% " 1206
r r r r r
uPB 15% 23% 17% 26% 19% 99%,
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alto = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 115,575 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacién de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipoétesis nula Ho: No existe asociacion entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Conocimientos sobre el
area de estudio y profesién vy la percepcion que tienen respecto de la contribucion del
plan de estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 115,575. Como es mayor que
el valor critico de 26,296%°, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcidn del nivel actual

Es notable que de cada ocho estudiantes, solo dos considere que su nivel personal es
superior a la contribucién recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 198).

Tabla 198
Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucién ~ Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 25% Igual 57% aporte UPB 18%

Industrial de la UPB

% Para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada nueve estudiantes, cinco no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Conocimientos sobre el area de estudio y profesion sin embargo, el
hecho de que cuatro si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha
faltado posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 199 Columna C+D).

Tabla 199
A B C D A+B C+D
Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha
Se rleconoc: Eontrih_uidlodal la UPI:' ng hr-.|I Eontrib_uidlodal Se relconoce T peoEE arE
Clasificacién del reconocimiento Y€ f" U!’B a uen nivel de contri _ul oa uen nivel de que_ a UPB la UPB no
rcepcion de la contribucion contribuido al la buen nivel de la contribuye al T A
d‘;ll):upgc . buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de desarrollo de la
para esta competencia la pero el competencia, el estudiante la rmTEs
competencia estudiante no razoén de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerlo por su
aprovechado cuenta
40% 5% 45% 10% 45% 55%

Gréfico 48. Andlisis de la distribucion de frecuencias
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Tabla 200
Nivel personal en Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
que se encuentra
esta competencia 3725 4 4 1,335 -0,326 -0,841 4
Contribucién del Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
B emico 3,1 4 3 1,864 -0,100 -1,256 4

Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Conocimientos sobre el area de estudio y profesion si se
compara con la calificacion que dan a la contribucién del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia. (Ver Tabla 200)

e Las opiniones de los estudiantes con relacion al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (50%) y los que
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considera que es media o baja (50%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 197 Columna Nivel Personal).

e Con relacion a la calificacion de la contribuciébn del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (45%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (55%). La distribucién tiene un sesgo a las calificaciones
regulares. (Ver Tabla 197 Fila UPB).

Tabla 201
Competencias Laborales Generales Empresariales: Conocimientos de otras

areas o disciplinas

Contribucion del programa académico (Plan de estudio: Ingenieria
Industrial UPB) en la adquisicion de esta competencia

Escala 1 2 3 4 5 Nivel personal
1 1% 2% 1% " 4%
r
Nivel personal en 2 2% 5% c 3% 1% B 1% 12%
que se encuentra 3 8% 32% 10% 1% 4900
esta competencia 4 1% 49 D 6% 11% A 5% " 27%
5 29 19% 4% 1% " 8w
r r r r
uPB 6% 19% 41% 26% 8% 990/,
Fuente: Estudio de competencias - Febrero 2009 Escala: Muy alto =5 Alteo = 4 Medio = 3 Bajo = 2 Muy Bajo =1
Prueba Chi-cuadrado: 48,411 Grados de libertad: 16 Sig 0.000

Nivel de asociacion de las variables

La prueba chi cuadrada permite evaluar en los estudiantes de décimo semestre de
Ingenieria Industrial la siguiente hipétesis nula Ho: No existe asociacién entre la
calificacion dada al nivel actual (personal) de la capacidad para Conocimientos de otras
areas o disciplinas vy la percepcion que tienen respecto de la contribucién del plan de
estudio del programa Ingenieria Industrial de la UPB al fortalecimiento de esta
competencia.

La estadistica de chi cuadrada calculada tiene un valor de 48,411. Como es mayor que el
valor critico de 26,296%, la hipétesis nula de no asociacién se rechaza, por lo tanto la
asociacion es estadisticamente significativa en el grado de 0.05. Lo anterior permite
afirmar que los estudiantes reconocen que el nivel personal de esta competencia esta
relacionado con el esfuerzo que hace la UPB para su fortalecimiento.

Percepcién del nivel actual

Es notable que de cada cuatro estudiantes, solo uno considere que su nivel personal es
superior a la contribucion recibida del programa de Ingenieria Industrial. (Ver Tabla 202).

¢ para 16 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05
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Tabla 202

Nivel de comparacion entre el
nivel personal y la contribucion Mas alto el Mas alto el
del programa de Ingenieria nivel personal 27% Igual 50% aporte UPB 23%
Industrial de la UPB

Reconocimiento de la contribucion del plan de estudios

También es importante destacar que de cada seis estudiantes, cuatro no estan
convencidos de la contribucién del programa de Ingenieria Industrial al fortalecimiento de
la competencia Conocimientos de otras areas o disciplinas sin embargo, el hecho de
que dos si reconozcan el aporte de la universidad, permite prever que ha faltado
posiblemente también interés de los estudiantes. (Ver Tabla 203 Columna C+D).

Tabla 203
A B C D A+B C+D

Se reconoce Se percibe que
que la UPB a Se percibe que la UPB no ha

Se reconoce contribuido al la UPB no ha contribuido al Se reconoce T mareie e

Clasificacion del reconocimiento 9Y¢ la UPB ha buen nivel de contribuido al buen nivel de que la UPB la UPB no

= s contribuido al la buen nivel de la contribuye al 2
dvel;:rlfgcm de Ial m“'mc'o'.‘ buen nivel de competencia la competencia, desarrollo de d::::::t:m::a

o competencia la pero el competencia, el estudiante la TromEires

competencia estudiante no razon de su ha debido competencia
lo nivel actual hacerle por su
aprovechado cuenta
21% 13% 53% 13% 34% 66%

Grafico 49. Andlisis de la distribuciéon de frecuencias

60%

50% = Nivel personal en que se encuentra esta

competencia

A40%:

30%:

20%

u Contribucion del programa académico
(Plan de estudio: Ingenieria Industrial
UPB) en la adquisicion de esta
competencia

10%:

0%

1. Muy bajo 2.Bajo 3.Medio 4.Alto 5.Muy alto

Tabla 204
Nivel personalen Media Moda Mediana Varianza  Asimetria  Curtosis Rango
T
gueseenaen™ 3,25 L 3 0,815 -0,113 0,326 a4

esta competencia

Media Moda Mediana Varianza  Asimetria Curtosis Rango
3,1 3 3 0,979 -0,092 -0,241 4
Tomando como referencia los valores estadisticos de las distribuciones de frecuencia de
cada una de las variables analizadas permite concluir:

e Es notable que los estudiantes dan una mejor calificacién al nivel personal de esta
competencia: Conocimientos de otras areas o disciplinas si se compara con la
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calificacion que dan a la contribucion del plan de estudio al fortalecimiento de esta
competencia. (Ver Tabla 204).

e Las opiniones de los estudiantes con relacién al nivel personal de competencia, se
pueden agrupar entre quienes dan una calificacion positiva (35%) y los que
considera que es media o0 baja (65%). La distribucion de las calificaciones es
normal. (Ver Tabla 201 Columna Nivel Personal).

e Con relacibn a la calificacion de la contribucion del plan de estudio al
fortalecimiento de esta competencia, se observa que el grupo de estudiantes que
califican positivo es menor (34%), si se compara con los que consideran que no ha
sido el adecuado (66%). La distribucion de las calificaciones es normal. (Ver Tabla
201 Fila UPB).

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS, CIUDADANAS, COMPETENCIAS
LABORALES GENERALES Y ESPECIFICAS DOCENTES INGENIERIA INDUSTRIAL
UPB BUCARAMANGA

Dentro del campo de Ingenieria Industrial se pueden identificar diversas areas de
aplicacion de conocimientos, circunstancia que permite definir cinco perfiles profesionales
en los que un Ingeniero Industrial puede desemperfiarse profesionalmente. Se entiende
como perfil profesional, el conjunto de competencias y habilidades necesarias 6 Utiles
para el ejercicio profesional en un determinado ambito.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) es una
fundacion estatal que tiene como objetivo contribuir a la mejora de la calidad del sistema
de educacién superior en Espafia mediante la evaluacién, certificacién y acreditacion de
ensefianzas, profesorado e instituciones, ha realizado un estudio muy detallado sobre los
perfiles laborales de la mayoria de las carreras profesionales.

Especificamente para la carrera de Ingenieria Industrial ANECA hizo una comparacion de
los diversos énfasis dados en diversas universidades de EEUU, Europa y en especial de
Espafa, concluyendo que se hacen visibles dos tendencias: una ingenieria industrial con
un gran énfasis en la tecnologia e innovacion y otra ingenieria industrial con énfasis en
gestion organizacional.

Haciendo un analisis detallado del pensum de ingenieria industrial de la UPB
Bucaramanga, es muy claro su énfasis en gestion organizacional, razén por la cual se
opt6 tomar como base de analisis los perfiles laborales asociados a este tipo de planes de
estudio definidos por ANECA:
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e Direccién de Operaciones

e Gestion de Proyectos

e Direccion y Administracién de empresas
e Gestion de la Innovacion

e Gestion del conocimiento

Direccion de Operaciones

Es la planificacion, gestion, control y coordinacion del flujo de materiales e informacién
asociada desde los primeros proveedores hasta el cliente final, incluyendo compras y
aprovisionamiento, gestion de almacenes, gestion de inventarios, produccién (fabricacién
y montaje), calidad, mantenimiento, preparacién de pedidos y distribucion, etc.

Gestion de Proyectos

Es la gestiébn de un proceso singular de disefio, redaccion, presupuesto, planificacion,
desarrollo y control, coordinacion de recursos y equipos, a través de actividades
orientadas al desarrollo y mejora de productos, servicios y procesos.

Direccién y Administracion de empresas

Es la concepcion y aplicacién de politicas, estrategias y objetivos; gestion del capital
intelectual, personas, y equipos; recursos materiales y econémicos-financieros, alianzas;
tecnologias y procesos productivos, gestion de aseguramiento de la calidad; para la
consecucion de resultados orientados a las personas, clientes, y a una explotacion
solvente y respetuosa con el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la mejora
continua, formacién e innovacion.

Gestion de la Innovacion

Es la impulsién y gestion del cambio, a través de la gestion del conocimiento, vigilancia
tecnolégica para detectar oportunidades, promoviendo el desarrollo de nuevos productos,
servicios y procesos, nuevos negocios, de manera mas rapida y mejor, que facilite la
mejora de la competitividad de la empresa en el mercado.

Gestion del Conocimiento
Es la aplicacion de los conocimientos y habilidades de la Ingenieria Industrial dirigidas a la
transferencia de conocimientos y experiencias que faciliten la formaciéon, aprendizaje,

mejora y actualizacion de capacidades y tecnologias. Se debe tener en cuenta que
realmente es posible cualquier combinacion de estos.
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Calificacion de las competencias laborales generales y especificas asociadas a
cada uno de los perfiles laborales del Ingeniero Industrial

Esta parte presenta la calificacion realizada por los docentes de la facultad de ingenieria
industrial de la UPB a la importancia de cada una de las competencias laborales y
especificas en cada uno de los perfiles laborales asociados a un ingeniero industrial. La
razén fundamental es visualizar si el actual plan de estudios es una respuesta equilibrada
a los requerimientos del mercado laboral y si los proceso de formacion estan alineados a
las reales posibilidades de los puestos de trabajo disponibles.

Para valorar la importancia de las competencias laborales generales y especificas
asociadas a cada perfil profesional, toman como referencia el valor estadistico de la
mediana, teniendo en cuenta la importancia de favorecer la opinién de los docentes con
formacioén de ingenieros industriales.

Cada competencia se ha valorado de 1 a 4 en funcion de la importancia que tiene cada
competencia para cada uno de los perfiles profesionales. Siendo: 1 = nada importante, 2 =
poco importante, 3 = importante, 4 = muy importante.

Competencias Laborales Generales

A continuacién se presentan en detalle el nivel de importancia de cada competencia
en el desempefio profesional de cada perfil laboral identificado. (Ver cuestionario:
anexo A)

Las Competencias Laborales Generales son aquellas competencias comunes a varias
ocupaciones o profesiones.

e Competencias Basicas

Estas competencias le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma ldgica,
utilizar las ciencias para conocer e interpretar el mundo.

Tabla 205
Competencias Basicas
Direccion de Gestion de DII’E(ECIOFI Gestion de Gestion de
N admén de . Lo -
operaciones  proyectos innovacion  conocimiento A
empresas A

Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Me %o
1. Comunicarse en forma escrita 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 100%
2. Expresarse de forma tal que los
demas entiendan
3. Exp P pl q
lenguaje matematico

4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 100%

4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 75%
PromTotal| 40 ©7 37 o5 37 05 37 06 37 0,7

Fuente: Estudio de comﬁetencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada impor
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Gréfica 50. Competencias basicas

m Direccion de operaciones ™ Gestion de = Direccian Gestion de innowvacian Gestion de
proyectos adman de conocimiento
empresas

1. Comunicarse en forma escrita 2. Expresarse de forma tal que los 3. Expresar ideas empleando
demas entiendan lenguaje matematico

e Para el primer grupo de Competencias Laborales Generales agrupadas en
Competencias Basicas, los docentes consideran que todas son importantes en la
formacion de un Ingeniero Industrial. (Ver columna A de la tabla 205).

e Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que el perfil laboral
Direccion de Operaciones, es el Unico que obtuvo una calificaciéon promedio que
considera muy importantes o fundamentales a las Competencias Basicas para el
desempefio profesional de un Ingeniero Industrial dedicado a esta actividad
laboral. El valor (4.0) corresponde al valor promedio obtenido de las calificaciones
dadas por los docentes a cada uno de los saberes que integran este grupo de
competencias. (Ver fila B de la tabla 205).

e En los perfiles profesionales Gestién del Conocimiento, Gestién de la Innovacion,
Direccidbn Administracion de Empresas, y Gestion de Proyectos, los docentes
consideran que las Competencias Basicas son importantes mas no fundamentales
en el ejercicio profesional de estos cuatro perfiles, especialmente al considerar que
estos no requieren que los profesionales deban tener un nivel de competencia alto
en la capacidad de expresar ideas utilizando lenguaje matematico. (Ver fila B de la
tabla 205).

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los perfiles laborales en los que puede desempefarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas Competencias Basicas es de
3.8 (promedio de la columna B), lo cual indica que en general se consideran importantes,
mas no fundamentales, en el desempefio futuro como profesional.

e Competencias Laborales Generales Ciudadanas

Estas competencias habilitan a los jévenes para la convivencia, la participacion
democratica y la solidaridad.
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Competencias Laborales Generales Cuidadanas

1. Cuestionar ideas propias y

ajenas
2.R

Tabla 206

Direccion de  Gestion de i?(;::;::::l; Gestion de Gestion de
operaciones proyectos innovacién conocimiento A
empresas =

Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Mé Yo

3,0

4,0 4,0 4,0 4,0

de vista

3. Mediar y aportar ideas para la
solucidn de problemas colectivos
4. Comportarse adecuadamente
segun la situacion y el
interlocutor

petar los diferent

L+ 3,0 4,0 4,0 3,0 4,0

4,0 4,0 4,0 4,0

4,0 4,0 3,0 3,0

Prom Total

Fuente: Estudio de corn_p'etencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada impor

Gréfica 51. Competencias laborales generales ciudadanas

M Direccidn de operaciones W Gestionde  w Direccidn Gestion de innovacidn Gestidn de
proyectos adman de conocimiento
empresas

1. Cuestionar ideas propias 2. Respetar los diferentes 3. Mediar y aportar ideas 4. Comportarse
yajenas puntos de vista para la solucidn de adecuadamente segun la
problemas colectivos situacion y el interlocutor

Para el segundo grupo de Competencias Laborales Generales agrupadas en
Competencias Ciudadanas, los docentes consideran que todas son fundamentales
en la formacion de un Ingeniero Industrial. (Ver columna A de la tabla 206).

Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que los perfiles
laborales de Gestién de Proyectos y Direccion Administracion de Empresas, son
los Unicos que obtuvieron una calificacibn promedio que considera muy
importantes o fundamentales a las Competencias Ciudadanas para el desempefio
profesional de un Ingeniero Industrial dedicado a estas actividades laborales. El
valor (4.0) corresponde al valor promedio obtenido de las calificaciones dadas por
los docentes a cada uno de los saberes que integran este grupo de competencias.
(Ver fila B de la tabla 206).

En los perfiles profesionales Direccion de Operaciones, Gestion del Conocimiento
y Gestion de la Innovacion, los docentes consideran que las Competencias
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Ciudadanas son importantes mas no fundamentales en el ejercicio profesional de
estos tres perfiles. (Ver fila B de la tabla 206).

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los perfiles laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas Competencias Ciudadanas es
de 3,8, lo cual indica que en general se consideran importantes, mas no fundamentales,
en el desempefio futuro como profesional.

e Competencias Laborales Generales Intelectuales

Estas competencias comprenden aquellos procesos de pensamiento que el estudiante
debe usar con un fin determinado.

Tabla 207
Competencias Laborales Generales Intelectuales

Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Me
1. Encontrar nuevas ideas y

soluciones 4,0 0,8 4,0 0,8 4,0 0,8 4,0 0,3 4,0

2. Fijar la atenci6n en los detalles 4,0 1,0 4,0 0,8 3,0 0,7 4,0 0,8 4,0

3. Asumir responsabilidades y

. 4,0 1,0 4,0 0,7 4,0 0,4 3,0 0,6 3,0
tomar decisiones ! & 5 r ’ 4 ¥ 'y ¥

4. Concentrarse en una actividad 4,0 0,9 3,0 0,7 3,0 0,8 3,0 0,7 3,0

5. Comprender el funcionamiento
de las org.

6. Argumentar ideas 4,0 0,8 4,0 0,8 4,0 0,5 4,0 0,4 4,0
7. Prever y cuantificar
consecuencias

8. Identificar plantear y resolver
problemas

40 10 30 08 40 06 30 08 30

40 1,0 40 05 40 04 30 08 3,0
40 08 40 07 40 05 30 06 3,0

9. Abstraccién, analisis y sintesis =~ 4,0 0,8 3,0 0,8 3,0 0,6 3,0 0,6 4,0

Prom Total

Fuente: Estudio de colﬁ)’etencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= NMada impor
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Gréfica 52. Competencias laborales generales intelectuales

¥ Direccion de operaciones W Gestionde W Direccion M Gestion de innovacion ™ Gestion de
proyectos adman de conocimiento
empresas

1.Encontrar  2.Fijar laatencion  3.Asumir 4. Concentrarse en 5.Comprenderel 6. Argumentar 7. Prevery 8.|dentificar 9. Abstraccion,

nuevasideasy  enlos detalles responsabilidades unaactividad  funcionamiento ideas cuantificar plantear y andlisis y sintesis
soluciones ytomar de las org. CONSECUEncias resolver
decisiones problemas

Para el tercer grupo de Competencias Laborales Generales agrupadas en
Competencias Intelectuales, los docentes consideran que todas son importantes
en la formacion de un Ingeniero Industrial. (Ver columna A de la tabla 207).

Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que el perfil laboral
Direccion de Operaciones, es el Unico que obtuvo una calificaciéon promedio que
considera muy importantes o fundamentales a las Competencias Intelectuales
para el desempefio profesional de un Ingeniero Industrial dedicado a esta actividad
laboral. El valor (4.0) corresponde al valor promedio obtenido de las calificaciones
dadas por los docentes a cada uno de los saberes que integran este grupo de
competencias. (Ver fila B de la tabla 207).

En los perfiles profesionales Gestion del Conocimiento y Gestion de la Innovacion,
los docentes consideran que las Competencias Intelectuales son importantes mas
no fundamentales en el ejercicio profesional de estos dos perfiles. Especialmente
al considerar que estos no requieren que los profesionales deban tener un nivel de
competencia alto en la capacidad de asumir responsabilidades y tomar decisiones,
concentrarse en una actividad, comprender el funcionamiento de las
organizaciones, prever y cuantificar consecuencias, identificar, plantear y resolver
problemas. (Ver fila B de la tabla 207).

Los docentes consideran que las Competencias Intelectuales de argumentar ideas
y encontrar nuevas ideas y soluciones son fundamentales en el ejercicio
profesional de los Ingenieros Industriales en los cinco perfiles profesionales. (Ver
Gréfica 207).
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Conclusién:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los perfiles laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestion Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas Competencias Intelectuales es
de 3,6, lo cual indica que en general se consideran importantes, mas no fundamentales,
en el desempefio futuro como profesional.

e Competencias Laborales Generales Personales

Estas competencias se refieren a los comportamientos y actitudes esperados en los
ambientes productivos.

Tabla 208

1. Presentar en publico informes e
2. Trabajar bajo presion

3. Utilizar el tiempo en forma
efectiva

4. Trabajar en contextos locales,
regi naci les e
internacionales

5. Amplia cultura general

6. Adaptarse a los cambios

7. Trabajar autonoma e
independientemente

1,2
0,8

1,2

r

0,9 4,0 100%
1,1 4,0 100%

0,9 4,0 100%

'

g 0,9

0,9 4,0 100%

1,1
1,2

1,2

0,9 4,0 100%
1,1 4,0 100%

1,0 0,8 0,9 3,0 75%

8. Predisposicion a involucrarse

personalmente en el trabajo - 0,7 0,5 hD pLs GHE IREED
9. Hablar y escribir en idiomas

e 1,0 1,0 0,7 0,7 0,8 4,0 100%
;:Ii.c‘listablecer un compromiso 1,2 0,4 0,3 0,8 1,2 4,0 100%
11. Aprender vy actualizarse 0,8 0,8 0,0 0,3 0,2 4,0 100%
12. Establecer un compromiso 0,8 0,8 0,6 0,0 0,8 40 100%

con la calidad
Prom Total 3,8 1,0 4,0 0,8 3,9 0,5 3,8 0,7 3,4 0,9
Fuente: Estudio de co t

encias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada
importante

Gréfica 53. Competencias laborales generales personales

# Direccin de operaciones W Gestibnde = Direccion Gestion de innovacion Gestidn de
proyectos adman de conacimiento
empresas

1.Presentaren 2.Trabajar bajo 3. Utilizareltiempo 4. Trabajar en 5.Amplia cultura 6. Adaptarsea los 7. Trabajar autonoma 8.Predisposicin a 9. Hablar yescribir en  10.Establecerun  11. Aprendery 12, Establecer un

piblico informes e presion enformaefectiva  contextos locales, general cambios e involucrarse idiomas extranjeros  compromiso ético actualizarse compromiso con la
ideas regionales, independientemente personalmenteen el calidad
nacionales e trahajo
internacionales

150



Para el cuarto grupo de Competencias Laborales Generales agrupadas en
Competencias Personales, los docentes consideran que todas son importantes en
la formacion de un Ingeniero Industrial. (Ver columna A de la tabla 208).

Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que el perfil laboral
Gestibn de Proyectos, es el Unico que obtuvo una calificacion promedio que
considera muy importantes o fundamentales a las Competencias Personales para
el desempefio profesional de un Ingeniero Industrial dedicado a esta actividad
laboral. El valor (4.0) corresponde al valor promedio obtenido de las calificaciones
dadas por los docentes a cada uno de los saberes que integran este grupo de
competencias. (Ver fila B de la tabla 208).

Los docentes consideran que las Competencias Personales de: trabajar en
contextos locales, regionales, nacionales e internacionales, hablar y escribir en
idiomas extranjeros, establecer un compromiso ético, aprender y actualizarse, y
establecer un compromiso con la calidad son muy importantes y fundamentales en
el ejercicio profesional de los Ingenieros Industriales en los cinco perfiles
profesionales. (Ver Gréfica 4).

En el perfil laboral Gestién de Conocimiento, los saberes relacionados con trabajar
bajo presion y trabajar autbnoma e independientemente, son considerados de muy
poca utilidad en el ejercicio laboral de los Ingenieros Industriales que prefieran
este tipo de actividad profesional. (Ver gréafica 4).

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los perfiles laborales en los que puede desempefarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas Competencias Personales es
de 3,8, lo cual indica que en general se consideran importantes, mas no fundamentales,
en el desempefio futuro como profesional.

Competencias Laborales Generales Interpersonales

Estas competencias son necesarias para adaptarse a los ambientes laborales y para
saber interactuar coordinadamente con otros.
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Tabla 209

Direccion

Direccion de  Gestion de Gestion de Gestion de
operaciones proyectos sl e innovacion conocimiento A
per empresas =
Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Me %o

1. Hacer valer su autoridad con

firmeza y persistencia

320 11 30 o7 30 ©08 20 0,7 20 09 320 75%

2. Trabajar en equipo 40 o8 40 07 40 05 40 08 40 0,8 4,0 100%

3. Movilizar las capacidades de
otros

40 1,2 40 07 40 06 30 06 3,0 0,8 4,0 100%

4. Resolver conflictos en el

trabajo

40 1,0 40 10 40 06 3,0 1,0 3,0 1,1 4,0 100%

5. Negociar 40 1,2 40 o05 40 ©03 30 07 3,0 09 4,0 100%

PromTotal 38 1,1 38 07 38 06 30 08 3,0 0,9

Fuente: Estudio de colﬁ)’etencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada impor

Gréfica 54. Competencias laborales generales interpersonales

4,5
4,0
3,5

3,0

2,5
2,0
1,5
1,0
a,5
0,0

m Direccién de operaciones = Gestidn de Direccidmn Gestidon de innowvacién Gestidn de
proyectos admadn de conocimiento
empresas

1. Hacer waler su 2. Trabajar en 3. Mowilizar las 4. Resolver conflictos 5. Negociar
autoridad con equipo capacidades de otros en el trabajo
firmezay
persistencia

Para el quinto grupo de Competencias Laborales Generales agrupadas en
Competencias Interpersonales, los docentes consideran que todas son
importantes en la formacién de un Ingeniero Industrial. (Ver columna A de la tabla
209).

Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que todos
obtuvieron una calificacion promedio que considera importantes, mas nho
fundamentales a las Competencias Interpersonales para el desempefio profesional
de un Ingeniero Industrial dedicado a estas actividades laborales. valor obtenido
de las calificaciones dadas por los docentes a cada uno de los saberes que
integran este grupo de competencias. (Ver fila B de la tabla 209).

Los docentes consideran que la Competencia Interpersonal de trabajo en equipo
es fundamental en el ejercicio profesional de los Ingenieros Industriales en los
cinco perfiles profesionales. (Ver Grafica 5).

En los perfiles laborales Gestidon de Innovacién y Gestion de Conocimiento, la
competencia de hacer valer su autoridad con firmeza y persistencia es
considerada de muy poca utilidad en el ejercicio laboral de los Ingenieros
Industriales que prefieran este tipo de actividades profesionales. (Ver grafica 5).
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Conclusién:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los perfiles laborales en los que puede desempefarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas Competencias Interpersonales
es de 3,5 lo cual indica que en general se consideran importantes, mas no

fundamentales, en el desempeiio futuro como profesional.

e Competencias Laborales Generales Organizacionales

Estas competencias se refieren a la habilidad de aprender de las experiencias de los otros

y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa.

Tabla 210
petencias Laborales Generales Organizacionales

Me Desv Me Desv Desv Me Desv Me

1. Respetar normas
procecll::mientos v 40 12 30 07 40 06 30 09 30 08
2. Aplicar normas
pmc';dimientos ¥ 40 1,2 30 11 40 05 30 09 30 1,1
3. Servir en el trabajo 4,0 1,2 4,0 0,8 4,0 0,4 3,0 0,9 3,0 1,3
4. Conseguir recursos e
informai?én 4,0 i0 40 o6 40 08 40 05 4,0 0,7
competoncia de una omoresa W0 | L0 40 (@8 40 (05 40 (08 30 |03
6. Asumir responsabilidades de
proteccion coll:oel medio ambiente 40 11 40 0.5 0 0.5 0 0.6 0 0.9
7. Establecer un compromiso con
su medio sociocultural 4,0 1,0 4,0 0,6 4,0 04 4,0 0,9 4,0 0,7

Prom Total 4,0 1,1 3,7 0,7 14,0 0,5 3,6 0,8 3,4 0,9

Fuente: Estudio de Dompeacias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada importante

Gréfica 55. Competencias laborales generales organizacionales

= Direccidn de operaciones = Gestion de = Direccién Gestidn de innovacién Gestidn de
proyectos adman de conocimiento
empresas

4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

1. Respetar 2. Aplicar normas 3. Serviren el 4. Conseguir 5. Capacidad para 6. Asumir 7. Establecer un

normas y v procedimientos trabajo Fecursos e | la bilidades compromiso con

procedimientos informacién competenciade de proteccion con sumedio
una empresa elmedio sociocultural
ambiente

Para el sexto grupo de Competencias
Competencias Organizacionales,
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importantes en la formacion de un Ingeniero Industrial. (Ver columna A de la tabla
210).

e Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que los perfiles
laborales Direccion de Operaciones y Direcciéon Administracion de Empresas, son
los Unicos que obtuvieron una calificacion promedio que consideran muy
importantes o fundamentales a las Competencias Organizacionales para el
desemperio profesional de un Ingeniero Industrial dedicado a estas actividades
laborales. El valor (4.0) corresponde al valor promedio obtenido de las
calificaciones dadas por los docentes a cada uno de los saberes que integran este
grupo de competencias. (Ver fila B de la tabla 210).

e Los docentes consideran que las Competencias Organizacionales de: conseguir
recursos e informacién, asumir responsabilidades de proteccion con el medio
ambiente y establecer un compromiso con su medio sociocultural, son
fundamentales en el ejercicio profesional de los Ingenieros Industriales en los
cinco perfiles profesionales. (Ver Grafica 6).

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los perfiles laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas Competencias
Organizacionales es de 3,7, lo cual indica que en general se consideran importantes, mas
no fundamentales, en el desempefio futuro como profesional.

e Competencias Laborales Generales Tecnolégicas

Estas competencias permiten a los jovenes identificar, transformar e innovar
procedimientos, métodos y artefactos, y usar herramientas informaticas al alcance.
También hacen posible el manejo de tecnologias y la elaboracibn de modelos
tecnolégicos.
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Tabla 211

Competencias Laborales Generales Tecnoldgicas

Direccion de Gestion de I‘.:;rel.:u:n Gestion de Gestion de
operaciones proyectos admon de innovacién conocimiento A
empresas =1
Me Deswv Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Me %

1. Identificar, transformar e
innovar rapidamente nuevos 4,0 0,8 4,0 0,5 4,0 0,5 4,0 0,3 4,0 0,4 4,0 100%
conocimientos

2. Adaptar tecnologias y elaborar
modelos tecnolégicos

40 08 40 08 40 05 40 03 40 05 40 100%

tsé:::;;zirc';i"am'e“t“ 30 o5 40 05 40 05 40 05 40 05 40 100%

promTotal 37 07 40 06 40 05 40 04 40 0,5

Fuente: Estudio de cnmpete_'ncias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada importante

Gréfica 56. Competencias laborales generales tecnolégicas

m Direccion de operaciones ™ Gestion de ™ Direccion Gestion de innovacion Gestion de
proyectos admon de conocimiento
Eempresas
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
a,5
0,0
1. Identificar, transformar e 2. Adaptar tecnologias y elaborar 3. Utilizar herramientas
innovar rapidamente nuevos modelos tecnoldgicos tecnoldgicas
conocimientos

e Para el séptimo grupo de Competencias Laborales Generales agrupadas en
Competencias Tecnoldgicas, los docentes consideran que todas son muy
importantes en la formacién de un Ingeniero Industrial. (Ver columna A de la tabla
211).

e Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que todos excepto
Direccién de Operaciones, obtuvieron una calificacion promedio que consideran
muy importantes o fundamentales a las Competencias Tecnoldgicas para el
desempefio profesional de un Ingeniero Industrial dedicado a estas actividades
laborales. El valor (4.0) corresponde al valor promedio obtenido de las
calificaciones dadas por los docentes a cada uno de los saberes gque integran este
grupo de competencias. (Ver fila B de la tabla 211).

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los perfiles laborales en los que puede desempefiarse
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un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas Competencias Tecnoldgicas es
de 3,9, lo cual indica que en general se consideran muy importantes en el desempefio

futuro como profesional.

e Competencia Laborales Generales Empresariales

Son las habilidades necesarias para que los jévenes puedan crear, liderar, y sostener

unidades de negocio por cuenta propia.

Tabla 212
Competencias Laborales Generales Empresariales

Me Desv Me Desv Me Deswv Me Desv

Me

Desv

1. Detectar nuevas oportunidades = 3,0 1,0 4,0 0,7 4,0 0,3 4,0 0,5 3,0 1,0 4,0 100%
2. Planificar, organizar y coordinar
R 9 Y 40 06 40 04 40 00 40 09 30 09 40 100%
3. Iniciativa y capacidad
emprend edo‘:a P 30 1,0 40 04 40 00 40 05 30 08 40 100%
4. Formular y gestionar proyectos 3,0 0,8 4,0 0,3 4,0 0,5 4,0 0,5 4,0 0,9 4,0 100%
5. Asumir el riesgo 30 1,0 40 05 40 032 40 07 30 08 40 100%
6. Aplicarlos conocimientosenla = 5, 35 45 05 40 03 40 04 40 04 40 100%
practica
7. Conocimiento sobre el area de

40 07 40 05 40 05 40 05 40 07 40 100%

estudio y profesion
8. Conocimientos de otras areas o

disciplinas

30 o9 30 08 40 05 30 07 40 0,5 3,0 75%
B PromTotal 34 09 39 05 40 03 39 06 35 0,8

Fuente: Estudio de compete_’ncias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada importante

Gréfica 57. Competencias laborales generales empresariales

® Direccién de operaciones = Gestidn de Direccidn m Gestidn de innovacién m Gestidn de
proyectos admén de conocimiento
empresas

1. Detectar 2. Planificar, 3. Iniciativa y 4, Formular y 5. Asumir el 6. Aplicar los = imi B. C

nuevas organizar y capacidad gestionar riesgo conocimientos en sobre el drea de de otras dreas o
oportuni i prended proy la practica estudioy disciplinas
actividades profesidn

e Para el octavo grupo de Competencias Laborales Generales agrupadas en
Competencias Empresariales, los docentes consideran que todas son importantes
en la formacion de un Ingeniero Industrial. (Ver columna A de la tabla 212).

e Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que el perfil laboral

Direccion Administracion de Empresas es el Unico que obtuvo una calificacion
promedio que considera muy importantes o fundamentales a las Competencias
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Empresariales para el desempefio profesional de un Ingeniero Industrial dedicado
a esta actividad laboral. El valor (4.0) corresponde al valor promedio obtenido de
las calificaciones dadas por los docentes a cada uno de los saberes que integran
este grupo de competencias. (Ver fila B de la tabla 212).

e En los perfiles profesionales Direccion de Operaciones y Gestion de
Conocimientos, los docentes consideran que las Competencias Empresariales son
importantes mas no fundamentales en el ejercicio profesional de estos dos
perfiles. (Ver fila B de la tabla 212).

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los perfiles laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestion Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas Competencias Empresariales
es de 3,7, lo cual indica que en general se consideran muy importantes, mas no
fundamentales, en el desempefio futuro como profesional.

Evaluacién de Competencias Laborales Especificas paralos Docentes de Ingenieria
Industrial
Cuestionario B (Ver anexo B)

El contenido del plan de estudios de la UPB Bucaramanga, tiene un claro énfasis en
Gestion administrativa, se pretende capacitar al estudiante para un desempefio
profesional en el ambito de las Ciencias de Gestidn aunque se mantiene un peso
importante en las Ciencias Basicas. La encuesta utilizada para el presente andlisis, fue
una adaptacion de las areas generales de algunas titulaciones de centros europeos y
norteamericanos.

A continuacion las areas anteriormente mencionadas:
Las competencias especificas son propias de una determinada especialidad de la

ingenieria y, por tanto, ellas distinguen a los profesionales de las diferentes
especialidades.
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Ciencias de la Ingenieria

NMatem aticas, Quimica.

Ciencias

Mecanica, electricidad,

electronica.

Estadistica, Investigacion
O perativa, Metodos

Cuantitativos .

Aplicadas (tecnologias)

Ciencias de la Gestion

Decision

Competencias disciplinares (Saber)

Competencias disciplinares: Integran conocimientos, habilidades y actitudes y se
construyen desde la I6gica de las disciplinas en las que tradicionalmente se ha organizado
el saber. Dan sustento a la formacion de los estudiantes en el Perfil del Egresado. Pueden
desarrollarse en distintos contextos curriculares y a partir de distintas estrategias
educativas y contenidos.

Tabla 213
Competencias Laborales Especificas: Ciencias de la Ingenieria

Me Desv Me Desv Me Desv Me Deswv Me Desv Me o C
1. Calculo diferencial 40 1,0 30 09 30 08 30 08 30 09 30 75% 5
2.G ria y trig ria 30 1,0 20 o8 20 09 30 09 30 1,1 3,0 75% 4
3. Geometria descriptiva 3,0 0,8 2,0 0,9 2,0 0,7 3,0 1,0 3,0 1,1 3,0 75% 2
4. Calculo integral 4,0 1,0 3,0 0,9 3,0 0,8 3,0 0,8 3,0 1,0 3,0 75% 4
5. Geometria analitica 30 09 20 09 20 08 30 1,0 30 1,1 3,0 75% 4
6. Calculo multivariable 40 1,0 30 o7 30 09 30 09 30 09 3,0 75% 4
7. Algebra lineal 30 09 30 09 30 07 30 1,0 3,0 1,1 3,0 75% 4
8. Ecuaciones diferenciales 4,0 0,9 3,0 0,9 3,0 0,9 3,0 0,8 3,0 0,9 3,0 75% 4
9. Quimica 3,0 0,8 2,0 0,8 1,5 0,8 2,0 0,9 2,0 1,1 2,0 50% 4

B Prom Total 3,4 0,9 2,6 0,9 2,5 0,8 2,9 0,9 2,9 1,0

Fuente: Estudio de competencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada importante
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Gréfica 58. Competencias laborales especificas: Ciencia de la Ingenieria

4.5

40 4
35
3.0
25
2,0
15
1,0
05 -

0.0 -

® Direccion de operaciones = Gestion de Direccion Gestion de innovacidn Gestion de
proyectos admén de conocimiento
empresas
. i . i . ' . i . ' . I . ' . i ,
1.Célculo 2. Geometria 3. Geometria 4.Célculo 5.Geometria 6. Calculo 7.Algebra 8 Ecuaciones  9.Quimica
diferencial v descriptiva integral analitica multivariable lineal diferenciales
trigonometria

Para el primer grupo de conocimientos disciplinares (saber) agrupados en
ciencias de la ingenieria, los docentes consideran que todos son importantes en la
formacion de un Ingeniero Industrial, excepto la materia de quimica que se
considera como poco importante. (Ver columna A de la tabla 213).

Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que el perfil laboral
Direccién de Operaciones, es el Unico que obtuvo una calificacion promedio que
considera importante las ciencias de la ingenieria para el desempefio profesional
de un Ingeniero Industrial dedicado a esta actividad laboral. El valor (3,4)
corresponde al valor promedio obtenido de las calificaciones dadas por los
docentes a cada uno de los saberes gue integran este grupo de competencias.
(Ver fila B de la tabla 213).

En los perfiles profesionales Gestion del Conocimiento y Gestion de la Innovacién,
los docentes consideran que las ciencias de la ingenieria incluidas en el pensum
actual de Ingenieria Industrial, son importantes mas no fundamentales en el
ejercicio profesional de estos dos perfiles. (Ver fila B de la tabla 213).

En los perfiles laborales Gestiébn de Proyectos y Direccién-Administracion de
Empresas, los saberes relacionados con la geometria y trigonometria, geometria
descriptiva, geometria analitica y quimica, son considerados de muy poca utilidad
en el ejercicio laboral de los Ingenieros Industriales que prefieran este tipo de
actividades profesionales. (Ver grafica 213).
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Conclusién:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los perfiles laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas ciencias de la ingenieria es de
2,9, lo cual indica que en general se consideran importantes, mas no fundamentales, en el
desempefio futuro como profesional.

Este aspecto es notable en el pensum actual, pues este grupo de conocimientos
representa el 20% de los créditos. Notdndose que existe coherencia entre las
calificaciones asignadas por los docentes a la importancia de cada uno de los saberesy el
namero de créditos asignados, a excepcion de la materia de quimica que tendria un
exceso de créditos, si se compara con la importancia que tendria estos conocimientos en
el desempefio laboral de los Ingenieros Industriales formados en Universidad Pontificia
Bolivariana de Bucaramanga.

Tabla 214
Competencias Laborales Especificas: Ciencias a
Direccion de  Gestion de ;:;:_:g::‘lzl; Gestion de Gestion de
operaciones proyectos innovacion conocimiento W
empresas
Me Desv  Me Desv  Me Desv Me Desv  Me Desv

1. Mecanica 30 o8 20 o8 20 08 30 07 20 1,0
2. Fisicoguimica z0 10 20 o8 20 08 30 08 20 1,1
3. Electricidad y magnetismo 30 o8 20 09 20 08 30 07 20 1,0
4. Estatica 30 o9 20 o8 20 08 30 09 20 0,9
5. Termodinamica 40 o8 20 10 20 10 30 09 3,0 1,1
6. Ciencia de los materiales 4,0 0,5 3,0 1,0 2,0 1,0 3,0 0,8 3,0 1,2

Prom Total

Fuente: Estudio de competencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada importante

Gréfica 59. Competencias laborales especificas: Ciencias aplicadas (tecnologias)

® Direccion de operaciones = Gestion de Direccion Gestidon de innowvacidn Gestion de
proyectos admon de conocimiento

empresas
4.5

4,0
3,5
3,0

0 f— — — —

2,5 — — —
2,0

15 +—| — — — — — —
1,0

05 | — — — — — —
0,0 T T T T T 1

1.Mecdnica 2. Fisicoguimica 3.Electricidad y 4 _Estatica 5.Termodindmica 6. Ciencia de los
magnetismo materiales

e Para el segundo grupo de conocimientos disciplinares (saber) agrupados en
ciencias aplicadas (tecnologias), los docentes consideran que todos son poco
importantes en la formacion de un Ingeniero Industrial, excepto las materias de
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termodindmica y ciencia de los materiales que se consideran como importantes.
(Ver columna A de la tabla 214).

e Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que los perfiles
laborales de Direccion de Operaciones y Gestion de Innovacion, son los Unicos
gue obtuvieron una calificacion promedio que consideran importantes las ciencias
aplicadas (tecnologias) para el desempefio profesional de un Ingeniero Industrial
dedicado a esta a estas actividades laborales. El valor (3.0) corresponde al valor
promedio obtenido de las calificaciones dadas por los docentes a cada uno de los
saberes que integran este grupo de competencias. (Ver fila B de la tabla 214).

e En los perfiles profesionales Gestién del Conocimiento, Direccion-Administracion
de Empresas y Gestion de Proyectos, los docentes consideran que las ciencias
aplicadas (tecnologias) incluidas en el pensum actual de Ingenieria Industrial, son
poco utiles en el ejercicio profesional de estos dos perfiles. (Ver fila B de la tabla
214).

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los Perfiles Laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas ciencias aplicadas
(tecnologias) es de 2,6, lo cual indica que en general se consideran algo importantes, mas
no fundamentales, en el desempefio futuro como profesional.

Este aspecto es notable en el pensum actual, pues este grupo de conocimientos
representa el 12% de los créditos. Nétese que existe coherencia entre las calificaciones
asignadas por los docentes a la importancia de cada uno de los saberes y el nUmero de
créditos asignados.

Tabla 215
Competencias Laborales Especificas: Ciencias de la gestion decision

Direccion de Gestion de Iﬂrefc'zn Gestion de Gestion de

operaciones proyectos admon de innovacion conocimiento

empresas

Me Desv  Me Desv  Me Desv  Me Desv  Me Desv
1. Estadistica I 4,0 0,3 3,0 0,7 3,0 0,7 4,0 0,5 4,0 0,7
2. Estadistica TI 4,0 0,3 3,0 0,8 3,0 0,9 4,0 0,5 4,0 0,7
3. Métodos de optimizacién 4,0 0,6 4,0 1,2 4,0 1,0 4,0 0,5 4,0 0,7

4. Disefio de experi
5. Investigacion cuantitativa
6. Investigacion de operac.
Prom Total

4,0 0,3 4,0 1,0 3,0 0,9 4,0 0,5 4,0 0,7

Fuente: Estudio de cnm;)etencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada impor
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Gréfica 60. Competencias laborales especificas: Ciencias de la gestion

m Direccidén de operaciones m Gestidon de Direccidn m Gestidn de innowvacidn = Gestidon de
proyectos admon de conocimiento
empresas

1.

adistica I 3. Metodos de 4. Disefio de 5. Investigacion 6. Investigacion de
optimizacién experimentos cuantitativa operac

e Para el tercer grupo de conocimientos disciplinares (saber) agrupados en ciencias
de la gestién decision, los docentes consideran que todos son fundamentales en la
formacion de un Ingeniero Industrial. (Ver columna A de la tabla 215).

e Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que los perfiles
laborales Direccion de Operaciones, Gestion de Innovacion, y Gestion del
Conocimiento obtuvieron una calificacion promedio que consideran muy
importantes o fundamentales a las ciencias de la gestion decision para el
desempefio profesional de un Ingeniero Industrial dedicado a estas actividades
laborales. El valor (4.0) corresponde al valor promedio obtenido de las
calificaciones dadas por los docentes a cada uno de los saberes gque integran este
grupo de competencias. (Ver fila B de la tabla 215).

e En los perfiles profesionales Direccion — Administracién de Empresas y Gestion de
Proyectos, los docentes consideran que las ciencias de la gestiébn decision
incluidas en el pensum actual de Ingenieria Industrial, son importantes en el
ejercicio profesional de estos dos perfiles. (Ver fila B de la tabla 215).

e Los docentes consideran que el saber de métodos de optimizacién es fundamental
en los cinco perfiles profesionales. (Ver grafica 215)

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los Perfiles Laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestion Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en las llamadas ciencias de la gestion decision
es de 3,8, lo cual indica que en general se consideran importantes, en el desempefio
futuro como profesional.
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Este aspecto no es tan notable en el pensum actual, pues este grupo de conocimientos
representa el 10% de los créditos. Notese que existe coherencia entre las calificaciones
asignadas por los docentes a la importancia de cada uno de los saberes y el nimero de
créditos asignados.

Tabla 216
Competencias Laborales Especificas: Economia de la gestion decision

Prom Total

Fuente: Estudio de cnr?[’letencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada importante
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Gréfica 61. Competencias laborales especificas: Economia de la gestion decision
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Para el cuarto grupo de conocimientos disciplinares (saber) agrupados en los
saberes de economia - gestion, los docentes consideran a informatica para
ingenieros, macroeconomia, contabilidad de costos, introducciéon al pensamiento
sistémico, finanzas |, como muy importantes en la formacién de un Ingeniero
Industrial. (Ver columna A de la tabla 216).

Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que todos
obtuvieron una calificacion promedio que considera importante los saberes de
economia - gestion para el desempefio profesional de un Ingeniero Industrial
dedicado a estas actividades laborales. Los valores corresponden al promedio
obtenido de las calificaciones dadas por los docentes a cada uno de los saberes
gue integran este grupo de competencias. (Ver fila B de la tabla 216).

En los perfiles profesionales Direccién de Operaciones y Gestion de la Innovacion,
los docentes consideran que los saberes de economia - gestién incluidos en el
pensum actual de Ingenieria Industrial, son importantes mas no fundamentales en
el ejercicio profesional de estos dos perfiles. (Ver fila B de la tabla 216).

En los perfiles laborales Direccion de Operaciones, Gestion de Innovacion,
Gestibn de Conocimiento, el saber relacionado con derecho gerencial es
considerado poco util en el ejercicio laboral de los Ingenieros Industriales que
prefieran este tipo de actividades profesionales. (Ver gréfica 216).
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Conclusién:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los Perfiles Laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en economia - gestion es de 3,3, lo cual indica
gue en general se consideran importantes, mas no fundamentales, en el desempefo
futuro como profesional.

Este aspecto no es tan notable en el pensum actual, pues este grupo de conocimientos
representa el 20% de los créditos. Notdndose que existe coherencia entre las
calificaciones asignadas por los docentes a la importancia de cada uno de los saberesy el
namero de créditos asignados, a excepcion de la materia de informatica para ingenieros
gue tendria pocos créditos, si se compara con la importancia que tienen estos
conocimientos en el desempeiio laboral de los Ingenieros Industriales formados en
Universidad Pontificia Bolivariana de Bucaramanga.

Aqui culminan las competencias disciplinares (saber), se puede concluir de manera
general que: segun los docentes de Ingenieria Industrial UPB los cuatro grupos de este
tipo de conocimientos tienen un nivel de calificacion promedio de 3,3, lo cual indica que
son importantes mas no fundamentales en la formacién profesional de los Ingenieros
Industriales.

Competencias profesionales (Saber-Hacer)

Competencias Profesionales: Conjunto de conocimientos practicos requeridos para una
calificacion profesional o para el ejercicio de una determinada profesion u oficio.

Tabla 217

Competencias Profesionales: Administracién y organizacién de la empresa-

Gestién de proyectos

= e = Direccion = =
Direccion de Gestion de B oriron Gestion de Gestion de
operaciones proyectos innovacién conocimiento #f~%
empresas

Prom Total

Fuente: Estudio de competencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada impor
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Gréfica 62. Competencias profesionales: Administracion y organizacién de la empresa Gestion de

proyectos

m Direccion de operaciones m Gestion de m Direccion Gestion de innowvacion Gestion de
proyectos admon de conocimiento
ermpresas

1. Administracion 2. Administracion 3. Gerenciade 4. Gestion de la  5.Gestion de la 6.Salud 7. Gestion
de personal estratégica mercadeo productividad v calidad ocupacional ambiental
la competitividad

Para el primer grupo de conocimientos profesionales (saber-hacer) agrupados en
administracién y organizacion de la empresa-gestion de proyectos, los docentes
consideran que todos son importantes en la formacién de un Ingeniero Industrial.
(Ver columna A de la tabla 217).

Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que el perfil laboral
Direccion Administracién de Empresas, es el Unico que obtuvo una calificacion
promedio que considera muy importante los saberes de administracion y
organizacion de empresas — gestion de proyectos para el desempefio profesional
de un Ingeniero Industrial dedicado a esta actividad laboral. El valor (4.0)
corresponde al valor promedio obtenido de las calificaciones dadas por los
docentes a cada uno de los saberes gue integran este grupo de competencias.
(Ver fila B de la tabla 217).

En los perfiles profesionales de Gestion de Proyectos, Gestion de la Innovacion,
Gestion de Conocimientos, los docentes consideran que los saberes de
administracion y organizacion de la empresa — gestion de proyectos incluidos en el
pensum actual de Ingenieria Industrial, son importantes mas no fundamentales en
el ejercicio profesional de estos tres perfiles. (Ver fila B de la tabla 217).

En los perfiles laborales Gestion de Innovacién y Gestion de Conocimiento, los
saberes relacionados con salud ocupacional y gestion ambiental respectivamente,
son considerados de muy poca utilidad en el ejercicio laboral de los Ingenieros
Industriales que prefieran este tipo de actividades profesionales. (Ver grafica 217)

Conclusién:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los Perfiles Laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en Administracion y organizaciéon de la
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empresa — gestion de proyectos es de 3,3, lo cual indica que en general se consideran
importantes, mas no fundamentales, en el desempefio futuro como profesional.

Este aspecto es notable en el pensum actual, pues este grupo de conocimientos
representa el 13% de los créditos. Notese que existe coherencia entre las calificaciones
asignadas por los docentes a la importancia de cada uno de los saberes y el nimero de
créditos asignados.

Tabla 218
Direccion de  Gestion de Dlre(EC|on Gestion de Gestion de
- admon de - s g A
operaciones  proyectos innovacion conocimiento #=

empresas
Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Me Deswv Me %

1. Plan de negocios 30 09 40 05 40 05 40 08 30 08 40 100% 2
:'“;v ectos""v il 40 10 40 04 40 032 40 08 30 0,7 40 100% 3

3. Plan de mercadeo internacional 3,0 1,0 4,0 0,5 4,0 0,5 3,0 0,9 3,0 0,9 3,0 75%
PromTotal 33 1,0 40 05 40 04 37 038 30 0,8

Fuente: Estudio de competencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada impor

Gréfica 63. Competencias profesionales: gestién econémica financiera

M Direccion de operaciones M Gestionde W Direccion Gestion de innovacion Gestion de
proyectos admadn de conocimiento
Empresas

1.Plan de negocios 2.Planeacion y evaluacion de 3.Plan de mercadeo internacional
proyectos

e Para el segundo grupo de conocimientos profesionales (saber-hacer) agrupados
en saberes de gestién econdémica financiera, los docentes consideran que todos
son importantes en la formacién de un Ingeniero Industrial. (Ver columna A de la
tabla 218).

e Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que los perfiles
laborales Gestion de Proyectos y Direccion Administracion de empresas,
obtuvieron una calificacion promedio que consideran muy importantes o
fundamentales los saberes de gestion economica financiera para el desempefio
profesional de un Ingeniero Industrial dedicado a estas actividades laborales. El

167



valor (4.0) corresponde al valor promedio obtenido de las calificaciones dadas por
los docentes a cada uno de los saberes que integran este grupo de competencias.
(Ver fila B de la tabla 218).

¢ En los perfiles profesionales Direccion de Operaciones, Gestion de la Innovacion y
Gestion de Conocimiento, los docentes consideran que los saberes de gestion
econdmica financiera incluidos en el pensum actual de Ingenieria Industrial, son
importantes mas no fundamentales en el ejercicio profesional de estos tres
perfiles. (Ver fila B de la tabla 218).

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los Perfiles Laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en gestién econdmica financiera es de 3,6, lo
cual indica que en general se consideran importantes, mas no fundamentales, en el
desempefio futuro como profesional.

Este aspecto no es tan notable en el pensum actual, pues este grupo de conocimientos
representa el 3% de los créditos. Notdndose que existe coherencia entre las calificaciones
asignadas por los docentes a la importancia de cada uno de los saberes y el nUmero de
créditos asignados, a excepcién de la materia de plan de negocios que tendria pocos
créditos, si se compara con la importancia que tendria estos conocimientos en el
desempefio laboral de los Ingenieros Industriales formados en Universidad Pontificia
Bolivariana de Bucaramanga.

Tabla 219
Competencias Profesionales: Direccion de produccion y operaciones
Direccion de  Gestion de D|re:_:cmn Gestion de Gestion de
- admoén de - s g A
operaciones proyectos innovacion conocimiento
empresas
Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Me Desv Me %o C
1.L li i0 distribucion d
ocalizacion y distribucion de 4,0 0,4 3,0 0,7 3,0 0,7 3,0 0,7 3,0 0,9 3,0 75% 3
plantas
2. Control de calidad 40 04 30 0,6 3,0 0,5 30 038 3,0 0,8 30 75% 3
3. Planeacion y control de
Droducdén y 40 03 40 1,1 30 08 30 1,0 3,0 1,0 20 75% 3
4. Logistica de distribucién 40 04 40 1,0 30 08 30 1,0 3,0 0,9 30 75% 4
Prom Total 4,0 0,4 3,5 0,9 3,0 0,7 3,0 0,9 3,0 0,9
Fuente: Estudio de Enmﬁetencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Nada impor
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Gréfica 64. Competencias profesionales: Direccién de produccidn y operaciones

m Direccidon de operaciones m Gestion de Direccion ®m Gestion de innowvacion = Gestion de
proyectos admdn de conocimiento
empresas

ntrol de calidad 3. Planeacion v control de 4. Logistica de distribucion
de plantas produccion

1. Localizacidon vy distribucidn 2.

e Para el tercer grupo de conocimientos profesionales (saber-hacer) agrupados en
los saberes de direccién de produccién y operaciones, los docentes consideran
que todos son importantes en la formacion de un Ingeniero Industrial. (Ver
columna A de la tabla 219).

e Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que el perfil laboral
Direccion de Operaciones, es el Unico que obtuvo una calificaciéon promedio que
considera muy importante las ciencias de la ingenieria para el desempefio
profesional de un Ingeniero Industrial dedicado a esta actividad laboral. El valor
(4.0) corresponde al valor promedio obtenido de las calificaciones dadas por los
docentes a cada uno de los saberes gue integran este grupo de competencias.
(Ver fila B de la tabla 219).

e En los perfiles profesionales Gestiébn de Proyectos, Direccion Administracién de
Empresas, Gestion de Innovacién, Gestion de Conocimiento, los docentes
consideran que los saberes de direccion de produccién y operaciones incluidos en
el pensum actual de Ingenieria Industrial, son importantes mas no fundamentales
en el ejercicio profesional de estos cuatro perfiles. (Ver fila B de la tabla 219).

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los Perfiles Laborales en los que puede desempefarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes de direccién de produccion y operaciones es de 3,3, lo
cual indica que en general se consideran importantes, mas no fundamentales, en el
desempefio futuro como profesional.

Este aspecto no es tan notable en el pensum actual, pues este grupo de conocimientos
representa el 7% de los créditos. Notandose que existe coherencia entre las calificaciones
asignadas por los docentes a la importancia de cada uno de los saberes y el nimero de
créditos asignados.
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Aqui culminan las competencias profesionales (saber-hacer), se puede concluir de
manera general que: segun los docentes de Ingenieria Industrial UPB los tres grupos de
este tipo de conocimientos tienen un nivel de calificacion promedio de 3,4, lo cual indica

que son importantes mas no fundamentales en la formacion profesional de los Ingenieros
Industriales.

Competencias Profesionales (ser)

Tabla 220
Competencias Profesionales: Formacion personal

Direccion de  Gestion de ;:;::;S:Z Gestion de Gestion de
operaciones proyectos innovacion conocimiento A

empresas

40 1,2 40 1,0 40 07 40 09 40 09
20 o8 20 08 20 1,0 20 08 20 09
20 09 20 09 30 1,0 20 09 30 08
40 08 40 08 40 05 40 07 40 0,7

20 09 20 11 30 11 20 1,0 20 1,1

PromTotal 2,8 09 28 09 32 09 28 09 30 09

Fuente: Estudio de competencias Julio 2009 Escala: 4= Muy importante 3= Importante 2= Poco importante 1= Mada impor

Gréfica 65. Competencias profesionales: Formacion personal

B Direccidn de operaciones ™ Gestidn de ¥ Direccidn Gestidn de innowvacidn Gestidn de
proyectos admdn de conocimiento
empresas

1.Humanismo cultura 2. Cultura tedlogica 3. Antropologia enla 4_Etica
ywalores cultura

5. Formacion politica
de la doctrina de la
iglesia

e Para el primer grupo de conocimientos disciplinares (ser) agrupados en los
saberes de formacién profesional, los docentes consideran que todos son poco
Gtiles en la formacion de un Ingeniero Industrial, excepto las materias de

humanismo, cultura y valores y ética que se consideran como muy importantes.
(Ver columna A de la tabla 220).

e Al analizar los cinco perfiles profesionales, se puede observar que los perfiles
laborales de Direccion Administracion de empresa y Gestion de Conocimiento,
obtuvieron una calificacion promedio que consideran importantes los saberes de
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formacion personal para el desempefio profesional de un Ingeniero Industrial
dedicado a estas actividades laborales. El valor (3.0) corresponde al valor
promedio obtenido de las calificaciones dadas por los docentes a cada uno de los
saberes que integran este grupo de competencias. (Ver fila B de la tabla 220).

e En los perfiles profesionales Direccion de Operaciones, Gestion de Proyectos, y
Gestién de la Innovacién los docentes consideran que los saberes de formacion
personal incluidos en el pensum actual de Ingenieria Industrial, son poco Utiles en
el ejercicio profesional de estos dos perfiles. (Ver fila B de la tabla 220).

e Los docentes consideran que el saber de cultura teolégica es fundamental en los
cinco perfiles profesionales. (Ver gréafica 16).

Conclusion:

Si se toma el promedio de las calificaciones dadas por los docentes de la Facultad de
Ingenieria Industrial a cada uno de los Perfiles Laborales en los que puede desempefiarse
un Ingeniero Industrial con énfasis en Gestibn Administrativa, se observa que la
calificacion del grupo de saberes incluidos en formacion profesional es de 2,9, lo cual
indica que en general se consideran importantes, mas no fundamentales, en el
desempefio futuro como profesional.

Este aspecto es notable en el pensum actual, pues este grupo de conocimientos
representa el 11% de los créditos. Notandose que existe coherencia entre las
calificaciones asignadas por los docentes a la importancia de cada uno de los saberes y el
numero de créditos asignados, a excepcién de las materias de humanismo, cultura y
valores y ética las cuales tienen pocos créditos, si se compara con la importancia que
tiene estos conocimientos en el desempefio laboral de los Ingenieros Industriales
formados en Universidad Pontificia Bolivariana de Bucaramanga.
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8. CONCLUSIONES

Es importante aclarar que la escala utilizada en la evaluacion de competencias fue la
siguiente:

e Estudiantes: 1-2 = Nivel de formacion personal o contribucién UPB bajo, 3 = Nivel
de formacién personal o contribucion UPB medio, 4-5 = Nivel de formacién
personal o contribucién UPB alto.

e Docentes: 4 = Muy importante 3 = Importante 2 = Poco importante 1 = Nada
importante.

COMPETENCIAS BASICAS

Estudiantes noveno semestre de Ingenieria Industrial UPB afio 2008

MIVEL COMTRIBUCION
COMPETENCIAS BASICAS PERSOMAL uUpPeB
Media Media
1. Comunicarse en forma escrita 3,28 3,18
2. Expresarse de forma tal gque los demas entiendan 3,23 3,14
3. Expresar ideas empleando lenguaje matematico 3,26 3,2

Docentes Ingenieria Industrial UPB afio 2009

Direccion de S [LIEEE Gestion de  Gestion de

COMPETENCIAS BASICAS operaciones [JI'I:I‘;‘EECIZDS :Enrgf:sgi innovacion conocimiento
Me Me Me Me Me Me
1. Comunicarse en forma escrita 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
2. Expresarse de forma tal que los demas entiendan 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
3. Expresar ideas empleando lenguaje matematico 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Prom Total 4,0 3,7 3,7 3,7 3,7

Conclusién: Los estudiantes consideran que su formacion personal en este grupo de
competencias se encuentra en un nivel medio, asi como también la contribucién UPB en
la adquisicibn de estas competencias, aunque los docentes opinen que son muy
importantes para el futuro profesional, se hace necesario hacer mas efectivos los
esfuerzos de la UPB en la formacion de estas habilidades especialmente con la
competencia de expresarse de forma tal que los demas entiendan.
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COMPETENCIAS CIUDADANAS

Estudiantes noveno semestre de Ingenieria Industrial UPB afio 2008

MNIVEL CONTRIBUCION

COMPETENCIAS CIUDADANAS PERSONAL upe
1. Cuestionar ideas propias y ajenas 3,3 3,106
2. Respetar los diferentes puntos de vista 3,4 3,26
3. Mediar y aportar ideas para la solucion de problemas colectivos 3,25 3,25
4. Comportarse adecuadamente segun la situacion y el interlocutor 3,32 3,19

Docentes Ingenieria Industrial UPB afio 2009

Direccion de Gestion DII’E(ECIEIn Gestion de  Gestion de
de admon de

COMPETENCIAS CIUDADANAS operaciones REYREED GURoSE innovacién conocimiento

. Cuestionar ideas propias y ajenas
. Respetar los diferentes puntos de vista

. Mediar y aportar ideas para la soluciéon de problemas colectivos

. Comportarse adecuadamente segun la situacion y el interlocutor

W N e

Prom Total

Conclusién: Los estudiantes consideran que su formacion personal en este grupo de
competencias se encuentra en un nivel medio, asi como también la contribucibn UPB en
la adquisicibn de estas competencias, aunque los docentes opinen que son muy
importantes para el futuro profesional, se hace necesario hacer mas efectivos los
esfuerzos de la UPB en la formaciébn de estas habilidades especialmente con las
competencias de cuestionar ideas propias y ajenas y comportarse adecuadamente segln
la situacion y el interlocutor.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Competencias laborales generales intelectuales

Estudiantes noveno semestre de Ingenieria Industrial UPB afio 2008

COMPETENCIAS LABORAILES GENERAILES PE:;;E\-:_AL CGNTF::;JCIGN
INTELECTUAILES
1. Encontrar nuevas ideas v soluciones Z,16 =,05
2. Fijar la atencidon en los detalles 3,29 2,905
Z. Asumir responsabilidades v tomar decisiones B,2O S,A1F
<. Concentrarse en una actividad S, 21 F, A2
S. Comprendar el funcionamiento de las org. B2 F B, 27
G. Aargumentar ideas = T T = - N
F. Prever v cuantificar consecuencias S,19 =,
S. Tdentificar plantear v resolwver problemas I3, 25 F,A11
o. Abstraccion, analisis v sintesis e L = | S,12
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Docentes Ingenieria Industrial UPB afio 2009

Gestion Direccion

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES g;:;“é?;‘ni‘; de  adménde ooononde  Gestionde
INTELECTUALES proyectos empresas
1. Encontrar nuevas ideas y soluciones 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
2. Fijar la atencion en los detalles 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0
3. Asumir responsabilidades y tomar decisiones 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0
4. Concentrarse en una actividad 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0
5. Comprender el funcionamiento de las org. 4,0 3,0 4,0 3,0 3,0
6. Argumentar ideas 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
7. Prever y cuantificar consecuencias 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0
8. Identificar plantear y resolver problemas 4,0 4,0 4,0 3,0 3,0
9. Abstraccion, analisis y sintesis 4,0 3,0 3,0 3,0 4,0
Prom Total

Conclusién: Los estudiantes consideran que su formacion personal en este grupo de
competencias se encuentra en un nivel medio, asi como también la contribucion UPB en
la adquisicion de estas competencias, aunque los docentes opinen que son muy
importantes para el futuro profesional, se hace necesario hacer mas efectivos los
esfuerzos de la UPB en la formacion de estas habilidades especialmente con las
competencias de fijar la atencion en los detalles, encontrar nuevas ideas y soluciones y
argumentar ideas.

Competencias laborales generales personales

Estudiantes noveno semestre de Ingenieria Industrial UPB afio 2008

MIVEL CONTRIBUCION

~ COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PERSONALES 0 %

Media Media
1. Presentar en publico informes e ideas
2. Trabajar bajo presion
3. Utilizar el tiempo en forma efectiva
4. Trabajar en contextos locales, regionales, nacionales e internacionales
5. Amplia cultura general
6. Adaptarse a los cambios
7. Trabajar autonoma e independientemente
8. Predisposicion a involucrarse personalmente en el trabajo
9. Hablar y escribir en idiomas extranjeros
10. Establecer un compromiso ético
11. Aprender y actualizarse
12. Establecer un compromiso con la calidad
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Docentes Ingenieria Industrial UPB afio 2009

- . Gestion Direccién . .
Direccion de N Gestion de  Gestion de
- de admon de . o —_—
operaciones innovacion conocimiento
proyectos empresas

Me Me Me Me Me Me
1. Presentar en publico informes e ideas 4,0
2. Trabajar bajo presién 4,0
3. utilizar el tiempo en forma efectiva 4,0
4. Trabajar en contextos locales, regionales, nacionales e internacionales 4,0
5. Amplia cultura general 4,0
6. Adaptarse a los cambios 4,0
7. Trabajar auto e independi e 3,0
8. Predisposicion a involucrarse personalmente en el trabajo 4,0
9. Hablar y escribir en idiomas extranjeros 4,0
10. Establecer un compromiso ético 4,0
11. Aprender y actualizarse 4,0
12. Establecer un compromiso con la calidad 4,0

Prom Total 3,8 4,0 3,9 3,8 3,4

Conclusion: Los estudiantes consideran que su formacion personal en este grupo de
competencias se encuentra en un nivel medio, asi como también la contribucion UPB en
la adquisicibn de estas competencias, aunque los docentes opinen que son muy
importantes para el futuro profesional, excepto por la competencia trabajar autbnoma e
independientemente, se hace necesario hacer mas efectivos los esfuerzos de la UPB en
la formacion de estas habilidades especialmente con las competencias amplia cultura
general, y hablar y escribir en idiomas extranjeros.

Competencias laborales generales interpersonales

Estudiantes noveno semestre de Ingenieria Industrial UPB afio 2008

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES NIVEL CONTRIBUCION

INTERPERSONALES PERSOMAL UPB

S Media  Media

1. Hacer valer su autoridad con firmeza y persistencia 3,18 3,04

2. Trabajar en equipo 3,3 3,22

3. Movilizar las capacidades de otros 3,29 2,02

4. Resolver conflictos en el trabajo 3,18 3,13

5. Negociar 3,2 3,12
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Docentes Ingenieria Industrial UPB afio 2009

Me
2,0
4,0
3,0
3,0
3,0

Gestion de

Direccion de Gestion Dire‘,:dﬁn Gestion de
COMPETENCIAS LABORALES GENERALES operaciones ik e innovacién conocimiento
INTERPERSONALES proyectos empresas

Me Me Me Me

1. Hacer valer su autoridad con firmeza y persistencia 3,0 3,0 3,0 2,0
2. Trabajar en equipo 4,0 4,0 4,0 4,0
3. Movilizar las capacidades de otros 4,0 4,0 4,0 3,0
4. Resolver conflictos en el trabajo 4,0 4,0 4,0 3,0
5. Negociar 4,0 4,0 4,0 3,0
Prom Total 3,8 3,8 3,8 3,0

3,0

3,0
4,0
4,0
4,0
4,0

Conclusioén: Los estudiantes consideran que su formaciéon personal en este grupo de
competencias se encuentra en un nivel medio, asi como también la contribucion UPB en
la adquisicibn de estas competencias, aunque los docentes opinen que son muy
importantes para el futuro profesional, excepto por la competencia hacer valer su
autoridad con firmeza y persistencia, se hace necesario hacer mas efectivos los esfuerzos
de la UPB en la formacion de estas habilidades especialmente con la competencia

movilizar las capacidades de otros.

Competencias laborales generales organizacionales

Estudiantes noveno semestre de Ingenieria Industrial UPB afio 2008

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

ORGANIZACIONALES

- Respetar normas y procedimientos
. Aplicar normas y procedimientos

. Servir en el trabajo

. Conseguir recursos e informacion

he =T ¥ B - Iy X I

Docentes Ingenieria Industrial UPB afio 2009

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES
ORGANIZACIONALES

. Respetar normas y procedimientos
. Aplicar normas y procedimientos
. Servir en el trabajo
. Conseguir recursos e informacion
. Capacidad para evaluar la competencia de una empresa
. Asumir responsabilidades de protecciéon con el medio ambiente
. Establecer un compromiso con su medio sociocultural
Prom Total

NN R WN
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Direccion de
operaciones

Me
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0

. Capacidad para evaluar la competencia de una empresa
. Asumir responsabilidades de proteccion con el medio ambiente
. Establecer un compromiso con su medio sociocultural

Gestion

de

Me
3,0
3,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
3,7

MNIVEL

PERSOMNAL

Media
32,26
3,25
3,25
3,11
32,24

3,33

3,37

Direccion
admon de
proyectos empresas

Me
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
4,0

Gestion de

Me
3,0
3,0
3,0
4,0
4,0
4,0
4,0
3,6

UPB

Media
3,25
3,25
3,14
3,21
2,35
3,15
3,17

CONTRIBUCION

Gestion de
innovacion conocimiento

Me
3,0
3,0
3,0
4,0
3,0
4,0
4,0
2,4



Conclusién: Los estudiantes consideran que su formacién personal en este grupo de
competencias se encuentra en un nivel medio, asi como también la contribucion UPB en
la adquisicion de estas competencias, para los docentes solo 3 competencias son
importantes en la formacion profesional, conseguir recursos e informacién, asumir
responsabilidades de proteccién con el medio ambiente, establecer un compromiso con
su medio sociocultural.

Competencias laborales generales tecnoldgicas

Estudiantes noveno semestre de Ingenieria Industrial UPB afio 2008

MNIVEL CONTRIBUCION
PERSOMNAL UPE
1. Identificar, transformar e innovar 3,23 3,21
2. Adaptar tecnologias y elaborar modelos 3,2 3,07
3. utilizar herramientas tecnoldgicas 3,24 3,03

Docentes Ingenieria Industrial UPB afio 2009

- o Gestion Direccion . =
) Direccion de de admén de Gestion de Gestion de
COMPETENCIAS LABORALES GENERALES TECNOLOGICAS operaciones ., ectos empresas mnovadion conocimiento

1. Identificar, transformar e innovar rapidamente nuevos conocimientos
2. Adaptar tecnologias y elaborar modelos tecnolégicos

3. utilizar herramientas tecnolégicas

Prom Total

Conclusién: Los estudiantes consideran que su formacion personal en este grupo de
competencias se encuentra en un nivel medio, asi como también la contribucién UPB en
la adquisicibn de estas competencias, aunque los docentes opinen que son muy
importantes para el futuro profesional, se hace necesario hacer mas efectivos los
esfuerzos de la UPB en la formaciébn de estas habilidades especialmente con la
competencia adaptar tecnologias y elaborar modelos tecnolégicos y utilizar herramientas
teconologicas.
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Competencias laborales generales empresariales

Estudiantes noveno semestre de Ingenieria Industrial UPB afio 2008

MNIVEL CONTRIBUCION
PERSOMNAL upPe
1. Detectar nuevas oportunidades 3,18 3,02
2. Planificar, organizar y coordinar actividades 3,29 3,15
3. Iniciativa y capacidad emprendedora 3,28 3,16
4. Formular y gestionar proyectos 3,17 3,09
5. Asumir el riesgo 3,34 3,11
6. Aplicar los conocimientos en la practica 3,3 3,13
7. Conocimiento sobre el area de estudio y profesion 3,25 3,1
8. Conocimientos de otras areas o disciplinas 3,25 3,1
Docentes Ingenieria Industrial UPB afio 2009
Direccion de Gestidn de Dcilre‘,:d(;n Gestion de Gestion de
operaciones proyectos agmon e innovacién conocimiento

empresas

1. Detectar nuevas oportunidades
2. Planificar, organizar y coordinar actividades

3. Iniciativa y capacidad emprendedora

4. Formular y gestionar proyectos

5. Asumir el riesgo

6. Aplicar los conocimientos en la practica

7. Conocimiento sobre el area de estudio y profesion

8. Conocimientos de otras areas o disciplinas

Prom Total

Conclusién: Los estudiantes consideran que su formacion personal en este grupo de
competencias se encuentra en un nivel medio, asi como también la contribucién UPB en
la adquisicibn de estas competencias, aunque los docentes opinen que son muy
importantes para el futuro profesional, se hace necesario hacer mas efectivos los
esfuerzos de la UPB en la formaciébn de estas habilidades especialmente con la
competencia adaptar tecnologias y elaborar modelos tecnoldgicos y utilizar herramientas
Tecnoldgicas.
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COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS

Docentes Ingenieria Industrial UPB afio 2008

Las valoraciones de la siguiente tabla corresponden al valor promedio obtenido de las
calificaciones dadas por los docentes a cada uno de los saberes que integran el grupo de
competencias laborales especificas.

Para el andlisis de los resultados se hacen 3 clasificaciones de competencias:

e Competencias Grupo A: Contemplan aquellas competencias que mediante la
valoracion de los docentes de Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga recibieron
una calificacion muy importante (4).

e Competencias Grupo B: Contemplan aquellas competencias que mediante la
valoracion de los docentes de Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga recibieron
una calificacion importante (3).

e Competencias Grupo C: Contemplan aquellas competencias que mediante la

valoracién de los docentes de Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga recibieron
una calificacion poco importante (2).
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Me Me Me Me C
1. Calculo diferencial 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 30
2.6G tria y trig i 3,0 2,0 2,0 3,0 3,0 30 4
3. Geometria descriptiva 3,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 2
4. Calculo integral 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 30 4 - FUpo B
5. Geometria analitica 3,0 2,0 2,0 3,0 3,0 30 4 p
6. Calculo multivariable 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 30 4
7. Algebra lineal 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 30 4
8. Ecuaciones diferendciales 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3, 4 g
9. Quimica 3,0 2,0 15 2,0 20— }Grupo C
Prom Total 3.4 2,6 2,5 29 2,9

rGrupo B

WRW NN DWW WD WN

FGrupo C
GFu PoOA
Gru po B
3
2. Control de
o 29 32 » 20 ; GI’UDO B
¢ 4
- ¥ 2 JGrupoa
2. Cultura tedlogica 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
3. Antropologia en la cultura 2,0 2,0 3,0 2,0 3,0 } GFru po C
5. Formacién politica de la doctrina de la 2,0 2,0 3,0 2,0 2,0
Prom Total 2,8 2,8 3,2 2,8 3,0
PROMEDIO TOTAL PERFILES PROFESIONALES 3,4 3,2 31 3,2 3

e Al observar los resultados de la tabla 222 se puede concluir que el 31% de
competencias laborales especificas recibieron una calificacion muy importante,
esto quiere decir que estas competencias son consideradas fundamentales para la
formacion profesional de los Ingenieros Industriales. El valor (4.0) corresponde al
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valor promedio obtenido de las calificaciones dadas por los docentes a cada uno
de los saberes que integran este grupo de competencias (Ver Grupo A Tabla 222).

El 51% de las competencias laborales especificas recibieron una calificacion
importante, es decir que estas competencias son consideradas significativas mas
no fundamentales para la formacion profesional de los Ingenieros Industriales. El
valor (3.0) corresponde al valor promedio obtenido de las calificaciones dadas por
los docentes a cada uno de los saberes que integran este grupo de competencias.
(Ver Grupo B Tabla 222).

Los docentes de Ingenieria Industrial dieron una calificacién poco importante (2.0)
al 18% de las competencias laborales especificas. Es decir que estas
competencias son minimamente importantes y poco esenciales en la formacion
profesional de los Ingenieros Industriales. (Ver Grupo C Tabla 222).

Notese que existe coherencia entre el promedio de calificacion dado por los
docentes de Ingenieria Industrial a las competencias laborales especificas y el
namero de créditos asignados, a excepcibn de la materia de quimica
correspondiente al grupo de ciencias de la ingenieria y mecanica, electricidad -
magnetismo, y estatica correspondiente al grupo de ciencias aplicadas
(tecnologias), que tendrian un exceso de créditos. (Ver Tabla 222).

Al analizar el promedio de calificacién de cada perfil profesional asignado por los
docentes de Ingenieria Industrial en las competencias laborales especificas se
puede concluir que, todos en general tiene un nivel de calificacion importante (3-
3,5). Sin embargo sobresale entre los demas el perfil de direccion de operaciones
el cual solo obtuvo calificacion poco importante (2,8) en el grupo de competencias
de formacién personal. (Ver Tabla 222).

Tomando como referencia la base de datos de egresados Ingenieria Industrial UPB se
concluyd lo siguiente:

EGRESADOS INGENIERIA INDUSTRIAL UPB

Direccion de Gestion de Dllre.ccmn.. Gestion de la Gestion del Total
. administracion . .. . .
operaciones proyectos innovacion conocimiento | egresados
de empresas
155 1 254 33 11 454
34% 0.22% 5B6% 7% 2%

Fuente: Base de datos - Oficia de atencion al egresado Sep/2009

El 56% de los egresados de Ingenieria Industrial UPB se encuentran laborando en
el perfil profesional de Direccion administracion de empresas, para este perfil el
nivel de calificaciébn de las competencias laborales generales y especificas fue
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importante (3-4) segun los docentes de Ingenieria Industrial UPB, esto permite
concluir que la UPB est4 fortaleciendo en los estudiantes areas de conocimiento
primordiales para el desempefio profesional de los mismos.

Para el 34% de los egresados de Ingenieria Industrial UPB que se encuentran
laborando en el perfil profesional de Direccion de operaciones, el nivel de
calificacion de las competencias laborales generales y especificas es importante,
es decir las metas de formacion profesional de la UPB estan alineadas para este
perfil con las necesidades del campo laboral de los Ingenieros Industriales.

Del total de egresados, tan solo el 0,22% se estan desempefiando en el perfil
profesional de Gestion de proyectos, este perfil tiene una calificacion muy
importante por parte de los docentes en las competencias laborales generales;
esto permite concluir que probablemente los profesionales UPB en Ingenieria
Industrial estan desperdiciando habilidades y destrezas relevantes en el
desempefio profesional de este perfil.
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9. RECOMENDACIONES

Divulgar los resultados obtenidos a los estudiantes, docentes, egresados y
empresarios con el fin de establecer planes de mejoramiento al respecto.

Darle continuidad al estudio tomando en cuenta la opinion de los empresarios con
respecto a las competencias laborales generales y especificas que deberian tener
los Ingenieros Industriales para garantizar un buen desempefio laboral.

Tomar en cuenta las conclusiones del presente estudio como aporte al plan de
estudios por competencias.

Llevar a cabo este estudio en todas las facultades de la UPB.
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ANEXO A. Encuesta competencias laborales generales estudiantes Ingenieria

Industrial UPB
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E. Competencias Laborales Generales Interpersonales: Son necesarias para adaptarse a los
ambientes laborales y para saber interactuar coordinadamente con otros.
E1

AL Niwel personal B. Contribucién del programa
en académico (plan de estudio:
Competencias que = encuentra Ingenieria Industrial UPB) en la

esta adguisiciéon de e=sta
competencia competencia

“Waloracion Bajo Sito]| Bajo Ao

Calificacién 1] =z[ a] 4] s 1] = 3 2 =

Capacidad para:

a. Hacer waler su autoridad con firmeza v persistencia

b. Trabajar en eguipo

<. Mowilizar las capacidades de otros

d. Rresobrer conflictos en el trabajo

2. Negociar

E2 Indica una compstencia de la lista de arriba gue

consideres “puwrito fuverfe ™ v otra gue consideres “purio

Lo T T R Punto Fuerte: 1.

- fndicalo poniendo la letra correspondisnts & las

compaetencias oe E1 Punto Débil: 1.

F. Competencias Laborales Generales Organizacionales: Se refieren a la habilidad para
aprender de las

experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones
de la empresa.

F1
AL Niwel personal B. Contribucién del programa
en académico (plan de estudio:

Competencias gue =e encusntra Ingenieria Industrial UPB} en la

esta adguisiciéon de e=sta
competencia competencia

“Waloracion Bajo Alto] Bajo Alto

Calificacién 1] 2] =] 2] = 1] = £ 4 =

Capacidad para:

a. Re=spetar normas w procedimientos

b. Aplicar normas v reglamentos

<. Servir en el trabajo

d. Conseguir recursos e informacion

2. Capacidad para ewvaluar la competencia en una

empresa

T. Asumir responsabilidades de proteccion con el medio

ambiente

g. Establecer un compromiso con =u medio sociccultural

F2 Indica un maximo de dos competencias de la lista de

arrica gue consideres "puwntos fusrdes " v otras dos gue

consideres "puntos débiles ™. Puntos Fuertes: 1. 2.

- Indicalo ponicndo la letra correspondicnte a las

compstencias de F1 Puntos Débiles: 1. 2.

G. Competencias Laborales Generales Tecnoldgicas: Permiten a los jowenes identificar,
transformar e innowvar procedimientos, métodos y artefactos, y usar herramientas informaticas
al alcance. También hacen posible el manejo de tecnologias v la elaboracidon de modelos

G

Competencias A Miwel personal B. Contribucién del programa
“aloracion Baijo Altto | Bajo Ao
Calificacién 1] 2] =] 2] = 1] = 3 4 =

Capacidad paras:

a. ientificar, transformar e innowar rapidamente nuevos
conocimientos

b. Adaptar tecnologias v elaborar modelo=s tecnolégicos

c. Utilizar herramientas informaticas

G2 Indica una competencia de la lista de arriba que
consideres "puwnto fusrtse ™ v otra gue consideres “punto

o Bl ™. Punto Fuerte: 1.
- indicalo poriendo /a lefra cormespondients a las
competencias odse G1 Punto Débil: 1.

H. Competencias Laborales Generales Empresariales: Son las habilidades necesarias para que
H1

Competencias AL MNiwel personal B. Contribucion del programa
“Waloracion Bajo Alto | Bajo Ao
Calificacian 1] 2] =] 2] = 1] = E) 4 =

Capacidad para:

a. Detectar nuewas oportunidades

. Planificar, organizar v coordinar actividades

. Iniciativa w capacidad emprendedora

. Formular w gestionar proyvectos

Aplicar los conocimientos en la practica

. Conocimientos s=obre el Area de estudio v profesion

b
c
o
2. Asumir 2l riesgo
T.
b
h

. Conocimientos de otras areas o disciplinas

H2Z Indica un maximo de dos competencias de la lista de

arrica gue consideres "puntos fuserdes ™ v otras do=s gue

consideres "puwntos débiles". Puntos Fuertes: 1. 2.

- fndicalo poniendo la letra cormsspondicnts & las

competencias ds H1 Puntos Débiles: 1. 2.
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