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RESUMEN

La empresa TK ASME API Ingenieria E.U. busca la certificacién del Registro
Uniforme para Contratistas (RUC) debido a las exigencias de sus clientes, la cual
es una herramienta para el desempeiio en seguridad, salud ocupacional y
ambiente, aplicada en empresas contratistas del sector de hidrocarburos. Existe
una guia donde se incluyen los requisitos, algunos de ellos son similares a las
exigencias de ISO 14001 y OHSAS 18001.

El Consejo Colombiano de Seguridad es el ente encargado de certificar a las
empresas Yy fue el creador del registro, tiene una filosofia orientada al beneficio del
pais y ha ofrecido aportes significativos.

Una de las ventajas y beneficios que trae minimizar los riesgos de los empleados y
reducir el impacto ambiental es el de crear una ventaja competitiva frente a los
competidores, pues se pueden desarrollar nuevos y mas grandes proyectos en la
empresa debido a que las grandes empresas contratantes exigen contar con un
sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente establecido.

Para la implementacion del registro fue necesario crear diferentes documentos y
registros, capacitar al personal, realizar cambios significativos en las instalaciones
y generar conciencia de su importancia.

PALABRAS CLAVES: RUC, Seguridad, Salud Ocupacional, Ambiente, riesgo,
impacto.
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ABSTRACT

The company TK ASME API Ingenieria E.U. seeking certification Uniform Registry
Contractors (RUC) due to the demands of its customers, which is a tool for
performance in safety, health and environment, contractors applied in the
hydrocarbon sector. There is a guide which includes requirements, some of which
are similar to the requirements of ISO 14001 and OHSAS 18001.

The Consejo Colombiano de Seguridad is the body responsible for certifying
companies and was the creator of the registry, has a profit-oriented philosophy of
the country and has provided significant contributions.

One of the advantages and benefits that come minimize risks of employees and
reduce environmental impact is to create a competitive advantage over
competitors, because you can develop new and larger projects in the company
because large companies contracting required to have a security, occupational
health and environment system established.

To implement the registration was necessary to create various documents and
records, train staff, make significant changes in facilities and raise awareness of its
importance.

KEYWORDS: RUC, safety, occupational health, environment, risk, impact.



INTRODUCCION

La competencia en los diferentes sectores econdmicos cada dia es mas elevada y
mas exigente, existen diferentes registros y normas que miden a partir de
evaluaciones y certificados a los competidores dependiendo el fin de sus
actividades. En esta ocasion la empresa TK ASME API Ingenieria E.U. identifico
la necesidad de ser evaluado por el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) en
el Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente para Contratistas (RUC).

El RUC es un registro que tiene varios elementos similares a la norma 1SO 14001
y OHSAS 18001, ademas de contar con otros aspectos en particular.

El CCS busca asegurar el cumplimiento de los elementos existentes en el registro,
que principalmente es la implementacion de un sistema de seguridad, salud
ocupacional y ambiente (SSOA), para esto realizan una evaluacion de los
aspectos plasmados en el registro a través de auditorias. Este consta de cuatro
numerales que son Liderazgo y Compromiso Gerencial, Desarrollo y Ejecucion del
SSOA, Administracion de Riesgo SSOA y Evaluacion y Monitoreo, en ellos estan
estipulados las exigencias.



1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1. Generalidades
Nombre de la empresa
TK ASME API ingenieria E.U
Actividad EconOmica
TK ASME API Ingenieria E.U es una empresa de la industria metalmecéanica.
Productos y Servicios
v' Fabricacion, mantenimiento, reparacibn e inspeccion de tanques,
recipientes atmosféricos y a presion.
v' Construccion y reparacion de redes de tuberias para la conduccion de
hidrocarburos, gas y sus obras complementarias.
Numero de empleados
La empresa cuenta con 4 empleados administrativos y 9 empleados operativos.
Teléfono (57-7) 6760072 — 6760564
Direccion

Las instalaciones de TK ASME API Ingenieria E.U. estan ubicadas en la Zona
industrial Km. 2 via chimita, Carrera 0 N° 3 — 74.



1.2. Estructura Organizacional
Organigrama de TK ASME API Ingenieria E.U.:
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1.3. Resefa Historica

TK ASME API Ingenieria EU nace hace trece afios cuando su duefio, el ingeniero
Crispiniano Pérez que era Gerente Técnico de Cicolgas S.A., toma la decision de
comenzar a trabajar inicialmente como persona natural, con el fin de poder seguir
prestando el servicio a los clientes de Cicolgas.

Luego de tres afios se ve en la necesidad de crear una sociedad con el fin de
poder contratar como persona juridica con entidades como ICP, Cementos
Diamante, Gasan, quienes le exigieron estar legalmente constituido para poder
seguir laborando con ellos. Asi mismo buscando generar empleo para una parte
del personal que salié de Cicolgas en su liquidacion.

Es asi como el 18 de Mayo de 1998, nace legalmente constituida con el Registro
No. 05-067890-10 en Camara de Comercio y en este mismo mes se diligencia el
registro ante la DIAN y se identifica con el Nit. 804 005 957-2. Con objeto social:
“Fabricacion, mantenimiento, reparacion e inspeccion de tanques atmosféricos,
tanques y recipientes a presion, estructuras metalicas y todo lo relacionado con la
industria metalmecanica”.

En la actualidad se fabrican tanques de diferentes capacidades para
almacenamiento y transporte de diferentes elementos como gas, combustible,
gasolina, ACPM, etc., se prestan los servicios de sandblasting, prueba

! TK ASME API Ingenieria E.U



hidrostatica, medicion de espesores, reparacion y mantenimiento de tanques, y
lineas de tuberia.

En el afio 2007 la empresa implementé un sistema de gestion de la calidad
basado en la norma ISO 9001:2000 y obtuvo su certificado, asi asegurandose que
todo se encaminaba hacia la mejora continua. Este sistema de gestion de la
calidad fue actualizado en el afio 2009 a su version 1SO 9001:2008 continuando
asi ofreciendo a sus clientes productos de excelente calidad?.

1.4. Descripcion del area especifica de trabajo

El area de calidad es una parte fundamental de la empresa, en ella no solo se
refleja la importancia que se le otorga al producto, sino también la preocupacion
por la salud de los trabajadores, pues reconocen al empleado como parte
imprescindible de la organizacion, en este departamento también se supervisa las
condiciones laborales, se busca prevenir accidentes en los que puedan estar
involucrados los trabajadores y pretende minimizar el impacto ambiental.

El director de calidad se encarga de concientizar a los trabajadores de los posibles
riegos y la forma en que se deben prevenir.

1.5. Misién

Somos una empresa del oriente colombiano dedica a la fabricacion, reparacion,
mantenimiento, inspeccion, medicion de espesores y prueba hidrostatica de
tanques, recipientes atmosféricos y a presion; construcciéon y reparacion de redes
de tuberias de conduccion de hidrocarburos, gas, sus obras complementarias y
relacionas con la industria metalmecénica.

Contamos con los recursos necesarios y un equipo humano con experiencia que
nos permite dar soluciones eficientes y oportunas a las necesidades de nuestros
clientes, que empresas del sector industrial a nivel nacional.

Nuestro compromiso con el desarrollo con el mejoramiento continuo de nuestros
productos y servicios, evidenciado en la implementacion del sistema de gestion de
la calidad, garantiza la satisfaccion plena de nuestros clientes.

1.6. Vision
En el 2021 seremos una empresa con reconocimiento a nivel nacional en la

fabricacion, reparacion, mantenimiento, inspeccién, medicibn de espesores y
prueba hidrostatica de tanques, recipientes atmosféricos y a presion; construccion
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y reparacion de redes de tuberias de conduccién de hidrocarburos, gas, sus obras
complementarias y relacionas con la industria metalmecanica. Basados en el
mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de la calidad,
complementado con la implementacién de un sistema integrado de gestion para la
mejora continua de nuestros procesos, productos y servicios; y la acreditacion del
laboratorio de ensayos para brindar un mejor servicio especializado.



2. DELIMITACION DEL PROBLEMA — ALCANCE

Las empresas contratantes estan exigiendo el Registro Uniforme de evaluacion del
sistema de gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas
(RUC) como requisito para adquirir los productos y procesos que TK ASME API
Ingenieria E.U. fabrica y realiza, por esta razon la empresa tiene la necesidad de
implementar y mantener este registro y asi poder continuar sus actividades sin que
estas se vean afectadas por la disminucién de clientes.

Se espera que al implementar el RUC, la empresa obtenga los resultados
necesarios para continuar con sus proyectos, por ser una herramienta de
evaluacion del desempefio en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente; muchas
de las empresas contratantes han venido exigiendo este registro. Obtener el
registro se convirti6 en una necesidad, debido a que sus clientes mayoritarios lo
estan requiriendo.

Ademas la obtencion del RUC es una ventaja competitiva para la empresa pues
facilitara la obtencidbn de nuevos proyectos y contratos, que conlleven a un
crecimiento organizacional de TK ASME API Ingenieria E.U.

Ademas de los beneficios que conlleva la implementacion del registro para la
empresa también se beneficia la comunidad, a través de una adecuada
disposicion final de los desperdicios y el buen manejo de recursos naturales,
buscando la preservacion del medio ambiente y la sustentabilidad de
generaciones futuras. La organizacion estd comprometida con sus trabajadores
mediante el respeto de los derechos humanos, ofreciendo condiciones de trabajo
dignas, brindandoles seguridad social, desarrollo humano y profesional.



3. ANTECEDENTES

La empresa TK AMSE API Ingenieria E.U. se encuentra certificada en la norma
ISO 9001:2008 por SGS Colombia desde el 3 de julio de 2008. Certificacion que
se renovo en el 2009 debido a que la norma fue actualizada y la empresa contaba
con la version anterior.

En el area de salud ocupacional no se ha certificado en ninguna norma, por lo
tanto es la primera experiencia. La empresa siempre se ha preocupado por la
seguridad y el bienestar fisico, mental y social de cada uno de sus trabajadores, a
pesar de no estar certificado en ningun tipo de norma de seguridad, salud
ocupacional o ambiente, manteniendo bajos indices de accidentalidad y ninguna
enfermedad de laboral.

Esto se ha logrado adoptando medidas de seguridad basicas como adquisicién de
elementos de proteccion personal, brindando un medio laboral seguro para
disminuir los posibles riesgos y el mantenimiento apropiado a los equipos.



4. JUSTIFICACION

TK ASME API Ingenieria E.U. debe implementar y mantener este sistema debido a
las exigencias de sus principales clientes y asi mantener el vinculo existente.
Ademas, la seguridad de los empleados va de la mano con la produccion, y el
registro se preocupa por ellos.

Otra de las ventajas y beneficios que trae el asegurar a los empleados y velar por
el medio ambiente es el de crear una ventaja competitiva frente a los
competidores, ya que se pueden desarrollar nuevos y mas grandes proyectos en
la empresa debido a que las grandes empresas contratantes exigen como
requisito el tener un sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente
establecido.

La implementacion de un sistema de salud ocupacional, seguridad industrial y
ambiente, permite a la empresa reducir los riesgos y disminuir el impacto
ambiental que se genera en el desarrollo de sus tareas cotidianas. Segun la ARL
Colpatria, las actividades que se realizan en la organizacién son de alto riesgo, el
mas elevado en la escala (Riesgo 5) en consideracion de lo anterior es pertinente
contar con un sistema de SSOA para la prevencion de estos.

El RUC, con mas de 12 afios en el mercado, fue disefiado para ser implementado
en empresas contratistas del sector hidrocarburos y de otros sectores
contratantes, con el objetivo principal de impulsar el desempefio de sus
contratistas en SSOA. La empresa identifico la oportunidad de implementar este
registro para su beneficio, ya que cuenta con el perfil adecuado estipulado por el
Consejo Colombiano de Seguridad.



5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo general

Disefiar, documentar e implementar el Registro Uniforme de evaluacion del
sistema de gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas
(RUC) en la empresa TK AMSE API Ingenieria E.U.

5.2. Objetivo especificos

» Diagnosticar como se encuentra la empresa con respecto a la Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente.

* Disenar los procedimientos, programas, instructivos y demas documentos
requeridos por el RUC.

+ Elaborar estrategias organizacionales enfocadas al establecimiento de las
politicas de seguridad, salud ocupacional y ambiente.

* Disefar un manual para el desarrollo y ejecucion del sistema de gestion en
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para contratistas.

* Designar métodos de evaluacion y monitoreo para el sistema de gestion en
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para contratistas.

* Realizar los diferentes procedimientos y programas para la implementacién del
RUC.

» Implementar el RUC hasta la culminacién del primer ciclo.



6. MARCO TEORICO

El alto desempefio en Seguridad, Salud ocupacional y Ambiente, esta ligado a la
calidad y la efectividad de las empresas, estos factores buscan el bienestar de los
trabajadores, ademas de generar resultados positivos para la organizaciéon como
aumentar la competitividad, la rentabilidad, la productividad, y la supervivencia en
los mercados que cada dia se convierten mas competitivos y a su vez los clientes
mas exigentes.

Se deben tener en cuenta las condiciones y factores que afectan o pueden afectar
la salud y la seguridad de los empleados o visitantes y de igual forma mejorar el
desempefio ambiental. Lo anterior es la base fundamental del RUC, el cual busca
dar consistencia en la formulacion de requisitos legales y de gestién para el
manejo del sistema SSOA al grupo de contratistas que prestan servicios al Sector
Hidrocarburos y otros sectores. Las compafiias operadoras y las grandes
contratantes evaluaran las ofertas y su desempefio.

La estructura del RUC ha sido elaborada con base en un esquema de gestion con
los siguientes elementos:

Liderazgo y compromiso gerencial: contiene las politicas SSOA, objetivos,
metas y recursos

Desarrollo y ejecucién del SSOA: hace referencia a la documentacion, requisitos
legales, funciones, responsabilidades, competencias, capacitacién, entrenamiento,
induccion.

Administracion del Riesgo: principalmente busca la identificacion de peligros,
aspectos ambientales, valoracién y determinacion de control de riesgo e impactos,
a traves de diferentes programas y planes.

Evaluacion y Monitoreo: se basa en llevar un control y registro de incidentes
(accidentes y casi accidentes), auditorias al sistema SSOA, accione correctivas y
preventivas e inspecciéon SSOA?,

El RUC tiene como objetivo lograr el desarrollo arménico de los programas de
SSOA, a través de un proceso de evaluacion que permita dinamizar e impulsar el
mejoramiento continuo en la gestion SSOA, desarrollada por las empresas
contratistas, para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y de otra
indole.

Guia Del Sistema De Seguridad, Salud Ocupacional Y Ambiente Para Contratistas. (2012)
<http://www.consejocolombianodeseguridad.org.co/doc_static/ruc/novedades/NUEVO_RUC/GUIA_DE_CONTRATISTAS_R
UC.pdf>
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El criterio de evaluacion del RUC es el estandar “Guia del Sistema de Seguridad,
Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas”, en donde se establecen los
requisitos correspondientes a las exigencias, organizadas en el marco de un
sistema de gestion. La informacién sobre los resultados de la evaluacion del
desempeiio en SSOA es recopilada y suministrada a los contratantes de acuerdo
con su necesidad. Es operado por el Consejo Colombiano de Seguridad
(CCS) que es una asociacion de caracter técnico y cientifico, sin fines de lucro,
integrada por personas del sector privado y entidades del gobierno nacional. El
CCS fue fundado en 1954 y su filosofia esta orientada al provecho y beneficio del
pais y sus organizaciones asociadas, mediante el fomento y la promocién de
actividades encaminadas a reducir y minimizar los riesgos que a nivel de
seguridad, salud y ambiente se puedan presentar en el sector empresarial del pais
y en la comunidad en general. Forma parte, del Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

En Colombia, existen requerimientos legales aplicables que deben ser cumplidos
por todas las empresas. Estos requerimientos establecen un marco normativo de
deberes y derechos, el cual tiene como finalidad regular todas las actividades
productivas y de servicios. Lo anterior se establecié en la Constitucion Politica de
Colombia y en los diferentes decretos y resoluciones emitidos por el estado. El
sistema de gestion SSOA se fundamenta en la normatividad del pais.

Cualquier labor que se va a desarrollar al servicio de un contrato genera
situaciones de riesgo, tanto para los trabajadores como para las instalaciones y el
ambiente. Por esta razon, el Sistema de Salud Ocupacional y Ambiente debe
definir cdmo administrar dichos riesgos en cada actividad.

Estos factores de riesgo pueden exponer a los trabajadores a accidentes de
trabajo y enfermedades laborales o impactar negativamente el ambiente. Es ahi
donde se evidencia la necesidad de un sistema SSOA el cual busca disminuir los
riesgos e impactos generados por las actividades de las empresas.

Para poner en marcha el sistema, la gerencia debe asumir su responsabilidad en
buscar medidas o controles necesarios para el manejo de riesgos e impactos y
adquirir los recursos apropiados para lograr el cumplimiento del sistema a
implementar.

Para estar en la busqueda constante del mejoramiento continuo, todos los niveles

de la organizacion deben estar involucrados en el desarrollo del sistema vy las
responsabilidades definidas para las diferentes tareas.
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7. DIAGNOSTICO TK ASME API INGENIERIA E.U.

Debido a la necesidad que surgié para certificarse en el RUC, se realiz6 un
analisis de la empresa. Se evidencié que estan certificados en la norma ISO
9001:2008, normal la cual contiene elementos similares exigidos en el RUC, pero
la empresa no mostré ningun interés en obtener un sistema integrado, por lo cual
no se tuvo en cuenta ninglin documento ya existente en el sistema de calidad.

Por este motivo crearon y disefiaron documentos nuevos para la implementacion
del registro uniforme para contratistas. Solo se modificaron las politicas existentes,
ya que no se evidencio la necesidad de crear nuevas.

La metodologia utilizada durante el disefio, la documentacion e implementacion
del RUC fue el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y se tuvo en cuenta
todos los requerimientos planteados en la guia del Registro Uniforme de
evaluacion del sistema de gestidn en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente
para Contratistas, el Consejo Colombiano de Seguridad es la entidad encargada
del proceso de certificacion.

Planear

Durante la planeacién, se hizo un seguimiento de la guia y se establecieron las
actividades a realizar.

Para la implementacion de este registro, fue necesario efectuar revisiones
continuas de lo que se esta realizando para conocer el estado de la empresa y de
las actividades ejecutadas.

Se analizdé la empresa, para detectar lo que estd faltando y lo que se debe
mejorar, y asi poder establecer prioridades.

Al culminar lo nombrado anteriormente, se procedié con la siguiente parte del
ciclo.

Hacer

En esta parte del ciclo se realizaron las actividades propuestas anteriormente y las
establecidas por el RUC, para esto el RUC cuenta con una guia que contiene
cuatro numerales, donde se especifica lo que se necesita.

Para el numeral uno, se establecieron las politicas de seguridad, salud
ocupacional y ambiente, objetivos y metas del Sistema, realizar reuniones
periddicas para el seguimiento del RUC e identificar con qué recursos cuenta la
empresa.

12



En el numeral dos, las actividades estan relacionadas con los empleados y la
documentacion, fue necesario tener un control de documentos e identificar los
requisitos legales en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Para los
empleados fue pertinente definir las competencias, funciones y responsabilidades
para cada cargo, realizar inducciones, capacitaciones y entrenamientos cuando
sea necesario y tener una continua comunicacion de todos los cambios que se
realicen.

Dentro de las actividades del numeral tres se encuentran, la evaluacion de
proveedores, actividades de gestibn ambiental como establecer diferentes
controles y elaborar programas de ahorro de recursos, identificacion de riesgos,
crear diferentes comités, establecer reglamento de higiene y seguridad industrial,
tener un control de accidentalidad, contar con un plan de emergencias médicas y
general, formar un grupo de brigadistas, especificar los elementos de proteccion
personal necesarios para cada actividad, llevar un control de las herramientas y
equipo y el mantenimiento de las mismas.

Y por ultimo, en el numeral cuatro se encuentran actividades correspondientes a
las acciones correctivas y preventivas, auditorias internas, incidentes de trabajo e
inspecciones.

Verificar

En esta etapa se lleva un seguimiento de las actividades sefialadas anteriormente,
para identificar las falencias existentes y poder corregirlas. Para esto se realizé la
auditoria interna, donde se encontraron las no conformidades del sistema.

Actuar

Después de realizar la auditoria interna y corregir las no conformidades, se
procede a ejecutar la auditoria realizada por el Consejo Colombiano de Seguridad

(CCS) para obtener la certificaciéon del RUC y conseguir los resultados que TK
ASME API Ingenieria E.U. necesita.
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8. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL

Este es el primer numeral del Registro Uniforme de evaluacion del sistema de
gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas (RUC),
como su nombre lo dice esta encargado de crear un compromiso por parte de la
gerencia hacia los trabajadores, la empresa y el registro implementado. Para esto
se realiz6 una reunién con el gerente, la administradora, el director HSEQ vy el
encargado de la realizacion de este proyecto; el motivo principal de la reunion era
dar a conocer el RUC, generar conciencia y compromiso de la alta direccién
durante el disefio, desarrollo, documentacion e implementacion de este registro y
saber las condiciones de la empresa.

Se dio a conocer lo que el registro exige en este numeral, y se requiere la
elaboracion de diferentes politicas, establecer objetivos y metas, llevar un
seguimiento de la evolucién del sistema en la empresa, de las reuniones que se
realizan, de los cambios necesarios que se deben efectuar o los efectuados, y
definir los recursos necesarios para la implementacion de la norma por medio de
un presupuesto y cronograma.

Al culminar la reunién, se evidencié que existian un numero significativo de
aspectos por mejorar, debido a las condiciones de las instalaciones y falta de
cuidado del personal durante la realizacion de sus labores. El ambiente laboral era
excelente ya que las opiniones de los trabajadores eran tenidas en cuenta y se
reflejaban diferentes valores entre ellos como la responsabilidad, el comparfierismo
y la tolerancia.

La norma exige demostrar la existencia y la implementacién de unas politicas, la
de seguridad, salud ocupacional y ambiente y sobre promocioén y prevencién de la
salud como minimo. Para este caso, la empresa contaba con dos de ellas que son
de seguridad, salud ocupacional y ambiente (Anexo A) y de no tabaquismo ,
alcoholismo y drogadiccién (Anexo B), que tuvieron que ser modificadas vy
actualizadas, a la primera se le debi6é adicionar el compromiso con los requisitos
legales aplicables a la empresa y a mantener los recursos necesarios para el
mantenimiento del sistema, a la segunda los controles que se tendran y las
inspecciones que se les realizara a los trabajadores; adicional a estas, se vio la
necesidad de crear una politica preventiva de acoso laboral (Anexo C),
recomendada por el asesor contratado para la auditoria interna. Las politicas
cumplen con requisitos minimos del registro lo cuales son, para la de SSOA se
debe promocionar la calidad de vida laboral, la prevencion de enfermedades
ocupacionales, la prevencion de los accidentes y dafios a la propiedad e impacto
socio- ambiental y las politicas deben ser divulgadas y disponibles en cualquier
momento.
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La modificacion y creacion de las politicas fueron realizadas por el director HSEQ
y el encargado de este proyecto, se presentaron al gerente para que asi fueran
aprobadas. ElI cumplimiento de estas se ve reflejado en la adquisicion de los
elementos como los de proteccion personal necesarios para la prevencion de los
accidentes y en el cumplimiento de la normatividad.

Se establecidé un objetivo general y cuatro objetivos especificos con el fin de dar
cumplimiento al sistema de gestion en SSOA, como la norma también exige
creacion de metas para poder llevar un seguimiento del sistema, se establecieron
metas para cada programa de gestidén en seguridad, salud ocupacional y ambiente
estableciendo en cada meta un responsable, la frecuencia de seguimiento y los
plazo establecidos para su cumplimiento. Como el registro exige realizar reuniones
periodicas (antes de la culminacion de cada ciclo), en estas reuniones se revisara
y se estudiara el avance de los objetivos y metas. Los ciclos son periodos de
tiempo donde se hara la revision gerencial, el gerente decidié que los ciclos fueran
de seis meses, para un tener un mayor control.

Se establecieron diferentes indicadores con el fin de llevar un control de los
programas establecidos.

Nombre Indicador Responsable

(Nomero de  inducciones

Cobertura programa de realizadas / NuUmero de | Director HSEQ

induccion trabajadores)*100
Razén  consumo  de | Consumo de Kw/hr mes Administracion
energia
Razon consumo agua Consumo de m3 mes Administracion
(Disposicion total de residuos
Razon Residuos entregados a DESCON / - .
, : L . Administracion
Peligrosos Disposicion total de residuos
generados) *100

(Nomero  de  actividades
ejecutadas / Numero de
actividades programadas)
*100

Cumplimiento de
Cronograma de salud
ocupacional

Director HSEQ

En lo referido a los recursos, se disefid un presupuesto y cronograma del sistema
(LCG-MA-01) para establecer los gastos necesarios que incurren en la
certificacion del registro, se tuvieron en cuenta diferentes items, como gastos de
auditoria, inscripcion, gastos de papeleria y mensajeria. También se tuvieron en
cuenta gastos de evaluaciones médicas ocupacionales, mantenimiento de
equipos, herramientas y vehiculos, dotacion de elementos de proteccién personal
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y capacitaciones segun sean requeridas, entre otros gastos fundamentales para la
implementacion del sistema.

Y para finalizar este numeral, se crearon diferentes formatos donde quedara
plasmado el compromiso de la gerencia, LCG-FO-03 Formato de Revision por la
Gerencia donde se mencionan los resultados de las auditorias internas y externas,
el cumplimiento de las politicas y los objetivos, metas, acciones correctivas,
preventivas, de mejora e investigacion de incidentes, acciones resultantes por las
decisiones tomadas por la gerencia respecto al sistema, las recomendaciones
para la mejora, diferentes cambios en los requisitos legales aplicables y
propuestas de mejora. De igual forma existe un formato para cada reunién que se
realiza llamado LCG-FO-02 Formato Acta Reuniones (Anexo D), donde se
describe el tipo de reunion, los temas tratados, los compromisos generados y sus
participantes; algunos tipos de reuniones son las del Comité de Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO) que se llevan a cabo mensualmente, las gerenciales que
son maximo trimestralmente y se lleva seguimiento a los diferentes planes de
acciones propuestos, entre otras, dependiendo las diferentes necesidades.

Al culminar lo establecido por el registro en este numeral, se ensefio lo elaborado
al gerente y la administradora (formatos, procedimientos y politicas) y se mostro la
forma apropiada de llevar los registros como los formatos de reuniones, ya que
deben ser diligenciados para cada una de las reuniones y asi tener un control de
ellas, con esto se pretende evidenciar el compromiso de la alta direccion.
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9. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE

El segundo numeral del RUC, esta basado en el desarrollo del sistema, en el se
evidencia la documentacion, el como se realiz0, los pasos para ella, el control de
documentos y registros; se tuvieron en cuenta los requisitos legales para
identificar los aplicables a la organizacion, se definieron las funciones y
responsabilidades, ademas abarca temas induccion, capacitacion y entrenamiento
y estan plasmadas las formas de comunicacion, interna y externa.

En lo referente a la documentacion, se cred un Instructivo de elaboracion de
documentos y registros (DYE-IN-01) en él estan establecidas las directrices para
la elaboracion y presentacion de los documentos y registros utilizados en el
sistema de gestion SSOA vy su respectiva codificacion; como se han nombrado
algunos documentos del sistema de gestibn que estdn acompafiados de su
codigo, la estructura para este es: las primeras tres letras relaciona el cédigo del
proceso (LCG, DYE, ADR, EYM), las siguientes dos letras representan el tipo de
documento o registro (programas, procedimientos, instructivos, formatos, matrices,
entre otros) y los dos numeros (entre 01 y 99) determinan la identificacién
especifica del documento o registro. También se elabor6 un procedimiento para el
control de documentos (DYE-PR-01) y otro para los registros (DYE-PR-02), de
donde nace el Listado Maestro de Documentos DYE-LI-01 (Anexo O) y el Listado
Maestro de registros DYE-LI-02 (Anexo P) elaborados y aprobados.

Fue necesario disefiar un manual donde se establecié un sistema de gestidon en
SSOA, basado en el enfoque RUC, cada elemento esta referenciado en los
diferentes documentos creados.

El registro exige demostrar conocimiento de las normas y regulaciones en SSOA,
que rigen en el pais, aplicables a la organizacion para esto se definié un
procedimiento de requisitos legales (DYE-PR-03) donde se muestra el lugar en el
que se referencia la normatividad legal aplicable, son paginas de internet como la
del ministerio de trabajo, ministerio del medio ambiente, entre otras. De acuerdo a
él se elabora la matriz de requisitos legales y de otra indole DYE-MA-01 (Anexo Q)
esta debe ser actualizada cada seis meses y los responsables de cada proceso
deben verificar su cumplimiento. Con la ayuda del auditor interno se desarroll6
esta matriz, brindo sus conocimientos frente a la normatividad que rige a la
empresa.

TK ASME APl Ingenieria E.U. habia comunicado las funciones vy
responsabilidades a cada trabajador pero no estaban documentadas, fue
necesario elaborar la guia DYE-GU-01 Competencias, Funciones vy
Responsabilidades en SSOA (Anexo E), en esta guia también se definieron las
competencias ya que estas son indispensables para el cumplimiento de los
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objetivos; en base a esa guia se disefié el formato de evaluacion de desempefio
en SSOA DYE-FO-01 ya que también es un requerimiento por parte del RUC
realizar esta evaluacion periodica, para este caso se realizara cada seis meses y
cada empleado es evaluado por su jefe directo, la administradora es la encargada
de evaluar al gerente.

Es indispensable para cada persona que se vincule a la organizacion o que ya
esté vinculada, que conozca las generalidades de la empresa, aspectos generales
y legales en SSOA, las politicas, los reglamentos, los planes de emergencia, los
factores de riesgo, aspectos ambientales y derechos y deberes, para esto se cred
el programa de induccion y reinduccion al sistema de gestion SSOA DYE-PO-
01(Anexo F), cada trabajador recibe esta induccién cada seis meses y para los
trabajadores nuevos es al momento de ser vinculados con la empresa, el formato
de control de induccién y reinduccion al sistema de gestion SSOA (DYE-FO-02)
es una evaluacion posterior a la induccion y el personal debera aprobarla, en caso
que la calificaciébn sea menor al minimo permitido, el trabajador tendra 5 dias
calendario para su recuperacion.

Para el Consejo Colombiano de Seguridad (ente evaluador del RUC) es
importante que el personal de toda empresa contratista este debidamente
capacitado y entrenado, para esto se cuenta con un programa de capacitacion y
entrenamiento al sistema de gestién en SSOA DYE-PO-02 donde se establecen
las diferentes metodologias para el aprendizaje y toma de conciencia de los
trabajadores, con el fin de mantener la competencia del personal, se deben
mantener los registros de cada capacitacion, para esto existe el formato registro
de capacitacion y entrenamiento DYE-FO-04 (Anexo G) donde se lleva control de
la asistencia y la nota de cada empleado de la respectiva capacitacion.

El personal es parte fundamental de la organizacion, debido a esto es vital que
participe activamente en todos los procesos, ya que en cada cambio que se
realice ellos se veran involucrados ya sea de forma directa o indirecta. También es
necesario tener un medio definido de comunicacion entre los trabajadores y los
directivos, se utiliz6 como herramienta una cartelera para publicar los cambios
efectuados como politicas, reglamentos, procedimientos, entre otros y un buzén
de sugerencias donde ellos escriben sus aportes y recomendaciones.

En este numeral se llevan registros estadisticos de las evaluaciones, debido a que

son realizadas esporadicamente, ya sean evaluaciones relacionadas con la
induccion o las diferentes capacitaciones y entrenamientos recibidos.
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10. ADMINISTRACION DEL RIESGO

La identificacion de peligros, aspectos ambientales, valoracion y determinacion de
control de riesgo e impactos estan referenciados en el numeral tres del registro. La
seleccion de proveedores y contratistas debe tener un procedimiento
documentado, se realizaron diferentes camparfas para mejorar el estilo de vida de
los trabajadores, se busca controlar la salud de los trabajadores, tener registro de
los elementos de proteccidon personal suministrados, se crearon hojas de vida para
cada equipo y un programa de mantenimiento preventivo, se reestructurd el plan
de emergencias y se crearon programas de ahorro y planillas de control para la
gestion ambiental.

En la empresa se realizan diferentes actividades, pero existen tres las cuales son
las actividades criticas (pintura, sandblasting y soldadura) para cada una de ellas
se desarrollé un instructivo donde se especifican las precauciones que se deben
tener y las actividades por hacer antes, durante y después de cada proceso.

Para poner en marcha el sistema de gestion SSOA es fundamental identificar los
riesgos y peligros a los que estan expuestos las personas y los aspectos e
impactos ambientales que se generan, para esto se elaboré la matriz de panorama
de riesgos y peligros ADR-MA-01 y la matriz de evaluacion de aspectos e
impactos ambientales ADR-MA-02.

La seleccién de proveedores no se puede efectuar de una manera aleatoria, se
tienen que contemplar diferentes criterios en SSOA, con base a lo anterior se cre6
el formato de evaluacion de proveedores y contratistas ADR-FO-02 y en él se
tienen en cuenta factores como la capacidad de despacho, tiempo de entrega,
condiciones de crédito, descuentos y formas de pago, calidad de los productos,
asesoria técnica, garantias y precios ofrecidos, y debe superar un puntaje minimo
establecido por la empresa para poder adquirir sus productos. Con la ayuda de la
secretaria y la administradora, se seleccionaron los aspectos a tener en cuenta,
los mas relevantes son la capacidad de despacho y el tiempo de entrega debido a
gue la calidad de los productos entre los proveedores es muy similar.

Velar por la salud de los trabajadores es de vital importancia para el sistema de
gestibn SSOA, para esto se desarroll6 un programa de estilos de vida saludable
ADR-PO-01 donde se busca ayudar a mejorar las condiciones de vida de ellos
mediante diferentes campafias (de educacién nutricional, de ejercicio fisico y
control del peso, camparfia de higiene auditiva y visual e higiene postural).

Para tener un mayor control de la salud de de los trabajadores, se deben realizar

examenes meédicos ocupacionales de ingreso, periodicos (cada afo), de egreso,
post-incapacidad, y de reubicacion. Con lo anterior se pretende identificar posibles
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enfermedades laborales para asi prevenirlas. Se propuso implementar examenes
periddicos, solo se realizaban para el ingreso y egreso.

Como parte de la prevencion de incidentes de trabajo y enfermedades laborales
se crearon instructivos y programas para trabajo en alturas y espacios confinados,
ya que realizar cualquier tipo de trabajo o actividad en alguna de esas dos
condiciones conlleva a un riesgo mucho mas elevado que hacer la misma en
condiciones normales. En ellos estan plasmados los requisitos minimos que el
trabajador debe cumplir para poder realizar su respectiva labor y las medidas de
prevencion que se deben tener.

El uso de los elementos de proteccién personal (EPP) es fundamental para el
desarrollo de cualquier actividad, incluso si no se realiza ninguna actividad los
empleados y visitantes deben hacer uso adecuado de ellos (casco para visitantes).
Cada empleado es responsable de sus EPPs y debe mantenerse con ellos en todo
momento, pues nadie esta exento de un accidente; los trabajadores son los
responsables del mantenimiento de sus elementos. Se tiene control a través del
registro de entrega de elementos de proteccion personal ADR-FO10 (Anexo H)
dentro de los principales EPPs, se encuentra el casco, las botas, los guantes, tapa
oidos, entre otros dependiendo de cada area.

Es importante que los trabajadores tengan sentido de pertenencia con la empresa,
de esta forma realizaran mejor sus actividades y cada uno se hara responsable de
las herramientas y equipos que utiliza. Con esto se pretende evitar dafios en los
equipos e instalaciones que pueden ser causadas por mal manejo de ellos.

Cada equipo tiene un numero interno, el cual ayuda a su identificacion, se lleva
registro de los diferentes tipos de mantenimientos necesarios y sus respectivas
fechas, ademas se especifica la vida Gtil de cada uno y la frecuencia minima de
mantenimiento para evitar dafios.

Con base a la ley 1562 de 2012, se cre6 el comité de convivencia laboral con
ayuda de los empleados, quienes fueron los encargados de escoger a sus
representantes, TK ASME API Ingenieria E.U. contaba con el COPASO pero no se
encontraba formalizado. En el comité de convivencia laboral se tratan temas de las
relaciones internas de la empresa y en el COPASO esta referido para temas de
salud ocupacional y accidentes.

Adicionalmente surgio el equipo de brigadistas, para esto fue necesario que al
menos un empleado asistiera a un curso especializado en brigadas, la auxiliar
administrativa fue la designada para esta labor, quien se convirtié en la brigadista
lider, es la encargada de evacuar al personal de la empresa en caso de
emergencia. Se realizé un simulacro de evacuacion dirigido por un encargado de
la ARL Colpatria, quien capacito a todos los empleados sobre las medidas
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necesarias que se deben tener para responder ante una emergencia y como se
debe usar los equipos de emergencia.

Fue pertinente mejorar la sefalizacion de las instalaciones, como rutas de
evacuacion, salidas de emergencia, riesgo eléctrico, ubicacion de extintores y
botiquines y también ubicar estratégicamente los equipos de emergencias como
camilla e inmovilizador. Para los extintores y lo relacionado con emergencias, se
tomaron las recomendaciones realizadas por la ARL Colpatria quien designo
puntos estratégicos para los elementos y puntos de encuentro. Ademas se
recomendd a la empresa asegurar las conexiones eléctricas y sefalarlas.

Asi como se tomaron algunas medidas para disminuir los riesgos y peligros,
también fue necesario generar un menor impacto ambiental. En la organizacién
siempre se ha tenido una mentalidad positiva frente al ambiente y ser amigable
con él, ya que la empresa cuenta con un patio de chatarra donde se lleva lo
obsoleto y con el tiempo se reutiliza; pero fue preciso implementar mas controles
para reducir el impacto, la principal fue la implementacion de programas de ahorro
y uso eficiente de la energia, agua, papel y orden y limpieza, adicional se crearon
planillas de control de residuos sélidos y de consumo de servicios publicos. Estos
programas buscan minimizar el impacto ambiental, en ellos se plantean
recomendaciones para el buen manejo de recursos naturales. Para la
implementacion de los programas ambientales se buscd concientizar a los
trabajadores sobre el uso de los recursos y asi poder disminuir el impacto
ambiental.

En este numeral se utilizaron diferentes estrategias para lograr la consolidacion de
la politca de SSOA y el sistema de gestion; se realizaron constantes
capacitaciones al personal sobre las politicas, plan de emergencia, primeros
auxilios, entre otras; hubo visitas constantes por parte de la ARL, algunos
empleados fueron inscritos a cursos, como la secretaria Liseth Caballero quién
asistié al curso de brigadista que realizado por Colpatria, con el fin de tener al
brigadista lider. Todo esto con el fin de lograr concientizar a cada miembro de la
organizacion. Todo el personal estuvo presente en cada capacitacion realizada,
los encargados fueron el director HSEQ, la secretaria (brigadista lider) y personal
de la ARL.
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11. EVALUACION Y MONITOREO

Este es el numeral encargo de llevar el seguimiento del sistema de gestién. Para
obtener resultados méas concretos se disefiaron diferentes métodos de evaluacion
y monitoreo para el sistema SSOA, se tendran registros de los incidentes de
trabajo, las auditorias internas realizadas al sistema, las acciones correctivas y
preventivas necesarias para mejorar cualquier tipo de proceso y diferentes clases
de inspecciones.

Es importante reportar cada incidente que ocurra dentro y fuera de las
instalaciones de la empresa que esté relacionado con la actividad laboral, ya que
se pueden implementar otras medidas de seguridad para asi evitarlos en el futuro,
y se prosigue a realizar una investigacion del incidente a través del formato
investigacion de incidentes EYM-FO-02 (Anexo K) para identificar las causas y los
responsables del incidente, ya sea por descuido, negligencia, las condiciones
laborales, entre otras razones.

Establecer los parametros de la planeacion, preparacion y ejecucion de auditorias
internas al sistema de gestion SSOA, es el objetivo del procedimiento de auditoria
interna EYM-PR-02, en el se encuentran los pasos a seguir para la realizacion de
la auditoria y la periodicidad con la que se debe realizar; todos los procesos
cumplen por lo menos un ciclo completo de auditoria en el afio, en caso tal que se
presenten no conformidades en algun proceso, se diligencia el formato reporte de
No conformidad EYM-FO-07 (Anexo L) y se prosigue con el formato tratamiento
acciones correctivas, preventivas y de mejora EYM-FO-08 (Anexo M). Todo el
personal auditado debe responder la evaluacién de auditoria y auditores.

Buscar la mejora continua hace a las empresas mas competentes, hoy en dia no
es suficiente con ofrecer productos, se deben ofrecer productos de buena calidad
y un servicio post-compra para lograr lealtad de los clientes y atraerlos. Identificar
oportunamente las no conformidades ya sean reales o potenciales es la mejor
manera de lograr lo anterior, una vez identificadas se procede a emprender
acciones preventivas o correctivas.

Las inspecciones son necesarias para identificar cualquier tipo de falla en el
sistema, estan plasmadas en el procedimiento de inspecciones EYM.PR-04.
Existen inspecciones para todas las areas, equipos, estructuras y centros de
trabajo de la organizacion, las cuales son las inspecciones pre-operacionales de
equipos criticos y vehiculos, inspeccién locativa, de EPP, de vehiculos (Anexo N),
de botiquines y de extintores, en el procedimiento se especifica la periodicidad de
cada una de ellas y los diferentes elementos que de revisan para prevenir
accidentes o dafos, en caso de requerirse correcciones, se implementa el formato
de acciones correctivas, preventivas y de mejora.
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Los diferentes formatos, matrices y listados, cuentan con las especificaciones de
manejo en los diferentes procedimientos. Para la implementacion del sistema fue
necesario capacitar y ensefiar a parte del personal, debido a que existen formatos
propios de areas, en este caso el jefe de area seré el encargado de completar
dichos registros y el encargado HSEQ revisara su cumplimiento. Las
capacitaciones para el manejo de los formatos fueron realizadas por el director
HSEQ y el encargado del proyecto, cuyo fin era mostrar la importancia de estos
controles y la forma adecuada de diligenciarlos.
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12. CONCLUSIONES

Al finalizar el disefio, la documentacién e implementacién, se evidenciaron
cambios significativos en la organizacion. El personal del area administrativa y el
area operativa adquiri6 compromiso y creé conciencia sobre el tema de la salud
ocupacional, la seguridad industrial y el medio ambiente.

En el aspecto ambiental, cada puesto de trabajo se encarga de dar una mejor
disposicion final a los desperdicios, algunos de ellos se almacenan en el patio de
chatarra y los que causan mayor impacto en el ambiente son recogidos por
empresas gestoras de residuos, para casos como la arena empleada en el
proceso de Sandblasting y los desechos de pintura.

El compromiso en el area administrativa se ve reflejado en el ahorro y uso
eficiente del papel y la energia, solo imprimen lo realmente necesario, lo demas es
almacenado en medio magnético, solo se enciende el aire acondicionado en las
horas del mediodia en adelante.

La gerencia al adquirir los elementos de proteccién personal (EPP) para sus
trabajadores y para visitantes, demuestra su interés por ellos y por el sistema de
gestidbn SSOA, ademas de obtener los equipos necesarios para una emergencia.

Durante el primer ciclo del sistema, se registraron 3 incidentes de trabajo, los
cuales no fueron graves ni causaron lesiones, una de ellas fue por descuido
durante una labor y las otras dos por negligencia en el uso de los EPP.

Los controles de evaluacion y monitoreo han resultado efectivos, ya que existe un
mayor orden en el mantenimiento de equipos, sin dejar pasar algin mantenimiento
preventivo.

Hasta el momento los resultados que se han obtenido gracias al sistema de

gestién implementado han sido realmente satisfactorios, es importante que todas
las personas sigan comprometidos, ya que resulta fortuito para ellos.
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13. RECOMENDACIONES

Se plantearon una serie de recomendaciones a TK ASME API Ingenieria E.U.
basadas en las especificaciones del registro, las cuales fueron:

e Recolectar y desechar diferentes elementos que no estaban cumpliendo
ninguna funcion y se encontraban en diferentes lugares de la empresa,
como llantas, conos, tarros, entre otros.

e Rellenar algunos lugares en el &rea operativa donde se acumulaba agua,
con el fin de prevenir algun tipo de enfermedad que se propaga a través de
insectos.

e Realizar una remodelacion en el area administrativa en el piso y el techo, ya
que el piso contaba con grietas, desniveles y agujeros, y el techo tenia
nidos de palomas y era muy inestable.

e Adquirir los elementos de proteccién personal necesarios para la seguridad
de los trabajadores, ya que los que poseian se encontraban en malas
condiciones como cascos, guantes, tapabocas, careta para soldadura, entre
otros.

e Todas las personas que ingresen al area operativa, deben utilizar el casco
como minima medida de seguridad.

e La empresa contaba con los extintores necesarios pero no tenian la

ubicacion adecuada, para esto se escogio un lugar estratégico para cada
uno y en caso de una emergencia tener facil acceso y sin obstaculos.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

TK ASME API Ingenieria E.U., liderada por la gerencia, promovera y mantendra la seguridad y el
bienestar fisico, mental y social de cada uno de sus trabajadores, contratistas y terceros. Se
comprometera con la prevencion de los accidentes, enfermedades laborales y los dafios a la
propiedad, mediante el control y minimizaciéon de los riesgos laborales; cumpliendo con los
requisitos que exige la legislacion Colombiana y otros requisitos aplicables a la empresa, durante
del desarrollo de labores o servicios de fabricacion, reparacién, mantenimiento, inspeccion,
medicién de espesores y prueba hidrostética de tanques, recipientes atmosféricos y a presion;
construccion y reparacion de redes de tuberias de conduccion de hidrocarburos, gas, sus obras
complementarias y obras relacionadas con la industria metalmecénica. Se esforzard en controlar
cualquier peligro potencial, evitando las lesiones personales y los impactos socio-ambientales que
generen desequilibrio organizacional. La empresa proveera y mantendra los recursos financieros,
fisicos, humanos y técnicos necesarios para el mantenimiento del sistema, buscando el
mejoramiento de las condiciones laborales.

Para mantener altos estandares y asegurar el éxito del sistema, se requerira de la participacién de
cada uno de los trabajadores de la empresa y sus contratistas mediante un compromiso frente al
mejoramiento continuo, pues solo asi se lograra un cambio de actitud frente al manejo de los
diferentes riesgos.

CRISPINIANO PEREZ
Gerente
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ANEXO B

Pagina 28 de 123
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TANQUES ATMOSFERICOS Y RECIPIENTES A PRESION

POLITICA DE NO TABAQUISMO, ALCOHOLISMO Y DROGADICCION

TK ASME API Ingenieria EU establece que se considera falta grave en la organizacion que un
empleado:

e Se presente a trabajar bajo la influencia del alcohol u otra sustancia psicoactivas.

e Ultilice, posea, venda o distribuya sustancias psicoactivas en el trabajo tales como: marihuana,
cocaina, anfetaminas, barbitUricos, heroina, derivados de todas estas sustancias y alcohol
etilico entre otras.

e Consuma bebidas alcohdlicas durante sus horas de servicio, dentro o fuera de la propiedad
de la compaifiia o en vehiculo de la compafiia.

e Cada empleado debe informar de manera pertinente, a sus superiores, si debe utilizar por
cuestiones médicas, algun tipo de medicamento que pudiera afectar el cumplimiento seguro
de sus cometidos.

En TK ASME API Ingenieria EU, se podra llevar a cabo y de forma no anunciada visitas de
inspeccién en busca de sustancias consideradas como enervantes, asi como muestras de control a
los trabajadores a partir de muestras de aire, orina, aliento y/o sangre.

Las violaciones a esta politica pueden tener por resultado medidas disciplinarias que pueden
comprender llamado de atencién por escrito, suspension o terminacion de forma unilateral del contrato
de trabajo por justa causa dependiendo de la gravedad de la misma. Del respeto por estas hormas
depende el buen funcionamiento, auto cuidado, responsabilidad propia y aseguramiento en la calidad
de nuestra empresa.

CRISPINIANO PEREZ
Gerente
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ANEXO C
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TANQUES ATMOSFERICOS Y RECIPIENTES A PRESION

POLITICA PREVENTIVA DEL ACOSO LABORAL

TK ASME Api Ingenieria E.U., busca generar un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado
para aquellos que trabajan en la organizacién; por lo tanto promueve un ambiente de trabajo que
erradique el acoso laboral, contando con la participacion de los trabajadores.

Todos los empleados tienen derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminacion
y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercién o alteracion.

Por su parte la empresa se compromete a prevenir y erradicar las conductas del acoso laboral, a
defender el derecho de todos los trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo. Para lo
cual deberan colaborar conjuntamente para su prevencién y participando activamente en el comité
de convivencia laboral, el cual serd el encargado de dar tratamiento a cada situacion.

CRISPINIANO PEREZ
Gerente
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ANEXO D

Pagina 30 de 123
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FORMATO ACTAS REUNIONES

TIPO DE GERENCIAL COPASO BRIGADA
A CONVIVENCIA
REUNION
LABORAL TECNICA OTRAS
FECHA REUNION #
LUGAR
HORA DURACION
MODERADOR ANOTADOR
REVISION DE COMPROMISOS ANTERIORES
N° | COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIO

DESARROLLO DE LA AGENDA
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COMPROMISOS

N° | COMPROMISO

RESPONSABLE FECHA

PARTICIPANTES

N° | NOMBRES

CARGO FIRMA

OBSERVACIONES

Fecha de Préxima Reunion:

Hora:

Preparada por:
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EU.

DYE-GU-01

Pagina 32 de 123
Versioén 1

COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

GERENTE

Cargos gue le reportan:

| Administrador,

Director HSEQ.

COMPETENCIAS

Educacion Formacion Experiencia
Profesional en areas como | Diplomados, Cursos, | Minima de 5 afios en cargos
Ingenieria Mecanica, | Seminarios en  Soldadura, | Directivos del sector
Ingenieria  Metallrgica, 0 | Inspeccion de equipos, Manejo | Metalmecanico.

Ingenieria Industrial.
(Convalida con experiencia de
7 afios en el mismo cargo de
empresas del sector
Metalmecanico.)

de normas ASME y API.
(Convalida con experiencia de
7 afios en el manejo de los
temas de formacion.)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

v
v
v
v
de las instalaciones.
v Reportar condiciones inseguras.
v Reportar todos los accidentes de trabajo.
v
v
v
v Participar comité convivencia laboral.
v Procurar por el cuidado del medio ambiente.
v Participar y promover las campafias ambientales.
v
v
por la organizacion.
v
decisiones.
v

v Cumplimiento de objetivos y politicas de la empresa.
v Liderar el proceso de implementacién, gestién y mejoramiento continuo de los sistemas de

gestién existentes en la organizacion.
v Realizar cualquier clase de inspecciones cuando lo considere necesario.

Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacion dentro y fuera

Reportar la identificacién de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.
Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

Responsabilizarse por la seguridad integral del area y su personal a cargo.
Participara activamente en el desarrollo, divulgacion de planes y programas establecidos

Establecer politicas para el mejoramiento continuo, manejo de recursos y toma de

Planear, hacer, verificar todas las actividades de gestién de la empresa.

ADMINISTRADOR

Cargos que le reportan:

Contador,
administrativa.

Jefe de Mantenimiento,

Auxiliar

COMPETENCIAS

Educacién

Formacion

Experiencia

Profesional en carreras

Diplomados, Cursos,

Minima de 3 afios en cargos
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administrativas como
administracion de empresas,
ingenieria industrial.
(Convalida con experiencia de
5 afios en el mismo cargo de
empresas del sector
Metalmecanico.)

Seminarios en contabilidad,
manejo de recurso humano,
gestion de los recursos.
(Convalida con experiencia de
5 afios en el manejo de los
temas de formacion.)

Administrativos del sector
Metalmecanico.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

v
v
v
v
de las instalaciones.
v Reportar condiciones inseguras.
v Reportar todos los accidentes de trabajo.
v
v
v Procurar por el cuidado del medio ambiente.
v Participar y promover las campafias ambientales.
v
v Participar comité convivencia laboral.
v
v
por la organizacion.
v
v
prestaciones sociales de los empleados.
v
bancos, etc.).
v
v
v
v
v
v
enfermedades profesionales.
v

adecuada.

Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacion dentro y fuera

Reportar la identificacién de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

Responsabilizarse por la seguridad integral del area y su personal a cargo.
Participarad activamente en el desarrollo, divulgacién de planes y programas establecidos

Realizar los diferentes procesos de contratacion de los empleados.
Elaborar las liquidaciones de ndminas, liquidacién del sistema de seguridad social, y

Manejo de tesoreria, realizar los pagos (proveedores, seguridad social, acreedores,

Coordinar con el gerente las diferentes actividades a realizar en los proyectos.

Realizar los diferentes procesos de contratacion y su respectiva documentacion.
Elaborar y digitar los documentos relacionados con la parte contable.

Contactar los proveedores y realizar los procesos de compras.

Realizar las diferentes comunicaciones con el cliente via e-mail, teléfono, personal, o fax.
Notificar a la ARP a la que se encuentra afiliada la organizacion los incidentes y

Velar porque todos incidentes sean reportados, registrados e investigados en forma

v Analizar los examenes de ingreso, periddicos y de retiro de acuerdo a los objetivos del

programa.

v Participar activamente en tareas de induccién y entrenamiento permanente de los

empleados.

DIRECTOR HSEQ

Cargos que le reportan:

COMPETENCIAS

Educacién

Formacion

Experiencia

Profesional en carreras
administrativas como
administracion de empresas,
ingenieria industrial.
(Convalida con experiencia de

Diplomados, Cursos,
Seminarios en calidad,
sistemas integrados de
gestién, normas técnicas.

Minima de 6 meses en
sistemas de gestion.
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3 afios en el mismo cargo de
empresas del sector
Metalmecanico.)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

AN N N N N N Y NI N AN NEANEEN

AN

Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacién dentro y fuera
de las instalaciones.

Reportar condiciones inseguras.

Reportar todos los accidentes de trabajo.

Reportar la identificacién de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Procurar por el cuidado del medio ambiente.

Participar y promover las campafias ambientales.

Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

Participar comité convivencia laboral.

Responsabilizarse por la seguridad integral del area y su personal a cargo.

Participara activamente en el desarrollo, divulgacion de planes y programas establecidos
por la organizacion.

Controlar resultados, conociendo el desarrollo de los programas, funcionamiento de los
Comités, cumplimiento de las metas establecidas.

Hacer cumplir la politica, objetivos, normas y actividades establecidos en el Sistema de
Gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente mediante un mecanismo de
evaluacion.

Participar en la induccién y capacitacion permanente de los empleados.

Velar porque todos incidentes sean reportados, registrados e investigados en forma
adecuada.

Evaluar y ajustar en forma periédica la gestién de los sistemas de la organizacion.
Analizar los examenes de ingreso, periédicos y de retiro de acuerdo a los objetivos del
programa.

Hacer seguimiento de los Sistemas de Gestion, para tomar acciones cuando se
presenten desviaciones de los objetivos.

Ejecutar y revisar las actividades asignadas por la organizacién para el funcionamiento de
los Sistemas de Gestion.

Participar activamente en tareas de entrenamiento permanente de los empleados.
Revisar indicadores para su posterior andlisis en las reuniones y revisiones gerenciales.
Realizar y entregar a la gerencia para su revision, indicadores asociados a su area de
trabajo.

Elaborar estrategias de los sistemas de gestién para el mejoramiento del desempefio
laboral.

Ejecutar los programas y planes encaminados al mejoramiento del bienestar laboral de los
empleados.

Asumir la Coordinacién de los Sistemas de Gestion, asesorando a la gerencia para la
formulacién de reglas, procedimientos administrativos objetivos y en la solucién de
problemas en materia salud, seguridad, ambiente y calidad.

Ejecutar el presupuesto del Sistema de Gestién en Seguridad, Salud Ocupacional y
Ambiente de acuerdo a los lineamientos establecidos por alta Gerencia de la Empresa.
Recolectar, analizar y difundir informacion sobre cada programa y experiencias adquiridas
a través de lesiones, dafios o pérdidas con el fin de que se tomen las medidas de
prevencion y control respectivas.

Promover la formacién y funcionamiento del comité paritario de salud ocupacional y
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el comité de convivencia laboral.
Integrar las actividades de Medicina Preventiva Medicina del Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial, Ambiente para el control definitivo de lesiones, dafios, pérdidas e

Proponer y desarrollar, programas especificos de Vigilancia Epidemiolégica y gestién de
riesgo prioritario, segun los riesgos presentes.

v

impactos ambientales.
v
v Mantener

constante comunicacién con entidades asesoras en el temay tomar parte
activa en las actividades programadas por dichas organizaciones.

AUDITOR
Cargos que le reportan: |
COMPETENCIAS
Educacién Formacion Experiencia

Profesional en carreras
administrativas como
administracion de empresas,
ingenieria industrial.

Diplomados, Cursos,
Seminarios en calidad,
sistemas integrados de
gestién, normas técnicas.

Participacion en al menos 2
Auditorias de certificacion o
evaluacion.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

v Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.
v Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal.
v Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.
v Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacién dentro y fuera
de las instalaciones.
v Reportar condiciones inseguras.
v Reportar todos los accidentes de trabajo.
v Reportar la identificacion de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
v Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.
v Procurar por el cuidado del medio ambiente.
v Participar y promover las campafias ambientales.
v Controlar resultados, conociendo el desarrollo de los programas, funcionamiento del
Comité Paritario de Salud Ocupacional, cumplimiento de los récords establecidos.
v Planeacion de auditorias de los sistemas de gestion.
v Evaluacién de requisitos aplicables a cada uno de los sistemas de gestion.
CONTADOR
Cargos que le reportan: |
COMPETENCIAS
Educacién Formacion Experiencia

Profesional en Contaduria
Publica.

Diplomados, Cursos,
Seminarios en normatividad
contable, aplicacién y
cumplimiento de requisitos
comerciales, administrativos y
legales.

(Convalida con experiencia de
2 afos en el manejo de los
temas de formacion.)

Minima de 2 afios en el
manejo de contabilidad en
empresas.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ANENENENEN

Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.
Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal.
Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Reportar condiciones inseguras.
Reportar todos los accidentes de trabajo.
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Reportar la identificacién de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Elaborar notas débito y créditos relacionados con el movimiento de bancos con el fin de
tener actualizados los saldos de acuerdo al extracto mensual.

Revisar, aprobar y mantener actualizados los estados financieros.

Manejar el moédulo de activos fijos y elaborar el comprobante de depreciacién para llevar
un control de los activos fijos de la empresa, determinar su responsable, fecha de compra,
meses a depreciar, saldo histérico, valor de ajuste y valor depreciado.

Imprimir y revisar en forma mensual los libros oficiales (Mayor y balances, caja diario),
exigidos por la DIAN, Superintendencia de Sociedades y demas entidades de vigilancia y
control. Estos libros deben estar registrados en la Camara de Comercio, ya que son la

Certificar la preparacion y elaboracién de los estados financieros basicos por medio de la
Elaborar los certificados de retencion por IVA, se expiden anual o bimensualmente a las
personas naturales o juridicas sujetas a la retencién por este concepto.

Elaborar los certificados de ingresos laborales y retenciones a los funcionarios que asi lo

Elaborar la declaracion mensual de retencion en la fuente como soporte de la contabilidad
para poder cumplir con el pago oportuno ante la DIAN de todas las retenciones

Elaborar toda la correspondencia necesaria en contabilidad y aquella que sea solicitada

v
v
v Procurar por el cuidado del medio ambiente.
v Participar y promover las campafias ambientales.
v
v
v
v
base fundamental de la contabilidad.
v
firma o informe adjunto a los estados basicos.
v
v
soliciten.
v
efectuadas a terceras personas.
v
por otro departamento.
v

Preparar y presentar el andlisis financiero de los estados bésicos certificados, a la
gerencia, junta directiva o entidades de vigilancia y control que lo soliciten.

JEFE DE MANTENIMIENTO

Cargos que le reportan: Soldador, sandblastero-pintor, pailero, ayudante
técnico, ayudante sandblasting, ayudante
soldadura, obrero.

COMPETENCIAS
Educacién Formacion Experiencia
Tecndlogo en mantenimiento | Diplomados, Cursos, | Minima de 3 afios en cargos

industrial del SENA.
(Convalida con experiencia de
5 afios en el mismo cargo de
empresas del sector
Metalmecénico.)

Seminarios en mantenimiento
industrial de los diferentes
equipos y herramientas que se
manejen en la empresa,
manejo de GLP.

similares.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

v
v
v
v
de las instalaciones.
v Reportar condiciones inseguras.
v Reportar todos los accidentes de trabajo.
v
v
v Procurar por el cuidado del medio ambiente.
v Participar y promover las campafias ambientales.
v

Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacién dentro y fuera

Reportar la identificacion de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.
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Participar comité convivencia laboral.

Responsabilizarse por la seguridad integral del area y su personal a cargo.

Participara activamente en el desarrollo, divulgacion de planes y programas establecidos
por la organizacion.

Operar correctamente los equipos.

Realizar las diferentes actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos y herramientas.

Verificar el estado de los equipos y herramientas.

Informar oportunamente al Gerente del estado de los equipos y herramientas.

Mantener de forma ordenada la bodega de herramientas y equipos.

Colaborar en las diferentes tareas de los procesos que se realizan en la empresa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Cargos que le reportan: |

COMPETENCIAS

Educacion Formacion Experiencia
Estudiante de carreras Diplomados, Cursos, Minimo 1 afio de experiencia
Administrativas como Seminarios en manejo de en cargos similares.
Administracion de empresa, paquete de office, contabilidad
Ingenieria Industrial, bésica, gestion de recursos.

Tecnologia en Gestion (Convalida con experiencia de
Empresarial. 2 afios en el manejo de los
(Convalida con experiencia de | temas de formacion.)

2 afios en el mismo cargo.)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

AN N NI N Y U N NN AN NI NN

N

Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacién dentro y fuera
de las instalaciones.

Reportar condiciones inseguras.

Reportar todos los accidentes de trabajo.

Reportar la identificacién de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Procurar por el cuidado del medio ambiente.

Participar y promover las campafas ambientales.

Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

Participar comité convivencia laboral.

Participara activamente en el desarrollo, divulgacion de planes y programas establecidos
por la organizacion.

Tomar atenta nota de las diferentes llamadas y correspondencia que llegan y salen de la
empresa.

Manejo del fondo de caja menor que implica hacer los diferentes pagos y realizar los
posteriores reembolsos.

Elaboracion de los reembolsos de caja menor de la bodega y de compras.

Recibir la solicitud de elementos de aseo y cafeteria y tramitar ante el proveedor el
despacho del pedido.

Elaboracion de aportes tanto de seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales)
a las diferentes entidades.

Elaboracion de las liquidaciones de prestaciones sociales de los empleados.

Realizar la copia magnética con la informacion de ndmina para el respectivo débito a la
cuenta de los empleados por concepto de salario devengado.

Digitacién de recibos de caja y consignaciones.
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v

Manejar las comunicaciones con el cliente via e-mail, teléfono, personal, o fax.

PAILERO

Cargos gue le reportan: | Ayudante Técnico, Obrero.

COMPETENCIAS

Educacion Formacién Experiencia

Basica Primaria Diplomados, Cursos, 2 afios en cargos similares.

Seminarios en manejo de
herramientas y equipos
metalmecanicos.

(Convalida con experiencia de
2 afos en el manejo de los
temas de formacion.)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

AN N N N N U N NN AN NEANIEN

N

Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacién dentro y fuera
de las instalaciones.

Reportar condiciones inseguras.

Reportar todos los accidentes de trabajo.

Reportar la identificacién de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Procurar por el cuidado del medio ambiente.

Participar y promover las campafias ambientales.

Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

Participar comité convivencia laboral.

Responsabilizarse por la seguridad integral del area y su personal a cargo.

Participard activamente en el desarrollo, divulgacion de planes y programas establecidos
por la organizacion.

Operar correctamente los equipos.

Realizar el correcto ensamble de las piezas que conforman los diferentes productos.
(Tanques, Estructuras, tuberia).

Informar previamente acerca del inventario de piezas y materiales requeridos.
Seleccionar, limpiar, medir, trazar.

Limpiar los bordes a soldar, de 6xidos y grasas hasta eliminarlos, para impedir posibles
defectos de soldadura.

Coordinar y controlar el trabajo a realizar de su ayudante.

SOLDADOR

Cargos que le reportan: | Ayudante Soldadura, Obrero.

COMPETENCIAS

Educacién Formacion Experiencia

Basica Primaria Diplomados, Cursos, 2 afios en cargos similares.

Seminarios en soldadura.
(Convalida con experiencia de
2 afos en el manejo de los
temas de formacion.)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

SSENENEN

Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacién.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacién dentro y fuera
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de las instalaciones.

Reportar condiciones inseguras.

Reportar todos los accidentes de trabajo.

Reportar la identificacion de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Procurar por el cuidado del medio ambiente.

Participar y promover las campafias ambientales.

Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

Participar comité convivencia laboral.

Responsabilizarse por la seguridad integral del area y su personal a cargo.

Participara activamente en el desarrollo, divulgacion de planes y programas establecidos
por la organizacion.

Operar correctamente los equipos.

Informar previamente acerca del inventario de soldadura y materiales requeridos.
Seleccionar, limpiar, medir, trazar, realizar el corte térmico o mecanico, de los materiales
base.

Prefabricar los elementos del conjunto.

Limpiar los bordes a soldar, de 6xidos y grasas hasta eliminarlos, para impedir posibles
defectos de soldadura.

Aplicar el corddn penetracién los empalmes se deben realizar puliendo la terminacién del
cordon.

Aplicar el corddn de relleno asegurandose previamente que la superficie se encuentra
limpia.

Aplicar el pase de presentacion asegurandose de su longitud y altura.

Coordinar y controlar el trabajo a realizar de su ayudante.

SANDBLASTERO-PINTOR

Cargos que le reportan: | Ayudante Sandblasting, Obrero.

COMPETENCIAS

Educacion Formacion Experiencia

Bésica Primaria Diplomados, Cursos, 2 afios en cargos similares.

Seminarios en manejo de
equipos de sandblasting y
pintura, preparacion y
aplicacién de pinturas
industriales.

(Convalida con experiencia de
2 afos en el manejo de los
temas de formacion.)

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacién dentro y fuera
de las instalaciones.

Reportar condiciones inseguras.

Reportar todos los accidentes de trabajo.

Reportar la identificacion de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Procurar por el cuidado del medio ambiente.

Participar y promover las campafias ambientales.

Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

Participar comité convivencia laboral.
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v Responsabilizarse por la seguridad integral del area y su personal a cargo.

v Participara activamente en el desarrollo, divulgacion de planes y programas establecidos
por la organizacion.

v Operar correctamente los equipos.

v Colar las pinturas.

v Mezclar correctamente las pinturas de acuerdo a sus especificaciones.

v Limpiar la superficie a pintar.

v Aplicar el anticorrosivo.

v Aplicar la base en la superficie (si el proyecto lo requiere).

v Aplicar la pintura de manera uniforme y haciendo uso racional de esta.

v Verificar que la pintura quede uniforme.

v Realizar la medicién de espesores de la pintura para verificar el cumplimiento de las
especificaciones.

v Mantener una buena comunicacién con su ayudante para verificar los parametros del
equipo (aire y arena).

v Verificar los acoples de las mangueras y de las boquillas.

v Aplicar el proceso de forma uniforme para evitar la pérdida de tiempo en reproceso.

v Verificar el estado de la superficie después de haber aplicado el proceso para asegurarse
de su estado.

v Informar del inventario de las materias primas, equipos y herramientas oportunamente.

v Coordinar y controlar el trabajo a realizar de su ayudante.

AYUDANTE TECNICO
Cargos que le reportan: | Obrero
COMPETENCIAS
Educacion Formacion Experiencia
Béasica Primaria Conocimiento en manejo de Minimo 1 afio de experiencia
herramientas y equipos en cargos similares.
metalmecanicos.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

v Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

v Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal.

v Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

v Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacién dentro y fuera
de las instalaciones.

v Reportar condiciones inseguras.

v Reportar todos los accidentes de trabajo.

v Reportar la identificacién de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.

v Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

v Procurar por el cuidado del medio ambiente.

v Participar y promover las campafias ambientales.

v Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

v Participar comité convivencia laboral.

v Participara activamente en el desarrollo, divulgacién de planes y programas establecidos
por la organizacion.

v Armar las estructuras de trabajo.

v Realizar el alistamiento de los materiales requeridos para el trabajo.

v Realizar el alistamiento de los equipos asignados para su labor, operar estos equipos
correctamente y verificar el estado de los mismos cuando se requiera.

v Informar oportunamente a su jefe inmediato el estado de los equipos y herramientas.

v Realizar el mantenimiento y limpieza de las herramientas y equipos.

v Asegurarse del correcto funcionamiento de los equipos y herramientas.

v Colocar el extractor de gases cuando se requiere el uso de este equipo.
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v Pulir las piezas antes realizar el ensamble.

AYUDANTE SANDBLASTING

Cargos gue le reportan: | Obrero
COMPETENCIAS
Educacion Formacién Experiencia

Basica Primaria

Conocimiento en manejo de
equipos de sandblasting y

Minimo 1 afio de experiencia
en cargos similares.

pintura, preparacion de
pinturas industriales.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacion dentro y fuera

Reportar la identificacién de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

Participara activamente en el desarrollo, divulgacion de planes y programas establecidos

Realizar el alistamiento de los materiales requeridos para el trabajo.

Realizar el alistamiento de los equipos asignados para su labor, operar estos equipos
correctamente y verificar el estado de los mismos cuando se requiera (compresor,
mangueras, tolva, boquillas, equipo de pintura, equipo de sandblasting, extractor de polvo

Informar oportunamente a su jefe inmediato el estado de los equipos y herramientas.
Mantener una buena comunicacién con el responsable de las actividades técnicas a
realizar para verificar los parametros del equipo (aire y arena).

Llenar previamente la tolva del equipo con la arena que se requiere para el proceso.
Mezclar, colar, diluir, etc., correctamente las pinturas de acuerdo a sus especificaciones.

Cernir, secar y empacar la arena para el proceso de sandblasting.
Realizar el mantenimiento y limpieza de las herramientas y equipos.

v
v
v
v
de las instalaciones.
v Reportar condiciones inseguras.
v Reportar todos los accidentes de trabajo.
v
v
v Procurar por el cuidado del medio ambiente.
v Participar y promover las campafias ambientales.
v
v Participar comité convivencia laboral.
v
por la organizacion.
v Armar las estructuras de trabajo.
v
v
y lampara de luz).
v
v
v
v
v Limpiar la superficie a pintar.
v
v
v

Asegurarse del correcto funcionamiento de los equipos y herramientas.

AYUDANTE SOLDADURA

Cargos que le reportan: | Obrero
COMPETENCIAS
Educacién Formacion Experiencia

Basica Primaria

Conocimiento en soldadura. Minimo 1 afio de experiencia

en cargos similares.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

SSENENEN

Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacién dentro y fuera
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de las instalaciones.

Reportar condiciones inseguras.

Reportar todos los accidentes de trabajo.

Reportar la identificacion de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Procurar por el cuidado del medio ambiente.

Participar y promover las campafias ambientales.

Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

Participar comité convivencia laboral.

Participara activamente en el desarrollo, divulgacion de planes y programas establecidos
por la organizacion.

Armar las estructuras de trabajo.

Realizar el alistamiento de los materiales requeridos para el trabajo.

Informar oportunamente a su jefe inmediato el estado de los equipos y herramientas.
Pulir las piezas antes realizar el ensamble.

Realizar el biselado de las diferentes piezas que se trabajen.

Gratar los cordones de soldadura, con el fin de que esta quede uniforme.

Asegurarse del correcto funcionamiento de los equipos y herramientas.

Realizar el mantenimiento y limpieza de las herramientas y equipo de trabajo.

OBRERO

Cargos gue le reportan: |

COMPETENCIAS

Educacién Formacion Experiencia

Basica Primaria Conocimiento de manejo de Minimo 1 afio de experiencia

herramientas industriales. en cargos similares.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacién dentro y fuera
de las instalaciones.

Reportar condiciones inseguras.

Reportar todos los accidentes de trabajo.

Reportar la identificacion de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Procurar por el cuidado del medio ambiente.

Participar y promover las campafias ambientales.

Participar activamente en el comité paritario de salud ocupacional.

Participar comité convivencia laboral.

Participard activamente en el desarrollo, divulgacion de planes y programas establecidos
por la organizacion.

Armar las estructuras de trabajo.

Realizar el alistamiento de los materiales y equipos requeridos para el trabajo.

Realizar lo diferentes oficios varios, pertinentes a la calidad de la obra.

Cernir, secar y empacar la arena para sandblasting.

Lijar o limpiar los elementos, equipos o materiales.

Organizar los materiales, equipos y herramientas distribuidos en la planta.

BRIGADISTA

Cargos que le reportan: |

COMPETENCIAS

Educacion Formacion Experiencia

42




No requiere. Cursos, seminarios, No requiere.

certificaciones en Primeros
auxilios, brigadas de
emergencia.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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Establecer el autocuidado como responsabilidad primordial en cualquier actividad.

Uso adecuado y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal.

Cumplir todas las normas de seguridad establecidas por la organizacion.

Asistir a la totalidad de las capacitaciones programadas por la organizacion dentro y fuera
de las instalaciones.

Reportar condiciones inseguras.

Reportar todos los accidentes de trabajo.

Reportar la identificacién de nuevos impactos ambientales asociados a sus actividades.
Conservar el orden y aseo en los diferentes puestos de trabajo.

Procurar por el cuidado del medio ambiente.

Participar y promover las campafias ambientales.

Entrenamiento permanente y periédico.

Planificacién previa de las emergencias.

Inspeccion rutinaria de herramientas y equipos de emergencia.

Entrenamiento y practicas en la evacuacién de la planta.

Cumplir a cabalidad las actividades designadas por la organizacién para el
funcionamiento de la brigada de emergencias.

Poseer los conocimientos de la teoria béasica y entrenamiento en maniobras de
prevencion y control de emergencias.

Definir los elementos y equipos necesarios para cumplir con su labor.

Realizar mantenimiento preventivo de cada equipo de emergencia.

Inspeccién de areas para reconocer las condiciones de riesgo en el trabajo que puedan
generar lesiones o hacer peligrar la vida de los trabajadores y el proceso productivo de
la empresa.

Con base en los hallazgos de las inspecciones tomar las medidas correctivas y
preventivas para controlar y minimizar la ocurrencia de emergencias o disminuir la
vulnerabilidad frente a ellas.

Conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en los diferentes sitios y
actividades que se desarrollan en el area que labora.

Actuar prontamente cuando se informe de una emergencia, usar el equipo que tenga a
disposicion segun el evento.

En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los otros miembros, y brindar
apoyo a los grupos de socorro.

Efectuar los reajustes o modificaciones necesarias a las acciones realizadas.

Reponer el material utilizado, verificacion de uso y hacer mantenimiento si lo ameritan.
Ayudar a restaurar lo mas pronto posible el funcionamiento normal de las actividades
dentro de la empresa.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

DYE-FO-01 Formato de evaluacién de desempefio.
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TANQUES ATMOSFERICOS Y RECIPIENTES A PRESION

PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION AL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

OBJETIVO

e Desarrollar un plan de induccién y re induccién que permita al personal nuevo de TK
ASME API INGENIERIA E.U., conocer el Sistema de Gestion en Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente.

e Incorporar y ubicar al empleado en el organigrama, teniendo como referencia las diferentes
actividades que se desarrollan en TK ASME API INGENIERIA E.U.

e Crear en el empleado nuevo y antiguo una conciencia de trabajo seguro.

e Dar a conocer los procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente al personal
nuevo y antiguo de la compainiia.

JUSTIFICACION

Para que las organizaciones en todos los momentos de su existencia, permanezcan siendo
competitivas es necesario que se comprometan a capacitar e incrementar la calidad de sus
empleados constantemente, iniciando dicho proceso desde el mismo momento en que se contrata
al trabajador. De ahi la necesidad de las empresas de involucrar dentro de sus politicas de
personal los procesos de INDUCCION y REINDUCCION como parte de la politica de desarrollo del
recurso humano.

Estos procesos no se limitan a solo a impartir las habilidades y conocimientos que exige
determinado puesto o trabajo. El objetivo de las mismas es modificar las actitudes, motivaciones y
cualidades interpersonales.

ALCANCE

Este programa define los requerimientos de TK ASME API INGENIERIA E.U., para que sus
referencias organizacionales, las normas de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente, sean
conocidas por todos sus trabajadores, iniciAndose dicho proceso una vez se haya llevado a cabo,
el proceso de seleccién de un trabajador.

PERIODICIDAD Y DURACION

La duracién de la Induccion, involucrando los aspectos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Ambiente, depende de la estructura organica y de la complejidad de la Empresa; se estiman 6
horas para el desarrollo del proceso. La periodicidad en que se realizara la re induccién debe ser
anual, dependera de la rotacion y enganche de personal.

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
= El Grupo Gerencial es responsable de la implementacion y mantenimiento de este
programa.
= El Director HSEQ es el encargado de realizar la induccién y reinduccion de aspectos
generales de la Empresa.
= El Administrador, es responsable por verificar que este programa sea efectivo.

CONTENIDO

= Generalidades de la Empresa.

= Aspectos de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente.

» Politicas Sistema SSOA, Objetivos Sistema SSOA y Actividades SSOA.
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= No consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

= Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

= Responsabilidades y funciones en el cargo.

= Derechos y deberes de los trabajadores frente a la Salud Ocupacional, Derechos y
deberes de ARL.

= Uso, manejo adecuado y mantenimiento EPP.

= Comité Paritario de Salud Ocupacional.

= Comité Convivencia Laboral.

» Plan de Emergencias General, Plan de Emergencias Médicas, Funcionamiento de las
Brigadas de Emergencias, Plan de Evacuacion (Funciones, Responsabilidades y
Procedimientos)

» Programas de Gestion Ambiental, Mecanismos para Disposicion de equipos Yy
herramientas.

= Manejo de Hojas de Seguridad de Materias Primas, Descripcion de Riesgo de Trabajo con
Productos Quimicos.

= Descripcién de Panorama de Riesgos y Peligros, Actividades criticas.

= Entrenamiento especifico al cargo.

= Identificacion de Peligros, Mecanismos de prevencion en fuente, medio y persona a los
riesgos ocupacionales especificos segun puesto de trabajo.

= Sistema gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

= Que hacer en caso de Accidente de trabajo y/o enfermedad Laboral.

ACTIVIDADES

Para desarrollo de este programa, se cuenta con el Programa de Induccion y Re induccion para el
Personal de TK ASME API INGENIERIA E.U., y con el material de apoyo que se dara al
trabajador, como:

* Documentos de seguridad social

* Normas y procedimientos en Higiene y Seguridad Industrial

Se contara con ayudas didacticas:

* Presentacién de la empresa que contiene la siguiente informacion: Resefia Histérica de la
empresa, Misién y Visién, Objetivos de la empresa, Estructura organizacional.

* Presentacion Sistema de Gestibn en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente: Qué es
seguridad industrial, salud ocupacional, Definicion de accidente de trabajo y Enfermedad
profesional, como proteger el medio ambiente desde nuestro puesto de trabajo, Procedimiento en
caso de accidente de trabajo, Programa de salud ocupacional y su conformacién, Qué es el comité
paritario de salud ocupacional y quien lo integra, Programas de gestion ambiental.

Es importante planear con anticipacion los temas que se van a tratar durante el proceso de
induccion para el personal de nuevo ingreso En el programa de Induccion y Re induccion se
detallan los siguientes aspectos

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Aspectos Organizacionales

e Objeto y Razoén social, Organigrama, Ubicacién geogréfica: Relacionar al empleado con los
directivos, profesionales tematicos y demdas personal, diseccionandolo dentro de la
organizacion jerarquica de la empresa.

e Los términos del Contrato de Trabajo: se especifica el tiempo de duracién del contrato,
sitio en donde se desarrollaran las funciones, salario establecido, etc. Convenciones y/o
Sindicatos: informacién sobre aspectos generales relacionados con la Convencion
Colectiva o el Sindicato de Trabajadores si lo hubiese.

Politicas
e Politica y programas de Beneficios y de Bienestar: Se entiende como todas aquellas
facilidades, conveniencias, incentivos, ventajas y servicios que la empresa ofrece a sus
empleados, orientados a ahorrarles esfuerzos y contribuir en alguna medida con el
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mejoramiento de la calidad de vida.
Realizar un recuento de los mismos y la forma como los trabajadores y sus familias pueden
acceder a ellos. Entre los mas comunes se pueden encontrar. Cajas de Compensacion
Familiar, servicios que presta la E.P.S a la que esta afiliado el trabajador, primas,
vacaciones, bonificacién, préstamos, auxilios, cafeteria, capacitacién, transporte, seguros,
actividades deportivas y culturales, clubes recreativos, paseos y excursiones programadas,
fiestas de Navidad para trabajadores e hijos, aniversario de la empresa, etc.

e Politicas y programas de Promocién y Ascenso: Describir a los trabajadores todas las
politicas y procedimientos relacionados con los programas de desarrollo, capacitacion y
ascenso dentro de la organizacion.

e Politica salarial: En forma general se describe como opera la politica salarial de la
empresa, curvas, escalas, fecha de aumento, evaluacién de desempefio ligada al aumento
salarial, etc., el departamento de personal es el encargado de dar a conocer las anteriores
politicas.

e Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente; Politica de Alcohol y Drogas; y
Desplazamiento Personal y Transporte: el Director HSEQ es el encargado de dar a
conocer estas politicas a los trabajadores.

Reglamento
e Reglamento Interno de Trabajo.
e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: El Director HSEQ en conjunto con el
Gerente, estan en la obligacion de explicar el reglamento.

Responsabilidades y funciones

Especificaciones del Trabajo: El Administrador, el Director HSEQ y/o Gerente estan en la
obligacién de aclarar cualquier duda, indicando las actividades especificas que el trabajador debe
realizar.

Derechos y deberes de los trabajadores frente a la salud ocupacional

Especificar las normas, procedimientos, deberes y obligaciones del trabajador frente a la salud
ocupacional. Resaltar el papel del trabajador como participante activo en su autocuidado y en la
prevencion de riesgos.

Comité paritario de salud ocupacional

El Comité Paritario de Salud Ocupacional: El presidente del COPASO realizara la presentacion del

funcionamiento del comité y sus representantes.

Funcionamiento de las brigadas de emergencias

Brigadas de emergencias: El Director HSEQ, Gerente y/o un brigadista, son los responsables de

instruir en los planes de emergencias disefiados e implementados por la empresa.

Entrenamiento especifico al cargo

¢ SERVICIOS Y PROCESOS PRODUCTIVOS

Se hara una descripcién de los productos y servicios que presta la empresa. Explicacién completa

de materias primas, maquinarias, herramientas y/o servicios. Resaltando la importancia que tiene

la ubicacion del nuevo trabajador dentro del proceso. Se incluira:

¢ Procesos desarrollados: Se describird en forma clara los servicios prestados por la empresa.

e Maquinaria, herramientas y equipos: Se describird las maquinarias, equipos y herramientas
utilizadas en el proceso de produccion.

¢ Materias primas: Se hara recuento general de materias primas utilizadas en el proceso productivo

¢ Productos intermedios y finales: Se enumeraran los productos y/o servicios finales que se
prestan en el mercado.

e Fortalezas de los productos o servicios: Se resaltara las fortalezas de los productos y/o servicios
prestados por la empresa. Ilgualmente, que necesidades del mercado cubre y a que franjas de la
poblacion esta dirigida.
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Adicional a esto se realiza junto con el empleado un recorrido por las instalaciones de la empresa.
Se realizara el entrenamiento especifico al cargo que va a ocupar el nuevo trabajador. Actividad
que realizara el jefe inmediato del area, ya sea que lo realice directamente o que lo delegue en
otras personas. Para ello se tendran en cuenta todas las etapas del entrenamiento: Determinacién
de las necesidades de entrenamiento (diagnéstico), Programaciéon del entrenamiento,
implementacién y ejecucién y evaluacién de resultados.

Este entrenamiento dard capacitacién directa y profunda sobre las funciones, procesos,
responsabilidades, manejo de maquinas, herramientas, materias primas y demas factores
inherentes al cargo. Se manejaran ademas las relaciones del cargo: personas, areas o
departamentos con los que deba relacionarse el trabajador para poder desarrollar adecuadamente
las labores que le van a ser asignadas.

Se espera que al terminar el proceso de entrenamiento el trabajador haya interiorizado todos los
aspectos relevantes relacionados con su cargo y la organizacién. Puede durar varios dias (cargos
de menor complejidad) o meses (para cargos de mayor complejidad). Exige seguimiento constante
y permanente como parte de un proceso por parte del Director HSEQ y/o el Jefe Inmediato.

Factores de riesgo prioritarios
Panorama de Factores de Riesgo: El Director HSEQ y/o Gerente explicara al nuevo trabajador los
factores de riesgo a que estara expuesto en su trabajo.

Mecanismos de prevenciéon en fuente, medio y persona a los riesgos ocupacionales
especificos segln puesto de trabajo

El Director HSEQ y/o Gerente explicara al trabajador los mecanismos de prevencién a tener en
cuenta en fuente, medio y persona de los factores de riesgo a que especificamente estara
expuesto en su trabajo. Se explicara el Programa de Salud Ocupacional, Programa de Gestion
Ambiental y otros programas de prevencion y promocion existentes.

Programa de gestién ambiental

El Director HSEQ explicara el Programa de Gestion Ambiental, que ha permitido a la empresa
desarrollar practicas de gestion ambiental dirigidas a proteger el medio ambiente, mediante la
implementacion de programas que le permiten controlar sus aspectos ambientales, facilitando su
integracién con el entorno social, previniendo la contaminacién y mejorando su desempefio
ambiental.

Los principales subprogramas del Programa de Gestion Ambiental son:

- Programa de ahorro y uso eficiente de la energia.

- Programa de ahorro y uso eficiente del agua.

- Programa de ahorro y uso eficiente de papel.

- Plan de gestion integral de residuos solidos.

MEDICION Y SEGUIMIENTO:

La validacion del conocimiento de la induccion se efectuara realizando “evaluaciones” de los temas
tratados. Estas evaluaciones pueden ser para todo el personal, en grupo o aleatoriamente, de
manera verbal (preguntas) o por escrito. La calificacion es de 1 a 4 siendo 2,5 la nota minima de
aprobacion. Las evaluaciones se efectuaran por cada induccién o re induccion y se llevara la
evidencia en el DYE-FO-02 Formato control de induccién y re induccién al sistema de
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente, que a su vez permite evaluar a cada asistente.

De acuerdo al resultado de las evaluaciones se analizan temas que de forma repetitiva arrojen
resultados de comprensién deficientes con el fin de reforzarlos inmediatamente o
reprogramandolos.

El personal que pierda la evaluacién tendra 5 dias calendario para exponer de manera pedagdgica
la capitacion perdida.

El seguimiento es efectuado por el Director HSEQ quien de acuerdo al nivel de cumplimiento
reporta a la gerencia.

| Indicador | Meta | Responsable | Periodicidad
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(Puntaje Obtenido en
evaluacion de
inducciéon / Puntaje 80% Director HSEQ Cuatrimestral
total de evaluacién de
induccion) *100

DOCUMENTOS RELACIONADOS

* DYE-FO-02 Registro Control de Induccion y Reinduccién al Sistema de seguridad, salud
ocupacional y ambiente.

* DYE-PR-05 Procedimiento de Induccién, Capacitacion y Entrenamiento

48




ANEXO G

DYE-FO-04

Pagina 49 de
123 Version 0

FORMATO REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Fecha

‘Hora‘

Tema

Lugar

Conferencista

Capacitacion ‘ \ Entrenamiento

PARTICIPANTES DE LA EMPRESA

NOMBRE

CARGO

FIRMA

RESULTADO
EVALUACION

Promedio de calificacion: (Z de calificaciones /# de evaluados)

Recursos Utilizados \

NOTA: Los resultados de la evaluacion se expresan asi:
5: Excelente: Completo conocimiento del tema.
4: Sobresaliente: Dominio importante del tema.
3: Aceptable: Demuestra conocimiento parcial del tema.
2: Deficiente: Se nota insuficiencia y falta de interés en el tema de la capacitacion.

1: Nulo: Desconocimiento total del tema.

Firma Conferencista
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ANEXO H

Pagina 50 de 123
Versién 0

P

TANQUES ATMOSFERICOS Y RECIPIENTES A PRESION

REGISTRO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ADR-FO-10

Nombre C.C

Area

Cargo

Me comprometo a darle buen uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal,
dando cumplimiento al reglamento interno de trabajo de TK ASME API Ingenieria. Para la
reposicion del Elemento de Proteccién Personal se debera traer el elemento dafiado o desgastado.

\C
e |¢ls
Descripcion EPP Cantidad| Fecha ® | © |3 | Firma trabajador
zZ |23
@)

Los Elementos de Proteccion Personal para su mantenimiento seran lavados con agua y jabon,
dejaran secar para su posterior uso. En el momento de la entrega recibi instrucciones sobre el uso
adecuado, conservacion y mantenimiento del Elemento de Proteccion Personal.
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) Pégina 51 de 123
E. U ADR-FO-22 Version 0

[ENTES A PRESION

TANQUES ATMOSFERICOS Y RECIPI

FORMATO PLANILLA CONTROL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECICLABLE
CANTIDAD

' FECHA
TIPO DE RESIDUO GENERADOR (Kg) DISPOSICION FINAL ENTREGA

Sl NO

ANEXO |
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ANEXO J

1 E.U.

TANQUES ATMOSFERICOS Y RECIPIENTES A PRESION

Pagina 52 de 123
ADR-FO-23 Version 0

FORMATO PLANILLA CONSUMO DE SERVICIOS PUBLICOS

FECHA:
Servicio Pablico | | Unidad de Medida |

MES 1

REGISTRO PROMEDIO DIARIO
MES 2

REGISTRO DIFERENCIA
MES 3

REGISTRO DIFERENCIA
MES 4

REGISTRO DIFERENCIA
MES 5

REGISTRO DIFERENCIA
MES 6

REGISTRO DIFERENCIA
MES 7

REGISTRO DIFERENCIA
MES 8

REGISTRO DIFERENCIA
MES 9

REGISTRO DIFERENCIA
MES 10

REGISTRO DIFERENCIA
MES 11

REGISTRO DIFERENCIA
MES 12

REGISTRO DIFERENCIA
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Pagina 53 de 123

E.% EYM-FO-02 Version 0
TANQUES ATMOSFERICOS Y RECIPIENTES A PRESION|
FORMATO INVESTIGACION DE INCIDENTES
DATOS INVESTIGADORES DEL INCIDENTE
Fecha Investigacion
Nombre Cargo
Nombre Cargo
Nombre Cargo
TESTIGOS
Nombres y Apellidos Cargo

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombres Cargo
Apellidos Tiempo servicio
Identificacion

DATOS DEL INCIDENTE
Casi- Accidente Accidente Accidente
Accidente Grave Mortal
Fecha | Hora Lugar Incidente |
Actividad propia del trabajo | Sl | | NO | Parte Afectada |
Cual | Dias Incapacidad |
DESCRIPCION DEL INCIDENTE

¢, Qué lo produjo?
¢,Coémo sucedi6o?
;Doénde sucedi6?
¢Cuando sucedi6?

EVALUACION DE RIESGOS
¢ Existe evaluacion del riesgo presentado en el incidente? Sl NO
¢ Se han previsto medidas? Sl NO
¢, Se implementaron las medidas previstas? Sl NO

CAUSAS Y ANALISIS DEL INCIDENTE

Costo Accidentalidad Costo Ambiental
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CONCLUSIONES

Actos Inseguros, Condiciones Inseguras, Factores Personales, Factores del Trabajo:

PLAN DE ACCION

OPORTUNIDADES
DE MEJORA

ACCIONES A SEGUIR

FECHA DE REVISION

EVIDENCIA
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ANEXO L

Péagina 55 de 123
1 E. Y. EYM-FO-07 Version 0

TANQUES ATMOSFERICOS Y RECIPIENTES A PRESION

FORMATO REPORTE NO CONFORMIDAD

Proceso Area No Conformidad #

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

FECHA REPORTADO POR RESPONSABLE

VERIFICACION DEL CIERRE DE NO CONFORMIDAD

FECHA AUDITADO POR RESPONSABLE
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ANEXO M

Péagina 56 de 123
EYM-FO-08 Versién 0

g.

TANQUES ATMOSFERICOS Y RECIPIENTES A PRESION

FORMATO TRATAMIENTO ACCIONES CORRECTIVA, PREVENTIVAS Y DE
MEJORA

CORRECTIVA | | PREVENTIVA | MEJORA |

Proceso / Procedimiento involucrado: | Identificado en:

DESCRIPCION DE LA ACCION A TRATAR

IDENTIFICACION DE LAS FUENTES DE CORRECION, PREVENCION O MEJORA

Problemas anteriores en el Riesgos evidentes y cuantificables Posibilidad de mejora en el
proceso en los procesos proceso

ANALISIS DE CAUSAS
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PLAN DE ACCION

Deteccién de
la No
Conformidad

Fecha

Actividades a ejecutar

Responsable
de la actividad

Plazo de
ejecucion

Indicador
asociado
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ANEXO N

Péagina 58 de 123

L .. AL Version 0
TANDIESATMDGFERIDOSYREGIPI;%APRESIDN EYM FO 13
FORMATO INSPECCION DE VEHICULOS
Encargado Fecha
Tipo de vehiculo Vehiculo Placa N°
Marca Modelo
Kilometraje Color
Combustible Tarjeta Propiedad
Categoria Licencia de Transito Requerida
S.OAT Certificado de Gases
(vencimiento) (vencimiento)
DESCRIPCION BUENO MALO

ESTADO
GENERAL

Cierre de puertas y ventanas

Seguro De Las Puertas

Cinturones De Seguridad

Estado De La Cojineria

Estado y Fijacion De Asientos

Ajuste De La Silla Del Conductor

Espejos Retrovisores

Pisos De La Cabina

Llantas Trasera Izquierda

Llantas Trasera Derecha

Llanta Delantera Izquierda

Llanta Delantera Derecha

Estado De Latoneria Y Pintura

Abolladuras de la carroceria

Pito

Sincronizacién

Bateria En Buen Estado

Cables Y Conexiones De La Bateria

Alarma De Retroceso

MOTOR

Nivel Del Liguido Refrigerante

Estado y Tensién De Las Correas

Estado Del Filtro De Aire

Estado Filtro Del Combustible

Estado del Filtro de Aceite

Sistema De Embrague

FRENOS

Nivel Del Liguido De Freno
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Tubos Y Mangueras

Pastillas

Discos

Bandas

INSTRUMENTOS
DE CONTROL Y
SEGURIDAD

Limpia Parabrisas

Parabrisas

Sistema De Agua Para El Para Brisas

Estado Del Vidrio Trasero De La Cabina

Indicadores (Temperatura, Revoluciones)

Indicador Nivel De Gasolina

CONTAMINANTES

Sistema De Escape

Emanacion De Gases

EQUIPO DE
SEGURIDAD

Botiquin

Extintor Cargado

Gato

Cruceta o copa

Triangulos

Tacos o Cufas

Llanta De Repuesto Inflada y En Buen Estado

Herramientas

SISTEMA
ELECTRICO Y DE
LUCES

Luces Delanteras

Luces Traseras

Luces De Freno

Direccionales

Luces De Emergencia

Luces De Retroceso

Dispositivo Reflectante Trasero

Luces Interiores

Luz En El Tablero

Sistema Eléctrico Aislado

Interruptores

OBSERVACIONES:

REALIZADA POR

FIRMA
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ANEXO O

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS

CcODIGO

TIPO
DOCUMENTO

NOMBRE

LCG

PR

01

Procedimiento

Procedimiento de Revisién
Gerencial

LCG

GU

04

Guia

Objetivos y Metas

LCG

GU

01

Guia

Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente

LCG

GU

02

Guia

Politica de No Tabaquismo,
Alcoholismo Y Drogadiccién

LCG

GU

03

Guia

Politica Preventiva de Acoso
Laboral

DYE

IN

01

Instructivo

Instructivo de Elaboraciéon de
Documentos y Registros

DYE

MR

01

Manual

Manual Ruc

DYE

PR

01

Procedimiento

Procedimiento Control de
Documentos

DYE

PR

02

Procedimiento

Procedimiento Control de
Registros

DYE

PR

03

Procedimiento

Procedimiento de Requisitos
Legales

DYE

GU

01

Guia

Competencias, Funciones y
Responsabilidades del
Sistema de Gestién en
Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente

DYE

PR

04

Procedimiento

Procedimiento de
Competencias, Funciones y
Responsabilidades en
Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente

DYE

PO

01

Programa

Programa de Induccién y
Reinduccion al Sistema de
Gestion en Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente

DYE

PO

02

Programa

Programa de Capacitacién y
Entrenamiento al Sistema de
Gestion en Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente

DYE

PR

05

Procedimiento

Procedimiento de Induccién,
Capacitacion y
Entrenamiento

DYE

GU

02

Guia

Reglamento Interno de
Trabajo

DYE

GU

03

Guia

Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial
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DYE

MR

02

Manual

Manual de convivencia TK
ASME API Ingeniera

DYE

PR

06

Procedimiento

Procedimiento de
Comunicaciones,
Participacion, Consulta 'y
Motivacién

ADR

01

Instructivo

Instructivo para Proceso de
Pintura

ADR

02

Instructivo

Instructivo para Proceso de
Sandblasting

ADR

03

Instructivo

Instructivo para Proceso de
Soldadura

ADR

04

Instructivo

Instructivo para Procesos
con Riesgo Mecanico

ADR

05

Instructivo

Instructivo Matriz de
Aspectos e Impactos
Ambientales

ADR

PR

01

Procedimiento

Procedimiento de
Identificacion de Peligros,
Evaluaciéon y Control de
Riesgos

ADR

PR

02

Procedimiento

Procedimiento de
Identificacion y Evaluacion
de Aspectos e Impactos
Ambientales

ADR

PR

03

Procedimiento

Procedimiento de
Proveedores y Contratistas

ADR

GU

Guia

Campafa de Educacién
Nutricional

ADR

GU

Guia

Campafia de Ejercicio Fisico
y Control del Peso

ADR

GU

Guia

Campafia de Higiene
Auditiva y Visual

ADR

GU

Guia

Campafa de Higiene
Postural

ADR

PO

01

Programa

Programa Estilos de Vida
Saludable

ADR

PR

04

Procedimiento

Procedimiento de Exdmenes
Médicos Ocupacionales

ADR

06

Instructivo

Instructivo de Trabajo en
Alturas

ADR

07

Instructivo

Instructivo de Trabajo en
Espacios Confinados
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Plan de Rescate para

ADR | PL 01| Plan Trabajo de Riesgo Prioritario
Programa de Gestion para

ADR | PO 102 | Programa Trabajo en Alturas
Programa de Gestion para

ADR | PO |03 | Programa Trabajo en Espacios
Confinados

ADR |IN |08 | Instructivo Instructivo de Postura y
Ergonomia

ADR |IN |09 | Instructivo Instructivo de proteccion
Auditiva

. Instructivo Mediciones

ADR|IN 110 Instructivo Ocupacionales de Ruido

ADR | IN | 11| Instructivo Instructivo Riesgo
Psicosocial
Programa de Vigilancia

ADR | PO | 04 | Programa Epidemiolégica Ergonomia
Programa de Vigilancia

ADR | PO |05 | Programa Epidemioldgica de
Proteccion Auditiva
Programa de Vigilancia

ADR | PO | 06 | Programa Epidemioldgica Riesgo
Psicosocial

ADR | GU |05 | Guia Identificacién de Cilindros
para Gases

ADR | GU | 06| cuia Manejo de C|I_|ndros de Gas
en Emergencias
Instructivo de Manejo y
Almacenamiento de

ADR |IN 20| Programa Cilindros de Gases
Comprimidos

ADR | PO | 07 | Programa Programa de Mantenimiento

ADR | PR | 05 | Procedimiento Procedl_m|_ento de
Mantenimiento

ADR | GU |07 | Guia Reglamen?o Brigada de
Emergencias

ADR | GU | 08 | Guia Simulacro de Evacuacion

ADR |IN |12 |Instructivo Protocolo de Evacuacién

ADR |PL |01 |Plan Plan de Evacuacion
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Plan de Emergencias

ADR |PL |02 |Plan
General

ADR |PL |03 |Plan Plan de Emergencia Médica

ADR [ IN |13 ] Instructivo Instructivo para Emergencias
Instructivo para

ADR [ IN |14 ] Instructivo Comunicaciones en
Emergencias

ADR [ IN |15 | Instructivo Protocolo para Fuga de
Gases

ADR |IN |16 | Instructivo Protocolo para Derrame de
Liquidos Peligrosos

ADR [ IN |17 Instructivo Protocolo para Explosién

ADR | IN |18 |Instructivo Protocolo para Incendios

ADR | IN 119 | Instructivo Pro'fo.colo para Movimiento
Teldrico

ADR | PR |06 | Procedimiento ProceQ|mlent0 Gestion del
Cambio
Sistema Gestion de la

ADR | PO | 08 | Programa Seguridad y Salud en el
Trabajo

ADR | GU |09 | Guia Planos Planta

ADR |GU | 10| Guia Estudio de Sefalizacion

ADR |GU | 11| Guia Botiquin

ADR |GU |12 | Guia Organigrama
Plan de Gestién Integral de

ADR |PL |04 |Plan Residuos Solidos
Industriales
Programa Ahorro y Uso

ADR | PO | 09| Programa Eficiente de la Energia
Programa Ahorro y Uso

ADR | PO | 10| Programa Eficiente del Agua
Programa Ahorro y Uso

ADR | PO |11 Programa Eficiente del Papel

ADR | PO |12 | Programa P.rogfama de Ordeny
Limpieza

ADR | PR | 07 | Procedimiento Proced|_m|ento antrol
Operacional Ambiental

ADR | PR | 08 | Procedimiento Procedimiento Manejo de

Productos Quimicos
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Procedimiento de Registro,

EYM | PR |01 | Procedimiento Investigacion y Andlisis de
Incidentes

EyM | PR |02 | Procedimiento Procedimiento de Auditoria
Interna
Procedimiento de No

EYM | PR |03 | Procedimiento Conformidad, Accién
Correctiva y Preventiva

EYM | PR |04 | Procedimiento | Frocedimiento de

Inspecciones
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ANEXO P

LISTADO MAESTRO DE REGISTROS

cODIGO

TIPO
DOCUMENTO

NOMBRE

LCG

FO

01

Formato

Formato Informe del Estado
del Sistema de Gestién de
Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente

LCG

FO

02

Formato

Formato Actas de
Reuniones

LCG

FO

03

Formato

Formato de Revision por la
Gerencial

LCG

MA

01

Matriz

Cronograma Y Presupuesto
En Seguridad, Salud
Ocupacional Y Ambiente

DYE

LI

01

Lista

Listado Maestro de
Documentos

DYE

LI

02

Lista

Listado Maestro de
Registros

DYE

LI

03

Lista

Listado maestro de
documentos y registros
externos

DYE

MA

01

Matriz

Matriz de Requisitos Legales
y de Otra Indole

DYE

FO

01

Formato

Formato Evaluacién de
Desempefio

DYE

FO

02

Formato

Formato Control de
Induccién y Reinduccién al
Sistema de Gestion en
Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente

DYE

FO

03

Formato

Formato Diagnostico
Necesidades de
Capacitacion Y
Entrenamiento

DYE

FO

04

Formato

Formato Registro de
Capacitacion y
Entrenamiento

ADR

FO

01

Formato

Formato Analisis de Trabajo
Seguro

ADR

MA

01

Matriz

Matriz Panorama de
Riesgos y Peligros

ADR

MA

02

Matriz

Matriz de Evaluacién de
Aspectos e Impactos
Ambientales

ADR

FO

02

Formato

Formato Evaluacién de
Proveedores y Contratistas
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Lista de Chequeo SSOA

Lista para Contratistas, Vehiculos
ADR |LI |01 y Maquinaria
Lista Listado Maestro de
ADR | LI |02 Proveedores
. Profesiograma de
Matriz Examenes Ocupacionales
ADR | MA |03
Carta de autorizacién
Formato examenes de egreso
ADR |FO |03
ADR | FO |04 Formato Registro Primeros Auxilios
ADR | FO |05 Formato Registro de Ausentismo
Formato . .
ADR |FO |06 Registro de Morbilidad
Permiso para Trabajo con
Formato
ADR |FO |07 Riesgo Prioritario
Formato
ADR | FO |08 Encuesta Clima Laboral
Encuesta de Morbilidad
ADR | FO | 0g | FOrmato Sentida
Matriz Matriz Elementos de
ADR |MA |04 Proteccion Personal
Registro Entrega de
Formato Elementos de Proteccion
ADR |FO |10 Personal
e e eauios
ADR |LI |03
Formato Hoja de Vida de los
Formato Equinos
ADR | FO |11 auip
ADR | FO |24 Formato Acta de Apertura
ADR | FO |26 Formato Acta de Convocatoria
ADR | FO |25 Formato Acta de Constitucion
Formato Acta de Votacion y
ADR | FO |27 Escrutinio
ADR | FO |28 Formato Registro de Votantes
Formato Acta de Apertura COPASO
ADR |FO |12
Formato Acta de Constitucion
ADR |FO |13 COPASO
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Acta de Convocatoria

Formato
ADR |FO |14 COPASO
Formato Acta de Votacién y
ADR | FO |15 Escrutinio COPASO
Formato Registro de Votantes
ADR |FO |16 COPASO
Lista Lista de Chequeo para
ADR |LI |04 Rutas de Evacuacion
Registro de Calculo de
Formato Salida del Simulacro de
ADR |FO |17 Evacuacion
Formato Formato Solicitud y Andlisis
ADR |FO |18 de Cambios
Encuesta de Perfil
ADR |FO |19 Formato Sociodemografico
ADR |FO |20
ADR | LI |05 |Lista Listado Productos Quimicos
Control Mantenimiento,
Formato Aseo de Instalaciones y
ADR |FO |21 Equipos
Formato Formato Planilla Control de
ADR |FO |22 Residuos Sélidos
Formato Formato Planilla Consumo
ADR |FO |23 de Servicios Publicos
Formato Reporte No
EYM|FO |07 Formato Conformidad
Formato Tratamiento
Formato Acciones Correctiva,
EYM|FO |08 Preventivas y de Mejora
Formato Formato Evaluacién
EYm | Fo |06 Auditoria Y Auditores
Formato Formato Informe Auditoria
EYM |FO |05
Formato Formato Plan Auditoria
EYM|FO |03
Formato Programa Auditoria
Formaio Interna
EYM |FO |04
. Lista de Chequeo de
Lista Auditoria
EYM|Ll |01
Formato Formato Investigacién de
EYM |FO |02 Incidentes
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Formato Reporte de

EYm | Fo |o1|Formato Incidentes
Formato Formato Inspeccidn
EYM|FO |10 Vehiculos Pre-operacional
Formato Formato Inspeccién de
EYM |FO |14 Botiquines
Formato Formato Inspeccién de
EYM|FO |15 Extintores
Formato Inspeccion
Formato Elementos de Proteccion
EYM|FO |11 Personal
EYM | O 112 Formato Formato Inspeccion Locativa
Formato Formato Inspeccién de
EYM|FO |13 Vehiculo
Acta de Entrega de
Formato Vehiculos y
EYM|FO |16 Recomendaciones
Formato Inspeccion Pre-
Formato Operacional de Equipos
EYM |FO |09 Criticos
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ANEXO Q

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE

TEMA

LEGISLACION

ENTIDAD

ARTICULOS QUE APLICAN

GENERALIDADES

Cédigo Sustantivo
del trabajo 1950

Congreso de la
Republica

ART.56 ART.57 ART. 348: Obligacion de las
partes en general, obligaciones especificas del
empleador, Suministrar y acondicionar sitios de
trabajo que garanticen seguridad y salud de los
trabajadores. Hacer examenes médicos a su
personal y adoptar medidas de higiene y seguridad.

Ley 50 de 1990
Por la cual se
introducen reformas
al Cédigo Sustantivo
del Trabajo y se
dictan otras
disposiciones.

Congreso de la
Republica

Articulo pleno

Ley 1414 de 2010, Por
la cual se establecen
medidas especiales
de proteccion para
las personas que
padecen epilepsia, se
dictan los principios
y lineamientos para
su atencion integral.

ARTICULO 1o0. OBJETO. La presente ley tiene por
objeto garantizar la proteccién y atencion integral
de las personas que padecen epilepsia.
ARTICULO 30. PROHIBICION. Se prohibe a toda
persona natural o juridica, que realice o propicie
cualquier acto discriminatorio, en cualquiera de sus
formas, que con ocasién a su enfermedad, se
presente contra la persona que padezca de
epilepsia.

DECRETO 2140 DE
2000
Por el cual se creala
Comisioén
Intersectorial para la
Proteccién de la

Salud de los
Trabajadores.

Presidencia de
la republica

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA COMISION
INTERSECTORIA
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Ley 1221 de 2008Por
la cual se establecen
normas para
promover y regular el
Teletrabajo y se
dictan otras
disposiciones.

ARTICULO 60. GARANTIAS LABORALES,
SINDICALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
LOS TELETRABAJADORES.

ARTICULO 7. REGISTRO DE
TELETRABAJADORES. Todo empleador que
contrate tele trabajadores, debe informar de dicha
vinculacion a los Inspectores de Trabajo del
respectivo municipio y donde no existan estos, al
Alcalde Municipal, para lo cual el Ministerio de la
Proteccion deberéa reglamentar el formulario para
suministrar la informacion necesaria.

Decreto 884 de 2012
Por medio del cual se
reglamenta la Ley
1221 de 2008y se
dictan otras
disposiciones

Ministerio de
Trabajo

Los tele trabajadores deben estar afiliados al
Sistema de Seguridad Social Integral. El pago de
los aportes se debe efectuar a través de la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes -
PILA-

Ley 40 de 1993
Por la cual se adopta
el estatuto nacional
contra el secuestro y

se dictan otras

disposiciones

Congreso de la
Republica

El art. 25 trata sobre las sanciones a las empresas
nacionales y extranjeras cuando oculten o
colaboren el pago de la liberacién de un secuestro
de un funcionario o empleado de la misma, o de
una de sus filiales,

- Concordancia:

Ley 986 de 2005 Proteccion a las victimas del
secuestro y sus familias,

Comentario: Art. 15: obliga al empleador a pagar
los salarios y prestaciones de la persona
secuestrada hasta cuando se cumplan las
condiciones sefialadas en dicho articulo (libertad,
muerte, etc.). El art. 17 garantiza al secuestrado y a
su familia la proteccion en salud

, Ley 365/97 (modifica ley 40/93)

LEY 986 DE 2005
Por medio de la cual
se adoptan medidas
de proteccion alas

victimas del
secuestro y sus
familias, y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la
Republica

ARTICULO 15. PAGO DE SALARIOS,
HONORARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
DEL SECUESTRADO
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Decreto 2177 de
1989.

Por el cual se
desarrollala Ley 82
de 1988, aprobatoria

del Convenio nimero

ARTICULO 1o. El Estado garantizara la igualdad de
oportunidades y derechos laborales a las personas
invalidas fisica, mental o sensorialmente, conforme
al Convenio ndmero 159 suscrito con la
organizacion Internacional del Trabajo y las

159, suscrito M'IPrI:lt:)ear'I(()) de disposiciones vigentes sobre la materia
con la Organizacion ProtecJ(:i(’)yn CAPITULO II. CALIFICACION DE INVALIDEZ
Internacional del Social CAPITULO IIIl. DEL TRABAJO Y EMPLEO
Trabajo, sobre CAPITULO IV. REHABILITACION POR
readaptacion REUBICACION PROFESIONAL
profesional y el CAPITULO V. ESTIMULOS ESPECIALES A LOS
empleo PATRONOS QUE CONTRATEN TRABAJADORES
de personas INVALIDOS
invélidas.
Resolucién 2318 de Articulos 29, 30, 31, 34, 56, 57, 58, 60, 180, 205,
1996 206, 208, 213, 216, 309 a 325, 348 a 352. Contrato
Por la cual se delega para mayores de edad. / Autorizacion para
y reglamenta la contratar menores de edad. / Trabajos sin
expedicion de autorizacion de menores de edad. / Contratistas
licencias de Salud independientes. / Obligaciones de proteccién y
Ocupacional para seguridad de empleadores y trabajadores. /
personas naturales y Obligaciones especiales del patrono. / Obligaciones
juridicas, su Ministerio de | especiales del trabajador. / Prohibiciones a los
Vigilancia y Control Proteccion | trabajadores (estado de embriagues o drogas) /
por las Direcciones Social Trabajos dominicales y festivos / Patrono debe
Seccionales y proporcionar al accidentado los auxilios / Asistencia
Locales de Salud y se médica inmediata para accidentados y enfermos.
adopta el Manual de profesional / Consecuencias de que el trabajador se
Procedimientos reuse a recibir atencion médica inmediata / Muerte
Técnico posterior al AT o EP / Culpa del patrono por AT o
Administrativos para EP / Varios de trabajadores de la construccion y
la expedicion de empresas de petréleo / Higiene y seguridad en el
estas Licencias trabajo
ART. 80 ART.84 Maximizar la salud de las
Ley 9 de 1979 Ministerio de | personas previniendo enfermedad. Proteccion por
por la cual se dictan Proteccion exposicion a riesgos. Eliminar o controlar los
Medidas Sanitarias. Social agentes nocivos presentes en los sitios de trabajo

Art. 177
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Resolucién 3716 de
1994

Los empleadores del sector publico y privado
ademas del examen médico pre-ocupacional o de
admisién podran ordenar la practica de la prueba

Por la cual se M'IPrI:lt:)ear'I(()) de de embarazo, cuando se trate de empleos u
establece un Protecjci(% ocupaciones en los que existan riesgos reales o
procedimiento en Social potenciales que puedan incidir negativamente en el
materia de Salud normal desarrollo del embarazo, con el fin Gnico y
Ocupacional exclusivo de evitar que la trabajadora se exponga a
factores que puedan causarle dafio a ella o al feto.
Declggtroe(liiﬁ;estgm ARTICULADO PLENO Responder por la ej_ecuci()n
determinan las bases | Ministerio de permanente del programa de salud ocupacional.
para la organizacion Proteccion Comprqbar ante las autoridades de salud
y administracion de Social ocupacional que cumplen con las normas de salud

la Salud Ocupacional

ocupacional. Permitir la constitucién de los comités
de medicina higiene y seguridad industrial.

Ley 776 de 2002
Por la cual se dictan
normas sobre la
organizacion,
administracion y
prestaciones
del Sistema General
de Riesgos
Profesionales.

Congreso de la
Republica

ARTICULADO PLENO Ubicar al trabajador luego
de una incapacidad temporal en su mismo cargo o
reubicarlo. Ubicar al trabajador en su puesto de
trabajo luego de una incapacidad parcial

Por la cual se dictan las normas sobre la
organizacion administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 205 de 2003
Por el cual se
determinan los
objetivos, la
estructura orgénicay
las funciones del
Ministerio de la
Proteccion Social y
se dictan otras
disposiciones.

Presidencia de
la republica

pleno
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Decreto 3667 de 2004
por medio del cual se
reglamentan algunas
disposiciones de la
Ley 21 de 1982, la
Ley 89de 1988y la
Ley 100 de 1993, se
dictan disposiciones
sobre el pago de
aportes parafiscales
y al Sistema de
Seguridad Social
Integral y se dictan
otras disposiciones

Ministerio de
hacienda,
Ministerio de la
proteccion
social

ART. 1 ART. 3 ART. 4 La autoliquidacion y el
pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales debera realizarse
mediante un formulario Unico o integrado. El
formulario Unico o integrado podra ser presentado
en forma fisica o por medios electronicos

* Modificado por el Decreto 187 de 2005: Por medio
del cual se modifica el Decreto 3667 de 2004 y se
dictan otras disposiciones

Resolucién 3577 de
2005
por la cual se
precisan algunos
aspectos del

Ministerio de la

ART. 1 ART. 2 ART. 4 Se precisan algunos
aspectos del procedimiento de pago integrado

procedimiento de proteccion : ! o
- ’ realizado a través de la planilla integrada de
pago integrado social liquidacion d ;
realizado a través de lquidacion de aportes
la Planilla Integrada
de Liquidacion de
Aportes.
Resolucién 1918 de
2009
Por la cual se regula
la practica de Articulo pleno Contratacion y costo de las
evaluaciones Ministerio de | evaluaciones medicas ocupacionales y de las
meédicas proteccién valoraciones complementarias Custodia y entrega
ocupacionales y el social de las evaluaciones medicas ocupacionales y de

manejo y contenido
de las historias
clinicas
ocupacionales

las historias clinicas
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Decreto 1295 de 1994 | Ministerio de
Por el cual se hacienda,
deter.mln.a’ la m|n|ster|0 de Capitulo Il ART. 21 Por el cual se determina la
organizacion y trabajo y S . = .
administracién del seguridad organizacion y adn_‘nmstramon del Sistema General
Sistema General de social de Riesgos Profesionales
y
Riesgos ministerio de
Profesionales. salud
Decreto 4108 de 2011
Por el cual se
modifican los
objetivos y estructura | Ministerio de
del Ministerio del Proteccion Surge nuevamente el Ministerio de Trabajo
trabajo y se integra Social

el sector
administrativo del
trabajo

LEY 82 DE 1988
"Por medio de la cual
se aprueba el
Convenio 159 sobre
la readaptacion
profesional y el
empleo de personas
invalidas, adoptado
por la Conferencia
General de la
Organizacion
Internacional del
Trabajo en su 69a.
reunion, Ginebra,
1983".

Congreso de la
Republica

Definicién y campo de aplicacion:

1. A los efectos del presente Convenio, se entiende
por "persona invalida" toda persona cuyas
posibilidades de obtener y conservar un empleo
adecuado y de progresar en el mismo queden
substancialmente reducidas a causa de una
deficiencia de caracter fisico o mental debidamente
reconocida.

2. A los efectos del presente Convenio, todo
Miembro debera considerar que la finalidad de la
readaptacion profesional es la de permitir que la
persona invélida obtenga y conserve un empleo
adecuado y progrese en el mismo, y que se
promueva asi la integracion o la reintegracion de
esta persona en la sociedad.

3. Todo Miembro aplicara las disposiciones de este
Convenio mediante medidas apropiadas a las
condiciones nacionales y conformes con la préactica
nacional.

4. Las disposiciones del presente Convenio seran
aplicables a todas las categorias de personas
invalidas.
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Ley 181 de 1995
Por la cual se dictan
disposiciones para el
fomento del deporte,
la recreacion, el
aprovechamiento del
tiempo librey la
Educacion Fisicay se
crea el Sistema
Nacional del Deporte

Congreso de la
Republica

Art. 23. Las empresas con mas de 50 trabajadores
programaran eventos deportivos, de recreacion,
culturales y de capacitacion directamente, a través
de las cajas de compensacion familiar o mediante
convenio con entidades especializadas.

Concordancia: Decreto 1127 de 1991: ARTICULO
40. El empleador elaborara los programas que
deban realizarse para cumplir con lo previsto en el
articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Dichos programas estaran dirigidos a la realizacién
de actividades recreativas, culturales, deportivas o
de capacitacion, incluyendo en éstas las relativas a
aspectos de salud ocupacional, procurando la
integracion de los trabajadores, el mejoramiento de
la productividad y de las relaciones laborales
ARTICULO 5o. La asistencia de los trabajadores a
las actividades programadas por el empleador es
de carécter obligatorio.

Los empleadores podran organizar las actividades
por grupos de trabajadores en nimero tal que no se
vea afectado el normal funcionamiento de la
empresa.

ARTICULO 60. La ejecucion de los programas
sefialados en el presente Decreto se podran
realizar a través del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, las Cajas de Compensacion
Familiar, centros culturales, de estudio y en
general, de instituciones que presten el respectivo
servicio.

Ley 320 de 1996
Aprueba "CONVENIO
171
CONVENIO SOBRE
EL TRABAJO
NOCTURNO"
“Convenio 174 de la
OIT sobre la
Prevencién de
Accidentes
Industriales
Mayores” y la
“recomendacion 181
sobre Prevencién de
Accidentes
Industriales
Mayores”.

Congreso de la
Republica

ARTICULOS 10 - 11. Este Convenio se aplica a
todos los trabajadores asalariados, con excepcion
de los que trabajan en la agricultura, la ganaderia,
la pesca, los transportes maritimos y la navegacion
interior
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RESOLUCION 983 DE
2001
por la cual se
conformala
Comisién Nacional
de Salud
Ocupacional del
Sector Eléctrico.

EL MINISTRO
DE TRABAJO
Y
SEGURIDAD
SOCIAL

Pleno. ARTICULO 1o. CONFORMACION DE LA
COMISION NACIONAL DE SALUD
OCUPACIONAL DEL SECTOR ELECTRICO.
Conformase la Comisién Nacional de Salud
Ocupacional del Sector Eléctrico, como organismo
operativo de las politicas y orientaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales, para el
desarrollo e implementacioén de los diferentes
programas, acciones, planes y actividades de
prevencién y promocién en salud ocupacional, con
el fin de consolidar la correcta ejecucion de los
programas de salud ocupacional, las medidas
preventivas y sistemas de vigilancia
epidemiologica, para dicho sector.

LEY 361 DE 1997
por la cual se
establecen
mecanismos de
integracién social de
la personas con
limitacion y se dictan
otras disposiciones

Congreso de la
Republica

Articulo 5°.- Las personas con limitacion deberan
aparecer calificadas como tales en el carné de
afiliado al Sistema de Seguridad en Salud, ya sea
el régimen contributivo o subsidiado. Para tal efecto
las empresas promotoras de salud deberan
consignar la existencia de la respectiva limitacion
en el carné de afiliado, para lo cual solicitaran en el
formulario de afiliacién la informacion respectiva y
la verificacion a través de diagndstico médico en
caso de que dicha limitacion no sea evidente.
Dicho carné especificara el caracter de persona con
limitacion y el grado de limitacion moderada, severa
o profunda de la persona. Servira para identificarse
como titular de los derechos establecidos en la
presente Ley.

El Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud
realizara las modificaciones necesarias al
formulario de afiliaciéon y al carné de los afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud con
el objeto de incorporar las modificaciones aqui
sefialadas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin
perjuicio de las politicas que con relacion a las
personas con limitacién establezca el "Comité
Consultivo Nacional de las Personas con
Limitacion" a que se refiere el articulo siguiente.
CAPITULO IV De la integracion laboral

Articulo 22°.- 34

* Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1538 de 2005, Adicionada por la Ley
1287 de 2009
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DECRETO 1542 DE
1994
Por el cual se
reglamenta la

Presidencia de

ARTICULO 20. REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADORES. Para escoger los representantes
de los empleadores al Comité Nacional de Salud
Ocupacional, las organizaciones gremiales que se
citan a continuacion deben presentar al Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, para cada periodo,
sendas ternas de candidatos, asi: Asociacion
Nacional de Industriales, Asociacion Colombiana
Popular de Industriales, Federacién Nacional de
Comerciantes, CAmara Colombiana de la
Construccioén, Sociedad de Agricultores de
Colombia.

integracion y la republica | ARTICULO 30. REPRESENTANTES DE LOS
funcionamiento del TRABAJADORES. Para escoger los representantes
Comité Nacional de de los trabajadores al Comité Nacional de Salud
Salud Ocupacional Ocupacional, las confederaciones de trabajadores
reconocidas por el Gobierno Nacional deben
presentar al Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
para cada periodo, sendas ternas de candidatos.
En caso que las confederaciones de trabajadores a
gue hace referencia este articulo no presentasen
las ternas de candidatos, éstas se solicitaran a las
asociaciones de trabajadores afiliados al sistema
de seguridad social integral.
Decreto 4588 de 2006 A.RTIC.U.LO 1°. CAMPO DE APLICACION._- La§
Por el cual se dlspos_,lmqnes o!el presente decreto se apll_cafa_n en
el territorio nacional, a todas las personas juridicas
reglamenta la L - .
organizacion y Mlnlsterlc_)'de que ostenten la calldad_ de Cooperativas y Pre
funcionamiento de Protec_mon cooperativas de Trabajo Asociado.
Social ARTICULO 2°. OBJETO.- El presente decreto

las Cooperativas y
Pre cooperativas de
Trabajo Asociado

regula el trabajo asociado cooperativo, precisa su
naturaleza y sefiala las reglas bésicas de su
organizacion y funcionamiento.

Pleno

ley 1429 de 2010
Por el cual se expide
laley parala
formalizacion y
generacion de
empleo / modifica el
numeral 3 del art. 256
del cédigo sustantivo
de trabajo el cual
autoriza el pago
parcial de cesantias

Congreso de la
Republica

Por el cual se expide la ley para la formalizacion y
generacion de empleo / modifica el numeral 3 del
art. 256 del cadigo sustantivo de trabajo el cual
autoriza el pago parcial de cesantias
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Ley 1506 de 2012,
"Por medio de la cual
se dictan
disposiciones en
materia de servicios
publicos
domiciliarios de
energia eléctrica, gas
combustible por
redes, acueducto,
alcantarillado y aseo
para hacer frente a
cualquier desastre o
calamidad que afecte
ala poblacion
nacional y su forma
de vida"

Articulo 10. Aplicacién de laley. La presente ley
se aplica alos suscriptores y/o usuarios de los
servicios publicos domiciliarios de energia
eléctrica, gas combustible por redes, acueducto,
alcantarillado y aseo, localizados en los
municipios y/o distritos reportados oficialmente por
la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, en el Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencidon de Desastre o quien
haga veces, como afectados o damnificados por
cualquier situacion de desastre declarada por el
Gobierno Nacional

Decreto 2025
Por el cual se
reglamenta
parcialmente la Ley
1233 de 2008 y el
Articulo 63 de la Ley
1429 de 2010.

Ministerio de
Proteccion
Social

en relacion con las cooperativas y pre cooperativas
de trabajo asociado, asi como las condiciones para
la contratacion de estas con terceros

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Ley 54 de 1953
Por medio de la cual
se aprueban el
"Convenio No. 167 y
la Recomendacién
No. 175 sobre
Seguridad y Salud en
la Construccion,
adoptados por la 75a.
Reunién de la
Conferencia General
de la OIT, Ginebra
1988

Congreso de la
Republica

Articulo pleno Por medio de la cual se aprueban el
"Convenio No. 167 y la Recomendacion No. 175
sobre Seguridad y Salud en la Construccion,
adoptados por la 75a. Reunién de la Conferencia
General de la OIT, Ginebra 1988

Decreto 475 d 1998
por el cual se
expiden normas

Presidencia de

* Derogado por el Decreto 1575 de 2007

técnicas de calidad la republica
del agua potable
Ministerio de Por el cual se establece el Sistema para la
Decreto 1575 de 2007 ) Proteccion y Control de la Calidad del Agua para
Ambiente,
Por el cual se vivienda Consumo Humano
establece el Sistema Desarrollg Art 10. Responsabilidad de los usuarios. Todo
para la Proteccion y Territorial / usuario es responsable de mantener en
Control de la Calidad L condiciones sanitarias adecuadas las instalaciones
Ministerio de VAR .
del Agua para S de distribucion y almacenamiento de agua para
Proteccion N S
Consumo Humano Social consumo humano a nivel intradomiciliario (Ver

Decreto)
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Decreto 873 de 2001
POR EL CUAL SE
PROMULGA EL
“CONVENIO
NUMERO 161 SOBRE
LOS SERVICIOS DE
SALUD EN EL
TRABAJO”,
ADOPTADO POR LA
712 REUNION DE LA
CONFERENCIA
GENERAL DE LA
ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DEL TRABAJO, OIT,
GINEBRA, 1985.

Presidencia de
la republica

POR EL CUAL SE PROMULGA EL “CONVENIO
NUMERO 161 SOBRE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN EL TRABAJO”, ADOPTADO POR LA
712 REUNION DE LA CONFERENCIA GENERAL
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, OIT, GINEBRA, 1985.

RT 1, ART 2, ART 3, ART 4 ART 5, ART 6,ART 7,
ART 8,ART 9,ART 10,ART 11,ART 12,ART 13,ART
14,ART 15,ART 16,ART 17,ART 18,ART 19,ART
20,ART 21,ART 22,ART 23,ART 24

A los efectos del presente Convenio:

a) La expresion “servicios de salud en el trabajo”
designa unos servicios investidos de funciones
esencialmente preventivas y encargados de
asesorar al empleador, a los trabajadores y a sus
representantes en la empresa acerca de:

i) Los requisitos necesarios para establecer y
conservar un medio ambiente de trabajo seguro y
sano que favorezca una salud fisica y mental
Optima en relacion con el trabajo;

ii) La adaptacion del trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de
salud fisica y mental;

b) La expresion “representantes de los trabajadores
en la empresa” designa a las personas reconocidas
como tales en virtud de la legislacion o de la
practica nacionales.

Ley 1438 de 2011
Por medio de la cual
se reforma el Sistema
General de Seguridad
Social en Salud y se
dictan otras
disposiciones",
publicada en el diario
oficial 47.957 de 19
de enero de 2011.

Ministerio de la
Proteccion
Social

Por medio de la cual se reforma el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones", publicada en el diario oficial 47.957
de 19 de enero de 2011.
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Ley 378 de 1997
POR MEDIO DE LA
CUAL SE APRUEBA
EL "CONVENIO
NUMERO 161,
SOBRE LOS
SERVICIOS DE
SALUD EN EL
TRABAJO"
ADOPTADO POR LA
71 REUNION DE LA
CONFERENCIA
GENERAL DE LA
ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DEL TRABAJO, OIT,
GINEBRA, 1985.

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL
"CONVENIO NUMERO 161, SOBRE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO"
ADOPTADO POR LA 71 REUNION DE LA
CONFERENCIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, OIT, GINEBRA, 1985. ART 1 AL ART
24. ARTICULO 5o. Sin perjuicio de la
responsabilidad de cada empleador respecto de la
salud y la seguridad de los trabajadores a quienes
emplea y habida cuenta de la necesidad de que los
trabajadores participen en materia de salud y
seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el
trabajo deberan asegurar las funciones siguientes
gue sean adecuadas y apropiadas a los riegos de
la empresa para la salud en el trabajo:

a) ldentificacién y evaluacion de los riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de
trabajo y de las préacticas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos,
cuando estas facilidades sean proporcionadas por
el empleador; c) Asesoramiento sobre la
planificacion y la organizacion del trabajo, incluido
el disefio de los lugares de trabajo, sobre la
seleccion, el mantenimiento y el estado de la
magquinaria y de los equipos y sobre las
substancias utilizadas en el trabajo; d) Participacion
en el desarrollo de programas para el mejoramiento
de las practicas de trabajo, asi como en las
pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en
relacion con la salud; ) Asesoramiento en materia
de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y
de ergonomia, asi como en materia de equipos de
proteccion individual y colectiva,; f) Vigilancia de la
salud de los trabajadores en relacion con el trabajo;
g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los
trabajadores; h) Asistencia en pro de la adopcion
de medidas de rehabilitacion profesional; i)
Colaboracion en la difusion de informaciones, en la
formacion y educaciéon en materia de salud e
higiene en el trabajo y de ergonomia; j)
Organizacion de los primeros auxilios y de la
atencion de urgencia

Ley 52 de 1993
Aprueba el Convenio
167 de la OIT sobre
seguridad y salud en
la construccion

Congreso de la
Republica

Pleno

* DECRETO 1972 DE 1995 MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES - por el cual se
promulga el Convenio 167 sobre Seguridad y Salud
en la Construccion, adoptado por la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del
Trabajo el 20 de junio de 1988.
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OBLIGACIONES

Cddigo Sustantivo
del trabajo 1950

Congreso de la
Republica

ART. 56 - 58 - 60

De las obligaciones de las partes en general
De las obligaciones especiales del trabajador
Prohibiciones a los trabajadores

Congreso de la

ART. 85

a) cumplir las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de medicina, higiene y seguridad que
se establezcan,

b) usar y mantener adecuadamente los dispositivos

DEL Ley 9 de 1979 Republica | Para el control de riesgos y equipos de proteccion
TRABAJADOR P personal y conservar en orden y aseo los lugares
de trabajo
¢) colaborar y participar en la implementacién y
mantenimiento de medidas de prevencion de
riesgos para la salud que se adopten en el lugar de
trabajo
Ministerio del
Resolucién 2400 de trabajo y Lo .
1979 seguridad ART. 3 Obligaciones del trabajador
social
Resolucién 2413 de
1979 L
Por la cual se dicta el M_'l'jr';t)zr.'g de
Reglamento de jo'y Pleno. Art 10 Obligaciones del Empleador
- . Seguridad
Higiene y Seguridad Social
para la Industria de la
REGLAMENTO Construccion
DE HIGIENE Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Decreto 1309 de 1946

Congreso de la
Republica

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Cdédigo Sustantivo
del trabajo 1950

Congreso de la
Republica

No, el articulo 349 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo dice: "Los patronos que tengan a su
servicio 10 o mas trabajadores permanentes deben
elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad...".

PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL

Ley 962 de 2005

Congreso de la
Republica

Art. 55 Supresion de la revision y aprobacion del
Reglamento de Higiene, y Seguridad por el
Ministerio de la Proteccion Social. El articulo 349
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:

"Los empleadores que tengan a su servicio diez
(10) o més trabajadores permanentes deben
elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3)
meses siguientes a la iniciacion de labores, si se
trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de
la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta
disposicién."
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Ley 9 de 1979

Congreso de la
Republica

Art. 111 De la organizacion de la salud ocupacional
en los lugares de trabajo

Resolucién 1348 de
2009
Mediante la cual se
adopta el Reglamento
de Salud
Ocupacional en los
Procesos de
Generacion,
Transmision y
Distribucion de
Energia Eléctrica en
las empresas del
sector eléctrico.

Ministerio de
Proteccion
Social

Pleno segun actividades desarrolladas. Articulo 1°.
Objeto. La presente resolucion tiene por objeto
adoptar el Reglamento de Salud Ocupacional en
los Procesos de Generacion, Transmisién y
Distribucion de Energia Eléctrica contenido en el
anexo técnico que forma parte integral de la
presente resolucion. El Ministerio de la Proteccion
Social realizara los ajustes y actualizaciones
técnicas del presente reglamento conforme al
desarrollo cientifico e industrial.

Articulo 2°. Campo de aplicacion. El Reglamento de
Salud Ocupacional en los Procesos de Generacion,
Transmision y Distribucion de Energia Eléctrica que
se adopta mediante la presente resolucion, es de
obligatorio cumplimiento en las empresas del sector
eléctrico y debe ser aplicado en todo proceso de
generacion, transmision y distribucion de energia
eléctrica que adelanten las empresas publicas y
privadas, trabajadores dependientes e
independientes, contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, administradoras
de riesgos profesionales, Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de las Fuerzas Militares.

Decreto 614 de 1984

Ministerio de
trabajo y
seguridad
social

Articulo pleno por el cual se determinan las bases
para la organizaciéon y administracion de Salud
Ocupacional en el pais.

COPASO

Resolucién 1016 de
1989

Ministerio de
trabajo y
seguridad
social

Articulo pleno Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais

Decreto 614 de 1984

Ministerio de
trabajo y
seguridad
social

ART. 25 - 26 Comités de medicina, higiene y
seguridad industrial de empresas.
Responsabilidades de los comités de medicina,
higiene y seguridad industrial de empresas.

Decreto 1295 de 1994

Ministerio de
trabajo y
seguridad

social y salud

ART. 63 COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL DE LAS EMPRESAS.

Resolucién 2013 de
1986

Ministerio de
trabajo y
seguridad

social y salud

Articulo pleno Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo.
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Resolucién 1157 de
2008

ministerio de
trabajo y
seguridad

social y salud

Articulo pleno Toda empresa, tanto publica como
privada, debera constituir y poner en
funcionamiento el Comité Paritario de Salud
Ocupacional, sin que se requiera su registro ante el
Ministerio de la Proteccion Social.

La verificacion del cumplimiento de las
disposiciones que regulan los Comités Paritarios de
Salud Ocupacional se realizara en cualquier
momento, mediante la solicitud de informacién que
realice el Inspector de Trabajo en su despacho o a
través de visita en las instalaciones de la respectiva
empresa

* RESOLUCION 01457 DE 2008

por la cual se deroga la Resolucién 01157 de 2008
RESUELVE: Articulo 1°. Derogar la Resolucién
01157 de 2008, mediante la cual se modifico el
articulo 13 de la Resolucion 001016 de 1989

ACTIVIDADES DE
MEDICINA
PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Resolucion 1457 de

EL MINISTRO
DE LA

Articulo pleno Derogar la Resolucion 01157 de
2008, mediante la cual se modific el articulo 13 de

2008 PROTECCION y
SOCIAL la Resolucion 001016 de 1989.
Ministerio de Pleno Establece medidas generales de prevencion
Circular 032 de 2009 Proteccion |V mitigacion de la Epidemia ocasionada por el virus

de lainfluenza AHIN1

ley 9 de 1979

Presidencia de

Art. 125 -126 Normas para preservar y mejorar la

la republica | salud de los individuos en sus ocupaciones
Ministerio de
Resolucidn 6398 de trabajo y Avrticulo pleno Practicar examenes medico pre-
1991 seguridad ocupacionales o de admision a los empleados
social

Decreto 4050 de 1994
Realizaciéon de

Congreso de la

Realizacién de examenes médicos de egreso

exadmenes médicos Republica
de egreso
Resolucién 4225 de
1992 Ministerio de D i i
Por la cual se Salud 31 de Mayo: Dia Nacional sin tabaco

adoptan unas
medidas de caracter
sanitario al
Tabaquismo
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RESOLUCION 3715
DE 1994

El art. 1°. Establece que los empleadores publicos
y privados, incluiran dentro de las actividades de

Por la cual se M'IPrI:lt:)ear'I(()) de Medicina Preventiva, establecidas por la
reglamentan ProtecJ(:i(’)yn Resolucion 1016 de 1989, campanfias y estrategias
actividades en Social de promocién sanitarias orientadas a facilitar la
materia de Salud informacién y educacion en materia de ETS/ VIH /
Ocupacional. SIDA en los lugares de trabajo.
Art. 1 Los empleadores publicos y privados,
Resolucion 1075 de ministerio de incluiran dentro de las actividades del Subprograma
1992 trabaio de medicina preventiva, establecido por la
Actividades en se urina>:j Resolucion 1016 de 1.989 campafias especificas,
materia de Salud sgocial tendientes a fomentar la prevencion y el control de
Ocupacional la farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.
ARTICULO 19. PROHIBICION AL CONSUMO DE
TABACO Y SUS DERIVADOS. Prohibase el
consumo de Productos de Tabaco, en los lugares
sefialados en el presente articulo
ARTICULO 20. OBLIGACIONES. Los propietarios,
LEY 1335 DE 2009 empleadores y adr.ninistra’dores de.los lugares a los
Disposiciones por que .hace refe.renclla el articulo 19 tienen las
medio de las cuales siguientes obllgauon.es.: I
se previenen dafios a a) Velar por el cumplimiento de las proh|b|C|ones
la salud de los establecidas en la presente ley con _el_fln de
menores de edad. la proteger a las personas de la exposicion del humo
poblacion no ' de tqbaco amblental;_ _ o _
fumadora y se b) Fijar en un Iugay V|5|ble. al publico avisos que
estipulan politicas CONGRESO | contengan mensajes alusivos a los amblentes Ilpres
publicas para la DE LA de humo, conforme a la reglamentacion que expida
REPUBLICA | el Ministerio de la Proteccién Social;

prevencion del
consumo del tabaco
y el abandono de la

dependencia del
tabaco del fumador y
sus derivados en la

poblacién
colombiana.

c¢) Adoptar medidas especificas razonables a fin de
disuadir a las personas de que fumen en el lugar,
tales como pedir a la persona que no fume,
interrumpir el servicio, pedirle que abandone el
local o ponerse en contacto con la autoridad
competente.

ARTICULO 24. SANCIONES POR FUMAR EN
SITIOS O LUGARES PROHIBIDOS. La infraccion a
lo dispuesto en el articulo 17 de la presente
normatividad, dara lugar a una amonestacion verbal
y a una sancion pedagodgica que le obligara a asistir
a un dia de capacitacion sobre los efectos nocivos
del cigarrillo.
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Decreto 1108 de 1994
Por el cual se
sistematizan,

coordinany
reglamentan algunas
disposiciones en
relacién con el porte
y consumo de
estupefacientes y
sustancias
psicotropicas.

Presidencia de
la republica

Art 38. Prohibe a todos los empleados presentarse
al sitio de trabajo bajo el influjo de estupefacientes
0 sustancias psicotropicas, consumirlas o incitarlas
a consumirlas en dicho sitio. La violacion de esta
prohibicién constituira justa causa para la
terminacion unilateral del contrato de trabajo

Art 39. En el reglamento interno de trabajo es
obligacion del empleador consagrar las
prohibiciones indicadas en el articulo anterior.

Art 40. Prohibe a los servidores publicos en
ejercicio de sus funciones el uso y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas,
conforme a lo establecido por el articulo 8o del
Decreto—-ley 2400 de 1968 y los diversos regimenes
que regulan la funcién publica.

Circular 38 de 2010

Ministerio de
Protecciéon
Social

ESPACIOS LIBRES DE HUMOS Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN LAS EMPRESAS

ROHIBASE FUMAR EN AREAS ANEXAS Y
CONEXAS = AREA DE TRABAJO

En las campafias y programas de prevencion del
consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, del
subprograma de medicina preventiva del Programa
de salud ocupacional conforme a la Resolucion
1075 de 1992 en el ambito laboral, los lugares de
trabajo anexos y conexos a la empresa son:

a) LUGARES DE TRABAJO ANEXOS: Areas que
forman parte de la planta fisica a las sedes,
instalaciones o dependencias de la empresa y
estrechamente ligados a las actividades, dentro de
la jornada laboral; entre ellos estan por ejemplo:
cafeterias y/o comedores, auditorios, cobertizos
(tejado que sale fuera de la pared y sirve para
protegerse de la lluvia), parqueaderos en las
instalaciones de la empresa y demas areas que
hagan parte de las instalaciones de la misma.

b) LUGARES DE TRABAJO CONEXOS: Areas o
espacios contiguos o unidos a las sedes o
instalaciones de la empresa, tales como las aceras,
jardines, patios, puertas o vias de ingreso a las
areas o sedes de las empresas

Resolucién 1995 de
1999
Por la cual se
establecen normas
para el manejo de la
Historia Clinica

ministerio de
salud

ARTICULO 13.- CUSTODIA DE LA HISTORIA
CLINICA. La custodia de la historia clinica estara a
cargo del prestador de servicios de salud que la
generd en el curso de la atencion, cumpliendo los
procedimientos de archivo sefialados en la
presente resolucién, sin perjuicio de los sefialados
en otras normas legales vigentes. El prestador
podra entregar copia de la historia clinica al usuario
0 a su representante legal cuando este lo solicite,
para los efectos previstos en las disposiciones
legales vigentes

Resolucién 1956 de
2008
Medidas en relacion
al consumo de
cigarrillo o tabaco

Ministerio de la
proteccion
social

Articulo pleno se prohibe fumar en areas interiores
o cerradas de los lugares de trabajo y/o lugares
publicos
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LEY 1502 DE 2011
Por la cual se
promueve la cultura
en seguridad social
en Colombia, se
establece la semana
de la seguridad
social, se implementa
la jornada nacional
de la seguridad
social y se dictan
otras disposiciones.

Congreso de la
Republica

ARTICULO 10. CULTURA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. Decléarese de interés general el estimulo,
la educacion, el fomento y apropiacion de la cultura
de la seguridad social en Colombia y, en particular,
el conocimiento y divulgacion de los principios,
valores y estrategias en que se fundamenta la
proteccion social.

Las autoridades publicas, las organizaciones
empresariales y de trabajadores, las
organizaciones solidarias, las operadoras del
sistema de proteccién social y las comunidades
educativas ejecutaran en el ambito de sus
competencias acciones orientadas a la apropiacion
en el pais de una cultura previsional y de seguridad
social.

ARTICULO 30. SEMANA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. Declarese como la “Semana de la
Seguridad Social” la Ultima semana del mes de abril
de cada afio, en honor al 27 de abril de 1955, fecha
en la cual entré en vigencia el Convenio 102 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
(Norma Minima) que, conjuntamente con la
Declaracién de Filadelfia, constituye una de las
referencias mundiales de mayor relevancia,
influencia e impacto en materia de Seguridad
Social.

Decreto 241 de 1967

Congreso de la
Republica

Art. 26: aislamiento de fuentes

Resolucién 2346 de

Ministerio de la

Articulo pleno Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y

SISTEMA
GENERAL DE
RIESGOS
PROFESIONALES

2007 proteccion contenido de las historias clinicas ocupacionales.
social
Art 18
Decreto 1295 de 1994 L
Organizacién Ministerio del
gani ny trabajo y Art. 33 Traslado de entidades administradoras de
administracion seguridad riesgos profesionales
Sistema de Riesgos gocial 9os p

Profesionales

Decreto 1772 de 1994
Afiliacion y
cotizaciones Sistema

Presidencia de

Articulo pleno El presente decreto se aplica a todos
los afiliados al sistema general de riesgos

General de Riesgos la republica | profesionales, organizado por el Decreto 1295 de
. 1994
Profesionales.
Ministerio de | Articulo pleno por el cual se modifica la Tabla de
Decreto 1607 de 2002 traba_Jo y C_Iasnflcamon de Acqulades Economlcas para el
seguridad Sistema General de Riesgos Profesionales y se
social dictan otras disposiciones.
Ministerio de Sistema de Garantia de Calidad del SISTEMA
Decreto 2923 de 2011 proteccion . .
social General de Riesgos Profesionales
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DECRETO 1833 DE
1994
Por el cual se
determinala
administracion y
funcionamiento del
Fondo de Riesgos
Profesionales

Ministerio de
trabajo y
seguridad
social

ARTICULO 20. OBJETO DEL FONDO. El Fondo de
Riesgos Profesionales tiene por objeto adelantar
estudios, campafias y acciones de educacion,
prevencion e investigacion de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, en todo el
territorio nacional.

En especial debera atender la prevencién de las
actividades de alto riesgo, tales como las
relacionadas con la exposicion a radiaciones
ionizantes, virus de inmunodeficiencia humana,
sustancias o cancerigenas.

ARTICULO 50. RECURSOS DEL FONDO DE
RIESGOS PROFESIONALES. Los recursos del
Fondo de Riesgos Profesionales son los definidos
en el articulo 89 del Decreto 1295 de 1994, a
saber:

a. El 1% de las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Profesionales a cargo de los
empleadores.

GTC 3701

Presidencia de
la republica

POR LA CUAL SE DETERMINA LA
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
FONDO DE RIESGOS

Articulo 5°. Recursos del Fondo de Riesgos
Profesionales. Los recursos del Fondo de Riesgos
Profesionales son los definidos en el articulo 89 del
Decreto 1295 de 1994 a saber:

a) El 1% de las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Profesionales a cargo de los empleadores;
b) Aportes del presupuesto nacional; ¢) Las multas
de que trata el Decreto 1295 de 1994;

d) Los recursos que aporten las entidades
territoriales para planes de Prevencion de Riesgos
Profesionales en sus respectivos territorios, o de
agremiaciones o federaciones para sus afiliados;
e) Las donaciones que reciba, y en general los
demas recursos que reciba a cualquier titulo

LEY 1562 11 DE

Congreso de la

Articulo Pleno

JULIO DE 2012 republica
Resolucidn 4059 de Ministerio de
REPORTE E 1995 trabajo y Articulo pleno Formato Unico de reporte de
INVESTIGACION s S ’ : -
DE ATEP Diligenciamiento seguridad accidente y enfermedad profesional
FURAT y FUREP social
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Resolucién 1401 de
2007
Investigacién
Incidente y
Accidentes de
trabajo-

Ministerio de
trabajo y
seguridad
social

Articulo pleno Articulo 1°. Campo de aplicacion. La
presente resolucion se aplica a los empleadores
publicos y privados, a los trabajadores
dependientes e independientes, a los contratantes
de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral; a las administradoras de
riesgos profesionales; a la Policia Nacional en lo
gue corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de las fuerzas militares

Articulo 7°. Equipo investigador. El aportante debe
conformar un equipo para la investigacion de todos
los incidentes y accidentes de trabajo, integrado
como minimo por el jefe inmediato o supervisor del
trabajador accidentado o del area donde ocurrié el
incidente, un representante del Comité Paritario de
Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional y el
encargado del desarrollo del programa de salud
ocupacional. Cuando el aportante no tenga la
estructura anterior, debera conformar un equipo
investigador integrado por trabajadores capacitados
para tal fin

Resolucidn 1570 de
2005
Mecanismos para

Ministerio de la

Articulo pleno CAMPO DE APLICACION. La
presente resolucién y las disposiciones contenidas
en el anexo técnico que hace parte de la misma, se
aplican a todas las entidades administradoras de

_recolecu_qn de proteccion riesgos profesionales, entidades promotoras de
informacion en social S -
Riesgos salud., empleadpres del sector pqt?llco y prlquo,
Profesionales trabajadqres y juntas dg cqllflcac[on de invalidez
que funcionen en el territorio nacional.
Ministerio de Articulo pleno Por la cual se adoptan los formatos
Resolucién 0156 de i de informe de accidente de trabajo y de
proteccion - -
2005 social enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones
. . ART. 122 ART. 123 Todos los empleadores estan
ELEMENTOS DE Presidencia de . : : ;
PROTECCION ley 9 de 1979 la republica obligados a proporcionar a cada trabaj_e}dor, sin
PERSONAL costo para éste, elementos de proteccion personal

Circular unificada de
2004

Ministerio de la
proteccién
social

Numeral 6 DIRECCIONES TERRITORIALES,
JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ,
ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
PROFESIONALES Y EMPLEADORES DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
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ARTS. 17.112.
175.176.177.178.179.180.181.182.183.184.185.194
Suministro de ropa de trabajo

Obligacion de suministro de EPP y caracteristicas

Ministerio de | que deben reunir los diferentes elementos de
Resolucién 2400 de trabajo y proteccion personal
1979 seguridad Como complemento de la proteccion colectiva se
social dotara a los trabajadores expuestos a radiaciones
ultravioletas, de gafas o méascaras protectoras con
cristales coloreados, para absorber las radiaciones,
guantes 0 manguitos apropiados y cremas aislantes
para las partes que queden al descubierto.
Ministerio de
. . ART. 388 ART. 389 ART. 390 ART. 391 ART. 392
Méﬂgé%g E Resolu01|8;192400 de St;atfﬁijgaﬁ DEL MANEJO Y TRANSPORTE MANUAL DE
gurn MATERIALES
social
ART. 11 literal 17 Delimitar o demarcar las areas de
Ministerio de | trabajo, zonas de almacenamiento y vias de
Resolucién 1016 de trabajo y circulacion y sefializar salidas, salidas de
1989 seguridad emergencia, resguardos y zonas de resguardos y
social zonas peligrosas de las maquinas e instalaciones
. de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
SENALIZACION Y
DEMARCACION
DE AREAS Ministerio de
Resolucién 2400 de trabajo y .
1979 seguridad ART. 203 Codigo de Colores
social
Ley 9 de 1979 Republlcq de |[ART.91 ART.9$ De las edificaciones destinadas a
Colombia lugares de trabajo.
Ministerio del
Resolucion 2400 de trabajo y Art. 16, 205 al 219 220, al 234 EDIFICIOS Y
1979 seguridad LOCALES
gun DE LA PREVENCION DE INCENDIOS.
social
Art 114 En todo lugar de trabaja debera disponerse
Congreso de la | de personal adiestrado, métodos, equipos y
ley 9 de 1979 . . e
Republica materiales adecuados y suficientes para la
PREVENCION Y prevencion y extincién de incendios.
CONTROL DE .
INCENDIOS Resolucion 2400 de M';'aséir.'c? del | ARTS. 205.207.220. 221.222.223.226. 231.232
1979 sonriday | DE LA PREVENCION DE INCENDIOS.
guri DE LA EXTINCION DE INCENDIOS.
social
Ministerio del |art 11 litera 18 Organizar y desarrollar un plan de
Resolucién 1016 de trabajo y emergencia teniendo en cuenta las siguientes
1989 seguridad ramas: rama preventiva, rama pasiva o estructural,
social rama activa o control de las emergencias
SERVICIOS Congreso de la .
SANITARIOS Decreto 2105 de 1983 Republica Agua potable para trabajadores
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Resolucién 2400 de
1979

Ministerio del
trabajo y
seguridad
social

ART.17 ART. 38 ART. 39 ART. 40 ART. 42 ART.
45Servicios de Higiene - EVACUACION DE
RESIDUOS O DESECHO

SISTEMA DE
SEGURIDAD
SOCIAL

Ley 828 de 2003

Congreso de la
Republica

Articulo pleno se expiden normas para el Control a
la Evasion del Sistema de Seguridad Social.
Modifica el paragrafo 2 del art 50 de la ley 789 de
2002. Sera obligacion de las entidades estatales
incorporar en los contratos que celebren, como
obligacion contractual, el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) por lo cual,
el incumplimiento de esta obligacién sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento, previa verificacién de la
mora mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora.

DECRETO 1637 DE
2006

Por el cual se dictan

unas disposiciones

para la organizacién

y funcionamiento del
Registro Unico de

Afiliados al Sistema
de la Proteccién

Social"

Ministerio de
Proteccion
Social

Pleno

DECRETO 1931
de2006
Por medio del cual se
establecen las fechas
de obligatoriedad del
uso de la Planilla
Integrada de
Liquidacién de
Aportes y se modifica
parcialmente el
Decreto 1465 de
2005.

Ministerio de
Proteccién
Social

Art. 2: Condiciones de Operacion: La Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes sera una
planilla electrénica / Pagos electronicos
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Resoluciéon N° 1317
de 2006
Por la cual se
prorroga la entrada
en vigenciay se
modifica la

Articulo 1°. Modificase los campos 7, 8, 9, 10, 11,
12 y 19 del numeral 1.1- Registro tipo 1

L, Ministerio de | Encabezado, del numeral 1.- Informacién del
Resolucllon 634 de Proteccién Formulario Unico o Planilla Integrada, del Literal B
2006 mediante la cual . S .
- Social — Descripcion Detallada del Contenido de la
se adopté el . p o i
. Planilla, del articulo 1° de la Resolucién 364 de
contenldq del 2006, y las aclaraciones pertinentes
Formulario Unico o Y P )
Planilla Integrada de
Liquidacién de
Aportes.
RESOLUCION
NUMERO 2249 DE
2009
Por la cual se
modifica la Ministerio de
Resolucién 1747 de Proteccion DESCRIPCION DETALLADA DE LAS VARIABLES
2008, modificada por Social DE NOVEDADES GENERALES

las resoluciones 2377
de 2008, 199, 990 y
1184 de 2009 y se
dictan otras
disposiciones

Ley 860 de 2003

Congreso de la
Republica

Art 1 -2 - 3 Modifica el articulo 39 de la ley 100 de
1993. Requisitos para obtener pension de invalidez

Ley 797 de 2003

Congreso de la

Articulo pleno Modifica los Articulos 11, 13 (enciso
a, e), 15,17, 18 (enciso 4y

Republica paragrafo),19,20,27,33,34,46,47,65,74 de la Ley
100
L Ajustes a Planilla Integrada de Autoliquidacion de
Ministerio de Aportes - PILA -, para permitir la autoliquidacion
Decreto 4961 de 2011 | Proteccion | -\° » bara p ay y
. el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Social . p o
Integral bajo la figura de “Empleo de Emergencia".
Circular 00005 de
2012 Ministerio del . . ~
Reajuste de trabajo Reajuste pensional afio 2012
Pensiones

Ley 100 de 1993

Congreso de la
Republica

Articulo pleno Seguridad Social Integral
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DECRETO 889 DE
2001
Por el cual se dictan
unas disposiciones
para el
funcionamiento del
Registro Unico
de Aportantes al
Sistema de
Seguridad Social.

Ministerio de
hacienda y
crédito publico

Pleno

Ley 1122 de 2007

Congreso de la
Republica

art 10 Modificar el enciso primero del articulo 204
de la ley 100 de 1993 (monto y distribucién de las
cotizaciones)

Decreto 1919 de 1994

Reglamenta Sistema

de Seguridad Social
en Salud.

Ministerio de
Salud

ARTICULO 70. AFILIADOS AL REGIMEN
CONTRIBUTIVO. Seran afiliados en el régimen
contributivo del Sistema General de Seguridad
Social en Salud:

1. Como cotizantes:

a. Todas aquellas personas nacionales o
extranjeras, residentes en Colombia, vinculadas
mediante contrato de trabajo que se rija por las
normas colombianas, incluidas aquellas personas
que presten sus servicios en las sedes diploméaticas
y organismos internacionales acreditados en el
pais

d. Los trabajadores independientes, los rentistas y
en general todas las personas naturales residentes
en el pais, que no tengan vinculo contractual, legal
y reglamentario con algin empleador y cuyos
ingresos mensuales sean superiores a dos salarios
minimos mensuales legales vigentes.

2. Como beneficiarios:

Los miembros del grupo familiar del cotizante, de
conformidad con lo previsto en el presente decreto.

Decreto 806 de 1998
Por el cual se
reglamenta la

afiliacion al Régimen

de Seguridad Social
en Salud y la
prestacion de los
beneficios del
servicio publico
esencial de

Seguridad Social en

Salud y como
servicio de interés
general, en todo el
territorio nacional.

Ministerio de
Salud

Articulo 25. Afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Articulo 57. Suspension de la afiliacion. La afiliacion
sera suspendida después de un mes de no pago
de la cotizacion que le corresponde al afiliado, al
empleador o a la administradora de pensiones,
segun sea el caso o cuando el afiliado cotizante
que, incluyo dentro de su grupo a un miembro
dependiente no cancele la unidad de pago por
capitacion adicional en los términos establecidos en
el presente decreto.

DECRETO 047 DE
2000
por el cual se
expiden normas
sobre afiliacion y se
dictan otras
disposiciones.

Presidencia de
la republica

Articulo 2°. Régimen para los cotizantes
dependientes.
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Decreto 0177 de 2012
por el cual se
modifica el articulo 7°

Articulo 1°. Modificase el articulo 7° del Decreto
ndmero 1362 de 2011, modificado por el articulo 1°
del Decreto nimero 4022 de 2011 el cual quedara
asi: “Articulo 7°. Plazo para la depuracién e
integracién de la informacion y para la operacion
de la entidad descentralizada indirecta. La

del Decreto nimero Ministerio de dep_uracpn e integracioén de la ,ln_formauon_que se
1362 de 2011 Salud y reglstr_ara en la base _de datos tnica centralizada y
o ’ Proteccion el inicio de la operacion de la entidad
modificado por . . o . .
P o Social descentralizada indirecta, debera efectuarse a mas
el articulo 1° del ,,
, tardar el 30 de marzo de 2013”.
Decreto numero 4022 . A . .
Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la
de 2011. Y e c A
fecha de su publicacion, modifica el articulo 7° del
Decreto numero 1362 de 2011, modificado por el
articulo 1° del Decreto numero 4022 de 2011y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.
se procedié a modificar el campo 7 dentro de la
planilla con relacién a los datos generales del
Ministerio de aportante, asi mismo se adicionaron los campos 31
Resolucién 3251 de S y 32 que hacen referencia a la fecha de expedicion
Proteccion . : L
2011 Social de la matricula mercantil y el codigo del

departamento respectivamente, dichos campos se
adicionaron dentro del descripcion general del
aportante.

Decreto 100 de 2012
por el cual se
establecen reglas
para cancelar la
multiafiliacion en el

Presidencia de

El presente decreto tiene por objeto establecer las
reglas para la cancelacion por una Unica vez de la
multiafiliacion en el Sistema General de Riesgos
Profesionales, y sus disposiciones se aplicaran a

Sistema General de la republica todos los aportantes al Sistema General de Riesgos
Riesgos Profesionales y a las Administradoras de Riesgos
Profesionales. Profesionales -ARP-.
Por la cual se modifica la Resolucién 634 de 2006
* RESOLUCION 000990 DE 2009 Por la cual se
Resolucién 1747 de Ministerio de | modifica la Resolucion 1747 de 2008 modificada
2008 Proteccion por las Resoluciones 2377 de 2008 y 199 de 2009 y
Pago de cotizantes Social se dictan otras disposiciones. * RESOLUCION
NUMERO 3123 DE 2009 Por la cual se modifica la
Resolucion 990 de 2009.
ESOLUCION 993 DE
2011
Por la cual se Articulo 1°. Modifiquese el Campo 5 — Tipo de
modifican los cotizante, de la descripcion detallada de las
articulos 10y 11 dela | Ministerio de | variables de novedades generales definido en el
Resolucién 1747 de Proteccion articulo 10 de la Resolucion 1747 de 2008,
2008, modificados Social modificado por los Articulos 4° de la Resolucion

por las Resoluciones
2377 de 2008 y 0990
de 2009 y se dictan

otras disposiciones.

2377 de 2008 y 1° de la Resolucién 0990 de 2009,
el cual quedara asi: articulo 2
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Por la cual se modifica la Resolucion 1747 de 2008,

- Ministerio de | modificada por las Resoluciones 2377, 3121y 4141
Reso'”gg’ﬂ 611 de Proteccion | de 2008; 199, 504, 990, 1184, 1622 y 2249 de
Social 2009; 1004 de 2010 y 114 de 2011. - MMODIFICA
EL ARTICULO 11 DE LA R. 1747 DE 2008
El Ministerio de la Proteccion Social en ejercicio de
Ministerio de las facultades establecidas en el Decreto ley 205 de
Circular externa 09 s 2003, se permite precisar los siguientes aspectos
Proteccion . . .
de 2011 Social relativos a la devolucion de aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral y demas aportes
parafiscales.

LEY 1204 DE 2008
Por la cual se
modifican algunos
articulos de la Ley 44

Congreso de la

ARTICULO 1o. El articulo 10 de la Ley 44 de 1980
quedara asi: Articulo 1o. Para simplificar el tramite

de 1980 y se impone Republica de sustituciones pensionales,
una sancion por su
incumplimiento.
Ministerio de
Decreto 4975 de 2009 Proteccion | Articulo pleno Emergencia Social
social

RIESGO RUIDO

Resolucion 8321 de

ministerio de la

por el cual se dictan normas sobre proteccién y
conservacion de la audicion de la salud y el

1983 salud bienestar de las personas, por causa de la
produccién y emision de ruidos
Resolucién 1792 de
1990 Ministerio del
Valores limites trabajo y Articulo pleno Adoptar como Valores Limites
permisibles para seguridad Permisibles para exposicion ocupacional al ruido
exposicion social

ocupacional al ruido.

PROTECCION
SOCIAL

Ley 789 de 2002

Congreso de la
Republica

Articulo pleno Régimen especial de aportes para la
promocion del empleo - Actualizacién de la relacion
laboral y la relacion de aprendizaje

SEGURIDAD VIAL
/ TRANSPORTE
TERRESTRE /
NORMAS DE
TRANSITO(
PASAJEROS -
ESPECIAL -
CARGA)

Ley 1239 de 2008

Congreso de la
Republica

Articulo pleno Limites de velocidad en vias urbanas
y carreteras municipales.

Limites de velocidad en carreteras nacionales y
departamentales

Normas especificas para motocicletas, motociclos y
moto triciclos.

Ley 769 de 2002

Congreso de la
Republica

Articulo pleno Cédigo Nacional de Transito

Ley 1383 de 2010
Cédigo Nacional de
Transito

Congreso de la
Republica

Articulo pleno NUEVO Cddigo Nacional de Transito
y otras disposiciones
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Articulo pleno formato uniforme de los resultados

Resolucién 5600 de Ministerio de NP .
de la revision técnico - mecanica y de gases y las
2006 Transporte o
del certificado
RESOLUCION 003500
DE 2005
por lacual se
establecen las
condiciones minimas Articulo Pleno
que deben cumplir CAPITULO IV De la revision técnico-mecénica
los Centros de .
; P L CAPITULO V De la revision de gases
Diagndstico Ministerio de o .
CAPITULO VI Modificado por el art. 10, Resolucién
Automotor para Transporte . . .
. o del Min. Transporte y Min. Ambiente 2200 de 2006
realizar las revisiones Obtencidn del certificado de la revisién técnico-
técnico-mecanicay P
d mecanica y de gases
e gases de los
vehiculos
automotores que
transiten por el
territorio nacional.
Articulo 11. Expedicién del Certificado de Aptitud
Fisica, Mental y de Coordinacion Motriz. EI médico
autorizado, en nombre y representacion del Centro
de Reconocimiento de Conductores donde se
realizaron las pruebas, con base en los registros
consignados en el Informe de Evaluacion Fisica,
Mental y de Coordinacién Motriz, verificara si los
RESOLUCION 001555 resultados obtenidos por el aspirante se encuentran
DE 2005 dentro de los parametros y limites establecidos en
por la cual se el cuadro -"Rangos de evaluacion de las aptitudes
reglamenta el fisicas, mentales y de coordinacién motriz
procedimiento para requeridas para obtener, re categorizar y/o
obtener el Certificado refrendar la licencia de conduccion”- Anexo | de
de Aptitud Fisica, Ministerio de | esta resolucién.
Mental y de Transporte | Si el aspirante cumplié con los parametros y limites,

Coordinacion Motriz
para conducir y se
establecen los
rangos de
aprobacion de la
evaluacién requerida.

de manera sistematizada se procedera a registrar
esta informacion en el Registro Unico Nacional de
Transito, RUNT, cuando este entre en
funcionamiento, para que a su vez genere el
Numero de Identificacién Nacional del Certificado
de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacion Motriz,
gue debera ser impreso en el documento fisico que
se expida al solicitante.

El Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de
Coordinacion Motriz debera firmarlo el médico
autorizado en nombre y representacion del Centro
de Reconocimiento de Conductores y llevara la
fotografia impresa del solicitante
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DECRETO NUMERO
1609 DE 2002
por el cual se

reglamenta el manejo

El presente decreto tiene por objeto establecer los
requisitos técnicos y de seguridad para el manejo y
transporte de mercancias peligrosas por carretera
en vehiculos automotores en todo el territorio
nacional, con el fin de minimizarlos riesgos,

y transporte terrestre MI_T;tSe”(;)rge garantizar la seguridad y proteger la vida y el medio
automotor de P ambiente, de acuerdo con las definiciones y
mercancias clasificaciones establecidas en la Norma Técnica
peligrosas por Colombiana NTC 1692 “Transporte de mercancias
carretera peligrosas. Clasificacion, etiquetado y rotulado”,
segunda actualizacion —Anexo N° 1-.
RESOLUCION 2730
DE 2004
Derogada por el art.
5, Resolucion del
Min. Transporte 4007 Articulo 1°. Todo vehiculo automotor que transite
de 2005 - Declarada or las carreteras a cargo de la Nacion o de los
Nula por el Fallo del Ministerio de g S carr S 19 .
Consejo de Estado Transporte epa}rtamentps, deberé tener encendidas Ias,lucgs
350 de 2011 medlas exteriores qlurante .Ias,2.4 horqs del dia, sin
"Por la cual se dicta importar las condiciones climaticas reinantes
una medida tendiente
a mejorar la
seguridad vial de las
carreteras".
RESOLUCION 004016 Articulo 1°. Modifiquese el "articulo 1°" de la
DE 2006 Resolucién 4007 de 2005, asi:
por la cual se Articulo 1°. Todo vehiculo automotor que transite
modifican los por las carreteras nacionales o departamentales
articulos 1°y 3°de la debera tener encendidas las luces medias
Resolucién namero exteriores entre las 06:00 horas y las 18:00 horas,
4007 del 16 de sin importar las condiciones climaticas reinantes.
diciembre de 2005 Ministerio de | Articulo 3°. Sancionar a los conductores que
que adopt6 una Transporte incumplan la medida del articulo 1° de esta

medida tendiente a
mejorar la seguridad
vial de las carreteras

nacionales y
departamentales y se
deroga el articulo 2°
de dicharesolucion.

resolucion con amonestacion, consiste en la
asistencia a cursos obligatorios de educacion vial.
El infractor que incumpla la citacién al curso seré
sancionado con multa equivalente a cinco (5)
salarios minimos diarios legales vigentes conforme
a lo establecido en el articulo 123 del Cadigo
Nacional de Transito, Ley 769 de 2002.
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Decreto 173 de 2001
Por el cual se
reglamenta el

Servicio Publico de

Transporte Terrestre

Automotor
de Carga.

Ministerio de
Transporte

Pleno.

ARTICULO 1o0. OBJETO Y PRINCIPIOS. El
presente decreto tiene como objeto reglamentar la
habilitacion de las empresas de Transporte Publico
Terrestre Automotor de Cargay la prestacién por
parte de estas, de un servicio eficiente, seguro,
oportuno y econémico, bajo los criterios basicos de
cumplimiento de los principios rectores del
transporte, como el de la libre competencia y el de
la iniciativa privada, a las cuales solamente se
aplicaran las restricciones establecidas por laleyy
los Convenios Internacionales

RESOLUCION 19200
DE 2002
"Por la cual se
reglamenta el uso e
instalacion del
cinturén de
seguridad de acuerdo
con el articulo 82 del
Cdédigo Nacional de
Transito Terrestre".

MINISTRO DE
TRANSPORTE

Art 1°. Todos los vehiculos automotores que
transiten por las vias del territorio nacional,
incluyendo las urbanas, deberan portar en los
asientos delanteros el cinturén de seguridad. Los
vehiculos de transporte publico colectivo municipal
de pasajeros que sean importados, ensamblados o
carrozados en el pais estan en la obligacion de
instalar cinturones de seguridad, en los asientos del
conductor y del usuario adjunto. Ademas de lo
anterior, los vehiculos de transporte publico
colectivo de pasajeros por carretera, deberan
poseer cinturones de seguridad en los puestos que
no tengan al frente otros asientos, incluyendo el
transporte escolar, especial, turistico y de
discapacitados.

Art 2°. Los cinturones de seguridad que portaran
los vehiculos que transitan por las vias del territorio
nacional, incluyendo las urbanas deberan cumplir
con las caracteristicas técnicas, de fijacion o
anclaje contempladas en la norma Icontec NTC-
1570, o la norma que la modifique o sustituya.

Art 3°. El uso del cinturdn de seguridad es
obligatorio para todos los vehiculos
automotores. El conductor y el usuario que utilicen
asientos con cinturén de seguridad instalado,
deberan utilizarlo de manera apropiada durante la
conduccién normal del vehiculo de tal forma que no
limite la libertad de movimiento del conductor y del
usuario y se reduzca el riesgo de dafos corporales
en un accidente eventual.

Art 4°. A partir del afio 2004 los vehiculos
fabricados, ensamblados o importados se les
exigira el uso de cinturones de seguridad en los
asientos traseros, con las caracteristicas técnicas
de fijacion y anclaje contempladas en el articulo 2°
del presente acto administrativo.

Paragrafo. Los vehiculos de transporte publico
colectivo de pasajeros y/o mixto se excluiran de
esta exigencia.
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Decreto 174 de 2001
Régimen Juridico del
transporte terrestre
en Colombia

Ministerio de
Transporte

Obijetivo: El presente decreto tiene como objeto
reglamentar la habilitacién de las empresas de
Transporte Publico Terrestre Automotor Especial y
la prestacion por parte de estas de un servicio
eficiente, seguro, oportuno y econémico, bajo los
criterios basicos de cumplimiento de los principios
rectores del transporte, como el de la libre
competencia y el de la iniciativa privada, a los
cuales solamente se aplicaran las restricciones
establecidas por la ley y los Convenios
Internacionales.

LEY 336 DE 1996
"Por la cual se
adopta el estatuto
nacional de
transporte"

Congreso de la
Republica

Articulo 1°-La presente ley tiene por objeto unificar
los principios y los criterios que serviran de
fundamento para la regulacién y reglamentacion del
transporte publico aéreo, maritimo, fluvial, férreo,
masivo y terrestre y su operacion en el territorio
nacional, de conformidad con la Ley 105 de 1993, y
con las normas que la modifiquen o sustituyan.
Articulo 2°-La seguridad especialmente la
relacionada con la proteccién de los usuarios,
constituye prioridad esencial en la actividad del
sector y del sistema de transporte.

Articulo 3°- Reglamentado por el Decreto Nacional
3083 de 2007. Para los efectos pertinentes, en la
regulacién del transporte puablico las autoridades
competentes exigiran y verificaran las condiciones
de seguridad, comodidad y accesibilidad requeridas
para garantizarles a los habitantes la eficiente
prestacion del servicio basico y de los demas
niveles que se establezcan al interior de cada
modo, dandole la prioridad a la utilizacién de
medios de transporte masivo. En todo caso, el
Estado regulara y vigilara la industria del transporte
en los términos previstos en los articulos 333 y 334
de la Constitucion Politica

- CAPITULO TERCERO Creacion y funcionamiento
de las empresas de transporte publico

- CAPITULO CUARTO De la prestacion del servicio
- CAPITULO QUINTO Equipos

- CAPITULO SEPTIMO Tarifas

- CAPITULO OCTAVO De la seguridad

- CAPITULO NOVENO Sanciones y procedimientos
TITULO SEGUNDO Disposiciones especiales

- CAPITULO PRIMERO Transporte terrestre
automotor

Decreto 1556 de 1998
Por el cual se
reglamenta la
prestacion del

servicio publico de

transporte especial y

de turismo

Ministerio de
Transporte

El presente decreto tiene por objeto reglamentar la
eficiente, segura y oportuna prestacion de un
servicio publico de transporte terrestre especial y
de turismo, bajo el cumplimiento de los criterios
basicos y rectores del transporte, como el de la
libre competencia y el de la iniciativa privada, a la
cual solamente se aplicaran las restricciones
establecidas por la ley, los decretos reglamentarios
y por los convenios internacionales
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Ley 1503 de 2011
Por la cual se
promueve la

formacion de habitos,
comportamientos y

conductas seguros

en laviay se dictan

otras disposiciones.

Congreso de la
Republica

La presente ley tiene por objeto definir lineamientos
generales en educacion, responsabilidad social
empresarial y acciones estatales y comunitarias
para promover en las personas la formacion de
héabitos, comportamientos y conductas seguros en
la via y en consecuencia, la formacion de criterios
autébnomos, solidarios y prudentes para la toma de
decisiones en situaciones de desplazamiento o de
uso de la via publica, de tal manera que:

a) Se contribuya a que la educacién en seguridad
vial y la responsabilidad como actores de la via
sean asuntos de interés publico y objeto de debate
entre los ciudadanos;

b) Se impulsen y apoyen campafias formativas e
informativas de los proyectos de investigacion y de
desarrollo sobre seguridad vial;

¢) Se concientice a peatones, pasajeros y
conductores sobre la necesidad de lograr una
movilidad racional y sostenible;

d) Se concientice a autoridades, entidades,
organizaciones y ciudadanos de que la educacion
vial no se basa solo en el conocimiento de normas
y reglamentaciones, sino también en hébitos,
comportamientos y conductas;

e) Se establezca una relacién e identidad entre el
conocimiento tedrico sobre las normas de transito y
el comportamiento en la via

Art.05 Ensefianza Obligatoria - Art 12 Lineamientos
para el sector privado en s - Art 20 Incentivos

DECRETO 1813 DE
1994
"Por el cual se
definen y se
reglamentan los
riesgos catastroficos
y los accidentes
de transito dentro del
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud."

Presidencia de
la republica

2. Accidente de transito. Se entiende por accidente
de transito el suceso ocasionado o en el que haya
intervenido un vehiculo automotor en una via
publica o privada con acceso al publico, destinada
al trénsito de vehiculos, personas y/o animalesy
gue como consecuencia de su circulacion o
trénsito, o que por violacion de un precepto legal o
reglamentario de transito causa dafio en la
integridad fisica de una persona

Decreto 074 de 2010
Por medio del cual se
introducen
modificaciones al
régimen del Fondo de
Seguro Obligatorio
de Accidentes de
Transito -FONSAT- y
se dictan otras
disposiciones.

Presidencia de
la republica

En los casos de accidentes de transito, el
cubrimiento de los servicios de salud y demas
prestaciones econdmicas seguiran a cargo de las
aseguradoras autorizadas para administrar el
Seguro Obligatorio de Dafios Corporales Causados
a las Personas en Accidentes de Transito -SOAT.
Igualmente, estas aseguradoras administraran los
recursos del FONSAT, con el fin de atender las
coberturas que a él correspondan de acuerdo con
este Decreto

Decreto 966 de 2010
Por el cual se
reglamenta
parcialmente el
decreto 074 de 2010

Presidencia de
la republica

Pleno
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Resolucién 007737
de 1997
Por el cual se
reglamenta el usoy

Art. 01 Todos los vehiculos automotores de tres o

especificaciones del Ministerio de | mas ruedas que circulen por las vias publicas o
cinturon de trasoirte privadas abiertas al publico deberan poseer
seguridad a todos los cinturones de seguridad
vehiculos que
circulen en el
territorio nacional
Resolucién 4959 de
2006
por la cual se fijan
los requisitos y
procedimientos para
conceder los Por la cual se fijan los requisitos y procedimientos
permisos para el Ministerio de | P28 conceder los permisos para el transporte de
transporte de cargas Transporte | €2798S indivisibles extra pesadas y extra
indivisibles extra P dimensionadas, y las especificaciones de los
pesadas y extra vehiculos destinados a esta clase de transporte.
dimensionadas, y las
especificaciones de
los vehiculos
destinados a esta
clase de transporte.
Por la cual se modifican los articulos 236,239,57,58
del Cadigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
s disposiciones
Ley 1468 de 2011 M;;?é?;ig?ége articulo pleno:
! Descanso remunerado en época de parto
social Prohibicién de despido
Obligaciones especiales del empleador
POR EL CUAL SE EXPIDEN NORMAS SOBRE
AFILIACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.
CAPITULO 1, CAPITULO Il Y ART 27
LICENCIA DE ARTS. .... 2. Licencias por maternidad. Para
MATERNIDAD Y acceder a las prestaciones econémicas derivadas
PATERNIDAD de la licencia de maternidad la trabajadora debera,
en calidad de afiliada cotizante, haber cotizado
ininterrumpidamente al sistema durante todo su
periodo de gestacion en curso, sin perjuicio de los
Decreto 47 de 2000 Ministerio _de demaés req_uisitos prevjstc_)s para el reconocimiento
Salud Publica | de prestaciones econdmicas, conforme las

reglas de control a la evasién. Lo previsto en este
numeral se entiende sin perjuicio del deber del
empleador de cancelar la correspondiente licencia
cuando exista relacion laboral y se cotice un
periodo inferior al de la gestacién en curso o no se
cumplan con las condiciones previstas dentro del
régimen de control a la evasion para el pago de las
prestaciones econémicas con cargo a los recursos
del sistema

general de seguridad social en salud
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Decreto 770 de 1975

Presidencia de

POR EL CUAL APRUEBA EL ACUERDO
NUMERO 530 DE 1974 DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
SEGUROS SOCIALES SOBRE REGLAMENTO

larepublica | ~F\ERAL DEL SEGURO DE ENFERMEDAD
GENERAL Y MATERNIDAD
ARTS. .... 2. Licencias por maternidad.
Ministerio de articulo pleno Modificase el paragrafo del articulo
Ley 755 de 2002 pr(;tc()eé:igllon 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo - ley Maria

RIESGO
PSICOSOCIAL

Ley 1010 de 2006

Congreso de la
Republica

Articulo pleno por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo.

Decreto 231 de 2006

Por medio del cual se

corrige un yerro de la

Ley 1010 de enero 23
de 2006

Congreso de la
Republica

Articulo pleno Corrijase el paragrafo 1o del articulo
90 de la Ley 1010 de 2006, en la siguiente forma:
ARTICULO 1o. Corrijase el paragrafo 1o del
articulo 90 de la Ley 1010 de 2006, en la siguiente
forma:

Articulo 90. MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL
PARAGRAFO 1o. Los empleadores deberan
adaptar el reglamento de trabajo a los
requerimientos de la presente ley, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su promulgacion, y su
incumplimiento sera sancionado
administrativamente por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El empleador debera abrir un escenario
para escuchar las opiniones de los trabajadores en
la adaptacién de que trata este paragrafo, sin que
tales opiniones sean obligatorias y sin que eliminen
el poder de subordinacién laboral.

Resolucién 2646 de
2008

Ministerio de
Proteccion
Social

POR LA CUAL SE ESTABLECEN
DISPOSICIONES Y SE DEFINEN
RESPONSABILIDADES PARA IDENTIFICACION,
EVALUACION, INTERVENCION Y MONITOREO
DE LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO Y PATOLOGIAS
CAUSADAS POR EL ESTRES OCUPACIONAL.

Resolucién 652 de
2012

Ministerio de
Proteccién
Social

En la cual se establece para los empleadores
publicos y privados la obligacion de conformar el
comité de convivencia laboral, una de las medidas
preventivas de acoso laboral en los espacios de
trabajo, cuya finalidad es contribuir a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que
afecten la salud en los lugares de trabajo.

Resolucién 1356 de
2012

Ministerio de
Trabajo

Modific6 parcialmente la resolucion 652 de 2012
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Resolucién 734 de
2006

Ministerio de la
Proteccion
Social

Articulo pleno Los empleadores deberan elaborar y
adaptar un capitulo al reglamento de trabajo que
contemple los mecanismos para prevenir el acoso
laboral, asi como el procedimiento interno para
solucionarlo / por el cual se establece el
procedimiento para adaptar los reglamentos de
trabajo a las disposiciones de la ley 1010 de 2006

Resolucién 2844 de
2007

Ministerio de la
Proteccion
Social

Articulo pleno Adopta las Guias de Atencién
Integral de Salud Ocupacional Basadas en la
Evidencia para: Dolor Lumbar, Desérdenes
musculo-esqueléticos, Hombro doloroso,
Neumoconiosis, Hipoacusia neurosensorial

Resolucién 1013 de
2008
Por la cual se
adoptan las Guias de
Atencién Integral de

Articulo pleno adoptar las Guias de Atencién

GATISO Salud Ocupacional Integral de Salud Ocupacional Basadas en la
Basadas en la Evidencia para:
Evidencia para asma a) Asma ocupacional;
ocupacional, Ministerio de la | b) Trabajadores expuestos a benceno y sus
trabajadores Proteccion derivados;
expuestos a Social ¢) Cancer pulmonar relacionado con el trabajo;
benceno, plaguicidas d) Dermatitis de contacto relacionada con el
inhibidores de la trabajo;
colinesterasa, e) Trabajadores expuestos a plaguicidas
dermatitis de inhibidores de la colinesterasa.
contacto y cancer
pulmonar
relacionados con el
trabajo.
Articulo pleno Para efectos de los Riesgos
Decreto 1832 de Presidencia de | Profesionales de que trata el Decreto 1295 de
1994 la republica | 1994, se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales:
POR EL CUAL SE MODIFICA LA TABLA DE
ENFERMEDAD Presidencia de | ENFERMEDADES PROFESIONALES

PROFESIONAL

Decreto 778 de 1987

la republica

CONTENIDA EN EL ARTICULO 201 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO ART 1 ART 2 ART 3

Decreto 2566 de 2009

Ministerio de la
Proteccién
Social

Articulo pleno Nueva tabla de enfermedades
profesionales
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Sentencia 38222 de

Ministerio de la

La Seccion Tercera del Consejo de Estado, profirid
la citada Sentencia, en la cual indicé que el dafio a

Proteccion la salud por afectaciones a la vida sexual y
2011 4 S ; .
Social psicofisica, se debe indemnizar de forma
INDEMNIZACION independiente al Dafio Moral y Material.
POR PERDIDA DE
CLA:Q&;%?_D Decreto 2644 de 1994
Tabla Gnica para las Ministerio del | Articulo pleno Se adopta la siguiente tabla de
indemnizaciones por trabajo y equivalencias para las indemnizaciones por perdida
pérdida de capacidad seguridad de la capacidad laboral como parte integrante del
laboral entre el 5% y social Manual Unico de Calificacién de Invalidez
el 49.99 %
Indicar que desconocer el tramite previo ante el
Ministerio de Trabajo para despedir o terminar
contratos de personas que presenten alguna
26 de Septiembre de dlscapgmdad, vulnera el derecho a Ia_ igualdad, la
. estabilidad laboral reforzada y al debido proceso,
2012 a través del . - ;
. dando asi a esta poblacién un trato igual que a los
comunicado No 36 P : o -
- . demés trabajadores, omitiendo que este tipo de
declaro inexequible . ’ ; -
Coste trabajadores son sujetos de especial proteccion

DISCAPACIDAD

el articulo 137 del
Decreto Ley 19 de
2012 que derogo el
articulo 26 de la Ley
361 de 1997

Constitucional

constitucional. la Corte Constitucional reconoce que
la estabilidad laboral reforzada de un trabajador
que sufra cualquier tipo de discapacidad es un
Derecho Fundamental que emana de la dignidad
humana, la igualdad y la integracion social, por lo
cual no puede ser omitido, ni restringido en aras de
la economia de la administracion, prescindiendo asi
la garantia y efectividad de estos derechos

MANUAL UNICO
PARA
CALIFICACION
DE INVALIDEZ

Decreto 917 de 1999
POR EL CUAL SE
MODIFICA EL
DECRETO 692 DE

Presidencia de

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 692
DE 1995. Manual Unico para la calificacion de la
invalidez.

CAPITULO | AL CAPITULO IV

El Manual Unico para la Calificacion de la Invalidez
ARTICULO 20. DEFINICIONES DE INVALIDEZ,
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL,
CAPACIDAD LABORAL Y TRABAJO HABITUAL
ARTICULO 40. REQUISITOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA CALIFICACION DE

1995. Manual tnico la republica E?(;#IXGI&I’\I?EZ Y LA FUNDAMENTACION DEL
para :2 fna\'/g:fdagz'f’” de ARTICULO 50. DETERMINACION DE LA
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.
ARTICULO 8. PARAGRO 2. En concordancia con
el paragrafo 1 del articulo 34 del Decreto ley 1295
de 1994, para la calificacién en el caso de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, la
existencia de patologias anteriores no es causa
para aumentar el grado de incapacidad
RESOLUCION 1971
DE 1999 o L .
Por la cual se Aplicacion: La presente resolumo_n aplica a las
adoptan los Juntas de Cahﬁpamon de Iq Invalidez y en general a
. L todos los organismos o entidades que, dentro o
formularios e Ministerio de fuera del sistema de seguridad social, deban
instructivos de Trabajo 9 X

solicitud y de
dictamen de
calificaciéon de
invalidez y se dictan

determinar la pérdida de la capacidad laboral, la
invalidez, el origen del accidente, la enfermedad o
la muerte.
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otras disposiciones.

Decreto 1530 de 1996

Presidencia de
la republica

ARTICULO 4. Accidente de trabajo y enfermedad
profesional con muerte del trabajador, ARTICULO
9. Contratacion de los programas de salud
ocupacional por parte de las empresas. ARTICULO
14. Reporte de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

INVESTIGACION

DE INCIDENTES Y

Resolucién 1401 de

Ministerio de la

Articulo pleno Establecer obligaciones y requisitos
minimos para realizar la investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las

ACCIDENTES DE 2007 Protec_mon causas, hechos y situaciones que los han _
Social generado, e implementar las medidas correctivas
TRABAJO - o L L
encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de
riesgo y evitar su recurrencia.
Consejo
Andino de
584 de 2004 Ministros de | Enciso N Definicién sobre accidente de trabajo

Relaciones

Exteriores
Guia para la clasificacion, registro y estadistica de

GTC 3701 ICONTEC accidentes de trabajo y enfermedades

ACCIDENTE DE
TRABAJO

profesionales

sentencia N° 35909
de 2010

Corte Suprema
de Justicia

Mediante la cual la Corte Suprema de Justicia
sefiala que objecion frente al origen de un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional
o la aceptacion de los mismos por parte de la ARP,
no prueban la ausencia de responsabilidad del
empleador en la ocurrencia del evento. Es el
empleador y no la ARP el llamado a resarcir los
dafos causados al trabajador por un accidente de
trabajo o por una enfermedad profesional en los
términos del articulo 216 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo. La ARP por su parte cubre los riesgos a su
cargo con el reconocimiento de las prestaciones
gue se le imponen en las normas vigentes, propias
de la Seguridad Social y del Sistema General de
Riesgos Profesionales.
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Ley 320 de 1996
CONVENIO 174
CONVENIO SOBRE
LA PREVENCION DE

Congreso de la

Articulos 7-14: PARTE Ill. RESPONSABILIDADES

ACCIDENTES Republica DE LOS EMPLEADORES
INDUSTRIALES
MAYORES
sala de
sentencia N° 36922 casacion no se considera accidente de trabajo el sufrido por
laboral de la ; .
de 2010 el trabajador durante permisos
corte suprema
de justicia

PAGO Y
CONSIGNACION
DE MULTAS AL

FONDO DE

RIESGOS

PROFESIONALES

Decreto 1771 de 1994
Reglamenta
parcialmente el De.

Congreso de la

POR EL CUAL SE REGLAMENTA
PARCIALMENTE EL DECRETO 1295 DE 1994.
ART 1 AL ART 13

Articulo 2°. Reembolsos de la atencidn inicial de
urgencias. Las entidades administradoras de
riesgos profesionales deberan reembolsar los

1295/94. Reembolso Republica costos de la atencion inicial de urgencias prestada
por A.T.E.P. a sus afiliados, y que tenga origen en un accidente
de trabajo o una enfermedad profesional, de
conformidad con los articulos 168 y 208 de la Ley
100 de 1993 y sus reglamentos.
Articulo pleno Con la cual se imparten directrices
1605 de 2003 Direccion para garantizar el recaudo de los aportes al Fondo
Pago y consignacién eneral de de Riesgos Profesionales y el pago efectivo de las
de multas al Fondo 9 riesgos multas por el incumplimiento de las normas del

de Riesgos
Profesionales

profesionales

Sistema General de Riesgos Profesionales.
Conforme a los articulos 84 y 91 del Decreto ley
1295 de 1994

SISTEMA NAL.
PREVENCION
ATENCION DE
DESASTRES

Ley 1505 de 2012
Por medio de la cual
se creael sub-
sistema nacional de
voluntarios de
primerarespuestay
se otorga estimulos a
los voluntarios de la
defensa civil, de los
cuerpos de
bomberos de
Colombiaydelacruz
roja Colombianay se
dictan otras
disposiciones en
materia de
voluntariado en
primerarespuesta

Congreso de la
Republica

Art. 13 Permiso a Voluntarios: los empleadores
otorgaran permisos para ausentarse del lugar de
trabajo, sin que se suspenda la relacién laboral y
las obligaciones con el empleado ...
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LEY 46 DE 1988
Por la cual se creay
organiza el Sistema

Nacional parala

Prevenciény
Atencién de
Desastres, se otorga

Congreso de la

ARTICULO 4. Participacion de las Entidades y
Organismos Publicos y Privados en la Elaboracion
y Ejecucién del Plan Nacional. Todas las entidades
y organismos publicos a los cuales la Oficina
Nacional para la Atencién de Desastres solicite
colaboracion a fin de elaborar y ejecutar el Plan a
que se refiere el articulo precedente, estaran
obligados a prestarla dentro del &mbito de su
competencia. La renuencia o retraso en la
prestacion de la colaboracién sera causal de mala
conducta del funcionario o empleado responsable,
y sera sancionable con destitucion. Asi mismo,

las entidades privadas deberan colaborar en las
solicitudes que les eleve la Oficina Nacional para la
Atencion de Desastres. /

facultades Republica ARTICULO 16. Participacion de Entidades Publicas
extraordinarias al y Privadas durante la Situacion de Desastres. En el
Presidente de la mismo decreto que declare la situacién de
Republica, y se Desastre, se sefialardn segun su naturaleza, las
dictan otras entidades y organismos que estaran obligados a
disposiciones. participar en la ejecucion del plan especifico, las
labores que deberan desarrollar y la forma como se
someteran a la direccion, coordinacion y control por
parte de la entidad o funcionario competente.
Igualmente se determinaré la forma y modalidades
de participacion de las entidades y personas
privadas y los mecanismos para que se sometan a
la direccion, coordinacion y control por parte de la
entidad o funcionario competente
DECRETO 93 DE
1998
Por el cual se adopta L
el Plan Nacional para M|n|ster‘|o del Pleno
Interior

la Prevencion y
Atencion de
Desastres.

Ley 919 de 1989
Por el cual se adopta
el Plan Nacional para

Presidencia de

articulo pleno Por el cual se adopta el Plan
Nacional para la Prevencion y Atencion de

SISMO

la Prevencion y la republica
Atencidon de P Desastres
Desastres
Decreto 0340 de 13
de Febrero de 2012
Por el cual se Ministerio de
modifica Vivienda, Se modifica el reglamento de sismo resistencia
parcialmente el Ciudad y NSR 10
reglamento de Territorio

Contracciones Sismo
Resistentes NSR-10

Decreto 1400 de 1984
Reglamento
Colombiano de
Construccién Sismo
Resistente-NSR 10
Decreto 926 del 19 de
marzo de 2010

Presidencia de
la republica

Por el cual se establecen los requisitos de caracter
técnico y cientifico para construcciones sismo
resistentes NSR-10
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PROMOCION Y
PREVENCION DE
ATEP. DIA DE LA

SALUD EN EL

TRABAJO.

Resolucién 166 de
2001
POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL "DIA
DE LA SALUD EN EL
MUNDO DEL
TRABAJO"

Ministerio de
trabajo y
seguridad
social

Articulo pleno POR EL CUAL SE ESTABLECE EL
"DIA DE LA SALUD EN EL MUNDO DEL
TRABAJQ" : Establecer el 28 de julio de cada afio
como el "Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo",
fecha en la cual las diferentes entidades e
instituciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales, deben presentar los programas y
acciones de promocion de la salud de los
trabajadores y prevencion de los riesgos del trabajo
a nivel nacional y regional, en forma coordinada por
la Red de Comités Nacional, Seccionales y Locales
de Salud Ocupacional.

MEDIDAS PARA
PROMOVER Y
CONTROLAR LA
AFILIACION Y
PAGO AL
SISTEMA DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN
SALUD

Decreto 326 de 1996

Ministerio de
hacienda y
crédito publico

POR EL CUAL SE ADOPTAN UNAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE LA LEY
100 DE 1993, SE REGLAMENTA PARCIALMENTE
EL ARTICULO 91 DE LA LEY 488 DE DICIEMBRE
24 DE 1998, SE DICTAN DISPOSICIONES PARA
LA PUESTA EN OPERACION DEL REGISTRO
UNICO DE APORTANTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, SE
ESTABLECE EL REGIMEN DE RECAUDACION
DE APORTES QUE FINANCIAN DICHO SISTEMA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
CAPITULO I, CAPITULO I, CAPITULO I,
CAPITULO IV

Decreto 1670 de 2007

Ministerio de la
proteccién
social

Articulo pleno Por medio del cual se ajustan las
fechas para el pago de aportes al sistema de la
proteccion social y para la obligatoriedad del uso de
la planilla integrada de liquidacion de aportes

Decreto 1406 de 1999
Por el cual se
adoptan unas
disposiciones

reglamentarias de la

Ley 100 de 1993, se
reglamenta
parcialmente el
articulo 91 de la Ley
488 de diciembre 24
de 1998, se dictan
disposiciones para la

Presidencia de

Incapacidades o la licencia de maternidad.

Articulo 41: sefiala que el ingreso de un aportante o
de un afiliado, tendra efectos para la entidad
administradora que haga parte del Sistema desde
el dia siguiente a aquél en el cual se inicie la
relacion laboral, siempre que se entregue a ésta,

puesta en operacion la republica debidamente diligenciado, el formulario de
del Registro Unico de o ) .
Aportantes al aﬂlnqu_on. Mientras no se entregue t'al,formu_larlo ala
Sistema de ggprwelréls(t)rr?éjig:]et,egl empleador asumira los riesgos
Seguridad Social L )
Integral, se establece Ver también: arts. 19, a 24, 37 a 42, 54
el régimen de
recaudacion de
aportes que financian
dicho Sistemay se
dictan otras
disposiciones
Ministerio de | Por el cual se realiza una adicién aclaratoria del
Decreto 2236 de 1999 hacienday |articulo 90. del Decreto 1406 de fecha julio 28 de

crédito publico

1999
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Decreto 728 de 2008

Ministerio de
interior de
justicia

Por medio del cual se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes para pequefios aportantes e
independientes

- Articulo 1°. Aplicacion de las fechas de
obligatoriedad de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes. Con el propésito de que el
sistema de autoliquidacion y pago integrado
denominado Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes,

pueda contar con el tiempo necesario para que la
liquidacion asistida entre plenamente en
funcionamiento, la fecha de obligatoriedad para su
utilizacion para los aportantes y los pagadores de
pensiones gque cuenten con 10 o menos cotizantes,
serd el 2 de mayo de 2008 y para los trabajadores
independientes el 1° de julio de 2008.

Resolucién 2527 de
2007
POR LA CUAL SE
ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO
PARA LA
AUTOLIQUIDACION Y
PAGO A TRAVES DE
LA PLANILLA
INTEGRADA DE
LIQUIDACION DE
APORTES DE LOS
APORTES
PATRONALES
REGULADOS
MEDIANTE EL
DECRETO 1636 DE
20086.

Ministerio de
proteccion
social

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA AUTOLIQUIDACION
Y PAGO A TRAVES DE LA PLANILLA
INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE
LOS APORTES PATRONALES REGULADOS
MEDIANTE EL DECRETO 1636 DE 2006.

ART 1, ART 2, ART 3, ART 4 Y ART 6

Todos los empleadores de los subsectores publico
y privado, a partir del 1° de febrero de

2007 estan obligados a efectuar los aportes
parafiscales correspondientes a los subsistemas de
la Proteccion Social a través de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes, regulada por los citados
decretos, dentro de los cuales se encuentran las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de
la red Publica y las Direcciones y/o Secretarias
Departamentales, Distritales y Municipales de
Salud, que tengan a su cargo empleados publicos y
trabajadores oficiales que se dedican a la
prestacion de los servicios de salud

*RESOLUCION 3212 DE 2007

Por la cual se modifica el articulo 6° de la
Resolucién 2527 de 2007.

En ejercicio de sus facultades legales y en
desarrollo de lo sefialado en los Decretos 1465 de
2005y 1636 y 1931 de 2006, en especial las
conferidas por el numeral 10 del articulo 2° del
Decreto Ley 205 de 2003,

RESUELVE: Articulo 1°. Modificase el articulo 6° de
la Resolucion 2527 de 2007, el cual quedaré asi:
“La presente resolucion comenzara a regir a partir
del 15 de enero de 2008”.
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Decreto 1703 de 2002
Por el cual se
adoptan medidas
para promover y
controlar la afiliacién
y el pago de aportes
en el Sistema General
de Seguridad Social
en Salud.

MINISTERIO
DE SALUD
PUBLICA,

MINISTERIO

DE HACIENDA

Y CREDITO

PUBLICO

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA
PROMOVER Y CONTROLAR LA AFILIACION Y
EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
ARTICULO 1o0. OBJETO. El presente decreto
establece reglas para controlar y promover la
afiliacion y el pago de aportes en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, de manera
gue se garanticen los recursos que permitan
desarrollar la universalidad de la afiliacion.

Decreto 1464 de 2005
Autoliquidacién y
pago de aportes

Presidencia de
la republica

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LOS
ARTICULOS 10 DE LA LEY 21 DE 1982, EL
PARAGRAFO 1° DEL ARTICULO 10 DE LA LEY
89 DE 1988, LOS LITERALES A) Y B) DEL
NUMERAL 4 DEL ARTICULO 30 DE LA LEY 119
DE 1994.

Articulo 1lo. Autoliquidacion y pago de aportes. Los
aportantes obligados al pago de los aportes a los
que se refieren las Leyes 21 de 1982, 89 de 1988, y
la Ley 119 de 1994, deberan presentar, con la
periodicidad, en los lugares y dentro de los plazos
gue corresponda, conforme a lo sefialado en los
articulos 15, 16, 17, 18, 20, 21 y 24 del Decreto
1406 de 1999, las declaraciones de autoliquidacion
y pago al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF,
a las Cajas de Compensacién Familiar y, en lo
pertinente, a Escuela Superior de Administracion
Pudblica, ESAP, para las escuelas industriales e
institutos técnicos nacionales, departamentales,
intendencia les, comisaria les, distritales y
municipales.

Articulo 60. Vigencia. El presente decreto rige a
partir del 30 de junio de 2005.
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Decreto 1465 de 2005
POR MEDIO DEL
CUAL SE
REGLAMENTAN LOS
ARTICULOS 9° DE LA
LEY 21 DE 1982, EL
PARAGRAFO 1° DEL
ARTICULO 1° DE LA

Presidencia de

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LOS
ARTICULOS 9° DE LA LEY 21 DE 1982, EL
PARAGRAFO 1° DEL ARTICULO 1° DE LA LEY 89
DE 1988, 287 DE LA LEY 100 DE 1993, EL
NUMERAL 4 DEL ARTICULO 30 DE LA LEY 119
DE 1994, 15 DE LA LEY 797 DE 2003 Y 10 DE LA
LEY 828 DE 2003.

Articulo 1o. Autoliquidacién y pago de aportes. Los
aportantes obligados al pago de los aportes a los
que se refieren las Leyes 21 de 1982, 89 de 1988, y
la Ley 119 de 1994, deberan presentar, con la
periodicidad, en los lugares y dentro de los plazos

LEY 89 DE 1988, 287 la republica <
DE LA LEY 100 DE qug corresponda, conforme a lo sefialado en los
1993. EL NUMERAL 4 articulos 15, 16, 17, 18, 20,_ 21y 24 del D_ecr_eto -
DEL ARTICULO 30 1406 de 1999,_Ie_15 decl_arauones de au_tol!qwdamon
DE LA LEY 119 DE y pago al Servicio [\Iauonal Qe Aprendlzaj.e., SENA,
1994. 15 DE LA LEY al Instltu.to Colombiano de I.3'|enesta.r. Familiar, ICBF,
797 D’E 2003 Y 10 DE a Ia§ Cajas de Compensamqn Famlllar_yz en Iq'
LA LEY 828 DE 2003 pertinente, a Escuela Superior de Administracion
' Publica, ESAP, para las escuelas industriales e
institutos técnicos nacionales, departamentales,
intendencia les, comisaria les, distritales y
municipales
Reso'“‘gggsl‘?’os de POR LA CUAL SE ADOPTA EL CONTENIDO DEL
POR LA CUAL SE FORMULARIO UNICO O PLANILLA INTEGRADA
ADOPTA EL o DE’LIQUIDACION DE APORTES N
CONTENIDO DEL Mlnlsten(_)’de ArtlcuI(_) 1°. Adoptase el S|guu’en'te dlsgno y
FORMULARIO UNICO Protec_mon contenl_do para pl formulario Gnico o |ntegrado para
O PLANILLA Social la autc_nhqwdacnpn y pago de aportes al Slste_ma de
INTEGRADA DE Segurl_dad Social Integra_l y_de qportes parafiscales
LIQUIDACION DE o Planilla Integrada de Liquidacion de
APORTES Aportes.
Por la cual se modifica la Resolucién 1303 de 2005
y Ministerio de Modificar e_I articulo 1° de la Resplucién 130?_> de
Resolucién 2310 de Proteccion 2005, mediante la cual se adopté el formulario
2005 Social Unico o integrado para la autoliquidacion y pago de

aportes al Sistema de la Proteccion Social, en los
siguientes puntos:
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Decreto 2400 de 2002

Presidencia de

Articulo 23 Por el cual se modifica el Decreto 1703
de 2002. Afiliacion de miembros adicionales del
grupo familiar. Desafiliacion. Afiliacion colectiva.
Requisitos para afiliacién de los asociados a las

la republica cooperativas de trabajo asociado. Periodos
minimos de afiliacion y pago. Condiciones para
promocidn de la afiliacion
Por el cual se establece el Sistema General de
Ministerio de | Riesgos Profesionales
Decreto 2329 de 2011 Proteccion en cuanto a sus responsabilidades frente a la
Social prevencion de Riesgos Ocupacionales, creando el
sistema de garantia de calidad de dicho sistema
Resolucion 0661 del
07 de marzo de 2011.
VIGILANCIA Y Por medio de la Con la expedicion de esta norma, se pretende
CONTROL PARA presente norma, el aclarar las confusiones generadas por lo
LA AFILIACION, Gobierno Nacional, establecido en diversas normas legales, en las
PROMOCION Y |establece que el valor Ministerio de cuales se establecia que la base de cotizacién
PREVENCION DE maximo de la e méxima para los Sistemas de Salud y Pensiones,
RIESGOS cotizacién al Sistema prote90||on era de Veinticinco (25) salarios minimos legales
PROFESIONALES | General de Riesgos socia mensuales vigentes, pero para el Sistema de
Profesionales, sera Riesgos Profesionales, dicha cotizacion maxima
de Veinticinco (25) era de Veinte (20) Salarios minimos legales
Salarios minimos mensuales vigentes.
legales mensuales
vigentes.
Ministerio de | Articulo pleno Vigilancia y control para la afiliacion,
Circular 1 de 2003 proteccion promocion y prevencion en riesgos profesionales.
social
Resolucién 7515 de
1990
Licencias de Ministerio de
prestacion de Salud Licencias de prestacion de servicios de salud

REQUISITOS
PARA LICENCIAS
DE SALUD
OCUPACIONAL
PARA
PERSONAS
NATURALES O
JURIDICAS

servicios de salud
ocupacional a
personas privada

ocupacional a personas privada

Resolucién 2318 de
1996
Reglamentacion
expedicion Licencias
de Salud
Ocupacional para
personas naturales y
juridicas.

Ministerio de la
Proteccién
Social

Por la cual se delega y reglamenta la expedicién de
licencias de Salud Ocupacional para personas
naturales y juridicas, su Vigilancia y Control por las
Direcciones Seccionales y Locales de Salud y se
adopta el Manual de Procedimientos Técnico
Administrativos para la expedicion de estas
Licencias
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Resolucién 18575 de

Ministerio de la

Licencias Ocupacionales para personas naturales y

1989 Protec_mon juridicas
Social
ARTICULO 1o. Delegar en las Direcciones
Seccionales o Locales de Salud, la funcién de
renovar o sustituir las licencias de Salud
Ocupacional que fueron otorgadas por el Ministerio
de Salud de conformidad con los requisitos
establecidos en los literales b, ¢, y e del articulo
tercero y el articulo cuarto de la Resolucion 18575
del 26 de Diciembre de 1989.
RESOLUCION ARTICU'I:O 20. EI l’mjco requisito para .Ia )
NUMERO 2709 DE o renovacion o sustitucion Fje estas IlcenC|as_sera la
1996 Mlngt(lerl((j) de | presentacion dedl_a Ilfenua anterior y el recibo de
. alu pago correspondiente.
Por el (l:JL:]a;:t%explde ARTICULO_ 3o0. Esta_s Iicencias, son de _caréc_ter
- . personal e intransferible, tendran una vigencia de
administrativo o . o )
10 afios y validez en todo el territorio nacional.
ARTICULO 40. Cada Direccion Seccional o Local
de Salud, podra adoptar la tarifa que fije la
respectiva Asamblea Departamental o Consejo
Distrital o Municipal para la expedicion de las
licencias a que se refiere esta Resolucion, la cual
en ningln caso poda exceder el valor de un salario
minimo legal mensual vigente.
Resolucidn 3673 de Republica de | articulo pleno Por la cual se establece el
2008 Colombia Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas
Circular 070 de 2009 Mrl?é?teit?ége articulo co_mpleto procedimiento e instrucciones
. para trabajo en altura
social
Resolucién 1486 de Por la cual se establecen lineamientos para el
2009 Ministerio de | cumplimiento de la Resolucion 0736 de 2009
Requisitos para ser proteccion expedida por el ministerio de proteccion social,
entrenador de trabajo social sobre trabajo en altura - Requisitos para ser
en altura entrenador de trabajo en altura
TRABAJO EN s Ministerio de | Por el cual se modifica el art 1 de la resolucion
ALTURA Resolu02|8891938 de Proteccion 1486 de 2009 - Requisitos para ser entrenador de
social trabajo en altura
Resolucién 0736 de
2009
Por el cual se Ministerio de
modifica Proteccion Por el cual se modifica parcialmente la Resolucion
parcialmente la Social 3673 de 2008 y se dictan otras disposiciones
Resolucién 3673 de
2008 y se dictan otras
disposiciones
s Ministerio de
Resolu01|8;192400 de proteccion Capitulo 11l De Escaleras y Andamios
social
ANSI 2359-1 Ficha técnica de eslingas
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Resolucién 2291 de
2010
Por la cual se amplia
el plazo establecido
en el articulo 40 de la
Resolucién 000736
de 2009 y se dictan
otras disposiciones

Ministerio de
proteccion
social

articulo completo se amplia el plazo establecido en
el articulo 4 de la resolucién No. 000736 de 2009
para la acreditacion y/o certificacion para trabajo
en altura

Resolucién 1409 de
2012

Ministerio de
Trabajo

Se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas

LICENCIA
REMUNERADA
POR LUTO

LEY 1280 DE 2009
Por la cual se
adiciona el numeral
10 del articulo 57 del
Codigo Sustantivo
del Trabajo y se
establece la Licencia
por Luto.

Congreso de la
Republica

Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de
su conyuge, compafiero o compafiera permanente
o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil
una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
habiles, cualquiera sea su modalidad de
contratacién o de vinculacion laboral. La grave
calamidad doméstica no incluye la Licencia por
Luto que trata este numeral.

Este hecho debera demostrarse mediante
documento expedido por la autoridad competente,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia.
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CONSUMO DE
ALCOHOL

RESOLUCION 414 DE
2002
Aclarada por la
Resolucién del

ARTICULO 1. Para determinar el estado de
embriaguez alcohdlica de una persona se podran
utilizar los siguientes procedimientos:

A. Por alcoholemia. La cual se obtiene de la
medicion de la cantidad de etanol en sangre y se
expresa en mg de etanol /100 ml de sangre total.
La correlacion con la embriaguez, debe hacerse en
todos los casos segun lo estipulado en el articulo 2°
de esta resolucion.

B. Por examen clinico. Cuando no se cuente con
métodos directos o indirectos de determinacion de
alcoholemia se realizara el examen clinico segun el
estandar forense establecido por el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
ARTICULO 2. La interpretacion de los resultados
de alcoholemia, independientemente del método

Instituto de Medicina INSTITUTO empleado para su determinacion, requiere la
NACIONAL DE - ; .
Legal 453 de 2002 MEDICINA correlacion con el estado de embriaguez alcohdlica
"Por la cual se fijan LEGAL Y de una persona, asi:
los pardmetros CIENCIAS - Resultados menores a 40 mg de etanol /100 ml de
cientificos y técnicos sangre total, se interpretan como estado de
: FORENSES : X
relacionados con el embriaguez negativo.
examen de - Resultados entre 40 y 99 mg de etanol /100 ml de
embriaguez y sangre total, corresponden al primer grado de
alcoholemia". embriaguez.
- Resultados entre 100 y 149 mg de etanol /100 ml
de sangre total, corresponden al segundo grado de
embriaguez.
- Resultados mayores o iguales a 150 mg de etanol
/100 ml de sangre total, corresponden al tercer
grado de embriaguez.
ARTICULO 3. La presencia de alteraciones
neuroldgicas y psiquicas asociadas al consumo de
drogas o sustancias estupefacientes, alucinégenas
o hipnoticas, se determinara mediante el examen
clinico y la recoleccion de muestras de sangre y
orina para andlisis de laboratorio.
RESOLUCION 453 DE
2002
"Por la cual se aclara
la Resolucion 414 del |\ oripy1o | ARTICULO 1. La Resolucion 414 del 27 de agosto
27 de agosto de 2002, . . .
. NACIONAL DE | de 2002 en virtud de la cual se fijan los parametros
en virtud de la cual . P :
se fijaron los MEDICINA C|ent|flcqs y técnicos reIaC|o_nados con eJ examen
A LEGAL Y de embriaguez y alcoholemia, empezaré a regir en
parametros . : . o
S P CIENCIAS la misma fecha en que entre en vigencia el Codigo
cientificos y tecnicos FORENSES | Nacional de Transito Terrestre
relacionados con el '
examen de
embriaguez y
alcoholemia”.
Ministerio de . .
Decreto 120 de 2010 proteccion Capmglo I - 1I- 11l Por el cual se adoptan medidas en
social relacién con el consumo de alcohol
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Ley 55 de 1993

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio
nimero 170 y la Recomendacion nimero 177 sobre
la Seguridad en la Utilizacion de los Productos
Quimicos en el Trabajo", adoptados por la 77a.
Reunion de la Conferencia General de la OIT,

USO DE Ginebra, 1990.
PRODUCTOS
QUIMICOS EN EL
TRABAJO
Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la
Presidencia de Seguridad en la utilizacion de los productos
Decreto 1973 de 1995 - guimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia
la Republica G AL .
eneral de la Organizacion Internacional del
Trabajo el 25 de junio de 1990. Art. 10 - 18
NTC 4435 ICONTEC Hojas de seguridad
Ministerio de
Decreto 4835 de 2010 proteccion auxilio de transporte
social
Ministerio de
Decreto 4834 de 2010 Proteccion Salario Minimo a $532.500 pesos para 2011
Social
SALARIOS Y Ministerio de
AUXILIOS DE Decreto 4919 de Proteccion | Salario afio 2012
TRANSPORTE ' Social
Ministerio de
Proteccion auxilio de transporte
Decreto 4963 de 2011 Social
Ministerio de I,
i Por el cual se modifica el art 1ro del decreto 4834
Decreto 33 de 2011 proteccion de 2010 SMLV $535.600
social
LEY 1355 DE 2009
Por medio de la cual
se define la obesidad
y las enfermedades
crénicas no Por medio de la cual se define la obesidad y las
transmisibles Congreso de la enfermedades cronicas no transmisibles asociadas
OBESIDAD asociadas a ésta Republica a eta como una prioridad de salud publica y se
como una prioridad P adoptan medidas para su control, atencion y
de salud publicay se prevencion.
adoptan medidas
para su control,
atencion y
prevencion.
PANORAMA DE Guia para la Identificacion de peligros y valoracion
FACTORES DE GTC 45 ICONTEC

RIESGO

de riesgos
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TRABAJADOR
INDEPENDIENTE

Decreto 510 de 2003

Art 1°. Las personas naturales que prestan
directamente servicios al Estado o a las entidades o
empresas del sector privado bajo la modalidad de
contratos de prestacion de servicios o cualquier
otra modalidad de servicios que adopten, deberan
estar afiliados al Sistema General de Pensiones y
su cotizacién debera corresponder a los ingresos
gue efectivamente perciba el afiliado

Decreto 2800 de 2003

Presidencia de

POR EL CUAL SE REGLAMENTA
PARCIALMENTE EL LITERAL B) DEL ARTICULO
13 DEL DECRETO-LEY 1295 DE 1994

ART 1 AL ART 20

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente

la republica decreto se aplica a los trabajadores independientes
gue realicen contratos de caracter civil, comercial o
administrativo con personas naturales o juridicas y
gue cumplan los siguientes requisitos
Ministerio de | MODIFICA EL DECRETO 3615 DE 2005,
Decreto 2313 de 2006 Proteccion REQUISITOS PARA LA AFILIACION DEL
Social TRABAJADOR INDEPENDIENTE.
RESOLUCION Adoptar para los efectos del articulo 2° de la Ley
NUMERO 1155 DE 1250 de 2008 y del articulo 4° del Decreto 3085
2009 Ministerio de | de 2007, el Registro de Independientes con Bajos
Por la cual se define proteccion Ingresos, es decir, con ingresos inferiores o iguales
el Registro de social a un Salario Minimo Legal Mensual Vigente. El

Independientes con
Bajos Ingresos.

contenido de este registro esta definido en el Anexo
Técnico que hace parte integral de esta resolucion.

LEY 1250 DE 2008
Por la cual se
adiciona un inciso al
articulo 204 de la Ley
100 de 1993
modificado por el
articulo 10 de la Ley
1122 de 2007 y un
paragrafo al articulo
19 delaLey 100 de
1993 modificado por
el articulo 60 de la
Ley 797 de 2003.

Congreso de la
Republica

ARTICULO 20. Al articulo 19 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 60 de la Ley 797 de
2003, adicionese un paragrafo del siguiente tenor:
“Paragrafo. Las personas a las que se refiere el
presente articulo, cuyos ingresos mensuales sean
inferiores o iguales a un (1) salario minimo legal
mensual, que registren dicho ingreso conforme al
procedimiento que para el efecto determine el
Gobierno Nacional, no estaran obligadas a cotizar
para el Sistema General de Pensiones durante los
proximos 3 afios a partir de la vigencia de la
presente ley, no obstante de lo dispuesto en este
paragrafo, quienes voluntariamente decidan cotizar
al sistema general de pensiones podran hacerlo.
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JUNTAS DE
CALIFICACION
DE INVALIDEZ

Resolucién 4726 de
2011

Ministerio de
Proteccion
Social

asigna los miembros de las Juntas de Calificacion
de Invalidez y se adicionan Salas de Decision de la
Junta Nacional y de algunas Juntas Regionales

Decreto 2463 de 2001

Presidencia de
la republica

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
INTEGRACION, FINANCIACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ.

TRAMITES

Decreto 019 de 2012

Presidencia de
la republica

Ley anti tramites
solicitud de certificado pasado judicial
solicitud de incapacidades ante EPS

VIH

Decreto 1543 de 2007
POR EL CUAL SE
REGLAMENTA EL
MANEJO DE LA

INFECCION POR EL

VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA
HUMANA (VIH),
SINDROME DE LA

INMUNODEFICIENCIA

ADQUIRIDA (SIDA) Y

LAS OTRAS

ENFERMEDADES DE
TRANSMISION
SEXUAL (ETS)

Presidencia de
la republica

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL MANEJO DE
LA INFECCION POR EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH),
SINDROME DE LA INMUNODEFICIENCIA
ADQUIRIDA (SIDA) Y LAS OTRAS
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL
(ETS)

ART 35,ART 39,

Articulo 35. Situacion laboral. Los servidores
publicos y trabajadores privados no estan obligados
a informar a sus empleadores su condicion de
infectados por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH). En todo caso se garantizaran los
derechos de los trabajadores de acuerdo con las
disposiciones legales de caracter laboral
correspondientes.

Paragrafo 1°. Quienes decidan voluntariamente
comunicar su estado de infeccién a su empleador,
éste deberd brindar las oportunidades y garantias
laborales de acuerdo a su capacidad para
reubicarles en caso de ser necesario, conservando
su condicién laboral.

Paragrafo 2°. El hecho de que una persona esté
infectada con el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) o haya desarrollado alguna
enfermedad asociada al Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), no sera causal
de despido sin perjuicio de que conforme al vinculo
laboral, se apliquen las disposiciones respectivas
relacionadas al reconocimiento de la pensién de
invalidez por pérdida de la capacidad laboral

COMITE
CONVIVENCIA
LABORAL

Resolucién 652, 1356
de 2012 "Se
establece la creacion
del comité de
convivencia laboral”

Congreso de la
Republica

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente
resolucion es definir la conformacion, y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas, asi
como establecer la responsabilidad que les asiste a
los empleadores publicos y privados y a las
Administradoras de Riesgos Profesionales frente al
desarrollo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la
Resoluciéon nimero 2646 de 2008.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La presente
resolucion se aplica a los empleadores publicos y
privados, a los servidores publicos, a los
trabajadores dependientes y a las administradoras
de riesgos profesionales en lo de su competencia.

Otros Requisitos

Norma ISO 9001

ICONTEC

Los requisitos de la norma
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Guia RUC CCs Los requisitos de la Guia
ISO 1911 ICONTEC Los requisitos de la norma
NTC 4435 ICONTEC Hojas de seguridad
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