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GRUPO ANALISIS Y TRANSFORMACION 
PSICOSOCIAL                                                                  
LINEA GESTION NO VIOLENTA DE CONFLICTOS   
 

• IDENTIFICACIÓN DE LOS FACTORES FAMILIARES QUE INFLUYEN EN 

CONDUCTAS DELICTIVAS EN LAS INTERNAS DE LA RECLUSIÓN DE 

MUJERES DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA. SANTANDER. PAG 27-

29 

LINEA REPRESENTACIONES SOCIALES 

• SIGNIFICADOS SOBRE LA SEXUALIDAD CONSTRUIDOS A NIVEL 

FAMILIAR POR JÓVENES DEL COLEGIO HUMBERTO GOMEZ NIGRINIS 

OAG 30- 32 

 

PSICOLOGIA JURIDICA Y PENITENCIARIA 

• NUEVA VIDA, CAMBIO Y PERSPECTIVAS PAG 32-33                                                                               

• PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION A IDEAS SUICIDAS EN 
POBLACION PROVADA DE LA LIBERTAD DEL ESTABLECIMIENTO 
PENITENCIARIO DE ALTA Y MEDIANA SEGURIDAD DE GIRON 
SATANDER. PAG 34-35 

• LA METÁFORA COMO ESTRATEGIA TERAPÉUTICA PARA TRABAJAR 

VALORES Y EVITACIÓN EXPERIENCIAL EN PERSONAS PRIVADAS DE 

LA LIBERTAD EN TRATAMIENTO POR CONSUMO DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS. PAG 36-38 

• ENTRENAMIENTO DE ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO PARA LA 
VIDA DEL POST PENADO. PAG 38-40 

• DESARROLLO DEL PROGRAMA CADENA DE VIDA CON LA 
POBLACIÓN PRIVADA DE LA LIBERTAD EN EL ESTABLECIMIENTO 
PENITENCIARIO DE ALTA Y MEDIANA SEGURIDAD DE GIRÓN. PAG 
40-41 

• PROGRAMA PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL Y CAMBIO DE VIDA 
(PEC). PAG 42-43 

• FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA DE INDUCCION AL TRATAMIENTO PENITENCIARIO EN LA 
CÁRCEL Y PENITENCIARÍA DE MEDIA SEGURIDAD DE 
BUCARAMANGA. PAG 44-46 

• PROGRAMA DE INTERVENCIÓN BASADO EN ESTRATEGIAS DE 
AFRONTAMIENTO EN LA COMUNIDAD TERAPÉUTICA “FORTALEZA” 
DE EMPAS GIRÓN. PAG 46-47 

• COMPARACION DEL PORGRAMA DE RESPONSABILIDAD INTEGRAL 
DE LA VIDA EN INTERNOS DE COMUNIDAD TERAPEUTICA Y UN 
GRUPO DE INTERNOS NO ABSCRITOS A LA COMUNIDAD . PAG 48-49 



 

• PERCEPCIONES SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR EN LA CARCEL Y 
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BUCARAMANGA – 
SANTANDER. PAG 50-52 

• FACTORES QUE INFLUYEN EN LA REINCIDENCIA DELICTIVA PAG 52-
54 

 

NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO 

DESARROLLO EN EVALUACIÓN NEUROPSICOLOGICA 

• DISEÑO DE UN PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN EN ESTIMULACIÓN 
COGNITIVA DE LA MEMORIA VERBAL EXPLÍCITA EN PACIENTES CON 
ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS DEL SERVICIO DE 
NEUROPSICOLOGÍA DE ASOPORMEN PAG 54-56 

• DESARROLLO Y OBTENCIÓN DE HABILIDADES PROFESIONALES EN 
UN AMBIENTE CLÍNICO DE CARÁCTER NEUROLÓGICO E 
INVESTIGATIVO. PAG 57-58 
 

PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 

CALIDAD DE VIDA EN LA TERCERA EDAD 

 

• PROMOCIÓN DEL AUTOCUIDADO EN LA SALUD MENTAL EN LOS 
ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROYECCIÓN SOCIAL E 
INSTITUCIONES GERIÁTRICAS DE PIEDECUESTA, SANTANDER PAG 
59-60 

• PROMOCIÓN DEL BIENESTAR PSICOLÓGICO DEL ADULTO MAYOR 
SEMI- INSTITUCIONALIZADO DE LA FUNDACIÓN ALBEIRO VARGAS Y 
ÁNGELES CUSTODIOS DE LA CUIDAD DE BUCARAMANGA.  PAG 61-62      

• CONSOLIDACIÓN DE LA LÍNEA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA A 
CUIDADORES FORMALES E INFORMALES DE ADULTOS MAYORES 
CON DEPENDENCIA EN EL INSTITUTO DE FAMILIA Y VIDA DE 
BUCARAMANGA  PAG 62-64      

• PROMOCIÓN DEL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS ADULTOS 
MAYORES DE LA FUNDACIÓN ALBEIRO VARGAS Y ÁNGELES 
CUSTODIOS, A TRAVÉS DE UN PROGRAMA LÚDICO Y PSICO-
EDUCATIVO DE RECONCEPTUALIZACIÓN DEL SIGNIFICADO DE LA 
VEJEZ. PAG 64-66 

• CALIDAD DE VIDA Y VINCULACIÓN AFECTIVA DE LAS ADULTAS DEL 
ASILO SAN ANTONIO Y SUS FAMILIAS.  PAG 67-68 

• GUIA DE MANEJO PSICOLOGICO PARA PACIENTES ONCOLOGICOS Y 
SUS FAMILIARES. PAG 68-70 
 



 

   PSICOLOGÍA DE LA SALUD 
 

• INFLUENCIA DEL APOYO SOCIAL EN LA ADHERENCIA AL 
TRATAMIENTO INMUNOSUPRESOR EN PACIENTES TRASPLANTADOS 
RENALES. PAG 70-71 

• PROGRAMA DE HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD EN LA 
FOSCAL Y FOSCAL INTERNACIONAL. PAG 72-74 

• LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO 
ANTE LA ATENCION DE CASOS DE FAMILIA POR PARTE DE LOS 
FUNCIONARIOS DE LA COMISARIA CUATRO DE LA CASA DE JUSTICIA 
Y PAZ EN FLORIDABLANCA .PAG 74-75 

• PROCESO DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL Y PROYECTO DE VIDA 
CON JÓVENES DEL GRUPO DE MISIONES DE LA PASTORAL JUVENIL 
DE BUCARAMANGA   PAG 75-78 

•  ACOMPAÑAMIENTO PSICOLOGICO Y DISEÑO DE UNA GUÍA DE 
EVALUACIÓN Y MANEJO DEL DOLOR PARA PACIENTES PEDIÁTRICOS 
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER. PAG 78-80 

• LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO ANTE 
LA ATENCION DE CASOS DE FAMILIA POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS 
DE LA COMISARIA CUATRO DE LA CASA DE JUSTICIA Y PAZ EN 
FLORIDABLANCA PAG 81-82 

• . PROYECTO DE HUMANIZACIÓN EN LA CLÍNICA FOSCAL Y FOSCAL 
INTERNACIONAL PAG 82-84 

• RELACIÓN ENTRE LA SEVERIDAD DE LA AFASIA Y LA CALIDAD DE 
VIDA EN PERSONAS CON AFASIA NO FLUENTE POST ACV. PAG 85-86 

• PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL A LA COMUNIDAD DE LA 
PARROQUIA NUESTRA SEÑORA LA VIRGEN DEL CARMEN. PAG 86-88 

•  EVALUACIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS DE PERSONALIDAD Y 
PERCEPCIÓN FAMILIAR DE NIÑOS CON PROBLEMAS DE 
APRENDIZAJE   PAG 88-89 

•  OCULTANDO EL DOLOR, UNA FORMA DE EVITACIÓN PAG 90-91        

•  ATENCION PSICOLOGICA A PACIENTES DE LA IPS CENTRO DE 
PROYECCION SOCIAL SEDE PIEDECUESTA PAG 91-93 

•  IMPLEMENTACIÓN DE UN PROTOCOLO PARA LA EVALUACIÓN DE 
IDONEIDAD DE CUSTODIA EN LA CASA DE JUSTICIA Y PAZ DE 
FLORIDABLANCA, SANTANDER ´PAG 93-95 

• ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO Y RESILIENCIA: 
ACOMPAÑAMIENTO PSICOLÓGICO A PACIENTES ONCOLÓGICOS 
PEDIÁTRICOS Y SUS CUIDADORAS DE LA FUNDACIÓN SANAR PAG 
95-98  

•  APOYAR DEL PROCESO DE ELABORACION DE UN MODELO DE 
LIDERAZGO PARA ENTRENADORES DE FUTBOL EN ESCUELA DE 
FORMACION. PAG 99-100 
 



 

SALUD MENTAL 

• IMPLEMENTACIÓN DE PLAN DE INTERVENCIÓN PARA LA 
ADHERENCIA AL TRATAMIENTO EN PACIENTES DEL HOSPITAL 
PSIQUIÁTRICO SAN CAMILO PAG 100-102 

• PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LA 
IRA EN RESODENTES CON PROBLEMAS DE ADCCION 
PERTENECIENTES A LA COPORACION HOGARES CREA PAG 103-104 

• GUÍA DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA (GIP) PARA NIÑOS/AS CON 
TRASTORNO DEPRESIVO Y APOYAR LOS PROCESOS DE ATENCIÓN 
PSICOLÓGICA DE LA IPS-UPB  PAG 104-106      

•  PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES 
EN LA POBLACIÓN INFANTIL VULNERABLE DE CORPOADASES – 
EXTERNADO MEDIA JORNADA VULNERACIÓN PAG 106-108           

•  PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL 
EN ADOLESCENTES VINCULADOS A LA CORPORACIÓN 
CORPOADASES EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA PAG 108-110   

•  FACTORES QUE INCIDEN EN LA NO ADHERENCIA DEL TRATAMIENTO 
FARMACOLÓGICO EN PACIENTES DEL HOSPITAL PSIQUIÁTRICO SAN 
CAMILO.   PAG 110-112               

•   ENTRENANDO A PADRES. PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN PARA LA 
MODIFICACIÓN  DE CONDUCTAS DISRUPTIVAS EN NIÑOS Y 
ADOLESCENTES.    PAG 112-114 

•  DISEÑO DE UNA GUÍA DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA PARA 
MANEJO DE ANSIEDAD EN NIÑOS Y APOYO A LOS PROCESOS DE 
ATENCIÓN PSICOLÓGICA DE LA IPS – UPB, BUCARAMANGA PAG 114-
116 

• ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN EN PRO DE LA FUNCIONALIDAD 
FAMILIAR DE ALDEAS INFANTILES SOS: FASE DE DISEÑO  PAG 116-
118 

•  HABILIDADES SOCIALES PARA LA PROMOCION DE LA SALUD 
MENTAL Y EL FORTALECIMIENTO DEL AUTO CONCEPTO  EN NIÑOS Y 
ADOLECENTES QUE ASISTEN A CONSULTA EN LA IPS DE LA 
UNVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA BUCARAMANGA. PAG 118-120 

• GUIA DE MANEJO PSICOLOGICO PARA PACIENTES CON CRISIS O 
ESTADOS EMOCIONALES NEGATIVOS HISPOTALIZADOS EN LA 
UNIDAD DE MEDICINA INTERNA Y HEMATOLOGIA DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE SANTANDER ( HUS)  PAG  120-121 

 
 

 EVALUACION Y MEDICION  

                                                                                                                                                                                                       

• ATENCION Y APOYO PSICOLOGICO A LOS CONSULTATNTES DE LA 
IPS CENTRO DE PROYECCION SOCIAL DE PIEDECUESTA.PAG 122-123 



• PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCIÓN DE CUADROS 
CLÍNICOS EN LA POBLACIÓN MAYOR CONSULTANTE EN LA IPS DEL 
CENTRO PROYECCIÓN SOCIAL Y CENTROS GERIÁTRICOS DE 
PIEDECUESTA, SANTANDER.   PAG 124-125 

 
                                                    

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

• ELABORACIÓN DEL PROGRAMA “DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 
INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN EN ARDISA S.A” Y PARTICIPACIÓN EN 
EL PROCESO DE SELECCIÓN PAG 125-127 

• DISEÑO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE UN PROGRAMA 
DE MONITOREO Y EDUCACIÓN PARA EL SEGUIMIENTO EN CASA DE 
NIÑOS CON CARDIOPATÍAS CONGÉNITAS COMPLEJAS.  PAG 127-129 

• PLAN DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS COMO ESTRATEGIA DE 
DESARROLLO DIRIGIDO A LOS COLABORADORES DE URBANAS S.A  
PAG 130-131 

• IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA PARA EL MANEJO DEL 
ESTRÉS EN LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
SECCIONAL BUCARAMANGA PAG 131-132 

• .APOYO AL ÁREA DE GESTIÓN HUMANA EN LOS PROCESOS DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL DE LA FUNDACIÓN OFTALMOLÓGICA DE 
SANTANDER (FOSCAL) Y DE LA CLÍNICA FOSCAL INTERNACIONAL   
PAG 132-134 

•  PROGRAMA DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
ORGANIZACIONALES PARA LA PREVENCIÓN DE CONDUCTAS 
AUTODESTRUCTIVAS EN EL BATALLÓN DE INGENIEROS N. 5 
“FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS” (BICAL).  PAG 134-136 

•  DISEÑO DE UN PLAN DE FORMACIÓN PARA DOCENTES DE LA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA.PAG 136-138 

• ESTRUCTURACION DE LA ENTREVISTA POR COMPETENCIAS USADA 
EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE LA FUNDACION 
CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA PARA EL CARGO DE ENFERMERIA 
Y AUXILAIRES DE ENFERMERIA     PAG 138-141      

•  OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL EN LA FUNDACIÓN CARDIOVASCULAR DE 
COLOMBIA  PAG 141-142 

• ACTUALIZACION Y CREACION DE PERFILES DE CARGOS EN MEICO 
S. PAG 143-144 

•  FORMACIÓN Y LIDERAZGO EN EL GRUPO GAU DE LA ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR DE PIEDECUESTA PAG 144-146 

•  APOYO EN LOS PROCESOS DE LAS ÁREAS DE SELECCIÓN Y 
BIENESTAR EN LA EMPRESA ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS 
S. A  PAG 144-146   



•  PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LOS OPERARIOS DEL 
PROCESO DE MULTILOGÍSTICA DE LA EMPRESA SERVIENTREGA 
S.A.     PAG 146-147   

•  IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE INTERVENCION EN 
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES-COLEGIO BILINGÜE DIVINO 
NIÑO PAG 148-149 

•  APOYO EN LA SELECCIÓN DE PERSONAL Y ACTUALIZACIÓN DE 
FORMATOS DE ASSESSMENT CENTER MEDIANTE LAS 
COMPETENCIAS EN LA FUNDACIÓN OFTALMOLÓGICA DE 
SANTANDER CLÍNICA CARLOS ARDILA LÜLLE – FOSCAL  PAG 149-151          

• CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE SALUD Y PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDAD MENTAL EN EL BATALLÓN DE INFANTERÍA NO. 14 CT 
ANTONIO RICAURTE (BIRIC). PAG 151-153 

•  FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y LA 
SATISFACCION LABORAL EN LOS TRANAJORES DE LINCO S.A.S     
PAG 153-155 

•   SENSIBILIZACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE LA SALUD MENTAL DE LOS 
COLABORADORES DE SERVIENTREGA S.A SEDE FLORIDABLANCA 
PAG 155-157 

•  EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN 
RELACIÓN A FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DE LA EMPRESA 
VIFENALCO LTDA  PAG 157-159 

• DESARROLLO DE COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS EN 
ESTUDIANTES DE OCTAVO Y NOVENO GRADO DEL INSTITUTO 
VALLE DEL RÍO DE ORO – PIEDECUESTA.     PAG 159-162                                                                                                         

• PROMOCIÓN DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL BASADO EN EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CONDUCTA EMOCIONAL ASERTIVA EN 
POBLACIÓN MILITAR DEL BATALLÓN DE INGENIEROS N. 5 CORONEL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS DE BUCARAMANGA      PAG 162-163   

•  APOYO A LOS PROCESOS DE SERVICIO Y ATENCIÓN  AL CLIENTE 
INTERNO EN LA COMPAÑÍA DE  VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
GUANENTÁ LTDA EN PRO DEL MEJORAMIENTO CONTINUO. PAG 164-
165        

• DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 
EN FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES - FRIGORIFICO 
METROPOLITANO S.A.S PAG 166-167 

• APOYO A LOS PROCESOS DIRECCIONADOS POR EL ÁREA DE 
GESTIÓN HUMANA DE PENAGOS HERMANOS Y CÍA  S.A.S. PAG 167-
169      

• INSTRUMENTO DE MEDICIÓN DE CLIMA Y CULTURA EN URBANAS 
S.A PAG 169-170 

• ANÁLISIS COMPARATIVO DEL DIAGNÓSTICO DE RIESGO 
PSICOSOCIAL 2016-2018 EN LA CORPORACIÓN CENTRO DE 
DESARROLLO TECNOLÓGICO DEL GAS Y LA RE-ORGANIZACIÓN DE  
UN PROGRAMA DE BIENESTAR CON EL FIN DE MEJORAR EL 



DESARROLLO LABORAL Y LA CALIDAD DE VIDA  DEL TRABAJADOR 
PAG 171-172 

•   PROPUESTA DE INCREMENTO DE COMPORTAMIENTOS SEGUROS 
EN DOCENTES INTERNOS Y CÁTEDRA DE LA UNIVERSIDAD 
PONTIFICIA BOLIVARIANA (UPB), SEGÚN METODOLOGÍAS DE LA 
SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO (SBC).   PAG 172-174 

•  DISEÑO DE PROGRAMA DE SEGURIDAD BASADO EN EL 
COMPORTAMIENTO EN DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA    PAG 174-176 

•  ESTRUCTURACION DE LA ENTREVISTA POR COMPETENCIAS USADA 
EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE LA FUNDACION 
CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA PARA EL CARGO DE ENFERMERIA 
Y AUXILAIRES DE ENFERMERIA  PAG 176-178 

•   PROGRAMA DE APOYO AL BIENESTAR Y DESEMPEÑO LABORAL 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE SEGURIDAD 
GUANENTÁ LTDA PAG 178-180 

•  PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE SEGURIDAD 
GUANENTÁ LTDA.  PAG 182-184 

•  DISEÑO E IMPLEMENTACIÒN DE UNA ENCUESTA QUE EVALUE 
CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA IPS ALIANZA DIAGNOSTICA  PAG 
184-186 
 
GESTION DEL CONOCIMIENTO 
                                                                  

•  ANÁLISIS DE LA GESTIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE Y 
ELABORACIÓN DE PROPUESTA DE CUALIFICACIÓN EN LA 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL 
BUCARAMANGA.              PAG 187-188 

• PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA SOAMBICOL TENIENDO EN 
CUENTA LOS LINEAMIENTOS DE NORMA ISO 9001:2015     PAG 188-
191  

• MEJORAMIENTO DEL CLIMA Y CULTURA PARA LA ADMINISTRACIÓN 
Y PREVENCIÓN DEL CONFLICTO LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN 
HIGUERA ESCALANTE Y CIA LTDA.   PAG 191-193    

• DISEÑAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE GESTION DEL 
CONOCIMIENTO PARA LOS COLABORADORES DEL AREA 
SISTENCIAL DEL LABORATORIO HIGUERA ESCALANTE PAG 193-195 
 
 
 
 
 
 
 



EDUCACIÓN, SABER Y DOCENCIA  

 

SABER 
      

• SITUACIONES QUE EXPERIMENTAN LOS JÓVENES DE PRIMER 
SEMESTRE DE PSICOLOGÍA REMITIDOS AL PROGRAMA DE 
ACOMPAÑAMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL (PAPP). PAG 196-197 

• CARACTERÍSTICAS DE LAS HABILIDADES PSICOSOCIALES PARA LA 
VIDA EN ESTUDIANTES DEL COLEGIO LA SANTÍSIMA TRINIDAD DE 
BUCARAMANGA    PAG 198-200 

   EDUCACIÓN 

• PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL EN ESTUDAINTES DEL COLEGIO 
CABECERA DEL LLANO DE PIEDECUESTA PAG 201-203 

•  PROMOCIÓN DE UNA SEXUALIDAD RESPONSABLE BASADO EN LA 
FORMACIÓN DE HABILIDADES PSICOSOCIALES PARA LA VIDA EN 
ESTUDIANTES DE GRADO 6 A 9  PAG 203-204 

•  PROGRAMA DE INTERVENCIÓN ENFOCADO EN LA PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO QUE 
INFLUYEN EN EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS PARA EL 
COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL JOSÉ ELÍAS PUYANA    PAG 205-207    

• PROGRAMA PSICOPEDAGOGICO PARA FORTALECER LAS 
HABILIDADES COGNITIVAS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL 
INSTITUTO DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE PAG 207-208 

• IMPACTO EN LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN INCLUSIÓN 
EDUCATIVA PARA EL INSTITUTO JOSÉ ANTONIO GALÁN PAG 209-211 

•  IMPACTO EN LA APLICACIÓN DEL DECRETO 1421 DE 2017 EN 
POBLACIÓN CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL 
COLEGIO CAMPESTRE GOYAVIER  PAG 211-212 

• CARACTERIZACIÓN DE FACTORES QUE INFLUYEN EN EL BAJO 
RENDIMIENTO ACADÉMICO DE JÓVENES REPITENTES DE AÑO 
ESCOLAR EN EL INSTITUTO EMPRESARIAL GABRIELA MISTRAL   PAG 
213-216   

•  RENDIMIENTO ACADÉMICO Y SATISFACCIÓN FAMILIAR: UN ESTUDIO 
CORRELACIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE DÉCIMO GRADO DEL 
COLEGIO TÉCNICO VICENTE AZUERO FLORIDABLANCA  PAG 216-219 

•  IMPACTO EN LA APLICACIÓN DEL DECRETO 1421 DE 2017 EN 
POBLACIÓN CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL 
COLEGIO CAMPESTRE GOYAVIER PAG 219-221 

•  PROGRAMA DE FORMACIÓN EN CONVIVENCIA ESCOLAR “EN PAZ, 
TODO ES MÁS CHÉVERE”, CON ESTUDIANTES DEL COLEGIO NUESTRA 
SEÑORA DEL ROSARIO     PAG 221-223 

• DESARROLLO DE PAUTAS DE CRIANZA Y SU RELACION CON LOS 
COMPORTAMINTOS AGRESIVOS Y DESEMPEÑOS ACADEMICOS EN 



LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA DELK COLEGIO SALESIANO ELOY 
VALENZIELA SEDE B DOMINGO SABIO PAG 223-226                      
 
DOCENCIA 
 

•  DESCRIPCIÓN DE LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS ESTUDIANTES 
DE SEXTO GRADO DEL COLEGIO JUAN CRISTÓBAL MARTÍNEZ. PAG 
226-228 

•  ANALISIS DEL PROCESO DE AUTORREGULACION DEL 
COMPORTAMIENTO EN NIÑOS Y NIÑAS DE 4 A 18 AÑOS DE GLENN 
DOMAN ESCUELA PRECOZ. PAG 228-230 

• PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL CONSUMO 
DE SPA EN EL COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL JOSÉ ELÍAS PUYANA.  
PAG 231-232                                                                                                                                                                                       
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