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GRUPO ANALISIS Y TRANSFORMACION PSICOSOCIAL
LINEA GESTION NO VIOLENTA DE CONFLICTOS

e  ATENCION TELEFONICA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
SEGUIMIENTO DE CASOS ATENDIDOS. PAG.35-39

e  ASISTENCIA PSICOSOCIAL A FAMILIAS DE PERSONAS CABEZAS DE HOGAR PRIVADAS DE LA
LIBERTAD DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, COMO APOYO A LOS PROGRAMAS “RUTA DE
VALORES” Y “CARCELARIA” DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE
BUCARAMANGA. PAG.39-44

e IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE PREVENCION Y DETECCION EN CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A DE ESTA, EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
12 Y 18 ANOS ADSCRITOS A RED UNIDOS Y RESIDENTES EN LA COMUNA 14 DE
BUCARAMANGA. PAG.44-49

e ARTETERAPIA COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA Y DE
INTERVENCION PARA EL PROGRAMA MIMUSICAL: UNA INTRODUCCION. PAG.50-57

PSICOLOGIA JURIDICA Y PENITENCIARIA

e INCIDENCIA DE LAS RELACIONES FAMILIARES EN EL RIESGO SUICIDA DE INTERNOS
RECLUIDOS EN EL PABELLON C.T.N.H EN EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE BUCARAMANGA, COLOMBIA. PAG.58-64

e SEGUIMIENTO A LA REINCIDENCIA EN UN GRUPO DE EX PENADOS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE BUCARAMANGA -
COLOMBIA. (FASE 3 DE 6). PAG.64-70

LINEA PSICOLOGIA Y CIUDAD

e IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION SOCIAL Y FAMILIAR EN EL PROCESO DE
REHABILITACION DE HABITANTES DE CALLE DROGODEPENDIENTES.PAG.70-74



e DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PARA MANEJO Y CONTROL DE IMPULSOS DE LOS
INTERNOS PERTENECIENTES A GRUPO TRANSVERSAL DE PSICOLOGIA DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE ALTA Y MEDIANA SEGURIDAD EPAMS —GIRON. PAG. 74-79

GRUPO PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

LINEA CALIDAD DE VIDA EN LA TERCERA EDAD

e MODELO PSICOGERONTOLOGICO DE ADULTOS MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA SANTANDER, INSTAURACION DE UN ADECUADO
PROCESO PARA EL TRATO CON ADULTO MAYOR. PAG.80-85

e INTERVENCION INTEGRAL E INTERGENERACIONAL EN ADULTOS MAYORES, ADOLESCENTES
(ANGELES CUSTODIOS) Y CUIDADORES, DESDE EL MODELO PSICOGERONTOLOGICO INTEGRAL, EN
LA FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS.PAG.86-90

e RELACION ENTRE LAS CARACTERISTICAS CLINICAS DEL DOLOR OSTEOMUSCULAR Y EL APOYO
SOCIAL EN ADULTOS MAYORES, PARTICIPES DE GRUPOS DE AUTOAYUDA Y AQUELLOS QUE RESIDEN
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.PAG.91-96

e MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES RESIDENTES Y CUIDADORES
DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EL SENOR DE LOS MILAGROS DEL MUNICIPIO DE
GIRON, A TRAVES DE LA APLICACION DEL MODELO PSICOGEREONTOLOGICO INTEGRAL.PAG.97-
103

e ESTUDIO COMPARATIVO DEL NIVEL DE SOBRECARGA EN UNA MUESTRA DE CUIDADORES
FORMALES E INFORMALES DE PACIENTES CON ENFERMEDAD TIPO ALZHEIMER EN LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA.PAG.103-109

LINEA VIDA DE FAMILIA
e  FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA EN MUJERES AFECTADAS POR EL MALTRATO.PAG.109-112

e APOYO Y CAPACITACION DENTRO DEL PROGRAMA PARA EL ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL DEL HOMBRE SANTANDEREANO, UNA NUEVA HISTORIA PARA LA GENTE
ALREDEDOR DE LA MASCULINIDAD EN EL INSTITUTO DE FAMILIAYY VIDA UPB SECCIONAL
BUCARAMANGA. PAG.112-118

e APOYO EN EL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL HOMBRE SANTANDEREANO;
UNA NUEVA HISTORIA PARA LA GENTE ALREDEDOR DE LA MASCULINIDAD, ENFOCADO EN LA
VIOLENCIA CONYUGAL.PAG. 118-124

e ESTILOS DE AFRONTAMIENTO Y ACEPTACION DE LA ENFERMEDAD MENTAL DEL NINO EN LAS
FAMILIAS DE LOS PACIENTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA INFANTIL DE LA E.S.E HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL 2014.PAG.125-130



e APOYO EN EL PROGRAMA PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL HOMBRE
SANTANDEREANO, ENFOCADO EN PROPONER UNA RUTA COMUNITARIA PARA HOMBRES Y
PAREJAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.PAG.130-135

e APOYO A LAS AREAS DE ATENCION DEL INSTITUTO DE FAMILIA'Y VIDA DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA. PAG.136-141

e APOYO A LAS AREAS DE ATENCION DEL INSTITUTO DE FAMILIA Y VIDA DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA, SECCIONAL BUCARAMANGA. PAG.142-152

LINEA PSICOLOGIA DE LA SALUD

e ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO, PSICOEDUCACION Y VENTILACION EMOCIONAL FRENTE AL
DIAGNOSTICO MEDICO, EN PACIENTES DE LA UNIDAD MEDICO QUIRURGICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER. PAG.152-156

e IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA PROMOVER LA ADHERENCIA AL
TRATAMIENTO EN PACIENTES DE LA UNIDAD DE ONCOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER. PAG.156-164

e  ADHERENCIA AL TRATAMIENTO EN PACIENTES CON ENFERMEDADES CRONICAS EN LA UNIDAD DE
MEDICINA INTERNA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER. PAG.164-170

e ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO A PACIENTES PEDIATRICOSY SUS CUIDADORES EN
LA UNIDAD DE PEDIATRIA Y ONCOLOGIA PEDIATRICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER. PAG.170-174

e |IMPLEMENTACION Y COMPARACION DE UNA INTERVENCION BREVE BASADA EN ACT Y OTRA EN
CONTROL DE PENSAMIENTO FRENTE AL DOLOR EN NINOS CON CANCER DURANTE EL
TRATAMIENTO DE QUIMIOTERAPIA. PAG.174-180

e  GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA EL DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON TRASTORNOS DE ANSIEDAD
EN EL CENTRO DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. PAG.181-
184

e  FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DEL EQUIPO DE TRABAJO, EN TECNICAS DE MODIFICACION
DE CONDUCTAS, ENFOCADAS EN LA FUNCIONALIDAD Y MEJORAMIENTO DE LA INDEPENDENCIA
DE JOVENES ADULTOS PERTENECIENTES AL PROGRAMA ELOGIOS. PAG.184-190

LINEA EVALUACION Y MEDICION PSICOLOGICA

e  VALIDACION DEL PROTOCOLO DEL MODELO DE INTERVENCION TERAPEUTICA EN PERSONAS QUE
EJERCEN VIOLENCIA CONTRA OTROS FAMILIARES. PAG.190-193

e ESTUDIO PSICOMETRICO DEL WISC-IV Y EL RAVEN EN POBLACION SANA Y CON SINDROME DE
ASPERGER. PAG.193-199



GRUPO PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
LINEA DESARROLLO ORGANIZACIONAL

e APOYOENELPROCESO DESELECCION DELPERSONALDE INGRESO A LA FUNDACION OFTALMOLOGICA
DE SANTANDER CLINICA CARLOS ARDILA LULLE FOSCAL. PAG.199-207

e EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL IMPACTO DE LOS TALLERES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA
LA INSERCION LABORAL DE USUARIOS DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DEL SENA REGIONAL
SANTANDER. PAG.207-211

e DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES DEL LABORATORIO CLINICO HIGUERA
ESCALANTE. PAG.211-215

e IDENTIFICACION DE FACTORES PSICOSOCIALES INDIVIDUALES EN PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
EMPRESA DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA VIFENALCO LTDA. PAG.216-220

e CARACTERIZACION DEL PERFIL PSICOLOGICO DE LOS ASPIRANTES A SUBOFICIALES PARA EL INGRESO
AL EJERCITO NACIONAL, ESCUELA INOCENCIO CHINCA. PAG.221-227

e LEVANTAMIENTO DEL PERFIL DEL PSICOLOGO CLINICO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA. PAG.227-230

e EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES DE MAYOR PREVALENCIA EN LOS
TRABAJADORES DE ASOPORMEN. PAG.231-235

e CICLO DE FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN SUPERVISORES DE LOGISTICA Y
SOLUCIONES RETAIL DE SERVIENTRGA S. A. REGIONAL ORIENTE PAG.235-238

e PROMOCION ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE ORIENTE .PAG.. 239-241

e PROYECTO PARA LA PROMOCION DEL VALOR DE LA PARTICIPACION Y EL COMPROMISO PARA UNA
CULTURA DE PAZ EN 20 UNIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER.ORIENTE. PAG. 242-247

e EVALUACION DEL INVOLUCRAMIENTO EN LAS FAMIEMPRESAS ADSCRITAS AL CENTRO DE
PROYECCION SOCIAL (CPS) DE PIEDECUESTA, SANTANDER PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO
EN EQUIPO. PAG. 248-255

e ACOMPANAMIENTOENELPROCESO DE SELECCION DELPERSONAL EN OPTICAS UNIVER PLUS Y LTDA.
PAG.255-259

e  GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN UNA ORGANIZACION. PAG.259-263

e RACIONALIZACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, AREA CONSUMO
MASIVO EN ACCION PLUS. PAG.263-267



CREACION Y ACTUALIZACION DE PERFILES DE CARGO BASADOS EN EL MODELO DE GESTION POR
COMPETENCIAS DE LA FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA. PAG.267-273

EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL IMPLEMENTADO EN
EL AREA DE GESTION HUMANA Y RESPONSABILIDAD CORPORATIVA PARA LOS COLABORADORES
DE ECODIESEL COLOMBIA S.A.PAG.273-279

PROMOCION DE VALORES CULTURALES PREFERENCIALES DE PARTICIPACION Y CULTURA DE PAZ
MEDIANTE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN UNIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. PAG.279-285

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE CALIDEZ A TRAVES DEL DISENO DE ESTRATEGIAS DE
HUMANIZAACION APLICADAS A LOS LIDERES CALIDOS DE LA FUNDACION OFTALMOLOGICA DE
SANTANDER. PAG.285-289

DISENO DEL FORMATO PARA EL REGISTRO, ORGANIZACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA DE SERO S.A.S. PAG.290-295

DISENO DE LA RUTA DE ATENCION E INTERVECION SOBRE EL FENOMENO DEL BULLYING.
PAG.296-300

DESARROLLO DE ACCIONES PREVENTIVAS QUE PROMUEVAN BUEN CLIMA ESCOLAR EN EL COLEGIO
INTEGRADO SANTA LUCIA DE BUCARAMANGA. PAG.301-305

EVALUACION DE IMPACTO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES PERSONALES E
INTERPERSONALES EN PRE ADOLECENTES Y ADOLECENTES DEL COLEGIO CONCILIAR SAN PIO
X.BUCARAMANGA. PAG.305-309



