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2013 

GRUPO ANÁLISIS Y TRANSFORMACIÓN PSICOSOCIAL 

LINEA GESTIÓN NO VIOLENTA DE CONFLICTOS 

 
 

• DISEÑO,   VALIDACIÓN   DE   UN   PROGRAMA   DE   INDUCCIÓN AL 

TRATAMIENTO PENITENCIARIO E IMPACTO EN EL BIENESTAR 

PSICOLÓGICO DE UN GRUPO DE PERSONAS PRIVADAS DE LA 

LIBERTAD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA 

SEGURIDAD Y CARCELARIO BUCARAMANGA. PAG 46-50 
 
 

• SEGUIMIENTO A LA REINCIDENCIA A UN GRUPO DE EX PENADOS. 

PAG 50-55 

 
• DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 

DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. PAG 56-60 
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• DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 

DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DIRIGIDO A LOS USUARIOS DE LA 

CASA DE JUSTICIA DE FLORIDABLANCA. PAG 60-64 

 
• DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 

DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DIRIGIDO A LOS USUARIOS DE LA 

CASA DE JUSTICIA DE FLORIDABLANCA. PAG 65-69 

 
• TÍTULO: DISEÑO, VALIDACIÓN E IMPACTO DE UN PROGRAMA DE 

ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO EN HABILIDADES SOCIALES EN 

EL CONTEXTO CARCELARIO Y PENITENCIARIO: UNA PROPUESTA 

PARA LA RESOCIALIZACIÓN. PAG 69-73 

 
LINEA PSICOLOGÍA Y 
CIUDAD  

 

• EVALUAR  E  IDENTIFICAR  LAS  CONDUCTAS  PROSOCIALES  EN 
LAS INTERNAS PARTICIPANTES EN EL GRUPO DE PRELIBERADAS 
DE LA RECLUSIÓN DE MUJERES DE BUCARAMANGA. PAG 74-78 

 
• PROGRAMA  DE  HABILIDADES  SOCIALES  EN  JOVENES  DE  LA 

FUNDACION CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMNGA. PAG 78-84 

 
• DISEÑO Y VALIDACIÓN DE UN PROTOCOLO DE IDENTIFICACIÓN E 

INTERVENCIÓN  DEL RIESGO DE SUICIDIO. PAG 84-88 

 
• RIESGO DE REINCIDENCIA EN UN GRUPO DE PENADOS PRÓXIMOS 

A  LA  LIBERTAD,  DEL  ESTABLECIMIENTO  PENITENCIARIO  DE  

MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE BUCARAMANGA – 

COLOMBIA. PAG 89-94 

 
• IMPACTO DE UN PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

 EN HABILIDADES SOCIALES EN LA REINCIDENCIA DE 
INTERNOS RECLUIDOS POR  DELITOS  SEXUALES  EN  EL  
ESTABLECIMIENTO  PENITENCIARIO  DE MEDIANA SEGURIDAD Y 
CARCELARIO DE BUCARAMANGA / COLOMBIA. PAG 94-100 
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• CARACTERÍSTICAS DE PERSONALIDAD ASOCIADAS A LA 

AGRESIVIDAD EN INTERNAS CON ALTO NIVEL DE RIESGO SUICIDA 

DE LA RECLUSIÓN DE MUJERES DE BUCARAMANGA.PAG 100-104 
 

GRUPO NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO  

LINEA NEUROBIOLOGÍA DE LA ANSIEDAD Y DEPRESIÓN 

 

• EFECTO DE LA ADMINISTRACIÓN AGUDA DE BROMOCRIPTINA Y 

FLUXETINA SOBRE EL CONSUMO DE 32% DE SACAROSA EN RATAS 

SOMETIDAS AL AISLAMIENTO SOCIAL CRÓNICO. PAG 104-110 

 
• EFECTO DE LA ADMINISTRACIÓN AGUDA DE BROMOCRIPTINA Y 

FLUOXETINA SOBRE EL CONSUMO DE 32% DE SACAROSA EN RATAS 

SOMETIDAS AL AISLAMIENTO SOCIAL CRÓNICO PAG 110-115 
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LINEA DESARROLLO EN EVALUACIÓN NEUROPSICOLÓGICA 

 
• EFECTOS DE LA ESTIMULACIÓN COGNITIVA EN LOS PROCESOS 

ATENCIONALES DE UNA MUESTRA DE NIÑOS CON TRASTORNO 

POR DÉFICIT DE ATENCIÓN CON HIPERACTIVIDAD (TDAH). PAG 116-

121 

 
• RECONOCIMIENTO  DE  EMOCIONES  FACIALES  EXPRESADAS  EN 

ROSTROS HUMANOS EN UNA MUESTRA DE INTERNOS DE 

SANTANDER. PAG 122-126 

 
• RECONOCIMIENTO DE EXPRESIONES FACIALES HUMANAS EN UN 

GRUPO DE INTERNOS DE TIPOLOGÍA VIOLENTA DEL INSTITUTO 

NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC SANTANDER. PAG 

126-132 

 
• PERFIL DE DESEMPEÑO COGNITIVO EN UNA MUESTRA DE NIÑOS Y 

ADULTOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, PERTENECIENTES A 

LA FUNDACIÓN PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ CON 

RETARDO MENTAL (FUNDAR). PAG 132-138 
 

 
 

GRUPO PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD  

LINEA CALIDAD DE VIDA EN LA TERCERA EDAD 

• APLICACIÓN DEL MODELO PSICOGERONTOLÓGICO INTEGRAL Y 

EVALUACIÓN DE LA MEMORIA COTIDIANA EN LOS ADULTOS 

MAYORES DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO 

II DE FLORIDABLANCA. PAG 138-142 

 
• INTERVENCIÓN INTEGRAL EN ADULTOS MAYORES Y CUIDADORES 

DESDE EL MODELO PSICOGERONTOLÓGICO, EN EL ASILO SAN 

RAFAEL. PAG 143-148 

 
• MODELO PSICOLÓGICO DE CUIDADORES LABORANDO EN EL C.A.B. 

DE BUCARAMANGA SANTANDER, INSTAURACIÓN DE UN ADECUADO 
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PROCESO PARA LOGRAR UN CLIMA LABORAL ÓPTIMO Y 

REFORZAMIENTO DEL MODELO PSICOGERONTOLOGICO INTEGRAL. 

PAG 148-154 

 
• RELACIÓN ENTRE EL NIVEL ECONÓMICO Y NIVEL DE SOBRECARGA 

QUE PRESENTAN LOS CUIDADORES INFORMALES DE PACIENTES 

CON DEMENCIA TIPO ALZHEIMER. PAG 154-158
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ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

 
• PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN ADOLESCENTES 

DE SEIS COLEGIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA. 

PAG 158-164 

 
VIDA DE FAMILIA 

 
• CARACTERIZACIÓN SOCIOFAMILIAR DE LOS CASOS DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR DE LA COMISARIA DE FAMILIA. PAG 164-168 

 
• MODELO  DE  INTERVENCIÓN  SOCIAL  INTEGRAL,  EQUITATIVO E 

INCLUYENTE DIRIGIDO A LAS FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. PAG 168-174 

 

• “INTEGRAR” MODELO DE INTERVENCIÓN SOCIAL, INTEGRAL, 

EQUITATIVO E INCLUYENTE, DIRIGIDO A LAS FAMILIAS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. PAG 174-179 

 
• PROGRAMA EN LA PROMOCIÓN DE PROYECTOS DE VIDA DESDE 

EL ENFOQUE RELACIONAL SISTÉMICO, EN JÓVENES QUE 

PERTENECEN AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL 

DE CORPOADASES. PAG 180-184 

 
• PROCESO DE INTERVENCIÓN RELACIONAL-SISTÉMICO PARA 

JÓVENES QUE PRESENTAN ADICCIÓN Y PERTENECEN AL 

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL DE 

CORPOADASES. PAG184-190 

 
• APOYO A LOS PROGRAMAS DE ACCIÓN DEL INSTITUTO DE FAMILIA 

Y VIDA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL 

BUCARAMANGA PAG 190-194 

 
• APOYO A LOS PROGRAMAS DE ACCIÓN DEL INSTITUTO DE FAMILIA 

Y VIDA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL 

BUCARAMANGA. PAG 194-198 
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LINEA PSICOLOGÍA DE LA SALUD 

 
• PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SEXUAL 

EN  ESTUDIANTES  DE  TRANSICIÓN  Y  PRIMARIA  DEL  COLEGIO  

MARIO MORALES DELGADO PAG 198-202 

 
• ATENCIÓN, ANÁLISIS Y DIAGNÓSTICO DE CASOS DE PACIENTES 

REMITIDOS AL CPS (CENTRO DE PROYECCIÓN SOCIAL) DE 

PIEDECUESTA. PAG 203-207 

 
• EVALUACIÓN DE LOS NIVELES DE ANSIEDAD EN PACIENTES 

PEDIÁTRICOS CON ENFERMEDAD   ONCOLOGICA Y SOBRECARGA 

EN SUS CUIDADORES. PAG 207-211 

 
• EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE VIDA EN MUJERES CON 

DIAGNÓSTICO DE CANCER DE MAMA DE LA UNIDAD DE ONCOLOGÍA 

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER. PAG 211-217 

 
• PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL A 

ESTUDIANTES DE NOVENO, DECIMO Y ONCE GRADO  DEL COLEGIO 

MARIO MORALES DELGADO. PAG 217-221 

 
• IMPLEMENTAR EL PROCESO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA 

INDIVIDUAL Y GRUPAL A LOS PACIENTES DE LA INSTITUCIÓN 

MASTERCANCER. PAG 221-225 

 
• INTERVENCIÓN  CLÍNICA  EN  NIÑOS Y  PSICO-EDUCACIÓN  

A PADRES, EN EL CENTRO DE PROYECCIÓN SOCIAL UPB. PAG 225-

229 

 

• ADHERENCIA AL TRATAMIENTO EN PACIENTES CON 

ENFERMEDADES  CRÓNICAS  DE  LA  UNIDAD  DE  MEDICINA  

INTERNA  Y CUIDADOS INTENSIVOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 

DE SANTANDER. PAG 229-235 
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• ACOMPAÑAMIENTO PSICOLOGICO EN LA UNIDAD DE PEDIATRIA 

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER. PAG 235-241 

 
• ADAPTACIÓN DEL DIAGNÓSTICO ONCOLOGICO  Y ADHERENCIA AL 

TRATAMIENTO MEDIANTE UN GRUPO DE APOYO EN PACIENTES 

CON CÁNCER DE MAMA QUE ASISTEN A LA UNIDAD ONCOLÓGICA 

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER. PAG 241-247 

 
LINEA SALUD MENTAL 
 

 

• DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE 

AFRONTAMIENTO EN PACIENTES CON DIAGNÓSTICO DE 

ESQUIZOFRENIA Y DEPRESIÓN.PAG 247-251 

 

• ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES EN LOS PACIENTES 

DE LA UNIDAD DE INIMPUTABLES DEL HOSPITAL PSIQUIÁTRICO SAN 

CAMILO. PAG 251-257 

 
• IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CAUSAS QUE GENERAN LAS 

RECAÍDAS EN LOS PACIENTES DE LA UNIDAD AGUDOS HOMBRES 

DEL HOSPITAL PSIQUIÁTRICO SAN CAMILO. PAG 257-263 

 
• ESTUDIO CORRELACIONAL ENTRE ESTRATEGIAS DE 

AFRONTAMIENTO Y CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS EN 

PADRES DE HIJOS CON DIAGNÓSTICO DEL TRASTORNO DEL 

ESPECTRO AUTISTA (TEA) PAG 263-269 

 
LINEA EVALUACIÓN Y MEDICIÓN PSICOLÓGICA 

 
• ESTUDIO PSICOMÉTRICO DEL WISC-IV Y EL RAVEN EN POBLACIÓN 

SANA Y CON SÍNDROME DE ASPERGER. PAG 269-275 

 

• DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE UN INSTRUMENTO PARA MEDIR LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONA INTERNA: PRIMERA FASE.PAG 

275-280 
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GRUPO PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  

LINEA DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

• GESTION  DEL  CAMBIO  ORGANIZACIONAL  EN  LA  FUNDACION 

CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA FCV. PAG 281-285 

 

 
• PROCESO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO DE 

            360º POR COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES. PAG 285-291 

 

• CARACTERIZACIÓN   DE   LA   CULTURA   ORGANIZACIONAL   DE LAS 

FAMIEMPRESAS DE LA POBLACIÓN DESPLAZADA DEL CENTRO DE 

PROYECCIÓN SOCIAL DE PIEDECUESTA. PAG 291-297 

 

• FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DE MAYOR PREVALENCIA 

EN TRABAJADORES DEL INSTITUTO ASOPORMEN. PAG 297-303 

 
• IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN POR 

COMPETENCIAS EN SERVIENTREGA S.A. PAG 303-307 

 
• PLAN DE MEJORAMIENTO EN EL PROCESO DE REACREDITACIÓN Y 

AUTOEVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE PSICOLOGÍA.PAG 307-310 

 
• CARACTERIZACIÓN DEL PERFIL DE LA POBLACIÓN DE ASPIRANTES 

A OFICIALES DE ARMAS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA DE 

FORMACIÓN MILITAR CADETES GENERAL JOSÉ MARÍA CÓRDOVA. 

PAG 310-317 

 
• EVALUACIÓN DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN CENTRO 

DE SOLUCIONES SERVIENTREGA REGIONAL ORIENTE. PAG 318-

322 

 
• EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE TRABAJADORES Y PROVEEDORES 

DE SERVICIO ASISTENCIAL DEL INSTITUTO A SOPORMEN DE LA 
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CIUDAD DE BUCARAMANGA. PAG 322-327  

 

• DISEÑO DE REVISTA INSTITUCIONAL. PAG 328-330 
 

• DISEÑO DE PERFILES DE CARGO PARA EL PERSONAL DOCENTE 

DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNOLÓGICA FITEC. PAG 330-336 

 

 

• INTERVENCIÓN DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DEL 

SUBPROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL LA 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. PAG 336-342 

 

• REFORZAMIENTO   DE   LA   IDENTIDAD   CORPORATIVA   EN   LA 

FACULTAD DE PISCOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA 

BOLIVARIANA.PAG 342-346
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• DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE ORIENTACIÓN A LOS USUARIOS DE LA 

AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO. PAG 346-352 

 
• EVALUACIÓN DEL NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL USUARIO DE LOS 

SERVICIOS DE LA INSTITUCIÓN PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD 

MASTER CÁNCER. PAG 352-357 

 
• EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA LA 

INSERCIÓN LABORAL DE USUARIOS DE LA AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 

DEL SENA REGIONAL SANTANDER. PAG 358-362 

 
• DISEÑO DE INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO POR 

COMPETENCIAS  “ISNOR  S.A”. PAG 362-368 

 

• DIAGNÓSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL.PAG 368-374 

 
• PREVALENCIA DEL SINDROME DE BURNOUT EN EMPLEADOS DE 

ORGANISMOS DE SOCORRO DE BUCARAMANGA. PAG 374-378 

 
• PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y BIENESTAR A 

TRANSPORTADORES. PAG 379-383 

 
• SELECCIÓN DE PERSONAL Y BIENESTAR LABORAL DE LA EMPRESA 

VENTAS Y SERVICIOS S.A PAG 384-389 

 
• OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DEL PERSONAL. PAG 

390-396 

 
• COMPETENCIAS LABORALES Y COEFICIENTE EMOCIONAL: ANÁLISIS Y 

EJECUCIÓN DESDE UN PROGRAMA PSICOSOCIAL EN LA EMPRESA PAG 396-

400 

 
• APOYO EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL DEL BANCO 

POPULAR ZONA ORIENTAL. PAG 400-406 

 

 
• APOYO  AL  PROCESO  DE  CAPITAL  HUMANO  Y  DESARROLLO 

INTEGRAL EN LA EMPRESA EFICACIA Y EXTRAS S.A.PAG 406-410 

 
• DISEÑO Y ELABORACIÓN DEL DICCIONARIO DE COMPETENCIAS 

LABORALES DE LOS CARGOS OPERATIVOS DE SEVICOL LTDA., Y APOYO  

AL PROCESO DE SELECCIÓN.PAG 411-416 

 

• DESARROLLO DEL ESTUDIO DE CLIMA ORGANIZACIONAL (ECO) A CINCO 

UNIDADES ACADEMICA ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD 
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INDUSTRIAL DE SANTANDER SELECCIONADAS PARA APLICAR EN EL 

PRIMER SEMESTRE. PAG 416-422 

 

• MEDICIÓN Y ANÁLISIS DEL INDICE DE ROTACIÓN DE PERSONAL EN 

CAJASAN. PAG 422-426 

 
• APOYO  EN  LOS  PROCESOS  DE  FORMACIÓN  Y  CONSULTORÍA 

EMPRESARIAL EN GREAT PLACE TO WORK® COLOMBIA. PAG 426-432 

 

• SELECCIÓN  DE  PERSONAL  DE  LOS  ESTUDIANTES  SENA  EN 

CONVENIO CON LA FUNDACIÓN CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA.PAG 

432-436 

 
• PLAN DE ACCION PARA EL MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL EN EL 

AREA DE COBRANZAS DE VENTAS Y SERVICIOS S.A., REGIONAL 

BUCARAMANGA. PAG 436-442 

 

GRUPO SABER, EDUCACIÓN Y DOCENCIA 

LINEA EDUCACIÓN 

• IDENTIFICACIÓN  DE  CASOS  DE  AGRESIÓN Y  ACOSO  ESCOLAR ENTRE 

PARES EN CINCO COLEGIOS PÚBLICOS DE PIEDECUESTA. PAG 443-448 

 
• FORTALECIMIENTO DE HÁBITOS DE ESTUDIO Y ESTRATEGIAS DE 

APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL 

INSTITUTO GABRIELA MISTRAL. PAG 448-453 

 
• IMPACTO DEL AUTO CONCEPTO Y EL MANEJO DE LA ANSIEDAD EN LA 

REPITENCIA ESCOLAR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 

BUCARAMANGA. PAG 453-457 

 
• RELACIÓN ENTRE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL 

RENDIMIENTO ACADÉMICO.PAG 457-465 

 
• CARACTERIZACIÓN   DE   LOS   ESTILOS   DE   APRENDIZAJE   DE LOS 

ESTUDIANTES DE LAS FACULTADES DE PSICOLOGÍA, DERECHO Y 

COMUNICACIÓN SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA – 

SECCIONAL BUCARAMANGA.PAG 465-473 

 


