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RESUMEN 

El presente trabajo es el informe de pasantía propuesto y realizado por el estudiante Sebastián 
Ardila Bautista en el Centro de Producción Audiovisual de la Universidad Pontificia Bolivariana 
seccional Bucaramanga. El objetivo principal propende visibilizar a los personajes más 
destacados de la comunidad UPB seccional Bucaramanga por medio de  productos 
audiovisuales. Para ello, fue necesario abordar las tres etapas de la producción audiovisual, la 
preproducción, la producción y la postproducción. El pasante planteó esta propuesta para dar 
respuesta a dos objetivos, el primero para contribuir con la comunicación interna de la 
Universidad, realizando los videos sobre los logros de los empleados y demostrando como estos  
brindan reconocimiento a la Institución de manera local, nacional e internacional. Segundo, para 
cumplir con las necesidades del Centro de Producción Audiovisual y de la Universidad Pontificia 
Bolivariana. Simultáneamente, se cumplió con todas las actividades de producción audiovisual 
solicitadas al CPA, las cuáles se ven evidenciadas en los más de 18 videos realizados, y en los 
diferentes cubrimientos vía streaming como el día C y la inauguración del templo UPB. 
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ABSTRACT 

The present work is the internship report proposed and carried out by the student Sebastián 
Ardila Bautista in the Audiovisual Production Center of the Universidad Pontificia Bolivariana 
Bucaramanga section. The main objective tends to make visible the most outstanding characters 
of the UPB sectional community Bucaramanga through audiovisual products. For this, it was 
necessary to address the three stages of audiovisual production, preproduction, production and 
postproduction. The intern proposed this proposal to respond to two objectives, the first to 
contribute to the internal communication of the University, making videos about the achievements 
of employees and demonstrating how they provide recognition to the Institution locally, nationally 
and internationally. Second, to meet the needs of the Audiovisual Production Center and the 
Universidad Pontificia Bolivariana. Simultaneously, all the audiovisual production activities 
requested by the CPA were fulfilled, which are evidenced in the more than 18 videos made, and 
in the different coverings via streaming as the C day and the inauguration of the UPB temple. 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

Hoy en día, una gran parte de las empresas e instituciones reconocen la importancia de 

fomentar la comunicación interna en sus empleados, como es el caso de la Universidad 

Pontificia Bolivariana, la cual cuenta con el Canal de televisión UPB TV. Este medio 

permite evidenciar los trabajos académicos de los estudiantes, mantener informada a la 

comunidad UPB y, además, como se espera con este proyecto, resaltar los logros de los 

empleados. 

El proyecto planteado consiste en visibilizar por medio de la producción audiovisual: la 

vida, la historia, las emociones e infinidad de significados sobre algunos trabajadores de 

la Universidad Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga, con el objetivo de 

evidenciar sus logros y de esta forma contribuir con la comunicación interna de la 

institución.  

Comunicación interna 

Las empresas cuentan con diferentes herramientas a la hora comunicar al interior de las 

organizaciones, pero parece que la producción de piezas audiovisuales para llevarla a 

cabo es más efectiva que las herramientas tradicionales, tales como: el correo, la 

cartelera, el discurso, entre otras. Según el consultor del área de Comunicación Interna 

de Grupo Inforpress, Jesús Usabiaga (2010) “los videos internos o corporativos se han 

convertido en una herramienta indispensable para la gestión de la comunicación en el 

seno de las organizaciones”,  
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Por otra parte, Francisca Morales (2001), asegura que la comunicación al interior de una 

empresa “crea relaciones eficientes entre los distintos públicos, grupos o equipos de las 

empresas, logrando así aproximarse a uno de los retos de la comunicación interna que 

es la “generación de valor” colaborando en “la cadena de valor” de las compañías”. Es 

así que, la comunicación interna persigue unos objetivos más allá de la información, 

como potenciar la identidad y el sentido de pertenencia, reducir la conflictividad, mejorar 

el clima laboral, entre otras, para finalmente generar resultados positivos en la 

organización. 

Videoclip en el ciberspacio 

Se estableció el ‘video clip’ como el formato ideal para cumplir con las nuevas formas de 

transmisión por medio del ‘ciberespacio’, medios institucionales e internos. Según José 

Pérez (2011) “El videoclip es una producción audiovisual definida a partir de sus 

objetivos, generalmente comerciales y común en muchos aspectos a la publicidad 

televisiva, colindante formalmente con elecciones estéticas cercanas a la vanguardia y 

la experimentación, pero sometida a criterios de mercado muy estrictos que delimitan el 

acabado formal del producto”.   

Durante el proceso de la revolución tecnológica se han venido generando nuevos 

conceptos relacionados con la evolución de la televisión y sus posibles alcances a la 

hora de su visibilización. Centrados en el transcendental paso de la transmisión 

tradicional a la novedosa forma de emitirla por medio del ciberespacio. Es por esto que 

hoy día se habla del Cibervideo y la Cibertelevisión, las cuales definen a la televisión 

como un producto sin límites de espacio y tiempo a la hora de estar presente en el 

ciberespacio.  
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Lo que nos permite visibilizar de forma multimedial los productos realizados. Hoy día se 

considera una prioridad estar inmersos en la era de la tecnología para lograr que el video 

cumpla con su fin esencial, ser visto por población interna y externa a la institución en 

diversas plataformas tecnológicas. Como por ejemplo: La página oficial, las redes 

sociales, canal institucional interno y asimismo, en su versión digital. 

De esta forma, si estamos en un continuo avance de la transmisión de información a nivel 

global. ¿Cuál sería el uso social o institucional de la creación de videos con el fin de 

visibilizar personas destacadas  de una institución? La respuesta apunta al concepto de 

comunicación interna y sus posibles usos económicos e institucionales.  “Empresas e 

instituciones usan el vídeo en el ciberespacio como sistema de difusión «narrowcasting» 

o «multicasting» (alternativo al «broadcasting» mediático) para perseguir sus fines 

institucionales: venta de un producto, construcción de una imagen corporativa, 

educación, formación, creación de opinión, participación institucional etc. Las 

modalidades más utilizadas son la presencia de vídeos en portales o sitios 

institucionales, los repositorios propios, creación de genuinos canales de ci- bertelevisión 

o de canales en plataformas como YouTube”. Rafael, Díaz (2009). 

A pesar de que existan algunas limitantes al momento de escoger los trabajadores que 

serán visibilizados, el objetivo de realizar los Videoclips sobre los empleados de una 

institución es intentar involucrar de esta forma a la comunidad universitaria con el uso de 

los medios institucionales, internos, externos o virtuales. 

Es así que, para lograr los productos audiovisuales finales, los cuales apuntan a 

visibilizar las personas más destacadas de la UPB Bucaramanga, es necesario tener en 

cuenta las tres fases de la producción audiovisual.   
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Fases de producción 

Principalmente, la producción audiovisual es entendida como un proceso de planificación 

(pre-producción), ejecución (producción) y montaje o edición (post-producción), para 

finalmente transmitir el producto final por un medio de comunicación audiovisuales como 

el cine o la televisión. 

La preproducción es la fase por dónde comienza todo, y está acentuada en la creación 

e imaginación. Según Guillermo Sierra (2015) “en este momento del proceso se fijan los 

elementos estructurales del trabajo de filmación y se define el equipo técnico y artístico 

que será parte del proyecto. Es cuando más minuciosamente se deben preparar todos 

los elementos que conformarán una película”. Básicamente, es esta la fase en la cual se 

elabora el guion, y se describen en el todas las acciones que serán proyectadas en los 

productos audiovisuales finales. 

El guion: Los autores Lara, Piñero (2009) al referirse al guion sostienen que “Un buen 

trabajo se asienta siempre sobre un buen guion. El guion es una orientación en la que 

aparece descrito todo lo que después saldrá́ en la pantalla”. Es así que, el guion es 

entendido como el montaje de la producción en un borrador, porque en él aparecerán 

hasta los más mínimos detalles de lo que se espera en el proceso de producción, además 

de permitir modificaciones para lograr mejores resultados y esquivar dificultades de 

producción. 

Producción: La segunda fase es la Producción, y consiste en el desarrollo de la idea. 

Según Luis Gutiérrez (2016) “Una vez tengamos el guion, deberemos analizar su 

contenido, para decidir el tipo de producción que vamos a poner en marcha y lo que 
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implica en cuanto a financiación, logística, posibilidades comerciales, etc”. En esta etapa 

luego de tener prácticamente todo planeado, sigue el rodaje y grabación, más 

precisamente, volver realidad lo plasmado en el guion. 

Postproducción: De esta forma, luego de haber realizado el rodaje y grabación de la 

producción audiovisual, se culmina en la fase de postproducción. Lo que implica la 

escogencia y edición del material obtenido, definición de musicalización y exportación de 

los videos clips. “La Postproducción se define como la manipulación del material 

audiovisual, la imagen, el sonido, la música, el color de la imagen y la mezcla final de 

todos estos elementos, que es donde se concreta la idea de la obra audiovisual”. Julia, 

Juániz (2016). 

Es así como se pretende realizar los Videoclips con fines institucionales, y el objetivo de 

contribuir y aportar a la comunicación interna de la Universidad Pontificia Bolivariana 

seccional Bucaramanga. 
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2. IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 

 

 

1.1 Ubicación y reseña histórica de la organización.  

 

Nombre de la Organización: Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga.  

Ubicación: Km. 7 vía a Piedecuesta, oficina K- 515, Colombia, Santander 

Bucaramanga, Tel: (+57-7) 6796220 Ext. 20575 

 

 

Reseña Histórica de la Organización:  

 

Por determinación del señor arzobispo de la ciudad de Medellín Monseñor Tiberio de 

Jesús Salazar y Herrera, fue fundada el 15 de septiembre de 1936 la Universidad 

Católica Bolivariana. Inició su actividad académica con 78 estudiantes matriculados en 

la Facultad de Derecho.   

  

Desde el 16 de agosto de 1945 se le conoce como Universidad Pontificia Bolivariana. 

Esto gracias a Su Santidad Pío XII, quien le concedió el nombre de "Pontificia" en 

reconocimiento por su trabajo evangelizador  

  

Actualmente corresponde a la Arquidiócesis de Medellín de la Iglesia católica bajo el 

nombre de Universidad Pontificia. Está conformada por 8 escuelas y 5 institutos que 
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ofrecen 75 programas de pregrado, 134 especializaciones, 53 maestrías y 9 

doctorados. Además, con instituciones y dependencias universitarias como una clínica, 

una biblioteca, una editorial, una emisora y un colegio con 5.000 alumnos.  

La misión de la Universidad Pontificia Bolivariana está enfocada en la formación integral 

de las personas que la conforman, tomando como guía la evangelización de la cultura, 

la búsqueda constante de la verdad, en los procesos de docencia, investigación, 

proyección social y la reafirmación de los valores desde el humanismo cristiano, para el 

bien de la sociedad.  

  

La visión de la Universidad está proyectada a ser una institución católica de excelencia 

educativa en la formación integral de las personas, con liderazgo ético, científico, 

empresarial y social al servicio del país.  

  

Los principios y valores de la Universidad Pontificia Bolivariana como institución 

educativa de la Iglesia Católica, promueve y apoya, desde el espíritu del evangelio, los 

siguientes valores:  

  

- Reconocimiento y respeto por cada una de las personas, sin discriminación alguna.  

- La búsqueda de la verdad y el conocimiento.   

- La solidaridad.   

- La justicia.   

- La honradez.   

- La creatividad e innovación.   
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- La lealtad.   

- El compromiso con la paz y el desarrollo del país.   

Los intereses de cada persona deben armonizarse con los de la Institución.  

 

1.3. Estructura organizacional 

 

 

Figura 1. Estructura organizacional de la UPB Bucaramanga. Fuente: 

https://www.upb.edu.co/es/identidad-principios-historia/mision-vision-valores 

 

Centro de Producción Audiovisual (CPA) 

https://www.upb.edu.co/es/identidad-principios-historia/mision-vision-valores
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Como iniciativa de dar apoyo al plan de comunicaciones de la Universidad Pontificia 

Bolivariana Seccional Bucaramanga, nace en el año 2006 el Centro de Producción 

Audiovisual, el cual se encuentra adscrito a la Facultad de Comunicación Social – 

Periodismo y está ubicado en el edificio K oficina 515.  

 

Su principal función es desde la asesoría y la creación de productos audiovisuales apoyar 

a todas las dependencias de la universidad, de esta forma, contribuyendo con la 

comunicación interna y nutriendo los medios internos con los que cuenta la universidad. 

 

También, el Centro de Producción Audiovisual realiza trabajos al público externo, 

contando con el personal capacitado para entregar los mejores resultados. Además, 

dentro de este se lleva a cabo la programación del Canal UPB que cuenta con 15 

pantallas alrededor del campus universitario, siendo el Informativo UPB el principal 

programa transmitido.  

 

Asimismo, cabe resaltar que el CPA está a cargo de la administración de los equipos 

audiovisuales utilizados por la Facultad de Comunicación Social – Periodismo y asume 

la responsabilidad del préstamo de éstos a los estudiantes de la misma. 

 

Para finalizar el Centro de Producción Audiovisual se encuentra adscrito al  

Laboratorio Integrado de Medios (Labora) de la misma facultad, el cual es integrado por 

el Centro de Producción Sonora con la emisora virtual Estación V, La Sala de Redacción 
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de Prensa con la Revista Plataforma, los laboratorios de fotografía y el estudio de 

televisión.   
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3. OBJETIVOS 

 

2.1  General 

Producción de Videoclips para la visibilización de los personajes más destacados en la 

comunidad universitaria de la UPB seccional Bucaramanga. 

 

2.1.1 Específicos 

• Definir las variables para la escogencia de los personajes 

 

• Crear un guion o escaleta para la realización de la preproducción de los Videoclips 

 

• Definir un plan de producción. 

 

• Apoyo a las actividades de producción del Centro de Producción Audiovisual. 
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4. ACCIONES A DESARROLLAR 

Objetivo Estrategia Acción 

Producción de Videoclips 

para la visibilización de 

los personajes más 

destacados en la 

comunidad universitaria 

de la UPB seccional 

Bucaramanga. 

 

Definir las variables para 

la escogencia de los 

personajes. 

 

- Comunicarme con 

diferentes dependencias 

para obtener los datos 

necesarios de las 

personas que cumplan 

con los lineamientos del 

programa. 

 

 Crear un guion o escaleta 

para la realización de la 

preproducción de los 

Videoclips. 

 

-Consultar documentos 

sobre guiones. 

 -Analizar la 

preproducción de trabajos 

audiovisuales similares.  

- Indagar con 

profesionales del área de 

producción audiovisual 

sobre este tipo de 

programa. 

-Realizar formato de 

preguntas para la 

entrevista semi 

estructurada.  

 

 

 

 Definir un plan de 

producción. 

 

Crear un cronograma 

para sistematizar las 

acciones a desarrollar en 
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durante todo el proceso 

de la producción 

audiovisual. 

 

 Apoyo a las actividades 

de producción del Centro 

de Producción 

Audiovisual. 

 

-Producción de videos 

institucionales para las 

diferentes dependencias 

de la Universidad. 

-Cubrimiento de eventos 

al interior de la 

Universidad. 

 

-Preproducción:  

-Planificar el diseño del 

producto audiovisual 

Definir el formato a 

elaborar  

 

Producción:  

-Realizar las grabaciones 

o tomas necesarias para 

el producto  

 

Post producción:  

- Elaborar el montaje de 

las imágenes y del sonido 

- Entrega del producto ya 

terminado 

Tabla 1. Acciones a desarrollar. Sebastián Ardila 
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mes 

actividad 

Agosto septiembre octubre noviembre Diciembre Enero febrero 

 

Preproducción, 

producción y 

postproducción 

de  videos 

institucionales 

 

Se inició 

la 

pasantía 

el 1 de 

agosto 

 

3 videos 

3 videos 5 videos 3 video  

Se trabajó 

hasta el 

15 de 

diciembre 

1 video 

Continuó 

labores el 

11 de 

enero de 

2018. 

 

2 videos 

2 videos 

La pasantía finalizó el 21 

de febrero 

Cubrimiento de 

eventos 

El pasante realizó cubrimiento de eventos institucionales solicitados al Centro de Producción Audiovisual. 

Algunos de ellos fueron conferencias, conversatorios, talleres, inauguración del templo UPB, entre otros. 

En algunos casos se realizó cubrimiento en directo vía streaming. En otros fue necesario realizar cubrimiento 

con entrevistas.  

Selección de 

empleados 

destacados 

 

   x x   
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

 

Tabla 2. Cronograma de actividades. Sebastián Ardila Bautista 

 

 

 

Diseño de la  

entrevista y 

selección de 

empleados 

destacados 

    Se 

escogió 1 

empleado. 

  

Grabación de 

entrevistas a 

empleados 

destacados 

     Grabación 

al profesor 

destacado. 
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5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Con el objetivo de dar cumplimiento a la pasantía se escogió un empleado de la 

comunidad universitaria que fuera destacado y de esta forma brindara 

reconocimiento a la Universidad Pontificia Bolivariana. 

Edgar Andrés Suárez Uribe, Ingeniero Industrial de la Universidad Pontificia 

Bolivariana Seccional Bucaramanga y gerente general de la empresa Assersum, la 

cual brinda asesoría y capacitación académica a estudiantes con algún tipo de 

discapacidad, creo un reproductor de video inclusivo para personas no oyentes. 

Gracias al proyecto innovador “Assersum: Reproductor de Video Inclusivo”, las 

personas con limitación auditiva podrán tener una mayor comprensión de los videos, 

pues como su mismo nombre lo indica, se busca que la población no oyente 

entienda con claridad un producto audiovisual a partir de tres opciones: el intérprete, 

los subtítulos y el glosario de lengua de señas 

Perfiles como los del profesor Edgar Andrés Suárez, que exaltan el nombre de la 

institución a nivel regional y que de esta forma representa la creatividad, liderazgo, 

humanidad, son los indicados para poner en marcha la propuesta que consiste en 

visibilizar a los empleados más destacados de la comunidad universitaria. 
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Figura 2. Proyecto Assersum, reproductor de video inclusivo. Fuente: 

https://www.upb.edu.co/es/noticias 

 

Al definir las variables para la escogencia del empleado destacado se identificó al 

profesor como posible perfil para iniciar la producción audiovisual. Se realizó el 

debido contacto y se planificaron varios encuentros para ejecutar las tres fases de 

la producción audiovisual. 

https://www.upb.edu.co/es/noticias
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De esta forma, luego de entablar la relación con el empleado, se dio inicio a la 

preproducción, creando un guion técnico y de esta forma dar cumplimiento con el 

objetivo de la pasantía. 

Plan de Producción 

Se realizó un plan de producción con el objetivo de sistematizar las actividades y 

reconocer los recursos humanos y equipos necesarios para cumplir con la 

producción audiovisual, la cual está enfocada a visibilizar los empleados más 

destacados de la Universidad Pontificia Bolivariana, seccional Bucaramanga.            

                                    

Plan de Producción 

Cronograma de Preproducción 

Actividad Inicio Final Encargado Locación 

Identificación 

de empleados 

Viernes 18 de 

agosto 

Miércoles 01 

de Noviembre 

Sebastián 

Ardila 

Campus UPB 

Contacto 

previo con el 

empleado 

escogido 

Lunes 06 de 

Noviembre 

Martes 07 de 

noviembre 

Sebastián 

Ardila 

Campus UPB 

Agendar citas 

para iniciar las 

grabaciones 

Miércoles 15 

de Noviembre 

Viernes 17 de 

Noviembre 

Sebastián 

Ardila 

Campus UPB 

Elaboración 

del guion y 

escaleta 

Miércoles 08 

de Noviembre 

Viernes 10 de 

Noviembre 

Sebastián 

Ardila 

Campus UPB 

Cronograma de Producción y Post-producción 
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1 entrevista en 

estudio 

Viernes 01 de 

Diciembre  

Viernes 01 de 

Diciembre 

Sebastián 

Ardila 

Campus UPB 

Grabaciones 

dictando clase 

Martes 16 de 

Enero  

Miércoles 17 

de Enero 

Sebastián 

Ardila 

Campus UPB 

Tomas de 

apoyo 

presentando el 

software. 

Viernes 19 de 

Enero 

Viernes 19 de 

enero 

Sebastián 

Ardila 

Campus UPB 

Edición y 

Posproducción 

Jueves 01 de 

Febrero 

Jueves 15 de 

Febrero 

Sebastián 

Ardila 

Campus UPB 

Tabla 3. Plan de Producción. Sebastián Ardila Bautista 

 

Formato escaleta  

 

TEMA: Producción de Videoclips sobre empleados destacados UPB. 

Objetivo: Producción de Videoclips para la visibilización de los personajes más 

destacados en la comunidad universitaria de la UPB seccional Bucaramanga. 

1.- INTERIOR / ESTUDIO DE TELEVISIÓN 

 

El Videoclip inicia con un cabezote creado con imágenes al interior de la universidad 

y en el cual se identifica a la comunidad universitaria en diferentes lugares del 

campus UPB. 
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Aparece el empleado identificándose y narrando su experiencia por la cual se 

destacó. En simultaneo, aparecen imágenes del personaje destacado realizando 

labores como profesor y mostrando el programa que creó. 

 

El Videoclip culmina con el cabezote usado al principio. 

 

ESC

ENA 

PLANO IMAGEN AUDIO TIEMPO 

1 - cabezote: 

Tomas al interior de la 

universidad en lugares más 

concurridos por la 

comunidad UPB. Con efecto 

Time Lapse y animación de 

texto. 

Música 12 seg. 

2 medio Testimonio del empleado. 

Mientras el empleado narra 

su experiencia, aparecerán 

imágenes de apoyo que 

contextualicen y 

enriquezcan 

audiovisualmente el 

Videoclip. 

1 minuto. 

3 - cabezote: 

Tomas al interior de la 

universidad en lugares 

concurridos por la 

comunidad UPB. Con efecto 

12 seg. 
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Time Lapse y animación de 

texto. 

4 - Logo UPB 7 seg. 

Tabla 4. Formato guion. Sebastián Ardila Bautista 

Estructura de preguntas para la entrevista 

Identificación del empleado: Nombre y ocupación 

Preguntas 

Cuéntenos un poco sobre su vida personal, ¿quién es Edgar Andrés Suárez? 

¿Qué hace en sus tiempos libres, tiene algún hobbi? 

¿En qué consiste el proyecto inclusivo Assersum? 

¿El proyecto es propiamente suyo? 

¿Cómo ha sido el proceso para la lograr la creación del proyecto? 

¿Cómo cree que se beneficia la UPB con la creación de esta plataforma digital 

inclusiva para personas no oyentes? 

¿Ha recibido apoyo de la Universidad Pontificia Bolivariana? 

¿Qué significa este logro para su vida personal y profesional? 

Tabla 5. Estructura de preguntas. Sebastián Ardila Bautista 

El cumplimiento del cuarto objetivo específico del informe de pasantía, el cual está 

sujeto a las actividades propias del Centro de Producción Audiovisual de la 

Universidad, se evidencia en la producción de más de 20 Videos en sus tres fases 

de producción durante los seis meses de pasantía. 

Videos abotonados 

Se realizó un video para la ceremonia de reconocimiento de los empleados con 

mayor antigüedad en la Universidad Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga.  

Videos de emergencia  
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Se apoyó a la dependencia CEGRED, realizando cinco videos sobre la prevención 

ante una posible emergencia en la Universidad. En los productos audiovisuales se 

identificó  el antes de una emergencia, durante y después de la emergencia, 

además, se realizó una puesta en escena sobre la reacción de la brigada de la 

Universidad. 

Video premio Ingenieril  

Se apoyó a la Facultad de Ingeniería Civil con la realización de un video para 

conmemorar al ganador del premio ingenieril que se realiza todos los años en la 

UPB. Para ello fue necesario dirigirnos hasta las instalaciones de la Universidad 

Insdustrial de Santander UIS, y entrevistar a más de 10 personas. El ganador del 

premio fue el rector de la UIS, quien fue filmado en el estudio de televisión de la 

Universidad. 

Video cumpleaños rector 

Se realizó un video solicitado desde la rectoría con el objetivo de celebrar el 

cumpleaños del rector de la UPB. 

Cubrimiento vía Streaming 

Se apoyó desde el CPA con todo el trabajo de instalación y cubrimiento periodístico 

de la inauguración del templo y el Día C, que se realizó vía streaming. 

Es así que, se puede afirmar que se cumplió con todos los trabajos de pre-

producción, producción y post-producción solicitados al Centro de Producción 

Audiovisual, durante los seis meses de pasantía. 
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6. CONCLUSIONES 

El proyecto realizado permite concluir que se puede continuar con esta propuesta 

de trabajo, ya que la universidad cuenta con diversos empleados que en su 

desempeño laboral destacan a la universidad y le brindan reconocimiento local, 

nacional e internacional. Además, la producción y visibilización de productos 

audiovisuales sobre los empleados de la universidad, contribuyen con el 

mejoramiento de la imagen y de la comunicación interna de la institución. Es por 

esto, que se considera importante continuar realizando y mejorando la propuesta de 

visibilizar los empleados más destacados de la UPB Bucaramanga. 

Como parte de la preproducción y con el fin tener mejores resultados, se creó un 

guion y escaleta para realizar la prueba piloto. En estos, se plasmó la idea que se 

quería representar en los productos audiovisuales definitivos. 

También, se definió un plan de producción, el cual permitió sistematizar las 

actividades y reconocer los recursos humanos, materiales y equipos necesarios 

para realizar la producción audiovisual sobre la visibilización de los empleados más 

destacados de la Universidad Pontificia Bolivariana, seccional Bucaramanga. 

Finalmente, se realizaron aproximadamente 20 videos en sus tres fases: 

preproducción, producción y posproducción, solicitados por diferentes 

dependencias de la Universidad. Con el objetivo de dar cumplimiento a las 

actividades propias del Centro de Producción Audiovisual. 
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7. RECOMENDACIONES 

Es necesario aumentar el número de personas para ejercer las labores en el CPA, 

ya que la demanda de videos solicitados por las diferentes dependencias de la 

universidad, es mayor al número de personas para poder realizar los videos. 

Es casi que obligatorio tener un banco de imágenes, sobre todo por ser la 

dependencia a cargo de realizar todos los videos institucionales de la Universidad. 

Es importante informar a las dependencias de la Universidad que al momento de 

solicitar la producción de un video, lo hagan con anticipación, y no de un día para 

otro. 

Es importante brindar capacitación a los pasantes sobre nuevas formas de 

producción audiovisual para así generar productos más creativos y mejor 

elaborados. 
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8. RESULTADOS 

Formulación y ejecución de la propuesta de visibilización de empleados destacados 

en la Universidad Pontificia Bolivariana, seccional Bucaramanga. Se logró formular 

y poner en marcha una prueba piloto con el objetivo de contribuir en la comunicación 

interna de la institución y de esta forma, evidenciar los logros de los empleados, que 

con sus acciones favorecen al reconocimiento de la Universidad a nivel local, 

regional e internacional. 

Para ello, se creó un guion, una escaleta y un plan de producción con el objetivo de 

cumplir con la fase de preproducción, que consiste en la preparación, programación 

y proyección del producto audiovisual, desde la idea hasta la fase final de 

postproducción. 

También, se cumplió con todas las actividades previstas durante el proceso de 

pasantía, entre ellas, apoyo a los tres procesos de la producción audiovisual: la 

preproducción, la producción y la postproducción.  

De esta forma, se apoyó con el cubrimiento periodístico y audiovisual, dentro y fuera 

de la institución, en eventos como el Día C e Inauguración del templo, los cuales se 

realizaron vía streaming. Además, se realizaron videos institucionales que fueron 

transmitidos por el sistema de medios integrados de la Universidad Pontificia 

Bolivariana.  
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LISTA DE ANEXOS 

 

ANEXO 1: Escaleta entrevista profesor  

TEMA: Assersum:  Reproductor de Video Inclusivo. 

 

1.- INTERIOR / ESTUDIO DE TELEVISIÓN 

 

El Videoclip inicia con un cabezote creado con imágenes al interior de la universidad 

y en el cual se identifica a la comunidad universitaria en diferentes lugares del 

campus UPB. Con efecto Time Lapse y animación de texto. 

 

Entra el profesor Edgar Andrés Suárez Uribe, Ingeniero Industrial de la Universidad 

Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga, creador del proyecto “Assersum: un 

reproductor de Video Inclusivo”, que permitirá a las personas con limitación auditiva 

tener una mayor comprensión de los videos, pues como su mismo nombre lo indica, 

se busca que la población no oyente entienda con claridad un producto audiovisual 

a partir de tres opciones: el intérprete, los subtítulos y el glosario de lengua de señas 

A medida que aparece el empleado identificándose y narrando su experiencia por 

la cual se destacó, se muestran imágenes del personaje destacado realizando 

labores como profesor y enseñando el programa que creó. 

 

El Videoclip culmina con el cabezote usado al principio. 
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ANEXO 2. Guion entrevista profesor 

ESCE

NA 

PLANO IMAGEN AUDIO TIEMPO 

1 - cabezote: 

Tomas al interior de la 

universidad en lugares más 

concurridos por la comunidad 

UPB. Con efecto Time Lapse 

y animación de texto. 

Música 12 seg. 

2 medio Testimonio del empleado. 

El profesor Edgar Andrés 

Suárez Uribe, Ingeniero 

Industrial de la Universidad 

Pontificia Bolivariana 

Seccional Bucaramanga, 

habla sobre todos los 

procesos en la creación del 

proyecto “Assersum: un 

reproductor de Video 

Inclusivo”. 

1 minuto. 

3 - cabezote: 

Tomas al interior de la 

universidad en lugares 

concurridos por la comunidad 

UPB. Con efecto Time Lapse 

y animación de texto. 

12 seg. 

4 - Logo UPB 7 seg. 

 


