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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO
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RESUMEN

La Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, consciente de los impactos causados al
ambiente por el desarrollo de sus actividades, disefia e implementa anualmente un plan
de accion ambiental, siguiendo los lineamientos del sistema de gestibn ambiental de la
Armada Nacional. El plan de accién ambiental esta estructurado en seis programas, los
cuales a su vez, estan integrados por las acciones o medidas necesarias para prevenir,
reducir, corregir y finalmente compensar cualquier tipo de afectacion sobre los recursos
naturales. Los programas ambientales a los que hace referencia el presente trabajo,
fueron ejecutados de acuerdo con el cronograma de actividades propuesto para el 2012,
el cual fijaba los plazos de cumplimiento para cada actividad y sus respectivos
responsables; no obstante el programa de promocién de la cultura ambiental se desarrolld
de forma conjunta con la implementacion de todos los programas ambientales. Finalmente
y segun corresponde dentro del proceso de la gestion ambiental, se realizd la evaluacion
de desempefio ambiental teniendo en cuenta, las metas del plan de accion ambiental
alcanzadas a noviembre y el nivel logrado en la optimizacién de los recursos involucrados
en las operaciones catalogadas como de mayor impacto ambiental.
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GENERAL SUMMARY OF WORK OF GRADE

TITLE: DEVELOPMENT OF ENVIRONMENTAL ACTION PLAN OF NAVAL
ACADEMY "ALMIRANTE PADILLA”
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DIRECTOR: KENTO TARO MAGARA GOMEZ
ABSTRACT

The Naval Academy "Almirante Padilla”, aware of the environmental impacts caused by
the development of its regular activities, designs and implements an annual environmental
action plan, aligned with the environmental management system of the Colombian Navy.
This plan is structured in six programs, each composed of actions to prevent, reduce,
correct and compensate any kind of damage caused to natural resources in areas
surrounding the Academy. The environmental programs proposed in this work, were
elaborated in accordance with the activities included in the 2012 annual environmental
action plan; where each program includes its deadlines for all activities and their
respective responsible personnel; in addition, an environmental culture program was
proposed parallel with the implementation of all environmental programs. Finally, and
according to the implementation of the environmental management program, an evaluation
was performed in order to establish the level of accomplishment of the goals proposed
within the environmental action plan for the end of November, 2012, bearing in mind how
efficient was the use of the resources involved in operations causing higher environmental
impacts.

KEY WORDS: Annual environmental action plan, environmental programs,
evaluation.
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INTRODUCCION

El plan de accion ambiental anual ha sido elaborado con el propdsito de integrar la
variable ambiental en los procesos y actividades que se desarrollan al interior de la
Escuela Naval. Su disefio esta fundamentado en las directrices del sistema de gestion
ambiental de la Armada Nacional y con su implementacion basicamente se pretende dar
cumplimiento a la politica ambiental de la institucién.

El departamento responsable de ejecutar todas y cada una de las actividades orientadas
a prevenir, mitigar, corregir y compensar, los impactos ambientales ocasionados por el
desarrollo de las labores propias de la Escuela Naval, es la Divisiéon de Medio Ambiente,
por lo que se hace necesario liderar, dirigir y controlar un equipo de trabajo con el objetivo
de alcanzar las metas propuestas por la Escuela Naval, y directamente relacionadas con
el cumplimiento del Plan de Accion Ambiental. De esta manera el estudiante en practica
logra el desarrollo de las competencias profesionales para su desempefio futuro como
lider organizacional capaz de impulsar y obtener de un equipo de trabajo cohesionado los
mejores resultados.

El presente documento contiene originalmente los programas y actividades del plan de
accion ambiental que fueron satisfactoriamente ejecutados en el periodo de junio a
noviembre de 2012 y finalmente presenta el informe de resultados de la evaluacion de
desempefio ambiental desarrollada para la Escuela Naval de acuerdo con las directrices
establecidas en la norma internacional ISO 14031.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el plan de acciéon ambiental anual de la Escuela Naval de cadetes “Almirante
Padilla”, durante el periodo de Junio a Noviembre de 2012.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ejecutar las actividades propuestas en el programa de promocion de la cultura
ambiental objetivo estratégico de la Armada Nacional

- Implementar el programa de manejo y disposicién final de aguas residuales de la
ENAP

- Efectuar la gestion externa de los residuos sélidos convencionales, incluyendo el
aprovechamiento de los mismos.

- Realizar el control operativo del plan de accion ambiental, mediante inspecciones
en todas las dependencias de la Escuela Naval

- Evaluar el desempefio ambiental de la Escuela Naval de acuerdo con las
directrices establecidas en la NTC ISO 14031

18



2. DESCRIPCION DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE
PADILLA”

2.1 MARCO HISTORICO

En 1822 la historia de la Armada se remonta a los albores de nuestra independencia,
época desde la cual se sinti6 la urgente necesidad de controlar los mares de la patria para
poder garantizar su libertad y desarrollo. La creacién de la Armada Nacional requeria de
la creacion de un instituto que formard y entrenara a los Oficiales que debian comandar
sus buques. Y fue asi como en 1.822 Francisco de Paula Santander rescat6 la idea de
crear la Escuela Naval, proyecto que habia fracasado en 1.811, fundando la Escuela
Nautica en el sector del Arsenal en Cartagena; pero desafortunadamente los vaivenes
politicos y econémicos de la naciente republica no favorecieron el desarrollo de este
centro de formacion.

El 15 de Julio de 1.833, por decreto 243, el gobierno establecié de nuevo la Escuela
Nautica de Cartagena, incorporandola a la Universidad de Magdalena, pero en virtud de la
clausula de ésta dltima, la Escuela no logr6 mantenerse. Sin embargo en Cartagena se
llev6 a cabo otro intento y en 1.866, al organizarse la Universidad de Cartagena, anexd A
ésta la Escuela Nautica, aunque las luchas internas entorpecieron la nueva tentativa. El
20 de Julio de 1.907 el Sefior Presidente de la Republica General Rafael Reyes, volvio a
inaugurar la Escuela, nombrando como Director al Teniente Alberto Asmusen de la Marina
de Chile, contratado por el Gobierno Nacional, siendo suspendida nuevamente el 10 de
enero de 1.910, por decreto 659 del 28 de Diciembre de 1.909. 27 afios mas tarde, el
presidente Alfonso Lopez Pumarejo establecido en forma definitiva la Escuela Naval,
permitiendo el ingreso de 02 cadetes por departamento y cinco por la ciudad capital. La
organizacion en esta nueva etapa de la Armada Nacional les correspondié al Almirante
Basil O. Bell Salter de la Armada Inglesa y al Capitan de Navio Ralph Douglas Binney la
Direccién de la Escuela, quienes infundieron en los cadetes Colombianos el clasico
espiritu naval. Terminando los trabajos de la Misién Naval inglesa, en 1.939 la Direccion
de la Escuela se confi6 a Oficiales Navales Colombianos.

En 1.941 la Escuela se traslada a las instalaciones terrestres de Bocagrande en donde
permanece por 20 afios hasta que se traslada en abril de 1.961 a la Isla de Manzanillo,
lugar privilegiado de la Bahia de Cartagena donde funciona desde entonces.

! ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADILLA. Marco Histérico. [En linea]. <Intranet Escuela Naval>
[Citado el 13 de junio 2012]
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La ley 10 de 1.974 promulga en homenaje y reivindicacién de la memoria del Almirante
José Prudencio Padilla, que el instituto se llamé a partir de entonces ESCUELA NAVAL
"ALMIRANTE PADILLA" para que las futuras generaciones de Oficiales recuerden al
insigne marino que les legd el mar de la libertad que deben conservar para siempre.

2.2 MARCO GEOGRAFICO

La Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” se encuentra localizada en la Isla
Manzanillo al noroeste de la Bahia de Cartagena, conformando el limite sur de la bahia
interna y separada del continente por el Cafio el Zapatero. Con el objetivo explicar con
mayor claridad su ubicacion geogréfica, se colocaron dos marcas de posicidbn con sus
respectivas coordenadas.

Figura 1. Coordenadas geograficas de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

Punto 1 ‘

B

‘ Punto 2

DigitalGlobe

Fechas de imagenes: 12/6/2009 ‘@ | 1970 °23'16.5: 31'38:65" O elevacién 3 m

Punto 1: 10° 23’ 16.54" N 75° 31’ 38.65” O

Punto 2: 10° 22’ 52.23" N 75° 31’ 27.22" O

Fuente: Google maps. Escuela Naval “Almirante Padilla” [En linea]. Disponible en internet:
<http://maps.google.es/> [Citado el 15 de noviembre de 2012]
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2.3 MARCO INSTITUCIONAL

2.3.1 MISION

Contribuir a la defensa y seguridad de la Nacion a través del ejemplo efectivo de un poder
naval flexible en los aspectos maritimo, fluvial y terrestre bajo su responsabilidad, con el
propésito de cumplir la funcién constitucional y contribuir al desarrollo del poder maritimo
y la proteccion de los intereses de los colombianos.

2.3.2 VISION

Para el aflo 2019 la Armada Nacional mediante operaciones decisivas y contundentes
habra contribuido en la recuperacién y consolidacién de la paz y seguridad democrética
de los colombianos; serd una fuerza moderna en armas, tecnologia y organizacién, con
talento humano profesional y motivado, altamente entrenado y alistado, afianzado en
valores y principios, operativo y disuasivo, efectivo y transparente, comprometida con la
paz y el desarrollo nacional. Una Armada con fuerza defensiva oceénica.

2.3.3 FUNCION

Formar integralmente a los cadetes y oficiales de la Armada Nacional y de la Armada
Mercante, con el propoésito de contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

2.3.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, dentro de su estructura organizacional
esta liderada por un Director, el cual es un oficial de alto grado que responde por el
desarrollo de las actividades que ejecuta esta unidad. Existe una Subdireccion que
complementa y asiste a la Direccién en las diferentes labores; ésta tiene bajo su
responsabilidad divisiones especificas como el Departamento de Contrainteligencia, la
Division de Medio Ambiente y el Centro de Audiovisuales. La subdireccion a su vez, tiene
a su cargo tres comandos organizados segun la funcién que cada uno de estos realiza. El
Comando de Batallén, tiene como funcion la instruccion y capacitacion de la parte militar,
fisica y sicologica de los cadetes que se encuentran en la unidad; la Decanatura
Académica tiene el compromiso de garantizar programas de pregrado de alta calidad, en
diferentes areas de interés institucional, para que los futuros oficiales de la ARC se
desempefien con competencias idéneas en el ambito laboral.
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El Comando Logistico es el encargado de realizar todos los procesos administrativos,
contractuales y logisticos inherentes a la educacién y formacién integral de los cadetes.
Teniendo en cuenta que dependencias como la Juridica, Planeacion, Relaciones
Internacionales y Accién Integral presentan un alto grado de responsabilidad en los
procesos y son parte activa de las maximas instancias de la institucién, éstas dependen
directamente de la direccion de la ENAP.

Figura 2. Organigrama de la Escuela Naval
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oo | R
CENTRO DE AUDIOVISUALES l

I
E s

DEPARTAMENTO DE PERSONAL l ‘ FACULTAD DE INGENIERIA l -1 FACULTAD DE CIENCIAS l
DEPARTAMENTO DE l ' FACULTAD DE OCEANOGRAFIA l .1 FACULTAD DE INFANTERIA DE
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS l ' FACULTAD DE ADMINISTRACION l .l DEPARTAMENTO DE CIENCIAS '
DEPARTAMENTO DE ' ' FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES l .1 COORDINACION DE POSGRADOS ' [ COMPARNIA VALENZUELA
DIVISION EDUCACION
DEPARTAMENTO DE SELECCION ' ' CENTRO DE INVESTIGACIONES l -1 PROYECTO AUTOEVALUACION
T~ — S ——
o P S R
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DIRECCION ENAP (DENAP) -
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COMPANIA BINNEY

}_
}_
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.

DEPENDENCIA ORGANICA

DEPARTAMENTO DE DEPENDENCIA EXTERNA < ===~
COORDINACION ENAP

Fuente: Escuela Naval “Almirante Padilla” Organigrama. [En linea]
< http://www.escuelanaval.edu.co/institucion/organigrama> [Citado el 17 de septiembre de
2012].
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2.4 MARCO AMBIENTAL

La Armada Nacional inici6 en el afio 2006 el proceso de implementacién del Sistema de
Gestién de Calidad (SGC) conforme a lo establecido en la Norma Técnica de Calidad
NTCGP 1000, la cual da las directrices a las entidades del sector publico, para la
Implementacion del sistema de gestién de calidad establecidas por el Gobierno Nacional,
es asi que se ha se ha convertido en una herramienta estratégica para el logro de los
objetivos institucionales propuestos.? Por tal motivo, la gestion ambiental vista como un
importante objetivo institucional esta incluida en el proceso de planeamiento estratégico y
es desarrollada de acuerdo con las directrices establecidas en el sistema de gestién de
calidad. De esta manera, se ha logrado unificar la gestion ambiental en todas las unidades
gue conforman la Armada Nacional, las cuales deben dar cumplimiento a sus
responsabilidades ambientales definidas como de nivel interno y externo, en relacién con
la legislacion ambiental aplicable.

- Plan de acci6én Ambiental 2012: Escuela Naval de Cadetes ‘“Almirante
Padilla”

El plan de accién ambiental anual (...véase anexo A...), es un documento elaborado por
la divisibn de medio ambiente de la Escuela Naval y autorizado por la Direccién de
Gestion Ambiental de la Armada Nacional, en el cual se planifican diferentes actividades
gue la institucién debe desarrollar a lo largo de un afio, priorizando en la mitigacion y
prevencién de sus impactos ambientales mas significativos y el cumplimento de su politica
ambiental. Los avances de este plan, son comunicados trimestralmente la Direccion de
Gestion Ambiental de la Armada Nacional, mediante informe escrito.

- Politica ambiental de la Armada Nacional

La Armada Nacional consciente del impacto ambiental de sus actividades y de las
responsabilidades asumidas legalmente, reconoce su responsabilidad en la proteccion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales, por tal motivo y en linea con
las directrices de la Politica del Comando General de las Fuerzas Militares, establece los
siguientes compromisos.

> Armada Nacional. Republica de Colombia. Sistema de Gestion de Calidad [En linea].
<http://www.armada.mil.co/index.php?idcategoria=540727> [Citado el 15 de Julio de 2012]
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Garantizar que el personal militar y civil de la Institucion velen en todo el territorio
nacional por la protecciéon y defensa del medio ambiente y los recursos naturales
renovables y por el cumplimiento de las normas dictadas con el fin de proteger el
patrimonio natural de la nacibn como elemento integrante de la soberania
nacional.

Cumplir con los requisitos ambientales legales aplicables a la Armada Nacional de
caracter nacional y local, y aplicar normas internas adecuadas de cumplimiento
obligatorio cuando aquellas no existan en la Institucion.

Identificar, controlar, prevenir, compensar y/o mitigar los impactos ambientales
negativos de la Institucibn mediante la asignacion de responsabilidades
ambientales en los distintos niveles, haciendo especial énfasis en el saneamiento
basico, la disminucién de residuos generados por nuestras unidades, conservacion
de especies y control de la erosién con la colaboracion del personal de la
Institucion.

Proporcionar y facilitar la capacitacion y concientizacion ambiental de funcionarios
y alumnos de nuestras escuelas de formacion y asi mismo exigir a las firmas
contratistas el desarrollo de las actividades, dando cumplimiento a la politica
ambiental de la ARC y del sector.

Proveer los recursos econémicos y humanos necesarios para cumplir con los
objetivos y metas ambientales propuestas en los planes de desarrollo de la
Armada Nacional.
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3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

De acuerdo con los objetivos a alcanzar en esta practica empresarial y conforme con lo
dispuesto en el plan de accion ambiental de la Escuela Naval, se ejecutaron los
programas ambientales que a continuacion se describen.

3.1 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA CULTURA AMBIENTAL OBJETIVO
ESTRATEGICO DE LA ARMADA NACIONAL

Este programa se centré principalmente en capacitar y sensibilizar al personal militar y
personal civil que labora en la Escuela Naval, en cuanto a la planificacion e
implementacién de la gestion ambiental institucional y en la importancia desarrollar
practicas sencillas que permitan prevenir y mitigar los impactos negativos causados al
ambiente.

Figura 3. Actividades propuestas para el programa de promocién de la cultura ambiental

Dictar charlas sobre la gestién ambiental
desarrollada en la ENAP dirigidas al
personal de planta, cadetes y la compariia
de seguridad

Elaborar mensualmente un articulo sobre la
gestién ambiental desarrollada en la ENAP y.
publicarlo en el boletin informativo de la
facultad de oceanografia fisica

Difundir semanalmente informacion
ambiental de interés a través del correo
electrénico institucional, incluyendo las

directrices ambientales de la Armada

Nacional

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA CULTURA AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ARMADA NACIONAL

Capacitar al personal de servicios generales
en el programa de limpieza, mantenimiento
e inspeccion de alojamientos y areas
externas de la Escuela Naval

Desarrollar la campafa del “Cangrejo” con
=== el propdsito de sensibilizar al personal
militar y civil que labora en la Escuela Naval

Fuente: Autor
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3.1.1 CAPACITACION SOBRE LA GESTION AMBIENTAL DESARROLLADA EN LA
ENAP

En las charlas que inicialmente se dictaron se hizo especial énfasis en la forma en como
se lleva a cabo la gestion ambiental institucional. Para su realizacion se convocé por
separado el personal de planta, oficiales ARC en curso, batallén de infanteria de marina 'y
cadetes. El primero de los grupos anteriormente mencionados, se capacitdé aprovechando
las reuniones de capacitacion, instruccion y reentrenamiento (ICR) programadas por el
departamento de personal; para los demas grupos, se establecié la fecha, el lugar y la
hora a donde procurarian asistir para reforzar su conocimiento en este tema.

Cuadro 1. Registro fotografico de las charlas dictadas a la compafiia de seguridad y
batallén de cadetes ENAP

CHARLA SOBRE GESTION AMBIENTAL DICTADA AL PERSONAL DE
INFANTERIA DE MARINA (CSEN)

CHARLA SOBRE GESTION AMBIENTAL DICTADA AL BATALLON DE CADETES
ESCUELA NAVAL (BEN)

Fuente: Autor
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3.1.2 DIFUSION DE INFORMACION AMBIENTAL DE INTERES GENERAL

Con una frecuencia semanal, se realizé la divulgacién de distintas tematicas ambientales
relacionadas con los compromisos adquiridos por la escuela en su politica ambiental y
con las directrices de la Armada Nacional en lo referente a la proteccién del ambiente y
los recursos naturales. Dicha informacion fue comunicada via correo electrénico bajo el
nombre de “Ecoinfo” a todos los miembros de la institucion. (...véase anexo B...)

3.1.3 IMPLEMENTACION DE LA CAMPANA AMBIENTAL ENAP

La campafia ambiental implementada en las dependencias de la Escuela Naval, recibi6 el
nombre de “Campafia del cangrejo azul’; con ella se hacia alusion a la gran cantidad de
cangrejos de ese color que existia antes en la isla Manzanillo y que por la falta de
conciencia de las personas fue sobre explotada a tal punto que su poblacion se redujo
notablemente. Bajo este lema (el cangrejo azul), se buscaba promover la cultura
ambiental en las oficinas, haciendo especial énfasis en el uso racional de la energia y la
minimizacion de residuos sélidos convencionales a través del reciclaje.

3.1.3.1 Seguimiento de la campafia ambiental

El seguimiento a la campafa del cangrejo azul, se realizé utilizando un cartel en el cual se
asignaba semanalmente, la figura de un cangrejo (rojo o azul) segun el cumplimiento de
las responsabilidades ambientales (claramente definidas al inicio de la campafia) de las
dependencias. La idea de utilizar un cartel subdividido en los meses y semanas del afio,
surgié de la necesidad de llevar un control de la campafa, pero también de incentivar la
responsabilidad de conservar el ambiente, extendida al personal que labora en la Escuela
Naval.

Figura 4. Cartel de seguimiento colocado en las oficinas

CAMPANA DEL CANGREIO &

Sto || Sepliembre] Oclubre || Noviembre || Diciembre.

Fuente: Autor
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3.1.3.2 Resultados obtenidos con la campafia ambiental

Con la implementacion de la campafia ambiental se logré principalmente la sensibilizaciéon
de todo el personal que labora en las diferentes dependencias en cuanto a la segregacion
de residuos en la fuente y las buenas practicas para el ahorro de energia eléctrica. Con el
objetivo de facilitar el andlisis de los resultados obtenidos, se propuso un sistema de
clasificacion con el cual se establece un nivel de cumplimiento de las responsabilidades
ambientales evaluadas en la campafia segun un numero de fallas (cangrejos rojos)

aceptado.

Tabla 1. Andlisis de los resultados obtenidos en la campafia ambiental, de acuerdo al

sistema de clasificacion propuesto.

SISTEMA DE CLASIFICACION RESULTADOS

NIVEL DE N° DE FALLAS N° DE PORCENTAJE
CUMPLIMIENTO ACEPTADO DEPENDENCIAS [%]
EXCELENTE 0 9 21
BUENO 1 21 49
REGULAR 2 9 21

DEFICIENTE >3 4 9

TOTAL 43 100

Fuente: Autor

Gréfico 1. Distribucién porcentual de resultados segun los

definidos

niveles de cumplimiento

Deficiente
9%

Regular
21%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE RESULTADOS SEGUN LOS
NIVELES DE CUMPLIMIENTO DEFINIDOS

Excelente

_—21%

Fuente: Autor



La mayoria de las dependencias presentaron fallas al inicio de la campafa debido al
desconaocimiento generalizado frente a como realizar una adecuada separacion de los
residuos solidos, reciclables y no reciclables. Sin embargo y a pesar de haber suplido esta
insuficiencia, algunas dependencias continuaron fallando en una u otra responsabilidad,
como por ejemplo, se encontraba que los residuos estaban bien clasificados pero se
detectaban cargadores de celular enchufados sin estar conectados al equipo, lo cual
indicaba el desperdicio de la energia.

No obstante, se resaltd el nivel de responsabilidad de las dependencias que clasificaron
como ‘“excelentes”, otorgandoles un premio como reconocimiento a su impecable
participacion. A continuacién se listan las dependencias que cumplieron semana tras
semana las responsabilidades ambientales evaluadas con la camparfia del cangrejo.

Decanatura académica

Facultad de ingenieria naval

Facultad de ciencias navales y nauticas
Departamento de personal

Oficina de protocolo

Departamento administrativo (Jefatura)
Comando de la compafia Binney
Comando de la compafiia Tono
Céamara de oficiales (Jefatura)

©CoNoO kLN

3.1.4 PUBLICACION DE ARTICULOS EN EL BOLETIN DE LA FACULTAD DE
OCEANOGRAFIA FISICA

La division de medio ambiente, se proyectd elaborar 06 articulos sobre la gestién
ambiental institucional como parte del proposito de comunicar a nivel institucional las
actividades realizadas por este departamento. Las diferentes tematicas abordadas en los
articulos corresponden principalmente a las actividades de sensibilizacién realizadas con
el personal militar. (...véase anexo C...)

3.1.5 CAPACITACION EN EL PROGRAMA DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO E
INSPECCION DE ALOJAMIENTOS Y AREAS EXTERNAS DE LA ESCUELA NAVAL

El programa de limpieza y mantenimiento fue inicialmente disefiado y luego socializado
con el personal de aseadores del departamento de servicios generales en una charla de
treinta minutos. Se hace la aclaracion de que el programa fue presentado ante estas
personas Unicamente por la inconveniencia entre los horarios laborales de los
trabajadores de las demas secciones. (...véase anexo D...)
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3.2 PROGRAMA DE MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS RESIDUALES

El manejo y disposicion final de las aguas servidas constituye una de las actividades que
requieren de un mayor andlisis teniendo en cuenta que implementar un sistema de
tratamiento de aguas residuales, implica conocer a ciencia cierta como opera y cuales
deben ser las acciones preventivas y correctivas que deben aplicarse de forma periddica
para que este funcione sin ningun problema.

La escuela naval por su parte, posee un sistema de tratamiento secundario compuesto
por tres (03) trampa de grasas y treinta y ocho (38) pozos sépticos distribuidos segun las
necesidades de cada edificio. Los efluentes de los pozos sépticos en su mayoria, son
conducidos por tuberia hasta campos de infiltracion y sélo para un caso en particular, se
hace vertimiento directo al cafio El Zapatero.

Figura 5. Esquema general del sistema de conduccion y disposicion final de las aguas
residuales generadas en la ENAP
TRAMPADEGR5§

REGISTRO DE ENTRADA POZ0 SEPTICO REGISTRO DE SALIDA

Fuente: Autor

Figura 6. Actividades propuestas para el programa de manejo y disposicion final de aguas
residuales

PROGRAMA DE MANEJO Y DISPOSICION
FINAL DE AGUAS RESIDUALES

Disefiar y localizar estratégicamente
informacion publicitaria para el uso
adecuado de baterias sanitarias

Elaborar un diagnostico sobre el
estado actual del sistema de
tratamiento

Disefiar el manual técnico de
operacion y mantenimiento del
sistema de tratamiento de agua

residual doméstica

Fuente: Autor
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3.2.1 DISENO Y LOCALIZACION ESTRATEGICA DE INFORMACION PUBLICITARIA
PARA EL USO ADECUADO DE BATERIAS SANITARIAS

Es importante concientizar al personal que hace uso de las baterias sanitarias, en el
adecuado manejo de las mismas; esto contribuye a que no se presenten dafios muy
frecuentes en el sistema de tratamiento de agua residual doméstica. La informacion
publicitaria fue ubicada estratégicamente en todos los bafios de la Escuela Naval. Las
iméagenes que aparecen a continuacion muestran los carteles publicitarios disefiados para
esta actividad.

Imagen 1. Publicidad colocada en los sanitarios

Cuando arroias el papel higiénico u ofros
elementos en el sanitario...

Tmiy

1. Taponamiento 53
de tuberias
Ne

O ) S
7 2. Dafos enel

sistema de
o tratamiento del
() *__agua residual

Fuente: Autor

Imagen 2. Publicidad colocada en los lavamanos

iNO DEJES CORRER EL
AGUA MIENTRAS TE

LAvVAS!

Fuente: Autor
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Tabla 2. Distribucion y ubicacién de la informacion publicitaria de baterias sanitarias ENAP

DISTRIBUCION Y UBICACION DE LA INFORMACION PUBLCITARIA DE BATERIAS SANITARIAS

Cantidad Cantidad ;
Dependencia Fecha FS“;'I:"‘IIII;::;S f al:/l:::iac:;ds Firma Encargado del area Lo:;:g:cli:::iel"ls f:frc;f;t:fién
suministrada | suministrada paicrana
Cubierta Cia. Binney M ox (2. 10 19 %@@% NC(T alio D -D,lro‘n\j.
Cubierta Cia. La Valenzuela \( TOX (2 E 2 m&_ﬁﬁf /’M\Wlﬁy (\JOT olic B Purd(\'j
Cubierta Cia. Tono 1-07-1 10 12 W” (\I(CWC(U'O D. Duen]) )
Cubierta Cia. Brién i Joa)iz g 10 \\&L/_C/ \aabo 0 Ducin-g.
Camara de Cadetes Ro# = g (i’%\ _<,éé¥———-’ Varclic b Dads 3,
Edificio Froyland itloln 5 23 i Nofiatic 0. Duwon 3.
Decanatura Académica ’ dm [z S 2 . &‘ @E’Z Nefielis . Dusroin >
Comando Batallén de Cadetes 12 b?/ 12 4 2 ‘/ﬂ)jfgé’é\”w/q(acﬂ (\'dTO(A‘C: D . Ducen J.
Camara Oficiales 16{03[‘9. 135 ' a //ﬁ i ‘ '/"/%M"S {j (\b’\‘cz(«'o N. Daren “S
Céamara Suboficiales 13/0?“9- q 2 /)ww‘:i 'éjjo}(o (\/GTG(Jb 0. Duren J.
Compaiifa Seguridad (Oficinas) |17 (O?f(a, a 4 < = : (\)’C)TCJ(('O b. Duian 3.
rmeomsm e gl | 15 | 13 =B | (lnekio b tasnd
Servicios Generales (Oficinas) Lo B S p é g QUCI\‘CIUO D. Duay 3.
Comision de Alimentacion m 07 12 6 4 5@ . {‘iyﬁ Z.,\ (\IOTGUO b. Ducn I
TPmusTsacan. noa %) 5 A R Eavsss—Xove.] - Hovekics D- Dacdn .
[ Total IO 102 i

Fuente: Autor
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3.2.2 DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE
AGUA RESIDUAL - ENAP

Con el propésito de diagnosticar la situacion actual del sistema de tratamiento de
agua residual; se elaboré un informe con la evaluacién financiera del contrato
establecido con la empresa encargada de hacer la evacuacion de lodos y el
andlisis técnico del funcionamiento de las unidades de tratamiento (pozos
sépticos y trampas de grasa).

3.2.2.1 Evaluacién financiera del contrato CLEN 2012

Gréfico 2. Requerimientos del contrato 0024. Segun el objeto

Requerimientos del Contrato 0024 MDN-ARC-CLEN
A Primer semestre de 2012

MANTENIMIENTO DE POZOS SEPTICOS
MANTENIMIENTO DE CONEXIONES HIDRAULICAS
= RESIDUOS LIQUIDOS PELIGROSOS

'

Fuente: Autor

3.2.2.2 Anélisis técnico del funcionamiento de las unidades de tratamiento

Se verificd el estado de las unidades de acuerdo con las indicaciones dadas en el
reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico (RAS), referente al
mantenimiento y pardmetros de disefio de los sistemas de tratamiento de agua residual
doméstica.
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Tabla 3. Listas de verificacion de los componentes de los pozos sépticos

LISTA DE VERIFICACION DE LOS COMPONENTES DE LOS POZOS SEPTICOS

Ubicacion

Preguntas

¢Ingresan al pozo, aguas
lluvias o desechos capaces de
causar interferencias en el
proceso de tratamiento?

¢El pozo séptico posee una
capacidad suficiente de
acumulacion de lodo entre
cada operacion de limpieza?

¢ Los dispositivos de entrada y

salida estan adecuadamente

proyectados para permitir una

circulacién normal del afluente
y el efluente?

¢ Se evita el contacto con
insectos, roedores, etc.?

SI NO SI NO SI NO SI NO
Camara Suboficiales X X X X
Edificio Brion X X X X
Rancho Suboficiales X X X X
Comedor de Cadetes X X X X
Edificio Comando X X X X
Ed. Padilla X X X X
Sanidad Naval X X X X
CanzngOCf)l:::;ales X X X X
Compa(rggés)gundad X X X X
Coliseo de esgrima X X X X
Piscina X X X X
Biblioteca — Aulas X X X X
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Tabla 3. (Continuacion)

Ubicacion

Preguntas

¢Ingresan al pozo, aguas
lluvias o desechos capaces de
causar interferencias en el

¢ El pozo séptico posee
una capacidad suficiente
de acumulacién de lodo
entre cada operacion de

¢ Los dispositivos de entrada y

salida estan adecuadamente
proyectados para permitir una

circulacion normal del afluente y

;Se evita el
contacto con
insectos, roedores,

proceso de tratamiento? limpieza? el efluente? etc.?
SI NO SI NO SI NO SI NO

Edificio Froyland X X X X

Edificio Rafael X X X X
Reyes

Talleres X X X X
Oasis X X X X
Para balas X X X X
Coen X X X X

Audiovisuales X X X X

Auditorio Avella X X X X
Capilla X X X X

Fuente: Autor
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Tabla 4. Lista de verificacion de los componentes de las trampas de grasas

LISTA DE VERIFICACION DE LOS COMPONENTES DE LAS TRAMPAS DE GRASAS

Preguntas
¢La trampa de grasa posee una | ¢ Existen condiciones ¢los d'SpO,S't'VOS de entrada y ¢ Se evita el
; gy N salida estan adecuadamente
Ubicacién capacidad suficiente de de turbulencia minima proyectados para permitir una contacto con
acumulacién de grasa entre para permitir la ; " insectos, roedores,
cada operacion de limpieza? flotacion del material? circulacion normal del afluente y etc.?
el efluente?
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Cémara
Suboficiales X X X X
Comedor de
Cadetes X X X X
Cémara Oficiales X X X X

Fuente: Autor
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3.2.2.3 Andlisis de resultados

3.2.2.3.1 Ejecucion del contrato CLEN 2012

El porcentaje de ejecucion del contrato establecido con la empresa Pelicano S.A,
de acuerdo con las actividades de mantenimiento realizadas durante el primer
semestre de 2012 es del 24% con un valor total de $18’413.984 distribuidos como
se indica en el gréfico 2.

No es posible estimar el costo total que tendria el mantenimiento anual del sistema
de tratamiento de agua residual, debido a que la frecuencia con la cual se esta
realizando la limpieza y evacuacion de las unidades no responde a un cronograma
establecido, sino que estd en funcion de las situaciones de emergencia que se
puedan presentar.

3.2.2.3.2 Estado actual de las unidades de tratamiento

En el 30% de los pozos sépticos, se encontraron las tapas averiadas, con huecos
y/o inexistentes; lo cual ocasiona gue ingresen insectos, roedores, hojarasca, etc.

Los pozos sépticos se han convertido en “recipientes recolectores” de residuos
sélidos, como papel higiénico, protectores femeninos, condones, entre otros
elementos, causantes de las interferencias en el proceso de tratamiento; lo
anterior refleja la carencia de la cultura ambiental en el personal a bordo.

Las unidades de tratamiento que mas frecuentemente han demandado evacuacion
de agua residual durante el primer semestre del 2012 son las ubicadas en el
comedor de cadetes, la cAmara de oficiales y por ultimo la compafiia de seguridad.
Las dos primeras presentan una caracteristica en comuln y es que éstas disponen
de una cocina, por lo que ambas cuentan con una trampa de grasas que debe ser
evacuada periddicamente, adicional a los pozos sépticos.

Se acude con frecuencia al personal de servicios generales, para reparar los
dafios que constantemente presentan las valvulas de las baterias sanitarias del
edificio brion; cabe mencionar que no siempre los elementos necesarios para
realizar los trabajos estan a su alcance, debido a que los repuestos deben
solicitarse directamente a la empresa brasilefia “DOCOL” con sede en Bogota.
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3.2.3 MANUAL TECNICO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL - ENAP

El manual técnico de operacién y mantenimiento se disefié conforme a las directrices que
da el sistema de gestion de calidad de la Armada Nacional en cuanto a la elaboracién de
manuales operacionales, en este caso las operaciones a las que hace referencia el
manual son las actividades mantenimiento preventivo y correctivo de los componentes del
sistema de tratamiento de agua residual doméstica de la ENAP. El documento ya fue
revisado por el jefe de la divisibn de medio ambiente y actualmente se encuentra en
proceso de aprobacion. (...véase anexo E...)
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3.3 GESTION EXTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES Y
APROVECHAMIENTO

Aunque esta actividad no fue incluida en el programa de residuos sélidos, de no realizarla,
se estaria dejando de lado la responsabilidad de velar por una adecuada gestién de los
desechos fuera de las instalaciones de la empresa. Por esta razén, en este item se
presentan los resultados obtenidos en la visita de verificacion de la gestion que adelantan
las dos empresas encargadas de realizar el transporte y disposicion final de los residuos
solidos, Aseo urbano de la Costa y Caribe Verde S.A respectivamente. A su vez, se
propone una alternativa para el aprovechamiento de los residuos reciclables generados.

Figura 7. Actividades a desarrollar para una adecuada gestion externa de los residuos
so6lidos

Inspeccionar la recoleccién y
disposicién final de los residuos
sélidos a cargo de la empresa
prestadora del servicio publico de aseo

Realizar el disefio con ubicacién, del
== sitio en donde el material reciclable
sera temporalmente almacenado

1\_ Contactar a las empresas que
comercialicen en Cartagena con
material reciclable

GESTION EXTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS
CONVENCIONALES Y APROVECHAMIENTO

Seleccionar la empresa que se
encargara de comprar el material
reciclable que se logra separar en la
Escuela Naval

Capacitar en el uso del formato al
== personal responsable del cuarto de
reciclaje

Fuente: Autor
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3.3.1 DIAGNOSTICO DE LA GESTION EXTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS
CONVENCIONALES

3.3.1.1 Componente de recoleccién y transporte

Para este componente, se tom6 como referencia el diagndstico inicial, realizado en la
etapa previa a la formulacién del plan de gestion de residuos solidos para la Escuela
Naval, en el cual se evallo la calidad del servicio publico de aseo prestado por Aseo
urbano de la costa S.A, segun lo dispuesto en el decreto 1713 de 2002.

Tabla 5. Lista de chequeo de los componentes de aseo

LISTA DE CHEQUEO DE LOS COMPONENTES DE ASEO

o Cumple
N Pregunta S T No
1 ¢La empresa presta el servicio de aseo ordinario? X
2 ¢La empresa presta el servicio de aseo especial (No convencional)? X
3 ¢La empresa presta el servicio de residuos peligrosos? X
4 ¢ Posee personal calificado para la prestacion del paquete de servicios? X
5 ¢ El personal usa los elementos de proteccién personal pertinentes? X
6 ¢,Se cumplen los horarios de recoleccion establecidos? X
7 ¢ Existen fallas en la asistencia del servicio segun la frecuencia de recoleccion? X
8 ¢El vehiculo diariamente sigue una misma ruta de recoleccion? X
9 ¢ El vehiculo recolector tiene un sistema de compactacion? X
10 | ¢El vehiculo recolector posee un sistema de agarre conforme a los recipientes? X
11 | ¢Durante la carga y descarga se maltratan los recipientes contenedores? X
12 | Los residuos son evacuados en su totalidad de los recipientes X
13 | ¢Permanecen en orden y aseo los sitios de acopio luego de la recoleccion? X
14 | ¢El conductor del vehiculo también recoge los residuos? X
15 | ¢El personal es suficiente para realizar la recoleccion y transporte? X
16 | ¢Los residuos de barridos son recogidos por la empresa? X
17 | ¢Los residuos de poda y jardineria son recogidos por la empresa? X
18 | ¢Cuando se presenta una emergencia interna es atendida rapidamente? X
19 | ¢Durante la transferencia de residuos se han presentado accidentes? X
20 | ¢Se realiza pesaje de los residuos? X
23 | ¢Se realiza alguna clase de tratamiento a los residuos? X
24 | ¢La empresa tiene programa de reciclaje? X
25 | ¢Se realiza compostaje a los residuos Biodegradables? X
26 | ¢Cuando se presenta emergencia es atendida por la empresa de aseo? X
27 | ¢Se conoce un plan de contingencias y emergencias de la empresa? X
28 | ¢La escuela esta satisfecha con el servicio brindado por Aseo Urbano? X

Fuente: Sanabria, Judy M. Formulacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Generados en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”
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3.3.1.2 Componente de disposicion final

El pasado 23 de Julio se realizé una visita al relleno sanitario “Parque Ambiental Loma de
los Cocos” con el objetivo de verificar la informacién proporcionada en la pagina web de la
empresa Caribe Verde S.A respecto al manejo y control de las operaciones de disposicién
final realizadas en este sitio; igual que en el numeral anterior, los resultados obtenidos
fueron comparados con lo dispuesto en la horma vigente, decreto 1713 de 2002.

Tabla 6. Lista de chequeo del componente de disposicion final

LISTA DE CHEQUEO DEL COMPONENTE DE DISPOSICION FINAL

Cumple

N° Pregunta

¢ El sitio de disposicion final corresponde a un relleno sanitario autorizado?

<|x|x|»

1
2 ¢La empresa concesionaria del relleno es Caribe Verde S.A?
3

¢Posee el espacio suficiente para compactar la cantidad de residuos que
diariamente se recibe?

¢ El relleno sanitario esta alejado de la poblacién que reside en el casco urbano?

¢ El relleno cuenta con la maquinaria apta para realizar los trabajos?

¢ Existe una geomembrana para la infiltracion de lixiviados?

¢ Existen Chimeneas para la recirculacién de gases?

4
5
6 ¢ El personal esta debidamente capacitado para desarrollar estas actividades?
7
8
9

XXX XXX

¢, Ocurre combustién de los gases generados?

10 [ ¢Existe aprovechamiento del metano generado?

11 | ¢Existe control de plagas y vectores? X

12 | ¢Los canales perimetrales tanto de las zonas terminadas como de las que estdnen | X
operacion funcionan adecuadamente?

13 | ¢Los canales de conduccién de lixiviados funcionan adecuadamente? X

14 | ¢Se da tratamiento al lixiviado?

15 | ¢Se realiza interventoria al contrato? X

16 | ¢Se conoce un plan de contingencias y emergencias de la empresa?

17 | ¢Se han presentado emergencias de algln tipo?

18 | ¢La escuela esta satisfecha con el servicio brindado por Caribe Verde X

Fuente: Autor

Es importante resaltar que la empresa ha venido trabajando en dos proyectos orientados
principalmente a la mitigacion de la contaminacién generada por los lixiviados y gases
provenientes de las chimeneas. El primer caso, se encuentra en la etapa de disefio de
una planta de tratamiento que permita recuperar agua para ser utilizada en el riego de las
plantas. Para el caso de los gases generados, se ha venido empleando la combustién con
el proposito de convertir el metano (CH,) en dioxido de carbono CO,; esta es sélo la
primera fase del gran proyecto que lidera la empresa alemana Carbon BW, pues en una
fase avanzada se espera suministrar el gas metano (CH,) a una ladrillera que utiliza
actualmente carbén mineral como combustible.
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Gracias a que esta accion contribuye a la mitigacion del cambio climatico, la empresa
Caribe Verde S.A, recibira un beneficio econémico por la venta de certificados de
reduccion de emisiones (CERs); Carbon BW, estimé que en la fase inicial podrian
venderse 121 [KCERs/a].

Imagen 3. Proyecto de aprovechamiento del biogas generado en el relleno sanitario
“Parque Ambiental Loma de los Cocos”

Fase I: Oxidacion de CH, a CO,, CERs son el Gnico
beneficio

Fase Il
Flare Venta de biogas 6
generacion eléctrica

Main control station
Compresser siation (

Potencial efecto invernadero:
GEICO, =1
GEICH, =21 ()

Fuente: Carbon BW. Esquema proyectos MDL. Biogas en rellenos sanitarios. Disponible
en http://www.slideshare.net/andesco/10-carbon-bw

3.3.1.3 Anédlisis de resultados

- La empresa Caribe Verde S.A ha venido realizando una adecuada disposicion final de
los residuos so6lidos generados en la Escuela Naval y como tal, estd comprometida con
la mitigacion de sus impactos ambientales.

- Deben tomarse medidas de mejora en la prestacion del servicio de aseo visto no como

una responsabilidad exclusiva de la empresa Aseo Urbano de la Costa S.A si no
también de la Escuela Naval.
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- Es responsabilidad de la Escuela Naval, dar un adecuado manejo a sus residuos
peligrosos. Dicha gestion no puede continuar descuidandose como hasta el momento
se ha hecho, no sélo por la existencia de una obligacién legal sino porque ademas,
este acto de irresponsabilidad constituye una fuente de peligro para sus propios
trabajadores.

3.3.2 DISENO DE LA UNIDAD DE ALMACENAMIENTO DEL MATERIAL
RECICLABLE

A pesar de que se cuenta con un disefio de la unidad para el almacenamiento temporal de
residuos reciclables y peligrosos, se considera que su dimensionamiento es bastante
mayor comparado con las necesidades reales de la escuela, aun teniendo en cuenta el
crecimiento poblacional proyectado a 5 afios.

Se calculd el volumen en metros cubicos [m®] y el area en metros cuadrados [m?] del
espacio necesario para almacenar por grupos los materiales reciclables, utilizando los

resultados de la caracterizacién cuantitativa de residuos reciclables mostrados en el plan
de gestiéon de residuos peligrosos y no peligrosos formulado.

3.3.2.3 Parametros de Disefo

3.3.2.3.1 Calculo de la capacidad de almacenamiento segun la cantidad de
residuos reciclables generada a 2017

Tabla 7. Volumen necesario para el almacenamiento de cada material reciclable

Clasificacion Densidad [kg/m3] Volumen mensual
generado [m3]

Papel — Carton 750 0,38
Plastico 20 18,90
Madera 550 0,02
Textiles 769 0,46
Vidrio 2500 0,07
Metales 9390 0,01
Volumen total calculado 19,85

Fuente: Autor
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3.3.2.3.2 Calculo del area de Almacenamiento

A. Segln su dimensionamiento

La medida del largo para cada seccion de almacenamiento es la misma (2m) debido a
que en direccién del largo de la unidad, seran ingresados los materiales reciclables a cada
seccion; ademas de que conservar la misma medida en todas las secciones, brindara una
mejor presentacién y arquitectura al area.

Tabla 8. Dimensionamiento de la unidad

Seccion Ancho | Largo Alto
[m] [m] [m]
Papel +Cartén + Vidrio 1 2 2
Plastico 5 2 2
Madera + Textiles + Metales 1 2 2
Total 7 2 2
Area [m2] 14
Nuevo Volumen [m3] 28

Fuente: Autor

B. Segun el &rea para recoleccién y organizaciéon del material por parte
del operador

Tabla 9. Area del locker, parqueo y bafio

Seccion Area [m2]
Locker EPP + Botiquin P. Auxilios 1,89
Pargueo Practiwagon 2,00
Bafio 6,77
TOTAL 10,66

Fuente: Autor

44



C. Sumatoria de Areas

Tabla 10. Area total de la unidad

Seccion Area [m2]

Locker EPP + Botiquin 1,89
Parqueo Practiwagon 2,00
Bafio 6,77
Papel + Cartén + Vidrio 2,00
Plastico 10,00
Madera+ Textiles+ Metales 2,00
TOTAL AREA 24,66

Fuente: Autor

3.3.3 CONTACTO CON EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DEL MATERIAL
RECICLABLE

Se contacté con diferentes empresas, con el objetivo de disponer de varias
alternativas para finalmente seleccionar la empresa que cumpla con los minimos
requisitos para llevar a cabo el aprovechamiento de los materiales que se reciclan en
la Escuela Naval. Las empresas consultadas se muestran con sus respectivos datos
en la tabla que aparece a continuacion.

Tabla 11. Empresas de reciclaje consultadas

Nombre de la Teléfono Direccion Nombre del Matelrjlgles
empresa contacto que
comercializa
Recicladora de .
papeles y (035) 6695219 San I;gi_rzosTr 54 - PCZ?%I ny
cartones LTDA
Keiver Plastico,
RC Metales 320 500 6073 - S vidrio y
Babilonia
metales
Recuperadora de Diagonal 21 A Fc)zrpteéln_
Metales Hernan 312 622 6648 No. 40 - 73. Luz Pérez N
Rami plastico,
amirez Bosque
metales.

Fuente: Autor
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Al solicitar los datos referentes a los precios de compra de los materiales, Gnicamente
se obtuvo respuesta por parte de la empresa RECUPERADORA DE METALES
HERNAN RAMIREZ y es a ésta, a la cual se continuaran entregando los residuos
reciclables.

Tabla 12. Precios de compra de la empresa Recuperadora de Metales Hernan

Ramirez
INFORMACION COMERCIAL DE LA
EMPRESA

Material $/Kg
Aluminio 1600-1800
Hierro 300-350
Bronce 6000
Papel 400
Cartén 100
Plastico 350

Fuente: Autor

3.3.4 CAPACITACION EN EL FORMATO PARA EL REGISTRO DE LA CANTIDAD
DEL MATERIAL RECICLABLE COMERCIALIZADO

Durante el proceso de planificacion del subsistema de gestion ambiental de la ENAP, se
cred el formato de registro de la cantidad del material reciclable comercializado, con el
objetivo de facilitar el control de la actividad de aprovechamiento de residuos solidos
contemplada en el programa para el manejo de residuos convencionales y peligrosos. Por
lo tanto, se verificd el formato ya disefiado para capacitar en el uso del mismo al personal
de Infanteria de Marina responsable de la entrega de los materiales reciclables a la
empresa comercializadora.

La actividad de capacitacion en el uso del formato se enfocé en los siguientes temas:

Definicion de las consecuencias ambientales por la generacion descontrolada de
residuos Vs. Beneficios del reciclaje.

Valoracién econdmica de la actividad de reciclaje para la compafiia de seguridad
ENAP y la importancia de llevar un registro organizado de la actividad.
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3.4 PROGRAMA PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION AMBIENTAL 2012

La division de medio ambiente, dentro del proceso de mejoramiento continuo realiza de
forma trimestral inspecciones a las diferentes dependencias de la Escuela Naval, con el
proposito de conocer el cumplimiento de su politica ambiental y otras responsabilidades
asignadas. Los resultados de las inspecciones realizadas son comunicados al subdirector
mediante informe escrito y a su vez son socializados con los jefes de las dependencias en
la sesién que trimestralmente redne al comité ambiental para tomar acciones segun las
novedades encontradas.

Figura 8. Actividades del programa para el control y seguimiento del plan de accién
ambiental 2012

Revisar el desarrollo de la gestién
ambiental a través de inspecciones en las
areas que establece el plan de accién
ambiental |

Elaborar trimestralmente un informe de la
gestion ambiental desarrollada en la ENAP,
y enviarlo a la Direccién de Gestion
Ambiental (DGAMB)

DE ACCION AMBIENTAL 2012

Realizar trimestralmente una reunion con
el comité operativo ambiental de la ENAP

Identificar los focos principales de
contaminacion por plagas y vectores
infecciosos de acuerdo con épocas
climaticas

PROGRAMA PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Fuente: Autor
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3.4.1 Inspecciones ambientales

Las inspecciones ambientales se realizan por dependencias, con el propdésito de verificar
el cumplimiento de las responsabilidades ambientales asignadas; en éstas se supervisan
los siguientes aspectos:

- Manejo de los residuos so6lidos convencionales

- Ahorro y uso eficiente de servicios publicos

- Higiene y limpieza del lugar

- Control de plagas y vectores

- Seguridad industrial

- Conocimiento de la politica ambiental institucional

Se efectuaron tres inspecciones correspondientes a los meses de junio, agosto y octubre
del presente afio, como se habia programado. A continuacion se muestran los resultados
obtenidos en cada dependencia segun el periodo de tiempo evaluado.

Tabla 13. Resultados de la inspeccién ambiental realizada en junio.

Dependencia

Novedades encontradas

Comision de
alimentacion
(COAL)

En la inspeccion realizada el miércoles 20 de Junio, se evidencié
que el personal encargado del ingreso y egreso de viveres al
cuarto frio accede a éste sin portar las botas de seguridad
industrial, con las cuales se garantiza la higiene, limpieza y calidad
de los alimentos en la etapa de almacenamiento; ademas, se
encontré que un elemento de aseo (trapero) permanecia en este
mismo lugar, lo cual refleja la ausencia de préacticas higiénicas y
medidas de proteccion que eviten el contacto de los alimentos con
fuentes contaminantes.

Por la puerta de entrada principal, es decir el acceso a la comisiéon
de alimentacion, ingresan los alimentos para ser almacenados en
el cuarto frio y también se evacuan los residuos solidos, lo que
muy probablemente esta contaminando los viveres.
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Tabla 13. (Continuacion)

Dependencia

Novedades encontradas

Comision de
alimentacion
(COAL)

En la cocina y zona de preparacion de jugos, se encontraron
falencias principalmente en cuanto al manejo de residuos
organicos y la limpieza y mantenimiento del lugar. La inadecuada
gestion interna de los residuos organicos ha permitido la
proliferacion de plagas y vectores en los sitios en donde se
preparan las comidas. Esto es causado debido a que cuando se
dejan restos de alimentos listos para consumir en el piso o sobre
otras superficies, aparecen animales para nutrirse y buscar un
refugio cercano a su nueva despensa.

Se detecto la presencia de residuos organicos en los sifones de la
cocina, ocasionando el taponamiento de las tuberias de
conduccién de aguas servidas hasta los pozos sépticos y en la
zona de preparacion de jugos, se evidencié que el carro con el que
el personal de servicios generales realiza la limpieza del lugar,
permanece alli, a la espera de un préximo uso.

Se encontré un punto de fuga de agua residual domeéstica en la
zona de preparacion de jugos, ubicado especificamente En la
tuberia de uno de los lavaplatos.

Se detectd la presencia de insectos tales como: Mosquitos vy
pequefias cucarachas alrededor de los carros de limpieza, Los
cuales permanecen en la zona de jugos. La proliferacién de los
mismos es el resultado del inadecuado manejo dado a los residuos
solidos organicos y a la deficiente higiene del lugar.
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Tabla 13. (Continuacion)

Dependencia

Novedades encontradas

Compaiiia de
Seguridad (CSEN)

En cuanto a residuos peligrosos, en las habitaciones de los caniles
no se encontraron canecas nhi bolsas de color rojo, necesarias para
el almacenamiento de temporal de los envases de los productos
especiales utilizados en las curaciones y lavado de los animales.

En este mismo lugar se evidenciaron problemas de colmatacién de
la poza séptica destinada para las aguas residuales generadas en
este punto. Este problema es originado debido a la gran cantidad
de pelos provenientes del lavado de los caninos y hojarasca los
cuales se acumulan en los sifones.

En los lugares destinados para esparcimiento y comedores del
personal de IMARES, no se encontraron las canecas adecuadas
para el almacenamiento de temporal de residuos especiales y
residuos organicos. De igual manera sucede en la cafeteria, en
donde no se encontraron canecas adecuadas para almacenar los
residuos reciclables y ordinarios.

En el comedor del personal de IMARES se evidenciaron
deficiencias en lo relacionado a garantizar la higiene y la salubridad
del lugar, debido a que el personal que manipula los alimentos en
el punto de entrega no usa gorros, tapabocas, y guantes.

Area de talleres
correspondiente al
departamento de
servicios generales

El taller mecanico carece de una sefializacién que evite cualquier
caso de accidentalidad al trabajador del area, teniendo en cuenta
que su labor es apoyada en el manejo de maquinas como tornos,
pulidoras, compresores, equipos de soldadura, entre otros.

No todos los trabajadores del taller de mecanica cuentan con los
elementos de proteccion personal, casco, guantes, tapabocas
entre otros; indispensables para reducir el riesgo de accidente
durante la ejecucion de sus actividades.
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Tabla 13. (Continuacion)

Dependencia

Novedades encontradas

Area de talleres
correspondiente al
departamento de
servicios generales

Se evidencioé que la estructura del techo de la bodega (hecha en
madera) que esta junto al taller, ha ido debilitAindose desde hace
algun tiempo atras, ocasionando que pequefias partes de éste
caigan al piso, lo cual conllevaria finalmente a su destruccion; No
se descarta que lo anterior pueda afectar en cualquier momento la
salud de quienes laboran en el area.

El taller mecanico, genera residuos peligrosos, los cuales son en
su gran mayoria aceites usados. La forma como se estan
almacenando corresponde a un cilindro de metal ubicado a las
afueras del taller. Cabe mencionar que el llenado del cilindro se
realiza hasta ocupar su volumen total, lo que constituye un impacto
potencial, teniendo en cuenta que no se esta exento de que pueda
ocurrir un accidente como por ejemplo, un derrame.

No existe una unidad de almacenamiento temporal a la cual llevar
los contenedores de los residuos peligrosos, cada uno con su
respectivo embalaje; No obstante, el sitio al cual ser& trasladada la
dependencia, contempla en su disefo, un lugar “depdsito” con las
condiciones que el almacenamiento de este tipo de residuos
requiere.

Se detect6 que los residuos peligrosos son almacenados sin una
etigueta que permita realizar la identificacion del contenido
peligroso que se ha depositado; por lo que se acordd disefiar una
etiqueta en la cual se pueda registrar entre otros datos, la cantidad
y el tipo de residuo peligroso que sera almacenado.

Muelle de
balleneras

No existe un manejo adecuado de los residuos de pintura
generados en los meses de septiembre y octubre.

El aserrin generado por las actividades de mantenimiento, es
finalmente dispuesto en el suelo. Pequeias cantidades de este
material se han venido acumulando tanto que se observa poca
vegetacion alrededor.
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Tabla 13. (Continuacién)

Dependencia

Novedades encontradas

Oficinas del
comando logistico

No existe una cultura de segregaciéon en la fuente ni se dispone de
las canecas suficientes para efectuar la separacion de residuos
reciclables y NO reciclables.

El personal de oficinas en su gran mayoria, desconoce los
compromisos consignados en la politica ambiental institucional.

Centro de acopio
del material
reciclable

No se cuenta con la infraestructura necesaria para organizar
adecuadamente la totalidad del material reciclado.

No se dispone de formatos en los cuales registrar la cantidad De
material reciclado que se vende.

El personal responsable del “cuarto” de reciclaje no ha recibido
capacitacion en cuanto a la importancia de una adecuada
separacion de los materiales que se reciclan y formas de
aprovechamiento de los mismos.

El personal encargado del “cuarto” de reciclaje no conoce la
politica ambiental institucional.

Almacén General

Se encontrd que en la bodega se estan almacenando los toner de
impresoras utilizadas en las oficinas, y de hecho no han sido
entregados a la empresa “pelicano”, encargada de recoger y
disponer finalmente los RESPEL generados en la Escuela Naval.

Se detect6 que el personal de contratista que realizaba
reparaciones en el techo de la bodega, no contaba con los
elementos de proteccion personal necesarios para reducir el riesgo
de accidente durante la ejecucion de la labor.
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Tabla 13. (Continuacion)

Dependencia

Novedades encontradas

Cubiertas de las
compafias
(Binney, La

Valenzuela, Tono,
Brion)

En la inspeccion realizada, se evidencié que varios de los bafios de
las cubiertas, permanecen sucios, pues el personal de cadetes ha
hecho uso de ellos y no han descargado la cisterna debido a la
ausencia de agua potable; la presencia desbordante de agua
residual en los sanitarios, permite que haya un crecimiento
desmedido de microorganismos y que proliferen poblaciones de
insectos; también se encontr6 agua empozada en los sifones de
los bafios.

Existe una Unica caneca por cubierta para depositar los residuos
sélidos procedentes en su mayoria, del consumo de bebidas de los
cadetes, lo que indica que las compafiias no estan siendo
formadas con una cultura de reciclaje.

Se encontr6 que algunos bafios no cuentan con informacién
publicitaria relacionada con el ahorro del agua y uso adecuado de
baterias sanitarias.

Se detecto la presencia de insectos tipo mosquito, en estado larval
en los sanitarios de los bafos; hecho que encuentra justificacion en
la falta de agua para descargar las cisternas y limpiar los demas
accesorios sanitarios.

El desconocimiento de la politica ambiental ENAP por parte de los
cadetes, es un fendmeno opuesto a uno de los compromisos
consignados en la misma:“Esta politica serd comunicada vy
explicada a todo el personal de la Escuela Naval y estara
disponible para su consulta dentro del compromiso de
mejoramiento continuo; asi mismo sera revisada periédicamente
teniendo en cuenta las nuevas exigencias del entorno”

Los extintores de incendios de las cubiertas, no estdn en sus
respectivas cajas de vidrio especialmente disefiadas para su
resguardo.
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Tabla 13. (Continuacion)

Dependencia

Novedades encontradas

Edificio Froyland

Existe una caneca para residuos peligrosos, que estad siendo
utiizada para depositar los residuos ordinarios. Los residuos
peligrosos que se generan alli, son minimos en comparacion con la
cantidad de residuos so6lidos reciclables y no reciclables, que no se
estan separando.

Se cuenta con una Unica tolva blanca para depositar los residuos
sélidos tanto reciclables como no reciclables; lo anterior quiere
decir que, si se realizara una campafia orientada a promover una
cultura de reciclaje, su efectividad seria nula, debido a que no se
dispone de la otra tolva negra, en la cual depositar temporalmente
los residuos no reciclables, inicialmente recolectados en las
canecas.

Piscinas

Se cuenta con un botiquin de primeros auxilios, pero no se dispone
de medicamentos o productos que sirvan para atender al personal
que utiliza los servicios de la piscina en caso de presentarse una
emergencia.

Se encontraron residuos de construccion demolicion (RCD), debajo
del lavaplatos del kiosco de la piscina. Se advierte que debe
darsele un manejo especial a estos desechos, tal y como lo indica
la normatividad colombiana (Resolucion 541 de 1994).

Oficinas
Decanatura
Académica

En Junio el porcentaje de cumplimiento de la responsabilidad de
publicar y conocer la politica ambiental ENAP se encontraba
distribuido asi: El (27%) de las oficinas con un NO cumple y el
restante (73%) con un si cumple.

El porcentaje de cumplimiento de la responsabilidad de realizar
una adecuada separacion de residuos solidos Reciclables y No
reciclables se encontraba distribuido asi: El (18%) de las oficinas
con un NO cumple y el restante (82%) con un si cumple.

Fuente: Autor
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Tabla 14. Resultados de la inspeccion ambiental realizada en agosto

Dependencia

Novedades encontradas

Cocina camara de
suboficiales

Se detectaron insectos en el sitio para almacenamiento en
seco de alimentos; pequefias cucarachas permanecian debajo
de la canasta de la papa. Asi mismo, quienes alli laboran
manifiestan que estos insectos han llegado a proliferar por la
gran cantidad de huecos existentes en las paredes y sifon
mesones de la cocina. Por otro lado, el presenta constantes
problemas de rebosamiento.

El personal manipulador de alimentos no posee los elementos
de higiene (Guantes y tapabocas) necesarios para no
contaminar los alimentos al momento de preparar las comidas.

Las superficies de la campana extractora presentan grasa
acumulada.

Comisién de
alimentacion
(COAL)

Se encontré que uno de los sifones del cuarto frio, no posee su
respectiva rejilla; es indispensable mantener los sifones limpios
y en buen estado, para no tener inconvenientes en el drenaje
del agua residual hasta las unidades de tratamiento, trampas
de grasas y pozos sépticos.

Los residuos organicos se estdn almacenando en bolsas
blancas; lo que no es acorde con la instruccion dada acerca de
emplear la bolsa blanca para el deposito de los residuos
reciclables y la bolsa negra para los NO reciclables.

Por la puerta de entrada principal, es decir el acceso a la
Comision de alimentacién, ingresan los alimentos para ser
almacenados en el cuarto frio y también se evacuan los
residuos sélidos, lo que muy probablemente esta
contaminando los viveres.

Se contintan dejando utiles de limpieza en el cuarto frio. En
esta oportunidad se encontro la escoba con la que se evactan
los lixiviados de las carnes.
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Tabla 14. (Continuacion)

Dependencia

Novedades encontradas

Cocina camara de
oficiales
(CAMOF)

Un volumen considerable de aceite usado que ya no puede
volver a utlizarse para fritar los alimentos, se Vvierte
directamente al lavaplatos, ocasionando la rapida colmatacion
de la trampa de grasa.

Se encontraron cascaras de platano almacenadas en una
canasta plastica; éstos residuos clasifican como orgénicos y
deben depositarse en su respectiva caneca.

Se encontraron elementos de aseo en el cuarto de preparacion
de jugos.

Las personas que se alojan en la camara, han presentado
quejas por la presencia de cucarachas dentro de las
habitaciones. Es necesario fumigar nuevamente dicha area.

Area de talleres
correspondiente a
servicios generales

Existen dos canecas para depositar por separado el aserrin y
una mezcla entre residuos de jardineria y cortes de madera. Es
claro los residuos de poda no deben disponerse alli, porque
existe una caneca o tolva estratégicamente ubicada para que
Unicamente sean temporalmente almacenados los residuos de
jardineria.

No se cuenta con una caneca para el almacenamiento interno
de los recipientes de pinturas y otros productos quimicos
utilizados en las labores de carpinteria.

Existe desconocimiento por parte de los trabajadores referente
al manejo que se empezara a dar a los residuos peligrosos en
la unidad de almacenamiento de RESPEL en etapa de
adecuacion.

Sanidad Naval

La sala de espera que se encuentra a la entrada del edificio no
cuenta con canecas para efectuar la adecuada separacion de
residuos reciclables y no reciclables.

En la parte de atras del edificio, se encontraron algunos cables
eléctricos sobre el suelo; esto puede convertirse en causa de
accidente.
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Tabla 14. (Continuacion)

Dependencia

Novedades encontradas

Compafiia de
seguridad

La oficina de carnetizacién, el comedor de infantes y el bar, no
disponen de las canecas suficientes ni las bolsas indicadas en
el cadigo de colores ENAP, con las cuales realizar la adecuada
separacion y clasificacion de residuos solidos ordinarios,
reciclables y organicos.

La politica ambiental ENAP no se encuentra publicada en la
cartelera de informaciéon de la oficina de carnetizacion

Edificio Padilla

La temporada de invierno ha estimulado la proliferacion de
insectos y mosquitos especificamente alrededor de las zonas
verdes del edificio.

Existe una Unica caneca para el almacenamiento interno de los
residuos ya clasificados, provenientes de las habitaciones.

En cuanto a su divulgacion y publicacién, se encontr6 que
ésta no ha sido colocada en la cartelera de informacion, la cual
se utiliza para publicar documentos y notas de promocion de la
buena cultura en la Escuela Naval; el desconocimiento de la
politica ambiental ENAP por parte de los cadetes, es un
fendmeno opuesto a uno de los compromisos consignados en
la misma:

“Esta politica sera comunicada y explicada a todo el personal
de la Escuela Naval y estara disponible para su consulta dentro
del compromiso de mejoramiento continuo; asi mismo sera
revisada peridodicamente teniendo en cuenta las nuevas
exigencias del entorno”

Edificio Brion —
femeninas

Se detectaron fugas de agua en las duchas de dos bafios de la
tercera cubierta.

Se encontraron lavamanos fuera de servicio (Por reparar) en
los jardines de la primer cubierta.
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Tabla 14. (Continuacion)

Dependencia

Novedades encontradas

Edificio Brion —
femeninas

Existe una Unica caneca para el almacenamiento interno de los
residuos ya clasificados, provenientes de las habitaciones.

Edificio Brion —
Masculinos

La temporada de invierno ha estimulado la proliferacion de
insectos y mosquitos especificamente alrededor de las zonas
verdes del edificio.

No se realiza una adecuada separacion de residuos, a pesar
gue tanto en las habitaciones como en el hall de entrada a la
cubierta, se cuenta con las canecas necesarias para la
clasificacion de los residuos.

Se detectaron restos de alimentos sobre las superficies de los
electrodomésticos que los cadetes tienen dentro de sus
habitaciones.

Se encontr6 que en varias de las habitaciones, habia
cargadores de celular enchufados sin estar conectados al
equipo.

En cuanto a su divulgaciéon y publicacién, se encontré que
ésta no ha sido colocada en la cartelera de informacion, la cual
se utiliza para publicar documentos y notas de promocion de la
buena cultura en la Escuela Naval; el desconocimiento de la
politica ambiental ENAP por parte de los cadetes, es un
fendmeno opuesto a uno de los compromisos consignados en
la misma:

“Esta politica serd comunicada y explicada a todo el personal
de la Escuela Naval y estara disponible para su consulta dentro
del compromiso de mejoramiento continuo; asi mismo sera
revisada peridodicamente teniendo en cuenta las nuevas
exigencias del entorno”
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Tabla 14. (Continuacion)

Dependencia

Novedades encontradas

Edificio Froyland

La temporada de invierno ha estimulado la proliferacion de
insectos y mosquitos especificamente alrededor de las zonas
verdes del edificio.

Se detectaron aires acondicionados y ventiladores encendidos
sin que nadie se encontrara en las habitaciones 106, 212, 211
y 213.

Existe una Unica caneca para el almacenamiento interno de los
residuos ya clasificados, provenientes de las habitaciones.

Se cuenta con una Unica tolva blanca para depositar los
residuos soélidos tanto reciclables como no reciclables; lo
anterior quiere decir que, si se realizara una campafa
orientada a promover una cultura de reciclaje, su efectividad
seria nula, debido a que no se dispone de la otra tolva negra,
en la cual depositar temporalmente los residuos no reciclables,
inicialmente recolectados en las canecas.

Se evidencid que los bafios de algunas habitaciones que
actualmente no estan ocupadas por cadetes, se encuentran
sucios; se ha hecho uso de ellos pero no se ha descargado la
cisterna.

Fuente: Autor

Tabla 15. Resultados de la inspeccion ambiental realizada en octubre

Dependencia

Novedades encontradas

Compafiia de
seguridad

Se evidencié la presencia de insectos en los alojamientos del
batallbn de infantes de marina regulares; mosquitos Yy
cucarachas persisten incluso después de haber realizado una
fumigacion al area.

Comisién de
alimentacion

Ninguna

59




Tabla 15. (Continuacion)

Dependencia

Novedades encontradas

Cocina camara de
suboficiales

Se realiz6 advertencia sobre los resultados obtenidos en el
analisis microbiolégico del agua del grifo de esta cocina, los
cuales indican que en este punto se encontrd la presencia de la
bacteria Escherichia Coli; situacion que pone en riesgo la salud
de los usuarios de este comedor. Con base en lo anterior se
recomendd gestionar la instalacion de un filtro para agua
potable y realizar una limpieza completa de los componentes
del grifo.

Nuevamente, se evidencié la presencia de insectos en el cuarto
de almacenamiento en seco de alimentos, situacion que
compromete directamente la higiene y limpieza del lugar.

Area de talleres de
servicios generales

Se encontraron falencias en cuanto al manejo interno de los
residuos peligrosos generados. Los talleres no poseen una
caneca para almacenar los envases y demas elementos
impregnados con pinturas, lacas, aceite, entre otros productos
guimicos que utilizan en el desarrollo de sus labores.

No se ha adecuado el lugar para el almacenamiento temporal
de los contenedores de residuos peligrosos. El sitio propuesto
en la pasada inspeccibn ambiental, no presenta aun las
condiciones minimas para la prevenciébn de los impactos
ambientales derivados de esta actividad.

Sanidad Naval

Ninguna

Fuente: Autor

Es de resaltar que en la mayoria de las dependencias, se realiz6 la correccion de las
novedades detectadas en las pasadas inspecciones; en esta Ultima revision, se evidencio
que efectivamente fueron ejecutadas las medidas recomendadas en los informes, las
cuales hacian especial énfasis en el adecuado manejo de los residuos sélidos y la

conservacion de las condiciones higiénicas y sanitarias.
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3.4.2 Reunioén con el comité ambiental

La reunion con el comité ambiental de la Escuela Naval, se realiza trimestralmente y
cuenta con la participacién de los oficiales jefes de las dependencias, el subdirector y el
equipo de la divisibn de medio ambiente. De acuerdo con los lineamientos del plan de
accion ambiental, el comité debe reunirse cuatro veces al afio para verificar el
cumplimiento de las responsabilidades ambientales asignadas a las dependencias y
tomar acciones para solucionar los problemas ambientales criticos. A continuacion se
presentan los temas abordados en tres diferentes reuniones realizadas y su relacién con
el ciclo PHVA.

Figura 9. Ciclo PHVA

Plamificar DISENO DEL PROGRAMA
DE LIMPIEZA Y
MANTEMIMIENTO

TOMA DE ACCOIOMNES
CORRECTIVAS

Je
REALIZACIOMN DE
INSPECCIOMNES AMBIENTALES
Y EVALUACION DE
DESEMPENO AMBIEMTAL

Fuente: Autor

En la primera reunidon se citd a los responsables de la gestion ambiental de las
dependencias: Batallbn de cadetes, comision de alimentacion, servicios generales y
sanidad naval; con el fin de disefiar el programa de limpieza, mantenimiento e inspeccion
de areas comunes y alojamientos. Posteriormente, se efectué una reuniéon con los
integrantes del comité ambiental con el objetivo de presentarles las metas del plan de
accién ambiental alcanzadas a septiembre y los resultados de la inspeccion realizada en
agosto. La Ultima sesién se dedicé a la revisibn de los resultados obtenidos en la
evaluacion de desempefio ambiental desarrollada para la Escuela Naval.
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3.4.3 Informe trimestral sobre los avances del plan de accién ambiental
dirigido a la Direccion de Gestién Ambiental de la Armada Nacional (DGAMB)

Con una frecuencia trimestral, la division de medio ambiente elabora un informe con las
metas alcanzadas en cada programa del plan de accion ambiental. Para ello, se calcula el
porcentaje de avance de las actividades programadas, haciendo uso de los indicadores
matematicos establecidos por la Direccibn de Gestion Ambiental. En el periodo
comprendido entre junio y noviembre, se colaboré con la realizaron del Il y Il informe
trimestral. El primer paso para la elaboracién del informe era el de recolectar los datos
sobre las actividades del plan de accion desarrolladas dentro del periodo de tiempo
evaluado; acto seguido se diligenciaba el formato (en medio digital) de la matriz de
cumplimiento autorizada para el uso exclusivo del informe; posteriormente, se guardaban
los soportes de las actividades en medio magnético (CD-ROM) para finalmente enviar la
matriz de cumplimiento actualizada via correo electrénico y los soportes mediante un
servicio de mensajeria contratado.

Figura 10. Pasos para la elaboracion del informe trimestral del plan de accion ambiental

L Envio del informe a
Recoleccién de Y P Y,
Actualizacién de la Preparacion de los la Direccion de
datos de las : na .
- matriz de soportes de las Gestion Ambiental
actividades L .
0 cumplimiento actividades de la Armada
realizadas .
Nacional
\ \ \ \

Fuente: Autor

3.4.4 Identificacién de los focos principales de contaminacién por plagas y
vectores infecciosos

Con el objetivo de conservar las condiciones higiénicas y sanitarias en las instalaciones
de la Escuela Naval, se incluyé esta actividad dentro del plan de accion ambiental 2012.
Mediante informe escrito, la dependencia de Sanidad Naval, debia presentar a la divisién
de medio ambiente, los resultados de la identificacion de los principales focos de
contaminacion para cada época del afio. Sin embargo dicha dependencia reportd
Unicamente los resultados de la identificacién de focos, realizada en el mes de mayo,
indicando que para la época seca del afio, se habian identificado dos focos de plagas vy
vectores infecciosos ubicados, uno detras del Centro de Investigaciones Oceanograficas e
Hidrograficas (CIOH) y otro en el lateral derecho de la casa de huéspedes.
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3.5 EVALUACION DE DESEMPENO AMBIENTAL

3.5.1 PROPOSITO DE LA EVALUACION

La evaluacion de desempefio ambiental tiene como objetivo, evaluar la gestion ambiental
desarrollada en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” a lo largo del 2012. Es
importante resaltar que dicha gestibn ha estado orientada principalmente hacia la
prevencién y mitigacién de sus impactos ambientales mas significativos. Los resultados
de la presente evaluacién de desempefio ambiental seran socializados con los miembros
del comité ambiental con el propdsito de identificar oportunidades de mejora de la gestiéon
ambiental institucional.

3.5.2 NIVELES DE ORGANIZACION DE LA ESCUELA NAVAL

La Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, dentro de su estructura organizacional
estd liderada por un Director, el cual es un oficial de alto grado que responde por el
desarrollo de las actividades que ejecuta esta unidad, la cual es parte fundamental de la
Armada Nacional. Existe una Subdireccion que complementa y asiste a la Direccién en las
diferentes labores; ésta tiene bajo su responsabilidad divisiones especificas como el
Departamento de Contrainteligencia, la Divisibn de Medio Ambiente y el Centro de
Audiovisuales. La subdireccién a su vez, tiene a su cargo tres comandos organizados
segun la funcién que cada uno de estos realiza. EI Comando de Batallén, tiene como
funcioén la instruccion y capacitacion de la parte militar, fisica y sicolégica de los cadetes
gue se encuentran en la unidad.

La Decanatura Académica tiene el compromiso de garantizar programas de pregrado de
alta calidad, en diferentes areas de interés institucional, para que los futuros oficiales de la
ARC se desempefien con competencias idoneas en el ambito laboral. EI Comando
Logistico es el encargado de realizar todos los procesos administrativos, contractuales y
logisticos inherentes a la educacién y formacion integral de los cadetes.

Teniendo en cuenta que dependencias como la Juridica, Planeacién, Relaciones
Internacionales y Acciéon Integral presentan un alto grado de responsabilidad en los
procesos y son parte activa de las maximas instancias de la institucién, éstas dependen
directamente de la direccion de la ENAP. (...véase Descripcion de la Escuela Naval de
Cadetes “Almirante Padilla”...)
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3.5.3 ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES EN CONSIDERACION

Los resultados del reconocimiento ambiental realizado durante la etapa de planificacion
del Subsistema de Gestion Ambiental SSGA para la Escuela Naval, orientaron la
identificacion de los aspectos e impactos ambientales mas significativos, producto de la
ejecucion de una amplia gama de actividades, dentro de las que se encuentran:

Tabla 16. Identificacion de aspectos e impactos ambientales més significativos

DEPARTAMENTO

ACTIVIDAD/PROCESO

ASPECTOS AMBIENTALES

IMPACTOS AMBIENTALES

Servicios Generales
(SGEN)

Almacenamiento temporal de
productos y residuos peligrosos.

Almacenamiento y disposicion
inadecuada de productos y residuos
peligrosos.

Contaminacion atmosférica [Por
emisién de vapores de mercurio]

Contaminacion atmosférica [Por gases
de soldadura y oxicorte]

Contaminacion marina [Por derrame de
hidrocarburos]

Contaminacion del nivel freéatico [Por
derrame de hidrocarburos]

Contaminacion del suelo y subsuelo
[Por derrame de hidrocarburos]

Contaminacion del suelo y subsuelo
[Plaguicidas y herbicidas]

Contaminacion del suelo y subsuelo
[Metales pesados: Hg]

Deterioro en la salud y calidad de vida
de la poblacién

Deterioro visual y/o de imagen
institucional

Deterioro y/o reduccion de especies

Incremento en la probabilidad de
ocurrencia de accidentes o
emergencias

Poda y mantenimiento de zonas
verdes.

Disposicién inadecuada y
acumulacion de poda y residuos
vegetales.

Contaminacion del suelo y subsuelo.
[Por lixiviacién de residuos sélidos]

Contaminacion atmosférica [Por
emision de olores ofensivos]

Deterioro en la salud y calidad de vida
de la poblacién

Deterioro visual y/o de imagen
institucional
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Tabla 16. (Continuacion)

DEPARTAMENTO

ACTIVIDAD/PROCESO

ASPECTOS AMBIENTALES

IMPACTOS AMBIENTALES

Servicios Generales
(SGEN)

Poda y mantenimiento de zonas
verdes.

Disposicién inadecuada y
acumulacion de poda y residuos
vegetales.

Inconformidad del personal a bordo

Incremento en la probabilidad de
ocurrencia de accidentes o emergencias

Proliferacion de plagas y vectores
epidemiolégicos

Almacenamiento temporal de
residuos sélidos.

Disposicién y almacenamiento
inadecuado de residuos solidos.

Contaminacion del suelo y subsuelo [por
disposicién y lixiviacion de residuos
sélidos

Degradacion  y/o  destruccion  de

ecosistemas

Desplazamiento de especies hacia

zonas residenciales de la isla

Contaminacion atmosférica [Por emision
de olores ofensivos

Deterioro en la salud y calidad de vida
de la poblacién.

Deterioro
institucional

visual y/o de imagen

Inconformidad del personal a bordo

Incremento en la probabilidad de
ocurrencia de accidentes o emergencias

Proliferacion de plagas y vectores
epidemiolégicos

Operacion de flota vehicular.
Operacion de maquinaria.
Operacion de plantas eléctricas.

Emision de gases de combustion de
fuentes fijas y moviles.

Aporte a los factores desencadenantes
del “Efecto Invernadero”

Contaminacion atmosférica. [Por
emisién de gases de combustién]

Deterioro en la salud y calidad de vida
del personal a bordo

Aseo y limpieza.

Uso del agua en la limpieza de
edificios

Agotamiento del recurso hidrico

Alteracion de habitat y biodiversidad

Consumo de productos quimicos

Agotamiento de los recursos naturales
renovables y no renovables

Inconformidad del personal a bordo

Mantenimiento de sistemas de
aire acondicionado y
refrigeracion.

Fugas / emisiones de gas
refrigerante.

Aporte a los factores desencadenantes
del “Efecto Invernadero”
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Tabla 16. (Continuacion)

DEPARTAMENTO

ACTIVIDAD/PROCESO

ASPECTOS AMBIENTALES

IMPACTOS AMBIENTALES

Servicios Generales
(SGEN)

Funcionamiento de
infraestructura para

saneamiento ambiental basico.

Fugas en redes y conexiones
hidraulicas / vertimientos de agua
residual

Incremento en costos operacionales y
tarifas de servicio

Reduccion de la vida datil de
infraestructura, maquinaria y equipos.

Agotamiento de RRNN

Soldadura y oxicorte.

Generacioén de gases de
soldaduray oxicorte.

Contaminacion atmosférica. [Por emision
de gases de soldadura y oxicorte]

Aporte a los factores desencadenantes
del “Efecto Invernadero”

Deterioro en la salud y calidad de vida de
la poblacién [Personal operativo]

Actividades de carpinteria.

Generacion de polvo, aserriny
viruta de madera.

Deterioro en la calidad del aire por
acumulacion de material particulado.

Deterioro en la salud y calidad de vida del
personal operativo

Mantenimiento del sistema de
iluminacion.

Manipulacién y almacenamiento
de lamparas fluorescentes.

Contaminacién atmosférica. [por emision
de vapor de Hg]

Contaminacién del suelo. [Por metales
pesados: Hg]

Administracion
(ADEN)

Compras/abastecimiento

Adquisicion y uso de productos
nocivos y contaminantes.

Aporte a los factores reductores de la
capa de ozono. [CFC’s]

Contaminacion atmosférica. [Por emision
de gases toxicos]

Compras/abastecimiento

Adquisicién y uso de productos
nocivos y contaminantes.

Contaminacion del suelo y subsuelo [Uso
de sustancias toxicas]

Deterioro en la salud y calidad de vida la
poblacién. [Utilizacion de sustancias
nocivas]

Deterioro visual y/o de imagen
institucional

Prestacion de servicios por
entidades externas.

Malas précticas en la prestacion
de servicios contratados,
relacionados con saneamiento
ambiental basico.

Contaminacion del suelo [por aplicacion
de plaguicidas y herbicidas

Contaminacion del suelo [por vertimiento
de agua/lodo residual

(COAL- CAMOF —
CAMASUB)

Funcionamiento de cocinas y
comedores.

Manipulacién antihigiénica de
alimentos.

Deterioro en la salud y calidad de vida del
personal a bordo

Almacenamiento de residuos
organicos

Disposicién y aimacenamiento
inadecuado de residuos solidos.

Contaminacion del suelo y subsuelo [por
disposicién y lixiviaciéon de residuos
solidos
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Tabla 16. (Continuacion)

DEPARTAMENTO

ACTIVIDAD/PROCESO

ASPECTOS AMBIENTALES

IMPACTOS AMBIENTALES

(COAL- CAMOF —
CAMASUB)

Almacenamiento de residuos
organicos

Disposicion y aimacenamiento
inadecuado de residuos sélidos.

Degradacion  y/o  destruccion  de

ecosistemas

Sanidad Naval
(SNEN)

Almacenamiento de residuos
biosanitarios

Almacenamiento y disposicion
inadecuada de productos y
residuos peligrosos.

Deterioro en la salud y calidad de vida de
la poblacién

Deterioro
institucional

visual y/o de imagen

Deterioro y/o reduccion de especies

Incremento  en la probabilidad de
ocurrencia de accidentes o emergencias

Compafiias de los
cadetes

Almacenamiento temporal de
residuos solidos.

Disposicién y almacenamiento
inadecuado de residuos solidos

Desplazamiento de especies hacia zonas
residenciales de la isla

Contaminacion atmosférica [Por emisiéon
de olores ofensivos]

Deterioro en la salud y calidad de vida de
la poblacion

Deterioro
institucional

visual y/lo de imagen

Inconformidad del personal a bordo

Incremento en la probabilidad de
ocurrencia de accidentes o emergencias

Proliferacion de plagas y vectores
epidemiolégicos

Aseo y limpieza de alojamientos

Uso del agua en la limpieza

Agotamiento del recurso hidrico

Alteracion de habitat y biodiversidad

Consumo de productos quimicos

Agotamiento de los recursos naturales
renovables y no renovables

Inconformidad del personal a bordo

Desarrollo de actividades
académicas y formacioén militar

Uso del agua

Agotamiento del recurso hidrico

Alteracion de hébitat y biodiversidad

Uso de energia eléctrica

Cambio en la calidad del aire

Contribucion al cambio climatico

Fuente: Esparza, Raul. Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental de la Escuela
Naval “Almirante Padilla” Anexo G.
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3.5.4 SELECCION DE INDICADORES PARA LA EDA

La norma ISO 14031 describe dos clases de indicadores para apoyar la evaluacion de
desempefio ambiental:

v' Indicadores de desempefio de la Gestion (IDGs): Proporcionan informacion
sobre el esfuerzo de la direccion para influir en el desempefio ambiental de la
organizacion.

v" Indicadores de desempefio operacional (IDOs): Proporcionan informacién sobre
el desempefio ambiental de las operaciones de la organizacion.

La seleccion de los indicadores operacionales y de desempefio de la gestion, se realizo
con base en tres criterios fundamentales:

1. Conocimiento de las decisiones y acciones asociadas a los aspectos
ambientales

2. Conocimiento de las préacticas y procedimientos desarrollados en todas las
dependencias de la Escuela Naval

3. Disponibilidad de datos para efectuar los respectivos célculos

Figura 11. Proceso de seleccion de indicadores para la EDA

DEFINICION DE
LOS CRITERIOS DE
SELECCION

REVISION DE LA
INFORMACION
DISPONIBLE

Indicadores de Indicadores de

desempefio de la desempefio
gestion (IDGs) operacional (IDOs)

1.  Implementacion de 1. Materiales

politicas Yy programas 2. Servicios publicos
2. Conformidad 3. Mantenimiento de instalaciones
3.  Desempefio financiero fisicas y equipos

4. Desechos

Fuente: Autor
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3.5.5 UTILIZACION DE DATOS E INFORMACION

El analisis de datos y la evaluacién de la informacion constituyen el pilar fundamental de
la elaboracion de la EDA. El uso de los datos y la informaciéon involucra desde su
recopilacion hasta la comunicacion de los resultados obtenidos.

3.5.5.1 Recopilacion de datos

Este primer paso de la ejecucion de la EDA consiste en la busqueda de las fuentes que
suministren datos confiables para desarrollar correctamente el analisis y la evaluaciéon de
la informacion.

Después de revisar la documentacidon existente sobre las actividades ejecutadas por los
diferentes departamentos y en especial de las actividades responsables de ocasionar la
mayor cantidad de impactos ambientales, se evidencié en la mayoria de los casos, la
necesidad de implementar formatos adecuados para organizar mejor los datos y asi
acceder a éstos sin inconvenientes; teniendo en cuenta el panorama anterior, se opt6 por
recopilar los datos almacenados en archivos digitales e incluso los que se encontraban en
medio fisico. El procedimiento para la recopilacion de datos se desarrollé por etapas asi:

Figura 12. Procedimiento para la recopilacion de datos para la evaluacién de desempeiio
ambiental

DISPOSICION DE
DATOS

IDENTIFICACION

APROPIADA ARCHIVO ALMACENAMIENTO

Fuente: Autor
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Tabla 17. Datos recopilados para la evaluacion de indicadores (IDGs)

EXISTE REGISTRO

INDICADORES (IDGS) ACTIVIDAD TIPO DE REGISTRO
S| NO
N trices dili iad Diligenciar las matrices CGFM referentes a:
o = o matrices dtiigencladas POT, POMCH, agua residual, agua potable X Archivo digital guardado como documento de Excel
No.Matrices enviadas y residuos.
No.personas reciben capacitacion Difundir la politica ambiental de las fuerzas
0% = P P i militares y la politica de gestion para el X Archivo digital guardado como documento PDF
Total personas en la instalacion sector seguridad y defensa.
No.personas reciben capacitacion . . . . . . -
» % = p - d — Celebrar el dia mundial del medio ambiente. X Lista de asistencia a la actividad
Implementacién de Total personas en la instalacion
politicas y
programas: No.personas reciben capacitacion i 2 - A
% = p ! 14 i Qelebrar el dia del arbol campafia de X Lista de asistencia a la actividad
o Total personas en la instalacién siembra.
Plan de accion
Ambiental ENAP 2012
No.de reuniones realizadas i i ité i
o = ' Realizar cuatro reuniones con el comité X Actas de reunion
No.de reuniones programadas ambiental.
No.de personas capacitadas . . ., o,
% = 30% del total de oficiales Realizar induccién al tema de gestion
2 ambiental ARC dirigida a oficiales y
cadetes o aspirantes. X Listas de asistencia a la actividad

0 = No.de personas capacitadas
° = T30% del total de cadetes
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Tabla 17. (Continuacion)

EXISTE REGISTRO

INDICADORES (IDGS) ACTIVIDAD TIPO DE REGISTRO
SI NO
No.personas reciben capacitacion | Capacitar a los funcionarios de la ENAP en : : : .
%= Total personas en la instalacion el manejo de residuos sélidos y RESPEL. X Lista de asistencia a la actividad
No. ib itacio i i i
% = 0. personas recioen C.apaa a?l, " Capacnar_a los funmonanps_ de I’a ENAP en X Lista de asistencia a la actividad
Total personas en la instalacion el uso racional de los servicios publicos.
; R, Capacitar a los funcionarios de la ENAP en
No. b tacio
% = Toof:lr;Z:::nt:sc;ne;;ciiz?:;aijénn el tema de prohibiciébn de quemas a cielo X Lista de asistencia a la actividad
Implementacién de abierto. Decreto 948 del 95.
politicas y
programas: 1. Implementar programas de ahorro de
% servicios publicos.
Plan de accién _ ConsumosCII 2011 — za;gﬂnos 12012 o
Ambiental ENAP 2012 ansumos PRIMERA ETAPA' Identificacion consumos X Archivo digital guardado como documento de Excel
Il semestre afio 2011
SEGUNDA ETAPA: Presentacion
consumos agua potable y energia
’ . 2. Realizar inventario detallado de todo el
% _ No.Vehiculos con certificado parque automotor que hacen parte de las
No.Vehiculos en la unidad unidades, especificando cuales cumplen o X Contrato No. 0073 CLEN-ADEN-2012

no, con el Cédigo Nacional de Transito, en
lo que respecta a la revision técnico
mecanica de dichos vehiculos.
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Tabla 17. (Continuacion)

EXISTE REGISTRO

INDICADORES (IDGS) ACTIVIDAD TIPO DE REGISTRO
S| NO
) ] 3. Solicitar la asignacion de recursos para el
_ Cantidad de recursos asignados afio 2013, para andlisis fisico — quimico y .
% = . . . PRy X Ninguno
Cantidad de recursos gestionados microbiolégico de agua para consumo
humano y agua residual en las unidades.
Implementacion de 1. Presentar avance de la implementacion
iti e los planes de gestion integral de
politicas y B de | la d St tegral d o
programas: No. Planes de gestion elaborados residuos solidos convencionales, especiales X Archivo digital guardado como documento PDF
y peligrosos.
Plan de accion
Ambiental ENAP 2012
%
_ No. Programas posconsumos implementad.
No. Programas posconsumos existentes: 2 |mplementar estrategias que permitan X Ninguno
participar en los programas pos consumo. 9
% 1. Realizar diagnostico del estado real de Informe del anlisis microbiol6gico de agua para
_ No.puntos muestreo cumplen lanorma | los sistemas de tratamiento de agua potable consumo ENAP; realizado por el Centro de
- No.total de puntos de muestreo de las unldade_s,_ basado en los reSU_|tad05 Investigaciones Oceanogréficas e Hidrogréficas del
de los anélisis fisico — quimico y X Caribe (CIOH)
microbiolégico de la vigencia 2011.
Conformidad
o No.Normas cumplidas 2. Verificar la normatividad ambiental
b= . ) h :
No. imientos 1 l nacional, regional e internacional que le . .
0. Tequertmientos tegates g d X Archivo digital guardado como documento de Word

aplica a la unidad y establecer si se cumple
o no.
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Tabla 17. (Continuacion)

INDICADORES (IDGS)

ACTIVIDAD

EXISTE REGISTRO

Sl

NO

TIPO DE REGISTRO

. Diagnésticos diligenciados
Conformidad % = g — g —
Diagndsticos emitidos

3. Actualizar y/o diligenciar diagnoésticos y
encuesta emitida por DGAMB, con el fin de
actualizar el sistema de gestiéon ambiental
de la Armada Nacional, asf:

*Diagndstico de las circunstancias
escenarios de los sistemas de tratamiento
de agua residual (Formato Cédigo: DGEAM
—FT-856-JEPLAN-V02).

*Diagndstico de las circunstancias
escenarios de los sistemas de tratamiento
de agua para consumo humano (Formato
Cédigo: DGEAM —FT-812-JEPLAN-V02).

*Encuesta situacion saneamiento basico
ambiental de la unidad (Formato cdédigo:
DGEAM — FT — 338 — JEPLAN — V02)

Archivos digitales guardados como documento de
Word

_ $ por agua I —$ por agua Il

0,
% $ por agua I 2012

2. Usar racionalmente el servicio de agua
potable

Ninguno

$ por Energia I — $ por Energia Il

~ 0 =
Desempefio % $ por Energia 12012

3. Usar racionalmente el servicio de
energia eléctrica

Archivo digital guardado como documento de Excel

financiero

_ $residuos I —$residuos I

% =
$ residuos 1 2012

4. Implementacion de la campafia de
reciclaje

Archivo digital guardado como documento de Excel

Fuente: Autor
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Tabla 18. Datos recopilados para la evaluacion de indicadores (IDOs)

EXISTE REGISTRO

INDICADORES (IDOS) ACTIVIDAD TIPO DE REGISTRO
Sl NO
%
_ [Gal]Combustible I — [Gal]JCombustible I] 1. Operar la planta eléctrica, y maquinaria X Copia de los registros mensuales con la cantidad de
[GallCombustible I 2012 de servicios generales combustible usado
Materiales
%
Quimicos usados I — Quimicos usados I1 impi ici jami . .
= Quimicos wsados 1 2012 ﬁé?:?;\rlxpllmplar las oficinas y alojamientos X Archivo digital guardado como documento de Excel
% i ici 3. Fumigar é&reas identificadas como . . )
_ Cant.Plaguicidas I — Cant. plaguicidas I1 incinal . q d X Copia de los registros mensuales con la cantidad de
Cant. Plaguicidas I 2012 z:;crf\z'j:des ocos e  vectores € plaguicidas usados
%
_ Quimicos usados I — Quimicos usados II - - Copia de los registros mensuales con la cantidad de
- Quimicos usados 1 2012 4. Limpiar la piscina de la ENAP X productos quimicos usados
Materiales
%
Téneres usados I — Toneres usados 11 L . ..
= Toneres usados al 2012 5. Imprimir documentos X Archivo digital guardado como documento de Excel
%
Gas R22 usado al — Gas R22 usado a Il i i i . . L.
= Gas R22 usado alde 2012 6. Funcionamiento de aires acondicionados X Archivo digital guardado como documento de Excel
. - Kw energia I — Kw energia Il . L . .
Servicios Publicos % = 1. Usar racionalmente la energia eléctrica X Archivo digital guardado como documento de Excel

Kw energia al 2012
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Tabla 18. (Continuacion)

EXISTE REGISTRO

INDICADORES (IDOS) ACTIVIDAD TIPO DE REGISTRO
S| NO
- - m3 Agua I — m3 Agua II X ) .
Servicios Publicos % = 2. Usar racionalmente el agua X Archivo digital guardado como documento de Excel
m3 Agua Ide 2012
. . 1. Realizar mantenimiento de las unidades . . e .
0 = No.umdade_s I — No.unidades 11 del sistema de tratamiento de agua residual X Copia de los _|[1formes de verificacion del servicio de
No.unidades I de 2012 domésti evacuacion de las unidades de tratamiento
oméstica
Instalaciones fisicas o, _ No.unidades I — No.unidades I 2. Realizar mantenimiento de los tanques % Ninguno
y equipos % = No.unidades I de 2012 de almacenamiento de agua potable 9
9 = No.unidades I — No.unidades 11 3. Realizar mantenimiento de los sistemas X Formatos para el control de avances de trabajos de la
0= No.unidades I de 2012 de aire acondicionado y refrigeracion seccion de refrigeracion
%
_ kg biosanitarios I — Kg biosanitarios Il | 1 pesarrollar actividades en Sanidad X Formato para el registro de la cantidad de residuos
kg biosanitarios I de 2012 Naval peligrosos y no peligrosos generados
kg organicos I — Kg orgénicos I1
Desechos 9 = 229 999 2. Funcionamiento de cocinas y comedores X Ninguno
kg orgénicos I de 2012
kg especiales | — Kg especiales 11
% = g esp g e5p 3. Desarrollar obras civiles X Ninguno

kg especiales a I de 2012
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Tabla 18. (Continuacion)

EXISTE REGISTRO

INDICADORES (IDOS) ACTIVIDAD TIPO DE REGISTRO
SI NO
% = kg ordinarios I — Kg ordinarios Il 46 id lid i | X Ni
b = g ordinarios a I de 2012 . Generar residuos sélidos convencionales inguno
Desechos
kg peligrosos 1 — Kg peligrosos I1 . . . Certificado de evacuacién de residuos sélidos
% = 5. Generar residuos sélidos peligrosos X

kg peligrosos a I de 2012

peligrosos expedido por Pelicano S.A

Fuente: Autor

76




3.5.5.2 Evaluacién de la Informacién
3.5.5.2.1 El desempefio de la gestion

3.5.5.2.1.1 Implementacion de politicas y programas: Plan de accion
ambiental - ENAP

Con el objetivo de identificar los avances y los retrocesos en cuanto a la implementacién
de politicas y programas, se optd por clasificar en dos diferentes grupos las actividades
del plan de accion ambiental ejecutadas a 2012 asi:

v Actividades cuyos indicadores de cumplimiento se encuentran por debajo del valor
de 75%.

v'Actividades cuyos indicadores de cumplimiento superan o igualan el valor de 75%.

Tabla 19. Actividades del plan de accién con indicadores de cumplimiento < 75%

VALOR DEL

0
ACTIVIDADES CON INDICADORES DE CUMPLIMIENTO < 75% INDICADOR [%]

1. Difusion de la politica ambiental de las fuerzas militares y 39,2
la politica de gestién para el sector seguridad y defensa.

2. Celebracién del dia mundial del medio ambiente 51

3. Implementacién de una campafia de siembra 9,5

4. Reduccion en el consumo de agua -44,37

5. Implementacién de programas pos consumo 0

6. Capacitacion en la prohibicién de quemas a cielo abierto. 385

Decreto 948 de 1995

Fuente: Autor

Tabla 20. Actividades del plan de accién con indicadores de cumplimiento = 75%

ACTIVIDADES CON INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2 75% |N\|S|A(:L/§)DRO?2E[L0 .
1. Diligenciamiento de las matrices del CGFM 100
2. Realizacion de reuniones con el comité ambiental 75
3. Induccién ala gestién ambiental para oficiales y cadetes 87
4. Capacitacion en el manejo de RESPEL 100
5. Capacitacion en el uso racional de servicios publicos 100
6. Realizacion del inventario detallado del parque automotor 75
7. Avance en laimplementacién del PGIRS 100

Fuente: Autor
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Aungque no en todos los casos, se obtuvieron indicadores de cumplimiento con valores
iguales o superiores al 75%, es importante resaltar que la Escuela Naval, logré avances
significativos relacionados principalmente con:

La Sensibilizacién del personal a bordo mediante la implementacion de la
campafa del cangrejo azul, la difusién de informacioén ambiental de interés general
(Ecoinfos) y las charlas realizadas en los espacios de induccién capacitacion y
rentrenamiento (ICR).

El cumplimiento de las responsabilidades ambientales asignadas por el sistema de
gestion ambiental a las diferentes dependencias de la ENAP.

La comunicacion efectiva entre los encargados de la gestion ambiental en las
diferentes dependencias y el personal de la division de medio ambiente.

El manejo integral de los residuos sélidos convencionales mediante la formulacion
de un PGIRS en el cual se contemplan diferentes alternativas orientadas a la
prevencién y minimizacion de la generacion de residuos sélidos.

Sin embargo, los niveles de cumplimiento mas bajos fueron obtenidos en actividades de
alta importancia tales como, la implementacion de una campafia de siembra, la reduccion
en el consumo de agua y la implementacién de programas pos consumo.

X

La implementacién de la camparfa de siembra presenta un nivel de cumplimiento
muy bajo debido a que para su realizacién Gnicamente se convocaron alrededor
de 25 de los 577 cadetes de la Escuela Naval. La razén por la que no se involucré
a todo el personal de cadetes es porque el area de siembra previamente
seleccionada permitié plantar 30 arboles. La seleccion de un area de siembra mas
extensa podria comprometer en algin momento las actividades que adelanta el
proyecto de expansion “Alfa Sextante”.

La obtencién de resultados positivos en cuanto a la reduccion en el consumo de
agua esta condicionado por la correccién de fugas de agua potable y los hébitos
de ahorro de servicios practicados por el personal a bordo de la unidad. A la fecha
se han cuantificado fugas de hasta 30 m*/hora, motivo por el cual no se evidencia
una reduccion si no un aumento en la cantidad de metros cubicos consumidos.

Los programas pos consumo constituyen una alternativa de manejo para algunos
de los residuos peligrosos generados, tales como las pilas usadas, las llantas, los
plaguicidas, los téneres, computadores, y medicamentos vencidos; Sin embargo
éstos no podran ser implementados hasta tanto no se realice la adecuada gestion
con las empresas fabricantes.
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Desde esta perspectiva el almacén general encargado de controlar las entradas y
salidas de todos los elementos comprados ha debido ponerse en contacto con los
proveedores de los productos peligrosos para que al finalizar su contenido o
tiempo de vida til sean regresados a él.

3.5.5.2.1.2 Conformidad

A través de este grupo de indicadores se evalla el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables a la institucion y el diligenciamiento de tres diagnésticos solicitados por la
Direccion de Gestion Ambiental de la Armada Nacional. La evaluacion de este indicador
se desarrollara igual que el item anterior.

Tabla 21. Indicadores de conformidad con valor < 75%

VALOR DEL
REQUISITOS CON INDICADORES DE CONFORMIDAD 2 75% INDICADOR
[%]
1. Cumplimiento Normatividad ambiental vigente 43,7
Fuente: Autor
Tabla 22. Indicadores de conformidad con valor = 75%
VALOR DEL

> 750
REQUISITOS CON INDICADORES DE CONFORMIDAD 2 75% INDICADOR [%]

1. Diagndstico del estado real de las plantas de tratamiento
de agua potable de las unidades, basado en los resultados 80
de los andlisis fisico — quimico y microbiol6gico de agua
potable de la vigencia 2012.

2. Diligenciamiento del diagnéstico de las circunstancias
escenarios de los sistemas de tratamiento de agua 100
residual (Formato Cédigo: DGEAM —FT-856-JEPLAN-V02).

3. Diligenciamiento del diagndstico de las circunstancias
escenarios de los sistemas de tratamiento de agua para 100
consumo humano (Formato Cédigo: DGEAM —FT-812-
JEPLAN-V02).

4. Diligenciamiento de la encuesta sobre la situacion del
saneamiento basico ambiental de la unidad (Formato 100
codigo: DGEAM — FT — 338 — JEPLAN - V02)

Fuente: Autor
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Los resultados evidencian que se ha venido ejerciendo un mayor control cuando de
garantizar la calidad del agua para consumo humano se trata. EI monitoreo de parametros
de calidad de agua potable realizado en septiembre con el apoyo del laboratorio del
centro de investigaciones oceanograficas e hidrogréaficas (CIOH) arrojé que en solo 1 de
las 5 muestras de agua se detecto la presencia de unidades formadoras de colonia (UFC)
para Escherichia Coli; la muestra con el valor inadmisible para E. Coli correspondia a la
cocina de la camara de suboficiales, en donde se hizo la recomendacion de colocar un
filtro que actuara bajo el principio de ultrafiltracion de agua.

Los diagnésticos sobre los sistemas de tratamiento de agua residual y agua potable
solicitados por la Direccion de Gestion Ambiental de la Armada Nacional se diligenciaron
conforme las indicaciones dadas en cada uno de los formatos autorizados por el sistema
de gestion de calidad. El objetivo de realizar estos diagndsticos consistia basicamente en
sentar un precedente sobre el saneamiento ambiental de cada unidad.

El hecho de focalizar la atencion en un tema de vital importancia como lo es el
saneamiento ambiental, unido a la insuficiencia de recursos econdmicos constituye un
factor limitante a la hora de implementar las actividades necesarias para cumplir con
todos los requisitos ambientales vigentes aplicables a la Escuela Naval. A continuaciéon se
citan los aspectos ambientales que por sus implicaciones legales requieren de una mayor
atencion:

x  La utilizacién de productos con contenidos de CFC tales como el gas refrigerante
R-22 esta prohibida.

x El vertimiento de agua residual localizado en la compafiia de seguridad (CSEN)
sobrepasa los limites maximos permisibles del decreto 3930 de 2010

x  Algunos pozos sépticos presentan constante rebosamiento ocasionando impactos
ambientales sobre el suelo, el agua subterranea, la atmosfera y la biodiversidad.

x No existen medidas que garanticen que los contratistas encargados de la
recoleccion de residuos peligrosos cumplan con los permisos y licencias

ambientales autorizadas.

x El almacenamiento de materiales y residuos peligrosos no se realiza conforme a
las normas establecidas.

x La escuela naval no se ha registrado como generador de residuos peligrosos

x Los materiales peligrosos no se encuentran debidamente etiquetados.

80



x No se ejerce el adecuado control en la disposicién final de los residuos de
construccién demolicion, resultado de los procesos internos o subcontratados.

x No se cuenta con un programa para el ahorro y uso eficiente de la energia

x No se cuenta con un programa para la prevencién y reparacion de fugas de agua
potable

3.5.5.2.1.3 Desempefio financiero

Con los indicadores del desempefio financiero se pretende realizar seguimiento a los
cambios positivos 0 negativos (desde el punto de vista del ahorro monetario) obtenidos
luego implementar campafias de sensibilizacion orientadas al consumo racional de
servicios publicos y la separacion de residuos en la fuente.

Para el caso puntual de los servicios publicos, los indicadores con valores mayores que
cero reflejan un cambio positivo respecto a la disminucion en el cobro por consumo de
energia y agua potable y recoleccion de residuos sélidos. De igual forma un indicador con
valor superior a cero denotara un aumento en los ingresos generados por la actividad de
aprovechamiento de residuos.

Tabla 23. Indicadores con valores inferiores a cero “cambios negativos”

VALOR DEL
ACTIVIDAD INDICADOR
[%]
1. Uso racional del servicio de agua potable -14.1
2. Usoracional y eficiente de la energia eléctrica -14,4

Fuente: Autor

La media mensual del cobro por consumo de servicios publicos (agua y energia) presenta
un comportamiento ascendente en el tiempo, ocasionado por los elevados consumos de
ambos servicios, registrados incluso en los medidores internos, con cuales que se verifica
gue los metros cubicos (m3) y kilowatts (kw) facturados, coincidan con los valores
tomados por los operarios de la Escuela Naval.

El medidor de agua potable por ejemplo, ha marcado lecturas de aproximadamente 35
m3/h a altas horas de la noche, tiempo al que normalmente se le atribuye un consumo
muy bajo; suponiendo entonces que la Escuela consume apenas 5 de los 35m3 indicador
por el medidor, es posible concluir que existen enormes pérdidas del vital liquido.
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El aumento en el consumo de la energia eléctrica es el resultado de sumar el nimero de
situaciones en las que se evidencia un desperdicio del fluido eléctrico. Es necesario
continuar con campafias que promuevan las buenas practicas para hacer un uso eficiente
de la energia.

3.5.5.2.2 El desempefio operacional

3.5.5.2.2.1 Materiales

Este grupo de indicadores presenta una estrecha relacion con el grupo de indicadores de
los desechos, partiendo de que el consumo de productos (presenten o no caracteristicas
de peligrosidad), influye en la cantidad de residuos convencionales y/o peligrosos que se
obtienen a la salida de los procesos cuando finaliza la vida atil de estos productos.

Figura 13. Relacion causa — efecto entre los indicadores operacionales.

ENTRADAS SALIDAS
e Materiales INSTALACIONES » Productos
» Energia » Servicios
» Servicios FISICAS Y s Desechos
™ Fmiginnas
’ EQUIPOS >
SUMINISTRO ENTREGAS

Fuente: Norma ISO 14031. Evaluacion del desempefio ambiental en las organizaciones.

En otras palabras, la optimizaciéon en el uso de materiales es clave para reducir la
cantidad de aguas residuales, residuos solidos y emisiones atmosféricas producidas por
el desarrollo de los procesos logisticos.

A continuacién se muestran los indicadores de reduccién en el consumo de los principales
productos, evaluados para el primer y el segundo semestre de 2012. Para una mejor
interpretacion de los resultados, los indicadores de reduccidon con valores superiores a
cero (0.0) se califican como “buenos” y los indicadores con valores inferiores o iguales a
cero (0.0) se califican como “deficientes”
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Tabla 24. Indicadores de reducciéon con calificacion “bueno”

VALOR DEL
MATERIAL INDICADOR [%]
1. Combustible 64,9
2. Toéner paraimpresoras 72,8
3. Productos quimicos limpieza piscina ENAP 53,33

Fuente: Autor

Tabla 25. Indicadores de reducciéon con calificacion “deficiente”

VALOR DEL
MATERIAL INDICADOR [%]
1. Productos quimicos aseo -220,17
2. Plaguicidas -366
3. Gas refrigerante R-22 -258,50

Fuente: Autor

Los resultados permiten ver que a octubre del presente afio, se ha logrado reducir el
consumo de la mitad de los principales productos utilizados, correspondientes a
combustible, téneres y quimicos para la piscina, los cuales presentan indicadores de
reduccién superiores al 50%.

Al entrar en el detalle de cada uno de los productos antes mencionados y segun los datos
suministrados por las dependencias del comando logistico (CLEN) se analiza que:

v' El tipo de combustible de mayor consumo con el cual se alimenta al parque
automotor de la Escuela Naval es la gasolina corriente. De acuerdo con las
especificaciones técnicas de la gasolina y la resolucién 1180 de 2006 en la cual se
regulan los criterios ambientales de los combustibles liquidos y sélidos utilizados
en hornos y calderas de uso comercial e industrial y en motores de combustion
interna de vehiculos automotores, la utilizacion de este combustible genera un
menor impacto sobre la calidad del aire al poseer sélo 300 partes por millén (ppm)
de azufre; componente principal del contaminante primario SO,.

v" Por su parte el consumo de téneres los cuales presentan un nivel de riesgo a la
salud bajo, ha logrado una reduccion del 72,8% gracias a que el personal que
labora en las oficinas imprime los documentos (en caso de ser estrictamente
necesario) empleando tipografias ecol6gicas como Century Gothic, Times New
Roman, Calibri y Verdana las cuales reducen entre un 20 — 30% el consumo de
tinta.
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v' Desde otro punto de vista y aunque el indicador resulté bastante positivo para los

productos quimicos utilizados en la limpieza de la piscina, la reducciéon en el
consumo de los mismos ha estado altamente influenciada por el recorte del
presupuesto asignado para el mantenimiento de las fuentes y la piscina; esta
condicién no beneficia a sus usuarios directos (bafistas) debido al riesgo a la
salud existente si no se realiza una desinfeccion diaria, siguiendo los estandares
recomendados.

El aumento progresivo en el consumo de los productos quimicos de aseo, los plaguicidas
y el gas refrigerante frebn R-22 demuestra que las actividades de limpieza, fumigacién y
mantenimiento de los aires acondicionados respectivamente, no se realizan de manera
optima. Para justificar lo anterior serdn expuestas las razones por las cuales aun no se
practica el ahorro de dichos materiales:

X

Una buena fraccién de productos de aseo registrados como “consumidos” en el
libro de salidas del almacén general, no esta siendo propiamente utilizada en las
labores de limpieza sino que esta siendo almacenada con el objetivo de disponer
de dichos productos durante los meses en los que se permanece sin contrato con
los proveedores.

Las fumigaciones no se efectllan con un caracter preventivo sino que se ejecutan
como medida correctiva para colocar fin a la sobrepoblacion de insectos existentes
en la temporada de invierno y época de transicion; lo que conlleva a que en
algunos meses se presenten consumos de plaguicidas “pico” muy superiores a
otros meses.

Los mantenimientos correctivos realizados a los aires acondicionados cargados
con el gas refrigerante frebn R-22, requieren que se elimine la totalidad del gas
refrigerante que estaba en uso, liberandolo directamente a la atmosfera. Cerca del
99% de los equipos de refrigeracion de la Escuela Naval, utilizan este gas, con la
particularidad de que la demanda de mantenimientos correctivos ha venido
aumentando y con ella el consumo del R-22. No obstante, desde el 1 de enero de
2010 estd prohibido utilizar el R22 puro para el mantenimiento y recarga de
equipos de refrigeracién y aire acondicionado, segun estipula el Reglamento
2037/2000 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las sustancias que agotan
la capa de ozono.
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3.5.5.2.2.2 Servicios publicos

La disponibilidad de servicios publicos es uno de los factores a tener en cuenta si se
quiere ejecutar las actividades sin inconvenientes; sin embargo garantizar su permanencia
en el tiempo exige a los usuarios implementar programas de ahorro y uso eficiente de los
mismos.

La Escuela Naval ha iniciado campafias de sensibilizacion orientadas a reducir los
consumos de agua y energia eléctrica en las diferentes dependencias. Sin embargo los
resultados no han sido muy favorables teniendo en cuenta que existen fugas en la red de
suministro de agua potable, lo cual limita notablemente el esfuerzo por alcanzar un
ahorro.

En la tabla que a continuacion se muestra, se evidencia un incremento en los consumos
al comparar los metros cubicos facturados entre un semestre y otro. La misma situacion
aplica para el caso de la energia eléctrica.

Tabla 26. Indicadores de incremento en los consumo de energia y agua potable.

VALOR DEL

SERVICIO PUBLICO INDICADOR
[%]
1. Agua -5,64
2. Energia -6,39

Fuente: Autor

Se observa que el indicador que registra el mayor aumento por consumo corresponde a la
energia eléctrica. Es posible atribuir parte del consumo registrado a las pérdidas
ocasionadas en el sistema eléctrico, sin embargo no se ha realizado una revision técnica
gue permita confirmarlo; lo que si se ha comprobado es que en las oficinas se contindan
dejando las luces encendidas luego de haber finalizado la jornada laboral.

3.5.5.2.2.3 Instalaciones fisicas y equipos

Los indicadores propuestos para las actividades de mantenimiento permiten evaluar el
estado actual de las instalaciones fisicas y equipos en funcién del namero de
mantenimientos realizados por semestre. Para la presente evaluacion de desempefio se
seleccionaron Unicamente los equipos e instalaciones directamente relacionados con los
aspectos e impactos ambientales en consideracién (...véase tabla 16...)
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Tabla 27. Instalaciones fisicas y equipos seleccionados para la presente evaluacion de
desempefio ambiental

INSTALACION FiSICA O

EQUIPO ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL
Aporte a los factores
. . . - desencadenantes del “Efecto
Sistemas de aire acondicionado y Fugas / emisiones de gas ”
. s : Invernadero”.
refrigeracion. refrigerante.

Aporte a los factores reductores
de la capa de ozono.

Incremento en costos
operacionales y tarifas de servicio.

Fugas en redes y conexiones
hidraulicas / vertimientos de agua
residual.

Infraestructura para saneamiento
ambiental basico.*

Reduccién de la vida til de
infraestructura, maquinaria y
equipos.

Agotamiento de RRNN.

*LA INFRAESTRUCTURA PARA SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO COMPRENDE LOS TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE Y LAS UNIDADES QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE
AGUA RESIDUAL.

Fuente: Autor

Al aplicar un mantenimiento correctivo de forma reiterativa a una instalaciéon fisica o un
equipo, se deduce que la probabilidad de que este haya perdido su funcionalidad es muy
alta y al no solucionarse el problema de raiz, se pueden estar ocasionando impactos al
ambiente que van aumentando de magnitud a medida que éstos se acumulan en el
tiempo; a este grupo pertenecen entonces, los equipos e instalaciones fisicas cuyos
indicadores calculados presenten valores negativos.

Por otro lado algunas instalaciones fisicas 0 equipos exigen que periédicamente se les
realice un mantenimiento preventivo que consiste en efectuar labores similares a las de
limpieza, lo cual a su vez le permite responder sin novedad a las necesidades de los
usuarios. Este el caso puntual de los tanques de almacenamiento de agua potable, los
cuales deben ser lavados y desinfectados de acuerdo al cronograma de limpieza de
tanques de agua potable, establecido por la dependencia de servicios generales.

Tabla 28. Instalaciones fisicas y equipos cuyos indicadores presentan valores negativos

- VALOR DEL
INSTALACION FISICA O EQUIPO INDICADOR [%]
1. Sistemas de aire acondicionado y refrigeracion -210

Fuente: Autor
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Tabla 29. Instalaciones fisicas y equipos cuyos indicadores presentan valores positivos

VALOR DEL
INSTALACION FISICA O EQUIPO INDICADOR [%]
1. Unidades del sistema de tratamiento de agua residual 25

doméstica

Fuente: Autor

Como se indicd anteriormente, la frecuencia con la que se efectian los mantenimientos
correctivos permite analizar qué tanta capacidad funcional ha perdido el equipo y cual es
el elemento que debe ser sustituido cada vez. La mayoria de mantenimientos correctivos
aplicados al sistema de refrigeracion, requiere que se remplace el gas refrigerante que se
encontraba en uso por otro igual que no haya sido utilizando antes y que mantenga la
misma proporcionalidad en cuanto las concentraciones quimicas que maneja; pero la
cuestion no se limita al cambio de refrigerante entre un mantenimiento y otro, el problema
aumenta de magnitud cuando se hace un zoom a la actividad de sustitucion y se
encuentra que para cambiar el gas refrigerante en la mayoria de equipos es necesario
dejar escapar el gas hacia la atmosfera.

Por su parte, el nimero de mantenimientos realizados a las unidades de tratamiento se
mantiene casi igual para ambos semestres; es importante resaltar que el funcionamiento
de las trampas de grasa y pozos sépticos ha venido controldndose un poco mas, a tal
punto que se viene desarrollando una labor mas preventiva que correctiva.

3.5.5.2.2.4 Desechos

Todas las actividades desarrolladas en la Escuela Naval son generadoras de residuos
solidos; éstos se clasifican en dos grandes grupos: Peligrosos y no peligrosos. A
continuacién de muestra un esquema con las clases de residuos soélidos generados y el
manejo interno dado a los mismos.
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Figura 14. Clasificacion y manejo interno de los residuos no peligrosos

RESIDUOS NO
GHUFO PELIGROSOS
|
| | | | |
CLASES ORDINARIOS ORGANICOS ESPECIALES RECICLABLES
COCINAS,
FUENTES GENERADORAS g?c?égrb?g COMEDORES OBRAS g?gc’?gh’ég
Y CAFETERIAS
PERSONAL PERSONAL PERSONAL DE
RECOLECCION DEASEQOY DE ASEO CONTRATISTAS INFANTERIA DE
CADETES MARINA
MANUAL Y
TRANSPORTE MANUAL MANUAL VOLQUETAS SN
TOLVA TOLVA ~ TOLVA
ALMACENAMIENTO TEMPORAL NEGRA NEGRA BLANCA

Fuente: Autor

Debido a que no existen registros con la cantidad de residuos no peligrosos generados
durante primer y segundo semestre de 2012, no es posible establecer si hubo o0 no una
minimizacion en la generacion de desechos, como resultado de la implementacion de una
campafa de reciclaje. De hecho, actualmente la compafia de seguridad de la Escuela
Naval, comercializa el material reciclable generado, sin embargo no fue posible evaluar
los beneficios obtenidos en esta actividad de aprovechamiento debido a que no fue
permitido el acceso a los datos de cuantificacion de los residuos reciclables
comercializados ni su respectivo ingreso.

De igual forma, no se esta ejerciendo el adecuado control sobre el manejo dado a los
residuos de construccibn demolicibon (RCD) clasificados como especiales; las
responsabilidades de recoleccién, transporte y disposicion final de estos desechos han
sido delegadas a las empresas contratistas de manera tal que la Escuela Naval no posee
conocimiento de la cantidad de escombros generada ni el lugar en donde éstos son
confinados.
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Figura 15. Clasificacion y manejo interno de los residuos peligrosos

RESIDUOS
GHUFO PELIGROSOS
|
| | | | | | | |
CLASES TOXICOS INFLAMABLES CORROSIVOS BIOSANITARIOS
SERVICIOS
SERVICIOS TODAS LAS SANIDAD
FUENTES GENERADORAS GENERALES
¥ OFICINAS GENERALES SECCIONES NAVAL
PERSONAL DE PERSONAL DE PERSONAL DE PERSONAL DE
RECOLECCION SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
GENERALES GENERALES GENERALES GENERALES
TRANSPORTE MANUAL MANUAL MANUAL MANUAL
TOLVAS
TOLVAS CUARTO
ALMACENAMIENTO TEMPORAL gEIiRD/?{% \g CILINDROS NEGRAS SENALIZADO

Fuente: Autor

En la practica, se realiza la evacuacién de los residuos toxicos, inflamables y corrosivos
como un solo grupo; la empresa contratada para la gestion externa de estos desechos
efectla su recoleccion con una frecuencia semestral. No obstante, este caso no es
diferente al de los residuos especiales, debido a que no se ha realizado una inspeccién a
esta empresa con el objetivo de verificar si su gestién estd acorde con la normatividad
ambiental aplicable.

A continuacion se muestra el resultado del indicador de minimizacion de residuos
peligrosos, calculado a partir del peso en [kg] reportado en los informes de evacuacion
realizados por la empresa pelicano S.A.

Tabla 30. Indicador de minimizacioén en la generacion de residuos peligrosos

VALOR DEL
ACTIVIDAD INDICADOR
(%]
1. Generacion deresiduos soélidos peligrosos -266

Fuente: Autor
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El resultado anterior muestra que la produccion de residuos peligrosos ha incrementado
entre un semestre y otro, situacién que permite establecer una relacion directa entre el
consumo de productos quimicos, plaguicidas, gases refrigerantes entre otros,
(catalogados como nocivos para la salud y el ambiente) y la cantidad de desechos
peligrosos generados. Sin embargo se debe tener en cuenta que en la recoleccion del
material se estan incluyendo algunos residuos especiales y madera, dispuestos
temporalmente en un &rea cercana a los talleres de servicios generales, razén por la cual
los datos reportados por la empresa “Pelicano” carecen de confiabilidad.

Por su parte, la gestion de los residuos biosanitarios ha mejorado, teniendo en cuenta que
desde junio del presente afio, se ha implementado un formato para realizar el seguimiento
a las cantidades de desechos biolégicos entregados a la empresa “Red Ambiental”’. Es
importante resaltar que el pesaje de los residuos se realiza antes de que éstos sean
ingresados al vehiculo transportador, con lo cual verifica que el servicio facturado
corresponda a la cantidad de desechos biosanitarios que fue entregada.

3.5.5.3 Informacién y comunicacion

Los resultados de la presente evaluaciéon de desempefio ambiental, seran inicialmente
comunicados mediante informe escrito al jefe de la division de medio ambiente;
posteriormente seran socializados con el comité ambiental, el cual esta integrado por los
jefes de las de las dependencias responsables del manejo de los aspectos ambientales
de la Escuela Naval, el subdirector de esta institucion y el equipo de la division de medio
ambiente.

3.5.6 REVISION Y MEJORA DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
AMBIENTAL (EDA)

La EDA de una organizacion y sus resultados deberian ser revisados periédicamente para
identificar oportunidades de mejora. Esta revision puede contribuir a que las acciones de
la direccion mejoren el desempefio de la direccion y las operaciones de la organizacion y
puede resultar en mejoras de la condicion del medio ambiente.?

e Los pasos para revisar la EDA y sus resultados pueden incluir la revision de:

e La eficacia de los costos y beneficios logrados;

¢ Silos indicadores seleccionados para la EDA son apropiados;

e Las fuentes de datos, métodos de recopilacién de los datos y calidad de los datos.

® Evaluacion de desemperfio ambiental. NTC ISO 14031. [Citado el 14 de noviembre de 2012]
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4. CONCLUSIONES

Se logré la implementacion de los programas del plan de acciéon ambiental que
incluian: La promocion de la cultura ambiental, el manejo y disposicién final de
aguas residuales y la gestion externa de residuos sélidos convencionales.

El seguimiento realizado a las actividades contempladas en el plan de accion
ambiental permiti6 determinar los porcentajes de ejecucion de las mismas,
obteniéndose valores superiores a 75 en las actividades relacionadas con la
sensibilizacién, el manejo adecuado de residuos soélidos convencionales y el
mejoramiento de las condiciones higiénico sanitarias.

El desarrollo del componente de gestion externa de los residuos sélidos
convencionales permiti6 mejorar la propuesta de reciclaje de residuos formulada
en el plan de gestién de residuos soélidos existente y ejercer un mayor control de
las operaciones realizadas por las empresas encargadas de la recoleccién y
disposicion final de los residuos generados en la ENAP.

La evaluacion de desempefio ambiental de la Escuela Naval, realizada con base
en la NTC - ISO 14031, dio como resultado que es necesario fijar la atencién en
ciertos aspectos ambientales claves para reducir los impactos mas negativos;
dentro de este grupo se encuentran principalmente: La disposicién final de aguas
residuales, el consumo de agua potable y el manejo de residuos peligrosos.

La implementacién del programa para el control y seguimiento del plan de accién
ambiental 2012, permiti6 darle un enfoque gerencial a la gestion ambiental,
mediante el fortalecimiento de las estrategias de comunicacién entre el personal
de la division de medio ambiente y los integrantes del comité ambiental de la
Escuela Naval.
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5. RECOMENDACIONES

Incluir el manual técnico de operacion y mantenimiento del sistema de tratamiento
de agua residual disefiado, dentro de la documentacion del subsistema de gestion
ambiental planificado para la Escuela Naval.

Revisar la documentacion creada dentro del subsistema de gestion ambiental
planificado e implementar los programas ambientales disefiados.

Implementar el plan de gestiébn de residuos solidos convencionales formulado,
teniendo en cuenta las mejoras realizadas en este trabajo.

Estudiar el plan de manejo ambiental del proyecto de expansion de la Escuela
Naval con el equipo ambiental encargado y realizar los ajustes que este requiera.

Dar continuidad al desarrollo de las actividades de educacion ambiental e incluir el
componente de sensibilizacion en todos los programas ambientales que se
proyecten implementar.

Evaluar anualmente el desempefio ambiental de la Escuela Naval y comparar los
resultados obtenidos con el fin de establecer los avances logrados entre un
periodo y otro.
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Anexo A. Plan de accidon ambiental 2012

ANEXOS

PLAN DE ACCION AMBIENTAL

ARMADA HACICHAL Procese: DESARROLLO DE LA GESTION AMBIENTAL ARC Autoridad: DIMA
SEPUSLICA DE OOLORASY
Codigo: DGEAM-FT-339-0PLADIVD3 | Rige a partir de: 01 Marzo de 2010 Pagina 1 de @

NOMEBRE DE LA UNIDAD ESCUELS MAVAL DE CADETES AL MIRANTE PADILLA™

NOMBRE COMAMNDANTE DE LA UNIDAD CALM, PABLO EMILID ROMERD ROJAS

VIGENCIA 2012

OBEJETIVO ESTRATEGICO COMANDO GENERAL: Fortalecer |a legitimidad institucional para consolidarnos como una Institucisn transparente, eficaz y respetuosa de los derechos humanos y

el derecho internacional humanitano.

1. PROGRAMA DE PROMOCION DE L& CULTURA AMBIENTAL

DBEJETVO DEL PROGRAMA: Incorporar la vanable ambiental en los procesos y actividades institucionales de las unidades terrestres y a flote de la Armada Nacional para prevenir, mitigar,

TEL 6724610 Ext, 137

E-MAIL jdof@enap.educo dmaen@enapedu.co

corregir o compensar los impactos negativos gue puedan generar sobre el medio ambiente y dar cumplimiento con la normatividad ambiental.

ESTRATEGIA RECURSOS ECONOMICOS
LINEA DE ACCION DESCRIPCION META ACCION PROYECTADA INVOLUCRADOS INDICADOR IMPACTO RESPONSABLE
5 [ & | D
Planificaciin 20%
Ewaluacion RALGTC 3. ¥
Caracherizar |a opsmaoion de la e T proe am% Disponeer de informacion
ENAF respacio a su nedackon con. da B - prempe—— 2m% achuairada sobre | relacion de la DMAEN
el ambienie [Escusia con el ambienie.
por DGAM Arsdisis & rdorme 20%
Arhuizar la normadva ambiental Blaboracion de una mariz de FReconooer las iImplicaciones legales DAdaE
aplicable a ka EMAF. requisios legaies e ambisntales aplicables. M
Seguimienio y svaluacien Replanteamieno de la estruciura
= |a gestitm ambiental | ‘OpAmizar la esrucium de gesiion | de gesBon del BG4 (T1%L CAcEl & 7] 4 [Aced = DF) . Estabiscer funcionss ¥ T
de la ENAFR el SGA. Blaboraciin del crganigrama de 1 ot responsabiicades denbo del BGA "
gesbion del EGA (30%).
Arhulzar y majonar ks fomaios
¥ rogramas del BG4 que asl o Revision y mejora de H“-p"'-“"'“m“"""-?m"'.f_r]m OpAmizar el control operivo del N
requieran, segon lxs condiclones programas i del SGA No. Progromaox (05) SGA
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Anexo A. (Continuacion)

PLAN DE ACCION AMBIENTAL

ARMADA MACIDNAL Procesg; DESARROLLO DE LA GESTION AMBIENTAL ARC Autoridad: DIMA
BEPUSLICA DF COLORARLY
Codige: DGEAM-FT-339-0PLADI-WO3 Rige a partir de: 01 Marzo de 2010 Pagina 2 de 9

Achsalizar y mejorar &l dooumenio

Seguimisnio ¥ evaluacion
o |a gestion amblental
de la ENAF

Fomular y diandir las
direcrices ambienialss
de la ENAF

Actualzackon ¥ mejom del

Documento matniz del SEA

Melsjorar sl aooes0 3 |a Informackon

mairiz del BGA documenin matriz del G4 actuzlizada y mejorado ded B
Efechuar nuatm (4 Inspeccicres
de verdcacan del desarclio de la a3 Cyousir o moacios
= P m.:‘--“m N g . . enal IDMAEM — COMITE OPERATIVO
oA ambieniles. CLEN = BEN = Gl 4 Inxpecciones prog. desamiio de |35 actiidades de AMBIENTAL
OFICIALES — CAMARA astan depardencias.
SUBOFICIALES - DAEN,
Realizar un dagnosioo aclual de Disefic de Matriz de idenifcadan
l2s condiciones amblentaies el | v evaluacion de aspecins & Mairiz staborada -u;-mhzmr e RN
EMAP impacios amiiertaies ;
Realizar dos {02) Evaluaciones de & EDA realizodas Ewakar
. ¥ optimizar o desempeno
Verificar sl desemperio del SGA. | Dessmpefo Ambiental, E0A— W EDipmy ' el 56 (dejora continua) DRIAED
NTC B3
Incremertar el nivel de cenccimienia
Capaciiar personal de Oficiales de | Aealizar dos (2) capackaciones N armingrios realtzador | o 4 Conchencia ambiertal del persoral DMIAEN
oursn. amtieriais, OF seminarior prag. AR
nEremErEar B vl g8 coneCmiEnia
Capacitar al personal Batallonde | Aealtzar cuaivo §04) seminarios Wempueckacimm et | o | et skl el pestaie DMAEM — DAEN - CHEM
Cadetes de gestan ambiental B i P ENAP
Capacitar al personal de Flaria | RAealizar cuakro {04) chardas de I el S ,mmu_ DMAEN - DAEN
EMAF gestien ambiantal. 04 capacitacines prog. ENAP
— Incremertar el nivel de conecimienia
Capacitar al personal de @ Realizar cuatm (0Z) charias de e et il DMAEN — CLEN
Compatia de Seguridad gesticn amblents. U3 capacitaciones prag. o
Elboracidin de 04 arficulos scbre
Du-n--.rm—.- = . W drticuior rentinador -"""f-_-"_-m DMAEN — DFOF — JEFE MEDID
'-'-m i = publicacian en o bokedn D6 articutes prag. ) AMEIENTE EEHN.
e —— informaive DF OF.
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Anexo A. (Continuacion)

PLAN DE ACCION AMBIENTAL
ARMADA NACIDNAL Proceso: DESARROLLD DE LA GESTION AMBIENTAL ARC Autoridad: DIMA
BEPUSLICA OF COLOMELY
Codigo: DGEAM-FT-330-0PLADIVO3 Rige a partir de: 01 Marzo de 2010 Pagina 3 de O
Utitzar o comeo siecienicn como
miecia de difusion de Informacitn [P
ambieril semanal de interes. — ————— 100 | Crear conciencis ambiental DMAEN
P —— . 4% actividader prog.
Establecer ssiryiegias oe |a Armada)
contacis dirsclo snire & DMAEN
T'“:':'“"E:P'm Estatiecer e Comilé Operaiivo Maimizar 2 efectiidad ¥ coberura
SEm—ln mtior. Estatiecer un medio de wv:m :ua'l.r:ﬂ::mhsn;m
" oo para b Actividod prog. (2] " ylios " ins a SDEM
recepcion de inkmmacin, Ia DMAEN
Incuistides ¥ sugerencias.
Disefic de un Flan de Gestien
Fresentacion proyedios para
Iniegral de Residuos EMAP que Adguisicion de reoarsos para la
asignacién de recursos al Disefic del plan. DMAEN
Foralecimienic gel i inciuya presupuesio pan su implementacion del plan
Sistema de Gestion desamaln o i oesion amienty | o sentacen ane DGEAM
Aymblerial de 3 Armada | Elrminar el iesgo de Presantacion de un proyecis pam
Macional contamirackn Nsico quimico § cambio del actual sisierma de r—r—— mu:::m =
del ap polable | langues de almaceramients de EEN IHCISSYCrR 1 LRl ELEN
e 3 COWL. agua potable en la COAL . S

# Las celdas sombreadas corresponden a las actividades ordenadas por DGEAM y reportadas en el Informe Trimestral del Cumplimiento del Plan de Accidn Ambiental.
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Anexo A. (Continuacion)

PLAN DE ACCION AMBIENTAL

ARMADA NACIDNAL Proceso: DESARROLLO DE LA GESTION AMBIENTAL ARC Autoridad: DIMA
REFLILICH OF DOLORATIA
Codigo: DGEAM-FT-339-0PLADI-V03 Rige a partir de: 01 Marzo de 2010 Pagina 4 de &

2. PROGRAMA DE POTABILIZACION DE AGUA PARA CONSUMO HUMAND

DBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar la calidad del agua para consuma humano de las unidades de la Armada Macional, en cumplimiento de la normativa ambiental establecida (Decreto
N® 2105 de 1983 “Potabilizacitn del agua”. Decreto N® 1575 de 2007 “Por el cual se establece el Sistema para la Proteccidn y Control de la Calidad del Agua para Consuma Humano™ y

Resolucidn N® 2115 de 2007 “Por medio de la cual se sefalan caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para
consumo humana ).

" RECURS0S ECONOMICOS
LNEAE DE mm DESCRIPCION META ACCION PROYECTADA INVOLUCRADOS INDICADOR IMPACTO RESPONSABLE
5 | A [ D
Marfensr un contml e las Realizar {04) anaisis R ——— calidad
condicines mcrbiobgas el | micobioltgioos recresertatves —n-;:r:m;l « 100 m‘“"mm&'lrm DAMAEN
SQUA P CONSUMG. o8l a0 DA DONSATD.
Realizar (10]) andisis de clom
e los sisiemas de Mdanfensr un oombol e L
o an . » residual libre v pH &n los langues Analizix reatirador (Coniok ka calidad quimica del
potabie en las unidades | agua de consumo en os :‘::Tm"":'mu" FTPrreer—— aguz SEEM
AFRC, afrareés del tangques
sstabacimiant de Herviemiire).
madidas. e verficackn y
control en of proceso de | RECUCE |3 perdida del recurso [— fores de fgas Inxpecciones reutinmdos FReduci la pendida de
Fispece N agua por
potanlzacon 4 aga :ﬂ:umm:;m.pu‘ﬂuu menmsal 9 insparcionas prog. oo fugas y sus cosios asodados S
El mejoramiento de las praclicas y
Desmarollo del Manual de Técnioo | Desamio del Manual de Téoniio M ot 3 i DAMAEN
pam o Maneio de Agua Potable. | para el Mansjo de Agua Polabie e teeniea agua potane. — =

# Las celdas sombreadas corresponden a las actividades ordenadas por DGEAM y reportadas en el Informe Trimestral del Cumplimiento del Flan de Accion Ambiental.

97




Anexo A. (Continuacion)

PLAN DE ACCION AMBIENTAL

ARMADIA MACIDNAL Proceso; DESARROLLO DE LA GESTION AMBIENTAL ARC Autoridad: DIMA
EEPUSLICA DF COLDMATMA
Codigo: DGEAM-FT-330-OPLADI-VO3 [ Rige a partir de: 01 Marzo de 2010 Pagina 5 de 0

3. PROGRAMA DE MANEIQ Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS RESIDUALES

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Reducir la carga contaminante de aguas residuales y residuos liguidos especiales que se vierten en los cuerpos de agua y suelos mediante la implementacion
de sisternas eficientes de tratamiento, dando cumplimiento al Decreto N® 1594 de 1984 “Usos del agua y residuos liquidos™.

ESTRATEGIA RECURS0S ECONOMICOS
LINEA DE ACCION DESCRIPCION META ACCION PROYECTAD® INVOLUCRADOS INDHCADOR IMPACTO: RESPONSABLE
5 | & | D
Conciendzar al personal sobre Desefio y locallzackn esralsgicy . Crear conciencia sobre
— .0
um' w do :::::inmmu:pu :‘:Tmumn:liﬁmm W Bfos ot (1305 uu:\::nntuuulmm DMAEN
frafamienio de agua
residus =0 L uncades De=amollo ded Marual Téomioo de Desamolio del Manual Téonico de FRealizacidn de la operadan y
Operacion y Mantenimisnic de Cperacitn y Mantenimienin de rantsnimianin del sisiema de
ARC. a traves de | Marual Tecrico siaborado DMAEN
mm.:'mddem;ﬂ Skiemas de Tratamienin de Apm | Sistsmas de Trafmienis de Agus fratamisns de agua residual de
e ki ] Residal 20uRTo 2 un procsdimiento onioo.
financiens y feonoligions
tm@:d |a | Estatiecer la shuncitn aciualdel | Preparacion de un informe donde
Insiacion sislema de Imtamienio de agua se estabiezca la sEmcion actual Contar con Informacion adecuada
ressisual de las pazns sapticos de L N o ot pam la pragramacion de ratajos. IRAEN
EMAF.

# Las celdas sombreadas corresponden a las actividades ordenadas por DGEAM y reportadas en el Informe Trimestral del Cumplimiento del Plan de Accion Ambiental.
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Anexo A. (Continuacion)

PLAN DE ACCION AMBIENTAL

ARAMDA MAZIDNAL Proceso: DESARROLLO DE LA GESTION AMBIENTAL ARC Muttoridad: DIMA
BEPUSLICA DF COLDRARLS
Codigo: DEEAM-FT-330-DFLADIVD3 [ Rige a partir de: 01 Marzo de 2010 Pagina 6 de 9

4. PROGRAMA DE MANEID Y DHSPOSICION FINAL DE RESIDUOS COMVENCIONALES ¥ ESPECIALES

DBJETIVO DEL PROGRAMA: Reducir la contaminacion por residuos sdlidos y especiales mediante el manejo integral y disposicidn final adecuada de los mismos, dando cumplimiento a la

normatividad ambiental colombiana vigente

ESTRATEGIA RECURS0S ECONOMICOS
LINEA DE ACCIOH DESCRIPCION META ACCION PROYECTADA INVOLUCRADOS INDICADOR IMPACTO RESPONSABLE
s | A [ D

Aeconocdmiento inicial 20%

Mijorar ks condiciones del Diagricstion schaesl 20% | Mdanejo infegral de los residucs ¥

Fommulacion del Flan de Gestion e =

manso dado 3 Kes reskiuns o= - = reduccion de sus Impacios DRAEN
Plan de contingencia 20%

Adecuacion de |as estaciones Restaurar cuatrn (04) ok de Totvas restaun Findudir i3 Impacins do goneracon

limpias. m: md %- 1 | e cowes olersivos, prolfercion de SGEM

Mdejoramienio imegral del
sistema integral de
peshion de residucs

sdlidos en las unidades
ARC, a traves de la

opiimizacion del empieo
de los recursos. fisioos,

Tinancieros y lecnoldgicos
die los que dispone la

Insifecion

plagas y delerior paisajisiica.

Disminuir |a perospoion de plones
ofensios povenients de las
astaciones bmplas

Cemar osain (04} estaciones
limpias con una barmen vha
conira aores.

Actividadar realizodas
.

—_— 1D
4 Actfridoder prog.

Feducr la peroepcion e oiones
olenshos provenenes de s
basuras.

SGEN - DMAERN

Disponer e un silio sspacial
et de las instalacionss de

Feducir & nivel de conmlaminacion
asociado a la disposicion

aimacenamienio emporal de Presentackin de la altennat s DMAEN
ENAF para el almacenamisnto Inadecuada de residuos adoos ¥
acecuads de los RESPEL. alckies i, pesgrsos.

Disefiar ¢ implementar una

campafia sotre peccile ¥ Ferificacionss readizadar

sEgmEgacion de residucs (12 mllm DMAAEN

wr onrs -

P ——— LT R e r

|a campaa en las dependendas) Disminuir I generacion de residuds
ENAF sobee s aclvidades y ply i
campafias ambientales asociadas [Elaboracion libreto 0%

- de @ cludad de Caragena.

& la peshion oe peshiuos. Tama de Imaperes,

Baborar un video sobie i gesiion Enfrevisias, escenss,

O los reskduos en ka ENAF.

4095
Edicion del video 0%
Difusian del video 18%
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Anexo A. (Continuacion)

PLAN DE ACCION AMBIENTAL

ARMADA NACICNAL Proceso: DESARROLLO DE LA GESTION AMBIENTAL ARC Autoridad: DIMA
EEPUSLICA DF COLDRARLY
Codige: DEEAM-FT-339-0PLADIVO3 | Rige a partir de: 01 Marzo de 2010 Pagina T de 9

5. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y DE LOS RECURSOS NATURALES, PATRIMONIO NATURAL COLOMBIAND.

DBEJETIVD DEL PROGRAMA: Mejorar y conservar los ecosistemas que hacen parte de la jurisdiccion operacional de las Unidades de la Armada Nacional.

ESTRATEGIA RECURSO0S ECOMOMICOS
LINEA DE ACCION DESCRIPCION META ACCION PROYECTADA INVOLUCRADOS INDICADOR: IMPACTO RESPOMSABLE
S | A | D
Reallzar (03] jomadas de I . Fo— Raducir la canga de ddoido de
arborzacicn y embeliscimienic 3 - carbons y embailacer s DMAEN
| paisajistico. fornadiay prog instalaciones de la EHAP.
Reallzyr tres (03} Impieras de la Limpirzor realizador Rducir la conaminacion 4
100 DMAEN - DSEN
Conseracion de los lin=a de costa. 03 lrmy Frog. : linea oosta.
ecosisiemas en las Profeger y conserdar ios Estudio nisgral de la =ia de
. i 2 = Aruerdo infomne 4 avanoe --'I-Cl.. “‘;‘ﬂ DOFOF (G0
las uricades de o ARC, | Area de influencia dects de de acividades & nformes de e
o et de la EHAP. avance. I
formulacion vy aplcackin Moesire 323I%
e estraiegias gue Muesiren de agua y sedimento P
conbribayan a marro de 3 zora perimeral de Briists 3333% """‘""'":';'::"" OFOF {GI0)
reremantar cualiatia y la Isla manzarila.
S Informe I3 IIE ‘sedimenios marnos del drea.
de vida de algunas Charias de concienlizacion solve AP —
especies pop@as de @ | Concieniizar al personal sobre caza llegal de tauns shvestne y m' Ly Cmar conciancs sobee la DMAEN
region. \as caracierisicas & imporanga | J0mes3ca (ICR) - 0 imporianda e proleger y
de las especies en peligno denfro conservar la blodiversidad fanio
de I insfftucin para prevenr sy | D0% (02} chanas sohi Charlas realizadas nacional coma de la lsia
ekl caracierisicas de especies de “5E chariar prag 100 Pr——— GIo

Nora y fauna en @ EMAF

# Las celdas sombreadas corresponden a las actividades ordenadas por DGEAM y reportadas en el Informe Trimestral del Cumplimiento del Plan de Accign Ambiental.
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Anexo A. (Continuacion)

PLAN DE ACCION AMBIENTAL

ARWMDA NACIDNAL Proceso: DESARROLLO DE LA GESTION AMBIENTAL ARC Autoridad: DIMA
SEPLUILICA DE COLOWZEY
Codigo: DGEAM-FT-339-0PLADI-VO3 | Rige a partir de: 01 Marzo de 2010 Pagina 8 de 9
6. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION DE LAS CONDICIONES FITOSANITARIAS.
DBJETVD DEL PROGRAMA: Optimizar las condiciones fitosanitanas y de salud del personal a bordo de las unidades de la Armada Nacional.
ESTRATEGIA RECURSOS ECONOMICOS
LINEA DE ACCION DESCRIPCION META ACCIOM PROYECTADA INVOLUCRADOS INDICADOR IMPACTO RESPONSABLE
5 [ & | D
Efectuar cuafro (4] Inspecdones.
de verificacion del desarmilo de @
gesa0n ambiental oue nouya: Jnrpl'\:n‘m?rru]l:mr.r - WAAEM — COMITE OPERATIWO
CLEM - BEN - CAMSRA 53 fnrpeccioney prag. AMBENTAL
OFICIALES — CAMARA
e s mondicones sanitaras | oo oot ICIALES - DAEH Majorar las condcdones de
dentro de ks cocnas ¥ salubridad en las cocinas y
Wisjoramienio de busnas | Somedores de @ ENAP xSl 0ot Hom BE-5% comedonss de b Esousia
racticas ds Plam para clasificacion, recepoion,
almaceramiento y control calldad Capacitacion 20%
manipalacidn, Ilnp;n ¥ = = CLEN - 20081
Implementado.
niraestructur ¥
s i v el Immplemiertsc on 30 %
estabiacimiarin de
madidas de control Infarme época seca 33 %
Hozarilanc en las Identificar ios fooos principales. de : 33 W
F— o o er'ﬂrlTIE.EﬂDE
“'""I KN M G tramsicicn SANIDAD ENAF - GIO!
mmrmﬁ::u focs s, Infarme época 32% | Aedec ks fooos de conlaminackon
] humsda por plagas ¥ vecons mecciosos.
Realicar el soguimionio ¥ reglsio Actividades registradas
e puabo (4 ] actvidades de m-1 SGEM - DMAEN
o prog.
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Anexo A. (Continuacion)

ARMADA NACIDNAL
SEPUSLICA DF OOLORARIA

PLAN DE ACCION AMBIENTAL

Proceso: DESARROLLO DE LA GESTION AMBIENTAL ARC

Autoridad: DIMA

Codigo: DGEAM-FT-339-0PFLADI-VO3

Rige a partir de: 01 Marzo de 2010

Pagina 9 de 9

Programa de [impleza.
Imanisrimiento & Inspeccian de

Dizefio de un pograma de
limpleza, mandenimisnio &

Areas ¥

Rewnion de
ocoordinacitn ¥ 20 %
SATIENS AN rESp.

Fresentackon

programa por 20%
encangado.

Commpilsckan &n un

#» Las celdas sombreadas cormesponden a las actividades ordenadas por DGEAM y reportadas en el Informe Trimestral del Cumplimiento del Plan de Accidn Ambiental.

Autentica,

Capitén de Mavio OLIVERIO BOI-IMQIJE?.LARA
Subdirector Escuela Maval de Cadetes “Almirante Padilla™

Contraimirante PABLO EMILIO ROMERD ROJAS
Director Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla™

Capitén de Fragata RICARDO MOLARES BAERA
Jefie de la Division de Medio Ambiente de la ENAP

Elabord; Prac. Judy Sanabria Valdivieso; Prec. Radl Esparza Plata. Revisd: M1. Erick Villareal Pontdn
Convenciomes: S5=Solicitados; A=Aprobados; D=Deéficit; N/E=No Estimado; N/A=No Aplica; 5GA=Sisterna de Gestidon Ambiental; ElA=Evaluacion de Impacto Ambiental; EDA=Evaluacion de Desempefo
Ambiental; NTC=Morma Técnica Colombiane; GTC=Guia Técnica Colombiana; 150=International Standard Ordanization; RRMM= Recursos Maturales; GIO=Grupo de investigaciones Oceanoldgicas.

Fuentes: Flan de sccidn ambéental ENAP 2011,

Fuente: Plan de accion ambiental ENAP 2012
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Anexo B. Ecoinfos comunicados via correo electrénico

Recolecta tus pilas, encuentra tu punto de

Isla Manzanillo recoleccién mas cercano y llévalas!
Cartagena

En la Isla Manzanillo alin es posible encontrar
4reas homogéneas cubiertas de manglar. Estos
«parches ecoldgicos» constituyen un ecosistema

MAIN Cartanpmy

- EX00 Cartageny

vital que alberga a una increible biodiversidad, “ ﬁ"‘&
por lo que se les considera como una de las cinco Wlaﬂu\mL S
unidades ecoldgicas mas productivas del mundo; =5

Sin embargo nuestro bosque de manglar también
ha sido victima de ciertos impactos ambientales

entre ellos: ‘E,“;“;r T l.‘ e
[ el del mar —

| en la isla . t,

T 2UMeNtado en 0,598 cyor: g«!m N

=Ea iz
Acmarte Fadns
p onlg
ht_tp;ﬂpilascolomhm.coml‘!gc it

LAS QUEMAS CONTROLADAS R Gnefe a [a

ESTAN PROHIBIDAS T campana del
cangrelo

Cartagena, Colombia Cartagena, Colombia Cartagena, Colombia Al finglizar cada semana

-12- -3 se premiar@ con un
14 Julio 2012 - 12:13 10 Julio 2012 16 Julio 2012 - 3:56 R oo el
am. p.m. que desanole los 4 fips |
Rlarma por humaredaen de responsabilidad |
Incendio forestal enla Via | | Cartagena Incendio forestal en El ambienfal  que  se
al Mar Campesire encuentran en el lado

zquierdo de esfa
imagen...la oficina gue
colabore con  apenas
Suspender uno o dos de los fips, se
hard acreedora de un
decepcionante cangrejo
roj0

...»La Armada informé que se
912 hectireas  fueron | @Mpled a primera hora de este | | | parecer se trata de un
afectadas con las potentes | | Martes un rociamiento de agua | | jote baldio que se encuentra en
llamas. Al parecer, las causas | On "bamby bucket'- este no se
de la conflagracidn responden |dio  anoche  pues el
a la quema de un panal de |Procedimiento estd prohibido
abejas.»  realizarse a esas horas..»

Segun el jefe de bomberos, Joel Barrios, se necesito de 12 mil litros de

=4 - aguapara extinguirlas Iamas.  girp c1ONES COMOESTASNO
oWisIoN 0€ MEDI0 PUEDEN REPETIRSE. |
£ ; .' . . Serealizaa
Gest'ion través de Pla h‘ de Accion -
Ambiental B A Mmbiental anual —rocciado se evit2

elada de a\um;m e e
l”w‘a‘\‘tr‘tsiene el aluminio ¥ <:uny‘a:a
ulta costosa Y muy contamina

en la ENAP

Su desarrollo esta orientado a partir del cu

extraccion res!

Resolver, mitigar y/o prevenir 2o 3
los impactos causados al medio a dos toneladas de pléstico reciclado
natural se ahorra una de petréleo

recicladas

: 3.000 potellas d& vidr‘lod
Mplir I3 poy t ek A E.QUNALEN 5 =
aMmbienty) ENI;i;a LG o

Cada tonelada de
tanta fiby

'€ papel recy,
ra celulésica como

Lograr Un desarrg o SOstenihla I

DIVISION DE MEDIO
AMBIENTE Para Mayor informacion visite:
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Anexo B. (Continuacién)

El Clina
estd loco!

COMIENZA A REGIR
CARTAGENA

Las faltas seran sancionables en inicio
pedagoégicamente y luego econémicamente con
multas de 1 salario minimo legal vigente, segun

sea su valoracion: leves, moderadas y graves.

Los entes competentes encargados del

procedimiento para la aplicacion del comparendo

ambiental seran la Policia Nacional, los

inspectores de Policia, el DATTYy los corregidores.

- YA FUERON ASIGNADAS LAS PRIMERAS SANCIONES A DIEZ PERSO
DIVISION DE MEDIO - NATURALES Y CINCO PERSONAS JURIDICAS EN EL SECTOR DE BAZURTO

Aun, después de
81 afos de
celebracion,
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Anexo B. (Continuacion)

sustituir 8
lamparas
incandescentes
(focos) por
lamparas
fluorescentes s Utillizar los
compactas - aparatos de
(ahorradoras). ” acuerdo con las
recomendaciones

& de uso,
- mantenimiento
Apagar la \ A seguridad quey 4
iluminacion en ' ) Usar menos los aconseje el
las dreas donde (- 2 aires fabricantedf)
@ se tenga : (Y acondicionados, b o C
suficiente calentadores - p 4

aportacion de luz eléctricos y
natural. / calefactores

AHORRA
1345 KW/H 54, 570 It

255 kg
Basura

Comienza este reto desde hoy

Cartagena, es la primera ciudad de
Colombiaen contar con un PLAN
DE ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

1CO PARA
£ INDIAS

CARTAGENA B

X
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Anexo B. (Continuacion)

Principales Metas alcanzadas en el Plan de Accion Ambiental ENAP

El proyecto "Estudio
integral de la Isla
Manzanillo” ha

alcanzado la fase
de analisis de
r
L=] %
Se realizd el sensibilizacion ambiental
diagnéstico del estado ‘ “Campaiia del Cangrejo”
actual del sistema de llegé a su séptimo mes de =
tratamiento del agua Como parte del estar implementandose 4 ~
residual ENAP @ objetivo de mejorar y
conservar las
condiciones higiénico —

sanitanas, se disefid
un programa  de

limpieza
mantenimiento de
alojamientos y areas
externas

Y TOoDO
Bogota, ‘%E Q,GU

21 agosto impieza de costas, rios y humedales!

de 2012

[~ Solano.

DIVISION DE MEDIO
AMBIENTE

Conozca mas ingresando a: http://www.minambiente.gov.co//contenido/contenido.aspx?conlD=8413&catiD=1332

progs exp
esta drea tan sensible del mundo.

Divi DE MEDIO
AMBIENTE
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Anexo B. (Continuacion)

* Devuelve tus residuos a sus propws f«abricam:g:g
participando de los PROGRAMAS ¥

w

Encuentra informacion
detallada de las empresas
que reciben estos residuos

en el siguiente link:
Celulares
http://www.minambiente.gov.c
o/contenido/contenido.aspx?ca
tID=1272&conID=7769

Aspectos a tener en cuenta en la siembra
de arboles dentro de las ciudades

TUS

Informese

SIEMPRE PLANIFICAR

acerca de las
Verifique que medidas de
la especie a crecimiento del
plantar no sea arbol a largo
una especie plazo (10- 15

INVASORA afios después)

)
w
z
O
O
O
<

Tenga en cuenta Solicite
los requerimientos orientacion al
bioclimaticos de la equipo técnico
planta: Clima, tipo de la entidad
desueloy ambiental
frecuencia de competente

riego

@)
%

DARSION OF MEDK.
ANBENTE

Fuente: Autor
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Anexo C. Articulos publicados en el boletin de la facultad de Oceanografia Fisica

1. Articulo sobre la camparia del cangrejo

o, CAMPANA DEL

La divisibn de Medio ambiente (DMAEN) continuard desarrollando la campafia del
cangrejo adscrita a Servicios Generales (SGEN), con el objetivo de incentivar la
responsabilidad ambiental en todas las dependencias de la Escuela Naval. La campafa
consiste en utilizar un distintivo, en este caso “un cangrejo”, para indicar el buen/mal
desempefio ambiental de cada dependencia. El punto de partida es implementar los
cuatro (4) tips de responsabilidad ambiental, comunicados en el ECOINFO enviado el
pasado martes via correo electrénico con destinatario general@enap.edu.co

Figura 1. Ecoinfo campafia del cangrejo

e Vd
1 e Gnete a [a
reciclables

campana del
cahgrejo

Al finalizar cada semana
se premiard con un
cangrejo azul ala oficina L__
que desarrolle los 4 tips | &~
de responsabilidad |
ambiental que se |

encuenfran en el lado ?‘:‘jv
izquierdo de esta @
imagen...la oficina que ==
colabore con apenas L..d__ |
Suspender uno o dos de los fips, se | Eamay
hard acreedora de un ‘@’
decepcionante cangrejo
rojo

Fuente: Autor

108



;Cémo implementar?

Los tips Ambiental

1. Separa adecuadamente los residuos reciclables y no reciclables:

En cada oficina, y en el caso particular del batallon de cadetes, cada piso de las diferentes
compafias (Binney, Valenzuela, Tono y Bri6n) se han ubicado dos canecas con bolsa
blanca y bolsa negra, de tal forma que los desechos RECICLABLES sean depositados en
la primera y los NO RECICLABLES en la segunda respectivamente.

Con el animo de evitar errores considerables al momento de segregar los residuos
sélidos, se ha querido hacer claridad en las principales caracteristicas y otros elementos
gue van a permitir asociar el material que se va a desechar con un conjunto especifico:
RECICLABLES o NO RECICLABLES.

Tabla 1. Clasificacion de Residuos

Residuos NO RECICLABLES

Residuos RECICLABLES

1.

Restos de comida y Servilletas
usadas

AN NN N N N N N N NN

EMPAQUES (Sean de plastico o de
papel) que hayan tenido contacto
directo con los alimentos contenidos
en ellos:

Papas
Chitos

Mani
Bizcochos
Bocadillo
Chocolatinas
Confites
Helados
Icopor
Aceite de cocina
Otros

1. ENVASES PLASTICOS de bebidas
(Incluido pitillos):

Gaseosa
Jugos
Agua

Té Helado
Gatorade
Pony Malta
Otros

AN NN NN

NOTA: Se recomienda retirar las trazas de
las bebidas (Jugos, gaseosa, té, entre
otras) enjuagando con un agua estos
recipientes, antes de depositarlos en la
caneca de bolsa blanca.
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Tabla 1. (Continuacion)

Residuos NO RECICLABLES

Residuos RECICLABLES

NOTA: Se hace la aclaracion de que asi
los empaques de estos y otros alimentos
estén en su gran mayoria hechos a base
de papel y plastico, son residuos NO
RECICLABLES, porque al entrar en
contacto con los alimentos contenidos en
ellos, se contamina el material que si es
reciclable, lo cual desencadena un
detrimento de su calidad y en
consecuencia, la empresa que compra el
material reciclable no lo recibe.

Envases TETRAPAK de bebidas:
Jugos
Leche

AN

3. Empagques y elementos de

CARTON:

Cajas de envios

Cajas que no hayan tenido contacto
directo con alimentos
Rollo de papel higiénico
Crema dental

Perfumes
Medicamentos

Carton Paja

Otros

Rollo de cintas
Carpetas

AN

A SANENENENENENEN

4. Empaques y Envases PLASTICOS
que hayan contenido alimentos
preparados con leche:

Yogurt
Leche
Avena
Queso
Suero
Cremas

AN N N NN

4. Envases PLASTICOS de productos
liguidos utilizados en la limpieza:

Suavizantes

Limpido

Desinfectantes para pisos
Jabon lavaplatos

Otros

AN NN NN

NOTA: Se recomienda retirar las trazas de
los productos quimicos empleados,
enjuagando con un agua estos recipientes,
antes de depositarlos en la caneca de
bolsa blanca.

110




Tabla 1. (Continuacion)

Residuos NO RECICLABLES

Residuos RECICLABLES

5. Elementos de aseo que estén en
mal estado fisicamente:

Escobas

Esponjas

Mechas de traperos

Cepillos

Estopas o cualquier otro material
absorbente

ANENENENAN

NOTA: Reutiliza los elementos de agarre
como el liston de trapero y escoba o
afiddelos a la bolsa del material reciclable.

Envases PLASTICOS de

elementos de aseo personal:

Jabon liquido
Cremas
Shampoo
Acondicionador

DN NN

NOTA: Se recomienda retirar las trazas de
los productos quimicos empleados,
enjuagando con un agua estos recipientes,
antes de depositarlos en la caneca de
bolsa blanca.

Elementos de papeleria que ya han
finalizado su vida util:

Colb6n
Lapiceros
Marcadores
Tijeras

Cintas usadas
Corrector
Chinches
Clips
Tajalapiz
Otros

AN N N N N N YN NN

6. PAPEL

v Hojas de papel utilizadas por
ambas caras en la impresion de
documentos

v' Cartulinas

NOTA: Procura no arrugar el papel al
depositarlo en la caneca de bolsa blanca
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Tabla 1. (Continuacion)

Residuos NO RECICLABLES Residuos RECICLABLES
7. Empaques de productos de belleza 7. Envases de VIDRIO de bebidas:
y de aseo personal:
v Tubo de la crema dental v Gaseosas
v Desodorantes v' Té Helado
v Cepillos usados v' Jugos
v Cojines de Shampoo v’ Pony Malta
v' Esmaltes v' Agua
v" Polvos
v" Removedor .
v Pestaiiina NOTA: Los envases de las bebidas
v Algodones usados especificadas anteriormente pueden
v Blogueador Solar reciclarse, siempre y cuando no necesiten
v Otros ser retornadas a su vendedor.

Fuente: Autor

2. Publica la Politica Ambiental de la ENAP en un lugar visible y revisa nuestros
compromisos

La politica ambiental institucional se halla publicada en el sitio INTRANET de la escuela
Naval de Cadetes Almirante Padilla http://intranet.enap.edu.co Se debe llegar al final de la
pagina hasta encontrarse con un listado por columnas en donde es posible observar
informacién relacionada con la Escuela y entre ésta, la division de medio ambiente,
debajo de la cual aparecen los subtitulos de politica ambiental, material de difusion,
entre otros. Cuando se da clic sobre la politica ambiental, inmediatamente aparece una
ventana para iniciar su descarga en PDF, por lo que no tomar4d mas de un minuto
imprimirla.

Teniendo ya la politica ambiental en fisico, debe colocarse en la cartelera de informacion
junto con la mision, vision y funcion de la Escuela Naval; de esta forma podra leerse
facilmente y seran recordados los compromisos adquiridos por la institucion frente a la
proteccion y conservacion del ambiente.
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3. Suspende tu PC cuando estés fuera de la oficina, de esta forma ahorraras energia
mientras no estas

En ciertos momentos de la jornada laboral, se realizan pausas activas con el propésito de
relajar los musculos, ir al bafio, despejar la mente, entre otros; éstas y otras labores,
obligan casi que de forma directa a suspender el trabajo que se esta realizando y en
efecto es esto lo que se hace, sin prestar atencion al gasto adicional de energia que
origina el hecho de que los equipos electrénicos permanezcan encendidos hasta retomar
la actividad que se venia desarrollando. Este tip, busca evitar este pequefio gasto
energético, utilizando una funcién del equipo que permite suspenderlo y retornar a él
nuevamente en pocos segundos.

Figura 2. Suspension del equipo PC

Dispositivos e impresoras

. : 1. Menu Inicio
Cambiar de usuario

S, Cerrar sesion 2. Pestafia que esta al
Bloquear & »
A T q lado de “Apagar
Reiniciar
. 3. Suspender
Suspender “\ >
L Hibemnar [y 1antiene la memoria de la sesién y pone el equipe en
un estado de baja energia para que pueda continuar
ﬁ' 'q trabajando rapidamente.
|
LIRS

Fuente: Autor

4. Sieres el Gltimo en salir apaga la luz y el aire acondicionado

. , K , . .
Al realizar el calculo de [No. Horas xﬁ‘:’ade consumo del electrodoméstico |con el tiempo

en el que permanecerian encendidos, en caso de que se pasara por alto apagar el aire
acondicionado, los fluorescentes y bombillos de la oficina, la habitacion o el salon; y si
este valor se multiplicara por el No. De oficinas, salones, y habitaciones de la Escuela
Naval, no solamente llegaria a las instalaciones de la ENAP una factura con un costo
elevado en gran medida, sino que ademas, el “desarrollo sostenible” al cual apuntan todas
las naciones, iria cada vez mas en retroceso, hasta dejar en ceros el saldo de recursos
naturales con los que se espera que vivan las futuras generaciones.
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2. Articulo sobre el apoyo brindado a la fundacién para el rescate de animales
desamparados (FRAD)

Jornada de Sensibilizacién con la Fundacién Rescate para Animales Desamparados
(FRAD)

En el marco de las actividades de proteccion
del ambiente y que se extiende hasta la
protecciébn de especies, el dia 2 de julio, la
Escuela Naval desarrollé actividades de apoyo
con la fundacion FRAD.

La Fundacibn Rescate para Animales
Desamparados (FRAD) es una asociacion civil,
sin @animo de lucro con una antigiedad de 10
aflos en la defensa y proteccion de los
: animales; ésta mantiene un pequefio albergue
para perros, gatos y algunas especies silvestres y esencialmente realiza campafias de
adopcion de animales recuperados y/o readaptados, campafias de sensibilizacion en
colegios, universidades, promueve la aprobacién de leyes y decretos de proteccion
animal, y vela por el cumplimiento de los mismos. Actualmente la fundacién se sostiene
con los ingresos generados por los servicios de peluqueria y veterinaria, las donaciones y
aportes de algunos socios.”

Ese domingo desde muy temprano, varios cadetes en
compaiiia de los pasantes de la Universidad Pontificia
Bolivariana, quienes se encuentran efectuando sus
practicas en la Division de Medio Ambiente, apoyaron
a la fundacion con labores de limpieza, cuidado de los
animales y reparaciones de las cercas. Esta jornada
trajo consigo, la oportunidad de encontrar un mejor
hogar para “Julia”, la perra que meses atras, habia
llegado a la ENAP para convertirse en su mascota.

De esta manera la Escuela Naval de Cadetes, apoya las iniciativas de fundaciones y
organizaciones que trabajan en contra del maltrato animal.

* FRAD [En linea] <http://www.fradcartagena.es.tl/> [Citado el 09 de agosto de 2012]
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3. Articulo sobre las principales metas alcanzadas en el plan de accion ambiental 2012

Principales Metas alcanzadas en el Plan de accion ambiental de la Escuela Naval
“Almirante Padilla”

La Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”, consciente de los impactos
causados al ambiente por el desarrollo
de sus actividades, disefia e implementa
anualmente un plan de acciéon ambiental,
siguiendo los lineamientos de su sistema
de gestibn ambiental (En proceso de
actualizacion).

El plan de accién estd estructurado en
seis (06) programas ambientales los
cuales a su vez, estan integrados por las
acciones o0 medidas necesarias para
prevenir, reducir, corregir y finalmente
compensar cualquier afectacion sobre los
recursos naturales; Desde la Divisién de
Medio Ambiente ENAP, se lidera el
equipo de trabajo que ejecuta todas y
cada una de las actividades contenidas
en los programas del plan de accién
ambiental; es importante resaltar el
apoyo brindado por la Corporacién
Autonoma Regional del Canal del Dique
(CARDIQUE) en la realizaciobn de
jornadas de embellecimiento paisajistico
y eventualmente en la
recuperacion de animales
silvestres que llegan en mal o se
encuentran en las instalaciones

de la Escuela Naval.

Se

realizé el
diagndstico del estado
actual del sistema de
tratamiento del agua
residual ENAP @

Se cuenta con un plan
de gestion integral de

residu
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Trimestralmente, la Division de Medio
Ambiente ENAP, elabora un reporte con
el proposito de informar a la Direccion de
Gestion Ambiental de la Armada
Nacional (DGAMB), las metas e
indicadores alcanzados. A la fecha, la
Escuela Naval ha logrado varios avances
significativos en el desarrollo de los
siguientes programas: Promocion de la
cultura ambiental objetivo estratégico de
la Armada Nacional, Potabilizacion de
agua para consumo humano; Manejo y
disposicion final de aguas residuales;
Manejo y disposicion final de residuos
convencionales, peligrosos y especiales;
Mejoramiento y  conservacion  de
ecosistemas y de los recursos naturales,

patrimonio natural colombiano;
Mejoramiento y conservacion de las
condiciones higiénico — sanitarias. A

continuacién se muestran las principales
metas del plan de accion ambiental,
alcanzadas en el periodo comprendido
entre Febrero y Agosto del afio en curso:

El proyecto "Estudio
integral de la Isla
Manzanillo" ha

alcanzado la fase - lafuente. |

La campafia de
sensibilizacion ambiental
"Camparfia del Cangrejo”
llegd a su séptimo mes de
estar implementandose.

de analisis de
resultados

Como parte del
objetivo de mejorar y
conservar las
condiciones higiénico —
sanitarias, se disefio
un programa de
limpieza ¥
mantenimiento de
alojamientos vy areas
externas

S



De esta forma la Escuela Naval como unidad de la Armada Nacional promueve el
desarrollo sostenible y asume con responsabilidad los compromisos de la politica
ambiental de la Armada Nacional.

4. Articulo sobre la jornada de arborizacion realizada

Jornada de arborizacion con los cadetes de la Escuela Naval

En una emotiva jornada, veintidés cadetes de la Escuela Naval cumplieron la meta de
plantar 30 arboles frutales en la zona verde localizada detras del edificio Froyland. La
actividad de arborizacion fue planificada con anticipaciéon al igual que todas las
actividades contempladas en el plan de accién ambiental ENAP asi:

Esquema 1. Planificacion de la actividad de arborizacion ENAP

Preparacion de Instruccion Ejecucion de la
las previa a la jornada de
herramientas jornada de siembra de
de trabajo arborizacion arboles

Seleccion del Adquisicion de
area a las especies

arborizar forestales

Fuente: Autor

Teniendo en cuenta que el proyecto de expansion “Alfa Sextantis” hara intervenciéon en
algunas zonas con predominante cobertura vegetal, se consulté directamente a los
encargados, cuales areas no se afectarian antes, durante y después de la ejecucién de
las obras con el fin de evitar que la zona recién sembrada sea méas adelante deforestada.

La adquisicion de las especies forestales se gestioné
con el personal de la Corporacion Autbnoma Regional
del Canal del Digue (CARDIQUE) quienes inicialmente
realizaron una visita técnica con el objetivo de confirmar
si el area previamente seleccionada por el equipo de la
Division de Medio Ambiente era Optima para el
crecimiento de los arboles de mango donados por
CARDIQUE.
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Como es debido, antes de la ejecucion de cualquier actividad y en el caso patrticular de la
arborizacién, se dicto una charla instructiva a los cadetes en la que se explicd
principalmente la importancia de desarrollar jornadas de arborizacion a nivel de centros
urbanos y de igual manera se hizo claridad en el método de distribucién que se emplearia
en la siembra de los arboles.

Las jornadas de siembra no s6lo generan conciencia en las personas sino que ademas se
incluyen como estrategia de mitigacién al calentamiento global bajo el principio de que los
arboles pueden absorben gran cantidad de gas carboénico y otros gases que producen el
efecto invernadero y por lo tanto iniciativas como esta, contribuyen al cumplimiento de los
objetivos planteados en el protocolo de Kyoto, referentes a la reduccion de emisiones de
los gases efecto invernadero como medida para enfrentar el acelerado cambio climéatico.

5. Articulo sobre la maratén de reciclaje realizada con el Batallébn de Cadetes

Resultados Alcanzados en la Maratdén de Reciclaje Realizada con el Batallén de
Cadetes de la Escuela Naval

Ante la necesidad de generar conciencia ambiental en los futuros oficiales de la Armada
Nacional, la division de medio ambiente de la ENAP, implementé una gran campafa
alineada con la cultura de separacion en la fuente a la cual llamé “Maraton de reciclaje”;
ésta consisti6 basicamente en desarrollar una competencia entre las compafias de los
cadetes, con el objetivo de recolectar la mayor cantidad de residuos reciclables posible.

Previo al inicio de la maratdn, se explicé a las compafias cuales eran las reglas de la
competencia y cuales eran los pasos que debian seguir si querian ser el grupo ganador;
A su vez, se advirtié que los integrantes de la division de medio ambiente inspeccionarian
la recoleccion del material reciclable en colaboracion con el Infante de Marina,
responsable de acumular en un sitio todo el material reciclable generado en la ENAP.

Dia a dia, un integrante de la division de medio ambiente acompafiado por el Infante de
Marina, recogia y registraba el peso en libras de la cantidad de plastico, vidrio, papel,
carton y latas que le habia sido entregada, en presencia del cadete que en ese momento
era responsable de la cubierta. Es importante aclarar que para esta maraton, los edificios
de alojamiento de los cadetes fueron tomados como compafiias asi:

¢ Compaifia Bridn: Integrada por el bloque masculino y femenino del edificio Brion.

¢ Compafia Padilla: Integrada por las tres cubiertas de cadetes del edificio padilla.

e Compafia Froyland — Binney: Integrada por los cadetes que se alojan en el
edificio Froyland- Binney.
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Con el propésito de fortalecer el espiritu competitivo de estos jovenes, se realizé
diariamente la publicacion digital de los resultados obtenidos en el transcurso de esta
competencia, los cuales fueron presentados de dos diferentes maneras: Una imagen
mostraba un gréfico con el peso neto de los materiales reciclables recolectados por cada
compania (..véase imagen 1...) y otra imagen mostraba un grafico con el calculo
acumulado de la produccion per capita de materiales reciclables para cada compafiia
(...véase imagen 2...), con el que finalmente se definiria el equipo ganador.

Imagen 4. Grafico con el peso neto de los materiales reciclables recolectados por compariia

OEdificio Brion O Edificio Padilla O Edificio Froyland-Binney
187,15 187.35

CANTIDAD ACUMULADA DEL MATERIAL RECICLABLE <% -
RECOLECTADO [LIBRAS] 7 © y

—Compafiia Padilla Compaiiia Brion Compania Froyland Binney

Libras/Hab. dia

1,00 1,00

Dias de la maraton de reciclaje . <"
e

il
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Como se observa en el grafico 2, el equipo que se posicion6 en el primer lugar fue el
conformado por los integrantes de la compafia Brién, seguida por la compafiia Padilla y la
compafia Froyland — Binney, la cual se hizo acreedora del ultimo puesto; por lo tanto el
equipo Froyland — Binney, deberd premiar al equipo Briébn con un refrigerio para cada
integrante; La division de medio ambiente, por su parte, realizard el reconocimiento
publico a su exitosa participacion en la formacion general de este viernes 30 de
noviembre y rifara un premio entre los cadetes del equipo ganador.

La educacién ambiental es pieza clave para lograr con éxito la implementacion de
cualquier proyecto que esté comprometido la conservaciéon de los recursos naturales; para
este caso puntual, sensibilizar a los cadetes en el impacto positivo que trae consigo
efectuar una adecuada segregacion de residuos, permitird desarrollar sin inconvenientes
el plan de gestién integral de residuos soélidos (PGIRS) formulado para la Escuela Naval,
con el cual se busca principalmente, minimizar la generacion de residuos sélidos
convencionales.
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Anexo D. Programa de limpieza y mantenimiento disefiado

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE AREAS EXTERNAS COMUNES Y
ALOJAMIENTOS

1. LABORES DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

1.1 Actividades del Batallbn de Cadetes

1.1.1 Limpieza de Alojamientos

El batallon de cadetes de la Escuela Naval se encuentra organizado segun la antigiiedad,
y género; al cabo de cuatro afios, obtienen el titulo de oficial naval y toman el grado de
Teniente de Corbeta. Inicialmente existian cuatro compafiias para clasificar a los cadetes
por grupos, segun el afio de formacion militar en el que se encontraban. Sin embargo en
2011, se incorpord un nuevo grupo, de tal forma que actualmente la Escuela Naval cuenta
con 5 diferentes compafiias. No obstante los afios de educacién continian siendo los
mismos.

Tabla 1. Organizacion del Batallon de Cadetes de la Escuela Naval

Cadetes 1 Afio Edificio Padilla
Cadetes 1 Afio (Of. Administrativos)  Edificio Padilla
Cadetes 2% Afio Edificio Padilla
Cadetes 3° Afio Edificio Brion

Compaiiia Padilla Cadetes 4 afio (Guardiamarina) Edificio Froyland

Fuente: Autor

1.1.1.1 Edificio Padilla

El edificio esta dividido en dos partes: En el primer nivel, se ubican varias oficinas
administrativas y solo a partir del segundo nivel se localizan los alojamientos de los
cadetes. La edificacion cuenta con 4 niveles, de los cuales tres se han destinado para el
hospedaje de los cadetes, distribuidos segun la antigiiedad en las compafiias: Binney,
Valenzuela, tono. El “Padilla” dispone de dos diferentes accesos (Escaleras), como en el
caso de los conjuntos residenciales. En cada nivel o cubierta, existen dos bafios comunes
(jardines) cada uno con 5 sanitarios, 12 lavamanos, 4 a 5 duchas y dos orinales.
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Tabla 2. Registro Fotografico Edificio Padilla

Vista Lateral: 4 Niveles y 2

acCesos

Fuente: Autor

1.1.1.2 Edificio Brion

El edificio estd conformado por tres secciones,

Vista Interna: Escaleras y zonas
verdes

una seccién comprende dos accesos a las

cubiertas de la compafia brién y una tercera seccibn compuesta por un acceso a los
alojamientos femeninos, ambas secciones de 4 niveles. Al igual que en el edificio padilla,
existen bafios comunes en las cubiertas (jardines) cada uno con 5 sanitarios, 12
lavamanos, 4 a 5 duchas y dos orinales, exceptuando los orinales en la seccién femenina.
Adicional a esto, los alojamientos femeninos presentan la particularidad de que la Gltima
cubierta se ha destinado al hospedaje de las cadetes de cuarto afio (Guardiamarinas), por
lo que no cuenta con un bafio comun, si no que cada habitacion lo contiene.

Tabla 3. Registro Fotografico Edificio Brion

Vista Lateral: 4 Niveles y 2 accesos

Vista Interna: Escaleras y zonas verdes

Fuente: Autor
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1.1.1.3 Edificio Froyland

La edificacion presenta dos alas (Derecha e izquierda) separadas por un pasillo. Cada
ala, estd compuesta por dos niveles, cada uno con 12 habitaciones e igual nimero de
bafios respectivamente. Se sirve de alojar a los cadetes de cuarto afo, integrantes de la
comparfiia padilla.

Imagen 1. Registro Fotografico Edificio Froyland

Fuente: Autor

Las actividades de limpieza a los alojamientos se efectian diariamente y corresponden
principalmente a:

» Barrido: Con ayuda de la escoba se retiran los residuos de menor tamafio, como
es el caso del polvo asentado en el piso. Dichos desechos son recolectados y
transportados en un recogedor hasta la caneca de residuos no reciclables mas
cercana. Con esta labor se inicia la limpieza de los alojamientos.

» Lavado de bafios: La limpieza del bafio se comienza siempre por los artefactos. Se
limpia primero las duchas, luego el lavamanos, el inodoro y por ultimo el piso. De
esta forma evitara volver a limpiar el piso en el caso de que salpique cuando limpie
los artefactos.

» Trapeado: Con esta actividad se finaliza la limpieza del piso, dandole una imagen
y olor agradable. El trapeado se realiza minimo dos veces sobre una misma
superficie, agregando el producto desinfectante directamente al trapero y no sobre
el piso. Es necesario realizar el lavado del elemento de aseo entre una trapeada y
otra. Para efectuar lo anterior, se emplea un recipiente con agua limpia.
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» Disposicion de residuos sélidos en tolvas: Los residuos de las canecas
dispuestas en los alojamientos se recolectan en bolsas con espacio suficiente para
transportarlos hasta la tolva negra en donde se almacenan temporalmente los
residuos no reciclables y la tolva blanca en la cual se almacenan temporalmente
los reciclables.

El equipo basico de limpieza, utilizado para el normal desarrollo de estas labores de
limpieza est4 compuesto por el recogedor, la escoba, el trapero, el producto desinfectante
de pisos y bafios, esponja, y un recipiente para enjuague del trapero.

El cadete encargado de cuidar la cubierta “Cadete de Cubierta” es el responsable de
realizar la limpieza del area en donde se alojan ély el grupo de cadetes o la compafia a
la que pertenece.

1.1.2 Limpieza de Aulas

Las aulas estan ubicadas en el segundo nivel del edificio Almirante Tono y se encuentran
distribuidas en tres diferentes bloques, cada uno con 8 salones; se ingresa los bloques de
los extremos, a través de rampas ubicadas a lado y lado del edificio. En la imagen que a
continuacién se muestra, se presenta su distribucion.

Imagen 2. Aulas edificio Almirante Tono

BLOQUE TRINQUETE BLOQUE MAYOR BLOQUE MESANA
No7 i No& 2 No.15 @ Notg . B2 No.23 @2 No.24 2
21890 (14) 24 W AT
2,1 5P8 (10) co- 12 co» co: 28
CD-24
No.5 k2 NoS & Na.13 2 No.14 ] No.21 ) No.22 )
22 SUPA 21NG
22LA m 22WG
co: 10 kol co: 12
Puestos: 24 co: 18 co:

No.3 i No4 @2 No.11 E No.12 L No.19 2 No.20 4
P 11880 a1 415uPE At
co:a8 co: 11 o Y Lt oy

1 No2 i No.9 - No.10 - No.17 @2 No.18 2
L25r0 Q2m A2SPA 425PE an 42ING
ot co:20 co:3e co: co: 18 i

Puestos: 24

TRMQUETE MAYOR MESANA

Fuente: Distribucion aulas cursos 2011 — Il semestre.
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Las actividades de limpieza a las aulas se efectian diariamente y corresponden
principalmente a:

» Barrido: Con ayuda de la escoba se retiran los residuos de menor tamafio, como
es el caso del polvo asentado en el piso. Dichos desechos son recolectados y
transportados en un recogedor hasta la caneca de residuos no reciclables més
cercana. Con esta labor se inicia la limpieza de las aulas.

» Trapeado: Con esta actividad se finaliza la limpieza del piso, dandole una imagen
y olor agradable. El trapeado se realiza minimo dos veces sobre una misma
superficie, agregando el producto desinfectante directamente al trapero y no sobre
el piso. Es necesario realizar el lavado del elemento de aseo entre una trapeada y
otra. Para efectuar lo anterior, se emplea un recipiente con agua limpia.

» Disposicién de residuos sélidos en tolvas: Los residuos de las canecas
dispuestas en las aulas se recolectan en bolsas con espacio suficiente para
transportarlos hasta la tolva negra en donde se almacenan temporalmente los
residuos no reciclables y la tolva blanca en la cual se almacenan temporalmente
los reciclables.

El equipo bésico de limpieza, utilizado para el normal desarrollo de estas labores de
limpieza estd compuesto por el recogedor, la escoba, el trapero, el producto desinfectante
de pisos y un recipiente para enjuague del trapero.

La responsabilidad de realizar la limpieza a las aulas es de un grupo de cadetes
seleccionado segun érdenes del comando del batallon de cadetes.

1.1.3 Limpieza de Areas Externas y comunes

El batallon de cadetes ejecuta labores de limpieza en las areas externas préximas a sus
sitios de alojamiento, en areas utilizadas para el esparcimiento publico y en las playas y
demés ecosistemas de la isla Manzanillo.

1.1.3.1 Areas Externas a los Alojamientos

Los edificios de alojamiento de las diferentes compafias estan rodeados por amplias
zonas verdes y pasillos por los que el personal a bordo de la ENAP circula diariamente.
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Las actividades de limpieza a las zonas verdes y pasillos, se efecttan diariamente y
corresponden principalmente a:

» Barrido de hojas y restos vegetales: Con ayuda de la escoba, se retiran
diariamente las hojas y otros restos vegetales que caen al prado. Dichos
desechos son recolectados y transportados en una bolsa verde hasta la caneca
azul con una banda color crema en la cual se depositan los residuos de poda.

» Barrido: Esta vez, dirigida a los pisos de los pasillos, los cuales guardan el polvo
y otros residuos casi diminutos, que llegan a él por accion del viento.

El equipo béasico de limpieza, utilizado para el normal desarrollo de estas labores de
limpieza esta compuesto por el recogedor y la escoba.

La responsabilidad de realizar la limpieza a las zonas verdes préximas a los sitios de
alojamiento, es de un grupo de cadetes seleccionado seglin 6rdenes del comando del
batallon de cadetes.

1.1.3.2 Areas comunes: Lugares de esparcimiento publico

La Escuela Naval cuenta con ciertas areas que se utilizan como zonas de esparcimiento
publico; entre éstas se encuentran los campos deportivos y la plazoleta el Oasis.

Las actividades de limpieza a los campos deportivos y plazoleta el Oasis, se efectlan
diariamente y corresponden principalmente a:

» Barrido de hojas y restos vegetales: Con ayuda de la escoba, se retiran
diariamente las hojas y otros restos vegetales que caen sobre el pasto y el piso.
Dichos desechos son recolectados y transportados en una bolsa verde hasta la-
Caneca azul con una banda color crema en la cual se depositan los residuos de
poda.

El equipo bésico de limpieza, utilizado para el normal desarrollo de estas labores de
limpieza esta compuesto por el recogedor y la escoba.

La responsabilidad de realizar la limpieza a los campos deportivos y plazoleta el Oasis,
es de un grupo de cadetes seleccionado segun 6rdenes del comando del batallén de
cadetes.
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1.1.3.3 Playas y Ecosistemas

La limpieza de playas y ecosistemas costeros, se incluye como parte de las jornadas
sensibilizacion en el cuidado y proteccién de los recursos naturales, dirigidas a los
cadetes de la Escuela Naval. La limpieza de la linea de costa, se realiza semanalmente
cada domingo. El area sobre la que directamente se efectia la limpieza de playa
corresponde a la sombreada en azul como lo muestra el mapa de distribucién de las
responsabilidades de limpieza en la Escuela Naval.

Durante la jornada de limpieza de playa, se hace recoleccion de los residuos sélidos que
llegan alli, por la falta de cultura y sentido de pertenencia de las personas hacia los
recursos maritimos que a simple vista encuentran. Hace falta generar conciencia en la
importancia que tiene mantener limpias las playas del Caribe colombiano y los altos
impactos sociales y ambientales que se derivarian del rechazo a cambiar los malos
hébitos.

1.2 Actividades de Servicios Generales

La dependencia de servicios generales hace parte del comando logistico de la Escuela
Naval y esta encargada de realizar la limpieza en edificios y areas externas, excepto en
las que se han asignado a los cadetes. El personal que alli labora, se encuentra
organizado por grupos, segun la actividad a desempeniar, asi:

» Personal de patios y aseo

» Personal de albafiileria

» Personal de plomeria

» Personal de taller de mecéanica
» Personal de carpinteria

El equipo de limpieza y mantenimiento esta conformado por el personal de patios y aseo,
albafiles y plomeros y especificamente les corresponde efectuar las siguientes
actividades:

Tabla 4. Actividades de limpieza y mantenimiento ejecutadas por Servicios Generales

Actividad Responsable

Mantenimiento de techos Personal de plomeria Cada 20 dias
Reparacion de techos Personal de albaiiileria A solicitud

Poda de arboles — Corte de Personal de patios y aseo Cada 15 dias
césped

Barrido de las calles ENAP Personal de patios y aseo Diario
Pintura en edificaciones Personal de albafiileria A solicitud

Fumigacion Personal de patios y aseo Temporada Invierno y
antes de ceremonias
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Tabla 4. (Continuacion)

Actividad Responsable Frecuencia
Reparacion baterias sanitarias Personal de plomeria A solicitud

Limpieza de edificios de Personal de aseo Diario
alojamiento y oficinas

Fuente: Autor

1.2 1 Mantenimiento y reparacion de techos

El mantenimiento consiste principalmente en el barrido de hojas y otros residuos sélidos
que van acumulandose a lo largo del tiempo; la consecuencia de no realizar esta labor es
el taponamiento de los desagues, lo que implicaria problemas en el drenaje del techo.

La actividad de reparacion, se encuentra directamente relacionada con el deterioro de los
componentes estructurales del techo; de ahi que lo que basicamente se realiza es la
sustitucion de los elementos rotos o cuarteados por unos recién adquiridos.

1.2.2 Poda de arboles — corte de césped

La poda de arboles se realiza con una motosierra de poda marca STIHL y para el corte de
césped, se emplea una guadafadora de la misma marca. La dependencia de servicios
generales cuenta con operarios capacitados para desarrollar esta actividad sin ningan
inconveniente.

1.2.3 Barrido de las calles ENAP

Con ayuda de la escoba se retiran de las calles los residuos sélidos que llegan alli por
efecto del arrastre de materiales. Dichos desechos son recolectados y transportados en
un recogedor hasta la caneca de residuos no reciclables méas cercana.

1.2.4 Pintura en edificaciones

Se aplica pintura sobre las paredes que presenten pérdida del color con el que
inicialmente fueron pintadas; en algunas ocasiones se requiere estucar primero el area
que se va a restaurar.
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1.2.5 Fumigacién

La actividad de fumigacion se realiza en conjunto con el departamento administrativo
distrital de salud (DADIS) en época de invierno; temporada en la cual proliferan los
insectos vectores de las enfermedades, debido al estancamiento de agua lluvia en varios
sectores de la escuela. Sin embargo y de acuerdo con el informe de identificacion de los
principales focos de contaminacion elaborado para la época seca del afo, es
indispensable fumigar durante este periodo el sector que rodea al centro de
investigaciones oceanograficas (CIOH) y la casa de huéspedes.

1.2.6 Reparacion de baterias sanitarias

Se acude con frecuencia al personal de servicios generales, para reparar los dafos que
constantemente presentan las valvulas de las baterias sanitarias de los edificios; cabe
mencionar que no siempre los elementos necesarios para realizar los trabajos estan a su-
Alcance, debido a que los repuestos deben solicitarse directamente a la empresa
brasilefia “DOCOL” con sede en Bogota.”

1.2.7 Limpieza de edificios de alojamiento y oficinas

Los alojamientos de oficiales y suboficiales, son los sitios en donde este personal se
hospeda de forma temporal dentro de las instalaciones de la Escuela Naval; basicamente
son edificaciones de 3 niveles, disefiadas con dos alas laterales, compuestas por una
recepcién, 2 o 3 oficinas, habitaciones, restaurante y bar. Por su parte, existen también
las oficinas, las cuales se encuentran distribuidas en varios sectores de la ENAP, en
donde se desarrollan todos los procesos administrativos y logisticos.

Las actividades de limpieza a los alojamientos y oficinas se efectlan diariamente y
corresponden principalmente a:

» Barrido: Con ayuda de la escoba se retiran los residuos de menor tamafio, como
es el caso del polvo asentado en el piso. Dichos desechos son recolectados y
transportados en un recogedor hasta la caneca de residuos no reciclables mas
cercana. Con esta labor se inicia la limpieza de las camaras.

» Lavado de bafios: La limpieza del bafio se comienza siempre por los artefactos. Se
limpia primero las duchas, luego el lavamanos, el inodoro y por ultimo el piso.

® Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” <Informe del Estado Actual del Sistema de
Tratamiento de Agua Residual> [Citado el 15 de agosto de 2012]
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De esta forma evitara volver a limpiar el piso en el caso de que salpique cuando
limpie los artefactos.

» Trapeado: Con esta actividad se finaliza la limpieza del piso, dandole una imagen
y olor agradable. El trapeado se realiza minimo dos veces sobre una misma
superficie, agregando el producto desinfectante directamente al trapero y no sobre
el piso. Es necesario realizar el lavado del elemento de aseo entre una trapeada y
otra. Para efectuar lo anterior, se emplea un carro de limpieza.

» Disposicion de residuos sélidos en tolvas: Los residuos de las canecas
dispuestas en las aulas se recolectan en bolsas con espacio suficiente para
transportarlos hasta la tolva negra en donde se almacenan temporalmente los
residuos no reciclables y la tolva blanca en la cual se almacenan temporalmente
los reciclables.

El equipo béasico de limpieza, utilizado para el normal desarrollo de estas labores de
limpieza estd compuesto por el recogedor, la escoba, el trapero, el producto desinfectante
de pisos y el carro de limpieza.

La responsabilidad de realizar la limpieza a los lugares de alojamiento y oficinas es del
personal de aseo de servicios generales.

1.2.8 Riego de zonas verdes ENAP

Las plantas necesitan del agua para la realizacion de sus funciones basicas. Se debe
tener en cuenta que cada especie requiere una cantidad especifica de agua, que también
varia dependiendo de la época del afio, de la composicion del suelo y de las condiciones
climatoldgicas.

En la Escuela Naval se ha optado por utilizar el método mecanico por aspersores, ya que
es un sistema habitual para conservar el césped; el riego se realiza dos veces por
semana durante una o dos horas en las primeras horas de la mafana. Existen nueve
zonas verdes identificadas y con base en éstas, se disefié en el 2007 un cronograma para
el riego semanal de dichas areas.
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Mapa de distribucién de las responsabilidades de limpieza en la Escuela Naval

Mapa de Responsabilidad de la Limpieza
en la Escuela Naval de Cadetes

Convenciones:

Responsables Limpieza ENAP
Id

- Cadetes y Servicios Generales
- Cadetes

- Servicios Generales Especiales
[ | Infanteria de Marina

i Escala: 1:10,000

Servicios generales
0 75 150 300 450 600
T ————— w— cters

Fuente: Autor
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1. MANUAL TECNICO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL DOMESTICA - ENAP

1.1 Control de cambios

El control de cambios del Manual Técnico de Operacion y Mantenimiento del
Sistema de Tratamiento de Agua Residual Doméstica, se llevara a cabo por parte
de la Divisibn de Medio Ambiente de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla”, quién garantizara su actualizacién permanente.

VERSION | FECHA | NUMERAL DESCRIPCION

1.2 Objetivo del Manual Técnico de Operacion y Mantenimiento del Sistema de
Tratamiento de Agua Residual Doméstica

El objetivo de este manual técnico de operacién y mantenimiento, es proporcionar
la informacién necesaria para efectuar la limpieza y el mantenimiento de las
unidades (pozos sépticos y trampas de grasa) que conforman el sistema de
tratamiento de agua residual de la Escuela Naval.

1.3 Responsabilidad del Manual Técnico de Operacion y Mantenimiento del
Sistema de Tratamiento de Agua Residual Doméstica

La Division de Medio Ambiente de la Escuela Naval de Cadetes “Almirante
Padilla” es la responsable de la modificacion y aprobacion de los cambios que
requiere el manual.

Los cambios o modificaciones que requiera este manual deben ser realizados
como lo indica el procedimiento de control de registros del Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) de la Armada Nacional y presentados a la Direccion de Gestion
Ambiental, como autoridad competente, para su correspondiente aprobacion,
previa revision de la Division de Medio Ambiente de la Escuela Naval de Cadetes
“‘Almirante Padilla”.
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1.4 Normas y documentos de referencia

¢ Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico (RAS) —
2000. Seccién Il. Titulo E. Tratamiento de aguas residuales

¢ Manual de operacion y mantenimiento de sistema de tratamiento de agua
residual utilizando pozo séptico — ENAP, edicion 2007.

e Decreto 3930 de 2010, por el cual Por el cual se reglamenta parcialmente el
Titulo | de la Ley 92 de 1979 y capitulo Il del Titulo VI -Parte llI- Libro 1l del
Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se
dictan otras disposiciones.

1.5 Términos y definiciones

e Agua Residual: Agua que contiene material disuelto y en suspensioén, luego
de ser usada por una comunidad o industria.

e Afluente: Agua residual u otro liquido que ingrese a un reservorio, 0 a algun
proceso de tratamiento.

e Bacteria: Grupo de organismos microscopicos unicelulares, rigidos carentes
de clorofila, que desempefian una serie de procesos de tratamiento que
incluyen oxidacién bioldgica, fermentaciones, digestién, nitrificacion vy
desnitrificacion.

e Biodegradacion: Degradacion de la materia organica por accion de
microorganismos sobre el suelo, aire, cuerpos de agua receptores o
procesos de tratamiento de aguas residuales.

¢ Caudal: Cantidad de fluido que pasa por un area determinada en una unidad
de tiempo.

e Condiciones anaerébicas: Proceso desarrollado en ausencia de oxigeno
molecular.

e Disposiciéon en el suelo: Reciclaje de agua residual o lodos parcialmente
tratados en el terreno, bajo condiciones controladas.

e Efluente: Liquido que sale de un proceso de tratamiento.

e Mantenimiento Correctivo: Es la intervencion no programada dirigida a
devolver al equipo, estructura, proceso u operaciéon averiada a su estado
operacional que tenia antes que el defecto fuera descubierto.
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¢ Mantenimiento Preventivo: Es la Intervencién periédicas de cuidado e
inspeccién programadas para prever la falla y prolongar el funcionamiento
adecuado de las obras.

e Sedimentacion: Proceso fisico de clarificaciéon de las aguas residuales por
efecto de la gravedad. Junto con los sélidos sedimentables precipita materia
organica del tipo putrescible.

e Tanque séptico: Sistema individual de disposicion de aguas residuales para
una vivienda o conjunto de viviendas; combina la sedimentacion y la digestion.
Los sdlidos sedimentados acumulados se remueven periddicamente y se
descargan normalmente en una instalacién de tratamiento.

e Trampa de Grasa: Sistema diseflado y construido para separar las grasas y
aceites de las aguas residuales.

e Unidad de tratamiento: Elemento del sistema de tratamiento en donde se
llevan a cabo los procesos de remocion de grasas y/o de materia orgénica.
Son unidades de tratamiento, los tanques sépticos y las trampas de grasa.

1.6 Abreviaturas

e ARC :Armada Republica de Colombia

e COEN :Curso de Oficiales Escuela Naval

e DGAMB :Direccion de Gestion Ambiental de la Armada
Nacional

e ENAP :Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”

e SGC :Sistema de Gestion de Calidad

e JSGEN :Jefe de Servicios Generales Escuela Naval
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2. CAPITULO DE DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL

2.1 Trampas de grasas

Las trampas de grasas actuales son de tipo domiciliar, reciben residuos de cocina y
estan ubicada cerca al sitio donde las grasas y aceites son generados; funcionan
como tangues de flotacién donde la grasa sale a la superficie, y es retenida mientras
el agua aclarada sale por una descarga inferior, para ser conducida hasta el tanque
séptico.

Figura 16. Trampa de grasa

Fuente: Autor

2.2 Tanques sépticos

Los tanques sépticos existentes son depositos con forma rectangular en donde el
material sedimentable que contienen las aguas residuales se decanta produciendo un
liquido libre de sedimentos que puede infiltrarse con facilidad en el subsuelo. El
material sedimentable decantado se descompone bajo condiciones anaerdbicas por
accion de los microorganismos presentes en las aguas residuales disminuyendo su
volumen original y la fracciébn organica, dando como resultado el aumento en el
contenido de sélidos totales. La falta de control en el funcionamiento de los tanques
sépticos puede conducir a que las bacterias formadoras de metano, que juegan un
papel importante en el proceso de estabilizacibn de la materia organica, no
permanezcan el tiempo necesario en el tanque como para cumplir con su funcion
mineralizadora de manera completa.

Figura 17. Tanque séptico

Fuente: Autor
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2.3 Localizacion y distribucion de las unidades del sistema de tratamiento de
agua residual ENAP

Fiaura 3. Cuadrantes para la ubicacion de las unidades de tratamiento ENAP.
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Figura 4. Tanques sépticos del cuadrante 1

< B s
N° UBICACION CANTIDAD
21 Edificio Coen 01
22 Edificio Froyland 01
23,24 Edificio Comando 02
25,26,27 Camara de Oficiales 03

Fuente: Autor
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Figura 5. Tanques sépticos del cuadrante 2.

N° ' UBICACION CANTIDAD

1,2,3 Compainiia de seguridad 03
32,33 Planetario 02
34 Auditorio Avella 01
35,36 Capilla 02
37 Biblioteca 01

Fuente: Autor
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Figura 6. Tanques sépticos cuadrante 3 Figura 7. Tanques sépticos cuadrante 4
N° UBICACION CANTIDAD

4,5,6 Comedor de cadetes 03
7,8 Alojamientos de suboficiales 02
9,10 Para balas 02
14 Sanidad Naval 01
15,16,17 Edificio brién 03
18 Oasis 01
19 Coliseo Esgrima 01
20 Piscina 01
28,29,30 Casa No. 1 03
31 Edificio Reyes 01
38 Servicios generales 01

Fuente: Autor
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Figura 8. Ubicacion de las trampas de grasa ENAP

e b e S b i
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N° UBICACION CANTIDAD
1 Comedor de cadetes 01
2 Camara de suboficiales 01
3 Camara de oficiales 01

Fuente: Autor
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3. CAPITULO DE PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

3.1 Mantenimiento preventivo

3.1.1 Limpieza de trampas de grasa

FLUJOGRAMA RESPONSABLE

DESCRIPCION

INICIO

L

Jefe de Servicios
Orden de generales
JSGEN

k

El procedimiento para limpieza de
la trampa de grasas inicia con una
orden emitida por el jefe de
servicios generales, para realizar
inspeccion de las trampas de
grasas, de acuerdo al cronograma
de limpieza de trampas de grasa
(véase anexo “A”), en el cual se
dan a conocer las fechas en las
gque estas unidades de tratamiento
deben ser limpiadas, previa
inspeccion.

Inspeccion
dela
trampa de

l

{ Supera
el nivel?

Personal de
plomeria

El personal de plomeria inicia la
inspeccion, levantando la tapa de
la trampa de grasas, para verificar
gue el nivel de la grasa ocupe un
poco mas de la mitad del borde
libre de la trampa. Para esto,
emplea un listbn de madera de
aproximadamente 50 cm y un
metro; introduce el listbn de
madera hasta donde termina el
borde libre de la trampa, es decir a
una profundidad aproximada de
(25 - 30cm) y posteriormente lo
retira, procurando no eliminar la
grasa adherida a él. Utilizando el
metro, mide la longitud de la parte
del listbn que quedd impregnada
de grasa y determina si el nivel de
grasa ha sobrepasado la mitad del
borde libre.
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Evacuacion
de sdlidos
por pare de
la empresa

Supervisor del
contrato del
mantenimiento del
sistema de
tratamiento

El  supervisor del contrato
comienza por establecer
comunicacion directa con la
empresa contratista, solicitandole
la pronta realizacion de una
remocion de soélidos de las
trampas detectadas con el nivel
de grasa superior a la mitad del
borde libre, para lo cual debera
asistir con un vehiculo cisterna
que permita la evacuacién de los
liguidos y semisélidos (grasas)
de las unidades de tratamiento.

Solicitud a la
empresa
contratista
para la
evacuacion de
sblidos

(D=

Operarios de la
empresa
contratista y
supervisor del
contrato

Los operarios de la empresa
contratista ingresan con el
vehiculo cisterna a las
instalaciones de la Escuela
Naval, previa autorizacién y se
dirigen hasta el sitio de ubicacion
de la trampa de grasa que se
requiere evacuar, en donde
espera por ellos el supervisor del
contrato o en su reemplazo el
personal de plomeria. Se inicia la
succion del contenido de las
unidades de tratamiento 'y
posteriormente el supervisor o
personal de plomeria realiza el
registro del volumen de agua que
fue evacuado en el FORMATO DE
CONTROL PARA LA EVACUACION
Y/O MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS SEPTICOS ENAP.
(véase anexo “B)
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PROPOSITO

Instruir al personal de plomeria y en general a la dependencia de servicios generales,
para efectuar la limpieza y el mantenimiento de las trampas de grasa considerando la
evacuacion de lodos con vehiculo cisterna.

REQUERIMIENTOS

Administrativamente se requiere de una orden emitida por el jefe de la dependencia de
servicios generales; ademas, el personal de plomeria debera tener conocimiento de las
unidades de tratamiento que conforman el sistema de tratamiento de agua residual
ENAP, en cuanto a su localizacién e infraestructura. Se deben diligenciar los formatos de
control para la evacuacion y/o mantenimiento de sistemas sépticos (véase anexo “B”)
con la informacibn completa y actualizada de los volimenes de agua residual
evacuados, enterados los responsables, jefe de servicios generales, personal de
plomeria, y supervisor del contrato, mediante su firma.

PROCEDIMIENTO

a. Desarrollo de la actividad

La limpieza y el mantenimiento de las trampas de grasa, lo realiza la dependencia de
servicios generales, de acuerdo con la frecuencia indicada el anexo “A” (cronograma de
limpieza de trampas de grasa) al final de este capitulo.

b. Funciones especificas
1. Jefe de servicios generales
a) Revisa el cronograma de limpieza y mantenimiento de las trampas de grasas e
imparte la orden para que se inspeccionen las trampas de grasa.
b) Verifica que el personal de plomeria porte sus elementos de proteccion personal
y otras herramientas necesarias para llevar a cabo esta cuidadosa labor.

2. Personal de plomeria

a) Efectua lainspeccién a las trampas de grasa

b) Comunica al supervisor del contrato de evacuacion de agua residual, la
necesidad de realizar succion con vehiculo cisterna a las trampas de grasas.

c) Verifica que la empresa contratista al terminar la succion deje limpias las trampas
de grasa evacuadas. (en ausencia del supervisor del contrato)

d) Diligencia los formatos de control para la evacuacion y/o mantenimiento de los
sistemas sépticos. (en ausencia del supervisor del contrato)
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e) Informa cualquier novedad presentada durante la limpieza a las unidades de
tratamiento. (en ausencia del supervisor del contrato)

Supervisor del contrato

a) Verifica que la empresa contratista al terminar la succion deje limpias las trampas
de grasa evacuadas.

b) Diligencia los formatos de control para la evacuacion y/o mantenimiento de los
sistemas sépticos.

c) Informa cualquier novedad presentada durante la limpieza a las unidades de
tratamiento.

d) Organiza los formatos diligenciados en el archivo de saldos actualizados del
contrato de evacuacion de agua residual.

4. Operarios empresa contratista

a) Realizan la evacuacion de agua residual de las trampas de grasas
b) Facturan los volimenes de agua residual que fueron evacuados de las trampas
de grasas

c. Elementos de seguridad
1. El personal de plomeria debe realizar la inspeccién a las unidades de tratamiento

con los elementos de seguridad, asi: Casco de seguridad, botas, guantes de cuero
y mascarilla.

d. Documentos de referencia

1

2.

. Anexo “A” CRONOGRAMA DE LIMPIEZA DE TRAMPAS DE GRASAS

Cadigo

Anexo “B" FORMATO PARA EL CONTROL DE LA EVACUACION Y/O
MANTENIMIENTO SISTEMAS SEPTICOS [ENAP]

Cddigo
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3.1.2 Limpieza de tanques sépticos

FLUJOGRAMA

RESPONSABLE

DESCRIPCION

INICIO

l

Orden de
JSGEN

l

Inspeccién
de la trampa
de grasas

JSupera
el nivel?

Solicitud a la

empresa
contratista
para la

-,

]

Jefe de Servicios
generales

El procedimiento para limpieza de la
trampa de grasas inicia con una orden
emitida por el jefe de servicios
generales, para realizar inspeccién de
los tanques sépticos, de acuerdo al
cronograma de limpieza de trampas
de grasa (véase anexo “C”), en el cual
se dan a conocer las fechas en las
gue estas unidades de tratamiento
deben ser limpiadas, previa
inspeccion.

Personal de
Plomeria

El personal de plomeria inicia la
inspeccion, destapando el tanque;
luego los operarios deben retirarse y
esperar alrededor de 10 minutos para
evitar la inhalacion de los gases del
sistema. Después proceden a
conocer la altura de la capa de lodos
introduciendo hasta el fondo del
tanque una vara de aproximadamente
2 m, forrada con tela blanca en un
extremo. Luego de 2 minutos, la vara
es retirada lentamente para
posteriormente medir la parte de la
tela que sale impregnada de lodo. Si
esta medida es mayor a la altura de
lodos calculada para cada tanque
(véase anexo D), es el momento de
hacer limpieza al tanque. De Ilo
contrario, se tapa de nuevo.

Supervisor del
contrato del
mantenimiento
del sistema de
tratamiento

El supervisor del contrato comienza
por establecer comunicacién con la
empresa contratista, solicitandole la
pronta realizacién de la remocién de
los sdlidos de los tanques sépticos,
mediante un vehiculo cisterna que
permita la evacuacion del lodo y el
agua residual.

146




Evacuacioén de
solidos por parte
de la empresa

contratista

(0

Fin

Operarios de la
empresa contratista
y supervisor del
contrato

Los operarios de la empresa
contratista ingresan con el vehiculo
cisterna a las instalaciones de la
Escuela Naval, previa autorizacion y
se dirigen hasta el sitio de ubicacion
del tanque séptico que se requiere
evacuar, en donde espera por ellos,
el supervisor del contrato o en su
reemplazo el personal de plomeria.
Se inicia la succion del contenido de
las unidades de tratamiento vy
posteriormente el supervisor o
personal de plomeria realiza el
registro del volumen de agua que
fue evacuado en el FORMATO DE
CONTROL PARA LA EVACUACION
Y/O MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
SEPTICOS ENAP. (véase anexo “B”)
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PROPOSITO

Instruir al personal de plomeria y en general a la dependencia de servicios generales,
para efectuar la limpieza y el mantenimiento de los tanques sépticos considerando la
evacuacion de lodos con vehiculo cisterna.

REQUERIMIENTOS

Administrativamente se requiere de una orden emitida por el jefe de la dependencia de
servicios generales; ademas, el personal de plomeria deberd tener conocimiento de las
unidades de tratamiento que conforman el sistema de tratamiento de agua residual
ENAP, en cuanto a su localizacién e infraestructura. Se deben diligenciar los formatos de
control para la evacuacion y/o mantenimiento de sistemas sépticos (véase anexo “B”)
con la informaciébn completa y actualizada de los volimenes de agua residual
evacuados, enterados los responsables, jefe de servicios generales, personal de
plomeria, y supervisor del contrato, mediante su firma.

PROCEDIMIENTO

a.Desarrollo de la actividad

La limpieza y el mantenimiento de los tanques sépticos, lo realiza la dependencia de
servicios generales, de acuerdo con la frecuencia indicada el anexo “C” (cronograma de
limpieza de tanques sépticos) al final de este capitulo.

b. Funciones especificas
1. Jefe de servicios generales
a) Revisa el cronograma de limpieza y mantenimiento de los tanques sépticos e
imparte la orden para que se inspeccionen.
b) Verifica que el personal de plomeria porte sus elementos de proteccion personal
y otras herramientas necesarias para llevar a cabo esta cuidadosa labor.

2. Personal de plomeria

a) Efectua la inspeccién a los tanques sépticos

b) Comunica al supervisor del contrato de evacuacion de agua residual, la
necesidad de realizar succion con vehiculo cisterna a los tanques sépticos

c) Verifica que la empresa contratista al terminar la succién deje limpios los tanques
sépticos evacuados. (en ausencia del supervisor del contrato)

d) Diligencia los formatos de control para la evacuacion y/o mantenimiento de los
sistemas sépticos. (en ausencia del supervisor del contrato)

e) Informa cualquier novedad presentada durante la limpieza a las unidades de
tratamiento. (en ausencia del supervisor del contrato)

148



3. Supervisor del contrato

a) Verifica que la empresa contratista al terminar la succion deje limpias los tanques
sépticos evacuados.

b) Diligencia los formatos de control para la evacuacién y/o mantenimiento de los
sistemas sépticos.

c) Informa cualquier novedad presentada durante la limpieza a las unidades de
tratamiento.

d) Organiza los formatos diligenciados en el archivo de saldos actualizados del
contrato de evacuacion de agua residual.

c. Elementos de seguridad
1. Elpersonal de plomeria debe realizar la inspeccion a las unidades de tratamiento

con los elementos de seguridad, asi: Casco de seguridad, botas, guantes de cuero
y mascarilla.

d. Documentos de referencia

1. Anexo “B” FORMATO PARA EL CONTROL DE LA EVACUACION Y/O
MANTENIMIENTO SISTEMAS SEPTICOS [ENAP]

Cadigo

2. Anexo “C” CRONOGRAMA DE EVACUACION DE LODOS DE TANQUES
SEPTICOS

Cddigo
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3.2 Mantenimiento correctivo

3.2.1 Mantenimiento de las tuberias de trampas de grasa

FLUJOGRAMA

RESPONSABLE

DESCRIPCION

INICIO

Restriccion
del uso del
lavaplatos

Jefe de la seccion
de plomeria

El procedimiento para eliminar las
obstrucciones en las tuberias de las
trampas de grasa, inicia con la
limitacién del uso del lavaplatos, a
través del cual se vierten las grasas
y aceites procedentes de la
preparacion de alimentos. El jefe de
plomeria emite la orden de
restriccion del uso del lavaplatos.

Solicitud a la
empresa
contratista
para la
evacuacion
de la grasa

Supervisor del
contrato del
mantenimiento del
sistema de
tratamiento

El supervisor del contrato comienza
por establecer comunicacion con la
empresa contratista, manifestandole
la urgencia de realizar
mantenimiento a la tuberia tapada,
para lo cual nuevamente resulta
conveniente utilizar el camién
cisterna.

Evacuacion
de la grasa
acumulada

Fin

Operarios de la
empresa contratista
y supervisor del
contrato

Los operarios de la empresa
contratista ingresan con el vehiculo
cisterna a las instalaciones de la
Escuela Naval y se dirigen hasta el
sitio de ubicacion de la tuberia que
se requiere destapar, en donde
espera por ellos, el supervisor del
contrato o en su reemplazo el
personal de plomeria. Se inicia la
limpieza  de la  tuberia vy
posteriormente el supervisor o
personal de plomeria realiza el
registro de la cantidad de agua y
grasa que fueron evacuados de la
tuberia, diligenciando el FORMATO
DE CONTROL PARA LA EVACUACION
Y/O MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

SEPTICOS ENAP. (véase Anexo “B”).
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3.2.2 Mantenimiento de las tuberias de tanques sépticos

FLUJOGRAMA

RESPONSABLE

DESCRIPCION

o)

Restriccion
del uso de
baterias

Solicitud a la
empresa
contratista
para la
evacuacion
de los sdlidos

Evacuacion
de sdlidos

)

Jefe de la seccion
de plomeria

El procedimiento para eliminar las
obstrucciones en las tuberias de los
tanques sépticos, inicia con la
limitacion del uso de las baterias
sanitarias, con frecuencia mal
empleadas como depdésito de papel
higiénico, toallas femeninas,
condones, entre otros. El jefe de
plomeria emite la orden de
restriccion del uso de las baterias
sanitarias conectadas a la tuberia
afectada.

Supervisor del
contrato del
mantenimiento del
sistema de
tratamiento

El supervisor del contrato comienza
por establecer comunicacion con la
empresa contratista, manifestandole
la urgencia de realizar
mantenimiento a la tuberia tapada,
para lo cual nuevamente resulta
conveniente utilizar el camién
cisterna.

Operarios de la
empresa contratista
y supervisor del
contrato

Los operarios de la empresa
contratista ingresan con el vehiculo
cisterna a las instalaciones de la
Escuela Naval y se dirigen hasta el
sitio de ubicacion de la tuberia que
se requiere destapar, en donde
espera por ellos, el supervisor del
contrato o en su reemplazo el
personal de plomeria. Se inicia la
limpieza  de la  tuberia vy
posteriormente el supervisor o
personal de plomeria realiza el
registro de la cantidad de solidos y
agua residual que fueron evacuados
de la tuberia, diligenciando el
FORMATO DE CONTROL PARA LA
EVACUACION Y/O MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS SEPTICOS ENAP.
(véase anexo “B”).
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PROPOSITO

Instruir al personal de plomeria y en general a la dependencia de servicios generales,
para efectuar el mantenimiento de las tuberias que presenten taponamiento, utilizando
un vehiculo cisterna para la evacuacion del material sélido y semisoélido adherido a las
paredes.

REQUERIMIENTOS

Administrativamente se requiere de una orden emitida por el jefe de plomeria para la
suspension del uso de los accesorios sanitarios a través de los cuales se vierten las
aguas residuales al sistema de tratamiento de agua residual; el personal de plomeria
deberd tener conocimiento de las unidades de tratamiento que conforman el sistema de
tratamiento, en cuanto a su localizacion e infraestructura. Se deben diligenciar los
formatos de control para la evacuacion y/o mantenimiento de sistemas sépticos (véase
anexo “B”) con la informacion completa y actualizada de los volimenes de agua y
material sélido/semisdlido evacuado, enterados los responsables, jefe de servicios
generales, personal de plomeria, y supervisor del contrato, mediante su firma.

PROCEDIMIENTO

a. Desarrollo de la actividad

El mantenimiento de las tuberias obstruidas, lo realiza la dependencia de servicios
generales, segun novedad informada directamente al jefe de la seccién de plomeria.

b. Funciones especificas
1. Jefe de la seccién de plomeria
a) Atiende con efectividad la novedad comunicada por el jefe de cualquier
dependencia, relacionada con el taponamiento de las tuberias y ordena la
suspension del uso de los accesorios sanitarios que estén conectados a la
tuberia obstruida.

2. Supervisor del contrato

a) Solicita el servicio de mantenimiento de tuberias a la empresa contratista

b) Verifica que los operarios de la empresa contratista realicen el adecuado
mantenimiento a las tuberias tapadas y las dejen funcionando nuevamente.

c) Diligencia los formatos de control para la evacuacion y/o mantenimiento de los
sistemas sépticos.

d) Informa al jefe de servicios generales, sobre cualquier novedad presentada
durante la realizacién del mantenimiento a las tuberias.
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e) Organiza los formatos diligenciados en el archivo de saldos actualizados del
contrato de limpieza y mantenimiento del sistema de tratamiento de agua residual
ENAP.

3. Operarios empresa contratista
a) Realiza el mantenimiento de las tuberias utilizando un vehiculo cisterna.
b) Facturan los volimenes de agua residual y solidos causantes del taponamiento
en las tuberias.

c. Documentos de referencia

1. Anexo “B” FORMATO PARA EL CONTROL DE LA EVACUACION Y/O
MANTENIMIENTO SISTEMAS SEPTICOS [ENAP]

Cddigo
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3.2.3 Reparacion de dafios estructurales

FLUJOGRAMA RESPONSABLE DESCRIPCION
El procedimiento para reparar los
INICIO dafios estructurales de las unidades
de tratamiento incluyendo los
registros, inicia con la disponibilidad
4 del personal de plomeria vy
albafileria que vayan a efectuar las
Personal de respectivas reparaciones. El jefe de
fileri - servicios generales emite la orden
albafiileria y Jefe de servicios 9
lomeria para restaurar las estructuras
P generales :
averiadas, las cuales por lo general
p corresponden a las tapas de los
registros, tanques sépticos 'y
INsSpeccion a las trampas de grasa; indicando que lo
p. primero que deberan hacer, sera
unldadgs de inspeccionarlas para anticiparse a
tratamiento cualquier otra novedad que pueda
incluyendo resultar.
registros o
El personal de albafiileria vy
plomeria, revisa la totalidad de
unidades que conforman el sistema
Personal de : :
e de tratamiento de agua residual
albanileria y ENAP, incluyendo los registros
Alistamiento del plomeria ’ y g ’
material tomando nota de los elementos que
_ y requieren repararse en cada una de
herramientas ellas.
necesarias
El personal de albafiileria y plomeria
roceden a preparar los elementos
Personal de b . prep: y
. materiales a utilizarse ya sea en la
albaiiileria y i
p construccion de las nuevas tapas o
plomeria

en las demas actividades de
restauracion.
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!

Restauracion de
componentes
averiados

Fin

Personal de
albafiileria y
plomeria

El personal de albafiileria y plomeria
construye los nuevos elementos por
los que van a cambiarse aquellos
que dificilmente cumplen su funcién
principal y repara los que no poseen
tanto deterioro. Esta labor es
desarrollada en los talleres
localizados cerca al area de
servicios generales, desde donde
los componentes restaurados son
transportados hasta los registros vy
unidades de tratamiento.
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PROPOSITO

Instruir al personal de plomeria y albafileria, para efectuar las reparaciones de los
componentes de las unidades de tratamiento incluyendo los registros, que se encuentren
en mal estado fisico.

REQUERIMIENTOS

Administrativamente se requiere de una orden emitida por el jefe de la dependencia de
servicios generales; ademas, el personal de plomeria y albafileria deberd poseer
conocimiento de las unidades de tratamiento que conforman el sistema de agua residual
ENAP, en cuanto a su localizacion e infraestructura.

PROCEDIMIENTO

a. Desarrollo de la actividad

Las reparaciones a los componentes de las unidades del sistema de tratamiento
incluyendo los registros, lo realiza el personal de la seccién de plomeria y albafileria de
la dependencia de servicios generales, segin se detecten novedades directamente
relacionadas con la infraestructura. Para el caso especifico de construccién de nuevos
registros y tapas para las unidades de tratamiento, se debe revisar el anexo “E” (disefio
recomendado para la elaboracién de nuevas tapas y cajas de inspeccion de sistemas
sépticos) al final de este capitulo.

Funciones especificas

1. Jefe de servicios generales
a) Emite la orden para que el personal de albafiileria y plomeria efectué las
respectivas reparaciones.

2. Personal de plomeria y albafiileria

a) Efectuan la inspeccion de registros y unidades de tratamiento, y define cuales de
sus componentes estructurales deben ser restaurados.

b) Construyen los nuevos elementos estructurales por los que deben cambiarse
aquellos que ya no cumplen su funcién principal.

c) Reparan los componentes estructurales con serios signos de deterioro.

d) Realizan el reemplazo de los elementos dafiados por los recién construidos y
nuevamente verifica que los componentes estructurales de las unidades estén
en buen estado.

b. Documentos de referepcia )
1. Anexo “E” DISENO RECOMENDADO PARA LA ELABORACION DE NUEVAS
TAPAS Y CAJAS DE INSPECCION DE SISTEMAS SEPTICOS.
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