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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo identificar los intereses vocacionales
y expectativas de eleccidn profesional en los estudiantes de 11° que motivaron la
construccion y/o direccionamiento del proyecto de vida en la Institucion Educativa Rural
Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla, durante los afios 2015 y 2016. En esta
participaron diferentes actores de la comunidad educativa: estudiantes del grado 11,
profesores y directivo.

Se abordd un paradigma cualitativo, aplicado de tipo hermenéutico, con una
metodologia descriptiva. La poblacién objeto de estudio la conformaron 205 estudiantes
que cursaban los niveles de preescolar a once en la Institucion. La muestra estuvo
representada por 16 estudiantes; jovenes entre los 16 y 18 afios de edad; hombres y mujeres
que cursaron el grado 11 durante el afio lectivo 2016. También se unen a la muestra 12
padres de familia, incluido el docente investigador.

La obtencidn de los datos pertinentes al estudio se hizo por medio de un
cuestionario que indagd sobre los intereses y expectativas de los estudiantes de 11° hacia el
proyecto de vida y las dificultades que obstaculizan dimensionarlo, las historias de vida de
los estudiantes y un Test de Orientacion Profesional y Vocacional, creado por las Doctoras

Malca de Goldemberg! y Magali Merchan?(2014). (Goldenberg & Merchan, 2014).

! Profesionales en psicologia de la Universidad Casa Grande de Ecuador.
2 Es una herramienta que permite valorar las aptitudes en ciencias sociales, arte y creatividad, ciencias econémicas
que ayuda a la valoracidn de distintas alternativas académicas para el futuro de los estudiantes
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De este modo, se pudo entender la forma en que los estudiantes perciben el
Proyecto de Vida y se logra reconstruir el significado que éste tiene para ellos desde la
definicion de su vocacion. Lo que llevo a recomendar la necesidad de implementar en la
institucion una propuesta de orientacion profesional dentro del area de filosofia — Etica y
valores y la asignatura de Emprendimiento, como un direccionamiento al proyecto de vida
desde los primeros grados de la etapa escolar para que los estudiantes empiecen a orientar
su vocacion y a definir su futuro desde edad temprana.

Palabras clave: Vocacion, intereses, expectativas, eleccion vocacional y

profesional, proyecto de vida.
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ABSTRACT

The present study had as objective to identify the vocational interests and
expectations about the professional election for eleven grade students and their effects in
the construction and/or direction at the educative Rural Institution project life of Marinilla
town during 2015 and 2016. In it took part different actors of the educative community:
eleven grade student’s teachers and directors.

The study approached a qualitative paradigm educative or opplied action of a

hermeneutic type with a descriptive methodology.

The population object of study was integrated by 205 (two hundred and five)
students who were studying levels from pre-school to eleven grade in this Educative

Institution.

The sample was represented by 16 (sixteen) students, young boys and girls,
teenagers men and women between 16-18 (sixteen-eighteen) years who studied eleven
grade in 2016, 12 (twelve) family parents were joined to the sample included the

investigator teacher.

The correct obtained information own of this study was made by mean of a
questionnaire which asked about the interests and expectations of the eleven grade students
about life project life and the possible difficulties which don’t permit to have a good
dimension of it; the students life"s stories and a vocational and professional orientation test

created by doctors Malca de Goldemberg and Magali Merchan (2014).
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This way permited to understand the way how students perceive their life project
and of this for can reconstruct the real meaning that it has for them from the same definition
their vocation, which created the need to implement an orientation proposal in our
Educative Institution inside the Philosophy subject, ethics and Values and the subject of
entrepreneurship to give a good direction to the life project from the first grades of the
school age with the purpose of the students begin to define their vocation, besides they can

create their life project from an early age.

Keys words: vocation, interests, expectations, vocational and professional election,

life project.
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INTRODUCCION

La investigacion centro su objeto de estudio en los intereses vocacionales y las
expectativas de eleccion profesional como factor influyente en la toma de decisiones frente
a lo que representara el futuro en la vida de los estudiantes. Visualiza la necesidad en la
Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos de Marinilla de implementar el proyecto de vida
desde la orientacion vocacional como experiencia significativa importante en la formacion
integral de los estudiantes, con el &nimo de incluirla en el plan de estudios dentro del area
de filosofia — Etica y valores y la asignatura de Emprendimiento.

Para realizar el estudio, se tomd como muestra a un grupo de estudiantes que
cursaban el grado 11° en la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos durante el afio
escolar 2016, para conocer las expectativas e intereses vocacionales que los motivan para la
toma de decisiones informacion que sera relevante para ayudar a construir un perfil del
proyecto de vida.

En concordancia con lo anterior, fue pertinente formular el siguiente
cuestionamiento:

¢ Cuales son las caracteristicas de los intereses vocacionales y las expectativas frente
a la eleccion profesional en los estudiantes de 11° grado que sirven de base en la
construccidn y/o direccionamiento del proyecto de vida, en la Institucion Educativa Rural
Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla?

El estudio abord6 una aproximacién conceptual sobre la vocacidn y la eleccién
profesional, factores influyentes en la construccidn del proyecto de vida. Se apoya en varios

enfoques psicoldgicos: factorialista y tipoldgico de Holland, psicodindmico — humanista y
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evolucionista; coinciden en definir la eleccion vocacional profesional un proceso a lo largo
de la vida, cuyas decisiones dependen de aspectos internos del individuo, teniendo lugar
mediante una serie de etapas de desarrollo. Los autores mas representativos del enfoque
tedrico son: Abraham Maslow, Parsons y Fingermann, Stper (1955) (Super y Ginzberg,
1983). Se referencian otros autores contemporaneos basados en diferentes estudios
explorados en la literatura: Rivas (1990), Jiménez y Royo (1993), D’ Angelo (2000),
Montafiero (2002), Giraldo y Jaimes (2007), Cepero (2009), Rascovan (2013). Entre todos
estos referentes se aborda una aproximacién conceptual sobre la vocacion, la eleccion
profesional, la toma de decisiones para la construccion del proyecto de vida y
consecutivamente, se plasma la realidad en la que esta inmersa la consolidacion de una
propuesta de orientacion profesional en la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos.

La investigacion se desarroll6 bajo el paradigma cualitativo de enfoque
hermenéutico, permite promover el conocimiento en relacion a los intereses que poseen los
(as) estudiantes dell° grado frente a la vocacion y las expectativas de su proyecto de vida.
Se considera a los sujetos (a) protagonistas, jovenes adolescentes con el derecho suficiente
para decidir su vida personal, con la capacidad para tomar decisiones y participar en
propuestas que permiten construir ambientes favorables para su realizacion y expectativas
sobre su vida futura; y a los docentes y padres de familia facilitadores de este proceso;
quienes expresaron sus representaciones sociales acerca de los intereses personales sobre la
vocacién y proyecto de vida.

El disefio metodoldgico incluyo la realizacidn de un diagnostico por medio de una
encuesta y de las historias de vida para conocer las expectativas de los estudiantes y padres

de familia frente al proyecto de vida. En segunda instancia, se aplico el Test de Orientacion
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Profesional y Vocacional para evaluar habilidades y destrezas de los estudiantes alumnos
de 11°grado que reflejan intereses vocacionales y otros aspectos relacionados con carreras
y ocupaciones.

Todo lo anterior se abord6 en cinco capitulos que se especifican a continuacion:

El Capitulo I: Fundamenta el problema de investigacion, sus preguntas y los
objetivos que se persiguen, que marcaron la pauta para solucionar y llevar a cabo el proceso
investigativo.

El Capitulo II: Presenta y problematiza los principales conceptos de este trabajo, el
acercamiento al entorno: la caracterizacion de la Institucién y la poblacion escolar que se
interviene en la investigacion. Con base en la bibliografia consultada, establece los
términos de referencia del proyecto, los lineamientos pertinentes en relacion con el marco
tedrico, opciones conceptuales de las categorias de estudio, que en primera medida hacen
alusion al tema de proyecto de vida. Explora las diferentes teorias desde la psicologia en
relacién con la orientacion vocacional profesional y proyecto de vida.

El capitulo 111, describe y explica las principales caracteristicas del disefio
metodoldgico, sus técnicas e instrumentos. Propone la ruta a seguir para abordar el
problema a partir de la realizacion del diagnéstico, se muestran los Instrumentos usados
para la recoleccion de la informacién, y el método utilizado para el desarrollo del proyecto.

En el capitulo IV, se exponen los resultados del acercamiento a la realidad de los
(as) participantes, los hallazgos que permitieron caracterizar la relaciéon que los estudiantes
de 11° grado establecen entre la vocacion, eleccion profesional y proyecto de vida, los
intereses que presentaban los estudiantes de 11° grado en la eleccidn vocacional y las

expectativas profesionales que les van a permitir dimensionar su proyecto de vida.
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En los resultados se presenta una discusion con base en el desarrollo del proyecto
analizando los momentos presentados y las acciones tomadas en cada situacion, ademas la
manera como se llevé a cabo cada uno de los objetivos especificos. Se toman los hallazgos
como fuente de informacion importante que permite aportar elementos que inciden
positivamente en la construccién y direccionamiento del proyecto de vida en la Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos, con el fin de implementarlo desde los primeros grados de
la etapa escolar.

El Capitulo V: Presenta las conclusiones y recomendaciones surgidas del proceso
que recoge las experiencias mas significativas y que permitiran desarrollar en la Institucion
procesos encaminados a la construccion del proyecto de vida. Por Gltimo, se incorporan las

fuentes de informacidon consultadas y los anexos con informacion complementaria.
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CAPITULO 1

EL PROBLEMA DE ESTUDIO

1.1 Contextualizacién

Un problema relevante que se visualiza en las instituciones educativas y de manera
predominante se presenta en las zonas rurales, consiste en la definicion del futuro de los
estudiantes en el momento en el cual finalizan la educacion media. Para muchos jovenes
que terminan esta etapa a edades tempranas, significa un estado de incertidumbre al no
tener un horizonte claro frente a sus metas que les otorgue la facultad en la toma decisiones,
como qué hacer con la vida, qué estudiar, en donde y cémo continuar su formacion
academica para convertirse en profesionales o la definicion de su futuro en el mundo
laboral.

Esta problemaética no es ajena para la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos
del municipio de Marinilla, ubicada en un contexto rural, con una poblacién adolescente
préxima a ser egresada, para afrontar un mundo laboral y/o académico. Desde su quehacer
educativo, la Institucion ha estimulado en los estudiantes suefios y expectativas frente a su
futuro, pero con respuestas poco satisfactorias. Dado que, a los 17 afios, los jovenes no se
han detenido a pensar qué opcion laboral enfrentar, tampoco, estan listos para decidir en
qué habilidades y conocimientos deben hacer énfasis para enfrentarse al mercado laboral
o0 saber qué carrera estudiar. Dicho de otro modo, tienden a tener dificultades en la toma
de decisiones que impliquen un balance adecuado de riesgos y que requieran el control

de las emociones.
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Segun (Aguirre, 1996) el adolescente posiblemente, en esta etapa esté
experimentando una crisis puberal y psicoldgica, debido a cambios corporales, esto le
genera inseguridad, deseos de independencia y continuos cambios entre otros, propios de
la etapa de la vida; lo que hace méas complejo una toma de decisiones profesionales, su
inmadurez en el ambito de su personalidad, no le permite dilucidar su vocacion, ni
mucho menos decidir su futuro inmediato.

Por otra parte, (Giraldo & Jaimes, 2007) manifiestan que la responsabilidad en la
toma de decisiones es producto de una serie de factores internos (personalidad, motivacion,
sentimiento, percepcidn, razonamiento) y otros externos (representaciones, cultura,
costumbres, valores) y que no estan siendo del todo acertada o adecuadamente orientadas.
Es por ello, que el proyecto de vida es fundamental para que el estudiante sea consciente de
las decisiones que pueda tomar para su vida futura, permitira perfilar la vocacion y la

eleccion de la profesion.

1.2 Descripcion del problema

Los planteamientos anteriores presentan un panorama ampliamente esbozado que
hace alusion a la importancia de orientar el proyecto de vida de los estudiantes. En lo que
respecta a la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos de Marinilla, la pertinencia de
realizar la presente investigacion que enfatiza en la necesidad de implementar el proyecto
de vida a la estructura curricular, surge de la problematica ya descrita y que actualmente se
presenta en los estudiantes al llegar al grado 11°, no tienen definido el plan de vida que van

a adoptar, bien sea en lo laboral o en lo profesional.
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En la reunion efectuada el dia 14 de abril del 2016 en la Escuela de Padres, cuando
se les preguntd por el proyecto de vida de sus hijos, la respuesta verbal de la mayoria fue
gue no tenian ninguna expectativa. En un sondeo de opinién se indago la percepcion de los
docentes frente a las expectativas de los estudiantes en relacion a su futuro profesional y
laboral; la respuesta tampoco fue muy satisfactoria, al manifestar que presentaban
incertidumbre frente a qué carrera elegir o qué hacer; si dedicarse a estudiar o a trabajar. En
la solucién al problema, los docentes dieron como alternativa la implementacion de una
propuesta de orientacion vocacional al llegar al grado 11, experiencia cuyos resultados no
han sido del todo satisfactorios, ya que, de las tres promociones anteriores, aln existe un
60% que no lograron definir su futuro profesional y laboral. Lo anterior, se corrobora segun
informe realizado por los docentes de los grados 10° y 11° de la Institucion, quienes
visualizan y analizan con preocupacién que los estudiantes cada vez terminan mas jovenes
su educacion media:

La edad promedio de graduacion es a los 17 afios. Por su temprana edad, los
jévenes egresados no saben qué decision tomar sobre su futuro, muestran inseguridad
frente a qué hacer o qué carrera estudiar, o si mas bien ingresar al mundo laboral. Esta
incertidumbre pone en duda su vocacion profesional que representa mejores expectativas
frente a su proyecto de vida.

En promociones anteriores los docentes han observado segun el registro que se
tiene de seguimiento de todos los egresados que solo el 30% contintan estudiando, optan
por una eleccién improvisada de una carrera profesional, sin detenerse a pensar si responde
a sus habilidades y talentos o a sus intereses personales, los estudiantes se encuentran

influenciados por un contexto rural que aunque estd muy cerca a los polos de desarrollo
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industrial que caracterizan al municipio de Marinilla, sus realidad no les ha permitido
visualizar su proyecto de vida, ni han proyectado su futuro hacia una carrera profesional.

La realidad en el grupo de estudiantes del grado undécimo, segun los docentes,
entre ellos el investigador José Oriol Sierra, anotan que cuando se les presentd la
posibilidad de realizar un acompafiamiento en la orientacion vocacional a través de la
asesoria de sus maestros en la eleccion de la carrera de tal modo que les ayude a construir
un Proyecto de Vida, se percibi6 un cierto asombro, debido a que ain no lo tenian
perfilado. Se les planteo la importancia de una orientacion vocacional, que les va a ofrecer
unos espacios de autorreflexion sobre la carrera o programa profesional que podrian
seguir una vez terminen sus estudios de educacion media, siendo esta la manera de
empezar a construir un proyecto de vida, en el cual encontrarén una oportunidad para
elevar su autoestima, un conocimiento de sus potenciales e ideales, y con ello, reforzar su
autoconocimiento y descubrir cuéles son sus motivaciones o expectativas frente a la vida,
haciendo posible el despertar deseos de superacion y su esperanza en el futuro.

Algunas preguntas que les surgieron a los estudiantes frente al proyecto de vida,

segun el didlogo con el profesor fueron:

e La orientacion vocacional ¢me ayudara a definir la profesion? ¢ Me
muestra el camino y me ayuda llegar donde debo llegar?

e ;Un proyecto de vida me ayuda a desarrollar mi vision de futuro?

e (/Me permitira planear mi vida?

e (El proyecto me ayudara a alcanzar mi meta establecida?
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e ;La orientacion profesional me permite tomar mis propias
decisiones?

e (Me permite atender una necesidad real en mi vida?

e Con el proyecto de vida, ¢estoy atendiendo un deseo o una necesidad

real?

Estos factores pueden incidir en los niveles de motivacion de los estudiantes
participantes en la presente investigacion a la hora de tomar la decision frente a su vida
futura, especialmente en lo que compete a su formacidon profesional. Se les aclara la
necesidad de que sus maestros les ayuden a dilucidar su vocacion, en la eleccion
profesional como factor fundamental en la construccion del proyecto de vida. Lo que
inicialmente se hace por medio de la orientacion vocacional es visualizar una idea y en la
medida en que ésta siga estando presente, se pasa de una idea intangible a un compromiso
personal que con el tiempo se convierte en realidad y permite alcanzar las metas
propuestas, como puede ser una profesién en la que se desempafiaran y que sera el eje
fundamental para lograr consolidar el proyecto de vida.

Como sefala (Barreto, 2013) las personas que no tienen un proyecto de vida viven a
la deriva porque estan sin un norte, sin metas que lograr. De esta forma, la estructuracion,
contenido y direccion especialmente por su naturaleza, dirigen su rumbo y estan
relacionados con la condicidn social del individuo y con la influencia del medio. Por estas
razones, se hace necesario motivar tanto a padres de familia como a estudiantes para que
generen consciencia de la importancia de construir o disefiar, a partir del proyecto de vida,

el futuro de sus hijos con base en estudios de educacion superior. Un proyecto de vida bien
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elaborado rompe el circulo vicioso en el que se han alimentado muchos estudiantes, la
cultura de la pobreza y de las carencias, negandoles con ello, un desarrollo integral y el
impedimento de una formacion sélida en valores, que los lleve a ser responsables de la
construccion de su propio destino.

Por las consideraciones anteriores, esta informacion se enfoca en hallar una
solucién 6ptima y equilibrada a las necesidades de la poblacion estudiantil y la capacidad
de gestion de las instituciones educativas con el fin de fortalecer los programas de
orientacion vocacional y laboral y asi cumplir con un deber prioritario de la educacion.
Surge la preocupacién por conocer los intereses vocacionales y las expectativas de los
estudiantes en la eleccion profesional, para poder realizar un proceso de acompafiamiento
oportuno en la toma de decisiones que contribuya a perfilar el proyecto de vida de los

estudiantes de 11° grado.

1.3 Formulacion del problema

¢Cuadles son las caracteristicas de los intereses vocacionales y las expectativas
frente a la eleccidn profesional de los estudiantes del grado 11° que motivan las decisiones
y sirven de base en la construccién y/o direccionamiento del proyecto de vida, en la

Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla?
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1.4 Justificacién

El proyecto busca lograr que, al terminar la educacion media, los estudiantes ya
tengan definido el rumbo de sus vidas es decir su proyecto de vida. Por lo tanto, la presente
investigacion busca identificar las motivaciones que tienen estos jovenes frente a la carrera
profesional, esto es los intereses vocacionales y sus expectativas en la eleccion profesional
y cdmo ambos factores inciden en la construccion y/o direccionamiento del proyecto de
vida. Lo anterior, porque al llegar al grado 11°, la gran mayoria de estudiantes de la
Institucion Educativa Rosalia Hoyos aln se encuentran en la etapa de adolescencia, lo cual
hace evidente su estado de inmadurez en la toma de decisiones vocacionales; no se ha
desarrollado su personalidad, su inseguridad puede llevarlos a cambiar continuamente sus
intereses y expectativas en la eleccion profesional; lo cual no logra concretar su proyecto de
vida al finalizar la educacion media.

Considerando la orientacion vocacional como una asesoria de gran importancia en
la labor pedagdgica del maestro que ayuda a los estudiantes en la toma de decisiones frente
a la carrera, es importante que el maestro dentro de su labor realice un acompafiamiento en
el descubrimiento de la vocacion y por ende en la eleccion de la carrera profesional. Por
consiguiente, se busco identificar las caracteristicas de los intereses vocacionales de los
estudiantes del grado 11° y sus expectativas en la eleccion profesional, un factor
fundamental en el direccionamiento del proyecto de vida, ya que para la mayoria de los
jovenes planear el futuro es un tema de gran incertidumbre, en especial para los que

terminan la educacion media a edades tempranas.
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El proyecto de vida como actividad pedagdgica es un ejercicio de planeacion que
permite a los estudiantes prever los acontecimientos que le permiten perfilar su futuro al
terminar la educacion media:

[...] su elaboracion comprende el conocimiento de aspectos de la vida
personal como la vocacion, las capacidades, motivaciones y objetivos de la vida.
La configuracion, contenido y direccion del Proyecto de Vida, por su naturaleza,
origen y destino estan vinculados a la situacion social del individuo, tanto en su
expresion actual como en la perspectiva anticipada de los acontecimientos futuros,
abiertos a la definicion de su lugar y tareas en una determinada sociedad.
(D"Angelo, 2001, pag. 3)

Cabe sefalar, para planear el futuro la definicién de la vocacion y con ello la
eleccion profesional son elementos fundamentales en este proceso, asi mismo las
caracteristicas de la personalidad en la que intervienen las preferencias vocacionales son
factores clave frente al grado de atraccion por una o varias actividades o profesiones. En la
investigacion, los intereses y expectativas se toman como motivaciones intrinsecas que
posee el sujeto al momento de tomar una decisién trascendental para su vida; juegan un
papel fundamental en la construccion del proyecto de vida, un aspecto que desde la etapa
escolar los jovenes empiezan a definir.

Por consiguiente, uno de los propositos de la investigacion es contribuir en gran
medida para que los estudiantes al llegar 11° grado vayan clarificando sus inclinaciones
vocacionales, ya sea para el campo laboral o profesional y logren enfocarlas al pensar en
construir el proyecto de vida, de la satisfaccion que cada quien alcance y del sentido que a
través del aprendizaje le dé a su vida dependera su propio bienestar, lo que también se vera

retribuido en su proyecto de vida y en la prosperidad colectiva. (Campo, 2011).
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La orientacion educativa que se haga en el aspecto vocacional tiene un amplio
contenido en la formacion integral de los estudiantes. Segin Bermudez (1998) citado en
(Guzman, 2012) la orientacion escolar en el campo profesional debe facilitar a los alumnos,
la interpretacion, integracion y proyeccion de sus experiencias en funcién de su desarrollo
personal y social, que se puede dar a través de todo el proceso educativo, facilitando al
estudiante el conocimiento de sus aptitudes, competencias, intereses y necesidades del
medio, con el fin de tomar decisiones responsables sobre su futuro.

En el mismo direccionamiento, la educacion publica requiere de mayor
competitividad en procesos educativos modernos, a través de la implementacion de
proyectos innovadores que se preocupen por “los intereses, valores y formas de relacion de
las nuevas generaciones, que no ven clara su oportunidad de vida y la definicién de sus
expectativas”. (Guzman, 2012, pag. 15)

De acuerdo con la (Gobernacion de Antioquia, 2012):

[...] es necesario contar con un sistema educativo departamental de
calidad, en el cual, mas alla de poner a disposicion cupos escolares para el acceso,
se atiendan aquellos factores econdémicos, sociales y culturales asociados a la
calidad educativa, se formulen politicas y se desarrollen programas que posibiliten
el mejoramiento de la educacidn, a través de una oferta institucional pertinente, de
la mano de oportunidades para una educacion superior y el emprendimiento,
permitiendo a nuestros jévenes la construccion de un proyecto de vida que los
motive a formarse como ciudadanos protagonistas del desarrollo social, econdmico

y cultural en su regién (p. 21).

La investigacion se construye en el contexto de la practica docente como un

espacio pedagdgico que busca dar respuesta a las inquietudes que los jovenes manifiestan
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con respecto a su vocacion y al futuro profesional. Por otra parte, busca resaltar la labor del
maestro como agente motivador; determinante para orientar los intereses y expectativas de
los estudiantes, hacia la vocacion y la eleccidn profesional, factores influyentes en el
proyecto de vida.

El camino que se lleva a cabo para la consecucion de los objetivos, servira a futuras
investigaciones que contribuyan a los procesos de ensefianza-aprendizaje en la orientacion
profesional para ayudar a los estudiantes a descubrir su vocacion, como principales agentes

motivadores del proyecto de vida en la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos.

1.5 Objetivos

1.5.1 General.

Identificar los intereses vocacionales y las expectativas de eleccidn profesional en
los estudiantes del grado 11° y su incidencia en la construccion y/o direccionamiento del
proyecto de vida, en la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos del municipio de

Marinilla, durante el 2015 y 2016.

1.5.2 Especificos

o Indagar, a través de la encuesta, la entrevista e historias de vida las
expectativas profesionales de los estudiantes de grado once que conllevan la toma

de decisiones frente a su futuro.
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o Reconocer por medio de un test psicolégico de Orientacién
Profesional los intereses y motivaciones de los estudiantes de 11° grado con
respecto a su vocacion y eleccion profesional.

o Apropiar elementos que incidan en la construccion y
direccionamiento del proyecto de vida desde una propuesta de orientacion
vocacional en la Institucion. Educativa Rural Rosalia Hoyos, con el fin de

implementarlo desde los primeros grados de la etapa escolar.
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CAPITULO 2

MARCO DE REFERENCIA

2.1 Estado del arte

Con respecto al tema de investigacién, Orientacién Vocacional, Profesion, y
Proyecto de Vida, es poco comun encontrar en la literatura académica investigaciones que
vinculen directamente estos tres aspectos. Sin embargo, como resultado de la indagacion
documental se considerd importante hacer un reconocimiento sobre experiencias
investigativas del orden internacional y nacional con respecto a la problematica que se trata
en la investigacion.

En los estudios que hacen referencia a la orientacion vocacional, se enuncian en
primer lugar los trabajos de Parsons y Super; el primero considerado el fundador de la
psicologia vocacional, fue quien cred en Boston Estados Unidos en 1908 el primer bur6 de
la Orientacién Vocacional. En su legado Parsons refiere el término “Vocational Guidance”
para hacer mencion a consejeros profesionales y psicélogos vocacionales como agentes de
cambio social”. Este Centro tenia la mision de brindar asistencia técnica a jovenes que
solicitaban ayuda para la eleccion de la profesidn que les garantizara una insercion rapida y
eficiente en sus estudios profesionales. Asesoria que tuvo gran acogida por los jovenes y
padres de familia y de otros agentes externos como los empresarios que veian en esta

propuesta la posibilidad de garantizar la calidad de vida a sus empleados.
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En 1921, la orientacién vocacional se difundié en Estados Unidos, permitiendo con
ello la creacidon de la Asociacién Nacional de Orientacion Vocacional, con los primeros
estudios investigativos sobre esta temética. (Gonzalez M. , Orientacion educativa
vocacional. Una propuesta metodoldgica para la eleccion y desarrollo profesional., 2002 )

El desarrollo del concepto “carrera” surgi6 en varios paises en los inicios de la
década de 1980 y continua hasta la actualidad, tiempo después, este mismo criterio fue
reemplazado por el de vocacion. Anthony Wats y otros colaboradores, en 1988, realizaron
una investigacion en doce paises de la Comunidad Europea, sobre la diversidad de los
servicios de orientacion para la poblacion entre 14 y 25 afios y, en 1994, para adultos. Los
resultados sirvieron de soporte para proponer una orientacion entendida como un proceso
continuo y permanente desde la escuela para el acompafiamiento de los sujetos en su
trayectoria escolar y en su transicion de la vida adulta y profesional. En el plano
latinoamericano, los estudios recientes frente al tema de Orientacidn vocacional hacen
referencia a autores como los que a continuacion se enuncian:

Sobre el tema de investigacion (Chacén, 2000) expone el proceso y los resultados
obtenidos en la investigacion, disefio, aplicacion y evaluacion de una propuesta de
orientacion vocacional para la Educacion media, diversificada y profesional venezolana. Se
parte del diagnostico de necesidades, sequidamente se formulan los objetivos, se disefia el
programa, se implementa y se evalUa el proceso y los resultados. Entre los resultados se
pueden evidenciar: la correspondencia del disefio con las necesidades diagnosticadas, el
cumplimiento de objetivos previstos, las dificultades de la implementacion del programa y

la viabilidad curricular del disefio.
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También se destaca el estudio de (Aguaded, 2010): “en su origen mas antiguo el
concepto se le atribuye a Ramén Llull (1235-1316) en su Obra “Doctrina Pueri” (1275) en
donde afirma que “la educacion debe tener en cuenta la variedad de temperamentos y
aptitudes y de acuerdo con ello, conviene en que cada sujeto elija la ocupacion por la cual
tiene mas disposicion natural” (p.23.). Este autor plantea conceptos que aun hoy se
contintan asociando a la Orientacion Vocacional.

Con relacion al 1 Congreso Iberoamericano de Orientacion celebrado en Argentina,
la Dra. Mirta Gavilan, presidenta del Comité organizador, destacé en sus palabras de
instalacion, la necesidad de que la orientacion como disciplina, considere y tome para si
otros saberes disciplinarios tales como los de la antropologia, la politica, la economia, la
salud y la educacion, avalando en cierta forma la concepcidn interdisciplinaria de esta area
de estudio. (Gonzalez & Lessire, 2003)

Otras consideraciones importantes del estudio de (Gonzalez & Lessire, 2003), es el
reconocimiento que ellas hacen a la denominacién de Orientacion VVocacional; no significa
abordar unicamente problemas relacionados con la seleccién del tipo de estudio o la
ubicacion en un trabajo determinado, sino que la Orientacion Vocacional debe ocuparse de
aspectos integrales de la vida de los ciudadanos, asi como contribuir al desarrollo
econdmico y social de los paises, y que aun cuando se reconoce la naturaleza global de los
problemas, las soluciones no pueden ser las mismas en cada pais. (Gonzalez & Lessire,
2003).

Al igual que en el Congreso realizado en Suiza, se propuso la busqueda de un
nuevo término que sustituya al de Orientacién Vocacional y que dé una idea méas exacta de

lo que se trata. Algunos ponentes sugirieron Orientacion para la transicion o para la
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eleccion. Ya que la Orientacion vocacional no es para una eleccion de carrera, es una
eleccion a lo largo de la vida. En algunos casos una eleccion para la soledad, o para un
compartir. Citado por (Gonzélez & Lessire, 2003)

En este Congreso, se reconocio el importante papel del docente en el desarrollo de
la Orientacion educativa, tal como lo refleja una de las ponencias presentada por
representantes de Brasil, donde expresaron "todo educador es un orientador, pero
lamentablemente no tiene la formacién requerida y la mayoria de ellos s6lo se preocupa por
el cumplimiento de los objetivos previstos en sus programas y por la transmisién de
conocimientos." Esta afirmacion, que fue compartida por los asistentes, supone la
necesidad de una revision del perfil que el profesional de la Orientacidn requiere para un
mejor desempefio de su actividad. (Gonzélez & Lessire, 2003)

Un ultimo aspecto a resaltar en el Congreso Iberoamericano, se relaciona con los
retos que se le presentan a los orientadores/as. Algunos de estos fueron expresados por
Bernhard Jenschke (2003), cuando expresé en su discurso de instalacion que, si se
demuestra que la orientacion y el asesoramiento para la carrera se llevan a cabo con
excelencia, se podréa convencer a los legisladores de los paises de que la orientacion sirve
productivamente a los individuos.” En la medida en que se considere que el reconocimiento
de la excelencia debe partir de lo particular a lo general, en esa medida se estard avanzando
en el reconocimiento profesional por parte de la sociedad”. (Gonzélez & Lessire, 2003, pag.
5)

Con respecto a la orientacion vocacional (Galilea, 2001) sostiene que la ausencia de
experiencia laboral esta en el de las propias habilidades y capacidades, la falta de

conocimientos sobre el mercado laboral y el autoconcepto de persona no empleable. Estas
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reflexiones hacen evidente algunos de los factores que conducen a una orientacion
vocacional desajustada.

En un estudio realizado por (Soto Ortiz, 2016) “Percepciones y expectativas del
aprendizaje en estudiantes universitarios” realizaron un andlisis sobre la percepcion y las
expectativas que sobre el escenario de aprendizaje tiene el alumnado de la Universidad
Veracruzana en México. Los autores, dejan claro que existe una vision, construida y
socializada desde distintas vertientes, de que las personas que obtienen un titulo
universitario, tienen mejores posibilidades de acceder a conocimientos y, por ende, podran
conseguir un mejor nivel de vida.

En este sentido, las Instituciones de Educacion Superior juegan un papel importante
en el desarrollo sostenido de un pais, es este nivel educativo donde las personas se preparan
para enfrentar el mercado laboral que, en la actualidad, no solo demanda el manejo de
tecnologias avanzadas, sino el desarrollo de otras competencias como el trabajo en equipo y
la capacidad de relacionarse con los demas.

Las entrevistas realizadas a los grupos focales, analizaron las expectativas respecto
al proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo aquellas suposiciones de las situaciones
deseadas en un futuro a corto plazo, sobre cuestiones relativas a lo que esperan de ellos
mismos, de los demas y lo que la universidad les puede ofrecer, como es la colaboracion
con sus compafieros, la interaccion con los docentes, el uso deseado de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, la importancia que deben tener los profesores para con sus
alumnos, asi como los métodos de ensefianza deseados. Los resultados llegaron a la
conclusion que los jovenes universitarios enfatizan la necesidad de modificar el rol del

docente como un acompafante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el cual permita dar
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respuesta puntual a las demandas de los estudiantes, mejorando los aspectos de actitud en el
uso de nuevas tecnologias. Asi mismo, destaca la necesidad de articular la evaluacion final
a lo largo del curso y no solamente tomar en cuenta el examen escrito. De manera que, en
este estudio, los autores tomaron las expectativas de los estudiantes universitarios como
sentimiento de motivacion para la superacion profesional reflejandose a si mismos como
seres responsables de su vida y desenvolviendo sus propias potencialidades personales.

El anterior trabajo investigativo aporta a la presente investigacion en la medida que
permite entender las expectativas que tienen los estudiantes, especialmente las relacionadas
con el sentimiento que manifiestan por sus familias, el mismo que los impulsa a tomar
decisiones sobre su formacién académica, para poder superarse y ayudar a los suyos en el
mejoramiento de su calidad de vida.

Continuando con la linea de referentes internacionales, se toma el trabajo
denominado “Motivacidn y expectativas de los estudiantes universitarios sobre su carrera
universitaria”, realizado por (Villegas, Surid, & Rosser y L, 2012) tuvo como objetivo
general identificar los cambios ocurridos en el tipo de motivacion que tienen los estudiantes
de diferentes titulaciones de la universidad de Alicante al comenzar sus estudios
universitarios con respecto a las metas al finalizar estos y las expectativas que tienen estos
alumnos en el momento actual.

En este estudio, los autores exponen gue en los ultimos afios las carreras
profesionales de los graduados universitarios han experimentado un cambio notable. Se
evidencié que el proceso de formacidn del estudiante tiene una influencia directa con
relacién a la motivacién y a las expectativas de éste acerca de su carrera. Asi, hasta hace

poco tiempo, los estudiantes cursaban sus estudios impulsados por su vocacion. Sin
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embargo, en la actualidad, muchos estudiantes se ven obligados a cursar estudios por los
que no tienen vocacion, eligiendo profesiones que en muchos casos son las que tienen méas
demanda o suelen ser aquellas a las que pueden acceder por sus buenos resultados
academicos, reflejados en sus notas en secundaria y, por tanto, reflejdndose esto en su
motivacion, y a veces en el fracaso académico y desercion.

Se aplico un cuestionario de motivos de ingreso, con el fin de identificar su
motivacion inicial y las expectativas sobre lo conseguido en sus estudios. En todos los
indicadores examinados se produjo un cambio significativo en cuanto a la valoracién que
hacen los estudiantes de sus carreras antes de iniciar los estudios y la realizada después de
tres semestres de aprendizaje en la Universidad. Asi, después de haber cursado dichos
semestres, los estudiantes han modificado la importancia de la salida profesional como
motivacion para la realizacion de sus estudios, manifestando menos expectacion al
momento de realizado el estudio. Lo que quiere decir, que las expectativas sobre la
realizacion como profesionales disminuyen conforme avanza en su formacion profesional.

Las conclusiones mas sobresalientes evidencian que el proceso de formacién del
estudiante tiene una influencia directa con relacién a la motivacién y a las expectativas de
éste acerca de su carrera. En todos los indicadores examinados se produjo un cambio
significativo en cuanto a la valoracion que hacen los estudiantes de sus carreras antes de
iniciar los estudios profesionales, ofrece una mirada a las expectativas de los estudiantes
desde una perspectiva tedrica que se puede relacionar con la Sociologia de las Profesiones,
por lo que es de suma importancia para ellos, al finalizar la educacion media, el valor que
representa tener definida su vocacion para poder ingresar a una profesion y enfrentar las

necesidades actuales que tiene el mercado laboral. Si no se tiene este conocimiento previo
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se corre el riesgo de desertar y, a medida que avanzan en la carrera, les puedan surgir
nuevas expectativas ante la oferta de nuevas profesiones.

En el marco de una investigacion desarrollada sobre Visibilizacion del Pensamiento
Critico y Proyecto de Vida, de (Galeano & Jaramillo, 2015, pag. 43) afirman: “son
reducidas las investigaciones referentes al Proyecto de Vida, particularmente en
adolescentes, gran parte de la literatura relacionada con Proyecto de Vida esté ligada a
temas como la superacion personal y la espiritualidad”. Sin embargo, (Martin, 1996)
manifiesta la necesidad de llevar a las personas y, sobre todo a los jovenes, a una adecuada
orientacion que encauce sus vidas, contribuyendo a llenarlas de sentido; en el caso
particular, se hace énfasis en un tipo de orientacion: la orientacion vocacional y profesional,
entendida como un proceso continuo y para ello el objetivo es el disefio de un Sistema
Experto de Orientacién Vocacional-Profesional que contribuya en esta tarea.

Uno de los autores mas reconocidos en la comunidad académica de América Latina
por sus investigaciones y escritos sobre “Proyecto de Vida”, es el cubano Ovidio S. D’
Angelo Hernandez, ha escrito varios libros frente a este tema, cuyos planteamientos e ideas
representan gran parte del fundamento tedrico de la presente investigacion. Sus
publicaciones sobre Proyecto de Vida se encuentran dedicadas a los procesos de
investigacion-orientacion, en ambitos educacionales formales y no formales. Entre estas se
encuentran el proyecto de vida como categoria basica de interpretacion de la identidad
individual y social, proyecto de vida y desarrollo integral humano y sentido de vida,
sociedad y proyectos de vida, todos estos escritos desde una perspectiva psicoldgica, no

pedagdgica.
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En (Parra, 2012) se realiz6 un estudio titulado, Apoyo psicosocial para el
fortalecimiento del proyecto de vida de las adolescentes del Centro de Proteccion Kiwanis,
cuyo proposito fue brindar un acompafiamiento y un apoyo en el fortalecimiento del
proyecto de vida a 29 adolescentes. La autora plantea el proyecto de vida como un aspecto
fundamental en toda persona que le permite estructurar su plan de vida de acuerdo con sus
necesidades, intereses, habilidades, relaciones interpersonales en lo ocupacional, elementos
importantes que contribuirdn en el propdsito que tienen para su vida.

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta investigacion, se logro el
desarrollo de los temas propuestos con las adolescentes, teniendo como resultados una
actitud positiva frente a la construccion y realizacion del proyecto de vida. Se aplicaron
herramientas en lo relacionado con el autoconocimiento y el auto concepto que las
adolescentes tenian sobre si mismas, la identificacion de sus fortalezas, debilidades,
habilidades y motivaciones, las cuales les aportaran muchos elementos para su formacion
personal a lo largo de la realizacién de su proyecto de vida.

En la anterior investigacion la autora retoma las afirmaciones de Zuluaga Montes y
Maria Eugenia Garcia Gomez (1989), en la que se propone que el Proyecto de vida son
proposiciones de manejo del futuro y metas de realizacion y superacion personal. Sostiene
la necesidad de que las personas perfilen el proyecto de vida con ideas claras y definidas
frente a lo que pretenden alcanzar o llegar a ser. Es en este aspecto que el proyecto de vida
se enmarca dentro de un sistema de valores y convicciones que permita de manera
organizada, alcanzar las metas y perfilar nuevos ideales.

Los docentes peruanos (Ramos, Ravello, & Sabaduche, 2013) elaboraron para los

maestros y tutores de todas las instituciones educativas, una guia con pautas y herramientas
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utiles para el desarrollo del proyecto de vida personal, con base en el reconocimiento de las
propias competencias e intereses de los estudiantes, asi como de las necesidades de
desarrollo local y regional. En la guia se plantean los criterios para llevar a cabo la
orientacion vocacional desde la accidn tutorial, plantean los aspectos conceptuales que
sustentan la orientacion vocacional en el ambito educativo, dando relevancia a la
importancia que ésta tiene en el proceso de formacion integral de los estudiantes.

En el contexto colombiano existen varias investigaciones en el campo vocacional
que buscan orientar a los estudiantes en la toma consciente de decisiones sobre el camino a
seguir en su vida profesional o laboral:

En un articulo de la Revista Dinero se encontr6 que los estudiantes de 15 o 16 afios
aun no tienen claras sus aspiraciones, y cuentan con escaso acompafiamiento por parte de
los colegios y las familias. Escobar (2008) afirma que solo el 30% de los colombianos
inicia algan estudio después de culminar el bachillerato y que apenas el 15% logra
culminarlo. Y ahi puede surgir el problema frente a qué se debe hacer. Estos factores hacen
gue se perciba como una utopia la posibilidad de proyectar la vida personal y futura en el
plano laboral y profesional.

Las estadisticas mencionadas permiten ver cdmo, en la realidad, pocos estudiantes
logran perfilar el proyecto de vida, mientras que para muchos persiste la dificultad al
momento de la eleccion vocacional; de igual manera, se muestran indecisos al optar por una
formacion profesional, técnica o tecnoldgica. Por su parte, (Giraldo & Jaimes, 2007)
manifiestan que la responsabilidad en la toma de decisiones es producto de una serie de
factores internos (personalidad, motivacion, sentimiento, percepcidn, razonamiento, etc.) y

otros externos (representaciones, cultura, costumbres, valores, etc.), y que no esta siendo
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del todo acertada o adecuadamente orientada. Es por ello que la oportuna orientacion
vocacional frente a la profesion junto con el proyecto de vida es fundamental para que el
estudiante sea consciente de las decisiones que pueda tomar para su vida.

En la investigacion de (Benitez, M, Escobar C, & Quiceno, 2008) tuvo como
objetivo principal: caracterizar las preferencias profesionales a partir de la teoria de las
competencias (emocionales y cognitivas) de los estudiantes del grado 11°, 2008, de las
instituciones educativas publicas del barrio Guayabal de Medellin, con el fin de conocer
cuales eran sus motivaciones a la hora de tomar una decision para su futuro profesional (p.
38). Esta investigacion se apoy6 en un enfoque metodoldgico cualitativo, soportado, a su
vez, en un estudio descriptivo estadistico, sin dejar de lado los enfoques empirico-analitico
e interpretativo necesarios para el analisis de los hallazgos, los cuales permitieron
responder a la pregunta de investigacion: ¢ Es factible hablar de una orientacién profesional
anclada en la teoria de las competencias que posibilite al estudiante una acertada toma de
decisiones?

Para alcanzar el objetivo propuesto fue preciso revisar la teoria de las competencias
desde el modelo constructivista, rastreando elementos que posibilitaron elaborar la
caracterizacion de intereses profesionales, realizando encuestas para explorar
conocimientos y preferencias sobre la educacidn superior y sus diferentes modalidades en
la poblacion a investigar, ademas de disefiar estrategias de intervencién, como por ejemplo
una charla introductoria, eleccidén de muestra, aplicacion de bateria psicoldgica- habilidades
mentales, personalidad, motivacion e intereses, analisis de resultados y devolucion

personalizada.
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Lo anterior, permiti6 hallazgos como: la eleccion de la carrera en el ambito
cientifico coincide con la alta competencia en el &mbito cognitivo y saberes especificos en
matematicas, quimica y fisica; se evidencia que las competencias imprimen un sello
fundamental en la eleccién de la carrera ya que el desempefio profesional y académico esta
marcado por la cognicion y ésta a su vez por la competencia.

Los estudiantes que presentan conflictos al interior de la personalidad y
consecuentemente dificultades de aprendizaje, declinan en su eleccion profesional, con una
baja autovaloracion que lleva a no descubrir y exponer las competencias, teniendo como
condicion motivacional interna la busqueda de reconocimiento; cuando hay mayor auto
concepto, la eleccion profesional es mas acorde con las competencias y cuando el
adolescente ha logrado un pensamiento formal (fase final de dicho proceso), no s6lo
desarrolla mas competencias, sino que en su eleccion profesional busca acercarse a las
ciencias (naturales, humanas y sociales) y las artes en general.

Centrando la atencién en la carrera (Castillo 1., Desarrollo vocacional y proyecto de
vida de estudiantes con discapacidad en Educacién Superior, 2011), realizé una
investigacion sobre los estudiantes que, proximos al ingreso a la universidad, ain no saben
qué carrera escoger, segun la investigadora, para nadie es un secreto que a la mayoria de los
estudiantes proximos a culminar sus estudios de bachillerato e incursionar en la universidad
donde se les oferta una gama de oportunidades en carreras profesionales se les presenta la
incertidumbre o duda para seleccionar qué estudiar. Finalmente, (Panqueba, 2014) persigue
con su investigacion promover en los estudiantes un perfil para identificar las habilidades y
competencias que pueden tener en la eleccion de carrera profesional. Como objetivo de

investigacion, se establece un proceso de Orientacion Profesional y VVocacional en
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estudiantes de Bachillerato de los grados 11° de la Institucion Educativa Silvino Rodriguez
Sede Jaime Rook.

Los resultados de esta investigacion, jcontribuyen con la identificacion de las
habilidades y fortalezas relacionadas con el hallazgo del perfil profesional acorde con estas
habilidades en los jovenes; asi como de los principales factores motivadores al momento de
elegir la carrera profesional, relacionado con influencia social, previa elaboracién del
proyecto de vida, interés en ingresos econémicos, actitudes y habilidades auto reconocidas,
entre otros. Destaca la necesidad de continuar un proceso de orientacion que les brinde a los
estudiantes la informacion necesaria para concluir la eleccion de la carrera profesional ideal
para estos jovenes que pueda incidir en la generacion de una posible equidad en los

procesos educativos.

2.2 Marco contextual

El contexto educativo en el cual se desarrolla la investigacion se encuentra en la
Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, ubicada en el en el area rural, vereda La
Primavera, del municipio de Marinilla, en la subregién Oriente Antioquefio, a 6 Kms del
casco urbano. Su poblacion estudiantil es en un 80% rural; cuenta actualmente con 205
estudiantes provenientes de 123 familias aproximadamente.

Marinilla es un municipio que queda en el Oriente Antioguefio, se encuentra a una
distancia de 47 kilometros de la ciudad de Medellin, su centro urbano esta ubicado
estratégicamente, como corredor vial que comunica a la capital del departamento con el

interior del pais.
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El territorio que comprende Marinilla tiene una extension de 115 km?, distribuido
geogréficamente en 32 veredas, y la zona urbana por 32 barrios, con una poblacién que
posee mas de 41.175 habitantes. Con dos pisos termicos medio y frio. La economia se basa
en la agricultura de papa cabuya, maiz, hortalizas, frijol, tomate de alifio mora y otras
actividades como el comercio, la industria y el turismo. Marinilla es catalogado como un
centro cultural del oriente antioquefio, poseedor de un alto valor histérico. Es también un
pueblo altamente religioso y conservador en sus tradiciones, donde las diferentes artes y

oficios se mantienen por generaciones.

En el aspecto educativo, el municipio de Marinilla cuenta con comodas y modernas
instalaciones locativas donde funcionan cuatro Instituciones educativas urbanas, y tres en el
area rural. En las cuales se reconoce la importancia de la educacion para el desarrollo
humano, en lo profesional y laboral; ademas, se tiene como fin dar una educacion integral a
sus estudiantes, basada en sus intereses y necesidades, parte de sus diferencias individuales,

se caracteriza por brindar una educacion inclusiva. (Plan Educativo Municipal, 2012).

La vereda La Primavera, el lugar donde se encuentra ubicada la Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos, conforma un sector de desarrollo importante para la vida
municipal, por su ubicacién geografica, vias de comunicacién, clima, paisajismo y
aprovechamiento de sus tierras para el trabajo agropecuario y desarrollo turistico.

La Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, fue constituida mediante las
Resoluciones 012290 de mayo de 2007 y 19924 de septiembre 20 de 2007, de la Secretaria

de Educacion para la Cultura de Antioquia, agrupada por las sedes: La Primavera (sede
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principal), en este sector; la Institucion esta conformada por149 estudiantes de sexto a once.
(Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, 2016).

La Institucion cuenta con el Rector en propiedad, Bibliotecaria (quien a la vez
desempefia la funcidn de auxiliar de secretaria, ya que no hay secretaria en propiedad),
auxiliar de servicios generales, conductor y celadores, posee un talento humano
conformada por 12 docentes, 4 en preescolar y basica primaria y los 8 restantes en basica
secundaria y media; todos los docentes son licenciados y el 60%, curso el nivel de
postgrado.

La Institucion tiene una seccion anexa llamada El Socorro, es una escuela unitaria
con 17 nifios matriculados y una docente. Las familias que integran la comunidad educativa
pertenecen a estratos socioeconémicos 1y 2, se sustentan con actividades propias de la
agricultura y la ganaderia. La mayoria de los padres de familia son de bajo nivel
académico, el nivel educativo de los habitantes mas antiguos es la primaria®.

La mayoria de la poblacién estudiantil esta conformadas habitantes de la vereda,
pero también, un porcentaje significativo de nifios y jovenes viven en la zona urbana,
quienes se transportan en el bus escolar subsidiados por la Institucion y el municipio de
Marinilla. La comunidad estudiantil no es estable, dadas las condiciones econémicas que
los obligan a desplazarse constantemente con sus familias. Sin embargo, desde la
Institucidn se impulsa la participacion en proyectos culturales que los vinculan con
programas que se desarrollan en el municipio. (Proyecto Educativo Institucional, 2015)

La vereda La Primavera, ha pasado por diversos procesos histéricos que la han

Ilevado a transformar sus relaciones sociales, culturales, econémicas y politicas. Se ha dado

3 Datos tomados del Proyecto Educativo Institucional. IER Rosalia Hoyos, 2016.
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un desplazamiento paulatino de las familias del campo a la ciudad en busca de nuevas
oportunidades, presentandose la necesidad de vender las parcelas; los pocos pobladores que
hoy permanecen han cambiado sus roles, si antes eran duefios de sus propiedades, ahora son
mayordomaos en las fincas de veraneo; por su parte las mujeres antes dedicadas al trabajo
domeéstico, hoy combinan sus labores cultivando sus propias parcelas o pequefios proyectos
productivos, principalmente ; de aves de corral, con el fin de generar ingresos adicionales a
su familia. (Proyecto Educativo Institucional, 2015)

Filosofia institucional. La Institucidn centra su Mision en un enfoque humanista,
que consiste en potenciar a la persona hacia una formacion integral, amante de la vida, el
entorno, con la capacidad para una sana convivencia, fundamentada en el ser, el saber y el
hacer, con justicia y equidad (Proyecto Educativo Institucional, 2015). La Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos en el corto plazo (afio 2019) se visiona como formadora de
personas integras, capaces de trasformar su entorno. (Proyecto Educativo Institucional,
2015)

El pensamiento filosofico le da razon de ser a la Institucion educativa en el
contexto historico, sociocultural, econémico, politico y educativo de la region, propende
por una educacion integral, donde se formen personas capaces de una convivencia sanay
de transformar su entorno, innovadores, gestores, competentes, con proyeccién individual y
colectiva, fundamentada en el ser, el saber y el hacer, basada en principios sociales, éticos y
morales.

El perfil del maestro es el de una persona que promueve los valores, consciente de
la trascendencia de su mision como educador, que oriente a los educandos acorde con las

expectativas sociales, culturales, éticas y morales. (Ministerio de Educacion Nacional,
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1994) Que sea tolerante, impulsador y servidor de experiencias significativas, “que
acomparie en los procesos de aprendizaje, que sea amigo de los estudiantes y que se
comprometa con los principios y filosofia de la Institucion. Un docente cortés, solidario y
con un amplio sentido social”. (Manual de Convivencia, Institucién Educativa Rural
Rosalia Hoyos, 2014, pag. 12)

El perfil de educando es:

[...] un gran observador, integrador, transformador de conocimiento,
critico, competente y de proyeccion individual y comunitaria. Respetuoso con sus
comparieros, maestros, y demas miembros de la comunidad educativa. Dedicado,
responsable, honesto frente a las pertenencias sociales y colectivas. Poseedor de
valores morales, culturales e intelectuales. Sensibilizado hacia el cuidado, uso
moderado y adecuado del ambiente. (Manual de Convivencia, Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos, 2014, pag. 10).

Los objetivos institucionales, se centran en potenciar el desarrollo de la
personalidad fundamentada en el ser, el saber y el hacer en contexto, dentro de un proceso
educativo integral que atienda los aspectos: fisicos, psiquicos, intelectuales, morales,
espirituales, sociales, afectivos. (Manual de Convivencia, Institucién Educativa Rural
Rosalia Hoyos, 2014).

e Formar una persona humana que se acepte con sus virtudes y defectos, que confie
en si mismo y en sus decisiones; capaz de liberar su potencial interior.

e Desarrollar una persona capaz de asumir con libertad y responsabilidad sus
derechos y deberes.

e Formar el pensamiento critico y creativo para acceder de manera significativa al

conocimiento.
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e Propiciar el conocimiento, comprension e interpretacion de la realidad, para
consolidar los valores propios del ser.

e Desarrollar el pensamiento I6gico, analitico, critico y creativo para la comprension,
interpretacion y solucion de problemas no solo del nivel educativo, sino también de
su vida cotidiana.

El modelo educativo de la Institucion es humanista, se caracteriza por la
interdisciplinariedad. Apunta directamente hacia la formacion integral, aplicando una
preparacion para la vida. Adopta las corrientes contemporaneas, predominando el
constructivismo basado en la pedagogia activa de Dewey, la cual requiere un trabajo
participativo en donde el estudiante es el constructor de su propio aprendizaje.
(Proyecto Educativo Institucional, 2015). La Institucion posibilita que el educando sea
un elemento activo y participativo en todo el proceso educativo, es el actor principal y
ocupa el primer plano de su aprendizaje, que desarrolle en forma integral su
personalidad, en especial valores y actitudes y sus capacidades mediante la solucion de
problemas, es decir, que aprenda resolviendo problemas. (Proyecto Educativo
Institucional, 2015)

El Proyecto Educativo Institucional, propicia el desarrollo de habilidades,
capacidades y talentos a través de la formacidn en competencias, integra los conocimientos
con la préctica, la relacion de los contenidos curriculares con las disciplinas y grados
escolares; promueve aprendizajes criticos y el desarrollo de autonomias que ayuden al
autoconocimiento; implica reconocer aspectos positivos y productivos para el crecimiento

personal de los educandos.
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En la Institucidn, la practica pedagdgica esta basada en la formacién en
competencias. Se prepara a los educandos en lo personal, familiar, social y ocupacional,
habilidades que les permiten poner en préctica los conocimientos aprendidos en situaciones
cotidianas de la vida, que se evidencien de manera eficaz en los campos del saber.
(Proyecto Educativo Institucional, 2015). La educacion basada en competencias, es una
forma de contribuir en la formacién integral de los educandos, en este sentido, el proyecto
de vida ayuda a alcanzar los suefios de los estudiantes en un futuro, el de verse realizados
como personas. (Plant, 2003) Manifiesta el desarrollo vocacional es un proceso a lo largo
de toda la vida, en el que las competencias basicas hacen referencia al desarrollo
vocacional.

Al comparar la formacion en competencias con las teorias psicoldgicas que se
abordaran en el marco conceptual; humanistas y factorialista, tipoldgico; significa resaltar
varios aspectos que crean una atmosfera emocional intelectual que sirve la atmosfera al
educando para acercarse de una manera mas asertiva a los intereses profesionales,
cualidades que le ayudaran a la construccion del proyecto de vida:

e Lamotivacion

e Laconfianza

e La formacion de habilidades

e Ayuda a clarificar objetivos

e Ofrece mayor nimero de experiencias.

e El sujeto se vuelve un participante activo en la toma de decisiones

e Predominio del éxito
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e Genera una relacion empética

e Se basa en el autoconocimiento, busca que el individuo se conozca asi mismo

Cabe sefialar en la Institucion educativa, el modelo pedagogico humanista es una
oportunidad para contribuir en la formacion de estudiantes autobnomos y criticos, capaces de
respetar las diversas opiniones, generando ambientes armonicos de confianza, de encuentro
y reconocimiento del otro, a partir de la transversalidad de saberes, que permitan construir
puentes de acompafiamiento, de comunicacién y de apropiacion del conocimiento
(Proyecto Educativo Institucional, 2016). La institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos
tiene el pleno convencimiento de que, si se orienta adecuadamente la construccion del
proyecto de vida, los estudiantes seran personas con un camino estructurado que les
permitira realizarse con unos objetivos determinados en busqueda de una mejor calidad de

vida.

2.3 Marco conceptual

2.3.1 Lavocaciény la profesién

En este acercamiento tedrico, se hace referencia al concepto de vocacion como la
inclinacion o deseo del individuo hacia una carrera o a ejercer una profesion, en la cual
entran en juego los intereses, expectativas y gustos de las personas. Se define la profesién
como el trabajo o0 empleo que el sujeto ejerce. La eleccion profesional es entonces, el
resultado de la vocacion, no obstante, para que este proceso suceda es necesario la

orientacion profesional para conocer las expectativas e intereses vocacionales que motivan
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la toma de decisiones; informacion que sera relevante para ayudar a construir un perfil del
proyecto de vida.

La vocacion se enlaza a la profesion objeto de la eleccion vocacional; tendré un
papel influyente en la toma de decisiones. Para que el individuo pueda ejercer una
profesion, requiere tener un conocimiento especializado, a este lo llamaremos la carrera
profesional. La experiencia ha demostrado que, si la persona tiene una orientacion
vocacional adecuada, podré tomar decisiones acertadas en el momento de elegir la carrera o
profesion.

No obstante, el amplio abanico de definiciones con matices y caracteristicas que
infieren la vocacion y la profesion como un tema de estudio complejo y multidimensional
por su propia naturaleza y porque involucra aspectos de diferente indole; la presente
investigacion centra su interés en lo vocacional — profesional, desde la perspectiva de las
teorias psicoldgicas; consideran el desarrollo vocacional como un proceso complejo y
multidimensional que el individuo ha de afrontar en forma integral durante su vida,
producto de la madurez personal en la que se tendran en cuenta una diversidad de factores
determinantes que irdn cimentando la conducta vocacional (Cepero Gonzalez, 2009)
conduciran a la toma de decisiones, lo que finalmente sera de gran ayuda en el
direccionamiento del proyecto de vida.

De acuerdo con la perspectiva psicoldgica la eleccion vocacional- profesional
conjuga diferentes posturas que se tendran en la cuenta para la toma de decisiones, lo cual
marca el futuro en la vida. La teoria Factorialista, a la cual se agrega la tipoldgica de
Holland, la teoria psicodindmica que presenta una visién humanista - evolucionista. En este

enfoque tedrico multidimensional se destacan autores como Super y Ginzberg, Parsons &
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Fingermann, Holland y Maslow entre otros, perciben la vocacion como un proceso a lo
largo de la vida y en lo profesional integran tres dimensiones: Cognitiva (el conocimiento
de si mismo), motivacional e instrumental (con base en los requisitos y perfiles o rasgos
profesionales). De manera contundente, coinciden en la premisa, el descubrimiento de la
vocacion y la eleccion profesional, son factores decisivos en la definicion del proyecto de
vida.

El enfoque factorialista, es una teoria orientado al proceso de la eleccion de la
carrera desde la deteccion de rasgos individuales y su contraste con las exigencias del
mundo profesional. Tiene entre sus principales exponentes a Parsons & Fingermann. Estos
autores coinciden en afirmar, la eleccion vocacional incide de manera directa con el
desarrollo de rasgos aislados de la personalidad, son el resultado de la sumatoria de
aptitudes fisicas e intelectuales que se expresan directamente en la conducta. Parsons &
Fingermann, citado en (Gonzalez M. , 2001). Tanto las ocupaciones como los estudios
requieren también de determinados rasgos y aptitudes, por lo tanto, la eleccion se debe
hacer en funcion de la correlacion de ambas, mientras, mas coherencia exista entre esta
mayor satisfaccion tendra el individuo en la profesion escogida.

Otra perspectiva es la de (Jiménez & Royo, 1993), encontraron en la teoria de
factores aspectos que determinan la eleccion vocacional profesional y que tienen gran parte
de correspondencia con el nivel familiar, socioeconémico, la actitud mental, personalidad y
oportunidad como los de mayor incidencia; la sumatoria de todos ellos lleva a un proceso
de toma de decisiones. Puede suceder en esta caracterizacion que la familia tenga una
influencia directa en la eleccion vocacional, y en la decisién de la carrera o profesion, pero

también predominan otros actores como la escuela, la sociedad y la cultura.
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En este orden de ideas, segln la teoria de factores existen varios agentes externos
que inciden en la eleccion profesional y que si bien pueden dificultar o facilitar la
escogencia de la mejor opcion de la carrera o profesion. A la luz de este enfoque
factorialista, (Rivas, Rocabert, Ardit, & Martinez, 1990) aseveran que individuo constituye
un determinante significativo en los planes vocacionales. La eleccion vocacional se vuelve
mas realista en la medida en que tiene una historia personal. No obstante, en la toma de
decisiones puede ser contraproducente porque puede correr el riesgo de limitar el nivel de
aspiracion y las posibilidades de las elecciones vocacionales. Un ejemplo muy particular lo
constituye la influencia de los medios de comunicacion o la misma familia, dandose en
algunos casos que un estudiante decida seguir la profesion de sus padres, la que elijan
seguin su conveniencia o la profesion que esta de moda, o la de la que méas hablan en la
television.

En la eleccidn profesional la toma de decisiones segun el enfoque factorialista, o de
rasgos y factores; sucede a partir del descubrimiento de test psicométricos* de aquellos
rasgos que posee el sujeto y que ayudan a definir las actitudes que lo inclinan por una
carrera profesional y no otra. “La evaluacion de estos rasgos y su correspondencia con las
exigencias profesionales determinan de manera efectiva, segun estas teorias, la Orientacion
Vocacional”. (Gonzalez, 2003, pag. 260)

La teoria de rasgos Yy factores utiliza como instrumento un disefio de pruebas
estandarizadas, test e inventarios con validez y confiabilidad reconocida por la comunidad

cientifica, cuyo objetivo es el de medir rasgos relevantes para el desempefio profesional,;

4 Los test pretenden identificar intereses, aptitudes y rasgos de personalidad con los perfiles de exigencia para el
desempefio de determinadas actividades laborales o educativas
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“para actuar de manera mas explicita en la eleccion profesional y que pueden facilitar u
obstaculizar el futuro desempefio profesional o si bien determinan de manera efectiva, la
orientacion vocacional”. (Fingerman, 1983, pag. 63) Destaca la importancia de esta prueba
psicotécnica por sus procedimientos que determinan el trabajo o profesion de acuerdo con
las actitudes o habilidades de tipo fisico, manual, técnico e intelectual que debe seguir cada
persona.

Un segundo enfoque psicoldgico que ha tenido gran influencia en la eleccién
vocacional- profesional es el tipoldgico de Holland, uno de los autores més estudiosos de la
educacion, la orientacion y la conducta vocacional, “desarroll6 una teoria para resolver los
problemas planteados por las personas que necesitan orientacion vocacional y profesional:
,qué profesion debo elegir?; ;qué estudios debo de realizar?” (Martinez Vicente Y Valls
Fernandez, 2008, pag. 151). La teoria de Holland es un modelo estructural basado en la
teoria clasica de rasgos y factores de Parsons, pero més elaborado y actualizado. Mientras
que Parsons defiende las aptitudes fisicas e intelectuales como factores determinantes en la
eleccion vocacional- profesional; la teoria de Holland “sugiere ideas précticas que ayuden a
las personas en su eleccion vocacional a realizar cambios de ocupacion y a favorecer el
logro vocacional y la satisfaccion profesional” (Martinez Vicente Y Valls Fernandez, 2008,
pag. 151).

Con referencia a lo anterior, las ideas de Holland fundamentan la eleccion
vocacional-profesional en los siguientes principios:

1 Laexpresion de la personalidad

2 Los inventarios de intereses pueden ser considerados como inventarios de personalidad
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3 Los estereotipos vocacionales poseen significados psicoldgicos y socioldgicos
confiables e Importantes.

4 Los individuos de una misma vocacion tienen personalidades e historias similares de
desarrollo personal.

5 Las personas de un mismo grupo vocacional tienen personalidades similares, lo cual
tiene incidencia directa en diversas situaciones y problemas y en la creacion de
ambientes interpersonales caracteristicos.

6 La congruencia entre la propia personalidad y un ambiente apropiado de trabajo va a
suponer un determinante en la satisfaccion, la estabilidad y el logro vocacional.

De manera similar a estos principios, Holland indica las profesiones reflejan
caracteristicas de la personalidad en las que intervienen las preferencias vocacionales como
un elemento clave frente al grado de atraccidn por una o varias actividades o profesiones.
En este orden de ideas, los titulos ocupacionales poseen cantidad de estimulos para las
personas considerados los estereotipos congruentes con la realidad en la eleccién
profesional.

El pensamiento de (Cepero, 2009) explica la razdn de esta categorizacion: agrega
que las personas de un mismo grupo ocupacional tienen personalidades similares y por
tanto, responden a situaciones de manera analoga, es decir que cada profesion atrae a
individuos con personalidades afines. Un individuo estard mas satisfecho, si el perfil de los
trabajos y profesiones apuntan a su forma de ser.

El instrumento clave de la investigacion de Holland es el inventario de Preferencias
vocacionales (IVP), constituido por 30 titulos u ocupaciones que combinan preferencias e

influjos de un area vocacional y que el participante debera expresar su opinion en términos
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de su interés o desinterés. En este caso, los test proponen utilizar respuestas de agrado y
desagrado hacia los titulos ocupacionales como datos proyectivos acerca de la persona que
responde sobre el supuesto probablemente valido que las preferencias vocacionales
representan una faceta principal acerca de la personalidad del individuo.

El tercer enfoque psicoldgico que aporta una aproximacion teorica de la vocacion y
su relacion con lo profesional es el psicodinamico, se considera una teoria pionera en el
desarrollo vocacional, tiene en cuenta en la eleccion vocacional aspectos cognitivos
psicoanaliticos del individuo, y el autoconocimiento. Concede especial atencion al
desarrollo de capacidades para la toma de decisiones y la resolucién de problemas a partir
de la interaccion entre la informacion que aporta el autoconocimiento de la persona y la
relativa a los itinerarios formativos u opciones profesionales. (De Le6n Mendoza &
Rodriguez Martinez, 2007)

En los enfoques factorialista y tipoldgico la vocacion es el resultado de la
correspondencia de aptitudes naturales del individuo y de las exigencias de la profesion a
partir de la eleccion de una carrera profesional por medio de test psicoldgicos. (Giraldo &
Jaimes, 2007), afirman de manera contundente que el enfoque psicodinamico tiene en
cuenta los intereses personales y la motivacion hacia diferentes profesiones, en otras
palabras, expresa lo que la persona siente y decide como llamado o interés personal y
capacidad de ser, cuya direccion es irreversible.

Este enfoque se nutre de la teoria humanista; se citan algunos de sus principales
seguidores; Carl Rogers y Abraham Maslow (1943); Ginzberg (1957) Super (1978),
destacan en la vocacion el papel protagdnico de aspectos internos de la personalidad -el

autoconcepto, la motivacion y la autopercepcion- que inciden en el proceso de eleccidn;
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siendo éste un proceso preventivo no terapéutico que al igual que el humanismo trabaja
para el desarrollo de las potencialidades del sujeto con el objetivo de prepararlo para la
eleccion de una vida profesional responsable.

En la teoria humanista de Maslow, la autorrealizacién es el mayor logro al que debe
Ilegar al ser humano. En la teoria de la motivacién humana, Maslow (1943), citado por
(Naranjo, 2009), relaciona este concepto con una pirdmide, donde las necesidades del
individuo se establecen en orden de jerarquias en una escala de abajo hacia arriba:
conforme se satisfacen las necesidades més bésicas, los seres humanos desarrollaran otras y
deseos mas elevados (parte superior de la pirdmide). La autorrealizacion esta en el Gltimo
nivel como la necesidad psicoldgica més elevada del ser humano. La principal tendencia
personal de la autorrealizacion es la aceptacion de uno mismo, produce una mayor
espontaneidad y capacidad de enfoque correcto a los problemas una mayor independencia,
autonomia, esta teoria se aplica de manera similar en el &mbito vocacional-profesional.

Otros autores derivan su atencion en este enfoque de la siguiente manera:

La autorrealizacion personal expresa las elecciones fundamentales de la
persona (grupo), que significan el asumir, en su praxis social -como anticipacion,
decision y accidn-, las direcciones de su vida hacia fines importantes que debe
realizar en su proyecto vital. Proyecto y sentido vital constituyen una unidad
dialéctica de las opciones de vida de la persona. (D" Angelo Herndndez, 2004, pag.
1)

Continuando con la teoria de la motivacion de Maslow, la autorrealizacion es un
proceso que comienza probablemente en la infancia y prosigue durante toda la historia de la

vida. Aunque es considerada un logro que se alcanza en las etapas de la madurez o un fin
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ultimo entre los logros vitales. Resulta particularmente relevante destacar la importancia de
la motivacion en la autorrealizacion. Sobre la Motivacion Humana Abraham Maslow
plantea entre otras cosas; significa establecer una relacion entre la conducta vocacional y el
desarrollo de la personalidad, concretamente entre la conducta vocacional, las experiencias
familiares tempranas y la satisfaccion de las necesidades.

En este orden de ideas, Bordin, Nachman y Holland, consideran la motivacion
profesional como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través del contenido
de determinadas profesiones, donde la vocacion es la expresion de la sublimacion de
instintos reprimidos que tuvieron su manifestacion en la infancia del sujeto y que presentan
su expresion socializadora en la edad juvenil a partir de la inclinacidn hacia determinadas
profesiones. (Colectivo de autores; CEPES,Universidad de la Habana)

La motivacion combina factores asociados con dos dimensiones personales: la
intrinseca, ligada a los intereses, deseos y expectativas de los individuos; y la extrinseca,
entendida como los aspectos del contexto que pueden funcionar como motivacion ° (Reyes,
2009), explica que la motivacion intrinseca es inherente a la propia personalidad, emerge de
forma espontéanea por tendencias internas y necesidades psicoldgicas que motivan la
conducta sin necesidad de estimulos externos (Gonzalez, 2003). Asocia la motivacién
intrinseca al deseo de aprender, de realizarse profesionalmente, la satisfaccion que se siente
en la formacion personal y de tener definida la orientacidn profesional. (Gonzélez Barbera,

2003)

5 Cuando se habla de motivacion extrinseca, se trata de factores que estan relacionados con aquello que
procede del exterior bien sea del individuo, por otras personas o del ambiente y que conduce a la ejecucion de
la tarea, es decir cuando lo que atrae no es la accién que se realiza, si no lo que se recibe a cambio del trabajo
realizado. (Angulo, 2008), se relaciona mas con la urgencia de tener un deber cumplido que con los deseos
que lo estimulan a hacerlo.

56



Hechas las consideraciones anteriores, el enfoque humanista destaca la motivacion
como un factor influyente en la eleccién vocacional para que el individuo pueda definir su
proyecto de vida y con esto su autorrealizacion. Significa establecer una relacion entre la
conducta vocacional y el desarrollo de la personalidad, concretamente entre la conducta
vocacional, las experiencias familiares tempranas y la satisfaccion de las necesidades.
Cobran importancia los intereses, expectativas, gustos y preferencias como factores que

alientan la motivacion.

En la perspectiva psicodinamica, las ideas de Maslow han permeado las formas de
pensar, de tal modo, que en la sociedad actual se sigue sosteniendo la idea de
autorrealizacion, como el mayor logro al que debe llegar el ser humano, requiere de la
aceptacion y de la motivacion, conlleva a una mayor independencia y autonomia. Cabe
mencionar también a Carl Rogers, otro de los precursores de la teoria humanista. Sostenia
que los individuos tenian dentro de si la autocomprension y sus conceptos propios, sobre
las actitudes bésicas y conducta auto dirigida y, que para alcanzarlos, es necesario crear un

clima de definicién de actitudes psicoldgicas facultativas

Un ultimo enfoque psicolégico en el que se abordan los intereses vocacionales y las
expectativas en la eleccion profesional se trata de la teoria evolucionista. Capaz de producir
transformaciones en la persona para sentirse realizado. Su tendencia humanista enfatiza en
la orientacion un proceso que debe darse a lo largo de la vida: Tiene sus principales
fundamentos en la teoria humanista, que da lugar al surgimiento de nuevas corrientes

pedagdgica que” abogan por el reconocimiento del caracter activo del Estudiante y su
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participacion como sujeto en el proceso de ensefianza-aprendizaje” (Gonzalez, 2003, pag.
261). Se sefialan entre sus principales exponentes: (Super, D, Ginzberg, O Hard) conciben
la vocacion como una expresion del desarrollo de la persona, fruto de su madurez.

Las teorias factorialista y psicodindmica hacen referencia al caracter pasivo del
sujeto, mientras que el enfoque evolucionista defiende lo contrario, un sujeto activo que
participa en su proceso de eleccidn. Segun este enfoque el autoconocimiento es la
herramienta que le da autonomia a nuestros al sujeto para que asuma responsablemente la
eleccion profesional. Ginzberg (1957) (Super & Hall, 1978) defienden la vocacién como el
resultado de una serie de procesos de desarrollo humano que transcurren a través del
tiempo, desencadenantes en una etapa de madurez, siendo el momento ideal para que
suceda el proceso de eleccion de la profesion.

Para (Super D. , 1968) la vocacion y la eleccidn profesional son un proceso que se
basa en el conocimiento del sujeto, del contenido de las profesiones preferidas en la
fundamentacion de sus preferencias y autovaloracion de sus posibilidades para ejercerlas.
(Citado por (Gonzalez, 2003, pag. 261). (Super, 1967) y (Ginzberg, Ginsburg, & Axelrad,
1951) plantearon el desarrollo vocacional — profesional mediante un proceso que sucede a
través de etapas importantes en las cuales se va madurando la vocacion. (Ginzberg,
Ginsburg, & Axelrad, 1951) La etapa entre los 12 a 18 afios es el periodo tentativo en que
sucede la identificacion entre intereses y habilidades, estos se eligen en funcién de sus
expectativas, se desarrolla una toma de conciencia de la realidad del mundo del trabajo de
prepararse para encontrar su autonomia e independencia.

También Saper (1957) y (1951) determinaron que el momento mas crucial en la

toma de decisiones es la etapa de los 18 a los 24 afios; es aqui donde se presentan
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elecciones tentativas; el individuo asume una posicion personal producto de la reflexion de
las expectativas vividas y asimiladas, le da una valoracion mas autdbnoma, toma en cuenta
las necesidades, intereses, capacidades y oportunidades, pone a prueba estos elementos para
de alguna forma ir definiendo la eleccion profesional. Super (1957) Citado por (Castillo I. ,
2011), descartan en la decision vocacional- profesional la influencia de factores sociales y
ambientales como la familia, los medios de comunicacion, los amigos.

Para finalizar este apartado, se aclara que se definio la eleccion vocacional- unido a
lo profesional desde la perspectiva de los enfoques psicolégicos mencionados.En este
aceracmiento segun (Rivas, 2003) no existe ninguna incompatibilidad entre estos dos
conceptos sino todo lo contrario: encierran una serie de factores o tendencias, la
combinacidn de todas ellas define la toma de decisiones importante en la construccion del
proyecto de vida. Cabe sefialar que, para la adecuada toma de decisiones en la eleccion
profesional, segun el enfoque psicoldgico, los autores hicieron énfasis en la orientacion
profesional como un proceso que ayuda al desarrollo cognitivo, el cual debe llevarse a cabo
a lo largo de toda la escolaridad, dado que su proposito esta dirigido a la eleccion de la
carrera, ocupacion o mision que el individuo tendra en la vida. Tal como se aprecia en la
definicion tedrica, la orientacidn profesional es un elemento formativo que no debe faltar en

la construccidn del proyecto de vida estudiantil.

2.3.2 Intereses vocacionales y expectativas frente a la carrera

Al abordaje tedrico de la presente investigacion se suman dos aspectos que influyen

en la toma de decisiones en el grupo de estudiantes de 11 grado; los intereses vocacionales
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y las expectativas en la eleccion profesional, ponen de manifiesto la importancia que tienen
para la meta que se pretende alcanzar, la construccion del proyecto de vida desde el punto
de vista de la motivacion. En su argumentacion epistemoldgica toma como punto de
referencia las teorias psicoldgicas ya mencionadas que infieren la orientacion profesional;
como una forma de prestar ayuda al estudiante, por medio de la identificacion de diferentes
factores que canalizan, potencian sus capacidades desde edades tempranas, lo orientan y lo
informan de aquellas actividades profesionales que pueden representar su futuro. Es en este
escenario que tienen cabida los intereses y expectativas.

Para la teoria psicodindmica los intereses vocacionales son una dimension de la
motivacion humana, considerado como un factor intrinseco. Tal como lo confirma (Aguirre
Batzan, 1996), son patrones que definen gustos, presiones y aversiones respecto a una
carrera u ocupacion, su conocimiento adecuado permite predecir el nivel de satisfaccion
que una persona podria experimentar en el desempefio de una ocupacion. Maslow (1985)
hace referencia a la motivacion como un aspecto de la personalidad necesario para alcanzar
la autorrealizacion el principal logro que debe alcanzar el ser humano. En tanto, los
intereses y las expectativas son fuente de motivacion personal, factores asociados a la
motivacién intrinseca. También es claro que la efectividad de la motivacion no solo
depende de los intereses personales, las expectativas determinan hasta qué punto los
intereses le permiten dar respuesta.

Segun (Rivas, 2003) los intereses y expectativas profesionales son elementos claves
de diagnostico y de prondstico en la eleccion vocacional, predicen mejor las elecciones

profesionales y las potencializan, en consecuencia, se plantea la pertinencia de conocer los
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intereses y expectativas que tienen los individuos frente a la vocacion, antes de iniciar un
programa de orientacion vocacional. Del mismo modo, (Giraldo & Jaimes, 2007) , con una
visién mas evolucionista, manifiesta que los intereses son uno de los instrumentos que
contribuyen al autoconocimiento o conocimiento de si mismo. El conocimiento de los
intereses profesionales tiene incidencia directa con la vocacion, en la medida en que estos
permiten auto valorar las posibilidades para ejercer una carrera o profesion; orientan al
individuo frente a lo que quiere llegar a ser, en este sentido, favorecen las condiciones para
una toma de decisiones.

Se diria que los intereses son innatos en los seres humanos y necesarios para su
motivacion frente a la vida. Las teorias que explican el desarrollo del nifio demuestran
como desde el momento en que empieza a vincularse con el mundo, va elaborando ideas
acerca de lo que son las cosas, comienza a percibir estimulos y construye experiencias de
acuerdo con sus intereses y necesidades personales, sus gustos y preferencias. “Desde la
edad temprana se le prepara para que desarrolle todas sus potencialidades y pueda
convertirse en una persona util, equilibrada y feliz en los entornos donde se desenvuelve™.
(Gomez, 2014, pag. 2) Asi mismo, cuando inicia su proceso de formacion, el individuo
empieza a despertar sus propios intereses, al descubrir inclinaciones hacia diferentes
aptitudes, actitudes y actividades y conocimientos “relacionados con las diferentes esferas
de la actividad humana, la cultura, la ciencia, el deporte que sirven de base para acercarse
progresivamente a la formacion de intereses profesionales”. (Gonzalez, 2003, pag. 263). Es
la razo6n por la que los intereses son aspectos a tener presente en la orientacion vocacional-

profesional.
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También (Cepero, 2009, pag. 11), sefiala “los intereses y expectativas son factores
fundamentales en el proceso de desarrollo del individuo, han ocupado siempre un lugar
privilegiado con un gran valor en la decision vocacional- profesional, son fundamentales
para el analisis de la eleccion vocacional”. En lo concerniente al descubrimiento de la
identidad y en la construccion de la personalidad (Zuazua I. , 1996) expresa que los jovenes
formulan sus valores e intereses, sus ideas de autorrealizacion que les ayudan elecciones
importantes establecen metas en lo que concierne al futuro, que se concretara en un
proyecto de vida.

Parsons & Fingermann, citado en (Gonzélez M. , 2001) sostienen todos los sujetos
presentan rasgos personales, intereses y aptitudes diferentes. Asi mismo, (Panqueba Leén &
Motafiez, 2014), sefialan las ocupaciones como los estudios requieren también de
determinados rasgos y aptitudes. De igual modo, en la eleccién de un titulo vocacional, los
intereses constituyen esa formulacion explicita frente al grado de atraccion por una o varias
actividades profesionales que reflejan la caracteristica de la personalidad y son a la vez una
fuente motivacional. (Holland. En M. Dunnete (Ed.), 1983)

Segun (Giraldo & Jaimes, 2007) la vocacion tiene que ver con los intereses que
orientan a la persona a lo que quiere llegar a ser, se distinguen porque producen placer,
entretencion y reconforta realizarlo; favorecen las condiciones para la toma de decisiones.
Cabe agregar, los intereses constituyen una fuente muy importante de motivacion personal.
También ejercen cierta influencia en la identidad, principalmente en los adolescentes. “los
individuos tenemos intereses y preferencias, y es en funcion de estos intereses y

preferencias como podemos identificarnos con otros individuos con intereses y preferencias
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convergentes, contribuyendo asi a conformar nuestras identidades sociales y colectivas”
(Francisco & Aguiar, 2003, pag. 14).

Por las consideraciones anteriores, para hablar de intereses, se hara referencia a las
preferencias vocacionales. (Cepero Gonzalez, 2009, pag. 16) Afirma son “el resultado de
un proceso cognitivo de comparacion entre distintas opciones”. . (Cepero Gonzélez, 2009,
pag. 15), las define como “estereotipos profesionales y su medida es a través de
actividades, habilidades, ocupaciones y autoevaluaciones, expresiones de la personalidad
que se pueden medir a través de los inventarios de intereses”

Sorribes y Villanueva (citado por (Cepero Gonzalez, 2009, pag. 15) indican que las
preferencias vocacionales como las variables que influyen en las decisiones de los
preadolescentes sobre su dedicacion futura, que en la mayoria de los casos se manifiesta en
la edad adulta mediante la realizacion de una profesion. En este caso, el interés por los
perfiles profesionales es el mejor indicador del desarrollo vocacional. (Rocabert, 1987) y
(Rivas F. E., 1995).

Holland 1985 y Dawis 1991, citados por (Cepero Gonzalez, 2009, pag. 15) asocian
el concepto de intereses a los gustos de la persona por realizar ciertas actividades
especialmente por factores que se deben tener presente para tomar decisiones coinciden en
sefalar, “las preferencias personales son la formulacion explicita que hace una persona de
su grado de atraccion por una o varias actividades o profesiones que reflejan caracteristicas
de la personalidad”. (Darley y Hagenah 1955; Super 1967; Holland 1985 y Dawis 1991,
citado por (Cepero Gonzéalez, 2009, pag. 15) admiten, el origen de las preferencias aparece

siempre unido al concepto de intereses y es dificil separarlos.
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Las preferencias o intereses profesionales cuando se asocian a la satisfaccion que se
pueda tener al estudiar una carrera y mas adelante, en el mundo laboral son determinantes del
desarrollo vocacional- profesional. John Holland, psicdlogo, propuso seis tipos de intereses
vocacionales, que son acordes con la personalidad y se identifican convencionalmente con sus
iniciales: Realista, investigadora, artistica, social, emprendedora y convencional. Todo este
producto de la interaccion de factores ambientales, tienen mucha influencia en la eleccién
vocacional y finalmente profesional.

(Holland. En M. Dunnete (Ed.), 1983) Plantea las preferencias vocacionales como
areas ocupacionales y estereotipos profesionales son un constructo teérico que permite
organizar los datos de una persona y su medida por medio de actividades, habilidades y
ocupaciones, lo que facilita comprender en qué se diferencia una de otra en su personalidad,
intereses y conductas, mismas que influyen en las decisiones de los preadolescentes sobre
su dedicacion futura.

(Sorribes & Villanueva, 1995) , afirman las preferencias permiten establecer la
disposicion a actuar de determinada manera de las personas y se pueden medir a través de
los inventarios de intereses y son expresiones de la personalidad. En este sentido, la
investigacion refleja el solapamiento de las correlaciones entre personalidad e intereses y
preferencias.

(Rivas, 2003) Definen el grado de atraccion hacia ciertas actividades que reflejan
caracteristicas de la personalidad, representan una fuente motivacional, como la eleccion de
la carrera profesional. Segun (Coll, 2001) existen situaciones donde las personas no saben
que es lo que les gusta, no estan conformes o nada Ilama su atencion, son inestables,

presentan dificultades para identificar sus intereses. Asi mismo, existen intereses que la
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persona se niega a realizar o no logran satisfacer y otros que por el contrario inspiran
deseos, y generan energia.

Las expectativas son esperanza que tiene alguien de conseguir o realizar alguna
cosa. Se trata, por lo tanto, de una estimacion que hace toda persona sobre que algo que
suceda con mayor o menor probabilidad. Evidentemente, a mayor probabilidad que suceda
lo esperado, més grande serd el esfuerzo que realizaré la persona para conseguirla y mayor
sera su motivacion. (Lawler, 2015)

Por consiguiente, en este contexto educativo las expectativas haran referencia al
planteamiento que hacen los estudiantes, frente a lo que les gustaria ser y hacer en la vida
futura, engloban las percepciones y creencias individuales sobre la capacidad para realizar
una tarea, lo que permite el acercamiento con la eleccion profesional y que pueden ayudar a
tomar una mejor decision, muchas veces las personas tienen establecidas desde un
comienzo la actividad a la que se dedicaran en la vida, sin embargo, no tienen planificada la
manera como van a realizarlo o sacarlo adelante. Es ahi donde se habla popularmente “se
crean falsa expectativas”.

La RAE Real Academia Esparfiola define el término expectativa como la
posibilidad de conseguir algo o la posibilidad razonada de que algo suceda: en el contexto
vocacional apunta a la necesidad de obtener resultados concretos dentro de un periodo
determinado y que a su vez beneficie una actividad laboral, apoyando a lo que desea
conseguir en la vida como profesional.

Por las consideraciones anteriores, en el marco de los enfoques psicoldgicos la
eleccion vocacional profesional deja de ser un proceso estatico para convertirse en

complejo y dindmico, deja a un lado el caracter pasivo de los estudiantes, por una
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participacion activa en la que intereses personales y las expectativas que anteceden a la
eleccion vocacional, son determinantes en definicion de la carrera. Esta decision se
complementa con otros aspectos internos de la personalidad ya mencionados como la
motivacion, el autoconcepto, los sentimientos, el razonamiento. Todos estos aspectos son

elementos clave que facilitan la toma de decisiones.

2.3.3 La toma de decisiones en la eleccion profesional

La eleccion de la carrera profesional tiene muchos factores a considerar e incluso
en este referente tedrico ya se han mencionado algunos de estos; cabe aclarar que en la
toma de decisiones para muchos jovenes no es facil definirlo y se convierte en motivo de
incertidumbre.

Al respecto, Maslow (1943) ,citado por (Giraldo & Jaimes, 2007)afirma: se deben
considerars los factores personales que tienen que ver con el autoconocimiento, la
motivacion manifestados en intereses y expectativas para lograr definir la vocacion y la

carrera profesional que un individuo realizara en la vida.

Segun (Saper, 1967) la toma de decisiones es un aspecto fundamental en la eleccién

vocacional profesional. Describe 5 dimensiones de la etapa de madurez vocacional que
debe adquirir el adolescente en el momento de tomarlas.

e QOrientacidén hacia la eleccién vocacional

e Informacion y planificacion de las carreras preferidas o informacion referida

a las opciones profesionales que son de su intereés.

e Consistencia de las preferencias vocacionales

66



e Cristalizacion de las tendencias vocacionales, intereses, aptitudes y valores
e Sensatez en la eleccion vocacional determinada por los factores que han sido
tomados en cuenta a elegir

Uno de los propositos clave en la presente investigacion es ayudar a los estudiantes
de 11 grado a encontrar su vocacion y con esta, la capacidad de elegir una profesion que
logre cautivar el interés y la motivacién por su proyecto de vida.

Como ya lo ha expresado la perspectiva tedrica factorialista es necesario el
descubrimiento de capacidades y habilidades profesionales; la psicodindmica reafirma el
sentido de la formacion profesional estd en potenciar el desarrollo de intereses,
expectativas, conocimiento capacidades, talentos y de los estudiantes, como un
cumplimiento a la misién o llamado destino o vocacion, como autoconocimiento y
aceptacion ( Maslow, 1993) citado por (Zuazua I. , 1996) sostiene; la teoria evolucionista
manifiesta que el descubrimiento de la vocacion es un proceso que se da a lo largo de toda
la vida educativa y por tanto la orientacion profesional es un acompafiamiento que debe ser
permanente. Sumado a lo anterior la motivacion es un factor determinante y a la vez
relacionado con los ideales de autorrealizacion que ayuda en la toma de decisiones.

De los anteriores planteamientos se deduce que la orientacién profesional requiere
de acciones educativas que proporcionen una amplia preparacion para la vida adulta en el
ambito de la eleccidn de la carrera. Es por ello; que la toma de decisiones necesariamente
va a estar influenciada por una serie de factores internos, entre ellos: motivacion,
personalidad, sentimiento, percepcion y razonamiento. Por otra parte, la eleccion

vocacional- profesional tiene lugar en distintas etapas que estan sujetas al concepto de
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eleccion vocacional, de alli pasa a denominarse desarrollo vocacional” (...) (Cepero
Gonzélez, 2009, pag. 31). Bajo estos parametros, una adecuada toma de decisiones se da
siempre y cuando la persona posea la madurez necesaria para asumirla.

Como ya lo habian expresado (Jiménez & Royo, 1993) en la teoria de factores,
existen algunos aspectos que ejercen una cierta influencia en la eleccion vocacional; se
hace mencion a la familia y la escuela. Por otra parte, los factores socioeconémicos, los
medios de comunicacion y la cultura inciden en la toma de decisiones frente a la eleccion
de la carrera y por ende en el proyecto de vida; llevan a un proceso de toma de decisiones.
(Super D. , 1983 ) Supone que el sujeto toma decisiones en funcion de su autopercepcion,
procura encontrar la profesion que mejor se ajuste con su propia personalidad.

El autoconcepto es determinante en la eleccion vocacional e influyente en la toma
de decisiones para proyectar el futuro, en el sentido que, en la definicién de autoconcepto,
entran en juego una serie de roles que le proporcionan al individuo la oportunidad de
descubrir qué es y qué quiere ser (Super D. , 1953). Por consiguiente, para los psic6logos
humanistas, el autoconcepto es un factor influyente en la toma de decisiones frente a la
tarea que un individuo desemperfiara en la vida. Las conductas de la eleccion maduran a
medida que el individuo crece. Desde este punto de vista psicodindmico para llegar a la
toma de decisiones frente a la eleccién profesional, hay que pasar primero por un proceso

que da lugar a una serie de etapas de desarrollo del sujeto.
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2.3.4 Proyecto de vida

Son varios los autores contemporaneos que han definido el concepto de proyecto de
vida. Con apego a los enfoques psicologicos ya mencionados en la orientacion vocacional
profesional. (DAngelo, 1999), relaciona el proyecto de vida con una estructura que indica la
iniciacion de la persona hacia el dominio de su futuro, en sus direcciones fundamentales y

en las areas mas cruciales que demandan decisiones trascendentes.

La formacion para el desarrollo integral de los proyectos de vida supone,
efectivamente, la interrelacion de los aspectos fisicos, emocionales, intelectuales,
sociales y espirituales del individuo en la perspectiva de la configuracion del
campo de las situaciones vitales bajo el prisma critico-reflexivo-creativo de su

accion en las diferentes esferas de la vida social. (DAngelo H. , 1982, pag. 4).

La orientacion a los jovenes sobre la organizacion de su actividad y su vida futura
es una tarea importante de las instituciones. Desde la perspectiva del enfoque humanista, la
construccion del proyecto de vida busca potenciar el talento humano centrandose en la
motivacion de la personalidad y en la autorrealizacion del individuo. Segun la teoria de
Abraham Maslow, (Maslow, 1943) se traduce en una actitud de armonia consigo mismo y
con el entorno, que, de igual modo, proporciona autonomia para la toma de decisiones. Para
Maslow, en cada persona hay un fuerte deseo de realizar completamente su potencial. Las
personas poseen los recursos internos para su crecimiento y bienestar y el objetivo de las
terapias humanistas es ayudar a remover los obstaculos para conseguirlo. (Signorellin C,

2010).
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Acogiéndose a la vision humanista, otros autores resaltan la importancia que tiene
el proyecto de vida para la Autorrealizacion del ser humano, D” Angelo (2002), citado por
Galeano y Jaramillo (2015), se refieren al Proyecto de Vida como:

(...) estructuras psicologicas que expresan las direcciones esenciales de la persona
en el contexto social de relaciones materiales y espirituales de existencia, “lo que
determina su posicion y ubicacion subjetiva en una sociedad concreta, y la apertura
de la persona hacia el dominio del futuro, en sus direcciones esenciales y en las

areas criticas que requieren de decisiones vitales” (p. 3).

Para este autor los Proyectos de Vida deben tener los fundamentos necesarios que
permiten la identificacion de metas vitales, valoraciones y aspiraciones comunes que deben
caracterizarse por su coherencia y solidez.

La orientacidn a los jovenes sobre la organizacién de su actividad y su vida futura es una
tarea importante de las instituciones, brinda la posibilidad de encauzar su actividad vital en
direcciones socialmente positivas que representen, a la vez, vias atractivas para el
desarrollo personal (DAngelo H. , 1982) (...) el proyecto de vida es una categoria compleja
del sistema de la personalidad que se constituye a partir de aquellas orientaciones que
definen el sentido esencial de su actividad vital y que toma una forma especifica de acuerdo
con la elaboracién de un sistema de actividades instrumentales o seriacion de propdsitos de

naturaleza mas parcial. (D’ Angelo Hernandez, 2000) .

Rios (2013) afirma, el proyecto de vida no se basa unicamente en el ideal de
alcanzar metas personales, su proposito y contenido abarca aspectos que van mas alla para

lograr la autorrealizacion personal, requiere del desarrollo de habilidades para descubrir la
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vocacion y definir la profesion, se trata de que los estudiantes tengan trabajos u oficios que
los motiven e impulsen a innovar.

Para concluir la trascendencia que tiene la construccion del proyecto de vida en la
formacion integral de los estudiantes lo que contribuye a su propia autorrealizacion,
(Benitez G., Escobar, & G., 2008)plantea que el proyecto de vida hace referencia a una
definicién de metas personales y al disefio de estrategias que permitan alcanzarlas.

El proyecto de vida es una categoria compleja del sistema de la personalidad que se
constituye a partir de aquellas orientaciones internas del individuo que definen el sentido
esencial de su actividad vital y que toma una forma especifica de acuerdo con la
elaboracion de un sistema de actividades instrumentales o seriacion de propositos de
naturaleza mas parcial (D’ Angelo Herndndez, 2000)

Benitez (et al, 2008) plantean: el proyecto de vida una definicién de metas
personales y el disefio de estrategias que permitan alcanzarlas:

(...) la planeacion en el presente, de lo que seré y haré a corto, mediano
y largo plazo, ya que las metas se trazan en diferentes etapas y los procesos
estimados para su realizacion son de duracidn variable, en tanto cada dia
permite adquirir nuevos conocimientos, herramientas y el disefio de diferentes y
novedosas estrategias. Su elaboracion debe partir del autoconocimiento, lo cual
implica responder a interrogantes como: ¢quién y cdmo soy? ;Donde estoy?
¢Con quién convivo? ;Cual es mi estilo de vida? ¢ Sobre qué valores cimiento
mi vida real? Las respuestas a estos interrogantes permitiran acceder a una
siguiente escala de cuestionamientos a saber: ¢a donde quiero llegar? ¢ Qué tipo
de persona quiero ser? ;Me decido por vivir en la superficie o en la
profundidad? ¢Cuéles seran los valores u objetivos basicos que trataré de
encarnar en mi vida? La planificacion de este proyecto debe incluir el medio en

que se vive, ya que necesariamente ambos se condicionan (p. 30).
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Ahora bien, sabiendo quién se es y los objetivos que se desea alcanzar, es necesario
empezar a perfilar los pasos y medios necesarios para concretarlos en un proyecto de vida:
“en la formacion personal, el tiempo libre, las relaciones con la familia y en la vida
espiritual. Aspectos que se deben estar evaluando periddicamente bien sea de forma
personal o con un asesor para ir afirmando las metas trazadas” (Benitez, M, Escobar C, &
Quiceno, 2008, pag. 30).

Bajo esta perspectiva tedrica es como se pretende encausar el proyecto de vida,
centra la atencién en el desarrollo de capacidades para la toma de decisiones y la resolucion
de problemas a partir de la interaccion entre la informacion que aporta el autoconocimiento
de la persona y la relativa a los itinerarios formativos u opciones profesionales , en otras
palabras, se trata de que en el contexto educativo, la construccion del proyecto de vida,
oriente la vida de los educandos; facilitando que todos los procesos converjan en la
autorrealizacion y por tanto, traslada el énfasis de la eleccion al desarrollo de la madurez
vocacional; aspectos que se consolidan en el disefio de una propuesta de orientacién
profesional.

Desde la perspectiva del enfoque humanista, la construccion del proyecto de vida
busca potenciar el talento humano. Se centra en la motivacion de la personalidad y en la
autorrealizacion del individuo. Segun la teoria de (Maslow A. , Una teoria de la motivacion
humana, 1943) la motivacidn se traduce en una actitud de armonia consigo mismo y con el
entorno, que de igual modo, proporciona autonomia para la toma de decisiones. Para
Maslow, en cada persona hay un fuerte deseo de realizar completamente su potencial, posee

los recursos internos para su crecimiento y bienestar.
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Acogiéndose a la vision humanista, otros autores resaltan la importancia que tiene
el proyecto de vida para la autorrealizacion del ser humano, (Hernandez D. , 2000) se
refieren al Proyecto de Vida:

Como estructura psicologica que expresa las direcciones esenciales de la
persona en el contexto social de relaciones materiales y espirituales de
existencia, “lo que determina su posicion y ubicacion subjetiva en una sociedad
concreta, y la apertura de la persona hacia el dominio del futuro, en sus
direcciones esenciales y en las areas criticas que requieren de decisiones

vitales” citado por (Jaramillo & Galeano, 2015, pag. 3).

Para este autor los Proyectos de Vida deben tener los fundamentos necesarios que permitan
la identificacion de metas vitales, valoraciones y aspiraciones comunes que deben
caracterizarse por su coherencia y solidez. La vocacion y lo profesional son dos aspectos
que se basan en la autodeterminacidn personal, la representacion clara de las metas y
aspiraciones, asi como de las motivaciones que inspiren el desarrollo permanente de las
potencialidades del individuo, factores determinantes en el direccionamiento del proyecto
de vida.

Las personas se aproximan a una 0 mas vocaciones orientadas y las cristalizan en
su vida de muchas formas, en este sentido, la vocacion se convierte en un proyecto de vida,
pero a su vez, el proyecto de vida se convierte en la vocacion. Esta ultima es la que puede
encausar al individuo hacia diversas profesiones, especialidades u oficios, asi mismo, todas
estas disciplinas cientificas y actividades ocupacionales pueden satisfacer diversas

vocaciones.
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CAPITULO 3

DISENO METODOLOGICO

3.1 Tipo de investigacion y enfoque

La investigacion se desarroll6 bajo el paradigma cualitativo, investigacion educativa
aplicada, también conocida como investigacion accion participativa; los temas eleccion
vocacional- profesional, toma de decisiones y proyecto de vida son de indole personal. Por
lo tanto, para recoger informacion confiable fue necesario que el investigador se apropiara
de una metodologia que facilité el acercamiento con los sujetos investigados, de forma libre
y espontanea.

A continuacion, se explican algunas caracteristicas de este enfoque investigativo:
Segun (Galeano E. , 2004) la investigacion cualitativa aborda la realidad de problemas
sociales, al establecer propuestas para la comprensién de los mismos, proporciona
conocimiento til en diversos &mbitos del saber al familiarizarse con un contexto donde
intervienen actores y situaciones. Para (Hernandez & Baptista., 2006) la nvestigacién
cualitativa reconstruye la cotidianidad tal y como es vista por las personas que habitan una
organizacion social.

La investigacidn abordada bajo este enfoque facilita la descripcion e interpretacion de datos
blandos, como son en este caso los intereses vocacionales y las expectativas profesionales
de los estudiantes del grado 11, informacion que sirvié de referencia para direccionar el

Proyecto de Vida en la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos.

74



Dentro de la investigacion cualitativa el enfoque utilizado es hermenéutico o
fenomenoldgico; orienta la investigacion y enfatiza en la interpretacion de los hechos y
fendmenos particulares que acontecen en un contexto y espacio de tiempo paradigmaticos.
(Cércamo, 2005). El investigador depende de fuentes primarias y secundarias las cuales
proveen informacion, que él mismo debera examinarlas cuidadosamente con el fin de
determinar su confiabilidad por medio de una critica interna y externa. De este modo, se
interpretaron las actitudes y comportamientos de los estudiantes de 11grado para conocer
los intereses y expectativas que los motivan a determinar su vocacion y eleccion
profesional y con ello encausar su proyecto de vida.

Con apego al paradigma cualitativo, la investigacion accion posibilita reflexionar
sobre las acciones humanas; en el &mbito educativo es un proceso de indagacién auto
reflexivo donde los participantes (docentes, directores y estudiantes) se involucran en las
situaciones sociales (incluyendo las educativas). (Kemmis S. , 1998). Facilita al maestro la
actuacioén como investigador reflexionar sobre su propia préctica, con la finalidad de
mejorar su formacion, su desempefio en el aula, escuela y comunidad; para ampliar la
comprension (diagnéstico) de los estudiantes y docentes de sus problemas préacticos y llegar

a los resultados” (Gonzalez, Zerpa, Gutierrez, & Pirela, 2007).

3.2 Poblacién y muestra

La muestra comprendio 16 estudiantes que cursaban el grado 11, se extrajo de una

poblacion total de 205 estudiantes de los niveles educativos de preescolar a once en la
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Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, se sumaron a la muestra 12 padres de familia,

incluido el docente investigador.

La seleccion de la muestra estuvo basada en los siguientes criterios:

1. Estudiantes que culminan su educacion media y que aun no tienen definido la
vocacion expresada en la eleccion profesional o actividad laboral en la que se
desempefiaran en un futuro no lejano.

2. Son jovenes cuyas edades oscilan entre 15y 17 afios, por su corta edad
mostraron sentirse inseguros frente a la actividad a la que se dedicaran en el futuro, lo que
motivo a indagar frente a sus intereses vocacionales y expectativas en la eleccion
profesional. Se vio reflejada la necesidad de construir un proyecto de vida para la toma de
decisiones mas acertadas.

El 80% de los estudiantes pertenecen al area rural, estratificados segun el SISBEN
en un nivel cuyo rango esté entre 22 y 30 puntos®, sus padres son también habitantes de la
zona rural, se dedican a actividades de la agricultura, otros son mayordomos en fincas de
recreo, “jornaleros” en campos de cultivo que en muchas ocasiones abandonan el lugar
donde viven y salen a trabajar a otra finca (que no es propia) en otra vereda porque sus
empleadores los necesitan para que administren sus tierras; estas familias son de bajos
recursos econdmicos, algunas viven en casas prestadas por familiares o vecinos, la
situacion econémica no les permite tener vivienda propia.

3. Los estudiantes no se identifican con las actividades del agro, tampoco han

manifestado interés en ser continuadores de los oficios a los que se dedican sus padres.

6 Seguin la anterior normatividad del SISBEN, este puntaje correspondia al nivel 1y 2.
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Algunos de los particiapntes colaboran con las labores del hogar o, en su defecto, de la
finca en la cual viven, realizan labores en el cultivo, en el cuidado de animales o en la venta
de productos que se recogen de la tierra en la galeria del municipio. Otro estudiante se
dedica a oficios varios de la agricultura como, por ejemplo; un jornal donde el vecino-quien
tiene grandes extensiones de tierra cultivadas o en la galeria cargando y descargando
camiones con productos que se comercializan para el Valle del Cauca o la Costa Caribe. La
venta de comestibles en las calles es otra actividad que realizan los estudiantes con
frecuencia.

Esta situacion que es cotidiana en los estudiantes los afecta en cierta medida porque
se ha observado que no satisfacen sus expectativas; lleva a pensar en la posibilidad de
ayudarles a dilucidar su vocacion para que tengan mejores elementos de juicio en la toma

de decisiones en su proyecto de vida.

3.3 Técnicas e instrumentos

Se emple6 como técnica la observacion participante a la luz del interaccionismo
simbdlico. La observacion participante logra captar la naturaleza sistémica de la vida social
humana, descubriendo las conexiones entre fenomenos” (Johnson, 1981, pags. 9-12). Este
método posibilitd al investigador insertarse en la realidad y cultura de las personas
estudiadas, obtener informacion, teniendo como escenario la Institucion Educativa Rural
Rosalia Hoyos, a fin de conocer los imaginarios frente a las expectativas, intereses y
motivaciones de los estudiantes de 11 grado, desde las experiencias personales que le dan

significado al proyecto de vida.
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Durante las sesiones de observacion se tuvieron momentos que guiaron el proceso
investigativo por medio de instrumentos como la encuesta y la entrevista con preguntas que
centran la vision en la linea base: los intereses vocacionales y las expectativas en la
eleccion profesional en los estudiantes de 11 grado en la Institucion Educativa Rural
Rosalia Hoyos y su incidencia en la construccion y/o direccionamiento del proyecto de
vida.

La entrevista facilita la consulta de informacion de manera mas profunda a los
sujetos participantes, por medio de una conversacién entre el entrevistador y el entrevistado
(Hernandez & Baptista., 2006) hace posible [...] la comprension de aspectos subjetivos en
relacion a las perspectivas que tenian los informantes respecto a sus vidas, experiencias o
situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras. (Taylor & Bodgan, 1987) Para
Denzin y Lincoln (Denzin & Lincoln, 2005, pag. 643) “la encuesta es una fuente sustancial,
es el arte de realizar preguntas y recibir respuestas implementadas como una técnica
fuertemente influenciada por las caracteristicas de quién pregunta y el propoésito de
investigacion”. El proposito de aplicar estos instrumentos a los padres de familia y
estudiantes fue conocer las percepciones iniciales frente a los intereses y expectativas que
visionan la vocacion y proyecciones a futuro.

Para complementar la informacidn se utilizé la historia de vida como otro
instrumento de investigacion que ayudd a ampliar el estudio. En el ambito de la
investigacion educativa la Historia de Vida aparece como herramienta cualitativa dentro de
la fenomenologia; una estrategia de la investigacion, que busca identificar y conocer
versiones no contadas, la historia social, basada en la reconstruccién de las experiencias

personales. Como método de recoleccion de la informacion la historia de vida busca mas
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que explicar los fendmenos, comprenderlos desde el propio marco de referencia de las
personas objeto de estudio, y no del investigador. (Garcia Martinez, 2013)

Para establecer una aproximacion de rasgos de la personalidad asociado a gustos,
intereses y potencialidades de los estudiantes de 11 grado, segun el enfoque psicolégico el
cuarto instrumento utilizado fue El Test de Orientacion Profesional y VVocacional creado
por las Doctoras Malca de Goldemberg’ y Magali Merchan® es una herramienta de
diagndstico inicial para establecer una aproximacion de rasgos de personalidad asociado a
gustos, intereses y potencialidades, conformado por un inventario de 80 preguntas, con dos
opciones de respuesta (Me Interesa 0 no Me Interesa).

Este instrumento se encuentra validado para su aplicacion en Colombia y se
considera un elemento sencillo para determinar algunas habilidades y cualidades en los
estudiantes. Permite valorar las aptitudes en diferentes areas del conocimiento: ciencias
sociales, arte y creatividad, ciencias econémicas, administrativas y financieras; ciencia y
tecnologia y ciencias ecoldgicas, bioldgicas y de la salud. Este test se aplica apoyado en
(Gonzélez M. , 2001) quien afirma; la orientacion vocacional se limita al “descubrimiento”
a partir de los test de los rasgos que posee el sujeto y que pueden facilitar u obstaculizar su
futuro y desemperio profesional, y se fundamenta en una concepcion factorialista de la
personalidad entendida como una sumatoria de aptitudes fisicas, intelectuales que se
manifiestan directamente en la conducta como rasgos y su correspondencia con las

exigencias de determinadas profesiones,

7 Profesionales en psicologia de la Universidad Casa Grande de Ecuador, es una herramienta que permite valorar las
aptitudes en ciencias sociales, arte y creatividad, ciencias econémicas.
8 Que ayuda a la valoracion de distintas alternativas académicas para el futuro de los estudiantes
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3.4 Ruta metodoldgica

De acuerdo con las caracteristicas del enfogque de investigacion accion, el abordaje
del estudio comprendi6 varios momentos o fases: una fase inicial de socializacion del
proyecto en la Institucion, conto con la aprobacién de la comunidad educativa para realizar
el proceso de aplicacion de instrumentos que dan cumplimiento a los propdsitos de la
investigacion.

Una segunda fase de Intervencion buscd conocer por medio de entrevistas y
encuestas aplicadas a estudiantes y padres de familia de 11 grado las percepciones de las
expectativas profesionales que conllevan a la toma de decisiones frente a su futuro. (Ver
instrumentos anexos 1, 2, 5y 7). Para complementar este primer diagnostico, el siguiente
paso fueron los testimonios de los estudiantes a través de historias de vida, lo cual ayudo a
reconstruir el significado que el proyecto de vida tiene para ellos desde la definicion de su
vocacion. (Ver anexo 3).

Los instrumentos mencionados fueron implementados en aula de clase y en la
reunion de padres de familia. La informacion registrada en la entrevista fue grabada en
audio y luego transcrita para hacer una lectura sistematica de su contenido e identificar las
categorias de andlisis. Para la interpretacion de los resultados de este primer diagnostico;
que comprende la entrevista y las historias de vida; se elabor6 una matriz que evidencia los
hallazgos relevantes (Ver anexo 4). El registro de datos de la encuesta se hizo de manera
descriptiva por medio de la graficas de frecuencia, facilito la descripcion de los aspectos

mas relevantes de la informacidn que aportaron los participantes. (Ver anexo 6 y 8).
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Un segundo analisis consistio en evaluar por medio de un test psicologico de
Orientacion Profesional los intereses y motivaciones de los estudiantes de 11 grado con
respecto a su vocacion y eleccién profesional. Como se podra observar el test presenta un
inventario de profesiones con el fin de apreciar los intereses de los estudiantes de 11 grado
por la vocacion, la cual se puede visualizar al observar la preferencia por la carrera en 17
campos profesionales, que el participante debia elegir entre cada alternativa. (Ver anexo 9).
El andlisis del test se presenta a través de un informe descriptivo por medio de graficas de
frecuencia, visualiza las tendencias de los estudiantes hacia las areas mas afines. (Ver
anexo 10).

La tercera fase de la etapa de disefio metodoldgico es la correspondiente al analisis
de datos, comprendio la triangulacion de la informacion recogida en los instrumentos, por
lo cual se utilizé una matriz que recopila informacién Gtil a través del analisis de categorias
de estudio que se presentan en la tabla 1.Bajo esta perspectiva la investigacion adopt6 un
modelo descriptivo documental, permite obtener informacion nueva, posible de describir,
explicar, analizar, comparar, criticar entre otras actividades intelectuales. Los resultados,
fueron tomados como referencia para dejar planteada la propuesta de intervencion
pedagdgica través ; de la orientacion profesional, que recoge las expectativas frente al

proceso.
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CAPITULO 4

RESULTADOS

En este capitulo se describe la manera como se llevo a cabo la investigacion con la
correspondiente aplicacion de instrumentos y el analisis de datos de acuerdo con la
triangulacion de la informacion suministrada por los estudiantes y los padres de familia
para dar cumplimiento a los objetivos especificos. Se aplica el ejercicio de lectura
sistematica siguiendo algunos principios hermenéuticos a partir de la triangulacion entre la
informacidn suministrada por los estudiantes y padres de familia en las entrevistas,
encuestas, testimonios de historias de vida y el test de orientacion vocacional; cuyas
percepciones fueron confrontadas con la teoria de autores referenciados en el marco
conceptual.

Los hallazgos en esta investigacion son presentados a la luz de los enfoques
psicoldgicos: evolutivo; la eleccion vocacional es un proceso que perdura durante todas las
etapas de formacion del individuo y que concluye con la eleccion de la profesion;
factorialista sobre el proceso de eleccion de la carrera profesional o de la actividad laboral
depende de una serie de factores internos de la personalidad que van cimentando la
conducta vocacional; psicodindmico; concede especial atencion al desarrollo de
capacidades para la toma de decisiones y la resolucion de problemas como lo expresan
(Giraldo & Jaimes, 2007) tienen que ver con el autoconocimiento, la motivacion
manifestados en intereses y expectativas que se corroboran en la Teoria de Holland a partir

de la definicion de rasgos de la personalidad.
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En consecuencia, el marco metodoldgico descrito busco dar respuesta a la pregunta
de investigacion planteada desde el comienzo ¢Cuales son las caracteristicas de los
intereses vocacionales y las expectativas frente a la eleccion profesional en los estudiantes
del grado 11 que motivan las decisiones y sirven de base en la construccion y/o
direccionamiento del proyecto de vida, en la Institucién Educativa Rural Rosalia Hoyos del
municipio de Marinilla?

Para dar respuesta al interrogante se planteé como propdésito general: Identificar los
intereses vocacionales y las expectativas en la eleccidn profesional en los estudiantes del
grado 11° que motivan la toma de decisiones frente a la eleccion vocacional- profesional y
tener elementos que sirven en la construccién y/o direccionamiento del proyecto de vida.

Para responder a este propdsito se formularon dos objetivos especificos que
indagaron frente a diferentes topicos que establecen una relacion directa con las categorias

de estudio, ya mencionadas.

Objetivo 1. Indagar a través de la encuesta, la entrevista e historias de vida, las
expectativas profesionales de los estudiantes del grado once que conllevan la toma de

decisiones frente a su futuro.

En el primer acercamiento que se tiene con los participantes se inici6 con la
aplicacion de encuestas, entrevistas e historias de vida para indagar sobre las expectativas
profesionales de los estudiantes del grado once que conllevan la toma de decisiones frente a
su futuro. De acuerdo con (Aguirre Batzan, 1996), en el campo vocacional las expectativas

son patrones que definen gustos, indiferencias y aversiones respecto a una carrera u
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ocupacion, su conocimiento adecuado permite predecir el nivel de satisfaccion que una
persona podria experimentar en el desempefio de una ocupacion. Para (SUper, 1967) las
expectativas definen el agrado o atraccion que sienten las personas por la realizacion de
ciertas actividades o profesiones que reflejan caracteristicas de la personalidad; Rivas
(1990) manifiesta que son los mejores indicadores que ayudan al descubrimiento de la
vocacion.

De acuerdo con estos razonamientos, el primer objetivo especifico busco facilitar el
entendimiento de las expectativas que tienen los estudiantes del grado 11° con respecto a la
profesion, un factor que los motiva a seguir estudiando o a tener una ocupacién; dicho
conocimiento facilita en los estudiantes la toma de decisiones que contribuyen al
direccionamiento del proyecto de vida y otorga elementos a la Institucion que serviran de
base para realizar una mejor orientacién vocacional en los afios venideros.

En consecuencia, en el intento de indagar sobre las expectativas del grupo; las
entrevistas, encuestas e historias de vida preguntaron sobre varios tépicos de interés:
Importancia del proyecto de vida y estrategias para construirlo, las aspiraciones, metas y
planes para el futuro y factores que influyen en la toma de decisiones, necesidad de la
orientacion vocacional en la eleccion profesional, elementos necesarios en la construccion
del proyecto de vida y los apoyos que recibe el estudiante en la construccién del proyecto

de vida.

Desde la perspectiva de (Hamuy & Varela) a esta cita le falta el afio, las preguntas
elaboradas previamente sirvieron de guia para establecer el didlogo entrevistador —

entrevistado, se incluyeron preguntas adicionales para precisar detalles que otorgaron
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mayor objetividad al estudio. Las historias de vida representan una forma de
autoconocimiento, en estas se identificaron las aspiraciones que tienen los estudiantes y las
metas que pretenden alcanzar como alternativa de superacion personal en un futuro, gustos
que motivan a la eleccién vocacional profesional desde el punto de vista de la experiencia
personal que serviran como aportes en la construccion del proyecto de vida. En esta medida
los instrumentos arrojaron informacion relevante que aporta al conocimiento de las
aspiraciones que tienen los estudiantes frente a su futuro y las expectativas profesionales al
terminar el ciclo de educacion media.

Como hallazgo importante de este primer acercamiento se encontrd que los
estudiantes conciben el proyecto de vida como un factor importante para la realizacion
personal, el cual responde a interrogantes que ellos mismos se plantean: ¢qué hacer con la
vida? ¢ Como continuar la formacion académica para convertirse en un profesional
exitoso?

El mismo tdpico de indagacion se observa en los imaginarios presentes en las
historias de vida: responden a reflexiones que se hacen los estudiantes sobre el proyecto de
vida; lo conciben como un instrumento importante para establecer metas y cumplirlas,
permite perfilar la profesion significa la estructuracion de un plan de vida, permite
planificar el futuro. Esta concepcion que tienen los estudiantes sobre proyecto de vida es
justificada por (DAngelo H. , 1982, pag. 4) quien expresa “los Proyectos de Vida deben
tener los fundamentos necesarios que permiten la identificacion de metas vitales,
valoraciones y aspiraciones comunes deben caracterizarse por su coherencia y solidez”.

Mientras, los padres de familia encuentran la necesidad de construir el proyecto de

vida desde: la pertinencia que tiene este en la formacion profesional de los hijos, lo cual
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les ayuda a definir el rumbo de sus vidas. Este hallazgo corrobora los planteamientos de
(Galeano & Jaramillo, 2015) pues afirman: los Proyectos de Vida expresan las direcciones
esenciales de la persona en el contexto social de relaciones materiales y espirituales de
existencia, lo que determina su posicién y ubicacion subjetiva en una sociedad concreta, y

en las &reas criticas que requieren de decisiones vitales.

En la construccidn del proyecto de vida es necesario establecer las metas,
aspiraciones y planes para el futuro, en este topico los estudiantes y padres de familia del
gradol11° afirmaron que su prioridad en el momento de terminar la educacion media, es
definir la profesion o actividad laboral a la que se dedicaran en la vida y establecer las
estrategias para poderla llevar a cabo. Los estudiantes hicieron énfasis en: terminar una
carreray ejercer una profesion, obtener un titulo profesional; manifestaron deseos de
autonomia e independencia; también, les gustaria formar una familia, tener un negocio,
convertir su actividad laboral en una carrera profesional, en un 25% se observo
preferencia por la profesion de sus padres. De igual modo, en las historias de vida se
percibe como expectativa; tener una vida organizada en lo profesional, econémico y
familiar. Ser un profesional exitoso, generar ingresos y tener espiritu de servicio a los
demas.

Este pensamiento de los estudiantes fue contundente y enmarca sus expectativas
profesionales. En correspondencia con la teoria de factores, existen varios agentes externos
que inciden en la eleccion profesional y que si bien pueden dificultar o facilitar la
escogencia de la mejor opcion para construir su futuro. Como fundamento (Jiménez &

Royo, 1993) encontraron en esta teoria aspectos que determinan la eleccion vocacional
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profesional y que tienen gran parte de correspondencia con el nivel familiar,
socioecondémico, la actitud mental, personalidad y oportunidad como los de mayor
incidencia en la toma de decisiones. En esta caracterizacion puede suceder que la familia
tenga una influencia directa en la eleccion vocacional, y en la decision de la carrera o
profesion, pero también predominan otros actores como la escuela, la sociedad y la cultura.

En la indagacion de los factores que influyen en la toma de decisiones frente al
futuro, se visualizan hallazgos relevantes: en relacion a la importancia que le conceden los
estudiantes al reconocimiento de habilidades y talentos, asi mismo, la claridad y
conocimiento de aspectos relacionados con las carreras o programas profesionales y con la
identificacion de oportunidades de ingreso a la universidad. Pero también se perciben
actitudes que fundamentan la eleccion vocacional-profesional y que son clave en la
construccion del proyecto de vida como la madurez personal y la seguridad en la toma de
decisiones enmarcada en la autodeterminacion.

Sin embargo, se aprecian algunas debilidades que impiden la toma de decisiones
acertadas; como la incertidumbre y el desconocimiento de los programas profesionales,
sumado a la falta de planeacion y de definicion de metas. En las historias de vida los
estudiantes perciben la eleccion de la carrera, como: algo que es incierto por la razén de
gue aun no han descubierto la vocacion, porque es escasa la orientacidn vocacional que
han recibido desde nifios. Este hallazgo corrobora lo que ya se habia expresado
anteriormente en la descripcion del problema; al llegar al grado 11°: los estudiantes se
muestran inseguros frente a qué camino elegir, en esta etapa también se requiere del
acompafnamiento adecuado de sus maestros, frente a sus dudas inquietudes y expectativas,

todo lo anterior incide en la construccion del proyecto de vida. “Los fundamentos
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necesarios que no pueden faltar en el proyecto de vida son aquellos que permiten la
identificacion de metas vitales, valoraciones y aspiraciones, deben caracterizarse por su
coherencia y solidez”. (DAngelo H. , 1982, pag. 4)

El andlisis anterior deja claro que la orientacion a los jovenes sobre su vida futura
es una tarea importante de las instituciones, la escuela es el lugar donde se lleva a cabo la
reflexion acerca del significado de la vida y el rol que desempefiara el ser humano en el
futuro. Al indagar sobre la necesidad de la orientacion vocacional en la eleccion
profesional, los estudiantes tienen la expectativa que el colegio debe hacer mayor énfasis
en la orientacion vocacional desde edad temprana; la perciben como una accién que ofrece

espacios de dialogo frecuente sobre la vocacion y la profesion.

El Gltimo topico de indagacion en esta primera parte del diagnostico es la pregunta
que hace referencia a los apoyos que ha recibido el estudiante en la construccion del
proyecto de vida, se encontro, la Institucion le da significado al proceso de construccion
del proyecto de vida, la preparacion académica recibida en la Institucion y la orientacion
profesional como factores externos a este proceso: se encuentra el apoyo econémico y el
acompafiamiento que hace la familia.

La respuesta corrobora la tarea que ha venido realizando la Institucion durante los
ultimos tres afios con su propuesta de proyecto de vida y la labor formadora de los maestros
desde una perspectiva humanista que ayuda al estudiante a potenciar sus habilidades,
capacidades y talentos, responde a su mision: preparar a un estudiante para la vida, para que
pueda hacerle frente al mundo laboral profesionaly de manera competente en frentar los

retos que le depara la sociedad.

88



Objetivo 2. Los intereses de los estudiantes del grado 11°con respecto a su

vocacion y eleccion profesional.

Las expectativas profesionales de los estudiantes de once conllevan a la toma de
decisiones frente a su futuro, constituyen un factor motivante para construir el proyecto de
vida, en la medida en que expresan necesidades y deseos que indican el planteamiento de
metas para alcanzar los medios que busquen satisfacerlas y alcanzar la realizacion personal.
Sumado a las expectativas se plantea la pertinencia de identificar las caracteristicas de los
intereses vocacionales antes de iniciar un programa de orientacion vocacional. Los intereses
son factores primordiales en la toma de decisiones al momento de elegir una carrera;
inciden aspectos aptitudinales, un potencial predictor de la vocacion y en la eleccion
profesional.

Bajo la optica de los anteriores planteamientos se dio cumplimiento al segundo
objetivo especifico a través de la aplicacion del test psicoldgico de Orientacion Profesional,
el cual comprende un inventario de programas de pregrado. Esta herramienta evaluo el
comportamiento vocacional a través de una aproximacion de rasgos de personalidad a los
que se refiere Holland; asociado a gustos, intereses y potencialidades que evaltan el
intelecto.

Para evaluar el test de orientacion profesional se tuvieron en cuenta los siguientes

parametros:

Los estudiantes respondieron al test de orientacion profesional, seleccionando el

area de mayor interés; cuyo mayor puntaje determina segun la manera como esta disefiado
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el test y la opcidn vocacional de mayor preferencia: la segunda puntuacién mas alta

correspondio a la segunda opcidn de interés vocacional

La carrera que tuvo mas preferencia en los estudiantes representd un perfil pauta de
sus intereses vocacionales. Una vez fueron interpretados los datos, se presentaron los
hallazgos que registran los fendmenos mas relevantes y se procede a hacer una lectura

rigurosa de su contenido a traves de un informe estadistico descriptivo.

Los resultados ayudaran a los estudiantes a elegir la carrera profesional, de acuerdo
con la teoria de rasgos y factores; establece la vocacion es el resultado de la
correspondencia de aptitudes naturales del individuo y de las exigencias de la profesion,
donde los intereses personales y la motivacion hacia diferentes profesiones es parte
fundamental. En otras palabras, expresan lo que la persona siente y decide como llamado o
interés personal y capacidad de ser, cuya direccidn es irreversible (Giraldo & Jaimes,
2007). En los resultados del test se observé que los gustos y preferencias de los estudiantes
del grado 11° frente a la eleccion profesional, estaban direccionados hacia varios tipos de
intereses vocacionales que segin Holland poseen caracteristicas acordes con la

personalidad y que agrupa en la tabla 1.
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Tabla 1: Resultados del test y su relacién con los intereses vocacionales de Holland

Intereses vocacionales Resultados del test Caracteristicas de la
(preferencia en el éarea | personalidad
profesional, segun las
puntuaciones mas altas)

Realista Aplicaciones Persistencia, recursiva
tecnoldgicas para uso del | innovacion, practicidad,
internet; sentido comun, iniciativa

Disefio de software;
juegos interactivos electrénicos
Disefio de maquinas

Artistica El dibujo y disefio Creatividad,
arquitecténico la pintura, la | sensibilidad, emotividad,
escultura 'y decoracion la | comunicacion, receptividad.
musica literatura,
diagramacion, direccion de
cine y television.

Social Economia, Liderazgo, Audacia,
Administracién de empresas, | empatia, y de emprendimiento,
Relaciones internacionales, | propositivo, motivador
comunicador, supervisor gestionador.

Investigador Ciencias humanas y Analitico,  reservado,

medio ambiente. Educador.

espiritu de servicio, solidaridad

Tomado de: John Holland (1983)

Los hallazgos de este segundo diagndstico determinaron puntajes altos en varias
areas del conocimiento que establecen el punto de referencia para la eleccion de la carrera
de preferencia segun los campos de interés. Los porcentajes altos en diferentes areas
implican que los estudiantes del grado 11° tienen muchos intereses en una variedad de
temas vocacionales, lo cual amplia sus expectativas frente a los programas profesionales,
asi mismo en el campo laboral.

De manera similar los puntajes inferiores significan la opcion que menos le interesa

vocacionalmente. Segun el test, los estudiantes mostraron preferencia por areas
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relacionadas con la tecnologia, el campo econdémico, administrativo y empresarial, el arte,
el disefio arquitectonico, las ciencias humanas y las areas ambientales, la eleccion de estas
areas profesionales indican caracteristicas acordes con la personalidad segun Holland

(1983) grupadas en la tablal y que a continuacion se explican:

1. Realista: El 75% de los estudiantes mostraron preferencia por los
objetos 0 maquinas lo cual se visualiza al escoger carreras relacionadas con el disefio
de programas de computacion y explorar nuevas aplicaciones tecnoldgicas para uso
de la internet como: juegos interactivos electronicos disefio de maquinas que puedan
simular actividades humanas, desde el punto de vista de la teoria de rasgos y factores
de Holland, este hallazgo demuestra que son personas practicas y persistentes, con
capacidades mecéanicas y que se inclinan por desempefiarse laboralmente en el
campo de la robética, la informatica o la mecatronica y otras carreras afines.

2. Artisticas: Define el tipo de personalidad relacionada con trabajar con
ideas creativas, asi como con las distintas formas de expresarlas y darlas a conocer a
los demas. Esta preferencia se pudo percibir al observar el interés vocacional en la
mayoria de estudiantes del grado 11°por areas artisticas como el dibujo, la pintura,
escultura, actividades literarias, manifestaron interés por escribir articulos
periodisticos, cuentos, novelas y redactar guiones y libretos para un programa de
television. Y el desarrollo de habilidades en otras facetas relacionadas con el disefio
arquitectonico, por concebir planos para viviendas, edificios y ciudadelas, redisefiar
y decorar espacios fisicos en viviendas, oficinas y locales comerciales. Estas

actitudes identifican segun Holland un tipo de personalidad bastante emotiva y
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abierta, lo cual facilita el desarrollo de capacidades que despiertan el interés por
elegir carreras profesionales de este tipo.

3. Social: Segun la teoria de rasgos y factores de la personalidad este
interés vocacional se manifiesta en los individuos que optan por conducir o dirigir
personas, en general son sociables y audaces. Muestran capacidades de liderazgo y
comunicacion. Esta caracteristica se pudo percibir en los estudiantes que mostraron
preferencia por el area de la economia, la administracion de empresas y el mundo de
los negocios. Se observo un marcado interés por el desarrollo de habilidades
relacionadas con gestionar y evaluar convenios internacionales de cooperacion para
el desarrollo social, por hacer propuestas y formular estrategias econémicas
empresariales, por seleccionar,capacitar y motivar al personal de una
organizacion/empresarial, supervisar las ventas de areas comerciales.

4. Investigador: Este es un rasgo caracteristico de las personas que
prefieren trabajar con ideas. En general son analiticas y reservadas, con capacidades
cientificas y matematicas. Esta caracteristica se pudo percibir en los estudiantes que
mostraron preferencia por las areas humanas y medio ambiente, por investigar sobre
la salud y probar nuevos productos farmacéuticos, por disefiar cursos para ensefiar a
la gente sobre temas de salud e higiene, por investigar las causas y efectos de los
trastornos emocionales. Otras especificidades que tratan el tema en profundidad,
como hacer experimentos con plantas (frutas, arboles, flores) el cuidado y

tratamiento de los animales domésticos.
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Por medio de la aplicacion del test psicoldgico de Orientacion Profesional se
conocieron los intereses vocacionales de loe estudiantes del grado 11°. Existe evidencia de
la autonomia y de la autodeterminacién de estudiantes. Se pudo apreciar la capacidad
cognitiva de los estudiantes para elegir con criterios suficientes el area profesional que mas
les gusta segun sus preferencias. Al seleccionar la opcion, Me interesa o No me interesa, se
puede percibir en esta actuacion un nivel de avance en la madurez personal ya que se
evidencian actitudes de autonomia y autodeterminacion que amplian también sus
expectativas fundamentales en la toma de mejores decisiones frente a la eleccion de la

carrera.

Si bien, es cierto que se presenta con frecuencia en los estudiantes que culminan la
etapa de educacion media poca informacidn para hacer una adecuada eleccién de la carrera;
cabe aclarar con respecto a la utilizacion del test psicolégico de Orientacion Profesional en
cuya evaluacidén se conocieron los intereses vocacionales de los estudiantes del grado 11°,
que la vocacion profesional no debe limitarse Gnicamente al proceso de eleccién mediante
el conocimiento de un sinnimero de programas universitarias de los cuales el estudiante
elige la que apunta mas a sus preferencias o intereses; lo anterior no puede desconocer que
en la eleccion vocacional- profesional inciden otros factores en la toma de decisiones como

son las expectativas, ya abordados en los diferentes enfoques psicologicos.

En este orden de ideas, los intereses de los que trata este diagndstico que arroja el
test, cobran importancia en el proceso de eleccidn vocacional en la medida en que
constituye un parametro en el cual el estudiante se puede apoyar para la toma de decisiones,

le permite hacer un contraste entre sus expectativas e intereses para que pueda tomar la
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decision mas acorde y que més le convenga en la construccion y/o direccionamiento del

proyecto de vida.

. No obstante, para completar la respuesta de los resultados del diagnostico emergen
cuatro subcategorias integradas al proyecto de vida como categoria central. 1). Eleccion
vocacional, 2). Eleccién profesional.3) Orientacion profesional y 4). Toma de decisiones,
cuyo analisis se muestra en la tabla 2, caracteriza la relacion que los estudiantes del grado
11° establecen entre proyecto de vida y eleccion vocacional desde la lectura interpretativa

de los intereses vocacionales y sus expectativas profesionales
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Tabla 2: Anélisis y categorias

CATEGORIA CENTRAL: Proyecto de vida

Pregunta de investigacion: ;Cudales son las caracteristicas de los intereses vocacionales y las
expectativas frente a la eleccion profesional en los estudiantes del grado 11°que motivan las decisiones y sirven
de base en la construccion y/o direccionamiento del proyecto de vida, en la Institucion Educativa Rural Rosalia
Hoyos del municipio de Marinilla?

CATEGORIA
Caracteristicas

DEFINICION EXPECTATIVAS
SUBCATEGORIAS INTERESES PROFESIONALES
VOCACIONALE
S
La Expresion de Descubrimiento de la

vocacion

desarrollo de la persona.
(Super, D, Ginzberg, O
Hard). Es el resultado de la
madurez personal expresada
en el proceso de eleccion
profesional (D, Superl1968).
Super (1978), tiene en la
cuenta aspectos internos de
la personalidad, el auto
concepto, la motivacion y la
autopercepcion- que inciden
en el proceso de eleccién se
debe cultivar durante todas
las etapas evolutivas del
individuo, un proceso que
dura toda la vida.

Entran en juego los
intereses, expectativas y
gustos de las personas.

Es un factor
influyente en el
direccionamiento del

proyecto de vida.

Identificar las
habilidades y
talentos.

Se define
a partir de los
intereses  innatos
que tiene la
persona.

Inclinaci

on por las éareas
de mayor interés.

vocacion.

Exige elaborar
autobiografia. (autoconocimiento)

La eleccién profesional
requiere de un estado de madurez
personal.

Tiene en la cuenta aspectos
de la personalidad.

Requiere de preparacién
académica y formativa.

No obedece a impulsos

Supera obstaculos.

Brinda seguridad en la
toma de decisiones frente a la
carrera.

Identifica el campo
laboral que mas corresponde a sus
preferencias.

Se basa en el talento

Motivacion

autorrealizacion

Un proceso que debe durar
toda la vida.

Debe contar con el apoyo
de la familia.

Debe estar acompafiado
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de la asesoria de los maestros.

Aceptacion y auto
reconocimiento.

Los intereses vocacionales
y las expectativas profesionales
constituyen elementos de juicio a la
hora de realizar la eleccion
vocacional profesional.

Cristalizacion de las
tendencias vocacionales, intereses,
aptitudes y valores.

Eleccioén
profesional

Es el trabajo o
empleo que el sujeto ejerce;

como resultado de la
vocacion. Maslow (1943);
Ginzberg  (1957)  Segun

Gonzélez (2003) se basa en
el conocimiento del sujeto,
del contenido de las
profesiones preferidas en la
fundamentaciéon de  sus
preferencias y
autovaloracion  de  sus
posibilidades para ejercerlas.

Tener
conocimiento
frente a la carrera.

Se basa
en los intereses.

Inclinaci
on por las éareas
de mayor
preferencia.

Intereses
profesionales.

Tiene en
la cuenta rasgos
profesionales.

Informacion y
planificacién de
las carreras
preferidas 0
informacién
referida a las
opciones
profesionales que
son de su interés-
Tecnoldg
icas: artisticas,
Ciencias
humanas, medio
ambiente.

Administrativas y
empresariales.

Identificar las Fortalezas
que permiten perfilar la carrera —

Se basa en las actitudes
obtener un titulo.

Definir el futuro.

Formar una familia.

Tener un negocio.

Mejorar el nivel de
ingreso.

Desempefiarse en el campo
laboral que més corresponde a sus
intereses.

Descubrir metas y
expectativas frente a la carrera.

La eleccién puede darse en
el corto tiempo.

Orientacion
eleccion vocacional.

Consistencia de las
preferencias vocacionales.

hacia la
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Actitudes
0 habilidades de
tipo fisico,
manual, técnico e
intelectual.

Orientacién Proceso de ayuda Tener El proyecto de vida debe
profesional académica y psicologica en | definida la | estar muy unido a la orientacion
la eleccién de la profesion | profesion 0 | vocacional.
que se va construyendo y | actividad laboral. Sensatez en la eleccién
fortaleciendo desde edad vocacional determinada por los
temprana en el proceso Inventari | factores que han sido tomados en
educativo y no se limitaala | o0 de intereses | cuentaa elegir.
etapa final de la educacion | profesionales.
media. Conocer con antelacién las
Establece | metas y expectativas frente a la
r las estrategias | carreray la vocacion.
para su
cumplimiento. Conocer debilidades vy
fortalezas.
Acompa
fiamiento docente
y de la familia en
el proceso de
eleccion-
Motivaci
on.
Autonom
fa.
Toma de Establece Tener definidas las metas
decisiones r las estrategias | profesionales.

Considerarse los

factores  personales  que
tienen que ver con el
autoconocimiento, la

motivacion manifestados en
intereses y expectativas para
lograr definir la vocacién y
la carrera profesional que un
individuo realizard en la

vida.(Giraldo 'y Jaimes,

para su
cumplimiento.
Tener
conocimiento  de
la carrera.
La
autorrealizacion

personal.

Planeacién y definicién de

metas.
Preparacién académica.
Motivacion.
Estado de madurez
personal.
Conocer expectativas

intereses y motivaciones.
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2007). Determinaron que el Tener Autoconcepto
momento mas crucial en la | una mejor
toma de decisiones es la | preparacion
etapa de los 18 a los 24 | académica.

afios; El individuo asume Auto
una  posicién  personal | determinacion.

producto de la reflexion de

los intereses y las Contar

expectativas vividas. con  orientacién
profesional.

Inventari

o0 de profesiones.

Identificar los intereses vocacionales y las expectativas en la eleccion profesional en los estudiantes del
grado 11° y su incidencia en la construccion y/o direccionamiento del proyecto de vida, en la Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla, durante el 2015 y 2016.

El interés hacia la eleccion vocacional y las expectativas profesionales son factores influyentes en la
toma de decisiones que conllevan a la construccién del proyecto de vida. De manera reciproca el proyecto de vida
es la toma de decisiones acertadas que permiten la consolidacion de la propuesta vocacional desencadenante en la
eleccién profesional.

El proyecto de vida permite saber qué hacer con la vida. Cémo continuar la formacién académica para
convertirse en un profesional exitoso. Uno de los aspectos cruciales en la construccién del proyecto de vida es el
descubrimiento de la vocacion y con ello la eleccion profesional.

El proyecto de vida en la eleccién vocacional profesional clarifica las inclinaciones vocacionales, ya sea
para el campo laboral o profesional, esto permite adaptarse a las nuevas situaciones, tener una proyeccion frente a
la vida personal, la vocacion y la profesion a elegir

En la toma de decisiones Permite predecir aspectos como el tiempo, las actividades y los recursos para
lograrlo. Constituye una forma de planificar el éxito de los resultados en relacidn con la eleccion de la carrera
profesional. Es una estrategia fundamental que permite a los estudiantes tener una mejor percepcién de las

posibilidades de futuro.
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Con el fin de responder a la pregunta de investigacion: ¢Cudles son las
caracteristicas de los intereses vocacionales y las expectativas frente a la eleccion
profesional en los estudiantes del grado 11°que motivan las decisiones y sirven de base en
la construccién y/o direccionamiento del proyecto de vida, en la Institucion Educativa
Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla?, se seleccionaron cuatro sub categorias de
analisis VVocacion , eleccion profesional, orientacion profesional y toma de dedecisiones, las
cuales fueron indagadas mediante los diferentes instrumentos de investigacion ya
mencionados para su correspondiente operatividad en torno a una categoria central :
Proyecto de vida y finalmente describir las caracteristicas de los intereses vocacionales y

las expectativas frente a la eleccién profesional .

El descubrimiento de la vocacion es la primera subcategoria a analizar, como ya lo
habian abordado las teorias psicoldgicas; comprende un proceso complejo y
multidimensional que el individuo ha de afrontar en forma integral durante su vida
producto de la madurez personal, en cuyas decisiones influye una diversidad de factores
determinantes que irdn cimentando la conducta vocacional (Cepero Gonzalez, 2009)
escenario en el cual los intereses vocacionales y las expectativas profesionales constituyan
elementos de juicio a la hora de realizar la eleccion vocacional profesional, conduciran a la
toma de decisiones, lo que finalmente sera de gran ayuda en el direccionamiento del

proyecto de vida .

Se considera la vocacion como la inclinacién o deseo del individuo de realizarse en

la vida. De acuerdo con la teoria de la motivacién humana, el descubrimiento de la
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vocacion conlleva a la autorrealizacion personal, dicho de otro modo, es el camino para
escalar la piramide de superacion de necesidades desde las més bésicas o necesidades
fisiologicas hasta lograr el ultimo peldafio que es la realizacion personal, en la cual entran
en juego los intereses, expectativas y gustos de las personas que se manifiestan en la

eleccion de la carrera profesional.

Sin embargo, la vocacion esta sujeta a cambios. Segun (Ginzberg, Ginsburg, &
Axelrad, 1951) la vocacion es un proceso continuo que tiene lugar a lo largo de la vida, el
individuo va tomando decisiones conforme transcurren las etapas evolutivas en lo
concerniente a lo personal y social. (Rivas, Rocabert, Ardit, & Martinez, 1990) Asocian la

vocacioén y la eleccion de la profesion producto de la madurez vocacional.

Se define la profesién como el trabajo o empleo que el sujeto ejerce; la eleccion
profesional es entonces, el resultado de la vocacion en un estado de madurez personal. Este
factor de la personalidad se encargara de pulir la vocacion para una toma de decisiones

acertadas.

Por consiguiente, la eleccion de la carrera requiere de la definicidn de diferentes
factores de la personalidad y de rasgos fisicos e intelectuales; del autoconocimiento, de los
intereses personales y preferencias hacia un area determinada, lo cual confluye en la toma
de decisiones que conllevan a gque el individuo tenga un adecuado direccionamiento en su
vida. No obstante, para que este proceso suceda es necesaria la orientacién vocacional. Se
Ilega a la conclusidn que el descubrimiento de la vocacion y la eleccion profesional, son

factores decisivos en la definicién del proyecto de vida. Como lo explica Super y Ginzberg,
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Parsons & Fingermann, Holland y Maslow entre otros, se percibe la vocacion como un
proceso a lo largo de la vida y en lo profesional integran tres dimensiones: Cognitiva (el
conocimiento de si mismo), motivacional e instrumental (con base en los requisitos y
perfiles o rasgos profesionales.

Uno de los aspectos cruciales en la construccion del proyecto de vida es el
descubrimiento de la vocacion y con ello la eleccion-profesional. Una decision que las
personas realizan a lo largo de la vida, mediante la interaccion con los diferentes contextos
educativos de desarrollo (familia, escuela, profesion, trabajo) y la carrera. Ante este
escenario, la construccion del proyecto de vida desde etapas tempranas es una poderosa
estrategia para incentivar en las personas la capacidad de visualizar el futuro deseado.
(Gonzélez & Ortegdn, 2013).

Asi mismo, el interés hacia la eleccion vocacional y las expectativas profesionales
son factores influyentes en la toma de decisiones que conllevan a la definicion de la mision
que un individuo desempefiara en el futuro y, por ende, constituyen las bases sélidas para la
construccién del proyecto de vida.

Las expectativas hicieron referencia al planteamiento que hacen los estudiantes frente a lo
que les gustaria ser y hacer en la vida futura, engloban las percepciones y creencias
individuales sobre la capacidad para realizar una tarea, lo que permite el acercamiento con
la eleccion profesional y que pueden ayudar a tomar una mejor decisién, muchas veces las
personas tienen establecidas desde un comienzo la actividad a la que se dedicaran en la
vida, sin embargo, no tienen planificada la manera como van a realizarlo o sacarlo adelante.

Es ahi donde se habla popularmente “se crean falsas expectativas”.
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Tanto los intereses como las expectativas son factores intrinsecos de la personalidad
que motivan la toma de decisiones en la eleccién de la carrera. Como lo afirma (Gonzélez,
2001), los individuos motivados persisten en la busqueda de alcanzar los suefios personales
que se hacen realidad integrando procesos psiquicos y actividades externas reflejadas en
acciones. Se pone de manifiesto que los intereses suceden en funcion de las expectativas,
estas determinaran hasta qué punto los intereses permiten dar respuesta a la motivacion
para realizar cualquier tarea que se emprenda. Segun (Rivas, 2003) los intereses y
expectativas profesionales son elementos clavede diagnostico y de prondstico en la eleccion
vocacional.

Los precursores de la teoria evolucionista (Super, D, Ginzberg, O Hard) afirman:
los intereses vocacionales se basan en el conocimiento del sujeto del contenido de las
profesiones preferidas; la fundamentacion de su preferencia, la autovaloracion de las
posibilidades para ejercerlas, el nivel de madurez alcanzado por la personalidad. Aunque se
oponen a la teoria factorialista por el caracter pasivo que asume el sujeto en el proceso de
eleccion profesional. Sin embargo, no logra subvalorar “el papel de motivacion y la
personalidad caracteristico de las teorias factorialistas al relacionar la eleccion de la
profesion con el desarrollo de rasgos aislados de la personalidad” (Gonzalez, 2003, pag.
261).

En cambio, Holland (1983) en su teoria para resolver los problemas planteados por
las personas que necesitan orientacion vocacional y profesional es mas pragmatico al
afirmar que mas alla de las aptitudes fisicas e intelectuales es necesario identificar los

rasgos y factores que atraen a las personas frente al ejercicio de una profesién, fundamentan
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la eleccién vocacional-profesional en las expresiones de la personalidad, en los estereotipos
vocacionales que finalmente son determinantes en la eleccion vocacional.

Los inventarios de intereses pueden ser considerados como inventarios de
personalidad. (Holland. En M. Dunnete (Ed.), 1983). Plantea las preferencias vocacionales
como areas ocupacionales y estereotipos profesionales son un constructo teérico que
permite organizar los datos de una persona y su medida por medio de actividades,
habilidades y ocupaciones, lo que facilita comprender en qué se diferencia una de otra en su
personalidad, intereses y conductas, que influyen en las decisiones de los preadolescentes
sobre su dedicacion futura. Constituyen un prondstico para predecir el futuro, constituyen
una parte motivante y decisiva para la construccién del proyecto de vida.

Cribbin (1950) relaciona con la eleccion vocacional al concepto que cada persona
tiene de si mismo, este se consolida a través de las diferentes etapas de formacion
academica y de la vida laboral. Para este autor “son importantes todas las estrategias y
orientaciones en el tema de orientacion profesional que desde la familia y desde la escuela
el individuo recibe en las primeras etapas de su vida” (p. 67).

Lo anterior resalta la necesidad de fortalecer los proyectos de vida personal en su
elaboracion y ejecucién, dada la pertinencia de contar con bases sélidas para planearlo,
desarrollarlo y evaluarlo, una tarea que garantiza su adecuado direccionamiento, de ello
dependera la toma de decisiones acertadas. (Super D. , 1955) considera la planificacién un
proceso importante para disefiar el proyecto de vida, para tomar decisiones acertadas,
permite la consolidacién de la propuesta vocacional y eleccién profesional. En

consecuencia, los intereses vocacionales y las expectativas profesionales constituyen
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elementos de juicio a la hora de realizar la eleccion vocacional profesional, factores clave
tanto en su diagnostico para evaluar la realidad, y encausar el direccionamiento de la vida.

Cabe resaltar, al finalizar el analisis de los hallazgos, como resultado surge un tercer
objetivo, plantea disefiar una propuesta de orientacion vocacional desde las primeras etapas
del proceso escolar centrada en el proyecto de vida. Por otra parte, la investigacion busca
aportar a otras investigaciones posteriores que se realicen en el campo académico sobre el
proyecto de vida, la vocacion y las expectativas profesionales que contribuyen a la
formacion integral de los estudiantes; especialmente busca lograr en los estudiantes que
terminan la educacion media en la Institucion les den continuidad a los estudios superiores,
en otras palabras, se sientan motivados en la eleccion profesional y no deserten de la

universidad.
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CONCLUSIONES

La investigacion partio del interrogante que delimit6 el campo de estudio: ¢Cuales
son las caracteristicas de los intereses vocacionales y las expectativas frente a la eleccion
profesional en los estudiantes del grado 11°que motivan las decisiones y sirven de base en
la construccidn y/o direccionamiento del proyecto de vida, en la Institucion Educativa
Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla? Para dar via libre al desarrollo de la
investigacion se plantearon tres objetivos especificos:

En el primer objetivo especifico se aplicaron entrevistas y encuestas a estudiantes y
padres de familia del grado 11°, y el analisis de historias de vida de los estudiantes, cuyos
resultados permitio conocer las percepciones de las expectativas profesionales que
conllevan la toma de decisiones frente al futuro. El segundo objetivo especifico busco una
aproximacion a los rasgos de personalidad asociado a gustos, intereses y potencialidades, se
aplico el test psicoldgico de Orientacion profesional conformado por un inventario de 80
preguntas. De este modo, se determinaron algunos intereses de los estudiantes frente a
rasgos de diferentes carreras profesionales. Se identifican aptitudes intelectuales que se
manifiestan directamente en la conducta como rasgos y su correspondencia con las
exigencias de determinadas profesiones.

De acuerdo a lo anterior el autor arroja las siguientes conclusiones.

e Los hallazgos de la investigacion caracterizaron la relacién que los estudiantes de
11° grado establecen entre proyecto de vida y eleccion vocacional desde la lectura
interpretativa de los intereses vocacionales y sus expectativas profesionales. Facilitd

la percepcion de las visiones, desde la interpretacion de valores y formas de ser,
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ideas, sentimientos y motivos internos de los estudiantes de 11° de la Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos de Marinilla, en un segundo momento, los
resultados hallados en los objetivos especificos permitieron dilucidar la necesidad
de implementar en la Institucion Educativa una propuesta de orientacion profesional
para la implementacion del proyecto de vida.

La gran mayoria de estudiantes de la Institucion Educativa Rosalia Hoyos al llegar
al grado 11, ain se encuentran en la etapa de adolescencia, lo cual implica su estado
de inmadurez, en la toma de decisiones vocacionales aun no se ha desarrollado su
personalidad ya que todavia son muy jovenes, puede suceder que cambien sus
intereses y expectativas en la eleccion profesional y esto no logre concretar su
proyecto de vida al finalizar la educacion media.

A la luz de las teorias psicologicas y de las perspectivas de los diferentes autores
citados, desde varios enfoques: factorialista y tipoldgico, psicodindmico —
humanista y evolucionista se pudo percibir la vocacion como un proceso a lo largo
de la vida que en lo profesional integra tres dimensiones: Cognitiva (el
conocimiento de si mismo), motivacional (aceptando los requisitos y perfiles o
rasgos profesionales e instrumental, es también un instrumento en la toma de
decisiones, en la definicion del proyecto de vida. Segun esta perspectiva el
desarrollo vocacional se asume como un proceso complejo y multidimensional que
el individuo ha de afrontar en forma integral de acuerdo con una diversidad de

factores determinantes que iran cimentando la conducta vocacional. Conduciré a la
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toma de decisiones, lo que finalmente seré de gran ayuda en el direccionamiento del
proyecto de vida.

Fue pertinente describir la influencia de los intereses vocacionales y las expectativas
en la eleccion profesional en la construccion del proyecto de vida de los estudiantes
del grado 11° de la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, dado que varios
autores humanistas expresan que toda la tarea que se realice desde la orientacion
vocacional es fundamental para que el estudiante logre generar autbnomamente un
proyecto de vida en el cual su opcién académica o laboral también sea parte de este,
complementado con otro tipo de actividades y metas de nivel personal.

Todo lo anterior confluye en la apropiacién de elementos que integraran la
construccion del conocimiento que se obtuvo como aporte al direccionamiento del
proyecto de vida en la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, con el animo de
implementarlo desde los primeros grados de la etapa escolar como una propuesta de
orientacion vocacional en los afios venideros. Diferentes estudios sobre orientacién
vocacional, han encontrado que al llegar a la educacion media, los estudiantes
buscan dar significado a sus metas frente a lo que haran en la vida en dos planos
temporales: uno de largo plazo, relacionado con la idea de realizar una carrera
profesional a la que aspiran (asociado con la continuidad de su trayectoria escolar) y
otro de corto plazo, vinculado con la provision de ayuda al grupo familiar, con el
aprendizaje social y con la mayor autonomia personal: la experiencia docente ha
demostrado que esta situacion particularmente se da en la poblacién escolar con

bajos ingresos econdmicos.
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e Teniendo como referencia las experiencias, los intereses vocacionales y
expectativas profesionales de los estudiantes del grado 11°, la investigacion busco
apropiar elementos que dan direccionamiento al proyecto de vida en la Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos, con el fin de implementarlo desde los primeros
grados de la etapa escolar para que los estudiantes empiecen a definir su vocacion, y
al llegar al grado 11° puedan tomar decisiones acertadas frente a la eleccion
profesional, aprendan a formular su proyecto de vida, desde edad temprana.

Es recomendable frente a estos resultados que cada estudiante converse sobre las opciones
con sus padres, profesores y orientadores para que tomen la mejor decision frente a la
carrera que va a estudiar en la universidad, es aqui entonces, donde se podran percibir las
condiciones que le ofrece el medio como las alternativas existentes en las universidades de
la region que apuntan a sus interés o areas de preferencia; por ejemplo ; si el area de su
preferencia son las tecnologias podra optar por una carrera como Ingenieria de Sistemas,
Robdtica, Meca tronica u otros campos afines; también debera tener presente los apoyos
que reciba por parte de su familia o de la Institucion en el caso especifico de recibir una
beca.

El diagnostico realizado a través de las entrevistas, encuestas, historias de vida y el
test de orientacion profesional; logr6 en parte dar respuesta a la pregunta de investigacion
que se plantea al inicio de este estudio, establecio las caracteristicas de los intereses
vocacionales y las expectativas que tienen los estudiantes del grado 11° en la eleccion

profesional que conllevan a la toma de decisiones frente a su futuro.

109



RECOMENDACIONES

Definidas las motivaciones que tienen los estudiantes del grado 11° frente a la
carrera profesional, esto es, los intereses vocacionales y sus expectativas en la eleccion
profesional y como ambos factores inciden en la construccién y/o direccionamiento del
proyecto de vida.

Por lo anterior, se espera llevar a cabo una orientacion profesional por medio de una
propuesta de intervencidn pedagdgica que centre su accionar en un proceso de
acompafiamiento, de seguimiento y de asesoria permanente a los estudiantes que llegan a
11° grado, para ayudarlos en la toma de decisiones acertadas frente a la eleccion de la
profesion, como factor importante en su proyecto de vida , no sin antes indagar sobre la
motivacion y los intereses personales y el impacto que tendria en la eleccion vocacional. La
propuesta que se plantea busca la movilizacion de los recursos institucionales y las
oportunidades que ofrece el contexto educativo, para la proyeccion personal de los
estudiantes en lo que respecta a la formacion y vocacion profesional, en favor de su
desarrollo integral.

Los hallazgos ofrecen un acercamiento a la realidad del tema abordado, a partir de
la cual se establece una reflexion sobre la necesidad de implementar en la Institucién una
propuesta de orientacion vocacional dentro del area de filosofia — Etica y valores y la
asignatura de Emprendimiento, como un direccionamiento al proyecto de vida desde los
primeros grados de la etapa escolar para que los estudiantes empiecen a orientar su

vocacion y a definir su profesion a futuro desde edad temprana. Esta sera la manera como
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seran difundidos los resultados de la investigacion y su aplicabilidad a la formacion
humanistica que imaprte la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos.

Se espera ademas que la investigacion sirva como fuente de consulta para generar
politicas institucionales en la orientacion a los estudiantes desde temprana edad en la toma
de decisiones con la asesoria de los maestros. La investigacion también podra servir como
referente para que estudiosos e investigadores del tema amplien el campo investigativo por
ejemplo en la elaboracion de propuestas que se enfoquen en el proyecto de vida y la
orientacion vocacional, para motivar a los estudiantes y disminuir la desercion
universitaria; muchos jovenes llegan a la universidad sin saber qué carrera estudiar, optan

por desertar en los primeros semestres dejando los suefios truncados.
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ANEXOS

Anexo 1

Titulo: Guion de la entrevista aplicada a estudiantes del grado 11° de la Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla.
Objetivo: Identificar en los estudiantes de 11° grado de la Institucion Educativa

Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla, sus expectativas y aspiraciones cuando

terminen el ciclo de educacion media.
Tema: proyecto de vida.
Fecha: 22 de febrero de 2016 y 29 de febrero de 2016.
Duracion: 2 horas x sesion

Integrantes: 16 estudiantes.

1. ¢Por qué consideras importante la elaboracion del proyecto de vida?

2. ¢Describa sus suefios y en que le gustaria desempefiarse, en la vida, que

aspiraciones tiene?

3. Describe las metas que te propones para hacerlo.
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4 ;Qué planes tiene cudndo termine su educacién media o a

futuro?

5. ¢Esta dentro de sus expectativas terminar una carrera y ejercer una

profesion?

si la respuesta es negativa explique las razones por las que no lo haria o que le

dificulta convertirse en un profesional

6. ¢En qué aspectos te basarias para construir tu proyecto de vida?

7. ¢Cuadles considera son tus fortalezas que ayudan a alcanzar tus metas

profesionales o laborales ?

¢ Cuales son tus debilidades o dificultades que impiden alcanzarlos?

8. ¢ Cuales han sido tus intereses desde temprana edad, cdmo te has proyectado?

9. ¢Cuales son las expectativas de sus familias con relacion a su futuro?

10. ¢ Qué aspectos considera necesarios para construir tu proyecto de vida?
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Anexo 2:

Titulo: Guion de la entrevista aplicada a padres de familia de estudiantes de 11°

grado de la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla.

Objetivo: Identificar los intereses, motivaciones y expectativas que tienen sus hijos
frente a lo que haran cuando terminen el ciclo de educacion media, como parte fundamental

en su proyecto de vida.

1. ¢ De qué manera contribuye para que su hijo logre alcanzar sus metas personales

en cuanto a su proyecto de vida?

2 ¢ Qué opinion le merece el proyecto de vida?

3. ¢Por qué considera importante que su hijo desde edad temprana empiece a

perfilar su proyecto de vida?

4. ;Como motiva a su hijo en la vocacion y eleccion de la profesion?
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Anexo 2.

Titulo: Historias de vida

INSTI T.UCION EDUCATIVA RURAL ROSALIA HOYOS
GRADO UNDECIMO

PROYECTO DE VIDA PERSONAL
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Estudiante 1: Tema: Mi proyecto de vida
Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-2016

Andnimo- Género femenino

Al pensar en la idea de como serd mi vida en un futuro, no lejano. Se produce en mi una
gran incertidumbre, lo cual me lleva a pensar en la construccién de mi proyecto de vida. Esta gran
inquietud que me lleva a reflexionar que quiero hacer con mi vida dentro de un Mundo cambiante
y convulsionado que cada vez plantea mayores exigencias a los seres humanos, principalmente a
los jovenes de estar mas preparados para poder afrontarlo y tener una vida digna. Significa,
primero, pensar en el momento presente, después imagino. ;Como me quiero ver fisicamente, mi
vestimenta, en qué pienso estar dedicada a un hogar, una vida laboral o a ambos roles?; qué tipo de
personas me gustaria tratar, los pasatiempos en los que utilizaria mi tiempo libre, en que campo del
trabajo me quiero desemperiar y, sobre todo, la persona que pretendo llegar a ser.

Considero asumir mi vida con actitud de manera muy positiva de servicio a los demas y
con espiritu emprendedor para que el dia de mafiana pueda desempefiarme profesionalmente en
uno de los tantos campos laborales de mi entorno, lo que a la vez me ayuda a adaptarme a €l. Por
ello, lo que pienso hacer es un proceso reflexion e investigacion personal que me lleve a construir
mi proyecto de vida.

Construir un proyecto de vida es importante porque con él se comienza la estructuracion
de un plan de vida, significa establecer metas que deben cumplirse en el corto, mediano y largo
plazo, permite pensar en lo que quiero llegar a ser en un futuro, que si no se tiene bien definido
sera dificil tener una proyeccion frente a la vida personal, la vocacidn y la profesion a elegir.

Al llegar al grado once, me preocupd no empezar a planear mis suefios, pues cuando se
empiezan los primeros afios en la etapa de nifiez y de inicio a la adolescencia, el futuro no importa;
es mas, este se aprecia tan lejos que a una no se le pasa por la mente la representacion de como va
a ser, los afios transcurren en medio de los juegos, de las fantasias, no se piensa en
responsabilidades; todo es muy facil, cuando se tienen unos padres que siempre han estado
pendientes de lo que una necesita y de facilitar hasta el mas minimo deseo, por tanto, no hay
preocupaciones. Sin embargo, ahora que empieza mi vida de adulta, estoy convencida que ha
llegado el momento de empezar a adquirir responsabilidades, porque, ante todo, lo que méas deseo
es ser una persona independiente, que ya no dependa de mis padres, que sea capaz de tomar
decisiones por mi misma.
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Estudiante 2: Tema: Mi proyecto de vida
Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-2016

Anonimo- Género femenino

¢ Qué es lo que voy a hacer?:

Al pensar en la idea de como serd mi vida en un futuro, no lejano. Se produce en mi una
gran incertidumbre, lo cual me lleva a pensar en la construccién de mi proyecto de vida. Esta gran
inquietud que me lleva a reflexionar que quiero hacer con mi vida dentro de un mundo cambiante y
convulsionado que cada vez plantea mayores exigencias a los seres humanos, principalmente a los
jovenes de estar mas preparados para poder afrontarlo y tener una vida digna. Significa, primero,
pensar en el momento presente, después imagino, ;,cOmo me quiero ver fisicamente, mi vestimenta,
en qué pienso estar dedicada a un hogar, una vida laboral o a ambos roles?; qué tipo de personas
me gustaria tratar, los pasatiempos en los que utilizaria mi tiempo libre, en que campo del trabajo
me quiero desempenfiar y, sobre todo, la persona que pretendo llegar a ser.

Considero asumir mi vida con actitud de manera muy positiva de servicio a los demas y
con espiritu emprendedor para que el dia de mafiana pueda desempefiarme profesionalmente en
uno de los tantos campos laborales de mi entorno, lo que a la vez me ayuda a adaptarme a €l. Por
ello, lo que pienso hacer es un proceso reflexion e investigacion personal que me lleve a construir
mi proyecto de vida.

Construir un proyecto de vida es importante porque con él se comienza la estructuracién
de un plan de vida, significa establecer metas que deben cumplirse en el corto, mediano y largo
plazo, permite pensar en lo que quiero llegar a ser en un futuro, que si no se tiene bien definido
sera dificil tener una proyeccion frente a la vida personal, la vocacidon y la profesion a elegir.

Al llegar al grado once, me preocupd no empezar a planear mis suefios, pues cuando se
empiezan los primeros afios en la etapa de nifiez y de inicio a la adolescencia, el futuro no importa;
es mas, este se aprecia tan lejos que a una no se le pasa por la mente la representacion de como va
a ser, los afios transcurren en medio de los juegos, de las fantasias, no se piensa en
responsabilidades; todo es muy facil, cuando se tienen unos padres que siempre han estado
pendientes de lo que una necesita y de facilitar hasta el mas minimo deseo, por tanto, no hay
preocupaciones. Sin embargo, ahora que empieza mi vida de adulta, estoy convencida que ha
llegado el momento de empezar a adquirir responsabilidades, porque, ante todo, lo que méas deseo
es ser una persona independiente, que ya no dependa de mis padres, que sea capaz de tomar
decisiones por mi misma.
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Estudiante 3: Tema: Mi proyecto de vida
Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-2016

Anodnimo- Género femenino

Si Dios me lo permite, en 10 afios ( ya tendria 27) me visualizo en lo profesional como
una persona responsable; con un trabajo en el area de la salud, mientras termino mi carrera de
medicina y luego hacer una especializacién como Cardiologa, y a la vez me veo realizando las
practicas en un hospital, perfeccionando mis conocimientos para tratar de alcanzar un alto
desempefio y poder quedarme trabajando como médica de planta en el hospital, prestando con
mucho amor, carisma, entrega y ética profesional mi servicio a las personas que lo necesitan, poder
contribuir con un granito de arena a aliviar o mitigar el sufrimiento del ser humano cuando padece
una enfermedad.

En el plano personal, suefio con tener una vida comoda y confortable; quiero tener mi
apartamento y mi carro; vivir en uno de los mejores sectores en la ciudad de Medellin o de
cualquier otra del pais; ayudar a mis padres en lo que necesiten. También me gustaria formar un
hogar, casarme con una persona responsable trabajadora, honrada, con mucho espiritu de
superacion y que me ame mucho; suefio con tener un hijo antes de llegar a los 30 afios. Para
completar mi hogar me gustaria tener dos perros; porque son animales que brindan mucha
compafiia y son la manera de uno disfrutar del tiempo libre dedicAndose a su cuidado. En el largo
plazo me gustaria tener una fundacion que se encargue de dar albergue a los perros de la calle;
mientras se les busca un hogar. Otro de mis suefios es viajar, conocer a Estados Unidos, Brasil,
paises europeos Yy asiaticos.

Estudiante 4 Tema: Mi proyecto de vida Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-2016

Anbnimo- Género femenino

Al comenzar a realizar un proyecto de vida podré defender lo que pienso, me hubiera
gustado haberlo podido perfilar desde muy nifia; para tener definido desde muy temprano; mis
intereses y expectativas frente a lo que quiero ser en la vida y frente a una carrera, cual seria la
mejor manera de alcanzar esta meta que considero decisiva en mi vida; es dejar volar la
imaginacion, viajar al futuro, conocer cuales son mis habilidades y capacidades, que es lo que me
agrada més. Considero que construir mi proyecto de vida me ayudard a ir clarificando mis
inclinaciones vocacionales, ya sea para el campo laboral o profesional, esto me permite
acomodarme a mi ambiente y adaptarme a las nuevas situaciones en la medida en que transcurre mi
vida de nifia o adolescente para convertirme en una mujer adulta. Es una forma de poner en
practica los conocimientos aprendidos y que ocupen un lugar importante, en la realizacién de mis
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suefios

Estudiante 5 Tema: Mi proyecto de vida Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-2016

Anodnimo- Género masculino

Para construir el proyecto de vida, la planeacion es muy importante para poder alcanzar
las metas, ya que permite predecir aspectos como el tiempo, las actividades y los recursos para
lograrlo, esto constituye el éxito de los resultados que van a satisfacer mis intereses y expectativas
de lo que quiero lograr en la vida. También, considero necesario hacer una reflexion en lo personal,
para tener plena conciencia y seguridad frente al programa ocupacional y carrera que finalmente
espero elegir, de este modo, no se correr el riesgo de optar por una profesién que no cumpla con las
expectativas, podria significar el fracaso de mi vida.

Estudiante 6: Tema: Mi proyecto de vida-Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-2016

Anénimo- Género masculino

Para elaborar mi proyecto de vida, lo primero que debo hacer es resolver los siguientes
interrogantes:

- ¢Quién soy? Hace referencia a la personalidad, valores, motivacion, la
autoestima, el conocimiento que tengo de mi mismo. Pero también habilidades, o talentos
en lo que considero que se hacer bien 0 que mas me gusta hacer. Para nada me arriesgaria
a construir mi proyecto de vida, basado en una profesion, arte u oficio por conveniencia,
porque asi lo quieren mis padres o mis amigos.

- ¢Quién quiero llegar a ser? Deseos, expectativas, metas a corto plazo,
tendencias, profesiones, inclinaciones.

- ¢Cuéles son mis fortalezas? Habilidades, destrezas, capacidades, aptitudes,
potencialidades.

- ¢Y mis debilidades? Las limitaciones, las dificultades, los obstaculos,

De esta manera el proyecto de vida es como un programa a seguir para lograr mis metas
personales

Estudiante 7: Tema: Mi proyecto de vida

Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-2016 Anénimo- Género masculino

La construccion del proyecto de vida es una-tarea que requiere de acompafiamiento y
asesoria de mi familia, pero también de mis maestros, por ello, el colegio debe proporcionar la
ayuda y el acompafiamiento a sus estudiantes, para que sepan qué carrera elegir y no se corra el
riesgo de tomar decisiones equivocadas. Es necesario que las personas adultas hagan este
acompariamiento. Si los estudiantes tenemos una buena orientacién en el proyecto de vida
personal, podremos asumir con madurez un compromiso, una decisién con un conocimiento mas
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profundo de las inclinaciones vocacionales. El proyecto de vida estd muy unido a la orientacion
vocacional. En este sentido, entonces, a través del proyecto de vida la persona elabora en su mente
un suefio de lo que espera o0 quiere ser y hacer y la orientacion para la carrera ayudara a definir.

Estudiante 8: Tema: Mi proyecto de vida Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-
2016

Anbnimo- Género Femenino

Desde mi punto de vista y desde la importancia que tiene para el campo personal,
considero que formular un proyecto que tenga que ver con la tarea que una persona realizara en la
vida, ayudara a definir la vocacion, frente a la labor en que se va a desempefiar dentro del campo
profesional y laboral. En otras palabras, para tener conocimiento del entorno laboral vy
universitario, tomar decisiones como qué hacer con la vida, qué estudiar y en donde y como
continuar la formacién académica para convertirse en un profesional exitoso.

Estudiante 9: Tema: Mi proyecto de vida Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-2016

Andénimo- Género Masculino

Quienes somos de escasos recursos econdmicos, a veces visualizamos la carrera
profesional como un suefio imposible alcanzar , percibimos nuestros ideales como muy dificiles de
cumplir, en un pais donde el entorno educativo no es favorable para muchos egresados bachilleres,
algunos no alcanzan un cupo en una universidad publica, y en las universidades privadas se
convierte en una ilusion por el alto costo de los programas universitarios; todas estas inquietudes
generan en los jovenes incertidumbre frente a la carrera u ocupacién laboral que elegiran al
graduarse de bachiller. El colegio debe hacer énfasis en orientacion profesional para saber qué
carrera estudiar y si esa si es la que se quiere hacer; si responde a nuestras capacidades y
talentos; de este modo no se tienen dificultades en la toma de decisiones.

Estudiante 10. Tema: Mi proyecto de vida- Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-
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2016

Anoénimo- Género masculino

Para sacar adelante el proyecto de vida; lo primero que pienso hacer es conocer las
posibles oportunidades a las que puedo acceder en mi entorno y que tal vez no he tenido idea de
que existen, son por ejemplo diversas opciones académicas y ofertas laborales que el medio me
ofrece y a las que puedo acceder si tengo una adecuada formacién profesional, Para lograrlo debo
reconocer primero cuales son mis actitudes y aptitudes y expectativas en lo personal y profesional,
seria como empezar por conocerme a mi mismo, reflexionar frente a lo que quiero y espero de la
vida. Estos elementos me ayudaran a pensar en el proyecto de vida el cual ira ligado a mi vocacion.

Estudiante 11_ Tema: Mi proyecto de vida-Institucién Educativa Rural Rosalia Hoyos-
2016

Anonimo- Género masculino

Considero que el proyecto de vida es, una fuente de motivacién, una opcién, una
alternativa, en la que me apoyaré, para decidir el rumbo en la vida que me espera al culminar los
estudios de la educacion secundaria. En lo personal, no quiero terminar el grado once, presentando
dudas frente a la eleccién profesional y con desconocimiento frente a mis potencialidades y
capacidades y lo que quiero llegar a ser, investigar el concepto de proyecto de vida me permite
dilucidar cuél seria mi vocacion u eleccion profesional; tomar decisiones frente a mi vida futura, ya
que la eleccion profesional es hoy un problema complejo para la juventud.

Estudiante 12-Tema: Mi proyecto de vida-Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos-
2016

Andnimo- Género masculino

Me encuentro en una gran incertidumbre en la toma de decisiones , sobre todo en mi
futuro inmediato, aunque mi suefio siempre ha sido el de llegar a convertirme en un futbolista
profesional, he pensado que no es suficiente para mi proyecto de vida ; ya que si lo logro, no es una
actividad que perdura; por consiguiente debo tener una segunda opcion la cual se basa en
perfeccionar el campo academico y elegir una carrera profesional, pero todavia es incierto por la
razon de que aun no descubro otra vocacion que no sea la del futbol
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Anexo 3.

Titulo: Matriz de hallazgos entrevistas, encuestas e historias de vida

Para la interpretacion de los resultados de la entrevista aplicada a estudiantes y

padres de familia y la lectura de las historias de vida se elabord una matriz que evidencia

los hallazgos relevantes.

CATEGORIA CENTRAL: Proyecto de vida

Objetivo: Indagar, a través de la encuesta, la entrevista e historias de vida las expectativas

profesionales de los estudiantes del grado once que conllevan la toma de decisiones frente a su

futuro

Participantes: Estudiantes, padres de familia y docente.

Hallazgos: Expectativas profesionales de los estudiantes de once que conllevan la

toma de decisiones frente a su futuro

TOP HISTORIAS DE VIDA
ICOS DE ENTREVISTAS ENCUESTA | (ASPECTOS
INDAGAC S SOBRESALIENTES)
ION

1.Im El proyecto de vida El proyecto de La construccién del proyecto

portancia del
proyecto de
vida y
estrategias
para
construirlo

es importante en la
realizacion personal y o
profesional porque permite
decidir el rumbo en la vida
al culminar los estudios de la
educacion secundaria.

Ayuda a clarificar
objetivos

vida es importante para
planear el futuro.

Responde a
preguntas como:

Saber qué hacer
con la vida.

Coémo continuar
la formacién académica
para convertirse en un

de vida permite establecer metas y
cumplirlas.

En la estructuracion de un
plan de vida-

Permite perfilar la profesion

Permite planificar el futuro
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Para planear el | profesional exitoso.
futuro
Definir el futuro. Formar una Tener una vida organizada en
2. Terminar una | familia. lo profesional, econémico y familiar.
Aspiraciones, | carrera 'y  ejercer una Tener un Ser un profesional exitoso.
metas y | profesion. negocio.
Planes para el Tener definida la Tener una mejor Realizar una actividad laboral
futuro profesion o actividad laboral | preparacion académica.
Deseos de Preferencia por Tener espiritu de servicio a los
independencia la profesion de sus | demas.
Obtener un titulo | padres Ayudar a la familia.
profesional Generar ingresos
Vencer obstaculos
3.Fac Inseguridad e Claridad y La seguridad frente a la toma
tores que | incertidumbre conocimiento  de  la | de decisiones.
influyen en la Reconocimiento de | carrera. Es complejo para la juventud-
toma de | habilidades y talentos.
decisiones Identificar  las Tener clara la vocacion, lo que
frente al Establecer Fortalezas que permiten | a uno le gusta.
futuro. estrategias para el | perfilar la carrera Poco conocimiento del
cumplimiento de metas entorno profesional
Madurez Autodeterminacion.
Identificar personal Falta de planeacion y de
oportunidades de ingreso a definicion de metas
la universidad.
La orientacion
vocacional que han
recibido desde nifios es
escasa
5.Por La orientacion vocacional

que considera
necesaria la
orientacion
vocacional en
la eleccion
profesional

Ayuda a clarificar
la vocacion.

Inseguridad frente a
la toma de decisiones

Desconocimiento
de los programas
profesionales

Dialogos frecuentes
sobre la vocacion y la
profesion.

El colegio debe
hacer mayor énfasis en la
orientacion vocacional.

La institucion debe
Implementar estrategias de

La institucion
implementa experiencias
sobre proyecto de vida.

Implementar la

orientacion  profesional
desde los  primeros
grados

Poca

preparacion académica.

Falta de
Planeacion y de
definicion de metas

debe empezar desde edad temprana.

Es importante porque ayuda a
descubrir metas y expectativas frente a
la carrera y la vocacion

La elecciéon de la carrera es
incierta por la razén de que ain no
descubro la vocacion.

Escasa orientacién profesional
desde nifio.
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orientacion profesional

6. Identificar Se necesita de El proyecto de vida debe estar
Elementos debilidades y fortalezas. un Estado de madurez | muy unido a la orientacién vocacional
necesarios en Espiritu de | personal.
la superacion y de Conocer con antelacién las
construccion emprendimiento. Proponerse Planeacion y | metas y expectativas frente a la carrera
del proyecto | metas. definicién de metas. y la vocacion.
de vida Disefiar estrategias. Preparacion Conocer debilidades y

Ser disciplinado académica. fortalezas.
Contar con recursos Conocer
econémicos expectativas intereses y Identidad profesional
Tener definida la | motivaciones Saber qué carrera estudiar
vocacion

7.Ap Preparacion Acompafiamient Las orientaciones del maestro
0yos que | académica o0 docente y de la familia | y el apoyo familiar
recibe en la Orientacion en el proceso de
construccion profesional eleccion-

del proyecto
de vida

Apoyo econdémico
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Anexo 4.

Titulo: Formato de encuesta aplicada a estudiantes del grado 11° de la Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla

Obijetivo: Identificar en los estudiantes de 11° grado de la Institucion Educativa
Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla, sus expectativas y aspiraciones cuando
terminen el ciclo de educacion media.

Reciba un cordial saludo: A continuacion, se le presenta una encuesta que tiene
como objetivo identificar si usted tiene un Proyecto de vida y sus expectativas frente a la
eleccion vocacional Lea cuidadosamente las preguntas y responda con sinceridad a cada
una de ellas. La informacion es estrictamente confidencial. Muchas gracias por su
disponibilidad.

Informacién General
Sexo M F Edad

1. ¢Sabe qué es proyecto de vida? S - NO

2. ¢Considera que elaborar el proyecto de vida como tarea dentro de una de las
clases es para su futuro?: A). Muy importante. B). Medianamente importante. C). No tiene
utilidad.

3. ¢ Tiene ya definido la profesion a la que se dedicara en la vida? SI - NO__

4. ;Lo considera facil de lograr: SI_ NO_

5. ¢La Institucién Educativa le ha ofrecido alguna orientacion para la eleccion de la

profesion? SI NO
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6. ¢ Se encuentra satisfecho con la orientacion profesional que ha recibido en la
Institucion: Muy satisfecho _Medianamente satisfecho  Para nada satisfecho _?

7. ¢En qué afio durante todo el proceso educativo ha recibido orientacion
profesional? En primaria_ Educacién basica_ Educacion media_

8. ¢Cuadles de los siguientes serian los motivos que te impedirian alcanzar tus
suefios: ¢Piensa que no tienes la suficiente capacidad, ni el conocimiento necesario para
alcanzarlo? A) No te sientes preparado. B) No cuentas con recursos econémicos suficientes.
C) Es una carrera muy dificil, no es para usted.

9. ¢ Aspectos necesarios para construir su proyecto de vida? Orientacion vocacional
expectativas e intereses _Tener definida la profesion_ Saber cuéles son sus fortalezas

10. ¢Sus padres lo han orientado frente a su proyecto de vida por ejemplo en la

vocacion? SI_ NO.
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Anexo 5.

Titulo: Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes del grado 11° Institucion
Educativa Rural Rosalia Hoyos,

Gréfica 1. Sexo

= Masculino

= Femenino

Fuente: Propia del autor

El 60% de los estudiantes del grado 11, corresponde a hombres y el 40% mujeres.

Gréfica 2. Edad

m Entre 16 y 17 afos

m Entre 18 y 19 afios
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Fuente: Propia del autor

La mayoria de estudiantes del grado 11°, estan entre los 16 y 17 afios de edad, lo
que demuestra que son todavia adolescentes y por tanto presentan inseguridad frente a la
toma de decisiones, porque no han desarrollado la madurez suficiente para hacerlo.
Mientras que el 31% se encuentran entre los 18 y 19 afios, lo cual lleva a inferir que esta es

una edad propicia para iniciar un proceso de eleccion de la carrera.

Gréfica 3 ¢ Sabe qué es proyecto de vida?

0%

=S

= No

Fuente: Propia del autor

Al momento de iniciar la investigacion, todos los estudiantes del grado 11° conocian
el concepto de proyecto de vida, esto porque en la Institucion ya se venia trabajando en

ello, desde hacia ya dos afios.

Gréfica 4 ;Considera que elaborar el proyecto de vida como tarea dentro de una de

las clases es para su futuro?
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= Muy importante

= Medianamente
importante

= No tienen utilidad

Fuente: Propia del autor

El 60% de los estudiantes del grado 11° consideraron muy importante para planear
el futuro y elaborar el proyecto de vida como tarea dentro las clases. Sin embargo, el 40%
no opind lo mismo; el 30% lo consideran medianamente importante y el 10% no le vio la

utilidad.

Gréfica 5. ¢ Tiene ya definido la profesion a la que se dedicara en la vida?

=S

= No

= No estd seguro

Fuente: Propia del autor
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En el momento de iniciar la investigacion sobre los intereses vocacionales y las
expectativas en la eleccidn profesional en el direccionamiento del proyecto de vida, los
estudiantes ya tenian como seguro su vocacion o la profesion a la que se dedicarian en la
vida, sin embargo, la otra mitad no lo tenian claro, esto demuestra la incertidumbre que

presentan algunos jovenes al llegar al grado 11, al no saber qué camino elegir.

Gréfica 6 ¢Considera facil de realizar una carrera profesional?:

40% =S
= No

No sabe

Fuente: Propia del autor

En la respuesta a esta pregunta se observa en los estudiantes del grado 11° una cierta
inseguridad frente al logro de realizarse profesionalmente, solo el 20% estaba seguro de
conseguirlo, la gran mayoria respondié no estar seguro o no sabia si lo lograrian. Esto
demuestra la perspectiva negativa de los jovenes frente a su futuro profesional que desde ya
lo visualizan como un obstéculo, este negativismo puede significar una barrera para la

construccion del proyecto de vida.

Gréfica 7 ¢La Institucion Educativa le ha ofrecido alguna orientacion para la

eleccion de la profesion?
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0%

m S

= No

Fuente: Propia del autor

Todos los estudiantes del grado 11° reconocieron que la Institucion Educativa
Rural Rosalia Hoyos, les ha brindado ayuda en la orientacion profesional, lo cual da a
entender los esfuerzos de Institucion para que sus estudiantes al llegar al grado 11, tengan

ya definido su vocacion o la carrera profesional.

Graéfica 8. Se encuentra satisfecho con la orientacion profesional que ha recibido en

la Institucién

0%

= Muy satisfecho

= Medianamente
satisfecho

= Poco satisfecho

Fuente: Propia del autor
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El 60% de estudiantes del grado 11° opind estar satisfecho con la orientacion
profesional recibida en la Institucion, no obstante, el 40% restante no se encuentra
suficientemente satisfecho. Las respuestas llevan a inferir la necesidad de la Institucion de

fortalezca su propuesta de orientacion profesional.

Gréfica 9. En qué afios durante todo su proceso educativo ha recibido orientacion

profesional

0%

® En la primaria

® En la educacion
basica hasta noveno

= En la educacion
media

Fuente: Propia del autor

Los estudiantes del grado 11° de la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, solo

han recibido orientacién profesional en la educacion media.
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Gréfica 10. Aspectos necesarios para construir su proyecto de vida

m Recibir orientacion vocacional

m Tener definido la profesién o
actividad a la que se dedicara
en lavida

= Conocer sus expectativas,
intereses y motivaciones

m Saber cuales son sus fortalezas

Fuente: Propia del autor

Los estudiantes del grado 11° de la Institucidn consideraron como aspectos
necesarios para construir su proyecto de vida, recibir orientacion profesional, tener definido
el futuro, conocer sus expectativas, intereses y motivaciones, tener definida la profesion o
actividad laboral y conocer con claridad sus fortalezas.

Gréafica 11. Motivos que le impedirian alcanzar tus suefios:

= No se siente preparado

= No cuentas con
recursos econémicos
suficientes

= La falta de planeaciény
definicién de metas
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Fuente: Propia del autor

El 50% de los estudiantes del grado 11° considero la falta de planeacion y de
definicion de metas y el no estar preparados para asumir la construccion del proyecto de
vida. Los motivos principales que les impide alcanzar los suefios, en menor orden de
importancia estan los recursos economicos; la respuesta lleva a inferir la necesidad de la
construccion del proyecto de vida como una manera de planear el futuro y de empezar a

prepararse para asumirlo.

Gréfica 12. ¢Sus padres lo han orientado frente a su proyecto de vida por ejemplo en

la vocacién?

0%

40% m Siempre
= Casi siempre

Pocas veces

Fuente: Propia del autor

Esta respuesta lleva a inferir la importancia que tiene para los padres de familia el
proyecto de vida en la vocacion de sus hijos. Casi siempre los estudiantes del grado 11° han
recibido orientacion por parte de ellos, lo cual no descarta el acompafiamiento de la

Institucidon Educativa en este proceso.
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Anexo 6.
Titulo: Formato de encuesta aplicada a padres de familia de estudiantes de 11°

grado de la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos del municipio de Marinilla.

Obijetivo: Identificar los intereses, motivaciones y expectativas que tienen sus hijos
frente a lo que haran cuando terminen el ciclo de educacion media, como parte fundamental

en su proyecto de vida.

Reciba un cordial saludo: A continuacion, se le presenta una encuesta que tiene
como objetivo identificar qué concepto tiene del Proyecto de vida y su importancia en la
eleccion vocacional. Lea cuidadosamente las preguntas y responda con sinceridad a cada
una de éstas. La informacion es estrictamente confidencial. Muchas gracias por su

disponibilidad

1. Qué tan importante considera la elaboracion que tendria el proyecto de vida para

su hijo. A) Importante. B) Medianamente importante. C). No tienen utilidad

2. ¢Considera el proyecto de vida un factor importante en la realizacion personal y

profesional? SI _ NO

3. ¢Considera importante que su hijo desde edad temprana empiece a perfilar su

proyecto de vida? SI _ NO
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4. ;Considera necesario que su hijo desde muy temprano empiece a perfilar la
profesion que desempefiaré en el futuro como factor fundamental en su proyecto de vida?

Si- NO-
5. ¢Sabe de antemano qué hara su hijo una vez se gradué del grado 11°? Si _ NO

6 ¢Establece dialogos frecuentes con su hijo sobre su vocacién o la profesion que

desempefiara en la vida? SI_ NO
7. ¢Le gustaria que su hijo se dedicara a la misma actividad laboral que usted?

Si_NO_
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Anexo 7.
Titulo: Resultados de la encuesta aplicada a los padres de familia del grado 11°

Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos

Gréfica 1. ;Considera el proyecto de vida un factor importante en la realizacion

personal y o profesional?

u S|
= NO

Fuente: Propia del autor

La mayoria de los padres de familia considero el proyecto de vida un factor importante en

la realizacion personal y o profesional de sus hijos.

Gréfica 2. ¢ Considera importante que su hijo desde edad temprana empiece a

perfilar su proyecto de vida?
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m S|
= NO

Fuente: Propia del autor

La mayoria de los padres de familia de 11° considera importante que su hijo

empiece a perfilar el proyecto de vida desde edad temprana.

Gréfica 3. ¢ Considera necesario que su hijo desde muy temprano empiece a perfilar la

profesion que desempefaréa en el futuro como factor fundamental en su proyecto de vida?

0%

=S|
= NO

Fuente: Propia del autor
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Todos los padres de familia del grado 11° consideran necesario que su hijo desde muy
temprano empiece a perfilar la profesion que desempefiara en el futuro como factor

fundamental en su proyecto de vida

Gréfica 4. ¢ Sabe de antemano que hara su hijo una vez se gradué del grado 11°?

0%

u S|
= NO

Fuente: Propia del autor

Los padres de familia no tienen visualizado aln la actividad a la que se dedicaran
sus hijos, cuando terminen la educacion media. Esta respuesta da a entender que los

estudiantes al llegar al grado 11°, no han logrado definir su proyecto de vida.

Gréfica 5 ¢ Establece dialogos frecuentes con su hijo sobre su vocacion o la

profesion que desempefiara en la vida?
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m S|
= NO

Fuente: Propia del autor

Para ayudar a sus hijos a perfilar el proyecto de vida, el 75% de los padres de
familia establece didlogos frecuentes sobre su vocacion o la profesion que desempefiara en

la vida, el 25% de los padres no realizan este acompafiamiento.

Gréfica 6 ¢Le gustaria que su hijo se dedicara a la misma actividad laboral que

usted?

u S|
= NO

Fuente: Propia del autor
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La gran mayoria de los padres no le gustaria que sus hijos se dedicaran a la misma
actividad laboral que realizan ellos; no obstante, se observa una tendencia de aceptacion en

el 25%, que estan de acuerdo con sus hijos se dediquen a la misma profesion de ellos.
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Anexo 8

Titulo: Test de Orientacién Vocacional

Instrucciones:

1. Lea atentamente cada una de las actividades.

2. Marque con una “X” en las columnas “Me Interesa” o “No me
interesa”, segin su propia decision. Recuerde: Debe marcar la “X” en una sola de
las columnas.

3. En general, no existen respuestas correctas o incorrectas, lo
importante es que conteste con sinceridad y confianza para que pueda conocer
mejor sus intereses vocacionales.

4. En la tabla de resultados (Tabla I), encierra con un circulo los
nimeros de las preguntas que marcaste en la columna “Me interesa”.

5. 2) Luego en la columna “Total”, anota la cantidad de tus respuestas
en cada una de las areas.

6. 3) Para conocer cual es el area que mas te interesa, busca aquella en
la que sacaste un resultado mayor (esa seria tu primera opcion de interés
vocacional).

7. 4) Luego, identifica en qué area sacaste la segunda puntuacién mas
alta (esa sera tu segunda opcion de interés vocacional).

8. 5) Aquella(s) area(s) en la que obtuviste un menor puntaje, sera la

gue menos te interesa vocacionalmente.
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9. 6) En el “Listado de Profesiones por Area” (Tabla II), busca las

profesiones relacionadas con las areas de interés vocacional en las que obtuviste los

dos mayores puntajes.

10.  7) Recuerda, estos resultados te ayudaran a decidir qué estudiar

después del colegio.

11.  8) No te preocupes si sacas puntajes altos en varias areas. Implica que

tienes muchos intereses.

12.  9) Conversa sobre tus opciones con tus padres, maestros.

Actividad

M

e interesa

0o me

interesa

Disefiar programas de computacién y explorar nuevas
aplicaciones tecnoldgicas para uso de la internet

Criar, cuidar y tratar animales domeésticos y de campo

Investigar sobre areas verdes, medio ambiente y cambios

climéaticos

lustrar, dibujar y animar

Seleccionar, capacitar y motivar al personal de una

organizacion/empresa

Realizar excavaciones para descubrir restos del pasado

Resolver problemas de calculo para construir un puente

Disefiar cursos para ensefiar a la gente sobre temas de salud e

higiene

Tocar un instrumento y componer masica

Planificar cudles son las metas de una organizacion publica o

privada a mediano y largo plazo

Disefiar y planificar la produccién masiva de articulos como
muebles, autos, equipos de oficina, empaques y envases para alimentos

y otros

Disefar logotipos y portadas de una revista

152




Actividad

M

e interesa

0o me

interesa

Organizar eventos y atender a sus asistentes

Atender la salud de personas enfermas

Controlar ingresos y egresos de fondos y presentar el balance

final de una institucion

Hacer experimentos con plantas (frutas, arboles, flores)

Concebir planos para viviendas, edificios y ciudadelas

Investigar y probar nuevos productos farmacéuticos

Hacer propuestas y formular estrategias para aprovechar las

relaciones econdmicas entre dos paises

Pintar, hacer esculturas, ilustrar libros de arte, etcétera

Elaborar campafias para introducir un nuevo producto al

mercado

Examinar y tratar los problemas visuales

Defender a clientes individuales o empresas en juicios de

diferente naturaleza

Disefiar maquinas que puedan simular actividades humanas

Investigar las causas y efectos de los trastornos emocionales

Supervisar las ventas de un centro comercial

Atender y realizar ejercicios a personas que tienen limitaciones

fisicas, problemas de lenguaje, etc.

Prepararse para ser modelo profesional

Aconsejar a las personas sobre planes de ahorro e inversiones

Elaborar mapas, planos e imagenes para el estudio y analisis de

datos geogréaficos

Disefar juegos interactivos electrénicos para computadora

Realizar el control de calidad de los alimentos

Tener un negocio propio de tipo comercial

Escribir articulos periodisticos, cuentos, novelas y otros

Redactar guiones y libretos para un programa de television

Organizar un plan de distribucion y venta de un gran almacén

Estudiar la diversidad cultural en el &mbito rural y urbano

Gestionar y evaluar convenios internacionales de cooperacion
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Actividad

M

e interesa

0o me

interesa

para el desarrollo social

Crear campafias publicitarias

Trabajar investigando la reproduccion de peces, camarones y

otros animales marinos

Dedicarse a fabricar productos alimenticios de consumo masivo

Gestionar y evaluar proyectos de desarrollo en una institucion

educativa y/o fundacion

Redisefiar y decorar espacios fisicos en viviendas, oficinas y

locales comerciales

Administrar una empresa de turismo y/o agencias de viaje

Aplicar métodos alternativos a la medicina tradicional para

atender personas con dolencias de diversa indole

Disefiar ropa para nifios, jovenes y adultos

Investigar organismos vivos para elaborar vacunas

Manejar y/o dar mantenimiento a dispositivos/aparatos

tecnoldgicos en aviones, barcos, radares, etc.

Estudiar idiomas extranjeros —actuales y antiguos- para hacer

traduccion

Restaurar piezas y obras de arte

Revisar y dar mantenimiento a artefactos eléctricos,

electrénicos y computadoras

Ensefar a nifios de 0 a 5 afios

Investigar y/o sondear nuevos mercados

Atender la salud dental de las personas

Tratar a nifios, jévenes y adultos con problemas psicoldgicos

Crear estrategias de promocion y venta de nuevos productos

ecuatorianos en el mercado internacional

Planificar y recomendar dietas para personas diabéticas y/o con

sobrepeso

Trabajar en una empresa petrolera en un cargo técnico como

control de la produccion

Administrar una empresa (familiar, privada o pablica)
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Actividad

M

e interesa

0o me

interesa

Tener un taller de reparacion y mantenimiento de carros,

tractores, etc.

Ejecutar proyectos de extraccion minera y metallrgica

Asistir a directivos de multinacionales con manejo de varios

idiomas

Disefiar programas educativos para nifios con discapacidad

Aplicar conocimientos de estadistica en investigaciones en

diversas areas (social, administrativa, salud, etc.)

Fotografiar hechos historicos, lugares significativos, rostros,

paisajes para el area publicitaria, artistica, periodistica y social

Trabajar en museos Yy bibliotecas nacionales e internacionales

Ser parte de un grupo de teatro

Producir  cortometrajes, spots publicitarios, programas

educativos, de ficcion, etc.

Estudiar la influencia entre las corrientes marinas y el clima y

sus consecuencias ecoldgicas

Conocer las distintas religiones, su filosofia y transmitirlas a la

comunidad en general

Asesorar a inversionistas en la compra de bienes/acciones en

mercados nacionales e internacionales

Estudiar grupos étnicos, sus costumbres, tradiciones, cultura y

compartir sus vivencias

Explorar el espacio sideral, los planetas, caracteristicas y

componentes

Mejorar la imagen facial y corporal de las personas aplicando

diferentes técnicas

Decorar jardines de casas y parques publicos

Administrar y renovar mends de comidas en un hotel o

restaurante

Trabajar como presentador de television, locutor de radio y

television, animador de programas culturales y concursos

Disefiar y ejecutar programas de turismo
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M
Actividad ) 0 me
e interesa |
interesa

Administrar y ordenar (planificar) adecuadamente la ocupacion
del espacio fisico de ciudades, paises etc., utilizando imagenes de

satélite, mapas

Organizar, planificar y administrar centros educativos

Instrucciones para saber los resultados del test:

1) En la tabla de resultados (que a continuacion se encuentra) se
encierra con un circulo los nimeros de las preguntas que se marcaron en la columna
“Me interesa”

2) Luego se debe anotar la cantidad de respuestas en cada una de las
areas.

3) Para conocer cudl es el area que mas le interesa al estudiante, se debe
buscar aquella en la que sac6 un resultado mayor (esa seria la primera opcién de
interés vocacional).

4) Luego, hay que identificar en qué area se saco la segunda puntuacion
mas alta (esa sera la segunda opcién de interés vocacional del estudiante)

5) Aquella(s) area(s) en la que se obtuvo un menor puntaje sera la que
menos le interesa vocacionalmente al estudiante.

6) En el “Listado de Profesiones por Area” (que se encuentra a
continuacion), se buscan las profesiones relacionadas con las areas de interés

vocacional en las que el estudiante obtuvo los dos mayores puntajes.
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7) Es de anotar que estos resultados ayudaran a decidir qué estudiar
después de culminado el grado 11.

8) No es de preocupacion si el estudiante saca puntajes altos en varias
areas, ello quiere decir que éste tiene varios intereses.

9) Lo més recomendable es que el estudiante converse sobre las

opciones con sus padres, profesores y orientadores.
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Anexo 9

Titulo: Resultados del test

Gréfica 1. Interés por disefiar programas de computacion y explorar nuevas

aplicaciones tecnologicas para uso del internet

Fuente: Propia del autor

El 75 % de los estudiantes mostro interés por las areas relacionadas con la
tecnologia, sin embargo, para el 25% la tecnologia no es precisamente el area de su interés

que preferiria estudiar o desempefiarse profesionalmente.

Gréfica 2. Interés por disefiar juegos interactivos electrénicos para computadora y

disefio de maquinas que puedan simular actividades humanas.
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Fuente: Propia del autor

Esta grafica muestra nuevamente la afinidad de los estudiantes del grado 11° por la
tecnologia, el test psicoldgico arrojo una tendencia del 63% a quienes les gustaria elegir
una carrera profesional relacionada con la informatica o robdtica. Sin embargo, a un

porcentaje bajo del 37% no les interesa.

Grafica 3: Interés por areas artisticas como el dibujo y las aplicaciones digitales.

Fuente: Propia del autor
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El 88% de estudiantes que participaron en el test, se interesa por areas artisticas
como el dibujo y las aplicaciones digitales. Un resultado un poco similar a las tendencias de
las gréficas anteriores, que evidencia que la tecnologia sigue siendo el campo de interés que

mas llena sus expectativas.

Gréfica 2. Interés por ilustrar, dibujar y animar digitalmente, por pintar, hacer

esculturas, e ilustrar libros de arte

Fuente: Propia del autor

Los resultados del test de inventario de preferencias profesionales evidencian el
interés del 82% de los estudiantes por las manifestaciones artisticas como el dibujo, la
pintura, escultura y literatura. En otro item relacionado con las actitudes literarias, el 60%
manifestd interés por escribir articulos periodisticos, cuentos, novelas y redactar guiones y
libretos para un programa de television.

Gréfica 5. Interés por tocar un instrumento y componer musica
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Fuente: Propia del autor

Continuando con las aptitudes artisticas se observé interés en la mayoria de los
estudiantes por la masica.

Gréfica 6. Interés por las areas econdémicas, administrativas.

Fuente: Propia del autor

El test psicoldgico de Orientacion Profesional también visualizé los intereses y

motivaciones de los estudiantes de 11° grado con respecto a su vocacion y eleccion
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profesional en el area de la economia, la administracion de empresas y el mundo de los
negocios, siendo esta el area que mas les interesé como opcion de eleccidn profesional: Se
observé un marcado interés por gestionar y evaluar convenios internacionales de
cooperacion para el desarrollo social, por hacer propuestas y formular estrategias
econOmicas empresariales. En esta gréfica, el 69% se interesa por el &rea de propuestas

econdmicas empresariales.

Grafica 7. Interés por el area empresarial y comercial

Fuente: Propia del autor

En esta gréfica se aprecia el interés por las areas empresariales y comerciales. El
69% de los estudiantes se intereso por seleccionar, capacitar y motivar al personal de una

organizacion/empresarial, supervisar las ventas de areas comerciales .

Gréfica 8. Interés por elaborar campafias para introducir un nuevo producto al

mercado
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Fuente: Propia del autor

En la misma linea empresarial, el 82% de los estudiantes mostro interés por

elaborar camparias de lanzamiento de un prducto al mercado.

Gréafica 9. Interés por administrar una empresa de turismo y/o agencias de viaje

Fuente: Propia del autor

El test de orientacion profesional determiné que al 69 % de los estudiantes le

interesa administrar una empresa de turismo y/o agencias de viaje.
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Gréfica 10. Interés por investigar sobre &reas verdes, medio ambiente y cambios

climaticos

Fuente: Propia del autor
Para el 57% % de los estudiantes el &rea de interés profesional son las carreras que
se dedican al estudio del medio ambiente y las &reas que tratan el tema en profundidad,

como hacer experimentos con plantas (frutas, arboles, flores).

Gréfica 11. Interés por criar, cuidar y tratar animales domésticos y de campo

Fuente: Propia del autor
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El 63% de los estudiantes del grado 11° mostro interés por el cuidado y tratamiento
de los animales domésticos y de campo y por la reproduccion de peces, camarones y otros
animales marinos. Se infiere que la carrera a elegir podria ser la Veterinaria, zootecnia u

otra area a fin.

Gréfica 12. Interés por areas relacionadas con la arquitectura.

Fuente: Propia del autor

El 69% de los estudiantes mostré interés por las areas relacionadas con el disefio
arquitectonico, por concebir planos para viviendas, edificios y ciudadelas, redisefiar y

decorar espacios fisicos en viviendas, oficinas y locales comerciales.
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Grafica 13. Interés las areas de la salud

Fuente: Propia del autor

Otro grupo de estudiantes correspondiente al 69% se interesa por las areas de la
salud, por investigar y probar nuevos productos farmacéuticos, por disefiar cursos para
ensefar a la gente sobre temas de salud e higiene, por investigar las causas y efectos de los

trastornos emocionales.
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PROPUESTA PEDAGOGICA

1. Presentacion

Los hallazgos de la investigacion Los intereses vocacionales y expectativas de
eleccion profesional en el direccionamiento del proyecto de vida, de estudiantes del grado
11°, Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos, pusieron de manifiesto la necesidad de
apropiar elementos que le den un nuevo direccionamiento al proyecto de vida en la

Institucion, el cual se viene realizando en la institucion durante tres afos consecutivos .

En consecuencia, como resultado de la investigacion se plantea la siguiente
propuesta que sugiere realizar ajustes al proyecto de vida. Si bien, como lo expresa
(Panqueaba, et al, 2014) la orientacidn profesional constituye un apoyo al proceso de la
toma de decisiones en el cual la persona combina sus capacidades, potencialidades,
intereses y limitaciones, asi como sus posibilidades existentes en el medio en el que se
desarrolla, es necesario que la orientacion vocacional profesional, sea un componente que
se articule al Proyecto de vida institucional, y que este se implemente desde los primeros
grados de la etapa escolar, con el fin de que los educandos desde edad temprana tengan un
autoconocimiento de sus expectativas e intereses vocacionales que motivan la toma de
decisiones; informacion que sera relevante para ayudarles a construir un perfil del proyecto
de vida, para que al finalizar el grado 11, los jovenes no estén desorientados y tengan que

tomar decisiones apresuradas frente a su futuro laboral y profesional.
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Por otra parte la familia se considera de una gran una influencia directa en la
eleccion vocacional, y en la decision de la carrera o profesion, es por ello que también se
incorporan al proyecto como parte activa que junto con la escuela, teniendo al maestro
como guia constituyen los actores que guiaran al estudiante hacia la mejor toma de

decisiones que les permita construir de manera mas acertada su proyecto de vida.

En la orientacién vocacional el papel del maestro es determinante para lograr la
motivacion hacia el proyecto de vida y por ende a tomar decisiones frente a la eleccién
profesional, ya que toca su quehacer por el conocimiento y la cercania en la cotidianidad
con el estudiante, requiriendo una busqueda y sensibilidad especial, para que impacten en la

vida de sus estudiantes, dada su experiencia como agente motivador.

La funcion que el maestro ejerce en la orientacion vocacional, encaja de manera
simétrica con las concepciones evolucionistas que consideran que la orientacion vocacional
se refiere a la ayuda al estudiante para la formacion de la vocacion, (Formacion vocacional)
mientras que la orientacion profesional se refiere a la informacion que se brinda al
estudiante acerca de las diferentes carreras por las que puede optar al momento de elegir la

profesion.

2. Descripcion del problema

El ser humano se encuentra inmerso en los cambios acelerados de la sociedad actual y

esto le genera la necesidad de buscar herramientas necesarias para que construya su
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identidad personal y profesional, generando con ello un equilibrio, con los elementos que
determinan su accionar, como son lo econémico, cultural y social. Este proceso de
orientacion debe indicar en el estudiante en su camino educativo y de aprendizaje, segln
sefiala Lizcano (2009), la toma de decisiones conscientes, realistas y alcanzables que
motiven la construccién de proyectos de accion coherentes y acertados con las decisiones

que seran el referente en su cotidianidad.

En este mismo contexto, es posible tener en cuenta lo que dice Romero (2004):

la sociedad actual reclama un concepto de profesionalidad segun el cual la
persona ha de estar dotada de competencias transferibles o clave que tienen que
ver con la toma de decisiones, la resolucion de problemas, la autonomia, el

trabajo en grupo, y la planificacion de su propio trabajo (p. 337).

El momento més relevante en la formacion vocacional de los estudiantes, se da cuando
terminan su ciclo de educacion media, viéendose enfrentados a elegir un camino, se presenta
la toma de decisiones: algunos piensan realizar estudios superiores o técnicos, otros una
ocupacion laboral en las empresas asentadas en la region y otros por el contrario, no
piensan ni en lo uno ni en lo otro, no tienen expectativas, se quedan en sus hogares sin la

menor idea de lo que quieren hacer con sus vidas.

Eso es precisamente lo que sucede en la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos del

municipio de Marinilla, en donde se evidencia una gran incertidumbre en la toma de

decisiones en los estudiantes del Gltimo afio, sobre todo en su futuro inmediato, luego de
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terminar la educacion media, a sabiendas de que en la institucidn se viene trabajando con
base en el proyecto de vida, pero no se percibe un impacto de éste que los motive y los
ayude en la toma de decisiones; pareciera que el mismo no estd enfocado en la clarificacion
de este momento decisivo en sus vidas y que las concepciones que los estudiantes tienen

sobre él influyen en la manera como lo asumen y lo apropian.

Los estudiantes de esta institucion, cuando terminan su ciclo en la educacion bésica y
media, no saben qué hacer y mucho menos qué carrera estudiar o si mas bien ingresar al
mundo laboral y ello puede significar, de acuerdo con lo que sefialan Giraldo y Jaimes
(2007), que la toma de una decision, como es el producto de una serie de factores internos
(personalidad, motivacidn, sentimiento, percepcion, razonamiento, etc.) como externos
(representaciones, cultura, costumbres, valores, etc.), no esté siendo del todo acertada o

adecuadamente orientada.

Se observa asi la necesidad de una buena orientacién en el proyecto de vida personal de
los estudiantes, para que asuman con madurez un compromiso, que sea una toma de
conciencia, un saber donde se esta, a donde se va, por qué medio que servira al sujeto para

un conocimiento mas profundo de sus intereses y aptitudes personales.

3. Justificacion
Para brindar una adecuada orientacion vocacional a los educandos es necesario desarrollar

una tarea a largo plazo que requiere de recursos, tanto fisicos como humanos, que exploren
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gradualmente y desde el inicio de la labor escolar las potencialidades del individuo,
Ilevandolo a que con ellas se apropie de un proyecto de vida acorde con sus expectativas,
desempefios y posibilidades. Para ello se hace necesario la implementacion de propuestas
que apunten a que la educacion contemple objetivos a corto, mediano y largo plazo con un
hilo conductor que logre la articulacion transversal de los mismos, evitando asi los fines
inmediatistas.

Con el proyecto de vida el estudiante puede conocer sus capacidades, valorar los
intereses y las inclinaciones que tiene por su vida profesional o laboral, pues es en la
escuela, en donde puede empezar a tomar las decisiones en torno a su orientacion
profesional y afrontar las dificultades que alli se presentan, resolver los inconvenientes que
afectaran su vida personal, social, familiar, laboral, universitario, etc.

Es importante resaltar que el final de la orientacién vocacional no termina con la
culminacion de estudios secundarios, pues los estudiantes, con las bases adquiridas en la
escuela, siguen un proceso de reflexion e investigacion personal para la definicién del
proyecto de vida.

Sin duda, el objetivo esencial de proceso de orientacion ha de ser el de mejorar la
adaptacion del nifio y del adolescente a su entorno familiar, escolar y profesional,
preocupandose especialmente de sus relaciones afectivas y sociales con el fin de sacar el
mayor provecho de sus actitudes fisicas y psiquicas. Este proceso requiere una atencion
personalizada, ya que se dirige a un individuo concreto, aunque este proceso de orientacion
sera eficaz en la medida en que se integre en el marco educativo.

Se busca construir un modelo de intervencion practico que responda a las

particularidades de la poblacién estudiantil, de modo que se les pueda ofrecer a
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herramientas que permitan potencializar sus habilidades para tomar decisiones optimas,
construir o consolidar sus proyectos de vida y persistir en suefios y metas.

.Los intereses son factores primordiales en la toma de decisiones al momento de
elegir una carrera; inciden aspectos aptitudinales, un potencial predictor de la vocacién y en
la eleccion profesional. Tanto los intereses como las expectativas son factores intrinsecos
de la personalidad que motivan la toma de decisiones en la eleccion de la carrera. Como lo
afirma (Gonzélez, 2001), los individuos motivados persisten en la busqueda de alcanzar los
suefios personales que se hacen realidad integrando procesos psiquicos y actividades
externas reflejadas en accién un potencial predictor de la vocacion y en la eleccion

profesional.

4. Objetivos

La propuesta esta basada en la implementacién del proyecto de vida como estrategia
de orientacion profesional en la formacion integral de los estudiantes en la Institucion

Educativa Rural Rosalia Hoyos de Marinilla; tendra como proposito:

Objetivo General : Desarrollar una propuesta de intervencion pedagdgica al
proyecto de vida en la Institucion Educativa Rural Rosalia de Hoyos, para ser desarrollada
en todos los niveles y grados educativos que impacte en el mediano y largo plazo la
orientacion vocacional y profesional del estudiantado y en la toma de decisiones asertivas

sobre su futuro cuando culminen sus estudios de basica secundaria.
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Obijetivos especificos

o Promover la motivacion personal y la autonomia en los adolescentes
como elemento importante para la realizacion de su proyecto de vida.

. Potenciar las diferentes habilidades personales en el grupo de
adolescentes con el fin de que adquieran estrategias adecuadas para su manejo y
mejor aprovechamiento.

o Facilitar a los estudiantes que, en su ciclo de formacion, vayan
clarificando sus inclinaciones vocacionales, ya sea para el campo laboral o

profesional, con la implementacion algunos lineamientos pedagogicos.

5. Alcances

Con la orientacion vocacional, se busca que el joven descubra la propia identidad,
defina la vocacion, y /o carrera profesional. El proceso de orientacion vocacional debe
indicar en el estudiante su camino educativo y de aprendizaje. Asi mismo, la educacion
constituye uno de los factores clave para el progreso, juega un papel fundamental para que
el ser humano alcance su perfeccionamiento.

Como actividades pertinentes a la propuesta pedagdgica en la Institucién, se busca
brindar a los estudiantes una atencion individual en la que predomine la escucha en torno a

las motivaciones, expectativas y proyectos que se quieren realizar una vez culminen su
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etapa de colegio y Organizar jornadas informativas y reflexivas sobre las opciones y
oportunidades para continuar los proyectos académicos, ocupacionales, laborales o
profesionales.

Reconociendo que la Orientacion Vocacional es un elemento vital de mejoramiento
educativo, se identifica su posible realizacion a través de cada una de las gestiones

institucionales, dentro de los procesos y componentes del Proyecto Educativo Institucional.

6. Metodologia y recursos

La propuesta que se plantea busca la movilizacion de los recursos institucionales y las
oportunidades que ofrece el contexto educativo, para la proyeccion personal de los
estudiantes en lo que respecta a la formacion y vocacion profesional, en favor de su
desarrollo integral. Las actividades serdn implementadas en las areas de Emprendimiento,
ética y valores y Filosofia, comprende la realizacion de actividades ludicas, charlas y
conversatorios con padres de familia, orientacion psicol6gica, retiros espirituales,
programas radiales, ferias de emprendimiento, talleres de valores como la autoestima, el
respeto, la motivacion, la autonomia, la perseverancia, liderazgo entre otros , la aplicacion
de test de orientacion profesional Talleres y charlas a los estudiantes y padres de familia
sobre orientacion vocacional y profesional , la participacién de los estudiantes en las ferias

universitarias regionales proyectos de investigacion escolar.

Se contara con recursos humanos y fisicos institucionales como
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"1 El apoyo y aprovechamiento del talento del equipo de docentes

1 Ambientes de aprendizaje apropiados

"1 Uso apropiado y articulado de los recursos para la ensefianza y aprendizaje

1 Uso del tiempo adecuadamente

Ofrecimiento de ambientes favorable s para la convivencia

Promover el desarrollo personal y social

.Emisora escolar

.Escuela de padres

Disponer de mecanismos de apoyo

Equipos tecnologicos

En la orientacion vocacional el papel del maestro sera determinante para lograr la
motivacidn hacia el proyecto de vida y por ende a tomar decisiones frente a la eleccion
profesional, ya que toca su quehacer por el conocimiento y la cercania en la cotidianidad
con el estudiante, requiriendo una busqueda y sensibilidad especial, para que impacten en la

vida de sus estudiantes, dada su experiencia como agente motivador. También se concedera
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participacion a los padres de familia como actores importantes en la formacion humana del

estudiantado.
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